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Gewerkschaft fordert 3.000 €
fiir angelernte Hilfskrafte!
In sehr vielen Lehrberufen
verdient man weniger.

Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft selbst!

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
B Inkl. Flhrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 23.01.2017, Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

Service- und Sicherheitskraft (m/w)
B Inkl. Sachkunde § 34a, Beginn: 16.01. und 23.01.2017, Dauer: 2,5 Monate
* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule rwm

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 780814-0
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Es ist das 14. Mal, dass die Lufthansa-Piloten strei-
e ETL S ken und die Maschinen am Boden bleiben. Eine
www.JOBery.de Losung ist nicht in Sicht. Auch, weil die Piloten
Job-Messen www.Bewerbertag.de eine Schlichtung ablehnen FOTO: LUFTHANSA
Fairpay-Siegel ~ www.Fairpay24.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
griinden in der ménnlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-

migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum Hamburg bei etwa 300
Bildungstragern, in vielen McDonald-Filialen, bei Mdbel

Die etwa 5.400 Lufthansa-Kapitane ge-
horen zu den Bestverdienern der
Branche und erhalten in der Spitze ein
Jahresgehalt von bis zu 255.000 Euro.
Selbst das Einstiegsgehalt eines Co-
Piloten ist mit monatlich rd. 4.700 Euro
um etwa 3.250 Euro héher, als das eines
Flugbegleiters (ca. 1.416 Euro).

Die Vorruhestandsregelung erlaubt es den
Piloten schon mit 55 in Rente zu gehen. Die

Flugbegleiter miissen 12 Jahre langer arbei-
ten. Trotzdem bekommen die ,Busfahrer
der Lufte* den Hals nicht voll. Da sie seit
2011 keine Gehaltserhéhung mehr bekom-
men haben, fordern sie nun riickwirkend fur
den gesamten Zeitraum einen Zuschlag von
22 Prozent sowie eine Festschreibung der
Vorruhestandsregelung auch fur Berufsein-
steiger. Eine von der Lufthansa angebotene
Schlichtung im Tarifstreit lehnen sie ab.

Hoffner, in sehr vielen Superméarkten (Netto, REWE, Famila,

Edeka, Marktkauf etc.) und Béckereien sowie in den Fluggesellschaft

meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300 |  Ryanair

weiteren Partnern aus. Air Berlin
Condor

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nahe finden, rufen Sie British Airways

uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fiir Sie am Lufthansa

schnellsten zu erreichende Auslagestelle.
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Umschulungen in Hamburg

B Fachlagerist (m/w) Beginn: 27.03.2017

B Kaufmann firr Spedition und
Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Kaufmann fiir Biromanagement (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Logistik Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: 01.12./02.01.2017

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Galina Koblica = Heidenkampsweg 44 = 20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 29-0 = www.dekra-akademie.de/hamburg

Einstiegsgehalt Copilot

max. Verdienst in Euro

Einstiegsgehalt Pilot

25.000 Euro p.a. 53.000 Euro p.a. 85.000 Euro p.a.
45.000 Euro p.a. 80.000 Euro p.a. 115.000 Euro p.a.
60.600 Euro p.a. 104.400 Euro p.a. 135.600 Euro p.a.
61.000 Euro p.a. 77.000 Euro p.a. 181.000 Euro p.a.
55.000 Euro p.a. 120.000 Euro p.a. 255.000 Euro p.a.

Verdienste sind gerundet / Zulagen teilweise nicht berticksichtigt / Quelle: Internet-Recherche

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Qualifizierung

H Logistik Kurier (m/w) - Start: 05.12.2016 - Dauer: 4 Monate
B Citylogistiker mit Deutschférderung (m/w)
Start: 12.12.2016 = Daver: 6 Monate

B Mobile Pflegehilfskraft inkl. Haushaltshilfe,
inkl. FS Kl. B* (optional) (m/w) - Né&chster Termin auf Anfrage
Daver: 4,2 Monate

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Verfragsfahrschule durchgefihrt.
DEKRA Akademie GmbH

Oelixdorfer Str. 2 = 25524 ltzehoe = Anmeldung: Herr Lehmann
Tel.: 040/53 43 93-67 www.dekra-akademie.de/norderstedt

ltzehoe
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. « . . . . . Guter Zusammenhalt
Soviel lassen sich die Unternehmen ihre Weihnachtsfeier pro Mitarbeiter kosten [Ny e o

Ist der Zusammenhalt im Team
hoch, und die Mitarbeiter sind
aufeinander angewiesen, mel-
den sie sich seltener krank. Das
berichtet die Zeitschrift «Psycho-
logie heute». AuBerdem hangt
der Krankenstand damit zusam-
men, wie Kollegen mit ihren Krank-
heiten umgehen. Melden sich
Berufstatige schnell krank, feh-
len auch die Kollegen haufiger.

Bis 30 Euro

Vor interner Bewerbung
an Betriebsrat wenden

Will man sich intern auf eine
Stelle bewerben, kann es sinn-
voll sein, sich vorab beim Be-
triebsrat zu erkundigen. Soll ich
den Chef einweihen oder nicht?
Der Betriebsrat weiB in der
Regel, was in der Firma Ublich
ist. Wird der Vorgesetzte z.B.
standardméBig Uber alle Bewer-
bungen informiert, ist es sinnvoll,
mit ihm vorab zu sprechen.

80 bis 100 Euro

+ vl

‘ Firmen bis 50 Mitarbeiter é Firmen (iber 1.000 Mitarbeiter

Quelle: © LAB & Company FOTO: BENJAMIN THORN - FOTOLIA

‘ Gesamt

Anzeige

@STEEP
Aus- und Weiterbildungszentrum Hamburg = ATHIS WAY UP

UMSCHULUNGEN FUR DIE INDUSTRIE IN DEN FACHBEREICHEN:

Foérderung mit Bildungsgutschein | Hohe Aufnahme in den Arbeitsmarkt | Einstieg fortlaufend moglich

Elektrotechnik Elektronik Automatisierung Metalltechnik Schweillen Luftfahrt
Elektroniker/in Elektroniker/in Elektroniker/in Industriemechaniker/in  Internationales Diplom  Elektronik-Lehrgéange
Betriebstechnik Gerate und Systeme Automatisierungs- Zerspanungs- Schweilen, Schweil3- Human Factors

technik mechaniker/in prufbescheinigungen
Mechatroniker/in nach DIN EN 287-1/
. DIN EN ISO 9606
Start der Umschulungen am 01.02.2017 - 24 Monate - mit HK-Abschluss H FrankeiPahi

Forderung mit Bildungsgutschein und Arbeitsplatzzusage von Franke + Pahl

Mensch - Technik - Lésungen

Unser Ziel ist es, Sie mit einem stark nachgefragten Berufsabschluss fur den
Arbeitsmarkt fit zu machen und damit den zukiinftigen Fachkraftebedarf zu sichern.

steep GmbH Tel.: +49 40 853 155 -0

Julia Malso Fax: +49 40 853 155 - 355

WWW.Steep.de Schnackenburgallee 217-223 E-Mail: hamburg.ausbildung@steep.de
22525 Hamburg Internet: hamburg.ausbildung.steep.de

Fir weitere Informationen:
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ver.di vertritt auch Altenpfleger,
Einzelhandelskaufleute oder beispielsweise
Friseure. In vielen dieser Lehrberufe
verdient man schon jetzt deutlich
weniger, wie als angelernte Kraft im
Luftsicherheitsbereich. Trotzdem
fordert die Gewerkschaft ein
kraftiges Lohnplus fur die

Luftsicherheitsassistenten
FOTO: DPA / PATRICK SEEGER

MaBllose Forderung

Gewerkschaft
fordert fUr
angelernte
Krafte mehr
Lohn, als fur
Pflegekrafte,
Verkaufer,
Friseure usw.

Luftsicherheitsassistenten sit-
zen an Flughafen an den Ront-
gengeraten, durch die das
Handgepack lauft oder tasten
beispielsweise Flugpassagiere
nach versteckten Gegenstan-
den ab. Luftsicherheitsassi-
stent ist kein Lehrberuf, son-
dern eine einfache Anlern-
tatigkeit, die in einer 160-stiin-
digen WeiterbildungsmaBnah-
me vermittelt wird. Schulische
oder berufliche Vorausset-
zungen gibt es keine - nicht
einmal Englisch miissen die rd.
2.500 deutschen Luftsicher-
heitsassistenten sprechen.

Daflr ist aber der Verdienst gut:

Aktuell erhélt ein Luftsicherheits-
assistent rd. 2.650 Euro/Monat
(15,50 Euro/Std.). Wenn es nach
den Winschen der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft
verdi geht, sind es zukinftig
sogar rund 3.000 Euro pro
Monat (17,75 Euro/Std.).

Forderung: 3.000 pro Monat

3.000 Euro pro Monat sind nicht
wirklich viel, aber doch viel mehr,
als mancher Berufstatige in Lehr-
berufen nach 2- oder 3-jahriger
Ausbildung bekommt. Auf die
Frage, wie man es erklaren kann,
dass eine examinierte Altenpfle-
gerin gerade einmal 2.132 Euro

Einstiegsgehalt erhélt, seine Ge-
werkschaft aber flr angelernte
Krafte 3.000 Euro fordert, ant-
wortete Peter Bremme von ver.di
Hamburg nur, dass das nicht die
richtige Frage sei. Man solle die
Neiddebatte nicht von der fal-
schen Seite beginnen - schlieB-
lich kénnen sich alle Berufs-
gruppen organisieren und fir
ihre Rechte eintreten. Und je
mehr es sind, umso starker sei
man und die Luftsicherheits-
krafte seien eben stark, so der
Gewerkschaftler. Was Bremme
nicht sagt: verdi vertritt auch
viele dieser schlechter bezahlten
Berufsgruppen, wie Altenpfleger,
Einzelhandelskaufleute usw.
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von ver.di

Der Hamburger Branchenkenner
Frank Schimmel von der Fach-
schule Protektor sieht hinter den
Uberzogenen Tarifforderungen
von ver.di. ein anderes Motiv. Er
vermutet, dass verdi die Luft-
sicherheitsassistenten nur vor
den eigenen Karren spannt, um
Uber einen potentiellen Streik
moglichst hohe 6ffentliche Auf-
merksamkeit zu erzielen.

Letzter Streik war 2014

Welche Folgen es hat, wenn die
Luftsicherheitsassistenten strei-
ken, hat man zuletzt im Februar
2014 gesehen. Am Hamburger
Flughafen fielen aufgrund ihres

Streiks hunderte Fllige aus. Soll-
ten sich der Bundesverband der
Sicherheitswirtschaft (BDSW)
und verdi nicht einigen, droht
schon in Kirze die nachste Streik-
welle der Sicherheitskrafte.

Dieses Erpressungspotenzial ha-
ben viele andere, auch von ver.di
vertretene Berufsgruppen nicht.
Deshalb macht es aus Sicht der
Gewerkschaft durchaus Sinn, die
maBlosen Forderungen fur ange-
lernte Krafte der Luftsicherheits-
branche durchzusetzen. Damit
demonstriert man offentlich Star-
ke, die man aber in vielen ande-
ren Bereichen Uberhaupt nicht
mehr hat. Also doch nur ein
Streik fir die Offentlichkeit?

Kommentar vom Chefredakteur
e

ver.di konterkariert Sinn
von Berufsausbildungen

Mein Sohn Benedikt ist 17 Jahre alt. Im Sommer erwirbt er
die Fachhochschulreife. Erst vor wenigen Tagen haben wir
uns Uber seine beruflichen Plane unterhalten. Ein
Praktikum bei der Polizei in Bad Bramstedt hat ihm so gut
gefallen, dass er Polizist werden méchte. Das Einstiegs-
gehalt nach 2-jahriger Ausbildung liegt bei rd. 2.050 Euro.

Seine Freundin absolviert in Neumdinster eine Ausbildung als
Altenpflegerin. lhr Einstiegslohn wird nach 3-jahriger Ausbil-
dung irgendwo bei 2.132 Euro liegen. Nach 15 Berufsjahren
werden es nach heutigem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes
gerade einmal 2.783,48 Euro sein. Dieser Tarifvertrag wurde
auch von ver.di mit ausgehandelt.

Fir angelernte Luftsicherheitsassistenten, die nur einen 160-
stiindigen Crash-Kurs bendétigen um ihre Tatigkeit austiben zu
koénnen, fordert ver.di hingegen rd. 3.000 Euro pro Monat.

Wie soll man einem jungen Menschen zukinftig erklaren, dass
er eine ordentliche Ausbildung machen soll, wenn man als
ungelernte Kraft viel mehr verdienen kann?

Ihr Sven Wolter-Rousseaux

Anzeige

Karriere machen!

Mit unseren individuellen Coachings

*nach Absprache

EDV-Training

Griindercoaching

Bildung
schafft Zukunft

Vollzeit, Teilzeit und abends'!

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg ¢ 7x in Hamburg!

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 « www.daa-hamburg.de
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Tipps & Co

Bei Frust im Job sich selbst
spannende Aufgaben suchen

Wer vom Job gefrustet ist, kann seine Situation oft
selbst ein Stick weit verbessern. Statt zu jammern,
kodnnen Berufstatige zum Beispiel Uberlegen, welche
Aufgaben sie Ubernehmen kdnnen, die ihnen Spal3
machen, berichtet die Zeitschrift <Psychologie - Bringt
Dich weiter».

Das kann zum Beispiel das Mentoring fur einen neuen
Kollegen oder die Kandidatur fur den Betriebsrat sein. Gut
ist auch, erst einmal eine Bestandsaufnahme zu machen
und genau zu schauen: Welche Aufgaben machen Spal3?
Was nervt? Und welche der nervigen Aufgaben lassen
sich verandern, indem man sie delegiert.

Job- und Arbeitgebersuche 4.0

Unter www.Jobery.de hat JOBWOCHE eine neuartige
Job- und Arbeitgebersuche 4.0 veroffentlicht.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Ford:ffogoliald

Fortbildungen

m Berufskraftfahrer/in (IHK)
TQ 1 LKW’ / TQ 3 BUS' (m/w) )
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* ’,r
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKIFQG
Beginn: 01.12./02.01.2017 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

u Logistik Kurier Kl. B (m/w)

Beginn: 01.12./02.01.2017 = Dauer: 4 Monate

® Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)

Beginn: 05.12./16.01.2017
Ansprechpartnerin: Frau Jirrens = Tel.: 040/53 43 93 -0

® Modulare Quadlifizierung Pflege und Betreuung
§ 87b (m/w)
Beginn: 13.02.2017 = Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand = Tel.: 040/53 43 93 -0

E Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wochentlich

m Kick Off: Individualcoaching, berufliche Neuorientierung,
Vermittlung von Grundkompetenzen (m/w) = Beginn: laufend
Ansprechpartner: Herr Zibull = Tel.: 040/ 53 43 93 -0

-

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann = In de Tarpen 76 = 22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 53 43 93-67 = www.dekra-akademie.de/norderstedt

[C—

Luftsic
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Qualifizierung dauert 160 Stunden

Flugreisen gehdren heute
nicht nur zu den beliebtesten
und schnellsten Reisearten —
sie sind auch mit einem gewis-
sen Risiko verbunden. Der
Schutz der reisenden Perso-
nen hat daher oberste Prioritat

Luftsicherheitsassistenten wer-
den bei Sicherheitskontrollen auf
Flughafen eingesetzt. Dabei
spielt es keine Rolle, ob es sich
um einen internationalen Grof3-
flughafen oder um einen kleine-
ren Privatflughafen handelt. Luft-
sicherheitsassistenten kontrollie-
ren vor allem Flugreisende und
ihr Gepéck. Ihr Auftrag ist es,
Gefahrstoffe und geféhrliche
Gegenstande zu finden — bei-
spielsweise Waffen oder Spreng-
stoffe. Daruber hinaus missen
die Luftsicherheitsassistenten
wissen, was im Ernstfall zu tun

ist. Da man mit Flugpassagieren
aller Herren Lander zu tun hat, ist
ein sicheres Auftreten und ein
besonnenes Handeln unerlass-
lich.

Zukunftsaussichten

Der Bedarf an qualifiziertem
Sicherheitspersonal ist konstant
hoch. Da sich die Sicherheits-
bestimmungen sténdig andern
und dem aktuellen Bedarf ange-
passt werden, haben lernféhige
Menschen mit Lust auf Weiter-
bildung gute Chancen in diesem
Beruf.

Inhalte/Dauer der Umschulung

Es gibt verschiedene gesetzliche
Bestimmungen, die an eine
Qualifizierung gestellt werden.
Dies hat auch Auswirkungen auf
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Der Luftsicherheitsassistent tragt zur Sicherheit am Flughafen
bei, indem er die Passagiere und deren Gepack kontrolliert
FOTO: MONKEY BUSINESS

itsassistent

- gute Job-Perspektiven

die  Ausbildungsinhalte. Die
Qualifizierung der Luftsicherheits-
assistenten erfolgt gemald § 5
Luftsicherheitsgesetz in Verbin-
dung mit dem BMI Muster-
lehrplan.

Seminarinhalt

- Organisation der Luftfahrt und
Luftsicherheit einschl. Uberblick
zum Thema Terrorismus sowie
andere sicherheitsbezogene
Bereiche und MaBnahmen, die zur
Erhéhung des Sicherheitsbewusst-
seins geeignet sind

- Allgemeines Recht

- Waffen und Sprengstoffrecht

- Organisation / Sicherheitsvorschriften
auf den ortlichen Flughéfen einschl.
Sicherheitssysteme und
Zugangskontrolle

- Sicherheit am Boden und wéhrend
des Fluges

- Kontrollen vor dem an Bord gehen

- Sicherheit von Gepack und Fracht

- Grundlagen fiir Kontrollablaufe

- Waffen und Sprengstoffkunde
einschl. Waffen und nicht allgemein
zugelassene Gegenstande

- Durchflihrung von Kontrollen

- Praktische Einweisung an der
Kontrollstelle

- Auswertung von Rontgenbildern an
computergestitzten Trainingssystemen

- Umgang mit Fluggasten

Abschluss: Behordliche Priifung
Dauer: 160 Std. + 4 h Prifung
Rechtl. Grundlage: § 5 LuftsIG
Voraussetzungen: § 7 LuftSiG
Zuverlassigkeitstberprifung und
Uberprifung der kérperlichen
Tauglichkeit

Weitere Infos gibt es in HH u.a. bei
diesen Bildungstragern: DEKRA
Akademie, TUV Nord Schulungs-
zentrum, Fachschule Protektor

Grone

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufménnische Umschulungen im dualen System

W Fachkraft fUr Lagerlogistik

B Immobilienkauffrau/-mann

B Industriekauffrau/-mann

B Kauffrau/-mann fir Biromanagement
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fr Spedition und Logistikdienstleistung

Beginn: 01.03.2017

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten
Beginn: 01.06.2017

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109 www.bildungsgutscheinumschulung.de

Kaufménnische Fachqualifizierung

W Buroassistenz

B DATEV pro (Finanzbuchfuhrung)

B Fachkraft fur Buromanagement

B Fachkraft fur Finanzbuchhaltung

B Fachkraft fur Qualitdtsmanagement

B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
| Lexware pro (Finanzbuchfihrung)
B Lexware pro lohn & gehalt

B MS-Office 2013

B Personalsachbearbeitung mit SAP
B Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
Neu: Arbeiten am Flughafen

B Fachkraft Aviation Handling Services

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 23703-400 www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Pflegeberufe
B Gesundheits- und Pflegeassistenz
B Betreuungskraft nach §87 b SGB Xl

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501 www.grone.de/hh-altenpflege

Beginn: 23.01.2017
Beginn: 06.02.2017

Therapieberufe
B Physiotherapie*
B Ergotherapie*  Beginn: 03.04.2017

B Altentherapeut Beginn: 24.04.2017
*Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Verkiirzung der Ausbildung méglich

Grone Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe
GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: 040 23703-550 www.grone.de/hh-geso

Rus- und Weiterbildungen

B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz) M Hauptschulabschluss
B Jobperspektive — personliches Coaching

B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH-gemeinniitzig-
Info-Point: 040 23703-0 www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie
in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 20097 Hamburg

www.grone.de

Grone

seit 1895
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Tipps & Co.

Gutes Arbeitszeugnis
sollte nicht zu kurz sein

Bekommen Arbeitnehmer ein Arbeitszeugnis, sollten sie
auf eine angemessene Lange achten. Zeugnisse unter
einer Seite Lange sind von der Wirkung her eher negativ,
sagt Karrierecoach Walter Feichtner aus Minchen. Sie
legen nahe, dass der Arbeitgeber den Mitarbeiter nicht
besonders wertgeschéatzt hat. Das gilt besonders, wenn
jemand langer, also nicht nur ein paar Monate, in der
Firma beschaftigt war. Eineinviertel Seiten oder andert-
halb Seiten sollten es schon sein. Mehr als zweieinhalb
oder drei Seiten sind aber ebenfalls eher negativ, weil das
Zeugnis dann haufig zu detailliert ist.

Bei der Beschreibung der Aufgaben achten Mitarbeiter am
besten darauf, dass dies ausreichend ausfuhrlich ist. Viele
Bewerber beachten diesen Part nicht genug. Eine Lange von
einer halben bis einer ganzen Seite ist hier angemessen. Je
ausfuhrlicher die Angaben sind, desto eher kénnen Perso-
naler erkennen, ob man auf die ausgeschriebene Stelle passt.
Die Angaben sind am besten stichpunktartig aufgelistet. Das
erhoht die Lesbarkeit. Sonderprojekte sollten genannt sein.

ANZEIGE
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Qualifizierungen

PROFI-Trucker (,101“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)
Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen Start: 19.12.2016
» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (r. 123-2908-16)

Modul 2:
Modul 3:

Beschleunigte Grundqualifikation Start: 19.12.2016
EU-Fortbildung nach BKrQG / 5 Module

Dauer: 5 Tage, Termin: 12.12. - 16.12.2016

Modul 4:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg

Modul 5:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen
CITY-Logistiker (vaBnahme-Nr. 123-2725-16)

Modul 1:  NEU: BKF-CITY-Logistiker mit FS KI. B
Modul 2:  Fiihrerschein C1/C1E Start: 19.12.2016
Modul 3:  ADR-Basiskurs Dauer: 12 Wochen

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation

Dauer: je 8 Wochen
Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Aushildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 30.11. - 02.12.2016

Start: 20.02.2017

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /7 32 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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Technik und
Handwerk

Elektroanlagenmonteure
brauchen viele Talente

Generatoren, Laternen, Blitz-
ableiter, Uberwachungsanla-
gen, aber auch StralRenbahn-
Oberleitungen: Viele verlassen
sich darauf, dass sie verlass-
lich funktionieren. Damit das
auch so ist, dafur sorgen
Elektroanlagenmonteure. Sie
nehmen Schaltanlagen in
Betrieb, Uberpriufen und mes-
sen ihre Funktionstiichtigkeit.
Bei der Deutschen Bahn wer-
den sie vor allem im Bereich
der Oberleitungen gebraucht.

Dort macht Jaime Celorio die
Ausbildung. Bohren, frasen,
schweilRen: Die Grundlagen der
Metallverarbeitung lernt Celorio
bei der Deutschen Bahn im
ersten Jahr in der Ausbildungs-
werkstatt. Im zweiten Jahr sind
die Auszubildenden héaufiger in
den Betrieben an verschiedenen
Standorten unterwegs. Innerhalb
der dreijghrigen Ausbildung be-

suchen sie zwischendurch immer
wieder fur mehrere Wochen die
Berufsschule.

Wer den Beruf ergreifen will,
muss vielseitig begabt sein.
Interesse an Elektrotechnik,
Mechanik und Metallbearbeitung
sind Fahigkeiten, die Auszubil-
dende mitbringen sollten. «Fast
90 Prozent der Zeit arbeiten sie
im Freien», sagt Jurgen Zeinar,
Ausbilder der DB Netz AG. Eine
weitere Herausforderung sind die
Arbeitszeiten. Elektroanlagen-
monteure sind vor allem dann
unterwegs, wenn sie den Zugver-
kehr am wenigsten stdren:
nachts, am Wochenende und an
Feiertagen. Trotzdem fanden
sich genug Interessenten fur die
Ausbildungspléatze.

3-jahrige
Ausbildung

Elektroberufe sind anspruchsvoll
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Jaime Celorio lernt mit Elektroanlagen-
monteur einen sehr anspruchsvollen
Beruf, denn die Technik andert sich mit-

unter schnell.

— schon allein, da die Branche
standig im Wandel ist. Bewerber
sollten neben naturwissenschatftli-
chem und technischem Ver-
standnis auch Geschicklichkeit,
Sorgfalt und ein hohes Verant-
wortungsgefuhl mitbringen, sagt
Herbert Tutschner vom Bundes-
institut fir Berufsbildung (BIBB) in
Bonn. Die Arbeit mit Elektrik birgt
immer Risiken — ein Stromschlag
kann schnell zu tddlichen Unfallen
fuhren.

Technisches
Verstandnis

Voraussetzung fur die Bewerbung
bei der Deutschen Bahn als Azubi
sei die mittlere Reife, erklart
Jurgen Zeinar. Rein rechtlich ist
allerdings kein bestimmter Schul-
abschluss vorgeschrieben. Die
Ausbildungsvergutung fur Elek-
troanlagenmonteure liegt bei der
Deutschen Bahn zwischen 840

FOTOS: UWE ANSPACH

und 1.030 Euro, hinzu kommen
Zulagen fir Nacht- und Wochen-
endarbeit. Es kann woanders
aber auch deutlich weniger sein.
Anlagenmonteure kdnnen sich
nach der Ausbildung zum Fahr-
wegmechaniker und zum Meister
in den Bereichen Leit- und Siche-
rungstechnik oder Elektrotechnik
weiterbilden.

Mittlere Reife
erwinscht

Jaime Celorio hat schon eine kon-
krete Vorstellung, wie es weiter-
geht. «Worauf ich mich immer
besonders freue, ist der TVT»,
erzahlt er. Das sogenannte
Turmverbrennungstriebfahrzeug
mit Hebebuhne ist speziell fiir die
Arbeit an Oberleitungen konzi-
piert. Fur Celorio steht schon fest,
was er nach seiner Ausbildung
machen mochte: Einen Fuhrer-
schein fur den TVT.

PR-ANZEIGE
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Weiterbildung zum technischen
Hausmeister mit groBen Chancen

Das Bildungsinstitut BBQ bietet handwerklich begabten
Arbeitssuchenden, Arbeitslosen, Migranten und Flicht-
lingen eine neue, vielversprechende Entwicklungsmog-
lichkeit. Der Kurs beginnt am 21. Dezember 2016.

EDV-gestutzte Verwaltung, Gebaudetechnik, Brandschutz
und Materialbeschaffung — der Job eines ,Hausmeisters* ist
heute mehr als nur Schrauben, Hammern und Rasenmahen.
Das Berufsbild hat sich stark entwickelt. Wer ein Allrounder
ist, hat grol3e Chancen auf einen dauerhaften Arbeitsplatz in
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft. Auf JOBWOCHE.de
sind derzeit Uber 37 freie Stellen ausgeschrieben.

Zu der Weiterbildung gehdren unter anderem die ,Prufung zur
Elektrofachkraft* fur festgelegte Téatigkeiten sowie zum
.Brandschutzbeauftragten“. An den sechsmonatigen Theorie-
teil schlieBen sich zwei Monate Praktikum an. So kénnen die
erworbenen Kenntnisse gleich erprobt, angewendet und ver-
tieft werden — im Idealfall gleich beim kinftigen Arbeitgeber.

Wer interessiert ist an einer fundierten und zukunftsori-
entierten Weiterbildung mit groRem Potential, kann sich
informieren unter Tel. 040 / 23 88 25 77 oder www.bbqg.de

ANZEIGE

#weiterkommen

4BBQ
Weiterbildungen

¢/ Interkulturelle(r) Berater(in)
=> Startgarantie: 13.12.2016

v/ Technische(r) Hausmeister(in)
= Startgarantie: 21.12.2016

v/ Pflege- u. Betreuungsassistent(in)
= Start: 30.01.2017

040/ 23 88 25 77 - www.bbq.de
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Bei Unklarheiten rasch nachfragen

Jean -Baptiste Piel studlert selt
September an der Copenhagen
Business School (CBS) in

Kopenhagen.

Verstehen Auszubildende eine Anweisung im Betrieb nicht, soll-
ten sie sofort nachfragen. Das sei besser, als aus Unsicherheit
nichts zu sagen und dann einen Fehler zu machen.

FOTOS: CBS/BJARKE MACCARTHY

AuRerdem ist es sinnvoll, sich gerade am Anfang die vielen neuen
Informationen zu notieren, berichtet die Zeitschrift «Position», welche
die Industrie- und Handelskammern herausgeben. Unndtig sei es
dagegen, Angst vor Fehlern zu haben. Auch wenn das verstandlich
ist: Jugendliche sollten solche Gedanken vermeiden. Sich vor Fehlern
zu flrchten, koste nur unnétig Energie und Aufmerksamekeit.

ANZEIGE

m Aus ahd

Ny, &din
m;?E\\ fmt

m\t@

Altenpflege - mehr als ein Beruf!

Wir suchen flir unsere sieben stationédren Altenpflegeeinrichtungen und unseren
Ambulanten Dienst 50 Azubis zum Ausbildungsstart am 01. Februar und
01. August 2017.

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung
zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin

Das erwartet dich

e eine hervorragende Begleitung
durch unsere Ausbilder

o die gesicherte Ubernahme nach
der Ausbildung

e grofRartige Perspektiven mit viel-
faltigen Aufstiegsmaoglichkeiten

e eine attraktive Vergltung

e 30 Tage Urlaub

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e HVV-ProfiCard

e preiswerte Verpflegungsangebote

Das erwarten wir

e Freude am Umgang mit alteren und
pflegebediirftigen Menschen

e mittlere Reife oder weiterfiihrender
Schulabschluss

e Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

e ein aufgeschlossenes Wesen

EHR INFOS:
{%IWW VEW-HAMBURG.DE

049 251512-331

Verelnlgte Hamburger

Woh haft eG
Personalabiellung

Kennziffer WIA02207
bewerbungen@vhw-hamburg.de
Hohenfelder Allee 2 - 22087 Hamburg

vhAw wohnen
im alter

Ausgefallener als England:
Danemark bietet Studenten viel

Wer ins Ausland will,
sich haufig wegen der Sprache
eher in England, den USA und

sieht

Osterreich um. Fur Jean-
Baptiste Piel war dagegen
Danemark die erste Wahl. Der
23-Jahrige studiert seit Sep-
tember an der Copenhagen
Business School (CBS) in der
danischen Hauptstadt.

Dass es ihn ausgerechnet hier-
her gezogen hat, liegt auch an
seinen Wurzeln: Piels Multter ist
Danin. Die Neugier auf das
Heimatland seiner Mutter war
aber nicht das Einzige, das Piel
an der CBS reizte. «Die Copen-
hagen Business School war fir
mich auch eine Chance, weil das
eine sehr renommierte Uni ist»,
sagt der Master-Student im Fach
Creative Business Processes.

Die Unterrichtssprache ist Eng-

lisch, und das ist nicht nur an der
CBS so: An den acht Unis, 14
Kunst- und Musikhochschulen,
zehn Fachhochschulen und an-
deren Einrichtungen im Land
kénnen auslandische Studenten
aus mehr als 700 Programmen
wahlen. Wer auf Danisch studie-
ren will, muss dagegen zuerst
eine Sprachprifung ablegen.

«Ich glaube, bei vielen ist
Danemark einfach nicht im
Bewusstsein», sagt Karrierebe-
raterin Julia Funke aus Frank-
furt/Main. «Es gibt ein paar
Erasmus-Programme zwischen
Universitaten, aber ansonsten ist
es nicht das Erste, an das man
denkt.»

«Das kann natirlich ein Hin-
derungsgrund sein», sagt Funke.
Andererseits kdénnten Bewerber
mit einer ungewohnlichen Wahl
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Die Coipenh?ge
(CBS) bietet K

wie Danemark bei Arbeitgebern
punkten. «Natdrlich sind Lander,
wo nicht so viele sind, immer
eher Blickfang», erklart sie.

Uber die Forderprogramme des
Deutschen Akademischen Aus-
landsdienstes (DAAD) kamen
2015 rund 1.100 Studenten nach
Danemark. Zum Vergleich: Im
Vereinigten Konigreich waren es
mehr als 6.600. Bei Bewerbern
fir Danemark sei «immer wieder
festzustellen, dass sie sich be-
wusst vom Mainstream ("Master
in GroRbritannien") absetzen, um
an einem individuelleren Profil zu
feilen», sagt Wolfgang Gairing
vom DAAD.

Vor allem bei Studiengéangen, die
man in Deutschland mit Staats-
examen abschlie3t, rat Julia
Funke den Studenten, nachzu-
fragen, inwiefern ihr Auslands-
studium anerkannt wird. Weil
Danemark EU-Mitglied ist, sind
ansonsten birokratisch eher
wenige Hirden zu Uberwinden.

studieren

Und noch einen Vorteil hat das
Studium: «Ich glaube, dass es
sehr viele reizt, dass sie hier
keine Studiengebiihren bezah-
len», sagt Piel.

Wer kein Stipendium bekommt,
kann neben dem Auslands-
BAf6G auch die danische
Studienférderung SU beantra-
gen. Voraussetzung ist, dass der
Bewerber neben dem Studium
rund zehn Stunden in der Woche
arbeitet.

Auch vor dem dunklen Winter
muissen sich deutsche Studenten
nicht unbedingt flrchten. Dafur
gibt es in Danemark etwas, das
sich «Hygge» nennt. Genau
Uibersetzen kann man es nicht -
im Deutschen kommt man dem
Phanomen wohl mit dem Wort
Gemltlichkeit am nachsten.
«Hyggelig» ist etwas dann, wenn
es fur ein wohliges Geflhl im
Bauch sorgt. Ein gutes Abend-
essen kann hyggelig sein oder
ein Kinobesuch mit Freunden.

Meldung
|

Ausbildungsende / Priifungstermin

Um den letzten Tag der Lehre zu ermitteln, kommt es auf
den letzten Prufungstermin an und nicht auf das Datum
im Ausbildungsvertrag.

Das gilt zumindest, wenn Jugendliche von der Firma nicht
Ubernommen werden.

ANZEIGEN
r -
Kostenlose Beratung:
0800 0333 300 01

7 - 22 Uhr (Mo - Fr), 8 - 18 Uhr (Sa und So)

Besuchen Sie unseren
Adventskalender unter
www.date-up.com

Mit spannender Geschichte
und tollen Preisen!

MonatlichehKursstart - lhr nachster Einstieg.ist am 19.12.2016

Tipp des Monats: Modul Grundlagen Steuerrecht, gestandteitvom

Zertifikatslehrgang Fachkraft Finanzbuchhaltung mit Schwerpunkt Steuerrecht

GFS Steuer- und

Wirtschaftsfachschule ‘%

B Umschulung zum/zur Steuerfachangestelliten — Vollzeit
Zeitraum: 20.02.2017 bis 19.02.2019

B Fachkraft Lohnbuchhaltung und
Gehaltsabrechnung in Teilzeit
Zeitraum: 06.03.2017 bis 03.07.2017

I Grundkurs Steuern und Rechnungswesen

Zeitraum: 20.03.2017 bis 08.07.2017 (Zum Bildungsziel
Bilanzbuchhalter beachten Sie bitte die Zulassungsvoraussetzungen)

B Fortbildung zum Bilanzbuchhalter

Beginn: Frihjahr 2017. Bitte lassen Sie sich durch uns hinsichtlich der
Zulassungsvoraussetzungen und der Wahl des passenden Kurses beraten.

B Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Grundkurs Buchfiihrung - Teilzeit
Zeitraum: 10.05.2017 bis 28.11.2017

1 Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV @ @

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu
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Umfrage

Nette Kollegen und
Eigenstandigkeit: Was
Mitarbeitern wichtig ist

Um bei der Arbeit zufrieden zu sein, braucht es vor allem eine
gute Stimmung im Team.

Das legt jedenfalls eine reprasentative Umfrage unter Berufstati-
gen des Marktforschungsinstituts Censuswide nahe. Danach wir-
ken sich bei mehr als jedem dritten Berufstatigen (38 Prozent)
nette Kollegen positiv auf die Jobzufriedenheit aus. Eigenverant-
wortliches Arbeiten nennen 31 Prozent als ausschlaggebenden
Faktor, etwas mehr (35 Prozent) halten vor allem die Hohe des
Gehalts fur entscheidend.

Im Auftrag des beruflichen Netzwerks Linkedin wurden mehr als
10.000 Berufstatige und 3.700 Personalabteilungsmitarbeiter in
acht Landern zur Job-Zufriedenheit befragt, darunter 1.000
Menschen in Deutschland.

Anzeige

N

B CORTRAIN' et coweser

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FUR FACH-

UND FUHRUNGSKRAFTE

inkl. AEVO-Schein (IHK) 09.01.2017 - 03.05.2017
Nachtraglicher Einstieg ist moglich
WEITERBILDUNG COACH
inkl. AEVO-Schein (IHK)

Nachtraglicher Einstieg ist moglich

TRAIN THE TRAINER (kompakt)

inkl. AEVO-Schein (IHK) 19.12.2016 - 23.02.2017
Nachtraglicher Einstieg ist moglich

TRAIN THE TRAINER (modular)

(Startwochenende + 5 weitere WE) 10.02.2017 - 12.02.2017

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching flr Fach- und Fihrungskrafte
startet regelmaBig

09.01.2017 - 03.03.2017

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitidt und Erfahrung.
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Barfuld oder

Kleider machen Leute - Das p

Von Susanne Beckmann
Mit unserem Kleidungsstil
konnen wir direkt darauf ein-
wirken, wie wir wahrgenom-
men werden: serids und kom-
petent oder lassig und indivi-
duell. Uber das Outfit demon-
strieren wir Wertschatzung fur
uns selbst und fur andere, zei-
gen einem Arbeitsumfeld oder
einem Anlass schon &uRerlich
den entsprechenden Respekt.

Es ist also wichtig, sich Uber sei-
nen Kleidungsstil Gedanken zu
machen. Natdrlich ist die
Branche, in der man arbeitet ein
erster wichtiger Aspekt. Sind Sie
in der Versicherungswirtschaft,
im Bankenbusiness, in den Fuh-
rungsetagen grolRer Unterneh-
men oder als Anwalt tétig, tragen
Sie klassische Businesskleidung.

Fur die Damen heif3t das Hosen-

anziige, Kostime, Kombinatio-
nen oder Hosen mit Blusen und
Blazern.

Die Herren tragen Anziige in den
Farben Grau, Anthrazit, Blau und
evtl. Braun. Dazu unifarbene
oder sehr dezent gestreifte Lang-
Arm-Hemden, meistens Krawat-
ten und Lederschuhe.

Je weiter oben Sie in der
Hierarchie stehen, desto
strenger ist der Dresscode.

Als halboffizielle Kleidung erlau-
ben Branchen, wie die Werbe-
branche, der Musikszene, die
Modebranche oder viele IT-
Startups einen etwas lockeren
Kleidungsstil. Dort bewirken die
klassischen Dresscodes eher ein
Staunen. Deshalb sind hier
gepflegte Hosen und Hemden
mit Jacken und sportlicheren
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Ein Arzt greift zum Kittel, ein Polizist zur Uniform.
Und Biiroarbeiter ziehen an, worauf sie gerade
Lust haben? Das ware ein fataler Fehler ...

Lackschuh

FOTO: WOGI/FOTOLIA

assende Outfit fur jeden Job

Schuhen véllig in Ordnung.

Trotz der unterschiedlichen
Branchen, Positionen und
Dresscodes haben folgende
Empfehlungen fur alle Berufs-
tatigen Gultigkeit:

Achten Sie grundsatzlich auf
gepflegte Kleidung und Schuhe.
Damenschuhe sind hochstens
vorne offen und haben eine
Absatzhdhe von nicht mehr als 6
cm. Die Herrenschuhe sind ge-
schlossen.

Die Damen sollten keinen tiefen
Ausschnitt, spannende oder gar
schulterfreie Oberteile tragen.
Minirécke und Hotpants sowie zu
enge Kleidung sind tabu.

Fur die Herren gilt &hnliches:
Keine kurze Hosen, Oberteile mit
mindestens kurzen Armeln, bes-

ser lange Armel und keine Caps.
Sie liegen immer richtig, wenn
Sie besser angezogen sind, als
man es von lhnen erwartet, denn
ein overdressed stort nicht, son-
dern kann hochstens ein Lacheln
hervorrufen. Underdressed hin-
gegen kann eine Beleidigung
sein!

Susanne
Beckmann
ist Business-
Knigge-Trai-
nerin und gibt
in Unterneh-
men Uber alle
Hierarchieebenen hinweg Semi-
nare Uber moderne Umgangs-
formen im Geschéftsleben. Tipps
und Informationen speziell fur
Berufseinsteiger hat sie in ihrem
Buch ,#Benehmen” (ISBN 978-3-
00-053228-3 zusammengefasst.
www.susanne-beckmann.de
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Experten-Tipp
-

Im Job immer in der zweiten
Reihe: Versagensangste
konnen schuld sein

Mancher Berufstatige stellt sich im Job immer bewusst in die
zweite Reihe und ist deshalb unzufrieden. Trotzdem lasst der-
jenige von dem Verhalten aber nicht ab: Die Person spielt sich
einfach nie in den Vordergrund. Dahinter kdnnen Versagens-
angste stecken, sagt Diplom-Psychologin und Karrierebe-
raterin Madeleine Leitner aus Munchen. Betroffen sind haufig
Personen, die bereits in der Kindheit gelernt haben, dass
Fehler etwas Schlechtes sind, fur die man sich schamen
muss.

Dagegen hilft, sich die Angste zunéchst bewusstzumachen - etwa,
dass man Angst hat, in der Offentlichkeit zu sprechen.
AnschlieBend kann man dann Uberlegen, warum es diese Angst
gibt. Hat man zum Beispiel Sorge, sich in der Offentlichkeit zu bla-
mieren? Viele Angste stellen sich als véllig irrational heraus. Und
es gilt dann auch: Je ofter man sich Situationen stellt, vor denen
man Angst hat, desto leichter wird es, sie zu Uberstehen.

Anzeigen

IT - Jobs der Zukunft

Machen Sie Ilhr Hobby zum Beruf!

aus- .
b eigenes I\

Ll
Fachinformatiker
IT-Systemkaufleute

Informatikkaufleute

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie « DAA Hamburg
Alter Teichweg 21 ¢ 22081 Hamburg ¢ www.daa-hamburg.de

Bildung

Infos und Anmeldung: 040 608216-53 ¢ christine.dunkel-schindler@daa.de
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Chef beleidigen kann zu
fristloser Kiindigung fiihren

Beleidigen Mitarbeiter ihren Vorgesetzten, missen sie mit einer
fristlosen Kindigung rechnen. Das gilt auch dann, wenn sie ihn
in sozialen Netzwerken mit Emoticons verunglimpfen. Darauf
weist der Bund-Verlag hin. Er bezieht sich auf eine Entscheidung
des Landesarbeitsgerichtes Baden-Wirttemberg (Az.: 4 Sa 5/16).

Im dem verhandelten Fall war dem Mitarbeiter eines Maschinenbau-
unternehmens fristlos gekundigt worden. Er hatte seinen Chef bei
einer Facebook-Diskussion unter anderem als «fettes Schwein»
bezeichnet - wobei das Schwein durch ein Emoticon symbolisiert
wurde. Als der Arbeitgeber davon erfuhr, kiindigte er dem Mitarbeiter
fristlos.

Eine Klindigung wegen einer Beleidigung sei grundsatzlich mdglich.
Im konkreten Fall hielten die Richter sie jedoch nicht fur verhaltnis-
maRig. Denn dem Arbeitnehmer sei die Tragweite seines Tuns nicht
bewusst gewesen. Auch sei der Arbeitnehmer seit 16 Jahren in dem
Unternehmen tétig, und es habe nie Probleme mit ihm gegeben.

ANZEIGE

Zuruck im Job!

Mit unseren passgenauen Fachkrifte-Qualifizierungen

Y Vo 4 =

.

Biiromanagement + Teamassistenz

Business English (I + )

Verwaltungsfachkraft in med. Betrieben

Bildung
schafft Zukunft

Lauf-ender
Einstied

In Volizeit und in Teilzeit moglich!

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern. Telefonische Beratung: 8-16 Uhr
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg
Kundencentrum Harburg ¢ Harburger RathausstraBe 33 ¢ 21073 Harburg

Infos + Anmeldung: 040 320047-43 ¢ nicole.graack@daa.de * www.daa-hamburg.de
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Erst unter Umgehung diverser
Regeln und Rechtsbestim-
mungen Schwarzarbeit verein-
baren, und dann meckern,
reklamieren, nachbessern las-
sen? Das ist seit vergangenem
Jahr vorbei. Verbraucher kon-
nen bei schlecht ausgefuhrter
Schwarzarbeit keine Nachbes-
serung verlangen, hat der
Bundesgerichtshof (BGH) ent-
schieden.

Der Fall

In dem verhandelten Fall wie-
sen die Karlsruher Richter die
Klage einer Hausbesitzerin ab.
Wegen einer nicht ordentlich
gepflasterten Auffahrt wollte sie
den Handwerker verklagen und
diverse Nachbesserungen der
geleisteten Arbeit durchsetzen.
Der Handwerker und die Haus-
besitzerin  hatten fir das
Pflastern 1.800 Euro in bar ver-
einbart, ohne Rechnung und
Umsatzsteuer — also Schwarz-
arbeit! Spéater bemaéngelte die
Auftraggeberin die Arbeit. Der
Handwerker weigerte sich jedoch
nachzubessern.

Das Landgericht Kiel hatte
den Beklagten daraufhin in erster
Instanz unter anderem zur
Zahlung eines Kostenvorschus-
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ses von mehr als 6.000 Euro ver-
urteilt. Laut den Richtern des
BGH ist der Vertrag zwischen
den beiden aber nichtig. Der
BGH verwies auf das seit 2004
geltende Gesetz zur Bekamp-
fung der Schwarzarbeit. Dem-
nach sind Vertrdge Uber
Schwarzarbeit verboten und
damit von vornherein nichtig.
Auftraggeber konnten deshalb
auch keine Anspriiche auf Man-
gelbeseitigung geltend machen,
denn aus den generell verbote-
nen Vertragen zur Schwarzarbeit
entstehen dem Auftraggeber
selbstverstandlich auch keine
Rechte auf Mangelbeseitigung.
Der BGH geht vielmehr ganz klar
von einer Gesamtnichtigkeit ver-
traglicher Vereinbarungen aus,
bei denen beide Vertragspar-
teien gegen die Regelungen des
Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
gesetzes verstoBen, erklaren
ARAG Experten.

Pfusch von Schwarzarbeitern
kann teuer werden

Schwarzarbeiter-Pfusch kann
fur private Bauherren teuer wer-
den, denn ohne Anspruch auf die
Beseitigung von Baumangeln
bleiben sie per Gesetz auf den
Kosten fur die Behebung des
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Durch Schwarzarbeit entgehen dem deutschen Staat jahrlich rund

777 Millionen Euro an Steuereinnahmen

Pfuschs sitzen. Im hier genann-
ten beispielhaften Fall muss die
vor dem BGH gescheiterte Haus-
besitzerin mit Kosten in Hohe
von 8.000 Euro fur die Mangel-
beseitigung durch ordentliche
Handwerker rechnen (Az.: VII ZR
6/13).

BGH-Urteil: Schwarzarbeit ist
fur Handwerker ein Risiko

Das Risiko, bei Schwarzarbeit
letztlich draufzuzahlen, trifft nicht
nur die Auftraggeber. Ein aktuel-
les Urteil besagt, dass ein Unter-
nehmer, der bewusst gegen das
Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetz (SchwarzArbG) verstos-
sen hat, fur seine Werkleistung
keinerlei Bezahlung verlangen
kann.

In dem entschiedenen Fall
beauftragte der Beklagte 2010
eine Handwerksfirma mit der
Ausfihrung von Elektroinstalla-
tionsarbeiten. Vereinbart wurde
ein Werklohn von 13.800 Euro
einschlieRlich Umsatzsteuer so-
wie eine weitere Barzahlung von
5.000 Euro, fiur die keine Rech-
nung gestellt werden sollte. Die
Firma hat die Arbeiten ausge-
fuhrt. Der Auftraggeber hat die
vereinbarten Betrage allerdings
nur teilweise entrichtet.

FOTO: FOTOLIA.DE

Der BGH hat eine Klage des
Handwerkers auf weiteren Werk-
lohn jetzt abgewiesen. Sowohl
die Klagerin als auch der Be-
klagte hatten bewusst gegen das
Schwarzarbeitsbekdmpfungsge-
setzes verstof3en, indem sie ver-
einbarten, dass fur die tber den
schriftlich vereinbarten Werklohn
hinaus vereinbarte Barzahlung
von 5.000 Euro keine Rechnung
gestellt und keine Umsatzsteuer
gezahlt werden sollte. Der
gesamte Werkvertrag war damit
wegen Verstolles gegen ein
gesetzliches Verbot nichtig,
sodass  kein  vertraglicher
Werklohnanspruch gegeben ist.
Der Handwerker konne seinen
Lohn aber auch nicht nach
Bereicherungsrecht einfordern,
urteilte das Gericht. Hat ein
Unternehmer aufgrund eines
nichtigen Vertrages Leistungen
erbracht, kann er diese nicht
zurtickfordern, wenn die Leistung
gegen ein gesetzliches Verbot
verstoRen hat. Dies sei hier der
Fall gewesen. Entsprechend
dem Zweck des SchwarzArbG
sei namlich nicht nur die Verein-
barung selbst, sondern auch die
in Erfullung der Vereinbarung
erbrachte Leistung gesetzeswid-
rig. (BGH, Az.: VIl ZR 241/13).

TEXT/QUELLE: www.ARAG.de

Meldung

Jobcenter muss vorlaufige
Leistungen gewahren

Anspriche aus Arbeitslosigkeit oder wegen Erwerbs-
unfahigkeit missen oft erst gepruft werden. Doch auch
dann haben Betroffene Anspruch auf Zahlungen. Das
zeigt eine Entscheidung des Landessozialgerichts
Nordrhein-Westfalen (Az.: L 9 SO 427/15 B ER). Darauf
weist die Arbeitsgemeinschaft Sozialrecht des Deut-
schen Anwaltvereins (DAV) hin.

In einem Eilverfahren wurde ein Jobcenter zur Zahlung von
Leistungen verpflichtet, da trotz Zweifeln an der Erwerbs-
fahigkeit eine Verweisung an den Sozialhilfetrager nicht
zuléssig war. Bis zur Feststellung einer Erwerbsunfahigkeit
habe das Jobcenter vorlaufig Leistungen zu gewéahren.
Dadurch sollte verhindert werden, dass ein Betroffener zwi-
schen die Stuhle gerate und gar keine Leistungen erhalte.
Das Jobcenter diurfe fehlende Erwerbsfahigkeit nicht anneh-
men, ohne zuvor den Sozialhilfetrager eingeschaltet zu
haben.

ANZEIGEN

lhr Fenster zur Berufswelt!

Sie sind kreativ, handwerklich
geschickt, haben raumliches
Vorstellungsvermoégen, ein Gesplir
fir Formen und Farben und suchen
einen coolen Beruf?

Dann ist die Umschulung zum
Gestalter fiir visuelles Marketing (m/w)
genau das Richtige fiir Sie!

www.artwork-institut.de
WendenstraBe 493 - 20537 Hamburg
Fon: 040721 112 - 200 - info@artwork-institut.de

24 Monate - max. 16 Teilnehmer
Finanzierung tiber Bildungsgutschein

Art VUG

Insctitut

. Fur unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Léwen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de
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,,Durch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Busfahrer/in!

- Personenkraftverkehr - Teilqualifikation Personen beférdern (TQ 3)

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klasse D Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Rangier- & Perfektionstraining Ladungssicherung im Bus/Gepéack stauen
Evakuierung/Handlungen im Notfall optional 6-wéchiger Deutschkurs
Forderung: Termine:
Bildungsgutschein (Jobcenter 15. Dezember 2016
oder Agentur fiir Arbeit) 08. Februar 2017 mit Deutschkurs
Praktikum:

5 Wochen lang testen Sie lhren zukinftigen Arbeitgeber!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
® IT-Ausbild ng

fur Quer- und Wiedereinsteiger/-innen

> IT-Servicespezialist/-in Start 05.12.16
> IT-Administrator/-in Start 05.12.16
® Berufe im Internet Start 16.12.16

> Web-Business/Online-Marketing-Management
> Web-Design und -Development mit PHP/Java

@ SAP°-Anwend rzerti¥zierung n
Start 23.01.17
> SAP-Anwender/-in Fl: Grundlagen | Finance | HCM
> SAP-Anwender/-in MM und SD: Logistik | Vertrieb
> SAP-Berater/-in:FI | CO | HCM | MM | SD | PP

Alle Lehrgange dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

Interaktiver Prasenzunterricht mit zertifizierten Trainern

Gf FN Kein programmiertes Scheitern durch E-Learning
GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90

-~ | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen konnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit (Bildungsgutschein),
das Jobcenter oder andere Kostentrager zu 100% g f d rt werden!

e I

Umschulungen 2017 TUVNORD /
Jetzt Platze sichern!

= Fahrzeuglackierer/in
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

m Kfz-Mechatroniker/in
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

m Fachkraft fiir Lager und Logistik (m/w)

Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Speditionskaufmann/-frau
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

. . de\‘\l ng U (
= Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w) PO o ‘“;‘;o
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 22 Monate inkl. Praktikum Agce“‘ ode!
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! I0DEE ogieh:

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Griindgensstraf3e 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de
Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

G & Die Akademie fiir
I praxisnahe Weiterbildung

Systemischer Coach
12 Wochen Januar 2017

Trainer in der Erwachsenenbildung mit Coachingkompetenz
24 Wochen Januar 2017

Staatlich anerkanntelr sozialpddagogischelr Assistent/in
16 Monate 16.01.2017

Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung
6 Monate  Zusatzqualifizierung zum Sozialtherapeuten méglich Mai 2017

PERSONLICHES INFOGESPRACH: 040 / 30 39 31-23
GotenstraBe 1420097 Hamburg | Weiterbildung@gis-akademie.de  www.gis-akademie.de

NUR PRASENZUNTERRICHT [ WVEIISMYZ I BRTTets
Kein Fernunterricht oder E-Learning Erlebnispadagogik

Weiterbildung fur das Sozial-/Gesundheitswesen 2016

Hamburg / Hannover /7 Bremen / Kiel / Lubeck / Rostock

1

1

i

M Gepr. Fachwirtln im Gesund- - auf Anfrage !
heits- und Sozialwesen (IHK) B Berufs-/Vereinsbetreuerin !

- berufsbegleitend ab 24.02.2017 - Vollzeit ab 03.04.2017 1

- Vollzeit ab 18.01.2017 MW Sozial- und PflegeberaterIn/

B Gepr. Wirtschaftsfachwirtin (IHK) Case Managerin ,
- berufsbegleitend ab 24.02.2017 - Vollzeit ab 03.04.2017 !

- Vollzeit ab 18.01.2017 M Sozialpadagogische Assistentln !

Ml Case-/Fallmanagerin - - Vollzeit ab 06.03.2017 !
Integration - Migration - Fliichtlinge | Bl ErzieherIn/Sozialpad. Ass. (Ext.-prif-vorb.)

- Vollzeit ab 13.02.2017 - berufsbegleitend ab 21.04.2017 ,

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

040 - 99 99 870 30 Institut

fiir Training

www.itb-net.de/info@itb-net.de und Beratung

Wir bieten Ihnen regelméRig Info-Hotline: t ’ FAHRSCHULE

neue Kurse in entspannter AUSBILDUNGSSTELLE

familidarer Atmosphare. 040-1817 3244 ANSE

J“

Dem Arbeitsmarkt fehlen etliche qualifizierte Fachkrafte.
Nutzen Sie Ihre Chance noch heute und qualifizieren Sie sich. Wir bilden Sie aus zum:

5= Service- und Auslieferungsfahrer inkl. Fiihrerschein B (m/w)
Dauer: 8 Wochen

€5— EU-Berufskraftfahrer (LKW-Fahrer) inkl. Fithrerschein C/CE (m/w)
Dauer: 3 Monate

£8—= EU-Berufskraftfahrer (Bus-Fahrer) inkl. Fiihrerschein D (m/w)
Dauer: 3 Monate

Fahrschule + Ausbildungsstelle HANSE GmbH ¢ Oehleckerring 6a * 22419 Hamburg
Tel.: 040 — 18 17 32 44 - info@fa-hanse.de * www.fa-hanse.de

Eine Forderung durch Bildungsgutschein uber Agentur fur Arbeit / Jobcenter ist méglich
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Gastgeberin

Menschen-
kennerin

- ../

Kein Job wie jeder andere:
Steward (w/m) fiir Restaurant-
leitung im Zug

Die DB Zeitarbeit ist eine Tochter der Deutschen Bahn AG und unterstiitzt als Personaldienstleister insheson-
dere Kunden in der Verkehrs- und Logistikbranche. Wir bieten qualifizierten Mitarbeitern in ganz Deutschland

ein abwechslungsreiches Arbeitsmodell bei attraktiven Bedingungen. Kurz: Ein Job bei uns ist — Kein Job wie
jeder andere.

Zum 02.01.2017 suchen wir Sie am Standort Hamburg.

Ihre Aufgaben

BEmpfang, Bedienung und Betreuung der Gaste wahrend des gesamten Aufenthalts im gastronomischen Bereich
B Zubereitung von Speisen und Getranken, Information zu und aktiver Verkauf von Produkten und Angeboten

B Ubernahme von Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Waren-Logistik und Abrechnung

B Abstimmung mit dem Zugchef, wirtschaftliche Koordinierung des Einsatzes der Zugstewards

B Durchfiihren des Am-Platz-Services entsprechend der Servicestandards

Ihr Profil

B Abgeschlossene Berufsausbildung oder langjahrige Berufserfahrung in der Gastronomie

B Erste Fuhrungserfahrung, Gute Englischkenntnisse

B Ausgepragte Servicementalitdt, Freundlichkeit sowie liberdurchschnittliche Kundenorientierung

l Bereitschaft zu Schicht- und Wechseldienst, Bereitschaft zum Tragen von Unternehmensbekleidung
B Zuverlassigkeit und Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Unser Angebot

B 4wochige Qualifizierung zum Steward, danach eine mehrtédgige Weiterqualifizierung zum Restaurantleiter
lJobeinstieg mit Option auf Festanstellung im DB-Konzern: ca. 35% im Jahr 2015

B Tarifvertragliches Gehaltspaket mit attraktiven Sozial- und Nebenleistungen, z.B. Mitarbeiterfreifahrten

B Stundengenaue Erfassung der Arbeitszeit, inkl. verschiedener Auszahlungsmodelle fiir geleistete Uberstunden
B Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsférderung, vermégenswirksame Leistungen

Interessiert? Dann freuen wir uns (iber Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, méglichem Ein-
trittstermin und Kennziffer PHN60229-JO-001-JW an: dbz-bewerbung@deutschebahn.com.

Jetzt bewerben: dbz-bewerbung@deutschebahn.com
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Freundliche Telefonstlmmen

(m/w) in Voll- und Teilzeit gesucht
Werden Sie Mitglied unseres sympathischen Teams
und nutzen Sie die Vorteile von flexiblen und
familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Kommen Sie zu uns

Die Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH betreibt in
Hamburg seit vielen Jahren erfolgreich drei Senioreneinrichtungen
in Bergedorf und Lurup und betreut mit rund 260 Mitarbeitern
mehr als 300 Bewohnerinnen und Bewohner in den Bereichen
Kurzzeit-, Verhinderungs- und vollstationire Pflege.

Gesucht:
Pflegefachkrifte (w/m) in Teil- bzw.

Was konnen wir Ihnen bieten?

- leistungsgerechte Vergiitung

- zwei jahrliche Sonderzahlungen

- HVV-Proficard

betriebliche Altersversorgung

preiswerte interne Verpflegungsmaglichkeiten
- tolles Team mit einem guten Betriebsklima

Vollzeit.

einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz
- umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
mit guten Aufstiegschancen Geschwister ——~—~
Jensen Gruppe

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

Seniorenzentrum Seniorenzentrum
Bottcherkamp Dr. Carl Kellinghusen
Bottcherkamp 187 SaarstraB3e 2
22549 Hamburg 21029 Hamburg

Tel: 040/8 4005 -0
bewerbung@boettcherkamp.de

Tel: 040/ 721085-0
bewerber@carl-kellinghusen.de

Nebenjob/Home-Office

Datenerfasser (m/w)

Ilhre Aufgabe
Datenerfassung von
Firmenkunden fir unsere
Jobery.de-Datenbank. Sie
arbeiten von zu Hause aus.

Vergutung
1€ pro Datensatz (Aufwand ca.
5 Min. pro Datensatz)

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Max Schattauer
Gutenbergring 41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 1618
m.schattauer@hansetipp.de

Fir unsere

suchen wir
auf Teil- oder Vollzeitbasis fiir den Einsatz in der
normalstationdren Pflege, im besonderen Demen-

29. Nov. - 12. Dez. 2016

Wir suchen
Pflege-
fachkréifte'

o Std./Lohn ab 14,50 Euro

e Funktionszulagen
e Fort- und Weiterbildungen
o zusatzliche Sozialleistungen

Senioren- & Therapiezentrum

Haus Burgwedel
Walter-Jungleib-StraRe 1
22457 Hamburg

Tel.: (040) 559 773 -0
Herrn Thomas Baganz
E-Mail: einrichtungsleitung@
haus-burgwedel.de

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft feben. Seit 1619

.. denn dann sind Sie auch
die Heldin des Alltags!

Exam,'n,-e,,te

egefachkréfte
(m/w)

8esucht

tenbereich, im Wachkomabereich (Phase F), in einem

Spezialbereich fiir Menschen mit dem Korsakow-Syndrom

oder alkoholkranke Menschen mit fehlender Abstinenzmotivation oder in
Wohnbereichen fiir jlingere Pflegebediirftige. Wir bieten in unseren Hausern
eine palliative Versorgung fiir die Bewohner an.

eine moderne Ausstattung

interessante und vielseitige Arbeitsplatze

viel Abwechslung und spannende neue Herausforderungen

multikulturelle, hochmotivierte Teams

individuelle Weiterentwicklungs-

méglichkeiten wie z. B. die Ubernahme von besonderen Verantwortungs-
bereichen als Wundexperte (m/w) oder Hygienebeauftragte (m/w)

tarifliche Bezahlung
Zeitzuschlage

und vieles mehr

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH

Personalmanagement
Finkenau 11 | 22081 Hamburg
Telefon (040) 2022-3121

5-Tage-Woche
Schichtzulage
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

30 bis 35 Tage Urlaub im Jahr
eine betriebliche Altersversorgung
Karriereplanung

FAIRPAY
FAIRER LOHN

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung iiber www.pflegenundwohnen.de
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SICHERHEITSBIENSTE
ul

Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern fiir die Sicherheit
unserer Kunden. Durch Auftragszuwachse suchen wir in VZ/TZ/450€ flr neue,
Uberwiegend Ubertariflich (ab 10,- €/Std.) bezahlte Arbeitsplatze im gesamten
Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRAFTE (m/w)

mit / ohne 34a
(gern auch Quereinsteiger)

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w)

Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung.

Tel. 040/ 870 876 88 www.weko-job.de

© SUDOK1 - FOTOLIA.COM

> EXAM. PFLEGEKRAFT (m/w)
in Festanstellung

www.jobwoche.de

Die regionale Online-Jobbérse fiir die Metropolregion Hamburg

© KURHAN - FOTOLI

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphaére!

Wir suchen ab sofort Unterstiitzung:

Mitarbeiter/in flr
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geratschaften

Unsere Anforderungen:
e Flhrerschein der Klasse B

e Deutsch in Wort und Schrift
e Keine Vorstrafen
e Schichtdiensttauglichkeit

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und
Flexibilitat

e Einsatzfreude

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
BewerbungBVD @ham.airport.de

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

7/
HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG HAM Gﬂ_‘,J}Jﬂ;l,l?
Frau Olszewska, FlughafenstraRe 1-3, 22335 Hamburg s e

Tel.: 040-50 75 32 63 (_/

Sie suchen eine ,Klimaverdnderung”?

Wir bieten in unseren LVM-Versicherungsagenturen
in Hamburg sehr gute Zukunftschancen als

Agenturassistent ()
AuBendienstmitarbeiter ww
Agenturinhaber

In guten Handen. LVIVL. Das ist unser Motto und Ziel. Das
spiiren unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Service-
orientierung und faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese
Werte wichtig sind, sprechen Sie uns an.

lhre Bewerbungsenden Sie bitte per E-Mail an unseren
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes: d.thiefes@Ivm.de.
Er steht lhnen auch gerne fiir weitere Informationen zur
Verfligung: Telefon (0251) 702 91 21 04 oder

Mobil (0170) 92 51 26 4

LVM Versicherung

Kolde-Ring 21 LVM E
48126 Miinster

www.lvm.de VERSICHERUNG

www.Jobwoche.de
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motivierte Mitarbeiter (m/w)
fur unseren regionalen
Anzeigenverkauf

DOMICIL Senioren-Residenzen
/\/\E’ttgnqﬁll(l.:elblgn Hamburg SE

Verstarken Sie unser Team mit
Herz und Engagement

- Wohnbereichsleitung (w/m)

- Pflegefachkrafte (w/m)
- Pflegehelfer (w/m)
- Ergotherapeuten (w/m)

TOP Perspektive in der Pflege!
v garantierte Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleiter

v leistungsgerechte Vergiitung Festanstellung mit

v Profi-Card attraktivem Grundgehalt
v freiwillige Altersvorsorge pfiege-Profis gesucht + Provision
v vielseitige Aufstiegsmoglichkeiten + Aufstiegsmaoglichkeiten

v individuelle Karriereplanung + geregelte Arbeitszeiten
+ 26 Tage Urlaub
+ nettes Team

1is HANSE/ 3¢
RTiep™ "0 P

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

Als Mitarbeiter der DOMICIL Unternehmensgruppe haben Sie die Chance,
sich aktiv an der Entwicklung moderner Pflegekonzepte und der Gestaltung
lhres Arbeitsbereiches zu beteiligen. Wenn Sie Ihre Kreativitat in unser Un-
ternehmen einbringen wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

Frau Cornelia Essel

Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel.: 0 40 - 70 70 77 - 508
essel@domicil-seniorenresidenzen.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.C(

PHHEE

Personaldienstleistungen

Als erster Personaldienstleister mit Haustarifvertrag mit der ver.di, guten Sozialleistungen mit Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, einem Betriebsrat u.v.m. suchen wir flir unsere namhaften Kunden im Raum HH,
SH und MVP in Vollzeit und auf Wunsch mit Ubernahmemaglichkeit:

raftfahrer KI. CE (m/w)
= Baumaschinenfiihrer (m/w)
ommissionierer (m/w) = Baggerfahrer (m/w)

= Gabelstaplerfahrer (m/w) = CNC-Dreher/CNC-Fraser (m/w)
= Schubmaststaplerfahrer (m/w) = Mechatroniker (m/w)

= Industriemechaniker (m/w) = Schweiler (m/w)

Janine Hagen - 040 39 99 37 51 - info@phh24.de - Noch mehr Jobs unter www.phh24.de
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Héffner gehdrt mit 19 Einrichtungszentren und iiber 7000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-

handel [ inD hland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir b - .
Verkﬁu'l:er m/w Mitarbeiter Lager m/w Bist Du auch ein Alltagsheld? Dann komm in unser Team als
in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbittel Kundenberater (m/w)

in Barsbiittel . -

fiir den Bereich: Mitarbeiter Kasse m/w Teamwork: Kein Held arbeitet al ein

e Wohnzimmer in Hamburg-Eidelstedt Arbeiten in einem lockeren, familidgren Umfeld

¢ Express (Junges Wohnen)

* Boutique Sicherheit: Alltagshelden fur immer
Habe“ Sle Interesse' G Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

|n Hamburg'Ei_dEIStedt Bitte schicken Sie Ihre vollstdndigen
fiir den Bereich: Bewerbungsunterlagen an: Flexibilitat: Held sein, wann Du es willst
. i Hamburg-Eidelstedt: i :
Wohnzimmer Héffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG Wochenarbeitsstunden zwischen 20 und 40 h/Woche
¢ Express (Junges Wohnen) 2Hd. Herrn Petrenz,
¢ Schlafzimmer Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg Verdienst: Gute Taten werden belohnt

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Kij c h e nve rk5 Ufe r m/w ﬁg;fsnb;jrttlslli:ibelgesellschaﬂ GmbH & Co. KG

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel 2.Hd. Herrn JiirR, Aufstiegschancen: Echte Helden erreichen mehr

. . P Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel i i (i =t
in Vollzeit oder Teilzeit oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de Flache Hierarchien fur beste Aufstiegschancen

Leistungsgebundene und -ungebundene Boni

AuBerdem suchen wir: www.hoeffner.de

Wir freuen uns iiber Deine Online-Bewerbung!
Montelll'e m/w 1l 9 D+S communication center Hamburg GmbH
Olivia Spiewak und Mareike Rathmann
O e l Mexikoring 33, 22297 Hamburg a

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage : Tel: 040-4114-5115
von Mébeln undgKiichen g Wo Wohueu Wl?kml MeinNeuerJob@ds-cc.de www.ds360grad.com

Wir mogen Herausforderungen. Sie auch?

Die Securitas Unternehmensgruppe bietet mit mehr als 19.300 Beschaftigten bun-

desweit spezialisierte Sicherheitsldsungen, die auf die Bedirfnisse unserer Kunden
mafRgeschneidert sind. Nehmen Sie die Herausforderung an und nutzen Ihre Chance
bei Deutschlands fiihrendem Anbieter von Sicherheits- und Serviceldsungen.

SECURITAS

Verstarken Sie unsere Teams im Grofraum Hamburg als
« Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gerne auch Quereinsteiger - Sie ver_fug.en liber emne der.ge_n_annten"Voraussetzuq-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis

« Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w) und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und
Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.

° Geprl']fte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w) § 34 a GewO ist wiinschenswert, eine interne Schu-
. . . . - lung bei Securitas ist moglich.
* Sicherheitsfachkrafte (m/W) fiir den OPV Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fur Sie und uns

. . selbstverstandlich.
Was wir lhnen bieten:
/ Leistungsgerechte Bezahlung Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-

/ Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung gen, freuen wir uns darauf, von lhnen zu horen!

v/ Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsméglichkeiten
v Schlftz c.iurch eine Gruppenunfal_lversmf_uerung auch in der Freizeit PeiTfie s T Gh
v/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss WendenstraRe 379 | 20537 Hamburg

v Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach
4 Wochen Beschéftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Email: bewerbung.nord@securitas.de
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen Internet: www.jobs.securitas.de
Beschaftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)
(Nur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschéftig waren) Everyday heroes. Every day.

Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256
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GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTARKUNG

Das IMPULS-Team iiberldsst bei langjahrigen Kunden Mitarbeiter im gewerblichen,
medizinischen und kaufmannischen Bereich.

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung Hamburg suchen wir im
Rahmen der indirekten und direkten Vermittlung:
Teamassistenz (m/w)

Sekretarin (m/w)
Sachbearbeiter (m/w)
Birohilfen (m/w)

Mitarbeiter Mahnwesen (m/w)
Buchhalter (m/w)

Wir bieten lhnen:

« unbefristeten Arbeitsvertrag  « steuerfreie Zulagen

« libertarifliche Bezahlung « volle soziale Absicherung
... und individuelle Betreuung durch Frau Philipp

und Frau Bahnsen aus unserem Team.

IMPULS,

Personaldienstleistungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Impuls Personal GmbH
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de

040/378 79 91-0

Berlin « Bremen « Hamburg « Hannover * KéIn ¢ Oldenburg * Osnabriick
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Wir suchen fiir die direkte
Vermittlung in folgenden Berufen st v
laufend qualifizierte Bewerber: l Obd IS t r Ct

lokalkompetent

Biirobereich: Gewerblicher Bereich:
> Steuerfachangestellte (m/w) > Lagerfachkrafte (m/w)
> Buchhalter (m/w) > Gabelstaplerfahrer (m/w)
> Lohnbuchhalter (m/w) > Fahrer (m/w) (Paket und LKW)
> Bilanzbuchhalter (m/w) > Sicherheitsfachkrafte (m/w)
> Rechtsanwalts- > Feinmechaniker (m/w)

fachangestellte (m/w) > Elektriker (m/w)
> Blrokaufleute (m/w) > Tischler (m/w)
> Empfangskrafte (m/w) > Maler (m/w)
> Datenerfasser (m/w) > Gas-/Wasserinstallateure (m/w)
> Vertriebsmitarbeiter (m/w) > Reinigungskrafte (m/w)
> Callcenter-Agenten (m/w) > Monteure (m/w)
Verkauf / Service: > Mechatroniker (m/w)
> Backereiverkaufer (m/w) >~ Schlosser .(m/w) .

w > Haustechniker/Hausmeister (m/w)

> Tankstellenverkaufer (m/w)
> Einzelhandelskaufleute (m/w) Sozialer und
> Service- und medizinischer Bereich:

Verkaufspersonal (m/w) > Erzieher und SPAs (m/w)
> Kuchenhelfer (m/w) > Sozialpadagogen (m/w)
> Haushaltshilfen (m/w) > Padagogische Fachkrafte (m/w)
> Spielhallenaufsicht (m/w) > Rettungssanitater (m/w)

> Krankenpfleger/Altenpfleger (m/w)
> Arzthelfer/Zahnarzthelfer (m/w)

Sie kénnen Aktivierungs- und > Alltagsbegleiter (m/w)
Vermittlungsgutscheine der Agentur > Ergotherapeuten (m/w)
fur Arbeit bei uns einlésen. > Physiotherapeuten (m/w)

Bewerbungen gern per Email: info@jobdistrict.de

Jobdistrict GmbH Personal- & Stellenvermittiung
Reimerstwiete 11 ¢ 20457 Hamburg
Tel: 040 - 69 666 99 0 * www.jobdistrict.de

BLISW

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

Bewachungsunternehmen

Putz Security AG

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

Die Pltz Security AG sucht ab sofort
Mitarbeiter/innen in folgenden Bereichen:

e Allgemeiner Objektschutz (Centerschutz, Doorman),
sonstige Bewachungstatigkeiten (in SH und HH)
e Allgemeiner Veranstaltungsschutz (in HH)

Was wir von lhnen erwarten:

. Sie kénnen die Sachkundepriifung nach §34a GewO nachweisen (interne
Fortbildung mdglich)

. Sie besitzen ein gepflegtes und freundliches Erscheinungsbild

. Sie sind kommunikationsstark und evtl. mehrsprachig

. Sie arbeiten teamorientiert

. Sie Uiberzeugen durch ein selbstbewusstes Auftreten

. Sie halten sich korperlich fit

Was Sie von uns erwarten kénnen:

. Ubertarifliche Bezahlung (je nach Einsatzgebiet)
. Interne Schulungen in unserem Schulungszentrum Nord
. Individuelle Gestaltung des Arbeitszeitmodells
. Fachgerechte Einarbeitung
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute mit Ihren kompletten
und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bei Frau Placke unter
bewerbun uetz-security.de

Ptz Security AG
Sabrina Placke
Carl-Zeiss-Strale 38-40
24568 Kaltenkirchen
04191/9966-17
www.puetz-security.de
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,Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich»
Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahm

Werden Sie Lkw-Fahrer/in!

- Guterkraftverkehr - Teilqualifikation Giiter beférdern (TQ 1)

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klassen C/CE
Rangier- & Perfektionstraining
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:

Bildungsgutschein (Jobcenter 15. Dezember 2016

oder Agentur fiir Arbeit) 08. Februar 2017 mit Deutschkurs
Praktikum:

6 Wochen lang testen Sie Ihren zukiinftigen Arbeitgeber!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de




Die Interstaff GmbH ist lhr Spezialist fiir Arbeitnehmeriiberlassung, Personalvermittlung und On-Site Management. Wir
beschaftigen zurzeit ca. 400 Mitarbeiter und zdhlen mit Niederlassungen in Neumiinster, Kaltenkirchen, Hamburg, Liibeck
sowie im ostwestfalischen Rietberg zu den fiilhrenden Personaldienstleistern im Raum Norddeutschland. Im Rahmen
einer Direktvermittlung suchen wir fiir unseren Kunden, ein renommiertes Unternehmen in der IT-Branche eine/en

Ihre Aufgaben:

> Betreuen der technischen Anlagen (Liftungsanlagen, Brandschutzeinrichtungen, etc.)
Erkennen und Beheben von Stérungen

EDV-technische Dokumentation der durchgefiihrten Tatigkeiten

Meldung und Verfolgung von festgestellten Mangeln

Einhaltung von Qualitéts- und Leistungsstandards

YVVYY

lhr Profil:

> Mechanische sowie elektrische/elektronische Fertigkeiten

> Englischkenntnisse von Vorteil

> Selbstandige, zuverlassige und effiziente Arbeitsweise

> Teamfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Bereitschaft zu Schichtarbeit und Rufbereitschaft
> Vertrauter Umgang mit PC (MS-Office)

> Fihrerschein Klasse B

Uber Ihre Bewerbung freuen wir uns!

Rita Zulu
Personalberaterin

Tel. 040 46 899 329-0
Email: info@interstaff.de
Web: www.interstaff.de

INnterstaff

HR-MANAGEMENT GMBH

Betriebstechniker/In

Interstaff GmbH | Liebigstr.2-20 | 22113 Hamburg

www.interstaff.de




© 2015 McDonald’s

AUF DEIN TEAM
KANNST DU DICH
HIER VERLASSEN. ¢
WIE AUF AWt |
DEIN GEHALT.

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant (m/w)
im McCafé (m/w) oder als Gastebetreuer (m/w)
(Voll-, Teilzeit und auf 450-Euro-Basis)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

» ein nettes Team » SpaB an gutem Service
» einen sicheren Job » Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif » Motivation und Flexibilitét

Jetzt informieren und bewerben: www.karriere.mcdonalds.de

McDonald's Deutschland LLC M ACH
ElsenstraBe 111-114

12435 Berlin DEINEN
berlin.jobcenter@de.med.com ® WEG
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Mitarbeiter Hotelein-
kauf (m/w) in Vollzeit
oder Teilzeit

Telef. Betreuung der Hotels bei Support Anfragen
hinsichtlich laufender RFPs der Kunden, Uberpri-
fung der Performance der Hotels bei MICE Access
(Response-Zeiten, Angebots- u. Buchungs-Quoten,
sowie Hotel-Profil). Ausarbeitung von Konzepten z.
Performence-Verbesserung, Fachmessebesuche.

Abgeschl. Aushildung o. Studium in der Hotel{
branche, Organisationstalent, Teamfahigkeit,
Freude am selbststandigen Umsetzen, Eigen-
verantwortlichkeit, ziel- und ergebnisorientier-
tes Arbeiten, sicheres, kompetentes Auftreten,
Deutsch erforderlich. Gutes Englisch.

MICE access GmbH
Ohechaussee 5

22848 Norderstedt

Tel.: 040 2 09 32 21-10

E-Mail: sven@miceaccess.com

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis o.
auf Rechnung (m/w)

Fir die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverldssige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung fiir verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergitet),
Fihrerschein K. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes AuReres. Gerne auch fitte
Friih-/Rentner. Langfristig angelegte
Tétigkeit.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: a.berenz@jobwoche.de

Empfangsmitarbeiter
(m/w)
in Vollzeit

Check in, check out, Bedienung der Telefonzentrale,
Annahme von Einzelreservierungen, Concierge-
Tatigkeiten, Gastebetreuung.

Sie verfigen Uber eine abgeschlossene
Aushildung im Hotelfach sowie sehr gute
Deutsch- und gute Englischkenntnisse. lhre
Personlichkeit zeichnet sich aus durch eine
freundliche und stets gastorientierte Haltung
und Ausstrahlung.

BEST WESTERN PLUS Hotel Béttcherhof

Wohlerstralle 2
22113 Hamburg
Tel.: 040731870

E-Mail: personal@boettcherhof.com

Lagerist (m/w)

Kommissionierung der Ware, Warenan-nahme,
Warenausgabe.

Staplerftihrerschein, Grundkenntnisse in
Englisch (nicht zwingend), eigenstandiges
und strukturiertes Arbeiten, schnelle
Auffassungsgabe.

CWBearing GmbH
Frau Simone Schmitt
Am Neumarkt 34-36
22041 Hamburg

E-Mail: bewerbung@cwhbearing.de

Biirokraft/ Biiroassis-
tenz fiir Architektur-
biiro (m/w)

Korrespondenz (Post- u. E-Mailbearbeitung), Buro-
organisation, Biiroverwaltung/Buchhaltung, Erstel-
lung von Baubesprechungsprotokollen, Mitwirkung
bei der Erstellung/ Auswertung von Ausschreibun-
gen, Erstellung und Pflege von Baukosteniibersich-
ten, Mitwirkung bei Rechnungsprifungen.

Perfekte Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (ggf. Nachweise einreichen), sicherer
Umgang mit MS-Office-Programmen.

Schulz Architekten

Frau Adrienne Beckert-Schulz
Alsterchaussee 11

20149 Hamburg

Tel.: 0404 1331 70

E-Mail: schulz.architekten@t-online.de

95 Euro

Datenerfasser (m/w)

Datenerfassung von Firmenkunden fir unsere
jobery.de Datenbank. Hier kontaktieren Sie gezielt
die Personalabteilungen, arbeiten von zu Hause
oder aus unserem Buro mdglich. Vergttung: 1€ pro
Datensatz (ca. 5 Min. pro Datensatz).

Gutes Deutsch in Wort und Schrift,

hohe Motivation, angenehme, freundliche
Telefonstimme, sicherer Umgang mit dem
PC, Zuverlassigkeit.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Max Schattauer
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 1618

E-Mail: m.schattauer@hansetipp.de

Servicekraft in VZ
oder TZ (m/w)

Du suchst einen Job in einem Serviceteam voller
Power? Bei uns ist immer viel los. 500-600 Gaste
verteilen sich pro Tag auf Restaurant/Terrasse. Wir
koordinieren Serviceablaufe, damit wir zusammen
alle Géste gut versorgen konnen.

Du musst belastbar sein und gut im Team
arbeiten. Dein Wesen sollte durch Deine
Freundlichkeit strahlen. Wir bieten Dir einen
immer vollen Laden mit geplanten Abl&ufen
und guter Organisation. Eine faire Bezahlung
und ein Team, das zusammenhalt.

Restaurant Trude H.B.K. GmbH
Herr Bertrang

Maurienstr. 13-15

22305 Hamburg

Tel.: 040 20 00 69 31

E-Mail: bertrang@trude-hh.de

Mitarbeiter (m/w) am
Empfang/Team-
Assistenz

- Empfang

- Telefonzentrale

- Postein- und Postausgang

- Koordination von Kirchenfuhrungen
- Aushénge

- Materialbestellung

Gute Deutschkenntnisse sind erforderlich,
weitere Fremdsprachenkenntnisse (insbe-
sondere Englisch) erwtinscht. Versierter
Umgang mit den géngigen MS Office Pro-
dukten, insbesondere Word, Excel und
Outlook.

St. Michaelis Betriebs KG GmbH & Co. KG

Frau Johanna Werner

Englische Planke 1

20459 Hamburg

Tel.: 040 40 37 67 80

E-Mail: j.werner@st-michaelis.de

Erzieher (m/w)
Krippenbereich in
Vollzeit

Wir bieten ihnen ein verantwortungsbhewusstes und
selbststandiges Arbeiten in homogenen Kleingrup-
pen mit einem durchschnittlichen Betreuungs-
schliissel 1:5 Krippenbereich an. Die Arbeitszeit mit
Vorbe-reitung und eine wertschétzende Entlohnung
sind fiir uns selbstverstandlich.

Es ist ihre Berufung mit Kindern zu arbeiten,
sie sind aufgeschlossen, flexibel und haben
Humor, dann bewerben sie sich als Erzieher
(m/w) im Krippenbereich als neues Team-
mitglied.

Kita Aktiv Hamm Christiana Grigoleit

Frau Christiana Grigoleit
Carl-Petersen-Str. 43

20535 Hamburg

Tel.: 040 18 14 66 67
E-Mail: kitaaktiv@hotmail.de

Kommissionierer
(m/w)

Als Fachkraft sind Sie fiir den reibungslosen Ablauf
im Lager zustandig und verantwortlich, dazu
gehdren: Warenannahme, Z&hlung und Sortierung
ins Lager, Auftrage im PC ansehen, bearbeiten und
ausdrucken, Waren aus dem Lager holen, packen
und Versandscheine anbringen.

Idealerweise abgeschl. Berufsaushildung als
Fachkratft fir Lagerlogistik 0. im Einzelhan-
del, englische Sprachkenntnisse o. chine-
sisch sind wiinschenswert, PC- Kenntnisse
(Windows, Excel, Outlook), kdrperliche Be-
lastbarkeit, Erfahrungen im Einzelhandel.

Zebra Logistics Germany GmbH
Herr Le Qian

Nordersand 1

20457 Hamburg

Mobil: 0162 4 36 87 12

E-Mail: info.zebralogistics@gmail.com
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Kinderbetreuung
(m/w) fiir die Mein
Schiff Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele
Informationen sowie Filme (ber Leben und
Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter
http:/ivww.facebook.com/seachefs.

Anforderungen

Sie haben eine abgeschlossene Aushildung
im sozialpadagogischen Bereich, sowie
Erfahrung und Spaf an der Arbeit mit
Kindern? Dann sind Sie bei uns genau rich-
tig! Begeistern Sie unsere kleinen Géste mit
Spal3 & Spiel!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Padagogisches
Personal fiir
Teilzeitstelle (m/w)

Die Rudolf-Ballin-Stiftung sucht padagogisches
Personal fiir Teilzeitstellen (mind. 20 Stunden) ab
sofort 0. 1.10. 2016 fiir die Nachmittagsbetreuung
an Grundschulen in Flottbek, Arbeitszeit: nachmit-
tags und ggf. vormittags .

Fachwissen in Anleitung /Beschéftigung von
Kindern (5-10 J.), Empathie, Kommunikati-
ons-/Kooperationsbereitschaft,
Organisationsfahigkeit als Gruppenleitung.

Rudolf-Ballin-Stiftung

Frau Kerstin Weirauch

Windmuhlenweg 17

22607 Hamburg

Tel.: 040 36 11 13 00

E-Mail: weirauch@rudolf-ballin-stiftung.de

Haushaltshilfe (m/w)

Fir einen Privathaushalt wird fiir ca. 6 Wochen-
stunden (2 x 2-3 Std.) eine zuverlassige ,Perle*
gesucht. Das Aufgabengebiet umfasst hdusliche
Arbeiten, wie Hausreinigung, Wasche
machen/bligeln und Gartenarbeit.

Erfahrung und einwandfreier Leumund.
Fihrerschein erforderlich.

Frau Dominique Rousseaux
Tel.: 040 6 46 66 16 00
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Fahrer (m/w) mit eige-
nem PKW auf 450€
Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhéltst Du neben dem Trinkgeld zusétz-
lich Tourengeld sowie eine tagliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes AuReres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sein. Wenn Du zudem piinktlich
und zuverlassig hist, freuen wir uns Dich ken-
nenzulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Warenlagerhelfer/
Kommissionierer
(m/w) fiir eine Mode-
hauskette in Hamburg
per sofort gesucht

Kleidung auspacken und sortieren, hochwertige
Ware sichern, Kleidung im Lager einrdumen, Vor-
bereitung fir den Verkauf.

Wir suchen teamorientierte, flexible, sorgfal-
tig und proaktiv arbeitende Kollegen (m/w)
mit guten Deutschkenntnissen.

ila-solution GmbH
Rekrutierungs-Team
Humboldtstr. 33

22083 Hamburg

Tel.: 040 64 22 56 98 50
E-Mail: jobs@ila-solution.de

040 64 666 1600

Biiroleitung (m/w),
unbefristet, Voll- oder
Teilzeit

Sie sind am Telefon fiir die meisten Kunden und
Geschéftspartner die erste Ansprechpartnerin,
Terminkoordination und Reiseplanung fiir unsere
Veranstaltungen, Logistikplanung, Korrespondenz
und Abrechnungen, Kundenabfrage und Kunden-
pflege, Veranstaltungsorganisation - zeitweise.

Stressresistent, behalten stets den Uberblick,
verfiigen tiber Kommunikationsstérke und
Textsicherheit, Umgang mit dem PC ist
selbstversténdlich, Organisation und voraus-
schauende Planung, Arbeitszeiten von 10 -
18 Uhr.

Outdoor Cine Dirk Evers
Herr Dirk Evers

Eduardstr. 46-48

20257 Hamburg

E-Mail': info@outdoorcine.de

Mitarbeiter (m/w) fiir
unsere Spiilkiiche

Splildienst u. Koordination aller Aufgaben in die-
sem Bereich, Geschirrservice im Verzehrbereich,

Kontrolle, Reinigung u. Pflege der Tische und Ser-

vicebereiche, Geschirrlogistik/Auffilllung und Kon-
trolle der Geschirrbestande, Handhabung, Entsor-
gung von Restmiill.

Eventuell erste Erfahrung im Bereich Service
und Gastronomie? Arbeiten an Wochenenden
und Feiertagen, freundliches Auftreten / gute
deutsche Sprachkenntnisse, souverénes, ziel-
gerichtetes sowie dienstleistungs- und teamo-
rientiertes Arbeiten, Gesundheitszeugnis.

Miniatur-Wunderland Hamburg GmbH

Frau Birgit Ott

Shop/Bistro -

Kehrwieder 2

20457 Hamburg

E-Mail: bewerbung@miniatur-wunderland.de

Teamassistenz (m/w)
in Voll- oder Teilzeit

Allgemeines Buromanagement, Koordination und
Organisation von Projektunterlagen und -informa-
tionen, Korrespondenz.

Abgeschlossene kaufménnische oder ver-
gleichbare Berufsaushildung, sicherer Um-
gang mit MS-Office, Freundlichkeit, Zuver-
lassigkeit und selbststandige Arbeitsweise.

KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH
Jessenstrale 10

22767 Hamburg

E-Mail: krueger.kathrin@kuk.de

Teamassistent (m/w)

Erstellen von Exposés, Prasentationen und Be-

richten in deutscher/englischer Sprache, Koordina-

tion von Reisen und deren Abrechnung, Vorberei-

tung und Durchfiihrung von Vertriebsaktionen, Pla-

nung und Organisation von Kundenterminen, Da-
tenbankeingabe u. -pflege, Officemanagement.

Erfolgreich abgeschl. kfm. Aushildung, Er-
fahrung im Assistenzbereich und idealerwei-
se Kenntnisse der Immobilienbranche, sehr
gute MS-Office-Kenntnisse (speziell Power
Paint, Word und Excel), gute Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift, Teamféhigkeit.

Avison Young - Deutschland GmbH
Frau Liane Pilch

Caffamacherreihe 7

20355 Hamburg

Tel: 040 36 03 60 10

Dachdecker (m/w)

Neueindeckungen, Dachabdichtungen, Klempner-
arbeiten, Schieferarbeiten, Falztechniken.

Abgeschlossene Berufsaushildung als
Dachdecker (m/w) ist wiinschenswert, Be-
rufserfahrung, selbststandiges Arbeiten,
sicheres Auftreten, Flexibilitdt und Zuverlas-
sigkeit im Umgang mit Auftraggebern,
Fihrerschein Klasse B.

W. & B. Fippl GbR Wolfgang & Benjamin
Fippl Dachdeckerei

Herr Benjamin Fippl

Wachshleicherweg 65a

25436 Tornesch

E-Mail: benny.fippl@hotmail.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Buffet Servicekraft Unsere traditionelle und gleichzeitig modeme Filiale | Ein gepflegtes und freundliches Auftreten, | Daniel Wischer GmbH & Co. KG
(m/w) in Vollzeit, Teil- |am Rathaus sucht engagierte Fachkrafte. Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewus- | GroRe Johannisstrale 3

zeit und als Aushilfe stsein, Piinktlichkeit, Teamfahigkeit. 20457 Hamburg

E-Mail: info@danielwischer.de

Rettungssanititer Der Aufgabenbereich besteht u. a. aus der Sie passen zu uns, wenn Sie eine Ausbil- Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
(m/w) o. exam. Pflege- Entgegennahme der Notrufe und Weiterleitung/- dung zum Rettungssanitater (m/w) oder als | Fachbereich Personal
fachkraft (m/w) als bearbeitung sowie der Pflege der examinierte Pflegefachkraft nachweisen Industriestralie 1
Zentralist fiir unsere Kundenstammdaten. konnen und tiber eine hohe Belastbarkeit 26121 Oldenburg

und gute Teamf&higkeit sowie gute EDV- E-Mail: personal.nb@johanniter.de
Hausnotrufzentrale Kenntnisse verfligen.
Service- & Restaurant- | Durchfihrung eines professionellen und freundli- | Positive Ausstrahlung und Begeisterungs- | FISCHclub Blankenese
fachkraft (m/w) chen Services, flexible Einsatzmdglichkeiten, die | fahigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat und Be- | Herr René Schillag

sich nach deinen zeitlichen Mdglichkeiten und un- | lastbarkeit, Serviceerfahrung, eine abgeschl. | Strandweg 30a

serem Bedarf richten, interessantes sowie zukunft- | Ausbildung (nicht notwendig, aber von Vor- | 22587 Hamburg

sicheres Arbeitsumfeld, kollegialem Arbeiten in teil), ein sicheres Auftreten, Pflichtbewusst- | Tel.: 040 86 99 62

einem jungen, zielstrebigen und humorvollen Team. | sein und eine kommunikative Personlichkeit. | E-Mail: info@restaurant-fischclub.de

Kaufméannischer Rechnungspriifung Unterstiitzung der Projektkauf- | Erfolgreich abgeschl. kaufm./techn. Ausbil- | KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG
Sachbearbeiter (m/w) leute / Buchhaltung, Erstellung von Ubersichten, dung, idealerweise Erfahrung in der Bauin- | Herr Dennis Giinther
Sonderaufgaben. dustrie, sicherer Umgang mit MS Office, Personalabteilung
sicheres Auftreten, Kommunikationsstérke, | Tondernstr. 70
Durchsetzungsvermdgen, Teamféhigkeit, 25421 Pinneberg

Leistungshereitschaft und Belastbarkeit.

Reinigungs-/ Kiichen- | Wir suchen jemanden der die Location und die Wiinschenswert ware Erfahrung in der Foodboom GmbH

hilfe (m/w) Biirordume sauber hélt und auch die Abwasch- Firmen-Raumpflege, Kiiche, deutsche Frau Peterburs
kiiche tibernimmt. Ausserdem suchen wir langfri- | Sprache. Breitenfelder Str. 50
stig auch jemanden der evtl. Mittags beim Perso- 20251 Hamburg
nalessen unterstiitzen kann. Tel.: 040 60 94 01 80

E-Mail: jobs@foodboom.com

95 Euro

Datenerfasser (m/w) | Datenerfassung von Firmenkunden fiir unsere Gutes Deutsch in Wort und Schrift, Wolter-Rousseaux Media GmbH
jobery.de Datenbank. Hier kontaktieren Sie gezielt | hohe Motivation, angenehme, freundliche Herr Max Schattauer
die Personalabteilungen, arbeiten von zu Hause Telefonstimme, sicherer Umgang mit dem Gutenbergring 39-41

oder aus unserem Buro méglich. Vergiitung: 1€ pro | PC, Zuverlassigkeit. 22848 Norderstedt
Datensatz (ca. 5 Min. pro Datensatz). Tel.: 040 6 46 66 1618
E-Mail: m.schattauer@hansetipp.de
Sicherheitskrafte Wir suchen ab sofort Sicherheitskrafte (m/w) in Gutes Deutsch in Wort und Schrift, gepfleg- | Jakupi Security Service GmbH
(miw) Vollzeit. Die Einsétze erfolgen in Hamburg und tes Erscheinungshbild, Sachkundepriifung Frau Geif3
Umgebung. nach § 34a GewO (Bewachung) wiinschens- | Alter Kirchenweg 1

wert, gerne auch Quereinsteiger - die nicht | 22844 Norderstedt
aus dieser Branche kommen, FS KI. B win- | Tel.: 040 28 05 67 04

schenswert. E-Mail: info@jakupi-security.de
Rezeptionist (m/w) BegriiRen, betreuen und verabschieden der Géste | Hotel- oder dienstleistungsbezogene Ausbil- | Aspria Hamburg City GmbH & Co. KG
und Mitglieder, leben und vermitteln des Konzeptes | dung oder ein relevantes Studium, idealer- | Frau Rixa Albrecht
von Aspria, erster Ansprechpartner fiir unsere weise erste Erfahrungen im Empfangsbe- Hofweg 40

Mitglieder und kimmem sich um deren Fragen und | reich, hohe Eigenmotivation, engagierter 22085 Hamburg
Anliegen, Kassenfihrung und Abrechnung, Beant- | und herzlicher Gastgeber, selbststandige Tel.. 0405201 90-0
wortung eingehender Telefonanrufe, Ablage. Arbeitsweis, Verantwortungsbewusstsein. E-Mail: jobs@aspria.de

Haustechniker (m/w) | Technische Instandhaltung der Hotelzimmer, Ta- Abgeschl. Aushildung als Elektriker oder in | Rilano Group GmbH

mit Schwerpunkt gungsraume u. offentl. Bereiche, Reparatur & Prii- | einem vergleichbaren technischen Beruf, c/o The Rilano Hotel Hamburg
Elektrotechnik fung elektr. Gerate, Uberwachung und Kontrolle der | sicherer Umgang mit Microsoft Office, gute | Hein-Saf-Weg 40

ordnungsgemafien Funktion aller Technikanlagen, | Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Fiih- | 21129 Hamburg

wie z.B. Klimaanlage, Heizung, Liiftung, Aufzug, rerschein der Klasse B, handwerkliches Ge- | Tel.: 040 300 849 610

Zuarbeit an den technischen Leiter des Hauses. schick u. Improvisationstalent. E-Mail: verwaltung-hamburg@rilano.com

Lagermitarbeiter (m/w) | Wareneingangskontrolle nach Qualitat und Quan- | Abgeschl. Ausbildung zur Fachkraft fir La- | MAVEKO GmbH

titét, Einlagerung von Waren, Kommissionierung, gerlogistik (m/w), Fachlagerist (m/w), Trans- | Frau C. Pintgen
Verpackung und Versendung der Waren fiir Kun- port- und Lagerarbeiter (m/w) o. vergleich- | Rissener Strale 106
denauftrage, Beladen/Entladen von LKWs u. Con- | bar, positive Persénlichkeit, Eigenverant- 22880 Wedel

tainern, Transport der Ware innerhalb des Lagers, | wortung, Organisationstalent, Flexibilitat, Tel.: 04103 18 99 80
ggf. regionale Kurierfahrten,allg. Lagerarbeiten. genaue und selbststandige Arbeitsweise. E-Mail: HR@Maveko.de
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