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Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft selbst! 
EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

 Inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*, Beginn: 28.11.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
Service- und Sicherheitskraft (m/w)

 Inkl. Sachkunde § 34a, Beginn: 25.10. und 08.11.2016, Dauer: 2,5 Monate
 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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Oh du peinliche ...
5 Tipps - So wird die Weihnachtsfeier nicht zum Karrierekiller

+ Dolmetscher  gesucht  
+ Weiterbildung planen 
+ Mehr Geld vom Boss 
+ Was darf ich im Büro
+  u.v.m. 
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Dominique Rousseaux
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rd. 61.000 Exemplare 

Web www.Jobwoche.de
Jobsuche 4.0 www.Jobery.de
Job-Messen www.Bewerbertag.de
Fairpay-Siegel www.Fairpay24.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.
Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus
JOBWOCHE liegt im Großraum Hamburg bei etwa 300
Bildungsträgern, in vielen McDonald’s-Filialen, bei Möbel
Höffner, in sehr vielen Supermärkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Bäckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 
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FairPay –  für 

www.FairPay24.de

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 
 heits-  und Sozialwesen (IHK) 
 – berufsbegleitend ab September 
 – Vollzeit ab Januar 2017

 Gepr. WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 
 – berufsbegleitend ab September 
 – Vollzeit ab Januar 2017

 Case-/FallmanagerIn -  
 Integration - Migration - Flüchtlinge   
 – Vollzeit ab September

 Betriebliches Gesundheits- u.  
 Eingliederungsmanagement   
 – Vollzeit ab Oktober

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 – Vollzeit ab November

  
 Case ManagerIn  
 – Vollzeit ab Oktober

 Sozialpädagogische AssistentIn
 – Vollzeit ab Oktober / bbgl. ab Sept.

 ErzieherIn (Externenprüfungsvorb.)

 – berufsbegleitend ab September

Weiterbildung für das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 
für Training 
und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

Februar 2017

VZ: Soforteinstieg oder ab 03/17

VZ: Soforteinstieg oder ab 03/17

auf Anfrage

Natur-, Wald- und 
Erlebnispädagogik 

März 2017

März 2017

VZ: Soforteinstieg oder ab 03/17

 ab 04/2017
ErzieherIn/Sozialpäd. Ass. (Ext.-prüf-vorb.)

ANZEIGEN

Berlin - Um parallel zum Job eine
Weiterbildung zu schaffen, ist eine reali-
stische Zeitplanung das A und O.
Wichtig ist, dass Berufstätige die Zeiten
für Vor- und Nachbereitung von Anfang
an realistisch sehen. Darauf weist die
Stiftung Warentest in einem Leitfaden
zum Thema hin. Wie viel Zeit die
Fortbildung kostet, hängt auch von der
Art der Weiterbildung ab. 

Wer einen Präsenzkurs belegt, ist an feste
Termine gebunden. Außerdem kostet der
Weg zum Bildungsinstitut und zurück Zeit.
Bei einem Fernkurs hingegen eignen sich

die Kursteilnehmer den Stoff mit Hilfe von
Lehrbriefen an. Diese erhalten sie in der
Regel per Post oder E-Mail. Die Lernzeit
lässt sich zwar frei einteilen. Doch dafür
brauchen Teilnehmer viel Selbstdisziplin.
Ähnlich ist das bei E-Learning-Kursen.
Hierbei unterstützen digitale Medien den
Unterricht. Gewöhnlich gibt es keine festen
Präsenzzeiten. Ein Mittelweg ist sogenann-
tes Blended Learning, bei dem Präsenz-
unterricht und E-Learning kombiniert wer-
den. Doch dieses Modell ist meist teurer als
reines E-Learning. Außerdem sind Kursteil-
nehmer durch die Präsenzzeiten weniger
flexibel.

Weiterbildung
Zeitaufwand nicht zu knapp kalkulieren

Eine Weiterbildung benötigt
Zeit und Aufmerksamkeit. Es
ist nicht immer leicht, die
notwendige Zeit aufzubrin-
gen. Daher ist eine Planung
der benötigten und zur
Verfügung stehenden
Zeiträume sehr wichtig.
FOTO:

PICTURE-FACTORY
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Wir bilden Sie weiter. 
2x in Hamburg, in Elmshorn und Norderstedt – Geförderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

Wir beraten Sie gern.
Wandalenweg 14 · 20097 Hamburg · Fon 040 284674300 · Hamburg@wbstraining.de
Großneumarkt 50 · 20459 Hamburg · Fon 040 22943240 · Hamburg.Mitte@wbstraining.de
Weberstraße 5 · 25336 Elmshorn · Fon 04121 7897940 · Elmshorn@wbstraining.de
Heidbergstraße 100 · 22846 Norderstedt · Fon 040 46898449-1 · Norderstedt@wbstraining.de

Servicetechniker/-in Installation / 
Inbetriebnahme von Automatisierungs- 
anlagen mit SIMATIC S7 und HWK-Abschluss  
Start: 24.11.2016 / 02.03.2017 / 29.05.2017

SPS - Programmierer/-in SIMATIC S7  
STEP7 V5.5 und TIA-Portal  
Start: 28.11.2016 / 02.01.2017 / 31.01.2017

CAD-Schulungen für Maschinenbau, 
AutoCAD, Inventor, Creo Parametric,  
CATIA, Solid Works 
Start: 28.11.2016 / 31.01.2017 / 28.03.2017

Beauftragte/-r für Umweltmanagement  
(mit DEKRA- Zertifikat) Start: 19.12.2016

Praxiswerkstatt Finanzbuchhaltung  
Start: 28.11.2016 / 02.01.2017 / 31.01.2017

Projektmanager/-in Alternative und  
Erneuerbare Energien mit möglicher  
Zusatzqualifikation Vor-Ort-Beratung (BAFA) /  
Energieeffizienz-Experte/-in  
Start: 13.12.2016 / 29.03.2017 / 21.04.2017

Fachanwender Geoinformationssysteme  
mit ArcGIS  
Start: 28.11.2016 / 02.01.2017 / 31.01.2017

Geprüfte/-r Wirtschaftswirt/-in (IHK)  
mit TOPSIM® Unternehmensplanspiel  
Start: 28.11.2016

Praxiswerkstatt Finanzbuchhaltung  
Start: 28.11.2016 / 02.01.2017 / 31.01.2017

Fachkraft für Im- und Export mit ATLAS  
und SAP® Global Trade Services (GTS)  
Start: 28.11.2016 / 02.01.2017 / 31.01.2017

Personalreferent/-in mit SAP® ERP 6.0 und 
Vorbereitung auf die Ausbildereignungs- 
prüfung  
Start: 21.11.2016 / 19.12.2016 / 24.01.2017

Qualitätsmanager/-in mit DEKRA-Zertifikat 
Start: 28.11.2016 / 02.01.2017

Berater/-in SAP® ERP 6.0 EhP5 Beschaffung  
und Materialwirtschaft mit Zusatzqualifikation 
Vertrieb und Produktionsplanung  
Start: 12.12.2016 / 14.02.2017 / 13.06.2017

Berater/-in SAP® ERP 6.0 EhP5 Vertrieb (SD)  
mit Zusatzqualifikation Materialwirtschaft und 
Produktionsplanung  
Start: 12.12.2016 / 14.02.2017 / 13.06.2017 

www.wbstraining.de

Viele Kurse mit Startgarantie!

ANZEIGE

So bewerben sich die Deutschen am liebsten
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Persönlich
Online-
Portale

Per E-Mail Klassisch
per Post

Persönliche
Kontakte 
und Emp-
fehlungen

Kreative 
Bewerbung 
basteln

Business-
Netzwerke

Eigene 
Bewerber-
seite im 
Internet

Social 
Media

46% 43%
32%

@

31%
26%

7% 6%
3%

@

Rundstedt hat rund 1.000 Deutsche befragt, wie sie sich am
liebsten bewerben: Online Netzwerke spielen keine Rolle.

Aber 46% würden sich am
liebsten persönlich beim
neuen Arbeitgeber vorstel-
len. 43% bevorzugen die
Online-Bewerbungsportale
von Unternehmen und 32 %
die Bewerbung per E-Mail.
Nur knapp dahinter – mit
31% – folgt die klassische
Bewerbung per Post.

1. Arbeitstag

Anzug oder
Jeans - Vorher
Dresscode
erfragen
Stuttgart - Viele Berufsanfän-
ger fragen sich vor ihrem
ersten Arbeitstag, was sie
anziehen sollen. Wer unsicher
ist, was im Unternehmen
üblich ist, erkundigt sich am
besten beim Personaler, sagt
Agnes Jarosch.

Sie ist Etikette-Trainerin in
Stuttgart. Ob Jeans und Hemd
ausreichen, oder eher ein Anzug
angemessen ist, könne der
sofort sagen. Mit dem Anruf ver-
meiden Neulinge, am ersten
Arbeitstag zu formell oder zu
locker gekleidet zu erscheinen.
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Anzeigen

Meldungen

Titelthema

„Durch die SVG habe ich wieder eine
  Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.“*

Werden Sie Busfahrer/in!
- Personenkraftverkehr - 

SVG

* 

Inhalte u. a.:
- Führerschein Klasse D         - 
- - 
- - 

Förderung:           Termine: 
- - 

- 

Praktikum:
- 

mit Deutschkurs ab 29.11.2016

  

Parlez-vous 

Almanca 

So wird die Weihnachtsfeier nicht   
Denken Sie dran: Am Tag nach
der Weihnachtsfeier ist wieder
„business as usual“ angesagt
- Sie müssen Ihren Kollegen
wieder in die Augen schauen
können

In der Weihnachtszeit ist nie-
mand gerne allein. Darum wird
geflirtet, was das Zeug hält. Auf
dem Weihnachtsmarkt genauso,
wie auf der Weihnachtsfeier der
Firma. Einer Umfrage der Unter-
nehmensberatung German Con-
sulting Group zufolge, suchen
mehr als die Hälfte der deut-
schen Arbeitnehmer auf der
Weihnachtsfeier ihrer Firma eroti-
sche Abenteuer oder begeben
sich auf Partnersuche. Doch ins-
besondere auf der Firmen-Weih-
nachtsfeier ist Vorsicht geboten!
Wer sich hier nicht unter Kontrol-
le hat, weil er oder sie zu tief ins
Glas schaut oder hemmungslos
mit Kollegen flirtet, sorgt nicht nur
für reichlich Ge-sprächsstoff,
sondern macht sich oftmals auch
beim Chef unbeliebt. 

Die Firmen-Weihnachtsfeier bie-
tet aber nicht nur Fettnäpfchen,
sondern auch tolle Möglichkei-
ten. Selten ist es so leicht wie
hier, neue Kontakte zu knüpfen
und wertvolle Bekanntschaften
zu schließen. Gut elf Prozent der
Deutschen geben zu, Weih-
nachts- oder Betriebsfeiern ge-
zielt zu nutzen, um ihr firmen-
internes Netzwerk zu pflegen und
bei Vorgesetzten zu punkten.

Damit Ihre Weihnachtsfeier
nicht zum Karrierekiller wird,
haben wir für Sie die wichtig-
sten Regeln zusammengestellt:

1. Vollrausch vermeiden! 
Sie sollten die Weihnachtsfeier
niemals und unter keinen Um-
ständen im Vollrausch beenden
und immer daran denken, dass
am nächsten Arbeitstag wieder
“business as usual“ angesagt ist
und Sie Ihren Kollegen wieder in
die Augen schauen müssen. Wer
also nicht bis an seine Grenze
geht, sondern lieber früher auf-

Lustig oderLustig oder

Gedanken an Arbeit nach
Feierabend: Bewusst «Stopp» sagen 
Nach Feierabend holen so manchen immer wieder
Gedanken an den Job ein. «Das sind Automatismen»,
erklärt die Psychologin Juliane Dreisbach. Kommen die
Gedanken, muss man bewusst «Stopp» sagen. «Ruhig
auch laut», rät die Expertin. Dann muss man seinem
Gehirn eine neue Aufgabe geben, über die es nachdenken
kann. Eine einfache Lösung ist: Wieder auf das konzentrie-
ren, was man gerade macht - zum Beispiel ein Buch lesen.
«Es geht darum, sich ganz bewusst auf das Jetzt zu kon-
zentrieren.»

Je nach Lebensrhythmus haben Menschen mal mehr und mal
weniger Spielraum, um sich von der Arbeit und anderen
Pflichten - wie etwa Kinder hüten - kleine Freiräume zu schau-
feln. «Dennoch kann man sich eine Balance schaffen», sagt
Dreisbach. Rituale helfen auch hier. So kann man an festen
Tagen mit Freunden Kaffee trinken gehen oder allein ein gutes
Buch lesen. Sich die Freiräume auf Dauer einzuräumen, sei
eine Frage der Motivation und Disziplin.



Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie 
in der City Süd: Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4  20097 Hamburg

www.grone.de

Aus- und Weiterbildungen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig – 
 Info-Point: 040 23703-0  www.grone.de/hh-netzwerk

 Geräte-Fitnesstrainer (B-Lizenz)     Hauptschulabschluss
 Jobperspektive – persönliches Coaching
 XXL – aktiv sein und Stärke zeigen

Beginn: 12.09.2016

Pflegeberufe

Grone Altenpflegeschule Hamburg 
 Kontakt: 040 23703-501  www.grone.de/hh-altenpflege

 Gesundheits- und Pflegeassistenz

 Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 19.09.2016

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufmännische Umschulungen im dualen System
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Fachlagerist/-in 
 Immobilienkauffrau/-mann
 Industriekauffrau/-mann
 Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistidienstleistung

Beginn: 01.09.2016

Beginn: 14.11.2016

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109  www.bildungsgutscheinumschulung.de

jeden Mittwoch 10:00 Uhr

Raum 310

INFO-VERANSTALTUNG

Kaufmännische Fachqualifizierung

Neu: Arbeiten am Flughafen

 Büroassistenz
 DATEV pro (Finanzbuchführung)
 Fachkraft für Büromanagement
 Fachkraft für Finanzbuchhaltung
 Fachkraft für Qualitätsmanagement
 Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
 Lexware pro (Finanzbuchführung)
 Lexware pro lohn & gehalt
 MS-Office 2013
 Personalsachbearbeitung mit SAP
 Rechnungswesen mit SAP
 Wirtschaftsenglisch LCCI

 Fachkraft Aviation Handling Services

jeden Dienstag 10:00 UhrINFO-VERANSTALTUNG

 Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig – 
 Kontakt: 040 23703-400  www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Therapieberufe

Grone Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe  
GmbH – gemeinnützig – 
 Kontakt: 040 23703-550  www.grone.de/hh-geso

 Physiotherapie*

 Ergotherapie*

 Altentherapeut

Beginn: 04.10.2016

*Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Verkürzung der Ausbildung möglich

Beginn: 10.10.2016

Beginn: 23.01.2017

Beginn: 06.02.2017

 
 

 Immobilienkauffrau/-mann
 Industriekauffrau/-mann
 Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistidienstleistung
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Beginn: 01.03.2017

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

   

Beginn: 08.06.2016

 

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

   

  
  

 
 
 
  

 
  

 
  

  

    
    

  
 
 

 

   
 

 
 
 

   

 
  

 
 

 

 

Beginn: 14.11.2016

Logistikdienstleistung

Beginn: 03.04.2017

Beginn: 24.04.2017
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    zum Karrierekiller 
hört zu trinken, bleibt promille-
technisch auf der sicheren Seite.
Tipp: Zwischendurch immer mal
wieder ein Glas Wasser - das
klart den Kopf etwas auf!

2.  Absolute No-Goes
Auf dem Tisch tanzen, mit Kolle-
gen knutschen (und andere sexu-
elle “Übergriffe“), den Chef anpö-
beln oder sich in der Öffentlich-
keit übergeben. Auch von der
weinseligen Verbrüderung mit
dem Chef ist dringend abzuraten.

3. Dutzen
Bietet Ihnen Ihr Vorgesetzter in
Weinlaune das “Du“ an, überhö-
ren Sie es besser. Wenn er sich
am nächsten Tag noch erinnert
und das “Dutzen“ beibehält, kön-
nen Sie es natürlich annehmen.

4. Indiskretion 
Interne Firmenbelange sollte
man nicht auf der Weihnachts-
feier besprechen. Wer Firmenge-
heimnisse über den Flurfunk ver-
breitet, steht zwar kurzfristig im

Mittelpunkt der Aufmerksamkeit,
dieser Vertrauensbruch wird sich
aber später bitter rächen! Gene-
rell gilt: Keine schlechten Nach-
richten verbreiten! Statt über bri-
sante Themen aus Politik und
Religion zu sprechen, konzen-
trieren Sie sich lieber auf positive
Gemeinsamkeiten, wie zum
Beispiel erfolgreich abgeschlos-
sene Projekte.

5. Lieber hui als pfui! Findet die
Weihnachtsfeier in einem festli-
chen Rahmen statt, sollten Sie
auf jeden Fall den Dresscode
einhalten. Grundsätzlich ist eher
dezente und zurückhaltende
Kleidung einem auffälligen oder
zu bunten Stil vorzuziehen. Ab-
solut inakzeptabel sind für die
weiblichen Gäste transparente
Blusen oder Tops ebenso wie
allzu kurze Röcke und zu tiefe
Dekolletés. Natürlich dürfen Sie
auf der Weihnachtsfeier ein wenig
weiblicher auftreten als im Büro,
aber es sollte unbedingt dezent
und seriös bleiben.

 peinlich peinlich

Alkohol macht locker. Er verleitet aber auch dazu Dinge zu
tun oder auszusprechen, die man am nächsten Tag bereuen
könnte. Darum sollte man es auf Firmenfeiern unbedingt
vermeiden, zu viel zu trinken                         FOTO: FOTOLIA.DE



6 Ratgeber Jobwoche.de
15. November 20166

Smartphone zur Seite legen
Bei beruflichen Besprechungen bleibt das Smartphone besser
in der Tasche. Denn während einer Konferenz damit herumzu-
spielen, sei den Rednern gegenüber unhöflich. Spielten Einze-
lne mit ihren Handy, leide außerdem die Konzentration aller An-
wesenden im Raum. Es empfiehlt sich daher, während der Be-
sprechung Mobiltelefone ganz auszuschalten oder sie zumindest
auf stumm zu schalten. Damit auch Sie ihr Handy während einer Be-
sprechung in der Tasche lassen können, sollten bei Meetings öfter
Pausen eingestreut werden. Spätestens alle 90 Minuten sollte es
eine Kommunikationspause geben. In der Unterbrechung könnten
dann Telefonate oder Kurznachrichten abgearbeitet werden.

Keine Zeit für Weiterbildung
Fehlende Zeit ist einer der Hauptgründe, warum Arbeitneh-
mer keine berufliche Weiterbildung machen. 30% derjenigen,
die nicht regelmäßig ihr Wissen auffrischen, haben nach eige-
ner Aussage aufgrund von familiären Verpflichtungen keine
Zeit dafür. Bei vielen waren die beruflichen Verpflichtungen
ein Hindernis. Der am häufigsten genannte Grund war jedoch,
dass es keinen beruflichen Bedarf für eine Weiterbildung gab.

Tipps & Co

ANZEIGE

Bloß nicht jammern - So handeln    
Berlin - Über Geld spricht man
nicht, sagt der Volksmund.
Wohl auch deshalb fällt es vie-
len Beschäftigten schwer,
ihren Chef um mehr Geld zu
bitten. Statt sich der Situation
zu stellen, nehmen es viele lie-
ber in Kauf, jahrelang das glei-
che zu verdienen. Wer sich
dann endlich überwindet, hat
oft viele Fragen. Wie das eige-
ne Anliegen am besten durch-
bringen?

Ein sehr guter Zeitpunkt für
das Gespräch ist das Frühjahr.
Die meisten Mitarbeiter forderten
zum Jahresende mehr Gehalt,
sagt der Karriereberater Jürgen
Hesse. Die eigene Forderung
dann zu stellen, wenn nicht
gleichzeitig noch viele andere
vorstellig werden, sei psycholo-

gisch klüger. Allerdings gibt es
auch Ereignisse, bei denen
Mitarbeiter von einer Gehalts-
verhandlung besser absehen.
Das ist z.B. der Fall, wenn ein wich-
tiger Kunde abgesprungen ist.

>> Im Frühjahr verhandeln

Drei Fallstricke sollten Arbeit-
nehmer vermeiden: «Jammern,
dass alles teurer geworden ist,
auf Kosten anderer argumentie-
ren und dem Chef drohen», zählt
Hesse auf. Stattdessen kommt
es auf realistische Forderungen
an. «Man muss immer etwas
höher pokern, um das zu bekom-
men, was man will. Aber nicht zu
hoch, dass der Chef verärgert
ist», rät Hesse. Eine gute Größe
sei eine Erhöhung etwa um drei
Prozent des Bruttojahresgehalts.

Mehr Geld  
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    Sie eine Gehaltserhöhung raus
Alles jenseits der fünf Prozent sei
hingegen unwahrscheinlich.
Ein realistischer Zeitraum, um

mehr Gehalt zu fordern, ist alle
18 Monate bis zwei Jahre.
Voraussetzung ist allerdings,
dass Mitarbeiter in dieser Zeit
ihre Leistung gesteigert haben,
erklärt Martin Wehrle, Karriere-
berater aus Appel bei Hamburg.
Die Tatsache allein, dass Be-
schäftigte wieder 18 Monate län-
ger für eine Firma gearbeitet
haben, ist kein Erhöhungsgrund.

>> 3 - 5 % sind realistisch

Doch es muss nicht immer
Geld sein, über das Vorgesetzter
und Mitarbeiter verhandeln kön-
nen. «Es gibt eine Reihe von
Dingen, die der Chef seinem
Angestellten zugutekommen las-

sen kann, ohne dass der Fiskus
zuschlägt», sagt Isabel Klocke.
Sie ist Abteilungsleiterin Steuer-
recht und Steuerpolitik beim
Bund der Steuerzahler in Berlin.

>> Steuerfreie Zuwendungen

Ein Dienstwagen oder ein
Smartphone - das sind nur einige
der steuerfreien Zuwendungen,
von denen Arbeitnehmer profitie-
ren. Auch sogenannte Sachzu-
wendungen wie Benzin- oder
Essensgutscheine können eine
nette Beigabe sein. «Sie sind
aber nur bis 44 Euro pro Monat
steuerfrei», sagt Klocke. Vorsicht
sei hingegen geboten bei
Zuschüssen etwa zur privaten
Vorsorge. Das könne als ver-
kappter Lohn gesehen werden
und müsse versteuert werden.

 vom Chef!

Frauen machen Leistungen im
Job oft zu wenig deutlich
Die eigene Arbeit im Job kenntlich zu machen, fällt gerade
Frauen häufig schwer. Sie halten das schnell für angebe-
risch. Wenn Frauen nur still alles erledigen, was sie erledi-
gen sollen, kommen sie auf der Karriereleiter nicht sehr
weit, davon ist Witzer überzeugt. «Sie kommen überall
dahin, wo viel Arbeit zu tun ist, aber nicht in Bereiche von
Macht», sagt Prof. Brigitte Witzer. Sie coacht Führungs-
kräfte und hat ein Buch zum Thema geschrieben.

Frauen können auch auf subtile Art und Weise erreichen, dass
Mehrarbeit vom Chef honoriert wird. Wer etwa für den
Vorgesetzten Unterlagen zusammenstellen soll, kann unaufge-
fordert zentrale Ergebnisse auf einer Extraseite herausheben.
«Das spart dem Auftraggeber Zeit beim Lesen und zeigt das
Verständnis der Mitarbeiterin für ihren Job.» Wer mehr als gefor-
dert recherchiert hat, sollte kurz erklären, was die Mehrarbeit
dem Chef für einen konkreten Nutzen bringt.

Jammern, dass alles teurer geworden ist: Das
kommt bei Gehaltsverhandlungen nicht gut an.
Besser ist, die eigenen Leistungen zu betonen.  

FOTO: BRITTA PEDERSEN
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Mit Vorkursen Einstieg ins
Technikstudium meistern 
Gerade in den Fächern aus den Bereichen Technik, Mathe
und Naturwissenschaften ist der Übergang von Schule zu
Studium oft holprig. Vielen Studenten wachsen die neuen
Herausforderungen über den Kopf. Für einen guten Start ist
es zum Beispiel sinnvoll, die häufig angebotenen Vorkurse
zu besuchen, sagt Prof. Dominik Leiss von der Leuphana
Universität in Lüneburg. Als Professor für Mathematik-
didaktik zeigt er Lehramtsstudenten, wie sie Formeln,
Gleichungen und Co. verständlich lehren können.

Sinnvoll ist außerdem, sich schon vor dem Studium mit den
Fachschaften und der Studienberatung auszutauschen, wo im
ersten Semester ihrer Erfahrung nach die Probleme der
Erstsemester liegen. Hat das Studium begonnen, sei es wesent-
lich, das Lernen zu lernen, sagt Prof. Susanne Ihsen von der
Technischen Universität in München. «Es ist nicht unbedingt der
Einserkandidat aus dem Abitur, der supererfolgreich im Studium
ist. Sondern es ist der- oder diejenige mit der Kompetenz, lernen
zu können.»

ANZEIGE

Kurse ab 0,00 €  
mit Kinderbetreuung

Alle Kurse sind zertifiziert.

Azubihilfe®, Nachhilfe 
und Sprachkurse
Spaldingstr. 210 
20097 Hamburg 
Telefon 040 24 42 56 03
www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

Berufsabschlüsse nachholen

Gastgewerbe

Vorbereitung auf die Prüfung zum 
Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss (Hauptschulabschluss)

Fort- und Weiterbildungskurse

 

 
berufsbegleitende Unterstützung

Deutschkurse

 

Fremdsprachenkurse

Momentan übersetzt Elena
Zerlin Geschäftsberichte. Die
25-Jährige macht einen Master
in Fachübersetzen an der Hoch-
schule Würzburg-Schweinfurt
und absolviert gerade ein
Praktikum in einem Überset-
zungsbüro in Frankfurt am
Main. Dabei zeigt sich: Für das
Übersetzen reichen sehr gute
Fremdsprachenkenntnisse
nicht aus. Es braucht vielmehr
Fachkenntnisse.

Der Übersetzer arbeitet mit
schriftlichen Texten, der Dolmet-
scher mit dem gesprochenen
Wort. «In nur wenigen anderen
Bereichen kann man seine per-

sönlichen Neigungen so gut zum
Beruf machen», erklärt Lisa Rüth
vom Bundesverband der Dol-
metscher und Übersetzer (BDÜ).
Wer sich etwa für Medizin inter-
essiert, spezialisiert sich auf die-
sen Bereich. 

Der klassische Weg führe über
ein Hochschulstudium mit einem
Bachelor- oder Masterabschluss.
In manchen Bundesländern ist
aber auch eine dreijährige Aus-
bildung an Berufsfachschulen
oder -akademien möglich, die mit
einer staatlichen Prüfung endet.
Daneben besteht die Möglich-
keit, eine Weiterbildung zum
Dolmetscher bzw. Übersetzer zu

Übersetzer brauchen auch viel 

Lost in Tran
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date up training GmbH | Hotline 0800 0333 300 01 | info@date-up.com 

Wir zeigen Präsenz!

Präsenzunterricht mit qualifizierten Fachdozenten
100% förderbar durch Bildungsgutschein
SAP® Bildungspartner
Anerkannte Abschlüsse und Zertifikate

SAP® | Qualitätsmanagement | Finanzbuchhaltung | Konstruktion

 

Tipps & Co.

Ausführliches Berichtsheft kann
sich in Prüfung auszahlen 
Auszubildende sollten darauf achten, dass die Angaben im
Berichtsheft ausführlich und nicht nur stichpunktartig sind.
Je mehr Details zum Gelernten im Berichtsheft stehen, umso
besser wissen die Prüfer, was der Jugendliche in der
Ausbildung gelernt hat und können die Abschlussprüfung
darauf ausrichten. Darauf weist Sarah Persicke hin,
Ausbildungsberaterin bei der Handelskammer Hamburg.

Ob Auszubildende ihr Berichtsheft täglich, wöchentlich oder
monatlich ausfüllen, ist je nach Betrieb unterschiedlich. Am besten
fragen Jugendliche bei ihrem Ausbilder nach, wie sie das machen
sollen. Man muss übrigens nicht nur dokumentieren, was man im
Betrieb gelernt hat. Auch was in der Berufsschule durchgenom-
men wurde, sollte dort zu finden sein. Ausbilder und Jugendlicher
müssen das Dokumentierte dann jeweils unterschreiben. Ein voll-
ständig ausgefülltes Berichtsheft ist Voraussetzung, um zur
Abschlussprüfung antreten zu dürfen. Jugendliche sollten das
Dokument deswegen von Anfang an gewissenhaft führen.

ANZEIGE

    Fachwissen

  slation

Was Elena Zerlin an ihrem zukünftigen Beruf als Übersetzer
nicht mag: Der Beruf ist nicht geschützt. Jeder darf sich
Übersetzer nennen. Sie ist aber überzeugt, mit Qualität am
Markt punkten zu können.       FOTOS: KARL-JOSEF HILDENBRAND

absolvieren. Nach ihrem Studium
beziehungsweise ihrer Aus- oder
Weiterbildung arbeiten die mei-
sten Dolmetscher und Überset-
zer freiberuflich. 

Typische Branchen
Dolmetscher bzw. Übersetzer
finden Beschäftigung z.B. in
Übersetzungsbüros bei Dolmet-
scherdiensten in EU-Institutionen
(z.B. EU-Parlament, EU-Kom-
mission) bei Behörden des Lan-
des oder des Bundes

Video-Dolmetschen als Trend
Um angesichts der hohen Zu-
wanderung dem gesteigerten
Bedarf an Dolmetschern zu

begegnen, setzen sowohl das
Bundesamt für Migration und
Flüchtlinge als auch einzelne
Städte zunehmend Video-Dol-
metscher ein. Diese werden per
Videokonferenz z.B. bei An-
hörungen oder bei der Beratung
zugeschaltet. Auch für die Kom-
munikation in Jobcentern, Klini-
ken und Gesundheitsämtern wird
der Einsatz des Video-Dolmet-
schens geprüft.

Gehalt
Das Einstiegsgehalt eines fest-
angestellten Dolmetschers oder
Übersetzers liegt bei um die
3.000 Euro brutto monatlich,
manchmal aber auch darunter.
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steht für 

motivierte Mitarbeiter 
dank fairer Löhne

www.FairPay24.de

Internationaler 
Schweißfachmann (m/w)
Durchstarten als Fachkraft in der 
Schweißtechnik.

Start: 20.02.2017
Dauer: 14 Wochen

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

BG*

technisch
Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

Geprüfte/r Industriemeister/in 
(IHK) / Metall

Jobchancen.
Start: 16.01.2017

Dauer: 10 Monate

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg 
+49 40 35 905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

BG*

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

kaufmännisch
Foto: © pressmaster - fotolia.com

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 29. November 2016

Fachkraft Finanzbuchhaltung 
mit SAP® FI (m/w)
Maßnahme Nr. 123-3376-2016

Kursdauer: 
19.12.2016

bis 17.03.2017 
3 Monate

date up training GmbH, Frankenstraße 7, 20097 Hamburg 
0800 / 88 11 88 9, info@date-up.com, www.date-up.com 

BG*

Anzeigen

Umschulung zum/zur
Steuerfachangestellten
Einsatz in Steuerbüros oder
im Rechnungswesen

Kursdauer: 
20.02.2017 

bis 19.02.2019

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 44 53 53, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

BG*

Fahrlehrer Klasse B/BE (m/w)
Tätigkeit in der Ausbildung

Start: 
20.02.2017

ALT:B Akademie Logistik Transport & Beruf / Wenck GmbH, Billstedter Hauptstr. 69, 22111 Hamburg
+ 49 40 732 32 11, info@alt-b.eu, www.alt-b.eu

BG*

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

„Durch die SVG habe ich wieder eine
  Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“*
* 

Informieren Sie sich rund um 
! 

Termin: 
01. Dezember 2016 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie!

Berufskraftfahrer Güterverkehr (Nr. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation   Start: 16.01.2017
Modul 4: EU-Fortbildung nach BKrQG / 5 Module
 Dauer: 5 Tage, Termin: 12.12. - 16.12.2016
Modul 5:  Führerschein C1/C1E                Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Führerschein C/CE                        Dauer: je 6 Wochen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 20.02.2017

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

CITY-Logistiker (Maßnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Führerschein B/C1/C1E   Start: 16.01.2017
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation      Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs   

AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Gabelstapler-Ausbildung 
Dauer:  3 Tage,  Termin: 30.11. - 02.12.2016

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Te

Dauer:  16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen   Start: 16.01.2017
Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung 
ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

PROFI-Trucker („TQ1“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

lefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D  Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor  der Handelskammer notwendig sind

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Großer Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

}
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Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

sonstigesgewerblich
Foto: © Frances Twitty- istock.com

Theorie und Praxis 
inkl. 5 Wochen Praktikum 

Start: 
13.02.2017

Dauer: 
6 Monate 

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76-80, 22848 Norderstedt, +49 40 53 43 93 - 0, 
Fr. Wullbrand, susanne.wullbrand@dekra.com, www.dekra-akademie.de   

BG*

medizinisch /sozial
Foto: © carlosseller - Fotolia.com

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

Kaufmännisch und IT, 
inkl. IHK-Prüfung

 Start: 
 ab 21.11.2016

Dauer: 24 Monate

BG*

CBW GmbH, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 238 58 37 80, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

Anzeigen

Mit Vorbereitung auf die 
AVEO-Prü fung 

Start: 
29.11.2016 

Dauer:
12 Wochen

GiS-Akademie Hamburg, Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, weiterbildung@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

BG*

zum/r Kfz-Mechatroniker/in 
(Pkw/Karo)

Start: 02.01.2017
Dauer: 6,5 Monate

Innung des Kfz-Handwerks, Sitz Hamburg, Billstraße 41, 20539 Hamburg
+49 40 7 89 52 -113 (Frau Wessa), k.wessa@kfz-hh.de, www.kfz-innung.hamburg

BG*

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann    In de Tarpen 76    22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 53 43 93 - 67    www.dekra-akademie.de/norderstedt

  Berufskraftfahrer/in (IHK) 
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* (m/w)
inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* 
und beschleunigter Grundqualifi kation nach BKrFQG
Beginn: 01.12. / 02.01.2017  Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
  Logistik Kurier Kl. B* (m/w) 
Beginn: 01.12. / 02.01.2017    Dauer: 4 Monate 
  Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)
Beginn: 05.12. / 16.01.2017
Ansprechpartnerin: Frau Jürrens    Tel.: 040/53 43 93 - 0
  Modulare Qualifi zierung Pfl ege und Betreuung
§ 87 b (m/w)
Beginn: 13.02.2017    Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand    Tel.: 040/53 43 93 - 0
  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wöchentlich
  Kick Off: Individualcoaching, berufl iche Neuorientierung, 

 Vermittlung von Grundkompetenzen (m/w)  Beginn: auf Anfrage
 Ansprechpartner: Herr Zibull    Tel.: 040/ 53 43 93 - 0
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*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.

Fortbildungen

inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* 
und beschleunigter Grundqualifi kation nach BKrFQG
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

jetzt auch in HH!

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Umschulungen 2017
Jetzt Plätze sichern!

 Fahrzeuglackierer/in
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

 Kfz-Mechatroniker/in
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

 Fachkraft für Lager und Logistik (m/w)
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

 Speditionskaufmann/-frau
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

 Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w)
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 22 Monate inkl. Praktikum
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Anzeigen

1115. November 2016

Jobwoche.de Weiterbildung
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  SAP® ERP 6.0
  Kaufmännische Lehrgänge
  Netzwerktechnik
  SPS/Automatisierung
  Gesundheitsmanagement
  Personal und Management
  Qualitätsmanagement
  Hotel- und Gastronomie-
management

  CAD 2D/3D
  Medien und Gestaltung
  Webdesign und Web-
programmierung

  Redaktion und 
Online-Marketing

  Programmierung
  Projektmanagement
  Marketing & Kunden-
management

  IT-Management
  Logistik
  Sprachen

Kursstart alle vier Wochen 
mit StartgarantieWeiterbildung

AZAV/ISO 9001
Zerti	 zierter
Bildungsträger

RUFEN SIE UNS AN, 

WIR BERATEN SIE GERNE 

040 238551-0

Förderung durch die 

Agentur für Arbeit möglich

alfatraining Bildungszentrum e. K.
Frankenstraße 12 
20097 Hamburg 

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

GFN AG  |  Trainingscenter Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0  |  info@gfn.de  |  www.gfn.de

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit (Bildungsgutschein), 
das Jobcenter oder andere Kostenträger zu  100% ge f ör de r t  werden!

Interaktiver Präsenzunterricht mit zerti� zierten Trainern
Kein programmiertes Scheitern durch E-Learning

 I T - A u s b il du n g 
 für Quer- und Wiedereinsteiger/-innen
 > IT-Servicespezialist/-in S tar t 24.1 1 .1 6
 > IT-Administrator/-in S tar t 24 .1 1 .1 6

 B e r u f e  im  I n t e r n e t  S tar t 18.1 1 .1 6
 > Web-Business/Online-Marketing-Management
 > Web-Design und -Development mit PHP/Java

 SA P ®- A n w e n d e r z e r t i �  zie r u n ge n
 S tar t 14.1 1 .1 6
 > SAP-Anwender/-in FI: Grundlagen  |  Finance  |  HCM
 > SAP-Anwender/-in MM und SD: Logistik  |  Vertrieb
 > SAP-Berater/-in: FI  |  CO  |  HCM  |  MM  |  SD  |  PP

Alle Lehrgänge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

E r f o l g r e i c h  z u m  n e u e n  A r b e i t s p l a t z !

L e h r g ä n g e  mit international

anerkannten Zerti� katen. Lassen 

Sie sich individuell beraten!

T e l  0 4 0  6 3 6 0 3 8 - 0

© cont ras t w e r k s t at t

  
  

 

 
 
  
 

 
  
  

  
 
    
   
         

 

Start 23.01.17

COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FÜR FACH- 
UND FÜHRUNGSKRÄFTE 
inkl. AEVO-Schein (IHK) 09.01.2017 - 03.05.2017
Nachträglicher Einstieg ist möglich

WEITERBILDUNG COACH 
inkl. AEVO-Schein (IHK) 09.01.2017 - 03.03.2017                
Nachträglicher Einstieg ist möglich

TRAIN THE TRAINER (kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 05.12.2016 - 03.02.2017
Nachträglicher Einstieg ist möglich

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 18.11.2016 - 20.11.2016

BUSINESS FITTING 
Akademiker-Coaching, Jobcoaching für Fach- und Führungskräfte

startet regelmäßig 

„Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
  Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

Werden Sie Kurierfahrer/in!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

* 

Inhalte u. a.:
- Führerschein Klassen B/BE - Grundwissen für Service- & Kurierfahrer
- Rangier- & Perfektionstraining  - Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
- ADR-Gefahrgutausbildung - IHK - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Förderung:    Termine: 
- Bildungsgutschein (Jobcenter - 29. November 2016 mit Deutschkurs
  oder Agentur für Arbeit) - 11. Januar 2017 

Praktikum:
- 12 Tage lang testen Sie Ihren zukünftigen Arbeitgeber! 

mit Deutschkurs ab 29.11.2016
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Jobwoche.de Weiterbildung
Tel.: 0541 / 331 34 18

info@in-best.de

www.in-best.de

Voll gefördert mit Bildungsgutschein durch Arbeitsagentur / Arge.

Die Akademie für 
praxisnahe Weiterbildung

Train the Trainer
29.11.2016

Systemischer Coach 
Januar 2017

Trainer in der Erwachsenenbildung mit Coachingkompetenz
Januar 2017

Staatlich anerkannte/r sozialpädagogische/r Assistent/in 
Ja 16.01.2017

neu

DEKRA Akademie GmbH
Galina Koblica  Heidenkampsweg 44  20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29 - 0  www.dekra-akademie.de/hamburg

 Fachlagerist (m/w)  Beginn: 27.03.2017
  Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistungen (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Kaufmann für Büromanagement (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Logistik Kurier Kl. B* (m/w)  
Beginn: 01.12. / 02.01.2017

Umschulungen in Hamburg

Fo
to

: F
ot

ol
ia

.d
e

 30.01.2017
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

jetzt auch in HH!

*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
artwork-institut.dewww

genau das Richtige für Sie!
Gestalter für visuelles Marketing (m/w)

Umschulung zumDann ist die 
einen coolen Beruf?
für Formen und Farben und suchen

orstellungsvermögen, ein GespürVo   
geschickt, haben räumliches

, handwerklichSie sind kreativ

Ihr Fenster zur Berufswelt! 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Finanzierung über Bildungsgutschein
eilnehmer24 Monate · max. 16 T

12 - 200  · info@artwork-institut.deFon: 040 / 21 1
endenstraße 493 · 20537 HamburgW

.artwork-institut.dewww

040 8972629 - 13

040 8972629 - 12
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Qualifi zierung

DEKRA Akademie GmbH
Oelixdorfer Str. 2  25524 Itzehoe Anmeldung: Herr Lehmann
Tel.: 040/53 43 93 - 67 www.dekra-akademie.de/norderstedt

*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

     
    

     
        

     
      

Itzehoe

    Kraftfahrer mit Führerscheinausbildung (m/w)

 Kl. C/CE* inkl. bGQ    Start: 05.12.2016    Dauer: 4 Monate

    Logistik Kurier (m/w)    Start: 05.12.2016    Dauer: 4 Monate

   Mobile Pfl egehilfskraft inkl. Haushaltshilfe, 
inkl. FS Kl. B* (optional) (m/w)    Nächster Termin auf Anfrage
Dauer: 4,2 Monate

bkfa-nord.de

W i r  b i e t e n  I h n e n  A u s b i l d u n g
u n d  W e i t e r b i l d u n g  i n  d e n  B e r e i c h e n :
 Busfahrer/in
 LKW-Fahrer/in
 Kurierexpressfahrer/in
 Gabelstaplerfahrer/in
 und vieles mehr

Ihr Weg in einen neuen Job!
Förderung durch die Agentur für Arbeit
oder das JobCenter ist möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg
Heidenkampsweg 32 (7. OG), 20097 Hamburg

Telefon: 040 / 236 443 60

M a ß n a h m e s t a r t :
 07.03.2016
 04.04.2016
 02.05.2016
 06.06.2016 
 04.07.2016

 01.08.2016
 05.09.2016
 10.10.2016
 07.11.2016
 05.12.2016
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www.Jobwoche.de

NEUE 
KARRIERE 
GESUCHT?
In unserem Online-Stellenmarkt 
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Handy aufladen oder 
die private Mail - 
Rechtschutz-Experten
erklären Regeln im Büro 
und räumen so mit 
einigen Irrtümern auf
Das macht doch jeder, also
kann es gar nicht verboten
sein, mag mancher Arbeitneh-
mer denken. Doch Vorsicht:
Wenn Mitarbeiter die Regeln
ihres Betriebes missachten,
mögen sie auch noch so klein-
lich erscheinen, machen sie
sich angreifbar. Und liefern
womöglich dem Chef, der sie
ohnehin schon auf dem Kieker
hat, unnötige Angriffsfläche.
Wie so oft im Leben gilt auch
hier: Wer das offene Wort mit
dem Chef sucht und in Einzel-
fällen um Ausnahmen bittet, ist
gut beraten. 

Dürfen private Mails aus dem
Büro verschickt werden? 
Die Mail an die Freundin, dass
der Kinobesuch am Abend steht,
ist schnell nebenbei getippt.
Aber ist sie erlaubt? Laut
Rechtschutz-Experten der ARAG
hängt dies im Wesentlichen vom
Arbeits- oder Tarifvertrag bzw.
den Betriebsvereinbarungen ab.
Ist hierin das Verfassen und der

Versand privater Mails vom
Arbeitsplatz aus verboten, muss
sich der Arbeitnehmer daran hal-
ten, sonst kann es eine Abmah-
nung geben. Eine Kündigung
muss er aber auch dann nur in
Ausnahmefällen fürchten, wie ein
konkreter Fall zeigt: Hier hatte die
Arbeitnehmerin einer Anwalts-
kanzlei einen Kettenbrief an
Kolleginnen im Sekretariat wei-
tergeleitet. Ohne vorherige Ab-
mahnung wurde der ansonsten
unbescholtenen Frau gekündigt.
Doch die Richter wiesen ihre
Kollegen aus der Kanzlei in die
Schranken: Sie konnten keinen
absichtlichen Verstoß erkennen,
sondern attestierten der Betrof-
fenen ein eher gedankenloses
Vorgehen, was erst- und einmalig
gewesen sei. Daher hätte es vor-
her eine Abmahnung geben
müssen (AG FaM, Az.: 5 Ca
4459/00). Ausnahmen vom Mail-
Verbot sind absolute Notfälle,
wozu allerdings nicht die
Verspätung zur Verabredung am
Abend gehört. Hat der Chef pri-

vates Mailen grundsätzlich
erlaubt, weisen die Experten ein-
schränkend darauf hin, dass pri-
vate Zeilen in den Pausen ge-
schrieben werden müssen, denn
wer privat mailt, arbeitet nicht! Ist
in den Verträgen nichts erwähnt,
kommt es auf die betriebliche
Praxis an. Grundsätzlich raten
die Experten in diesem Fall zur
Vorsicht und eventuell zu einem
offenen Gespräch mit dem Chef.

Sind private Telefonate erlaubt?
Ja, wenn der Arbeitgeber keine
Regelungen hierfür im Betrieb
aufstellt und privates Telefonieren
duldet oder gar sein Einver-
ständnis hierzu erklärt. Experten
raten allerdings auch dann dazu,
sich kurz zu fassen. Wer es den-
noch nicht abwarten kann, der
besten Freundin während der
Arbeitszeit vom letzten Date zu
erzählen, riskiert eine Abmah-
nung. Private Telefonate auf
Kosten des Arbeitgebers können
sogar Grund für eine Kündigung
sein (BAG 2 AZR 147/03).

Eine private Kopie schadet
doch nicht, oder? 
Doch, sagen die Rechtsexper-
ten. Es handelt sich dabei sogar
um ein sogenanntes Vermögens-
delikt. Zudem kostet der Weg
zum Kopierer Zeit, in der der
Arbeitnehmer nicht arbeitet. Und
Vorsicht vor der Technik: Die meis-
ten Kopiergeräte dokumentieren
mittlerweile jede Kopie! In einem
konkreten Fall wurde einem
Arbeitnehmer sogar ge-kündigt,
nachdem er trotz ausdrücklichen
Verbotes und mehrerer
Abmahnungen weiterhin private
Kopien im Büro anfertigte
(Arbeitsgericht Berlin, Az.: 12 Ca
3/80). Allerdings weisen die
Fachanwälte auf eine mildere
Rechtsprechung in dem Fall
Emmely hin: Die Kassiererin
Barbara Emme sollte ihren Job
an der Kasse verlieren, weil sie
zwei Getränkebons im Wert von
1,30 Euro eingelöst hatte, die
nicht ihr gehörten. Hier hatte das
Bundesarbeitsgericht festge-
stellt, dass nicht jeder vorsätzli-

Erlaubt
oder
verboten?



Recht

Arbeitnehmer: 
Schmerzensgeld bei Schikane 
Berlin - Arbeitnehmer können Schmerzensgeld verlangen,
wenn der Arbeitgeber sie systematisch schikaniert. Darauf
weist die Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen
Anwaltverein hin und bezieht sich auf ein Urteil des Amtsgerichts
Siegburg (Az.: 1 Ca 1310/12). In dem Fall wurde ein Bereichsleiter
für den Softwareservice zum «Taskmanager» degradiert. Er mus-
ste nun unter anderem seine Anwesenheitszeiten dokumentieren
samt der Zeit, die er für bestimmte Aufgaben gebraucht hat.
Mehrfach lehnte der Arbeitgeber seine Urlaubswünsche ab und
ließ ihn schließlich EDV-Schrott sortieren.

Das Verhalten der Vorgesetzten verletzte nach Einschätzung des
Gerichts die Persönlichkeitsrechte des Arbeitnehmers. Sie hätten
ihn systematisch ausgegrenzt und ihm suggeriert, er sei fachlich
und persönlich ungeeignet oder sogar minderwertig. Das Gericht
sprach ihm ein Schmerzensgeld in der Höhe von zwei Brutto-
monatsgehältern zu.

      

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

ANZEIGEN
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Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualität! 
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erfüllen 
anerkannte Qualitäts-Richtlinien

Sie unter:
www.weiterbildung-hamburg.net

          FÜRVERBRAUCHER

          FÜRVERBRAUCHER

che Verstoß gegen die Vertrags-
pflichten, der sich gegen das
Vermögen des Arbeitgebers rich-
tet, eine fristlose Kündigung
rechtfertigt (BAG 2 AZR 541/09).

Ist ein Arztbesuch während der
Arbeitszeit ein Problem?
Ein ganz klares „Jein“! Erkrankt
der Arbeitgeber akut am
Arbeitsplatz, hat der Chef eine
Fürsorgepflicht. Demnach darf er
einen Anruf beim Arzt nicht ver-
bieten. Der Arzttermin selbst
muss dann allerdings grundsätz-
lich in die arbeitsfreie Zeit verlegt
werden. Laut Experten gibt es
jedoch Ausnahmen: Ist die
Untersuchung medizinisch un-
vermeidbar und ein Termin außer-
halb der Bürozeit nicht mit der
Öffnungszeit der Praxis verein-
bar, darf der Arbeitnehmer auch
während der Arbeitszeit zum Arzt
gehen. Auch organisatorische
Gründe in der Praxis, wie bei-
spielsweise das morgendliche
Blutabnehmen, können dazu
führen, dass man während der

Arbeitszeit zum Doktor darf. Es
kann aber Regelungen im Ar-
beitsvertrag geben, die eine
Entgeltfortzahlung für kurzfristi-
ge Arztbesuche verwehrt. 

Dürfen Handys im Büro 
aufgeladen werden? 
Dies können die Rechtschutz-
experten mit einem klaren ‚Nein‘
beantworten. Wer Handys oder
andere Geräte im Büro auflädt,
missbraucht betriebliche Einrich-
tungen für private Zwecke und
klaut streng genommen Strom.
In einem konkreten Fall wurde
einem Mann aus genau diesem
Grund sogar gekündigt (Arbeits-
gericht Oberhausen, Az.: 4 Ca
1228/09). Zwar nahm der Chef
die vollkommen unverhältnis-
mäßige – und damit wahrschein-
lich rechtswidrige und unwirksa-
me – Kündigung zurück und das
Gericht musste diesen Fall nicht
final entscheiden. Doch er zeigt,
wie brisant solche Bagatell-
delikte sein können. 

Text: ARAG / www.arag.de 

Wer im Büro privat telefoniert oder
Nachrichten versendet, stellt in dieser
Zeit seine Arbeitszeit nicht zur
Verfügung. Auch das Handy im Büro
aufzuladen kann als Stromklau gelten
FOTO:RObERT KnEschKE - FOTOLIA.cOm



UNSERE 
JOBS FÜR 
DIE REGION
HAMBURG!
UND SCHLESWIG-HOLSTEIN

   

  

 

  



 
  

 
 

DIREKT VOR ORT BEWERBEN:

WIR SUCHEN (m/w):
SCHUBMASTSTAPLERFAHRER

LKW-FAHRER
KAUFMÄNNISCHE MITARBEITER
KOMMISSIONIERER
LAGERMITARBEITER
PRODUKTIONSMITARBEITER
AUSHILFEN (450€ BASIS)

FACHARBEITER
MASCHINENFÜHRER
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www.job-ag.com/hamburg-business

Wir suchen Sie (m/w) für namhafte Kundenunternehmen mit Hauptsitz in Hamburg als

Mitglied im

JOB AG Business Service GmbH
Steinstraße 25  ⁄  20095 Hamburg  ⁄  T 040-320298710 
hamburg-business@job-ag.com  ⁄  www.job-ag.com

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute per E-Mail
an hamburg-business@job-ag.com.

  Buchhalter    Speditionskaufmann

  Büroassistenz    Personalsachbearbeiter

⁄⁄ Kommen Sie in unser Team!

MIT VITAMIN B 
ZUM NEUEN

 

  

 

     

          

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

  

 

  

 

Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

          

  

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

 

  

 

     

          

  

Wir bieten Ihnen:
 unbefristeten Arbeitsvertrag
 steuerfreie Zulagen

Elektroniker für Energie- & Gebäudetechnik (m/w)
Glaser (m/w)
Maler & Lackierer (m/w) 
Tischler (m/w) 
Industriemechaniker (m/w)
CNC-Zerspaner (m/w)

Für eine neue Tour im Bereich Hamburg (Eidelstedt, Stellingen, Schnelsen 
und Pinneberg) suchen wir ab sofort eine/n

Sie haben den Dreh raus?
Die Frischgrill-Wagen unseres Familienunternehmens sind im Norden seit 
15 Jahren eine beliebte Imbiss-Abwechslung vor zahlreichen Supermärkten 
und Einkaufs-Centern. 

Verkaufsfahrer/in für Grillhähnchen in Vollzeit
Für Sie auf der Speisekarte:

Arbeitsplatz 

 
die Woche (Mo – Fr)

plus Provision

Sie bringen mit:
 

bis 7,5t (Kl.C1 / alt 3) 

Speisen-Zubereitung, Verkauf 

Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbungen per Post oder E-Mail an 
Heike Danzer 

nms@gaumenschmaus.de
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Verstärken Sie unsere Teams im Großraum Hamburg als

 Sicherheitsmitarbeiter (m/w) � gerne auch Quereinsteiger �

 Service-/Fachkräfte für Schutz und Sicherheit IHK (m/w)
 Geprüfte Schutz und Sicherheitskräfte IHK (m/w)

 Sicherheitsfachkräfte (m/w) für den ÖPV
Was wir Ihnen bieten:

 Leistungsgerechte Bezahlung

  Begrüßungsgeld bei Sachkundeprüfung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach 
4 Wochen Beschäftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der 
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen 
Beschäftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit) 

Securitas Personalmanagement GmbH

Telefon:

Email:
Internet:  

pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Hamburg
Frankenstraße 7 
20097 Hamburg
Tel.: 040 / 23 88 11-0
hamburg@pluss.de
www.pluss-logistik.de

ARBEIT,
die voranbringt.

Für Unternehmen in der Metropolregion Hamburg suchen 
wir Staplerfahrer (m/w) und Komissionierer (m/w), zur 
Überlassung und/oder Vermittlung. Lernen Sie interessante 
Firmen und Einrichtungen kennen. 

Lassen Sie uns doch ganz unverbindlich über Ihre Chancen 
und Möglichkeiten bei pluss sprechen. 

Finden Sie Ihren Traumarbeitsplatz...

Weitere 
Stellenangebote
finden Sie auf 

unserer Homepage.

pluss
ersonalmanagement

Menschen
mit Antrieb

Logistik
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Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600

www.jobwoche.de
Die regionale Online-Jobbörse für die Metropolregion Hamburg

  ALLROUND-HANDWERKER (m / w)
in Festanstellung

Die regionale Online-Jobbörse für die Metropolregion Hamburg

 (m / w)
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Bewerben Sie sich jetzt! Ihre Ansprechpartnerin: Frau Marksteiner 
Telefon: 04102 6677-566 · E-Mail: personal@invacon.com

Bewerben Sie sich jetzt! Ihre Ansprechpartnerin: Frau Marksteiner 
Telefon: 04102 6677-566 

Freundliche Telefonstimmen 
(m/w) in Voll- und Teilzeit gesucht
Werden Sie Mitglied unseres sympathischen Teams 

und nutzen Sie die Vorteile von � exiblen und 
familienfreundlichen Arbeitszeiten.

 

97

Gemeinde Henstedt-Ulzburg · Der Bürgermeister
Rathausplatz 1 · 24558 Henstedt-Ulzburg
www.henstedt-ulzburg.de

Die Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Kreis Segeberg, 
zurzeit rd. 28.500 Einwohnerinnen und Einwohner, 
stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein:

vier Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter für die Gemeinde-
verwaltung für verschiedene 

Aufgabenbereiche.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unter lagen 
senden Sie bitte bis zum 30.11.2016 an:

Hierfür wird geboten:
ein breit gefächertes Aufgabenspektrum mit vielfältigen 
Gestaltungsmöglichkeiten 
für die Übernahme der erforderlichen Außendienst-
tätigkeiten stehen zwei Dienstwagen zur Verfügung   
eine tarifgemäße Bezahlung nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD)    
die üblichen Sozialleistungen sowie eine Betriebliche 
Zusatzversorgung (Versicherung bei der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Länder (VBL)
flexible Arbeitszeitregelungen und sowie eine arbeit-
geberfinanzierte Notfallbetreuung zur Unterstützung 
der gemeindeeigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
um Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren zu 
können.

angegebenen Internetadresse.

Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir  
Sie auf Teil- oder Vollzeitbasis für die normalsta- 

 
Wohnbereich für demenziell erkrankte Menschen  
oder für Menschen im Wachkoma (Phase F).

eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige Arbeitsplätze 
+++ viel Abwechslung und spannende neue Herausforderungen +++ 

+++ individuelle Weiterentwicklungs- 
möglichkeiten wie z. B. die Übernahme von besonderen Verantwortungs-
bereichen als Wundexperte (m/w) oder Hygienebeauftragte (m/w) +++ 

+++ 5-Tage-Woche +++ 30 bis 35 Tage Urlaub im Jahr 
+++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage +++ eine betriebliche Altersversorgung 
+++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten +++ Karriereplanung  
und vieles mehr

Fragen? Dann rufen Sie uns an!

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH 
Personalmanagement
Finkenau 11 | 22081 Hamburg 
Telefon (040) 2022-3121

Examinierte 

(m/w)
gesucht!

... denn dann haben Sie auch 
im Alltag den richtigen Groove!

      Machen Sie in
  Ihrer Freizeit,
        was Sie wollen ...



WILLKOMMEN IM TEAM
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DU BRINGST MIT:

 Talent als Gastgeber
 Spaß an gutem Service
 Teamgeist
 Motivation und Flexibilität

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben 
 ein nettes Team
 einen sicheren Job
 Vergütung nach Tarif

AUF DEIN TEAM 
KANNST DU DICH 
HIER VERLASSEN. 
WIE AUF 
DEIN GEHALT.

als Mitarbeiter im Restaurant (m/w)
im McCafé (m/w) oder als Gästebetreuer (m/w)
(Voll-, Teilzeit und auf 450-Euro-Basis)

Jetzt informieren und bewerben: www.karriere.mcdonalds.de

berlin.jobcenter@de.mcd.com
12435 Berlin
Elsenstraße 111-114
McDonald's Deutschland LLC
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Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern für die Sicherheit 
unserer Kunden. Durch Auftragszuwächse suchen wir in VZ/TZ/450 � für neue, 

Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRÄFTE (m/w)
mit / ohne 34a 

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w) 
Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung.

Tel. 040/ 870 876 88                       www.weko-job.de

Was können wir Ihnen bieten?
-  leistungsgerechte Vergütung
-  zwei jährliche Sonderzahlungen
-  HVV-Pro!card
-  betriebliche Altersversorgung
-  preiswerte interne Verp"egungsmöglichkeiten
-  tolles Team mit einem guten Betriebsklima
-  einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz
-  umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
   mit guten Aufstiegschancen

Kommen Sie zu uns

Die Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH betreibt in 
Hamburg seit vielen Jahren erfolgreich drei Senioreneinrichtungen 
in Bergedorf und Lurup und betreut mit rund 260 Mitarbeitern 
mehr als 300 Bewohnerinnen und Bewohner in den Bereichen 
Kurzzeit-, Verhinderungs- und vollstationäre P"ege.

Gesucht: 

P!egefachkräfte (w/m) in Teil- bzw. Vollzeit.

Seniorenzentrum 
Böttcherkamp
Böttcherkamp 187
22549 Hamburg
Tel: 0 40/8 40 05 - 0
bewerbung@boettcherkamp.de

Seniorenzentrum 
Dr. Carl Kellinghusen

Saarstraße 2
21029 Hamburg

Tel: 0 40/ 72 10 85 - 0
bewerber@carl-kellinghusen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

            

P!egefachkräfte (w/m) in Teil- bzw. Vollzeit.

Gesucht: 

Kurzzeit-, Verhinderungs- und vollstationäre P
mehr als 300 Bewohnerinnen und Bewohner in den Bereichen 

 g   p       in Bergedorf und Lurup und b      
Hamburg seit vielen Jahren erfolgreich drei Senioreneinrichtungen 

Kommen Sie zu uns

Die Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH betreibt in 

  

egefachkräfte (w/m) in Teil- bzw. Vollzeit.

Kurzzeit-, Verhinderungs- und vollstationäre P"ege.
mehr als 300 Bewohnerinnen und Bewohner in den Bereichen 

     betreut mit rund 260 Mitarbeitern 
Hamburg seit vielen Jahren erfolgreich drei Senioreneinrichtungen 

ommen Sie zu uns

Die Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH betreibt in 

  

         n 
Hamburg seit vielen Jahren erfolgreich drei Senioreneinrichtungen 

  

P!egefachkräfte (w/m) in Teil- bzw. Vollzeit.

   mit guten Aufstiegschancen
  fang-  umfangreiche Fort- und WeiterbildungsmöWeit

-  einen attraktiven und sicheren 
-  tolles Team mit einem guten BetrTeam mit einem guten B
-  preiswerte interne VerVerp"egungsmö
-  betriebliche Altersversorgung
  V-Pr-  HVV-Pro!card

-  zwei jährliche Sonderzahlungen
-  leistungsgerechte VergütungVergütung
Was kWas können wir Ihnen bieten?

  

egefachkräfte (w/m) in Teil- bzw. Vollzeit.

eiterbildungsmöglichkeiten 
en Arbeitsplatz

eam mit einem guten Betriebsklima
egungsmöglichkeiten

ei jährliche Sonderzahlungen

önnen wir Ihnen bieten?

    

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

bewerbung@boettcherkamp.de
 - 040 058 /: 0 40leT

grubamH22549
Böttcherkamp 187
Böttcherkamp
Seniorenzentrum 

   mit guten Aufstiegschancen

  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

bewerber@carl-kellinghusen.de
72 10 85 - 0 0 40/ :leT

maH92012
Saarstraße 2

Dr. Carl Kellinghusen
Seniorenzentrum 

bewerbung@boettcherkamp.de

  

bewerber@carl-kellinghusen.de
72 10 85 - 0

grubm
straße 2

Dr. Carl Kellinghusen
Seniorenzentrum 

Die Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Kreis Segeberg, 
zurzeit rd. 28.500 Einwohnerinnen und Einwohner, 
stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein:

Staatlich anerkannte 
Erzieher/innen und Sozial-

pädagogische Assistenten/innen 
 

für die gemeindeeigenen 
Kindertagesstätten

Hierfür wird geboten:

-

senden Sie bitte bis zum 20.11.2016

Gemeinde Henstedt-Ulzburg · Der Bürgermeister
Rathausplatz 1 · 24558 Henstedt-Ulzburg
www.henstedt-ulzburg.de

der angegebenen Internetadresse.

Mehr Stellenangebote www.Jobwoche.de

www.facebook.com/Jobwoche

 Like us on 

Facebook
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Stellenausschreibung

Für unseren Kunden in der Region Hamburg suchen wir u. a.:

    Konstruktionsmechaniker (m/w) alle Fachrichtungen 

    Mechaniker und technische Fachkräfte (m/w) Luftfahrt / Aviation

    Industriemechaniker (m/w) alle Fachrichtungen

    Elektriker / Elektroniker (m/w) alle Fachrichtungen

    Mechatroniker (m/w) alle Fachrichtungen

     Kaufmännische Mitarbeiter (m/w) in verschiedenen Positionen  
wie z. B. in der Sachbearbeitung, Verwaltung, Buchhaltung, Personal

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf 
Fachkräfte spezialisierter Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zäh-
len namhafte Unternehmen und Konzerne der stahlerzeugenden und 
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Luftfahrt, Chemie, 
Energie, Automotive und Handel.

Wir bieten Ihnen:

    Einen krisensicheren Arbeitsplatz

    Faire übertarifliche Entlohnung

    Verschiedene tarifvertragliche Sozialleistungen

    Ein abwechslungsreiches und zukunftsorientiertes Umfeld

    Entwicklungsperspektiven

    Weiterbildungen

Wenn Sie über die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse 
verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH Niederlassung Hamburg  
Herr Thomas Braun | Steindamm 9 |  20099 Hamburg
Tel.: +49 40 23513518 -13
E-Mail: hamburg@peag-personal.de

Weitere interessante Stellenangebote: www.peag-personal.de

Sprechen Sie uns an, wir haben den passenden Job für Sie.

Wir haben den 

passenden Job für Sie!

Wir sind seit 1978 kompetenter Ansprechpartner für die Bereiche 
Arbeitnehmerüberlassung , Outsourcing und Personalvermittlung.
Nutzen Sie unsere intensiven Kontakte zu führenden Unternehmen 
aus den Bereichen Industrie, Handel, Dienstleistung und Handwerk.

Wir suchen motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Staplerfahrer /  Elektroinstallateur / 
 Kommissionierer (m/w)  Elektriker (m/w)

Anlagenmechaniker (m/w)  Elektrohelfer (m/w)
gewerbliche Helfer (m/w)  Küchenhilfen (m/w)
Stationsservicekräfte (m/w)  
Reinigungskräfte (m/w)  Callcenter-Agents (m/w)

HPS Personal GmbH ist seit 2016 Mitglied der AIDe Group. AIDe bedeutet in der 
französischen Sprache »Hilfe«. Dies ist das Motto unserer Unternehmensgruppe. 
Nutzen Sie unsere intensiven Kontakte zu führenden Unternehmen.

HPS Personal GmbH  
Wohldorfer Straße 1, 22081 Hamburg

Telefon: 040 - 29 87 59 0 
oder bewerben Sie sich direkt: 

jobs@hpspersonal.de

unserer Homepage: www.hpspersonal.de

Höffner gehört mit 19 Einrichtungszentren und über 7000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  
Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Petrenz,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit
in Barsbüttel 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique
in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  
zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen
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www.Jobs-Kompakt.de

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600

  EXAM. PFLEGEKRAFT (m / w)
in Festanstellung

www.jobwoche.de
Die regionale Online-Jobbörse für die Metropolregion Hamburg

 (m / w)

Die regionale Online-Jobbörse für die Metropolregion Hamburg

©
 K

U
RH

AN
 - 

FO
TO

LI
A.

CO
M

©
 S

U
DO

K1
 - 

FO
TO

LI
A.

CO
M

FairPay –  für steht für  

F
ot

o:
 ©

 c
on

tr
as

tw
er

ks
ta

tt 
- 

F
ot

ol
ia

 -
 F

ot
ol

ia
.c

om

www.FairPay24.de

Gemeinde Henstedt-Ulzburg · Der Bürgermeister
Rathausplatz 1 · 24558 Henstedt-Ulzburg
www.henstedt-ulzburg.de

Die Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Kreis Segeberg, 
zurzeit rd. 28.500 Einwohnerinnen und Einwohner, 
stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein:

eine/n ausgebildete/n Tiefbau-
techniker/in der Fachrichtung 
Bautechnik (Straßenbau und 

Abwasserbeseitigung)

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unter lagen 
senden Sie bitte bis zum 30.11.2016 an:

Hierfür wird geboten:

Gestaltungsmöglichkeiten 
-

keiten stehen zwei Dienstwagen zur Verfügung   

-

-
berfinanzierte Notfallbetreuung zur Unterstützung der 
gemeindeeigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um 

der angegebenen Internetadresse.

Wir suchen ab sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 
die Gepäck- und 
Flugzeugabfertigung
Ihre Aufgaben:
  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Olszewska, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 32 63

Flugzeugabfertigung ist ein  
Teamsport in toller Atmosphäre!

Unsere Anforderungen:
   Führerschein der Klasse B

   Deutsch in Wort und Schrift

   Keine Vorstrafen

   Schichtdiensttauglichkeit

   Körperliche Belastbarkeit 

    Teamfähigkeit und  
Flexibilität

  Einsatzfreude 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
BewerbungBVD@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Sie.



Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Lufthansa Industry Solutions ist einer der führenden IT-Dienstleister 
Deutschlands. Unsere Kunden kommen aus Bereichen der Luftfahrt,
der Logistik und des Transports. Wir nutzen digitale Innovationen zur  
Lösung komplexer Herausforderungen und suchen nach ambitionierten 
IT-Beratern (m/w) zur Stärkung unseres Teams.

Haben Sie Lust, in einem dynamischen Umfeld mit Fokus auf Digitalisierung 
und Automation zu arbeiten? Und legen Sie Wert auf die Sicherheit und  
Karrierechancen, die nur ein starkes Unternehmen bieten kann?

Dann ist Lufthansa Industry Solutions der Schlüssel zu Ihrer Zukunft.

Weitere Informationen finden Sie auf
Be-Lufthansa.com/lhind

Do you see IT as key?

Lufthansa Group

Effektivität
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www.reifenhelm.de

Ihre Zukunft bei 
Reifen Helm!
Ihre Karriere können Sie in vielen unter-
schiedlichen Berufen und Ausbildungs-
möglichkeiten bei uns starten.

Informationen zu Ausbildungsmöglichkeiten, 
Beruf und Karriere erhalten Sie auf unserer 
Homepage: www.reifenhelm.de

Wir bieten Ihnen:

 Arbeitsplatz

 

 

 

 

 

 

 

 

DOMICIL Senioren-Residenzen  
Hamburg SE

Verstärken Sie unser Team mit 
Herz und Engagement

· Wohnbereichsleitung (w/m)
· Pflegefachkräfte (w/m) 
·  
· Ergotherapeuten (w/m)

TOP Perspektive in der Pflege!
  garantierte Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleiter

  leistungsgerechte Vergütung

  Profi-Card

  freiwillige Altersvorsorge

  vielseitige Aufstiegsmöglichkeiten

  individuelle Karriereplanung

Als Mitarbeiter der DOMICIL Unternehmensgruppe haben Sie die Chance, 
sich aktiv an der Entwicklung moderner Pflegekonzepte und der Gestaltung 
Ihres Arbeitsbereiches zu beteiligen. Wenn Sie Ihre Kreativität in unser Un-
ternehmen einbringen wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen an

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE
Frau Cornelia Essel
Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel.: 0 40 - 70 70 77 - 508
essel@domicil-seniorenresidenzen.de

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung �JOBWOCHE� powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Verkaufsberater,
der für unsere vielfältigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobwoche.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

OBS-KOMPAKT
NORD

nmarkt | Weiterbildung | Ausbildung

  

   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

V NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

-    22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.de

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt

Anzeige

| 7. - 20. August 2012 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompakt.de

Einladung zum

Bew
erbertag EE

ab
 S

eite 15

Anstrengende 

Kollegen

können einem 

die Kräfte rauben

Energie-

Vampire

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  

Anzeige

Nr. 15/13 | 20. August - 2. September 2013 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompak

Reportage
Aktuell

Ratgeber Stellenmarkt

JOBS-KOMPAKTNORD

Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland

Weiterbildung
Weiterbildung Ausbildung

Ausbildung
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KOMPAKT

EU-Berufskraftfahrer / in

erschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; 
Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

echnisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

www.tuevnordschulungszentrum.de

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt

| Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Job

die Kräfte rauben

Energie-

Vampire

KOMPAKT

erschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; 

ertragsfahrschule durchgeführt

| Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Job

Vampire

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! Beginn am 16.03.2015

   Oberflächenschützer/in,

 Aufbau einer Flugzeugsektion, Sachgerechte Grundierung, Materialkunde

  Fachkraft für Lagerlogistik in der Luftfahrt,

 Fahrausweis für Gabelstapler, Gefahrgut IATA-DGR und SAP-Warenwirtschaftsystem

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 04/2015 | 24. Februar - 9. März 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-KOMPAKT

NORD

Anzeige

M
it

 8
S
e
it

e
n

S
t
e
ll
e
n
m

a
r
k
t

a
b
 S

e
it
e
 1

8

Auszeit
Aussteiger auf Zeit - Ein Sabbatical organisieren 
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Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de  

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w)inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

 Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

| 20. August - 2. September 2013 | GRATIS 

RatgeberRatgeber

JOBS-KOMPAKTDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland

Arbeiten im Ausland
London statt Hamburg ‑ Auswandertipps für Arbeitnehmer

Gründgensstraße 6  

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w)inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

 Beginn: 23. 09. 2013, 

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

| 20. August - 2. September 2013 | 

JOBS-

Arbeiten im Ausland

Förderung über 

Agentur für Arbeit, JobCenter 

oder BFD möglich!

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!Wir qualifizieren Sie zum:
   EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w), inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*,

 Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014
  City-Logistiker (m/w), inkl. Führerschein Kl. B/BE*,

 Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung Beginn: 08.09.2014

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Nr. 05/2015 | 10. - 23. März 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.deJOBWOCHEDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-KOMPAKTNORD
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Im Vertrieb wird das große Geld verdient
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Kunden-

überzeuger

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! Beginn am 16.03.2015
Beginn am 16.03.2015

rung, Materialkunde

Fachkraft für Lagerlogistik in der Luftfahrt,

 Fahrausweis für Gabelstapler, Gefahrgut IATA-DGR und SAP-Warenwirtschaftsystem

tsn-hamburg@tuev-nord.de  www.tuevnordschulungszentrum.de

Tel. 040 78 08 14 - 0

| Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de
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Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!Wir qualifizieren Sie zum:
EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w), inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*,

 Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014

aining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014
City-Logistiker (m/w), inkl. Führerschein Kl. B/BE*,

 (m/w), inkl. Führerschein Kl. B/BE*,
 Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung Beginn: 08.09.2014

Beginn: 08.09.2014

TÜV NORD Schulungszentrum  Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de  

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gern

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 05/2015 | 10. - 23. März 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.JobJOBWOCHEDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von
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Im Vertrieb wird das große Geld verdient
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Kunden-

überzeuger

Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Beginn: 06.07.2015, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )
  KFZ-Mechatroniker ( m/w )    Speditionskaufmann/-frau

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 06/2015 | 24. März - 6. April 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-KOMPAKT
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Bewerbungs-

Fotos

Wir schenken Ihnen professionelle

Infos auf den Seiten 4/5
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Elektroinstallateur

(m/m)

Elektroinstallationsarbeiten Zuverlässig, teamfähig, kundenorientiert,
vorausschauend, selbstständig. Eine
Ausbildung in der Branche oder entspre-
chende Berufserfahrung sind Vorausset-
zung. 

Bodo Wascher Holding GmbH & Co KG 
Herr Tom Lewanczyk 
Hochstr. 84 
23554 Lübeck 
E-Mail: lewanczyk@wascher.de

Büroleitung - Reise-

büro (m/w)

Ein vielfältiges und verantwortungsvolles Tätigkeits-
feld mit Entfaltungs- und Gestaltungsmöglichkeiten
in einem unserer bereits neu umgebauten, innova-
tiv konzipierten Büros, gute Entwicklungs- und Ver-
dienstchancen, sehr gute Fortbildungsmöglichkei-
ten.

Hohes Maß an Engagement und Umset-
zungsstärke, ausgeprägte Führungsquali-
täten mit dem Willen, als Vorbild zu motivie-
ren, selbstständig, strukturiert, zuverlässig,
TOMA, IRIS u. Amadeus Flug, hohe Profes-
sionalität in Service, Beratung, Verkauf.

Reiseland GmbH & Co. KG 
Herr Martin Kaczmarowski
Frankfurter Ring 193a 
80807 München 
E-Mail: jobs-zentrale@reiseland.de

Kassierer (m/w) mit

Verkaufstätigkeit und

Teamleitung

Verkauf von Fahrkarten, Eintritts- u. Postkarten
inkl. Quittungserstellung u. Abrechnung, Ausstellen
und Einlösen von Gutscheinen, Bons u. Vouchern
nach Kontrolle, Abwicklung des Tagesgeschäftes
(Rundfahrten) unter Einhaltung des Fahrplanes,
Umstellen des Fahrplanes bei Verspätungen.

Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit; Pünktlichkeit so-
wie ordentliches, strukturiertes u. übersichtli-
ches Arbeiten, belastbar und flexibel, kunden
u. serviceorientiert, Durchsetzungsver-
mögen; gutes Zahlenverständnis; gute
Rechenkenntnisse, Englisch erforderlich.

Barkassen-Centrale Ehlers GmbH 
Herr Klaus Ehlers 
Am Sandtorkai 39 
20457 Hamburg 
Tel.: 040 31 99 16 17 10 
E-Mail: Klaus.ehlers@barkassen-centrale.de

Kraftfahrer CE-NV-VZ

Nahverkehr HH (m/w)

Fahrerschmiede - Wir machen Fahrer! Und suchen
zum nächstmöglichen Termin Verstärkung für unser
Team im Großraum Hamburg.

Sicherer Umgang mit den anvertrauten
Fahrzeugen, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit
und Freundlichkeit. Führerschein der Klasse
CE und mehrjährige Berufserfahrung,
Fahrerkarte, Flexibilität, eigener PKW oder
Motorrad von Vorteil, Deutschkenntnisse.

FS Fahrerschmiede GmbH 
Herr Kuhlmann 
Hammer Landstrasse 40 
20537 Hamburg
Tel: 040 23 16 67 80
E-Mail: hamburg@fahrerschmiede.de

Bürokaufmann (m/w)

in Teilzeit (20-25 Std.

die Woche)

Allg. Büroaufgaben:
- Buchhalterische Aufgaben
- Antragunterlagen zum Amt bringen
(Firmenwagen steht dafür bereit)
- Betreuung der Fahrschüler zur Theorieprüfung

Abgeschlossene kauf. Berufsausbildung ist
Voraussetzung, Führerschein der Klasse B
ist erforderlich, Kenntnisse über das ABC-
Modell sollten vorhanden sein, sehr sicher
im Umgang mit Menschen/Kunden.

Fahrschule SPID Jens Schmanke 
Herr Jens Schmanke 
Hauptstr. 63 
25482 Appen
E-Mail: jens@fahrschule-spid.de

Kaufmännische

Assistenz (m/w) -

Teilzeit

Anzeigenverwaltung print/online, administrative
Unterstützung im Marketing/Vertrieb, Sachbearbeit-
ung, Terminüberwachung, Messe Unterstützung,
Datenpflege/-recherche, E-Mail Kundenkorrespon-
denz, allgemeine Sekretariatsaufgaben. Eintrittster-
min zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Gute MS-Office Kenntnisse, sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort/Schrift, abgeschl.
kaufmännische Ausbildung, Erfahrung im
Vertrieb/Kundenberatung/Verlagsbereich von
Vorteil, gerne auch Berufsanfänger. Arbeits-
zeiten: Mo-Fr 9:00-14:00 Uhr.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Kraftfahrer (m/w) im

Bereich Kleinmengen /

Verteilerverkehre Be-

nelux und Frankreich

In unserer Lanfer Akademie werden Sie auf die
zukünftigen Aufgaben gewissenhaft vorbereitet.
Ihre Kollegen/innen arbeiten Sie anschließend
sorgfältig in den Umgang mit Tankfahrzeugen ein. 

Erfahrung als Kraftfahrer (m/w) im Bereich
Verteilerverkehre/Kleinmengen, Führer-
schein Klasse C/CE, verhandlungssichere
Sprachkenntnisse mind. in einer der folgen-
den Sprachen: Englisch, Französisch oder
Niederländisch, Engagement, Flexibilität.

Lanfer Logistik GmbH 
Herr Michael Müller 
Dieselstr. 10 
49716 Meppen 
E-Mail: mmueller@lanfer-logistik.de

Prüfingenieur (m/w)

für amtlich anerk.

Überwachungsorgani-

sation 

Tätigkeit als Mitarbeiter/in in einem Kfz-Sachver-
ständigenbüro, Durchführung von Hauptunter-
suchungen gem. §29 StVZO, Änderungsabnahmen
gem. § 19 (3) StVZO, Abgasuntersuchungen.

Abgeschl. Studium (FH/TH) der Fächer Ma-
schinenbau, Kraftfahrzeugbau o. Elektro-
technik, praktische Erfahrung im Kfz-Hand-
werk erwünscht, mind. 23 Jahre alt, Zuver-
lässigkeit, Sprachkenntnisse russisch
erwünscht, Führerscheine aller Klassen.

Sergej Tatarenko Ingenieurbüro für KFZ 
Herr Sergej Tatarenko 
Billbrookdeich 60 
22113 Hamburg 
Tel.: 0176 20 29 69 82 

Mediengestalter (m/w)

für Print- und

Onlinemedien

Erstellung von Produktbroschüren, Anzeigen Kata-
logen, Postern u. Präsentationen, Bearbeitung von
Formatvorlagen/Templates sowie die Umsetzung/
Weiterentwicklung von Corporate Designs, Gestal-
tung von Messeständen, Teilnahme an Kreativ-Pro-
zessen z. Entwicklung von Konzeptionen.

Ausbildung zum Mediengestalter (m/w)
Digital und Print oder ähnliche Berufserfah-
rung im oben genannten oder in einem ver-
gleichbaren Aufgabengebiet, fundierte
Kennt-nisse in Adobe Creative Suite
(inDesign, Acrobat, Photoshop, Illustrator).

WAW Gruppe Gesellschaft für
Kommunikation und Design mbH 
Frau Christine Robuste 
Brennerstr.90 
20099 Hamburg 
E-Mail: christine.robuste@waw-gruppe.de

Augenoptiker (m/w)

für die Stadtmitte 

Verkauf von Brillen, Kontaktlinsen und Zubehör,
Anpassung von Kontaktlinsen (kann hier erlernt
werden), Refraktion (kann ebenfalls hier erlernt
werden).

Wir wünschen uns: Einen Kollegen, der
selbstständig arbeiten kann, der kundenori-
entiert arbeitet und eine gute Kommunika-
tionsfähigkeit besitzt.

Optiker Carl GmbH 
Herr Carsten Tari 
Eppendorfer Landstr. 11 
20249 Hamburg 
Tel.: 040 4 60 99 40 
E-Mail: ep@optiker-carl.de
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Shop Assistant (m/w)

für verschiedene

Kreuzfahrtschiffe

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   
Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele
Informationen sowie Filme über Leben und
Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine Ausbildung im Einzelhandel
erfolgreich beendet und/ oder bringen ein-
schlägige Erfahrung im Verkauf mit? Dann
sind Sie bei uns genau richtig! Begeistern
Sie die Gäste mit Ihrer Freundlichkeit und
Ihrem Gespür für Mode und Accessoires!

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/boutique

Elektriker (m/w) Installation, Montage, Wartung und Reparatur von
Anlagen, Wartung und Instandhaltung von elektri-
schen Anlagen und Einrichtungen, Kundendienst-
einsätze.

Abgeschl. Berufsausbildung als Elektroinstal-
lateur (m/w), Elektroniker (m/w) – Energie-
und Gebäudetechnik oder eine vergleichbare
Qualifikation, Berufserfahrung wünschens-
wert, Kenntnisse im Bereich Gebäudetechnik
von Vorteil, FS Kl. B (Alt: 3).

Elektro-Service Mikut Inh. René Mikut 
Herr René Mikut 
Finkenstieg 41 
25335 Elmshorn 
Tel.: 04121 43 86 70
E-Mail: rmikut@t-online.de

Fahrer (m/w) mit eige-

nem PKW auf 450€

Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhältst Du neben dem Trinkgeld zusätz-
lich Tourengeld sowie eine tägliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes Äußeres haben,
Spaß am Kontakt mit Kunden haben und
teamfähig sei. Wenn Du zudem pünktlich und
zuverlässig bist, freuen wir uns Dich kennen-
zulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a
22848 Norderstedt
Tel.: 040 60 92 40 92
E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Qualitätsprüfer (m/w)

in Harburg mit Über-

nahme

Sie prüfen Kfz-Bauteile nach Vorgabe.
Sie Identifizieren Fehler und bewerten diese.
Sie bearbeiten kleine Fehler nach.
9 €/h; 9,61€/h; 11,23€/h je nach Vorerfahrung
+ HVV Proficard.

Erste Erfahrung in der Qualitätsprüfung,
gerne Metallbereich. 3 Schichten.
gutes Sehvermögen, handwerkliches
Geschick, gutes Deutsch in Wort und
Schrift.

I. K. Hofmann GmbH
Herr Max Theisen
Spaldingstrasse 77 a
20097 Hamburg
Tel.: 040 23 88 07-0
E-Mail: hamburg@hofmann.info

Gabelstaplerfahrer

(m/w) mit/ohne

Schicht in ganz

Hamburg

- Sie be- und entladen Lkw´s. Einlagerung
- Bereitstellen von Paletten u. Gitterboxen
- Belieferung der Produktionslinien
- 10 €/h + Zulagen
- HVV Proficard.

- Sicherer Umgang mit dem Gabelstapler
- Führerschein B (alt: 3) von Vorteil
- Gutes Deutsch in Wort + Schrift.

I. K. Hofmann GmbH
Spaldingstrasse 77 a
20097 Hamburg
Tel.: 040 23 88 07-0
E-Mail: hamburg@hofmann.info

Sozialpädagogen

(m/w) als Teamleitung

(ambulant) in Vollzeit

Mit Unterstützung der Geschäftsleitung und
Pädagogischen Leitung übernehmen Sie die
Verantwortung für ein ambulantes Team einer
unserer Regionalgeschäftsstellen in Hamburg.

Einen (sozial-)pädagogischen (Fach-) Hoch-
schulabschluss, mehrjährige Erfahrung im
Bereich Hilfen z. Erziehung, einschlägige Lei-
tungserfahrung o. mehrjährige Erfahrung in
diesem spezifischen Arbeitsfeld, im Bereich
Hilfe z. Erziehung, §§ 27 ff. SGB VIII.

FÜR SOZIALES - S&S gemeinnützige
Gesellschaft für Soziales mbH
Herr David Block
Adenauerallee 3-6
20097 Hamburg
E-Mail: geschaeftsleitung@fuersoziales.de

Top Stylist (m/w) in

Vollzeit

Wir möchten, dass sich unsere Gäste in ihrem
Körper wohl fühlen und diese Balance ausstrahlen.
Schließlich vermitteln die perfekte Frisur, ein schö-
ner Haarschnitt, eine natürlich strahlende Haar-
farbe das Signal: Ich mag mich. Ich mag das
Leben. Und ich bin offen für die Welt.

Motivation, Kreativität und Teamfähigkeit,
gute Umgangsformen, ein gepflegtes
Erscheinungsbild, professionelle Kunden-
betreuung.

Sevensenses La Biosthetique Salon
Grosse Bleichen 21
20354 Hamburg
Tel.: 040 87 87 61 55
E-Mail: welcome@sevensenses.de.com

Kraftfahrzeugmecha-

troniker (m/w)

Service- und Reparaturarbeiten inkl. Fehlerdia-
gnose an allen gängigen Fahrzeugtypen, Durch-
führung von Inspektionen und Vorbereitung von
Hauptuntersuchungen, Reifen- und Räderservice
samt Montage, Achsvermessung und -einstellung.

Abgeschl. Ausbildung zum Kfz-Mechatro-
niker/Kfz- Mechaniker (m/w), Begeisterung
für Kfz und hohe technische Kompetenz,
Fähigkeit eigenständig Werkstattaufträge zu
bedienen, hohe Leistungsbereitschaft, Flexi-
bilität und Zuverlässigkeit.

KFZ Meisterbetrieb Weitze 
Herr Heiko Weitze 
Leverkusenstraße 27 
22761 Hamburg 
Tel.: 040 54 62 51
E-Mail: info@kfz-weitze.de

Leiter (m/w) des

Verwaltungsbereichs

Finanzbuchhaltung (Kreditoren-, Debitoren-, Sach-
konten), Bearbeitung der Buchhaltung mehrerer
Tochterfirmen mit Lexware, Personalwesen u. –
buchhaltung, Kommunikation mit Ämtern und Be-
hörden, Antragsstellung, Umsetzung des Bele-
gungsverfahrens, Versicherungs-/Krankenwesen.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, sicherer Umgang
mit Lexware Financial Office 2016, MS Office
(Excel), nähere Kenntnisse relevanter Geset-
ze, Verwaltungsvorschriften u. Tarifbestim-
mungen, Eigeninitiative, Gestaltungswille,
Flexibilität und Hands-on-Mentalität.

Azubiwerk Verwaltungsgesellschaft UG 
Herr Dominik Fey 
Hammer Straße 8 
22041 Hamburg 
E-Mail: verwaltung@azubiwerk.de

Ausgebildete

Bürokraft vormittags

(m/w)

Unterstützung der Berater in der Projektarbeit,
Recherche, Dokumentation und Präsentationsge-
staltung, administrative und organisatorische
Unterstützung des Back Office, PC, Formular und
Schriftverkehr Kenntnisse.

Wir sind ein kleines Team und werden da-
durch den meist komplexen Aufgabenstel-
lungen unserer Kunden erst gerecht. Gleich-
zeitig erwächst hieraus für unsere Mitarbei-
ter ein sehr interessantes und spannendes
Arbeitsfeld.

Agentur Simsek 
Herr Simsek 
Adenauerallee 10 
20097 Hamburg 
Tel.: 040 2 80 95 26 17
E-Mail: Isimsek1@aol.com
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ZFA für KFO-Praxis -

Verwaltung (m/w)

Für unsere KFO - Praxis in Hamburg Wandsbek
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
zahnmedizinischen Fachangestellten (m/w) für den
Bereich Verwaltung und Buchhaltung.

Abgeschlossene Ausbildung als zahnmedizi-
nischer Fachangestellter (m/w) mit KFO-
Erfahrung, motiviert, zuverlässig, freundlich,
teamfähig.

KFO Praxis 
Frau Dr. Julia Bull 
Wandsbeker Allee 72 
22041 Hamburg 
E-Mail: info@praxisbull.de

Zuverlässiger Fahrer

auf Minijob Basis o.

auf Rechnung (m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverlässige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung für verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergütet),
Führerschein Kl. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Äußeres. Gerne auch fitte
Früh-/Rentner. Langfristig angelegte
Tätigkeit. 

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 16
E-Mail: a.berenz@jobwoche.de

Fachverkäufer für

Feinkost (m/w) in

Hamburg

Persönliche Bedienung und Beratung unserer
Kunden, fachgerechter Umgang mit unseren
Feinkostprodukten, Präsentation unserer Produkte
im Tresen und in den Regalen, Umsetzung der
Verkaufsförderungsmaßnahmen und Kassentätig-
keiten.

Abgeschl. Ausbildung im Einzelhandel oder
in der Gastronomie, mehrjährige Erfahrung,
bedienen, beraten, Freude am Umgang mit
Kunden, eine ausgeprägte Serviceorientie-
rung, hohes Bewusstsein für Qualität, zuver-
lässig, selbstständig, engagiert, teamfähig.

Robert Lindner GmbH & Co. KG
Ostpreußendamm 90/92
12207 Berlin
E-Mail: bewerbung@lindner-esskultur.de

Mitarbeiter (m/w) im

Geschäftszimmer

Die vielseitige, interessante Tätigkeit umfasst u.a.
die Bearbeitung der Ein-/Ausgangspost einschließ-
lich der Kurierdienste, Botengänge, Bewirtungen,
Verwaltung des Büromaterials u. der Schlüssel,
Telefonzentrale, Reservierung der Besprechungs-
räume sowie die Erledigung allg. Büroaufgaben. 

Kfm. Ausbildung, gute Englischkenntnisse
für den Umgang mit ausländischen Wissen-
schaftlern/Gästen, selbstständiges Arbeiten
und schnelle Auffassungsgabe, PC- Kennt-
nisse (Office, Content Management), Flexi-
bilität hinsichtlich der Arbeitszeiten.

Max-Planck-Institut für Meteorologie 
Herr Reiner Letscher 
Bundesstr. 53 
20146 Hamburg 
Tel.: 040 41 17 33 77
E-Mail: reiner.letscher@mpimet.mpg.de

Teamassistent (m/w)

in Hamburg

Eigenständige Erledigung sämtl. Back-Office-Aufga-
ben zur Unterstützung der Property Manager, An-
sprechpartner für Auftraggeber, Mieter, Lieferanten
etc., Durchführung von (Vor-)Abnahmen und Über-
gaben, selbstständige Vermietung, Auftragswesen
und Rechnungsprüfung, Versicherungsfälle.

Abgeschl. Ausbildung zum Immobilienkauf-
mann oder vergleichbare kfm. Ausbildung,
Berufserfahrun, sicherer Umgang mit MS-
Office, Kenntnisse der wohnungswirtschaftli-
chen Software, z.B. GES und Wodis Sigma,
Kundenorientierung, teamfähig.

BauGrund Immobilien-Management GmbH
Herr Ralf Thren
Lievelingsweg 125
53119 Bonn
Tel.: 0228 51 84 09
E-Mail: ralf.thren-bewerbung@baugrund.de

Florist (m/w) Für unseren in Ahrensburg ansässigen Blumen-
laden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen Florist (m/w) in Voll- oder Teilzeit oder auch
auf geringfügiger Basis.

Abgeschlossene Berufsausbildung sowie
erste Berufserfahrung.

Blumen Jodeit Michael Malbrich 
Herr Michael Malbrich 
Hamburger Str. 3 
22926 Ahrensburg 
Tel.: 04102 5 24 62
E-Mail: michael.malbrich@t-online.de

Mitarbeiter (m/w) im

Bereich Metallbear-

beitung 

Maschinelle Bearbeitung von Motorenkomponenten
wie z.B. Dreharbeiten, Bohren (Bohrwerk), Plan-
schleifen von Metall mit Flächenschleifmaschinen.

Entsprechende Qualifikation, Belastbarkeit,
selbstständiges Arbeiten, Zielstrebigkeit,
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Führerschein
und PKW sind erforderlich.

CAIMEI GmbH 
Herr Andre Pätow 
Gutenbergring 54 
22844 Norderstedt 
Tel.: 0173 2 12 92 89
E-Mail: a.paetow@caimei.eu

Fliesen-, Platten- und

Mosaikleger (m/w)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
Fliesenleger (m/w) oder Maurer (m/w) oder Bau-
helfe (m/w) mit Erfahrung im Bereich Fliesenlegen
in Vollzeit.

- Erfahrung in einem der genannten Berufe
- FS Kl. B erforderlich
- eigener PKW von Vorteil
- Berufserfahrung wünschenswert 

Hesse Fliesen, Platten und Mosaikverlegung 
Herr Martin Hesse 
Moorweg 15a 
22844 Norderstedt
E-Mail: info@fliesenleger-hesse.de

Verkäufer (m/w) in der

Haustechnik 

Beratung und Verkauf unseres Sortiments in der
Haustechnik.

Berufserfahrung im Verkauf, freundlicher und
zuvorkommender Umgang mit Kunden.

Oberhellmann GmbH 
Herr Radtke 
Kurt-Wagener-Str. 2 
25337 Elmshorn 
Tel.: 04121 42 56 
E-Mail: oberhellmann-radtke@t-online.de

Bürokaufmann (m/w) Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum
nächstmöglichen Eintrittstermin einen zuverlässigen
und kompetenten Mitarbeiter (m/w) für allgemeine
Bürotätigkeiten, Büroorganisation und Rechnungs-
legung.

Abgeschlossene kfm. Ausbildung ist wün-
schenswert, aber nicht zwingend erforder-
lich, kommunikativ und zuverlässig, gute
EDV-Kenntnisse (Word, Excel), Kenntnisse
in der Buchhaltung.

Einrichtung & Decoration - Schröder
Raumausstattung 
Frau Maren Schröder 
Hauptstr. 76 
25462 Rellingen 
E-Mail: info@schroeder-raumgestaltung.de
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JOBWOCHE weiß, wo es freie

Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von JOBWOCHE

sind diverse Firmen unter-

schiedlicher Branchen ange-

schlossen. Ihre Bewerbung

erreicht immer die richtigen

Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM
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Die nächste JOBWOCHE erscheint am 29. Nov. 2016

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es

zahlreiche freie Stellen im Handel,

in der Logistik, auf dem Bau, im

Handwerk, in der Luft- und Raum-

fahrtindustrie, oder auch in der

Altenpflege und in den Heilbe-

rufen. Ungelernte Kräfte werden

genauso gesucht, wie Facharbei-

ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit

vielen Firmen und Personalchefs

und weiß, welche Unternehmen

vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-

profile erwartet werden bzw. für

welche Quereinsteiger sich eine

Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich der JOBWOCHE "Job-

Maschine" angeschlossen und

erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell

sind viele Großunternehmen,

Mittelständler und auch Personal-

dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite)

aus und senden sie ihn an uns

(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-

menden Unternehmen weiter und

drückt Ihnen die Daumen, dass

Sie eine Antwort bzw. eine Ein-

ladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Initiativbewerbung
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MANDO DIAO R.E.M. NO DOUBT
KID ROCK DIE TOTEN HOSEN 
FOO FIGHTERS SUNRISE AVENUE 
GEORGE EZRA ERIC CLAPTON   
RED HOT CHILLI PEPPERS GREEN 
DAY U 2 SPORTFREUNDE STILLER 
SNOW PATROL AC/DC DEPECHE 
MODE MICHAEL JACKSON QUEEN 
ONE REPUBLIC  UDO LINDENBERG
COLDPLAY BLUR LENNY KRAVITZ  
NICKELBACK STING RAMMSTEIN
HERBERT GRÖNEMEYER CLUESO
DIE ÄRZTE GUNS N’ ROSES BILLY 
IDOL NIRVANA ROLLING STONES  
ED SHEERAN LIMP BIZKIT LINKIN 
PARK MANDO DIAO R.E.M. NO 
DOUBT KID ROCK DIE TOTEN 
HOSEN FOO FIGHTERS SUNRISE 
AVENUE GEORGE EZRA ERIC 
CLAPTON SNOW PATROL GREEN 
DAY RED HOT CHILLI PEPPERS 

LÄUFT
BEI DIR?

ANZEIGE


