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Hier liegt JOBWOCHE aus
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Profilneurotiker

Bewerten Sie jetzt Ihr Unternehmen auf
JOBERY.de und gewinnen Sie 100 Euro

JOBery jobsuche 4.0

o
e WY vk PY o8 communicannniamar summury ek

JOBERY.de, die neue Arbeitgebersuche 4.0 zeigt nicht nur freie Stellen in der Nahe
an. Zusatzlich konnen auch Arbeitgeber bewertet werden.

Arbeitgeberbewertungen gibt es mittler-
weile viele und es werden immer mehr -
viele Portale versuchen Einblicke in das
Innenleben potenzieller Arbeitgeber zu
geben.

Auch JOBERY.de, die neue Jobsuche 4.0
von JOBWOCHE mochte seine Leser
dabei unterstitzen, bei der Arbeitgeber-
wahl von Beginn an auf das richtige
Unternehmen zu setzen. Darum werden
auf JOBERY.de nicht nur die Arbeitgeber in
Ihrer Nahe angezeigt, sondern zusatzlich
auch immer gleich eine Arbeitgeber-
Bewertung unserer Leser.

Flr potenzielle Bewerber gibt es wohl
keine bessere Referenz als ein gutes Urteil
von zufriedenen Mitarbeitern. Wer will
schon bei einer Firma anfangen, in der der
Abteilungsleiter cholerisch ist oder das

Gehalt stéandig verspatet angewiesen wird?
Darum kann man auf JOBery.de Erfahrung
mit einem Arbeitgeber teilen. Dazu wurde
neben der Arbeitgebersuche auch ein klei-
nes Feature eingebaut, Uber das Job-
Sucher anonym anderen JOBery-Usern
mitteilen konnen, was ihnen an einem
Arbeitgeber gefallt oder auch nicht.

Um moglichst viele anonyme und unter-
schiedliche Bewertungen zu den einzelnen
Arbeitgebern zu erhalten, bendtigen wir
Ihre Mithilfe. Stellen Sie vollkommen ano-
nym lhrem jetzigen oder letzten Arbeit-
geber ein Zeugnis aus. Unter allen Lesern,
die bis zum 31.12.2016 mindestens eine
Arbeitgeberbewertung auf JOBERY.de ein-
stellen, verlosen wir insgesamt 25 x 100
Euro als Dankeschon. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.

www.Jobery.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

me\.com

www.jobwoche.de

Die regionale Online-Jobbérse fiir die Metropolregion Hamburg

> EXAM. PFLEGEKRAFT (m/w)

in Festanstellung

© KURHAN - FOTOLI
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Stellenanzeigen
in Zeitungen am
effektivsten

Frankfurt/Main - Neue Medien
bestimmen zunehmend den
Alltag - bei der Jobsuche
sind die meisten allerdings
konventionell. Zwei von drei
Arbeitnehmern (66 Prozent)
nutzen Stellenanzeigen in
Zeitungen oder Personalver-
mittler, um einen neuen Job

TOP 10 der Entschuldigungen 2016

Kaum zu glauben, aber wahr! Diese 10 Entschuldigungen wurden 2016 tatsachlich von Arbeit-
nehmern bei ihren Arbeitgebern eingesetzt. So waren die Reaktionen auf diese Entschuldigungen
sehr unterschiedlich, erreichten jedoch in keinem Fall den gewiinschten Effekt. Einen Riickschluss
konnen wir aber schlieBen =» Deutsche Arbeitnehmer sind sich keiner Ausrede zu schade.

01. /3 Ich habe heute Morgen verzweifelt meine Schltissel gesucht.
ﬁ Meine Katze lag drauf.

02. ‘* Der Kaffee war heute Morgen so schlecht, dass mich jegliche Energie verlassen hat. Mit der
== Laune hétten Sie mich nicht im Biiro haben wollen.

03. ‘ Das Wetter war beim ersten Blick aus dem Fenster so mies, dass ich wie gelahmt war und
‘717 nicht aufstehen konnte.

04. & Mein Hund wollte heute gar nicht Gassi gehen. Ich habe zwei Stunden gebraucht, um ihn aus
H der Tur zu bekommen.

05. a) Aber Chef, Sie haben im Radio doch vom Schnee-Chaos gehort. zu finden.
% = » Dakonnte ich nicht kommen. ) )
Das hat eine repréasentative

Arbeitnehmer-Befragung des
Marktforschungsinstituts RDA
Group ergeben. Nur etwas
mehr als jeder Vierte (27

06. _L® Ich habe bis in die frihen Morgenstunden ein geniales Konzept entworfen. Leider habe ich
]_[ dann verschlafen und das Konzept vergessen.

07. Aber Chef, gestern war Volksfest. Sie wissen doch, dass ich danach
nur Fehler mache.

08. i Ich bin heute Nacht schlafgewandelt und war schon im Bro. Dann muss ich heute doch = Prozent) gab an, dass er am
nicht kommen, oder? £| liebsten iber soziale Netz-

09. ;& Ich habe mich gestern beim Kochen in den Finger geschnitten und kann nicht tippen. Dann & werke nach Jobs sucht. Im
kann ich auch nicht arbeiten. 2| Auftrag von Kelly Services

10. t Meine Katze schiaft auf meinem Laptop. Sie sieht so niedlich aus, g| wurden 1.400 Arbeitnehmer
da kann ich sie nicht wecken. befragt.

ANZEIGEN

AZUBIHILFE.
|is'| die beste Hilfe fir eine
erfolgreiche Ausbildung
Kurse ab 0,00 €
mit Kinderbetreuung
Berufsabschliisse nachholen Deutschkurse

« Kaufmannische, verschiedene Berufe

« Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewerbe

« Beruf im Lager- u. Logistik und Handel

« Integrationskurse (A1 bis B1)

« Deutsch fiur den Beruf
(B1 bis C2)

« Deutsch fur Pflege und Medizin

&

« Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe

,Durch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“*

*Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Vorbereitung auf die Prifung zum
Ersten allgemeinbildenden Schulab-

schluss (Hauptschulabschluss) * Deutsch fiir soziale Berufe

Fort- und Weiterbildungskurse Fremdsprachenkurse

» Computerkurse diverse Stufen « Englisch, franzdsisch, spanisch
« Kindergartenhelfer/in « Tlrkisch, russisch u. a.

» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

Werden Sie Lkw-, Bus-
- Eingliederung in den Arbeits- un Noch Plitze .
Ausbicunganmari i oder Kurierfahrer (m/w)

» Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstiitzung Informieren Sie sich rund um
unsere QualifizierungsmaBnahmen!

« Berufsfindung / Sprung in Arbeit

o Azubihilfe®, Nachhilfe
* Azubihilfe und Sprachkurse

« Umschulungsbegleitende Hilfen

Termin:
07. November 2016 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie!

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

[ !

T
o [B]ERORE
SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

Alle Kurse sind zertifiziert.
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Meldungen

Gute Aussichten in der Industrie:
Zahl der Jobangebote steigt

Bewerber in der Industrie haben derzeit gute Aussichten: Die
Zahl der Stellengesuche in der Industrie stieg im letzten Jahr um
zehn Prozent auf mehr als 493.000 Stellen. Das geht aus einer
Auswertung von Stellenanzeigen des Personaldienstleisters Adecco
hervor. Am haufigsten suchten Maschinenbau-Firmen neue Mitarbei-
ter (25 Prozent), gefolgt von Unternehmen aus dem Automobil-
Bereich (21 Prozent). In die Auswertung wurden Stellenanzeigen aus
166 Printmedien und 32 Online-Jobbdrsen miteinbezogen.

Teilzeitarbeit minimiert
Chance auf Chefposten

Wollen Frauen eine Fuhrungsposition haben, sollten sie in
Vollzeit arbeiten. Denn Frauen, die in Vollzeit arbeiten, haben im
Vergleich zu Frauen in Teilzeit eine 2,9 mal groRere Chance in einer
hohen Fulhrungsposition tatig zu sein. Das zeigt eine Studie des
Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW).

Anzeigen

ey

{ Tosopute Y )
| 5 )
S HemcKm? Do you

~ speak
\ German?

B —— -

~Dank'der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Lkw-Fahrer/in!

- Guterkraftverkehr - Teilqualifikation Guter befordern (TQ 1)

Inhalte u. a.:
Fihrerschein Klassen C/CE
Rangier- & Perfektionstraining
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:

Bildungsgutschein (Jobcenter 16. November 2016

oder Agentur fiir Arbeit) 29. November 2016 mit Deutschkurs
Praktikum:

6 Wochen lang testen Sie Ihren zukinftigen Arbeitgeber!

Wer sich auf Okolandbau spezialisieren will, kann nach dem
Studium am Traineeprogramm Okolandbau teilnehmen. Das
ist ein Programm initiiert im Rahmen des Bundespro-
gramms Okologischer Landbau und andere Formen nach-

haltiger Landwirtschaft (BOLN).

FOTO: BENJAMIN BRUCKNER

Die Bio-Bran

Nachhaltigkeit als Beruf - Ausbildung

«Deutschlandweit gibt es weit
mehr als 35.000 Unternehmen,
die in der biologischen Land-
und Lebensmittelwirtschaft
arbeiten. Und die Tendenz ist
steigend», sagt Felix Prinz zu
Lowenstein vom Bund Okolo-
gische Lebensmittelwirtschaft
(BOLW).

Der Bio-Boom am Markt hat aber
nur langsam Auswirkungen auf
das Ausbildungs- und Studien-
angebot. In den Berufsschulen
ist der 0©kologische Landbau
zwar seit 1996 als Teil der Aus-
bildung vorgesehen, jedoch
nicht verpflichtend. Spezifische
Fachschulen, zur Weiterbildung

nach einer Berufsausbildung,
entwickeln sich erst langsam,
sagt Prof. Anna Maria Haring
von der Hochschule fur nachhal-
tige Entwicklung Eberswalde.

Spezialisierte Ausbildungen
entwicklen sich nur langsam

Auf den Okologischen Landbau
zugeschnittene Studiengange
gibt es zum Beispiel von der Uni-
versitéat Kassel und der Hoch-
schule fir nachhaltige Entwick-
lung Eberswalde. Haring ist
Studiengangsleiterin in Ebers-
walde. Die Absolventen héatten
viele Optionen, meint sie. Neben
einem Job in der Landwirtschaft
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che boomt

sgange entwickeln sich nur langsam

komme der Handel, aber auch
die Arbeit fir Verbande und die
politische Interessenvertretung
in Betracht.

Handel profitiert
vom Bio-Boom

Auch der Handel profitiert vom
Bio-Boom: 2015 kauften deut-
sche Haushalte fur 8,62 Milliar-
den Euro Bio-Lebensmittel und -
Getranke ein und gaben damit
rund elf Prozent mehr fir Bio-
Produkte aus als noch im Vor-
jahr. Die Anspriche der meist
gut informierten Kunden sind
hoch. «Mitarbeiter im Natur-
kostfachgeschéft brauchen da-

her eine sehr hohe Beratungs-
kompetenz», sagt Harald Wurm
vom Bildungswerk des Bundes-
verbands Naturkost und Natur-
waren (BNN). Weiterbildungen
und Zusatzqualifikationen in
dem Bereich sind gefragt.

Weiterbildungen und
Zusatzqualifiaktionen

Fir welchen Weg man sich am
Ende auch entscheidet: Voraus-
setzung fur den Einstieg in die
Branche sei vor allem ein hohes
und ernsthaftes Interesse an der
Okologischen  Landwirtschaft
und dem Natur-und Umwelt-
schutz, so Wurm.

ANZEIGE

Grone

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufménnische Umschulungen im dualen System

W Fachkraft fur Lagerlogistik

B Immobilienkauffrau/-mann

B Industriekauffrau/-mann

m Kauffrau/-mann fur Biromanagement
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fur Spedition und Logistikdienstleistung

Beginn: 01.03.2017

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten
Beginn: 14.11.2016

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109 www.bildungsgutscheinumschulung.de

Kaufménnische Fachqualifizierung

W Biroassistenz

B DATEV pro (Finanzbuchfiihrung)

B Fachkraft fur Buromanagement

W Fachkraft fUr Finanzbuchhaltung

W Fachkraft fur Qualitdtsmanagement

B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
| Lexware pro (Finanzbuchfihrung)
B Lexware pro lohn & gehalt

B MS-Office 2013

B Personalsachbearbeitung mit SAP
B Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Neu: Arbeiten am Flughafen
B Fachkraft Aviation Handling Services

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 23703-400 www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Pflegeberufe
B Gesundheits- und Pflegeassistenz
B Betreuungskraft nach §87 b SGB Xl

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501 www.grone.de/hh-altenpflege

Beginn: 23.01.2017
Beginn: 06.02.2017

Therapieberufe
B Physiotherapie*
B Ergotherapie*  Beginn: 03.04.2017

B Altentherapeut Beginn: 24.04.2017
*Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Verkiirzung der Ausbildung méglich

Grone Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe
GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: 040 23703-550 www.grone.de/hh-geso

Aus- und Weiterbildungen

B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz) M Hauptschulabschluss
B Jobperspektive — personliches Coaching

B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH-gemeinniitzig-
Info-Point: 040 23703-0 www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie
in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 20097 Hamburg

www.grone.de

Grone

seit 1895
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Digitalisierung erreicht
nach und nach alle Berufe

Die Digitalisierung der Arbeitswelt wird nicht nur Technik- und
IT-Berufe betreffen. Auch Jobs, die auf den ersten Blick gar
nichts mit Computern zu tun haben, veréandern sich. Beispiel
Dachdeckerbetrieb: GPS-Systeme fur den Weg zum Einsatzort
und Apps zur Zeiterfassung sind zum Beispiel weit verbreitet.
Die Digitalisierung gibt den Dachdeckern aber noch mehr
Maoglichkeiten: Bevor sie wirklich auf ein Dach steigen, kdnnen
sie etwa erst eine Drohne fliegen lassen.

«Drohnen reduzieren bei der Inspektion der Dacher den Aufwand
erheblich», erklart Schneider. Denn die sogenannten Multikopter
sind mit einer Kamera ausgestattet, die hochauflésende Bilder auf
Notebook oder Tablet sendet. So sieht der Dachdecker selbst klein-
ste Risse und andere Probleme, ganz ohne teuren Gertistbau.

Ein anderes Beispiel sind Callcenter. Kiinftig wird es in Callcentern
nicht mehr nur ums Telefonieren gehen, sagt Walter Benedikt vom
Call Center Verband (CCV). Es gehe vielmehr um alle Kanéle, vom
Chat tiber Videotelefonie bis zu sozialen Netzwerken. «Wir missen
da sein, wo die Kunden sind.» Dass der Service per Telefon des-
wegen ganz ausstirbt, glaubt er aber nicht. «Wenn es schnell gehen
muss, ist das noch immer der beste Kanal.»

ANZEIGE

Auf Erfolgskurs

Mit einem renommierten kaufmannischen Abschluss!

Kaufleute | Biromanagement
Kaufleute | Einzelhandel

Kaufleute | Gesundheitswesen

Bildung
schafft Zukunft

In Vollzeit und in Teilzeit moglich!

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg
Alter Teichweg 11-13 ¢ 22081 Hamburg e elisabeth.schaede@daa.de

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 ¢ www.daa-hamburg.de
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Callcenter-Tatigkeiten, aber auch Leis-
tungen, wie die von Mediengestaltern,
werden gerne und haufig auf Crowd-
working-Plattformen gesucht.
FOTOS: CALL CENTER VERBAND DEUTSCHLAND *©

E.V. (L.). UND KLAUS-DIETMAR GABBERT

Neuer Trend Cr

Worauf digitale Jobber unbedingt

Immer ofter lagern Firmen
Aufgaben, Jobs und ganze
Arbeitsprozesse aus. Die
neueste Art dieses Out-
Sourcings nennt sich Crowd-
working. Wie das funktioniert
und was es dabei zu beach-
ten gibt, sagen wir hier:

Was ist Crowdworking?

Beim Crowdworking werden
Aufgaben von Unternehmen —
oder auch Einzelunternehmern
— an Dienstleister Uber Online-
Portale vergeben. Auf diesen
Portalen werden die Auftrage —
mit mehr oder weniger detail-
lierten Beschreibungen — einge-
stellt und alle dort registrierten
Crowdworker konnen sich dar-
auf bewerben. Der Auftrag-
geber entscheidet schlussend-
lich, wer den Zuschlag erhalt.
Auftraggeber und Dienstleister
kommen in einem auf Freiwil-
ligkeit basierenden Prozess
zusammen. Fuar Unternehmen
sind die so eingekauften Dienst-
leistungen oft deutlich ginstiger
als klassische Dienstleister.
Crowdworker schéatzen an die-
ser Arbeitsform vor allem die
Selbstbestimmung und Flexi-
bilitat, denn sie entscheiden

selbst, wann und wo sie die
Aufgaben erledigen — zum
Beispiel unterwegs oder am
heimischen PC.

Wo finden Crowdworker Hilfe?

Eine Anlaufstelle fur (angehen-
de) Crowdworker — sowohl im
Hinblick auf Informationen als
auch auf den Erfahrungsaus-
tausch — bietet die Crowdcom-
munity. Um die digitalen Jobber
vor Ausbeutung zu schutzen,
haben einige Anbieter inzwi-
schen reagiert. Die bekannte-
sten Crowdworking-Anbieter
Clickworker, Streetspotr und
Testbirds haben gemeinsam
mit Unterstitzung des Deut-
schen Crowdsourcing Ver-
bands einen Code of Conduct
(Verhaltenskodex) erarbeitet,
der die Zusammenarbeit zwi-
schen Dienstleistern, Kunden
und Crowdworkern kinftig
regeln soll. Dort werden unter
anderem faire Bezahlung und
Transparenz versprochen. Al-
lerdings wird nicht ausgefihrt,
was faire Bezahlung etwa exakt
in Euro bedeutet. Wer beim
Crowdworking auf unfaire Ar-
beitsbedingungen oder Proble-
me trifft, kann sich darlber hin-
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owdworking

achten sollten

aus auf dem Fair Crowdwork
Portal der IG Metall nicht nur
informieren, sondern auch mel-
den und Beratung in Anspruch
nehmen.

Welche Jobs gibt es?

Jede Arbeit, die am Computer
erledigt werden kann, kommt
theoretisch fir Crowdworking
infrage. Meist sind kleine Auf-
gaben zu erledigen; in der
Regel auch fur kleines Geld.
Héaufig handelt es sich bei den
Auftragen auch nur um den win-
zigen Teil einer Aufgabe, die
auf viele Crowdworker verteilt
wird. Es geht zum Beispiel
darum, Daten abzugleichen,
Adressen herauszufinden, Bil-
der zu sortieren, Software zu
testen oder kleine Texte zu ver-
fassen. Allerdings nutzen Un-
ternehmen Crowdworking-
Plattformen auch zunehmend,
um weltweit die talentiertesten
und preisglnstigsten Fachkraf-
te als externe Experten zu
beauftragen, etwa Designer,
Texter oder Programmierer.
Der Markt der Internetarbeit
wachst unaufhorlich. Trotzdem
werden Crowdworker in der
Regel nicht reich. Einer Studie

des Deutschen Instituts fir
Wirtschaftsforschung  (DIW)
zufolge sind knapp ein Drittel
der Solo-Selbststandigen, zu
denen auch Crowdworker
zéhlen, Geringverdiener, bei 18
Prozent von ihnen liegt der
Verdienst unterhalb des Min-
destlohns. Wer Crowdworking
als Haupterwerb betreiben
mochte, sollte sich daher
umfassend Uber die einzelnen
Plattformen und deren Bedin-
gungen informieren.

Fur wen lohnt sich
Crowdworking?
Auf jeden Fall lohnt sich der
neue Arbeitsmarkt per Maus-
klick fur die Unternehmen. Auf
dieser Seite ist die Lage ganz
einfach: Crowdworking bietet
die Mdoglichkeit, einfache Auf-
gaben auszulagern und Dienst-
leistungen glinstiger einzukau-
fen. Fur Crowdworker ist die
Sache jedoch nicht ganz so ein-
fach und klar. Wer sich als
Crowdworker betatigen will,
wird schnell feststellen, dass es
aktuell nur wenige Regeln und
kaum allgemein gtltige Vorga-
ben oder gar Tarife gibt.
Text/Quelle: wwvw.ARAG.de

Tipps & Co
|

Vor Assessment Center
Selbstprasentation iiben

Mussen Bewerber zum Assessment Center, sollten sie vorher
Uben, sich selbst zu prasentieren. «Das gehort fast jedes Mal
dazu», sagt Karriereberaterin Svenja Hofert aus Hamburg.
Haufig wird man gebeten, sich in einer bestimmen Zeitdauer
vorzustellen: Oft werden 1, 5, 3 oder 10 Minuten vom Perso-
naler vorgegeben. Viele sind souveraner, wenn sie im Vorfeld
Selbstprasentationen fur diese drei unterschiedlichen Zeit-
dauern vorbereitet haben.

Ublich ist auBerdem h&ufig, dass es ein Fallbeispiel gibt.
Teilnehmer mussen hier eine Fragestellung aus der Branche
innerhalb einer bestimmten Zeit I6sen. Hier ist wichtig zu wissen:
Am Ende gibt es in der Regel kein richtiges oder falsches
Ergebnis, den Personalern kommt es vielmehr auf einen struktu-
rierten Losungsweg an. Um sich besser auf das Assessment
Center vorbereiten zu kénnen, sollten Bewerber Ubrigens nach
der Einladung auf jeden Fall noch einmal beim Personaler anru-
fen und sich erkundigen, welche Aufgaben auf einen zukommen.
Haufig ruckt er dann ein paar Informationen heraus.

ANZEIGE

Zuruck im Job!

Mit unseren passgenauen Fachkrafte-Qualifizierungen

*nach Absprache

Biiromanagement + Teamassistenz
Einzelhandel + Verkauf
Finanzbuchhaltung + Rechnungswesen

Lagerwirtschaft + Logistik u.v.m.

Bildung
schafft Zukunft

Vollzeit, Teilzeit und abends'!

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg ¢ 7x in Hamburg!

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 « www.daa-hamburg.de
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Meldung

Studiennaher Nebenjob

Studenten suchen sich idealerweise einen studiennahen
Nebenjob. Statt beispielsweise zu kellnern, sei es sinnvol-
ler, einen Hilfsjob an der Universitat zu machen, sagt Stefan
Grob vom Deutschen Studentenwerk. Dann bringt der Job
zumindest noch etwas fur das Studium. Im ersten Semester
jobben Studenten am besten gar nicht, weil im ersten Semester
kaum Zeit dafir ist. Statt zu arbeiten, sei es haufig besser, die
Ausgaben zu senken. Lassen sich die Kosten fir das Essen
etwa reduzieren, indem man ofter in die Mensa geht? Lassen
sich die Kosten fir die Wohnung minimieren, indem man in ein
Studentenwohnheim zieht?

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann stechen Sie auch
in lhrer beruflichen Entwicklung
hervor!

Noc

Cues?

,»Mit Leidenschaft oder gar nicht!“ -
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein.

e

AUSb”dUﬂg zum/zur staatlich anerkannten Altenpfleger/in

Altenpflege wird in unserer Gesellschaft immer wichtiger, denn
die Menschen werden immer dlter. Entsprechend steigen auch die
Anspriiche an die Altenpflege. Gleichzeitig entwickeln sich Medizin und
Pflege - besonders im Bereich der Altenpflege - rasant weiter. Wir bei
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stellen uns diesen Veranderungen -
sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch
im Rahmen unserer Altenpflegeausbildung und deshalb warten auf Sie
als zukiinftige Altenpflegerin bzw. als Altenpfleger anspruchsvolle und
interessante Herausforderungen.

Das klingtinteressant fiir Sie> Weitere Informationen finden Sie im Internet!

Um mit der Ausbildung beginnen zu k&nnen, bendtigen Sie einen
Realschulabschluss, eine andere abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung oder einen Hauptschulabschluss verbunden mit einer
mindestens zweijdhrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Ausbildungsbeginn: 01.08.2017
Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22-33 25
www.pflegenundwohnen.de

1. November 2016
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Was mit Med

Traumjob Mediengestalter: Nach

Mediengestalter Digital und
Print ist fur viele Jugendliche
ein Traumberuf. Irgendwas mit
Medien zu machen, finden vie-
le immer noch schick. «Kreativ
sein muss man nur bedingt»,
stellt Andreas Okroy von der
Industrie- und Handelskammer
(IHK) Berlin klar. Vielmehr geht
es darum, Auftrage préazise
und den Vorgaben des Kunden
entsprechend auszufihren.

Die Fachkrafte gestalten Flyer,
Kataloge, Broschuren, Grafiken,
Webseiten: im Prinzip fast alle

Arten von Medienprodukten.
«Mediengestalter sind die Exe-
kutive. Wir setzen Ideen und
Entwirfe praktisch um», sagt
Marvin Hoffmann. Er arbeitet bei
der Kommunikationsagentur A
Vitamin in Berlin. Sein Arbeits-
platz ist sein Rechner. Dort setzt
er mit spezieller Software Bro-
schiren um, baut mit einem
anderen Programm Grafiken
oder bereitet sie auf.

Handwerker statt Kreativer

Die Ausbildung ist rein schulisch
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Als Mediengestalter arbeitet Marvin Hoffmann
nur bedingt kreativ. Den Uberwiegenden Teil
der Zeit setzt er die Ideen seiner Kunden um.

FOTO: KLAUS-DIETMAR GABBERT

ien machen

dem Abschluss arbeiten viele frei

oder dual moglich, in Schule und
Betrieb. Wéahrend die Schulen in
der Regel Geld kosten, erhalten
Auszubildende im dualen Sys-
tem eine Vergutung. Die liegt in
den westlichen Bundeslandern
laut Bundesinstitut fir Berufs-
bildung im ersten Lehrjahr bei
rund 852 Euro pro Monat (Ost:
808) und steigt im dritten
Lehrjahr auf 970 Euro (Ost: 922).

Privat oder im Betrieb

Gut 3.000 Azubis haben laut
Bundesverband Druck und

Medien 2015 eine duale Ausbil-
dung zum Mediengestalter Digi-
tal und Print begonnen. Betriebe
bilden zunehmend fir den Eigen-
bedarf aus, beobachtet Okroy.

Festanstellung schwer
zu finden

«Bei guter Leistung ist die
Chance zur Ubernahme da.» Der
IHK-Fachmann sagt aber auch:
Viele Mediengestalter machen
sich nach der Ausbildung selbst-
stéandig, weil sie nicht gleich
Arbeit finden.

Meldungen
|

Vor Ausbhildungsabbruch sollten
Jugendliche immer einen
sicheren Plan B entwickeln

Bevor Jugendliche ihre Ausbildung abbrechen, sollten sie
eine neue Lehrstelle in Aussicht haben. «Viele Jugendliche
schmeillen zu leichtfertig hin, das ist kein Spiel», sagt Fin
Mohaupt, Leiter der Ausbildungsberatung der Handels-
kammer Hamburg. Es sei immer schlecht zu kiindigen, ohne
zu wissen, wie es danach weitergeht.

Die Kuindigung selbst missen Jugendliche dann immer schriftlich
machen. Grinde fir die Kindigung missen Jugendliche nicht
angeben. Wichtig sei, daflir zu sorgen, dass man keine Tur hinter
sich schlief3t, sondern moglichst im Frieden auseinandergeht.

Jugendliche sollten auf3erdem klaren, wie es mit der Berufsschule
weitergeht. Ein Beispiel: Wer seine Ausbildung abbricht und noch
keinen neuen Betrieb hat, muss eigentlich nicht mehr zur
Berufsschule gehen. Haufig ist es jedoch mdglich, in der
Berufsschule zu bleiben, bis man einen neuen Betrieb gefunden
hat. So verpassen Auszubildende keinen Schulstoff.

ANZEIGEN

, Férderyp,
. mittels
z:"’""gsg'"“hein
Iy eilsq ent
und -,Obteng'e': &
méglich,

Umschulungen in Hamburg

B Fachlagerist (m/w) Beginn: 27.03.2017

B Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Kaufmann fir Biromanagement (m/w) Beginn: 30.01.2017

N Logistik Kurier Kl. B* (m/w) (EEETGED

Beginn: 01.12./02.01.2017

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.
DEKRA Akademie GmbH

Galina Koblica * Heidenkampsweg 44 = 20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 29-0 = www.dekra-akademie.de/hamburg

> DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Qualifizierung

B Kraftfahrer mit FGhrerscheinausbildung (m/w)

KI. C/CE* inkl. bGQ = Nachster Termin auf Anfrage = Dauer: 4 Monate
B Logistik Kurier (m/w) - Néchster Termin auf Anfrage - Dauer: 4 Monate
H Mobile Pflegehilfskraft inkl. Haushaltshilfe,

inkl. FS Kl. B* (optional) (m/w) - Start: 07.11.2016 - Dauer: 4,2 Monate

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.
DEKRA Akademie GmbH

Oelixdorfer Str. 2 = 25524 Itzehoe = Anmeldung: Herr Lehmann
Tel.: 040/53 43 93-67 www.dekra-akademie.de/norderstedt

ltzehoe
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Tipps & Tricks

Bei Redeangst hilft
Teilnahme an Debattierclubs

Viele Berufstatige winschen sich, souveréan und sicher
durch Préasentationen und Vortrage zu kommen. Doch
viele plagen Lampenfieber und Redeangst. Ist die
Aufregung nicht so grof3, reicht es in der Regel, den
Vortrag vorher gut zu Uben, sagt Karriereberater Thorsten
Knobbe aus Dortmund. So kann man zum Beispiel seine
Rede vorab vor Freunden oder der Familie halten. Knobbe
rat allerdings davon ab, sich feste Redewendungen vor-
her zurechtzulegen. Das wirke haufig sehr bemtiiht. Wenn
im Vortrag ein Blackout droht, ist ein einfacher Trick, zum
Wasserglas zu greifen, das haufig auf dem Rednerpult
steht.

Doch bei manchen reicht das noch nicht aus. Die Hemmung,
vor Fremden frei zu sprechen, ist bei einigen sehr grof3. Um
haufiger die freie Rede zu Uben, sind Debattierclubs eine gute
Mdglichkeit. Die gibt es mittlerweile in vielen Stadten. Aus
Freude an der Argumentation werden dort verschiedene
Streitfragen einmal pro Woche diskutiert. Wer das immer wie-
der macht, verliert die Angst vor Vortragen in der Regel kom-
plett.

ANZEIGE

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
@ IT-Ausbildung

fur Quer- und Wiedereinsteiger/-innen
> [T-Servicespezialist/-in
> [T-Administrator/-in

Start 24.11.16
Start 24.11.16

@ Berufe im Internet Start 18.11.16
> Web-Business/Online-Marketing-Management
> Web-Design und -Development mit PHP/Java

@ SAP®-Anwenderzertifizierungen
Start 14.11.16
> SAP-Anwender/-in Fl: Grundlagen | Finance | HCM
> SAP-Anwender/-in MM und SD: Logistik | Vertrieb
> SAP-Berater/-in: FI | CO | HCM | MM | SD | PP

Alle Lehrgénge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

Interaktiver Prasenzunterricht mit zertifizierten Trainern
/ Kein programmiertes Scheitern durch E-Learning
GFN
| GFNAG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit (Bildungsgutschein),
das Jobcenter oder andere Kostentréager zu 100% geférdert werden!

1. November 2016

Jobwoche.d
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Um Abschied zu nehmen, wollen viele Angehdrige ihren

Verstorbenen noch einmal sehen. Thanatopraktiker ver-
langsamen dann den Verwesungsprozess, indem sie
Kosmetika einsetzen und die Korperflissigkeiten austau-

schen.

FOTO: KLAUS-DIETMAR GABBERT

Dem Tod ins C

Thanatopraktiker ist ein Beruf mit

Thanatopraktiker sorgen da-
fur, dass bei Toten schwere
Verletzungen kaschiert und
Totenflecke nicht sichtbar
sind. Obwohl sie taglich mit
dem Tod zu tun hat, macht
Anika Oppermann ihre Arbeit
mit Freude. «Der Tod gehort
nun einmal zum Leben dazu»,
sagt die Berlinerin. Wichtig sei
ihr vor allem eins: «Dass zum
Tod auch die Wiirde gehort.»
Sie ist Bestatterin in Berlin und
macht gerade eine Weiterbil-
dung zur Thanatopraktikerin.

Der Beruf ist ein sehr alter Beruf.
In Deutschland sei der Beruf

nicht so verbreitet wie in Grol3-
britannien oder Frankreich,
erklart Oliver Wirthmann vom
Bundesverband Deutscher Be-
statter (BDB). Auch in den USA
wirden viel mehr Verstorbene
thanatopraktisch behandelt, in
Landern mit einem wesentlich
warmeren Klima sei das manch-
mal sogar gesetzlich vorge-
schrieben.

Ein Beruf
mit langer Tradition

Die Ausbildung zum Thanato-
praktiker teilt sich in einen theo-
retischen und praktischen Teil
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esicht sehen

langer Tradition

und schlie3t mit einer staatlich
anerkannten Prifung ab. Um
praktische Erfahrung zu sam-
meln, misse sich jeder Seminar-
teilnehmer einen Mentor suchen,
erlautert Heiko Méacherle, Vorsit-
zender des Vereins Deathcare,
dem rund die Halfte aller in
Deutschland  praktizierenden
Thanatopraktiker angehort.

Hohe, psychische Belastung
verkraftet nicht jeder

Nicht zu unterschatzen sei die
psychische Belastung durch den
intensiven Kontakt mit den
Toten, sagt Oppermann. «Man

darf das nicht zu nah an sich her-
anlassen.»

Nur 100 Thanatopraktiker

Auch wenn es in Deutschland
nur etwa 100 ausgebildete Tha-
natopraktiker gibt, sei die Quali-
fikation nicht unbedingt gesucht,
sagt Heiko Méacherle. «Nur etwa
vier bis funf Prozent der Verstor-
benen werden in Deutschland
einbalsamiert.» Dennoch kdnne
die Weiterbildung bei der Job-
suche von Vorteil sein: «Natir-
lich ist jeder Arbeitgeber froh,
wenn er einen solchen Fach-
mann im Hause hat.»

Tipps & Tricks

Mitarbeiter mit Nachfragen zu
mehr Leistung motivieren

Um Mitarbeiter zu motivieren, sollten Vorgesetzte Nachfragen
stellen, anstatt nur Befehle zu geben. Das geht aus einer Arbeit
von Wissenschaftlern aus Hamburg und Australien hervor, die
in der Fachzeitschrift «<Academy of Management Review» ver-
offentlicht wurde. Es gehdre zu den grundsatzlichen Wiin-
schen jedes Menschen, I6sbare Aufgaben selbst meistern zu
kénnen, eigene Entscheidungen treffen zu dirfen und sich
zugehdrig zu fuhlen. Wenn der Chef mit Nachfragen signali-
siert, dass er seine Mitarbeiter fur wichtig und kompetent halt,
kénne er deren Begeisterung und Engagement steigern.

Die Fragen sollten mdglichst offen sein und dem Mitarbeiter Raum
zum Antworten geben. Dieser fihlt sich dann als kompetent und
wichtig wahrgenommen. Eine gute Frage lautet etwa «Wie lauft es
Ihrer Meinung nach im Projekt?» Dagegen motiviere es keinen, nur
nach einem «Ja» oder «Nein» gefragt zu werden, erklart Prof. Niels
Van Quaquebeke von der Kilhne Logistics University aus
Hamburg. Er ist einer der beiden an der Arbeit beteiligten Forscher.

ANZEIGE

NI

COH |RH|NO ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FUR FACH-

UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK)
Nachtréglicher Einstieg ist méglich

WEITERBILDUNG COACH

inkl. AEVO-Schein (IHK)
Nachtréglicher Einstieg ist méglich

TRAIN THE TRAINER (kompakt)

inkl. AEVO-Schein (IHK) 31.10.2016 - 23.12.2016
Nachtréglicher Einstieg ist méglich

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 18.11.2016 - 20.11.2016

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching fiir Fach- und Flihrungskrafte
startet regelmaBig

07.11.2016 - 17.02.2017

07.11.2016 - 03.01.2017

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitédt und Erfahrung.
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An der HFH Hamburg ﬁ
berufsbegleitend und %L
dual studieren.

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Besuchen Sie unsere
regelmaBigen Infotermine

Nutzen Sie die Vorteile eines Fernstudiums und informieren Sie sich Uber
unsere staatlich anerkannten Studiengénge in

Wirtschaft und Technik

Betriebswirtschaft (B.A.)  Betriebswirtschaft dual (B.A.) ® Betriebswirt-
schaft (M.A.) e MBA General Management (MBA) ¢ Logistik Bachelor (B.A.) ¢
Taxation — Steuerberatung (M.A.) « Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) ¢

In Kooperation mit der Hochschule Heilbronn: Maschinenbau (M.Eng.)

Neu: Betriebswirtschaft und Management (Ph.D.)

Gesundheit und Pflege

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) ® Health Care Studies (B.Sc.) ¢
Management von Organisationen und Personal im Gesundheitswesen (M.A.) ¢
Pflegemanagement (B.A.)

Weitere Infos und kostenloses Infomaterial unter

hamburger-fh.de

Vorbiti
\ germand? ) A

zy méwiq,
{ Panstwo po
\ niemiecku? /£

»,Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Kurierfahrer/in!

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klassen B/BE
Rangier- & Perfektionstraining
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK

Grundwissen fiir Service- & Kurierfahrer
Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:

Bildungsgutschein (Jobcenter 11. Januar 2017

oder Agentur fiir Arbeit) 29. November 2016 mit Deutschkurs
Praktikum:

12 Tage lang testen Sie lhren zukiinftigen Arbeitgeber!

1

> DEKRA

Alles im griinen Bereich.

N A \
Fot6: ,!oi_olia;de_

Forderyp,
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und Johcente,
moglich,

Fortbildungen

u Berufskraftfahrer/in (IHK)
TQ 1 LKW / TQ 3 BUS' (m/w)
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 01.12./02.01.2017 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

B Logistik Kurier Kl. B* (m/w)

Beginn: 01.12./02.01.2017 = Dauer: 4 Monate

B Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)

Beginn: 14.11./05.12.2016

Ansprechpartnerin: Frau Jirrens = Tel.: 040/53 43 93 -0

® Modulare Quadlifizierung Pflege und Betreuung
§ 87b (m/w)
Beginn: 13.02.2017 = Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand = Tel.: 040/53 43 93 - 0

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wochentlich

m Kick Off: Individualcoaching, berufliche Neuorientierung,
Vermittlung von Grundkompetenzen (m/w) = Beginn: 07.11.2016
Ansprechpartner: Herr Zibull = Tel.: 040/ 53 43 93 -0

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann = In de Tarpen 76 = 22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 53 43 93-67 = www.dekra-akademie.de/norderstedt

Foto: © Minerva Studio - Fotolia.com

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

www.FairPay24.de

FairPay - 'wa

faritliche Bezahlung
| T TR
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lhr Fenster zur Berufswelt!

Sie sind kreativ, handwerklich
geschickt, haben raumliches
Vorstellungsvermoégen, ein Gesplir
fir Formen und Farben und suchen
einen coolen Beruf?

Dann ist die Umschulung zum
Gestalter fiir visuelles Marketing (m/w)
genau das Richtige fiir Sie!

www.artwork-institut.de
Wendenstrafle 493 - 20537 Hamburg
Fon: 040721 112 - 200 - info@artwork-institut.de

v —
24 Monate - max. 16 Teilnehmer WV
Finanzierung tiber Bildungsgutschein /\ I"t V\/O !"l(

institut

lhr Ziel ist Arbeit oder Ausbildung?

Sie arbeiten im Einzelcoaching intensiv und individuell an Ihrer Vermittlung in Arbeit
oder einen Ausbildungsplatz.

Beginn ist jederzeit moglich

22 Wochen bzw. 154 Unterrichtsstunden

durch AVGS ( Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ), ausgestellt
durch die Agentur fir Arbeit oder ARGE oder Anmeldung durch die Rentenversiche-
rung oder Berufsgenossenschaft

lhre Ansprechpartner

Margret Luder (] H
margret.lueder@ausblick-hamburg.de aUSbIICk
040 8972629 - 12 m J hamburg
oder

Claudia Eggert-Kruppa
claudia.eggert-kruppa@ausblick-hamburg.de
040 8972629 - 13

ausblick hamburg gmbh
August-Krogmann-Str.52
22159 Hamburg

o) # ‘CertEUropA
LIS Certeirops

Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert d
Ein Unternehmen der Wemed Gambfd

Qualifizierungen

PROFI-Trucker (,71* - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen Start: 14.11.2016

» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (r. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 14.11.2016
Modul 4:  EU-Forthildung nach BKrQG / 5 Module
Dauer: 5 Tage, Termin: 12.12. - 16.12.2016

Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

CITY-Logistiker (MaBnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E Start: 14.11.2016
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation p Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation

Dauer: je 6 Wochen
Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Aushildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 30.11. - 02.12.2016

Start: 20.02.2017

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /7 32 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

Umschulung mit IHK-Abschluss
Fachinformatiker/-in
Systemintegration (IHK)

> MCSA Windows 8
> ITIL®

> Dauer 24 Monate, inklusive Betriebspraktikum

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit (Bildungsgutschein),
das Jobcenter oder andere Kostentrager zu 100% geférdert werden!

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Prasenzunterricht mit Trainern vor Ort | 100% Forderung méglich!

Start 05.12.2016

Weiterbildung fir das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Libeck / Rostock

IRV XS S PAU R U del il W Natur-, Wald- und

Kein Fernunterricht oder E-Learning

B Gepr. Fachwirtln im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK)
- berufsbegleitend ab Marz 2017
- Vollzeit ab Januar 2017

B Gepr. Wirtschaftsfachwirtin (IHK)
- berufsbegleitend ab Marz 2017
- Vollzeit ab Januar 2017

Bl Case-/Fallmanagerin -
Integration - Migration - Fluchtlinge
- Vollzeit ab Februar 2017

Bl Berufs-/Vereinsbetreuerin

M Sozial- und PflegeberaterIn/

Erlebnispadagogik
- auf Anfrage

- VZ: Soforteinstieg oder ab 03/17

Case Managerin
- VZ: Soforteinstieg oder ab 03/17 |
Sozialpadagogische Assistentin !
- VZ: Soforteinstieg oder ab 03/17 !
ErzieherIn/Sozialpad. Ass. (Ext.-priif-vorb.)

- berufsbegleitend ab 04/2017 |

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2 040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut
fiir Training
und Beratung

- kostenfrei _
- anbieterunabhang|g

Weiterbildungsberatung jetzt auch in lhrer Nahe!

Wir beraten Sie freundlich, kompetent und unabhéngig.

Montag bis Freitag 10-18 Uhr im Steindamm 91
und in ausgewahlten Stadtteilen

mehr Infos unter www.weiterbildung-hamburg.de
Weiterbildungstelefon 040 / 28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

-.-i-.- Gefordert von der Behdrde
’\", fiir Schule und Berufsbildung

WEITERBILDUNG
HAMBURG formations und

Beratungszentren
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Recht

Mitspracherecht

Wie oft Arbeitnehmer einen Bereitschaftsdienst Giberneh-
men missen, ist etwa im Arbeitsvertrag festgelegt.
Fordert der Arbeitgeber vom Mitarbeiter zu viele Dienste,
sollten sie zuerst mit dem Betriebsrat sprechen. Der hat
ein Mitbestimmungsrecht bei den Dienstzeiten. Die Bezahlung
im Bereitschaftsdienst ist immer unterschiedlich geregelt.
Traditionell seien solche Vergitungen immer etwas niedriger
als der regulare Stundenlohn. Das Bundesarbeitsgericht hat
allerdings entschieden, dass Arbeitgeber auch in der
Bereitschaftszeit Mindestlohn zahlen mussen.

Morddrohung rechtfertigt Aus

Die ernsthafte und nachhaltige Bedrohung eines Vor-
gesetzten rechtfertigt eine fristlose Kiindigung!

In einem beispielhaften Fall warf ein Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer vor, dass der dringende Verdacht bestehe, dass
dieser seinen Vorgesetzten in einem Telefonat massiv
bedroht habe. Der Streit ging auf friihere Konflikte zwischen
beiden anlasslich einer Personalratswahl zuriick. Bei dem
fraglichen Telefonat fielen seitens des Arbeitnehmers die
Worte ,Ich stech*' Dich ab“!

ANZEIGEN

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualitat!
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erflllen

anerkannte Qualitats-Richtlinien

Weitere Informationen Uber Qualitdtsstandards finden
Sie unter: )
www.weiterbildung-hamburg.net

Umschulungen 2017
Jetzt Platze sichern!

= Fahrzeuglackierer/in
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Kfz-Mechatroniker/in
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Fachkraft fiir Lager und Logistik (m/w)

Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Speditionskaufmann/-frau
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w)
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 22 Monate inkl. Praktikum

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG

Griindgensstrafe 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de
Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

ber
porder m‘gNnen.

un

pgent oger BFO
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Befristete Arbeitsvertrage sind heute in vielen Branchen
Ublich - aber nicht immer sind sie rechtlich zulassig.

FOTO: ANDREAS WARNECKE

Fine kurze

Was bei befristeten Arbeitsvertragen

Frankfurt/Main - Vom ersten
Arbeitstag in der neuen Firma
bis zum unbefristeten Vertrag
ist es fur viele Angestellte ein

weiter Weg. «Befristungen
nehmen in allen Branchen zu»,
sagt Katharina Putthoff, Refe-
rentin flr Arbeitsrecht der
Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main. Viele Ar-
beitgeber wirden Befristun-
gen als verlangerte Probezeit
nutzen.

Das Gesetz sieht zwei Mog-
lichkeiten vor, einen Arbeitsver-
trag zu befristen: mit und ohne
Sachgrund. «Die sachgrundlose
Befristung ermdglicht den Unter-
nehmen eine Flexibilisierung
ihrer Personalpolitik», erklart
Putthoff. So kdnnen Betriebe
besser auf schwankende Auf-
tragslagen reagieren. Allerdings
sagt die Rechtsexpertin auch:
«Ohne Sachgrund darf eine

Befristung grundsatzlich maximal
2 Jahre dauern.» Innerhalb der 2
Jahre darf der befristete Vertrag
nur dreimal verlangert werden.
Doch von dieser Regel gibt es
auch Ausnahmen - zum Beispiel
fur Start-up-Unternehmen oder
Arbeitnehmer, die alter als 52
Jahre sind und zuvor ohne Arbeit
waren. «Damit soll die Integra-
tion alterer Arbeitnehmer in den
Arbeitsmarkt erleichtert werdens,
sagt Ingo Kleinheinz, Rechtsbe-
rater der Arbeithehmerkammer
Bremen. «Bei &dlteren Arbeitneh-
mern darf bis zu fiinf Jahre befris-
tet werden», bestétigt Putthoff.

Maximal 2 Jahre

Daneben gibt es Befristungen
mit Sachgrund. «Bei Sachgrund-
Befristungen gibt es keine zeitli-
che Obergrenze», sagt Klein-
heinz. Ein solcher Sachgrund
liegt etwa vor, wenn nur ein voru-
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zU beachten ist

bergehender Bedarf besteht.
«Der haufigste Fall ist sicherlich
die Vertretung wegen Krankheit
oder Schwangerschaft», erzahit
Daniel Marquard, Fachanwalt fur
Arbeitsrecht in Hamburg.

«Beim Befristungsrecht gibt
es leider sehr viele Stolperfal-
lenx», erklart Putthoff. Probleme
gebe es haufig mit der Verlange-
rung befristeter Vertrage - sie
musse schriftlich erfolgen «und
zwar vor Ablauf der Befristung».
Dabei dirfen die Vertragsbedin-
gungen nicht verandert werden:
«Das ware ein Neuabschluss,
der ohne Sachgrund nicht zulas-
sig ist», warnt die Expertin.

Eine Befristung sei immer
dann unwirksam, wenn Befris-
tungszeiten Uberschritten wer-
den, sagt Marquard. Wenn die
Arbeit danach fortgesetzt wird,
entsteht automatisch ein unbefris-
tetes Arbeitsverhéltnis. Mitunter
komme es auch vor, dass ein

Sachgrund nur vorgeschoben
werde, erganzt Kleinheinz. «Sol-
che Kettenbefristungen sind ein
haufiger Grund fur Klagen vor
Gericht.»

Kettenbefristungen unzulassig

Besteht der Verdacht, dass
die Befristung nicht rechtens war,
konnen die Betroffenen klagen.
Die Entfristungsklage misse
spatestens drei Wochen nach
dem Ende des Arbeitsverhalt-
nisses eingereicht werden.

«Mit etwas Glick erklart das
Gericht die Befristung fiir unwirk-
sam», bestatigt Kleinheinz. Doch
es muss nicht immer gleich der
Gang vor Gericht sein: Mitarbei-
ter konnten sich auch an den
Betriebsrat oder den Personalrat
wenden. «Wenn die Befristung
ganz offenbar unwirksam ist,
kann man auch den Arbeitgeber
direkt darauf ansprechen.»

Recht
T

Drogen rechtfertigen Kiindigung

Ein Berufskraftfahrer darf seine Fahrtlichtigkeit nicht durch
die Einnahme von Substanzen wie Amphetamin oder
Methamphetamin (,Crystal Meth*) geféhrden. In einem kon-
kreten Fall nahm ein Lkw-Fahrer an einem Samstag im priva-
ten Umfeld Amphetamin und Methamphetamin ein. Am darauf-
folgenden Montag trat er wie gewohnt seine Arbeit an.
Anlasslich einer polizeilichen Kontrolle am Dienstag wurde der
Drogenkonsum festgestellt. Dies veranlasste den Arbeitgeber
zu einer fristlosen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses.

Mit seiner Klage wendet sich der Lkw-Fahrer gegen diese
Kindigung, da aus seiner Sicht keine Anhaltspunkte fiir eine
tatsachliche Fahruntiichtigkeit bestanden hatten. Er unterlag erst
vor dem Bundesarbeitsgericht. Das Landesarbeitsgericht habe bei
der vorzunehmenden Interessenabwagung die sich aus der
Einnahme von Amphetamin und Methamphetamin flr die Tatigkeit
eines Berufskraftfahrers typischerweise ergebenden Gefahren
nicht hinreichend gewdurdigt. Ob die Fahrtiichtigkeit des Klagers bei
den nach der Drogeneinnahme durchgefiihrten Fahrten konkret
beeintrachtigt war und deshalb eine erhdhte Gefahr im
StralRenverkehr bestand, sei dabei unerheblich.

ANZEIGEN

. Fur unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Wir bilden Sie aus. BKFA

NORD

Ihr Weg in einen neuen Job!

Férderung durch die Agentur fiir Arbeit
oder das JobCenter ist méglich.

®
Wir bieten lhnen Ausbildung MaBnahmestart:
und Weiterbildung in den Bereichen: . 07.03.2016 . 01.082016
= Busfahrer/in * 04.04.2016 = 05.09.2016
* LKW-Fahrer/in * 02.05.2016 * 10.10.2016
* Kurierexpressfahrer/in * 06.06.2016 * 07.11.2016
* Gabelstaplerfahrer/in * 04.07.2016 * 05.12.2016
* und vieles mehr
Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg
Heidenkampsweg 32 (7. 0G), 20097 Hamburg T
Telefon: 040 / 236 443 60 CERT

————r——N AR
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Hoffner gehort chtungszentren und iiber 7000 Mitarbeitern zu den fuhrenden Mohel
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww Mitarbeiter Lager mw

in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbiittel
in Barshiittel

fiir den Bereich:

¢ Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Petrenz,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Kﬁc henverkéi Ufer m/w 53?2.".;“? ;Ili:jbelgesellschaﬂ GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JiirR,
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel
oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mébeln und Kiichen

www.hoeffner.de

Hoffner

Wor Wohuen weuy km‘ef’

bewerbung.hamburg@daa.de
040 251529-251 « www.daa-hamburg.de Bildung
schafft Zukunft

Rohr Jumibo

Rohr-und Kanalreinigung

Wir bieten Ilhnen im Bereich
des Umweltschutzes zum
fruhestmoglichen Termin

einen verantwortungsvollen

Arbeitsplatz als

Servicemonteur im Kundendienst fur
Rohr- und Kanalreinigung -
Kanalinspekteur

mit sehr guten Verdienstmoglichkeiten.
Zudem stellen wir innerhalb der
Probezeit eine moblierte Wohnung
kostenlos zur Verfugung.
Rohr Jumbo GmbH,
z. Hd. Paulina Wassermeier

Tel. 040 72 000 648
Andreas-Meyer-Str. 39, 22113 Hamburg

motivierte Mitarbeiter (m/w)
flir unseren regionalen
Anzeigenverkauf

lhre Aufg aben

Neukundengewinnung

Wir bieten I\ e ) Va

Festanstellung mit
attraktivem Grundgehalt
+ Provision

+ Aufstiegsméglichkeiten
+ geregelte Arbeitszeiten
+ 26 Tage Urlaub

+ nettes Team

iii HANSE/ %y
EﬂlTIPP w-\-

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.COM
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AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Wir haben

artet auf Sie.
TOP JOBS fiir kluge Kopfe! W

Bei ARBEIT UND MEHR finden Sie seit 15 Jahren seriose und faire Zeitarbeit
sowie professionelle Personalvermittlung im kaufmannischen Bereich.

Bewerben Sie sich als:

© Exportsachbearbeiter (m/w)
© Account Manager (m/w)

© Buchhalter (m/w)

© Bankkaufmann (m/w)
© Immobilienkaufmann (m/w) = Lohn- und Gehaltsbuchhalter w/w)

Wir freuen uns auf Sie! " (Finanz) Buchhalter (m/w)
= (Junior) Controller mm)
= Kreditsachbearbeiter w/w

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

= Mitarbeiter Customer Service m/w
= Kaufmannischer Sachbearbeiter ww)

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de
Standort Winterhude Standort Altona
HudtwalckerstraBe 11 Alsenstrafle 1
22299 Hamburg 22769 Hamburg
Tel 040 460 635-0 Tel 040 226 35 36-0

= Mitarbeiter Support mmw)
= Systemadministrator m/w)

Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet:
www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg - Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Kaufmannische Personaldienstleistungen fiir kluge Kopfe

Wir moégen Herausforderungen. Sie auch?

Die Securitas Unternehmensgruppe bietet mit mehr als 19.300 Beschaftigten bun-
desweit spezialisierte Sicherheitslésungen, die auf die Bediirfnisse unserer Kunden
mafBgeschneidert sind. Nehmen Sie die Herausforderung an und nutzen Ihre Chance

bei Deutschlands flihrendem Anbieter von Sicherheits- und Serviceldsungen. SEC“RITAS

Verstdrken Sie unsere Teams im Grofraum Hamburg als
« Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gerne auch Quereinsteiger - Sie ver.fi]g_en Uber eif‘e der.ge'n'annten"Voraussetzun.-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fithrungszeugnis

¢ Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w)  und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und
Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.

i Gepriifte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w) § 34 a GewO ist wiinschenswert, eine interne Schu-
. . . . N lung bei Securitas ist méglich.
« Sicherheitsfachkrafte (m/w) fiir den OPV Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie und uns

. . selbstverstandlich.
Was wir lhnen bieten:

/ Leistungsgerechte Bezahlung Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-
/ Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung gen, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu horen!

v/ Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsmdglichkeiten

v/ Schutz durch eine Gruppenunfallversicherung — auch in der Freizeit
/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss

v Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach
4 Wochen Beschaftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Email: bewerbung.nord@securitas.de
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen Internet: www.jobs.securitas.de
Beschaftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)
(Nur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschaftig waren) Everyday heroes. Every day.

Securitas Personalmanagement GmbH
WendenstraRe 379 | 20537 Hamburg

Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256
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Wir suchen fiir die direkte

Vermittlung in folgenden Berufen
laufend qualifizierte Bewerber:

|obd|'§t'r§|ct

einfachlokalkompetent

Biirobereich: Gewerblicher Bereich:

> Steuerfachangestellte (m/w) > Lagerfachkrafte (m/w)
> Buchhalter (m/w) > Gabelstaplerfahrer (m/w)
> Lohnbuchhalter (m/w) > Fahrer (m/w) (Paket und LKW)
> Bilanzbuchhalter (m/w) > Sicherheitsfachkrafte (m/w)
> Rechtsanwalts- > Feinmechaniker (m/w)

fachangestellte (m/w) > Elektriker (m/w)
> Blrokaufleute (m/w) > Tischler (m/w)
> Empfangskrafte (m/w) > Maler (m/w)
> Datenerfasser (m/w) > Gas-/Wasserinstallateure (m/w)
> Vertriebsmitarbeiter (m/w) > Reinigungskrafte (m/w)
> Callcenter-Agenten (m/w) > Monteure (m/w)
Verkauf / Service: > Mechatroniker (m/w)
> Backereiverkaufer (m/w) = Schlosser .(m/w) .

. > Haustechniker/Hausmeister (m/w)

> Tankstellenverkaufer (m/w)
> Einzelhandelskaufleute (m/w) Sozialer und
> Service- und medizinischer Bereich:

Verkaufspersonal (m/w) > Erzieher und SPAs (m/w)
> Kuchenhelfer (m/w) > Sozialpadagogen (m/w)
> Haushaltshilfen (m/w) > Padagogische Fachkréafte (m/w)
> Spielhallenaufsicht (m/w) > Rettungssanitater (m/w)

> Krankenpfleger/Altenpfleger (m/w)
> Arzthelfer/Zahnarzthelfer (m/w)

Sie kénnen Aktivierungs- und > Alltagsbegleiter (m/w)
Vermittlungsgutscheine der Agentur > Ergotherapeuten (m/w)
fiir Arbeit bei uns einlésen. > Physiotherapeuten (m/w)

Bewerbungen gern per Email: info@jobdistrict.de

Tartrarm
el

Jobdistrict GmbH Personal- & Stellenvermittiung zm@zm mf)::;r
Reimerstwiete 11 ¢ 20457 Hamburg o

o3, o 9
Reg N 01 0112061 Reg.-Hr. T 011206107

Tel: 040 - 69 666 99 0 +« www.jobdistrict.de

Jobs an denen Sie
hangenbleiben!

Fur unsere Kunden in HH und Schleswig-
Holstein suchen wir in Vollzeit:

kfm. Bereich:
» Disponent (m/w)

gewerblich/techn. Bereich:
» Fahrer mit FS-KI. 3 (m/w)

in Braak Baumaschinen in Kaltenkirchen
» Kommissionierer (m/w) » Marketingassistenz (m/w)
in Braak in Kaltenkirchen

» Mitarbeiter fiir die Textil-
reinigung (m/w)
in Bad Oldesloe

» Produktionsmitarbeiter (m/w)
in Kaltenkirchen

» Dreher (m/w)
in Hohenwestedt

» Schlosser (m/w)
in Hohenwestedt

» Metallbauer (m/w)
in Hohenwestedt

» Kalkulator (m/w)
in Kaltenkirchen
» Industriekaufman (m/w)
in Quickborn
» Kassierer (m/w)
in Teilzeit in Halstenbek
» Kiichen-/Mabelberater (m/w)
fiir ein Mébelhaus
» Teamleiter (m/w)
fiir ein Mébelhaus

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit der Méglichkeit zur Ubernahme bei
unseren Kunden in HH und Schleswig-Holstein.

Unsere Kernkompetenzen sind die Arbeitnehmeriiberlassung, die Personalvermittlung
sowie die Personalberatung, klar im Fokus unseres Slogans , Mitarbeiter aus der
Region fiir die Region”!

Tel.: 04191/802 120
www.suw-personal.de
SchiitzenstraBe 28
24568 Kaltenkirchen

Weitere Niederlassungen in
Ahrensburg und Neumiinster.

Weitere offene Vakanzen finden Sie auf unserer

personalmanagement
time to work

PEAG Personal

Wir eriiffnen Perspektiven.

Stellenausschreibung

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkrafte spezialisierter Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zah-
len namhafte Unternehmen und Konzerne der stahlerzeugenden und
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Luftfahrt, Chemie,
Energie, Automotive und Handel.
Fiir unseren Kunden in der Region Hamburg suchen wir u. a.:
® Konstruktionsmechaniker (m/w) alle Fachrichtungen
¢ Mechaniker und technische Fachkrafte (m/w) Luftfahrt / Aviation
¢ Industriemechaniker (m/w) alle Fachrichtungen
o Elektriker / Elektroniker (m/w) alle Fachrichtungen
® Mechatroniker (m/w) alle Fachrichtungen
¢ Kaufméannische Mitarbeiter (m/w) in verschiedenen Positionen
wie z. B. in der Sachbearbeitung, Verwaltung, Buchhaltung, Personal
Wir bieten lhnen:
e Einen krisensicheren Arbeitsplatz
e Faire Ubertarifliche Entlohnung
e Verschiedene tarifvertragliche Sozialleistungen
e Ein abwechslungsreiches und zukunftsorientiertes Umfeld
® Entwicklungsperspektiven
® Weiterbildungen

Wenn Sie Uber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfuigen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH Niederlassung Hamburg
Herr Thomas Braun | Steindamm 9| 20099 Hamburg
Tel.: +49 40 23513518-13

E-Mail: hamburg@peag-personal.de FAIRPAY
5 . FAIRER LOHN
Weitere interessante Stellenangebote: www.peag-personal.de |&imisoomes

[=] i [m]
4\‘%\' han g

Personaldienstleistungen [w]

Sie suchen einen Job?
Wir haben das passende
Angebot fir Sie!

Bewerben Sie sich jetzt!

Die hanfried Personaldienstleistungen GmbH ist
ein inhabergefiihrtes Unternehmen mit Stamm-
sitz in Hamburg und Niederlassungen

in Bremen, Berlin und Dortmund. Wir er-
bringen qualitativ hochwertige Personal-
dienstleistungen von der Arbeitnehmertiber-
lassung bis zur Personalvermittlung. hanfried
steht fir offene Kommunikation und fairen
Umgang mit Kunden und Mitarbeitern.

hanfried Personaldienstleistungen GmbH
Holzdamm 51 20099 Hamburg
Telefon: +49 | 40 | 8 222 002-60 E-Mail: kontakt@hanfried.com

Partnerunternehmen im
um
== BVYMW

Bundesverband
mittelstandische Wirtschaft

Aktuelle Jobs, alles rund um hanfried und
die Arbeitswelt finden Sie auch hier:
www.hanfried.com
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Jeden Tag eine Herausforderung gewiinscht?

a(t U i
Wir suchen
Kommissionierer (m/w) mit Gabelstaplerschein

Ihre Aufgaben:
- Kommissionieren mit Beleg und Handscanner
- FUhren von Flurférderfahrzeugen, speziell Schnellldufern

und Frontstaplern FOr Unternehmen in der Metropolregion Hamburg suchen
- Kommissionierung von GroB- und Kleinteilen bis zu 20 kg . p 9 . 9
wir aller Art, zur Uberlassung und/

Das bieten wir Ihnen bei unserem Kunden: oder Vermittlung. Lernen Sie interessante Firmen und

- Unbefristeten Arbeitsvertrag

- Ubertarifiche VergUtung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld Einrichtungen kennen.

- Arbeitsplatz in angenehmer Umgebung . ) ) B

- intensive Einarbeitung Lassen Sie uns doch ganz unverbindlich Uber Ihre Chancen
Ihr Profil: und Maglichkeiten bei pluss sprechen.

- Kommissioniererfahrung, idealerweise mit Handscannern.
- Gabelstaplerschein, idealerweise mit Berufserfahrung
pluss Personalmanagement GmbH

Niederlassung Hamburg

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

Piening GmbH Frankenstrai3e 7
Brandsende 2-4 ¢ 20095 Hamburg ¢ T 040 7029992-0 * Hamburg@PieningGmbH.de 20097 Harnburg
1 1
Wir bewegen Menschen, P
Menschen bewegen uns. Ienlng - hamburg@pluss.de ersonalmanagement
www.piening-personal.de Personal WWW. pluss—gastronomie.de

SHOGA

Gastronomie — Personal

Appetit auf einen Job?

Shoga ist mit bundesweit acht Standorten der
Per-sonalspezialist fur die Gastronomie. Ob Busi-
ness- und Care-Gastronomie, Hotellerie, Tagungen
und Konferenzen oder Eventgastronomie:

Wir bieten interessante und vielfaltige Jobs.

Wir suchen ab sofort fiir verschiedene Betriebskantinen in renommierten
Hamburger Unternehmen motivierte und flexible

I<6Ch e (m/w)

Ihre Aufgaben:

Sie unterstutzen das Kiichenteam in allen Bereichen z.B.:

« fachgerechte Zubereitung von kalten und warmen Speisen
Einhaltung der Hygienestandards gema HACCP
Buffetbetreuung

Das IMPULS-Team iiberlasst bei langjéhrigen Kunden Mitarbeiter
im gewerblichen, medizinischen und kaufménnischen Bereich.
Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung
Hamburg suchen wir:

exam. Gesundheits- u. Krankenpfleger/innen
Voll- u. Teilzeit sowie Minijob méglich

. oGE
RTINS

Intensiv- und Anasthesie

Fachkrankenschwester/-Pfleger

mit Fachweiterbildung oder Berufserfahrung Sie sind zuverlassig, punktlich, belastbar und verfligen tiber ein gepflegtes AuRBeres.

OTA/OP-Sch 1-Pfl . ) Das erwartet Sie:
“Schwester/-Plleger versciedene Bereiche E E - interessante und vielseitige Arbeitsplatze in Voll- oder Teilzeit
exam. Altenpfleger /in - + ein attraktives tarifliche Einkommen nach DGB/iGZ

+ Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Sonderzulagen sowie gute Entwicklungsmaoglichkeiten
- Option auf Ubernahme in ein festes Teams bei unseren Kunden

Gesundheits- und Pflegeassistent/in - familienfreundliche und geregelte Tagesarbeitszeiten von montags - freitags

auch GPA oder APH, Voll- u. Teilzeit sowie Minijob méglich E

Voll- u. Teilzeit sowie Minijob mdglich

. - Gestalten Sie mit uns lhre Zukunft. Wir freuen uns auf Sie!
Pflegehelferlm Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen oder vereinbaren Sie gleich telefonisch
Erfahrung in der Grundpflege zwingend erforderlich ImPUlS einen Gesprachstermin mit uns.
Frau Dressel, Frau Sippel und Frau Mohamad freuen sich auf lhre Bewerbung.  Personaldienstleistungen Fir Vorabinformationen stehen wir Ihnen ebenfalls gern zur Verfligung.
Impuls Personal GmbH 040 / 378 79 91-0 - S
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de - 0ga Gm . .
Alter Fischmarkt 11 - 20457 Hamburg Eifel i 1 e

Berlin * Bremen * Hamburg * Hannover « KéIn « Oldenburg * Osnabriick Tel 040 419 168 0 - hamburg@shoga-personal.de www.shoga-personal.de




SICHERHEITSDIENSTE

SICHERHEIT&I}[ENSTE

Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern fiir die Sicherheit
unserer Kunden. Durch Auftragszuwachse suchen wir in VZ/TZ/450€ flr neue,
Uberwiegend Ubertariflich (ab 10,- €/Std.) bezahlte Arbeitsplatze im gesamten
Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRAFTE (m/w)

mit / ohne 34a
(gern auch Quereinsteiger)

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w)

Wir freuen uns auf lhre telefonische oder schriftliche Bewerbung.

Tel. 040/ 870 876 88 www.weko-job.de

Sie suchen eine ,Klimaverdanderung"?

Wir bieten in unseren LVM-Versicherungsagenturen
in Hamburg sehr gute Zukunftschancen als

Agenturassistent o
AuBendienstmitarbeiter ww
Agenturinhaber

In guten Handen. LVIV. Das ist unser Motto und Ziel. Das
spiiren unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Service-
orientierung und faires Miteinander. Wenn auch lhnen diese
Werte wichtig sind, sprechen Sie uns an.

lhre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an unseren

Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes: d.thiefes@lvm.de.
Er steht lhnen auch gerne fiir weitere Informationen zur
Verfiigung: Telefon (0251) 702 91 21 04 oder

Mobil (0170) 92 51 26 4

VERSICHERUNG

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Miinster
www.lvm.de

1. November 2016
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Freundllche Telefonstimmen -

(m/w) in Voll- und Teilzeit gesucht

Werden Sie Mitglied unseres sympathischen Teams
und nutzen Sie die Vorteile von flexiblen und
familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Bewerben Sie sich jetzt! Ihre Ansprechpartnerin: Frau Marksteiner
Telefon: 04102 6677-597 - E-Mail: personal@invacon.com

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphére!

Wir suchen ab sofort Unterstiitzung:

Mitarbeiter/in far
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:

e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks

e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:

e Flhrerschein der Klasse B

e Deutsch in Wort und Schrift
e Keine Vorstrafen

e Schichtdiensttauglichkeit

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und
Flexibilitat

e Einsatzfreude

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG HAll\’ﬂ
Frau Mobius, Flughafenstraf3e 1-3, 22335 Hamburg
Tel.: 040-50 75 60 98

GROUND
HANDLING:

G

040 64 666 1600




WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant (m/w)
im McCafé (m/w) oder als Gastebetreuer (m/w)
(Voll-, Teilzeit und auf 450-Euro-Basis)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

» ein nettes Team » SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job » Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif » Motivation und Flexibilitét

Jetzt informieren und bewerben: www.karriere.mcdonalds.de

McDonald's Deutschland LLC M ACH
ElsenstraBe 111-114

12435 Berlin DEINEN
berlin.jobcenter@de.med.com ® WEG

© 2015 McDonald’s
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HAMBURGE
REISETAGE 2016,

DIE MESSE RUND UM URLAUB, WELLNESS UND LIFESTYLE

Foto: ikonoklast_hh / fotolia.com

Samstag, 12.11.2016, 10-18 uhr
Sonntag, 13.11.2016, 10-18 Uhr

Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Tickets erhalten Sie unter www.hamburger-reisetage.de oder www.hansetipp.de

Zahlreiche namhafte Aussteller prasentieren Tipps und
Trends fiir lhren Traumurlaub...

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis

°
leguano’ .V TUI

SSILVERSEA
i Schtub
< Condor - WHIRLPOOLS

Terminal Tango, Flughafenstrale 1 - 3, 22335 Hamburg
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Anforderungen

Kontakt

Scanner (m/w)

Wir suchen Mitarbeiter (m/w) fir das Scannen von
historischen Biichern in Teilzeit.

Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC,
Teamféhigkeit, genaue, sorgféltige
Arbeitsweise.

| O S GmbH Informations- und
Organisations-Systeme

Rontgenstr. 10

21493 Schwarzenbek

E-Mail: bewerbungen@iosonline.de

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis o.
auf Rechnung (m/w)

Fir die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverldssige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung fiir verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergitet),
Fihrerschein K. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes AuReres. Gerne auch fitte
Friih-/Rentner. Langfristig angelegte
Tétigkeit.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: a.berenz@jobwoche.de

Verkaufer (m/w)
Hamburg

Fir unseren Store suchen wir ab sofort ein flexibles
und motiviertes Verkaufstalent (m/w), das mit
Charme und Uberzeugungskraft die Kunden von
uns und unseren Produkten begeistern kann.

Ausbildung im Bereich Kaufmann/-frau
Einzelhandel, Kosmetik/in, Verkaufer/in bzw.
Erfahrungen im Kosmetik-/Parfumerie-
Einzelhandel.

Kiko Germany GmbH

Frau Juliane Adam

Kurfiirstendamm 212

10719 Berlin

E-Mail: juliane.adam@percassi.com

Biirokaufmann (m/w)

Allgemeine Burotatigkeiten
Teilzeit - Vormittag

20 Wochenstunden
09.00-13.00 Uhr.

Abgeschlossene Berufsaushildung als
Kauffrau/-mann oder langjéhrige Berufs-
erfahrung im kaufménnischen Bereich,
gute MS Office-Kenntnisse, gute miindliche
und schriftliche Kommunikation.

ARAG Versicherung - Hauptgeschéftsstelle
Herr Nils Brunswieck

Hamburger Str. 5

23843 Bad Oldesloe

E-Mail: nils.brunswieck@arag-partner.de

Engagierte Mitarbeiter
(m/w) im Lager

Kommissionieren unserer Waren, priifen des korrek-
ten Zustandes der gelieferten Waren, ordnungsge-
males beladen und entladen der LKW, Weiterbe-
forderung der Waren in die unterschiedlichen Hoch-
regallager und Lager, entladen unserer frischen oder

gefrorenen Containerware aus Ubersee.

Ausbildung zur Lagerfachkraft oder Sie
haben bereits Erfahrungen im Lager gesam-
melt, Gabelstaplerschein, sicherer Umgang
mit der deutschen Sprache in Wort und
Schrift, Zuverldssigkeit, Gewissenhaftigkeit
sowie Verantwortungsbewusstsein.

Peter Mattfeld & Sohn GmbH
Frau Nicola Jensen

Lagerstr. 17

20357 Hamburg

E-Mail: N.Jensen@mattfeld.de

95 Euro

Mitarbeiter
Ticketverkauf (m/w)

Wir suchen Kollegen fir die Reservierung und den
Verkauf von Theaterkarten, Packages, Meniis etc.
an Einzelpersonen und an Gruppen. Zu den
Aufgaben gehdrt der Verkauf am Telefon, als auch
an den Tages- und Abendkassen der Theater.

Gute EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang mit
Internet- und Datenbankanwendungen, er-
wiinscht sind Erfahrungen im Telefonverkauf,
an Empfang oder Rezeption, professioneller
und freundlicher Umgang mit Kunden,
Flexibilitét in den Arbeitszeiten.

Schmidt Tivoli

Herr Gerd Rosenkranz
Spielbudenplatz 27-28

20359 Hamburg

Tel.: 040 31 77 88 48

E-Mail: Gerd_Rosenkranz@tivoli.de

Gardinenfachverkéau-
fer (m/w) , Buchholz

Verkauf von Artikeln aus der Abteilung Gardine,
qualifizierte Einrichtungsheratung, Planung und
Realisierung von individuellen Kundenwiinschen.

Viel Sinn fiir Asthetik (Farben und Stoffe,
Dekoration), eine sympathische Ausstrahlung
und ein gepflegtes AuRReres, ein freundliches
Auftreten und ein gewinnendes Wesen, hohe
Flexibilitat, Teamféhigkeit und Eigeninitiative,
kundenorientiertes Handeln.

Mobel-Kraft AG

Hausleitung Thorben Woelke

Tischlerstr. 5

21244 Buchholz

E-Mail: thorben.woelke@moebel-kraft.de

Lagerarbeiter mit
Schmalgangstapler-
Staplerschein (m/w)

Entgegennahme von Warenlieferungen, allgemei-
ner Versand, Einlagerung der Ware, kommissionie-
ren der Ware, be- und entladen von Containern mit
Hilfe eines Gabelstaplers, allgemeine
Lagertatigkeiten.

Aushildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik
oder erste Berufserfahrung, hohe Dienstlei-
stungs- und Kundenorientierung, hohe Be-
lastbarkeit und Leistungshereitschatt,
Staplerschein (Schmalgangstapler fiir
Hochregallager) erforderlich, héhentauglich.

TOOLPORT GmbH
Gutenbergring 1-5
22848 Norderstedt
E-Mail: jobs@toolport.de

Zoofachverkaufer
(m/w) in Teilzeit fiir
Kassiertatigkeiten in
Hamburg-Bergedorf

Sorgféltige Abwicklung der einzelnen Kassiervor-
gange sowie Kassenabschluss, Mitgestaltung der
Ladenoptik und Erhaltung der Sauberkeit, Regal-
pflege, Lagerhaltung sowie Warenannahme und -
kontrolle.

Ausgepragtes Interesse am Zoofachhandel
und Freude am Umgang mit Menschen.
Kundenorientierung, Einsatzfreude und
Verantwortungsbewusstsein, verbindliches
Auftreten und gepflegtes Erscheinungsbild.

DAS FUTTERHAUS Fachmarkt fiir
Tiernahrung u. Tierbedarf GmbH & Co. KG
Frau Britta Beste

Ramskamp 87

25337 Elmshorn

E-Mail: bewerbung@futterhaus.de

Kraftfahrer (m/w)

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag, Arbeitskleidung,
Fortbildungen wie BKrFQg, Fahrgeld und ein gutes
Gehalt.

Deutsch in Wort und Schrift, gepflegtes
Erscheinungsbild, Fiihrerschein CE mit einge
tragener 95, freundlicher, serviceorientierter
Umgang mit unseren Kunden, ein Jahr
Berufserfahrung.

Siba Transporte

Herr Andreas Pechel

Georgswerder Bogen 4

21109 Hamburg

Tel.: 0173938 01 09

E-Mail: a.pechel@Siba-transporte.de
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Chef de Rang (m/w)

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme Gber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs

Anforderungen

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Restaurant- oder Hotelfachmann/-frau in
der gehobenen Gastronomie? Dann sind Sie
bei uns genau richtig! Begeistern Sie die
Géste mit Professionalitét und Ihrem kulina-
rischem Gespiir!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlkf

Qualitatspriifer (m/w)
in Harburg mit Uber-
nahme

Sie priifen Kfz-Bauteile nach Vorgabe.

Sie Identifizieren Fehler und bewerten diese.
Sie bearbeiten kleine Fehler nach.

9 €/h; 9,61€/h; 11,23€/h je nach Vorerfahrung
+ HVV Proficard.

Erste Erfahrung in der Qualitatsprifung,
gerne Metallbereich. 3 Schichten.

gutes Sehvermdgen, handwerkliches
Geschick, gutes Deutsch in Wort und
Schrift.

I. K. Hofmann GmbH

Herr Max Theisen
Spaldingstrasse 77 a

20097 Hamburg

Tel.: 040 23 88 07-0

E-Mail: hamburg@hofmann.info

Kundenbetreuer (m/w)
fur ein internationales
Kreuzfahrtunter-
nehmen

Sie beantworten eingehende telefonische Anfragen
und beraten Neu- sowie Stammkunden rund um
die Reiseangebote.

Sie verfliigen Uber gute Deutsch- und
Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse,
gute Kommunikationsfahigkeit.

Tempo-Team Personaldienstleistungen GmbH
Frau Britta Mohwinkel

Wandsheker Marktstr. 164-166

22041 Hamburg

Tel.: 040 8 70 85 79 18

E-Mail: britta.mohwinkel@de.tempo-team.com

Fahrer (m/w) mit eige-
nem PKW auf 450€
Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhéltst Du neben dem Trinkgeld zusétz-
lich Tourengeld sowie eine tagliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes AuReres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sei. Wenn Du zudem punktlich und
zuverlassig hist, freuen wir uns Dich kennen-
zulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Gabelstaplerfahrer
(m/w)

mit/ohne Schicht in
ganz Hamburg

- Sie be- und entladen Lkw’s. Einlagerung
- Bereitstellen von Paletten u. Gitterboxen
- Belieferung der Produktionslinien

-10 €/h + Zulagen

- HVV Proficard.

- Sicherer Umgang mit dem Gabelstapler
- Fiihrerschein B (alt: 3) von Vorteil
- Gutes Deutsch in Wort + Schrift.

. K. Hofmann GmbH
Spaldingstrasse 77 a

20097 Hamburg

Tel.: 040 23 88 07-0

E-Mail: hamburg@hofmann.info

JOBWOCHE

Vertriebsmitarbeiter
auf 450,- € Basis fiir
Sport Marketing
Agentur im Innen-
dienst/Homeoffice

Sie rufen ausschlieRlich Firmen an und stellen
lhnen unser Konzept vor. Sie filtern die
Interessenten fiir den Vertrieh.

Sicheres selbstbewusstes Auftreten. Gute
Deutschkenntnisse. Zielorientiert und team-
fahig, PC-Kenntnisse.

Golf Sport Medien e.K.

Herr Salvatore Romano

Winterhuder Weg 86

22085 Hamburg

Tel.: 01755 66 68 78

E-Mail: romano@golf-sport-medien.de

Verkaufer (m/w) in
Voll- und Teilzeit in
Hamburg

- Verkauf unserer Modeartikel

- Erstklassiger Service — im Verkaufsraum, an den
Kassen und Kabinen

- Sortimentspflege, Warenprésentation

- Die Umsetzung unserer Unternehmens-
philosophie und -kultur

- Freude am Umgang mit Kunden

- Organisationstalent

- Zuverlassigkeit sowie Verantwortungs-
bewusstsein

Primark Mode Ltd. & Co. KG
Frau Katharina Kepinski
E-Mail: hamburg@primark.de
www.primark.de

Krankenpfleger /
Altenpfleger (m/w)
ambulant in Hamburg

Fachgerechte Grund- und Behandlungspflege,
sorgféltige Pflegedokumentation und Verabreichung
der Medikation, Zusammenarbeit mit Angehérigen
und Arzten.

Abgeschl. 3-jahrige Aushildung als Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in, Kranken-
schwester/-pfleger oder Altenpfleger/in.
Einflihlungsvermdgen, Zuverlassigkeit und
Verantwortungshewusstsein, Freude am
Umgang mit dlteren Menschen, FS KI. B.

RENAFAN GmbH

Zentrales Bewerbermanagement
Berliner Strafle 36 - 37

13507 Berlin

Auslieferungsfahrer
(m/w) mit
Hangererfahrung

Wir bieten lhnen eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tétigkeit und einen sicheren
Arbeitsplatz mit guten Sozialleistungen in einem
gut funktionierenden, modernen
Familienunternehmen.

Sie sind in Besitz eines Fuhrerscheins der
Klassen C, CE und haben Hangererfahrung.

Peter Jensen GmbH
Personalabteilung

Borgfelder Strake 19

20537 Hamburg

E-Mail: personal@peterjensen.de
www.peterjensen.de

Front Office
Mitarbeiter (m/w)
(mit Aufstiegsmog-
lichkeiten)

Check In / Check Out (klassischer Schichtdienst),
Betreuung der Géste wahrend des Aufenthaltes,
Reservierungsannahme und weiteres Handling der
Reservierung, Angebotserstellung, z.B.
Arrangements, Kassenfilhrung
eigenverantwortliche Schichtfiihrung.

Kenntnisse der Hotelsoftware Fidelio Suite 8
sind wiinschenswert, jedoch keine
Voraussetzung. Der sichere Umgang mit
den gangigen MS Office Anwendungen soll-
te gewdhrleistet sein. Diese Position ist aus-
baufahig.

Park Hotel Ahrensburg

Herr Oliver Deutsch

Libecker StralRe 10a

22926 Ahrenshurg

E-Mail: direktionsbuero@parkhotel-ahrens-
burg.de
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Examinierte
Pflegekrafte und
Pflegehelfer (m/w) als
Minijobber (450 €
Basis)

Eine angenehme Arbeitsatmosphare, eine fundierte
Einarbeitung, flexibel gestaltbare Arbeitszeiten, eine
attraktive Vergltung, regelméRige Fortbildungen,
Angebote zur Gesundheitsforderung.

Anforderungen

Erfahrung in der pflegerischen Tétigkeit,
Teamfahigkeit.

Kontakt

ASB-Senioren- und Pflegeheim "Lupine"
Lupinenweg 12

22549 Hamburg

E-Mail: ash-soziale-dienste @asb-
hamburg.de

www.ash-hamburg.de

Koch / Betriebsleiter
(m/w) in Ahrensburg

Sie sind motiviert, erfahren und Qualitét ist Ihr
Anspruch? Haben Sie Freude am serviceorientier-
ten Umgang mit Menschen? Z&hlen Verantwo-
rtungsbewusstsein und Organisationstalent zu
lhren Starken?

Eine solide Aushildung in der Gastronomie
optimal: Erfahrung in der Gemeinschaftsver-
pflegung, echte Gastgeberqualitaten,
kaufmannische Grundkenntnisse,
HACCP-Kenntisse, sicheren Umgang mit
MS-Office / E-Mail.

vivanti GmbH

Weinsteige 11,

76534 Baden-Baden

E-Mail: bewerbung@vivanti.de

Verkaufer -
Outfitberater (m/w)
Hamburg-Niendorf

Du gehst von dir aus auf unsere Kunden zu und
beratst sie kompetent beim Einkauf. Durch Waren-
présentationen weckst Du Interesse und machst
Lust auf mehr. Du fiihrst regelméRige Bestands-
kontrollen durch, um immer das Richtige auf Lager
zu haben. Du sorgst dafiir, dass die Kasse stimmt.

Du begeisterst dich fiir Mode und aktuelle
Trends. Du richtest Dein Augenmerk stets
auf den Kunden. Eine abgeschlossene Aus-
bildung im Einzelhandel wdre von Vorteil. Du
hast bestenfalls bereits in der Textiloranche
gearbeitet, bist zuverldssig und flexibel.

TOM TAILOR GROUP
Frau Sophia Agster
Garstedter Weg 14
22453 Hamburg

Mitarbeiter Lager
(m/w)

Sie "bringen" es immer. Denn zu lhren Aufgaben
bei uns gehdren nicht nur die Warenannahme und
der Umgang mit Lieferanten, sondern auch die
Warenversorgung der Abteilungen und die
Ausgabe der GroRwaren an unsere Kunden.

Sie haben eine qualifizierte Berufsausbildung
im Lagerbereich abgeschlossen und haben
bereits Berufserfahrung im Lager- und
Logistikbereich gesammelt. Mit der bran-
chenublichen Logistiksoftware sind Sie
bestens vertraut.

Media Markt TV-HiFi-Elektro GmbH
Billstedter Platz 37
22111 Hamburg-Billstedt

Officemanager /

Koordination des Tagesgeschéftes unseres

Abgeschlossene Berufsaushildung als

SUDERELBE-IMMOBILIEN GmbH

Empfangsmitarbeiter | Empfangs, erster Ansprechpartner fiir unsere Birokaufmann oder kfm. Ausbildung, Herr Armin Riegert
(miw) Kunden, Geschaftspartner und Gaste. Telefonan- | Berufserfahrung im Dienstleistungsbereich | Hermann-Maul-Str. 2
nahme- und Weiterleitung, bearbeiten der Ein- und | Empfang wiinschenswert, Kommunikations- | 21073 Hamburg
Ausgangspost, Rechnungseingabe in das interne | starke sowie gepflegtes und souveranes Tel.: 040 790 15 20
Verwaltungsprogramm, etc. Auftreten, sehr gute MS-Office Kenntnisse. | E-Mail:karriere@suederelbe-immobilien.com
95 Euro
Kaufmannische Anzeigenverwaltung print/online, administrative Gute MS-Office Kenntnisse, sehr gute Wolter-Rousseaux Media GmbH
Assistenz (m/w) - Unterstitzung im Marke-ting/Vertrieb, Sachbear- Deutschkenntnisse in Wort/Schrift, abgeschl. | Frau Dominique Rousseaux
Teilzeit beitung, Termintiberwachung, Messe Unterstiit- kaufmannische Ausbildung, Erfahrung im Gutenbergring 39-41

zung, Datenpflege/-recherche, E-Mail Kundenkor-
respondenz, allgmeine Sekretariatsaufgaben.
Eintrittstermin zum ndchstmdglichen Zeitpunkt.

Vertrieb/Kundenberatung/Verlagsbereich von
Vorteil, gerne auch Berufsanfanger. Arbeits-
zeiten: Mo-Fr 9:00-14:00 Uhr.

22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Service-Monteur fiir
die Rohrreinigung
(m/w)

Wir bieten lhnen eine interessante, abwechslungs-
reiche Aufgabe in einem jungen, motivierten Team,
bei gutem Verdienst.

Sie verfiigen uber handwerkliches Geschick
und ein technisches Grundverstandnis, sind
teamfahig und bringen die Bereitschaft zur
Ubernahme von Notdiensteinsatzen mit.
Zudem besitzen Sie den Filhrerschein
Klasse B.

abfluss ass droge GmbH & Co. KG
Herr Winfried Kaden

Rahlstedter Str. 86

22149 Hamburg

Tel.: 040 27929 23

E-Mail: spahl@abfluss-ass.de

Verwaltungsfach-
angestellter (m/w)

Offentliches Wohnungswesen, Bearbeitung von
Antrdgen auf Wohnberechtigungsbescheinigungen
Antragsaufnahme fiir die Vermittlung von 6ffentlich
geforderten Wohnungen, Unterbringung von
Asylsuchenden und Wohnungslosen und admini-
strative Abwicklung der Notunterkiinfte etc.

Als Voraussetzung wird eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachan-gestellten erwartet.
Gesucht wird eine besonders belastbare,
durchsetzungsfahige und uberzeugungsstar-
ke Person mit interkulturellen Kompetenzen.

Stadt Schenefeld

Die Burgermeisterin

Holstenplatz 3 - 5

22869 Schenefeld

E-Mail: rathaus@stadt-schenefeld.de

Mitarbeiter Versand
(m/w)

Warenannahme und Versand von Produktions-
mustern, interne Verteilung der eingehenden Sen-
dungen, Priifung der bestellten Ware auf Vollstan-
digkeit und Verpackungsschéden im Zuge der
Wareneingangskontrolle, Lagerverwaltung, Durch-
filhrung von leichten Hausmeistertétigkeiten, etc.

Abgeschlossene Berufsaushildung, Team-
fahigkeit, Eigeninitiative, Strukturierte und
systematische Arbeitsweise, handwerkliches
und organisatorisches Geschick,
Englischkenntnisse.

HOYER Handel GmbH

Herr Philipp Gerstkamp
Taskoprustrale 3

22761 Hamburg

Tel.: 040 85 39 94 80

E-Mail: bewerbung@hoyerhandel.com

Abendsekretar(m/w)
fiir Montags bis
Freitags jeweils von
ca. 16:30 bis 19:00
Uhr

Erledigung des allgemeinen Schriftverkehrs nach
Vorlage/Diktat, Organisation und Durchfiihrung der
Ablage (Uberwiegend EDV-basiert), Erstellung von
Présentationen, Erledigung von allgemeinen admi-
nistrativen und organisatorischen Aufgaben.

Erste relevante Berufserfahrung in &hnlicher
Position, 10-Finger-Schreiben, « Sicherer
Umgang mit den MS-Office-Anwendungen,
Strukturierte, gewissenhafte und eigenstan-
dige Arbeitsweise, Offenes und sympathi-
sches Auftreten.

MOHRLE HAPP LUTHER
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Frau Sahine Schakel
Brandstwiete 3

20457 Hamburg

E-Mail: bewerbung@mhl.de




JOBWOCHE weiB, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

ovember 2016

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeigen

Czy méwia

Parstwo po
roBopre
HeMeLlKM7

'~ Almanca &
konusablhyormusunuz’ ll

»Durch dle SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Busfahrer/in!

- Personenkraftverkehr - Teilqualifikation Personen beférdern (TQ 3)

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klasse D
Rangier- & Perfektionstraining
Evakuierung/Handlungen im Notfall

Beschleunigte Grundqualifikation - I[HK
Ladungssicherung im Bus/Gepack stauen
optional 6-wochiger Deutschkurs

Forderung: Termine:

Bildungsgutschein (Jobcenter 15. Dezember 2016

oder Agentur fiir Arbeit) 29. November 2016 mit Deutschkurs
Praktikum: E_FTE

5 Wochen lang testen Sie Ihren zukinftigen Arbeitgeber!

T2
o [lEHEEE
SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

ie schon mehrfach in
Wfr[lheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwéahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mochten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weil3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten |hre Bewerbung. Aktuell
sind viele GrolRunternehmen,
Mittelsténdler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Fillen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
druckt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

15. Nov. 2016



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE  JOB\WOCHE

per Fax an 040/535327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Name Vorname

LI mannlich [Jweiblich

StralRe/Nr.

PLZ/0rt

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[ ich suche eine Vollzeitbeschaftigung

[[Tich suche eine Teilzeitbeschiéftigung

Die groBe Karriere-Zeitung fir Norddeutschland von JOBS-KOM%KE‘

AUSGABE 20/2016

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.

Geburtsdatum / /
Staatsangeharigkeit
Tel./Mobil
E-Mail
Ich kénnte anfangen zum 2016

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst i Onein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja [ nein
Schulabschluss [C] kein Abschluss (] Hauptschule LI Mittlere Reife (] Handelsschule [C] Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung L] Abgeschiossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [ englisch Ul franzisisch [l spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden

[I1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ polnisch [ russisch [ andere
[ sehr gut
[ sehr qut

[Iich besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

[ Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum /Unterschrift









