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Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft selbst! 
EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

 Inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*, Beginn: 28.11.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
Service- und Sicherheitskraft (m/w)

 Inkl. Sachkunde § 34a, Beginn: 25.10. und 08.11.2016, Dauer: 2,5 Monate
 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

TÜV NORD Schulungszentrum  •  Gründgensstraße 6  •  22309 Hamburg  •  tsn-hamburg@tuev-nord.de  •  www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Mit 10
Seiten

Stellenmarkt

ab Seite 16

+++ Kollege Windmacher +++ Geheime Zeugnissprache +++ 
Weichensteller bei der Bahn +++ Nebenjobs für Rentner +++ u.v.m. 

Jobsuche 4.0
Neue Jobbörse revolutioniert die Stellensuche

ANZEIGE

ANZEIGE



Besucheransturm
auf 18. Jobmesse 
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Marketing /Vertrieb Wiebke Koch-Scheel, Andrea Berenz
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rd. 61.000 Exemplare 

Web www.Jobwoche.de
www.Jobery.de

Job-Messen www.Bewerbertag.de
Fairpay-Siegel www.Fairpay24.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.
Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus
JOBWOCHE liegt im Großraum Hamburg bei etwa 300
Bildungsträgern, in vielen McDonald’s-Filialen, bei Möbel
Höffner, in sehr vielen Supermärkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Bäckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
artwork institut dewww

genau das Richtige für Sie!
Gestalter für visuelles Marketing (m/w)

Umschulung zumDann ist die 
einen coolen Beruf?
für Formen und Farben und suchen

orstellungsvermögen, ein GespürVo   
geschickt, haben räumliches

, handwerklichSie sind kreativ

Ihr Fenster zur Berufswelt! 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Finanzierung über Bildungsgutschein
eilnehmer24 Monate · max. 16 T

12 - 200  · info@artwork-institut.deFon: 040 / 21 1
endenstraße 493 · 20537 HamburgW

.artwork-institut.dewww
Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Umschulungen 2017
Jetzt Plätze sichern!

 Fahrzeuglackierer/in
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

 Kfz-Mechatroniker/in
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

 Fachkraft für Lager und Logistik (m/w)
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

 Speditionskaufmann/-frau
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

 Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w)
 Beginn: 13.02.2017, Dauer: 22 Monate inkl. Praktikum
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6 • 22309 Hamburg • tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Anzeigen

12.658 Bewerber kamen ins Terminal Tango

Der Wahnsinn - 12.658
Bewerber kamen am
12. und 13. Oktober auf 
die 18. Job-, Aus- und
Weiterbildungsmesse von
JOBWOCHE ins Terminal
Tango des Flughafens HH.
Sie informierten sich bei 
den rd. 230 namhaften
Unternehmen über freie
Jobs, Ausbildungsplätze,
Studienangebote und
Weiterbildungsmöglichkeiten.
Die 19. JOBWOCHE-Messe
findet schon am 26. und 27.
April 2017 statt.
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  SAP® ERP 6.0
  Kaufmännische Lehrgänge
  Netzwerktechnik
  SPS/Automatisierung
  Gesundheitsmanagement
  Personal und Management
  Qualitätsmanagement
  Hotel- und Gastronomie-
management

  CAD 2D/3D
  Medien und Gestaltung
  Webdesign und Web-
programmierung

  Redaktion und 
Online-Marketing

  Programmierung
  Projektmanagement
  Marketing & Kunden-
management

  IT-Management
  Logistik
  Sprachen

Kursstart alle vier Wochen 
mit StartgarantieWeiterbildung

AZAV/ISO 9001
Zerti	 zierter
Bildungsträger

RUFEN SIE UNS AN, 

WIR BERATEN SIE GERNE 

040 238551-0

Förderung durch die 

Agentur für Arbeit möglich

alfatraining Bildungszentrum e. K.
Frankenstraße 12 
20097 Hamburg 

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

Anzeigen

Bürohelfer und Sekretärin

Reinigungsjobs

Hausmeister

Paket-/Briefzusteller

54.146

Verkäufer

42.632
41.797 Lagerarbeiter

39.332  Busfahrer

Lkw-Fahrer

29.830

Wachmann

23.419

Taxifahrer

22.947
125.279

105.586

74.367

Quelle: Bild Deutschland

Immer mehr Senioren jobben - etwa als
Taxifahrer, Wachmann oder Hausmeister. Viele
der gut 21 Millionen Rentner in Deutschland
müssen dazuverdienen, weil sie angesichts
gestiegener Lebenshaltungskosten finanziell
nicht mehr über die Runden kommen. Andere
fühlen sich noch fit und möchten wenigstens in

Teilzeit weiterarbeiten. Welche Nebenjobs dabei
besonders beliebt sind, zeigt unsere Grafik.

Tipp: Bevor man als Ruheständler einen Neben-
job annimmt, sollte man sich über Verdienst-
grenzen und die Steuer informieren. Sonst bleibt
vom Zubrot womöglich kaum mehr etwas übrig. 

Diese Nebenjobs favorisieren Rentner Die Welt entdecken
auf den Hamburger
Reisetagen 2016
Von der Flugreise bis zur Kreuz-
fahrt, von der Radreise über das
Camping bis zur Bootstour – auf
den Hamburger Reisetagen 2016
im Flughafen Hamburg präsen-
tieren am 12. und 13. November
2016 rund 75 Aussteller Trends
und Tipps für den Traumurlaub.

Insider verraten in Vorträgen auf
der Bühne ihre Geheimtipps zu
verlockenden Zielen, Aktivreisen
oder spannenden Events rund
um den Globus.

Auf einer „Wellness-Themen-
insel“ dreht sich alles rund um die
Erholung. Ob der Wochenendtrip
ins Spa an der Ostsee oder das
Verwöhnprogramm am Mittel-
meer – hier findet jede gestresste
Seele Inspirationen für den pas-
senden Ausgleich.    

www.Hamburger-Reisetage.de
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100 % PRÄSENZ-UNTERRICHT

Frankenstraße 3 · 20097 Hamburg Tel.: (040) 23 85 83 78-0 · www.cbw-weiterbildung.de

Förderung über Bildungsgutschein möglich WEITERBILDUNGEN

Beginn: 21.11.2016, Dauer 24 Monate
11 Monate Schulung, 13 Monate Betriebspraktikum
Prüfung vor der Handelskammer Hamburg

 Kauffrau/-mann für Büromanagement IHK

 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung IHK

inkl. 
 Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung IHK

 Fachinformatiker/-in Systemintegration IHK

NEU ab 23.01.2017, Dauer 24 Monate
 Steuerfachangestellte/-r

Prüfung vor der Steuerberaterkammer

UMSCHULUNGEN
und international anerkannte Zusatzzertifikate.

COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FÜR FACH- 
UND FÜHRUNGSKRÄFTE  
inkl. AEVO-Schein (IHK) 07.11.2016 - 17.02.2017

WEITERBILDUNG COACH  
inkl. AEVO-Schein (IHK) 07.11.2016 - 03.01.2017                 

TRAIN THE TRAINER (kompakt) 
inkl. AEVO-Schein (IHK) 31.10.2016 - 23.12.2016

TRAIN THE TRAINER (modular) 
(Startwochenende + 5 weitere WE) 18.11.2016 - 20.11.2016

BUSINESS FITTING  
Akademiker-Coaching, Jobcoaching für Fach- und Führungskräfte

startet regelmäßig 

ANZEIGEN

JOBery.de - Neue Jobbörse revo   
Mit dem PC, Pad oder Handy
interessante Stellenangebote
zu suchen, empfinden viele
Jobsucher als aufwändig und
umständlich. JOBWOCHE hat
eine völlig neue Jobsuche 4.0
entwickelt. JOBery.de ist seit
dem 12. Oktober 2016 online
und berücksichtigt die verän-
derten Anforderungen an die
Online-Jobsuche.

Insbesondere wird bemängelt,
dass es im Netz viel zu viele
Stellenbörsen und Stellenanzei-
gen gibt und sich die Unterneh-
men kaum noch unterscheiden
lassen. Auch Melanie Engel, 29,
gelernte Bankkauffrau, ist die
Lust an der Online-Jobsuche
gründlich vergangen. „Als ich zu
meinem Verlobten von Berlin
nach Hamburg ziehen wollte,
habe ich rund 50 Stunden auf
den verschiedensten Jobbörsen
verbracht. Mal habe ich ein
Angebot bei Stepstone, mal bei
Jobscout24, Monster oder Jobs-
Kompakt entdeckt, aber es gibt

einfach keine Jobbörse, die alle
Stellenangebote komplett abbil-
det. Das ist absolut unübersicht-
lich und zeitintensiv.“, bemängelt
die Neu-Hamburgerin.  

Wovon Melanie Engel spricht,
weiß auch Dieter Lau, Projekt-
leiter von JOBWOCHE: „Es gibt
rund 2.100 deutschsprachige
Jobbörsen im Web - hinzu kom-
men tausende von Firmen-
Hompages mit Stellenange-
boten. Da kann kein Mensch
mehr den Überblick behalten.“

Darum haben er und sein
Team, unter dem Motto „Jobs in
deiner Nähe“, eine völlig neue
Jobsuche entwickelt und unter
dem Namen JOBery.de online
gestellt. JOBery berücksichtigt
die veränderten Ansprüche vieler
Arbeitgeber, ihre Stellenanzeigen
lieber auf den eigenen Karriere-
seiten als in klassischen Jobbör-
sen platzieren möchten. JOBery
verlinkt nicht direkt auf einzelne
Stellenangebote, sondern zeigt
Arbeitgeber an, die Jobangebote
entsprechend der Suchauswahl

Jobsuche 
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     lutioniert die Online-Jobsuche
und in der gewünschten Region
anbieten. Das bietet Suchenden
und Unternehmen viele Vorteile.

Vorteile für Job-Sucher

Job-Sucher finden Informatio-
nen zum Job in der gewünschten
Tiefe nebst Ansprechpartnern für
die Kontaktaufnahme. Ergän-
zend findet man vielfach aber
auch weitere Stellenangebote
dieses Arbeitgebers. So kann
man auf den ersten Blick erken-
nen, ob evtl. auch die eine oder
andere Jobausschreibung etwas
für einen ist.

Vorteile für Arbeitgeber

In klassischen Jobbörsen ist
der Arbeitgeber nur einer von
vielen. Auf seiner eigenen Karrie-
reseite kann er sich viel attrakti-
ver und authentischer zugleich
darstellen und ein viel breiteres
Feuerwerk an Maßnahmen zün-
den, um den Job-Sucher von
sich und seinem Unternehmen

zu überzeugen. Zudem kann der
Arbeitgeber alle vakanten Stellen
auf der eigenen Karriereseite
ausschreiben. So bewirbt sich
mancher Job-Sucher auch auf
Stellen, die er eigentlich gar nicht
im Fokus hatte bzw. die er nicht
explizit gesucht hat. So wird der
Bewerbermix viel größer und
interessanter.

JOBery-Bewertungen

Für potentielle Bewerber gibt
es wohl keine bessere Referenz
als ein gutes Urteil von zufriede-
nen Mitarbeitern. Wer will schon
bei einer Firma anfangen, in der
der Abteilungsleiter cholerisch ist
oder das Gehalt ständig verspä-
tet angewiesen wird? Darum
kann man auf JOBery seine
Erfahrung mit einem Arbeitgeber
teilen. Dazu gibt es ein kleines
Bewertungstool über das Job-
Sucher anderen JOBery-Usern
mitteilen können, was ihnen an
einem Arbeitgeber gefällt oder
auch nicht.         www.Jobery.de

 4.0
JOBWOCHE-Chefredakteur Sven Wolter-Rousseaux stellte
JOBERY.de erstmals auf der 18. Job-, Aus- und Weiterbil-
dungsmesse im Flughafen Hamburg vor.          FOTOS: JOBWOCHe

bkfa-nord.de

Wir bieten Ihnen Ausbildung
und Weiterbildung in den Bereichen:
 Busfahrer/in
 LKW-Fahrer/in
 Kurierexpressfahrer/in
 Gabelstaplerfahrer/in
 und vieles mehr

Ihr Weg in einen neuen Job!
Förderung durch die Agentur für Arbeit
oder das JobCenter ist möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg
Heidenkampsweg 32 (7. OG), 20097 Hamburg

Telefon: 040 / 236 443 60

Maßnahmestart:
 07.03.2016
 04.04.2016
 02.05.2016
 06.06.2016 
 04.07.2016

 01.08.2016
 05.09.2016
 10.10.2016
 07.11.2016
 05.12.2016

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 
 heits-  und Sozialwesen (IHK) 
 – berufsbegleitend ab September 
 – Vollzeit ab Januar 2017

 Gepr. WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 
 – berufsbegleitend ab September 
 – Vollzeit ab Januar 2017

 Case-/FallmanagerIn -  
 Integration - Migration - Flüchtlinge   
 – Vollzeit ab September

 Betriebliches Gesundheits- u.  
 Eingliederungsmanagement   
 – Vollzeit ab Oktober

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 – Vollzeit ab November

  
 Case ManagerIn  
 – Vollzeit ab Oktober

 Sozialpädagogische AssistentIn
 – Vollzeit ab Oktober / bbgl. ab Sept.

 ErzieherIn (Externenprüfungsvorb.)

 – berufsbegleitend ab September

Weiterbildung für das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 
für Training 
und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

24.10.2016

24.10.2016

24.10.2016

auf Anfrage

Natur-, Wald- und 
Erlebnispädagogik 

März 2017

März 2017

Okt. / bzw. März 2017

, auf Anfrage
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Qualifi zierung

DEKRA Akademie GmbH
Oelixdorfer Str. 2  25524 Itzehoe Anmeldung: Herr Lehmann
Tel.: 040/53 43 93 - 67 www.dekra-akademie.de/norderstedt

*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

     
    

     
        

     
      

Itzehoe

    Kraftfahrer mit Führerscheinausbildung (m/w)

 Kl. C/CE* inkl. bGQ    Nächster Termin auf Anfrage    Dauer: 4 Monate

    Logistik Kurier (m/w)    Nächster Termin auf Anfrage    Dauer: 4 Monate

   Mobile Pfl egehilfskraft inkl. Haushaltshilfe, 
inkl. FS Kl. B* (optional) (m/w)    Start: 07.11.2016    Dauer: 4,2 Monate

DEKRA Akademie GmbH
Galina Koblica  Heidenkampsweg 44  20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29 - 0  www.dekra-akademie.de/hamburg

 Fachlagerist (m/w)  Beginn: 24.10.2016
  Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistungen (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Kaufmann für Büromanagement (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Logistik Kurier Kl. B* (m/w)  
Beginn: 01.11. / 01.12.2016

Umschulungen in Hamburg
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 30.01.2017
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

jetzt auch in HH!

*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.
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„Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
  Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

Werden Sie Lkw-Fahrer/in!
- Güterkraftverkehr - 

SVG

* 

Inhalte u. a.:
- - 
- -
- - 

Förderung:    Termine: 
- - 

- 

Praktikum:
- 

mit Deutschkurs ab 29.11.2016

ANZEIGE

Umfrage

Frauen sind in Unternehmens-
beratungen selten Führungskraft 
Frauen sind in Unternehmensberatungen in Führungspo-
sitionen relativ selten vertreten. Darauf weist Klaus
Reiners vom Bundesverband Deutscher Unternehmens-
berater hin. Es gebe aber Unterschiede je nach Größe der
Beratung. Bei großen Beratungsunternehmen mit mehr
als 10 Millionen Euro Umsatz pro Jahr liegt der Frauen-
anteil in der Unternehmensleitung bei vier Prozent, bei
mittelgroßen mit 1 bis 9,9 Millionen Umsatz sind es
18 Prozent. Die Daten beziehen sich auf 2014, in die
Untersuchung gingen die Daten von 540 Beratungsunter-
nehmen ein.

Dass es in Unternehmensberatungen nur wenige Frauen bis
an die Spitze schaffen, liegt aus Sicht vieler Berater an der
Unvereinbarkeit von Familie und Beraterleben. Das zeigt eine
Umfrage der Personalberatung LAB & Company. Etwa vier
von zehn befragten Consultants sahen in der ständigen
Präsenz beim Kunden und dem Wunsch nach Partnerschaft
und Familie einen Widerspruch. Für die Umfrage wurden zwi-
schen dem 21. und 31. Juli rund 8.000 Berater gefragt.

Viel Lärm um nichts - So legen Sie     

Kollege Win

Mitarbeiter lassen Aufschneider am besten
mit beharrlichen, sachlichen Nachfragen ins
Leere laufen.         FOTO: MOnique WüSTenHAgen

Hamburg - Ihr Vorschlag ist
allenfalls durchschnittlich -
doch bei der Präsentation vor
dem Chef machen sie ein riesi-
ges Getöse. Den Vorschlag rei-
chern sie hier und da noch mit
Ideen der stilleren Kollegen an.
Sie schauen dann in die Röhre.
Doch wie solchen Schaum-
schlägern unter den Kollegen
den Garaus machen?

Wer oft von Wichtigtuern aus-
gebremst wird, sollte zunächst
den eigenen Auftritt überprüfen.
«Eine überzeugende Stimme,
ein fester Händedruck und
Statussymbole wie teure Uhren
und dicke Autos sind für viele
Zeichen für Erfolg und Kom-
petenz», erklärt Svenja Hofert,
Karriereberaterin aus Hamburg.
Oft werden Beschäftigte von
ihrer Umwelt anders wahrge-

nommen, wenn sie zum Beispiel
an ihrer Stimme arbeiten.

>> Mit der Stimme überzeugen

Autorität habe ein Stück weit
immer auch der, der sie sich
anmaßt, sagt Roman Maria
Koidl. Er ist Unternehmer und hat
ein Buch zum Thema Blender
geschrieben. Blender täten das
ohne Substanz, die zurückhal-
tenderen Kollegen müssten sich
die Autorität erst verschaffen.
Wichtig dafür ist, sich der eige-
nen Kompetenzen bewusst zu
sein und sie selbstbewusst zu
vertreten. Wer sich unsicher ist,
wo die eigenen Stärken liegen,
kann zum Beispiel Freunde oder
vertraute Kollegen um Feedback
bitten.

Doch den Schaumschlägern
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SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

„Durch die SVG habe ich wieder eine
  Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“*
* 

Informieren Sie sich rund um 
! 

Termin: 
01. November 2016 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie!

Tipps & Co.

Chefs sollten sich bei Fehlern
auf Lösung konzentrieren 
Vorgesetzte sollten sich bei Fehlern ihrer Mitarbeiter nicht mit
ihrem Ärger darüber aufhalten. Ganz schlecht ist es auch, die
Wut am Mitarbeiter auszulassen. «Druck erzeugt nur
Gegendruck und produziert neue Fehler», sagt Kommuni-
kationsberaterin Sabine Neuwirth aus München. Sie emp-
fiehlt, sich voll und ganz auf die Lösung des Problems zu
konzentrieren und den Mitarbeiter mit einzubeziehen. «Wie
können Sie verhindern, dass das noch einmal passiert?» Und
«Wie kann ich Sie dabei unterstützen?» könnten leitende
Fragen dabei sein.

Passiert Vorgesetzten selbst ein Fehler, räumen viele das nicht
gerne ein. Um nicht an Autorität zu verlieren, gehen sie stumm
über eigene Fehlleistungen hinweg oder streiten sie ab. Dabei ist
das umgekehrte Verhalten in der Regel deutlich besser, sagt
Neuwirth. Chefs verlieren in der Regel nicht an Respekt, wenn sie
Fehler zugeben. Sie werden im Gegenteil für ihr Team eher
menschlicher und greifbarer. Der Fehler habe dadurch am Ende
im besten Fall sogar einen positiven Effekt, so Neuwirth. Die
Beziehung zum Mitarbeiter wird gestärkt.

          Hochstaplern das Handwerk
nachzuahmen, ist nicht alles.
Gleichzeitig sollten Mitarbeiter
versuchen, sie zu entlarven. Gibt
der Kollege wieder einmal mäch-
tig an, helfen sachliche Nachfra-
gen, rät Koidl. Häufig wird der
Aufschneider zwar versuchen,
die Fragen abzubügeln oder sich
darüber lustig zu machen. Davon
darf sich jedoch keiner ab-
schrecken lassen. Stattdessen
lieber noch ein zweites Mal nach-
fragen, um dem anderen das
Handwerk zu legen.

>> Schaumschläger entlarven

Bei alldem versuchen Tief-
stapler schließlich am besten, sie
selbst zu bleiben. Sich zu verstel-
len, bringt nichts. Das wirkt
schnell angestrengt und unau-
thentisch. «Ein Spatz sollte nicht

versuchen, ein Pfau zu sein»,
gibt Karriereberaterin Madeleine
Leitner ein Beispiel. «Es gibt
aber Pfauen, die aussehen wie
Spatzen, und die sollten ihrem
Gegenüber die Chance geben,
die Pfauenfedern zu erkennen.»

>> Selbstvermarktung 

Mancher muss dafür aller-
dings die eigene Schambarriere
überwinden. «Wir leben in einer
Gesellschaft, in der man sich
ständig präsentiert», erzählt
Koidl. Wer nicht untergehen will,
könne sich dem kaum entziehen.
Die eigenen Qualitäten offensiv
zu bewerben, ist deshalb nicht
peinlich, sondern eine Notwen-
digkeit. Wer sich das klarmacht,
hat häufig weniger Schwierig-
keiten, sich zu vermarkten.

 dmacher
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Norderstedt - Arbeitszeugnisse
zu interpretieren ist nicht
immer ganz einfach. Obwohl
viele Formulierungen sich lan-
desweit durchgesetzt haben,
gibt es noch immer Codes, die
nicht allgemein gültig sind
bzw. von verschiedenen Per-
sonalern unterschiedlich auf-
gefasst werden. Das "Zwisch-
en den Zeilen-Lesen" kann
deshalb auch zu Fehlinter-pre-
tationen führen.

Trotzdem hat sich eine Art
Geheimsprache durchgesetzt.
Vielfach ist die wahre Botschaft
zwischen den Zeilen versteckt.
JOBWOCHE zeigt an einigen
Beispielen, wie die Zeugnisspra-
che unter Profis verstanden wer-
den könnte: 

Formulierungen wie "Er erle-
digte die Aufgaben stets zu unse-
rer Zufriedenheit." Oder: "Sie
arbeitet gut." entspricht nicht

einer Bestnote. Bei einer beson-
ders guten Beurteilung müsste
die Formulierung lauten: "Wir
waren mit den Leistungen von
XXX in jeder Hinsicht außeror-
dentlich zufrieden." 

Falls im Zeugnis steht, "XXX
hat sein Bestes gegeben.", oder,
"Er hat sich bemüht, das Beste
zu geben.", wird eine Bewerbung
mit einem solchen Zeugnis ga-
rantiert zu einer Absage führen.
Denn, die o.g. Beispiele bedeu-
ten ganz einfach nur, dass die
Person sich zwar angestrengt
hat, aber nur wenig oder sogar
überhaupt nichts dabei heraus-
gekommen ist.

Fehlt zum Beispiel beim Ver-
halten eine besondere Aus-
drucksstärke, so ist das Zeugnis
ungenügend. "Im Umgang mit
den Kunden und Mitarbeitern war
XXX  stets freundlich und kor-
rekt." Dieser Satz sagt aus, dass

sich XXX lediglich damit begnügt
hat, korrekt zu sein. Erst wenn
ein Punkt explizit hervorgehoben
wird z.B. "zuvorkommend", "hilfs-
bereit", "vermittelnd" usw., so ist
das Zeugnis hinsichtlich dieses
besonderen Punktes gut. 

Steht beim Austrittsgrund:
"XXX verlässt die Firma auf eige-
nen Wunsch.", dann ist die
Bedeutung auch recht klar: Der
Angestellte hinterlässt keine
große Lücke. Sonst würde im
Zeugnis noch stehen: "Wir be-
dauern den Weggang." Falls
erwähnt wird, dass die scheiden-
de Mitarbeiterin jederzeit wieder
eingestellt würde, entspricht das
z.B. einer sehr guten Note. Wird
überhaupt kein Austrittsgrund
angegeben oder wird die For-
mulierung benutzt, "der Austritt
erfolgte im gegenseitigen Einver-
nehmen", so könnte das auch
bedeuten, dass der Angestellte
gefeuert wurde. 

Manche ungeschickten Formu-
lierungen müssen nicht unbe-
dingt absichtlich erfolgt sein.
Viele Chefs haben die Zeugnis-
sprache gar nicht gelernt. Ange-
stellte haben keinen Anspruch
auf ein sehr gutes Zeugnis, ob-
wohl die Arbeitgeber angehalten
werden, die Zeugnisse wohlwol-
lend zu formulieren. Bei der Leis-
tung und beim Verhalten sind ne-
gative Äußerungen aber zulässig. 

Ein Arbeitszeugnis soll dem
Arbeitnehmer aber immer das
wirtschaftliche Fortkommen er-

leichtern. Negative Beurteilungen
oder unvollständige Zeugnisse
muss ein Arbeitnehmer nicht im-
mer akzeptieren. Es ist also
unbedingt erforderlich, das erhal-
tene Arbeitszeugnis genau zu
studieren und gegebenenfalls
auf Nachbesserung zu drängen.

Beispiele für ein paar gängige
Formulierungen und ihre wah-
ren Bedeutungen

Er hatte Gelegenheit, alle wich-
tigen Aufgaben zu bearbeiten
Meint: die Arbeitsergebnisse
waren enttäuschend  
Sein Verhalten war angemessen
Meint: kein Benehmen
Er hat seine Aufgaben ord-
nungsgemäß erledigt
Meint: er arbeitet umständlich  
Er ist tüchtig und weiß sich
auch positiv darzustellen
Meint: ein Wichtigtuer  
Er galt im Kollegenkreis als
beliebter Mitarbeiter
Meint: er neigt zu
geselligen Verhaltensweisen 
Er bemühte sich, allen Anfor-
derungen gerecht zu werden
Meint: er kann nichts
Er war fleißig, hat die ihm
zugewiesenen Aufgaben
angemessen bearbeitet
Meint: er ist nur für leichte, an-
spruchslose Aufgaben geeignet 
Sein Verhalten zu den Mitar-
beitern war stets einwandfrei
Meint: mit den Vorgesetzten gab
es Probleme  

Er war stets bemüht. 
Diese harmlose Formulierung
bedeutet in der Zeugnissprache
der Personaler, dass der
Mitarbeiter eigentlich nichts auf
die Reihe bekommen hat. JOB-
WOCHE erklärt die Bedeutung
der gängigsten Zeugnis-Floskeln

Der
Code 
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Chef muss ein «befriedigendes»
Zeugnis doch nicht rechtfertigen 
Bisher war es so: Wollten Arbeitnehmer ein besseres Arbeits-
zeugnis als «befriedigend» haben, mussten sie das vor
Gericht begründen. Das LAG Berlin wollte es in Zukunft genau
andersrum: Der Chef muss begründen, wenn ein Arbeits-
zeugnis schlechter als «gut» ausfällt, so die Berliner Richter. 
Das sieht das Bundesarbeitsgericht allerdings anders. Es hält an
seiner Linie fest, wonach die Formulierung "zu unserer vollen
Zufriedenheit" eine durchschnittliche Leistung beschreibt. Wolle
ein Mitarbeiter eine bessere Bewertung, müsse er genaue Gründe
dafür darlegen, so die Entscheidung des 9. Senats.
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Weil negative Formulierungen im Arbeits-
zeugnis verboten sind, werden Arbeitge-
ber bei der Wortwahl erfinderisch und
haben geheime Codes in der Zeugnis-
sprache etabliert.             FOTO: FOTOliA.COM

Eigenschaft

Bereitschaft

Befähigung

Fachwissen

Arbeitsweise

Leistung

Verhalten

Dank/Bedauern

Erfolgswünsche

Sehr gut

Er zeigte stets ein sehr hohes
Maß an Eigeninitiative und
Leistungsbereitschaft

Er verfügt über ein sehr gutes
analytisch-konzeptionelles
und zugleich pragmatisches
Urteils-/Denkvermögen

Aufgrund seines umfangrei-
chen und besonders fundier-
ten Fachwissens erzielte er
immer weit überdurchschnitt-
liche Erfolge

Die Aufgaben führte er immer
äußerst selbstständig, effizient
und sorgfältig aus

Seine Leistungen fanden stets
unsere vollste Zufriedenheit

Sein Verhalten zu Kunden,
Vorgesetzten und Mitarbeitern
war jederzeit vorbildlich

Wir bedauern sein
Ausscheiden sehr und danken
ihm für stets sehr gute
Leistungen

Wir wünschen ihm auf dem
weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute und
weiterhin viel Erfolg

Gut

Sie zeigte stets eine hohe
Leistungsbereitschaft und
Pflichtauffassung

Sie verfügt über ein gutes ana-
lytisch-konzeptionelles und
zugleich pragmatisches Urteils-
und Denkvermögen

Sie wendete ihre guten
Fachkenntnisse laufend mit
großem Erfolg im Arbeits-
gebiet an

Die Aufgaben führte sie immer
selbstständig, effizient und sorg-
fältig aus

Ihre Leistungen fanden stets
unsere volle Zufriedenheit

Ihr Verhalten zu Kunden,
Vorgesetzten und Mitarbeitern
war einwandfrei

Wir bedauern ihr Ausscheiden
und danken ihr für die stets
guten Leistungen

Wir wünschen ihr auf dem wei-
teren Berufs- und Lebensweg
alles Gute und weiterhin Erfolg

Befriedigend

Er zeigte
Einsatzbereitschaft

Er bewies ein überdurch-
schnittliches Analyse- und
Urteilsvermögen 

Er besitzt ein solides
Fachwissen in seinem
Fachgebiet

Die Aufgaben führte er
selbstständig, effizient
und sorgfältig aus

Seine Leistungen fanden
unsere volle Zufriedenheit

Sein Verhalten zu
Kunden, Vorgesetzten
und Mitarbeitern war gut

Wir bedauern sein
Ausscheiden und danken
für die guten Leistungen

Wir wünschen ihm auf
dem weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute

Ausreichend

Mit ihrer Arbeitsbereit-
schaft waren wir zufrieden

Sie verfügte über eine
ausreichende
Arbeitsbefähigung

Sie zeigte bei der Bear-
beitung der ihr übertra-
genen Aufgaben das not-
wendige Fachwissen, das
sie entsprechend einsetzte

Die Aufgaben wurden mit
Sorgfalt und Genauigkeit
ausgeführt

Ihre Leistungen fanden
unsere Zufriedenheit

Ihr Verhalten zu Kunden,
Vorgesetzten und Mitar-
beitern gab zu Beanstan-
dungen keinen Anlass

Wir danken für ihre
Mitarbeit

Wir wünschen ihr für die
Zukunft alles Gute

Ungenügend

(fehlt)

Zu den Aufgaben für diese
Funktion gehörten Eigen-
schaften wie Belastbarkeit,
Flexibilität und analytisches
Denkvermögen

Er zeigte bei den ihm über-
tragenen Aufgaben das 
notwendige Fachwissen,
das er wiederholt erfolgver-
sprechend einsetzte

Die Aufgaben wurden im
allg. mit Sorgfalt und
Genauigkeit ausgeführt

Er war bemüht, die Aufgaben zu
unserer Zufriedenheit zu erledigen

Sein Verhalten war
insgesamt angemessen 

Wir bedanken uns für das
Streben nach einer guten
Leistung

Wir wünschen ihm alles nur
erdenklich Gute, insbeson-
dere auch Erfolg bei den
weiteren Bemühungen
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Synchronsprecher haben häufig
eine Schauspielausbildung

Schauspielern wie Ben Affleck die Stimme zu leihen: Das
klingt für viele glamourös. Für Nicolas Böll ist das Alltag.
Er arbeitet erfolgreich als Synchronsprecher. Synchron-
sprecher ist kein eigener Beruf mit entsprechender
Ausbildung. Die meisten Sprecher seien gelernte Schau-
spieler, sagt Birgit Hartig. Sie leitet in Berlin die Agentur
Stimmgerecht. Die Agentur vermittelt Sprecher in alle
Bereiche, von Hörbüchern über Werbespots und Doku-
mentationen bis hin zu TV-Serien und Spielfilmen.

Die Arbeit ist sehr anspruchsvoll, sagt Böll. «Es ist wie
Theater auf einem Quadratmeter.» Auf kleinem Raum muss
Böll vor einem Mikrofon Emotionen aus sich herausholen. Vor
ihm laufen die Filmszenen auf einem Bildschirm. Neben der
richtigen Tonlage und der passenden Emotion schaut Böll:
Wie muss er sein Sprechen anpassen, um synchron zu den
Lippen zu sein? Wann redet der Schauspieler im Film langsa-
mer, wann atmet er?

Es gebe auch Quereinsteiger aus anderen künstlerischen
Bereichen, sagt Hartig. Oft kommen diese aus der Musik und
haben schon mit ihrer Stimme gearbeitet. Wenn man mit
Leitern von Schauspielschulen spricht, sagen diese immer
wieder, dass Schauspieler sich mehrere Standbeine suchen
sollten. Sie müssen breit aufgestellt sein, erklärt zum Beispiel
Norbert Ghafouri, der die Filmschauspielschule Berlin leitet.
Über Deutschland verteilt gibt es ein gutes Dutzend staatliche
und eine Vielzahl an privaten Schauspielschulen.

Allein vom Synchronsprechen können nur wenige leben.
Hartig schätzt, dass vielleicht jeder Fünfte nur mit
Synchronsprechen sein Einkommen bestreiten kann. Die
Bezahlung von Synchronsprechern besteht aus zwei
Elementen. Sie erhalten jeden Tag ein Antrittsgeld. Das liegt
oft bei 50 bis 60 Euro. Dann bekommen sie noch Geld pro
Take. Das sind in der Regel drei Euro als Minimum – nach
oben sind die Grenzen offen.

Kein einfacher Job: Fahrdienstleiter   
Seit dem Zugunglück von Bad
Aibling ist der Beruf des Fahr-
dienstleiters wohl jedem be-
kannt. Fahrdienstleiter sorgen
dafür, dass bei der Bahn der
Alltagsbetrieb richtig funktio-
niert. Vom Stellwerk aus steu-
ern die Fachkräfte zum Bei-
spiel die Weichen oder prüfen
die Belegung der Gleise.  

Kim Wondratschke hat sich für
den Beruf entschieden. Der 21-
Jährigen ist klar: «Man genießt
das Vertrauen der Menschen,
aber man trägt auch eine große
Verantwortung, dass alles rei-
bungslos läuft», sagt sie. Sie ist
derzeit in einem mechanischen
Stellwerk in Leipzig tätig, ihre

Ausbildung dauert zweieinhalb
Jahre. Neben konventionellen
gibt es außerdem computerge-
steuerte Werke. «Dort macht der
Fahrdienstleiter alles per Maus-
klick», erklärt Simone Heinrichs,
Ausbildungsgesamtkoordinatorin
bei der DB Netz AG Regional
Südost in Leipzig. 

Sicherheit geht vor

Egal für welche Technologie sich
die Auszubildenden entscheiden:
Jeder Fahrdienstleiter muss
hochkonzentriert arbeiten und in
stressigen Situationen souverän
entscheiden können. Eine Maxi-
me gilt dabei immer: «Sicherheit
geht vor Pünktlichkeit».

Die Weichens

Viele kennen seine Stimme, nur
wenige sein Gesicht: Nicolas Böll
ist Synchronsprecher. Zunächst
hat er Schauspieler gelernt. 

FOTO: KLAUS-DIETMAR GABBERT

Viele kennen seine Stimme, nur
wenige sein Gesicht: Nicolas Böll
ist Synchronsprecher. Zunächst
hat er Schauspieler gelernt. 

FOTO: KLAUS-DIETMAR GABBERT
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Die Deutsche Bahn ist nicht der
einzige Betrieb, der die Eisen-
bahner für die Stellwerke ausbil-
det - allerdings ist er der größte.
Dort gibt es 13.000 Fahrdienst-
leiter in 3.000 Stellwerken, sie be-
treuen nach Unternehmensan-
gaben 34.000 Kilometer Streck-
ennetz. Aber auch regionale
Bahnunternehmen bilden junge
Leute aus, sagt Anja Schwarz,
Ausbildungsexpertin beim Deut-
schen Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) in Berlin. 

Es gibt rund 450 Unternehmen in
Deutschland, die tausende Züge
zum Beispiel im Güterverkehr,
aber auch im Personenverkehr
oder auf Betriebsgeländen in der 

Stahlindustrie oder im Braunkoh-
letagebau betreiben. «Jedes die-
ser Unternehmen kann, sofern
die formalen Anforderungen aus
dem Berufsbildungsgesetz erfüllt
werden, Ausbildungsplätze an-
bieten» sagt Marcus Gersinske
vom Verband Deutscher Ver-
kehrsunternehmen in Köln. 

450 Bahnunternehmen

Für Kim Wondratschke ist die
Ausbildung erst der Einstieg in
die Eisenbahnerkarriere. Sie will
zunächst einige Jahre praktisch
im Stellwerk arbeiten - und sich
dann entscheiden, ob sie die
ursprüngliche Idee vom Studium
nicht doch wieder aufnimmt.

Ausbildungstipp

Kinder brauchen im
Berufsorientierungsprozess
feste Termine 
Um Kinder in der Berufsorientierung zu unterstützen, sollten
Eltern mit ihrem Nachwuchs feste Termine für einzelne
Schritte vereinbaren. Bis wann dauert die Orientierungs-
phase? Bis wann sollten Beratungstermine in der
Arbeitsagentur stattgefunden haben? Darauf weist die
Bundesagentur für Arbeit in einer neuen Broschüre hin.
Durch regelmäßigen Kontakt mit den Lehrern können Mutter
und Vater außerdem währenddessen überprüfen, ob alles
nach Plan läuft. Und natürlich können Eltern die
Bewerbungsmappe gegenlesen oder Sparringspartner bei der
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche sein.

Gleichzeitig ist es wichtig, den Nachwuchs nicht aus lauter
Fürsorge zu bevormunden. So sollten Eltern darauf achten, ihre
eigenen Vorstellungen nicht zu sehr in den Vordergrund zu stellen.
Meinungsäußerungen seien zwar erlaubt, so die Experten. Am
Ende gehe es aber darum, einen Ausbildungsweg und einen Beruf
zu finden, der zum Kind und seinen Fähigkeiten passt.

ANZEIGE
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Sorgt in Zukunft dafür, dass der Bahnverkehr richtig funk-
tioniert: Azubi Kim Wondratschke lernt den Beruf des Fahr-
dienstleiters bei der DB Netz AG. FOTO: SEBASTIAN WILLNOW
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„Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
  Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

Werden Sie Kurierfahrer/in!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

* 

Inhalte u. a.:
- Führerschein Klassen B/BE - Grundwissen für Service- & Kurierfahrer
- Rangier- & Perfektionstraining  - Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
- ADR-Gefahrgutausbildung - IHK - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Förderung:    Termine: 
- Bildungsgutschein (Jobcenter - 31. Oktober 2016
  oder Agentur für Arbeit) - 29. November 2016 mit Deutschkurs 

Praktikum:
- 12 Tage lang testen Sie Ihren zukünftigen Arbeitgeber! 

mit Deutschkurs ab 29.11.2016

  

GFN AG  |  Trainingscenter Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0  |  info@gfn.de  |  www.gfn.de

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit (Bildungsgutschein), 
das Jobcenter oder andere Kostenträger zu 100% gefördert werden!

Interaktiver Präsenzunterricht mit zerti� zierten Trainern
Kein programmiertes Scheitern durch E-Learning

 IT-Ausbildung 
 für Quer- und Wiedereinsteiger/-innen
 > IT-Servicespezialist/-in Start 24.11.16
 > IT-Administrator/-in Start 24.11.16

 Berufe im Internet Start 18.11.16
 > Web-Business/Online-Marketing-Management
 > Web-Design und -Development mit PHP/Java

 SAP®-Anwenderzerti� zierungen
 Start 14.11.16
 > SAP-Anwender/-in FI: Grundlagen  |  Finance  |  HCM
 > SAP-Anwender/-in MM und SD: Logistik  |  Vertrieb
 > SAP-Berater/-in: FI  |  CO  |  HCM  |  MM  |  SD  |  PP

Alle Lehrgänge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgänge mit international

anerkannten Zerti� katen. Lassen 

Sie sich individuell beraten!

Tel 040 636038-0

©contrastwerkstatt

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie 
in der City Süd: Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4  20097 Hamburg

www.grone.de

Aus- und Weiterbildungen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig – 
 Info-Point: 040 23703-0  www.grone.de/hh-netzwerk

 Geräte-Fitnesstrainer (B-Lizenz)     Hauptschulabschluss
 Jobperspektive – persönliches Coaching
 XXL – aktiv sein und Stärke zeigen

Beginn: 12.09.2016

Pflegeberufe

Grone Altenpflegeschule Hamburg 
 Kontakt: 040 23703-501  www.grone.de/hh-altenpflege

 Gesundheits- und Pflegeassistenz

 Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 19.09.2016

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufmännische Umschulungen im dualen System
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Fachlagerist/-in 
 Immobilienkauffrau/-mann
 Industriekauffrau/-mann
 Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistidienstleistung

Beginn: 01.09.2016

Beginn: 14.11.2016

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109  www.bildungsgutscheinumschulung.de

jeden Mittwoch 10:00 Uhr

Raum 310

INFO-VERANSTALTUNG

Kaufmännische Fachqualifizierung

Neu: Arbeiten am Flughafen

 Büroassistenz
 DATEV pro (Finanzbuchführung)
 Fachkraft für Büromanagement
 Fachkraft für Finanzbuchhaltung
 Fachkraft für Qualitätsmanagement
 Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
 Lexware pro (Finanzbuchführung)
 Lexware pro lohn & gehalt
 MS-Office 2013
 Personalsachbearbeitung mit SAP
 Rechnungswesen mit SAP
 Wirtschaftsenglisch LCCI

 Fachkraft Aviation Handling Services

jeden Dienstag 10:00 UhrINFO-VERANSTALTUNG

 Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig – 
 Kontakt: 040 23703-400  www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Therapieberufe

Grone Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe  
GmbH – gemeinnützig – 
 Kontakt: 040 23703-550  www.grone.de/hh-geso

 Physiotherapie*

 Ergotherapie*

 Altentherapeut

Beginn: 04.10.2016

*Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Verkürzung der Ausbildung möglich

Beginn: 10.10.2016

Beginn: 23.01.2017

Beginn: 06.02.2017

 
 

 Immobilienkauffrau/-mann
 Industriekauffrau/-mann
 Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistidienstleistung
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Beginn: 01.03.2017

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

   

Beginn: 08.06.2016

 

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

   

  
  

 
 
 
  

 
  

 
  

  

    
    

  
 
 

 

   
 

 
 
 

   

 
  

 
 

 

 

Beginn: 14.11.2016

Logistikdienstleistung

Beginn: 03.04.2017

Beginn: 24.04.2017
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steht für 

motivierte Mitarbeiter 
dank fairer Löhne

www.FairPay24.de

Anzeige

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

kaufmännisch
Foto: © pressmaster - fotolia.com

Fachkraft Lohn und Gehalt
Lohnsteuer, Sozialversicherung, 
Arbeitsrecht - Präsenzunterricht -

Kursdauer: 
14.11.2016 

bis 10.03.2017

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 44 53 53, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

BG*

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 01. November 2016

medizinisch /sozial
Foto: © carlosseller - Fotolia.com

inkl. FS Kl. B und Praktikum

Start: 
07.11.2016

Dauer: 
4,2 Monate 

DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer Straße 2, 25524 Itzehoe
+49 40 / 53 43 93 - 72, Frau Schult, bettina.schult@dekra.com, www.dekra-akademie.de

BG*

Staatlich anerkannt

Start: 
31.10.2016 

Dauer:
18 Monate

GiS-Akademie Hamburg, Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, weiterbildung@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

BG*

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann    In de Tarpen 76    22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 53 43 93 - 67    www.dekra-akademie.de/norderstedt

  Berufskraftfahrer/in (IHK) 
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* (m/w)
inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* 
und beschleunigter Grundqualifi kation nach BKrFQG
Beginn: 01.11. / 01.12.2016  Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

  Logistik Kurier Kl. B* (m/w) 
Beginn: 01.11. / 01.12.2016    Dauer: 4 Monate 

  Weiterbildung Kraftfahrer 5 Module (m/w)
Beginn: 07.11. / 05.12.2016

  Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)
Beginn: 24.10. / 14.11. / 05.12.2016
Ansprechpartnerin: Frau Jürrens    Tel.: 040/53 43 93 - 0

  Modulare Qualifi zierung Pfl ege und Betreuung
§ 87 b (m/w)
Beginn: 13.02.2017    Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand    Tel.: 040/53 43 93 - 0

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wöchentlich
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*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.

Fortbildungen

inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* 
und beschleunigter Grundqualifi kation nach BKrFQG

 6 Monate inkl. Praktikum
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

jetzt auch in HH!
„Durch die SVG habe ich wieder eine
  Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.“*

Werden Sie Busfahrer/in!
- Personenkraftverkehr - 

SVG

* 

Inhalte u. a.:
- Führerschein Klasse D         - 
- - 
- - 

Förderung:           Termine: 
- - 

- 

Praktikum:
- 

mit Deutschkurs ab 29.11.2016

Almanca Almanca 

Voll gefördert mit Bildungsgutschein durch Arbeitsagentur / Arge.

Die Akademie für 
praxisnahe Weiterbildung

Staatlich anerkannte/r sozialpädagogische/r Assistent/in
31.10.2016

Train the Trainer
29.11.2016

Systemischer Coach 
12.12.2016

Trainer in der Erwachsenenbildung mit Coachingkompetenz
12.12.2016

neu

Anzeigen

1318. - 31. Oktober 2016

Jobwoche.de Weiterbildung
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Rechtshinweise

Arbeitnehmer können Diensthandy
nicht immer ablehnen 
Arbeitnehmer können ein Diensthandy nicht ohne weiteres
ablehnen. Der Arbeitgeber kann zumindest verlangen, dass
ein Mitarbeiter es während der Arbeitszeit nutzt und so etwa
bei Kundenterminen außerhalb des Betriebs erreichbar ist. 

Ob Mitarbeiter das Diensthandy auch privat nutzen dürfen, hängt
davon ab, was mit dem Arbeitgeber vereinbart ist. Hat der Arbeit-
geber den privaten Gebrauch verboten, darf er auch kontrollieren,
ob der Arbeitnehmer das einhält. Dürfen Mitarbeiter ihr Dienst-
handy dagegen privat nutzen, sind solche Dinge für den Arbeitge-
ber tabu. Taucht also die Handynummer der Freundin am Woch-
enende ständig in der Anrufliste auf, gibt das schnell Ärger, wenn
der Arbeitgeber die private Nutzung des Handys verboten hat.
Arbeitnehmern droht dann eine Abmahnung oder sogar die
Kündigung.

Bei falscher Darstellung in
Personalakte Erklärung abgeben  
Ist in der Personalakte etwas nicht richtig dargestellt, können
Mitarbeiter eine Erklärung über ihre Sicht der Dinge abgeben.
Die muss der Arbeitgeber dann zur Akte dazunehmen. 

Darauf weist Hans-Georg Meier hin, Fachanwalt für Arbeitsrecht
aus Berlin. Mitarbeiter haben einen Anspruch darauf, ihre
Personalakte beim Arbeitgeber jederzeit einzusehen. Sie können
auch Kopien davon machen. In der Personalakte sind von der
Bewerbung über Gehaltserhöhungen, Zwischenzeugnisse oder
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen alle Daten über einen
Arbeitnehmer gesammelt.

ANZEIGE

Arbeitsrecht & mehr

040 8972629 - 13

040 8972629 - 12

Wer eine gesetzliche Rente
bezieht, möchte vielleicht et-
was hinzuverdienen. Experten
der ARAG-Rechtschutzver-
sicherung erklären Ihnen, wel-
che Regeln beim Hinzuver-
dienst zur Rente zu beachten
sind und welche Änderungen
für das nächste Jahr unter
dem Namen "Flexi-Rente" ge-
plant sind.

Beim Bezug von Altersrente

Die wichtigste Regel bezüglich
des Hinzuverdienstes bei Ren-
tenbezügen besagt, dass Bezie-
her einer Regelaltersrente grund-
sätzlich unbegrenzt hinzuverdie-
nen dürfen. Egal wie hoch der
Hinzuverdienst ist, die monatli-
che Rentenzahlung wird davon
nicht beeinflusst. Im Fall einer
vorgezogenen Altersrente dage-
gen können bei einer Vollrente
derzeit nur bis zu 450 Euro pro
Monat rentenunschädlich hinzu-

verdient werden. Möchten Sie
mehr verdienen, wird Ihre Rente
nur als Teilrente – in Gestalt
einer Zweidrittel, einer Halben
oder einer Eindrittel-Rente aus-
gezahlt. Bei einer Teilrente müs-
sen die Hinzuverdienstgrenzen
regelmäßig individuell berechnet
werden. Entscheidend sind hier-
bei das vor dem Beginn der
ersten Altersrente versicherte
Gehalt beziehungsweise die ren-
tenrechtlichen Zeiten der letzten
drei Kalenderjahre umgerechnet
in sogenannte Entgeltpunkte und
der Ort, an dem der Verdienst
erzielt wird (alte oder neue
Bundesländer). Sollte der Hinzu-
verdienst höher als die jeweilige
Hinzuverdienstgrenze ausfallen,
wirkt sich dies auf die Höhe der
auszuzahlenden Rente aus. Je
höher der Verdienst, desto nied-
riger die Rente. Der erlaubte Hin-
zuverdienst darf aber sowohl bei
einer Voll- als auch bei einer Teil-
rente im laufenden Jahr bis zu

So viel dürfe   
hinzuverdien
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zweimal überschritten werden –
allerdings nur bis zum Doppelten
des ursprünglichen monatlich
erlaubten Hinzuverdienstes.

Beim Bezug von
Erwerbsminderungsrente

Auch bei der Erwerbsminde-
rungsrente gibt es Hinzuver-
dienstgrenzen. Bei der vollen
Erwerbsminderungsrente kön-
nen ebenfalls grundsätzlich 450
Euro ohne Auswirkung hinzuver-
dient werden. Wird die volle
Erwerbsminderungsrente nur
teilweise oder nur eine teilweise
Erwerbsminderungsrente ge-
währt, sind die Hinzuverdienst-
grenzen auch hier individuell zu
bestimmen. Wird die jeweilige
Hinzuverdienstgrenze überschrit-
ten, wird die Rente nur anteilig
ausgezahlt. Auch hier bleibt ein
zweimaliges Überschreiten des
erlaubten Hinzuverdienstes ohne
Folgen.

Beim Bezug einer
Hinterbliebenenrente

Wer als Hinterbliebener eine Wit-
wen- oder Witwerrente bezieht,
darf ebenfalls nicht unbegrenzt
hinzuverdienen, wenn er die
Rente in voller Höhe ausbezahlt
bekommen möchte. Seit 1. Juli
2016 können Witwen oder
Witwer in den alten Bundeslän-
dern 803,88 Euro hinzuverdie-
nen, ohne dass das Gehalt auf
die Rente angerechnet wird. In
den neuen Bundesländern liegt
der Freibetrag bei 756,62 Euro.
Werden die aktuellen Freibe-
träge überschritten, wird das
Nettoeinkommen zu 40 Prozent
auf die Rente angerechnet. Die
Erziehung eines Kindes mit
Anspruch auf Waisenrente er-
höht den Freibetrag um 170,52
Euro in den alten und um 160,50
Euro in den neuen Ländern.

Text/Quelle: www.ARAG.de

  n Rentner 
nen

      

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

ANZEIGE

1518. - 31. Oktober 2016

Jobwoche.de Arbeitsrecht & mehr

Arbeitnehmer haften bei
Fehlern nur bedingt 
Mitarbeiter haften für Schäden gegenüber Kunden nur
bedingt. «Betriebe haften bei schuldhafter Verletzung von
vertraglichen Pflichten», erklärt Hasso Suliak vom
Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft.
Für Pfusch am Bau muss also die Baufirma geradestehen. 

Anders liegen die Dinge bei der sogenannten deliktischen
Haftung: Wer fahrlässig oder vorsätzlich das Eigentum oder die
Gesundheit eines Dritten schädigt, haftet persönlich und unbe-
schränkt. Darunter fällt zum Beispiel ein Unfall durch ein unge-
sichertes Baugerüst. «Die deliktische Haftung trifft nicht nur
den Betrieb, sondern auch den Arbeitnehmer», warnt Suliak.
«Beide haften als Gesamtschuldner gegenüber dem geschä-
digten Dritten.» Allerdings hat der Arbeitnehmer bei Schaden-
ersatzforderungen einen Freistellungsanspruch gegenüber sei-
nem Arbeitgeber, erläutert Jurist Eric Uftring. Jedenfalls gilt
das, wenn er im betrieblichen Auftrag und nicht grob fahrlässig
gehandelt hat. «In der Praxis wendet sich der Geschädigte des-
halb meist direkt an den Inhaber des Betriebs.»

Einbindung in Dienstplan deutet
auf Scheinselbstständigkeit hin   
Wer bei einem Auftraggeber als Selbstständiger fest in den
Dienstplan integriert ist, arbeitet möglicherweise schein-
selbstständig. 

Darauf weist Alexander Bredereck hin, Fachanwalt für
Arbeitsrecht aus Berlin. Entscheidend sei die Frage, inwieweit
jemand im Unternehmen fest eingebunden ist. Eventuell sind im
Vertrag auch andere Dinge vereinbart, die nicht zu einer
Selbstständigkeit passen: Das können neben dem Dienstplan
zum Beispiel Pausenzeiten oder ein festgelegter Arbeitsort sein.

Rechtshinweise

Aufgrund niedriger Renten nehmen
immer mehr Rentner einen Nebenjob
an. Doch auch Nebenjobs bei
Rentnern unterliegen gesetzlichen
Bestimmungen - insbesondere beim
Hinzuverdienst
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Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir  
Sie auf Teil- oder Vollzeitbasis für die normalsta- 

 
Wohnbereich für demenziell erkrankte Menschen  
oder für Menschen im Wachkoma (Phase F).

eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige Arbeitsplätze 
+++ viel Abwechslung und spannende neue Herausforderungen +++ 

+++ individuelle Weiterentwicklungs- 
möglichkeiten wie z. B. die Übernahme von besonderen Verantwortungs-
bereichen als Wundexperte (m/w) oder Hygienebeauftragte (m/w) +++ 

+++ 5-Tage-Woche +++ 30 bis 35 Tage Urlaub im Jahr 
+++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage +++ eine betriebliche Altersversorgung 
+++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten +++ Karriereplanung  
und vieles mehr

Fragen? Dann rufen Sie uns an!

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH 
Personalmanagement
Finkenau 11 | 22081 Hamburg 
Telefon (040) 2022-3121

Examinierte 

(m/w)
gesucht!

... denn dann sind Sie auch im 
Alltag einfach bezaubernd!

      Machen Sie in
  Ihrer Freizeit,
        was Sie wollen ...

Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphäre! 

  

 

Wir suchen ab sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 
die Gepäck- und 
Flugzeugabfertigung
Ihre Aufgaben:
  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

Unsere Anforderungen:
   Führerschein der Klasse B

   Deutsch in Wort und Schrift

   Keine Vorstrafen

   Schichtdiensttauglichkeit

   Körperliche Belastbarkeit 

    Teamfähigkeit und  
Flexibilität

  Einsatzfreude 

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Möbius, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 60 98

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
kmoebius@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Sie.

Flugzeugabfertigung ist ein  
Teamsport in toller Atmosphäre!

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600

Bewerben Sie sich jetzt! Ihre Ansprechpartnerin: Frau Marksteiner 
Telefon: 04102 6677-566 · E-Mail: personal@invacon.com

Bewerben Sie sich jetzt! Ihre Ansprechpartnerin: Frau Marksteiner 
Telefon: 04102 6677-566 

Freundliche Telefonstimmen 
(m/w) in Voll- und Teilzeit gesucht
Werden Sie Mitglied unseres sympathischen Teams 

und nutzen Sie die Vorteile von � exiblen und 
familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern für die Sicherheit 
unserer Kunden. Durch Auftragszuwächse suchen wir in VZ/TZ/450 € für neue, 

Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRÄFTE (m/w)
mit / ohne 34a 

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w) 
Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung.

Tel. 040/ 870 876 88                       www.weko-job.de
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Kommen Sie ins 

PFLEGEKRÄFTE (m/w)
in Voll- und Teilzeit

 
 

 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

Bewerben Sie sich jetzt!

 
 

  
 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

Zu Ihren Aufgaben gehört

Sie bringen mit:

Wir bieten:

 
 

 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  
   
  
  

 
 

 
hamburger-senioren-domizile.de

Stellenmarkt

Ausführliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet: 
www.amadeus-fire.de/hamburg
Amadeus FiRe AG . Niederlassung Hamburg . Steindamm 98 . 20099 Hamburg . Tel. 040 357573-0 . E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

 Mitarbeiter Customer Service (m/w)

 Kaufmännischer Sachbearbeiter (m/w)

 Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

 (Finanz) Buchhalter (m/w)

 (Junior) Controller (m/w)

 Kreditsachbearbeiter (m/w)

 Mitarbeiter Support (m/w)

 Systemadministrator (m/w)

Höffner gehört mit 19 Einrichtungszentren und über 7000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  
Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Petrenz,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit
in Barsbüttel 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique
in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  
zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen
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Sie haben eine 
medizinische Berufsausbildung 

und möchten gern im 
Altonaer Kinderkrankenhaus 

arbeiten?
Wir freuen uns auf Sie !

Bitte richten Sie ihre Bewerbung an:
bewerbung@kinderkrankenhaus.net

Stichwort "JOBWOCHE"

www. kinderkrankenhaus.net

 

  

 

     

          

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

  

 

  

 

Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

          

  

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

 

  

 

     

          

  

Wir bieten Ihnen:
 unbefristeten Arbeitsvertrag         steuerfreie Zulagen

 

 

Zur

Teamassistenz (m/w)
Sekretärin (m/w)
Sachbearbeiter (m/w)
Bürohilfen (m/w)
Mitarbeiter Mahnwesen (m/w)
Buchhalter (m/w)

… und individuelle Betreuung durch Frau Philipp
und Frau Bahnsen aus unserem Team.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Große Bäckerstr. 3

20095 Hamburg
040 / 37 47 77-0

info@hanseaten-zeitarbeit.de
www.hanseaten-zeitarbeit.de

Hamburger Str. 180
22083 Hamburg
040 / 32 90 89-0
info@pp-zeitarbeit.de
www.pp-zeitarbeit.de

Herr Elmers und Herr Wientjes freuen sich auf deine Bewerbung per E-Mail unter:

bewerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de

 Teamassistentin (m/w)

 Buchhalter (m/w)

 Erzieher / Sozialpädagoge (m/w)

 Bauzeichner (m/w)

 Fachinformatiker (m/w)

 Qualitätsprüfer (m/w)

Starte bei den interessantesten Kunden in Hamburg u.a. als: Teamassistentin (m/w)

 Buchhalter (m/w)

 Erzieher / Sozialpädagoge (m/w)

 Bauzeichner (m/w)

 Fachinformatiker (m/w)

 Qualitätsprüfer (m/w)

 Teamassistentin (m/w)

 Buchhalter (m/w)

 Erzieher / Sozialpädagoge (m/w)

 Bauzeichner (m/w)

 Fachinformatiker (m/w)

 Qualitätsprüfer (m/w)



1918. - 31. Oktober 2016

Jobwoche.de Stellenmarkt

kellyservices.de I      my job.

Für Einsätze bei namhaften Unternehmen im Hamburger Raum 
suchen wir Sie für folgende Bereiche:

Bank- und Finanzwesen (m/w) 
Debitoren-/Kreditorenbuchhalter, Mietenbuchhalter, Finanz- 
buchhalter, Steuerfachangestellte, Controller

Industrie und Technik (m/w) 
Feinmechaniker, Mechaniker, Mechatroniker, Elektroniker, Metall-
bauer, Lagerfachkraft, Staplerfahrer

Ingenieurwesen (m/w) 
Ingenieure aus den Bereichen Medizintechnik, Energietechnik, 
Elektrotechnik, Maschinenbau, Automotive

 
Assistenten der Geschäftsleitung, Einkäufer, Callcenter Agents, 
Sachbearbeiter Import/Export

Bitte melden Sie sich bei Interesse unter 0800-3177310 oder 
info@kellyservices.de
auch unter jobs.kellyservices.de

Wie bieten folgende Jobs an : 
• Sicherheitsfachkra� m/w
• Sicherheitsmitarbeiter für Botscha�s 

und Konsulardienst m/w
• Lu�sicherheitsassistent nach §9 m/w
• Fachkra� für Lagerlogistik m/w
• Servicetechniker für Windkra�anlagen 

m/w
• Energieberater im Direktvertrieb m/w

Hammerbrookstr. 75
20097 Hamburg

tel.: 040 236 870 70
info@job-spezialisten.de
www.job-spezialisten.de

Pankstraße 8-10
13127 Berlin
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Verstärken Sie unsere Teams im Großraum Hamburg als

 Sicherheitsmitarbeiter (m/w) – gerne auch Quereinsteiger –

 Service-/Fachkräfte für Schutz und Sicherheit IHK (m/w)
 Geprüfte Schutz und Sicherheitskräfte IHK (m/w)

 Sicherheitsfachkräfte (m/w) für den ÖPV
Was wir Ihnen bieten:

 Leistungsgerechte Bezahlung

  Begrüßungsgeld bei Sachkundeprüfung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach 
4 Wochen Beschäftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der 
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen 
Beschäftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit) 

Securitas Personalmanagement GmbH

Telefon:

Email:
Internet:  

Stellenausschreibung

Für unseren Kunden in der Region Hamburg suchen wir u. a.:

    Konstruktionsmechaniker (m/w) alle Fachrichtungen 
    Mechaniker und technische Fachkräfte (m/w) Luftfahrt / Aviation
    Industriemechaniker (m/w) alle Fachrichtungen
    Elektriker / Elektroniker (m/w) alle Fachrichtungen
    Mechatroniker (m/w) alle Fachrichtungen
     Kaufmännische Mitarbeiter (m/w) in verschiedenen Positionen  

wie z. B. in der Sachbearbeitung, Verwaltung, Buchhaltung, Personal

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf 
Fachkräfte spezialisierter Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zäh-
len namhafte Unternehmen und Konzerne der stahlerzeugenden und 
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Luftfahrt, Chemie, 
Energie, Automotive und Handel.

Wir bieten Ihnen:

    Einen krisensicheren Arbeitsplatz
    Faire übertarifliche Entlohnung
    Verschiedene tarifvertragliche Sozialleistungen
    Ein abwechslungsreiches und zukunftsorientiertes Umfeld
    Entwicklungsperspektiven
    Weiterbildungen

Wenn Sie über die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse 
verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH Niederlassung Hamburg  
Herr Thomas Braun | Steindamm 9 |  20099 Hamburg
Tel.: +49 40 23513518 -13
E-Mail: hamburg@peag-personal.de

Weitere interessante Stellenangebote: www.peag-personal.de

Als bewährter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und überregional aktiver 
Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie unser Netz-
werk aus vielfältigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser 
verlässliches Branchen-Know-how für Ihre beru¦ iche Zukunft.
Im Auftrag namhafter Kunden aus Hamburg und dem Umland suchen wir – auch 
zur direkten Personalvermittlung – aktuell:

Kfm. Sachbearbeiter w/m Materialwirtschaft
  SAP-Kenntnisse sind wünschenswert 

Speditionskaufmann w/m
 technisches Verständnis wird vorausgesetzt

Arbeitsvorbereiter w/m
 mit technischer oder mechanischer Ausbildung 

Tischler w/m Yachtinnenausbau
 mit Montagebereitschaft 

Bei Ihrer Suche nach neuen beru¦ ichen Perspektiven beraten wir Sie auf Augenhöhe 
und betreuen Sie bei der Vorbereitung und während Ihres Arbeitsverhältnisses.
Weitere Informationen und attraktive Jobangebote  ̈nden Sie auf 
unserer Homepage www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)
PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
Banksstraße 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

Kommen Sie zu uns!
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DU BRINGST MIT:

 Talent als Gastgeber
 Spaß an gutem Service
 Teamgeist
 Motivation und Flexibilität

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben 
 ein nettes Team
 einen sicheren Job
 Vergütung nach Tarif

AUF DEIN TEAM 
KANNST DU DICH 
HIER VERLASSEN. 
WIE AUF 
DEIN GEHALT.

als Mitarbeiter im Restaurant (m/w)
im McCafé (m/w) oder als Gästebetreuer (m/w)
(Voll-, Teilzeit und auf 450-Euro-Basis)

Jetzt informieren und bewerben: www.karriere.mcdonalds.de

berlin.jobcenter@de.mcd.com
12435 Berlin
Elsenstraße 111-114
McDonald's Deutschland LLC
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PROJEKTVIELFALT 
SOWEIT DAS AUGE 
REICHT.

Splu steht für anspruchsvolles Engineering, Inge-

nieursdienstleistungen und Personalvermittlung in 

den unterschiedlichsten Branchen auf nationaler 

und internationaler Ebene. Ganz gleich wo Sie sich 

Route Sie einschlagen – wir haben für Sie alles im 

Gepäck, um Sie erfolgreich zu unterstützen.

www.splu.com

 
         

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir für den Großraum Hamburg z.B.:

 Buchhalter (L&G, Finanz, Bilanz) (m/w)

 KFZ-Mechatroniker (m/w)

 Staplerfahrer 
 (Front, Hochregal) (m/w)

 Helfer (Produktion, 
 Lager, Handwerk) (m/w)

Ehrentraut Personalservice GmbH 
Frankenstraße 3|20095 Hamburg 

www.ehrentraut-personalservice.de

„WIR FINDEN DEN JOB, 
DER ZU IHNEN PASST!“

Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung an:

bewerbung@ehrentraut-
personalservice.de

 
         

SAM ist der kompetente und sichere Partner für Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb. 
Im Raum  und für weitere Städte suchen wir:

 wo Sie sich auch direkt bewerben können.

 
Jacobsenweg 5 · 
Tel. + 49 40 669066 - 34
bewerbung@sam.7s.com

www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH
Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 30, 20354 Hamburg

bewerbunghamburg@hanseteam.de

Seit über 25 Jahren am Markt!

Wir suchen für unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:

  Fluggerätmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m / w)

  Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m / w)

  Elektriker und Elektroinstallateure (m / w)

   Finanzbuchhalter und Lohnbuchhalter (m / w)
und andere kaufmännische Berufe

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

Dominik Brack freut sich auf Ihre Bewerbung, Tel.: 040 41 45 40-0
bewerbung@lemke-personalservice.de, Holstenplatz 18, 22765 Hamburg

Maler    Gas- u. Wasserinstallateur 
Elektriker  Heizungsbauer  Helfer

Ihr Personaldienstleister
mit Perspektive

Wir suchen (m/w) per sofort in Hamburg und Umgebung
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FairPay –  für 

www.FairPay24.de
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Mitarbeiter (m/w)
Fertigung -
Messtechnik

Montage von mechanischen, elektrischen u. opti-
schen Bauteilen, justieren u. einmessen von Posi-
tionierlasern, Durchführen von Reparaturen, erstel-
len von Dokumentationen, Mitarbeit bei der Opti-
mierung des Herstellungsprozesses, Mitarbeit bei
der Produktweiterentwicklung.

Abgeschl. Berufsausbildung als Elektroniker
oder Mechatroniker und Weiterbildung zum
Techniker, Erfahrungen im Bereich der indu-
striellen Fertigung, sicherer Umgang mit PC
Systemen, ausgeprägtes Qualitäts- und Ver-
antwortungsbewusstsein, teamfähig.

LAP GmbH Laser Applikationen 
Frau Catharina Wiermann 
Zeppelinstraße 23 
21337 Lüneburg 
E-Mail: bewerbungen@lap-laser.com 

Zuverlässiger Fahrer
auf Minijob Basis o.
auf Rechnung (m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverlässige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung für verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergütet),
Führerschein Kl. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Äußeres. Gerne auch fitte
Früh-/Rentner. Langfristig angelegte
Tätigkeit. 

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 16
E-Mail: a.berenz@jobwoche.de

Sachbearbeiter (m/w) Auftragssachbearbeitung (inkl. Rechnungs- und
Gutschriftenerstellung), Bearbeitung von Angeboten,
Reklamationsbearbeitung (inkl. Q1-Meldungen,
Rechnungs-/Gutschriftenerstellung), Kundenbetreu-
ung (Umsatzstatistik, Bonusabrechnung, allg. Kor-
respondenz), Stammdatenpflege (Kundendaten).

Erfolgreich abgeschl. kfm. Ausbildung zum
Industriekaufmann (m/w) oder vergleichbare
Ausbildung, sehr gute SAP R/3 sowie MS-
Office Kenntnisse, kommunikative, teamfähi-
ge Persönlichkeit und eine selbstständige,
flexible Arbeitsweise.

Schülke & Mayr GmbH
Frau Christina Steincke
Robert-Koch-Straße 2
22851 Norderstedt
E-Mail: personal@schuelke.com |

Bürokraft (m/w) -
Rechnungswesen

Rechnungen buchen mit Datev Programm,
Überwachung der Kreditoren- und Debitorenliste,
Be-arbeitung der Ein- und Ausgangspost,
Aktenpflege sowie die Ablage, erstellen von
Verträgen und Rechnungen.

Abgeschlossene Ausbildung zum Bürokauf-
mann (m/w) ist wünschenswert, erweiterte
Datev-Kenntnisse, einschlägige Berufser-
fahrung.

RHR Dienstleistungs GmbH 
Frau Radevic 
Schiffbeker Weg 135 
22119 Hamburg 
E-Mail: Snjezanaradevic1@alice-dsl.net

Frühstücksmitarbeiter
(m/w) in Teilzeit (30
Stunden/Woche)

Betreuung der Gäste während des Frühstücks sowie
alle damit verbundenen Aufgaben. Vorbereitung und
Aufbau des Frühstücksbuffets. Erfolgreiche Umset-
zung der Motel One-Standards, Sicherstellung eines
reibungslosen und schnellen Frühstücksablaufs.

Erfahrung in vergleichbaren Positionen der
Hotellerie/Gastronomie, hohes Qualitäts-
bewusstsein, Serviceorientierung und Freu-
de am Umgang mit dem Gast, gute Eng-
lischkenntnisse sind von Vorteil, gewissen-
haftes, zuverlässiges Arbeiten, teamfähig.

Motel One Hamburg-Airport
Herr Björn Knops
Alsterkrugchaussee 455-459
22335 Hamburg
Tel.: 040 5 33 01 93 0
E-Mail: bknops@motel-one.com

Empfangsmitarbeiter
(m/w)

Begrüßung und Betreuung unserer Gäste, rei-
bungsloser Check In nach den B&B Standards,
annehmen und bearbeiten der Reservierungen
aller Art und der allg. Korrespondenz, Verwaltung
der Hotelkasse und Rechnungserstellung, Mithilfe
beim Frühstücksservice.

Erfahrung in der Hotellerie/ Gastronomie und
Microsoft Office Kenntnisse, Deutsch und
Englisch in Wort und Schrift, Einsatzbereit-
schaft und eigenverantwortliches Arbeiten
Teamfähigkeit.

B&B Hotel Hamburg-Harburg
Herr Jörn Backhaus
Theodor-Yorck-Straße 1
21079 Hamburg
E-Mail: joernbackhaus@freenet.de

Helfer (m/w) für vorbe-
reitende Arbeiten

Ihre Aufgaben umfassen entfetten, schleife, spach-
teln, abkleben und weitere Arbeiten.

Wir erwarten Einsatzfreude, Zuverlässigkeit,
Ehrlichkeit und sichere Deutschkenntnisse. 
Wir freuen uns auch über Bewerbungen von
Quereinsteiger/innen. Selbstverständlich wer-
den Sie in ihre Aufgaben intensiv eingearbei-
tet. Für ein Kennlernpraktikum sind wir offen.

Drews LTI Oberflächentechnik GmbH 
Frau Gerkens 
Rugenbarg 61 
22848 Norderstedt 
Tel.: 040 5 28 22 62 
E-Mail: info@drews-lti.de

Tankstelle sucht
Mitarbeiter (m/w) für
die Spätschicht

Das Team der HEM-Tankstelle braucht Unterstüt-
zung für die Spätschicht von 14:00 - 22:30 Uhr!

Die Spätschicht passt in Ihre Lebenspla-
nung? Sie haben bereits Erfahrung an der
Tankstelle gesammelt und arbeiten gerne
selbstständig und zuverlässig?Oder Sie
haben im Verkauf gelernt oder gearbeitet?
Dann passen Sie zu uns! 

HEM-Tankstelle Inez Steffen 
Frau Inez Steffen 
Gutenbergstr. 1 - 3 
21509 Glinde
E-Mail: 0345@tamoil.net

Empfangssekretär
(m/w)

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n
Empfangssekretär (m/w) in Vollzeit.

Zur Erledigung sämtlicher Aufgaben sind
sehr gute Kenntnisse der deutschen Spra-
che in Wort und Schrift unverzichtbar. Eben-
so erforderlich ist die Beherrschung der MS
Office Produkte. Organisationstalent, Eigen-
ständigkeit, Engagement, Belastbarkeit.

Nesselhauf Rechtsanwälte 
Frau Dr. Stephanie Vendt 
Alsterchaussee 40 
20149 Hamburg 
Tel.: 040 41 18 81 21 
E-Mail: vendt@nesselhauf.com

Serviceberater (m/w) Für unser Autohaus mit Sitz in Hamburg suchen wir
zur Unterstützung ab sofort einen Serviceberater
(m/w).

Sie diagnostizieren Störungen an Fahrzeu-
gen, führen Informations- und Beratungs-
gespräche und bearbeiten Garantie- und
Kulanzanträge sowie Kundenreklamationen.

Autohaus Lensch Lensch & Bleck GmbH 
Frau Regina Müller 
Altonaer Str. 209 - 211 
24539 Neumünster, Holstein 
E-Mail: r.mueller@autohaus-lensch.de
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Headwaiter (m/w) 
für MS Amadea/
Artania / Albatros

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   
Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele
Informationen sowie Filme über Leben und
Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs.

Sie sind Restaurant- oder Hotelfachmann
(m/w) mit erster Führungserfahrung, vertraut
mit Speisen und Getränken und begeistern
die Gäste mit ihrem kommunikativen Talent?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/phoenix

Zusteller für Tages-
und Wochenzeitungen
gesucht in Hamburg
und Umgebung (m/w)

Arbeitszeiten: Tageszeitungen Mo-Sa ab 03:00 Uhr,
Wochenzeitungen mittwochs tagsüber.
Vorkenntnisse nicht erforderlich.

Mobil mit Fahrrad, Mofa oder Auto, körperlich
fit, pünktlich und zuverlässig, frühes aufste-
hen, Deutsch Kenntnisse.

WBV Direktzustell-GmbH
Frau Karin Dühring
Pappelallee 28
22089 Hamburg
Tel.: 040 5 54 47 29 99
E-Mail: zusteller@abendblatt.de

Fahrer (m/w) mit eige-
nem PKW auf 450€
Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhältst Du neben dem Trinkgeld zusätz-
lich Tourengeld sowie eine tägliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes Äußeres haben,
Spaß am Kontakt mit Kunden haben und
teamfähig sei. Wenn Du zudem pünktlich und
zuverlässig bist, freuen wir uns Dich kennen-
zulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a
22848 Norderstedt
Tel.: 040 60 92 40 92
E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Qualitätsprüfer (m/w)
in Harburg mit
Übernahme

- Sie be- und entladen Lkw´s. Einlagerung
- Bereitstellen von Paletten u. Gitterboxen
- Belieferung der Produktionslinien
- 10 €/h + Zulagen
- HVV Proficard.

- Sicherer Umgang mit dem Gabelstapler
- Führerschein B (alt: 3) von Vorteil
- Gutes Deutsch in Word + Schrift

I. K. Hofmann GmbH
Spaldingstrasse 77 a
20097 Hamburg
Tel.: 040 23 88 07-0
E-Mail: hamburg@hofmann.info

Gabelstaplerfahrer
(m/w)
mit/ohne Schicht in
ganz Hamburg

- Sie be- und entladen Lkw´s. Einlagerung
- Bereitstellen von Paletten u. Gitterboxen
- Belieferung der Produktionslinien
- 10 €/h + Zulagen
- HVV Proficard.

- Sicherer Umgang mit dem Gabelstapler
- Führerschein B (alt: 3) von Vorteil
- Gutes Deutsch in Word + Schrift

I. K. Hofmann GmbH
Spaldingstrasse 77 a
20097 Hamburg
Tel.: 040 23 88 07-0
E-Mail: hamburg@hofmann.info

Guest Service Agent
(GSA) (m/w)

Rezeption oder Frühstückservice in Voll- oder
Teilzeit für unsere prizeotel-Standorte Bremen,
Hamburg und Hannover. Das in Bewerbungen üb-
liche „Sie“ kannst Du weglassen, denn wir „duzen“
auch unsere Gäste und haben trotzdem Respekt
vor fremden Menschen.

Vom Hallo bis zum Tschüss sagen steckst
Du Freude in jedes Detail. Du hast Spaß im
Umgang mit Menschen und bleibst in jeder
Situation locker und professionell. Du stehst
Deinen Gästen mit Rat und Tat zur Seite, sie
fühlen sich wohl.

prize Holding GmbH
Herr Stefan Hartung 
Mittelweg 144
20148 Hamburg
E-Mail: Hartung@prizeotel.com

Servicemitarbeiter
(m/w)

Als Servicemitarbeiter (m/w) haben Sie idealer-
weise eine Ausbildung zum Hotel-/ Restaurantfach-
mann (m/w) absolviert und verfügen über Erfah-
rung im gehobenen Service. 

Gute Deutschkenntnisse, ein gepflegtes
Erscheinungsbild sowie die Mitgliedschaft in
einer christlichen Kirche sind für diese Stelle
erforderlich.

Augustinum Service Gesellschaft mbH
Herr Joachim Doose
Sterleyer Str. 44
23879 Mölln
Tel.: 04542 81 -874
E-Mail: joachim.doose@augustinum.de 

Technischer Betriebs-
führer / Experte
Windanlagen (m/w)

Sicherstellung eines techn. opt. Betriebes der
Windparks, Koordination von Instandhaltungs-
arbeiten, zentraler Ansprechpartner für alle techn.
Betriebsbelange, z.B. für Serviceunternehmen,
Energieversorger, Behörden, etc., Analyse/Aus-
wertung der Betriebsdaten.

Qualifikation zur Elektrofachkraft (Hoch-
schulstudium oder Meister), mehrjährige Be-
rufserfahrung aus der Windbranche, sicher
im Umgang mit dem MS Office Paket und
idealerweise Rotorsoft, höhentauglich (G41)
teamfähig, Einsatzfreude.

Thüga Erneuerbare Energien 
GmbH & Co. KG
Herr von Borstel
Großer Burstah 42
20457 Hamburg
Tel.: 040 79 02 39-0

Immobilienberater/-
Makler (m/w),
Ahrensburg

Akquisition und Verkauf von Immobilien. Bewer-
tung und Präsentation von Immobilien. Beratung
und Begleitung von Kunden bis zum Vertrags-
abschluss und darüber hinaus.

Sie besitzen Erfahrung im Vertrieb oder in der
Immobilienvermittlung, sind kommunikations-
und akquisitionsstark. Sie arbeiten zielorien-
tiert und sind regional gut vernetzt.

von Poll Immobilien GmbH
Frau Anja Dukeit
Feldbergstraße 35
60323 Frankfurt am Main
Tel.: 069 26 91 57 -0
E-Mail: a.dukiet@von-poll.com

Freier Handels-
vertreter nach 
HGB §84 (m/w)

Sport/Marketingagentur sucht Vertriebler/Innen 
für den Verkauf von Werbekonzepten auf Golf-
clubanlagen. 50-60.000/Jahr.

Homeoffice, Innen/Außendienst,
Deutschlandweit, eigenständiges Arbeiten
mit modernen Vertriebsmitteln

Golf Sport Medien
Herr Salvatore Romano
Winterhuder Weg 86
22085 Hamburg
Tel.: 040 2 80 58 03 / 0175 5 66 68 78
E-Mail: romano@golf-sport-medien.de
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Rechtsanwaltsfach-
angestellter (m/w),
Voll-/Teilzeit

Bedienung der Telefonzentrale und
Postbearbeitung, Terminverwaltung, allgemeine
Verwaltungs- und Sekretariatsaufgaben.

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur
Rechtsanwaltsfachangestellten, sicherer
Umgang mit MS-Office-Anwendungen,
Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Eigeninitia-
tive und Spaß an der Arbeit.

Praxisrecht - Dr. Fürstenberg & Partner,
Rechtsanwälte 
Herr Dr. Rudolf Fürstenberg 
Lokstedter Steindamm 35 
22529 Hamburg 
E-Mail: bewerbung@praxisrecht.de

Servicetechniker
(m/w) im
Außendienst/für
Furförderzeuge

Erledigung eigener Serviceaufträge (Reparatur-,
Prüfungs-, Umbau- und Wartungsarbeiten), Behe-
bung von Störungen an Elektrik, Hydraulik etc., ei-
genständige Verwaltung des Lagerbestandes in
Ihrem Kundendienstfahrzeug, Erstellung von Kos-
tenvoranschlägen, eigenverant. Routenplanung.

Abgeschl. techn. Ausbildung, Kenntnisse im
Bereich Mechanik, Elektrik u. Elektronik,
hohe Motivation u. Leidenschaft zum eigen-
verantwortlichen Arbeiten, Freude am Um-
gang mit Menschen u. die Bereitschaft kun-
denindividuelle Lösungen zu realisieren.

MF Gabelstapler Service GmbH
Tiedenkamp 24 
24558 Henstedt-Ulzburg
Tel.: 04193 80 66 – 0
E-Mail: info@mfgabelstapler.de 

Teamassistenz (m/w) Allg. Sekretariatsaufgaben, Abwicklung der Korres-
pondenz, Reservierung von Restaurants/Hotels,
Bildrecherche und -einkauf, Veranstaltungsorgani-
sation und Präsentationserstellung, Bereich
Lektorat, Unterstützung/Durchführung von Sonder-
projekten gehört ebenfalls zum Aufgabenbereich.

Organisationstalent, Fähigkeit, in hektischen
Situationen einen kühlen Kopf zu behalten,
idealerweise Erfahrungen in der Agentur-
branche, sympathische und souveräne Art zu
kommunizieren.

Petersen & Partner Pharma Marketing GmbH
Kerstin Germighausen 
Milchstr. 21
20148 Hamburg
Tel.: 040 5 60 07 50
E-Mail: germighausen@petersenpartner.de 

Qualifizierte Büro-
Allroundkraft (w/m) 
für unsere Online-
Shops in Teilzeit 
(20-30 Std./Woche)

Auftragsbearbeitung, Beantwortung von Kunden-
anfragen per Email oder Telefon (z.B. Fragen zu
Bestellungen, Produkten, Reklamationen), Schnitt-
stelle zwischen Auftragsbearbeitung/Kundenservice
u. internem Versandbereich, Erstellung von
Angeboten, allg. Büroorganisation. Ort: Ahrensburg

Abgeschl. kfm. Ausbildung mit Berufs-erfah-
rung oder Studium, proaktive, ergebnisori-
entierte, selbstständige Arbeitsweise, über-
durchschnittliches Engagement, kommuni-
kationsstark, freundlich zum Kunden und im
Team,sicherer Umgang mit MS Office.

Zauber der Gewürze GmbH
Frau Sabrina Düsing
Kurt-Fischer-Str. 54
22926 Ahrensburg
E-Mail: duesing@zauberdergewuerze.de

Mitarbeiter im Verkauf
(m/w) - Leuchten und
Elektrotechnisches
Zubehör; in Vollzeit
oder Teilzeit

Aktive Kundenansprache, freundliche und kompe-
tente Beratung unserer Kunden im Warenhaus,
Begeisterung der Kunden, Verkauf unserer vielfälti-
gen, hochwertigen Produkte, vorwiegend in den
Bereichen Leuchten und elektrotechn. Zubehör,
kassieren der Ware.

Abgeschl. kfm. Ausbildung zum Kaufmann
(m/w) im Einzelhandel, Berufserfahrung im
Verkauf innerhalb des Einzelhandels, Affini-
tät zu unserem Sortiment an Leuchten u.
entsprechendem Zubehör, ausgeprägtes
Verkaufsgeschick.

Manufactum GmbH & Co. KG
Herrn Marcus Hofmann
Hiberniastr. 5
45731 Waltrop
E-Mail: bewerbung@manufactum.de

Kaufmännische
Assistenz (m/w) -
Teilzeit

Anzeigenverwaltung print/online, administrative
Unterstützung im Marketing/Vertrieb, Sachbear-
beitung, Terminüberwachung, Messe Unterstüt-
zung, Datenpflege/-recherche, E-Mail Kunden-
korrespondenz, allgmeine Sekretariatsaufgaben.
Eintrittstermin zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Gute MS-Office Kenntnisse, sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort/Schrift, abgeschl.
kaufmännische Ausbildung, Erfahrung im
Vertrieb/Kundenberatung/Verlagsbereich von
Vorteil, gerne auch Berufsanfänger. Arbeits-
zeiten: Mo-Fr 9:00-14:00 Uhr.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Junior Controller
(m/w), 
Henstedt-Ulzburg

Vertragsverwaltung, Abrechnungsprüfung und
Erfassung in SAP, Faktura, interne Verrechnungen
innerhalb der Organschaft, Mitarbeit bei der Erstel-
lung von Kennzahlenermittlung und Analyse, Pro-
jektcontrolling für die einzelnen Fachbereiche, enge
Zusammenarbeit mit den Projektleitern.

Erfolgreich abgeschl. betriebswirtschaftli-
ches Studium mit Schwerpunkt Rechnungs-
wesen / Controlling o. kfm. Ausbildung mit
Zusatzqualifikation im Bereich Controlling,
erste Berufspraxis, fundierte MS-Office-
Kenntnisse, insb. MS Excel, SAP.

IT 2 Solutions AG Geschäftsstelle Frankfurt 
Frau Christin Dieckmann 
Ferdinand-Happ-Str. 32 
60314 Frankfurt am Main 
Tel.: 069 2 47 52 06 36 
E-Mail: recruiting@it2-solutions.com

Sekretariatsassistent
(m/w)

Sie wünschen sich eine abwechslungsreiche und
langfristige Vollzeitstelle für 4-5 Tage/ Woche?
Wir sind ein inhabergeführter Hamburger Familien-
betrieb mit langjähriger Erfahrung in einem dynami-
schen wachsenden Marktumfeld!

Sie beherrschen MS-Office sicher, telefonie-
ren gerne, sind offen und fröhlich, dienstlei-
stungsorientiert, verkaufen gern und sind
flexibel und belastbar. Sie sprechen perfekt
Deutsch und gutes Englisch! Gern bringen
Sie Erfahrung aus der Hotellerie mit.

ecos office center hamburg
Frau Miriam Molge
Glockengießerwall 17
20095 Hamburg
E-Mail: m.molge@ecos-office.com

Vertriebs-Assistent
(m/w)

Sie unterstützen unsere Area Sales Manager bei
der gesamten Kundenbetreuung und Auftrags-
bearbeitung. Sie sind mit unseren Kunden in stän-
digem Kontakt. Sie erledigen die allgemeine Kor-
respondenz weitgehend eigenständig. Sie pflegen
die Stammdaten und erstellen Statistiken.

Englisch in Wort und Schrift – eine weitere
Fremdsprache wäre von Vorteil, gute kfm.
Kenntnisse, sicherer Umgang mit MS-Office,
idealerweise konnten Sie bereits in einem
international tätigen Unternehmen Erfah-
rungen sammeln, hohe Eigeninitiative.

flexi – Bogdahn International 
GmbH & Co. KG
Frau Baumbach
Carl-Benz-Weg 13
22941 Bargteheide
E-Mail: jobs@flexi.de

Mitarbeiter Verwaltung
Information, Einkauf,
Lager (m/w) - Teilzeit
20 - 25 Std./Woche.

Eigenverantwortliche Bearbeitung des hausinternen
Bestellwesens, Empfangsdienst, Abwesenheitsver-
tretung Einkauf, selbstständige Organisation des
Kliniklagers.

Langjährige Berufserfahrung Lager und
Einkauf, Teamfähigkeit, Organisationsge-
schick und ein hohes Maß an Flexibilität,
Fähigkeit zu kooperativen Zusammenarbeit
im interdisziplinären Team, Führerschein
Klasse B.

Vitanas Klinik & Tagesklinik für Geriatrie
Geesthacht
Herr Unger
Johannes-Ritter-Straße 100
21502 Geesthacht
E-Mail: s.unger@vitanas.de
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JOBWOCHE weiß, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Büro, 
gewerblich, kaufmännisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. Ihre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen          

FOTO: MeDDY POCORn - FOTOliA.COM

www.Jobwoche.deInitiativbewerbung 18. - 31. Oktober 2016

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 1. Nov. 2016

Wie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeigen

Alltagshelden
gesucht!
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MANDO DIAO R.E.M. NO DOUBT
KID ROCK DIE TOTEN HOSEN 
FOO FIGHTERS SUNRISE AVENUE 
GEORGE EZRA ERIC CLAPTON   
RED HOT CHILLI PEPPERS GREEN 
DAY U 2 SPORTFREUNDE STILLER 
SNOW PATROL AC/DC DEPECHE 
MODE MICHAEL JACKSON QUEEN 
ONE REPUBLIC  UDO LINDENBERG
COLDPLAY BLUR LENNY KRAVITZ  
NICKELBACK STING RAMMSTEIN
HERBERT GRÖNEMEYER CLUESO
DIE ÄRZTE GUNS N’ ROSES BILLY 
IDOL NIRVANA ROLLING STONES  
ED SHEERAN LIMP BIZKIT LINKIN 
PARK MANDO DIAO R.E.M. NO 
DOUBT KID ROCK DIE TOTEN 
HOSEN FOO FIGHTERS SUNRISE 
AVENUE GEORGE EZRA ERIC 
CLAPTON SNOW PATROL GREEN 
DAY RED HOT CHILLI PEPPERS 

LÄUFT
BEI DIR?

ANZEIGE


