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Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft selbst!

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
B Inkl. Fihrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 28.11.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

Service- und Sicherheitskraft (m/w)
B Inkl. Sachkunde § 34a, Beginn: 25.10. und 08.11.2016, Dauer: 2,5 Monate
* Flihrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 7808 14-0 rus!wm

TUV NORD Schulungszentrum « GriindgensstraBe 6 + 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de » www.tuevnordschulungszentrum.de
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
griinden in der ménnlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum Hamburg bei etwa 300
Bildungstragern, in vielen McDonald-Filialen, bei Mdbel
Héffner, in sehr vielen Supermarkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Béckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nahe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.
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Arbeitgeber-
Bewertungen

Tipps zum Erkennen von Fake-Bewertungen

,Durch die Vielfalt in der Firma und den
guten Ruf ist es auRerst interessant, dort
zu arbeiten.” Klingt ein Eintrag in einem
Bewertungsportal fir Arbeitgeber zu gut,
ist er vielleicht gefalscht.

Manche Firmen schonen auf Webseiten
wie Kununu oder Jobvoting Eintrdge, um
sich fur Bewerber attraktiver zu machen.
.Einen gefakten Eintrag erkennt man ganz
leicht daran, dass er hauptséachlich aus Be-
wertungen besteht”, sagt Gerhard Winkler,
Bewerbungsberater aus Berlin.

Kommen keine Fakten vor, dafiir aber
umso ofter Formulierungen wie ,ich denke®,
Jich glaube®, ,ich finde", sollten User miss-
trauisch werden.

«Je spezifischer, je konkreter, je faktenge-
bundener ein Eintrag ist, umso glaubwurdi-

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.
Qualifizierung

B Kraftfahrer mit FGhrerscheinausbildung (m/w)

KI. C/CE* inkl. bGQ = Start: 17.10.2016 = Dauer: 4 Monate
B Logistik Kurier (m/w) - Start: 17.10.2016 - Dauer: 4 Monate

B Mobile Pflegehilfskraft inkl. Haushaltshilfe,

inkl. FS KI. B* (m/w) » Start: 07.11.2016 = Dauer: 4,2 Monate

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Oelixdorfer Str. 2 = 25524 lizehoe * Anmeldung: Herr Lehmann

Tel.: 040/53 43 93-67

www.dekra-akademie.de/norderstedt

udio - Fotelia - Fotolia.cam

\tzehoe

ger ist er.* Eine sehr positive Bewertung
hei3t nicht gleich, dass sie gefélscht ist.
Aber es sei wahrscheinlicher, dass sie echt
ist, wenn der Nutzer besondere Vorfalle
schildert und sein Lob damit begriindet.

,ES ist extrem kurzsichtig, wenn Sie lhre
Bewerbung nur von so einem Portal abhan-
gig machen®, warnt Winkler. Es sei immer
ratsam, sich eine zweite oder dritte
Einschatzung zu holen, etwa in Business-
Netzwerken.

Hat eine Firma in Bewertungsportalen
einen Ruf, der zu gut ist, um wahr zu sein,
sollten Bewerber beim Vorstellungsge-
sprach besonders aufmerksam sein. Schon
Kleinigkeiten konnten darauf hinweisen,
dass etwas nicht stimmt: schlechte Um-
gangsformen, Unpunktlichkeit, miese Stim-
mung unter den Kollegen.

. FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

www.FairPay24.de

FairPay - VW
farifliche Bezahlung
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Jeder Dritte leistet Uberstunden!

EFine Umfrage hat ergeben: Bereits jeder Dritte ist von Mehrarbeit
betroffen — meist um den Arbeitsplatz nicht zu gefahrden.

Befragte haben in den letzten 4 Wochen ... Anteil der Nennungen

.sehr haufig oder haufig” in %
Arbeitszeit selbst bestimmt

Uberstunden gemacht

Samstagsarbeit verrichtet

Schichtarbeit geleistet

an wechselnden Arbeitsorten gearbeitet

Probleme mit Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Freizeit
wg. berufl. Verpflicht. Plane f. private Aktivitaten geandert
Arbeit mit nach Hause genommen

Arbeit zu Hause ausgeiibt

an Sonn- u. Feiertagen gearbeitet
in Nachtschicht gearbeitet

Anteil ,Ja-Nennungen” in %

im letzten Jahr trotz Krankheit gearbeitet
Erwartung/Absprache zur Erreichbarkeit aulRerhalb der Arbeitszeit
Anruf oder E-Mail auRerhalb der Arbeitszeit bekommen

ANZEIGE

Bart kann der
Karriere schaden

Wer irgendwann auf dem
Chefsessel sitzen mochte,
sollte in den Spiegel schau-
en: Alles, was optisch zu
auffallig  wirkt, schadet
Karrieristen auf dem Weg
nach oben.

Neben Tattoos oder zu langen
Haaren kann es fir Manner vor
allem der Bart sein, der der
nachsten Beférderung im Weg
steht. Ein Bart vermittle oft
einen finsteren Eindruck - ein
guter Chef dagegen zeichne
sich durch offenes und freund-
liches Auftreten aus, erklart der
Managercoach Stefan Wachtel
aus Frankfurt. Deshalb rate er
Barttragern, die Karriere mach-
en wollen, in den meisten
Fallen zum Rasierer. Ob er das
auch Dieter Zetsche, Vorsit-
zender der Daimler AG ge-
raten hatte? Dem hat sein Bart
nicht geschadet.

Weiterbildung fiir den Erfolg von morgen!

Der REFA Verband ist Deutschlands alteste und bedeutendste Organisation
far Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung
sowie betriebliche Weiterbildung.

Seminartermine in 2016

REFA Grundausbildung

REFA Grundausbildung 2.0 UNI
Vollzeit 13 Tage, 24.10.2016 bis 09.11.2016, 112 U Stunden

Integrierte Managementsysteme TQM

Teilzeit, 04.11.2016 bis 19.11.2016

Anmeldung: REFA Nordwest e. V., Tel.: 040-2437 23,
Mail: info@refa-hamburg.de

Wir sind dabei!
Besuchen Sie uns auf der 18. Job- & Weiterbildungsmesse am 12. Oktober 2016
Flughafen Hamburg, Terminal Tango Halle 1, Stand 32.
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Tipps & Co 4

Bei heiklen Fragen in

-
Verhandlungen immer antworten A .

Kommt es in Verhandlungen mit Gesprachspartnern zu heiklen
Fragen, wiirden Berufstatige manchmal am liebsten gar nicht
antworten. Doch das sei nicht wirklich eine Option, erklart Leslie
K. John in der Zeitschrift «<Harvard Business Manager». Diese Taktik
hinterlasse einen negativen Eindruck - eine ehrliche Antwort wirke
vertrauenswurdiger als eine Verweigerung. Sinnvoller sei, den Spief3
umzudrehen und den Gesprachspartner ins Kreuzverhor zu neh-
men. Das koénne ihn ablenken und so das Gespréach in eine vollig
andere Richtung lenken, erklart John.

Ein Beispiel: Fragt ein Kunde in einer Verhandlung, ob es in Zukunft
Preiserhdhungen geben koénnte, fragen Berufstatige zurlick:
«Mussten Sie die Preise schon mal erhdhen?» Das verunsichert
das Gegenlber. Idealerweise erklart es dann, warum es Preise
erhoht hat und schneidet so ein neues Thema an.

Sinnvoll ist haufig auch, den Fragen auszuweichen. So kdnnen
Mitarbeiter ausgewahlte Informationen teilen und den Rest flr sich
behalten, wie John erklart.

Anzeige
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Akademie Logistik Transport & Beruf

AZAV ert durc pa o0
Ein Unternehmen der Wemk Gmbf! /ert.-Nr.: 0410/ 04
Qualifizierungen ; C O | I ( r ‘ : (

PROFI-Trucker (, 701" - berufsanschiussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen Start: 14.11.2016
» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung ® ®
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining
Berufskraftfahrer Giiterverkehr (\r. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 14.11.2016
Modul 4:  EU-Fortbildung nach BKrQG / 5 Module

Dauer: 5 Tage, Termin: 17.10. - 21.10.2016
Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

Das menschliche Gehirn kann nicht

CITY-Logistiker (MaBnahme-Nr. 123-2722-15)

mgﬂﬂ: g ;l:sl::‘:lrlzztr]l?glﬂeB(/i(r:l}rllgaiaIifikation} ﬁfurl}f 1 \}vﬁg;sn Traurig, aber wahr: Multi-  Bielefeld.
Modul 1:  ADR-Basiskurs tasking funktioniert nicht. Das Durch das Aufgaben-Hopping
Busfahrer-Ausbildung (in Modulen) menschliche Gehirn schaffe es leidet die Effizienz: Heute
Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D Dauer: je 6 Wochen nicht, zwei Aufgaben gleichzei-  checken Arbeitnehmer bis zu 40-
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg tig zu erledigen, sagt der bis 50-mal am Tag ihre E-Mails,

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind . .. . ..
9 9 Arbeitsmediziner Prof. Tim erklarte Prof. Hagemann. «Auf

Fahriehrer-Ausbildung Klasse B/BE Hagemann. Kommen Mehr- einen langen Arbeitstag ist das

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 20.02.2017 . : _
» Pédagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a. fachanfragen, wechsele das alle 10 Minuten eine Unter

Gabelstapler-Aushildung Gehirn vielmehr sehr schnell brechung.»

zwischen den Aufgaben hin

und her. Das kostet aber viel >> pure Energieverschwendung
Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein Energie - und stresst, erklirte
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Dauer: 3 Tage, Termin: 26.10. - 28.10.2016

der Experte von der Fach- In den Minuten dazwischen

Telefon: 040 /732 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu . R . . . . .
hochschule der Diakonie in schaffen die meisten nicht viel.
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ine nach:
klappt nicht

zwei Aufgaben auf einmal erledigen

Und so entsteht der Gedanke:
«Ich habe mich den ganzen Tag
abgestrampelt - und trotzdem
nichts erledigt.» Doch der Stress
durch Multitasking lasst sich
durch zwei Tipps vermeiden:

>> enorme Stressbelastung

Pop-up-Fenster ausstellen:
Arbeitnehmer sollten sich nicht
stdndig durch eingehende E-
Mails in ihrer Arbeit unterbrechen
lassen. Weg mit den Pop-up-

Fenstern des  E-Mail-Pro-
gramms, rat Prof. Hagemann.

Regeln im Team aufstellen:
Viele Unterbrechungen lassen
sich verhindern, wenn es in
Teams klare Absprachen Uber
Arbeitsphasen gibt, in denen
nicht gestort werden darf. Prof.
Hagemann rat, in der Abteilung
zu diskutieren, wann sich
Arbeitsunterbrechungen vermei-
den lassen und ob es zum
Beispiel E-Mails gibt, die Uber-
fllssig sind.

Tipps & Co

Kiindigungsgedanken

Uberlegen Berufstatige zu kiindigen, haben viele Bedarf, sich
zu besprechen. Gerade die Kollegen kennen die Arbeit sehr gut
und bieten sich als Ansprechpartner an, sagt Karriereberaterin
Christina Panhoff aus Berlin. Das sollten Mitarbeiter aber auf jeden
Fall unterlassen. «So eine Mitwisserschatft ist fur sie nur unange-
nehm.» Bekommt der Vorgesetzte auf3erdem mit, dass er nicht der
Erste ist, der von der Kundigung erfahrt, wird er dartiber in vielen
Fallen verargert sein.

Interne Social Network-Regeln

Mitarbeiter sollten darauf pochen, dass es flr firmeninterne
soziale Netzwerke klare Regelungen gibt - zum Beispiel mit
Hilfe des Betriebsrats. «In vielen Féllen ist die Zusammenarbeit in
solchen Netzwerken sehr sinnvoll, wenn es zum Beispiel E-Mail-
Massen ersetzt», sagt Tanja Carstensen von der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen. Doch man befinde sich haufig
auch auf einer Art Prasentierteller. Gibt es klare Regelungen, ver-
lieren Arbeitnehmer eher die Angst davor.

Anzeige

NI

S COH |RH|Nu ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FUR FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK)

WEITERBILDUNG COACH
inkl. AEVO-Schein (IHK) 07.11.2016 - 02.01.2017

TRAIN THE TRAINER (kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 30.10.2016 - 23.12.2016

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 21.10.2016 - 23.10.2016

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching flr Fach- und Fihrungskrafte

07.11.2016 - 27.02.2017

startet regelmaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitidt und Erfahrung.




4. - 17 Okt. 2016
6 Jobwoche.de

—
—

gewerblich | technisch | kaufmannisch |

9. Ausbildungsmesse

7 P

» TALENTE kompakt*
am 13. Oktober 2016

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz
oder dein Wunschstudium auf der 9.
TALENTE kompakt, der Ausbildungs-
und Studienmesse am 13. Oktober 2016,
von 8.30 bis 15.00 Uhr im Flughafen HH.

Auf der TALENTE kompakt stellen rund 70
namhafte Unternehmen und Hochschulen
aus unterschiedlichsten Branchen ihre
Ausbildungspléatze und Studienmdglich-
keiten vor.

Vom Hauptschuler bis zum Abiturienten —
fr alle Schulerinnen und Schiler der
Abgangsklassen 2015/16 und 2017 werden
zahlreiche Angebote prasentiert. Mehr als
5.000 freie Lehrstellen und Studienplatze
warten auf euch!
www.talente-kompakt.de

“KA\Aur‘ubis

Jahre Zukunft.

'I' - EZOLL
NN —

CHEFS'CULINAR et l(

= 22 fraje Jobs

,0 fohwmon-fohmon 12. Oktober - 18. Karriere-Messe im Flughafen HH

l‘" KUNSTSCHULE WANDSBEK MEDICAL COMPANIES
B N Rund 71.000 Hamburger sind aktuell ohne  vorgestellt.
Job. Fir Sie und alle wechselwilligen Die Besucher erwartet ein vielfaltiges
X Arbeitnehmer bietet die 18. Job- und Programm mit Expertenrunden, Unter-
@ S;l'Oalh_!_Eh S, Weiterbildungsmesse am 12. Oktober nehmensvortrigen, Bewerbungsmappen-
2016 im Flughafen Hamburg den idealen = Check sowie Beratungen von Aus- und
Rahmen fiir einen echten Karriereschub. Weiterbildungsanbietern.
vhw wohnen, @ Die Messe richtet sich gleichermaBen an
JIM BLOCK Rund 140 namhafte Unternehmen wie Bijou  Umsteiger, Young Professionals und Arbeit-
R e e Forebidang P Brigitte, Lufthansa Industry Solutions, Reifen  suchende aller Branchen und Qualifikatio-
nomnnee Dépfer Hsﬂghglen Helm, EDEKA, Penny, Bio Company, DESY, nen. Egal, ob ungelernt, gewerblich, tech-
5 Hamburger Hochbahn, Stadt Hamburg, nisch, kaufménnisch oder im Pflegebereich,
JUNGHEINRICH . HEINZE Securitas u.v.m. prasentieren am Mittwoch,  flr alle Zielgruppen gibt es zahlreiche Job-
TEGHNIK UND DEsiaN den 12. Oktober 2016 auf der 18. und Weiterbildungsangebote.
° Karrieremesse im Flughafen Hamburg Der Besuch der Messe ist flr Besucher
‘/ TUl WMQ Stellenangebote aus allen Branchen und fir  kostenlos. Weitere Infos und die notigen

alle Qualifikationen. Zwischen 9 bis 16 Uhr  Eintrittskarten gibt es im Internet:

werden viele der Uber 10.000 freien Jobs www.Bewerbertag.de
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medizinisch

chneller und direkter als au

nicht bewerben. Die Personaler nehmen si
und werfen auch schon einen ersten Blick in lhre Mappe.

Darum sollten Sie diese unbedingt mWen
ol

Karrieremessen bieten
hervorragende Chancen

Um mit der Bewerbungs-
mappe zu gldnzen, muss
diese in der heutigen Zeit
nahezu perfekt sein. Denn
trotz Fachkraftemangels
suchen die meisten Firmen
noch immer die eierlegende
Wollmichsau und sind nur
selten bereit Kompromisse
einzugehen und eventuell
auch einmal den auf den
ersten Blick schlechteren
Bewerber zu nehmen.
Gerade aus diesem Grund
bieten Jobmessen den idealen
Rahmen, sich schnell und nach-
haltig ins Gesprach zu bringen.
Selbst wenn der Lebenslauf
nicht optimal erscheint, kann

man auf den Messen direkt mit
den Personalentscheidern ins
Gesprach kommen und sie
~Aug in Aug“ von den eigenen
Vorziigen Uberzeugen - Im
ersten Schritt ganz ohne
Anschreiben und Zeugnissen.

Wichtig ist aber in jedem
Fall, dass Sie sich auch
optisch angemessen prasen-
tieren. Es muss nicht Anzug
und Krawatte sein, aber die
l6chrige Jeans und die Turn-
schuhe dirfen an diesem Tag
auch gerne im Schrank blei-
ben. Gehen Sie ordentlich und
sauber gekleidet auf die
Messe und der Erfolg wird sich
schnell einstellen.

.
.
.

ANZEIGE

Grone

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufménnische Umschulungen im dualen System

B Fachkraft fur Lagerlogistik

B Immobilienkauffrau/-mann

B Industriekauffrau/-mann

B Kauffrau/-mann fur Biromanagement
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fur Spedition und Logistikdienstleistung

Beginn: 01.03.2017

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten
Beginn: 14.11.2016

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109 www.bildungsgutscheinumschulung.de

Kaufmannische Fachqualifizierung

B Buroassistenz

B DATEV pro (Finanzbuchfuhrung)

B Fachkraft fur Buromanagement

W Fachkraft fur Finanzbuchhaltung

B Fachkraft fur Qualitdtsmanagement

B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
B Lexware pro (Finanzbuchfthrung)
B Lexware pro lohn & gehalt

m MS-Office 2013

B Personalsachbearbeitung mit SAP
B Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
Neu: Arbeiten am Flughafen

B Fachkraft Aviation Handling Services

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 23703-400 www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Pflegeberufe
B Gesundheits- und Pflegeassistenz
B Betreuungskraft nach §87 b SGB Xl

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501 www.grone.de/hh-altenpflege

Beginn: 10.10.2016
Beginn: 06.02.2017

Therapieberufe
B Physiotherapie*
B Ergotherapie* Beginn: 04.10.2016

B Altentherapeut Beginn: 10.10.2016
*Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Verkiirzung der Ausbildung méglich

Grone Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe
GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: 040 23703-550 www.grone.de/hh-geso

Aus- und Weiterbildungen

B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz) M Hauptschulabschluss
B Jobperspektive — personliches Coaching

B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH-gemeinniitzig-
Info-Point: 040 23703-0 www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie
in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 20097 Hamburg

www.grone.de

Grone

seit 1895
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Tipps & Co.

Zuschuss bei Einstellung von
Fliichtlingen moglich

Unternehmer konnen verschiedene Forderprogramme in
Anspruch nehmen, wenn sie einen Fluchtling anstellen. Es gibt
zum Beispiel das Programm WeGebAU, das ungelernte Be-
schéftigte wahrend der Arbeitszeit zu einem Abschluss bei einer
Weiterbildung fuhren soll. Darauf weist das Portal unternehmen-
integrieren-fluechtlinge.de hin, ein Angebot des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages. Dieses Angebot steht auch
Fluchtlingen offen.

AufRerdem existieren die MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (MAG), die Firmen ebenfalls fir Flichtlinge in An-
spruch nehmen kénnen. Hier tibernimmt die Arbeitsagentur bei einem
maximal sechs Wochen langen Praktikum im Betrieb die Fahrtkosten
sowie im Rahmen der MalRnahme bewilligte Sprach- oder Fachkurse.
Weiter gibt es die Mdglichkeit, einen Eingliederungszuschuss (EGZ)
zu erhalten. Hier zahlt die Arbeitsagentur maximal ein Jahr lang bis zu
50 Prozent des Arbeitsentgelts fur Menschen mit schlechten Chancen
auf dem Arbeitsmarkt. Interessieren sich Unternehmer flr eines der
staatlichen Forderangebote, sollten sie Kontakt mit der Arbeitsagen-
tur vor Ort aufnehmen.

ANZEIGE

1)

HamBukg

Almanca
konusabiliyormusunuz? B

Parlez-vous
allemand?

,;Durch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Busfahrer/in!

- Personenkraftverkehr - Teilqualifikation Personen beférdern (TQ 3)

Inhalte u. a.:
Flhrerschein Klasse D
Rangier- & Perfektionstraining
Evakuierung/Handlungen im Notfall

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Ladungssicherung im Bus/Gepack stauen
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:
Bildungsgutschein (Jobcenter 31. Oktober 2016
oder Agentur fiir Arbeit) 29. November 2016 mit Deutschkurs

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Noch mal was

So gelingt der Quereinstieg in den

Wer in seinem Job langer
unzufrieden ist, kommt oft auf
die Idee, noch einmal etwas
ganz Neues zu wagen. Doch
sich als Quereinsteiger zu be-
werben, ist gar nicht so leicht.
Wie kommt man gegen die
Konkurrenz an? Karrierebe-
rater erklaren wichtige Punkte,
auf die Jobsuchende achten
sollten:

Anforderungen

des Berufs kennen

Damit es mit der Bewerbung
klappt, missen Berufstatige be-
reits in ihren Bewerbungsunter-
lagen zeigen: Ich weil3, was die
Anforderungen in dem Job sind,
und ich kann sie erfiillen. Braucht
es fur den neuen Job viel
Teamfahigkeit? Dann machen
Sie in der Bewerbung deutlich,

dass Sie diese Kompetenz mit-
bringen, sagt die Bonner Perso-
nalberaterin Viktoria Balensiefen.
Gut zu wissen: Bewerber mus-
sen nicht unbedingt mit ihrer
Arbeitserfahrung argumentieren.
Man kann auch auf Hobbys ver-
weisen. Wer viel Berufserfahrung
hat, punktet mit seinem Erfah-
rungsschatz, erklart Jirgen
Hesse, Karrierecoach aus Berlin.

Vorab unbedingt

ein Praktikum machen

Egal ob vor Schilern unterrich-
ten, kinstlerisch tétig sein oder
etwas mit Menschen machen: In
der Theorie klingen viele Jobs
interessant. Doch die Realitat
sieht oft anders aus. Vor einem
Quereinstieg sollten Berufstatige
unbedingt ein Praktikum mach-
en, sagt Karriereberaterin Christina
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Vom Bau in die Kfz-Werkstatt? Wer
in eine andere Branche wechseln

will,

sollte dort zunachst ein

Praktikum machen. Viele machen
sich namlich falsche Vorstellungen
von ihrem Wunschberuf.

FOTO: INGA KJER

Neues wagen

Wunschberuf

Panhoff aus Berlin. Das ist eine
gute Mdglichkeit, falsche Vorstel-
lungen zu korrigieren. Und vor
allem erfahrt man so am ehe-
sten, welche Kompetenzen man
in dem Job braucht. Im Idealfall
ist die Hospitanz bereits in dem
Betrieb, in dem Berufstétige sich
bewerben mdchten.

Leidenschaft erklaren

Der Quereinstieg wirft fur viele
Personaler die Frage auf: Wieso
nun der Wechsel? Bewerber
kdnnen punkten, wenn sie darle-
gen, dass sie fur den Beruf bren-
nen. Gut ist auch, bereits im
Anschreiben das Angebot zu
machen, ein paar Tage unbe-
zahlte Probearbeit zu machen.
Das beweist Einsatz. AuRerdem
sollten Jobsuchende fir die im
Anschreiben geschilderten Fahig-

keiten Belege haben.

Weiterbildungsbereitschaft
signalisieren

Quereinsteiger bringen far
Arbeitgeber immer ein gewisses
Risiko mit. Beweist der Bewerber
sich wirklich auf seinem neuen
Posten? Panhoff empfiehlt, in der
Bewerbung deutlich zu machen,
dass man sich weiterbilden
mochte. «Schreiben Sie, dass
Sie sich auf die neuen Heraus-
forderungen freuen, sich einar-
beiten und lernen wollen.» Per-
fekt sei, wenn Bewerber ihren
Unterlagen Zeugnisse von absol-
vierten Weiterbildungen und
Kursen beilegen konnen. «Wer
noch keine Weiterbildung ge-
macht hat, kann auf eine konkret
geplante verweisen, um zu zei-
gen, dass man am Ball ist.»

Tipps & Co.
-

Bei Online-Weiterbildung
Lernaufwand realistisch
einschitzen

Machen Berufstatige eine Weiterbildung im Netz, sollten sie den
Lernaufwand realistisch einschatzen. «Nur weil man eine
Ausbildung im Internet macht, lernt man nicht schneller», sagt
Katrin Hilsmann vom Deutschen Institut fir Weiterbildung. Ist
eine wochentliche Arbeitszeit angegeben, sollte man diese des-
halb unbedingt ernst nehmen. Grundsétzlich kann eine Weiter-
bildung im Netz eine spannende Alternative sein. «Viele sind das
noch nicht gewohnt und denken nicht daran, dass es diese
Moglichkeit gibt.» Der Vorteil: Berufstatige haben dann keine
lange Anfahrt und kdnnen im Netz lernen, wann sie wollen.

Wer schon weil3, welche Weiterbildung er machen mdchte, kann
unter www.iwwb.de nach passenden Weiterbildungen suchen. Dort
gibt es die Mdglichkeit, bei der Suche unter dem Button «Mehr
Optionen» gezielt nach E-Learning-Angeboten zu schauen. Eine
andere Option ist, sich bei den Arbeitsagenturen, den Kammern oder
beim Servicetelefon des Bildungsministeriums unter 030/20 17 90 90
zu informieren.

ANZEIGEN
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»,Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Kurierfahrer/in!

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klassen B/BE
Rangier- & Perfektionstraining
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK

Grundwissen fiir Service- & Kurierfahrer
Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:

Bildungsgutschein (Jobcenter 31. Oktober 2016

oder Agentur fiir Arbeit) 29. November 2016 mit Deutschkurs
Praktikum:

12 Tage lang testen Sie lhren zukiinftigen Arbeitgeber!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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BAfoG jetzt online beantragen

Zum Start des Wintersemesters bzw.

mittels elD oder De-Mail.

Weitere Infos und Antragstellung: www.bafdg.de

Zur Priifung an die Nachbar-Uni

Ist die Durchfallqguote an der eigenen Hochschule sehr
hoch, wollen sie manche an der Nachbar-Uni ablegen.
Studenten kénnen sich jederzeit ex- und immatrikulieren. So
kann man auch die vermeintlich leichtere Prifung an einer
anderen Hochschule ablegen. Experten raten davon jedoch ab.
Ob man wieder immatrikuliert wird, h&ngt von der Anzahl der
Studienplatze ab - es kann also auch nach hinten losgehen.

ANZEIGE

im laufenden neuen
Schuljahr kdnnen Studierende, Schilerinnen und Schiler erst-
mals deutschlandweit BAfoG elektronisch beantragen. Alle
Lander bieten diese Mdglichkeit auf ihren Internetportalen zum
BAfoG an. Damit kénnen BAfoG-Antrage auf drei Wegen
gestellt werden: Wie bisher auf den Papierformularen, die beim
Amt fur Ausbildungsférderung oder dem Studentenwerk erhalt-
lich sind, durch Ausflillen der im Internet bereitgestellten
Formulare oder - jetzt neu - durch elektronische Antragstellung

4. - 17 Okt. 2016

Jobwoche.de
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Wer wie Nick Drager Graveur lernen méchte, braucht techni-
sches Verstandnis. Das ist etwa notig, um den Faserlaser zu
bedienen. AuBerdem miissen die Fachkrafte zeichnen kénnen.

Oben rechts: Die fertig gravierte Metallplatte liegt auf dem
Faserlaser: Hammer und Stichel sind langst nicht mehr die ein-
zigen Arbeitsmaterialien von Graveuren. Zunehmend arbeiten
sie auch mit Lasern. Deswegen wurde die Ausbildungsordnung
nun modernisiert und den neuen Gegebenheiten angepasst.
FOTOS: JUDITH MICHAELIS

AZUBIHILFE.

I ist die beste Hilfe fur eine
erfolgreiche Ausbildung

Berufsabschliisse nachholen:

» Kaufmann/-frau f. Bliromanagement,
Grof3-, Auen- u. Einzelhandel

» Kaufmann/-frau f. Blirokommunikation

* Blirokaufmann/-frau

* Verkaufer/-in

 Fachkraft fir Lagerlogistik, Gastgewerbe
 Fachlagerist/-in

* Hotelkaufmann/-frau

* Hotel und Restaurantfachmann/-frau

» Kaufmann/-frau fiir Spedition u. Logistik-
dienste, Gesundheitswesen

b 0,00€

rse a
Ku petreuund

mit Kinder

Vorbereitung auf die Prufung zum Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss (Haupt-
schulabschluss)

Deutschkurse
« Allgemeine Deutschkurse (A1 bis C2 GER)

* Integrationskurse
(Spezielle und allgemeine Kurse)

* Deutsch fir berufliche Eingliederung B1/B2

* Deutsch fur den Beruf (B1 bis C2 GER)

* Deutsch fur Pflege und Medizin

 Deutsch fir Gesundheits-und Pflegeberufe

» Deutsch am Arbeitsplatz B1 flr soziale Berufe
» Deutsch am Arbeitsplatz fur Starter

Zertifizierte Sprachkurse

* Englisch fur den Beruf

» Englisch fur berufliche Eingliederung B1
* Franzosisch fur den Beruf

» Spanisch fiir den Beruf

« Turkisch fir den Beruf

* Russisch fir den Beruf u. a.

Fort- und Weiterbildungskurse

* PC—Kurse, ECDL Kurse

» Bewerbungstraining am PC

* Kindergartenhelfer/in
 Sozialpadagogische/r Assistent/in (SPA)
» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

» Umschulungsbegleitende Hilfen

* Eingliederung in den Arbeits- u. Aus-
bildungsmarkt fir Menschen mit oder
ohne Einschrankungen

» Padagogische, stabilisierende Unter-
stlitzung fur eine Beschaftigungsauf-
nahme fir Menschen mit oder ohne

Einschrankungen )
Noch Pliitze
frail

* Berufsfindung
* Azubihilfe
Azubihilfe®, Nachhilfe und Sprachkurse
Spaldingstr. 210 | 20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03
www.azubihilfe.de | info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.
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Schilder- Mache

Graveure mussen fit am Computer sein

Friher haben Graveure ganz
klassisch viel mit Hammer,
MeiRel und dem spitzen Stichel
gearbeitet. Das machen sie
heute auch immer noch. Aber
sie sitzen auch viel am PC.

Graveure fertigen etwa Schilder,
Stempel und Plaketten. Ganz am
Anfang steht das Gesprach mit
dem Kunden. Der &auf3ert Win-
sche, der Graveur zeigt die MOg-
lichkeiten auf. «Dabei kann sich
ein Graveur mit eigenen Ideen
einbringen», erzéhlt der 22-jahri-
ge Drager. Er ist im zweiten Aus-
bildungsjahr in dem Gravier-
technik-Betrieb GSV Goittfried in
Solingen in Nordrhein-Westfalen.

3 Jahre Lehrzeit

Angehende Graveure lernen
ihren Beruf drei Jahre. Zum 1.
August 2016 wurde die Ausbil-
dungsordnung von 1998 novel-
liert. «<Das war notig, weil sich die
Tétigkeiten von Graveuren ver-
andert haben», sagt Margareta
Pfeifer vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB) in Bonn.
Die Materialien sind vielfaltiger
geworden, die Fachkréafte pro-
grammieren Graviermaschinen
inzwischen mit dem Computer.

Nach dem Kundengesprach be-
ginnt die eigentliche Arbeit. Ein
Unternehmen braucht zum Bei-
spiel neue Firmenschilder — mit
dem jeweiligen Firmenlogo sowie
Name und Adresse des In-
habers. Zunéchst scannt der
Graveur ein Foto des Logos ein.
Im nachsten Schritt greift der
Graveur zu Stichel und MeiRel

und stellt auf Messing ein Relief
mit dem Motiv her. «Um diese
Arbeit ausfiihren zu kdnnen, sind
eine sichere Hand und eine hohe
Konzentrationsfahigkeit unerlass-
lich», erklart Christoph Matheis
vom Zentralverband Oberflach-
entechnik (ZVO) mit Sitz in
Hilden. Er ist auch fur den
Bundesinnungsverband der
Galvaniseure, Graveure und
Metallbildner (BIV) zustandig.

Sobald das Relief fertig ist, pro-
grammieren die Fachkréfte eine
Graviermaschine. Sie Ubertragt
das jeweilige Motiv spiegelver-
kehrt auf ein Stahlgesenk. Das
Gesenk wird anschlieBend per
Hand nachbearbeitet. Um die
Informationen auf dem Firmen-
schild einzugravieren, nutzen die
Fachkréafte etwa Stanzwerkzeuge.

Gutes Einstiegsgehalt
Angehende Azubis verdienen im
ersten Ausbildungsjahr laut Tarif-
vertrag 710 Euro, im zweiten 760
Euro und im dritten Jahr 790
Euro. «Das tarifliche Einstiegs-
gehalt nach der Ausbildung
betragt 2.385 Euro», erklart
Matheis. Das bekommt aber
nicht jeder. In nicht-tarifgebunde-
nen Firmen ist das Gehalt oft
deutlich niedriger.

Studium auch der Ausbildung
Wer nach der Ausbildung weiter-
kommen will, kann studieren —
zum Beispiel Bildende Kunste.
Und naturlich kdnnen Gesellen
sich zum Graveurmeister fortbil-
den. Genau diesen Plan hat
Drager.

1]

Hintergrund
|

Bearbeitung von Bafdg-Antrag
dauert zwischen 4 und 6 Wochen

Haben Studenten einen Bafog-Antrag gestellt, sollten sie
mit einer Bearbeitungszeit von vier bis sechs Wochen
rechnen. Im Einzelfall kann es aber auch einmal langer dau-
ern, sagt Georg Schlanzke vom Deutschen Studentenwerk.
Wer einen vollstandigen Erstantrag eingereicht hat und nach
zehn Wochen noch kein Geld bekommen hat, kann einen
Vorschuss erhalten. Der betragt bis zu 80% des Baftg-
Betrags, den man voraussichtlich bekommt. Allerdings muss
man eventuell zu viel gezahltes Geld spéater zuriickzahlen.

Bafog-Bezieher muissen jedes Jahr einen Antrag auf
Weiterforderung stellen. Damit sie das Geld ohne
Unterbrechung erhalten, sollten sie diesen Antrag spates-
tens zwei Monate vor dem Auslaufen ihrer bisherigen
Forderung einreichen. Etwa viereinhalb Jahre nach der
Forderungshochstdauer schickt das Bundesverwaltungsamt
den Ruckzahlungsbescheid raus. Nach funf Jahren beginnen
normalerweise die Ruckzahlungen. Mehr als 10.000 Euro
Staatsdarlehen mussen Studenten nicht zurtickzahlen.

ANZEIGEN
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Umschulungen 2017
Jetzt Platze sichern!

= Fahrzeuglackierer/in
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Kfz-Mechatroniker/in
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Fachkraft fir Lager und Logistik (m/w)

Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum
m Speditionskaufmann/-frau

Beginn: 13.02.2017, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum g'\i\be‘
. . derun it
® Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w) O o APCeD
Beginn: 13.02.2017, Dauer: 22 Monate inkl. Praktikum Pfce“ et Pde
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! 0P oghieh

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Da auch qualifiziertes Personal nicht auf Biumen waéchst,
sollten Sie sich gleich qualifizieren als:

e Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr (m/w)
mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
ndchster Kursbeginn: 17.10.2016

e Kurierfahrer mit Fiihrerscheinklasse B (m/w)
Gabelstaplerschein und Ladungssicherung
néchster Kursbeginn: 10.10.2016 (8 Wochen)

e Fahrlehrer@BEm/w)
néchster Kursbeginn: 14.11.2016

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

ForderungBiberZBildunsgutschein@maoglich!BRufenBSieBunskan,BwirEberatenSieBgerng

AusbildungszentrumfiirElLogistikBund@VerkehrGmBR2941@Bargteheide| Johannes-Gutenberg-Strae 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
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Tipps & Co
-

Bei Zweifeln am Studienfach
nicht nur alleine griibeln

Wer mit seinem Studienfach hadert, sollte nicht nur allei-
ne grubeln, sondern Dritte einbeziehen. Denn das hilft,
einen klaren Kopf zu bekommen. Ansprechpartner kon-
nen Eltern und Freunde sein, aber auch die Beratungs-
stellen an den Hochschulen oder die Bundesagentur fur
Arbeit.

Darauf weist Hans-Werner Ruckert von der Studienberatung
der Freien Universitat (FU) Berlin hin. In so einer Situation
helfen folgende Fragen: Wie bin ich zu der Studienwahl
gekommen? Bin ich eher der Studien- oder Ausbildungstyp?
Ist das Studium das Problem oder etwas anderes? Liegt es
an meinem Selbstmanagement?

Irgendwann mussen Studenten eine Entscheidung féallen. Es
hilft nicht, sich monatelang im Kreis zu drehen. Wichtig sei,
vor dem Abbruch einen Plan B in der Tasche zu haben,
erklart Studienberater Ruckert. Kommt nach dem Abbruch ein
Leerlauf, kann dieser das Gefuhl des Versagens bestarken.

ANZEIGE

4. - 17 Okt. 2016

Jobwoche.de

Trotz einiger beruflicher Umwege hat Julian Seidel mit seiner
Bewerbung gute Erfahrungen gemacht. Jetzt ist er Azubi zum
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung.

FOTO: DORIS WALTERSBACHER

AERIUS=

Marine HVAC since 1858

- e

AERIUS Marine ist Marktfihrer fiir das Design sowie die Errichtung und
Inbetriebnahme komplexer klimatechnischer Losungen auf Kreuzfahrt- und
Marineschiffen und ist auch in den Bereichen Rohrbau, Kaltetechnik und
Brandschutz tatig.

Unser Arbeitsstil ist durch flache Hierarchien, Unternehmertum und hanse-
atische Verldsslichkeit gepragt. Wir sind ein weltweit tatiges Unternehmen
mit Wurzeln in Hamburg. Bei uns ist der Mensch keine ,Ressource”, sondern
Motor des Ganzen — wie bei der Crew eines Schiffes. Deshalb ist es uns
besonders wichtig, Talente fir uns zu gewinnen und langfristig zu begeistern.

WWwWw.aerius-marine.com

Durchstarten bei AERIUS Marine

Mdchten Sie unser internationales Team ergdnzen? Dann zdgern Sie bitte
nicht und bewerben Sie sich fir den Aushildungsbeginn 2017.

Wir bieten lhnen folgende Ausbildungsplatze:

« Anlagenmechaniker/innen

e Industriekaufmann/-frau

» Technische/r Systemplaner/innen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.11.2016 per Mail an:
karriere@aerius-marine.com
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Als Studienabbrecher in eine Lehre wechseln

13

ANZEIGEN

* Passgenaue und moderne 1 Tel. 0541/33134 18

Studienberatung.

* Fiir Berufstétige und
Schulabsolventen.

¢ Zu Vollzeit- und berufs-
begleitenden Studiengéngen.

Machen Sie den ersten Schritt auf
Ihrem Weg an die Hochschule -

mit einer Online-Studienberatung
bei InBest.

Etwas mehr als jeder vierte
Bachelorstudent (28 Prozent)
bricht sein Studium ab. Das
geht aus Angaben des Deut-
schen Zentrums fur Hoch-
schul- und Wissenschaftsfor-
schung hervor. Doch was
kommt danach? Was viele
nicht wissen: Es gibt die
Moglichkeit, als Studienab-
brecher in eine verklrzte Aus-
bildung zu wechseln.

Tanja Lakeit hat fast taglich in
der Beratung junge und nicht
mehr ganz junge Leute sitzen,
die sich mit dem Gedanken tra-
gen, ihr Studium abzubrechen.
Sie betreut die Studienabbrecher
bei der Berliner Industrie- und
Handelskammer. «Viele haben
einen defizitaren Blick auf sich,
meinen, sie schaffen nichts»,
sagt sie. Doch das Gegenteil ist
der Fall: «Man muss den Hebel
umschalten: Die Kandidaten sind
attraktiv, sie bringen eine Menge
Erfahrungen und Fahigkeiten
mit.»

Den Hebel umlegen

Julian Seidel hat Abitur gemacht,
Anglistik und Soziologie an der
RWTH in Aachen studiert — und
nach sechs Semestern im
Magister-Studium abgebrochen.
Mittlerweile lasst er sich bei
einem mittelstandischen Unter-
nehmen zum Fachinformatiker
fur Anwendungsentwicklung aus-
bilden. Mit inzwischen 34 Jahren
und der Unterstutzung einer
Initiative, die in Aachen Studien-
abbrecher mit Unternehmen zu-
sammenbringt.

Das Projekt SWITCH

Switch startete 2011 als Modell-
projekt, erlautert Thomas Hissel.
Er ist stellvertretender Fachbe-

reichsleiter fur Wirtschaftsfor-
derung bei der Stadt Aachen.
Das Projekt wurde mit regionalen
Partnern entwickelt, 180 Firmen
machen mit und bieten Ausbil-
dungsplatze an. Julian Seidel ist
froh, dass er in das Programm ge-
kommen ist. Nach der Schule sei
er in eine Falle getappt: «Ich
dachte, ich habe Abitur und dann
muss ich auch studieren», sagt
Seidel.

Abbruch im Lebenslauf

Viele haben aber Probleme, dies
im Lebenslauf gut zu verpacken.
Darum rat Lakeit jedem Bewer-
ber, zunachst Uberzeugende Un-
terlagen zu erstellen. Ein Le-
benslauf, der auch die Credits
der Hochschule beinhaltet, ge-
hort zum Beispiel dazu.

Ausbildung bietet Mehrwert

Stefan Grob, Sprecher des
Deutschen Studentenwerks, er-
mutigt junge Leute, den Schritt in
die Ausbildung zu gehen, wenn
sie merken, dass die Hochschule
nicht der richtige Weg fur sie ist.
«Es geht nicht darum, die akade-
mische gegen die berufliche
Ausbildung zu stellen», erklart
Grob. Tanja Lakeit sieht das so:
«Wir sind keine Konkurrenz zur
Hochschule, sondern bieten jun-
gen Leuten einen Mehrwert.»

Erfolgreich sind die Studienab-
brecher noch dazu: «Alle, die bis-
lang mitgemacht haben, haben
es geschafft», erzahlt Lakeit. Das
Berliner Projekt arbeitet vor allem
mit kleinen und mittleren Unter-
nehmen zusammen, die fir den
eigenen Bedarf ausbilden. «Sie
schatzen vor allem, dass sie
Abiturienten als Azubis haben —
die aber nicht an die Hochschu-
len wollen.»

InBest

33 www.in-best.de

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann stechen Sie auch
in lhrer beruflichen Entwicklung
hervor!

mch

Platz fijy
Neyes;

,»Mit Leidenschaft oder gar nicht!“ -
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein.

Altenpflege wird in unserer Gesellschaft immer wichtiger, denn
die Menschen werden immer dlter. Entsprechend steigen auch die
Anspriiche an die Altenpflege. Gleichzeitig entwickeln sich Medizin und
Pflege - besonders im Bereich der Altenpflege - rasant weiter. Wir bei
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stellen uns diesen Verdanderungen -
sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch
im Rahmen unserer Altenpflegeausbildung und deshalb warten auf Sie
als zukiinftige Altenpflegerin bzw. als Altenpfleger anspruchsvolle und
interessante Herausforderungen.

Dasklingtinteressant fiir Sie? Weitere Informationen finden Sie im Internet!

Um mit der Ausbildung beginnen zu konnen, bendtigen Sie einen
Realschulabschluss, eine andere abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung oder einen Hauptschulabschluss verbunden mit einer
mindestens zweijdhrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Ausbildungsbeginn: 01.08.2017

Telefon (040) 20 22-33 25
www.pflegenundwohnen.de

www.JOBWOCHE.de
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Karrierefrauen brauchen Mentoren

Wollen Frauen im Job vorankommen, kommen sie in der Regel
ohne einen Mentor nicht aus. «Viele Frauen im Topmanagement
haben Ublicherweise méannliche Mentoren gehabt», sagt Christian
Bohnke von Hunting Her, einer Personalberatung fiir Frauen. Ob
mannlich oder weiblich: Eine Fuhrungskraft als Mentor kann dafir
sorgen, dass man bei wichtigen Entscheidungen mit am Tisch sitzt.
Das gilt u.a. fur Einladungen zu informellen Treffen nach Feierabend.

Das gemeinsame Bier unter Kollegen nach der Arbeit mag unwichtig
erscheinen. «Aber fur die Karriere und das eigene Vorankommen
sind solche Treffen sehr wichtig», erklart Bohnke. Manner wirkten
untereinander haufig wie Kumpel - es sieht so aus, als wollten sie
unter sich bleiben. Frauen sollten in dem Fall proaktiv sein. Im Notfall
sollten sie sich einfach selbst auf die Géasteliste setzen, wenn sich die
Kollegen fiir den Abend verabreden. «Es muss natirlich schon pas-
sen» - aber weibliche Mitarbeiterinnen sollten sich nicht abschrecken
lassen und mitgehen.

Englisch-Kenntnisse belegen

Werden in einer Stellenanzeige explizit Englischkenntnisse ver-
langt, sollten Bewerber sie am besten mit einem Zertifikat bele-
gen konnen. Wer nur die Note vom letzten Schulzeugnis vorzeigen
kann, der Abschluss aber schon Jahre her ist, beeindruckt in der
Regel niemanden. Oft seien Arbeitgeber auch nicht bereit, Bewerber
noch zu schulen, wenn andere Kandidaten die notigen
Sprachkenntnisse mitbringen, sagt Sorge Drosten von der
Personalberatung Kienbaum.

Furs Erste kann ein Kurs helfen, den Anbieter wie Berlitz oder auch
Volkshochschulen im Programm haben. Dabei erhalten Teilnehmer
eine Abschlussbescheinigung, die sie in die Bewerbungsmappe
legen kdnnen. Auch die deutschen Handelskammern haben passen-
de Kurse im Programm. Einen Schritt weiter gehen Bewerber mit
einem Zertifikat fur Englisch im Berufsleben, wie es die Uni
Cambridge oder die Londoner Handelskammer anbieten. Die
Zertifikate sind international bekannt, was sich auch fiir Bewerber
auszahlt, die ins Ausland wollen.

Angst- und Wutgefiihle nach
Arbeitslosigkeit

Wer seinen Job verliert, spirt laut einer Studie gerade in der
Anfangszeit starke Angst- und Wutgefihle. Beides lasst mit der
Zeit aber nach, wie die Forscher von der Freien Universitat Berlin her-
ausfanden. Viele erreichen aber nicht mehr das Level an
Lebenszufriedenheit, auf dem sie sich vor dem Jobverlust befunden
haben. Auch Glicksgefuhle werden langfristig seltener, Arbeitslose
empfinden nicht nur kurz nach dem Verlust des Arbeitsplatzes haufi-
ger Traurigkeit, sondern auch noch bis zu zwei Jahre spéter. Die
Studie beruht auf Daten des sozio-6konomischen Panels (SOEP).

>

FOTO: FOTOLIA.DE

Gesundheit wirc
oft vernachlassigt

Manner haben eine ungesunde
Einstellung zur Arbeit

Die Arbeit ist alles, die Gesund-
heit nicht so wichtig - das ist
eine typisch mannliche Denk-
weise. Wenn das Selbstwert-
gefuhl aber zu sehr durch den
beruflichen Erfolg gepragt wird,
kann sich das rachen: Denn zu
viel Stress und Belastung
machen auf Dauer schlimm-
stenfalls krank. Darauf weist der
Soziologe Bernhard Badura hin.

,Die Gesundheit ist die Voraus-
setzung fur unsere Leistungs-
fahigkeit.© Das Bewusstsein, ge-
sund zu leben, ist bei vielen
Mannern allerdings nicht so stark
ausgepragt wie bei Frauen: Sie
erndhren sich zum Beispiel unge-
slinder.

Badura empfiehlt betroffenen

Mannern, sich selbst und ihr Ver-
halten genau zu beobachten. ,Sie
mussen Gesundheit erst lernen.”
Dazu zéhlt, eigene Geflihle zu
erkennen: Fuhle ich mich gut? Bin
ich gestresst? Was belastet mich?
.Bewegung ist wichtig, um Stress
zu bekampfen®, weil3 der Sozio-
loge. Joggen beispielsweise hilft,
den Kopf frei zu machen und regt
die Durchblutung im Gehirn an.
Auch eine gesunde, ausgewoge-
ne Erndhrung gehort dazu.
Méanner mussen aber nicht
unbedingt immer alleine an ihrer
Gesundheit arbeiten: Bei ihrer
Partnerin oder Kollegen koénnen
sie sich Rat holen - vor allem, wenn
die Beschwerden zu- statt abneh-
men. ,Aber auch nach Rat zu fra-
gen, mussen Manner erst lernen.”
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An der HFH Hamburg &/ %
berufshegleitend und 5 [0V¢
dual studieren.

&

Nutzen Sie die Vorteile eines Fernstudiums und informieren Sie sich Gber
unsere staatlich anerkannten Studiengange in

Wirtschaft und Technik

Betriebswirtschaft (B.A.)  Betriebswirtschaft dual (B.A.) ® Betriebswirtschaft
(M.A.) e MBA General Management (MBA) e Logistik Bachelor (B.A.) ® Taxation
- Steuerberatung (M.A.) ® Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) ® In Kooperation
mit der Hochschule Heilbronn: Maschinenbau (M.Eng.)

Neu: Betriebswirtschaft und Management (Ph.D.)

Gesundheit und Pflege

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) ¢ Health Care Studies (B.Sc.) ¢
Management von Organisationen und Personal im Gesundheitswesen (M.A.) ¢
Pflegemanagement (B.A.)

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Besuchen Sie unsere
regelmaBigen Infotermine

Weitere Infos und kostenloses Infomaterial unter

4dBBQ

BAUMANN BILDUNG & QUALIFIZIERUNG

We iterbi Id u ngen mit anerkannten Zertifikaten

Pflege- u. Betreuungsassistent(in)

inkl. ,Pflegepass”, Pallitivpflege, ,Demenzbegleiter” nach § 87b Abs. 3 SGB XI,

in Kooperation mit Johanniter Unfallhilfe e.V. und Alzheimer Angehdrigen Initiative e.V.,

mit flinfwdchigem Praktikum Startgarantie: 17.10.2016 (7,5 Monate)

Interkulturelle(r) Berater(in)
inkl. Zertifikate , Offener Ganztag (OGATA / 0GS)”,
«Xpert CCS Culture Communication Skills” und , Erste-Hilfe-Schein”,

mit vierwdchigem Praktikum Startgarantie: 18.10.2016 (6 Monate)

Susanne Hantel, Tel. 040/ 23 88 25 77, SachsenstraBe 10, 20097 Hamburg

100 % Forderung
moglich!

www.bbq.de

lhr Ziel ist Arbeit oder Ausbildung?

Sie arbeiten im Einzelcoaching intensiv und individuell an Ihrer Vermittlung in Arbeit
oder einen Ausbildungsplatz.

Beginn ist jederzeit moglich
22 Wochen bzw. 154 Unterrichtsstunden

durch AVGS ( Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ), ausgestellt
durch die Agentur fiir Arbeit oder ARGE oder Anmeldung durch die Rentenversiche-
rung oder Berufsgenossenschaft

lhre Ansprechpartner

Margret Luder (] H
margret.lueder@ausblick-hamburg.de aUSbIICk
040 8972629 - 12 m §J hamburg
oder

Claudia Eggert-Kruppa
claudia.eggert-kruppa@ausblick-hamburg.de
040 8972629 - 13

ausblick hamburg gmbh
August-Krogmann-Str.52
22159 Hamburg

PROVENTUSENERGIEACADEMY

Hier dreht sich was.

Personal fiir die Windenergie

Unsere Kursangebote:

Projektmanager Windenergie (m/w)
Abschluss: Projektmanager fir Windenergieanlagen (m/w)
Dauer: 6 Monate

Einstieg:  individueller Einstieg jederzeit moglich
Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Fachschulausbildung oder Studium

Fachkraft Windenergie (m/w)
Abschluss: Fachkraft fir Windenergieanlagen (Zertifikat)
6 Monate

individueller Einstieg jederzeit moglich

Dauer:
Einstieg:
Zugangsvoraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung

Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gerne!

www.proventusacademy.com
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. Férderyp,
mittels

Bildungs gt he;
: der Arbeitsogenpy
B Fachlagerist (m/w) Beginn: 24.10.2016 und Jobegnge,

B Kaufmann firr Spedition und méglich.
Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Kaufmann fir Blromanagement (m/w) Beginn: 30.01.2017

N Logistik Kurier Kl. B* (m/w) (EEENTGLD
Beginn: 04.10./01.11.2016

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Galina Koblica = Heidenkampsweg 44 = 20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29-0 = www.dekra-akademie.de/hamburg

Umschulungen in Hamburg

Wir bilden Sie aus. BKFA

NORD

Ihr Weg in einen neuen Job!

Forderung durch die Agentur fiir Arbeit
oder das JobCenter ist méglich.

Wir bieten Ihnen Ausbildung MaBnahme

und Weiterbildung in den Bereichen: . 07.03.2016 . 01.08.2016
* Busfahrer/in * 04.04.2016 * 05.09.2016
* LKW-Fahrer/in « 02.05.2016 * 10.10.2016
* Kurierexpressfahrer/in * 06.06.2016 * 07.11.2016
* Gabelstaplerfahrer/in * 04.07.2016 * 05.12.2016

 und vieles mehr

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg
Heidenkampsweg 32 (7. OG), 20097 Hamburg TQ

Telefon: 040 / 236 443 60
_."I bkfa-nord.de _
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,Durch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Lkw-, Bus-
oder Kurierfahrer (m/w)

Informieren Sie sich rund um
unsere QualifizierungsmaBnahmen!

Termin:
14. Oktober 2016 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie!

|
p—
[ Tosopute Y}
A Hemcku? g

,Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich>
Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Lkw-Fahrer/in!

- Guterkraftverkehr - Teilqualifikation Giiter beférdern (TQ 1)

Inhalte u. a.:
Fihrerschein Klassen C/CE Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Rangier- & Perfektionstraining Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung

ADR-Gefahrgutausbildung - IHK optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:
Bildungsgutschein (Jobcenter 31. Oktober 2016
oder Agentur fiir Arbeit) 29. November 2016 mit Deutschkurs

Praktikum: . E.H‘E
6 Wochen lang testen Sie Ihren zukinftigen Arbeitgeber! f ) ..!EL =

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

- kostenfrei _
- anbieterunabhanglg

§

Weiterbildungsberatung jetzt auch in lhrer Nahe!

Wir beraten Sie freundlich, kompetent und unabhéngig.

Montag bis Freitag 10-18 Uhr im Steindamm 91
und in ausgewahlten Stadtteilen

mehr Infos unter www.weiterbildung-hamburg.de
Weiterbildungstelefon 040 / 28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

WEITERBILDUNG .
4 ions- un:
-.-t.- Gefordert von der Behorde HANMBURG E:,':Ej:g:zermren

— 8 W __ fiir Schule und Berufsbildung

= Die Akademie fiir
I praxisnahe Weiterbildung 2

Voll gefordert mit Bildungsgutschein
durch Arbeitsagentur / Arge.

Systemisch-Integrative Familien-
und Sozialberatung

Zusatzqualifizierung zum Sozialtherapeuten moglich

6 Monate * Einstiegsmaglichkeit bis 24. Oktober 12.10.2016*

Staatlich anerkanntelr
sozialpadagogischelr Assistent/in

Train the Trainer @

Mit Vorbereitung zur Ausbildereignungsprifung AEVO
12 Wochen

Systemischer Coach

12 Wochen 12.12.2016

Trainer in der Erwachsenenbildung

mit Coachingkompetenz
24 Wochen

12.12.2016

PERSONLICHES INFOGESPRACH: 040 / 30 39 31-23
GotenstraBe 14| 20097 Hamburg | Weiterbildung@gis-akademie.de

www.gis-akademie.de




Jobwoche de 1/

GES

GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

|  Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

& [T-Ausbildung
fuir Quer- und Wiedereinsteiger/-innen
> IT-Servicespezialist/-in Start 17.10.16
> IT-Administrator/-in

B Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Start 24.11.16 Grundkurs Buchfiihrung — Teilzeit

Zeitraum: 10.10.2016 bis 21.04.2017

B Fachkraft Lohnbuchhaltung und
Gehaltsabrechnung in Teilzeit
Zeitraum: 14.11.2016 bis 10.03.2017

B Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten — Vollzeit
Zeitraum: 20.02.2017 bis 19.02.2019

@ Berufe im Internet Start 14.10.16 | 18.11.16
> Web-Business/Online-Marketing-Management
> Web-Design und -Development mit PHP/Java

8 SAP®-Anwenderzertifizierungen
Start 17.10.16 | 14.11.16
> SAP-Anwender/-in Fl: Grundlagen | Finance | HCM

> SAP-Anwender/-in MM und SD: Logistik | Vertrieb [l Grundkurs Steuern und Rechnungswesen
> SAP-Berater/-in: FI | CO | HCM | MM | SD | PP Zeitraum: 20.03.2017 bis 08.07.2017 (Zum Bildungsziel
Bilanzbuchhalter beachten Sie bitte die Zulassungsvoraussetzungen)

Alle Lehrgdnge dauern zwischen 2 und 8 Monaten. ] Fortbildung zum Bilanzbuchhalter

) el P ralt s e T Beginn: Friihjahr 2017. Bitte lassen Sie sich durch uns hinsichtlich der

I Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV @ @

G/ N Kein programmiertes Scheitern durch E-Learning Zulassungsvoraussetzungen und der Wahl des passenden Kurses beraten.
GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90 .
- | < 9| GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH

Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit (Bildungsgutschein), Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hambu rg (@] gfs.eu | WWW gfs eu
das Jobcenter oder andere Kostentrager zu 100% geférdert werden!

j=Te=R

Aus- und Weiterbildungszentrum Hamburg THIS WAY UP

UMSCHULUNGEN FUR DIE INDUSTRIE IN DEN FACHBEREICHEN:

Forderung mit Bildungsgutschein | Hohe Aufnahme in den Arbeitsmarkt | Einstieg fortlaufend mdglich

Elektrotechnik Elektronik Automatisierung Metalltechnik Schweilen Luftfahrt
Elektroniker/in Elektroniker/in Elektroniker/in Industriemechaniker/in  Internationales Diplom  Elektronik-Lehrgénge
Betriebstechnik Gerate und Systeme Automatisierungs- Zerspanungs- Schweilen, Schweil3- Human Factors

technik mechaniker/in prufbescheinigungen
Mechatroniker/in nach DIN EN 287-1/
Start der U hul 01.02.2017 - 24 M HK-Abschl B ) reacy
tart der Umschulungen am 01.02.2017 - onate - mit HK-Abschluss
Forderung mit Bildungsgutschein und Arbeitsplatzzusage von Franke + Pahl H Fr'ankmehtl?ﬁhl
Jeden pienstad

n
Unser Ziel ist es, Sie mit einem stark nachgefragten Berufsabschluss fiir den ranstaltung Y

Arbeitsmarkt fit zu machen und damit den zukunftigen Fachkraftebedarf zu sichern.

steep GmbH Tel.: +49 40 853 155 -0

Julia Malso Fax: +49 40 853 155 - 355

www_steep_de Schnackenburgallee 217-223 E-Mail: hamburg.ausbildung@steep.de
22525 Hamburg Internet: hamburg.ausbildung.steep.de

Fir weitere Informationen:
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Diskriminierung

Zu alt: Bewerbern kann
Schmerzensgeld zustehen

Bekommen Bewerber nur aufgrund ihres Alters eine Stelle nicht,
kann ihnen ein Schmerzensgeld zustehen. Denn darin kann eine
unzulassige Diskriminierung liegen. Darauf weist Hans-Georg
Meier hin, Fachanwalt fur Arbeitsrecht in Berlin. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verbietet weiter Benachteiligun-
gen etwa wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der
sexuellen Identitét.

Fuhlen sich abgelehnte Bewerber diskriminiert, missen sie sich im
ersten Schritt schriftlich beim Arbeitgeber beschweren. Geht der
Arbeitgeber auf die Forderungen nicht ein, gibt es als nachsten Schritt
die Maglichkeit, vor Gericht zu klagen. Das muss innerhalb von drei
Monaten ab der schriftlichen Geltendmachung passieren. Vor Gericht
reicht es aus, Indizien fiir die Diskriminierung vortragen zu kénnen. Ein
Beispiel: Wurde ein alterer Bewerber abgelehnt, reicht es fir den
Verdacht aus, dass ein jungerer Bewerber genommen wurde. Der
Arbeitgeber muss dann darlegen, dass hier keine Diskriminierung vor-
liegt. Bei Erfolg konnen diskriminierte Bewerber zum Beispiel bis zu
drei Bruttomonatsgehdltern als Schmerzensgeld erhalten.

ANZEIGEN
D DEKRA Lo 5 K g
Alles im griinen Bereich. - & — o7,

Forderyp,
- hittelg
B'“""Q’Q"l‘schein |

" Arbeitsqgenp,
und.lobcemer :

maglich,

Fortbildungen

u Berufskraftfahrer/in (IHK)
TQ 1 LKW’ / TQ 3 BUS' (m/w)
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 01.11./01.12.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

B Logistik Kurier Kl. B* (m/w) m

Beginn: 01.11./01.12.2016 = Dauer: 4 Monate

m Weiterbildung Kraftfahrer 5 Module (m/w)
Beginn: 10.10./07.11.2016

B Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)
Beginn: 24.10.2016
Ansprechpartnerin: Frau Jirrens = Tel.: 040/53 43 93 -0

H Betreuungsassistent § 87 b (m/w)
Beginn: 10.10.2016 = Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand = Tel.: 040/53 43 93 - 0

E Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wochentlich

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann = In de Tarpen 76 = 22848 Norderstedt

Tel.: 040/ 53 43 93-67 = www.dekra-akademie.de/norderstedt

Der Unfallschutz im Homeoffice gilt nicht
wahrend der Pause in der eigenen Kiiche
FOTO: VADIMGUZHVA / FOTOLIA

AN

nfall im Ho

Im Homeoffice gilt in der Regel ein

Bei Arbeitsunfallen kommt
die gesetzliche Unfallver-

sicherung des Unterneh-
mens, die Berufsgenossen-
schaft, fur die Heilbehand-
lungskosten auf. Ist es kein
Arbeitsunfall, muss der Be-
troffene alle Behandlungs-
kosten, die seine Versiche-
rung nicht dbernimmt, selbst
zahlen.

Das sollten vor allem Arbeit-
nehmer berucksichtigen, die im

Homeoffice tatig sind. Denn
Unfélle, die dort geschehen,
werden meist nicht als Dienst-
unfalle anerkannt. In einem
konkreten Fall war eine Frau,
die im Dachgeschoss ihrer
Wohnung an einem Telear-
beitsplatz fleiRig war, ausge-
rutscht, als sie sich in der
Kiche im Erdgeschoss ein Glas
Wasser holen wollte. Dabei
brach sie sich den Ful3.

Die Berufsgenossenschaft woll-

KEINEN BOCK MEHR AUF HARTZ IV?

Hartz IV und SGB Il

Grevenweg 89 — 20537 Hamburg
Tel.: 040 22 64 59 98
www.arbeitsagentur-rosemann.de

In vertraulichen Einzelgesprachen

¢ Erkennen Sie lhre persénlichen Stdrken
¢ Definieren Sie Ihr individuelles Lebensziel
e Gestalten Sie Ihr Leben unabhdngig von

IHR PERSONLICHER COACH steht lhnen zur Seite und begleitet Sie
aktiv auf dem Weg zu lhrem neuen Job und unterstiitzt Sie dariiber
hinaus bis sie fest im Sattel sitzen. Sagen auch Sie: Bye bye SGB 1!

Nahere Informationen erfahren Sie in einem unverbindlichen Telefonat.
Rufen Sie jetzt an!

71
A
ARBEITSAGENTUR

b meserm ... 4t DAS AMT SRIAUBT !
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Meldungen
|

Scheinselbststindigkeit

Wer bei einem Auftraggeber als Selbststandiger fest in
den Dienstplan integriert ist, arbeitet moglicherweise
scheinselbststandig. Darauf weist Alexander Bredereck
hin, Fachanwalt fur Arbeitsrecht aus Berlin. Entscheidend
sei die Frage, inwieweit jemand im Unternehmen fest einge-
bunden ist. Eventuell sind im Vertrag auch andere Dinge ver-
einbart, die nicht zu einer Selbststandigkeit passen: Das
kénnen neben dem Dienstplan zum Beispiel Pausenzeiten
oder ein festgelegter Arbeitsort sein.

Mindestpausenzeiten einhalten

Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden mus-
sen Mitarbeiter mindestens 30 Minuten Pause machen.
Mitarbeiter haben auch keinen Anspruch darauf, auf die
Pause zu verzichten und stattdessen friher nach Hause zu
gehen. Im Gegenteil: Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet,
darauf zu achten, dass die gesetzlich vorgegebenen
Pausenzeiten eingehalten werden. Bei mehr als neun
Stunden Arbeitszeit betragt die Pause 45 Minuten.

ANZEIGEN

geringerer Versicherungsschutz

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualitat!

te fur die Behandlungskosten

nicht aufkommen. Daraufhin
klagte die Arbeitnehmerin.

Nach viel juristischem Hin und
Her guckte die Frau am Ende in
die Rohre. Die Richter waren
der Ansicht, dass das Wasser-
holen im Homeoffice, wo
Arbeitnehmer keinen betriebli-
chen Zwéangen und Vorgaben
unterliegen, in den personlichen
Lebensbereich gehort und da-
mit eine typisch eigenwirtschaft-

liche Tatigkeit ist.

Man kann Arbeitgebern nicht
die Verantwortung fir Risiken in
einer privaten Wohnung Uber-
tragen (Bundessozialgericht,
Az.: B 2 U 5/15). AbschlieRend
weisen die ARAG Experten
allerdings darauf hin, dass der
erste Weg am Morgen zum
Arbeitszimmer trotzdem unfall-
versichert sein kann.

Text/Quelle www.ARAG.de

Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erfullen

anerkannte Qualitéts-Richtlinien

Weitere Informationen Uber Qualitatsstandards finden
Sie unter: .
www.weiterbildung-hamburg.net

Weiterbildung ftr das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lubeck / Rostock
NUR PRASENZUNTERRICHT l BETINELS

Kein Fernunterricht oder E-Learning Friihpadagogik

B Gepr. Fachwirtln im Gesund- - berufsbegleitend ab 21.10.2016

. Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Léwen [...]”

heits- und Sozialwesen (IHK) B Berufs-/Vereinsbetreuerin
H - berufsbegleitend ab September - Vollzeit ab 24.10.2016
Klaus Welss & Ko"egen - Vollzeit ab Januar 2017 Bl Sozial- und PflegeberaterIn/
Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht B Gepr. Wirtschaftsfachwirtin (IHK) Case Managerin
- berufsbegleitend ab September - Vollzeit ab 24.10.2016 !
- Vollzeit ab Januar 2017 B Sozialpadagogische Assistentin!

B Case-/Fallmanagerlin -
Integration - Migration - Flichtlinge
- Vollzeit ab 24.10.2016

- Vollzeit ab Oktober / bbgl. ab Sept.:
M Erzieherln (Externenprifungsvorb.) 1
- berufsbegleitend ab September H

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut

fiir Training
und Beratung
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PARTNER FUR PEKSONA[

Seit Uber25 Jahren arh Markt!

Wir suchen fiir unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:
B Fluggeratmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m/w)
B Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m/w)
B Elektriker und Elektroinstallateure (m/w)
B Finanzbuchhalter und Lohnbuchhalter (m/w)
und andere kaufménnische Berufe

Unsere Zeit arbeitet fir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

SIE suchen einen neuen Job?
WIR suchen kluge Kopfe!

Sprechen Sie mit uns auf der
18. Job- und Weiterbildungsmesse
am 12. Oktober 2016
Flughafen Hamburg, Terminal Tango
Halle 2, Stand 73

ARBEIT UND MEHR GmbH
E-Mail: mail@aum-hh.de

Web: www.arbeit-und-mehr.de

Kaufmannische Personaldienstleistungen fiir kluge Kopfe

4. - 17 Okt. 2016
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Freundliche Telefonstimmen -

(m/w) in Voll- und Teilzeit gesucht

Werden Sie Mitglied unseres sympathischen Teams
und nutzen Sie die Vorteile von flexiblen und
familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Bewerben Sie sich jetzt! Ihre Ansprechpartnerin: Frau Marksteiner
Telefon: 04102 6677-566 - E-Mail: personal@invacon.com

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphére!

Wir suchen ab sofort Unterstitzung:

Mitarbeiter/in far
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:
e Flhrerschein der Klasse B

e Deutsch in Wort und Schrift
e Keine Vorstrafen
e Schichtdiensttauglichkeit

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und
Flexibilitat

¢ Einsatzfreude

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fir Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

=Ny

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG HAfVl aasias
Frau Mébius, Flughafenstrae 1-3, 22335 Hamburg Hopn

Tel.: 040-50 75 60 98 L_/

040 64 666 1600
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Personalservice GmbH

lhr Personaldienstleister

mit Perspektive

Wir suchen (m/w) per sofort in Hamburg und Umgebung

Maler = Gas- u. Wasserinstallateur
Elektriker = Heizungsbauer = Helfer

Dominik Brack freut sich auf Ihre Bewerbung, Tel.: 040 41 45 40-0
bewerbung@lemke-personalservice.de, Holstenplatz 18, 22765 Hamburg

AOONONMNNC
JIM BLOCK |

Auch live vor Ort bei den Messen Job/Weiterbildung und
Ausbildung/Studium am 12. und 13. Oktober

=
By

Bester Arbeitgeber sucht beste Arbeitnehmer

Mitarbeiter Grill / Kiiche (m/w)

Du bist verantwortlich fur das perfekte Grillen der Block Burger
und die zuverlassige Zubereitung der Speisen.

=
.

Counter-Servicekraft (m/w)

Du bist mit Herz und Seele Gastgeber. Von der Bestellung bis zur
Ausgabe liegt der Erfolg von JB in Deinen Handen.

Stellvertretender Betriebsleiter (m/w]) in
Vollzeit

Als Fuhrungskraft bist Du in erster Linie leidenschaftlicher Gast-
geber. Gleichzeitig sicherst Du die hohen Qualitatsstandards und
hast Spal3 an der Mitarbeiterfuhrung.

Wir bieten:

e Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

e Karrieremdoglichkeiten innerhalb der Block Gruppe

¢ Ubertarifliche Bezahlung, Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Sonn- und Feiertagszuschlage, erfolgsabhangige Pramien
e Kostenloses Mitarbeiteressen

e Zuschuss zur Monatskarte fir den OPNV

2016

P/mﬁw ’

ARBEITGEBER

=
| v |

=
.

=

Wir bilden auch aus:
Fachmann far Systemgastronomie (m/w) ]
Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

=

Genaue Stellenangebote gibt es unter: www.jim-block.de/jobs

A A A A 4

O/ weko!

SICHERHEITSDIENSTE

“—’ WEKO

SICHERHEITSDIENSTE =
Al &

Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern fur die Sicherheit
unserer Kunden. Durch Auftragszuwéchse suchen wir in VZ/TZ/450€ fur neue,
Uberwiegend ubertariflich (ab 10,- €/Std.) bezahlte Arbeitsplatze im gesamten
Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRAFTE (m/w)

mit / ohne 34a
(gern auch Quereinsteiger)

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w)

Wir freuen uns auf lhre telefonische oder schriftliche Bewerbung.

Tel. 040/ 870 876 88 www.weko-job.de

AW AL A L 2
i BLUMEN JURS

HAMBURG

Blumen machen glu
Wir machen Hamburg
gliicklich!

Helfen Sie uns und kommen Sie in unser Team
und unterstlitzen uns in bestehenden Standorten,
wie auch in neuen Projekten als

Filialleiter(in), Florist(in)
Mitarbeiter(in) Verkauf

‘Sie erwartet bei uns viel kreative Arbeit in einem f
netten Team, dafiir erhalten Sie ein libertarifliches J
Gehalt, verbunden mit einer flexiblen Arbeitszeit. J
Ob Teil-'oder Vollzeit - wir kdnnen uns auf viele
Ihrer Wiinsche einstellen. /

Rufen Sie einfach einmal an oder schreiben Sie uns.
Wir freuen uns auf Sie!

j» 040-44 30 44
.},}-www.blumen—juers.de

malmstroem @blumen-juers.de

www.Jobwoche.de
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MEDICAL CARE

»Wir suchen Sie!«
als
Ex. Altenpfleger (m/w) / Krankenschwester/-pfleger
GPA (m/w) und Pflegehelfer (m/w)

Ihr zuverlassiger Arbeitgeber

in der Alten- und Krankenpflege
SLP Medical Care GmbH
040 6894949 80 www.slp-medical-care.de

seit 2010

Stand 109 / Halle 2
hamburg@slp-medical-care.de

Sie suchen eine ,Klimaverdnderung”?

Wir bieten in unseren LVM-Versicherungsagenturen
in Hamburg sehr gute Zukunftschancen als

Agenturassistent
AuBendienstmitarbeiter ww
Agenturinhaber

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das
spiiren unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Service-
orientierung und faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese
Werte wichtig sind, sprechen Sie uns an.

lhre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an unseren

Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes: d.thiefes@lvm.de.
Er steht lhnen auch gerne fiir weitere Informationen zur
Verfligung: Telefon (0251) 702 91 21 04 oder

Mobil (0170) 92 51 26 4

LVM Versicherung

Kolde-Ring 21 LVM E
48126 Miinster

www.lvm.de VERSICHERUNG

PERSONAL SELEGT °®
@0} N S Ual I LN.G

»Wir suchen Sie!«
als
Elektroinstallateure (m/w)
Anlagenmechaniker SHK (m/w) / CNC- Dreher (m/w)
seit 2002

Zuverlassiger Partner des Handwerks und der Industrie

Stand 109 / Halle 2
hamburg@personal-select.de

PSCG Personal Select Consulting GmbH
040 6894949 0 www.personalselect.de

‘{J.

FUR DIE DHL DELIVERY HAMBURG GMBH
SUCHEN WIR FUR HAMBURG, GLINDE UND
NORDERSTEDT, AB SOFORT UND IN VOLLZEIT

PAKETZUSTELLER (M/W)

lhre Aufgaben

Sie unterstutzen uns an funf Werktagen von montags
bis samstags, mit wechselndem freien Tag. Mit einem
Firmenfahrzeug liefern Sie im Stadtgebiet und Umland
von Hamburg Packchen und Pakete aus.

lhr Profil

e Fuhrerschein der Klasse B bzw. 3 (alt) oder C1
sowie Fahrpraxis

e Korperlich fit und uneingeschrankt belastbar

e Freundlich im Umgang mit Kunden

lhre Vorteile

Wir bieten Ihnen Tariflohn sowie attraktive
Zuverdienstmoglichkeiten. Zudem werden Sie intensiv
eingearbeitet.

lhr Kontakt

Fragen beantworten wir Ihnen gerne unter Telefon
040 819732413. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
per E-Mail an bewerbung.delivery@deutschepost.de
oder per Post an DHL Delivery Hamburg GmbH,
Werner-Siemens-Str. 80-82, 22113 Hamburg.

de.dpdhl.jobs

MENSCHEN VERBINDEN. LEBEN VERBESSERN.

y—=z) 7/ 4

040 64 666 1600
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Altenpflege - mehr als ein Beruf!

Wir suchen flir unsere sieben stationaren Altenpflegeeinrichtungen und unseren
Ambulanten Dienst 50 Azubis zum Ausbildungsstart am 01. Februar und
01. August 2017.

Bewirb dich jetzt fir eine Ausbildung
zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin

Das erwarten wir
e Freude am Umgang mit alteren und

Das erwartet dich

e eine hervorragende Begleitung
durch unsere Ausbilder

o die gesicherte Ubernahme nach
der Ausbildung

e grol3artige Perspektiven mit viel-
faltigen Aufstiegsmaoglichkeiten

e eine attraktive Verglitung

e 30 Tage Urlaub

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e HVV-ProfiCard

e preiswerte Verpflegungsangebote

pflegebediirftigen Menschen
e mittlere Reife oder weiterfiihrender
Schulabschluss
e Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft
e ein aufgeschlossenes Wesen

HR INFOS:
aEWW.VHW—HI\MBURG.DE

Vereinigte Hamburger “4’0 2515‘!2"331

Personalabteilung

Kennziffer WIA02207
bewerbungen@vhw-hamburg.de
Hohenfelder Allee 2 » 22087 Hamburg

vhw wohnen
- im alter

www.Jobwoche.de

T o
Unser Team erwartet Sie bereits ...
... sowie Ihr eigener Dienstwagen

Fur die Erweiterung unseres Pflegedienstes an den
Standorten Blankenese und Schnelsen suchen wir

PFLEGEKRAFTE (m/w)
(ambulant)

Zu lhren Aufgaben gehért die ambulante Betreuung unserer
Kunden, die Durchfiihrung der Grundpflege und der haus-
wirtschaftlichen Unterstiitzung.

Sie bringen mit:
© Fuhrerschein und Freude an der Arbeit mit Menschen
© Erfahrung in der Pflege

Wir bieten:

© einen eigenen Dienstwagen, verschiedene Modelle
zur Auswahl, selbst zu konfigurieren

einen Anwesenheitsbonus und einen Einspringbonus
eine grundliche Einarbeitung

familienfreundliche Arbeitszeiten und einen
verlasslichen Dienstplan

ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
Kleidergeld / Dienstkleidung vor Ort

O 00 000

HAPP ist ein wachsendes Unternehmen, das eine
Physiotherapiepraxis und einen ambulanten Pflege-
dienst in Hamburg betreibt. Die ambulante Pflege und
Betreuung bieten wir im Hamburger Nordwesten und
den Elbvororten an.

Hamburger Ambulante Pflege- und Physiotherapie ,HAPP” GmbH
Florian Franke Stephanie Lukschy
Frohmestrafse 11a Erik-Blumenfeld-Platz 27
22457 Hamburg 22587 Hamburg

Telefon 040 689 18 560 Telefon 040 226 21 992
karriere@pflege-physio.de karriere@pflege-physio.de

* 1 %
HAPP 1]
HAMBURGER AMBULANTE
PFLEGE & PHYSIOTHERAPIE

pflege-physio.de
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Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir:

»Kiek

mOI ri n! 7 zum néchstmdglichen Zeitpunkt fir das Seniorenzentrum Bottcherkamp:
Verstarken Sie unser Team als » Pflegefachkriifte (m/mw) (Teil- Vollzeit)
¥ PFLEGEFACHKRAFT (m/w) in Voll- oder Teilzeit * Gesundheits- und Pflegeassistenten (m/w) (Teil- Vollzeit)
v AUSZUBILDENDER L) Das bieten wir Ihnen:
Wir sind dabei: - interessante und vielseitige Aufgabenspektren
Job-Messe am 12.10., Stand 110 (Halle 2) und auf der - individuelle und ausfihrliche Einarbeitung
Azubi-Messe am 13.10., Stand 31 - attraktive Arbeitsplétze in einem guten Betriebsklima
im FI ughafe n Hambu rg/Term inal Ta ngo - individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Forderungsangebote

' - flexible Arbeitszeitmodelle
Nutzen Sie diese Tage und informieren TOP
Sie sich Gber unsere Pflegeeinrichtungen o Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!
(71 x in Deutschland) und Jobangebote. 2016

3 e | Seniorenzentrum Béttcherkamp

CASA REHA Unternehmensgruppe : Personal abteilung %
= - g r Bottcherkamp 187, 22549 Hamburg
& 06171/2870-0 (Zer.1trale in Oberursel) ol 040/ atos 0 Seniorenzentrum~—=t~
www.casa-reha-karriere.de bewerbung@boettcherkamp.de Bottcherkamp

Wir mogen Herausforderungen. Sie auch?

Die Securitas Unternehmensgruppe bietet mit mehr als 19.300 Beschaftigten bun-

desweit spezialisierte Sicherheitslosungen, die auf die Bediirfnisse unserer Kunden
malgeschneidert sind. Nehmen Sie die Herausforderung an und nutzen lhre Chance
bei Deutschlands fiihrendem Anbieter von Sicherheits- und Serviceldsungen.

SECURITAS

Verstarken Sie unsere Teams im GrofRraum Hamburg als

« Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gerne auch Quereinsteiger - Sie ver.ﬂig_en Uiber eipe der-ge.n.annten"Voraussetzun.-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis

« Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w) und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und
Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.

. Geprﬁfte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w) § 34 a GewO ist wilinschenswert, eine interne Schu-
. . . . N lung bei Securitas ist méglich.
o Sicherheitsfachkrafte (m/W) fiir den OPV Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie und uns

. . selbstverstandlich.
Was wir lhnen bieten:
/ Leistungsgerechte Bezahlung Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-

/ Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung gen, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu horen!

/ Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsmoglichkeiten

v Schutz durch eine Gruppenunfallversicherung — auch in der Freizeit .
Securitas Personalmanagement GmbH

v/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss WendenstraRe 379 | 20537 Hamburg

v Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach
4 Wochen Beschaftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Email: bewerbung.nord@securitas.de
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen Internet: www.jobs.securitas.de
Beschaftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)
(Nur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschéftig waren) Everyday heroes. Every day.

Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256
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Werde Teil des Cosmos—Teams!

Als Mitarbeiter des east cosmos erwartet Dich ein
abwechslungsreicher und sicherer Arbeitsplatz in
der Hotellerie- und Gastronomiebranche.

Wir suchen Dich und Deine tatkraftige Unterstut-
zung im east, coast, clouds und in der
Stortebeker Elbphilharmonie.

www.east-hamburg.de/jobs

'S $

Alltagshelden
gesucht!

w

Bist Du auch ein Alltagsheld? Dann komm in unser Team als
Kundenberater (m/w)

Teamwork: Kein Held arbeitet allein
Arbeiten in einem lockeren, familiaren Umfeld

Sicherheit: Alltagshelden fir immer
Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Wochenarbeitsstunden zwischen 20 und 40 h/Woche

Verdienst: Gute Taten werden belohnt
Leistungsgebundene und -ungebundene Boni

Aufstiegschancen: Echte Helden erreichen mehr

Flache Hierarchien fir beste Aufstiegschancen

www.ds360grad.com

@ Flexibilitat: Held sein, wann Du es willst

Wir freuen uns Uber Deine Online-Bewerbung!

D+S communication center Hamburg GmbH
Olivia Spiewak und Mareike Rathmann
Mexikoring 33, 22297 Hamburg

Tel: 040-4114-5115
MeinNeuerJob@ds-cc.de

. el A A
Hoffner gehdrt mit 19 Einrichtungszentren und iiber 7000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer mw Mitarbeiter Lager mw

in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbiittel
in Barsbiittel
fiir den Bereich:

Mitarbeiter Kasse m/w

° Wohnzimmer in Hamburg-Eidelstedt
¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique Haben Sie Interesse?

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Petrenz,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

1 n Barshiittel:
Ku Ch enverka Ufe I m/w Hiffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel 2.Hd. Herrn Jiir,

- - P Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de

www.hoeffner.de

Hoffner

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Madbeln und Kiichen

Wor Wohuen weuig Kostet!

Vodafone

Power to you Vodafone Kabel Deutschland

Partner der Immobilienwirtschaft

>

Geschaftskundenberater (m/w)

Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als selbstandiger Handelsvertreter (m/w)
im Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland.
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

Ihre Aufgaben:

® Selbstandige Auftragsakquise sowie eigenstdndige Betreuung von Bestandskunden
von Vodafone Kabel Deutschland, u. a. Hausverwaltungen, Bautréger, Eigentimer

® Vertragsverhandlungen mit Entscheidungstragern der Wohnungswirtschaft (B2B)

® Ermittlung von Potenzialen und Vermarktungschancen unserer Produkte

® Umsetzung vertrieblicher Strategien von Vodafone Kabel Deutschland

Wir bieten lhnen:

® Einprofessionelles Einarbeitungsangebot, regelmafige freiwillige Trainings und
Schulungen sowie kontinuierliche Betreuung und Unterstiitzung

Ein aufiergewdhnlich attraktives Provisionsmodell
Selbstandigkeit bei Ihrer Vorgehensweise und flexible Zeiteinteilung

Tatigkeitin einer stabilen und wachstumsintensiven Branche: hohe Nachfrage
unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Informieren Sie sich oder senden Sie Ihre aussagekréftigen Unterlagen
gerne per E-Mail an:

Vodafone Kabel Deutschland GmbH
Amsinckstrafie 59
20097 Hamburg

Herrn G6tz von Wehren

Telefon: 040 63 66 10 16
recruiting.kmu@kabeldeutschland.de
www.moeglichkeiten-entdecken.de




Die Freie und Hansestadt Hamburg (FHH) sucht zum 1. April 2017:

BAUINGENIEURINNEN

UND BAUINGENIEURE

(Master / Dipl.-Ing. und Bachelor/ Dipl.-Ing. (FH))

Die Freie und Hansestadt Hamburg ist ein attraktiver Standort fir eine Vielzahl von
Unternehmen. Der groRte Arbeitgeber Hamburgs ist aber die Stadt selbst. Sie be-
schaftigt mehr als 70.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gestalten Sie Hamburg
mit und unterstitzen Sie uns z. B. bei der Umsetzung anspruchsvoller Ingenieur-
bauprojekte, damit sich die Menschen auch zukiinftig in unserer Stadt wohlftihlen.
Die Behorde fur Stadtentwicklung und Wohnen (BSW) ist federflihrend fiir die Aus-
bildung aller technischen Nachwuchskrafte der FHH. Flr unsere Traineeprogramme
(Vorbereitungsdienste) suchen wir Bauingenieure mit vertieften Fachkenntnissen in
den Bereichen

StraBenbau / Verkehrsplanung, Konstruktiver Ingenieurbau / Baustatik und/oder
Hochwasserschutz / Gewasserplanung.

Die Traineeprogramme bieten eine Kombination aus praktischer Mitarbeit und
Seminaren sowie ressortlibergreifenden Einblicken bei den vielfaltigen Dienststellen
der FHH. Dies ermdglicht lhnen ein optimales Verstandnis der Zusammenhange
lhres spateren Arbeitsumfeldes bei gleichzeitiger Weiterentwicklung lhrer person-
lichen Fahigkeiten.

Ziel der Traineeprogramme ist es, Sie auf eine spatere verantwortungsvolle Tatig-
keit in der technischen Verwaltung der FHH vorzubereiten. Den Abschluss bildet
eine Priifung, die eine der Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein unbefristetes
Beamtenverhaltnis ist.

Im Falle einer Ubernahme bietet Ihnen die Stadt Hamburg ausgezeichnete Arbeits-
bedingungen. Dazu zéhlen beispielsweise flexible Arbeitszeitmodelle, vielfaltige
Maoglichkeiten zur Weiterbildung und individuellen Weiterentwicklung, ein sicherer
Arbeitsplatz und ein angenehmes Betriebsklima.

lhr Profil

- abgeschlossene Masterpriifung/Diplom-Hauptpriifung oder abgeschlossene
Bachelorprifung/Diplom-Hauptprifung (FH) an einer Universitat bzw. Fachhoch-
schule oder einer als gleichwertig anerkannten wissenschaftlichen Hochschule
(in einem akkreditierten Studiengang) in der Studienrichtung Bauingenieurwesen,

- initiativer Arbeitsstil mit hohem MaRB an Zuverldssigkeit, Verantwortungsbereit-
schaft und Kommunikationsvermdogen,

- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1)

- Bereitschaft zu interdisziplindrer Arbeit sowie Team- und Kundenorientierung.

Die Einstellung in die Vorbereitungsdienste (Traineeprogramme) ist grundsatzlich
zuldssig bis zu einem Alter von 39 Jahren.

Neben den iiblichen Beziigen wird bei Einstellungen in diesem Jahr ein Gehalts-
Sonderzuschlag in Hohe von 35 % gewahrt.

Rickfragen zur Ausbildung sind beim Ausbildungsleiter Herrn Paul-Austen unter
der Rufnummer 040/4 28 40-24 22 oder bei Frau Schirmer unter der Rufnummer
040/4 28 40-24 65 moglich.

Was Sie iiber uns wissen sollten:

Hamburg ist eine weltoffene und vielféltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der
hamburgischen Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen fur unsere
Biirgerinnen und Biirger optimal erbringen zu kdnnen.

Wir begriiBen ausdricklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben
Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Die Freie und Hansestadt Hamburg foérdert die Gleichstellung von Frauen und
Mannern gemaR des hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG).

Darlber hinaus unterstiitzen wir Frauen und Manner dabei, ihre persdnliche
Lebensplanung und familidre Verantwortung soweit wie mdglich mit den Interessen
der Dienststelle zu vereinbaren. Deshalb setzen wir eine groe Bandbreite an MaR-
nahmen ein, die unseren Beschéaftigten eine bessere Balance von Beruf und Familie
ermdglichen.

Aussagekraftige, schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien, einer
Beschreibung der bisherigen beruflichen Tatigkeit und entsprechenden Nachweisen
richten Sie bitte an:

Freie und Hansestadt Hamburg

Behorde fur Stadtentwicklung und Wohnen

Amt fiir Zentrale Dienste, Personalentwicklung, -planung und -controlling, Z 521
Neuenfelder StraRe 19, 21109 Hamburg

Bewerbungsschluss ist der 24. 10. 2016.

Sofern Sie lhrer Bewerbung einen ausreichend frankierten und adressierten
Riickumschlag beifligen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverstandlich unauf-
gefordert zuriick. Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie auch im
pdf-Format unter Angabe des Kennwortes ,Bauingenieur”

per E-Mail an melanie.schirmer@bue.hamburg.de senden.

_i_ti_

—

Hamburg

Weitere Informationen finden Sie unter
www.hamburg.de/bsw/bsw-ausbildung-stellen

Beschleuniger | Forschung mit Photonen | Teilchenphysik

Deutsches Elektronen-Synchrotron
Ein Forschungszentrum der Helmholtz-Gemeinschaft

MIT
SICHERHEIT

Operateurin (w/m) Technischer Notdienst

DESY

Das Deutsche Elektronen-Synchrotron DESY ist eines der weltweit fihrenden
Zentren in der Forschung mit Photonen, in der Teilchen- und Astroteilchen-
physik sowie in der Beschleunigerphysik.

SAVE (Servicezentrum Anlagensicherheit, vorbeugenden Brandschutz,
Emergency Service) ist eine Abteilung, die die gesamte Brandmeldetechnik
sowie alle Loscheinrichtungen bei DESY plant, realisiert, iberwacht und die
Wartung der Anlagen veranlasst und begleitet. Dartiber hinaus werden brand-
schutztechnische Sicherheitskonzepte und Interventionskonzepte entworfen
und standig optimiert. Die Intervention erfolgt Uber eine standig besetzte Leit-
stelle "Technischer Notdienst”, die alle Notfélle - Unfall, Brandbekampfung,
Betriebsstérungen, Schadensereignisse - bearbeitet.

lhre Aufgabe

o Uberwachung der Geb&ude und der betriebstechnischen Anlagen auf
dem DESY Gelédnde in Bahrenfeld und dem XFEL Gelande in
Schenefeld

e RegelméRige Prufung von sicherheitstechnischen Anlagen und
Einrichtungen

e Besetzung einer Leitstelle und Einsatzdienst im abwehrenden
Brandschutz und Erster Hilfe

e Uberpriifung und Wartung von brandschutztechnischen Einrichtungen
und Geréaten

e Sonderaufgaben im Rahmen des DESY Notfallmanagements

e Durchfiihrung von Pfortnertatigkeiten am Standort Schenefeld

lhr Profil
[ ]

Abgeschlossene Berufsausbildung (vorzugsweise) in einem metall-
verarbeitenden Beruf bzw. der Elektrotechnik oder staatlich geprufter
Industriemeister oder Techniker oder gleichwertige Fachkenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen

e Erfahrung als Betriebsoperateur an technischen Anlagen

e MS-Office Kenntnisse

e Ausbildung zum Truppfihrer und Atemschutzgeréatetrager (FDV7) so-

wie Tauglichkeit zum Tragen von schweren Atemschutz (G26.3) und

Chemikalienschutzanzug

Ausbildung zum Betriebssanitater

Vollschichtdienst-Tauglichkeit

Fuhrerschein Klasse B, BE (alt:3)

Englischkenntnisse auf dem Niveau von A2

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gern Hans-Joachim May unter Telefon
040 8998-3185.

Die Vergiitung und sozialen Leistungen entsprechen denen des 6ffentlichen
Dienstes. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Aufga-
benilbertragung. DESY ist offen fur flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
DESY fordert die berufliche Entwicklung von Frauen und bittet Frauen des-
halb nachdrticklich, sich um die zu besetzende Stelle zu bewerben. Auf dem
DESY-Gelande befindet sich ein zweisprachiger Kindergarten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer iber unser
elektronisches Bewerbungsportal: Online-Bewerbung

Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY

Personalabteilung | Kennziffer: VMA051/2016

Notkestral3e 85 | 22607 Hamburg

Telefon: 040 8998-3392

E-Mail: recruitment@desy.de

Bewerbungsschluss: 23.10.2016

www.desy.de

Die Helmholtz-Gemeinschaft ist die groBte
Wissenschaftsorganisation Deutschlands.
www.helmholtz.de

ﬁ HELMHOLTZ

| GEMEINSCHAFT
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Ihr Erfolg ist unser Ziell

Mitarbeiter/-in im beratenden Aul3endienst als
Point-of-Care Spezialist/-in
fur unsere Niederlassung in Hamburg

Sie begleiten Apotheken bei der Aktionsplanung und -durchfiihrung. Marketingstrategien erwecken Sie konsequent und nachhaltig zum Leben.
Die Produkte der NOWEDA ApothekenBeratung, der Unternehmensberatung und Werbeagentur der NOWEDA, platzieren Sie erfolgreich.

Ihre Hauptaufgaben Ihr Profil Sie sind interessiert?
- Platzierung neuer Aktionsideen - Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung Dann freuen wir uns auf lhre
und Konzepte _ Reisebereitschaft Bewerbung an:

NOWEDA Essen

Frau Constanze Lietzmann

- Fahigkeit zur Selbstorganisation Heinrich-Strunk-Strake 77
45143 Essen

Telefon 0201 802 2581
constanze.lietzmann@noweda.de
www.noweda.de

- Platzierung der NOWEDA - Flexibilitat und Zuverlassigkeit
Markenwelt

- Aktive Umsetzung von
Aktionen in der Apotheke

Jeden Tag beliefert NOWEDA Apotheken in ganz Deutschland aus einem Sortiment von mehr

als 160 000 Arzneimitteln und tragt damit zu einer gesicherten Arzneimittelversorgung bei.
Als apothekereigenes Wirtschaftsunternehmen mit 17 Niederlassungen in Deutschland sowie "aWEDA
Tochterunternehmen in Luxemburg und der Schweiz erwirtschaftet NOWEDA einen Gesamt-
umsatz von 5,5 Milliarden Euro. Die Apothekergenossenschaft

= Wir bieten lhnen:
Ihre Zukunft be' ¢ Einen abwechslungsreichen und sicheren
R - f H I ' Arbeitsplatz
einen neim.:

Sténdige WeiterbildungsmaBnahmen und
ersdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten

lhre Karriere kdnnen Sie in vielen unter- E twort ¢ d

schiedlichen Berufen Igenverantwortung

und Ausbildungs- Attraktive VergUtung inkl. vermdgenswirksame

moglichkeiten bei Leistungen / betriebliche Altersvorsorge

uns starten.

Ein dynamisches Unternehmen mit vielver-
sprechender Zukunftsperspektive

Informationen an unserem Stand auf den
18. Hamburger Karrieretagen am:

12.10.2016 - Stand 132 - Halle 2 P o -
13102016 Stand 6 HE\./.M Relfen Helm

www.reifenhelm.de




HIER LERNST-DU DEN

UNTERSCGHIED

ZWISCHEN FUHREN UND VORFUHREN.

Mach, was wirkli
Karriere als Of

An Ihre Grenzen gehen, Fiihren lernen, weiterkommen: Als Offizier bei der Bundeswehr
tbernehmen Sie Verantwortung. Sehr viel. Und sehr friih. Dafiir qualifizieren wir Sie
umfassend mit einem Studium und durch militérische und fachspezifische Ausbildungen.

Sie werden zur gefragten Fuhrungskraft in einer modernen Armee — und nach lhrer

Dienstzeit als Soldat auf Zeit von mindestens 13 Jahren auch in der Wirtschaft oder
als Berufssoldat.

A W

Bundeswehr

AT

Gleich informieren
und beraten lassen:

0800 9800880

(bundesweit kostenfrei)

Karriereberatung Hamburg
LesserstraBe 180

bundeswehrkarriere.de




DU BEGEISTERSL >
UNSERE GASTE==0%
DANN BEGEISTERN"

WIR DICH— ‘

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfuhrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben > Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpafB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilitat

Komm und bleib:

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald's
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1
AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Wir haben

reseviert.
Der passende Platz
wartet auf Sie.

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

= Mitarbeiter Customer Service m/w)
= Kaufmannischer Sachbearbeiter wm/w)

= Lohn- und Gehaltsbuchhalter ww)
* (Finanz) Buchhalter wmmw

= (Junior) Controller wmmw

= Kreditsachbearbeiter mw

= Mitarbeiter Support wmmw
= Systemadministrator mmw

Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet:
www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg - Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Der direkte Weg zu ARTS
X f v & K

AN ALLE, FUR DIE DAS EIN
IST

Die meisten Menschen kleben sich amiisiert den Ahornsamen auf die Nase. Und Sie? Lassen
Sie ihn auf den Boden rotieren und beobachten dabei seine Flugbahn? Dann kommen Sie als
einer von 500 Spezialisten in das Team von ARTS. Denn mit Menschen wie Ihnen, Ihren Ideen
und Ihrem Wissen, bringt ARTS die Luft- und Raumfahrtbranche weiter.

ARTS unterstiitzt weltweit Unternehmen der Luft- und Raumfahrtindustrie mit erfahrenen
Experten, fahigen Prozessen und schliisselfertigen Losungen.

Technischer Sachbearbeiter (m/w)
Statiker (m/w)

Softwareingenieur (m/w)

Fluggeratmechaniker (m/w)
Fluggeratelektroniker (m/w)
Arbeitsvorbereiter (m/w)

Qualitatsmanager (m/w) Supply Chain Manager (m/w)

www.arts.aero

Adecco

better work, better life

Adecco Personaldienstleistungen GmbH Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Wandsbeker Marktstr. 20-22 © 22041 Hamburg ~ Rathausstr. 12, 4. OG ¢ 20095 Hamburg
Telefon: +49 (0)40 6921912-0 Telefon: +49 (0)40 333199-0

E-Mail: IS-Hamburg@adecco.de E-Mail: HH-City-office@adecco.de

Seite an Seite mit lhnen!

lhr Partner fur Karriere und Personalmanagement.

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Europaallee 4 ¢ 22850 Norderstedt
Telefon: +49 (0)40 534365-0

E-Mail: norderstedt@adecco.de

L4
S |
» "
. I’l-:.‘_..’ a4 I

AN

Besuchen Sie uns am 12. Oktober 2016

auf der Karriere-Messe im Flughafen Hamburg.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Veritaskai 2 ¢ 21079 Hamburg

Telefon: +49 (0)40 303863-0

E-Mail: hh-harburg@adecco.de
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Das IMPULS-Team iberldsst bei langjahrigen Kunden Mitarbeiter im P
gewerblichen, medizinischen und kaufménnischen Bereich.

Starte bei den interessantesten Kunden in Hamburg u.a. als: Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung
Hamburg suchen wir:

Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik (m/w)
Glaser (m/w)

e Teamassistentin m/mw)

e Buchhalter amw) Maler & Lackierer (m/w)
A~ g . X ’ Tischler (m/w)

Eereh,er / Soz1alpadagoge m/w) Exﬂh‘eﬁfq&c!a Industriemechaniker (m/w)
» Bauzeichner mw) CNC-Zerspaner (m/w)

Wir bieten lhnen:

* unbefristeten Arbeitsvertrag

« steuerfreie Zulagen

« libertarifliche Bezahlung (je nach Berufsfeld 10 - 18 EUR/Std.)
* Unterstlitzung bei der Wohnraumbeschaffung

e Fachinformatiker (m/w)
* Qualitatspriifer m/w)

Herr Elmers und Herr Wientjes freuen sich auf deine Bewerbung per E-Mail unter: « volle soziale Absicherung
bewerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de ... und individuelle Betreuung durch Herrn Pachleitner I m PULS
aus unserem Team. : ’ L
Hamburger Str. 180 Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Personaldienstleistungen
22083 Hamburg 20095 Hamburg Impuls Personal GmbH
040 /32 90 89-0 040/ 37 47 77-0 ; GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de 040 / 378 79 91-0

Q’-—'i info@pp-zeitarbeit.de info@hanseaten-zeitarbeit.de

Parsonal Partnor & | WWw.pp-zeitarbeit.de www.hanseaten-zeitarbeit.de

Berlin » Bremen * Hamburg * Hannover ¢ KéIn * Oldenburg * Osnabriick

/ 2\
GI‘OUP Die Leidenschaft fur die Lufifahrt
YOUR J08, LR WORX motiviert uns zu Hochstleistungen!

Als national und international operierender Personaldienstleister suchen wir fir unsere
renommierten Kunden aus der Luftfahrt fir bundes- und europaweite Einsatze:

@ Ingenieure @ Technische Fachkrafte ® Kaufmannische &
(m/w) (m/w) gewerbliche Mitarbeiter
Maschinenbau, Elektro-, Produktions-, Fluggeratmechaniker und -elekironiker (m/w)

Luft- und Raumfahrttechnik und idealerweise mit EASA Part-66

Wirtschaftsingenieurwesen CAT A/B1/B2/C-lizenz, Luftfahritechniker, Einkauf, Materialplanung und Controlling;
Arbens‘plqner, Industne:, Anlagen- und Inventurkréfte, Lagerfachkréfte, Speditions-
Maschlnenbo.L.Jmechanlker, Wgrkzeugma- kaufleute und Gabelstaplerfahrer (m/w)
cher, CNC-Fréiser, Kfz-Mechaniker, sowie Check-In Agents, Ramp-Agents und

Ticketing-Agents

fir Sachbearbeitung, Teamassistenz,

Mechatroniker, Radio- und Fernsehtechni-
ker, Kommunikationselektroniker, [T-Fach-
krafte, Lackierer, Sattler, Mdbeltischler,
Technische Zeichner und Galvaniseure

Bitte nutzen Sie die Email-Adresse Gi Group Deutschland GmbH

aviation@gigroup.com oder Online-Bewerbung Aviation Division - Mattentwiete 5

auf unserer Homepage www.gigroup.de 20457 Hamburg

um sich zu bewerben. Tel.: 040 - 181488-20 ‘ Www.gigroup.de




// ...ich wiinsch® mir Dich als
padagogische Fachkraft herbei!

www.job-ag.com/hamburg-medicare

Fiir Kitas mit unterschiedlichen Konzeptausrichtungen im Raum Hamburg suchen
wir in Voll- und Teilzeit oder auf 450€-Basis fiir den Elementar-/Krippen- oder Hort-
bereich Sie (m/w) als

» Erzieher
» Sozialpadagogischen
Assistenten

» Heilerziehungspfleger
» Pddagogen

Sie sind die Experten, wenn es um die Versorgung und Betreuung von Kindern
geht! In Hamburger Kitas und Jugendeinrichtungen konnen Sie Ihre Kompetenzen
einbringen und lhre Karriere stetig weiterentwickeln.

witgliedim €@ BAP
JOB AG Medicare Service GmbH
Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg

T040-6758713-12 / hamburg-medicare@job-ag.com lOB AG //A

4. - 17 Okt. 2016
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// Pflegekrdfte gesucht!

www.job-ag.com/hamburg-medicare

Sie sind die Experten, wenn es um die Versorgung und Betreuung von pflegebedurfti-
gen Menschen geht! Fiir unsere Kunden, renommierte Kliniken und Seniorenheime im
Raum Hamburg, suchen wir Sie (m/w) in Voll-/Teilzeit oder auf 450 Euro-Basis als

» Gesundheits- und » Exam. Altenpfleger

Krankenpfleger » Gesundheits- und
» Pflegehelfer/ Pflegeassistent
Krankenpflegehelfer

Wir bieten lhnen:

> Attraktive Stundenlohne und Zuschldge (Samstag 25%, Sonntag 50%, Nacht 25%,
Feiertag 100 %)

» Ein Dienstplan nach lhren Wiinschen

» Personliche Betreuung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann rufen Sie uns gleich an!

mitglied im €® BAP
JOB AG Medicare Service GmbH
Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg

T040-6758713-12 / hamburg-medicare@job-ag.com IOB AG //A

// Jetzt einen von vielen attraktiven
Arbeitsplatzen sichern!

www.job-ag.com/hamburg-industrial

Fiir namhafte Hamburger Kundenunternehmen aus den Bereichen Industrie & Hand-
werk suchen wir Sie (m/w) als

» Elektroniker » Haustechniker

» Industriemechaniker » Mechatroniker

» SchweifSer » Zerspaner

» Fahrzeuglackierer » Fluggerateelektroniker

Fir erste Informationen steht lhnen vorab Herr Tim Biesel unter
040-67587130 telefonisch zur Verfligung oder bewerben Sie sich gleich direkt
per E-Mail an hamburg-industrial@job-ag.com. Wir freuen uns auf Sie!

Mitglied im €@ BAP

JOB AG///'N

JOB AG Industrial Service GmbH
Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg
T040-67587130 / hamburg-industrial@job-ag.com

MIT VITAMIN B
NEUEN

oy

/ Kommen Sie zu unserem
MesseStan d! Besuchen Sie uns am 12. Oktober 2016

auf der JOBWOCHE, von 9 bis 16 Uhr,
www.job-ag.com/hamburg im Flughafen Hamburg, Terminal T?n%o .

Standnummer 137, Halle 2,

Namhafte Unternehmen aus den Bereichen Produktion & Logistik im Raum Hamburg
gehdren zu unseren Kunden. Nutzen Sie jetzt unser ,,Vitamin B“, um beruflich vorwarts
zu kommen. Wir mdchten Sie (m/w) kennen lernen als:

» Kommissionierer
» Fachkraft fiir Lagerlogistik
» Produktionshelfer

» Gabelstaplerfahrer
» Handelsfachpacker
» Auslieferungsfahrer

» Verpackungs- und
Versandmitarbeiter

Erste telefonische Informationen erhalten Sie unter 040-432751-0.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online!

Mitglied im C® BAP

JOB AG///'N

JOB AG Industrial Service GmbH
Spaldingstraie 218 / 20097 Hamburg
hamburg-114@job-ag.com




PHH...
...sympathisch hanseatisch

Wir haben lhren Job!

Wir bieten neue Karriereperspektiven flir Berufseinsteiger (m/w)
und Berufserfahrene (m/w) in Arbeitnehmeriberlassung und
Direktvermittlung als:

Personaldienstleistungen

Die PHH Personaldienstleistung wurde 1998 im

e Sachbearbeiter (m/w) Hamburger Hafen gegriindet und hat sich seitdem zu

¢ Buchhalter (m/w) einem modernen branchenfihrenden Unternehmen

* Vertriebsmitarbeiter (m/w) in der Metropolregion entwickelt. PHH ist sowohl auf

e Dat P / Personalvermittlung als auch auf Arbeitnehmertber-
? enerfasser (m/w) lassung von Fach- und Fuhrungskraften spezialisiert.

¢ Bilirokaufmann/frau

¢ Industriekaufmann/frau

¢ Call-Center-Agent (m/w)

¢ Assistent (m/w)

¢ Speditionskaufmann/frau

¢ Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Bei Manpower erwarten Sie eine Uberdurchschnittliche Entlohnung,

Unser Kunde steht Ihnen in Sachen Ticketverkauf

Weihnachts- und Urlaubsgeld, eine ProfiCard sowie individuelle mit Rat und Tat zur Seite und untersttzt Sie bei allen

Branchenzuschlige. Des Weiteren stehen lhnen unsere zeitlich flex- Fragen rund um folgende Themen: Theaterkasse,

iblen Weiterbildungsangebote, kostenlos zur Verfligung. Konzertkasse, Konzerte, Tickets, Ticketshop, Mu-

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! sical. Egal ob HSV, Holiday on Ice oder Lotto King
Karl, hier verkaufen absolute Kulturliebhaber.

Manpower GmbH & Co. KG . . .
Personaldienstleistungen Wir suchen Sie ab sofort als:

Z\(l)i%}BLand'gStraBe 57 , , , ,’ _
T 040/357090-0 Ticketverkaufer (m/W)
hamburg.office@manpower.de Manpower

® \/erkauf von Tickets fiir verschiedene Events aus
den Bereichen: Theater, Konzerte, Sportveran-
staltungen und Musicals

P’\ RT N ER ® Personliche Kundenberatung zu den Themen

Personaldienste Musik, Sport und Kultur
e Telefonische Kundenberatung an der Tickethotline

® Beantworten von Fragen zu aktuellen Events in
und um Hamburg

® Bedienen des IT- gestitzten Ticketsystems

Ihr Personlichkeitsprofil:

Als bewahrter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und tberregional aktiver
Unternehmen bieten wir lhnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie unser Netz-
werk aus vielfédltigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser

® |dealerweise Erfahrung im Verkauf und der

verlassliches Branchen-Know-how fiir Ihre berufliche Zukunft. Beratung von Kunden

Im Auftrag namhafter Kunden aus Hamburg und dem Umland suchen wir - auch e |dealerweise Erfahrung im Umgang mit

zur direkten Personalvermittlung - aktuell: Kassensystemen

» Kfm. Sachbearbeiter wm Materialwirtschaft e Gute MS- Office- Kenntnisse und Affinitat im

SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

> Speditionskaufmann wim e FlieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
technisches Verstandnis wird vorausgesetzt

. . ® |nteresse an Musik und Kultur
» Arbeitsvorbereiter wm
mit technischer oder mechanischer Ausbildung ® SpaB an der Kundenberatung

» Tischlerwm Yachtinnenausbau ® Freundliches und gepflegtes Auftreten
mit Montagebereitschaft

Umgang mit dem PC

Bei Ihrer Suche nach neuen beruflichen Perspektiven beraten wir Sie auf Augenhohe .. : :
und betreuen Sie bei der Vorbereitung und wéhrend Ihres Arbeitsverhaltnisses. Fir weitere Informationen steht Ihnen unser Personalberater

Weitere Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf Herr Martin Nielsen unter +49 (0) 40 39 99 37 17 gerne zur
unserer Homepage www.partner-personaldienste.de Verfiigung. Naturlich garantieren wir lhnen Diskretion und
Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner) die Einhaltung von Sperrvermerken.

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
BanksstraB3e 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0

Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihrer Einkommensvorstellung mit Anschreiben, Lebenslauf

karriere.hamburg@partner-personaldienste.de und allen relevanten Zeugnissen an office@phh24.de




JOB Kontor GmbH ~ J O B ,
und die Chemie’stimmt!

JOB Kontor GmbH

Als spezialisierter Personaldienstleister im
Bereich Chemie, Pharmazie und Labor suchen

wir Sie (m/w):

Chemielaboranten

RTA Chemiehelfer

Biologen
Maschinen- und Anlagenfuhrer

Chemikanten

Chemiker CTA

Gabelstaplerfahrer

Biologielaboranten Pharmakanten

- 4 7
/ /
/ /

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen
per E-Mail. Sollten'Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne
telefonisch an Frau Sandra Neelsen unter 040 780 19 32 10.

JOB Kontor GmbH — BurchardstraBBe 17 —20095 Hamburg
www.jobkontor.com ~ bewerbung@jobkontor.com

MTLA
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Bﬁrokauﬂeute (m/W) )
F\ughafenpersonal (m/V\;
Lagermitarbeitet (m/W )
Technische Fachkrafte (m
Helfer (m/ w)

Bewerbe
hamburg@kappaser

INQ | pesuchen Sie U

stand: 83/Halle 2

Die Firma MACH Professionals GmbH
" ist ein Personaldienstleister, der sich auf die
Professionals Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat.

¢ Fluggeratmechaniker (m/w) ¢ Qualitatsprufer (m/w)

¢ Fluggeratelektriker (m/w) ¢ Lieferantenmanager (m/w)
e Triebwerkmechaniker (m/w) * Projektmanager (m/w)

e Luft- und Raumfahrtingenieur (m/w) ® Arbeitsvorbereiter (m/w)

e Strategischer/Operativer ¢ Assistenz/Sekretarin (m/w)
Einkaufer (m/w) ¢ Lackierer (m/w)

Mach Professionals GmbH | Niederlassung Hamburg
Herr Detlef Richter | Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg | Tel. +49 40 30702615
Fax +49 40 30702616 | Email drichter@mach-professionals.de
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Wir machen Jobchancen.

Lafsel.l Sie uns iiber Ihre reden, beim Kaffee*:
bei Orizon, Pofmoorweg 1in Hamburg.
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ARBEIT,

die man greifen kann.

Weitere
Stellenangebote
finden Sie auf

unserer Homepage.

Finden Sie lhren Traumarbeitsplatz...

FOr Unternehmen in der Metropolregion Hamburg suchen
wir Elektriker (m/w) aller Art, zur Uberlassung und/oder
Vermittlung. Lernen Sie interessante Firmen und Einrich-
tungen kennen.

Lassen Sie uns doch ganz unverbindlich Uber Ihre Chancen
und Maglichkeiten bei pluss sprechen.

pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Hamburg
Frankenstraf3e 7

20097 Hamburg

Tel.: 040 /23 88 11-0
hamburg@pluss.de
www.pluss-handwerk.de

Menschen pl
mit Antrieb ersonaHagSem§

Handwerk

PEAGP?’%@F@'_‘

Wir erbffnen Perspektiven.

Stellenausschreibung

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkréfte spezialisierter Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zéh-
len namhafte Unternehmen und Konzerne der stahlerzeugenden und
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Luftfahrt, Chemie,
Energie, Automotive und Handel.

Fiir unseren Kunden in der Region Hamburg suchen wir u. a.:

e Konstruktionsmechaniker (m/w) alle Fachrichtungen

e Mechaniker und technische Fachkrafte (m/w) Luftfahrt / Aviation

® Industriemechaniker (m/w) alle Fachrichtungen

o Elektriker / Elektroniker (m/w) alle Fachrichtungen

® Mechatroniker (m/w) alle Fachrichtungen

e Kaufmadnnische Mitarbeiter (m/w) in verschiedenen Positionen
wie z. B. in der Sachbearbeitung, Verwaltung, Buchhaltung, Personal

Wir bieten lhnen:

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz

® Faire Ubertarifliche Entlohnung

e Verschiedene tarifvertragliche Sozialleistungen

e Ein abwechslungsreiches und zukunftsorientiertes Umfeld
e Entwicklungsperspektiven

e Weiterbildungen

Wenn Sie Uiber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfligen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH Niederlassung Hamburg
Herr Thomas Braun | Steindamm 9| 20099 Hamburg
Tel.: +49 40 23513518-13

E-Mail: hamburg@peag-personal.de

FAIRPAY
N

Weitere interessante Stellenangebote: www.peag-personal.de

motivierte Mitarbeiter (m/w)
fur unseren regionalen
Anzeigenverkauf

Festanstellung mit
attraktivem Grundgehalt
+ Provision

+ Aufstiegsmoglichkeiten
+ geregelte Arbeitszeiten
+ 26 Tage Urlaub

+ nettes Team

is HANSE/ .3
BLTPP 0

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.CH
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Fachhandelspacker
(m/w) im technischen
Grosshandel

- Lagerverwaltung, evtl. Lagerleitung

- Wareneingangskontrolle, Einlagerung
- Kommissionierung der Auftrége

- Disposition

Anforderungen

- Technisches Verstandnis
- Handwerkliches Verstandnis
- Englische Grundkenntnisse

Kontakt

Hoperil Technik GmbH Industriebedarf
Herr Wolfgang Rebling

Porgesring 4

22113 Hamburg

E-Mail: wrebling@hoperil.de

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis o.
auf Rechnung (m/w)

Fir die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverldssige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung fiir verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergitet),
Fihrerschein K. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes AuReres. Gerne auch fitte
Friih-/Rentner. Langfristig angelegte
Tétigkeit.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: a.berenz@jobwoche.de

Parkettleger (m/w) Erfahrungen im Bereich FuRbodenverlegung, Kennt- | Bitte teilen Sie uns kurz mit, inwieweit Sie | Fusshoden-Raumausstattung AV

nisse im Zuschnitt sowie Verlegen, Verfugen und bereits Uber berufliche oder private Kennt- | Herr Schieritz

VerschweiRen von Bodenbeldgen, Grundkenntnisse | nisse in diesem Bereich verfligen. Gisbertzstr.31

tber Boden - und Untergrundbehandlung und 27793 Wildeshausen

Feuchtigkeitsschutz sowie mit Wérme - oder Tel.: 04431 7 00 05 04

Trittschall- Dammstoffen. E-Mail: info@fusshoden-raumausstattung.de
Biihnentechniker Auf- und Abbauen von teils schweren Bihnenbil- | Mehrjahrige Berufserfahrung in einem Thea- | Neue Schauspielhaus GmbH
(m/w) dern u. das Betreuen von Proben/Vorstellungen auf | ter o. vergleichbaren Veranstaltungsbetrieb. | Frau Susanne Schuchardt

den Biihnen, Probebtihnen und anderen Spielorten
des Schauspiel-hauses sowie auf Gastspielen.
Reparatur als auch die Herstellung von Dekoratio-
nen gehdrt ebenso zum Aufgabenbereich.

Eine Ausbildung als Tischler (m/w) bzw. Be-
rufserfahrung in der Arbeit mit Holzmateriali-
en. Fachliche Kompetenz, Teamféhigkeit,
Flexibilitdt und Zuverldssigkeit.

Kirchenallee 39

20099 Hamburg

E-Mail:
susanne.schuchhardt@schauspielhaus.de

Heilpraktiker (m/w) in
Vollzeit

Anwendung von med. Geraten wie IPL, Ultraschall,
Radiofrequenz, Kryolipolyse etc., Unterspritzungen

mit Hyaluron, Fadenlifting u. Vampire-Lifting, Ern&h-

rungsberatung abgestimmt auf unsere Behandlun-
gen, gerne auch klassische kosmetische Behand-
lungen, Kundenberatung und Verkauf.

Abgeschlossene Aushildung als Heilpraktiker
(m/w), idealerweise bereits Berufserfahrung,
gerne auch im Bereich der Kosmetik, Inte-
resse fir apparative Kosmetik, sehr gute
Kunden- u. Serviceorientierung, hohe Flexi-
hilitdt, Engagement, Zuverlassigkeit.

beauty & soul GmbH

Frau Albrecht

An den Rémerhiigeln 1

82031 Grinwald

Tel.: 089 20 07 44 86

E-Mail: jobs@beautyandsoul.de

95 Euro

Rechtsanwaltsfach-
angestellter (m/w)

Es erwarten Sie interessante und anspruchsvolle
Aufgaben, ein innovatives Team, ein faires Ver-
gutungssystem und eine moderne Buroinfrastruktur
mit hervorragender Anbindung an den éffentlichen
Nahverkehr.

Wir wiinschen uns einen Rechtsanwaltsfach-
angestellten (m/w) in Vollzeit mit gutem
Auftritt in Schrift und Sprache. Vorteilhaft sind
Erfahrungen im Umgang mit Anwalts- und
Diktatprogrammen sowie im Mahn- und
Vollstreckungswesen.

GREEVE Rechtsanwalte

Herr Lars Wegener

Neuer Wall 77

20354 Hamburg

Tel.: 040 37 47 60 21

E-Mail: bewerbung@greeve.de

Florist (m/w)

- Kunden bedienen

- Pflanzen versorgen
- StrduRe binden

- Ware versorgen

- Kasse bedienen

StrauBRbinden, kassieren, Kundenberatung, -
betreuung, Verkauf, Kreativitat, Kundenori-
entierung, Zuverldssigkeit.

Blumen Vergissmeinnicht*

Frau Ramona Hansen

Knooper Weg 153

24118 Kiel

Tel.: 0431 56 88 44

E-Mail: blumen.vergissmeinnicht@yahoo.de

Fahrer Nahverkehr
7,5-Tonner mit
Anhéanger (m/w)

Eigenstandige Be- und Entladetatigkeiten gehdren
mit dazu. Sie sind mit einem 7,5-Tonner plus
Anhé&nger unterwegs. Sofern Sie nicht fur uns
unterwegs sind erwarten wir, die Bereitschaft Ihre
Kollegen im Lager aktiv zu unterstitzen.

Wir suchen zum né&chstmdglichen Zeitpunkt
eine/n Kraftfahrer/in mit Fuhrerschein C1E (3
alt) im Nahverkehr. Es handelt sich um meh-
rere Tagestouren in der Woche zwischen
Bremen, Norderstedt/Hamburg und
Neumiinster.

interTee Handels GmbH
Herr Hubert

Gutenbergring 65-67

22848 Norderstedt

Tel.: 040 53 42 42 60
E-Mail: i.hubert@intertee.de

Metallbauer (m/w)

- Kommissionieren von Material
- Betonstahl schneiden und biegen

Eine schnelle Auffassungsgabe sowie
Motivation, gute Deutschkenntnisse. Biegen,
Maschinenfihrung, Anlagenfiihrung, -bedie-
nung, schneiden.

Erich Vorwig Eisenhandel

Herr Vorwig

Haderslebener Str. 8

25421 Pinneberg

Tel.: 04101 7 27 85

E-Mail: herbertvorwig@t-online.de

Reinigungs- und
Biigelhilfe (m/w)

Der Arbeitsplatz wird unbefristet und in Teilzeit (ca.

15 bis 20 Stunden/Woche vormittags von 8-12 Uhr)

angeboten.

- Biigeln von Textilien insbesondere Gardinen

- Reinigung unserer Birordumen inshesondere
Bodenbeldge

Erfahrung in Materialkunde wére win-
schenswert.

Bernh Schrdder u Sohn OHG Wohnen und
Schlafen - Raumausstattung

Frau Maren Schréder

Hauptstr. 76

25462 Rellingen

E-Mail: info@schroeder-raumgestaltung.de
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Chef de Partie (m/w)

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele
Informationen sowie Filme (ber Leben und
Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter
http://Mww.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Aushildung
als Koch und relevante Erfahrung in der
gehobenen Gastronomie? Dann sind Sie bei
uns genau richtig! Begeistern Sie die Géste
mit Professionalitat und lhrem kulinarischem
Gespiir!

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlc

Qualitatspriifer (m/w)
in Harburg mit

- Sie be- und entladen Lkw’s. Einlagerung
- Bereitstellen von Paletten u. Gitterboxen

- Sicherer Umgang mit dem Gabelstapler
- Fuhrerschein B (alt: 3) von Vorteil
- Gutes Deutsch in Word + Schrift

|. K. Hofmann GmbH
Spaldingstrasse 77 a

- Belieferung der Produktionslinien 20097 Hamburg
Ubernahme -10 &/ + Zulagen Tel.: 040 23 88 07-0

- HVV Proficard. E-Mail: hamburg@hofmann.info
Betonpumpen- Fir die Bedienung der Betonpumpe ist der Wir erwarten eine ausgepragte Dienstleis- | Jetlift Hamburg GmbH & Co. KG

maschinisten (m/w)
(GroBRraum Hamburg)

Fuhrerschein C/CE erforderlich. Zu Ihren weiteren
Aufgaben gehdren die Wartung und Pflege der
Betonpumpe. Wir bieten einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz, solide Einarbeitung und attraktive
Entlohnung.

tungsmentalitét und Belastbarkeit, Erfahrun-
gen im Umgang mit dem Baustoff Beton sind
wiinschenswert, jedoch nicht Bedingung.
Fahrmischer-Personal hat bei uns eine gute
Perspektive zur Weiterentwicklung.

Frau Silke Schreiber
Rotenhduser Str. 16

21109 Hamburg

Tel.: 040 22 60 91 81
www.jetlift-betonpumpendienst.de

Fahrer (m/w) mit eige-
nem PKW auf 450€
Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhéltst Du neben dem Trinkgeld zusétz-
lich Tourengeld sowie eine tagliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes AuReres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sei. Wenn Du zudem punktlich und
zuverlassig hist, freuen wir uns Dich kennen-
zulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Gabelstaplerfahrer
(m/w)

mit/ohne Schicht in
ganz Hamburg

- Sie be- und entladen Lkw’s. Einlagerung
- Bereitstellen von Paletten u. Gitterboxen
- Belieferung der Produktionslinien

-10 €/h + Zulagen

- HVV Proficard.

- Sicherer Umgang mit dem Gabelstapler
- Fiihrerschein B (alt: 3) von Vorteil
- Gutes Deutsch in Word + Schrift

. K. Hofmann GmbH
Spaldingstrasse 77 a

20097 Hamburg

Tel.: 040 23 88 07-0

E-Mail: hamburg@hofmann.info

040 64 666 1600

Wohngruppe in
Hamburg Wandsbek
sucht Sozialpadago-
gen (w/m) - Diplom /
B.A.

Péadagogische Arbeit in einer intensiv betreuten
Wohngruppe mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Volljghrigen mit psychologisch-psychiatrischen
Auffélligkeiten, Unterstiitzung im Sinne einer
besonders personalintensiven Verfiigharkeit,
Anleitung und Begleitung.

Abgeschl. padagog. Studium, Erfahrungen
im Bereich der Hilfen zur Erziehung, Erfah-
rungen und Sicherheit in der Arbeit mit bela-
steten Kindern und Jugendlichen, Kenntnisse
systemischen Arbeitens, sicher im Bereich
SGB II, VIl und XII, teamféhig.

FUR SOZIALES S&S gemeinniitzige
Gesellschaft fir Soziales mbH

Frau Jeanine Hjelm-Madsen
Adenauerallee 3-6

20097 Hamburg

E-Mail: bewerbung@fuersoziales.de

Mitarbeiter (m/w) fiir
die telefonische
Bestellannahme mit
russischen
Sprachkenntnissen

Erfassen und Bearbeiten von telefonischen
Bestellungen, telefonische Produktberatung,
Dokumentation der Gespréchsinhalte.

Gute MS Office Kenntnisse, gute russische
Sprachkenntnisse, Deutsch in Wort & Schrift,
Kommunikationsstarke.

Tempo-Team Personaldienstleistungen GmbH
Frau Britta Mohwinkel

Wandsheker Marktstrale 164-166

22041 Hamburg

E-Mail:
britta.mohwinkel@de.tempo-team.com

Angehender, junger
dynamischer ,,PR-
Experte“(m/w)

Zur Unterstiitzung im Biiro suchen wir ab sofort
einen angehenden, jungen, dynamischen ,PR-
Experten” (m/w) fiir 2,5 oder 3 Tage die Woche.
Ihre Aufgaben: Redaktionen anrufen, Pressemittei-
lungen schreiben und versenden, einpflegen der
Pressemitteilungen online.

Sie sind kommunikativ, telefonieren gerne
und Uberzeugen durch ihre offene Art? Sie
verfassen selbststandig PR Texte mit dem
gewissen ,Extra“ in perfektem Deutsch und
der Umgang mit MS-Office ist kein Problem?
Bewerben Sie sich, gerne auch Studenten.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Wiebke Koch-Scheel
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Padag. Fachkrifte,
Erzieher, Sozialpada-
gogische Assistenten
(m/w) in Teilzeit (20
Std./Woche)

Fir unsere Betreuung Global Kids in Rahlstedt
(Grundschule Potsdamer Stral3e)suchen wir ab
sofort fiir 20 Std. eine Gruppenleitung am
Nachmittag.

Sie sind engagiert, zuverlassig, geduldig,
belastbar und haben Spaf an der Arbeit mit
Kindern zwischen 5 und 10 Jahren.

Rudolf-Ballin-Stiftung e.V.

Frau Almut Dorner

Potsdamer Strae 6

22149 Hamburg

Tel.: 040 66 90 36 00

E-Mail: doerner@rudolf-ballin-stiftung.de

Personalsachbear-
beiter Entgelt (m/w)
Vollzeit - ab sofort

Durchfiihrung der Entgeltabrechnung in P&l LOGA
fiir Lohn-, Gehalts- und Versorgungsempfanger.

Berufserfahrung im Bereich Entgeltabrech-
nung ist zwingend erforderlich.

Europcar Autovermietung GmbH

Herr Andreas Weiss

Tangstedter Landstrasse 81

22415 Hamburg

E-Mail: Andreas.Weiss@europcar.com
Tel.: 040 5 20 18 22 57
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Fachkraft
Lagerlogistik (m/w)

Hauptverantwortung fur die Organisation des La-
gerbereichs, Be- u. Entladen von Lkws, buchen von
Warenein-fausgéngen, sorgféltige/systemgerechte
Ein- u. Auslagerung, Ausgabe von Waren, Planung
der Kundenauslieferungen, Abteilungs-tbergreifen-
de Zusammenarbeit mit dem Verkaufspersonal.

Abgeschl. Berufsaushildung als Fachkraft fir
Lagerlogistik 0. mehrjahrige Erfahrung in die-
sem Bereich, eine hohe Selbststéndigkeit
und Fachkompetenz, eine sorgféltige, saube-
re und strukturierte Arbeitsweise sowie ein
gepflegtes und freundliches Auftreten.

Hagebaumarkt Ahrensburg

Frau Scherrer

Kornkamp 6

22926 Ahrenshurg

E-Mail: SScherrer@baumarkt-ahrensburg.de

Mitarbeiter IT-Service
Desk (m/w) am
Standort Dresden

Telef. Ansprechpartner fiir Fragen zu Clients,
Smartphones, Tablets (First Level Support), Pflege
eines Programms zur Aufzeichnung der Anfragen u.
Probleme (Ticketsystem), Hardware-Betreuung
(PC, Drucker u.a.) am Standort, Mitarbeit bei Aus-
bau/Dokumentation der ITSM-Prozesse.

Erfolgreich abgeschl. Berufsausbildung, vor-
zugsweise in einem IT-Aushildungsberuf,

mind. zwei Jahre Berufserfahrung im opera-
tiven IT-Umfeld (Clients, Softwareverteilung,
Netzwerke, VPN etc.), schnelle Einarbeitung
in neue Themen/Aufgaben, ITIL-Kenntnisse.

Veolia Umweltservice GmbH
Frau Janine Grabowski
HammerbrookstralRe 69
20097 Hamburg

E-Mail: karriere@veolia.com

Frihstiicksmitarbeiter
(m/w)

BegriiBen Sie die Gaste mit einem herzlichen
Lé&cheln und legen Sie den Grundstein fir einen
schdnen Tag!

Sie haben bereits Erfahrung mit dieser
Aufgabe und sind bereits morgens hoch
motiviert. Sie besitzen gute Englischkennt-
nisse. Sie haben ein gewinnbringendes
L&cheln. Sie verlieren in turbulenten
Situationen nie ihr L&cheln.

Lindner Hotel Am Michel
Neanderstralie 20

20459 Hamburg

Tel.: 040 30 70 67 751

E-Mail: ines.morgan@lindner.de

Rezeptionist (m/w)

Sie erwartet ein internationales Publikum, welches
Sie mit Ihrem Charme und Fremdsprachenkennt-
nissen (Englisch obligatorisch, weitere von Vorteil)
begeistern werden. Sie arbeiten in der Friih- und
Spétschicht und verfligen Uber ausreichende Fach-
kenntisse im Umgang mit der Software "Protel".

Fir diese Stelle ist uns Ihre Personlichkeit
ebenso wichtig wie Ihr beruflicher
Werdegang. Sie haben eine Ausbildung in
der Hotellerie abgeschlossen und sind mit
den Aufgaben der Rezeption bestens ver-
traut.

The George Hotel

Frau Julia Tack

Barcastral3e 3

22087 Hamburg

Tel.: 040 28 00 30 21 04

E-Mail: jtack@thegeorge-hotel.de

Fachkraft Lager (m/w)

- Kommissionieren
- Lagerarbeit
- Verpacken, Versand

Erste Berufserfahrung von Vorteil, Gabel-
staplerschein.

ACUS Textiles GmbH

Herr Michael Finnern
Kurt-Fischer-Str. 48

22926 Ahrensburg

E-Mail: bewerbung@acus-textiles.de

95 Euro

Kaufmannische
Assistenz (m/w) -
Teilzeit

Anzeigenverwaltung print/online, administrative
Unterstiitzung im Marke-ting/Vertrieb, Sachbear-
beitung, Termintiberwachung, Messe Unterstiit-
zung, Datenpflege/-recherche, E-Mail Kundenkor-
respondenz, allgmeine Sekretariatsaufgaben.
Eintrittstermin zum ndchstmdglichen Zeitpunkt.

Gute MS-Office Kenntnisse, sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort/Schrift, abgeschl.
kaufmannische Ausbildung, Erfahrung im
Vertrieb/Kundenberatung/Verlagsbereich von
Vorteil, gerne auch Berufsanfanger. Arbeits-
zeiten: Mo-Fr 9:00-14:00 Uhr.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Servicekraft (m/w)

Arbeitsvorbereitung der Betriebsstatte, Getranke-
ausschank / Tresendienst, Géste Service (Getrén-
ke und Essen), Kassenbuchungen, Tageskassen
Abrechnung, Arbeitsnachbereitung der Betriebs-
stétte, Schliessdienste, Getrankelager.

- Berufserfahrung, sowie Berufseinsteiger
mit Anlernung

- Englischkenntnisse mindestens Level A2

- Gesundheitszeugnis nach § 43

Café KOE Café KOE GmbH & Co. KG
Herr Dirk Horstmann

Winterhuder Weg 29

22085 Hamburg

Tel.: 0172 4 20 42 32

E-Mail: dirk.horstmann@hamburg.de

Maurer (m/w)

Vorbereitende und nachbereitende Tatigkeiten im
Bereich Bautischlerei sowie beim Einbau von
Fenster und Ttiren wie bspw.: Mauerdurchbriiche,
Mauern, Abdichten/Verputzen, ggf. Trockenbau.

Wenn Sie kdrperlich voll einsatzféhig sind
und die genannten, teils anstrengenden
Aufgaben Sie ansprechen, dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung! Fir weitere
Informationen rufen Sie uns gerne an

Stephan Kempke Tischlerei

Herr Stephan Kempke
Poppenbitteler Bogen 78

22399 Hamburg

Tel.: 040 6 02 19 22
E-Mail:stephan-kempke@tischler.de

Kommissionierer /
Auslieferungsfahrer
Kfz-Teilehandel (m/w)

Kommissionierung von Kfz-Ersatzteilen (70% Zeit-
anteil), Auslieferung von Kfz-Ersatzteilen an
Werkstétten im értlichen Umfeld mit einem
Kleintransporter (30% Zeitanteil).

Eine ausgepragte Fachkenntnis im Kfz-Tei-
lebereich, gerne eine kaufménnische Aus-
bildung mit Kfz-Hintergrund, eine allgemein
ausgepragte EDV-Affinitét (eigenes Waren-
wirtschaftssystem), einen Filhrerschein der
Klasse B (alt 3).

PV: Hansen GmbH & Co. KG

Herr Konrad Post

Schulstr. 1a

22926 Ahrensburg

E-Mail: konrad.post@pv-hansen.de

Berufskraftfahrer
(m/w) - Minijob

LKW Fahrer (m/w) fiir Messen und Veranstaltun-
gen, auf 450 € oder gerne auch auf selbststandiger
Basis.

Tétigkeiten sind z.B. Aufbau & Abbau von
Veranstaltungen. Darunter fallt auch die
Uberpriifung von Fehimengen und das Ver-
rdumen von Equipment - Reisebereitschaft
wird vorausgesetzt, denn die Arbeitsorte
sind bundesweit.

Meddewader Projektagentur GmbH
Herr Mischa Rehfeldt

Rogen 44-46

23843 Bad Oldesloe

Tel.: 04531172340




HAMBURGER H
REISETAGE

Hamburger Reisetage 2016

12. und 13. November im Flughafen Hamburg

Tipps & Trends fiir den perfekten Urlaub

Von der Flugreise bis zur Kreuzfahrt, von der Radreise
Uber das Camping bis zur Bootstour — auf den
Hamburger Reisetagen 2016 im Flughafen Hamburg
prasentieren am 12. und 13. November 2016 rund
75 Aussteller Trends und Tipps fur den Traumurlaub.

Insider verraten in Multimediashows und Vortragen auf der
Aktionsbiihne ihre Geheimipps zu verlockenden Zielen,
Aktivreisen oder spannenden Events rund um den Globus.

Auf einer ,Wellness-Themeninsel” dreht sich alles rund um
den Wellnessurlaub. Ob der Wochenendtrip im Spa an der
Ostsee oder das 2-Wochen-Verwdhnprogramm am
Mittelmeer — hier findet jede gestresste Seele den passen-
den Ausgleich.

Wie es sich fiir die Hafenstadt Hamburg gehort, gibt es
selbstverstandlich auch einen Kreuzfahrtbereich. Obwohl
Hamburg in diesem Jahr den Rekord von 660.000

Passagieren brechen will, werden hier Traum-Ziele auf der
ganzen Welt vorgestellt. Ein Highlight wird auch die Last-
Minute-Ecke bieten, wo der kurzentschlossene Besucher
sogar noch tolle Schnéppchen fir die Weihnachtsferien
2016 finden wird.

Vor dem Flughafen-Terminal zeigen namhafte Caravan-
Hersteller, wie |hr ,mobiles Dach® fir die schénsten
Wochen des Jahres aussehen kann.

Wann? 12. + 13. November 2016

Uhrzeit? 10. 00 bis 18.00 Uhr

Wo? Flughafen Hamburg / Terminal Tango '_'

Eintritt? 5,00 Euro regulér, Kinder bis 12 Jahre frei
2,50 Euro Rentner, Schiiler und Studenten
(Preise zzgl. Vorverkaufsgebuhren)
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Mehr Infos und lhre Elntlttskarte gibt es |m ‘Web auf
www.Hamburger-Reisetage. de .






