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Stellenmarkt

ab Seite 18- Was mit “Holz” machen
- Ausbildung zum Maskenbildner
- Arbeiten im Großraumbüro
- und vieles mehr ...

Zusatzurlaub
So sind fünf Tage mehr pro Jahr drin

Zusatzurlaub
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.
Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus
JOBWOCHE liegt im Großraum Hamburg bei etwa 300
Bildungsträgern, in vielen McDonald-Filialen, bei Möbel
Höffner, in sehr vielen Supermärkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Bäckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 

7. WEITERBILDUNGSMESSE

29. September 2016
12.00 - 18.00 Uhr
Weiterbildung: Schlüssel zum Erfolg

Hühnerposten
Hühnerposten 1A

www.weiterbildung-hamburg.net
DEKRA Akademie GmbH
Galina Koblica  Heidenkampsweg 44  20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29 - 0  www.dekra-akademie.de/hamburg

 Fachlagerist (m/w)  Beginn: 24.10.2016
  Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistungen (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Kaufmann für Büromanagement (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Logistik Kurier Kl. B* (m/w)  
Beginn: 04.10. / 01.11.2016

Umschulungen in Hamburg
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

jetzt auch in HH!

*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.

anzeigen

Ein kurzes Nickerchen in der Mittags-
pause ist nicht nur gesund, es steigert
auch die Leistungsfähigkeit. Darauf
weist der Schlafforscher Prof. Jürgen
Zulley von der Universität Regensburg
hin. 

Wer regelmäßig kurz Mittagsschlaf hält,
senke das persönliche Risiko, eine Herz-

kreislauferkrankung zu bekommen. Außer-
dem ist er leistungsfähiger als Kollegen, die
in der Pause spazieren oder mit Kollegen
essen gehen. Doch länger als 30 Minuten
sollte der Kurzschlaf nicht dauern. Sonst
besteht die Gefahr, danach nicht mehr rich-
tig fit zu werden. Berufstätige stellen sich
deshalb am besten ihren Handywecker.

Das Nickerchen
zwischendurch
Mittagsschläfchen steigert die Leistungsfähigkeit

Zu empfehlen und in manchen Betrieben schon usus: Ein kurzes Nickerchen in der
Mittagspause steigert nachweislich die Leistungsfähigkeit          FOTO: Bianca HOlsTein



Ähnlich wie die Bewerbung selbst, muss
der Dankesbrief individuell gestaltet und
darf kein Standardschreiben sein. Sonst
schadet er mehr ...

FOTO: pOgOnici - FOTOlia.cOm

Vielen Dank,
lieber Chef!
Es ist wie immer. Zwar ist das
Bewerbungsgespräch gut ge-
laufen, aber im Nachhinein fal-
len Ihnen plötzlich noch Dinge
ein, die Sie gerne gesagt hät-
ten. Kein Problem, Sie haben
auch nach dem ersten Inter-
view immer noch genug Zeit

zum Nachlegen.
Was in Amerika fast schon

eine Selbstverständlichkeit ist,
erwarten auch immer mehr deut-
sche Personalchefs: Den Dankes-
brief nach dem Vorstellungs-
gespräch. In den Staaten erwar-
ten etwa 80 Prozent aller Perso-

naler, dass der Bewerber sich
nach dem Job-Interview schrift-
lich bedankt und noch ein paar
persönliche Worte bzw. seine
Eindrücke übermittelt. Bei uns ist
es immerhin jeder Zweite, der
einen solchen Brief positiv be-
grüßen würde.

Ob per Post oder E-Mail ist
dabei egal. Wichtig ist nur, dass
der Brief zeitnah nach dem
Bewerbungsgespräch ankommt.
Allerdings gilt auch hier die
Regel: Knapp halten und aufs
Wesentliche begrenzen und kei-
ne Rechtschreibfehler einbauen.

Ein  kurzer Dankesbrief nach dem ersten Vorstellungsgespräch kann helfen
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Besuchen Sie unsere

regelmäßigen Infotermine

   

An der HFH Hamburg  
berufsbegleitend und  
dual studieren.

hamburger-fh.de

Nutzen Sie die Vorteile eines Fernstudiums und informieren Sie sich über 
unsere staatlich anerkannten Studiengänge in

Technik, Wirtschaft und Recht
(M.A.)  

In Kooperation  
mit der Hochschule Heilbronn: Maschinenbau (M.Eng.)

Gesundheit und Pflege

Pflege management (B.A.)

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

„Durch die SVG habe ich wieder eine
  Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“*
* 

Informieren Sie sich rund um 
! 

Termin: 
14. Oktober 2016 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie!
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Im Lebenslauf Phasen von
Arbeitslosigkeit besser weglassen 
Bewerber klammern im Lebenslauf besser die Zeiten aus, in
denen sie arbeitslos waren. «Je länger eine Erwerbslosigkeit
dauert, desto geringer sind die Chancen auf Einladung, das ist
leider einfach so», sagt Karriereberaterin Svenja Hofert aus
Hamburg. Sie empfiehlt daher, das Wort Arbeitslosigkeit mög-
lichst nicht in den Lebenslauf zu schreiben. Stattdessen ver-
weisen Bewerber am besten knapp auf andere Dinge wie
Weiterbildungsmaßnahmen, die sie in der Zeit gemacht haben.

Doch ab wann muss eine Lücke überhaupt erklärt werden? Min-
destens ab einer Auszeit von sechs Monaten sollte man einen
Grund angeben. Bei manchen Arbeitgebern ist das auch schon bei
kürzeren Unterbrechungen zwischen zwei Stellen sinnvoll. In einer
sehr konservativen Branche wünscht man auch schon für zwei
Monate eine Erklärung. Allerdings sollte die Erklärung der Lücke
nicht so formuliert sein, dass sie die Jobchancen schmälert. «Bei
Krankheiten sollte möglichst dabeistehen, dass man voll rehabili-
tiert ist», rät Hofert.

„Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
  Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

Werden Sie Kurierfahrer/in!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

* 

Inhalte u. a.:
- Führerschein Klassen B/BE - Grundwissen für Service- & Kurierfahrer
- Rangier- & Perfektionstraining  - Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
- ADR-Gefahrgutausbildung - IHK - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Förderung:    Termine: 
- Bildungsgutschein (Jobcenter - 31. Oktober 2016
  oder Agentur für Arbeit) - 29. November 2016 mit Deutschkurs 

Praktikum:
- 12 Tage lang testen Sie Ihren zukünftigen Arbeitgeber! 

mit Deutschkurs ab 29.11.2016
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Mitarbeiter im Großraumbüro leiden     

Immer unter
Berlin - 75 Dezibel: So laut ist
in etwa Verkehrslärm. Genau-
so viel Krach herrscht aber
auch in einem gut gefüllten
Großraumbüro, erklärt Anette
Wahl-Wachendorf vom Ver-
band der Betriebs- und Werks-
ärzte. Gegenüber telefoniert
der Kollege lautstark, im Hin-
tergrund piept das Faxgerät -
vielen fällt es schwer, unter
diesen Umständen konzen-
triert zu arbeiten. Zudem ist
man ständig den Blicken der
Kollegen ausgesetzt.

Ein Minimum an Privatsphäre
ist aber unabdingbar, um kon-
zentriert arbeiten zu können. Das
Gefühl unablässiger Kontrolle,
das so bei den Beschäftigten auf-
kommt, ist nicht nur nicht schön,
es macht sogar krank: Je mehr
Menschen in einem Raum arbei-

ten, desto unzufriedener sind sie -
und je unzufriedener sie sind,
desto häufiger werden sie krank.
Zu diesem Ergebnis kommt eine
Studie der Hochschule Luzern,
für die 1.400 Beschäftigte ver-
schiedener Unternehmen befragt
wurden. 

>> Krankenstand extrem hoch

So musste sich etwa die
Hälfte aller Mitarbeiter in Einzel-
büros innerhalb eines Jahres
nicht ein einziges Mal krank mel-
den. In Zweierbüros erkrankten
nur 38 Prozent nicht. In Büros mit
mehr als 16 Arbeitsplätzen ka-
men lediglich drei von zehn
Mitarbeitern ohne einen "gelben
Schein" aus.

Für Susanne Helbach-Gros-
ser vom Netzwerk Etikette
Trainer International ist gerade
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Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualität! 
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erfüllen 
anerkannte Qualitäts-Richtlinien

Sie unter:
www.weiterbildung-hamburg.net

          FÜRVERBRAUCHER

          FÜRVERBRAUCHER
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Meldung

Fast jeder zweite Minijobber
bekommt kein Krankengeld 
Minijobber haben wie andere Arbeitnehmer einen Anspruch
auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Fast jeder Zweite erhält
sie aber nicht. Das legt eine Befragung von 7.500 Beschäftigten
und 1.100 Betrieben durch das Institut für Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung nahe. Ähnlich ist es beim bezahlten Urlaub: Jeder
Dritte bekommt ihn nicht. Viele Minijobber wissen auch gar nicht,
dass ihnen beides zusteht: Nur zwei Drittel kennen den Anspruch
auf bezahlten Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. 

In der Arbeitszeit kann der Chef
Smartphone-Check verbieten 
Mitarbeiter gehen oft wie selbstverständlich davon aus, dass
sie während der Arbeitszeit ihr Smartphone checken dürfen.
Tatsächlich ist das aber nicht der Fall. Der Arbeitgeber kann viel-
mehr anordnen, dass Arbeitnehmer ihr Handy während der
Arbeitszeit auslassen müssen. In Notfällen können Angehörige
dann nur am Telefon der Firma anrufen.

     unter der mangelnden Privatsphäre
die Distanz das A und O einer
guten Zusammenarbeit im Groß-
raumbüro. «Das fängt schon
beim eigenen Körpergeruch an»,
sagt sie. Wenn ein Kollege mor-
gens aufdringlich nach Moschus
riecht, mangele es an der nötigen
Distanz. 

«Der Lärm und der Mangel an
Privatheit sind ein wesentlicher
Belastungsfaktor am Arbeitsplatz
- gerade bei Arbeiten, die Kon-
zentration und Kreativität erfor-
dern», bestätigt auch Prof.
Michael Kastner. Er arbeitet am
Institut für Arbeitspsychologie
und Arbeitsmedizin in Herdecke. 

>> Mangelnde Distanz

Wer sich im Großraumbüro
gestört fühlt, sollte die entspre-
chenden Kollegen umgehend
ansprechen, rät Helbach-Gros-

ser. Mit Kollegen, die zu laut tele-
fonieren, könne zum Beispiel ein
Zeichen vereinbart werden.
«Vielleicht lässt sich sogar mit
einem lustigen Schild auf die
Störung hinweisen.» 

>> Kein Platz für Tratsch

Den Einsatz von Ohropax
oder Kopfhörern findet Helbach-
Grosser grenzwertig. Sicherlich
gebe es Tätigkeiten bei denen
nichts dagegen spricht. Aber
dann sollte es mit den Kollegen
und Vorgesetzten abgesprochen
werden. Gut ist es auch Räume
zu schaffen, in die man sich für
konzentriertes Arbeiten oder ein
wichtiges Telefonat zurückziehen
darf. Zudem sollten persönliche
Gespräche immer im Pausen-
raum oder in der Teeküche ge-
führt werden.

 Kontrolle

Großraumbüros gelten als kostengünstig.
Unzufriedenheit und Krankenstand der
Beschäftigten sind aber besonders hoch        

Foto: andrea Warnecke
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







Hamburgs
führende
Jobmesse
Rund 71.000 Hamburger sind aktuell ohne
Job. Für Sie und alle wechselwilligen
Arbeitnehmer bietet die 18. Job- und
Weiterbildungsmesse am 12. Oktober
2016 im Flughafen Hamburg den idealen
Rahmen, für einen echten Karriereschub.

Rund 140 namhafte Unternehmen wie Bijou
Brigitte, Lufthansa Industry Solutions, Reifen
Helm, Johnson & Johnson, Bio Company,
DESY, Hamburger Hochbahn, Stadt
Hamburg, Securitas u.v.m. präsentieren am
Mittwoch, den 12. Oktober 2016 auf der 18.
Karrieremesse im Flughafen Hamburg
Stellenangebote aus allen Branchen und für
alle Qualifikationen. Zwischen 9 bis 16 Uhr
werden viele der über 5.000 freien Jobs

vorgestellt.
Die Besucher erwartet ein vielfältiges

Programm mit Expertenrunden, Unter -
nehmensvorträgen, Bewerbungs mappen-
Check sowie Beratungen von namhaften
Weiterbildungsanbietern.

Die Messe richtet sich gleichermaßen an
Umsteiger, Young Professionals und Arbeit-
suchende aller Branchen und Qualifikatio-
nen. Egal, ob ungelernt, gewerblich, tech-
nisch, kaufmännisch oder im Pflegebereich,
für alle Zielgruppen gibt es zahlreiche Job-
und Weiterbildungsangebote.

Der Besuch der Messe ist für Besucher
kostenlos. Weitere Infos und die nötigen
Eintrittskarten gibt es im Internet:     

www.Bewerbertag.de

12. Oktober - 18. Karriere-Messe im Flughafen HH

gewerblich | technisch | kaufmännisch | 

Hamburgs
führende
Jobmesse
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9. Ausbildungsmesse

„TALENTE kompakt“
am 13. Oktober 2016
Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz
oder dein Wunschstudium auf der 9.
TALENTE kompakt, der Ausbildungs-
und Studienmesse am 13. Oktober 2016,
von 8.30 bis 15.00 Uhr im Flughafen HH.

Auf der TALENTE kompakt stellen rund 70
namhafte Unternehmen und Hochschulen
aus unterschiedlichsten Branchen ihre
Ausbildungsplätze und Studienmöglich-
keiten vor.

Vom Hauptschüler bis zum Abiturienten –
für alle Schülerinnen und Schüler der
Abgangsklassen 2016/17 und 2018 werden
zahlreiche Angebote präsentiert. Mehr als
5.000 freie Lehrstellen und Studienplätze
warten auf euch! 

www.talente-kompakt.de

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis



      medizinisch

Karrieremessen bieten 
hervorragende Chancen
Um mit der Bewerbungs -
mappe zu glänzen, muss
diese in der heutigen Zeit
nahezu perfekt sein. Denn
trotz Fachkräftemangels
suchen die meisten Firmen
noch immer die eierlegende
Wollmichsau und sind nur
selten bereit Kompromisse
einzugehen und eventuell
auch einmal den auf den
ersten Blick schlechteren
Bewerber zu nehmen.

Gerade aus diesem Grund
bieten Jobmessen den idealen
Rahmen, sich schnell und nach-
haltig ins Gespräch zu bringen.
Selbst wenn der Lebenslauf
nicht optimal erscheint, kann

man auf den Messen direkt mit
den Personalentscheidern ins
Gespräch kommen und sie
„Aug in Aug“ von den eigenen
Vorzügen überzeugen – Im
ersten Schritt ganz ohne
Anschreiben und Zeugnissen.

Wichtig ist aber in jedem
Fall, dass Sie sich auch
optisch angemessen präsen-
tieren. Es muss nicht Anzug
und Krawatte sein, aber die
löchrige Jeans und die Turn-
schuhe dürfen an diesem Tag
auch gerne im Schrank blei-
ben. Gehen Sie ordentlich und
sauber gekleidet auf die
Messe und der Erfolg wird sich
schnell einstellen.

Schneller und direkter als auf der Jobmesse kann man sich
nicht bewerben. Die Personaler nehmen sich gerne Zeit
und werfen auch schon einen ersten Blick in Ihre Mappe.
Darum sollten Sie diese unbedingt mitbringen      

FOTO:JOBs-KOmpaKT nORD
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Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie 
in der City Süd: Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4  20097 Hamburg

www.grone.de

Aus- und Weiterbildungen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig – 
 Info-Point: 040 23703-0  www.grone.de/hh-netzwerk

 Geräte-Fitnesstrainer (B-Lizenz)     Hauptschulabschluss
 Jobperspektive – persönliches Coaching
 XXL – aktiv sein und Stärke zeigen

Beginn: 12.09.2016

Pflegeberufe

Grone Altenpflegeschule Hamburg 
 Kontakt: 040 23703-501  www.grone.de/hh-altenpflege

 Gesundheits- und Pflegeassistenz

 Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 19.09.2016

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufmännische Umschulungen im dualen System
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Fachlagerist/-in 
 Immobilienkauffrau/-mann
 Industriekauffrau/-mann
 Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistidienstleistung

Beginn: 01.09.2016

Beginn: 14.11.2016

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109  www.bildungsgutscheinumschulung.de

jeden Mittwoch 10:00 Uhr

Raum 310

INFO-VERANSTALTUNG

Kaufmännische Fachqualifizierung

Neu: Arbeiten am Flughafen

 Büroassistenz
 DATEV pro (Finanzbuchführung)
 Fachkraft für Büromanagement
 Fachkraft für Finanzbuchhaltung
 Fachkraft für Qualitätsmanagement
 Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
 Lexware pro (Finanzbuchführung)
 Lexware pro lohn & gehalt
 MS-Office 2013
 Personalsachbearbeitung mit SAP
 Rechnungswesen mit SAP
 Wirtschaftsenglisch LCCI

 Fachkraft Aviation Handling Services

jeden Dienstag 10:00 UhrINFO-VERANSTALTUNG

 Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig – 
 Kontakt: 040 23703-400  www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Therapieberufe

Grone Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe  
GmbH – gemeinnützig – 
 Kontakt: 040 23703-550  www.grone.de/hh-geso

 Physiotherapie*

 Ergotherapie*

 Altentherapeut

Beginn: 04.10.2016

*Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Verkürzung der Ausbildung möglich

Beginn: 10.10.2016

Beginn: 10.10.2016

Beginn: 19.09.2016

 
 

 Immobilienkauffrau/-mann
 Industriekauffrau/-mann
 Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistidienstleistung
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Beginn: 08.06.2016

 

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

   

  
  

 
 
 
  

 
  

 
  

  

    
    

  
 
 

 

   
 

 
 
 

   

 
  

 
 

 

 

Beginn: 14.11.2016

ANZEIGE
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Logopäden helfen nicht nur bei  
Worte (wieder)
Vom Kind über den betagten
Schlaganfallpatient bis zum
Unfallopfer: Logopäden haben
mit Menschen aller Altersklas-
sen und mit den unterschied-
lichsten Krankheiten zu tun.
«Man muss ständig motivieren
und es aushalten können, der
Clown zu sein», sagt Logo-
pädin Luisa Kaminski über
ihre Arbeit. Sie absolvierte ein
duales Studium an der Hoch-
schule für Gesundheit in Bochum.

Logopäden fördern die frühkind-
liche Sprachentwicklung, thera-
pieren Schluckstörungen oder
helfen Unfallopfern, sich nach
Hirnverletzungen wieder an ein-
fache Worte zu erinnern. Rund
80 staatliche und private Berufs-
fachschulen in Deutschland und
zunehmend auch Hochschulen

bilden Logopäden aus. Ob
Studium oder eigenständige
Ausbildung, das Staatsexamen
erfolgt nach sechs Semestern.
Die heutige Logopädie-Schule
der Gesundheitsakademie der
Berliner Charité war 1962 die
erste staatlich anerkannte Lehr-
anstalt für Logopäden.

Studium oder Ausbildung möglich 

Die gewachsene sprachlich-kul-
turelle Vielfalt fordere Logopäden
besonders heraus, sagt Marga-
rete Feit, Sprecherin des Bun-
desverbands für Logopädie
(DBL): «Immer mehr Menschen
müssen versorgt werden, deren
Muttersprache nicht Deutsch
ist.» Feit spornt deshalb insbe-
sondere junge Migranten und
mehrsprachig aufgewachsene

Tipps & Co.

Auslandsstudium auf Deutsch: 
An die Hochschule in Österreich
In Österreich sind so viele deutsche Studenten einge-
schrieben wie noch nie. Über 34.000 waren es im vergan-
genen Studienjahr. Das geht aus Angaben von Statistik
Austria hervor. Zehn Jahre zuvor waren es rund 11.000.
«Ich schätze die Lebensqualität hier einfach», sagt Maren
Riebe. Die 30-jährige Berlinerin kam 2005 als klassischer
«NC-Flüchtling» zum Studium nach Wien. Auch nach
ihrem Publizistik-Abschluss blieb sie hier. Inzwischen
arbeitet Riebe als PR-Beraterin in einer Wiener Agentur.

Viele Deutsche kommen nach Österreich, wenn ihr Abi-Schnitt
nicht ausreichend ist und sie wegen des Numerus Clausus
populäre Studiengänge in ihrer Heimat nicht belegen können.
In vielen Kursen machen Deutsche die Hälfte aller Teilnehmer
aus. Überfüllte Hörsäle und überlastete Lehrende sind eine
Folge - sehr zum Unmut einiger österreichischer Studenten.
Bei einer Rückkehr nach dem Studium sieht Karriereberaterin
Julia Funke indes keine Probleme: «Personalbüros sehen
keine großen Unterschiede, ob in Österreich oder Deutschland
der Abschluss gemacht wird.»

„Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
  Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

Werden Sie Lkw-Fahrer/in!
- Güterkraftverkehr - 

SVG

* 

Inhalte u. a.:
- - 
- -
- - 

Förderung:    Termine: 
- - 

- 

Praktikum:
- 

mit Deutschkurs ab 29.11.2016

ANZEIGE



     Artikulationsproblemen 
 )finden
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ANZEIGEN

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 
 heits-  und Sozialwesen (IHK) 
 – berufsbegleitend ab September 
 – Vollzeit ab Januar 2017

 Gepr. WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 
 – berufsbegleitend ab September 
 – Vollzeit ab Januar 2017

 Case-/FallmanagerIn -  
 Integration - Migration - Flüchtlinge   
 – Vollzeit ab September

 Betriebliches Gesundheits- u.  
 Eingliederungsmanagement   
 – Vollzeit ab Oktober

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 – Vollzeit ab November

  
 Case ManagerIn  
 – Vollzeit ab Oktober

 Sozialpädagogische AssistentIn
 – Vollzeit ab Oktober / bbgl. ab Sept.

 ErzieherIn (Externenprüfungsvorb.)

 – berufsbegleitend ab September

Weiterbildung für das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 
für Training 
und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

24.10.2016

24.10.2016

24.10.2016

berufsbegleitend ab 21.10.2016

Fachkraft 
Frühpädagogik 

Menschen an, sich über die
Ausbildung zu informieren.

Neben einem guten Schulab-
schluss – Abitur oder Mittlere
Reife mit zweijähriger Berufsaus-
bildung – sollte man «eine ge-
sunde und belastungsfähige
Stimme, eine gewisse Musikali-
tät, eine gute Aussprache, aber
auch soziale Kompetenzen mit-
bringen», erklärt Barbara Ries,
Schulleiterin der Gesundheits-
akademie der Berliner Charité.
Die Ausbildung in Berlin gehört
zu den vielen Einrichtungen, die
eine Gebühr kosten, in dem Fall
325,50 Euro im Monat. Es gibt
aber auch Schulen, die kosten-
frei ausbilden.

Geld ist für Logopäden ein leidi-
ges Thema. Zwar schreibt der

Tarifvertrag im öffentlichen Dienst
ein Bruttogehalt zwischen 2.197
und 3.172 Euro monatlich vor,
mit Studienabschluss ist auch
mehr möglich. Allerdings berich-
ten freiberufliche Logopäden und
Mitarbeiter privater Praxen von
weitaus geringeren Verdiensten.

Abi oder Mittlere Reife

Da mag es trösten, dass es kaum
arbeitslose Logopäden gibt. «Die
Arbeitsmarktchancen sind gut»,
sagt Vanessa Thalhammer,
Sprecherin der Bundesagentur
für Arbeit. Im Jahr 2015 seien
15.100 Logopäden sozialver-
sicherungspflichtig beschäftigt
gewesen. «Die berufsspezifische
Arbeitslosenquote liegt unter drei
Prozent, das bedeutet faktisch
Vollbeschäftigung.»

Wenn es auf der Zunge liegt: Mit einer
sogenannten Benennübung behandelt
Luisa Kaminski Wortfindungsstörungen.    

FOTO: Henning KaiseR   

Tipps & Co.

Während der Semesterferien 
auf Auszeiten achten   
Studenten sollten von Anfang an darauf achten, dass sie
sich in den Semesterferien bewusst Auszeiten nehmen.
Mancher plant sich so mit Hausarbeiten, Praktika und
Nebenjobs zu, dass er gar keinen richtigen Urlaub hat,
sagt Carmen Binnewies, Professorin für Arbeitspsycho-
logie an der Universität Münster. Doch auch Studenten
brauchen zwischendurch Pause vom Studium.
Ein Studium lässt sich sowieso nur ganz schwer ausblenden,
ganz im Gegensatz zu regulärer Arbeit. Schließlich gibt es an
der Uni keinen Feierabend und kein Wochenende - Lernen
könnten Studenten im Grunde immer. Umso wichtiger sei es,
gelegentlich bewusst Distanz aufzubauen, rät Binnwies.
Einmal erlernt, leistet diese Fähigkeit auch im Semester gute
Dienste. «Der Urlaubseffekt verfliegt leider schon nach rela-
tiv kurzer Zeit wieder», sagt sie. «Regelmäßige, kurze
Erholungspausen sind deshalb fast wichtiger.» Ein
Patentrezept für den Kampf gegen Stress gibt es allerdings
nicht - mit einer Ausnahme. «Sport als Aktivität ist für
Stressabbau generell gut», erklärt Binnewies.
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Vor Initiativbewerbung immer
Personalabteilung kontaktieren 
Wollen sich Jobsuchende initiativ bei einer Firma bewer-
ben, sollten sie vorab immer die Personalabteilungen kon-
taktieren. So erfahren sie, ob Initiativbewerbungen über-
haupt erwünscht sind und wer der richtige Ansprech-
partner ist. 

Die Formalitäten einer Initiativbewerbung sind dabei dieselben,
wie bei einer regulären Bewerbung. In der Betreffzeile des
Anschreibens sollte stehen, dass es sich um eine Initiativbe-
werbung handelt. Dort sollten Bewerber auch den Bereich des
Unternehmens benennen, in dem sie arbeiten möchten. Viele
Bewerber glauben, dass sie höhere Chancen auf eine Stelle
haben, wenn sie nur vage formulieren, wo sie sich selbst im
Unternehmen sehen. Damit setzen sie ein falsches Signal. Wer
nämlich keinen konkreten Bereich benennt, vermittelt den
Eindruck, er würde jeden Job annehmen. In der Initiativbewer-
bung sollten zwei Punkte besonders deutlich werden: Bewerber
sollten erklären, warum sie sich genau für das jeweilige
Unternehmen interessieren und welchen Wert er mit seinen
Qualifikationen für das Unternehmen hat. 

Wunden und Warzen: Maskenbildner    
Vivien Büttgen hatte bereits
eine abgeschlossene Friseur-
ausbildung absolviert, bevor
sie sich dem Maskenbild ge-
widmet hat. Das sei von Vor-
teil, aber keine Voraussetzung
für den Beruf, sagt Antje
Schöpf, Chefmaskenbildnerin
an der Frankfurter Oper. Denn
ein wichtiger Bestandteil des
Berufes sei nun einmal die
Arbeit mit echten und künst-
lichen Haaren. «Auch Perücken
müssen richtig geschnitten und
gepflegt werden», sagt sie.

Ein Job, der viel Kreativität erfor-
dert. «Grenzenlos ist meine

künstlerische Freiheit aber auch
nicht», sagt Büttgen. Denn als
Maskenbildnerin muss sie eng
mit den Regisseuren und Kos-
tümbildnern zusammenarbeiten.
Vor neuen Produktionen stellt sie
zusammen mit ihren Kollegen
Masken, Perücken und Prothe-
sen her. Vor der Aufführung
schminkt und frisiert sie die
Darsteller und legt ihnen Masken
an. Damit sei die Arbeit aber
noch nicht getan, sagt die 22-
Jährige: «Auch während des
Stückes sind wir da und müssen
immer mal wieder nachjustieren,
damit nichts verrutscht.» Nach
dem Stück hilft sie den Darstel-

Mehr als ein
Theaterberuf

ANZEIGE

Unsere Kursangebote: 
Projektmanager Windenergie (m/w) 
Abschluss:   Projektmanager für Windenergieanlagen (m/w) 
Dauer:  6 Monate 

Zugangsvoraussetzungen 
Abgeschlossene Fachschulausbildung oder Studium 

 

Dauer: 6 Monate 

Zugangsvoraussetzungen 
Abgeschlossene Berufsausbildung

Personal für die Windenergie

Rufen Sie uns an – wir beraten Sie gerne! 
Filiale Berlin 
Potsdamer Straße 143
10783 Berlin 
Tel. 030 – 914 333 79

Filiale Hamburg
Wandalenweg 30 
20097 Hamburg 
Tel. 040 – 46 08 41 48

www.proventusacademy.com

PR-TEXT



   machen nicht nur schön
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Mit Ratschlägen bei neuen 
Kollegen zurückhaltend sein
Kollegen sollten sich davor hüten, neue Mitarbeiter mit gut
gemeinten Ratschlägen zu überhäufen. Das kommt häufig
nicht gut an. «Manche Leute mögen einfach keine Ratschlä-
ge, eventuell sind Sie dann als Kollege direkt unten durch»,
warnt Psychologin Juliane Dreisbach. Wer einen Tipp geben
möchte, sollte ihn deshalb mit einer Frage wie «Darf ich Ihnen
einen Hinweis geben?» einleiten.

Das gilt gerade, wenn man das Gefühl hat, der Neue könnte über-
fordert sein. «Nur weil Sie das so sehen, muss das noch lange
nicht so sein», sagt Dreisbach. Übertriebene Hilfsbereitschaft
wirkt schnell unangemessen. Hier ist eher Zurückhaltung gefragt:
«Erstmal ist jeder für sich selbst verantwortlich.»

Tabu sind Klatsch und Tratsch. «Das ist ein absolutes No-Go»,
warnt Dreisbach. «Mit Bewertungen von Kollegen und Chefs
muss ich mich immer zurückhalten, das muss alles auf der profes-
sionellen Ebene bleiben.» Ein Tipp wie «Heute wäre ein guter Tag
für ein Gespräch mit dem Chef» ist also noch okay - «montags hat
der immer schlechte Laune» hingegen eher nicht.

ANZEIGE

Frankenstraße 3 · 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 · www.cbw-weiterbildung.de

Förderung über Bildungsgutschein möglich WEITERBILDUNGEN

START: September / Oktober 2016

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und 
können individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

100 % PRÄSENZ-UNTERRICHT

� IT-Spezialisten 
inkl. Herstellerzertifizierungen

 Administrator für heterogene Netzwerke 
(m/w) MCSE, LPIC-1, CCNA

 Exchange Server 2013 Messaging 
inkl. MCP

 Linux-Systemspezialist (m/w) 
inkl. LPIC-1/2, CCNA

 Java Programmer inkl. OCA & OCP
 Oracle Certifi ed Java Programmer 
inkl. MCP, OCA & OCP

 Software Developer Java

� SAP-Anwenderschulung 
inkl. Anwender-Zertifi zierung

 SAP ERP Financials / Controlling
 SAP ERP SCM Logistik, Vertrieb, 
Materialwirtschaft

 SAP ERP HCM Personalwesen

� Gesundheit & Pfl ege
 DRG-Coder – Medizinische 
Kodierfachkraft (m/w)

 Medizinische Dokumentation
 Deutsch für Mediziner– telc B2-C1

� Kaufmännische Weiterbildungen 
inkl. Zertifi zierungen

 MS-Offi ce – ECDL
 Englisch für den Beruf, Business 
Englisch – LCCI

 Deutsch für den Beruf – telc B2
 Buchhaltung mit DATEV, Lexware, SAP
 Büroassistenz (m/w)
 Personalsachbearbeiter mit DATEV, 
Lexware und SAP (m/w)

 Außenhandel und Zoll mit ATLAS 
(auch mit Englisch oder SAP)

 Fachkraft für Spedition und Logistik (m/w)
 Online Marketing mit Social Media

� Weiterbildungen mit IHK-Abschluss
 Geprüfte/-r Personalfachkauffrau/-mann (IHK)
 AEVO – Ausbildereignungsprüfung (IHK)

� Weiterbildungen mit Aktivierungsgutschein
 Deutsch für den Beruf B1 – telc
 Deutsch für den Beruf B2 – telc 
 MS-Offi ce mit ECDL
 Grundlagen Büromanagement
 Kaufmännische Grundlagen
 Einzelcoaching 
(Bewerbungscoaching, MS-Offi ce)

lern wieder aus der Maske und
schminkt sie ab.

Schminken und frisieren
Rund jeder zweite Azubi beginnt
die Ausbildung nach dem Abitur,
noch einmal genau so viele
haben die mittlere Reife (jeweils
45 Prozent). Die Ausbildungs-
vergütung liegt verglichen mit
anderen Berufen im Mittelfeld.
Laut Paul Ebsen von der Bun-
desagentur für Arbeit verdienen
angehende Maskenbildner im
ersten Lehrjahr rund 530 Euro
brutto. Nach abgeschlossener
Ausbildung liege der Verdienst
dann bei etwa 1.800 Euro brutto.

«Oft gibt es bei Nachtschichten
und Diensten am Wochenende
aber auch Zusatzgagen», sagt
Ebsen.

530 Euro im 1. Lehrjahr
Eine große Bereicherung seien
die Menschen hinter den
Masken, sagt Vivien Büttgen.
«Man arbeitet im Theater viel mit
Schauspielern und Kollegen, die
aus der ganzen Welt kommen»,
erzählt die 22-Jährige. «Für mich
fühlt es sich manchmal gar nicht
so an, als würde ich arbeiten,
sondern mehr so, als sei ich ein-
fach unter Freunden und würde
mein Hobby ausleben.»

Schminken,
nachjustieren,
abschminken:

Vivien Büttgen
absolviert ihre

Ausbildung am
Theater Ulm

FOTOs: 
Deniz calagan



Zusätzlicher
Urlaub
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Bei Nutzung von Ghostwritern
droht Studenten Exmatrikulation
Ist der Abgabetermin für eine Hausarbeit nah und die Zeit
knapp, kommt mancher Student auf die Idee, einen
Ghostwriter zu engagieren. Vielen ist gar nicht klar, welche
gravierenden Folgen das haben kann. Unter Umständen
droht die sofortige Exmatrikulation, erklärt Wilhelm
Achelpöhler vom Deutschen Anwaltverein.

Ob Hausarbeit oder Doktorarbeit: Eine wissenschaftliche Arbeit
ist eine eigene Prüfungsleistung, erläutert Achelpöhler. «Wer
eine Arbeit einreicht, die von einem Ghostwriter geschrieben
wurde, begeht eine vorsätzliche Täuschung.» In der Prüfungs-
ordnung der jeweiligen Hochschule sind die Anforderungen für
die Prüfungsleistung und die Konsequenzen bei einem Verstoß
festgelegt, erklärt der Rechtsanwalt.

Wenn herauskommt, dass die Arbeit von einem Ghostwriter
stammt, kann die Uni ein Verfahren gegen den Kandidaten ein-
leiten. «Die Prüfungsleistung gilt dann als nicht bestanden, je
nach Schwere der Vorwürfe kann der Student von weiteren
Prüfungen ausgeschlossen werden», so Achelpöhler
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Qualifi zierung

DEKRA Akademie GmbH
Oelixdorfer Str. 2  25524 Itzehoe Anmeldung: Herr Lehmann
Tel.: 040/53 43 93 - 67 www.dekra-akademie.de/norderstedt

*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

     
    

     
        

     
      

Itzehoe

     
 

     
  

     

   Qualifi zierung im Lagerwesen (m/w)
Start: 19.09.2016    Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Anmeldung: Herr Philipp, 04821/685 99-16

    Kraftfahrer mit Führerscheinausbildung (m/w)
 Kl. C/CE* inkl. bGQ    Start: 17.10.2016    Dauer: 4 Monate

    Logistik Kurier (m/w)    Start: 17.10.2016    Dauer: 4 Monate
   Mobile Pfl egehilfskraft inkl. Haushaltshilfe, inkl. FS Kl. B* (m/w) 
Start: 07.11.2016    Dauer: 4,2 Monate

ANZEIGEN

bkfa-nord.de

Wir bieten Ihnen Ausbildung
und Weiterbildung in den Bereichen:
 Busfahrer/in
 LKW-Fahrer/in
 Kurierexpressfahrer/in
 Gabelstaplerfahrer/in
 und vieles mehr

Ihr Weg in einen neuen Job!
Förderung durch die Agentur für Arbeit
oder das JobCenter ist möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg
Heidenkampsweg 32 (7. OG), 20097 Hamburg

Telefon: 040 / 236 443 60

Maßnahmestart:
 07.03.2016
 04.04.2016
 02.05.2016
 06.06.2016 
 04.07.2016

 01.08.2016
 05.09.2016
 10.10.2016
 07.11.2016
 05.12.2016

Um im Job am Ball zu bleiben,
sollten Mitarbeiter hin und wie-
der eine Fortbildung besuchen.
Was viele nicht wissen: In 14
Bundesländern müssen Mitar-
beiter dafür gar keinen Urlaub
opfern. Sie können vielmehr
Bildungsurlaub beansprchen. 

1. Wie viele freie Tage 
stehen einem zu?

In der Regel sind es laut Bun-
desbildungsministerium (BMBF)
fünf Tage pro Jahr. In manchen
Ländern wie Berlin lassen sich
auch alle zwei Jahre zehn Tage
am Stück nehmen.

2. Wer hat Anspruch darauf?
Das hängt vom Bundesland ab,

in dem man arbeitet. Nach
Angaben vom BMBF gibt es
Regelungen zum Bildungsurlaub
aktuell in 14 von 16 Ländern. Seit
dem 1. Juli 2015 gehört Baden-
Württemberg dazu und auch
Thüringen hat ein Gesetz be-
schlossen, das im Januar 2016 in
Kraft getreten ist. Nur Bayern
und Sachsen sind noch außen
vor. Bedingung ist oft eine
Mindestgröße des Betriebs und
eine Mindestdauer des Beschäf-
tigungsverhältnisses.

3. Welche Arten von 
Kursen gibt es?

Bildungsurlaub dient nicht nur
der beruflichen Bildung. Arbeit-
nehmer können die Zeit auch
nutzen, um Spanisch zu lernen

Vielen Mitarbeitern steht
Bildungsurlaub zu 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit (Bildungsgutschein), 
das Jobcenter oder andere Kostenträger zu 100% gefördert werden!

GFN AG  |  Trainingscenter Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0  |  info@gfn.de  |  www.gfn.de

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Präsenzunterricht mit Trainern vor Ort  |  100% Förderung möglich!

Umschulung mit IHK-Abschluss  Start 04.10.2016

Fachinformatiker/-in
Systemintegration (IHK)
>  MCSA Windows 8
>  ITIL®
>  Dauer 21 Monate, inklusive Betriebspraktikum



  
  

      

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de
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Chef kann bei Krankheit Attest
am ersten Tag verlangen 
Ein Arbeitgeber kann von seinem Mitarbeiter verlangen,
dass er schon am ersten Krankheitstag eine Beschei-
nigung vom Arzt vorlegt. Das heißt dann aber nicht, dass
der Schein per Expressbote an den Chef gehen muss, sagt
Alexander Bredereck, Fachanwalt für Arbeitsrecht in Berlin.
Es reicht aus, dass man zum Arzt geht und das Attest erhält.

Zigarettenpausen sind
Verhandlungssache  
Ob Mitarbeiter zusätzlich zu den regulären Auszeiten
eine Zigarettenpause machen dürfen, ist Verhandlungs-
sache mit dem Arbeitgeber. Falls das Thema im Arbeits-
vertrag und den zusätzlichen Betriebsvereinbarungen nicht
geregelt ist, empfiehlt es sich, das Gespräch mit dem
Arbeitgeber zu suchen, um eine Regelung zu vereinbaren.
Darauf weist der Fachanwalt für Arbeitsrecht, Michael Eckert
hin. Bei einem Arbeitstag, der länger als 9 Stunden dauert,
müssen mindestens 45 Minuten Pause eingelegt werden.

Kündigung wegen fehlender
Fitness hat hohe Hürden   
Können Mitarbeiter wegen fehlender körperlicher
Fitness ihren Job nicht mehr machen, kann das eine
Kündigung nach sich ziehen. Die Hürden davor sind aber
hoch, sagt Nathalie Oberthür, Fachanwältin für Arbeitsrecht.
Das gilt erst recht, wenn es nicht um einen bloßen Mangel
an Fitness geht, sondern um eine Behinderung. «Dann sind
die Regeln für eine Kündigung sehr viel strenger.» Der
Grund: Eine Behinderung fällt unter das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG). Danach sei der Arbeitgeber ver-
pflichtet, alles zu versuchen, um die körperlichen Nachteile
des Arbeitnehmers auszugleichen, so die Arbeitsrechtlerin.
«Erst wenn das nicht möglich oder zumutbar ist, kann er das
Arbeitsverhältnis beenden.»

Kein Arbeitsort im Vertrag:
Versetzung zulässig   
Steht im Arbeitsvertrag kein Arbeitsort, kann der
Arbeitgeber Mitarbeiter relativ leicht versetzen. Arbeit-
nehmer sollten deshalb darauf achten, dass der Arbeitsort
festgelegt ist, teilt die Personalberatung Robert Half mit. Das
sei vor allem dann wichtig, wenn ein Unternehmen mehrere
Standorte hat.

oder sich mit politischen Themen
wie der EU zu befassen, erklärt
Christina Engel. Sie ist von der
Stiftung Warentest und hat einen
Leitfaden zu Weiterbildungen
geschrieben. Entscheidend ist
aber immer die Anerkennung
eines Kurses als Bildungsurlaub.
Die Bedingungen dafür regelt
jedes Land selbst, erläutert
Marta Böning, Arbeitsrechts-
expertin vom DGB.

4. Welche Fristen gibt 
es für den Antrag?

Beschäftigte müssen den Bil-
dungsurlaub rechtzeitig beim
Arbeitgeber beantragen. In den
meisten Ländern gilt dem DGB
zufolge eine Frist von sechs

Wochen vor Beginn, in einigen
sind es auch 4 oder 8 Wochen.

5. Kann der Chef auch einfach
Nein sagen?

Ja. Zum einen aus dringenden
betrieblichen Gründen, erklärt
Gisbert Seidemann, Arbeits-
rechtler aus Berlin. Hier gilt das-
selbe wie beim normalen Urlaub:
Haben im gewünschten Zeitraum
schon zu viele Kollegen frei, darf
der Chef den Bildungsurlaub
ablehnen. In dem Fall muss der
Chef den Bildungsurlaub aber zu
einem anderen Zeitpunkt gewäh-
ren, erklärt DGB-Juristin Böning.
Arbeitnehmer können dann ver-
langen, dass der Anspruch ins
nächste Jahr übertragen wird.

Im Strandkorb pauken?
Können Mitarbeiter sich
dort konzentrieren, ist
das im Bildungsurlaub
durchaus möglich. In 
vielen Bundesländern
haben Beschäftigte einen
Anspruch darauf, sich
für eine Weiterbildung
bezahlt freizunehmen.   
FOTO: ingO WagneR/ FOTOlia
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Restaurationsbetrieb

Maritimes Erbe der Stadt 
Viele Hamburger kennen die Jugend in Arbeit, das
Bildungszentrum für Holzberufe auch als Werftbetrieb, denn hier
werden historische Schiffe aufwendig restauriert und als
Kulturdenkmal für die Stadt Hamburg erhalten. Zu bewundern
sind die maritimen Kulturgüter dann später unter anderem in der
Hafencity und tragen als Publikumsmagneten zur touristischen
Attraktivität unserer Hansestadt bei.

Bei der Jugend in Arbeit restaurierte Schiffe:

Barkasse Togo - MS
Lobster - Hochsee-
kutter Landrath Küster -
MS Kiel - Feuerschiff
Elbe 3 - Senatsdampfer
Schaarhörn - Bastiaan
- Yacht Artemis -
Hochseedampfschlep-
per Woltman - Dampf-

schlepper Tiger - Dampfschlepper Claus D. - 12-m-Rennyacht Heti -
Alsterdampfer Aue - Lotsenschoner No.5 Elbe

Im Harburger Binnenhafen
werden Umschulungen in
Holzberufen angeboten

Wussten Sie, dass es im Har-
burger Binnenhafen traumhaf-
te Eigentumswohnungen mit
eigener Bootsgarage gibt?
Oder, dass hier historische
Schiffe restauriert werden?
Zweites übrigens im Bildungs-
zentrum für Holzberufe Ham-
burg, das hier ansässig ist.

Wie der Name schon sagt, dreht
sich im Bildungszentrum für
Holzberufe, das von der Jugend
in Arbeit gGmbH betrieben wird,
alles um Holz. Ob Bootsbauer,
Tischler, Holzmechaniker, Zim-
merer oder auch Ausbaufach-
arbeiter, hier werden viele Holz-
berufe gelehrt und als überbe-
triebliche Umschulungsmaßnah-
men angeboten.

Bootsbauer sind Allrounder

„Bootsbauer sind Allrounder mit
besten Job-Perspektiven, die
überall gesucht werden.“, erklärt
uns Olav Vavroš, Geschäftsfüh-
rer des Bildungszentrums nicht
ganz ohne Stolz. Denn der
anspruchsvolle Handwerksberuf

setzt auf den Einsatz neuester
Materialien und Fertigungstech-
niken. Das Tätigkeitsfeld umfasst
Konstruieren, Bauen, Formen
und Gestalten. Daher sind die
Arbeitsmöglichkeiten auch so
vielfältig. Bootsbauer arbeiten
auf Werften, in Yachthäfen und
Zulieferbetrieben sowie im
Bootsverleih mit Werkstattbe-
trieb. Aber auch im Flugzeug-
innenausbau oder für den Bau
von Windkraftanlagen werden
sie gerne eingesetzt. 
Damit seine Umschüler das not-
wendige Wissen nicht nur theo-
retisch und überbetrieblich in
dem Bildungszentrum für Holz-
berufe vermittelt bekommen, ist
der Werftbetrieb das besondere
Highlight der Jugend in Arbeit
gGmbH: „Speziell die Erhaltung
und Restaurierung historischer
Schiffe als maritimes Erbe der
Hansestadt nimmt hier einen
sehr hohen Stellenwert ein.“,
erklärt Vavroš der selbst gelernter
Maschinenbauer im Schwer-
punkt Schiffsbetriebstechnik.
Aber auch private Auftraggeber
nutzen das Ausbildungszentrum

Was mit
Holz machen

ANZEIGE

Mediengestaltung / Webdesign 
InDesign, Illustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6), 
(X)HTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash, 
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original 
SAP-Zerti� kat

 Finanzbuchhaltung (FI)
 Controlling (CO)
 Personalwirtschaft (HCM)
 Vertrieb (SD)
 Materialwirtschaft (MM)
 Produktionsplanung (PP)
 Lager & Versand (LE-WM)
 Business Intelligence (BI)
 Application Development ABAP/Netweaver 7.02
 Energiewirtschaft (I-SU)

RUFEN SIE UNS AN, 

WIR BERATEN SIE GERNE 

040 238551-0

Förderung durch die 

Agentur für Arbeit möglich

… bildet weiter

CAD 2D/3D
AutoCAD, CATIA V5, SolidWorks, Inventor, 
PTC CREO, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek – 
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S7, Graph, Pro� bus, WinCC � exible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SQL, 
PHP, mySQL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft O�  ce
Europäischer Computerführerschein (ECDL), 
Microsoft O§  ce Specialist (MOS)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certi� ed Solutions 
 Associate & Expert, Linux

Kaufmännische Lehrgänge
 Projektmanagement
 Grundlagen BWL, EBC*L – Europäischer 
Wirtschaftsführerschein

 Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen
 Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt
 DATEV, Lexware
 Business-English
 Deutsch für den Beruf

Kursstart alle vier Wochen 
mit StartgarantieWeiterbildung

AZAV/ISO 9001
Zerti� zierter
Bildungsträger

alfatraining Bildungszentrum e.K.
Frankenstraße 12 
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

Blick in die Werft-Halle: Der Rumpf
eines Segelboots wird fachmännisch
aufbereitet               FOTOS: JOBWOCHE

Der ehemalige
Fischkutter “Feuerland”



20. Sept. - 3. Okt. 2016

Jobwoche.de 15Umschulung

als Qualitätsbetrieb für die
Reparatur oder Modernisierung
ihrer Sportboote indem sie diese
zu Lern- und Qualifizierungs-
zwecken zu Verfügung stellen .
„Vielfalt vom Stapel“, unter die-
sem Motto werden die Anfor-
derungen der Auftraggeber punkt-
genau umgesetzt. So entstehen
auch schon mal ganz individuelle
Segel- und Motorboote sowie
Kanus. „Die an Realaufträgen
orientierte Ausbildung bietet
Leistungsstandards, die den An-
forderungen des ersten Arbeits-
marktes gerecht werden.“, so
Geschäftsführer Olav Vavroš.

Hohe Leistungsstandards

Auch dem 28-jährigen Uli Feier-
tag macht seine Ausbildung viel
Spaß. Er ist im dritten Lehrjahr
und darf mittlerweile überall ran.
„Am meisten gefällt mir, dass ich
mit vielen Materialen in Berüh-
rung komme und etwas gestalten
kann.“, so der gebürtige Hambur-
ger, der in der Ausbildung auch
eine neue Perspektive für sein
Leben sieht.

Genauso, wie seine „Kollegin“
Daniela Brosß (17). Die lackiert
derweil die 9. Schicht einer
Schiffstür und ist mit dem
Ergebnis richtig zufrieden. „Sieht
doch richtig gut aus.“, voller Stolz
präsentiert sie uns ihre Tür.
Daniela absolviert gerade ein 1-
jähriges „Holz-Praktikum“ und
will hier anschließend eine Aus-
bildung zum Tischler machen. 
Für Jugendliche, wie Uli und
Daniela, die schulische Proble-
me hatten und/oder keine Ausbil-
dung haben oder abbrachen,
wurde einst das Projekt „Jugend
in Arbeit“ bzw. das Bildungszen-
trum für Holzberufe gegründet.
Mittlerweile werden hier auch
Umschulungen und Trainings für
Erwachsene in den Bereichen
Bootsbauer, Tischler, Holzmech-
aniker, Zimmerer oder auch Aus-
baufacharbeiter angeboten. 
Finanziert werden die Maßnah-
men in der Regel von der Arbeits-
agentur oder dem Jobcenter. 

Weitere Infos und Starttermine für die
einzelnen Umschulungen finden Sie
im Web: www.jia-hamburg.de

Daten & Fakten

Die Umschulung zum Bootsbauer im
Bildungszentrum für Holzberufe im Überblick

• Dauer 112 Wochen
• Beginn: 2 x pro Jahr
• Berufsabschluss vor der Handwerkskammer Hamburg

Voraussetzungen
• Schulabschluss
• Mindestalter 25 Jahre
• gute Deutschkenntnisse
• Arbeitslosengeldbezug
• Möglichst eine mindestens 12-monatige 

Erwerbstätigkeit  vor der Umschulung
• Freude am Gestalten, Zeichnen, gutes mathematisches 

und handwerkliches Gespür
• Finanzierung über Bildungsgutschein ist möglich

Kontaktdaten / Jugend in Arbeit gGmbH
Zitadellenstraße 10  in 21079 Hamburg
Tel: 040 - 76 79 518 - 22
Fax: 040 - 76 79 518 - 25
e-Mail: info@jia-hamburg.de
Internet: www.jia-hamburg.de

ANZEIGE

Berufskraftfahrer Güterverkehr (Nr. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation   Start: 10.10.2016
Modul 4: EU-Fortbildung nach BKrQG / 5 Module
 Dauer: 5 Tage, Termin: 17.10. - 21.10.2016
Modul 5:  Führerschein C1/C1E                Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Führerschein C/CE                        Dauer: je 6 Wochen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 20.02.2017

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

CITY-Logistiker (Maßnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Führerschein B/C1/C1E   Start: 10.10.2016
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation      Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs   

AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Gabelstapler-Ausbildung 
Dauer:  3 Tage,  Termin: 05.10. - 07.10.2016

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Te

Dauer:  16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen   Start: 10.10.2016
Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung 
ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

PROFI-Trucker („TQ1“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

lefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D  Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor  der Handelskammer notwendig sind

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Großer Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

}

Überall in der Halle stehen
Holzschiffe, an denen kräftig 
gearbeitet wird.

Uli Feiertag (28) macht der
Umgang mit Holz richtig Spaß

Daniele Brosß (17)
hat ihre erste Tür

lackiert

Daniele Brosß (17)
hat ihre erste Tür

lackiert

Überall in der Halle stehen
Holzschiffe, an denen kräftig 
gearbeitet wird.
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Sozialpädagogischer 
Assistent (m/w)
Weiterbildung/Umschulung 
in Vollzeitform

Start: 
17.10.2016 

Dauer: 
16 Monate 

itb, Barmbeker Straße 4b, 22303 Hamburg
+49 40 9999 870 30, info@itb-net.de, www.itb-net.de

BG*

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

gewerblich
Foto: © Frances Twitty- istock.com

Fortbildung zum 
EU-Berufskraftfahrer (m/w)
Güter- und Personenverkehr

Start: 28.11.2016
Dauer: 6 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg
+49 40 780 814 - 214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

BG*

Die nächste JOBWOCHE 
erscheint am 4. Oktober 2016

kaufmännisch
Foto: © pressmaster - fotolia.com

Grundkurs Buchführung 
mit Deutsch B2
Setzt B1 voraus

Kursdauer: 
10.10.2016 

bis 21.04.2017

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 44 53 53, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

BG*

Betreuungsassistent/in
§ 87 b (DEKRA)
in Vollzeit, inkl. Praktikum 

Start: 
10.10.2016

Dauer: 
4 Monate 

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76-80, 22848 Norderstedt, +49 40 53 43 93 - 0, 
Fr. Wullbrand, susanne.wullbrand@dekra.com, www.dekra-akademie/norderstedt   

BG*

medizinisch /sozial
Foto: © carlosseller - Fotolia.com

Fachkraft Außenhandel 
und Zollabwicklung 
Maßnahme Nr. 123-2834-2015

Kursdauer: 
26.09.2016

bis 16.12.2016 
5 Monate

date up training GmbH, Frankenstraße 7, 20097 Hamburg 
0800 / 88 11 88 9, info@date-up.com, www.date-up.com 

BG*

„Durch die SVG habe ich wieder eine
  Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.“*

Werden Sie Busfahrer/in!
- Personenkraftverkehr - 

SVG

* 

Inhalte u. a.:
- Führerschein Klasse D         - 
- - 
- - 

Förderung:           Termine: 
- - 

- 

Praktikum:
- 

mit Deutschkurs ab 29.11.2016

Almanca Almanca 

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann    In de Tarpen 76    22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 53 43 93 - 67    www.dekra-akademie.de/norderstedt

  Berufskraftfahrer/in (IHK) 
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* (m/w)
inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* 
und beschleunigter Grundqualifi kation nach BKrFQG
Beginn: 04.10. / 01.11.2016  Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

  Logistik Kurier Kl. B* (m/w) 
Beginn: 04.10. / 01.11.2016    Dauer: 4 Monate 

  Weiterbildung Kraftfahrer 5 Module (m/w)
Beginn: 10.10. / 07.11.2016

  Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)
Beginn: 26.09. / 24.10.2016
Ansprechpartnerin: Frau Jürrens    Tel.: 040/53 43 93 - 0

  Betreuungsassistent § 87 b (m/w)
Beginn: 10.10.2016    Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand    Tel.: 040/53 43 93 - 0

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wöchentlich
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*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.

Fortbildungen

inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* 
und beschleunigter Grundqualifi kation nach BKrFQG

 6 Monate inkl. Praktikum
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

jetzt auch in HH!
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steht für 

motivierte Mitarbeiter 
dank fairer Löhne

www.FairPay24.de

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

sonstiges

REFA Grundausbildung 2.0
Vollzeit
Basis für alle REFA-Ausbildungen 

Start: 
24.10.2016 bis 

09.11.2016

REFA Nordwest e.V., August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg 
+ 49 40 24 37 23, info@refa-hamburg.de, www.refa-nordwest.de

BG*

EDV
Foto: © ESP - Fotolia.com

technisch
Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

COATRAIN® Karrierecenter GmbH, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg
+49 40 24 83 50 35, karrierecenter@coatrain.de, www.coatrain.de

Train the Trainer & 
Coaching-Kompetenz 
zert. Business-Trainer und 
Coaching - Ausbildung

Start: 
31.10.2016/ 
07.11.2016

BG*

WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg
+49 40 28 46 74 300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de

Agiles Projektmanagement
(Scrum, Kanban)

Start: 
26.10.2016

Dauer:
21 Tage in VZ

BG*

Integrative Familien- und 
Sozialberatung

Sozialtherapeuten (m/w) möglich
Start: 

12.10.2016 

GiS-Akademie Hamburg, Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, weiterbildung@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

BG*

Netzwerkadministrator (m/w)
inkl. MSCA, MCSE, CCNA, LPIC

 Start: 
26.09.2016/
10.10.2016

(bis 9 Monate)

BG*

CBW GmbH, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 238 58 37 80, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

Anzeigen

Voll gefördert mit Bildungsgutschein 
durch Arbeitsagentur / Arge.

Die Akademie für 
praxisnahe Weiterbildung

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen 

28.09.2016*

Systemisch-Integrative Familien- 
und Sozialberatung

12.10.2016

Staatlich anerkannte/r 
sozialpädagogische/r Assistent/in

31.10.2016

Train the Trainer

29.11.2016

neu

GFN AG  |  Trainingscenter Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0  |  info@gfn.de  |  www.gfn.de

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit (Bildungsgutschein), 
das Jobcenter oder andere Kostenträger zu 100% gefördert werden!

Interaktiver Präsenzunterricht mit zerti� zierten Trainern
Kein programmiertes Scheitern durch E-Learning

 IT-Ausbildung 
 für Quer- und Wiedereinsteiger/-innen
 > IT-Servicespezialist/-in Start 04.10.16
 > IT-Administrator/-in Start 04.10.16
 > IT-Projektmanagement Start 04.10.16

 Berufe im Internet Start 29.09.16
 > Web-Business/Online-Marketing-Management
 > Web-Design und -Development mit PHP/Java

 SAP®-Anwenderzerti� zierungen Start 17.10.16
 > SAP-Anwender/-in FI: Grundlagen  |  Finance  |  HCM
 > SAP-Anwender/-in MM und SD: Logistik  |  Vertrieb
 > SAP-Berater/-in: FI  |  CO  |  HCM  |  MM  |  SD  |  PP

Alle Lehrgänge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgänge mit international

anerkannten Zerti� katen. Lassen 

Sie sich individuell beraten!

Tel 040 636038-0

©contrastwerkstatt

1720. Sept. - 3. Okt. 2016
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Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphäre! 

  

 

Wir suchen ab sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 
die Gepäck- und 
Flugzeugabfertigung
Ihre Aufgaben:
  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

Unsere Anforderungen:
   Führerschein der Klasse B

   Deutsch in Wort und Schrift

   Keine Vorstrafen

   Schichtdiensttauglichkeit

   Körperliche Belastbarkeit 

    Teamfähigkeit und  
Flexibilität

  Einsatzfreude 

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Möbius, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 60 98

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
kmoebius@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Sie.

Flugzeugabfertigung ist ein  
Teamsport in toller Atmosphäre!

www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH
Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 30, 20354 Hamburg

bewerbunghamburg@hanseteam.de

Seit über 25 Jahren am Markt!

Wir suchen für unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:

  Fluggerätmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m / w)

  Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m / w)

  Elektriker und Elektroinstallateure (m / w)

   Finanzbuchhalter und Lohnbuchhalter (m / w)
und andere kaufmännische Berufe

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

Interstaff GmbH  |  Liebigstr.2-20  |  22113 Hamburg

www.interstaff.de

Wir sind dabei!
Besuchen Sie uns am 12.10.2016 auf der 18. Job- und Weiterbildungsmesse 

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango 
und informieren sich über unsere zahlreichen Jobangebote.

Aktuell suchen wir z. B. (m/w):

  Maler / Lackierer       Personalsachbearbeiter
  Fachhelfer        Gas- / Wasserinstallateure

Freundliche Telefonstimme (m/w) 
gesucht
(Kundenbetreuung)

WIR BENÖTIGEN UNTERSTÜTZUNG
IN VOLL- UND TEILZEIT

Werden Sie Mitglied unseres sympathischen 
Teams und nutzen Sie die Vorteile von fl exiblen 
und familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Damit Sie sich schnell bei InvaCon wohl-
fühlen, arbeiten wir Sie sorgfältig in Ihre 
neue Tätigkeit ein.
Freuen Sie sich auf ein modernes und 
attraktives Arbeitsumfeld in unseren 
neuen Büroräumlichkeiten im Zentrum 
von Ahrensburg.

Bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Ansprechpartnerin: 
Frau Sandra Marksteiner
Telefon +49 (0)4102 6677-597
E-Mail personal@invacon.com
www.invacon.com

Kunden gewinnen.
Kunden betreuen.
Kunden binden.

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600
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Altenpfl ege – mehr als ein Beruf!

Gesucht:

Das erwartet dich
• eine hervorragende Begleitung 
 durch unsere Ausbilder
•  die gesicherte Übernahme nach 
 der Ausbildung
•  großartige Perspektiven mit viel-
 fältigen Aufstiegsmöglichkeiten
• eine attraktive Vergütung
•  30 Tage Urlaub
•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•  HVV-Profi Card
•  preiswerte Verpfl egungsangebote

Das erwarten wir
• Freude am Umgang mit älteren und
 pfl egebedürftigen Menschen
•  mittlere Reife oder weiterführender
 Schulabschluss
•  Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft
•  ein aufgeschlossenes Wesen

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung 
zum Altenpfl eger/zur Altenpfl egerin

Wir suchen für unsere sieben stationären Altenpfl egeeinrichtungen und unseren 
Ambulanten Dienst 50 Azubis zum Ausbildungsstart am 01. Februar und 
01. August 2017.

Vereinigte Hamburger 
Wohnungsbaugenossenschaft eG

•

Dominik Brack freut sich auf Ihre Bewerbung, Tel.: 040 41 45 40-0
bewerbung@lemke-personalservice.de, Holstenplatz 18, 22765 Hamburg

Maler    Gas- u. Wasserinstallateur 
Elektriker  Heizungsbauer  Helfer

Ihr Personaldienstleister
mit Perspektive

Wir suchen (m/w) per sofort in Hamburg und Umgebung

Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir  
Sie auf Teil- oder Vollzeitbasis für die normalsta- 

 
Wohnbereich für demenziell erkrankte Menschen  
oder für Menschen im Wachkoma (Phase F).

eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige Arbeitsplätze 
+++ viel Abwechslung und spannende neue Herausforderungen +++ 

+++ individuelle Weiterentwicklungs- 
möglichkeiten wie z. B. die Übernahme von besonderen Verantwortungs-
bereichen als Wundexperte (m/w) oder Hygienebeauftragte (m/w) +++ 

+++ 5-Tage-Woche +++ 30 bis 35 Tage Urlaub im Jahr 
+++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage +++ eine betriebliche Altersversorgung 
+++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten +++ Karriereplanung  
und vieles mehr

Fragen? Dann rufen Sie uns an!

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH 
Personalmanagement
Finkenau 11 | 22081 Hamburg 
Telefon (040) 2022-3121

... denn dann haben Sie auch 
im Alltag den richtigen Biss!

Examinierte 

(m/w)
gesucht!

      Machen Sie in
  Ihrer Freizeit,
        was Sie wollen ...

Mehr Stellenangebote www.Jobwoche.de

Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern für die Sicherheit 
unserer Kunden. Durch Auftragszuwächse suchen wir in VZ/TZ/450 € für neue, 

Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRÄFTE (m/w)
mit / ohne 34a 

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w) 
Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung.

Tel. 040/ 870 876 88                       www.weko-job.de
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    und kompetenten Arbeitgeber? 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  
 

 

 

 
 

 

 

per E-Mail:  

oder postalisch:

 

 

Neugierig geworden?
Dann lernen Sie uns doch kennen und bewerben Sie sich.
Ein engagiertes Team wartet auf Sie …

Wir bieten Ihnen:
  individuelle Einarbeitung auch für Wieder- und 
Quereinsteiger

 
von Dienstplanwünschen

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 
steuerfrei

 Fort- und Weiterbildungsangebote
 

 

In dem Verbund der beiden großen deutschen Wohlfahrtsorgani-
sationen MALTESER und CARITAS betreiben wir in Hamburg 

-

  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

WIR BIETEN

IHR PROFIL

IHRE AUFGABEN

GESUNDHEITS- UND 
KRANKENPFLEGER (M/W)

UNSER ANGEBOT
Die HELIOS ENDO-Klinik Hamburg, gelegen im Herzen Ham-
burgs, ist eine Spezialklinik für Knochen-, Gelenk-, und Wirbel-
säulenchirurgie. Mit rund 7.000 endoprothetischen und neu-
rochirurgischen Eingriffen, werden hier jährlich weltweit die 
meisten Eingriffe dieser Art durchgeführt. Kontinuierliche klini-
sche Arbeit und lange Jahre der Forschung haben die HELIOS 
ENDO-Klinik Hamburg zu einer medizinischen Institution von 
Weltruf gemacht. Die HELIOS ENDO-Klinik Hamburg zählt heute 
zu den international bekanntesten Häusern auf diesem Gebiet.

HELIOS ENDO-Klinik Hamburg

KONTAKTMÖGLICHKEIT

Herr Uwe Westhues, Tel. 040/3197-1330  
E-Mail: uwe.westhues[at]helios-kliniken.de

www.helios-kliniken.de/ENDO.



Mach Professionals GmbH  |  Niederlassung Hamburg
Herr Detlef Richter  |  Schellerdamm 16  |  21079 Hamburg  |  Tel. +49 40 30702615
Fax +49 40 30702616  |  Email drichter@mach-professionals.de

Die Firma MACH Professionals GmbH 
ist ein Personaldienstleister, der sich auf die 
Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Raum Norddeutschland...
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zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Seniorenzentrum Böttcherkamp:

(m/w) (Teil- Vollzeit)

(m/w) (Teil- Vollzeit)

(m/w) (Teilzeit)

- interessante und vielseitige Aufgabenspektren
- individuelle und ausführliche Einarbeitung
- attraktive Arbeitsplätze in einem guten Betriebsklima
- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Förderungsangebote

- Unterkunft kann gestellt werden

Hamburg-Lurup
Seniorenzentrum Böttcherkamp
Personalabteilung
Böttcherkamp 187, 22549 Hamburg
Tel: 040/ 84005 - 0
bewerbung@boettcherkamp.de

Seniorenzentrum
Böttcherkamp

Möbelauslieferungsfahrer (m/w)

Festgehalt + sehr gute leistungsabhängige Vergütung

Voraussetzungen: 

· Gepfl egtes Auftreten
· Führerschein C1(alt Kl. 3) bis 7,5t
· gute Deutschkenntnisse

Wir suchen...

für den Großraum Hamburg

Kabs Service & Logistik GmbH // Am Bauhof 1 // 21218 Seevetal/Hittfeld
z.Hd. Oliver Förster // karriere@kabs.de // www.kabs.de
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Höffner gehört mit 19 Einrichtungszentren und über 7000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  
Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Petrenz,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit
in Barsbüttel 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique
in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  
zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen

Geschäftskundenberater (m/w)
Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als selbständiger Handelsvertreter (m/w) 
im Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland. 
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

Ihre Aufgaben:

von Vodafone Kabel Deutschland, u. a. Hausverwaltungen, Bauträger, Eigentümer

Wir bieten Ihnen:

unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Informieren Sie sich oder senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen 
gerne per E-Mail an:

recruiting.kmu@kabeldeutschland.de
www.moeglichkeiten-entdecken.de

Vodafone Kabel Deutschland GmbH

 Sie suchen eine „Klimaveränderung“?

  Wir bieten in unseren LVM-Versicherungsagenturen  
in Hamburg sehr gute Zukunftschancen als

Agenturassistent (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

Agenturinhaber (m/w)

  In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das 
spüren unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Service-
orientierung und faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese 
Werte wichtig sind, sprechen Sie uns an.

  Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an unseren  
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes: d.thiefes@lvm.de.  
Er steht Ihnen auch gerne für weitere  Informationen zur 
 Verfügung: Telefon (0251) 702 91 21 04 oder  
Mobil (0170) 92 51 26 4

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Münster
www.lvm.de
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FairPay –  für 

www.FairPay24.de

www.Jobwoche.de
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kellyservices.de

Kelly Services bringt seit 70 Jahren die richtigen Jobs und 
Bewerber zusammen. Wollen Sie uns dabei helfen? Wir suchen 
Kollegen in ganz Deutschland.

Arbeiten bei Kelly 
Mehr dazu, wie es ist, für Kelly zu arbeiten und wen genau wir 

http://bit.ly/jobsbeikelly. 

Jobs bei Kelly 
www.access.de/

kelly. Jetzt anschauen und gleich bewerben!

Wenn Sie noch Fragen zu unseren Vakanzen oder zu uns haben, 
melden Sie sich gerne unter  
oder 040 368070-2035.

 
Folgt uns auf XING, Twitter, Facebook, Google+ und kununu. 

I      my job.
Jobdistrict GmbH Personal- & Stellenvermittlung
Reimerstwiete 11      20457 Hamburg
Tel: 040 - 69 666 99 0      www.jobdistrict.de

Bewerbungen gern per Email: info@jobdistrict.de

Bürobereich:
  Steuerfachangestellte (m/w)
  Buchhalter (m/w)  
  Lohnbuchhalter (m/w)
  Bilanzbuchhalter (m/w)
   Rechtsanwalts- 
fachangestellte (m/w)

  Empfangskräfte (m/w)
  Datenerfasser (m/w)
  Vertriebsmitarbeiter (m/w)
  Callcenter-Agenten (m/w)

Verkauf / Service:
  Bäckereiverkäufer (m/w)  
  Tankstellenverkäufer (m/w)

   Service- und  
Verkaufspersonal (m/w)

  Küchenhelfer (m/w)  
  Haushaltshilfen (m/w)
  Spielhallenaufsicht (m/w)

Gewerblicher Bereich:
  Lagerfachkräfte (m/w)  
  Gabelstaplerfahrer (m/w)
  Fahrer (m/w) (Paket und LKW)
  Sicherheitsfachkräfte (m/w)
  Feinmechaniker (m/w)
  Elektriker (m/w)
  Tischler (m/w)
  Maler (m/w)
  Gas-/Wasserinstallateure (m/w)
  Reinigungskräfte (m/w) 
  Monteure (m/w)  
  Mechatroniker (m/w)
  Schlosser (m/w) 
  Haustechniker/Hausmeister (m/w)

Sozialer und  
medizinischer Bereich:

  Erzieher und SPAs (m/w)
  Sozialpädagogen (m/w)
  Pädagogische Fachkräfte (m/w)
  Rettungssanitäter (m/w)
   
  Arzthelfer/Zahnarzthelfer (m/w)
  Alltagsbegleiter (m/w)
  Ergotherapeuten (m/w)
  Physiotherapeuten (m/w)

Sie können Aktivierungs- und  
Vermittlungsgutscheine der Agentur  
für Arbeit bei uns einlösen.

Wir suchen für die direkte  
Vermittlung in folgenden Berufen  

Aktuell suchen wir für unseren Standort in Hamburg,  
Mitarbeiter im …

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute.
Rufen Sie uns an oder senden Sie uns Ihre Unterlagen per Mail.

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 23.000 Mitar-
beitern in Deutschland, Österreich, Schweiz, England, der Tschechischen 
Republik und den USA. Wann dürfen wir Sie begrüßen? 

BEI UNS IN 
BESTEN HÄNDEN.

Alter Wall 67-69 · Tel. 040 – 3609394-0
Jobs-hamburg2@hofmann.info

 

 

Wir suchen im Auftrag unserer Kunden zum sofortigen 
Eintritt zuverlässige und motivierte 

möglichst mit Führerschein

Tätigkeiten: Lackieren, Spachteln, Schleifen

Tätigkeiten: Abkleben, Reinigen, Nachschleifen

Gotenstraße 12
20097 Hamburg
Tel.: 040.391907-3
hamburg.arbeit@dekra.com

Bei uns sind Sie richtig.
Ihr Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive.

PERSONAL
DIENSTLEISTER

2016

TOP

DEUTSCHLANDS 
PERSONAL-

DIENSTLEISTER IM 
VERGLEICH

ZEITARBEIT
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Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

          

  

Frau Dressel und Frau Sippel freuen sich auf Ihre Bewerbung.

Das IMPULS-Team überlässt bei langjährigen Kunden Mitarbeiter  
im gewerblichen, medizinischen und kaufmännischen Bereich.

Zur Verstärkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung 
Hamburg suchen wir:

exam. Gesundheits- u. Krankenpfleger / innen 
Voll- u. Teilzeit sowie Minijob möglich

Intensiv- und Anästhesie  
Fachkrankenschwester / -Pfleger
mit Fachweiterbildung oder Berufserfahrung

OTA/OP-Schwester / -Pfleger verschiedene Bereiche

exam. Altenpfleger  / in  
Voll- u. Teilzeit sowie Minijob möglich

Gesundheits- und Pflegeassistent / in
auch GPA oder APH, Voll- u. Teilzeit sowie Minijob möglich

Pflegehelfer / in

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

 

 

     

          

  

 

 

     

          

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

  

Frau Dressel, Frau Sippel und Frau Mohamad freuen sich auf Ihre Bewerbung.

jobchancen-jetzt.de

Wir machen Jobchancen.
Lassen Sie uns über Ihre reden, beim Kaffee*: bei Orizon, Poßmoorweg 1 in Hamburg.

Den Emaille Becher gibt‘s übrigens 
gratis. Genau wie die Beratung.

 *

 „IHRE ARBEIT 
LIEGT MIR AM 
HERZEN.“HERZEN.“

Regina Henle, Orizon Regionalleiterin 
 für die Metropolregion Hamburg:
Regina Henle, Orizon Regionalleiterin Regina Henle, Orizon Regionalleiterin 
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Interstaff GmbH  |  Liebigstr.2-20  |  22113 Hamburg

www.interstaff.de

Ihre Aufgaben:

Wir bieten:

Wir freuen uns auf Sie!

Elektriker/in

 
 

 
 

Ausführliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet: 
www.amadeus-fire.de/hamburg
Amadeus FiRe AG . Niederlassung Hamburg . Steindamm 98 . 20099 Hamburg . Tel. 040 357573-0 . E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

 Mitarbeiter Customer Service (m/w)

 Kaufmännischer Sachbearbeiter (m/w)

 Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

 (Finanz) Buchhalter (m/w)

 (Junior) Controller (m/w)

 Kreditsachbearbeiter (m/w)

 Mitarbeiter Support (m/w)

 Systemadministrator (m/w)



DU BEGEISTERST 
UNSERE GÄSTE. 
DANN BEGEISTERN 
WIR DICH.

  

    

 

    

 

  

    cd.com

    

 

    

 

  

    enter.hamburg@de

    

 

    

 

Komm und bleib: 
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe? Dann suchen wir genau dich! 
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf  
www.mcdonalds.de/jobs. 

WILLKOMMEN IM TEAM

  

WILLKOMMEN IM TEAM

    

 

    

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 

©
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DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben
ein nettes Team
einen sicheren Job

Talent als Gastgeber
Spaß an gutem Service
Teamgeist

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben
ein nettes Team
einen sicheren Job
Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber
Spaß an gutem Service
Teamgeist
Motivation und Flexibilität

  

 

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben
ein nettes Team
einen sicheren Job
Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber
Spaß an gutem Service
Teamgeist
Motivation und Flexibilität

  

 

WILLKOMMEN IM TEAM

  

WILLKOMMEN IM TEAM

    

 

    

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
  als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (m/w)

  als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtführer (m/w)

  als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau für Systemgastronomie

  als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

WILLKOMMEN IM TEAM



 

SAM ist der kompetente und sichere Partner für Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb. 
Im Raum  und für weitere Städte suchen wir:

 wo Sie sich auch direkt bewerben können.

 
Jacobsenweg 5 · 
Tel. + 49 40 669066 - 34
bewerbung@sam.7s.com

Für unsere Kunden in HH und Schleswig-
Holstein suchen wir in Vollzeit:

Tel.: 04191/802 120
www.suw-personal.de
Schützenstraße 28
24568 Kaltenkirchen

Weitere Niederlassungen in 
Ahrensburg und Neumünster.

»  Mitarbeiter (m/w) 
für Möbelmontage

kfm. Bereich:
»  Küchen-/Möbelberater (m/w) 

für ein Möbelhaus
»  Teamleiter (m/w) 

für ein Möbelhaus
»  Kauffrau/mann 

im Einzelhandel in Braak 
»  Bürokauffrau/mann 

in Ahrensburg
»  Steuerfachwirt/Bilanzbuch-

halter (m/w)
in Schenefeld
»  Disponent (m/w) 

Baumaschinen in Kaltenkirchen

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit der Möglichkeit zur Übernahme bei 
unseren Kunden in HH und Schleswig-Holstein.
Unsere Kernkompetenzen sind die Arbeitnehmerüberlassung, die Personalvermittlung 
sowie die Personalberatung, klar im Fokus unseres Slogans „Mitarbeiter aus der 
Region für die Region“!

Homepage unter www.suw-personal.de

gewerblich/techn. Bereich:

»  Lagermitarbeiter (m/w)
in Ahrensburg 
»  Staplerfahrer (m/w)

in HH-Altona 
»  Produktionsmitarbeiter (m/w)

in Kaltenkirchen
»  Maschinenführer (m/w) 

in Kaltenkirchen
»  Staplerfahrer (m/w) 

in Henstedt-Ulzburg
»  Entgrater (m/w) 

in Ellerau
»  Servicetechniker 

Maschinenbau (m/w)  
deutschlandweit 

PROJEKTVIELFALT 
SOWEIT DAS AUGE 
REICHT.

Splu steht für anspruchsvolles Engineering, Inge-

nieursdienstleistungen und Personalvermittlung in 

den unterschiedlichsten Branchen auf nationaler 

und internationaler Ebene. Ganz gleich wo Sie sich 

Route Sie einschlagen – wir haben für Sie alles im 

Gepäck, um Sie erfolgreich zu unterstützen.

www.splu.com

 
         

pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Hamburg
Frankenstraße 7
20097 Hamburg
Tel.: 040 / 23 88 11-0
hamburg@pluss.de
www.pluss-handwerk.de

ARBEIT,
die man greifen kann.

Für Unternehmen in der Metropolregion Hamburg suchen 
wir Elektriker (m/w) aller Art, zur Überlassung und/oder 
Vermittlung. Lernen Sie interessante Firmen und Einrich-
tungen kennen. 

Lassen Sie uns doch ganz unverbindlich über Ihre Chancen 
und Möglichkeiten bei pluss sprechen. 

pluss
ersonalmanagement

Menschen
mit Antrieb

Handwerk

Finden Sie Ihren Traumarbeitsplatz...

Weitere 
Stellenangebote
finden Sie auf 

unserer Homepage.
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Bikeguide (m/w)
für die Mein Schiff
Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   
Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele
Informationen sowie Filme über Leben und
Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine fachlich fundierte Ausbildung
und Berufserfahrung im Bereich Sport/ Fit-
ness, sowie Erfahrung in Hotellerie und/oder
Ferienanlagen? Dann sind Sie auf den
„Wohlfühlschiffen“ von TUI Cruises genau
richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Betonpumpen-
maschinisten (m/w)
(Großraum Hamburg)

Für die Bedienung der Betonpumpe ist der
Führerschein C/CE erforderlich. Zu Ihren weiteren
Aufgaben gehören die Wartung und Pflege der
Betonpumpe. Wir bieten einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz, solide Einarbeitung und attraktive
Entlohnung.

Wir erwarten eine ausgeprägte Dienstleis-
tungsmentalität und Belastbarkeit, Erfahrun-
gen im Umgang mit dem Baustoff Beton sind
wünschenswert, jedoch nicht Bedingung.
Fahrmischer-Personal hat bei uns eine gute
Perspektive zur Weiterentwicklung.

Jetlift Hamburg GmbH & Co. KG
Frau Silke Schreiber
Rotenhäuser Str. 16
21109 Hamburg
Tel.: 040 22 60 91 81
www.jetlift-betonpumpendienst.de

Fahrer (m/w) mit eige-
nem PKW auf 450€
Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhältst Du neben dem Trinkgeld zusätz-
lich Tourengeld sowie eine tägliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes Äußeres haben,
Spaß am Kontakt mit Kunden haben und
teamfähig sei. Wenn Du zudem pünktlich und
zuverlässig bist, freuen wir uns Dich kennen-
zulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a
22848 Norderstedt
Tel.: 040 60 92 40 92
E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Examinierte Pflege-
kräfte sowie Pflege-
helfer (m/w)

Wir suchen GPA’s/AP sowie Pflegehelfer (m/w) mit
Erfahrungen für die Versorgung unserer
Pflegekunden (ambuant/WGs).

Sie sind exam. Pflegekraft oder Pflegehelfer
(m/w) mit Erfahrungen? Dann bieten wir
Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz.

Hamburger Gesundheitshilfe gGmbH
Frau Elisabeth Schroeder
Alter Teichweg 55
22089 Hamburg
Tel.: 040 20 98 82 16
E-Mail: e.schroeder@hgh-ggmb.de

Gabelstaplerfahrer
(m/w)
mit/ohne Schicht in
ganz Hamburg

- Sie be- und entladen Lkw´s. Einlagerung
- Bereitstellen von Paletten u. Gitterboxen
- Belieferung der Produktionslinien
- 10 €/h + Zulagen
- HVV Proficard.

- Sicherer Umgang mit dem Gabelstapler
- Führerschein B (alt: 3) von Vorteil
- Gutes Deutsch in Word + Schrift

I. K. Hofmann GmbH
Spaldingstrasse 77 a
20097 Hamburg
Tel.: 040 23 88 07-0
E-Mail: hamburg@hofmann.info

Qualitätsprüfer (m/w)
in Harburg mit
Übernahme

- Sie prüfen Kfz-Bauteile nach Vorgabe
- Sie identifizieren Fehler und bewerten diese
- Sie bearbeiten kleine Fehler nach
- 9 €/h;  9,61€/h; 11,23€/h je nach Vorerfahrung
+ HVV Proficard

Erste Erfahrung in der Qualitätsprüfung,
gerne Metallbereich, 3 Schicht, gutes
Sehvermögen, handwerkliches Geschick
Gutes Deutsch in Word + Schrift

I. K. Hofmann Gmbh
Herr Max Theisen
Spaldingstrasse 77 a
20097 Hamburg
Tel.: 040 23 88 07-0
E-Mail: hamburg@hofmann.info

Teamassistent (m/w) Geschäftskorrespondenz, Angebotserstellung,
Rechnungswesen, Ein- und Ausgangspost bearbei-
ten, vorbereitende Finanzbuchhaltung, Einkauf
Büromaterial und Betriebsmittel, Unterstützung
Controlling, allg. Büroorganisation und Aktenablage
Organisation Firmenveranstaltungen.

Erfolgreiche kfm. Berufsausbildung, erste
Berufserfahrungen im Bereich Büro- und
Teamassistenz, sicherer Umgang mit MS
Office, kundenorientiertes Denken/Handeln,
Dienstleistungsmentalität und Kommunika-
tionsstärke, Teamfähigkeit, Flexibilität.

Ingenieurbüro Marien
Frau Silke Marien
Friedrich-Ebert-Damm 111
22047 Hamburg
Tel.: 040 24 42 56 16
E-Mail: silke.marien@ib-marien.de

Assistent (m/w) der
Geschäftsleitung

Bearbeitung der gesamten Korrespondenz
(Deutsch/Englisch), Kontakt zu nat./intern. An-
sprechpartnern via Telefon, E-Mail u. Brief, Organi-
sation von Meetings und Events, Terminmanage-
ment, erstellen von Präsentationen, Reisemanage-
ment, allg. adm. Aufgaben, Büroorganisation.

Abgeschl. Ausbildung zur Fremdsprachense-
kretärin (m/w), Europasekretärin (m/w) oder
vergleichbar, gute bis sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, gute Anwen-
derkenntnisse im Umgang mit MS-Office,
kompetentes Auftreten.

redos real estate GmbH
Frau Swantje Stockem 
Holzdamm 28-32
20099 Hamburg
Tel.: 040 42 93 23 - 0
E-Mail: bewerber@redos.de 

Pädagogische Fach-
kräfte, Erzieher, So-
zialpädagogische
Assistenten (m/w) in
Teilzeit (20-25 Std.)

Die Rudolf-Ballin-Stiftung sucht pädagogisches
Personal für Teilzeitstellen (mind. 20 Stunden) ab
sofort o. 1.10. 2016 für die Nachmittagsbetreuung
an Grundschulen in Flottbek und Alt-Osdorf (GBS).
Arbeitszeit: nachmittags .

Fachwissen in Anleitung /Beschäftigung von
Kindern (5-10 J.), Empathie, Kommunika-
tions-/Kooperationsbereitschaft, Organisa-
tionsfähigkeit als Gruppenleitung.

Rudolf-Ballin-Stiftung
Frau Kerstin Weirauch
Windmühlenweg 17
22607 Hamburg
Tel.: 040 36 11 13 00

Assistenz der Ge-
schäftsführung Ver-
trieb und Franchising
(m/w)

Proaktive Entlastung der Geschäftsführung im
Tagesgeschäft, Erstellung von Präsentationen/Aus-
wertungen, Schnittstelle für die Kommunikation mit
int. Fachbereichen u. ext. Geschäftspartnern, Ver-
antwortung für den operat. Franchise-Prozess vom
Erstkontakt bis zum Vertragsabschluss.

Betriebswirtschaftliches Studium o. eine
kfm. Ausbildung, praktische Erfahrungen in
einer vergleichbaren Funktion, Organisa-
tionstalent, Servicementalität, selbstständige
und analytische Arbeitsweise, unternehmeri-
sches Denken, hohe Sozialkompetenz.

BLUME 2000 Blumen-Handelsges. mbH
Frau Elena Rollmann
Gutenbergring 53
22848 Norderstedt
Tel.: 040 5 28 68-3 44
E-Mail: Bewerbung@Blume2000.de

28
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Bäckereiverkäufer
(m/w) - Quickborn

Sie verkaufen unsere Back- und Konditoreiwaren
sowie kleinere vor Ort zubereitete Snacks. Der Um-
gang mit Backöfen sowie das Kassieren und die
Kassenabrechnung sind ebenfalls Teil Ihrer Arbeit.
Warenpräsentation, Sauberhalten des Shops, Füh-
ren der Hygienelisten (nach HCCP), Bestellwesen.

Vorteilhaft ist eine Ausbildung zum
Bäckereifachverkäufer (m/w), aber keine
zwingende Voraussetzung. Sie sind absolut
vertrauenswürdig und repräsentieren unser
Unternehmen mit Ihrem freundlichen
Auftreten und einer gepflegten Erscheinung.

Backhus Brot- u. Backwaren GmbH & Co. KG
Frau Schmidtke 
Am Augraben 13 
18273 Güstrow 
E-Mail:
steffi.schmidtke@backhus-guestrow.de

Büromitarbeiter (m/w)
in Vollzeit

Rechnungsstellung/Rechnungskontrolle, Kontakt
zu Lieferanten und Speditionen, vorbereitende
Buchhaltung (Debitoren/Kreditoren), Berichtswesen
(Statistiken, Protokolle).

Abgeschlossene kaufmännische Berufsaus-
bildung wünschenswert oder mit Berufserfah-
rung, selbstständige Arbeitsweise, Loyalität
und Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Motiva-
tion und Spaß an dieser Tätigkeit.

Bananenfred Fred Radack & Sohn OHG 
Herr Dirk Radack 
Elfsaal 47 
22043 Hamburg 
Tel.: 040 7 67 97 71 00 
E-Mail: d.radack@bananen-fred.de

Fachkraft für
Lagerlogistik (m/w)

Wenn Sie gerne in einem engagierten Team in
einer aufstrebenden, familiengeführten Firma
arbeiten möchten, dann bewerben Sie sich gerne.

Haben Sie einen Staplerschein und idealer-
weise Berufserfahrung als Fachkraft für
Lagerlogistik sowie die richtige Einstellung,
um gemeinsam mit uns erfolgreich zu wach-
sen, dann sind Sie genau der richtige für
unser FRIGO Team.

FRIGO Coldstore Logistics GmbH & CO. KG
Am Altenwerder Kirchtal 4
21129 Hamburg
Deutschland
E-Mail: redlefsen@frigo.de

Servicemonteur (m/w) Austausch von Wasserzählern, Wärmezählern,
Rauchwarnmeldern und Heizkostenverteilern. Eine
Einarbeitung erfolgt.

Führerschein der Klasse B und einen eige-
nen PKW, handwerkliches Geschick, Pünkt-
lichkeit, Deutschkenntnisse in Wort

Zeitsicht GbR 
Herr Mario Haase 
Flensburger Str. 1a 
25821 Sönnebüll 
E-Mail: mario.haase@zeitsicht.net

Kaufmännische
Assistenz (m/w) -
Teilzeit

Anzeigenverwaltung print/online, administrative
Unterstützung im Marke-ting/Vertrieb, Sachbear-
beitung, Terminüberwachung, Messe Unterstüt-
zung, Datenpflege/-recherche, E-Mail Kundenkor-
respondenz, allgmeine Sekretariatsaufgaben.
Eintrittstermin zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Gute MS-Office Kenntnisse, sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort/Schrift, abgeschl.
kaufmännische Ausbildung, Erfahrung im
Vertrieb/Kundenberatung/Verlagsbereich von
Vorteil, gerne auch Berufsanfänger. Arbeits-
zeiten: Mo-Fr 9:00-14:00 Uhr.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Mitarbeiter (m/w) in
der Verwaltung - 
30 Stunden wöchent-
lich

Allgemeine Sekretariatsarbeiten, Terminverein-
barung, Reiseorganisation, Telefondienst, Listen-
erstellung, Adress- und Kontaktverwaltung, Doku-
mentation und Ablage, Erstellung von Protokollen.

Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket
selbständiges Arbeiten, Teamgeist, Lern-
bereitschaft und Organisationsgeschick,
Interesse an den Inhalten der verbandlichen
Themen, die Bereitschaft, montags und
dienstags bis 16 Uhr zu arbeiten.

Der Paritätische Wohlfahrtsverband HH e.V.
Frau Silvia Matuschak 
Wandsbeker Chaussee 8
22089 Hamburg
E-Mail: 
Silvia.Matuschak@paritaet-hamburg.de 

Kaufmännischer
Sachbearbeiter (m/w)

Selbstständige Durchführung des Tagesgeschäftes
(Kontieren/Buchen von Eingangsrechnungen, Zah-
lungsverkehr, Einhaltung der Skontofristen), Kor-
respondenz m. Lieferanten, Buchen d. Kasse, Vor-
bereitung der Lohnabrechnung, Personalaktenpfle-
ge,Ansprechpartner für Personalangelegenheiten.

Erfolgreich abgeschl. kfm. Ausbildung oder
vergleichbare Qualifikation, mehrjährige Be-
rufserfahrung in der Buchhaltung/Lohnbuch-
haltung, sicherer Umgang mit MS-Office-
Anwendungen, lösungsorientierter, selbst-
ständiger u. gewissenhafter Arbeitsstil.

Max Hoffmann GmbH & Co. KG
z.H. Herrn Roy Witte
Osterbrooksweg 17
22869 Schenefeld
E-Mail: Witte@maxhoffmann.de

Leiter eines Sach-
gebiets (m/w),
Recruiting

Leitung des Recruiting-Projektes, Anleitung und
Führung der Mitarbeiter/innen, Akquisition von
Fachkräften aus dem Ausland, Organisation des
Einsatzes der Kräfte an Kliniken und in Heimen.

Abgeschl. relevantes Studium, Auslandser-
fahrung, Projekterfahrung, sehr gute Eng-
lischkenntnisse, Spanischkenntnisse er-
wünscht, Pkw-Führerschein erforderlich, In-
teresse/Freude an der Arbeit,  Kundenorien-
tierung, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit.

Internationaler Bund (IB)
Herrn Ralf Spickermann
Carl-Heydemann-Ring 55
18437 Stralsund
E-Mail: 
ralf.spickermann@internationaler-bund.de

Gärtner (m/w) / Fahrer
(m/w) Kl.3

Zu Ihren abwechslungsreichen Aufgaben gehören
der Transport unseres Baustellenbedarfes mit dem
LKW (7,5t), die Gartenpflege, der Winterdienst
sowie die Mitarbeit auf den Baustellen. 

Bewerben Sie sich gern bei uns, wenn Sie
Berufserfahrung im gärtnerischen Bereich
oder im Handwerk, den Führerschein Kl.
C1E und gute Ortskenntnisse im Raum
Hamburg mitbringen.

RÖMER Garten- und Landschafts bau
GmbH 
Frau Schmidt-Wussow 
Dorfring 7 a 
22885 Barsbüttel 
E-Mail: info@roemer-garten.de

Zuverlässiger Fahrer
auf Minijob Basis o.
auf Rechnung (m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverlässige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung für verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergütet),
Führerschein Kl. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Äußeres. Gerne auch fitte
Früh-/Rentner. Langfristig angelegte Tätigkeit. 

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 16
E-Mail: a.berenz@jobwoche.de
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JOBWOCHE weiß, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Büro, 
gewerblich, kaufmännisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. Ihre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen          

FOTO: meDDY pOcORn - FOTOlia.cOm

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 4. Okt. 2016

Wie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
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