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Arbeit liegt nicht auf der Straße, sie fährt! 
EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

 Inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*, Beginn: 23.09.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
Baumaschinen- und Großgeräteführer/in

 Inkl. Führerschein Kl. C/CE*, Beginn: 20.09.2016 Dauer: 6 Monate
 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

TÜV NORD Schulungszentrum  �  Gründgensstraße 6  �  22309 Hamburg  �  tsn-hamburg@tuev-nord.de  �  www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Mit 12
Seiten

Stellenmarkt

ab Seite 18- Vorsicht Fettnäpfchen
- Ausbildung zum Bier-Brauer
- Studieren ohne Abitur
- und vieles mehr ...

Abheben 
zum Traumjob

Komm zu Norddeutschlands führender Jobmesse im Flughafen HH

Abheben 
zum Traumjob
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Web www.Jobwoche.de
Job-Messen www.Bewerbertag.de
Fairpay-Siegel www.Fairpay24.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.
Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus
JOBWOCHE liegt im Großraum Hamburg bei etwa 300
Bildungsträgern, in vielen McDonald-Filialen, bei Möbel
Höffner, in sehr vielen Supermärkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Bäckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualität! 
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erfüllen 
anerkannte Qualitäts-Richtlinien

Sie unter:
www.weiterbildung-hamburg.net

          FÜRVERBRAUCHER

          FÜRVERBRAUCHER
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FairPay –  für 

www.FairPay24.de

Anzeigen

München - Hat ein Mitarbeiter Alkohol-
probleme, sollten die Kollegen das nicht
ignorieren. Das sei falsch verstandene
Solidarität, sagt Stephan Weiler von der
Deutschen Gesellschaft für Arbeits- und
Umweltmedizin. Zwar meinten es die
Arbeitnehmer gut - und wollten dem
Betroffenen keinen Ärger machen. Das
helfe ihm aber nicht. Es führe im
Gegenteil häufig eher dazu, dass er
immer weiter in die Sucht abgleitet.

Beschäftigte sollten ihn deshalb in einer

ruhigen Minute darauf ansprechen, dass er
beispielsweise öfter nach Alkohol riecht.
Dadurch erhöhe sich der Druck auf den
Betroffenen, seinen Alkoholkonsum zu
überdenken. Mitarbeiter sollten sich in der
Situation darauf gefasst machen, dass der
Kollege alles abstreiten wird. Es dauere
sehr lange, bis Alkoholkranke sich ihren
Missbrauch selbst eingestehen. Im besten
Fall sucht er sich nach dem Gespräch Hilfe.
Ändert sich sein Verhalten nicht, sollten
Kollegen den Vorgesetzten informieren.

Schnapsfahne
Bei Alkoholmissbrauch von Kollegen aktiv werden

Gleich aufs Problem ansprechen und nicht
erst warten, bis der Kollege permanent mit
Fahne über den Flur geht, eventuell sogar
torkelt oder mit Restalkohol vom Vortag
einen Unfall baut.

FOTO: FOTOLIA.DE 
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SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

�Durch die SVG habe ich wieder eine
  Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!�*
* 

Informieren Sie sich rund um 
 

zum Lkw-, Bus- oder Kurierfahrer (m/w) 

Termin: 
- 12. September 2016 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie! Fachschule Protektor
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040 / 3 25 84 20 
www.fachschule-protektor.eu

Weiterbildung nach Maß
modular und gefördert � für lebenslanges Lernen �

� und für Ihre sichere Zukunft:
Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz!

Sicherheit
Sachkunde gem. § 34a GewO 
(optional mit Sprachkurs B2 oder Führerschein Klasse B)

Waffensachkunde gem. §7 WaffG
Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachwirt/in für Schutz und Sicherheit

Facility Management
Servicekraft Facility Management (GEFMA)
Fachwirt Facility Management (GEFMA)
Bachelor of Engineering � Facility Management
Immobilienkaufmann/-frau (IHK)

+ + + Laufender Einstieg möglich! + + +

1.   Bankangestellte mit Tattoos wirken unseriös � bei Handwerkern ist das total egal

2.   Tattoos sehen nach Knastgeschichte aus und lassen einen generell unseriös wirken

3.   Es kommt immer darauf an, wo und wie groß das Tattoo ist

4.   Tattoos sind heutzutage vollkommen normal � Arbeitgeber sollten entspannter 

      mit dem Körperschmuck ihrer Bewerber und Mitarbeiter umgehen

5.   Was soll das? Es regt sich ja auch niemand wegen eines schlechten Modestils 

      oder einer schrecklichen Frisur auf?

6.   Ich lass mir JOBWOCHE auf den Arm stechen

(34 %, 117 Votes)

(24 %, 82 Votes)

(18 %, 61 Votes)

(15 %, 50 Votes)

(8 %, 26 Votes)

(1 %, 4 Votes)

Keiner will es offen zugeben, aber zumindest hinter 
vorgehaltener Hand wird es in den Personalabteilungen 
verpönt � das sichtbare Tattoo. Was für den einen nur 
Körperschmuck ist, kommt beim anderen nicht an � 
vor allem im Berufsleben. 

 Welche Chancen haben Tätowierte bei der Jobsuche?

Sie diesem Banker Ihr Geld anvertrauen?
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Motiviert und tätowiert: Wenn die Jugendsünde 
zur Karrierefalle wird!
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Würden Vor der Bewerbung
sollte man sich
unbedingt selbst 
im Netz suchen
Nürnberg - Peinliche Party-
fotos bei Facebook? Bevor
Jugendliche sich bewerben,
sollten sie solche Bilder aus
dem Netz entfernen. 

Viele Personaler googlen ihre
Bewerber inzwischen im Netz.
Wer dort einen schlechten
Eindruck hinterlässt, schmälert
seine Chancen. Darauf weist
die Bundesarbeitsagentur hin.
Am besten überprüfen die El-
tern zusätzlich, wie ihr Kind im
Netz wirkt. Sie sind häufig kriti-
scher als der Nachwuchs. Das
Netz können Jugendliche auch
nutzen, um auf diesem Weg zu
verdeutlichen, was ihre Hob-
bys und Interessen sind. 
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Wer ein paar Jahre Berufser-
fahrung hat, weiß meist hinter-
her: Einige wichtige Punkte
hat man am Anfang gar nicht
richtig verstanden. Karrierebe-
rater erzählen, welche Punkte
Anfänger im Blick behalten
sollten:

Nicht bloß die Pflicht erfüllen
Fleiß und Disziplin sind Tugen-
den, die bei Vorgesetzten hoch
im Kurs stehen. Wer als Anfän-
ger Karriere machen will, sollte
jedoch öfter einmal über das Ziel
hinausschießen. «Klar gibt der
Chef die Kommandos, die es
umzusetzen gilt», sagt Karriere-
berater und Gehaltscoach Martin
Wehrle. Die Frage ist nur wie?
Statt zwei Konkurrenten für die
Marketinganalyse zu verglei-
chen, gilt für Karriereorientierte,
vier Unternehmen zu prüfen und
den Bericht nicht am Stichtag,
sondern zwei Tage vorher vorzu-
legen. Wehrles Credo: «Nicht
zum verlässlichen und berechen-

baren Erfüllungsgehilfen wer-
den.» Powern und profilieren,
laute die Devise.

Nicht nur große Firmen in
Betracht ziehen
Viele Berufsanfänger glauben,
dass eine große Firma automa-
tisch mehr und bessere Chancen
bietet als eine kleine. Schließlich
hat ein Konzern Dependancen in
der ganzen Welt, bietet häufig
feste Karriereprogramme, zahlt
höhere Gehälter und wartet mit
Prestige und großen Netzwerken
auf. Das bedeutet im Umkehr-
schluss aber auch viel Bürokra-
tie, klare Hierarchien sowie star-
re Strukturen. Für Kreativität und
schnelle Lösungen ist da häufig
kein Platz.

Berufsanfänger können in diesen
Strukturen schnell untergehen.
Für wen Flexibilität und Kreativi-
tät wichtiger sind als überdurch-
schnittliche Gehälter, der ist in
einem Konzern deshalb mögli-

Vorsicht Fett
Einstieg ins Unternehmen - Worauf    

Tag der offenen Tür

Lust auf Handwerk? 

Tag der offenen Tür im Bildungszentrum für Holzberufe HH
Wann: Mittwoch, den 21.09.2016 von 10.00 bis 16.00 Uhr 

Eine Umschulung zum Tischler, Bootsbauer oder Ausbaufach-
arbeiter (m/w) bietet ein ideales Fundament für eine berufliche
Zukunft im holzverarbeitenden Handwerk. Sie ist darüber hinaus
die Basis für weiterführende berufliche Wege in Richtung
Meistertitel.

Das Bildungszentrum für Holzberufe ist am Harburger Binnen-
hafen gelegen und besticht als attraktiver Lernort. Lassen Sie sich
von uns überzeugen - lernen Sie uns kennen. Ein buntes Pro-
gramm von Werksführungen bis hin zu evtl. Bootstouren bietet
Ihnen interessante Einblicke in unsere Ausbildungsstätte und
Werft. Für Erfrischung und Snacks ist gesorgt! 

Kontakt
Alexander Kunz | Zitadellenstraße 10 | 21079 Hamburg
Tel.: 040 - 7679518 - 14 | Fax: – 25 | alexander.kunz@jia-hamburg.de

�Durch die SVG habe ich wieder eine
  Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.�*

Werden Sie Busfahrer/in!
- Personenkraftverkehr - 

SVG

* 

Inhalte u. a.:
- Führerschein Klasse D         - 
- - 
- - 

Förderung:           Termine: 
- - 

- 

Praktikum:
- 

mit Deutschkurs ab 16.09.2016

Anzeige
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COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FÜR FACH- 
UND FÜHRUNGSKRÄFTE  
inkl. AEVO-Schein (IHK) 07.11.2016 - 03.03.2017

WEITERBILDUNG COACH  
inkl. AEVO-Schein (IHK) 07.11.2016 - 03.01.2017                 

TRAIN THE TRAINER (Kompakt) 
inkl. AEVO-Schein (IHK) 31.10.2016 - 23.12.2016

TRAIN THE TRAINER (modular) 
(Startwochenende + 5 weitere WE) 21.10.2016 - 23.10.2016

BUSINESS FITTING  
Akademiker-Coaching, Jobcoaching für Fach- und Führungskräfte

startet regelmäßig 

Anzeige

cherweise verkehrt. Bewerber
sollten sich genau überlegen,
was sie wollen, sagt Veronika
Latzel, Karriereberaterin in Ham-
burg. Wer flexibel arbeiten will,
flache Hierarchien bevorzugt und
Freiheit und Verantwortung an-
strebt, ist bei einem Mittelständ-
ler oder Start-up möglicherweise
besser aufgehoben.

Nicht gleich mit neuen
Ideen auftrumpfen
Wer Karriere machen will, muss
Eigeninitiative zeigen. Gerade
wer neu ist, hat meist noch einen
offenen Blick, erkennt Verbesse-
rungspotenziale und will sich mit
guten Ideen hervortun. Doch
Vorsicht! Zuviel Engagement
kann Neulingen schnell negativ
ausgelegt werden. «Wichtig ist,
dass man in den ersten Monaten
sehr genau beobachtet, nach-
fragt und versucht, die Spiel-
regeln kennenzulernen», sagt
Britta Schäfer. Sie ist Coach und
Diplom-Psychologin in München.

Wer Missstände allzu schnell
aufzeigt, tritt anderen schnell auf
die Füße. Gut ist deshalb, wenn
Anfänger sich ihre Ideen erst ein-
mal notieren und sie dann an-
bringen, wenn sie anerkannt sind
und ihren Platz gefunden haben.

Nicht auf Anerkennung
anderer warten
Lob motiviert! Das ist zwar eine
Binsenweisheit. Trotzdem ist sie
noch nicht in den Köpfen aller
Vorgesetzten angekommen. Be-
rufsanfänger fahren deshalb bes-
ser, wenn sie nicht auf die An-
erkennung vom Vorgesetzten
oder den Kollegen warten, son-
dern ihre Erfolge selbst feiern.
Das ist in vielen Fällen allerdings
leichter gesagt als getan. Warum
nicht nach einem erfolgreichen
Tag ein Foto machen und das zu
Hause an den Spiegel kleben?
Das rät der Motivationspsycho-
loge Rolf Schmiel. Dann bleibt
einem das Erreichte besser im
Gedächtnis.

 näpfchen
    Anfänger achten sollten 

Tipp

Erreichbarkeit nach Feierabend -
klare Absprachen treffen
Rechtlich gesehen müssen Mitarbeiter nach Feierabend in der
Regel nicht für ihren Arbeitgeber erreichbar sein. Trotzdem
fühlen sich viele dazu verpflichtet. Hiergegen hilft es nur,
feste Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber zu treffen, sagt
Alexander Bredereck, Fachanwalt für Arbeitsrecht in Berlin.
Das kann zum Beispiel sein, dass der Arbeitgeber einen nur in
bestimmten Notfällen anruft, die man konkret umreißt.

Generell könne kein Arbeitgeber von Mitarbeitern verlangen, 24
Stunden erreichbar zu sein, betont der Anwalt. Von Angestellten
mit viel Verantwortung könne man zwar erwarten, dass sie nach
Dienstschluss in Notfällen erreichbar sind, erklärt der Experte.
Dies stehe so explizit meistens nicht in Arbeitsverträgen. Es erge-
be sich aber indirekt aus einer entsprechend hohen Vergütung.

Ansonsten müssen Arbeitnehmer nur für die Arbeit erreichbar sein,
wenn sie Bereitschaftsdienst haben. Diese Dienste werden aber
selbstverständlich auch vergütet und gelten als Arbeitszeit, erklärt
Bredereck. 

Auf dem Weg nach oben: Damit
Berufsanfänger durchstarten können,
müssen sie ein paar ungeschriebene
Gesetze im Betrieb beachten.
FoTo: RETRoSTAR/FoToLIA



Hamburgs
führende
Jobmesse
Rund 71.000 Hamburger sind aktuell ohne
Job. Für Sie und alle wechselwilligen
Arbeitnehmer bietet die 18. Job- und
Weiterbildungsmesse am 12. Oktober
2016 im Flughafen Hamburg den idealen
Rahmen, für einen echten Karriereschub.

Rund 140 namhafte Unternehmen wie Bijou
Brigitte, Lufthansa Industry Solutions, Reifen
Helm, Johnson & Johnson, Bio Company,
DESY, Hamburger Hochbahn, Stadt
Hamburg, Securitas u.v.m. präsentieren am
Mittwoch, den 12. Oktober 2016 auf der 18.
Karrieremesse im Flughafen Hamburg
Stellenangebote aus allen Branchen und für
alle Qualifikationen. Zwischen 9 bis 16 Uhr
werden viele der über 5.000 freien Jobs

vorgestellt.
Die Besucher erwartet ein vielfältiges

Programm mit Expertenrunden, Unter -
nehmensvorträgen, Bewerbungs mappen-
Check sowie Beratungen von Aus- und
Weiterbildungsanbietern.

Die Messe richtet sich gleichermaßen an
Umsteiger, Young Professionals und Arbeit-
suchende aller Branchen und Qualifikatio-
nen. Egal, ob ungelernt, gewerblich, tech-
nisch, kaufmännisch oder im Pflegebereich,
für alle Zielgruppen gibt es zahlreiche Job-
und Weiterbildungsangebote.

Der Besuch der Messe ist für Besucher
kostenlos. Weitere Infos und die nötigen
Eintrittskarten gibt es im Internet:     

www.Bewerbertag.de

12. Oktober - 18. Karriere-Messe im Flughafen HH

gewerblich | technisch | kaufmännisch | 

Hamburgs
führende
Jobmesse

6 Termine 6. - 19. Sept. 2016
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9. Ausbildungsmesse

„TALENTE kompakt“
am 13. Oktober 2016
Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz
oder dein Wunschstudium auf der 9.
TALENTE kompakt, der Ausbildungs-
und Studienmesse am 13. Oktober 2016,
von 8.30 bis 15.00 Uhr im Flughafen HH.

Auf der TALENTE kompakt stellen rund 70
namhafte Unternehmen und Hochschulen
aus unterschiedlichsten Branchen ihre
Ausbil-dungsplätze und Studienmöglich-
keiten vor.

Vom Hauptschüler bis zum Abiturienten –
für alle Schülerinnen und Schüler der
Abgangsklassen 2015/16 und 2017 werden
zahlreiche Angebote präsentiert. Mehr als
5.000 freie Lehrstellen und Studienplätze
warten auf euch! 

www.talente-kompakt.de

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis



      medizinisch

Karrieremessen bieten 
hervorragende Chancen
Um mit der Bewerbungs -
mappe zu glänzen, muss
diese in der heutigen Zeit
nahezu perfekt sein. Denn
trotz Fachkräftemangels
suchen die meisten Firmen
noch immer die eierlegende
Wollmichsau und sind nur
selten bereit Kompromisse
einzugehen und eventuell
auch einmal den auf den
ersten Blick schlechteren
Bewerber zu nehmen.

Gerade aus diesem Grund
bieten Jobmessen den idealen
Rahmen, sich schnell und nach-
haltig ins Gespräch zu bringen.
Selbst wenn der Lebenslauf
nicht optimal erscheint, kann

man auf den Messen direkt mit
den Personalentscheidern ins
Gespräch kommen und sie
„Aug in Aug“ von den eigenen
Vorzügen überzeugen – Im
ersten Schritt ganz ohne
Anschreiben und Zeugnissen.

Wichtig ist aber in jedem
Fall, dass Sie sich auch
optisch angemessen präsen-
tieren. Es muss nicht Anzug
und Krawatte sein, aber die
löchrige Jeans und die Turn-
schuhe dürfen an diesem Tag
auch gerne im Schrank blei-
ben. Gehen Sie ordentlich und
sauber gekleidet auf die
Messe und der Erfolg wird sich
schnell einstellen.

Schneller und direkter als auf der Jobmesse kann man sich
nicht bewerben. Die Personaler nehmen sich gerne Zeit
und werfen auch schon einen ersten Blick in Ihre Mappe.
Darum sollten Sie diese unbedingt mitbringen      

FOTO:JOBS-KOMPAKT NORD
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Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie 
in der City Süd: Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4  20097 Hamburg

www.grone.de

Aus- und Weiterbildungen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig – 
 Info-Point: 040 23703-0  www.grone.de/hh-netzwerk

 Geräte-Fitnesstrainer (B-Lizenz)     Hauptschulabschluss
 Jobperspektive – persönliches Coaching
 XXL – aktiv sein und Stärke zeigen

Beginn: 12.09.2016

Pflegeberufe

Grone Altenpflegeschule Hamburg 
 Kontakt: 040 23703-501  www.grone.de/hh-altenpflege

 Gesundheits- und Pflegeassistenz

 Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 19.09.2016

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufmännische Umschulungen im dualen System
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Fachlagerist/-in 
 Immobilienkauffrau/-mann
 Industriekauffrau/-mann
 Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistidienstleistung

Beginn: 01.09.2016

Beginn: 14.11.2016

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109  www.bildungsgutscheinumschulung.de

jeden Mittwoch • 10:00 Uhr

Raum 310

INFO-VERANSTALTUNG

Kaufmännische Fachqualifizierung

Neu: Arbeiten am Flughafen

 Büroassistenz
 DATEV pro (Finanzbuchführung)
 Fachkraft für Büromanagement
 Fachkraft für Finanzbuchhaltung
 Fachkraft für Qualitätsmanagement
 Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
 Lexware pro (Finanzbuchführung)
 Lexware pro lohn & gehalt
 MS-Office 2013
 Personalsachbearbeitung mit SAP
 Rechnungswesen mit SAP
 Wirtschaftsenglisch LCCI

 Fachkraft Aviation Handling Services

jeden Dienstag •  10:00 UhrINFO-VERANSTALTUNG

 Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig – 
 Kontakt: 040 23703-400  www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Therapieberufe

Grone Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe  
GmbH – gemeinnützig – 
 Kontakt: 040 23703-550  www.grone.de/hh-geso

 Physiotherapie*

 Ergotherapie*

 Altentherapeut

Beginn: 04.10.2016

*Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Verkürzung der Ausbildung möglich

Beginn: 10.10.2016

ANZEIGE
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Prost - Brauer machen aus Hopf     

Ausbildung zu  
Dennis Willsch kann die Frage
schon fast nicht mehr hören:
Trinken Brauer den ganzen
Tag Bier? Die Antwort lautet
natürlich: nein. «Bei uns in der
Brauerei gilt 0,0 Promille»,
sagt der angehende Brauer.
Das Feierabendbier trinkt
Willsch zu Hause. Kaufen
muss er es aber nicht. Jeder
Mitarbeiter der Brauerei be-
kommt monatlich 50 Liter gra-
tis für daheim: den sogenann-
ten Haustrunk.

Willsch lernt den Beruf des
Brauers und Mälzers bei der
Brauerei Gebrüder Sünner. Die
sitzt in Köln-Kalk und braut
Lager-, Weizen- und Malzbier.
Und natürlich Kölsch, dieses
helle, obergärige Gebräu, das

unter dieser Bezeichnung nur in
Köln hergestellt werden darf.
Sein Kölsch kennt Dennis
Willsch genau. Ein leichtes, süffi-
ges Bier sei es.

Bierbrauen ist eine Kunst

Zum Bierbrauen ist Wissen im
naturwissenschaftlichen und
technischen Bereich nötig. Das
seien Schwerpunkte der Ausbil-
dung, sagt Boris von Schaewen.
Er unterrichtet am Schulzentrum
Rübekamp in Bremen, einer von
acht Berufsfachschulen in
Deutschland mit Klassen für
Brauer.
In der Ausbildung steht zunächst
die Herstellung von Malz im
Fokus. Dann geht es Schritt für
Schritt weiter: Maische herstel-

Meldung

Studenten brauchen für
Stipendium keinen Einser-Schnitt 
Um ein Stipendium zu bekommen, brauchen Studenten
keinen Einser-Schnitt bei ihren Noten. Darauf weist
Leonarda Babić hin, Stipendienberaterin des Studenten-
werkes München. 

Vielmehr geht es um das Studienfach und die Leistung im
Allgemeinen. «Ein Durchschnitt von 2,5 kann bei Juristen,
Ingenieuren oder Naturwissenschaftlern beispielsweise für eine
gute Leistung stehen», erklärt Babić.

Wolf Dermann von der organisation ArbeiterKind.de ist sicher,
dass neben den Noten auch die persönliche Situation zählt.
«Wer beispielsweise in einer schweren Situation steckt, der
stößt auf Verständnis, dass er zur Zeit keine Spitzenleistungen
liefern kann.» Zudem spielt ehrenamtliches Engagement eine
große Rolle. Das kann etwa ein Amt in der Fachschaft sein, das
Trainieren einer Sportmannschaft oder die Pflege eines
Familienmitglieds. «Auch wenn man viele Geschwister hat
und bei der Erziehung mithilft, wird das positiv angerechnet»,
sagt die Stipendienberaterin des Studentenwerkes München.

GFS Steuer- und 
Wirtschaftsfachschule

einen krisensicheren Beruf erlernen

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu

   Grundkurs Steuern und Rechnungswesen 
Zeitraum: 26.09.2016 bis 04.02.2017   (Zum Bildungsziel  
Bilanzbuchhalter beachten Sie bitte die Zulassungsvoraussetzungen)

 
Beginn: Herbst 2016.   Bitte lassen Sie sich durch uns hinsichtlich der  
Zulassungsvoraussetzungen und der Wahl des passenden Kurses beraten.

 und  
 

Zeitraum: 10.10.2016 bis 21.04.2017

   Fachkraft Lohnbuchhaltung und  
 

Zeitraum: 14.11.2016 bis 10.03.2017

 
Zeitraum: 20.02.2017 bis 19.02.2019

ANZEIGE
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date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
info@date-up.com | www.date-up.com 

CAD erlernen - vielfälltige Jobperspektiven nutzen!
CAD für den Hoch- und Tiefbau: Erlernen Sie AutoCAD

 Kurs: 26.09. - 18.11.16, inkl. 2D und 3D Anwendungen

CAD für die Automobilbranche: Erlernen Sie CATIA V5  
 Kurs: 26.09. - 18.11.16, inkl. CATIA V5 Part und Assembly Design

CAD für den Maschinen- und Anlagenbau: Erlernen Sie SolidWorks 
 Kurs: 21.11.16 - 20.01.17, inkl. Volumenmodell und Baugruppen

KONSTRUKTION

Zu 100% über Bildungsgutschein förderbar!

  

Voll gefördert mit Bildungsgutschein durch Arbeitsagentur / Arge.

Die Akademie für 
praxisnahe Weiterbildung

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen 
28.09.2016

Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung
12.10.2016

Staatlich anerkannte/r sozialpädagogische/r Assistent/in
31.10.2016

Train the Trainer
29.11.2016

neu

len, Würze kochen, Gärung steu-
ern, Bier filtrieren, Abfüllung und
Verpackung.
Die Kenntnisse zu Prozessen
wie der Gärung und dem Mai-
schen sind entscheidend, sagt
Achim Nieroda vom Deutschen
Brauer-Bund. «Man muss zum
Beispiel wissen, wie Hefe unter
bestimmten Bedingungen rea-
giert, damit letztlich ein geschei-
tes Bier rauskommt», erklärt er.
Das Produkt Bier sei wirklich
hochkomplex.

Männerdomäne

Drei Jahre dauert die Ausbil-
dung. Sie findet im Betrieb und in
Blöcken in der Berufsschule
statt. Im Schnitt verdienen
Azubis laut Bundesinstitut für

Berufsbildung (BIBB) in den alten
Bundesländern 790 Euro im
ersten Lehrjahr, 911 im zweiten
und 1.027 im dritten (neue
Bundesländer: 755, 878, 999).
Die Ausbildung ist eine Männer-
domäne: 2014 waren laut BIBB
nur 7,5 Prozent der rund 900
Azubis weiblich.

Chancen nach der Ausbildung

Nach der Lehre können Brauer
auch außerhalb der Brauerei
arbeiten. Dazu bietet sich etwa
eine Weiterbildung zum Lebens-
mitteltechniker oder Getränke-
technologe an. Auch etwas
Kaufmännisches kann sinnvoll
sein, sagt von Schaewen. «Das
bietet sich an, wenn man eine
eigene Brauerei eröffnen will.»

Bier zum Beruf machen: Drei Jahre lang dauert
die Ausbildung von Dennis Willsch (l), der unter
der Anleitung von Braumeister Franz Erbelding
in Köln-Kalk zum Brauer und Mälzer wird. .    

FOTO: HeNNiNg KAiSeR   

Tipp

Neu an der Uni: Kontakte 
brauchen häufig etwas Zeit 
Wer neu an der Hochschule ist und nicht gleich
Anschluss findet, sollte sich nicht verrückt machen.
Meist ergeben sich neue Kontakte im Semester automa-
tisch - durch die Zusammenarbeit in Seminaren und
Lerngruppen etwa, sagt Anna Hahmann von der
Studienberatung der FU Berlin. Es hilft auch sich klarzu-
machen, dass alle Erstsemester in der gleichen Situation
sind und erst neue Freunde finden müssen. «Man sollte
einfach offen sein.»

Überhaupt sollten sich Erstsemester in den ersten Wochen
und Monaten nicht zuviel Druck machen. Das gilt auch für
den Stundenplan. In der Studien- und Prüfungsordnung steht
in der Regel ein exemplarischer Verlaufsplan. An dem könne
man sich im ersten Semester orientieren. Seinen
Stundenplan sollte man im ersten Semester nicht über emp-
fohlene Veranstaltungen hinaus voll packen. Man müsse
sich auch die Möglichkeit geben, in Ruhe im Studium anzu-
kommen, sagt Studienberaterin Hahmann.
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Mitglied in Burschenschaft 
ist oft Bund fürs Leben  
Treten Erstsemester in eine Burschenschaft ein, ist das
häufig ein Bund fürs Leben. Neulinge, die «Füchse», wer-
den in der Regel zunächst auf Probe aufgenommen.
Danach wird erwartet, dass Mitglieder ihrer Verbindung ein
Leben lang treu bleiben. Ein Ausstieg ist prinzipiell mög-
lich, in der Praxis aber nicht so einfach, hat Politik-
wissenschaftlerin Alexandra Kurth von der Universität
Gießen, Kurth beobachtet.

Das Angebot klingt für viele Erstsemester verlockend: Zimmer
in Altbauvilla, zentrale Lage, Pool im Garten, Telefon- und
Internetflat inklusive. Ein Traum, dürfte mancher denken - gera-
de in Zeiten, wo bezahlbare Zimmer für Studenten vielerorts
Mangelware sind. Doch worauf lassen sie sich dabei ein? Das
sei wie der Griff in eine Wundertüte, sagt Kurth, die sich seit
Jahren mit dem Thema befasst. Denn die Bandbreite sei groß.
Einerseits gebe es liberalere Verbindungen, in denen es «fast
WG-ähnlich» zugeht. «Auf der anderen Seite kann es einem
aber auch passieren, dass man in einer rechtsextremen
organisation landet.»

Berufstätige können ohne Abitur per  
PR - Rund 12.000 Menschen ohne
Abitur oder Fachhochschul-
reife haben sich im vergange-
nen Jahr für ein Studium ein-
geschrieben – ein historischer
Höchstwert in Deutschland.
Das belegen die aktuellen
Zahlen des Centrums für
Hochschulentwicklung (CHE).

Je nach Bundesland und Hoch-

schule variieren die Möglichkei-
ten, ein entsprechendes Studium
aufzunehmen. Bei WINGS, dem
Fernstudienanbeiter der Hoch-
schule Wismar, können Berufs-
tätige eine Prüfung ablegen, die
dazu berechtigt, auch ohne
Abitur oder Fachhochschulreife
ein Fernstudium mit staatlichem
Hochschulabschluss Bachelor
oder Diplom zu absolvieren. 

Fernstudium
auch ohne Abi 

Hochschulzugangsprüfung - Wer die
berufliche Erfahrung mitbringt, kann ein
Fernstudium beginnen            FOTO: WiNgS

ANZEIGEN
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Qualifi zierung

DEKRA Akademie GmbH
Oelixdorfer Str. 2  25524 Itzehoe Anmeldung: Herr Lehmann
Tel.: 040/53 43 93 - 67 www.dekra-akademie.de/norderstedt

*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

     
    

     
        

     
      

Itzehoe

     
 

     
  

     

   Qualifi zierung im Lagerwesen (m/w)
Start: 19.09.2016    Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Anmeldung Herr Schulz, 04821/685 99-0

    Kraftfahrer mit Führerscheinausbildung (m/w)
 Kl. C/CE* inkl. bGQ    Start: 17.10.2016    Dauer: 4 Monate

    Logistik Kurier (m/w)    Start: 17.10.2016    Dauer: 4 Monate
   Mobile Pfl egehilfskraft inkl. Haushaltshilfe, inkl. FS Kl. B* (m/w) 
Start: 07.11.2016    Dauer: 4,2 Monate
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Fernstudium
auch ohne Abi 



    Hochschulzugangsprüfung studieren

   möglich
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Tipps & Co.

Angebote durchrechnen    
Der Erfolg eines Fernlehrgangs hängt nicht zuletzt davon ab,
dass die Finanzierung bis zum Ende gesichert ist. Bevor
Berufstätige sich für eine längere Weiterbildung entscheiden, soll-
ten sie deshalb genau kalkulieren, was die Weiterbildung sie ins-
gesamt kosten wird. Wurden zum Beispiel neben den Kosten für
den Kurs Anreise- und Übernachtungskosten einkalkuliert, wenn
es ein Seminar mit Präsenzphasen ist? Außerdem sollten Arbeit-
nehmer prüfen, ob es Möglichkeiten für eine finanzielle Förderung
gibt, etwa durch einen Bildungsgutschein (http://dpaq.de/C7Ic8).

Workcamps   
Von Au-Pair bis Praktikum: Für junge Leute gibt es viele
Möglichkeiten, für eine begrenzte Zeit im Ausland zu arbei-
ten. Eine unbekannte Variante sind sogenannte Workcamps. Dort
arbeitet man in einer Gruppe an einem gemeinnützigen Projekt im
sozialen, kulturellen oder ökologischen Bereich, erläutert das
Netzwerk Eurodesk in der Broschüre «Wege ins Ausland - Raus
von zu Haus». Teilnehmer arbeiten meist über zwei bis vier Wochen
täglich etwa vier bis sechs Stunden und wohnen in Gruppen-
unterkünften.       www.workcamps.de und www.rausvonzuhaus.de

ANZEIGEN

DEKRA Akademie GmbH
Galina Koblica  Heidenkampsweg 44  20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29 - 0  www.dekra-akademie.de/hamburg

 Fachlagerist (m/w)  Beginn: 24.10.2016
  Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistungen (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Kaufmann für Büromanagement (m/w)  Beginn: 30.01.2017
  Logistik Kurier Kl. B* (m/w)  
Beginn: 04.10. / 01.11.2016

Umschulungen in Hamburg
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

jetzt auch in HH!

*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.

Kurse ab 0,00 �  
mit Kinderbetreuung

Alle Kurse sind zertifiziert.

Azubihilfe®, Nachhilfe 
und Sprachkurse
Spaldingstr. 210 
20097 Hamburg 
Telefon 040 24 42 56 03
www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

Berufsabschlüsse nachholen

Gastgewerbe

Vorbereitung auf die Prüfung zum 
Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss (Hauptschulabschluss)

Fort- und Weiterbildungskurse

 

 
berufsbegleitende Unterstützung

Deutschkurse

 

Fremdsprachenkurse

Zwei Mal jährlich bietet WINGS
die eintägige Hochschulzugangs-
prüfung (HZP) für Berufstätige
an. Nach erfolgreich bestande-
ner Prüfung können die Kandi-
daten bei WINGS anschließend
ein Fernstudium in Betriebswirt-
schaft, Wirtschaftsinformatik, IT-
Forensik, Elektrotechnik sowie
Gesundheits-, Sozial- oder Sport-
management aufnehmen. Wer

berufstätig ist und mit dem
Gedanken spielt, zu studieren,
kann jetzt noch überlegen, ob ein
berufsbegleitendes Fernstudium
das Richtige für ihn wäre: 

Die Einschreibefrist zum Winter-
semester wurde bis zum 30.
September verlängert. Nähere
Infos und Online-Anmeldung:
www.wings-fernstudium.de

   möglich
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Personalgespräche sind Pflicht -
aber nicht bei Krankheit   
Unternehmen können kranke Mitarbeiter nicht zwingen, an einem
Personalgespräch teilzunehmen. Eine Kündigung deswegen ist
damit unzulässig. Darauf weist die Deutsche Anwaltauskunft hin
und beruft sich auf eine Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
Nürnberg (Az: 7 Sa 592/14).

In dem Fall war eine Mitarbeiterin arbeitsunfähig erkrankt. Der Arbeit-
geber kündigte das Arbeitsverhältnis während der Krankschreibung
und lud sie mehrfach zu Personalgesprächen in den Betrieb ein. Zum
Inhalt der Gespräche machte er keine Angaben. Nachdem die Frau
den ersten beiden angesetzten Terminen ferngeblieben war, erteilte
der Arbeitgeber ihr eine Abmahnung. Danach lud er sie noch einmal zu
einem Personalgespräch ein. Als die Mitarbeiterin auch diesem
Personalgespräch fernblieb, kündigte der Arbeitgeber erneut.

Dagegen klagte die Frau mit Erfolg. Die Kündigung sei unwirksam, da
die Arbeitnehmerin nicht gegen ihre arbeitsvertraglichen Pflichten ver-
stoßen habe, so die Arbeitsrichter in ihrem Urteil. Es gebe keine
Verpflichtung, während einer Krankschreibung an Personalgesprächen
teilzunehmen. 

Anzeigen

Info-Hotline:
040 - 18 17 32 44

   Service- und Auslieferungsfahrer inkl. Führerschein B (m/w)
         Dauer: 8 Wochen

   EU-Berufskraftfahrer LKW inkl. Führerschein C/CE (m/w) 
Dauer: 3 Monate

   EU-Berufskraftfahrer Bus inkl. Führerschein D (m/w)  
Dauer: 3 Monate

Fahrschule + Ausbildungsstelle HANSE GmbH

Eine Förderung durch Bildungsgutschein über Agentur für Arbeit / Jobcenter ist möglich

neue Kurse in entspannter 

Anzeige

�Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
  Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.�*

Werden Sie Kurierfahrer/in!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

* 

Inhalte u. a.:
- Führerschein Klassen B/BE - Grundwissen für Service- & Kurierfahrer
- Rangier- & Perfektionstraining  - Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
- ADR-Gefahrgutausbildung - IHK - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Förderung:    Termine: 
- Bildungsgutschein (Jobcenter - 16. September 2016 mit Deutschkurs
  oder Agentur für Arbeit) - 31. Oktober 2016 

Praktikum:
- 12 Tage lang testen Sie Ihren zukünftigen Arbeitgeber! 

mit Deutschkurs ab 16.09.2016

Eine Krankheit oder ein
Unfall kann einem Arbeits-
leben ein jähes Ende setzen.
«Der Körper fängt oft gerade
dann an zu streiken, wenn
man auf dem Höhepunkt der
beruflichen Laufbahn ist»,
sagt Christian Westhoff vom
Bundesarbeitsministerium.
Damit aber mit der vermin-
derten Erwerbsfähigkeit kein
persönliches Drama ent-
steht, gibt es die Erwerbs-
minderungsrente. 

Aber wer hat überhaupt
Anspruch darauf?
«Die volle Erwerbsminderungs-
rente erhält, wer weniger als drei
Stunden täglich auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt tätig sein
kann», erklärt Wolfgang Wawro
vom Deutschen Steuerberater-
verband. Anspruch auf diese
Leistung hat jeder Arbeitnehmer,
der vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung mindestens fünf Jahre
lang Beiträge gezahlt und in den
fünf Jahren vor Beginn der Rente
drei Jahre lang eingezahlt hat.

Für den Fa  
Im Ernstfall abgesichert: So funktioni    



  ll der Fälle
    ert die Erwerbsminderungsrente 

      

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

�Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]�

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de
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Für Jobzusage reicht mündliche
Bestätigung des Arbeitgebers 
Erhalten Mitarbeiter mündlich die Zusage für einen Job,
ist das rechtlich bindend. Trotzdem sollten Bewerber auf
einer schriftlichen Bestätigung bestehen, rät Michael Eckert,
Fachanwalt für Arbeitsrecht und Mitglied im Vorstand des
Deutschen Anwaltvereins. Vor Gericht lässt sich eine münd-
liche Zusage schwer beweisen. Mit der schriftlichen
Bestätigung sind Arbeitnehmer auf der sicheren Seite. 

Kein Arbeitsort im Vertrag: 
Versetzung zulässig 
Steht im Arbeitsvertrag kein Arbeitsort, kann der Arbeit-
geber Mitarbeiter relativ leicht versetzen. Arbeitnehmer
sollten deshalb darauf achten, dass der Arbeitsort festgelegt
ist. Das ist vor allem dann wichtig, wenn ein Unternehmen
mehrere Standorte hat. 

Kugelschreiber & Co. nicht 
mit nach Hause nehmen  
Schnell landet der Kugelschreiber am Arbeitsplatz in der
eigenen Tasche. Erlaubt ist das aber eigentlich nicht.
Und im Extremfall kann es sogar den Job kosten, warnt
Michael Eckert, Fachanwalt für Arbeitsrecht. Grund-
sätzlich dürfe man nichts mit nach Hause nehmen, was
man nicht selbst zur Arbeitsstelle gebracht hat. Dabei
spielt es keine Rolle, wie gering der Wert des
Gegenstands ist.

Wie hart der Arbeitgeber bei Diebstahl durchgreift, ist aber
ganz unterschiedlich und hängt natürlich vom Gegenstand
ab, der entwendet wurde: Manche Arbeitgeber begnügen
sich mit einer Abmahnung - wieder andere kündigen dem
Arbeitnehmer nicht nur, sondern zeigen ihn auch bei der
Polizei wegen Diebstahls an. Leitet der Arbeitgeber rechtli-
che Schritte ein, sollte man immer das Gespräch suchen, um
sich außergerichtlich zu einigen.

Doch was bedeutet eine fristlose Kündigung wegen
Diebstahls für die zukünftige Jobsuche? Obwohl der
Arbeitgeber einen Diebstahl nicht im Arbeitszeugnis erwäh-
nen darf, sollte man immer versuchen, sich im Guten zu tren-
nen. Denn auch wenn der Diebstahl im Zeugnis nicht konkret
genannt wird, kann sich der ehemalige Chef doch negativ
über die Zuverlässigkeit und Ehrlichkeit des Arbeitnehmers
äußern. Einen Eintrag in das polizeiliche Führungszeugnis
bekommt man nur dann, wenn man in einem besonders
schweren Fall von Diebstahl verurteilt wird.

Vom ersten Arbeitstag 
an geschützt
Berufsanfänger sind im Falle
eines Arbeitsunfalls vom ersten
Arbeitstag an geschützt, wie Dirk
von der Heide erläutert, Sprecher
der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund. «Ein privater Unfall
ist unter bestimmten Vorausset-
zungen bereits nach einem Jahr
Beitragszahlung abgesichert.»
Wichtig ist, dass die Regelalters-
grenze noch nicht erreicht ist.
Zudem gilt laut von der Heide der
Grundsatz «Reha vor Rente»: «Zu-

nächst wird geprüft, ob die
Erwerbsfähigkeit durch medizini-
sche oder berufliche Rehabilita-
tion wieder hergestellt werden
kann.»
Zusatzversicherung sinnvoll
Die Höhe der Rente wird indivi-
duell berechnet, auf Grundlage
der Versicherungsjahre in der
Rentenversicherung und den
Entgeltpunkten. Oft reicht das
nicht, um den Lebensunterhalt zu
bestreiten. Eine Berufsunfähig-
keitsversicherung kann diese
Lücke füllen.

Wenn man nach einem Unfall oder einer
Erkrankung nicht mehr in der Lage ist, voll oder
überhaupt zu arbeiten, setzt sich eine
Abwärtsspirale in Gang - finanzielle Folgen dro-
hen. Davor soll die Erwerbsminderungsrente
bewahren.    Foto: Zerbor / FotoLIA
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Krank zur Arbeit: 
Mitarbeiter sollten 
Folgen nicht unterschätzen  
Bremen - Viele Arbeitnehmer unterschätzen die Gefahren, die es
hat, Krankheiten zu verschleppen. «Ich kann nur daran appellie-
ren, sich in Ruhe auszukurieren», sagt Hausarzt Hans-Michael
Mühlenfeld aus Bremen. Ist jemand krankgeschrieben, sollte er
sich daran halten, und nicht frühzeitig zur Arbeit zurückkehren.
Will er das dennoch machen, sollte er vorher auf jeden Fall
Rücksprache mit seinem Hausarzt halten.

Viele Beschäftigte gehen wieder zur Arbeit, obwohl sie noch krank
sind. Mit nicht selten verheerenden Folgen. Eine Viruserkrankung
führt nicht nur zu Fieber, sondern greift auf einmal das Herz oder die
Nieren an. Andere bekommen Abszesse am Körper. Aus einer an
sich harmlosen Erkrankung wird auf einmal weitaus Schlimmeres.
Und noch etwas machen viele falsch: Anstatt bei Gliederschmerzen
zum Arzt zu gehen, ignorieren viele erst einmal die Signale ihres
Körpers und kurieren sich mit Medikamenten selbst. Dadurch ver-
schwinden die Symptome, und in der Folge belaste man sich zu stark.

Kündigungsschreiben müssen im Original      
Einen Arbeitsvertrag per E-
Mail, Fax oder SMS wirksam zu
kündigen ist nicht statthaft.
Darauf wies das Düsseldorfer
Arbeitsgericht einen Arbeit-
geber hin, der ein Kündigungs-
schreiben eingescannt und
dann per E-Mail verschickt
hatte. 

Per Mail sei nach Ansicht des
Arbeitsgerichts die vorgeschrie-
bene Schriftform nicht gewahrt.
Das Gesetz schließe eine Kün-
digung in elektronischer Form
aus, vielmehr sei die Schriftform
erforderlich. Das bedeutet, dass
das Kündigungsschreiben eigen-

händig vom Aussteller unter-
schrieben sein und dann dem
Arbeitnehmer übergeben werden
muss (Arbeitsgericht Düsseldorf,
AZ 14 Sa 185/12). 
Eine Kündigung per E-Mail ist
auch dann unwirksam, wenn sich
der Arbeitnehmer mit dieser
Form einverstanden erklärt ...
Im zugrunde liegenden Fall war
der Kläger beim Beklagten zur
Probe angestellt. Nachdem der
Arbeitnehmer telefonisch erfah-
ren hatte, dass ihm gekündigt
werden sollte, erklärte er sich mit
der Kündigung per E-Mail einver-
standen, um sich die Fahrt zum
Unternehmen zu ersparen. 

Kündigungen
per E-Mail
oder SMS sind
unwirksam

ANZEIGEN

MIT SICHERHEIT

EIN GUTER KARRIEREWEG

HKBiS Handelskammer Hamburg
Bildungs-Service gGmbH

Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg

IHK-Geprüfte Fachwirte & Fachkaufl eute
 Fachkaufmann für Außenwirtschaft  06.09.16-30.09.17 2.980 €
 Fachwirt für Büro- und Projektorganisation 19.09.16-07.02.18 3.680 €
 Fachwirt für Logistiksysteme  28.09.16-04.04.18 3.480 €
 Handelsfachwirt —mit Spezialisierungsgebiet:   
Außenhandel, Einkauf oder Vertriebssteuerung  14.09.16-21.03.18 2.880 €

 Immobilienfachwirt  08.09.16-03.03.18 3.980 €
 Personalfachkaufmann — 
Inkl. Ausbildung der Ausbilder 06.10.16-12.04.18 3.480 €

 Wirtschaftsfachwirt  07.09.16-08.11.17 3.880 €

IHK-Geprüfte Betriebswirte
 Betriebswirt 09.11.16-04.06.18 4.280 €
 Technischer Betriebswirt 03.11.16-27.09.18 3.780 €

… mehr Details auf hkbis.de

Jetztmit dem neuen
Aufstiegs-BAföG bis zu 64% sparen!

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Unsere Antwort 
auf den Fachkräftemangel

 City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
 Inkl. Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 10.10.2016, Dauer: 6,2 Monate

 Lagerhelfer/in
 Inkl. ADR-Bescheinigung und Gabelstaplerausweis 
 Beginn: 10.10.2016, Dauer: 4,5 Monate

 Service- und Sicherheitskraft (m/w)
 Beginn: 12.09. und 04.10.2016, Dauer: 2,5 Monate

 Alltagsbegleiter/in für Demenzkranke
 Beginn: 10.10.2016, Dauer: 4,5 Monate 

* Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6 � 22309 Hamburg � tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0



©
 b

lo
om

ua
 - 

Fo
to

lia
.c

om

6. - 19. Sept. 2016

Jobwoche.de 15Vermsichtes

     und mit Unterschrift übergeben werden
Er bat zugleich aber um die
Zusendung des schriftlichen
Kündigungsoriginals. Das ging
ihm jedoch erst einige Wochen
später zu.
Daraufhin ging der Arbeitneh-
mer gegen die Kündigung mit
dem Argument vor, sie entspre-
che nicht der erforderlichen
Schriftform nach den Paragrafen
623 und 125 BGB. Dem hielt der
Arbeitgeber entgegen, dass sich
der Gekündigte mit der Vor-
gehensweise aus Praktikabi-
litätsgründen einverstanden er-
klärt habe und es ihm daher
wegen des Prinzips von Treu und
Glauben verwehrt sei, sich nun

auf die Unwirksamkeit der Kündi-
gung wegen Formmangels zu
berufen.
Das Arbeitsgericht Düsseldorf
gab dem Kläger Recht und führte
aus, dass eine Kündigung grund-
sätzlich schriftlich – und zwar mit
eigenhändiger Unterschrift – zu
erfolgen habe. Dabei sei es nicht
relevant, ob sich der Arbeitneh-
mer mit der Kündigung per E-
Mail einverstanden erklärt hatte.
Das Schriftformerfordernis bei
Kündigungen stehe nicht zur
Disposition der Vertragsparteien,
so das Düsseldorfer Gericht.

Quellen: AG  Düsseldorf / eurotransport.de

Umfrage

Zu oft fehlt die Zielsetzung -
Mehrheit der Meetings 
sind überflüssig
Meetings halten Personaler oft für überflüssig. Jeder
Fünfte (20 Prozent) ist der Meinung, dass rund jedes zwei-
te bis vierte Treffen unnötig ist. 

Das hat eine Umfrage unter Personalmanagern ergeben. Fast
jeder Dritte (32 Prozent) hält immerhin 11 bis 25 Prozent der
Meetings für überflüssig. Den Grund für unproduktive Arbeit
sieht fast jeder Zweite (46 Prozent) darin, dass sie ohne
Entscheidungen enden. Vier von zehn (42 Prozent) vermissen
im Vorfeld des Arbeitstreffens eine klare Zielsetzung. 

Außerdem sind viele Personaler über die E-Mail Flut in vielen
Firmen besorgt. Bei fast jedem Dritten (31 Prozent) haben
sich die Mitarbeiter schon einmal über eine wachsende
Anzahl von E-Mails im Unternehmen beschwert. Von denen,
die Beschwerden bekamen, sahen fast zwei von drei (65
Prozent) das Problem darin, dass die Mitarbeiter zu viele
unnötige Informationen per E-Mail austauschen.

Quelle: Rober Half

ANZEIGEN

Umschulung 
zum Augenoptikergesellen
mit Kammerabschluss

Starttermin: 02.01.2017

Jetzt informieren und durchstarten.
Mit Bildungsgutschein verrechenbar.

BERATUNG: 040 63 90 29 90
WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE

Starttermin: 02.01.

mit Kammerabschluss
zum Augenoptikergesellen
Umschulung 

2017Starttermin: 02.01.

mit Kammerabschluss
zum Augenoptikergesellen

KA-EINZE.HWWW
TUNG: 040 6    BERAATUNG: 040 63 90 29 90

Mit Bildungsgutschein verr
en und durJetzt informier

E.DEMIEDAK
TUNG: 040 63 90 29 90

.echenbarr.Mit Bildungsgutschein verr
chstarten.en und dur

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 
 heits-  und Sozialwesen (IHK) 
 � berufsbegleitend ab September 
 � Vollzeit ab Januar 2017

 Gepr. WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 
 � berufsbegleitend ab September 
 � Vollzeit ab Januar 2017

 Case-/FallmanagerIn -  
 Integration - Migration - Flüchtlinge   
 � Vollzeit ab September

 Betriebliches Gesundheits- u.  
 Eingliederungsmanagement   
 � Vollzeit ab Oktober

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 � Vollzeit ab November

  
 Case ManagerIn  
 � Vollzeit ab Oktober

 Sozialpädagogische AssistentIn
 � Vollzeit ab Oktober / bbgl. ab Sept.

 ErzieherIn (Externenprüfungsvorb.)

 � berufsbegleitend ab September

Weiterbildung für das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 
für Training 
und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning
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7. WEITERBILDUNGSMESSE

29. September 2016
12.00 - 18.00 Uhr
Weiterbildung: Schlüssel zum Erfolg

Hühnerposten
Hühnerposten 1A

www.weiterbildung-hamburg.net

KEINEN BOCK MEHR AUF HARTZ IV?
In vertraulichen Einzelgesprächen

  Erkennen Sie Ihre persönlichen Stärken

 

PROJEKTABSPRUNG

IHR PERSÖNLICHER COACH  

Bye bye SGB II!

Rufen Sie jetzt an!

Tel.: 040 22 64 59 98

040 8972629 - 13

040 8972629 - 12

 

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Mit dieser Qualifizierung werden Sie in 14 Wochen auf die Arbeitsaufnahme im
Flugzeugbau intensiv vorbereitet. 

Ihr Weg zum neuen Arbeitsplatz beginnt am 26.09.2016.

Ihre Chance: Ein nachhaltiger Arbeitsplatz
Voraussetzung: Ausbildung als Maler/Lackierer

Oberflächenschützer/in,
starten Sie im Flugzeugbau durch!

In Kooperation mit 
Muehlhan

Beratung und Information: Telefon 040 780814-0

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Mit dieser Qualifizierung werden Sie in 14 Wochen auf die Arbeitsaufnahme im
Flugzeugbau intensiv vorbereitet. 

Ihr Weg zum neuen Arbeitsplatz beginnt am 26.09.2016.

Ihre Chance: Ein nachhaltiger Arbeitsplatz
Voraussetzung: Ausbildung als Maler/Lackierer

Oberflächenschützer/in,
starten Sie im Flugzeugbau durch!

Förderung durch 
Bildungsgutschein möglich

In Kooperation mit 
Muehlhan

Hilfe, ich kann nicht mehr! Was tun gegen Stress am Arbeitsplatz ...

Bloß nicht zu viel Stress 
Bielefeld - Wer kennt das nicht:
Am Abend sind manche
Beschäftigte vom Arbeitstag
völlig erschöpft. Ein Meeting
jagte das nächste, nebenbei
musste ein E-Mail-Berg abge-
arbeitet werden. Rundum: Es
war ein stressiger Tag. Damit
Arbeitnehmer am Abend nicht
nur noch ins Bett fallen, son-
dern ein Stück weit ihren
Feierabend genießen, sollten
sie Stressfallen erkennen und
besiegen.

Steht ein Tag voller Meetings
an, ist es entscheidend, sich
innerlich auf diesen Marathon
einzustellen. Zunächst sollten
Beschäftigte herausfinden, was
sie an den Meetings stresst, sagt
die Karriereberaterin Ute Bölke

aus Wiesbaden. «Staut sich in
der Zeit die eigentliche Arbeit
an? Oder ist es die Sinnlosigkeit
meiner Anwesenheit in dem
Meeting?» Dann sollten sie nach
Lösungen suchen. Ist die
Teilnahme unvermeidbar, versu-
chen Berufstätige am besten,
sich die Zeit interessant zu
gestalten. Das kann etwa ein
eigener Beitrag zur Diskussion
sein. Andere nutzen es zum
Netzwerken mit bislang unbe-
kannten Kollegen.

Wenn die Abteilung ein Projekt
angenommen hat, für das sie
eigentlich unterbesetzt ist, sind
Überstunden für die nächsten
Wochen programmiert. «Ratsam
ist es, eine annehmende Haltung
einzunehmen und zu akzeptie-

ren, dass der kommende
Zeitraum anstrengend wird»,
erklärt Bölke. Außerdem sollten
sich Arbeitnehmer in der
Situation eine Belohnung für die
Zeit nach dem Projekt in Aussicht
stellen - das kann ein Ausflug mit
der Familie sein oder ein kleiner
Urlaub.

Die Arbeit türmt sich, bald steht
eine wichtige Präsentation an,
und nun will einem der Kollege
eine Aufgabe zuschanzen, für
die man selbst nicht zuständig
ist. «Das Stressauslösende ist
hier die Ungerechtigkeit und der
Ärger über den Mehraufwand»,
erklärt Tim Hagemann. Er ist
Professor für Arbeitspsychologie
an der Fachhochschule der
Diakonie in Bielefeld.

Am besten ist dann, einfach
«nein» zu sagen, sagt Werner
Gross, Psychotherapeut aus
Offenbach. Doch wenn in der
Firma gerade viel los ist, ist das
keine Option. «Nimmt man die
Aufgabe an, ist es besser, sich
nicht mehr darüber zu ärgern,
sondern mit einer positiven
Einstellung an die Arbeit heran-
zugehen», rät Prof. Hagemann.

Berufstätige sollten E-Mails in
Kategorien einteilen, rät Gross.
Priorität A sei wichtig und drin-
gend und müsse daher sofort
erledigt werden. Priorität B sei
wichtig, aber nicht dringend und
könne auch ein paar Stunden
später noch beantwortet werden.
Priorität C sei dringend, aber
nicht wichtig.
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Berufskraftfahrer Güterverkehr (Nr. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation   Start: 12.09.2016
Modul 4: EU-Fortbildung nach BKrQG / 5 Module
 Dauer: 5 Tage, Termin: 17.10. - 21.10.2016
Modul 5:  Führerschein C1/C1E                Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Führerschein C/CE                        Dauer: je 6 Wochen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.09.2016

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

CITY-Logistiker (Maßnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Führerschein B/C1/C1E   Start: 12.09.2016
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation      Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs   

AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Gabelstapler-Ausbildung 
Dauer:  3 Tage,  Termin: 05.10. - 07.10.2016

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Te

Dauer:  16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen   Start: 12.09.2016
Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung 
ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

PROFI-Trucker („TQ1“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

lefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D  Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor  der Handelskammer notwendig sind

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Großer Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

}

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann    In de Tarpen 76    22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 53 43 93 - 67    www.dekra-akademie.de/norderstedt

  Berufskraftfahrer/in (IHK) 
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* (m/w)
inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* 
und beschleunigter Grundqualifi kation nach BKrFQG
Beginn: 04.10. / 01.11.2016  Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

  Logistik Kurier Kl. B* (m/w) 
Beginn: 04.10. / 01.11.2016    Dauer: 4 Monate 

  Weiterbildung Kraftfahrer 5 Module (m/w)
Beginn: 12.09. / 10.10.2016

  Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)
Beginn: 26.09.2016
Ansprechpartnerin: Frau Jürrens    Tel.: 040/53 43 93 - 0

  Betreuungsassistent § 87 b (m/w)
Beginn: 10.10.2016    Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand    Tel.: 040/53 43 93 - 0

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wöchentlich
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*Alle Führerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgeführt.

Fortbildungen

inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* 
und beschleunigter Grundqualifi kation nach BKrFQG

 6 Monate inkl. Praktikum
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Förderung 
mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter 

möglich.

jetzt auch in HH!

Frankenstraße 3 · 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 · www.cbw-weiterbildung.de

Förderung über Bildungsgutschein möglich WEITERBILDUNGEN

START: September / Oktober 2016

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und 
können individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

100 % PRÄSENZ-UNTERRICHT

� IT-Spezialisten 
inkl. Herstellerzertifizierungen

 Administrator für heterogene Netzwerke 
(m/w) MCSE, LPIC-1, CCNA

 Exchange Server 2013 Messaging 
inkl. MCP

 Linux-Systemspezialist (m/w) 
inkl. LPIC-1/2, CCNA

 Java Programmer inkl. OCA & OCP
 Oracle Certifi ed Java Programmer 
inkl. MCP, OCA & OCP

 Software Developer Java

� SAP-Anwenderschulung 
inkl. Anwender-Zertifi zierung

 SAP ERP Financials / Controlling
 SAP ERP SCM Logistik, Vertrieb, 
Materialwirtschaft

 SAP ERP HCM Personalwesen

� Gesundheit & Pfl ege
 DRG-Coder – Medizinische 
Kodierfachkraft (m/w)

 Medizinische Dokumentation
 Deutsch für Mediziner– telc B2-C1

� Kaufmännische Weiterbildungen 
inkl. Zertifi zierungen

 MS-Offi ce – ECDL
 Englisch für den Beruf, Business 
Englisch – LCCI

 Deutsch für den Beruf – telc B2
 Buchhaltung mit DATEV, Lexware, SAP
 Büroassistenz (m/w)
 Personalsachbearbeiter mit DATEV, 
Lexware und SAP (m/w)

 Außenhandel und Zoll mit ATLAS 
(auch mit Englisch oder SAP)

 Fachkraft für Spedition und Logistik (m/w)
 Online Marketing mit Social Media

� Weiterbildungen mit IHK-Abschluss
 Geprüfte/-r Personalfachkauffrau/-mann (IHK)
 AEVO – Ausbildereignungsprüfung (IHK)

� Weiterbildungen mit Aktivierungsgutschein
 Deutsch für den Beruf B1 – telc
 Deutsch für den Beruf B2 – telc 
 MS-Offi ce mit ECDL
 Grundlagen Büromanagement
 Kaufmännische Grundlagen
 Einzelcoaching 
(Bewerbungscoaching, MS-Offi ce)
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Mitarbeiter Grill / Küche (m/w)
Du bist verantwortlich für das perfekte Grillen der Block Burger 
und die zuverlässige Zubereitung der Speisen.

Counter-Servicekraft (m/w)
Du bist mit Herz und Seele Gastgeber. Von der Bestellung bis zur 
Ausgabe liegt der Erfolg von JB in Deinen Händen.

Stellvertretender Betriebsleiter (m/w) in 
Vollzeit
Als Führungskraft bist Du in erster Linie leidenschaftlicher Gast-
geber. Gleichzeitig sicherst Du die hohen Qualitätsstandards und 
hast Spaß an der Mitarbeiterführung.

Wir bieten:
Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 

Wir bilden auch aus: 
Fachmann für Systemgastronomie (m/w)
Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

Genaue Stellenangebote gibt es unter: www.jim-block.de/jobs

Fachmann für Systemgastronomie (m/w)

Bester Arbeitgeber sucht beste Arbeitnehmer

sei dabei als

Dominik Brack freut sich auf Ihre Bewerbung, Tel.: 040 41 45 40-0
bewerbung@lemke-personalservice.de, Holstenplatz 18, 22765 Hamburg

Maler    Gas- u. Wasserinstallateur 
Elektriker  Heizungsbauer  Helfer

Ihr Personaldienstleister
mit Perspektive

Wir suchen (m/w) per sofort in Hamburg und Umgebung

Lagerhelfer m/w 
Kommissionierer m/w 

Gabelstaplerfahrer m/w

Wir suchen Euch m/w!

be4work GmbH Wendenstraße 1a 20097 Hamburg Tel. 040 / 238 558 40 hamburg@be4work.com

Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphäre! 

  

 

Wir suchen ab sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 
die Gepäck- und 
Flugzeugabfertigung
Ihre Aufgaben:
  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

Unsere Anforderungen:
   Führerschein der Klasse B

   Deutsch in Wort und Schrift

   Keine Vorstrafen

   Schichtdiensttauglichkeit

   Körperliche Belastbarkeit 

    Teamfähigkeit und  
Flexibilität

  Einsatzfreude 

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Möbius, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 60 98

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
kmoebius@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Sie.

Flugzeugabfertigung ist ein  
Teamsport in toller Atmosphäre!

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600
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Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir  
Sie auf Teil- oder Vollzeitbasis für die normalsta- 

 
Wohnbereich für demenziell erkrankte Menschen  
oder für Menschen im Wachkoma (Phase F).

eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige Arbeitsplätze 
+++ viel Abwechslung und spannende neue Herausforderungen +++ 

+++ individuelle Weiterentwicklungs- 
möglichkeiten wie z. B. die Übernahme von besonderen Verantwortungs-
bereichen als Wundexperte (m/w) oder Hygienebeauftragte (m/w) +++ 

+++ 5-Tage-Woche +++ 30 bis 35 Tage Urlaub im Jahr 
+++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage +++ eine betriebliche Altersversorgung 
+++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten +++ Karriereplanung  
und vieles mehr

Fragen? Dann rufen Sie uns an!

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH 
Personalmanagement
Finkenau 11 | 22081 Hamburg 
Telefon (040) 2022-3121

... denn dann sind Sie auch 
im Alltag eine Lichtgestalt!

Examinierte 

(m/w)
gesucht!

      Machen Sie in
  Ihrer Freizeit,
        was Sie wollen ...

eurolight GmbH · Werner-Siemens-Str. 89 · 22113 Hamburg

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an Frau Nefzi: snefzi@eurolight-gmbh.eu

Wir suchen dynamische Verkaufsberater für den telefonischen Innendienst, 
Betreuung und Beratung von über 12.000 Kunden in ganz Deutschland!

Unser Angebot: -  ein spannendes, abwechslungsreiches und positives Arbeitsumfeld
-  unbefristete Festanstellung in einem ambitionierten und 
 wachsenden Unternehmen
-  sehr gute Verdienstmöglichkeiten steigendes Fixum, 
 Boni und ungedeckelte Provision

WIR WIR WIR SUCHENUCHENUCHENUCHENUCHEN...
Seit 18 Jahren Großhandel für 

Convenience, Raucherbedarf 
sowie Werbeartikel-Markt.

Wir suchen dynamische Verkaufsberater für den telefonischen Innendienst, 

WIR SUCHEN...
Seit 18 Jahren Großhandel für 

...Mitarbeiter für den Vertrieb 

im Innendienst (m/w, Voll- & Teilzeit)

WIR SUCHEN...HENWIR SUC

Freundliche Telefonstimme (m/w) 
gesucht
(Kundenbetreuung)

WIR BENÖTIGEN UNTERSTÜTZUNG
IN VOLL- UND TEILZEIT

Werden Sie Mitglied unseres sympathischen 
Teams und nutzen Sie die Vorteile von fl exiblen 
und familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Damit Sie sich schnell bei InvaCon wohl-
fühlen, arbeiten wir Sie sorgfältig in Ihre 
neue Tätigkeit ein.
Freuen Sie sich auf ein modernes und 
attraktives Arbeitsumfeld in unseren 
neuen Büroräumlichkeiten im Zentrum 
von Ahrensburg.

Bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Ansprechpartnerin: 
Frau Sandra Marksteiner
Telefon +49 (0)4102 6677-597
E-Mail personal@invacon.com
www.invacon.com

Kunden gewinnen.
Kunden betreuen.
Kunden binden.

Mehr Stellenangebote www.Jobwoche.de

Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern für die Sicherheit 
unserer Kunden. Durch Auftragszuwächse suchen wir in VZ/TZ/450 � für neue, 

Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRÄFTE (m/w)
mit / ohne 34a 

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w) 
Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung.

Tel. 040/ 870 876 88                       www.weko-job.de
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Wir suchen Verstärkung für unser Team - ab sofort.
Du suchst neue Herausforderungen, die Arbeit mit Menschen macht dir Spaß 
und du hast Erfahrung im Einbau und Anschluss von Küchengeräten?

Dann bist du bei Elektro Drews genau richtig!

Firma Elektro Drews

Dein Aufgabenbereich umfasst die Lieferung sowie Montage von
Haushalts-Großgeräten.

Voraussetzungen:
  Freude am freundlichen  
Umgang mit Kunden

 Kreativität
  Erfahrung im Einbau und  
Anschluss von Küchengeräten

Wir bieten:
 

Arbeitsplatz in einem  
familiären Umfeld

 Ein faires Gehalt
 Geregelte Arbeitszeiten
 Aufstiegschancen

Fühlst du dich angesprochen? Dann bewirb dich bei uns.

Bewachungsunternehmen

Pütz Security AG

    Die Pütz Security AG sucht ab sofort
Mitarbeiter/innen in folgenden Bereichen:

Höffner gehört mit 19 Einrichtungszentren und über 7000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  
Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Petrenz,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit
in Barsbüttel 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique
in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  
zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen
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www.reifenhelm.de

Ihre Karriere 
bei Reifen Helm!
Ihre Karriere können Sie in vielen unter-
schiedlichen Berufen und Ausbildungs-
möglichkeiten bei uns starten.

Wir informieren Sie gern an
unserem Messestand auf den 
18. Hamburger Karrieretagen
am 12. und 13.10.2016.

-   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
MONTEURE UND SERVICETECHNIKER (M/W) 
FÜR SICHERHEITSTECHNISCHE ANLAGEN 
für unsere Niederlassung Hamburg 
 

Ihr Profil: 
 Eine abgeschlossene Ausbildung im Elektrobereich 
 Kommunikationsfähigkeit, hohe Motivation und Spaß an der Arbeit 
 Berufserfahrung im Bereich der Sicherheitstechnik 

 

Unsere Leistungen: 
 Ein freundliches Team und vielseitige Aufgaben 
 Eine leistungsgerechte Vergütung  
 30 Tage Jahresurlaub und Vergütung der Überstunden 
 Karrierechancen eines weltweit präsenten Konzernverbundes 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post an 
 

Chubb Deutschland GmbH 
Frau Julia Hintze 
Bramfelder Chaussee 100 
22177 Hamburg 
Tel.: 040 611611-87 
bewerbung@utc.com  
www.chubb.de 

 Sie suchen eine „Klimaveränderung“?

  Wir bieten in unseren LVM-Versicherungsagenturen  
in Hamburg sehr gute Zukunftschancen als

Agenturassistent (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

  In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das 
spüren unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Service-
orientierung und faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese 
Werte wichtig sind, sprechen Sie uns an.

  Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an unseren  
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes: d.thiefes@lvm.de.  
Er steht Ihnen auch gerne für weitere  Informationen zur 
 Verfügung: Telefon (0251) 702 91 21 04 oder  
Mobil (0170) 92 51 26 4

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Münster
www.lvm.de

www.Jobwoche.de
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Als bewährter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und überregional aktiver 
Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie unser Netz-
werk aus vielfältigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser 
verlässliches Branchen-Know-how für Ihre beru� iche Zukunft.
Im Auftrag namhafter Kunden aus Hamburg und dem Umland suchen wir aktuell:

Mitarbeiter im Export – Zollabwicklung w/m

Speditionskaufmann/-frau
Techniker für die Qualitätssicherung w/m

Mechatroniker, Schlosser, Schweißer w/m

Gabelstaplerfahrer w/m

Bei Ihrer Suche nach neuen beru� ichen Perspektiven beraten wir Sie auf Augenhöhe 
und betreuen Sie bei der Vorbereitung und während Ihres Arbeitsverhältnisses.
Weitere Informationen und attraktive Jobangebote � nden Sie auf unserer Homepage 
www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)
PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
Banksstraße 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

Kommen Sie zu uns!

Wir bieten neue Karriereperspektiven für Berufseinsteiger (m/w) 
und Berufserfahrene (m/w) in Arbeitnehmerüberlassung und  
Direktvermittlung als:

Bei Manpower erwarten Sie eine überdurchschnittliche Entlohnung, 

iblen Weiterbildungsangebote, kostenlos zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Manpower GmbH & Co. KG  
Personaldienstleistungen
Willy-Brandt-Straße 57 
20457 Hamburg
T: 040 / 357090 - 0 

⁄⁄ Kommen Sie in unser Team!
www.job-ag.com/hamburg-business

Wir suchen für renommierte Unternehmen in und um Hamburg kaufmännische 
Fachkräfte im Rahmen der direkten Personalvermittlung sowie der Arbeitnehmer-
überlassung. Nutzen Sie jetzt unser „Vitamin B“, um berufl ich vorwärts zu kommen. 
Bewerben Sie (m/w) sich als

Mitglied im 

JOB AG Business Service GmbH  
Steinstraße 25  ⁄  20095 Hamburg
hamburg-business@job-ag.com

MIT VITAMIN B 
ZUM NEUEN

  Buchhalter   Speditionskaufmann

  Empfangskraft   Auftragssachbearbeiter

Erste telefonische Informationen erhalten Sie von Frau Jill Stender unter 
040-3202987-10. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online!

 

  

 

     

          

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

  

 

  

 

Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

          

  

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

 

  

 

     

          

  

Wir bieten Ihnen:
 unbefristeten Arbeitsvertrag         steuerfreie Zulagen

 

 

Zur

Teamassistenz (m/w)
Sekretärin (m/w)
Sachbearbeiter (m/w)
Bürohilfen (m/w)
Mitarbeiter Mahnwesen (m/w)
Buchhalter (m/w)

� und individuelle Betreuung durch Frau Philipp
und Frau Bahnsen aus unserem Team.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Wie bieten folgende Jobs an : 
• Sicherheitsfachkra� m/w
• Sicherheitsmitarbeiter für Botscha�s 

und Konsulardienst m/w
• Lu�sicherheitsassistent nach §9 m/w
• Fachkra� für Lagerlogistik m/w
• Servicetechniker für Windkra�anlagen 

m/w
• Energieberater im Direktvertrieb m/w

Hammerbrookstr. 75
20097 Hamburg

tel.: 040 236 870 70
info@job-spezialisten.de
www.job-spezialisten.de

Pankstraße 8-10
13127 Berlin

 Warum Randstad?

                                      „Super Kunde. 
Super Job. 
Super  
Perspektive.“

Noch Fragen zu 
Ihrem neuen  
Arbeitsplatz:

www.randstad.de

Exportsachbearbeiter (m/w)

Ihre Aufgaben:
 
 
 
 

Ihre Quali�kation:
 
 
 
 
 

Wir bieten:
 
 
 
 

  
Maren.Herlyn@randstad.de

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

Sichere Anwenderkenntnisse in MS Of
Mindestens gute Englischkenntnisse in W
Beherrschung der Exportabwicklung und Zollvorschriften

e Quali�kation:Ihrre Quali�kation:

Internationale Kommunikation mit Kunden
ersandorganisation international und Zollabwicklung mit AV

Bearbeitung aller Exportvorgänge sowie Erstellung der V
Aufträge erfassen und bearbeiten
e Aufgaben:Ihrre Aufgaben:

Die Stelle bietet eine Übernahmeoption.
Exportsachbearbeiter (m/w)

Wir suchen ab sofort für einen Maschinenbauhersteller im Norden von Hamburg einen

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

TLASord, Excel) und A   ATLAS�ce (WSichere Anwenderkenntnisse in MS Of
ort und Schrift sowie gutes ZahlenverständnisMindestens gute Englischkenntnisse in W

Beherrschung der Exportabwicklung und Zollvorschriften

Internationale Kommunikation mit Kunden
TLAS  d Zollabwicklung mit A     ATLAS

ersanddokumenteBearbeitung aller Exportvorgänge sowie Erstellung der V

Die Stelle bietet eine Übernahmeoption.
Exportsachbearbeiter (m/w)

Wir suchen ab sofort für einen Maschinenbauhersteller im Norden von Hamburg einen

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

ort und Schrift sowie gutes Zahlenverständnis

Wir suchen ab sofort für einen Maschinenbauhersteller im Norden von Hamburg einen

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

elefon 040-29 81 20 10 57Maren Herlyn, T
Hahnenkamp 1, 22765 Hamburg
Randstad

MarBewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Ihr neuer Job wartet auf Sie. Bitte senden Sie uns Ihre

Einen ¢ächendeckenden Betriebsrat für Ihre Belange
Kostenloses e-Learning und individuelle Mitarbeiterbetreuung
Unbefristeten Arbeitsvertrag bei Randstad mit attraktiver Bezahlung
Einen attraktiven Einsatz in einem interessanten Arbeitsumfeld mit Übernahmeoption

Wir bieten:

eamfähigkeit und BelastbarkeitT
Sichere Anwenderkenntnisse in MS Of

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

elefon 040-29 81 20 10 57

.en.Herlyn@randstad.deMarren.Herlyn@randstad.de
Ihr neuer Job wartet auf Sie. Bitte senden Sie uns Ihre

Einen ¢ächendeckenden Betriebsrat für Ihre Belange
Kostenloses e-Learning und individuelle Mitarbeiterbetreuung
Unbefristeten Arbeitsvertrag bei Randstad mit attraktiver Bezahlung
Einen attraktiven Einsatz in einem interessanten Arbeitsumfeld mit Übernahmeoption

TLASord, Excel) und A   ATLAS�ce (WSichere Anwenderkenntnisse in MS Of

 

                                       
 

  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

Einen attraktiven Einsatz in einem interessanten Arbeitsumfeld mit Übernahmeoption

Ausführliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet: 
www.amadeus-fire.de/hamburg
Amadeus FiRe AG . Niederlassung Hamburg . Steindamm 98 . 20099 Hamburg . Tel. 040 357573-0 . E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

 Mitarbeiter Customer Service (m/w)

 Kaufmännischer Sachbearbeiter (m/w)

 Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

 (Finanz) Buchhalter (m/w)

 (Junior) Controller (m/w)

 Kreditsachbearbeiter (m/w)

 Mitarbeiter Support (m/w)

 Systemadministrator (m/w)

Alltagshelden
gesucht!



DU BEGEISTERST 
UNSERE GÄSTE. 
DANN BEGEISTERN 
WIR DICH.

  

 

 

  

    cd.com

    

 

 

  

    enter.hamburg@de

    

 

 

Komm und bleib: 
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe? Dann suchen wir genau dich! 
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf  
www.mcdonalds.de/jobs. 

WILLKOMMEN IM TEAM

  

WILLKOMMEN IM TEAM

  

 

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 

©
 20
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DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben
ein nettes Team
einen sicheren Job

Talent als Gastgeber
Spaß an gutem Service
Teamgeist

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben
ein nettes Team
einen sicheren Job
Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber
Spaß an gutem Service
Teamgeist
Motivation und Flexibilität

 

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben
ein nettes Team
einen sicheren Job
Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber
Spaß an gutem Service
Teamgeist
Motivation und Flexibilität

  

 

WILLKOMMEN IM TEAM

  

WILLKOMMEN IM TEAM

  

 

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
  als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (m/w)

  als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtführer (m/w)

  als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau für Systemgastronomie

  als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

WILLKOMMEN IM TEAM
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SAM ist der kompetente und sichere Partner für Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb. 
Im Raum  und für weitere Städte suchen wir:

 wo Sie sich auch direkt bewerben können.

 
Jacobsenweg 5 · 
Tel. + 49 40 669066 - 34
bewerbung@sam.7s.com

PROJEKTVIELFALT 
SOWEIT DAS AUGE 
REICHT.

Splu steht für anspruchsvolles Engineering, Inge-

nieursdienstleistungen und Personalvermittlung in 

den unterschiedlichsten Branchen auf nationaler 

und internationaler Ebene. Ganz gleich wo Sie sich 

Route Sie einschlagen � wir haben für Sie alles im 

Gepäck, um Sie erfolgreich zu unterstützen.

www.splu.com

 
         

 Warum Randstad?

                                      „Super Kunde. 
Super Job.  
Super  
Perspektive.“

Noch Fragen zu 
Ihrem neuen  
Arbeitsplatz:

www.randstad.de

Für ein namhaftes Unternehmen aus der Chemie-Branche suchen wir:
 Schweißer (MAG/MIG)
 Stahlbauschlosser
 Kunststoffschlosser
 Maschinenschlosser mit Erfahrung in der Pumpen- / Ventilatorentechnik oder Hydraulik

Ihre Aufgaben:
 Unterstützung bei der Wartung und Instandsetzung von Anlagen
 Schweißerarbeiten
 Schlosserarbeiten (grobe Arbeiten)
 Stahlbau: Zeichnungen lesen und danach bauen
 Lager an Maschinen austauschen
 Stahl durchbrennen
 Rundofen-Mauer erneuern

Ihr Profil:
Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem der oben genannten Ausbildungs-
berufe, verfügen über körperliche Fitness, Maskentauglichkeit und haben die Bereitschaft zur 
Schichtarbeit.

Wir bieten Ihnen:
 Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag (BAP/DGB) sowie Branchenzuschläge Chemie
 Gute Sozialleistungen wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
 Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten
 Betreuung und Beratung durch Ihren persönlichen Ansprechpartner
 Vertretung durch einen flächendeckenden Betriebsrat

Randstad
Schloßmühlendamm 30, 21073 Hamburg
Christina Lutze, Telefon 040-76 69 09 13
Christina.Lutze@randstad.de

 Warum Randstad?

                                      „Super Kunde. 
Super Job.  
Super  
Perspektive.“

Noch Fragen zu 
Ihrem neuen  
Arbeitsplatz:

www.randstad.de

  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

                
  

  
   

 

    
    

 
 

     
   

  
  

 
 

Fachrichtung Bibliothek (FHAZ001/2017) 
                                                              

Fachrichtung Systemintegration (FHAZ002/2017) 

Fachrichtung Anwendungsentwicklung (FHAZ003/2017) 
 (FSAZ001/2017) 

Geräte und Systeme (FSAZ002/2017) 
Betriebstechnik (FSAZ003/2017) 

Einsatzgebiet Feingerätebau (FSAZ004/2017) 

Einsatzgebiet Stahl- und Metallbau (FSAZ005/2017) 
                                              

Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion (FSAZ006/2017) 
 (VAZ001/2017) 

 (VAZ002/2017) 
 

        
     

 
   

  
 

  
     

 
 

  
    
    

    
 

 
    

     
   

  
 

 
 

  
    
  

 
   

  

 
  

 
 

 
 

                
  

  
   

 

    
    

 
 

     
   

  
  

 
 

 
                                                              

  

  
  

  
  

 

   
                                              

   
  

  
 
Die Ausbildung beginnt am 1. August bzw. 1. September 2017 und dauert,  je 
nach Ausbildungsberuf 2 ½, 3 oder 3 ½ Jahre.  
Weitere Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen sowie die 
Ausbilder/innen der einzelnen Ausbildungsberufe finden Sie unter: 
www.desy.de/ueber_desy/karriere/ausbildung  
 
Allgemeine Fragen beantworten Ihnen gern vorab die Ansprechpartner/innen 
aus dem DESY Recruitment unter Telefon 040-8998-3392.  
 
Die Vergütung und sozialen Leistungen entsprechen denen des öffentlichen 
Dienstes. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. DESY fördert die berufliche Entwicklung von Frauen 
und bittet Frauen deshalb nachdrücklich, sich um die zu besetzenden 
Ausbildungsplätze zu bewerben. Auf dem DESY-Gelände befindet sich ein 
zweisprachiger Kindergarten. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Kopien der 
letzten drei Zeugnisse) unter Angabe der zugehörigen Kennziffer, bevorzugt 
über unser elektronisches Bewerberportal �Online Bewerbung� 
www.desy.de/ueber_desy/karriere/online_bewerbung oder per Email: 
recruitment@desy.de. 
 

 
Personalabteilung l Kennziffer: siehe hinter dem jeweiligen Ausbildungsberuf 
Notkestraße 85 l 22607 Hamburg  
Telefon: 040 8998-3392  
 

   

  

 
  

 
 

 
 

                
  

  
   

 

Das Deutsche Elektronen-Synchrotron DESY ist eines der weltweit führenden 
Zentren in der Forschung mit Photonen, in der Teilchen- und 
Astroteilchenphysik sowie in der Beschleunigerphysik. 
 
Die beste Forschung steht auf tönernen Füßen, wenn das Fundament nicht 
trägt. Sie wünschen sich eine interessante Ausbildung, die Sie fordert, 
weiterbringt und auch noch Spaß macht? Wir bieten engagierten Menschen 
eine qualifizierte Ausbildung in folgenden Berufen an: 
 

 
 

                                                              
  

  
  

  
  

 

   
                                              

   
  

  
 

        
     

 
   

  
 

  
     

 
 

  
    
    

    
 

 
    

     
   

  
 

 
 

  
    
  

 
   

  

 
  

 
 

 
 

                
  

  
   

 

    
    

 
 

     
   

  
  

 
 

 
                                                              

  

  
  

  
  

 

   
                                              

   
  

  
 

        
     

 
   

  
 

  
     

 
 

  
    
    

    
 

 
    

     
   

  
 

 
 

  
    
  

 
Mehr Informationen über DESY finden Sie unter: 

Oder folgen Sie uns einfach bei: 

 
  

 
 

 
 

                
  

  
   

 

    
    

 
 

     
   

  
  

 
 

 
                                                              

  

  
  

  
  

 

   
                                              

   
  

  
 

        
     

 
   

  
 

  
     

 
 

  
    
    

    
 

 
    

     
   

  
 

 
 

  
    
  

 
   

  

 
Die Helmholtz-Gemeinschaft ist die größte 
Wissenschaftsorganisation Deutschlands. 
www.helmholtz.de 

 
 
BERUFS                     
START 2017  
Für den Standort Hamburg suchen wir: 
Sie als Auszubildende (w/m)  
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Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de | www.hansetipp.de

Ihr regionaler Stellenmarkt für Hamburg
JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 

Neuer Job gefällig?

www.JOBWOCHE.de
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Anzeige

Leinen 

los!

Die Kreuzfahrtsaison beginnt ‑ 671.000 Passagiere erwartet
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Totschlag im
Stader Land

HANSE
TIPP

Landstrich Oste als perfekter Schauplatz für Krimis

Hungern und

Fasten muss

nicht sein

Fit und schlank in den Frühling
Fit und schlank in den Frühling

Die besten

Diät‑
Tricks 

Februar 2016

Ihr regionaler Stellenmarkt für Hamburg

Neuer Job gefällig?

www.JOBWOCHE.de

Leinen 

Die Kreuzfahrtsaison beginnt ‑ 671.000 Passagiere erwartet

im
Stader Land

HANSE

Landstrich Oste als perfekter Schauplatz für Krimis

Fit und schlank in den Frühling
Fit und schlank in den Frühling
Fit und schlank in den Frühling
Fit und schlank in den Frühling
Fit und schlank in den Frühling

Februar 2016

17. Hamburger Karrieretage
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango 

am 13. + 14. April 2016

Gratis Eintrittskarte & weitere Infos unter   www.bewerbertag24.de

Jobs +++ Weiterbildung +++ Ausbildung
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Los geht’s!

Frühlingsdom startet am 18. März 2016
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Neue Pläne für den
Ohlsdorfer Friedhof 

HANSE
TIPP

Parkflächen für Spielplätze, Sport und Cafés

Besonders früh in diesem Jahr

Der
Stint

ist da! 

Der
Stint

ist da! 

März 2016
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17. Hamburger Karrieretage17. Hamburger Karrieretage
im Flughafen Hamburg, Terminal Tangoim Flughafen Hamburg, Terminal Tango

am 13. + 14. April 2016

Gratis Eintrittskarte & weitere Infos unter www.bewerbertag24.de

 Weiterbildung +++ Ausbildung
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Los geht’s!

Frühlingsdom startet am 18. März 2016
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17. Hamburger Karrieretageim Flughafen Hamburg, Terminal Tango 
am 13. + 14. April 2016
Gratis Eintrittskarte & weitere Infos unter   www.bewerbertag24.de
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Anzeige

Hamburg-Tour

für 6,20 € 

Mit der U3 von Sehenswürdigkeit zu Sehenswürdigkeit

Mit großem
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Jan Fedder ‑ Endlichdreht er wieder 

HANSETIPP
Drehstart für 16 neue Folgen „Großstadtrevier“ 

Getestet ‑ Hier schmeckts lecker

April 2016
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Einladung zur Jobmesse

  Wir suchen

einen motivierten
Redaktionspraktikanten m/w
für unsere Zeitungen

Ab sofort
für mind. 6 Monate

Erfahrung von Vorteil
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Zuverlässiger Fahrer
auf Minijob Basis o.
auf Rechnung (m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverlässige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung für verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergütet),
Führerschein Kl. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Äußeres. Gerne auch fitte
Früh-/Rentner. Langfristig angelegte Tätigkeit. 

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 16
E-Mail: a.berenz@jobwoche.de

Berufskraftfahrer
(m/w)

Entsorgungsfahrten mit Hakenwagen, Presswagen
und Kastenwagen im Nahverkehr Großraum
Hamburg. 

Gute Deutschkenntnisse sind wünschens-
wert. Die fünf Module sollten Sie abge-
schlossen haben und eine Fahrerkarte ist
wünschenswert.

Pierron Entsorgungs- und Dienstleistungs
GmbH 
Herr Helmut Pierron 
Bredowstr. 11 
22113 Hamburg 
E-Mail: post@pierron-entsorgung.de

Bürokaufmann (m/w) Die Arbeitsstelle ist in Teilzeit mit ca. 20-30 Std. /
Woche zu besetzen - die Einteilung der Arbeitszeit
kann dabei individuell mit der Geschäftsleitung
abgestimmt werden. 

Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich,
gute MS Office-Kenntnisse (Word, Excel),
selbstständige Arbeitsweise, mitdenkend,
evtl. vorhandene Buchhaltungsgrundkennt-
nisse sind von Vorteil, aber nicht erforderlich.

Piotr Krasnicki Abbrucharbeiten und
Trockenbau 
Frau Eckner 
Dorfstr. 20 
21493 Fuhlenhagen 
E-Mail: office.krasnicki@gmail.com

Handwerklicher
Allrounder (m/w)

Malerarbeiten, die gelegentliche Beseitigung von
Verstopfungen, der Austausch von Leuchtmitteln
und Steckdosen, das Befreien der Grundstücke von
Unkraut, Laub und Müll, Dachrinnen reinigen, Woh-
nungsübergaben/ -abnahmen, Zählerstände able-
sen, der Austausch von Einbaugeräten.

Freude an handwerklicher Arbeit, Zuverläs-
sigkeit, transparente Arbeitsweise, freundli-
ches Auftreten sowie gute Deutschkennt-
nisse sind unbedingt erforderlich, Bereit-
schaft auch nach Dienstschluss das Haus-
meistertelefon bei sich zu führen.

Verwaltungsgesellschaft Manfred Kruse mbH 
Frau Essinger 
Brauhausstieg 49 
22041 Hamburg 
Tel.: 040 6 52 22 32 
E-Mail: kruse.mbh@freenet.de

Vertriebsassistenz
(m/w)

Zu den Tätigkeiten gehören allgemeine BackOffice-
Tätigkeiten wie Termin- und Veranstaltungskoor-
dination sowie Schreibarbeiten.

Sie bringen eine abgeschlossene kaufmänni-
sche Ausbildung sowie Berufserfahrung und
Kenntnisse im Bereich Finanzierung,
Versicherung, Vertrieb oder Notariat mit?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

A & K Estate Office GmbH 
Frau Nina Bischoff 
Rothenbaumchaussee 91 
20149 Hamburg 
E-Mail: nb@ak-estate.com

Bürokaufmann (m/w)
mit buchhalterischen
Kenntnissen

Empfang betreuen, Termine vereinbaren, Telefona-
te führen, Rechnungen schreiben, Kontieren von
Rechnungen.

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
freundliche zuvorkommende Ausstrahlung,
Interesse an der Tätigkeit, idealerweise be-
reits Erfahrung mit Handwerksunternehmen.
Zwingend: buchhalterische Kenntnisse.

Hanebutt Vermögensverwaltungs 
GmbH & Co. KG
Frau Sandra Hanebutt 
Justus-von-Liebig-Str. 16 
31535 Neustadt am Rübenberge
E-Mail: Sandra@hanebutt.de

Bauleiter (m/w) Eigenständige Betreuung und Koordination der
Baustellen, Aufmaßerstellung und -prüfung, Bau-
stellenabwicklung, Rechnungserstellung, Überwa-
chung der Bautageberichte und Stundennachweise,
Materialbestellungen.

Berufserfahrung als Bauleiter (m/w), VOB-
Kenntnisse, sichere Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift.

Aydogan Fassadentechnik GmbH 
Frau Wagner 
Wendemuthstr. 5 
22041 Hamburg 
Tel.: 040 87 50 13 39 
E-Mail: info@fassadentechnik-aydogan.de

Heilpraktiker (m/w) im
Bereich Coaching und
Beratung

Beratung bestehender u. neuer Kunden im Außen-
dienst (keine Kaltakquise), Organisation/Durchfüh-
rung von Veranstaltungen/Schulungen für Thera-
peuten, eigenständiges Gebietsmanagement u. re-
gelmäßiges Reporting, Pflege u. Intensivierung der
Geschäftsbeziehungen zu bestehenden Kunden.

Angefangene o. abgeschl. Ausbildung zum
Heilpraktiker (m/w), Spaß am Umgang mit
anderen Menschen, sicheres Auftreten und
Überzeugungskraft, Erfahrungen mit Schu-
lungen oder Veranstaltung von Seminaren
von Vorteil, Führerschein der Klasse B.

Pharma Nord GmbH
Schiffbrückstraße 6
24937 Flensburg
Tel. 0461 14 14 0-0

Maler und Lackierer
(m/w)

- Isolierungen
- Tapezieren
- Streichen und Spachtelarbeiten

Abgeschlossene Ausbildung und entspre-
chende Berufserfahrung wird erwartet, FS
Kl. B ist erforderlich, selbstständiges
Arbeiten.

Zygmund Borzyszkowski Malermeister 
Herr Zygmund Borzyszkowski 
Deepentwiete 8 
25337 Elmshorn 
Tel.: 04121 8 19 25 
E-Mail:ygmund.borzyszkowski@gmx.

Kaufmann - Groß- und
Außenhandel (m/w)

Warenbestellungen bei Lieferanten, Wareneinlager-
ungen, Auswertung von Kundenbestellungen, erstel-
len und bearbeiten von Zolldokumenten/Ausfuhran-
meldungen, Versandschein, Annahme von Kunden-
bestellungen, Arbeitsvorbereitung, Einsatzplanung
der Spediteure für den Warenein- und verkauf uvm.

Abgeschlossene Ausbildung zum besagten
Beruf, Studium oder mehrjährige Berufser-
fahrung, Englisch fließend in Wort/Schrift,
Erfahrung mit Exportgeschäften Zollabwick-
lung etc. wünschenswert, Hands-on Men-
talität.

Müggenburg Pflanzl. Rohst. GmbH & Co. KG 
Herr Jan Müggenburg 
Tegelbarg 35 
24576 Bad Bramstedt 
E-Mail:
Jan.Mueggenburg@mueggenburg.com
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Kosmetiker (m/w) mit
Nageldesign
für die Hapag-Lloyd
Cruises Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   
Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele
Informationen sowie Filme über Leben und
Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine fundierte Ausbildung als
Kosmetiker (m/w), sowie Kenntnisse und
Erfahrungen mit mehreren hochwertigen
Kosmetikdepots? Dann sind Sie im SPA
Bereich der Kreuzfahrtschiffe von Hapag-
Lloyd Cruises genau richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlc

Betonpumpen-
maschinisten (m/w)
(Großraum Hamburg)

Für die Bedienung der Betonpumpe ist der
Führerschein C/CE erforderlich. Zu Ihren weiteren
Aufgaben gehören die Wartung und Pflege der
Betonpumpe. Wir bieten einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz, solide Einarbeitung und attraktive
Entlohnung.

Wir erwarten eine ausgeprägte Dienstleis-
tungsmentalität und Belastbarkeit, Erfahrun-
gen im Umgang mit dem Baustoff Beton sind
wünschenswert, jedoch nicht Bedingung.
Fahrmischer-Personal hat bei uns eine gute
Perspektive zur Weiterentwicklung.

Jetlift Hamburg GmbH & Co. KG
Frau Silke Schreiber
Rotenhäuser Str. 16
21109 Hamburg
Tel.: 040 22 60 91 81
www.jetlift-betonpumpendienst.de

Fahrer (m/w) mit eige-
nem PKW auf 450€
Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhältst Du neben dem Trinkgeld zusätz-
lich Tourengeld sowie eine tägliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes Äußeres haben,
Spaß am Kontakt mit Kunden haben und
teamfähig sei. Wenn Du zudem pünktlich und
zuverlässig bist, freuen wir uns Dich kennen-
zulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a
22848 Norderstedt
Tel.: 040 60 92 40 92
E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Produktionshelfer
(m/w)

Für die Anfertigung hochwertiger medizinischer
Einmalprodukte suchen wir engagierte Mitarbeiter.

Berufserfahrung in filigraner Tätigkeit, qua-
litätsbewusst, fingerfertig, engagiert und
teamfähig.

Dispomedica GmbH
Frau Wiebke Füllhas
Vierenkamp 15
22453 Hamburg
Tel.: 040 6 96 56 41 17
E-Mail: personal@dispomedica.de

Servicemonteur im
Kundendienst für
Rohr- und Kanalreini-
gung - Kanalinspek-
teur (m/w)

Arbeiten rund um’s Rohr: Wartungen von Abschei-
deranlagen, TV Inspektion von Rohren bis DN
250, Schnelldienstrohrreinigung.

Wünschenswert Führerschein Klasse C 1 E,
Führerschein B ausreichend, Teamfähigkeit
und technisches Verständnis.

Rohr Jumbo GmbH
Herr Björn Friedrich
Andreas-Meyer-Str. 39
22113 Hamburg
Tel.: 040 2 80 24 25 15
E-Mail: friedrich@rohr-jumbo.de

Schularbeitenhilfe
(m/w)

Für unsere Betreuung Global Kids an der Schule
Potsdamer Straße suchen wir ab sofort für 9 Std./
Woche eine Schularbeitenhilfe, die (flexibel) Mo-Fr
zwischen 13-16 Uhr Zeit hat. Wir suchen freundli-
che Menschen, die mit einer Erzieherin die Kinder
bei den Schularbeiten und in der Freizeit betreut.

Sie sind engagiert, zuverlässig, geduldig,
belastbar und haben Spaß an der Arbeit mit
Kindern zwischen 6-10 Jahren. 

Rudolf-Ballin-Stiftung e.V./Global Kids
Frau Almut Dörner
Potsdamer Str. 6
22149 Hamburg
Tel.: 040 66 90 36 00
E-Mail: doerner@rudolf-ballin-stiftung.de

Wir bilden auch aus!
Medizinische
Fachangestellte MFA
(m/w)

Radiologisches MVZ sucht zur Verstärkung des
Teams ab dem 01.02.2017 einen Auszubildenden
(m/w) als MFA.

Wir bieten einen abwechslungsreichen
Arbeitsplatz in verschiedenen Bereichen der
Radiologie und Nuklearmedizin.

MVZ Diagnostikzentrum Hamburg GbR
Herr Davidson
Hoheluftchaussee 2
20253 Hamburg
Tel.: 040 4 29 18
E-Mail: davidson@radiologiehoheluft.de

Mitarbeiter im
Telefonmarketing
(m/w) VZ/TZ

Software Firma bietet Job im Telefonmarketing, mit
Pflege unserer Adressdatenbank und Vereinbarung
von Terminen für den AD.

Erfahrung und gutes Deutsch gepaart mit
einer starken Vertriebspersönlichkeit und
einer schnellen Auffassungsgabe.

OrgaTech GmbH
Ruwoldtweg 15
22309 Hamburg
Tel.: 040 63 70 25 10

Medizinische
Fachangestellte MFA
(m/w)

Radiologisches MVZ sucht zur Erweiterung des
Teams zuverlässigen, teamfähigen und motivierten
MFA (m/w) in Vollzeit.

Der Aufgabenbereich betrifft die
Kernspinntomographie (MRT). Eine gründli-
che Einarbeitung wird gewährleistet.

MVZ Diagnostikzentrum Hamburg GbR
Herr Davidson
Hoheluftchaussee 2
20253 Hamburg
Tel.: 040 42918
E-Mail: davidson@radiologiehoheluft.de

Mitarbeiter (m/w) für
die Dateneingabe

Einscannen von Dokumenten, übertragen dieser in
eine Datenbank, Datenabgleich und Dateneingabe.

Gute EDV Kenntnisse, schnelle Datenein-
gabe, genaues und konzentriertes Arbeiten,
Bereitschaft in Spätschicht zu arbeiten.

Tempo-Team 
Personaldienstleistungen GmbH
Wandsbeker Marktstr. 164-166
22041 Hamburg
E-Mail: 
britta.mohwinkel@karriere-tempo-team.com
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Praktikant für die
Redaktion (m/w) für 12
Monate

Für unsere Titel JOBWOCHE und HANSETIPP
suchen wir Praktikanten für die Redaktion. Haben
Sie ein journalistisches Gespür, das sie gerne ein-
setzen möchten? Verfügen Sie über eine gute
Schreibe? Dann bewerben Sie sich bei uns! 

Perfektes Deutsch in Wort und Schrift setzen
wir voraus. Bewerbungen bitte per E-Mail mit
Textprobe.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: info@jobwoche.de

Haushaltshilfe (m/w) Für einen Privathaushalt wird für 15 Wochenstun-
den (2-3 x 5 Std.) eine zuverlässige „Perle“
gesucht. Das Aufgabengebiet umfasst häusliche
Arbeiten, wie Hausreinigung, Wäsche
machen/bügeln.

Erfahrung und einwandfreier Leumund.
Gepflegtes Äußeres, gute Deutschkenntnis-
se.

Frau Dominique Rousseaux
Tel.: 040 6 46 66 16 00
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Mitarbeiter in der
Lagerlogistik als
Kommissionierer
(m/w)

Sach- und mengenrichtige Auslagerung von Haus-
technikartikeln, im Kleinteilelager u. im Palettenre-
gallager. Sie kommissionieren die Waren aus
unserem Lager, mittels Scanner, verpacken die
Waren versandfertig u. transportieren diese zu den
Ladeplätzen der Logistik.

Freude an praktischer Arbeit, teamfähig, zu-
verlässig u. körperlich belastbar. Idealerweise
kennen Sie bereits einen Teil unserer Pro-
duktpalette, Ausbildung in diesem Bereich mit
Kenntnissen in der Warenzusammenstellung
mit Flurförderzeugen (Referenzen ewünscht).

Hermann Stitz Haustechnik
Herr Dirk Ehler
Altes Feld 14
22885 Barsbüttel
Telefon: 040 6 70 70 -205
E-Mail: dirk.ehler@gc-gruppe.de

Empfangssekretär
(m/w)

Leitung des Empfangs, Unterstützung der Ge-
schäftsleitung und des Handelsteams, Vorberei-
tung der Buchhaltung, Assistenz bei der Betreuung
der Schließfachanlage, Kontrolle von Edelmetallen
und Kassenbeständen, Quereinsteiger aus ver-
wandten Bereichen sind herzlich willkommen.

Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbil-
dung, Vorkenntnisse im Bereich Edelme-
talle, Erfahrungen im Onlinehandel, Erfah-
rungen in der technischen Betreuung von
Onlineshops, Mac-User (m/w), Erfahrungen
mit Kundenbetreuung und -beratung.

Goldkontor Hamburg GmbH
Herr Axel Potthast
Bergstr. 16
20095 Hamburg
E-Mail: ap@feingoldhandel.de

Zimmer-Reinigungs-
kraft (m/w)

Reinigung der Gästezimmer, Pflege der
Einrichtungsgegenstände, Durchführung von
Sonderreinigungsarbeiten, erfüllen von
Gästewünschen.

Evtl. Erfahrung in der Hotel- und Gebäude-
reinigung, Deutsche Sprachkenntnisse,
selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit
und Teamfähigkeit, Flexibilität und detailori-
entiertes Arbeiten, gepflegtes Erschei-
nungsbild.

Gastwerk Hotel Hamburg GmbH & Co. KG
Frau Sylvia Scholze
Beim Alten Gaswerk 3
22761 Hamburg
Tel.: 040 89 06 24 72
E-Mail: sscholze@gastwerk-hotel.de

Kaufmännische
Assistenz (m/w) -
Teilzeit

Anzeigenverwaltung print/online, administrative
Unterstützung im Marke-ting/Vertrieb, Sachbear-
beitung, Terminüberwachung, Messe Unterstüt-
zung, Datenpflege/-recherche, E-Mail Kundenkor-
respondenz, allgmeine Sekretariatsaufgaben.
Eintrittstermin zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Gute MS-Office Kenntnisse, sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort/Schrift, abgeschl.
kaufmännische Ausbildung, Erfahrung im
Vertrieb/Kundenberatung/Verlagsbereich von
Vorteil, gerne auch Berufsanfänger. Arbeits-
zeiten: Mo-Fr 9:00-14:00 Uhr.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Produktionshelfer
(m/w)

Zuarbeiten in der Produktion und Kommissionie-
rung, sowie diverse andere gewerbliche Tätigkei-
ten.

Auffassungsfähigkeit/-gabe, Belastbarkeit,
Flexibilität, Motivation/ Leistungsbereitschaft. 
Grundwissen in Waren- und Produktkennt-
nisse, Grundkenntnisse Fleischwaren und
Wurstwaren, Belehrung nach Infektions-
schutzgesetz (Gesundheitszeugnis).

Beisser Gebrüder GmbH 
Frau Liane Diesing 
Ellerholzdamm 46 
20457 Hamburg 
E-Mail: diesing@beissergebrueder.com

Rechtsanwaltsfachan-
gestellter (m/w)

Allgemeine Sekretariatsaufgaben: Aktenverwal-
tung, Telefondienst, Sachbearbeitung, Mahn-
wesen/Zwangsvollstreckung, Rechnungen schrei-
ben.

Abgeschlossene Ausbildung als Rechts-
anwaltsfachangestellter (m/w), sehr gute
Kenntnisse in RA-Micro Anwaltssoftware.
Kommunikationsfähigkeit, Motivation/ Leis-
tungsbereitschaft, Organisationsfähigkeit,
Sorgfalt/Genauigkeit, Zuverlässigkeit.

Rechtsanwaltskanzlei Buchholz 
Frau Antje Buchholz 
Mattentwiete 5 
20457 Hamburg 
E-Mail: info@buchholz-kanzlei.de

Unterstützung für
unser Büro in
Hamburg (m/w)

Sie pflegen den Kontakt zu Bestandskunden u.
akquirieren Neukunden, Erfassung, Administration
und Pflege der Kundendaten, Prüfung von Anfra-
gen, Kalkulations- und Angebotsvorbereitung,
Wiedervorlage und Abschluss, Unterstützung der
Außendienstmitarbeiter bei Kundenbesuchen.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, Berufserfahrung,
Englischkenntnisse, selbstständige, struktu-
rierte Arbeitsweise gepaart mit Belastbarkeit,
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit,
sicheres und gewandtes Auftreten, Reise-
bereitschaft, gute MS-Office-Kenntnisse.

Dolphine Marine Trading 
Frau Feng Burmeister 
Fischertwiete 2 
20095 Hamburg 
E-Mail: Burmeister@dolphinmarine.de

Zahntechniker (m/w) Zur Verstärkung unseres Praxislabors suchen wir
einen weiteren Zahntechniker (m/w). Wir fertigen
alle Arbeiten selbst. Speziell für den Bereich Kunst-
stoff sowie die Kronen und Brückentechnik speziell
E-max Pressverfahren suchen wir Unterstützung.
Alle Arbeiten können unter Anleitung erfolgen.

Abgeschlossene Ausbildung zum Zahntech-
niker (m/w), erweiterte Kenntnisse in: War-
tung, Reparatur, Instandhaltung Prothetik,
Zahnersatz, Brücken (Zahntechnik), Voll-,
Teilkronen (Zahntechnik).

Dr. med. Matei Apostolescu Zahnarzt 
Herr Apostolescu 
Alter Steinweg 11 
20459 Hamburg 
Tel.: 040 34 30 14 
E-Mail: dr.apostolescu@t-online.de
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- 
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mit Deutschkurs ab 16.09.2016

JOBWOCHE weiß, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Büro, 
gewerblich, kaufmännisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. Ihre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 20. Sept. 2016

Wie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
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