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Die groBe Karriere-Zeitung fur Norddeutschland von JOBS- KOM%KE

- Vorsicht Fettnapfchen

- Ausbildung zum Bier-Brauer
- Studieren ohne Abitur
- und vieles mehr ...

Abhehen
Zum Iraumjop

MNorddeutschlands fihrender Jobmesse im Flughafen HH |

Arbeit liegt nicht auf der Stral3e, sie fahrt!
EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

B Inkl. Fuhrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 23.09.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

Baumaschinen- und GroRgeratefuhrer/in

B Inkl. Fihrerschein KI. C/CE*, Beginn: 20.09.2016 Dauer: 6 Monate /w
TUVNORD

* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 780814-0
TUV NORD Schulungszentrum e Griindgensstrae 6 ¢ 22309 Hamburg ¢ tsn-hamburg@tuev-nord.de ¢ www.tuevnordschulungszentrum.de

Schulungszentrum
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermafen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Gleich aufs Problem ansprechen und nicht
erst warten, bis der Kollege permanent mit
Fahne Uber den Flur geht, eventuell sogar
torkelt oder mit Restalkohol vom Vortag
einen Unfall baut.

FOTO: FOTOLIA.DE

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum Hamburg bei etwa 300
Bildungstragern, in vielen McDonald-Filialen, bei Mdbel
Hoffner, in sehr vielen Superméarkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Béckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Inhrer Néhe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

Mulnchen - Hat ein Mitarbeiter Alkohol-
probleme, sollten die Kollegen das nicht
ignorieren. Das sei falsch verstandene
Solidaritat, sagt Stephan Weiler von der
Deutschen Gesellschaft fur Arbeits- und
Umweltmedizin. Zwar meinten es die
Arbeitnehmer gut - und wollten dem
Betroffenen keinen Arger machen. Das
helfe ihm aber nicht. Es fuhre im
Gegenteil haufig eher dazu, dass er
immer weiter in die Sucht abgleitet.

Anzeigen

Achten Sie bei Weiterbildung
Bildungseinrichtungen mit diesem
anerkannte Qualitats-Richtlinien

Weitere Informationen Uber Qualitdtsstandards finden
Sie unter: .
www.weiterbildung-hamburg.net

Beschaftigte sollten ihn deshalb in einer

auf Qualitat!
Siegel erflllen

t&tudio - Fotelia - Fotolia.com

chnapsfahne

Bei Alkoholmissbrauch von Kollegen aktiv werden

ruhigen Minute darauf ansprechen, dass er
beispielsweise Ofter nach Alkohol riecht.
Dadurch erhohe sich der Druck auf den
Betroffenen, seinen Alkoholkonsum zu
Uberdenken. Mitarbeiter sollten sich in der
Situation darauf gefasst machen, dass der
Kollege alles abstreiten wird. Es dauere
sehr lange, bis Alkoholkranke sich ihren
Missbrauch selbst eingestehen. Im besten
Fall sucht er sich nach dem Gespréch Hilfe.
Andert sich sein Verhalten nicht, sollten
Kollegen den Vorgesetzten informieren.

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

FairPay - 'F’.U»V‘
tarifliche Bezahlung

=

_—
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Vor der Bewerbung

Motiviert und tatowiert: Wenn die Jugendsiinde SOl |te Man SlCh
. zur Karrierefalle wird! Uﬂb@diﬂgt Selet

Keiner will es offen zug.eben,.aber zumindest hlnt'er im NetZ SUChen
, vorgehaltener Hand wird es in den Personalabteilungen

Wiirden ., Sie diesem Banker lhr Geld anvertrauen?

u
é ] verpdnt — das sichtbare Tattoo. Was fiir den einen nur Nirnberg - Peinliche Party-
g | Kérperschmuck ist, kommt beim anderen nicht an — fotos bei Facebook? Bevor
g vor allem im Berufsleben. Jugendliche sich bewerben,
8 sollten sie solche Bilder aus
g Welche Chancen haben Tatowierte bei der Jobsuche? dem Netz entfernen.

(34 %, 117 Votes) . Bankangestellte mit Tattoos wirken unserids - bei Handwerkern ist das total egal Viele Personaler googlen ihre

Bewerber inzwischen im Netz.
Wer dort einen schlechten
Eindruck hinterlasst, schmalert
seine Chancen. Darauf weist
die Bundesarbeitsagentur hin.
Am besten Uberprifen die EI-
tern zusatzlich, wie ihr Kind im
Netz wirkt. Sie sind haufig kriti-
scher als der Nachwuchs. Das
Netz kénnen Jugendliche auch
nutzen, um auf diesem Weg zu
verdeutlichen, was ihre Hob-
bys und Interessen sind.

(24 %, 82 Votes) 2. Tattoos sehen nach Knastgeschichte aus und lassen einen generell unseriés wirken

(18 %, 61 Votes) 3. Es kommt immer darauf an, wo und wie groB das Tattoo ist

4. Tattoos sind heutzutage vollkommen normal — Arbeitgeber sollten entspannter
(15 %, 50 Votes)

mit dem Koérperschmuck ihrer Bewerber und Mitarbeiter umgehen

5. Was soll das? Es regt sich ja auch niemand wegen eines schlechten Modestils

(8 %, 26 Votes)

oder einer schrecklichen Frisur auf?

QUELLE: JOBWOCHE.DE, ANZAHL DER STIMMEN: 340

(1 %, 4 Votes) 6. Ich lass mir JOBWOCHE auf den Arm stechen

ANZEIGEN

Vi PR@TEKT@R @&

Fachschule firr Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach A _

modular und geférdert — fiir lebenslanges

Sicherheit
Sachkunde gem. § 34a GewO

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fuhrerschein
. ) Waffensachkunde gem. 87 WaffG
»,Durch die SVG habe ich wieder eine Geprufte Schutz- und Slcherhenslq'ﬁk‘.(‘liﬁ')l'
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“* Servicekraft fir Schutz und Sicherheit (IHK)

* Referenz eines Teilnehmers Unserer QualifizierungsmaBnahmen. Fachkraft fur Schutz und SlChefhelt (lHK)l ¥
Meister/in fur Schutz und Slcherht_alt (IHK)
I Fachwirt/in fiir Schutz und Sicherheit
»1ag der offenen Tiir it
Facility Management
Informieren Sie sich rund um Servicekraft Facility Management (GEFMA)
unsere QualifizierungsmaBnahmen i el

zum Lkw-, Bus- oder Kurierfahrer (m/w)

Termin: _ . und fiir lhre sichere Z ku*ft
12. September 2016 von 10:00 bis 12:00 Uhr Vermlttlung in einen festen Arb

Fachschule Protektor + + + Laufendef e
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de www.fachschule-protektor.eu

Wir freuen uns auf Sie!
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Tag der offenen Tiir

Lust auf Handwerk?

Tag der offenen Tiir im Bildungszentrum fiir Holzberufe HH
Wann: Mittwoch, den 21.09.2016 von 10.00 bis 16.00 Uhr

Eine Umschulung zum Tischler, Bootsbauer oder Ausbaufach-
arbeiter (m/w) bietet ein ideales Fundament flr eine berufliche
Zukunft im holzverarbeitenden Handwerk. Sie ist darliber hinaus
die Basis fir weiterfihrende berufliche Wege in Richtung
Meistertitel.

Das Bildungszentrum fiir Holzberufe ist am Harburger Binnen-
hafen gelegen und besticht als attraktiver Lernort. Lassen Sie sich
von uns Uberzeugen - lernen Sie uns kennen. Ein buntes Pro-
gramm von Werksfiihrungen bis hin zu evtl. Bootstouren bietet
Ihnen interessante Einblicke in unsere Ausbildungsstatte und
Werft. Flr Erfrischung und Snacks ist gesorgt!

Kontakt
Alexander Kunz | ZitadellenstraBe 10 | 21079 Hamburg
Tel.: 040 - 7679518 - 14 | Fax: — 25 | alexander.kunz @jia-hamburg.de

Anzeige

Vorsicht Fett

Einstieg ins Unternehmen - Worauf

Hamburg S

) WS v k
»Durch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Busfahrer/in!

- Personenkraftverkehr - Teilqualifikation Personen beférdern (TQ 3)

Inhalte u. a.:
Flhrerschein Klasse D
Rangier- & Perfektionstraining
Evakuierung/Handlungen im Notfall

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Ladungssicherung im Bus/Gepack stauen
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:
Bildungsgutschein (Jobcenter 16. September 2016 mit Deutschkurs
oder Agentur fiir Arbeit) 31. Oktober 2016

Praktikum:

[T
5 Wochen lang testen Sie lhren zukiinftigen Arbeitgeber! J’@\ %%

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

Wer ein paar Jahre Berufser-
fahrung hat, wei3 meist hinter-
her: Einige wichtige Punkte
hat man am Anfang gar nicht
richtig verstanden. Karrierebe-
rater erzahlen, welche Punkte
Anfanger im Blick behalten
sollten:

Nicht bloB die Pflicht erfullen

Flei3 und Disziplin sind Tugen-
den, die bei Vorgesetzten hoch
im Kurs stehen. Wer als Anfan-
ger Karriere machen will, sollte
jedoch o6fter einmal Uber das Ziel
hinausschieBen. «Klar gibt der
Chef die Kommandos, die es
umzusetzen gilt», sagt Karriere-
berater und Gehaltscoach Martin
Wehrle. Die Frage ist nur wie?
Statt zwei Konkurrenten fur die
Marketinganalyse zu verglei-
chen, gilt flr Karriereorientierte,
vier Unternehmen zu prafen und
den Bericht nicht am Stichtag,
sondern zwei Tage vorher vorzu-
legen. Wehrles Credo: «Nicht
zum verlasslichen und berechen-

baren Erflillungsgehilfen wer-
den.» Powern und profilieren,
laute die Devise.

Nicht nur groBe Firmen in
Betracht ziehen

Viele Berufsanfanger glauben,
dass eine gro3e Firma automa-
tisch mehr und bessere Chancen
bietet als eine kleine. SchlieBlich
hat ein Konzern Dependancen in
der ganzen Welt, bietet h&ufig
feste Karriereprogramme, zahlt
héhere Gehalter und wartet mit
Prestige und groBen Netzwerken
auf. Das bedeutet im Umkehr-
schluss aber auch viel Burokra-
tie, klare Hierarchien sowie star-
re Strukturen. Fir Kreativitat und
schnelle Lésungen ist da haufig
kein Platz.

Berufsanfanger kdnnen in diesen
Strukturen schnell untergehen.
Far wen Flexibilitat und Kreativi-
tat wichtiger sind als Uberdurch-
schnittliche Gehalter, der ist in
einem Konzern deshalb mogli-



6. - 19. Sept. 2016

Jobwoche.de

napfchen

Anfanger achten sollten

cherweise verkehrt. Bewerber
sollten sich genau uUberlegen,
was sie wollen, sagt Veronika
Latzel, Karriereberaterin in Ham-
burg. Wer flexibel arbeiten will,
flache Hierarchien bevorzugt und
Freiheit und Verantwortung an-
strebt, ist bei einem Mittelstand-
ler oder Start-up moglicherweise
besser aufgehoben.

Nicht gleich mit neuen

Ideen auftrumpfen

Wer Karriere machen will, muss
Eigeninitiative zeigen. Gerade
wer neu ist, hat meist noch einen
offenen Blick, erkennt Verbesse-
rungspotenziale und will sich mit
guten Ideen hervortun. Doch
Vorsicht! Zuviel Engagement
kann Neulingen schnell negativ
ausgelegt werden. «Wichtig ist,
dass man in den ersten Monaten
sehr genau beobachtet, nach-
fragt und versucht, die Spiel-
regeln kennenzulernen», sagt
Britta Schéafer. Sie ist Coach und
Diplom-Psychologin in Minchen.

Wer Missstéande allzu schnell
aufzeigt, tritt anderen schnell auf
die FuBe. Gut ist deshalb, wenn
Anfanger sich ihre Ideen erst ein-
mal notieren und sie dann an-
bringen, wenn sie anerkannt sind
und ihren Platz gefunden haben.

Nicht auf Anerkennung
anderer warten

Lob motiviert! Das ist zwar eine
Binsenweisheit. Trotzdem ist sie
noch nicht in den Kopfen aller
Vorgesetzten angekommen. Be-
rufsanfanger fahren deshalb bes-
ser, wenn sie nicht auf die An-
erkennung vom Vorgesetzten
oder den Kollegen warten, son-
dern ihre Erfolge selbst feiern.
Das ist in vielen Féllen allerdings
leichter gesagt als getan. Warum
nicht nach einem erfolgreichen
Tag ein Foto machen und das zu
Hause an den Spiegel kleben?
Das rat der Motivationspsycho-
loge Rolf Schmiel. Dann bleibt
einem das Erreichte besser im
Gedachtnis.

Tipp

Erreichbarkeit nach Feierabend -
klare Absprachen treffen

Rechtlich gesehen miissen Mitarbeiter nach Feierabend in der
Regel nicht fiir ihren Arbeitgeber erreichbar sein. Trotzdem
fuhlen sich viele dazu verpflichtet. Hiergegen hilft es nur,
feste Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber zu treffen, sagt
Alexander Bredereck, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Berlin.
Das kann zum Beispiel sein, dass der Arbeitgeber einen nur in
bestimmten Notféllen anruft, die man konkret umreift.

Generell kénne kein Arbeitgeber von Mitarbeitern verlangen, 24
Stunden erreichbar zu sein, betont der Anwalt. Von Angestellten
mit viel Verantwortung kdnne man zwar erwarten, dass sie nach
Dienstschluss in Notféllen erreichbar sind, erklart der Experte.
Dies stehe so explizit meistens nicht in Arbeitsvertragen. Es erge-
be sich aber indirekt aus einer entsprechend hohen Verglitung.

Ansonsten mussen Arbeitnehmer nur fiir die Arbeit erreichbar sein,
wenn sie Bereitschaftsdienst haben. Diese Dienste werden aber
selbstverstandlich auch vergutet und gelten als Arbeitszeit, erklart
Bredereck.

Anzeige

NI

v COH |RH|N® ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FUR FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 07.11.2016 - 03.03.2017

WEITERBILDUNG COACH
inkl. AEVO-Schein (IHK) 07.11.2016 - 03.01.2017

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 31.10.2016 - 23.12.2016

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 21.10.2016 - 23.10.2016

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching flr Fach- und Fihrungskrafte
startet regelmaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitidt und Erfahrung.
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gewerblich \techisch\ kaufmannisch |

9. Ausbildungsmesse

» TALENTE kompakt*
am 13. Oktober 2016

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz
oder dein Wunschstudium auf der 9.
TALENTE kompakt, der Ausbildungs-
und Studienmesse am 13. Oktober 2016,
von 8.30 bis 15.00 Uhr im Flughafen HH.

Auf der TALENTE kompakt stellen rund 70
namhafte Unternehmen und Hochschulen
aus unterschiedlichsten Branchen ihre
Ausbil-dungsplatze und Studienmdglich-
keiten vor.

Vom Hauptschuler bis zum Abiturienten —
far alle Schilerinnen und Schiler der
Abgangsklassen 2015/16 und 2017 werden
zahlreiche Angebote préasentiert. Mehr als
5.000 freie Lehrstellen und Studienpléatze
warten auf euch!
www.talente-kompakt.de

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis

AAurubis

III "= EZOLL

10— T *
CHEFS'CULINAR n..-.”.fm..( i )"
W Reifen Helm W
besser als qut! R
ASKLEPIOS . :
- Golmonfohmvon 12. Oktober - 18. Karriere-Messe im Flughafen HH
":'-u;mﬂuwumm: MEDICAL COMPANIES
%" Rund 71.000 Hamburger sind aktuell ohne  vorgestellt.
Job. Fiir Sie und alle wechselwilligen Die Besucher erwartet ein vielfaltiges
S;[s(?d%!_n!;h o’ S Arbeitnehmer bietet die 18. Job- und Programm mit Expertenrunden, Unter-
& Weiterbildungsmesse am 12. Oktober nehmensvortragen, Bewerbungsmappen-
mq) - 2016 im Flughafen Hamburg den idealen = Check sowie Beratungen von Aus- und
@ Rahmen, fiir einen echten Karriereschub. Weiterbildungsanbietern.
vhw wohnen Die Messe richtet sich gleichermaBen an
JIM BLOCK Rund 140 namhafte Unternehmen wie Bijou = Umsteiger, Young Professionals und Arbeit-
[1]E| Y nstiut i berulche P Brigitte, Lufthansa Industry Solutions, Reifen  suchende aller Branchen und Qualifikatio-
AT ¢ Dépfer Hsﬂghglen Helm, Johnson & Johnson, Bio Company, nen. Egal, ob ungelernt, gewerblich, tech-
DESY, Hamburger Hochbahn, Stadt nisch, kaufméannisch oderim Pflegebereich,
ﬁUNfHEINﬂCH . EKEEQA.ZEEUH Hamburg, Securitas u.v.m. prasentieren am  flr alle Zielgruppen gibt es zahlreiche Job-
TECHNIK UND DESIGN Mittwoch, den 12. Oktober 2016 auf der 18.  und Weiterbildungsangebote.
Karrieremesse im Flughafen Hamburg Der Besuch der Messe ist fur Besucher
‘/ TUl WMQ Stellenangebote aus allen Branchen und flir  kostenlos. Weitere Infos und die nétigen

alle Qualifikationen. Zwischen 9 bis 16 Uhr  Eintrittskarten gibt es im Internet:

werden viele der Uber 5.000 freien Jobs www.Bewerbertag.de
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chneller und direkter als auf der Jobmesse kann man sich
nicht bewerben. Die Personaler nehmen sich gerne Zeit
und werfen auch schon einen ersten Blick in lhre Mappe.
Darum sollten Sie diese unbedingt mitbringen |
FOTO:JOBS-KOMPAKT NORD

Karrieremessen bieten
hervorragende Chancen

: Um mit der Bewerbungs-
: mappe zu glédnzen, muss

: diese in der heutigen Zeit

: nahezu perfekt sein. Denn

. trotz

Fachkraftemangels

. suchen die meisten Firmen

. noch immer die eierlegende

Wollmichsau und sind nur
selten bereit Kompromisse
einzugehen und eventuell
auch einmal den auf den

: ersten Blick schlechteren
: Bewerber zu nehmen.

Gerade aus diesem Grund

. bieten Jobmessen den idealen

Rahmen, sich schnell und nach-
haltig ins Gesprach zu bringen.
Selbst wenn der Lebenslauf
nicht optimal erscheint, kann

man auf den Messen direkt mit
den Personalentscheidern ins
Gesprach kommen und sie
»Aug in Aug“ von den eigenen
Vorziigen Uberzeugen - Im
ersten Schritt ganz ohne
Anschreiben und Zeugnissen.

Wichtig ist aber in jedem
Fall, dass Sie sich auch
optisch angemessen prasen-
tieren. Es muss nicht Anzug
und Krawatte sein, aber die
l6chrige Jeans und die Turn-
schuhe dirfen an diesem Tag
auch gerne im Schrank blei-
ben. Gehen Sie ordentlich und
sauber gekleidet auf die
Messe und der Erfolg wird sich
schnell einstellen.

ANZEIGE

Grone

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufménnische Umschulungen im dualen System

B Fachkraft fur Lagerlogistik

B Fachlagerist/-in

B Immobilienkauffrau/-mann

B Industriekauffrau/-mann

B Kauffrau/-mann fir Biromanagement
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistidienstleistung

Beginn: 01.09.2016
B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten
Beginn: 14.11.2016

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109 www.bildungsgutscheinumschulung.de

Kaufmannische Fachqualifizierung

B Buroassistenz

B DATEV pro (Finanzbuchfuhrung)

B Fachkraft fur Buromanagement

W Fachkraft fur Finanzbuchhaltung

B Fachkraft fur Qualitdtsmanagement

B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
B Lexware pro (Finanzbuchfthrung)
B Lexware pro lohn & gehalt

m MS-Office 2013

B Personalsachbearbeitung mit SAP
B Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
Neu: Arbeiten am Flughafen

B Fachkraft Aviation Handling Services

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 23703-400 www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Pflegeberufe
B Gesundheits- und Pflegeassistenz
B Betreuungskraft nach §87 b SGB Xl

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501 www.grone.de/hh-altenpflege

Beginn: 12.09.2016
Beginn: 19.09.2016

Therapieberufe
B Physiotherapie*
B Ergotherapie* Beginn: 04.10.2016

B Altentherapeut Beginn: 10.10.2016
*Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Verkiirzung der Ausbildung méglich

Grone Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe
GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: 040 23703-550 www.grone.de/hh-geso

Aus- und Weiterbildungen

B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz) M Hauptschulabschluss
B Jobperspektive — personliches Coaching

B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH-gemeinniitzig-
Info-Point: 040 23703-0 www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie
in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 20097 Hamburg

www.grone.de

Grone

seit 1895
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Meldung

Studenten brauchen fiir
Stipendium keinen Einser-Schnitt

Um ein Stipendium zu bekommen, brauchen Studenten
keinen Einser-Schnitt bei ihren Noten. Darauf weist
Leonarda Babi¢ hin, Stipendienberaterin des Studenten-
werkes Miinchen.

Vielmehr geht es um das Studienfach und die Leistung im
Allgemeinen. «Ein Durchschnitt von 2,5 kann bei Juristen,
Ingenieuren oder Naturwissenschaftlern beispielsweise fur eine
gute Leistung stehen», erklart Babic.

Wolf Dermann von der Organisation ArbeiterKind.de ist sicher,
dass neben den Noten auch die personliche Situation zahit.
«Wer beispielsweise in einer schweren Situation steckt, der
stoBt auf Verstandnis, dass er zur Zeit keine Spitzenleistungen
liefern kann.» Zudem spielt ehrenamtliches Engagement eine
groBBe Rolle. Das kann etwa ein Amt in der Fachschaft sein, das
Trainieren einer Sportmannschaft oder die Pflege eines
Familienmitglieds. «Auch wenn man viele Geschwister hat
und bei der Erziehung mithilft, wird das positiv angerechnet»,
sagt die Stipendienberaterin des Studentenwerkes Minchen.

ANZEIGE
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GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

Beruf erlernen

-

- o
einen krisensicheren
— -

B Grundkurs Steuern und Rechnungswesen

Zeitraum: 26.09.2016 bis 04.02.2017 (Zum Bildungsziel
Bilanzbuchhalter beachten Sie bitte die Zulassungsvoraussetzungen)

| Fortbildung zum Bilanzbuchhalter

Beginn: Herbst 2016. Bitte lassen Sie sich durch uns hinsichtlich der
Zulassungsvoraussetzungen und der Wahl des passenden Kurses beraten.

Bl Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Grundkurs Buchfiihrung — Teilzeit
Zeitraum: 10.10.2016 bis 21.04.2017

I Fachkraft Lohnbuchhaltung und
Gehaltsabrechnung in Teilzeit
Zeitraum: 14.11.2016 bis 10.03.2017

B Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten — Vollzeit
Zeitraum: 20.02.2017 bis 19.02.2019

1 Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV @ @

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu

Ausbildung zu

Prost - Brauer machen aus Hopf

Dennis Willsch kann die Frage
schon fast nicht mehr héren:
Trinken Brauer den ganzen
Tag Bier? Die Antwort lautet
natirlich: nein. «Bei uns in der
Brauerei gilt 0,0 Promille»,
sagt der angehende Brauer.
Das Feierabendbier trinkt
Willsch zu Hause. Kaufen
muss er es aber nicht. Jeder
Mitarbeiter der Brauerei be-
kommt monatlich 50 Liter gra-
tis fur daheim: den sogenann-
ten Haustrunk.

Willsch lernt den Beruf des
Brauers und Malzers bei der
Brauerei Gebriider Sinner. Die
sitzt in KdéIn-Kalk und braut
Lager-, Weizen- und Malzbier.
Und natirlich Kélsch, dieses
helle, obergarige Gebrau, das

unter dieser Bezeichnung nur in
KéIn hergestellt werden darf.
Sein Koélsch kennt Dennis
Willsch genau. Ein leichtes, suffi-
ges Bier sei es.

Bierbrauen ist eine Kunst

Zum Bierbrauen ist Wissen im
naturwissenschaftlichen und
technischen Bereich nétig. Das
seien Schwerpunkte der Ausbil-
dung, sagt Boris von Schaewen.
Er unterrichtet am Schulzentrum
Ribekamp in Bremen, einer von
acht  Berufsfachschulen in
Deutschland mit Klassen fir
Brauer.

In der Ausbildung steht zunéchst
die Herstellung von Malz im
Fokus. Dann geht es Schritt fiir
Schritt weiter: Maische herstel-
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Bier zum Beruf machen: Drei Jahre lang dauert
die Ausbildung von Dennis Willsch (I), der unter
der Anleitung von Braumeister Franz Erbelding
in Kéln-Kalk zum Brauer und Malzer wird. .

[

FOTO: HENNING KAISER

m Brauer

en und Malz leckeres Bier

len, Wiirze kochen, Garung steu-
ern, Bier filtrieren, Abfillung und
Verpackung.

Die Kenntnisse zu Prozessen
wie der Garung und dem Mai-
schen sind entscheidend, sagt
Achim Nieroda vom Deutschen
Brauer-Bund. «Man muss zum
Beispiel wissen, wie Hefe unter
bestimmten Bedingungen rea-
giert, damit letztlich ein geschei-
tes Bier rauskommt», erklart er.
Das Produkt Bier sei wirklich
hochkomplex.

Mannerdoméne

Drei Jahre dauert die Ausbil-
dung. Sie findet im Betrieb und in
Blécken in der Berufsschule
statt. Im Schnitt verdienen
Azubis laut Bundesinstitut far

Berufsbildung (BIBB) in den alten
Bundeslandern 790 Euro im
ersten Lehrjahr, 911 im zweiten
und 1.027 im dritten (neue
Bundeslander: 755, 878, 999).
Die Ausbildung ist eine Manner-
doméne: 2014 waren laut BIBB
nur 7,5 Prozent der rund 900
Azubis weiblich.

Chancen nach der Ausbildung

Nach der Lehre kénnen Brauer
auch auBerhalb der Brauerei
arbeiten. Dazu bietet sich etwa
eine Weiterbildung zum Lebens-
mitteltechniker oder Getranke-
technologe an. Auch etwas
Kaufmannisches kann sinnvoll
sein, sagt von Schaewen. «Das
bietet sich an, wenn man eine
eigene Brauerei er6ffnen will.»

Tipp

Neu an der Uni: Kontakte
brauchen haufig etwas Zeit

Wer neu an der Hochschule ist und nicht gleich
Anschluss findet, sollte sich nicht verriickt machen.
Meist ergeben sich neue Kontakte im Semester automa-
tisch - durch die Zusammenarbeit in Seminaren und
Lerngruppen etwa, sagt Anna Hahmann von der
Studienberatung der FU Berlin. Es hilft auch sich klarzu-
machen, dass alle Erstsemester in der gleichen Situation
sind und erst neue Freunde finden miissen. «Man sollte
einfach offen sein.»

Uberhaupt sollten sich Erstsemester in den ersten Wochen
und Monaten nicht zuviel Druck machen. Das gilt auch fir
den Stundenplan. In der Studien- und Prifungsordnung steht
in der Regel ein exemplarischer Verlaufsplan. An dem kénne
man sich im ersten Semester orientieren. Seinen
Stundenplan sollte man im ersten Semester nicht tber emp-
fohlene Veranstaltungen hinaus voll packen. Man muisse
sich auch die Moglichkeit geben, in Ruhe im Studium anzu-
kommen, sagt Studienberaterin Hahmann.

B ' £
CAD erlernen - vielfalltige Jobperspektiven nutzen!

e CAD fiir den Hoch- und Tiefbau: Erlernen Sie AutoCAD
Kurs: 26.09. - 18.11.16, inkl. 2D und 3D Anwendungen

CAD fiir die Automobilbranche: Erlernen Sie CATIA V5
Kurs: 26.09. - 18.11.16, inkl. CATIA V5 Part und Assembly Design

ANZEIGEN

V.‘

CAD fiir den Maschinen- und Anlagenbau: Erlernen Sie SolidWorks
Kurs: 21.11.16 - 20.01.17, inkl. Volumenmodell und Baugruppen

Zu 100% iiber Bildungsgutschein forderbar!

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
infoldate-up.com | www.date-up.com

Die Akademie fiir
praxisnahe Weiterbildung

Gi

Voll gefordert mit Bildungsgutschein durch Arbeitsagentur / Arg

UNSERE AKTUELLEN KURSE: = START

© Betreuungskraft fiir Eingliederungshilfen

8 Monate  Zusatzqualifizierung zum Sozialtherapeuten méglich 28.09.2016

© Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung

6 Monate  Zusatzqualifizierung zum Sozialtherapeuten moglich 12.10.2016

© Staatlich anerkanntelr sozialpadagogischelr Assistent/in
16 Monate

© Train the Trainer @
12 Wochen Mit Vorbereitung zur Ausbildereignungsprifung AEVO

31.10.2016

PERSONLICHES INFOGESPRACH: 040 / 30 39 31-23

GotenstraBe 1420097 Hamburg | Weiterbildung@gis-akademie.de  www.gis-akademie.de




Treueschwur

Mitglied in Burschenschaft
ist oft Bund fiirs Leben

Treten Erstsemester in eine Burschenschaft ein, ist das
héaufig ein Bund fiirs Leben. Neulinge, die «Fiichse», wer-
den in der Regel zunachst auf Probe aufgenommen.
Danach wird erwartet, dass Mitglieder ihrer Verbindung ein
Leben lang treu bleiben. Ein Ausstieg ist prinzipiell még-
lich, in der Praxis aber nicht so einfach, hat Politik-
wissenschaftlerin Alexandra Kurth von der Universitat
GieBen, Kurth beobachtet.

Das Angebot klingt fir viele Erstsemester verlockend: Zimmer
in Altbauvilla, zentrale Lage, Pool im Garten, Telefon- und
Internetflat inklusive. Ein Traum, dirfte mancher denken - gera-
de in Zeiten, wo bezahlbare Zimmer fur Studenten vielerorts
Mangelware sind. Doch worauf lassen sie sich dabei ein? Das
sei wie der Griff in eine Wundertiite, sagt Kurth, die sich seit
Jahren mit dem Thema befasst. Denn die Bandbreite sei grof3.
Einerseits gebe es liberalere Verbindungen, in denen es «fast
WG-ahnlich» zugeht. «Auf der anderen Seite kann es einem
aber auch passieren, dass man in einer rechtsextremen
Organisation landet.»

ANZEIGEN
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Hochschulzugangspriifung - Wer die
berufliche Erfahrung mitbringt, kann ein

Fernstudium beginnen

FOTO: WINGS

Fernstudlum'
auch ohne Abi

Berufstatige kdnnen ohne Abitur per

PR - Rund 12.000 Menschen ohne
Abitur oder Fachhochschul-
reife haben sich im vergange-
nen Jahr fiir ein Studium ein-
geschrieben - ein historischer
Hoéchstwert in Deutschland.
Das belegen die aktuellen
Zahlen des Centrums fiir
Hochschulentwicklung (CHE).

Je nach Bundesland und Hoch-

schule variieren die Mdglichkei-
ten, ein entsprechendes Studium
aufzunehmen. Bei WINGS, dem
Fernstudienanbeiter der Hoch-
schule Wismar, kénnen Berufs-
tatige eine Prifung ablegen, die
dazu berechtigt, auch ohne
Abitur oder Fachhochschulreife
ein Fernstudium mit staatlichem
Hochschulabschluss Bachelor
oder Diplom zu absolvieren.

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Qualifizierung

Start: 19.09.2016 -

B Logistik Kurier (m/w)

Start: 07.11.2016 =

DEKRA Akademie GmbH

B Qudlifizierung im Lagerwesen (m/w)
Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Anmeldung Herr Schulz, 04821/685 99-0

B Kraftfahrer mit Fihrerscheinausbildung (m/w) Tal »r

KI. C/CE* inkl. bGQ = Start: 17.10.2016 =
= Start: 17.10.2016 -
B Mobile Pfl egehilfskraft inkl. Haushaltshilfe, inkl. FS KI. B* (m/w)
Daver: 4,2 Monate

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

Dauer: 4 Monate
Dauer: 4 Monate

Oelixdorfer Str. 2 = 25524 Itzehoe = Anmeldung: Herr Lehmann

Tel.: 040/53 43 93-67

www.dekra-akademie.de/norderstedt
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Hochschulzugangsprifung studieren

Zwei Mal jahrlich bietet WINGS
die eintéagige Hochschulzugangs-
prifung (HZP) fur Berufstatige
an. Nach erfolgreich bestande-
ner Prufung koénnen die Kandi-
daten bei WINGS anschlieRend
ein Fernstudium in Betriebswirt-
schaft, Wirtschaftsinformatik, IT-

berufstatig ist und mit dem
Gedanken spielt, zu studieren,
kann jetzt noch Uberlegen, ob ein
berufsbegleitendes Fernstudium
das Richtige fur ihn ware:

Die Einschreibefrist zum Winter-
semester wurde bis zum 30.

1]

Tipps & Co.
-

Angebote durchrechnen

Der Erfolg eines Fernlehrgangs hangt nicht zuletzt davon ab,
dass die Finanzierung bis zum Ende gesichert ist. Bevor
Berufstatige sich fur eine langere Weiterbildung entscheiden, soll-
ten sie deshalb genau kalkulieren, was die Weiterbildung sie ins-
gesamt kosten wird. Wurden zum Beispiel neben den Kosten flr
den Kurs Anreise- und Ubernachtungskosten einkalkuliert, wenn
es ein Seminar mit Prasenzphasen ist? AuRerdem sollten Arbeit-
nehmer prifen, ob es Mdglichkeiten fir eine finanzielle Forderung
gibt, etwa durch einen Bildungsgutschein (http://dpag.de/C71c8).

Workcamps

Von Au-Pair bis Praktikum: Fir junge Leute gibt es viele
Moglichkeiten, fur eine begrenzte Zeit im Ausland zu arbei-
ten. Eine unbekannte Variante sind sogenannte Workcamps. Dort
arbeitet man in einer Gruppe an einem gemeinnutzigen Projekt im
sozialen, kulturellen oder ©kologischen Bereich, erlautert das
Netzwerk Eurodesk in der Broschire «Wege ins Ausland - Raus
von zu Haus». Teilnehmer arbeiten meist Uber zwei bis vier Wochen
taglich etwa vier bis sechs Stunden und wohnen in Gruppen-
unterkinften. www.workcamps.de und www.rausvonzuhaus.de

ANZEIGEN

Forensik, Elektrotechnik sowie
Gesundheits-, Sozial- oder Sport-
management aufnehmen. Wer

September verlangert. Nahere
Infos und Online-Anmeldung:
www.wings-fernstudium.de

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Umschulungen in Hamburg

B Fachlagerist (m/w) Beginn: 24.10.2016 . v
B Kaufmann fir Spedition und - r
Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 30.01.2017
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 30.01.2017
B Kaufmann fir Bromanagement (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Logistik Kurier Kl. B* (n/w) (22X
Beginn: 04.10. /01.11.2016
*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Galina Koblica = Heidenkampsweg 44 = 20097 Hamburg

Tel.: 040/32 87 29-0 = www.dekra-akademie.de/hamburg

ILFE
Kurse ab 0,00 €
mit Kinderbetreuung
Berufsabschlisse nachholen Deutschkurse

» Kaufmannische, verschiedene Berufe

« Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewerbe

« Beruf im Lager- u. Logistik und Handel

Vorbereitung auf die Prifung zum
Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss (Hauptschulabschluss)

Fort- und Weiterbildungskurse
« Computerkurse diverse Stufen

« Kindergartenhelfer/in

« Gesundheits- und Pflegehelfer/in

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

« Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstiitzung

« Berufsfindung / Sprung in Arbeit
* Azubihilfe
« Umschulungsbegleitende Hilfen

Alle Kurse sind zertifiziert.

« Integrationskurse (A1 bis B1)

« Deutsch fiir den Beruf
(B1 bis C2)

« Deutsch fiir Pflege und Medizin

« Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe

« Deutsch flr soziale Berufe

Fremdsprachenkurse
« Englisch, franzdsisch, spanisch
« Tlrkisch, russisch u. a.

Noch Plitze
freil

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de




Urteil

Personalgespréache sind Pflicht -
aber nicht bei Krankheit

Unternehmen kdnnen kranke Mitarbeiter nicht zwingen, an einem
Personalgespréach teilzunehmen. Eine Kindigung deswegen ist
damit unzuldssig. Darauf weist die Deutsche Anwaltauskunft hin
und beruft sich auf eine Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
Nirnberg (Az: 7 Sa 592/14).

In dem Fall war eine Mitarbeiterin arbeitsunféhig erkrankt. Der Arbeit-
geber kindigte das Arbeitsverhéltnis wahrend der Krankschreibung
und lud sie mehrfach zu Personalgesprachen in den Betrieb ein. Zum
Inhalt der Gesprache machte er keine Angaben. Nachdem die Frau
den ersten beiden angesetzten Terminen ferngeblieben war, erteilte
der Arbeitgeber ihr eine Abmahnung. Danach lud er sie noch einmal zu
einem Personalgesprach ein. Als die Mitarbeiterin auch diesem
Personalgespréch fernblieb, kiindigte der Arbeitgeber erneut.

Dagegen klagte die Frau mit Erfolg. Die Klindigung sei unwirksam, da
die Arbeitnehmerin nicht gegen ihre arbeitsvertraglichen Pflichten ver-
stolRen habe, so die Arbeitsrichter in ihrem Urteil. Es gebe keine
Verpflichtung, wahrend einer Krankschreibung an Personalgesprachen
teilzunehmen.

Anzeige

»Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich
Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Kurierfahrer/in!

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klassen B/BE
Rangier- & Perfektionstraining
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK

Grundwissen fiir Service- & Kurierfahrer
Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:
Bildungsgutschein (Jobcenter 16. September 2016 mit Deutschkurs
oder Agentur fiir Arbeit) 31. Oktober 2016

Praktikum:

12 Tage lang testen Sie lhren zukiinftigen Arbeitgeber!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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FUr den Fa

Im Ernstfall abgesichert: So funktioni

Eine Krankheit oder ein
Unfall kann einem Arbeits-
leben ein jahes Ende setzen.
«Der Korper fangt oft gerade
dann an zu streiken, wenn
man auf dem Hohepunkt der
beruflichen Laufbahn ist»,
sagt Christian Westhoff vom
Bundesarbeitsministerium.
Damit aber mit der vermin-
derten Erwerbsfahigkeit kein
personliches Drama ent-
steht, gibt es die Erwerbs-
minderungsrente.

Anzeigen

Aber wer hat Uberhaupt
Anspruch darauf?

«Die volle Erwerbsminderungs-
rente erhalt, wer weniger als drei
Stunden taglich auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt tétig sein
kannx», erklart Wolfgang Wawro
vom Deutschen Steuerberater-
verband. Anspruch auf diese
Leistung hat jeder Arbeitnehmer,
der vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung mindestens funf Jahre
lang Beitrdge gezahlt und in den
funf Jahren vor Beginn der Rente
drei Jahre lang eingezabhlt hat.

Wir bieten Ihnen regelméaRig

neue Kurse in entspannter
familidarer Atmosphare.

Info-Hotline:
040-1817 32 44

; FAHRSCHULE

AUSBILDUNGSSTELLE

HANSE

[S
<
g

Dem Arbeitsmarkt fehlen etliche qualifizierte Fachkrafte.
Nutzen Sie Ihre Chance noch heute und qualifizieren Sie sich. Wir bilden Sie aus zum:

25— Service- und Auslieferungsfahrer inkl. Fihrerschein B (m/w)

Dauer: 8 Wochen

28— EU-Berufskraftfahrer LKW inkl. Fiihrerschein C/CE (m/w)

Dauer: 3 Monate

#&—= EU-Berufskraftfahrer Bus inkl. Fiihrerschein D (m/w)

Dauer: 3 Monate

Fahrschule + Ausbildungsstelle HANSE GmbH ¢ Oehleckerring 6a * 22419 Hamburg
Tel.: 040 — 18 17 32 44 « info@fa-hanse.de * www.fa-hanse.de

Eine Forderung durch Bildungsgutschein tiber Agentur fur Arbeit / Jobcenter ist méglich
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Wenn man nach einem Unfall oder einer
Erkrankung nicht mehr in der Lage ist, voll oder

Uberhaupt zu arbeiten,

setzt sich eine

Abwartsspirale in Gang - finanzielle Folgen dro-
hen. Davor soll die Erwerbsminderungsrente

bewahren.

FOTO: ZERBOR / FOTOLIA

ert die Erwerbsminderungsrente

Vom ersten Arbeitstag

an geschutzt

Berufsanfanger sind im Falle
eines Arbeitsunfalls vom ersten
Arbeitstag an geschutzt, wie Dirk
von der Heide erlautert, Sprecher
der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund. «Ein privater Unfall
ist unter bestimmten Vorausset-
zungen bereits nach einem Jahr
Beitragszahlung abgesichert.»
Wichtig ist, dass die Regelalters-
grenze noch nicht erreicht ist.
Zudem gilt laut von der Heide der
Grundsatz «Reha vor Rente»: «Zu-

nachst wird geprift, ob die
Erwerbsféhigkeit durch medizini-
sche oder berufliche Rehabilita-
tion wieder hergestellt werden
kann.»

Zusatzversicherung sinnvoll
Die Hohe der Rente wird indivi-
duell berechnet, auf Grundlage
der Versicherungsjahre in der
Rentenversicherung und den
Entgeltpunkten. Oft reicht das
nicht, um den Lebensunterhalt zu
bestreiten. Eine Berufsunfahig-
keitsversicherung kann diese
Licke fullen.

. Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Léwen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg
Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Meldungen

Fiir Jobzusage reicht miindliche
Bestitigung des Arbeitgebers

Erhalten Mitarbeiter mindlich die Zusage fur einen Job,
ist das rechtlich bindend. Trotzdem sollten Bewerber auf
einer schriftlichen Bestatigung bestehen, rat Michael Eckert,
Fachanwalt flr Arbeitsrecht und Mitglied im Vorstand des
Deutschen Anwaltvereins. Vor Gericht lasst sich eine mind-
liche Zusage schwer beweisen. Mit der schriftlichen
Bestatigung sind Arbeitnehmer auf der sicheren Seite.

Kein Arbeitsort im Vertrag:
Versetzung zulassig

Steht im Arbeitsvertrag kein Arbeitsort, kann der Arbeit-
geber Mitarbeiter relativ leicht versetzen. Arbeitnehmer
sollten deshalb darauf achten, dass der Arbeitsort festgelegt
ist. Das ist vor allem dann wichtig, wenn ein Unternehmen
mehrere Standorte hat.

Kugelschreiber & Co. nicht
mit nach Hause nehmen

Schnell landet der Kugelschreiber am Arbeitsplatz in der
eigenen Tasche. Erlaubt ist das aber eigentlich nicht.
und im Extremfall kann es sogar den Job kosten, warnt
Michael Eckert, Fachanwalt fur Arbeitsrecht. Grund-
satzlich durfe man nichts mit nach Hause nehmen, was
man nicht selbst zur Arbeitsstelle gebracht hat. Dabei
spielt es keine Rolle, wie gering der Wert des
Gegenstands ist.

Wie hart der Arbeitgeber bei Diebstahl durchgreift, ist aber
ganz unterschiedlich und héngt natirlich vom Gegenstand
ab, der entwendet wurde: Manche Arbeitgeber begnigen
sich mit einer Abmahnung - wieder andere kindigen dem
Arbeitnehmer nicht nur, sondern zeigen ihn auch bei der
Polizei wegen Diebstahls an. Leitet der Arbeitgeber rechtli-
che Schritte ein, sollte man immer das Gespréch suchen, um
sich aul3ergerichtlich zu einigen.

Doch was bedeutet eine fristlose Kiundigung wegen
Diebstahls fur die zukinftige Jobsuche? Obwohl der
Arbeitgeber einen Diebstahl nicht im Arbeitszeugnis erwéah-
nen darf, sollte man immer versuchen, sich im Guten zu tren-
nen. Denn auch wenn der Diebstahl im Zeugnis nicht konkret
genannt wird, kann sich der ehemalige Chef doch negativ
Uber die Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit des Arbeitnehmers
aulern. Einen Eintrag in das polizeiliche Fuhrungszeugnis
bekommt man nur dann, wenn man in einem besonders
schweren Fall von Diebstahl verurteilt wird.
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Gesundheit

Krank zur Arbeit:
Mitarbeiter soliten
Folgen nicht unterschitzen

Bremen - Viele Arbeitnehmer unterschétzen die Gefahren, die es
hat, Krankheiten zu verschleppen. «Ich kann nur daran appellie-
ren, sich in Ruhe auszukurieren», sagt Hausarzt Hans-Michael
Muhlenfeld aus Bremen. Ist jemand krankgeschrieben, sollte er
sich daran halten, und nicht friihzeitig zur Arbeit zurtickkehren.
Will er das dennoch machen, sollte er vorher auf jeden Fall
Rucksprache mit seinem Hausarzt halten.

Viele Beschaftigte gehen wieder zur Arbeit, obwohl sie noch krank
sind. Mit nicht selten verheerenden Folgen. Eine Viruserkrankung
fuhrt nicht nur zu Fieber, sondern greift auf einmal das Herz oder die
Nieren an. Andere bekommen Abszesse am Kdorper. Aus einer an
sich harmlosen Erkrankung wird auf einmal weitaus Schlimmeres.
Und noch etwas machen viele falsch: Anstatt bei Gliederschmerzen
zum Arzt zu gehen, ignorieren viele erst einmal die Signale ihres
Kdrpers und kurieren sich mit Medikamenten selbst. Dadurch ver-
schwinden die Symptome, und in der Folge belaste man sich zu stark.

ANZEIGEN

HKBiS Handelskammer Hamburg
Bildungs-Service gGmbH
Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg

Handelskammer Hamburg
HKBIS Bildungs-Service

IHK-Geprufte Fachwirte & Fachkaufleute

06.09.16-30.09.17
19.09.16-07.02.18
28.09.16-04.04.18

= Fachkaufmann fur AuBenwirtschaft
= Fachwirt fiir Biiro- und Projektorganisation
= Fachwirt fir Logistiksysteme
= Handelsfachwirt —mit Spezialisierungsgebiet:
AuBenhandel, Einkauf oder Vertriebssteuerung
= Immobilienfachwirt
= Personalfachkaufmann —
Inkl. Ausbildung der Ausbilder 3.480€
= Wirtschaftsfachwirt 3.880 €

IHK-Gepriifte Betriebswirte

= Betriebswirt 09.11.16-04.06.18 4.280€
= Technischer Betriebswirt 03.11.16-27.09.18 3.780 €

... mehr Details auf hkbis.de

3.680 €
3.480 €

14.09.16-21.03.18
08.09.16-03.03.18

2.880 €
3.980 €

06.10.16-12.04.18
07.09.16-08.11.17

undigungen

er E-Mail
oder SMS sind
unwirksam

Kundigungsschreiben mussen im Original

Einen Arbeitsvertrag per E-
Mail, Fax oder SMS wirksam zu
kindigen ist nicht statthaft.
Darauf wies das Dusseldorfer
Arbeitsgericht einen Arbeit-
geber hin, der ein Kuindigungs-
schreiben eingescannt und
dann per E-Mail verschickt
hatte.

Per Mail sei nach Ansicht des
Arbeitsgerichts die vorgeschrie-
bene Schriftform nicht gewahrt.
Das Gesetz schlieRe eine Kun-
digung in elektronischer Form
aus, vielmehr sei die Schriftform
erforderlich. Das bedeutet, dass
das Kundigungsschreiben eigen-

Unsere Antwort

® | agerhelfer/in

Beginn: 10.10.2016, Dauer: 4,5 Monate

Beginn: 10.10.2016, Dauer: 4,5 Monate

www.tuevnordschulungszentrum.de

auf den Fachkraftemangel
m City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

Inkl. Fihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 10.10.2016, Dauer: 6,2 Monate
Inkl. ADR-Bescheinigung und Gabelstaplerausweis

m Service- und Sicherheitskraft (m/w)
Beginn: 12.09. und 04.10.2016, Dauer: 2,5 Monate

= Alltagsbegleiter/in fir Demenzkranke

* Filhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Griindgensstrae 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de

héandig vom Aussteller unter-
schrieben sein und dann dem
Arbeitnehmer Ubergeben werden
muss (Arbeitsgericht Dusseldorf,
AZ 14 Sa 185/12).

Eine Kundigung per E-Mail ist
auch dann unwirksam, wenn sich
der Arbeitnehmer mit dieser
Form einverstanden erklart ...

Im zugrunde liegenden Fall war
der Klager beim Beklagten zur
Probe angestellt. Nachdem der
Arbeitnehmer telefonisch erfah-
ren hatte, dass ihm geklndigt
werden sollte, erklarte er sich mit
der Kindigung per E-Mail einver-
standen, um sich die Fahrt zum
Unternehmen zu ersparen.

ey
e‘“f‘gp\}gi'\\.
v :“;de‘ BFD

Ford

Aae!
e

JO“CE:‘(-,Q\'\G“-

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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und mit Unterschrift Gbergeben werden

Er bat zugleich aber um die
Zusendung des schriftlichen
Kundigungsoriginals. Das ging
ihm jedoch erst einige Wochen
spéater zu.

Daraufhin ging der Arbeitneh-
mer gegen die Kundigung mit
dem Argument vor, sie entspre-
che nicht der erforderlichen
Schriftform nach den Paragrafen
623 und 125 BGB. Dem hielt der
Arbeitgeber entgegen, dass sich
der Gekindigte mit der Vor-
gehensweise aus Praktikabi-
litatsgriinden einverstanden er-
klart habe und es ihm daher
wegen des Prinzips von Treu und
Glauben verwehrt sei, sich nun

NUR PRASENZUNTERRICHT
Kein Fernunterricht oder E-Learning

B Gepr. Fachwirtln im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK)
- berufsbegleitend ab September
- Vollzeit ab Januar 2017

B Gepr. Wirtschaftsfachwirtin (IHK)
- berufsbegleitend ab September
- Vollzeit ab Januar 2017

M Case-/Fallmanagerin -
Integration - Migration - Fliichtlinge
- Vollzeit ab September

Weiterbildung fur das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg /7 Hannover / Bremen / Kiel / Libeck / Rostock

W Betriebliches Gesundheits- u.

B Berufs-/Vereinsbetreuerin

B Sozial- und PflegeberaterIn/

auf die Unwirksamkeit der Kindi-
gung wegen Formmangels zu
berufen.

Das Arbeitsgericht Dusseldorf
gab dem Klager Recht und fuhrte
aus, dass eine Kundigung grund-
satzlich schriftlich — und zwar mit
eigenhandiger Unterschrift — zu
erfolgen habe. Dabei sei es nicht
relevant, ob sich der Arbeitneh-
mer mit der Kindigung per E-
Mail einverstanden erklart hatte.
Das Schriftformerfordernis bei
Kindigungen stehe nicht zur
Disposition der Vertragsparteien,
so das Diisseldorfer Gericht.

Quellen: AG Diisseldorf / eurotransport.de

Eingliederungsmanagement
- Vollzeit ab Oktober

- Vollzeit ab November

Case Managerin
- Vollzeit ab Oktober

B Sozialpadagogische Assistentin!

- Vollzeit ab Oktober / bbgl. ab Sept.i

B Erzieherln (Externenprifungsvorb.) 1

- berufsbegleitend ab September |

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2 040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut

fir Training
und Beratung

© bloomua - Fotolia.com

Umfrage
|

Zu oft fehlt die Zielsetzung -
Mehrheit der Meetings
sind uberfliissig

Meetings halten Personaler oft fur Uberflussig. Jeder
Funfte (20 Prozent) ist der Meinung, dass rund jedes zwei-
te bis vierte Treffen unndtig ist.

Das hat eine Umfrage unter Personalmanagern ergeben. Fast
jeder Dritte (32 Prozent) halt immerhin 11 bis 25 Prozent der
Meetings fir Uberflissig. Den Grund fiir unproduktive Arbeit
sieht fast jeder Zweite (46 Prozent) darin, dass sie ohne
Entscheidungen enden. Vier von zehn (42 Prozent) vermissen
im Vorfeld des Arbeitstreffens eine klare Zielsetzung.

AuRerdem sind viele Personaler Gber die E-Mail Flut in vielen
Firmen besorgt. Bei fast jedem Dritten (31 Prozent) haben
sich die Mitarbeiter schon einmal Uber eine wachsende
Anzahl von E-Mails im Unternehmen beschwert. Von denen,
die Beschwerden bekamen, sahen fast zwei von drei (65
Prozent) das Problem darin, dass die Mitarbeiter zu viele
unndtige Informationen per E-Mail austauschen.

Quelle: Rober Half
ANZEIGEN

1
HEINZE

AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Umschulung

zum Augenoptikergesellen
mit Kammerabschluss

Starttermin: 02.01.2017

Jetzt informieren und durchstarten.
Mit Bildungsgutschein verrechenbar.

BERATUNG: 040 63 90 29 90
WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE
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Blof$ nicht zu viel Stress

Hilfe, ich kann nicht mehr! Was tun gegen Stress am Arbeitsplatz ...

Bielefeld - Wer kennt das nicht:
Am Abend sind manche
Beschéftigte vom Arbeitstag
vollig erschopft. Ein Meeting
jagte das nachste, nebenbei
musste ein E-Mail-Berg abge-
arbeitet werden. Rundum: Es
war ein stressiger Tag. Damit
Arbeitnehmer am Abend nicht
nur noch ins Bett fallen, son-
dern ein Stuck weit ihren
Feierabend genieRRen, sollten
sie Stressfallen erkennen und
besiegen.

Steht ein Tag voller Meetings
an, ist es entscheidend, sich
innerlich auf diesen Marathon
einzustellen. Zunachst sollten
Beschaftigte herausfinden, was
sie an den Meetings stresst, sagt
die Karriereberaterin Ute Bolke

aus Wiesbaden. «Staut sich in
der Zeit die eigentliche Arbeit
an? Oder ist es die Sinnlosigkeit
meiner Anwesenheit in dem
Meeting?» Dann sollten sie nach
Losungen suchen. Ist die
Teilnahme unvermeidbar, versu-
chen Berufstatige am besten,
sich die Zeit interessant zu
gestalten. Das kann etwa ein
eigener Beitrag zur Diskussion
sein. Andere nutzen es zum
Netzwerken mit bislang unbe-
kannten Kollegen.

Wenn die Abteilung ein Projekt

angenommen hat, fir das sie
eigentlich unterbesetzt ist, sind
Uberstunden fir die néchsten
Wochen programmiert. «<Ratsam
ist es, eine annehmende Haltung
einzunehmen und zu akzeptie-

ren, dass der kommende
Zeitraum anstrengend wird»,
erklart Bolke. AuRerdem sollten
sich  Arbeitnehmer in der
Situation eine Belohnung fir die
Zeit nach dem Projekt in Aussicht
stellen - das kann ein Ausflug mit
der Familie sein oder ein kleiner
Urlaub.

Die Arbeit tirmt sich, bald steht
eine wichtige Prasentation an,
und nun will einem der Kollege
eine Aufgabe zuschanzen, fur
die man selbst nicht zustandig
ist. «Das Stressauslosende ist
hier die Ungerechtigkeit und der
Arger tber den Mehraufwand»,
erklart Tim Hagemann. Er ist
Professor fir Arbeitspsychologie
an der Fachhochschule der
Diakonie in Bielefeld.

Am besten ist dann, einfach
«nein» zu sagen, sagt Werner
Gross, Psychotherapeut aus
Offenbach. Doch wenn in der
Firma gerade viel los ist, ist das
keine Option. «Nimmt man die
Aufgabe an, ist es besser, sich
nicht mehr darlber zu argern,
sondern mit einer positiven
Einstellung an die Arbeit heran-
zugeheny, rat Prof. Hagemann.

Berufstatige sollten E-Mails in
Kategorien einteilen, rat Gross.
Prioritdt A sei wichtig und drin-
gend und misse daher sofort
erledigt werden. Prioritdt B sei
wichtig, aber nicht dringend und
kdnne auch ein paar Stunden
spater noch beantwortet werden.
Prioritat C sei dringend, aber
nicht wichtig.

ANZEIGEN

lhr Ziel ist Arbeit oder Ausbildung?

Sie arbeiten im Einzelcoaching intensiv und individuell an lhrer Vermittlung in Arbeit

oder einen Ausbildungsplatz.
Beginn ist jederzeit moglich

22 Wochen bzw. 154 Unterrichtsstunden

durch AVGS ( Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ), ausgestellt
durch die Agentur fur Arbeit oder ARGE oder Anmeldung durch die Rentenversiche-

rung oder Berufsgenossenschaft

lhre Ansprechpartner

Margret Luder
margret.lueder@ausblick-hamburg.de
040 8972629 - 12

oder

Claudia Eggert-Kruppa

0408972629 - 13

claudia.eggert-kruppa@ausblick-hamburg.de

® B ausblick
m J hamburg
ausblick hamburg gmbh

August-Krogmann-Str.52
22159 Hamburg

Flugzeugbau intensiv vorbereitet.

Ihre Chance:
Voraussetzung:

www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: Telefon 040 780814-0

Oberflachenschiutzer/in,
starten Sie im Flugzeugbau durch!

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 - 22309 Hamburg - tsn-hamburg@tuev-nord.de

WVN;/HD

Schulumgssentrum

Mit dieser Qualifizierung werden Sie in 14 Wochen auf die Arbeitsaufnahme im

Ihr Weg zum neuen Arbeitsplatz beginnt am 26.09.2016.

Ein nachhaltiger Arbeitsplatz
Ausbildung als Maler/Lackierer

In Kooperation mit
Muehlhan

Forderung durch
Bildungsgutschein mdglich

7. WEITE

1
Hiihnerposten
Huhnerposten 1A
20097 Hamburg-Mitte

RBILDUNGSMESSE

&”29 September 2016
'12.00 - 18.00 Uhr

|
Weiﬁerbildung: Schliissel zum Erfolg

www.weiterbildung-hamburg.net

KEINEN BOCK MEHR AUF HARTZ IV?

In vertraulichen Einzelgesprachen

¢ Erkennen Sie lhre persénlichen Stdrken
¢ Definieren Sie Ihr individuelles Lebensziel
¢ Gestalten Sie Ihr Leben unabhangig von

Hartz IV und SGB Il

IHR PERSONLICHER COACH steht lhnen zur Seite und begleitet Sie
aktiv auf dem Weg zu lhrem neuen Job und unterstiitzt Sie dariiber
hinaus bis sie fest im Sattel sitzen. Sagen auch Sie: Bye bye SGB 1!

N&here Informationen erfahren Sie in einem unverbindlichen Telefonat.

Rufen Sie jetzt an!

Grevenweg 89 — 20537 Hamburg
Tel.: 040 22 64 59 98
www.arbeitsagentur-rosemann.de

AOSEMANN

ARBE_IISAQENTUH@
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Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Ein Unternehmen der Wik Gmibfd Zert-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen

PROFI-Trucker (,101“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen Start: 12.09.2016

» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (\r. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 12.09.2016
Modul 4:  EU-Fortbildung nach BKrQG / 5 Module
Dauer: 5 Tage, Termin: 17.10. - 21.10.2016

Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

CITY-Logistiker (vaBnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E Start: 12.09.2016
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation p Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation

Dauer: je 6 Wochen
Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum
» Pédagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage,

Start: 19.09.2016

Termin: 05.10. - 07.10.2016

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /732 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

Berliner
Aushildungs- und
Trainingsgesellschaft

Kurse :

* §34a GewO

+ Sicherheitsfachkraft

+ Sicherheitsmitarbeiter flir Botschafts und
Konsulardienst

* Luftsicherheitsassistent nach §9

BAT Berliner Ausbildungs- und
Trainingsgesellschaft GmbH

Tel.: +49 (0)30 85734100
www.berlinausbildung.de

PankstralRe 8-10
D-13127 Berlin

Hammerbrookstralie 75
D-20097 Hamburg

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Fortbildungen Mittels

Bﬂd""ﬂ’_sﬂfschein

eitsagent,
und Johcentey =

maglich,

m Berufskraftfahrer/in (IHK)
TQ 1 LKW’ / TQ 3 BUS" (m/w)
inkl. FGhrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 04.10./01.11.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

N Logistik Kurier Kl. B (m/w) m

Beginn: 04.10./01.11.2016 = Dauer: 4 Monate

® Weiterbildung Kraftfahrer 5 Module (m/w)
Beginn: 12.09./10.10.2016

B Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)
Beginn: 26.09.2016
Ansprechpartnerin: Frau Jirrens = Tel.: 040/53 43 93 -0

u Betreuungsassistent § 87 b (m/w)
Beginn: 10.10.2016 = Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand = Tel.: 040/53 43 93 - 0

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wochentlich

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann = In de Tarpen 76 = 22848 Norderstedt

Tel.: 040/ 53 43 93-67 = www.dekra-akademie.de/norderstedt

e OB
=

WEITERBILDUNGEN

100 o,
cBw
NTERHICHT
College Berufliche
Weiterbildung GmbH™

START: September / Oktober 2016

=» IT-Spezialisten
inkl. Herstellerzertifizierungen

« Administrator flr heterogene Netzwerke
(m/w) MCSE, LPIC-1, CCNA

« Exchange Server 2013 Messaging
inkl. MCP

« Linux-Systemspezialist (m/w)
inkl. LPIC-1/2, CCNA

« Java Programmer inkl. OCA & OCP

« Oracle Certified Java Programmer
inkl. MCP, OCA & OCP

« Software Developer Java

=» Kaufménnische Weiterbildungen
inkl. Zertifizierungen

« MS-Office — ECDL

« Englisch fur den Beruf, Business
Englisch — LCCI

+ Deutsch fuir den Beruf — telc B2

» Buchhaltung mit DATEV, Lexware, SAP

* Buroassistenz (m/w)

« Personalsachbearbeiter mit DATEV,
Lexware und SAP (m/w)

+ AuBenhandel und Zoll mit ATLAS
(auch mit Englisch oder SAP)

« Fachkraft fiir Spedition und Logistik (m/w)

=» SAP-Anwenderschulung + Online Marketing mit Social Media
inkl. Anwender-Zertifizierung

+ SAP ERP Financials / Controlling

« SAP ERP SCM Logistik, Vertrieb,
Materialwirtschaft

« SAP ERP HCM Personalwesen

=» Weiterbildungen mit IHK-Abschluss

« Geprifte/-r Personalfachkauffrau/-mann (IHK)
* AEVO - Ausbildereignungspriifung (IHK)

Weiterbildungen mit Aktivierungsgutschein

=> Gesundheit & Pflege Deutsch fiir den Beruf B1 - telc
« DRG-Coder — Medizinische Deutsch flr c:len Beruf B2 - telc
Kodierfachkraft (m/w) MS-Office mit ECDL

Grundlagen Buromanagement
Kaufménnische Grundlagen
Einzelcoaching
(Bewerbungscoaching, MS-Office)

* Medizinische Dokumentation
+ Deutsch fur Mediziner- telc B2-C1

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und
kénnen individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

Microsoft Imagine Academy

‘©cecoL Leel i B B -

FrankenstraBe 3 - 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 - www.chw-weiterbildung.de
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lhr Personaldienstleister

mit Perspektive

lemke

[Personalservice GmbH]|

Wir suchen (m/w) per sofort in Hamburg und Umgebung

Maler = Gas- u. Wasserinstallateur
Elektriker = Heizungsbauer = Helfer

Dominik Brack freut sich auf lhre Bewerbung, Tel.: 040 41 45 40-0
bewerbung@lemke-personalservice.de, Holstenplatz 18, 22765 Hamburg

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphére!

Wir suchen ab sofort Unterstitzung:

Mitarbeiter/in ftr
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:
e Flhrerschein der Klasse B

e Deutsch in Wort und Schrift
e Keine Vorstrafen
e Schichtdiensttauglichkeit

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und
Flexibilitat

e Einsatzfreude

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fir Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG HAM chouss
HANDLING

Frau Mobius, FlughafenstraBe 1-3, 22335 Hamburg
Tel.: 040-50 75 60 98

6. - 19. Sept. 2016
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AGIRGh AT R sarvlies Wir suchen Euch m/w!

JIM BLOCK

Bester Arbeitgeber sucht beste Arbeitnehmer
Erfolg mit JB, der Better Burger Marke der Block Gruppe -
sei dabei als

Mitarbeiter Grill / Kiiche (m/w)

Du bist verantwortlich fur das perfekte Grillen der Block Burger
und die zuverlassige Zubereitung der Speisen.

Counter-Servicekraft (m/w)

Du bist mit Herz und Seele Gastgeber. Von der Bestellung bis zur
Ausgabe liegt der Erfolg von JB in Deinen Handen.

Stellvertretender Betriebsleiter (m/w) in
Vollzeit

Als Fuhrungskraft bist Du in erster Linie leidenschaftlicher Gast-
geber. Gleichzeitig sicherst Du die hohen Qualitatsstandards und
hast SpaB3 an der Mitarbeiterfuhrung.

Wir bieten:

e Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

e Karrieremdaglichkeiten innerhalb der Block Gruppe

e Ubertarifliche Bezahlung, Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Sonn- und Feiertagszuschlage, erfolgsabhangige Pramien
e Kostenloses Mitarbeiteressen

e Zuschuss zur Monatskarte fur den OPNV

2016
it

ARBEITGEBER

Wir bilden auch aus:
Fachmann fur Systemgastronomie (m/w)
Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

Genaue Stellenangebote gibt es unter: www.jim-block.de/jobs

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600
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eurolight:

Seit 18 Jahren GroBhandel fiir
Convenience, Raucherbedarf
sowie Werbeartikel-Markt.

WIR SUCHEN...

...Mitarbeiter fur den Vertrieb
im Innendienst (m/w, Voll- & Teilzeit)

Wir suchen dynamische Verkaufsberater fiir den telefonischen Innendienst,
Betreuung und Beratung von iiber 12.000 Kunden in ganz Deutschland!

Unser Angebot: - ein spannendes, abwechslungsreiches und positives Arbeitsumfeld
- unbefristete Festanstellung in einem ambitionierten und
wachsenden Unternehmen
- sehr gute Verdienstmoglichkeiten steigendes Fixum,
Boni und ungedeckelte Provision

Bitte senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail an Frau Nefzi: snefzi@eurolight-gmbh.eu

eurolight GmbH - Werner-Siemens-Str. 89 - 22113 Hamburg

Kunden gewinnen.
Kunden betreuen.
Kunden binden.

nvaCon

- h |

Freundliche Telefonstimme (m/w)
gesucht

(Kundenbetreuung)

WIR BENOTIGEN UNTERSTUTZUNG
IN VOLL- UND TEILZEIT

Werden Sie Mitglied unseres sympathischen
Teams und nutzen Sie die Vorteile von flexiblen
und familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Damit Sie sich schnell bei InvaCon wohl-
fahlen, arbeiten wir Sie sorgfaltig in lhre
neue Tatigkeit ein.

Freuen Sie sich auf ein modernes und
attraktives Arbeitsumfeld in unseren
neuen Blroraumlichkeiten im Zentrum
von Ahrensburg.

Bewerben Sie sich jetzt!

lhre Ansprechpartnerin:

Frau Sandra Marksteiner
Telefon +49 (0)4102 6677-597
E-Mail personal@invacon.com
www.invacon.com

r ﬂ '. _II
Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern fiir die Sicherheit
unserer Kunden. Durch Auftragszuwéachse suchen wir in VZ/TZ/450€ fur neue,
Uberwiegend ubertariflich (ab 10,- €/Std.) bezahlte Arbeitsplatze im gesamten
Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRAFTE (m/w)

mit / ohne 34a
(gern auch Quereinsteiger)

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w)

Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung.

Tel. 040/ 870 876 88 www.weko-job.de

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann sind Sie auch
im Alltag eine Lichtgestalt!

Fiir unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir

Sie auf Teil- oder Vollzeitbasis fur die normalsta-
tiondre Pflege, den offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir demenziell erkrankte Menschen
oder fiir Menschen im Wachkoma (Phase F).

Bei uns finden Sie:

eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige Arbeitsplatze
+++ viel Abwechslung und spannende neue Herausforderungen +++
multikulturelle, hochmotivierte Teams +++ individuelle Weiterentwicklungs-
méglichkeiten wie z. B. die Ubernahme von besonderen Verantwortungs-
bereichen als Wundexperte (m/w) oder Hygienebeauftragte (m/w) +++
tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30 bis 35 Tage Urlaub im Jahr
+++ Zeitzuschlage +++ Schichtzulage +++ eine betriebliche Altersversorgung
+++ Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten +++ Karriereplanung

und vieles mehr

Fragen? Dann rufen Sie uns an!

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
Personalmanagement

Finkenau 11| 22081 Hamburg

Telefon (040) 2022-3121

FAIRPAY
FAIRER LOHN

www.Jobwoche.de
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handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww

in Vollzeit oder Teilzeit
in Barsbiittel
fiir den Bereich:

Mitarbeiter Lager m/w

in Barshiittel

Mitarbeiter Kasse m/w

e Wohnzimmer in Hamburg-Eidelstedt
¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique Haben Sie Interesse?

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Petrenz,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

i = Barshiittel:
KUChEnVE rka Ufer M/W  Hstiner Mibelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn JiirB3,
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barshiittel
oder per E-Mail: karriere-barsk |@hoeffner.de

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Hoffner

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mébeln und Kiichen

Wo Wotuen weuiy kostet!

BLISWW

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

Bewachungsunternehmen

PlUtz Security AG

Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001

Die Ptz Security AG sucht ab sofort
Mitarbeiter/innen in folgenden Bereichen:

e Allgemeiner Objektschutz (Centerschutz, Doorman),
sonstige Bewachungstatigkeiten (in SH und HH)
e Allgemeiner Veranstaltungsschutz (in HH)

Was wir von lhnen erwarten:

. Sie kénnen die Sachkundepriifung nach §34a GewO nachweisen (interne
Fortbildung mdglich)

. Sie besitzen ein gepflegtes und freundliches Erscheinungsbild

. Sie sind kommunikationsstark und evtl. mehrsprachig

. Sie arbeiten teamorientiert

. Sie uberzeugen durch ein selbstbewusstes Auftreten

. Sie halten sich kérperlich fit

Was Sie von uns erwarten kdnnen:

. Ubertarifliche Bezahlung (je nach Einsatzgebiet)
. Interne Schulungen in unserem Schulungszentrum Nord
. Individuelle Gestaltung des Arbeitszeitmodells
. Fachgerechte Einarbeitung
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute mit Ihren kompletten
und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bei Frau Hodtke unter
bewerbun: uetz-security.de

Ptz Security AG
Sabrina Hodtke
Carl-Zeiss-Stralle 38-40
24568 Kaltenkirchen
04191/9966-17
www.puetz-security.de

Drewr

Elektrogerate vom Experten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Team - ab sofort.

Du suchst neue Herausforderungen, die Arbeit mit Menschen macht dir Spaf
und du hast Erfahrung im Einbau und Anschluss von Kiichengeréaten?

Dann bist du bei Elektro Drews genau richtig!

Wir bieten:

« Einen sicheren Vollzeit-
Arbeitsplatz in einem
familiaren Umfeld

* Ein faires Gehalt

» Geregelte Arbeitszeiten

« Aufstiegschancen

Voraussetzungen:

* Freude am freundlichen
Umgang mit Kunden

» Teamfahigkeit

* Kreativitat

« Erfahrung im Einbau und
Anschluss von Kiichengeraten

Dein Aufgabenbereich umfasst die Lieferung sowie Montage von
Haushalts-Grof3geréaten.

Fihlst du dich angesprochen? Dann bewirb dich bei uns.

Firma Elektro Drews <« Wellingsbuttler Weg 121 « 22391 Hamburg

Tel.: 040/536 28 75 + E-Mail: inffo@elektro-drews.de * www.elektro-drews.de

TOP JOBS fiir kluge Kopfe!
Bei ARBEIT UND MEHR finden Sie seit 15 Jahren seriose und faire Zeitarbeit

sowie professionelle Personalvermittlung im kaufmannischen Bereich.
Bewerben Sie sich als:

© Personalreferent (m/w)

© Vertriebsmitarbeiter (m/w)

© Steuerfachangestellter (m/w)

© Projektassistent (m/w)

© Buchhalter (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de
Standort Winterhude Standort Altona
HudtwalckerstraBe 11 Alsenstrafie 1
22299 Hamburg 22769 Hamburg
Tel 040 460 635-0 Tel 040 226 35 36-0

Kaufmannische Personaldienstleistungen fiir kluge Kopfe
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bedwork

personal & services

Wir suchen Sie !

bel Reifen Helm!

lhre Karriere kénnen Sie in vielen unter-
schiedlichen Berufen und Ausbildungs-
moglichkeiten bei uns starten.

Wir informieren Sie gern an
unserem Messestand auf den
18. Hamburger Karrieretagen
am 12. und 13.10.2016.

Sie suchen eine ,Klimaverinderung"?

Wir bieten in unseren LVM-Versicherungsagenturen
in Hamburg sehr gute Zukunftschancen als

Agenturassistent

MONTEURE UND SERVICETECHNIKER (M/W) : : :
FUR SICHERHEITSTECHNISCHE ANLAGEN Au BendlenStm Ita rbelter bl

fur unsere Niederlassung Hamburg In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das
Ihr Profil: spiiren unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Service-
= Eine abgeschlossene Ausbildung im Elektrobereich orientierung und faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese
= Kommunikationsfihigkeit, hohe Motivation und SpaR an der Arbeit Werte wichtig sind, sprechen Sie uns an.
= Berufserfahrung im Bereich der Sicherheitstechnik
Unsere Leistungen: lhre Bewerbungsenden Sie bitte per E-Mail an unseren
= Ein freundliches Team und vielseitige Aufgaben Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes: d.thiefes@lvm.de.
* Eine leistungsgerechte Vergiitung Er steht hnen auch gerne fiir weitere Informationen zur
= 30 Tage Jahresurlaub und Vergiitung der Uberstunden Verfiigung: Telefon (0251) 702 91 21 04 oder
= Karrierechancen eines weltweit prasenten Konzernverbundes Mobil (0170) 92 51 26 4

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail oder per Post an

Chubb Deutschland GmbH W ]

Frau Julia Hintze . s / LVM Ver.smherung

Bramfelder Chaussee 100 . W mbt Kolde-Ring 21
we

22177 Hamburg 48126 Miinster
Tel.: 040 611611-87 . 0o www.lvm.de VERSICHERUNG

bewerbung@utc.com

www.chubb.de

www.Jobwoche.de

£ United Technologies
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GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTARKUNG

Das IMPULS-Team iiberldsst bei langjdhrigen Kunden Mitarbeiter im gewerblichen,
medizinischen und kaufmannischen Bereich.

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung Hamburg suchen wir im
Rahmen der indirekten und direkten Vermittlung:
Teamassistenz (m/w)

Sekretarin (m/w)
Sachbearbeiter (m/w)
Biirohilfen (m/w)

Mitarbeiter Mahnwesen (m/w)
Buchhalter (m/w)

Wir bieten lhnen:

« unbefristeten Arbeitsvertrag ~ * steuerfreie Zulagen

« libertarifliche Bezahlung » volle soziale Absicherung
... und individuelle Betreuung durch Frau Philipp

und Frau Bahnsen aus unserem Team. I m PUtS ®

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Personaldienstleistungen

Impuls Personal GmbH
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de 040/ 378 79 91-0

Berlin « Bremen « Hamburg * Hannover ¢ KoIn ¢ Oldenburg ¢ Osnabriick

Wir haben lhren Job!

Wir bieten neue Karriereperspektiven fiir Berufseinsteiger (m/w)
und Berufserfahrene (m/w) in Arbeitnehmeriberlassung und
Direktvermittlung als:

e Sachbearbeiter (m/w)

e Buchhalter (m/w)

¢ Vertriebsmitarbeiter (m/w)
e Datenerfasser (m/w)

e Burokaufmann/frau

¢ Industriekaufmann/frau

e Call-Center-Agent (m/w)

¢ Assistent (m/w)

Bei Manpower erwarten Sie eine Uberdurchschnittliche Entlohnung,
Weihnachts- und Urlaubsgeld, eine ProfiCard sowie individuelle
Branchenzuschlage. Des Weiteren stehen Ihnen unsere zeitlich flex-
iblen Weiterbildungsangebote, kostenlos zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Manpower GmbH & Co. KG
Personaldienstleistungen

Willy-Brandt-StraBe 57 I
20457 Hamburg ,,,

T: 040/357090-0 :
hamburg.office@manpower.de Manpower’

www.manpower.de

MIT VITAMINB
NEUEN

// Kommen Sie in unser Team!

www.job-ag.com/hamburg-business

Wir suchen fiir renommierte Unternehmen in und um Hamburg kaufmannische
Fachkréfte im Rahmen der direkten Personalvermittlung sowie der Arbeitnehmer-
iberlassung. Nutzen Sie jetzt unser ,Vitamin B“, um beruflich vorwéarts zu kommen.
Bewerben Sie (m/w) sich als

» Buchhalter » Speditionskaufmann
» Empfangskraft » Auftragssachbearbeiter

Erste telefonische Informationen erhalten Sie von Frau Jill Stender unter
040-3202987-10. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online!

Mitglied im €@ BAP

JOB AG Business Service GmbH
Steinstrafle 25 / 20095 Hamburg ]OB AG //A
hamburg-business@job-ag.com

P/ARTNER

Personaldienste

Als bewahrter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und tiberregional aktiver
Unternehmen bieten wir lhnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie unser Netz-
werk aus vielfédltigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser
verlassliches Branchen-Know-how fiir Ihre berufliche Zukunft.

Im Auftrag namhafter Kunden aus Hamburg und dem Umland suchen wir aktuell:
» Mitarbeiter im Export — Zollabwicklung w/m
» Speditionskaufmann/-frau

» Techniker fiir die Qualitatssicherung wm

» Mechatroniker, Schlosser, Schweil3er wm

» Gabelstaplerfahrer wm

Bei lhrer Suche nach neuen beruflichen Perspektiven beraten wir Sie auf Augenhéhe
und betreuen Sie bei der Vorbereitung und wahrend Ihres Arbeitsverhéltnisses.

Weitere Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf unserer Homepage
www.partner-personaldienste.de
Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)
PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg

BanksstraBe 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de
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AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Wir haben

reseviert.
Der passende Platz
wartet auf Sie.

Wie bieten folgende Jobs an :

Sicherheitsfachkraft m/w
Sicherheitsmitarbeiter fiir Botschafts
und Konsulardienst m/w
Luftsicherheitsassistent nach §9 m/w
Fachkraft fir Lagerlogistik m/w
Servicetechniker fur Windkraftanlagen

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

= Mitarbeiter Customer Service m/mw
= Kaufmannischer Sachbearbeiter mw)

m/w
Energieberater im Direktvertrieb m/w - thn— und Gehaltsbuchhalter mw
» (Finanz) Buchhalter wmmw
* (Junior) Controller wmw
tel.: 040 236 870 70 PankstraBe 8-10 " Kreditsachbearbeiter mw
info@job-spezialisten.de 13127 Berlin o M .
www.job-spezialisten.de Mitarbeiter Support mw

Hammerbrookstr. 75

20097 Hamburg = Systemadministrator mmw)

Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet:
www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg - Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Warum Randstad? Noch Fragen zu e &
lhrem neuen

,,Super Kunde. Arbeitsplatz: A\\tagShe\den
Super Job. gesucht:
Super
Perspektive.”

www.randstad.de

- =E=B &= =B

Wir suchen ab sofort fiir einen Maschinenbauhersteller im Norden von Hamburg einen Bist Du auch ein Alltagsheld? Dann komm in unser Team als
Exportsachbearbeiter (m/w) Kundenberater (m/w)

Die Stelle bietet eine Ubernahmeoption.

Teamwork: Kein Held arbeitet allein

lhre Aufgaben:

= Auftrage erfassen und bearbeiten Arbeiten in einem lockeren, familidren Umfeld
= Bearbeitung aller Exportvorgénge sowie Erstellung der Versanddokumente

= \ersandorganisation international und Zollabwicklung mit ATLAS Sicherheit: Al Itagshelden far immer

= Internationale Kommunikation mit Kunden G

Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
lhre Qualifikation:

Flexibilitat: Held sein, wann Du es willst
= Beherrschung der Exportabwicklung und Zollvorschriften

= Mindestens gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie gutes Zahlenverstandnis Wochenarbeitsstunden zwischen 20 und 40 h/Woche
= Sichere Anwenderkenntnisse in MS Office (Word, Excel) und ATLAS

= Teamfahigkeit und Belastbarkeit Verdienst: Gute Taten werden belohnt

Wir bieten: Leistungsgebundene und -ungebundene Boni

= Einen attraktiven Einsatz in einem interessanten Arbeitsumfeld mit Ubernahmeoption

= Unbefristeten Arbeitsvertrag bei Randstad mit attraktiver Bezahlung Aufstiegschancen : Echte Helden erreichen mehr

= Kostenloses e-Learning und individuelle Mitarbeiterbetreuung

= Einen flachendeckenden Betriebsrat fur Ihre Belange Flache Hierarchien fir beste AUfStlegSChancen

lhr neuer Job wartet auf Sie. Bitte senden Sie uns lhre

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: Maren.Herlyn@randstad.de. Wir freuen uns Gber Deine Online-Bewerbung!
D+S communication center Hamburg GmbH

hnenk b Olivia Spiewak und Mareike Rathmann

Hahnenkamp 1, 22765 Hamburg Mexikoring 33, 22297 Hamburg

Maren Herlyn, Telefon 040-29 8120 10 57 = randstad Tel: 040-4114-5115

MeinNeuerJob@ds-cc.de www.ds360grad.com




DU BEGEISTERSL 3
UNSERE GASTE“=
DANN BEGEISTEF

WIR DIC - ‘

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfuhrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpafB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif » Motivation und Flexibilitt

Komm und bleib:
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf

www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald’s
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Noch Fragen zu
lhrem neuen
Arbeitsplatz:

www.randstad.de

Fiir ein namhaftes Unternehmen aus der Chemie-Branche suchen wir:

= SchweiBer (MAG/MIG)

= Stahlbauschlosser

= Kunststoffschlosser

= Maschinenschlosser mit Erfahrung in der Pumpen-/Ventilatorentechnik oder Hydraulik

lhre Aufgaben:

Unterstiitzung bei der Wartung und Instandsetzung von Anlagen
SchweiBerarbeiten

Schlosserarbeiten (grobe Arbeiten)

Stahlbau: Zeichnungen lesen und danach bauen

Lager an Maschinen austauschen

Stahl durchbrennen

Rundofen-Mauer erneuern

lhr Profil:

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem der oben genannten Ausbildungs-
berufe, verfugen tiber korperliche Fitness, Maskentauglichkeit und haben die Bereitschaft zur
Schichtarbeit.

Wir bieten lhnen:

= Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag (BAP/DGB) sowie Branchenzuschlage Chemie
= Gute Sozialleistungen wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

= Weiterbildungs- und Qualifizierungsméglichkeiten

= Betreuung und Beratung durch Ihren personlichen Ansprechpartner

= Vertretung durch einen flachendeckenden Betriebsrat

Randstad

SchloBmuhlendamm 30, 21073 Hamburg
Christina Lutze, Telefon 040-76 69 09 13
Christina.Lutze@randstad.de

- randstad

motivierte Mitarbeiter (m/w)
flr unseren regionalen
Anzeigenverkauf

Festanstellung mit
attraktivem Grundgehalt
+ Provision

+ Aufstiegsmoglichkeiten
+ geregelte Arbeitszeiten
+ 26 Tage Urlaub

+ nettes Team

iis HANSE/ 3
EATIPP ¢ A\--

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.CC

PROJEKTVIELFALT
SOWEIT DAS AUGE
REICHT.

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fir Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

« Mechaniker/Mechatroniker (m/w)
« Kabinenmechaniker (m/w)
« Bodenleger/Sattler (m/w)

Ausfuihrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben konnen.

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg

Tel. +49 40 669066 -34
bewerbung@sam.7s.com

www.sam.7s.com

SAM

Stegmann Aircraft Maintenance



Beschleuniger | Forschung mit Photonen | Teilchenphysik

Deutsches Elektronen-Synchrotran
Ein Forschungszentrum der Helmholtz-Gemeinschaft

BERUFS
START 2017 .

Fiir den Standort Hamburg suchen wir:
Sie als Auszubildende (w/m)

DESY

Das Deutsche Elektronen-Synchrotron DESY ist eines der weltweit fihrenden
Zentren in der Forschung mit Photonen, in der Teilchen- und
Astroteilchenphysik sowie in der Beschleunigerphysik.

Die beste Forschung steht auf tdnernen FiiRen, wenn das Fundament nicht
trégt. Sie wiinschen sich eine interessante Ausbildung, die Sie fordert,
weiterbringt und auch noch SpafR macht? Wir bieten engagierten Menschen
eine qualifizierte Ausbildung in folgenden Berufen an:

. Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste (w/m)
Fachrichtung Bibliothek (FHAZ001/2017)

. Fachinformatikerin (w/m)
Fachrichtung Systemintegration (FHAZ002/2017)
. Fachinformatikerin (w/m)

Fachrichtung Anwendungsentwicklung (FHAZ003/2017)
. Mechatronikerin (w/m) (FSAZ001/2017)
. Elektronikerin (w/m) Gerate und Systeme (FSAZ002/2017)
. Elektronikerin (w/m) Betriebstechnik (FSAZ003/2017)
. Industriemechanikerin (w/m)
Einsatzgebiet Feingeratebau (FSAZ004/2017)
. Konstruktionsmechanikerin (w/m)
Einsatzgebiet Stahl- und Metallbau (FSAZ005/2017)
. Technische Produktdesignerin (w/m)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion (FSAZ006/2017)
. Industriekaufleute (w/m) (VAZ001/2017)
. Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m) (VAZ002/2017)

Die Ausbildung beginnt am 1. August bzw. 1. September 2017 und dauert, je
nach Ausbildungsberuf 2 2, 3 oder 3 % Jahre.

Weitere Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen sowie die
Ausbilder/innen der einzelnen Ausbildungsberufe finden Sie unter:
www.desy.de/ueber_desy/karriere/ausbildung

Allgemeine Fragen beantworten lhnen gern vorab die Ansprechpartner/innen
aus dem DESY Recruitment unter Telefon 040-8998-3392.

Die Vergutung und sozialen Leistungen entsprechen denen des 6ffentlichen
Dienstes. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. DESY fordert die berufliche Entwicklung von Frauen
und bittet Frauen deshalb nachdriicklich, sich um die zu besetzenden
Ausbildungsplétze zu bewerben. Auf dem DESY-Gelande befindet sich ein
zweisprachiger Kindergarten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Kopien der
letzten drei Zeugnisse) unter Angabe der zugehdrigen Kennziffer, bevorzugt
Uber unser elektronisches Bewerberportal ,Online Bewerbung®
www.desy.de/ueber_desy/karriere/online_bewerbung oder per Email:

recruitment@desy.de.

Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY

Personalabteilung | Kennziffer: siehe hinter dem jeweiligen Ausbildungsberuf
Notkestrafl3e 85 | 22607 Hamburg

Telefon: 040 8998-3392

Mehr Informationen iber DESY finden Sie unter:
www.desy.de

Oder folgen Sie uns einfach bei:
twitter.com/desynews de

desy.de/facebook

Die Helmholtz-Gemeinschaft ist die groRte
Wissenschaftsorganisation Deutschlands.
www.helmholtz.de

ﬁ HELMHOLTZ

| GEMEINSCHAFT

einen motivierten
Redaktionspraktikanten m/w
fur unsere Zeitungen

Ab sofort
fir mind. 6 Monate

Erfahrung von Vorteil

Hamburgs |
este Burger

FOTO: ROBERT KNESCHKE - FOTOLIA.COM

iii HANSE
FiTiPp

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de | www.hansetipp.de

[ ==

Nutzen Sie lhre Chance
@) Ausbildung zum Triebfahrzeugfuhrer

) Ausbildung zum Disponenten
in der Eisenbahnlogistik

Personliche Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamgeist,
Lernbereitschaft, Begeisterung fur Technik.

Wenn Sie das mitbringen, sind Sie bei uns richtig!

Die Finanzierung lauft iber den Bildungsgutschein der Agentur fur Arbeit

(auch Selbstzahler)
*nach bestandener Prifung
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Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis o.
auf Rechnung (m/w)

Fir die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverldssige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung fiir verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergitet),
Fihrerschein KI. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Auleres. Gerne auch fitte
Frih-/Rentner. Langfristig angelegte Tatigkeit.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: a.berenz@jobwoche.de

Berufskraftfahrer
(miw)

Entsorgungsfahrten mit Hakenwagen, Presswagen
und Kastenwagen im Nahverkehr Grofiraum
Hamburg.

Gute Deutschkenntnisse sind wiinschens-
wert. Die fiinf Module sollten Sie abge-
schlossen haben und eine Fahrerkarte ist
wilnschenswert.

Pierron Entsorgungs- und Dienstleistungs
GmbH

Herr Helmut Pierron

Bredowstr. 11

22113 Hamburg

E-Mail: post@pierron-entsorgung.de

BuUrokaufmann (m/w)

Die Arbeitsstelle ist in Teilzeit mit ca. 20-30 Std. /
Woche zu besetzen - die Einteilung der Arbeitszeit
kann dabei individuell mit der Geschéftsleitung
abgestimmt werden.

Berufserfahrung im kaufmannischen Bereich,
gute MS Office-Kenntnisse (Word, Excel),
selbststandige Arbeitsweise, mitdenkend,
evtl. vorhandene Buchhaltungsgrundkennt-
nisse sind von Vorteil, aber nicht erforderlich.

Piotr Krasnicki Abbrucharbeiten und
Trockenbau

Frau Eckner

Dorfstr. 20

21493 Fuhlenhagen

E-Mail: office.krasnicki@gmail.com

Handwerklicher
Allrounder (m/w)

Malerarbeiten, die gelegentliche Beseitigung von
Verstopfungen, der Austausch von Leuchtmitteln
und Steckdosen, das Befreien der Grundstiicke von
Unkraut, Laub und Miill, Dachrinnen reinigen, Woh-
nungsibergaben/ -abnahmen, Z&hlersténde able-
sen, der Austausch von Einbaugeraten.

Freude an handwerklicher Arbeit, Zuverlas-
sigkeit, transparente Arbeitsweise, freundli-
ches Auftreten sowie gute Deutschkennt-
nisse sind unbedingt erforderlich, Bereit-
schaft auch nach Dienstschluss das Haus-
meistertelefon bei sich zu flihren.

Verwaltungsgesellschaft Manfred Kruse mbH
Frau Essinger

Brauhausstieg 49

22041 Hamburg

Tel.: 040 6 52 22 32

E-Mail: kruse.mbh@freenet.de

Vertriebsassistenz
(miw)

Zu den Tétigkeiten gehoren allgemeine BackOffice-
Tétigkeiten wie Termin- und Veranstaltungskoor-
dination sowie Schreibarbeiten.

Sie bringen eine abgeschlossene kaufmanni-
sche Ausbildung sowie Berufserfahrung und
Kenntnisse im Bereich Finanzierung,
Versicherung, Vertrieb oder Notariat mit?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

A & K Estate Office GmbH
Frau Nina Bischoff
Rothenbaumchaussee 91
20149 Hamburg

E-Mail: nb@ak-estate.com

95 Euro

Burokaufmann (m/w)
mit buchhalterischen
Kenntnissen

Empfang betreuen, Termine vereinbaren, Telefona-
te flhren, Rechnungen schreiben, Kontieren von
Rechnungen.

Abgeschlossene kaufmannische Aushildung,
freundliche zuvorkommende Ausstrahlung,
Interesse an der T&tigkeit, idealerweise be-
reits Erfahrung mit Handwerksunternehmen.
Zwingend: buchhalterische Kenntnisse.

Hanebutt Vermégensverwaltungs
GmbH & Co. KG

Frau Sandra Hanebutt
Justus-von-Liebig-Str. 16

31535 Neustadt am Rubenberge
E-Mail: Sandra@hanebutt.de

Bauleiter (m/w)

Eigensténdige Betreuung und Koordination der
Baustellen, Aufmaferstellung und -prifung, Bau-
stellenabwicklung, Rechnungserstellung, Uberwa-
chung der Bautageberichte und Stundennachweise,
Materialbestellungen.

Berufserfahrung als Bauleiter (m/w), VOB-
Kenntnisse, sichere Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift.

Aydogan Fassadentechnik GmbH

Frau Wagner

Wendemuthstr. 5

22041 Hamburg

Tel.: 040 87 50 13 39

E-Mail: info@fassadentechnik-aydogan.de

Heilpraktiker (m/w) im
Bereich Coaching und
Beratung

Beratung bestehender u. neuer Kunden im AuRRen-
dienst (keine Kaltakquise), Organisation/Durchfiih-
rung von Veranstaltungen/Schulungen fur Thera-
peuten, eigenstandiges Gebietsmanagement u. re-
gelmaRiges Reporting, Pflege u. Intensivierung der
Geschaftsbeziehungen zu bestehenden Kunden.

Angefangene o. abgeschl. Ausbildung zum
Heilpraktiker (m/w), Spa am Umgang mit
anderen Menschen, sicheres Auftreten und
Uberzeugungskraft, Erfahrungen mit Schu-
lungen oder Veranstaltung von Seminaren
von Vorteil, Filhrerschein der Klasse B.

Pharma Nord GmbH
Schiffbriickstralle 6
24937 Flenshurg
Tel. 0461 14 14 0-0

Maler und Lackierer
(miw)

- Isolierungen
- Tapezieren
- Streichen und Spachtelarbeiten

Abgeschlossene Aushildung und entspre-
chende Berufserfahrung wird erwartet, FS
Kl. B ist erforderlich, selbststéndiges
Arbeiten.

Zygmund Borzyszkowski Malermeister
Herr Zygmund Borzyszkowski
Deepentwiete 8

25337 Elmshomn

Tel.: 04121 8 19 25
E-Mail:ygmund.borzyszkowski@gmx.

Kaufmann - Grol3- und
AulRenhandel (m/w)

Warenbestellungen bei Lieferanten, Wareneinlager-
ungen, Auswertung von Kundenbestellungen, erstel-
len und bearbeiten von Zolldokumenten/Ausfuhran-
meldungen, Versandschein, Annahme von Kunden-
bestellungen, Arbeitsvorbereitung, Einsatzplanung
der Spediteure fiir den Warenein- und verkauf uvm.

Abgeschlossene Aushildung zum besagten
Beruf, Studium oder mehrjéhrige Berufser-
fahrung, Englisch flieRend in Wort/Schrift,
Erfahrung mit Exportgeschéften Zollabwick-
lung etc. wilnschenswert, Hands-on Men-
talitat.

Miggenburg Pflanzl. Rohst. GmbH & Co. KG
Herr Jan Miiggenburg

Tegelbarg 35

24576 Bad Bramstedt

E-Mail:
Jan.Mueggenburg@mueggenburg.com
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Kosmetiker (m/w) mit | Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten? Sie haben eine fundierte Ausbildung als sea chefs Human Resources GmbH
Nageldesign Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele Kosmetiker (m/w), sowie Kenntnisse und www.seachefs.com/hic
fur die Hapag-Lloyd Informationen sowie Filme tiber Leben und Erfahrungen mit mehreren hochwertigen
Cruises Flotte Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter Kosmetikdepots? Dann sind Sie im SPA
http://www.facebook.com/seachefs Bereich der Kreuzfahrtschiffe von Hapag-

Lloyd Cruises genau richtig!
Produktionshelfer Fir die Anfertigung hochwertiger medizinischer Berufserfahrung in filigraner Tatigkeit, qua- | Dispomedica GmbH
(m/w) Einmalprodukte suchen wir engagierte Mitarbeiter. | litdtshewusst, fingerfertig, engagiert und Frau Wiebke Fillhas

teamféhig. Vierenkamp 15

22453 Hamburg

Tel.: 040 6 96 56 41 17
E-Mail: personal@dispomedica.de

Betonpumpen-
maschinisten (m/w)
(GroRraum Hamburg)

Fir die Bedienung der Betonpumpe ist der
Fuhrerschein C/CE erforderlich. Zu Ihren weiteren
Aufgaben gehdren die Wartung und Pflege der
Betonpumpe. Wir bieten einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz, solide Einarbeitung und attraktive
Entlohnung.

Wir erwarten eine ausgepragte Dienstleis-
tungsmentalitét und Belastbarkeit, Erfahrun-
gen im Umgang mit dem Baustoff Beton sind
wiinschenswert, jedoch nicht Bedingung.
Fahrmischer-Personal hat bei uns eine gute
Perspektive zur Weiterentwicklung.

Jetlift Hamburg GmbH & Co. KG
Frau Silke Schreiber
Rotenhduser Str. 16

21109 Hamburg

Tel.: 040 22 60 91 81
www.jetlift-betonpumpendienst.de

Fahrer (m/w) mit eige-
nem PKW auf 450€
Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhéltst Du neben dem Trinkgeld zusétz-
lich Tourengeld sowie eine tagliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes AuReres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sei. Wenn Du zudem punktlich und
zuverlassig hist, freuen wir uns Dich kennen-
zulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Servicemonteur im
Kundendienst fir
Rohr- und Kanalreini-
gung - Kanalinspek-
teur (m/w)

Arbeiten rund um’s Rohr: Wartungen von Abschei-
deranlagen, TV Inspektion von Rohren bis DN
250, Schnelldienstrohrreinigung.

Wiinschenswert Fiihrerschein Klasse C 1 E,
Fihrerschein B ausreichend, Teamféhigkeit
und technisches Verstandnis.

Rohr Jumbo GmbH

Herr Bjorn Friedrich
Andreas-Meyer-Str. 39

22113 Hamburg

Tel.: 040 2 80 24 25 15

E-Mail: friedrich@rohr-jumbo.de

040 64 666 1600

Schularbeitenhilfe
(m/w)

Fir unsere Betreuung Global Kids an der Schule
Potsdamer StraRe suchen wir ab sofort fiir 9 Std./
Woche eine Schularbeitenhilfe, die (flexibel) Mo-Fr
zwischen 13-16 Uhr Zeit hat. Wir suchen freundli-
che Menschen, die mit einer Erzieherin die Kinder
bei den Schularbeiten und in der Freizeit betreut.

Sie sind engagiert, zuverlassig, geduldig,
belastbar und haben Spaf an der Arbeit mit
Kindern zwischen 6-10 Jahren.

Rudolf-Ballin-Stiftung e.V./Global Kids
Frau Almut Dérner

Potsdamer Str. 6

22149 Hamburg

Tel.: 040 66 90 36 00

E-Mail: doerner@rudolf-ballin-stiftung.de

Medizinische
Fachangestellte MFA
(m/w)

Radiologisches MVZ sucht zur Erweiterung des
Teams zuverldssigen, teamféhigen und motivierten
MFA (m/w) in Vollzeit.

Der Aufgabenbereich betrifft die
Kernspinntomographie (MRT). Eine grtindli-
che Einarbeitung wird gewahrleistet.

MVZ Diagnostikzentrum Hamburg GbR
Herr Davidson

Hoheluftchaussee 2

20253 Hamburg

Tel.: 040 42918

E-Mail: davidson@radiologiehoheluft.de

Wir bilden auch aus!
Medizinische
Fachangestellte MFA
(m/w)

Radiologisches MVZ sucht zur Verstérkung des
Teams ab dem 01.02.2017 einen Auszubildenden
(miw) als MFA.

Wir bieten einen abwechslungsreichen
Arbeitsplatz in verschiedenen Bereichen der
Radiologie und Nuklearmedizin.

MVZ Diagnostikzentrum Hamburg GbR
Herr Davidson

Hoheluftchaussee 2

20253 Hamburg

Tel.: 040429 18

E-Mail: davidson@radiologiehoheluft.de

Mitarbeiter im
Telefonmarketing
(m/w) VZITZ

Software Firma bietet Job im Telefonmarketing, mit
Pflege unserer Adressdatenbank und Vereinbarung
von Terminen fiir den AD.

Erfahrung und gutes Deutsch gepaart mit
einer starken Vertriebspersonlichkeit und
einer schnellen Auffassungsgabe.

OrgaTech GmbH
Ruwoldtweg 15
22309 Hamburg

Tel.: 040 63 70 25 10

Mitarbeiter (m/w) fur
die Dateneingabe

Einscannen von Dokumenten, iibertragen dieser in
eine Datenbank, Datenabgleich und Dateneingabe.

Gute EDV Kenntnisse, schnelle Datenein-
gabe, genaues und konzentriertes Arbeiten,
Bereitschaft in Spétschicht zu arbeiten.

Tempo-Team

Personaldienstleistungen GmbH
Wandsbeker Marktstr. 164-166

22041 Hamburg

E-Mail:
britta.mohwinkel@karriere-tempo-team.com
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Job-Bezeichnung

Praktikant fir die
Redaktion (m/w) fur 12
Monate

Beschreibung

Fir unsere Titel JOBWOCHE und HANSETIPP
suchen wir Praktikanten fiir die Redaktion. Haben
Sie ein journalistisches Gesplr, das sie gerne ein-
setzen mdchten? Verfiigen Sie iiber eine gute
Schreibe? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Anforderungen

Perfektes Deutsch in Wort und Schrift setzen
wir voraus. Bewerbungen bitte per E-Mail mit
Textprobe.

Kontakt

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: info@jobwoche.de

Empfangssekretar
(m/w)

Leitung des Empfangs, Unterstiitzung der Ge-
schaftsleitung und des Handelsteams, Vorberei-
tung der Buchhaltung, Assistenz bei der Betreuung
der SchlieRfachanlage, Kontrolle von Edelmetallen
und Kassenbesténden, Quereinsteiger aus ver-
wandten Bereichen sind herzlich willkommen.

Eine abgeschlossene kaufménnische Aushbil-
dung, Vorkenntnisse im Bereich Edelme-
talle, Erfahrungen im Onlinehandel, Erfah-
rungen in der technischen Betreuung von
Onlineshops, Mac-User (m/w), Erfahrungen
mit Kundenbetreuung und -beratung.

Goldkontor Hamburg GmbH
Herr Axel Potthast

Bergstr. 16

20095 Hamburg

E-Mail: ap@feingoldhandel.de

Haushaltshilfe (m/w)

Fir einen Privathaushalt wird fir 15 Wochenstun-
den (2-3 x 5 Std.) eine zuverlassige ,Perle”
gesucht. Das Aufgabengebiet umfasst hdusliche
Arbeiten, wie Hausreinigung, Wésche
machen/blgeln.

Erfahrung und einwandfreier Leumund.
Gepflegtes Auleres, gute Deutschkenntnis-
se.

Frau Dominique Rousseaux
Tel.: 040 6 46 66 16 00
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Mitarbeiter in der
Lagerlogistik als
Kommissionierer
(miw)

Sach- und mengenrichtige Auslagerung von Haus-
technikartikeln, im Kleinteilelager u. im Palettenre-
gallager. Sie kommissionieren die Waren aus
unserem Lager, mittels Scanner, verpacken die
Waren versandfertig u. transportieren diese zu den
Ladeplatzen der Logistik.

Freude an praktischer Arbeit, teamfahig, zu-
verlassig u. kérperlich belasthar. Idealerweise
kennen Sie bereits einen Teil unserer Pro-
duktpalette, Aushildung in diesem Bereich mit
Kenntnissen in der Warenzusammenstellung
mit Flurférderzeugen (Referenzen ewiinscht).

Hermann Stitz Haustechnik
Herr Dirk Ehler

Altes Feld 14

22885 Barshilttel

Telefon: 040 6 70 70 -205
E-Mail: dirk.ehler@gc-gruppe.de

Zimmer-Reinigungs-
kraft (m/w)

Reinigung der Géstezimmer, Pflege der
Einrichtungsgegensténde, Durchfuhrung von
Sonderreinigungsarbeiten, erfiillen von
Gastewdnschen.

Evtl. Erfahrung in der Hotel- und Gebaude-
reinigung, Deutsche Sprachkenntnisse,
selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit
und Teamféhigkeit, Flexibilitdt und detailori-
entiertes Arbeiten, gepflegtes Erschei-
nungsbild.

Gastwerk Hotel Hamburg GmbH & Co. KG
Frau Sylvia Scholze

Beim Alten Gaswerk 3

22761 Hamburg

Tel.: 040 89 06 24 72

E-Mail: sscholze@gastwerk-hotel.de

95 Euro

Kaufmannische
Assistenz (m/w) -
Teilzeit

Anzeigenverwaltung print/online, administrative
Unterstiitzung im Marke-ting/Vertrieb, Sachbear-
beitung, Termintiberwachung, Messe Unterstiit-
zung, Datenpflege/-recherche, E-Mail Kundenkor-
respondenz, allgmeine Sekretariatsaufgaben.
Eintrittstermin zum ndchstmdglichen Zeitpunkt.

Gute MS-Office Kenntnisse, sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort/Schrift, abgeschl.
kaufmannische Ausbildung, Erfahrung im
Vertrieb/Kundenberatung/Verlagsbereich von
Vorteil, gerne auch Berufsanfanger. Arbeits-
zeiten: Mo-Fr 9:00-14:00 Uhr.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Unterstitzung fur
unser Buro in
Hamburg (m/w)

Sie pflegen den Kontakt zu Bestandskunden u.
akquirieren Neukunden, Erfassung, Administration
und Pflege der Kundendaten, Priifung von Anfra-
gen, Kalkulations- und Angebotsvorbereitung,
Wiedervorlage und Abschluss, Unterstiitzung der
Aulendienstmitarbeiter bei Kundenbesuchen.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, Berufserfahrung,
Englischkenntnisse, selbststandige, struktu-
rierte Arbeitsweise gepaart mit Belastbarkeit,
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,
sicheres und gewandtes Auftreten, Reise-
bereitschaft, gute MS-Office-Kenntnisse.

Dolphine Marine Trading

Frau Feng Burmeister

Fischertwiete 2

20095 Hamburg

E-Mail: Burmeister@dolphinmarine.de

Produktionshelfer
(miw)

Zuarbeiten in der Produktion und Kommissionie-
rung, sowie diverse andere gewerbliche Tatigkei-
ten.

Auffassungsfahigkeit/-gabe, Belastbarketit,
Flexibilitat, Motivation/ Leistungsbereitschaft.
Grundwissen in Waren- und Produktkennt-
nisse, Grundkenntnisse Fleischwaren und
Wurstwaren, Belehrung nach Infektions-
schutzgesetz (Gesundheitszeugnis).

Beisser Gebrider GmbH

Frau Liane Diesing

Ellerholzdamm 46

20457 Hamburg

E-Mail: diesing@beissergebrueder.com

Rechtsanwaltsfachan-
gestellter (m/w)

Allgemeine Sekretariatsaufgaben: Aktenverwal-
tung, Telefondienst, Sachbearbeitung, Mahn-
wesen/Zwangsvollstreckung, Rechnungen schrei-
ben.

Abgeschlossene Aushildung als Rechts-
anwaltsfachangestellter (m/w), sehr gute
Kenntnisse in RA-Micro Anwaltssoftware.
Kommunikationsfahigkeit, Motivation/ Leis-
tungsbereitschaft, Organisationsfahigkeit,
Sorgfalt/Genauigkeit, Zuverlassigkeit.

Rechtsanwaltskanzlei Buchholz
Frau Antje Buchholz
Mattentwiete 5

20457 Hamburg

E-Mail: info@buchholz-kanzlei.de

Zahntechniker (m/w)

Zur Verstarkung unseres Praxislabors suchen wir
einen weiteren Zahntechniker (m/w). Wir fertigen
alle Arbeiten selbst. Speziell fur den Bereich Kunst-
stoff sowie die Kronen und Briickentechnik speziell
E-max Pressverfahren suchen wir Unterstitzung.
Alle Arbeiten kdnnen unter Anleitung erfolgen.

Abgeschlossene Aushildung zum Zahntech-
niker (m/w), erweiterte Kenntnisse in: War-
tung, Reparatur, Instandhaltung Prothetik,
Zahnersatz, Briicken (Zahntechnik), Voll-,
Teilkronen (Zahntechnik).

Dr. med. Matei Apostolescu Zahnarzt
Herr Apostolescu

Alter Steinweg 11

20459 Hamburg

Tel.: 040 34 30 14

E-Mail: dr.apostolescu@t-online.de




JOBWOCHE weil3, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Buro,
gewerblich, kaufméannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Vi

»,Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich

“k

Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Lkw-Fahrer/in!

- Guterkraftverkehr - Teilqualifikation Guter beférdern (TQ 1)

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klassen C/CE
Rangier- & Perfektionstraining
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:
Bildungsgutschein (Jobcenter 16. September 2016 mit Deutschkurs
oder Agentur fiir Arbeit) 31. Oktober 2016

Praktikum: (=) L=
6 Wochen lang testen Sie Ihren zukiinftigen Arbeitgeber! % =

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

ie schon mehrfach in
Wfr[lheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwéahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mochten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fir Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weil3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele GrolRunternehmen,
Mittelsténdler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Fillen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
druckt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

20. Sept. 2016



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE  JOB\WOCHE

per Fax an 040 / 53 53 27 79 Dder per Pos‘t an Die groBe Karriere-Zeitung flr Norddeutschland von JOBS-KOM%KE

AUSGABE 16/2016

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
[ mannlich [ weiblich Staatsangehorigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [_T1ch suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kdnnte anfangen zum 2016

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst i Onein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja [ nein
Schulabschluss [C] kein Abschluss (] Hauptschule LI Mittlere Reife (] Handelsschule [C] Hahere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung L] Abgeschiossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [ englisch Ul franzisisch [l spanisch [ tiirkisch [ polnisch [ russisch [ andere

SAP-Kenntnisse [ keine [ misssten aufgefrischt werden [ gut [ sehr qut
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ qut [ sehr qut
[I1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [Iich besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum /Unterschrift







