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Kritik am Chef Gben
Karriere in der Pop-Musik
Tipps fir ,Chef-Anfanger
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Arbeit liegt nicht auf der Stral3e, sie fahrt!
EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

B Inkl. Fuhrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 23.09.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

Baumaschinen- und GroRgeratefuhrer/in

B Inkl. Fihrerschein KI. C/CE*, Beginn: 20.09.2016 Dauer: 6 Monate q
TUVNORD

* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 780814-0
TUV NORD Schulungszentrum ¢ Griindgensstrae 6 ¢ 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de ¢ www.tuevnordschulungszentrum.de

Schulungszentrum
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
griinden in der ménnlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum Hamburg bei etwa 300
Bildungstragern, in vielen McDonald-Filialen, bei Mdbel
Héffner, in sehr vielen Supermarkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Béckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nahe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

Anzeigen

Den Chef
kritisieren

Kritik gegenliber dem Chef erfolgreich dufSern ist
eine Frage der richtigen Form

Kritik am Chef ist erlaubt und oft auch
berechtigt. Ein paar Regeln sollten
Mitarbeiter aber beachten, wenn sie dem
Vorgesetzten die Meinung sagen wollen.
Denn auch Fuhrungskrafte sind sensi-
bel: «Viele Vorgesetzte sind Uberhaupt
nicht kritikfahig», sagt Juliane Dreis-
bach, Psychologin aus Freudenberg.
Umso wichtiger ist deshalb, kritische
Anmerkungen richtig zu verpacken:

Verbesserungsvorschlag machen
Mitarbeiter sollten Kritik am Vorgesetzten
immer mit einem Verbesserungsvorschlag
verknupfen. Stort Mitarbeiter ein bestimm-
tes Verhalten, wissen sie idealerweise, wie
es stattdessen besser ware. Ein Beispiel:
Ein Vorgesetzter wirft zwei Mitarbeiter aus
einem Team immer in einen Topf und unter-
scheidet nicht, wer was leistet. Hier kann
ein Vorschlag lauten: Ich wirde mir win-
schen, dass wir eine Liste machen, welcher
Mitarbeiter welche Aufgaben Gbernimmt.

Gesprach rasch suchen

Viele warten mit der Kritik so lange, bis sie
richtig sauer sind. Dann passiert es schnell,
dass ein Gesprach eskaliert. Statt auf das
jahrliche Mitarbeitergesprach zu warten, ist
es oft besser, von sich aus bereits zu einem

Da auch qualifiziertes Personal nicht auf Baumen wachst,
sollten Sie sich gleich qualifizieren als:

néchster Kursbeginn: 05.09.2016

e Kurierfahrer mit Fiihrerscheinklasse B (m/w)
Gabelstaplerschein und Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: 10.10.2016 (8 Wochen)

e Fahrlehrer BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 14.11.2016

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bar

e Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr (m/w)
mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung tiber Bildunsgutschein méglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Umschulung

Weiterbildung

Interkulturelle(r) Berater(in)
inkl. Zertifikate , Offener Ganztag (OGATA / 0GS)",
+Xpert CCS Culture Communication Skills” und

G berg-Strae 1

heide | Joh

Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de

+Erste-Hilfe-Schein” (Erste Hilfe am Kind)

Eva Reinartz, Tel. 040 / 23 88 25 77, SachsenstraBe 10, 20097 Hamburg

Wer sich beim Chef beschweren will,
formuliert lieber gleich einen Verbes-
serungsvorschlag.

FOTO: FOTOLIA/ENDOSTOCK

friiheren Zeitpunkt das Gespréach zu suchen
und die problematischen Punkte anzu-
sprechen.

Ruhigen Moment abwarten

Wie gut das Gespréach lauft, hangt wesent-
lich davon ab, wann Mitarbeiter und
Vorgesetzter sich unterhalten. Arbeitneh-
mer sollten sich fir so ein Gesprach immer
einen Termin geben lassen und es nie
spontan fiihren. Wahrend der Unterhaltung
ist es wichtig, immer sachlich und wert-
schéatzend bleiben.

4dBBQ

100 % Forderung
moglich!

BAUMANN BILDUNG & QUALIFIZIERUNG www.bbg.de

Medizinische(r) Fachangestellte(r) (MFA)

Erfahrene und qualifizierte Dozent(inn)en taglich vor Ort
Unterstiitzung bei Praktikums- und Arbeitsplatzsuche durch Jobcoach
Sehr gute Chancen auf anschlieBenden Arbeitsplatz

Nacheinstieg bis 31.08.2016 (8 Monate)

Startgarantie: 15.11.2016 (6 Monate)
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und das die M

Keine Wertschatzung vom Chef und ein
Betriebsklima, darunter leiden 67,1 Prozent der deu
Arbeitnehmer. Aber auch Chefs haben so manches Proble
ihren Mitarbeitern. 71,6 Prozent beméangeln insbesondere
Passivitat ihrer Angestellten, wie eine Umfrage unter
Arbeitnehmern und Vorgesetzten von meinestadt.de ergab._»'

'
'

Angestellten und fehlende Eigeninitiative
keit und Unpinktlichkeit

it
itsmoral der Mitarbeiter ’-‘
nter Mitarbeitern :' 3

n sich Uiber Tattoos und Piercingé inrer

Anzeige

Umfrage - Das stort den Chef
tarbeiter

Eine angeépémnte Arbeitsatmosphare sei fur viele Arbeithehmer der
ausschlaggebgrlde Grund, Uber einen Jobwechsel nachzudenken,
; rklaren die Verfasser deT

So seien 56 Prozent der zurzeit
chlechten Stimmung unter den
uch Intrigen. Jeder Funfte klagt
dliche Kollegen.

l[te an ihrem Job

FOTO: ELNUR

VIVE EL ESPANOL

DIE SPANISCHE LEBENSKUNST

LATEINAMERIKA

|

SPANIEN -

Anerkannt

30 | | EFFEKTIVE | |
i 4 UNTERRICHISMETHODIX | durch:

SCHULEN ' | g
m seit Q

Spanien und 1 9 8 6

. SCHULEN |
; { GANZJAHRIG |
. | BILDUNGSURLAUB | : :

Lateinamerika gedffnet

www.donquijote.org

DIE SEELE DER /

SPANISCHEN SP

LATEINAMERIKA

b

T

Mehr als

20

verschiedene

SPANISCHKURSARTEN

- | | Verschiedene INDIVIDUELL
6“ i Unterkiinfte: i ANGEPASST

WGS, .
GASTFAMILIEN | |
oder WOHNHEIME

KOMBINIEREN

Sie Reiseziele und FLEXIBEL :

www.enforex.com
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Meldungen

Berufskraftfahrer gesucht

Viele Stellenanzeigen richten sich derzeit an Berufskraft-
fahrer, die regionale Touren iibernehmen wollen.

Das geht aus dem neuen Dekra Arbeitsmarkt-Report hervor, fir
den 350 Stellenangebote aus dem Bereich untersucht wurden.
Danach sind Uber die Hélfte der Anzeigen (59,1 Prozent) an Fahrer
fur den Regionalverkehr gerichtet.

Naturtalente bevorzugt

Wer als Naturtalent gilt, wird oft als erfolgreicher beurteilt als
hart arbeitende Menschen. Das belegt eine Studie des
University College of London. Forscher hatten Studienteilneh-
mern die Businesspléne sowie biografischen Angaben von ver-
schiedenen Unternehmern gezeigt. Die einen Profile betonten die
naturliche Begabung der Unternehmer, die anderen seinen
Einsatzwillen, ansonsten waren sie identisch. Dabei zeigte sich,
dass die meisten Teilnehmer jene Menschen als besonders erfol-
greich einstuften, bei denen die Begabung betont worden war.

Arbeit statt

Mitarbeiter kdnnen auf Urlaub

~ N e

FOTO: ANDREA WARNECKE

Arbeitnehmer konnen ihren
Urlaub ausfallen lassen, wenn

Wurde der Urlaub schon ge-
wahrt, kann der Arbeitgeber ihn

im Betrieb Not am Mann ist. In
der Regel geschieht das
jedoch freiwillig. Dazu zwingen
kann der Chef seine Mitarbei-
ter nicht. Darauf weist Alex-
ander Bredereck, Fachanwalt
fur Arbeitsrecht aus Berlin hin.

in der Regel nicht riickgéangig
machen. Wenn zum Beispiel
plotzlich ein groRer Auftrag
zusatzlich reinkommt, berechtigt
das den Arbeitgeber nicht dazu.
Das geht nur in wirklichen
Extremféllen, zum Beispiel wenn

ANZEIGE

WBS TRAINING AG

Wir bilden Sie weiter.

Online-Redakteur/-in
Start: 30.08.2016, 26.10.2016, 02.01.2017

Gepriifte/-r Wirtschaftswirt/-in (IHK)
mit TOPSIM® Unternehmensplanspiel

2x in Hamburg, in Elmshorn und Norderstedt — Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

Start: 28.11.2016
Immobiliendkonom/-in kompakt

Social Media Manager/-in
Start: 30.08.2016, 26.10.2016, 02.01.2017

Start: 30.08.2016, 11.11.2016, 14.02.2017
Virtuelle Firma Finanzbuchhaltung

Technische/-r Redakteur/-in
Start: 03.11.2016

Start: 30.08.2016, 27.09.2016, 26.10.2016 Agiles Projektmanagement

(Scrum Kanban) Start: 26.10.2016

Fachkraft fiir Im- und Export mit

ATLAS und SAP® Global Trade
Services (GTS)
Start: 30.08.2016, 27.09.2016, 26.10.2016

Qualitatsmanager/-in mit DEKRA-
Zertifikat
Start: 30.08.2016, 26.10.2016, 02.01.2017

Wir beraten Sie gern.

Wandalenweg 14 - 20097 Hamburg - Fon 040 284674300 - Hamburg@wbstraining.de
GroBneumarkt 50 - 20459 Hamburg - Fon 040 22943240 - Hamburg.Mitte@whbstraining.de
WeberstraBe 5 - 25336 Elmshorn - Fon 04121 7897940 - ElImshorn@wbstraining.de
HeidbergstraBe 100 - 22846 Norderstedt - Fon 040 46898449-1 - Norderstedt@wbstraining.de

Personalreferent/-in mit SAP® ERP 6.0
und Vorbereitung auf die Ausbilder-
eignungspriifung

Start: 23.08.2016, 20.09.2016, 19.10.2016
Referent/-in betriebliche Aus- und
Weiterbildung mit Vorbereitung auf

die Ausbildereignungspriifung
Start: 20.09.2016, 21.03.2017

Referent/-in fiir Qualitats- und
Projektmanagement
Start: 30.08.2016, 27.09.2016, 26.10.2016

SADd

Viele Kurse mit Startgarantie!

BILDUNGS-
PARTNER

www.whbstraining.de
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Urlaub

verzichten - aber nur freiwillig

dem Arbeitgeber ein sehr groRer
Schaden droht, der so vorher
nicht abzusehen war.

Gewabhrter Urlaub darf nicht
rickgéangig gemacht werden

Verzichten Mitarbeiter auf ihren
Urlaub, haben sie einen An-
spruch darauf, dass der Arbeit-
geber ihnen den entstandenen
Schaden ersetzt. Wer etwa
bereits eine Pauschalreise ge-
bucht hat, kann sich die Kosten
erstatten lassen. Mitarbeiter soll-
ten das sofort mit dem Arbeit-
geber kléren, rat Bredereck. Gibt
es einen Betriebsrat, lohnt es
sich auch, diesen zu kontaktie-
ren. Denn er hat ein Mitbestim-

mungsrecht, wenn es um
Streitigkeiten rund um den
Urlaub gibt.

20 Urlaubstage pro Jahr sind
das Minimum

Laut dem Bundesurlaubsgesetz
haben Arbeitnehmer bei einer
Flnf-Tage-Woche einen gesetz-
lichen Anspruch auf 20 freie
Arbeitstage pro Jahr, bei einer
Sechs-Tage-Woche sind es 24.
Der Arbeitgeber ist aul’erdem
dazu verpflichtet, den Urlaub
grundsatzlich  zusammenhén-
gend zu gewahren. Mindestens
stehen Mitarbeitern zwolf Werk-
tage im Jahr am Stuck zu (Para-
graf 7 Bundesurlaubsgesetz).

Vorsicht Falle
N

Betriiger senden falsche
Jobangebote per Mail, um
an lhre Daten zu gelangen

Immer wieder sind im Netz Spam-Mails unterwegs, die sich
als Jobangebot tarnen. Die Empféanger solcher Nachrichten
sollten sehr vorsichtig sein, warnt die Verbraucherzentrale
Sachsen. Der vermeintliche Absender ist info@job.de, und der
Empfanger wird in dem Schreiben mit seinem vollstandigen
Namen, seiner Adresse und Telefonnummer angesprochen.
Vielen fillt es deshalb schwer, dass Schreiben als Spam-E-
Mail zu identifizieren.

Vom bloBen Offnen der E-Mail gehe fiir Verbraucher zwar noch
keine Gefahr aus. Empfanger sollten jedoch auf keinen Fall auf die
Spam-E-Mail antworten oder sogar ihre Bewerbungsunterlagen
schicken. AuBerdem sei es ratsam, die Passworter wichtiger
Online-Konten zu andern - darunter das E-Mail-Konto sowie die
Konten fiir Online-Einkauf etwa auf Ebay, Amazon und Paypal.

ANZEIGEN

»,Dank der Weiterbildung bei der SVG erlernte ich

Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.

%

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Kurierfahrer/in!

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klassen B/BE
Rangier- & Perfektionstraining
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK

Forderung:
Bildungsgutschein (Jobcenter

oder Agentur fiir Arbeit)

Praktikum:

12 Tage lang testen Sie Ihren zukiinftigen Arbeitgeber!

Grundwissen flir Service- & Kurierfahrer
Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Termine:
16. September 2016 mit Deutschkurs
31. Oktober 2016

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

Nl

B CORTRAIN' et cowecer

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FUR FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 12.09.2016 - 03.01.2017

WEITERBILDUNG COACH
inkl. AEVO-Schein (IHK) 12.09.2016 - 07.11.2016

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 07.09.2016 - 02.11.2016

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 09.09.2016 - 11.09.2016

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching fiir Fach- und Flihrungskréafte
startet regelméaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitédt und Erfahrung.
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Meldung

Firmen fordern systematische
Wissensweitergabe zu selten

Firmen profitieren von einem grof3en Erfahrungsschatz ihrer
Mitarbeiter. Doch nur wenige stellen auch sicher, dass Wissen
systematisch weitergegeben wird. Das ist das Ergebnis einer
Studie der Rheinischen Fachhochschule Kélin.

85 Prozent der Befragten sagen, dass Erfahrung fur ihr Geschaft
sehr wichtig oder ziemlich wichtig ist. Fragt man nach den
Griunden fur die Wichtigkeit von Erfahrung, nennen die Befragten
vor allem Aufgabenbereiche wie das Ldsen von operativen
Problemen (91%), Fallen von Entscheidungen (85%), Erkennen
von komplexen Zusammenhéangen (80%) und das Bewaltigen von
Krisen (81%). Fuhrungskréaften ist umgekehrt auch bewusst, wel-
che negativen Auswirkungen fehlende Erfahrungswerte im
Arbeitsalltag haben: Am haufigsten genannt werden gestiegene
Kosten (56%), Verzogerungen (58%), Planungsfehler (52%) und
eine ineffiziente Organisation (47%). Nur ein Viertel (26%) unter-
sttzt den Austausch von Erfahrungen aber uneingeschrankt. Ein
knappes Drittel (30%) raumt leichte Einschrankungen ein.

ANZEIGEN
éeny  Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Prasenzunterricht mit Trainern vor Ort | 100% Forderung méglich!

-

Umschulung mit IHK-Abschluss ~ Start 05.09.2016

Fachinformatiker/-in

Systemintegration (IHK)

> MCSA Windows 8
> ITIL®
> Dauer 21 Monate, inklusive Betriebspraktikum

Die Hitm

Auf verschlungenen Karrierewegen

Wer eine abwechslungsreiche
und unterhaltsame Téatigkeit
sucht, wird in der Popmusik-

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit (Bildungsgutschein),
das Jobcenter oder andere Kostentrdger zu 100% geférdert werden!

Musikbranche zu kniipfen und zu
pflegen. Musikhochschulen bie-
ten auferdem Bachelorstudien-
gange mit Schwerpunkten wie
Sologesang, Popmusik und
Komposition an.

Weiterbildung fur das Sozial-/Gesundheitswesen 2016

branche eventuell flndig.
Gradlinige Karrieren und klare
Ausbildungswege gibt es dort
aber kaum. Diese Tatigkeits-
felder stehen dabei zur Wahl:

Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Libeck / Rostock

VRV S PV Sp G felh @l W Betriebliches Gesundheits- u.
Kein Fernunterricht oder E-Learning Eingliederungsmanagement
B Gepr. Fachwirtln im Gesund- - Vollzeit ab Oktober

heits- und Sozialwesen (IHK) B Berufs-/Vereinsbetreuerln
- berufsbegleitend ab September - Vollzeit ab November

Der Talentscout
Der Talentscout, auch bekannt

- Vollzeit ab Januar 2017 Hl Sozial- und PflegeberaterIn/

- berufsbegleitend ab September
- Vollzeit ab Januar 2017

M Case-/Fallmanagerin -
Integration - Migration - Fliichtlinge

:
1
1
1
:
| H Gepr. WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
'
1
1
1
i
| - Vollzeit ab August

Case Managerlin

- Vollzeit ab Oktober
Sozialpadagogische Assistentln !
- Vollzeit ab Oktober / bbgl. ab Sept.:
Erzieherln (Externenpriifungsvorb.) 1
- berufsbegleitend ab September H

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut
fiir Training
und Beratung

Der Kinstler

Viele Musiker, DJs und Sanger
traumen davon, mit inrem Talent
eine erfolgreiche Kinstlerkarrie-
re zu starten. Das ist ein
langjéhriger Prozess, bei dem
Durchhaltevermdgen und Ehr-
geiz gefragt sind. Wichtig ist zum
Beispiel, Kontakte in die

als A&R Manager, akquiriert, ent-
deckt und fordert neue Kinstler.
Das Ziel ist es, neue Talente zu
finden und sie fir Plattenfirmen,
Kunstleragenturen oder Verlage
unter Vertrag zu nehmen. Eine
gradlinige Ausbildung gibt es fir
diesen Job nicht. An Hochschu-
len, die Studiengange im musik-
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Die Leipziger
Popséngerin NEA!
hat einen Job, von dem

viele junge Menschen
traumen. Sie steht als

Sangerin auf der Buhne.
Fur ihren Beruf braucht
_ es nicht nur Talent,
" sondern auch
Durchhaltevermogen.
"% EOTO: JENS KALAENE

acher

- Jobs in der Popmusik

wirtschaftlichen Bereich anbie-
ten, gibt es aber oft Wahlfacher
wie Kunstlerentwicklung.

Der Presseagent

Der PR-Agent — entweder bei
einer Plattenfirma oder einer PR-
Agentur — kimmert sich um die
Beziehung des Kiinstlers zur
Offentlichkeit. Ein PR-Agent
bearbeitet Presseanfragen und
kiimmert sich um den Social-
Media-Auftritt. Wer Presseagent
werden mdochte, muss belastbar,
sprachgewandt und multitasking-
fahig sein. Den Grundstein flr
diese Karriere legt man am
besten mit einem Studium oder

einer Ausbildung im Bereich der
Kommunikationswissenschaften
oder PR.

Der Musikproduzent

Der Produzent ist Teil des
Entwicklungsprozesses eines
Musikstlicks. Er nimmt die Songs
im Studio auf, mixt und optimiert
sie. Musikproduzenten arbeiten
oft als Freelancer, doch auch
groBe Plattenfirmen stellen
Produzenten an. Eine e tontech-
nische Ausbildung, zum Beispiel
ein Studium zum Tonmeister
oder eine Ausbildung zum
Mediengestalter Bild und Ton,
sind daflr gute Grundlagen.

Umfrage
|

Mehrheit der deutschen
Unternehmen finden keine
qualifizierten Bewerber

Die Mehrheit der Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern
findet nach eigenen Angaben aufgrund des Fachkrafte-
mangels nicht gentgend qualifizierte und/oder motivierte
Bewerber.

Das hat eine reprasentative Umfrage des Marktforschungsinstituts
Aris von Bitkom Research ergeben. Demnach gaben das fast sie-
ben von zehn (69 Prozent) Unternehmen an. Jedes achte
Unternehmen (13 Prozent) plant deshalb, in den kommenden
Jahren auslandische Fach- und Fuhrungskréfte einzustellen.

Zur Gewinnung der auslandischen Fachkréfte setzen Firmen vor
allem auf Zeitungsanzeigen, soziale Netzwerke, Jobmessen, eige-
ne Karriereseiten und Online-Jobbdrsen.

Befragt wurden 986 Firmen mit mindestens 50 Mitarbeitern.

ANZEIGE

»Dank der Weiterbildung bei-der SVG erlernte ich
Alles, um SOFORT einen Job ... zu ergattern.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Lkw-Fahrer/in!

- Guterkraftverkehr - Teilqualifikation Giiter beférdern (TQ 1)

Inhalte u. a.:
Fuhrerschein Klassen C/CE
Rangier- & Perfektionstraining
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Ladungssicherung & Gabelstaplerausbildung
optional 6-wochiger Deutschkurs

Forderung: Termine:
Bildungsgutschein (Jobcenter 16. September 2016 mit Deutschkurs
oder Agentur fiir Arbeit) 31. Oktober 2016

Praktikum:

6 Wochen lang testen Sie Ihren zukiinftigen Arbeitgeber!

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Selbstbewusst und locker

Gesprach mit dem Chef vorbereiten

Ein anstehendes Gesprach mit dem Chef macht viele
Arbeitnehmer unruhig. Locker und naturlich sein, fallt dann
schwer. Kommunikationstrainer Johannes Ruppel rat in dem
Fall zur Ursachenforschung. Woran liegt es, dass man sich
frchtet? Hat es mit der eigenen Arbeit zu tun, oder ist es ein
Aspekt im Verhalten des Chefs?

Nicht immer ist der Draht zum Vorgesetzten direkt genug, um ein
Verhaltnis aufzubauen. In einem grof3en Betrieb begegnet man
den Vorgesetzten auf den allerhdchsten Hierarchiestufen nur sel-
ten. Ein Trick, um auch bei solchen Treffen zu bestehen, lautet:
Sich seines Wertes fiir das Unternehmen bewusst sein. Das helfe,
selbstbewusst zu bleiben, sagt Ruppel. Er warnt auch hier vor
gekunsteltem Verhalten. «Immerzu beflissentlich lacheln und
katzbuckeln, das kommt nicht gut an.» Prinzipiell gilt, dass die
Person ein Gesprach fihrt, die die Gesprachssituation her-
beiftihrt, erklart Ruppel. Das heif3t: Ladt der Chef ein, bestimmt er
Thema und Richtung. Anders ist es, wenn man selbst um ein
Gesprach bittet. Dann muss auf freundliche und bestimmte Weise
das eigene Anliegen angesprochen werden. Da hilft ein klarer
roter Faden im Kopf. Es ist ratsam, die Gedanken vorher zu notie-
ren und den Fokus auf ein bestimmtes Thema zu legen. Auch das
gewunschte Ergebnis sollte einem klar vor Augen sein.

ANZEIGEN
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Schulungszentrum

Oberflachenschutzer/in,
starten Sie im Flugzeugbau durch!

Mit dieser Qualifizierung werden Sie in 14 Wochen auf die Arbeitsaufnahme im
Flugzeugbau intensiv vorbereitet.

Ihr Weg zum neuen Arbeitsplatz beginnt am 26.09.2016.

Ihre Chance:
Voraussetzung:

Ein nachhaltiger Arbeitsplatz
Ausbildung als Maler/Lackierer

In Kooperation mit
Muehlhan

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraRe 6 - 22309 Hamburg - tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Forderung durch
Bildungsgutschein mdglich

Beratung und Information: Telefon 040 7

Mit Feuereifer alles umkrempeln wollen oder regel-
maRig mit Abwesenheit glanzen - frisch gebackene

Chefs konnen in so manche Falle tappen

Tipps

Mal in die Rolle des Chefs
schliipfen: Sie mussen sich in
ihre Rolle oft erst einfinden.
Typische Anfangerfehler sind:

Nicht authentisch sein

Lief unter dem bisherigen Chef
alles gut und war dieser etwa 20
Jahre im Amt, haben viele junge

FOTO: LULU

fur Ch

Ohne seine Mannschaft ist der

Nicht nur Azubis, auch Fuh-
rungskrafte machen Anfan-
gerfehler. Das gilt vor allem fur
Arbeitnehmer, die zum ersten

Flhrungskréafte riesigen Respekt.
Hier gilt: Man kann jemand ande-
ren nicht kopieren. Junge Chefs
sollten versuchen, bei sich zu
bleiben und authentisch zu sein.
Am besten schaut man sich erst
einmal in Ruhe die Ablaufe in der
Abteilung an - und konzentriert
sich darauf, die Zusammenarbeit
mit anderen Abteilungen zu ver-
bessern. Dann haben Mitarbeiter
nicht gleich Angst, dass sich
alles andert.

Wir bilden Sie aus. B KFA

NORD

Ihr Weg in einen neuen Job!
Férderung durch die Agentur fiir Arbeit
oder das JobCenter ist méglich.

Wir bieten lhnen Ausbildung MaBnahmestart:

und Weiterbildung in den Bereichen: « 07.03.2016 « 01.08.2016

* Busfahrer/in * 04.04.2016 * 05.09.2016

* LKW-Fahrer/in « 02.05.2016 * 10.10.2016

* Kurierexpressfahrer/in * 06.06.2016 + 07.11.2016

* Gabelstaplerfahrer/in * 04.07.2016 * 05.12.2016

« und vieles mehr

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg

Heidenkampsweg 32 (7. 0G), 20097 Hamburg T
Telefon: 040 / 236 443 60 CERT

———r—r—rN RN

FAHRSCHULE

AUSBILDUNGSSTELLE

HANSE

Info-Hotline:
040-1817 32 44

Jetzt durchstarten zum
beruflichen Erfolg!

Dem Arbeitsmarkt fehlen etliche qualifizierte Fachkrafte. Nutzen Sie
lhre Chance noch heute und qualifizieren sich. Wir bilden Sie aus! zum:

5= Service- und Auslieferungsfahrer inkl. Fiihrerschein B

(8 Woche Vollzeit)

&8~ EU-Berufskraftfahrer LKW inkl. Fiihrerschein C/CE

(3 Monate Vollzeit)

#&5— EU-Berufskraftfahrer Bus inkl. Fiihrerschein D

(3 Monate Vollzeit)

Wir bieten lhnen regelméfBig neue Kurse in entspannter familidrer Atmosphére.
Fahrschule + Ausbildungsstelle HANSE GmbH « Tel.: 040 — 18 17 32 44
Oehleckerring 6a ¢ 22419 Hamburg ¢ info@fa-hanse.de ¢ www.fa-hanse.de
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ef-Anfanger

beste Chef nichts

Alles selber machen
Fihrungskrafte sind fur die
Leistung des ganzen Teams ver-
antwortlich. Sie sollten deshalb
nicht anfangen, Fachaufgaben
zu Ubernehmen, wenn einzelne
Mitarbeiter schwacheln. Viele
haben allerdings diesen Impuls,
wenn etwas nicht rund lauft. Hier
sollte man sich klarmachen: Ein
gutes Team muss auch dann
funktionieren, wenn der Chef mal
im Urlaub ist.

Unpersonlich sein

Es gibt so viel zu tun - packen wir
es an. Gerade junge Fuhrungs-
kréafte tendieren daher besonders
am Anfang oft dazu, sich voll und
ganz auf die reinen fachlichen
Fragen zu konzentrieren. Statt-
dessen sollte man sich unbedingt
die Zeit nehmen, alle Kollegen
personlich kennenzulernen. Der
erste Eindruck kann sich dauer-
haft auf die Arbeitsbeziehung
auswirken.

Grone

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufménnische Umschulungen im dualen System

B Fachkraft fur Lagerlogistik

B Fachlagerist/-in

B Immobilienkauffrau/-mann

B Industriekauffrau/-mann

B Kauffrau/-mann fir Biromanagement
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistidienstleistung

Beginn: 01.09.2016
B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten
Beginn: 14.11.2016

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109 www.bildungsgutscheinumschulung.de

VERANSTALTUNG

Kaufménnische Fachqualifizierung

W Buroassistenz

B DATEV pro (Finanzbuchfuhrung)

B Fachkraft fur Buromanagement

B Fachkraft fr Finanzbuchhaltung

B Fachkraft fur Qualitdtsmanagement

B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
B Lexware pro (Finanzbuchfihrung)
B Lexware pro lohn & gehalt

m MS-Office 2013

B Personalsachbearbeitung mit SAP
B Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
Neu: Arbeiten am Flughafen

B Fachkraft Aviation Handling Services

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 23703-400 www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Pflegeberufe
B Gesundheits- und Pflegeassistenz
B Betreuungskraft nach §87 b SGB Xl

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501 www.grone.de/hh-altenpflege

Beginn: 12.09.2016
Beginn: 19.09.2016

ANZEIGEN

Aufstiegsfortbildungen

m Staatlich geprufter Techniker (m/w)
Fachrichtung Elektrotechnik
Vollzeit: 01.09.16 | Teilzeit: 01.02.17

m Geprifter Industriemeister (m/w)
Elektrotechnik oder Metall
Vollizeit: 23.01.17 | Teilzeit: 13.01.17

Vollzeit: 26.09.16 | Teilzeit: 03.03.17
m Geprufter Wirtschaftsfachwirt (m/w)

Vollzeit: 07.11.16

Teilzeit: 04.11.16

Technische Akademie Nord

m Geprufter Technischer Betriebswirt (m/w)

m Geprufter Technischer Fachwirt (m/w)

echnische Akademie Nord
www.t-a-nord.de

Anmeldung unter www.t-a-nord.de oder Tel.: 040 - 63 78 43 50

Therapieberufe
B Physiotherapie*
B Ergotherapie* Beginn: 04.10.2016

B Altentherapeut Beginn: 10.10.2016
*Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Verkiirzung der Ausbildung moglich

Grone Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe
GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: 040 23703-550 www.grone.de/hh-geso

Aus- und Weiterbildungen

B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz) M Hauptschulabschluss
B Jobperspektive — personliches Coaching

B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH-gemeinniitzig-
Info-Point: 040 23703-0 www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie

in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 20097 Hamburg Grone

seit 1895

www.grone.de




A

0

Umfrage

Viele beantworten Jobanfragen

auch im Urlaub

Ferien bedeuten zwar Freizeit, aber keine Unerreichbar-
keit. Viele Berufstatige gehen auch im Urlaub ans Handy,

wenn der Chef anruft.

Laut einer reprasentativen Umfrage des Branchenverbands
Bitkom tun dies zwei von drei Arbeitnehmern (67 Prozent).
Dabei storen im Urlaub vor allem die Kollegen: In zwei von
drei Féllen (63 Prozent) haben sie sich mit Nachfragen bei
Mitarbeitern gemeldet, die im letzten Jahr beruflich erreichbar
waren. Nur bei jedem Finften (19 Prozent) war es der Chef.

Dabei mochten gerade Jingere lieber ungestort sein: So ist
jeder zweite Berufstatige (51 Prozent) zwischen 14 und 29
Jahren im Sommerurlaub nicht fur die Arbeit erreichbar - von
den 50- bis 64-Jahrigen trifft das nur auf rund jeden Vierten zu
(26 Prozent). Bitkom Research hat Angaben von 1010
Bundesbirgern ab 14 Jahren ausgewertet, darunter von 565
Berufstatigen. Die GfK hatte 1500 Menschen in Deutschland

online befragt.

Anzeige

AR\

New Horizons®

Microsoft Office:

PowerPoint, Visio, Project,
Office Specialist

MCSE Server Infrastructure,
MCSE SharePoint,

MCSE Messaging,

MCSA SQL Server 2012,
MCSE Business Intelligence,
Cisco CCNA,

Linux LPIC 1+2,

VMware vSphere

newhorizons-hamburg.de

Word, Excel, Outlook, Access,

Microsoft Netzwerkspezialist:

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/ Teilzeit maglich, Zertifizierungscenter im Haus

alle Seminar-Module individuell kombinieren!

SAP® by SRH:
SAP®-Anwender/in,
SAP®-Berater/in,
SAP®-Spezialist,
SAP®-Key-User,
mit Zertifikat

Prozessmanagement:
ITIL® Expert 2011 Edition

Projektmanagement:
PRINCE2
EXIN Agile SCRUM

Unsere Bildungsberaterin Gabriele Becher erreichen Sie unter:
040 30060041 oder gabriele.becher@newhorizons.de

upgrading people every day
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Tiifteln bis ins

Veranstaltungstechniker mussen

Eine echte Knochenarbeit, die
aber Spall macht - so be-
schreibt Marc Schiitz seinen
Job. Schiitz ist bei der Firma
satis&fy an deren Standort
Werne in Nordrhein-Westfalen
im zweiten Ausbildungsjahr
als Veranstaltungstechniker.
Er baut Tonanlagen und
Lichtpulte auf, verlegt Kabel,
hadngt Lampen und Schein-
werfer ein. So schafft er die
technischen Voraussetzungen
daflir, dass die Bands auf der
Bihne im richtigen Licht
erscheinen und ihr Sound gut
zu horen ist. Unter anderem
arbeitet er bei dem Festival
«Rock im Park».

Neben Lichtgestaltung, Beschal-
lung und Stromversorgung kiim-
mern sich Veranstaltungstech-
niker um den Aufbau von Biihnen
und Videoleinwanden. «Da sind
zum Teil sehr schwere Teile zu
stemmen und zu montieren»,
erklart der Azubi. Doch bevor es
soweit ist, muss die Veranstal-

tung technisch bis ins kleinste
Detail ausgetiftelt werden. Los
geht es mit den Planungen oft ein
halbes Jahr vorher. Dann mis-
sen Veranstaltungstechniker Ge-
nehmigungen einholen, An- und
Abfahrtswege fur Polizei und
Rettungsdienste planen sowie
sanitére Einrichtungen ordern.

3 Jahre Ausbildungszeit

Die Ausbildung dauert drei Jah-
re. Jugendliche lernen im Be-
trieb, bei Veranstaltungen vor Ort
sowie an der Berufsschule. «Wer
sich fur den Beruf entscheidet,
muss  korperlich  belastbar,
schwindelfrei und bereit sein,
abends und am Wochenende zu
arbeiten», sagt Heike Kramer
vom Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung (BIBB). Auf3erdem braucht
es gute Englisch-Kenntnisse, da
Veranstaltungstechniker oft inter-
nationale Produktionen betreuen.

Teamfahigkeit gefragt
Da sich Veranstaltungstechniker
stéandig untereinander abstim-
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Einen bestimmten
angehende Veranstaltungstechniker wie Marc
Schiitz nicht. Wichtig ist, dass kiinftige Azubis
einen Hang zur Elektrotechnik haben und fit in

Physik und Mathe sind.

Schulabschluss brauchen

FOTO: DANIEL KARMANN

kleinste

Detal

viel planen und vorbereiten

men mdissen, ist Teamféahigkeit
gefragt. «Sie missen aber auch
ein ausgepragtes Verantwor-
tungsbewusstsein haben, damit
ein Event technisch zum Erfolg
wird», erklart Randell Greenlee
vom Verband fir Medien- und
Veranstaltungstechnik (VPLT) in
Langenhagen bei Hannover.
Nach seinen Angaben starten
pro Jahr Uber 1.100 Menschen
eine Ausbildung zum Veranstal-
tungstechniker, die meisten sind
mannlich.

Abi von Vorteil

Ein bestimmter Schulabschluss
ist nicht vorgeschrieben, oft wird
aber das Abitur verlangt. Dass
kiinftige Azubis einen Hang zur
Elektrotechnik haben und fit in
Physik und Mathe sind, gilt in der
Branche als selbstverstandlich
und Voraussetzung.

Planen und prufen

Schitz findet es spannend, die
Planung von «Rock im Park» mit-
gemacht zu haben. Die Bands

haben etwa oft konkrete Vorstel-
lungen, welche Scheinwerfer
zum Einsatz kommen sollen. Im
Buro wird dann gepruft, welche
einzelnen Teile am besten
zusammenpassen und ob das
Zubehor, das die eine Band
winscht, auch bei anderen
Bands verwendet werden kdnn-
te. «Oft wird dann noch hin- und
herverhandelt.»

Die Ausbildungsvergitung

Die Ausbildungsvergutung ist je
nach Arbeitgeber unterschied-
lich. Nach einer VPLT-Studie
verdienen Azubis zwischen 600
Euro im ersten und 740 Euro im
dritten  Ausbildungsjahr. «Je
nach Region und Tatigkeitsfeld
im Unternehmen haben Fach-
krafte ein Monatsbruttogehalt
inklusive aller Extras zwischen
2.250 und 2.800 Euro», sagt
Greenlee. Die Ausbildungs-
vergltung und das Einkommen
kdnnen aber auch niedriger sein,
Tarifvertrage gibt es namlich lei-
der nicht.

Meldung
|

Schulabschluss nachholen:
Viele nutzen Chance nicht

Wer an UbergangsmaRnahmen vor der Berufsausbildung
teilnimmt, konnte auch einen Schulabschluss nachholen.
Aber diese Maoglichkeit nutzen nur wenige. 2014 haben
knapp 300.000 Jugendliche solche Angebote wahrge-
nommen. Fur 70 Prozent von ihnen ware es moglich
gewesen, sich dabei hoher zu qualifizieren. Aber nur 24
Prozent nutzten die Option und erwarben einen
Hauptschulabschluss oder einen mittleren Abschluss. Zu
den UbergangsmaRnahmen zahlen Bildungsgange an
Berufsfachschulen und berufsvorbereitende Kurse.

Fur die Weiterqualifikation ist das konkrete Mafnahmen-
angebot der Lander von Bedeutung: In Hessen machten 39
Prozent der Jugendlichen einen hoheren Abschluss, in nur 10
Prozent. Das Geschlecht spielt ebenso eine Rolle: Junge
Frauen bevorzugen haufiger MaRnahmen, wo sie einen mitt-
leren Abschluss erwerben. Junge Manner absolvieren eher
MafRnahmen der beruflichen Grundbildung. Mit einem nach-
geholten oder héheren Schulabschluss steigen die Chancen
auf dem Ausbildungsmarkt.

ANZEIGE
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_Durch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Lernen Sie deutsch!

6-wochiger berufsspezifischer Deutsch-Vorbereitungskurs
Voraussetzung: Sprachkenntnis Level B1

Im direkten Anschluss nehmen Sie an unserer QualifizierungsmaBBnahme
zum Lkw-, Bus- oder Kurierfahrer (m/w) teil.
Inhalte u. a.:

Fihrerschein Klassen B, C oder D Beschleunigte Grundqualifikation - IHK

Forderung: Termin:
Bildungsgutschein (Jobcenter 16. September 2016
oder Agentur fir Arbeit)

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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3usiness Englis

Steigen Sie jetzt ein - let s get ready to rumble!

e Verbessern Sie Ihre Englischkenntnisse in nur einem Monat
Starten Sie im Pre-Intermediate oder Upper-Intermediate Level

* Richten Sie lhre Kenntnisse auf den kaufméannischen Bereich aus
Vokabular, Korrespondenz, Prasentationen, Diskussionen

¢ Bestimmen Sie das Thema fiir Ihr begleitendes Einzelcoaching
Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprach, Zeitmanagement

Zu 100% liber Aktivierungsgutschein (AVGS) forderbar!

dateup

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
infol@date-up.com | www.date-up.com

e
. L "
Alles im griinen Bereich. Ty - = Forderung

———
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Umschulungen in Hamburg

B Fachlagerist (m/w) Beginn: 24.10.2016

B Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Kaufmann fior Biromanagement (m/w) Beginn: 30.01.2017

B Logistik Kurier KI. B* (m/v) (X0
Beginn: 01.09./04.10.2016
*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Galina Koblica = Heidenkampsweg 44 = 20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 29-0 = www.dekra-akademie.de/hamburg

- kostenfrei _—
_ anbieterunabhang!g

Weiterbildungsberatung jetzt auch in lhrer Nahe!

Wir beraten Sie freundlich, kompetent und unabhangig.

Montag bis Freitag 10-18 Uhr im Steindamm 91
und in ausgewahlten Stadtteilen

mehr Infos unter www.weiterbildung-hamburg.de
Weiterbildungstelefon 040 / 28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

WEITERBILDUNG
HAMBURG rformations. und

Iy
.l.tl. Gefordert von der Behorde B Br,atungszermr‘en

— 8 W __ fiir Schule und Berufsbildung

X L.
D DEKRA & ;_,,’ e
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Studieren in

Ein Studium in China Ubt eine besond

China kannten Moritz Hart-
mann und Quirin Schrewe
eigentlich nur aus den Nach-
richten - und selbst das nur
lickenhaft. Trotzdem oder
gerade deshalb zogen die bei-
den 22 Jahre alten BWL-
Studenten aus Bayreuth ins
bevolkerungsreichste Land
der Welt - und leisteten dort
Pionierarbeit fur ihre Uni. Denn
Hartman und Schrewe gehor-
ten zu den ersten Studieren-
den ihres Fachbereichs, die
ein neues Programm in
Kooperation mit dem Pekinger
Institute of Technology (BIT)
absolvierten. Am Ende des
sogenannten «Double-Degree»-
Programms wartet auf Teil-
nehmer sowohl ein deutscher
als auch ein chinesischer
Bachelor-Abschluss.

Eine wichtige Lektion Gber China
lernten Hartmann und Schrewe
gleich nach ihrer Ankunft: «Wer
nach China kommt, sollte eher

eine flexible und geduldige
Personlichkeit haben», sagt
Hartmann. lhr Urteil fallt am Ende
ihres Aufenthalts trotzdem sehr
positiv aus. Das Jahr in China
habe sich in jedem Fall gelohnt,
und das nicht nur wegen des
Studiums: «Du kommst vielleicht
wegen der Wirtschaft, aber du
bleibst wegen der Kultur und der
Leute», sagt Hartmann begei-
stert.

Geduld ist hier eine Tugend

Auch die meisten Vorurteile, die
in Deutschland Gber China herr-
schen, bestétigten sich fur die
Austauschstudenten nicht: «Die
Chinesen sind nicht so ver-
schlossen, wie man immer hort»,
sagt Schrewe. Auch der Unter-
richt verlief anders, als es sich
die Deutschen vorgestellt hatten:
Horsédle mit Hunderten Studie-
renden wie in Deutschland seien
ihnen in ihrer Zeit in Peking nicht
untergekommen. «Die Seminare
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Einmal vor der Chinesischen Mauer stehen: Der 22
Jahre alte BWL-Student Quirin Schrewe hat ein
. Jahr in China studiert. Dabei machte er groBe
' Unterschiede zwischen dem chinesischen und dem

deutschen Uni-Leben aus..

China

FOTO: QUIRIN SCHREWE
A

ere Faszination auf junge Leute aus

haben durchschnittlich 30 Teil-
nehmer», lobt Schrewe. Das Ver-
haltnis zu den Professoren sei
personlicher als in Deutschland.

Horsale sind nicht Gberlaufen

Wahrend China lange vor allem
fur Sinologie-Studenten interes-
sant war, nimmt seit einigen
Jahren die Zahl von Auslands-
studenten zu, die wie Hartmann
und Schrewe andere Féacher stu-
dieren. Programme mit deutsch-
chinesischem Doppelabschluss
erfreuen sich laut Deutschem
Akademischen Austausch-Dienst
(DAAD) immer groRRerer Beliebt-
heit.

So erhalten in diesem Jahr laut
Angaben des DAAD mindestens
80 deutsche Studenten in ver-
schiedenen technischen Fachern
sowie Wirtschaft und Manage-
ment einen Bachelor an der
Schanghaier Tongji Universitat.
Eine bereits etablierte Koopera-
tion gibt es zwischen der RWTH

Aachen und der Tsinghua Uni-
versitat in Peking, bei der Stu-
denten am Ende ihres Studiums
zusammen mit dem Aachener
Masterabschluss einen der
Tsinghua Universitat erhalten.

Trotz der Vielzahl neuer Ange-
bote: Die Zahl deutscher Stu-
denten in China ist 2015 erstmals
seit Jahren zuruckgegangen.
Aus Deutschland wurden 2015
insgesamt  7.536 Studenten
gezahlt, 657 Studenten oder acht
Prozent weniger als im Vorjahr.

Zahl deutscher Studenten sinkt

«Ganz sicher hat die weltweite
wiederholte  Berichterstattung
Uber Luftverschmutzung und
Umweltbelastung in Peking und
anderen chinesischen Grof3-
stadten einen negativen Ein-
fluss», sagt Thomas Schmidt-
Dorr, Leiter der DAAD AuRRen-
stelle in Peking. Hinzu kommen
laut Schmidt-Doérr schérfere aus-
landerrechtliche Bestimmungen.
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Tipp
|

Bei Auslandssemester Anspruch
auf Auslands-Bafdg priifen

Bei der Finanzierung eines Auslandssemesters sollten
Studenten auch an Auslands-Bafog denken. Darauf weist
Stefan Grob vom Deutschen Studentenwerk hin. Das
kann Studenten sogar zustehen, wenn sie auf Inlands-
Bafog keinen Anspruch haben, weil ihre Eltern zu viel ver-
dienen. Ob sie Anspruch darauf haben, kénnen sie
bereits priufen, wenn sie noch keine Zusage fur einen
Studienplatz im Ausland haben. An welcher Stelle
Studenten Auslands-Bafoég beantragen miussen, hangt
davon ab, in welches Land sie gehen wollen. Unter
www.bafdg.de gibt es eine Liste.

Es gibt auRerdem Stipendien wie Erasmus, aber auch viele
weitere Programme, die Studenten beim Gang ins Ausland
unterstitzen. Darum muss man sich aber frihzeitig kimmern
- am besten sechs bis zwolf Monate vorher. Hierfir wenden
Studenten sich an das Auslandsamt der Hochschule oder an
den Deutschen Akademischen Austauschdienst. Unter

www.daad.de gibt es einen Uberblick.
. '
NP ==

-

ANZEIGE

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

CHANCE GESUNDHEITSWESEN

Erstklassige Jobaussichten
Weiterbildung fur die Bereiche Service,
Logistik oder Pflege

Fur Quereinsteiger geeignet

Kommen Sie zum kostenlosen Infotag
7. September - 10 Uhr - ELBCAMPUS

www.elbcampus.de | IELBC/\IVIPUS
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Tipps & Co.

Mobbing unter Azubis

Vorgesetzte von mehreren Azubis sollten versuchen, Anzei-
chen fur mogliches Mobbing friih zu erkennen. Aufmerksam-
keit ist zum Beispiel gefragt, wenn sich unter den Auszubil-
denden Grippchen bilden oder Witze immer Uber die gleiche
Person gemacht werden. Ein Patentrezept flr den richtigen
Umgang mit solchen Situationen gibt es nicht, man sollte aber
das Gesprach mit dem betroffenen Auszubildenden suchen.
Oft hilft es schon, ihm oder ihr zuzuhéren, sie ernst zu neh-
men und Hilfe anzubieten. Wer das Gefuhl hat, mit der Situ-
ation Uberfordert zu sein, sollte sich professionelle Hilfe holen.

Bachelorzeugnis direkt kontrollieren

Fehler im Bachelorzeugnis lassen sich meistens nur innerhalb
einer bestimmten Frist korrigieren. Welche das genau ist,
erfahren Absolventen bei der Ausgabe des Zeugnisses.
Fehler oder Ungenauigkeiten sollten deshalb sofort beanstan-
det werden. Genaues Hinsehen und Nachzahlen lohnt sich
dabei: Immer wieder passiert es zum Beispiel, dass sich in
den Titel der Bachelorarbeit ein Tippfehler einschleicht oder
beim Berechnen der Gesamtnote ein Fehler passiert.

ANZEIGEN

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Fc’)'r "W'l"lg
mittels

oo - Bil .
B Qudlifizierung im Lagerwesen (m/w) de:d""g;z':;"""’
entur

Start: 19.09.2016 = Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum und Joh
Anmeldung Herr Schulz, 04821/685 99-0 miglih

B Kraftfahrer mit FGhrerscheinausbildung (m/w)
KI. C/CE* inkl. b.GQ = Start: 17.10.2016 = Dauer: 4 Monate

B Logistik Kurier (m/w) - Start: 17.10.2016 = Dauer: 4 Monate
B Mobile Pflegehilfskraft inkl. Haushaltshilfe, inkl. FS Kl. B* (m/w)
Start: 05.09.2016 = Dauer: 4,2 Monate
*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.
DEKRA Akademie GmbH
Oelixdorfer Str. 2 = 25524 Itzehoe = Anmeldung: Herr Lehmann
Tel.: 040/53 43 93-67 www.dekra-akademie.de/norderstedt

Qualifizierung

ltzehoe

Mechatroniker

¢ 6-monatige Weiterbildung, 29.08.2016 - 28.02.2017
¢ inkl. fachlich erforderlicher Grundlagen im Bereich Elektrotechnik

¢ inkl. Priifung zur Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

Zu 100% iiber Bildungsgutschein forderbar!

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 11 (kostenlos)
j-weiss(@date-up.com | www.date-up.com

dateup

PR-Text

Der Betriebs-
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Manager

Damit die Buchfiihrung gelingt

Die Grundung seines Unter-
nehmens war vergleichsweise
einfach:  Christinel lulian
Fangueiro Cunha hat in
Hamburg-Harburg ein Waxing-
Studio eroffnet. Dafur sind
weder ein Meistertitel noch
besonderes betriebswirt-
schaftliches Know-how not-
wendig. Der 38-Jahrige aller-
dings will sein kleines
Unternehmen auf eine solide
Basis stellen — und lasst sich
am Hamburger ELBCAMPUS,
dem Bildungszentrum der
Handwerkskammer, zum Be-
triebsmanager weiterbilden.

Kompaktkurs in
Betriebswirtschaftslehre

Der Kurs ,Betriebsmanager/in“
ist eine Art Kompaktkurs in
Betriebswirtschaft: 200 Unter-
richtsstunden zu Wirtschafts-,
Arbeits- und Steuerrecht, Buch-
haltung, Rechnungswesen, Mar-
keting und Mitarbeiterfiihrung
sowie  Kommunikation und
Prasentation. Seit zehn Jahren
bietet der ELBCAMPUS den
Kurs an, urspriinglich, um den so
genannten “Meisterfrauen eine
solide Basis zu geben, wenn sie
das BuUro in der Firma des

Mannes ubernahmen. ,Es ist
langst nicht mehr die Regel, dass
eine Frau in den Betrieb ihres
Mannes einsteigt. Aber es
kommt sehr haufig vor, dass
Ehepaare gemeinsam einen
Betrieb aufbauen oder leiten. Vor
allem, wenn das Paar Kinder
hat“, berichtet Helga Eichner,
Bildungsmanagerin am ELB-
CAMPUS, aus ihrer langjahrigen
Erfahrung. Dementsprechend
kdmen die Teilnehmer auch
langst nicht mehr nur aus
Handwerksbetrieben, sondern
aus kleinen und mittelstéandi-
schen Unternehmen jeglicher
Ausrichtung. Sie sind selbst
Grlnder, Partner oder Assistent
eines ,normalen” Chefs.
Christinel lulian Fangueiro
Cunha gehort zu diesen ,neuen*
Kursbesuchern. Er hat zwar die
Waxing Factory gegriindet.
Seine  Partnerin  Gbernimmt
jedoch den praktischen, also
kosmetischen Part. Er fuhrt das
Biro und arbeitet weiter als stell-
vertretender Wareneingangslei-
ter eines grofRen Unternehmens.
LDort bin ich fur mehrere Logistik-
mitarbeiter zustandig®, erzahit er.
Deshalb ermdgliche ihm sein
Arbeitgeber auch, an dem Kurs
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Christinel lulian Fangueiro Cunha (li) ist
Griinder der Waxing Factory. Genauso
wie Tiley Geyik, die ihrem Mann in der
der eigenen Lackierei unter die Arme
greift, will er die betriebswirtschaftlichen
Zusammenhdnge noch besser verstehen
und besucht daher den Kompaktkurs

pus.

teilzunehmen. Immer freitags
druckt Fangueiro Cunha die
Schulbank. Gemeinsam mit einer
jungen Frau, die in das Unter-
nehmen der Eltern einsteigen will
und zwei Azubis, die neben der
Ausbildung gleich noch zusétzli-
che Qualifizierungen erwerben.
Es gibt auch Assistenzen der
Geschéaftsfuhrung und natlrlich
mitarbeitende Ehefrauen. Tiley
Geyik zum Beispiel.

Far Anfanger und

Fortgeschrittene

Die 39-Jahrige arbeitet seit mehr
als zehn Jahren im Betrieb ihres
Mannes mit. Das Stadium der
Unternehmensgrindung hat die
AG Karosserie und Lackiererei in
Stellingen langst verlassen. Der
Handwerksbetrieb hat acht Mit-
arbeiter. Tllay Geyik hat zwei
Kinder und einen eigenen Beruf.
Als gelernte Rechtsanwaltsgehil-
fin hat sie unter anderem in einem
Logistikbetrieb gearbeitet und
nebenher die Buchfuhrung fir
ihren Mann gemacht. Irgendwann
wurde es zu viel und sie ist ganz
in die Firma eingestiegen. Doch
auch wenn Buch- und Personal-
fihrung, Offentlichkeitsarbeit und
Lieferantenvertrage ihre tagliche

FOTO: ELBCAMPUS

»Betriecbsmanager/in“ auf dem EIbcam-J

Arbeit sind, in dem Kurs fuhlt sie
sich keineswegs fehl am Platze.
»Vieles weil3 ich aus der Praxis®,
sagt sie. ,Aber manche Zusam-
menhange verstehe ich jetzt bes-
ser, vor allem in der Buchhal-
tung.“ Am liebsten jedoch disku-
tiere sie mit dem Dozenten recht-
liche Fragen. Da komme wohl ihre
Ausbildung wieder durch, sagt sie
lachend. Weil die Kurse in ver-
gleichsweise kleinen Gruppen
stattfinden, kdnnen die Dozenten
auf die individuellen Lehrgangs-
wiinsche der Teilnehmer einge-
hen.

Tilay Geyik sieht den Kurs
nicht nur unter 6konomischen
Aspekten. ,Mir ist wichtig, dass
ich nach dem einen Jahr einen
Abschluss habe, den ich vorzei-
gen kann“, sagt sie. Und dann
werde sie gleich nach dem néch-
sten schauen. ,Es tut so gut, den
Kopf auch mal wieder mit ande-
ren Themen zu fordern®, sagt sie.

Die Fortbildung zum Betriebs-
manager lasst sich auch mit Hilfe
eines Bildungsgutscheines von
der Agentur fur Arbeit finanzieren.
Der nachste Kurs beginnt am
2.9.2016. Infos: Christel Anders
und Thore Bjornskow
Telefon: 040 35905-777

Tipps & Co.

Soft Skills im Vorwege iiberlegen

Soft Skills einfach nur zu nennen, reicht im Bewerbungsge-
sprach oft nicht. Stattdessen sollten Bewerber und
Berufseinsteiger an konkreten Beispielen erlautern kénnen,
wo ihre Starken liegen. Darauf weist die Zeitschrift «Unicum»
hin. Ein Beispiel: Wer von sich behauptet, teamfahig zu sein,
kann zum Beispiel einen Fall aus der Universitdt nennen, wo
Teamfahigkeit gefragt war. Wichtig ist haufig, sich diese
Beispiel vorher zu tUberlegen. Denn im Vorstellungsgespréch
solche Beispiel spontan zu nennen, fallt vielen schwer.

Vortrage in der Ausbildung iiben

Die eigene Familie ist fur Azubis ein gutes Testpublikum fr
Vortrage. Wenn das offentliche Sprechen dort klappt, wird es
auch vor den Kollegen leichterfallen, rat die Industrie- und
Handelskammer. Wer die Familie daflr nicht einspannen
kann oder will, kann es auch mit einer Videoaufzeichnung pro-
bieren. Grundsatzlich entstehen gute Vortrage durch gute
Vorbereitung: Wer weif3, wortiber er vor einer Gruppe spre-
chen soll, geht den Vortrag am besten gedanklich mehrmals
durch und macht sich ein paar Notizen.

ANZEIGE

FACHKRAFT FUR DIE METALLBRANCHE

CNC PRAXIS METALL

Fertigungsauftrage planen + bearbeiten
Maschinenvorbereitung
Programmoptimierung

4 Wochen Betriebspraktikum

Kurstermin: 12.09.2016 - 05.12.2016

www.elbcampus.de | IELBC/\MPUS
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Urteil

Allergie ist nur unter bestimmten
Umstdnden Dienstunfall

Allergien gelten nur unter bestimmten Umstédnden als
Dienstunfall. Das geht aus einem Beschluss des Oberver-
waltungsgericht Miinster (Az.: 3 A 964/15) hervor. Geklagt hatte
ein Finanzbeamter aus Ludinghausen. Er hatte geltend gemacht,
durch den Staub aus Laserdruckern, der sich in den Rdumen der
Finanzamter und den dort zu bearbeitenden Schriftsticken
befinde, an einer sogenannten Kontaktdermatitis erkrankt zu
sein. Der Arbeitgeber hatte den Antrag auf Anerkennung als
Dienstunfall abgelehnt. Der Beamte klagte, scheiterte jedoch
bereits vor dem Verwaltungsgericht Munster.

Die Berufung des Klagers lie3en die Richter der nachsten Instanz nun
erst gar nicht zu: Um die Allergie als Dienstunfall anzuerkennen, sei
es erforderlich, dass der Beamte der Gefahr einer Erkrankung erheb-
lich stérker ausgesetzt sei als die tbrige Bevolkerung, entschied das
Oberverwaltungsgericht. Eine Tatigkeit im Innendienst eines
Finanzamtes jedoch berge kein hoheres Risiko. Andere Berufe, etwa
das Friseurhandwerk, brachten eine wesentlich hohere
Wahrscheinlichkeit solcher Hauterkrankungen mit sich.

g

HamBukg

ANZEIGEN
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»Durch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg.“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Werden Sie Busfahrer/in!

- Personenkraftverkehr - Teilqualifikation Personen beférdern (TQ 3)

Inhalte u. a.:
Flhrerschein Klasse D
Rangier- & Perfektionstraining
Evakuierung/Handlungen im Notfall

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Ladungssicherung im Bus/Gepack stauen
optional 6-wéchiger Deutschkurs

Forderung: Termine:
Bildungsgutschein (Jobcenter 16. September 2016 mit Deutschkurs
oder Agentur fiir Arbeit) 31. Oktober 2016
e
Praktikum: E. E
5 Wochen lang testen Sie Ihren zukiinftigen Arbeitgeber! % =

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Regeln ftar

Arbeitgeber muss sich auch beim Bon

Nicht nur fir das Gehalt, auch
fur einen eventuellen Bonus
gelten im Arbeitsleben strenge
Regeln. Bekommen Arbeitneh-

mer durch Schuld des
Arbeitgebers zum Beispiel kei-
nen Bonus, durfen sie daftr
sogar Schadenersatz verlan-
gen. Darauf weist der Deut-
sche Anwaltverein hin. Er
bezieht sich auf eine Entschei-
dung des Landesarbeits-
gerichts Rheinland-Pfalz (Az.:
8 Sa 201/15). Das gilt zum
Beispiel, wenn der Arbeitneh-
mer einen Bonus erhalten soll,

Unsere Antwort

m | agerhelfer/in

Beginn: 10.10.2016, Dauer: 4,5 Monate

www.tuevnordschulungszentrum.de

auf den Fachkraftemangel
m City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

Inkl. Futhrerschein Kl. B/BE*, Beginn: 29.08. und 10.10.2016, Dauer: 6,2 Monate

Inkl. ADR-Bescheinigung und Gabelstaplerausweis
Beginn: 29.08. und 10.10.2016, Dauer: 4,5 Monate

m Service- und Sicherheitskraft (m/w)
Beginn: 05.09. und 12.09.2016, Dauer: 2,5 Monate

m Alltagsbegleiter/in fir Demenzkranke

* Fiihrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Griindgensstraf3e 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de

wenn er bestimmte Ziele
erreicht - der Arbeitgeber aber
kein Zielvereinbarungsge-
sprach fuhrt.

Schadenersatz moglich

In dem verhandelten Fall hatte
ein Systemanalytiker geklagt.
Der Mann arbeitete in einem
Unternehmen, das Logistik-
systeme vertreibt. Er erhielt ein
monatliches Gehalt von 3.500
Euro und nahm dartber hinaus
an einem freiwilligen Bonusplan
teil. Das Unternehmen zahlte ihm
monatlich zusatzlich 567 Euro

.

rwoRo )

Schulumgarentrum
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P\;e“’t\“ for :‘e“
center ©
Jov m09“°h'

BFP

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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Meldungen
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Bei Streik darf Betriebsgeldnde
nicht blockiert werden

Arbeitskampf hin oder her - an gewisse Regeln miussen
sich auch Streikende halten. So durfen die Mitarbeiter
wahrend eines Streiks zum Beispiel nicht die Zufahrt zum
Betriebsgelande blockieren. Das teilt der Bund-Verlag mit
und bezieht auf ein Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin-
Brandenburg (Az.: 23 SaGa 968/16).

Elternzeit schriftlich mit
Unterschrift beantragen

FOTO:MELPOMENE

Um die Elternzeit zu beantragen, reicht kein Fax und
keine E-Mail. Es bedarf der Schriftform mit eigenhandi-
ger Unterschrift, berichtet die Zeitschrift «Personalmaga-
zin» (Ausgabe 7/2016). Wahrt der Mitarbeiter nicht die nach
dem Gesetz vorgeschriebene Form, kann er die Elternzeit
unter Umstanden nicht zum geplanten Termin antreten.

us an Vertrage und Absprachen halten

Fur das Jahr 2013
ein  vorgegebener
Bonusplan. Fur das Jahr 2014
stellte der Arbeitgeber jedoch
keinen solchen Bonusplan auf.

als Bonus. Mitarbeiter nur rund 790 Euro.

L ANZEIGEN
existierte

Boni sind Vertragsbestandteil
Zu Unrecht, wie das Gericht ent-
schied. Der Mann hat Anspruch

Berufsbegleitende Ausbildung fiir lhren Erfolg!

Der Systemanalytiker kindigte
unter Einhaltung der vertragli-
chen Kundigungsfrist von sechs
Monaten zum 30. Juni 2014.
Wegen des fehlenden Bonus-
plans meinte der Arbeitgeber,
ihm fiir 2014 keinen monatlichen
Bonus zahlen zu mdissen. Die
bereits gezahlten Betrage zog er
vom Juni-Gehalt ab. Statt der
erwarteten 4.000 Euro erhielt der

auf die 4.000 Euro. Es sei Sache
des Arbeitgebers, Zielvorgaben
zu machen oder Ziele zu verein-
baren. Der Bonusplan sei
schlieRlich  Bestandteil des
Arbeitsvertrages gewesen. Kom-
me der Arbeitgeber seiner Pflicht
nicht nach, habe der Arbeit-
nehmer Anspruch auf Schaden-
ersatz — und zwar in der Hohe
des ublichen Bonus.

.Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Léwen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

www.raweiss.de

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de

Professionellen Ausbildungspraktikern gehort die Zukunft. Sie planen
und organisieren die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
und begleiten darlber hinaus die beruflichen Bildungsprozesse im
Fort- und Weiterbildungsbereich.

Aus- und Weiterbildungspadagoge/-padagogin
Dauer ca. 15 Monate und entspricht nach DQR-Stufe 6 ,,Bachelor”

Berufspadagoge/-padagogin

Dauer ca. 24 Monate und entspricht nach DQR-Stufe 7 ,,Master”

25.08.2016 | 18:30 Uhr | maxQ. Geschéftsstelle Hamburg |
Repsoldstr. 27 | 20097 Hamburg |

14.09.2016 | 18 Uhr | Berufsforderungswerk Hamburg

[
[ |
Berufsférderungswerk Hamburg GmbH
August-Krogmann-Stralle 52 | 22159 Hamburg | www.bfw-hamburg.de

Berufsforderungswerk
Hamburg




DU BEGEISTERSL 3
UNSERE GASTE“=
DANN BEGEISTEF

WIR DIC - ‘

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (miw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfuhrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald’s
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Hoffner gehort mit 19 Ei

Verkaufer ww

tungszentren und iiber 7000 Mnarheltern zu den fuhrenden Maobel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Mitarbeiter Lager m/w

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barshiittel

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

¢ Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Kiichenverkaufer mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barshiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barshiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

in Barshiittel

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Petrenz,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbiittel:

Héffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JiirR,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

www.hoeffner.de

Hoffner

Wor Wohuen weug km‘ef’

L BOSVV
g

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

Bewachungsunternehmen

Putz Security AG

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

Die Putz Security AG sucht ab sofort
Mitarbeiter/innen in folgenden Bereichen:

e Allgemeiner Objektschutz (Centerschutz, Doorman),
sonstige Bewachungstatigkeiten (in SH und HH)
e Allgemeiner Veranstaltungsschutz (in HH)

Was wir von lhnen erwarten:

Sie kénnen die Sachkundepriifung nach §34a GewO nachweisen (interne
Fortbildung mdglich)

Sie besitzen ein gepflegtes und freundliches Erscheinungsbild

Sie sind kommunikationsstark und evtl. mehrsprachig

Sie arbeiten teamorientiert

Sie Uberzeugen durch ein selbstbewusstes Auftreten

Sie halten sich korperlich fit

Was Sie von uns erwarten kdnnen:

Ubertarifliche Bezahlung (je nach Einsatzgebiet)

Interne Schulungen in unserem Schulungszentrum Nord
Individuelle Gestaltung des Arbeitszeitmodells
Fachgerechte Einarbeitung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute mit lhren kompletten
und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bei Frau Hodtke unter
bewerbun uetz-security.de

Ptz Security AG
Sabrina Hodtke
Carl-Zeiss-Stralle 38-40
24568 Kaltenkirchen
04191/9966-17
www.puetz-security.de

\ ‘f 8

R 5

WIR SUCHEN IN' HAMBURG UND UMLAND, AB
SOFORT, IN VOLLZEIT UND VORERST BEFRISTET

PAKETZUSTELLER (M/W)

ZUSTELLER FUR
BRIEFE UND PAKETE (M/W)

VERLADER (M/W)
51
=

Jobs bei Deutsche Post und DHL
de.dpdhl.jobs

bewerbung.hamburg-zentrum@deutschepost.de

MENSCHEN VERBINDEN. LEBEN VERBESSERN.

Deutsche Post 0 =AM i o ey —

F 4 N
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SICHERHEITSDIENSTE

PROBIEREN GEHT UBER STUDIEREN!

Mit bofrost* auf Erfolgstour: Wir laden Sie ein zu einem

PROBETAG

als Vertriebsmitarbeiter (m/w) im AuBendienst

SICHERHEITSDIENSTE m
L

Wir sorgen seit mehr als 50 Jahren mit derzeit 1300 Mitarbeitern flr die Sicherheit
unserer Kunden. Durch Auftragszuwéchse suchen wir in VZ/TZ/450€ fur neue,
Uberwiegend Ubertariflich (ab 10,- €/Std.) bezahlte Arbeitsplatze im gesamten
Raum Hamburg ab sofort:

SICHERHEITSKRAFTE (m/w)

mit / ohne 34a

Besuchen Sie mit uns Haushalte in Wohnortnahe und gewinnen Sie Neukunden fiir unsere ex-
zellenten Eis- und Tiefkiihlspezialitaten. Erleben Sie direkt, wie spannend und abwechslungs-
reich Sie Ihren Nebenverdienst gestalten kénnen, und lernen Sie Ihr zukiinftiges Team kennen!

(gern auch Quereinsteiger) www.mit-bofrost.de
Ubrigens: Dieser Job ist auch ideal fiir Studentinnen und Studenten oder fiir Menschen im

IHK WSFK / GSSK / FSS (m/w) Alter von 55+!

Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung. \ bofrost* Niederlassung Henstedt-Ulzburg Kostenlose Hotline:

0800 2003399 (Mo. - Fr. von 7:00 bis 20:00 Uhr) bewerbung@bofrost.de

www.weko-job.de

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphére!

Wir suchen ab sofort Unterstitzung:

Mitarbeiter/in far
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Fur Einsteiger. Umsteiger. Aufsteiger.

Hamburgs modernste Busflotte sucht o
engagierte Wir Uber uns

Die HOCHBAHN ist eines
der gréBten und modernsten
Nahverkehrsunternehmen
Europas. Wir sorgen dafUr,
dass taglich rund 1,2 Millionen
Fahrgaste sicher und zuver-
lassig ihr Ziel erreichen.

Busfahrer (m/w)

far unsere Betriebshofe in
Langenfelde und Hummelsbdittel

Sie sitzen gern am Steuer, sind mindes-
tens 21 Jahre und besitzen seit mehr als
2 Jahren den Fuhrerschein Klasse B?
Sie haben einen erfolgreichen Schul-
abschluss, gute Deutschkenntnisse und
ein hohes MaB an Kundenorientierung?

Als Vorreiter in der Branche
setzen wir gezielt neueste
Techniken zur Schonung von
Umwelt und Ressourcen ein
und entwickeln innovative
Lésungen in der Fahrzeug-

Unsere Anforderungen:

e Fihrerschein der Klasse B e Korperliche Belastbarkeit

Dann freuen wir uns auf Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen Uber die

technik, Betriebsflhrung
sowie im Kundenservice.

Online-Bewerbungsmaoglichkeit auf unserer Entscheidend fiir den Erfolg

e Deutsch in Wort und Schrift e Teamfahigkeit und

Flexibilitat
e Einsatzfreude

e Keine Vorstrafen
e Schichtdiensttauglichkeit

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fir Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

3

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG HA/ GROUND
Frau Mobius, Flughafenstral3e 1-3, 22335 Hamburg oL

Tel.: 040-50 75 60 98 u

Homepage.
Die HOCHBAHN bietet neben einer

auch zukunftssichere Arbeitsplatze mit
umfassenden Sozialleistungen.

Fur weitere Informationen steht lhnen
Ursel Seltmann-Veerman (Telefon 040/
32 88-26 72) gern zur Verflgung.

kostenfreien betriebsinternen Ausbildung

der HOCHBAHN sind unsere
rund 5 000 Mitarbeiter, die
kompetent und engagiert fur
reibungslose Ablaufe vor und
hinter den Kulissen sorgen.

Hamburger Hochbahn AG
www.hochbahn.de/jobs

M HOCHBAHN

040 64 666 1600
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Wir suchen einen

¢ Vertriebsmitarbeiter mit Berufserfahrung
in der Gebdudereinigung (m/w)
sowie einen

¢ Call-Center-Mitarbeiter (m/w)

Bitte senden Sie IThre Bewerbungen am besten per Mail an Herrn Dorn.

AGS GmbH

Volkmar Dorn, Geschaftsfithrer
Gotenstrafle 19, 20097 Hamburg
www.ags-reinigung.de
vpdorn@ags-reinigung.de

Kunden gewinnen.
Kunden betreuen.
Kunden binden.

o 1

£ 3

Freundliche Telefonstimme (m/w)
gesucht

(Kundenbetreuung)

WIR BENOTIGEN UNTERSTUTZUNG
IN VOLL- UND TEILZEIT

Werden Sie Mitglied unseres sympathischen
Teams und nutzen Sie die Vorteile von flexiblen
und familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Damit Sie sich schnell bei InvaCon wohl-
fahlen, arbeiten wir Sie sorgfaltig in lhre
neue Tatigkeit ein.

Freuen Sie sich auf ein modernes und
attraktives Arbeitsumfeld in unseren
neuen Blroraumlichkeiten im Zentrum
von Ahrensburg.

Bewerben Sie sich jetzt!

lhre Ansprechpartnerin:

Frau Sandra Marksteiner
Telefon +49 (0)4102 6677-597
E-Mail personal@invacon.com
www.invacon.com

®
‘\'unn\?

ambulante
Krankenpflege

Wir, ein ambulanter Pflegedienst mitten in Hamburg-Eilbek,
expandieren und suchen daher eine/einen

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
oder Altenpfleger (m/w)
oder GPA (m/w)

Sie haben Spal} an der liebevollen Betreuung unserer Patienten, arbeiten engagiert und selbststéndig, sind
verantwortungsbewufBt, teamféhig, wiinschen sich flexible Arbeitszeiten und haben einen Fiihrerschein?

Wir bieten Thnen unter anderem ein gutes Betriebsklima in einem modern organisierten, fortbildungsorien-
tierten Pflegedienst, einen tiberdurchschnittlichen Verdienst (verhandelbar) mit 13. Gehalt und WE/FT-
Zuschlagen und einen PKW auch zur privaten Nutzung.

Frau Frede freut sich tiber Ihren Anruf oder Thre Bewerbungsunterlagen:

Zentrum fiir ambulante Krankenpflege GmbH | Wandsbeker Chaussee 46
22089 Hamburg | kontakt@pflegedienst-hh.de | Tel.: 040 251 2518

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann haben Sie
auch Ihren Alltag fest im Griff!

Fiir unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir

Sie auf Teil- oder Vollzeitbasis fiir die normalsta-
tiondre Pflege, den offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir demenziell erkrankte Menschen
oder fiir Menschen im Wachkoma (Phase F).

Bei uns finden Sie:

eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige Arbeitsplatze
+++ viel Abwechslung und spannende neue Herausforderungen +++
multikulturelle, hochmotivierte Teams +++ individuelle Weiterentwicklungs-
méglichkeiten wie z. B. die Ubernahme von besonderen Verantwortungs-
bereichen als Wundexperte (m/w) oder Hygienebeauftragte (m/w) +++
tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30 bis 35 Tage Urlaub im Jahr
+++ Zeitzuschlage +++ Schichtzulage +++ eine betriebliche Altersversorgung
+++ Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten +++ Karriereplanung

und vieles mehr

Fragen? Dann rufen Sie uns an!

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
Personalmanagement

Finkenau 11 | 22081 Hamburg

Telefon (040) 2022-3121

FAIRPAY
FAIRER LOHN

www.Jobwoche.de
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Bist Du auch ein Alltagsheld? Dann komm in unser Team als
Kundenberater (m/w)

Teamwork: Kein Held arbeitet allein
Arbeiten in einem lockeren, familiaren Umfeld

Sicherheit: Alltagshelden fir immer
Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Flexibilitat: Held sein, wann Du es willst
Wochenarbeitsstunden zwischen 20 und 40 h/Woche

Verdienst: Gute Taten werden belohnt
Leistungsgebundene und -ungebundene Boni

Aufstiegschancen: Echte Helden erreichen mehr
Flache Hierarchien fir beste Aufstiegschancen

QO0OO®0J0a

Wir freuen uns Uber Deine Online-Bewerbung! e 1 |
D+S communication center Hamburg GmbH L’ l'

Olivia Spiewak und Mareike Rathmann
Mexikoring 33, 22297 Hamburg m
Tel: 040-4114-5115

MeinNeuerJob@ds-cc.de www.ds360grad.com

23. Aug. - 5. Sept. 2016
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Warum Randstad?
+Weil Sicherheit
hier auch eine

Festanstellung
bedeutet.”

Noch Fragen zu
Ihrem neuen
Arbeitsplatz:

www.randstad.de

a4

Fur unsere Kundenunternehmen im Raum Hamburg suchen wir ab sofort:

Gabelstaplerfahrer (m/w)

lhre Aufgaben sind die selbststandige Be- und Entladung von Containern, das Arbeiten
mit Scannern und Lager-EDV, selbststandiges Ein- und Auslagern in (Hoch-)Regale sowie
Kommissionieren.

Kommissionierer (m/w)

Ihre Aufgaben sind die Warenannahme, Kontrolle der Waren und Begleitpapiere, Zusammen-
stellung der Guter nach Kundenauftragen sowie Verpackung und Verladung von Gutern.

Sie bringen vorteilsweise Kenntnisse im Kommissionieren mit Liste und/oder Scanner, gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Bereitschaft zur Schichtarbeit sowie Flexibilitat,
Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit mit.

Sie haben vorzugsweise einen Gabelstaplerschein und mehrjéhrige Berufserfahrung, sind
schichtbereit und schatzen eine selbststandige Arbeitsweise?
Dann kommen Sie zu Randstad und bewerben Sie sich noch heute.

Randstad

Hahnenkamp 1, 22765 Hamburg-Altona, Telefon 040-29 81 20 10 00
Alte HolstenstraBe 16, 21031 Hamburg-Bergedorf, Telefon 040-725 84 10
SchloBmuhlendamm 30, 21073 Hamburg-Harburg, Telefon 040-766 90 90
Wandsbeker Allee 72, 22041 Hamburg-Wandsbek, Telefon 040-689 47 50

= randstad

Jobs an denen Sie
hangenbleiben!

Fiir unsere Kunden in HH und Schleswig-
Holstein suchen wir in Vollzeit:

kfm. Bereich:
» Kiichen-/Mobelberater (m/w)

gewerblich/techn. Bereich:
» Lagermitarbeiter (m/w)

fiir ein Mobelhaus in Ahrensburg
» Teamleiter (m/w) » Staplerfahrer (m/w)
fiir ein Mébelhaus in HH-Altona

» Produktionsmitarbeiter (m/w)
in Kaltenkirchen

» Kauffrau/mann
im Einzelhandel in Braak

» Biirokauffrau/mann » Maschinenfiihrer (m/w)
in Ahrensburg in Kaltenkirchen

» Lohn-u. Gehaltsbuchhalter (m/w) » Staplerfahrer (m/w)
in Henstedt-Ulzburg in Henstedt-Ulzburg

» Disponent (m/w) » Entgrater (m/w)
Baumaschinen in Kaltenkirchen in Ellerau

» Grafiker (m/w) » Mitarbeiter (m/w)
in Kaltenkirchen fiir M6belmontage

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit der Méglichkeit zur Ubernahme bei
unseren Kunden in HH und Schleswig-Holstein.

Unsere Kernkompetenzen sind die Arbeitnehmeriiberlassung, die Personalvermittlung
sowie die Personalberatung, klar im Fokus unseres Slogans , Mitarbeiter aus der

Region fiir die Region”!
Weitere offene Vakanzen finden Sie auf unserer
Tel.: 04191/802 120 Homepage unter www.suw-personal.de

www.suw-personal.de

SchiitzenstraBe 28 )

24568 Kaltenkirchen s &w
personalmanagement

Weitere Nlederlassungsn in times to work
Ahrensburg und Neumiinster.

Persopal
Stellenausschreibung PEAG LS

Wir erdffnen Perspektiven.

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkréfte spezialisierter Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zdh-
len namhafte Unternehmen und Konzerne der stahlerzeugenden und
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Luftfahrt, Chemie,
Energie, Automotive und Handel.
Fiir unseren Kunden in der Region Hamburg suchen wir u. a.:
¢ Konstruktionsmechaniker (m/w) alle Fachrichtungen
¢ Mechaniker und technische Fachkrafte (m/w) Luftfahrt / Aviation
® Industriemechaniker (m/w) alle Fachrichtungen
e Elektriker / Elektroniker (m/w) alle Fachrichtungen
® Mechatroniker (m/w) alle Fachrichtungen
¢ Kaufmannische Mitarbeiter (m/w) in verschiedenen Positionen
wie z. B. in der Sachbearbeitung, Verwaltung, Buchhaltung, Personal
Wir bieten lhnen:
e Einen krisensicheren Arbeitsplatz
e Faire Ubertarifliche Entlohnung
e \erschiedene tarifvertragliche Sozialleistungen
® Ein abwechslungsreiches und zukunftsorientiertes Umfeld
® Entwicklungsperspektiven
® Weiterbildungen

Wenn Sie Uber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfligen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH Niederlassung Hamburg
Herr Thomas Braun | Steindamm 9 | 20099 Hamburg
Tel.: +49 40 23513518-13

E-Mail: hamburg@peag-personal.de FAIRPAY
N FAIRER LOHN
Weitere interessante Stellenangebote: www.peag-personal.de |&rmsamme
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Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fiir Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

« Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) IHK
mit Staplerschein

 Fluggeratmechaniker (m/w)
aller Fachrichtungen

* Fluggeratelektroniker (m/w)
* Industriemechaniker (m/w)

Ausflihrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben konnen.

SAM

Stegmann Aircraft Maintenance

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg

Tel. +49 40 669066 -34
bewerbung@sam.7s.com

www.sam.7s.com

X
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Kelly Services bringt seit 70 Jahren die richtigen Jobs und
Bewerber zusammen. Wollen Sie uns dabei helfen? Wir suchen
Kollegen in ganz Deutschland.

Arbeiten bei Kelly
Mehr dazu, wie es ist, fir Kelly zu arbeiten und wen genau wir
suchen, finden Sie unter http://bit.ly/jobsbeikelly.

Jobs bei Kelly
Alle offenen Stellen bei Kelly finden Sie unter www.access.de/
kelly. Jetzt anschauen und gleich bewerben!

Wenn Sie noch Fragen zu unseren Vakanzen oder zu uns haben,
melden Sie sich gerne unter jantje.flebbe@kellyservices.de
oder 040 368070-2035.

Wo Sie uns noch finden
auf XING, Twitter, Facebook, Google+ und kununu.

Das IMPULS-Team iiberlasst bei langjahrigen Kunden Mitarbeiter im
gewerblichen, medizinischen und kaufménnischen Bereich.

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung
Hamburg suchen wir:

Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik (m/w)
Glaser (m/w)

Maler & Lackierer (m/w)

Tischler (m/w)

Industriemechaniker (m/w)
CNC-Zerspaner (m/w)

Wir bieten Ihnen:

« unbefristeten Arbeitsvertrag

« steuerfreie Zulagen

« iibertarifliche Bezahlung (je nach Berufsfeld 10 - 18 EUR/Std.)
« Unterstiitzung bei der Wohnraumbeschaffung

« volle soziale Absicherung

... und individuelle Betreuung durch Herrn Pachleitner

aus unserem Team.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

IMPULS .,

Personaldienstleistungen

Impuls Personal GmbH
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de

040 /378 79 91-0

Berlin * Bremen * Hamburg ¢ Hannover ¢ Kdln « Oldenburg * Osnabriick

// Jetzt einen von 25 attraktiven
Arbeitspldtzen sichern!

www.job-ag.com/hamburg-industrial

Fiir unseren Kunden BLG, eines der renommiertesten Lager- und Logistikunter-
nehmen in Deutschland, suchen wir zum weiteren Ausbau eines Logistikzentrums
in Hamburg-Waltershof weitere erfahrene Mitarbeiter (m/w) als

» Hochregalstaplerfahrer
» Kommissionierer

lhr Profil:
» Sie besitzen einen giiltigen Gabelstaplerschein
» Sie verfiigen tber sichere Kenntnisse im Umgang mit Gabelstaplerfahrzeugen

Fir erste Informationen steht Ihnen vorab Herr Sebastian Graffmann unter
040-740423440 telefonisch zur Verfiigung oder bewerben Sie sich gleich direkt
per E-Mail an hamburg-industrial@job-ag.com. Wir freuen uns auf Sie!

witglied im €® BAP
JOB AG Industrial Service GmbH
Dradenau StraRe 20 / 21129 Hamburg

T040-740423440 / hamburg-industrial@job-ag.com lOB AG //A




Malteser

..weil Nihe zdhlt.

In dem Verbund der beiden grofien deutschen Wohlfahrtsorgani-
sationen MALTESER und CARITAS betreiben wir in Hamburg
vier stationire Pflegeeinrichtungen mit zusammen 367 Pflege-
plitzen und drei Anlagen fiir Wohnen mit Service mit insgesamt
171 Seniorenwohnungen. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kiimmern sich tiglich um das Wohl unserer Bewohnerinnen und
Bewohner - vielleicht gehoren auch Sie bald dazu?

Sie sind Pflegefachkraft

und suchen einen starken
und kompetenten Arbeitgeber?

Wir bieten Ihnen:

¢ individuelle Einarbeitung auch fiir Wieder- und
Quereinsteiger

* flexibel gestaltete Arbeitszeiten unter Beriicksichtigung
von Dienstplanwiinschen

* Vergiitung nach den AVR-Grundlagen

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* 30 Tage Urlaub und anlassbezogene Sonderurlaubstage

» gesonderte Feiertagszuschldge bis maximal 135 Prozent
steuerfrei

° unbefristete Arbeitsvertrage

¢ Fort- und Weiterbildungsangebote

* eine zusatzliche Altersvorsorge, die wir als Arbeitgeber
fiir Sie gerne finanzieren

* Gemeinsame Aktivitaten wie Weihnachts- und Sommer-
feste, Ausfliige, Teilnahme an Sportveranstaltungen

e Zuschuss zum Jobticket fiir den HVV (Profi-Card)

Neugierig geworden?
Dann lernen Sie uns doch kennen und bewerben Sie sich.

Ein engagiertes Team wartet auf Sie ...

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung per E-Mail:
bewerbung.hamburg@malteser.org

oder postalisch:

Malteser Caritas Hamburg gemeinniitzigeGmbH
Tessa Erkelenz

Wandsbeker Allee 1

22041 Hamburg

lemke

Wir suchen (m/w) per sofort in Hamburg und Umgebung

lhr Personaldienstleister

mit Perspektive

[Personalservice GmbH]|

Maler = Gas- u. Wasserinstallateur
Elektriker = Heizungsbauer = Helfer

Dominik Brack freut sich auf lhre Bewerbung, Tel.: 040 41 45 40-0
bewerbung@lemke-personalservice.de, Holstenplatz 18, 22765 Hamburg

Wir sind ein traditionsreicher, international tatiger Logistik-Dienstleister mit Hauptsitz in Kéln und
Marktfiihrer auf dem Gebiet der Kunst- und Kulturgutlogistik. Die Zufriedenheit unserer Kunden
ist unser Anspruch, deren Nutzen die Maxime unseres Handelns.

Zum nachstmdglichen Termin suchen wir fiir unsere Niederlassung
in Hamburg eine/n

Kraftfahrer (m/w) in der Kunstlogistik

mit Fuhrerscheinklasse C1
im Nah- und Fernverkehr

Unser neuer Mitarbeiter sollte tber handwerkliches Geschick verfugen,
sowie ein freundliches Auftreten besitzen. Erfahrungen im Verpacken
von sensiblen Gitern sind von Vorteil.

Einsatzfreudigen Bewerbern bieten wir interessante Konditionen und
einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz.

Fur telefonische Kurzbewerbungen bzw. Vorabinformationen melden Sie
sich bitte bei Herrn Goétze unter 02234 - 104 217.

hasenkamp Internationale Transporte GmbH |
Personalabteilung | Europaallee 16 — 18 | 50226 Ko6In-
Frechen | bewerbung@hasenkamp.com

Wir suchen:

v unbefristeter Arbeitsvertrag

Logistikmitarbeiter (m/w)
Staplerfahrer (m/w)
KFZ-Mechatroniker (m/w)
Paketzusteller (m/w)
Berufskraftfahrer (m/w)

o einsicheres, bertarifliches
Einkommen

v Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld

" HVV-Proficard

o leistungsabhangige Pramien/Zulagen

Wir freuen uns auf Ihren Anruf! o Einsatze mit Ubernahmeoption

v personliche Betreuung und Beratung

HR7 GmbH | Rodingsmarkt 39 | 20459 Hamburg
Tel: 040-36157 390 | hamburg@hr7-gmbh.de

i 4

www.Jobwoche.de



Noch Fragen zu
Ihrem neuen
Arbeitsplatz:

www.randstad.de

Fir ein renommiertes Kosmetikunternehmen in Hamburg-Eimsbttel suchen wir motivierte

m Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)
mit technischer oder handwerklicher Ausbildung
m Gabelstaplerfahrer (m/w)

mit Staplerschein und mehrjahriger Fahrpraxis

m Chemikanten (m/w)
m Backer (m/w)
m Produktionshelfer (m/w)

lhr Profil:

= Gern eine abgeschlossene Ausbildung sowie Berufserfahrung in der Produktion
= Bereitschaft zu Schicht- und Wochenendarbeit

= Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= EDV-Kenntnisse

= Hohes Qualitats- und Sicherheitsbewusstsein

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten lhnen:

= Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag (BAP/DGB) sowie Branchenzuschlage Chemie
= Gute Sozialleistungen wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

= Urlaubsanspruch bis zu 30 Tagen

.

= Vertretung durch einen flachendeckenden Betriebsrat

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne vorab telefonisch zur Verfigung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Randstad

TroplowitzstraBe 10, 22529 Hamburg
Sabine Knoch, Telefon 040-605 90 55 12
RIS-Beiersdorf.Hamburg@randstad.de

motivierte Mitarbeiter (m/w)
flr unseren regionalen
Anzeigenverkauf

= randstad

Festanstellung mit
attraktivem Grundgehalt
+ Provision

+ Aufstiegsmaoglichkeiten
+ geregelte Arbeitszeiten
+ 26 Tage Urlaub

+ nettes Team

HANSE/ 3¢ &
RTPPE

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt

Loy

=

Telefon D40 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.CH

Wir suchen Unterstutzung!

CORPORATE DESIGN AN ZEIGEN
o O 17— WERBEMASSNAHMEN

o5 MESSEBANNER
DIGITALIIN 2

PLANUNG

ZEITSCHRIFTEN r—
i

—  Eh PRINT
rm —| ZEITUNGEN PAPIER

Zum nachstmaglichen Termin suchen wir eine/n

GRAFIKER/IN ODER MEDIENGESTALTER/IN

als Krankheitsvertretung fiir mind. 6-12 Monate
in Teilzeit (24-30 Std./Woche) oder nach Absprache.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung an
Wolter-Rousseaux Medien GmbH oder per Mail an info@jobwoche.de

®

Wolter-Rousseaux Medien GmbH

Gutenbergring 39-41 | 22848 Norderstedt
Tel.: 040/64666 16- 00 | Fax: 040/64666 16-10
E-Mail: info@jobwoche.de | www.jobwoche.de

JOBWOCHE

Die grofie Karrere-Zeitung fir Norddeutschland von JOBS-KOMRAKE

Nutzen Sie lhre Chance
@) Ausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer

) Ausbildung zum Disponenten
in der Eisenbahnlogistik

Personliche Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamgeist,
Lernbereitschaft, Begeisterung fur Technik.

Wenn Sie das mitbringen, sind Sie bei uns richtig!

Die Finanzierung lauft Uber den Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit

(auch Selbstzahler)
*nach bestandener Prifung
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Kosmetiker (m/w)
fiir ,,Mein Schiff“

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele
Informationen sowie Filme (ber Leben und
Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Anforderungen

Sie sind Restaurant- oder Hotelfachmann
(m/w) mit Berufserfahrung, vertraut mit den
Speisen und den Getranken und begeistern
die Gaste mit ihrem kommunikativen Talent?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Koch (m/w) Kochen ist Ihre Leidenschaft? Sie sind kreativ, ein- | Sie passen zu unserem Team, wenn Sie Quality Hotel AMBASSADOR Hamburg
satzfreudig und dynamisch? Darlber hinaus arbei- | tiber eine abgeschlossene Aushildung zum | Frau Sabine Glissmann
ten Sie gern in einem kleinen, jungen Team? Sie Koch (m/w) verfiigen und méglicherweise Heidenkampsweg 34
sind zuverldssig und belastbar? Alles mit JA beant- | bereits erste Erfahrungen im a la carte- und | 20097 Hamburg
wortet? Klasse! Dann bewerben Sie sich bei uns. | Bankett-Geschaft gesammelt haben. Tel.: 040 2388 23 -0
E-Mail: direktion@ambassador-hamburg.de
Betonpumpen- Fir die Bedienung der Betonpumpe ist der Wir erwarten eine ausgepragte Dienstleis- | Jetlift Hamburg GmbH & Co. KG

maschinisten (m/w)
(GroRraum Hamburg)

Fuhrerschein C/CE erforderlich. Zu Ihren weiteren
Aufgaben gehdren die Wartung und Pflege der
Betonpumpe. Wir bieten einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz, solide Einarbeitung und attraktive
Entlohnung.

tungsmentalitét und Belastbarkeit, Erfahrun-
gen im Umgang mit dem Baustoff Beton sind
winschenswert, jedoch nicht Bedingung.
Fahrmischer-Personal hat bei uns eine gute
Perspektive zur Weiterentwicklung.

Frau Silke Schreiber
Rotenhauser Str. 16

21109 Hamburg

Tel.: 040 22 60 91 81
www.jetlift-betonpumpendienst.de

Fahrer (m/w) mit eige-
nem PKW auf 450€
Basis

Wir suchen Fahrer auf 450€ Basis. Wir bieten fle-
xible Arbeitszeiten zu einem fairen Stundenlohn.
Bei uns erhaltst Du neben dem Trinkgeld zusatz-
lich Tourengeld sowie eine tagliche Lohnauszah-
lung.

Du solltest ein gepflegtes AuReres haben,
Spaf am Kontakt mit Kunden haben und
teamféhig sei. Wenn Du zudem punktlich und
zuverléssig bist, freuen wir uns Dich kennen-
zulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Verkaufer (m/w)
Autovermietung in
Voll- und Teilzeit

Betreuung und kompetente Beratung unserer
anspruchsvollen nationalen und internationalen
Kunden. Aktiver Verkauf.

Ausgepragte Kunden- und Dienstleistungs-
orientierung. Kfm. Ausbildung.

Europcar Autovermietung GmbH

Frau Janina Briggen

Tangstedter Landstr. 81

22415 Hamburg

Tel.: 040 5 20 18 22 54

E-Mail: Janina.Brueggen@europcar.com

040 64 666 1600

Sozialpadagogen
(m/w) - Diplom/B.A

Unterstitzung der Mutter/Véter bei der Pflege/Er-
ziehung der/des Kinder/Kindes, Unterstiitzung bei
der Beziehungsentwicklung u. der personl. Rollen-
findung der Eltern, Zusammenarbeit mit und Be-
gleitung zu Arzten und Behérden, lebensnahe u.
alltagsorientierte Vorbereitung der Miitter/Vater.

Sie verfligen Uber einen (sozial-)padagogi-
schen (Fach-)Hochschulabschluss oder eine
vergleichbare Qualifikation, sichere Kennt-
nisse der Entwicklungspsychologie, metho-
dische Gruppenarbeit und systemisches
Arbeiten sind Ihnen vertraut.

FUR SOZIALES - S&S gemeinniitzige
Gesellschatft fiir Soziales mbH
Adenauerallee 3-6

20097 Hamburg

E-Mail: bewerbung@fuersoziales.de

Grafiker (m/w) oder
Mediengestalter (m/w)
Print/Online

Als Krankheitsvertretung suchen wir fiir min. 6 bis
12 Monate in Teilzeit (24 oder 30 Std/Woche)
eine/n Grafiker/in oder Mediengestalter/in
Print/Online fiir die Anzeigenproduktion unserer
Zeitungen JOBWOCHE, HANSETIPP und
TALENTE kompakt.

Eine erfolgreich absolvierte Ausbildung z.
Medien-gestalter Digital & Print 0. vergleich-
bar, Berufseinsteiger sind herzlich willkom-
men! Sicherer Umgang mit der Adobe
Creative Suite (PhotoShop, InDesign,
Illustrator) + Quark X-Press.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: info@jobwoche.de

Schularbeitenhilfe
(m/w)

Wir suchen freundliche Menschen, die mit einer
Erzieherin die Kinder bei den Schularbeiten und in
der Freizeit betreut. 9 Std./Woche, flexibel Montag
bis Freitag zwischen 13-16 Uhr.

Sie sind engagiert, zuverlssig, geduldig,
belastbar und haben Spaf an der Arbeit mit
Kindern zwischen 6-10 Jahren.

Rudolf-Ballin-Stiftung e.V., GBS Wesperloh,
Frau Almut D6rner

Wesperloh 19

22549 Hamburg

Tel.: 040 86 62 96 77

E-Mail: doerner@rudolf-ballin-stiftung.de

Biirokauffrau (m/w)
auf 450€ Basis

Zur Unterstiitzung fir unser Biiro suchen wir eine
zuverlassige Birokauffrau auf 450€ Basis.
Erledigung aller anfallenden Biiroaufgaben inshe-

sondere Telefonate und Abfrage von Kundendaten.

Sie sind zuverlassig, piinktlich, arbeiten
selbststéndig, telefonieren gerne, sind
freundlich und sicher im Umgang mit dem
MS Office Programm inshesondere Excel.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Verkaufssachbe-
arbeiter (m/w)

Fihren von Ein- und Verkaufsverhandlungen mit
Lieferanten und Kunden, Kundenakgquisition und
Pflege bestehender Geschéftsheziehungen,
Programmplanung fiir einen definierten Kunden-
kreis, Preisgestaltung und Auftragskalkulation,
Reklamationshearbeitung.

Abgeschl. kfm. Ausbildung im GroR- und
AulRenhandel mit fundierten Kenntnissen im
Bereich Einkauf und Vertrieb, sehr gute Pro-
dukt- und Marktkenntnisse im Obst und Ge-
miisesektor (konventionelle und Bio-Ware),
mehrjéhrige Erfahrung in der Disposition.

UNIVEG Deutschland GmbH
Frau Christa Rathjen
Universitatsallee 16

28359 Bremen

Tel.: 0421 309 23 76

E-Mail: christa.rathjen@univeg.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Praktikant fiir die

Redaktion (m/w) fiir 12

Monate

Fir unsere Titel JOBWOCHE und HANSETIPP
suchen wir Praktikanten fir die Redaktion. Haben
Sie ein journalistisches Gesplir, das sie gerne ein-
setzen mochten? Verfligen Sie Uber eine gute
Schreibe? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Anforderungen

Perfektes Deutsch in Wort und Schrift setzen
wir voraus. Bewerbungen bitte per E-Mail mit
Textprobe.

Kontakt

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: info@jobwoche.de

Maurer (m/w)

- Anmischen von Beton

- Zuschneiden von Betonplatten
- Sichtkontrolle

- Kleben von Fliesen

- Verfugungsarbeiten

- Beschichten

Aushildung Maurer, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger (m/w), Berufserfahrung, erwei-
terte Kenntnisse im Betonmischen und im
Fliesenlegen, Leistungsbereitschaft, Zuver-
lassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Rimos GmbH

Frau Ute Gensler

Hardtstr. 20 a

42897 Remscheid

Tel.: 02191 94 70 19

E-Mail: ute.gensler@rimos.de

Haushaltshilfe (m/w)

Fir einen Privathaushalt wird fiir 15 Wochenstun-
den (2-3 x 5 Std.) eine zuverlassige ,Perle
gesucht. Das Aufgabengebiet umfasst hausliche
Arbeiten, wie Hausreinigung, Wasche
machen/bigeln.

Erfahrung und einwandfreier Leumund.
Gepflegtes AuReres, gute Deutschkenntnis-
se.

Frau Dominique Rousseaux
Tel.: 040 6 46 66 16 00

E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de

Mitarbeiter fiir Ver-
triebsinnendienst
(m/w)

Korrespondenz und Kundenkontakt fir unsere Bier-
marke "AND UNION", Vor- und Nachbereitung von
Messen, Nachverfolgung von Reklamationen,
Pflege von Kennzahlen und Verkaufsauswertungen,
Bestellwesen sowie Planung und Kontrolle von
Lieferungen, Kundenpflege und -nachfrage.

Abgeschl. kfm. 0. gastronomische Ausbil-
dung, erste Erfahrung im Vertrieb, sehr gute
Organisations- u. Koordinationsfahigkeiten,
sehr gute MS Office Kenntnisse, hohe Ein-
satzbereitschaft, eine ausgepréagte Dienstleis-
tungsorientierung, du magst Craft Beer!

tellerrand consulting GmbH
Frau Kerstin Hahn
Flora-Neumann-Strafle 6
20357 Hamburg

E-Mail: jobs@tellerrand-consulting.com

Mitarbeiter als
Immobilieneinkaufer
(m/w) in Norderstedt

Telefonische Recherche und Akquise im Outbound
eigenverantwortliche Organisation und Durch-
filhrung des Researchprozesses, Internet- und
Datenbankrecherche, Eingabe und Pflege von
Daten in die Unternehmensdatenbank.

Sie sind eine starke Vertriebspersonlichkeit
mit einer hohen Abschlussquote, kénnen am
Telefon einen positiven Zugang zu Kunden
aufbauen und haben Freude am Telefonie-
ren, aufgeschlossen, neugierig, selbstbe-
wusst und hochmotiviert.

von Poll Immobilien GmbH
Frau Anja Dukiet
Feldbergstralie 35

60323 Frankfurt am Main

Tel.: 069 26 9157 0

E-Mail: a.dukiet@von-poll.com

95 Euro

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis o.
auf Rechnung (m/w)

Fir die Auslieferung unserer Zeitungen "JOBWO-
CHE" und "HANSETIPP" suchen wir zuverlassige
Aushilfsfahrer (m/w) auf Minijob-Basis oder auf
Rechnung fiir verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf!). Aufwand: JOBWOCHE alle 14
Tage, HANSETIPP 1x monatlich, 1-2 volle Tage.

Eigenes Fahrzeug (Aufwand wird vergitet),
Fihrerschein KI. B (alt 3) ist zwingend erfor-
derlich, gutes Deutsch, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Auleres. Gerne auch fitte
Frih-/Rentner. Langfristig angelegte Tétigkeit.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Andrea Berenz
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: a.berenz@jobwoche.de

Biiro- / Geschéfts-
filhrungsassistent
(m/w) gesucht

Allgemeine Biirotatigkeiten: Schriftverkehr, verfas-
sen und versenden von Briefen, Ablage und elek-
tronische Archivierung eingehender Dokumente
und Vertrage, Datenbankpflege, Internetrecherch-
en, Bearbeitung und Weiterleitung eingehender
Post, allg. Asistenzaufgaben.

Sicherer Umgang mit den géngigen MS-
Office Anwendungen, Computer- u. Inter-
netaffinitat, Erfahrung in allg. Biirotatigkeiten,
selbststéndige Arbeitsweise, kommunikati-
onsstark, Teamfahigkeit, schnelle Auffas-
sungsgabe, hohe Zuverldssigkeit.

Scherer Invest Management
Herr Steffen Scherer
Lohmiihlenstr. 1

20099 Hamburg

E-Mail:

scherer@scherer-invest-management.de

Kaufmannischer
Angestellter (m/w)

Zu den Aufgaben gehdren neben der Gblichen
Biiroarbeit spannende Tatigkeiten rund um den
Vertrieb (z.B. Auftragsbearbeitung und -verfolgung,
Bearbeitung von Importvorgangen, Rechnungser-
stellung und -versand).

Um unser Team zu unterstiitzen suchen wir
Personlichkeiten, die pragmatisch, neugierig
und lernwillig sind und Spass an einem
dynamischen Umfeld haben. Deutsch und
Englisch sicher in Wort und Schrift.

LOTUS Packaging GmbH & Co. KG

Herr Son Nguyen

Am Sandtorkai 71 - 2. Stock
20457 Hamburg

Tel.. 0402109192 41

E-Mail: applications@Iotuspackaging.com

Guest Service Agent
(m/w)

Wir bieten lhnen einen Arbeitsplatz in einem mo-
dernen Hotel der internationalen Hotellerie, sehr
gute Einarbeitung in die Position, regelmaRig statt-
findende interne Trainings, Planung und Entwick-
lung von Karrieremdglichkeiten innerhalb des Un-
ternehmens, Zusammenarbeit in einem tollen Team

Abgeschl. Berufsaushildung in der Hotel-
lerie 0. entsprechende Erfahrung am Front
Office und/oder der Reservierung, freundli-
che Art, gepflegte Erscheinung, selbstandi-
ge, gast-/serviceorientierte Arbeitsweise,
gute Deutsch-und Englischkenntnisse.

W.E. | Hotelgesellschaft mbH
Crowne Plaza Hamburg
Frau Staffel

Graumannsweg 10

22087 Hamburg

E-Mail: jobs@hamge.crownplaza.com

Verstarkung fir MaR-
schneiderei (m/w) in
TZ oder VZ gesucht

Néhen von Berufs- und Lederbekleidung.

Abgeschlossene Ausbildung als
Schneider/N&her erwiinscht.

Reinhold Paulsen GmbH Berufs- und

Lederbekleidung

Herr Paulsen
Niedergeorgswerder Deich 56
21109 Hamburg

E-Mail: info@original-veddel.de
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X-h@®

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
+49 40 780 814-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

EVB EURO-TRUCKER (m/w) DRG-Coder - Medizinische Start;
Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer Kodierfachkraft (m/w 12.09.201
- Giiterkraftverkehr - ; (inkl. Praktikum), . cBwW od .e ac . aftiim/ ) . 22 6
optional: 6-wéchiger berufsspezifischer Start: 31.10.2016 E & e, klassischer Prasenzunterricht mit Dauer:
Deutschkurs zur Vorbereitung Dauer: 6 Monate ECDL-Profile 7 Monate
SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg CBW GmbH, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 25 450 112, Andrea VoB, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de +49 40 238 58 3780, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de
Mobile Pflegehilfskraft S
Fortbildung zum B DEKRA inkl. Haushaltshilfe (m/w) 05.09.2016
TUVINORD / tuy-Berufskraftfahrer (m/w) Start: 23.09.2016 Alles im grinen Bereich. Inkl. Flihrerscheinerwerb KI.B / Dauer:
Schulungszentrum — Gijter- und Personenverkehr Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum 4,2 Monate

DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer StraBe 2, 25524 |tzehoe
+49 4821/68599-0, Herr Schulz, d.schulz@dekra.com, www.dekra-akademie.de/itzehoe

- “- (
l o £\A ' >

steht fir

motivierte Mitavrbeiter

donk Faxirevr Lolhne

Fotos: fotolia.com

FAIRPAY
FAIRER LOHN

www.FairPay24.de
—

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
mit DEKRA-Zertifikat

WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg

WBS TRAINING AG Y| S
tart:

28.11.2016

+49 40 28 46 74 300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de

JOBWOCHE

Anzeigen

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

@ IT-Ausbildung

fur Quer- und Wiedereinsteiger/-innen

> [T-Servicespezialist/-in Start 04.10.16
> [T-Administrator/-in Start 04.10.16
> IT-Projektmanagement Start 04.10.16

® Berufe im Internet Start 15.09.16
> Web-Business/Online-Marketing-Management
> Web-Design und -Development mit PHP/Java

® SAP®-Anwenderzertifizierungen Start 26.09.16
> SAP-Anwender/-in Fl: Grundlagen | Finance | HCM
> SAP-Anwender/-in MM und SD: Logistik | Vertrieb
> SAP-Berater/-in: FI | CO | HCM | MM | SD | PP

Alle Lehrgange dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

Interaktiver Prasenzunterricht mit zertifizierten Trainern

Gf N Kein programmiertes Scheitern durch E-Learning
GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90

- Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit (Bildungsgutschein),

das Jobcenter oder andere Kostentrager zu 100% geférdert werden!

100 9, "\

CB W \ UNTERRchr
NG

College Berufliche
Weiterbildung GmbH ™

WEITERBILDUNGEN

Forderung tiber Bildungsgutschein méglich

START: September / Oktober 2016

=» Kaufménnische Weiterbildungen
inkl. Zertifizierungen

» MS-Office - ECDL

« Englisch flr den Beruf, Business
Englisch - LCCI

* Deutsch fiir den Beruf - telc B2

* Buchhaltung mit DATEV, Lexware, SAP

« Buroassistenz (m/w)

« Personalsachbearbeiter mit DATEV,
Lexware und SAP (m/w)

+ AuBenhandel und Zoll mit ATLAS
(auch mit Englisch oder SAP)

« Fachkraft fiir Spedition und Logistik (m/w)

+ Online Marketing mit Social Media

=» [T-Spezialisten
inkl. Herstellerzertifizierungen

« Administrator fiir heterogene Netzwerke
(m/w) MCSE, LPIC-1, CCNA

» Exchange Server 2013 Messaging
inkl. MCP

« Linux-Systemspezialist (m/w)
inkl. LPIC-1/2, CCNA

« Java Programmer inkl. OCA & OCP

« Oracle Certified Java Programmer
inkl. MCP, OCA & OCP

« Software Developer Java

=» SAP-Anwenderschulung
inkl. Anwender-Zertifizierung
+ SAP ERP Financials / Controlling
« SAP ERP SCM Logistik, Vertrieb,
Materialwirtschaft
+ SAP ERP HCM Personalwesen

=» Weiterbildungen mit IHK-Abschluss
+ Geprlifte/-r Personalfachkauffrau/-mann (IHK)
* AEVO - Ausbildereignungspriifung (IHK)

Weiterbildungen mit Aktivierungsgutschein
Deutsch fiir den Beruf B1 — telc
Deutsch fir den Beruf B2 - telc
MS-Office mit ECDL
Grundlagen Biiromanagement
Kaufménnische Grundlagen
Einzelcoaching
(Bewerbungscoaching, MS-Office)

=» Gesundheit & Pflege

« DRG-Coder — Medizinische
Kodierfachkraft (m/w)

* Medizinische Dokumentation

« Deutsch flir Mediziner- telc B2-C1

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und
kénnen individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

@ EcoL 1eel HZ2 o 3 i

FrankenstraBe 3 - 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 - www.chw-weiterbildung.de
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AL

Adacdeeriie | ogrstsh Traruport & Sl Start:
Wenck am 19.09.2016

ALT:B Akademie Logistik Transport & Beruf/Wenck GmbH, Billstedter Hauptstr. 69, 22111 Hamburg
+49 40 7323211, info@alt-b.eu, www.alt-b.eu

Fahrlehrer Klasse B/BE
Tatigkeit in der Ausbildung

29

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

e

Train the Trainer &
OF e - Coaching-Kompetenz
Osmge\nl zert. Business-Trainer und

Coaching - Ausbildung

COATRAIN® Karrierecenter GmbH, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg
+49 40 24835035, karrierecenter@coatrain.de, www.coatrain.de

*
BG Kursdauer:
29.08.2016

bis 23.09.2016

1 Monat

gate Up Strategisches Controlling

u.a. nach Branche, Funktion und
Bereich

date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
0800/88 11 88 9, info@date-up.com, www.date-up.com

Trainer in der @

Erwachsenenbildung
mit Coachingkompetenz

GiS
Akademie

GiS-Akademie Hamburg, GotenstraBe 14, 20097 Hamburg
+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, weiterbildung@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

BG'

Grundkurs Buchfiihrung
mit Deutsch B2
Setzt B1 voraus

Kursdauer:
10.10.2016
bis 21.04.2017

GES

3

it
GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

Fachkraft Aviation Handling
Services

Fortbildung zur Servicekraft

am Flughafen

s S

Grone
seit 1895
Grone Wirtschaftsakademie GmbH -gemeinniitzig, Heinrich-Grone-Stieg 4,
(S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg, +49 4023703405, gwa@grone.de, www.grone.de

Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

(i

Grundlagen der

@ELECAMPUS Gefahrenmeldetechnik
Exzellente Chance auf einen Start: 17.10.2016
Arbeitsplatz. Dauer: 14 Wochen

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

O .
GSI SLV Containerschlosser (m/w)
Norg Der Hafen sucht Fachleute zur Start: 26.09.2016

Container-Reparatur! Dauer: 10 Wochen

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

Anzeige

© Systemischer Coach
12 Wochen | Start: 05.09.2016
Neues Modul: Interkulturelle Kompetenz
Q Trainer in der Erwachsenenbildung
24 Wochen | Start: 05.09.2016
NEU: Mit Vorbereitung zur Ausbildereignungspriifung!
Q Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen
8 Monate | Start: 28.09.2016
Zusatzqualifizierung zum Sozialtherapeuten moglich!

Q Systemisch-Integrative Familien- und
Sozialberatung Start: 12.10.2016
Zusatzqualifizierung zum Sozialtherapeuten moglich!

Ll

Praxisnahe Weiterbildung

GiS

Akademie

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 &
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg &
www.gis-akademie.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Anzeige
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Fortbildungen

u Berufskraftfahrer/in (IHK)
TQ 1 LKW / TQ 3 BUS' (m/w)
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 01.09./04.10.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

m Logistik Kurier KI. B* (m/w) FEZICTENITTER

Beginn: 01.09./04.10.2016 = Dauer: 4 Monate

® Weiterbildung Kraftfahrer 5 Module (m/w)
Beginn: 12.09.2016

B Gabelstaplerfahrerausbildung (m/w)
Beginn: 05.09./26.09.2016
Ansprechpartnerin: Frau Jirrens = Tel.: 040/53 43 93 -0

® Betreuungsassistent § 87 b (m/w)
Beginn: 10.10.2016 = Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand = Tel.: 040/53 43 93 -0

E Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wochentlich

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann = In de Tarpen 76 = 22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 53 43 93-67 = www.dekra-akademie.de/norderstedt




JOBWOCHE weiB, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

- — iy

SUCHEN

"LOGISTIKFIRMEN

T — 2

Infoveranstaltungen
Freitags um 11 Uhr

»
s

DICH!

Die Qualifikation Hanselogistiker Level 2 fiihrt

direkt in DEINEN

NEUEN JOB!

* In 20 Wochen qualifiziert — auch direkt im Betrieb.

+ Einstellungszusage vor Beginn der Schulung.

+ Die MaBRnahme wird gefordert durch einen
Bildungsgutschein vom Jobcenter/ Agentur fir Arbeit.

ma-co Hamburg - Kéhlbranddeich 30
20457 Hamburg - Tel. (040) 75 60 82-0

maritimes
competenzcentrum

info@ma-co.de | www.ma-co.de

ie schon mehrfach in
Wfr[lheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwéahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mochten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weil3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele GrolRunternehmen,
Mittelsténdler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Fillen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
druckt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

6. Sept. 2016



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE  JOB\WOCHE

per Fax an 040/535327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Name Vorname

LI mannlich [Jweiblich

StralRe/Nr.

PLZ/0rt

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[ ich suche eine Vollzeitbeschaftigung

[[Tich suche eine Teilzeitbeschiéftigung

Die groBe Karriere-Zeitung fir Norddeutschland von JOBS-KOM%KE‘

AUSGABE 15/2016

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.

Geburtsdatum / /
Staatsangeharigkeit
Tel./Mobil
E-Mail
Ich kénnte anfangen zum 2016

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst i Onein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja [ nein
Schulabschluss [C] kein Abschluss (] Hauptschule LI Mittlere Reife (] Handelsschule [C] Hahere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung L] Abgeschiossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [ englisch Ul franzisisch [l spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden

[I1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ polnisch [ russisch [ andere
[ sehr gut
[ sehr qut

[Iich besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

[ Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum /Unterschrift
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