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Unsere Antwort auf den Fachkraftemangel!

Lagerhelfer/in
B Inkl. ADR-Bescheinigung und Gabelstaplerausweis, Beginn: 18.07.2016 Dauer: 4,5 Monate

City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
B Inkl. Fihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 18.07.2016 Dauer: 6,2 Monate inkl. Praktikum
* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule rwm

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 780814-0
TUV NORD Schulungszentrum ¢ Griindgensstrae 6 ¢ 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de ¢ www.tuevnordschulungszentrum.de
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Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum Hamburg bei etwa 300
Bildungstragern, in vielen McDonald-Filialen, bei Mdbel
Héffner, in sehr vielen Supermarkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Béckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nahe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

Anzeigen

Handschlag
vom Chef

Bei BegriifSung nach Hierarchien vorgehen

Wer streckt als Erstes die
Hand fiir die BegriiBung
aus? Die Initiative sollte
vom Vorgesetzten ausge-
hen. FOTO: BRITTA PEDERSEN

Sehen Mitarbeiter in der Firma ihren
Chef, sollten sie ihn immer begrifen,
zum Beispiel mit einem «Guten Morgen».
Ein Handschlag muss aber vom Vor-
gesetzten ausgehen, sagt Karrierecoach
Carolin Ludemann aus Flein bei
Heilbronn. «Ob es dazu kommt, ent-
scheidet das Gegenuber.»

Schwierig wird es immer dann, wenn meh-
rere Personen begruf3t werden missen. In
ein Fettnapfchen treten viele, wenn etwa
der ménnliche Vorstand und seine weibli-

che Assistenz begrii3t werden wollen: Aus
dem Privaten ist man gewohnt, zuerst die
Frau zu begrifRen. Im Job zahlt aber eben
die Hierarchie. Deshalb gilt, erst den Vor-
stand zu begriRen, dann die Assistentin.

Wer sich selbst vorstellt, sollte das mit Vor-
und Nachnamen machen, nicht etwa mit
einem «Ich bin Frau xy». Denn dieses
Verhalten stamme noch aus einer Zeit, in
der die Frau mit einem «Ich bin Frau xy»
oder «Ich bin Fraulein xy» zu erkennen gab,
ob sie verheiratet ist.

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.
Umschulungen in Hamburg
B Kaufmann fisr Spedition und

B Fachlagerist (m/w) Beginn: 24.10.2016

DEKRA Akademie GmbH

Galina Koblica = Heidenkampsweg 44 = 20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 29-0 = www.dekra-akademie.de/hamburg

Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 27.06.2016
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 27.06.2016
B Kaufmann fir Boromanagement (m/w) Beginn: 27.06.2016

B Logistik Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: 01.07.2016 FEZEIIITLE

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.
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Alles im griinen Bereich.
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Qualifizierung

Tel.: 040/53 43 93-67

B Logistik Kurier Kl. B* (m/w)
Start: 04.07.2016 = Dauer: 4 Monate in Vollzeit
B Kraftfahrer mit FGhrerscheinausbildung (m/w)
KI. C/CE* inkl. bGQ = Start: 04.07.2016 = Dauer: 4 Monate
B Qualifizierung im Lagerwesen (m/w)
Start: 29.08.2016 = Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum
Anmeldung Herr Schulz, 04821/685 99-0

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Oelixdorfer Str. 2 = 25524 ltzehoe = Anmeldung: Herr Lehmann
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Die Vermischung von Arbeits- und Privatleben ist eine Folge  Angelegenheiten mobil erledigt, im Gegenzug aber auch berufli-
des immer breiteren Einsatzes von Smartphones und Tablets che Aufgaben in der eigentlich arbeitsfreien Zeit erfullt. Wie

und wird ,,Shadow Tasking“ genannt. Damit ist gemeint, dass stark,,Shadow Tasking“ bereits in unser tagliches Leben Einzug
die ,,Generation M*“ wahrend der Arbeitszeit personliche erhalten hat, zeigt folgendes Umfrageergebnis.

Wahrend der Arbeitszeit

5 1 (y versenden 5 3 %
0 (y oder priifen fihren %
0 (y mindestens mindestens versenden
0 einmal am einmal am mindestens nutzen
Tag private Tag ein
% E-Mails Privat-

einmal am oder verfol-
Gesprach

Tag private gen Social
SMS-Nach- Media-
richten Dienste
mindestens
einmal am

Quelle: www.itespresso.de

Anzeige

WBS TRAINING AG ﬁ
o WE

Wir bilden Sie weiter.

2x in Hamburg, in Elmshorn und Norderstedt —
Gefdrderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

SAP®-Software Lager und Logistik

IT- und EDV-Schulungen (auch AVGS) Handel, Vertrieb und Verkauf
Sprachen (auch AVGS) Automatisierungstechnik und CAD
Personal und Management Geoinformationssysteme
Kaufménnische Weiterbildung Energie und Umwelt

Medien, Redaktion und Bewerbungsmanagement mit
Kommunikation Einzelcoaching (auch AVGS)

Wir beraten Sie gern.

Wandalenweg 14 - 20097 Hamburg - Fon 040 284674300 - Hamburg@wbstraining.de
GroBneumarkt 50 - 20459 Hamburg - Fon 040 22943240 - Hamburg.Mitte@wbstraining.de
WeberstraBe 5 - 25336 Elmshorn - Fon 04121 7897940 - EImshorn@whbstraining.de
HeidbergstraBe 100 - 22846 Norderstedt - Fon 040 46898449-1 - Norderstedt@wbstraining.de

w BILDUNGS-
PARTNER ) . .
© S Viele Kurse mit Startgarantie!
www.whbstraining.de




Arbeiten, wo andere Urlaub
machen: Auch Scouts gehdren
zur Crew auf einem
Kreuzfahrtschiff. Sie sorgen
auch dafir, dass die Passagiere
den richtigen Bus finden.
FOTOS: AIDA CRUISES
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Kreuzfahrtjob - ein Selb

Ein Tag als
Ausflugscout
auf einem

Kreuzfahrt-
schiff

Auf einem Kreuzfahrtschiff zu
arbeiten, klingt fiir viele nach
einem Traumjob. Doch wie ist
es, einen Tag als Ausflugscout
dort anzuheuern? Ein Selbst-
versuch. Um 8.00 Uhr ist fiir
mich Dienstbeginn. Kerstin
wartet schon im Biiro der
Ausflugsabteilung auf Deck 5
der «Aida Blu». Mit ihr stehe
ich heute im Dienstplan als
Scout fiir den Ausflug «<MAD03
- Malerische Aussichten» auf
Madeira. Ingesamt 148 Passa-
giere haben sich fiir diesen
viereinhalbstiindigen Trip ent-
schieden.

Im Biiro gibt es ein erstes kur-
zes Briefing: Welche Besonder-
heiten gibt es auf der Tour? Sind
irgendwelche Probleme zu er-
warten? Ausgestattet mit einem
roten Aida-T-Shirt und einem
Anstecker, der mich als Hilfs-
scout ausweist, geht es in die
«Aida Bar», den Treffpunkt fir die
148 Teilnehmer.

Wichtig - Wichtig

Die wichtigste Aufgabe der
Scouts dort: alle abhaken. «Ka-
bine 7.140 - zwei Personen»,
«5.238 - drei Personen» - das
Ganze mehr als 100 Mal. In den

Bussen Ubernehmen die ortli-
chen Reiseleiter das Kommando.
Was fragen Touristen bei den
Stopps garantiert als erstes?
Richtig! Keine Minute dauert es
am ersten Stopp: «Wo ist denn
hier die Toilette?»

Weitere wichtige Aufgabe:
Fotos machen. Denn: Urlauber
wollen sich gerne zu Hause
Freunden und Nachbarn vor
allen moglichen Sehenswiirdig-
keiten prasentieren kdnnen. Und
so bieten wir uns immer wieder
als Fotografen an - Parchen vor
dem Abgrund, Familien vor dem
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Abgrund, Einzelreisende vor dem
Abgrund.

Nach jedem Stopp einmal von
vorne nach hinten durch den
Bus. 1, 2, 3, ... 47 - alle da, es
kann losgehen. Am letzten Stopp
nach der Poncha-Probe im
Fischerdorf Camara de Lobos
fehlt tatsachlich ein Parchen.
Kerstin spurtet in den Ort zu-
rick. Wenig spater kommt sie mit
den beiden zurlick. Sie hatten
sich mit der Abfahrtszeit vertan.

Spét ins Bett
Um 13.30 Uhr sind die drei

Busse wieder am Schiff. Wah-
rend die Gaste zum Mittagessen
gehen oder sich auf der Kabine
frisch machen, gibt es fir die
Scouts eine Nachbesprechung.
Damit ist der Arbeitstag aber
noch lange nicht vorbei. Am
Nachmittag steht noch die
Ausflugsprasentation fir den
nachsten Hafen auf dem
Programm, danach Ticketverkauf
und am Abend Hilfe in anderen
Bereichen des Schiffes, zum
Beispiel als Einweiserin im
Theater. Arbeiten auf dem
Kreuzfahrtschiff bedeutet, spat
ins Bett zu gehen.

>

Tipps & Co
-

Bei Absage auf interne
Stellenbewerbung
ruhig nachforschen

Haben Berufstatige sich in der Firma intern auf eine Stelle
beworben und eine Absage erhalten, sollten sie nicht auf-
geben. Gut ist es in der Regel, noch einmal nachzufragen,
was der Grund fir die Absage war, sagt die
Karriereberaterin Svenja Hofert. Haufig liege es daran,
dass es unter der Hand schon Anwaérter fiir die Stelle gab.
In diesem Fall lohne es sich, nachzufragen, ob man sich
nicht genug ins Spiel gebracht hat.

Wer sich trotz Absage weiterhin vorstellen kann, in der Firma
zu bleiben, kann sich der Expertin zufolge auch nach alternati-
ven Stellen im Betrieb umhoren. «Das ist vor allem die Chance,
einen guten Eindruck zu hinterlassen.»

Fir die Folgebewerbungen klaren Bewerber am besten gleich,
welche besonderen Eigenschaften hierbei gefragt sind. Wichtig
ist dabei aber auch: nicht zu offensiv sein. «Manche sind davon
schnell irritiert. Damit muss man rechnen», sagt Hofert.

Anzeige

2SBB

Kompetenz gGmbH

Kuvrs in Richtuny
bevufliche s$Zukunft!

Umschulung August / September 2016

» Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

» Kaufmann/-frau im Gro3- und AufBen-
handel (Fachrichtung GroRhandel)

 Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
» Kaufmann/-frau im Einzelhandel
« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
» Mechatroniker/in

Weitere Umschulungsberufe und Infos unter: [=] 74 [s]
www.sbb-hamburg.de - Telefon 040-21112-123 B
kundencenter@sbb-hamburg.de

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstrafde 493 - 20537 Hamburg



Jobs auf Kreuzfahrtschiffen (Beispiele)

Hotelmanager / Hoteldirektor
Der Hoteldirektor leitet den gesamten Hotelbetrieb auf dem Schiff, dazu
zahlen Rezeption (Purser's Office), Housekeeping, Kiiche und Restaurant
Provision Master
Der Assistent des Hotel Inventory Controller (HIC), der fiir die Verwaltung des
Lebensmittellagers verantwortlich ist.
Chief Purser
Der Chief Purser ist der oberste Zahlmeister eines Schiffes, verantwortlich fiir
die Fiihrung aller Konten an Bord und die Erledigung der Hafen-, Zoll- und
Grenzformalitaten. Das sind tbrigens nicht wenige, schlielich wechseln die
Schiffe in der Regel alle paar Tage das Land — und fast jeden Tag den Hafen.
Die Bezeichnung ist ibrigens ein typischer Schiffsjob.
Assistant Purser, Crew Purser
Dem Chief Purser unterstehen je nach GréRe des Schiffes ein oder mehrere
Assistant Purser, davon mindestens ein Crew Purser, die “Personalabteilung”
des Schiffes. Sie unterstltzen den Purser bei seinen Aufgaben, d.h. im
wesentlichen Gbernehmen sie die gleichen Aufgaben.
Receptionist
Der “Front Desk” des Hotels ist die Rezeption. Entsprechend stehen Rezep-
tionisten an der vordersten Front — namlich direkt vor den Gasten. Die wollen
alles von der Rezeption: Infos, sich beschweren, den Pass zuriick, die Uhrzeit
wissen — und meistens immer direkt nach den Essenszeiten. Extrem wichtig
neben den fachlichen Qualifikationen und dem Beherrschen von mindestens
zwei Fremdsprachen ist unbedingte Hoflichkeit und diplomatisches Geschick.
Cabin Steward(ess)
Die Kabinenstewardessen arbeiten in kleinen Teams. Sie pflegen nicht nur
die individuellen Géstebereiche, also die Suiten, sondern auch den Kontakt
zu den Gasten. Daher haben die Teams in der Regel feste Kabinen, fir die
sie wahrend einer Reise zusténdig sind. Voraussetzungen flir diesen Job sind
neben der entsprechenden Aushildung (Hotelfach) auch ein freundliches,
diskretes Auftreten — kein anderer Angestellter des Schiffes riickt dem Gast
so nah auf die Pelle. Zu den Aufgaben zéhlen Ubrigens nicht nur die klassi-
schen Reinigungs- und Setup-Arbeiten; fiir Abendessen auf der Suite miis-
sen auch die Servicekenntnisse herhalten.
Kinderbetreuung, Kinder-Animateure
Wer eine Ausbildung oder ein Studium im padagogischen Bereich vorweist,
aufgeschlossen ist und automatisch gute Laune verbreitet, kann sich vielfél-
tig um die lieben Kleinen kimmern. Schlielich wollen die Eltern auch mal in
Ruhe etwas unternehmen, und so ist integraler Bestandteil der Clubs die
ltickenlose Kinderversorgung.
Animateure
Tages-, Abend- und Sporthetreuung wird auf Clubschiffen wie z.B. der AIDA
in viele erfahrene und spezialisierte Hande gelegt. Die Mdglichkeiten sind
vielfaltig und umfassen auch exotische Jobs wie Mountain Bike Instructor
oder Dive Instructor. Voraussetzungen sind i.d.R. entsprechende fachliche
Kenntnisse (nicht immer Aushildungen) und ein sicheres, lockeres, gepfleg-
tes Auftreten — nicht unbedingt flr introvertierte Personlichkeiten geeignet.
Fitnesstrainer, Personal Trainer
Bei vielen Schiffen essentieller Bestandteil des Sportprogramms. Neben der
Durchfiihrung allgemeiner Kurse werden auf manchen Schiffen auch indivi-
duelle Trainingseinheiten angeboten, die Gaste buchen kénnen.
Beverage Steward(ess)
Servieren die Getranke in den Bars und, besonders auf dem Schiff, in den
offentlichen (Veranstaltungs-) Orten, wie z.B. den grofRen Lounges, wo die
Abendshows stattfinden.

Quelle: www.kreuzfahrtjobs.de
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Kreuzfahrt

Seachefs heuern Mitarbeiter fur

Im Jahr 1999 startete das in
der Schweiz, Zypern und
Deutschland beheimatete
Unternehmen sea chefs mit
dem Hotelmanagement auf
Kreuzfahrtschiffen. sea chefs
stellt Crew-Mitglieder fur die
Bereiche Restaurant / Bar,
Klche / Galley, Housekeeping,
Front Office / Administration,
Beauty / Wellness, Verkauf /
Boutique, Reiseleitung / Shore
Excursion, Kinderbetreuung,
Entertainment und IT-Depart-
ment ein.

Zu den namhaften Kunden im
Hochseebereich gehdren neben
Hapag-Lloyd Kreuzfahrten, TUI
Cruises, Phoenix Reisen sowie
Discovery World Cruise, Noble
Caledonia und Swan Hellenic.

Im Bereich Flusskreuzfahrten
vertrauen AmaWaterways, LUft-
ner Cruises, Rijfers River

Cruises, River Tours AG, Select
Voyages AG und Travelmarvel
auf die Mitarbeiter von sea chefs.
Dabei ist seachefs keine
Agentur, sondern Arbeitgeber
von knapp 5.000 Mitarbeitern!

>> Aktuelle Stellenangebote

Die ausgeschriebenen Stellen
decken nahezu das gesamte
Spektrum der Jobs an Bord ab —
vom Bar-, Restaurant- und
Kichenbereich bis hin zum Front
Office und Administration. Da-
neben werden auch fir die
Bereiche Beauty und Wellness,
Reiseleitung, Kinderbetreuung,
Entertainment sowie fir die
Boutiquen entsprechende Fach-
kréfte gesucht. Vor allem im Bar-
und Restaurantbereich sind zahl-
reiche Stellen zu besetzen.

Hoch im Kurs stehen aber
auch immer Bar Steward und
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Helene Fischer war Taufpatin von ,,Mein Schiff 3“ - aber auch
als Sangerin wiirde sie sofort einen Job auf einem Kreuzfahrt-
schiff finden. Entertainer, Hotel-Fachangestellte und Koche
werden von fast allen Reedereien gesucht. Siehe auch:
www.royalcaribbean.de/kreuzfahrt-jobs.htm, www.aida.de/Jobs,

www.seachefs.com, www.tuicruises.com

-Jobs

FOTO: TUI CRUISES

verschiedene Schiffe

Restaurant Steward. Daneben
sucht seachefs nach erfahrenen
Fachkraften fir die Positionen
Chef de Partie, Butler, Head
Waiter, Assistant Maitre d’Hotel
sowie Backer und Confectioner.
Ebenfalls werden fiir den Bereich
Touristik u.a. Shore Excursion
Manager, Reiseleiter / Touristik-
berater sowie Sport Hosts ge-
sucht.

>> Was erwartet die Crew-
Mitglieder an Bord?

Interessierte  erwartet ein
ebenso faszinierendes wie
anspruchsvolles Arbeitsumfeld.
Die Jobs an Bord versprechen
viel Abwechslung und Eindriicke
von den schoénsten Zielen der
Welt. Dafiir missen Bewerber
sich auf 7-Tage-Wochen mit
Schichten von durchschnittlich
10 Stunden einstellen — fir einen

Einsatz zwischen 5 und 9 Mo-
naten. Eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung, solide Deutsch-
und auch Englischkenntnisse
sowie bestimmte Sicherheitszer-
tifikate fur die Arbeit auf hoher
See sind obligatorisch.

>> Der Weg zum Ziel

Bewerber kénnen sich online
Uber die genauen Stellen und
Anforderungen informieren. Un-
ter www.seachefs.com im Be-
reich ,Team“ gibt es aktuelle
Stellenangebote, ausfuhrliche
Informationen sowie Filme Uber
Jobs an Bord und auch die
Mdoglichkeit, sich initiativ zu
bewerben.

Viele Kreuzfahrt-Jobs werden
auch im Stellenmarkt unserer
~JOBWOCHE" und im Web unter
www.JOBWOCHE.de verdffent-
licht.

Grone

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufménnische Umschulungen im dualen System

B Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachlagerist/-in
Immobilienkauffrau/-mann
Industriekauffrau/-mann
Kauffrau/-mann fur Biromanagement
Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
Kauffrau/-mann im GroB- und AuBBenhandel
Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistidienstleistung

Beginn: 01.09.2016
B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten
Beginn: 16.11.2016

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109 www.bildungsgutscheinumschulung.de

. -00 Uhr
Mittwoch - 10:00
Jeden Raum 310

Kaufménnische Fachqualifizierung

Buroassistenz

DATEV pro (Finanzbuchfthrung)
Fachkraft fir Biromanagement
Fachkraft fur Finanzbuchhaltung
Fachkraft fir Qualitdtsmanagement
Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
Lexware pro (Finanzbuchfuhrung)
Lexware pro lohn & gehalt Heinrich-Grone-Stieg 1-4
MS-Office 2013 20097 Hamburg
Personalsachbearbeitung mit SAP s .. 3
Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 23703-400 www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

jeden pienstad © 10:00 Uhr

Die Stiftung Grone-Schule
und ihre Bildungszentren
finden Sie in der City Siid:

Grone

seit 1895

Pflegeberufe
B Gesundheits- und Pflegeassistenz
B Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501 www.grone.de/hh-altenpflege

Beginn: 12.09.2016
Beginn: 13.06.2016

Erstausbildung 3 Jahre* R
. oS : * Bei Vorliegen der persdnlichen
B Physiotherapie ‘

P Beginn: 04.10.2016 | Voraussetzungen ist eine Ver-
B Ergotherapie | 0 . kiirzung der Aushildung maglich

Grone Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe
GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 23703-550 www.grone.de/hh-geso

Padagogische Fachqualifizierung ' Beginn:
B Fachkraft fir Kinder- und Familienbetreuung | 04.07.2016**
B Sozialpadagogische Assistenz

Grone Bildungszentrum

fiir Qualifizierung und Integration
Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 271446-228/-237 www.grone.de/hh-bz-integration

**Einstieg bis 2 Wochen nach Kursbeginn mdglich - weitere Termine in Planung!

jeden pienstad © 10:00 Uhr

Aus- und Weiterbildungen

B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz) M Hauptschulabschluss
B Jobperspektive — personliches Coaching

B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH-gemeinniitzig-
Info-Point: 040 23703-0 www.grone.de/hh-netzwerk
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Tipps & Co

Nur der Chef darf «Du» anbieten

Stuttgart - Mitarbeitern steht es in keinem Fall zu, dem
Chef das «Du» anzubieten. Das gilt selbst dann, wenn sie
deutlich alter sind als der Vorgesetzte - so steht’'s im
Knigge . Das Angebot zum Duzen muss vom Vorgesetzten
ausgehen. In dem Fall schlagt die Hierarchie das Alter.

Umschulungen 2016
Jetzt Platze sichern!

= Fahrzeuglackierer/in
Beginn: 04.07.2016, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Kfz-Mechatroniker/in
Beginn: 04.07.2016, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Fachkraft fiir Lager und Logistik (m/w)

Beginn: 04.07.2016, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Speditionskaufmann/-frau
Beginn: 04.07.2016, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

= Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w)
Beginn: 04.07.2016, Dauer: 22 Monate inkl. Praktikum

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG

Griindgensstrafe 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

QUATTA(~re

Gesundheitsakademie
Hamburg gGmbH

Haben Sie das richtige Handchen!
Wir unterstdtzen Sie dabei ...

... mit einer Umschulung zum Beruf

¢ Gesundheits- und Pflegeassistenz

¢ Gesundheits- und Pflegeassistenz plus Sprache
e Medizinische/r Fachangestellte/r

... oder mit einer Fortbildung

» Betreuungskraft nach §87b SGB Xl und
Allfagsbetreuung nach §45 SGB XI

« Pflegehelfer/in im Gesundheitswesen
(auch mit FUhrerschein)

« Serviceassistenz in
Pflegeeinrichtungen

e Erndhrungs- und
Gesundheitsberater/in

Unsere Kurse werden in Vollzeit und in Teilzeit angeboten.

Jetzt informieren und anmelden!
Telefon 040-209 40 66-0 oder www.quatra-care.de

quatraCare - Gesundheitsakademie Hamburg gGmbH
Eilbek Hammer Steindamm 40-42 - 22089 Hamburg
Harburg SchioBmuhlendamm 8-10 - 21073 Hamburg

So mancher Dresscode-
Vorschlag ist fragwiirdig.
Manner in Flip-Flops will im
Biiro aber niemand sehen.
FOTO: NITO
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Der Dresscode
kennt kein Hitzefrei

Flip-Flops und kurze Hose sind ein No-Go fur Manner

Sobald das Thermometer in
die Hohe klettert, wechseln die
Menschen gerne zu lassiger
Kleidung. Doch der berufliche
Dresscode bleibt selbst bei
hochsommerlichen Tempera-
turen rigide. Zumindest in vie-
len konservativen Branchen,
in groflen Unternehmen, Ban-
ken oder Sparkassen.

Darf eine Frau bei 30 Grad auf
Strimpfe verzichten? Das ist die
erste Frage, die Jan Schaumann
seinen Seminarteilnehmern stellt
- und die immer falsch beantwor-
tet wird. Schaumann ist ein
Stiltrainer der alten Schule, der
strenge Mann gibt die
Antwort selbst: "Nein,
niemals." Far
Manner in

kurzar-

meligen Hemden oder kurzen
Hosen zeigt Schaumann ebenso
wenig Verstéandnis. "Wer sich
nicht serids Kkleidet, muss harter

arbeiten, um als kompetent
wahrgenommen zu werden.
Warum sollte man sich das
antun?" Nur im eigenen Blro
darfen Manner Sakko und

Krawatte an den Haken héngen
und die Armel hochkrempeln, sagt
Schaumann. Sobald sich Kun-
denbesuch ankiindige, sollte bei-
des schnell wieder zur Hand sein.

Zudem gilt: Je hoher der Mit-
arbeiter in der Hierarchie steht,
desto formvollendeter sollte er
gekleidet sein. Auf der Ebene der
Geschéftsleitung erwartet der
Kunde ein Jackett bei Mannern
und bei Frauen einen Blazer -
Punkt. Der Rock muss das Knie
bedecken. Sind an den Beinen
klebende Nylons unangenehm,
tragen Frauen eben Sommer-
hosen.

Manner haben es einfacher
als Frauen, weil Uber den Dress-
code Einigkeit herrscht: Er tragt
Anzug, und zwar vornehmlich in
Dunkelblau oder Dunkelgrau. Ob
der Mitarbeiter im Sommer auf
helle Farben ausweichen darf,
dariiber scheiden sich die
Geister. Aber hier wird dem
individuellen Geschmack

von Jahr zu Jahr mehr

Raum gelassen. "Hell-

beige oder Khaki zeugen

von gutem Geschmack”,
sagt beispielsweise Uwe
Fenner vom Institut fur Stil
und Etikette in Potsdam.
"Doch sollten die Strumpfe
immer eine Nuance dunkler sein
als der Anzug."

Kniestrimpfe auch im Sommer

Ein wichtiger Rat, denn der
Mann mit Stil tragt auch im
Hochsommer Kniestrimpfe. Bei
vielen jingeren Mannern hat sich
jedoch eine gewisse Noncha-
lance durchgesetzt: Sie tragen

keine Krawatte, der oberste
Hemdknopf des Businesshem-
des ist geoffnet. "Das geht in
Ordnung", meint Fenner. Die
Mode lockert den Uniformzwang
auch in Unternehmen.
Mitarbeiter ohne Kundenkon-
takt genief3en hier und dort sogar
eine Art Narrenfreiheit. Aber ist
das alles ansehnlich, was so
Uber die Biroflure schlurft? Kur-
ze Hosen und Sandalen? "Nie-
mals", sagt Fenner, "nicht einmal
in der Freizeit tragt der feine Herr
so etwas - allenfalls am Strand.”
Auch Frauen sollten Fenner zu-

9

folge Zugestandnisse machen:
"Nackte Zehen sind Privatsache -
egal ob sie lackiert sind oder nicht."

In der Minirockfrage gilt die
Faustregel der Personalchefs:
Der Rock darf maximal eine
Hand breit Gber dem Knie enden.
Fir den Ausschnitt fand der
Berliner Soziologe Georg Simm-
ler schon zu Beginn des vorigen
Jahrhunderts ein schickliches
Mal3: Je groRer die Veranstal-
tung, desto ausladender darf das
Dekolleté ausfallen.

Text: Tobias Werner/Raufeld

Was wir bei Hitze NICHT sehen wollen

Summer in the office - da gerat der Dresscode fiir's Biiro (zu)
schnell mal in Vergessenheit. Was man (m/w) trotzdem lieber
im Schrank lassen und worauf man achten sollte, zeigen unsere

Top Ten der No-Go's.

Bei den Damen:

1. zu kurze Rocke / Hotpants
. bauchfrei

. behaarte Beine / Achselhaare

2
3
4. SchweiBflecken /-geruch
5

. zu viel / grelles Make-Up

Bei den Herren:

1. Tennissocken in Sandalen
2. Muskelshirts
3. SchweiBflecken /-geruch

4. sichtbare Unterwasche

5. ,Bauarbeiter-Dekolleté”

Quelle: JOBWOCHE (Mehrfachnennungen méglich)

10. Accessoires Overload

10. sichtbare Kérperbehaarung

6. Flip-Flops

7. sichtbare Unterwasche |
8. durchsichtige Oberteile
9

. Uppiger Ausschnitt

6. kurze Hosen/Badeshorts
7. Flip-Flops

8. Hawaiihemden
9,

. zu viel Kérperschmuck

4

Foto: Vanda Gregorovic / Fotolia.com
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Job-Knigge

Am Arbeitsplatz keine Details
aus dem Urlaub erzahlen

Stuttgart - Urlaubslieben und grandiose Partys: Mancher hat in
den Ferien viel erlebt. Im Biro sollten Arbeitnehmer aber nicht
davon erzahlen, sagt Agnes Jarosch, Etikettetrainerin aus
Stuttgart. Beschaftigte wirkten dann schnell unseriés.

Machen Beschéftigte sehr exklusive und teure Urlaube, verkneifen
sie sich aulRerdem besser, davon zu schwarmen. Ist ein Kollege
knapp bei Kasse und kann sich das nicht leisten, empfindet er das
womdglich als Angeberei.

Grundsatzlich sollten Arbeitnehmer bedenken, dass es viel tUber
sie aussagt, wie sie ihren Urlaub verbringen. Wer eine
Studienreise macht, ist kulturell interessiert. Zieht ein
Arbeitnehmer mit dem Rucksack durch Sudamerika, gilt er als
abenteuerlustig. Solche Geschichten kdnnen Beschéftigte nutzen,
um dem Gegenuber ein bestimmtes Bild von sich zu vermitteln.
Wer etwa gerne in die AuRenstelle der Firma nach China mdchte,
sollte ruhig von seinem Urlaub in dem Land erzahlen.

Anzeige

" Diirch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Qualifizierung zum Busfahrer (m/w)
- Personenkraftverkehr - Teilqualifikation Personen beférdern (TQ 3)

Qualifizierungsinhalte:
Fuhrerschein Klasse D
Perfektionstraining
Bewerbungstraining
optional 6-wochiger Deutschkurs

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
Ladungssicherung im Bus/Gepack stauen
Hygienebestimmungen im Personenverkehr
Evakuierung/Handlungen im Notfall

Oder bendtigen Sie nur einzelne Inhalte? Kein Problem - sprechen Sie uns an!

Né&chste Starttermine:
12. Juli 2016 mit Deutschkurs

Fordermaglichkeit:
Bildungsgutschein (Jobcenter

oder Agentur fiir Arbeit) 23. August 2016 EH‘E
Praktikum: oy i
6 Wochen lang testen Sie Ihren zukiinftigen Arbeitgeber! % )

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Lacheln statt

Humorvolle Reaktion auf Kritik

Berlin (dpa/tmn) - Statt beim
nachsten Angriff eines miss-
gunstigen Kollegen zu schmol-
len, probieren es Beschaftigte
besser mit Humor. Gegenar-
gumente und Kritik mit einem
Lacheln statt mit verkniffenem
Gesicht zu begegnen, demon-
striere  Souveranitat, sagt
Gerlinde Kempendorff-Hoene.
Sie arbeitet als Kabarettistin
und Coach in Berlin. Wer mit
einem Witz reagiert, nimmt
dem Gegenuber oft sofort den
Wind aus den Segeln.

Dabei kommt es allerdings auf
Nuancen an: «Aufgesetztes
Lacheln meine ich damit nicht»,
sagt Kempendorff-Hoene. In vie-
len Situationen konne Humor
aber ein Turoffner sein - auch bei
Gehaltsverhandlungen: Auf die
Frage des Chefs «Und was wol-
len Sie?» empfiehlt die Expertin
Antworten wie «Ach Chef, es

geht wie immer ums Geld.»
Gerade Fuhrungskrafte soll-
ten die Moglichkeiten kennen,
die Humor bietet, findet die
Kabarettistin mit Coachingerfah-
rung. «Und auch die verschiede-
nen Spielarten von Ironie Uber
Spott bis zum Sarkasmus.»
Schlie3lich gehoére zu ihren
Aufgaben, mit Menschen umzu-
gehen, mit ihnen zu kommunizie-
ren, sie zu bewerten. Wenn
Chefs das schlecht machen, kan-
zeln sie Mitarbeiter mit zynischen
Kommentaren ab, wenn sie sozi-
al kompetent sind, setzen sie
Humor ein, gerade in heiklen
Situationen. «So etwas nennt
man Empathie - eine wichtige
Fuhrungseigenschaft.»

>> Aufgesetztes Lacheln

Aber was nitzen all diese
Einsichten, wenn man nun mal



14. Juni 2016

Jobwoche.de

&
I
L=}

SN

Lacheln hilft weiter - Menschen mit Humor sind
im Beruf oft erfolgreicher

FOTO: BRITTA PEDERSEN

schmollen

ISt souveran

kein besonders humorvoller
Mensch ist und zum Lachen lie-
ber in den Keller geht? Hoff-
nungslose Falle gibt es nicht,
sagt Gerlinde Kempendorff-
Hoene: «Humor ist nichts, was
man einfach vererbt bekommt.
Das hat viel mit Schlagfertigkeit
zu tun, man kann das schon trai-
nieren.» Hilfreich sei zum
Beispiel, humoristische Texte zu
lesen, sich zu merken, wie dort
Komik erzeugt und Pointen
gesetzt werden.

Oder man bt im Alltag:
«Bringen Sie doch die Verkau-
ferin an der Kasetheke oder die
Frau an der Aldikasse mal zum
Lachen!» Ein Vorbild kdnnen
auch Komiker sein, Mr. Bean
zum Beispiel: «Bei ihm entsteht
die Komik gerade dadurch, dass
es immer so kommt, wie man es
nicht erwartet», erklart Kempen-
dorff-Hoene. Absurde Pointen

oder paradoxe Wortspiele kdnne
man sich durchaus abgucken
und bei passender Gelegenheit
anwenden.

>> Pointen richtig setzen

Humor kann dann im Biro vie-
les leichter machen. Er kann hel-
fen, das Eis zu brechen, wenn
unbekannte Gesprachspartner
sich begegnen. Er kann Konflikt-
situationen entschéarfen, wenn es
heikel wird. «Er lasst Mitarbeiter
sympathischer wirken», sagt
Kempendorff-Hoene. «Wer Hu-
mor hat, ist deshalb beruflich
erfolgreicher. Ganz abgesehen
davon schittet Lachen auch
Glickshormone aus.» Egal ob
Gehaltsverhandlung, Verkaufs-
gesprach oder Rollenspiel im
Assessment Center: Wer humor-
voll reagiert und gekonnt Pointen
setzt, kann damit oft punkten.

Experten-Tipp
-

Urlaubsiibergabe an
Kollegen nicht erst auf
den letzten Driicker machen

Nattheim - Viele Berufstatige machen die Urlaubsiibergabe an
Kollegen erst an ihrem letzten Arbeitstag. Klliger ist es meist,
das schon am Anfang der letzten Woche vor dem Urlaub zu
erledigen. Das empfiehlt der Karriereberater Jirgen Kurz in
Nattheim (Baden-Wrttemberg). Wird im ersten Anlauf etwas ver-
gessen, hat das den Vorteil, dass Beschaftigte nachliefern konnen.

Gut ist auch, bereits zwei Wochen vor dem Urlaub die Abteilung
Uber die eigene Abwesenheit zu informieren. «Das sollte man
kombinieren mit der Bitte: ,Wer was hat, meldet sich die nachsten
Tage bei mir‘», rat Kurz. Das reduziere die Wahrscheinlichkeit,
dass sich jemand in den Ferien wegen dringender Anliegen mel-
det. Ideal ist, wenn der Stellvertreter wahrend des Urlaubs die
eingehenden E-Mails vorsortiert. Sonst stauen sich nach dem
Urlaub Hunderte elektronische Schreiben im Postfach. Gut ist
etwa, wenn der Stellvertreter zwei Ordner einrichtet mit «Eilt» und
«Prioritat zwei».

Anzeigen

Technische Akademie Nord

Aufstiegsfortbildungen

m Staatlich geprufter Techniker (m/w)
Fachrichtung Elektrotechnik
Volizeit: 01.09.16 | Teilzeit: 01.02.17

m Geprifter Industriemeister (m/w)
Elektrotechnik oder Metall
Vollzeit: 18.07.16 | Teilzeit: 05.08.16

m Geprufter Technischer Betriebswirt (m/w)
Vollzeit: 26.09.16 | Teilzeit: 19.08.16

m Geprifter Wirtschaftsfachwirt (m/w)
Vollzeit: 07.11.16

m Geprufter Technischer Fachwirt (m/w)
Teilzeit: 04.11.16

echnische Akademie Nord

www.i-a-nord.de

Anmeldung: www.t-a-nord.de/2016

Da auch qualifiziertes Personal nicht auf Biumen wéchst,
sollten Sie sich gleich qualifizieren als:

e Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr (m/w)
mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: 13.07.2016

e Kurierfahrer mit Fiihrerscheinklasse B (m/w)
Gabelstaplerschein und Ladungssicherung
nichster Kursbeginn: 07.07.2016 + 01.06.2016 (8 Wochen)

e Fahrlehrer BE (m/w)
ndchster Kursbeginn: 14.11.2016

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Férderung uiber Bildunsgutschein méglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Johannes-Gutenberg-StrafRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
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Meldungen

Arbeitsunfall: Unfallkasse zustédndig

Landen Arbeitnehmer nach einem Arbeitsunfall im Kranken-
haus, sollten sie Bescheid geben, dass es sich um einen
Arbeitsunfall handelt. Sie werden dann nach der Erstbehandlung an
einen Durchgangsarzt Uberwiesen, erklart die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV). Auch in vielen Krankenh&usern gibt es
sie. Bei einem Arbeitsunfall ist die Unfallkasse oder die
Berufsgenossenschaft zusténdig, nicht die Krankenkasse. Der
Durchgangsarzt setzt sich mit der Unfallkasse in Verbindung.

Abschlusspriifung im Mutterschutz

Schwangere Auszubildende durfen ihre Abschluss-
prufungen auch dann noch ablegen, wenn sie schon im
Mutterschutz sind. Sie sollten das allerdings mit dem Arzt,
dem Betrieb, der zustandigen Kammer sowie dem Prifungs-
ausschuss besprechen. Darauf weist der Deutsche Gewerk-
schaftsbund in seiner Broschire «Ausbildung, schwanger —
und jetzt?» hin. Das Mutterschutzgesetz sieht vor, dass
Frauen in der Regel in den letzten 6 Wochen vor sowie 8
Wochen nach der Geburt nicht beschaftigt werden durfen.

Anzeige

»,Durch die SVG habe ich wieder eine
Zukunftsperspektive. Danke SVG-Hamburg!“*

* Referenz eines Teilnehmers unserer QualifizierungsmaBnahmen.

Qualifizierung zum Euro-Trucker (m/w)
- Guterkraftverkehr - Teilqualifikation GUter beférdern (TQ 1)

Qualifizierungsinhalte:
Fihrerschein Klasse C/CE
Rangier- & Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Beschleunigte Grundqualifikation - IHK
ADR-Gefahrgutausbildung - IHK
Gabelstaplerausbildung

optional 6-wéchiger Deutschkurs

Oder bendtigen Sie nur einzelne Inhalte? Kein Problem - sprechen Sie uns an!

Né&chste Starttermine:
12. Juli 2016 mit Deutschkurs

Foérdermaglichkeit:
Bildungsgutschein (Jobcenter

oder Agentur fir Arbeit) 23. August 2016 EprE
Praktikum: !ﬁE =
6 Wochen lang testen Sie Ihren zukiinftigen Arbeitgeber! E ]

SVG-Hamburg eG . 040 25 450-112 . info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Regeln fir

Schulerarbeit ist geregelt, um
Kinder und Jugendliche vor
Schaden zu bewahren

Mit 13 Jahren geht's los

Das erste eigene Geld darf
bereits mit 13 Jahren verdient
werden, jedoch nur  mit
Genehmigung der Eltern und mit
leichten Arbeiten wie Babysitten,
Einkaufe erledigen, Zeitungen
austragen oder Nachhilfeunter-
richt erteilen. Die maximale
Arbeitszeit darf nicht langer als
zwei Stunden - in landwirtschaft-
lichen Familienbetrieben nicht
mehr als drei Stunden - taglich
an funf Tagen pro Woche (nicht
an Samstagen, Sonn- und
Feiertagen) im Zeitraum zwi-
schen 8 bis 18 Uhr betragen.
AuRBerdem darf nicht vor oder
wahrend des Schulunterrichts
gearbeitet werden. Einen Ferien-
job dirfen sich Schuler, die der
Vollzeitschulpflicht unterliegen,

erst suchen, sobald sie 15 Jahre
alt und somit Jugendliche im Sin-
ne des Jugendarbeitsschutzge-
setzes sind. Aber auch dieser Job
unterliegt gesetzlichen Regeln:

Grenzen beim Ferienjob

Maximal 4 Wochen pro Kalen-
derjahr darf wahrend der Schul-
ferien Vollzeit gearbeitet werden.
Das sind 20 Ferienjob-Tage. Die
maximale Wochenarbeitszeit be-
tragt 40 Stunden. Taglich durfen
Jugendliche nicht langer als acht
Stunden arbeiten, Pausen nicht
mitgerechnet. Der Ferienjob darf
grundsatzlich nur zwischen 6 Uhr
morgens und 20 Uhr abends
ausgefuhrt werden.

Die vorgeschriebenen Ruhe-
pausen bei einer taglichen
Arbeitszeit von vier, funf bis
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Ferienjobs

sechs Stunden betragen 30
Minuten. Bei mehr als sechs
Stunden muss eine Pause von
einer Stunde gewahrt werden.
Langer als 4,5 Stunden hinterein-
ander dirfen Jugendliche nicht
ohne Ruhepause beschaftigt
werden.

Samstags sowie an Sonn- und
Feiertagen ist der Ferienjob tabu,
eine Ausnahme besteht jedoch
beispielsweise in Krankenh&u-
sern, Gaststatten und in der
Landwirtschaft.

Schutz vor Gefahren

Um Jugendliche vor physi-
schen und psychischen Gefah-
ren zu schutzen, schreibt das
Jugendarbeitsschutzgesetz wei-
tere Einschrankungen vor. Ver-
boten sind demnach z.B. :

Arbeiten an gefahrlichen Ma-
schinen: Sage-, Fras-, Hack-,
Spalt-, Hobelmaschinen sowie
Pressen; Akkordarbeit und ge-
steigertes Arbeitstempo; Jobs,
die mit starker Hitze, Kéalte und
Nasse einhergehen; Arbeiten

unter gesundheitsschadlichen
Einwirkungen wie Larm, Strahlen
und Erschitterungen; Arbeiten,
bei denen die Jugendlichen mit
giftigen, atzenden und reizenden
Stoffen in Berthrung kommen
konnten.

VerstoR3t ein  Arbeitgeber
gegen diese Gesetzesvorgaben,
muss er tief in die Tasche greifen
- bis zu 15.000 Euro Geldbuf3e
sind moglich. Schwerwiegende
Missachtungen werden sogar als
Straftaten geahndet.

Steuern und Kindergeld

Jugendliche durfen bis 8.652
Euro im Jahr steuerfrei verdie-
nen. Geht das Entgelt fur den
Ferienjob (und eventuelle andere
Einklnfte) darlber hinaus, ist
eine Steueridentifikationsnum-
mer zwingend erforderlich, denn
es mussen Steuern abgefuhrt
werden. Auf den Kindergeldan-
spruch der Eltern wirken sich
Einkinfte des Kindes - egal wie
hoch - seit dem 1.1.2012 nicht
mehr aus. s
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Urteil

Beweisfoto von krankfeiernden
Mitarbeitern rechtlich zulassig

Mainz - Treffen Chefs auf einen Mitarbeiter in der Offent-
lichkeit, obwohl der eigentlich krankgeschrieben ist,
durfen sie ihn zum Beweis fotografieren. Zwar ist das
ein Eingriff in die Personlichkeitsrechte des Arbeitneh-
mers. Doch in diesem Fall Uberwiegen die Interessen
des Arbeitgebers.
In dem Fall hatte ein Abteilungsleiter seinen krankgeschrie-
benen Mitarbeiter in einer Autowaschanlage getroffen. Er
fotografierte ihn mit seiner Handykamera. Daraufhin kam es
zu einer heftigen Auseinandersetzung. Das Unternehmen
kiindigte nach dem Vorfall dem Mitarbeiter wegen tatlichen
Angriffs auf einen Vorgesetzten. Dagegen klagt der
Mitarbeiter. Ohne Erfolg. Das allgemeine Personlichkeits-
recht umfasse zwar das Recht am eigenen Bild, erklarten die
Richter. Kollidiert das allgemeine Personlichkeitsrecht mit
den Interessen des Arbeitgebers, muss jedoch im Einzelfall
entschieden werden, was Vorrang hat.

LAG Rheinland-Pfalz (Az.: 10 SaGa 3/13)

Anzeigen

© GiS und Geodatenspezialist Start: 01.08.2016 G i s

© Train the Trainer 10Wochen I Start: 20.07.2016 .
Akademie

© Systemisches Coaching und Konfliktklarung
12 Wochen | Start: 05.09.2016
Neues Modul: Interkulturelle Kompetenz

© Systemisch-Integrative Familien- und
Sozialberatung Start: 14.09.2016
Zusatzqualifizierung zum Sozialtherapeuten moglich!

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 g
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

L)

Praxisnahe Weiterbildung

. Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de




Tipps & Co.

Ausbhildung - Notlosungen
sind meist keine gute Idee

Suhl - Haben Jugendliche keinen Ausbildungsplatz
bekommen, greifen sie besser nicht gleich zu einer
Notlosung. Denn oft entpuppt sich die nachstbeste freie
Stelle als falsche Entscheidung. «Gerade wenn ich einen
Beruf wéhle, fur den ich mich nicht begeistern kann, ist
ein spaterer Abbruch fast programmiert», sagt Angelika
Knotig, Berufsberaterin bei der Agentur fur Arbeit in Suhl.
Das werfe den Azubi ein weiteres Jahr zuruck.
Stattdessen konnten Jugendliche versuchen, sich auf noch
offene oder durch Abbruch wieder freigewordene Stellen
nachvermitteln zu lassen. Klappt auch das nicht, ist als
Einstiegsqualifizierung ein betriebliches Praktikum maoglich.
Es dauert zwischen sechs und zwolf Monaten und wird ver-
gutet. Lauft alles gut, kbnnen Jugendliche im Anschluss daran
versuchen, im gleichen Betrieb eine Ausbildung zu machen.

In Hamburg berét und unterstitzt die Jugendberufsagentur
dabei, den Beruf oder das geeignete Studium zu finden.
www.jugendberufsagentur-hh.de - In Kiel ist das BIZ (Berufs-
informationszentrum) hilfreich: Telefon: 0431/23762-220

Anzeige

motivierte Mitarbeiter (m/w)
fur unseren regionalen
Anzeigenverkauf

Festanstellung mit
attraktivem Grundgehalt
+ Provision

+ Aufstiegsmaoglichkeiten
+ geregelte Arbeitszeiten
+ 26 Tage Urlaub

+ nettes Team

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.COI
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Umschulung
zum Optiker

Optiker stellen Sehhilfen her und
nehmen deren Anpassung vor

1% Arbeitslosigkeit, berichtet
der Zentralverband der Augen-
optiker und Optometristen. Es
gibt wohl kaum eine Branche
mit so hervorragenden Job-
aussichten gerade fur Quer-
einsteiger, wie die Optiker-
branche. In Hamburg bietet die
Heinze Akademie eine 2-jah-
rige Umschulung an.

Auch, wenn die Augen-Laser-
technologie immer mehr Einzug
erhélt, so kdnnen noch langst
nicht alle Arten von Seh-
schwachen einfach weg gelasert
werden. Und dann gibt es da ja
auch noch die verschiedensten
optischen Instrumente, die ent-
worfen und hergestellt werden
mussen. Linsen fur Mikroskope,
Kamera-Objektive, Fernglaser
und nicht zuletzt auch die Brenn-
glaser der Laser missen berech-
net, geschliffen und justiert werden.

Vielseitige
Einsatzmoglichkeiten

Die normale Erstausbildung zum
Optiker dauert drei Jahre und fin-

det in der Regel beim Optiker-
Meister im Ladengeschéft statt.
Nach der erfolgreichen Ausbil-
dung ist ein Einsatz als Augen-
optiker im Fachbetrieb oder in
der Forschung genauso madglich,
wie die Tatigkeiten in Beratung
und Verkauf. Aber auch eine
Meisterausbildung zum Augen-
optikermeister oder Optikinge-
nieur ist moglich bzw. Voraus-
setzung, um sich in dem Beruf
selbststandig machen zu kon-
nen.

Weitere
Ausbildungsmaoglichkeiten
Neben der Ausbildung im
Optiker-Fachgeschéft, gibt es in
Hamburg auch die Mdaglichkeit,
sich an der Heinze Akademie
zum Optiker umschulen zu las-
sen. Dazu bietet die in der City-
Nord ansassige Schule einen 2-
jahrigen Vollzeit-Umschulungs-
gang “Augenoptik” an. In dem
Lehrgang erwerben die Teilneh-
mer dieselben Fertigkeiten und
Kenntnisse, wie bei der Ausbil-
dung im Fachbetrieb. Auch die



14. Juni 2016

Jobwoche.de

Meldung
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Meister-Bafog vier Monate vor
Lehrgangsheginn beantragen

Wer fur eine Fortbildung zum Meister, Techniker oder
Fachkrankenpfleger eine staatliche Forderung beantra-
gen will, sollte etwa drei bis vier Monate vorher aktiv wer-
den. Denn die Bearbeitung des sogenannten Meister-
Baftgs braucht Zeit. Darauf weist Andreas Brzezinski hin,
Hauptgeschéftsfihrer der Handwerkskammer Dresden.

Im Prinzip kdnnen Berufstatige das Meister-Bafog flr drei
Fordergegenstande erhalten, erklart Knut Diekmann, zustan-
dig fur das Thema Weiterbildung beim Deutschen Industrie-
und Handelskammertag. Zum einen gibt es eine Forderung
fur die Kosten der Fortbildung, dann fir das Material beim
Meistersttick und schlief3lich fur den Lebensunterhalt.

Zum August wird das Meister-Bafoég angehoben. Zum Beispiel
ist bei den Kosten fur die Fortbildung ab August eine
Forderung in Hohe von bis zu 15.000 Euro mdglich. Beim
Prufungsstick liegt der Hochstbetrag ab August bei 2.000
Euro. Beim Lebensunterhalt erhalten Alleinstehende kinftig
768 Euro pro Monat. Und auch beim Namen soll sich etwas

X :
Wahrend der praktischen Ausbildung
lernt ein angehender Optiker auch, aus
einem Rohling ein fertiges Brillengestell
zu sagen, zu schleifen und zusammen-
zubauen. Beim Design der Brille sind
ihm keine Grenzen gesetzt. Er kann jeg-

liche Form entwerfen und umsetzen

Prifung und der Gesellenbrief
von der Handwerkskammer sind
gleich.

Die Umschulung unterscheidet
sich lediglich dadurch, dass sie in
der Schule und ohne direkten
Kundenkontakt stattfindet. Dafir
ist sie allerdings um ein Jahr ver-
kirzt und das Lehrkonzept spezi-
ell fir Quereinsteiger ausgelegt.
Neben kleinen Klassen mit max.
12 Teilnehmern, laRt auch die
Ausstattung des Schulungsbe-
triebs keine Winsche offen.
»unser praktisches Arbeitsumfeld
ist auf modernstem Standard auf-
gebaut. ,Gerade erst vor einem
halben Jahr haben wir sehr
umfangreich in unsere Ausbil-
dungswerkstatt vor allem im
Bereich der CNC Schleifauto-
maten investiert.", sagt Claudia
Hanssen, Ausbildungsleiterin an
der Heinze Akademie.

Von der Pike auf an lernen

.Bei uns lernen die Umschiler
das Handwerk von der Pike auf.
Jeder unserer Schiiler kann am
Ende seiner Ausbildung Brillenge-

FOTO: HEINZE AKADEMIE

stelle aus dem Rohmaterial ge-
nauso herstellen, wie Uber eine
anatomische Augenprifung die
exakte Glasbestimmung vorneh-
men und diese Glaser dann per
Hand anfertigen und einpassen.
Erst, wenn man das wirklich alles
manuell beherrscht, weill man
worauf es ankommt. Und dann
darf man auch an die modernen
Maschinen, die dasselbe natirlich
automatisiert und schneller be-
werkstelligen, aber eben auch
von erfahrenen Fachkraften be-
dient werden mussen.”, erganzt
die Ausbildungsleiterin.

Anatomische Kenntisse

Neben dem praktischen Teil, wird
in der Ausbildung viel Wert auf die
Theorie gelegt. Die Schiler ver-
bringen gut 50 Prozent ihrer
Ausbildungszeit in den Klassen-
rdumen, wo neben Anatomie und
Naturwissenschaften auch kauf-
mannische Grundlagen vermittelt
werden.

Der néachste Lehrgang beginnt
schon am 1. Juli 2016. Infos:
www.heinze-akademie.de

tun: Das Meister-Baftg soll kunftig Aufstiegs-Bafog heil3en.

Anzeige

|ist die beste Hilfe tir eine
letfolgrelche Ausbildung

Berufsabschlisse nachholen

//,,

» Kaufmannische, verschiedene Berufe

« Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewerbe

« Beruf im Lager- u. Logistik und Handel

Vorbereitung auf die Prifung zum
Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss (Hauptschulabschluss)

Fort- und Weiterbildungskurse
« Computerkurse diverse Stufen

« Kindergartenhelfer/in

» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

« Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstiitzung

« Berufsfindung / Sprung in Arbeit
* Azubihilfe

« Umschulungsbegleitende Hilfen

Alle Kurse sind zertifiziert.

Kurse ab 0,00 €
mit Kinderbetreuung

Deutschkurse
« Integrationskurse (A1 bis B1)

« Deutsch fiir den Beruf
(B1 bis C2)

« Deutsch fir Pflege und Medizin

« Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe

« Deutsch fiir soziale Berufe

Fremdsprachenkurse
« Englisch, franzgdsisch, spanisch
« Tlrkisch, russisch u. a.

Noch Plitze
freil
-

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de
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Gesundheit

Vorsicht: Konflikte im
Job konnen auch zu
Appetitlosigkeit fuhren

Ein Streit mit einem Kollegen oder ein cholerischer Chef:
Solche Probleme schlagen vielen Beschiftigten buchstablich
auf den Magen. Mancher verliert dariiber seinen Appetit, was
schnell sehr gefahrlich wird. Ein oder zwei Tage einmal keinen
Hunger zu haben, sei normal, sagt Anette Wahl-Wachendorf.
Sie ist Vizeprasidentin des Verbands der Betriebs- und
Werksarzte. Doch alles, was liber eine Woche hinausgeht,
sollten Mitarbeiter rasch mit einem Arzt besprechen. Még-
licherweise ist auch eine bésartige Erkrankung der Grund.

Ist das nicht der Fall, sollten Beschaftigte reflektieren, welche
Konflikte die Appetitlosigkeit ausldésen und wie sie diese beseiti-
gen kodnnen. Lassen sich die Probleme nicht sofort aus der Welt
schaffen, sei es wichtig, trotzdem mindestens morgens, mittags
und abends etwas zu essen, auch wenn der Appetit nicht grof ist.
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HH - Bei dem einen hapert es
an den Englischkenntnissen,
der andere hat von Apps noch
nie etwas gehort: Viele Berufs-
tatige kennen ihre Schwach-
en. «Die Bereitschaft, an sich
zu arbeiten, ist trotzdem hau-
fig nur gering ausgepragt»,
sagt die Karriereberaterin
Svenja Hofert aus Hamburg.
Mit teils bitteren Folgen: Wer
Uber Jahre versdaumt hat, zum
Beispiel im Netz am Ball zu blei-
ben, hat beim Verlust des Ar-
beitsplatzes mitunter groBe
Schwierigkeiten, einen neuen
Job zu finden. «Eine Weiterbil-

Up (to) date

Arbeitnehmer sollten jedes Jahr
eine Weiterbildung machen

dung pro Jahr, egal in welchem
Bereich, sollte sich deshalb je-
der Arbeitnehmer vornehmen.»

Bei dem ersten Pisa-Test fir
Erwachsene der OECD zeigte
sich, dass die Menschen in
Deutschland im internationalen
Vergleich bei Schlisselkom-
petenzen wie Lesen und Rech-
nen nur Durchschnitt sind.

Besonders hapert es am
Umgang mit dem Computer: So
scheitert jeder Achte (12,6 %)
hierzulande bereits an grundle-
genden Anforderungen und
kann zum Beispiel keine Maus
bedienen.

ANZEIGEN

Lokfuhrer — Der Beruf mit Zukunft

Mit uns, der SES Aus- und Fortbildung e. K. werden Sie in 10
Monaten zum Lokfiihrer ausgebildet. Sie sind mind. 20 Jahre
alt, korperlich fit und flexibel?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an:

SES Aus- und Forthildung e. K. ¢ z. Hd. Frau Eckmann
Handwerkerallee 18 » 25358 Horst « E-Mail: info@ses-bahn.de

Wir sichern Ihnen nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer einen Arbeitsplatz zu.

Diese MaRnahme ist nach AZAV zertifiziert und somit durch die Agentur
fur Arbeit, Jobcenter oder weitere Trager férderbar.

Wir bilden Sie aus. BKFA

NORD
Ihr Weg in einen neuen Job!
Férderung durch die Agentur fiir Arbeit
oder das JobCenter ist méglich.
Wir bieten Ihnen Ausbildung MaBnahmestart:
und Weiterbildung in den Bereichen: . 07.03.2016 - 01.08.2016
* Busfahrer/in * 04.04.2016 * 05.09.2016
* LKW-Fahrer/in * 02.05.2016 * 10.10.2016
 Kurierexpressfahrer/in * 06.06.2016 + 07.11.2016
* Gabelstaplerfahrer/in * 04.07.2016 * 05.12.2016
* und vieles mehr

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg
Heidenkampsweg 32 (7. 0G), 20097 Hamburg TQ
Telefon: 040 / 236 443 60 CERT

————r—rN RSN

Weiterbildung fur das Sozial-/Gesundheitswesen 2016

Hamburg /7 Hannover /7 Bremen / Kiel / Libeck / Rostock

NUR PRASENZUNTERRICHT |
Kein Fernunterricht oder E-Learning

B Gepr. Fachwirtln im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK)
- Vollzeit ab Juni / bbgl. ab Sept.
B Gepr. Wirtschaftsfachwirtin (IHK)
- Vollzeit ab Juni / bbgl. ab Sept.
M Qualitatsmanagement-
beauftragte/r - Vollzeit ab Juni
M Betriebliches Gesundheits- u.
Eingliederungsmanagement
- Vollzeit ab Oktober

Berufs-/Vereinsbetreuerln

- Vollzeit ab November

M Sozial- und PflegeberaterIn/
Case Managerlin
- Vollzeit ab Oktober

B Sozialpadagogische Assistentin
- Vollzeit ab Oktober / bbgl. ab Sept.

Bl Erzieherln (Externenprifungsvorb.)
- berufsbegleitend ab September

Bl Fachwirtln Kindertages-

einrichtungen

- berufsbegleitend ab September

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut
fiir Training
und Beratung

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualitat!

Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel

erfUllen

anerkannte Qualitats-Richtlinien

Weitere Informationen Uber Qualitatsstandards finden
Sie unter: )
www.weiterbildung-hamburg.net




DU BEGEISTERSL 3
UNSERE GASTE“=
DANN BEGEISTEF

WIR DIC - ‘

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfuhrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald’s
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KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendes Stellenangebot.

www.Jobwoche.de

FAIRPAY *
FAIRER LOHN ||

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

FairPay — £Ow

farifliche Bezahlung
e -

Foto: € ftudio - Fotolia - Fotolia.com

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphére!

Wir suchen ab sofort Unterstltzung:

Mitarbeiter/in far
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:

e Flhrerschein der Klasse B

e Deutsch in Wort und Schrift
e Keine Vorstrafen

e Schichtdiensttauglichkeit

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und
Flexibilitat

e Einsatzfreude

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

3

&
HAM f5aine

Lo

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG
Frau Mobius, Flughafenstral3e 1-3, 22335 Hamburg
Tel.: 040-50 75 60 98

Kunden gewinnen.
Kunden betreuen.
Kunden binden.

WIR BENOTIGEN UNTERSTUTZUNG
IN VOLL UND TEILZEIT

Werden Sie Teil unseres sympathischen
Teams und tibernehmen abwechslungsreiche
Aufgabenbereiche als:

® Customer Service Agent/-in
® Junior Projektleiter/-in

@ Softwareentwickler/-in

® Reiseverkehrskaufmann/-frau

Damit Sie sich schnell bei InvaCon
wohlfiihlen, arbeiten wir Sie sorgfaltig

in Ihre neue Tatigkeit ein.

Freuen Sie sich auf ein attraktives Arbeitsum-
feld in unseren neuen Biiroraumlichkeiten im
Zentrum von Ahrensburg.

Ihre Arbeitszeiten sind flexibel planbar.

Bewerben Sie sich jetzt!

lhre Ansprechpartnerin:

Frau Sandra Marksteiner
Telefon +49 (0)4102 6677-597
E-Mail personal@invacon.com
www.invacon.com

040 64 666 1600
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Attraktive Arbeitsplatze
ganz in Ihrer Nahe.
Im Auftrag unserer Kunden suchen wir:

_ARWA

Personaldienstleistungen

» Schlosser/-hilfskraft (m/w)
mit berufsiiblichen Kenntnissen

» Transport- /lUmzugs-
hilfskraft (m/w)
FS KI. B von Vorteil

» Lagerhilfskraft (m/w)
mit berufsublichen Kenntnissen

» Produktionsmitarbeiter (m/w)
mit und ohne Gesundheitszeugnis

» Staplerfahrer (m/w)
verschiedene Stapler moglich

» Metallwerker (m/w)
handwerklich geschickt

weitere Stellenangebote finden Sie unter www.arwa.de
B e

Génsemarkt 44, 20354 Hamburg-Mitte
Telefon: 040/89 72 52 8-0

E-Mail: hamburg@arwa.de

o'
O, weko

SICHERHEITSDIENSTE

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehoért mit ihren
mehr als 1100 Beschaftigten zu den gréf3ten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung.
Wir sorgen seit Giber 50 Jahren fur die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftragen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)
mit / ohne 34a

Und fur weitere Einsatzbereiche:

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit

Ubertarifliche Bezahlung und Verdienstmdglich-
keiten von z.B. 2000 € brutto (oder mehr) ab
180 Std./Monat maglich.

040-870 876 88 www.weko-job.de

1 © Kurharj -

% KARRIERE

| |\ GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendes Stellenangebot.

www.Jobwoche.de

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

. Sie

o inthre,
.r elZeit, Was
Sie Wollep,

... denn dann strahlen Sie
auch im Alltag!

Examinierte Pflegefachkrafte
(m/w) gesucht!

FAIRPAY
FAIRER LOHN

Fiir unsere 12 Hiuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten lhnen vielseitige Einsatzmdglichkeiten
in der normalstationdren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

eine moderne Ausstattung interessante und vielseitige
Arbeitsplatze tarifliche Bezahlung 5-Tage-Woche 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr Zeitzuschlage Schichtzulage
multikulturelle hochmotivierte Teams eine betriebliche
Altersversorgung Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Karriereplanung und vieles mehr.

Telefon (040) 20 22 - 3121
www.pflegenundwohnen.de

www.Jobwoche.de
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Hoffner gehdrt mit 19 Einrichtungszentren und iiber 7000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Madbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww Mitarbeiter Lager m/w

in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbittel
in Barsbiittel

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

3.

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Petrenz,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Kiichenverkaufer m/w EIiai;fsnbeijrttlslli:ihelgesellschaﬂ GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JurR,
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barshiittel
oder per E-Mail: karriere-barsk |@hoeffner.de

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Hoffner

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel

zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

Wo Wotuen weuiy kostet!

Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir:

zum néchstmoglichen Zeitpunkt fir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

* Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

¢ Gesundheits- und Pflegeassistenten (m/w) (Teil- Vollzeit)
* 87b Betreuungsassistenten (m/w) (Teilzeit)

Das bieten wir Ihnen:

- interessante und viel seitige Aufgabenspekiren

- individuelle und ausfihrliche Einarbeitung

- attraktive Arbeitsplétze in einem guten Betriebsklima

- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Férderungsangebote

- flexible Arbeitszeitmodelle
- Unterkunft kann gestellt werden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: ,,JWET12¢

Geschvvister\/8

Jensen Gruppe

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg
www.geschwister-jensen.de
Tel: 040 85 33 34 35

bewerbung @geschwister-jensen.de

Jeden Tag eine Herausforderung gewiinscht?

FUr unseren Kunden in Quickborn suchen wir zur direkten Personal-
vermittlung einen Lackierer / Pulverbeschichter (m/w) in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:

- Oberfldchenbeschichtung verschiedenster Blech- und Stahlbauteile

- Untergrundvorbehandlung

- Beschichten von Metall- Aluminium und Edelstahlteile sowie die
Vor- und Nachbereitung

- Beschichtung mittels Handpistole ggfis. im 2-Schicht, bzw. 3-Schicht-Betrieb

Das bieten wir lhnen bei unserem Kunden:

- Verdienst bis 2.600 € (je nach Qualifikation)

- Arbeitszeit: Mo-Do 07:00 - 16:00 Uhr, Fr. 06:30 - 14:00 Uhr
- Gut vergutete Sondergrafikationen am Jahresende

Ihr Profil:

- Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fahrzeuglackierer
oder eine vergleichbare Berufsausbildung ist wlnschenswert

- Berufserfahrung ist von groBem Vorteil sowie ein Fuhrerschein
der Klasse BE, mindestens jedoch Klasse B

Wir freuen uns auf Inre Bewerbung an:
Piening GmbH
Brandsende 2-4 « 20095 Hamburg ¢ T 040 7029992-0 « Hamburg@PieningGmbH.de

Pieningm

Personal

Wir bewegen Menschen,
Menschen bewegen uns.

www.piening-personal.de

ARBEIT, - . -

die man greifen kann.

-

Weitere
Stellenangebote
finden Sie auf

unserer Homepage_

Finden Sie lhren Traumarbeitsplatz...

FUr Unternehmen in der Metropolregion Hamburg suchen
wir Anlagenmechaniker (m/w) aller Art, zur Uberlassung

und/oder Vermittlung. Lernen Sie interessante Firmen und
Einrichtungen kennen.

Lassen Sie uns doch ganz unverbindlich Uber lhre Chancen
und Maglichkeiten bei pluss sprechen.

pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Hamburg
FrankenstrafBe 7

20097 Hamburg

Tel.: 040 /23 88 11-0
hamburg@pluss.de
www.pluss-handwerk.de

Menschen I
mit Antrieb QonaHagsem§

Handwerk
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motivierte Mitarbeiter (m/w)
flir unseren regionalen
Anzeigenverkauf

lhre Aufc aben

Neukundengewinnung

TOP JOBS fiir kluge Kopfe!

Bei ARBEIT UND MEHR finden Sie seit 15 Jahren seriose und faire Zeitarbeit
sowie professionelle Personalvermittlung im kaufmannischen Bereich.

Bewerben Sie sich als:

© Steuerfachangestellte (m/w) Festanstellung mit

© Buchhalter (m/w) attraktivem Grundgehalt

© Marketingassistenten (m/w) +Provision

© Speditionskaufleute (m/w) #haistiegsmogiichieiten
+ geregelte Arbeitszeiten

0 Kundenbetl’euer (m/W) + 26 Tage Urlaub

+ nettes Team

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH

Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de 5
Standort Winterhude Standort Altona | Tl P P l'o-
Hudtwalckerstrae 11 Alsenstrafie 1 = w
22299 Hamburg 22769 Hamburg Wolter-Rousseaux Media GmbH £
Tel 040 460 635-0 Tel 040 226 35 36-0 Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt o

B

g

Kaufmannische Personaldienstleistungen fiir kluge Kopfe

T ..
[ T E M PTO N PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH
Wir suchen ; N

Verstarkung! f,%g W

i

Sachbearbeiter/in Versandabwicklung

Im Auftrag eines international agierenden Industriekonzernes in Hamburg
suchen wir zum néchstmaglichen Zeitpunkt eine/n Sachbearbeiter/in fur die
Versandabwicklung in Vollzeit,

Staplerfahrer m/w

s Ihre Aufgaben:
F I u g Ze u g a bfe rtl g e r m/W - Auftragserfassung und —abwicklung
- Erstellung von Transportdokumenten unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften
s - - Auftragsorientiertes Verpacken der Sendungen in SAP R/3
VO rfe I d m Ita rbe I te r m / W - Ubermittlung der verpackten Sendungen an die Versandsoftware AEB

- LieferterminUberwachung

G e pé c ka bfe rt i g e r m/W Ihre Qualifikationen:

- abgeschlossene Ausbildung zum/r Speditionskaufmann/-frau oder vergleichbar
- einschlagige Berufserfahrung in der Versandabwicklung

- Erffahrung im Versand von Gefahrgut ist winschenswert

- fundierte Kenntnisse in der Anwendung der MS Office-Programme sowie in SAP R/3
- ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und verbindlicher Auftritt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

- Organisationstalent und Belastbarkeit
TEMPTON Worksource - Ihre ganz persénliche Personaldienstleistung.
Personaldiensﬂeistungen GmbH Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angalbe zur

. . Verfugbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung ausschliellich per E-Mail an Ihre

Fachbereich Aviation Ansprechpartnerin Frau Tock unter jobs@worksource-personal.de.
Berliner Allee 1 - 22850 Norderstedt Worksource
Herr Behrens - Telefon: 040 1800729-73 Personaldienstisistungen GmbH , ,

JarrestraBe 80 | 22303 Hamburg Weitere Informationen unter:
www.tempton.de Info-Hotline: 040 — 429 36 46 10 www.worksource-personal.de
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Klinik Nord

“Wahre GroBe kommt am besten rliber, wenn sie fuhl-
und erlebbar wird. Zum Beispiel durch die Wertschatzung
meiner Arbeit. Genau deshalb bin ich hier.”

Das ist

MelnwAskleDios

Wir sind mit dber 1.600 Betten an drei Standorten die groBte Klinik in Hamburg.

Getreu dem Leitsatz ,,Gemeinsam fiir Gesundheit” arbeiten 28 medizinische und

psychiatrische Kliniken und Abteilungen Hand in Hand, um jéhrlich rund 72.000
Patienten aus dem Norden der Freien und Hansestadt Hamburg sowie dem Stden
Schleswig-Holsteins auf hochstem Niveau zu versorgen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Pflegehelfer (w/m)

fiir die Klinik fiir Forensische Psychiatrie

Unser Auftrag ist die Therapie und Sicherung fiir Menschen, die aufgrund einer
bestehenden psychiatrischen Erkrankung straffallig geworden sind. Zurzeit werden
ca. 330 Patienten in 18 Behandlungseinheiten, einem forensischen Therapie-
zentrum und einer Institutsambulanz betreut. Die Pflege ist im System der primaren
Verantwortung (Primary Nursing) organisiert. In den Behandlungsteams der Stationen
ist eine enge Kooperation mit anderen Berufsgruppen wesentliche Grundlage der
therapeutischen Arbeit.

Ihr Aufgabengebiet
Unterstiitzung des Pflegeteams bei allen organisatorischen Aufgaben der Stati-
on | Mithilfe bei der Pflege von erkrankten Patienten

lhr Profil

Bereitschaft, im Behandlungsteam an der Therapie der Patienten mitzuwirken
| Aufgeschlossenheit gegeniiber dem Leitbild der forensischen Psychiatrie

| Erfahrung im Umgang mit psychisch kranken Menschen wiinschenswert

I Team- und Integrationsféhigkeit sowie hohe Flexibilitat und Einsatzbereit-
schaft sind unabdingbar | Verantwortungsbewusstsein und Engagement sowie
Einsatzfreude fur die Behandlung psychisch erkrankter Patienten | Bereit-
schaft zur Teilnahme an Supervision und die Fahigkeit zur Kooperation mit den
unterschiedlichen Berufsgruppen im Behandlungsteam

Wir bieten

Nach einer intensiven Einarbeitung und bei entsprechend guier Bauntisiwmg
bieten wir die Moglichkeit, die Ausbildumng zum , Gesumadteitis- wmdi A geees -
sistenten” zu absolvieren | Eine interessante, verantwortungsvolle Aufgabe in
einem motivierten und engagierten Team | Hohe Qualitatsstandards | Méglich-
keiten zur internen und externen Fortibildwng, w. . @m wmenmesmmemss gemem
Bildungszentrum und zur Teilnahme an Supervisionen sowie an weiterem Qualli-
fikationsmoglichkeiten | Leistungsgerechte Verglitung nach TV-KAH | Neben der
glltigen tariflichen Verglitung, bekommen Sie eine Zulage filir dem WzBregsl-
vollzug und die Psychiatrie | Betriebliche Gesundheitsvorsorge und betriebliche
Altersversorgung | Kindertagesstatte und Krippe auf dem Klimikgel@nde iim
Ochsenzoll | HVV-ProfiCard, nah.sh-Firmenabo | Eine Hospitation ist, nach
Absprache, jederzeit moéglich

Fur weitere Informationen steht Ihnen gerne Herr Huber, Bereichsleitung im
MaBregelvollzug, unter Tel.: (O 40) 18 18- 87 22 90 zur Verfigung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter
Angabe der Kennziffer 146-212-JW.

Asklepios Klinik Nord

Personalmanagement — Frau Schmidt

Langenhorner Chaussee 560 - 22419 Hamburg

E-Mail: bewerbung.nord@asklepios.com - www.asklepios.com

KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendes Stellenangebot.

www.Jobwoche.de

Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mmw
Auf3endienstmitarbeiter mw)

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch lhnen diese Werte wichtig sind, sprechen
Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:
d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung

Kolde-Ring 21 LVM E
48126 Munster

www.lvm.de VERSICHERUNG

www.Jobwoche.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Mitarbeiter fiir die Abfertigung von Verkehrsflugzeugen, Behandlung | Fuhrerschein Klasse B, Deutsch in Wort und | Hamburg Airport
Gepick- und Flug- und Sortierung des Gepéacks, Handhabung aller Schrift, keine Vorstrafen, Schichtdiensttaug- | GroundSTARS GmbH & Co. KG
z fertiouna (m/w) | Fahrzeuge und Geratschaften. lichkeit, korperliche Belastbarkeit, Teamfahig- | Frau Mobius
eugabfertigung (m/w) keit und Flexibiliat, Einsatzfreude. Flughafenstr. 1-3

22335 Hamburg

E-Mail: kmoebius@ham.airport.de
Sicherheitskrafte Wir suchen fiir den GroRraum Hamburg Sicher- Wir bieten eine attraktive Vergltung, ein tol- | Kotter GmbH & Co. KG
(miw) heitsmitarbeiter/Fachkrafte (m/w) in Voll- und les Team sowie interessante Aus- und Verwaltungsdienstleistungen

Teilzeit. Einsatz in Fliichtlingsunterkiinften, Werk- | Weiterbildungsangebote. Auch als Querein- | Recruitingcenter Nord
und Objektschutz, oder Revier- und Interventions- | steiger sind Sie herzlich wilkommen. Sicher- | Ausschl&ger Billdeich 6

diensten. heitsspezifische Nachweise konnen bei der | 20539 Hamburg
KOTTER-Akademie erworben werden. E-Mail: bewerbung@Koetter.de
Berufskraftfahrer Fiihren eines LKW mit Kofferaufbau und Ladebord- | Berufserfahrung wiinschenswert, Fiihrer- Michaela Colle
(m/w) fiir Entsor- wand, Sammlung und Transport von tiberwiegend | schein der FS-KI. C, CE, Fahrerkarte, Be- Frau Colle
gungsfachbetrieb nicht gefahrlichem Abfall (Pappe, Folie, Styropor, | scheinigungen (5 Module) gem. BKIFQG | Auf dem Langstiicken 106
etc.). Eigensténdige Be- und Entladung mittels (Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz), kor- | 21031 Hamburg
Handhubwagen, Verwiegung. Einsatzort ist perlich fit, da eine eigensténdige Beladung | Tel.: 040 41 09 14 86
Hamburg und Umgebung. des Fahrzeugs notwendig ist. E-Mail: t.colle@alice-dsl.net

Ambitionierte Assis- | Sekretariat und allgemeine Bilroorganisation, Be- | Abgeschl. Aushildung z.B. als Kaufmann Bii- | Jendrusch & Partner JPI Immobilien GmbH
tenz der Geschifts- treuung werblicher Manahmen, Schriftwechsel, romanagement (m/w), 1-3 Jahre Berufser- | Frank Jendrusch
fiihrung (m/w) Telefonservice und Gasteempfang. fahrung, Verantwortungsbewusstsein, Orga- | Hansaplatz 1

nisationsgeschick, hohes Maf an Kunden- | 20099 Hamburg
[Dienstleistungsorientierung, ausgepragte Tel.: 040 36 60 00

Kommunikation in Wort und Schrift. E-Mail: info@jendrusch.de
Mitarbeiter House- Als Housekeepingmitarbeiter (m/w) reprasentieren | Berufserfahrung im Bereich Housekeeping, | Mévenpick Hotel Hamburg
keeping (m/w) Sie unser Haus, bearbeiten Gastewiinsche, sind ver{ sind motiviert, ein gepflegtes Erscheinungs- | Frau Bojana Vignjevic

antwortlich fiir die Reinigung der Hotelzimmer, die | bild, hohe Dienstleistungsbereitschaft, Team- | Sternschanze 6

Minibar und die Pflege der Hotelwasche/Uniformen | fahigkeit, Einhaltung von hohen Qualitats- u. | 20357 Hamburg

sowie Extraarbeiten. Sie sind auch die Vertretung im| Servicestandards, gute Deutschkenntnisse | Tel.: 040 33 44 11 33 18

Spatdienst. und Grundkenntnisse in Englisch. E-Mail: bojana.vignjevic@moevenpick.com

95 Euro

Rezeptionist (m/w) Sie suchen einen neue Herausforderung und Abgeschlossene Ausbildung im Hotelfach, er- | Octavian Hotel Hamburg

haben idealerweise bereits in &hnlicher Funktion ste Erfahrung am Empfang eines 4/5 Steme | Betriebsgesellschaft mbH Hotel Atlantic
gearbeitet? Es macht Ihnen Freude, unsere Géste | Hotels, sehr gute Deutsch- und Englischkennty Kempinski Hamburg

mit excellentem Grandhotel Service immer aufs nisse, positives Erscheinungshild, sehr ge- | Frau Miriam Luza

neue fur das Hotel Atlantic zu begeistern? pflegtes AuBeres, Selbstdisziplin, zielorientier-| 20099 Hamburg

tes Arbeiten, gute Umgangsformen. E-Mail: personal.atlantic@kempinski.com

Kundenbetreuer (m/w) |Bearbeitung und Erfassung von Anfragen, Angebo- | Natiirlichen Ehrgeiz, hohe Eigenmotivation, | Hilpress GmbH

in Vollzeit ten und Verfolgung beim Kunden, Reklamations- | Wert auf ein harmonisches Betriebsklima Herrn Hilgenfeldt
bearbeitung, telefonische Beratung unserer Kun-  |legen, ein Kommunikationstalent mit tiber- Gritzmihlenweg 40
den, telefonischen Erstkontakt zu Firmen herstel-  |zeugendem Auftreten (am Telefon), erste 22339 Hamburg
len. Verkaufserfahrungen, gerne auch Querein- | E-Mail: bewerbung@bhilpress.de

steiger, sicher in Office-Programme.

Immobilienkaufmann | Verwaltung von Wohnungseigentumsgemeinschaf- | Abgeschlossene Ausbildung, mit Berufser- | home Vermietungs- und

(m/w) ten, Verwaltung von Zinshdusern, Verwaltung von | fahrung, WEG-Verwaltung, A-Z Verwaltung, | Verwaltungsgesellschaft mbH
gewerblich genutzten Immobilien. Zusatzqualifikation Immobilienfachwirt wére | Frau Esin Ozer
winschenswert, ebenso Kenntnisse im Dehnhaide 71
Umgang mit ALCO-Immobiliensoftware wiin- | 22081 Hamburg
schenswert. E-Mail: oezer@home-verwaltung.de

Berufskraftfahrer der |Kraftfahrer fiir den Nah- und erweiterten Nahver- Fihrerschein KI. CE, ADR-Schein, méglichst | Marlo Spedition GmbH

Klasse CE (m/w) kehr, ADR-Schein, mdglichst Hafen-und Zollkennt- | Zoll- und Hafenkenntnisse, méglichst Herr Kroger
nisse, Fahrzeug: DAF Megatrailer mit Schiebe- Deutsch in Wort und Schrift. Liebigstr. 85
plane. 22113 Hamburg

E-Mail: h.kroeger@marlo-spedition.de

Sachbearbeiter Auftragsabwicklung, Angebotserstellung, Unterstit- | Kfm. Aushbildung, Erfahrung in einer Export- | WISKA Hoppmann & Mulsow GmbH
Vertrieb (m/w) zung der Area Sales Manager, Abwicklung von Re- | abteilung eines Industrieunternehmens sind | Frau Kristin Kamphausen
klamationen und Retouren, telefonische Kunden- | von Vorteil, Englisch in Wort und Schrift, Kisdorfer Weg 28
betreuung und -beratung, Wetthewerbs- und Pro- | SAP-Kenntnisse, fundierte MS-Offices- 24568 Kaltenkirchen

duktvergleich, weitere administrative Biirotétigkeiten.| Kenntnisse, hohe Flexibilitdt und Teamféhig- | Tel.: 04191 50 85 01
keit, prof. Kommunikationsverhalten. E-Mail: bewerbung@wiska.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung

IT Administrator (m/w)
"Chef de Rang"

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com/jobs gibt es viele
Informationen sowie Filme (ber Leben und
Arbeiten an Bord. Ebenfalls bei Facebook unter
http:/ivww.facebook.com/seachefs.

Anforderungen

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Restaurant- oder Hotelfachmann (m/w) in
der gehobenen Gastronomie? Dann sind Sie
bei uns genau richtig! Begeistern Sie die
Géste mit Professionalitét und lhrem kulina-
rischem Gespiir!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlc

Gabelstaplerfahrer
(m/w)

Sie be- und entladen LKW's, bereitstellen von
Gitterboxen, Belieferung der Produktionslinien,
10€/Std. + Zulagen, HVV Proficard.

Sicherer Umgang mit Frontgabelstaplern,
Fiihrerschein Klasse B (alt Klasse 3) zwin-
gend erforderlich, gutes Deutsch in Wort und
Schrift.

I.K. Hofmann GmbH

Herr Max Theisen

Spaldingstr. 77a

20097 Hamburg

Tel.: 040 23 88 07-0

E-Mail: hamburg@hofmann.info

Concierge Empfangs-
mitarbeiter (m/w) als
Aushilfe in Hamburg
(City), geringfiigig
oder auf Rechnung

Herzliche Menschen fiir den Empfang gesucht. Fir
werktags, am Wochenende oder nachts, flexibel
einsetzbar (auch ab 7 Uhr).

Sie sind herzlich und fréhlich, haben stets ein
L&cheln auf den Lippen und verfiigen Giber
MS Office Kenntnisse?

CareTaker GmbH

Ermnst Merck-Str. 12-14

20099 Hamburg

E-Mail: personal-hamburg@caretaker.de

Telefonist/Packer
(m/w) auf 450€, 2-3
Tage die Woche ab 17
Uhr

Gesucht wird fiir 2-3 Tage die Woche ab 17 Uhr
ein Telefonist, der die Touren zusammenstellt und
koordiniert.

Du solltest ein gepflegtes AuReres haben,
Spafl am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sein, piinktlich und zuverl&ssig.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Kundenbetreuer (m/w)
in Vollzeit

Wir suchen fiir unser Team in den Bereichen
Verkauf/Kundenbetreuung und Auftragsabwicklung
neue Mitarbeiter in Festeinstellung.

Keine Kenntnisse erforderlich.

Deutsche Foérdergemeinschaft
Herr Sven Kénig
Tel.: 040 81972983

040 64 666 1600

Padagogische Zusatz-
krafte (m/w) auf 450,-
€-Basis in Grund-
schule in Klein
Flottbek u. Alt-Osdorf

Die Rudolf-Ballin-Stiftung sucht Hausaufgabenhil-
fen zur Unterstiitzung der Gruppenleitung von Mo-
Do 13-15.30 Uhr fir die Ganztéagige Bildung & Be-
treuung (GBS) an 2 Grundschulen.

Voraussetzungen: Volljahrigkeit - Spal an
Arbeit mit Kindern im Alter von 5-10 Jahren,
Einfihlungsvermdgen, Teamgeist, Verant-
wortungshewusstsein.

Rudolf-Ballin-Stiftung
Frau Kerstin Weirauch
Windmihlenweg 17
22607 Hamburg

Tel.: 040 36 11 13 00

Trainer/Mitarbeiter
(m/w) in TZ und/oder
Minijobbasis

Betreuung unserer Mitglieder, Durchfiihrung von
Probe- und Einweisungstrainings, Interessenten-
gesprache, Checkups, admin. Arbeiten, Promotion.

Trainer B-Lizenz, Sport-/Gymnastiklehrer,
Physiotherapeut oder auch branchenfremde
Mitarbeiter (m/w) mit Liebe zum Sport.
Selbststéndige, kundenorientierte Arbeits-
weise, Teamfahigkeit, Kommunikationsstark,
belastbar, sportlich.

Harling und Miller Gbr

Mrs. Sporty Norderstedt

Frau Britta Harling

Europaallee 28

22850 Norderstedt

E-Mail: club641@club.mrssporty.de

Padag. Fachkrifte,
Erzieher, Sozialpada-
gogische Assistenten
(m/w)

Pédag. Fachkréfte, Erzieher, Sozialpddagogische
Assistenten (m/w) in Teilzeit (20 Std) ab sofort o.
01.09.2016 fir die Nachmittagsbetreuung an
Grundschulen in Flottbek und Alt-Osdorf. Fachkréf-
te fir die Ganztagige Bildung und Betreuung
(GBS). Arbeitszeit: nachmittags.

Erfahrungen in Kinder- u. Jugendarbeit,
Fachwissen in Anleitung u. Beschéftigung
von Kindern (5-10 J.), Empathie, Kommuni-
kations-/Kooperationsfahigkeit, Fahigkeit zu
selbststéndigem, strukturiertem Arbeiten,
Organisationsfahigkeit als Gruppenleitung.

Rudolf-Ballin-Stiftung
Frau Kerstin Weirauch
Windmuhlenweg 17
22607 Hamburg

Tel.: 040 36 11 13 00

Telefonverkauf und -
service fiir eine
Malschule (m/w)

Arbeiten Sie von zuhause aus, rufen Sie potenziel-
le Kunden an, die uns bereits kontaktet haben
(keine Kaltakquise!), tiberzeugen Sie sie von unse-
ren wunderschénen Malkursen, Teilzeit am Nach-
mittag u. den friihen Abendstunden.

Erfahrungen im Telefonservice/Hotline, ein-
fiihlsam, Uberzeugend, freundlich, verkaufs-
orientiert, Zusammenfassung der Ergeb-
nisse, Weitergabe der Daten an die
Regionen am Computer per Mail, Englisch-
kenntnisse wiinschenswert.

the Seasons Art Class

Herr Michael Piplack
Stockflethweg 107

22417 Hamburg

Tel.: 040 59 46 35 76

E-Mail: michaelpiplack@web.de

Haushaltshilfe (m/w)

Fir einen Privathaushalt wird fiir 15 Wochenstun-
den (2-3 x 5 Std.) eine zuverlassige ,Perle”
gesucht. Das Aufgabengebiet umfasst hdusliche
Arbeiten, wie Hausreinigung, Wasche
machen/blgeln, kochen/Essen vorbereiten.

Erfahrung und einwandfreier Leumund.
Fiihrerschein erforderlich.

Frau Dominique Rousseaux
Tel.: 040 6 46 66 16 00
E-Mail: d.rousseaux@jobwoche.de
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Junior Serviceberater
(m/w) - Hamburg

Untersttitzen der Serviceberater bei der professio-
nellen Auftragsabwicklung u. bei der Koordination
von Reparaturauftrdgen, freundliche, kompetente
Beratung, Kostenvoranschlage bearbeiten und
Abrechnungen erstellen, Umsetzung sémtl. Ser-
viceprozesse mit sehr hoher Dienstleistungsqualitat

Abgeschl. Aushildung als Kfz-Mechatroniker
(miw), erste Berufserfahrung, Fiihrerschein
Klasse B, sehr gute kommunikative F&hig-
keiten u. eine ausgepragte Dienstleistungs-
mentalitét, strukturierte/selbststandige
Arbeitsweise, flexibel, teamfahig.

B&K GmbH & Co. KG

Franklinstralle 6

10587 Berlin

E-Mail: bewerbungen@wellergruppe.de

Kassierer (m/w)

- Kassentétigkeiten
- Kleinere Aufrdumarbeiten

Spafl am Umgang mit Menschen

Meydan Markt GmbH

Frau Cakar

Hermannstal 103

22119 Hamburg

Tel.: 040 63 94 64 27

E-Mail: info@meydanmarkt.de

Sous-Chef (m/w)

Herstellung der Speisen fiir Menus, Buffets, a-la-
carte und Sonderveranstaltungen, Gewahrleistung
eines stets sauberen/organisierten Arbeitsplatzes,
Sicherstellung einer hohen Qualitat im Verantwor-
tungsbereich, Einhaltung der HACCP Vorgaben,
Fuhrung der zugordneten Mitarbeiter.

Abgeschl. Berufsaushildung, Berufserfah-
rung in vergleichbaren Positionen, Erfah-
rungen in der dt./internat. Kiiche, im Ban-
kett. Selbststéndige/verantwortungshewus-
ste Arbeitsweise, Vorbildfunktion, kommuni-
kativ, teamfahig, belastbar, gutes Deutsch.

Baseler Hof GmbH & Co. KG

Herr Mirko Goddertz

Esplanade 11

20354 Hamburg

E-Mail:
m.goeddertz@mellingburgerschleuse.de

Rechtsanwaltsfach-
angestellte (m/w)

Allgemeine Sekretariatsaufgaben:
- Aktenverwaltung

- Telefondienst

- Sachbearbeitung

- Mahnwesen/Zwangsvollstreckung
- Rechnungen schreiben

Interesse? Dann bewerben Sie sich germne
per Email.

Rechtsanwaltskanzlei Buchholz
Frau Antje Buchholz
Mattentwiete 5

20457 Hamburg

E-Mail: info@buchholz-kanzlei.de

Biirokraft - Warenan-
nahme (m/w)

Annahme der Ware sowie Verwiegung, telefoni-
sche Vermittlung von ein- und ausgehenden Ge-
sprachen, einpflegen von Daten und Bildern in die
EDV, Empfang von Besuchern, allgemeine
Birotatigkeiten.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, gute MS Office-
Kenntnisse (Excel, Word), Verstandnis fir
allg. betriebsw. Zusammenhénge, Eigenini-
tiative, Zuverlassigkeit sowie Teamfahigkeit,
schnelle Auffassungsgabe, Transferver-
mdgen u. Flexibilitat, gutes Englisch.

GFR Gesellschatt fiir Recycling mbH
Frau Christin Grundmann
Siebenstiicken 10

24558 Henstedt-Ulzburg

Tel.: 04193 88 20 9- 33

E-Mail: c.grundmann@gfr-recycling.de

95 Euro

Allroundkraft fiir
unser Lager (m/w)

Lager fiir Baugerate u. Materialien fiihren/organi-
sieren, kl. Reparaturen an Maschinen/Geréten
(elektrisch, mech., pneumatisch, hydraulisch), War-
tung/Kontrolle von Geréten und Maschinen, Durch-
fiilhren/Organisieren von Transporten, Baustellen-
versorgung mit Maschinen, Geraten, Material.

Abgeschl. Berufsaushildung im handwerklich-
technischen Bereich, entsprechende Berufs-
erfahrung, Fiihrerschein KI. C1 (alt: FS 3 bis
7,5 1) zwingend erforderlich, Organisations-
vermégen erforderlich, Kenntnisse Baube-
trieb vorteilhaft, kérperliche Fitness.

Bauschutz GmbH & Co. KG

Herr Michael Notthoff

GroBmoorkehre 8

21079 Hamburg

E-Mail: notthoff. michael@bauschutz.de

Sozialpadagogen
(w/m) (Diplom/B.A.)
in Vollzeit/Teilzeit

Betreuung von Kindern und Jugendlichen sowie
deren Familien, Gestaltung von Hilfeprozessen u.
Hilfeplanung, Ressourcenorientierte Situationser-
fassung/-beschreibung, Unterstiitzung bei der All-
tagsbewaltigung und in Bezug auf die Grundver-
sorgung von Kindern (§ 8a SGB VII).

Abgeschl. padag. Studium, Zusatzqualifika-
tionen, z. B. Syst. Beratung/Therapie, Kom-
petenz-/Anti-Gewalt-Trainer, STEEP (iber
Erfahrungen im Bereich der Hilfen zur Er-
ziehung, Erfahrungen u. Sicherheit in der
Arbeit mit belasteten Kindern, Jugendlichen.

FUR SOZIALES

S&S gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Soziales mbH

Adenauerallee 3-6

20097 Hamburg

E-Mail: bewerbung@fuersoziales.de

Verkaufer (m/w) fiir
Backshop/Bistro
(Tankstelle)

- Brotchen backen & belegen
- Verkaufstheke herrichten

- Warenannahme

- Reinigungsarbeiten

- Bedienung der Kasse

- Bereitschaft zur Schichtarbeit

- gepflegtes AuBeres

- kundenfreundliches Auftreten

- kommunikationssichere Deutschkenntnisse
Arbeitszeit: Teilzeit, Schicht, unbefristet.

Shell Station Méller

Frau Steffen

Kieler Str. 40

24568 Kaltenkirchen

E-Mail: moellertankstelle@icloud.com

Chefsekretar (m/w) /
Buchhalter (m/w) in
Teilzeit

Vorbereitung der Buchhaltung, Planung und Pflege
der Rechnungsstellungen sowie Zahlungen, Betreu-
ung des Personalwesens, Koordination von Ter-
minen, Uberwachung des Einkaufs.

Sicheres und freundliches Auftreten, erwei-
terte Windows- 0. Mac-Kenntnisse (z.B. Ex-
cel, DATEV usw.), Erfahrung in der Kalku-
lation von Ein- u. Verkaufspreisen, Erfah-
rung in der Fiihrung von Mitarbeitern wére
wiinschenswert, loyal, zuverldssig.

Die Rosterei Coffeeum GmbH & Co.KG
Herr Marsau

Steinstr. 19b

20095 Hamburg

Tel.: 040 32 52 63 64

E-Mail: info@dieroesterei.de

Speditionskaufmann
(m/w)

Import-Exportabfertigungen von Containern und
LKW's, Verbringung ins Steuerlager (Erstellung
eines eVDs), Ausfuhranmeldung.

Abgeschlossene kaufmannische Aushildung
oder als Speditionskaufmann (m/w), Kennt-
nisse Zollabwicklung Import/Export, SAP
Basis Kenntnisse, mehrjahrige Berufserfah-
rung.

Dovgan GmbH

Frau Inna Nowosad
Zinkh(ittenweg 6

22113 Hamburg

E-Mail: bewerbungen@dovgan.de
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*
Managementassistenz BG

Entscheidungsgrundlagen erarbeiten/
bereitstellen, Arbeitsorganisation,

Organisation/Steuerung...

Kursdauer:
04.07.2016
bis 29.07.2016

dateup

date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
0800/88 11 88 9, info@date-up.com, www.date-up.com
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S gewerblich

BG'

PROFI- Trucker

(inkl. C/CE Fiihrerschein)
et Aushildung: LKW-Fahrer mit

Wenck em  8eq anR etc.

ALT:B Akademie Logistik Transport & Beruf/Wenck GmbH, Billstedter Hauptstr. 69, 22111 Hamburg
+49 40 7323211, info@alt-b.eu, www.alt-b.eu

Start:
18.07.2016
und weitere
Termine

AL

Umschulung zum/zur BG*
Steuerfachangestellten
Einsatz in Steuerbiiros oder

" im Rechnungswesen

Kursdauer:
27.06.2016
bis 25.06.2018

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

EURO-TRUCKER (m/w)
Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer
- Guterkraftverkehr - ; (inkl. Praktikum),
optional: 6-wdchiger berufsspezifischer
Deutschkurs zur Vorbereitung

Vi

Start: 23.08.2016
Dauer: 6 Monate

SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg
+49 40 25 450 112, Andrea VoB, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de

Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com
_ ||| ,

NS REFA Grundausbildung 2.0 Uni
Fiir Techniker, Meister, Betriebswirt

Start: 24.10.2016
bis 09.11.2016

REFA Nordwest e.V., August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg
+49 40 243723, info@refa-hamburg.de, www.refa-nordwest.de

q Fortbildung zum
TUVNORD / ru-Berufskraftfahrer

Schulungszentrum

Start: 11.07.2016

Giiter- und Personenverkehr Dauer: 6 Monate

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
+49 40 780 814-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Anzeigen

- -
.
" »

i w
o B ; CertEuropA
O o . * Gambh
Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Ein Untermehmen der Wemek Gabfy Zert-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen

PROFI-Trucker (, 101" - berufsanschiussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen

» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Start: 18.07.2016

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (r. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 18.07.2016
Modul 4:  EU-Forthildung nach BKrQG / 5 Module
Dauer: 5 Tage, Termin: 01.08. - 05.08.2016

Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

CITY-Logistiker (vaBnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E Start: 18.07.2016
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation p Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation

Dauer: je 6 Wochen
Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Aushildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 19.08. - 21.08.2016

Start: 19.09.2016

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /7 32 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

|y
GFN Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange — mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

@ IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

> IT-Servicespezialist/-in 08.08.16

> IT-Administrator/-in 08.08.16

> IT-Projektmanagement 08.08.16
@ Berufe im Internet

> Web-Business/Online-Marketing-Management 26.06.16

> Web-Design und -Development mit PHP/Java 26.06.16
® SAP®-Anwenderzertifizierungen

> SAP-Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM 27.06.16

> SAP-Anwender MM und SD: Logistik | Vertrieb 27.06.16

> SAP-Berater: Fl | CO | HCM | MM | SD | PP 27.06.16

Alle Lehrgdnge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100% gefordert werden.
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Start:

> DEKRA Gepriifter Mobiler 27.06.2016
Alles im griinen Bereich. PfIEQEhEIfEr (m/W) Dauer:
inkl. FS KI. B und Praktikum 4,5 Monate

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt, +49 40 534393-67,
Herr Lehmann, horst.lehmann@dekra.com, www.dekra-akademie/norderstedt

Umschulung zum Augenoptikel@

’ HEINZE :
Teomkonooesien - Umschulung mit
Kammerabschluss

Heinze Akademie, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40 63902990, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

Foto: © ESP - Fotolia.com

*
Online Marketing mit BG
Social Media

Klassischer Prasenzunterricht,

WE-Zertifizierungen

Start:
04.07.2016

I cBW
@ Smias.-

CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 238 58 3780, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

Dauer:
7 Monate

JOBWOGHE

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

- Fotolia.c i

www.FairPay24.de

stent fir MOt vierte Mitavbeiter

donk Fairer Lokhne
-— - IS

Foto: © contrastwerkstatt - Fotolia
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maglich,

Fortbildungen

u Berufskraftfahrer/in (IHK)
TQ 1 LKW/ TQ 3 BUS’ (m/w)
inkl. FGhrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 01.07.2016/monatlich
Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

= Logistik Kurier KI. B' (m/w] (XX
Beginn: 01.07.2016/monatlich = Dauer: 4 Monate

u Geprifter Mobiler Pflegehelfer’ (m/w) inkl. FS KI. B*
Beginn: 27.06.2016 = Dauer: 4,5 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Schult = Tel.: 040/53 43 93 - 72

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten
Beginn: wochentlich

® Einzel-Coaching (AVGS)
inkl. Potentialanalyse und Bewerbungstraining

Beginn: wochentlich = Dauers: individuell
Ansprechpartnerin: Frau Wullbrand = Tel.: 040/53 43 93 - 11

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann = In de Tarpen 76 = 22848 Norderstedt

Tel.: 040/ 53 43 93-67 = www.dekra-akademie.de/norderstedt

Nl

B CORTRAIN' et coweger

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ FUR FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 25.07.2016 - 14.11.2016

WEITERBILDUNG COACH
inkl. AEVO-Schein (IHK) 25.07.2016 - 16.09.2016

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 18.07.2016 -09.09.2016

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 17.06.2016 -19.06.2016

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching flir Fach- und Flihrungskréfte
startet regelmaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitdt und Erfahrung.







