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beste Freunde

Wenn Kollegen zu Kumpels werden

+++ Lastern macht Spal +++ Frauen wollen angesprochen werden +++
Hamburgs groRte Jobmesse am 13. April +++ Lohn ohne Arbeit +++ u.v.m.

Arbeit liegt nicht auf der Stralie, sie fahrt!
EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
B Inkl. Fuhrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 09.05.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

Baumaschinen- und GroRgeratefuhrer/in
B Inkl. Fihrerschein KI. C/CE*, Beginn: 29.06.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
* Futhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule Mm

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 780814-0 Sehul
TUV NORD Schulungszentrum ¢ Griindgensstrale 6 * 22309 Hamburg ¢ tsn-hamburg@tuev-nord.de * www.tuevnordschulungszentrum.de LARUngezen
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Immer mit der Ruhe: Wenn
Kunden bei Beschwerden
patzig werden, sollten
Berufstatige sich nicht
auf den Ton einlassen.
FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN
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bleiben

Aufgebrachte Kunden immer ausreden lassen
=5

grinden in der mannlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum Hamburg bei etwa 300
Bildungstragern, in vielen McDonald-Filialen, bei Mdbel
Hoffner, in sehr vielen Superméarkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Béckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Inhrer Néhe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

Anzeigen

Koln - Beschwert sich ein Kunde und ist
aufgebracht, sollten Mitarbeiter ihm
zuhoren und ihn ausreden lassen. Wer
sagt: «lch verstehe lhre Situation»
nimmt dem verargerten Gegenuber den
Wind aus den Segeln, sagt die
Kommunikationsberaterin Anja Persch.
Danach kann man anbieten, gemeinsam
eine LOosung zu finden. Viele haben
jedoch den Impuls, Aussagen von
Kunden erst einmal anzuzweifeln. Satze
wie «Das kann nicht sein, was Sie
sagen!» oder «Das haben Sie falsch ver-
standen!» sind gar nicht so selten als
erste Reaktionen. Doch das kommt nicht

gut an.

In der Regel fuhlt sich der Kunde bevor-
mundet und wird noch verargerter. Auch
sich zu rechtfertigen und zu erkléaren, wie es
zu der Situation kam, sorgt beim
Gegenuber haufig nur noch mehr fur Frust.

Kunden nicht noch mehr verargern

Im Eifer des Gefechts neigen viele auf3er-
dem zu Konjunktiven - und sagen etwa:
«Ich konnte das fir Sie nachschauen.» Ein
richtig wutender Kunde sagt dann:
«Machen Sie das jetzt oder nicht?» - und
schon ist das Gesprach eskaliert. Besser:
«Ich schaue das gerne fur Sie nach!»

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Umschulungen in Hamburg

¥ Kaufmann fir Spedition und

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

e 2 |
Fom_:.ﬂ\o[ia.tl‘

Qualifizierung

Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 27.06.2016
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 27.06.2016
B Kaufmann fir Biromanagement (m/w)
Beginn: 27.06.2016
® Fachlagerist (m/w) Beginn: 29.03.2016
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DEKRA Akademie GmbH
Galina Koblica = Heidenkampsweg 44 = 20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 29-0 = www.dekra-akademie.de/hamburg

B Qualifizierung im Lagerwesen (m/w)
Start: 18.04.2016 = Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum
B Mobile Pflegehilfskraft inkl. Haushaltshilfe
und Betreuung (m/w) nach § 45¢ SGB XI
inkl. FS KI. B* Start: 18.04.2016 - Daver: 4,2 Monate
*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt. ‘ﬂehoe

DEKRA Akademie GmbH

Herr Schulz * Anmeldung 8:00 - 12:00 Uhr = Oelixdorfer Str. 2 = 25524 ltzehoe

Tel.: 04821/68599-0 www.dekra-akademie.de/norderstedt
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Airbag
Allroundlaie

Beckenbauer

nicht klarkommt.
Bildzeitung

|SPIEBEL O™N! INT

Kollegen sind die Pest ers
Das Lasterlexikon von Jochen et 2antohon
: -04507-9
ISBN: 978-3-462 045 _
Taschenbuch, 272 Selter‘w
Preis: 8,99 Euro (auch als

_ GriBwunder
Kindle-Edition)

Lastern macht Spals

Der Besserwisser, die Bliro-Zicke oder der faule Hund aus der Buchhaltung - Niemand kann sich seine
Kollegen aussuchen. In seinem Buch "Kollegen sind die Pest" erklért uns Jochen Leffers den taglichen
Biiro-Irrsinn und gibt einen Uberblick tiber die schonsten Kosenamen fir die lieben Kollegen

Mitarbeiter, an dem Kritik wirkungslos abprallt ~ Helfer ohne nennenswerte Kenntnisse

Verfugt Uber sehr wenig bis Null Wissen

Spottwort fir Kollegen, dem sein Ge-  Penetrant, der alles bis ins kleinste Detail unter-
schwatz von gestern nicht mehr interessiert ~ sucht und hinterfragt

und der t&glich eine neue Meinung vertritt Mailbomber

Bildschirmschoner

Kollege, der um den Computer einen wei-  Rundmail verbreitet
ten Bogen macht, weil er mit dem Ding  Nahversorger

Dieser Kollege verbreitet Halbwahrheiten  Poltergeist
und Geruchte schneller, als jede Rundmail ~ Kollege, der nicht diplomatisch, sondern immer
Anderes Wort flir Arschkriecher Rockstar

Murrischer Kollege, der nie griit

HONK
Intelligenzallergiker

Inkompetenter, steindummer Mitarbeiter
Kirschkernschnitzer

Kollege, der auch das unwichtigste Detail per

Mitarbeiter, der Kopierpapier, Stifte usw. aus der
Firma mitgehen l&sst
lautstark und polternd vorgeht

Kollegin, der mehr durch kurze Rdcke, als durch
Leistung auffallt

ANZEIGEN

#5BB

Kompetenz gGmbH

_/

Kuvs in Ricktung | i
bevufliche &Zukunft! "

Kompakt-Umschulung Start 2. Mai 2016
Dauer jeweils 21 Monate

- Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

» Kaufmann/-frau im Grof3- und Auf3en-
handel (Fachrichtung GroBhandel)

 Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel
» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

Weitere Umschulungsberufe und Infos unter: [=] 74 [s]
www.sbb-hamburg.de - Telefon 040-21112-123 fas
kundencenter@sbb-hamburg.de OR

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstrafie 493 - 20537 Hamburg

AU: | | o < ‘CertEdropA

Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Ein Unternehmen der Wewk Gmbt! Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen

PROFI-Trucker (101 - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)
Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen
» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (r. 123-2907-15)

Start: 18.04.2016

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation
Modul 4:  EU-Forthildung nach BKrQG / 5 Module
Dauer: 5 Tage, Termin: 11.04. - 15.04.2016/06.06. - 10.06.2016
Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

CITY-Logistiker (vasnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E } Start: 18.04.2016

Start: 18.04.2016

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation p Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation

Dauer: je 6 Wochen
Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Aushildung

Dauer: 3 Tage, Termine: 01.06. - 03.06.2016

Start: 04.04.2016

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /732 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu




Prozent

In Deutschland gelten fiinf Prozent der Beschaftigten als
alkoholkrank oder zumindest alkoholabhangig.

Laut Studien erbringt ein alkoholkranker Mitarbeiter nur drei
Viertel seiner Leistung, ist vier Mal so haufig in Unfélle ver-
wickelt und fast drei Mal so haufig krank wie andere.

Einladung zur 17. Job- und Weiterbildungsmesse

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Es erwarten Sie 150 namhafte Unternehmen!

Auszug aus der Re‘fienzliste: yelp':i 193 tqp".’ 2016
n +E5« Reifen Helm e = bis 16 Uhr
e M Postbank Dot s s - ,
3 moufBmcrme

Bundeswehr

Wi Dienen. Deutschiand > DEKRA
———
prasentiert von

mOCHES

béderland

e
DE] Networks

Logistics m m=

(Grone, -

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag.de

Anzeige

DAV |

Deutsche AuBenhandels-
und Verkehrs-Akademie

Karriere machen in der Logistikbranche?
Am besten mit uns!

I d '

Logistiker — ein Job mit Zukunft!
Mehr dazu am 13. April 2016, 09 —16 Uhr
im Terminal Tango am Flughafen Hamburg

Wir bringen Karrieren voran!

Informieren Sie sich auf der 17. Job- und Weiterbildungsmesse
in Hamburg. Wir freuen uns auf Sie.

Ob als Abiturient, mit kaufmannischer Berufsausbildung oder
mit mehrjahriger Berufserfahrung. Wir helfen Ihnen mit einem
praxisorientierten Studium (in Vollzeit oder berufsbegleitend).

Der Abschluss:

= Staatlich gepriifter Betriebswirt

= Internationales Logistikmanagement

= Fachwirt fiir Giiterverkehr und Logistik (IHK)

svi]

www.bvl-campus.de/dav
Tel.: 0421/ 94 9910 20
dav@bvl-campus.de

Ziemlich be

5. April 2016

Jobwoche.de

Freundschaft mit Risiken - Wenn

Hamburg - Mancher Mitarbeiter
verbringt mehr Zeit im Buro als
zu Hause. Kein Wunder, dass
aus einigen Kollegen irgend-
wann auch Freunde werden.
Auf die Motivation am Arbeits-
platz wirkt sich das in der
Regel positiv aus - doch so
eine Beziehung ist auch mit
Risiken verbunden.

Gerade am Beginn einer
Freundschaft sollten Berufstatige
ihren Kollegen nicht zu viel von
sich erzéhlen, rat die Karriere-
beraterin Madeleine Leitner aus
Minchen. Hobbys, Kinder oder
der letzte «Tatort» seien gute
Themen. Dadurch entsteht ihnen
kein Nachteil, wenn der Kollege
plotzlich zum Konkurrenten wird.

Auch nachdem sich Mitarbei-
ter besser kennen, erzéhlen sie
besser nicht alles. «Sind Sie mal

mit dem Gesetz in Konflikt
gekommen, behalten Sie es fir
sich», empfiehlt der Psychologe
Manuel Tusch aus Koln.
Mitarbeiter durften sich nicht
erpressbar machen. Kommt es
am Arbeitsplatz zu Konflikten,
konnen sie sonst im Zweifelsfall
nicht frei entscheiden, da sie der
Kollege unter Druck setzt.

>> Nicht erpressbar machen

Trotz Freundschaften im Blro
sollten Angestellte au3erdem mit
allen Kollegen im Gespréach blei-
ben, rat der Karriereberater
Henryk Luderitz.

Alexander Graves arbeitet seit
viereinhalb Jahren bei einer Firma,
die Snowboards Uber das Inter-
net verkauft. Zum engen Team
des Hamburger Start-ups ge-
héren zehn Menschen. Mit allen
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Auch wenn Kollegen befreundet sind: Manche

! Themen sparen sie besser aus.
FOTO: DIAAGENTUR

ste Freunde

Kollegen zu Kumpels werden

ist Graves befreundet. Aus sei-
ner Sicht ein klarer Vorteil: «Wir
duzen uns, haben viel Spal} bei
der Arbeit.» Hierarchien gibt es
kaum.

Doch die Vermischung von
Berufs- und Privatleben kann
auch Nachteile haben. Zur
Feuerprobe kommt es bei
Birofreundschaften immer, wenn
es im Job Konflikte gibt. Das
kann etwa sein, wenn es
Probleme mit dem Vorgesetzten
gibt oder einem Mitarbeiter
gekindigt wird. In so einer
Situation sollten Berufstatige Job
und Freundschaft strikt trennen
und versuchen, professionell zu
bleiben. Gibt zum Beispiel der
Chef Mitarbeitern vertrauliche
Informationen, dirfen sie diese
ihrem Birofreund nicht weiterer-
zahlen.

Kommt es zum Extremfall und

einer von beiden muss gehen,
bedeutet das nicht zwangslaufig
das Ende der Beziehung. «Man
sollte sich privat treffen, aber
nicht unbedingt tber den Job
reden», empfiehlt Luderitz.

>> Nicht Uber Job reden

Fur Alexander Graves ist es
bislang noch nicht zum Problem
geworden, dass er mit seinen
Arbeitskollegen befreundet ist.
Im Gegenteil: Er schéatzt, wie
zuverlassig die Zusammenarbeit
mit seinen Freunden klappt. Nur
eins sei gelegentlich nervig:
Manchmal falle es seinen
Kollegen und ihm schwer, nicht
Uber den Job zu reden. «Deshalb
zwingen wir uns, in der Mittags-
pause und nach Dienstschluss
auch mal andere Themen anzu-
sprechen.»

Meldungen

Bei Kompromissen im Job
kurze Bedenkzeit ausbitten

Haben Mitarbeiter Schwierigkeiten mit dem Neinsagen,
halsen sie sich haufig viel zu viel Arbeit auf. Doch Nein-
sagen lasst sich Uben. Wichtig ist: Wer einem Kollegen
einen Gefallen bereits abgeschlagen hat, muss konsequent
bleiben. Manchmal einigt man sich aber auch auf einen
Kompromiss. Dann sollte man sich immer einen Moment
Bedenkzeit ausbitten. So kann man noch einmal tUberprui-
fen, ob man den Kompromiss wirklich will?

Nur wenige schlieBen Uber-
stunden von vornherein aus

Nur 6% schlieRen Uberstunden kategorisch aus. Bei vielen
ist eher das Gegenteil der Fall: Fast jeder Dritte ist zu gele-
gentlichen Uberstunden bereit, wenn er dafiir bezahlt wird.
Jeder dritte Arbeitnehmer identifiziert sich so stark mit sei-
nem Job, dass er auch mal langer arbeitet, ohne sofort
bezahlte Uberstunden einzufordern.

Anzeige

lhr individueller Weg in Arbeit!

Sie suchen aufgrund Ihrer gesundheitlichen
Situation nach neuen beruflichen Méglichkeiten
oder haben Fragen rund um das Thema berufliche
Rehabilitation?

Sie finden uns am auf der
17. Job- & Weiterbildungsmesse am 13. April ‘16.

Oder Sie besuchen uns an einem
im Berufsférderungswerk Hamburg. Immer diens-
tags, 15:30 Uhr (Treffpunkt: Haus A, Kantine).

Wir beraten Sie gern! Individuell, kostenlos und
unverbindlich.

® B Berufsforderungswerk
m / Hamburg

August-Krogmann-StraRe 52 | 22159 Hamburg | www.bfw-hamburg.de




Der
Ubersetzer
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reden - Dolmetscher ist
kein geschitzter Beruf
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nderen nach dem Mund

nitz - «Das Schonste ist, unterschiedlichsten Menschen. hatten.» Gaidas, 27 Jahre alt, gibt es viele Quereinsteiger und
es nie langweilig wird», Und ich kann Kommunikation ist Dolmetscherin in Chemnitz.  Autodidakten. Die Fachkréafte ar-
Dana Gaidas. «Ich lerne  ermoglichen, wo sich zwei Weil Dolmetscher keine ge- beiten etwa bei Staatsbesuchen
r wieder Neues, treffe die  Seiten sonst nicht verstanden  schiitzte Berufsbezeichnung ist, oder unterstiitzen Verhandlungen

www.wallstreetenglish.de

HURRAY, &
ENGLISH WITH®
THE TESTSIEGER.

KOMM VORBEI: b7
AM 13. APRIL 2016 AUF :
DER KARRIERE-MESSE AM
FLUGHAFEN HAMBURG.
REAL ENGLISH, REALLY.

Sprachschule Gansemarkt, Valentinska
Sprachschule Eppendorf, Eppendorfer Lands
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Ob simultan oder konsekutiv:

Dolmetscher brauchen beim
=== Jhersetzen viel

Fingerspitzengefuhl.

Deutsch

in der Wirtschaft. In manchen
Bundeslandern ist eine Ausbil-
dung an Berufsfachschulen oder
-akademien moglich. «Klassisch-
erweise braucht es aber einen
akademischen Abschluss», sagt
Norma Keller, Vizeprasidentin
des Bundesverbandes der Dol-
metscher und Ubersetzer (BDU).

>> Die Ausbildung

Aufbauend auf einen Bachelor,
zum Beispiel in internationaler
Fachkommunikation, bieten meh-
rere Hochschulen Masterstu-
diengdnge zum Konferenzdol-
metscher an. Anders als ein Uber-
setzer Ubertragt der Dolmet-
scher nicht das geschriebene,
sondern das gesprochene Wort.

Eine Fremdsprache zu lernen,
ist jedoch nur ein erster Schritt.
«Zweisprachigkeit befahigt noch
lange nicht zum Dolmetschers»,
erklart Isabel Schwagereit vom
Fachverband der Berufsiber-
setzer (Aticom).

Immer wieder gibt es An-
spielungen, Provokationen, Fein-
heiten, Dinge, die hier anders
sind als dort, die zwischen den
Zeilen mitschwingen und ver-
schluckt oder missverstanden
werden kénnen. «Besonders vor
Gericht haben Dolmetscher eine

FOTO: JENS KALAENE

grofBe Verantwortung», erklart
Schwagereit. Dort kommen sie
etwa zum Einsatz, wenn der
Angeklagte aus einem anderen
Justizsystem kommt und mit den
deutschen  Begriffen  nichts
anfangen kann.

>> Multitasking mit Niveau

Ob simultan, konsekutiv - erst
spricht der Redner, dann der
Dolmetscher - oder flisternd hin-
ter einer Person: Dolmetscher
mussen stets einen klaren Kopf
behalten. Mal schnell ins Worter-
buch schauen wéahrend eines
Vortrags geht nicht. Englisch als
Fremdsprache ist immer gefragt.
An Hochschulen kdnnen ange-
hende Fachkrafte jedoch auch
viele andere Sprachen lernen -
zum Beispiel Spanisch, Russisch
und zunehmend Chinesisch.

«Das Wichtigste ist, geistig
wendig zu sein», betont Schwa-
gereit. Dolmetschen ist Multitas-
king auf hohem Niveau und auch
korperlich anstrengend. Wer in
dem Beruf gut sein mdchte,
braucht eine gute Allgemeinbil-
dung, ein exzellentes Gedéachtnis
und ein sicheres Auftreten. Nicht
zuletzt ist Korperbeherrschung
gefragt: Ein Dolmetscher kann
nicht zwischendurch aufs WC gehen.

Arbeitsmarkt
T

Viele Fithrungskrafte
fiithlen sich ausgebrannt

Berlin (dpa) - Fast vier von zehn Vorgesetzten (38 Prozent) kla-
gen dariiber, ausgebrannt und gestresst zu sein. Gleichzeitig
sehen nicht wenige Stress als etwas Positives. «Das hat eine
Umfrage unter Erwachsenen des Marktforschungsinstituts Forsa
ergeben. Fast jeder Dritte (30 Prozent) gab an, erst unter Druck
zur Hochform aufzulaufen. Rund zwei Drittel der FUhrungskrafte
(67 Prozent) spornt Stress auRerdem an. Im Auftrag der Techniker
Krankenkasse wurden 1.000 Erwachsene befragt - darunter waren
457 Angestellte und leitende Angestellte.

Viele Marketingfachkrafte
machen Uberstunden

Disseldorf (dpa) - Fast drei von vier (72,5 Prozent)
Marketingfachkraften kommen regelmagig nicht punktlich aus
der Firma heraus. Die Mehrheit (60 Prozent) bekommt die geleis-
teten Uberstunden auch nicht bezahlt. Rund jeder Vierte (26,9
Prozent) erhalt aber Freizeitausgleich.

Anzeigen

lhr Ziel ist Arbeit oder Ausbildung?

Sie arbeiten im Einzelcoaching intensiv und individuell an Ihrer Vermittlung in Arbeit
oder einen Ausbildungsplatz.

Beginn ist jederzeit moglich

22 Wochen bzw. 154 Unterrichtsstunden

durch AVGS ( Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ), ausgestellt
durch die Agentur fir Arbeit oder ARGE oder Anmeldung durch die Rentenversiche-
rung oder Berufsgenossenschaft

lhre Ansprechpartner

Margret Luder [ ] H
margret.lueder@ausblick-hamburg.de aUSbIICk
040 8972629 - 12 m §J hamburg
oder

Claudia Eggert-Kruppa
claudia.eggert-kruppa@ausblick-hamburg.de
040 8972629 - 13

ausblick hamburg gmbh
August-Krogmann-Str.52
22159 Hamburg

Wollen Sie 2016 Neuland entdecken?
Damit Sie dahin kommen, qualifizieren wir Sie als:

e Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr (m/w)
mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
ndchster Kursbeginn: 02.05.2016

e Kurierfahrer mit Fiihrerscheinklasse B (m/w)
Gabelstaplerschein und Ladungssicherung
néchster Kursbeginn: 07.07.2016 (8 Wochen)

¢ Fahrlehrer BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 23.05.2016

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung Uber Bildunsgutschein moglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Johannes-Gutenberg-Strae 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de




Frau will
angesprochen

werden

Frauen bewerben sich
nicht auf ,mannliche”
Stellenausschreibungen

Schon die Formulierung der
Stellenausschreibung  kann
entscheidend sein, ob eine
Frau oder ein Mann den Job
bekommt — weil sich Frauen im
Zweifel gar nicht erst bewer-
ben. Sie fuihlen sich von haufig
verwendeten Begriffen wie ,ziel-
strebig® und ,durchsetzungs-
stark” weniger angesprochen,
weil diese mit mannlichen
Stereotypen verbunden sind.
Das hat ein Forschungsprojekt
gezeigt, bei dem Wissenschaft-
lerinnen der Technischen Uni-
versitdt Minchen (TUM) die
Auswahl und Beurteilung von
Fuhrungskraften untersucht
haben. Wichtige Erkenntnisse
haben sie auch Ulber die Rolle
von Emotionen gewonnen: Sie
entlarvten das Klischee, dass
Fihrungskrafte  erfolgreicher
sind, wenn sie gegeniber ihrem
Team regelméaRig Arger zeigen.

»Wir haben so wenig Frauen auf
Fluhrungspositionen, weil wir so
wenige gute Bewerbungen be-
kommen®. Immer haufiger hort
man diese Klage aus Unterneh-
men. Nur eine Ausrede? Wissen-
schaftlerinnen der TU Munchen

haben nun einen Grund gefun-
den, der Frauen tatséachlich von
einer Bewerbung abhalt, obwohl
sie qualifiziert sind: die Texte der
Stellenausschreibungen.

Die Forscherinnen zeigten rund
260 Testpersonen fiktive Anzei-
gen. Ausgeschrieben wurde dort
beispielsweise ein Platz in einem
Qualifizierungsprogramm fur an-
gehende Fihrungskrafte. Waren
in der Ausschreibung viele Ei-
genschaften genannt, die mit
Mannern in Verbindung gebracht
werden, fihlten Frauen sich
weniger angesprochen und woll-
ten sich seltener bewerben. Zu
diesen Eigenschaften z&hlen
etwa »durchsetzungsstark®,
.selbststandig®, ,offensiv‘ und
Lanalytisch“. Starker angespro-
chen fihlten sich Frauen von
Wortern wie ,engagiert”, ,verant-
wortungsvoll“, ,gewissenhaft"
und ,kontaktfreudig“. Fir mannli-
che Testpersonen machte der
Ausschreibungstext dagegen kei-
nen Unterschied.

Frauen schatzen ihre
eigene Fuhrungskompetenz
niedriger ein

+Eine sorgfaltig formulierte Stellen-
ausschreibung ist die Voraus-
setzung flr eine optimale Per-
sonalauswahl“, sagt Studienlei-
terin Prof. Claudia Peus, vom
Fachgebiet fur Forschungs- und
Wissenschaftsmanagement. ,Es
macht zwar meist keinen Sinn,
alle mannlich besetzten For-
mulierungen einfach wegzulas-
sen. Aber ohne ein zumindest
ausgewogen formuliertes Profil
rauben sich Organisationen die
Chance auf gute Bewerberinnen.
Denn die Stereotype wirken trotz
aller gesellschaftlichen Verander-
ungen fast unverandert weiter.”

Dass die traditionellen Wahrneh-
mungsmuster nicht zuletzt hin-
sichtlich FUhrungskraften gelten,
haben die Forscherinnen ge-
meinsam mit der New York
University gezeigt. In einer
Befragung hielten rund 600 US-
Amerikaner Frauen und Méanner
zwar fur grundsatzlich gleich
kompetent, produktiv und effizi-
ent. Doch die FuUhrungskom-
petenz der Méanner stuften sie
hoéher ein. Auch Frauen trauten
sich selbst und anderen Frauen
in diesem Bereich durchschnitt-
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lich weniger zu als Manner sich
selbst und ihren Geschlechts-
genossen.

Verargerte Chefs missen
mit llloyalitat rechnen

Ob Frauen Uberhaupt der Wille
zur Fihrung zugetraut wird,
héngt stark von den Emotionen
ab, die sie zeigen. So lautete
eines der Ergebnisse bei der
Zwischenprasentation des Pro-
jekts im vergangenen Jahr.
Inzwischen haben die Wissen-
schaftlerinnen die Rolle von
Emotionen bei der Beurteilung
von Fuhrungskraften weiter un-
tersucht:

Chefs sollten ab und zu Arger
zeigen um sich zu behaupten —
so lautet eine weit verbreitete
Vorstellung. Um das Klischee zu
prufen, zeigten die Wissenschaft-
lerinnen mehr als 500 Testper-
sonen Videos oder Szenarien in
Text und Bild, in denen eine
Fuhrungskraft ein negatives
Geschaftsjahr vor den Mitarbei-
tern zusammenfasst. Die Vor-
gesetzten zeigten entweder Ar-
ger, Trauer oder keine Emotion.



5. April 2016
Jobwoche.de

Die verargerten Fuhrungskrafte

zogen ihre Macht nach Ein-
schatzung der Testpersonen vor
allem aus der Androhung von
Strafen und durch die Betonung
ihres Status. Weniger als diejeni-
gen Fihrungskrafte, die Trauer
oder Emotionen zeigten, erlang-
ten sie Macht, indem sie anderen
ihre  Wertschatzung zeigten.
Argerliche Vorgesetzte verloren
also zwischenmenschlich. Die
Konsequenz: Die Probanden
waren als Mitarbeiter gegenulber
den verargerten Bossen weniger
loyal und wiirden sie eher sabo-
tieren.

Dank ans Team fuhrt zu
Zufriedenheit mit den Chefs

.Harter Tonfall gleich Autoritat —
diese Gleichung ist ein Trug-
schluss®, sagt Studienleiterin
Prof. Isabell M. Welpe vom
Lehrstuhl fir Strategie und
Organisation. ,Die Machtposition
der Fuhrungskrafte, die ihren
Arger an den Mitarbeitern aus-
lassen, wird zwar grundsatzlich
anerkannt. Aber langfristige
Loyalitat erreichen sie nicht — im
Gegenteil riskieren sie, bei nachs-

Attribute in Stellenanzeigen,
wie ,,durchsetzungsstark®,
»Selbststandig”, ,,offensiv*
und ,analytisch* lassen
Frauen haufig von einer
Bewerbung Abstand nehmen
FOTO: ELNUR / FOTOLIA.COM

ter Gelegenheit hintergangen zu
werden.*

Dass sich Empathie der Chefs
positiv auswirkt, bestatigte eine
weitere Studie. Die Forscher-
innen befragten mehr als 400
Testpersonen nach ihrem eige-
nen Arbeitsleben oder liel3en sie
ein fiktives Team-Gesprach nach
einem erfolgreichen Kundenter-
min beurteilen. Im Mittelpunkt
stand jeweils, ob die Fuhrungs-
krafte Dankbarkeit gegeniber
den Mitarbeitern oder Stolz auf
die eigene Leistung zeigten.

Das Ergebnis: Ein ,Danke” bringt
nicht nur im richtigen”, sondern
auch im Arbeitsleben viele Vor-
teile: Je haufiger es die Vorge-
setzen aussprachen, desto
zufriedener waren die Mitarbeiter
sowohl mit ihren Chefs als auch
generell mit ihrem Job. Stolz der
Fuhrungskrafte steigerte zwar
auch die allgemeine Arbeitszu-
friedenheit. Doch die Bosse
selbst sanken im Ansehen — als
Zu egoistisch.

Text/Quelle: Technische
Universitat Miinchen

Anzeigen

Arbeitsrecht

Arbeitnehmer missen
Uberstunden beweisen

Wollen Arbeitgeber vor Gericht die Vergiitung von Uberstun-
den einklagen, missen sie diese belegen konnen. Um das
Jahre spater noch zu kénnen, notieren sie sich am besten, wann
und wie viele Uberstunden sie auf Anweisung des Chefs geleistet
haben. Tipp: Uberstunden immer zeitnah auf einem formlosen

Schreiben quittieren lassen.

KURS ARBEIT!

KlIZ unterstiitzt Sie dabei, aus
der Arbeitslosigkeit den Wie-

dereinstieg ins Berufsleben
zu schaffen. Kommen Sie
zum:

mit Kaffee und Kuchen

am 6. und 11.04.2016, von
13-15 Uhr, Mexikoring 27-29, HH.

Erst der Mensch,
dann die Zahlen.

[ J
« KIZ
‘e
Erwarten Sie das Beste. Kein
normales Bewerbungstraining.
»Kurs auf Arbeit« ist flr Sie
kostenfrei.

Fahrtkosten (HVV) werden erstat-
tet. Anmeldung: 040-60 03 81 60.

Mehr Infos unter:
http://hamburg.kiz.de
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Veranstaltungsfachwirt /-in (IHK) e
Wirtschaftsfachwirt /-in (IHK) ©
Online-Marketing-Manager /-in (ebam) e
Handelsfachwirt /-in (IHK)
Eventmanager /-in (ebam) ©

KARRIERE
CHANCEN
NUTZEN

nﬂ KgmNKFURT
2 HAMBURG PRAXISORIENTIERTE Férderung mit
=B WEITERBILDUNGEN AN DER Bildungsgutschein

Business Akademie

EBAM AKADEMIE IN HAMBURG

EngelhardstraBe 6, D-81369 Miinchen

- -~
RandstraBe 7, D-22525 Hamburg "@
E-Mail: info@ebam.de  www.ebam.de m .

moglich!

Ausfishrliche
Informationen unter
www.ebam.de
oder Uber unser
Infotelefon

040 54 75 27 01

ebam GmbH

Umschulung

MCSA Windows 8, ITIL®

GFN AG | Trainingscenter Hamburg

)
GFN Designing Education
— Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Fachinformatiker/-in IHK systemintegration

18.04.2016

21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

BeiVorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % gefordert werden.
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Meldung

14. April 2016 im Flughafen HH

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz oder dein Wunsch-
studium auf der 8. TALENTE kompakt, der Ausbildungs- &
Studienmesse am 14. April 2016, von 8.30 bis 15.00 Uhr
im Terminal Tango des Hamburger Flughafens.

Auf der Messe stellen rund 60 namhafte Unternehmen und
mehrere Hochschulen aus unterschiedlichsten Branchen ihre
Ausbildungsplatze und Studienmdglichkeiten vor. Vom
Hauptschuler bis zum Abiturienten — fiir alle Schilerinnen und
Schuler der Abgangsklassen 2016/17 und 2018 werden zahl-
reiche Angebote préasentiert. www.talente-kompakt.de

Vor Ausbildung zum Steuerfach-
angesteliten Praktikum machen

Berlin - Interessieren sich Jugendliche fur eine Ausbildung
zum Steuerfachangestellten, sollten sie vorab ein Praktikum
machen. Denn mancher macht sich falsche Vorstellungen von
dem Beruf. In einem Praktikum lassen sich die eigenen
Vorstellungen am besten Uberprufen. Eine andere Mdglichkeit ist,
unter mehr-als-du-denkst.de einen Eignungstest zu absolvieren.

Anzeige

gs- /Studienplétze

alle Branchen — all

8. AUSBILDUNGS- &
STUDIENMESSE

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango
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présentiert von

JOBWOCHE

Dl grosis Karir-Zsfung for Noradectand von J0BS-KOMRAKS

WESEMEYERE)

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier: E
www.talente-kompakt.de

ca. 5.000 freie Ausbildun
e schulabschlusse TALENTE
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Voller Technik: Die Auszubildende
Marie Klein arbeitet gemeinsam mit
Geschaftsfuhrer Georg Bergmann
an einer CNC-Frase. Klein absolviert
eine Ausbildung zur Tischlerin bei
der Tischlerei Bacher Bergmann in

Koln.

FOTO: HENNING KAISER

Industrie und

Die Ausbildung der Zukunft - So andert

Koéln - Marie Klein hatte bis zu
ihrer Ausbildung mit Computern
nicht viel am Hut. Sie lernt
Tischlerin bei Bacher Berg-
mann aus Koln. Die Tischlerei
setzt neben CNC-Maschinen
auch 3D-Drucker ein. «So kon-
nen wir mit viel héherer Ge-
schwindigkeit produzieren, als
wenn wir von Hand tischlern»,
erklart uns Geschaftsfuhrer
Sebastian Bacher. Und die
Maschinen lassen sich flr
jeden Auftrag neu program-
mieren. Statt Massenware zu
fertigen, bleibt das Endprodukt
sehr individuell.

«Es ist schon ganz schoén
kompliziert», sagt Klein Uber die
Arbeit mit den Computern. «Doch
dann habe ich mich reingefuchst,
und dann geht es auch.» In der
Berufsschule befasst sie sich mit
den CNC-Maschinen, also mit

per Computer steuerbaren Werk-
zeugmaschinen, kaum. Statt-
dessen setzt sie sich mit Holz-
arten und ihren Bearbeitungs-
maoglichkeiten auseinander - so
wie Generationen angehender
Tischler vor ihr. Dabei gehort die
Arbeit am Computer im Betrieb
dazu.

3D-Drucker programmieren

Als angehende Tischlerin er-
lebt Marie Klein, was in vielen
Bereichen der Arbeitswelt pas-
siert: Die Digitalisierung veran-
dert die Art der Arbeit rasant.
Neue Herstellungs- und Ferti-
gungsverfahren entstehen und
verlangen Mitarbeitern neue
Kompetenzen ab. lhre Ausbil-
dung an der Berufsschule halt
mit den Neuerungen jedoch nur
ein Stuck weit mit.

Schon jetzt ist die Veran-
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Wirtschaft 4.0

die Digitalisierung die Lehre

derung der bestehenden Ausbil-
dungsberufe in vollem Gange.
Beim Bundesinstitut fur Berufs-
bildung (BIBB) gibt es Uberle-
gungen, wie bestehende Ausbil-
dungen den neuen Entwicklun-
gen angepasst werden konnen.
So werden zum Beispiel die
bestehenden vier IT-Ausbildun-
gen derzeit grundlegend Uberar-
beitet, erklart Torben Padur vom
BIBB. Der Beruf des Produk-
tionstechnologen soll sich so ver-
andern, dass er den Anforderun-
gen an den Facharbeiter 4.0
genlgt. Das bezieht sich auf den
Begriff der Industrie 4.0, in der
die Maschinen einer Fabrik
zunehmend untereinander ver-
netzt sind.

Auch in der Ausbildung im
Einzelhandel kénnte es Anderun-
gen geben. «Es gibt Uberlegun-
gen, ob beim Einzelhandels-
kaufmann das Qualifikationsfach

E-Commerce eingeflhrt werden
muss», erklart Sophia Tiemann,
Geschaftsfiihrerin der Industrie-
und Handelskammern in Nord-
rhein-Westfalen.

Die Arbeitswelt und somit
auch die Ausbildungen sind im
Wandel. Doch was bedeuten die
Umbriiche nun fur die Jugend-
lichen? Was missen sie in
Zukunft kdnnen? «Aushildungen
werden in Zukunft viel interdiszi-
plinérer sein, als sie es heute
sind», glaubt Bickel. Wichtig sei
auBerdem, sich neuen Techno-
logien nicht zu verschlieRen,
sondern sich aktiv damit zu
beschaftigen. Das bedeute nicht
zwingend, dass jeder program-
mieren lernen muss. Den Beruf
des Programmierers gebe es
schlieRlich schon. Aber man soll-
te nicht mit Computern auf
Kriegsful? stehen, wie es Tischler
Béacher formuliert.

1]

Meldung
|

Vor Start des Physik-Studiums
Vorkurse besuchen

Gottingen - Wer nach der Schule ein Physik-Studium beginnen
will, sollte die von der Hochschule angebotenen Vorkurse
wahrnehmen. Denn die Abbrecherquote im Studium ist hoch:
Jedes Jahr immatrikulieren sich etwa 15.000 Studenten neu
fur ein Physikstudium - den Abschluss machen aber nur zwi-
schen 2.000 bis 3.000. Viele geben schon in den ersten zwei
Semestern auf. Probleme bereiten haufig vor allem die
Mathematikanteile im Studium.

Auch schon vor den Vorkursen kénnen Schiiler etwas machen.
Auf der Webseite www.omb-physik.de kénnen sie prifen, ob sie
die fur das Studium erforderlichen Mathe-Kenntnisse mitbringen.
Das Angebot ist kostenlos. Hier kann man auch herausfinden, ob
man in bestimmten Bereichen Wissensliicken hat und gegebenen-
falls zu anderen aufschlieRen muss. Nach Studienbeginn sollten
sich Erstsemester keine Illusionen machen: «Das Studium ist ein
Fulltime-Job», erklarte Quadt. Wenn es sich finanziell einrichten
lasst, sollten Studenten zumindest in den ersten Semestern auf
Nebenjobs verzichten: «Das Studium braucht die volle
Aufmerksamkeit.»

Anzeige

1 A

Altonaer I
Kinderkrankenhaus

Ein Unternehmen des UKE

Fotos: fotolia © millaf

Sie haben eine medizinische
Berufsausbildung und méchten gern im
Altonaer Kinderkrankenhaus arbeiten?

Wir freuen uns auf Sie!
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'AZUBIHILFE.,

I ist die beste Hilfe fur eine
erfolgreiche Ausbildung

Berufsabschliisse nachholen:

» Kaufmann/-frau f. Biromanagement,
Grol3-, AulRen- u. Einzelhandel

» Kaufmann/-frau f. Birokommunikation

* Birokaufmann/-frau

* Verkaufer/-in

 Fachkraft fir Lagerlogistik, Gastgewerbe
 Fachlagerist/-in

* Hotelkaufmann/-frau

* Hotel und Restaurantfachmann/-frau

» Kaufmann/-frau fur Spedition u. Logistik-
dienste, Gesundheitswesen

ab 0,00€

Kursé
erbetreuund

mit Kind

Vorbereitung auf die Prifung zum Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss (Haupt-
schulabschluss)

Deutschkurse
« Allgemeine Deutschkurse (A1 bis C2 GER)

* Integrationskurse
(Spezielle und allgemeine Kurse)

* Deutsch fir berufliche Eingliederung B1/B2

* Deutsch flr den Beruf (B1 bis C2 GER)

* Deutsch fir Pflege und Medizin

* Deutsch fiir Gesundheits-und Pflegeberufe

» Deutsch am Arbeitsplatz B1 fiir soziale Berufe
» Deutsch am Arbeitsplatz fir Starter

Zertifizierte Sprachkurse

* Englisch flir den Beruf

* Englisch fur berufliche Eingliederung B1
* Franzdsisch fir den Beruf

» Spanisch fiir den Beruf

« Turkisch fur den Beruf

* Russisch fiir den Beruf u. a.

Fort- und Weiterbildungskurse
*« PC—Kurse, ECDL Kurse

» Bewerbungstraining am PC

« Kindergartenhelfer/in

» Gesundheits-und Pflegehelfer/in
» Umschulungsbegleitende Hilfen

« Eingliederung in den Arbeits- u. Aus-
bildungsmarkt fir Menschen mit oder
ohne Einschrankungen

» Padagogische, stabilisierende Unter-
stlitzung fiir eine Beschaftigungsauf-
nahme fir Menschen mit oder ohne
Einschrankungen

« Berufsfindung Nucrr:iltamrj

* Azubihilfe W

Azubihilfe®, Nachhilfe und Sprachkurse

Spaldingstr. 210 | 20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de | info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.

quatra

Gesundheitsakademie
Hamburg gGmbH

Haben Sie das richtige Handchen!

are

Wir unterstutzen Sie dabei ...

... mit einer Umschulung zum Beruf
» Gesundheits- und Pflegeassistenz
« Gesundheits- und Pflegeassistenz plus Sprache

... oder mit einer Fortbildung

 Betreuungskraft nach §87b SGB Xl und
Allfagsbetreuung nach §45 SGB Xl
 Pflegehelfer/in im Gesundheitswesen (auch mit Fiihrerschein)
« Serviceassistenz in Pflegeeinrichtungen
« Erndhrungs- und Gesundheitsberater/in

Jetzt informieren und anmelden! Telefon 040-209 40 66-0 - www.quatra-care.de

quatraCare - Gesundheitsakademie Hamburg gGmbH
Eilbek Hommer Steindamm 40-42 - 22089 Hamburg - Harburg SchloBmuhlendamm 8-10 - 21073 Hamburg
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Tipps & Tricks

Bei Online-Weiterbildung
Lernaufwand realistisch
einschitzen

Koln - Machen Berufstatige eine Weiterbildung im Netz, sollten
sie den Lernaufwand realistisch einschatzen. «Nur weil man eine
Ausbildung im Internet macht, lernt man nicht schneller», sagt
Katrin Hilsmann vom Deutschen Institut fir Weiterbildung. Ist
eine wochentliche Arbeitszeit angegeben, sollte man diese des-
halb unbedingt ernst nehmen. Grundsétzlich kann eine
Weiterbildung im Netz eine spannende Alternative sein. «Viele
sind das noch nicht gewohnt und denken nicht daran, dass es
diese Maoglichkeit gibt.» Der Vorteil: Berufstatige haben dann
keine lange Anfahrt und kénnen im Netz lernen, wann sie wollen.

Wer schon weil3, welche Weiterbildung er machen méchte, kann
unter www.iwwb.de nach passenden Weiterbildungen suchen. Dort
gibt es die Mdglichkeit, bei der Suche unter dem Button «Mehr
Optionen» gezielt nach E-Learning-Angeboten zu schauen. Eine
andere Option ist, sich bei den Arbeitsagenturen, den Kammern oder
beim Servicetelefon des Bildungsministeriums unter 030/20 17 90 90
zu informieren.

Anzeige

Servicetelefon hilft
bei Fragen zu Weiterbildungen

Bonn - Wollen Berufstatige eine Weiterbildung machen und
haben Fragen, konnen sie ein Servicetelefon des
Bildungsministeriums nutzen. Es ist unter 030/20 17 90 90
zu erreichen. Darauf weist das Deutsche Institut far
Weiterbildung hin. Dort kénnen Erwerbstatige zum Beispiel
Informationen zu staatlichen Forderungen wie dem Meister-
Bafog erfragen. Andere mdogliche Beratungsstellen sind die
Arbeitsagenturen und die Kammern.

Jiingere Arbeitnehmer feiern
eher krank als Altere

Von den 18- bis 29-jahrigen Erwerbstéatigen hat rund jeder
Funfte schon einmal blaugemacht. Bei den Beschaftigten
ab 50 ist es nur jeder Elfte.

Das geht aus einer repréasentativen Forsa-Umfrage hervor. Von
den Schwéanzern gaben vier von zehn an, dass sie eine kurze
Auszeit wegen hoher beruflicher Anforderungen brauchten.

Aus- und Weiterbildungszentrum Hamburg

UMSCHULUNGEN FUR DIE INDUSTRIE IN DEN FACHBEREICHEN:

Forderung mit Bildungsgutschein | Hohe Aufnahme in den Arbeitsmarkt | Einstieg fortlaufend méglich

Automatisierung
Elektroniker/in
Automatisierungs-
technik
Mechatroniker/in

Elektronik
Elektroniker/in
Gerate und Systeme

Elektrotechnik
Elektroniker/in
Betriebstechnik

Start der Umschulungen am 01.08.2016 - 24 Monate - mit HK-Abschluss
Forderung mit Bildungsgutschein und Arbeitsplatzzusage von Franke + Pahl

Unser Ziel ist es, Sie mit einem stark nachgefragten Berufsabschluss flir den
Arbeitsmarkt fit zu machen und damit den zukiinftigen Fachkraftebedarf zu sichern.

steep GmbH

Fir weitere Informationen: !
Julia Malso

www.steep.de
22525 Hamburg

Industriemechaniker/in

Schnackenburgallee 217-223

Luftfahrt
Elektronik-Lehrgange
Human Factors

Schweilen
Internationales Diplom
SchweilRen, Schweil3-
prufbescheinigungen
nach DIN EN 287-1/

DIN EN ISO 9606

[} Franke+Pahl

Mensch - Technik - Lésungen

Metalltechnik

Zerspanungs-
mechaniker/in

Besuchen Sie uns
am Stand Nr. 33 auf der
17. JobsKompakt
am 13.04.2016

Tel.: +49 40 853 155 -0

Fax: +49 40 853 155 - 355

E-Mail: sz-steep-hamburg@steep.de
Internet: hamburg.ausbildung.steep.de




£\ EUROPAISCHER
HOCHSCHULVERBUND

DEIN ONLINESTUDIUM
IM EHV-liveC@MPUS!

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (B.A)
+ /usatzzertifikat Personalmanagement
+ /usatzzertifikat Logistik

Fachwirt/in (IHK)
- Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in
- Im Gesundheits- und Sozialwesen

Mehr Informationen auf www.ehv-fernstudium.de/jobskompakt
oder auf der Job- und Weiterbildungsmesse, Halle 1 Stand 38

Foto: istoek© Yuri

I"PERSPEKTIVE
WIEDEREINSTIEG

Fotoniats ersohbioher!

Qomeback
PERSPEKTIVE

\WIEDEREINSTIEG

Wercerbildung
und Beschattigung eV,

Kostenfreie Beratungs- und
Coaching-Angebote!
www.comeback-hamburg.de

Fit fiir Ihren beruflichen Neustart

nach der Familien- oder Pflegezeit!

Geférdert durch:

Lk

EUROPAISCHE UNION

Zusammen. Bundesagentur
Zukunft. Q fiir Arbeit
Gestalten.

.......................
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GFN Designing Education
e Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange — mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

@ IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

> IT-Servicespezialist/-in 25.04.16

> IT-Administrator/-in 25.04.16

> IT-Projektmanagement 25.04.16
® Berufe im Internet

> Web-Business/Online-Marketing-Management 11.05.16

> Web-Design und -Development mit PHP/Java 11.05.16
® SAP®-Anwenderzertifizierungen

> SAP-Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM 25.04.16

> SAP-Anwender MM und SD: Logistik | Vertrieb 25.04.16

> SAP-Berater: Fl | CO | HCM | MM | SD | PP 25.04.16

Alle Lehrgdnge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100% gefordert werden.

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifikation Hanselogistiker Level 2
fiihrt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

Der Personalbedarf dieser Betriebe
ist groR. So konnen wir schon vor
der MaRnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

Die Mallnahme ist gefordert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter/Agentur fiir Arbeit

mace)

maritimes
competenzcentrum

ma-co Hamburg - Kéhlbranddeich 30
20457 Hamburg - Tel. (040) 75 60 82-0

info@ma-co.de | www.ma-co.de
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Infotermine je nach Studiengang

18.00 Uhr, 28.04. um
17.0 d 19.00 Uhr und

11.05.2016 um 17.0

eine

0 und 19.00 Uhr

B Modulare Weiterbildung zum/zur
Bilanzbuchhalter/in IHK - Vollzeit

Zeitraum: 25.04.2016 bis 20.04.2017

Nutzen Sie die Vorteile eines Fernstudiums und informieren Sie sich tber
unsere staatlich anerkannten Studiengange in

Technik, Wirtschaft und Recht

Betriebswirtschaft (B.A.) ® Betriebswirtschaft dual (B.A.) ® Betriebswirtschaft
(M.A.) ® General Management (MBA) ¢ Logistik Bachelor (B.A.) ® Taxation —

Steuerberatung (M.A.) ® Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) ® In Kooperation
mit der Hochschule Heilbronn: Maschinenbau (M.Eng.)

Gesundheit und Pflege

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) ¢ Health Care Studies (B.Sc.) ¢
Management von Organisationen und Personal im Gesundheitswesen (M.A.) ¢
Pflegemanagement (B.A.)

B Umschulung zum/zur
Steuerfachangestellten — Vollzeit
Zeitraum: 27.06.2016 bis 25.06.2018

B Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Grundkurs Buchfiihrung - Teilzeit

Zeitraum: 10.10.2016 bis 21.04.2017

1 Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV @ @

Weitere Infos, Anmeldung und kostenloses Infomaterial unter

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu

Qualifizierungen S\'/r

Wir bieten jede Woche Screenings

S h l l S t t und Info-Veranstaltungen fiir:
C n e u a r u TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-wdchiger Deutschkurs

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert! Fihrerschein Klasse C/CE Beschleunigte Grundqualifikation

New Horizons®

Computer Learning Centers

_ P P . Rangier- und Perfektionstraining ADR-Gefahrgutausbildung
Voll-/Teilzeit mdglich, Zertifizierungscenter im Haus Ladungssicherung nach VDI 2700a Gabelstaplerausbildung
ot lelindividuell kombinieren! Bewerbungstraining optional 6-wdchiger Deutschkurs
Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum Start: 08. Juni 2016
i ice: ® .

Microsoft Office: SAP® by SRH: _ Service- und Kurierfahrer (m/w)

Word, Excel, Outlook, Access, SAP®-Anwender/in, . ) ) ) )

E e Sint Visio. Proioct SAP®-Berater/in Fuhrerschein Klasse B/BE Grundwissen Service- und Kurierfahrer

y D\ JSCL, ° S Rangier- und Perfektionstraining ADR-Gefahrgutausbildung
Office Specialist SAP®-Spezialist, Ladungssicherung Gabelstaplerausbildung
T . SAP®-Key-User, Bewerbungstraining

B N tzwe rkspezialist mit Zertifikat Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum Start: 27. April 2016

MCSE Server Infrastructure, TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wochiger Deutschkurs

MCSE SharePoint, Prozessmanagement: Fuhrerschein Klasse D/DE Beschleunigte Grundqualifikation

MCSE Messaging, ITIL® Expert 2011 Edition Rangier- und Perfektionstraining Notfallmanagement und Evakuierung

MCSA SQL Server 2012 Ladungssicherung Hygienevorschriften

MCSE Business Intelligence, Bewerbungstralr?mg ) )

Cisco CCNA Projektmanagement: Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum Start: 08. Juni 2016

Linux LPIC 1+2, PRINCEZ2 EBC*L Europischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -

VMware vSphere EXIN Agile SCRUM MS-Office-Paket optional in Kombination mit EBC*L Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen

Unsere Bildungsberaterin Gabriele Becher erreichen Sie unter: Dauer: Stufe A: 160 Std./Stufe B: 200 Std. Start: laufend
040 30060041 oder gabriele.becher@newhorizons.de

Wir freuen uns auf Sie!

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
upgrading people every day info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

newhorizons-hamburg.de




Rechtshinweise

Mitarbeiter haften fiir
vorsatzlichen Unfall mit Dienstauto

Verursachen Mitarbeiter mit dem Dienstwagen vorsatzlich
einen Unfall, haften sie fir den Schaden. Das berichtet das
Magazin der Arbeithnehmerkammer Bremen. Das Gleiche gilt
bei grober Fahrlassigkeit. Sie ist zum Beispiel dann gegeben,
wenn Arbeitnehmer Uber eine rote Ampel fahren. Hier gibt es
allerdings eine Ausnahme: Verdient der Mitarbeiter so wenig,
dass die volle Haftung seine wirtschaftliche Existenz gefahr-
den wurde, haftet er nur anteilig.

In vielen Féllen wird bei einem Unfall mit dem Dienstwagen jedoch
eine mittlere Fahrléassigkeit vorliegen. Dann wird der Schaden zwi-
schen Arbeitgeber und -nehmer verteilt. Der Arbeitgeber muss
sich dabei so behandeln lassen, als habe er eine zumutbare ubli-
che Versicherung abgeschlossen - also in der Regel eine
Vollkaskoversicherung. Der Mitarbeiter muss dann die Kosten in
Form der Selbstbeteiligung Ubernehmen - gegebenenfalls auch
nur anteilig. Bei leichtester Fahrlassigkeit des Mitarbeiters tragt
der Arbeitgeber den Schaden alleine. Das ist etwa der Fall, wenn
man unvorsichtig die Autotir gedffnet hat.

Arbeitgeber darf Mitarbeitern bei
angedrohtem Krankfeiern kiindigen

Drohen Mitarbeiter ihrem Vorgesetzten an, blauzumachen, ist das
ein Grund fur eine fristlose Kindigung. Darauf weist Hans-Georg
Meier hin, Fachanwalt fur Arbeitsrecht aus Berlin. Das sei eine
schwere Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflichten, die kein
Arbeitgeber hinnehmen muss. Vielen ist gar nicht bewusst, dass
bereits die Androhung, krankzufeiern, ein Kindigungsgrund ist.
Manchem rutscht so etwas im Arger heraus, wenn der
Vorgesetzte einen Urlaubsantrag nicht unterschreiben will.

Anzeige

© Train the Trainer 10 Wochen | Start: 06.04.2016
(Einstieg bis 11.04. mdglich)

Q Systemisches Coaching und Konfliktklarung
Neues Modul: Interkulturelle Kompetenz
Start: 25.04.2016

© Trainer in der Erwachsenenbildung mit
Coachingkompetenz 22 Wochen I Start: 25.04.2016

© NEU Berufshegleitend fiir Privatzahler:
Traumapadagogische Grundlagen und interkulturelle
Kompetenz Start: 25.04.2016

Q Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung Start: August 2016

s 1T

Praxisnahe Weiterbildung

GiS

Akademie

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 5
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g
www.gis-akademie.de

FOTO: OLLY

Es gibt Termine, die lassen
sich einfach nicht auf das
Wochenende verschieben. Vor
diesem Problem haben sicher-
lich die meisten Arbeitnehmer
schon einmal gestanden. So
wird man zum Beispiel vom
Gericht als Zeuge geladen —
und die Verhandlung findet zu
einer Tageszeit statt, zu der
man eigentlich im Buro sein
musste. Dann gibt es auch
noch Ereignisse, die sich gar
nicht planen lassen — wie z.B.
die Krankheit des Kindes oder
der Tod eines Verwandten.

Lohn ohne Arbeit?

Grundsatzlich gilt im Arbeitsrecht
die Regel ,Ohne Arbeit kein
Lohn“. Das bedeutet, dass der
Vergutungsanspruch des Arbeit-
nehmers entfallt, wenn er die ver-
traglich vereinbarte Arbeitsleis-
tung nicht erbringt. Aber: Keine
Regel ohne Ausnahme. Eine
davon ist der gesetzliche An-
spruch auf Erholungsurlaub.
Damit Arbeitnehmer aber nicht
bei jeder kurzfristigen Arbeitsver-
hinderung ihren  Urlaubsan-
spruch aufbrauchen missen, hat
der Gesetzgeber in & 616
Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
eine weitere Ausnahmeregelung
vorgesehen. Nach dieser Vor-
schrift behalt der Arbeitnehmer
seinen Anspruch auf Vergutung,
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wenn er seine Arbeitsleistung
unvorhersehbar fiir einen vori-

bergehenden Zeitraum nicht
erbringen kann, ohne dass er die
Arbeitsverhinderung verschuldet
hat — er bekommt also ,Lohn
ohne Arbeit*.

In folgenden Situationen muss
der Arbeitgeber das Gehalt
weiterzahlen:

Erkrankt das Kind des Arbeit-
nehmers, ist nach der Recht-
sprechung des BAG bei einem
Kind unter 12 Jahren u.U. ein
Zeitraum von 5 Arbeitstagen pro
Jahr als ,vorubergehende Ver-
hinderung“ angemessen. Wurde
8§ 616 BGB ausgeschlossen,
konnen sich gesetzlich versicher-
te Arbeitnehmer stattdessen auf
8§ 45 Abs. 3 SGB V berufen.
Danach kann jeder Elternteil der
Arbeit fur bis zu 10 Tage pro Jahr
fernbleiben, wenn die Voraus-
setzungen fur einen Anspruch
gegenuber der Krankenkasse
auf Zahlung von Kinderkranken-
geld vorliegen. Konkret heif3t
das: Der Lohnanspruch gegen
den Arbeitgeber entfallt fir die-
sen Zeitraum, dafir gibt es von
der Krankenkasse aber das
Kinderkrankengeld.

Hochzeit
Auch die eigene Hochzeit des
Arbeitnehmers ist von der Recht-
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Einer der Grundsatze des
deutschen Arbeitsrecht
lautet: Ohne Arbeit-kein
Lohn. Wie jede Regel kennt
auch diese Ausnahmen=-

sprechung als Freistellungsgrund
anerkannt. Darunter fallt sowohl
die Eheschlieung vor dem
Standesbeamten als auch die
kirchliche Hochzeit. Heiratet das
Kind des Arbeitnehmers, hat er
ebenfalls einen Anspruch auf
bezahlte Freistellung.

Tod eines Verwandten

Der Tod eines nahen Angehd-
rigen berechtigt den Arbeitneh-
mer gleichfalls, der Arbeit (be-
zahlt) fernzubleiben. Gleiches gilt
fur die Geburt eines Kindes — und
zwar unabhéangig davon, ob es
sich um die Niederkunft der
Ehefrau oder der Lebensgefahr-
tin des Arbeitnehmers handelt.
Wer als Zeuge zu einer Gerichts-
verhandlung geladen  wird,
kommt laut BAG einer ,staats-
burgerlichen Pflicht* nach und
hat deshalb einen Anspruch auf
Freistellung. Seinen Lohn be-
kommt er fur diese Zeit aber
nicht, wenn das Gericht ihm eine
Zeugenentschadigung zugespro-
chen hat.

Umzug

Ein Umzug des Mitarbeiters flhrt
dagegen nur unter besonderen
Voraussetzungen dazu, dass er
seinen Vergutungsanspruch be-
halt: Namlich nur dann, wenn der
Umzug betrieblich veranlasst ist
(z.B. weil der Arbeitnehmer ver-
setzt wurde) oder wenn es dem

Arbeitnehmer vollig unmdglich
ist, den (privaten) Umzug in sei-
ner Freizeit durchzufuhren.

Arzttermin

Auch bei einem Arzttermin ist der
Arbeitgeber nicht zwangslaufig
zur Entgeltfortzahlung verpflich-
tet. Grundsatzlich muss der
Arbeitnehmer sich zunéchst be-
muhen, den Untersuchungster-
min in seine freie Zeit zu legen.
Nur wenn das nicht moglich ist -
etwa weil die Sprechzeiten des
Arztes in der Arbeitszeit liegen
oder weil der Arbeitnehmer zur
Blutentnahme morgens auf
nichternen Magen kommen
muss - besteht ein Anspruch auf
bezahlte Freistellung, so das
BAG. Aufierdem wird der Arbeit-
nehmer natirlich auch weiterbe-
zahlt, wenn er wegen einer aku-
ten Krankheit unverziglich zum
Arzt muss.

Religionsaustibungsfreiheit

Glaubige Arbeitnehmer haben
wegen ihres Grundrechts auf
Religionsausuibungsfreiheit (Art.
4 Abs. 1 und 2 GG) grundsatzlich
ein  Recht auf kurzzeitige
Gebetspausen wahrend der
Arbeitszeit. Sie missen das
allerdings - so das LAG Hamm in
einer Entscheidung aus dem
Jahr 2002 - vorher mit ihrem
Arbeitgeber besprechen, weil der
sonst eine Abmahnung wegen
unerlaubten Fernbleibens vom
Arbeitsplatz aussprechen kann.

Sonderurlaub
Ist die Anwendung von 8§ 616
BGB vertraglich ausgeschlossen
oder fallt der Verhinderungs-
grund nicht unter die Félle, die
von der Vorschrift erfasst wer-
den, bleibt dem Arbeitnehmer
noch die Madglichkeit, seinen
Chef zu bitten, ihm so genannten
Sonderurlaub zu gewahren, der
dann allerdings unbezahlt ist.
Einen Anspruch auf Sonderur-
laub aus wichtigem Grund sehen
auch manche Tarifvertrdge oder
Betriebsvereinbarungen vor. Es
lohnt sich deshalb, im Fall der
Falle einen Blick in die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbaren
Regelwerke zu werfen.
Text/Quelle: ARAG.de
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Urteil

Sexuelle Belastigung fiihrt
zu fristloser Kiindigung

Mitarbeitern kann fristlos gekindigt werden, wenn sie
Kollegen sexuell belastigen. Das gilt auch dann, wenn sie
schon sehr lange bei einem Arbeitgeber beschéaftigt sind
und der Vorfall selbst langer zurtickliegt. Darauf weist der
Bund-Verlag hin. Er bezieht sich auf ein Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Schleswig-Holstein (Az.: 2 Sa 235/15).

In dem verhandelten Fall hatte ein Beschéaftigter im
Einzelhandel eine Kollegin belastigt. Er hatte sie umarmt und
ihr mit dem Arm den Ricken hinab bis zum Po gestrichen. Die
Mitarbeiterin erzahlte davon zunachst nur der Marktleiterin.
Spater wurde der Mann gekindigt, weil er ein Stick Fleisch im
Wert von 80 Cent verzehrt hatte, ohne es zu bezahlen. Nach
Ausspruch der Kindigung erfuhr der Arbeitgeber von dem
anderen Vorfall.

Das Landesarbeitsgericht hielt die fristiose Kiindigung - anders
als das Arbeitsgericht - fir rechtmafRig. Aufgrund des
Fleischverzehrs sei zumindest eine ordentliche Kindigung
gerechtfertigt gewesen. Aufgrund der sexuellen Belastigung sei
jedoch auch eine fristlose Kiindigung rechtmaRig. Der Vorfall
habe zwar schon langer zuriickgelegen, das Wissen der
Marktleiterin sei dem Arbeitgeber jedoch nicht zuzurechnen, da
sie nicht die Erlaubnis des Opfers hatte, den Vorfall an die
Geschaftsfiihrung zu melden.

Anzeige

. Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de




Grone

Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

13

Kaufménnische Umschulungen im dualen System

B Fachkraft fUr Lagerlogistik

B Fachlagerist/-in

B Immobilienkauffrau/-mann

B Kauffrau/-mann fir Biromanagement
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistidienstleistung

Beginn: 01.09.2016
B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten
Beginn: 08.06.2016

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109 www.bildungsgutscheinumschulung.de

Kaufménnische Fachqualifizierung

® Buroassistenz ) mm.“[l\l\“s"“m“ﬁ
B DATEV pro (Finanzbuchfihrung)

B Fachkraft fur Buromanagement

B Fachkraft fur Finanzbuchhaltung

B Fachkraft fUr Qualitdtsmanagement

B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
B Lexware pro (Finanzbuchfuhrung)

B Lexware pro lohn & gehalt Heinrich-Grone-Stieg 1-4
B MS-Office 2013 20097 Hamburg

B Personalsachbearbeitung mit SAP s 0. 3

B Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: 040 23703-400 www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Die Stiftung Grone-Schule
und ihre Bildungszentren
finden Sie in der City Siid:

Grone

seit 1895

Pflegeberufe
B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 17.05.2016
B Betreuungskraft nach §87b SGB XI Beginn: 04.04.2016

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501 www.grone.de/hh-altenpflege

Erstausbildung 3 Jahre*

B Physiotherapie ! L
® Ergotherapie Beginn: 04.04.2016

:* Bei Vorliegen der persinlichen
Voraussetzungen ist eine Ver-
kiirzung der Ausbildung méglich

Grone Bildungszentrum fiir Gesundheits§- und Sozialberufe
GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: 040 23703-550 www.grone.de/hh-geso

Piddagogische Fachqualifizierung ' Beginn:
B Fachkraft fur Kinder- und Familienbetreuung i 23.05.2016**
B Sozialpadagogische Assistenz

Grone Bildungszentrum

fiir Qualifizierung und Integration
Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: 040 271446-228/-237 www.grone.de/hh-bz-integration

**Einstieg bis 2 Wochen nach Kursbeginn maglich - weitere Termine in Planung!

Rus- und Weiterbildungen

B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz) M Hauptschulabschluss
B Jobperspektive — personliches Coaching

B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

Grone Netzwerk Hamburg GmbH-gemeinniitzig-
Info-Point: 040 23703-0 www.grone.de/hh-netzwerk

5. April 2016

Jobwoche.de

Anzeige

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualitat!
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erfullen
anerkannte Qualitats-Richtlinien

17. Job- und
Weiterbildungsmesse
Wir sind dabei!
Besuchen Sie uns am
13. April 2016 in Halle 1
an Stand Nr. 20.

Weitere Informationen Uber Qualitatsstandards finden
Sie unter: .
www.weiterbildung-hamburg.net

Unsere Antwort
auf den Fachkraftemangel
m City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

Inkl. Fiihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 25.04.2016, Dauer: 6,2 Monate

= | agerhelfer/in
Inkl. ADR-Bescheinigung und Gabelstaplerausweis, Beginn: 25.04.2016, Dauer: 4,5 Monate

m Fachkraft fir Geb&aude- oder Fahrzeugreinigung (m/w)
Fuhrerschein KI. B*, Beginn: 18.04.2016, Dauer: 6,5 Monate

= Alltagsbegleiter/in fir Demenzkranke g bt
Beginn: 06.06.2016, Dauer: 4,5 Monate Fa‘de“:“ Arpeits
Age“““ oder BF

el
300Ce" oo

* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

i WINGS-FERNSTUDIUM
AN DER HOCHSCHULE WISMAR

» wings-hamburg.de




JOB Kontor GmbH J O B ,
Jand die Chemie’stimmt!

JOB Kontor GmbH

Als spezialisierter Personaldienstleister in den
Bereichen Chemie, Pharmazie und Labor suchen

wir Sie (m/w):

Chemielaboranten

BTA Chemiehelfer

Biologen
Maschinen- und Anlagenfuhrer

Chemikanten

Chemiker CTA

Gabelstaplerfahrer

Biologielaboranten Pharmakanten

L

¥
4 4 4 4 4 7 4 7
/ /

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen

per E-Mail. Sollten'Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne

MTLA

telefonisch an Frau Sandra Neelsen unter 040 780 19 32 10.
JOB Kontor GmbH — Burchardstrafle |7 —20095 Hamburg
www.jobkontor.com ~ bewerbung@jobkontor.com




Tipps & Co

Nicht schlecht liber alten
Arbeitgeber reden

Will der Arbeitgeber im Bewerbungsgesprach wissen,
warum man den alten Job verlassen hat, sollte man nichts
Negatives sagen. Moglich wéare dann zum Beispiel ein Satz
wie: «Die Aufgabe war anders als besprochen» oder «Es
klappte auf der zwischenmenschlichen Ebene nicht», rat die
Karriereberaterin Svenja Hofert aus Hamburg. Bohrt der
Arbeitgeber nach, kann man auch sagen: «Bitte haben Sie
Verstandnis, das sind Interna.»

Wer die Probezeit nicht Uberlebt hat, steht bei einer neuen
Bewerbung aufRerdem vor dem Problem, das Ende zu erklaren.
War die Erfahrung in dem alten Job nur negativ und die
Probezeit sehr kurz, kann es sinnvoll sein, den Job in den
Bewerbungsunterlagen zu verschweigen, rat Hofert. Diese
Taktik kann allerdings Schwierigkeiten machen, wenn man in
der Branche bleibt und der alte den neuen Arbeitgeber kennt.
Wird man im Bewerbungsgesprach auf das Aus in der Probezeit
angesprochen, kdnnen Bewerber nur sagen: «Das war so kurz,
deshalb habe ich das in den Lebenslauf nicht mit hinein-
genommen.»

Anzeige

\'/r

Hamburg I

»S TARK

FUR EINE
NEUE

PERSPEKTIVE
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zur Jobn

Einladung zum Vorstellungsgesprach

Am 13. April 2016 ist wieder
soweit. Norddeutschlands groB-
te Job- & Weiterbildungsmesse
»Jobs-Kompakt“ gastiert zum
17. Mal im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) und alle moti-
vierten

¢ Professionals

¢ Umsteiger, Einsteiger und
Wiedereinsteiger

¢ Arbeitsuchenden

¢ Weiterbildungsinteressierte

sind herzlichst eingeladen. lhre
kostenlose Eintritiskarte erhal-
ten Sie unter www.weiter24.de

Informieren Sie sich
vor der Messe im Web

Lauft es gut, gehen Sie nach einer
Karrieremesse mit einem Termin
zum Vorstellungsgesprach nach
Hause. Doch damit sie zum Erfolg
wird, bedarf es einer guten Vor-
planung. Denn ein Selbstlaufer ist
auch die 17 Jobs-Kompakt-
Messe nicht.

Vor dem Besuch der Messe soll-
ten Bewerber im Web schauen,
mit welchen Unternehmen sie
sprechen méchten. «Dazu gehort
auch eine Recherche im Netz zu
den wichtigsten Daten der Firma»,
erklart Barbara Clasen. Sie ist
Leiterin des Career Service an der
Fachhochschule (FH) Dortmund.
Die Daten zu allen Unternehmen
sammeln Sie am besten in einer
Mappe. In eine zweite Mappe
packen Sie fur jedes Unterneh-
men einen kurzen Lebenslauf.

Zu Beginn des Gespréchs
Lebenslauf libergeben

Fir einen Tag sollten sich
Besucher nicht zu viele Ge-
sprache vornehmen. «Zwei, aller-
hoéchstens drei pro Stunde», rat
René Dreke von der Arbeitsagen-
tur Berlin-Mitte. SchlieBlich mis-
sen sie von Stand zu Stand gehen
und eventuell anstehen. Die Ge-
sprache selbst dauern meist flnf
bis zehn Minuten. Das Ouitfit wah-
len Jobsuchende je nach Bran-
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Die zZahl der Angebote
auf einer Jobmesse ist
Uberwaltigend. Um sich
zu orientieren, planen
Job-suchende morgens
am besten eine Stunde
Zeit ein.

FOTO: FRANZISKA GABBERT

1€5S€

- Erfolg auf der Jobmesse ist planbar

che. Fir Banken sollte es ein
Anzug oder Kleid sein, fur Werbe-
agenturen darf es lockerer sein.
Zu Beginn des Gesprachs bieten
Jobsuchende am besten direkt
den Kurz-Lebenslauf an. So kann
der Personaler spater Rickfragen
stellen. «Im Gesprach selbst muss
ich deutlich machen, warum ich
mich gerade fiir dieses Unterneh-
men interessiere», erzahlt Bera-
terin Ruth Girmes vom Career
Center der Uni Duisburg-Essen.
Dabei am besten den eigenen
Lebenslauf und die vorher recher-
chierten Firmendaten verbinden.
Lauft das Kennenlernen gut, soll-
ten Besucher nachfragen: Welcher
Termin passt flr ein zweites
Gesprach im Buiro?

Nach dem Gesprach
Notizen machen

Nach dem Gesprach machen sie
sich am besten zu jeder Firma
kurz Notizen. Wie motiviert wirken
die Mitarbeiter? Fir welchen
Bereich suchen sie besonders

dringend Leute? Dann haben
Jobsuchende den Kopf freier flr
die folgenden Gesprache. Dann
kurz ausruhen, einen Schluck trin-
ken - und auf ins nachste
Gesprach. Am nachsten Tag zie-
hen sie dann am besten eine
kurze Gesamtbilanz: Welche
Firma hat mir gut gefallen?
Welcher Personaler wollte sich
noch einmal melden?

Dann schreiben sie die Bewer-
bungen fur die Firmen, bei denen
das Gesprach gut gelaufen ist.
«Da sollte man im Moti-
vationsschreiben Bezug auf das
Messegesprach nehmen, viel-
leicht sogar einen dort erwahnten
Punkt aufgreifen», rat Girmes.
Wenn sich dann auch der
Personaler positiv an einen erin-
nert, steht einem richtigen Be-
werbungsgesprach nichts mehr
im Weg.

Einen Auszug aus der Aussteller-
liste finden Sie rechts auf der Seite.
Weitere Infos und ihre kostenlo-
se Eintrittskarte erhalten Sie
hier: www.weiter24.de

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis

Diese Firmen suchen u.a. auf der
17. Job- & Weiterbildungsmesse
motivierte Bewerber
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/%&SEM

PARTNER FUR PERSONAL PERSONAL

Seit Uber25 Jahren arﬁ Markt!

Wir suchen fur unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:
B Fluggeratmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m/w)
B Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m/w)
B Elektrikerund Elektroinstallateure (m/w)
B Finanzbuchhalter und Lohnbuchhalter (m/w)
und andere kaufménnische Berufe

Unsere Zeit arbeitet fiir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

rtner fir Personal GmbH
\ndreas Funk (Recruitment)
Wall 30, 20354 Hamburg

verbunghamburg@hanseteam.de

nvaCon

WIR WACHSEN

UND BENOTIGEN UNTERSTUTZUNG
IN VOLL- UND TEILZEIT

Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und iibernehmen
abwechslungsreiche vertriebliche Aufgabenstellungen fiir unsere
renommierten Auftraggeber in den Bereichen:

Kundenzufriedenheitsbefragungen
Betreuung von Bestandskunden
Bedarfsermittlung und Angebotserstellung

Damit Sie sich schnell bei InvaCon wohlfiihlen, arbeiten wir Sie
sorgféltig in Ihre neue Aufgabe ein.
Freuen Sie sich auf ein attraktives Arbeitsumfeld in unseren
neuen Blrordumlichkeiten im Zentrum von Ahrensburg.
Ihre Arbeitszeiten sind flexibel planbar.

Bewerben Sie sich jetzt!

lhre Ansprechpartnerin: Frau Sabine Fritz
Tel. 04102 6677-90

E-Mail personal@invacon.com
www.invacon.com
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SLP

MEDICAL CARE

v, »Wir suchen Sie!« s
als - ™. (5
Ex. Altenpfleger (m/w) / Krankenschwesteﬂ'ﬁﬂ

GPA (m/w) und Pflegehelfer (m/w)

.

v

seit 2010

Ihr zuverlassiger Arbeitgeber
in der Alten- und Krankenpflege

SLP Medical Care GmbH
040 6894949 80 www.slp-medical-care.de

Stand 86 / Halle 2
hamburg@slp-medical-care.de

@ JIM BLOCK

Bester Arbeitgeber sucht beste Arbeitnehmer

Erfolg mit JB, der Better Burger Marke der Block Gruppe -
sei dabei als

Mitarbeiter Grill / Kiiche (m/w)

Du bist verantwortlich fur das perfekte Grillen der Block Burger
und die zuverlassige Zubereitung der Speisen.

Counter-Servicekraft (m/w)

Du bist mit Herz und Seele Gastgeber. Von der Bestellung bis zur
Ausgabe liegt der Erfolg von JB in Deinen Handen.

Stellvertretender Betriebsleiter (m/w) in
Vollzeit

Als Fuhrungskraft bist Du in erster Linie leidenschaftlicher Gast-
geber. Gleichzeitig sicherst Du die hohen Qualitatsstandards und
hast SpaB3 an der Mitarbeiterfuhrung.

Wir bieten:

e Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

e Karrieremdaglichkeiten innerhalb der Block Gruppe

¢ Ubertarifliche Bezahlung, Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Sonn- und Feiertagszuschlage, erfolgsabhangige Pramien
e Kostenloses Mitarbeiteressen

e Zuschuss zur Monatskarte fur den OPNV

2016

H/méw U

AKBEITGEBER

Wir bilden auch aus:

Fachmann fur Systemgastronomie (m/w)
Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

Genaue Stellenangebote gibt es unter: www.jim-block.de/jobs

040 64 666 1600
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Wir suchen SIE

Fiir die Arbeitnehmeriiberlassung oder zur Direktvermittlung

Speditionskaufmann (w/m)
IT-Fachinformatiker (w/m)
Gabelstaplerfahrer (w/m)
Sicherheitskontrolleur (w/m)
Fachlageristen (w/m)

R _STEVA

ZEITARBEIT LmbH

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung !

e

E-Mail: bewerbung@prosteva.de
Tel.: 040/ 88 15 58 77

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehoért mit ihren
mehr als 1100 Beschaftigten zu den gréten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung.
Wir sorgen seit Uber 50 Jahren fur die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftragen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)
mit / ohne 34a

Und fur weitere Einsatzbereiche:

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit

Ubertarifliche Bezahlung und Verdienstméglich-
keiten von z.B. 2000 € brutto (oder mehr) ab
180 Std./Monat mdglich.

040-870 876 88 www.weko-job.de

PERSONAL SELECT O
»Wir suchen Sie!«
als
Elektroinstallateure (m/w)
Anlagenmechaniker SHK (m/w) / CNC- Dreher (m/w)

. ; seit 2002
Zuverlassiger Partner des Handwerks und der Industrie

Stand 86 / Halle 2
hamburg@personal-select.de

PSCG Personal Select Consulting GmbH
040 6894949 0 www.personalselect.de

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphare!

Wir suchen ab sofort Unterstiitzung:

Mitarbeiter/in flr
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:

e Fuhrerschein der Klasse B e Korperliche Belastbarkeit

e Deutsch in Wort und Schrift e Teamfahigkeit und
Flexibilitat

¢ Einsatzfreude

e Keine Vorstrafen
e Schichtdiensttauglichkeit

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf Sie.
7

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG ARl
HA HANDUING

Frau Mobius, FlughafenstrafBe 1-3, 22335 Hamburg
Tel.: 040-50 75 60 98

www.Jobwoche.de
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BANKPOWER

it's about people

Mit 28 Anlagen zdhlt die Baderland Hamburg GmbH zu den groften
Freizeitunternehmen der Hansestadt.

Bankpower - It’s about people!

Als spezialisierter Personaldienstleister unterstitzen wir Sie bei der Suche nach dem
perfekten Job. Wir kennen die Menschen hinter den Stellenbeschreibungen und
wissen, worauf es wirklich ankommt. Bei uns erfahren Sie eine umfassende individu-
elle Personalbetreuung und Karrierebegleitung sowie ein umfangreiches Netzwerk
an attraktiven Banken, Versicherungen und Unternehmen aus der Finanzbranche.

Wir suchen aufgeschlossene, freundliche und engagierte

MITARBEITER w~mw

FUR DIE FREIBADSAISON 2016
Neugierig?

Wir auch und freuen uns auf

Ihren Besuch auf der 17. Job- und
Weiterbildungsmesse —

Halle 2 Stand 69.

Sie planen lhren ndchsten Karriere-schritt

oder den Berufseinstieg in der Finanzwelt?
AUFGABEN:

« Unterstiitzung bei der Wasseraufsicht
« Tatigkeiten in den Bereichen Reinigung und Hygiene

FUr renommierte Unternehmen am Stand-
ort Hamburg suchen wir Sie als:

» Kundenberater (m/w) Bankfiliale

VORAUSSETZUNGEN: > Kreditsachbearbeiter (m/w) Bankpower GmbH
. . C e . ) ) Personaldienstleistungen
« Deutsches Rettungsschwimmabzeichen in Silber (das Abzeichen kann > Mitarbeiter (m/w) GroBe Backerstr. 13

Konto- und Depotverwaltung

Telefonischer Kundenbetreuer
(m/w) Bausparen

Schadensachbearbeiter (m/w)
Sachbearbeiter (m/w) Leasing
Kaufmannischer Assistent (m/w)
Finanzbuchhalter (m/w)
Controller (m/w)

20095 Hamburg

T: +49 (0) 40 307088 0

F: +49 (0) 40 307088 13
hamburg@bankpower.de

(O BAP

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister

bei entsprechender Eignung intern erworben werden)
« Erste-Hilfe-Grundausbildung
« Kundenorientiertes Arbeiten

A4

Bei Interesse bitte unter 040/1888-9140 oder -9176 anrufen,
oder eine Bewerbung an bewerbung@baederland.de senden!

A4 "4 "4 " 4h "4

BADERLAND HAMBURG GMBH

o0
el el baderland
20259 HAMBURG m

WWW.BAEDERLAND.DE

?ANKPOWER"

'’s about people

www.bankpower.de

@

(omputacenter

KARRIERE IM BLICK

Sie suchen neue Herausforderungen und einen Arbeitsplatz, an dem der Mensch zdhlt?
Sie machten GroBes erreichen, fiir Ihre Kunden und fir sich selbst?
Dann sind Sie bei uns richtig.

Als internationaler IT-Dienstleister bieten  Auf Sie warten spannende Projekte,

wir unseren namhaften Kunden - ob
gehobener Mittelstand oder DAX-Konzern
- ein umfassendes Portfolio innovativer
Produkte und Services. Damit wir unsere
Erfolgsgeschichte weiterschreiben kén-
nen, suchen wir Sie — zum Beispiel als:

¢ [T-Consultant (w/m)

* Project Manager (w/m)
 Service Manager (w/m)
« System Engineer (w/m)

bei denen Sie mit den marktfuhrenden
Produkten aller groBen Hersteller
arbeiten, ein breitgeftchertes Angebot
an Weiterbildungs- und Zertifizierungs-
maglichkeiten, zahlreiche Zusatzleistun-
gen und ein groBartiges Expertenteam.

DEUTSCHLAND
2015

‘CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

top

ARBEITGEBER

SIE WOLLEN MEHR ERFAHREN?

Selbstversténdlich bieten wir auch Einstiegspositionen
in den genannten Bereichen.

Kostenlose Karriere-Hotline:

+49 800 4682326

computacenter.de/karriere

Olfs40)
LR A
Dfx&5F
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Bauen wir gemeinsam etwas auf.

Bei der Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe teilen wir die Leidenschaft
unserer Kunden fiir das Automobil. Mit fast 700 engagierten Mitarbeitern
und dem maBgeschneiderten Produktportfolio sind wir Die Bank zum Auto.
Kommen Sie in unser Team! RegelmaBig suchen wir vor allem

Bankkaufleute (m/w) und
Automobilkaufleute/-verkaufer (m/w)

Bereit flr eine gemeinsame Zukunft? Dann informieren Sie sich auf unseren
Karriereseiten unter www.bdk-bank.de tber die vielfaltigen Méglichkeiten
und die Vorteile von BDK als Arbeitgeber. Es erwarten Sie eine teamorien-
tierte Unternehmenskultur, ein professionelles Gesundheitsmanagement
sowie attraktive Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe GmbH
Martina Pechtl, Personalabteilung
Nedderfeld 95, 22529 Hamburg

Bank Deutsches

Kraftfahrzeuggewerbe

www.bdk-bank.de Die Bank zum Auto.

trendence
Graduate Barometer

—E—

DEUTSCHLANDS

Top-Arbeitgeber

FACHHANDEL HAUSTECHNIK

WESEMEYERE) -

Ein Unternehmen der WIEDEMANN-Gruppe

A NE
DIE GEBAUDEKONNER

Als einer der fiihrenden FachgroBhandler fiir Haus-

technik im norddeutschen Raum suchen wir zur

Verstarkung unserer Teams:

- Kaufmann/-frau im GroBhandel, Vertrieb
Fachbereich Sanitar/Heizung/Klima

- Kommissionierer (m/w)

- Kraftfahrer (m/w) C, CE, CI, CIE

Suchen Sie eine neue berufliche Herausforderung in
einem interessanten und innovativen Unternehmen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Walter WESEMEYER GmbH
Personalabteilung - Jacobsrade 3-2I - 22962 Siek
Telefon (04107) 9077236 - personal@wesemeyer.de

www.wesemeyer.de
www.wiedemanngruppe-karriere.de

= FERCHAU

ENGINEERING

GESCHAFTSBEREICH AVIATION

WARUM NUR ANLAGEN ENTWICKELN, WENN SIE VON FLUGZEUGEN

SIND.

BEGEISTERT

Sie wollen hoch hinaus? lhre Faszination fiir die Luft- und Raumfahrt endlich zum Beruf machen? Dann verleihen Sie Ihrer Karriere Fligel
- bei FERCHAU AVIATION. Als spezialisierter Geschaftsbereich von FERCHAU, dem Marktfiihrer im Engineering, liberzeugen wir europa-

¥
weit mit innovativen Losungen fiir die Luft- und Raumfahrt. Und mit ausgezeichneten Karrieremdglichkeiten fiir Sie. Ob als Entwickler %&E
(m/w), Konstrukteur (m/w), IT-Consultant (m/w) oder Projektmanager (m/w) - wir bieten jedem unserer mehr als 800 Mitarbeiter Heraus- --ﬁ
forderungen auf hohem Niveau. Entscheiden auch Sie sich fiir FERCHAU AVIATION und entdecken Sie tolle Aussichten fiir lhre Zukunft. Ele

FERCHAU Engineering GmbH, Geschaftsbereich AVIATION
Standort Hamburg

Herrn Tom Beyreuther, Butendeichsweg 2, 21129 Hamburg
Fon +49 40 317615-0, Fax +49 40 317615-18,
bewerbung.hr-asm@ferchau.de

AVIATION.FERCHAU.DE

WIR ENTWICKELN SIE WEITER
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Haffner gehart mit 19 Einrichtungszentren und iiber 7000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mabel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

. Romm 2 g T Verkaufer nw Mitarbeiter Lager m/w

. s 3 iter un aieieliadsbuiehiniiufintiis S
suchen Servicemitarbei - - — - -
Ll - in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbittel

[ ]
o (o)
S in Barshiittel - -
' mam a@. fiir den Bereich: Mitarbeiter Kasse m/w
trattoria _
* Wohnzimmer in Hamburg-Eidelstedt
¢ Express (Junges Wohnen)

* Boutique Haben Sie Interesse?

n Hamburg'E'_deIStEdt Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
fiir den Bereich: Bewerbungsunterlagen an:
o Wohnzimmer Hamburg-Eidelstedt:
* Express (Junges Wohnen) o aonelgosellschaft GmbH & Co. K
e Schlafzimmer Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Kiichenverkaufer mw ﬁg;fsnbiﬁhjlli;belgesellschaﬂ GmbH & Co. KG

Interesci in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel ?zHrﬂ :‘edrtm Jsiifﬁi 12885 Barebitel

essiert? H . A - ahlstedter Str. 1, arshiitte

D . in Vollzeit oder Teilzeit oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de
ann bewirp dich unter

karriere@manla'eu AuBerdem suchen wir: www.hoeffner.de

Weitere Iﬂ'fOImationen M onteu re m/w o eIR
und Bilder auf ﬁ O
A in Barsbhiitte
S Www.mama.ey -

zur Auslieferung und Montage e
von Mabeln und Kiichen Wo Wohueu weusy

AC I I Die Firma MACH Professionals GmbH
ist ein Personaldienstleister, der sich auf die

Professionals Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat.

¢ Fluggeratmechaniker (m/w)
e Fluggeratelektriker (m/w)

e Triecbwerkmechaniker (m/w)

e Luft- und Raumfahrtingenieur (m/w)

e Strategischer/Operativer
Einkaufer (m/w)

e Qualitatspriifer (m/w)

e Lieferantenmanager (m/w)
e Projektmanager (m/w)

¢ Arbeitsvorbereiter (m/w)

¢ Assistenz/Sekretarin (m/w)
e Lackierer (m/w)

Mach Professionals GmbH | Niederlassung Hamburg

Herr Detlef Richter | Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg | Tel. +49 40 30702615
Fax +49 40 30702616 | Email drichter@mach-professionals.de
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OoOMEXOM

Omexom ist eine Marke der VINCI Energies Gruppe, einem der weltweit
fihrenden Unternehmen im Bereich Energie- und Informationstechnologien.
Mit Gber 100 Jahren Branchenerfahrung und weltweit 8.000 Beschaftigten
sind wir in Europa der flihrende Unternehmensverbund fiir Strom und Netz
und international auf stetigem Wachstumskurs.

Fur unseren Standort in Hamburg suchen wir zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt mehrere

Elektromonteure/Kabelmonteure™
fir den Nieder- und

Mittelspannungsbereich
Ref.-Nr. Inf_N_06.2015.1

Was Sie mitbringen sollen? Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung
als Elektroniker/in, Elektromonteur/in, Energieelektroniker/in oder eine
vergleichbare Qualifikation. Sie bringen idealerweise Erfahrungen im Bereich
der Kabelmontage mit und die Teilnahme am Bereitschaftsdienst ist fur Sie
selbstverstandlich.

Sie méchten mehr iiber uns erfahren und uns kennenlernen? Dann senden
Sie Ihre Bewerbung einfach tber unser Bewerbungsportal, per E-Mail oder
postalisch an:

Omexom GA Nord GmbH | Carolin Goyke | Personal | EisvogelstraRe 33
39110 Magdeburg | Bewerbung-Nord@omexom.com

www.omexom.de

VvVINCI {f

ENERGIES

Wir moégen Herausforderungen. Sie auch?

Die Securitas Unternehmensgruppe bietet mit mehr als 19.300 Beschaftigten bun-
desweit spezialisierte Sicherheitslosungen, die auf die Bediirfnisse unserer Kunden
malgeschneidert sind. Nehmen Sie die Herausforderung an und nutzen Ihre Chance
bei Deutschlands fiihrendem Anbieter von Sicherheits- und Serviceldsungen.

Verstarken Sie unsere Teams im GroBraum Hamburg als

* Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gere auch Quereinsteiger -

« Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w)
* Gepriifte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w)

« Sicherheitsfachkrafte (m/w) fiir den OPV

Was wir lhnen bieten:

/ Leistungsgerechte Bezahlung

v/ Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung

v/ Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsmaglichkeiten

v/ Schutz durch eine Gruppenunfallversicherung — auch in der Freizeit
/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss

v Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach

- . it
e m —

-« m GMH

Gebaudemanagement

Hamburg GmbH

Finanzbehdrde

Hambu rg ‘ Schulbau Hamburg

lhre Karriere im Schul- und Universitatshau

SBH | Schulbau Hamburg und GMH | Gebdudemanagement Hamburg sind
Dienstleister der Freien und Hansestadt fir alle Bau- und Bewirtschaf-
tungsaufgaben an rund 400 Hamburger Schulen. Wir bauen fiir Generatio-
nen von Schiilern, unser Handeln ist eine Investition in die Zukunft.

Fir unser Team suchen wir Sie als:

» Schulhausmeisterin / Schulhausmeister

» Facility Manager

» Projektsteuerin / Projektsteuerer (auch fiir den Hochschulbau)

Wir bieten lhnen interessante, vielseitige und nachhaltige Aufgaben, ein
gutes Arbeitsklima, tarifvertraglich geregelte Arbeitsbedingungen und
die Arbeitsplatzsicherheit des 6ffentlichen Dienstes bzw. eines 6ffentli-
chen Unternehmens.

BeS\
. . : uc .
Weitere Informationen unter arvi hen Sie u

www.gmh-hamburg.de/karriere
www.hamburg.de/schulbau H

SBH | Schulbau Hamburg
GMH | Gebdudemanagement Hamburg GmbH
An der Stadthausbriicke 1| 20355 Hamburg
schulbau@sbh.fb.hamburg.de

Gute Raume fiir gute Bildung

SECURITAS

Sie verfiigen (iber eine der genannten Voraussetzun-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis
und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und
Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.
§ 34 a GewO ist wiinschenswert, eine interne Schu-
lung bei Securitas ist moglich.

Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie und uns
selbstverstandlich.

Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-
gen, freuen wir uns darauf, von lhnen zu horen!

Securitas Personalmanagement GmbH
WendenstraRe 379 | 20537 Hamburg

Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256

4 Wochen Beschaftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen
Beschaftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)
(Nur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschaftig waren)

Email: bewerbung.nord@securitas.de
Internet: www.jobs.securitas.de

Everyday heroes. Every day.
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Nl TR Your Vision, Our Future

Visionen fUr eine gemeinsame Zukunft

Olympus Surgical Technologies Europe ist als Hightechspezialist
innerhalb des Olympus-Konzerns das Entwicklungs- und Produk-
tionszentrum fir Endoskopie, bipolare Hochfrequenzchirurgie,
Systemintegration im Operationssaal und Instrumentenwieder-
aufbereitung. Mit insgesamt 1.600 Mitarbeitern an den Standorten
Hamburg, Teltow (Berlin), Prerov (Tschechische Republik) und
Cardiff (Wales) stehen wir flr Spitzenleistungen in Diagnostik und
Therapie und bieten die gesamte Bandbreite modernster endos-
kopischer Anwendungen vom Produkt bis zu prozedurorientieren
Systemldsungen.

Mitarbeiter (m/w) Fertigung

befristet auf 2 Jahre bzw. unbefristet

Olympus Surgical Technologies Europe
Olympus Winter & Ibe GmbH

Standort: Hamburg

Abteilung: Fertigung

lhre Verantwortung

e Fertigung mechanischer Baugruppen und Endprodukte nach
Zeichnung, Arbeitsplan und Fertigungsinstruktion

e Zerspanung mit konventionellen Drehmaschinen, spanlose
Bearbeitung und allgemeine Montage durch Léten, Kleben und
Fligen sowie Reinigung und Oberflachenbearbeitung

e Prufung von Arbeitsergebnissen nach Prifanweisungen und
Qualitatsstandards

e Einhaltung der Vorgaben bezlglich Ausfihrung, Qualitét,
Quantitat und Termin

e Pflege und Wartung der Betriebsmittel

e Anwendung computergestutzter Fertigungs- und Prifeinrich-
tungen

* Arbeit im Zweischichtbetrieb

Ihre Qualifikation
e Abgeschlossene Berufsausbildung
als Zerspanungsmechaniker, Fein-
mechaniker, Werkzeugmacher, Chirurgie-
mechaniker oder vergleichbare handwerkliche Ausbildung
e Selbststéandige Arbeitsweise nach Fertigungsanweisungen
e Teamfahigkeit
e PC-Grundkenntnisse
e Gutes Sehvermdgen flr die Arbeit unter dem Mikroskop
e Hoher Anspruch an die Qualitét der eigenen Arbeit
e Bereitschaft zur Weiterbildung und zum flexiblem Tatigkeits-
einsatz

www.olympus-oste.eu

P/\RTNER

Personaldienste

Als bewahrter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und tber-
regional aktiver Unternehmen bieten wir |hnen hervorragende
Perspektiven. Nutzen Sie unser Netzwerk aus vielfaltigen Kontakten zu
Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser verlassliches Bran-
chen-Know-how fiir Ihre berufliche Zukunft.

Im Auftrag namhafter Kunden aus Hamburg und dem Umland suchen
wir aktuell folgende kaufménnische und gewerbliche Fachkrafte:

» Steuerfachangestellte...

flr ein etabliertes Industrieunternehmen

> Assistenz Marketing

gerne Berufsstarter/in

» Empfangskraft...

Englischkenntnisse von Vorteil

» Kaufmannischer
Sachbearbeiter...

SAP-Grundkenntnisse von Vorteil

» Sachbearbeiter .~
fr Logistik

Erfahrungen im Einkauf sind wiinschenswert

» Sachbearbeiter ..
flir Materialwirtschaft

mit technischem Verstandnis zum Lesen von Zeichnungen

» Mechatroniker ..

flieBendes Englisch wird vorausgesetzt

» Fachkraft
flir Lagerlogistik

idealerweise mit giiltigem Staplerschein

» Wareneingangspriifer ..

mit technischer Ausbildung

Bei Ihrer Suche nach neuen beruflichen Perspektiven beraten wir Sie
auf Augenhohe und betreuen Sie zuverlassig bei der Vorbereitung
und wéhrend lhres Arbeitsverhdltnisses. Wir bieten lhnen attraktive
Vergitungsmodelle, vielféltige Zusatzleistungen und eine persénliche
Rundumbetreuung

Weitere Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf un-
serer Homepage www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH

Niederlassung Hamburg FAIRPAY
Banksstraf3e 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0 FAIRER LOHN

karriere.hamW
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AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

A/~
BV e

Wir haben

reseviert.
Der passende Platz ERSTE HILFE
wartet auf Sie. * BEI DER JOBSUCHE!

Wir stellen ein!

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als: gewerblich | kaufménnisch | medizinisch | gastronomisch

= Mitarbeiter Customer Service m/w)

- 3 3 Die HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH wurde am

[ ]
KaufmannlSCher SaChbearberter (m/w) 05.10.1978 gegriindet. Seitdem arbeiten Kunden aus den
unterschiedlichsten Branchen dauerhaft mit uns zusammen
L LOhn— und GEhaltSbuChhalter (m/w) und schéatzen unsere ziel- und bedarfsorientierte Vorgehens-

. weise bei der Abdeckung ihres Personalbedarfs.

]
(FlnanZ) BuChhalter (m/w) Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital — das gilt sowohl fir
n : unsere internen Mitarbeiter als auch fir unsere Zeitarbeit-
(‘Iunlor) Controuer (m/w) FAI RPAY nehmer bei unseren renommierten Kundenbetrieben. Jeder
. : : FAIRER LOHN| HPs-Mitarbeiter bringt seine ganz personlichen Stirken mit
KredltsaChbearb elter (m/w) | CERTIFIED Y JOBS KOMPAKTNORD | ejn. Wir verstehen uns als Team, in dem jeder einzelne zahlt!

o M .

Mitarbeiter Support tmiw) E E HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH
= Systemadm1n1strator (m/w) m ] - Zentrale, Wohldorfer StraRe 1, 22081 Hamburg
r 040 3003375920, zentrale@hps-hundeshagen.de

Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet: www.hps-hundeshagen.de

www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg - Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

E Erfahrung seit 1978 - 15x bundesweit!

o Wir suchen fiir die direkte
| v . ) nﬂnnﬂ
ermittlung in folgenden Berufen ,O IS l- ri Ct
N Eu E N laufend qualifizierte Bewerber: einfachlokalkompetent
Biirobereich: Gewerblicher Bereich:
> Steuerfachangestellte (m/w) > Lagerfachkrafte (m/w)
> Buchhalter (m/w) > Gabelstaplerfahrer (m/w)
> Lohnbuchhalter (m/w) > Fahrer (m/w) (Paket und LKW)
> Bilanzbuchhalter (m/w) > Sicherheitsfachkrafte (m/w)
> Rechtsanwalts- > Feinmechaniker (m/w)
fachangestellte (m/w) > Elektriker (m/w)
) > Birokaufleute (m/w) > Tischler (m/w)
- > Empfangskrafte (m/w) > Maler (m/w)
// Kommel'l SIe ZUu > Datenerfasser (m/w) > Gas-/Wasserinstallateure (m/w)
> Vertriebsmitarbeiter (m/w) > Reinigungskréfte (m/w)
unserem Messestand! = Callgenter-Agenten (m/w) > Monteure (m/v)
. P > Mechatroniker (m/w)
www.job-ag.com/hamburg-industrial Besuchen Sie uns am 13. April 2016 Verkauf / Service: )
auf der JOBS Kompakt Nord, > Béackereiverkaufer (m/w) Sozialer und
Namhafte Unternehmen aus den Bereichen von 9 bis 16 Uhr, o Halle 2 > Tankstellenverkaufer (m/w) medizinischer Bereich:
. " a ) .
Industrie & Handwerk gehdren zu unseren fc’ta;‘[ﬂ;r.r;‘fr:::a(:néurg, Terminal Tango > Einzelhandelskaufleute (m/w) > Erzieher und SPAs (m/w)
beruich vorwarts u kommen. > Service- und = Sozialpadagogen (m/w)
’ Verkaufspersonal (m/w) > Padagogische Fachkréafte (m/w)
» Elektroniker » Industriemechaniker . ﬁ”ChE”I’f:ﬁf’ (m(/ W/) ) > Rettungssanitéter (m/w)
. . aushaltshilten (m/w, > Krankenpfleger/Altenpfleger (m/w)
» Fahrzeuglackierer » Schweifler i i
a g a_ . > Spielhallenaufsicht (m/w) > Arzthelfer/Zahnarzthelfer (m/w)
» Mechatroniker » Haustechniker > Alitagsbegleiter (m/w)
Erste telefonische Informationen erhalten Sie unter 040-6758713-0. Sie kénnen Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine der Agentur fur Arbeit bei uns einlésen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online! Bewerbungen gern per Email: info@jobdistrict.de
witgliedim €@ BAP
JOB AG Industrial Service GmbH Jobdistrict GmbH Personal- & Stellenvermittiung
ndustrial >ervice Gm - o
Wandsbeker Marktstrae 151 / 22041 Hamburg lOB AG //A Reimerstwiete 11 = 20457 Han.1bur.g >
hamburg-industrial@job-ag.com Tel: 040 - 69 666 99 0 * www.jobdistrict.de
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SPI - Kundendienst sucht ab sofort eine/n

Kundendiensttechniker/in
fur die Reparatur von Elektro Haushaltsge-

E Visionen fur eine gemeinsame Zukunft

Als weltweit fUhrender Hersteller optischer und digitaler Préazisionstechno-

logie entwickelt und vermarktet Olympus innovative Medizintechnik, Digital- raten Im AUBendlenSt Im Raum Hamburg
kameras sowie Losungen fUr Wissenschaft und Industrie. Die preisge-

kronten Produkte sind unersetzlich bei der Diagnose, Préavention und i i i i 1
Heilung von Krankheiten, sie unterstttzen Forschung und Entwicklung und Bel Interesse melden Sle SICh bltte bel Frau
erfassen die Vielfalt des Lebens in den unterschiedlichsten Facetten. In den Laura Carafa 021 04_9640 1 23 Oder per
Handen der Kunden machen die Hightech-Produkte von Olympus das

Leben der Menschen gestinder, sicherer und erfiiliter. In den 34 Nieder- Ema” an |_carafa@spi-kundendienst_de

lassungen in Europa arbeiten insgesamt mehr als 6.300 Mitarbeiter. Mit
rund 600 Mitarbeitern ist die Olympus Deutschland GmbH die groBte
europaische Vertriebsorganisation. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

AuBerdem bieten wir Ihnen:

e Umfangreiche betriebliche Altersversorgung

e RegelmaBige Weiterbildungen

e | angfristig ausgelegter zukunftssicherer Arbeitsplatz

e Jobticket fur den Hamburger Verkehrsverbund

¢ (Teil-)Biozertifiziertes Betriebsrestaurant und Mittagessenzuschuss

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

Reparaturtechniker (m/w)

Endoskopie - X | X " Machgp, Sie

Olympus Deutschland GmbH - s9= § ' 5 N Ihrep

: S.r e'Zeit, Was
le WO”en.

Standort: Hamburg

Abteilung: Techn. Service/Service

Geschiftsbereich: Medical Systems :
Die Medical Systems Division ist der groBte Geschéaftsbereich von Olympus ...denn dann bringen Sie
und weltweiter Markt- und TechnologiefUhrer fir medizinische Endoskope. Farbe in den Alltag!
Olympus hat sich zum Ziel gesetzt, fortlaufend bessere und wirtschaft-
lichere Ldésungen fur medizinische Probleme zu finden, die dem Wohle
der Patienten zugutekommen, das Arbeitsumfeld von Arzten und Pflege-
personal verbessern sowie die Gesamtleistung von Anbietern im Gesund-
heitswesen erhdhen.

Ihre Verantwortung FAIRPAY
e Reparatur von Endoscopic-Ultrasound-Baugruppen FAIRER LOHN
¢ Reklamationsbearbeitung (Fehlererkennung und -behebung) .
e Qualitatsprifung gemal Olympus-Richtlinien

e Sicherstellung und Erreichung der vorgegebenen Qualitatsziele Fiir unsere 12 Hiuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
(Passing-Ratio) Vollzeitbasis. Wir bieten lhnen vielseitige Einsatzmoglichkeiten
¢ |dentifikation und Implementierung von Potenzialen fur Qualitéats- in der normalstationaren Pflege, im offenen oder geschlossenen
verbesserungen Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
¢ Optimierung der bestehenden Ablaufe im Wachkomabereich (Phase F).
nach 5S/QCD (Quality, Cost, Delivery) ) .
e Administrative Tatigkeiten (Fiihrung von Bei uns finden Sie:
Statistiken und prozessrelevanten Listen) +++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige
Arbeitsplatze +++ tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30
lhre Qualifikation bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschldge +++ Schichtzulage
¢ Langjahrige Berufserfahrung, idealerweise abgeschlossene technische/ +++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche
feinmechanische Ausbildung Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
e Kenntnisse im ,Schrauben, Loten, Kleben® und in der Elektrotechnik/ +++ Karriereplanung und vieles mehr.
Elektronik in Theorie und Praxis
¢ Know-how im Umgang mit technischen Zeichnungen und Anleitungen Informieren Sie sich gerne auf unserer
* Gute MS-Office-Kenntnisse Homepage oder rufen Sie uns an!
e Sicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
* Hohes Qualitdtsbewusstsein und Zielorientierung Telefon (040) 20 22-3121
e Selbststandige Organisation der ibertragenen Aufgaben www.pflegenundwohnen.de
e Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Kommunikationsstéarke
L]

Bereitschaft zur Unterstitzung in anderen Teams

Ihre Ansprechpartnerin: www.olympus.de/jobs J b h d
Sonja Holzer, Telefon: +49 40 23773-5753 Besuchen Sie uns auf 2§ www- o woc e- e




DU BEGEISTERSL 3
UNSERE GASTE“=
DANN BEGEISTEF

WIR DIC - ‘

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfuhrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald’s
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Stell hreib Personal
ellenausschreibun F3nal . :
El PEAG _ Finden Sie lhren
Wir erbffnen Perspektiven. _
Traumarbeitsplatz
Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf in den Branchen:
Fachkréfte spezialisierter Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zéh-

len namhafte Unternehmen und Konzerne der stahlerzeugenden und e Industrie
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Luftfahrt, Chemie,

Energie, Automotive und Handel. * Handwerk

« Office
¢ Konstruktionsmechaniker (m/w) Metall- und Schiffbau ° L09|5t'k

o Strukturmechaniker und Fachkrifte (m/w) Luftfahrt / Aviation * Gastronomie
® Industriemechaniker (m/w) alle Fachrichtungen

Fiir unseren Kunden in der Region Hamburg suchen wir u. a.:

e Elektro-Installateure / Elektroniker Gebaudetechnik (m/w)
e Mechatroniker (m/w) alle Fachrichtungen

¢ Kaufmannische Mitarbeiter (m/w) in verschiedenen Positionen WI r b rn g en M enSChen U nd
z.B.in der Sachbearbeitung, Verwaltung, Buchhaltung, Personal U nterneh men zusaommen.

Wir bieten lhnen: FUr Unternehmen in der Metropolregion Hamburg suchen

* Einen krisensicheren Arbeitsplatz wir Fachkrafte (m/w) und Fachhelfer (m/w) aller Art, zur
* Faire libertarifliche Entlohnung Uberlassung und/oder Vermittlung. Lernen Sie interessante
® \Verschiedene tarifvertragliche Sozialleistungen Firmen und Einrichtungen kennen.

e Ein abwechslungsreiches und zukunftsorientiertes Umfeld ) o B
Lassen Sie uns doch ganz unverbindlich Uber Ihre Chancen

und Maoglichkeiten bei pluss sprechen.
Wir freuen uns auf |hren Besuch.

e Entwicklungsperspektiven
® Weiterbildungen

Wenn Sie Uber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse

verfligen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. p|USS Personalmanagement GmbH

PEAG Personal GmbH Niederlassung Hamburg Niederlassung Hamburg
Herr Thomas Braun | Steindamm 9 | 20099 Hamburg Frankenstra3e 7 « 20097 Hamburg
Tel.: +49 40 23513518-13 Tel.: 040/ 23 88 11-0
E-Mail: hamburg@peag-personal.de FAIRPAY
fatkb . L hamburg@pluss.de Menschen USS
Weitere interessante Stellenangebote: www.peag-personal.de |&reirsors WWW.p|USS.de mit Antrieb ersonalmanagement

V3
. T . Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner x od)'
113 LoLa &
D.|e Initiative ,,.Ham.burger .Karrlereweg Vo O | Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen ’b,,‘?"o}e
bietet Ihnen einen innovativen Weg HAMBURGER Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff ,”/o 4

ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterhil-
dungszeitung ,,JOBWOCHE" powered by Jobs-Kompakt-Nord.

der Bewerbung, wenn Sie in der @g= KARRIEREWEG
Metropolregion Hamburg eine neue

berufliche HeraUSforderung suchen. Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,

der fiir unsere vielfaltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.
Mit einer Bewerbung erschlieBen Sie sich das Kontaktpotenzial zu
iber 1.500 Kundenunternehmen in Hamburg.

e Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
e Sie konnen am Telefon l&cheln, {iberzeugen, einfach alles verkaufen?
e Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wenn Sie mehr {iber den Hamburger Karriereweg erfahren mochten,
freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter
www.hamburger-karriereweg.de

Wir bieten lhnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Verkaufsberater m/w

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-

Besser noch! Lernen Sie uns personlich kennen und besuchen Sie ¢ benjar
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobwoche.de

uns auf der Job- und Weiterbildungsmesse im Flughafen Hamburg,
Terminal Tango am 13.04.2016!

9.00 - 16.00 Uhr 3 . B |
Halle 2, Stand 114 '

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

gWO(JOBWOCHE]

scniand von JOBS-KOMRSKE
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Jobwoche.de

esuchen Sie uns:
amburger
Karrieretage

am 13.04.16

Flughafen Hamburg
Terminal Tango
Stand 129

NYa(d9M PROJEKTVIELFALT
e SOWEIT DAS AUGE
“_-.\T REICHT- il

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM st der kompetente und sichere Partner fur Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) IHK
mit Staplerschein

 Fluggeratmechaniker (m/w)
aller Fachrichtungen

* Fluggeratelektroniker (m/w)
* Industriemechaniker (m/w)

Ausfuhrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben konnen.

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg

Tel. +49 40 669066-34
bewerbung@sam.7s.com S/AM

Ein Unternehmen der 7|S|Group. Stegmann Aircraft Maintenance

Besuchen Sie uns:
Hamburger Karrieretage

am 13.04.16 Flughafen Hamburg,
Terminal Tango, Stand 128

www.sam.7s.com

Vodafone

Power to you \ &) Vodafone Kabel Deutschland
Partner der Immobilienwirtschaft

motivierte Mitarbeiter (m/w)
flr unseren regionalen
Anzeigenverkauf

Geschaftskundenberater (m/w)
Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als selbstandiger Handelsvertreter (m/w)
im Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland.
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

Ihre Aufgaben:

® Selbstandige Auftragsakquise sowie eigenstandige Betreuung von Bestandskunden
von Vodafone Kabel Deutschland, u. a. Hausverwaltungen, Bautrdger, Eigentimer

® Vertragsverhandlungen mit Entscheidungstragern der Wohnungswirtschaft (B2B)
® Ermittlung von Potenzialen und Vermarktungschancen unserer Produkte
® Umsetzung vertrieblicher Strategien von Vodafone Kabel Deutschland

Festanstellung mit

Wir bieten Ihnen: attraktivem Grundgehalt
® Ein professionelles Einarbeitungsangebot, regelmaRige freiwillige Trainings und + Provision

Schulungen sowie kontinuierliche Betreuung und Unterstiitzung s S *
® Einaufiergewdhnlich attraktives Provisionsmodell + Aufstlegsmogllchkaten

® Selbstandigkeit bei Ihrer Vorgehensweise und flexible Zeiteinteilung + geregelte Arbeitszeiten

® Tatigkeitin einer stabilen und wachstumsintensiven Branche: hohe Nachfrage + 26 Tage Urlaub
unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
+ nettes Team

ii HANSE/ 3¢ %
EATIPP & W

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt

Informieren Sie sich oder senden Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen
gerne per E-Mail an:

E

Herrn Gotz von Wehren Vodafone Kabel Deutschland GmbH

Telefon: 040 63 66 10 16 Amsinckstrafie 59
recruiting.kmu@kabeldeutschland.de 20097 Hamburg
www.moeglichkeiten-entdecken.de

Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.C
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I Begy -
® ! auf der 17, € uns
! Welterb”d Ob- ung
] am 1 ungsmesse
i - April 20
. e . m Ter H 16
Fiir Einsitze bei namhaften Untd - “in Halle Ming| Tango i
hen wir Sie fiir fol B ez
suchen wir Sie fiir folgende Bera. -~ _ Stand 119, 1
Bank- und Finanzwesen (m/w) -,

Debitoren-/Kreditorenbuchhalter, Mietenbuchhalter,
Finanzbuchhalter, Steuerfachangestellte, Controller

[ ]
// Kommen S|e ZU Feinmechaniker, Mechaniker, Mechatroniker, Elektroniker,
unserem Messestand! Metallbauer, Lagerfachkraft, Staplerfahrer

Sie uns am 13. April 2016 Ingenieurwesen (m/w)

Industrie und Technik (m/w)

www.job-ag.com/hamburg Besuchen

auf derJOBS K:"‘Pakt Nord, Ingenieure aus den Bereichen Medizintechnik, Energie-
. ~ is 16 uhr, . . . .
leﬂroa:tg E:;;;ET: Ta"aﬁﬁfder:ffgg:h?rzﬁozu \g::ngdgfmmer 104, Halle 2, technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Automotive

: inal Tango
unseren Kunden. Nutzen Sie jetzt unser ,Vitamin im Flughafen Hamburg, Term .
B“, um beruflich vorwarts zu kommen. Office und Management (m/w)

Assistenten der Geschéftsleitung, Einkéufer, Callcenter

> > T .
Gabelstaplerfahrer Kommlssm.l:uerer o Agents, Sachbearbeiter Import/Export
» Handelsfachpacker » Fachkraft fiir Lagerlogistik
» Verpackungs- und Versandmitarbeiter Bitte melden Sie sich bei Interesse unter 0800-3177310 oder
info@kellyservices.de. Alle Jobs von Kelly Services finden Sie
Erste telefonische Informationen erhalten Sie unter 040-432751-0. auch unterjobs.kellyservices.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online!
witglied im €® BAP [ / 4

W

JOB AG Industrial Service GmbH
Spaldingstraie 218 / 20097 Hamburg lOB AG //A
hamburg@job-ag.com

kellyservices.de

Wir haben Ihren Job!

Y& han

Wir bieten neue Karriereperspektiven fir Berufseinsteiger (m/w) & y Personaldienstleistungen
und Berufserfahrene (m/w) in Arbeitnehmeriiberlassung und A
Direktvermittlung als:

o Sachbearbeiter (m/w) S_ie suchen einen Job?
¢ Buchhalter (m/w) Wir haben das passende
e Vertriebsmitarbeiter (m/w) Angebot fur Sie!

e Kundenbetreuer (m/w) Bewerben Sie sich jetzt!

¢ Biirokaufmann/frau
¢ Industriekaufmann/frau

b Call-Center—Agent (m/w) Die hanfried Personaldienstieistungen GmbH
. ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen mit
¢ Assistent (m/w) Stammsitz in Hamburg und Niederlassungen
in Bremen, Magdeburg, Berlin und
Bei Manpower erwarten Sie eine iberdurchschnittliche Entlohnung, Dortmund. Wir erbringen qualitativ hoch-
Weihnachts- und Urlaubsgeld, eine ProfiCard sowie individuelle wertige Personaldienstleistungen von der
Branchenzuschlage. Des Weiteren stehen Ihnen unsere zeitlich flex- Arbeitnehmerliberlassung bis zur Personal-

iblen Weiterbildungsangebote, kostenlos zur Verfligung. vermittlung. hanfried steht fir offene Kommu- \
nikation und fairen Umgang mit Kunden und

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! ) ;
Mitarbeitern.

Manpower GmbH & Co. KG
Personaldienstleistungen hanf:‘l*ecil Eers?niF;jlegggggstﬁn%in G(rr!bH
Willy-Brandt-StraBe 57 ,,l,’ Telefon: +49 | 40 |08223310T]L5-80‘_ E-IMaiI.alr‘:D;;L‘I‘;itf{i.‘nanfr:ed_com
20457 Hamburg

T: 040/357090-0 ,
hamburg.office@manpower.de Manpower ktuelle Jobs, alles rund um

und die Arbeitswelt
www.manpower.de
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Berufskraftfahrer
(w/m) fur die
Niederlassung
Henstedt-Ulzburg

Tagestouren zu unseren Kunden im Umkreis von
200 km, Be- und Entladung beim Kunden.

Fihrerschein Klasse CE, Fahrerkarte, Gabel-
staplerschein, abgeschlossene Aus- und
Weiterbildung gemaf BKrFQG, Team-orien-
tierung.

PAUL HILDEBRANDT AG
Zentralverwaltung

Frau Stephanie Shamma
Lise-Meitner-Strale 1

24558 Henstedt-Ulzburg

E-Mail: personal@hildebrandt.de

Sachbearbeiter fur
den Bereich Facility
Management (m/w)

Ansprechpartner fiir Kunden und Nachunterneh-
men, Angebotserstellung und -einholung, Planung
und Nachverfolgung der Wartungsplane, Pflege des
CAFM-Systems, Rechnungscontrolling, allgemeiner
Schriftverkehr und Organisationsaufgaben.

Erfolgreich abgeschl. kfm. o. technische Aus-
bildung, alternativ ein Studium im Bereich
Facility Management, techn. Grundverstand-
nis, sicherer Umgang mit MS Office, gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Zu-
verlassigkeit, Engagement, Teamfahigkeit.

GOLDBECK Gebaudemanagement GmbH
Herr Vallée

Millerntorplatz 1

20359 Hamburg

Tel.: 040 7 56 63 39 18

IT Consultant (m/w)

Beratung unserer Kunden zur Konzeption und tech-
nischen Realisierung von komplexen Online-
Plattformen, Anforderungsmanagement, Konzeption
von Softwarearchitekturen, Erstellung von Soft-
warespezifikationen, Modellierung von Online-
Geschaftsprozessen.

Mehrjahrige Erfahrung in der Konzeption und
Umsetzung von Online-Plattformen, ausge-
pragte Beratungskompetenz und Kommuni-
kationsstarke, Erfahrungen in der Konzep-
tion von Softwarearchitekturen sowie im
Anforderungsmanagement.

SinnerSchrader

Frau Nicole Arndt

Volckersstr. 38

22765 Hamburg

Tel.: 040 398855-0

E-Mail: jobs@sinnerschrader.com

Haustechniker (m/w)
Schichtdienst

SchwerpunktmaRig fiir die Wartung und Reparatur
sémtlicher technischer Anlagen, kleinere
Reparaturen in anderen Gewerken.

Abgeschl. handwerkl. Berufsausbildung, Er-
fahrung im Hotelbereich o. in einem ahnli-
chen Gebaudekomplex, Kenntnisse in MS-
Office, selbststandiges Arbeiten, teamféhig,
organisiert, belastbar, flexibel und zuverlas-
sig, gepflegtes AuBeres.

Holiday Inn Hamburg

Frau Inka Durst

Billwerder Neuer Deich 14

20539 Hamburg

Tel.: 040 78 84 20 52

E-Mail: bewerbung@hi-hamburg.de

Assistent (m/w)
Maschinenbautechnik

Unterstlitzung eines Projektmanagers in allen admi-
nistrativen Aufgaben, Zusammentragen von Infor-
mationen/Unterlagen, Erstellung von Timelines fiir
das Zeitmanagement eines Projektes, Bearbeitung
und Erstellung von Présentationen, Vor- und Nach-
bereitung von Unterlagen fiir Meetings, Protokolle.

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit,
um mit Mitarbeitern und Kunden aller
Ebenen agieren zu kdnnen, Fahigkeit ge-
meinsam im Team zu arbeiten, selbststandi-
ge und zuverldssige Arbeitsweise.

Bertrandt Ingenieurbtiro GmbH

Frau Martina Kiewitt

Blohmstr. 10

21079 Hamburg

Tel.: 0407 97 5129 22 10

E-Mail: martina.kiewitt@de.bertrandt.com

040 64 666 1600

Hauswirtschaftskrafte
(m/w)

Hauswirtschaftliche Versorgung, hauswirtschaftli-
che Tatigkeiten, Vor- und Nachbereitung der
Essensausgabe, Essensausgabe, biigeln.

Einige Monate Berufserfahrung, korperliche
Leistungsfahigkeit, Eigenstandigkeit, Team-
fahigkeit und Engagement, Verantwortungs-
bewusstsein und Zuverlassigkeit, griindliche
Arbeitsweise.

RICHTER Service Haushaltsnahe
Dienstleistungen GmbH

Herr Christopher Theiler
Joachimsthaler Str. 15

10719 Berlin

Tel.: 030 88 77 42 80

Béackerhelfer fur
Barmbeker gesucht
(m/w)

Wir suchen Menschen, die Freude daran haben,
unsere Kunden mit unseren frisch gebackenen
franzdsischen Croissants, belegten Baguettes
sowie unseren Kaffeespezialitaten zu verwéhnen.

Sie sollten kdrperlich fit sein, um schwere
Kartons und grofe volle Backbleche zu
transportieren, das Friihaufstehen mégen,
denn unsere Backtatigkeit fangt 2 Stunden
vor Ladenéffnung an. Ehrgeizig, sorgfaltig,
gewissenhaft, eingepflegtes AuReres.

LE CROBAG Barmbek

Frau Gericke

Fuhlsbiittler Str. 91

22305 Hamburg

E-Mail: Ich-barmbek@t-online.de

Kaufm. Mitarbeiter/in
in der Gewerbeimmo-
bilienverwaltung (m/w)

Abgeschl. kfm. Ausbildung Biiro/Sekretariat, vor-
zugsweise als Immobilienkauffrau/-mann, Berufs-
erfahrung in der Immobilienverwaltung, Gewerbe-
immobilien von Vorteil, gute Buchhaltungskennt-
nisse, selbststandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit,
gutes Zahlenverstandnis, Kommunikationsfahigkeit.

Allg. Immobilienverwaltung (Gewerbeimmo-
bilien), Buchhaltung inkl. Nebenkostenab-
rechnung, Biiromanagement, allg. Sachbear-
beitung, Kundenbetreuung.

Kaldox Management GmbH

Herr Marcel Dohrmann

Ballindamm 35

20095 Hamburg

E-Mail: marcel.dohrmann@kaldox.de

Raumausstatter/
Estrichleger (m/w)

lhre Aufgaben u.a.: Sockel- und Wandabschliisse
anbringen, Verlegung von Bodenbelagen. Beginn:
18.04.2016.

Durchfiihrung von Montage und Instandset-
zungsarbeiten mit Laminat, Teppich u.a.

Sie kdnnen eigenstandig als auch gut im
Team arbeiten. Verlasslichkeit und gewissen-
hafte Arbeitsweise zeichnen Sie aus.
Verglitung: ab 15,00€.

Fussboden-Raumausstattung AV
Herr Schieritz

Gisbertzstr.18

27793 Wildeshausen

E-Mail:
info@fusshoden-raumausstattung.de

BuUrokaufmann (m/w)

Abgeschlossene Ausbildung zum Birokaufmann
(m/w) wiinschenswert, Berufserfahrung, offenes und
freundliches Auftreten, sehr gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift zwingend, da Englisch die Fir-
mensprache ist, selbstandiges Arbeiten.

Telefonzentrale, Postein-/ausgang, Verwal-
tung der Couriersendungen, Meeting Room
Management, Buromaterialbestellungen, Ge-
tranke-, Kaffeebestellungen etc., Catering,
HVV Karten -Verwaltung, Urlaubsverwal-
tung, Besucherbetreuung usw.

Wallem GmbH & Co. KG
Herr Jan Hinnerk Block
Burchardstr. 8

20095 Hamburg

E-Mail: jhbl@wallem.com
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Job-Bezeichnung

Shop Assistant w/m
flr verschiedene
Kreuzfahrtschiffe

Beschreibung

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team" gibt
es Informationen sowie Filme tiber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs.

Anforderungen

Sie haben eine Ausbildung im Einzelhandel
erfolgreich beendet und/oder bringen ein-
schlagige Erfahrung im Verkauf mit? Dann
sind Sie bei uns genau richtig! Begeistern
Sie die Gaste mit lhrer Freundlichkeit und
Ihrem Gespiir fir Mode und Accessoires!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/boutique

Elektroniker (m/w) fur
Service und Wartung
WEA

Wir suchen fiir unsere Kunden aus dem Bereich
Windenergie Industrieelekiriker, Elektroniker,
Elektroanlagenmonteure m/w fiir den deutschland-
weiten Einsatz auf Windenergieanlagen.

Berufserfahrung in den Bereichen Elektro-
technik, Mechatronik, Metallverarbeitung
oder Maschinenbau, korperliche Fitness,
Grundkenntnisse Englisch, uneingeschrank-
te Reisebereitschaft, Interesse an Fort- u.
Weiterbildungen.

RENEWENSYS UG

Herr Thomas Pelz

Tel.: 01759 16 11 80

E-Mail: jobs@renewensys.com
Bitte nur per E-Mail bewerben!

Projektmanager
Windenergie (m/w)
(Ingenieur m/w far
Umweltschutz/Umwelt-
technik)

Wir suchen fiir unsere Kooperationspartner aus
dem Bereich Windenergie Projektmanager fiir die
Projektentwicklung und Standortakquise von Wind-
energieprojekten und Prozessoptimierung.

Berufserf. aus lhrem Studienberuf, Erfahrung in
der Realisierung von Projekten, im Umgang mit
Behdrden, Gemeindevertretern, kommunalen
Ansprechp., durchsetzungsfahig, betriebswirt.
Denken, jur. Grundverstandnis, Grundkenntnisse
in gangiger Software wie z.B. WindPRO,ArcGIS.

RENEWENSYS UG

Herr Thomas Pelz

Tel.: 01759 16 11 80

E-Mail: jobs@renewensys.com
Bitte nur per E-Mail bewerben!

Elektro-Ingenieur ftr
WEA (m/w) (Ingenieur
Erneuerbare Energien)

Wir suchen fir unsere Kooperationspartner In-
genieure m/w fiir den Einsatz auf Windenergie-
anlagen.

Berufserfahrung aus lhrem Studienberuf,
gerne aber auch Berufseinsteiger, Neuabsol-
venten der techn. Hochschule, uneinge-
schrankte Reisebereitschaft, korperl. Fitness,
erw. Englischkenntnisse, weitere Sprachk. von
Vorteil da internationale Einsatzorte.

RENEWENSYS UG

Herr Thomas Pelz

Tel.: 01759 16 11 80

E-Mail: jobs@renewensys.com
Bitte nur per E-Mail bewerben!

Mechatroniker (m/w)
fUr Service u. Wartung
WEA

Wir suchen fiir unsere Kooperationspartner
Mechatroniker/Mechaniker (m/w) fir deutschland-
weite Einsétze auf Windenergieanlagen.

Berufserfahrung in den Bereichen, Elektro-
technik, Mechatronik, Metallverarbeitung
oder Maschinenbau, kdrperliche Fitness,
Grundkenntnisse Englisch, uneingeschréank-
te Reisebereitschaft, Interesse an Fort- u.
Weiterbildungen.

RENEWENSYS UG

Herr Thomas Pelz

Tel.: 01759 16 11 80

E-Mail: jobs@renewensys.com
Bitte nur per E-Mail bewerben!

040 64 666 1600

Telefonist/Packer
(m/w) auf 450€, 2-3
Tage die Woche ab 17
Uhr

Gesucht wird fiir 2-3 Tage die Woche ab 17 Uhr ein
Telefonist, der die Touren zusammenstellt und
koordiniert.

Du solltest ein gepflegtes AuBeres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sein, punktlich und zuverlassig.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

Mobil: 0176 62 50 16 48

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

IT-System
Administrator (m/w)

Windows Server 2008-2012, Linux

Windows Server 2008-2012, Linux

APRIXON Information Services GmbH
Herr Torsten Helmbrodt

Eiffestr. 80

20537 Hamburg

E-Mail: torsten.helmbrodt@aprixon.de

Bestandskundenbe-
treuer (m/w)

Telefonieren mit Bestandskunden, ein Lacheln am
Telefon und Spal am telefonieren.

Deutsch in Wort und Schrift, gerne weitere
Fremdsprachen, aber nicht zwingend not-
wendig.

Work4 Life Consulting GmbH
Herr J. Cord

Frankenstr. 35

20097 Hamburg

Tel.: 040 23 64 44 31

E-Mail: j.cord@w4l.hamburg

Hafen-Lagerarbeiter
(m/w)

Fir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

Deutsch in Wort und Schrift, mind. 1 Jahr
Hafenerfahrung, Staplerschein.

Conline GmbH
Tel.: 04078 87 71-110
E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com

Sekretariatsassistent
(miw)

Sie wiinschen sich eine abwechslungsreiche und
langfristige Vollzeitstelle fiir 4-5 Tage/Woche?
Wir sind ein inhabergefiihrter Hamburger
Familienbetrieb mit langjahriger Erfahrung in
einem dynamisch wachsenden Marktumfeld!

Sie beherrschen MS-Office sicher, telefonie-
ren gerne, sind offen und fréhlich, dienstlei-
stungsorientiert, verkaufen gern und sind
flexibel und belastbar. Sie sprechen perfekt
Deutsch und gutes Englisch! Gern bringen
Sie Erfahrung aus der Hotellerie mit.

ecos office center hamburg

Frau Miriam Molge
GlockengieRerwall 17

20095 Hamburg

E-Mail: m.molge@ecos-office.com
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Job-Bezeichnung

Assistent (m/w) fur
Buchhaltung und
Blroorganisation (TZ)

Beschreibung

Private Vermégensverwaltung sucht ab sofort ein/e
Assistent/in fiir die Buchhaltung und Biiroorga-
nisation (Festanstellung oder freiberuflich) auf
Teilzeitbasis (20-25 Std./Woche), idealerweise mit
Erfahrung in der Immobilienverwaltung.

Anforderungen

Kontofiihrung, Erstellung Ust-Voranmeldung,
Korrespondenz, Immobilienverwaltung,
Biiroorganisation, idealerweise mit Erfahrung
in der Immobilienverwaltung.

Kontakt

Detlef Dinsel

Herr Detlef Dinsel

Neuer Wall 80

20354 Hamburg

E-Mail: detlef.dinsel@ikinvest.com

Sekretar (m/w)

Zur tatkréftigen Unterstitzung unseres Biros in
Hamburg suchen wir zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt in TZ einen Sekretar (m/w) im Bereich
der Steuerberatung und Wirtschaftspriifung. Zu
lhren Aufgaben gehdren alle in einem Sekretariat
anfallenden Tatigkeiten.

Wenn Sie Freude an Ihrem Beruf haben,
Uber Verantwortungsbewusstsein, sicheres
und freundliches Auftreten, Organisations-
talent sowie sichere Deutsch- und fundierte
MS-Office-Kenntnisse verfiigen, freuen wir
uns Uber Ihre Bewerbungsunterlagen.

Schomerus & Partner, Steuerberater -
Rechtsanwalte, Wirtschaftspriifer
Herr Hans Pohl

Deichstrafie 1

20459 Hamburg

E-Mail: hans.pohl@schomerus.de

Kaufméannischer
Angestellter (m/w)
in Teilzeit (20-25
Stunden)

Heimkostenabrechnung u. Verwahrgeldabrech-
nung, inkl. Beratung unserer Bewohner in damit
zusammenhangenden Fragen, Bearbeitung u. Prii-
fung der Eingangsrechnungen, OP-Listen, Kontroll-
listen etc., Korrespondenz mit Kunden/Kostentra-
gern, Stammdatenverw. u. Pflege der Datenbank.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, Erf. in der Ab-
rechnung staat. Pflegeleistungen, sicherer
Umgang mit dem PC u. den géngigen MS-
Office-Anwendungen, Erfahrung mit Vivendi,
syst. selbststandige, zielorientierte Arbeits-
weise,Organisationstalent, Teamfahigkeit.

Alten Eichen Service GmbH

Herr Ralf Giese

Wordemanns Weg 23

22527 Hamburg

E-Mail: a.gaetjens@diakonie-alten-eichen.de

Servicemitarbeiter
(m/w), Vollzeit oder
Teilzeit

Innerhalb Ihrer Tétigkeit sorgen Sie durch kompe-
tenten Service und hervorragende Dienstleistung
dafiir, dass sich unsere Gaste rundum wohlfiihlen
und gerne wieder zu uns kommen. Sie sind mitver-
antwortlich fir den reibungslosen Serviceablauf in
all unseren Servicebereichen.

Sie sind eine lebensfrohe u. belastbare Per-
sonlichkeit, haben bereits Erfahrungen in der
Hotellerie oder Gastronomie gesammelt,
kommunikativ, positive Ausstrahlung, kompe-
tentes Auftreten.

Die Bucht

Frau Francis Wischhof

Stidring 46

22303 Hamburg

Tel.: 040 65 05 63 31

E-Mail: francis@die-bucht-hamburg.de

Servicetechniker
(m/w)

Servicegebiet: Stadt
Hamburg/Volkspark

Vorzugsweise Ausbildung als Elektriker/Elektro-
mechaniker, Anlagenmechaniker Heizung/Klima/
Liiftung/ Sanitar oder ahnliche Ausbildung bzw.
Erfahrung, Erfahrungen im Umgang mit modernen
Heizsystemen, kundenorientiertes Auftreten und
Verhalten, Fiihrerschein Klasse Il bzw. B.

Inbetriebnahme, Wartung und Stérbesei-
tigung von/an, Ol-, Gas- und Kombianlagen
sowie im Bereich regenerative Energien,
Kundenbetreuung

ELCO GmbH
Frau Dorit Braun
Tel.: 07471 18 72 30

95 Euro

Kaufmann (m/w) im
Grof3- und AulRenhan-
del, Import von Bad-
und Heimtextilien

Im Einkauf/Vertrieb begleiten Sie die Auftrage Ihrer
Kunden von der Platzierung bis zur Auslieferung,

erstellen Angebote/Auftragsbestatigungen, bearbei-

ten Bestellungen, Uberwachen Liefertermine und
sorgen fiir den termingerechten Versand der dispo-
nierten Ware.

Stark kundenorientierte Personlichkeit, Be-
rufserfahrung im Einkauf und Vertrieb, idea-
lerweise von Handelswaren, sehr gutes Eng-
lisch, MS Office, SAP-Kenntnisse wiin-
schenswert, teamorientiert, flexibel, selbst-
standig und engagiert.

ACUS Textiles GmbH

Herr Michael Bruhn

Kurt-Fischer-Str. 48

22926 Ahrensburg

E-Mail: bewerbung@acus-textiles.de

Immobilienkaufmann
(m/w)

Mietvertragsmanagement und Stammdatenpflege
Kontakt mit Mietern, Behdrden und Dienstleistern
Uberwachung von Zahlungseingangen und
Mahnwesen, Betriebskostenabrechnungen,
Kautionsabrechnungen.

Abgeschl. Berufsausbildung zur Immobilien-
kauffrau/-mann o. vergleichbare Qualifikati-
on, mehrjahrige Berufserfahrung in einer
Immobilienverwaltung, sehr gute EDV-Kenn-
tnisse in MS-Office, Immobilienverwaltungs-
software iXHaus sind wiinschenswert.

NORDELBE Grundstiicksgesellschaft mbH
Frau Stefanie Wulff

Wohldorfer Str. 1

22081 Hamburg

Tel.: 0402 00 01 30

E-Mail: wulff@nordelbe.de

Maschinenbediener
(miw)

Vorbereitung der Maschinen auf den Produktions-
prozess, Bedienung und Uberwachung von Pro-
duktionsanlagen, Qualitats- und Sichtprifung der
hergestellten Waren, Pflege und Wartung der
Produktionsmaschinen.

Zu Ihren Aufgaben gehort die Steuerung und
Bedienung von Laser u. Widerstands-
schweillanlagen. Idealerweise giltiger
Schweilerpass u. gute Kenntnisse im WIG-
Schweiflen. Bereitschaft zur Schichtarbeit ist
unerldsslich.

BUCO Laserplate GmbH

Herr Pudov

Sandstrasse 31

21502 Geesthacht

Tel.: 04152 8 08 20

E-Mail: pudov@buco-international.com.

Mitarbeiter (m/w)
Vertriebsinnendienst

Telef. Betreuung unserer Kunden/unseres Fuhr-
parks, Angebotserstellung, Archivierung von Doku-
menten, Unterstlitzung der Abteilungen Disposition,
Vertrieb, Faktura in allen kfm. Belangen, Liefer-
scheinkontrolle und -nachbearbeitung, allg. Biiro-
tatigkeiten, Bearbeitung Ausgangspost.

Abgeschl. Berufsausbildung Birokaufmann
(m/w), mehrjdhrige Berufserfahrung im
Baustoffbereich, Erfahrung in der Betreuung
von Kunden und im Vertrieb wiinschens-
wert, umfangreiche Kenntnisse in der
Produktpalette von Baustoffen, MS Office.

OTTO DORNER Kies und Deponien GmbH
& Co. KG

Frau Regina Stoffel

Lederstralle 24

22525 Hamburg

E-Mail: regina.stoffel@doerner.de

Mitarbeiter im Buro /
Birokraft / Sekretéarin
(m/w)

Bearbeiten von Buchungen und Anfragen, Bera-
tung unserer Gaste am Telefon, Verkauf unserer
Touren, Recherche, Strukturierung von Arbeitspro-
zessen, Kundenservice und After-Sales, Schicht-
plan schreiben und erganzen.

Du bist ein Organisationstalent, triffst selbst-
standig Entscheidungen, Gibernimmst Ver-
antwortung und arbeitest akkurat. Gute
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift setzen wir voraus. Startgehalt
8,50€/Std.

Abenteuer Hamburg

Mischa Sablin

Simon-von-Utrecht-Strale 1

20359 Hamburg

E-Mail:
BewerbungOffice@abenteuer-hamburg.com
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JOBWOCHE weil3, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Buro,
gewerblich, kaufméannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen
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Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeigen

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Fortbildungen

u Berufskraftfahrer/in (IHK)
TQ 1 LKW’ / TQ 3 BUS’ (m/w)

inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*

Fiirderun
- ittels
B”"ll"gsg'"s ‘he'.,'

er Arl ilsdgen
tur
und Jobente,

miglich,

oder Klasse D*

und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: 02.05.2016/monatlich
Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
N Logistik-Kurier Kl. B’ (m/w)
Beginn: 02.05.2016/monatlich

= Dauer: 4 Monate

B Gepriifier Mobiler Pflegehelfer’ (m/w) inkl. FS KI. B*

Beginn: 23.05.2016 - Dauer:

Ansprechpartner: Herr Lehmann =

u Fit fir die Ausbildung

4,5 Monate inkl. Praktikum
Tel.: 040/53 43 93 - 67

Beginn: 04.04.2016

Dauer: 15 Wochen in Vollzeit inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Drobny = Tel.: 040/53 43 93 - 31
spaterer Einstieg bis 1 Woche méglich

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH
In de Tarpen 76

Horst Lehmann =

= 22848 Norderstedt

Tel.: 040/53 43 93-67 = www.dekra-akademie.de/hamburg

ie schon mehrfach in
Wfr[lheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwéahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mochten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fir Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weil3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele GrolRunternehmen,
Mittelsténdler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Fillen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
druckt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

19. April 2016



Initiativhewerbung JOB-MASCHINE ~ J@QB\\/OCHE
per Fax an 040/535327 79 oder per Post an Die groie Kamere 2o fir Norddeutscriand von JOBS-KOMRAK

AUSGABE 07/2016

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
[ mannlich [ weiblich Staatsangehorigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [_T1ch suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kdnnte anfangen zum 2016

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst i Onein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja [ nein
Schulabschluss [C] kein Abschluss (] Hauptschule LI Mittlere Reife (] Handelsschule [C] Hahere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung L] Abgeschiossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [ englisch Ul franzisisch [l spanisch [ tiirkisch [ polnisch [ russisch [ andere

SAP-Kenntnisse [ keine [ misssten aufgefrischt werden [ gut [ sehr qut
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ qut [ sehr qut
[I1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [Iich besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum /Unterschrift




» 20.-27. April 2016

Hamburg Messe
A& PERSONAL

6. Fachmessen fur Personalmanagement

JETZT STANDFLACHE SICHERN!

Fuhrende HR-Messe in

Norddeutschland mit Uber
3.600 Fachbesuchern.

TICKET BESTELLEN UND SPAREN!
www.personal-nord.com

Netzwerken Sie mit uns!




