g [ ) h
HAFEN AK;:DEMIE D.el ne c un‘e
[ X )
Maschinenfuhrer Hafen

HAMBURG

Nachste Termine: Finanzierung Bildungsgutschein

" 14.03.-16.06.2016

X 7 : ¥ % >’ 21.07.2016 Hafen Akademie Hamburg GmbH - Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg
& 174 | . 20.04.- info@hafenakademie.de - www.hafenakademie.de @040 881417 730

Nr. 05/2016 | 8. - . Marz 2016 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE

D|e groBe Karrlere -Zeitung far Norddeutschland von JOBS KOMM

Ko"egeﬁ
_gesucht

. FOTO! STUDIOSTOKS | FOTOLIA.[J-E

* Mnﬂaratnr helm Fernsellen WGI‘IIEII_'_'_-"T_
& Bewartunusnnrtale vnr llem st

- Sunarmann uasucht

. Rechilichésfzur Snllwarzarhmt

L I(nchemla Trucker
 +“Vm

Arbeit liegt nicht auf der Stral3e, sie fahrt!

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
B Inkl. Fuhrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 14.03.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 780814-0
TUV NORD Schulungszentrum ¢ Griindgensstrae 6 ¢ 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de ¢ www.tuevnordschulungszentrum.de

Baumaschinen- und GroRgeratefuhrer/in
B Inkl. Fihrerschein KI. C/CE*, Beginn: 14.03.2016 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum q
TUVNORD

Schulungszentrum
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum Hamburg bei etwa 300
Bildungstragern, in vielen McDonald-Filialen, bei Mdbel
Hoffner, in sehr vielen Superméarkten (Netto, REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) und Béckereien sowie in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern und bei etwa 300
weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Inhrer Néhe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

Anzeigen

Supermann

gesucht

Jung, flexibel,
berufserfahren, mit
Auslandserfahrung — in

Personalanzeigen werden
haufig unrealistische Anforderungen
skizziert. Das sollte aber nicht von einer

Bewerbung abschrecken

In vielen Stellenanzeigen beschreiben
Firmen Wunschbilder von Bewerbern,
die an der Realitat weit vorbeizielen
und potentielle Bewerber nicht selten
von einer Bewerbung abhalten. Das ist
nicht nur schlecht fur die Bewerber,
sondern auch fur Firmen, die sich so
manches Eigentor schiel3en.

Dabei sollte man nicht unbedingt jedes
Wort auf die bekannte Goldwaage legen.
Wer z. B. drei von vier Fahigkeiten auf
sich vereinen kann, sollte vor einer
Bewerbung nicht zurtickschrecken. Es sei
denn, die Formulierung einer Stellenan-
zeige fordert eine fehlende Fertigkeit ein-
deutig. Werden zum Beispiel perfekte
Englischkenntnisse gefordert, reichen
rudimentare Kenntnisse nicht aus.
-Englischkenntnisse waren von Vorteil*
bedeutet dagegen, dass es sich um kein

Wollen Sie 2016 Neuland entdecken?
Damit Sie dahin kommen, qualifizieren wir Sie als:

e Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr (m/w)
mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

néchster Kursbeginn: 04.04.2016

e Kurierfahrer mit Fiihrerscheinklasse B (m/w)
Gabelstaplerschein und Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: 29.03.2016 (8 Wochen)

e Fahrlehrer BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 23.05.2016

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung Gber Bildunsgutschein moglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941

heide |

Unsere Antwort

m City-Logistiker/in

m | agerhelfer/in

Beginn: 04.04.2016, Dauer: 4,5

G berg-StraRe 1

Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de

auf den Fachkraftemangel

Inkl. Fihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 25.04.2016, Dauer: 6,2 Monate

Inkl. ADR-Bescheinigung und Gabelstaplerausweis, Beginn: 25.04.2016, Dauer: 4,5 Monate

m Fachkraft fir Gebaude- oder Fahrzeugreinigung (m/w)
Fuhrerschein Kl. B*, Beginn: 18.04.2016, Dauer: 6,5 Monate

m Alltagsbegleiter/in fir Demenzkranke

* Fiihrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Griindgensstrale 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de

ILLUSTRATION: ISTOCKPHOTO.COM

Kriterium handelt, wenn man nur wenig
oder gar kein Englisch spricht. Andere
Qualitaten sind in diesem Fall wichtiger.

Die eierlegende Wollmilchsau
gibt es nicht

Wer doch Zweifel hat, welche Fahigkeiten
fur den Job wirklich ausschlaggebend
sind, oder ob seine Kenntnisse nicht doch
ausreichen, sollte einfach den Telefon-
horer in die Hand nehmen und die Firma
direkt fragen. "Das zeigt nicht nur das
Interesse des Bewerbers an der ausge-
schriebenen Position, sondern gibt ihm
auch die Mdoglichkeit, seine Vorzige und
Kenntnisse schon im Vorwege herauszu-
stellen. Das bringt Vorteile, wenn es
anschlieRend zum personlichen Vorstel-
lungsgesprach kommt", réat Personalbe-
rater Lutz Axtmann aus Kiel.
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Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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Anzug oder Jeans
Vor dem ersten
Arbeitstag
Dresscode erfragen

Stuttgart - Viele Berufsan-
fanger fragen sich vor
ihrem ersten Arbeitstag,

Diebstahl am Arbeitsplatz: Diese Dinge lassen Mitarbeiter
am haufigsten mitgehen

Mal eben einen Kugelschreiber oder einen Bleistift fir zu ~ Knapp jeder zehnte Biirodieb hat sogar zwischen drei und
Hause einstecken: Jeder vierte (25 Prozent) Arbeitnehmer hat ~ zehn Mal etwas aus dem Biiro mitgehen lassen. Manner
laut einer reprasentativen GfK-Umfrage im Auftrag des Biiro-  klauen dabei mit 28 Prozent haufiger als Frauen (23 Prozent).
artikel-Onlineshops Papersmart.de zugegeben, schon einmal ~ Knapp die Halfte hat dabei noch nicht einmal ein schlechtes
etwas am Arbeitsplatz geklaut zu haben. Gewissen.

Platz 1: Kugelschreiber & Co

gl — was sie anziehen sol_len -
) | 5 A Jeans oder doch lieber

Platz 2: Kopierpapier e Anzug?
Platz 3: Biiro und Heftklammern 26% Wer unsicher ist, was im

Unternehmen  Ublich  ist,
erkundigt sich am besten in
der Personalabteilung, sagt
Agnes Jarosch. Sie st
Etikette-Trainerin in Stuttgart.
Ob Jeans und Hemd ausrei-
chen, oder eher ein Anzug
angemessen ist, kdnne man
dort sofort sagen. Mit dem
Anruf vermeiden Neulinge,
am ersten Arbeitstag zu for-
mell oder zu locker gekleidet
zu erscheinen.

Platz 4: Briefumschlage H B

I‘ |
| !1.
|
.

Platz 5: Klebstoffe: Uhu & Co

Platz 6: groBere Biiroartikel: z.B. Aktenordner

Quelle: www.Impulse.de

Platz 7: Toner

Anzeige
G | g 0] g [ =] Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Kaufménnische Umschulungen Kaufméannische Pflegeberufe Umschulung
im dualen System TGl | Fachqualifizierung g ™ERL | g Gesundheits- und Pflegeassistenz
B Fachkraft fur Lagerlogistik M Biroassistenz Beginn: 17.05.2016 Einstieg noch méglich!
M Fachlagerist/-in B DATEV pro (Finanzbuchfuhrung)
B Immobilienkauffrau/-mann B Fachkraft fur Biromanagement B Betreuungskraft nach §87b SGB X
B Industriekauffrau/-mann B Fachkraft frr Finanzbuchhaltung Beginn: 04.04.2016
® Kauffrau/-mann fir Biromanagement B Fachkraft fir Qualitdtsmanagement
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung Grone Altenpflegeschule Hamburg

Kontakt: 040 23703-501

] Kauffrau/'mann im GFOB- Und AUBenhandel B Lexware pro (Finanzbuchfuhrung) Www.grone.de/hh-altenpflege

B Kauffrau/-mann fur Spedition und Logistik- B Lexware pro lohn & gehalt
dienstleistung B MS-Office 2013
Beginn: 01.09.2016 B Personalsachbearbeitung mit SAP

Rus- und Weiterbildungen
B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz)
W Hauptschulabschluss

B Nachholen des Berufsabschlusses W Rechnungswesen mit SAP

i B Wirtschaftsenglisch LCCI . . .

'n 6 Monaten g , M Jobperspektive - personliches Coaching
Beginn: 08.06.2016 B Ausbildung der Ausbilder (AEVO) B XXL - aktiv sein und Starke zeigen
Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb Grone Wirtschaftsakademie Grone Netzwerk Hamburg
Kontakt: 040 23703-109 GmbH - gemeinniitzig - GmbH-gemeinniitzig-
www.bildungsgutscheinumschulung.de Kontakt: 040 23703-400 Info-Point: 040 23703-0 .

www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie www.grone.de/hh-netzwerk m
Grone
seit 1895

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 « 20097 Hamburg
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der deutschen Arbeitnehmer macht der aktuelle Job
SpaB. Jeder Dritte ist sogar richtig gliicklich damit.

35€

verdient ein Bankangestellter im Mittel pro Tag. Das
sind satte 40 Euro mehr als der Durchschnitt - der hat
im Schnitt gerade einmal 95 Euro am Tag.

Anzeige

GES

GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

en

= "
einen krisensicheren
=

> @

I Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV @

B Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Grundkurs Buchfiihrung - Teilzeit
Zeitraum: 14.03.2016 bis 28.09.2016

B Modulare Weiterbildung Fachassistent/in fiir
Buchfiihrung und Lohnbuchhaltung (GFS) — Vollzeit
Zeitraum: 30.03.2016 bis 21.11.2016

0 Modulare Weiterbildung zum/zur
Bilanzbuchhalter/in IHK - Vollzeit

Zeitraum: 25.04.2016 bis 20.04.2017

B Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten — Vollzeit
Zeitraum: 27.06.2016 bis 25.06.2018

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu
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” WLy Der Chef / (

Wie verhalten s
realistische Ziel

AR & akakake Entscheidunger

Unféhign

T RIWIWW

Bewertungsport

Bundesgerichtshof formuliert hohe

Berlin - Haben Bewerber eine
interessante Stellenanzeige
gefunden, recherchieren viele
zunachst einmal Uber den
Arbeitgeber im Netz. Mancher
konsultiert nun Jobbewer-
tungsportale wie Kununu.com,
Meinchef.de oder Jobvote.de.
Dort bekommen sie schon ein-
mal eine erste Einschéatzung,
wie ehemalige Mitarbeiter den
Arbeitgeber bewerten - oder?

Karrierecoach Gerhard Winkler
aus Berlin warnt Bewerber davor,
solche Bewertungen zu ernst zu
nehmen. «Das sind generalisie-
rende Aussagen von Leuten, die
Sie nicht kennen und Uber des-
sen Kompetenz Sie nichts wis-
senx», gibt er zu bedenken. Aus-
serdem seien die Angaben meist
sehr unkonkret - und lieferten
den Jobsuchenden kaum nutzli-
che Informationen. Vielfach han-
delt es sich zudem auch nur um
Racheaussagen verargerter Ex-
Mitarbeiter.

Laut einer reprasentativen
Umfrage unter Internetnutzern
aus dem Jahr 2013 im Auftrag
des Branchenverbands Bitkom
hat sich jeder Vierte schon auf
diesen Portalen Uber Arbeitgeber

informiert. Von ihnen hat sich
jeder Dritte in seiner Entschei-
dung fur oder gegen einen
Jobwechsel beeinflussen lassen.

Zuruckhaltender sind die
Nutzer, wenn es darum geht,
selbst eine Bewertung zu schrei-
ben. Das hat nur rund jeder
Achte (13,9 Prozent) gemacht.

Wer sich selbst daran macht,
dem aktuellen oder ehemaligen
Chef eine Abrechnung auf einem
Joblasterportal zu hinterlassen,
sollte nichts Ubereilen. «Dras-
tische Formulierungen wie An-
schuldigungen werden besser
immer noch einmal Uberschla-
fen», rat Michael Kamps. Er ist
Rechtsanwalt in Koln und auf IT-
Recht spezialisiert.

Tabu sind weiter Beleidigun-
gen. Wer seinen aktuellen oder
ehemaligen Chef im Netz als
Lustmolch oder Idiot beschimpft
oder ihn mit Kraftausdriicken be-
denkt, muss mit Unterlassungs-
anspruchen rechnen, sagt Kamps.
Gegebenenfalls kédmen sogar
Schadenersatz- und Geldent-
schadigungsforderungen hinzu.

Rache statt Sachlichkeit

In grolRe Schwierigkeiten ge-
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ch die Vorg

e? Treffen sie
7

or |diot!

«ldiot»: Das diirfen Arbeitnehmer iiber ihren
Chef denken - schreiben sollten sie es aber

besser nicht.

FOTO: ANDREA WARNECKE

ale vor dem Aus

Prifungspflichten fir Kununu & Co

raten Kommentatoren immer
dann, wenn sie auf solchen Por-
talen Geschafts- oder Betriebs-
geheimnisse preisgeben, erlau-
tert Kamps. In diesen Fallen kon-
nen sie sich sogar strafbar
machen. Was zu den Betriebs-
geheimnissen zahlt, ist je nach
Branche und Firma unterschied-
lich. Probleme kann etwa ein
Vertriebler bekommen, der An-
gaben zu den Kalkulationsgrund-
lagen fir ein Projekt macht oder
eine Kundenliste der Firma verof-
fentlicht.

Falsche Behauptungen strafbar

Probleme bekommen Surfer
schlielich immer dann, wenn sie
Sachen behaupten, die nach-
weisbar falsch sind. Das ist etwa
der Fall, wenn sie schreiben, die
Firma habe sie wegen Auftrags-
mangel entlassen - tatséchlich
haben Mitarbeiter aber selbst
gekundigt.

Vielfach nicht zu beanstanden
sind dagegen Meinungsauller-
ungen. Das sind alle Aussagen,
die weder wahr noch falsch sind
und die jeder anders beurteilt.
«Diese AuRerungen sind grund-
rechtlich geschutzt», erlautert

Kamps. So dirfen Beschaftigte
etwa schreiben: «In meiner
Wahrnehmung ist das Arbeits-
klima richtig schlecht und der
Chef ist inkompetent.»

Bewertungsportale missen im
Zweifel zukinftig Uberprufen,
ob Kritiker Gberhaupt bei der
Firma gearbeitet haben

Einfacher haben es zukinftig
Unternehmen, schlechte oder
falsche Kritiken ldschen zu
lassen. So hat der BGH gerade
erst entschieden, dass ein
Bewertungsportal im Zweifel
beweisen muss, dass der Kritik-
Schreiber Uberhaupt bei dem
entsprechenden Unternehmen
beschaftigt war. Kann es das
nicht, muss Kritik auf Antrag
umgehend geldscht werden.

Zudem lassen sich immer
weniger Unternehmen unge-
rechtfertigte Schmah-Kritik gefal-
len und stellen Strafanzeigen
gegen die Denunzianten. In sol-
chen Fallen miussen die Bewer-
tungsprotale die Daten der
Kritker gegeniliber der Staatsan-
waltschaft herausgeben.

Der JOBWOCHE-Tipp:

Bewertungsportale meiden!

Experiment belegt
|
Nicht-Muttersprachler haben

es im Job schwerer

Hamburg - Im Berufsleben sind Beschaftigte im
Nachteil, wenn sie kein Muttersprachler sind. Auch
wenn sie gleich kompetent sind, traut mancher ihnen
eine Fuhrungsrolle offenbar weniger zu als
Muttersprachlern. Das legt eine Studie einer US-ameri-
kanischen Forschergruppe rund um Jone L. Pearce,
Prof. an der University of California, nahe.

Die Forscher machten ein Experiment mit Studenten. Sie
baten 179 Studierende fur einen Job im mittleren
Management einen Kandidaten auszusuchen. Die
Bewerber hatten in etwa das gleiche Alter, waren &hnlich
attraktiv und brachten vergleichbare Qualifikationen mit. Sie
unterschieden sich jedoch in einem Punkt: Nur die Halfte
der Kandidaten war Muttersprachler.

Die Studenten wéhlten die Muttersprachler deutlich haufi-
ger fir den Job aus. Sie konnten sie zwar gut verstehen und
hielten sie fiur sprachgewandt, allerdings unterstellten sie
ihnen weniger taktisches Geschick.

Anzeige

An der HFH Hamburg 7% &
dual und berufs- 50
begleitend studieren.

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Besuchen Sie unsere

regelmaBigen 1
Infoveranstaltungen:

L}

a

Nutzen Sie die Vorteile eines Fernstudiums und informieren Sie sich tber
unsere staatlich anerkannten Studiengéange in

Technik, Wirtschaft und Recht

Betriebswirtschaft (B.A.)  Betriebswirtschaft dual (B.A.) ¢ Betriebswirtschaft
(M.A.) » General Management (MBA) ¢ Logistik Bachelor (B.A.)  Taxation —
Steuerberatung (M.A.) ® Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) ® Wirtschaftsrecht
(LL.B.) ® In Kooperation mit der Hochschule Heilbronn: Maschinenbau (M.Eng.)

Gesundheit und Pflege

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) ¢ Health Care Studies (B.Sc.) ®
Management von Organisationen und Personal im Gesundheitswesen (M.A.) ¢
Pflegemanagement (B.A.)

Fordern Sie jetzt kostenlos Infomaterial an.

hamburger-fh.de



Tipps & Co.

Auf Stellenanzeige ohne
Firmennamen nicht eingehen

Erfurt - Jobsuchende sollten zurtickhaltend sein, wenn in einer
Stellenanzeige kein Firmenname angegeben ist. Werden dort
nur eine Postfachadresse oder eine Chiffrenummer genannt,
steckt dahinter haufig eine Briefkastenfirma, warnt die
Verbraucherzentrale. Um sich vor unseridsen Angeboten zu
schitzen, recherchieren Jobsuchende am besten im Netz Giber
den potenziellen Arbeitgeber. AulRerdem gelte der Grundsatz:
Umso verlockender das Angebot ist, desto groRer sollte das
Misstrauen sein.

Immer wieder wird Jobsuchenden in Stellenanzeigen ein hoher
Verdienst bei nur ein paar Stunden Arbeit versprochen. Was
verlockend klingt, ist haufig Abzocke. Darauf sollten sie auf keinen
Fall antworten. Dahinter stecken nicht selten unseridse Job-
anbieter, die ihr Geld damit verdienen, dass sie potenzielle
Bewerber um Vorkasse bitten. Einen lukrativen Job vermitteln sie
aber nicht. Vielmehr miissen Arbeitnehmer erst einmal Geld bezah-
len, um genauere Informationen zu bekommen. Oder sie missen
erst einen Lehrgang oder ein Fotocasting buchen. Haben Bewerber
die Vorauszahlung geleistet, ist der vermeintliche Arbeitgeber nicht
mehr auffindbar.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

s Fordery,
Fortbildungen Mitte]s

Bil

m Berufskraftfahrer/in (IHK) d "d""g;fs":;:',';"'
TQ 1 LKW’/ TQ 3 BUS’ m/w) 0 Jobcont
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D* méglich,
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 01.04.2016/monatlich = Dauer: 6 Monate inkl. Prakfikum

u Logistik-Kurier Kl. B* (m/w)
Beginn: 01.04.2016/monatlich = Dauer: 4 Monate

B Geprifter Mobiler Pflegehelfer’ (m/w) inkl. FS KI. B*
Beginn: 23.05.2016 = Dauer: 4,5 Monate inkl. Praktikum
Ansprechpartner: Herr Lehmann = Tel.: 040/53 43 93 - 67

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.
u Fit fUr die Ausbildung Beginn: 04.04.2016

Dauer: 15 Wochen in Vollzeit inkl. 4 Wochen Praktikum

Ansprechpartner: Frau Drobny = Tel.: 040/53 43 93 - 31

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica = (Tel.: 040/32 87 29 - 0)
B Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 27.06.2016
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 27.06.2016
B Kaufmann fir Biromanagement (m/w)
Beginn: 27.06.2016
® Fachlagerist (m/w) Beginn: 29.03.2016

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann

In de Tarpen 76 = 22848 Norderstedt
Tel.: 040/53 43 93-67

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/32 87 29-0

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Nicht nur Currywurst - Reinhard ,,Buchsi“
Buchsdriicker (links) zeigt, wie man sich
auch unterwegs gesund und preiswert

ernahren kann.

| .

FOTO: DEKRA

Kochende

Deutschlands erstes Fernfahrer-

und Autohofe
machen es Fernfahrern nicht
immer leicht, sich ausgewo-
gen zu erndhren: Wer Ofter
mal eine Gemusefrikadelle mit

Raststatten

Salat statt Schnitzel mit
Pommes isst, hat das Spesen-
konto ganz schnell Gberzogen.
Selbst zu kochen, ware eine
Alternative. Aber wie bewerk-
stelligt man das auf Achse,
unter Termindruck und ohne
schicke  Einbauktiiche an
Bord? Antworten gibt es jetzt
in Deutschlands erstem Fern-
fahrer-Kochbuch.

Fir das Kochen unterwegs
gelten besondere Regeln. Die
wichtigste lautet: Schnell kochen,
aber in Ruhe genieRen. Denn

eine Fahrtunterbrechung mit
dem Lkw dauert oft nur 45
Minuten. Dann dréngt ein straffer
Zeitplan wieder zum Aufbruch.
Damit das klappt, sollte vorge-
schnitten und vorgegart werden,
muss die Ausriistung stimmen.

Currywurst ist ungesund

Und es braucht die richtigen
Rezepte, um auch auf einem
kleinen Gaskocher Leckeres zu
brutzeln. Ohne die richtigen
Tipps und Tricks sind die
Einstiegshiurden fur das Kochen
am Lkw also scheinbar recht
hoch. Auch wenn als Lohn
Leckereien, mehr Geld im eige-
nen Topf und eine gesunde
Ernéhrung winken.
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Der Buch-Tipp

Titel: Sternkdche -
Preiswerte und gesunde
Rezepte fir Lkw-Fahrer
Verlag: DEKRA Media
ISBN: 978-3-939911-09-8
Umfang: 176 Seiten, farbig,
mit zahlreichen Fotos
Format und Ausstattung:
17 x 24 cm, Softcover

Preis (D): 12,80 Euro

Trucker

Kochbuch

Grund genug fur Reinhard
.Buchsi“ Buchsdrticker, in seinen
Trainings nicht nur Tipps zur
Ladungssicherung oder Unfall-
vermeidung zu geben, sondern
auch mit den Fahrern zu kochen.
Der ehemalige Koch und heutige
Ausbilder sowie Fahrsicherheits-
trainer der DEKRA Akademie
kennt die Probleme und Win-
sche der Fahrer: ,Eine gute kor-
perliche Verfassung hilft, Unfélle
zu vermeiden. Wer nicht selbst
kocht, schafft es kaum, sich
unterwegs ausgewogen zu er-
nahren. Zumindest nicht ohne
Goldesel im Trailer.”

Selbst kochen spart Geld

Das Problem kennt auch Jan

Bergrath, Autor, Journalist, Foto-
graf und fruher selbst als Lkw-
Fahrer unterwegs. Er hatte die
Idee, Buchsdriickers Rezepte mit
Tipps und Reportagen zu garnie-
ren und alles kross und knackig
anzurichten. Herausgekommen
ist Deutschlands erstes Fernfah-
rer-Kochbuch, das jetzt im
DEKRA Media Verlag erscheint,
— sympathisch, praktisch, gut.
Dafur stehen vor allem die
eigentlichen Stars des Buches:
die Fahrer, die mit den Autoren
geschnippelt, gerihrt, gebrutzelt,
getafelt und gesprochen haben,
bis es ein Buch von Fahrern fir
Fahrer geworden ist. Und natur-
lich auch fur alle anderen, die
unterwegs preiswert und gut
kochen wollen.

Meldungen
|

Uberstundenregelung

Giitersloh - Werden von Mitarbeitern Uberstunden ver-
langt, missen sie das nicht immer hinnehmen. Gibt es
einen Betriebsrat, muss er der Mehrarbeit zustimmen,
sagt Johannes Schipp. Er ist Vorsitzender der Arbeits-
gemeinschaft Arbeitsrecht des Deutschen Anwaltvereins.
Macht er das nicht, miissen keine Uberstunden geleistet wer-
den. Eine Zustimmung ist allerdings in Ausnahmeféllen ent-
behrlich. Das gilt zum Beispiel bei einem Notfall. Der wird
allerdings nur in wenigen Fallen angenommen - etwa bei
Naturkatastrophen.

Mobbing-Opfer

Koln - Wer Mobbing erlebt, ist meist tief verunsichert und
zieht sich in der Folge immer mehr von der AuRenwelt
zuruck. Doch dadurch geraten Betroffene erst recht in eine
AuRenseiterposition, warnt Susanne Wegener-Tieben vom
TUV Rheinland. Mobbing-Opfer sollten stattdessen méglichst
bald einer Vertrauensperson von den Attacken berichten. Das
kann etwa der Partner oder die Familie sein.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Qualifizierung

m Kraftfahrer mit FGhrerscheinausbildung
Kl. C/CE* inkl. bGQ (Lkw) (m/w)

Start: 21.03.2016 = Dauver: 4 Monate
zzg|. Praktikum (optional)

Forderyy
mittels
Bi"’""gsgutschein

der Arbeitsq
I
und ]ob‘e,,g':: Cr

B Logistik-Kurier !
méglich,

mit FGhrerschein Kl. B* (m/w)
Start: 21.03.2016 = Dauer: 4 Monate

¥ Qualifizierung im Lagerwesen (m/v)
Start: 21.03.2016 = Daver: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum

B Mobile Pflegehilfskraft
inkl. Haushaltshilfe und Betreuung (m/w)
nach § 45¢ SGB XI
inkl. FGhrerschein Kl. B*
Start: 29.03.2016 = Dauer: 4,2 Monate

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Herr Schulz = Anmeldung 8:00 - 12:00 Uhr

Oelixdorfer Str. 2 = 25524 ltzehoe

Tel.: 04821/68599-0 www.dekra-akademie.de/norderstedt
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Hintergrund

Freineit Uber

Flugbegleiter ist fur viele junge

Pro und Contra
sFlugbegleiter

Flugbegleiter ist die Berufsbezeichnung fir Servicekrafte in einem
Verkehrsflugzeug, die Passagiere auf Flugreisen betreuen und
dartiber hinaus im Notfall fir eine rasche Evakuierung sorgen.
Wie in jedem Beruf, gibt es Vor- und Nachteile:

Vorteile

- Kurze Ausbildungszeit (ca. 6 Wochen)

- Besonderer Arbeitsplatz tiber den Wolken

- Abwechslungsreiche Tatigkeit

- Kontakte zu vielen Menschen vieler Lander

- Hohe Eigenverantwortung

- Je nach Dienstplan viel Freizeit, auch unter der Woche
- Verglnstigungen beim Reisen

Nachteile

- Kein anerkannter Ausbildungsberuf

- Standig wechselnde Arbeitszeiten

- Arbeit auch an Feiertagen und Wochenenden

- Kurzfristige Einsatze auf Grund von Bereitschaftsdiensten
- Saison-/Zeitvertrage

Anzeige

i WINGS-FERNSTUDIUM
AN DER HOCHSCHULE WISMAR

» wings-hamburg.de

L )

~ Niichster Start: Sommersemester 2016

Einschreibefrist verlangert: 31. Mdrz

Vanessa Weyher arbeitet seit
gut vier Jahren fir German-
wings in Hamburg. Seit zwei

Jahren ist sie als Purserette
(Kabinenchef/in) fiir das Wohl
der Passagiere verantworlich.
An ihrem Job liebt sie die
Abwechslung und Vielfaltigkeit,
die sie taglich erlebt. Fiir die
Zukunft konnte sie sich vorstel-
len, als Trainerin auch neue
Flugbegleiter anzulernen.

FOTO: PRIVAT

Die ersten Stewardessen mussten noch
eine Krankenschwester-Ausbildung

haben. In den 50er-

und 60er-Jahren

wurden sie direkt aus den Maschinen

weg geheiratet

Als in den 30er-Jahren die
ersten Fluggesellschaften ihre
Linienflige aufnahmen, ru-
ckelte und wackelte es in der
Luft noch so stark, dass viele
Passagiere grin im Gesicht
wurden. Spucktiten waren
nicht nur als beliebte Samm-
lerobjekte sehr gefragt. Da ver-
wundert es kaum, dass das
erste Anforderungsprofil an

den damals neuen Beruf einer
Stewardess noch eine Ausbil-
dung als Krankenschwester
vorsah.

1955, als die Deutsche Lufthan-
sa ihre ersten Linienflugverbin-
dungen nach dem Krieg wieder-
aufnahm, war Fliegen Luxus pur.
Ein Flug kostete oftmals mehr,
als der Durchschnittslohn eines
normalen Angestellten betrug.
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den Wolken

Menschen der Traumberuf

Kein Wunder also, dass man an
die Stewardessen besondere
Anforderungen stellte:  Eine
Flugbegleiterin sollte unverheira-
tet, adrett, zuvorkommend und
kommunikativ sein. Sie war
Service-Kraft und gute Fee in
einer Person. Vorzugsweise wur-
den "Tochter aus gutem Hause"
gesucht und eingestellt. Ein ech-
ter Traumberuf eben.

"Wenn ich morgens in Uniform in
den Bus gestiegen bin, um zum
Flughafen zu fahren, haben mich
die Leute voller Ehrfurcht ange-
schaut. Ich kam mir vor, wie ein
Filmstar.", erinnert sich die mitt-
lerweile 69-jahrige llka H., die
heute im spanischen Marbella
lebt. "Das waren aber auch ganz
andere Zeiten. Wir wurden nicht
nur angehimmelt und beneidet,
wir haben auch eine ganze
Menge erlebt.", so die Wabhl-
Spanierin.

Wer in den 60er-Jahren in der
707 (Vorganger der Boeing 747)
Uber den Atlantik fliegen durfte,
hatte es wirklich geschafft. Auf
sie warteten Traumstrande, tolle
Hotels und ein Urlaubsfeeling,
das sonst nur der Oberklasse
vorbehalten war. "Wenn wir mon-
tags in Frankfurt nach Sud-
amerika abhoben und am
Dienstag in Caracas landeten,
hatten wir meistens 5 bis 6 Tage
Freizeit vor Ort, bis es auf den
Ruckflug ging. Wir wurden auf
Airline-Kosten in den besten
Hotels untergebracht und konn-
ten viele unbeschwerte Tage an
den Traum-Stranden der Welt
verbringen.", schwarmt die Ex-
Stewardess noch heute.

Die steigende Anzahl der Passa-
giere und Flugzeuge, sowie die
hohen Anforderungen an die
Stewardessen, stellten die Airline
aber auch vor das Problem,
immer neue Flugbegleiterinnen
suchen und ausbilden zu mis-
sen. Hinzu kam, dass Uber 50

Prozent der jungen Stewardes-
sen binnen eines Jahres auf den
Fligen ihren Traummann Kken-
nenlernten und schlichtweg "weg
geheiratet" oder als gut bezahlte
Hausdamen abgeworben wur-
den. Die Fluggesellschaften ka-
men teilweise mit der Ausbildung
neuer Stewardessen nicht mehr
nach.

Heute hat sich das Anfor-
derungsprofil stark verandert.
Das Fliegen ist mittlerweile fur
Jedermann erschwinglich. Zwei
Beispiele: Im Jahre 1955 betrug
das Passagieraufkommen am
Flughafen Hamburg rd. 500.000
Passagiere - im Jahre 2015
waren es schon dber 15,5
Millionen. 1955 kostete ein Flug
von Hamburg nach New York
noch 5.000 Mark. Heute kann
man dieselbe Strecke schon fir
unter 300 Euro abfliegen. Ehe-
malige Fliegerromantik wurde
durch pure Business-Modelle
abgeldst.

Urlaubsfeeling im Job

Mit diesen Veranderungen hat
sich auch der Beruf eines Flug-
begleiters komplett gewandelt.
Flog in den 60er-Jahren eine
Maschine von Hamburg nach
Mallorca, blieb sie dort meistens
Uber Nacht. Die Crew hatte ein
paar Stunden Urlaub. Heute
steht ein Flieger meistens keine
Stunde mehr auf dem Flughafen
von Palma, bevor es wieder
zuriickgeht. Oftmals ist das einzi-
ge, was die Crews sehen, das
Rollfeld des Flughafens.
Trotzdem ist es nach wie vor ein
Traumberuf vieler Madchen.
Aber auch immer mehr Manner
genielRen die Madglichkeit, als
"Flight Attendant" durch die Lufte
zu schweben und doch noch den
einen oder anderen Tag in
Traumregionen auf Airline-
Kosten verbringen zu kénnen.

Germanwings sucht Flugbegleiter
|

Einsatzort Hamburg

Germanwings bietet:
- Arbeitsvertrag Uber 16 - 24 Monate
- Fundierte Ausbildung zur/zum Stewardess/Steward
- Abwechslungsreiche Tatigkeit Uber den Wolken
- Sympathische Arbeitsatmosphare in einem jungen
und dynamischen Team
- Attraktive Vergutung
- Attraktive Reisekonditionen
- Sonderrabatte bei vielen Hotels und Mietwagenunternehmen
- Abwesenheitsgeld wahrend des fliegerischen Einsatzes
- 42 Urlaubstage pro Jahr

Ihr Profil (u.a.).:
- Sie sind volljahrig und haben Erfahrung im
Dienstleistungs-/Servicebereich
- Teamfahigkeit, Kontaktfreude und sehr
gute Umgangsformen sind fir Sie selbstverstandlich
- Sie sprechen gut Deutsch und Englisch
- Sie sind mindestens 1,65 m grofR3

Bewerben Sie sich bis zum 15. April unter
career.aero/germanwings-cabin

Anzeige

Qualifizierungen

Vi

Wir bieten jede Woche Screenings
und Info-Veranstaltungen fiir:

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-w6chiger Deutschkurs

Fuhrerschein Klasse C/CE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung nach VDI 2700a
Bewerbungstraining

Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

optional 6-wochiger Deutschkurs

Start: 30. Marz 2016

Service- und Kurierfahrer (m/w)
Fihrerschein Klasse B/BE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum

Grundwissen Service- und Kurierfahrer
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

Start: 27. April 2016

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wdchiger Deutschkurs
Fihrerschein Klasse D/DE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
Notfallmanagement und Evakuierung
Hygienevorschriften

Start: 30. Marz 2016

EBC*L Europiischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -
MS-Office-Paket optional in Kombination mit EBC*L Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen
Dauer: Stufe A: 160 Std./Stufe B: 200 Std. Start: laufend

(=] =

Wir freuen uns auf Sie!

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Sascha Hingst moderiert seit 2007
die Abendschau im RBB. Dafiir
wurde er 2015 mit dem Bremer

Meldung

ausgezeichnet.

Studenten sollten zukiinftig
etwas Programmieren konnen

Um in einer digitalisierten Arbeitswelt zu bestehen, sind kinf-
tig vermehrt IT-Kenntnisse erforderlich. Studenten sollten
sich deshalb bemiihen, mindestens eine Programmiersprache
in ihren Grundzigen zu lernen, sagte Prof. Gisela Lanza vom
Karlsruher Institut fir Technologie. Wer etwa Geisteswissen-
schaften studiert, muss nicht sicher programmieren konnen -
aber er sollte das Prinzip verstehen.
Wichtig sei auf3erdem, darauf zu achten, dass Studenten ihre Soft
Skills wie Teamfahigkeit oder interkulturelle Kompetenz schulen.
In Zukunft werden Hochschulabsolventen noch haufiger als jetzt
schon in interkulturellen Teams zusammenarbeiten. Um sich dar-
auf vorzubereiten, sei immer noch der beste Weg, ein
Auslandssemester zu machen. «Ob man dadurch ein Semester
langer studiert: ganz egal'» Wichtig sei, die Erfahrungen im
Auslandssemester mitzunehmen. Ebenfalls ein Muss in der digita-
lisierten Arbeitswelt sind sehr gute Englischkenntnisse. Es gibt nur
noch wenige Unternehmen, die ausschlieflich national agieren.
Viele setzten inzwischen ihre Produkte fernab der Heimat ab. Um
sich dort zurechtzufinden, ist die Basis, dass die Sprache sicher
beherrscht wird.

Anzeige

Kurse ab 0,00 €
mit Kinderbetreuung

Deutschkurse

Berufsabschlisse nachholen

» Kaufméannische, verschiedene Berufe * Integrationskurse (A1 bis B1)

« Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewerbe

* Beruf im Lager- u. Logistik und Handel

* Deutsch fur den Beruf
(B1 bis C2)

« Deutsch fir Pflege und Medizin

Berlin - Fragt man den
Moderations-Coach Ernst-
Marcus Thomas, was ein guter
Moderator mitbringen sollte,
muss er nicht lange Uberlegen.
«Ein guter Moderator ist kein
Teflon-Moderator», sagt Tho-
mas. Ein Teflon-Moderator sei
jemand, der beim Zuschauer
nicht haften bleibt. Wer
Moderator werden will, misse
eine Personlichkeit mit eige-
nem Stil sein. Gute Beispiele
seien etwa Joko und Claas
oder Gunther Jauch.

* Deutsch fur Gesundheits- und

Vorbereitung auf die Prifung zum Pflegeberufe

Ersten allgemeinbildenden Schulab- . )
schluss (Hauptschulabschluss) * Deutsch fiir soziale Berufe

Fort- und Weiterbildungskurse Fremdsprachenkurse

» Computerkurse diverse Stufen * Englisch, franzdsisch, spanisch
« Kindergartenhelfer/in « Turkisch, russisch u. a.
» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

» Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstlitzung

Noch Plitze
frei!

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

* Berufsfindung/ Sprung in Arbeit
* Azubihilfe
» Umschulungsbegleitende Hilfen

Wer Fernsehmoderator wer-
den will, muss nicht den einen,
vorgezeichneten Ausbildungs-
weg gehen. Sinnvoll ist eine jour-
nalistische Ausbildung, wie llona

Alle Kurse sind zertifiziert.

Fernsehpreis als bester Moderator

FOTO: FRANZISKA GABBERT

lch will ins

Nicht wie jeder andere: Fernsehmoder

Mirtschin von der Bundesarbeits-
agentur sagt. Das kann etwa ein
Volontariat sein oder eine
Ausbildung an einer Journa-
listenschule. Dann braucht es fiir
den Job ein gutes Allgemeinwis-
sen. Hinzu kommt die Fahigkeit,
sich schnell in neue Themen ein-
zuarbeiten und mit den unter-
schiedlichsten Menschen umge-
hen zu kdnnen. Wichtig ist auch,
dass die Zuschauer einen wie-
dererkennen.

Beim Zuschauer haften bleiben

Sascha Hingst hat es bereits
in's Fernsehen geschafft. «Hallo
Berlin und schonen guten
Abend!» Mit diesen Worten
begrifit er an diesem Tag um
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Fernsehen

atoren mussen besonders sein

19.30 Uhr seine Zuschauer. In
Hunderttausenden Berliner und
Brandenburger Wohnzimmern
hat er nun das Wort. Hingst
moderiert im RBB die «Abend-
schau», eine halbstiindige, regio-
nale Nachrichtensendung.

Flr seine Arbeit, die er seit
2007 macht, wurde Hingst 2015
mit dem Bremer Fernsehpreis als
bester Moderator ausgezeichnet.
Um in dem Beruf Erfolg zu
haben, sei es das Wichtigste,
authentisch zu sein. «Wenn man
das blod findet, was man mode-
riert, merkt der Zuschauer das»,
sagt er.

Journalistische Grundausbildung

Ernst-Marcus Thomas rét je-

dem, mit realistischen Vorstel-
lungen an den Beruf heranzuge-
hen. «Wollen Jugendliche das
unbedingt machen und haben
diesen inneren Drang, sollten sie
das tun.» Wer sich aber vorstel-
len kann, auch in anderen
Berufen gliicklich zu werden, sat-
tele lieber um. Wer zum Beispiel
ein hohes Sicherheitsbedurfnis
hat, sei in dem Beruf grundsatz-
lich verkehrt. Denn viele Mode-
ratoren arbeiten als Selbststéan-
dige oder haben befristete
Vertrage. AuRerdem gebe es die
Gefahr, irgendwann einfach nicht
mehr gefragt zu sein. Viele wer-
den auch ausgetauscht, wenn
sie ein bestimmtes Alter erreicht
haben oder die Quote nicht mehr
stimmt.

1]

8. Ausbildungs- und Studienmesse

14. April 2016 im Flughafen HH

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz oder dein Wunsch-
studium auf der 8. TALENTE kompakt, der Ausbildungs- &
Studienmesse am 14. April 2016, von 8.30 bis 15.00 Uhr
im Terminal Tango des Hamburger Flughafens.

Auf der Messe stellen rund 60 namhafte Unternehmen und
mehrere Hochschulen aus unterschiedlichsten Branchen ihre
Ausbildungsplatze und Studienmdoglichkeiten vor. Vom
Hauptschuler bis zum Abiturienten — fir alle Schilerinnen und
Schuler der Abgangsklassen 2015/16 und 2017 werden zahl-
reiche Angebote prasentiert. www.talente-kompakt.de

Anzeige

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann stechen Sie auch
in Ihrer beruflichen Entwicklung
hervor!

;mch

Neues;

,»Mit Leidenschaft oder gar nicht!“ -
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein. .
AUSbildUﬂg zum/zur staatlich anerkannten Altenpfleger/in

Altenpflege wird in unserer Gesellschaft immer wichtiger, denn
die Menschen werden immer alter. Entsprechend steigen auch die
Anspriiche an die Altenpflege. Gleichzeitig entwickeln sich Medizin und
Pflege - besonders im Bereich der Altenpflege - rasant weiter. Wir bei
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stellen uns diesen Veranderungen -
sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch
im Rahmen unserer Altenpflegeausbildung und deshalb warten auf Sie
als zukiinftige Altenpflegerin bzw. als Altenpfleger anspruchsvolle und
interessante Herausforderungen.

Dasklingt interessant fiir Sie? Weitere Informationen finden Sie im Internet!

Um mit der Ausbildung beginnen zu k&nnen, bendtigen Sie einen
Realschulabschluss, eine andere abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung oder einen Hauptschulabschluss verbunden mit einer
mindestens zweijdhrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Ausbildungsbeginn: 01.08.2016
Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22-33 25
www.pflegenundwohnen.de
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Urteil

Die eigene Kiindigung
ist nicht widerrufbar

Der Arger tiber den ungerechten Chef oder die nervigen
Kollegen - wer kennt das nicht. Uberlegen sie sich aber
gut, ob sie spontan und untberlegt, z.B. aus Wut oder
Enttduschung, ihren Job kindigen. Nimmt der
Arbeitgeber die Kundigung an, kann der Arbeitnehmer
nicht im Nachhinein auf Unwirksamkeit der Kiindigung
klagen.

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, das es keine
Ruckkehr gibt, wenn sie selbst gekindigt haben. Die
Unwirksamkeit der Kindigung kann nur der Arbeitgeber
geltend machen. Hat der Arbeithehmer die von ihm beab-
sichtigte Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erreicht, so
ist eine spatere Geltendmachung des Gegenteils als
Rechtsmissbrauch in Form eines "widerspruchlichen
Verhaltens" zu werten.

Bundesarbeitsgericht, 2 AZR 894/07

Anzeige

Like us on &

www.facebook.com/Jo

rasenzunterric

Steigen Sie monatlich ein - ndchster Start am 08.04.2016!

¢ Berechnungen im Flugzeugbau
Dauer: 3 Monate | mit FEM, PATRAN / NASTRAN

¢ Fachkraft AuBenhandel und Zollabwicklung
Dauer: 3 Monate | mit SAP® SCM, SAP® GTS100, AuBenhandel / Zoll

¢ Managementassistenz mit Schwerpunkt Einkauf und Vertrieb
Dauer: 6 Monate | u.a. mit BWL-Grundlagen, Projektmanagement

100% Forderung iiber Bildungsgutschein moglich!

dateup

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
infol@date-up.com | www.date-up.com
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Schwarz-
arpeit

Besser nicht am
falschen Ende sparen -
auch Handwerker haften

Erst unter Umgehung diverser
Regeln und Rechtsbestim-
mungen Schwarzarbeit verein-
baren, und dann meckern,
reklamieren, nachbessern las-
sen? Das ist seit vergangenem
Jahr vorbei. Verbraucher kon-
nen bei schlecht ausgefuhrter
Schwarzarbeit keine Nachbes-
serung verlangen, hat der
Bundesgerichtshof (BGH) ent-
schieden.

Der Fall

In dem verhandelten Fall wie-
sen die Karlsruher Richter die
Klage einer Hausbesitzerin ab.
Wegen einer nicht ordentlich
gepflasterten Auffahrt wollte sie
den Handwerker verklagen und
diverse Nachbesserungen der
geleisteten Arbeit durchsetzen.
Der Handwerker und die Haus-
besitzerin  hatten fir das
Pflastern 1.800 Euro in bar ver-
einbart, ohne Rechnung und
Umsatzsteuer — also Schwarz-
arbeit! Spéater bemaéangelte die
Auftraggeberin die Arbeit. Der
Handwerker weigerte sich jedoch
nachzubessern.

Das Landgericht Kiel hatte
den Beklagten daraufhin in erster
Instanz unter anderem zur
Zahlung eines Kostenvorschus-

ses von mehr als 6.000 Euro ver-
urteilt. Laut den Richtern des
BGH ist der Vertrag zwischen
den beiden aber nichtig. Der
BGH verwies auf das seit 2004
geltende Gesetz zur Bekamp-
fung der Schwarzarbeit. Dem-
nach sind Vertrdge Uber
Schwarzarbeit verboten und
damit von vornherein nichtig.
Auftraggeber konnten deshalb
auch keine Anspriiche auf Man-
gelbeseitigung geltend machen,
denn aus den generell verbote-
nen Vertragen zur Schwarzarbeit
entstehen dem Auftraggeber
selbstverstandlich auch keine
Rechte auf Mangelbeseitigung.
Der BGH geht vielmehr ganz klar
von einer Gesamtnichtigkeit ver-
traglicher Vereinbarungen aus,
bei denen beide Vertragspar-
teien gegen die Regelungen des
Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
gesetzes verstoBen, erklaren
ARAG Experten.

Pfusch von Schwarzarbeitern
kann teuer werden

Schwarzarbeiter-Pfusch kann
fur private Bauherren teuer wer-
den, denn ohne Anspruch auf die
Beseitigung von Baumangeln
bleiben sie per Gesetz auf den
Kosten fur die Behebung des
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Pfuschs sitzen. Im hier genann-
ten beispielhaften Fall muss die
vor dem BGH gescheiterte Haus-
besitzerin mit Kosten in Hohe
von 8.000 Euro fur die Mangel-
beseitigung durch ordentliche
Handwerker rechnen (Az.: VIl ZR
6/13).

BGH-Urteil: Schwarzarbeit ist
fur Handwerker ein Risiko

Das Risiko, bei Schwarzarbeit
letztlich draufzuzahlen, trifft nicht
nur die Auftraggeber. Ein aktuel-
les Urteil besagt, dass ein Unter-
nehmer, der bewusst gegen das
Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetz (SchwarzArbG) verstos-
sen hat, fur seine Werkleistung
keinerlei Bezahlung verlangen
kann.

In dem entschiedenen Fall
beauftragte der Beklagte 2010
eine Handwerksfirma mit der
Ausfiihrung von Elektroinstalla-
tionsarbeiten. Vereinbart wurde
ein Werklohn von 13.800 Euro
einschlie3lich Umsatzsteuer so-
wie eine weitere Barzahlung von
5.000 Euro, fir die keine Rech-
nung gestellt werden sollte. Die
Firma hat die Arbeiten ausge-
fuhrt. Der Auftraggeber hat die
vereinbarten Betrage allerdings
nur teilweise entrichtet.

4
P |

Durch Schwarzarbeit ist dem
deutschen Staat nach Infor-

mationen der Wirtschafts-
Woche im vergangenen Jahr
ein Schaden von rund 777
Millionen Euro entstanden,
etwa durch die Nichtzahlung
von Sozialabgaben oder Lohn-
steuer. FOTO: FOTOLIA.DE

Der BGH hat eine Klage des
Handwerkers auf weiteren Werk-
lohn jetzt abgewiesen. Sowohl
die Klagerin als auch der Be-
klagte hatten bewusst gegen das
Schwarzarbeitsbekdmpfungsge-
setzes verstof3en, indem sie ver-
einbarten, dass fur die tUber den
schriftlich vereinbarten Werklohn
hinaus vereinbarte Barzahlung
von 5.000 Euro keine Rechnung
gestellt und keine Umsatzsteuer
gezahlt werden sollte. Der
gesamte Werkvertrag war damit
wegen Verstolles gegen ein
gesetzliches Verbot nichtig,
sodass  kein  vertraglicher
Werklohnanspruch gegeben ist.
Der Handwerker kdnne seinen
Lohn aber auch nicht nach
Bereicherungsrecht einfordern,
urteilte das Gericht. Hat ein
Unternehmer aufgrund eines
nichtigen Vertrages Leistungen
erbracht, kann er diese nicht
zurtickfordern, wenn die Leistung
gegen ein gesetzliches Verbot
verstoBen hat. Dies sei hier der
Fall gewesen. Entsprechend
dem Zweck des SchwarzArbG
sei namlich nicht nur die Verein-
barung selbst, sondern auch die
in Erfullung der Vereinbarung
erbrachte Leistung gesetzeswid-
rig. (BGH, Az.: VIl ZR 241/13).

TEXT/QUELLE: www.ARAG.de

Urteil
|
Alkoholerkrankung schlief3t
Kiindigung nicht aus

Erfurt - Mitarbeitern kann wegen ihrer Alkoholerkrankung
gekundigt werden. Allerdings nur unter der Voraussetzung,
dass zum Zeitpunkt der Kiindigung die Prognose gerechtfer-
tigt ist, dass der Beschéftigte seine Arbeit dauerhaft nicht ord-
nungsgemaf ausiben kann. Darauf weist der Deutsche
Industrie- und Handelskammertag hin.

Er bezieht sich dabei auf eine Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichts (Az.: 2 AZR 565/12). In dem verhandelten Fall war einem
Hofarbeiter gekindigt worden, nachdem er trotz eines strikten
Alkoholverbots immer wieder am Arbeitsplatz betrunken angetrof-
fen worden war. Die Kiindigung sprach der Arbeitgeber schlief3lich
aus, als der Mitarbeiter mit einem Firmenfahrzeug einen Unfall ver-
ursachte. Eine Kindigungsschutzklage blieb ohne Erfolg. Der
Klager konne nicht gewahrleisten, dass er seine Arbeit dauerhaft
ordnungsgeman erbringen kann. Seine Krankheit habe zu einer
erheblichen Beeintréachtigung der betrieblichen Interessen gefihrt.

Anzeigen

. Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

seweroungstrainin

Steigen Sie monatlich ein - nachster Start am 21.03.2016!

Gruppencoaching
Inhalt / Aufbau vom Lebenslauf und Anschreiben

Einzelcoaching
individuelle Analyse / Optimierung der Bewerbungsunterlagen

erganzendes Coaching in zusatzlichen Bereichen moglich
Vorstellungsgesprach, EDV, Englisch in Wirtschaft und Verwaltung

100% Forderung iiber Aktivierungsgutschein (AVGS) maglich!

dateup

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
infolddate-up.com | www.date-up.com
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Umfrage

Chef als Coach

Rund jeder vierte Arbeit-
nehmer (23%) bescheinigt
seinem Chef einen coa-
chenden Fuhrungsstil.

Dafur steht, dass Mitarbeiter
individuell geférdert und Auf-
gaben sinnvoll delegiert wer-
den. Etwas mehr (24 %) erle-
ben dagegen einen auto-
ritiren Chef. Bei ihm durften
Anweisungen nicht hinterfragt
werden, es gebe viel Kritik
und wenig Lob. Rund jeder
Sechste (16 %) beschreibt
seinen Chef als fordernd. Der
Vorgesetzte erbringe selbst
Hoéchstleistungen, verlange
dies aber auch von den
Mitarbeitern.
Im Auftrag der
Unternehmensberatung
Rochus Mummert wurden
1000 Arbeitnehmer im
Dezember 2015 gefragt.

Anzeigen

PR@TEKT@R

Fachschule fir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach Mals

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fihrerschein Kla
Waffensachkunde gem. 87 WaffG
Geprifte Schutz- und Sicherheitskj"a
Servicekraft fir Schutz und Slchﬁ'h eit |
Fachkraft fir Schutz und Slcherhelt |(lHK W |
Meister/in fir Schutz und SIQherhlelh(lH _) \
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Weiterbildungshirden

Knapp 60 Prozent der Deutschen wollen
sich gern weiterbilden. An der Umsetzung
im Alltag scheitern jedoch viele. Fir fast
drei Viertel der weiterbildungsinteressierten

Menschen (73 Prozent) gibt es Hirden, die
sie an der Verwirklichung hindern. Die
Kosten machen mit 18 Prozent die gréi3te
Hirde aus.

Die Kosten einer Weiterbildung sind mir zu hoch

| | 18%

Ich bin unsicher, ob eine Weiterbildung mich wirklich beruflich weiterbringt

{ | 12%

Neben dem Beruf und der Familie schaffe ich das nicht

[ | 12%

Feste Unterrichtstermine sind fiir mich zeitlich nicht einzurichten

[ | 1%

Ich weif noch nicht, welches flir mich das richtige Bildungsziel ist
I | 8%

In meiner Ndhe gibt es keine passenden Bildungsangebote '
I | 6%

Schule und Lernen fiel mir immer schwer

| | 6%

GRAFIK: JKN

AR\

New Horizons®

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/Teilzeit moglich, Zertifizierungscenter im Haus

PROTEKTOR

le Seminar-Module individuell kombinieren!

Microsoft Office:

Word, Excel, Outlook, Access,
PowerPoint, Visio, Project,
Office Specialist

Microsoft Netzwerkspezialist:

SAP® by SRH:
SAP®-Anwender/in,
SAP®-Berater/in,
SAP®-Spezialist,
SAP®-Key-User,
mit Zertifikat

Fachwirt/in fur Schutz und Sichefheit

Facility Management 1]

Servicekraft Facility Management (GEFMA)
Fachwirt Facility
Bachelor of Englne rin

Fachschule Protektor + + + Laufender e
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20

www.fachschule-protektor.eu

MCSE Server Infrastructure,
MCSE SharePoint,

MCSE Messaging,

MCSA SQL Server 2012,
MCSE Business Intelligence,
Cisco CCNA,

Linux LPIC 1+2,

VMware vSphere

newhorizons-hamburg.de

Prozessmanagement:
ITIL®Expert 2011 Edition

Projektmanagement:
PRINCE2
EXIN Agile SCRUM

Unsere Bildungsberaterin Gabriele Becher erreichen Sie unter:
040 30060041 oder gabriele.becher@newhorizons.de

upgrading people every day




Anzeige

Budapest Hamburg Istanbul Koln Stuttgart Wien

PERSONAL J 2016 Nord

6. Fachmesse fur Personalmanagement

26.-27. April 2016 Hamburg

Jetzt noch
Standflache
sichern

§ _ Kontaktieren
4 Sie uns!

Fuhrende HR-Messe in Norddeutschland
mit Gber 3.600 Fachbesuchern

Netzwerken Sie mit uns! Hauptmedienpartner
IO Abeitsracht Personalwirtschaft  [PISCUEINENGHN

www.personal-nord.com
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Hintergrund

E-Mails nach Feierabend checken

Munchen - Statt am Feierabend auszuspannen, checken
zwei von drei Arbeitnehmern am Abend noch einmal ihre E-
Mails. Der Grund: Zwei Drittel sagen, dass sie Uber kurzfristige
Terminanderungen im Bild sein mussen. Das hat eine reprasen-
tative Beschaftigten-Befragung vom Marktforschungsinstitut
Mindmetre ergeben. 42 Prozent der Arbeithnehmer kommunizie-
ren nach Dienstende noch lber Messengerdienste mit ihrem
Chef. Es wurden u.a. 967 Deutsche befragt.

Anzug ist kein Muss auf Fotos

Flein - Manner kénnen sich fur Bewerbungsfotos im Hemd
fotografieren lassen - ein Sakko ist langst nicht immer
Pflicht. Darauf weist Carolin Liidemann hin, Karrierecoach aus
Flein bei Heilbronn. Wer sich um einen Job als Handwerker
bewirbt, misse sich nicht in einen Anzug zwéangen. Als grobe
Richtlinie kénnen sich Bewerber merken, dass sie sich am
besten auf dem Foto so anziehen, wie es im Job erwartet wird.
Wer unsicher ist, was angemessen ist, kleidet sich im Zweifel lie-
ber etwas formeller.

Anzeige

dama go |

Umschulung bzw. Nachqualifikation zum/zur

Staatlich anerkannten Gesundheits-
und Pflegeassistent/in
mit optionalem Erwerb des Fiihrerscheins Klasse B
21.03.2016

16 Monate

Forderung (nach SGB Ill) tiber die
Agentur flir Arbeit oder das Jobcenter

Start:
Dauer:
Finanzierung:

Mit Qualitat in eine sichere berufliche Zukunft

Wir beraten Sie gerne: damago GmbH
Suderstralle 77

20097 Hamburg
zertifiziert

i - Tel.: 040-254 133 95- 0

DwEnso ]-m:i Hamburg@damago.de
SGB I /

www.damago.de

V.
—

. 4 : — o
ge@erblich | technisch | kaufman
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13. April 2016 - 17. Karriere-Messe im

Rund 72.500 Hamburger sind
aktuell ohne Job. Fiir Sie und
alle wechselwilligen Arbeitneh-
mer bietet die 17. Job- und
Weiterbildungsmesse am 13.
April im Flughafen Hamburg
den idealen Rahmen, fiir einen
echten Karriereschub.
Rund 140 namhafte Unterneh-
men wie Olympus, Maobel
Hoffner, Bijou Brigitte, Meridian
Academy, Lufthansa Industry
Solutions, Reifen Helm, Altonaer
Kinderkrankenhaus, Baderland
Hamburg, Securitas u.v.m. pra-
sentieren am Mittwoch, den 13.
April auf der Karrieremesse im
Flughafen Hamburg Stellenange-
bote aus allen Branchen und fiir
alle Qualifikationen. Zwischen 9
bis 16 Uhr werden Uber 9.000
freie Jobs und viele Weiterbil-
dungsmaBnahmen vorgestellt.
Die Besucher erwartet ein

vielfaltiges Programm mit Exper-
tenrunden, Unternehmensvor-
trdgen, einem kostenlosen Be-
werbungsmappen-Check sowie
Beratungen von den zahlreichen
Weiterbildungsanbietern.

Kostenloser Mappen-Check

Die Messe richtet sich glei-
chermaBen an Umsteiger, Young
Professionals und Arbeitsuchen-
de aller Branchen und Qualifika-
tionen. Egal, ob ungelernt, ge-
werblich, technisch, kaufman-
nisch oder im Pflegebereich, fur
alle Zielgruppen gibt es zahlrei-
che Job- und Weiterbildungsan-

gebote.
Der Besuch der Messe ist fir
Bewerber kostenlos. Weitere

Infos und die nétigen Eintritts-
karten gibt es im Internet:
www.Berwerbertag.de
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Schneller und direkter als auf der Jobmesse kann
man sich nicht bewerben. Die Personaler nehmen
sich gerne Zeit und werfen auch schon einen ersten
Blick in lhre Mappe. Darum sollten Sie diese unbe-
FOTO:JOBS-KOMPAKT NORD

dingt mitbringen

Flughafen Hamburg

Um mit der Bewerbungs-
mappe zu dglanzen, muss
diese in der heutigen Zeit
nahezu perfekt sein. Denn
trotz Fachkraftemangels
suchen die meisten Firmen
noch immer die eierlegende
Wollmichsau und sind nur
selten bereit Kompromisse
einzugehen und eventuell
auch einmal den auf den
ersten Blick schlechteren
Bewerber zu nehmen.
Gerade aus diesem Grund
bieten Jobmessen den idealen
Rahmen, sich schnell und nach-
haltig ins Gesprach zu bringen.
Selbst wenn der Lebenslauf
nicht optimal erscheint, kann

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jobmessen bieten Chancen

man auf den Messen direkt mit
den Personalentscheidern ins
Gesprach kommen und sie
»Aug in Aug“ von den eigenen
Vorzliigen Uberzeugen - Im
ersten Schritt ganz ohne
Anschreiben und Zeugnissen.

Wichtig ist aber in jedem
Fall, dass Sie auch optisch
angemessen prasentieren. Es
muss nicht Anzug und
Krawatte sein, aber die I6chri-
ge Jeans und die Turnschuhe
dirfen an diesem Tag auch
gerne im Schrank bleiben.
Gehen Sie ordentlich und sau-
ber gekleidet auf die Messe
und der Erfolg wird sich
schnell einstellen.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis
|
Diese Firmen suchen auf der

17. Job- & Weiterbildungsmesse
motivierte Bewerber

I /K I:il:;::rrankenhaus I

Em Unterretimon des UKE

©NBS

selt 18g5

wE Reifen Helm

MNortharn Business School
Mobili
DB Net).:rqtfyks M/
Logistis  Bljou G BRIGITTE
OLYMPUS

Your Vision, Qur Future

.

Schulungszentrum

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

SECURITAS

= : bdderland
Hoffner

(icscil\\-'i.ﬁtcr@/

Jensen Gruppe

A
yelpss

prae e L

Deutsches Rotes Kreuz +
Ambulanzdienst Hamburg gGmbH

MACH
DEINEN
WEEG.
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&% Postbank

1
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

MERIDIANAGALEm)

Handelskammer Hamburg
HKBIS Bildungs-Service

JETSCHKE

LVMS

VERSICHERUNG

services

h S ‘ku'r’
Europcar a s
Sl - . Kabel Deutschland

Ein Vodafone Unternehmen.

Ejlm ®m ®m S
I B

Bundeswehr
Wir. Dienen, Deutschland.

WESEMEYER B}

Bank Deutsches

Kraftinhrreuggewerbe

Das komplette Ausstellerverzeichnis finden Sie auf www.weiter24.de
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Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier.
www.bewerbertag.de

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphére!

Mitarbeiter/in ftr
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:
e Flhrerschein der Klasse B

e Deutsch in Wort und Schrift
e Keine Vorstrafen
e Schichtdiensttauglichkeit

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und
Flexibilitat

e Einsatzfreude

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG
Frau Mobius, FlughafenstraBe 1-3, 22335 Hamburg
Tel.: 040-50 75 60 98

Wir suchen ab sofort Unterstitzung:

£
HAM 5

WIR WACHSEN

UND BENOTIGEN UNTERSTUTZUNG
IN VOLL- UND TEILZEIT

Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und tibernehmen
abwechslungsreiche vertriebliche Aufgabenstellungen fiir unsere
renommierten Auftraggeber in den Bereichen:

Kundenzufriedenheitsbefragungen
Betreuung von Bestandskunden
Bedarfsermittlung und Angebotserstellung

Damit Sie sich schnell bei InvaCon wohlfiihlen, arbeiten wir Sie
sorgféltig in lhre neue Aufgabe ein.
Freuen Sie sich auf ein attraktives Arbeitsumfeld in unseren
neuen Burordumlichkeiten im Zentrum von Ahrensburg.
Ihre Arbeitszeiten sind flexibel planbar.

Bewerben Sie sich jetzt!

lhre Ansprechpartnerin: Frau Sabine Fritz
Tel. 04102 6677-90

E-Mail personal@invacon.com
www.invacon.com

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600
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Attraktive Arbeitsplatze
ganzin Ihrer Nahe.

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir:

RWA

Personaldienstleistungen

» Garten- /Landschafts-
bauer (m/w)
mit FS KI. B/BE von Vorteil

» Maler und Lackierer (m/w)
mit und ohne Abschluss

» Schlosser/SchweilRer (m/w)
mit berufstiblichen Kenntnissen

» Transport- /Umzugs-
helfer (m/w)
FS KI. B von Vorteil

» Baustellenhelfer (m/w)
mit und ohne Erfahrungen

» Produktionsmitarbeiter (m/w)
mit berufsublichen Kenntnissen

weitere Stellenangebote finden Sie unter www.arwa.de

e 20354 Hamburg-Mitte, Gansemarkt 44
gy Telefon: 040/8972528-0
- E-Mail: hamburg@arwa.de

o'
O, weko

SICHERHEITSDIENSTE

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehoért mit ihren
mehr als 1100 Beschaftigten zu den gréRten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung.
Wir sorgen seit Uber 50 Jahren fur die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftragen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)

mit / ohne 34a

Und fur weitere Einsatzbereiche:

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit

Ubertarifliche Bezahlung und Verdienstméglich-
keiten von z.B. 2000 € brutto (oder mehr) ab
180 Std./Monat mdglich.

040-870 876 88 www.weko-job.de

e Elektriker/in m [ki
° Maler-/LaCkierer/in rsonalservuce G
e GWI/Klempner/Heizungsbauer/in Hamburg

Holstenplatz 18

¢ Schlosser/Schweisser/in Tel. 040/41.45 40-0

Itzehoe
VictoriastraRe 27
Tel. 04821 /4034 99-0

e Maschinenbauer/- ILiibeck

e Mechatroniker/in

Maschinenschlosser/in e

Kiel
MuhliusstraRe 40

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. e

Hagenow
ParkstraBe 20 ¢
Tel. 03883 /51 20 20

W. Lemke Personalservice GmbH
Tel.: 040/414540-0
Email: info@lemke-personalservice.de

OO NNNC

Rostock
Krépeliner Str. 30
Tel. 04381 /37 50 999

o
Cuy
=
=
3
=

|
Bester Arbeitgeber sucht beste Arbeithnehmer H

Erfolg mit JB, der Better Burger Marke der Block Gruppe -
sei dabei als

Mitarbeiter Grill / Kiiche (m/w)

Du bist verantwortlich fur das perfekte Grillen der Block Burger
und die zuverlassige Zubereitung der Speisen.

=

=
.

Counter-Servicekraft (m/w)

Du bist mit Herz und Seele Gastgeber. Von der Bestellung bis zur
Ausgabe liegt der Erfolg von JB in Deinen Handen.

Stellvertretender Betriebsleiter (m/w] in

Vollzeit ||

Als Fuhrungskraft bist Du in erster Linie leidenschaftlicher Gast- H
geber. Gleichzeitig sicherst Du die hohen Qualitatsstandards und
hast SpaB an der Mitarbeiterfuhrung.

Wir bieten:

e Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

e Karrieremaglichkeiten innerhalb der Block Gruppe '
e Ubertarifliche Bezahlung, Weihnachts- und Urlaubsgeld 5
e Sonn- und Feiertagszuschlage, erfolgsabhangige Pramien H
e Kostenloses Mitarbeiteressen

e Zuschuss zur Monatskarte fur den OPNV

2016

!—/méw y
s
ARBEITEEBER

=

=

=

Wir bilden auch aus:

Fachmann fur Systemgastronomie (m/w] ]
Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

=

Genaue Stellenangebote gibt es unter: www.jim-block.de/jobs I

W W WV

www.Jobwoche.de
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Bauen wir gemeinsam etwas auf.

Bei der Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe teilen wir die Leidenschaft
unserer Kunden fiir das Automobil. Mit fast 700 engagierten Mitarbeitern
und dem maBgeschneiderten Produktportfolio sind wir Die Bank zum Auto.
Kommen Sie in unser Team! RegelmaBig suchen wir vor allem

Bankkaufleute (m/w) und
Automobilkaufleute/-verkaufer (m/w)

Bereit fiir eine gemeinsame Zukunft? Dann informieren Sie sich auf unseren
Karriereseiten unter www.bdk-bank.de uber die vielfaltigen Mdglichkeiten
und die Vorteile von BDK als Arbeitgeber. Es erwarten Sie eine teamorien-
tierte Unternehmenskultur, ein professionelles Gesundheitsmanagement
sowie attraktive Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe GmbH
Martina Pechtl, Personalabteilung
Nedderfeld 95, 22529 Hamburg

Bank Deutsches

Kraftfahrzeuggewerbe

www.bdk-bank.de Die Bank zum Auto.

TN ity

Héffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mabel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww Mitarbeiter Lager m/w

in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbittel
in Barsbiittel
fiir den Bereich:

Mitarbeiter Kasse m/w

e Wohnzimmer in Hamburg-Eidelstedt
e Express (Junges Wohnen)
* Boutique Haben Sie Interesse?

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

e Express (Junges Wohnen)
¢ Schlafzimmer

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Ki—.":henverka Ufe I m/w ﬁﬂ%"ﬁt l\(jlli:ibelgesellschaﬂ GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Jiir,
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel
oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

offner

AuBerdem suchen wir:

Monteure mw

in Barshiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

Wo Wothuen weuty koster!

www.piening-personal.de

Sie suchen einen neuen Job?
Bei uns stimmt die Chemie!

[y = \
- P AT

v i
Bewerben Sie sich jetzt:
Chemiekanten (m/w)

Ihr Profil:
- Sie besitzen bestenfalls eine Ausbildung zum Chemikanten

Das erwartet Sie:

- Fertigung von Produktionsauftrégen und
deren Dokumentation

- Herstellung von Rezepturen nach Vorgaben/
Maschinenbefullung

Piening GmbH D M?hy:focih ausge
zeichnet als einer

Brandsende 2 - 4 L der besten Arbeitgeber

20095 Hamburg JOB im deutschen Mittel-

stand.

Telefon 040 7029992-0
Hamburg@PieningGmbH.de

Top-Arbeitgeber

Wir bewegen Menschen,
Menschen bewegen uns.

Pieningm

Personal

P/ARTNER

Personaldienste

Als bewahrter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und tiberregional aktiver
Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie unser Netz-
werk aus vielfaltigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser
verlassliches Branchen-Know-how fiir lhre berufliche Zukunft.

Im Auftrag namhafter Kunden aus Hamburg und dem Umland suchen wir aktuell:

» Technische Vertriebsmitarbeiter wm
Innen-/AuBendienst — PLZ-Gebiet 20 oder 22
» Materialdisponenten wm
mit SAP-Kenntnissen und kaufménnischer Ausbildung
» Sachbearbeiter Logistik wm
zur Direktvermittlung - flieBendes Englisch wird vorausgesetzt
» Arbeitsvorbereiter wm
mit technischer oder mechanischer Ausbildung

Bei lhrer Suche nach neuen beruflichen Perspektiven beraten wir Sie auf Augenhdhe
und betreuen Sie bei der Vorbereitung und wahrend Ihres Arbeitsverhaltnisses.

Weitere Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf unserer Homepage
www.partner-personaldienste.de
Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)
PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg

Banksstrae 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de
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www.piening-personal.de

Jeden Tag eine neue
Herausforderung gewiinscht?

FAIRPAY

FARERLOAN| |

= = 1)
‘CERTIFED BY JOBS KOMPAKT NORD

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl tbertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir

kaufmannische Berufe als:
Wir suchen eine/n

© Steuerfachangestellte (m/w) Facility-Manager/in (Hausmeister/in)
q q fUr unseren Kunden in der Region Hamburg.
© Projektassistenten (m/w)
Das sollten Sie mitbringen:
© Person.alrEfer.enten (m/w) - abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
© Marketingassistenten (m/w) - Umgang mit MS-Office gewtinscht

© Kreditorenbuchhalter (m/w) Ihre Aufgaben:

- Gewdhrleistung der Sauberkeit und Ordnung im Gebdude

Wir freuen uns auf Sie! - Kleinreparaturen im Gebdude und AuBengeldnde

i : 7] Mehrfach -
ARBEIT UND MEHR GmbH Penng Ombh | e z6ichnet o aner
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de Brandsende 2 - 4 idrﬁzjt;iséec?]g:tﬁifr%iber
Standort Winterhude 20095 Hamburg stand.
Hudtwalckerstrafie 11 - 22299 Hamburg Telefon 040 7029992-0
Tel 040 460 635-0 Hamburg@PieningGmbH.de
Standort Altona 1 1
Alsenstrafie 1 - 22769 Hamburg Wir bewegen Menschen, P
Tel 040 226 35 36-0 Menschen bewegen uns. Ien I n -

Kaufmannische Personaldienstleistungen fiir kluge Kopfe Personal

PROJEKTVIELFALT
SOWEIT DAS.AUGE

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fur Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

 Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) IHK

mit Staplerschein

 Fluggeratmechaniker (m/w)
aller Fachrichtungen

 Fluggeratelektroniker (m/w)
 Industriemechaniker (m/w)

Ausflihrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben konnen.

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg

Tel. +49 40 669066-34
bewerbung@sam.7s.com S/AM
Ein Unternehmen der 7|S|Group. Stegmann Aircraft Maintenance

www.sam.7s.com




germanwings %

Bei uns vergeht die
Arbeitszeit wie im Flug.

Heben Sie ab mit Germanwings.

An den Standorten Stuttgart, Hamburg, Dusseldorf und Kéln suchen
wir aktuell Stewardessen und Stewards. Es erwarten Sie abwechslungs-
reiche Tatigkeiten an Bord in einem jungen, dynamischen Team, attraktive
VergUtung und Reisekonditionen sowie vieles mehr.

/
[} B
8 .

—

Lufthansa Group
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Vertriebsmitarbeiter
im Innendienst in
Teilzeit (m/w)

Telefonische Beratung und Vertrieb aus
unterschiedlichen Dienstleistungsbereichen |
Durchfiihrung von projektbezogenen
Telemarketingkampagnen | Terminvereinbarungen
und direkte Kundenansprache fiir den AuBendienst
| Betreuung der In- und Outbound Projekte

Kaufmannische Aushildung | Erfahrung in der
telefonischen Kundenakquise und
Neukundengewinnung | Hohe Kundenorien-
tierung und zielorientierte Arbeitsweise |
Erfahrung im Umgang von verschiedenen CRM
Tools | Gute Kommunikationsfahigkeit

First class Agentur GmbH

Frau Svenja Rose

Ernst-Abbe-Str. 7

25451 Quickborn

Telefon: 04106-76599-0

E-Mail: info@first-class-agentur.de

Hostel gesucht fiir
Rezeption (m/w)

Reservierungsanfragen bearbeiten, Angebotser-
stellung, Reservierungsbestatigung und Check-In
bearbeiten, Wésche waschen, aufh&ngen und firs
Housekeeping vorbereiten. Die Arbeitszeiten sind
je nach Schichtplaneinteilung in der Woche von
15-20 Uhr oder am Wochenende von 11-20 Uhr.

Es gibt viel zu lernen, um die Rezeption zu
managen. Teilweise muss die Bereitschaft
zur korperlichen Arbeit vorhanden sein, man
unterschatzt das Aufhdngen der Wésche
leicht. Zuverldssigkeit wird vorausgesetzt.

Krantz Gastronomie GmbH

Herr Rick Krantz
Detlev-Bremer-Strasse 44

20359 Hamburg

E-Mail: krantz@vermietung-hamburg.de

Fingerfertige
Produktionshilfe im
Bereich
Medizintechnik (m/w)

Wir suchen eine studentische Aushilfe fiir 10 bis
12 Stunden die Woche, die die Produktion unter
anderem durch die Vorbereitung von Sensorein-
sétzen und -gehdusen unterstiitzt. Weiterhin mus-
sen Etiketten auf Ttiten geklebt werden und
Sensoren eingetitet werden.

Prézise Arbeitsweise, Fingerfertigkeit / fein-
motorisches Geschick, hohes Verantwor-
tungsbewusstsein.

MIM Medizinische Instrumente und
Monitoring GmbH

Herr Florian Kienle

Steckelhdrn 11

20457 Hamburg

E-Mail: contact@mim-germany.com

Kundenservice/Biiro-
management (m/w) in
Vollzeit/Teilzeit

Ansprechpartner fiir unsere Kunden, Entgegen-
nahme von Bestellungen und Erléuterung unsers
Produktportfolio, Biiroorganisation (allg. Sekre-
tariatsaufgaben, Reiseorganisation, Einkauf von
Bromaterial, Terminkoordination, G&stebewirtung)
Unterstiitzung bei der Vorbereitung von Projekten.

Abgeschlossene Aushildung - bevorzugt im
kaufmannischen Bereich, Kontaktfreude und
Teamfahigkeit, losungsorientiertes Denken
und professioneller Umgang mit Kunden,
eine pragmatische Herangehensweise und
"Hands-On Mentalitat".

KPDM GmbH
Rathausstraie 12
20095 Hamburg
E-Mail: info@kpdm.de

Teamleiter/-in im
Servicecenter
(Vollzeit)

Erster Ansprechpartner fiir Ihre Mitarbeiter |
Planung des Tagesablaufes in fachlicher und orga-
nisatorischer Hinsicht | Telefonische Beratung und
Vertrieb aus unterschiedlichen Dienstleistungs-
bereichen | Ubergreifende Betreuung der Inbound-
Projekte unserer Kunden

Kaufm. Ausbildung | Erste Erfahrungen in
einer Leitungsposition in der telefonischen
Kundenbetreuung | Hohe Kundenorien-
tierung und zielorientierte Arbeitsweise |
Erfahrung im Umgang von verschiedenen
CRM Tools - Gute Kommunikationsfahigkeit

First class Agentur GmbH

Frau Svenja Rose

Ernst-Abbe-Str. 7

25451 Quickborn

Telefon: 04106-76599-0

E-Mail: info@first-class-agentur.de

95 Euro

Kaufmann im GroR-
und AuBenhandel
(m/w)

Auftragsbearbeitung, Lieferungsiiberwachung,
Kundenbetreuung, Warenexport, Stammdatenpfle-

ge.

Abgeschlossene, kaufménnische Aushbildung
SAP-, MS-Office-, Excel-Grundkenntnisse,
gute Service- und Kundenorientierung sowie
kommunikative Fahigkeiten, gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, teamféhig-
keit, Engagement, Zuverldssigkeit.

CW Bearing GmbH

Frau Jakob/Frau Fehlau

Am Neumarkt 34/36

22041 Hamburg

Tel.: 040 671 08 00

E-Mail: r.jakob@cwbearing.de

Fachkraft
Lagerlogistik (m/w),
Hamburg

Abwicklung jeglicher Sendungen auf allen Trans-
porttrégern, Annahme und Versand von Waren
aller Art inkl. Prufung der Begleitdokumente,
Organisation und Durchfiihrung der Be- & Ent-
ladung von Giiter aus/in Lkw’s, Container, Ein-
lagerung- & Auslagerung, Kommissionierung etc.

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
zur Fachkraft Lagelogistik, Sie besitzen min-
destens 3 Jahre Berufserfahrung, Kennt-
nisse im Bereich der Transportbranche,
Zollager wéren von Vorteil, Sie besitzen
Kommunikationsstarke, Flexibilitat.

Senator International Logistics GmbH
Herr Martin Neumann

E-Mail: Martin.Neumann@ham.senator-
international.com

Messtechniker (w/m)
Schiffbau, Hamburg

Mitarbeit bei der Inbetriebnahme von
Automationssystemen an Bord (Schiffbau)
Vorprifen von Messstellen, Durchfihrung von
Abgaben an den Giiteprifdienst, Koordination und
Abstimmung mit Lieferanten.

Aushildung zum Elektroniker fur
Anlagentechnik bzw. Betriebstechnik und
Weiterbildung zum Techniker / Meister
Fachrichtung Elektrotechnik oder eine ver-
gleichbare Qualifikation, aktuelle Erfahrung
als Messtechniker werden vorausgesetzt.

Oswald Iden GmbH & Co. KG
Frau Jenifer Panzica
E-Mail: j.panzica@oswald-iden-engineering.de

Empfangsmitarbeiter
(m/w) als Aushilfe in
Hamburg

Herzliche Menschen fiir den Empfang gesucht.
Fir werktags tagsilber oder auch nachts (auch
WE), geringftigig oder auf Rechnung.

Sie sind herzlich und fréhlich? Und kénnen
auch schon vormittags ab 7.00 oder 8.00
Uhr arbeiten?

Care Taker GmbH

Frau Sabine Cordier

Gewiirzmiihlenstr. 11

80538 Miinchen

E-Mail: personal-hamburg@caretaker.de

Biirofach- Empfang/
Sekretariat Teilzeit
vorm. 20 Std./Woche
(Empfangskraft)

Terminvergabe, Rezepte verwalten, Rechnungen
schreiben, allgemeine Biirotatigkeit.

Gute EDV Kenntnisse, freundliche
Erscheinung, guter Umgang mit Patienten
gern Erfahrung in einer physiotherapeuti-
schen Praxis.

Martina Sander Physiotherapie

Frau Martina Sander

Falkenried 88 Haus C

20251 Hamburg

Tel.: 040 48 42 33

E-Mail: m.s@physiotherapie-sander.de
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KARRIERE IM BLICK

Sie suchen neue Herausforderungen und einen Arbeitsplatz, an dem der Mensch zdhlt?
Sie machten GroBes erreichen, fiir Ihre Kunden und fir sich selbst?
Dann sind Sie bei uns richtig.

Als internationaler [T-Dienstleister bieten
wir unseren namhaften Kunden - ob
gehobener Mittelstand oder DAX-Konzern
- ein umfassendes Portfolio innovativer
Produkte und Services. Damit wir unsere
Erfolgsgeschichte weiterschreiben kén-
nen, suchen wir Sie — zum Beispiel als:

Auf Sie warten spannende Projekte,

bei denen Sie mit den marktfihrenden
Produkten aller groBen Hersteller
arbeiten, ein breitgefdchertes Angebot
an Weiterbildungs- und Zertifizierungs-
maglichkeiten, zahlreiche Zusatzleistun-
gen und ein groBartiges Expertenteam.

SIE WOLLEN MEHR ERFAHREN?

Selbstversténdlich bieten wir auch Einstiegspositionen
in den genannten Bereichen.

* IT-Consultant (w/m) ) ) EIE'!?EI
Kostenlose Karriere-Hotline: P ]

° H L] Y 3
: gropctr:qanmqer[wém] I'Ql> +49 800 4682326 E"‘ QC:
ervice on'oger[w m] ARBEITGEBER ) 2015 computacenter.de/karriere = :E;"
* System Engineer (w/m) E}m.w. 1
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Berufskraftfahrer
(m/w) fiir Massen-
schiittgiiter
GroRraum Hamburg
(Stellingen, Hittfeld)

Fuhren von Sattelfahrzeugen (3-Achser, 4-Achser
und Tandemz(ige), ordnungs- gemaie Abwicklung
der zugewiesenen Touren und Auftrdge, Wartungs-
und Pflegearbeiten an den zugewiesenen
Fahrzeugen, Tagesherichte.

Fahrerlaubnis Klasse CE und entsprechende
Berufserfahrung, abgeschlossene Modul-
schulungen gem. BKrFQG, technisches
Grundverstandnis, Zuverlassigkeit, korperli-
che Belastbarkeit, Piinktlichkeit, Flexibilitat,
Einsatzwillen, Teamfahigkeit, eigener Pkw.

OTTO DORNER Kies und Deponien GmbH
& Co. KG

Frau Regina Stoffel

Lederstrale 24

22525 Hamburg

E-Mail: regina.stoffel@doerner.de

Mitarbeiter (m/w) fiir
die telefonische
Kundenbetreuung

Kundenbeteuung, Kundenberatung und Verkauf

Freude an Beratung und Verkauf, zuverls-
sig, flexibel und motiviert, Deutsch in Wort
und Schrift

DF6G

Frau Graf

Tel.: 040 58 97 84 58
E-Mail: dfoeg@web.de

Sales Assistant (m/w)
Vollzeit

Einsatzort: Hamburg

Verkauf unserer hochwertigen Kollektion,
Qualifizierte Kundenberatung und Bindung,
Ware und Lagerpflege, Kasse.

Berufserfahrung idealerweise in der
Herrenkonfektion, stilvolles Auftreten, hohes
Verantwortungshewusstsein, Flexibilitat

Linus Ingo Holzer GmbH & Co. KG
Oehleckerring 9-13

22419 Hamburg

E-Mail: a.vogel@linus-store.com

Sekretar fiir den
Nachmittag/Abend
(m/w)

Wir suchen Unterstiitzung fiir unser Sekretariat fiir
den Nachmittag bzw. Abend fir jeweils vier
Stunden an mindestens zwei Tagen die Woche in
Teilzeit oder auf 450-Euro-Basis.

Sie verfligen Uber gute Englisch- und EDV-
Kenntnisse. Eine selbststéndige und zuver-
|assige Arbeitsweise setzen wir voraus.
Erste Buroerfahrungen sind wiinschenswert,
aber nicht Voraussetzung.

Raschke von Knobelsdorff Heiser
Frau Anika Loffler

Wexstrale 16

20355 Hamburg

E-Mail: loeffler@rkh-law.de

Zeitungszusteller
(m/w) fiir 2 Std. von
Mo.-Sa. zw. 3.00 und
6.00 Uhr bei 9,04/Std.-
incl. Nachtzuschlag

Zeitungen zu Ful oder per Fahrrad an feste
Adressen im Raum Stellingen/Lokstedt/Eimshiittel
und Umgebung liefern.

Monika Scholz Drucksachenvertrieb
Frau Monika Scholz

Osterbrooksweg 71

22869 Schenefeld

E-Mail: scholz@scholz-drucksachen.de




8. Méarz 2016

Jobwoche.de

25

SECURITAS

Verstarken Sie unsere Teams im GroRraum Hamburg als

* Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gerne auch Quereinsteiger -

« Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w)
o Gepriifte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w)

¢ Sicherungsposten (m/w) im Bereich des Gleisbaus

Sie verfiigen liber eine der genannten Voraussetzun-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis
und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und
Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.
§ 34 a GewO ist wiinschenswert, eine interne Schu-
lung bei Securitas ist moglich.

Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie und uns

. . selbstverstandlich.

Was wir lhnen bieten:

Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-
gen, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu héren!

v/ Leistungsgerechte Bezahlung

v Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung
v Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsmdglichkeiten

v Schutz durch eine Gruppenunfallversicherung — auch in der Freizeit

/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss

v Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach
4 Wochen Beschaftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen

Securitas Personalmanagement GmbH
Wendenstrae 379 | 20537 Hamburg

Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256

Email: bewerbung.nord@securitas.de
Internet: www.jobs.securitas.de

Beschéftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)
(Nlur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschaftig waren)

Everyday heroes. Every day.
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Kontakt

Job-Bezeichnung

Ausbildung zum
Kaufmann/-frau im
Einzelhandel Fach-
richtung Multimedia im
Vodafone Shop

Beschreibung

In diesem Berufshild sind Freundlichkeit und
Kompetenz gegeniiber dem Kunden das A und O.
Um optimal auf den Beruf im Einzelhandel vorbe-
reitet zu werden, wirst Du bereits in deiner
Ausbildung voll in den Arbeitsalltag integriert und
filhrst eigensténdig Kundenberatungen durch.

Anforderungen

Einen sehr guten Hauptschulabschluss;
Realschulabschluss, eine gute Fachhoch-
schulreife oder eine gute allgemeine bzw.
fachgebundene Hochschulreife,

Interesse an kaufménnischen Zusammen-
héngen, starke Kundenorientierung

MPunkt Telekommunikation
Vertriebsgesellschaft mbH

Herr Marcus Stuhr

Biedenkamp 11, 21509 Glinde
Telefon 040/328926600
bewerbung@mpunkt-hamburg.de

Kaufm. Sachbearbei-
ter im Bereich Auf-
tragsbearbeitung
(m/w)

Anlage von Auftrdgen im SAP-System
Auftragsbearbeitung, Erstellung von
Ausgangsrechnungen, Erstellung von
Konformitétszertifikaten und Versand
administrative Unterstiitzung unseres Teams.

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische
Berufsausbildung, idealerweise im Im- und
Exportgeschéft, teamorientierte, zielorien-
tierte und kommunikative Arbeitsweise so-
wie eine (berdurchschnittliche Einsatzbe-
reitschaft, Umgang mit MS-Office und SAP.

SGS Germany GmbH
Radingsmarkt 16
20459 Hamburg

Verkaufer (m/w) fiir
Vodafone Shop
gesucht!

Ihr Profil ist durch eine abgeschlossene
Berufsaushildung, méglichst im technischen
Einzelhandel, sowie ein sicheres und verbindliches
Auftreten gepragt. Sie sind idealerweise zwischen
20 und 35 Jahres alt und haben ein starkes
Interesse an der Telekommunikationshranche.

Ihre Aufgaben liegen im Verkauf und in der
kundenorientierten Beratung von Vodafone
Mobil- und Festnetzleistungen sowie das
selbststéndige Bearbeiten der daraus fol-
genden administrativen Aufgaben. Ziel ist es
immer, das passende Produkt zu finden.

MPunkt Telekommunikation
Vertriebsgesellschaft mbH

Herr Marcus Stuhr

Biedenkamp 11, 21509 Glinde
Telefon 040/328926600
bewerbung@mpunkt-hamburg.de

Logistiker/Fahrer
(m/w) auf 450 € Basis

Auf- und Abbau von Caterings, Disposition von
Waren und Lieferungen, Transport von Speisen,
Getranken und Materialien fiir Catering- Events,
Ricklaufkontrolle (Geschirr, Kiichenequipment),
regelmagige Bestandskontrolle und Pflege im logi-
stischen Bereich, Vorbereitung von Bestellungen.

FS der Klasse B, Engagement und organisa-
torischen Geschick, professionelles, sicheres
und feinfiihliges Auftreten dem Kunden
gegeniiber, eigenverantwortliches Arbeiten,
gute Stadtkenntnisse von Hamburg sind
wiinschenswert, kérperliche Belastbarkeit.

DieFeinschmecker Catering GmbH

Frau Laura Durst

Frohmestrafle 32

22457 Hamburg

E-Mail: jobs@diefeinschmecker-catering.de

Hafen-Lagerarbeiter
(m/w)

Fir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

Deutsch in Wort und Schrift, mind. 1 Jahr
Hafenerfahrung, Staplerschein.

Conline GmbH
Tel.: 040 78 87 71 - 110
E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Sous Chef w/m
fiir die Mein Schiff
Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme (ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs

Anforderungen

Sie haben eine abgeschlossene Aushildung
als Koch und Erfahrung in einer
Fihrungsposition in der Kiiche? Dann sind
Sie bei uns genau richtig! Begeistern Sie die
Géste mit hoher Dienstleistungsbereitschaft
und Ihrem kulinarischem Gespiir!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Pizzafahrer auf 450€
Basis mit eigenem
PKW (m/w)

Wir suchen einen Fahrer auf 450€ Basis mit eige-
nem PKW Mo, Mi, Do & Fr in der Zeit von 11:00 -
14:30 Uhr. Bei uns erhdltst Du neben dem
Trinkgeld zuséatzlich Tourengeld sowie eine tagliche
Lohnauszahlung. Der Lohn betrégt 8,50 €.

Du solltest ein gepflegtes AuReres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sein. Wenn Du zudem zuverlas-
sig und pUnktlich bist, freuen wir uns Dich
kennenzulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

Mobil: 0176 62 50 16 48

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Mitarbeiter (w/m) fiir
Sevicetatigkeiten in
verschiedenen
Seniorenzentren

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir erfah-
rene Servicemitarbeiter (m/w) fir einfache
Kiichenarbeiten in Seniorenheimen.

Erfahrung in der Gastronomie von Vorteil,
kontaktfreudig, eigenstandiges Arbeiten, fle-
xibel und belastbar.

Lys Handels GmbH

Frau Anne-Katrin Miiller

Alte Landstr. 26a

22962 Siek

E-Mail:
anne-katrin.mueller@lys-personalservice.de

Depothelfer (m/w) mit
Zeitungszustellung
von Mo.-Sa. von 2.30-
7.00 Uhr (120
Std./Monat)

Zeitungen kommissionieren, ausfahren an Zusteller
und Vertretungstouren von Zustellern (ibernehmen.

Fiihrerschein KI. B1 (PKW ist vorhanden),
EDV-Kenntnisse (Word/Excel) wiinschens-
wert, aber nicht Bedingung.

Monika Scholz Drucksachenvertrieb
Frau Monika Scholz

Osterbrooksweg 71

22869 Schenefeld

E-Mail: scholz@scholz-drucksachen.de

Zeitungszusteller
(m/w) fiir 2 Std. von
Mo.-Sa. zw. 3.00 und
6.00 Uhr bei 9,04/Std.-
incl. Nachtzuschlag

Zeitungen werden an feste Adressen geliefert zu
Ful oder per Fahrrad.

Vorstellung am Di./Do. 8.30-11.00 Uhr im Depot in
der Vizelinstrale 8.

Monika Scholz Drucksachenvertrieh
Frau Monika Scholz

Osterbrooksweg 71

22869 Schenefeld

E-Mail: scholz@scholz-drucksachen.de

040 64 666 1600

Mitarbeiter (m/w) fiir
die Rezeption

Wir suchen zum né&chstmdglichen Zeitpunkt,
Teilzeit (20 Stunden/Woche)

Idealerweise mit medizinischen Kenntnissen
professionelles und freundliches Telefon-
verhalten, sehr gute Kommunikationsfahig-
keite, gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse, Flexibilitat, Teamfahigkeit, Belastbar-
keit.

Klinik Dr. Guth
Verwaltungsleitung
Jirgensallee 46-48

22609 Hamburg

E-Mail: mkaiser@drguth.de

Kinderbetreuer (m/w)

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Betreuung von
Kindern und Jugendlichen wahrend der Proben
und Vorstellungen. Zudem begleiten Sie die Regie
bzw. Regieassistenz im Rahmen des Jugend- und
Arbeitsschutzgesetzes.

Sie besitzen fundierte Kenntnisse im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen und
verfiigen idealerweise Uber eine entspre-
chende Ausbildung als Erzieher/-in oder
Sozialp&dagoge/-in und entsprechende
Berufserfahrungen.

Deutsches Schauspielhaus

Frau Susanne Schuchhardt
Kirchenallee 39

20099 Hamburg

E-Mail:
personalabteilung@schauspielhaus.de

Medizinischer Fachan-
gestellter in Vollzeit
(m/w)

Patientenaufnahme- und Entlassungsmanagement.

Eine abgeschlossene Aushildung zum(r)
Medizinischen Fachangestellten mit prakti-
scher Erfahrung, Erfahrung in administrati-
ven Tatigkeiten und sichere EDV-
Kenntnisse, eine freundliche und aufge-
schlossene Personlichkeit, Teamfahigkeit.

Praxis-Klinik Bergedorf

Frau Tanja Hewelt

Alte Holstenstra3e 2

21031 Hamburg

Tel.: 040 72 57 52 90
E-Mail:hewelt@praxis-Klinik-bergedorf.de

Leiter (m/w)
Vermégensmanage-
ment Reinbek/Glinde

Fiihrung, Steuerung und aktiver Aushau des
Centers, Entwicklung von Strategien zur Absatz-
steigerung im Center, Beratung und Betreuung ver-
mdgender Kunden zu ganzheitlichen Anlage- und
Finanzkonzepten mit lhrem Team in eigenstandiger
Kunden- und Ergebnisverantwortung.

Hochschulstudium oder vergleichbare
Ausbildung, mehrjéhrige Erfahrung in der
Beratung vermdgender Kunden, Fihrungs-
erfahrung, hohes Mal? an Vertriebs- und
Kundenorientierung, Akquisitionsstarke und
ergebnisorientierte Gespréchsfiihrung.

Sparkasse Holstein

Bereich Personal

Hagenstrale 19

23843 Bad Oldesloe

E-Mail: karriere@sparkasse-holstein.de

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Fir die Auslieferung unserer Zeitungen ,JOBWO-
CHE" und ,HANSETIPP* suchen wir zuverldssige
Aushilfsfahrer auf Minijob-Basis fiir verschiedene
Hamburger Stadtteile (kein Verkauf). Gern auch
fitte Frih-/Rentner. Aufwand: Alle 14 Tage jeweils
1-2 volle Tage. Langfristig angelegte Tétigkeit.

Eigenes Fahrzeug wiinschenswert (Aufwand
wird vergutet). Fiihrerschein KI. B (alt 3) ist
zwingend erforderlich.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Wiebke Koch-Scheel
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de




DU BEGEISTERSL 3
UNSERE GASTE“=
DANN BEGEISTEF

WIR DIC - ‘

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfuhrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald’s




www.JOBWOCHE.de
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mwo‘ H E Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

Die groBe Karriere-Zeitung fur Norddeutschiand von JOBS-KOMRAKT WWW.ta I en te = kO m pa kt .de

TECHNO - DIE AUTOHAUS-KOOPERATION ist Europas groBte Einkaufs-

und Dienstleistungsgesellschaft fiir den markengebundenen Autohandel. Neben unserer

Einkaufs- und Vertriebskompetenz bieten wir zahlreiche Dienstleistungsangebote

von Schaden-Management uber Autovermietung bis zu zentralen Online-Systemen. TECHNOEINKAUF.DE

AUSBILDUNG ZUR/ZUM KAUFFRAU/KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT

DAS WUNSCHEN WIR UNS VON IHNEN. SIE SIND INTERESSIERT?

» Flexibilitadt, Aufgeschlossenheit & freundliches Auftreten Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung
3 Gute Deutschkenntnisse flir den Schriftverkehr (inkl. Lebenslauf, Foto und Zeugnissen)
» Verstandnis fur Zahlen und Zusammenhange per Post oder E-Mail.

) EDV-Kenntnisse sind von Vorteil Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

TECHNO-Einkauf GmbH I E E H N o
Sonia Arkuszewski | Aspelohe 27c | 22848 Norderstedt

T: 040.526 099-154 | E: Ausbildung@technoeinkauf.de DIE AUTOHAUS-KOOPERATION




JOBWOCHE weiB, wo es freie

Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

8. Marz 2016

iche.de

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeigen

Bl Gepr. Wirtschaftsfachwirtin (IHK)

M Case-/Fallmanagerin -

Weiterbildung fiur das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg /7 Hannover / Bremen / Kiel / Libeck / Rostock

NIV VY S VAV a g delh @l B Sozial- und PflegeberaterIn/
Kein Fernunterricht oder E-Learning

Case Managerlin

Gepr. Fachwirtln im Gesund- - Volizeit ab Mai

heits- und Sozialwesen (IHK)
- Vollzeit ab Juni / bbgl. April

- Vollzeit ab Juni / bbgl. April - berufsbegleitend ab April
- berufsbegleitend ab Mai
Natur- Wald- und
Erlebnispadagogik

- Vollzeit / berufsbegl. ab April

Integration - Migration - Fliichtlinge
- Vollzeit ab 29.03.
Berufs-/Vereinsbetreuerlin

- Vollzeit ab April

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

&® 040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut

© Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen
und § 87b SGB XI 7 Monate | Start: 04.04.2016

© Train the Trainer 10 Wochen | Start: 06.04.2016

GiS
Akademie

© Systemisches Coaching und Konfliktklarung
12 Wochen | Start: 25.04.2016

© Trainer in der Erwachsenenbildung mit
Coachingkompetenz 22 Wochen | Start: 25.04.2016

Q Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung
Start: August 2016

Rl

Praxisnahe Weiterbildung

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 4
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g\
www.gis-akademie.de

Sozialpadagogische Assistentln
- Vollzeit ab 14.03. / bbgl. ab April
Erzieherln (Externenpriifungsvorb.)

Heilpadagogin/Heilpadagoge

fir Training
und Beratung

ie schon mehrfach in
Wfr[lheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwéahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mochten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fir Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weil3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele GrolRunternehmen,
Mittelsténdler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Fillen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
druckt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

22, Marz 2016



Initiativhewerbung JOB-MASCHINE ~ J@QB\\/OCHE
per Fax an 040/535327 79 oder per Post an Die groie Karere 28U fir Norddeutscriand von JOBS-KOMRAK

AUSGABE 05/2016

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
[ mannlich [ weiblich Staatsangehorigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [_T1ch suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kdnnte anfangen zum 2016

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst i Onein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja [ nein
Schulabschluss [C] kein Abschluss (] Hauptschule LI Mittlere Reife (] Handelsschule [C] Hahere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung L] Abgeschiossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [ englisch Ul franzisisch [l spanisch [ tiirkisch [ polnisch [ russisch [ andere

SAP-Kenntnisse [ keine [ misssten aufgefrischt werden [ gut [ sehr qut
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ qut [ sehr qut
[I1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [Iich besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum /Unterschrift
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