Umschulungen 2016 — Jetzt Platze sichern!
Beginn: 22.02.2016, Dauer: 22 bis 24 Monate inkl. Praktikum
B Fahrzeuglackierer (m/w) B Fachkraft flir Lagerlogistik (m/w)
B KFZ-Mechatroniker (m/w) H Speditionskaufmann/-frau /j
B Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie |( T )I - rwm
1 ? > an, gernel el. 040 780814-0 ot
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HAFEN AKADEMIE

° °
Der Hafen = Mein Arbeitsplatz e

Naéchste Termine:

Weiterbildung Maschinenfihrer Hafen 15. 02, - 20.05.2016

i - R . T 016
Finanzierung mit Bildungsgutschein méglich 14.03.-16.06.2

Hafen Akademie Hamburg GmbH - Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de @040 881417 730
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lch bin die Neue

Mitarbeiter sollten vom ersten Arbeitstag

nicht zu viel erwarten

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum HH bei etwa 300
Bildungstragern, in ganz vielen Béckereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mdbel Hoffner und in sehr vielen
Supermérkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nahe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

ANZEIGEN

«Willkommen im Team» -
Schon am ersten Arbeitstag
stellt man die Weichen fiir
eine gute Zusammenarbeit
mit den neuen Kollegen.
FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN

Berufseinsteiger sollten sich vom ersten
Tag nicht zu viel versprechen. «Das
groBte Problem ist, dass die meisten
Bewerber mit dem ersten Tag zu groBe
Erwartungen verkniipfen», erklart Karrie-
reberaterin Doris Brenner. Es hilft, sich
bewusst zu machen: Der Tag ist zwar fir
einen selbst ein besonderer. Fiir die rest-
liche Belegschaft ist er dagegen ein Ar-
beitstag wie jeder andere. «Man kann nicht
erwarten, dass alle Spalier stehen und
der Chef gleich mit einem Essen geht.»

Wirken die neuen Kollegen am Anfang des-
interessiert oder unnahbar, muss das wirk-
lich nichts heiBen. Wer Sorge hat, den
Anschluss zu verpassen, fragt am besten
gleich am ersten Tag nach, was die ande-
ren in der Mittagspause vorhaben — viel-
leicht gleich bei jemandem, der einem sym-
pathisch ist. Den kénnen Neue auch fragen,
ob er sie die ersten Tage ein wenig an die
Hand nimmt. «Das driickt ja Wertschatzung
aus, in der Regel sind die Leute deshalb da
offen», weil3 Brenner.

Wollen Sie 2016 Neuland entdecken?
Damit Sie dahin kommen, qualifizieren wir Sie als:

e Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr (m/w)
mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

nachster Kursbeginn: 07.03.2016

e Kurierfahrer mit Fiihrerscheinklasse B (m/w)
Gabelstaplerschein und Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: 15.02.2016 (8 Wochen)

e Fahrlehrer BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 23.05.2016

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung iiber Bildunsgutschein moglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

GFN

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 heide |

Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de

G berg-StraRe 1

Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK systemintegration
MCSA Windows 8, ITIL®

GFN AG | Trainingscenter Hamburg
Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur furr Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % gefordert werden.

15.02.2016
21 Monate, inkl. Betriebspraktikum
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Diese Berufe haben Zukunft

Ob es mit der Fliichtlingskrise oder den massiven Ubegriffen in der Silvesternacht zu tun hat?
Auf eine Umfrage, welche Berufe in Zukunft an Bedeutung gewinnen, antworteten 56 Prozent
der die JOBWOCHE-Leser ,,Polizisten®. Und auch Richter und Soldaten finden sich in der oberen
Halfte des Rankings wieder. An der Umfrage haben 716 Leser teiigenommen.

Im Januar mehr
Arbeitslose in
Hamburg

Nach dem Jahreswechsel ist die
Zahl der Arbeitslosen in Ham-

Polizist 56% burg gestiegen. Sie legte im
Arzt Januar im Vergleich zum
Kranken-/ Dezember 2015 um 5,6 Prozent
Altenpfleger auf 74.400 Menschen zu, wie die
Erzieher Agentur fir Arbeit mitteilte.

im Kindergarten Die Agentur bezeichnete den An-
Lehrer stieg als moderat, da er in den
Soldat Vorjahren nach den Jahreswech-

seln deutlich héher gewesen sei.
Richter 2 Begriindet wurde der Zuwachs vor
o allem mit auslaufenden Arbeitsver-

Forscher I ) . .
S) tragen. Verglichen mit dem Vor-
Techniker y B é jahresmonat ging die Arbeits-
politiker g g losenzahl um 1,8 Prozent zurlick.
£ g Die aktuelle Arbeitslosenquote liegt
Journalist 2 3 den Angaben zufolge bei 7,5
, , s £ Prozent und folglich um 0,4
Sozialarbeiter 5% o =3 Prozentpunkte héher als im
0% 5% 5% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% é Vormonat. Im Vorjahresmonat lag

sie noch bei 7,7 Prozent.

ANZEIGE

Grone &

Kaufménnische Umschulungen
im dualen System |NFO-VERANSTALTUNG

B Fachkraft fur Lagerlogistik
M Fachlagerist/-in

B Immobilienkauffrau/-mann

B Industriekauffrau/-mann

B Kauffrau/-mann fur Blromanagement

W Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fur Spedition und Logistik-
dienstleistung

Pflegeberufe Umschulung
B Gesundheits- und Pflegeassistenz
Beginn: 15.02.2016

und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein
Kaufménnische
Fachqualifizierung

||||"|I-VE|\I||STM.T\I|IG
B Blroassistenz

W DATEV pro (Finanzbuchfthrung)

W Fachkraft fur Buromanagement

W Fachkraft fur Finanzbuchhaltung

B Fachkraft fir Qualitatsmanagement

B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
B Lexware pro (Finanzbuchfihrung)

B Betreuungskraft nach §87b SGB X
Beginn: 04.04.2016

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501
www.grone.de/hh-altenpflege

B Lexware pro lohn & gehalt

B MS-Office 2013
M Personalsachbearbeitung mit SAP

Aus- und Weiterbildungen

W Geréate-Fitnesstrainer (B-Lizenz)

B Hauptschulabschluss

B Jobperspektive - persdnliches Coaching
B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

B Rechnungswesen mit SAP
B Wirtschaftsenglisch LCCI

B Nachholen des Berufsabschlusses
in 6 Monaten

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb Grone Wirtschaftsakademie Grone Netzwerk Hamburg
Kontakt: 040 23703-109 GmbH - gemeinniitzig - GmbH-gemeinniitzig-

www.bildungsgutscheinumschulung.de Kontakt: 040 23703-400 Info-Point: 040 23703-0 . 3

www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie www.grone.de/hh-netzwerk é&.ﬂ
rone
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 « 20097 Hamburg seit 1895




Tipps & Co

Bei Verhandlungen mit dem Chef
Nutzen fiir die Firma betonen

Minchen - Verhandeln Mitarbeiter mit dem Chef, argumentie-
ren sie besser nicht mit ihrer eigenen Lage. Den Vorgesetzten
interessiert es in der Regel nicht, ob Mitarbeiter noch ein
Haus abbezahlen miissen oder ihre Kinder haufiger sehen
wollen, sagt Claudia Kimich. Sie ist Karriereberaterin und Autorin
aus Miinchen. «Man kann nur mit der eigenen Leistung argumen-
tieren.» Das heiB3t, der Chef fragt sich, welchen Nutzen er von
einem eventuellen Zugestandnis hat. Wer mehr verdienen méch-
te, muss deutlich machen, welchen Nutzen die Firma - oder etwa
ein konkretes Projekt - davon hat.

Im Job wunschlos gliicklich

Dusseldorf - Jeder Fiinfte ist mit seinem derzeitigen Job rundum
zufrieden. Das geht aus einer reprasentativen Befragung des
Marktforschungsinstituts Innofact hervor. Bei einem freien Wunsch
wirden drei von zehn mehr Gehalt verlangen. Jeder Siebte traumt
von flexibleren Arbeitszeiten, und jeder Elfte von mehr Anerkennung.

Anzeige

AZUBIHILFE.

|ist die beste Hilfe fir eine
erfolgreiche Ausbildung

Kurse ab 0,00 €
mit Kinderbetreuung

Berufsabschliisse nachholen Deutschkurse

» Kaufmannische, verschiedene Berufe * Integrationskurse (A1 bis B1)

* Deutsch fur den Beruf
(B1 bis C2)

* Deutsch fur Pflege und Medizin

* Deutsch fir Gesundheits- und
Pflegeberufe

* Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewerbe

* Beruf im Lager- u. Logistik und Handel

Vorbereitung auf die Priifung zum
Ersten allgemeinbildenden Schulab- ) )
schluss (Hauptschulabschluss) * Deutsch fiir soziale Berufe

Fort- und Weiterbildungskurse Fremdsprachenkurse

» Computerkurse diverse Stufen * Englisch, franzdsisch, spanisch
« Kindergartenhelfer/in « Turkisch, russisch u. a.
» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

« Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstitzung

Noch Plitze
frei!

* Berufsfindung/ Sprung in Arbeit
* Azubihilfe
» Umschulungsbegleitende Hilfen

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.
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Chancen fur

Im UKE sind Personaleinstellungen

10 Jahre lang verhalf das
Beschaftigungsprojekt ,mitn-
mang‘ Langzeitarbeitslosen ab
50 Jahre zuriick in Arbeit. Nun
ist das bundesweite Projekt
»Perspektive 50plus“ ausge-
laufen und auch ,mitnmang’‘ ist
seit dem 31. Dezember 2015
Geschichte.

Obwohl in Hamburg mehr als
26.000 Arbeitslose Uber 50 in
Arbeit gebracht wurden, wurde
das Projekt nicht verlangert.
Letztendlich auch, weil es so
erfolgreich war und viele Firmen
die Vorzuge é&lterer Mitarbeiter
mittlerweile deutlich haufiger
schétzen.

Stephanie Pries, Bereichsleiterin
im Jobcenter team.arbeit.hamburg
und zustandig fir das Programm
»mitnmang*“ freut sich Uber diese
Entwicklung: ,Am Anfang von
,mitnmang“ hieB3 es bei Unter-
nehmen oftmals noch, Arbeit-
nehmer Uber 50 sind zu alt, zu
teuer und unflexibel. Mit der Zeit
haben die Firmen aber gemerkt,
dass Arbeitskrafte 50plus durch-
aus noch fit genug sind und mit
ihrer Erfahrung das Unterneh-

men nach vorne bringen. Auch
deshalb sprechen Unternehmen
uns inzwischen sogar ganz
gezielt nach Aalteren Arbeitneh-
mern an.”

UKE ohne Beriihrungséangste

Eines der Unternehmen, bei de-
nen nicht das Geburtsjahr des
Mitarbeiters eine Rolle spielt,
sondern die mitgebrachten Fah-
igkeiten, ist das Universitatskli-
nikum Eppendorf (UKE). Mit tber
380.000 Patienten und 10.000
Angestellten ist es das groBte
Krankenhaus mit Maximalver-
sorgung in Hamburg. Personal-
referentin der UKE-Tochter Klinik
Gastronomie Eppendorf (KGE)
Franziska Nock-Ajai: ,Wir haben
keinerlei Berlhrungséngste bei
alteren Arbeitnehmern und be-
reits eine Vielzahl an Mitarbeitern
Uber mitnmang bei uns einge-
stellt.”

Heiner Lemmer, Abteilungsleiter
fur den Bereich Patientenversor-
gung in der KGE, ergéanzt:
,Gerade in speziellen Bereichen
wie der Palliativmedizin ist es
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Knut Adameit (53), ist seit November 2014 als
Versorgungsassistent im UKE angestellt. Davor
war er lange Zeit arbeitslos

FOTO: TEAM.ARBEIT.HAMBURG / UKE

keine Sache des Alters

wichtig, dass die Mitarbeiter tber
ein Héchstmaf an Empathie und
Fingerspitzengefuhl verflgen.
Bei jungeren Mitarbeitern sind
diese Fahigkeiten vielleicht noch
nicht in vollem Mafe ausgepragt,
andere Fahigkeiten dagegen
mehr — so dass man Mitarbeiter
in den Bereichen einsetzen kann,
fur die sie sich ihren altersspezi-
fischen Fahigkeiten entspre-
chend optimal eignen.”

Anspruchsvolle Arbeit

Weil die Arbeit im Krankenhaus
anspruchsvoll ist und eine
Tatigkeit hier nicht jedem liegt,
absolvieren die Bewerber vor
einer Festanstellung eine zwei-
wochige Orientierungsphase, um
den zukunftigen Arbeitsplatz und
die damit verbundenen Anforde-
rungen kennenzulernen. Dabei
zeigt sich, ob ein Bewerber und
die Arbeit im UKE zusammen-
passen.

Einer, der so zuriick in Arbeit
gefunden hat, ist Knut Adameit
(53), der seit November 2014 als
Versorgungsassistent im UKE

angestellt ist. Da er davor lange
arbeitslos war, freute er sich sehr
Uber die Chance, die ihm das
UKE gegeben hat. Jetzt sorgt
Adameit dafur, dass die 4.500
Mahlzeiten, die taglich im ge-
samten Krankenhaus ausgeteilt
werden, auch zum Patienten
kommen.

Quereinsteiger werden geschult

Da es sich hierbei um eine
wesentlich komplexere Aufgabe
handelt, als einfach nur Tabletts
in die Patientenzimmer zu tra-
gen, sind bei neuen Mitarbeitern
haufig individuelle Nachschulun-
gen notig. Frau Nock-Ajai: ,Bei
der Tatigkeit des Versorgungs-
assistenten handelt es sich um
eine Anlerntatigkeit. Das bedeu-
tet, dass eine Ausbildung zwar
nicht nétig ist — die Angestellten
aber eine intensive Vorquali-
fizierung durchlaufen mussen,
bevor sie im Krankenhausbetrieb
eingesetzt werden kénnen.”

Aktuell sucht das UKE Versorgungs-
assistenten (siehe auch www.UKE.de)

Tipps & Co
|

Vertrauensperson um Rat fragen

Nirnberg - Einen Mitarbeiter zu loben - das féllt vielen Chefs
schwer. Wer unsicher ist, ob er ausreichend Anerkennung aus-
spricht, sollte eine Vertrauensperson zurate ziehen. Die kann
Rickmeldung geben zu Fragen wie «Wie wirke ich auf andere?»,
«Was |6st dieses Verhalten bei meinen Mitarbeitern aus?» und
«Was kann ich besser machen?», berichtet «Faktor A - Das
Arbeitgebermagazin» der Bundesarbeitsagentur.

Bei Kollegen-Zwist soliten
Chefs sich nicht aufdriangen

Freudenberg - Haben zwei Kollegen einen Konflikt miteinander,
kann der Chef eine Vermittlerrolle einnehmen. Er sollte sich aber
nicht aufdrdngen. Die Lésung mussen die beteiligten Parteien fin-
den, sagt Juliane Dreisbach, Psychologin und Coach. Ist die
Vermittlung gewollt, ist es wichtig, beide Seiten zu héren. Gibt es
Streit zum Beispiel um fachliche Kompetenzen, kann der
Vorgesetzte eine Entscheidung treffen, und die Kollegen mulssen
sich daran halten. Bei zwischenmenschlichen Problemen bleibt nur,
zwischen den beiden zu vermitteln.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Férdery,
. 'lll'tfels"g
Z:M""gsgulsche,',,
Foeitsagent
und Job(e:'e,: o
méglich,

Fortbildungen

m Berufskraftfahrer/in (IHK)
TQ 1 LKW’/ TQ 3 BUS’ (m/w)
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 01.03.2016/monatlich = Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum
B Logistik-Kurier Kl. B* (m/w)
Beginn: 01.03.2016/monatlich » Dauer: 4 Monate

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

u Betreuungsassistent § 87b SGB XI (m/w)
Beginn: 21.03.2016 = Dauer: 6 Wochen, inkl. 2 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald = Tel.: 040/53 43 93 - 13

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica = (Tel.: 040/32 87 29 - 0)
¥ Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 01.02.2016

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 01.02.2016
B Kaufmann fir Biromanagement (m/w)
Beginn: 01.02.2016

® Fachlagerist (m/w) Beginn: 29.03.2016
Bei Beginn 01.02.2016 spaterer Einstieg innerhalb 4 Wochen méglich

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann

In de Tarpen 76 = 22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 53 43 93-67

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/32 87 29-0

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Tipps & Co

Nebenverdienst liber das Netz:
Zu lukrative Angebote
immer hinterfragen

Nirnberg - Wollen Mitarbeiter von zu Hause aus etwas
Geld dazu verdienen, sollten sie bei den Angeboten
genau hinsehen. Es gibt in dem Bereich immer wieder
unseridse Anbieter, sagt Julia Rehberg, Juristin bei der
Verbraucherzentrale Hamburg. Die Alarmglocken sollten
sofort angehen, wenn ein Nebenjob wahnsinnig lukrativ
erscheint. «Bei einer sehr einfachen Tatigkeit kann man
einfach nicht ein paar tausend Euro im Monat verdienen»,
warnt sie. Gleichzeitig sollten Jobsuchende Angebote
sofort aussortieren, bei denen sie in Vorkasse gehen
mussen.

AuBerdem achten Nutzer besser darauf, dass der Anbieter
auf seiner Webseite ein Impressum angegeben hat, erklart
Jirgen Wursthorn von der Bundesarbeitsagentur. Zudem ist
es wichtig, dass klar beschrieben ist, wie die Aufgabe aussieht
und was der Umfang ist. Sonst kénnen Beschaftigte sich nicht
ausrechnen, ob sich der Auftrag fir sie lohnt.

Anzeige

Berufsbhegleitende Ausbildung fiir lhren Erfolg!

i

Professionellen Ausbildungspraktikern gehort die Zukunft. Sie planen
und organisieren die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
und begleiten dariber hinaus die beruflichen Bildungsprozesse im
Fort- und Weiterbildungsbereich.

Aus- und Weiterbildungspadagoge/-padagogin
Dauer ca. 15 Monate und entspricht nach DQR-Stufe 6 ,,Bachelor”

Berufspadagoge/-padagogin
Dauer ca. 24 Monate und entspricht nach DQR-Stufe 7 ,,Master”

23.02.2016, 18 Uhr und 03.03.2016, 18 Uhr
Berufsforderungswerk Hamburg, August-Krogmann-StraRe 52,
22159 Hamburg, Haus U, Raum U113
Ingrid Betzner | 040 64581-1275 | betzner@bfw-hamburg.de

Stephan Padberg | 040 410 092-10 | padberg.stephan@maxq.net

® B Berufsforderungswerk
m /| Hamburg

August-Krogmann-StralRe 52 | 22159 Hamburg | www.bfw-hamburg.de

-
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Wiren Sie bereit, Uberstunden zu
machen? Solche Fragen bringen

viele
Schwitzen.

AL

Bewerber ganz schon ins
FOTO: BRITTA PEDERSEN

Vom Vorbild bis zu Uberstunden:

Hamburg/Kiel - Sind Sie bereit,
Uberstunden zu leisten? Bei
solchen Fragen im Bewer-
bungsgesprach ist guter Rat
teuer. Kaum jemand kann hier
ohne Probleme eine Antwort
aus dem Armel schiitteln.
Doch wer sich gut vorbereitet,
muss keine Angst haben. Hier
kommen vier schwierige
Fragen - und kluge Antworten
darauf:

Welche Vorbilder haben Sie?

Persénliche Helden kdénnen viel
Uber jemanden verraten. Des-
halb sollten Bewerber sich auf
diese Frage gut vorbereiten.
«Wer hier seine Mutter angibt,
die immer Hausfrau war, gibt
einiges Uber seine beruflichen
Ziele preis», erlautert Karriere-

beraterin Svenja Hofert. Einen
durchsetzungsstarken Unterneh-
mer als Vorbild zu nehmen, ver-
binden Personaler dagegen mit
Ehrgeiz und Durchsetzungs-
fahigkeit. Bei einem Job im Team
kann das wiederum negativ sein.
Hofert rat, ein Vorbild zu nennen,
das gut zu den Anforderungen
des neuen Jobs passt.

Welche Situation mochten Sie
nie wieder erleben?

Aus der Antwort kénnen Perso-
naler einiges Uber persOnliche
Untiefen des Bewerbers erfah-
ren. «Hiten Sie sich davor, von
allzu persénlichen Erlebnissen
zu berichten. Etwa Trennungen
oder Krisen», warnt Hofert.
Besser seien absolut unverfang-
liche Antworten. Zum Beispiel:
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orten

So meistern Sie Personalerfragen

Ich méchte nie wieder einen cho-
lerischen Kollegen erleben, oder,
dass der Arbeitgeber Insolvent ist.

Schildern Sie ein Erfolgserlebnis,
wie sind Sie vorgegangen?

Hier wollen Personaler etwas
Uber die Arbeitsweise der
Bewerber erfahren. Wie gelan-
gen sie zum Erfolg und wie ziel-
gerichtet gehen sie dabei vor?
Bewerber sollten ihr Erfolgs-
erlebnis testweise einem Freund
erzdhlen. So Uben sie, die
Geschichte flissig und logisch
vorzutragen - und sie sehen
gleichzeitig, ob sie den anderen
Uberzeugt. Wer noch keine
Berufserfahrung hat, kann ein
Erlebnis aus dem Studium, der
Ausbildung oder dem Alltag nen-
nen, sagt Hofert.

Sind Sie bereit,
Uberstunden zu leisten?

Personaler wollen hier meist her-
ausfinden, ob Bewerber zu unbe-
zahlter Mehrarbeit bereit sind.
«Wer mit Ja antwortet, wird spa-
ter beim Wort genommen»,
erzahlt Hofert. Eine diplomati-
sche Antwort kénne lauten, dass
Jobsuchende bei bestimmten
Projekten gerne auch einmal lan-
ger arbeiten. Wer jedoch auf kei-
nen Fall zu Uberstunden bereit
ist, etwa aus familiaren Griinden,
sollte das auch sagen, rat Hofert.
Das gilt selbst dann, wenn die
Gefahr besteht, den Job nicht zu
bekommen. Sonst kommt es
spater schnell zu Konflikten,
wenn die ersten Uberstunden
anstehen und man sie nicht leis-
ten will oder kann.

Tipps & Co
-

Keine Lust auf Aufstieg: Karriere
lasst sich auch mit 40 machen

Hamburg - Haben Mitarbeiter in den DreiBigern die Chance,
im Job aufzusteigen, kommt das nicht jedem gelegen.
Manche sind mit der Familiengriindung ohnehin gerade in
der Rushhour des Lebens. Doch kann man eine Chance
ausschlagen und die Karriere zum Beispiel mit 40 nachho-
len? Karriereberaterin Svenja Hofert bejaht das. Sie rat, sich
in dem Fall Profile von Mitarbeitern aus dem eigenen
Bereich in beruflichen sozialen Netzwerken wie Xing und
LinkedIn anzuschauen. Welche Wege sind die gegangen?
Wo landet jemand mit so einem Profil wie ich? Das kann
einem Anhaltspunkte dabei geben, ob man eine Chance
wahrnehmen muss.

Eine andere Méglichkeit ist, Bekannte zu fragen, die im eigenen
Bereich tatig sind. Wie schéatzen sie es ein, wenn man in den
DreiBigern eine Chance ausschlagt, die vielleicht nicht wieder
kommt? Ebenfalls eine Option kann sein, Headhunter zu befra-
gen. Hofert rat dazu, auf jeden Fall immer mehrere Personen zu
befragen, um kein Zerrbild zu erhalten.

Anzeige

Experts talk to Experts

INFORMATIONSABEND FUR FACHKRAFTE IM BEREICH OFFICE
UND FINANCE BEI KELLY SERVICES GMBH

GUT ZU WISSEN

Am 17.02.2016 um 18:00 Uhr stehen Sie als Experte aus den
Bereichen Finance (z.B. Buchhaltung, Controlling, Steuern und
Wirtschaftspriifung) und Office (z.B. Einkauf, Vertrieb, Logistik, Mar-
keting, Sachbearbeitung und Assistenz) im Mittelpunkt.

WAS ERWARTET SIE

e  Ein Vortrag von Arne Kihl von e.ventures zum Thema: ,Was
wirklich zahlt: Praxisnahe Bewerbungstipps aus der Fachabtei-
lung”

e Tipps & Tricks bei der Bewerbung vom Recruiter: Bewerbungs-
mappen-Check im Einzelgesprach

e lhr perfekter Auftritt: Professionelle Bewerbungsfotos kostenlos

Bitte melden Sie sich an unter:
STEPHANIE.HISCHKE@KELLYSERVICES.DE.

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Terminbestatigung mit
dem Veranstaltungsort. Wir freuen uns auf einen regen Austausch

' KELLY

kellyservices.de
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Studierende mit Kind kénnen
sich zeitweise beurlauben lassen

Regensburg — Bekommen Studierende ein Kind, kdnnen sie
sich vom Studium zeitweise beurlauben lassen. Insgesamt
kénnen studierende Eltern maximal sechs Semester Urlaub
wegen der Betreuung eines Kindes nehmen, sagt Martha
Hopper. Sie leitet seit rund zehn Jahren den Familienservice
an der Universitat Regensburg.

Wahrend der Elternzeit sind junge Eltern, die vorher bei einer
gesetzlichen Versicherung sind, auBerdem beitragsfrei versichert.
«Dies gilt jedoch nicht fiir Studierende, die im studentischen Tarif
versichert sind, sie missen auch wahrend Mutterschutz und
Elternzeit weiter zahlen», sagt Karen Tepel, Sozialberaterin im
Studentenwerk Hannover. «Ebenfalls weiterzahlen missen
Studierende, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung oder privat versichert sind.»

Studierende mit Kind gibt es immer wieder. Flnf Prozent der
Studierenden haben ein oder mehrere Kinder. «50 Prozent sind
verheiratet, 36 Prozent leben in fester Partnerschaft, 14 Prozent
leben ohne festen Partner», zahlt Astrid Schafer auf. Sie ist
Expertin fir das Thema beim Deutschen Studentenwerk in Berlin.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Qualifizierung

m Kraftfahrer mit FGhrerscheinausbildung

Kl. C/CE* inkl. bGQ (Lkw) (n/w
Start: 21.03.2016 = Dauer: 4 Monate
zzg|. Praktikum (optional)

B Logistik-Kurier
mit FGhrerschein Kl. B* (m/w)
Start: 21.03.2016 = Dauer: 4 Monate

B Qualifizierung im Lagerwesen (m/v)
Start: 21.03.2016 = Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum

® Mobile Pflegehilfskraft
inkl. Haushaltshilfe und Betreuung (m/w)
nach § 45¢ SGB XI
inkl. FGhrerschein Kl. B*
Start: 29.03.2016 = Dauer: 4,2 Monate

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Herr Schulz = Anmeldung 8:00 - 12:00 Uhr

Oelixdorfer Str. 2 = 25524 Itzehoe
Tel.: 04821/68599-0

www.dekra-akademie.de/norderstedt
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Mit Fingerspitzengefiihl und Geduld: Die angehende Industrie-
mechanikerin Anastasia Duckert dreht an einem Schraubstock |
ein Gewinde in ein Bauteil. Sie ist im ersten Lehrjahr bei Siemens
in Berlin. Wer wie sie Industriemechanikerin werden will, braucht
in der Regel einen guten Haupt- oder einen Realschulabschluss.
FOTOS: KLAUS-DIETMAR GABBERT

Herrin der M

Industriemechaniker warten Pro

Berlin — Der Beruf des Indus-
triemechanikers ist immer
noch eine Mannerdoméne.
«Unter den deutschlandweit
rund 13.000 Neuanfédngern pro
Jahr sind nur rund 800 junge
Frauen», erklart Michael Stahl
vom Arbeitgeberverband Ge-
samtmetall. Er ermuntert Schul-
abgangerinnen ausdriicklich,
sich fiir die Ausbildung zu be-
werben: «Der Beruf ist grund-
satzlich fiir Frauen und Méanner
gleichermaBen geeignet.»

Anastasia Duckert ist eine der
wenigen weiblichen Azubis der
Branche. Als Kind war sie groBer
Fan der Carrera-Bahn ihres
Bruders. Diese Begeisterung flr
alles Technische hat sich Duckert
Uber die Jahre bewahrt und zum

Beruf gemacht. Heute arbeitet
sie aber nicht mehr mit Carrera-
Bahnen, sondern in groBen
Fabrikhallen mit Maschinen und
Produktionsanlagen. Diese mus-
sen entwickelt, gebaut, gewartet,
repariert und gesteuert werden.
Wie das genau geht, lernt die 21-
Jahrige von der Pike auf. Sie ist
im ersten Ausbildungsjahr beim
Technologie-Riesen Siemens in
Berlin — als Industriemechanikerin.

3,5 Jahre Lehrzeit

Industriemechaniker  erlernen
ihren Beruf in dreieinhalb Jahren.
Die Ausbildung findet sowohl im
Betrieb als auch in der Berufs-
schule statt. Auf dem Stunden-
plan stehen dort Facher wie
Mathematik, Physik und Infor-
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aschinen

duktionsanlagen

matik. Im Betrieb lernen die
Azubis alles rund um Montage,
Bedienung, Instandhaltung und
Demontage von Maschinen und
Produktionsanlagen.

«Die Lehre ist sehr fundiert, so
habe ich es mir auch ge-
winscht», erzahlt Duckert. Sie
lernt etwa, einzelne Werkstlcke
fur komplexe Maschinen anzu-
fertigen und einzubauen. lhre
bislang gréBte Herausforderung
bestand darin, zwei Drehteile
anzufertigen, die millimeterge-
nau ineinanderpassen. «Das
geht nicht ohne handwerkliches
Geschick», sagt sie.

«Die Tatigkeit ist haufig mit
Schichtdienst verbunden», er-
klart Axel Kaufmann vom
Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BIBB) in Bonn. Auch standiger

Maschinenlarm gehort in aller
Regel zum Arbeitsalltag. «Daran
gewohnt man sich aber mit der
Zeit», versichert Duckert.

Ab 2.700 Euro Einstiegsgehalt

Die durchschnittliche Vergiitung
liegt im ersten Ausbildungsjahr in
Ostdeutschland bei 848 Euro
und steigt auf 1.006 Euro. Im
Westen starten angehende
Industriemechaniker im Schnitt
bei 883 Euro und beenden die
Ausbildung mit 1.065 Euro. Das
Einstiegsentgelt nach der Aus-
bildung hangt von Betrieb und
Region ab. «Aber mit rund 2.700
bis 3.000 Euro im Monat kdnnen
Industriemechaniker rechnen»,
betont Stahl.

Text: dpa

Tipps & Co

Studienstart im Oktober 2016:
Jetzt um Stipendium kiimmern

Hamburg - Abiturienten sollten sich jetzt um ein Stipendium
kiimmern, wenn sie im Wintersemester 2016/2017 mit dem
Studium beginnen wollen. Wer unsicher ist, welche Férderung
infrage kommt, kann sich werktags unter der Telefonnummer
030/278 906 777 informieren. Dort kénnen ausdricklich nicht nur
Schiiler, sondern auch deren Eltern anrufen. Sich jetzt schon zu
kiimmern, ist notwendig, weil es nicht so leicht ist, bei der Vielzahl
von Stipendien die richtigen auszuwahlen. Zum anderen haben
einige bei den Bewerbungsfristen einen langeren Vorlauf.

Anzeige

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft feben. Seit 1619

Machen Sie in
Ihrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann stechen Sie auch
in Ihrer beruflichen Entwicklung
hervor!

-ﬁ;ch

Plat, fiir 5.

,»,Mit Leidenschaft oder gar nicht!“ -
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein. .
AUSb”dUﬂg zum/zur staatlich anerkannten Altenpfleger/in

Altenpflege wird in unserer Gesellschaft immer wichtiger, denn
die Menschen werden immer dlter. Entsprechend steigen auch die
Anspriiche an die Altenpflege. Gleichzeitig entwickeln sich Medizin und
Pflege - besonders im Bereich der Altenpflege - rasant weiter. Wir bei
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stellen uns diesen Veranderungen -
sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch
im Rahmen unserer Altenpflegeausbildung und deshalb warten auf Sie
als zukiinftige Altenpflegerin bzw. als Altenpfleger anspruchsvolle und
interessante Herausforderungen.

Das klingtinteressant fiir Sie? Weitere Informationen finden Sie im Internet!

Um mit der Ausbildung beginnen zu kdénnen, bendtigen Sie einen
Realschulabschluss, eine andere abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung oder einen Hauptschulabschluss verbunden mit einer
mindestens zweijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Ausbildungsbeginn: 01.08.2016

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22-33 25
www.pflegenundwohnen.de
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Hintergrund

Ab sechs Stunden Arbeitszeit
ist halbe Stunde Pause Pflicht

Hamburg - Sind Beschéftigte langer als sechs Stunden im
Einsatz, haben sie nach dem Arbeitszeitgesetz Anspruch
auf mindestens eine halbe Stunde Pause. Bei mehr als
neun Stunden sind es 45 Minuten. Darauf weist die Berufsge-
nossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
hin. Wer kann, sollte in dieser Zeit den Arbeitsplatz verlassen.
Das erhdht den Erholungseffekt. Wichtig ist auBerdem, einen
Ausgleich zur Arbeit zu suchen: Wer kérperlich anspruchsvol-
le Tatigkeiten auslibt, ruht sich am besten aus. Sitzen
Arbeitnehmer dagegen die ganze Zeit vor dem Computer, ent-
spannen sie am besten bei einem kurzen Spaziergang.

Korrektur / Fehlerteufel

In unserer letzten Ausgabe haben wir versehentlich geschrie-
ben, dass sich der Hartz IV-Satz fur Kinder bis zur Vollendung
des 6. Lebensjahres seit dem 1. Januar 2016 auf 267,00 EUR erhéht
hat. Das ist falsch - es sind nur 237,00 Euro.

Anzeigen

© Sstaatlich anerkannte/r sozialpidagogische/r —
Assistent/in 16 Monate | Start: 07.03.2016 I
© Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen Akademie

und § 87b SGB XI 7 Monate | Start: 04.04.2016
Q Train the Trainer 10 Wochen | Start: 06.04.2016

Q Trainer in der Erwachsenenbildung mit
Coachingkompetenz 22 Wochen | Start: 25.04.2016

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 5
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g
www.gis-akademie.de

R Lk

Praxisnahe Weiterbildung

Unsere Antwort
auf den Fachkraftemangel

= EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
Inkl. Fiihrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 14.03.2016, Dauer: 6 Monate
= Baumaschinen- und GroBgeratefiihrer
Inkl. Fiihrerschein KI. C/CE*,Beginn: 14.03.2016, Dauer: 6 Monate
m City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
Inkl. Fuihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 08.03.2016, Dauer: 6,2 Monate
= Alltagsbegleiter/in fiir Demenzkranke
Beginn: 04.04.2016, Dauer: 4,5 Monate

* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GrundgensstraBe 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Schulungszentrum

Resturlaub

Dis 31

. Marz

Der

Mindesturlaubsanspruch
betragt 24 Tage

Wer wegen Krankheit, zu viel Arbeit oder
Urlaubssperre nicht frei nehmen kann,
hat die Mdglichkeit, den Urlaub auf die
ersten drei Kalendermonate des Folge-
jahres zu libertragen. Stichtag ist dann
der 31. Marz.

FOTO: DETAILBLICK FOTO - FOTOLIA.DE

Eines der beliebtesten Gesetze
diirfte das Mindesturlaubs-
gesetz fiir Arbeitnehmer sein. Es
regelt, in welchem Umfang der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
mindestens bezahlten Erho-
lungsurlaub zu gewédhren hat.
Nach § 2 sind davon alle Arbei-
ter, Angestellten und arbeitneh-
merahnliche Personen (also sol-
che, die wegen ihrer wirtschaftli-
chen Abhéngigkeit von einem
Auftraggeber wie Arbeitnehmer
zu betrachten sind) erfasst.

Der Mindesturlaubsanspruch

Er betragt 24 Werktage, wobei
auch die Samstage als Werktage
gezahlt werden, sodass sich bei
einer Arbeitswoche von flnf

Arbeitstagen ein Mindesturlaubs-
anspruch von 20 Arbeitstagen
errechnet. Das Gesetz besagt aber
auch, dass mit dem Jahresende
der Urlaubsanspruch verfallt.
Ausnahme, wenn der Tarifvertrag
oder betriebliche Vereinbarungen
etwas anderes regeln.

Resturlaub

Wer wegen Krankheit, zu viel
Arbeit oder Urlaubssperre nicht frei
nehmen kann, hat die Mdglichkeit,
den Urlaub auf die ersten drei
Kalendermonate des Folgejahres
zu Ubertragen. Stichtag ist also der
31. Méarz. Danach verfallt der
Urlaub aus dem Vorjahr maglicher-
weise ersatzlos! Geld statt Freizeit
fr den Urlaub ist nicht erlaubt.
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Den gesetzlichen Mindesturlaub
von 24 Tagen darf der Arbeitgeber
prinzipiell nicht auszahlen. Aus-
nahme: Wenn der Arbeitnehmer
aus der Firma ausscheidet.

e Wer wegen Krankheit, zu viel
Arbeit oder Urlaubssperre nicht frei
nehmen kann, hat die Méglichkeit,
den Urlaub auf die ersten drei
Kalendermonate des Folgejahres
zu Ubertragen. Stichtag ist dann
der 31. Méarz.

e Wer aus privaten Grinden
Urlaubstage ins nachste Jahr mit-
nehmen méchte, kann das mit dem
Arbeitgeber vereinbaren. Man
beantragt am besten schriftlich,
dass die Urlaubstage auch im

neuen Jahr erhalten bleiben.

e Geld statt Freizeit fiir den Urlaub
ist nicht erlaubt. Den gesetzlichen
Mindesturlaub von 24 Tagen darf
der Arbeitgeber prinzipiell nicht
auszahlen. Ausnahme: Wenn der
Arbeitnehmer aus der Firma aus-
scheidet.

e Auch nach mehreren aufeinan-
derfolgenden Elternzeiten hat eine
Arbeitnehmerin noch Anspruch auf
ihren zuvor erlangten Resturlaub.
Friher sah die Rechtsprechung
vor, lediglich nach der ersten
Elternzeit den noch ausstehenden
Urlaub zu gewahren.

Text/Quelle www.arag.de

Hintergrund

Krankschreibung fiir 4 Monate pro
Jahr rechtfertigt keine Kiindigung

Berlin - Der Arbeitgeber darf einer Mitarbeiterin nicht kiindi-
gen - auch wenn diese fiir rund vier Monate im Jahr erkrankt
ist. Das hatte zuletzt auch der Arbeitgeber einer Archivmitarbei-
terin erfahren. Uber den Fall hatte das Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg (Az.: 15 Sa 825/13) zu entscheiden. Die Frau
hatte zuletzt 17,4 Wochen im Jahr gefehlt, also etwas mehr als
vier Monate. Der Arbeitgeber hatte den Lohn aufgrund von
Vereinbarungen im Tarifvertrag fur 14,7 Wochen jéhrlich weiter-
zahlen mussen. Er kindigte der Frau fristlos, da er davon aus-
ging, dass sie weiter haufig krankgeschrieben ist.

Die Klage der Frau war erfolgreich. Der Arbeitgeber berticksichti-
ge nicht, dass die Frau nach der Operation mehrere Monate unun-
terbrochen wieder habe arbeiten kénnen. Auch tbersehe er, dass
einige Kurzerkrankungen typische Erkéltungskrankheiten gewe-
sen seien, die vollstandig abgeklungen sind. Insgesamt fehle es
an der zuverlassigen Prognose, dass die Frau weiterhin immer
wieder krank werde.

Anzeigen

. Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017 840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Wir bilden Sie aus. BKFA
NORD
Ihr Weg in einen neuen Job!
Férderung durch die Agentur fiir Arbeit .
oder das JobCenter ist méglich.
Wir bieten lhnen Ausbildung MaBnahmestart:
und Weiterbildung in den Bereichen: . 07.03.2016 + 01.08.2016
* Busfahrer/in * 04.04.2016 * 05.09.2016
* LKW-Fahrer/in * 02.05.2016 * 10.10.2016
* Kurierexpressfahrer/in * 06.06.2016 * 07.11.2016
* Gabelstaplerfahrer/in * 04.07.2016 * 05.12.2016
* und vieles mehr
Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg
Heidenkampsweg 32 (7. 0G), 20097 Hamburg T
Telefon: 040 / 236 443 60 CERT

————r—— GRS
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A COH IRHIN ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ )
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 10.03.2016 - 05.06.2016

WEITERBILDUNG ZUM COACH

zertifizierte Ausbildung zum Coach
10.03.2016 - 10.05.2016

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 14.03.2016 - 13.05.2016

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 19.02. - 21.02.2016

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching fiir Fach- und Fihrungskréafte
startet regelmaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitédt und Erfahrung.

HANSELOGISTIKER (Level 2)

'1"1!' I l' —] — "_',‘i
Y [ .

b 1.

Mit ma-co
in die Festanstellung >
Hanselogistiker Level 2
' ls Basisqualifikation
fiir das Logistikumfeld

]

- Mit passgenauer Qualifikation in den Job
- Trainings praxisnah direkt in den Betrieben
- Einstellungszusage vor der Mallnahme

Die Teilnehmer tibernehmen die Warenannahme, kommissionieren selbstandig
anhand vorgegebener Ladepapiere und kennen die logistische Kette im Unter-
nehmen (von Warenannahme bis Warenausgang). Sie sind verantwortlich fiir die
richtige Zusammenstellung der Ware einschlielllich der Ladungssicherung.
Die spéatere Verglitung ist tarif- oder haustarifvertraglich geregelt.

Infoveranstaltungen 2016 in Hamburg:
10.2.16 - 22.2.16 - 7.3.16 jeweils 10 Uhr

ma-co Hamburg

Kohlbranddeich 30 - 20457 Hamburg

Kontakt: Svenja Steffens - Tel.: 040 75 60 82 -0
svenja.steffens@ma-co.de

maritimes
competenzcentrum

info@ma-co.de | www.ma-co.de

dama.go ||

Umschulung bzw. Nachqualifikation zum/zur

Staatlich anerkannten Gesundheits-
und Pflegeassistent/in
mit optionalem Erwerb des Fiihrerscheins Klasse B
21.03.2016

16 Monate

Forderung (nach SGB Ill) tGber die
Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter

Start:
Dauer:
Finanzierung:

Mit Qualitat in eine sichere berufliche Zukunft

Wir beraten Sie gerne: damago GmbH
Stderstralle 77

20097 Hamburg

Tel.: 040-254 133 95-0

Hamburg@damago.de

zertifiziert I
nach A

DIN EN ISO
9001:2008 und
SGB I

www.damago.de

AR\

New Horizons®

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/ Teilzeit madglich, Zertifizierungscenter im Haus

Seminar-Module individuell kombinieren!

Microsoft Office:

Word, Excel, Outlook, Access,
PowerPoint, Visio, Project,
Office Specialist

Microsoft Netzwerkspezialist:
MCSE Server Infrastructure,

SAP® by SRH:
SAP®-Anwender/in,
SAP®-Berater/in,
SAP®-Spezialist,
SAP®-Key-User,
mit Zertifikat

MCSE SharePoint, Prozessmanagement:
MCSE Messaging, ITIL® Expert 2011 Edition
MCSA SQL Server 2012,

MCSE Business Intelligence,

Cisco CCNA, Projektmanagement:
Linux LPIC 1+2, PRINCE2

VMware vSphere EXIN Agile SCRUM

Unsere Bildungsberaterin Gabriele Becher erreichen Sie unter:
040 30060041 oder gabriele.becher@newhorizons.de

newhorizons-hamburg.de upgrading people every day
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GFN Designing Education Meldungen

-~ Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgdnge - mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

® IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

> IT-Servicespezialist/-in 15.02.16

> IT-Administrator/-in 25.02.16

> IT-Projektmanagement 15.02.16
@ Berufe im Internet

> Web-Business/Online-Marketing-Management 15.02.16

> Web-Design und -Development mit PHP/Java 15.02.16
® SAP°-Anwenderzertifizierungen

> SAP-Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM 15.02.16

> SAP-Anwender MM und SD: Logistik | Vertrieb 15.02.16

> SAP-Berater: Fl | CO | HCM | MM | SD | PP 15.02.16

Alle Lehrgénge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100% gefordert werden.

2 von 3 Mitarbeitern entwickeln
sich im Job standig fort

Berlin - Zwei von drei Arbeitnehmern (66 Prozent) konnen ihr
Wissen und Kénnen im Job standig weiterentwickeln. Das
geht aus einer reprasentativen Arbeitnehmer-Umfrage des
Deutschen Gewerkschaftsbunds hervor. Jeder Zehnte (10
Prozent) beméangelt, dass das nicht geht. Das ist aber nicht mit
einem Aufstieg gleichzusetzen: Mehr als jeder dritte Arbeitnehmer
(37 Prozent) hat in seinem Betrieb keine Chance aufzusteigen.
Fur die Umfrage wurden 4.916 abhéngig Beschéaftigte befragt.

RegelmaBiges Hinterfragen des
Jobs steigert die Zufriedenheit

Mainz - Hinterfragen Mitarbeiter regelmaBig ihren Job, sind
sie haufig mit ihrem Job zufriedener. Macht die Arbeit noch
SpaB? Ware eine berufliche Veranderung gut fiir einen? Nur wer
sich solche Fragen regelmaBig stellt, kann nachjustieren und
einen Prozess anstofBBen, an dessen Ende mdglicherweise eine
Veranderung steht. Wer solche Fragen dagegen meidet, bleibt
dagegen oft im Hamsterrad stecken und ist unausgeglichen.

Qualifizierungen

Vi

Wir bieten jede Woche Screenings
und Info-Veranstaltungen fiir:

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-w6chiger Deutschkurs

Fihrerschein Klasse C/CE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung nach VDI 2700a
Bewerbungstraining

Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
ADR-Gefahrgutaushildung
Gabelstaplerausbildung

optional 6-wochiger Deutschkurs

Start: 30. Marz 2016

Service- und Kurierfahrer (m/w)

Fiihrerschein Klasse B/BE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum

Grundwissen Service- und Kurierfahrer
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

Start: 17. Februar 2016

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wochiger Deutschkurs

Fihrerschein Klasse D/DE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
Notfallmanagement und Evakuierung
Hygienevorschriften

Start: 30. Marz 2016
EBC*L Europiischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -
MS-Office-Paket optional in Kombination mit EBC*L Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen

Dauer: Stufe A: 160 Std./Stufe B: 200 Std. Start: laufend
Wir freuen uns auf Sie!

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

i WINGS-FERNSTUDIUM
AN DER HOCHSCHULE WISMAR

» wings-hamburg.de

Ich habe WINGS

erfolgreich

Nichster Start: Sommersemester 2016

Einschreibefrist verlangert: 29. Februar
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Einladung zum
DEKRA-In-House-Bewerbertag

Fur die Bereiche:

« Transport & Logistik (Kraftfahrer, Lagerfachkrafte, Gabelstapler, Gefahrgut)
« Gesundheitswesen (Qualifizierung in Pflege & Betreuung)

« Kaufmannische Berufe (Blro, Spedition, Logistik, Lager, EDV, SAP)

am Donnerstag, 25.02.2016 von 9:00 bis 14:00 Uhr
in der DEKRA Akademie, Standort Norderstedt, In de Tarpen 76 - 80, 22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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JOBWOCHE und die DEKRA
Akademie in Norderstedt laden
am 25. Februar 2016 zum offenen
und exklusiven Bewerbertag ein.

In der Zeit von 9.00 bis 14.00 Uhr
informieren namhafte Aussteller
Uber interessante Job-Chancen
und zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten aus den Bereichen

+ Transport und Logistik (Berufs-
Kraftfahrerausbildung)

+ Kaufmannisch (Kaufleute fur
Biromanagement) sowie

+ Gesundheit (Helfer)

Die Veranstaltung richtet sich an
Fachkréafte, Umsteiger, Weiterbil-
dungsinteressierte und Arbeit-
suchende. Aber auch Querein-
steiger sind herzlich willkommen.

Auch Soforteinstellungen
sind méglich

Ziel des Bewerbertages ist es,
den Besuchern Wege zu einem
neuen Job und Einsatzméglich-
keiten bei verschiedenen Arbeit-
gebern in diesen Bereichen
aufzuzeigen. Aufgrund der aktuell
hohen Bedarfe bei den Unterneh-
men sind sogar Soforteinstellun-
gen moglich.

Weiterbildungsangebote

Wem fur den einen oder anderen
Job noch die nétige Qualifikation
fehlt, kann sich bei der DEKRA
Akademie oder den Experten
vom Elbcampus Uber passende
Qualifizierungs- oder Weiterbil-
dungsangebote informieren. Auch
in diesem Jahr haben Sie wieder
Gelegenheit sich einen Einblick in
die DEKRA Gabelstapler-Fahr-
ausbildung zu verschaffen. Unter
Aufsicht eines Ausbilders, kann
auch eine kleine Probefahrt statt-
finden.

Bewerbungsmappen-Check

Ihre Bewerbung ist nicht nur eine
Art UbergroBe Visitenkarte — sie
ist zugleich auch Ihre erste Ar-
beitsprobe. Aber wie gut ist lhre
Bewerbungsmappe? Gibt es viel-
leicht noch Optimierungsbedarf?
Die inhaltliche und sprachliche
Gestaltung Ihres Anschreibens,
aber auch Form und Inhalt des
Lebenslaufs sind nicht selten ent-
scheidend auf dem Weg in eine
neue Anstellung. Der kostenlose
Bewerbungsmappen-Check der
DEKRA Akademie gibt |hnen
schnell wertvolle Anregungen und
Ratschlage.

Tipp von Jobwoche

Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollstandige Bewerbungs-
mappe mit, damit interessierte
Personaler einen ersten Eindruck
gewinnen kénnen. Ein persoénli-
ches Anschreiben ist nicht nétig.
Informieren Sie sich auch schon
im Vorwege Uber die ausstellen-
den Firmen. Das erleichtert Innen
das Gesprach und verspricht
einen gréBeren Erfolg!

Fir lhren Terminkalender

Wann? 25.02.2016,
9:00 bis 14:00 Uhr
Wo? DEKRA Akademie
GmbH, Service Center,
In de Tarpen 76-80,
22848 Norderstedt
Tel: 040534393-0

Der Eintritt ist frei.
Eine Anmeldung ist nicht nétig.

Aussteller

Bewerbung

o Karrierecenter der Bundeswehr

» DEKRA Arbeit

e Elbcampus

* JOB AG Industrial Service GmbH

* Jobwoche

* Job Kontor

e PLUSS Personalmanagement GmbH

* Roweland/Geschwister Jensen Gruppe
e Tempton Personaldienstleistungen

o W. Lemke Personalservice GmbH

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

DEKRA Akademie Norderstedt
In de Tarpen 76 - 80, 22848 Norderstedt

Auto Es stehen ausreichend
Parkplatze zur Verfligung

HVV U1 bis Garstedt oder Ochsenzoll,
ab dort Buslinien 191 oder 278
bis zur Haltestelle ,Fabersweg“
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Die DEKRA Aka

Mit jahrlich mehr als 100.000
Kunden ist die DEKRA Aka-
demie eines der groBten priva-
ten Bildungsunternehmen in
Deutschland. Ob neue Stelle,
betriebsinterner Karrieresprung
oder gesetzlich geregelte Quali-
fizierung — 150 Standorte bun-
gewahrleisten  hohe
Ausbildungsqualitéat auf der einen
und Effizienz auf der anderen
Seite. Die DEKRA Akademie ist
seit Uber 30 Jahren als branchen-

desweit

Ubergreifender Bildungspartner
der Wirtschaft und der offentli-
chen Hand etabliert.

Die DEKRA Akademie in Ham-
burg und Norderstedt bietet
Ihnen an drei Standorten und zu-
satzlichen Schulungsstéatten ein
breites Bildungsangebot im Be-
reich spezifischer Seminare an.
Wem noch fur den einen oder an-
deren Job die nétige Qualifikation
fehlt, informiert die DEKRA Aka-

demie Uber passende Qualifizie-

rungs- oder Weiterbildungs-
angebote in diesen Branchen.

Die Bildungsangebote sind auch
Uber einen Bildungsgutschein for-

derbar.

EINE AUSWAHL DER BILDUNGS-
ANGEBOTE DER DEKRA AKADE-
MIE IN NORDERSTEDT:

BereichTransport und Logistik:

+ (Berufs-)Kraftfahrerausbildung

+ Fuhrparkmanagement

+ Qualifizierungen und Weiterbil-
dungen gem. BKrFQG

+ Praxistraining Transport, Lager
und Logistik

+ Gefahrgutfahrer: Erst- und Auf-
frischungsschulungen

+ Gefahrgutbeauftragten-Schu-
lungen (alle Verkehrstrager)

+ Seminare im Umweltbereich

+ Gabelstaplerfahrer-Schulungen

+ Gabelstaplerfahrer -

ProFahrTagy
|

Ausbilderseminare
+ Fachkraft fiir Lagerlogistik
+ Fachlagerist / in
+ Brandschutz

Bereich Gesundheitswesen
+ Versch. Qualifizierungen in
Pflege & Betreuung

Bereich Kaufméannisch
+ modulare Qualifizierungen flr
Biromanagement Kaufleute
Logistik / Lager Logistik
+ Microsoft Office/ECDL
+ Umschulungen mit IHK-Ab-
schluss in
- Kaufmann / Kauffrau fir Spe-
ditions- und Logistikdienstlei-
stung
- Kaufmann / Kauffrau fur
Blromanagement
+ SAP-Schulungen

NEU:
+ Die Wirtschaftsbereiche Lager,
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emie

Logistik und Transport haben in
den letzten Jahren einen ra-

santen Umschwung erlebt, wo-
durch die Anforderungen an die
Fuhrungskréafte erheblich ge-
stiegen sind. Die Fortbildungs-
abschlusse fur den gepriften
Meister Kraftverkehr (m/w) und
den gepruften Logistikmeister
(m/w) wurden daher neu aufbe-
reitet. Die DEKRA Akademie
bietet beide Fortbildungen er-
folgreich an und beréat Sie auch
hierliber gern.

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

DEKRA Akademie Norderstedt
In de Tarpen 76 - 80

22848 Norderstedt

Tel: 040 534393-0
www.dekra-akademie.de/hamburg
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Diese Unternehmen
treffen Sie am 25. Februar
auf dem DEKRA-In-House-
Bewerbertag >>>>>>

Bei uns sind Sie richtig.

lhr Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive.

e Elektriker/in
e Maler-/Lackierer/in ﬂ__@m I:ki@
e GWI/Klempner/Heizungsbauer/in
e Schlosser/Schweisser/in I

e Mechatroniker/in

e Maschinenbauer/- I
Maschinenschlosser/in I/tzahoé,

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

W. Lemke Personalservice GmbH
Tel.: 040/414540-0
Email: info@lemke-personalservice.de

o Al

ST DU IN 7 MONATENE.

L

AN

FURS GANZEF
LEBEN LERNEN?]

Mach, was wirklich zahlt: -
im Freiwilligen Wehrdie 7k ‘
e, Bundeswehr
F Jetzt informieren: machwas wirklich zahlt.de ’

Die DEKRA Arbeit Gruppe, eine Tochterorganisation der DEKRA SE,
gehort zu den erfolgreichsten vermittlungsorientierten Personaldienst-
leistern in Deutschland.

Fiir unsere renommierten Kunden suchen wir ab sofort:
= Kfz-Mechatroniker (m/w)
* Lagerhelfer & Staplerfahrer (m/w)

= kaufm. Sachbearbeiter (m/w)
mit guten Englischkenntnissen

» Assistenz & Empfangskrafte (m/w)

Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute.

DEKRA Arbeit GmbH DEKRA Arbeit GmbH
Gotenstr. 12 Stresemannstr. 342
20097 Hamburg 22761 Hamburg

Tel.: 040.391907-3

Tel.: 040.8906674-0

hamburg.arbeit@dekra.com  hamburg-nord.arbeit@dekra.com
www.dekra-arbeit.de

SERVICE, LOGISTIK ODER PFLEGE

ARBEITEN IN KLINIKEN UND
SENIORENHEIMEN

Erstklassige Jobaussichten

Ideal fir Quereinsteiger

Hoher Praxisbezug

Mit Lern- und Sprachférderung

www.elbcampus.de | IELBC/\MPUS
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JOB Kontor GmbH — und die Chemie stimmt!

Als spezialisierter Personaldienstleister im Bereich
Chemie, Pharmazie und Labor suchen wir Sie (m/w)

Gabelstaplerfahrer

Chemiehelfer LLS. AL

Chemikanten

Produktionshelfer
Laboranten
Kfm. Fachpersonal
Pharmakanten

Maschinen- und Anlagenfiithrer

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen
s per E-Mail. Sollten Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne
*, telefonisch an Frau Kerstin Oelkers unter 040 7801932 10.

JOB Kontor GmbH — BurchardstraBe 17 — 20095 Hamburg
www.jobkontor.com — bewerbung@jobkontor.com

ca. 10.000 freie Jobs - ilber 100 Aussteller

Alle Branchen - alle Qualifikationen

()

GRAT <
Werbu“g 2
- Be en-Check &
- Ul

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

'} FOTO: KURHAN / FOTOLIADE

D DEKRA

Ves i grinen Breich

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis:

Ppe lur trum
il (#rsek  pockHOLDT T wongen... [EEXI//A E3EE
i
prasentiert von 4
mWOC H E Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier: E

e J0BS-KOMPAKS www.bewerbertag .de
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// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management Job Management

Fiir unsere renommierten Kunden suchen die Niederlassungen der
JOB AG Hamburg im gewerblich-technischen Bereich Sie (m/w) als:

» Metallfacharbeiter

» Schwei3er (MAG / WIG / MIG)

P Elektrofacharbeiter

» Staplerfahrer

» Kommissionierer und Versandhelfer
» Lager- und Produktionsmitarbeiter
» Kundenberater Inbound (IT-Support)

Rufen Sie uns gleich an!
Mitglied im (' BAP

JOB AG A
Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg
T040-675871-30 / hamburg@job-ag.com / www.job-ag.com

Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir:

zum nédchstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

e Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Volizeit)
¢ Gesundheits- und Pflegeassistenten (m/w) (Teil- Vollzeit)
* 87b Betreuungsassistenten (m/w) (Teilzeit)

Das bieten wir Ihnen:

- interessante und vielseitige Aufgabenspektren

- individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- attraktive Arbeitsplitze in einem guten Betriebsklima

- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Forderungsangebote
- flexible Arbeitszeitmodelle

- Unterkunft kann gestellt werden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: ,,JWET03¢

Geschwister\/8

Jensen Gruppe

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg
www.geschwister-jensen.de
Tel: 040 85 33 34 35

bewerbung @geschwister-jensen.de
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Jobs an denen Sie

hangenbleiben!
= x Finden Sie lhren
Fiir unsere Kunden in HH und Schleswig- 4 Traumarbeitsplatz
Holstein suchen wir in Vollzeit: ARBEIT, \ in den Branchen:
kfm. Bereich: gewerblich/techn. Bereich: die Voranbringt. ' 8 - Industrie
» Sachbearbeiter (m/w) » Industrieelektriker (m/w) P * Handwerk
Fa{(tura in Kaltenkirchen » Maler/Lackierer (m/w) . « Office
» ('\:’:)':tarrol:ﬁr']tgeifn(ﬂllggurg » Zerspanungsmechaniker(m/w) ] - Logistik
» Vertriebsassistent (m/w) ? Indu;trl.e:echamkt.er (m/w) Entdecken SIG’ . » Gastronomie
in Kaltenkirchen » Mechaniker (m/w) in Ahrensburg was |hnen |hr Beruf bietet...
» Disponent (m/w) » Produktionsmitarbeiter (m/w)
Ersatzteilbereich in Henstedt-Ulzburg ~ Kaltenkirchen & Henstedt-Ulzburg FUr Unternehmen in der Metropolregion Hamburg suchen
» Allroundmitarbeiter (m/w) » Eﬁi’elz,taﬁle";a:re’t('gi":’}l ) wir Fachkrafte (m/w) und Fachhelfer (m/w) aller Art, zur
fiir ein Biiro in Ahrensburg Ia.enh"c o & pens e Uberlassung und/oder Vermittlung. Lernen Sie interessante
» AuBendienstmitarbeiter (m/w) > Fleischer (m/w) in Ahrensburg Firmen und Einrichtungen kennen.
in Ahrensburg Weitere offene Vakanzen finden i i o .
» Einkaufssachbearbeiter (m/w) Sie auf unserer Homepage unter Gerne informieren wir Sie in unserer Niederlassung.
in Braak www.suw-personal.de Lassen Sie uns doch ganz unverbindlich Uber lhre
Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit der Méglichkeit zur Ubernahme bei Chancen und Maoglichkeiten bei pluss sprechen.

unseren Kunden in HH und Schleswig-Holstein.

Unsere Kernkompetenzen sind die Arbeitnehmeriiberlassung, die Personalvermittlung
sowie die Personalberatung, klar im Fokus unseres Slogans , Mitarbeiter aus der

Region fiir die Region”! pluss Personalmanagement GmbH

Tel.: 04191/802 120 Niederlassung Hamburg

www.suw-personal.de ) FrankenstraBe 7 « 20097 Hamburg

2056 Ktk s&w Tel.: 040 /23 88 11-0

personalmanagement hamburg@pluss.de Menschen p USS
TR0 e www.pluss.de mit Antrieb K

Wir freuen uns auf lhren Besuch.

Weitere Niederlassungen in
Ahrensburg und Neumiinster.

rsonalmanagement

B

TEMPTON ist einer der fihrenden JJJJ
Personaldienstleister fiir den TEMPTON
deutschen Mittelstand mit rrrr

rund 80 Niederlassungen und

6.000 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern bundesweit.

Foto: © Minerva Studio - Fotolia.com

Sie sind auf der Suche nach einem attraktiven

Arbeitsplatz in Ihrer Region? Sie wissen, was Sie §
kdnnen, sind motiviert und mochten zeigen, Q
was Sie draufhaben?

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

Dann besuchen Sie uns auf dem Main Job

Dekra-In-House-Bewerbertag! APl www.FairPay24.de

DEKRA-IN-HOUSE-BEWERBERTAG 2016
Ort: DEKRA Akademie,

In de Tarpen 80, 22848 Norderstedt
Zeit: 09:00 - 14:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie! S
FairPay - fow

Ihr TEMPTON-Team in Norderstedt
Berliner Allee 1, 22850 Norderstedt

Telefon: 040 180072970, norderstedt@tempton.de '{'Q\V‘\‘q \ C. »\e Bewh \L\V\‘ﬁ
wtemptonde | TSR TR
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ADLERPERSONAL”

ADLER Personal - lhr Personaldienstleister mit Herz!
Aktuell suchen wir:

* Produktionshelfer (m/w)

¢ Speditionskaufleute (m/w)

¢ Fachhelfer (m/w)

¢ Kunststofftechniker (m/w)

lhr Team von ADLERPERSONAL - consider it GmbH

GriegstraBBe 75 / Haus 22a * 22763 Hamburg
Tel.: 040 60 94 59 98 8

www.adlerpersonal.de  Email: info@hamburg.adlerpersonal.de

. \
Zentrum fiir

ambulante
Krankenpflege

Wir, ein ambulanter Pflegedienst mitten in Hamburg-Eilbek, suchen zum nachstmoglichen Termin
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
oder Altenpfleger (m/w) oder GPA (m/w)

TZ 10-30 Std./Woche; VZ oder 450,-€-Basis

Sie haben Spaf} an der liebevollen Betreuung unserer Patienten, arbeiten engagiert und
selbststéndig, sind verantwortungsbewuBt, teamféhig, wiinschen sich flexible Arbeitszeiten
und haben einen Fithrerschein?

Wir bieten Thnen unter anderem ein gutes Betriebsklima in einem modern organisierten,
fortbildungsorientierten Pflegedienst, einen iiberdurchschnittlichen Verdienst (verhandelbar)
mit 13. Gehalt und WE/FT-Zuschldgen und einen PKW auch zur privaten Nutzung.

Frau Frede freut sich iiber Thren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen:

Zentrum fiir ambulante Krankenpflege GmbH | Wandsbeker Chaussee 46
22089 Hamburg | kontakt@pflegedienst-hh.de | Tel.: 040 251 2518

o'
O, weko

SICHERHEITSDIENSTE

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehoért mit ihren
mehr als 1100 Beschaftigten zu den grof3ten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung.
Wir sorgen seit Uber 50 Jahren fur die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftrdgen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)
mit / ohne 34a

Und fur weitere Einsatzbereiche:

IHK WSFK/IGSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit

Ubertarifliche Bezahlung und Verdienstmdglich-
keiten von z.B. 2000 € brutto (oder mehr) ab
180 Std./Monat mdoglich.

040-870 876 88 www.weko-job.de

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphare!

Wir suchen ab sofort Unterstitzung:

Mitarbeiter/in far
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:
e Fihrerschein der Klasse B

e Deutsch in Wort und Schrift
e Keine Vorstrafen
e Schichtdiensttauglichkeit

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und
Flexibilitat
e Einsatzfreude

Wir freuen uns Utber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

>

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG HA{VI GROUND
Frau Mobius, FlughafenstraBe 1-3, 22335 Hamburg o
Tel.: 040-50 75 60 98 (_/

www.Jobwoche.de
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DOMICIL

Mitten im Leben

DOMICIL Senioren-Residenzen
Hamburg SE

Verstarken Sie unser Team mit
Herz und Engagement

- Wohnbereichsleitung (w/m)
- Pflegefachkrafte (w/m)

- Pflegehelfer (w/m)
- Ergotherapeuten (w/m)

TOP Perspektive in der Pflege!

garantierte Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleiter
leistungsgerechte Verglitung
Profi-Card

freiwillige Altersvorsorge
vielseitige Aufstiegsmaoglichkeiten

individuelle Karriereplanung

v
v
v
v
v
v

Als Mitarbeiter der DOMICIL Unternehmensgruppe haben Sie die Chance,
sich aktiv an der Entwicklung moderner Pflegekonzepte und der Gestaltung
lhres Arbeitsbereiches zu beteiligen. Wenn Sie |Ihre Kreativitat in unser Un-
ternehmen einbringen wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

Frau Cornelia Essel

Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel.: 0 40 - 70 70 77 - 508
essel@domicil-seniorenresidenzen.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

‘CERTIFIED BY JOBS KOMPAKT NORD

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl libertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir
kaufmannische Berufe als:

© Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)
© Exportsachbearbeiter (m/w)

© Buchhalter (m/w)

© Vertriebsassistenten (m/w)

© Immobilienkaufleute (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH

mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de

Standort Winterhude

Hudtwalckerstrafe 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0

Standort Altona

Alsenstrafie 1 - 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Kaufmannische Personaldienstleistungen fiir kluge Kopfe

AIP. Ambulant. Intensiv. Personlich.

Exam. Pflegekriafte gesucht!

Ihr neuer Arbeitsplatz bei der AIP — Ambulante IntensivPflege GmbH

Sie wollen mehr Zeit fur die Pflege? Sie wollen Verantwortung Gbernehmen und Menschen helfen?
Dann suchen wir genau Sie! In Norddeutschland stellen wir regelmaBig neue Teams zusammen, um den wachsenden Bedarf
im Bereich der ambulanten Intensivpflege zu decken. Kommen auch Sie zur AIP - wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ambulante IntensivPflege

'-\--\___.__, -

Wir mochten Sie gern kennenlernen,

( wenn Sie 3-jahrig examinierte Pflegekraft (Alten-,
Kranken- oder Kinderkrankenpflege) sind, bevorzugt
mit Erfahrung in der Heimbeatmung,

(2 wenn Sie in Voll- oder Teilzeit arbeiten méchten,

(2 wenn Sie verantwortungsbewusst agieren,

() wenn Sie - mit kollegialer Unterstiitzung - gern
selbststandig arbeiten.

Fachlich ist die AIP bestens aufgestelit:

() Als ambulanter Beatmungs- und Intensivpflegedienst be-
treut die AIP Kinder und Erwachsene in Norddeutschland.

() Wir meinen es sehr ernst, wenn wir sagen, dass der
Mensch im Mittelpunkt steht.

(' Der beste Beweis daflir: Der von uns am léangsten durch-
gehend betreute Klient kam 1995 zur AIP.

() Zwei Atmungstherapeuten (DGP) begleiten die Klienten.

Ihre Ansprechpartner

Gloria HimmelstoB, Pflegedienstleitung Hamburg
Katrin Matzen, Pflegedienstleitung Kiel
Thomas Grund, Geschéftsfiihrer

Janka BuB, Qualitatsmanagement-Beauftragte

Wir freuen uns auf Sie — bis gleich!

Telefonisch erreichen Sie uns in Hamburg unter 04063609885
und fir Schleswig-Holstein unter 0431 2394066.

Rufen Sie uns gern an.

Mehr Infos: www.aip-intensivpflege.de

Ambulante IntensivPflege GmbH - GeibelstraBe 56 — 22303 Hamburg

Telefon 040 63609885 — Mobil 0172 4093708 - Fax 040 63609887 — mail@aip-intensivpflege.de
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Wi R WAC H >EN Wir: suchen ab sofort
NVOLL NDTELZET Mitarbeiter/innen
Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und iibernehmen fﬁr die BerEiChe

abwechslungsreiche vertriebliche Aufgabenstellungen fiir unsere

renommierten Auftraggeber in den Bereichen: ® Ga rten - Beet & Ba I kon
Kundenzufriedenheitsbefragungen .
i e Baumarkt: Abteilung

Betreuung von Bestandskunden
Bedarfsermittlung und Angebotserstellung

Eisenwaren / Maschinen

Damit Sie sich schnell bei InvaCon wohlfiihlen, arbeiten wir Sie
sorgféltig in Ihre neue Aufgabe ein.
Freuen Sie sich auf ein attraktives Arbeitsumfeld in unseren
neuen Blrordumlichkeiten im Zentrum von Ahrensburg.
Ihre Arbeitszeiten sind flexibel planbar.

Bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

OBI Norderstedt

lhre Ansprechpartnerin: Frau Sabine Fritz
Tel. 04102 6677-90

E-Mail personal@invacon.com
www.invacon.com

Viehr Jobangebote www.Jobwoche.de
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Bauen wir gemeinsam etwas auf.

Bei der Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe teilen wir die Leidenschaft
unserer Kunden fiir das Automobil. Mit fast 700 engagierten Mitarbeitern
und dem maBgeschneiderten Produktportfolio sind wir Die Bank zum Auto.
Kommen Sie in unser Team! RegelmaBig suchen wir vor allem

Bankkaufleute (m/w) und
Automobilkaufleute/-verkaufer (m/w)

Bereit fur eine gemeinsame Zukunft? Dann informieren Sie sich auf unseren
Karriereseiten unter www.bdk-bank.de Uber die vielfaltigen Moglichkeiten
und die Vorteile von BDK als Arbeitgeber. Es erwarten Sie eine teamorien-
tierte Unternehmenskultur, ein professionelles Gesundheitsmanagement
sowie attraktive Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe GmbH
Martina Pechtl, Personalabteilung
Nedderfeld 95, 22529 Hamburg

Bank Deutsches
Kraftfahrzeuggewerbe

www.bdk-bank.de Die Bank zum Auto.

Werden Sie PrOjektleiter/i n
ibei GBDK

_»5‘\\_“ GBDK-GmbH L4
0=~ o~

Verstarken Sie unser Team! Unser Geschaftsfeld:
Schwachstromtechnik, wie z. B. Telekommunikationsanlagen,
Sicherheits- / Netzwerktechnik, Brandmeldeanlagen, Alarmanlagen,
Lichtruftechnik im Krankenhaus und Altenpflegebereich sowie
Parkplatzmanagement.

Zum nachstmaoglichen Termin suchen wir eine/n

Projektleiter/in

Es erwartet Sie ein interessantes Aufgabengebiet mit anspruchsvollen
Projekten. Selbsténdiges Arbeiten, Erfahrung im Schwachstrombereich
und der Projektabwicklung setzen wir voraus.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Per Post oder eMail an:

GBDK | OststraBe 122 B | 22844 Norderstedt
gbdk-gmbh@t-online.de | www.gbdk-gmbh.de
Tel. 040 - 320 469 70

Die Begeisterung und die Fachkompetenz unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tragen malRgebend zum Erfolg der Sitte Unterneh-
mensgruppe bei. Dabei sind uns die Zufriedenheit der Mitarbeiter
und Mitarbeiterbindung besonders wichtig. Als Spezialist fir elektro-
technische Dienstleistungen und Schaltanlagen beschaftigen wir Giber
1.200 Ingenieure, Techniker, Meister und Facharbeiter. Mit Gber 30
Niederlassungen sind wir deutschlandweit in den Branchen Schiffbau,
Offshoretechnik, Industrie & Handwerk, Energie- und Kraftwerkstech-
nik sowie Automobil und der Telekommunikation tatig.

Wenn Sie Spal} an einer langfristigen Herausforderung in einem
motivierten Team haben, dann sind Sie bei uns genau richtig.

» Elektroniker (m/w) — aller Fachrichtungen

Was wir lhnen bieten:

Ein wachstumsorientiertes und spannendes Arbeitsumfeld

Die wirtschaftliche Sicherheit eines langjahrigen Dienstleisters in der
Elektrotechnik

Vielseitige Moglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung
Ubertarifliche Leistungen, eine hochwertige Ausriistung u.v.m.

NN NN

Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhéltnis

Dipl.-Ing. H. Sitte GmbH & Co. KG | Tel.: 040 / 86 64 39 59-8

Neuer Holtighaum 32 | 22143 Hamburg | recruiting-nord@sitte.de

%
Werden Sie_
*Sicherheitstechniker/in
«CAD-Zeichner/in
bei GBDK

©fotolia.com L .

N

GBDK-GmbH
T T & 1

Verstédrken Sie unser Team! Unser Geschéftsfeld:
Schwachstromtechnik, wie z. B. Telekommunikationsanlagen,
Sicherheits- / Netzwerktechnik, Brandmeldeanlagen, Alarmanlagen,
Lichtruftechnik im Krankenhaus und Altenpflegebereich sowie
Parkplatzmanagement.

Zum nachstméglichen Termin suchen wir eine/n

- Projektleiter/in
« CAD-Zeichner/in

Es erwartet Sie ein interessantes Aufgabengebiet mit anspruchsvollen
Projekten. Selbstandiges und zuverlassiges Arbeiten setzen wir voraus

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Per Post oder eMail an:

GBDK | OststraBe 122 B | 22844 Norderstedt
gbdk-gmbh@t-online.de | www.gbdk-gmbh.de
Tel. 040 - 320 469 70




Verkaufer mw

Hoffner gehdrt mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Madbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Mitarbeiter Lager m/w

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barshiittel

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Kiichenverkaufer mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbhiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

in Barshiittel

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbiittel:

Héffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Jiir,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barshuttel

oder per E-Mail: karriere-k I@hoeffner.de

www.hoeffner.de

Hoffner

Wor Wohuen weuig km‘lef’

Wir suchen fiir die direkte

Vermittlung in folgenden Berufen
laufend qualifizierte Bewerber:

Biirobereich:

\l

Steuerfachangestellte (m/w)
Buchhalter (m/w)
Lohnbuchhalter (m/w)
Bilanzbuchhalter (m/w)
Rechtsanwalts-
fachangestellte (m/w)
Birokaufleute (m/w)
Empfangskréfte (m/w)
Datenerfasser (m/w)
Vertriebsmitarbeiter (m/w)
> Callcenter-Agenten (m/w)

YV VY

Y Y VY

Verkauf / Service:

Béackereiverkaufer (m/w)
Tankstellenverkaufer (m/w)
Einzelhandelskaufleute (m/w)
Service- und
Verkaufspersonal (m/w)
Kuchenhelfer (m/w)
Haushaltshilfen (m/w)

> Spielhallenaufsicht (m/w)

Y YY

Al

vy

Sie kénnen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine der Agentur
flr Arbeit bei uns einlésen.

Bewerbungen gern per Email: info@jobdistrict.de

9. Februar 2016

Jobwoche.de

motivierte Mitarbeiter (m/w)
flr unseren regionalen
Anzeigenverkauf

Festanstellung mit
attraktivem Grundgehalt
+ Provision

+ Aufstiegsmaoglichkeiten
+ geregelte Arbeitszeiten
+ 26 Tage Urlaub

+ nettes Team

m;,;, HANSE/ %
EATIPP _\-

Wolter-Flousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.C
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jobdistrict

einfachlokalkompetent

Gewerblicher Bereich:

Lagerfachkrafte (m/w)
Gabelstaplerfahrer (m/w)
Fahrer (m/w) (Paket und LKW)
Sicherheitsfachkrafte (m/w)
Feinmechaniker (m/w)
Elektriker (m/w)

Tischler (m/w)

Maler (m/w)
Gas-/Wasserinstallateure (m/w)
Reinigungskréfte (m/w)
Monteure (m/w)

Mechatroniker (m/w)

Schlosser (m/w)
Haustechniker/Hausmeister (m/w)

YYVYYVYVYVYYYVYYVYYVYY

Sozialer und
medizinischer Bereich:

Erzieher und SPAs (m/w)
Sozialpadagogen (m/w)
Padagogische Fachkrafte (m/w)
Rettungssanitater (m/w)
Krankenpfleger/Altenpfleger (m/w)
Arzthelfer/Zahnarzthelfer (m/w)
Alltagsbegleiter (m/w)

YY VY VYVYYVYY

Jobdistrict GmbH Personal- & Stellenvermittiung

Reimerstwiete 11

20457 Hamburg
Tel: 040 - 69 666 99 0 ¢ www.jobdistrict.de

Riog.-Nr.: 01 0112061 Rog -Nr: T 0112061-0°

Personal

PEAG™ ¥

Wir erdffnen Perspektiven.

Stellenausschreibung

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkrafte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden
zdhlen namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und
Automotive.

Fur unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

@® Metallbauer (m/w)
@ Elektro-Installateure (m/w)
@ |ndustrie-Mechaniker fir Montage (m/w)

@8 Kaufmannische Mitarbeiter (m/w) — Sachbearbeiter/in -
Logistik / Spedition

@ Elektroniker - Gebaudetechnik (m/w)

Das Angebot

Wir bieten lhnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle
Aufgabe in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten
Arbeitsumfeld mit groBem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspekti-
ven, einen krisensicheren Arbeitsplatz, tibertarifliche Verglitung, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, sowie einen
fairen Umgang.

Wenn Sie Uber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfligen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH
Niederlassung Hamburg
Steindamm 9, 20099 Hamburg
Phone: +49 40 23513518-16

E-Mail: hamburg@peag-personal.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

Weitere interessante Stellenangebote:
www.peag-personal.de
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WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfiihrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben > Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf

www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald’s




Buro-Allrounder (m/w)
in Vollzeit und/oder 30h/Woche gesucht

Jobwoche ist Norddeutschlands fiihrende Karrierezeitung und
Veranstalter von Job-, Aus- und Weiterbildungsmessen in Ham-
burg. Zum nachstmoéglichen Termin suchen wir ein belastbares,
flexibles und zuverldssiges Organisationstalent fiir verschiedene
Bliro-Tatigkeiten in unserem kleinen Verlag.

Aufgaben

» Betreuung unserer Bestandskunden

- Pflege und Aktualisierung unserer Kundenliste
- Allgemeine Burotatigkeiten

- Organisation und Planung unserer Messen

» Unterstlitzung im Vertrieb

Profil

+ Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

+ Gute Kenntnisse mit den gangigen MS-Office Programmen

« Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

« Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, sehr gute Umgangsform und
Verantwortungsbewusstsein

Wir freuen uns Uber lhre vollstandige Bewerbung unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen per E-Mail (d.rousseaux@jobwoche.de).
Bitte geben Sie auch Ihr mégliches Einstiegsdatum an.

J

Die grofie Kartiere-Zeitung fur Norddeutschiand von JOBS-KOMRAKT

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux
Gutenbergring 39 — 41

22848 Norderstedt

Telefon 040 6466 616-00

Telefax 040 6466 616-10

info@jobwoche.de
www.Jobwoche.de
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Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen

Telefonverkaufer (m/w)

als Minijob oder in Teilzeit.

Telefonverkaufer m/w

Verkaufen Sie am Telefon fiir uns Anzeigen und
Messeteilnahmen. Arbeitszeiten: 9-13 Uhr, 10 €/Std.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre
aussagekriftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog gerne
telefonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobwoche.de.

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

FOTO: ROBERT KNESCHKE -
FOTOLIA.COM
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100 freie Stellen sofort zu besetzen

Einladung zum
DEKRA-Bewerbertag

Am 25. Februar 2016 findet in
der Zeit von 9.00 - 14.00 Uhr
ein exklusiver und offener
Inhouse-Bewerbertag in dem
Schulungszentrum der DEKRA
Akademie in Norderstedt (an
der Stadtgrenze zu Hamburg)
statt. Nutzen Sie lhre Chance,
sich in einem kleinen und per-

sbnlichen Rahmen bei ca. 12
namhaften Arbeitgebern zu préa-
sentieren.

Der Bewerbertag im Uberblick:
25.02.2016, 9.00-14.00 Uhr
DEKRA Akademie Nord

In de Tarpen 80, 22848 Norderstedt,
Bus195 Haltestelle ,Gewerbe im
Park” Siehe auch Seiten 14 - 19
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Biirokaufmann (m/w)

Bearbeitung und Buchung von Ein- und
Auslagerungsauftragen, Verwaltung von
Lagerbestanden, Buchung und Abstimmung von
Palettenkonten, Entgegennahme von
Kundenauftragen / Kundenbetreuung.

Anforderungen

Kfm. Ausbildung, Erfahrung in der Logistik-
branche wiinschenswert, Englischkennt-
nisse, ausgepragtes Organisationstalent und
Serviceorientierung, gute EDV Kenntnisse
(Office Packet), zuverlassig und verantwor-
tungsbewusst, teamfahig, flexibel.

Kontakt

FRIGO Coldstore Logistics GmbH & CO. KG
Am Altenwerder Kirchtal 4

21129 Hamburg

E-Mail: redlefsen@frigo.de

KFZ-Monteur
Autoglas Norderstedt
(m/w)

Austausch und Reparatur von Autoglasscheiben im
Service Center und im mobilen Geschéft bei unse-
ren Kunden vor Ort.

Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung,
idealerweise im Kfz-Bereich, ausgepragte
Kunden- und Serviceorientierung sowie gute

Carglass GmbH
Herr Christoph Bosing
Godorfer Hauptstr. 175

Beratung und Betreuung unserer Kunden. kommunikative Fahigkeiten, Interesse an 50997 Kdln
Unterstiitzender Einsatz im Biiro. Birotatigkeiten und PC-Grundkenntnisse,
Fiihrerschein der Klasse B.
Naher (m/w) fiir Zuschneiden von Gardinen und Heimtextilien, Abgeschlossene Berufsausbildung im Knutzen Wohnen

Heimtextilien

bedienen von gangigen Industriendhmaschinen,
selbststandige Qualitatsprifung.

Textilbereich (nicht zwingend erforderlich)
oder langj. Berufserfahrung im Bereich
Nahen, Erfahrung im Umgang mit Industrie-
nahmaschinen,handwerkliches Geschick
und Kreativitat, sicheres, seridses Auftreten.

Herr Oliver LarRon
Philipp-Reis-Str. 2
24558 Henstedt-Ulzburg
T. 04193 8 07 10

Gesundheits- und
Krankenpfleger/BA
(m/w) in Voll- und
Teilzeit

Ein attraktiver und interessanter Arbeitsplatz mit
hohem Anspruch, flache Hierarchien und kurze
Wege, 5-Tage-Woche im Schichtdienst,
verantwortungsvolle, selbststandige Tatigkeiten,
interne und externe Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, Supervision.

Dreijahrige Pflegeausbildung, gern mit
Fachweiterbildungen und/oder Studium
(BA), Kenntnisse im Umgang mit modernen
und psychiatrischen Pflege- und Psychiatrie-
Konzepten, fachliche und soziale
Kompetenz.

Albertinen-Krankenhaus
Pflegedirektion

Siintelstrale 11a

22457 Hamburg

E-Mail: anette.weinert@albertinen.de

Elektriker/Priif-
techniker im
AuBendienst (m/w)

Durchfiihrung und Dokumentation wiederkehrender
Prifungen, insbesondere die Betriebssicherheit
elekt. Gerate und Anlagen, Priifleistungen direkt
bei den Kunden vor Ort, unterstiitzen von Stiitz-
punkte bei elekirischen Instandhaltungstatigkeiten.

Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbil-
dung im Bereich Elektrotechnik, Sie besit-
zen den FS KI. B, Sie verfiigen idealerweise
Uber Erfahrungen in der elektrischen
Priifung von ortsveranderlichen Geraten und
ortsfesten Maschinen/Anlagen.

Piepenbrock Akademie GmbH + Co. KG
Personalreferentin Recruiting

Frau Jana Wilke

Tel.: 05415 84 14 63

Standort: 22113 Hamburg

95 Euro

Aushilfe fiir
Kinderschuhladen
(m/w) auf 450-Euro-
Basis

Da wir euch griindlich einarbeiten wiirden, bitte nur
Leute mit langfristigem Interesse...

Arbeitszeiten sind nachmittags im Zeitraum von 15-

18 Uhr und samstags von 10-17 Uhr. Natirlich
nicht jeden Tag.

Perfektes Deutsch, liebevoller und geduldi-
ger Umgang mit Kindern.

Passt! Kinderschuhe

Frau Silke Reith

Bismarckstr. 132

20253 Hamburg

Tel.: 040 42 93 51 50

E-Mail: passt-kinderschuhe@web.de

Sachbearbeiter (m/w)
fiir unsere
Abwicklungsabteilung

Kontrolle und Disposition von Tankzligen (Teil-und
Komplettladung) innerhalb Europas. Erstellung der
benétigten Transportdokumente. Aushandeln von
Frachtraten mit Frachtfiihrern. LKW Disposition
und Abfertigung. Zollabwicklung Import und Export.
Verwaltung und Kontrolle der Lagerbesténde.

Praktische EDV-Kenntnisse, erprobte
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat. Erfahrung
mit dem Verkehrstrager Strale, idealerweise
Erfahrung mit der Abwicklung von Tank-
wagen im Chemiehandel.

Globe Chemicals GmbH

Spohrstrasse2

22083 Hamburg

Tel.: 0402 71 52 50

E-Mail: personal@globe-chemicals.com

Examinierte
Pflegefachkraft in
Vollzeit/Teilzeit (m/w)

Kompetente Grund- und Behandlungspflege, Indi-
viduelle Pflege und Betreuung unserer Bewohner,
Zusammenarbeit mit Hausarzten, Therapeuten, An-
gehdrigen, fachspezifische Versorgung der pflege-
bediirftigen Bewohner, Planung, Durchfiihrung und
Dokumentation der entsprechenden MalRnahmen.

Abgeschlossene Berufsausbildung in der
Alten- oder Krankenpflege, Fachkompetenz,
Qualitatsbewusstsein, soziale Kompetenz,
positives Berufsbild.

Tobias-Haus Alten- und Pflegeheim gGmbH
Frau Sabine Wichmann

Am Hagen 6

22926 Ahrensburg,

Tel.: 04102 80 65 10
bewerbung@tobias-haus.de

Hilfe in
Kinderarztpraxis (m/w)
mind. 20 Std/Woche

Patienten aufrufen und Anamnesen aufnehmen,
Behandlungszimmer aufraumen,

Besorgungen machen,

Berichte scannen und sortieren,

Assistenz bei Impfungen und Untersuchungen.

Freundlich, aufgeschlossen, teamfahig, ge-
pflegtes Erscheinungsbild, PC-Kenntnisse,
kinderlieb und larmerprobt, durchgeimpft,
gerne Studierende der Medizin/sozialer
Arbeit/Lehramt oder ahnliches.

Kinderarztpraxis

Frau Sigrid Renz

Osterstr. 134

20255 Hamburg

Tel.:040 40 58 58

E-Mail: sigrid.renz@t-online.de

Rezeptionist (m/w)

Sie sind kunden-, service- und gastroorientiert
und haben vor allem Freude im Umgang mit unse-
ren Géasten.

Praktische Berufserfahrung am
Hotelempfang und/oder eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung als Hotelfachmann/-
frau, Bereitschaft im Schichtdienst zu arbei-
ten, gepflegtes Erscheinungsbild, sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse.

Crowne Plaza Hamburg - City Alster
Graumannsweg 10,

22087 Hamburg

Tel.: 040 22 80 68 31

E-Mail: Jobs@hamge.crowneplaza.com




23

Stand 04. Februar 2016 - Jobwoche.de -

Wir Ubernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

9. Februar 2016

Jobwoche.de

Job-Bezeichnung

Bikeguide w/m
fur die Mein Schiff
Flotte

Beschreibung

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs

Anforderungen

Sie haben eine fachlich fundierte Ausbildung
und Berufserfahrung im Bereich
Sport/Fitness, sowie Erfahrung in Hotellerie
ulo Feriananlagen? Dann sind Sie auf den
,Wohlfiihlschiffen* von TUI Cruises genau
richtig!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Pizzafahrer auf 450€
Basis mit eigenem
PKW (m/w)

Wir suchen einen Fahrer auf 450€ Basis mit eige-
nem PKW Mo, Mi, Do & Frin der Zeit von 11:00 -
14:30 Uhr. Bei uns erhaltst Du neben dem
Trinkgeld zuséatzlich Tourengeld sowie eine tagliche
Lohnauszahlung. Der Lohn betréagt 8,50 €.

Du solltest ein gepflegtes AuBeres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sein. Wenn Du zudem zuverlés-
sig und punktlich bist, freuen wir uns Dich
kennenzulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

Mobil: 0176 62 50 16 48

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Telefonberater (m/w) -
Outbound

Telefonieren Sie gerne? Haben Sie eine angeneh-
me Telefonstimme? Konnen Sie am Telefon
lacheln? Sprechen Sie hervorragend Deutsch?
Wiirden Sie unbekannte Firmen "kalt" anrufen?
Dann kommen Sie zu uns als Telefonberater/in -
Outbound.

Freundliches Auftreten & Zuverlassigkeit,
hervorragende Deutsch-Kenntnisse in Wort
und Schrift. Guter Umgang mit MS Office
(Word, Excel, und Outlook). Die
Arbeitszeiten sind in 4h-Blocken, Mo. - Do.
von 9.30 - 17.30 Uhr, frei wahlbar.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de

Fir Friihaufsteher!

Fir die Zeit zwischen 3.00 - 6.00 Uhr von Montags

Mindestalter 18 Jahre - keine weiteren

Monika Scholz Drucksachenvertrieb

Zeitungszusteller bis Samstag suchen wir Mitarbeiter fiir zwei Qualifikationen nétig. Osterbrooksweg 71
(miw) Std./Tag. Stundenlohn 9,04 inkl. Nachtzuschlag und 22869 Schenefeld

Kilometerpauschale bei PKW-Nutzung. Tel.: 040 80 05 08 62

Einsatz Grofiraum Stellingen oder Eidelstedt. E-Mail: scholz@scholz-drucksachen.de
Empfangssekretar - Abwicklung der An- und Abreisen Sie haben optimalerweise eine Ausbildung | KG Residenzhotel Hamburg GmbH & Co.

(m/w) im Hotel

- Betreuung der Gaste am Empfang

- Kassenfiihrung

- Reklamationshandling

- Ausarbeitung von Angeboten

- Annahme von Einzelreservierungen.

als Hotelfachfrau/-mann oder
Berufserfahrung. Wir geben auch
Berufswiedereinsteiger/innen und
Quereinsteiger/innen bei Eignung gerne
eine Chance!

- New Living Home -

Herr Lutz Pletka

Julius-Vosseler-Str. 40

22527 Hamburg

E-Mail: Lutz.Pletka@new-living-home.de

www.Jobwoche.de

Quickborn -
Reinigungskrafte
(m/w) in Teilzeit

- Unterhaltsreinigung

- Miillentsorgung

- Kontrolle und Reinigung der Sanitaranlagen
- Bodenreinigung

- Reinigung der Sozialrdume.

Berufserfahrung in der Gebaudereinigung ist
von Vorteil, Bereitschaft zu kérperlich an-
spruchsvoller Arbeit, Zuverlassigkeit, freund-
liches Auftreten, gute Deutschkenntnisse.

GRG Services Hamburg GmbH & Co. KG
Frau Sibel Kesici / Herr Roman Franke
Behringstralte 120

22763 Hamburg

Tel.: 040 25 1513 81

E-mail: s.kesici@grg.de / r.franke@grg.de

AuBendienst-
mitarbeiter (m/w) auf
Minijob- und
Provisionsbasis

Fiir unsere Zeitungen suchen wir neue
Auslagestellen (im Einzelhandel z. B. REWE,
Famila, Edeka) in den Gebieten Blankenese,
Wedel, Othmarschen, Ahrensburg, Bargteheide,
Grof Hansdorf und Hoisbiittel.

Sie sind mobil, besitzen ein eigenes
Fahrzeug und haben ein freundliches und
sympathisches Auftreten. Sprechen Sie per-
fekt deutsch und haben ein gepflegtes
AuReres? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de

Biirokaufmann (m/w)

- Kundenbetreuung (online / telefonisch)
- Bestelliibernahme
- Anfallende Sachbearbeitung.

Eine abgeschlossene kaufm. Berufsausbil-
dung, technische Vorkenntnisse erforderlich
in dem Segment Motorradbranche, kunden-
orientiert und kommunikationsfahig.

Motorradverwertung Hamburg GmbH
Frau Kommke

Verbindungsweg 38

25469 Halstenbek

E-Mail: jobs@mvh-online.de

Telefontrainer oder
Telefon Coach (m/w)

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
von internen Telefontrainings. Wie spreche ich
Kunden am besten an? Wie funktioniert kalte
Akquise? Wie iiberzeuge ich?

1x wdchentlich samstags von 10-16 Uhr

Ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten,
hohe soziale Kompetenz und ein sicheres,
sympathisches Auftreten, Begeisterungs-
fahigkeit.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de

Kaufmannische
Assistenz (m/w)

Rechnungsstellung- und verwaltung

Controlling

Vertragsmanagement

Inhaltliche Pflege und Steuerung des firmeninter-
nen CRM Systems.

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
Profunde EDV Kenntnisse, insbesondere in
Excel, Kommunikationsstarker Teamplayer
mit hoher Eigenmotivation, selbststandige
und proaktive Arbeitsweise sowie zielorien-
tiertes Handeln, professionelles Auftreten.

FLEET Events GmbH

Frau Ronja Klein

Zirkusweg 1

20359 Hamburg

Tel.: 040 66 90 69 00
E-Mail: info@fleet-events.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Betriebsassistent
(m/w)

Verantwortung fiir einen reibungslosen Tagesab-
lauf, Dienstplane schreiben/kontrollieren, Koordina-
tion der Bestellungen, neue Mitarbeiter einfiihren/
einarbeiten, Informationsfluss mit dem Head Office
sicherstellen, Ansprechpartner fir Géste/Mitarbei-
ter, Unterstiitzung des Front OfficeTeams.

Anforderungen

Abgeschl. Hotelausbildung, Berufserfahrung
in vergleichbarer Position, Protel Kenntnisse
wiinschenswert, sehr gute Englischkennt-
nisse, gerne weitere Fremdsprachen, gutes
Organisationsvermdgen/ Zeitmanagement,
teamfahig, selbststndige Arbeitsweise.

Kontakt

Novum Group Holding GmbH

Frau Laura Klinkhammer

Lange Reihe 2

20099 Hamburg

E-Mail: recruiting@novumgroup.de

Sachbearbeiter (m/w)

Erfassung von Auftrdgen im EDV System Oracle
Kreditlimitpriifung bei der Auftragserfassung
Terminkoordination fiir den Transport

Pflege der Artikelstammdaten.

Solide Ausbildung in einem technischen
und/oder kaufmannischen Beruf. Die gangi-
gen MS-Office Anwendungen wenden Sie
sicher an. Englischkenntnisse sind unab-
dingbar.

Clivet GmbH

Herr Ulrich Thaufelder
Hummelsblitteler Steindamm 84
22851 Norderstedt

E-Mail: info.de@clivet.com

Rettungssanitater/
Rettungsassistenten
(m/w) in Voll- und
Teilzeit.

Durchfiihrung von qualifizierten Krankentrans-por-
ten, sowie Notfalleinsatzen nach den giltigen
Richtlinien fiir das Bundesland Hamburg, verant-
wortliches Fiihren und Pflegen eines RTW /
KTW, verantwortungsvolle Mitarbeit nach den
Unternehmensrichtlinien.

Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse
C1, verfugen tber Erfahrung als Rettungs-
sanitater, sind punktlich, zuverlassig und fle-
xibel, besitzen gute deutsche Sprachkennt-
nisse und arbeiten gerne im Team? Dann
sind Sie bei uns richtig!

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Regionalverband Hamburg

Herrn Sven Moller

Helbingstr. 47

22047 Hamburg

E-Mail: sven.moeller@johanniter.de

Shop-Verkaufer (m/w)
im Gastgewerbe)

Theken-Verkauf, Brotchen schmieren, Salate put-
zen und schneiden, Kaffee zubereiten, Desserts
portionieren, Séfte fertigen, ...und fiir den
Gasteservice am Counter.

Kommunikationsfahigkeit,
Kundenorientierung, Motivation/
Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit.

Prima Pane GmbH
Frau Christina Block
Fehlandtstr. 3

20354 Hamburg

Tel.: 040 35 07 06 67

Kfz-Meister (m/w)

Fachberatung, Arbeitsplanung, Autoservice.

Abgeschlossene Ausbildung als Kfz-
Mechatroniker/Mechaniker/in und
Meisterbrief.

Sie haben Erfahrungen bei den Aufgaben
eines Meisters.

Fiihrerschein B zwingend erforderlich.

Reichel Autoservice DiMa GmbH

Herr Dieter Maschkowski

Kurze Biilten 8

29549 Bad Bevensen
E-Mail:maschkowski@reichel-autoservice.de

www.Jobwoche.de

Kaufmannische
Mitarbeiter (m/w)

Allgemeine Sachbearbeitungs- und Assistenz-
tatigkeiten, Bedienung der Telefonzentrale,
Rechnungspriifung, Fakturierungsanweisungen
Materialbestellungen, QU/UM/Energiemanagement.

Abgeschl. Ausbildung zur/ zum Kauffrau/
Kaufmann, Erfahrung in der Lohnabrech-
nung, sichere Beherrschung des MS Office-
Paketes, gute Teamfahigkeit und Kommuni-
kationsstarke, Freundliches und souveréanes
Auftreten, Kunden- und Serviceorientierung.

VGR Holding GmbH

Frau Christine Grasser
Rahlaukamp 22

22045 Hamburg

E-Mail: grasser@vgr-gruppe.de

Sales Assistant /
Mitarbeiter im Verkauf
(m/w) in Vollzeit in
Volizeit in Norderstedt

Unsere Kunden freundlich und kompetent zu
bedienen, Bedienung unserer Kassen,
Warenprasentation unter Anleitung.

Abgeschlossene Ausbildung als Einzelhan-
delskaufmann/-frau, Freundlichkeit im
Umgang mit Kunden und Kollegen, Dynamik
und Teamgeist, tberdurchschnittliches
Engagement, hohe Affinitat zur Mode &
Trends.

FASHION FC CLUB GmbH
Deutschland

E-Mail:
deinebewerbung@myfashionclub.com

Aushilfe Kasse / Info /
Service (w/m)

Nach einer intensiven Einarbeitung bedienen Sie
unsere moderne Computerkasse routiniert und
schnell. Und unsere Kunden zuvorkommend und
freundlich. Dabei bewahren Sie auch dann die
Ruhe, wenn der Laden voll und die Warteschlange
mal etwas langer ist.

Sie sind absolut zuverldssig und freundlich
gegeniiber Kunden und Kollegen. Sie arbei-
ten gern im Team und haben Erfahrung im
Umgang mit modernen Kassensystemen.

Media Markt TV-HiFi-Elektro GmbH
Friedrich-Ebert-Damm 110/112
22047 Hamburg

Barmitarbeiter (m/w)

Berufserfahrung in dquivalenten Positionen
Qualitatsbewusstsein

Wirtschaftliche und kostenbewusste Arbeitsweise
Physische und psychische Belastbarkeit

Gute Teamfahigkeit und gute Umgangsformen.

Wenn Sie eine engagierte, belastbare und
qualitatsbewusste Personlichkeit sind und
groRes Interesse an lhrem persénlichen und
beruflichen Erfolg haben, dann sind sie in
unserem Team genau richtig.

Restaurant Parlament, Constantin
Urmersbach Gastronomie GmbH & Co. KG
Rathausmarkt 1

20095 Hamburg
E-Mail:buchhaltung@parlament-hamburg.de

Hausmeister (m/w)

Sie betreuen unsere Filialen sowie unser
Verwaltungsgeb&ude, Sie sind zentraler
Ansprechpartner fiir alle hausmeisterlichen
Belange im Unternehmen, Sie kiimmern sich um
die Garten und Griinanlagen des Verwaltungs-
gebaudes und der Filialen.

Sie arbeiten organisiert, flexibel und eigen-
standig, Sie haben einen FS Klasse B, Sie
haben einen Abschluss als (z.B. Facility-
Manager) oder mind. 10 Jahre Berufserfah-
rung, Sie verfligen Uber ausgepragte hand-
werkliche und gartnerische Féhigkeiten.

Optiker Bode GmbH

Mary Klein

Reinbeker Redder 94

21031 Hamburg

E-Mail: mklein@optiker-bode.de




JOBWOCHE weiB, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen
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Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
maglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeigen

Vi

Hamburg I

»S TARK

FUR EINE
NEUE

PERSPEKTIVE

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kréafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weif3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. flr
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele GroBunternehmen,
Mittelsténdler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Fullen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drickt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBWOCHE



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE ~ J@QB\\/OCHE

per Fax an 040/535327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Die groBe Karriere-Zeitung fir Norddeutschland von ]OBS—KOMM

AUSGABE 03/2016

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit
StralRe/Nr. Tel./Maobil
PLZ/Ort E-Mail
Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)
[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kénnte anfangen zum 2016

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [Inein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch [ englisch [ franzésisch [ spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden

[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ tirkisch O polnisch [ russisch [andere
Ll gut [ sehr gut
Dgut Dsehrgut

[I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdricklich.

Datum/Unterschrift
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