Umschulungen 2016 — Jetzt Platze sichern!

Beginn: 08.02.2016, Dauer: 22 bis 24 Monate inkl. Praktikum

B Fahrzeuglackierer (m/w) B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)
B KFZ-Mechatroniker (m/w) M Speditionskaufmann/-frau q
B Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w)

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 780814-0 rwm

TUV NORD Schulungszentrum « GriindgensstraBe 6 ¢« 22309 Hamburg ¢ tsn-hamburg@tuev-nord.de * www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum

Nr. 02/2016 | 26. Januar - 8. Februar 2016 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE

Die groBe Karriere-Zeitung fUr Norddeutschland von JOBS-KOMW

auslandisch?

Sprachkenntnisse werden immer wichtiger

Jobtitel statt Geld +++ Schlagfertigkeit kann man lernen +++ Im Job wunschlos gliicklich
+++ Das wiinschen sich Mitarbeiter +++ Sexuelle Belastigung unter Kollegen +++

Johchancen 2016! =

|
HAFEN AKADEMIE

] °
Der Hafen = Mein Arbeitsplatz e

Néchste Termine:

Weiterbildung Maschinenfihrer Hafen 15. 02, - 20.05.2016

; - SR . T 016
Finanzierung mit Bildungsgutschein méglich 14.03.-16.06.2

_ Hafen Akademie Hamburg GmbH - Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de @040 881417 730
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Titel statt Geld

Englische Jobbezeichnungen sind "In"

33 ENGLISCHE JOB-TITEL UND WAS SIE BEDEUTEN

Marketing Consultant - Vertriebsberater
Office Manager - Biroleiter

IMPRESSUM

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00

Telefax 040.64666.16-10

E-Mail: Info@Jobwoche.de

Account Manager - Kundenbetreuer
Art Director - Chef der Werbeabteilung

Floor Manager - Abteilungsleiter
General Manager - Geschaftsfilhrer

Web: www.Jobwoche.de Chief Accountant - Hauptbuchhalter Head of Department - Bereichsleiter Process-Engineer - optimiert Ablaufe
. . Chief Clerk - Biiroleiter HR Manager - Personalsachbearbeiter Public Affairs Manager - Pressesprecher
Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), Recruter - it neue Miarbeer an

Coaches - Trainer, Berater, Lehrer
Controller - Berichtswesen und Kostenrechnung
Customer Advisor - Kundenbetreuer

Investment Consultant - Anlageberater
[T Consultant - EDV-Berater
Junior Clerk - Birogehilfe

Dominique Rousseaux
Marketing /Vertrieb Wiebke Koch-Scheel, Andrea Berenz

Sales Manager - Verkaufsleiter
Screen-Designer - Grafiker fiir Webauftritte

Media-Beratung ~ Benjamin Herzog, Dieter Lau Department-Manager - Abteilungsleiter Key Account Manager - Kundenbetreuer Supervisor - Abteilungsleiter

Anzeigengrafik Sonja Jessen, Lars Franke Director Human Ressources - Personalchef Legal Affairs Manager - berat in Rechtsfragen Team Assistant - Sekretdrin, Birokraft

Web-Technik Dirk Labisch Elxecutive Assistant -ISekretérldes Chefs Managfamen.t Consultant - Eietri"ebsberater Team Manager - Grluppenleiter "

Logistk Michael Voss Finance Manager - Leiter der Finanzabteilungen Managing Director - Geschéftsfiihrer, Vorstand Tele Sales Professional - Telefonverkaufer

DruckiAfiage Megadrick (Westerstede} Gestern liberreichte der Junior Clerk des res Gehalt. "Heute ist doch jeder ein
rd. 61.000 Exemplare CEOQO's im woéchentlichen Jour-Fix allen 'Manager', egal was er macht", sagt zum

Floor Managern ein Memo, das dariiber Beispiel Georg Kraus, Autor des "Taschen-

Web www.Jobwoche.de informierte, wonach sich zukiinftig immer guide Managementbegriffe", Uber den

Job-Messen www.Bewerbertag.de zwei Sales Manager einen Office Manager  neuen Trend.

Fairpay-Siegel www.Fairpay24.de teilen sollen. Zudem hatten die Issues Auf viele Bewerber wirken englische

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
griinden in der ménnlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Manager festgestellt, dass der Personal-
stand im Bereich Account Manager zu
hoch sei und Vorschlage zum schnellen
Abbau an die Human Ressources Manager
zu richten sind.

Selbst einheimische Firmen mit zum Teil

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum HH bei etwa 300
Bildungstragern, in ganz vielen Béckereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mdbel Hoffner und in sehr vielen
Supermarkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nahe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

jahrzehntelanger Tradition nutzen zuneh-
mend englische Job-Bezeichnungen,
obwohl sich die meisten Titel auf Deutsch
wesentlich klarer ausdrlcken lieBen. Ein
Junior Clerk ist zum Beispiel ein Blirogehilfe
und der Floor Manager hei3t auf deutsch
schlicht ‘Abteilungsleiter’. Diese ‘Schonféar-
berei’ ist in vielen Féllen der Versuch, ein
verstaubtes Berufsbild etwas aufzupolieren
oder eine ausgeschriebene Position wichti-
ger erscheinen zu lassen. Spétter behaup-
ten sogar, dass vielen Bewerber ein wohl-

klingender Titel wichtiger sei, als ein héhe-

udio - Fotolia - Fotolia.com

Berufsbezeichnungen sogar abschreckend.
Weil die englischen Titel oftmals wichtiger
und anspruchsvoller klingen als sie eigent-
lich sind, denken viele potenzielle Arbeit-
suchende, dass sie fur die ausgeschriebene
Position gar nicht qualifiziert genug sind
und schrecken vor einer Bewerbung ganz
zurtick.

Auf 90 Prozent von Schulabgéngern, die
eigentlich die gréBte Affinitdt zum Eng-
lischen haben mussten, wirken die engli-
schen Vokabeln sogar fremd, verwirrend,
wichtigtuerisch und anbiedernd. Das hat
das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
in einer Umfrage unter 5.000 Lehrstellen-
bewerbern herausgefunden. Etwa jeder
Zweite kann sich unter vielen der engli-
schen Job-Bezeichnungen auch Gberhaupt
nichts vorstellen.

b FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

www.FairPay24.de

FairPay — VW
farifliche Bezahlung
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Keine Kiindigung
bei Diebstahl

Das wiinschen sich Mitarbeiter!

Fragt man die Beschaftigten, wie wichtig ihnen verschiedene Aspekte ihres Arbeitsumfeldes sind, erhélt die .
Sicherheit des Beschaftigungsverhaltnisses im Durchschnitt am meisten Punkte — ist also am wichtigsten. Wert|Oser D|nge
Auch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, die Zusammenarbeit mit netten Leuten, ein guter Lohn und die
gute Fihrung des Arbeitsbereichs sind mit mindestens 90 von 100 méglichen Punkten besonders wichtig. Auch bei Diebstéhlen geringwer-
Auffallig ist, dass keiner der abgefragten Aspekte mit weniger als 75 Punkten bewertet wurde: Fiir ein gutes tiger Dinge miissen Arbeitneh-
Arbeitsumfeld sind den Beschaftigten also viele Faktoren wichtig. mer mit einer fristlosen Kiindi-
. . | gung rechnen. Das haben diver-
Rang  Wichtigkeit Mittlerer Punktwert se Urteile bestitigt. Wie sieht es
1. Sicherheit des Beschaftigungsverhaltnisses 93 " aber aus, wenn der Mitarbeiter
. y T = twas wertloses mitgehen lasst?
2 Unbefristetes Arbeitsverhaltnis 2 2 €
I &% I 9 2 Das Arbeitsgericht Mannheim hob
3 Zusammenarbeit mit netten Leuten 91 z eine, gegen einen Miillmann aus-
4.  Guter Lohn bzw. gutes Gehalt aus der Tatigkeit 91 g gesprochene fristlose Kuindigung
. ; . g auf, weil dieser im Rahmen seiner
5.  Gute Fiihrung des Arbeitsbereichs 90 § Tatigkeit ein weggeworfenes Kin-
6.  Angemessene Nutzung von Fahigkeiten 89 = derbett mitgenommen hatte. Das
7. Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Privatleben 87 g Gericht raumte zwar ein, dass das
u Verhalten des Millmanns falsch
8. Gute korperliche Arbeitsbedingungen 87 % war und er gegen die Weisung des
9.  Entsprechung von Herausforderungen und eigenen Fertigkeiten 87 5 Arbeitgebers verstoBen habe, wer-
£ tete die fristlose Kundigung jedoch
10.  Anerkennung und Wertschatzung im Betrieb 87 8 als unverhaltnismaBig. Es wurde
11.  Die Arbeit insgesamt, unter Beriicksichtigung aller Umstande 86 g insbesondere berticksichtigt, dass
' . Y < der "entwendete" Gegenstand sich
Es konnten 0 (= sehr unwichtig) bis 100 (= sehr wichtig) Punkte vergeben werden
bereits im Mull befand.
Anzeige
G | g 0] g [ =]} Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein
Kaufménnische Umschulungen Kaufménnische Pflegeberufe Umschulung
im dualen System Gl | Fachqualifizierung gL | g Gesundheits- und Pflegeassisten?
B Fachkraft fur Lagerlogistik B Biroassistenz Beginn: 25.01.2016
B Fachlagerist/-in W DATEV pro (Finanzbuchftihrung)
B Immobilienkauffrau/-mann W Fachkraft fir BUromanagement - Betreuuur}gskraft nach"§"87b SGBXI
B Industriekauffrau/-mann B Fachkraft fur Finanzbuchhaltung Beginn: 04.04.2016
B Kauffrau/-mann fur Biromanagement B Fachkraft fur Qualitatsmanagement
W Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen B Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung Grone Altenpflegeschule Hamburg

Kontakt: 040 23703-501

® Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel | @ | exware pro (Finanzbuchfiihrung) www.grone.de/hh-altenpfiege

B Kauffrau/-mann fur Spedition und Logistik- B Lexware pro lohn & gehalt
dienstleistung ,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B MS-Office 2013 . .
Beginn: 01.03.2016 Aus- und Weiterbildungen

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, W Personalsachbearbeitung mit SAP o ) )
B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz)

B Hauptschulabschluss

B Nachholen des Berufsabschlusses B Rechnungswesen mit SAP

i B Wirtschaftsenglisch LCCI . : .
,,,,,, m 6 Mon?“t'gn 9 M Jobperspektive - persdnliches Coaching
Beginn: 08.06.2016 =@ o B Ausbildung der Ausbilder (AEVO) B XXL - aktiv sein und Stérke zeigen
Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb Grone Wirtschaftsakademie Grone Netzwerk Hamburg
Kontakt: 040 23703-109 GmbH - gemeinniitzig - GmbH-gemeinniitzig-
www.bildungsgutscheinumschulung.de Kontakt: 040 23703-400 Info-Point: 040 23703-0 . 3

www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie www.grone.de/hh-netzwerk M
Grone
seit 1895

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 ¢ 20097 Hamburg




Meldungen

Traum von Selbststiandigkeit

Etwa jeder vierte Deutsche ware gerne selbststandig. Das ergab
eine reprasentative GfK-Umfrage zur beruflichen Selbststéndig-
keit. Die Unabhangigkeit vom Arbeitgeber ist fir jeden Zweiten
(52 Prozent) ein wichtiger Aspekt, der fir die Grindung eines
eigenen Unternehmens spricht. Mit Selbststandigkeit verbinden
die Befragten auBerdem die Mdglichkeit zur Selbstverwirklichung,
zusatzliche Verdienstmdglichkeiten sowie eine bessere Verein-

barkeit von Beruf und Familie.

Typischer Fehler: Angeberei

Mein Haus, mein Boot, mein Auto: Viele Menschen fangen im
Smalltalk an, viel zu viel zu erzéhlen und anzugeben. ,Das kann
man sehr oft beobachten, und es kommt immer schlecht an®, sagt
die Karriereberaterin Annette Kessler aus Konstanz. So fange
einer zum Beispiel an uber Vor- und Nachteile der MenUs in ange-
sagten Luxusrestaurants zu sprechen, der néchste erzahlt viel-
leicht von seiner Yacht. So etwas wirkt auf andere meist ausge-
sprochen unsympathisch. Kessler empfiehlt, im Smalltalk lieber

erst einmal tiefzustapeln und bescheiden aufzutreten.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Fortbildungen

B Berufskraftfahrer/in (IHK)

TQ 1 LKW’/ TQ 3 BUS’
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 01.02.2016 / monatlich Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

[ | Logistik-Kurier Kl. B’ (m/w) Beginn: 01.02.2016 / monatlich
Dauer: 4 Monate
H Betreuungsassistent § 87b SGB XI (m/w)
Beginn: 21.03.2016 Dauer: 6 Wochen, inkl. 2 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13
Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0)
Bei Beginn 01.02.2016 spéterer Einstieg innerhalb 4 Wochen méglich
B Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistungen (m/w) Beginn: 01.02.2016
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 01.02.2016
B Kaufmann fiir Biromanagement (m/w)
Beginn: 01.02.2016
B Fachlagerist (m/w) Beginn: 29.03.2016
Weiterbildung in Norderstedt und Hamburg
H Individuelle Weiterbildung im
Modularen TrainingCenter (Voll oder Teilzeit) wichentlich

Forderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 29-0

www.dekra-akademie.de/hamburg

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.
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Wer in der globalisierten Arbeitswelt nach
einem Job sucht, dem droht bei der Bewerbung
die Spucke wegzubleiben - wenn er kein gutes

Englisch spricht.

FOTO: KATRIN LINKE

Do you speak

Warum Sprachkenntnisse immer

Lateinunterricht an deutschen
Schulen boomt. Jeder zehnte
Schiiler lernt die ,tote“
Sprache. Ob Sie im Berufsall-
tag etwas bringt, dariber strei-
ten sich sogar die Gelehrten.
Sicherlich, bei Arzten und
Juristen setzt man voraus,
dass sie zumindest das kleine
Latinum abgelegt haben. Will
man aber nicht unbedingt in der
katholischen Kirche Karriere
machen, ist Latein in der heuti-
gen Berufswelt kaum noch
gefragt. Und dennoch kdnnen
Latein-Kenntnisse die Karriere
férdern, wie aus einer Online-
Umfrage hervorgeht.

Demnach ist zwar flr etwa 95
Prozent der Personalchefs gros-
ser Dax-Konzerne ein Latinum
kein Einstellungskriterium. Den-
noch lassen sie sich von Sprach-
kenntissen in der alt-romani-
schen Sprache vielfach positiv
beeindrucken. 59 Prozent der
befragten Dax-Personaler gaben
an, dass Latein-Kenntnisse
schon positiv ins Auge fallen.

Das liegt auch daran, dass man

Lateinern nachsagt, durch eine
Denkschule gegangen zu sein.
Latein sei eine gute Grundlage
fir das Erlernen weiterer Spra-
chen und férdert die argumentati-
ven Fahigkeiten. Zudem lassen
die Kenntnisse angeblich auf
eine humanistische Allgemeinbil-
dung und eine hohe Lerndis-
ziplin schlieBen. Bei Akade-
mikern kann man demnach im
Einzelfall nicht ausschlieBen,
dass ein Latinum im Abiturzeug-
nis den Ausschlag flr einen
Bewerber geben kann, wenn
ansonsten die Qualifikationen
identisch sind.

Latinum kann Ausschlag
fiir Job geben

Eine Studie von Elsbeth Stern,
Professorin fir Lehr- und Lern-
forschung an der Eidgends-
sischen Technischen Hochschu-
le Zurich kommt UGbrigens zu
einem ganz anderen Ergebnis.
Studenten, die in der Schule
Latein belegten, hatten beim
Erlernen von weiteren Fremd-
sprachen  deutlich  gréBere
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wichtiger werden

Schwierigkeiten, als Studenten,
die z.B Spanisch in der Schule
hatten.

Dennoch ist gutes schulisches
Wissen vielfach ein Karriere-
turbo. Vielleicht bendtigt man im
spateren Berufsalltag keine bino-
mischen Formeln und auch der
Satz des Phytagoras findet nur
selten Anwendung, aber das ein-
mal Erlernte kann trotzdem hel-
fen. So fallt es Schilern mit
guten mathematischen Grund-
kenntnissen deutlich leichter,
Excel-Tabellen oder Kalkulatio-
nen zu erstellen.

Wer in der Schulzeit gerne gele-
sen und Aufsatze geschrieben
hat, dem fallt es spéater nicht nur
leichter, seine eigenen Bewer-
bungen zu schreiben. Er versteht
Arbeitsanweisungen besser,
kann sie schneller umsetzen
oder sogar selbst besser formu-
lieren. In Verhandlungen oder
Meetings ist er vielfach redege-
wandter, schlagfertiger und argu-
mentativ starker.

Englische Grundkenntnisse sind
in vielen Berufen sogar ein wich-
tiges Einstellungskriterium. Und

das nicht nur im Management
global agierender Konzerne,
sondern auch in vielen techni-
schen Berufen. Wer in der Flug-
zeugkonstruktion oder -wartung
arbeiten méchte, kommt an der
englischen Sprache Uberhaupt
nicht mehr vorbei. Englisch ist
die Luftfahrtsprache Nr. 1. Sogar
Ersatzteilverkdufer missen viel-
fach auch die englischen Bezeich-
nungen fur ihre Teile kennen.

Englisch ist die
Luftfahrtsprache Nr. 1

Gerade in Zeiten, in denen das
Internet immer mehr an Bedeu-
tung gewinnt, werden Sprach-
kenntnisse in vielen Branchen
immer wichtiger. Die Recherche
im Word Wide Web kann helfen,
gunstigere Angebote im Ausland
zu finden oder dringend benétig-
te Informationen schnell zu fin-
den und gewinnbringend einzu-
setzen.

Insofern gilt wohl doch eher: Non
scholae, sed vitae discimus -
Nicht fir die Schule, sondern fiir
das Leben lernen wir.

Tipps & Co

Lateinische Phrasen
fiir den Small-Talk

Ad absurdum

Durch logisches Weiterfiihren eines
Gedankens oder einer Aussage auf
einen Widerspruch beweisen, dass
dieser unsinnig ist

Ad acta

Zu den Akten legen

Ad meliorem

Auf bessere Zeiten

Aliis ne feceris, quod tibi fieri non vis
Tu anderen nichts, was du nicht willst,
das dir geschehe

Ad personam

Auf die(se) Person bezogen

Ad usum proprium

Zum Eigengebrauch

Aegri somnia

Tréume eines Kranken

Aetas nulla ad discendum sera
Kein Alter ist zum Lernen zu spét

Anzeige

Alea iacta est

Der Wirfel ist gefallen
Amici fures temporum
Freunde sind Diebe der Zeit
Ars sterilis

Brotlose Kunst

Ars vivendi

Die Kunst zu leben

Ad arma

Zu den Waffen

Bene eveniat!

Mdge es gut ausgehen
Bibe, si bibis!

Trink, wenn du trinkst
Carpe diem

GenieBe den Tag

Caeca invidia est

Neid ist blind

Canes mordent ultimum.

Den Letzten beiBen die Hunde

-y
GFN
- Connecting People

Designing Education

m-\tTra‘\\'\eT
mm'\e{tes

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange — mit international an

erkannten Zertifikaten.

Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

@ IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

> IT-Servicespezialist/-in
> IT-Administrator/-in
> IT-Projektmanagement

@ Berufe im Internet

> Web-Business/Online-Marketing-Management
> Web-Design und -Development mit PHP/Java

15.02.16
25.02.16
15.02.16

® SAP®-Anwenderzertifizierungen

> SAP-Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM
> SAP-Anwender MM und SD: Logistik | Vertrieb
> SAP-Berater: F| | CO | HCM | MM | SD | PP

Alle Lehrgange dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90

Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

15.02.16
15.02.16

15.02.16
15.02.16
15.02.16

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentréger zu 100% geférdert werden.
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Arbeitsweg zu lang

Baierbrunn - Die Strecke zwischen Wohnung und Job ist
jedem fiunften Berufstatigen (19,9 Prozent) viel zu lang.
Das geht aus einer reprasentativen GfK-Umfrage hervor. Und
auch sonst stresst viele ihr Arbeitsweg. Knapp jeder Vierte
(23,8 Prozent) fahrt mit dem Auto zu seinem Arbeits- oder
Ausbildungsplatz und ist davon genervt. Mit o6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu fahren, macht es auch nicht unbedingt
besser: Gut zehn Prozent (11,7 Prozent) sind auf Bus, Bahn
und Co. angewiesen - und auch sehr gestresst. Die GfK
befragte im Februar 2015 insgesamt 1.359 Berufstatige.

Keine Erreichbarkeit im Urlaub

Wenn der Urlaub einmal gewéhrt ist, muss man fir die
Firma auch nicht auf Stand-by stehen. Wer sich im Urlaub
befindet, soll sich erholen. Er muss also nicht erreichbar
sein und darf in der Regel auch nicht zurtickbeordert werden.
Das Bundesarbeitsgericht hat das in mehreren Entscheidun-
gen bestatigt. Die Richter halten es auch nicht fir notwendig,
dass der Arbeitnehmer — auB3er bei Krankheit — seine Urlaubs-
adresse mitteilt.

Anzeigen

Weiterbildung fiir das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Liibeck / Rostock

NIV VN S S PAU SR U fel bl W Sozial- und PflegeberaterIn/
Kein Fernunterricht oder E-Learning Case ManagerIn

- Vollzeit ab Mai
Sozialpadagogische AssistentIn
- Vollzeit ab Marz / bbgl. ab April
ErzieherIn (Externenprifungsvorb.)
- berufsbegleitend ab April
Heilpadagogin/Heilpadagoge
- berufsbegleitend ab Marz
Natur- Wald- und
Erlebnispadagogik

- Vollzeit / berufsbegl. ab April

| B Gepr. FachwirtIn im Gesund-

H heits- und Sozialwesen (IHK)

! - Vollzeit ab Juni / bbgl. April

! Hl Gepr. WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
1 - Vollzeit ab Juni / bbgl. April

| H Betriebliches Gesundheits- u.

, Eingliederungsmanagement

! - Vollzeit / berufsbegl. ab Mérz

! M Berufs-/VereinsbetreuerIn

1 - Vollzeit ab April

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut
fur Training
und Beratung

Unsere Antwort
auf den Fachkraftemangel
m EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

Inkl. Fuhrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 14.03.2016, Dauer: 6 Monate

= Baumaschinen- und GroBgerétefihrer/in
Optional Fiihrerschein KI. C/CE*,Beginn: 14.03.2016, Dauer: 6 Monate

= City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
Inkl. Fuihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 08.03.2015, Dauer: 6,2 Monate

= Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft ooet

.....

L und «
fiir Demenzerkrankte*,Beginn: 08.02.2016, Dauer: 6,2 Monate b“:\el: - Nbe‘éD
* Fahrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule P\Qe“n ¢ oder ®
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Jobcembg\'\c\“-

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
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chlagfertig

Wie man blode Sprltiche im Job

Minchen — Der Kollege reif3t
einen frechen Spruch - und
einem selbst féllt die schlag-
fertige Antwort darauf erst am
Abend ein: So eine Siutation
kennen viele. Fir Autor
Matthias Nollke gibt es zwei
typische Situationen, in denen
Schlagfertigkeit gefragt ist:
Bei Missgeschicken und ande-
ren peinlichen Momenten kann
ein schneller Witz, vielleicht
mit etwas Selbstironie, eine
groBe Hilfe sein. Gleiches gilt,
wenn man vom Chef oder vom
Kollegen angegriffen wird.
Hier héngt die richtige Reak-
tion allerdings stark vom Ein-
zelfall ab. «Berechtigte Kritik
sollte ich erst einmal anneh-
men», rat der Autor. «Ein

Spruch wirkt dann schnell pat-
zig und eher unsouveran.»

Niemals schweigen

Den Begriff definiert der Fach-
mann so: «Schlagfertigkeit be-
deutet, in einer Situation, in der
meine Souveranitat bedroht ist,
diese wiederherzustellen.» Dafur
braucht es nicht immer einen
Witz. Denn den einen Spruch,
der eine bléde Situation sofort
auflost, gibt es selten. «Es hilft
aber meistens, irgendetwas zu
sagen», erklart Nollke. «Selbst
wenn man mit einem "Dazu fallt
mir momentan nichts ein" die
eigene Sprachlosigkeit themati-
siert, ist das immer noch besser
als Schweigen.»
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Immer den richtigen Spruch parat: Das wiinschen sich viele
Mitarbeiter fiir ihren Job. Das Gute ist, dass Schlagfertigkeit
sich zumindest ein Stiick weit lernen lasst.

FOTO: WESTEND61/ZEROCREATIVES

reagieren

richtig gut kontert ...

Welche Form der Schlagfertig-
keit am Arbeitsplatz gefragt ist,
hangt naturlich von der Betriebs-
kultur ab. «In japanischen Kon-
zernen ist es zum Beispiel wich-
tig, dass man einfach zuhort»,
erzahlt Christa Stienen. Sie ist
Vizepréasidentin beim Bundesver-
band der Personalmanager
(BPM). «Anderswo missen sie
eher eine gewisse Lockerheit
ausstrahlen, um ins Team zu
passen.»

Spatestens wenn ein Spruch die
Grenze zur Beleidigung Uber-
schreitet, hort der Spaf3 ganz auf.
Das sei dann sogar strafrechtlich
relevant, sagt Rechtsanwaltin
Nathalie Oberthiur. Sie ist Mit-
glied der Arbeitsgemeinschaft
Arbeitsrecht im  Deutschen

Anwaltverein (DAV). Beleidigun-
gen sind nach dem Gesetz ent-
weder Kraftausdriicke oder die
sogenannte Schmahkritik. «Da-
von spricht man, wenn die
Formulierung nichts mehr mit
dem Kritikpunkt an sich zu tun
hat, sondern nur der Herabset-
zung des Gegenubers dient»,
erlautert Oberthr.

Lockerheit ausstrahlen

Genauso tabu sind alle Formen
von Sexismus und Diskriminie-
rung. Auch harmlosere Spriiche
kénnen aber bereits rechtliche
Konsequenzen haben. <«Alles,
was den Betriebsfrieden stért, ist
arbeitsrechtlich untersagt», sagt
die Anwaltin.

Tipps & Co

Grabschereien sofort ansprechen

Kéln - Mitarbeiter sollten unangenehme Beriihrungen von
Kollegen sofort zum Thema machen. Egal ob sich der Arm
auf die Schulter legt oder jemand einem zu nah auf die Pelle
rickt: Warum machen Sie das? Finden Sie das angemessen?
Mit dieser Frage werde die Situation in Worte gekleidet. Findet
der Angesprochene sein Verhalten weiterhin korrekt, ist es rat-
sam, andere Kollegen mit einzubeziehen: «Hey Anke, der Herr
Muller findet es richtig. Was sagst du dazu?» Diese Veroffent-
lichung der unsittlichen Berihrung bringt den Kollegen in eine
peinliche Situation. Er wird sich sein Verhalten Uberlegen und
kaum wiederholen.

To-do-Liste fiir den nachsten Tag

KéIn - Um in der Friih gleich durchstarten zu kénnen, schrei-
ben Berufstatige am besten am Vorabend eine To-do-Liste.
Was will ich morgen machen? Und in welcher Reihenfolge?,
erklart Prof. Lothar Seiwert, Experte fir das Thema
Zeitmanagement. Morgens sind viele besonders leistungsfahig.
Es sei deshalb keine gute Idee, diese besonders produktive Zeit
mit planen zu vergeuden.

Anzeige

BT
* Dein neuer job
iiber aba Logistics
1" pei Stute Logistics
J (Logistikdienst-
Jeister fiir Airbus)

=

DEIN NEUER JOB IN DER LOGISTIK*

Qualifikation passgenau in den Job Trainings
praxisnah direkt im Betrieb Einstellungszusage vor
der MaRnahme HANSELOGISTIKER (Level 2)

Die Teilnehmer libernehmen die Warenannahme, kommissionieren selbststandig
anhand vorgegebener Kommissionslisten und kennen die logistische Kette im
Unternehmen (von Warenannahme bis Warenausgang). Sie sind verantwortlich fir
die richtige Zusammenstellung der Ware einschlieRlich der Ladungssicherung. Die
spatere Vergiitung ist tarif- oder haustarifvertraglich geregelt.

Infoveranstaltungen 2016 in Hamburg:
am 08. und 15.02.2016 um 10 Uhr

ma-co Hamburg

Kéhlbranddeich 30 - 20457 Hamburg

Kontakt: Svenja Steffens - Tel.: 040 75 60 82 -0
svenja.steffens@ma-co.de

ma-i;f,qéf

maritimes
competenzcentrum

info@ma-co.de | www.ma-co.de
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Praktikanten haben
Anspruch auf Vertrag

Berlin - Wer ein Praktikum macht, muss sich nicht auf miind-
liche Absprachen verlassen. Man kann vielmehr einen
schriftlichen Vertrag verlangen. Dieser Anspruch ergibt sich
aus Paragraf 2 Ziffer 1a Nachweisgesetz. Darauf weist Kerstin
Jerchel vom Bereich Recht und Rechtspolitik der Verdi
Bundesverwaltung hin. Darin ist geregelt, dass im Prakti-
kumsvertrag etwa stehen muss, welche Lern- und Ausbil-
dungsziele es gibt.

Ob Praktikanten ein Zeugnis verlangen kénnen, kommt darauf an,
ob es sich um ein Pflichtpraktikum oder ein freiwilliges Praktikum
handelt, sagt Hans-Georg Meier, Fachanwalt fir Arbeitsrecht in
Berlin. Ist das Praktikum in der Ausbildungsordnung verpflichtend
vorgeschrieben, haben Hospitanten immer Anspruch auf ein
Zeugnis. Das Zeugnis muss so ausfuhrlich sein, dass Praktikan-
ten darlegen kénnen, dass sie alle Aufgaben erflllt haben, die in
der Studienordnung vorgeschrieben sind. Bei freiwilligen Praktika
besteht ein Anspruch auf ein qualifiziertes Zeugnis nur, wenn
jemand mindestens zwei Monate im Betrieb war.

Anzeige
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Kaufleute im GrolShandel sind in fast

Lineburg - Sie sind in der
Industrie, im Handwerk und im
Handel zu finden: Kaufleute im
GroB- und AuBenhandel wer-
den in fast allen Branchen
gebraucht. Und egal welche
Fachrichtung Azubis einschla-
gen: Einige grundlegende
Eigenschaften sind Voraus-
setzung. Organisationstalent,
Interesse an wirtschaftlichem
Handeln, Finanzen und Verkauf
sowie Kommunikationsbereit-
schaft gehéren dazu.

«Wir sind gewissermaBen die
Zwischenhandler.» So beschreibt
Mirco Hildebrandt die Aufgabe
von GroB- und AuBenhandels-
kaufleuten kurz und pragnant.
Hildebrandt, 26, aus Lineburg,

hat diese Ausbildung in diesem
Jahr erfolgreich abgeschlossen
und arbeitet seitdem bei seinem
Ausbildungsunternehmen: dem
Farbenspezialisten Brillux.

Die Zwischenhandler

Hildebrandt ist in der Lineburger
Niederlassung des Unterneh-
mens tatig. Zu seinen Kunden
zahlen Maler- und Stuckateur-
betriebe, Baufirmen und Raum-
ausstatter. Er hat mit Unterneh-
men zu tun, nicht mit Privatkun-
den. Die kaufen naturlich ganz
andere Mengen als etwa ein
durchschnittlicher  Baumarkt-
kunde. Der Verkaufer muss die
pulnktliche Lieferung dieser Men-
gen sicherstellen kdnnen. Ohne
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Zahl der Studienanfinger im
Maschinenbau sinkt

Wiesbaden - Die Zahl der Studienanfinger im Bereich
Maschinenbau ist leicht gesunken. Das geht aus Zahlen des
Statistischen Bundesamts hervor. 2015 gab es 3,2 Prozent
weniger Studierende im ersten Hochschulsemester als im
Vorjahr. Es schrieben sich 39.434 Studierende ein, davon
waren 8.466 weiblich. Einen leichten Riickgang von 0,5
. Prozent bei den Studierenden im ersten Hochschulsemester
o gibt es auch im Bereich Elektro- und Informationstechnik, die
. Zahl der Anfanger liegt bei 17.392.

Ganz anders im Bereich Informatik: Dort ist die Zahl der Anfanger
2015 gegenuber dem Vorjahr um 3,1 Prozent gestiegen.
Insgesamt sind 36.553 Personen flur das erste Hochschul-
semester eingeschrieben - das sind so viele wie nie. Laut
Angaben der Gesellschaft fiir Informatik reicht diese leichte
Steigerung bei den Studienanfangern in Informatik jedoch nicht
aus, um den Bedarf an Fachkraften am Arbeitsmarkt zu decken.
Die Bundesarbeitsagentur kann bestatigen, dass es derzeit deut-
liche Engpasse im Berufsfeld Informatik gibt.

Fir Introvertierte ist der Job als
"~ GroB- und AuBenhandelskaufmann
nichts. Zu den regelmaRigen Auf-
gaben von Mirco Hildebrandt (re.)
gehort es auch, Kunden zu beraten.
Dann ist Einfiihlungsvermoégen und
Kommunikationsstarke gefragt.
FOTOS: MARKUS SCHOLZ

ger & Buro

allen Branchen gefragt

Anzeige

100 freie Stellen sofort zu besetzen

Einladung zum

die Produkte konnen Hilde-
brandts Kunden nicht arbeiten.
Kaufleute im GroB- und AuBen-
handel hantieren haufig mit
groBen Warenmengen. «Sie sind
ein zentrales Element der Ver-
triebskette», sagt Silvia Annen
vom Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB). Aus der Masse
der kaufménnischen Berufe
sticht dieser durch starken Fokus
auf Logistik und Warenwirtschaft
heraus, erlautert sie.

Tendenz zur Hochschulreife

Die Ausbildung ist popular und
rangiert bei Mannern unter den
Top 10 hinsichtlich der Zahl der
Ausbildungsverhaltnisse. Ein be-
stimmter Schulabschluss ist fir

die Ausbildung nicht vorge-
schrieben. «Die meisten Betriebe
setzen zumindest die mittlere
Reife voraus», sagt Selcan Emir.
Die Tendenz gehe zur Hoch-
schulreife.

Bei der Wahl des Ausbildungsbe-
triebs sollten sich angehende
Azubis bewusst sein, dass sie
sich intensiv mit dessen Waren
beschaftigen. Blumen, Autoteile,
Baustoffe — mit jedem Unter-
nehmen wartet ein anderes
Warenfeld. In Mirco Hildebrandts
Fall ist es die Welt der Lacke und
Farben, der Warmedammung
und Werkzeuge. «Um meine
Kunden wirklich gut zu beraten,
brauche ich technisches Wissen
zu unseren insgesamt 12.000
Produkten.»

Am 25. Februar 2016 findet in
der Zeit von 9.00 - 14.00 Uhr
ein exklusiver und offener
Inhouse-Bewerbertag in dem
Schulungszentrum der DEKRA
Akademie in Norderstedt (an
der Stadtgrenze zu Hamburg)
statt. Nutzen Sie lhre Chance,
sich in einem kleinen und per-
s6nlichen Rahmen bei ca. 12
namhaften Arbeitgebern zu pra-
sentieren. Informieren Sie sich
Uber interessante Job-Chancen
und zahlreiche Weiterbildungs-
mdoglichkeiten aus den Berei-
chen Transport und Logistik,
Kaufméannisch (Burokaufleute,
Kaufleute fir Burokommunika-
tion, Kaufleute Logistik) sowie
Gesundheit (Helfer).

DEKRA-Bewerbertag

Soforteinstellung méglich
Aufgrund der aktuell hohen
Bedarfe bei den Unternehmen,
sind sogar Soforteinstellungen
moglich. Bringen Sie deshalb
unbedingt Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen mit -
auch wenn lhnen evil. die eine
oder andere Qualifikation fehlt.
TIPP: Alle Besucher erhalten auf
Wunsch einen kostenlosen und
umfassenden Bewerbungsmap-
pen-Check oder eine Weiterbil-
dungsberatung.

Der Bewerbertag im Uberblick:
25.02.2016, 9.00-14.00 Uhr
DEKRA Akademie Nord

In de Tarpen 80, 22848 Norderstedt,
Buslinie 195

Haltestelle ,Gewerbe im Park"
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Hintergrund

Insolvenzverwalter darf
nicht auf Feiertagszuschlage
zugreifen

Berlin - Arbeitnehmer miissen es nicht hinnehmen, wenn
ein Insolvenzverwalter auf Sonn- und Feiertags-
zuschlége zugreifen will. Zuschlége fiir Wechselschicht
sowie flir Tatigkeiten zu ungiinstigen Zeiten sind
Erschwerniszuschldge und generell unpfandbar. Darauf
weist der Deutsche Anwaltverein hin. Er bezieht sich auf
ein Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin-Branden-
burg (Az.: 3 Sa 1335/14). Sie kdnnen sich deshalb gegen
ein entsprechendes Ansinnen zur Wehr setzen.

In dem verhandelten Fall hatte ein Mann bei einem
Landkreis in Wechselschicht gearbeitet. Dazu gehérten
Nachtschichten, aber auch Sonn- und Feiertagsarbeit.
Nachdem er Privatinsolvenz angemeldet hatte, trat er seine
Einklinfte oberhalb der Pfandungsfreigrenze an eine
Treuhanderin ab. lhr wurden auch seine Zuschlage ausbe-
zahlt. Gegen diese Praxis wehrte sich der Mann und bekam
vor Gericht auch Recht.

Anzeige

dama.go |

I

Umschulung bzw. Nachqualifikation zum/zur

Staatlich anerkannten Gesundheits-
und Pflegeassistent/in
mit optionalem Erwerb des Fihrerscheins Klasse B
21.03.2016

16 Monate

Forderung (nach SGB Ill) Uber die
Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter

Mit Qualitat in eine sichere berufliche Zukunft

Wir beraten Sie gerne:

Start:
Dauer:
Finanzierung:

damago GmbH
Stderstralle 77

20097 Hamburg
.. are Tel.: 040-254 133 95- 0
' Hamburg@damago.de

DIN EN ISO
9001:2008 und

= HZD

www.damago.de

Kaum Deutsch -

Mangelnde
Sprachkenntnisse
konnen Grund flr
Klrzungen beim
Arbeitslosengeld |l
sein, entschied
das Sozialgericht
Wiesbaden

Empfanger von Hartz-IV-
Leistungen, die nicht ausrei-
chend Deutsch sprechen,
miissen einen Integrations-
sprachkurs besuchen. In dem
verhandelten Fall ist eine 1968
geborene tiirkische Frau
Mutter von vier Kindern. Sie
sollte zur Verbesserung ihrer
deutschen Sprachkenntnisse

Deutsch ist eine wichtige Grund

rund drei Mal woéchentlich,
vormittags zwischen 8.00 Uhr
und 12.00 Uhr einen Inte-
grationssprachkurs bei der
Volkshochschule besuchen.

Die Frau meldete sich aber
nicht innerhalb der im Bescheid
bestimmten Frist bei der Volks-
hochschule fir einen Inte-

Mehr Geld vo

Neue Regelungen zum Arbeits-

Hartz IV und Sozialhilfe

Ab 01.01.2016 erhdéhen sich die

Regelbedarfssatze:

- Alleinstehende und
Alleinerziehende 404,00 EUR

- Volljahrige Partner einer
Bedarfsgemeinschaft jeweils
364,00 EUR

- Ubrige Volljahrige einer
Bedarfsgemeinschaft bzw.
Volljahrige unter 25 Jahren
324,00 EUR

- nicht volljahrige Jungendliche
ab 15. Lebensjahr 306,00 EUR

- Kinder ab 7 Jahre bis zur

Vollendung des 14. Lebens-
jahres 270,00 EUR
- Kinder bis zur Vollendung des
6. Lebensjahres 267,00 EUR
Die Regelsatze bei Sozialhilfe und
Grundsicherung werden entspre-
chend angepasst.

BAfoG

Mit dem Schuljahr 2016 und dem
Wintersemester 2016/2017 erhal-
ten Studenten mit eigener Woh-
nung 735,00 EUR. Gleichzeitig
erhéhen sich die Freibetrage beim
Einkommen der Eltern.
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weniger Rartz IV

grationssprachkurs an. Das Job-
center hat deshalb einen
Sanktionsbescheid  erlassen,
wonach die Regelleistung der
SGB-ll-Empféngerin  fir drei
Monate um 30 Prozent gekurzt
worden ist. Das zusténdige
Sozialgericht sah die Sanktion
als rechtméBig an. Unabding-
bare Voraussetzung fir eine

lage fiir eine erfolgreiche Integration in Arbeit FOTO: FOTOLIA.DE

dauerhafte Eingliederung in
Arbeit sei die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und
Schrift. Die vorgesehene Maf-
nahme diene deshalb dem
gesetzlich angestrebten Ziel,
erlautern Rechtsexperten der
ARAG-Rechtschutzversicherung.
(SG Wiesbaden, Az.: S 12

AS 484/10).

m Staat

und Sozialrecht

Arbeitslosengeld (Arbeitsamt)
Bereits bei kurzfristigen Beschéf-
tigungen kann die Sonderregelung
bei der Anwartschaftszeit zum Ar-
beitslosengeld (SGB Ill) in An-
spruch genommen werden.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
kann in diesem Fall bereits bei
einem Versicherungszeitraum von
mindestens sechs Monaten gege-
ben sein.

Kindergeld
Das Kindergeld wird um 2,00 EUR

je Monat erhéht. Es betragt fur das

erste und zweite Kind 190,00 EUR.
Fur das dritte Kind 196,00 EUR.
Fur alle weiteren Kinder jeweils
221,00 EUR.

Kurzarbeitergeld

Die Bezugsdauer des Kurzarbei-
tergeldes wird gesetzlich von 6 auf
12 Monate verléngert.

Wohngeld
Der Wohngeldberechtigte erhalt
mehr Wohngeld.

TEXT/INFO: RA Klaus Weiss

Hintergrund
|

Gefalschte Atteste rechtfertigen
fristlose Kiindigung

Frankfurt - Ein Arbeitgeber kann einem Mitarbeiter fristlos
kiindigen, wenn der ein gefédlschtes Attest einreicht. Darauf
weist der Deutsche Anwaltverein hin. Er bezieht sich auf eine
Entscheidung des Hessischen Landesarbeitsgerichts (Az.:
16 Sa 646/14). In dem verhandelten Fall hatte eine Frau
Atteste eingereicht. Der Arzt sagte dem Arbeitgeber auf
Nachfrage, dass er die Frau zu den angegebenen Zeitpunkten
nicht gesehen hat. Darauf kiindigte der Arbeitgeber.

Zu Recht, entschied das Gericht. Es liege eine schwere
Vertragspflichtverletzung vor. Eine Fortsetzung des Arbeitsver-
héltnisses bis zum néchsten ordentlichen Kiindigungstermin sei
dem Arbeitgeber nicht zuzumuten. Daher sei eine fristlose
Kindigung zulassig. Fir das Verhalten der Arbeitnehmerin gebe
es keine Rechtfertigung. Sollten ihr die Originalbescheinigungen
abhandengekommen sein, hétte sie sich diese vom Arzt noch ein-
mal ausstellen lassen missen.

Anzeigen
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. Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017 840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

\

Wollen Sie 2016 Neuland entdecken?
Damit Sie dahin kommen, qualifizieren wir Sie als:

e Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr (m/w)
mit berufsbezogenen Modulen, z.B.Ladekran,Gefahrgutfahrer,Ladungssicherung
néchster Kursbeginn: 07.03. 2016

e Kurierfahrer mit Fiihrerscheinklasse B (m/w)
GabelstaplerscheinundLadungssicherung
nachster Kursbeginn: 15. 02. 2016 (8 Wochen)

e Fahrlehrer BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 23.05.2016

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung tiber Bildunsgutschein méglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Johannes-Gutenberg-StraRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
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Mancher Bauarbeiter halt seinen Job nicht
bis zur Rente durch - und muss meistens
aus gesundheitlichen Griinden umschulen.

FOTO: JENS SCHIERENBECK
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Umschulung
mitten im Lebe

VVom Bauarbeiter zum Birokaufmann: Wenn Altere

Nirnberg - Bei dem einen ist es
ein Bandscheibenvorfall, beim
néchsten eine Allergie: Manch-
mal macht der Kérper bis zum
gesetzlichen Renteneintritts-
alter nicht mit. Dann missen
Beschiftigte umschulen. Be-
sonders héaufig betroffen sind
Handwerker oder Pfleger, sagt
Andreas Mergenthaler. Er ist
Koordinator fiir Alterung und
Mortalitdt beim Bundesinstitut
fir Bevélkerungsforschung
(BiB) in Wiesbaden.

Dabei kommt es immer haufi-
ger vor, dass Altere die Schul-
bank noch einmal driicken, sagt
llona Mirtschin, Sprecherin der

Bundesagentur fir Arbeit in
Nirnberg. Rund 2.000 Personen,
die alter als 50 Jahre waren, hat-
ten 2013 eine Umschulung be-
gonnen, sagt sie. Zum Ver-
gleich: 2007 haben nur etwa 600
Arbeitnehmer von dieser Mog-
lichkeit Gebrauch gemacht.

Ca. 2.000 Umschiiler

Normalerweise dauert eine
Umschulung zwei Jahre. In die-
ser Zeit bekommt der Lernende
das sogenannte Arbeitslosengeld
bei beruflicher Weiterbildung.
Das berechnet sich nach dem
Gehalt, das er zuvor verdient hat.
«Die Kosten der Umschulung

werden in der Regel komplett
Ubernommen», erklart Mirtschin.
Auch Nachbhilfe kann die Behérde
finanzieren, wenn ein Umschuler
nicht zurechtkommt.

Wer koérperliche Beschwerden
hat und seinen Job auf absehba-
re Zeit nicht mehr machen kann,
sollte sich zunachst einmal an
den Arbeitgeber wenden, rat
Alexander Legowski vom Zen-
tralverband des Deutschen Hand-
werks. Oft gibt es eine andere
Verwendung flir die betroffene
Person im Betrieb - etwa im
Lager oder im Biro. Viele Firmen
hatten aufgrund des Fachkrafte-
mangels Interesse daran, altere
Mitarbeiter zu halten. Oft finden

sich kreative Lésungen, wenn ein
Geselle oder Meister nicht mehr
in seinem Job arbeiten kann.

Kreative L6sungen

Droht der Verlust der Arbeits-
stelle, sollten Betroffene sich
rasch bei der Arbeitsagentur vor
Ort melden. Neben dem Per-
sonalausweis und den Arbeits-
papieren bringen sie am besten
gleich ein Attest des behandeln-
den Arztes mit, rat Mirtschin.

Eine Alternative sind die
gemeinsamen Servicestellen flr
Rehabilitation, die in fast allen
groBen Stadten zu finden sind.
Auch hier kénnen Betroffene eine
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-
GFN Designing Education
~ Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK systemintegration

MCSA Windows 8, ITIL® 15.02.2016
21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

GFN AG | Trainingscenter Hamburg

Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % geférdert werden.

B3 Di, 2. Februar 2016 ® 14:00 - 20:00 Uhr

Handelskammer Hamburg
HKBIS Bildungs-Service

Kurse mit IHK-Abschluss

effizient und erfolgreich

HKIC Handelskammer -I"

InnovationsCampus T

Adolphsplatz 6 |ll|||||

20457 Hamburg Rl
1

Adolphsplatz 1 | 20457 Hamburg | Telefon: 040 36138 777 | E-Mail: hkbis@hkbis.de | Internet: hkbis.de

i WINGS-FERNSTUDIUM
AN DER HOCHSCHULE WISMAR

umschulen mussen

Umschulung beantragen, die in
der Regel die Arbeitsagentur
finanziert. Auch die Rentenver-
sicherung biete Unterstitzung
bei der Finanzierung, sagt Dirk
von der Heide, Pressesprecher
der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund in Berlin.

Unterstiitzung vom Rententréager

Ideal ist, wenn Beschéftigte
nach der Umschulung in der glei-
chen Branche bleiben. «Fir
einen Dachdecker wéare eine
Einkaufsgenossenschaft oder ein
Lieferant von Dachziegeln eine
gute Adresse», sagt Karriere-
beraterin Doris Brenner aus

Rédermark. Das habe den
Vorteil, dass Berufstétige ihre
langjahrige Erfahrung beim neu-
en Arbeitgeber nutzen kénnen.

Kontakte nutzen

Nach der Umschulung sollten
Altere zunachst versuchen, iber
Kontakte einen neuen Arbeitge-
ber zu finden, rat Brenner. Das
sei oft leichter, als sich auf
Stellenanzeigen zu bewerben
und mit zahlreichen jlngeren
Bewerbern zu konkurrieren. Gut
sei auch, Fachveranstaltungen
wie Messen zu besuchen und im
persénlichen Kontakt mit Arbeit-
gebern zu punkten.

Nédchster Start: Sommersemester 2016

Einschreibefrist: 29. Februar
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Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com Foto: © carlosseller - Fotolia.com
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*x
BG Start: Start:

date up CATAvs® 10.02.2016 ng Medizinische Kodierfachkraft 15.02.2016
Umgang mit dem Konstruktions- bis 07.04.2016 @ oemeenee  Prasenzunterricht! Dauer:
programm CATIA V5@ Dauer: 2 Monate Inkl. ECDL und 3M DRG Suite bis 7 Monate

date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
040-809075-0, info@date-up.com, www.date-up.com

CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 238 58 3780, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de
O

Mobile Pflegehilfskraft @
GSI SLV Containerschlosser > DEKRA inkl. Haushaltshilfe (m/w)
Mo Der Hafen sucht Fachleute zur Start: 01.03.2016 Alles im grinen Bereich. Inkl. Fiihrerscheinerwerb KI.B / Start: 29.03.2016
Container-Reparatur! Dauer: 10 Wochen inkl. Praktikum Dauer: 3 Monate

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer StraBe 2, 25524 |tzehoe
+49 4821/68599-0, Herr Schulz, d.schulz@dekra.com, www.dekra-akademie.de/itzehoe

*
- - Maschinenfiihrer Hafen - BG" 1502201
— 20.05.2016,
H =

Hafenlogistiker (m/w)

Serviceassistent/in
HAFEN AKADEMIE } o . 14.03.2016 - @ JELBCAMPUS .
HAMBURG Berufliche Weiterbildung incl. Kran- 16.06.2016 im Gesundheitswesen Start: 21.03.2016
schein, Ladungssicherung etc. Dauer: 3 Monate Glanzende Jobaussichten! Dauer: 16 Wochen
Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-StraBe 8, 20457 Hamburg ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 881417730, Fax +49 40 8814177 31,info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de +49 40 35905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

S Sozialpadagogische/r @
R REFA Grundausbildung 2.0 Uni G [ s Assistent/in
I Prozessorientierte Arbeitsorgani- Start: 09.03.2016 Akademie Staatl. anerk. - Vorbereitung auf Start: 07.03.2016
sation bis 29.03.2016 Externenpriifung Dauer: 16 Monate

REFA Nordwest e.V., August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg
+49 40 243723, info@refa-hamburg.de, www.refa-nordwest.de

GiS-Akademie Hamburg, GotenstraBe 14, 20097 Hamburg
+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, weiterbildung@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

BG"

i QBB Zerspanungsmechaniker Start:
[

xemsaens samon  FEItigung von Prazisionsbauteilen 01.02.2016

aus Metall Dauer: 24 Monate Betriebl. Gesundheits- u.
SBB Kompetenz gGmbH, WendenstraBe 493, 20537 Hamburg Eingl.-Management
+49 40 21112123, kundencenter@sbb-hamburg.de, www.sbb-hamburg.de Vollzeit-Form

Mo.-Fr. 08.30 - 15.30 Uhr
Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, ith, Barmbeker Strae db, 22303 Hamburg

der Jobcenter oder anderer Sozialtrdger verrechnet werden. +49 40/9999 870 30, info@itb-net.de, www.itb-net.de

Anzeigen

Wir bilden Sie aus. BKFA

- -
NORD Q GIS und Geodatenspezialist Start: 01.02.2016 G Is
o eg I einen neden o © Staatlich anerkannte/r sozialpadagogische/r :
oder das JobCenter ist méglich. ASSIStent/In 16 Monate | Start: 07.03.2016 Akademle
Wir bieten Ihnen Ausbildung MaBnahmestart: © Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen
und Weiterbildung in den Bereichen: . 07.03.2016 - 01.08.2016 und § 87b SGB XI 7 Monate | Start: 04.04.2016
* Busfahrer/i * 04.04.2016 * 05.09.2016 . .
. L:;v?p;:;elrr}in . 02.05.2016 « 10.10.2016 e Tram the Tramer 10 Wochen | Start: 06.04.2016
* Kurierexpressfahrer/in * 06.06.2016 * 07.11.2016 e Trainer in der Erwachsenenbildung mit
* Gabelstaplerfahrer/i * 04.07.2016 * 05.12.2016 .
- o Coachingkompetenz 22 Wochen | Start: 25.04.2016
Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH NdL Hamburg T o
Heidenkampsweg 32 (7. 0G), 20097 Hamburg Q o= mm  Persinliches Infogesprich: 040/303931-23 &
Telefon. 040 / 236 443 60 CERT 'i"l‘ www GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g%
° Praxisnahe Weiterbildung ~ WWW.gis-akademie.de
A W N E ] bKfa-nord.de NN
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Foto: © pressmaster - fotolia.com Foto: © Frances Twitty- |5Loc|<.com

S gewerblich

Umschulung zum/zur BG" BG"

Steuerfachangestellten Kursdauer: AIL.TS Start:
Einsatz in Steuerbiiros oder 08.02.2016 k=t Fahrlehrer KI. B/ BE 04.04.2016
im Rechnungswesen bis 01.02.2018 M”f’(’ G Einstieg in den Beruf des Fahrlehrers. [RBENEINITIdiE]

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg ALT:B Akademie Logistik Transport & Beruf/Wenck GmbH, Billstedter Hauptstr. 69, 22111 Hamburg
+49 40 4453 53, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu +49 40 7323211, info@alt-b.eu, www.alt-b.eu

EURO-TRUCKER (M/W)

EVE Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

SAP®-Fiihrerschein by SRH

New Horizons® . : - Giiterkraftverkehr - ; (inkl. Praktikum),

Gomputer tearming ceners grundlegende Einflihrung in das Start: 08.02.2016 optional: 6-wéchiger b(erufsspezifische)r Start: 04.02.2016
SAP System Dauer: 50 Tage VZ Deutschkurs zur Vorbereitung Dauer: 6 Monate

New Horizons Hamburg, Wandsbeker KonigsstraBe 21, 22041 Hamburg SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg

+49 40 300 600 41, Gabriele.Becher@NewHorizons.de, www.newhorizons.com +49 40 25 450 112, Andrea VoB, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de

v F \
P\ .
8 ) : i : \ q Fortbildung zum
et TUVNORD / Ey-Berufskraftfahrer Start: 14.03.2016

FAIRPAY Motivierte Mitarbeiter Schulungszentrum — Gijter- und Personenverkehr Dauer: 6 Monate

% dank FO\\V‘eV" LOL\V\e TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg

www.FairPay24.de +49 40 780 814-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

T W 7 L)
Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, JIIIIWI]I:IlE

der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Anzeigen

S GES Qualifizierungen EVE

Wirtschaftsfachschule

Wir bieten jede Woche Screenings
und Info-Veranstaltungen fiir: ]

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-wéchiger Deutschkurs

Fuhrerschein Klasse C/CE Beschleunigte Grundqualifikation
Rangier- und Perfektionstraining ADR-Gefahrgutausbildung
Ladungssicherung nach VDI 2700a Gabelstaplerausbildung
i Bewerbungstraining optional 6-wochiger Deutschkurs
Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum Start: 04. Februar 2016

Service- und Kurierfahrer (m/w)

) Fihrerschein Klasse B/BE Grundwissen Service- und Kurierfahrer
l Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten — Vollzeit Rangier- und Perfektionstraining ADR Gefahrgutausbildung
Zeitraum: 08.02.2016 bis 01.02.2018 Ladungssicherung Gabelstaplerausbildung
Bewerbungstraining
Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum Start: 17. Februar 2016

B Modulare Weiterbildung zum/zur

Bilanzbuchhalter/in IHK — Vollzeit TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wéchiger Deutschkurs

Zeitraum: 25.04.2016 bis 20.04.2017 Fiihrerschein Klasse D/DE Beschleunigte Grundqualifikation
Rangier- und Perfektionstraining Notfallmanagement und Evakuierung
) ) ) . Ladungssicherung Hygienevorschriften
I Modulare Weiterbildung Fachassistent/in fiir Bewerbungstraining
Buchfiihrung und Lohnbuchhaltung (GFS) — Vollzeit Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum Start: 30. Marz 2016

Zeitraum: 30.03.2016 bis 21.11.2016 EBC*L Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -

MS-Office-Paket optional in Kombination mit EBC*L Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen

Dauer: Stufe A: 160 Std./Stufe B: 200 Std. Start: laufend

I Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und

Grundkurs Buchfiihrung — Teilzeit
Zeitraum: 14.03.2016 bis 28.09.2016

1 Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 und AZAV

Wir freuen uns auf Sie!
GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH

Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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HUBNER & LORENZEN

ELEKTROINSTALLATIONS GMBH

4‘"’ JONAS Tabak

Unser Team braucht dringend Verstarkung, daher suchen wir per sofort:

Traditionelles Bremer Tabak-Filialunternenmen mit 20 Standorten in Nord-

Elektronlkel" (m/W) deutschland sucht per sofort fur eine Filiale im Hamburger Hauptbahnhof
Energie- und Gebdudetechnik Verkaufer(innen) fir Tabak + Lotto - 139 Std. monatiich
(Elektroinstallateur) Sie bri .
. - . ie bringen mit:
mit PKW-Fuhrerschein KI. B (3) « Erfahrung im Einzelhandel
Wir bieten: - eigenes Kundendienst-Fahrzeug ¢ Flexibilitat + Einsatzfreude auch am Wochenende

- Spitzenkonditionen

" : . Lo Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen.
- geforderte Weiterbildung / bzw. Spezialisierung

Unsere Kontaktdaten: JONAS KG ¢ Parkallee 20 ¢ 28209 Bremen
Gutenbergring 58 | 22848 Norderstedt Telefon (0421) 34 20 21
Tel. 040/53417-0 | Fax 040/5231106 | www.huebner-lorenzen.de jonas@jonas-tabak.de * www.jonas-tabak.de

E. |
vaCon

Telefonmarketing

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphare!

Wir suchen ab sofort Unterstitzung:

Mitarbeiter/in fur Vielfaltige Aufgaben in der Kunden-

H - B betreuung, Terminvereinbarung und
dle GepaCk Und Interessentengewinnung flr renommierte
F|ugzeugabfertigung Markenartikelunternehmen warten auf Sie!

lhre Aufgaben: Was bietet InvaCon?

e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

m Uber 150 sympathische Kolleginnen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
und Kollegen

e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

m Sorgfaltige Einarbeitung in Ihre neue

Unsere Anforderungen: Aufgaben

e Fihrerschein der Klasse B e Korperliche Belastbarkeit

* Deutsch in Wort und Schrift ~ * Teamfahigkeit und ® Flexible Arbeitszeiten von Mo.-Sa.
* Keine Vorstrafen Flexibilitat (Teilzeit/Vollzeit)

« Schichtdiensttauglichkeit * Einsatzfreude

Bewerben Sie sich und werden Sie Teil
Wir freuen uns lber Ihre Bewerbung per E-Mail an: unseres Erfolges!

kmoebius@ham.airport.de Wir freuen uns auf Sie!

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

InvaCon Unternehmensgruppe, Bei der alten Kate 2, 22926 Ahrensburg

Y]

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG / Bewerber - Hotline

Frau Mobius, FlughafenstraBe 1-3, 22335 Hamburg Hw&%mg personal@invacon.com 041 02 667790

Tel.: 040-50 75 60 98 :
Ansprechpartner: Frau Fritz

www.invacon.com

www.Jobwoche.de
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Verkaufer ww

Hoffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

gLy T8

Mitarbeiter Lager m/w

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbiittel

fiir den Bereich:

° Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Kiichenverkaufer mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

in Barsbiittel

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barshiittel:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JirR,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barshiittel

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

www.hoeffner.de

1/

100 freie Stellen sofort zu besetzen

Am 25. Februar 2016 findet in
der Zeit von 9.00 - 14.00 Uhr
ein exklusiver und offener
Inhouse-Bewerbertag in dem
Schulungszentrum der DEKRA
Akademie in Norderstedt (an
der Stadtgrenze zu Hamburg)
statt. Nutzen Sie lhre Chance,
sich in einem kleinen und per-
sénlichen Rahmen bei ca. 12
namhaften Arbeitgebern zu pra-
sentieren. Informieren Sie sich
Uber interessante Job-Chancen
und zahlreiche Weiterbildungs-
mdoglichkeiten aus den Berei-
chen Transport und Logistik,
Kaufméannisch (Burokaufleute,
Kaufleute fir Burokommunika-
tion, Kaufleute Logistik) sowie
Gesundheit (Helfer).

Einladung zum
DEKRA-Bewerbertag

Soforteinstellung méglich
Aufgrund der aktuell hohen
Bedarfe bei den Unternehmen,
sind sogar Soforteinstellungen
moglich. Bringen Sie deshalb
unbedingt Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen mit -
auch wenn lhnen evil. die eine
oder andere Qualifikation fehlt.
TIPP: Alle Besucher erhalten auf
Wunsch einen kostenlosen und
umfassenden Bewerbungsmap-
pen-Check oder eine Weiterbil-
dungsberatung.

Der Bewerbertag im Uberblick:
25.02.2016, 9.00-14.00 Uhr
DEKRA Akademie Nord

In de Tarpen 80, 22848 Norderstedt,
Buslinie 195

Haltestelle ,Gewerbe im Park"

Aktuelle Jobs, alles rund um
hanfried und die Arbeitswelt
finden Sie auch hier: www.hanfried.com

hanfried Personaldienstleistungen GmbH

Die hanfried Personaldienstleistungen GmbH ist ein inhabergefiihrtes
Unternehmen mit Stammsitz in Hamburg und Niederlassungen in Bremen,
Magdeburg, Berlin und Dortmund. Wir erbringen qualitativ hochwertige
Personaldienstleistungen von der Arbeitnehmertiberlassung bis zur Perso-

nalvermittlung.

hanfried steht fiir offene Kommunikation und fairen Umgang mit Kunden

und Mitarbeitern.

Sie suchen einen Job?
Wir haben das passende

Angebot fur Sie!

Bewerben Sie sich jetzt!

@
(z'- .‘\V

&

= A

Holzdamm 51

20099 Hamburg

han

Personaldienstleistungen

Telefon: +49 | 40 | 8 222 002-60

E-Mail: hamburg@hanfried.com
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BANKPOWER

It's about people

Bankpower - wir bieten Ihnen Perspektiven!

Sie planen Ihren nachsten Karriereschritt oder den Quereinstieg in die Banken-, Finanz oder Versicherungswelt?
Wir unterstttzen Sie bei der Suche nach dem perfekten Job. Mit unserem bundesweiten Netzwerk im
Finanzdienstleistungsbereich finden wir die richtige Position fiir unsere Kandidaten. Wir kennen die Menschen hinter
den Stellenbeschreibungen und wissen, worauf es wirklich ankommt.

* Bankkaufmann/-frau Leasinggesellschaften, Emissionshéuser sowie weitere
Unternehmen aus dem Finanzdienstleistungsbereich.
* Kaufmann/-frau fiir Versicherungen
und Finanzen
Ihre Niederlassung Bankpower GmbH Hamburg

\walts- und Notarfact lite/-r
Bankpower GmbH
¢ Kauf /-frau fiir Biirol ikation GroBe BéckerstraBe 13
20095 Hamburg
Tel.: 040 307088-0

* Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing

Es erwarten Sie kompetente und verbindliche Fax: 040 307088-13
Ansprechpartner und zahlreiche Banken, Versicherungen, hamburg@bankpower.de

xne’ W 3§ E1 OGBAP

Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mmw)
Aullendienstmitarbeiter mmw)

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch lhnen diese Werte wichtig sind, sprechen
Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:
d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Munster

www.lvm.de VERSICHERUNG
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Unser Team in Hamburg braucht
Verstarkung! Daher suchen wir
Mitarbeiter (w/m), die uns ab sofort
unterstitzen méchten. Wir suchen

2 Teilzeitkrifte (30-35 Std./Woche) und Aushilfen

Verfligen Sie Gber: ein ausgepragtes Service-Empfinden, gute
Kenntnisse der deutsche Sprache in Wort & Schrift, Zahlenverstandnis
und ein sicherer Umgang mit Geld und Zahlungsmitteln?

Sind Sie verantwortungsbewusst, zuverldssig und flexibel?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Email an:
Puck.Koehler@bgm9.de

(telefonische Auskunft unter 089 / 599 4555 15)

Wir suchen ab sofort

Mitarbeiter/innen

fur. die Bereiche
e Garten: Beet & Balkon

o Baumarkt: Abteilung
Eisenwaren / Maschinen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

OBI Norderstedt

Viehr Jobangebote www.Jobwoche.de
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KOTTER Security HH sucht zu sofort fiir den Raum
HAMBURG in Vollzeit und Teilzeit:

B Sicherungskréfte und Werkschutz/ IHK gepriifte m/w
fiir den Sicherungsdienst.

H Mitarbeiter fiir Empfangs-und Telefondienste m/w
mit Englisch- und EDV-Kenntnissen.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, nehmen Sie bitte von Mo. - Fr. in
der Zeit zwischen 9.00-16.00 Uhr telefonisch Kontakt mit uns auf:
Andreas Kahlen - Tel. 040 - 21 09 44 - 27 - andreas.kahlen@koetter.de

KOTTER

KOTTER SE & Co. KG Security
Ausschlager Billdeich 6 - 20539 Hamburg

o'
O, weko

SICHERHEITSDIENSTE

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehoért mit ihren
mehr als 1100 Beschaftigten zu den grofiten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung.
Wir sorgen seit Uber 50 Jahren fUr die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftrdgen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)
mit / ohne 34a

Und fur weitere Einsatzbereiche:

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit

Ubertarifliche Bezahlung und Verdienstmdglich-
keiten von z.B. 2000 € brutto (oder mehr) ab
180 Std./Monat mdglich.

040-870 876 88 www.weko-job.de

& ‘
‘onuu m flir

ambulante
Krankenpflege

Wir, ein ambulanter Pflegedienst mitten in Hamburg-Eilbek, suchen zum nichstmoglichen Termin
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
oder Altenpfleger (m/w) oder GPA (m/w)

TZ 15-30 Std./%Voche oder VZ

Sie haben Spaf an der liebevollen Betreuung unserer Patienten, arbeiten engagiert und
selbststéndig, sind verantwortungsbewuft, teamfahig, wiinschen sich flexible Arbeitszeiten
und haben einen Fithrerschein?

Wir bieten Ihnen unter anderem ein gutes Betriebsklima in einem modern organisierten,
fortbildungsorientierten Pflegedienst, einen iiberdurchschnittlichen Verdienst (verhandelbar)
mit 13. Gehalt und WE/FT-Zuschldgen und einen PKW auch zur privaten Nutzung.

Frau Frede freut sich iiber Thren Anruf oder Thre Bewerbungsunterlagen:

Zentrum fiir ambulante Krankenpflege GmbH | Wandsbeker Chaussee 46
22089 Hamburg | kontakt@pflegedienst-hh.de | Tel.: 040 251 2518

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft feben. Seit 1619

in Ihre,
le Wollen...

... denn dann meistern Sie
Ihren Alltag, leicht wie eine Feder!

Examinierte Pﬂegefachkréfte

(m/w) gesucht!

i 4 FAIRPAY
é. EéIRER LOI—:I}I

Fiir unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten lhnen vielseitige Einsatzmdglichkeiten
in der normalstationaren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

eine moderne Ausstattung interessante und vielseitige
Arbeitsplatze tarifliche Bezahlung 5-Tage-Woche 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr Zeitzuschlage Schichtzulage
multikulturelle hochmotivierte Teams eine betriebliche
Altersversorgung Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Karriereplanung und vieles mehr.

Telefon (040) 20 22 - 3121
www.pflegenundwohnen.de

www.Jobwoche.de




,1/-2-\ DOMICIL Senioren-Residenzen
A Hamburg SE

Mitten im Leben

Verstarken Sie unser Team mit
Herz und Engagement

- Wohnbereichsleitung (w/m)
- Pflegefachkrafte (w/m)

- Pflegehelfer (w/m)
- Ergotherapeuten (w/m)

TOP Perspektive in der Pflege!
v garantierte Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleiter
v leistungsgerechte Vergltung
v Profi-Card

v freiwillige Altersvorsorge

v
v

vielseitige Aufstiegsmoglichkeiten
individuelle Karriereplanung

Als Mitarbeiter der DOMICIL Unternehmensgruppe haben Sie die Chance,
sich aktiv an der Entwicklung moderner Pflegekonzepte und der Gestaltung
lhres Arbeitsbereiches zu beteiligen. Wenn Sie |hre Kreativitédt in unser Un-
ternehmen einbringen wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE
Frau Cornelia Essel
Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel.: 0 40 - 70 70 77 - 508

essel@domicil-seniorenresidenzen.de

Realisieren Sie lhre Ideen in eine

Die Bilfinger HSG Facility Management Gmb
Facility Services einer der fiihrenden deutschen Dienst!
Management. National wie international bieten wir unser
leistungsfahige Losungen. Schliissel fir unseren Erfolg sind
Know-how unserer Mitarbeiter.

Fr unsere Tochtergesellschaft Bilfinger HSG FM Nord GmbH a
suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt:

Servicetechniker (m/w),
Haustechniker (m/w)und
Auszubildende (m/w)

in den Gewerken Elektro, Heizung, Liiftung, Sanitér sowie Ka
Des Weiteren suchen wir

Objektleiter (m/w)

fiir die Betreuung unserer Kundenobjekte im Raum Hambu

Die Aufgabenbeschreibungen sowie Anforderungen entnehmen Sie bitte den Stellenaus-
schreibungen auf unserer Homepage unter www.facilitymanagement.bilfinger.com

Wir freuen uns auf Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen, die Sie unkompliziert in
unserem konzernweiten Bewerbermanagementsystem hochladen kénnen — Ihr Zeitaufwand
ca. 10 Minuten. Bitte nutzen Sie die Maglichkeit der Online-Bewerbung oder senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an die Bilfinger HSG Facility Management GmbH,

An der Gehespitz 50, 63263 Neu-Isenburg.

Diese Ausschreibung richtet sich an alle geeigneten Bewerber/innen
unabhangig von Alter, Geschlecht, Behinderung, Religion, Welt-
anschauung, Rasse, ethnischer Herkunft oder sexueller Identitét.
BiLFINGER

BILFINGER HSG FACILITY MANAGEMENT GMBH
www.facilitymanagement.bilfinger.com
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motivierte Mitarbeiter (m/w)
flr unseren regionalen
Anzeigenverkauf

Festanstellung mit
attraktivem Grundgehalt
+ Provision

+ Aufstiegsmaoglichkeiten
+ geregelte Arbeitszeiten
+ 26 Tage Urlaub

+ nettes Team

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 - 64 666-1600 | Fax - 1610
Info@Hansetipp.de

VGSTUDIO - FOTOLIA.CO

Vodafone
Power to you

Vodafone Kabel Deutschland
Partner der Immobilienwirtschaft

Geschaftskundenberater (m/w)

Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als selbstandiger Handelsvertreter (m/w)
im Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland.
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

Ihre Aufgaben:
® Selbstdndige Auftragsakquise sowie eigenstandige Betreuung von Bestandskunden
von Vodafone Kabel Deutschland, u. a. Hausverwaltungen, Bautrager, Eigentiimer

® Vertragsverhandlungen mit Entscheidungstragern der Wohnungswirtschaft (B2B)
® Ermittlung von Potenzialen und Vermarktungschancen unserer Produkte
® Umsetzung vertrieblicher Strategien von Vodafone Kabel Deutschland

Wir bieten lhnen:

® Ein professionelles Einarbeitungsangebot, regelmaRige freiwillige Trainings und
Schulungen sowie kontinuierliche Betreuung und Unterstitzung

Ein aufSergewohnlich attraktives Provisionsmodell

Selbstandigkeit bei Ihrer Vorgehensweise und flexible Zeiteinteilung
Tatigkeitin einer stabilen und wachstumsintensiven Branche: hohe Nachfrage
unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Informieren Sie sich oder senden Sie Ihre aussagekréftigen Unterlagen
gerne per E-Mail an:

Vodafone Kabel Deutschland GmbH
Amsinckstrafie 59
20097 Hamburg

Herrn G6tz von Wehren

Telefon: 040 63 66 10 16
recruiting.kmu@kabeldeutschland.de
www.moeglichkeiten-entdecken.de
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WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfiihrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben > Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf

www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald’s




26. Januar 2016

Jobwoche.de

avanti ..

... Jobs fiir IT-Profis von heute

Sie suchen eine neue Herausforderung:

Vv AlsIT-Mitarbeiterin im 1st- & 2nd-Level Support sowie als OnSite-Technikerin
v  Als Softwareentwicklerin oder als Netzwerk- und Systemadministratorin
Dann bieten wir lhnen:

vV Spannende Projekteinsétze bei unseren Kundenunternehmen

Vv Chancen zur direkten und indirekten Personalvermittiung

v Ubertarifliche Bezahlung auf Basis des BAP

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung via email unter: it-services@avanti.jobs

www.avanti.jobs

Attraktive Arbeitsplatze
ganz in lhrer Nahe.
Im Auftrag unserer Kunden suchen wir:

» Staplerfahrer » Call Center Agents
mit glltigem Staplerschein fur den In- & Outbound

» Produktionsmitarbeiter » Gesundheits- &
mit berufsiiblichen Kenntnissen Krankenpfleger

> Reinigungskréfte mit berufstblichen Kenntnissen
mit berufsiiblichen Kenntnissen » Sozialpadagogische

Assistenz
mit berufsliblichen Kenntnissen

RWA

Personaldienstleistungen

weitere Stellenangebote finden
Sie unter www.arwa.de

20354 Hamburg-Mitte, G&nsemarkt 44
Telefon: 040/89 72 52 8-0

E-Mail: hamburg@arwa.de

o Elektriker/in
e Maler-/Lackierer/in

amke

- ,
e GWI/Klempner/Heizungsbauer/in Fersonaiservice Cmbh

¢ Schlosser/Schweisser/in
e Mechatroniker/in
e Maschinenbauer/-

Maschinenschlosser/in I/tze/,o

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Munjy,
el Sstrage 49

W. Lemke Personalservice GmbH
Tel.: 040/414540-0
Email: info@lemke-personalservice.de

1M1/ 9865 34 -0

Rqstoc/r
l;rope/i/rer Str. 39
el. 04381/ 3750 999

P
Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner x A%{'y
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen ‘b‘”%o
Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff "‘/604'

ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-
dungszeitung ,,JOBWOCHE" powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,
der fiir unsere vielfaltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

 Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
 Sie konnen am Telefon l&cheln, {iberzeugen, einfach alles verkaufen?
e Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten lhnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Verkaufsberater m/w

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

NO(JOBWOCHE

eniand von JOBS-KOMRsk

Wir schenken Ihnen professionelle

& (Bewerbungs-

/amrotos ...

Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher,
dass Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt. Wir gehoren zu
den Top 10 der deutschen Personaldienstleister und sind Marktfiihrer
fir den deutschen Mittelstand. Aktuell suchen wir (m/w):

Vertriebsspezialist IT (m/w)
in Hamburg

Ihre Aufgaben:

* Neukundengewinnung im Bereich IT und Prdsentation der Produkte
* Unterstiitzung des Vertriebsteams in allen Ausschreibungsphasen

* Kontinuierliche Analyse von IT-Trends am Markt

» Erwirkung einer langfristigen Zusammenarbeit mit den Kunden

1hr Profil:

« Erfolgreich abgeschlossenes Studium Betriebswirtschaftslehre
oder Informatik

+ Sichere Kommunikation auf Deutsch und Englisch

» Souverdnes und professionelles Auftreten beim Kunden vor Ort

» Erfolgswille und Spafd am Vertrieb

Unser Angebot:

« Direkte Festanstellung bei unserem namhaften Kunden

» Dynamisches und stetig wachsendes Arbeitsumfeld in
professioneller Atmosphdre

* Personliche Karriereberatung und Begleitung des
Vermittlungsprozesses

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:
Orizon GmbH

Niederlassung Metropolregion Hamburg
Feldbrunnenstrafle 13 | 20148 Hamburg ° [ 4

T +49 40 325097-61 | F -77 O""zon J
Bewerbung.Metropolregion.Hamburg@orizon.de

www.orizon.de Unser Job ist gutes Personal
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Reinigungskraft (m/w)
gesucht - bis zu
1.600€/Monat

Wir suchen zuverlassige Reinigungskrafte im Zentrum
Hamburgs zur Reinigung privater Haushalte und klei-
ner Biiros.

Anforderungen

- gute Deutsch- oder Englischkenntnisse
- hofliches und professionelles Auftreten
- erste Erfahrungen in der Reinigung

Kontakt

Bewerben Sie sich online tiber
job.bookatiger.com/reinigungskraft oder per
Tel. 03030807262

Kaufmannischer
Mitarbeiter (m/w)

Komplette kaufménnische Abwicklung der
Kontrakte (Einkauf / Verkauf) in Zusammenarbeit
mit der Einkaufs- und Verkaufsleitung.

Kontakt mit Kunden und Lieferanten.
Uberwachung / Kontrolle von Auftragsvorgaben
und Terminen.

Abgeschlossene kaufménnische Berufsaus-
bildung, vorzugsweise im GroR3- und
Aufenhandel. Gute Englisch- und PC-
Kenntnisse.

E.W.A. Wessendorf GmbH & Co. KG
Herr A. Wessendorf

Stiderstr. 244

20537 Hamburg

Tel.: 040 2 10 96 80

E-Mail: armin.wessendorf@wessendorf.com

Office Assistant (m/w)

Unterstiitzen des Sekretariats bei allg. administrati-
ven, organisatorischen Aufgaben u.a. Abwicklung
allg. Korrespondenz, Ubernahme Telefondienst,
Post u. Ablage, Terminverwaltung, Daten- u. Lis-
tenpflege, Reiseplanung, Internetrecherchen, Be-
stellung von Bliromaterial, Scan- u. Kopierarbeiten

Sehr gute MS Office-Kenntnisse (Word,
Excel und PowerPoint), Spa am Umgang

mit Menschen, kommunikationsstark, zuver-

lassig, prézise, teamfahig. Selbststandige,
eigenverantwortliche Arbeitsweise, Englisch

u. erste berufl. Erfahrungen sind von Vorteil.

DIRO AG

Herr Tim Wolters
GroRe Bleichen 32
20354 Hamburg
E-Mail: diro@diro.eu

Gas- und Wasser-
installateur (m/w)
oder Meister (m/w)

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir bald-
moglichst einen erfahrene/n Gas- und Wasser-
installateur (m/w) oder Meister (m/w) fir
Kundendienst-, Heizungs- und Sanitararbeiten.

Abgeschlossene Berufsausbildung oder
Meistertitel, Flihrerscheinklasse BE.

Gebr. Kampf Sanitartechnik GmbH, Luruper
Hauptstr. 46

22547 Hamburg

Tel: 040 5 40 61 81

Allrounder (m/w)

Durchfiihrung von Einzelreparaturen und
Instandhaltungsarbeiten, Einsatz gewerkelbergrei-
fend fiir: Elektroinstallationen, Heizung- und
Sanitarinstallationen, Schreinerhandwerk, Baulei-
tungsfunktion.

Erfahrung in der Bestandspflege von Wohn-

immobilien. Abgeschl. Berufsausbildung im
handwerklichen Bereich, Erfahrung in ver-
schiedenen Kleinrepararturen, PC-Kennt-
nisse, Flihrerschein.

B&O Service und Messtechnik AG
Personalabteilung

Anne-Frank-Stralle 64

83043 Bad Aibling

E-Mail:
bewerbung@bo-wohnungswirtschaft.de

95 Euro

Biirokauffrau (m/w)

Mitarbeit im Sekretariat, Telefon, Korrespondenz
usw., Erstellung sowie Vor- und/oder Nachberei-
tung von Unterlagen, Themenrecherche, Vorberei-
tung und Betreuung von Veranstaltungen, Projekt-
bearbeitung.

Hohe Eigeninitiative, Ausbildung zur Biro-
kauffrau, Sekretariats- oder Fremdsprach-
liche Ausbildung (gere auch Quereinstei-
ger), gute Englischkenntnisse, gute MS
Office-Kenntnisse, sicheres Auftreten und
gute Umgangsformen.

ROXALL Medizin GmbH
Meessen 20

22113 Oststeinbek / Hamburg
Tel.: 040 8 97 25 20

E-Mail: job@roxall.de

Sachbearbeiter (m/w)
fiir unsere
Abwicklungsabteilung

Kontrolle u. Disposition von Tankzligen (Teil- und
Komplettladung) innerhalb Europas. Erstellung der-
benétigten Transportdokumente. Aushandeln von
Frachtraten mit Frachtfiihrern. LKW Disposition
und Abfertigung. Zollabwicklung Import und Export.
Verwaltung u. Kontrolle der Lagerbesténde.

Praktische EDV-Kenntnisse, erprobte Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift. Einsatz-
bereitschaft und Flexibilitat. Erfahrung mi
dem Verkehrstrager Strale. Idealerweise
Erfahrung mit der Abwicklung von Tank-
wagen im Chemiehandel.

Globe Chemicals GmbH

Spohrstrafie 2

22083 Hamburg

Tel.: 0402 71 52 50

E-Mail: personal@globe-chemicals.com

Biirokaufmann (m/w)
in Voll- oder Teilzeit
fiir den Bereich Export

Allgemeines Office-Management, Anfragen und
Angebote schreiben, komplette Auftragsabwicklung,
Zollanmeldung technischer Waren, Erstellung son-
stiger Dokumente wie Ursprungszeugnisse, Waren-
verkehrsbescheinigungen EUR.1, etc., Kontrolle
von Warenein- und —ausgangen.

Abgeschl. kfm. Ausbildung als GroR- u. Ein-
zelhandelskfm., sicherer Umgang mit MS-
Office Produkten u. ATLAS AUSFUHR, An-
wenderkenntnisse der franz. Sprache, sorg-
faltige, selbststandige u. zielorientierte Ar-
beitsweise, Belastbarkeit u. Eigeninitiative.

PD Technik Maschinenbau GmbH
Herr Mghaieth

Virchowstrasse 4

22767 Hamburg

Email: s.mghaieth@pd-technik.net

Verwaltungsfachan-
gestellter (m/w)

Antragsannahme, weitere Bearbeitung und
Gewahrung der Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG).

Abgeschl. Ausbildung Verwaltungsfachange-

stellten, Kommunikations- und Teamfahig-
keit, Belastbarkeit, Einflihlungsvermégen,
soz. Gesplr, Verstandnis fir die Belange u.
die besondere Situation der in Geesthacht
lebenden Fliichtlinge, EDV-Kenntnisse.

Birgermeister der Stadt Geesthacht
Fachdienst Personal (Kenn- Nr.:5117)
Markt 15

21502 Geesthacht

E-Mail: info@geesthacht.de

Mitarbeiter Friih-
stiicksservice (m/w)
Dienstbeginn

05.30 Uhr

Herzliche als auch fachgerechte und professionelle
Beratung, Betreuung und Bedienung unserer inter-
nationalen Hotelgdste, Zubereitung der Getranke,
Kontrolle des Frihstlicksbuffets, Mise en place und
Auffiillen der Warenbestande, Einhaltung aller
Hygienevorschriften u. betriebsinternen Standards

Abgeschl. Ausbildung im Hotel-/Restaurant-
fach oder mehrjéhrige Erfahrungen im
Bereich Frihstlcksservice, zuverlassig und
motiviert, Gast- und serviceorientierte Ar-
beitsweise, gute Englischkenntnisse,
Teamplayer/-in

Hotel Hafen Hamburg

Frau Andrea Fivas

Wilhelm Bartels GmbH & Co. KG
Seewartenstrafie 9

20459 Hamburg / Neustadt
E-Mail: hr@hotel-hamburg.de
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Job-Bezeichnung
Chef de Partie (w/m)

Beschreibung

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs

Anforderungen

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Koch und relevante Erfahrung in der
gehobenen Gastronomie? Dann sind Sie bei
uns genau richtig! Begeistern Sie die Géste
mit Professionalitdt und lhrem kulinarischem
Gesplir!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlkf

Pizzafahrer auf 450€
Basis mit eigenem
PKW (m/w)

Wir suchen einen Fahrer auf 450€ Basis mit eige-
nem PKW Mo, Mi, Do & Frin der Zeit von 11:00 -
14:30 Uhr. Bei uns erhaltst Du neben dem
Trinkgeld zuséatzlich Tourengeld sowie eine tagliche
Lohnauszahlung. Der Lohn betréagt 8,50 €.

Du solltest ein gepflegtes AuBeres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamfahig sein. Wenn Du zudem zuverlés-
sig und punktlich bist, freuen wir uns Dich
kennenzulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

Tel.: 040 60 92 40 92

Mobil: 0176 62 50 16 48

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Telefonberater (m/w) -
Outbound

Telefonieren Sie gerne? Haben Sie eine angeneh-
me Telefonstimme? Konnen Sie am Telefon
lacheln? Sprechen Sie hervorragend Deutsch?
Wiirden Sie unbekannte Firmen "kalt" anrufen?
Dann kommen Sie zu uns als Telefonberater/in -
Outbound.

Freundliches Auftreten & Zuverlassigkeit,
hervorragende Deutsch-Kenntnisse in Wort
und Schrift. Guter Umgang mit MS Office
(Word, Excel, und Outlook). Die
Arbeitszeiten sind in 4h-Blocken, Mo. - Do.
von 9.30 - 17.30 Uhr, frei wahlbar.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de

Kaufmann (m/w)
Biiromanagement

Sekretariatstétigkeiten:

- Biroorganisation

- Ansprechpartner/in fiir Kunden
- Datenerfassung

- Korrespondenz

Abgeschlossene kaufm. Ausbildung (gerne
auch Berufseinsteiger/in), sehr gute Office-
Kenntnisse, Internetaffinitat, 10-Fingertippen,
angenehme Telefonstimme, gepflegtes
AuBeres, Kommunikationsfahigkeit

Messen & Ausstellungen Helmuth ThieR UG
Herr Helmut Thief3

Wendenstr. 29

20097 Hamburg

Mitarbeiter fiir den
Uberfiihrungsbereich
(m/w)

Wir suchen einen Mitarbeiter fiir den Uber-
fiihrungsbereich per sofort. Erfahrungen in diesem
Bereich waren wiinschenswert.

Voraussetzungen fir die Tatigkeit: Fihrer-
schein der Klasse B (Fahrz. bis 3.5 Tonnen),
ein polizeiliches Flihrungszeugnis ohne Ein-
tragungen, physisch und psychisch belast-
bar, teamfahig, serids, souveran, freundlich
u. zurlickhaltend. Schichtdienst und WE.

GBI GroRhamburger Bestattungsinstitut rv
Herr Holger Langer

Fuhisbittler Str. 735

22337 Hamburg

Tel.: 040 24 84 01 70

E-Mail: langer@gbi-hamburg.de

www.Jobwoche.de

Haustechniker
Fachrichtung Elektrik
(m/w)

Als Haustechniker sind Sie fir die Instandhaltung
aller technischen Gerate und Anlagen sowie der
Géstezimmer zustandig. Zuséatzlich fallt die
Betreuung der Elektroanlagen des Hotels und die
Durchfiihrung der anfallenden Reparaturarbeiten in
Ihr Aufgabenbereich.

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene
Ausbildung als Elektriker. Sie konnen min-
destens 1 Jahr Berufserfahrung in entspre-
chender Position nachweisen und méchten
Ihre berufliche Laufbahn in der technischen
Abteilung eines Hotels fortsetzen.

Radisson Blu Hotel

Herr Martin Brehm

Marseiller StralRe 2

20355 Hamburg

E-Mail: martin.brehm@radissonblu.com

AuBendienst-
mitarbeiter (m/w) auf
Minijob- und
Provisionsbasis

Fiir unsere Zeitungen suchen wir neue
Auslagestellen (im Einzelhandel z. B. REWE,
Famila, Edeka) in den Gebieten Blankenese,
Wedel, Othmarschen, Ahrensburg, Bargteheide,
Grof Hansdorf und Hoisbiittel.

Sie sind mobil, besitzen ein eigenes
Fahrzeug und haben ein freundliches und
sympahtisches Auftreten. Sprechen Sie per-
fekt deutsch und haben ein gepflegtes
AuReres? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de

Kaufmannische
Aushilfe (m/w) im
Bereich Customer
Service (VZ/TZ)

Nutzen Sie Ihre Chance fiir ein international tatiges
Unternehmen zu arbeiten und unterstitzen Sie
uns.

Bearbeitung eingehender Kundenanrufe
nach Europcar Standards. Ansprechpartner
fiir unsere Kunden am Telefon.

Europcar Autovermietung GmbH
Frau Andrea Iden

Tangstedter Landstrasse 81
22415 Hamburg

Tel.: 040 520 18 24 40

Telefontrainer oder
Telefon Coach (m/w)

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
von internen Telefontrainings. Wie spreche ich
Kunden am besten an? Wie funktioniert kalte
Akquise? Wie iiberzeuge ich?

1x wdchentlich samstags von 10-16 Uhr

Ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten,
hohe soziale Kompetenz und ein sicheres,
sympathisches Auftreten, Begeisterungs-
fahigkeit.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de

Serviceassistenten
(m/w) 30 Std./Wo.

- Unterstlitzung des Krankenpflegepersonals

- Versorgung von Patienten im Bereich Erndhrung
- Ubernahme patientenorientierter Aufgaben

- Hauswirtschaftlicher Service

Kenntnisse im Gastronomie-, Hotel- oder
Hauswirtschaftsbereich von Vorteil, ein
freundliches, sicheres Auftreten, auch in
Stresssituationen, Bereitschaft zur Arbeit an
Sonn-/Feiertagen, Team-/Kooperationsfahig-
keit, gutes Deutsch, EDV-Kenntnisse

Asklepios Dienstleistungsgesellschaft
Hamburg mbH c/o AK Nord
Betriebsteil Heidberg, Haus 8 UG
Frau Annika Ramcke-Schultz
Tangstedter Landstr. 400

22417 Hamburg
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Speditionskaufmann
Import See (m/w)

Auf der Basis von solidem Fachwissen, Flexibilitat
und hoher Einsatzbereitschaft routen Sie freie La-
dung Uber unsere iiberseeischen Agenten, mana-
gen Sie die reibungslose Importabwicklung von
LCL / FCL Shipments, kommunizieren Sie sicher
mit Kunden, Reedern, Co-Loadern und Agenten.

Anforderungen

Erfolgreich abgeschl. speditionelle Ausbil-
dung, nachhaltige Erfahrungen im Bereich
Import See. Sie kommunizieren gern mit
lhren Partnern auch in Englisch, Sie sind
jetzt bereit fiir den nachsten Schritt zum
Senior Import Manager (m/w).

Kontakt

Bergemann & Co. Nchf.
Speditionsgesellschaft mbH

Herr Jan - Axel Becker
Finkenwerder Weg 6

21129 Hamburg

E-Mail: info@bergemann-logistik.de

Technischer
Projektmitarbeiter
(m/w)

Stdrungsannahme im SAP-System, Disposition

von Servicetechnikern, Kommunikation mit Kun-
den, Riickmeldungen im SAP- und im Navision-
System, kfm. Tatigkeiten (Nachunternehmerbe-

stellungen, Rechnungsstellung etc.) in Navision,
Ablage und Dokumentation

Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

- SAP- und Navision-Kenntnisse

- Englisch-Kenntnisse

- idealerweise Erfahrung im Bereich
Heizung, Kélte, Sanitér, RLT

AlphaConsult KG

Hallerstrale 30

20146 Hamburg

Telefon: 040 22 63 61 45

E-Mail: info.hamburg@alphaconsult.org

Grof3- und
AuBenhandelskauf-
mann (m/w)

Zu Ihren Aufgaben gehdrt das Beaufsichtigen der
Online Verkaufe auf Ebay und Amazon, sowie der
Versand unserer Produkte. Sie flihren Verkaufsge-
sprache u. bringen diese erfolgreich zum Ab-
schluss. Auf-/Ausbau einer Vertriebsstruktur, Kun-
denbetreuung, Kundenausbau, Englischkenntnisse

Sie verfligen Uber einen Ausbilderschein
oder sind bereit diesen zu erwerben. Des
weiteren haben Sie bereits Erfahrungen in
der Textilbranche gesammelt.

Du Zo Textilhandel GmbH
Herr Cevdet Diz

Billstr. 180

20539 Hamburg

Tel.: 01 51 47 66 45 25
E-Mail: info@duzo.hamburg

Biirokaufmann (m/w)/
Biirokraft (m/w)

- Bestellannahme

- Rechnungen schreiben

- allgemeine Sekretariatsaufgaben
- vorbereitende Buchhaltung

- Ablage

Gute Kenntnisse in Word und Excel sind
erforderlich. Portugiesisch oder Spanisch-
kenntnisse von Vorteil. Sie sollten eine kauf-
mannische Ausbildung mitbringen. Selbst-
standiges und eigenverantwortliches Arbei-
ten, sowie Teamfahigkeit setzen wir voraus.

SUL Portugal Import GmbH
Herr Daniel Sequeira

Jaffestr. 10

21109 Hamburg

E-Mail: daniel@sulportugal.de

Empfangsmitarbeiter | Wir bieten ein auBergewohnlich schones Wir erwarten eine abgeschlossene Schloss Liidersburg
(m/w) Ambiente, sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten, | Ausbildung im Hotelfach, Eigeninitiative, Frau Frau Conny Zitelli
ein kompetentes und langjahrig eingespieltes Engagement, Dienstleistungsbereitschaft, Lidersburger Stralte 21
Team, ggf. eine Unterkunft. Flexibilitat, Kenntnisse in Fidelio Suite 8, 21379 Lidersburg
Englisch in Wort und Schrift und vor allem: | Tel.: 04139 6 97 00
Spirit und Liebe zum Beruf. E-Mail: bewerbung@schloss-luedersburg.de
www.Jobwoche.de
Sachbearbeiter Buchhaltungsangelegenheiten einschlieflich Zah- | Verwaltungsfachangestellte/r in der Blirgermeister der Gemeinde Wentorf bei

Finanzen (m/w)

lungsverkehr, Tages- und Zwischenabstimmungen,
Mahnung bei éffentlich-rechtlichen Forderungen,

Mitwirkung bei Vollstreckungsangelegenheiten, Mit-

teilungen an die Finanzbehdrde gemaR Mittei-
lungsverordnung, befristete Stelle.

Kommunalverwaltung o. kaufm. Ausbildung
mit langjahriger Berufserfahrung in der
Buchhaltung, Teamfahigkeit, Selbststandig-
keit, Organisationsfahigkeit, EDV Kenntnisse
(MS Office), Flexibilitat, Lernbereitschatt.

Hamburg / Amt fiir Zentrale Steuerung
Sachgebiet Zentrale Dienste (Personal)
Kennwort "SB Kasse", Hauptstr. 16
21465 Wentorf bei Hamburg

E-Mail: k.kalhorn@wentorf.de

Kaufmann (m/w) fiir |- Sekretariatsaufgaben Mindestens Realschulabschluss, Sie arbei- | svt Brandschutz Vertriebsgesellschaft mbH
Biiromanagement - Unterstitzung in der Sachbearbeitung ten gerne mit anderen zusammen, Sie sind | International

- Vorbereiten von Besprechungen Neuem gegeniiber aufgeschlossen, Enga- | Frau Stefanie Strunz

- Allgemeine Birotatigkeiten gement und Spal® am Lernen. Glusinger Strafle 86

- Nutzung aller gangigen MS Office Anwendungen 21217 Seevetal

E-Mail: stellenmarkt@svt.de

Sachbearbeitung Bearbeitung der Debitoren- und Kreditorenbuch- | Kfm. Ausbildung im GroR- u. AuBenhandel, | Berendsen GmbH
(miw) haltung, vorbereitende Monatsabschlussarbeiten, | erste Berufserfahrung im beschriebenen Stadtstrale 3-7

Bearbeitung der Anlagenbuchhaltung, Bearbeitung | Aufgabenbereich, gute SAP R/3 Anwender- | 25348 Gllickstadt

Finanzbuchhaltung

des Meldewesens

kenntnisse, sehr gute MS Office Kenntnisse,
gutes Englisch, genaues, strukturiertes
Arbeiten, Serviceorientierung, Teamfahigkeit

E-Mail: karriere-hc@berendsen.de

Biirokaufmann (m/w)

Betreuung der Kunden per Telefon/E-Mail. Allg.
Burotatigkeiten unter Einsatz der gangigen MS
Office Programme. Erstellung von Ausfuhrerkla-
rungen. Telefonische Angebotserstellung und
selbststandige Abwicklung von Auftragen.
Auftragsbestatigungen und deren Fakturierung.

Kommunikation mit unseren Partnern im ara-
bischen Raum, deswegen arabisch
Kenntnisse erforderlich!

Uni-Shippers Logistics GmbH
Herr Alshami

Wendenstr. 29

20097 Hamburg

E-Mail: fahed@uni-shippers.com

Baumschuler (m/w)
im Endverkauf

Wir suchen fiir unsere Gehélzproduktion und den
Endverkauf einen Gértner mit sehr guten
Pflanzenkenntnissen und nach méglichkeit einem
Spritzmittelschein. Zudem umfasst Ihr Aufgaben-
bereich Pflanz- und Pflegearbeiten bei Kunden
Vorort. Flihrerschein zwingend erforderlich.

Gelernte Fachkraft fiir den Endverkauf in
einer Baumschule. Sie sollten Spaf im
Umgang u. der Beratung von Kunden
haben. Wochenend und ggf. Feiertagsarbeit.
Teamfahigkeit wird bei uns gro geschrie-
ben.

Baumschule Kasseburg

Frau Vanessa Stoef

Kupferteichweg 1

22399 Hamburg

E-Mail: baumschule.kasseburg@gmail.com




JOBWOCHE weiB, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
maglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeigen

Vi

Hamburg I

»S TARK

FUR EINE
NEUE

PERSPEKTIVE

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kréafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weif3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. flr
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele GroBunternehmen,
Mittelsténdler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Fullen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drickt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBWOCHE.de



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE ~ J@QB\\/OCHE

per Fax an 040/535327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Die groBe Karriere-Zeitung fir Norddeutschland von ]OBS—KOMM

AUSGABE 02/2016

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit
StralRe/Nr. Tel./Maobil
PLZ/Ort E-Mail
Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)
[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kénnte anfangen zum 2016

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [Inein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch [ englisch [ franzésisch [ spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden

[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ tirkisch O polnisch [ russisch [andere
Ll gut [ sehr gut
Dgut Dsehrgut

[I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdricklich.

Datum/Unterschrift
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DAIVIIT

IKANN MAN
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www.917xfm.de
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Hamburgs Musiksender

Auf UKW 91,7, bei Kabel Deutschland auf 101,7 und bei willy.tel auf 106,35!
MEHR INFOS UNTER www.917xfm.de




