Umschulungen 2016 — Jetzt Platze sichern!
Beginn: 08.02.2016, Dauer: 22 bis 24 Monate inkl. Praktikum
B Fahrzeuglackierer (m/w) B Fachkraft flir Lagerlogistik (m/w)

B KFZ-Mechatroniker (m/w) M Speditionskaufmann/-frau /j
B Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w)
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 7808 14-0 rwm

TUV NORD Schulungszentrum « GriindgensstraBe 6 * 22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de * www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum

Nr. 01/2016 | 12. - 25. Januar 2016 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

OBWOCHE

Die groBe Karriere-Zeitung fUr Norddeutschland von JOBS-KOMME

GChef-Denker

gesucht

Verrlickte Job-Titel haben Hochkonjunktur

Per E-Mail richtig bewerben +++ Oberflachenschiitzer bei Airbus & Co +++ Multi-Tasking
+++ Schiichtern aber erfolgreich +++ Leiharbeiter +++ Ungleiche Aufgabenverteilung +++

Johchancen 2016! =

|
HAFEN AKADEMIE

Der Hafen = Mein Arbeitsplatz e

Naéchste Termine:

Weiterbildung Maschinenfilhrer Hafen _18.04.2016
18.01 16
; ; D AT .20
Finanzierung mit Bildungsgutschein méglich 15.02-19.05
Hafen Akademie Hamburg GmbH - Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de @040 881417 730
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
griinden in der ménnlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JOBWOCHE aus

JOBWOCHE liegt im GroBraum HH bei etwa 300
Bildungstragern, in ganz vielen Béckereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mdbel Hoffner und in sehr vielen
Supermérkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JOBWOCHE in Ihrer Nahe finden, rufen Sie
uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

Gute Gesprache

Ein Moderator macht Meetings effizienter

Gibt es bei einem Meeting einen
Moderator, ist die Gefahr nicht so
groB, sich zu verzetteln.

FOTO: BRITTA PEDERSEN

Wiesbaden - Arten Meetings in der
Abteilung immer wieder zum Kaffee-
krdanzchen aus, macht ein Moderator
Sinn. Er behélt die Zeit im Blick und hat
die Verantwortung dafiir, dass die Ziele
des Meetings erreicht werden, sagt
Gunnar C. Kunz, Autor zum Thema und
Berater fiir Personalentwicklung aus
der Nahe von Wiesbaden.

So kann er etwa fir jeden Themenkomplex
20 Minuten Zeit festlegen und einschrei-
ten, wenn er merkt, dass die Kollegen

\

abdriften. Das gilt auch, wenn sich ein
Kollege besonders nach vorne drangt und
die anderen nicht zu Wort kommen |asst.
Kunz schlagt vor, den Mitarbeiter freund-
lich, aber direkt darauf anzusprechen.

Der Moderator muss dabei auch nicht
zwingend der Chef sein. Kunz empfiehit
auBerdem, die Ergebnisse des Meetings
direkt festzuhalten - etwa auf einem
Flipchart. Bei so einem Simultanprotokoll
kann jeder sofort einschreiten, wenn er
feststellt, dass etwas falsch festgehalten
wurde.

Lokfiihrer — Der Beruf mit Zukunft

Unsere Antwort
auf den Fachkraftemangel

= EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

Inkl. Fihrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 25.01.2016, Dauer: 6 Monate

= Baumaschinen- und GroBgerétefiihrer/in
Inkl. Fihrerschein KI. C/CE*, Beginn: 25.01.2016, Dauer: 6 Monate
Mobil- und Raupenbagger, Radlader, Planierraupe

m City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

el
Inkl. Fihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 18.01.2016, Dauer: 6,2 Monate Fbrde‘““gp\\l‘te‘\‘s
¢ 00 D
* Filhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule P\ge“:\u ¢ oder eF
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Joboemag\'\c“-

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GrindgensstraBe 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Mit uns, der SES Aus- und Fortbildung e. K. werden Sie in
10 Monaten zum Lokfiihrer ausgebildet.
Sie sind mind. 20 Jahre alt, kérperlich fit und flexibel?

Dann senden Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen an:
SES Aus- und Fortbildung e. K. z. Hd. Frau Eckmann
Handwerkerallee 18, 25358 Horst, E-Mail: info@ses-bahn.de

Ausbildungsbeginn: Februar 2016

Wir sichern lhnen nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer einen Arbeitsplatz zu.
Diese MaRnahme ist nach AZAV zertifiziert und somit durch die
Agentur fur Arbeit forderbar.
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Weiterbildung - Chefs erwarten mehr Freizeitverzicht

Unter welchen Voraussetzungen wiirden Sie mehr in die
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter investieren? Diese Frage
stellte der Deutscher Industrie- und Handelskammertag
11.127 Unternehmen.

Bessere Geschaftserwartungen sind fir viele Chefs Voraus-
setzung, um mehr in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter zu
investieren. Knapp ein Viertel gibt an, dass auch eine star-

zung wére, das Qualifizierungsangebot auszubauen.

Grundsatzlich sind aber aus Sicht der Unternehmer auch die
Arbeitnehmer selber stérker gefragt: Diverse Betriebe erwar-
ten von den eigenen Mitarbeitern mehr Urlaubs- bzw.
Freizeitverzicht und/oder eine finanzielle Beteiligung an
WeiterbildungsmaBnahmen. Knapp jedes dritte Unterneh-
men halt mehr Investitionen in Weiterbildung derzeit fiir nicht

Bei Xing & Co.
nicht zu viele
Arbeitsproben
verlinken

Hamburg - Berufstétige sollten in
sozialen beruflichen Netzwerken

kere staatliche Finanzierung von Weiterbildung Vorausset-  notwendig.

s %

1. Andere Griinde

wie Xing und LinkedIn nicht ein-
fach jede Arbeitsprobe verlinken.

Man muss sich klar sein, welches
Bild man von sich vermitteln will,
sagt Tom Diesbrock, Karriere-
coach aus Hamburg. Authentizitat
erreicht man durch die gezielte
Auswahl der richtigen Informatio-
nen. Arbeitsproben mlssten schon
sehr spannend sein, um das
Interesse eines potenziellen Arbeit-
gebers zu wecken. Ist es ein
besonderes Projekt, das aus dem
Mainstream herausragt, macht
eine Verlinkung Sinn. Sei die Probe
nur «okay», lasst man sie lieber
weg. Quelle: dpa

2. Mebhr &ffentliche Qualifizierungsberatung %

3. Wenn die Weiterbildung kiirzer wéare 8,8 %

4. Finanzielle Beteiligung der Mitarbeiter g
5. Wenn die Weiterbildung online stattfindet §
6. Urlaubs- und Freizeitverzicht der Mitarbeiter g
7. Mehr Angebote in Form von Inhouse-Seminaren §
8. Starkere staatliche Finanzierung %
9. Wenn sich die Mehrinvestitionen amortisieren E
10. Bessere Geschaftserwartungen %
11. Mehr Investitionen sind nicht notwendig

Anzeige

Grone &

Kaufménnische Umschulungen
im dualen System NFO-VERANSTALTUNG

B Fachkraft fur Lagerlogistik
B Fachlagerist/-in

Kaufménnische
Fachqualifizierung greryrmilt

B BUroassistenz

W DATEV pro (Finanzbuchftihrung)

B Fachkraft fir Biromanagement

W Fachkraft fur Finanzbuchhaltung

B Fachkraft fur Qualitatsmanagement

W Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung
B Lexware pro (Finanzbuchfihrung)

B Immobilienkauffrau/-mann

M Industriekauffrau/-mann

B Kauffrau/-mann fur Buromanagement

B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistik-
dienstleistung

B Lexware pro lohn & gehalt
B MS-Office 2013
W Personalsachbearbeitung mit SAP

B Rechnungswesen mit SAP
B Wirtschaftsenglisch LCCI

W Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

B Nachholen des Berufsabschlusses
in 6 Monaten

Grone Wirtschaftsakademie

GmbH - gemeinniitzig -

Kontakt: 040 23703-400
www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Stiftung Grone-Schule/Schulbetrieb
Kontakt: 040 23703-109
www.bildungsgutscheinumschulung.de

www.grone.de/hh-netzwerk M
v —— : - Tt Lot t : Grone
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid: Heinrich-Grone-Stieg 1-4 ¢ 20097 Hamburg seit 1895

Pflegeberufe Umschulung

B Gesundheits- und Pflegeassistenz

Grone Altenpflegeschule Hamburg
Kontakt: 040 23703-501
www.grone.de/hh-altenpflege

Aus- und Weiterbildungen

B Gerate-Fitnesstrainer (B-Lizenz)

B Hauptschulabschluss

M Jobperspektive - personliches Coaching
B XXL - aktiv sein und Starke zeigen

Grone Netzwerk Hamburg
GmbH-gemeinniitzig—

Info-Point: 040 23703-0 o
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Im Meeting kommen Introvertierte haufig kaum zu Wort.
Wahrend sich die Extrovertierten die Bélle zuspielen, sind sie
oft zu =zaghaft. Hier konnen Notizen und akribische

4

Tipps & Co

Chef auf ungleiche
Aufgabenverteilung ansprechen

Dortmund - Verteilt der Chef Aufgaben sehr ungleich, bleibt
nur, das direkte Gesprach mit ihm zu suchen. Darauf weist der
Karriereberater Thorsten Knobbe hin. Doch vorschnell handeln
Mitarbeiter besser nicht. Oft &ndert sich die Belastung. Es gibt
Phasen, in denen ist mehr zu tun als in anderen. Deshalb gilt es,
abzuwarten. «Ich wiirde nicht nach einer Woche zum Chef gehen,
sondern gucken, wie sich die Lage entwickelt», sagt Knobbe.

Multitasking funktioniert selten

Heidelberg - Berufstatige sollten von Multitasking die Finger
lassen. Es sei denn, Aufgaben lassen sich stark vereinfachen.
So kann man beim Telefonieren etwa offensichtliche Spam-E-
Mails l6schen, oder beim Warten am Telefon sehr kurze Mails
lesen. Darauf weist Prof. Andreas Zimber von der privaten SRH
Hochschule Heidelberg hin. Was darliber hinausgeht, macht man
aber lieber nacheinander. Das Gehirn schafft es nicht, Aufgaben
tatsachlich zeitgleich zu erledigen.

Vorbereitung helfen.

FOTO: CHRISTIN KLOSE

Anzeigen
PR il
s *
A| | | | O ; CertEuropA
O L o
Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa

Ein Unternehmen der Wemek Gmb'd Zert-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen

PROFI-Trucker (,101* - berufsanschiussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)
Start: 18.01.2016

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen

» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (\r. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 18.01.2016
Modul 4:  EU-Fortbildung nach BKrQG /5 Module Dauer: 5 Tage
Termine: 11.01. - 15.01.2016 und 22.02. - 26.02.2016
Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen
CITY-Logistiker (Masnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs Start: 18.01.2016

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Aushildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 04.04.2016
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage, Termine: 27.01. - 29.01.2016 und 02.03. - 04.03.2016

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /732 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

Schuc

htern

Als Introvertierter im Job gehdrt

Ahrensburg - Sich in den
Mittelpunkt stellen und die
Aufmerksamkeit auf sich zie-
hen: Schiichternen Menschen
fallt das schwer. Haufig wer-
den sie deshalb von Fiihrungs-
kraften Ubersehen. Doch man
kann lernen, sich in das rechte
Licht zu riicken. Hier kommen
einige typische Situationen.

Chef-Gespréach

Wenn der Chef zum Gesprach
ladt, ist das erstmal mit tausend
Fragen verbunden. Extrovertierte
Menschen kommen damit haufig
ganz gut klar, denn sie vertrauen
auf ihre Fahigkeit, stets die richti-
ge Antwort parat zu haben. Intro-
vertierte Menschen sind aber
meistens nicht so spontan. «Sie
wurden am liebsten exakt wis-
sen, was auf sie zukommt», sagt
Coach Natalie Schnack. Eine
Mdoglichkeit fur Intros ist dann,

den Chef vorab um Informatio-
nen zu bitten, worum es geht.

Das Meeting

Introvertierte Menschen (berle-
gen in der Regel gut, bevor sie
etwas sagen. In Meetings mit
ausdrucksstarken Kollegen und
Vorgesetzten kann das dazu
flhren, dass sie nie zu Wort kom-
men. Immer reden die gleichen
Leute und werfen sich gegensei-
tig die Bélle zu. «Die introvertier-
ten Menschen bekommen dann
schnell das Geflhl, dass ihre
Meinung nicht gefragt ist», sagt
Coach Schnack. Dieser Teufels-
kreis lasst sich aber durchbre-
chen.

Schritt 1: Begreifen, dass die
eigene Meinung gefragt ist, die
Kollegen nur nicht gewohnt sind,
diese zu hoéren.

Schritt 2: Sich fest vornehmen,
etwas zu sagen. «Bereiten Sie
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& erfolgreich

werden

sich gezielt auf das Meeting vor,
machen Sie sich Notizen», emp-
fiehlt Schnack.

Die Betriebsfeier

Ob Firmenjubilaum oder Chef-
Geburtstag — fiir zurlickhaltende
Menschen kdénnen diese Mas-
senveranstaltungen ein anstren-
gender Pflichttermin sein. Small-
Talk ist ihnen ein Grauel, Netz-
werken eine echte Herausfor-
derung. Wéahrend andere Kon-
takte knupfen, stehen sie still in
der Ecke und nippen an ihrem
Getrank. Coach Anne Heintze
empfiehlt Introvertierten, sich
einen Verblndeten zu suchen.
«Verabreden Sie sich mit einem
Kollegen vor Ort oder fahren Sie
bereits gemeinsam hin.» Sinnvoll
sei auch, sich im Vorfeld zu tiber-
legen, mit wem und worliber man
sprechen kann. Gibt es gemein-
same Themen mit Kollegen,

etwa Politik, Sport, Hobbys oder
andere Freizeitinteressen?

Das GroBraumbiiro

Far introvertierte Menschen ist
der hohe Gerauschpegel in
GroBraumbiros eine echte Be-
lastung. «Introvertierte reagieren
schneller gestresst auf Auf3en-
reize als Extrovertierte», erklart
Felicitas Heyne, Psychologin und
Buchautorin. Sie empfiehlt leisen
Gemutern, zu Uberpriifen, ob es
am Arbeitsplatz Verbesserungs-
moglichkeiten gibt: Existieren
Rickzugsraume? Gibt es fle-
xiblere Arbeitszeiten oder ein
Einzelburo, das stundenweise
genutzt werden kann? Sind
Ohrstdpsel eine Lésung? Man
sollte den Kollegen allerdings
erklaren, warum man diese
MaBnahmen ergreift, damit die
sich nicht vor den Kopf gesto3en
fuhlen.

Anzeigen

3
X

Weiterbildung

CAD 2D/3D

AutoCAD, CATIA V5, SolidWorks, Inventor, PTC CREO,
Siemens NX, EPLAN, Nemetschek — Allplan,
ArchiCAD, Revit Architecture

-

Automatisierung/SPS
SIMATIC S?, Graph, Profibus, Profinet, WinCC flexible,
TIA-Portal

Mediengestaltung/Webdesign

Photoshop, InDesign, lllustrator, Acrobat Pro

(Adobe CC), (X)HTML, CSS, Dreamweaver, Javascript,
Ajax, Flash, TYPO3, PHP, mySOQL, E-Commerce,
Cinema 4D, Adobe Premiere pro, After Effects

Programmierung

Visual C++, Visual C#, Java, SQL, PHP, mySOL,
Oracle, Apps-Programmierung, VBA-Makroentwick-
lung, Gamedevelopement

Technische Redaktion/Online Marketing
Online Redakteur, Online Marketing Manager, Social
Media Marketing Manager, Technischer Redakteur

Kaufméannische Lehrgénge

Biiroassistenz, Projektmanagement, Grundlagen
BWL, EBC*L — Européischer Wirtschaftsfiihrerschein,
Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen Grund-
lagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt, DATEV,
Lexware, Europaischer Computerfiihrerschein (ECDL)

w BILDUNGS- N mavisosooy
Eﬁ% Zertifizierter
° PRARTHER N Bildungsuiger

_ S

L]
s

alfatraining

Kursstart alle vier Wochen
mit Startgarantie

SAP® ERP 6.0

Anwender/-in und Berater/-in mit Original SAP-
Zertifikat: Finanzbuchhaltung (F1), Controlling (C0),
Personalwirtschaft (HCM), Vertrieb (SD), Material-
wirtschaft (MM), Produktionsplanung (PP), Lager &
Versand (LE-WM), Business Intelligence (B,
Application Development ABAP/ Netweaver 7.02,
Energiewirtschaft (I-SU)

Qualitdtsmanagement
Qualifizierungen zum QM-Beauftragten,
QM-Manager, QM-Auditor

Logistik
Speditions- und Lagerlogistiker/in (Speditionssach-
bearbeiter)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certified Solutions
Associate & Expert, Linux

Sprachen
Business-Englisch, Deutsch fiir den Beruf

durch die .
Arbeit méglich

Forderung

Agentur far
AN,

RUFEN SIE UNS

WIR BERATEN SIE GERNE

040 238551-0

alfatraining Bildungszentrum e. K.
Frankenstrafie 12
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

dama go

Start:
Dauer:
Finanzierung:

Wir beraten Sie gerne:

zertifiziert . mh]
nach e
DINENISO | s -
90012008und | | |
SGB Il ; : /

|
V|

Umschulung bzw. Nachqualifikation zum/zur

Staatlich anerkannten Gesundheits-
und Pflegeassistent/in
mit optionalem Erwerb des Fiihrerscheins Klasse B
21.03.2016

16 Monate

Forderung (nach SGB Ill) iber die
Agentur flr Arbeit oder das Jobcenter

Mit Qualitat in eine sichere berufliche Zukunft

damago GmbH
Siderstralle 77

20097 Hamburg

Tel.: 040-254 133 95-0
Hamburg@damago.de

www.damago.de




Tipps & Co

Bei interner Ausschreibung ist
komplette Bewerbung Pflicht

Hamburg - Bewerben Mitarbeiter sich auf eine intern aus-
geschriebene Stelle, miissen sie trotzdem Bewerbungs-
unterlagen einreichen. Man sollte sich nicht darauf verlas-
sen, dass Informationen iiber die eigenen Qualifikationen
bereits vorliegen, sagt Svenja Hofert. Sie st
Karriereberaterin in Hamburg. Auch wenn es nervig ist:
Mitarbeiter schreiben idealerweise ganz reguldr ein
Anschreiben und einen Lebenslauf, und hédngen die
Zeugnisse in Kopie an.

Ob man seinen Vorgesetzten Uber die interne Bewerbung in
Kenntnis setzt, Uberlegt man sich besser zweimal. Hofert rat,
diese Entscheidung von den bisherigen Erfahrungen mit dem
Chef abhangig zu machen. Schatzt man, dass dieser den
angestrebten Wechsel positiv aufnimmt, kann man ihn tber die
Bewerbung informieren. «Viele sind aber nicht so», hat Hofert
beobachtet. Wer Zweifel hat, wie der Vorgesetzte die Nachricht
aufnehmen wird, sollte lieber schweigen. Im schlimmsten Fall
kann der Vorgesetzte sonst versuchen, einem Steine in den
Weg zu legen.

Anzeige

Nl

o COH |RH|N ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ )
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 11.01.2016 - 03.05.2016

WEITERBILDUNG ZUM COACH

zertifizierte Ausbildung zum Coach
11.01.2016 - 04.03.2016

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 14.01.2016 - 09.04.2016

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 08.01. - 10.01.2016

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching fiir Fach- und Flhrungskrafte
startet regelméBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitit und Erfahrung.
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“PDF” als Datei-Format fiir Bewerbungs-

Anhange st

mittlerweile standard

FOTO: COLOURES-PIC

Bewerbung per

So machen Sie es richtig: Bewerbung

Bewerbungen per E-Mail

Wenn Sie aufgrund des Hinwei-
ses in der Anzeige oder durch
Nachfrage festgestellt haben,
dass eine Online-Bewerbung bei
diesem Unternehmen erwinscht
ist, bereiten Sie lhre Unterlagen
genauso sorgfaltig und individuell
vor, wie flr den Versand Ihrer Be-
werbungsmappe. Versenden Sie
niemals Bewerbungen z.B. Uber
cc an mehrere Unternehmen!

E-Mail-Adresse

Benutzen Sie fiir den Versand
einen privaten Account und nicht
etwa die Adresse lhres derzeiti-
gen Arbeitgebers. lhre private E-
Mail Adresse sollte mdglichst
serids klingen und nicht lhren
Kosenamen preisgeben.

Betreff

Die Betreff-Zeile sollte das Wort
.Bewerbung®, die Stelle, auf die
Sie sich bewerben und evtl. die
Stellenanzeige, auf die sich lhre
Bewerbung bezieht in Kurzform
enthalten.

Anschreiben
Es ist praktikabel, das Anschrei-

ben direkt in die E-Mail zu schrei-
ben. Damit kann der Leser sofort
ersehen, ob die Bewerbung inte-
ressant und serids ist, bevor er
evil. Anhénge offnet. Das An-
schreiben soll kurz, sachlich und
Aufmerksamkeit erweckend sein.
Es gelten die Regeln der schriftli-
chen Bewerbung — allerdings
werden die Anschreiben meist
noch etwas klrzer gefasst. Ver-
gessen Sie nicht lhre vollstandige
Anschriftl Sie kann, wie bei E-
Mails ublich, unter den Text
gesetzt werden. Achten Sie auch
hier auf die Rechtschreibung.

Lebenslauf

Auch bei einer Kurzbewerbung
per E-Mail wird ein Lebenslauf
beigefligt. Gestalten Sie den
Lebenslauf genau so, als wollten
Sie ihn ausdrucken und per Post
versenden. Vergessen Sie auch
hier nicht Ihre vollstandigen Kon-
taktangaben! Benennen Sie die
Datei eindeutig und auffindbar!
Also nicht Lebenslauf.pdf son-
dern IhrName_1.pdf. Damit ist die
Datei eindeutig einer Bewerbung
zuzuordnen. Die Dateinamen
sollten nicht zu lang sein!
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E-Mail

per E-Mail oder Web-Formular

Zeugnisse, Referenzen
Versenden Sie eingescannte Zeug-
nisse oder Referenzen nur, wenn
Sie dazu aufgefordert werden
z.B. durch den Hinweis auf voll-
standige Bewerbungsunterlagen.
Fugen Sie max. 3 Anlagen an.

Anlagen: Formate und GréBe

Verwenden Sie nur gangige
Formate, wie DOC, RTF oder PDF.
Schon bei Word-Dateien kann es
Probleme geben, wenn Sie das
neueste Programm benutzen
(z.B. docx) und lhr potentieller
Arbeitgeber noch die Vorgénger-
version nutzt. Deshalb wird “PDF”
als Datei-Format fur Bewer-
bungs-Attachments immer haufi-
ger verwendet. Auch einge-
scannte Unterlagen, wie z.B.
Zeugnisse, koénnen Sie in diesem
Format verschicken und in Best-
form und Farbe prasentieren. Die
Wirkung von PDF-Dateien ist
ungleich besser, als jene von
z.B. Textverarbeitungsdateien.
Inzwischen hat praktisch jeder
einen kostenlos aus dem Internet
herunterladbaren “Adobe Acrobat
Reader” auf seinem Rechner, der
zum Offnen und zum Betrachten

der PDF-Dateien erforderlich ist.
Sie brauchen nicht unbedingt ein
kostspieliges Originalprogramm
zur Konvertierung |hrer Textver-
arbeitungs-Dateien und Grafik-
Scans in PDF-Dateien zu erwer-
ben. Es gibt auch sehr nitzliche
Freeware-Versionen. Aber Uber-
frachten Sie den Empfanger lhrer
Online-Bewerbung nicht mit einer
Vielzahl einzelner Dateien, die
nur sehr aufwendig nacheinander
zu 6ffnen sind!

Nachteile

Die Online-Bewerbung hat auch
einige Nachteile. Ihre Bewerbung
kann sich in der Masse der zahl-
reichen  Online-Bewerbungen
nicht durch eine wertige, individu-
elle duBere Aufmachung positiv
herausheben.

AuBerdem  kénnen  E-Mail-
Bewerbungen vom “Spam-Filter’
des Empfangers blockiert wer-
den, so dass Sie das Auswahl-
verfahren gar nicht erst erreichen.
Denken Sie deshalb unbedingt
an eine eindeutige, aussagekréf-
tige Betreff-Zeile. E-Mails ohne
Betreff werden u.U. von vornher-
ein herausgefiltert.

Tipps & Co

Nicht schlecht uber alten
Arbeitgeber reden

Hamburg - Will der Arbeitgeber im Bewerbungsgesprach
wissen, warum man den alten Job verlassen hat, sollte
man nichts Negatives sagen. Méglich ware dann zum
Beispiel ein Satz wie: «Die Aufgabe war anders als
besprochen» oder «Es klappte auf der zwischen-
menschlichen Ebene nicht», rat die Karriereberaterin
Svenja Hofert aus Hamburg. Bohrt der Arbeitgeber
nach, kann man auch sagen: «Bitte haben Sie
Verstandnis, das sind Interna.»

Wer die Probezeit nicht Uberlebt hat, steht bei einer neuen
Bewerbung auBerdem vor dem Problem, das Ende zu
erklaren. War die Erfahrung in dem alten Job nur negativ
und die Probezeit sehr kurz, kann es sinnvoll sein, den Job
in den Bewerbungsunterlagen zu verschweigen, rat Hofert.
Diese Taktik kann allerdings Schwierigkeiten machen, wenn
man in der Branche bleibt und der alte den neuen
Arbeitgeber kennt. Wird man im Bewerbungsgesprach auf
das Aus in der Probezeit angesprochen, kbnnen Bewerber
nur sagen: «Das war so kurz, deshalb habe ich das in den
Lebenslauf nicht mit hineingenommen.»

Anzeige

iy
GFN Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgange - mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

@ IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

> IT-Servicespezialist/-in 25.01.16

> IT-Administrator/-in 25.02.16

> IT-Projektmanagement 25.01.16
@ Berufe im Internet

> Web-Business/Online-Marketing-Management 25.01.16

> Web-Design und -Development mit PHP/Java 25.01.16
® SAP®-Anwenderzertifizierungen

> SAP-Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM 25.01.16

> SAP-Anwender MM und SD: Logistik | Vertrieb 25.01.16

> SAP-Berater: Fl | CO | HCM | MM | SD | PP 25.01.16

Alle Lehrgdnge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kdnnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100% gefordert werden.
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Meldung

Unbesetzte Ausbildungsplitze in
Landwirtschaft und Gastronomie

Bonn - In Landwirtschaft und Gastronomie bleiben (iber-
durchschnittlich viele Ausbildungsplatze unbesetzt. Das geht
aus einer neuen Studie des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung (BIBB) hervor. Der Anteil unbesetzter Ausbildungsstel-
len liegt hier zwischen 30 und 47 Prozent. Im Schnitt blieb im
Ausbildungsjahr 2013/2014 rund jede vierte Lehrstelle (27,2
Prozent) unbesetzt. Kaum betroffen sind dagegen zum
Beispiel die Bereiche Forschung und Entwicklung, Energie-
und Wasserversorgungsgewerbe, Chemie, Pharmazie sowie
das Kraftfahrzeuggewerbe.
Als Grund fur die vakanten Stellen nennen drei von vier Betrieben
(75,1 Prozent), dass sie Bewerbungen von ungeeigneten
Schulabsolventen erhalten. Fast genauso viele (72,4 Prozent)
sagen, die angebotenen Ausbildungsberufe seien fir die
Jugendlichen nicht attraktiv genug. Etwas weniger (61,1 Prozent)
machen die vorzeitige Lésung von Ausbildungsvertragen dafir
verantwortlich. Grundlage fir die Studie ist eine
Sonderauswertung des Qualifizierungspanels. Dem liegt eine
reprasentative Umfrage von 3.500 Betrieben zugrunde.

Anzeige

AZUBIHILFE.

||st die beste Hilfe fir eine
erfolgreiche Ausbildung

X \ Kurse ab 0,00 €
- \ mit Kinderbetreuung
Aachen — Etwas mehr als jeder
Berufsabschliisse nachholen Deutschkurse

vierte Bachelorstudent (28 Pro-
zent) bricht sein Studium ab.
Das geht aus Angaben des
Deutschen Zentrums fiir Hoch-
schul- und Wissenschaftsfor-
schung hervor. Doch was
kommt danach? Was viele nicht
wissen: Es gibt die Moglichkeit,
als Studienabbrecher in eine ver-
kiirzte Ausbildung zu wechseln.

» Kaufméannische, verschiedene Berufe * Integrationskurse (A1 bis B1)

* Deutsch fur den Beruf
(B1 bis C2)

* Deutsch fur Pflege und Medizin

* Deutsch fir Gesundheits- und
Pflegeberufe

* Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewerbe

« Beruf im Lager- u. Logistik und Handel

Vorbereitung auf die Priifung zum
Ersten allgemeinbildenden Schulab-

schluss (Hauptschulabschluss) * Deutsch fiir soziale Berufe

Fort- und Weiterbildungskurse Fremdsprachenkurse

» Computerkurse diverse Stufen * Englisch, franzdsisch, spanisch
« Kindergartenhelfer/in

» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

« Tarkisch, russisch u. a.

=== Tanja Lakeit hat fast taglich in

freil der Beratung junge und nicht
mehr ganz junge Leute sitzen, die
sich mit dem Gedanken tragen, ihr
Studium abzubrechen. Sie betreut
die Studienabbrecher bei der
Berliner Industrie- und Handels-
kammer. «Viele haben einen defi-
zitéren Blick auf sich, meinen, sie
schaffen nichts», sagt sie. Doch
das Gegenteil ist der Fall: «<Man

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

« Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstitzung

* Berufsfindung/ Sprung in Arbeit
* Azubihilfe
» Umschulungsbegleitende Hilfen

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.
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Werkbank s

Als Studienabbrecher in eine Lehre

muss den Hebel umschalten: Die
Kandidaten sind attraktiv, sie brin-
gen eine Menge Erfahrungen und
Fahigkeiten mit.»

Jeder 4. bricht Studium ab

Julian Seidel hat Abitur ge-
macht, Anglistik und Soziologie an
der RWTH in Aachen studiert —
und nach sechs Semestern im
Magister-Studium abgebrochen.
Mittlerweile lasst er sich bei einem
mittelstdndischen Unternehmen
zum Fachinformatiker fir Anwen-
dungsentwicklung ausbilden. Mit
inzwischen 34 Jahren und der
Unterstitzung einer Initiative, die
in Aachen Studienabbrecher mit
Unternehmen zusammenbringt.

Switch startete 2011 als
Modellprojekt, erlautert Thomas
Hissel. Er ist stellvertretender
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Julian Seidel hat beruflich schon
einiges probiert: Studium, Ausbil-
dung, Abteilungsileiter.

FOTOS: DORIS WALTERSBACHER

tatt HOrsaal

wechseln

Fachbereichsleiter fir Wirtschafts-
férderung bei der Stadt Aachen.
Das Projekt wurde mit regionalen
Partnern entwickelt, 180 Firmen
machen mit und bieten Ausbil-
dungsplatze an. Julian Seidel ist
froh, dass er in das Programm
gekommen ist. Nach der Schule
sei er in eine Falle getappt: «Ich
dachte, ich habe Abitur und dann
muss ich auch studieren», sagt er.

Viele haben aber Probleme,
dies im Lebenslauf gut zu ver-
packen. Darum rat Lakeit jedem
Bewerber, zunachst berzeugen-
de Unterlagen zu erstellen. Ein
Lebenslauf, der auch die Credits
der Hochschule beinhaltet, gehort
zum Beispiel dazu.

Stefan Grob, Sprecher des
Deutschen Studentenwerks, er-
mutigt junge Leute, den Schritt in
die Ausbildung zu gehen, wenn

sie merken, dass die Hochschule
nicht der richtige Weg flr sie ist.
«Es geht nicht darum, die akade-
mische gegen die berufliche
Ausbildung zu stellen», erklart
Grob. Tanja Lakeit sieht das so:
«Wir sind keine Konkurrenz zur
Hochschule, sondern bieten jun-
gen Leuten einen Mehrwert.»

Keine Konkurrenz zur Uni

Erfolgreich sind die Studien-
abbrecher noch dazu: «Alle, die
bislang mitgemacht haben, haben
es geschafft», erzahlt Lakeit. Das
Berliner Projekt arbeitet vor allem
mit kleinen und mittleren Unterneh-
men zusammen, die fir den eige-
nen Bedarf ausbilden. «Sie schat-
zen vor allem, dass sie Abiturien-
ten als Azubis haben — die aber
nicht an die Hochschulen wollen.»

Meldung

Kaum jemand will Hebhamme werden

Berlin - Weniger junge Menschen bewerben sich fiir eine
Ausbildung als Hebamme an der Berufsfachschule. 2015
kamen im Schnitt auf einen Ausbildungsplatz 6 Bewerbun-
gen. 2008 waren es 16, 2011 noch 10. Das teilt der Deutsche
Hebammenverband mit und bezieht sich auf eine Umfrage unter
42 von insgesamt 58 Berufsfachschulen. Die sinkenden
Bewerberzahlen an den Berufsfachschulen missen aber nicht
unbedingt mit einem sinkenden Interesse der Jugendlichen
zusammenhangen. Hebammen werden zunehmend an Fach-
hochschulen ausgebildet. Ein Teil der Bewerber kénnte dahin
abgewandert sein.

Anzeige

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann stechen Sie auch
in lhrer beruflichen Entwicklung
hervor!

4 No;-h
Platz fiir . 3
ues?

,,Mit Leidenschaft oder gar nicht!“ -
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein. .
AUSb”dUﬂg zum/zur staatlich anerkannten Altenpfleger/in

Altenpflege wird in unserer Gesellschaft immer wichtiger, denn
die Menschen werden immer dlter. Entsprechend steigen auch die
Anspriiche an die Altenpflege. Gleichzeitig entwickeln sich Medizin und
Pflege - besonders im Bereich der Altenpflege - rasant weiter. Wir bei
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stellen uns diesen Veranderungen -
sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch
im Rahmen unserer Altenpflegeausbildung und deshalb warten auf Sie
als zukiinftige Altenpflegerin bzw. als Altenpfleger anspruchsvolle und
interessante Herausforderungen.

Dasklingtinteressant fiir Sie? Weitere Informationen finden Sie im Internet!

Um mit der Ausbildung beginnen zu konnen, bendtigen Sie einen
Realschulabschluss, eine andere abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung oder einen Hauptschulabschluss verbunden mit einer
mindestens zweijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Ausbildungsbeginn: 01.08.2016

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22-33 25
www.pflegenundwohnen.de
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Tipps & Co

Gegen E-Mail-Flut im Biiro
helfen klare Team-Absprachen

Berlin - Vorgesetzte kénnen gegen den Zeitfresser E-Mail-
Flut im Biro vorgehen, indem sie im Team klare
Absprachen treffen. Welche Rundmails und Protokolle soll
wer bekommen? Wie kann der Austausch innerhalb der
Abteilung aussehen? Gibt es hier klare Regeln, verhindert
das zumindest, dass jemand unnétigerweise E-Mails
bekommt. Darauf weist das Projekt Psychische Gesundheit
in der Arbeitswelt (psyGA) in einer Broschiire hin.
Projektleiter von psyGA ist der BKK Dachverband, der die
Interessen der Betriebskrankenkassen organisiert.

Vorgesetzte sollten auBerdem versuchen, regelmaBig eine
«Stille Stunde» einzulegen. In dieser Zeit sind sie fur Mitarbeiter
nicht erreichbar und arbeiten Projekte und Aufgaben konzentriert
ohne Unterbrechungen ab. Leben Vorgesetzte die «Stille
Stunde» vor, fallt es Mitarbeitern leichter, diese ebenfalls einzu-
fihren und konsequent umzusetzen. Standige Unterbrechungen
im Arbeitsalltag fihren dazu, dass Arbeiten, die zum Beispiel
eigentlich nur ein paar Minuten dauern, sich Uber den ganzen
Nachmittag hinziehen.

Anzeigen

N7 ., m—t “
Y
.

] ;
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Staatlich gepriifter Bautechniker

Starttermin: 1. April 2016
Schnuppertag: jederzeit & kostenlos
Jetzt informieren und durchstarten.

Meister-BafoG oder
Bildungsgutschein maéglich.

BERATUNG: 040 63 90 29 90
WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE
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& \Was ist ein C

Neuer Trend in der IT: Blumige

Berlin — Wer Stellenanzeigen
aus dem IT-Bereich sucht,
kommt oft aus dem Staunen
nicht mehr heraus. Chief
Thinker - also Chef-Denker?
Und Answer Bar Represen-
tative? Was soll das denn
alles sein? Grund fiir den
Trend zum blumigen Titel ist
der technische Fortschritt.
Der produziert neue Beta-
tigungsfelder fiur IT-Abteilun-
gen. «Die Themen, die in
Zukunft den Arbeitsmarkt
bestimmen, sind unter ande-
rem Cloud Computing, Big
Data und der Themenkomplex
Industrie 4.0», nennt Stephan
Pfisterer vom Branchenver-
band Bitkom einige interes-
sante Beispiele.

«Die Anforderungen an speziali-
sierte IT-Berufe und die Bedeu-
tung von IT-Fachkraften haben
zugenommen», sagt Tobias Koll-
mann, Prof. fir Betriebswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsinfor-
matik an der Universitdt Duis-
burg-Essen. Um das Feld der Be-
werber einzugrenzen, greifen Fir-
men deshalb schon im Jobtitel
auf Fachbegriffe zurlck. Ein
Android Developer ist also kein
Entwickler, der wie ein Roboter
arbeitet, sondern schlicht ein
Kenner des gleichnamigen Betriebs-
systems. Und ein Scrum Master
ist ein Projektleiter, der mit der
Management-Methode  Scrum
umgehen kann.

Manchmal verbergen sich hinter
den Titeln nicht nur Spezialisie-
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Big Data Analyst? Wer kein Informatiker ist, hat
von vielen, neu entstehenden IT-Berufen noch
nie etwas gehort. Doch manchmal triigt der
Schein. Mancher Beruf ist altbekannt und tragt

1]

nur einen neuen Namen.

he

Job-Titel

rungen, sondern ganz neue Jobs.
Ein gutes Beispiel dafur ist der
Monetisation Manager, der etwa
bei einem Entwickler von Com-
puterspielen arbeitet. Er sucht
dort nach Methoden, dass Nutzer
bei eigentlich gratis angebotenen
Spielen Geld bezahlen.

Titel steigert Selbstwertgefiihl

Natlrlich setzen die Firmen bei
solchen Titeln auch auf einen
Marketingeffekt, sagt Kollmann.
«Ein gut klingender Titel ist gut
fir das Selbstwertgeftihl.» Im
Extremfall entsteht so ein
«Answer Bar Representative»,
der friher einfach ein Rezeptio-
nist war. Und die Aufgaben des
Chief Thinker liegen irgendwo

—Deer

FOTO: PETER STEFFEN

zwischen radikalen |deen und der
Gesamtstrategie einer Firma.
Man kénnte auch Chef sagen.

Rezeptionist hieB es gestern

Dass es theoretisch ganz ohne
Titel geht, zeigen Management-
Methoden wie Holacracy: Damit
sollen Firmen theoretisch ohne
feste Jobtitel und Hierarchien
auskommen. An ihre Stelle tre-
ten Teams und Mitarbeiter, die
ihre Arbeit nach Bedarf immer
neu organisieren. «Im ldealfall
sorgt das daflr, dass sinnlose
Arbeit wegfallt und notwendige
erledigt wird», sagt Martin Réll,
der die Methode in seiner
Unternehmensberatung selbst
anwendet.

Tipps & Co
|

Bei Problemen mit dem Nein-
Sagern nicht spontan antworten

Appel - Manche Mitarbeiter haben groBe Probleme, ihren
Kollegen etwas abzuschlagen. Die Folge: Sie schieben
selbst sténdig Uberstunden, weil sie sonst nicht mit allem
fertig werden. Hilfreich ist fiir alle, die Kollegen gegeniiber
ofter einmal zu nett sind, nicht spontan zu antworten, sagt
der Karriereberater Martin Wehrle. Er rat zu einer Antwort
wie: «Gib' mir etwas Zeit, ich komme auf dich zu.» Dann
tberlegt man, ob man die Aufgabe libernehmen kann.

Fragt ein Vorgesetzter, ob man noch ein weiteres Projekt
machen kann, bietet man zum Beispiel eine Alternative an, statt
die neue Aufgabe einfach zusatzlich zu Ubernehmen. Das geht
etwa so: «Ich habe gerade dieses, dieses und dieses Projekt.
Wenn ich eines davon abgeben kann, kdnnte ich das neue Uber-
nehmen. Ansonsten bin ich im Moment ausgelastet.» So ver-
schafft man sich den Respekt von Kollegen und Vorgesetzten.
Angst haben, als faul und nicht belastbar zu gelten, braucht man
nicht. Im Gegenteil, die anderen denken eher: «Der schafft
etwas.»

Anzeige

[ ]
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Staatlich gepriifter
Maschinentechniker mit Schwerpunkt

Luftfahrzeugtechnik
inkl. CAT B1.1

Starttermin: 1. April 2016
Schnuppertag: jederzeit & kostenlos
Jetzt informieren und durchstarten.

Meister-Baf6G oder
Bildungsgutschein méglich.

BERATUNG: 040 63 90 29 90
WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE
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Hintergrund

Keine Vergiitung
wahrend eines Streiks

Heidelberg - Nehmen Arbeitnehmer an einem Streik teil,
muss der Arbeitgeber ihnen keine Vergiitung zahlen.
Denn sie arbeiten ja nicht. Darauf weist Michael Eckert
hin, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Heidelberg und
Mitglied im Vorstand des Deutschen Anwaltvereins.
Gewerkschaftsmitglieder bekommen aber von der
Gewerkschaft ein Streikgeld. Das ist in der Regel geringer
als der Netto-Lohn. Um das zu bekommen, sollte man
sich bei der Gewerkschaft erkundigen, wie man es
beantragt.

Ist ein Arbeitnehmer nicht in der Gewerkschaft, darf er aber
genauso streiken wie Gewerkschaftsmitglieder. Mitarbeiter
missen sich fir einen Streik auch nicht beim Arbeitgeber
abmelden. Man kann am Morgen des Tages, an dem gestreikt
wird, einfach wegbleiben. Die Gewerkschaft legt dann fest, wo
man sich trifft - ob das zum Beispiel eine Demo ist, oder ob
man sich im Streiklokal einfindet. Auszubildende k&nnen
ebenfalls streiken, aber sie werden in der Praxis haufig von
der Gewerkschaft ausgenommen, weil man sagt, dass bei
ihnen die Ausbildung im Vordergrund steht.

Anzeige

> DEKRA

Alles im griinen Bereich.

B Berufskraftfahrer/in (IHK)

TQ 1 LKW’/ TQ 3 BUS’
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqudlifikation nach BKIFQG
Beginn: 01.02.2016 / monatlich Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

Bl Logistik-Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: 01.02.2016 / monaflich
Dauer: 4 Monate

H Pflegehelfer/Betreuungsassistent § 87b (m/w)

Beginn: 18.01.2016 Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13

B Kaufmann firr Spedition (m/w) und
Logistikdienstleistungen Beginn: 01.02.2016
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 01.02.2016
B Kaufmann fir Biromanagement (m/w)
Beginn: 01.02.2016
B Fachlagerist (m/w) Beginn: 29.03.2016

B Fach- und Servicekraft fir Schutz und Sicherheit
TQ 1 (m/w) Beginn: 15.02.2016

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 290

Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Mitarbeiter

Lohn, Urlaub, Ubernahme - diese

Berlin - Arbeitszeugnis, Betriebs-
versammlung und Gehalt: Wer
als Leiharbeiter beschiftigt ist,
steht haufig vor der Frage: Was
gilt eigentlich fir mich? Denn
als Leiharbeiter tatig zu sein, ist
eine besondere Konstruktion.
Eine Zeitarbeitsfirma verleiht
einen fiir eine bestimmte Dauer
an ein anderes Unternehmen.

Gerade beim Lohn missen
Leiharbeiter oft Abstriche machen.
Durchschnittlich war ihr Gehalt im
Jahr 2013 um 43 Prozent niedriger
als das anderer sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigter. Dabei
gilt eigentlich das Prinzip: gleiche
Bezahlung fiir gleiche Arbeit. In der
Praxis sieht das allerdings oft
anders aus.

Zeitarbeit boomt. Den Unterneh-
men bringt die flexible Beschéf-
tigung viele Vorteile. Fir die

Leiharbeitnehmer sieht es in der
Regel weniger rosig aus. «Ob
Lohn, Zufriedenheit, Beschafti-
gungssicherheit oder -dauer: Leih-
arbeiter schneiden in all diesen
Bereichen schlechter ab als ande-
re Arbeitnehmer», kritisiert Toralf
Pusch von der gewerkschaftsna-
hen Hans-Bdéckler-Stiftung.

Vorteile fiir Unternehmen

Wolfram Linke sieht flexible Be-
schéftigung hingegen als Chance.
Der Sprecher des Interessenver-
bands Deutscher Zeitarbeitsunter-
nehmen (IGZ) glaubt, dass
Zeitarbeit ein Sprungbrett ist. «Da
werden Naturtalente entdeckt und
kbnnen dann Karriere machen.»
Die Zeitarbeit kann zu einer Fest-
anstellung fiihren - das nennt sich
Klebeeffekt. Einigen Studien zufol-
ge bleiben 7 bis 14 Prozent der
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Von der Metallindustrie bis zum Fensterputzen:
- Zeitarbeiter werden in vielen Bereichen einge-
setzt. Beim Lohn miissen sie oft Abstriche
machen - sie sind aber nicht ohne Rechte.
‘ FOTOS: WOLFGANG KUMM

auf Zeit

Rechte haben Leiharbeiter

Leiharbeiter kleben, die Branche
selbst geht von rund 30 Prozent
aus.

Wie viel Geld Zeitarbeiter verdie-
nen, wenn sie nicht in einer
Entleihfirma arbeiten, muss im
Arbeitsvertrag mit der Verleihfirma
stehen. Das Gehalt darf nicht nied-
riger sein als die derzeit in der
Leiharbeit geltenden Untergrenzen
von 8,80 Euro im Westen und 8,20
Euro im Osten. Mit der Verleihfirma
entsteht ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis. «Sie ist verpflichtet,
Sozialversicherungsbeitrage abzu-
fihren und den Lohn im Krank-
heitsfall zu zahlen», erklart Harald
Klinke vom Verband deutscher
Arbeitsrechtsanwalte. Es gelten
die gesetzlichen Kiindigungs-
fristen.

Drohen im Entleihunternehmen
betriebsbedingte Kindigungen, ist
das schlecht fiir Leiharbeiter.

«Wenn man feststellen kann, dass
ein Leiharbeiter auf einer ver-
gleichbaren Position arbeitet wie
ein Festangestellter, kann das
Unternehmen  betriebsbedingte
Kilindigungen vermeiden, indem es
Leiharbeiter reduziert», erklart
Reichwald.

30 Prozent werden iibernommen

Doch Leiharbeiter haben im
Entleihunternehmen auch Rechte.
So dirfen sie etwa an Betriebsver-
sammlungen teilnehmen, Sprech-
stunden aufsuchen und - wenn die
Uberlassung langer als drei
Monate vorgesehen ist - schon ab
dem ersten Tag in der Firma den
Betriebsrat wahlen. Allerdings kén-
nen sie dort selbst keine Betriebs-
rate sein. Endet das Arbeitsverhalt-
nis mit der Entleihfirma, steht Zeit-
arbeitern ein Arbeitszeugnis zu.

13

Hintergrund
|

Versetzung kann unzuldssig sein

Berlin - Arbeitnehmer miissen es nicht immer hinnehmen,
wenn der Arbeitgeber sie an einen weit entfernten Arbeitsort
versetzen will. Der Arbeitgeber muss auf jeden Fall die familiare
Situation beriicksichtigen. Das geht aus einer Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts (LAG) Schleswig-Holstein (Az.: 3 Sa
157/15). In dem verhandelten Fall hatte ein Arbeitgeber einen
Mitarbeiter an einen Arbeitsort versetzt, der 600 Kilometer von
seinem Wohnort entfernt ist. Das LAG hielt das fir unzulassig.
Der Arbeitgeber habe beriicksichtigen missen, dass der Mann
drei schulpflichtige Kinder hat.

Suche nach Muttersprachler oft unzuléssig

Frankfurt - Jobsuchende miissen es in der Regel nicht tolerie-
ren, wenn in einer Stellenanzeige nur nach Muttersprachlern
gesucht wird. In der Regel ist das ein Versto3 gegen das
Aligemeine Gleichbehandlungsgesetz und unter Umstanden ist
sogar eine Entschadigung einklagbar. Zulassig ist das nur, wenn
die konkrete Position es erfordert. Das kdnne zum Beispiel bei
Dolmetschern oder Ubersetzem der Fall sein.

Anzeigen

. Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017 840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

e
GFN Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Social Media Networking
Qualifikation fiir Marketing- und PR Profis

Professional Online Marketing Manager
3-4,5 Monate | Spezialisierung — optional mit Projektarbeit

05.02.2016

GFN AG | Trainingscenter Hamburg
Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % geférdert werden.
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Oberflachenschutz f(r die Lu

Mit mehr als 40.000 hochqualifizierten Fachkraften ist
Hamburg einer der groRten Luftfahrtstandorte weltweit.
Weitere Infos zur Weiterbildung per Telefon 040 — 78 08 14 - 0
oder tsn-hamburg@tuev-nord.de FOTO: TUEV NORD

Anzeige

In einer einmaligen
echten Flugzeugse
die gefragten Spe
schitzer Karriere in

Die Teilnehmer dieser Weiter-
bildung erwerben wahrend
der Ausbildung grundlegende
Fertigkeiten, um typische
Aufgaben im Oberflachen-
schutz durchzufiihren. Hier-
bei werden theoretische The-
men wie Arbeitssicherheit,
Werkzeug- und Materialkunde
ebenso vermittelt wie prakti-
sche Kenntnisse — beispiels-
weise Korrosionsschutz, Ab-
dichtarbeiten und Qualitats-
sicherung.

Besonders hervorzuheben
ist, dass die Teilnehmer alle
Fertigkeiten unter realen Bedin-

QuUATTa(yra

Gesundheitsakademie
Hamburg gGmbH

Haben Sie das richtige Handchen!
Wir unterstutzen Sie dabei ...

... mit einer Umschulung zum Beruf
» Gesundheits- und Pflegeassistenz
» Gesundheits- und Pflegeassistenz plus Sprache

... oder mit einer Fortbildung
 Betreuungskraft nach §87b SGB Xl und
Alltagsbetreuung nach §45 SGB Xl
« Pflegehelfer/in im Gesundheitswesen (auch mit Fuhrerschein)
« Serviceassistenz in Pflegeeinrichtungen
» Erndhrungs- und Gesundheitsberater/in

Jetzt informieren und anmelden! Telefon 040-209 40 66-0 - www.quatra-care.de

quatraCare + Gesundheitsakademie Hamburg gGmbH

Eilbek Hommer Steindamm 40-42 - 22089 Hamburg - Harburg SchioBmuhlendamm 8-10 - 21073 Hamburg
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ftfanrtindustrie

Einrichtung erlernen Sie an mehreren

gmenten und mehreren Hautfeldern
zialkenntnisse, um als Oberflachen-
der Luftfahrtbranche zu machen

gungen unter anderem an der
eigens von Airbus zur Verfl-
gung gestellten Sektion 19 ei-
nes A300, einem Mockup eines
A 320 und Halbschalen eines
A380 erlernen. So werden die
Teilnehmer mit Uberkopfarbei-
ten oder Arbeiten an schwer
zuganglichen Stellen gezielt
auf die Tatigkeiten bei ihrem
zukinftigen Arbeitgeber vorbe-
reitet. DarlUber hinaus lernen
sie, Fehler selbstkritisch zu
erkennen und zu beseitigen,
aber auch auf Qualitdtsméangel

gen Fortbildung beinhaltet 320
Praxisstunden im TUV NORD
Schulungszentrum sowie 80
Stunden Theorieunterricht. Ab-
schlieBend werden die Teilneh-
mer wahrend eines Praktikums-
monats in kooperierenden Un-
ternehmen im realen Arbeits-
umfeld und mit Unterstitzung
von Mentoren auf den Betriebs-
einsatz vorbereitet. Am Ende
des Trainings werden die Teil-
nehmer in der Lage sein, mit
einer sehr kurzen Einarbeitungs-
zeit in verschiedenen Unter-

Oberflachenschiitzer/in,
starten Sie im Flugzeugbau durch!

Mit dieser Qualifizierung, werden Sie in 14 Wochen auf die Arbeitsaufnahme im
Flugzeugbau intensiv vorbereitet.

Ihr Weg zum neuen Arbeitsplatz beginnt am 25.01.2016.

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! =
Power

Luftiahrtdienstisistungen
In Kooperation mit
AviationPower

TUV NORD Technische: g rum GmbH & Co. KG
GrindgensstraB3e 6 - 22309 Hamburg - tsn-hamburg @ tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Férderung durch
Bildungsgutschein mdglich

Beratung und Information: Telefon 040 780814-0

Ausbildung / Umschulung zum B K FA

Kraftfahrer ... woro

PKW /LKW /Busfahrer / City-Logistiker etc.
In der Zukunftsbranche werden sténdig gute ®

und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TQ zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch Agentur fiir T
Arbeit / JobCenter méglich.
CERT
s Telefon:
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de 040 / 236 443 60

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

nehmen der Luftfahrtbranche
eingesetzt zu werden.

der Teamkollegen zu achten.

Der Lehrplan der zehnwdchi-
Anzeige

2SBB

Kompetenz gGmbH

—."l bkfa-nord.de q

Auf ErFoIgskurs mit der SBB Kompetenz!

Starten Sie Ihre Umschulung im Februar 2016.

Handwerk und Industrie Transport, Lager, Logistik

¢ Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, ¢ Kaufmann/frau fiir Spedition-
Heizungs- und Klimatechnik und Logistikdienstleistung

e Zerspanungsmechaniker/in e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Mal3schneider/in e Servicefahrer/in

Hotel und Gaststatten
e Restaurantfachmann/frau
e Koch/Ko6chin

Biiro und Handel

e Kaufmann/frau fiir
Biiromanagement®

e Kaufmann/frau im Einzelhandel*

e Kaufmann/frau im GroR- und
AufRenhandel

Kosmetik und Kérperpflege
e Friseur/in
e Kosmetiker/in

*auch in Teilzeit

Infoveranstaltung und Umschulungstest jeden Dienstag. ] 1 =]

Weitere Umschulungsberufe und Infos: www.sbb-hamburg.de
Telefon 040-21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de [=]=

imek - Fotolia.com

|

| SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstrafle 493 - 20537 Hamburg
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GES

GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

—_—
‘i“%? . - = ®
®

B Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten — Volizeit
Zeitraum: 08.02.2016 bis 01.02.2018

l Modulare Weiterbildung zum/zur

Bilanzbuchhalter/in IHK — Vollzeit
Zeitraum: 25.04.2016 bis 20.04.2017

B Modulare Weiterbildung Fachassistent/in fiir

Buchfiihrung und Lohnbuchhaltung (GFS) - Volizeit
Zeitraum: 30.03.2016 bis 21.11.2016

I Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und

Grundkurs Buchfiihrung — Teilzeit
Zeitraum: 14.03.2016 bis 28.09.2016

I Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 1 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu

Qualifizierungen

Vi

Wir bieten jede Woche Screenings
und Info-Veranstaltungen fiir:

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-wochiger Deutschkurs
Fihrerschein Klasse C/CE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung nach VDI 2700a
Bewerbungstraining

Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

optional 6-wochiger Deutschkurs

Start: 04. Februar 2016

Service- und Kurierfahrer (m/w)

Fihrerschein Klasse B/BE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum

Grundwissen Service- und Kurierfahrer
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

Start: 17. Februar 2016

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wdchiger Deutschkurs
Fihrerschein Klasse D/DE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
Notfallmanagement und Evakuierung
Hygienevorschriften

Start: 18. Januar 2016

EBC*L Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -
MS-Office-Paket optional in Kombination mit EBC*L Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen

Dauer: Stufe A: 160 Std./Stufe B: 200 Std. Start: laufend
Wir freuen uns auf Sie!

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

AR\

New Horizons®

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/ Teilzeit madglich, Zertifizierungscenter im Haus

€ Seminar-Module individuell kombinieren!

Microsoft Office:

Word, Excel, Outlook, Access,
PowerPoint, Visio, Project,
Office Specialist

Microsoft Netzwerkspezialist:
MCSE Server Infrastructure,

SAP®by SRH:
SAP®-Anwender/in,
SAP®-Berater/in,
SAP®-Spezialist,
SAP®-Key-User,
mit Zertifikat

MCSE SharePoint, Prozessmanagement:
MCSE Messaging, ITIL® Expert 2011 Edition
MCSA SQL Server 2012,

MCSE Business Intelligence,

Cisco CCNA, Projektmanagement:
Linux LPIC 1+2, PRINCE2

VMware vSphere EXIN Agile SCRUM

Unsere Bildungsberaterin Gabriele Becher erreichen Sie unter:
040 30060041 oder gabriele.becher@newhorizons.de

newhorizons-hamburg.de upgrading people every day

GiS

Akademie

© systemisches Coaching und Konfliktklarung
12 Wochen | Start: 11.01.2016 Einstieg bis 18.01.2016

© GIS und Geodatenspezialist Start: 01.02.2016

© staatlich anerkannte/r sozialpadagogische/r
Assistent/in 16 Monate | Start: 07.03.2016

© Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen
und § 87b SGB XI 7 Monate | Start: 04.04.2016

Q Train the Trainer 10 Wochen | Start: 06.04.2016

L)

Praxisnahe Weiterbildung

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

Weiterbildung fiir das Sozial-/Gesundheitswesen 2016
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Liibeck / Rostock

017X P4 Sh B del il W Sozial- und PflegeberaterIn/
Kein Fernunterricht oder E-Learning Case ManagerIn

- Vollzeit ab Mai
Sozialpadagogische AssistentIn
- Vollzeit ab Marz / bbgl. ab April
ErzieherIn (Externenpriifungsvorb.)
- berufsbegleitend ab April
Heilpadagogin/Heilpadagoge
- berufsbegleitend ab Marz
Natur- Wald- und
Erlebnispadagogik

- Vollzeit / berufsbegl. ab Februar

B Gepr. FachwirtIn im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK)
- Vollzeit ab Juni / bbgl. April

Bl Gepr. WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
- Vollzeit ab Juni / bbgl. April

M Betriebliches Gesundheits- u.
Eingliederungsmanagement
- Vollzeit / berufsbegl. ab Mérz

H Berufs-/VereinsbetreuerIn
- Vollzeit ab April

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

@ 040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut

fiir Training
und Beratung
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Wir suchen fiir die direkte -
Vermittlung in folgenden Berufen ks
laufend qualifizierte Bewerber: lObd I Strl Ct
einfachlokalkompetent

Biirobereich: Gewerblicher Bereich:
FAIRPAY > Steuerfachangestellte (m/w) > Lagerfachkréfte (m/w)
FAIRER LOHN > Buchhalter (m/w) > Gabelstaplerfahrer (m/w)
LB > Lohnbuchhalter (m/w) > Fahrer (m/w) (Paket und LKW)
> Bilanzbuchhalter (m/w) > Sicherheitsfachkréfte (m/w)
> Rechtsanwalts- > Feinmechaniker (m/w)
Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen. fachangestellte (m/w) > Elektriker (m/w)
GenieBen Sie eine Vielzahl iibertariflicher Vorteile und Weiterbildung. > Burokaufleute (m/w) > Tischler (m/w)
- . . - . > Empfangskrafte (m/w) > Maler (m/w)
Bewerben.Sle sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir > Datenerfasser (m/w) > Gas-/Wasserinstallateure (m/w)
LR e G el > Vertriebsmitarbeiter (m/w) > Reinigungskrafte (m/w)
) Steuerfachangestellte (m/w) > Callcenter-Agenten (m/w) > Monteure (m/w)
) > Mechatroniker (m/w)
© Kreditsachbearbeiter (m/w) Verkauf / Service: > Schlosser (m/w)
© Fremdsprachensekretirinnen (m/w) > Backereiverkiufer (m/w) > Haustechniker/Hausmeister (m/w)
> Tankstellenverkdufer (m/w) i
© Kreditorenbuchhalter (m/w) > Einzelhandelskaufleute (m/w) Sozialer und )
> Service- und medizinischer Bereich:

© Teamassistenten (m/w)

Verkaufspersonal (m/w) > Erzieher und SPAs (m/w)
Wir freuen uns auf Sie! > Kichenhelfer (m/w) > Sozialpadagogen (m/w)
> Haushaltshilfen (m/w) > P&dagogische Fachkrafte (m/w)
ARBEIT UND MEHR GmbH > Spielhallenaufsicht (m/w) > Rettungssanitater (m/w)
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de Sie konnen Aktivierungs- und > Krankenpfleger/Altenpfleger (m/w)
Standort Winterhude Vermittlungsgutscheine der Agentur > Arzthelfer/Zahnarzthelfer (m/w)
>

HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg fiir Arbeit bei uns einlésen. Alltagsbegleiter (m/w)
Tel 040 460 635-0

Standort Altona

Alsenstrafie 1 - 22769 Hamburg
Tel 040 226 35 36-0

Kaufmannische Personaldienstleistungen fiir kluge Kopfe

Bewerbungen gern per Email: info@jobdistrict.de

Jobdistrict GmbH Personal- & Stellenvermittilung

Reimerstwiete 11 ¢ 20457 Hamburg
Tel: 040 - 69 666 99 0 ¢ www.jobdistrict.de Rog.Nr: Q10112061 Reg-Nr.: T 0112061-0°

4 I\
GI’OUp Die Leidenschaft fur die Luftfahrt
YOUR 308, OUR WORK motiviert uns zu Hochstleistungen!

Als national und international operierender Personaldienstleister suchen wir fir unsere
renommierten Kunden aus der Luftfahrt fir bundes- und europaweite Einsatze:

@ Ingenieure ® Technische Fachkrdfte ® Kaufmdnnische &
(m/w) (m/w) gewerbliche Mitarbeiter

Maschinenbau, Elektro-, Produktions-, Fluggerdtmechaniker und -elektroniker (m/w)

Luft- und Raumfahritechnik und idealerweise mit EASA Part-66

Wirtschaftsingenieurwesen CAT A/B1/B2/CHlizenz, Luftfahrttechniker,
Arbeitsplaner, Industrie-, Anlagen- und
Maschinenbaumechaniker, Werkzeugma:-
cher, CNC-Fraser, Kfz-Mechaniker,

fir Sachbearbeitung, Teamassistenz,
Einkauf, Materialplanung und Controlling;
Inventurkrafte, Lagerfachkréfte, Speditions-
kaufleute und Gabelstaplerfahrer (m/w)
sowie Check-In Agents, Ramp-Agents und
Ticketing-Agents

Mechatroniker, Radio- und Fernsehtechni-
ker, Kommunikationselektroniker, IT-Fach-
krafte, Lackierer, Sattler, Mobeltischler,
Technische Zeichner und Galvaniseure

Bitte nutzen Sie die Email-Adresse Gi Group Deutschland GmbH

aviation@gigroup.com oder Online-Bewerbung Aviation Division - Mattentwiete 5

auf unserer Homepage www.gigroup.de 20457 Hamburg

um sich zu bewerben. Tel.: 040 3037517-0 ‘ WWW.gigroup.de
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So will ich arbeiten.

So will ich arbeiten.

In Hamburg und Umgebung genieBen wir zu Recht das grof3e
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung —
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)

Sekretdrin (m/w)
Empfangsmitarbeiter (m/w)
Elektrofacharbeiter (m/w)
Metallfacharbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)
Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und
der Arbeitnehmeriiberlassung.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de
Damit Sie genau so arbeiten kdnnen, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PAHLKE Tel.0 402368 750-01Fax-29
Personalservice GmbH info@ludwig-paehlke.de
Deichstr. 48-50 | 20459 Hamburg | www.ludwig-paehlke.de
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Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir:

zum néchstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

* Pflegefachkriifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

* Gesundheits- und Pflegeassistenten (m/w) (Teil- Volizeit)
* 87b Betreuungsassistenten (m/w) (Teilzeit)

Das bieten wir Ihnen:

- interessante und vielseitige Aufgabenspektren

- individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- attraktive Arbeitsplitze in einem guten Betriebsklima

- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Forderungsangebote

- flexible Arbeitszeitmodelle
- Unterkunft kann gestellt werden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: ,,JWETO01¢

Geschwister@

Jensen Gruppe

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg
www.geschwister-jensen.de
Tel: 040 85 33 34 35

bewerbung @geschwister-jensen.de

Die hanfried Personaldienstleistungen GmbH ist ein inhabergefiihrtes
Unternehmen mit Stammsitz in Hamburg und Niederlassungen in Bremen,
Magdeburg, Berlin und Dortmund. Wir erbringen qualitativ hochwertige
Personaldienstleistungen von der Arbeitnehmertiberlassung bis zur Perso-

nalvermittlung.

hanfried steht fir offene Kommunikation und fairen Umgang mit Kunden

und Mitarbeitern.

Sie suchen einen Job?

Wir haben das passende
Angebot fur Sie!

hanfried und die Arbeitswelt

finden Sie auch hier: www.hanfried.com R
- -~

hanfried Personaldienstleistungen GmbH Holzdamm 51 20099 Hamburg

fﬁ
Aktuelle Jobs, alles rund um ”
»‘

Personaldienstleistungen

Bewerben Sie sich jetzt!

Telefon: +49 | 40 | 8 222 002-60  E-Mail: hamburg@hanfried.com
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Hoffner gehdrt mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mdbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww Mitarbeiter Lager mw

in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbittel
in Barsbhiittel
fiir den Bereich:

Mitarbeiter Kasse m/w

e Wohnzimmer in Hamburg-Eidelstedt
¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique Haben Sie Interesse?

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Bitte schicken Sie Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hioffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Kiichenverkaufer m/w Il-glgfrfsnbeurttlslli:ihelgeselIschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JiirB3,
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel
oder per E-Mail: karriere-barsh |@hoeffner.de

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Hoffner

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Médbeln und Kiichen

Wor Wokuen weuiy kostet!

Wir mogen Herausforderungen. Sie auch?

Die Securitas Unternehmensgruppe bietet mit mehr als 19.300 Beschaftigten bun-

desweit spezialisierte Sicherheitslésungen, die auf die Bediirfnisse unserer Kunden
maligeschneidert sind. Nehmen Sie die Herausforderung an und nutzen lhre Chance
bei Deutschlands fithrendem Anbieter von Sicherheits- und Servicel6sungen.

Verstarken Sie unsere Teams im GroBraum Hamburg als

Was wir lhnen bieten:

/ Leistungsgerechte Bezahlung

v/ Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsmdglichkeiten

v Schutz durch eine Gruppenunfallversicherung — auch in der Freizeit
/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss

v Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

« Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gerne auch Quereinsteiger -

* Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w)
* Gepriifte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w)

¢ Sicherungsposten (m/w) im Bereich des Gleisbaus

v/ Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach
4 Wochen Beschaftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen
Beschaftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)
(Nur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschaftig waren)

Vodafone
Power to you

Vodafone Kabel Deutschland
Partner der Immobilienwirtschaft

Geschaftskundenberater (m/w)

Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als selbstandiger Handelsvertreter (m/w)
im Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland.
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

lhre Aufgaben:

o Selbsténdige Auftragsakquise sowie eigenstandige Betreuung von Bestandskunden
von Vodafone Kabel Deutschland, u. a. Hausverwaltungen, Bautrager, Eigentimer

® Vertragsverhandlungen mit Entscheidungstragern der Wohnungswirtschaft (B2B)

® Ermittlung von Potenzialen und Vermarktungschancen unserer Produkte

® Umsetzung vertrieblicher Strategien von Vodafone Kabel Deutschland

Wir bieten lhnen:

® Ein professionelles Einarbeitungsangebot, regelmagige freiwillige Trainings und
Schulungen sowie kontinuierliche Betreuung und Unterstiitzung

® Einaufiergewohnlich attraktives Provisionsmodell

o Selbstandigkeit bei lhrer Vorgehensweise und flexible Zeiteinteilung

® Tatigkeitin einer stabilen und wachstumsintensiven Branche: hohe Nachfrage
unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Informieren Sie sich oder senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen
gerne per E-Mail an:

Vodafone Kabel Deutschland GmbH
Amsinckstrafie 59
20097 Hamburg

Herrn G6tz von Wehren

Telefon: 040 63 66 10 16
recruiting.kmu@kabeldeutschland.de
www.moeglichkeiten-entdecken.de

SECURITAS

Sie verfligen iiber eine der genannten Voraussetzun-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis
und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und
Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.
§ 34 a GewO ist wiinschenswert, eine interne Schu-
lung bei Securitas ist moglich.

Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie und uns
selbstverstandlich.

Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-
gen, freuen wir uns darauf, von lhnen zu héren!

Securitas Personalmanagement GmbH
WendenstraRe 379 | 20537 Hamburg

Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256

Email: bewerbung.nord@securitas.de
Internet: www.jobs.securitas.de

Everyday heroes. Every day.
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Helrop, - ; SICHERHEIT
0 Zur Erweiterung unserer Méllner und

Ber idung und Arbei Schweriner Niederlassung stellen wir ein: NORD

BestandSku nden betreuerl_i n in VZ/TZ Als ein fiihrendes Sicherheitsunternehmen suchen wir zur Verstérkung

unseres Teams fiir den Bereich Hamburg Osdorf und Rahlstedt mehrere

fir den telefonischen Verkauf unserer Produkte

im Bereich Berufsbekleidung und Erste-Hilfe-Bedarf. Sicherheitsmitarbeiter fur den Ob]ektSChUtZ
Wir bieten neben einem festen Stundenlohn attraktive Bonus- Sie sind bereit im Schichtdienst zu arbeiten, haben ein grolRes Interesse
zahlungen sowie eine umfangreiche Schulung und Einarbeitung Sicherheit zu gewahrleisten und es ist flr sie selbstverstandlich sich in
(keine Schicht- und Wochenendarbeit). Quereinsteiger willkommen. ein Team einzubringen. lhre absolute Zuverlassigkeit, einen guten Leu-
B . mund und korperlich uneingeschrankte Einsatzfahig setzen wir voraus.

Bewerbungen bitte z. Hd. Hr. Miiller per E-Mail: Wir leisten Gibertarifliche Bezahlung.

d.mueller@helro.de oder per Post:

Richten Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an:
Helro GmbH | Arbeitsschutz und Berufsbekleidung Sicherheit Nord GmbH & Co. KG - Herrn Fahr - Hamburger Chaussee 6 -
Konigsberger Str. 23 | 23879 Mélin 24114 Kiel - E-Mail: thomas.fahr@sicherheit-nord.de

vaCon @

. .. Flugzeugabfertigung ist ein
Wir suchen Sie in TZ/VZ Teamsport in toller Atmosphare!
Sie mogen schoéne Autos, Wir suchen ab sofort Unterstitzung:

telefonieren gerne,
sind kultiviert und
vertriebsorientiert?

Flugzeugabfertigung

Dann kommen Sie in
unser sympathisches
Team. Erstklassige
Schulung, flexible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter/in fur
F die Gepack- und
oS

lhre Aufgaben:
e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks
e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:

und attraktive e Fihrerschein der Klasse B e Korperliche Belastbarkeit
. e Deutsch in Wort und Schrift e Teamfahigkeit und

VergLItungsmOde”e * Keine Vorstrafen Flexibilitat

sind garantiert. « Schichtdiensttauglichkeit * Einsatzfreude

Wir freuen uns Utber lhre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Bewerben Sie
sich jetzt!

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

A

/
InvaCon Unternehmensgruppe, Bei der Alten Kate 2, 22926 Ahrensburg HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG HAM SRovns
BlewErser - [Hsiline Frau Mobius, FlughafenstraBe 1-3, 22335 Hamburg
personal@invacon.com Tel.: 040-50 75 60 98 (/
www.invacon.com 041 02 667790

Ansprechpartner: Frau Fritz

040 64 666 1600
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WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfiihrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben > Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf

www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald’s
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Lust auf Personlichkeit?

lhr Konnen ist uns wichtig.
Entscheidend sind Sie.

Sie sind kreativ im Denken und Handeln, natiirlich und engagieren
sich mit Freude fiir echte Lebensmittel? Dann sind Sie bei uns richtig!
Wir, das erfolgreiche Berliner Handelsunternehmen mit tiber 45 Biosuper-
markten, expandieren stark, auch iiber die Grenzen der Stadt hinaus.

Fiir uns zéhlt neben Leistung vor allem Persénlichkeit. Fiir unsere be-
stehenden Markte in Hamburg stellen wir ein:

* Marktleiter/-innen

* stellvertretende Marktleiter/-innen
* Abteilungsleiter/-innen

* Fachverkdufer/-innen

Sie waren einige Jahre im Lebensmittelhandel tétig oder haben
einen entsprechenden BerufsabschluR. Sie arbeiten gerne im Team,
sind kundenorientiert und haben groRe Freude am Verkaufen!

Wir bieten lhnen

- ein attraktives Arbeitsumfeld mit hohen Gestaltungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten

- die Sicherheit eines nachhaltig wachsenden Unternehmens

- ein gutes Betriebsklima

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres frithestmdglichen Eintritts-
termins. Diese senden Sie bitte schriftlich oder per E-Mail an:

BIO COMPANY GmbH, Personalabteilung, RheinstraBe 44, 12161 Berlin
oder: bewerbung@biocompany.de

Alle Informationen zu unseren Stellenangeboten:
www.biocompany.de/jobs

BIO COMPANY®

Anzeigenberater (m/w)

Sie lieben den Kontakt zum Kunden!

W
Sie wollen zu den Besten gehéren!
v
Sie erwarten hohe, leistungsbezogene Provisionen!

L/

Sie suchen ein Unternehmen, das Sie

wirklich weiterbringt!

L/

Jobwoche.de sucht Anzeigenberater fiir den GroRraum HH

v

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt | 040 64 666 1600
info@jobwoche.de | www.jobwoche.de

Die AHS Aviation Handling Services GmbH
sucht in Hamburg:

Mitarbeiter am Flughafen (m/w)
= B

Einstieg ohne Vorkenntnisse moglich —

Ob Sie als Bodensteward/ess am Check-In die Passagiere begriSen und bis zum Betreten
des Flugzeuges betreuen oder ob Sie als Ramp Agent/in auf dem Vorfeld alle Bodendienste
(z.B. Betankung, Catering) so koordinieren, dass das Flugzeug punktlich wieder abhebt —
Sie leisten einen unmittelbaren und wichtigen Beitrag in der Abfertigung.

Was bringe ich mit?
7 Uneingeschrankte Schichtdiensttauglichkeit
»  Ausgepragte Teamfahigkeit und Freundlichkeit
7 Ausgepragte Servicebereitschaft und Flexibilitat
7 Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
Wie bewerbe ich mich?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, ausschlieBlich via Onlinebewerbung
Uber die Homepage www.ahs-de.com unter der Rubrik Jobs.
Bewerbungskosten konnen leider nicht ibernommen werden. Gerne sichern wir die Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung zu

Auch 2016 suchen Firmen hdnderingend Fachkrifte.
Damit sie persénlich weiterkommen, qualifizieren wir Sie als:

e Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr (m/w)
mit berufsbezogenen Modulen, z.B.Ladekran,Gefahrgutfahrer,Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: 18. 01. 2016

e Kurierfahrer mit Fiihrerscheinklasse B (m/w)
GabelstaplerscheinundLadungssicherung
nachster Kursbeginn: 18. 01. 2016 (8 Wochen)

e Fahrlehrer BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 23.05.2016

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Férderung uber Bildunsgutschein méglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bar ide | Joh berg-Strae 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de

e Elektriker/in
e Maler-/Lackierer/in

amke

- :
e GWI/Klempner/Heizungsbauer/in RSO cecmbh

e Schlosser/Schweisser/in Hampyy,

I H%te”"’atz 18
. . Tel, 040/41454
¢ Mechatroniker/in 0-0
/’D"agen
* Maschinenbauer/- ,‘j;*;;;g/zo
. . 5120
Maschinenschlosser/in Keehog 20
e/s;enp/atz 18
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. 4621/403495..,
Il(le/
. Mubhjjys,
W. Lemke Personalservice GmbH ostrate 40

7el. 0431/ 95 6533

Tel.: 040/414540-0 Rostocy,

Kre Uﬂe//ne,. Str. 30

oo . Tel. oq
Email: info@lemke-personalservice.de 1/27 50995

Positiv....

Personalservice

Attraktive Jobchancen!

Far unsere renommierten Kunden suchen
wir per sofort mehrere Mitarbeiter (m/w) als:

Mechatroniker / Elektroniker
Industriemechaniker / Schlosser
CNC-Dreher/CNC-Fraser
MAG- /WIG-SchweiBer

- Verpacker/Maschinenbediener

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Post
oder E-Mail an bewerbung@positiv-personalservice.de

MarckmannstraBe 30 | 20539 Hamburg

Tel.: 040 2 84 18 94 50 | www.positiv-personalservice.de
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Elektriker (m/w) fiir
Privathotel (Teilzeit)

Sind Sie ein detailorientierter Fachmann? Arbeiten
Sie schnell und trotzdem sorgfaltig? Mégen Sie
Teamarbeit und ein gutes Betriebsklima? Dann
kommen Sie doch zu uns! Wir bieten ein nettes
Team, flexible Einsatzzeiten und leistungsgerechte
Bezahlung.

Anforderungen

Wir erwarten gute Umgangsformen und gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
mit dem madglichen Eintrittsdatum, gerne
auch per Email.

Kontakt

Quality Hotel Ambassador Hamburg
Heidenkampsweg 34

20097 Hamburg

E-Mail: direktion@ambassador-hamburg.de

Phonotypist (m/w)

Erstellung s&mtlichen Schriftverkehrs nach
Phonodiktat, Kontrolle und Versendung von
Schriftgut, Koordinierung der externen
Schriftguterstellung, Erfassung von Abrechnungen
in Amondis, Flihren von Statistiken.

Beherrschung der mediz. Nomenklatur, gute
Schreibfertigkeiten an modernen Schreib-
systemen (mind. 240 Anschlage/Min.), gute
EDV-Kenntnisse, insb. Medico u. MS Office,
selbststandiges, teamorientiertes Arbeiten,
Serviceorientierung, Organisationstalent.

BG Klinikum Hamburg
Personalabteilung

Bergedorfer Stralte 10

21033 Hamburg

E-Mail: bewerbung@buk-hamburg.de

Mitarbeiter (m/w) fiir

Anfangliche Teilzeitstelle (ca. 21-25 Std./Woche).

Qualifizierter Berufsabschluss, nicht zwin-

Spezial-Versicherungen

unser KFz- Spétere Vollzeitbeschaftigung mdglich. Schwer- gend im Versicherungsbereich. Erfahrung in | Herr Andreas Hagendorf
Versicherunasbiiro punkt: Kiz-Versicherungen - Sondergeschaft der Kfz-Versicherung. Sie verfiigen Gber Ziethenstr. 12

9 Angebotserstellung, Kundenberatung und -betreu- | gute Deutschkenntnisse und sind im 22041 Hamburg

ung, Antrags- und Vertragsbearbeitung. Umgang mit Office, Outlook, Word und Excel | E-Mail: Andreas.Hagendorf@assekurati.de
gelibt. Sie beherrschen die Tastatur blind.

Kaufmannischer Behdrdengénge, personliche und telefonische Sie verfligen Uber eine kaufmannische Holger Slabik GmbH
Mitarbeiter (m/w) im Kundenbetreuung, Datenerfassung, Disposition, Ausbildung, sind teamfahig und belastbar. Siiderstr. 165
KfZ Zulassungsdienst | Sachbearbeitung, Fakturierung Fihrerschein Klasse B erfoderlich. 20537 Hamburg

Tel.: 040 52 90 18 80

Servicemitarbeiter Das Servieren von Speisen und Getranken, die Sie verfligen iber eine abgeschlossene ALEX Gaststatten
(miw) Zubereitung von Longdrinks und Cocktails, die Ausbildung und/oder erste Berufserfahrung, | Gesellschaft mbH & Co. KG
Zubereitung von Heillgetranken und Eisbechern, idealerweise in der Systemgastronomie. Herr Reza Hesse
die Ausgabe von AFGs und das Zapfen von Bier. | Zudem erwarten wir die Fahigkeit teamori- | Adolfstrae 16
entiert zu arbeiten. Sie sind flexibel, freund- | 65185 Wiesbaden, Deutschland
lich und haben ein gepflegtes Auftreten. E-Mail: bewerbungen@mabg.de
95 Euro
Fachkraft fiir Wenn Sie gere in einem engagierten Team in Haben Sie einen Staplerschein und idealer- | FRIGO Coldstore Logistics
Lagerlogistik (m/w) einer aufstrebenden, familiengefiihrten Firma arbei- | weise Berufserfahrung als Fachkraft fir GmbH & CO. KG
ten mdchten, dann freuen wir uns auf lhre Lagerlogistik sowie die richtige Einstellung, | Am Altenwerder Kirchtal 4
Bewerbung. um gemeinsam mit uns erfolgreich zu wach- | 21129 Hamburg
sen, dann sind Sie genau der richtige fiir Deutschland

unser FRIGO Team.

E-Mail: redlefsen@frigo.de

Marketingfachkraft/-
assistent (m/w)

Sie stellen auf unserer bestehenden Homepage
aktuelle Angebote, Bilder und Kurztexte ein. Sie
pflegen Sie Internetplattformen und Kundenportale
(ebay, Facebook, Zeitungen). Desweiteren entwer-
fen Sie Mustermappen/Verkaufsmappen und tber-
nehmen spater auch allgemeine Biiroarbeiten.

Eine kfm. Ausbildung/Ausbildung im Bereich
der Mediengestaltung ist erwlinscht, gute
EDV-Kenntnisse (MS-Office, eBay, Face-
book), Grundkenntnisse digitale Fotografie.
Gute Deutschkenntnisse, selbstst. Arbeits-
weise, kreativ, zuverlassig, teamorientiert

Sonke Breckwoldt Blumeneinzelhandel
Frau Birte Nienburg

Schmiedeweg 16

25436 Moorrege bei Uetersen

E-Mail:
birte.nienburg@blumen-breckwoldt.de

Gartnermeister (m/w)

Wir suchen flir unseren Standort Pinneberg fiir den

Eine abgeschl. Ausbildung zum Garten- und

Mario Reil® Ihr Gartengestalter Erd- und

Garten- und Bereich Garten- und Landschaftshau und gartneri- | Landschaftsgértner oder Facharbeiter, En- | Gartenbau GmbH - Herr Korthorst
Lan h schen Tiefbau ab sofort. gagement, Motivation, Teamféhigkeit, Hand- | Am Hafen 62
andschaftsbau werkliche Begabung, Berufserfahrung z.B. | 25421 Pinneberg
bei Pflasterarbeiten 0.A. bautechn. Kennt- E-Mail:
nisse, Fuhrerschein Klassen B, BE, C1E. bernhard.korsthorst@marioreissgroup.de
Mitarbeiter Aufnahme und Bearbeitung von Kundenanfragen | Abgeschl. kaufm. Ausbildung. Mehrjahrige LEUCHTTURM ALBENVERLAG

Vertriebsinnendienst
(m/w)

Telefonische Kundenbetreuung und -beratung
Bearbeitung von Kundenreklamationen
Allgemeine Backofficetatigkeiten

Erfassung und Pflege von Kundenstammdaten

Berufserfahrung in vergleichbarer Tatigkeit.
Gute MS Office-Kenntnisse. Erfahrung im
Umgang mit einem Warenwirtschaftssystem.
Verhandlungssicher in Deutsch/Franzo-
sisch. Bereit zu gelegentl. Geschaftsreisen

GMBH & CO. KG

Am Spakenberg 45

21502 Geesthacht

Tel.: 04152 80 10

Email: jobs@leuchtturm.com

Biirokaufmann (m/w)
fiir Administration und
Auftragsabwicklung

Bearbeitung Postein- und Ausgangs, der Schrift-

verkehr/Auftragsabwicklung, Annahme von Tele-

fonaten, Debitoren-, Kreditoren- u. Personalbuch-
haltung, Organisationsfahigkeit, Eigenverantwor-

tung, Durchsetzungsvermogen, aufgeschlossen,

belastbar, gewissenhaft u. kundenorientiert.

Wir sind eine Firma in Norderstedt, die im
Bereich der Planung von hochwertigen
Einrichtungen tatig ist.

Sie sollten eine Neigung zu administrativen
Tétigkeiten haben und EDV-sicher sein.

Plan W GmbH

Herr Ulrich Weinkath
Gutenbergring 65

2.0G

22848 Norderstedt

E-Mail: u.weinkath@planw.com
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"Restaurant Waiter
w/m fiir MS Amadea /
Artania / Albatros"

"Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs".

Anforderungen
Sie sind Restaurant- oder

Hotelfachmann/frau mit Berufserfahrung, ver-

traut mit den Speisen und den Getranken
und begeistern die Gaste mit ihrem kommu-
nikativen Talent? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

12. Januar 2016

Jobwoche.de

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/phoenix

Lohn- und Sie tibernehmen die Verantwortung fiir die korrekte | Eine erfolgreich abgeschlossene kaufm. Astrein Exzellent Geb&dudemanagement
Gehaltsbuchhalter und termingerechte Gehalts- und Lohnabrechnung | Ausbildung mit mehrjéhriger Erfahrung in International GmbH
(miw) und sind zustandig fir die Bearbeitung aller Neu-, | Lohn- und Gehaltsbuchhaltung sowie den Oberaltenallee 20a
Anderungs- und Auslaufaufgaben unter Beachtung | sicheren Umgang mit den gangigen MS 22081 Hamburg
der relevanten tariflichen und gesetzlichen Office- Produkten setzen wir voraus. Tel.: 040 64 22 57 80 60 / E-Mail:info@
Vorschriften. astrein-exzellent-international.de
Pizzafahrer auf 450€ Wir suchen einen Fahrer auf 450€ Basis mit eige- | Du solltest ein gepflegtes Aufieres haben, | Die Pizza Profis Norderstedt
Basis mit eigenem nem PKW Mo, Mi, Do & Frin der Zeit von 11:00 - | Spaft am Kontakt mit Kunden haben und Gutenbergring 30a
PKW (m/w) 14:30 Uhr. Bei uns erhéltst Du neben dem teamfahig sein. Wenn Du zudem zuverlassig | 22848 Norderstedt

Trinkgeld zuséatzlich Tourengeld sowie eine tagliche
Lohnauszahlung. Der Lohn betragt 8,50 €.

und plnktlich bist, freuen wir uns Dich ken-
nenzulernen.

Tel.: 040 60 92 40 92
Mobil: 0176 62 50 16 48
E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Verkaufer/-in
Biowaren und Bio
Frische

Werden Sie Teil unseres Verkaufteams!
Unsere Bio Supermarkte gibt es bislang schon
7 mal in Hamburg.

Sie begeistern sich flir Bioprodukte.
Sie haben fundierte kaufmannische
Erfahrungen.

Sie sind flexibel und kundenorientiert.

Tjadens Bio Frischemarkt

Frau Simone Wedler

Fruchtallee 136

20259 Hamburg

E-Mail: s.wedler@tjadens-biomarkt.de

Telefonberater (m/w) -
Outbound

Telefonieren Sie gerne? Haben Sie eine angeneh-
me Telefonstimme? Konnen Sie am Telefon
lacheln? Sprechen Sie hervorragend Deutsch?
Wiirden Sie unbekannte Firmen "kalt" anrufen?
Dann kommen Sie zu uns als Telefonberater/in -
Outbound.

Freundliches Auftreten & Zuverlassigkeit,
hervorragende Deutsch-Kenntnisse in Wort
und Schrift. Guter Umgang mit MS Office
(Word, Excel, und Outlook). Die
Arbeitszeiten sind in 4h-Blocken, Mo. - Do.
von 9.30 - 17.30 Uhr, frei wahlbar.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de

JOBWOCHE

Schadlingsbekampfer
(m/w) gesucht

Betreuung von Firmenkunden Jobkunden, Arbeiten
zur Taubenabwehr.

Abgeschlossene Ausbildung als
Schadlingsbekampfer, handwerkliches
Geschick, PKW Fihrerschein.

Preventa Schadlingsbekdmpfung GmbH
Tel.: 040 23608972
E-Mail: kammerjaeger-hamburg.com

Servicemitarbeiter/in
(mit kaufmannischer
Ausbildung)

Serviceaufgaben wie Telefonannahme, Sendungs-
erfassung, Quittungsbearbeitung, Ausgangsrech-
nungen erstellen, Eingangsrechnungspriifung, allg.
Zuarbeitung fir die Disponenten der
Deutschlandabteilung.

Wiinschenswert ist eine kaufmannische
Ausbildung.

Sie sollten teamféhig und interessiert an
beschriebener Tatigkeit sein.
ACHTUNG: Raucherbiiro

NST International Spedition GmbH
Frau Beatrice Fenske

Pinkertweg 10

22113 Hamburg

Tel.: 040 36 09 56 24

E-Mail: Beatrice.Fenske@nst-int.de

Kundenbetreuer (w/m)
Notfallmanagement
und Servicecenter
Vollzeit oder Teilzeit

Sie beraten und betreuen unsere Kunden kompe-
tent in Notsituationen und organisieren
Ersatzfahrzeuge im In- und Ausland.

Sie sind service- und lésungsorientiert.
Sie sprechen Englisch und gerne weitere
Fremdsprachen. Sie sind zeitlich flexibel.

Europcar Autovermietung GmbH
Herr Tim Peters

Tangstedter Landstrasse 81
22415 Hamburg

Tel.: 040 520 18 22 57

Sachbearbeiter (m/w)
Innendienst
Werkstattausriistung
(20 Std. / Woche)

Abrechnung, Ersatzteilbeschaffung und
Garantieabwicklung, aktiver Verkauf im Innendienst
sowie Angebotserstellung, auftragsbezogene und
serviceorientierte Betreuung unserer Kunden.

Abgeschlossene kaufm. Ausbildung, Kun-
denorientierung und ausgepragte Dienstlei-

stungsmentalitat, selbststéndige und teamo-

rientierte Arbeitsweise, gute PC-Kenntnisse
der gangigen MS-Office-Anwendungen.

TROST AUTO SERVICE TECHNIK SE
Herrn Sinan Afacan

Eiffestrale 10

20537 Hamburg

E-Mail: sinan.afacan@trost.com

Praktikant fiir die
Redaktion (mind. 6
Monate)

Haben Sie ein journalistisches Gesplr das sie
gerne einsetzen méchten? Verfiigen Sie Uber eine
gute Schreibe?

Die Dauer des Praktikums sollte mindestens 6
Monate betragen und wird entsprechend verglitet.

Perfektes Deutsch in Wort und Schrift set-
Zen wir voraus.

Bewerbung bitte per E-Mail mit Textprobe!

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: info@jobwoche.de
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Mitarbeiter Tankstelle
(m/w) in Voll- und
Teilzeit

- Beratung der Gaste und Kassiertatigkeit
- Zubereitung von frischen Produkten

- Warenannahme und Auffiillen der Regale
- Arbeit nach den HACCP-Richtlinien

- Mitorganisation von Verkaufs-Aktionen

Anforderungen

Lust auf frische Produkte, deren Herstellung
sowie Verkauf, Flexibilitat und Kontaktfreu-

digkeit, freundliches und zuvorkommendes

Auftreten, Flihrerschein und PKW sind auf-

grund der Lage an der Autobahn zwingend

erforderlich.

Kontakt

Marché Mévenpick Deutschland GmbH
Marché Restaurant Holmmoor

Herr Johannes Krimm / BAB 7

25451 Quickborn

E-Mail:
Bewerbung-Deutschland@marche-int.com

Buchhalter / kfm.
Assistenz (m/w)

Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, Bank- und

Kassenbuchhaltung, Vorbereitung der betriebswirt-

schaftlichen Auswertung fir die Geschéftsleitung
und das Controlling, Vorbereitung und Unterstit-
zung bei der Erstellung der Jahresbilanz.

Kaufmannische Ausbildung, vorzugsweise
im Steuerbiro, gute Kenntnisse in Finanz-
buchhaltung und Kreditoren- / Debitoren-
buchhaltung, sicherer Umgang mit MS
Office, Zuverlassigkeit, Genauigkeit und
hohes Verantwortungsbewusstsein.

1-2-3 Geb&udemanagement GmbH
Herr Lietz

Schitzenstr. 107

22761 Hamburg

E-Mail: lietz@1-2-3gm.de

Biirokraft (m/w) mit
Englischkenntnissen

Auftragsabwicklung, Kundenkontakt, Korrespon-
denz, Termintiberwachung, erstellen von
Unterlagen und Begleitpapieren.

Vorerst als Mutterschutz-/ ggf. Elternzeitvertretung
suchen wir in TZ (20-25 Std/Wo) vormittags eine
engagierte Burofachkraft.

Abgeschl. kfm. Ausbildung sowie Berufs-
erfahrung, gute Englischkenntnisse, fundier-
te PC-Kenntnisse (MS-Office), LEXWARE
oder DATEV von Vorteil (keine Buchhal-
tung), schnelle Auffassungsgabe, sowie kun-
denorientiertes Denken und Handeln.

Mem-O-Matic GmbH Display-Systeme
Frau Monika Wollgast-Rupp
Jasminstr. 4

23795 Bad Segeberg

E-Mail: m.wollgast@mem-o-matic.com

Biirokraft (m/w) in
Volizeit (Autohauserf.
wiinschenswert)

Ubernahme von administrativen Tatigkeiten
(Erledigung der Korrespondenz, Fakturieren,
Telefon, Auftragsbearbeitung etc.), Kenntnisse
uber die Abldufe in einem Autohaus sind wiin-
schenswert, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und
Motivation setzen wir voraus.

Sie verfigen Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung im kaufmannischen
Bereich. Berufserfahrung im kaufménni-
schen Bereich von Vorteil.

B & E Vertriebs GmbH

Frau Kelm

Niendorfer Str. 27

22848 Norderstedt

E-Mail: kelm@be-automobile.de

Mitarbeiter (m/w)
Buchhaltung Teilzeit

Kontieren und buchen aller laufenden Geschéfts-
vorfalle, Buchen der Bankausziige und Kassen,
Zahlungsverkehr, allgemeine administrative und
organisatorische Aufgaben im Finanzbuchhal-
tungsbereich.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, erste Erfahrun-
gen in der Buchhaltung, sehr gutes Zahlen-
verstandnis, hohes Malk an Genauigkeit,
Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein, DATEV-Kenntnisse, sowie MS Office-
Kenntnisse.

4elementsgruppe

Frau Monique Schwerin

Borsigstr. 24

21465 Reinbek

Tel.: 040 303 83 25 50

E-Mail: personal@4elements-gruppe.de

95 Euro

Lebensmitteltechniker
(m/w) - vegane
Produkte

Wir sind eine noch junge Firma, die vegane

Produkte herstellt. Es gibt viele gute Griinde dafir,

sich fleischlos oder fleischreduziert zu ernahren.
Unsere Idee ist es, mit unseren Produkten dazu
beizutragen, dass es Menschen, Tieren und
Umwelt besser geht.

Erfahrungen im Bereich QM und Audits,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat, hohes Engage-
ment, Belastbarkeit, pos. Einstellung zur
Arbeit. Der Besitz eines Autos ist vorteilhatt,
da wir schlecht mit 6ffentl. Verkehrsmitteln
zu erreichen sind.

Griingold Fleischalternativen GmbH
Frau Krejci

Kalte Weide 17-19

24641 Stuvenborn

Tel.: 04194 9 88 80 80

E-Mail: info@gruengold.org

Anwaltsbiiro sucht
Unterstiitzung (m/w)
450€ Basis - 10€/Std.

Telefondienste, Postbearbeitung, Empfang von
Mandanten, schreiben nach Diktat, leichte
Biiroarbeiten.

Der Umfang betrégt 2-3 Tage die Woche, jeweils
am Nachmittag zwischen 14:00 - 17:30 Uhr oder
nach Absprache.

Freundliches Auftreten, gepflegtes AuReres,
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, gute Schreib-/Korrespondenzkennt-
nisse, sicherer Umgang mit MS Office.

Rechtsanwalt Hiiners

Herr Sven Hiiners

Miihlenkamp 63b

22303 Hamburg

E-Mail: hueners@kanzlei-hueners.de

Sekretar (m/w) fur den
Empfang gesucht

Postbearbeitung (Eingang/Ausgang),
Mandantenempfang, Bliromaterial-Bestellung,

Akten-Ordner-Einrichtung, Fristenkontrolle/Uberwa-

chung, allgemeine Empfangsaufgaben, Telefon-
Annahme, Schreibaufgaben, leichte vorbereitende
Buchhaltung.

Abgeschlossene Ausbildung zur
Steuerfachangestellten oder Erfahrung im
Steuer/Rechtsanwaltsbiro. Wir suchen fiir
unseren Empfang eine/n Sekretar/-in in
Teilzeit oder Minijob-Basis (vormittags).

Steuerberater Sven-Are Werner
Frau Werner

Am Markt 7

22941 Bargteheide

E-Mail: office.6@gmx.de

Florist (m/w) in
Elmshorn

Anfertigung floristisch gebundener Blumenstraufe:

- Verkauf und Kundenberatung
- Warenprasentation und -pflege
- Kassenabrechnung

Abgeschl. Ausbildung als Florist (m/w) oder
entsprechende floristische Kenntnisse,
mehrjahrige Berufserfahrung, Spaft am
Verkauf und Freude am Umgang mit
Kunden, Kreativitat und Engagement.

BLUME 2000 Blumen-Handelsgesellschaft mbH
Frau Lena Hertel

Gutenbergring 53

22848 Norderstedt

Tel.: 040 52 86 81 69

E-Mail: bewerbung@blume2000.de

Einsatzleitung (m/w)

Sicherstellung optimaler Kundenbetreuung, Pla-
nung der Pflegeeinsatze, Organisation der
Ablosun-gen, Qualitatssicherung und Unterstiit-
zung, der Pflegepartner vor Ort, Kundenbesuche,
Kundenakquise, Biroorganisation, Betreuung der
Schnittstellen stationar/ambulant.

Exam. Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
oder Altenpfleger/-in. Mehrjéhrige Berufser-
fahrung in der Pflege, vorzugsweise ambu-
lant, kaufmannisches Denken, kundenorien-
tiertes Handeln, soziale Kompetenz.

Toll 24 Betreuung GmbH & Co. KG
Herr Markus Lepack
Gottlieb-Manz-Str. 2

70794 Filderstadt-Bernhausen

Tel.: 0711 54 89 88-62

E-Mail: m.lepack@toll-betreuung.de




JOBWOCHE weiB, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
maglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeigen ie schon mehrfach in haben und welche Anforderungs-
Wfr[]heren Ausgaben von profile erwartet werden bzw. flr
EVE Jobs-Kompakt NORD / welche Quereinsteiger sich eine
JOBWOCHE erwahnt, gibt es Bewerbung lohnt.

- zahlreiche freie Stellen im Handel, Einige dieser Firmen haben
i in der Logistik, auf dem Bau, im sich der JOBWOCHE "Job-
Handwerk, in der Luft- und Raum- Maschine" angeschlossen und
fahrtindustrie, oder auch in der erwarten lhre Bewerbung. Aktuell
Altenpflege und in den Heilbe- sind viele GroBunternehmen,
rufen. Ungelernte Krafte werden Mittelstédndler und auch Personal-

genauso gesucht, wie Facharbei- dienstleister vertreten.

-9 TARK . . for o

FUR EINE ter, Techniker oder Ingenieure. Das einzige, was Sie tun mis-

R ! Auf der anderen Seite gibt es sen: Filllen Sie den Initiativ-Be-

NEUE g Wi viele Erwerbslose oder Umstei- werbungsbogen (rechte Seite)
PERSPEKTIVE “

ger, die sich gerne anderweitig aus und senden sie ihn an uns
orientieren mdchten, aber vielfach  (Post, Fax oder E-Mail).
nicht wissen, welche Unterneh- JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
men Personal suchen bzw. fir bungsformular an ALLE teilneh-
welche interessanten Positionen/ menden Unternehmen weiter und
Anforderungen sie geeignet waren.  drickt lhnen die Daumen, dass
Dabei gibt es viele Stellen, die Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
auch fur Quereinsteiger absolut ladung zum Bewerbungsge-
interessant sind und tolle Pers- sprach erhalten.
pektiven bieten. HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
JOBWOCHE spricht taglich mit  nicht automatisch an die In-
vielen Firmen und Personalchefs serenten dieser Ausgabe wei-
und weil3, welche Unternehmen tergeleitet. Bitte bewerben Sie
vakante Positionen zu besetzen sich dort direkt!

JOBWOCHE.de




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE ~ J@QB\\/OCHE

per Fax an 040/535327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Die groBe Karriere-Zeitung fir Norddeutschland von ]OBS—KOMW

AUSGABE 01/2016

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit
StralRe/Nr. Tel./Maobil
PLZ/Ort E-Mail
Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)
[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kénnte anfangen zum 2016

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [Inein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch [ englisch [ franzésisch [ spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden

[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ tirkisch O polnisch [ russisch [andere
Ll gut [ sehr gut
Dgut Dsehrgut

[I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdricklich.

Datum/Unterschrift
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