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Auf diese Berufe stehen Frauen

Umschulungen 2016 — Jetzt Platze sichern!

Beginn: 08.02.2016, Dauer: 22 bis 24 Monate inkl. Praktikum

B Fahrzeuglackierer (m/w) B Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)
B KFZ-Mechatroniker (m/w) B Speditionskaufmann/-frau /_)
B Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w)
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Hier liegt JAN/JOBWOCHE aus
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etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN/JJOBWOCHE in Ihrer Nahe finden,
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Gleichzeitig
gent nicht

Multitasking produziert Fehler und macht krank

Mehrere Dinge gleichzeitig tun lasst einen ermiiden FOTO: BIANCAHOLSTEIN - FOTOLIA.COM

E-Mails lesen und dabei telefonieren,
einem Bericht zuhéren und gleichzeitig
eine SMS schreiben: Viele Arbeitnehmer
versuchen, im Job mehrere Aufgaben
gleichzeitig zu erledigen. Fiir das Gehirn
sei das groBer Stress, sagt Wolfgang
Panter, Priasident des Verbandes Deut-
scher Betriebs- und Werksérzte. Es miis-
se zwischen den verschiedenen Auf-
gaben blitzschnell hin- und herschalten.

Die Folge: Arbeitnehmer ermiden schnell
und machen leichter Fehler. Panter rat des-
halb, Aufgaben immer der Reihe nach
abzuarbeiten.  Um Stress zu vermeiden,

Unsere Antwort

auf den Fachkraftemangel
® EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

sollten Berufstatige vor der Arbeit eine
Rangliste erstellen, in welcher Reihenfolge
sie die Aufgaben erledigen mdéchten, rat
Panter. An diese Liste sollten sie sich dann
halten. Natdrlich ist aber nicht jedes
Multitasking selbstverschuldet. Kollegen
oder neue E-Mails im Posteingang sorgen
immer wieder fir Unterbrechungen.
Dagegen helfe nur, in der Abteilung klare
Absprachen Uber Ruhephasen zu treffen, in
denen nicht gestort werden darf. Gut ist
auch, jeden Tag 30 Minuten oder eine
Stunde offline zu sein und in der Zeit kon-
zentriert zu arbeiten. Das sei zwar unge-
wohnt - helfe aber, um voranzukommen.

Inkl. Flihrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 25.01.2016, Dauer: 6 Monate

® Baumaschinen- und GroBgerdatefiihrer/in

Inkl. Flihrerschein KI. C/CE*, Beginn: 25.01.2016, Dauer: 6 Monate
Mobil- und Raupenbagger, Radlader, Planierraupe

m City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

Inkl. Flhrerschein KI. B/BE*, Beginn: 18.01.2016, Dauer: 6,2 Monate

www.facebook.com/Jol

et

Fmde“(’f‘?:‘zan

¢ U D
* Fishrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule nge“:‘\:e‘ oderl BF
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Deutsche sehen fiir Fliichtlinge wenig Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Der Chef der Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
Frank-Jiirgen Weise sieht in den Fliichtlingen
eine Bereicherung fiir den Arbeitsmarkt.

Einer Umfrage von JOBWOCHE nach, teilen
viele Einheimische diese Einschatzung nicht. Sie

sind mehrheitlich der Meinung, dass wir schlicht-
weg nicht genug Arbeit fir die groBe Anzahl der
Flichtlinge haben.

Andere wiederum haben sogar Angst und
sehen in den Flichtlingen Konkurrenten um den

Weihnachtsfeier
Erscheinen ist Pflicht

Stuttgart - Arbeitnehmer sollten
es sich zweimal Uberlegen, ob
sie nicht zur Weihnachtsfeier ge-
hen. Erscheinen ist eigentlich
Pflicht. Das zeigt dem Chef, dass

halten die Integration der Fllchtlinge in den
Arbeitsmarkt fir eine groBe Herausforderung und

eigenen Arbeitsplatz.
Die Antworten der Umfrage auf einen Blick:

man auch bereit ist, einen Teil
seiner Freizeit in die Firma zu
investieren. Wer es tatsachlich
nicht einrichten kann, sollte
rechtzeitig absagen.

Einmal dort, sollten Mitarbeiter
nicht nur mit den Lieblingskollegen
herumstehen. Die Feier ist viel-
mehr eine gute Gelegenheit, sich
mit anderen zu vernetzten. Arbeit-
nehmer sollten sich also einen
Ruck geben und mit Kollegen spre-
chen, die sie sonst eher selten
sehen. Ist auf der Weihnachtsfeier
auch der Partner eingeladen, stel-
len Arbeitnehmer diesen am bes-
ten kurz vor. Es reicht allerdings
nicht, nur den Namen zu nennen.
Ein paar Hintergrundinformationen
helfen, den Einstieg in ein gemein-
sames Gesprach zu erleichtern.

1. Es kommen zu viele Fliichtlinge. Soviel Arbeit haben wir gar nicht.
(23 %, 428 Votes)

2. Ja, die Fliichtlinge sind eine Bereicherung fiir den Arbeitsmarkt.
(18 %, 347 Votes)

3. Ich glaube nicht, dass die ganzen Fliichtlinge wirklich so gut ausgebildet

(18 %, 333 Votes) X L X " . .
sind, dass sie eine Bereicherung flir den Arbeitsmarkt sind.

4. Ich habe Angst - um lberhaupt Arbeit zu bekommen, werden die Fliichtlinge

(16 %, 301 Votes) . . - . ] :
ihre Arbeitskraft glinstiger anbieten und mir somit Konkurrenz machen.

5. Einige Fllichtlinge werden mit Sicherheit eine Bereicherung sein,

(15 %, 283 Votes) . L . . .
vielen wird die Integration aber nicht gelingen.

6. Die Fliichtlinge kénnen erst eine Bereicherung fir den Arbeitsmarkt sein,

(7 %, 136 Votes) . i
wenn sie zumindest unsere Sprache gut sprechen und verstehen.

7. Meine Glaskugel funktioniert leider gerade nicht. Darum habe ich keine

(3 %, 61 Votes) .
Meinung dazu.

QUELLE: JOBWOCHE.DE, ANZAHL DER STIMMEN: 1.889
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Stimmungsschwankungen
bei Kollegen konnen auf
Hirn-Doping hindeuten

Berlin - Haben Kollegen plétzlich Stimmungsschwankun-
gen, kann das darauf hinweisen, dass sie leistungsstei-
gernde Mittel nehmen. Das Gleiche gilt, wenn Mitarbeiter
auf einmal ihr Verhalten dndern. Darauf weist Anette
Wahl-Wachendorf vom Verband der Betriebs- und
Werksarzte hin. Viele tendieren dann dazu wegzusehen.
Fir die Betroffenen ist aber wichtig, dass Dritte ihnen
spiegeln, dass sie den Missbrauch mitbekommen.

Sprechen Vorgesetzte oder Kollegen den Mitarbeiter an, soll-
ten sie ihm keine Vorwurfe machen, sondern besser etwas
formulieren wie: «lch mache mir Sorgen.» Bemerken
FUhrungskrafte so ein Verhalten bei ihren Mitarbeitern, reflek-
tieren sie am besten auch einmal kritisch, ob sie zu viel ver-
langen. Und sie sollten sich klarmachen: Hirn-Doping fuhrt auf
lange Sicht zum Ausfall des Mitarbeiters. Seine Angestellten
permanent zu Uberfordern, hat fiir den Vorgesetzten auf lange
Sicht ebenfalls negative Konsequenzen.

Anzeige
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Der berufliche Status des Mannes ist

Sie plaudern und flirten auf der
Party angeregt mit einer net-
ten Dame. Alles lauft super und
dann kommt sie, die entschei-
dende Frage: ,Was machen Sie
eigentlich beruflich?“. Wenn
Sie jetzt sagen konnen, dass
Sie Architekt sind, haben Sie
die besten Chancen.

Das jedenfalls geht aus einer
Studie von Professor Hans-Peter
Blossberg von der Universitat
Bamberg hervor. Gemeinsam mit
seinem Team vom Lehrstuhl fir
Soziologie hat er eine 2009
Studie verdffentlich die besagt,
dass Frauen bei ihrer Partner-
wahl doch sehr auf den berufli-
chen Status des Mannes achten.

Diese 10 Berufe kommen bei
Frauen besonders gut an:

Platz 1: Der Architekt

Mit ihm wollen sich die Damen
ihr eigenes Traumschloss bauen:
Der Architekt ist mit 54 Prozent
der Favorit bei den weiblichen
Singles. Ein Gespiir fiir Asthetik
und Stil verbinden Sie mit die-

sem Beruf. Aber auch der gesell-
schaftliche Status und ein ver-
meintlich gutes Einkommen zie-
hen die Frauen an.

Platz 2: Der Arzt

Sie gelten immer noch als Halb-
gotter in WeiB und kommen bei
der Damenwelt besonders gut
an: Mit 53 Prozent ist die Berufs-
gruppe der Arzte sehr begehrt.
Besonders das gesellschaftliche
Ansehen reizt die Frauen. Man-
gelnde Freizeit oder die vielen
Uberstunden der Arzte riicken
da eher in den Hintergrund.

Platz 3: Der Unternehmer

Er nimmt die Zugel in die Hand
und bleibt auch in Krisensitua-
tionen souverdn - Unternehmer
ist zwar kein Beruf, doch 51
Prozent der weiblichen Singles
findet Manner in diesem Berufs-
feld besonders anziehend.

Platz 4: Der Anwalt

Auf Platz vier landet der Anwalt.
Er sieht in seinem Designeran-
zug gut aus und kampft dabei
auch noch flr ihr Recht. In jedem
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Gute Aussichten fiir
Fachkrafte in der Elektrotechnik

Frankfurt/Main - Wer Elektroingenieur wird, hat gute
Aussichten auf dem Arbeitsmarkt. «Die Elektrotechnik fiihren
wir als Mangelberuf, dort fehlen uns Fachkréfte», sagt Frauke
Wille von der Bundesarbeitsagentur in Niirnberg.

L
a
<
|
O
=
[©)
[
o
e
-]
D
=
=
hd
(s
<C

Das merken die Absolventen. Mehr als jeder zweite
Elektroingenieur (53 Prozent) braucht weniger als flnf
Bewerbungen bis zum ersten Job. Das geht aus einer représenta-
tiven Befragung von Beschaftigten im Auftrag des Verbands
Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik hervor. Fur die
Umfrage hat das Marktforschungsinstituts SMR 213 junge
Berufstatige bis 35 Jahre aus der Branche befragt.

Handwerker kommen in der Damenwelt lange nicht so gut an,
wie uns die Werbung vielfach weiB machen will. Laut einer
Studie des Bamberger Soziologie-Professors Blossfeld, sind
Akademiker und Vertreter der schonen Kiinste viel gefragter

X-Appeal

fir Frauen von grol3er Bedeutung

Fall ist es praktisch, seinen per-
sOnlichen Rechtsbeistand zu
Hause zu haben.

Platz 5: Der Grafiker

Der Grafiker gilt als kreativer Tuft-
ler und Freigeist. 42 Prozent der
Single-Damen wahlten ihn auf
Platz 5.

Platz 6: Der Kiinstler

Bei Kunstlern kommt es weniger
auf das Aussehen an. Sie wan-
dern haufig auf dem schmalen
Grat zwischen Genie und Wahn-
sinn und machen damit die Frau-
enwelt verriickt. Die Mischung aus
kreativem Freigeist, Genie und
Wahnsinn verleiht Sex-Appeal.

Platz 7: Der Handwerker

Dass die Frauen auch praktisch
denken, zeigt die Wahl der Hand-
werker auf Platz 7 der interes-
santesten Mannerberufe. Mit sei-
nen Muskeln und dem hand-
werklichen Geschick arbeitet er
sich in das Herz der Single-
Frauen. Besonders bei Frauen ab
45 haben Handwerker groBen
Erfolg. Platz 7 fir die Anpacker.

Platz 8: Der Uni-Professor
Auch dem Uni-Professor wird ein
hohes gesellschaftliches Anseh-
en nachgesagt. Der Charme der
grauen Schlafen oder vielleicht
der Ruf als Rebell der Alt-68er-
Bewegung, verleihen ihm zuséatz-
liche Anziehungskraft bei den
Frauen und bringen ihn mit 27
Prozent auf Platz acht.

Platz 9: Der Lehrer

Padagogen landen zwar auf Platz 9
unseres Ranking. Doch bei kei-
ner anderen Berufsgruppe ist
sich die Damenwelt so uneins:
erst bei Frauen ab 45 kommen
Lehrer so richtig gut an. Jingere
Single-Frauen finden die Pada-
gogen trotz 6 Wochen Sommer-
urlaubs meistens nicht beson-
ders attraktiv.

Platz 10: Erzieher, Kindergartner
Das Schlusslicht unseres Ran-
kings bilden die Erzieher und
Kindergartner, die von den Damen
aller Altersklassen als nicht be-
sonders mannlich eingestuft wer-
den. Mit Platz 10 landen sie aber trotz-
dem noch im oberen Bereich.

Anzeige

[ Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein )

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

m Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
~ RANSTALTUNG
INFO-VERAN e

m Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
; Mittwoch e 10 Unr
jeden Raum 310

m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
® Immobilienkauffrau/-mann

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

H Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.03.2016

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Beginn: 01.06.2016

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2013 M REFA Qualitatsmanagement

M Biiroassistenz B Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI  m Fachkraft Biiromanagement

M Fachkraft Finanz- und M Personalsachbearbeitung mit SAP

Lohnbuchhaltun

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO) % don Dienstag * 10 Uhr

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 09.12.2015
M Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 07.12.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -

Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

m Hauptschulabschluss mXXL — aktiv sein und Starke zeigen

B Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive — m
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone

seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Tipps & Co.

Visitenkarte

Stuttgart - Wann der richtige Zeitpunkt zur Ubergabe
einer Visitenkarte ist, hangt von der Art der
Besprechung ab. Wer sich zu zweit mit jemandem trifft,
tiberreicht sie am besten zu Beginn des Treffens.

Das ist zum einen eine nette Geste, zum anderen hat der
Geschaftspartner dann den Namen vor Augen und pragt ihn
sich leichter ein. Bei einem Netzwerk-Treffen Gbergibt man
sie dagegen erst gegen Ende, wenn sich aus dem Gespréach
ergibt, dass es Sinn macht, in Kontakt zu bleiben. Alles
andere wirkt schnell aufdringlich.

Lucke im Lebenslauf

Hamburg - Berufstatige sollten sich nicht verriickt
machen, wenn sie eine kiirzere Liicke im Lebenslauf
haben. «Zwei oder drei Monate bis hin zu einem Jahr sind
relativ normal», sagt Svenja Hofert, Karriereberaterin in
Hamburg. Es sei deshalb nicht zwingend, vor einer
Kindigung erst einen neuen Jobs zu finden. Wer eine Liicke
im Lebenslauf nur schwer erklaren kann und ungern zugibt,

Mehr Kohle

So wird die Gehaltsverhandlung

dass er arbeitslos ist, sollte die Zadhne zusammenbeiBen.

Anzeige

Jobs - uber 100 Aussteller

ca. 10.000 freie

Alle Branchen - alle Qualifikationen
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Wirzburg - Die Arbeitsjahre
vergehen, doch das Gehalt
steigt nicht: Wer nicht zum
Chef geht und mehr Gehalt for-
dert, bekommt in der Regel
auch keinen Zuschlag. Doch
wie sollte man so ein Gesprach
angehen? Beschaftigte brau-
chen eine gute Vorbereitung,
sagt die Minchner Karriere-
beraterin Claudia Kimich. Acht
Fehler sollten Mitarbeiter da-
bei unbedingt vermeiden:

Fehler 1: Den falschen Zeitpunkt
wahlen: Ein groBer Fehler ist das
falsche Timing: Gehaltsforderun-
gen, die zur Unzeit kommen,
werden garantiert nicht berick-
sichtigt. «Es ist sinnvoll, nach
mehr Geld zu fragen, wenn das
eigene Aufgabenspektrum er-
weitert wurde», sagt Katharina
Heuer. Sie ist Geschaftsflhrerin
der Deutschen Gesellschaft fur
Personalfiihrung (DGFP) in Dussel-
dorf. Zum Beispiel durch ein
neues Projekt oder durch Fih-
rungsverantwortung.

Fehler 2: In der Defensive ver-
harren: Einfach das Feedback-
Gesprach abzuwarten, ist eben-
falls keine gute Idee: «Wenn der
Chef zur Unterredung bittet, ist
man bereits in der Defensive»,
erklart Prof. Thilo Blsching von
der Fachhochschule Wuirzburg-
Schweinfurt. Wer mehr Geld will,
sollte in die Offensive gehen. Der
Personalberater empfiehlt, die
Gehaltserhéhung in einem kur-
zen Thesenpapier zu begriinden
und das dem Vorgesetzten vorab
zu mailen. Im Mitarbeiterge-
sprach kann er dann nicht tber-
rascht tun.

Fehler 3: Bescheidenheit als
Tugend sehen: Viele warten ab,
bis der Chef von allein mit mehr
Geld kommt. Das gelingt aller-
dings nur selten: Statt nur mit
Sachkenntnis und FleiB auf sich
aufmerksam zu machen, sollten
Angestellte ihre Leistungen aktiv
herausstellen, sagt Kimich.

Fehler 4: Den Chef als Gegner
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Mehr Projekte abgeschlossen und
_ neue Kunden gewonnen: Wer seine
Vorgesetzten von einer Gehalts-

&

erhohung tuberzeugen will, muss
erklaren, welchen Mehrwert er dem
Unternehmen bringt.

FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN

machen

zum Erfolg

behandeln: Was viele Mitarbeiter
nicht sehen: Ihr Chef muss die
Gehaltserhéhung auch vor sei-
nen Vorgesetzten rechtfertigen.
Am Ende sollte deshalb eine
Situation stehen, von der beide
Seiten etwas haben. «Man muss
den Chef zum Verblindeten
machen, damit der das Budget
durchboxt», erklart Kimich.

Fehler 5: Die falschen Argu-
mente anflhren: Ebenso wichtig
ist die richtige Begriindung: «Der
Chef wird fragen, warum das
Gehalt erhoht werden soll, dann
brauche ich gute Argumente»,
erklart Heuer. «<Man muss argu-
mentieren, wie sehr man der
Firma nutzt», rat Bisching. Mit-
arbeiter sollten sich fragen:
«Worin besteht mein Mehrwert?»

Fehler 6: Das Gesprach schlecht
vorbereiten: Viele Antworten auf
unangenehme Fragen lassen
sich problemlos vorab im Rollen-
spiel mit Freunden oder Bekann-
ten proben. Doch oft geschieht

das nur unzureichend: «Der Haupt-
fehler ist, es wird nur einmal
geprobt», sagt Prof. Busching.
«Das ist so, als wiirde eine FuB-
ballmannschaft nur 1x trainieren.»

Fehler 7: Zu frih das Handtuch
werfen: «Viele Menschen geben
zu frih auf, das ist einer der
gréBten Fehler bei Verhandlun-
gen», sagt Kimich. Eine Alter-
native zur Gehaltserhéhung kann
eine einmalige Préamie sein. Bei
einer Zielvereinbarung verabre-
den beide Seiten, nach Ablauf
einer Frist noch einmal Uber das
Thema Geld zu sprechen.

Fehler 8: Keine Konsequenzen
ziehen: Wer finanziell seit Jahren
auf der Stelle tritt, sollte Uber
einen Jobwechsel nachdenken.
Kimich empfiehlt, vor Gehaltsge-
sprachen den eigenen Marktwert
zu testen. lhren Klienten rat sie,
sich auf eine Stelle zu bewerben,
die sie nicht wollen. Bei positiver
Rickmeldung kann man viel
selbstbewusster verhandeln.

Anzeigen

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015/16
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Liibeck / Rostock

NUR PRASENZUNTERRICHT
Kein Fernunterricht oder E-Learning

B Gepr. FachwirtIn im Gesund-

M Sozial- und PflegeberaterIn
Case ManagerIn
- Vollzeit ab Dezember

heits- und Sozialwesen (IHK) | Berufs-_/Vereinsbetreuerln
- Vollzeit ab Dez./bbgl. April 2016 - Volizeit ab November
B Gepriifte/r Hl Sozialpadagogische AssistentIn

- Vollzeit/bbgl. ab Marz 2016

Natur- Wald- und Erlebnis-

padagogik

- Vollzeit/bbgl. ab Februar 2016

B Betr. Gesundheitsmanagement | Bl Heilpddagogin/Heilpddagoge
- Vollzeit/bbgl. ab Mérz 2016 - berufsbegleitend ab Mérz 2016

Weiterbildung seit 1993/ zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

@ 040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
- Vollzeit ab Dez./bbgl. April 2016 | W

M Qualitdtsmanagementbeauftr.
- Vollzeit ab Dezember

Institut
fiir Training
und Beratung

Lokfiihrer — Der Beruf mit Zukunft

Mit uns, der SES Aus- und Fortbildung e. K. werden Sie in
10 Monaten zum Lokfiihrer ausgebildet.
Sie sind mind. 20 Jahre alt, kérperlich fit und flexibel?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an:
SES Aus- und Fortbildung e. K. z. Hd. Frau Eckmann
Handwerkerallee 18, 25358 Horst, E-Mail: info@ses-bahn.de

Ausbildungsbeginn: Februar 2016

Wir sichern lhnen nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer einen Arbeitsplatz zu.
Diese MaRnahme ist nach AZAV zertifiziert und somit durch die
Agentur firr Arbeit férderbar.

Qualifizierungen

Vi

Wir bieten wochentliche Screenings
und Info-Veranstaltungen

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-wéchiger Deutschkurs

Fihrerschein Klasse C/CE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung nach VDI 2700a
Bewerbungstraining

Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
ADR-Gefahrgutaushildung
Gabelstaplerausbildung

optional 6-wdchiger Deutschkurs

Start: 14. Dezember 2015

Service- und Kurierfahrer (m/w)

Fihrerschein Klasse B/BE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum

Grundwissen Service- und Kurierfahrer
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

Start: 06. Januar 2016

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wéchiger Deutschkurs
Fihrerschein Klasse D/DE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
Notfallmanagement und Evakuierung
Hygienevorschriften

Start: 13. Januar 2016

EBC*L Européischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -
MS-Office-Paket optional in Kombination mit EBC*L Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen

Dauer: Stufe A: 160 Std./ Stufe B: 200 Std. Start: laufend
Wir freuen uns auf Sie!

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de




Hintergrund

Arbeitsiiberlastung ist nicht
immer Grund fiir Uberstunden

Berlin - Schieben Mitarbeiter stindig Uberstunden, liegt
das nicht immer an einer hohen Arbeitsbelastung. Manche
beuten sich selbst aus, erklart Prof. Andreas Krause in der
Zeitschrift «<Psychologie Heute». Er beobachtet ein Phano-
men, das er «interessierte Selbstgefdhrdung» nennt. Be-
schiftigte leisten freiwillig mehr als die Firma verlangt. Sie
wollen sich dadurch dafiir revanchieren, dass sie zum
Beispiel groBere Freiheiten bei der Arbeitsplatzgestaltung
genieBen.

Anzeichen fur eine «interessierte Selbstgefahrdung» sind zum
Beispiel, wenn Mitarbeiter trotz Krankheit zur Arbeit kommen,
langer als elf oder zwdlf Stunden arbeiten, ohne dass das
angeordnet ist oder sie auf die Mittagspause verzichten. Wer
solche Verhaltensweisen von sich kennt, sollte priifen: Gibt es
typische Situationen, in denen man sich so verhalt? Was sind
die Vorteile fir einen selbst? Was die Nachteile? Nach der
Kosten-Nutzen-Analyse Uberlegt man dann am besten, ob man
das selbstgefahrdende Verhalten reduzieren méchte und was
man bereit ist, dafur in Kauf zu nehmen.

Anzeige

fen = mein Arbeitsplatz

Weiterbildung
Maschinenfiihrer Grofigeriite -
incl. Kranschein

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de

Finanzierung mit Bildungsgutschein maglich
© 040 881 417 730

Bildungsgutschein oder
WeGebAU: Die Arbeits-
agentur hilft bei der Fi-
nanzierung von Weiterbil-
dungen fiir Beschiftigte
ohne
oder Arbeitslose.

FOTO: MARKUS SCHOLZ

Berufsabschluss IEEE—_——
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Weiterbildung o

Geld vom Staat - Diese Fordert

Berlin - Endlich die Computer-
kenntnisse auffrischen oder
einen Studienabschluss nach-
holen: Viele haben den
Wunsch, sich beruflich weiter-
zubilden. Doch gerade langere
Weiterbildungen sind oft teuer.
Wer ein bisschen im Netz
recherchiert, merkt aber, dass
man so einen Kurs gar nicht
unbedingt aus eigener Tasche
bezahlen muss, sagt Christina
Engel von der Stiftung Waren-
test. Der Staat gibt unter be-
stimmten Voraussetzungen
Geld dazu. Ein Uberblick iiber
bundesweite Férdert6pfe:

Weiterbildungsstipendium:
Das Stipendium richtet sich an
Fachkréfte unter 25 Jahren, die
eine Berufsausbildung mit der
Note 1,9 oder besser abge-
schlossen haben. Neben Arbeit-
nehmern sind auch Arbeitslose

und Selbststandige forderfahig.
Stipendiaten erhalten bis zu 6.000
Euro, verteilt auf drei Jahre. Wer
eine Ausbildung nach dem Be-
rufsbildungsgesetz gemacht hat,
wendet sich an die Institution, die
den Ausbildungsvertrag unter-
zeichnet hat. Das ist in der Regel
eine Handwerks- oder Industrie-
und Handelskammer. Wer einen
Beruf im Gesundheitswesen er-
lernt hat, bewirbt sich bei der
Stiftung Begabtenférderung be-
rufliche Bildung (www.weiterbil-
dungsstipendium.de).

WeGebAU: Beschaftigte ohne
Berufsabschluss stehen bei
Weiterbildungen ebenfalls nicht
allein da. Fur sie gibt es das
WeGebAu-Programm. Die Bun-
desarbeitsagentur Ubernimmt die
Kosten komplett, wenn jemand
keinen Berufsabschluss hat und
diesen im Rahmen einer Weiter-
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ne Zuzahlung

opfe gibt es

bildung nachholen will. Eine
andere Mdglichkeit ist, sich eine
Teilqualifikation finanzieren zu
lassen. Das kommt fur all jene
infrage, die ihren erlernten Beruf
seit mindestens vier Jahren nicht
mehr auslben. AuBerdem kon-
nen Beschéftigte kleinerer und
mittlerer Unternehmen an dem
Programm teilnehmen. Hier tber-
nimmt die Arbeitsagentur die
Kursgebihren fir die Weiterbil-
dung aber nur zum Teil. Wer sich
fur das Programm interessiert,
wendet sich am besten an die
Arbeitsagentur vor Ort.

Aufstiegsstipendium: Es
kommt fir alle infrage, die eine
Berufsausbildung oder Aufstiegs-
fortbildung absolviert haben und
nun zum ersten Mal studieren
wollen. Bewerber brauchen zwei
Jahre Berufserfahrung und eine
Abschlussnote mit 1,9 oder bes-

ser. Stipendiaten erhalten monat-
lich 670 Euro plus 80 Euro
Buchergeld. Die Férderung gibt
es fur die Regelstudienzeit.
Antrage sind bei der Stiftung
Begabtenférderung  berufliche
Bildung in Bonn zu stellen
(www.aufstiegsstipendium.de).

Bildungsgutschein: Der Bil-
dungsgutschein richtet sich an
Arbeitslose und Beschéftigte, de-
nen die Kindigung droht. Sie
kénnen sich von der Arbeitsagen-
tur eine Weiterbildung finanzieren
lassen, die eine Ruckkehr in den
Arbeitsmarkt wahrscheinlicher
macht oder eine konkret drohen-
de Arbeitslosigkeit abwendet.
Bewilligen muss ihn die Arbeits-
agentur vor Ort. Wer Arbeits-
losengeld bekommt, erhélt es
wahrend der Weiterbildung auch
weiter.

Weitere Infos: www.arbeitsagentur.de

Tipps & Co

Im Meeting regelmaBig Zeit fiir
Teamkonflikte reservieren

KéIn - Um Probleme und Konflikte im Team zu besprechen,
sollten Mitarbeiter regelmaBig Zeit im Meeting reservieren.
Da kommen dann alle Probleme auf den Tisch, die das
ganze Team beeintrachtigen, sagt Iris Dohmen. Sie ist
Fachgebietsleiterin fiir Arbeits-, Betriebs- und Organisations-
psychologie des Tiiv Rheinland. Haufig ist Vorgesetzten gar
nicht bewusst, was Mitarbeiter nervt. Die regelméaBige
Viertelstunde fiihrt dazu, dass das Team eine eigene Kultur
einibt, wie mit den Problemen umgegangen wird.

Wer als Chef neu ein Team Ubernimmt, sollte auBerdem zu
Beginn der Zusammenarbeit verbindliche Regeln festlegen. Das
kann zum Beispiel der Grundsatz sein: «Jeder ist flr sich selbst
verantwortlich und spricht Stérungen bei der Teamarbeit offen
an.» Gut ist, wenn diese Spielregeln als Konsens gemeinsam
erarbeitet werden. Das erhéht die Verbindlichkeit. Neben der
Fuahrungskraft sind aber auch die Mitarbeiter gefragt. Nur wer
sich die Mihe macht, nicht nur zu nérgeln, sondern die Lésung
der Probleme anzugehen, kann etwas verandern.

Anzeigen

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualitat!
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erfullen
anerkannte Qualitats-Richtlinien

Weitere Informationen Uber Qualitdtsstandards finden
Sie unter: - .
www.weiterbildung-hamburg.net

acnquatirizierunge

Fachkraftemangel? Nicht mit uns!

¢ Team- oder Managementassistenz optional mit
Schwerpunkt Einkauf und Vertrieb
Start: 13.01.2016 | Dauer: 5-6 Monate

Fachkraft fiir Finanz- und Anlagenbuchhaltung
optional mit Schwerpunkt Steuerrecht
Start: 13.01.2016 | Dauer: 5-7 Monate

Umschulung zum Mechatroniker (m/w)
Start: 01.02.2016 | Dauer: 24 Monate

100% Forderung liber einen Bildungsgutschein moglich!

dateup

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
infofddate-up.com | www.date-up.com




Foto: © pressmaster - fotolia.com

Umschulung zum/zur
Steuerfachangestellten
Einsatz in Steuerbiiros oder
im Rechnungswesen

Kursdauer:

08.02.2016
bis 01.02.2018

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

17. November 2015
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> DEKRA assistent § 87b m/w

Alles im griinen Bereich. Theorie und Praxis

Pflegehelfer/Betreuungs-

Start: 18.01.2016

inkl. 4 Wochen Praktikum Dauer: 4 Monate

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76-80, 22848 Norderstedt
+49 40/534393-13, Frau Nowald, karin.nowald@dekra.com, www.dekra-akademie.de

Start:

BG"
07.12.2015

und 13.01.2016
Dauer: 3 Monate

Fachkraft fiir Material- und
Warenwirtschaft
inkl. DATEV, Lexware und SAP®

date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
0800/0333 300 01, info@date-up.com, www.date-up.com

date up

Foto: © Frances Twitty- istock.com

EURO-TRUCKER (M/W)
Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer
- Guterkraftverkehr - ; (inkl. Praktikum),
optional: 6-wdchiger berufsspezifischer
Deutschkurs zur Vorbereitung

Vi

Start: 14.12.2015
Dauer: 6 Monate

SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg
+49 40 25 450 112, Andrea VoB, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de

Fotos: fotolia.com

Anzeigen-Hotline
040 64 666 1600
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‘CERTIFED BY J0BS KOMPAKT NORD

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Anzeigen

> DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Fortbildungen

H Berufskrafifahrer/in (IHK)

TQ 1 LKW’/ TQ 3 BUS’
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 30.11.2015 / monatlich Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

B Logistik-Kurier Kl. B’ (m/w) Beginn: 30.11.2015 / monaflich
Daver: 4 Monate
B Pflegehelfer/Betreuungsassistent § 87b (m/w)

Beginn: 18.01.2016 Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93-13

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0)

B Kaufmann fir Spedition (m/w) und
Logistikdienstleistungen Beginn: 01.02.2016

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 01.02.2016

B Kaufmann fir Biromanagement (m/w)
Beginn: 01.02.2016

B Fachlagerist (m/w) Beginn: 29.03.2016

Fortbildung in Hamburg

M Fach- und Servicekraft fir Schutz und Sicherheit
TQ 1 (m/w) Beginn: 15.02.2016

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

Forderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich.

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 290

Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg

P i -
e *
A| | | | o ; CertEuropA
(o) LE o
Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Ein Untermehmen der Wemk Gmb'! Zert-Nr: 0410/ 0441

Qualifizierungen

PROFI-Trucker (,101* - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)
Start: 30.11.2015

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen

» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (\r. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 30.11.2015
Modul 4:  EU-Fortbildung nach BKrQG / 5 Module
Dauer: 5 Tage, Termin: 23.11. - 27.11.2015
Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen
CITY-Logistiker (Masnahme-Nr. 123-2722-15)
Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs Start: 30.11.2015

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 04.04.2016
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 09.12. - 11.12.2015

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /732 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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S Maschinenfiihrer Hafen - BG 1:11(2)32%?6‘ Umschulungen im

| Hafenlogistiker (m/w) 18.01 2016 - Prasenzunterricht!
HAFEN AKADEMIE . o -01.2016 - cBW . .

HAMBURG Berufliche Weiterbildung Hafentech- 18.04.2016 @ oeveenee  Kaufmannisch und IT mit
nik incl. Kran, Ladungssicherung etc. Dauer: 3 Monate Zusatzqualifikationen

Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-StraBe 8, 20457 Hamburg CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 881417730, Fax +49 40 8814177 31,info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de +49 40 238 58 3780, info@cbw-hamburg.de, www.chbw-weiterbildung.de

CNC Praxis Metall e Coaching-Weiterbildung
® |ELBCAMPUS CORTRA ) !
D Beste Job-Chancen durch Start: 14.12.2015 SO Coaching-Kompetenz fiir

... mehr bewegen

umfangreiches Praktikum Dauer: 12 Wochen Fach- und Fiihrungskrafte

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg COATRAIN® Karrierecenter GmbH, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg
+49 40 35905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de +49 40 24835035, n.sperling@coatrain.de, www.coatrain.de

Umschulung zum/zur

O a q q
GSI SLV Containerschlosser i QBB MaBschneider/in Vollzeit
o Der Hafen sucht Fachleute zur Start: 07.03.2016 B iosunsen Umschulung, hoher Praxisanteil
Container-Reparatur! Dauer: 10 Wochen in einem Betrieb

SBB Kompetenz gGmbH, WendenstraBe 493, 20537 Hamburg

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 21112123, kundencenter@sbb-hamburg.de, www.sbb-hamburg.de

+49 40 35905- 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,

der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden. www.Jobwoche.de

Anzeigen

Auf Erfolgskurs | | o | s

Mit einem renommierten kaufmannischen Abschluss!

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange — mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

@ IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

> IT-Servicespezialist/-in 10.12.15
> IT-Administrator/-in 10.12.15
> [T-Projektmanagement 07.12.15

® Berufe im Internet
> Web-Business/Online-Marketing-Management 30.11.15
> Web-Design und -Development mit PHP/Java 30.11.15

*Beste Jobaussichten!

Steuerfachangestellte* nur in Volizeit .
® SAP®-Anwenderzertifizierungen

> SAP-Anwender FI: Grundlagen | Finance | HCM 14.12.15
> SAP-Anwender MM und SD: Logistik | Vertrieb 14.12.15
> SAP-Berater: Fl | CO | HCM | MM | SD | PP 14.12.15

Kaufleute Spedition und Logistik

Kaufleute GroB- und AuBenhandel
Alle Lehrgdnge dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

In Vollzeit und in Teilzeit mdglich! n“

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg .
Alter Teichweg 11-13 ¢ 22081 Hamburg e sabine.groebler@daa.de 'sehattt Zukuntt

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kdnnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100% gefordert werden.

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 ¢« www.daa-hamburg.de
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Mehr Ausbildungsanfanger
haben Abitur

Bonn - Die Zahl der Ausbildungsanfanger mit Abitur steigt.
Das teilt das Bundesinstitut fir Berufsbildung mit. 2013 hatte etwa
jeder vierte Anfanger (25,3 Prozent) das Abitur. Zum Vergleich:
2009 waren es 20 Prozent. Beliebt sind bei den Abiturienten die
Ausbildung zum Industrie- und Bankkaufmann oder zum
Kaufmann im GroB3- und AuBBenhandel.

Azubis konnen ein Viertel der
Lehrzeit im Ausland verbringen

Berlin - Auszubildende kdnnen maximal ein Viertel der
reguldren Ausbildungszeit im Ausland verbringen. Bei einer
dreijahrigen Ausbildung sind das neun Monate Auslandsaufent-
halt, berichtet die Zeitschrift «Handfest» des Deutschen
Handwerkkammertages. Haufig dauern die Praktika aber nur drei
bis vier Wochen, weil der Betrieb nicht langer auf Lehrlinge ver-
zichten will. Wer sich fir einen Auslandsaufenthalt wahrend der
Ausbildung interessiert, wendet sich am besten an die Berater der
Kammern oder der Berufsschulen.

Kindern bei Praktikumswahl
freie Hand lassen

Nurnberg - Bei der Bewerbung fiir einen Praktikumsplatz soll-
ten Eltern ihren Kindern die freie Wahl lassen. Haufig dran-
gen sie den Nachwuchs in vermeintlich sichere Berufe, auf
die der eigentlich keine Lust hat - etwa Bankkaufmann. In der
Folge sind Ausbildungsabbriiche spéter vorprogrammiert, sagt
Jiurgen Wursthorn, Sprecher der Bundesarbeitsagentur in
Nurnberg. Besser sei, den Nachwuchs machen zu lassen - und
zwar auch dann, wenn der einen ungewdhnlichen Praktikums-
wunsch hat. Das Wichtigste sei, dass die Kinder ihre eigenen
Erfahrungen machen.

04 €

Die Kosten fiir ein Studium steigen kontinuierlich. Der Durch-
schnittsstudent gibt laut Deutschem Studentenwerk rund
794 Euro monatlich fiir seinen Lebensunterhalt aus.

KoéIn - Wer sich gar nicht fiirs
Lesen interessiert, hat es in die-
sem Beruf schwer: Buchbinder
arbeiten in Buchbindereien und
Verlagen, aber auch in groBen
Bibliotheken. Sie stellen neben
Biichern Kassetten etwa fiir
Miinzen oder Parfiims her.

Auch in der Reparatur und
Konservierung sind Buchbinder
tatig. Sie erneuern verschlissene
Blcher und restaurieren wertvolle
Schriften. «Die Buchbinderei ist
ein abwechslungsreicher Beruf.
Man muss flexibel sein, immer
wieder nach Lésungen flr unter-
schiedlichste Probleme suchen»,
sagt Frank Dowerg. Er ist Ober-
meister der Buchbinderinnung
Berlin-Brandenburg.

Die Ausbildung dauert drei
Jahre. Einen bestimmten Schul-
abschluss braucht es nicht, aller-
dings hatte 2013 mehr als jeder

17. November 2015
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Der Buch

Nur fUr Leseratten - Buchbinder ist

zweite Ausbildungsanfanger (52

Prozent) die Hochschulreife.
«Man muss mit Materialien umge-
hen kénnen», erzahlt Dirk
Jachimsky, Inhaber der
Buchbinderei Edmund Schaefer in
KéIn. Wichtig seien flir den Beruf
neben radumlichem Vorstellungs-
vermégen Grundkenntnisse in
Mathe, etwa flir die Materialbe-
rechnung.

Valerie Abraham lernt bei
Edmund Schaefer. Sie fand ihren
Traumberuf zufallig. Auf der
Suche nach einer Ausbildung
wollte sie nach dem Abitur «etwas
mit Medien» machen, erzahlt sie.
Obwohl man dabei heute zualler-
erst an neue Medien denkt, arbei-
tet Abraham heute in einem Beruf,
der bis in die Antike zurlickreicht.
Die 23-Jéhrige ist derzeit im drit-
ten Jahr ihrer Ausbildung.

Da Buchbinder meist in kleinen
Betrieben individuelle Einzel-
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Buchbinder brauchen Sorgfalt und
Geschick. Alte Biicher zu restaurie-
ren, ist ein verantwortungsvoller
Job. Zu den Aufgaben von Azubi
Valerie Abraham gehort es, das
Papier mit der Maschine zuzu-
schneiden. Sie macht die dreijahrige
Ausbildung zur Buchbinderin in der
Buchbinderei und Pragerei Edmund
Schaefer in Koln.

FOTOS: HENNING KAISER

binder

ein uraltes Handwerk mit Zukunft

sticke oder Kleinstauflagen ma-
schinell und in Handarbeit herstel-
len, sind handwerkliche und ge-
stalterische Fé&higkeiten wichtig.
«Es kommt auf Kreativitat und Ge-
schick an», sagt Paul Ebsen von
der Bundesagentur flr Arbeit.
Auch Geduld brauche man, sagt
die Auszubildende Abraham: «Fur
ein Buch muss man mindestens
drei Tage rechnen. Eine Woche
bis 10 Werktage sind Standard.»

Ganz ohne korperliche An-
strengung geht es in der Buch-
binderei nicht, erganzt Hans-
Dieter Jung, der als Vorstands-
mitglied im Bund Deutscher Buch-
binder zusténdig fir den Bereich
Ausbildung ist. Dariiber hinaus
arbeite man viel im Stehen, was
anstrengend sein kann.

Der traditionsreiche Beruf ist
heute ein Exot. «Das Handwerk
wurde durch die Digitalisierung
ziemlich gebeutelt», sagt Dirk

Jachimsky. 2013 begannen laut
Informationen der Arbeitsagentur
nur 51 Lehrlinge ihre Ausbildung.

Wéhrend der Ausbildung ver-
dient man laut Arbeitsagentur zwi-
schen 366 und 406 Euro im ersten
Lehrjahr und zwischen 446 und
506 Euro im dritten. Das spéatere
Gehalt variiert je nach Betrieb und
Bundesland. Das Einstiegsgehalt,
sagt Jachimsky, liege bei rund
1.700 Euro. Es kann aber auch
deutlich weniger sein.

Das Wichtigste fir sie sei, nach
der Ausbildung eine Stelle zu fin-
den, erzahlt Valerie Abraham.
Spéater wirde sie gerne in der
Restaurierung arbeiten, sich dafir
in einer Fortbildung oder einem
Teilzeitstudium neben der Arbeit
qualifizieren. Sie mag es, «alte
Blcher wieder aufzumébeln». Ihr
Tipp fUr den Traumjob? «Man soll-
te auch am Lesen interessiert
sein.»

Tipp
T

Wechsel von Studium in die
Lehre - Abbrecher miissen
sich jetzt kiimmern

Berlin - Wer mit dem Gedanken spielt, sein Studium aufzuge-
ben und stattdessen eine Lehre zu machen, sollte bald aktiv
werden. Das gilt zumindest dann, wenn er bereits im Friithjahr
mit einer Ausbildung beginnen mdéchte. Vielerorts laufen
gerade die Bewerbungsphasen. Was viele nicht wissen:
Studienabbrecher haben gute Chancen, dass sie ihre
Ausbildung verkiirzen kénnen.

Far Abiturienten ist es méglich, einen Lehrvertrag mit verkirzter
Ausbildungsdauer abzuschlieBen. Zum Beispiel ist es bei einer
dreijahrigen Ausbildung méglich, auf bis zu 18 Monate zu verkr-
zen. In Einzelféllen ist es weiter mdglich, sich Credit Points aus
dem Studium fiir die Meisterfortbildung anrechnen zu lassen. Wer
sein Studium abbrechen und stattdessen eine Lehre aufnehmen
will, kann sich an die Hochschulen wenden. Auch die Kammern
und die Arbeitsagentur helfen weiter.

Anzeigen

i. Stze
ca. 5.000 freie Ausbildungs-/studlenplat
hulabschliisse TALENTE

alle Branchen — alle Sc

8. AUSBILDUNGS- &
STUDIENMESSE

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

ITO: Alexander Raths / fotolia.com
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Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier: m
www.bewerbertag.de
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Meldungen

Privatgesprach vom
Dienstapparat kann
Abmahnungs-Grund sein

Koéln - Mitarbeiter riskieren eine Abmahnung, wenn sie
ohne Erlaubnis vom Dienstapparat aus Privatgesprache
fliihren. Grundsatzlich ist das erst einmal verboten, sagt
Nathalie Oberthiir, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht. Das
Gleiche gilt, wenn jemand wahrend der Arbeitszeit vom
privaten Handy aus telefonieren will. Eigentlich ist das
ebenfalls verboten und nur wahrend der Pausen erlaubt.
In der Praxis haben viele Arbeitgeber aber nichts dage-
gen. Das gilt zumindest, wenn die Gesprache nur sehr
kurz dauern. Um sicherzugehen, sollten Mitarbeiter sich
vor dem Gesprach beim Chef eine Erlaubnis holen.

Wer vom Diensthandy private SMS verschickt, fragt sich hau-
fig auch, ob der Dienstherr das einsehen darf. Das kommt
jeweils auf die Weisungslage an. Wenn ausschlieBlich die
dienstliche Nutzung des Handys erlaubt ist, darf der
Arbeitgeber darauf zugreifen. Denn da haben keine privaten
Daten drauf zu sein. Wenn aber die private Nutzung gestattet
ist, darf er nicht zugreifen.

Anzeige

'

DEL_KMUTCLO - FOTOLIA.CO

WWW.JOBOCHE.de

-

17. November 2015

Jobwoche.de

Sexismus

Sexismus im Job geht gar nicht - trotz

Die alltagliche geschlechtsspe-
zifische Diskriminierung am Ar-
beitsplatz belastet die Betrof-
fenen seelisch und korperlich
bis hin zur Selbstaufgabe und
zum Verlust des Arbeitsplatzes.
Darum ist Sexismus im Berufs-
leben auch durchaus ein Grund
fiir disziplinarische MaBnahmen -
bis hin zur fristlosen Kiindigung

Was ist Sexismus?

Der Duden definiert Sexismus als
,Haltung, Grundeinstellung, die
darin besteht, einen Menschen
allein auf Grund seines Ge-
schlechts zu benachteiligen; insbe-
sondere diskriminierendes Verhal-
ten gegenlber Frauen®. In der der-
zeitigen Diskussion ist Sexismus

dariiber hinaus ein Synonym flr
jede Form von Benachteiligung
aufgrund des Geschlechts.

Sexismus am Arbeitsplatz

Der Chef, der seine Sekretérin zum
Diktat auf seinen Schof bittet, dlirf-
te - wenn es ihn je gab - heute voll-
ends der Vergangenheit angehd-
ren. Geschlechtsspezifische Dis-
kriminierung kommt in der Gegen-
wart weitaus subtiler daher. Mit
dem Inkrafttreten des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
im August 2006 verfolgte der
Gesetzgeber das Ziel, Benachtei-
ligungen von Beschéftigten aus
Griinden des Geschlechts und der
sexuellen Identitat zu verhindern.
So muss heute schon bei einer
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Auch eine Form von
Sexismus: Schon
die ,,zuféllige*
Beriihrung l6st bei
manchen Frauen
ungute Gefiihle aus.
FOTO: PETER ATKINS -
FOTOLIA.DE

Im BUro

dem wehren Frauen sich viel zu selten

Stellenausschreibung darauf ge-
achtet werden, dass der Text der
Anzeige geschlechtsneutral abge-
fasst ist, da eine neue Stelle vom
Arbeitgeber nicht unter Versto3
gegen das AGG ausgeschrieben
werden darf.

Eine unterschiedliche Behandlung
von Mannern und Frauen ist nur
dann zulassig, wenn das Ge-
schlecht eine wesentliche berufli-
che Anforderung fir die Téatigkeit
oder fur die Bedingungen ihrer
Auslbung darstellt. Als Beispiel
nennen ARAG Experten einen
Arbeitgeber, der flr ein M&dchen-
internat eine ausschlieBlich weibli-
che Betreuungskraft sucht (BAG,
AZ.: 8 AZR 536/08).

Bei Missachtung droht Kiindigung
Wer sich dennoch am Arbeitsplatz

in unangemessener Weise den
Kolleginnen gegeniber &auBert
oder verhélt, riskiert den Raus-
schmiss. So hat z.B. das Landes-
arbeitsgericht Disseldorf die frist-
lose Kindigung eines Jugend-
amtsleiters bestatigt, der in mehre-
ren Féllen durch sexuell grenzi-
berschreitende AuBerungen ge-
genlber bzw. in Anwesenheit von
Mitarbeiterinnen seine Pflichten
erheblich verletzt hatte.

Die Richter waren sich einig, dass
der Klager in mehreren Féllen
durch sexuell grenziberschreiten-
de AuBerungen seine Pflichten als
Jugendamtsleiter erheblich verletzt
hat; zumal die AuBerungen jeden-
falls teilweise Jugendliche betrafen.

Textauszug/Quelle: ARAG SE

Tipps & Co.
-

Bei Anstellung von
Fliichtlingen Fristen beachten

Nirnberg - Wollen Arbeitgeber Fliichtlinge beschéftigen,
miissen sie dabei einige Vorgaben beachten. Wer unsicher ist,
kann sich beim Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur bera-
ten lassen. Darauf weist Susanne Eikemeier hin, Presse-
sprecherin der Bundesarbeitsagentur. Zu beachten sind zum
Beispiel bestimmte Fristen: «In den ersten drei Monaten nach der
Ankunft des Flichtlings in Deutschland gilt ein Arbeitsverbot»,
sagt Christoph Sander. Er ist Sprecher des Bundesamts fir
Migration und Flichtlinge. Nach den drei Monaten gibt es eine
Phase von 15 Monaten, in der eine Anstellung mdglich ist. In die-
ser Zeit ist allerdings Voraussetzung, dass die Arbeitsagentur vor
Ort eine Vorrangprufung durchgefiihrt hat.

Bei der Vorrangprifung ermittelt die Arbeitsagentur, ob es einen
Deutschen oder einen EU-Blrger gibt, der ein Vorrecht hat, den
Job zu bekommen. Ist der Bescheid negativ, muss die
Auslanderbehoérde der Arbeitsaufnahme zustimmen.

Anzeigen

. Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017 840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

© GIS und Geodatenspezialist
Start: 01.02.2016

© Systemisches Coaching und
Konfliktklarung 12 Wochen | Start: 14.12.2015

© Trainer in der Erwachsenenbildung mit
Coachingkomeptenz
22 Wochen | Start: 14.12.2015

© Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen
und § 87b SGB XI 7 Monate | Start: 10.02.2016

L)

Praxisnahe Weiterbildung

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 4
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g%
www.gis-akademie.de
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Kleider machen Leute

Gewinnen Sie lhr ,perfektes Bewerbungs-Outfit”

Sie haben eine Einladung zum Bewerbungs-
gesprach erhalten, somit haben Sie die erste
Hirde schon gemeistert. Doch die richtige
Wahl des passenden Outfits bereitet so man-
chen héaufig Kopfschmerzen.

Das wichtigste ist natiirlich, dass Sie sich in
Ihrem Bewerbungsoutfit wohl fuhlen. Deshalb
sollten Sie sich auch nicht ,verkleiden!*
Verstellen Sie sich nicht, denn niemand kann
sich gut prasentieren, wenn er mit seinem Ouitfit
hadert. Bei der Auswahl der passenden
Kleidung spielt natlrlich auch die Branche, in

der Sie sich bewerben eine groBe Rolle. Da
heif3t es, die jeweiligen Dresscodes zu beachten.

Im Bank-, Finanz- und Wirtschaftswesen soll-
ten Sie sich flr ein klassisches Oultfit entschei-
den. Entweder Anzug oder Sakko, kombiniert
mit Hemd und Krawatte bzw. Kostiim mit Bluse.
Beim Handwerk und Handel punkten Sie eher
im gepflegten Casual-Look. D.h. ein Blazer oder
Sakko in Kombination mit Jeans. In der Werbe-
und Kreativbranche ist wiederum so gut wie fast
alles erlaubt. Da diese Branche von innovativen
und dynamischen Ideen lebt, dirfen Sie sich
gerne stylish und modern kleiden.

Kleider-Knigge: Die 10 Dos &
Dont’s beim Bewerbungs-Outfit

So ist es richtig

Auf gar keinen Fall

saubere und gebugelte Kleidung
dem Dresscode entsprechendes Ouitfit
gepflegte, gestylte Frisur

dezentes Make-Up

gepflegte Hande und Néagel
unauffalliger Schmuck

geputzte Schuhe

unauffalliger Kérperschmuck
Kleinigkeiten wie Gurtel, eine richtig
gebundene Krawatte oder eine
Strumpfhose ohne Laufmasche

10: unaufdringliches Parfim

© NI R WD

dreckige und ungebugelte Kleidung

zu tiefer Ausschnitt, zu kurzer Rock

Kérpergeruch

knallige, bunte Farben, Krawatten,

Socken mit Comic Aufdruck

zu viel nackte Haut, Kérperbehaarung

6. ungepflegte Frisur

7. offene Schuhe, Flip Flops oder
abgelaufene Absatze

8. zu enge oder zu kleine Kleidung

9. grelle Schminke

10.zu viel ,Bling Bling“, Kérperschmuck

HPoOd =

on

/

Ihr Bewerbungsoutfit
sollte moglichst zu
lhnen, aber auch zu
der Branche

passen, in der Sie

sich bewerben

!

150 € - Shopping-Card gewinnen

SHOPPINGCARD

PeekaCloppenburg

Gestiftet von P&C

Die Bewerbungsunterlagen
sind verschickt und nun ste-
hen auch schon die ersten
Einladungen zu Vorstellungs-
gesprachen ins Haus. Dabei
wollen wir Sie unterstiitzen.

Falls lhnen noch das richti-
ge Outfit fehlt, gewinnen Sie
doch einfach eine Shopping-
Card im Wert von 150 € von
Peek & Cloppenburg!

Werden Sie JOBWOCHE-Fan
Teilnahmebedingungen:

Werden Sie einfach Fan von
JOBWOCHE auf unserer Face-
book-Seite. Dazu ,liken Sie ein-
fach den Beitrag ,DRESS FOR
SUCCESS" auf unserer Seite
www.facebook.com/Jobwoche -
Unter allen ,Fans“ verlosen wir
die Shopping Card.

Der Einsendeschluss ist der
26. November 2015. Ob Sie
gewonnen haben, erfahren Sie
ab dem 01. Dezember 2015 in
der nachsten JOBWOCHE und
natirlich auch auf unserer
Facebook-Seite.

FOTO: LASSEDESIGNENO - FOTOLIA.COM
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Samstag, 28.1 1 ‘.2'01 5, 10-15 Uhr

Einladung zum Bewerber- und Weiterbildungstag
in den dem Schulungszentrum
der Handwerkskammer in Hamburg-Harburg

Gesundheitswesen (Pflege & Betreuung)

Transport, Lager & Logistik

Metallverarbeitung

Verkaufer fur den Einzel- und Lebensmittelhandel N
Elektrobereich JOBWOCHE

von J0BS-KOMPAKT
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ur mehr Vielfalt am Ar-
F beitsmarkt! Unter diesem

Motto findet am 28. No-
vember 2015 in der Zeit von
10.00 bis 15.00 Uhr ,GOOD
JOB" — der Bewerber- und
Weiterbildungstag statt. In
den Raumen des ELBCAMPUS
in HH-Harburg, das Kompe-
tenzzentrum der Handwerks-
kammer Hamburg informieren
namhafte Firmen iber zahlrei-
che Job-Chancen und interes-
sante Weiterbildungsmdglich-
keiten aus den Bereichen

¢ Gesundheitswesen
(Pflege & Betreuung)
e Transport, Lager & Logistik
e Metallverarbeitung
e Verkaufer fiir den Einzel-
und Lebensmittelhandel
e Elektrobereich

Die Veranstaltung richtet sich
auch, aber nicht nur an Men-
schen mit Migrationshinter-
grund. Ein weiterer Schwer-
punkt ist auBerdem, Personen
mit niedrigen oder fehlenden
Bildungsabschliissen Wege zu
einem neuen Job und Einsatz-
maoglichkeiten bei verschie-
denen Arbeitgebern in den
genannten Bereichen aufzu-
zeigen. Aufgrund der hohen
Bedarfe sind sogar Sofortein-
stellungen maglich.

Weiterbildungsangebote

Wem fiir den einen oder ande-

ren Job noch die ndtige Qua-
lifikation fehlt, kann sich bei
den Experten des ELBCAM-
PUS und anderen Weiterbil-
dungstragern iber passende
Angebote informieren.

Bewerbungsmappen-Check

Ihre Bewerbung ist nicht nur
eine Art (ibergroBe Visitenkar-
te — sie ist zugleich auch Ihre
erste Arbeitsprobe. Aber wie
gut ist Ihre Bewerbungsmap-
pe? Gibt es vielleicht noch
Optimierungsbedarf? Die in-
haltliche und sprachliche Ge-
staltung Ihres Anschreibens,
aber auch Form und Inhalt
des Lebenslaufs sind nicht
selten entscheidend auf dem
Weg in eine neue Anstellung.
Der kostenlose Bewerbungs-
mappen-Check des ELBCAM-
PUS gibt lhnen schnell wert-
volle Anregungen und Rat-
schlage.

Tipp von JOBWOCHE

Bringen Sie eine aktuelle und
vollstandige ~ Bewerbungs-
mappe mit, damit interes-
sierte Personaler einen ersten
Eindruck gewinnen konnen.
Ein personliches Anschreiben
ist nicht nétig. Informieren
Sie sich auch schon im Vor-
wege (ber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert lhnen
das Gesprach und verspricht
einen groBeren Erfolg!

GOOD JOB - Der Bewerber- und
Weiterbildungstag im Profil

Wann? 28. November 2015, 10.00 bis 15.00 Uhr

Wo?

ELBCAMPUS , Zum Handwerkszentrum 1,

21079 Hamburg-Harburg
Tel.: 040 35905-800

Der Eintritt ist natiirlich kostenfrei!

AUSSTELLER

17. November 2015
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Argo Personal Service
Ausblick Hamburg

BIO COMPANY GmbH

DEKRA Akademie Norderstedt
Deutsches Rotes Kreuz
Ambulanzdienst HH
ELBCAMPUS

Interstaff

JOB AG Industrial Service
JOBWOCHE

OBM Personalmanagement
pluss personalmanagement
W.H.S.B. Weiterbildung Hambu
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© JELBCAMPUS

Zum Handwerkszentrum 1,
21079 Hamburg

Neulander Str.

Auto: Es stehen genligend Parkplatze zur Verfligung.
S-Bahn: S3 bis Harburg. Von dort erreichen Sie den Elbcampus
in wenigen Gehminuten.
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Sie werden gesucht! _ . AN B Finden Sie Ihren Traumarbeits-
Nehmen Sie lhre Zukunft selbst in die Hand... = = : S8 8 A platzin den Branchen:
ARBEIT, T4 e A - Industrie  * Gastronomie

die voranbringt. [ . * Handwerk - Padagogik
L. ' « Office  Medizin

« Logistik  « Pflege

Wir suchen
¢ Luftsicherheitsassistenten (m/w)
 Luftsicherheitskontrollkrafte (m/w)
fir den Hamburger Flughafen, (keine Zeitarbeit), ,gerne Quereinsteiger*.

Entdecken Sie, was lhnen lhr Beruf bietet...

Voraussetzungen: 3 ) )
Schulabschluss, abgeschlossene Berufsausbildung wiinschenswert F‘,"é’,“te”}ehme”d’g dfl” Me""po'gjgéo” Camt_’t‘tilrg suchen
(mehrjahrige Berufserfahrung), Fiihrerschein vorteilhaft, ‘I'_V'r ie (m/w) zur Uberlassung und/oder Vermittlung.
3 ] 3 ernen Sie interessante Firmen und Einrichtungen kennen.
Bereitschaft zur Schichtarbeit. Wir informieren Sie gern.
Mit Engagement & Motivation kommen Sie bei uns weiter!
DasTeam der OBM Aviation freut sich auf lhre Bewerbung. ﬂ;iiﬁ;;ﬂ:gmiﬁgﬁgem GmbH Menschen
info@jobamflughafen.de « 040 / 226 227 - 800 FrankenstraBe 7 » 20097 Hamburg mit Antrieb p
Jobamflughafen.de ist ein Geschéftsbereich der OBM Personalmanagement GmbH Tel.: 040 /23 88 11 -0 » hamburg@pluss.de www.pluss.de  Bersonaimanagement

Wir beraten Sie freundlich, WEITERBILDUNG G O O D j O B
kompetent und unabhingig. HANMBURG 'gf;’gt“f:ig";‘f;n‘i:in
Montag bis Freitag 10-18 Uhr im ,Fir mehr Vielfalt auf dem Arbeitsmarkt”

Steindamm 91 und in ausgewahlten Stadtteilen

mehr Infos unter www.weiterbildung-hamburg.de

Weiterbildungstelefon 040 / 28 08 46-66 28. 1 1 ™ 201 5

Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info
iti - kostenfrei

M g, - anbieterunabhéng im Elbcampus in Harburg
von 10.00 bis 15.00 Uhr

Weiterbildungsberatung jeizt auch in Ihrer Nahe!

Zahlreiche Jobs
aus den Bereichen

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management Job Management

- Pflege
 Einzelhandel
- Elektro

- Metall

- Lager

* Logistik

Mit mehr als 70 Niederlassungen gehort die JOB AG zu den fiihrenden
Personaldienstleistern Deutschlands.

Unsere Hamburg Niederlassungen bieten Bewerbern und
Stellensuchenden eine berufliche Neuorientierung und beraten sie
beim Erreichen ihrer beruflichen Ziele - heute und auf lange Sicht!
lhre JOB AG Hamburg

Besuchen Sie unseren Messestand!
108 A6 JOB AG/// N

Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg
T040-675871-30 / hamburg@job-ag.com / www.job-ag.com  Mitgliedim £ BAP

(%
. a* & £
steht fur

FAIRPAY Motivierte Mifavrbeiter
FARRLONN | yank Farivelr Lohne

www.FairPay24.de

T A | . A A

Fotos: fotolia.com

powered by

WOCHE

ing fur Norddeutschland von JOBS-KOMPAKI

FOTO: KURHAN/FOTOLIA.DE
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Deutsches Rotes Kreuz + >
Ambulanzdienst Hamburg gGmbH D E K R A

Unser Team

braucht Alles im griinen Bereich.
verstérkung! Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0)
Du bist: B Kaufmann fiir Spedition (m/w) und

Logistikdienstleistungen Beginn: 01.02.2016
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 01.02.2016

B Rettungssanitéter
B Rettungsassistent

B Notfallsanitater Forderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich.

oder hast Interesse an einer Ausbildung DEKRA Akademie GmbH
im Bereich Rettungsdienst? Horst Lehmann Galina Koblica

) . ) In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt Heidenkampsweg 44
Dann sprich uns gerne an oder melde dich per E-Mail: Tel.: 040/534393-67 20097 Hamburg

bewerbung@drk-ambulanzdienst.hamburg

BIO COM PANY Die natiirlichen Supermarkte

Wir, das erfolgreiche Berliner Handelsunternehmen mit 45 Biosuper-
markten, expandieren stark, auch Uber die Grenzen der Stadt hinaus.
Fir unsere bestehenden Markte in Hamburg stellen wir ein:

» Marktleiter/-innen & stellv. Marktleiter/-innen AUF ZUM WEITERBILDUNGSTAG ,,GOOD JOB*!
o Abteilungsleiter/-innen & Fachverkaufer/-innen

www.dekra-akademie.de/hamburg Tel.: 040/ 32 87 29-0

Lust auf einen Job in Elektrotechnik, Metallverabeitung, Lager
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per E-Mail an: IE VT IDRT e i (1 w11, v O e Argo

auf dem Elbcampus Harburg (Zum Handwerkszentrum 1,

21079 Harburg). Wir freuen uns auf Sie!
BIO COMPANY GmbH, Personalabteilung ARGD PERSONAL SERVICE GMBH

RheinstraBe 44 e 12161 Berlin oder: bewerbung@biocompany.de e NALpe T C\| 040 3898410 - HAVBURGEARGO-PERSONAL D m

lhr Ziel ist Arbeit oder Ausbildung?

Sie arbeiten im Einzelcoaching intensiv und individuell an Ihrer Vermittlung in Arbeit
oder einen Ausbildungsplatz.

Beginn ist jederzeit moglich
22 Wochen bzw. 154 Unterrichtsstunden

durch AVGS ( Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ), ausgestellt
durch die Agentur fir Arbeit oder ARGE oder Anmeldung durch die Rentenversiche-
rung oder Berufsgenossenschaft

lhre Ansprechpartner

Margret Luder (] H
margret.lueder@ausblick-hamburg.de - agif?lbllilﬁg
040 88168863

FACHRICHTUNG METALL oder
Claudia Eggert-Kruppa ausblick hamburg gmbh

I N D U ST RI E M E I ST E R/I N claudia.eggert-kruppa@ausblick-hamburg.de August-Krogmann-Str.52
040 85414856 22159 Hamburg

Inklusive Ausbilderschein

Betriebswirtschaftliches Handeln Wir sind dabei' Interstaff
Rechtsbewusstes Handeln ’ P AGEENT o

Qualitatsmanagement Besuchen Sie uns am 28.11.2015 auf der Jobmesse , GOOD JOB*auf dem
Elbcampus in Harburg und informieren sich tiber unsere zahlreichen Jobangebote.

Kurstermin: 11.01.2016 - 11.11.2016

Aktuell suchen wir z. B.

e Elektriker/in  Fachkraft fiir Lagerlogistik
o Berufskraftfahrer e SchweiBer / Schlosser

www.elbcampus.de | IELBC/\MPUS Interstaff GmbH | Liebigstr.2-20 | 22113 Hamburg

www.interstaff.de
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FAIRPAY
FAIRER LOHN

‘CERTIFIED BY JOBS KOMPAKT NORD

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl iibertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir
kaufmannische Berufe als:

© Finanzbuchhalter (m/w)

© Versicherungskaufleute (m/w)
© Teamassistenten (m/w)

© Controller (m/w)

© Empfangskrafte (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de
Standort Winterhude

HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0

Standort Altona

Alsenstrafie 1 - 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management  Job Management

Die Niederlassungen der Hamburger JOB AG suchen derzeit im
gewerblich-technischen sowie medizinischen Bereich Sie (m/w) als

Metallfacharbeiter
SchweiBBer (MAG / WIG / MIG)
Elektrofacharbeiter

Gesundheits- und Pflegeassistent
Erzieher
Examinierter Altenpfleger

Staplerfahrer
Kommissionierer und Versandhelfer
Lager- und Produktionsmitarbeiter

VVV VVYVY VVY

Rufen Sie uns gleich an oder besuchen Sie unseren Messestand!
Mitglied im  (Cp BAP
JOB AG

EYXY//A
Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg

T040-675871-30 / hamburg@job-ag.com / www.job-ag.com

I LUDWIG|PAHLKE

So will ich arbeiten.

So will ich arbeiten.

In Hamburg und Umgebung genief3en wir zu Recht das grofie
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung —
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)
Sekretdrin (m/w)
Empfangsmitarbeiter (m/w)

Elektrofacharbeiter (m/w)
Metallfacharbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)
Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und

der Arbeitnehmeriiberlassung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

Damit Sie genau so arbeiten konnen, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PAHLKE Tel. 0 402368 750-01|Fax-29
Personalservice GmbH info@ludwig-paehlke.de
Deichstr. 48-50 1 20459 Hamburg | www.ludwig-paehlke.de

Die Interstaff GmbH ist Spezialist fiir Personal-
beschaffung, Personalentwicklung, Personal-
marketing, Arbeitnehmeriiberlassung und
Personaldelegation ins Ausland.
Outsourcinglosungen und maBgeschneiderte
Projekte runden das Leistungsspektrum ab.

Elekiriker/in
lhre Aufgaben:

e Instandhaltung und Reparatur von elektrischen Anlagen
o Verlegen und AnschlieBen von Kabel und Leitungen

o Elektrische Betriebsmittel installieren und montieren

o Altbau- und Neubauinstallation

Interstaff

HR-MANAGEMENT GMBH

lhr Profil:

o abgeschlossene Aushildung

o selbststandige, sorgfaltige und verantwortungshewusste Arbeitsweise
o korperliche Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

o wiinschenswert Fiihrerschein B bzw. K1.3

lhre Aufgaben:

o unbefristeten Arbeitsvertrag mit guten Ubernahmeméglichkeiten
o eine vielfaltige und interessante Tatigkeit

e sehr gute Bezahlung 11,61 - 15,00

o Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e VWL (vermdgenswirksame Leistungen)

e ein gutes Betriebsklima

o Aufwandsentschadigungen

Wir freuen uns auf Sie!

Interstaff GmbH | Liebigstr.2-20 | 22113 Hamburg

www.interstaff.de




Wirhaben lhren Job!

Wir bieten neue Karriereperspektiven flir Berufseinsteiger und Berufserfahrene
in Arbeitnehmeriiberlassung und Direktvermittlung als:

e Sachbearbeiter (m/w) ¢ Industriekaufmann/frau
e Buchhalter (m/w) o Textilfachverkaufer (m/w)
¢ Vertriebsmitarbeiter (m/w) e Mechatroniker (m/w)

e Biirokaufmann/frau e Call-Center-Agent (m/w)

Bei Manpower erwarten Sie eine tUiberdurchschnittliche Entlohnung, Weihnachts- und Urlaubsgeld,
eine ProfiCard sowie individuelle Branchenzuschlage. Des Weiteren stehen lhnen unsere zeitlich

flexiblen Weiterbildungsangebote, kostenlos zur Verfligung.
Willy-Brandt-StraBe 57 ¢ 20457 Hamburg
T: 040 / 357090-0 * hamburg.office@manpower.de l\/Ianpower

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Manpower GmbH & Co. KG Personaldienstleistungen

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management  Job Management

Wir suchen fiir einen internationalen Marktfiihrer im Bereich
Smartphones, Notebooks, Tablets etc., der des Weiteren sehr
bekannt fiir sein Design und zugleich der weltgrofite Musikanbieter
ist, Sie (m/w) als

» Kundenbetreuer Inbound im Homeoffice

lhr Aufgabenbereich:

» Sie sind der erste Ansprechpartner des Kunden

» Sie sind zustandig fiir die Bearbeitung eingehender Telefonate

» Produktberatung gehdren ebenso zu Ihren Aufgaben, wie erste
Hilfestellungen bei techn. Problemen (keine Verkaufstdtigkeiten)

lhr Profil:

» Sie haben idealerweise erste Berufserfahrung im Umfeld der
Telefonie sammeln konnen, Quereinsteiger sind willkommen!

» Sie sind kommunikativ und technikbegeistert

» Sie verfiigen tiber gute Computer- sowie Englischkenntnisse

» Ihrer Arbeitszeit liegt Mo.-Sa. in der Zeit von 08:00 - 20:00 Uhr

Wir bieten:

» Sie erhalten eine dreiwdchige bezahlte Einarbeitung

» Sie verdienen 9,50 Euro pro Stunde (fester Stundenlohn)
» Sie arbeiten flexibel von zu Hause - in Ihrem Homeoffice

» Die notwendige technische Ausstattung wird lhnen gestellt

Rufen Sie uns gleich an oder besuchen Sie unseren Messestand!
Mitglied im  (C® BAP

JOB AG///'\
JOB AG Industrial Service GmbH

Spaldingstraie 218 / 20097 Hamburg (direkt an der U-/S-Bahn Berliner To)
040-432751-28 / homejob@job-ag.com / www.job-ag.com
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PARKRESIDENZ,
ALSTERTAL

sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
examinierte Pflegefachkréfte m/w
sowie Pflegehelfer m/w
mit Einflhlungsvermdgen, Herzlichkeit und einem Gespr fir das Wesentliche.
Wir bieten ein gehobenes Ambiente, angenehme Arbeitsbedingungen und
gute Erreichbarkeit, zentrale Lage in Poppenblttel und unterstiitzen Sie
auch gerne bei einem Neuanfang oder Wiedereinstieg.
Wir freuen uns auf Sie!

Parkresidenz Greve & Co. | Parkresidenz Alstertal
Karl-Lippert-Stieg 1 | 22391 Hamburg | Tel. 040 / 60608-682

www.parkresidenz-alstertal.de | personal@parkresidenz-alstertal.de

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619

VT

= in Ihrey
.r Clzej L, Was

... denn dann sind Sie auch
die Heldin des Alltags!

Examinierte Pflegefachkréfte
(m/w) gesucht!

Fiir unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmdglichkeiten
in der normalstationaren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

eine moderne Ausstattung interessante und vielseitige
Arbeitsplatze tarifliche Bezahlung 5-Tage-Woche 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr Zeitzuschlage Schichtzulage
multikulturelle hochmotivierte Teams eine betriebliche
Altersversorgung Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Karriereplanung und vieles mehr.

Telefon (040) 20 22 - 31 21
www.pflegenundwohnen.de

www.Jobwoche.de
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So sollte Pflege sein
Bei uns haben Sie Zeit fiir lhre Ki

Zenfrum fiir Beatmung
1l ntensii ooy .
HHd Jnienst Jl'-,lu.‘l\[

zdhlt: das Wohl threr Klienten.

Fiir die ambulante und stationdre auBerklinische Intensivversorgung
in Hamburg-Eilbek suchen wir Sie ab sofort als

. Pflegefachkraft der Gesundheits-/Krankenpflege (m/w)
*  Pflegefachkraft der Altenpflege (m/w)

Zentrum fiir Beatmung und
Intensivpflege Hamburg-Eilbek
Gret g2

Dirk Reining

Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mmw)
Aullendienstmitarbeiter mw)

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch lhnen diese Werte wichtig sind, sprechen
Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:
d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung

Kolde-Ring 21 LVM E
48126 Munster

www.lvm.de VERSICHERUNG

SO
- JONAS ./

JONAS Tabak !

Traditionelles Bremer Tabak-Filialunternehmen mit 20 Standorten in Nord-
deutschland sucht per sofort fur eine Filiale im Hamburger Hauptbahnhof

Verkaufer(innen) fir abak + Lotto - 139 Std. monatiich

Sie bringen mit:
e Erfahrung im Einzelhandel
¢ Flexibilitat + Einsatzfreude auch am Wochenende

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen.

Unsere Kontaktdaten: JONAS KG ¢ Parkallee 20 ¢ 28209 Bremen
Telefon (0421) 34 20 21

jonas@jonas-tabak.de * www.jonas-tabak.de

o

O, WEKo

SICHERHEITSDIENSTE

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehért mit ihren
mehr als 1000 Beschaftigten zu den gréten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung. Wir
sorgen seit Uber 50 Jahren fur die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftragen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)

Fiir den Einsatz in
Fliichtlingsunterkiinften
(auch Quereinsteiger)
Einstiegslohn 9,50 €/Stunde
Nach der Probezeit 10,50 €/Stunde.

Und fiir weitere Einsatzbereiche:

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit .

Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der lhnen eine
Perspektive und Entwicklungsméglichkeiten bietet? Dann senden Sie
uns gerne lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen. Oder melden Sie
sich unter 040/ 870 876 40. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

040 64 666 1600
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SECURITAS

Verstdrken Sie unsere Teams im GroBraum Hamburg als

« Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gerne auch Quereinsteiger — Sie ver.f[]g_en Uber Ei.ne der.ge_n_annten"Voraussetzun-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis

« Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w) und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und
Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.

° Geprﬁfte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w) § 34 a GewO ist wiinschenswert, eine interne Schu-
. . . . lung bei Securitas ist moglich.
¢ 5|Che|'llngSP05ten (m/W) im Bereich des Gleisbaus Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie und uns

i i selbstverstandlich.
Was wir lhnen bieten:

v/ Leistungsgerechte Bezahlung Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-
gen, freuen wir uns darauf, von lhnen zu héren!

v Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung
v/ Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsmdglichkeiten
v Schutz durch eine Gruppenunfallversicherung — auch in der Freizeit .

L ) ) Securitas Personalmanagement GmbH
v/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss WendenstraBe 379 | 20537 Hamburg
v Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256
4 Wochen Beschaftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Email: bewerbung.nord@securitas.de
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen Internet: www.jobs.securitas.de
Beschaftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)
(Nlur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschaftig waren) Everyday heroes. Every day.

| McFIT

Einfach gut aussehen

TRAINER (M/W)/TEILZEIT
FUR HAMBURG (OTHMARSCHEN UND STELLINGEN)

Mitunseren Mitgliedern teilen wir viele Gemeinsamkeiten: Kraft, Leistung, Ausdauer und
den festen Willen, etwas zu bewegen. Diese Eigenschaften haben McFIT weit gebracht:
Wir sind die Nr. 1in Europa. Wir sind mit mehr als 200 Standorten in fiinf Landern prasent.
Wir sind ein starkes Team aus 4.000 motivierten Mitarbeitern. Und wir horen nicht auf, an
uns zu arbeiten: Auf unserem Weg zur weltweiten Marktfiihrerschaft schaffen wir ein ein-

Eﬁ B!’en Sie ﬁ iﬂhalﬂ' Feem zigartiges Trainingserlebnis, mit dem unsere Mitglieder Attraktivitét neu erleben werden.
i i DEINE AUFGABEN
Il vﬂlks“a'ks II”“ Ham!‘“ !! Du betreust die Mitglieder auf der Flache nach unserem Trainingskonzept. Mit viel SpaB

) : : : ; und stets gut gelaunt vermittelst du unseren Mitgliedern Trainings- und Eréhrungstipps.
Unterstitzen Sie unser Team bei Bundesligaspielen des HSV, Konzerten Deine Arbeitszeit in Festanstellung betrégt 20 Stunden pro Woche.

und anderen Events.
DEIN PROFIL
Mit deiner begeisternden Art und viel guter Laune motivierst du die Mitglieder bei
der Erreichung ihrer Trainingsziele. Du arbeitest gern im Team und dir gelingt es stets
den Fokus auf die Wiinsche unserer Mitglieder zu legen. Praktische Erfahrungen in der
Im Public-Bereich als: Aushilfe (m/w) Dienstleistungshranche und eine Trainerausbildung sind von Vorteil. Du hast eine starke
zum Zapfen, zum Grillen, an der Kasse sowie Affinitét zum Sport- und Fitnessbereich.
in der Logistik

Im VIP-Bereich als: Aushilfe (m/w)
im Service, im Ausschank, im Logenservice,
in der Kiiche, am Buffet sowie als Koch

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Bei Aramark kénnen Sie auf Basis der kurzfristigen Beschaftigung Werde Teil von McFIT und sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
oder im Rahmen eines 450-EUR-Minijobs tatig werden. Sie erhalten vorzugsweise per E-Mail an:jobs@mcfit com

eine Schulung, bei der wir Sie in lhre neuen Aufgaben einweisen.
Othmarschen:
McFIT GmbH | Studioleitung | BaurstraBe 2/BehringstraBe | 22605 Hamburg

Stellingen:
MCcFIT GmbH | Studioleitung | Kieler StraBe 433 | 22525 Hamburg

aramark




DU BEGEISTERS T NS
UNSERE GASTE="=
DANN BEGEISTERN'
WIR DICH——r £

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfiihrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie
» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf

www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald's
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Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir:

BACKEREI SUCHT

zum nichstmdoglichen Zeitpunkt fiir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

Ihre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der Pflegeplanung und Steuerung
des Pflegeprozesses

- Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitit nach
Qualititsstandards

Das erwarten wir:

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege oder vergleichbare
praktische Qualifikation

- Freude am Umgang mit idlteren Menschen

Verdienen Sie Ihre Brotchen
doch mal anders!

- Zuverlissigkeit, Flexibilitit und Teamgeist

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

verlissliche Dienstplanung.

Kieler Strasse 212
22525 Hamburg

Tel: 040 85 33 34 35

www.geschwister-jensen.de

bewerbung@geschwister-jensen.de

- eine individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Fiithrungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell geférdert und weiterentwickelt mit
umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle und eine

Natiirlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergiitung und
Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Profi-Card.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: , JWET21¢

Geschwister@

Jensen Gruppe

Seniorenzentren in Hamburg

Wir suchen:
. Filialleiter (m/w)
- Verkiaufer (m/w)

Wir bieten:

Tatigkeiten

(=] =]

%

- Aushilfen (m/w) auf 450€ Basis

+ eine systematische, intensive Einarbeitung
+ verantwortungsvolle und spannende

+ bis zu 50% Personalrabatt
+ weitere Arbeitnehmer-Vorteile

Jetzt online bewerben unter www.jb.de/jobs.

Junge Die Backerei.
Janine Heuer
Hafenstrafle 25
23568 Liibeck

C ; 29 DIE BACKEREL

Stand 12. November 2015 - Jobwoche.de - Wir Gbernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Zuverlassiger Fahrer
(m/w)

Fur die Auslieferung unserer Zeitung ,JOBWO-
CHE" suchen wir zuverlassige Aushilfsfahrer auf
Rechnung fiir verschiedene Hamburger Stadtteile
(kein Verkauf, keine Akquise). Gern auch fitte Frih-
[Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2 volle
Tage. Langfristig angelegte Tatigkeit.

Eigenes Fahrzeug wiinschenswert (Aufwand
wird vergtet). Fihrerschein K. B (alt: 3) ist
zwingend erforderlich.

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: w.koch-scheel@jobwoche.de

Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w)
in Hamburg gesucht!

17.00 EUR Stundenlohn + Zuschlage

Dienstplan nach Wunsch, Fahrgeld und
unbefristeter Arbeitsvertrag.

Unique Medicum GmbH
Hammmerbrookstr. 92

20097 Hamburg

Tel.: 040 414248 71

E-Mail: mherrmann@unique-personal.de

Kundenbetreuer (m/w)
Notfallmanagement
und Servicecenter

Sie beraten und betreuen unsere Kunden kompe-
tent in Notsituationen und organisieren
Ersatzfahrzeuge im In- und Ausland.

Sie sind service- und lésungsorientiert? Sie
sprechen Englisch und gerne weitere
Fremdsprachen? Sie sind zeitlich flexibel?

Europcar Autovermietung GmbH
Herr Tim Peters

Tangstedter Landstrafle 81
22415 Hamburg

Tel.: 040 520 182573

E-Mail: tim.peters@europcar.com

Verkaufer mit Ver-
tretungsfunktion
s__mlw) tir unsere Gortz
iliale in Hamburg,
Mercado EKZ

Leitung der Filiale in Abwesenheit der Filialleitung
nach zentralseitigen Vorgaben und unter
Berticksichtigung der betriebswirtschaftlichen
Aspekte.Sicherstellung und Forderung einer servi-
ceorientierten Kundenbetreuung in der Filiale
sowie aktiver Verkauf.

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische
Berufsausbildung

Berufserfahrung im Schuh- oder
Textileinzelhandel.

Gortz

Fiir Fragen steht Ihnen Frau Tanja Forster
unter der Telefonnummer 040 3 33 00 826
gerne zur Verfiigung.

Berufskraftfahrer/in |
CE | verschiedene

Tran lter * Wechselbriickenverkehre Tag / Nacht Fahrerkarte mit Eintrag 95, Bargredder 8
ansportgute * Kraftfahrer 7,5to (Plane / Koffer) korperlich belastbar, 23869 Elmenhorst
* Kraftfahrer bis 3,5to (Paketzusteller) Zuverlassigkeit, Tel.: 04532/2 80 08 83
selbststandiges Arbeiten. E-Mail: info@pt-trans.de

Wir suchen ab sofort oder spéter:
Berufskraftfahrer/-in fiir nachfolgende Bereiche

Fiihrerscheinklassen der entsprechenden
Kraftfahrzeuge, ADR Schein ( von Vorteil )

Andreas Pein Transporte / PT-Trans
Herr Andreas Pein
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Nehmen Sie Ihre Zukunft

selbst in die Hand...

Wir suchen

Anzeigenberater
(m/w)

Sie lieben den Kontakt zum
Kunden!

Luftsicherheitsassistenten (m/w) *

Luftsicherheitskontrollkrafte (m/w)
fur den Hamburger Flughafen

(keine Zeitarbeit)
»gerne Quereinsteiger®.

Voraussetzungen:

Schulabschluss, abgeschlossene
Berufsausbildung wiinschenswert
(mehrjéhrige Berufserfahrung),

Flhrerschein vorteilhaft,

Bereitschaft zur Schichtarbeit.

info@jobamflughafen.de

040/226 227 - 800

Jobamflughafen.de ist ein Geschaftsbereich
der OBM Personalmanagement GmbH

Die nachste
JOBWOCHE

erscheint am

1. Dez. 2015

Sie wollen zu den Besten
gehoren!
v
Sie erwarten hohe,
leistungsbezogene
Provisionen!
L/

Sie suchen ein
Unternehmen, das Sie
wirklich weiterbringt!

v
Jobwoche.de sucht
Anzeigenberater (m/w) fir
den GrofRraum HH.

v
Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41
22848 Norderstedt
info@jobwoche.de

Verkaufer ww

Hoffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrend
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Figitie-Ly -~

Mitarbeiter Lager m/w

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barshiittel

fiir den Bereich:

° Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
* Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Kiichenverkaufer mw

in Barshiittel

Mitarbeiter Kasse m/w

en Mobel-

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbiittel:
Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

z.Hd. Herrn JirR,
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

www.hoeffner.de

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

Hoffner

Wor Wohuen weuy kostet!
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Verkaufer (m/w)
Teilzeit - Hamburg

Verkauf unserer hochwertigen Kollektion

* Qualifizierte Kundenberatung und Bindung
+ Ware und Lagerpflege

* Kasse

Anforderungen

Ausbildung im Einzelhandel,
Berufserfahrung idealerweise in der

Herrenkonfektion, stilvolles Auftreten,hohes

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat

Kontakt

Holzer GmbH & Co. KG
Oehleckerring 9 -13
22419 Hamburg

Verwaltungsfachange-
stellte/-r in Teilzeit
19,5 Stunden/Woche.

Erfolgreiche Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w) der
Fachrichtung Kommunalverwaltung mit Abschluss
der 1. Angestelltenprifung.

Grundkenntnisse einer Fremdsprache

Im Team arbeiten konnen.
Kommunikationsstark sein.

Erfahrung mit der Anwendung von Office-
Produkten.

Kreis Stormarn

Der Landrat
Fachdienst Personal
23840 Bad Oldesloe

Empfangsmitarbeiter
(m/w)

Herzliche und professionelle BegriiRung unser
Géste und Kunden. Mitarbeit in allen Schichten am
Empfang mit dem Cblichen Aufgaben, selbststandi-
ge Organisation und Implementierung von Arbeits-
ablaufen, Sicherstellung der Marken und Qualitats-
vorgaben der Marke Mercure.

Koordination von anfallenden Aufgaben
nach entsprechenden Prioritaten und die
Beteiligung an der Ausbildung unserer
Auszubildenden. Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfahigkeit sowie ein offenes und
freundliches Wesen.

Mercure Hotel Hamburg Mitte
Frau Gabriele Holscher
SchroderstiftstralBe 3

20146 Hamburg

Tel.040 4 50 69-0
E-Mail: H5394-gm@accor.com

Verkaufskraft Teilzeit
(m/w)

Berliner Damm 2-4
25479 Ellerau

Ihr Arbeitsplatz ist in unserer Filiale. Sie arbeiten in
einem Team und tragen durch allgemeine
Verkaufstatigkeiten zum Erfolg unserer Filiale bei.

Sie kennen den Einzelhandel aus eigener
Erfahrung.
Wenn Sie sich dieser Aufgabe gewachsen

fiihlen, dann freuen wir uns auf lhre vollstan-

dige Bewerbung.

KiK Textilien und Non-Food GmbH
Personal Service

Siemensstr. 21

59199 Bonen

E-Mail: personal.bewerbungen@kik.de

Berater
Organisationsentwick-
lung (m/w)

fiir Hamburg

Konzeption und Umstiitzung aufbauorganisa-
torischer Mafinahmen im Hochschulumfeld
Erstellung von Bedarfsanalysen hinsichtlich des
Personalbedarfs, Erstellung von Organisations-
handblichern, Mitwirkung bei der Softwareberatung
und Implementierung

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Einschldgige Erfahrung in der Aufbauorga-

nisation im Hochschul- bzw. Wissenschafts-

umfeld, Fundierte Beratungskompetenz im

akademischen Umfeld, Gute Englischkennt-

nisse runden lhr Profil ab.

iks Engineering GmbH

Mallaustrale 59

68219 Mannheim

E-Mail:rolf. kempkes@iks-engineering.de
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Mitarbeiter (m/w)
Montage/Service

Neuinstallation und Inbetriebnahme der geplanten
Anlagen

Ausbau bestehender Anlagen

Wartung und Instandsetzung.

Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung im
Elektro- oder Fernmeldehandwerk
Erfahrungen im Bereich Sicherheitstechnik
waren gut, sind aber keine Bedingung
Gute PC-Kenntnisse, insbesondere von
Windows-Betriebssystemen.

Kontakt

Thiele Hauselectronic GmbH

Frau Tanja Thielk

Hinschenfelder Stieg 6

22041 Hamburg

E-Mail: bewerbung@thiele-gruppe.de

Kaufmannischer
Mitarbeiter (w/m)
Logistik

Als kompetenter Ansprechpartner arbeiten Sie eng
mit unseren Kunden und/oder
Transportdienstleistern zusammen.

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben
rund um die Bereiche Disposition, Kundenservice
und/oder Zollabwicklung warten auf Sie.

Ihre Basis ist eine kaufménnische
Ausbildung, vorzugsweise zum/zur
Kaufmann / Kauffrau fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen.

Zudem bringen Sie mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung im Logistikbereich mit.

Rhenus SE & Co. KG

Herr Stephan Schwabe
Altenwerder Hauptstr. 11-15
21129 Hamburg

Mitarbeiter/in fiir den
Empfang / BackOffice

Organisation und Administration des
Empfangsbereiches, Représentation unseres
Unternehmens als erste(r) Ansprechpartner(in)
Empfang und Betreuung/Bewirtung von Kunden
und Gasten, Postverwaltung Posteingang/
Postausgang sowie Kuriersendungen).

Kaufméannische Ausbildung, Erfahrung im
Bereich Empfang und/oder Bliroorganisation
schnelle Auffassungsgabe und
Organisationstalent, freundliches und siche-
res Auftreten, selbststandiges Arbeiten und
Flexibilitat.

MARTENS & PRAHL VERSICHERUNGS-
KONTOR GMBH, Hamburg

Frau Silke Christensen

Gotenstr. 17

20097 Hamburg

E-Mail: silke.christensen@martens-prahl.de

IT-System-Kaufmann/-
frau

Auftragsabwicklung, Angebote erstellen, Einkauf,
Lieferung iiberwachen, Abrechnung,
Kundenkommunikation, Reklamationsabwicklung,
Telefonannahme.

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
wiinschenswert, mehrjahrige
Berufserfahrung, Erfahrung mit IT-
Produkten, Erfahrung im Umgang mit
Kunden, stresserprobtes Verhalten vorran-
gig am Telefon.

CS Computer & Service GmbH
Frau Gtinther

Banksstr. 4

20097 Hamburg

Tel. 040 8 81 80 70
E-Mail:bewerbung@cs-gmbh.net

Personalsachbear-
beiter (m/w)

Administrative Abwicklung personeller EinzelmalR-
nahmen (z.B. Einstellungen, Versetzungen,
Kiindigungen) Beratung der Mitarbeiter/Innen in
Fragen der Lohn- und Gehaltsabrechnung
Personalabrechnung, Stammdatenpflege im
Dienstplanprogramm SP-Expert.

Sie verfligen uber eine kaufmannische
Ausbildung oder iiber eine abgeschlossene
Weiterbildung als Personalfachkaufmann
(m/w), Sie bringen Erfahrung in der
Personalsachbearbeitung, idealerweise in
einer Klinik mit.

Asklepios Hamburg Personalservice GmbH,
Frau Caroline Schulz

Riibenkamp 226,

22307 Hamburg

Tel. 040 18 18 80 68 10

E-Mail: bewerbung.zdpm@asklepios.com.

JOBWOCHE

Kiichenkraft (m/w)

Anrichten und Ausgabe von Speisen,
Unterstlitzung der Kdche, Produktion von warmen
und kalten Speisen, Mithilfe in der Spiilkiiche, all-
gemeine Reinigungsarbeiten im Kiichenbereich.

Spaft am Umgang mit Gésten und die
Identifikation mit dem Servicegedanken,
eine freundliche, flexible und kommunikative
Personlichkeit, ein gepflegtes
Erscheinungsbild und gute Umgangsformen,
Freude an der Arbeit im Team.

Bowling World Germany GmbH

Dejan Uzelac

Wagnerstr. 2

22081 Hamburg

E-Mail: dejan.uzelac@bowlingworld.de

Hausmeister (m/w) auf
Minijob-Basis fur die
Stadtgebiete
Brahmfeld und
Wellingsbuttel

Kontrolle technischer Einrichtungen,
kleinere Reparaturarbeiten,
AuRenreinigung.

Handwerkliches Geschick,
Technisches Verstandnis.

Immobilien Service Deutschland
Kuehnstr. 71c

22045 Hamburg

Telefon: 040 6699290

E-Mail: hamburg-jenfeld@isd-service.de

IT-Administrator (m/w)

Administration von Debian Linux Servern, sowie die
Administration und Konfiguration von
Serversoftware in Landschaften, die mit PHP,
Apache, MySQL oder PostgreSQL betrieben wer-
den. Konfigurationsmanagement mit Git,
Subversion und Ansible.

Abgeschlossene Ausbildung oder ein
Studium bzw. eine entsprechende
Qualifikation im Bereich der Informatik. Fun-
diertes Wissen in der IT-Administration
Kenntnisse in den Bereichen Monitoring
(Nagios/Check MK 0.4.).

FunDorado GmbH

Tanja Pelda
Deelbdgenkamp 4c

22297 Hamburg

E-Mail: jobs@fundorado.com

Auslieferungsfahrer
(m/w) fiir Fahrzeugver-
schleiBteile

Fir unseren neuen Standort in Hamburg suchen
wir zum nachstmdglichen Termin
Auslieferungsfahrer (m/w)

Arbeitsort:Beerenweg 12, 22761 Hamburg, Hennig
Fahrzeugteile GmbH Hamburg.

Kundenfreundliche und lésungsorientierte
Arbeitsweise, mehrjahrige Berufserfahrung
in unserer oder vergleichbaren Branchen,
Koordinationsgeschick und eine selbststan-
dige sowie strukturierte Arbeitsweise.

Hennig Fahrzeugteile GmbH Hamburg

Frau Katrin Buchholz

Bottroper Strale 30

45141 Essen, Ruhr
E-Mail:katrin.buchholz@hennig-fahrzeugteile.de

Industriekaufmann/-
frau

Unterstiitzung in der Kundenbetreuung brauchen
wir ab jetzt:

Damit Sie gleich wissen woran Sie sind, suchen
wir nichts anderes als den ,allumfassenden
Allrounder”.

Druckbranchenerfahrung ist Voraussetzung,
Geschickt im Umgang mit Kunden, vertrieb-
lich denken konnen, Menschen eher sehr
gern mégen als sie von sich zu stoRen,dazu
mit einem Hang zur Technik und wichtigem
Qualitatsbewusstsein.

Mensing GmbH & Co.KG Druck &
Verpackung

Herr Volker Knoop

Schitzenwall 9 - 11

22844 Norderstedt

E-Mail: knoop@mensing-druck.de
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Fachverkaufer/in

fiir den Bereich
Drogerie und
Kosmetik in Teilzeit 30

Fachliche Kundenberatung und Verkauf im
Drogerie- und Naturkosmetikbereich
Warenprasentation, Warenservice
Sortimentsauswahl und Bestellung
Lagerorganisation und Qualitatssicherung

Anforderungen

Sie verfligen Uber eine Ausbildung und/oder
Berufserfahrung im Drogerie- und
Kosmetikbereich. Sie haben Erfahrung im
Bereich Drogeriehandel, gerne mit der
Zusatzqualifikation Emahrungsberater/in.

Kontakt

basic AG,

Personalabteilung,
Richard-Strauss-Strafle 48/1.0G,
81677 Miinchen.

E-Mail: personal@basic-ag.de

Stunden/Woche

IT-Consultant/ Sie implementieren mafigeschneiderte IT- Hochschul- oder Fachhochschulabschluss, | inconso AG

Softwareentwickler L6sungen zur Steuerung der logistischen Prozesse | Fachinformatiker oder entsprechende prak- | Personalabteilung

(miw) unserer Kunden auf Basis der inconso Logistics tisch erworbene Kenntnisse. Kenntnisse von | Dieselstrae 1-7
61231 Bad Nauheim

Suiteie und sichern die Qualitat der technischen
Lésungen anhand von Modul-, Funktions- und
Integrationstests.

relationalen Datenbanksystemen, bevorzugt
Oracle, praktische Erfahrung in einer
Programmiersprache, bevorzugt JAVA.

Tel. 06032 3 48-151
Mailto: bewerbung@inconso.de

Kassierer (m/w)
Totalstation in Vollzeit

Eine abgeschlossene Ausbildung oder vergleichba-
re Berufserfahrung, freundliches und vor allem hof-
liches Auftreten im Umgang mit den Kunden, gute

Deutschkenntnisse, gepflegtes AuBeres, Flexibilitat

Kassieren,Brotchen belegen, Verkauf von
Snacks, Kaffee, Zeitschriften usw.,Auffiillen
der Regale.

Metin Akbulut Total-Station

Herr Metin Akbulut

Mundsburger Damm 47

22087 Hamburg

Tel. 040 22 73 91 04

E-Mail: akbulutmetin@t-online.de

Controller (m/w)

Fortflihrung und Weiterentwicklung des
Kostenstellenrechnung innerhalb der Segeberger
Kliniken Gruppe, Mitarbeit bei der methodischen
Entwicklung der Controllinginstrumente, Mitwirken
bei Managementberichten- und analysen, Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Jahresplanung

Abgeschlossenes Studium im Bereich der
Krankenhausbetriebswirtschaft oder allg.
Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt
Rechnungswesen /Controlling, haben erste
Berufserfahrung im Gesundheitswesen,
idealerweise mit Bezug zum Controlling.

SEGEBERGER KLINIKEN GMBH
Personalabteilung

Frau Kirsten Todt

Am Kurpark 1

23795 Bad Segeberg
E-Mail:jobs@segebergerkliniken.de

Kaufmann/frau fiir
Spedition und
Logistikdienst-
leistungen

Abwicklung von nationalen und internationalen
Transporten iber Land / Luft- und
Seefrachtverkehre, Angebotserstellung,
Sendungserfassung, Datenpflege, administrative
Tatigkeiten.

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Kaufmann/frau fiir Spedition und Logistik-
dienstleistungen, gute Englischkenntnisse
und Berufserfahrung im Speditionswesen
Kenntnisse in MS-Office, Word, Excel und
Speditionssoftware setzen wir voraus.

STL Logistik AG

Herr Hans Henrik Beuschel

Oststrale 22

22844 Norderstedt

Tel.040 3 08 51 50 30
E-Mail:k.kessler@stl-ag.comExterner Link

95 Euro

Masseurln w/m
fiir die Mein Schiff
Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team" gibt
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine fachlich fundierte Ausbildung
als Masseurln sowie Spezialausbildungen
(Thai Massage, Lomi Lomi, etc. )?

Dann sind Sie auf den ,WohlfiihIschiffen”
von TUI Cruises genau richtig!

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Medizinische
Fachangestellte (m/w)
fir Standort Hamburg-
Altona, befristet fiir 2
Jahre

Assistenz des Betriebsarztes im Innen- und
AuRendienst, selbststandige Durchfihrung medizi-
nischer Funktionstest, Organisation von
Gesundheitstagen, Dokumentenmanagement
Erstellung von Leistungsnachweisen sowie
Fiihrung von Probandenakten.

Erfolgreich absolvierte Berufsausbildung im
medizinischen Bereich mit sehr guten
Referenzen, erste Erfahrung in der
Arbeitsmedizin wiinschenswert, ausgepragte
Dienstleistungsorientierung, selbststandige
und strukturierte Arbeitsweise.

B A D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH
Marion Peters

Gasstrafle 18 (Haus 1)

22761 Hamburg

Pizzafahrer auf 450€
Basis mit eigenem
PKW (m/w)

Wir suchen einen Fahrer auf 450€ Basis mit eige-
nem PKW Mo, Mi, Do & Fr in der Zeit von 11:00-
14:30 Uhr. Bei uns erhaltst Du neben dem
Trinkgeld zuséatzlich Tourengeld sowie eine tagliche
Lohnauszahlung. Der Lohn betragt 8,50€.

Du solltest ein gepflegtes AuReres haben,
Spaft am Kontakt mit Kunden haben und
teamféhig sein. Wenn Du zudem zuverlassig
und piinktlich bist, freuen wir uns Dich ken-
nenzulernen.

Die Pizza Profis Norderstedt
Gutenbergring 30a

22848 Norderstedt

E-Mail: diepizzaprofisnorderstedt@web.de

Biirokauffrau/-mann
im Bereich Auftrags-
anagement und
Kundenkommuni-
kation

Erfolgreich abgeschlossene kaufménnische
Ausbildung, gutes kaufmannisches
Grundverstandnis, min. einjahrige Berufserfahrung
Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket

keine Scheu vor dem Telefon, Kommunikations-
freudig, multitaskingfahig.

Erfassung von Bestellungen, Bearbeitung
der taglichen Post, Rechnungseingangs-
bearbeitung, Bearbeitung von Kundenanfra-
gen, allgemeine kaufmannische Tatigkeiten,
Pflege und Verifizierung von Kundendaten
Unterstlitzung der Seminarabteilung.

Verlag Dashéfer GmbH

Herr Daniel Mielicki

Barmbeker Str. 4a

22303 Hamburg

E-Mail: d.mielicki@dashoefer.de

Mitarbeiter/Helfer
im Bereich der
Schleiferei

Hauptaufgabe wird es sein, Schweifinahte von
Stahlblechgeh&usen nachzuarbeiten,
als Vorbereitung zum lackieren.

Die Maschinen, die dabei liberwiegend zum
Einsatz kommen, sind herkdmmliche

Winkelschleifer (Flex)und Exzenterschleifer.
Das handwerkliche Geschick und der siche-
re Umgang mit den Maschinen ist wichtiger
als eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Hoedtke GmbH & Co. KG
Mathias Glashoff

Telefon 04101 7099-48
Mathias.Glashoff@hoedtke.de
Industriestr. 2-6

25421 Pinneberg




JOBWOCHE weiB, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

November 2015

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
maglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

Foto: © Minerva Studio - Fotolia.com

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

www.FairPay24.de

FairPay - ‘P{N

faritliche Bezahlung
| T TR

ie schon mehrfach in
‘ friheren Ausgaben von
I Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kréafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weif3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. flr
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele GroBunternehmen,
Mittelsténdler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Fullen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drickt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBWOCHE.de



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE ~ J@QB\\/OCHE

per Fax an 040/535327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Die groBe Karriere-Zeitung fir Norddeutschland von ]OBS—KOMW

AUSGABE 21/2015

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit
StralRe/Nr. Tel./Maobil
PLZ/Ort E-Mail
Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)
[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kénnte anfangen zum 2015

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [Inein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch [ englisch [ franzésisch [ spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden

[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ tirkisch O polnisch [ russisch [andere
Ll gut [ sehr gut
Dgut Dsehrgut

[I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdricklich.

Datum/Unterschrift
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