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Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus
Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im Großraum HH

bei etwa 300 Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in

vielen McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vie-

len Supermärkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
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sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. 
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Harsum - Fragt der Personaler am Ende
des Bewerbungsgesprächs, ob Job-
suchende noch etwas wissen wollen,
sollten sie nichts nachfragen, was sie
durch eine Netzrecherche herausbekom-
men hätten. Lohnenswert ist etwa die
Frage: «Woran würden Sie meine Arbeit
in den ersten 90 Tagen messen?», rät
Dietmar Leuninger, Karriereberater aus
Harsum in Niedersachsen. Die Aufgaben im
Job hat der Personaler im Gespräch häufig
ausführlich beschrieben. Eigentlich hört
sich alles machbar an. Doch spätestens bei

Jobstart sind die Anforderungen häufig
ganz andere. Gut, wenn Bewerber dann
diese Frage gestellt haben. Häufig reden
Personaler dann etwas mehr Tacheles, was
auf Jobsuchende zukommt.
Ebenfalls hilfreich ist die Frage: «Was
macht ihre guten und was ihre besten
Mitarbeiter aus?» - Wollen Firmen aktive
Mitarbeiter oder lieber welche, die nicht zu
viel Unruhe in den Laden bringen? Stellen
Jobsuchende diese Frage, erfahren sie oft
eine ganze Menge, wie die Unternehmens-
kultur im Betrieb ist.

Haben Sie 
noch Fragen?
Was Bewerber dann sagen können 

Überlegen Sie sich Ihre Fragen auf jeden
Fall vor dem Gespräch, denn sonst kann es
unangenehm werden. Foto: ENDoStoCK



Schnell.Start.
Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert! 

Voll- / Teilzeit möglich, Zertifizierungscenter im Haus

upgrading people every daynewhorizons-hamburg.de

Unsere Bildungsberaterin 
Gabriele Becher erreichen Sie unter: 
 
040 300 600 41 oder gabriele.becher@newhorizons.de 

Microsoft Office:
Word, Excel, Outlook, 
PowerPoint, Access,
Visio, Project,
Office Specialist

Microsoft Netzwerkspezialist:
MCSE Server Infrastructure, 
MCSE SharePoint, 
MCSE Messaging,
MCSA SQL Server 2012,
MCSE Business Intelligence, 
Cisco CCNA, Linux LPIC 1+2, 
VMware vSphere

Prozessmanagement:
ITIL® Expert 2011 Edition

Projektmanagement:
PRINCE2 
Agile SCRUM 

Business English
mit Zertifikat

SAP® by SRH:
SAP®-Anwender/in, 
SAP®-Berater/in
mit  Zertifikat

Sie können alle Seminar-Module individuell kombinieren!
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Im Winter für

Arbeitsweg viel

Zeit einplanen  
Arbeitnehmer sollten darauf
achten, dass sie im Winter mor-
gens das Haus nicht zu sehr in
Eile verlassen. Jedes Jahr ster-
ben bis zu 350 Menschen auf
dem Arbeitsweg. Besonders
viele Arbeitsunfälle passieren
bei Eis und Schnee. Oft sind es
kleine Unachtsamkeiten, die
schwere Folgen haben.

Wer mit dem Auto fährt, sollte sich
immer die Mühe machen, die
Scheiben vollständig freizukratzen
und nicht nur ein Guckloch freizu-
machen und zu hoffen, dass die
Heizung den Rest erledigt. Geraten
Autofahrer dann doch einmal ins
Rutschen, kann ihnen die fehlende
Sicht schnell zum Verhängnis wer-
den. Es reicht häufig schon,  sich
etwas mehr als sonst auf den
Arbeitsweg zu konzentrieren. 
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Durchschnittlich 34,5 Jahre dauert ein Arbeitsleben in der EU – in Schweden sogar 40,1 Jahre. Am kürzesten

arbeiten die Ungarn – sie gehen in der Regel schon nach 29,3 Jahren in Rente. Diese Zahlen gehen aus dem soge-

nannten Duration of Working Life Indicator von Eurostat hervor. Seit der Jahrtausendwende hat die Lebens-

arbeitszeit in fast allen EU-Ländern um durchschnittlich 1,6 Jahre zugenommen – in Deutschland sogar um 2,5 Jahre.

Dauer der Lebensarbeitszeit (in Jahren) 

36,8 Jahre So lange müssen 
die Deutschen wirklich arbeiten

Länder 2001 2015

Belgien 29,5 32,5

Bulgarien 30,1 31,5

Dänemark 38,0 39,5

Deutschland 34,6 36,8

Estland 33,0 35,5

Finnland 36,7 36,8

Frankreich 31,8 34,2

Griechenland 31,0 32,3

Irland 33,3 33,9

Island 46,2 44,6

Italien 28,6 29,6

Kroatien 30,5 31,3

Länder 2001 2015

Lettland 32,2 34,5

Litauen 32,9 33,2

Luxemburg 28,9 31,7

Malta 28,8 30,2

Niederlande 36,1 39,0

Norwegen 39,0 39,4

Österreich 33,5 36,3

Polen 31,4 31,5

Portugal 36,1 36,8

Rumänien 35,3 31,6

Schweden 38,3 40,1

Schweiz 40,1 41,4

Länder 2001 2015

Slowakei 32,6 32,3

Slowenien 32,0 34,2

Spanien 30,3 34,3

Tschech. Republik 33,4 33,9

Ungarn 27,5 29,3

Vereinigtes Königreich 36,7 37,9

Zypern 35,1 36,9

Lt. DWL-Indikator werden auch Phasen

von Arbeitslosigkeit und die aktive Suche

nach einer Beschäftigung zur Lebens-

arbeitszeit hinzugerechnet.
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merkung wie: „Der Glühwein ist
klasse, viel besser als das billige
Zeug auf dem Weihnachtsmarkt,
oder?“ Und schließlich ist auch
ein bewunderndes Wort über das
schicke Outfit des Kollegen ein
guter Einstieg für ein Gespräch. 

Apropos Outfit. Der unge-
schriebene Dresscode für Weih-
nachtsfeiern besagt: Es darf
ruhig etwas festlicher sein. Frau
ist in der Wahl ihrer Möglichkei-
ten dabei natürlich klar im Vorteil.
Auch die Farbwahl liegt nahe:
Rot die Farbe von Weihnachten.
Da scheint der Griff zum neuen
Minikleid aus rotem Samt genau
das richtige. Das sorgt für Auf-
merksamkeit – und wie! Wenn es

dann allerdings zu später Stunde
gar zu tätlicher Aufmerksamkeit
kommt, wird Frau sich vielleicht
wünschen, nicht ganz so sexy
aufgetreten zu sein. Und wenn
sie dann selbst den einen oder
anderen Glühwein genossen hat,
könnte der Gang zur Toilette auf
Highheels zu einer echten He-
rausforderung werden – wer
möchte schon schwer schwan-
kend am Chef vorbei ziehen?
Also bei der Kleiderfrage die
‘Wirkung’ gründlich bedenken. 

Was die Wirkung des Alkohols
betrifft: Warmer Alkohol wird vom
Körper schneller aufgenommen
als ein kühles Bier. Zudem ten-
dieren wir dazu schneller zu trin-

Wie benehme ich mich auf der Weihnachtsfeier richtig?

Zuviel Alkohol, peinliche Flirtversuche, Duz-
Alarm: Die Weihnachtsfeier bietet alljährlich
Gelegenheit, Kollegen und Vorgesetzten auf die
Füße zu treten. Foto: K.- P. ADLEr

Für Unternehmen ist die Weih-
nachtsfeier eine gute Gelegen-
heit, die Leistung der Mitarbei-
ter zu honorieren, für Mitarbei-
ter die Chance Kollegen und
Chef auch mal privat kennen
zu lernen. Das ist gut für´s
Betriebsklima. 

Doch auch auf Weihnachtsfeiern
gilt: Geschäftliches ist tabu.
Themen wie Gehaltserhöhung,
Firmenpolitik oder Projekt-Vor-
schläge sollten vermieden wer-
den – auch wenn gerade die
Arbeit, das alle verbindende
Element ist.  Vielmehr bietet das
lockere Zusammensein die Mög-
lichkeit, endlich mal mit Kollegen

aus anderen Abteilungen ins
Gespräch zu kommen. 

Doch auch vor dem Hinter-
grund von Tannengrün und Ker-
zenschein gelten die goldenen
Smalltalk-Regeln. Politik, Reli-
gion und Geld sind tabu, dabei
erhitzen sich viel zu leicht die
Gemüter. Eine witzige Anekdote,
die zur fröhlichen Stimmung
beiträgt, ist dagegen ideal. Doch
Vorsicht! Kein Humor auf Kosten
des Chefs oder von Kollegen. Ein
Wort zu viel, vielleicht mit vom
Alkohol gelockerter Zunge, und
die Feierlaune kippt. 

Immer richtig, um mit (noch)
unbekannten Kollegen ins Ge-
spräch zu kommen, ist eine Be-

Außer Kontrolle
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ken – wer mag schon lauwarmen
Glühwein? So schmeckt es also
gut, die Stimmung steigt, der
Alkoholpegel auch. Doch der
Filmriss ist dem Volltrunkenen
vorbehalten. Wer sich im Rausch
zum Deppen macht, bleibt den
Nüchternen anschaulich im Ge-
dächtnis. Ein Beispiel: So manch
weinseliger Blick meint in dem
freundlichen Lächeln der Kolle-
gin eine vielversprechende Auf-
forderung zu sehen. Die Ernüch-
terung folgt rasch, wenn Frau
Hoppe den Annäherungsversuch
mit scharfen Worten zurückweist
und das auch noch so laut ... 

Alkohol lockert die Zunge. Ob
es die ausgeplauderte Beför-
derung ist, die langgehegte Ab-
neigung gegen Kollege Hirsch
offen ausgesprochen wird oder
sich endlich Bahn bricht, was
schon lange auf der geschunde-
nen Arbeitnehmer-Seele gelegen
hat: Die ständigen Überstunden,
nie ein Dank, nie ist die Arbeit gut
genug. Der Chef ist der reinste
Sklaventreiber! Mit genügend
Schnaps im Leib wird sowas
sogar dem Chef persönlich ins
Gesicht gesagt …

Das andere Extrem: Sie und
der Boss sind auf einmal beste

Kumpels und natürlich ab jetzt
per du. Wer dann am anderen
Morgen vor versammelter Mann-
schaft selbstbewusst den Chef
beim Vornamen ruft, darauf
jedoch statt kumpelhafter Entge-
gnung nur ein „Herr Clasen, kom-
men Sie doch bitte mal in mein
Büro` hört, steht dumm dar. Allzu
oft möchten Chefs nämlich im
Berufsalltag die Hierarchie ge-
wahrt wissen. Merke: der kluge
Mitarbeiter wartet ab, ob das
gestrige du ernst gemeint war
und orientiert sich am Verhalten
des Chefs.

Außerdem am Tag danach:
Für das Scherbenaufsammeln
nach einem alkoholbedingten
Ausrutscher gibt es nur eins:
Sich ehrlich und ohne Ausflüchte
entschuldigen. Hat der Alkohol-
einfluss jedoch einen schon län-
ger schwelenden Konflikt aus-
brechen lassen, fällt das nicht
immer leicht. Wer nun aber im
Sinne einer zukünftigen, kon-
struktiven Zusammenarbeit ein
ehrliches „Es tut mir leid, ich bin
zu weit gegangen“ über die Lip-
pen bringt, beweist Souveränität. 

Weihnachtsfeiern sind gut
für`s Betriebsklima …    

Text: Archiv/Yvonne Scheller

Knigge-Tipps für die Weihnachtsfeier auf einen Blick

Was darf ich machen, 

was lieber nicht? 

Muss ich zur Weihnachtsfeier gehen?
Grundsätzlich nicht. Sollte jedoch während der Arbeitszeit gefei-
ert werden, müssen Sie stattdessen arbeiten. Tipp: Lassen Sie
sich wenigstens ein Stündchen sehen, sonst gelten Sie schnell
als arrogant oder als Außenseiter.
2. Was sollte ich anziehen?
Ziehen Sie sich elegant an, aber nicht zu aufgebrezelt.
Faustregel: Etwas schicker als normal. Tabu sind Ausschnitte
bis zum Bauchnabel oder ein superkurzer Mini.
3. Wen darf ich duzen?
Nach einem netten Gespräch duzt man sich schnell unter
Kollegen. Beim Chef sollten Sie vorsichtiger sein. Nur wenn er
es Ihnen anbietet, dürfen Sie ihn duzen. Am nächsten Tag war-
ten Sie am besten ab, wie er Sie anspricht.
4. Darf ich mich auch mal richtig betrinken?
Eine Weihnachtsfeier sollte Spaß machen. Ein paar Gläser Bier
oder Wein sind erlaubt. Trotzdem: Trinken Sie nie so viel, dass

Sie die Kontrolle verlieren. Das würde sowohl bei den Kollegen
als auch beim Chef schlecht ankommen. Am besten nach jedem
alkoholischen Getränk ein Glas Wasser trinken.
5. Darf ich mit der Kollegin tanzen?
Flirten ist natürlich erlaubt. Laut einer Umfrage haben 25 Prozent
der Befragten ihren (Ehe-)Partner auf einer Weihnachtsparty
kennengelernt. Bedenken Sie nur, dass man sich nach der Feier
wieder jeden Tag in die Augen schauen muss. 
6. Worüber sollte ich mich keinesfalls unterhalten?
Reden Sie über Wetter, Sport und Ihren letzten Urlaub. Tabu
sind : Politik, Scheidung, Krankheit, Religion, Geldprobleme.
7. Bin ich versichert, wenn mir etwas passiert?
Ja, wenn es eine offizielle Weihnachtsfeier ist. Also betrieblich
organisiert, vom Chef gebilligt, und wenn Einladungen an alle
verschickt wurden. Versicherungsschutz gilt auch für den Hin-
und Rückweg. Achtung: Betriebsfremde Gäste sind nicht versi-
chert, genauso wenig fällt die Nachfeier in der Kneipe unter den
Versicherungsschutz.
8. Wann sollte ich gehen?
Wenn es ein Essen gibt, gehen Sie nicht sofort danach. Warten
Sie noch eine Stunde. Faustregel: Gehen Sie nicht als Erster,
aber auch nicht als Letzter.
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Havana
Nights
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Die karibische 

Dinner - Show 

im Grandezza -

Palastzelt!
Der Habanos Zigarren - Connaisseur:

Er zeigt Ihnen, Zigarren selbst zu
rollen und zu probieren.
Der Hutmacher: Passgenaue
Herstellung von traditionellen
Landarbeiter-Strohhüten. Gleich
anprobieren und mitnehmen!
Die Guarapo-Zuckerrohr - Saftpresse:

Frische Produktion! Der Saft ist
trüb, leicht süß, anregend erfri-
schend!
Zahlreiche kubanische Exportwaren:

Oldtimer aus Blechdosen, Ketten
und anderer Schmuck, Korallen
und Muscheln sowie
Kunsthandwerk.
Das ultimative Photo - Booth:

Erinnerungsfotos mit Havana -
Flair! Verschiedene
Verkleidungsartikel für die Gäste!
Die Hemingway - Bibliothek: Lounge
mit Ledersesseln, Whiskey und
Rum lädt zum Entspannen und
Stöbern ein.
Beliebte Cocktailspezialitäten:

Natürlich im Angebot ist der
Cuba Libre, dazu der erfri-
schende Mojito, der zartgrüne
Daiquiri, der traditionelle Ron
Con Hielo!

EXPORTSCHLAGER 

LEBENSFREUDE

Havana schmecken, sehen,
hören und fühlen!

Darum dreht sich alles in den
HAVANA NIGHTS! Groove und
Musik überall! Mit heißen, karibi-
schen Rhythmen der Liveband
und bei Cocktail und Tanz im
Vorzelt klingt die Nacht von
Havana langsam aus!

BIENVENIDOS!

Das Team von Havana Nights
freut sich auf einen wundervollen
Abend mit Ihnen und vielen, vie-
len weiteren Gästen!

ZUSATZINFO!

Am Abend der Veranstaltung
können die Besucher zwischen
zwei verschiedenen Getränke-
packages wählen und für einen
Pauschalpreis alle inbegriffenen
Getränke frei bestellen. Die Ge-
tränke-Flatrate ist jeweils für fünf
Stunden gültig. Package 1 bein-
haltet pro Person Bier, Wein und
Softdrinks. Mit Package 2 erhal-
ten Sie pro Person alle Getränke
inklusive Cocktails und Kaffee-
spezialitäten am Eventabend frei.
Bestellungen à la carte sind
ebenfalls möglich.

KONTAKT

Tel.: 0431-23 95 22 0 
info@highlight-concerts.com
www.highlight-concerts.com

Havana 
Nights

DIE LEBENSFREUDE HAVANAS

ERLEBBAR GEMACHT!

Die Gäste betreten die Gran-
dezza - Erlebniswelt  durch das
Vorzelt, wo sie die Liveband mit
karibischen Rhythmen empfängt.
Groove in jeder Situation. Ein
Mojito zur Begrüßung und der
Duft frisch gebackener Bananen
lassen die Besucher schnell in
die karibische Welt eintauchen.
Das kulturelle Herz der Karibik
entdecken die Gäste im Haupt-
zelt. Lifestyle "Havana", wohin
das Auge schaut: das gesamte
Palastzelt ist im Grandezza  - Stil
Kubas um 1920 dekoriert.

KARIBISCHES  LIVE - COOKING!

Marktstände zelebrieren LIVE ihre
Köstlichkeiten in gedämpftem Licht,
während aufgeschütteter Sand
sanft unter den Füßen knirscht.
Die im Stil der 1920er Jahre ge-
kleideten Kellner bieten Spezia-
litäten in dekorativen Zigarren-
kisten an! Die 4 begleitenden Gän-
ge des leckeren Menüs werden
zu den jeweiligen Akten der Show
am Platz serviert. Wichtigste
Zutat ist: Authentizität! Dazu:
Maisbrot, Avocadocreme, Kokos-
Maissüppchen, Chili Shrimps,
zarte Hähnchenbrust, Frijoles
Negros,  Kreolische Reispfanne,

Salsa Espanola,  Kochbananen,
Panetela mit Erdnuss, Rum-
kugeln, Kokosschnitte. Und dies
ist nur eine Auswahl der dargebo-
tenen Delikatessen!

DIE MAGISCHE HAVANA - SHOW!

Karibische Rhythmen mit dem
pulsierenden Sound der neuen
Generation, gepaart mit ein-
drucksvollen Choreografien und
spektakulärer Akrobatik. Havana
Nights ist stolz mit Kubas größte
Show-Attraktion zusammenarbei-
ten zu können: The Havana
Queens sind die Botschafter der
Lebensfreude und guten Laune
Kubas. Erleben Sie Tänzer und
Solisten der Havana Queens
Dance Company mit ihrer sinn-
lichen und spektakulären Perfor-
mance, bei der Tradition, Urban
Dance und Nostalgie zu einer
feurigen Tanzsensation harmo-
nisch verschmelzen. Unver-
gleichliche Eleganz, Exotik und
karibisches Temperament! Das
30-köpfige Show - Team präsen-
tiert Karibik - Flair für alle Sinne!

DER MERCADO CENTRAL
Der Mercado Central ist ein abso-
lutes Highlight für Feinschmecker
und Entdecker! Hier wird geboten,
was man sonst nur in Havana findet: 
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Meldung

Misserfolge unbedingt

schnell abhaken 

Freudenberg - Gehen Mitarbeiter etwa bei einer
Beförderung leer aus, kann das ungeheuer kränkend
sein. Das ist vor allem dann der Fall, wenn jemand Jahre
lang auf diese Position hingearbeitet hat. Trotzdem soll-
ten Beschäftigte versuchen, den Misserfolg irgendwann
abzuhaken, rät Juliane Dreisbach, Psychologin aus
Freudenberg bei Köln. Das Motto könne dann lauten: «Ich
habe da lange drüber nachgedacht, daraus meine
Schlüsse gezogen, und jetzt ist es auch gut gewesen.»
Traurig sei immer, wenn Berufstätige nach einem
Scheitern stehenbleiben.

Gerade für Personen mit geringem Selbstbewusstsein ist es
häufig schwer, anzuerkennen, dass der Misserfolg zunächst
einmal ein fachlicher ist. Sie beziehen das Scheitern auf ihren
Wert als Person und haben damit umso schwerer zu kämpfen.
Hier kann es helfen, einmal zu notieren, was Beschäftigte
alles schon geschafft haben und was für Erfolge sie hatten.
Das ist nützlich, um den Misserfolg wieder in das richtige Licht
zu setzen und das Scheitern nicht zu dramatisieren.

Mehr erreichen im Job - So arbeiten erfolgreiche Menschen
Während der Kollege seinen
Arbeitsalltag mühelos bewäl-
tigt, kann man selbst nur
Staunen: Wie macht der das?
Immer gut gelaunt, für jeden
ein offenes Ohr, dabei gut aus-
sehend und Kinder hat er
auch. Keine Frage: Von sol-
chen erfolgreichen Menschen
würde sich wohl jeder gerne
etwas abschneiden. Hier kom-
men die Tipps der Überflieger: 

Selbstkontrolle haben
E-Mails checken, Fragen von
Kollegen beantworten, ans Tele-
fon gehen: Im Job lauern überall
Ablenkungen. Die Kunst, in we-
nig Arbeitszeit viel zu schaffen,
liegt deshalb in der Fokussie-
rung. «Es ist eine Frage des
Willens, äußere Einflüsse und
Gedanken während der Arbeit
auszublenden», erklärt die Wirt-
schaftspsychologin Kerstin Till.

Manche Firmen haben Ruhe-
räume für ungestörtes Arbeiten.
Freiberufler können auch einfach
ihren Laptop nehmen und für ein
Stündchen statt im Büro im Café
oder Park arbeiten.

Sein Leben führen, nicht
getrieben sein
Ute Bölke arbeitet seit 15 Jahren
als Karriereberaterin in Wies-
baden. Sie hatte in dieser Zeit
schon einige Menschen vor sich,
die dem Idealbild des Super-
Achievers nahekamen. «Diese
Leute haben nicht weniger Auf-
gaben auf dem Tisch liegen als
andere, sie haben die Belastung
aber besser im Griff», sagt Bölke.
«Man merkt das an ihrer Aus-
strahlung: Sie wirken sehr prä-
sent und sind mit sich im
Reinen.» Das Gegenteil sind
jene Menschen, die Bölke als
«Getriebene» bezeichnet. «Die-

Karriere  machen
Bildungs-

gutschein

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

Kurstermin: 16.11.2015 - 17.03.2016 

FACHKRAFT IN DER METALLBRANCHE

CNC FERTIGUNGSTECHNIK

Karrieretipps



Mehr erreichen im Job ‑ So arbeiten erfolgreiche Menschen

Karriere  machen

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Unsere Antwort 
auf den Fachkräftemangel

 EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
 Inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*, Beginn: 16.11.2015, Dauer: 6 Monate

 City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
 Inkl. Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 23.11.2015, Dauer: 6,2 Monate

 Reinigungsfachpersonal
 Optional Führerschein Kl. B*,Beginn: 16.11.2015, Dauer: 6,5 Monate

 Fahrzeugpfleger/in
 Optional Führerschein Kl. B*,Beginn: 16.11.2015, Dauer: 6,5 Monate
 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

20. Oktober 2015
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Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
    

 
 

 
   Bürokauffr / (auch in Teilzeit)

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

 
 

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 01. 03. 2016

  

     

 
  

     

 

   

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  MS-Offi  Rechnungswesen

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

 echnungswesen

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013
 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  

     

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013Beginn: 01. 06. 2014Beginn: 11. 11. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Beginn: 09. 12. 2015

Beginn: 07. 12. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

se können nicht aus eigener
Stärke heraus agieren.» Die
Folge: Vieles wird ihnen diktiert,
was zu Anspannung und Unzu-
friedenheit führt. Es klingt banal,
aber nicht immer nur «Ja» zu
allen Aufgaben sagen, ist für
Getriebene ein erster Schritt in
die richtige Richtung.

Komplexe Probleme am
Morgen angehen
Am Morgen ist die Konzentra-
tionsfähigkeit am höchsten. Des-
halb packen Beschäftigte kom-
plexe Aufgaben am besten in
dieser Zeit an, rät Prof. Michael
Kastner vom Institut für Arbeits-
psychologie und Arbeitsmedizin
(IAPAM). Wer in der Früh fokus-
siert loslegt, schafft mehr.

Schwächen kennen
Keiner kann in allen Anforderun-
gen seines Jobs perfekt sein. Es

hilft deshalb enorm, die eigenen
Schwächen zu kennen. «Man muss
lernen, Aufgaben zu delegieren
oder ein zu 80 Prozent gutes Er-
gebnis auch mal als ausreichend
zu betrachten», sagt Bölke. Ge-
rade sehr gewissenhafte Arbeiter
müssen das der Karrierebera-
terin zufolge oft hart erlernen.

Kein Druck durch 
vermeintliche Vorbilder
Wer im Beruf erfolgreich ist, ist
doch überall erfolgreich. Oder?
«Falsch», sagt Till. «Hier handelt
es sich um einen Trugschluss.»
Die Wirklichkeit sieht meist an-
ders aus. «Alle Menschen spie-
len immer auch eine Rolle nach
außen», sagt die Wirtschafts-
psychologin. Es schadet nicht,
den Bekannten, der scheinbar
alles locker hinkriegt, mal ein bis-
schen auszuquetschen. Meist
rückt sich das Bild dann gerade. 

Erfolgreich und ausgeglichen: Trotz viel Stress
im Job bleiben Super-Achiever entspannt. Sie
wissen, wann es Zeit ist, sich zu fokussieren.

FOTO: MIONIQUE WÜSTENHAGEN

Die nächste JOBWOCHE

erscheint  am 3. November `15
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Nach Arbeitsunfähigkeit zurück  in den Job 

Schwieriger

Change Management und
Mitarbeiterentwicklung:
Martin Bärenfänger (l)
bespricht mit ihrer Mento-
rin Ulrike Krauthammer
Themen aus ihrem Füh-
rungsalltag. Bärenfänger
arbeitet bei der Techniker
Krankenkasse, Krautham-
mer bei der Versiche-
rungsgesellschaft Provin-
zial Nord Brandkasse.
FotoS: MArKuS SChoLz  

Neu-Ulm - Ein Bandscheiben-
vorfall, eine Krebserkrankung
oder eine Depression: Im Laufe
eines langen Berufslebens trifft
es viele Arbeitnehmer irgend-
wann. Man fällt für mehrere
Wochen aus. Mancher ist im-
mer wieder krank. Die Befürch-
tungen sind dann groß. Kann
der Arbeitgeber mir kündigen?
Und was muss ich meinem
Chef erzählen? 

Im Hinblick auf eine krank-
heitsbedingte Kündigung ist für
Mitarbeiter gut zu wissen, dass
die Voraussetzungen hoch sind,
sagt Hans-Georg Meier. Er ist
Fachanwalt für Arbeitsrecht in
Berlin und Mitglied der Arbeits-
gemeinschaft Arbeitsrecht des
Deutschen Anwaltvereins. Vor-
aussetzung ist, dass ein Arbeit-
nehmer drei Jahre hintereinander
mindestens jeweils mehr als
sechs Wochen krank gewesen
ist. Außerdem muss zu erwarten

sein, dass ein Mitarbeiter in
Zukunft weiter in erheblichem
Umfang krank sein wird. Und
selbst wenn das der Fall ist,
kommt es in erheblichem Maße
auf ein Abwägen im Einzelfall an.

Hohe Hürden für 
krankheitsbedingte Kündigung

Alexander Kreidel (52) von
EvoBus machte sich wegen einer
Kündigung keine Sorgen. Er ar-
beitet seit 28 Jahren bei EvoBus,
einer Daimler-Tochter, die Omni-
busse produziert. Aber er fragte
sich, was nun werden soll, auch
in finanzieller Hinsicht. Der Arzt
hatte ihn wegen seines hart-
näckig schmerzenden Arms
zuletzt für acht Wochen krankge-
schrieben. Zurück bei der Arbeit
hatte sich sein Arm nach ein paar
Wochen so verschlimmert, dass
er nicht einmal mehr jemandem
die Hand geben konnte.

Für sechs Wochen bekommen

10

Meldung

Weiterbildung für den 

Erfolg von morgen!
Der REFA Verband ist Deutschlands 

älteste und bedeutendste Organisation 

für Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation 

und Unternehmensentwicklung 

sowie betriebliche Weiterbildung.

Seminartermine in 2015

REFA Grundausbildung
REFA Grundausbildung 2.0 UNI 

Vollzeit 13 Tage, 16.11.2015 - 02.12.2015, 112 U-Stunden

Prozessorganisator

Start: Herbst 2015

Anmeldung: 

REFA Nordwest e. V.,  

Tel.: 040 - 24 37 23,

Mail: info@refa-hamburg.de

«Caller» oder «Silent Worker»: 

Per Online-Test den eigenen

Arbeitstyp ermitteln

Stuttgart - Welcher Arbeitstyp bist Du? Dieser Frage kön-
nen Mitarbeiter mit einem neuen Online-Test im Netz nach-
gehen. Nutzer beantworten zehn Minuten lang Fragen zu
ihrer Arbeitsumgebung und dem Ablauf ihres Arbeitstags.
Anschließend bekommen sie eine Einschätzung, ob sie als
Mitarbeiter eher zum Beispiel ein «Caller» - also jemand
mit viel Publikumsverkehr oder Anrufen - oder ein «Silent
Worker» sind.

Das teilt das Fraunhofer Institut für Arbeitswirtschaft und
Organisation (IAO) mit, das ihn anbietet. Außerdem erfahren
sie, wie sie ihre Arbeitsumgebung im Vergleich zu anderen
Befragten wahrnehmen. Der Test ist anonym und steht unter
office21.de bereit. Die Ergebnisse verwerten die
Wissenschaftler für ein Forschungsprojekt.
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ma-co Hamburg · Köhlbranddeich 30
20457 Hamburg · Tel. (040) 75 60 82 – 0

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifi kation Hanselogistiker Level 2 
führt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

In 20 Wochen kannst Du Dich mit Trainings 
qualifi zieren – auch direkt im Betrieb. 

Der Personalbedarf dieser Betriebe 
ist groß. So können wir schon vor 
der Maßnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

INFOS UNTER

www.ma-co.de

Die Maßnahme ist gefördert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter / Agentur für Arbeit

info@ma-co.de | www.ma-co.de

Anzeige

Nach Arbeitsunfähigkeit zurück  in den Job 
Arbeitnehmer bei Krankheit Lohn-
fortzahlung vom Arbeitgeber. So
schreibt es das Entgeltfortzah-
lungsgesetz vor. Danach springt
die Krankenkasse mit Kranken-
geld ein. Mitarbeiter können dann
mit rund 70 Prozent ihres Brutto-
entgelts rechnen. Das Kranken-
geld gibt es für maximal 78
Wochen. Danach bleibt die
Möglichkeit, Leistungen von der
Arbeitsagentur oder von der Ren-
tenversicherung zu beantragen.

Kreidel wurde zu einem Ge-
spräch zum betrieblichen Einglie-
derungsmanagement (BEM) ein-
geladen. In diesem Gespräch wird
gemeinsam überlegt, wie die
Arbeitsunfähigkeit überwunden
und der Mitarbeiter wieder opti-
mal in den Betrieb eingegliedert
werden kann.

Auch kann sich der Mitarbeiter
den Personenkreis aussuchen,
der bei den Gesprächen dabei ist,
sagt Kerstin Meyer Koschnike
vom EvoBus-Gesundheitsma-

nagement. In der Regel ist ein
Betriebsrat, jemand vom Gesund-
heitsmanagement und vielleicht
noch der Chef dabei. Gemeinsam
wird dann überlegt, was der Ar-
beitgeber tun kann, um die Arbeits-
fähigkeit und die Gesundheit des
Mitarbeiters zu erhalten. 

Arbeitgeber sind laut Sozial-
gesetzbuch 9 dazu angehalten,
BEM anzubieten. Für die erkrank-
ten Mitarbeiter ist es ein freiwillig
wahrzunehmendes Angebot.
«Beschäftigte sind in dem
Gespräch nicht dazu verpflichtet,
zu erzählen, welche Krankheit sie
haben», erläutert Andreas Tautz.
Er ist Vorstandsmitglied der Deut-
schen Gesellschaft für Arbeits-
medizin und Umweltmedizin
(DGAUM). Die Ergebnisse des
Gesprächs werden in einem
Protokoll festgehalten. Das Ziel
ist, gemeinsam eine Perspektive
für den Mitarbeiter zu entwickeln,
Arbeitsunfähigkeit vorzubeugen
und den Arbeitsplatz zu erhalten.

Schwieriger Weg

Meldung

Nicht nur glamourös: Vielflieger

sind oft besonders gestresst    

Lund - Heute London, morgen New York: Für viele klingt es
glamourös, beruflich viel auf Reisen zu sein. Doch
Vielflieger haben im Vergleich zu anderen Berufstätigen oft
ein erhöhtes Stresslevel. Außerdem fühlen sie sich nicht
selten einsam und isoliert. Das legt eine Meta-Studie nahe
von Forschern der University of Surrey in Großbritannien
und der Lund University in Schweden. 

Die Forscher trugen Untersuchungen zum Thema Vielfliegen
zusammen und ermittelten die physiologischen, psychologi-
schen und sozialen Konsequenzen. Als Vielflieger wurden dabei
alle verstanden, die mindestens einen Flug pro Monat machen,
erklärt Stefan Gössling, einer der beteiligten Forscher. Danach
geht Vielfliegerei häufig mit ungesunden Essensgewohnheiten
oder einem erhöhten Alkoholkonsum einher. Sie leiden außer-
dem häufig unter Jet-Lag, was den Biorhythmus beeinträchtigen
und zum Beispiel zu Schlafstörungen führen kann, wenn der
Körper sich nicht ausreichend erholen kann.
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Probleme zu Beginn des

Ingenieur-Studiums sind normal    

Aachen - Wer zu Beginn des Ingenieur-Studiums Schwierig-
keiten hat, mitzukommen, sollte sich nicht verrückt machen.
Der Start ins Ingenieurstudium klappt bei vielen nicht rei-
bungslos, sagt Swenja Schiwatsch von der Zentralen Studien-
beratung der RWTH Aachen. Gleich das Studienfach zu wechseln
ist oft jedoch nicht notwendig. Häufig ist es ratsam, bis zum Ende
des zweiten Fachsemesters abzuwarten. So lange dauere es oft,
um im Studiengang anzukommen.

MTA verdienen deutlich besser

als Arzt- und Zahnarzthelfer    

Medizinisch-technische Assistenten (MTA) verdienen besser
als Arzt- und Zahnarzthelfer. Das geht aus einer Studie der
Hans-Böckler-Stiftung hervor. MTA kommen auf im Schnitt rund
2.840 Euro brutto. Bei Arzthelfern seien es im Schnitt 1.945 Euro
brutto und bei Zahnarzthelfern 1.773 Euro brutto. MTA war bei der
Studie der Oberbegriff für vier Ausbildungen: Dazu zählen der
medizinisch-technische Radiologieassistent, der veterinärmedizi-
nisch-technische Assistent, der medizinisch-technische Assistent
sowie der medizinisch-technische Laboratoriumsassistent.

Azubis können über die Initiative

Vera einen Mentor finden    

Hätten Jugendliche gerne einen älteren Mentor, der ihnen bei
Problemen in der Ausbildung hilft, sollten sie an Vera den-
ken. Das Angebot ist für Jugendliche kostenlos. Vera steht für
Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen. Wer zum Beispiel
Ärger mit Ausbildern hat oder in der Berufsschule nicht mitkommt,
kann sich so mit einem Dritten besprechen. Häufig sind die
Mentoren Rentner, die sich nach ihrem Berufsausstieg ehrenamt-
lich engagieren. Wer sich dafür interessiert kann unter 0228/260
90 40 oder unter vera@ses-bonn.de Kontakt aufnehmen.

Softwareentwickler müssen unbedingt  gute Teamplayer sein 

Ausbildung/Studium Jobwoche.de

Softwareentwickler erhalten als Einstiegsgehalt etwa

40.000 Euro pro Jahr. Nach etwa vier Jahren steigt das

Gehalt im Schnitt auf 45.000 Euro an.

40.000 €
Zahl der Woche

Nürnberg – Wer Softwareent-
wickler werden will, hat die
Qual der Wahl: Es führen min-
destens zwei Wege zum Ziel.
Die erste Möglichkeit ist die
klassische duale dreijährige
Ausbildung zum Fachinfor-
matiker, mit den Fachrichtun-
gen Systemintegration und
Anwendungsentwicklung. Wer
über die Hochschule zur Soft-
wareentwicklung kommt, stu-
diert in der Regel Informatik.
«Es gibt aber auch Absolventen
aus den Bereichen Elektro- und
Informationstechnik sowie Physik
und Mathematik, die nach dem
Studium in die Softwareentwick-
lung gehen», sagt Stephan
Pfisterer vom IT-Verband Bitkom.
Und schließlich gibt es noch das
duale Studium, bei dem
Studierende schon während ihrer
Zeit an der Uni immer wieder im
Unternehmen arbeiten. 

Dabei sitzen Softwareentwickler
längst nicht nur vor dem Com-
puter. Der Arbeitstag beginnt für
Thomas Worm allerdings tatsäch-
lich am Bildschirm. Er arbeitet
beim Nürnberger Softwareent-
wickler Datev im Bereich Quali-
tätssicherung. Hier checkt er
seine E-Mails und schaut, ob über
Nacht etwas Dringendes angefal-
len ist. Danach kann es aber pas-
sieren, dass er seinen Rechner für
längere Zeit nicht sieht. «Am Tag
sitze ich vielleicht 40 Prozent der
Zeit am Computer», erzählt er. 

Nur 40% Computerarbeit

Ungewöhnlich ist Worms Arbeits-
weise aber nicht. Wer Software für
die eigene Firma oder Kunden
entwickelt, muss natürlich mit
einem Computer umgehen kön-
nen und diverse Programmier-
sprachen beherrschen. Die wich-

Softwareentwickler Thomas Worm
beginnt seinen Arbeitstag zwar am
Computer, doch insgesamt ver-
bringt er dort nur rund 40 Prozent
seiner Arbeitszeit. Worm arbeitet
beim Nürnberger Softwareentwick-
ler Datev. Die Brille mit den roten
Glasern trägt er aus gesundheitli-
chen Gründen - er hat eine Augen-
krankheit.         Foto: DANIEL KArMANN 

Nichts für Nerds



Softwareentwickler müssen unbedingt  gute Teamplayer sein 

Tipp

Abmahnung nicht auf die

leichte Schulter nehmen   

Bremen - Azubis sollten eine Abmahnung nicht einfach abtun.
Viele seien in dem Irrglauben: Bis zur Kündigung braucht es
mindestens zwei oder drei Abmahnungen, sagt Alireza
Khostevan. Er ist Rechtsberater bei der Arbeitnehmerkam-
mer Bremen. Doch das stimme nicht. Nach einer ersten
Abmahnung kann die Kündigung umgehend folgen. Eine
Abmahnung ist eine Art Gelbe Karte wie beim Fußballspiel.
Der Arbeitgeber spricht sie aus, wenn Jugendliche gegen
ihre Pflichten aus dem Arbeitsvertrag verstoßen haben.

Haben Jugendliche den Eindruck, dass sie wegen etwas
gerügt werden, das nicht stimmt, können sie eine
Gegendarstellung schreiben. Darin schildern sie, warum der
Vorwurf ihrer Ansicht nach nicht zutrifft. «Die
Gegendarstellung kommt in die Personalakte und schwächt
die Abmahnung ab», erklärt Khostevan. Eine Abmahnung
kann außerdem aus formellen Gründen unwirksam sein. Das
ist etwa der Fall, wenn der Arbeitgeber das Fehlverhalten des
Jugendlichen nicht genau benannt hat.

Anzeige

tigste Fähigkeit ist aber Kom-
munikationstalent, sagt Ulrich
Eisenecker, Professor für Soft-
wareentwicklung an der Univer-
sität Leipzig. «Man muss verste-
hen, was der Kunde braucht, und
muss Möglichkeiten und Grenzen
gleichzeitig gut mitteilen können.»
Dazu kommen Abstraktionsver-
mögen, um allgemeine Lösungen
für konkrete Probleme zu finden,
schnelle Auffassungsgabe und
soziale Kompetenz. Denn Soft-
wareentwicklung ist in der Regel
Teamarbeit. «Innerhalb des Be-
rufsbilds Softwareentwickler gibt
es verschiedene Rollen», erklärt
Eisenecker. Manche Entwickler
sind zum Beispiel nur dafür
zuständig, die Anforderungen an
eine Software zu ermitteln. Der
nächste entwirft dann das Kon-
zept für eine mögliche Lösung –
das sogenannte Design. Danach
folgt die Implementierung, also die

tatsächliche Programmierarbeit.
Und natürlich muss die fertige Soft-
ware auch gewartet beziehungs-
weise weiterentwickelt werden. 

Beste Jobchancen

Die Jobchancen für Softwareent-
wickler sind gut  – Praxisbezug im
Studium hin oder her. «Im gesam-
ten IT-Bereich gibt es etwa 35.000
bis 40.000 offene Stellen, das ist
der berühmte Fachkräftemangel»,
rechnet Stephan Pfisterer vor.
«Etwa 70 Prozent der offenen
Stellen entfallen auf den Bereich
Softwareentwicklung.» Gefragt
werden in Zukunft vor allem
Fachkräfte sein, die sich mit den
aktuellen Trends gut auskennen,
so der Experte. Zurzeit sind das
im Bereich Softwareentwicklung
zum Beispiel Themen wie Cloud
Computing, mobile Apps und Big
Data.

Nichts für Nerds

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 0

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Hamburg 

_ Führerschein Klasse C/CE  _ 

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung nach VDI 2700a _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining   _ 

Dauer: Start:

Wir freuen uns auf Sie!

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Service- und Kurierfahrer (m/w)

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) - 

_ Führerschein Klasse B/BE  _ Grundwissen Service- und Kurierfahrer

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung    _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start:  

_ Führerschein Klasse D/DE  _ 

_ _ 

_ Ladungssicherung    _ Hygienevorschriften

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start: 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

_ Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen _ Stufe B: Planungswissen

Dauer: Start: laufend

  

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

  

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

  

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

Bewerbungstraining_ 

Ladungssicherung nach VDI 2700a_ 

_ 

Führerschein Klasse C/CE_ 

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs
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 Gabelstaplerausbildung_

ADR-Gefahrgutausbildung_ 

_ 

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs
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Bewerbungstraining

Ladungssicherung _ 

_ 

Führerschein Klasse D/DE_ 

er:Dau

Bewerbungstraining_ 

Ladungssicherung _ 

_ 

Führerschein Klasse B/BE_ 

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Service- und Kurierfahrer (m/w)
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Hygienevorschriften_ 
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_ 

Start:

Gabelstaplerausbildung_ 

ADR-Gefahrgutausbildung_ 

Grundwissen Service- und Kurierfahrer_ 

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

Grundwissen Service- und Kurierfahrer

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Telefon  (040) 25 450 0SVG-Hamburg eG  .  

Wir freuen uns auf Sie!

er:Dau

Bewerbungstraining_ 

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -

er:Dau

Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen_ 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Telefon  (040) 25 450 0

Start:

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -

laufendStart:

Stufe B: Planungswissen_ Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
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Meldungen

Kein Job trotz Zusage:

Bewerber können

Schadenersatz verlangen

Köln - Bewerber können Schadenersatz verlangen, wenn
sie trotz einer Zusage des Arbeitgebers nicht eingestellt
werden. Allerdings müssen sie die Zusage nachweisen
können, wie das Arbeitsgericht Köln entschieden hat
(Az.: 2 Ca 532/14). Auf das Urteil weist der Deutsche
Anwaltverein hin.

In dem verhandelten Fall hatte die Klägerin behauptet, von
einem Unternehmen eine Einstellungszusage zu haben.
Gegenüber dem Gericht gab sie jedoch verschiedene
Personen an, die ihr die Stelle zugesagt hätten. Zunächst war
es der Referent der Geschäftsführung, dann der
Geschäftsführer selbst. Die Klage hatte keinen Erfolg. Für das
Gericht lag nahe, dass die verschiedenen Versionen der
Einstellungszusage darauf hindeuten, dass es sie nicht gab.
Erst auf den Hinweis, dass der Referent der Geschäftsführung
nicht in der Personalabteilung, sondern als Controller tätig ist,
habe die Frau den Geschäftsführer ins Spiel gebracht. 

Sommerzeit, Winterzeit, Normal-
zeit: Zweimal im Jahr stellen wir
uns diese Fragen: Wann wird die
Uhr umgestellt? Stelle ich sie
vor oder zurück? Darf ich länger
schlafen oder muss ich eher auf-
stehen? Interessant ist auch die
rechtliche Seite der Zeitumstel-
lung. Beispielsweise: Muss man
die "verlorene" Stunde nachar-
beiten? Und was passiert, wenn
ich zu spät komme? Unsere
Experten verraten es Ihnen.

Wann wird die Uhr in 
diesem Jahr umgestellt?

Die Zeitumstellung auf die Som-
merzeit war am 29.03.2015. Dann
wurde die Uhr von 2 Uhr auf 3 Uhr
vorgestellt. Die Nacht wurde also
um eine Stunde verkürzt. Die
Zeitumstellung im Herbst ist somit
die Rückkehr zur Normalzeit. Das

ist bei uns die Mitteleuropäische
Zeit (MEZ, englisch: Central
European Time - CET). Sie ent-
spricht der mittleren Sonnenzeit
auf dem Längengrad 15° Ost. Die
Differenz zur Weltzeit (englisch:
Coordinated Universal Time -
UTC) beträgt 1 Stunde. Die
Winterzeit beginnt in Mitteleuropa
jeweils am letzten Oktobersonntag
im Jahr, diesmal am 25. Oktober
2015. Dann wird die Uhr in der
Nacht von 3 Uhr auf 2 Uhr zurück-
gestellt. Beim Wechseln von
Sommerzeit in Normalzeit wird die
Nacht also um eine Stunde verlän-
gert. Somit bleibt eine Stunde mehr
Schlaf in der Nacht von Samstag
auf Sonntag.

Die Zeitumstellung 
der inneren Uhr

Während sich die Zeiger unseres

Achtung,
Winterzeit!

Was die Zeitumstellung mit dem 

Anzeigen

Fahrschule A-Team GmbH bildet Sie aus im Bereich:

  Fachkraft im Transportwesen

Fahrerlaubnisse Berufskraftfahrerausbildung C/CE D/DE

Quali. z. Kurierfahrer  (Paketdienste)

BFM – Module Weiterbildung C/CE D/DE

Gefahrgutausbildung

Perfektions- Ecotraining

  Ladungssicherung

Fahrschule A-Team GmbH

Lattenstieg 8
22299 Hamburg
Tel.: 040 / 5110582
Fax: 040 / 70703910

Kollaustraße 107-109
22453 Hamburg
Tel.: 040 / 66871377
Fax: 040 / 66871378

Willerstwiete 15
22415 Hamburg
Tel.: 040 / 5202572
Fax: 040 / 98767781

info@fahrschule-a-team.com | www.fahrschule-a-team.com

Sie haben eine Behinderung 

aufgrund einer psychischen 

Erkrankung und suchen Arbeit?

Sie beziehen ALG II und wünschen sich 

Unterstützung auf dem Weg dorthin.

Wir nehmen uns Zeit für Sie!

Unser kostenfreies Angebot zu Ihrer Unterstützung 

umfasst:

  Einzelberatung

 

 Entwicklung geeigneter Perspektiven

 Suche nach einer passenden Tätigkeit

PiCo – Personenindividuelles 

Coaching

Telefon: 040/ 38 90 45 35

www.arinet-hamburg.de

ARINET, Schauenburgerstr. 6 

20095 Hamburg

Für weitere Informationen 

stehen wir Ihnen gern zur 

Verfügung:

Das Angebot wird durch die Behörde 

für Arbeit, Soziales, Familie und Integration 

gefördert und ist für Sie kostenlos.



Weckers mit einem Handgriff mani-
pulieren lassen – manche Zeit-
messer machen das sogar funkge-
steuert ganz von alleine – verges-
sen wir oft, dass es eine Uhr gibt,
die man nicht so leicht umstellen
kann: die innere Uhr. Der wichtigs-
te Anhaltspunkt für unsere innere
Uhr ist das Sonnenlicht. Wenn plötz-
lich eine Stunde wegfällt oder da-
zukommt, gerät bei sensiblen Men-
schen schnell einiges durcheinan-
der. Die Effekte sind bei den mei-
sten Menschen allerdings gering.

Abmahnung bei 
Verspätungen möglich

Als Ausrede für zu spätes Erschei-
nen am Arbeitsplatz taugt die herbst-
liche Umstellung der Uhrzeit laut
ARAG-Experten leider nicht. Schließ-
lich ist das Wochenende sogar
eine Stunde länger als gewohnt.

Im Sommer gilt:
Da die Zeitumstellung bekannt ist,
müssen die Arbeitnehmer sich dar-
auf einstellen. Wer trotzdem ver-
schläft, muss sogar mit einer
Abmahnung rechnen. Etwas kom-
plizierter ist es bei den Nacht-
schichtarbeitern, die auch am
Wochenende ran müssen. Wenn
eine feste Arbeitszeit vereinbart
wurde, muss die „verlorene“
Stunde nicht nachgearbeitet wer-
den. Denn wenn die Arbeitszeit auf
diese Nacht festgelegt ist, ist für
die entfallende Stunde die
Arbeitsleistung objektiv unmöglich.
Demnach wird der Arbeitnehmer
von seiner Arbeitspflicht befreit –
umgekehrt aber auch der Arbeit-
geber von seiner Vergütungs-
pflicht, so ARAG Experten. Fest-
gelegt ist dies in Paragraf 275 des
Bürgerlichen Gesetzbuches.

Texte: ARAG.de

Urteil

Beleidigung über Diensthandy   

Berlin - Arbeitgeber können einem Mitarbeiter nicht kündigen,

wenn der eine Kollegin über das Diensthandy beleidigt. Das

gilt zumindest dann, wenn die beiden vorher eine Beziehung hat-

ten. Das geht aus einem Urteil des Arbeitsgerichts Berlin (Az.: 28

Ca 16.939/14) hervor. Nach einer längeren Betriebszugehörigkeit

muss dann in der Regel erst einmal abgemahnt werden. Das ist

jedenfalls dann der Fall, wenn die Arbeitsleistung der Frau durch

die Beleidigungen nicht beeinträchtigt ist. 

Mindestpausenzeiten einhalten
Stuttgart - Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden

müssen Mitarbeiter mindestens 30 Minuten Pause machen.

Darauf weist Prof. Jobst-Hubertus Bauer hin, Arbeitsrechtler in

Stuttgart. Mitarbeiter haben auch keinen Anspruch darauf, auf die

Pause zu verzichten und stattdessen früher nach Hause zu

gehen. Im Gegenteil: Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, darauf

zu achten, dass die gesetzlich vorgegebenen Pausenzeiten ein-

gehalten werden. Bei mehr als neun Stunden Arbeitszeit beträgt

die Pause 45 Minuten

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen
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bkfa-nord.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer (m/w)

In der Zukunftsbranche werden ständig gute 
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht. 

AusbildungenAlle  sind  zertifiziert. 
Übernahme der Kosten durch Agentur für 

/ JobCenter Arbeit möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

Was die Zeitumstellung mit dem Arbeitsrecht zu tun hat

Wir dürfen wieder länger schlafen. Aber nur
eine Nacht. Am Sonntag, den 25. Oktober
2015 um 03:00 Uhr werden die Uhren auf

die Normalzeit (Winterzeit) umgestellt.
Foto: FotoMEK



kaufmännisch
Foto: © pressmaster - fotolia.com

Umschulung zum/zur 

Steuerfachangestellten
Einsatz in Steuerbüros oder 
im Rechnungswesen

Kursdauer: 
08.02.2016 

bis 01.02.2018

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 44 53 53, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

BG*

EDV
Foto: © ESP - Fotolia.com

Online Marketing Manager 

mit Social Media

klassischer Unterricht

 Start: 
23.11.2015

Dauer: 
bis 7 Monate

BG*

CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40  238 58 37 80, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

gewerblich
Foto: © Frances Twitty- istock.com

EURO-TRUCKER (M/W) 

raftfahrer 
- Güterkraftverkehr - ; (inkl. Praktikum), 

Deutschkurs zur Vorbereitung

Start: 28.10.2015
Dauer: 6 Monate

SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg
+49 40 25 450 112, Andrea Voß, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de

BG*

medizinisch /sozial
Foto: © carlosseller - Fotolia.com

Fortbildung zum 

EU-Berufskraftfahrer
Güter- und Personenverkehr

Start: 16.11.2015
Dauer: 6 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg
+49 40 780 814 - 214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

BG*

Betreuungsassistent

§ 87b SGB XI (m/w)  

Theorie und Praxis, 
inkl. 2 Wochen Praktikum

Start: 09.11.2015
Dauer: 6 Wochen 

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

BG*

Anzeigen

MOS MASTER - Start: 

02. 11. 2015

Dauer: 2 Monate VZ

4 Monate TZ

New Horizons Hamburg, Wandsbeker Königsstraße 21, 22041 Hamburg
+49 40 300 600 41, Gabriele.Becher@NewHorizons.de, www.newhorizons.com

BG*

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger zu 100% gefördert werden.

GFN AG  |  Trainingscenter Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0  |  info@gfn.de  |  www.gfn.de

 IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

 > IT-Servicespezialist/-in 02.11.15

 > IT-Administrator/-in 03.12.15

 > IT-Projektmanagement 02.11.15

 Berufe im Internet

 > Web-Business/Online-Marketing-Management 02.11.15

 > Web-Design und -Development mit PHP/Java 02.11.15

 SAP®-Anwenderzerti� zierungen

 > SAP-Anwender FI: Grundlagen  |  Finance  |  HCM 16.11.15

 > SAP-Anwender MM und SD: Logistik  |  Vertrieb 16.11.15

 > SAP-Berater: FI  |  CO  |  HCM  |  MM  |  SD  |  PP 16.11.15

Alle Lehrgänge dauern zwischen 2 und 8 Monaten. 

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgänge – mit international anerkannten Zertifi katen.
Lassen Sie sich individuell und persönlich beraten!

Präsenzunterricht mit Trainer 

vor Ort  |  Kein programmiertes

Scheitern durch E-Learning

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

DEKRA Akademie GmbH 
Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg

*
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Fortbildungen

  Berufskraftfahrer/in (IHK)  
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* 
inkl. Führerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter  
Grundqualifikation nach BKrFQG 
Beginn: 02.11.2015 / monatlich  Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

  Logistik-Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: 02.11.2015 / monatlich  
Dauer: 4 Monate

  Betreuungsassistent § 87b (m/w) 
Beginn: 09.11.2015, inkl. 2 Wochen Praktikum 
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0)

 Fachlagerist (m/w)  Beginn: 19.10.2015

  Kaufmann/-frau für Spedition und  
Logistikdienstleistungen     Beginn: 01.02.2016

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)  Beginn: 01.02.2016

Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

Galina Koblica 
Heidenkampsweg 44 
20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29-0

Weiterbildung in Norderstedt und Hamburg

 Individuelle Weiterbildung im  
   Modularen TrainingCenter (Voll- oder Teilzeit)

Fortbildung in Hamburg

 Fach- und Servicekraft für Schutz und Sicherheit 
   TQ 1 (m/w) Beginn: 26.10.2015

16 Weiterbildung Jobwoche.de
20. Oktober 2015



Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,  
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

Anzeigen

Maschinenführer Hafen – 

Hafenlogistiker (m/w)
 

Kranschein, Ladungssicherung etc. 

16. 11. 2015 – 
22. 02. 2016, 

14. 12.2015 – 
21. 03.2016

Dauer: 3 Monate

Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-Straße 8, 20457 Hamburg
+49 40 8 81 41 77 30, Fax +49 40 8 81 41 77 31,info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de

BG*

Containerschlosser
Der Hafen sucht Fachleute zur 
Container-Reparatur!

Start: 07.03.2016

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

BG*

Staatlich geprüfte/r  

Techniker/in 

Maschinenbau-, Luftfahrzeug-  
und Bautechnik

Start: 01. 04. 2016
Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg  
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

technisch
Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

Vorbereitungslehrgang

für den Techniker 

Maschinenbau-, Luftfahrzeug-  
und Bautechnik

Start: 04. 01. 2016
Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg  
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

sonstiges

Bauzeichner/in 

Umschulung mit  
Kammerabschluss

Start:  
Februar 2016

Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg  
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Augenoptikergeselle/in 

Umschulung mit  
Kammerabschluss

Start:  
04.01.2016

Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg  
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Technische/r Hausmeister/in
Beste Job-Chancen im 
Facility-Management

Start: 09.11.2015
Dauer: 8 Monate

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg  
+49 40 35 905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

BG*

CAD-Konstrukteur für

CATIA V5®

mit Schwerpunkt CFK

Start: 
09.11.2015

oder 07.12.2015
Dauer: 5 Monate

date up training GmbH, Frankenstraße 7, 20097 Hamburg  
0800 / 0333 300 01, info@date-up.com, www.date-up.com 

BG*

Berufskraftfahrer Güterverkehr (Nr. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation  Start: 02.11.2015
Modul 5:  Führerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Führerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 02.11.2015

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

CITY-Logistiker (Maßnahme-Nr. 123-2722-15)

Modul 2:  Führerschein B/C1/C1E
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs   Start: 02.11.2015

AZAV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Gabelstapler-Ausbildung 
Dauer:  3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Te

Dauer:  16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen   Start: 02.11.2015
Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung 
ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

PROFI-Trucker („TQ1“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

lefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Großer 
Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D  Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor der Handelskammer notwendig sind

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: März 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: 02.02 2015  

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate| Start: 16.03.2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 02.03.2015
     

Trainer The Trainer
  10 Wochen | Start: 19.02.2015
     

GEFÖ
RDER

T 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  I  Gotenstraße 14  I  20097 Hamburg

www.gis-akademie.dePraxisnahe Weiterbildung

Systemisch-Integrative Familien- und 
Sozialberatung
6 Monate  I  Start: 25.11.2015  

Systemisches Coaching und Konfl iktklärung
12 Wochen  I  Start: 07.12.2015

Train the Trainer  10 Wochen  I  Start: 07.12.2015

Betreuungsfachkraft für Eingliederungshilfen 
und § 87b SGB XI  7 Monate  I  Start: 10.02. 2016

Anzeigen
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Abheben zum Traum-
job - Zwei Tage lang
stand der Flughafen

Hamburg wieder ganz im
Zeichen von Job-, Aus- &

Weiterbildung. JOBWOCHE hatte
zu den 16. Karrieretagen ins Terminal

Tango eingeladen und 10.400 motivier-
te Bewerber folgten dem Ruf.

Los ging es am Mittwoch, den 14. Oktober
2015 mit der 16. Job- und Weiterbil-

dungsmesse. Rund 150 nam-
hafte Unternehmen und Bil-
dungsträger zeigten rd. 4.850
wechselwilligen Fachkräften,
Ingenieuren, Young Professio-
nals, Wiedereinsteigern und Ar-
beitsuchenden  Wege zu einem neuen
Job oder Karrieremöglichkeiten auf.

10.400 Bewerber
kamen ins Terminal Tango

Wenn

Rückblick18

Der 17-jährige
Elian war vom
Mini-Bagger 
von HKL-
Baumaschinen 
begeistert

A.T.U war an beiden Tagen vertreten comdirect sucht u.a. Bankkaufleute WESEMEYER war von der Messe begeistert

McDonalds war bereits zum 4x auf der Messe auch für YELP war die Jobmesse erfolgreich Gute Gespräche auch am Stand von Lufthansa
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Autogrammstunde

Rückblick 19

Auch Sonja Jeßen freute sich über
das Autogramm für ihre Tochter

Pierre-Michel Lasogga auf der

7. TALENTE kompakt

Es ist ihm eine Herzensangelegenheit, Jugendliche für eine qua-
lifizierte Ausbildung zu motivieren. Dafür verzichtete der beliebte
HSV-Star Pierre-Michel Lasogga sogar auf das übliche Honorar
für die Autogrammstunde. JOBWOCHE sagt Danke!

10.400 Bewerber
kamen ins Terminal Tango

Wenn JOBWOCHE ruft, kommen  alle
zu Norddeutschlands größter

Jobmesse in den Flughafen HH

WESEMEYER war von der Messe begeistert Apple war zum ersten Mal dabei und begeistert

Gute Gespräche auch am Stand von Lufthansa Ein Dank auch an das „Checker-Team“
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Insgesamt wurden knapp 10.000
Jobangebote aus unterschied-
lichsten Branchen und tausende
passgenaue Weiterbildungsan-
gebote vorgestellt.
Nur einen Tag später, am
Donnerstag, den 15. Oktober
2015 nutzten ca. 5.550 Schüler
und Schulabgänger die Möglich-
keiten, sich bei etwa 70 großen
Unternehmen über Ausbildungs-
und Studienmöglichkeiten zu
informieren. Auch an diesem Tag
war der Stand von Apple, die
erstmals vertreten waren, beson-
ders belagert.
Wer noch etwas Optimierungs-
bedarf bei seiner Bewerbung ver-
mutete, für den gab es an beiden
Tagen schnell und unkompliziert

wertvolle Anregungen beim
kostenlosen Bewerbungsmap-
pen-Check.
Auch das Rahmenprogramm
hatte es in sich. Vorträge, wie
„Das Günter-Prinzip – So moti-
vieren Sie Ihren inneren
Schweinehund“ von Torsten
Mooren oder „Mit Empfehlungs-
marketing zum Traumjob“  von
Kai Ulrich wurden von vielen
begeisterten Zuschauern mit lan-
gem Applaus belohnt.

Die 17. Hamburger Karrieretage
von JOBWOCHE finden schon
am 13. und 14. April 2016 im
Terminal Tango statt.
Siehe auch: 
www.Bewerbertag.de



Zielsetzung

Stellenbezeichnung und auszuübende Tätigkeiten:

Lesen und Erklären von Zeichnungen
Anwenden von Job Card Verfahren
Demontage und Montage von elektrischen Komponenten
Erstellen der Verkabelungen - Erstes Level 
Herstellen von Anschlüssen, Steckverbindungen
Kontrolle der Montage und Selbstkontrollen 
Kontrolle der Konformität mit den Produktionsdaten.

Hierarchische Einordnung und Schnittstellen:

Direkter Vorgesetzter: Team Leader

Ausbildung - Erfahrung:

Erfahrung in der Luftfahrt
Fachausbildung zum Fluggerät-Elektriker

Zusatzkenntnisse:

Kenntnisse des Sektors der Luftfahrt
Sehr gute Kenntnisse in Elektrik, Elektromechanik und Elektronik
Gute Kenntnisse und Verwendung von Prüf- und Kontrollmitteln
Erlaubnisse für Hebebühnen und Hebegeräte von Vorteil
Kenntnisse der technischen Dokumentation 
Kenntnisse und Anwendung der Prüf- und Kontrollmittel und Werkzeuge
Kenntnisse und Umsetzung der Qualitätsprozesse sowie der internen Prozesse
Gute Englischkenntnisse

Know-How:

Ausführen aller elektrischen Arbeiten auf dem Gebiet der Fluggerätetechnik
Kontrolle der Instrumente, die für die Ausführung der Aufgaben erforderlich sind
Wahl und Anwendung der manuellen oder automatischen Werkzeuge entsprechend 
der auszuführenden Arbeit
Berücksichtigung der möglichen Entwicklungen im Zusammenhang mit der 
Arbeitsstelle

jobs@derichebourg-atis.de

AERONAUTICAL ELECTRICIAN

A400M BREMEN



DU BEGEISTERST 

UNSERE GÄSTE. 

DANN BEGEISTERN 

WIR DICH.

auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.comauf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.com

Komm und bleib: 

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe? Dann suchen wir genau dich! 

Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf  

www.mcdonalds.de/jobs. 

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
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DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
  als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (m/w)

  als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtführer (m/w)

  als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau für Systemgastronomie

  als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

WILLKOMMEN IM TEAM



Zum vierten Mal aus-
gezeichnet als einer 
der besten Arbeitgeber 
im deutschen Mittel-
stand.

Neue Jobs für P�egekrä�e

Mit der Sparte Medical bietet die Piening GmbH 
P�egekrä�en in Hamburg und Umgebung Arbeitsplätze 
mit anspruchsvollen Aufgaben, auch in p�egerischen 
Spezialgebieten. Im Rahmen �exibler Arbeitszeitmodel-
le in Voll- und /oder Teilzeit und auf 450-€-Basis haben 
Sie die Möglichkeit fachlich und persönlich zu wachsen.

Wir suchen:
> Altenp�eger (m/w)
> Gesundheits- und Krankenp�eger (m/w)
> P�egehilfskrä�e (m/w)

Mirjam Fuhrmann freut sich auf Ihre Bewerbung!

Wir bewegen Menschen,
Menschen bewegen uns.

Piening Medical
Brandsende 2-4
20095 Hamburg
T 040 7029992-24
Jobs.Hamburg@Piening-Medical.de

Immer die passende Lösung bei Personalfragen...

Seit über 35 Jahren bietet Piening Personal eine breite 

Job-Auswahl für Fach- und Hilfskrä�e.

Sie suchen Mitarbeiter für Ihr Unternehmen?
Wir �nden das richtige Personal!

Sie suchen einen Job?
Wir �nden den richtigen Arbeitsplatz!

www.piening-personal.de

Wir bewegen Menschen,
Menschen bewegen uns.

Zum vierten Mal aus-
gezeichnet als einer 
der besten Arbeitgeber 
im deutschen Mittel-
stand.

Sprechen Sie uns an:
Piening GmbH
Brandsende 2-4
20095 Hamburg
Telefon 040 7029992-0
Hamburg@PieningGmbH.de

Unsere Erfahrung - Ihr Vorteil
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Die hanfried Personaldienstleistungen GmbH ist ein inhabergeführtes
Unternehmen mit Stammsitz in Hamburg und Niederlassungen in Bremen,
Magdeburg, Berlin und Dortmund. Wir erbringen qualitativ hochwertige 
Personaldienstleistungen von der Arbeitnehmerüberlassung bis zur Perso-
nalvermittlung.
hanfried steht für offene Kommunikation und fairen Umgang mit Kunden
und Mitarbeitern.

Sie suchen einen Job?

Wir haben das passende
Angebot für Sie! 

Bewerben Sie sich jetzt!

Aktuelle Jobs, alles rund um
hanfried und die Arbeitswelt

finden Sie auch hier: www.hanfried.com

hanfried Personaldienstleistungen GmbH     Holzdamm 51     20099 Hamburg     Telefon: +49 | 40 | 8 222 002-60     E-Mail: hamburg@hanfried.com
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Verstärken Sie unsere Teams im Großraum Hamburg als

 Sicherheitsmitarbeiter (m/w) – gerne auch Quereinsteiger –

 Service-/Fachkräfte für Schutz und Sicherheit IHK (m/w)

 Geprüfte Schutz und Sicherheitskräfte IHK (m/w)

 Sicherungsposten (m/w) im Bereich des Gleisbaus

Was wir Ihnen bieten:

 Leistungsgerechte Bezahlung

  Begrüßungsgeld bei Sachkundeprüfung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach 
4 Wochen Beschäftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der 
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen 
Beschäftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit) 

Securitas Personalmanagement GmbH

Telefon:

Email:

Internet:  

Höffner gehört mit 18 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  

zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen

Stellenangebote für unsere Niederlassung in Hamburg

>> Einsatzleiter (m/w)

>> Objektleiter (m/w)

>> Sicherheitsfachkräfte (GSSK, FKSS und SKSS) (m/w)

>> Sicherheitsmitarbeiter (Unterrichtung / IHK Sachkundeprüfung 

 gemäß § 34a GewO) (m/w)

>> Revierfahrer (m/w)

>> Einzelhandelsdetektive /Doorman (m/w)

>> Brandwachen (m/w)

>> Empfangsmitarbeiter (m/w)

>> Techniker mit zusätzlicher feuerwehrtechnischer  

 Ausbildung (m/w)

Nähere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage.

Bei fehlender Qualifikation bilden wir Sie gern aus. Wir bieten Ihnen eine übertarifliche 

Bezahlung und die Vorzüge eines inhabergeführten, mittelständischen Familienunternehmens.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an

POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Beim Strohhause 34   |   20097 Hamburg   |   040 28 01 53 - 95

E-Mail: post@power-gmbh.de   |   Internet: www.power-gmbh.de

Die POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH ist ein mittelständisches  

Familienunternehmen für Sicherheitsdienstleistungen mit bundesweit 12 Niederlas-

sungen und über 2000 Mitarbeitern. Wir sind in den Geschäftsbereichen Personen-,  

Objekt-, Werk- und Brandschutz sowie im Veranstaltungsschutz tätig. Zu unserer  

Unternehmensgruppe gehören u. a. Tochtergesellschaften mit den Geschäftsbereichen 

Sicherheitstechnik und -systeme.

POWER. Das ist sicher.

>>    Führungskräfte (m/w) zur Verstärkung unserer Teams (m/w)

>>    Einsatzleiter (m/w)

>>    Objektleiter (m/w)

>>    Sicherheitsfachkräfte (GSSK, FKSS und SKSS) (m/w)

>>     Sicherheitsmitarbeiter (Unterrichtung / IHK Sachkundeprüfung 

gemäß § 34a GewO) (m/w)

>>    Revierfahrer (m/w)

>>    Einzelhandelsdetektive /Doorman (m/w)

>>    Brandwachen (m/w)

>>    Empfangsmitarbeiter (m/w)

>>     Techniker mit zusätzlicher feuerwehrtechnischer 

Ausbildung (m/w)
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SERVICEKRAFT (m/w) 
FÜR HAMBURG-OTHMARSCHEN

Auf 450-Euro-Basis bist du fester Bestandteil unseres Teams und unterstützt uns bei 
der optimalen Mitgliederbetreuung im Empfangsbereich. Des Weiteren fallen diverse 
administrative Tätigkeiten sowie leichte Reinigungsauf- gaben in deinen Aufgaben-
bereich. Du arbeitest ca. 12 Stunden pro Woche  zwischen 08:00 und 22:00 Uhr, teilweise 
auch am Wochenende. Erfahrungen im Service-/Dienstleistungsbereich sind von  Vorteil.

Bewerbungsunterlagen an: 
McFIT GmbH | Studioleitung | Baur Straße 2 / Beringstraße | 22605 Hamburg
oder per E-Mail an: jobs@mcfit.com

Arbeiten mit Spaßgarantie!!!

Wir suchen genau Dich, wenn Du Lust hast mit 

uns die angesagtesten Events in und um Hamburg 

zu rocken, dann fülle gleich unter diesem Link unser 

Bewerberformular aus:

http://www.elbatelier.de/fuer-bewerber/

bewerbungsformular.html

Wir freuen uns auf Dich als Servicekraft, Logistiker, 

Eventbetreuer oder Koch. Hoffentlich bis bald !!!

Kontakt

elbatelier GmbH
Stadtdeich 27
20097 Hamburg

Claudia Kirchner
Tel: 040 / 38 07 465 – 40
claudia.kirchner@elbatelier.de
www.elbatelier.de

WER FÜR UNS ARBEITET, DER ARBEITET GERN!!!

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehört mit ihren 

mehr als 800 Beschäftigten zu den größten Wach- und 

Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung. 

Wir sorgen seit über 50 Jahren für die Sicherheit unserer 

Kunden. Im Rahmen von Neuaufträgen in Hamburg 

suchen wir ab sofort mehrere

Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der Ihnen eine 

Zukunft bietet? Dann senden Sie uns gerne Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Sicherheitskräfte (m/w)
auch Quereinsteiger

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit oder 450€. Tarif und über Tarif!

040-870 876 40

www.weko-job.de

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600

Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphäre! 

Wir suchen ab sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 

die Gepäck- und 

Flugzeugabfertigung

Ihre Aufgaben:

  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

Unsere Anforderungen:

   Führerschein der Klasse B

   Deutsch in Wort und Schrift

   Keine Vorstrafen

   Schichtdiensttauglichkeit

   Körperliche Belastbarkeit 

    Teamfähigkeit und  

Flexibilität

  Einsatzfreude 

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Möbius, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 60 98

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: 

kmoebius@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie.

Flugzeugabfertigung ist ein  

Teamsport in toller Atmosphäre!
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Mitarbeiter (m/w) für die Leuchten-Endfertigung

personal@invacon.com

www.invacon.com

Bewerber - Hotline

04102 667790
Ansprechpartner: Frau Fritz

InvaCon Unternehmensgruppe, An der Strusbek 60-62, 22926 Ahrensburg

Jetzt noch 

Weihnachtsgeld 

verdienen?

In TZ/VZ, gerne auch Studenten

oder kurzfristig beschäftigt (m/w).

Sie haben Spaß am

Telefonieren, sind verfügbar

bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf Sie!

Mach Professionals GmbH  |  Niederlassung Hamburg

Herr Detlef Richter  |  Schellerdamm 16  |  21079 Hamburg  |  Tel. +49 40 30702614

Fax +49 40 30702616  |  Email drichter@mach-professionals.de

Die Firma MACH Professionals GmbH 

ist ein Personaldienstleister, der sich auf die 

Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Raum Norddeutschland...

Sie suchen eine Klimaveränderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer 

Wachstumsbranche! Für Hamburg suchen wir

Agenturinhaber (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. 

Das spüren unsere Kunden und Mitarbeiter.  

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander. 

Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind, sprechen 

Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem 

Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:  

Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung 

Kolde-Ring 21 

48126 Münster

www.lvm.de

Weitere Jobs auch im Web www.JOBWOCHE.de
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»Wir suchen Sie!«
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r

 
seit 2010

Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder 
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmöglichkeiten 

Wohnbereich für Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder 
im Wachkomabereich (Phase F).

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige 
Arbeitsplätze +++ +++ 5-Tage-Woche +++ 30 
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage 
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche 
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer 
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 - 31 21

 

... denn dann sind Sie 
auch im Alltag ein König!PFLEGEKRÄFTE (AMBULANT)

mit Führerschein, examiniert und nicht examiniert.

Wir suchen Mitarbeiter mit 
Herz und Verstand.

Hamburger Ambulante Pflege- und Physiotherapie „HAPP“

Florian Franke

Frohmestraße 11 A

22457 Hamburg

Karriere@pflege-physio.de - 040.689 18 560

An unseren Standorten in Blankenese und Schnelsen 

bieten wir moderne Arbeitsplätze für 

Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen, versorgen 

unsere Kunden und führen die Grund- und 

Behandlungspflege sowie weitere Serviceleistungen durch.

Wir bieten ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet für 

Problemlöser und Ideengeber. 

Moderne Behandlungsmethoden, ein umfangreiches 

Fortbildungsangebot, eine verlässliche Dienstplangestaltung 

und Wertschätzung sind für uns selbstverständlich.

„HAPP“, das sind zwei moderne ambulante Pflegedienste, 

die im Großraum Elbvororte und Hamburger Nord-Westen 

unterwegs sind sowie ein Physiotherapie-Zentrum.  

www.pflege-physio.de 
www.kununu.de

Ambulante Pflege

Physiotherapie

Hamburger Ambulante Pflege- und Physiotherapie „HAPP“

Florian Franke

Frohmestraße 11 A

22457 Hamburg

Karriere@pflege-physio.de - 040.689 18 560

www.pflege-physio.de 
www.kununu.de

Hamburger Ambulante Pflege- und Physiotherapie „HAPP“

Florian Franke

Frohmestraße 11 A

22457 Hamburg

Karriere@pflege-physio.de - 040.689 18 560

www.pflege-physio.de 
www.kununu.de
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DOMICIL Senioren-Residenzen  

Hamburg SE

Verstärken Sie unser Team mit 

Herz und Engagement

· Wohnbereichsleitung (w/m)

· Pflegefachkräfte (w/m) 

·  

· Ergotherapeuten (w/m)

TOP Perspektive in der Pflege!

  garantierte Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleiter

  leistungsgerechte Vergütung

  Profi-Card

  freiwillige Altersvorsorge

  vielseitige Aufstiegsmöglichkeiten

  individuelle Karriereplanung

Als Mitarbeiter der DOMICIL Unternehmensgruppe haben Sie die Chance, 
sich aktiv an der Entwicklung moderner Pflegekonzepte und der Gestaltung 
Ihres Arbeitsbereiches zu beteiligen. Wenn Sie Ihre Kreativität in unser Un-
ternehmen einbringen wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen an

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

Frau Cornelia Essel

Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel.: 0 40 - 70 70 77 - 508

essel@domicil-seniorenresidenzen.de

Unser Team braucht Verstärkung!
Du bist:

 Rettungssanitäter

 Rettungsassistent

 Notfallsanitäter

oder hast Interesse an einer Ausbildung im Bereich Rettungsdienst?

Dann sprich uns gerne an oder melde dich per E-Mail: 

bewerbung@drk-ambulanzdienst.hamburg HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

Zentrale, Wohldorfer Straße 1, 22081 Hamburg

040 300 337 59 20, zentrale@hps-hundeshagen.de

www.hps-hundeshagen.de

Erfahrung seit 1978 - 15x bundesweit!

Wir stellen ein!
gewerblich  |  kaufmännisch  | medizinisch | gastronomisch

Die HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH wurde am 

05.10.1978 gegründet. Seitdem arbeiten Kunden aus den  

unterschiedlichsten Branchen dauerhaft mit uns zusammen 

und schätzen unsere ziel- und bedarfsorientierte Vorgehens-

weise bei der Abdeckung ihres Personalbedarfs.

Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital – das gilt sowohl für 

unsere internen Mitarbeiter als auch für unsere Zeitarbeit-

nehmer bei unseren renommierten Kundenbetrieben. Jeder 

HPS-Mitarbeiter bringt seine ganz persönlichen Stärken mit 

ein. Wir verstehen uns als Team, in dem jeder einzelne zählt!
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Kundenberater m / w
Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-

bilen Beraterinnen und Beratern der größte bankgestütze 

Finanzvertrieb in Deutschland.

-

-

-

Plattform.

Wir suchen Damen und Herren für die Region  

Hamburg.

Sie erhalten  Erfolgsvergü-

tung  Bestandskunden  erstklassiges Fachtraining  

 intensive Teamarbeit

zu arbeiten 

 arbeiten gern im Team  möchten 

suchen dafür eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gespräch!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

 

Für unseren Standort

am Berliner Tor

suchen wir:

Telefonische Kundenbetreuer Inbound 

(m/w) mit guten Englischkenntnissen 

Was Sie erwartet:

Wir freuen uns auf Sie!

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung „JOBWOCHE“ powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Verkaufsberater,

der für unsere vielfältigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive

Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-

fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

JOBS-KOM
PAKTNORD

tellenmarkt | Weiterbildung | Ausbildung

  

   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

-Ring 10,  22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.de

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt

Anze
ige

| 7. - 20. August 2012 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompakt.de
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Anstrengende 

Kollegen

können einem 

die Kräfte rauben

Energie-

Vampire

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  
Anzeige

Nr. 15/13 | 20. August - 2. September 2013 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompak

Reportage
Aktuell

Ratgeber Stellenmarkt

JOBS-KOMPAKTNORD
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland

Weiterbildung
Weiterbildung Ausbildung

Ausbildung
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Keine RuheImmer mehr über 60‑Jährige arbeiten länger
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Arbeiten im Ausland
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London statt Hamburg ‑ Auswandertipps für Arbeitnehmer

S
e
it
e
n
 1

7
-2

3

Outing 
Tipps für 
homosexuelle Mitarbeiter
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Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! Beginn am 16.03.2015

   Oberflächenschützer/in,

 Aufbau einer Flugzeugsektion, Sachgerechte Grundierung, Materialkunde

  Fachkraft für Lagerlogistik in der Luftfahrt,

 Fahrausweis für Gabelstapler, Gefahrgut IATA-DGR und SAP-Warenwirtschaftsystem

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 04/2015 | 24. Februar - 9. März 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-K
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Auszeit

Aussteiger auf Zeit - Ein Sabbatical organisieren 
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Förderung über 

Agentur für Arbeit, JobCenter 

oder BFD möglich!

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!Wir qualifizieren Sie zum:
   EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w), inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*,

 Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014
  City-Logistiker (m/w), inkl. Führerschein Kl. B/BE*,

 Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung Beginn: 08.09.2014

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Nr. 05/2015 | 10. - 23. März 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHEDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-KOMPAKTNORD
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Im Vertrieb wird das große Geld verdient
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Kunden-

überzeuger

Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Beginn: 06.07.2015, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )
  KFZ-Mechatroniker ( m/w )    Speditionskaufmann/-frau

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 06/2015 | 24. März - 6. April 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-KOMPAKTNORD
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Bewerbungs-

Fotos

Wir schenken Ihnen professionelle

Infos auf den Seiten 4/5

F
O

T
O

:
 
D

D
R

O
C

K
S

T
A

R
 
/
 
F

O
T

O
L

I
A

.
D

E

V
e
rk

a
u

fs
b

e
ra

te
r 

m
/w

Festgehalt

+ Provision
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A.T.U – wir sind Marktführer im deutschen Kfz-Service. Unseren Erfolg verdanken wir unseren 
10.000 kompetenten Mitarbeitern, die in rund 600 Werkstätten im In- und Ausland unsere Kunden 
täglich mit Know-how und professionellem Service begeistern. Werden auch Sie Teil unseres 
starken Teams und lassen Sie uns gemeinsam erfolgreich sein!

Verstärken Sie unsere Filialen mit Ihrem Können und Ihrer Erfahrung als

Fachberater (m/w)

Serviceberater (m/w)

Kfz-Mechatroniker (m/w)

Kfz-Mechaniker (m/w)

Servicetechniker (m/w)

Benzin 
im Blut?
Dann starten Sie Ihre Karriere jetzt bei A.T.U !

Weiterführende Informationen zu allen ausgeschriebenen Positionen fi nden Sie über unser Karriere-Portal
http://www.atu.de/pages/unternehmen/jobs.html oder folgen Sie unserem QR-Code.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

A.T.U Auto-Teile-Unger Handels GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Dr.-Kilian-Straße 11
92637 Weiden

Sollten Sie im Vorfeld Ihrer Bewerbung noch Fragen haben, freuen 
sich Ihre Ansprechpartner Simone Stöberl, Tel: +49 961 306 5503 
und Christian Walter, Tel: +49 961 306 5784, auf Ihren Anruf!

mitarbeitender Kfz-Meister (m/w)

Werkstattleiter (m/w)

Betriebsleiter (m/w)

Geschäftsleiter (m/w) 

Elektrotechnik Hamburg GmbH



So will ich arbeiten.
In Hamburg und Umgebung genießen wir zu Recht das große
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung –
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)

Sekretärin (m/w)

Empfangsmitarbeiter (m/w)

Elektrofacharbeiter (m/w)

Metallfacharbeiter (m/w)

Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)

Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und

der Arbeitnehmerüberlassung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

Damit Sie genau so arbeiten können, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PÄHLKE
Personalservice GmbH
Deichstr. 48–50 | 20459 Hamburg

Tel. 0 40 23 68 75 0 - 0 | Fax - 29
info@ludwig-paehlke.de
www.ludwig-paehlke.de
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Stand 15. oktober 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und richtigkeit keine gewähr

Fachverkäufer/in im
Zoofachhandel in
Vollzeit

Wir suchen für unseren DAS FUTTERHAUS-Markt

in Hamburg-Bergedorf einen Zoofachverkäufer

(m/w) in Vollzeit.

- Abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung oder gleichwertige 

Berufserfahrung im Handel

- Ausgeprägtes Interesse am Zoofachhandel

und Freude am Umgang mit Menschen

DAS FUTTERHAUS Fachmarkt für

Tiernahrung u. Tierbedarf GmbH & Co. KG 

Frau Britta Beste 

Ramskamp 87, 25337 Elmshorn 

Tel.: 04121 4 39 72 04 

E-Mail: bewerbung@futterhaus.de

Fahrer/in für
Schüler/Behinderten-
beförderung

Wir suchen zu sofort oder nach absprache für den

Schüler/-Behindertenverkehr im Raum Hamburg

einen zuverlässigen und flexiblen Fahrer (m/w) in

Teilzeit für 30 Stunden in der Woche oder auf 

450,- € Basis.

- Führerschein Kl. 3/B

- Ortskenntnisse bzw. Navigationsgerät 

sind von Vorteil

- gerne Bewerber/innen aus Hamburg

- gerne auch Busführerschein, ist aber 

keine Voraussetzung

Rope-Reisen GmbH & Co. KG 

Frau Hundenborn 

Dieselstr. 4 

24582 Wattenbek 

Tel.: 04871 6 25 

E-Mail: tanjahundenborn@rope-reisen.de

Saison-
FlugbegleiterInnen

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir vor-

aussichtlich ab November 2015 Saison-

FlugbegleiterInnen mit einer Vertragsdauer von 6

bis 8 Monaten für Einsatz ab Hamburg.

- Mindestens 18 Jahre und 160 cm 

Körpergröße

- Perfekte deutsche und sehr gute englische

Sprachkenntnisse

- Die Fähigkeit, Wünsche von den Augen 

abzulesen und ein Lächeln für Gäste

Condor Flugdienst GmbH Fluggesellschaft 

Personalabteilung 

Condor Platz 

60549 Frankfurt am Main

www.condor.com/karriere

Florist (m/w) für 
unsere Filialen im
Norden Hamburgs

Mit unserem neuen und modernen

Vertriebskonzept binden wir nun auch Sträuße.

Zur Unterstützung verschiedener Filialteams im

Norden Hamburgs brauchen wir Sie!

- Blumen, Pflanzen und das Binden von 

Sträußen lieben (floristische Ausbildung 

wünschenswert)

- Spaß daran haben, Menschen zu 

motivieren und zu führen

BLUME 2000 Blumen-Handelsgesellschaft mbH 

Frau Lena Hertel 

Gutenbergring 53 

22848 Norderstedt 

Tel.: 040 52 86 81 69 

E-Mail: bewerbung@blume2000.de

Auslieferungsfahrer/in Wir suchen ab sofort Auslieferungsfahrer (m/w) für

den Raum Hamburg.

- Ausbildung nicht erforderlich, Einarbeitung 

erfolgt

- Deutsch in Wort und Schrift 

(Kundenkontakt)

- Führerschein bis 3,5 t (wünschenswert 

wäre auch bis 7,5 t)

Nikos Transporte GmbH 

Herr Locci 

Kulemannstieg 27 

22457 Hamburg 

Tel.: 040 54 80 52 30 

E-Mail: Hamburg@Nikostransporte.de

CNC- Dreher (m/w)

»Wir suchen Sie!«
als

Elektroinstallateure (m/w)
Anlagenmechaniker SHK (m/w) / CNC- Dreher (m/w)

Zuverlässiger Partner des Handwerks und der Industrie

PSCG Personal Select Consulting GmbH
040 6894949 0 www.personalselect.de hamburg@personal-select.de

seit 2002

Wir bieten neue Karriereperspektiven für Berufseinsteiger und Berufserfahrene

in Arbeitnehmerüberlassung und Direktvermittlung als:

Bei Manpower erwarten Sie eine überdurchschnittliche Entlohnung, Weihnachts- und Urlaubsgeld, 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Manpower GmbH & Co. KG Personaldienstleistungen

www.manpower.de



Ausführliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet: 

www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG . Niederlassung Hamburg . Steindamm 98 . 20099 Hamburg . Tel. 040 357573-0 . E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

 Mitarbeiter Customer Service (m/w)

 Kaufmännischer Sachbearbeiter (m/w)

 Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

 (Finanz) Buchhalter (m/w)

 (Junior) Controller (m/w)

 Kreditsachbearbeiter (m/w)

 Mitarbeiter Support (m/w)

 Systemadministrator (m/w)

Sie werden gesucht!
Nehmen Sie Ihre Zukunft

selbst in die Hand...

Wir suchen

Luftsicherheitsassistenten (m/w)

Luftsicherheitskontrollkräfte (m/w)

für den Hamburger Flughafen

(keine Zeitarbeit)

„gerne Quereinsteiger“

Voraussetzungen: 

Schulabschluss, abgeschlossene 

Berufsausbildung wünschenswert 

(mehrjährige Berufserfahrung),

Führerschein vorteilhaft,

Bereitschaft zur Schichtarbeit.

Mit Engagement & Motivation

kommen Sie bei uns weiter!

aviation@obm-pm.de

040/226 227 825
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Verkaufsunterstützung Wir suchen ab 28.11.2015 Aushilfen m/w in Teil-

/Vollzeit mit flexiblen Arbeitszeiten in den Bereichen:

Verkauf, Kasse, Warenserviceteam, Geschenk-

verpackungsservice zur Unterstützung im

Weihnachtsgeschäft für die Karstadt Warenhaus GmbH

mit Einsatzort: Filiale Hamburg, Sachsentor 33-39.

- Interesse an Geschenkverpackung und 

Verkauf 

- Kreativität

- Freude im Umgang mit Menschen

- Aufgeschlossenheit; Motivation und 

Leistungsbereitschaft

Karstadt Warenhaus GmbH 

Herr Olaf Stoltenberg 

Filialbüro 

Sachsentor 33-39 

21029 Hamburg 

E-Mail: filialbuero.bst349@karstadt.de

Berufskraftfahrer 
bis 3,5 t

Für meinen Kurierbetrieb suche ich per sofort 3

Kraftfahrer m/w.

Ihre Aufgaben:

- Sortieren und Zusammenstellen von Waren

- Sprinter beladen

- Kunden beliefern

Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3),

Ganzheitliches Denken, Motivation/

Leistungsbereitschaft

Ali-Osmann Sözen 

Herr Sözen 

Von-Halem-Str. 5 

21035 Hamburg 

Tel.: 040 7 31 00 61 

E-Mail: aos1@hotmail.de

Helfer Montagebau
Aufbau von Container

- Hilfsarbeiten im Bereich Handwerk

- Aufbau von Container für Schulen, Kindergärten 

und Baustellen

- Montage und Demontage

- Körperliche Belastbarkeit

- Handwerkliches Geschick

- Führerschein Kl. B (alt III)

- Flexibilität und Zuverlässigkeit

- Bereitschaft zu Überstunden

Wolfgang Kaufmann 

Herr Wolfgang Kaufmann 

Ellernwinkel 18 

21029 Hamburg 

Tel.: 040 36 03 83 90 

E-Mail: w.k.montagen@live.de

Medizinische/r
Fachangestellte/r

Für unsere Facharztpraxis Chirugie/Orthopädie 

suchen wir zum 01.01.2016 eine flexible 

medizinische Fachangestellte (m/w) in Vollzeit.

- eine abgeschlossene Ausbildung als 

Medizinische Fachangestellte (m/w)

- kommunikations- und teamfähig, belastbar,

freundlich und (lern-)motiviert

- sicheres Auftreten, Verantwortungs-

bewusstsein

Praxis Dr. Plato / Prof. Niebuhr 

Frau Niemann 

Alte Holstenstr. 16 

21031 Hamburg 

Tel.: 040 72 57 51 16 

E-Mail: post@hansechirurgie.de

Fahrer (m/w) gesucht Wir suchen einen Fahrer (m/w) zur Auslieferung

von Medikamenten und medizinischen Hilfsmitteln

für ca. 5 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeit liegt

zwischen 07:30 und ca. 09:00 Uhr. Dienst-PKW

wird gestellt.

Sie sollten freundlich und zuverlässig sein

und dürfen gerne im Rentenalter angekom-

men sein. Sie müssen ca. 15 kg heben und

Ihr Transportgut ein- und ausladen können.

Sachsenwald-Apotheke 

Frau Gehrhardt-Seim 

Hamburger Str. 2 

21465 Reinbek 

E-Mail: info@sachsenwald-apo.de

Anze i g enbera ter
(m/w)

Sie lieben den Kontakt zum

Kunden! 

ä

Sie wollen zu den Besten

gehören! 

ä

Sie erwarten hohe, 

leistungsbezogene

Provisionen! 

ä

Sie suchen ein

Unternehmen, das Sie 

wirklich weiterbringt! 

ä

Jobwoche.de sucht

Anzeigenberater (m/w) für

den Großraum HH.

ä

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

info@jobwoche.de

Die nächste 

JOBWOCHE

erscheint  am

3. November 2015
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"IT Administrator
(w/m) für die Mein
Schiff Flotte"

"Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt

es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter 

http://www.facebook.com/seachefs"

"Sie haben eine fundierte Ausbildung im IT-

Bereich und bringen betriebswirtschaftliche

Kenntnisse mit? Dann sind Sie bei uns

genau richtig!"

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/meinschiff

Personalsachbear-
beiter (m/w)

Einblicke in alle Abläufe einer Personalabteilung

und Unterstützung bei der Betreuung von 450

Mitarbeitern und Auszubildenden.

Abgeschl. Ausbildung zum/r Personalfach-

kaufmann/frau oder Hotelkaufmann/frau mit

Erfahrung in der Personalabteilung, ein Jahr

Berufserfahrung, gewissenhafte, genaue,

detailorientierte Arbeitsweise, Datev-Kennt-

nisse sind von Vorteil, Organisationstalent.

East Hotel & Restaurant GmbH

Simon-von-Utrecht-Strasse 31

20359 Hamburg

Tel.: 040 30 99 34 63

E-Mail: p.schwitalla@east-hamburg.de. 

Mitarbeitende
Veranstaltungsver-
käufer (w/m)

Für den Verkauf und Begleitung von Events,

Familienfeiern und Banketten.

Sie haben eine abgeschlossene

Berufsausbildung in der Hotellerie oder

Gastronomie? Sie konnten bereits Erfahrung

im Veranstaltungsverkauf sammeln? Sie sind

auf der Suche nach einer neuen

Herausforderung?

Literaturhaus Café Restaurant & Events

Herr Michael Ränsch

Schwanenwik 38

22087 Hamburg

E-Mail: info@gastro-oekonomie.de

Teamassistenten
(w/m)
in Vollzeit und Teilzeit
nachmittags

Klassische Sekretariatsaufgaben wie Verwaltung

von Mandantenakten, bearbeiten des Postein- und 

-ausgangs, Erfassung / Kontrolle von Fristen sowie

Ablage u. Terminkoordination, Erstellung von Prä-

sentationen, Verträgen u. Berichten, Reisemanage-

ment und Telefonkontakte, Stammdatenpflege

Abgeschl. Ausbildung zum/zur Rechtsan-

waltsfachangestellten, Berufserfahrung

Assistenz, gute Englisch- u. EDV-Kenntnis-

se, DATEV-Kenntnisse, Organisationstalent,

selbstständige Arbeitsweise, ein freundliches

Auftreten, Zuverlässigkeit, Flexibilität

Rödl & Partner

Frau StB Meike Beuermann

Kehrwieder 9

20457 Hamburg

Tel.: 040 2 29 29 75 11

Kassierer Voll- oder
Teilzeit (m/w)

Abwicklung der Kassenvorgänge an einer

Scannerkasse, Beratung und Bedienung der

Kunden, Bearbeitung allgemein anfallender

Tätigkeiten im Markt, Warenverräumung

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

Einzelhandelskaufmann/frau oder

Verkäufer/in. Freundliche und zuverlässige

Persönlichkeit, Teamfähigkeit und Freude

am Kundenkontakt

EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH

Frau Miriam Seidel

Gadelander Straße 120

24539 Neumünster

Tel: 04321 98 56 30

Sachbearbeiter (m/w) Auftragseingabe in unser Warenwirtschaftssystem

Erstellung ausgehender Rechnungen

Prüfung eingehender Rechnungen

Lagerhaltung und Buchung

Zahlungsverkehr

Vorbereitende Buchhaltung

Abgeschl. kaufm. Ausbildung, Affinität zu

Zahlen, präzises und strukturiertes Arbeiten,

Teamorientierung, Belastbarkeit, Organisa-

tionstalent, gute PC-Kenntnisse (Word /

Excel), Englischkenntnisse, Polnischkennt-

nisse wünschenswert aber keine Pflicht

B.u.F. Metallhandels GmbH

Herr Christoph von Borck 

Angerburger Str. 21

22047 Hamburg

personal@buf-metallhandel.de 

Markensachbearbeiter
(m/w)

Zu Ihren Aufgaben gehört die Korrespondenz mit

den Ämtern, Mandanten und Kollegen im In- und

Ausland, die formale Sachbearbeitung sowie die

Fristennotierung und -verwaltung. Für die Stelle

sind praxiserprobe Englischkenntnisse erforderlich.

Mit einer Ausbildung als Patentanwaltsfach-

angestellte/r, einer gleichwertigen Ausbil-

dung, einem relevanten Studium z.B. als

Wirtschaftsjurist/in oder Berufserfahrung im

gewerblichen Rechtsschutz.

Harmsen Uetscher

Herr Kai Hinrichsen, Kanzleimanager

Neuer Wall 80 

20354 Hamburg

Tel.: 040 3 76 90 90

E-Mail: bewerbung@harmsen.utescher.com

Mitarbeiter (m/w)
Kundenbetreuung

Serviceorientierte Kundenbetreuung, Annahme

und fallabschließende Bearbeitung von schriftli-

chen und telefonischen Anfragen, EDV-gestützte

Erfassung und Bearbeitung von Daten, Durch-

führung projektbezogener In- und Outbound-

Gespräche

Kaufm. Ausbildung wünschenswert, ausge-

prägte Fähigkeit zu einer prof. Gesprächs-

führung am Telefon, Redegewandtheit, klare

Aussprache, sehr gute Rechtschreib- u.

Grammatik kenntnisse, sicherer MS-Office-

Umgang, flexible Gestaltung d. Arbeitszeit.

TKgesundheit GmbH 

Frau Corinna Richter

Mexikoring 33 

22297 Hamburg

Tel:: 040 2 88 08 55 45 

E-Mail: jobs@tkgesundheit.de

Mitarbeiter Empfang
und Telefonzentrale
(m/w)

Empfang, Begrüßung, Bewirtung von nationalen

und internationalen Gästen, Betreuung der Tele-

fonzentrale in deutscher und englischer Sprache,

Bearbeitung der Ein-/Ausgangspost sowie Kurier-

sendungen, Terminüberwachung und Koordination

von Konferenz- und Meetingräumen

Abgeschl. kauf. Ausbildung im Dienstleis-

tungsbereich oder der Hotellerie, Vorzugs-

weise Berufserfahrung am Empfang, Fließ-

ende Deutschkenntnisse, mind. gute Eng-

lischkenntnisse, fit in Office-Anwendungen,

sicher, freundlich, gepflegtes Auftreten

ESYLUX GmbH

An der Strusbek 40

22926 Ahrensburg 

Tel.: 04102 8 88 80 46 58 

E-Mail: hr@esylux.com 

Vertriebsmitarbeiter/in
im Bereich
Dialogmarketing B2B
(m/w)
Teil- oder Vollzeit

Kompetente Ansprache potentieller Kunden

(Outbound), Generierung von Leads / Verein-

barung von Außendienstterminen, gezielte

Zusammenstellung von Informationsunterlagen

und deren Versand, CRM-seitige Qualifizierung

und anfallende Back Office Tätigkeiten

Verständnis für kfm. Geschäftsprozesse

und/oder ERP-Anwenderkenntnisse, Erfah-

rung im Geschäftskundenvertrieb/Telesales

oder Seiteneinsteiger mit hoher Motivation,

sicherer Umgang mit den Microsoft Office

Produkten und Freude am Telefonieren

COSMO CONSULT GmbH Hamburg

Frau Kim Helmig

Friesenweg 2a

22763 Hamburg

Tel.: 040 7 34 42 05 20 

E-Mail: jobs-hamburg@cosmoconsult.com

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 3. November 2015
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Sachbearbeiter
Debitorenbuchhaltung
(w/m) für die
Kundenabrechnung

Erstellung von Rechnungen, Durchführung von

Monats- und Jahresabschlussarbeiten, Projektana-

lyse in enger Zusammenarbeit mit der Kunden-

beratung und dem Controlling

Abgeschl. kaufm. Ausbildung, mehrjährige

Berufserfahrung im Bereich Debitoren,

Verhandlungssicheres Englisch Wort/Schrift,

sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbe-

sondere Excel, SAP R/3-Kenntnisse, gute

analytische Fähigkeiten, Zahlenaffinität

CMGRP Deutschland GmbH 

Frau Frigga Schmidt 

Schönhauser Allee 37

10435 Berlin

Tel.: 030 20 35 10

E-Mail: bewerbung@webershandwick.com 

Bürokraft (m/w) Allgemeine Administrative Aufgaben wie z.B.

Ablage, Rechnungen schreiben, Postein- und aus-

gang, Bestellwesen, Telefondienst, Terminplanung,

vorbereitende Arbeiten für die Buchhaltung, im

geringen Maße Lager- und Verkaufstätigkeit etc.

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,

MS-Office

Tierock & Hirth Motorgeräte GmbH 

Herr Becht 

Leunastr. 67 

22761 Hamburg 

E-Mail: tierock.hirth.gmbh@gmail.com

Assistenz (m/w) Sämtliche administrative Tätigkeiten eines moder-

nen Sekretariats, umfangreiche Korrespondenz in

deutscher und englischer Sprache, nach Einarbei-

tung Übernahme eines selbst ständigen Verantwor-

tungsbereichs im Rah men der Organisation von

EU-weiten Arznei mittelzulassungen

Einschlägige Qualifikation im Sekretariats-/

Assistenzbereich, sehr gute Englischkennt-

nisse sind Voraus setzung, versierter Um-

gang mit MS Word, Excel und PowerPoint,

selbstständige und zuverlässige Arbeits -

weise sowie Organisationsgeschick

medac GmbH 

Frau Maria Cizek

Kennwort: Assistenz DRA/EU 

Theaterstraße 6 

22880 Wedel

Sekretär (m/w) in der
Steuerberatung 

Organisation des Sekretariates, Erledigung des

Schriftverkehrs nach Vorlage und Diktat, Organi-

sation/Durchführung der Ablage (überwiegend

EDV-basiert), Bearbeitung von administrativen und

organisatorischen Aufgaben (z. B. Aktenführung,

Wiedervorlage, Zeiterfassung, Postbearbeitung)

Abgeschl. kaufm. Ausbildung oder Ausbil-

dung zum/r Rechtsanwaltsfachangestellten,

sicherer Umgang mit MS-Office-Anwend-

ungen/DATEV-Systemen, strukturiert, gewis-

senhaft, eigenständig, ausgeprägter

Dienstleistungsmentalität, offen, freundlich

MDS MÖHRLE Partnerschaft mbB 

Frau Sabine Schakel 

Haferweg 24 

22769 Hamburg 

Tel.: 040 85 30 10 

E-Mail: Bewerbung@MDS-MOEHRLE.de

Zuverlässiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitung „JOBWO-

CHE“ suchen wir zuverlässige Aushilfsfahrer auf

Minijob-Basis für verschiedene Hamburger

Stadtteile (kein Verkauf, keine Aquise). Gern auch

fitte Früh-/Rentner. Aufwand: Alle 14 Tage jeweils

1-2 volle Tage. Langfristig angelegte Tätigkeit.

Eigenes Fahrzeug wünschenswert

(Aufwand wird vergütet). Führerschein Kl. B

(alt 3) ist zwingend erforderlich.

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 16

E-Mail: w.koch-scheel@jobwoche.de

Mitarbeiter in den
Morgenstunden
gesucht (m/w)

Abfüllen von Lebensmittel an einer

Produktionsmaschine

Arbeitszeit 04.30 Uhr bis 07.30 Uhr, ca. 15

Stunden/Woche, Zuverlässigkeit und

Motivation setzen wir voraus

Frau Schöneberg

Betriebsverpflegung Nord GmbH

Gutenbergring 32

22848 Norderstedt

Tel.: 040 32 59 90 20

E-Mail: info@betriebsve rpflegungnord.d e

Kaufmännischer
Mitarbeiter (m/w)
Fahrerabrechnung

Ladehilfsmittel- und Rollkartenabrechnung ebenso

wie Rücklaufkontrolle von Frachtpapieren, scannen

von Abliefernachweisen, schreiben von Haftbar-

haltungen an Subunternehmer, Bearbeitung von

Tourenfahrtberichten und Erstellung von Fracht-

gutschriften

Kaufm. Ausbildung, vorzugsweise als

Kaufmann/- frau für Spedition und

Logistikdienstleistung, Erfahrung im Bereich

Kundenservice und Fahrerabrechnung, gute

EDV Kenntnisse, Bereitschaft zum

Schichtdienst, Teamfähigkeit

Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG

Hans-Duncker-Straße 12

21035 Hamburg

Tel.: 040 73 46 30

E-Mail: personal.D20@nagel-group.com

Sachbearbeiter (m/w) Führung der Debitorenkonten, Validierung von ein-

gehenden Kundenbestellungen, laufende Kunden-

kommunikation (Email/Telefon), Kommunikation

mit Inkassodienstleistern, Zusammenarbeit bei

Betrugsfällen mit der Polizei

Abgeschl. kaufm. Berufsausbildung, Erfah-

rung mit dialogorientierten Buchhaltungs-

und Warenwirtschaftssystemen(SAP),

Grundkenntnisse mit Handels- und Steuer-

recht, sicherer Umgang mit dem MS-Office-

Paket, teamfähig, flexibel, Einsatzfreude

Libri GmbH

Friedensallee 273

22763 Hamburg

E-Mail:  Bewerbung-HH@libri.de

Lagerarbeiter (m/w) Warenannahme sowie Kontrolle der Lieferscheine

Verräumen der Ware, Warenausgabe sowie

Verteilung der Waren im Haus, Unterstützung bei

der Durchführung von Inventuren, Sicherstellung

von Sauberkeit und Ordnung in den Lagern 

Erfahrungen im Warenein- und -ausgang,

Bereich Lebensmittel, FiFo und MHD sind

bekannt, körperliche Arbeit, aufgeschlossen

und haben ein angenehmes Auftreten, sehr

gute Deutschkenntnisse, eine selbstständige

und strukturierte Arbeitsweise

Barceló Hamburg

Frau Regina Ibsen

Ferdinandstraße 15

20095 Hamburg

Tel.: 040 2 26 36 20

E-Mail: hamburg.hr@barcelo.com

eine Aushilfskraft in
Hausverwaltung und
Archiv (m/w)

Transportieren, Verpacken und Einlagern von

Museums-Objekten, Mitarbeit bei Aufbau von

Veranstaltungen und Ausstellungen, Mitarbeit in

der Hausverwaltung und Reinigungsarbeiten

Ausbildung im Handwerk, technisches

Verständnis, Archiverfahrung, Führerschein

Kl. B, PC-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook),

Teamfähigkeit

Museum für Völkerkunde Hamburg

z. Hd. Elena Lapidus 

Rothenbaumchaussee 64

20148 Hamburg

Stellenanzeigen ab 95 Euro - Telefon 040 64 666 1600
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JOBWOCHE weiß, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Büro, 
gewerblich, kaufmännisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. Ihre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen          

Foto: MEDDY PoCorN - FotoLIA.CoM

www.Jobwoche.deInitiativbewerbung
20. Oktober 2015

Viele tausend freie Jobs: JOBWOCHE.de

W
ie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Bildungs-

gutschein

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

Kurstermin: 16.11.2015 - 03.06.2016 

REFERENT/IN FÜR ARBEITSSICHERHEIT, 
UMWELT UND QUALITÄT
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