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Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus
Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im Großraum HH

bei etwa 300 Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in

vielen McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vie-

len Supermärkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf

etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JKN/JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden,

rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie

am schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 

Köln - Während der Arbeitszeit kurz eine
Zigarette rauchen gehen: In vielen
Betrieben ist das gang und gäbe. Einen
Rechtsanspruch haben Mitarbeiter da-
rauf aber nicht. Sie können nur verlan-
gen, dass sie Pausen machen dürfen,
nicht aber, dass diese bezahlt werden,
sagt Nathalie Oberthür, Fachanwältin für
Arbeitsrecht.
Etwas besser sieht es dagegen für Mitar-
beiter aus, wenn es darum geht, abends

aufzuräumen. Im Einzelhandel und der
Gastronomie ist es üblich, dass am Ende
des Tages zu machen. Mitarbeiter stellen
zum Beispiel im Café die Stühle hoch oder
reinigen die Kaffeemaschine. «Fallen diese
Arbeiten nach Dienstschluss an, muss der
Arbeitgeber das eigentlich bezahlen, denn
es ist Arbeitszeit», sagt Oberthür. Auch
wenn es in der Praxis weit verbreitet ist,
dass Mitarbeiter unbezahlt länger bleiben:
Rechtlich zulässig ist das nicht.

Rauchen am
Arbeitsplatz
Darf der Chef die Kippe verbieten?

Rauchen am Arbeitsplatz wird in den meis-

ten Firmen geduldet. Einen gesetzlichen

Anspruch auf eine Raucherpause haben

Arbeitnehmer jedoch nicht. Foto: WEB



Hotline: 0800–050 80 50

www.wallstreetenglish.de

Sprachschule Gänsemarkt, Valentinskamp 20
Sprachschule Eppendorf, Eppendorfer Landstraße 61

MEET OUR 

TEACHERS: 

KARRIERE-MESSE 

14. + 15.10.

FLUGHAFEN HH

TRAINIERE MIT UNSEREM BEWERBUNGSPAKET. 
NUR BIS 31.10. GRATIS STATT 99 EURO.
REAL ENGLISH, REALLY.

STEVE TEACHES REAL 
ENGLISH FOR YOUR CAREER,
WITH ALL HIS AMERICAN
SPORTSMANSHIP.
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Jeder Fünfte
pendelt 
mindestens 
30 Minuten  
London - Für viele Arbeitnehmer
ist es normal, bis zur Arbeit län-
gere Zeit zu pendeln. So braucht
jeder Fünfte (19 Prozent) minde-
stens eine halbe Stunde bis zum
Arbeitsplatz. 

Das hat eine repräsentative Um-
frage des Marktforschungsunter-
nehmens Mindmetre ergeben.
Genauso viele (19 Prozent) sind für
einen Weg mindestens 45 Minuten
unterwegs. In dieser Zeit liest jeder
Fünfte (20 Prozent) wichtige
Dokumente für den Job. Mehr als
jeder Zweite (54 Prozent) nutzt
dagegen die Zeit, um Familie und
Freunde anzurufen. Im Auftrag des
Bürodienstleisters Regus wurden
967 Berufstätige befragt. 

Die Mehrheit der Beschäftigten (71 Prozent) ist
mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden. Jeder Fünfte
(19 Prozent) findet seinen Job weder beson-
ders gut noch besonders schlecht. Jeder
Zehnte (10 Prozent) hasst allerdings seinen
Job. Das hat eine repräsentative Consumer-
Analysis-Umfrage unter Arbeitnehmern erge-
ben. Von den Unzufriedenen fühlt sich die
Mehrheit (71 Prozent) schlecht bezahlt.

Im Auftrag des Jobportals Career Builder

wurden 1.000 Beschäftigte befragt.

Na also! Die meisten 
Arbeitnehmer finden

ihren Job gut
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Meldungen

Lügen ist manchmal erlaubt
Freiburg - Bewerber brauchen nicht zu antworten, wenn der
Arbeitgeber im Vorstellungsgespräch nach der Gewerk-
schaftszugehörigkeit fragt. Sie dürfen im Zweifel sogar
lügen, berichtet die Zeitschrift «Personalmagazin». Ungültig ist
der Vertrag später trotzdem nicht. Denn die Frage ist von vor-
neherein unzulässig. 

Ähnliche Aufgaben zusammenfassen
Heidelberg - Um effizienter zu arbeiten, sollten Berufstätige
ähnliche Aufgaben zu Blöcken zusammenfassen.
Berufstätige können zum Beispiel Telefonate in einem
Block erledigen oder E-Mails. Das hat den Vorteil, dass sie
dadurch häufig schneller werden, sagt Zeitmanagement-
Experte Prof. Lothar Seiwert. Man fasst sich in einem Gespräch
deutlich kürzer, wenn man auf dem Zettel hat, dass im
Anschluss noch zwei weitere Telefonate anstehen. Das
Gleiche gilt mit E-Mails: Wer noch fünf weitere vor sich hat, hält
sich meist mit einer kürzer auf. 

bkfa-nord.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer (m/w)

In der Zukunftsbranche werden ständig gute 
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht. 

AusbildungenAlle  sind  zertifiziert. 
Übernahme der Kosten durch Agentur für 

/ JobCenter Arbeit möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Unsere Antwort 
auf den Fachkräftemangel

 Fachkraft für Gebäudereinigung (m/w)
 Optional Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 16.11.2015, Dauer: 7 Monate

 Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft für
 Demenzerkrankte
 gem. § 87b Abs. 3 SGB XI, Beginn: 26.10.2015, Dauer: 4,5 Monate

 Multifunktionale Servicekraft für Sicherheits-, 
 Notfall- und Logistikdienstleistungen
 Sachkunde gem. § 34a GewO, Waffensachkunde gem. § 7 WaffG 
 Beginn: 18.11.2015, Dauer: 2,5 Monate
 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Bloß nicht jammern ‑ So handeln
Berlin - Über Geld spricht man
nicht, sagt der Volksmund.
Wohl auch deshalb fällt es vie-
len Beschäftigten schwer,
ihren Chef um mehr Geld zu
bitten. Statt sich der Situation
zu stellen, nehmen es viele lie-
ber in Kauf, jahrelang das glei-
che zu verdienen. Wer sich
dann endlich überwindet, hat
oft viele Fragen. Wie das eige-
ne Anliegen am besten durch-
bringen?

Ein sehr guter Zeitpunkt für
das Gespräch ist das Frühjahr.
Die meisten Mitarbeiter forderten
zum Jahresende mehr Gehalt,
sagt der Karriereberater Jürgen
Hesse. Die eigene Forderung
dann zu stellen, wenn nicht
gleichzeitig noch viele andere
vorstellig werden, sei psycholo-

gisch klüger. Allerdings gibt es
auch Ereignisse, bei denen
Mitarbeiter von einer Gehalts-
verhandlung besser absehen.
Das ist z.B. der Fall, wenn ein wich-
tiger Kunde abgesprungen ist.

>> Im Frühjahr verhandeln

Drei Fallstricke sollten Arbeit-
nehmer vermeiden: «Jammern,
dass alles teurer geworden ist,
auf Kosten anderer argumentie-
ren und dem Chef drohen», zählt
Hesse auf. Stattdessen kommt
es auf realistische Forderungen
an. «Man muss immer etwas
höher pokern, um das zu bekom-
men, was man will. Aber nicht zu
hoch, dass der Chef verärgert
ist», rät Hesse. Eine gute Größe
sei eine Erhöhung etwa um drei
Prozent des Bruttojahresgehalts.

Mehr Geld vom Che
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Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 

    

 
 

 
   Bürokauffr / (auch in Teilzeit)

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

 
 

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 

     

 

   

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 01. 03. 2016

  

     

 

  

     

 

   

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  MS-Offi  Rechnungswesen

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

 echnungswesen

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013
 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  

     

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013Beginn: 01. 06. 2014Beginn: 11. 11. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Beginn: 05. 10. 2015

Beginn: 07. 12. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Meldung

Arbeitgeberbewertungen im
Netz: Kaum jemand lässt sich
beeinflussen  
Berlin - Der potenzielle Arbeitgeber hat eine schlechte
Bewerbung auf einem Portal wie Kununu.com oder mein-
chef.de? Vielen Jobsuchenden ist das ziemlich egal. Das
geht aus einer repräsentativen Befragung von
Internetnutzern des Branchenverbands Bitkom hervor.
Etwas mehr als jeder Vierte (29 Prozent) hat sich solche
Bewertungen schon einmal angeschaut. Von jenen, die solche
Portale bereits genutzt haben, hat sich etwas mehr als jeder
Dritte (38 Prozent) davon beeinflussen lassen. Für die Umfrage
hat das Institut Bitkom Research 803 Internetnutzer befragt. 

So handeln Sie eine Gehaltserhöhung raus
Alles jenseits der fünf Prozent sei
hingegen unwahrscheinlich.

Ein realistischer Zeitraum, um
mehr Gehalt zu fordern, ist alle
18 Monate bis zwei Jahre.
Voraussetzung ist allerdings,
dass Mitarbeiter in dieser Zeit
ihre Leistung gesteigert haben,
erklärt Martin Wehrle, Karriere-
berater aus Appen bei Hamburg.
Die Tatsache allein, dass Be-
schäftigte wieder 18 Monate län-
ger für eine Firma gearbeitet
haben, ist kein Erhöhungsgrund.

>> 3 - 5 % sind realistisch

Doch es muss nicht immer
Geld sein, über das Vorgesetzter
und Mitarbeiter verhandeln kön-
nen. «Es gibt eine Reihe von
Dingen, die der Chef seinem
Angestellten zugutekommen las-

sen kann, ohne dass der Fiskus
zuschlägt», sagt Isabel Klocke.
Sie ist Abteilungsleiterin Steuer-
recht und Steuerpolitik beim
Bund der Steuerzahler in Berlin.

>> Steuerfreie Zuwendungen

Ein Dienstwagen oder ein
Smartphone - das sind nur einige
der steuerfreien Zuwendungen,
von denen Arbeitnehmer profitie-
ren. Auch sogenannte Sachzu-
wendungen wie Benzin- oder
Essensgutscheine können eine
nette Beigabe sein. «Sie sind
aber nur bis 44 Euro pro Monat
steuerfrei», sagt Klocke. Vorsicht
sei hingegen geboten bei
Zuschüssen etwa zur privaten
Vorsorge. Das könne als ver-
kappter Lohn gesehen werden
und müsse versteuert werden.

Geld vom Chef!

Jammern, dass alles teurer geworden ist: Das

kommt bei Gehaltsverhandlungen nicht gut an.

Besser ist, die eigenen Leistungen zu betonen. 

Foto: BRittA PEdERSEN



Ausbildungs- und Studienord-
nungen klar geregelt», sagt
Alexander Bredereck, Fachan-
walt für Arbeitsrecht in Berlin. Ein
gesetzlicher Anspruch auf Ver-
gütung besteht nicht. 

Deutlich mehr Rechte hat, wer
aus freien Stücken bei einem
Unternehmen hospitiert: Wenn
das Praktikum dem Erwerb von
neuen Kenntnissen und Fähig-
keiten dient, fällt es unter das
Berufsbildungsgesetz, das Aus-
bildungsverhältnisse regelt. 

Nach Ablauf einer Probezeit

kann der Arbeitgeber dem
Praktikanten nicht mehr ohne
weiteres kündigen. «Dauert das
Praktikum länger als einen
Monat, besteht auch ein
Anspruch auf Urlaub», sagt
Bonelli. Pro Monat ist das ein
Zwölftel des Jahresurlaubs, in
der Regel also etwa zwei Tage. 

>> Anspruch auf Urlaub

Ein wichtiger Punkt ist das
Praktikumszeugnis: «Man kann
vom Arbeitgeber eine Prak-

Vom Urlaub bis zum Zeugnis: Was Praktikanten verlangen können
Darmstadt - Nach dem
Schulabschluss oder während
des Studiums: Mit Praktika
sammeln viele die ersten
Erfahrungen im Job. Manche
Betriebe geben sich viel Mühe
und führen Jugendliche in den
Beruf tatsächlich ein. Andere
sehen in ihnen eher eine billige
Arbeitskraft. 

In dem Fall sind viele ratlos,
wie sie sich wehren können. Was
viele nicht wissen: Auch Prakti-
kanten haben Rechte. «Zuerst
muss man klären, ob es sich um

ein echtes Praktikum handelt»,
sagt Martin Bonelli, Berater für
Arbeitsrecht bei der Industrie-
und Handelskammer Darmstadt.
Praktikum werde häufig alles
genannt: vom Schnuppertag bis
zur Teilzeitstelle.

>> Billige Arbeitskraft

Eindeutig ist der Fall bei
Schülerpraktika oder Pflicht-
praktika während des Studiums.
«Rechte und Pflichten im
Praktikum sind durch die

Der Büroknecht
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Praktika sollen den Start ins Berufsleben
erleichtern. Doch manche Arbeitgeber nutzen
Praktikanten nur als billige Arbeitskräfte. Wie
ein Büroknecht muss sich aber kein Praktikant
behandeln lassen. Auch sie haben Rechte.

Foto: ANdREA WARNECKE 

Frankenstraße 3 · 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 · www.cbw-weiterbildung.de

Förderung über Bildungsgutschein möglich WEITERBILDUNGEN

➜ Kaufmännische Weiterbildungen 

inkl. Zertifi zierungen

 MS-Offi ce – ECDL

 Business Englisch – LCCI 

 Deutsch für den Beruf – telc B2

 Fachkraft für Büromanagement

 Fachkraft für Finanz- und Lohnbuch-

haltung mit DATEV, Lexware, SAP

 Personalsachbearbeiter mit DATEV, 

Lexware und SAP

 Außenhandel und Zoll mit ATLAS und 

SAP GTS (auch mit Englisch)

 Fachkraft für Spedition und Logistik

➜ Gesundheit & Pfl ege

 DRG-Coder – Medizinische 

Kodierfachkraft 

 Medizinische Dokumentation

 Deutsch für Mediziner – telc B2-C1

➜ Teilzeit

 Fachkraft Finanz- und Lohnbuch-

haltung mit DATEV, Lexware, SAP

 Büroassistenz mit MS-Offi ce und Lexware

START: Oktober 2015

➜ IT-Spezialisten 

inkl. Herstellerzertifizierungen

 Administrator für heterogene Netzwerke 

MCSE, LPIC-1, CCNA

 Exchange Server 2013 Messaging inkl. MCP

 Linux-Systemspezialist inkl. LPIC-1/2, CCNA 

 Web Developer inkl. MCP & Zend PHP

 Software Developer Java inkl. OCA, OCP 

& OCE

➜ SAP-Beraterschulung 

inkl. Beraterzertifi zierung

 Berater für SAP ERP Financials / Controlling

 Berater für SAP ERP SCM Logistik, 

Vertrieb, Materialwirtschaft

 Software Developer SAP NetWeaver™ 

ABAP™ & Java

➜ SAP-Anwenderschulung 

inkl. Anwenderzertifi zierung

 SAP ERP Financials / Controlling

 SAP ERP SCM Logistik, Vertrieb, 

Materialwirtschaft

 SAP ERP HCM Personalwesen

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und 

können individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

Anzeige

tikumsbestätigung verlangen»,
sagt Bredereck. Wer eine qualifi-
zierte Beurteilung wolle, sollte
das im Vorfeld ansprechen. 

Problematisch wird es dage-
gen, wenn das Praktikum nicht
mehr der Ausbildung dient. «Bei
einem Praktikum von Absolven-
ten mit abgeschlossenem
Studium ist man juristisch schnell
bei einem normalen Arbeitsver-
hältnis», erklärt Bonelli. Steht die
Arbeitsleistung im Mittelpunkt
des Praktikums, hat der Prakti-
kant dieselben Rechte wie ein
Arbeitnehmer - und Anspruch auf
faire Bezahlung. «Der Lohn darf
dann nicht mehr als 30% unter
der üblichen Vergütung liegen,
sonst liegt Lohnwucher vor.» 

Praktikanten sollten auf einen
Praktikumsvertrag bestehen, der
Ausbildungsinhalte und Arbeits-
zeiten regelt, sagt Florian
Haggenmiller, Bundesjugend-

sekretär beim Deutschen Ge-
werkschaftsbund. Je mehr im
Vorfeld vereinbart werde, desto
eher könne man sagen: Das
Praktikum entspricht nicht dem,
was mir zugesagt wurde. 

>> Notbremse ziehen

Doch was tun, wenn man
falsch behandelt wird? Wer mit
dem Praktikum unzufrieden ist,
sollte als Erstes mit dem Chef
reden, rät Haggenmiller. «Es ist
auf keinen Fall in Ordnung, nur
Kaffee zu kochen oder ganz nor-
male Arbeit zu verrichten.»
Weitere Ansprechpartner sind
der Betriebsrat, die Uni bei einem
Pflichtpraktikum oder Beratungs-
stellen der Gewerkschaften. Im
Zweifel helfe nur, die Notbremse
zu ziehen: «Wenn es wirklich ein
ganz schlechtes Praktikum ist,
sollte man es sofort beenden.»

Meldungen

Neue Berufe per 
Smartphone kennenlernen
Nürnberg - Berufe wie Friseur oder Kfz-Mechatroniker
kennt wohl jeder. Doch beim Oberflächenbeschichter
sieht das schon anders aus. Über ihnen unbekannte Berufe
können Jugendliche sich nun per Smartphone auf Berufe.TV
informieren. Das teilt die Bundesagentur für Arbeit mit. Die
Seite wurde gerade für mobile Endgeräte optimiert.
Jugendliche können sich dort kurze Videoclips zu verschiede-
nen Berufen anschauen.

Anstiftung zum Blaumachen
rechtfertigt Kündigung
Ludwigshafen - Mitarbeiter müssen mit einer fristlosen
Kündigung rechnen, wenn sie einen Kollegen zum
Krankfeiern auffordern. Darauf weist der Deutsche
Anwaltverein hin. Bekommen Arbeitgeber Wind davon,
müssen Beschäftigte sich wegen Anstiftung zum Arbeitszeit-
betrug verantworten - und schlimmstenfalls ihren Hut
nehmen.
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Lernen durch Erfahrung: Wann Mentoring Sinn macht 

Sinnvolle Ver änderungen

Change Management und
Mitarbeiterentwicklung:
Martina Bärenfänger (l)
bespricht mit ihrer Mento-
rin Ulrike Krauthammer
Themen aus ihrem Füh-
rungsalltag. Bärenfänger
arbeitet bei der Techniker
Krankenkasse, Krautham-
mer bei der Versiche-
rungsgesellschaft Provin-
zial Nord Brandkasse.
FotoS: MARKuS SCHolz  

Kiel – Bei Martina Bärenfänger
und Ulrike Krauthammer gibt
es immer neue Themen: Change-
Management, Mitarbeiterent-
wicklung oder die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. «Alle
Fragestellungen, die mich um-
treiben, hat Ulrike Krautham-
mer schon erlebt», erzählt Bä-
renfänger. «Sie stellt die richti-
gen Fragen und bringt mich
zum Nachdenken.» Bärenfän-
ger ist seit einiger Zeit der
Mentee von Krauthammer. 

Für Martina Bärenfänger ist es
eine Bereicherung, Praxistipps
von einer gestandenen Füh-
rungskraft zu erhalten. Kraut-
hammer ist seit 2001 Hauptab-
teilungsleiterin bei der Versiche-
rungsgesellschaft Provinzial Nord
Brandkasse in Kiel. Sie hat
Teams in unterschiedlichen Zu-
sammensetzungen und mit viel-

fältigen Themenstellungen gelei-
tet. Bärenfänger arbeitet seit
mehr als zwei Jahrzehnten bei
der Techniker Krankenkasse.

Erfahrungen aus anderen Firmen

Sie hörte von Kollegen vom
Cross Mentoring. Dabei wird ihr
kein Mentor aus der eigenen
Firma zur Seite gestellt, sondern
aus einer anderen. «Ich halte es
für eine gute Erfahrung, einen
Einblick in die Praxis eines ande-
ren Unternehmens zu gewinnen
und davon zu lernen», sagt sie. 

Gabriele Hoffmeister-Schön-
felder hat die beiden Frauen zu-
sammengeführt. Sie ist Geschäfts-
führerin der Firma Kontor 5 in
Hamburg, die sich auf Mentoring
spezialisiert hat. Der richtige
Zeitpunkt dafür ist gekommen,
wenn man selbst merkt, dass

8
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COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ  
FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE  
inkl. AEVO-Schein (IHK)  23.10.2015 - 13.12.2016

WEITERBILDUNG ZUM COACH 
23.10.2015 - 12.12.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt) 
inkl. AEVO-Schein (IHK)   09.11.2015 - 12.01.2016

TRAIN THE TRAINER (modular) 
20.11. - 22.11.2015

BUSINESS FITTING 

 

1.900 und 2.400 Kilokalorien 
Bonn - Wollen Büroangestellte zusätzliche Kilos auf der Hüfte
vermeiden, sollten sie ihre Energiezufuhr im Auge behalten.
Männliche Büroangestellte brauchen etwa 2.400 Kilokalorien,
bei Frauen sind es 1.900, sagt Holger Pfefferle von der
Deutschen Gesellschaft für Ernährung. Das gilt für alle, die zwi-
schen 25 und 51 Jahren alt sind. Statt in der Pause zu
Gummibärchen oder Schokoriegeln zu greifen, sind Karotten,
Paprikasticks, Reiswaffeln, Banane oder Nüsse empfehlenswert.

Privat ist privat   
Heidelberg - Mitarbeiter müssen in der Regel keine arbeits-
rechtlichen Konsequenzen fürchten wegen privater Posts
in sozialen Netzwerken. Darauf weist Michael Eckert hin, Mit-
glied im Vorstand des Deutschen Anwaltvereins. Was Arbeit-
nehmer in ihrer Freizeit machen, geht Arbeitgeber erst einmal
nichts an. Allerdings dürfen die Äußerungen nicht dazu führen,
dass der Arbeitgeber Schaden nimmt. Das kann der Fall sein,
wenn zum Beispiel ein leitender Mitarbeiter eines Kernkraft-
werks AKWs öffentlich als Teufelszeug oder Ähnliches bezeichnet. 
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DEKRA Akademie GmbH 
Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Fortbildungen

  Berufskraftfahrer/in (IHK)  
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* 
inkl. Führerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter  
Grundqualifikation nach BKrFQG 
Beginn: 02.11.2015 / monatlich  Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

  Logistik-Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: 02.11.2015 / monatlich  
Dauer: 4 Monate

  Betreuungsassistent § 87b (m/w) 
Beginn: 09.11.2015, inkl. 2 Wochen Praktikum 
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0)

 Fachlagerist (m/w)  Beginn: 19.10.2015

  Kaufmann/-frau für Spedition und  
Logistikdienstleistungen     Beginn: 01.02.2016

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)  Beginn: 01.02.2016

Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

Galina Koblica 
Heidenkampsweg 44 
20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29-0

Weiterbildung in Norderstedt und Hamburg

 Individuelle Weiterbildung im  
   Modularen TrainingCenter (Voll- oder Teilzeit)

Fortbildung in Hamburg

 Fach- und Servicekraft für Schutz und Sicherheit 
   TQ 1 (m/w) Beginn: 26.10.2015

Anzeige

Lernen durch Erfahrung: Wann Mentoring Sinn macht 

man sich verändern und das
eigene Potenzial weiterent-
wickeln möchte. «Eine gewisse
Berufserfahrung muss man
haben, auch erste Führungser-
fahrung.» Ganz wichtig sei
außerdem, einen Dialog nicht nur
in der Theorie zu führen, «son-
dern tatsächliche Probleme zu
besprechen». «Ein Ratschlag soll
einen Reflexionsprozess in Gang
setzen», ergänzt Thomas Fritz,
Personalchef bei der Unterneh-
mensberatung McKinsey, die
Mentoring besonders fördert.

Doch es geht bei den Mento-
rengesprächen nicht nur um
Probleme im Team, sondern
auch um die eigene Karriere. «Es
ist wichtig, jemanden zu haben,
mit dem man sich über die eige-
nen Ziele austauschen kann»,
erklärt Fritz. 

Die Patenschaft kann sich

auch informell ergeben. Aller-
dings sollte man auf einiges ach-
ten, rät Sibylle Brückner, die
Bundesvorsitzende des Forums
Mentoring ist, das sich für das
Mentoring von Frauen in der
Wissenschaft einsetzt. «Es sollte
nicht der eigene Chef sein, denn
zu ihm steht man in einem
Abhängigkeitsverhältnis.» 

Win-Win-Situation

Wenn es gut läuft, profitiert
von dem Programm nicht nur der
Mentee, sondern auch die
Mentorin. «Es macht mir Spaß,
Führungskräfte zu fördern und
dabei meinen Horizont zu erwei-
tern», sagt Krauthammer. Außer-
dem ist es nie eine Einbahn-
straße. Es ist immer ein Geben
und Nehmen, bei dem auch die
Mentoren etwas lernen.

Ver änderungen

Meldungen

Beim Frühstück das Smartphone
besser zur Seite legen   
Berlin - Berufstätige sollten beim Frühstück noch nicht ihr
Smartphone checken. «Wer den Tag in Hektik beginnt, hat
schon einen schlechten Start», sagt Anette Wahl-
Wachendorf, Vizepräsidentin des Verbands der Betriebs-
und Werksärzte. Besser sei es, sich diese Zeit ganz bewus-
st für sich zu nehmen.

Wie das ideale Frühstück aussieht, ist auch davon abhängig, wo
jemand arbeitet. Jemand, der am Bau tätig ist, muss mehr
Energie zu sich nehmen, als jemand, der den ganzen Tag am
Schreibtisch sitzt. Berufstätige merken sich als Richtwert am
besten, dass sie etwa zwölf Prozent ihres täglichen
Energieumsatzes bei der ersten Mahlzeit des Tages aufnehmen.
Ideal sei kohlenhydratreiche Kost wie Müsli oder Vollkornbrot.
Beides liefere viel Energie und halte lange vor. «Wer morgens
ordentlich frühstückt, verhindert, dass er im Laufe des
Vormittags Heißhunger bekommt und dann zu Keksen oder
Schokoriegeln greift», erklärt Wahl-Wachendorf. 
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Fernstudium

Neu im Fernstudium: 
„Bachelor Elektrotechnik (Daten-
und Informationstechnik)“    
Wismar - Zum Sommersemester 2016 führt WINGS den
berufsbegleitenden Fernstudiengang Bachelor „Elektro-
technik“ mit Schwerpunkt Daten- und Informationstech-
nik ein. Die Kombination aus Informatik und Elektrotech-
nik bietet vielfältige Einsatzmöglichkeiten
Smart-Watches, die unseren Herzschlag messen, Autos, die
keine Fahrer mehr brauchen, softwaregesteuerte Roboter, die
Autoteile fertigen – ob Privatsphäre oder Arbeitswelt, die
Digitalisierung durchdringt mittlerweile nahezu alle
Lebensbereiche. „Eine Vielzahl der heutigen Prozesse sind
ohne die elektronische Verarbeitung von Daten und
Informationen nicht mehr denkbar“, sagt Professor Andreas
Ahrens, Studiengangsleiter bei WINGS, dem Fernstudien-
zentrum der Hochschule Wismar. 
Diese Entwicklung schlägt sich auch auf dem Arbeitsmarkt
nieder, wo Elektrotechniker, Informatiker und Informations-
techniker nach wie vor händeringend gesucht werden, so eine
aktuelle VDE-Studie, „Industrie 4.0“ (Verband der Elektro-
technik, Elektronik und Informationstechnik). Über 80 Prozent
der befragten Unternehmen glauben, dass digitale Trends wie
Elektromobilität, Smart Cities und Smart Grids, die sogenann-
ten intelligenten Stromnetzwerke, zukünftig eine positive
Auswirkung auf die Nachfrage nach Elektroingenieuren und
Informatikern haben werden. 
WINGS reagiert auf diesen Bedarf und bildet ab dem Som-
mersemester 2016 im berufsbegleitenden Bachelor Fernstu-
diengang „Elektrotechnik (Daten- und Informationstechnik)“
die gesuchten Experten aus. Die Kombination aus Daten- und
Informationstechnik bietet den Absolventen vielfältige berufli-
che Einsatzmöglichkeiten. Sie können sich z.B. als Ingenieur
in der Informations-, Kommunikations- oder Nachrichtentech-
nik qualifizieren. 

Infos: www.wings-fernstudium.de/elektrotechnik

Mehr als nur ein Dach über dem Kopf. -

Ausbildung/Studium Jobwoche.de

Im dritten Ausbildungsjahr erhält ein Koch zwischen

635 und 757 Euro brutto pro Monat. Das Einstiegs-

gehalt liegt zwischen 1.400 und 1.600 Euro

757 €
Zahl der Woche

München – Für die Ausbildung
viele Hundert Kilometer umzie-
hen: Für viele Jugendliche ist
das ein großer Schritt. Auch die
Eltern haben oft Bedenken.
Kommt der Nachwuchs über-
haupt schon alleine in einer
Wohnung klar? Dann kann
Jugendwohnen eine gute Alter-
native sein. 

Rund 550 Jugendwohnheime gibt
es in Deutschland. Sie bieten für
Jugendliche zwischen 14 und 27
Jahren Unterkunft, Verpflegung
und sozialpädagogische Beglei-
tung. Etwa 200.000 junge Leute
nutzen die Einrichtungen pro Jahr.
«Wer sich für die komplette Aus-
bildungszeit einmietet, bekommt
in der Regel ein Einzelzimmer»,
erklärt Matthias von Schlichtkrull-
Guse. Er ist Referent beim Ver-
band der Kolpinghäuser in Köln,
dem größten Träger für Jugend-

wohnheime. Wenn Azubis hinge-
gen für den Blockunterricht in der
Berufsschule nur ein paar Tage
oder Wochen ins Jugendwohn-
heim kommen, schlafen sie meist
in Mehrbettzimmern.

Einzelzimmer statt Pendeln

Schellingstraße in München-
Schwabing: Passanten eilen über
den Bürgersteig, junge Menschen
sitzen im Café in der Sonne.
Mittendrin: das Marienheim. Hier
wohnt seit einiger Zeit Elisabeth
Braun (17). Sie macht auf einem
Bio-Bauernhof in Aidling am
Riegsee eine Ausbildung zur
Hauswirtschafterin. In den ersten
zwölf Monaten muss sie das
Berufsgrundschuljahr in München
absolvieren. «Wenn ich die
Strecke täglich fahren müsste,
wäre ich mehr als vier Stunden im
Zug unterwegs», erzählt sie. 

Im Jugendwohnheim Marienheim in
München hat Elisabeth Braun (l)
immer einen Ansprechpartner. Wenn
sie Fragen hat, kann sie etwa zur
Leiterin Schwester Anna Flasza
gehen. Foto: VERENA WolFF 

Umzug für die 
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Immer wieder müssen Jugend-
liche für ihren Ausbildungsplatz zu
Hause ausziehen. Nach dem
DGB-Ausbildungsreport ist es
etwa rund jeder Siebte (15,1
Prozent). Die meisten wechseln
ihren Wohnort allerdings innerhalb
des Landkreises. «Nur 3,2 Pro-
zent der Jugendlichen ziehen
innerhalb des Bundeslandes um»,
sagt Jan Duscheck. Er ist Bundes-
jugendsekretär der Vereinten
Dienst leistungsgewerkschaft
(Verdi) in Berlin. Weitere 2,9
Prozent sind es innerhalb
Deutschlands. 
Nicht nur für die gesamte Ausbil-
dung ziehen junge Leute zu
Hause aus: Auch der Unterricht
an den Berufsschulen wird zuneh-
mend geblockt und zentralisiert.
Während dieser oft mehrwöchigen
Veranstaltungen müssen Jugend-
liche ebenfalls irgendwo unter-
kommen, sagt Holger Seibert vom

Institut für Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung in Berlin. Ju-
gendwohnen kann dann eine
Alternative sein. 

Pädagogische Begleitung

Das Besondere an den Jugend-
wohnheimen ist, dass die Aus-
zubildenden nicht auf sich allein
gestellt sind. «Zentraler Bestand-
teil unseres Angebotes ist die
pädagogische Begleitung», er-
zählt Schlichtkrull-Guse. Die
Preise variieren je nach Ort und
Wohnheim. Sie unterscheiden
sich auch danach, ob die Jugend-
lichen Zuschüsse bekommen,
vom Arbeitgeber, vom Ausbil-
dungsbetrieb oder der Arbeits-
agentur.
Weitere Infos:
www.invia-jugendwohnen.de
www.kolpinghaeuser.de
www.auswaerts-zuhause.de

Umzug für die Lehre
Altenpfl ege – mehr als ein Beruf!

Gesucht:

Wir suchen für unsere sieben stationären Altenpfl egeeinrichtungen 
und unseren Ambulanten Dienst 20 Azubis zum Ausbildungsstart 
am 1. Februar und weitere 50 Azubis zum Ausbildungsstart am 
1. August 2016.

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung 
zum Altenpfl eger/zur Altenpfl egerin

Das erwartet dich

•  eine hervorragende Begleitung durch unsere Ausbilder

•  die gesicherte Übernahme nach der Ausbildung

• großartige Perspektiven mit vielfältigen Aufstiegsmöglichkeiten

•  eine attraktive Vergütung

• vermögenswirksame Leistungen

•  30 Tage Urlaub

•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld

•  HVV-Profi Card

• günstige interne Verpfl egungsmöglichkeiten

Das erwarten wir

• Freude am Umgang mit älteren und pfl egebedürftigen Menschen

•  mittlere Reife oder weiterführender Schulabschluss
•  Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

•  ein aufgeschlossenes Wesen

Vereinigte Hamburger
Wohnungsbaugenossenschaft eG

Personalabteilung
Kennziffer: WIA02206
Hohenfelder Allee 2 · 22087 Hamburg
E-Mail: bewerbungen@vhw-hamburg.de
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07.10.2015 · 10 Uhr

im ELBCAMPUS

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

Erstklassige Jobaussichten

Für Quereinsteiger geeignet

Inklusive Lern- und Sprachförderung

Kurstermin: 21.10.2015 - 22.12.2015

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

GRUNDAUSBILDUNG

PFLEGEASSISTENZ

Meldungen

Arbeitgeber kann Entfristung
auch erst spät mitteilen 
Heidelberg - Mitarbeiter wüssten häufig gern zu einem mög-
lichst frühen Zeitpunkt, ob ihr befristeter Vertrag verlän-
gert wird. Doch einen rechtlichen Anspruch darauf haben
sie nicht. Darauf weist Michael Eckert hin, Mitglied im
Vorstand des Deutschen Anwaltvereins. Theoretisch kann
der Arbeitgeber mit der Mitteilung bis zum letzten
Arbeitstag warten. Es bleibt deshalb nur, von sich aus auf
den Arbeitgeber zuzugehen - oder beim Betriebsrat nach-
zufragen, ob dort ein Antrag auf Entfristung vorliegt.

Der Anteil der befristeten Arbeitsverhältnisse in Deutschland ist
in den vergangenen vier Jahren gesunken. Das geht aus Daten
des Statistischen Bundesamtes hervor. So war 2014 nur noch
jeder zwölfte Arbeitnehmer ab 25 Jahren auf Zeit beschäftigt.
Der Anteil der befristet Beschäftigten ist damit seit 2011 von 8,9
Prozent auf 8,1 Prozent zurückgegangen - insgesamt sind das
nur noch drei Millionen. Im europäischen Vergleich liegt
Deutschland damit leicht unter dem EU-Durchschnitt von 8,2
Prozent. 

Streik und schlechtes Wetter:
Was passiert, wenn man zu spät
kommt?

Wenn Lokführer streiken, passiert
es immer wieder, dass Arbeitneh-
mer zu spät zur Arbeit erscheinen.
Auch widrige Wetterlagen können

Pendlern das Leben schwer
machen. Wenn umgestürzte Bäu-
me oder Überschwemmungen es
unmöglich machen, pünktlich am
Arbeitsplatz zu erscheinen, spricht
man arbeitsrechtlich von einem
durch witterungsbedingte Verkehrs-
verhältnisse bestehendem Wege-

Die
Zuspätkom mer

Wann unpünktlichen 
Arbeitnehmern Sanktionen drohen

Anzeige

Wenn Arbeitnehmer während der

Arbeitszeit per Telefon an einem

Radio-Gewinnspiel teilnehmen ist

das eindeutig eine Pflichtverletzung.

Diese hat laut ARAG-Experten aber

nicht das Gewicht, um eine fristlose

Kündigung zu rechtfertigen. In einem

kürzlich entschiedenen Fall war eine

Bürokauffrau seit dem Februar 2014 bei

einem Kleinbetrieb tätig. Offiziell war es

ihr gestattet, über die Telefonanlage

der Firma private Anrufe zu tätigen,

ohne diese zu bezahlen. Der Anruf bei

kostenpflichtigen Sonderrufnummern

war weder ausdrücklich genehmigt

noch ausdrücklich untersagt. Im Januar

2015 hatte die Klägerin in den

Arbeitspausen mehrere Anrufe bei der

Hotline eines lokalen Radiosenders im

Rahmen eines Gewinnspiels getätigt.

Jeder Anruf kostete 0,50 Euro. Die

Telefonrechnung für Januar 2015 mit

37 Einheiten für Sonderrufnummern

scannte die Mitarbeiterin ein, ohne auf

die von ihr getätigten Anrufe bei dem

Gewinnspiel hinzuweisen.

Radio-Gewinnspiel währ end der 



risiko. Das Wegerisiko trägt der
Arbeitgeber nicht – der Arbeitneh-
mer aber genausowenig! Wird der
Arbeitnehmer durch höhere Gewalt
an seiner Arbeitsleistung gehin-
dert, entfällt zwar die Arbeitspflicht;
der Entgeltanspruch aber auch.
Dann gilt also: Keine Arbeit, kein
Lohn.

Mit welchen Sanktionen müssen
Arbeitnehmer bei Verspätung

rechnen? 

Wer zum Beispiel aufgrund eines
Streiks zu spät am Arbeitsplatz
erscheint, kann aufatmen: Das
Bürgerliche Gesetzbuch nennt
diese Situation salopp ‚Allgemei-
nes oder objektives Leistungshin-
dernis‘. Das heißt, sofern es dem
Arbeitnehmer objektiv unmöglich
ist, zur Arbeit zu gelangen, muss er
keine Abmahnung oder Kündigung
fürchten. ARAG Experten räumen
jedoch ein, dass es Arbeitnehmern
durchaus zuzumuten ist, bei ange-
kündigten Arbeitsniederlegungen
oder schlechtem Wetter das Haus
früher als gewohnt zu verlassen.
Wer es beispielsweise bei Warn-
streiks im öffentlichen Personen-
nahverkehr erkennbar darauf an-
kommen lässt, ob es zu erhebli-
chen Verspätungen kommt oder
nicht, ohne sich auf eine längere
Anfahrtszeit einzustellen, riskiert
zu Recht einen Anpfiff vom Chef. 

Muss man verpasste Arbeitszeit
nacharbeiten? 

Die Pflicht, verpasste Arbeitsstun-
den nachzuholen, hängt entschei-
dend von den arbeitsvertraglichen
Gegebenheiten und ihrer Zumut-
barkeit ab. So ist eine Nachleistung
der liegengebliebenen Arbeit in
Betrieben mit Gleitzeit sicherlich
meistens möglich. Einer halbtags
beschäftigten Mutter etwa, die
nach der Arbeit ihren Sprössling
vom Kindergarten abholen muss,
ist eine Nacharbeit nach der
regulären Arbeitszeit aber sicher
nicht zuzumuten. Texte: ARAG.de

Urteil

Versetzung eines Mitarbeiters
nicht ohne weiteres möglich   
Köln - Mitarbeiter müssen eine Versetzung in vielen Fällen

nicht ohne weiteres akzeptieren. Will der Arbeitgeber einen

Berufskraftfahrer vom Stammfahrer zum Springer machen,

muss er dabei auch die Interessen des Mitarbeiters berück-

sichtigen. Ohne weiteres möglich ist das nicht. Darauf weist

der Deutsche Anwaltverein hin. Er bezieht sich auf eine Ent-

scheidung des Landesarbeitsgerichts Köln (Az.: 7 Sa 537/13).

In dem verhandelten Fall war ein Mann als Stammfahrer für

Tankwagen beschäftigt. Nachdem er 2011 an 54 Tagen krankge-

schrieben war, versetzte sein Arbeitgeber ihn im April 2012 in den

Springerpool. Dagegen wehrte sich der Mitarbeiter. Mit Erfolg.

Die Versetzung in den Springerpool bringt für den Betroffenen

Nachteile mit sich. Zwar sei der Mitarbeiter 2011 häufig krank

gewesen, und das könne den Betriebsablauf stören. Allerdings

habe der Arbeitgeber nicht erklärt, warum die Versetzung in die

Springer-Reserve ein geeignetes Mittel ist, diese Störung zu ver-

ringern. 

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen
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 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 

 heits-  und Sozialwesen (IHK) 

 – bbgl. ab Okt./ – Vollzeit ab Dez.

 Gep. WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 

 – bbgl. ab Okt./ – Vollzeit ab Dez.

 Qualitätsmanagementbeauftr. 

 – Vollzeit ab Dezember

 Betr. Gesundheitsmanagement   
 – bbgl. oder Vollzeit ab November

  
 Case ManagerIn  
 – Vollzeit ab November

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 – Vollzeit ab Oktober

 Sozialpädagogische AssistentIn

 (Externenvorb.)– Vollzeit ab Okt.

 Sozialpädag. AssistentIn/ 
 ErzieherIn (Externenvorb.)

 – berufsbegleitend ab Oktober

 Heilpädagogin/Heilpädagoge 
 – berufsbegleitend ab November

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 

für Training 

und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

B e s u c h e n  S i e  u n s  a u f  d e r  
Job- & Weiterbildungsmesse  
am 14.10.15, Terminal Tango/
Flughafen Hamburg.

om mer

Kommen Arbeitnehmer

nicht rechtzeitig zur Arbeit,

müssen sie mit einer

Abmahnung rechnen

Foto: StREzHNEV PAVEl

Pflichtverletzung ja, fristlose

Kündigung nein

Nachdem dem Geschäftsführer die 37

Einheiten aufgefallen waren, sprach er

die Dame darauf an. Sie antwortete,

dass aufgrund der Einzelverbindungs-

nachweise herauszufinden sein müsse,

wer angerufen habe. Am nächsten

Morgen räumte sie die Anrufe bei der

Gewinnspielhotline ein und bot an,

einen Betrag von 18,50 Euro zu erstat-

ten. Drei Tage später kündigte die

Firma der Klägerin fristlos und hilfswei-

se fristgerecht. Die Mitarbeiterin klagte

und die fristlose Kündigung wurde für

unwirksam erachtet. Der Umstand,

dass bei der Beklagten der Umfang der

Privatnutzung des Telefons betrieblich

nicht geregelt war, minderte den Ver-

schuldensvorwurf gegenüber der Mitar-

beiterin. Zu berücksichtigen war weiter,

dass die Anrufe in den Arbeitspausen

erfolgten, so dass nicht von einem

Arbeitszeitbetrug auszugehen war. Die

ordentliche Kündigung wurde trotzdem

wirksam (LAG Düsseldorf, Az.: 12 Sa 630/1).

währ end der Arbeitszeit?
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ist die beste Hilfe für eine 

erfolgreiche Ausbildung       
 ® 

Berufsabschlüsse nachholen:

Kurse ab 0,00€  

mit Kinderbetreuung

Vorbereitung auf die Prüfung zum Ersten 

allgemeinbildenden Schulabschluss (Haupt-

schulabschluss)

Deutschkurse

Zertifizierte Sprachkurse

Azubihilfe®, Nachhilfe und Sprachkurse

www.azubihilfe.de info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.

Fort- und Weiterbildungskurse

6. Oktober 2015

Recht

Widerruf nur begrenzt möglich   
Köln - Wer seine Anmeldung für einen Fernlehrgang wider-
rufen will, hat dafür nur begrenzt Zeit. Darauf weist die
Staatliche Zentralstelle für Fernunterricht hin. Innerhalb von
zwei Wochen nach Eingang der ersten Lieferung des
Lehrmaterials können Verbraucher ohne Angabe von Gründen
den Vertrag widerrufen. Danach können sie in der Regel erst-
mals zum Ablauf des ersten Halbjahres nach Vertragsschluss
kündigen. Dabei müssen sie spätestens sechs Wochen vorher
aktiv werden. Danach können sie den Vertrag jederzeit mit einer
Frist von drei Monaten kündigen. 

Kein Mitspracherecht 
Berlin - Drei von vier Personalern lehnen es ab, dass
Mitarbeiter bei der Auswahl von Weiterbildungen mitent-
scheiden. Nur jeder Fünfte ist bereit, seine Angestellten darüber
mitbestimmen zu lassen. In vielen Firmen bleiben die Budgets für
Weiterbildung außerdem teilweise ungenutzt. Fast jeder Dritte
gibt an, das zur Verfügung stehende Geld werde nur zum Teil
oder gar nicht verwendet.                            Quelle: FORSA-Umfrage

ANZEIGEN

Kaum Angst vor technischen Änderungen  - 
Neue Technologien und Moder-
nisierungen am Arbeitsplatz
machen den Beschäftigten in
Deutschland einer Umfrage
zufolge keine Angst.

64 Prozent der 1.537 Befrag-
ten sehen in moderner Technik
und technischem Fortschritt
mehr positive als negative
Auswirkungen, heißt es in einer
veröffentlichten Umfrage der
Gesellschaft für Konsumfor-
schung (GfK) im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung.

Die Arbeit sei dadurch produk-
tiver (79 Prozent), interessanter
(58 Prozent), aber auch stressi-

ger (37 Prozent) geworden. Die
Stiftung sieht in dieser Aufge-
schlossenheit ein enormes Wachs-
tumspotenzial, das vor dem
Hintergrund von Bevölkerungs-
rückgang und Fachkräftemangel
systematisch erschlossen wer-
den sollte. «Dies wiederum setzt
Weiterbildung voraus», sagte der
Stiftungsvorsitzende Art De Geus.

>> Stärker weiterbilden

Das sagen auch die Arbeit-
nehmer. 43 Prozent der Befrag-
ten nannten als wichtigste Kon-
sequenz, dass sie sich stärker
weiterbilden müssen, um mit

Fortschritt
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Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger zu 100% gefördert werden.

GFN AG  |  Trainingscenter Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0  |  info@gfn.de  |  www.gfn.de

 IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

 > IT-Servicespezialist/-in 02.11.15

 > IT-Administrator/-in 12.10.15

 > IT-Projektmanagement 02.11.15

 Berufe im Internet

 > Web-Business/Online-Marketing-Management 21.10.15

 > Web-Design und -Development mit PHP/Java 21.10.15

 SAP®-Anwenderzerti� zierungen

 > SAP-Anwender FI: Grundlagen  |  Finance  |  HCM 16.11.15

 > SAP-Anwender MM und SD: Logistik  |  Vertrieb 16.11.15

 > SAP-Berater: FI  |  CO  |  HCM  |  MM  |  SD  |  PP 16.11.15

Alle Lehrgänge dauern zwischen 2 und 8 Monaten. 

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgänge – mit international anerkannten Zertifi katen.
Lassen Sie sich individuell und persönlich beraten!

Präsenzunterricht mit Trainer 

vor Ort  |  Kein programmiertes

Scheitern durch E-Learning

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

ANZEIGEN

Kaum Angst vor technischen Änderungen  ‑ aber Weiterbildung wird immer wichtiger
dem technischem Fortschritt am
Arbeitsplatz Schritt halten zu
können. 88 Prozent sehen dabei
ihren Arbeitgeber in der Pflicht,
71 Prozent auch sich selber.

Zugleich kann die Mehrzahl
der Arbeitnehmer noch keine
oder nur sehr wenige berufliche
Weiterbildungserfahrungen in
Sachen technischer Fortschritt
vorweisen, heißt es in der Studie.
47 Prozent hatten noch nie eine
Qualifikationsmaßnahme zu die-
sem Zweck besucht und weitere
28 Prozent bisher lediglich ein
oder zwei Mal.

«Die Arbeitgeber müssen das
Thema Weiterbildung auch für

gering Qualifizierte zur Chef-
sache machen», forderte De
Geus. Und die Arbeitnehmer soll-
ten stärker auf ihre berechtigten
Forderungen bestehen. «Darin
steckt eine große Chance auf
nachhaltigen Gewinn für beide
Seiten.»

>> Vorteil für Arbeitnehmer

Die meisten Arbeitnehmer sehen
der Umfrage zufolge den tech-
nischen Fortschritt als persönli-
chen Vorteil. Jeder Dritte erhofft
sich nämlich von der Entwick-
lung, im fortgeschrittenen Alter
noch arbeiten zu können.

Fortschritt als Chance
Umfrage

Viele Arbeitnehmer an
Weiterbildungen interessiert 
Hamburg - Drei von vier Arbeitnehmern (75 Prozent) sind an
Weiterbildungen interessiert, um im Beruf voranzukommen.
Es ist in der Regel jedoch Privatsache, die Teilnahme an ent-
sprechenden Kursen oder Seminaren zu organisieren.
Weniger als jeder Dritte (31 Prozent) arbeitet in einem
Unternehmen, in dem regelmäßig Fortbildungen angeboten
werden. 
Das größte Manko sind bei den meisten die Fremdsprachen: Hier
sieht fast jeder Dritte (31 Prozent) Verbesserungspotenzial. Bei
rund jedem Fünften (21 Prozent) hapert es an IT- und
Softwarekenntnissen, etwa für Programme zur Bildbearbeitung.
Etwas weniger (18 Prozent) haben vor allem Interesse an betriebs-
wirtschaftlichen Kursen zu Themen wie Controlling. 

A
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GFS Steuer- und 

Wirtschaftsfachschule

einen krisensicheren Beruf erlernen

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH

Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu

Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten – Vollzeit
Zeitraum: 08.02.2016 bis 01.02.2018

Modulare Weiterbildung zum/zur

Bilanzbuchhalter/in IHK – Vollzeit
Zeitraum: 25.04.2016 bis 11.04.2017

Modulare Weiterbildung Fachassistent/in für 

Buchführung und Lohnbuchhaltung (GFS) – Vollzeit
Zeitraum: 26.10.2015 bis 10.06.2016

Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und 

Grundkurs Buchführung – Teilzeit
Zeitraum: 12.10.2015 bis 22.04.2016

Schnell.Start.
Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert! 

Voll- / Teilzeit möglich, Zertifizierungscenter im Haus

upgrading people every daynewhorizons-hamburg.de

Unsere Bildungsberaterin 
Gabriele Becher erreichen Sie unter: 
 
040 300 600 41 oder gabriele.becher@newhorizons.de 

Microsoft Office:
Word, Excel, Outlook, 
PowerPoint, Access,
Visio, Project,
Office Specialist

Microsoft Netzwerkspezialist:
MCSE Server Infrastructure, 
MCSE SharePoint, 
MCSE Messaging,
MCSA SQL Server 2012,
MCSE Business Intelligence, 
Cisco CCNA, Linux LPIC 1+2, 
VMware vSphere

Prozessmanagement:
ITIL® Expert 2011 Edition

Projektmanagement:
PRINCE2 
Agile SCRUM 

Business English
mit Zertifikat

SAP® by SRH:
SAP®-Anwender/in, 
SAP®-Berater/in
mit  Zertifikat

Sie können alle Seminar-Module individuell kombinieren!

quatra 
Gesundheitsakademie

Hamburg gGmbH
are

Haben Sie den richtigen Durchblick!

Wir unterstützen Sie dabei ...

... mit einer Umschulung
 Gesundheits- und Pflegeassistenz
 Gesundheits- und 

  Pflegeassistenz plus Sprache
  

... oder mit einer Fortbildung
 Betreuungskraft nach §87b
 Pflegehelfer/in 
 Serviceassistenz in 
  Pflegeeinrichtungen 
 Ernährungs- und 
  Gesundheitsberater/in 
 Rettungssanitäter/in

quatraCare · Gesundheitsakademie Hamburg gGmbH
Hammer Steindamm 40-42 · 22089 Hamburg

Jetzt informieren und anmelden!
Telefon 040-209 40 66-0 oder www.quatra-care.de

Jetzt NEU auch 

in Harburg!
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AUGENOPTIK

LUFTFAHRT

BAUWESEN

MEDIEN & DESIGN

MASCHINENBAU

Heinze Akademie für

Technik und Design

Ausbildung
staatlich anerkannt

Umschulung
mit Kammerabschluss

Weiterbildung
staatlich anerkannt

BERATUNG: 040 63 90 29 90

WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE

GEGRÜNDET 1937

STAATLICH ANERKANNTE FACHSCHULE

STAATLICH ANERKANNTE BERUFSFACHSCHULE

EASA PART 147 AUSBILDUNGSBETRIEB 

AZAV ZERTIFIZIERT

echnik und DesignTTechnik und Design

einze Akademie fürH
SCHINENAM

echnik und Design

einze Akademie für
UBASCHINEN

staatlich anerkannt

eiterbildungW

mit Kammerabschluss

mschulungU

staatlich anerkannt

Ausbildung

UWESEN

LUFTF

AB

staatlich anerkannt

mit Kammerabschluss

staatlich anerkannt

UWESEN

THRALUFTFLUFTFA

TIZIERFTIZERV AZAAZAV 

BETRIEB SBILDUNGST 147 AUAR PASEA

FSFERUBTLICH ANERKANNTE AAAATLICH ANERKANNTE STSTAA

CHULESACHTLICH ANERKANNTE FAAAATLICH ANERKANNTE FSTSTAA

EGRÜNDET 1937G

.HEINZE-AKADEMIE.DEWWW

TUNG: 040 63 90 29 90BERABERATUNG: 040 63 90 29 90

AUGENOPTIK

MEDIEN & 

BETRIEB 

CHULESACHFSF

CHULE

.HEINZE-AKADEMIE.DE

TUNG: 040 63 90 29 90

AUGENOPTIK

ESIGNDMEDIEN & 

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: März 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: 02.02 2015  

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate| Start: 16.03.2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 02.03.2015
     

Trainer The Trainer
  10 Wochen | Start: 19.02.2015
     

GEF
ÖRDE

RT 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  I  Gotenstraße 14  I  20097 Hamburg

www.gis-akademie.dePraxisnahe Weiterbildung

Systemisch-Integrative Familien- und 
Sozialberatung
6 Monate  I  Start: 25.11.2015  

Systemisches Coaching und Konfl iktklärung
12 Wochen  I  Start: Dezember 2015

Train the Trainer  10 Wochen  I  Start: 07.12.2015

Trainer in der Erwachsenenbildung
22 Wochen  I  Start: Dezember 2015

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, das Jobcenter, 
die Rentenversicherung oder andere Kostenträger zu 100% gefördert werden.

GFN AG  |  Trainingscenter Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0  |  info@gfn.de  |  www.gfn.de

 Projektmanagement für Einsteiger und Fortgeschrittene

 > Methoden und Soziale Kompetenz für Projektmanager
 > ITIL® 2011 Foundation
 > PRINCE2® Foundation und Practitioner-Zerti� zierung

 > optional mit Online-Marketing-Management

 Lehrgangsdauer 70 Tage, optional 110 Tage Start 02.11.15

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht mit Trainer

vor Ort  |  Kein programmiertes

Scheitern durch E-Learning

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

Ihre Chance für 2015
Namhafte Unternehmer suchen Ihr „Arbeitspotenzial“

(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

nächster Kursbeginn: 16.

BKF Weiterbildung ;
        (35 Stunden) Komplet in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse A (m/w)

nächster Kursbeginn: 16.03.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Förderung über Bildunsgutschein möglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH  22941 Bargteheide  |

| | |

    Fortbildu   
 

ab dem 26.10.2015

 (m/w) 

ab dem 02.11.2015

   

Ihre Chance für 2015
Namhafte Unternehmer suchen Ihr „Arbeitspotenzial“

(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

nächster Kursbeginn: 16.

BKF Weiterbildung ;
        (35 Stunden) Komplet in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse A (m/w)

nächster Kursbeginn: 16.03.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Förderung über Bildunsgutschein möglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH  22941 Bargteheide  |

| | |

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Förderung über Bildunsgutschein möglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

     Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse CE (m/w) 

nächster Kursbeginn: ab dem 26.10.2015

     Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse BE (m/w) 

nächster Kursbeginn: ab dem 16.11.2015
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Lebenslanges Lernen im 

Berufsbildungszentrum der 

Innung des Kfz-Handwerks 

Sitz Hamburg

Lehre, Arbeit, Rente – das funktioniert heute nur noch selten.  

Lebenslanges Lernen und ständige Weiterbildung sind unerläss-

lich, um mit der sich weiterhin rasant entwickelnden Fahrzeug-

technik Schritt zu halten.

Besuchen Sie unseren Messestand und informieren Sie sich bei 

uns über die vielfältigen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Innung des Kfz-Handwerks  |  Sitz Hamburg  |  Billstraße 41

20539 Hamburg  |  040 789 52-143  |  www.kfz-innung.hamburg

Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg

Tel.: 040 / 3 25 84 20 

www.fachschule-protektor.eu

Weiterbildung nach Maß
modular und gefördert – für lebenslanges Lernen …

… und für Ihre sichere Zukunft:

Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz!

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO 
(optional mit Sprachkurs B2 oder Führerschein Klasse B)

Waffensachkunde gem. §7 WaffG

Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachwirt/in für Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility Management (GEFMA)

Bachelor of Engineering – Facility Management

Immobilienkaufmann/-frau (IHK)

+ + + Laufender Einstieg m
öglic

h! +
 +

 +

Berufskraftfahrer Güterverkehr (Nr. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation  Start: 19.10.2015
Modul 5:  Führerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Führerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.10.2015

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

CITY-Logistiker (Maßnahme-Nr. 123-2722-15)

Modul 2:  Führerschein B/C1/C1E
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs   Start: 19.10.2015

AZAV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Gabelstapler-Ausbildung 
Dauer:  3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Te

Dauer:  16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen   Start: 19.10.2015
Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung 
ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

PROFI-Trucker („TQ1“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

lefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Großer 
Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D  Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor  der Handelskammer notwendig sind

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

DEIN ONLINESTUDIUM
IM EHV-liveC@MPUS!

Weitere Informationen erhalten Sie am Messestand 31
oder auf www.ehv-fernstudium.de/jobskompakt

Bachelor Wirtschaft (B.A.)
+ Zusatzzertifikat Personalmanagement
+ Zusatzzertifikat Logistik

Fachwirt/in (IHK)
- Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in 
- im Gesundheits- und Sozialwesen
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Weiterbildung für den 

Erfolg von morgen!
Der REFA Verband ist Deutschlands 

älteste und bedeutendste Organisation 

für Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation 

und Unternehmensentwicklung 

sowie betriebliche Weiterbildung.

Seminartermine in 2015

REFA Grundausbildung
REFA Grundausbildung 2.0 UNI 

Vollzeit 13 Tage, 16.11.2015 - 02.12.2015, 112 U-Stunden

Prozessorganisator

Start: Herbst 2015

Anmeldung: REFA Nordwest e. V., Tel.: 040 - 24 37 23,

          Mail: info@refa-hamburg.de

Besuchen Sie uns auf der 

16. Job- & Weiterbildungsmesse 

am 14. Oktober 2015, 

Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Halle 1, Stand 17.

Hamburg 

ma-co Hamburg · Köhlbranddeich 30
20457 Hamburg · Tel. (040) 75 60 82 – 0

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifi kation Hanselogistiker Level 2 
führt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

In 20 Wochen kannst Du Dich mit Trainings 
qualifi zieren – auch direkt im Betrieb. 

Der Personalbedarf dieser Betriebe 
ist groß. So können wir schon vor 
der Maßnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

INFOS UNTER

www.ma-co.de

Die Maßnahme ist gefördert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter / Agentur für Arbeit

info@ma-co.de | www.ma-co.de

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 0

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Hamburg 

_ Führerschein Klasse C/CE  _ 

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung nach VDI 2700a _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining   _ 

Dauer: Start:

Wir freuen uns auf Sie!

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Service- und Kurierfahrer (m/w)

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) - 

_ Führerschein Klasse B/BE  _ Grundwissen Service- und Kurierfahrer

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung    _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start:  

_ Führerschein Klasse D/DE  _ 

_ _ 

_ Ladungssicherung    _ Hygienevorschriften

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start: 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

_ Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen _ Stufe B: Planungswissen

Dauer: Start: laufend

  

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

  

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

  

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

Bewerbungstraining_ 

Ladungssicherung nach VDI 2700a_ 

_ 

Führerschein Klasse C/CE_ 

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 grubmaH

_ 

 Gabelstaplerausbildung_

ADR-Gefahrgutausbildung_ 

_ 

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

er:Dau

Bewerbungstraining

Ladungssicherung _ 

_ 

Führerschein Klasse D/DE_ 

er:Dau

Bewerbungstraining_ 

Ladungssicherung _ 

_ 

Führerschein Klasse B/BE_ 

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Service- und Kurierfahrer (m/w)

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

Start:

Hygienevorschriften_ 

_ 

_ 

Start:

Gabelstaplerausbildung_ 

ADR-Gefahrgutausbildung_ 

Grundwissen Service- und Kurierfahrer_ 

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

Grundwissen Service- und Kurierfahrer

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Telefon  (040) 25 450 0SVG-Hamburg eG  .  

Wir freuen uns auf Sie!

er:Dau

Bewerbungstraining_ 

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -

er:Dau

Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen_ 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Telefon  (040) 25 450 0

Start:

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -

laufendStart:

Stufe B: Planungswissen_ Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

 

  

 

   

 

 

  

   

   

  

   

  

 

  

 

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -
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Über 9.999 freie Jobs - Am
14. Oktober 2015 findet
die 16. Job- und Weiterbil-

dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto „Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der letzten fünfzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 150
Ausstellern und über 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Herbst wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von rund 150
namhaften Unternehmen unter-
stützt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkräften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job –
Karriere – Weiterbildung’ begrün-
det den Erfolg dieser Messe. 

9.999 freie Jobangebote aus
unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | Ver-
waltung / Bundeswehr | Einzel-
handel | Zeitarbeit | kaufmänni-
sche und gewerbliche Kräfte aller
Branchen | Forschung & Technik

Tausende passgenaue
Weiterbildungangebote
Wenn Ihnen für den einen oder
anderen Job noch die nötige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungsträger, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot für
Sie bereit hält.

PONTON GmbH - Die IT-Spezialisten

Java-Entwickler, Support-
Experten, IT-Consultants 
und Projektleiter gesucht
PONTON ist “Hidden Champion” im Bereich des Business-to-
Business (B2B) Commerce. Michael Merz und Tilo
Zimmermann sind die Gründer und Geschäftsführer des
Unternehmens. Der Informatiker Michael Merz war schon
Ende der 90er Jahre ein Experte im Bereich E-Commerce,
hatte damals verschiedene Bücher zum Thema geschrieben
und 1998 eine internationale E-Commerce-Konferenz in
Hamburg mit 280 Teilnehmern organisiert. Tilo Zimmermann
studierte Luft- und Raumfahrttechnik und war vorher in der
Automobilbranche und als Unternehmensberater tätig.

Einige Hundert Unternehmen in Europa und Nordamerika  set-
zen die Software von PONTON ein. Im Kern hat sich das
Geschäftsmodell von PONTON über 14 Jahre nicht geändert,
wurde aber immer wieder an neue Herausforderungen angepasst.
Tilo Zimmermann: „Unser Credo lautet ´Yin-Yang-Yong´: So wie
im Sinne der asiatischen Harmonie, die Hälften einander bedin-
gen, aber auch ergänzen, so sind es bei unserer
Geschäftstätigkeit drei Komponenten der Standardisierung. Das
Yin steht für einheitliche Datenformate bei der B2B-Integration,
das Yang für einheitliche Geschäftsprozesse und das Yong für
standardisierte Datenkommunikation. Wenn diese drei weitestge-
hend und einheitlich standardisiert sind, dann vereinfacht sich das
Leben erheblich für Unternehmen, die sich über gemeinsame
Prozesse koordinieren.“

In dem Unternehmen, bei dem die Ponton-Gründer vorher
beschäftigt waren, wurde bereits der Grundstein für den späteren
Erfolg gelegt: Es wurde bereits im Jahr 2000 die Software „Ponton
X/P“ für die Papierindustrie in Europa und Nordamerika ent-
wickelt. Michael Merz: „Es gab plötzlich mehr Interessenten, die
uns kannten als umgekehrt“.  In der Startphase wurde damals
eine Lizenz für die gesamte Papier- und Verlagsbranche an das
papiNet-Konsortium verkauft und gleichzeitig das Produkt „Ponton
X/P“ in seiner ersten Version entwickelt.

Während das papiNet-Projekt in den ersten Jahren noch der
Umsatzmotor war, ist der Anteil dieses Bereichs heute nur noch
marginal. Seit dem Jahr 2004 war hingegen das Wachstum im
Energiesektor rasant: Heute nutzen Mineralölkonzerne, Energie-
unternehmen, Rohstoffhändler und Investmentbanken – also alle,
die Strom und Gas handeln – die Software von Ponton. Immerhin
40 der „Global 500“ Unternehmen setzten Software von PONTON
ein. Neben Aufgaben der B2B-Integration übernimmt die von
PONTON entwickelte Software heute Aufgaben, die „mission-cri-
tical“ sind: Das Clearing von Handelsgeschäften der Energiebörse
EEX sowie finanzielle und physische Prozesse bei der
Abwicklung von Energiehandelsgeschäften.

Aktuell befindet sich PONTON in einer Phase, in der externe
Mitarbeiter durch interne abgelöst werden sollen, es werden also
Java-Entwickler, Support-Experten, IT-Consultants und Projekt-
leiter gesucht.   www.ponton.de HALLE 2 / STAND 92

Schneller und direk-

ter als auf der Job-

messe kann man

sich nicht bewerben.

Die Personaler neh-

men sich gerne Zeit

und werfen schon

einen ersten Blick in

Ihre Mappe. Darum

sollten Sie diese un-

bedingt mitbringen

Foto:JKN gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

Apple kommt zur Jobmesse
Über 9.999 Stellengebote aller

14. Okt. 2015 - 16. interdisziplinäre Job- 

PR-tEXt
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gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

kommt zur Jobmesse
Stellengebote aller Branchen und Qualifikationen

- 16. interdisziplinäre Job- & Weiterbildungsmesse Terminal Tango 

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt Ihnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen für Ihre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos
Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, können
Sie sich auf der Messe professio-
nell ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm
Auf der großen Bühne erwarten
Sie interessante Vorträge und
Firmenpräsentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist natür-
lich kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gültiger Eintritts-
karte möglich. Ihre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Tipp von JOBWOCHE
Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollständige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
können. Ein persönliches An-
schreiben ist nicht nötig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege über die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Ihnen das
Gespräch und verspricht einen
größeren Erfolg! 

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis
Apple, Bockholdt, comdirect,
Deutsche Bahn, Telekom, Poco
Domäne, Lufthansa u.v.m. 

Infos: www.Bewerbertag.de

Top-Vortrag im Rahmenprogramm

Kennen Sie Günter?
Günter ist Ihr innerer Schweinehund. Er lebt in Ihrem Kopf
und bewahrt Sie vor allem was neu, mutig oder anstrengend
klingt. „Mach es so wie immer!", „Unmöglich - gerade in heu-
tigen Zeiten!" und „Fang lieber erst morgen an!" Klar, dass
Sie Günter so oft behindert.
Sobald Günter die Mechanismen echter Motivation versteht, feu-
ert er Sie an: „Neues macht Spaß!", „Wer, wenn nicht du?" und
„Los geht's - jetzt gleich!" Machen Sie eine spannende Reise
durch wichtige Erkenntnisse aus Motivationspsychologie und
Neurowissenschaft! Garantiert humorvoll dargeboten - samt inne-
rem Schweinehund. Das Günter-Prinzip - Impulse für mehr
Motivation, Energie und Erfolg!
Besser also, Günter bekommt ein paar Tipps, wie er Sie in
Zukunft unterstützt: Wie motivieren Sie sich und andere optimal?
Wie erleben Sie auch in schwierigen Zeiten tagtäglich Glück? Wie
entfesseln Sie Ihre inneren Kräfte? Wie unterstützt Sie dabei Ihr
eigenes Gehirn? Und wie schaffen Sie, was Sie sich vorgenom-
men haben?
Torsten Mooren freut sich, Ihnen von 11.00 bis 11.45 Uhr Tipps
und die optimale Motivation auf der Bühne zu vermitteln.

Karriere-Tage

Anzeige



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALL 040 / 323 10 79 – 0 

MAIL hamburg@poolia.de 

 

 
 

 

       POOLIA Deutschland GmbH Niederlassung Hamburg - Mönckebergstraße 5 - 20095 Hamburg - www.poolia.de 



DU BEGEISTERST 

UNSERE GÄSTE. 

DANN BEGEISTERN 

WIR DICH.

auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.comauf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.com

Komm und bleib: 

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe? Dann suchen wir genau dich! 

Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf  

www.mcdonalds.de/jobs. 

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
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DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist
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WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
  als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (m/w)

  als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtführer (m/w)

  als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau für Systemgastronomie

  als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

WILLKOMMEN IM TEAM



EXAMINIERTE 
PFLEGEFACHKRÄFTE (m/w)

Unser Team wird Sie 
ins Herz schließen.

Hamburger Senioren Domizile GmbH

Gabriela Ziesche

Reichsbahnstrasse 20

22525 Hamburg

T 040 57203-6023

Karriere@hamburger-senioren-domizile.de

Für die liebevolle Betreuung unserer Bewohnerinnen und 

Bewohner suchen wir erfahrene 

Sie sind unser Star. 

Nach einer umfangreichen Einarbeitung im Tagdienst auf 

unseren familiären Wohnbereichen arbeiten Sie im festen 

Rhythmus in einem eingespielten Team. 

An unseren drei Standorten in Eidelstedt, Blankenese 

und Wandsbek bieten wir ein verantwortungsvolles 

Aufgabengebiet mit vielseitigen Entwicklungsmöglich-

keiten, eine verlässliche Dienstplangestaltung sowie viel 

Applaus für Ihre Leistungen. 

www.hamburger-senioren-domizile.de 

Als Traditionsanbieter leisten die Hamburger Senioren 

Domizile seit vielen Jahren die Betreuung und Pflege älterer 

Menschen. Wir bieten die folgenden Leistungsbereiche an:

Stationäre Pflege

Physiotherapie

Betreutes Wohnen

Hamburger Senioren Domizile GmbH

Gabriela Ziesche

Reichsbahnstrasse 20

22525 Hamburg

T 040 57203-6023

Karriere@hamburger-senioren-domizile.de

www.hamburger-senioren-domizile.de 

Hamburger Senioren Domizile GmbH

Gabriela Ziesche

Reichsbahnstrasse 20

22525 Hamburg

T 040 57203-6023

Karriere@hamburger-senioren-domizile.de

www.hamburger-senioren-domizile.de 

vhw Wohnen im Alter – care GmbH

Personalabteilung
Hohenfelder Allee 2 · 22087 Hamburg
E-Mail: bewerbungen@vhw-hamburg.de
www.vhw-helden-mit-herz.de

Dann kommen Sie zu uns als

Pfl egefachkraft
An acht Standorten mit Servicewohnen, ambulanter und stationärer 

Pfl ege betreuen wir mehr als 2.000 Bewohner/innen.

Für die stationären Pfl egewohnbereiche unserer Seniorenwohn-
anlagen und unserer Seniorenresidenzen suchen wir ab sofort 
mehrere Pfl egefachkräfte (w/m).

Bei Interesse senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte 
unter Angabe der Kennziffer CA02206 an: 

Kommen 

Sie in ein

tolles 

 Team!

Sie zeigen 
täglich Herz?

Jana A., 
Wohnbereichsleiterin

Unser Angebot:

•  hervorragende MDK-Noten 

•  betriebliche Altersversorgung

•  HVV-Profi Card

•  vermögenswirksame Leistungen

•  umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen

•  günstige interne Verpfl egungsmöglichkeiten

•  28 Tage Urlaub (29  Tage ab 01/2016) zzgl. Sonderurlaub

• betriebliche Gesundheitsförderung

• unternehmenseigene attraktive Vergütungsstruktur

Ihre Aufgaben:

•  Pfl egeprozesssteuerung im Rahmen der Bezugspfl ege

•  Sicherstellung der med. Behandlung und Notfallversorgung

•  Beratung von Bewohnern, Angehörigen und Betreuern

•  Mitwirkung bei der praktischen Ausbildung unserer Azubis

•  Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten und externen
 Dienstleistern



Sie meistern alles: Für Sie ist es mehr als ein Teilzeitjob und Sie geben 

100 % – genau wie für Familie, Studium oder Freizeit. Das macht Sie zum 

Helden beider Welten! 

Unser Angebot: Ein Job, der volle Flexibilität bietet bei 20 Stunden die 

Woche, verteilt auf 5 Tage, nachmittags, abends und am Wochenende. 

Und das in einem erfolgreichen Team, bei fairer Vergütung und vielfältigen 

Weiter bildungsmöglichkeiten.

Ihre Aufgabe: Sie sind zuständig für die kompetente Beratung und den 

Verkauf unserer Produkte an unserer Privat kunden-Hotline oder für die 

Unterstützung unserer Kunden bei technischen Problemen.

Ihr Profil: Sie beraten gerne, sind freundlich und haben Spaß an Neuem. 

Sie interessieren sich für Technik und überzeugen mit verhandlungs-

sicherem Deutsch.

Die Stelle ist auf 24 Monate befristet mit der Chance 

auf eine dauerhafte Beschäftigung im Anschluss.

www.telekom.com/jobsuche

www.telekom.com/kundenservice-hamburg 

E-Mail: s.weimann@telekom.de

am 14.10.2015 von 09:00 bis 15:00 Uhr

Flughafen Hamburg, Terminal Tango, Halle 2, Stand 51

Flughafenstraße 1–3, 22335 Hamburg

Kommen Sie vorbei und lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.
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www.med-kontor.de

Hier geht's zu  

Ihrem neuen Job!
MED KONTOR Personalservice GmbH heißt Vertrauen, 

Begeisterung sowie Professionalität seit über 26 Jahren 

im Gesundheitswesen.
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Die hanfried Personaldienstleistungen GmbH ist ein inhabergeführtes
Unternehmen mit Stammsitz in Hamburg und Niederlassungen in Bremen,
Magdeburg, Berlin und Dortmund. Wir erbringen qualitativ hochwertige 
Personaldienstleistungen von der Arbeitnehmerüberlassung bis zur Perso-
nalvermittlung.
hanfried steht für offene Kommunikation und fairen Umgang mit Kunden
und Mitarbeitern.

Sie suchen einen Job?

Wir haben das passende
Angebot für Sie! 

Bewerben Sie sich jetzt!

Aktuelle Jobs, alles rund um
hanfried und die Arbeitswelt

finden Sie auch hier: www.hanfried.com

hanfried Personaldienstleistungen GmbH     Holzdamm 51     20099 Hamburg     Telefon: +49 | 40 | 8 222 002-60     E-Mail: hamburg@hanfried.com
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AUF ZUR JOBMESSE IM TERMINAL TANGO AM 14. OKTOBER!

ARGO PERSONAL SERVICE GMBH

SPITALERSTRASSE 11 · TELEFON 040 369841-0 · HAMBURG@ARGO-PERSONAL.DE

WWW.ARGO-PERSONAL.DE

Es wird buchstäblich höchste Zeit, sich einen Besuch an 

unserem Stand 61 in Halle 2 vorzumerken. 

Denn wer zuerst kommt, wird mit der Chance auf einen 

attraktiven Job belohnt!

www.gigroup.de
www.gigroup.de

Als national und international operierender Personaldienstleister suchen wir für unsere 
renommierten Kunden aus der Luftfahrt für bundes- und europaweite Einsätze:

Bitte nutzen Sie die Email-Adresse 
aviation@gigroup.com oder Online-Bewerbung 
auf unserer Homepage www.gigroup.de 
um sich zu bewerben.

Die Leidenschaft für die Luftfahrt
motiviert uns zu Höchstleistungen!

Ingenieure (m/w)
Maschinenbau, Elektro-, Produktions-,
Luft- und Raumfahrttechnik und
Wirtschaftsingenieurwesen

Technische Fachkräfte 
(m/w)
Fluggerätmechaniker und -elektroniker 
idealerweise mit EASA Part-66  
CAT A/B1/B2/C-Lizenz, Luftfahrttechniker, 
Arbeitsplaner, Industrie-, Anlagen- und  
Maschinenbaumechaniker, Werkzeugma-
cher, CNC-Fräser, Kfz-Mechaniker,  
Mechatroniker, Radio- und Fernsehtechni-
ker, Kommunikationselektroniker, IT-Fach-
kräfte, Lackierer, Sattler, Möbeltischler,  
Technische Zeichner und Galvaniseure

Kaufmännische &
gewerbliche Mitarbeiter 
(m/w)
für Sachbearbeitung, Teamassistenz,
Einkauf, Materialplanung und Controlling; 
Inventurkräfte, Lagerfachkräfte, Speditions-
kaufleute und Gabelstaplerfahrer (m/w) 
sowie Check-In Agents, Ramp-Agents und 
Ticketing-Agents

Gi Group Deutschland GmbH
Aviation Division - Mattentwiete 5 
20457 Hamburg 
Tel.: 040 3037517- 0
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www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH

Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

bewerbunghamburg@hanseteam.de

Seit 25 Jahren am Markt!

Wir suchen für unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:

  Fluggerätmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m / w)

  Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m / w)

  Elektriker / Elektroinstallateure (m / w)

   Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m / w)
u.a. kaufmännische Berufe

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

Telefonische 

Kundenbetreuer 

Inbound (m/w) 

mit guten Englischkenntnissen

Für unseren Standort am Berliner Tor suchen wir:

Wir freuen uns auf Sie!

Xerox Bewerbermanagement 

Anckelmannsplatz 1 | 20537 Hamburg

Kostenlose Job-Hotline: 0800 00 00 725

bewerbung@jobs-bei-xerox.de

www.jobs-bei-xerox.de
©2015 Xerox Corporation. All rights reserved. Xerox® and Xerox and Design® are

trademarks of Xerox Corporation in the United States and/or other countries. BR16457

personal@invacon.com

www.invacon.com

Bewerber - Hotline

04102 667790
Ansprechpartner: Frau Fritz

InvaCon Unternehmensgruppe, An der Strusbek 60-62, 22926 Ahrensburg

Werden Sie Teil 

unseres Erfolges!

15 freundliche 

Telefoniestimmen (m/w) 

gesucht für einen renommierten, 

deutschen Automobilhersteller

in Teil- und Vollzeit

Wenn Sie Kommunikationsstärke 

und Vertriebsorientierung 

mitbringen, Spaß am Telefonieren 

haben, kurzfristig verfügbar und 

Sie sich bei uns! 

Wir freuen uns auf Sie!

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600

Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren 

und abwechslungsreichen Job in Hamburg/

Norderstedt! Sie verfügen über Leidenschaft 

für gute Lebensmittel und haben Spaß am 

Umgang mit Menschen?

Als Verkaufsfahrer (m/w) im städtischen 

Bereich von Hamburg/Norderstedt liefern Sie 

unseren Kunden eine kompetente Beratung, ein 

riesiges Sortiment an leckeren Lebensmitteln 

und nicht zuletzt puren Genuss frei Haus. 

Welcher andere Beruf kann das schon?

Fordern Sie jetzt unverbindlich Infos an oder 

bewerben Sie sich hier direkt online: 

 www.ich-werde-eismann.de 

Verkaufsfahrer (m/w) 

für den Vertrieb 

von Lebensmitteln 

in Hamburg/

Norderstedt

Ihr persönlicher Ansprechpartner: Herr Laude

Tel.: +49 (0)151 276 21 035

E-Mail: rvl-vs3035@eismann.de 

Niederlassung: Quickborn

Wir freuen uns auf Sie! Ihr eismann Job-Team
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Für unser Team in Hamburg – Billbrook suchen wir ab sofort

(m/w)

Telefonische Auskunft:   Tel. 040 - 822 459 794
Mo - Fr:      09:00 – 16:00 Uhr  Herr Schachtschneider

    job_hamburg@packservice.com

    packservice.com

(m/w)

auf 450-Euro-Basis

Voraussetzungen: Gute Deutschkenntnisse & körperliche Belastbarkeit

Arbeitstage nach Vereinbarung, Arbeitszeiten jeweils 

7:45 – 16:00 Uhr, 16:30 – 23:00 Uhr

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehört mit ihren 

mehr als 800 Beschäftigten zu den größten Wach- und 

Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung. 

Wir sorgen seit über 50 Jahren für die Sicherheit unserer 

Kunden. Im Rahmen von Neuaufträgen in Hamburg 

suchen wir ab sofort mehrere

Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der Ihnen eine 

Zukunft bietet? Dann senden Sie uns gerne Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Sicherheitskräfte (m/w)
auch Quereinsteiger

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit oder 450€. Tarif und über Tarif!

040-870 876 40

www.weko-job.de

Wir suchen zum 01.10.2015

-  Kassenkräfte im Einzelhandel

-  Reinigungsfachkräfte

-  Detektive & Doormen (mit Sachkundeprüfung §34 a GewO.)

-  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

-  Einsatzbereich Grossraum Hamburg

DEIN 
JOB!

Wir suchen Mitarbeiter:
Mitarbeiter Grill / Küche (m/w)

Counter-Servicekraft (m/w)

Wir bilden aus:
Fachmann für 

Systemgastronomie (m/w)

Fachkraft im 
Gastgewerbe (m/w)

www.jim-block.de/jobs

Weitere Jobs auch im Web www.JOBWOCHE.de
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Mach Professionals GmbH  |  Niederlassung Hamburg

Herr Detlef Richter  |  Schellerdamm 16  |  21079 Hamburg  |  Tel. +49 40 30702614

Fax +49 40 30702616  |  Email drichter@mach-professionals.de

Die Firma MACH Professionals GmbH 

ist ein Personaldienstleister, der sich auf die 

Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Raum Norddeutschland...
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Beweglichkeit fängt im Kopf an – sind Sie  bereit umzudenken?

Bei uns heißt Personaldienstleistung nicht nur Zeitarbeit – als 
 Re krutierungsPARTNER renommierter Unternehmen in Hamburg 
und  Umgebung vermitteln wir Sie ebenfalls in direkte Beschäfti-
gungsverhältnisse bei attraktiven Arbeitge-
bern in  Ihrer Nähe. 

Sie sind quali� ziert in einem

kaufmännischen,

technischen oder 

gewerblichen Beruf

und suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich 
bei PARTNER! Weitere Informationen und detaillierte Stellenange-
bote � nden Sie auf unserer Homepage. Wir freuen uns auf Ihre 
 Bewerbung unter www.partner-personaldienste.de

Wer flexibel ist,  …
…  ist Anderen eine Nase voraus

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH
Niederlassung Hamburg
Banksstraße 6 | 20097 Hamburg 
Tel 040 670 48 76 - 10 
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de
www.partner-personaldienste.de

Besuchen Sie uns amStand 82 in Halle 2
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Weitere Jobs auch im Web www.JOBWOCHE.de

Gesundheits- und 

in

„Mit Leidenschaft oder gar nicht!“ - 
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein.

Ausbildung 

die Menschen werden immer älter. Entsprechend steigen auch die 

sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch 

Ausbildungsbeginn: 01.08.2015

Telefon (040) 20 22 - 33 25

in Ihrer beruflichen Entwicklung 

Noch
Platz für
Neues?

01.08.2016

Wir bieten neue Karriereperspektiven für Berufseinsteiger und Berufserfahrene

in Arbeitnehmerüberlassung und Direktvermittlung als:

Bei Manpower erwarten Sie eine überdurchschnittliche Entlohnung, Weihnachts- und Urlaubsgeld, 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Manpower GmbH & Co. KG Personaldienstleistungen

www.manpower.de

(Be-)Herrscher des Chaos im IT Support (m/w)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als

(Be-)Herrscher des Chaos im IT Support
für den Standort Hamburg (m/w)

Ihre Aufgaben

Ihr Profi l

Interesse? Bewerben Sie sich jetzt bei Randstad Professionals.

Telefon:

Adresse:

Clemens.Jansen@randstad-professionals.de

https://www.randstad-professionals.de/jobs
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Berater (m/w) für Geschäftskundenprodukte 
Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als selbständiger Handelsvertreter (m/w) im 
Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland.
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

Ihre Aufgaben:

von Vodafone Kabel Deutschland, u. a. Hausverwaltungen, Bauträger, Eigentümer

Wir bieten Ihnen:

unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

recruiting.kmu@kabeldeutschland.de

www.moeglichkeiten-entdecken.de

Vodafone Kabel Deutschland GmbH

Informieren Sie sich oder senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen 

gerne per E-Mail an:

DIE GEBÄUDEKÖNNER
Als einer der führenden Fachgroßhändler für Haus-

technik im norddeutschen Raum suchen wir zur 

Verstärkung unserer Teams:

· Kaufmann /-frau im Großhandel, Vertrieb 

 Fachbereich Sanitär / Heizung / Klima

· Kommissionierer (m/w)

· Kraftfahrer (m/w) C, CE, CI, CIE

Walter WESEMEYER GmbH

Personalabteilung · Jacobsrade 3–21 · 22962 Siek

Telefon (04107) 9077236 · personal@wesemeyer.de

www.wesemeyer.de 

www.wiedemanngruppe-karriere.de

Suchen Sie eine neue berufliche Herausforderung in 

einem interessanten und innovativen Unternehmen? 

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Kundenberater m / w
Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-

bilen Beraterinnen und Beratern der größte bankgestütze 

Finanzvertrieb in Deutschland.

-

-

-

Plattform.

Wir suchen Damen und Herren für die Region  

Hamburg.

Sie erhalten  Erfolgsvergü-

tung  Bestandskunden  erstklassiges Fachtraining  

 intensive Teamarbeit

zu arbeiten 

 arbeiten gern im Team  möchten 

suchen dafür eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gespräch!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

 

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung „JOBWOCHE“ powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Verkaufsberater,

der für unsere vielfältigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive

Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-

fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

JOBS-KOM
PAKTNORD

tellenmarkt | Weiterbildung | Ausbildung

  

   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

-Ring 10,  22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.de

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt
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Energie-

Vampire

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214
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Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! Beginn am 16.03.2015

   Oberflächenschützer/in,

 Aufbau einer Flugzeugsektion, Sachgerechte Grundierung, Materialkunde

  Fachkraft für Lagerlogistik in der Luftfahrt,

 Fahrausweis für Gabelstapler, Gefahrgut IATA-DGR und SAP-Warenwirtschaftsystem

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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Förderung über 

Agentur für Arbeit, JobCenter 

oder BFD möglich!

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!Wir qualifizieren Sie zum:
   EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w), inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*,

 Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014
  City-Logistiker (m/w), inkl. Führerschein Kl. B/BE*,

 Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung Beginn: 08.09.2014

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule
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Im Vertrieb wird das große Geld verdient
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Kunden-

überzeuger

Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Beginn: 06.07.2015, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )
  KFZ-Mechatroniker ( m/w )    Speditionskaufmann/-frau

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 06/2015 | 24. März - 6. April 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE
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Bewerbungs-

Fotos

Wir schenken Ihnen professionelle

Infos auf den Seiten 4/5
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A.T.U – wir sind Marktführer im deutschen Kfz-Service. Unseren Erfolg verdanken wir unseren 
10.000 kompetenten Mitarbeitern, die in rund 600 Werkstätten im In- und Ausland unsere Kunden 
täglich mit Know-how und professionellem Service begeistern. Werden auch Sie Teil unseres 
starken Teams und lassen Sie uns gemeinsam erfolgreich sein!

Verstärken Sie unsere Filialen mit Ihrem Können und Ihrer Erfahrung als

Fachberater (m/w)

Serviceberater (m/w)

Kfz-Mechatroniker (m/w)

Kfz-Mechaniker (m/w)

Servicetechniker (m/w)

Benzin 
im Blut?
Dann starten Sie Ihre Karriere jetzt bei A.T.U !

Weiterführende Informationen zu allen ausgeschriebenen Positionen fi nden Sie über unser Karriere-Portal
http://www.atu.de/pages/unternehmen/jobs.html oder folgen Sie unserem QR-Code.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

A.T.U Auto-Teile-Unger Handels GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Dr.-Kilian-Straße 11
92637 Weiden

Sollten Sie im Vorfeld Ihrer Bewerbung noch Fragen haben, freuen 
sich Ihre Ansprechpartner Simone Stöberl, Tel: +49 961 306 5503 
und Christian Walter, Tel: +49 961 306 5784, auf Ihren Anruf!

mitarbeitender Kfz-Meister (m/w)

Werkstattleiter (m/w)

Betriebsleiter (m/w)

Geschäftsleiter (m/w) 

Höffner gehört mit 18 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  

zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: „JKET08“

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

 (m/w) (Teil- Vollzeit)

Ihre Aufgaben

   Qualitätsstandards

Das erwarten wir:

oder vergleichbare

- Freude am Umgang mit älteren Menschen

- Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamgeist

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

- eine individuelle und ausführliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Führungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefördert und weiterentwickelt mit

  umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

  verlässliche Dienstplanung.

Natürlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergütung und 

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg

www.geschwister-jensen.de

Tel: 040 85 33 34 35

bewerbung@geschwister-jensen.de Seniorenzentren in Hamburg

„JWET18“

Erfahren Sie mehr:

www.shoga-personal.de 

Ein Unternehmen der 7|S| Group.

Wir suchen ab sofort für verschiedene Betriebskantinen in renommierten 

Köche (m/w)

Ihre Aufgaben:

 Büffetbetreuung

Sie sind 

Das erwartet Sie:

 
 

Shoga GmbH 

Appetit auf einen Job? 
Shoga ist mit bundesweit acht Standorten der 

und Konferenzen oder Eventgastronomie: 



PROJEKTVIELFALT SOWEIT
DAS AUGE REICHT.
PROJEKTVIELFALT SOWEIT
DAS AUGE REICHT.

Splu steht für anspruchsvolles Engineering, Ingenieursdienstleistungen und  

Personalvermittlung in den unterschiedlichsten Branchen auf nationaler und  

internationaler Ebene. Ganz gleich wo Sie sich in der Welt des Engineering  
 

um Sie erfolgreich zu unterstützen.

www.splu-engineers.com/karrierestart
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Kaufhausdetektive
gesucht (m/w) Voll-/
Teilzeit

Störfaktoren frühzeitig zu erkennen und zu behe-
ben, der Schutz von Mitarbeitern und Kunden,
Wandalismusabwehr von Gebäuden und Waren

Schichtbereitschaft ( Tag/Nacht), freundlich,
verantwortungsbewusst. Wünschenswert ist,
dass Sie die Sachkundeprüfung o. den
Unterrichtungsnachweis nach § 34a der
GewO haben. Sofern Sie den nicht haben,
können wir Sie entsprechend Ausbilden. 

German Security Academy e.V. 
Frau Wollmann 
Heidenkampsweg 32 
20097 Hamburg 
Tel.: 040 87 09 12 80
E-Mail: info@gsa-academy.de

Servicemitarbeiter
(m/w) im Spätdienst

Eine neue Herrausforderung in einem jungen, ziel-
strebigen Team!
A l´a carte Service in unserem neu renovierten
Restaurant!

Sie bringen ein Lächeln in die Gesichter
unserer Gäste? Sie sind von Kopf bis Fuß
Gastgeber und leben dies im Hotel aus? Sie
sind bereit sich täglich aufs Neue für unsere
Gäste zu engagieren? Sie können im Team
zur guten Stimmung beitragen?

Ibis Hamburg Airport
Frau Sandra Schmidt
Alsterkrugchaussee 445
22335 Hamburg
Tel.: 040 21 98 90
E-Mail: H3694-AM@accor.com

Personalsachbe-
arbeiter (m/w)

Lohn-/Gehaltsabrechnung, Bearbeitung der Zeit-
wirtschaft, Reisekostenabrechnungen, Steuerung
des EDV-Schulungsprogramms rund um Arbeits-
sicherheit und Hygiene, Abwicklung Zeitpersonal,
Führung von div. Statistiken, Pflege der Stellen-
beschreibungen, allgemeine Korrespondenz

Erfahrung in der Entgeltabrechnung, aktuelle
Kenntnisse in den Bereichen Lohnsteuer u.
Sozialversicherung, Grundkenntnisse im
Arbeitsrecht, Ausgeprägte EDV-Affinität,
organisiertes u. strukturiertes Arbeiten, abso-
lute Vertrauenswürdigkeit,Teamfähigkeit

Grossmann Feinkost GmbH
Personalleitung
Liebigstraße 3
21465 Reinbek 
E-Mail: personal@grossmann-feinkost.de

Kundenberater (m/w) Erfüllung der Ziele zur Neukundengewinnung, pro-
aktive Kundengewinnung inner- u. außerhalb unse-
res Vitalclubs, Abschlussstärke, telef. u. persönl.
Beratungsgespräche zur individuellen Orientierung
im Rahmen unserer Dienstleistung, administrative
Tätigkeiten, Übernahme von Reportingaufgaben.

Selbstsicheres Auftreten, starke Überzeu-
gungskraft, Verkäufer aus Leidenschaft,
Erfahrungen/messbare Erfolge in der telef./
pers. Kundenansprache sowie im Verkauf,
dienstleistungsorientiertes Denken/Handeln,
teamfähig, MS-Office-Kenntnisse

Elixia VC Vitalclub Management
Langenhorn GmbH 
Herr Heiko Pfeifer
Essener Strasse 4 
22419 Hamburg 
E-Mail: heiko.pfeifer@elixia-hamburg.de

Physiotherapeuten
(m/w) auf freiberufli-
cher Basis

Die Arbeit mit Menschen und in einem serviceori-
entierten Umfeld begeistert Sie und Sie verstehen
es, unsere anspruchsvollen Mitglieder in allen
Fragen des Gerätetrainings kompetent zu beraten,
zu unterstützen und motivierend zu begleiten.

Abgeschl. physiotherapeutische Ausbildung,
sowie mind. dreijährige Berufserfahrung.
Gute Umgangsformen und ein gepflegtes,
sportliches Erscheinungsbild, freundlich,
offen, teamfähig und flexibel im Bezug auf
Ihre Arbeitszeiten.

Aspria Alstertal GmbH
Herr Dennis Antakov
Rehagen 20
22339 Hamburg
E-Mail: dantakov@aspria.de



Ausführliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet: 

www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG . Niederlassung Hamburg . Steindamm 98 . 20099 Hamburg . Tel. 040 357573-0 . E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

 Mitarbeiter Customer Service (m/w)

 Kaufmännischer Sachbearbeiter (m/w)

 Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

 (Finanz) Buchhalter (m/w)

 (Junior) Controller (m/w)

 Kreditsachbearbeiter (m/w)

 Mitarbeiter Support (m/w)

 Systemadministrator (m/w)

Ihr Einstieg in die Luftfahrt.
AviationPower: Ein Joint Venture der Lufthansa Technical 

Training und der Manpower Deutschland.

Sie haben eine Ausbildung oder ein Hochschulstudium absol-

viert und Interesse an einem Einstieg in die Luftfahrtbranche?

Informieren Sie sich jetzt über Ihre Möglichkeiten auf unserem

Bewerbertag
am 29. Oktober 2015

Der Bewerbertag findet von 10.00 - 16.00 Uhr im Besuch-

erzentrum der Lufthansa Technik in Hamburg statt und 

ist selbstverständlich kostenfrei. 

Bewerbungen bis zum 26.10.2015 an: 

bewerbungen-hamburg@aviationpower.de
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Bürokraft,
Kaufmännische
Fachkraft (m/w)

Administrative Tätigkeiten, Ablage, Abrechnung,
Planung und Organisation von Trainings, Unter-
stützung des Vertriebsprozesses, Spesenabrech-
nung, Unterstützung in der Vorbereitung der Fibu

Kenntnisse EDV MS Office, Nachweisliche
Erfahrung und Kompetenzen in englischer
und deutscher Sprache, Kommunikations-
fähigkeit 

QMH Consulting GmbH 
Herr Thorsten Höppner 
Südportal 5 
22848 Norderstedt 
Tel.: 040 5 72 26 85 81 
E-Mail: kontakt@qmh-consulting.de

Kaufmann
Grundstücks- und
Wohnungswirtschaft
(m/w)

Telefondienst (v.a. Anfragenbearbeitung), Buchhal-
tung mit Schwerpunkt Finanzbuchhaltung. Bei ent-
sprechender Motivation und Erfahrung in der
Wohnungsverwaltung ist auch eine Tätigkeit im
Außendienst, nebst Führung von
Eigentümerversammlungen, wünschenswert

Abgeschl. kaufm. Berufsausbildung, siche-
rer Umgang mit den Programmen Word und
Excel, sichere deutsche Rechtschreibung,
selbstständige u. zuverlässige Arbeitsweise,
Team- u. Organisationsfähigkeit, Berufser-
fahrung wünschenswert, Führerschein Kl. B

Kühl Haus- und Grundstücksverwaltung
Ulrich Kühl e.K. 
Herr Ulrich Kühl 
Kleiner Sand 53 
25436 Uetersen 
E-Mail: kuehl@kuehl-verwaltung.de

Kraftfahrer (m/w) in
Teilzeit 
(25 Std./Woche)

Beförderung von Menschen mit Behinderungen,
verantwortliches Führen und Pflegen eines
Kraftfahrzeuges.

Führerschein Klasse B bzw. 3, Sensibilität
im Umgang mit Menschen mit Behinderun-
gen, einige Jahre Fahrerfahrung, gute deut-
sche Sprachkenntnisse, pünktlich, zuverläs-
sig, gesundheitlich für eine Fahrtätigkeit
geeignet, teamfähig

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Hamburg
Herr Thomas Hilck
Helbingstraße 47
22047 Hamburg
E-Mail: thomas.hilck@johanniter.de

Bürokraft (m/w)
in Teilzeit

Direkt am Alsterufer 2 verwöhnen wir unsere Gäste
mit noch mehr "Italianita". Es ist ein "Hafen" für
kulinarische Genüsse. 

Wir suchen ab sofort o. nach Vereinbarung
eine Bürokraft in TZ (20-30 Std./Woche). Er-
fahrungen in der Gastronomie, im Rech-
nungswesen, sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse, gepflegtes Äußeres,
Einsatzbereitschaft, Teamgeist, freundlich.

La Vela GmbH
Herrn Michele Mariconda
Große Elbstraße 27
22767 Hamburg
Email: info@la-vela.de

Bürokraft Aushilfe
(m/w) auf 450 € Basis
(Minijob)

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für das
Geschäftsfeld Air + Ocean unserer Niederlassung
in Hamburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
Bürokraft/Aushilfe. Ihre Hauptaufgabe liegt in der
leichten bis komplexen Datenerfassung- und kon-
trolle. 

Sie arbeiten detailgenau und sorgfältig, sind
gewissenhaft im Umgang mit Zahlen und
Daten. Englisch-Kenntnisse und der sichere
Umgang mit den gängigen MS-Office-
Anwendungen runden Ihr Profil ab.

Logwin Air + Ocean Deutschland GmbH
Human Resources
Weichertstr. 5
63741 Aschaffenburg



36 Stellenmarkt
6. Oktober 2015

Jobwoche.de

⁄⁄ ENGINEER-ING Hamburg sucht 

www.engineer-ing.eu

  
  

�Elektrokonstrukteur 
�Hardwareentwickler
 �Embedded Softwareentwickler

�SPS-Programmierer
 �Konstrukteur Maschinenbau 
 �Technischer Einkäufer

 

�Staatlich geprüfter Techniker
 �Technischer Redakteur 
 �System- und Netzwerkadministrator

ENGINEER-ING Hamburg -  eine spezialisierte Dienstleistung der JOB AG - 
steht für spannende Projekte und interessante Karrieremöglichkeiten für 
Ingenieure, Techniker und Informatiker.
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⁄⁄ JOB AG Hamburg sucht Sie!
Personal Management        Job Management

  
  

�Metallfacharbeiter 
�Schweißer (MAG / WIG / MIG)
 �Elektrofacharbeiter
 �Fluggerätemechaniker 
 �Zerspanungsmechaniker (CNC-Dreher/Fräser)

 

 �Auslieferungsfahrer 
�Staplerfahrer
 �Kommissionierer
 �Lager- und Produktionsmitarbeiter
 �Versandmitarbeiter 
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Telefonist (m/w)
Serviceline Energie
gesucht Lüneburg

Vertragsänderungen aufnehmen und bearbeiten,
Verbrauchsanalysen und Bedarfsermittlungen,
Pflege der Stammdaten, Reklamationsbearbeitung,
schriftliche Korrespondenz 

Berufserfahrung in der Kundenberatung/
Einzelhandel, sehr gute Deutschkenntnisse
in Wort & Schrift, Grundkenntnisse in
Englisch, gute PC-Kenntnisse (MS Office),
sicherer Umgang in der E-Mail Kommunika-
tion, ausgeprägter Teamgeist, Kreativität

Workstation AG
Frau Christin Schröder
Alt-Moabit 96 B
10559 Berlin
Tel.: 030 7 89 59 07 11
E-Mail: bewerbung@030-workstation.de

Einzelhandelskauf-
mann (m/w)

Verkauf und Kasse im Spielzeugladen,
Kundenberatung, Waren auszeichnen und im
Laden und Lager einsortieren, Unterstützung in
unserem Spielzeuglager

Kaufm. Ausbildung, Erfahrungen im Einzel-
handel, Wochenendarbeit, Einsatz zu fle-
xiblen Arbeitszeiten, PC-Kenntnisse, selbst-
ständige, sorgfältige, lösungsorientierte,
zuverlässige Arbeitsweise, kontaktfreudig,
kundenorientierte und verbindliche Art

Fips - Inh. Friedrich Busch 
Herr Busch 
Am Berge 37 
21335 Lüneburg 
E-Mail: info@fips-laden.de

Empfangskraft -
Physiotherapie (m/w)

Das Aufgabengebiet umfasst die gesamte
Organisation des Empfangsbereichs, den
Patientenempfang und -aufnahme sowie die
Terminplanung und Patientenverwaltung. Ebenso
den Bereich der Rechnungserstellung und der
Patientenkorrespondenz per Telefon und Email.

Gepflegtes Erscheinungsbild, gute Um-
gangsform, mind. mittlere Reife, teamfähig,
kontaktfreudig, flexibel

Physiotherapie Ulf Dikof
Herr Ulf Dikof
Am Dulsbergbad 6
22049  Hamburg
E-Mail: u.dikof@bhh-sozialkontor.de

Servicetechniker
(m/w) 

Montage und Inbetriebnahme unserer Geräte und
Anlagen, Einweisung der Kunden sowie allgemeine
Reparaturen und Wartungen der Maschinen

Eine solide elektrotechnische Ausbildung,
Branchenkenntnisse sind von Vorteil, die
Bereitschaft eigenverantwortlich, zuverlässig
und kooperativ in einem Team mitzuarbeiten

MEIKO Werksvertretung HAMBURG GmbH
Herr Reinhard Ahrens
Winsbergring 3
22525 Hamburg
E-Mail: ahr@hamburg.meiko.de

Kundenberater (m/w)
in Teilzeit für unser
Fachgeschäft in
Hamburg-Bramfeld

Kundenempfang, Entgegennahme/Abwicklung von
Reparaturen, Reinigung von Hörgeräten, Verkauf
von Zubehörartikeln, bei denen keine audiologi-
schen Vorkenntnisse notwendig sind, Beratung
über die notwendigen Schritte u. den Ablauf einer
Hörgeräte-Anpassung, Hörtest

Abgeschl. Berufsausbildung zum/r Arzthel-
ferin, Fachrichtung HNO, Handwerkliches
Geschick ist von Vorteil, Kundenorientie-
rung, Verkauf und Teamarbeit, Einsatzbe-
reitschaft, Belastbarkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein

Amplifon Deutschland GmbH
Personalabteilung
Normannenweg 30
20537 Hamburg
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Wir suchen (m/w)

Produktionshelfer
Hamburg-Harburg + Glinde

Staplerfahrer
Hamburg

Kommissionierer
Textilkommissionierung   

in HH-Allermöhe

Gepäckabfertiger
Hamburg-Airport

Wir bieten Ihnen  

 

Tel.: 040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

Anze i g enbera ter
(m/w)

Sie lieben den Kontakt zum

Kunden! 

ä

Sie wollen zu den Besten

gehören! 

ä

Sie erwarten hohe, 

leistungsbezogene

Provisionen! 

ä

Sie suchen ein

Unternehmen, das Sie 

wirklich weiterbringt! 

ä

Jobwoche.de sucht

Anzeigenberater (m/w) für

den Großraum HH.

ä

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

info@jobwoche.de

Die nächste 
JOBWOCHE
erscheint  am

20. Oktober 2015

⁄⁄ JOB AG Hamburg sucht Sie!
Personal Management        Job Management

  
  

 

 

�Krippenerzieher   
�Erzieher (Kita)
 �Sozialpädagogischer Assistent/Kinderpfleger

�Examinierter Altenpfleger
 �Gesundheits- und Pflegeassistent 
 �Mitarbeiter für den ambulanten Pflegedienst

 

�Fachpfleger für Intensivpflege
 �Medizinischer Fachangestellter  
 �Examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger
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⁄⁄ JOB AG Hamburg sucht Sie!
Personal Management        Job Management

 
  

 

�Finanzbuchhalter  
�Debitoren-/Kreditorenbuchhalter
 �Strategischen Einkäufer 

�Controller
 �Personalsachbearbeiter  
 �Mitarbeiter Vertriebsinnendienst 

 

�Teamassistent
 �Auftragssachbearbeiter  
 �Kaufmännischer Assistent
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kellyservices.de

Wir suchen aktuell mehrere 
Servicetechniker (m/w) und 
Inbetriebnehmer (m/w) für Wind- 
energieanlagen. Deutschlandweiter 
und internationaler Einsatz möglich

Bei Interesse melden Sie sich bitte 
unter info@kellyservices.de, per 
Telefon unter 0800-3177310 oder 
schauen Sie nach passenden Joban-
geboten auf jobs.kellyservices.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Besuchen Sie uns auch an 
Stand 114 auf der Job- 
und Weiterbildungsmesse 
am 14. Oktober 2015 im 
Terminal Tango am Flug- 
hafen Hamburg



GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

Wir bieten Ihnen:

 unbefristeten Arbeitsvertrag

 steuerfreie Zulagen

Elektroniker für Energie- & Gebäudetechnik (m/w)
Glaser (m/w)
Maler & Lackierer (m/w) 
Tischler (m/w) 
Industriemechaniker (m/w)
CNC-Zerspaner (m/w)

Wir stellen ein:

   Elektroniker/in

   Industriemechaniker/in

   Mechatroniker/in

   Techniker/in

   Ingenieur/in

   Fluggerätmechaniker/in

BOND Professionals GmbH   |   Niederlassung Hamburg
Hallerstraße 72   |   20146 Hamburg   |   
Tel: +49 (40) 730 54 64 0   |   Fax: +49 (40) 730 54 66 0 

E-Mail: info@bond-professionals.de   |   www.bond-professionals.de

Herzlich Willkommen bei BOND Professionals

Sie sind auf der Suche nach einer anspruchsvollen Tätigkeit, 

die zu Ihnen passt…

Dann bietet Ihnen BOND Professionals die Chance auf Ihre Wunsch-

anstellung in führenden Unternehmen verschiedenster Branchen

Unser Team freut sich auf Ihre Bewerbung, senden Sie diese gerne an 

unsere unten angegebene Mailadresse.

Wir bringen Spitzenkräfte und Spitzenunternehmen zusammen!

   Fluggerätelektroniker/in

   Fachkraft für Lagerlogistik

   Produktionsmitarbeiter/in 

    Helfer/in für Lager- und 
Versand

   Maler/in und Lackierer/in
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"Restaurant Steward
(m/w)"

"Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt
es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs"

"Sie sind Restaurant- oder
Hotelfachmann/frau mit Berufserfahrung, ver-
traut mit den Speisen und den Getränken
und begeistern die Gäste mit ihrem kommu-
nikativen Talent? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!"

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Hafen-Lagerarbeiter
m/w

Für unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festeinstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

- Deutsch in Wort und Schrift
- mind. 1 Jahr Hafenerfahrung
- Staplerschein
- PC-Kenntnisse

Conline GmbH
20457 Hamburg
Tel.: 040 7 88 77 11 10
E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com

Pflegehelfer (m/w) mit
Erfahrung aufgepasst!
Wir zählen zu
„Hamburgs Beste
Arbeitgeber 2015“.
Profitieren Sie davon!

Freuen Sie sich auf einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
flexible Dienstplangestaltung, verlässliches „frei“,
eine übertarifliche Bezahlung, Weiterbildungen und
einen Arbeitsplatz mit Abwechslung.

Mindestens einen abgeschlossenen
Pflegegrundkurs oder entsprechende
Berufserfahrung und Liebe zum Beruf.
Haben Sie noch keinen Pflegegrundkurs
gemacht, wollen aber in der Pflege arbei-
ten? Dann helfen wir Ihnen beim Einstieg.

Kommen Sie zu uns!
afg PERSONAL Medical Services GmbH
Nagelsweg 10
20097 Hamburg
Tel.: 040 88 90 59 67
E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de
www.afgpersonal-med.de

Office Managerin /
Assistentin (m/w)

Telefondienst & Empfang, Korrespondenz nach
Diktat, Koordination und Überwachung von
Terminen und Wiedervorlagen, Bearbeitung der
ein- und ausgehenden Korrespondenz, allgemeine
Sekretariatsaufgaben

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 
gute Kenntnisse in MS Office, Organisations-
geschick, Einsatzbereitschaft, zuverlässig,
belastbar & flexibel

Pöseldorfer Verwaltungsgesellschaft mbH 
Christian Hahn-Godeffroy 
Frankenstraße 29
20097 Hamburg
Tel.: 040 23 88 08 80
E-Mail: sekretariat@poeseldorfer.de



IHR SPRUNGBRETT ZUM 

NEUEN JOB.

Hofmann Personal ist Ihr persönlicher 

Partner, egal ob Sie einen Job suchen 

oder für Ihr Unternehmen die passenden 

Mitarbeiter. Wir unterstützen Sie dabei an über 80 Standorten 

in ganz Deutschland. Und freuen uns darauf, mit Ihnen 

Hand in Hand die Zukunft zu gestalten. 

www.hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH · 20097 Hamburg

Spaldingstr. 77a · Tel. 040-2388070 

jobs-hamburg@hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH · 20457 Hamburg

Alter Wall 67-69 · Tel. 040-36093940 

jobs-hamburg2@hofmann.info
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CNC- Dreher (m/w)

»Wir suchen Sie!«
als

Elektroinstallateure (m/w)
Anlagenmechaniker SHK (m/w) / CNC- Dreher (m/w)

Zuverlässiger Partner des Handwerks und der Industrie

PSCG Personal Select Consulting GmbH
040 6894949 0 www.personalselect.de

Stand 88 / Halle 2
hamburg@personal-select.de

seit 2002
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Zuverlässiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitung „JOBWO-
CHE“ suchen wir zuverlässige Aushilfsfahrer auf
Minijob-Basis für verschiedene Hamburger Stadt-
teile (kein Verkauf, keine Akquise). Gern auch fitte
Früh-/Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2
volle Tage. Langfristig angelegte Tätigkeit.

Eigenes Fahrzeug wünschenswert (Aufwand
wird vergütet). Führerschein Kl. B (alt: 3) ist
zwingend erforderlich. 

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Engagierter Fotograf
(m/w)

Für unsere Messen am 14., 15. und 17. Oktober
2015 suchen wir einen engagierten Fotografen für
Pass- bzw. Bewerbungsphotos.
Equipement vorhanden!

Sie sind engagiert, kennen sich mit Pass-
bzw. Bewerbungsphotos aus, arbeiten auf
Honorarbasis und haben schon längere
Erfahrungen? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit Angabe Ihres Tagessatzes.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel.: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Verkäufer (m/w) Individuelle Beratung und Betreuung unserer
Kunden, Terminvereinbarung für kosmetische
Behandlungen und Massagen, Umsetzung der vor-
gegebenen Warenpräsentation und Fensterdeko-
ration, vielfältige kaufmännische Aufgaben vom
Kassenabschluss bis zur Inventur

Abgeschl. Ausbildung als Einzelhandelsver-
käufer/-in, Berufserfahrung, Freude am Um-
gang mit Menschen, freundliche u. serviceo-
rientierte Persönlichkeit, Teamgeist und Be-
reitschaft zum Schichtdienst auch an Sams-
tagen, schnelle Auffassungsgabe

SCS Skin Care Studio GmbH 
Dr. Pascal Zimmer 
Gutenbergring 53
22848 Norderstedt 
Tel.: 040 52 86 86 28
E-mail: kontakt@NIVEA-Spa.de

Verwaltungsfach-
angestellter (m/w)
Fachrichtung Landes-
und Kommunalver-
waltung

Das Aufgabengebiet umfasst die Vor- und Nach-
bereitung von Kreistags- und Ausschusssitzungen
einschl. der Sitzungsorganisation (Vorbereitung der
Tagesordnung und selbstständige Protokoll-
führung) sowie die Betreuung des elektronischen
Sitzungsdienstprogrammes. Befristet bis 30.6.2016

Abgeschl. Ausbildung zur/m Verwaltungs-
fachangestellten bzw. der absolvierte Ange-
stelltenlehrgang I. Gute Kontakt- und Kom-
munikationsfähigkeiten, Organisationstalent,
Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Team-
fähigkeit, sicherer Umgang mit MS-Office.

Landkreis Lüneburg 
Frau Sigrid Ruth
Auf dem Michaeliskloster 4
21335 Lüneburg
E-Mail: bewerbung@landkreis.lueneburg.de

Schulsekretär (m/w)
15 Std./Woche

Assistenz der Schulleitung, Übernahme aller Ver-
waltungsaufgaben sowie des Schriftverkehrs für
die Schulleitung, führen von Personalakten, Schü-
lerlisten, Inventarverzeichnissen u. Statistiken,
Schulbudget überwachen, Materialbeschaffungen
veranlassen, Schülerjahresfahrkarten ausgeben

Abgeschl. Ausbildung, EDV-Kenntnisse in
Programmen wie Word, Excel, Outlook und
CIP, freundlich bestimmtes Verhalten, kör-
perliche Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Zuver-
lässigkeit, Einsatzfreude, Motivation,
Koordinationsgeschick,Organisationstalent

Stadt Ahrensburg
Der Bürgermeister
Fachdienst Personalmanagement:
Manfred-Samusch-Str. 5
22926 Ahrensburg
E-Mail: bewerbung@ahrensburg.de



Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Pro�l zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, 
dass Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt. Wir gehören zu den 
Top 10 der deutschen Personaldienstleister und sind Marktführer für den 
deutschen Mi�elstand. Namha�e Unternehmen beau�ragen uns mit der 
Rekrutierung von Fach- und Führungskrä�en aus allen Berufsfeldern.
Aktuell suchen wir:

Strukturmechaniker (m/w) 
Ihre Aufgaben: 

Ihr Profil: 

   vergleichbare Qualifikation

Unser Angebot:

30 Tage Jahresurlaub

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH
Niederlassung Metropolregion Hamburg
Feldbrunnenstraße 13 | 20148 Hamburg
T +49 40 325097-70 | F -77
Bewerbung.Metropolregion.Hamburg@orizon.de
www.orizon.de
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Immobilienkaufmann
(m/w)

Für den Bereich Wohn- und Gewerbeimmobilien 
suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/n 
junge/n, engagierte/n und belastbare/n
Immobilienkauffrau/-mann

Vertriebs- und kundenorientierte
Berufserfahrung, Verhandlungsgeschick,
Eigenverantwortliches sowie zielorientiertes
Arbeiten

SALLIER IMMOBILIEN
Auf dem Meere 47 
21335 Lüneburg 
Tel.: 04131 2 42 00 
E-Mailer: a.bender@sallier.de

Vertriebsassistenz
(m/w)

Aufbau/Ausbau von Kundenbeziehungen über tele-
fonische Ansprache (Neukundenakquise), Abstim-
mung mit dem Vertrieb hinsichtlich strat. Vertriebs-
ausrichtungen, Ermittlung der Kundenbedarfe,
Pflege bestehender Kundenkontakte, Terminver-
einbarung und –vorbereitung

Abgeschl. Studium ist wünschenswert, erste
Erfahrungen im Vertriebsbereich bzw. Dialog-
marketing, Freude am Kundenkontakt sowie
an der Akquise via Telefon, Know-How im
Umgang mit den gängigen Textverarbei-
tungsprogrammen (MS-Office)

Oswald Iden GmbH & Co. KG
Frau Henrichs
Wragekamp 11
22397 Hamburg
E-Mail: 
j.henrichs@oswald-iden-engineering.de

Verkäufer/Fachberater
Bereich Fliesen &
Bauchemie (m/w)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
Fachverkäufer/in für den Bereich Fliesen &
Bauchemie in Vollzeit. 
Ihre Aufgabe: - fachliche und qualifizierte Beratung
unserer Kunden

Entsprechende abgeschl. Ausbildung im
Verkauf oder Holzbereich erforderlich, Er-
fahrung in der Beratung und im Verkauf von
Holz, hohe Kundenorientierung und ausge-
prägtes Verkaufstalent, Freude am Umgang
mit Menschen, Spaß an der Arbeit im Team

Hinrich Plambeck Baustoff- und Holzhandel
GmbH & Co. KG 
Frau Zimmer 
Niendorfer Str. 85 
22848 Norderstedt
E-Mail: markt420@obi.de

Verkäufer/Fachberater
Bereich Laminat und
Parkett (m/w)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
Fachverkäufer/in für den Bereich Laminat und
Parkett in Vollzeit. 
Ihre Aufgabe: - fachliche und qualifizierte Beratung
unserer Kunden

Entsprechende abgeschl. Ausbildung im
Verkauf oder Holzbereich erforderlich, Er-
fahrung in der Beratung und im Verkauf von
Holz, hohe Kundenorientierung und ausge-
prägtes Verkaufstalent, Freude am Umgang
mit Menschen, Spaß an der Arbeit im Team

Hinrich Plambeck Baustoff- und Holzhandel
GmbH & Co. KG 
Frau Zimmer 
Niendorfer Str. 85 
22848 Norderstedt
E-Mail: markt420@obi.de

Verkäufer/
Fachberater (m/w)
Bereich Holz

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
Fachverkäufer/in für den Bereich Holz in Vollzeit. 
Ihre Aufgabe: fachliche und qualifizierte Beratung
unserer Kunden

Entsprechende abgeschl. Ausbildung im
Verkauf oder Holzbereich erforderlich, Er-
fahrung in der Beratung und im Verkauf von
Holz, hohe Kundenorientierung und ausge-
prägtes Verkaufstalent, Freude am Umgang
mit Menschen, Spaß an der Arbeit im Team

Hinrich Plambeck Baustoff- und Holzhandel
GmbH & Co. KG 
Frau Zimmer 
Niendorfer Str. 85 
22848 Norderstedt
E-Mail: markt420@obi.de



Dann sind Sie bei uns genau richtig. Für Unternehmen in 
der Region Hamburg suchen wir ab sofort:

58 in Halle 2.

Vortrag 
„Das Vorstellungsgespräch“ um 12:55 Uhr ein.

Wir freuen uns auf 
Ihren Besuch!

www.piening-personal.de

Wir bewegen Menschen,
Menschen bewegen uns.

der besten Arbeitgeber 

stand.

Sie sind auf Jobsuche?

Besuchen Sie uns auf der 16. Job- und 
Weiterbildungsmesse im Flughafen Hamburg: 
14. Oktober 2015, Stand 58 in Halle 2.

Sie erhalten von unseren Experten viele 
nützliche Informationen über all die Dinge, die   
Sie schon immer über Zeitarbeit wissen wollten.   
Lassen Sie sich von der Vielfalt unserer Job-
Angebote überraschen.

Herzlich laden wir Sie zu unserem Vortrag 
„Das Vorstellungsgespräch“ um 12:55 Uhr ein.

Wir freuen uns auf 
Ihren Besuch!

www.piening-personal.de

Wir bewegen Menschen,
Menschen bewegen uns.

Zum vierten Mal aus-
gezeichnet als einer 
der besten Arbeitgeber 
im deutschen Mittel-
stand.

Neue Herausforderung? Neuer Job!
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Metallbauer (m/w)

Elektro-Installateure (m/w)

Industrie-Mechaniker für Montage (m/w)

Kaufmännische Mitarbeiter (m/w) – Sachbearbeiter/in

Energieanlagenelektroniker (m/w)

Wir − die PEAG Personal GmbH − sind ein bundesweit agierender, auf 

Fachkräfte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden  

zählen namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und  

metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und 

Automotive.

Für unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

Das Angebot

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle  

Aufgabe in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten  

Arbeitsumfeld mit großem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspekti-

ven, einen krisensicheren Arbeitsplatz, übertarifliche Vergütung, Urlaubs- 

und Weihnachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, sowie einen  

fairen Umgang.

Wenn Sie über die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse  

verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH

Niederlassung Hamburg

Steindamm 9, 20099 Hamburg

Phone: +49 40 23513518-16

E-Mail: hamburg@peag-personal.de

Weitere interessante Stellenangebote:

www.peag-personal.de

SAM ist der kompetente und sichere Partner für Luftfahrtdienstleistun-

gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb. 

Im Raum  und für weitere Städte suchen wir:

 wo Sie sich auch direkt bewerben können.

 
Jacobsenweg 5 · 
Tel. + 49 40 669066 - 34
bewerbung@sam.7s.com

Ein Unternehmen der 7|S|Group.
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JOBWOCHE weiß, wo es freie

Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von JOBWOCHE

sind diverse Firmen unter-

schiedlicher Branchen ange-

schlossen. Ihre Bewerbung

erreicht immer die richtigen

Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

www.Jobwoche.deInitiativbewerbung
6. Oktober 2015

Viele tausend freie Jobs: JOBWOCHE.de

Wie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

7. AUSBILDUNGS- & 
STUDIENMESSE
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. Oktober 2015, 8.30 bis 15.00 Uhr

Gratis 

Bewerbungsmappen-

Check

ca. 5.000 freie Ausbildungs- /Studienplätze

alle Branchen – alle Schulabschlüsse

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag.de
JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 
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