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Ich brauch
mehr Geld!

So klappt es mit der Gehaltserhéhung

Anzeige

Arbeit liegt nicht auf der StraBe, sie fahrt!

B EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

Inkl. Fihrerschein Kl. C/CE* oder D*, Beginn: 16.11.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

B City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

Inkl. FUhrerschein Kl. B/BE*, Beginn: 12.10.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

*Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule rwm
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Hier liegt JAN/JOBWOCHE aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im GroBraum HH
bei etwa 300 Bildungstragern, in ganz vielen Béckereien, in
vielen McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vie-
len Supermérkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN/JOBWOCHE in Ihrer Nahe finden,
rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die fiir Sie
am schnellsten zu erreichende Auslagestelle.
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Rauchen am
Arpbeitsplatz

Darf der Chef die Kippe verbieten?

KoéIn - Wahrend der Arbeitszeit kurz eine
Zigarette rauchen gehen: In vielen
Betrieben ist das gang und gabe. Einen
Rechtsanspruch haben Mitarbeiter da-
rauf aber nicht. Sie kdnnen nur verlan-
gen, dass sie Pausen machen diirfen,
nicht aber, dass diese bezahlt werden,
sagt Nathalie Oberthiir, Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht.

Etwas besser sieht es dagegen fur Mitar-
beiter aus, wenn es darum geht, abends

Rauchen am Arbeitsplatz wird in den meis-
ten Firmen geduldet. Einen gesetzlichen
Anspruch auf eine Raucherpause haben
Arbeitnehmer jedoch nicht. FOTO: WEB

\\

aufzurdumen. Im Einzelhandel und der
Gastronomie ist es Ublich, dass am Ende
des Tages zu machen. Mitarbeiter stellen
zum Beispiel im Café die Stlhle hoch oder
reinigen die Kaffeemaschine. «Fallen diese
Arbeiten nach Dienstschluss an, muss der
Arbeitgeber das eigentlich bezahlen, denn
es ist Arbeitszeit», sagt Oberthir. Auch
wenn es in der Praxis weit verbreitet ist,
dass Mitarbeiter unbezahlt langer bleiben:
Rechtlich zuléssig ist das nicht.

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD |

FOTO: MEDDY POPCORN FOTOLIA.COM
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Na also! Die meister
Arbeitnehmer finder
| ihren Job gut

il Die Mehrheit der Beschéftigten (71 Prozent) ist

mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden. Jeder Finfte

(19 Prozent) findet seinen Job weder beson-

ders gut noch besonders schlecht. Jeder

Zehnte (10 Prozent) hasst allerdings seinen

Job. Das hat eine représentative Consumer-

L'_—‘"JAnaIysis-Umfrage unter Arbeitnehmern erge-

ben. Von den Unzufriedenen fihlt sich die
Mehrheit (71 Prozent) schlecht bezahlt.

FOTO: ROBER KNESCHKE

\ Im Auftrag des Jobportals Career Builder
wurden 1.000 Beschéftigte befragt.

Anzeigen

www.wallstreetenglish.de

STEVE TEACHES REAL
ENGLISH FOR YOUR CAREER,
WITH ALL HIS AMERICAN
SPORTSMANSHIP.

TRAINIERE MIT UNSEREM BEWERBUNGSPAKET.
NUR BIS 31.10. GRATIS STATT 99 EURO.
REAL ENGLISH, REALLY.

I i Hotline: 0800-050 80 50

Jeder Flinfte
pendelt
mindestens
30 Minuten

London - Fiir viele Arbeitnehmer
ist es normal, bis zur Arbeit lan-
gere Zeit zu pendeln. So braucht
jeder Fiinfte (19 Prozent) minde-
stens eine halbe Stunde bis zum
Arbeitsplatz.

Das hat eine représentative Um-
frage des Marktforschungsunter-
nehmens Mindmetre ergeben.
Genauso viele (19 Prozent) sind fur
einen Weg mindestens 45 Minuten
unterwegs. In dieser Zeit liest jeder
Funfte (20 Prozent) wichtige
Dokumente fur den Job. Mehr als
jeder Zweite (54 Prozent) nutzt
dagegen die Zeit, um Familie und
Freunde anzurufen. Im Auftrag des
Burodienstleisters Regus wurden
967 Berufstatige befragt.

Nl
St
ighish
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Meldungen

Liigen ist manchmal erlaubt

Freiburg - Bewerber brauchen nicht zu antworten, wenn der
Arbeitgeber im Vorstellungsgespréch nach der Gewerk-
schaftszugehérigkeit fragt. Sie diirfen im Zweifel sogar
liigen, berichtet die Zeitschrift <Personalmagazin». Unguiltig ist
der Vertrag spéter trotzdem nicht. Denn die Frage ist von vor-
neherein unzulassig.

Ahnliche Aufgaben zusammenfassen

Heidelberg - Um effizienter zu arbeiten, sollten Berufstatige
dhnliche Aufgaben 2zu Blécken zusammenfassen.
Berufstatige kénnen zum Beispiel Telefonate in einem
Block erledigen oder E-Mails. Das hat den Vorteil, dass sie
dadurch haufig schneller werden, sagt Zeitmanagement-
Experte Prof. Lothar Seiwert. Man fasst sich in einem Gespréach
deutlich kurzer, wenn man auf dem Zettel hat, dass im
Anschluss noch zwei weitere Telefonate anstehen. Das
Gleiche gilt mit E-Mails: Wer noch fiinf weitere vor sich hat, halt
sich meist mit einer kirzer auf.

Anzeigen

Unsere Antwort
auf den Fachkraftemangel
® Fachkraft fiir Gebdudereinigung (m/w)
Optional Fiihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 16.11.2015, Dauer: 7 Monate
= Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft fiir
Demenzerkrankte
gem. § 87b Abs. 3 SGB Xl, Beginn: 26.10.2015, Dauer: 4,5 Monate
= Multifunktionale Servicekraft fiir Sicherheits-,
Notfall- und Logistikdienstleistungen

Sachkunde gem. § 34a GewO, Waffensachkunde gem. § 7 WaffG "‘dem‘\gﬁb:‘

Beginn: 18.11.2015, Dauer: 2,5 Monate F:“““ far Nbg\:\')
* Fi]hrersche.mausb\\dung durch ei.ne AZAV zerliliz\erse Ver(ragslahrsohlﬁ\e P\QOe‘-\ el -ode‘
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Job! mbg\\c\"'

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 - 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Ausbildung / Umschulung zum B KFA

Kraftfahrer ... ~oro
®
Telefon:

PKW /LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.
040 / 236 443 60

In der Zukunftsbranche werden stéindig gute
und quadlifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TQ zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch Agentur fir
Arbeit / JobCenter még|ich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

—."l bkfa-nord.de q
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Mehr Geld

Blol3 nicht jammern — So handeln

Berlin - Uber Geld spricht man
nicht, sagt der Volksmund.
Wohl auch deshalb fallt es vie-
len Beschéftigten schwer,
ihren Chef um mehr Geld zu
bitten. Statt sich der Situation
zu stellen, nehmen es viele lie-
ber in Kauf, jahrelang das glei-
che zu verdienen. Wer sich
dann endlich lberwindet, hat
oft viele Fragen. Wie das eige-
ne Anliegen am besten durch-
bringen?

Ein sehr guter Zeitpunkt fur
das Gesprach ist das Frihjahr.
Die meisten Mitarbeiter forderten
zum Jahresende mehr Gehalt,
sagt der Karriereberater Jirgen
Hesse. Die eigene Forderung
dann zu stellen, wenn nicht
gleichzeitig noch viele andere
vorstellig werden, sei psycholo-

gisch kllger. Allerdings gibt es
auch Ereignisse, bei denen
Mitarbeiter von einer Gehalts-
verhandlung besser absehen.
Das ist z.B. der Fall, wenn ein wich-
tiger Kunde abgesprungen ist.

>> Im Friihjahr verhandeln

Drei Fallstricke sollten Arbeit-
nehmer vermeiden: «Jammern,
dass alles teurer geworden ist,
auf Kosten anderer argumentie-
ren und dem Chef drohen», zahlt
Hesse auf. Stattdessen kommt
es auf realistische Forderungen
an. «Man muss immer etwas
héher pokern, um das zu bekom-
men, was man will. Aber nicht zu
hoch, dass der Chef verargert
ist», rat Hesse. Eine gute GroBe
sei eine Erhéhung etwa um drei
Prozent des Bruttojahresgehalts.
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vom Chef!

Sie eine Gehaltserhdhung raus

Alles jenseits der flinf Prozent sei
hingegen unwahrscheinlich.

Ein realistischer Zeitraum, um
mehr Gehalt zu fordern, ist alle
18 Monate bis zwei Jahre.
Voraussetzung ist allerdings,
dass Mitarbeiter in dieser Zeit
ihre Leistung gesteigert haben,
erklart Martin Wehrle, Karriere-
berater aus Appen bei Hamburg.
Die Tatsache allein, dass Be-
schaftigte wieder 18 Monate lan-
ger fur eine Firma gearbeitet
haben, ist kein Erhéhungsgrund.

>> 3 - 5 % sind realistisch

Doch es muss nicht immer
Geld sein, Uber das Vorgesetzter
und Mitarbeiter verhandeln kén-
nen. «Es gibt eine Reihe von
Dingen, die der Chef seinem
Angestellten zugutekommen las-

sen kann, ohne dass der Fiskus
zuschlagt», sagt Isabel Klocke.
Sie ist Abteilungsleiterin Steuer-
recht und Steuerpolitik beim
Bund der Steuerzahler in Berlin.

>> Steuerfreie Zuwendungen

Ein Dienstwagen oder ein
Smartphone - das sind nur einige
der steuerfreien Zuwendungen,
von denen Arbeitnehmer profitie-
ren. Auch sogenannte Sachzu-
wendungen wie Benzin- oder
Essensgutscheine kdénnen eine
nette Beigabe sein. «Sie sind
aber nur bis 44 Euro pro Monat
steuerfrei», sagt Klocke. Vorsicht
sei hingegen geboten bei
Zuschliissen etwa zur privaten
Vorsorge. Das koénne als ver-
kappter Lohn gesehen werden
und misse versteuert werden.

Meldung

Arbeitgeberbewertungen im
Netz: Kaum jemand lasst sich
beeinflussen

Berlin - Der potenzielle Arbeitgeber hat eine schlechte
Bewerbung auf einem Portal wie Kununu.com oder mein-
chef.de? Vielen Jobsuchenden ist das ziemlich egal. Das
geht aus einer reprasentativen Befragung von
Internetnutzern des Branchenverbands Bitkom hervor.
Etwas mehr als jeder Vierte (29 Prozent) hat sich solche
Bewertungen schon einmal angeschaut. Von jenen, die solche
Portale bereits genutzt haben, hat sich etwas mehr als jeder
Dritte (38 Prozent) davon beeinflussen lassen. Fur die Umfrage
hat das Institut Bitkom Research 803 Internetnutzer befragt.

Anzeige

[ Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein A

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

m Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
lNFO-VERANSTALTUNG

m Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

® Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel : e 10 Uhr
m Immobilienkauffrau/-mann jeden MittH 0% 0

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

m Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.03.2016

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Beginn: 11.11.2015

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

H MS-Office 2013 M REFA Qualitatsmanagement

M Biiroassistenz M Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI  m Fachkraft Biiromanagement

M Fachkraft Finanz- und M Personalsachbearbeitung mit SAP

Lohnbuchhaltung
...................................................................................................................... LTUNG §
B Aushildung der Ausbilder (AEVO) ‘“FO'VERA““A o Uh

jeden Dienstag * 10 bhr
Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 05.10.2015
M Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 07.12.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

H Hauptschulabschluss mXXL - aktiv sein und Starke zeigen

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive — m
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone

seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Vom Urlaub bis zum Zeugnis: Was Praktikanten verlangen kdnnen

Darmstadt - Nach dem
Schulabschluss oder wahrend
des Studiums: Mit Praktika
sammeln viele die ersten
Erfahrungen im Job. Manche
Betriebe geben sich viel Miihe
und fiihren Jugendliche in den
Beruf tatsachlich ein. Andere
sehen in ihnen eher eine billige
Arbeitskraft.

In dem Fall sind viele ratlos,
wie sie sich wehren kénnen. Was
viele nicht wissen: Auch Prakii-
kanten haben Rechte. «Zuerst
muss man klaren, ob es sich um

ein echtes Praktikum handelt»,
sagt Martin Bonelli, Berater fur
Arbeitsrecht bei der Industrie-
und Handelskammer Darmstadi.
Praktikum werde hé&ufig alles
genannt: vom Schnuppertag bis
zur Teilzeitstelle.

>> Billige Arbeitskraft

Eindeutig ist der Fall bei
Schilerpraktika oder Pflicht-
praktika wahrend des Studiums.
«Rechte und Pflichten im
Praktikum sind durch die

Ausbildungs- und Studienord-
nungen klar geregelt», sagt
Alexander Bredereck, Fachan-
walt fir Arbeitsrecht in Berlin. Ein
gesetzlicher Anspruch auf Ver-
gutung besteht nicht.

Deutlich mehr Rechte hat, wer
aus freien Stiicken bei einem
Unternehmen hospitiert: Wenn
das Praktikum dem Erwerb von
neuen Kenntnissen und Fahig-
keiten dient, fallt es unter das
Berufsbildungsgesetz, das Aus-
bildungsverhaltnisse regelt.

Nach Ablauf einer Probezeit

kann der Arbeitgeber dem
Praktikanten nicht mehr ohne
weiteres klndigen. «Dauert das
Praktikum léanger als einen
Monat, besteht auch ein
Anspruch auf Urlaub», sagt
Bonelli. Pro Monat ist das ein
Zwolftel des Jahresurlaubs, in
der Regel also etwa zwei Tage.

>> Anspruch auf Urlaub
Ein wichtiger Punkt ist das

Praktikumszeugnis: «Man kann
vom Arbeitgeber eine Prak-
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Praktika sollen den

Start ins Berufsleben

erleichtern. Doch manche Arbeitgeber nutzen
Praktikanten nur als billige Arbeitskrifte. Wie
ein Biiroknecht muss sich aber kein Praktikant
behandeln lassen. Auch sie haben Rechte.

tikumsbestatigung verlangen»,
sagt Bredereck. Wer eine qualifi-
zierte Beurteilung wolle, sollte
das im Vorfeld ansprechen.
Problematisch wird es dage-
gen, wenn das Praktikum nicht
mehr der Ausbildung dient. «Bei
einem Praktikum von Absolven-
ten mit abgeschlossenem
Studium ist man juristisch schnell
bei einem normalen Arbeitsver-
héltnis», erkléart Bonelli. Steht die
Arbeitsleistung im Mittelpunkt
des Praktikums, hat der Prakti-
kant dieselben Rechte wie ein
Arbeitnehmer - und Anspruch auf
faire Bezahlung. «Der Lohn darf
dann nicht mehr als 30% unter
der Ublichen Vergltung liegen,
sonst liegt Lohnwucher vor.»
Praktikanten sollten auf einen
Praktikumsvertrag bestehen, der
Ausbildungsinhalte und Arbeits-
zeiten regelt, sagt Florian
Haggenmiller, Bundesjugend-

FOTO: ANDREA WARNECKE

sekretéar beim Deutschen Ge-
werkschaftsbund. Je mehr im
Vorfeld vereinbart werde, desto
eher kdénne man sagen: Das
Praktikum entspricht nicht dem,
was mir zugesagt wurde.

>> Notbremse ziehen

Doch was tun, wenn man
falsch behandelt wird? Wer mit
dem Praktikum unzufrieden ist,
sollte als Erstes mit dem Chef
reden, rat Haggenmiller. «Es ist
auf keinen Fall in Ordnung, nur
Kaffee zu kochen oder ganz nor-
male Arbeit zu verrichten.»
Weitere Ansprechpartner sind
der Betriebsrat, die Uni bei einem
Pflichtpraktikum oder Beratungs-
stellen der Gewerkschaften. Im
Zweifel helfe nur, die Notbremse
zu ziehen: «Wenn es wirklich ein
ganz schlechtes Praktikum ist,
sollte man es sofort beenden.»

Meldungen

Neue Berufe per
Smartphone kennenlernen

Nurnberg - Berufe wie Friseur oder Kfz-Mechatroniker
kennt wohl jeder. Doch beim Oberflachenbeschichter
sieht das schon anders aus. Uber ihnen unbekannte Berufe
kénnen Jugendliche sich nun per Smartphone auf Berufe.TV
informieren. Das teilt die Bundesagentur fir Arbeit mit. Die
Seite wurde gerade fir mobile Endgerate optimiert.
Jugendliche kénnen sich dort kurze Videoclips zu verschiede-
nen Berufen anschauen.

Anstiftung zum Blaumachen
rechtfertigt Kiindigung

Ludwigshafen - Mitarbeiter miissen mit einer fristlosen
Kindigung rechnen, wenn sie einen Kollegen zum
Krankfeiern auffordern. Darauf weist der Deutsche
Anwaltverein hin. Bekommen Arbeitgeber Wind davon,
mussen Beschéftigte sich wegen Anstiftung zum Arbeitszeit-
betrug verantworten - und schlimmstenfalls ihren Hut
nehmen.

Anzeige

. =& ‘
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Weiterbildung GmbH ™

WEITERBILDUNGEN

Forderung tiber Bildungsgutschein méglich

START: Oktober 2015

=> Kaufménnische Weiterbildungen
inkl. Herstellerzertifizierungen inkl. Zertifizierungen
« Administrator fiir heterogene Netzwerke + MS-Office - ECDL
MCSE, LPIC-1, CCNA « Business Englisch — LCCI
« Exchange Server 2013 Messaging inkl. MCP  + Deutsch fiir den Beruf - telc B2
« Linux-Systemspezialist inkl. LPIC-1/2, CCNA  + Fachkraft fiir Buromanagement
* Web Developer inkl. MCP & Zend PHP « Fachkraft fur Finanz- und Lohnbuch-
« Software Developer Java inkl. OCA, OCP haltung mit DATEV, Lexware, SAP
& OCE « Personalsachbearbeiter mit DATEV,
Lexware und SAP
+ AuBenhandel und Zoll mit ATLAS und
SAP GTS (auch mit Englisch)
+ Fachkraft fur Spedition und Logistik

=> IT-Spezialisten

=» SAP-Beraterschulung
inkl. Beraterzertifizierung

« Berater fur SAP ERP Financials/Controlling

« Berater fur SAP ERP SCM Logistik,
Vertrieb, Materialwirtschaft

» Software Developer SAP NetWeaver™
ABAP™ & Java

=> Gesundheit & Pflege

+ DRG-Coder — Medizinische
Kodierfachkraft

* Medizinische Dokumentation

=» SAP-Anwenderschulung « Deutsch fiir Mediziner — telc B2-C1
inkl. Anwenderzertifizierung

+ SAP ERP Financials / Controlling

+ SAP ERP SCM Logistik, Vertrieb,
Materialwirtschaft

+ SAP ERP HCM Personalwesen

- Teilzeit

+ Fachkraft Finanz- und Lohnbuch-
haltung mit DATEV, Lexware, SAP

+ Bliroassistenz mit MS-Office und Lexware

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und
kénnen individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

FTY oowes ot o @ ECDL LCCI

FrankenstraBe 3 - 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 - www.chw-weiterbildung.de
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1.900 und 2.400 Kilokalorien

Bonn - Wollen Blroangestellte zusatzliche Kilos auf der Hifte
vermeiden, sollten sie ihre Energiezufuhr im Auge behalten.
Mannliche Blroangestellte brauchen etwa 2.400 Kilokalorien,
bei Frauen sind es 1.900, sagt Holger Pfefferle von der
Deutschen Gesellschaft fur Ernéhrung. Das gilt fir alle, die zwi-
schen 25 und 51 Jahren alt sind. Statt in der Pause zu
Gummibarchen oder Schokoriegeln zu greifen, sind Karotten,
Paprikasticks, Reiswaffeln, Banane oder Niisse empfehlenswert.

Privat ist privat

Heidelberg - Mitarbeiter miissen in der Regel keine arbeits-
rechtlichen Konsequenzen fiirchten wegen privater Posts
in sozialen Netzwerken. Darauf weist Michael Eckert hin, Mit-
glied im Vorstand des Deutschen Anwaltvereins. Was Arbeit-
nehmer in ihrer Freizeit machen, geht Arbeitgeber erst einmal
nichts an. Allerdings dirfen die AuBerungen nicht dazu filhren,
dass der Arbeitgeber Schaden nimmt. Das kann der Fall sein,
wenn zum Beispiel ein leitender Mitarbeiter eines Kernkraft-
werks AKWs éffentlich als Teufelszeug oder Ahnliches bezeichnet.

Anzeige

N\l

- COH IRHIN ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ i
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 23.10.2015 - 13.12.2016

WEITERBILDUNG Z2UM COACH
zertifizierte Ausbildung zum Coach 23.10.2015 - 12.12.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 09.11.2015 - 12.01.2016

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 20.11. - 22.11.2015

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching flr Fach- und Flhrungskréfte
startet regelmaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitédt und Erfahrung.

Change Management und
Mitarbeiterentwicklung:

Martina Béarenfanger (I)
bespricht mit ihrer Mento-
rin Ulrike Krauthammer
Themen aus ihrem Fiih-
rungsalltag. Barenfanger
arbeitet bei der Techniker
Krankenkasse, Krautham-
mer bei der Versiche-
rungsgesellschaft Provin-
zial Nord Brandkasse.
FOTOS: MARKUS SCHOLZ
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Sinnvolle Ver

Lernen durch Erfahrung: Wann

Kiel — Bei Martina Barenfanger
und Ulrike Krauthammer gibt
es immer neue Themen: Change-
Management, Mitarbeiterent-
wicklung oder die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. «Alle
Fragestellungen, die mich um-
treiben, hat Ulrike Krautham-
mer schon erlebt», erzédhlt Ba-
renfanger. «Sie stellt die richti-
gen Fragen und bringt mich
zum Nachdenken.» Béarenfan-
ger ist seit einiger Zeit der
Mentee von Krauthammer.

Fur Martina Barenféanger ist es
eine Bereicherung, Praxistipps
von einer gestandenen Fih-
rungskraft zu erhalten. Kraut-
hammer ist seit 2001 Hauptab-
teilungsleiterin bei der Versiche-
rungsgesellschaft Provinzial Nord
Brandkasse in Kiel. Sie hat
Teams in unterschiedlichen Zu-
sammensetzungen und mit viel-

faltigen Themenstellungen gelei-
tet. Béarenfanger arbeitet seit
mehr als zwei Jahrzehnten bei
der Techniker Krankenkasse.

Erfahrungen aus anderen Firmen

Sie hérte von Kollegen vom
Cross Mentoring. Dabei wird ihr
kein Mentor aus der eigenen
Firma zur Seite gestellt, sondern
aus einer anderen. «Ich halte es
fir eine gute Erfahrung, einen
Einblick in die Praxis eines ande-
ren Unternehmens zu gewinnen
und davon zu lernen», sagt sie.

Gabriele Hoffmeister-Schén-
felder hat die beiden Frauen zu-
sammengefihrt. Sie ist Geschafts-
flhrerin der Firma Kontor 5 in
Hamburg, die sich auf Mentoring
spezialisiert hat. Der richtige
Zeitpunkt dafur ist gekommen,
wenn man selbst merkt, dass
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Mentoring Sinn macht

man sich veréndern und das
eigene Potenzial weiterent-
wickeln méchte. «Eine gewisse
Berufserfahrung muss man
haben, auch erste Fihrungser-
fahrung.» Ganz wichtig sei
auBerdem, einen Dialog nicht nur
in der Theorie zu fuhren, «son-
dern tats&chliche Probleme zu
besprechen». «Ein Ratschlag soll
einen Reflexionsprozess in Gang
setzen», erganzt Thomas Fritz,
Personalchef bei der Unterneh-
mensberatung McKinsey, die
Mentoring besonders foérdert.

Doch es geht bei den Mento-
rengesprachen nicht nur um
Probleme im Team, sondern
auch um die eigene Karriere. «Es
ist wichtig, jemanden zu haben,
mit dem man sich Uber die eige-
nen Ziele austauschen kann»,
erklart Fritz.

Die Patenschaft kann sich

auch informell ergeben. Aller-
dings sollte man auf einiges ach-
ten, rat Sibylle Bruckner, die
Bundesvorsitzende des Forums
Mentoring ist, das sich fur das
Mentoring von Frauen in der
Wissenschaft einsetzt. «Es sollte
nicht der eigene Chef sein, denn
zu ihm steht man in einem
Abhéangigkeitsverhaltnis.»

Win-Win-Situation

Wenn es gut lauft, profitiert
von dem Programm nicht nur der
Mentee, sondern auch die
Mentorin. «Es macht mir Spaf,
Flhrungskrafte zu férdern und
dabei meinen Horizont zu erwei-
tern», sagt Krauthammer. AuBBer-
dem ist es nie eine Einbahn-
straBe. Es ist immer ein Geben
und Nehmen, bei dem auch die
Mentoren etwas lernen.

Meldungen

Beim Friihstiick das Smartphone
besser zur Seite legen

Berlin - Berufstétige sollten beim Friihstiick noch nicht ihr
Smartphone checken. «Wer den Tag in Hektik beginnt, hat
schon einen schlechten Start», sagt Anette Wahl-
Wachendorf, Vizeprasidentin des Verbands der Betriebs-
und Werkséarzte. Besser sei es, sich diese Zeit ganz bewus-
st fiir sich zu nehmen.

Wie das ideale Frihstlck aussieht, ist auch davon abhangig, wo
jemand arbeitet. Jemand, der am Bau tatig ist, muss mehr
Energie zu sich nehmen, als jemand, der den ganzen Tag am
Schreibtisch sitzt. Berufstatige merken sich als Richtwert am
besten, dass sie etwa zwdlf Prozent ihres téglichen
Energieumsatzes bei der ersten Mahlzeit des Tages aufnehmen.
Ideal sei kohlenhydratreiche Kost wie Musli oder Vollkornbrot.
Beides liefere viel Energie und halte lange vor. «Wer morgens
ordentlich fruhstickt, verhindert, dass er im Laufe des
Vormittags HeiBhunger bekommt und dann zu Keksen oder
Schokoriegeln greift», erklart Wahl-Wachendorf.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

H Berufskraftfahrer/in (IHK)

TQ 1 LKW’/ TQ 3 BUS’
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKiIFQG
Beginn: 02.11.2015 / monatlich Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

B Logistik-Kurier Kl. B’ (m/w) Beginn: 02.11.2015 / monatlich
Dauer: 4 Monate

H Betreuungsassistent § 87b (m/w)

Beginn: 09.11.2015, inkl. 2 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13

B Fachlagerist (m/w) Beginn: 19.10.2015

B Kaufmann/-frau firr Spedition und
Logistikdienstleistungen Beginn: 01.02.2016

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 01.02.2016

B Fach- und Servicekraft fir Schutz und Sicherheit
TQ 1 (m/w) Beginn: 26.10.2015

H Individuelle Weiterbildung im
Modularen TrainingCenter (Voll- oder Teilzei)

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 290

Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Fernstudium

Neu im Fernstudium:
sBachelor Elektrotechnik (Daten-
und Informationstechnik)

Wismar - Zum Sommersemester 2016 fuhrt WINGS den
berufsbegleitenden Fernstudiengang Bachelor ,Elektro-
technik”“ mit Schwerpunkt Daten- und Informationstech-
nik ein. Die Kombination aus Informatik und Elektrotech-
nik bietet vielfaltige Einsatzmdglichkeiten
Smart-Watches, die unseren Herzschlag messen, Autos, die
keine Fahrer mehr brauchen, softwaregesteuerte Roboter, die
Autoteile fertigen — ob Privatsphare oder Arbeitswelt, die
Digitalisierung durchdringt mittlerweile nahezu alle
Lebensbereiche. ,Eine Vielzahl der heutigen Prozesse sind
ohne die elektronische Verarbeitung von Daten und
Informationen nicht mehr denkbar®, sagt Professor Andreas
Ahrens, Studiengangsleiter bei WINGS, dem Fernstudien-
zentrum der Hochschule Wismar.
Diese Entwicklung schlagt sich auch auf dem Arbeitsmarkt
nieder, wo Elektrotechniker, Informatiker und Informations-
techniker nach wie vor handeringend gesucht werden, so eine
aktuelle VDE-Studie, ,Industrie 4.0“ (Verband der Elektro-
technik, Elektronik und Informationstechnik). Uber 80 Prozent
der befragten Unternehmen glauben, dass digitale Trends wie
Elektromobilitat, Smart Cities und Smart Grids, die sogenann-
ten intelligenten Stromnetzwerke, zuklnftig eine positive
Auswirkung auf die Nachfrage nach Elektroingenieuren und
Informatikern haben werden.
WINGS reagiert auf diesen Bedarf und bildet ab dem Som-
mersemester 2016 im berufsbegleitenden Bachelor Fernstu-
diengang ,Elektrotechnik (Daten- und Informationstechnik)*
die gesuchten Experten aus. Die Kombination aus Daten- und
Informationstechnik bietet den Absolventen vielfaltige berufli-
che Einsatzmdglichkeiten. Sie kdnnen sich z.B. als Ingenieur
in der Informations-, Kommunikations- oder Nachrichtentech-
nik qualifizieren.

Infos: www.wings-fernstudium.de/elektrotechnik

757 €

Im dritten Ausbildungsjahr erhilt ein Koch zwischen
635 und 757 Euro brutto pro Monat. Das Einstiegs-
gehalt liegt zwischen 1.400 und 1.600 Euro
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Im Jugendwohnheim Marienheim in
Miinchen hat Elisabeth Braun ()
immer einen Ansprechpartner. Wenn
sie Fragen hat, kann sie etwa zur
Leiterin Schwester Anna Flasza

gehen.

-

FOTO: VERENA WOLFF

e

Mehr als nur ein Dach tber dem Kopf.

Minchen — Fiir die Ausbildung
viele Hundert Kilometer umzie-
hen: Fiir viele Jugendliche ist
das ein groBer Schritt. Auch die
Eltern haben oft Bedenken.
Kommt der Nachwuchs (ber-
haupt schon alleine in einer
Wohnung klar? Dann kann
Jugendwohnen eine gute Alter-
native sein.

Rund 550 Jugendwohnheime gibt
es in Deutschland. Sie bieten flr
Jugendliche zwischen 14 und 27
Jahren Unterkunft, Verpflegung
und sozialpddagogische Beglei-
tung. Etwa 200.000 junge Leute
nutzen die Einrichtungen pro Jahr.
«Wer sich fur die komplette Aus-
bildungszeit einmietet, bekommt
in der Regel ein Einzelzimmer»,
erklart Matthias von Schlichtkrull-
Guse. Er ist Referent beim Ver-
band der Kolpinghduser in Kélin,
dem groBten Tréager fir Jugend-

wohnheime. Wenn Azubis hinge-
gen fir den Blockunterricht in der
Berufsschule nur ein paar Tage
oder Wochen ins Jugendwohn-
heim kommen, schlafen sie meist
in Mehrbettzimmern.

Einzelzimmer statt Pendeln

SchellingstraBe in  Munchen-
Schwabing: Passanten eilen Uber
den Burgersteig, junge Menschen
sitzen im Café in der Sonne.
Mittendrin: das Marienheim. Hier
wohnt seit einiger Zeit Elisabeth
Braun (17). Sie macht auf einem
Bio-Bauernhof in Aidling am
Riegsee eine Ausbildung zur
Hauswirtschafterin. In den ersten
zw6lf Monaten muss sie das
Berufsgrundschuljahr in Minchen
absolvieren. «Wenn ich die
Strecke taglich fahren musste,
ware ich mehr als vier Stunden im
Zug unterwegs», erzahlt sie.
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Altenpflege - mehr als ein Beruf!

Wir suchen flir unsere sieben stationaren Altenpflegeeinrichtungen
und unseren Ambulanten Dienst 20 Azubis zum Ausbildungsstart
am 1. Februar und weitere 50 Azubis zum Ausbildungsstart am

1. August 2016.

die

Jugendwohnen kann ein guter Start sein

Bewirb dich jetzt fur eine Ausbildung
zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin

Das erwartet dich

eine hervorragende Begleitung durch unsere Ausbilder

Immer wieder missen Jugend-
liche fiir ihren Ausbildungsplatz zu
Hause ausziehen. Nach dem
DGB-Ausbildungsreport ist es
etwa rund jeder Siebte (15,1
Prozent). Die meisten wechseln
ihren Wohnort allerdings innerhalb
des Landkreises. «Nur 3,2 Pro-
zent der Jugendlichen ziehen
innerhalb des Bundeslandes um»,
sagt Jan Duscheck. Er ist Bundes-
Vereinten

jugendsekretar der
Dienstleistungsgewerkschaft

(Verdi) in Berlin. Weitere 2,9
Prozent sind es innerhalb
Deutschlands.

Nicht nur flr die gesamte Ausbil-
dung ziehen junge Leute zu
Hause aus: Auch der Unterricht
an den Berufsschulen wird zuneh-
mend geblockt und zentralisiert.
Wahrend dieser oft mehrwéchigen
Veranstaltungen missen Jugend-
liche ebenfalls irgendwo unter-
kommen, sagt Holger Seibert vom

Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung in Berlin. Ju-
gendwohnen kann dann eine
Alternative sein.

Padagogische Begleitung

Das Besondere an den Jugend-
wohnheimen ist, dass die Aus-
zubildenden nicht auf sich allein
gestellt sind. «Zentraler Bestand-
teil unseres Angebotes ist die
padagogische Begleitung», er-
zahlt  Schlichtkrull-Guse. Die
Preise variieren je nach Ort und
Wohnheim. Sie unterscheiden
sich auch danach, ob die Jugend-
lichen Zuschisse bekommen,
vom Arbeitgeber, vom Ausbil-
dungsbetrieb oder der Arbeits-
agentur.

Weitere Infos:
www.invia-jugendwohnen.de
www.kolpinghaeuser.de
www.auswaerts-zuhause.de

die gesicherte Ubernahme nach der Ausbildung

groRartige Perspektiven mit vielfaltigen Aufstiegsmaoglichkeiten
eine attraktive Vergltung

vermogenswirksame Leistungen

30 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

HVV-ProfiCard

glinstige interne Verpflegungsmaoglichkeiten

Das erwarten wir

Freude am Umgang mit alteren und pflegebeddrftigen Menschen
mittlere Reife oder weiterflihrender Schulabschluss
Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

ein aufgeschlossenes Wesen

MEHER INFOS:
WW.VEW-HA
949 251512-333

MBURG.DE

Vereinigte Hamburger
Wohnungsbaugenossenschaft eG
Personalabteilung

Kennziffer: WIA02206

Hohenfelder Allee 2 - 22087 Hamburg
E-Mail: bewerbungen@vhw-hamburg.de

v_ﬁw wohnen
im alter
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Arbeitgeber kann Entfristung
auch erst spit mitteilen

Heidelberg - Mitarbeiter wiissten haufig gern zu einem mog-
lichst friihen Zeitpunkt, ob ihr befristeter Vertrag verlan-
gert wird. Doch einen rechtlichen Anspruch darauf haben
sie nicht. Darauf weist Michael Eckert hin, Mitglied im
Vorstand des Deutschen Anwaltvereins. Theoretisch kann
der Arbeitgeber mit der Mitteilung bis zum letzten
Arbeitstag warten. Es bleibt deshalb nur, von sich aus auf
den Arbeitgeber zuzugehen - oder beim Betriebsrat nach-
zufragen, ob dort ein Antrag auf Entfristung vorliegt.

Der Anteil der befristeten Arbeitsverhéltnisse in Deutschland ist
in den vergangenen vier Jahren gesunken. Das geht aus Daten
des Statistischen Bundesamtes hervor. So war 2014 nur noch
jeder zwdlfte Arbeithehmer ab 25 Jahren auf Zeit beschaftigt.
Der Anteil der befristet Beschéaftigten ist damit seit 2011 von 8,9
Prozent auf 8,1 Prozent zuriickgegangen - insgesamt sind das
nur noch drei Millionen. Im europaischen Vergleich liegt
Deutschland damit leicht unter dem EU-Durchschnitt von 8,2
Prozent.

Anzeige

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

GRUNDAUSBILDUNG
PFLEGEASSISTENZ

Erstklassige Jobaussichten

FUr Quereinsteiger geeignet
Inklusive Lern- und Sprachférderung
Kurstermin: 21.10.2015 - 22.12.2015

www.elbcampus.de | IELBC/\lVIPUS

atkom

Wann unpunktlichen
Arbeitnehmern Sanktionen drohen

Streik und schlechtes Wetter:
Was passiert, wenn man zu spat
kommt?

Wenn Lokflhrer streiken, passiert
es immer wieder, dass Arbeitneh-
mer zu spét zur Arbeit erscheinen.
Auch widrige Wetterlagen kénnen

Pendlern das Leben schwer
machen. Wenn umgestlrzte Bau-
me oder Uberschwemmungen es
unmdglich machen, punktlich am
Arbeitsplatz zu erscheinen, spricht
man arbeitsrechtlich von einem
durch witterungsbedingte Verkehrs-
verhaltnisse bestehendem Wege-

Radio-Gewinnspiel wahr

Wenn Arbeitnehmer wahrend der
Arbeitszeit per Telefon an einem
Radio-Gewinnspiel teilnehmen ist
das eindeutig eine Pflichtverletzung.
Diese hat laut ARAG-Experten aber
nicht das Gewicht, um eine fristlose
Kiindigung zu rechtfertigen. In einem
kurzlich entschiedenen Fall war eine
Burokauffrau seit dem Februar 2014 bei
einem Kleinbetrieb tétig. Offiziell war es
ihr gestattet, Uber die Telefonanlage
der Firma private Anrufe zu tatigen,
ohne diese zu bezahlen. Der Anruf bei

kostenpflichtigen Sonderrufnummern
war weder ausdricklich genehmigt
noch ausdricklich untersagt. Im Januar
2015 hatte die Klagerin in den
Arbeitspausen mehrere Anrufe bei der
Hotline eines lokalen Radiosenders im
Rahmen eines Gewinnspiels getatigt.
Jeder Anruf kostete 0,50 Euro. Die
Telefonrechnung fir Januar 2015 mit
37 Einheiten fir Sonderrufnummern
scannte die Mitarbeiterin ein, ohne auf
die von ihr getatigten Anrufe bei dem
Gewinnspiel hinzuweisen.
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Kommen Arbeitnehmer
nicht rechtzeitig zur Arbeit,
miissen sie mit einer
Abmahnung rechnen

FOTO: STREZHNEV PAVEL

g
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risiko. Das Wegerisiko tragt der
Arbeitgeber nicht — der Arbeitneh-
mer aber genausowenig! Wird der
Arbeitnehmer durch héhere Gewalt
an seiner Arbeitsleistung gehin-
dert, entféllt zwar die Arbeitspflicht;
der Entgeltanspruch aber auch.
Dann gilt also: Keine Arbeit, kein
Lohn.

Mit welchen Sanktionen miissen
Arbeitnehmer bei Verspéatung

rechnen?

Wer zum Beispiel aufgrund eines
Streiks zu spat am Arbeitsplatz
erscheint, kann aufatmen: Das
Birgerliche Gesetzbuch nennt
diese Situation salopp ,Allgemei-
nes oder objektives Leistungshin-
dernis’. Das heifBt, sofern es dem
Arbeitnehmer objektiv unméglich
ist, zur Arbeit zu gelangen, muss er
keine Abmahnung oder Kiindigung
farchten. ARAG Experten rdumen
jedoch ein, dass es Arbeitnehmern
durchaus zuzumuten ist, bei ange-
kundigten Arbeitsniederlegungen
oder schlechtem Wetter das Haus
friher als gewohnt zu verlassen.
Wer es beispielsweise bei Warn-
streiks im 6ffentlichen Personen-
nahverkehr erkennbar darauf an-
kommen lasst, ob es zu erhebli-
chen Verspatungen kommt oder
nicht, ohne sich auf eine langere
Anfahrtszeit einzustellen, riskiert
zu Recht einen Anpfiff vom Chef.

Muss man verpasste Arbeitszeit
nacharbeiten?

Die Pflicht, verpasste Arbeitsstun-
den nachzuholen, héngt entschei-
dend von den arbeitsvertraglichen
Gegebenheiten und ihrer Zumut-
barkeit ab. So ist eine Nachleistung
der liegengebliebenen Arbeit in
Betrieben mit Gleitzeit sicherlich
meistens mdglich. Einer halbtags
beschéftigten Mutter etwa, die
nach der Arbeit ihren Spréssling
vom Kindergarten abholen muss,
ist eine Nacharbeit nach der
regularen Arbeitszeit aber sicher
nicht zuzumuten. Texte: ARAG.de

end der Arbeitszeit?

Pflichtverletzung ja, fristlose
Kiindigung nein

Nachdem dem Geschéftsfiihrer die 37
Einheiten aufgefallen waren, sprach er
die Dame darauf an. Sie antwortete,
dass aufgrund der Einzelverbindungs-
nachweise herauszufinden sein msse,
wer angerufen habe. Am néchsten
Morgen rdumte sie die Anrufe bei der
Gewinnspielhotline ein und bot an,
einen Betrag von 18,50 Euro zu erstat-
ten. Drei Tage spater kindigte die
Firma der Klagerin fristlos und hilfswei-

se fristgerecht. Die Mitarbeiterin klagte
und die fristlose Kindigung wurde fiir
unwirksam erachtet. Der Umstand,
dass bei der Beklagten der Umfang der
Privatnutzung des Telefons betrieblich
nicht geregelt war, minderte den Ver-
schuldensvorwurf gegeniber der Mitar-
beiterin. Zu berticksichtigen war weiter,
dass die Anrufe in den Arbeitspausen
erfolgten, so dass nicht von einem
Arbeitszeitbetrug auszugehen war. Die
ordentliche Kiindigung wurde trotzdem
wirksam (LAG Disseldorf, Az.: 12 Sa 630/1).

Urteil
T

Versetzung eines Mitarbeiters
nicht ohne weiteres maoglich

Koln - Mitarbeiter miissen eine Versetzung in vielen Fallen
nicht ohne weiteres akzeptieren. Will der Arbeitgeber einen
Berufskraftfahrer vom Stammfahrer zum Springer machen,
muss er dabei auch die Interessen des Mitarbeiters beriick-
sichtigen. Ohne weiteres moglich ist das nicht. Darauf weist
der Deutsche Anwaltverein hin. Er bezieht sich auf eine Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts Koln (Az.: 7 Sa 537/13).

In dem verhandelten Fall war ein Mann als Stammfahrer fir
Tankwagen beschaftigt. Nachdem er 2011 an 54 Tagen krankge-
schrieben war, versetzte sein Arbeitgeber ihn im April 2012 in den
Springerpool. Dagegen wehrte sich der Mitarbeiter. Mit Erfolg.
Die Versetzung in den Springerpool bringt fir den Betroffenen
Nachteile mit sich. Zwar sei der Mitarbeiter 2011 haufig krank
gewesen, und das kénne den Betriebsablauf storen. Allerdings
habe der Arbeitgeber nicht erklart, warum die Versetzung in die
Springer-Reserve ein geeignetes Mittel ist, diese Stérung zu ver-
ringern.

Anzeigen

. Fir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Léwen [..]"

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015

Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Liibeck / Rostock
Besuchen Sie uns auf der

Job- & Weiterbildungsmesse

am 14.10.15, Terminal Tango/

Flughafen Hamburg.

Gepr. FachwirtIn im Gesund-

heits- und Sozialwesen (IHK)

- bbgl. ab Okt./ - Vollzeit ab Dez.

B Gep. WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
- bbgl. ab Okt./ - Vollzeit ab Dez.

B Qualitatsmanagementbeauftr.
- Vollzeit ab Dezember

B Betr. Gesundheitsmanagement
- bbgl. oder Vollzeit ab November

M Sozial- und PflegeberaterIn
Case ManagerIn
- Vollzeit ab November

H Berufs-/VereinsbetreuerIn
- Vollzeit ab Oktober

B Sozialpadagogische AssistentIn
(Externenvorb.)- Vollzeit ab Okt.

B Sozialpadag. AssistentIn/
ErzieherIn (Externenvorb.)
- berufsbegleitend ab Oktober

B Heilpadagogin/Heilpadagoge
- berufsbegleitend ab November

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut
fur Training
und Beratung
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Recht

Widerruf nur begrenzt moglich

Koéln - Wer seine Anmeldung fiir einen Fernlehrgang wider-
rufen will, hat dafir nur begrenzt Zeit. Darauf weist die
Staatliche Zentralstelle fur Fernunterricht hin. Innerhalb von
zwei Wochen nach Eingang der ersten Lieferung des
Lehrmaterials kdnnen Verbraucher ohne Angabe von Griinden
den Vertrag widerrufen. Danach kénnen sie in der Regel erst-
mals zum Ablauf des ersten Halbjahres nach Vertragsschluss
kiindigen. Dabei mussen sie spatestens sechs Wochen vorher
aktiv werden. Danach kénnen sie den Vertrag jederzeit mit einer
Frist von drei Monaten kiindigen.

Kein Mitspracherecht

Berlin - Drei von vier Personalern lehnen es ab, dass
Mitarbeiter bei der Auswahl von Weiterbildungen mitent-
scheiden. Nur jeder Finfte ist bereit, seine Angestellten darlber
mitbestimmen zu lassen. In vielen Firmen bleiben die Budgets fir
Weiterbildung auBerdem teilweise ungenutzt. Fast jeder Dritte
gibt an, das zur Verfigung stehende Geld werde nur zum Teil
oder gar nicht verwendet. Quelle: FORSA-Umfrage
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Fortschritt

Kaum Angst vor technischen Anderungen

Neue Technologien und Moder-
nisierungen am Arbeitsplatz
machen den Beschéftigten in
Deutschland einer Umfrage
zufolge keine Angst.

64 Prozent der 1.537 Befrag-
ten sehen in moderner Technik
und technischem Fortschritt
mehr positive als negative
Auswirkungen, heiB3t es in einer
verodffentlichten Umfrage der
Gesellschaft fur Konsumfor-
schung (GfK) im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung.

Die Arbeit sei dadurch produk-
tiver (79 Prozent), interessanter
(58 Prozent), aber auch stressi-

ger (37 Prozent) geworden. Die
Stiftung sieht in dieser Aufge-
schlossenheit ein enormes Wachs-
tumspotenzial, das vor dem
Hintergrund von Bevoélkerungs-
rickgang und Fachkréftemangel
systematisch erschlossen wer-
den sollte. «Dies wiederum setzt
Weiterbildung voraus», sagte der
Stiftungsvorsitzende Art De Geus.

>> Starker weiterbilden

Das sagen auch die Arbeit-
nehmer. 43 Prozent der Befrag-
ten nannten als wichtigste Kon-
sequenz, dass sie sich starker
weiterbilden muissen, um mit

ANZEIGEN

AZUBIHILFE.

I ist die beste Hilfe fur eine
erfolgreiche Ausbildung

Berufsabschliisse nachholen:

» Kaufmann/-frau f. Biromanagement,
Grof3-, Au3en- u. Einzelhandel

» Kaufmann/-frau f. Birokommunikation

* Burokaufmann/-frau

* Verkaufer/-in

« Fachkraft fur Lagerlogistik, Gastgewerbe
* Fachlagerist/-in

* Hotelkaufmann/-frau

* Hotel und Restaurantfachmann/-frau

» Kaufmann/-frau fur Spedition u. Logistik-
dienste, Gesundheitswesen

Kurse ab 0,00€
mit Kinderbetreuung

Vorbereitung auf die Priifung zum Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss (Haupt-
schulabschluss)

Deutschkurse
* Allgemeine Deutschkurse (A1 bis C2 GER)

* Integrationskurse
(Spezielle und allgemeine Kurse)

* Deutsch fir berufliche Eingliederung B1/B2

* Deutsch fiir den Beruf (B1 bis C2 GER)

* Deutsch fur Pflege und Medizin

* Deutsch fiir Gesundheits-und Pflegeberufe

» Deutsch am Arbeitsplatz B1 fir soziale Berufe
» Deutsch am Arbeitsplatz fur Starter

Zertifizierte Sprachkurse
* Englisch fiir den Beruf

* Englisch fiir berufliche Eingliederung B1
* Franzésisch fur den Beruf

* Spanisch fir den Beruf

* Turkisch fur den Beruf

* Russisch fur den Beruf u. a.

Fort- und Weiterbildungskurse
« PC—Kurse, ECDL Kurse

» Bewerbungstraining am PC

* Kindergartenhelfer/in

» Gesundheits-und Pflegehelfer/in
* Umschulungsbegleitende Hilfen

* Eingliederung in den Arbeits- u. Aus-
bildungsmarkt fir Menschen mit oder
ohne Einschrankungen

» Padagogische, stabilisierende Unter-
stlitzung firr eine Beschaftigungsauf-
nahme fir Menschen mit oder ohne
Einschréankungen

* Berufsfindung

* Azubihilfe

Noch Plitze
freil

Azubihilfe®, Nachhilfe und Sprachkurse

Spaldingstr. 210 | 20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de | info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.
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als Chance

- aber Weiterbildung wird immer wichtiger

dem technischem Fortschritt am
Arbeitsplatz Schritt halten zu
kénnen. 88 Prozent sehen dabei
ihren Arbeitgeber in der Pflicht,
71 Prozent auch sich selber.

Zugleich kann die Mehrzahl
der Arbeitnehmer noch keine
oder nur sehr wenige berufliche
Weiterbildungserfahrungen in
Sachen technischer Fortschritt
vorweisen, heift es in der Studie.
47 Prozent hatten noch nie eine
QualifikationsmaBnahme zu die-
sem Zweck besucht und weitere
28 Prozent bisher lediglich ein
oder zwei Mal.

«Die Arbeitgeber mussen das
Thema Weiterbildung auch fur

gering Qualifizierte zur Chef-
sache machen», forderte De
Geus. Und die Arbeitnehmer soll-
ten stérker auf ihre berechtigten
Forderungen bestehen. «Darin
steckt eine groBe Chance auf
nachhaltigen Gewinn fir beide
Seiten.»

>> Vorteil fir Arbeitnehmer

Die meisten Arbeitnehmer sehen
der Umfrage zufolge den tech-
nischen Fortschritt als persoénli-
chen Vorteil. Jeder Dritte erhofft
sich ndmlich von der Entwick-
lung, im fortgeschrittenen Alter
noch arbeiten zu kénnen.

Umfrage

AKS - FOTOLIA.COM

Viele Arbeitnehmer an
Weiterbildungen interessiert

Hamburg - Drei von vier Arbeitnehmern (75 Prozent) sind an
Weiterbildungen interessiert, um im Beruf voranzukommen.
Es ist in der Regel jedoch Privatsache, die Teilnahme an ent-
sprechenden Kursen oder Seminaren zu organisieren.
Weniger als jeder Dritte (31 Prozent) arbeitet in einem
Unternehmen, in dem regelméaBig Fortbildungen angeboten
werden.

Das gréBte Manko sind bei den meisten die Fremdsprachen: Hier
sieht fast jeder Dritte (31 Prozent) Verbesserungspotenzial. Bei
rund jedem Funften (21 Prozent) hapert es an IT- und
Softwarekenntnissen, etwa fir Programme zur Bildbearbeitung.
Etwas weniger (18 Prozent) haben vor allem Interesse an betriebs-

wirtschaftlichen Kursen zu Themen wie Controlling.

ANZEIGEN
iy
- . -t it Trainet
GFN Designing Education ssenzunterfict e ertes
i Kein P i frei
- e Vor\qe'\ter\n durd \:_—Lea'“gg WEITERBILDUNG - terunabhangia
- i el - . .
schelter” 36038 HAMBURG rorrrevor= e A ereinbarung

> IT-Servicespezialist/-in
> IT-Administrator/-in
> IT-Projektmanagement

® Berufe im Internet

> Web-Business/Online-Marketing-Management
> Web-Design und -Development mit PHP/Java

Tel 040

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange - mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

@ IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

02.11.15
12.10.15
02.11.15

21.10.15
21.10.15

® SAP®-Anwenderzertifizierungen
> SAP-Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM
> SAP-Anwender MM und SD: Logistik | Vertrieb
> SAP-Berater: Fl | CO | HCM | MM | SD | PP

16.11.15
16.11.15
16.11.15

Alle Lehrgange dauern zwischen 2 und 8 Monaten.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100% gefordert werden.

Weiterbildungsberatung jetzt auch in lhrer Nahe!

Allermohe Biicherhalle Neuallermdhe,
Fleetplatz 2, jeden 2. und 4.
Donnerstag im Monat 14-17 Uhr

Altona Soziales Dienstleistungs-
zentrum, Alte KonigstraRe 29-39,
jeden Dienstag 9-15 Uhr

Altstadt Handelskammer Hamburg,
Servicecenter, Adolphsplatz 1, jeden
Dienstag 13-16 Uhr

Barmbek Bilicherhalle Barmbek,
Poppenhusenstr. 12, jeden 2. und 4.
Dienstag im Monat 10-15 Uhr

Bergedorf Blcherhalle Bergedorf,
Alte Holstenstrale 18, jeden 1. und 3.
Dienstag im Monat 13-18 Uhr

Billstedt | Volkshochschule Billstedt,
Billstedter HauptstrafRe 69a, jeden 1.
und 3. Freitag im Monat 10-14 Uhr

Billstedt Il Blicherhalle Billstedt,
Méllner Landstrale 31, jeden 1. und
3. Freitag im Monat 15-17 Uhr

Eimsbiittel Bucherhalle Eimsbuttel
(Hamburg-Haus), Doormannsweg 12,
jeden Donnerstag 13-18 Uhr

Weiterbildungstelefon 040-28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

Eppendorf Bezirksamt Hamburg-Nord,
1.0G Raum 195, Kiimmellstr.7, jeden
1. und 3. Montag im Monat 9-13 Uhr

Harburg VHS-Zentrum Harburg,
Eingang Venus, Raum Troja,
Eddelblttelstralle 47a, jeden 1. und 3.
Donnerstag im Monat 14-18 Uhr

Langenhorn STEG Quartiersbiro
Langenhorn Markt, Langenhorner
Markt 5a (neben der Haspa), jeden

2. und 4. Montag im Monat 10-14 Uhr

Neugraben Bucherhalle Neugraben,
Neugrabener Markt 7, jeden 2. und 4.
Mittwoch im Monat 14-18 Uhr

Osdorf Blrgerhaus Bornheide,
Bornheide 76, jeden 1. und 3.
Mittwoch im Monat 10-15 Uhr

Wandsbek Kulturschloss Wandsbek,
Konigsreihe 4, jeden Mi. 13-18 Uhr

Wilhelmsburg Bildungszentrum Tor
zur Welt (Haus D), KrieterstralRe 2d,
jeden Dienstag 9-12:30 Uhr und
13-17 Uhr, jeden Mittwoch 9-13 Uhr,
jeden Donnerstag 13-16:30 Uhr

-l-i-l- Gefordert von der Behorde
— BB fur Schule und Berufsbildung
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GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

Beruf erlernen

=

- i [
einen krisensicheren
oe =

B Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten — Vollzeit
Zeitraum: 08.02.2016 bis 01.02.2018

I Modulare Weiterbildung zum/zur
Bilanzbuchhalter/in IHK — Vollzeit
Zeitraum: 25.04.2016 bis 11.04.2017

I Modulare Weiterbildung Fachassistent/in fiir

Buchfiihrung und Lohnbuchhaltung (GFS) - Vollzeit
Zeitraum: 26.10.2015 bis 10.06.2016

I Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Grundkurs Buchfiihrung - Teilzeit
Zeitraum: 12.10.2015 bis 22.04.2016

1 Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV @ @

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu

AR\

New Horizons®

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/ Teilzeit maglich, Zertifizierungscenter im Haus

e konnen alle Seminar-Module individuell kombinieren!

crosoft Office:

ord, Excel, Outlook,
owerPoint, Access,
sio, Project,

fice Specialist

SAP®by SRH:
SAP®-Anwender/in,
SAP®-Berater/in
mit Zertifikat

Microsoft Partner

crosoft Netzwerkspezialist: Prozessmanagement:
CSE Server Infrastructure, ITIL® Expert 2011 Edition
CSE SharePoint,

CSE Messaging, El';t;j'\t‘elétEr;anagement:
CSA SQL Server 2012, Agile SCRUM

CSE Business Intelligence,
sco CCNA, Linux LPIC 1+2,
“““““ ware vSphere

Business English
mit Zertifikat

Unsere Bildungsberaterin
Gabriele Becher erreichen Sie unter:

040 30060041 oder gabriele.becher@newhorizons.de

newhorizons-hamburg.de

upgrading people every day
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Der Hafen = mein Arbeitsplatz

LA B

uns uuf del‘
bildungsmesse

Weiterbildung
Maschinenfiihrer Grofigeriite -
incl. Kranschein

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de

aesuchen Sie
Job- und Weiter

Finanzierung mit Bildungsgutschein moglich
@ 040 881 417 730

QUATTA(~re

Gesundheitsakademie
Hamburg gGmbH

Jetzt NEU dufh

Haben Sie den richtigen Durchblick!
Wir unterstutzen Sie dabei ...

... mit einer Umschulung

e Gesundheits- und Pflegeassistenz

* Gesundheits- und
Pflegeassistenz plus Sprache

... oder mit einer Fortbildung

 Betreuungskraft nach §87b

 Pflegehelfer/in

e Serviceassistenz in
Pflegeeinrichtungen

e Erndhrungs- und
Gesundheitsberater/in

o Rettungssanitater/in

Jetzt informieren und anmelden!
Telefon 040-209 40 66-0 oder www.quatra-care.de

quatraCare - Gesundheitsakademie Hamburg gGmbH
Hammer Steindamm 40-42 - 22089 Homburg
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1
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Heinze Akademie fr
Technik und Design D

lhre Chance fiir 2015

Namhafte Unternehmer suchen |hr , Arbeitspotenzial“

MASCHINENEAD * Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse CE (m/w)
nadchster Kursbeginn: ab dem 26.10.2015

e Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse BE (m/w)
nachster Kursbeginn: ab dem 16.11.2015

Ausbildung LUFTPALFT

staatlich anerkannt

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung uber Bildunsgutschein moglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

UmSChulung Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Joh berg-StraRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
mit Kammerabschluss

Weiterbildung BAUWESEN

staatlich anerkannt

lhre Chance fiir 2015

Namhafte Unternehmer suchen Ihr , Arbeitspotenzial“

¢ Fortbildung z. Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr
(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: ab dem 26.10.2015

BERATUNG: 040 63 90 29 90 e Kurierfahrer inkl. Fiihrerschein Klasse B (m/w)
WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE MEDIEN & DESIGN nachster Kursbeginn: ab dem 02.11.2015

e BKF Weiterbildung; Kompakt-Schulung 5 Module Sonnabend oder
(35 Stunden) Komplett in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

GEGRUNDET 1937

STAATLICH ANERKANNTE FACHSCHULE @

STAATLICH ANERKANNTE BERUFSFACHSCHULE

EASA PART 147 AUSBILDUNGSBETRIEB

AZAV ZERTIFIZIERT AUGENOPTIK Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Joh berg-StraRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt
Forderung tiber Bildunsgutschein moglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

—
ROTISTI GFN Designing Education
Top Institut — Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

@ Projektmanagement fiir Einsteiger und Fortgeschrittene

> Methoden und Soziale Kompetenz fiir Projektmanager
> ITIL® 2011 Foundation

> PRINCE2°® Foundation und Practitioner-Zertifizierung
> optional mit Online-Marketing-Management

Lehrgangsdauer 70 Tage, optional 110 Tage Start 02.11.15

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter,
die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100% gefordert werden.

© Systemisch-Integrative Familien- und G i S
Sozialberatung
6 Monate | Start: 25.11.2015 Akademie

© Systemisches Coaching und Konfliktklarung
12 Wochen | Start: Dezember 2015

© Train the Trainer 10 Wochen | Start: 07.12.2015

© Trainer in der Erwachsenenbildung
22 Wochen | Start: Dezember 2015

N

= MACHT ERFOLGREICH -
\—/

» Wings-hamburg-de

a1

o=t Persinliches Infogesprach: 04030 39 31 - 23 KN
'l"H' Tww GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g%

+++ 16. Hamburger Karrieretage am 14.10. Flughafen Hamburg +++ Praxisnahe Weiterbiung. - WWW.gis-akademie.de
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Lebenslanges Lernen im
Berufsbildungszentrum der
Innung des Kfz-Handwerks
Sitz Hamburg

Lehre, Arbeit, Rente - das funktioniert heute nur noch selten.
Lebenslanges Lernen und standige Weiterbildung sind unerlass-
lich, um mit der sich weiterhin rasant entwickelnden Fahrzeug-
technik Schritt zu halten.

Bereits seit 1984 qualifiziert das Berufsbildungszentrum der Innung
des Kraftfahrzeughandwerks Sitz Hamburg das Kfz-Gewerbe im Rah-
men der Aus-, Fort- und Weiterbildung. Unser Berufsbildungszentrum
bietet ein breites Spektrum an verschiedenen Bildungsangeboten
fur Kfz-Betriebe und Kfz-Werkstattmitarbeiter in der Metropolregion
Hamburg und dartiber hinaus an. Unter anderem sind wir regional
fuhrend in der Fortbildung zum Kfz-Servicetechniker und zum Kfz-
Techniker-Meister. Fir die Lehrgénge stehen aktuelle Schulungsfahr-
zeuge und modernstes Werkstatt- und Lehrequipment zur Verfiigung.
In unserem Kompetenzzentrum des Handwerks bilden wir darlber
hinaus die besonders aktuellen Weiterbildungsangebote rund um
Elektromobilitat, Leichtbaukarosserien und Fahrzeugsystemtechnik
ab. Als Berufswiedereinsteiger, Betriebsinhaber/Unternehmer, Aus-
bilder, Mitarbeiter oder Auszubildender finden Sie bei uns stets ein
geeignetes Qualifizierungsangebot.

Besuchen Sie unseren Messestand und informieren Sie sich bei
uns Uber die vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Innung des Kfz-Handwerks | Sitz Hamburg | BillstraBe 41

20539 Hamburg | 040 789 52-143 | www.kfz-innung.hamburg

A“ || 0 ;\oilEuropA
O L

Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert d
Ein Unternehmen der Wemk Gmbf! Zert.-Nr: O

Qualifizierungen

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen

» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Start: 19.10.2015

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (\r. 123-2907-15)
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 19.10.2015
Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

CITY-Logistiker (MaBnahme-Nr. 123-2722-15)

Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation
Modul 1:  ADR-Basiskurs

Dauer: 12 Wochen
Start: 19.10.2015

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.10.2015
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 |1 22111 HH

Telefon: 040 /7 32 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

6. Oktober 2015
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PR@TEKT@R

Fachschule fir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach

modular und gefordert — fiir lebenslanges

Sicherheit
Sachkunde gem. § 34a GewO

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein
Waffensachkunde gem. §7 WaffG ¥ |
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft ('IHK')
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachkraft fir Schutz und Slcherhqlt (IHK)'
Meister/in fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachwirt/in fir Schutz und Sicherheit

Facility Management !
Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility
Bachelor of Engine

. und fiir lhre sichere ZukuJ|ft l
Vermlttlung in einen festen Arbe

Fachschule Protektor + + + Laufender e
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20

www.fachschule-protektor.eu

£\ EUROPAISCHER
HOCHSCHULVERBUND

DEIN ONLINESTUDIUM
IM EHV-liveC@MPUS!

Bachelor Wirtschaft (B.A.)

+ Zusatzzertifikat Personalmanagement
+ Zusatzzertifikat Logistik

Fachwirt/in (IHK)
- Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in
- Im Gesundheits- und Sozialwesen

Weitere Informationen erhalten Sie am Messestand 31
oder auf www.ehv-fernstudium.de/jobskompakt
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Weiterbildung fiir den @
Erfolg von morgen! E

Der REFA Verband ist Deutschlands
alteste und bedeutendste Organisation
fur Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation

und Unternehmensentwicklung 0 %
sowie betriebliche Weiterbildung.

Seminartermine in 2015

REFA Grundausbildung

REFA Grundausbildung 2.0 UNI
Vollzeit 13 Tage, 16.11.2015-02.12.2015, 112 U-Stunden

Prozessorganisator
Start: Herbst 2015

Anmeldung: REFA Nordwest e.V., Tel.: 040-2437 23,
Mail: info@refa-hamburg.de

Besuchen Sie uns auf der _

16. Job- & Weiterbildungsmesse A;ﬁj

am 14. Oktober 2015,
Flughafen Hamburg, Terminal Tango
Halle 1, Stand 17. :

_ AY, _
Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifikation Hanselogistiker Level 2
fiihrt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

Der Personalbedarf dieser Betriebe
ist gro8. So kénnen wir schon vor
der MaBRnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

Die MalRnahme ist gefordert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter/Agentur fiir Arbeit

ma )

maritimes

ma-co Hamburg - Kéhlbranddeich 30

Vi

Hamburg I

»S TARK

FUR EINE
NEUE

PERSPEKTIVE “

20457 Hamburg - Tel. (040) 75 60 82-0

competenzcentrum

info@ma-co.de | www.ma-co.de

Qualifizierungen

S\V/r

Wir bieten wochentliche Screenings
und Info-Veranstaltungen

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-wéchiger Deutschkurs

Fihrerschein Klasse C/CE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung nach VDI 2700a
Bewerbungstraining

Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
ADR-Gefahrgutaushildung
Gabelstaplerausbildung

optional 6-wdchiger Deutschkurs

Start: 28. Oktober 2015

Service- und Kurierfahrer (m/w)

Fihrerschein Klasse B/BE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum

Grundwissen Service- und Kurierfahrer
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

Start: 04. November 2015

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wochiger Deutschkurs

Fihrerschein Klasse D/DE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
Notfallmanagement und Evakuierung
Hygienevorschriften

Start: 28. Oktober 2015
EBC*L Europiischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -
MS-Office-Paket optional in Kombination mit EBC*L Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen

Dauer: Stufe A: 160 Std./ Stufe B: 200 Std. Start: laufend
Wir freuen uns auf Sie!

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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PONTON GmbH - Die IT-Spezialisten

Java-Entwickler, Support-
Experten, IT-Consultants
und Projektleiter gesucht

PONTON ist “Hidden Champion” im Bereich des Business-to-
Business (B2B) Commerce. Michael Merz und Tilo
Zimmermann sind die Griinder und Geschéaftsfiihrer des
Unternehmens. Der Informatiker Michael Merz war schon
Ende der 90er Jahre ein Experte im Bereich E-Commerce,
hatte damals verschiedene Biicher zum Thema geschrieben
und 1998 eine internationale E-Commerce-Konferenz in
Hamburg mit 280 Teilnehmern organisiert. Tilo Zimmermann
studierte Luft- und Raumfahrttechnik und war vorher in der
Automobilbranche und als Unternehmensberater tétig.

Einige Hundert Unternehmen in Europa und Nordamerika set-
zen die Software von PONTON ein. Im Kern hat sich das
Geschéftsmodell von PONTON (ber 14 Jahre nicht geandert,
wurde aber immer wieder an neue Herausforderungen angepasst.
Tilo Zimmermann: ,Unser Credo lautet "Yin-Yang-Yong": So wie
im Sinne der asiatischen Harmonie, die Hélften einander bedin-
gen, aber auch ergdnzen, so sind es bei unserer
Geschéftstatigkeit drei Komponenten der Standardisierung. Das
Yin steht fur einheitliche Datenformate bei der B2B-Integration,
das Yang fur einheitliche Geschaftsprozesse und das Yong fir
standardisierte Datenkommunikation. Wenn diese drei weitestge-
hend und einheitlich standardisiert sind, dann vereinfacht sich das
Leben erheblich fir Unternehmen, die sich lber gemeinsame
Prozesse koordinieren.*

In dem Unternehmen, bei dem die Ponton-Grinder vorher
beschéftigt waren, wurde bereits der Grundstein fur den spateren
Erfolg gelegt: Es wurde bereits im Jahr 2000 die Software ,Ponton
X/P* fur die Papierindustrie in Europa und Nordamerika ent-
wickelt. Michael Merz: ,Es gab plétzlich mehr Interessenten, die
uns kannten als umgekehrt®. In der Startphase wurde damals
eine Lizenz fur die gesamte Papier- und Verlagsbranche an das
papiNet-Konsortium verkauft und gleichzeitig das Produkt ,,Ponton
X/P“in seiner ersten Version entwickelt.

Wahrend das papiNet-Projekt in den ersten Jahren noch der
Umsatzmotor war, ist der Anteil dieses Bereichs heute nur noch
marginal. Seit dem Jahr 2004 war hingegen das Wachstum im
Energiesektor rasant: Heute nutzen Mineralélkonzerne, Energie-
unternehmen, Rohstoffhandler und Investmentbanken — also alle,
die Strom und Gas handeln — die Software von Ponton. Immerhin
40 der ,Global 500 Unternehmen setzten Software von PONTON
ein. Neben Aufgaben der B2B-Integration Ubernimmt die von
PONTON entwickelte Software heute Aufgaben, die ,mission-cri-
tical“ sind: Das Clearing von Handelsgeschéften der Energiebdrse
EEX sowie finanzielle und physische Prozesse bei der
Abwicklung von Energiehandelsgeschéften.

Aktuell befindet sich PONTON in einer Phase, in der externe
Mitarbeiter durch interne abgeldst werden sollen, es werden also
Java-Entwickler, Support-Experten, IT-Consultants und Projekt-
leiter gesucht. www.ponton.de HALLE 2/ STAND 92
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14. Okt. 2015 - 16. interdisziplinare Job-

Apple kommt

Uber 9.999 Stellengebote aller

ber 9.999 freie Jobs - Am
U 14. Oktober 2015 findet

die 16. Job- und Weiterbil-
dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto ,,Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der letzten fiinfzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 150
Ausstellern und iiber 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Herbst wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von rund 150
namhaften Unternehmen unter-
stltzt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkraften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job -
Karriere — Weiterbildung’ begriin-
det den Erfolg dieser Messe.

9.999 freie Jobangebote aus

unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | Ver-
waltung / Bundeswehr | Einzel-
handel | Zeitarbeit | kaufménni-
sche und gewerbliche Krafte aller
Branchen | Forschung & Technik

Tausende passgenaue
Weiterbildungangebote

Wenn Ihnen fir den einen oder
anderen Job noch die nétige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungstréager, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot fur
Sie bereit halt.
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IHR NEUER JOB IN :

DER LOGISTIK

Quiliikation passgenis ji den job

Trainings praxisah direkt (m Betrieh

Retrighe mil Pessanalbedart

A

Zur Jobmesse

Branchen und Qualifikationen

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist lhre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt Ihnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen fir lhre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos

Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, kbnnen
Sie sich auf der Messe professio-
nell ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der groBBen Buhne erwarten
Sie interessante Vortrage und
Firmenprasentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist natlir-
lich kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gultiger Eintritts-
karte maoglich. lhre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Tipp von JOBWOCHE

Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollstdndige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
kénnen. Ein personliches An-
schreiben ist nicht nétig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege Uber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Innen das
Gesprach und verspricht einen
gréBeren Erfolg!

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis
Apple, Bockholdt, comdirect,
Deutsche Bahn, Telekom, Poco
Domane, Lufthansa u.v.m.

Infos: www.Bewerbertag.de

Top-Vortrag im Rahmenprogramm
-

Kennen Sie Giinter?

Giinter ist Ihr innerer Schweinehund. Er lebt in Ihrem Kopf
und bewahrt Sie vor allem was neu, mutig oder anstrengend
klingt. ,,Mach es so wie immer!", ,,Unmd&glich - gerade in heu-
tigen Zeiten!" und ,,Fang lieber erst morgen an!" Klar, dass
Sie Glinter so oft behindert.

Sobald Ginter die Mechanismen echter Motivation versteht, feu-
ert er Sie an: ,Neues macht SpaB!", ,Wer, wenn nicht du?" und
,L0s geht's - jetzt gleich!" Machen Sie eine spannende Reise
durch wichtige Erkenntnisse aus Motivationspsychologie und
Neurowissenschaft! Garantiert humorvoll dargeboten - samt inne-
rem Schweinehund. Das Gdlnter-Prinzip - Impulse fiur mehr
Motivation, Energie und Erfolg!

Besser also, Glnter bekommt ein paar Tipps, wie er Sie in
Zukunft unterstltzt: Wie motivieren Sie sich und andere optimal?
Wie erleben Sie auch in schwierigen Zeiten tagtaglich Glick? Wie
entfesseln Sie lhre inneren Krafte? Wie unterstitzt Sie dabei lhr
eigenes Gehirn? Und wie schaffen Sie, was Sie sich vorgenom-
men haben?

Torsten Mooren freut sich, lhnen von 11.00 bis 11.45 Uhr Tipps
und die optimale Motivation auf der Biihne zu vermitteln.

Anzeige

N

IT-WEITERBILDUNGEN
IN ENTSPANNTER
LERNATMOSPHARE

=
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Frontaler Prasenzunterricht mit praxiserfahrenen
Dozenten vor Ort.

In 3 -5 oder 6 Monaten Vollzeitunterricht

- MCSA / MCSE Windows Server 2012
- CISCO CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Interessiert ? Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententrager gefordert.

damago GmbH Hamburg
SiderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Hamburg@damago.de

dama.go

WWW.DAMAGO.DE




WIR BIETEN
TOP-JOBS IN DEN
BEREICHEN:

9

BANKEN UND BUORO UND FINANZ- UND
VERSICHERUNGEN VERWALTUNG RECHNUNGSWESEN

PERSONAL- VERTRIEB UND
WESEN MARKETING

CALL 040/3231079-0

MAIL hamburg@poolia.de

o
SPEZIALISTEN FUR Pﬂ“L'A
|

FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

POOLIA Deutschland GmbH Niederlassung Hamburg - Monckebergstralle 5 - 20095 Hamburg - www.poolia.de
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DANN BEGEISTERN™
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WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (mw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfiihrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > SpalB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilitat

Komm und bleib:

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN
- WEG.

© 2015 McDonald's
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HAMBURGER

SENIOREN
DOMIZILE

Unser Team wird Sie
ins Herz schlieBen.

Fur die liebevolle Betreuung unserer Bewohnerinnen und
Bewohner suchen wir erfahrene

(m/w)

Sie sind unser Star.

Nach einer umfangreichen Einarbeitung im Tagdienst auf
unseren familidren Wohnbereichen arbeiten Sie im festen
Rhythmus in einem eingespielten Team.

An unseren drei Standorten in Eidelstedt, Blankenese
und Wandsbek bieten wir ein verantwortungsvolles
Aufgabengebiet mit vielseitigen Entwicklungsmoglich-
keiten, eine verlassliche Dienstplangestaltung sowie viel
Applaus fur Ihre Leistungen.

Als Traditionsanbieter leisten die Hamburger Senioren

Domizile seit vielen Jahren die Betreuung und Pflege alterer

Menschen. Wir bieten die folgenden Leistungsbereiche an:

Stationare Pflege
Physiotherapie
Betreutes Wohnen

Hamburger Senioren Domizile GmbH
Gabriela Ziesche

Reichsbahnstrasse 20

22525 Hamburg

T 040 57203-6023
Karriere@hamburger-senioren-domizile.de

www.hamburger-senioren-domizile.de

Sie zeigen
taglich Herz?

NELCY.W
Wohnbereichsleiterin

Dann kommen Sie zu uns als
Pflegefachkraft

An acht Standorten mit Servicewohnen, ambulanter und stationarer
Pflege betreuen wir mehr als 2.000 Bewohner/innen.

Fir die stationaren Pflegewohnbereiche unserer Seniorenwohn-
anlagen und unserer Seniorenresidenzen suchen wir ab sofort
mehrere Pflegefachkrafte (w/m).

lhre Aufgaben:

e Pflegeprozesssteuerung im Rahmen der Bezugspflege

e Sicherstellung der med. Behandlung und Notfallversorgung

e Beratung von Bewohnern, Angehorigen und Betreuern

e Mitwirkung bei der praktischen Ausbildung unserer Azubis

e Zusammenarbeit mit Arzten, Therapeuten und externen
Dienstleistern

Unser Angebot:

hervorragende MDK-Noten

betriebliche Altersversorgung

HVV-ProfiCard

vermdgenswirksame Leistungen

umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten und Aufstiegschancen
glinstige interne Verpflegungsmaoglichkeiten

28Tage Urlaub (29 Tage ab 01/2016) zzgl. Sonderurlaub
betriebliche Gesundheitsférderung

unternehmenseigene attraktive Verglitungsstruktur

Bei Interesse senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte
unter Angabe der Kennziffer CA02206 an:

vhw Wohnen im Alter - care GmbH

Personalabteilung

Hohenfelder Allee 2 - 22087 Hamburg
E-Mail: bewerbungen@vhw-hamburg.de
www.vhw-helden-mit-herz.de

v_ﬁw wohnen
im alter
care GmbH




TEILZEITJOﬂ FUR
VOLLZEITHELDEN

JOBS KOMPAKT MESSE NORD

am 14.10.2015 von 09:00 bis 15:00 Uhr

Flughafen Hamburg, Terminal Tango, Halle 2, Stand 51
Flughafenstrafie 1-3, 22335 Hamburg

Kommen Sie vorbei und lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

KUNDENBERATER (M/W) TEILZEIT IN HAMBURG
CLASSIC SERVICE, PREMIUM SERVICE

Sie meistern alles: Fiir Sie ist es mehr als ein Teilzeitjob und Sie geben
100 % - genau wie fiir Familie, Studium oder Freizeit. Das macht Sie zum
Helden beider Welten!

Unser Angebot: Ein Job, der volle Flexibilitat bietet bei 20 Stunden die
Woche, verteilt auf 5 Tage, nachmittags, abends und am Wochenende.
Und das in einem erfolgreichen Team, bei fairer Vergttung und vielfaltigen
Weiterbildungsmaglichkeiten.

lhre Aufgabe: Sie sind zustandig fir die kompetente Beratung und den
Verkauf unserer Produkte an unserer Privatkunden-Hotline oder fiir die
Unterstiitzung unserer Kunden bei technischen Problemen.

Ihr Profil: Sie beraten gerne, sind freundlich und haben Spafl an Neuem.
Sie interessieren sich fiir Technik und iberzeugen mit verhandlungs-
sicherem Deutsch.

Die Stelle ist auf 24 Monate befristet mit der Chance
auf eine dauerhafte Beschaftigung im Anschluss.

BEWERBEN SIE SICH JETZT:

www.telekom.com/jobsuche

www.telekom.com/kundenservice-hamburg FAIRER LOHN
E-Mail: s.weimann@telekom.de I

III N ERLEBEN, WAS VERBINDET.

lhr Karriereeinstieg bei der
comdirect bank

> Bankkaufmann /-frau

Sie suchen eine neue spannende berufliche
Perspektive? Sie wollen mit uns das Bankformat
der Zukunft weiter vorantreiben und haben

Lust auf ein tolles kollegiales Miteinander ohne
Schlips und Kragen? Dann bewerben Sie sich jetzt
bei uns!

> Quereinsteiger (m/w)
Kundenservice

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung
absolviert und interessieren sich fiir Bank

und Borse? Sie haben Lust auf eine berufliche
Veranderung? Die Kommunikation mit modernen
Medien macht lhnen Spal3? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

Uberzeugen Sie sich selbst: www.comdirect.de/karriere
comdirect-Karriere auch auf facebook!
www.facebook.com/comdirect.karriere

.comdirect
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Hier geht's zu

lhrem neuen Job!

MED KONTOR Personalservice GmbH heif3t Vertrauen,
Begeisterung sowie Professionalitat seit iiber 26 Jahren
im Gesundheitswesen.

Seit unserer Griindung 1989 haben wir kontinuierlich unseren bundeswei-
ten Kundenstamm aufgebaut, damit wir unseren Mitarbeiterinnen stets
abwechslungsreiche und spannende Einsatze erméglichen kénnen. An den
Standorten Hamburg, Bremen, Hannover, KdIn, Frankfurt, Wiesbaden und
Miinchen stehen wir lhnen jederzeit mit einem offenen Ohr zur Verfigung.

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob, befristet oder unbefristet, langfristige Einsatze
oder haufige Wechsel - Sie entscheiden, wir sorgen fur alles Weitere. Wir
freuen uns lhnen alle Fragen an unserem Messestand im »Terminal Tango«
beantworten zu kénnen!

www.med-kontor.de
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PERSONALSERVICE GmbH

Die hanfried Personaldienstleistungen GmbH ist ein inhabergefihrtes
Unternehmen mit Stammsitz in Hamburg und Niederlassungen in Bremen,
Magdeburg, Berlin und Dortmund. Wir erbringen qualitativ hochwertige
Personaldienstleistungen von der Arbeithehmertberlassung bis zur Perso-

nalvermittlung.

hanfried steht fiur offene Kommunikation und fairen Umgang mit Kunden

und Mitarbeitern.

Sie suchen einen Job?
Wir haben das passende

Angebot fur Sie!

Bewerben Sie sich jetzt!

hanfried und die Arbeitswelt _.\‘( ) g
finden Sie auch hier: www.hanfried.com «® — Personaldienstleistungen

= L

hanfried Personaldienstleistungen GmbH Holzdamm 51 20099 Hamburg Telefon: +49 | 40 | 8 222 002-60

\@‘\ han

Aktuelle Jobs, alles rund um (’
(%

Partnerunternehmen im
um
=m BYMW

Bundesverband
mittelsténdische Wirtschaft

E-Mail: hamburg@hanfried.com
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AUF ZUR JOBMESSE IM TERMINAL TANGO AM 14. OKTOBER!

Es wird buchstdblich hochste Zeit, sich einen Besuch an

unserem Stand 61 in Halle 2 vorzumerken.

Denn wer zuerst kommt, wird mit der Chance auf einen O
attraktiven Job belohnt!

ARGO PERSONAL SERVICE GMBH
SPITALERSTRASSE 11 - TELEFON 040 369841-0 - HAMBURG@ARGO-PERSONAL.DE
WWW.ARGO-PERSONAL.DE

4 )\
Group Die Leidenschaft fur die Luftfahrt
YOUR JOB, OUR WORK mO'I'iViert uns zu HSChSI’IEiStU“gen!

Als national und international operierender Personaldienstleister suchen wir fir unsere
renommierten Kunden aus der Lufifahrt fir bundes- und europaweite Einsatze:

® Ingenieure (m/w) ® Technische Fachkrafte ® Kaufmannische &
Maschinenbau, Elekiro-, Produktions-, (m/w) gewerbliche Mitarbeiter

LU&' und Rc:.umfohrﬂechnik und Fluggerétmechaniker und -elekironiker (m/w)
Wirtschafisingenieurwesen idealerweise mit EASA Part-66
CAT A/B1/B2/C-lizenz, Luftfahrttechniker,
Arbeitsplaner, Industrie-, Anlagen- und

Maschinenbaumechaniker, Werkzeugma-
cher, CNC-Fraser, Kfz-Mechaniker,

fir Sachbearbeitung, Teamassistenz,
Einkauf, Materialplanung und Controlling;
Inventurkréfte, Lagerfachkréfte, Speditions-
kaufleute und Gabelstaplerfahrer (m/w)
sowie CheckIn Agents, Ramp-Agents und
Ticketing-Agents

Mechatroniker, Radio- und Fernsehtechni-
ker, Kommunikationselektroniker, [T-Fach-
krafte, Lackierer, Sattler, Mobeltischler,
Technische Zeichner und Galvaniseure

Bitte nutzen Sie die Email-Adresse Gi Group Deutschland GmbH

aviation@gigroup.com oder Online-Bewerbung Aviation Division - Mattentwiete 5

auf unserer Homepage www.gigroup.de 20457 Hamburg

um sich zu bewerben. Tel.: 040 3037517-0 ‘ www.gigroup.de
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Seit 25 Jahren am Markt!

PARTNER FUR PERSONALF

Wir suchen fiir unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:
B Fluggerdtmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m/w)
B Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m/w)
B Elektriker / Elektroinstallateure (m/w)
B Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m/w)
u.a. kaufmannische Berufe

Unsere Zeit arbeitet fir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

6. Oktober 2015
Jobwoche.de

HANSETEAM Partner fiir Personal GmbH
Andreas Funk (Recruitment)
Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

Verkaufsfahrer (m/w
fiir den Vertrieb

von Lebensmitteln
in Hamburg/
Norderstedt

Wir bieten lhnen einen zukunftssicheren
und abwechslungsreichen Job in Hamburg/
Norderstedt! Sie verfiigen iiber Leidenschaft
fiir gute Lebensmittel und haben Spaf am
Umgang mit Menschen?

Als Verkaufsfahrer (m/w) im stadtischen
Bereich von Hamburg/Norderstedt liefern Sie
unseren Kunden eine kompetente Beratung, ein
riesiges Sortiment an leckeren Lebensmitteln
und nicht zuletzt puren Genuss frei Haus.
Welcher andere Beruf kann das schon?

Fordern Sie jetzt unverbindlich Infos an oder
bewerben Sie sich hier direkt online:
www.ich-werde-eismann.de

lhr personlicher Ansprechpartner: Herr Laude
Tel.: +49 (0)151 276 21 035
E-Mail: rvl-vs3035@eismann.de
Niederlassung: Quickborn

Wir freuen uns auf Siel Ihr eismann Job-Team

_eismann

Flr unseren Standort am Berliner Tor suchen wir:

Telefonische
Kundenbetreuer
Inbound (m/w)

mit guten Englischkenntnissen

Wir freuen uns auf Sie!

Xerox Bewerbermanagement
Anckelmannsplatz 1120537 Hamburg
Kostenlose Job-Hotline: 0800 00 00 725
bewerbung@jobs-bei-xerox.de
www.jobs-bei-xerox.de

= \’

Xerox @

©2015 Xerox Corporation. All rights reserved. Xerox® and Xerox and Design® are ///)
trademarks of Xerox Corporation in the United States and/or other countries. BR16457

nhvaCon

Unternehmensgruppe

Werden Sie Teil Sofort
unseres Erfolges!

starten

15 freundliche

Telefoniestimmen (m/w)

gesucht fiir einen renommierten,
deutschen Automobilhersteller

in Teil- und Vollzeit

Wenn Sie Kommunikationsstarke
und Vertriebsorientierung
mitbringen, Spal® am Telefonieren
haben, kurzfristig verfugbar und
zeitlich flexibel sind, bewerben
Sie sich bei uns!

Wir freuen uns auf Sie!

InvaCon Unternehmensgruppe, An der Strusbek 60-62, 22926 Ahrensburg

Bewerber - Hotline

04102 667790

Ansprechpartner: Frau Fritz

personal@invacon.com

www.invacon.com

040 64 666 1600
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< PACKStRVICE

Fir unser Team in Hamburg — Billbrook suchen wir ab sofort

Aushilfen ..

auf 450-Euro-Basis

Voraussetzungen: Gute Deutschkenntnisse & korperliche Belastbarkeit
Arbeitstage nach Vereinbarung, Arbeitszeiten jeweils
7:45 — 16:00 Uhr, 16:30 — 23:00 Uhr

Tel. 040 - 822 459 794

Herr Schachtschneider
job_hamburg@packservice.com
packservice.com

Telefonische Auskunft:
Mo - Fr: 09:00 — 16:00 Uhr

O
O, weko

SICHERHEITSDIENSTE

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehdrt mit ihren
mehr als 800 Beschéftigten zu den gréfliten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung.
Wir sorgen seit Uber 50 Jahren fir die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftrdgen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)

auch Quereinsteiger

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit oder 450€. Tarif und liber Tarif!

Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der lhnen eine
Perspektive mit Entwicklungsmdglichkeiten fir die berufliche
Zukunft bietet? Dann senden Sie uns gerne lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

040-870 876 40
www.weko-job.de

Wir suchen zum 01.10.2015

- Kassenkriafte im Einzelhandel

55k PSS s

HOLDING GMBH

- Reinigungsfachkrifte
- Detektive & Doormen (mit Sachkundepriifung §34 a GewO.)

- Einwandfreies Fiihrungszeugnis

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Einsatzbereich Grossraum Hamburg

- Flexibel, motiviert, freundlich, Teamgeist

- InVollzeit / Teilzeit oder geringfiigig.

PSS Holding GmbH ¢ z.Hd. Frau llbuga, Personalleiterin
Buxtehuderstr. 21 ¢ 21073 Hamburg
gueler.ilbuga@pss-services.de ¢ 040-370265510 (von 9-14 Uhr)

Wir suchen Mitarbeiter:
Mitarbeiter Grill / Kiiche (m/w)
Counter-Servicekraft (m/w)

Wir bilden aus:

Fachmann fiir
Systemgastronomie (m/w)

Fachkraft im
Gastgewerbe (m/w)

2014

Hamburqs
ciamoy
BEQ
ARBEITGEBER

www. jim-block.de/jobs

JIM BLOCK

DAS HAMBURGER ORIGINAL

www. JOBWOCHE.de
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Personaldienste

Wer flexibel ist, ...

... ist Anderen eine Nase voraus

Beweglichkeit fangt im Kopf an - sind Sie bereit umzudenken?

Bei uns heif3t Personaldienstleistung nicht nur Zeitarbeit - als
RekrutierungsPARTNER renommierter Unternehmen in Hamburg
und Umgebung vermitteln wir Sie ebenfalls in direkte Beschafti-
gungsverhdltnisse bei attraktiven Arbeitge-

bernin Ihrer Nahe.

Sie sind qualifiziert in einem

» kaufmannischen,
» technischen oder
» gewerblichen Beruf

und suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich
bei PARTNER! Weitere Informationen und detaillierte Stellenange-
bote finden Sie auf unserer Homepage. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung unter www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH
Niederlassung Hamburg

Banksstrae 6 | 20097 Hamburg

Tel 040 6704876-10
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de
www.partner-personaldienste.de

Die Firma MACH Professionals GmbH
ist ein Personaldienstleister, der sich auf die
Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat.

<M/\CH

Professionals

Fluggeratmechaniker (m/w)
Fluggeréatelektriker (m/w)
Qualitatsprifer (m/w)
Arbeitsvorbereiter (m/w)

Projektingenieur (m/w)
Fertigungssteuerer (m/w)
Mach Professionals GmbH | Niederlassung Hamburg

Herr Detlef Richter | Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg | Tel. +49 40 30702614
Fax +49 40 30702616 | Email drichter@mach-professionals.de

Il e
b k) FAIRPAY
’ ' FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

EUTSCHLA}
PERSONAL-
DIENSTLEISTER
IM VERGLEICH

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unter-
nehmen. GenieBen Sie eine Vielzahl libertariflicher Vorteile und
Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten
fur kaufmannische Berufe als:

© Kreditoren-, Debitoren-Buchhalter (m/w)
© Steuerfachangestellte (m/w)

© Kaufleute (m/w) Banken/Versicherungen
© Hotelkaufleute (m/w) fiir den Empfang
© Personalsachbearbeiter (m/w)

© Immobilienkaufleute (m/w)

Mehr als 100 weitere Stellenangebote unter www.arbeit-und-mehr.de
oder auf der 16. Job- und Weiterbildungsmesse.

Sprechen Sie mit uns liber lhre berufliche Veranderung am 14.10.2015.
Sie finden uns in Halle 2, Stand 100.

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH

E-Mail: mail@aum-hh.de
Web: www.arbeit-und-mehr.de

Kaufmannische Personaldienstleistungen fiir kluge Kopfe

Anzeigen: 040 64 666 1600
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ambulante
Krankenpflege

Wir, ein ambulanter Pflegedienst mitten in Hamburg-Eilbek, suchen zum néchstméglichen Termin
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
oder Altenpfleger (m/w)

Teilzeit 15-25 Std./ Woche

Sie haben Spal} an der liebevollen Betreuung unserer Patienten, arbeiten engagiert und selbst-
stidndig, sind verantwortungsbewuft, teamfahig und haben einen Fithrerschein?

Wir bieten Thnen unter anderem ein gutes Betriebsklima in einem modern organisierten,
fortbildungsorientierten Pflegedienst, einen iiberdurchschnittlichen Verdienst (verhandelbar)
mit 13. Gehalt und WE/FT-Zuschldgen und einen PKW auch zur privaten Nutzung.

Frau Frede freut sich iiber Thren Anruf oder Thre Bewerbungsunterlagen:

Zentrum fiir ambulante Krankenpflege GmbH | Wandsbeker Chaussee 46
22089 Hamburg | kontakt@pflegedienst-hh.de | Tel.: 040 251 2518

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann stechen Sie auch
in lhrer beruflichen Entwicklung
hervor!

NOCh
P ’atz fiir .
Neues; °

,»Mit Leidenschaft oder gar nicht!“ -
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein. o
AUSbiIdUﬂg zum/zur staatlich anerkannten Altenpfleger/in

Altenpflege wird in unserer Gesellschaft immer wichtiger, denn
die Menschen werden immer dlter. Entsprechend steigen auch die
Anspriiche an die Altenpflege. Gleichzeitig entwickeln sich Medizin und
Pflege - besonders im Bereich der Altenpflege - rasant weiter. Wir bei
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stellen uns diesen Veranderungen -
sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch
im Rahmen unserer Altenpflegeausbildung und deshalb warten auf Sie
als zukiinftige Altenpflegerin bzw. als Altenpfleger anspruchsvolle und
interessante Herausforderungen.

Dasklingtinteressant fiir Sie? Weitere Informationen finden Sie im Internet!

Um mit der Ausbildung beginnen zu kénnen, benétigen Sie einen
Realschulabschluss, eine andere abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung oder einen Hauptschulabschluss verbunden mit einer
mindestens zweijdhrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Ausbildungsbeginn: 01.08.2016

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 -33 25
www.pflegenundwohnen.de

Wirhaben lhren Job!

Wir bieten neue Karriereperspektiven fiir Berufseinsteiger und Berufserfahrene
in Arbeitnehmeriberlassung und Direktvermittlung als:

Bei Manpower erwarten Sie eine Uberdurchschnittliche Entlohnung, Weihnachts- und Urlaubsgeld,
eine ProfiCard sowie individuelle Branchenzuschlége. Des Weiteren stehen lhnen unsere zeitlich
flexiblen Weiterbildungsangebote, kostenlos zur Verfligung.

Personaldienstleistungen l ,

Willy-Brandt-StraBe 57 ¢ 20457 Hamburg

T: 040 / 357090-0 * hamburg.office@manpower.de I\/Ianpower

(Be-)Herrscher des Chaos im IT Support (m/w)

Zur Verstiarkung unseres Teams suchen wir Sie als

(Be-)Herrscher des Chaos im IT Support
fiir den Standort Hamburg (m/w)

lhre Aufgaben

e Sie wissen es ganz genau: Ordnung halten kann jeder, doch nur das wahre
Genie beherrscht das Chaos} Und Sie gehdren zu den Menschen, die auch
bei gréBter Unordnung den Uberblick behalten?

o Sie teilen sich gerne auf, wenn nétig auch durch vier und halten doch alle
Faden in der Hand.

e Als Kind wollten Sie gerne Feuerwehrmann werden, doch dann kamen Ihnen
die Computer dazwischen? Kein Problem, in der Leitzentrale der IT haben
Sie die Moglichkeit als Ersthelfer das Leben Ihrer User durch Loscheinsétze
zu verbessern.

Ihr Profil

e Einen gestandenen Feuerwehrmann wie Sie bringt nichts mehr aus
der Ruhe, und droht doch mal ein ,,Spontanbrand* wird er von Ihrem
erfrischenden Humor gleich geldscht.

e Sie sind engagiert dabei, wenn es um das Loschen der Ticketbrande geht
(egal ob per Telefon oder eMail, mit Apfel-Logo oder ohne) und scheuen
sich nicht die Kollegen der Spezialeinheiten Level 2 und 3 hinzuzuziehen.

o Sie verfligen (iber umfangreiche Erfahrungen in der gewissenhaften
Dokumentation Ihrer Einsétze, sowie der Pflege der Wissensdatenbank.

Sollte diese Stellenbeschreibung nicht zu lhren Interessen passen, schauen
Sie doch gern nach weiteren Vakanzen auf unserer Homepage.

Interesse? Bewerben Sie sich jetzt bei Randstad Professionals.
Fiir den Erstkontakt steht Ihnen Herr Clemens Jansen zur Verfiigung.

Telefon: +49 40/2981202262
Adresse: Hahnenkamp 1 e 22765 Hamburg

Clemens.Jansen@randstad-professionals.de
https://www.randstad-professionals.de/jobs

www.JOBWOCHE.de
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Vodafone
Power to you

\ &) Vodafone Kabel Deutschland
Partner der Immobilienwirtschaft

Berater (m/w) fiir Geschiftskundenprodukte

Starten Sie lhre berufliche Zukunft als selbstandiger Handelsvertreter (m/w) im
Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland.
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

Ihre Aufgaben:

® selbstandige Auftragsakquise sowie eigenstandige Betreuung von Bestandskunden
von Vodafone Kabel Deutschland, u.a. Hausverwaltungen, Bautrager, Eigentiimer

® Vertragsverhandlungen mit Entscheidungstragern der Wohnungswirtschaft (B2B)
® Ermittlung von Potenzialen und Vermarktungschancen unserer Produkte
® Umsetzung vertrieblicher Strategien von Vodafone Kabel Deutschland

Wir bieten Ihnen:

® ein professionelles Einarbeitungsangebot, regelmafige freiwillige Trainings und
Schulungen sowie kontinuierliche Betreuung und Unterstiitzung

® ein auflergewdhnlich attraktives Provisionsmodell

® Selbstandigkeit bei lhrer Vorgehensweise und flexible Zeiteinteilung

® Tatigkeitin einer stabilen und wachstumsintensiven Branche: hohe Nachfrage
unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Informieren Sie sich oder senden Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen

gerne per E-Mail an:

Vodafone Kabel Deutschland GmbH
Suderstrafie 32b

20097 Hamburg

Herrn G6tz von Wehren

Telefon: 040 63 66 10 16
recruiting.kmu@kabeldeutschland.de
www.moeglichkeiten-entdecken.de

Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase  Erfolgsvergl-
tung ¢ Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

« intensive Teamarbeit

lhr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten ¢ haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) ¢ arbeiten gernim Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

TheodorstraRe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

A% Postbank

Wir freuen uns auf Sie.

FACHHANDEL HAUSTECHNIK

WESEMEYERE) -

Ein Unternehmen der WIEDEMANN-Gruppe

DIE GEBAUDEKONNER

Als einer der fiihrenden FachgroBhandler fiir Haus-

technik im norddeutschen Raum suchen wir zur

Verstédrkung unserer Teams:

+ Kaufmann/-frau im GroBhandel, Vertrieb
Fachbereich Sanitir/Heizung/Klima

- Kommissionierer (m/w)

- Kraftfahrer (m/w) C, CE, CI, CIE

Suchen Sie eine neue berufliche Herausforderung in

einem interessanten und innovativen Unternehmen?

Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Walter WESEMEYER GmbH
Personalabteilung - Jacobsrade 3-21 - 22962 Siek
Telefon (04107) 9077236 - personal@wesemeyer.de

www.wesemeyer.de
www.wiedemanngruppe-karriere.de

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner x
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen ’b‘” 6'9
Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff ,”/o
ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-
dungszeitung ,,JOBWOCHE" powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,
der fiir unsere vielfaltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

e Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
¢ Sie konnen am Telefon l&cheln, liberzeugen, einfach alles verkaufen?
e Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten lhnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Verkaufsberater m/w

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

OCHEEMMH

tand von JOBS-KOMRibled
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Dann starten Sie lhre Karriere jetzt bei A.T.U!

A.T.U - wir sind Marktfiihrer im deutschen Kfz-Service. Unseren Erfolg verdanken wir unseren
10.000 kompetenten Mitarbeitern, die in rund 600 Werkstdtten im In- und Ausland unsere Kunden
tdglich mit Know-how und professionellem Service begeistern. Werden auch Sie Teil unseres
starken Teams und lassen Sie uns gemeinsam erfolgreich sein!

Verstdrken Sie unsere Filialen mit Inrem Kénnen und Ihrer Erfahrung als
mitarbeitender Kfz-Meister (m/w)
Werkstattleiter (m/w)
Betriebsleiter (m/w)
Geschiftsleiter (m/w)

Fachberater (m/w)
Serviceberater (m/w)
Kfz-Mechatroniker (m/w)
Kfz-Mechaniker (m/w)
Servicetechniker (m/w)

Weiterfiihrende Informationen zu allen ausgeschriebenen Positionen finden Sie iber unser Karriere-Portal
http://www.atu.de/pages/unternehmen/jobs.html oder folgen Sie unserem QR-Code.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

A.T.U Auto-Teile-Unger Handels GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Dr-Kilian-Strape 11

92637 Weiden

Sollten Sie im Vorfeld Ihrer Bewerbung noch Fragen haben, freuen
sich Ihre Ansprechpartner Simone Stdberl, Tel: +49 961 306 5503
und Christian Walter, Tel: +49 961 306 5784, auf Ihren Anruf!

Héffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrend

=

handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer nw Mitarbeiter Lager mw

in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbittel
in Barsbiittel

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

e Express (Junges Wohnen)
¢ Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

e Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Kiichenverkaufer mw Eg;fsnbeurnl\(lelli:ibelgesellschaﬂ GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JurR,
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel
oder per E-Mail: karriere-barshuettel @hoeffner.de

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

AuBerdem suchen wir:

Monteure mw

in Barshiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

www.hoeffner.de

offner

Wo Wothuen weuip kostet!

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt flir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

Ihre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der Pflegeplanung und Steuerung
des Pflegeprozesses

- Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitit nach
Qualititsstandards

Das erwarten wir:

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege oder vergleichbare
praktische Qualifikation

- Freude am Umgang mit ilteren Menschen

- Zuverlissigkeit, Flexibilitit und Teamgeist

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

- eine individuelle und ausfithrliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Fithrungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefordert und weiterentwickelt mit
umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle und eine
verlissliche Dienstplanung.

Natiirlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergiitung und

Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Profi-Card.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: ,,JWET18%

R Geschwister@
www.geschwister-jensen.de

Tel: 040 85 33 34 35 Jensen Gruppe
bewerbung@geschwister-jensen.de  Seniorenzentren in Hamburg

Kieler Strasse 212
22525 Hamburg

SHOGA

Gastronomie — Personal

Appetit auf einen Job?

Shoga ist mit bundesweit acht Standorten der
Per-sonalspezialist fiir die Gastronomie. Ob Busi-
ness- und Care-Gastronomie, Hotellerie, Tagungen
und Konferenzen oder Eventgastronomie:

Wir bieten interessante und vielfaltige Jobs.

Wir suchen ab sofort fiir verschiedene Betriebskantinen in renommierten
Hamburger Unternehmen motivierte und flexible

I<6C h e (m/w)

lhre Aufgaben:

Sie unterstitzen das Kiichenteam in allen Bereichen z.B.:

- fachgerechte Zubereitung von kalten und warmen Speisen
Einhaltung der Hygienestandards gemal HACCP
Buffetbetreuung

Sie sind zuverl3ssig, piinktlich, belastbar und verfiigen {iber ein gepflegtes AuReres.

Das erwartet Sie:
interessante und vielseitige Arbeitsplatze in Voll- oder Teilzeit
ein attraktives tarifliche Einkommen nach DGB/iGZ
+ Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Sonderzulagen sowie gute Entwicklungsmdglichkeiten
« Option auf Ubernahme in ein festes Teams bei unseren Kunden
- familienfreundliche und geregelte Tagesarbeitszeiten von montags — freitags

Gestalten Sie mit uns lhre Zukunft. Wir freuen uns auf Sie!
Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen oder vereinbaren Sie gleich telefonisch
einen Gesprachstermin mit uns.

Fur Vorabinformationen stehen wir Ihnen ebenfalls gern zur Verfiigung.

Shoga GmbH

Alter Fischmarkt 11 - 20457 Hamburg

Tel 040 419 168 0 - hamburg@shoga-personal.de
lhre Ansprechpartnerin: Frau Sabrina Uhlig

Erfahren Sie mehr:
www.shoga-personal.de

Ein Unternehmen der 7|S| Group.
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Kontakt

Kaufhausdetektive
gesucht (m/w) Voll-/
Teilzeit

Storfaktoren friihzeitig zu erkennen und zu behe-
ben, der Schutz von Mitarbeitern und Kunden,
Wandalismusabwehr von Gebauden und Waren

Schichtbereitschaft ( Tag/Nacht), freundlich,
verantwortungsbewusst. Winschenswert ist,
dass Sie die Sachkundeprtifung o. den
Unterrichtungsnachweis nach § 34a der
GewO haben. Sofern Sie den nicht haben,
kénnen wir Sie entsprechend Ausbilden.

German Security Academy e.V.
Frau Wollmann
Heidenkampsweg 32

20097 Hamburg

Tel.: 040 87 09 12 80

E-Mail: info@gsa-academy.de

Servicemitarbeiter
(m/w) im Spatdienst

Eine neue Herrausforderung in einem jungen, ziel-
strebigen Team!

Al’a carte Service in unserem neu renovierten
Restaurant!

Sie bringen ein Lacheln in die Gesichter
unserer Gaste? Sie sind von Kopf bis Fuly
Gastgeber und leben dies im Hotel aus? Sie
sind bereit sich taglich aufs Neue fir unsere
Géste zu engagieren? Sie konnen im Team
zur guten Stimmung beitragen?

Ibis Hamburg Airport

Frau Sandra Schmidt
Alsterkrugchaussee 445
22335 Hamburg

Tel.: 040 21 98 90

E-Mail: H3694-AM@accor.com

Personalsachbe-
arbeiter (m/w)

Lohn-/Gehaltsabrechnung, Bearbeitung der Zeit-
wirtschaft, Reisekostenabrechnungen, Steuerung
des EDV-Schulungsprogramms rund um Arbeits-
sicherheit und Hygiene, Abwicklung Zeitpersonal,
Fiihrung von div. Statistiken, Pflege der Stellen-
beschreibungen, allgemeine Korrespondenz

Erfahrung in der Entgeltabrechnung, aktuelle
Kenntnisse in den Bereichen Lohnsteuer u.
Sozialversicherung, Grundkenntnisse im
Arbeitsrecht, Ausgepragte EDV-Affinitat,

organisiertes u. strukturiertes Arbeiten, abso-

lute Vertrauenswiirdigkeit, Teamfahigkeit

Grossmann Feinkost GmbH
Personalleitung

Liebigstrafie 3

21465 Reinbek

E-Mail: personal@grossmann-feinkost.de

Kundenberater (m/w)

Erflillung der Ziele zur Neukundengewinnung, pro-

aktive Kundengewinnung inner- u. auferhalb unse-

res Vitalclubs, Abschlussstarke, telef. u. personl.
Beratungsgesprache zur individuellen Orientierung
im Rahmen unserer Dienstleistung, administrative
Tétigkeiten, Ubernahme von Reportingaufgaben.

Selbstsicheres Auftreten, starke Uberzeu-
gungskraft, Verkdufer aus Leidenschaft,
Erfahrungen/messbare Erfolge in der telef./
pers. Kundenansprache sowie im Verkauf,
dienstleistungsorientiertes Denken/Handeln,
teamfahig, MS-Office-Kenntnisse

Elixia VC Vitalclub Management
Langenhorn GmbH

Herr Heiko Pfeifer

Essener Strasse 4

22419 Hamburg

E-Mail: heiko.pfeifer@elixia-hamburg.de

Physiotherapeuten
(m/w) auf freiberufli-
cher Basis

Die Arbeit mit Menschen und in einem serviceori-
entierten Umfeld begeistert Sie und Sie verstehen
es, unsere anspruchsvollen Mitglieder in allen
Fragen des Geratetrainings kompetent zu beraten,
zu unterstitzen und motivierend zu begleiten.

Abgeschl. physiotherapeutische Ausbildung,
sowie mind. dreijahrige Berufserfahrung.
Gute Umgangsformen und ein gepflegtes,
sportliches Erscheinungsbild, freundlich,
offen, teamfahig und flexibel im Bezug auf
Ihre Arbeitszeiten.

Aspria Alstertal GmbH

Herr Dennis Antakov
Rehagen 20

22339 Hamburg

E-Mail: dantakov@aspria.de
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AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Wir haben

reseviert.
Der passende Platz
wartet auf Sie.

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

= Mitarbeiter Customer Service mjw)
= Kaufmannischer Sachbearbeiter w/w)

= Lohn- und Gehaltsbuchhalter w/w)
= (Finanz) Buchhalter wmw

= (Junior) Controller mmw

= Kreditsachbearbeiter mw)

= Mitarbeiter Support mmw
= Systemadministrator mmw)

Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet:
www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg - Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Stand 01. Oktober 2015 - Jobwoche.de -

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Power

Luftfahrtdienstleistungen

AviationPower: Ein Joint Venture der Lufthansa Technical
Training und der Manpower Deutschland.

Sie haben eine Ausbildung oder ein Hochschulstudium absol-
viert und Interesse an einem Einstieg in die Luftfahrtbranche?

Informieren Sie sich jetzt tber Ihre Méglichkeiten auf unserem

Bewerbertag

am 29. Oktober 2015

Der Bewerbertag findet von 10.00 - 16.00 Uhr im Besuch-

erzentrum der Lufthansa Technik in Hamburg statt und
ist selbstverstandlich kostenfrei.

Bewerbungen bis zum 26.10.2015 an:
bewerbungen-hamburg®@aviationpower.de

Wir Uibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Anforderungen

Kontakt

Biirokraft,
Kaufméannische
Fachkraft (m/w)

Administrative Tatigkeiten, Ablage, Abrechnung,
Planung und Organisation von Trainings, Unter-
stlitzung des Vertriebsprozesses, Spesenabrech-
nung, Unterstiitzung in der Vorbereitung der Fibu

Kenntnisse EDV MS Office, Nachweisliche
Erfahrung und Kompetenzen in englischer
und deutscher Sprache, Kommunikations-
fahigkeit

QMH Consulting GmbH

Herr Thorsten Hoppner

Stidportal 5

22848 Norderstedt

Tel.: 040 572 26 85 81

E-Mail: kontakt@gmh-consulting.de

Kaufmann Telefondienst (v.a. Anfragenbearbeitung), Buchhal-
Grundstiicks- und tung mit Schwerpunkt Finanzbuchhaltung. Bei ent-
Wohnungswirtschaft sprechender Motivation und Erfahrung in der
(miw) Wohnungsverwaltung ist auch eine Tatigkeit im

AuRendienst, nebst Flihrung von
Eigentlimerversammlungen, wiinschenswert

Abgeschl. kaufm. Berufsausbildung, siche-
rer Umgang mit den Programmen Word und
Excel, sichere deutsche Rechtschreibung,
selbststandige u. zuverlassige Arbeitsweise,
Team- u. Organisationsfahigkeit, Berufser-
fahrung wiinschenswert, Flihrerschein KI. B

Kiihl Haus- und Grundstiicksverwaltung
Ulrich Kiihl e.K.

Herr Ulrich Kuihl

Kleiner Sand 53

25436 Uetersen

E-Mail: kuehl@kuehl-verwaltung.de

Beférderung von Menschen mit Behinderungen,
verantwortliches Fiihren und Pflegen eines
Kraftfahrzeuges.

Kraftfahrer (m/w) in
Teilzeit
(25 Std./Woche)

Flhrerschein Klasse B bzw. 3, Sensibilitat
im Umgang mit Menschen mit Behinderun-
gen, einige Jahre Fahrerfahrung, gute deut-
sche Sprachkenntnisse, punktlich, zuverlas-
sig, gesundheitlich fir eine Fahrtétigkeit
geeignet, teamfahig

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Hamburg

Herr Thomas Hilck

Helbingstralle 47

22047 Hamburg

E-Mail: thomas.hilck@johanniter.de

Direkt am Alsterufer 2 verwohnen wir unsere Gaste
mit noch mehr "ltalianita”. Es ist ein "Hafen" fiir
kulinarische Geniisse.

Biirokraft (m/w)
in Teilzeit

Wir suchen ab sofort 0. nach Vereinbarung
eine Biirokraft in TZ (20-30 Std./Woche). Er-
fahrungen in der Gastronomie, im Rech-
nungswesen, sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse, gepflegtes AuBeres,
Einsatzbereitschaft, Teamgeist, freundlich.

La Vela GmbH

Herrn Michele Mariconda
Grole Elbstrale 27
22767 Hamburg

Email: info@la-vela.de

Biirokraft Aushilfe Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir fiir das
(m/w) auf 450 € Basis Geschaftsfeld Air + Ocean unserer Niederlassung
(Minijob) in Hamburg zum né&chstméglichen Zeitpunkt eine

Burokraft/Aushilfe. Ihre Hauptaufgabe liegt in der
leichten bis komplexen Datenerfassung- und kon-
trolle.

Sie arbeiten detailgenau und sorgfaltig, sind
gewissenhaft im Umgang mit Zahlen und
Daten. Englisch-Kenntnisse und der sichere
Umgang mit den gangigen MS-Office-
Anwendungen runden Ihr Profil ab.

Logwin Air + Ocean Deutschland GmbH
Human Resources

Weichertstr. 5

63741 Aschaffenburg
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// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management

Job Management

Die Niederlassungen der Hamburger JOB AG suchen derzeit
im gewerblich sowie technischen Bereich Sie (m/w) als

» Metallfacharbeiter

// ENGINEER-ING Hamburg sucht

ENGINEER-ING Hamburg - eine spezialisierte Dienstleistung der JOB AG -
steht fiir spannende Projekte und interessante Karrieremoglichkeiten fiir
Ingenieure, Techniker und Informatiker.

www.engineer-ing.eu

Fiir spannende Projekte suchen wir Sie (m/w) als

» Elektrofacharbeiter

» Auslieferungsfahrer
» Staplerfahrer
» Kommissionierer

» Versandmitarbeiter

Mitgliedim ' BAP
JOB AG

» SchweiBer (MAG / WIG / MIG)

» Fluggeratemechaniker
» Zerspanungsmechaniker (CNC-Dreher/Fréser)

» Lager- und Produktionsmitarbeiter

Besuchen Sie unseren Messestand!

JOB AG/// N

Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg
T040-675871-30 / hamburg@job-ag.com / www.job-ag.com

» Elektrokonstrukteur
» Hardwareentwickler

» SPS-Programmierer

» Technischer Einkdufer

» Technischer Redakteur

Mitglied im @ BAP'

JOB AG Technology Service GmbH
Eiffestrasse 78 / 20537 Hamburg

» Embedded Softwareentwickler

» Konstrukteur Maschinenbau

» Staatlich gepriifter Techniker

» System- und Netzwerkadministrator

T040-2380046-13 / hamburg@engineer-ing.eu / www.engineer-ing.eu

ENGINEER-ING /A

Eine Marke der JOB AG

Stand 01. Oktober 2015 - Jobwoche.de - Wir {ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Telefonist (m/w)
Serviceline Energie
gesucht Liineburg

Vertragsénderungen aufnehmen und bearbeiten,
Verbrauchsanalysen und Bedarfsermittlungen,
Pflege der Stammdaten, Reklamationsbearbeitung,
schriftliche Korrespondenz

Anforderungen

Berufserfahrung in der Kundenberatung/
Einzelhandel, sehr gute Deutschkenntnisse
in Wort & Schrift, Grundkenntnisse in
Englisch, gute PC-Kenntnisse (MS Office),
sicherer Umgang in der E-Mail Kommunika-
tion, ausgepragter Teamgeist, Kreativitat

Kontakt

Workstation AG

Frau Christin Schroder

Alt-Moabit 96 B

10559 Berlin

Tel.: 0307 89 59 07 11

E-Mail: bewerbung@030-workstation.de

Terminplanung und Patientenverwaltung. Ebenso
den Bereich der Rechnungserstellung und der
Patientenkorrespondenz per Telefon und Email.

Einzelhandelskauf- Verkauf und Kasse im Spielzeugladen, Kaufm. Ausbildung, Erfahrungen im Einzel- | Fips - Inh. Friedrich Busch
mann (m/w) Kundenberatung, Waren auszeichnen und im handel, Wochenendarbeit, Einsatz zu fle- Herr Busch
Laden und Lager einsortieren, Unterstitzung in xiblen Arbeitszeiten, PC-Kenntnisse, selbst- | Am Berge 37
unserem Spielzeuglager standige, sorgfaltige, 1dsungsorientierte, 21335 Lineburg
zuverlassige Arbeitsweise, kontaktfreudig, E-Mail: info@fips-laden.de
kundenorientierte und verbindliche Art
Empfangskraft - Das Aufgabengebiet umfasst die gesamte Gepflegtes Erscheinungsbild, gute Um- Physiotherapie UIf Dikof
Physiotherapie (m/w) |Organisation des Empfangsbereichs, den gangsform, mind. mittlere Reife, teamfahig, | Herr UIf Dikof
Patientenempfang und -aufnahme sowie die kontaktfreudig, flexibel Am Dulsbergbad 6

22049 Hamburg
E-Mail: u.dikof@bhh-sozialkontor.de

Servicetechniker
(m/w)

Montage und Inbetriebnahme unserer Gerate und
Anlagen, Einweisung der Kunden sowie allgemeine
Reparaturen und Wartungen der Maschinen

Eine solide elektrotechnische Ausbildung,
Branchenkenntnisse sind von Vorteil, die
Bereitschaft eigenverantwortlich, zuverlassig
und kooperativ in einem Team mitzuarbeiten

MEIKO Werksvertretung HAMBURG GmbH
Herr Reinhard Ahrens

Winsbergring 3

22525 Hamburg

E-Mail: ahr@hamburg.meiko.de

Kundenberater (m/w)
in Teilzeit fiir unser
Fachgeschift in
Hamburg-Bramfeld

Kundenempfang, Entgegennahme/Abwicklung von
Reparaturen, Reinigung von Hérgeraten, Verkauf
von Zubehdrartikeln, bei denen keine audiologi-
schen Vorkenntnisse notwendig sind, Beratung
iiber die notwendigen Schritte u. den Ablauf einer
Horgerate-Anpassung, Hortest

Abgeschl. Berufsausbildung zum/r Arzthel-
ferin, Fachrichtung HNO, Handwerkliches
Geschick ist von Vorteil, Kundenorientie-
rung, Verkauf und Teamarbeit, Einsatzbe-
reitschaft, Belastbarkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein

Amplifon Deutschland GmbH
Personalabteilung
Normannenweg 30

20537 Hamburg
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// OB AG Hamburg sucht Sie! // JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management  Job Management Personal Management  Job Management

Das spezialisierte Geschiftsfeld Medical & Care Die Niederlassung Business Service der Hamburger JOB AG sucht
der JOB AG sucht fiir Hamburg sowie Liibeck Sie (m/w) als derzeit in den Bereichen Office und Finance Sie (m/w) als

» Krippenerzieher » Finanzbuchhalter

» Erzieher (Kita) » Debitoren-/Kreditorenbuchhalter

» Sozialpddagogischer Assistent/Kinderpfleger » Strategischen Einkdufer

» Examinierter Altenpfleger » Controller

» Gesundheits- und Pflegeassistent » Personalsachbearbeiter

» Mitarbeiter fiir den ambulanten Pflegedienst » Mitarbeiter Vertriebsinnendienst

» Fachpfleger fiir Intensivpflege » Teamassistent

» Medizinischer Fachangestellter » Auftragssachbearbeiter

» Examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger » Kaufmannischer Assistent

Besuchen Sie unseren Messestand! Besuchen Sie unseren Messestand!

Mitgliedim 9 BAP' JOB AG //A Mitgliedim 9 BAP JOB AG //A
JOB AG Medicare Service GmbH JOB AG Business Service GmbH

Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg Steinstrae 25 / 20095 Hamburg

T040-6758713-12 / hamburg-medicare@job-ag.com / www.job-ag.com T040-3202987-10 / hamburg-business@job-ag.com / www.job-ag.com

KE”_\I N Wir suchen (m/w)| | Anzeigenberater

: (m/w)

Besuchen Sie uns auch an h . PI‘OdUktIOI‘IShG_'fe[‘
Stand 114 auf der Job- . —— Hamburg-Harburg + Glinde Sie lieben den Kontakt zum
und Weiterbildungsme§se _ ' Staplerfahrer Kunden!
am 14. Oktober 2015 im / Hamburg N7
TermirSLTango am Flug- { q L Sie wollen zu den Besten
hafen Hamburg Kommissionierer gehren!

\ Textilkommissionierung * '

in HH-Allermohe

G sckabf . Sie erwarten hohe,
Wir suchen aktuell mehrere épacka _ertlger leistungsbezogene
Hamburg-Airport

Servicetechniker (m/w) und Provisionen!

Inbetriebnehmer (m/w) fir Wind- Wir bieten Ihnen ¥

energieanlagen. Deutschlandweiter ubertarifliche Bezahlung und . .

und internationaler Einsatz maglich freuen uns auf Ihre Bewerbung Sie suchen ein
Tel.: 040/226 227-820 Unternehmen, das Sie

Bei Interesse melden Sie sich bitte gewerblich@obm-pm.de wirklich weiterbringt!

unter info@kellyservices.de, per O E M W

Telef ter 0800-3177310 od

e eron unter oer PERSONALMANAGEMENT Jobwoche.de sucht
Anzeigenberater (m/w) flr

den GroRraum HH.

Die nachste 3
J O BWOC H E Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41
22848 Norderstedt

schauen Sie nach passenden Joban-
geboten auf jobs.kellyservices.de.

Wir freuen uns auf Siel

erscheint am
20. Oktober 2015 info@jobwoche.de
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@@ HR Business Partner

Herzlich Willkommen bei BOND Professionals

Sie sind auf der Suche nach einer anspruchsvollen Tatigkeit,
die zu Ihnen passt...

Dann bietet Ihnnen BOND Professionals die Chance auf Ihre Wunsch-
anstellung in fiihrenden Unternehmen verschiedenster Branchen

Das IMPULS-Team iiberlésst bei langjahrigen Kunden Mitarbeiter im o \/ “""'\\
gewerblichen, medizinischen und kaufménnischen Bereich. 2014 5 .
Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung ( 2015 fobarsr | Wir stellen ein:

; || Howdwry | aGEE  /
Hamburg suchen wir: \ Jriain

[NTFTST
AEBEITAINEE

a i i @ Fl atelektroniker/i
Elektroniker fiir Energie- & Gebdudetechnik (m/w) Elektrotukerlm . el
Glaser (m/w) 8 |ndustriemechaniker/in @ Fachkraft fiir Lagerlogistik
Maler & Lackierer (m/w) 8 Mechatroniker/in 8 Produktionsmitarbeiter/in
Tischler (m/w) @ Techniker/in 8 Helfer/in fiir Lager- und

Industriemechaniker (m/w)
CNC-Zerspaner (m/w)

Wir bieten lhnen:

« unbefristeten Arbeitsvertrag

« steuerfreie Zulagen

« Uibertarifliche Bezahlung (je nach Berufsfeld 10 - 18 EUR/Std.)
* Unterstiitzung bei der Wohnraumbeschaffung

« volle soziale Absicherung

... und individuelle Betreuung durch Frau Blattner PULS

und Herm Pachiitner aus unserem Team, @ |

. Personaldienstleistungen
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! : stung

8 Ingenieur/in Versand

® Fluggeritmechaniker/in 8 Maler/in und Lackierer/in

Unser Team freut sich auf lhre Bewerbung, senden Sie diese gerne an
unsere unten angegebene Mailadresse.

Wir bringen Spitzenkréfte und Spitzenunternehmen zusammen!

Impuls Personal GmbH
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de 040 /378 79 91-0

Berlin « Bremen « Hamburg * Hannover * Koln « Oldenburg * Osnabriick

Stand 01. Oktober 2015 - Jobwoche.de - Wir {ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
"Restaurant Steward | "Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten? "Sie sind Restaurant- oder sea chefs Human Resources GmbH
(m/w)" Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt Hotelfachmann/frau mit Berufserfahrung, ver- | www.seachefs.com/meinschiff
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord. | traut mit den Speisen und den Getranken
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face- und begeistern die Gaste mit ihrem kommu-
book.com/seachefs" nikativen Talent? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!"
Pflegehelfer (m/w) mit |Freuen Sie sich auf einen unbefristeten Mindestens einen abgeschlossenen Kommen Sie zu uns!
Erfahrung aufgepasst! Arbeitsvertrag, verschiedene Arbeitszeitmodelle, Pflegegrundkurs oder entsprechende afg PERSONAL Medical Services GmbH
Wir zihlen zu flexible Dienstplangestaltung, verlassliches ,frei*, | Berufserfahrung und Liebe zum Beruf. Nagelsweg 10
Hamburgs Beste eine Ubertarifliche Bezahlung, Weiterbildungen und | Haben Sie noch keinen Pflegegrundkurs 20097 Hamburg
7\rbeit eber 2015 einen Arbeitsplatz mit Abwechslung. gemacht, wollen aber in der Pflege arbei- Tel.: 040 88 90 59 67
P f't'g Sie d — ten? Dann helfen wir Ihnen beim Einstieg. E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de
A e e ahie www.afgpersonal-med.de
Hafen-Lagerarbeiter | Fiir unser junges Team suchen wir ab sofort zur | - Deutsch in Wort und Schrift Conline GmbH
m/w Festeinstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen- - mind. 1 Jahr Hafenerfahrung 20457 Hamburg
Lagerarbeiter. - Staplerschein Tel.: 040 788 77 11 10
- PC-Kenntnisse E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com
Office Managerin / Telefondienst & Empfang, Korrespondenz nach Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung, | Pdseldorfer Verwaltungsgesellschaft mbH
Assistentin (m/w) Diktat, Koordination und Uberwachung von gute Kenntnisse in MS Office, Organisations- | Christian Hahn-Godeffroy
Terminen und Wiedervorlagen, Bearbeitung der geschick, Einsatzbereitschaft, zuverlassig, FrankenstralRe 29
ein- und ausgehenden Korrespondenz, allgemeine | belastbar & flexibel 20097 Hamburg
Sekretariatsaufgaben Tel.: 040 23 88 08 80
E-Mail: sekretariat@poeseldorfer.de
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IHR SPRUNGBRETT ZUM
NEUEN JOB.

TT—— e

e Kaufleute (m/w)
¢ Facharbeiter (m/w)
e Mitarbeiter fiir Lager/Produktion (m/w)

GREAT mmmmx* Hofmann Personal ist Ihr personlicher
PLA% Pl Partner, egal ob Sie einen Job suchen
s 2014 9 )

- - oder fur Ihr Unternehmen die passenden
Mitarbeiter. Wir unterstiitzen Sie dabei an tber 80 Standorten
in ganz Deutschland. Und freuen uns darauf, mit lhnen
Hand in Hand die Zukunft zu gestalten.
www.hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH - 20097 Hamburg
Spaldingstr. 77a - Tel. 040-2388070
jobs-hamburg@hofmann.info

HEEMANN®

Bei uns in besten Handen.

I. K. Hofmann GmbH - 20457 Hamburg
Alter Wall 67-69 - Tel. 040-36093940
jobs-hamburg2@hofmann.info

Stand 01. Oktober 2015 - Jobwoche.de -

Job-Bezeichnung

Beschreibung

PERSQNAL SELECT *®
»Wir suchen Sie!«
als
Elektroinstallateure (m/w)
Anlagenmechaniker SHK (m/w) / CNC- Dreher (m/w)

i LeaNeeG,

seit 2002

Zuverlassiger Partner des Handwerks und der Industrie

PSCG Personal Select Consulting GmbH
040 6894949 0 www.personalselect.de

Stand 88 / Halle 2
hamburg@personal-select.de

Ihr zuverlassiger Arbeitgeber

*

SLP

MEDICAL CARE

»Wir suchen Sie!«
als
Ex. Altenpfleger (m/w) / Krankenschwester/-pfleger

Sie erhalten von uns einen neutralen Firmenwagen auch zur privaten Nutzung

seit 2010

in der Alten- und Krankenpflege

SLP Medical Care GmbH

040 6894949 80 www.slp-medical-care.de

Wir Uibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Anforderungen

Stand 88 / Halle 2
hamburg@slp-medical-care.de

Kontakt

Fur die Auslieferung unserer Zeitung ,JOBWO-
CHE" suchen wir zuverlassige Aushilfsfahrer auf
Minijob-Basis flir verschiedene Hamburger Stadt-
teile (kein Verkauf, keine Akquise). Gern auch fitte
Friih-/Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2
volle Tage. Langfristig angelegte Tatigkeit.

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Eigenes Fahrzeug wiinschenswert (Aufwand
wird vergtet). Flihrerschein K. B (alt: 3) ist
zwingend erforderlich.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Fir unsere Messen am 14., 15. und 17. Oktober
2015 suchen wir einen engagierten Fotografen fiir
Pass- bzw. Bewerbungsphotos.

Equipement vorhanden!

Engagierter Fotograf
(m/w)

Sie sind engagiert, kennen sich mit Pass-
bzw. Bewerbungsphotos aus, arbeiten auf
Honorarbasis und haben schon langere
Erfahrungen? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung mit Angabe lhres Tagessatzes.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Individuelle Beratung und Betreuung unserer
Kunden, Terminvereinbarung fiir kosmetische
Behandlungen und Massagen, Umsetzung der vor-
gegebenen Warenprasentation und Fensterdeko-
ration, vielfaltige kaufmannische Aufgaben vom
Kassenabschluss bis zur Inventur

Verkaufer (m/w)

Abgeschl. Ausbildung als Einzelhandelsver-
kaufer/-in, Berufserfahrung, Freude am Um-
gang mit Menschen, freundliche u. serviceo-
rientierte Personlichkeit, Teamgeist und Be-
reitschaft zum Schichtdienst auch an Sams-
tagen, schnelle Auffassungsgabe

SCS Skin Care Studio GmbH
Dr. Pascal Zimmer
Gutenbergring 53

22848 Norderstedt

Tel.: 040 52 86 86 28

E-mail: kontakt@NIVEA-Spa.de

Das Aufgabengebiet umfasst die Vor- und Nach-
bereitung von Kreistags- und Ausschusssitzungen
einschl. der Sitzungsorganisation (Vorbereitung der
Tagesordnung und selbststandige Protokoll-
fiilhrung) sowie die Betreuung des elektronischen
Sitzungsdienstprogrammes. Befristet bis 30.6.2016

Verwaltungsfach-
angestellter (m/w)
Fachrichtung Landes-
und Kommunalver-
waltung

Abgeschl. Ausbildung zur/m Verwaltungs-
fachangestellten bzw. der absolvierte Ange-
stelltenlehrgang I. Gute Kontakt- und Kom-
munikationsfahigkeiten, Organisationstalent,
Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Team-
fahigkeit, sicherer Umgang mit MS-Office.

Landkreis Lineburg

Frau Sigrid Ruth

Auf dem Michaeliskloster 4

21335 Liineburg

E-Mail: bewerbung@landkreis.lueneburg.de

Assistenz der Schulleitung, Ubernahme aller Ver-
waltungsaufgaben sowie des Schriftverkehrs fir
die Schulleitung, fiihren von Personalakten, Schi-
lerlisten, Inventarverzeichnissen u. Statistiken,
Schulbudget Uberwachen, Materialbeschaffungen
veranlassen, Schillerjahresfahrkarten ausgeben

Schulsekretar (m/w)
15 Std./Woche

Abgeschl. Ausbildung, EDV-Kenntnisse in
Programmen wie Word, Excel, Outlook und
CIP, freundlich bestimmtes Verhalten, kor-
perliche Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Zuver-
lassigkeit, Einsatzfreude, Motivation,
Koordinationsgeschick,Organisationstalent

Stadt Ahrensburg

Der Blrgermeister

Fachdienst Personalmanagement:
Manfred-Samusch-Str. 5

22926 Ahrensburg

E-Mail: bewerbung@ahrensburg.de
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Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher,
dass Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt. Wir gehoren zu den
Top 10 der deutschen Personaldienstleister und sind Marktfiihrer fiir den
deutschen Mittelstand. Namhafte Unternehmen beauftragen uns mit der
Rekrutierung von Fach- und Fiihrungskrdften aus allen Berufsfeldern.
Aktuell suchen wir:

Strukturmechaniker (m/w)

Ihre Aufgaben:

+ Abarbeiten von Work-Orders am Flugzeug im Bereich Strukturmechanik
» Bohren, Nieten, Senken, Frdsen etc.

» Montage und Demontage von Bauteilen

Ihr Profil:

+ Abgeschlossene Berufsausbildung als Zerspanungsmechaniker/in,
Industriemechaniker/in, Konstruktionsmechaniker/in oder eine
vergleichbare Qualifikation

« Erfahrung im Bereich Strukturmechanik, Montage und Demontage

* Gute Englischkenntnisse

* Zuverldssigkeit und Flexibilitat

* Eigeninitiative und strukturiertes Arbeiten

Unser Angebot:

« Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven

« Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB Tarif zzgl. Branchenzuschldgen
« Personliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung

« Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm ,Orizon PlusPunkte’

« Bis zu 30 Tage Jahresurlaub

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:
Orizon GmbH

Niederlassung Metropolregion Hamburg
Feldbrunnenstrafle 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77
Bewerbung.Metropolregion.Hamburg@orizon.de

www.orizon.de Unser Job ist gutes Personal

- l\
ARTS T

professionals for aviation

ARTS ist seit 15 Jahren strategischer Partner fiir die Luft- und Raumfahrt-
industrie und unterstitzt Unternehmen der Branche, ihre Geschaftspro-
zesse fur Produktion und Personal zu optimieren. Zur Unterstiitzung

Mitarbeiter (m/w)
m  Fluggeratmec

Fluggeratelek

Lackierung
Lagerlogistik

Alle Informationen zu unseren zahl

unseres Teams in Norddeutschland suchen wir Sie als:

Informationstechnik

Personalsachbearbeitung

finden Sie unter: https://www.arts.aero/jobs/luftfahrt-hamburg

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

im Bereich

hanik
tronik

reichen Stellen in der Region Hamburg

ARTS Deutschland GmbH
Hein-SaR-Weg 19
21129 Hamburg

| Kununy®

o
=

Stand 01. Oktober 2015 - Jobwoche.de - Wir {ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Immobilienkaufmann
(m/w)

Fir den Bereich Wohn- und Gewerbeimmobilien
suchen wir zum nachstmdglichen Termin eine/n
junge/n, engagierte/n und belastbare/n
Immobilienkauffrau/-mann

, ‘ TOP COMPANY f
recruitment@arts.aero FAIRPAY - B
www.arts.aero EAIREALONN VOM MITARSEITERN SMPRONLEM

Anforderungen Kontakt
Vertriebs- und kundenorientierte SALLIER IMMOBILIEN
Berufserfahrung, Verhandlungsgeschick, Auf dem Meere 47
Eigenverantwortliches sowie zielorientiertes | 21335 Liineburg

Arbeiten

Tel.: 04131242 00
E-Mailer: a.bender@sallier.de

Aufbau/Aushau von Kundenbeziehungen Uber tele-
fonische Ansprache (Neukundenakquise), Abstim-
mung mit dem Vertrieb hinsichtlich strat. Vertriebs-
ausrichtungen, Ermittlung der Kundenbedarfe,
Pflege bestehender Kundenkontakte, Terminver-
einbarung und -vorbereitung

Vertriebsassistenz
(m/w)

Abgeschl. Studium ist wiinschenswert, erste
Erfahrungen im Vertriebsbereich bzw. Dialog-
marketing, Freude am Kundenkontakt sowie
an der Akquise via Telefon, Know-How im
Umgang mit den géngigen Textverarbei-
tungsprogrammen (MS-Office)

Oswald Iden GmbH & Co. KG

Frau Henrichs

Wragekamp 11

22397 Hamburg

E-Mail:
j-henrichs@oswald-iden-engineering.de

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n
Fachverkaufer/in fiir den Bereich Fliesen &
Bauchemie in Vollzeit.

lhre Aufgabe: - fachliche und qualifizierte Beratung
unserer Kunden

Verkaufer/Fachberater
Bereich Fliesen &
Bauchemie (m/w)

Entsprechende abgeschl. Ausbildung im
Verkauf oder Holzbereich erforderlich, Er-
fahrung in der Beratung und im Verkauf von
Holz, hohe Kundenorientierung und ausge-
pragtes Verkaufstalent, Freude am Umgang
mit Menschen, Spal an der Arbeit im Team

Hinrich Plambeck Baustoff- und Holzhandel
GmbH & Co. KG

Frau Zimmer

Niendorfer Str. 85

22848 Norderstedt

E-Mail: markt420@obi.de

Wir suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/n
Fachverkaufer/in fiir den Bereich Laminat und
Parkett in Vollzeit.

Ihre Aufgabe: - fachliche und qualifizierte Beratung
unserer Kunden

Verkaufer/Fachberater
Bereich Laminat und
Parkett (m/w)

Entsprechende abgeschl. Ausbildung im
Verkauf oder Holzbereich erforderlich, Er-
fahrung in der Beratung und im Verkauf von
Holz, hohe Kundenorientierung und ausge-
prégtes Verkaufstalent, Freude am Umgang
mit Menschen, Spaf an der Arbeit im Team

Hinrich Plambeck Baustoff- und Holzhandel
GmbH & Co. KG

Frau Zimmer

Niendorfer Str. 85

22848 Norderstedt

E-Mail: markt420@obi.de

Verkaufer/
Fachberater (m/w)
Bereich Holz

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n
Fachverkaufer/in fiir den Bereich Holz in Vollzeit.
Ihre Aufgabe: fachliche und qualifizierte Beratung
unserer Kunden

Entsprechende abgeschl. Ausbildung im
Verkauf oder Holzbereich erforderlich, Er-
fahrung in der Beratung und im Verkauf von
Holz, hohe Kundenorientierung und ausge-
pragtes Verkaufstalent, Freude am Umgang
mit Menschen, Spaf an der Arbeit im Team

Hinrich Plambeck Baustoff- und Holzhandel
GmbH & Co. KG

Frau Zimmer

Niendorfer Str. 85

22848 Norderstedt

E-Mail: markt420@obi.de
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Jobwoche.de

www.piening-personal.de

Sie sind auf Jobsuche?

Dann sind Sie bei uns genau richtig. FUr Unternehmen in
der Region Haomburg suchen wir ab sofort:

* Kaufmdnnische Leiter (m/w)
* Elektrofachkrafte (m/w)

¢ Kfz-Servicetechniker (m/w)
¢ Gabelstaplerfahrer (m/w)

* Vertriebsassistenten (m/w)

Gerne beraten wir Sie am Stand 58 in Halle 2.

Herzlich laden wir Sie zu unserem Vortrag
»Das Vorstellungsgesprdach® um 12:55 Uhr ein.

" Zum vierfen Mal aus-

~gezeichnet als einer

y der besten Arbeitgeber
~ im deutschen Mittel-

stand.

Wir freuen uns auf
|Ihren Besuch!

. ] n
koot Pieningm

Personal

www.piening-personal.de

Besuchen Sie uns auf der 16. Job- und
Weiterbildungsmesse im Flughafen Hamburg:
14. Oktober 2015, Stand 58 in Halle 2.

Sie erhalten von unseren Experten viele
nuUtzliche Informationen Uber all die Dinge, die
Sie schon immer Uber Zeitarbeit wissen wollten.
Lassen Sie sich von der Vielfalt unserer Job-
Angebote Uberraschen.

Herzlich laden wir Sie zu unserem Vorirag
»Das Vorstellungsgespréch® um 12:55 Uhr ein.

Wir freuen uns auf
Ihren Besuchl!

- der besten Arbeitgeber
im deutschen Mittel-
stand.

. L} [}
kool Pieningm

Personal

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM st der kompetente und sichere Partner fur Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) IHK
mit Staplerschein
* Fluggeratmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen
« Kabinenmechaniker (m/w)
« Sattler (m/w)

Ausfihrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben konnen.

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg

Tel. +49 40 669066 -34
bewerbung@sam.7s.com S/AM
Ein Unternehmen der 7|S|Gr0UP Stegmann Aircraft Maintenance

www.sam.7s.com

|
Stellenausschreibung PEAG!-"''e'l'r‘s"?!11 !

Wir eréffnen Perspektiven.

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkrafte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden
zdhlen namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und
Automotive.

Fur unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

am Metallbauer (m/w)

@B Elektro-Installateure (m/w)

@ |ndustrie-Mechaniker fir Montage (m/w)

@ Kaufmannische Mitarbeiter (m/w) — Sachbearbeiter/in
@B Energieanlagenelektroniker (m/w)

Das Angebot

Wir bieten lhnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle
Aufgabe in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten
Arbeitsumfeld mit groBem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspekti-
ven, einen krisensicheren Arbeitsplatz, tibertarifliche Verglitung, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, sowie einen
fairen Umgang.

Wenn Sie (iber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfiigen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH
Niederlassung Hamburg
Steindamm 9, 20099 Hamburg
Phone: +49 40 23513518-16

E-Mail: hamburg@peag-personal.de

FAIRPAY

Weitere interessante Stellenangebote: FAIRER LOHN
www.peag-personal.de DB OB TOUPAT IO
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JOBWOCHE weiB, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's

FOTO: Alexander Raths / fotolia.com

usaug aus dem Ausstellerverzeichnis

HAMBURGER §
FEUERKASSE

présentiert von

JOBWOCHE ~ rowcee JOBWOCHE.de

oot s e ssrson JOBSKONRARE www.bewerbertag.de -

maglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und

an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
ca. 5.000 freie Ausbildungs- /studienp Jobs-Kompakt NORD / welche Quereinsteiger sich eine

TALEMJE JOBWOCHE erwahnt, gibt es Bewerbung lohnt.

hulabschlussée
alle Branchen — alle SC
in der Logistik, auf dem Bau, im sich der JOBWOCHE "Job-
Handwerk, in der Luft- und Raum- Maschine" angeschlossen und
fahrtindustrie, oder auch in der erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
rufen. Ungelernte Krafte werden  Mittelstdndler und auch Personal-
genauso gesucht, wie Facharbei- dienstleister vertreten.

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango Auf der anderen Seite gibt es sen: Fillen Sie den Initiativ-Be-
. viele Erwerbslose oder Umstei- werbungsbogen (rechte Seite)
15' OktOber 201 5' 8.30 bis 15.00 Uhr ger, die sich gerne anderweitig aus und senden sie ihn an uns
nicht wissen, welche Unterneh- JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
men Personal suchen bzw. fir bungsformular an ALLE teilneh-
Anforderungen sie geeignet wéaren.  driickt lhnen die Daumen, dass
Dabei gibt es viele Stellen, die Sie eine Antwort bzw. eine Ein-

interessant sind und tolle Pers- sprach erhalten.
pektiven bieten. HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
s _T¢ U vielen Firmen und Personalchefs serenten dieser Ausgabe wei-
Ganise und weiB3, welche Unternehmen tergeleitet. Bitte bewerben Sie

Anzeige ie schon mehrfach in haben und welche Anforderungs-
|atze Wfr[]heren Ausgaben von  profile erwartet werden bzw. fir
zahlreiche freie Stellen im Handel, Einige dieser Firmen haben
Altenpflege und in den Heilbe- sind viele GroBunternehmen,
STU DI EN M ESSE ter, Techniker oder Ingenieure. Das einzige, was Sie tun mis-
orientieren moéchten, aber vielfach  (Post, Fax oder E-Mail).
welche interessanten Positionen/ menden Unternehmen weiter und
auch fur Quereinsteiger absolut ladung zum Bewerbungsge-
~ fdmila, @uocneam o JOBWOCHE spricht taglich mit  nicht automatisch an die In-
vakante Positionen zu besetzen sich dort direkt!




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE ~ M@B\\/OCHE

\per Fa)( a n 040 / 53 53 27 7 9 Dd er per PD St a n Die groBe Karriere-Zeitung fiir Norddeutschland von ]OBS-KOMW

AUSGABE 18/2015

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

StraRe/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kénnte anfangen zum 2015

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [Inein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch Clfranzosisch [ spanisch [ tirkisch O palnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdricklich.

Datum/Unterschrift
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