
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von

Stopp
Arbeit liegt nicht auf der Straße, sie fährt! 

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
 Inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*, Beginn: 05.10.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
 Inkl. Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 12.10.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule
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Warum Nein sagen im Job so wichtig ist
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen sind nur mit Geneh-

migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus
Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im Großraum HH

bei etwa 300 Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in

vielen McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vie-

len Supermärkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf

etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JKN/JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden,

rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie

am schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 

Berlin - Sich am Arbeitsplatz in einen
Kollegen zu verlieben, ist ein Stück weit
normal. Schließlich verbringen Mitar-
beiter den Großteil des Tages dort. Ist
die Beziehung von Dauer, sollte man das
aber nicht verheimlichen, sondern den
Chef und die Kollegen einweihen, sagt
Psychotherapeut und Buchautor Wolf-
gang Krüger. Mit der Zeit komme sie in
der Regel ohnehin heraus. Deshalb ist es
oft besser, von Anfang an mit offenen
Karten zu spielen.

Selbst wenn die Abteilung eingeweiht ist,
verkneifen sich Mitarbeiter jedoch am
Arbeitsplatz besser alles Persönliche. Also
kein Küssen und kein Händchenhalten. Das
gibt sonst schnell böses Blut. Mitarbeiter
reden dann häufig nur noch darüber, wer
mit wem eine Affäre hat, und das Unter-
nehmen verwandelt sich in eine Klatsch-
presse. Genauso sollte man sich nicht in
der Mittagspause mit dem Liebsten zurück-
ziehen. Es gilt der Grundsatz: Arbeit ist
Arbeit, und Privates ist Privates.

Liebe am
Arbeitsplatz
Chef sollte von Anfang an Bescheid wissen 

FairPay –  für 

www.FairPay24.de

bkfa-nord.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer (m/w)

In der Zukunftsbranche werden ständig gute 
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht. 

AusbildungenAlle  sind  zertifiziert. 
Übernahme der Kosten durch Agentur für 

/ JobCenter Arbeit möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

Anzeigen

Wer eine Beziehung mit einem Kollegen

führt, turtelt besser nur privat. Küsschen

und Händchenhalten sollten am Arbeits-

platz tabu sein. Foto: Jens KAlAene 
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ma-co Hamburg · Köhlbranddeich 30
20457 Hamburg · Tel. (040) 75 60 82 – 0

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifi kation Hanselogistiker Level 2 
führt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

In 20 Wochen kannst Du Dich mit Trainings 
qualifi zieren – auch direkt im Betrieb. 

Der Personalbedarf dieser Betriebe 
ist groß. So können wir schon vor 
der Maßnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

INFOS UNTER

www.ma-co.de

Die Maßnahme ist gefördert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter / Agentur für Arbeit

info@ma-co.de | www.ma-co.de

Anzeigen
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Berufsgruppe     März 2014  März 2015              Veränderung

Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg

Tel.: 040 / 3 25 84 20 

www.fachschule-protektor.eu

Weiterbildung nach Maß
modular und gefördert – für lebenslanges Lernen …

… und für Ihre sichere Zukunft:

Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz!

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO 
(optional mit Sprachkurs B2 oder Führerschein Klasse B)

Waffensachkunde gem. §7 WaffG

Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachwirt/in für Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility Management (GEFMA)

Bachelor of Engineering – Facility Management

Immobilienkaufmann/-frau (IHK)

+ + + Laufender Einstieg m
öglic

h! +
 +

 +

Die Nachfrage nach qualifizierten Fachkräften für kaufmännische Berufe und
Bürofachkräfte ist in den letzten Monaten stark gestiegen. Das ist das Ergebnis
einer Analyse der WBS Training AG. Danach stieg die Nachfrage für einige
Berufe, zum Beispiel im Bereich Sekretariat, Büro, Office-Management, inner-
halb eines Jahres um bis zu 40 Prozent, im Personalwesen um 22 Prozent, bei
Spedition und Logistik um rund 25 Prozent und in der Immobilienwirtschaft um
fast 21 Prozent. 

Apple kommt zur

16. Jobmesse ins

Terminal Tango 
Wenn es am 14. Oktober 2015 im
Terminal Tango des Hamburger
Flughafen zum 16. Mal heißt
„Abheben zum Traumjob“, ist
erstmals auch Apple als Joban-
bieter vertreten. Der Weltkon-
zern sucht neue Mitarbeiter für
seine deutschen Standorte.
Apple ist aber nur einer von rd. 150
Ausstellern. Darunter so namhafte
Firmen, wie Lufthansa, Bockholdt,
A.T.U., comdirect, Deutsche Bahn,
Deutsche Telekom, Poco, Post-
bank und viele weitere Firmen.
Neben tausenden freien Stellenan-
geboten, werden auch wieder viele
Weiterbildungsinstitute und Hoch-
schulen ihre zahlreichen Weiterbil-
dungsangebote präsentieren.

Weitere Infos und kostenlose
Eintrittskarten gibt es unter
www.JOBWOCHE.de
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Nein sagen lernen und deutliche  Stopp‑Signale setzen 
Wiesbaden - Der Kollege bittet
um einen Gefallen! Klar, macht
man gerne. Doch mancher
stellt am Wochenende fest: Mit
den ganzen Aufgaben außer
der Reihe haben Mitarbeiter ihr
eigenes Pensum nicht ge-
schafft. Doch Nein sagen lässt
sich lernen. Wie Arbeitnehmer
effektiv Grenzen ziehen: 

Konsequent bleiben
Das Wichtigste beim Nein sagen
ist, konsequent zu bleiben und
zwar auch, wenn es sehr schwer
fällt. Susanne Gehring, Job-
Coach aus Münster, empfiehlt
freundliche, aber klare Worte.
«Beobachten Sie die Reaktion
Ihres Gegenübers.» Oft sei diese

nämlich gänzlich anders als
erwartet – meistens besser. 

Die eigenen 
Bedürfnisse analysieren
Wer Nein sagen lernen möchte,
muss zunächst einmal herausfin-
den, wo die eigenen Grenzen lie-
gen. Das herauszufinden, erfor-
dert Selbsterforschung. «Finden
Sie die Situationen heraus, in
denen Sie zwar Ja sagen, aber
eigentlich Nein meinen», rät
Gehring, Job-Coach aus Müns-
ter. Passiert dieses Verhalten nur
bei bestimmten Personen? Und
wenn ja, warum? Welche Be-
fürchtungen bestehen? Welche
Kompromisse mit Kollegen sind
möglich? 

Selbstbewusst 

«Nicht mit mir!» - Auch

hilfsbereite Kollegen soll-

ten Grenzen setzen. An-

sonsten kann die eigene

Arbeit oder auch das Privat-

leben leiden.

FOTO: MONIQUE WÜSTENHAGEN 

Anzeigen

Meldungen

Jeder siebte Berufstätige hat

einen Coach oder Mentor   

Hamburg - Jeder siebte Berufstätige (15 Prozent) hat einen
Mentor oder Coach, der ihn bei der Karriereplanung berät.
Das zeigt eine repräsentative Forsa-Studie. Deutlich ver-
breiteter sind andere Maßnahmen der Karriereplanung: 57
Prozent haben Personal- und Entwicklungsgespräche, 61
Prozent bekommen regelmäßig interne Weiterbildungen.
Außerbetriebliche Coachings gibt es für 51 Prozent. 

Trotzdem wünschen sich viele Arbeitnehmer in Sachen
Karriere und Weiterbildung im Beruf mehr Unterstützung vom
Chef. Knapp ein Drittel (31 Prozent) der Befragten gab an, mit
der Unterstützung des Arbeitgebers bei der persönlichen
Karriereplanung weniger zufrieden oder sogar unzufrieden zu
sein. Die Autoren der Studie schreiben, dass sich das auf die
Stimmung auswirken könnte: Wer in seiner beruflichen
Weiterentwicklung nicht genügend Hilfe vom Arbeitgeber
bekommt, ist oft unzufriedener als andere Mitarbeiter. Im
Auftrag der Deutschen Universität für Weiterbildung (DUW)
wurden im April und Mai 1.000 Menschen befragt. 

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 

 heits-  und Sozialwesen (IHK) 

 – bbgl. ab Sept./ – Vollzeit ab Dez.

 Geprüfte/r  

 WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 

 – bbgl. ab Sept./ – Vollzeit ab Dez.

 Qualitätsmanagementbeauftr. 

 – Vollzeit ab Dezember

 Betr. Gesundheitsmanagement   
 – bbgl. ab Nov./ – Vollzeit ab Okt.

  
 Case ManagerIn  
 – Vollzeit ab November

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 – Vollzeit ab Oktober

 Sozialpädagogische AssistentIn

 – Vollzeit ab September/Oktober

 Sozialpädag. AssistentIn/ 
 ErzieherIn (Externenvorb.)

 – bbgl. ab September/Oktober

 Heilpädagogin/Heilpädagoge 
 – berufsbegleitend ab Oktober

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 

für Training 

und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Unsere Antwort 
auf den Fachkräftemangel

 Fachkraft für Gebäudereinigung (m/w)
 Optional Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 16.11.2015, Dauer: 7 Monate

 Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft für
 Demenzerkrankte
 gem. § 87b Abs. 3 SGB XI, Beginn: 26.10.2015, Dauer: 4,5 Monate

 Multifunktionale Servicekraft für Sicherheits-, 
 Notfall- und Logistikdienstleistungen
 Sachkunde gem. § 34a GewO, Waffensachkunde gem. § 7 WaffG 
 Beginn: 18.11.2015, Dauer: 2,5 Monate
 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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Das Gespräch mit 
Kollegen suchen
Wer herausgefunden hat, wo die
Probleme liegen, sollte in einem
nächsten Schritt die Kollegen
ansprechen, die gerne Arbeit
abwälzen. Dafür macht man am
besten einen Gesprächstermin,
damit der andere Zeit und Ruhe
hat. «Gut ist, schon eine Lösung
anbieten zu können, das macht
die Sache konstruktiver», rät Hof.
Gibt es keine Lösung, bleibt nur
übrig, klare Ansagen zu machen:
«Sagen Sie, dass Sie gerne hel-
fen, wenn Not am Mann ist, aber
auch sehen müssen, dass Ihre
eigene Arbeit fertig wird, und
dass Sie zukünftig nicht immer
einspringen können.»

Mit dem Vorgesetzten 
sprechen
Nicht immer sind Gespräche mit
Kollegen fruchtbar. Dann bleibt
nur die Unterhaltung mit dem
Vorgesetzten. «Sagen Sie, dass
die Abläufe im Team Sie in Ihrer
Arbeit behindern und bitten Sie
um Klärung», rät Götze. Keine
Lösung ist das natürlich, wenn
Mitarbeiter gegenüber dem Chef
Grenzen setzen müssen. In die-
sem Fall hilft es, klar zu signali-
sieren, dass man grundsätzlich
alles gerne machen würde, dann
aber die Qualität leidet und
Aufgaben liegenbleiben. Solche
Konsequenzen aufzuzeigen, lie-
fert eine gute Grundlage für
Veränderungen.

5Titelthema

Anzeige

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 

    

 
 

 
   Bürokauffr / (auch in Teilzeit)

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

 
 

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 

     

 

   

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 01. 03. 2016

  

     

 

  

     

 

   

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  MS-Offi  Rechnungswesen

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

 echnungswesen

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013
 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  

     

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013Beginn: 01. 06. 2014Beginn: 11. 11. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Beginn: 05. 10. 2015

Beginn: 07. 12. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Meldung

Bei Skype-Konferenzen sind

fünf Teilnehmer das Maximum 

Berlin - Bei Skype-Konferenzen im Geschäftsleben sollten
es nicht mehr als fünf Teilnehmer sein. Sonst wird es
schnell unübersichtlich, sagt Susanne Helbach-Grosser
von der Vereinigung Etikette Trainer International. 

Ganz wichtig ist außerdem Pünktlichkeit. Neben der üblichen
Unannehmlichkeit sind für die zugeschalteten Teilnehmer vor
allem die Geräusche irritierend, wenn noch jemand zu spät in
den Raum kommt. Kennen sich die Gesprächspartner nicht gut
oder gar nicht, sollten große Namensschilder etwas seitlich zu
den Menschen stehen. Denn besonders in einer Skype-
Konferenz falle es oft schwer, sich die Namen zu merken. 
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Auf dem Vormarsch ‑ Frauen  als Existenzgründer

Frauenpower

Ihre Unternehmensidee ent-
stand durch Zufall: Andrea
Gruß (l) und Ute Hänsler bie-
ten mit ihrer Firma Two4scien-
ce Wissenschaftscamps für
Kinder an. Dabei wird der
Nachwuchs spielerisch an die
Naturwissenschaften heran-
geführt. Inzwischen beschäfti-
gen die beiden 20 Festan-
gestellte.     FOTOS: TWO4SCIENCE 

Nürnberg - Ein Unternehmen
gründen: Das haben in der
Vergangenheit vor allem
Männer gemacht. Weibliche
Existenzgründer sind auch
heute noch eine Besonderheit.
Das ist eines der Ergebnisse
des Global Entrepreneurship
Monitor, den das Institut für
Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) veröffentlicht hat.
2014 lag die Quote der 18- bis
64-jährigen Männer, die in den
vergangenen dreieinhalb Jah-
ren gegründet haben oder
aktuell planen, ein Unterneh-
men zu gründen, bei 6,5
Prozent. Bei den Frauen sind
es 4 Prozent. Doch das Bild
ändert sich.

Ein Beispiel dafür sind Ute
Hänsler und Andrea Gruß. Die
beiden bieten Wissenschafts-
camps zu unterschiedlichen

Themen an. Das Konzept: Kinder
experimentieren unter fachkundi-
ger Anleitung und lernen spiele-
risch die Naturwissenschaften
kennen. Zur Firmengründung
kam es eher per Zufall: «Das war
Ferienbetreuung für Grundschul-
kinder, um damit Geld in die
Kasse des Kindergartens unse-
res Sohnes zu bekommen»,
erzählt Hänsler.

Noch gründen mehr Männer

Männer machen sich häufiger
selbstständig, weil sie Ziele wie
Unabhängigkeit, Selbstverwirk-
lichung und ein hohes Einkom-
men verfolgen, sagt Udo Brixy,
einer der Autoren der Studie.
Frauen gingen eher in die Selbst-
ständigkeit, weil sie keine geeig-
nete Stelle in abhängiger Be-
schäftigung finden.

Frauen zögern außerdem häu-

6

Meldung

SBB Kompetenz gGmbH · Wendenstr. 493 · 20537 Hamburg 

Informieren Sie sich auch über weitere Umschulungsberufe
direkt unter www.sbb-hamburg.de oder rufen Sie an!

Tel. 040-21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

Jetzt informieren 

und anmelden!

Umschulungsstart Oktober 2015

Büro und Handel
Kaufmann/frau für Büromanagement
Kaufmann/frau im Einzelhandel
Kaufmann/frau im Gr0ß- und Außenhandel
Fachkraft für Schutz und Sicherheit

Transport, Lager, Logistik
Kaufmann/frau für Spedition- und Logistikdienstleistung
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachlagerist
Servicefahrer/in (Jan. 2016)

Hotel und Gaststätten
Fachkraft im Gastgewerbe

Flexible Arbeitszeiten sind 

vielen wichtiger als das Gehalt 

Stuttgart - Mitarbeitern sind flexible Arbeitszeiten bei einem
potenziellen Arbeitgeber häufig wichtiger als ein hohes
Gehalt. Das hat eine repräsentative Umfrage des Marktfor-
schungsinstitutes Toluna ergeben. So nannte jeder Dritte eine
überdurchschnittlich hohe Bezahlung als ausschlaggebenden
Grund für einen Arbeitgeber. Für knapp die Hälfte sind dage-
gen flexible Arbeitszeiten wichtig, um gerne bei einem neuen
Arbeitgeber anzufangen. 

Bei handgreiflichen Kunden 

besser gleich die Polizei rufen  

Berlin - Werden Kunden handgreiflich, sollten Mitarbeiter
nicht versuchen, die Situation zu retten. Besser ist, die
Polizei gleich zur Hilfe zu rufen.
Beleidigt ein Kunde Angestellte massiv, können diese ihn auf-
fordern, die Geschäftsräume zu verlassen. 
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Auf dem Vormarsch - Frauen  als Existenzgründer
fig länger, den Schritt zu gehen.
«Sie haben mehr familiäre und
soziale Verpflichtungen», erklärt
Cornelia Klaus. Sie ist Bereichs-
leiterin von Gründerinnen-Con-
sult in Hannover. Das ist in
Niedersachsen die zentrale An-
laufstelle für gründungsinteres-
sierte Frauen. Durchsetzungs-
kraft und Ehrgeiz gelten immer
noch als eher unweibliche Eigen-
schaften oder werden so empfun-
den. 

«Es geht bei der Gründung
nicht immer nur um eine gute
Idee», ergänzt Susanna Selva-
durai, die bei der Beratungsfirma
Kompass angehende Selbst-
ständige unterstützt. «Es geht
auch um die Persönlichkeit, das
Umfeld und die Rahmenbedin-
gungen.» Die jungen Firmen, die
sie betreut, reichen von der fah-
renden Imbissbude über die
Physiotherapie-Praxis bis zum

Laden für Kinderkleidung. Die
Herangehensweise von Frauen
und Männern an die Selbststän-
digkeit sei unterschiedlich. «Frau-
en haben die Kosten eher im
Blick und sind sehr viel detaillier-
ter in der Geschäftsplanung.»
Außerdem sind sie flexibler in der
Entwicklung ihrer Firma. 

Frauen haben Kosten im Blick

Wer sich selbstständig macht,
braucht auf jeden Fall eine hohe
Motivation und die innere Ein-
stellung, dass es mit dem Erfolg
klappt, erläutert Klaus. Außerdem
sollte man Ausdauer mitbringen,
um die bürokratischen Hürden zu
überwinden. Viele Beratungs-
stellen helfen bei der Erstellung
eines funktionierenden Business-
plans. Das sollten Gründerinnen
annehmen, um Feedback für ihre
Ideen zu erhalten. 

Frauenpo wer

Tipp

Kritik am Chef ist beim

Jobabschied unangebracht  

Berlin - Beim Abschied in der Firma dem Chef ein paar kriti-
sche Worte sagen? Das sollten sich Mitarbeiter auf jeden
Fall verkneifen. Auch auf Facebook und Twitter lassen
Beschäftigte besser keine Luft ab. «Man weiß nie, was in
einem Jahr ist, vielleicht tut einem dann leid, was man
gesagt hat. Das Internet vergisst nicht», sagt Wirtschafts-
psychologin Kerstin Till vom Berufsverband Deutscher
Psychologinnen und Psychologen. Ob zum Abschied die
Kollegen in die Kneipe eingeladen werden, hängt davon ab,
wie gut das Verhältnis war. «So etwas ergibt sich automa-
tisch», meint die Psychologin. 
Wer keine Lust hat, mit seinen Kollegen nach dem offiziellen
Abschied noch etwas zu unternehmen, sollte es auch nicht
erzwingen. Einen Kuchen mitzubringen, hält sie für eine gute
Idee: «Es gehört dazu, den Kollegen etwas Gutes zu tun». Denn
meistens hinterlassen Mitarbeiter, die den Arbeitsplatz wech-
seln, nicht nur eine emotionale Lücke. Auch die Arbeit der
Kollegen ist nach dem Abschied erstmal schwierig, wenn der
Ersatz noch gefunden werden muss.
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Tipps & Meldungen

Antrag für

Berufsausbildungshilfe am

besten persönlich abgeben    

Berlin - Um eine möglichst schnelle Bearbeitung zu
ermöglichen, geben Jugendliche ihren Antrag auf
Berufsausbildungshilfe (BAB) bei der Arbeitsagentur am
besten persönlich ab. 

BAB können zum Beispiel Jugendliche erhalten, die für die
Ausbildung von zu Hause ausziehen müssen und finanziell
sonst nicht über die Runden kommen. Dann gibt es die
Möglichkeit, dass ein Mitarbeiter direkt prüfen kann, ob die
Unterlagen vollständig sind. Darauf weist die Arbeitsagentur
Berlin hin. Die Höhe der BAB hängt zum Beispiel vom Alter,
dem Familienstand, der zu zahlenden Miete und dem
Einkommen der Eltern ab.

Bei Feedback an Azubis 

konkrete Beispiele nennen     

Köln - Geben Vorgesetzte Auszubildenden kritisches
Feedback, sollten sie ihre Aussagen immer mit konkreten
Beispielen unterlegen. Also nicht: «Du bist immer zu
spät», sondern lieber genau sagen, an welchen Tagen es
zu Verspätungen kam. 

Darauf weist Kathrin Böing hin, Expertin für Gesundheits-
management in Unternehmen beim TÜV Rheinland. Der
Gegenüber fühlt sich dann weniger angegriffen, und es redu-
ziert auch die Wahrscheinlichkeit, dass es zu Missverständ-
nissen kommt. Anstatt den Jugendlichen einen Vorwurf zu
machen, ist es oft besser seine Fürsorge auszudrücken. Im
besten Fall öffnen sich die Jugendlichen dann in so einem
Gespräch. 

Was sich für Schulabgänger an  der Uni ändert 

Ausbildung/Studium Jobwoche.de

Im dritten Ausbildungsjahr erhält ein Maurer ca. 1.030

Euro brutto pro Monat. Das Einstiegsgehalt liegt zwi-

schen 1.700 und 1.800 Euro

1.030 €
Zahl der Woche

Berlin - Endlich an der Uni! Viele
haben den ersten Tag an der
Hochschule lange herbeige-
sehnt. Und dann fühlt sich vie-
les merkwürdig an. Vom Abi-
turient zum Student, das ist
schließlich ein großer Schritt.
Damit der Start stolperfrei ge-
lingt, sollten Schulabgänger auf
ein paar Punkte vorbereitet sein.

Finanzen
Einnahmen und Ausgaben, Stu-
dium und Job oder Bafög - das
alles muss ein Ersti selbst koordi-
nieren. «Oft müssen Studienan-
fänger noch herausfinden, wie viel
Geld man zum Leben braucht»,
erklärt Cornelia Gerecke vom
Kölner Studierendenwerk. Auch
Stefan Grob vom Studierenden-
werk Deutschland sieht hier einen
besonders großen Unterschied

zur Schulzeit: «Ganz plötzlich wird
man vom Taschengeldempfänger
zum Manager.» Er empfiehlt einen
«Cash-Alarm»: Sobald der Konto-
stand einen bestimmten Betrag -
zum Beispiel 100 Euro - unter-
schreitet, ist strenges Sparen
angesagt. So hat man auch am
Monatsende noch einen Not-
groschen.

Lernen
Wer das Abitur bewältigt hat, ist
Meister im Pauken. Doch das
Lernen an der Uni ist anders. In
der Schule gibt es das Wissen in
Häppchen serviert - im Studium
nicht. Was ein Student bis zu
einem bestimmten Zeitpunkt ler-
nen muss, wird nicht so stark ein-
gegrenzt. Studenten müssen sich
in ihrem Fach selbst zurechtfin-
den. Dazu gehört, herauszufin-

Einer von vielen: In manchen Vor-
lesungen sitzen Hunderte von
Studenten. Nach dem Unterricht im
Klassenzimmer eine ziemliche Um-
stellung. Ab nun müssen Abiturien-
ten sich selbst erarbeiten, welcher
Lernstoff wichtig ist. 

Foto: Bernd WüstnecK 

Zurück auf  
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Meldung

Gründe für Studienabbruch

im Lebenslauf nicht erläutern 

München - Haben Bewerber ein Studium abgebrochen,
sollten sie das im Lebenslauf angeben. Warum sie sich
für einen Abbruch entschieden haben, erläutern sie aber
besser im Vorstellungsgespräch. Darauf weist Karriere-
berater Walter Feichtner aus München hin. Allzu große
Sorgen sollten sich Jobsuchende wegen des Abbruchs
aber nicht machen. Passt ein Bewerber aufgrund seines
fachlichen und persönlichen Könnens auf die Stelle und
die Bewerbungsunterlagen sind gut, ist ein Studienab-
bruch in der Regel kein entscheidendes Problem. 

Den Abbruch ganz zu verheimlichen, hält Feichtner für keine
gute Idee. Mancher empfindet ihn zwar als Makel. Doch dazu
gebe es keinen Grund. Bewerber sollten lieber auf die
Spezialisierungen aus dem Studium eingehen und auf die
Themen, mit denen sie sich dort beschäftigt haben.
Schließlich hat jemand der studiert hat, dort etwas gelernt -
auch wenn er das Studium dann nicht abgeschlossen hat. 

Anzeige

den, was man selbst besonders
interessant findet. Entspannter
wird das Lernen dadurch nicht,
wendet Philipp Bahrt vom
Allgemeinen Studierendenaus-
schuss der Freien Universität
Berlin ein. «Im Bachelor zählen
alle Noten von Anfang an - da
kommt man schnell unter Druck.»
Was im ersten Semester erwartet
wird, findet man bei den
Einführungsveranstaltungen des
eigenen Fachs heraus.

Organisation
Das Studium selbst, neue und alte
Freunde, das Hobby von früher
und der Job - Zeitmanagement ist
im Studium besonders wichtig,
erklärt Grob. Ein Student hat mehr
Freiheiten, sich die eigene Zeit
einzuteilen. Deshalb sind Priori-
täten wichtig. Erstis sollten sich

rechtzeitig fragen: Was ist mir
besonders wichtig? Habe ich noch
genug Zeit für mein Instrument
oder meinen Sport? Oder brauche
ich die Zeit neben dem Studium
für meinen Job? 

Weitsicht
An der Uni muss man selbst im
Blick behalten, was von einem
erwartet wird. Welche Leistungs-
punkte man sich anrechnen las-
sen kann und welches Praktikum
anerkannt wird, kann über die
Studiendauer bestimmen, erklärt
Bahrt. Deshalb gilt: Informationen
immer so früh wie möglich sam-
meln. Bei wichtigen Fragen am
besten schriftlich. «Auch offizielle
Stellen können Fehler machen»,
warnt er. Wer sich eine Auskunft
schriftlich bestätigen lässt, ist auf
der sicheren Seite.

Mediendesign 
Mediengestaltung 

Webdesign und Office
Zertifizierte modulare Weiterbildung (AZAV) 

mit Bildungsgutschein nach SGB III

Softwareschulungen für Anwendungsprogramme 
auf MacOS und Windows

DTP AKADEMIE HAMBURG ist das Schulungsunternehmen für aktuelle 
Anwendungsprogramme in den Bereichen Publishing, Webdesign, Office 
und Multimedia mit Präsenzunterricht.

www.dtp-akademie.net • hh@dtp-akademie.net

DTP AKADEMIE HAMBURG 
Alsenstraße 2 • 22769 Hamburg 
040 43188250

Wir freuen uns auf Sie.

Zurück auf  Null
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Akademie Logistik Transport & Beruf

PROFILING
Für Berufe im Logistik- und Verkehrswesen

Sie wissen noch nicht genau, welche die

richtige Ausbildung für Sie ist?

Wir ermitteln Ihre Eignung und verscha�en

Ihnen Einblicke in die Arbeitswelt, für die Sie

sich interessieren.

So wird die Ausbildung ein Erfolg und der

Einstieg in die Berufswelt gelingt.

Ein Unternehmen der

Ausbildung 
Ja,  

aber welche?

„Einstieg laufend“

Busfahrer

Berufs-

Kraftfahrer

CITY-

Logistiker

Fahrlehrer

AZAV zer rtwww.alt-b.eu

Tipp

Weiterbildungskosten: Mündliche

Absprache ist ausreichend  

Nürnberg - Haben Mitarbeiter und Arbeitgeber sich münd-
lich über die Rückzahlung von Weiterbildungskosten geei-
nigt, ist diese Absprache verbindlich. Einen schriftlichen
Vertrag bedarf es nicht. Das hat das Arbeitsgericht
Nürnberg entschieden (Az.: 4 Sa 96/14). Auf das Urteil
weist der Deutsche Anwaltverein hin. 

In dem verhandelten Fall hatte ein Krankenpfleger eine
Ausbildung zum OP-Pfleger absolviert. Der Arbeitgeber über-
nahm die Kosten. Der Mitarbeiter verpflichtete sich, ihm die
Aufwendungen zu ersetzen, sollte er das Arbeitsverhältnis
innerhalb der nächsten drei Jahre auf eigenen Wunsch been-
den. Als der Arbeitnehmer das tat, verlangte der Arbeitgeber
anteilig die Kosten und klagte. Zu Recht, entschied das Gericht.
Es könne von Mitarbeitern erwartet werden, dass sie sich an
den Kosten der Weiterbildung beteiligen. Es sei aber nicht
nötig, dass die voraussichtlichen Kosten in der Weiterbildungs-
vereinbarung selbst aufgenommen werden. Eine mündliche
Vereinbarung reicht aus.

Wer eine gesetzliche Rente
bezieht, dem stellt sich bei der
Möglichkeit eines Hinzuver-
dienstes auch die Frage nach
der gesetzlich erlaubten Höhe.
Je höher die Hinzuverdienst-
grenze, desto mehr Geld kann
dem Rentner zur Verfügung ste-
hen. ARAG Experten erklären
Ihnen, welche Regeln zu beach-
ten sind, wenn es um den
Hinzuverdienst zur Rente geht.

Beim Bezug von Altersrente

Bezieher einer Regelaltersrente
dürfen grundsätzlich unbegrenzt
hinzuverdienen. Egal wie hoch der
Hinzuverdienst ist, die monatliche
Rentenzahlung wird davon nicht
beeinflusst. Im Fall einer vorgezo-
genen Altersrente dagegen kön-
nen bei einer Vollrente nur bis 450
Euro rentenunschädlich hinzuver-
dient werden. Bei einer Teilrente
müssen die Hinzuverdienstgren-
zen regelmäßig individuell berech-
net werden. Entscheidend sind
hierbei das vor dem Beginn der

ersten Altersrente versicherte
Gehalt beziehungsweise die ren-
tenrechtlichen Zeiten der letzten
drei Kalenderjahre umgerechnet in
sogenannte Entgeltpunkte und der
Ort, an dem der Verdienst erzielt
wird (alte oder neue Bundeslän-
der). Sollte der Hinzuverdienst
höher als die jeweilige Hinzuver-
dienstgrenze ausfallen, wirkt sich
dies auf die Höhe der auszuzah-
lenden Rente aus. Je höher der
Verdienst, desto niedriger die
Rente. Der erlaubte Hinzuver-
dienst darf aber sowohl bei einer
Voll- als auch bei einer Teilrente im
laufenden Jahr bis zu zweimal
überschritten werden – allerdings
nur bis zum Doppelten des
ursprünglichen monatlich erlaub-
ten Hinzuverdienstes. Über eine
Erhöhung der gesetzlichen Hinzu-
verdienstgrenzen für Arbeitneh-
mer, die vor Erreichen der Regel-
altersgrenze eine Rente beziehen,
wird immer wieder diskutiert. Es ist
angestrebt, dass diese zusätzlich
so viel hinzuverdienen dürfen,
dass sie mit der Rente maximal

Wenn die Ren te
Was Rentner hinzuverdienen  dürfen

Anzeige



das letzte Bruttogehalt erreichen. 

Beim Bezug von
Erwerbsminderungsrente

Auch bei der Erwerbsminderungs-
rente gibt es Hinzuverdienstgren-
zen. Bei der vollen Erwerbsmin-
derungsrente können ebenfalls
grundsätzlich 450 Euro ohne
Auswirkung hinzuverdient werden.
Wird die volle Erwerbsminderungs-
rente nur teilweise oder nur eine
teilweise Erwerbsminderungsrente
gewährt, sind die Hinzuverdienst-
grenzen auch hier individuell zu
bestimmen. Wird die jeweilige
Hinzuverdienstgrenze überschrit-
ten, wird die Rente nur anteilig aus-
gezahlt. Auch hier bleibt ein zwei-
maliges Überschreiten des erlaub-
ten Hinzuverdienstes ohne Folgen. 

Beim Bezug einer
Hinterbliebenenrente

Wer als Hinterbliebener eine Witwen-
oder Witwerrente bezieht, darf
ebenfalls nicht unbegrenzt hinzu-

verdienen, wenn er die Rente in
voller Höhe ausbezahlt bekommen
möchte. Seit dem 1. Juli 2015 kön-
nen Witwen oder Witwer in den
alten Bundesländern 771,14 Euro
hinzuverdienen, ohne dass das
Gehalt auf die Rente angerechnet
wird. In den neuen Bundesländern
liegt der Freibetrag bei 714,12
Euro. Werden die aktuellen Frei-
beträge überschritten, wird das
Nettoeinkommen zu 40 % auf die
Rente angerechnet. Die Erziehung
eines Kindes mit Anspruch auf
Waisenrente erhöht den Freibetrag
– und zwar seit dem 1. Juli um
163,58 € in den alten und 151,48 €
in den neuen Bundesländern.

Informationsangebote nutzen

Um Überraschungen zu vermei-
den, empfehlen die Experten die
Informationsangebote der Deut-
schen Rentenversicherung mit den
genauen gesetzlichen Grenzen
des Hinzuverdienstes und den
Möglichkeiten der verschiedenen
Teilrenten.           Quelle: ARAG.de

Tipp

Bei übler Nachrede von Kollegen

im Zweifel zum Chef gehen   

Leipzig - Der Kollege baggert angeblich immer Praktikanten

an, und die Kollegin macht Fehler, weil es in ihrer Ehe nicht

läuft: Manche Firma ist die reinste Schlangengrube. Schaden

kursierende Gerüchte einem, sollte man direkt zum Chef

gehen, sagt Christiane Stempel, Arbeitspsychologin an der

Universität Leipzig. Es sei dann die Aufgabe des Vorgesetz-

ten, den Gerüchten einen Riegel vorzuschieben. Er könne

zum Beispiel eine Teamsitzung einberufen, in der er deutlich

macht, dass er so ein Verhalten nicht duldet. Dabei können

sich Kollegen untereinander aussprechen und Unsicherhei-

ten mit der Führungskraft klären.

Den Verursacher direkt anzusprechen, wenn man ihn kennt, bringt

häufig nichts. Wenn die Person wirklich eine böse Absicht hat,

lässt sie davon nicht ab. Denn sie verspricht sich einen Vorteil von

dem Gerücht. Doch nicht alle Gerüchte haben einen bösen Ur-

sprung. Auch aus Unsicherheit reimen sich Kollegen häufig etwas

zusammen. Die schlechteste Variante sei, passiv zu bleiben. 

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen

11
22. September 2015

Jobwoche.de Arbeitsrecht & mehr

Sozialbetreuer als Integrationshelfer 

für Asylbewerber und Flüchtlinge 

Kursbeginn und Dauer:

19. Oktober 2015, 4 Monate in Vollzeit

Zielgruppe: 

Arbeitslose, Studienabschluss, Studienabbrecher, Arbeitslose, die in sozial-

pädagogischen Bereichen gearbeitet haben, Wiedereinsteiger/innen

Voraussetzungen: 

- gute Fremdsprachkenntnisse  

- sicheres Beherrschen der deutschen Sprache

 

 

Vereinbaren Sie einen unverbindlichen  

Beratungstermin unter: 040-309 786 22

Ren te nicht reicht
Was Rentner hinzuverdienen  dürfen

Sie dürfen nur in einem

bestimmten Umfang

hinzuverdienen. Ob und

wie sich Ihr Hinzuverdienst

auf Ihre gesetzliche Rente

auswirkt, erfahren Sie hier.

Foto: FotoliA.de - detAil-BlicK
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Infover
anstaltu

ng

07.10.2015 · 10 Uhr

im ELBCAMPUS

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

Erstklassige Jobaussichten

Für Quereinsteiger geeignet

Inklusive Lern- und Sprachförderung

Kurstermin: 21.10.2015 - 22.12.2015

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

GRUNDAUSBILDUNG

PFLEGEASSISTENZ

Infover
anstaltu

ng

07.10.2015 · 10 Uhr

im ELBCAMPUS

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

SERVICEASSISTENT/IN IM

GESUNDHEITSWESEN

Erstklassige Jobaussichten

Für Quereinsteiger geeignet

Kurstermin: 28.09.2015 - 18.12.2015 
(Späteinstieg bis 02.10. möglich)

22. September 2015

Recht

Stückelung des Bildungsurlaubs

nicht überall möglich  

Bielefeld - In 12 von 16 Bundesländern haben Arbeitnehmer
Anspruch auf Bildungsurlaub - nicht überall ist es aller-
dings möglich, diesen zu stückeln. Darauf weist Reinold
Mittag hin, Fachanwalt für Arbeitsrecht in Bielefeld. In
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Nieder-
sachsen, Hessen und Sachsen-Anhalt können Arbeitneh-
mer den Bildungsurlaub grundsätzlich nicht aufteilen.
Nehmen sie dort nur an einer sehr kurzen Bildungsveran-
staltung teil, können ihre restlichen Tage mit Ablauf des
Jahres unter Umständen verfallen.

Möglich ist die Aufteilung dagegen in Schleswig-Holstein,
Saarland, Hamburg, Bremen, Berlin und Brandenburg. Im
Prinzip ist es dort sogar erlaubt, eintägige Veranstaltungen zu
besuchen. Das bedeutet etwa für Berlin bei einem Anspruch
von zehn Arbeitstagen Bildungsurlaub in zwei aufeinanderfol-
genden Kalenderjahren, dass Arbeitnehmer theoretisch zehn
eintägige Fortbildungen besuchen könnten. «Eintägige Veran-
staltungen sind jedoch sehr selten», sagt Mittag.

Meldung

Nicht jeder Chef ist angetan vom

Wunsch nach Weiterbildung  

Berlin - Berufstätige sollte es sich gut überlegen, ob sie
ihren Chef in eine Weiterbildung einweihen. Nicht immer
ist das eine gute Idee, erläutert das Bundesinstitut für
Berufsbildung (BIBB). So hätten einige Betriebe die
Befürchtung, dass mit der Weiterbildung Karrierewünsche
verbunden sind, die sie nicht erfüllen können.

Es kann zum Beispiel sein, dass sie kein Budget haben, um
eine zusätzliche Kraft zum Beispiel mit Studienabschluss zu
bezahlen. Dann verstehen sie den Wunsch nach Weiterbildung
möglicherweise als Ansage, dass der Arbeitnehmer den
Betrieb bald verlassen will. Gut ist deshalb, wenn Arbeitnehmer
sich bereits im Vorfeld erkundigen, wie der Arbeitgeber zum
Thema Weiterbildung steht. So können Berufstätige etwa in
Jahresendgesprächen oder sogar in Bewerbungsgesprächen
vorsichtig die Frage stellen, wie es die Firma grundsätzlich mit
dem Thema Fortbildung hält. Im besten Fall nimmt der
Arbeitgeber den Weiterbildungswunsch positiv auf - und bietet
sogar Unterstützung an. 

ANZEIGEN
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DEKRA Akademie GmbH 
Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Fortbildungen

  Berufskraftfahrer/in (IHK)  
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* 
inkl. Führerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter  
Grundqualifikation nach BKrFQG 
Beginn: 05.10.2015 / monatlich  Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

  Logistik-Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: 05.10.2015 / monatlich  
Dauer: 4 Monate

  Betreuungsassistent § 87b (m/w) 
Beginn: 09.11.2015, inkl. 2 Wochen Praktikum 
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0)

 Fachlagerist (m/w)  Beginn: 19.10.2015

  Kaufmann/-frau für Spedition und  
Logistikdienstleistungen     Beginn: 01.02.2016

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)  Beginn: 01.02.2016

Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

Galina Koblica 
Heidenkampsweg 44 
20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29-0

Weiterbildungen in Norderstedt und Hamburg

   Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten

     Beginn: laufend, (Voll- oder Teilzeit)

 Individuelle Weiterbildung im  
   Modularen TrainingCenter (Voll- oder Teilzeit)

COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ  
FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE  
inkl. AEVO-Schein (IHK)  15.10.2015 - 03.02.2016

WEITERBILDUNG ZUM COACH 
15.10.2015 - 09.12.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt) 
inkl. AEVO-Schein (IHK)   02.11.2015 - 29.12.2015

TRAIN THE TRAINER (modular) 
25.09. - 27.09.2015

BUSINESS FITTING 

 

Weiterbildung – meine Firma 

unterstützt mich dabei

www.FairPay24.de

Kurse ab 0,00 €  

mit Kinderbetreuung

Alle Kurse sind zertifiziert.

Azubihilfe®, Nachhilfe 

und Sprachkurse

Spaldingstr. 210 

20097 Hamburg 

Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de

info@azubihilfe.de

Berufsabschlüsse nachholen

Gastgewerbe

Vorbereitung auf die Prüfung zum 

Ersten allgemeinbildenden Schulab-

schluss (Hauptschulabschluss)

Fort- und Weiterbildungskurse

 

 

berufsbegleitende Unterstützung

Deutschkurse

 

Fremdsprachenkurse

ANZEIGEN



kaufmännisch
Foto: © pressmaster - fotolia.com

Aufbaukurs Deutsch + 

Grundkurs Buchhaltung
Deutschkurs inkl. 
Berufsvorbereitung

Kursdauer: 
12.10.2015 

bis 22.04.2016

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 44 53 53, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

BG*

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

Anzeigen

Mehr Weiterbildungsangebote: www.Jobwoche.de

Geprüfte 

Personalfachkauffrau/-mann
inkl. HK-Prüfung und SAP-Zerti, 
Präsenzunterricht!

 Start: 
28.09.2015

Dauer: 6 Monate

BG*

CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40  238 58 37 80, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

Lagerwesen  m/w

Theorie und Praxis 
inkl. 4 Wochen Praktikum

Start: 28.09.2015
Dauer: 4 Monate 

DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer Str. 2, 25524 Itzehoe
04821/685 99-0, Frau Srugies, www.dekra-akademie.de

BG*

gewerblich
Foto: © Frances Twitty- istock.com

EURO-TRUCKER (M/W) 

raftfahrer 
- Güterkraftverkehr - ; (inkl. Praktikum), 

Deutschkurs zur Vorbereitung

Start: 28.10.2015
Dauer: 6 Monate

SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg
+49 40 25 450 112, Andrea Voß, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de

BG*

Geprüfter

Wirtschaftsfachwirt  
(mit IHK-Abschluss)
in Vollzeit

Start: 
Oktober 2015

BG*

Akademie für Technik GmbH, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
+49 40 6378-4350, seminare@t-a-nord.de, www.t-a-nord.de

EU-Berufskraftfahrer
Güter- und Personenverkehr

Start: 05.10.2015
Dauer: 6 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg

BG*

Berufskraftfahrer Güterverkehr (Nr. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation  Start: 19.10.2015
Modul 5:  Führerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Führerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.10.2015

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

CITY-Logistiker (Maßnahme-Nr. 123-2907-15)

Modul 2:  Führerschein B/C1/C1E
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs   Start: 19.10.2015

AZAV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Gabelstapler-Ausbildung 
Dauer:  3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Te

Dauer:  16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen   Start: 19.10.2015
Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung 
ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

PROFI-Trucker („TQ1“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

lefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Großer 
Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D  Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor der Handelskammer notwendig sind

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 0

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Hamburg 

_ Führerschein Klasse C/CE  _ 

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung nach VDI 2700a _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining   _ 

Dauer: Start:

Wir freuen uns auf Sie!

TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Service- und Kurierfahrer (m/w)

TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) - 

_ Führerschein Klasse B/BE  _ Grundwissen Service- und Kurierfahrer

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung    _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start:  

_ Führerschein Klasse D/DE  _ 

_ _ 

_ Ladungssicherung    _ Hygienevorschriften

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start: 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

_ Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen _ Stufe B: Planungswissen

Dauer: Start: laufend
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Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,  
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

Anzeigen

16. Hamburger Karrieretage 
am 14. + 15. Oktober 2015

kostenlose Eintrittskarten & weitere Infos unter

www.Bewerbertag.de

+ Jobs 

+ Weiterbildung  

+ Ausbildung

technisch
Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

CAT B1.1 Prüfungsvorbereitung 

Jetzt kostenlos informieren:  
040 63 90 29 90

Start: 01. 10. 2015
Dauer: 60 Tage

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg  
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

COATRAIN® Karrierecenter GmbH, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg 
+49 40 24 83 50 35, n.sperling@coatrain.de, www.coatrain.de

Train the Trainer 

zert. Business-Trainer,  
Moderator & Prozessbegleiter

14.09. bis 
06.11.2015

(Einstieg bis 30.09.)

BG*

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

sonstiges

WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg
+49 40 28 46 74 300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de

Social Media PR-Manager/-in

Start:  
21.10.2015

Dauer: 4 Monate 
in Vollzeit

BG*

medizinisch /sozial
Foto: © carlosseller - Fotolia.com

Alltagsbegleiter  

nach § 87b SGB XI (m/w) 
inkl. 4 Wochen Praktikum Start: 12.11.2015

Dauer: 3 Monate

date up training GmbH, Frankenstraße 7, 20097 Hamburg  
0800 / 0333 300 01, info@date-up.com, www.date-up.com 

BG*

Sozialpädagogische/r  

Assistent/in, Vollzeit-Form,  
Mo.- Fr. 08.30 - 15.30 Uhr,  
späterer Einstieg möglich

Start:  
28.09.2015 bis 

20.01.2017
Dauer: 16 Monate 

itb, Barmbeker Straße 4b, 22303 Hamburg 
+49 40 / 9999 870 30, info@itb-net.de, www.itb-net.de

BG*

REFA Grundausbildung 2.0
Analyse, Gestaltung, Anwendung 
von Prozessen

Start: 16.11.2015 
bis 02.12.2015

REFA Nordwest e.V., August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg  
+ 49 40 243723, info@refa-hamburg.de, www.refa-nordwest.de

BG*

Staatlich geprüfte/r 

Techniker/in 

Maschinenbau- und  
Luftfahrzeugtechnik

Start: 01. 10. 2015
Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg  
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Bauzeichner/in 

Umschulung mit  
Kammerabschluss

Start:  
Februar 2016

Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg  
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Augenoptikergeselle/in 

Umschulung mit  
Kammerabschluss

Start:  
Januar 2016

Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg  
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: März 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: 02.02 2015  

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate| Start: 16.03.2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 02.03.2015
     

Trainer The Trainer
  10 Wochen | Start: 19.02.2015
     

GEFÖ
RDER

T 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  I  Gotenstraße 14  I  20097 Hamburg

www.gis-akademie.dePraxisnahe Weiterbildung

Systemisch-Integrative Familien- und 
Sozialberatung
6 Monate  I  Start: November 2015  

Systemisches Coaching und Konfl iktklärung
12 Wochen  I  Start: Dezember 2015

Train the Trainer  10 Wochen  I  Start: 07.12.2015

Trainer in der Erwachsenenbildung
22 Wochen  I  Start: Dezember 2015

Ihre Chance für 2015
Namhafte Unternehmer suchen Ihr „Arbeitspotenzial“

(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

nächster Kursbeginn: 16.

BKF Weiterbildung ;
        (35 Stunden) Komplet in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse A (m/w)

nächster Kursbeginn: 16.03.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Förderung über Bildunsgutschein möglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH  22941 Bargteheide  |

| | |

    Fortbildu   
 

ab dem 26.10.2015

   

 (m/w) 

ab dem 26.10.2015
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Jobwoche.de

Über 9.999 freie Jobs - Am
14. Oktober 2015 findet
die 16. Job- und Weiterbil-

dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto „Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der letzten fünfzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 150
Ausstellern und über 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Herbst wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von vielen
regionalen Unternehmen unter-
stützt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkräften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job –
Karriere – Weiterbildung’ begrün-
det den Erfolg dieser Messe. 

9.999 freie Jobangebote aus
unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | IT |
Verwaltung / Bundeswehr | Ein-
zelhandel | kaufm. und gewerb-
liche Kräfte aller Branchen |
Forschung & Technik

Tausende passgenaue
Weiterbildungangebote
Wenn Ihnen für den einen oder
anderen Job noch die nötige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungsträger, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot für
Sie bereit hält.

Messe-Tipp

Eine gute Planung ist alles:

Was bei Karrieremessen 

wirklich wichtig ist

Hamburg - Läuft es gut, gehen Jobsuchende nach unserer
Karrieremesse mit einem Termin zum Vorstellungsgespräch
nach Hause. Doch damit sie zum Erfolg wird, bedarf es einer
guten Vorplanung. Denn unsere Messen sind sehr groß, ein
Selbstläufer sind sie deshalb nicht. 

Vor dem Besuch unserer Messe sollten Bewerber im Aussteller-
verzeichnis schauen, mit welchen Unternehmen sie sprechen
möchten. «Dazu gehört auch eine Recherche im Netz zu den
wichtigsten Daten der Firma», erklärt Barbara Clasen. Sie ist
Leiterin des Career Service an der Fachhochschule (FH)
Dortmund. Die Daten zu allen Unternehmen sammeln
Messebesucher am besten in einer Mappe. In eine zweite Mappe
packen sie für jedes Unternehmen einen kurzen Lebenslauf. 

Für einen Tag sollten sich Besucher nicht zu viele Gespräche
vornehmen. «Zwei, allerhöchstens drei pro Stunde», rät Sven
Wolter-Rousseaux, Chefredakteuer von JOBWOCHE. Schließlich
müssen sie von Stand zu Stand gehen und eventuell anstehen.
Die Gespräche selbst dauern meist fünf bis zehn Minuten. Das
Outfit wählen Jobsuchende je nach Branche. Für Banken sollte es
ein Anzug oder Kostüm sein, für Werbeagenturen darf es ruhig
lockerer sein.

Zu Beginn des Gesprächs bieten Jobsuchende am besten
direkt den Kurz-Lebenslauf an. So kann der Personaler später
Rückfragen stellen. «Im Gespräch selbst muss ich deutlich
machen, warum ich mich gerade für dieses Unternehmen interes-
siere», erzählt Beraterin Ruth Girmes vom Career Center der Uni
Duisburg-Essen. Dabei am besten den eigenen Lebenslauf und
die vorher recherchierten Firmendaten verbinden. Läuft das
Kennenlernen gut, sollten Besucher nachfragen: Welcher Termin
passt für ein zweites Gespräch im Büro?

Nach dem Gespräch machen sie sich am besten zu jeder
Firma kurz Notizen. Wie motiviert wirken die Mitarbeiter? Für wel-
chen Bereich suchen sie besonders dringend Leute? Dann haben
Jobsuchende den Kopf freier für die folgenden Gespräche. Dann
kurz ausruhen, einen Schluck trinken - und auf ins nächste
Gespräch. Am nächsten Tag ziehen sie dann am besten eine
kurze Gesamtbilanz: Welche Firma hat mir gut gefallen? Welcher
Personaler wollte sich noch einmal melden?

Dann schreiben sie die Bewerbungen für die Firmen, bei denen
das Gespräch gut gelaufen ist. «Da sollte man im Motivations-
schreiben Bezug auf das Messegespräch nehmen, vielleicht
sogar einen dort erwähnten Punkt aufgreifen», rät Girmes. Wenn
sich dann auch der Personaler positiv an einen erinnert, steht
einem richtigen Bewerbungsgespräch nichts mehr im Weg.

Schneller und direk-

ter als auf der Job-

messe kann man

sich nicht bewerben.

Die Personaler neh-

men sich gerne Zeit

und werfen schon

einen ersten Blick in

Ihre Mappe. Darum

sollten Sie diese un-

bedingt mitbringen

Foto:JKn gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

Jobmesse im Flughafen H
Apple, comdirect, Lufthansa,  Postbank u.v.m. vor Ort

14. Okt. 2015 - 16. interdisziplinäre Job- 
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gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

im Flughafen HH
Apple, comdirect, Lufthansa,  Postbank u.v.m. vor Ort

- 16. interdisziplinäre Job- & Weiterbildungsmesse Terminal Tango 

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt Ihnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen für Ihre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos
Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, können
Sie sich auf der Messe professio-
nell ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm
Auf der großen Bühne erwarten
Sie interessante Vorträge und
Firmenpräsentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist natür-
lich kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gültiger Eintritts-
karte möglich. Ihre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Tipp von JOBWOCHE
Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollständige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
können. Ein persönliches An-
schreiben ist nicht nötig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege über die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Ihnen das
Gespräch und verspricht einen
größeren Erfolg! 

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis
Apple, A.T.U. comdirect, Deutsche
Bahn, Deutsche Telekom, Poco
Domäne, Lufthansa u.v.m. Infos:
www.Bewerbertag.de

Ratgeber

Nicht schlecht über

Mitbewerber reden 

Bredenbek - Bewerber sollten sich im Vorstellungsgespräch
nie über Konkurrenten äußern. Wer andere abqualifiziert,
wirkt überheblich, sagt Christian Püttjer. 

Er ist Karriereberater aus Bredenbek bei Münster. Kommt im
Bewerbungsgespräch die Frage «Was unterscheidet Sie von
anderen Kandidaten?», antworten sie am besten: «Zu anderen
kann ich wenig sagen.» Weiter können sie dann vier Attribute auf-
zählen, die sie selbst ausmachen.

Kostenlose Bewerbungsfotos 

Auch beim Bewerbungsfoto kann man viel falsch machen.
Damit Ihnen das nicht passiert, können Sie sich auf der 16. Job-
und Weiterbildungsmesse, am 14. Oktober von JOBWOCHE pro-
fessionell ablichten lassen.

Kostenlose Eintrittskarte: www.Bewerbertag.de

SAP® ERP 6.0
Anwender/-in und Berater/-in mit Original SAP-
Zerti� kat: Finanzbuchhaltung (FI), Controlling (CO), 
Personalwirtschaft (HCM), Vertrieb (SD), Material-
wirtschaft (MM), Produktionsplanung (PP), Lager & 
Versand (LE-WM), Business Intelligence (BI), 
Application Development ABAP/ Netweaver 7.02, 
Energiewirtschaft (I-SU)

Qualitätsmanagement
Quali� zierungen zum QM-Beauftragten, 
QM-Manager, QM-Auditor

Logistik
Speditions- und Lagerlogistiker/in (Speditionssach-
bearbeiter)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certi� ed Solutions 
Associate & Expert, Linux

Sprachen
Business-Englisch, Deutsch für den Beruf

CAD 2D/3D
AutoCAD, CATIA V5, SolidWorks, Inventor, PTC CREO, 
Siemens NX, EPLAN, Nemetschek – Allplan, 
ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S7, Graph, Pro� bus, Pro� net, WinCC � exible, 
TIA-Portal

Mediengestaltung/Webdesign 
Photoshop, InDesign, Illustrator, Acrobat Pro 
(Adobe CC), (X)HTML, CSS, Dreamweaver, Java script, 
Ajax, Flash, TYPO3, PHP, mySQL, E-Commerce, 
Cinema 4D, Adobe Premiere pro, After E� ects

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Java, SQL, PHP, mySQL, 
 Oracle, Apps-Programmierung, VBA-Makroentwick-
lung, Gamedevelopement

Technische Redaktion/Online Marketing
Online Redakteur, Online Marketing Manager, Social 
Media Marketing Manager, Technischer Redakteur

Kaufmännische Lehrgänge
Büroassistenz, Projektmanagement, Grundlagen 
BWL, EBC*L – Europäischer Wirtschaftsführerschein, 
Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen Grund-
lagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt, DATEV, 
Lexware, Europäischer Computerführerschein (ECDL)

Kursstart alle vier Wochen 
mit StartgarantieWeiterbildung

AZAV/ISO 9001
Zerti� zierter
Bildungsträger

alfatraining Bildungszentrum e. K.

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

Frankenstraße 12 
20097 Hamburg

RUFEN SIE UNS AN, 

WIR BERATEN SIE GERNE 

040 238551-0

Förderung durch die 

Agentur für Arbeit möglich

Karriere-Tage

Anzeige



Boost your Career!

Lufthansa Industry Solutions 

Hamburg bzw. Frankfurt/Main

Für unser Unternehmen Lufthansa Industry Solutions mit Dienstsitz in Hamburg bzw. Frankfurt/Main 

suchen wir für unsere nationalen und internationalen Projekteinsätze bei unseren Kunden:

- Consultant (m/w) Business-Analyse / Prozessberatung

- Consultant (m/w) mit IT-Projektleitungserfahrung

- IT-Berater (m/w) Anwendungsentwicklung

- Consultant (m/w) IT-Architekturen

- IT-Berater (m/w) für die Entwicklung von Java-Applikationen

- IT-Projektleiter (m/w)

- IT-Berater (m/w) SAP

- IT-Berater (m/w) im Test-Management

- Business Analyst / Data Scientist (m/w) Business Intelligence & Big Data

- Consultant (m/w) IT-Architekturen, Business Intelligence & Big Data

Lufthansa Industry Solutions ist ein IT-Dienstleistungsunternehmen für Prozessberatung und Systemintegration. 

Die Gesellschaft unterstützt Unternehmen in ausgewählten Branchen bei der Digitalisierung von Geschäfts-

prozessen. Auf Basis fundierter Branchenkenntnisse entwickelt und betreibt Lufthansa Industry Solutions maß-

geschneiderte State-of-the-Art-Lösungen. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Norderstedt ist mit mehreren  

Niederlassungen in Deutschland, der Schweiz und den USA vertreten und beschäftigt rund 1.000 Mitarbeiter. 

Die Kundenbasis umfasst mehr als 150 Unternehmen vom Mittelständler bis zum DAX-Konzern.

Nähere Informationen zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Website  

www.lufthansa-industry-solutions.com

Bitte bewerben Sie sich online über unser Karriereportal: www.Be-Lufthansa.com/lhind

Wenden Sie sich bei Fragen gern per E-Mail an: janine.gaensicke@lhind.dlh.de

Lufthansa Industry Solutions

Schützenwall 1

D-22844 Norderstedt

Be who you want to be

Be-Lufthansa.com



19Stellenmarkt
22. September 2015

Jobwoche.de

Verstärken Sie unsere Teams im Großraum Hamburg als

 Sicherheitsmitarbeiter (m/w) – gerne auch Quereinsteiger –

 Service-/Fachkräfte für Schutz und Sicherheit IHK (m/w)

 Geprüfte Schutz und Sicherheitskräfte IHK (m/w)

 Sicherungsposten (m/w) im Bereich des Gleisbaus

Was wir Ihnen bieten:

 Leistungsgerechte Bezahlung

  Begrüßungsgeld bei Sachkundeprüfung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach 
4 Wochen Beschäftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der 
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen 
Beschäftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit) 

Securitas Personalmanagement GmbH

Telefon:

Email:

Internet:  

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

stand 17. september 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und richtigkeit keine gewähr

Platzwart (m/w) auf
450€ Basis

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab
sofort eine/n Platzwart/in auf 450 EURO-Basis. 
Aufgaben: Sie verrichten Reinigungsarbeiten, sor-
gen dafür, dass das Gelände ordentlich, übersicht-
lich und sauber bleibt.

körperliche Fitness, Verantwortungsbewus-
stsein und Teamfähigkeit, gute Deutsch-
kenntnisse erforderlich zwecks Kundenkon-
takt, Bereitschaft zum Schichtdienst, ein-
wandfreies Führungszeugnis

Pütz Security AG 
Herr Stephan Pütz 
Carl-Zeiss-Str. 38-40 
24568 Kaltenkirchen
Tel.: 04191 9 96 60

Mitarbeiter Kasse
(m/w) Voll-/Teilzeit 

Bedienung einer modernen Checkout-Computer-
kasse, aktive, zuvorkommende Kundenbetreuung,
Abwicklung von bargeldlosen Zahlungsvorgängen,
Warenpflege im Kassenbereich, Durchführung der
Kassenabrechnung, Unterstützung der Verwaltung
bei organisatorischen/verwaltungstechn. Aufgaben

Bereits mit modernen Checkout-Computer-
kassen-Terminals gearbeitet, branchenübli-
chen Belegabwicklung, gute Ausdrucksfor-
men und eine überdurchschnittlich hohe
Einsatzbereitschaft, Motivation.

MEDIMAX Zentrale Electronic SE
Frau Vanessa Gaser
Mündelheimer Weg 40
40472 Düsseldorf
Tel.:0211 41 56 - 80 70
E-Mail.: bewerbung@medimax.de

Assistenz Personal
(m/w)

Mitarbeit in der Mitarbeiterrekrutierung in Form von
Einladungen, Zwischenbescheiden und Absagen,
erstellen von Arbeitsverträgen, Führen der Perso-
nalakten, Erstellen und Pflege von Dateien im
Rahmen des Personalberichtswesens, organisie-
ren und begleiten von Fortbildungsmaßnahmen.

Bereits Berufserfahrung, Ansprechpartner
für Mitarbeiter bei Fragen der Gehaltsab-
rechnungen, Beratung bei betrieblichen
Regelungen, Sicherheit in der Gesprächs-
führung mit Mitarbeitern, selbstst. Arbeits-
weise sowie Belastbarkeit.

WIENERS+WIENERS GmbH 
Frau Ursula DiRenzo 
An der Strusbek 12 b 
22926 Ahrensburg 

Sachbearbeiter im
Bereich Finanzen
(m/w)

Girokontenverwaltung, Zahlungseingänge bearbei-
ten/buchen, Tagesabschluss durchführen, Vergü-
tung/ Besoldung buchen, Mahnungen/ Vollstreck-
ungsaufträge bearbeiten, Forderungsanmeldungen
im Insolvenzverfahren bearbeiten, Jahresab-
schlussarbeiten, Praxisanleitung, Vertretung 

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten bzw. die
Befähigung für die Laufbahngruppe 1, zwei-
tes Einstiegsamt, Fachrichtung Allgemeine
Dienste (zuvor: mittlerer allgemeiner
Verwaltungsdienst).

Stadt Norderstedt, Zentrale Steuerung
FB Stadtvertretung, Gremien, Öffentlichkeits-
arbeit und Personal,Herr Wilke
Kennziffer: 212.11
Rathausallee 50
22846 Norderstedt

Kaufmännischer
Mitarbeiter (m/w)

Buchhalterische Vor- und Abstimmungsarbeiten
vornehmen, die Schadensbearbeitung unterstüt-
zen, Leistungsabrechnungen überprüfen und erfas-
sen, die Weiterentwicklung der Kostenrechnung
begleiten, Auftragsnachkalkulationen vornehmen

Kenntnisse in: der Buchhaltung, der
Schadensbearbeitung, der Leistungs-
abrechnung, der Kosten- und
Leistungsrechnung, dem Handling von
Auftragserfassungssystemen, Sozialkompe-
tenz, Belastbarkeit und Flexibilität

Heinrich Zoder Spedition GmbH
z.Hd. Frau Kim Möller
Großmannstraße 114
20539 Hamburg
E-Mail: info@zoder-spedition.de
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Wir sind der deutsche Marktführer im Bereich Beauty- und Tanning-Studios mit ca.  

300 Standorten. Werden auch Sie ein Teil von uns und bewerben Sie sich jetzt.

Für unsere Beauty- und Tanning-Studios suchen wir in  

Hamburg, Norderstedt, Wedel und Buxtehude

Ihr Aufgabengebiet:

• Beratung und Betreuung unserer Kunden

• Aktiver Verkauf unserer eigenen Kosmetikprodukte  

 und Dienstleistungsangebote

• Gewährleitung von Ordnung und Hygiene

Wir bieten:

• Abwechslungsreiches und interessantes  

 Aufgabengebiet

• Ein attraktives Vergütungsmodell

• Selbstständiges Arbeiten u. flexible Arbeitszeiten 

Schriftliche Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des gewünschten  

Arbeitsortes bitte an: SUNPOINT Deutschland GmbH & Co. KG Carl-Friedrich-Gauß-Str. 11,  

50259 Pulheim oder per E-Mail: bewerbung@sunpoint.de“

Kosmetiker /-innen (Vollzeit / Teilzeit) 

Wir suchen ab sofort 

in Vollzeit oder Teilzeit

Küchenfachverkäufer  m/w

  Familienfreundliche Arbeitszeiten

  Berufserfahrung in Verkauf, Planung und Aufmaß

Haben Sie Interesse?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

UKA – Möbelwerk GmbH  |  Gutenbergring 20  |  22848 Norderstedt

Tel. 040 52 87 21 - 0  |  www.uka-kuechen.de

Wir suchen Sie in TZ/VZ

Sie mögen schöne Autos, 

telefonieren gerne, 

sind kultiviert und 

vertriebsorientiert?

Dann kommen Sie in 

unser sympathisches 

Team. Erstklassige 

Arbeitszeiten 

und attraktive 

Vergütungsmodelle

sind garantiert.

Bewerben Sie 

sich jetzt!

Anzeigen-Hotline 040 64 666 1600

Sie suchen eine Klimaveränderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer 

Wachstumsbranche! Für Hamburg suchen wir

Agenturinhaber (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. 

Das spüren unsere Kunden und Mitarbeiter.  

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander. 

Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind, sprechen 

Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem 

Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:  

Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung 

Kolde-Ring 21 

48126 Münster

www.lvm.de
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Wir suchen per sofort für unser Team in Pinneberg engagierte 

und motivierte Mitarbeiter/innen in Vollzeit.

rekinahceM-zfK  -  od. Landmaschinen Mechaniker (m/w)

- Kfz-Elektriker (m/w)         - Kfz-Meister (m/w)

NEUERÖFFNUNGunseres Standortes inPINNEBERG

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen bitte zu Händen Carsten Uhl an: 

Truck-Center Westküste Uhl GmbH
Robert-Bosch-Straße 5  I  25770 Hemmingstedt
carsten.uhl@uhl-trucks.de  I  www.uhl-trucks.de

Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphäre! 

Wir suchen ab sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 

die Gepäck- und 

Flugzeugabfertigung

Ihre Aufgaben:

  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

Unsere Anforderungen:

   Führerschein der Klasse B

   Deutsch in Wort und Schrift

   Keine Vorstrafen

   Schichtdiensttauglichkeit

   Körperliche Belastbarkeit 

    Teamfähigkeit und  

Flexibilität

  Einsatzfreude 

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Möbius, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 60 98

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: 

kmoebius@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie.

Flugzeugabfertigung ist ein  

Teamsport in toller Atmosphäre!

Gesundheits- und 

in

Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder 
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmöglichkeiten 

Wohnbereich für Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder 
im Wachkomabereich (Phase F).

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige 
Arbeitsplätze +++ +++ 5-Tage-Woche +++ 30 
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage 
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche 
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer 
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 - 31 21

 

... denn dann haben Sie auch Ihren 
Alltag fest im Griff!

Weitere Jobs auch im Web www.JOBWOCHE.de
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: „JKET08“

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- P�egefachkräfte (m/w) (Teil- Vollzeit)

Ihre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der P�egeplanung und Steuerung

  des P�egeprozesses

- Sicherstellung einer hohen P�ege- und Betreuungsqualität nach 

   Qualitätsstandards

Das erwarten wir:

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenp�ege oder vergleichbare

  praktische Quali�kation

- Freude am Umgang mit älteren Menschen

- Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamgeist

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

- eine individuelle und ausführliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Führungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefördert und weiterentwickelt mit

  umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf �exible Arbeitszeitmodelle und eine

  verlässliche Dienstplanung.

Natürlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergütung und 

Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Pro�-Card.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg

www.geschwister-jensen.de

Tel: 040 33 34 32

bewerbung@roeweland.de Seniorenzentren in Hamburg

„JWET17“

Als europaweit tätiger Lebensmittellogistiker mit mehr als 100 eigenen Stand-

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

Lagermitarbeiter (m/w) auf 450,- € Basis

Was ansteht:

Was Sie mitbringen:

personal.D20@nagel-group.com

Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG
•

www.nagel-group.com

COOLE JOBS FÜR KÜHLE KÖPFE

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

stand 17. september 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und richtigkeit keine gewähr

"Media Coordinator
(m/w) für die Mein
Schiff Flotte"

"Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt
es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs"

"Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
in den Bereichen Design, Grafik, Marketing
oder Werbung mit entsprechender
Berufserfahrung? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! "

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Hafen-Lagerarbeiter
m/w

Für unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festeinstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

- Deutsch in Wort und Schrift
- mind. 1 Jahr Hafenerfahrung
- Staplerschein
- PC-Kenntnisse

Conline GmbH
20457 Hamburg
Tel.: 040 7 88 77 11 10
E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com

Pflegehelfer (m/w) mit
Erfahrung aufgepasst!
Wir zählen zu
„Hamburgs Beste
Arbeitgeber 2015“.
Profitieren Sie davon!

Freuen Sie sich auf einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
flexible Dienstplangestaltung, verlässliches „frei“,
eine übertarifliche Bezahlung, Weiterbildungen und
einen Arbeitsplatz mit Abwechslung.

Mindestens einen abgeschlossenen
Pflegegrundkurs oder entsprechende
Berufserfahrung und Liebe zum Beruf.
Haben Sie noch keinen Pflegegrundkurs
gemacht, wollen aber in der Pflege arbei-
ten? Dann helfen wir Ihnen beim Einstieg.

Kommen Sie zu uns!
afg PERSONAL Medical Services GmbH
Nagelsweg 10
20097 Hamburg
Tel.: 040 88 90 59 67
E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de
www.afgpersonal-med.de

Rechtsanwaltskanzlei
sucht Verstärkung
(m/w) auf 450€ Basis

Jurastudent, m./w., gesucht zur Verstärkung unse-
res Sekretariats, für leichte Büroarbeiten, schrei-
ben nach Diktat, Telefondienst, Aktenablage, Post-
bearbeitung etc., Einarbeitung erfolgt natürlich. 2-3
Tage die Woche, möglichst am Nachmittag zw.
15.00-18.30 Uhr oder nach Absprache.

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, sicherer Umgang mit MS-Office,
freundliches Auftreten, Flexibilität 

Rechtsanwälte Meine & Schwartz
Herr Marcus Meine
Brahmsallee 6
20144  Hamburg
E-Mail: m.meine@rae-meine.de
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! Bewerbertag !

   Vermittlungsorientierte Arbeitnehmerüberlassung

   Maßnahmen zur Beschäftigungssicherung

   Onsite Management Lösungen

PEAG Personal GmbH 

Niederlassung Hamburg

Steindamm 9, 20099 Hamburg

Tel.: 040 23513518 - 16

Fax: 040 23513518 - 90

E-Mail: hamburg@peag-personal.de

www.peag-personal.de

Dienstag, 29.09.2015 

von 10 bis 18 Uhr

für Facharbeiter, Kfm. Mitarbeiter 

und Engineering

Das freundliche PEAG Team erwartet Sie 

bei Kaff ee und Kuchen.

Sollten Sie an dem Tag verhindert sein, besuchen Sie uns am 14.10. auf 

der JobsKompakt Messe am Flughafen im Terminal Tango

Ausführliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet: 

www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG . Niederlassung Hamburg . Steindamm 98 . 20099 Hamburg . Tel. 040 357573-0 . E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

 Mitarbeiter Customer Service (m/w)

 Kaufmännischer Sachbearbeiter (m/w)

 Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

 (Finanz) Buchhalter (m/w)

 (Junior) Controller (m/w)

 Kreditsachbearbeiter (m/w)

 Mitarbeiter Support (m/w)

 Systemadministrator (m/w)

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 17. September 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Zuverlässiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitung „JOBWO-
CHE“ suchen wir zuverlässige Aushilfsfahrer auf
Minijob-Basis für verschiedene Hamburger Stadt-
teile (kein Verkauf, keine Akquise). Gern auch fitte
Früh-/Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2
volle Tage. Langfristig angelegte Tätigkeit.

Eigenes Fahrzeug wünschenswert (Aufwand
wird vergütet). Führerschein Kl. B (alt: 3) ist
zwingend erforderlich. 

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Engagierter Fotograf
(m/w)

Für unsere Messen am 14., 15. und 17. Oktober
2015 suchen wir einen engagierten Fotografen für
Pass- bzw. Bewerbungsphotos.
Equipement vorhanden!

Sie sind engagiert, kennen sich mit Pass-
bzw. Bewerbungsphotos aus, arbeiten auf
Honorarbasis und haben schon längere
Erfahrungen? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit Angabe Ihres Tagessatzes.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Sekretärin (m/w) in
Vollzeit für unseren
Service, Ahrensburg
bei Hamburg

Tel. Kundenbetreuung, Vorbereitung von Meetings
und Bewirtung von Kunden, Terminkoordination
und -überwachung des Serviceleiters, Verwaltung
und Sichtung der E-Mails des Serviceleiters,
Erledigung allg. Korrespondenz in deutsch/eng-
lisch, Ablage, Archivierung u. Aktenvernichtung

Eine kaufm. Ausbildung, erste
Berufserfahrung. MS Word, Excel und
Outlook. In das firmeninterne Programm
werden Sie eingewiesen, ausgeprägte kom-
munikative Fähigkeiten und ein selbstbewus-
stes, resolutes Auftreten.

Notstromtechnik-Clasen GmbH 
Frau Maike Händel
Kurt-Fischer-Str. 39
22926 Ahrensburg
Tel: 04102 2 10 20
E-Mail: bewerbung@ntc-gmbh.com  

Mitarbeiter im Verkauf
(m/w) -
Baustoffe/Fliesen
(Voll- oder Teilzeit)

Anspruchsvolle Aufgaben und täglich neue
Herausforderungen kennzeichnen Ihren
Arbeitsbereich. Wir bieten Ihnen ein leistungsge-
rechtes Gehalt und gute
Entwicklungsmöglichkeiten eines international aus-
gerichteten Unternehmens.

Fachkenntnisse Einzelhandel oder Hand-
werk, Sie können Ihre erworbenen Fach-
kenntnisse in kompetente Beratung umset-
zen, Sie sind kommunikativ, haben Spaß am
Umgang mit Menschen, haben eine kaufm.
bzw. handwerkl. Ausbildung, freundlich

BAUHAUS GmbH & Co. KG Nord
z. Hd.  Geschäftsführung
Rugenbarg 252  
22549 Hamburg-Lurup
E-Mail: gl.nl865@bauhaus-ag.de

Teamassistent (m/w)
oder kaufmännischer
Angestellter (m/w) in
Teilzeit

Kaufm. Überwachung der techn. Einrichtungen von
Gewerbeimmobilien, Ansprechpartner für unsere
Mieter, Kunden und Objektbetreuer, das Angebots-
und Rechnungswesen, das Erstellen von Doku-
mentationen und Führen von Statistiken, Dateien
und Listen und die Koordination von Terminen

Abgeschl. kaufm. Ausbildung und mind. 3
Jahre Berufserfahrung, techn. Verständnis,
flexibel, belastbar, loyal, zuverlässig, schnel-
le Auffassungsgabe, professionelle Selbst-
organisation, Routine in Microsoft Office
Wachstumsorientiert

GGM Hamburg GmbH & Co. KG
Tonndorfer Weg 5 
22149 Hamburg
E-Mail: r.esch@ggmteam.de 
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Wir suchen (m/w)

Produktionshelfer
Hamburg-Harburg + Glinde

Staplerfahrer
Glinde - Reinbek

Kommissionierer
Textilkommissionierung   

in HH-Allermöhe

Gepäckabfertiger
Hamburg-Airport

Wir bieten Ihnen  

 

Tel.: 040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

Anzeigenverkäufer
(m/w)

Sie lieben den Kontakt zum

Kunden! 

�

Sie wollen zu den Besten

gehören! 

�

Sie erwarten hohe, 

leistungsbezogene

Provisionen! 

�

Sie suchen ein

Unternehmen, das Sie 

wirklich weiterbringt! 

�

Jobwoche.de sucht

Anzeigenverkäufer (m/w)

für den Großraum HH.

�

Wolter‐Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 ‐ 41

22848 Norderstedt

info@jobwoche.de

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung „JOBWOCHE“ powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Verkaufsberater,

der für unsere vielfältigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive

Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-

fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

JOBS-KOM
PAKTNORD

tellenmarkt | Weiterbildung | Ausbildung

  

   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

-Ring 10,  22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.de

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214
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Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! Beginn am 16.03.2015

   Oberflächenschützer/in,

 Aufbau einer Flugzeugsektion, Sachgerechte Grundierung, Materialkunde

  Fachkraft für Lagerlogistik in der Luftfahrt,

 Fahrausweis für Gabelstapler, Gefahrgut IATA-DGR und SAP-Warenwirtschaftsystem

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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Aussteiger auf Zeit - Ein Sabbatical organisieren 
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Förderung über 

Agentur für Arbeit, JobCenter 

oder BFD möglich!

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!Wir qualifizieren Sie zum:
   EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w), inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*,

 Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014
  City-Logistiker (m/w), inkl. Führerschein Kl. B/BE*,

 Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung Beginn: 08.09.2014

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule
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Im Vertrieb wird das große Geld verdient
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Kunden-

überzeuger

Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Beginn: 06.07.2015, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )
  KFZ-Mechatroniker ( m/w )    Speditionskaufmann/-frau

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
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Bewerbungs-

Fotos

Wir schenken Ihnen professionelle

Infos auf den Seiten 4/5
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Festgehalt

+ Provision

Die nächste 

JOBWOCHE

erscheint  am

6. Oktober 2015

Berater (m/w) für Geschäftskundenprodukte 
Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als selbständiger Handelsvertreter (m/w) im 
Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland.
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

Informieren Sie sich oder senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen gerne per E-Mail an:

Herrn Götz von Wehren
Telefon: 040 63 66 10 16
recruiting.kmu@kabeldeutschland.de
www.moeglichkeiten-entdecken.de

Vodafone Kabel Deutschland GmbH
Süderstraße 32b
20097 Hamburg

Ihre Aufgaben:

von Vodafone Kabel Deutschland, u. a. Hausverwaltungen, Bauträger, Eigentümer

Wir bieten Ihnen:

unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Kundenberater m / w
Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-

bilen Beraterinnen und Beratern der größte bankgestütze 

Finanzvertrieb in Deutschland.

-

-

-

Plattform.

Wir suchen Damen und Herren für die Region  

Hamburg.

Sie erhalten  Erfolgsvergü-

tung  Bestandskunden  erstklassiges Fachtraining  

 intensive Teamarbeit

zu arbeiten 

 arbeiten gern im Team  möchten 

suchen dafür eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gespräch!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

 



DU BEGEISTERST 

UNSERE GÄSTE. 

DANN BEGEISTERN 

WIR DICH.

auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.comauf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.com

Komm und bleib: 

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe? Dann suchen wir genau dich! 

Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf  

www.mcdonalds.de/jobs. 

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
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DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
  als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (m/w)

  als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtführer (m/w)

  als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau für Systemgastronomie

  als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

WILLKOMMEN IM TEAM



26 Stellenmarkt
22. September 2015

Jobwoche.de

Als der Spezialist für Luftfahrtdienstleistungen machen wir 

unter dem Dach von Lufthansa Technical Training und Man-

power den Arbeitsmarkt mobil!

Luftfahrterfahrene Profis finden, ebenso wie luftfahrtbegeisterte 

Berufsanfänger, bei AviationPower ihren Traumberuf. Selbst erfah-

rene Spezialisten bekommen die Möglichkeit auf neue Herausfor-

derungen und zur Erweiterung Ihrer Fähigkeiten. Für unser Team 

suchen wir zur unbefristeten Einstellung folgende Mitarbeiter 

(m/w):

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Online-

formular: www  oder per EMail an:

 

Höffner gehört mit 18 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  

zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 17. September 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Ladenhilfe Kassieren, verräumen von Waren Gute Deutschkenntnisse
Zuverlässig, motiviert und ordentlich 

REWE Markt GmbH
REWE City
Zweigniederlassung Nord
Ballindamm 40
20095 Hamburg
Tel.: 040 27 16 98 54

Kaufmännischer
Sachbearbeiter/
Speditionskaufmann
(w/m)

Bearbeitung aller administ./ kaufm. Tätigkeiten,
Auftragsabwicklung, Büroorganisation, Angebotser-
stellung/Akkreditivbearbeitung, Überwachung u.
kaufm. Abwicklung von Geschäftsvorgängen,
Terminkoordination zw. Produktion und Speditions-
bzw. Logistikunternehmen, Zollabwicklung

Kaufm. Ausbildung, gutes Deutsch und
Englisch in Wort und Schrift, Anwendungs-
sicherheit mit MS-Office-Produkten, gute
Kenntnisse im Außenhandel, Export sowie
Import, selbständige, strukturierte Arbeits-
weise, Flexibilität, Organisationsgeschick

ENULEC Energieübertragungselektronik
GmbH
Christoph Dettke 
Rudolf-Diesel-Str. 7
22946 Trittau
Tel.: 04154 42 29

Küchenhilfe
TZ/VZ/Aushilfe (m/w)

Die Pizza Profis Norderstedt brauchen Verstärkung
für ihr Team! Wir bieten flexible Arbeitszeiten zu
einem fairen Stundenlohn. Bei uns erhältst Du die
Chance in TZ, VZ oder als Aushilfe zu arbeiten.
Quereinsteiger sind willkommen. 

Die Tätigkeiten für die Küche: Teig zuberei-
ten, Pizzen ausrollen, Pizzen belegen, fri-
sches Gemüse schneiden, Croques & Salate
zubereiten. Du solltest ein gepflegtes Äuße-
res haben, Spaß an der Arbeit in der Küche,
teamfähig, zuverlässig und pünktlich.

Pizza Profis Norderstedt
Herr Marcus Girra
Gutenbergring 30A
22848 Norderstedt
Tel.: 0176 62 50 16 48

Empfangskraft/
Sekretär für zwei Tage
in der Woche (abends)
gesucht! (m/w)

Berufserfahrung wünschenswert, gutes Englisch in
Wort und Schrift, gute bis sehr gute, Rechtschreib-
kenntnisse, hohe Kommunikations- u. Teamfähig-
keit, Umgang mit MS-Office, Anwendungen sowie
des Internets, Einsatzbereitschaft, Flexibilität,
freundl. Auftreten, gepflegtes Erscheinungsbild.

Ein angenehmes Arbeitsklima, schöne
Büroräume, modernes Equipment, ange-
messene Vergütung.

Brödermann Jahn RA GmbH
Frau Tatjana Förg
Neuer Wall 71
20354  Hamburg
Tel.: 040 37 09 05 55
E-Mail: Bewerbung@german-law.com

Verkäufer (m/w) in
Teilzeit (Bäckerei)

Vorbereiten, Backen und Präsentation des
Sortiments.
Verkauf von Backwaren und Kaffeespezialitäten
Beratung und Bedienung der Kunden.

Erfahrungen im Verkauf sind wünschens-
wert, Teamfähigkeit, Aufgeschlossenheit
sowie Freude am Kundenkontakt, ein hohes
Maß an Flexibilität.

EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH
Frau Miriam Seidel
Gadelander Straße 120
24539 Neumünster
Tel: 04321 98 56 30
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So will ich arbeiten.
In Hamburg und Umgebung genießen wir zu Recht das große
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung –
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)

Sekretärin (m/w)

Empfangsmitarbeiter (m/w)

Elektrofacharbeiter (m/w)

Metallfacharbeiter (m/w)

Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)

Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und

der Arbeitnehmerüberlassung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

Damit Sie genau so arbeiten können, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PÄHLKE
Personalservice GmbH
Deichstr. 48–50 | 20459 Hamburg

Tel. 0 40 23 68 75 0 - 0 | Fax - 29
info@ludwig-paehlke.de
www.ludwig-paehlke.de

Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Pro�l zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, 
dass Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt. 
Aktuell suchen wir:

Fluggerätmechaniker (m/w) 
Ihre Aufgaben: 

   und Demontage

   englischen Originalunterlagen

Ihr Profil: 

Unser Angebot:

30

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH

 13 | 20148 Hamburg
|

www.orizon.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

stand 17. september 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und richtigkeit keine gewähr

Assistent
Produktmanagement
(m/w) 

Anfrageerstellung an den intern. Lieferantenkreis,
Vorbereitung von Kalkulationen, Angebotserstel-
lungen für den Kundenstamm, Musterbestellung/
-verwaltung, Vorbereitung der Kundentermine
(Präsentationen, Muster, Store-checks), Unterstü-
tzung bei der intern. Handelskorrespondenz

Kaufm. Ausbildung bevorzugt im Außenhan-
del oder eine vergleichbare Qualifikation,
erste Berufserfahrung, sichere Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, Teamgeist,
Belastbarkeit, Organisationsstärke, sicherer
Umgang mit den MS-Office-Applikationen

Wünsche Group – Dario
Markenartikelvertrieb GmbH & CO KG
Frau Leoni Schoppmann
Domstr. 19 
20095 Hamburg 
Tel. 040 33 31 26 45

Radladerfahrer (m/w) Bedienung des Radladers, Kontrolle der eingehen-
den Bauststofflieferungen (inkl. Probenahme), tägli-
che Kontrolle der Halden u. Lagerboxen, Repara-
tur und Wartung der Asphaltmischanlage, Unter-
stützung in der Produktion, Disposition, Beschi-
ckung d. Vordosierung, Ladeboxen, Silos, Halden

Abgeschl. techn. Ausbildung, mehrjährige
Berufserfahrung in vergleichbarer Aufgaben-
stellung in der Bauindustrie, Erfahrung in
der Asphaltproduktion, Organisationstalent,
Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

Deutsche Asphalt GmbH 
Carola Sahm 
Reeperbahn 1 
20359 Hamburg 
Tel.: 040 2 02 08 34 02 

Gesundheits- und
Pflegeassistent (m/w)
im stationären Dienst
in Voll- oder Teilzeit

Wir bieten Ihnen: eine attraktive Vergütung, mitar-
beiterfreundliche Dienstplangestaltung, Entlastung
bei der Dokumentation durch optimierte Abläufe,
Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen, ein
erfolgreiches Qualitätsmanagementsystem, ein
offenes und vertrauensvolles Arbeitsklima

Abgeschl. Ausbildung zur staatl. anerkann-
ten Gesundheits- u. Pflegeassistenz, team-
fähig, ein hohes Maß an Geduld und Einfüh-
lungsvermögen, körperlich u. psychisch be-
lastbar, der Umgang mit älteren u. pflegebe-
dürftigen Menschen bereitet Ihnen Freude.

CURA Seniorencentrum Bergedorf 
Frau Jana Wiegel
Gojenbergsweg 30
21029 Hamburg 
Tel.: 040 8 97 25 60
E-Mail: bergedorf.einrichtung@cura-ag.com

Gemeindepädagogen
(m/w), Diakon (m/w)
oder Sozialpädagoge
(m/w) 

Wir suchen eine Mitarbeiterin bzw. einen
Mitarbeiter, die bzw. der selbständig, eigenverant-
wortlich und teamorientiert arbeitet, Lust,
Begabung und Kompetenz hat, den Arbeitsbereich
zu gestalten.

Generationsübergreifende Arbeit in der
Gemeinde fördern, Entwicklung, Durchfüh-
rung, Koordination von Angeboten für Flücht-
linge im Stadtteil, Übernahme von Geburts-
tagsbesuchen bei Senioren, konzeptionelle
Weiterentwicklung der Seniorenarbeit uvm.

Kirchengemeinde Farmsen-Berne
Bramfelder Weg 25 b
22159 Hamburg 
E-Mail: buero@kirche-in-farbe.de.

Servicemitarbeiter
(m/w) im Tagungs-
und
Veranstaltungsbereich

Prof., zügige, umfassende, indiv. Betreuung unse-
rer Veranstaltungsgäste / Hochzeitspaare. Verant-
wortlich für die Sauberkeit/Ordnung sowie sämtli-
che Mise en Place Arbeiten u.a. Eindecken der
Tische, Polieren der Gläser, Vorbereitung der
Tagungspausen/Buffets usw.

Abgeschl. Ausbildung in der Hotellerie/ Gast-
ronomie, selbständiges, detailorientiertes
Arbeiten, eine hohe Servicebereitschaft
sowie große Freude an Teamarbeit, Aufge-
schlossenheit gegenüber unseren Gästen,
Flexibilität und guter Umgang mit Stress.

Gastwerk Hotel Hamburg GmbH & Co. KG
Frau Sylvia Scholze
Beim Alten Gaswerk 3
22761 Hamburg
Tel.: 040 - 89 06 24 72
E-Mail: sscholze@gastwerk-hotel.de
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www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH

Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

bewerbunghamburg@hanseteam.de

Seit 25 Jahren am Markt!

Wir suchen für unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:

  Fluggerätmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m / w)

  Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m / w)

  Elektriker / Elektroinstallateure (m / w)

   Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m / w)
u.a. kaufmännische Berufe

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

Wir suchen zum 01.10.2015

-  Kassenkräfte im Einzelhandel

-  Reinigungsfachkräfte

-  Detektive & Doormen (mit Sachkundeprüfung §34 a GewO.)

-  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

-  Einsatzbereich Grossraum Hamburg

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 17. September 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Verkaufsaußendienst
(m/w)
Vertrieb Hamburg

Neukundengewinnung in Gastronomie und
Hotellerie, Verkauf unserer Backwaren und Dienst-
leistungen, nachhaltige Unterstützung der Stamm-
kunden beim Verkauf von Resch&Frisch Produk-
ten, Akquise/Verkauf auf Messen und Sonderver-
anstaltungen Verkaufsgebiet: Großraum Hamburg.

Idealerweise mehrjährige Verkaufserfahrung
in der Hotellerie- und/oder Gastronomie-
branche, Freude am Verkauf und ausge-
prägte Kundenorientierung, überzeugendes
Auftreten, kommunikative, offene und dyna-
mische Persönlichkeit.

Resch&Frisch Gastro GmbH - 
Vertrieb Hamburg
Herr Marc Schönemann
Osterrade 18b
21031 Hamburg
Tel.: 040 8 54 05 20

Aushilfen in der
Pflege (m/w), geringfü-
gige Beschäftigung

Eine hochinteressante Tätigkeit, eine gute
Einarbeitung und Anleitung, eine Vakanz in der 1:1
Versorgung beatmeter Menschen

Sie haben idealerweise schon einen gewis-
sen pflegerischen Hintergrund, sie sind inter-
essiert und arbeiten gern mit Menschen, sie
suchen eine Anstellung als Aushilfe

Zentrum für Beatmung und Intensivpflege 
Frau Mariam Barnekow 
Grete-Zabe-Weg 2 
22081 Hamburg 
E-Mail: 
mariam.barnekow@zentrum-berlin.com

Büroassistent (m/w) Abwicklung aller administrativen und organisatori-
schen Aufgaben, allg. Korrespondenz in deutsch
und englisch,Nachbereitung von Konferenzen und
Meetings, Erstellung und Aufbereitung von Präsen-
tationen, Terminkoordination und Reiseorganisation

Abgeschll. kaufm. Ausbildung, erste Erfah-
rungen, sehr gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift, sehr gute MS-Office
Kenntnisse, selbständige, eigenverantwortli-
che Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfähigkeit sowie Eigeninitiative

FAO Office GmbH 
Herr Christian Ahrens 
Alter Fischmarkt 11 
20457 Hamburg 
E-Mail: 
bewerbung.hamburg@fao-personal.de

Rezeptionist (m/w) Kundenbegrüßung und Empfang
Betreuung der Telefonzentrale
E-Mailbearbeitung und Verteilung
Zuarbeit zu unserem Fachpersonal
Leichte Verwaltungsaufgaben
Datenverarbeitung (nach Einarbeitung)

Kunden- und Serviceorientierung, sympathi-
sches, aufgeschlossenes Auftreten, kommu-
nikativ, teamfähig, flexibel, kaufm. Ausbil-
dung, Vorerfahrung vorteilhaft, Kenntnisse
im Umgang mit dem PC und Office
Anwendungen sind wünschenswert

Schütt Optik Hamburg GmbH 
Frau Staudt-Schiffer 
Großer Burstah 25 
20457 Hamburg 
E-Mail: bewerbung@schuett-optik.de

Anwaltssekretär (m/w) Wenn Sie Freude an selbstständigem Arbeiten
sowie einer Tätigkeit im Team haben, freuen wir
uns über Ihre Bewerbungsunterlagen - gerne auch
per E-Mail.

Sie verfügen über eine abgeschl. Berufs-
ausbildung als Sekretär/in, Europasekret-
är/in oder Fremdsprachenkorrespondent/in,
über exzellente Fremdsprachen-kenntnisse
in Englisch und Französisch (Wort und
Schrift) sowie über MS OFFICE-Kenntnisse. 

FPS Fritze Wicke Seelig Partnerschaftsges.
von Rechtsanwälten mbB 
Frau Heitmann 
Große Theaterstr. 42 
20354 Hamburg 
E-Mail: heitmann@fps-law.de
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Mach Professionals GmbH  |  Niederlassung Hamburg

Herr Detlef Richter  |  Schellerdamm 16  |  21079 Hamburg  |  Tel. +49 40 30702614

Fax +49 40 30702616  |  Email drichter@mach-professionals.de

Die Firma MACH Professionals GmbH 

ist ein Personaldienstleister, der sich auf die 

Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Raum Norddeutschland...
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www.Jobwoche.de

NEUE 
KARRIERE 

GESUCHT?
In unserem Online-Stellenmarkt 

Als bewährter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und überregional aktiver 
Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie unser Netz-
werk aus vielfältigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser 
verlässliches Branchen-Know-how für Ihre beru� iche Zukunft.

Im Auftrag unseres internationalen Kunden aus dem Bereich Luftfahrt mit Sitz 
in Hamburg suchen wir aktuell mehrere gewissenhafte

Gewerbliche Mitarbeiter w/m
wie Strukturmechaniker, Fluggeräteelektriker, Fluggerätemechaniker w/m

Technische Mitarbeiter w/m

Kaufmännische Mitarbeiter w/m
mit guten Englisch- und Französischkenntnissen sowie Berufserfahrung 

Bei Ihrer Suche nach einer neuen beru� ichen Perspektive beraten wir Sie auf 
Augenhöhe und betreuen Sie zuverlässig bei der Vorbereitung und während 
Ihres Arbeitsverhältnisses. Wir bieten Ihnen attraktive Vergütungsmodelle, 
vielfältige Zusatzleistungen und eine persönliche Rundumbetreuung.

Weitere Informationen und attraktive Jobangebote � nden Sie auf 
unserer Homepage www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
Banksstraße 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

Kommen Sie zu uns!

Über 9.999 freie Jobs und 5.000 freie
Ausbildungs- und Studienplätze

gewerblich  |  technisch  |  kaufmännisch  |  medizinisch

16. Job- und 
Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

14. Oktober 2015, 
9.00 bis 15.00 Uhr
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 ca. 10.000 freie Jobs - über 150 Aussteller 

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag.de
JOBWOCHE.de
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 

präsentiert von

Auszug aus dem 

Ausstellerverzeichnis:

GRATIS 

Bewerbungs-

mappen-Check &

Bewerbungsfotos

Feuerwehr Hamburg

7. AUSBILDUNGS- & 
STUDIENMESSE

alle Branchen – alle Schulabschlüsse
ca. 5.000 freie Ausbildungs- /Studienplätze

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis:

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. Oktober 2015, 8.30 bis 15.00 Uhr

GRATIS 

Bewerbungs-

mappen-Check &

Bewerbungsfotos

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.talente-kompakt.de
JOBWOCHE.de
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 

präsentiert von

Feuerwehr Hamburg
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JOBMESSE im Flughafen HH, Terminal Tango

D
er tolle Erfolg der letzten 

fünfzehn Veranstaltungen, mit 

jeweils etwa 200 Ausstellern 

und über 10.000, im Vorwege ange-

meldeten Besuchern/Bewerbern, hat 

uns dazu bewogen, auch in diesem 

Herbst wieder eine Karriere-Messe 

im Flughafen Hamburg abzuhalten.

Ziel ist es, wechselwilligen Fach-

kräften und Ingenieuren, Young 

Professionals, Wiedereinsteigern 

und Arbeitsuchenden auf unserer 

Job- und Weiterbildungsmesse, am 

14.10.2015, Wege zu einem neuen 

Job aufzuzeigen. Am 15.10.2015 

heißt es dann „FIT für den BERUF“ 

zur 7. Ausbildungs- und Studien-

messe TALENTE kompakt. Egal wel-

cher Schulabschluss, diese Messe 

richtet sich an alle Abschlussjahr-

gänge 2016/2017.

Die enge Zusammenarbeit 

mit Unternehmen wie zum Bei-

spiel Lufthansa oder Aurubis rund 

um die Themen ‘Job – Karriere – 

Weiterbildung – Ausbildung’ be-

gründet den Erfolg dieser Messe.

ganztägig viele interessante Vorträ-

ge rund um Beruf und Karriere statt. 

Zudem gibt es wieder kostenlose 

Bewerbungsfotos und unseren be-

liebten Bewerbungsmappen-Check, 

der wertvolle Tipps gibt, wie die 

Mappe optimiert werden kann.
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JOBWOCHE weiß, wo es freie

Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von JOBWOCHE

sind diverse Firmen unter-

schiedlicher Branchen ange-

schlossen. Ihre Bewerbung

erreicht immer die richtigen

Unternehmen          

Foto: MeddY Pocorn - FotoliA.coM
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Viele tausend freie Jobs: JOBWOCHE.de

Wie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Beratung • •

Angebote des Projektes:
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