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Warum Nein sagen im Job so wichtig ist

Anzeige

Arbeit liegt nicht auf der StraBBe, sie fahrt!

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
B Inkl. Fihrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 05.10.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 7808 14-0
TUV NORD Schulungszentrum ¢ GriindgensstraBe 6 ¢ 22309 Hamburg ¢ tsn-hamburg@tuev-nord.de ¢ www.tuevnordschulungszentrum.de

City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
B Inkl. Fihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 12.10.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum /j
TUVNORD

Schulungszentrum
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Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im GroBraum HH
bei etwa 300 Bildungstrégern, in ganz vielen Béckereien, in
vielen McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vie-
len Supermarkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
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rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die fiir Sie
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Anzeigen

FairPay — F()»V‘

to: ©rtudio - Fotolia - Fotolia.com

Liebe am
Arbeitsplatz

Chef sollte von Anfang an Bescheid wissen

Berlin - Sich am Arbeitsplatz in einen
Kollegen zu verlieben, ist ein Stiick weit
normal. SchlieBlich verbringen Mitar-
beiter den GroBteil des Tages dort. Ist
die Beziehung von Dauer, sollte man das
aber nicht verheimlichen, sondern den
Chef und die Kollegen einweihen, sagt
Psychotherapeut und Buchautor Wolf-
gang Kriiger. Mit der Zeit komme sie in
der Regel ohnehin heraus. Deshalb ist es
oft besser, von Anfang an mit offenen
Karten zu spielen.

Wer eine Beziehung mit einem Kollegen
fiihrt, turtelt besser nur privat. Kiisschen
und Handchenhalten sollten am Arbeits-

platz tabu sein. FOTO: JENS KALAENE

Selbst wenn die Abteilung eingeweiht ist,
verkneifen sich Mitarbeiter jedoch am
Arbeitsplatz besser alles Personliche. Also
kein Klssen und kein Handchenhalten. Das
gibt sonst schnell béses Blut. Mitarbeiter
reden dann haufig nur noch dariber, wer
mit wem eine Affare hat, und das Unter-
nehmen verwandelt sich in eine Klatsch-
presse. Genauso sollte man sich nicht in
der Mittagspause mit dem Liebsten zurtck-
ziehen. Es gilt der Grundsatz: Arbeit ist
Arbeit, und Privates ist Privates.

FAIRPAY *
FAIRER LOHN | |

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

farifliche Bezahlung

www.bkfa-hamburg.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer ...

PKW /LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden sténdig gute ®
und qudlifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TQ zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch Agentur fisr
Arbeit / JobCenter méglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de

BKFA

NORD

TQ

CERT
Telefon:

040 / 236 443 60

.- —."l bkfa-nord.de q
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Kaufleute und Burofachkrafte verzweifelt gesucht

Berufsgruppe Marz 2014 Marz 2015

Die Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften fur kaufmannische Berufe und
Birofachkrafte ist in den letzten Monaten stark gestiegen. Das ist das Ergebnis
einer Analyse der WBS Training AG. Danach stieg die Nachfrage fir einige
Berufe, zum Beispiel im Bereich Sekretariat, Biro, Office-Management, inner-
halb eines Jahres um bis zu 40 Prozent, im Personalwesen um 22 Prozent, bei
Spedition und Logistik um rund 25 Prozent und in der Immobilienwirtschaft um
fast 21 Prozent.

Veranderung

Apple kommt zur
16. Jobmesse ins
Terminal Tango

Wenn es am 14. Oktober 2015 im
Terminal Tango des Hamburger
Flughafen zum 16. Mal heiBt
»Abheben zum Traumjob®, ist
erstmals auch Apple als Joban-
bieter vertreten. Der Weltkon-
zern sucht neue Mitarbeiter fir

Biro, Sekretariat, Office 2.948 4114 + 39,6 % _ seine ,deUtSChen S,tandorte'
z Apple ist aber nur einer von rd. 150
Spedition und Logistik 2.751 3.424 +24,5% | — < Ausstellern. Darunter so namhafte
Personalwesen 3.991 4.876 +22,2% |ness—— g Firmen, wie Lufthansa, Bockholdt,
Projektmanagement 2.370 2.889 +21,9 % [ < SIT.tU.’:OdeIIreEL De“Ft)SChe I?Dahr:,
Z eutsche Telekom, Poco, Post-
= ) ’

g . 0, w . . .
Immobilienwirtschaft 1.329 1.605 + 20,8 % _ % bank und viele weitere Firmen.
Lohnbuchhaltung 966 1.142 +182 % [— z Neben tausenden freien Stellenan-
Controlling 2.317 2.644 +14,1 % |i— g geboten, werden auch wieder viele
- - 1775 ) g Weiterbildungsinstitute und Hoch-

inanzwesen ’ ’ L _ E schulen ihre zahlreichen Weiterbil-
" o " .

Einkauf 3.063 3.246 + 6,0% [ 2 dungsangebote prasentieren.
Steuerwesen 3.058 3137 +26% [y i

z Weitere Inf nd k nl
Qualitdtsmanagement 1.174 1.118 Bl -48% 3 Eiﬁtt:tteskartz ugi%t :zteu:tseer
www.JOBWOCHE.de
Anzeigen

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifikation Hanselogistiker Level 2
fiihrt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

Der Personalbedarf dieser Betriebe
ist grol. So konnen wir schon vor
der MalRnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

Die Malnahme ist geférdert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter/Agentur fiir Arbeit

ma-co )
ma-co Hamburg - Kéhlbranddeich 30

20457 Hamburg - Tel. (040) 75 60 820 Competenzcentrum

info@ma-co.de | www.ma-co.de

PROTEKTOR &

Fachschule fir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach aB

modular und geférdert — fiir lebenslan

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO ]
(optional mit Sprachkurs B2 oder Fﬂhrerschein:}p

Waffensachkunde gem. §7 WaffG + A f
Gepriifte Schutz- und Slcherheltskr"laft ('IHK')
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK) ;
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
Meister/in fur Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachwirt/in fur Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)
Fachwirt Facility
Bachelor of Engine

. und fiir lhre sichere ZukuJIft l
Vermlttlung in einen festen Arbe 5
\\e
Fachschule Protektor + + + Laufendef e
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20

www.fachschule-protektor.eu




Meldungen

Jeder siebte Berufstatige hat
einen Coach oder Mentor

Hamburg - Jeder siebte Berufstatige (15 Prozent) hat einen
Mentor oder Coach, der ihn bei der Karriereplanung berét.
Das zeigt eine reprasentative Forsa-Studie. Deutlich ver-
breiteter sind andere MaBnahmen der Karriereplanung: 57
Prozent haben Personal- und Entwicklungsgespréche, 61
Prozent bekommen regelméaBig interne Weiterbildungen.
AuBerbetriebliche Coachings gibt es fiir 51 Prozent.

Trotzdem winschen sich viele Arbeitnehmer in Sachen
Karriere und Weiterbildung im Beruf mehr Unterstltzung vom
Chef. Knapp ein Drittel (31 Prozent) der Befragten gab an, mit
der Unterstutzung des Arbeitgebers bei der persénlichen
Karriereplanung weniger zufrieden oder sogar unzufrieden zu
sein. Die Autoren der Studie schreiben, dass sich das auf die
Stimmung auswirken kénnte: Wer in seiner beruflichen
Weiterentwicklung nicht genligend Hilfe vom Arbeitgeber
bekommt, ist oft unzufriedener als andere Mitarbeiter. Im
Auftrag der Deutschen Universitat fiir Weiterbildung (DUW)
wurden im April und Mai 1.000 Menschen befragt.

Anzeigen

EV@

Unsere Antwort ool

auf den Fachkraftemangel

= Fachkraft fiir Gebaudereinigung (m/w)
Optional Fuhrerschein Kl. B/BE*, Beginn: 16.11.2015, Dauer: 7 Monate

= Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft fur
Demenzerkrankte
gem. § 87b Abs. 3 SGB XI, Beginn: 26.10.2015, Dauer: 4,5 Monate

= Multifunktionale Servicekraft fiir Sicherheits-,
Notfall- und Logistikdienstleistungen

Sachkunde gem. § 34a GewO, Waffensachkunde gem. § 7 WaffG "de(““gﬁb:‘\\,

Beginn: 18.11.2015, Dauer: 2,5 Monate F:“““ﬁn N‘baFD
- Fuhrersche_inausbildung durch eine AZAV zemlizier!e Vertragsfahrscm_ﬂe P\gce\'\ et Ode
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Jov! mbg“°“‘

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015

NIV S SPAU SR U (el @ W Sozial- und PflegeberaterIn
Kein Fernunterricht oder E-Learning Case ManagerIn

Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Liibeck / Rostock

B Gepr. FachwirtIn im Gesund- - Volizeit ab November

heits- und Sozialwesen (IHK) B Berufs-/VereinsbetreuerIn
- bbgl. ab Sept./ - Vollzeit ab Dez. - Vollzeit ab Oktober
M Gepriifte/r B Sozialpadagogische AssistentIn

WirtschaftsfachwirtIn (IHK) - Vollzeit ab September/Oktober
- bbgl. ab Sept./ - Vollzeit ab Dez. | W Sozialpadag. AssistentIn/

H Qualititsmanagementbeauftr. ErzieherIn (Externenvorb.)
- Vollzeit ab Dezember - bbgl. ab September/Oktober

H Betr. Gesundheitsmanagement | B Heilpidagogin/Heilpadagoge
- bbgl. ab Nov./ - Vollzeit ab Okt. - berufsbegleitend ab Oktober

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30

Institut
fiir Training
und Beratung

www.itb-net.de/info@itb-net.de
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«Nicht mit mir!» - Auch
hilfsbereite Kollegen soll-
ten Grenzen setzen. An-
sonsten kann die eigene
Arbeit oder auch das Privat-
leben leiden.

FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN

Selpstbewusst

Nein sagen lernen und deutliche

Wiesbaden - Der Kollege bittet
um einen Gefallen! Klar, macht
man gerne. Doch mancher
stellt am Wochenende fest: Mit
den ganzen Aufgaben auBer
der Reihe haben Mitarbeiter ihr
eigenes Pensum nicht ge-
schafft. Doch Nein sagen lasst
sich lernen. Wie Arbeithehmer
effektiv Grenzen ziehen:

Konsequent bleiben

Das Wichtigste beim Nein sagen
ist, konsequent zu bleiben und
zwar auch, wenn es sehr schwer
fallt. Susanne Gehring, Job-
Coach aus Miunster, empfiehlt
freundliche, aber klare Worte.
«Beobachten Sie die Reaktion
Ihres Gegenulbers.» Oft sei diese

namlich ganzlich anders als
erwartet — meistens besser.

Die eigenen

Bediirfnisse analysieren

Wer Nein sagen lernen mdchte,
muss zundchst einmal herausfin-
den, wo die eigenen Grenzen lie-
gen. Das herauszufinden, erfor-
dert Selbsterforschung. «Finden
Sie die Situationen heraus, in
denen Sie zwar Ja sagen, aber
eigentlich Nein meinen», rat
Gehring, Job-Coach aus Mins-
ter. Passiert dieses Verhalten nur
bei bestimmten Personen? Und
wenn ja, warum? Welche Be-
flrchtungen bestehen? Welche
Kompromisse mit Kollegen sind
mdoglich?
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Stopp-Signale setzen

Das Gesprach mit

Kollegen suchen

Wer herausgefunden hat, wo die
Probleme liegen, sollte in einem
nachsten Schritt die Kollegen
ansprechen, die gerne Arbeit
abwalzen. Daflir macht man am
besten einen Gespréchstermin,
damit der andere Zeit und Ruhe
hat. «Gut ist, schon eine Lésung
anbieten zu kénnen, das macht
die Sache konstruktiver», rat Hof.
Gibt es keine Ldsung, bleibt nur
Ubrig, klare Ansagen zu machen:
«Sagen Sie, dass Sie gerne hel-
fen, wenn Not am Mann ist, aber
auch sehen mussen, dass lhre
eigene Arbeit fertig wird, und
dass Sie zukunftig nicht immer
einspringen kénnen.»

Mit dem Vorgesetzten
sprechen

Nicht immer sind Gespréche mit
Kollegen fruchtbar. Dann bleibt
nur die Unterhaltung mit dem
Vorgesetzten. «Sagen Sie, dass
die Ablaufe im Team Sie in lhrer
Arbeit behindern und bitten Sie
um Klarung», rat Goétze. Keine
Lésung ist das natirlich, wenn
Mitarbeiter gegenlber dem Chef
Grenzen setzen missen. In die-
sem Fall hilft es, klar zu signali-
sieren, dass man grundsatzlich
alles gerne machen wirde, dann
aber die Qualitat leidet und
Aufgaben liegenbleiben. Solche
Konsequenzen aufzuzeigen, lie-
fert eine gute Grundlage fur
Veranderungen.

Meldung

Bei Skype-Konferenzen sind
funf Teilnehmer das Maximum

Berlin - Bei Skype-Konferenzen im Geschéftsleben sollten
es nicht mehr als fiinf Teilnehmer sein. Sonst wird es
schnell uniibersichtlich, sagt Susanne Helbach-Grosser
von der Vereinigung Etikette Trainer International.

Ganz wichtig ist auBerdem Punktlichkeit. Neben der Ublichen
Unannehmlichkeit sind fir die zugeschalteten Teilnehmer vor
allem die Ger&usche irritierend, wenn noch jemand zu spat in
den Raum kommt. Kennen sich die Gesprachspartner nicht gut
oder gar nicht, sollten groBe Namensschilder etwas seitlich zu
den Menschen stehen. Denn besonders in einer Skype-
Konferenz falle es oft schwer, sich die Namen zu merken.

Anzeige

[ Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein A

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

o Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
VERANSTALTUNG |

M Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
jeden Mittwoch
Raum 310

M Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
B Immobilienkauffrau/-mann

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

o Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.03.2016

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 11.11.2015

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2013 B REFA Qualitatsmanagement

M Biiroassistenz M Rechnungswesen mit SAP

M Wirtschaftsenglisch LCCI  m Fachkraft Biiromanagement

M Fachkraft Finanz- und M Personalsachbearbeitung mit SAP

Lohnbuchhaltun
’ lNFO-\lERANSTALTUNG

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO) eden Dienstag ® 10 Uhr

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 05.10.2015
M Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 07.12.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

W Hauptschulabschluss B XXL — aktiv sein und Starke zeigen
M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive — m
(B-Lizenz) personliches Coaching

Grone

seit 1895
Grone Netzwerk Hamburg GmbH — gemeinniitzig—

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Meldung

Flexible Arbeitszeiten sind
vielen wichtiger als das Gehalt

Stuttgart - Mitarbeitern sind flexible Arbeitszeiten bei einem
potenziellen Arbeitgeber héufig wichtiger als ein hohes
Gehalt. Das hat eine reprasentative Umfrage des Marktfor-
schungsinstitutes Toluna ergeben. So nannte jeder Dritte eine
Uberdurchschnittlich hohe Bezahlung als ausschlaggebenden
Grund fur einen Arbeitgeber. Fur knapp die Hélfte sind dage-
gen flexible Arbeitszeiten wichtig, um gerne bei einem neuen
Arbeitgeber anzufangen.

Bei handgreiflichen Kunden
besser gleich die Polizei rufen

Berlin - Werden Kunden handgreiflich, sollten Mitarbeiter
nicht versuchen, die Situation zu retten. Besser ist, die
Polizei gleich zur Hilfe zu rufen.

Beleidigt ein Kunde Angestellte massiv, kdnnen diese ihn auf-
fordern, die Geschéaftsrdume zu verlassen.

Anzeige

2SBB

Kompetenz gGmbH

Jetzt informieren
und anmelden!

Umschulungsstart Oktober 2015

Biiro und Handel

» Kaufmann/frau fiir Biromanagement

o Kaufmann/frau im Einzelhandel

o Kaufmann/frau im GroR- und AuRenhandel
o Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Transport, Lager, Logistik

» Kaufmann/frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistung
« Fachkraft fiir Lagerlogistik

« Fachlagerist

« Servicefahrer/in (Jan. 2016)

Hotel und Gaststatten
» Fachkraft im Gastgewerbe

Informieren Sie sich auch iiber weitere Umschulungsberufe
direkt unter www.sbb-hamburg.de oder rufen Sie an!

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstr. 493 - 20537 Hamburg

U 7]

lhre Unternehmensidee ent-
stand durch Zufall: Andrea
GruB (I) und Ute Hansler bie-
ten mit ihrer Firma Two4scien-
ce Wissenschaftscamps fiir
Kinder an. Dabei wird der

Nachwuchs spielerisch an die
Naturwissenschaften heran-
gefiihrt. Inzwischen beschifti-

Tel. 040-21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

gen die beiden 20 Festan-

gestellte.

FOTOS: TWO4SCIENCE

Frauenpo

Auf dem Vormarsch - Frauen

Ndrnberg - Ein Unternehmen
griinden: Das haben in der
Vergangenheit vor allem
Méanner gemacht. Weibliche
Existenzgriinder sind auch
heute noch eine Besonderheit.
Das ist eines der Ergebnisse
des Global Entrepreneurship
Monitor, den das Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) veréffentlicht hat.
2014 lag die Quote der 18- bis
64-jahrigen Manner, die in den
vergangenen dreieinhalb Jah-
ren gegriindet haben oder
aktuell planen, ein Unterneh-
men zu griinden, bei 6,5
Prozent. Bei den Frauen sind
es 4 Prozent. Doch das Bild
andert sich.

Ein Beispiel daftr sind Ute
Hansler und Andrea Gruf3. Die
beiden bieten Wissenschafts-
camps zu unterschiedlichen

Themen an. Das Konzept: Kinder
experimentieren unter fachkundi-
ger Anleitung und lernen spiele-
risch die Naturwissenschaften
kennen. Zur Firmengrindung
kam es eher per Zufall: «<Das war
Ferienbetreuung fur Grundschul-
kinder, um damit Geld in die
Kasse des Kindergartens unse-
res Sohnes zu bekommen»,
erzahlt Hansler.

Noch griinden mehr Manner

Ménner machen sich haufiger
selbststandig, weil sie Ziele wie
Unabhéngigkeit, Selbstverwirk-
lichung und ein hohes Einkom-
men verfolgen, sagt Udo Brixy,
einer der Autoren der Studie.
Frauen gingen eher in die Selbst-
standigkeit, weil sie keine geeig-
nete Stelle in abhangiger Be-
schéftigung finden.

Frauen z6gern auBBerdem hau-
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Tipp
|
Kritik am Chef ist beim

Jobabschied unangebracht

Berlin - Beim Abschied in der Firma dem Chef ein paar kriti-
sche Worte sagen? Das sollten sich Mitarbeiter auf jeden
Fall verkneifen. Auch auf Facebook und Twitter lassen
Beschiftigte besser keine Luft ab. «<Man weiB nie, was in
einem Jahr ist, vielleicht tut einem dann leid, was man
gesagt hat. Das Internet vergisst nicht», sagt Wirtschafts-
psychologin Kerstin Till vom Berufsverband Deutscher
Psychologinnen und Psychologen. Ob zum Abschied die
Kollegen in die Kneipe eingeladen werden, héangt davon ab,
wie gut das Verhaltnis war. «So etwas ergibt sich automa-
tisch», meint die Psychologin.

Wer keine Lust hat, mit seinen Kollegen nach dem offiziellen
Abschied noch etwas zu unternehmen, sollte es auch nicht
erzwingen. Einen Kuchen mitzubringen, halt sie fir eine gute
Idee: «Es gehdért dazu, den Kollegen etwas Gutes zu tun». Denn
meistens hinterlassen Mitarbeiter, die den Arbeitsplatz wech-
seln, nicht nur eine emotionale Lucke. Auch die Arbeit der
Kollegen ist nach dem Abschied erstmal schwierig, wenn der
Ersatz noch gefunden werden muss.

Anzeige

Der Hafen = mein Arbeitsplatz

als Existenzgrunder

fig langer, den Schritt zu gehen.
«Sie haben mehr familidre und
soziale Verpflichtungen», erklart
Cornelia Klaus. Sie ist Bereichs-

Laden flr Kinderkleidung. Die
Herangehensweise von Frauen
und Ménnern an die Selbststén-
digkeit sei unterschiedlich. «Frau-

leiterin von Grinderinnen-Con-
sult in Hannover. Das ist in
Niedersachsen die zentrale An-
laufstelle flr grindungsinteres-
sierte Frauen. Durchsetzungs-
kraft und Ehrgeiz gelten immer
noch als eher unweibliche Eigen-
schaften oder werden so empfun-
den.

«Es geht bei der Grindung
nicht immer nur um eine gute
Idee», erganzt Susanna Selva-
durai, die bei der Beratungsfirma
Kompass angehende Selbst-
stdndige unterstltzt. «Es geht
auch um die Personlichkeit, das
Umfeld und die Rahmenbedin-
gungen.» Die jungen Firmen, die
sie betreut, reichen von der fah-
renden Imbissbude Uber die
Physiotherapie-Praxis bis zum

en haben die Kosten eher im
Blick und sind sehr viel detaillier-
ter in der Geschéftsplanung.»
AuBerdem sind sie flexibler in der
Entwicklung ihrer Firma.

Frauen haben Kosten im Blick

Wer sich selbststandig macht,
braucht auf jeden Fall eine hohe
Motivation und die innere Ein-
stellung, dass es mit dem Erfolg
klappt, erlautert Klaus. AuBerdem
sollte man Ausdauer mitbringen,
um die burokratischen Hirden zu
Uberwinden. Viele Beratungs-
stellen helfen bei der Erstellung
eines funktionierenden Business-
plans. Das sollten Griinderinnen
annehmen, um Feedback flr ihre
Ideen zu erhalten.

Besuch
Job- und

Maschinenfiihrer Grofigeriite -

Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de

Finanzierung mit Bildungsgutschein méglich

en Sie uns auf der
Weiterbildungsmesse

Weiterbildung

Hafen Akademie Hamburg GmbH

@ 040 881 417 730
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Tipps & Meldungen

Antrag fiir
Berufsausbildungshilfe am
besten personlich abgeben

Berlin - Um eine moglichst schnelle Bearbeitung zu
erméglichen, geben Jugendliche ihren Antrag auf
Berufsausbildungshilfe (BAB) bei der Arbeitsagentur am
besten persoénlich ab.

BAB kdénnen zum Beispiel Jugendliche erhalten, die fur die
Ausbildung von zu Hause ausziehen missen und finanziell
sonst nicht Uber die Runden kommen. Dann gibt es die
Méglichkeit, dass ein Mitarbeiter direkt priufen kann, ob die
Unterlagen vollstandig sind. Darauf weist die Arbeitsagentur
Berlin hin. Die Héhe der BAB hangt zum Beispiel vom Alter,
dem Familienstand, der zu zahlenden Miete und dem
Einkommen der Eltern ab.

Bei Feedback an Azubis
konkrete Beispiele nennen

Kéln - Geben Vorgesetzte Auszubildenden kritisches
Feedback, sollten sie ihre Aussagen immer mit konkreten
Beispielen unterlegen. Also nicht: «Du bist immer zu
spat», sondern lieber genau sagen, an welchen Tagen es
zu Verspatungen kam.

Darauf weist Kathrin Bding hin, Expertin fur Gesundheits-
management in Unternehmen beim TUV Rheinland. Der
Gegenuber fihlt sich dann weniger angegriffen, und es redu-
ziert auch die Wahrscheinlichkeit, dass es zu Missverstand-
nissen kommt. Anstatt den Jugendlichen einen Vorwurf zu
machen, ist es oft besser seine Flrsorge auszudriicken. Im
besten Fall 6ffnen sich die Jugendlichen dann in so einem
Gesprach.

1.030€

Im dritten Ausbildungsjahr erhilt ein Maurer ca. 1.030
Euro brutto pro Monat. Das Einstiegsgehalt liegt zwi-
schen 1.700 und 1.800 Euro

Einer von vielen: In manchen Vor- : a9t

22. September 2015
Jobwoche.de

lesungen sitzen Hunderte von
Studenten. Nach dem Unterricht im
Klassenzimmer eine ziemliche Um-
stellung. Ab nun miissen Abiturien-
ten sich selbst erarbeiten, welcher

Lernstoff wichtig ist.

FOTO: BERND WUSTNECK #

Was sich fur Schulabganger an

Berlin - Endlich an der Uni! Viele
haben den ersten Tag an der
Hochschule lange herbeige-
sehnt. Und dann fiihlt sich vie-
les merkwiirdig an. Vom Abi-
turient zum Student, das ist
schlieBlich ein groBer Schritt.
Damit der Start stolperfrei ge-
lingt, sollten Schulabganger auf
ein paar Punkte vorbereitet sein.

Finanzen

Einnahmen und Ausgaben, Stu-
dium und Job oder Bafég - das
alles muss ein Ersti selbst koordi-
nieren. «Oft missen Studienan-
fanger noch herausfinden, wie viel
Geld man zum Leben braucht»,
erklart Cornelia Gerecke vom
Koélner Studierendenwerk. Auch
Stefan Grob vom Studierenden-
werk Deutschland sieht hier einen
besonders groBen Unterschied

zur Schulzeit: «Ganz plétzlich wird
man vom Taschengeldempfanger
zum Manager.» Er empfiehlt einen
«Cash-Alarm»: Sobald der Konto-
stand einen bestimmten Betrag -
zum Beispiel 100 Euro - unter-
schreitet, ist strenges Sparen
angesagt. So hat man auch am
Monatsende noch einen Not-
groschen.

Lernen

Wer das Abitur bewaltigt hat, ist
Meister im Pauken. Doch das
Lernen an der Uni ist anders. In
der Schule gibt es das Wissen in
Happchen serviert - im Studium
nicht. Was ein Student bis zu
einem bestimmten Zeitpunkt ler-
nen muss, wird nicht so stark ein-
gegrenzt. Studenten miissen sich
in ihrem Fach selbst zurechtfin-
den. Dazu gehért, herauszufin-
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den, was man selbst besonders
interessant findet. Entspannter
wird das Lernen dadurch nicht,
wendet Philipp Bahrt vom
Allgemeinen Studierendenaus-
schuss der Freien Universitat
Berlin ein. «Im Bachelor zahlen
alle Noten von Anfang an - da
kommt man schnell unter Druck.»
Was im ersten Semester erwartet
wird, findet man bei den
Einflhrungsveranstaltungen des
eigenen Fachs heraus.

Organisation

Das Studium selbst, neue und alte
Freunde, das Hobby von friher
und der Job - Zeitmanagement ist
im Studium besonders wichtig,
erklart Grob. Ein Student hat mehr
Freiheiten, sich die eigene Zeit
einzuteilen. Deshalb sind Priori-
taten wichtig. Erstis sollten sich

rechtzeitig fragen: Was ist mir
besonders wichtig? Habe ich noch
genug Zeit fir mein Instrument
oder meinen Sport? Oder brauche
ich die Zeit neben dem Studium
flr meinen Job?

Weitsicht

An der Uni muss man selbst im
Blick behalten, was von einem
erwartet wird. Welche Leistungs-
punkte man sich anrechnen las-
sen kann und welches Praktikum
anerkannt wird, kann Uber die
Studiendauer bestimmen, erklart
Bahrt. Deshalb gilt: Informationen
immer so frih wie mdglich sam-
meln. Bei wichtigen Fragen am
besten schriftlich. «Auch offizielle
Stellen kénnen Fehler machen»,
warnt er. Wer sich eine Auskunft
schriftlich bestatigen lasst, ist auf
der sicheren Seite.

Meldung

Griinde fiir Studienabbruch
im Lebenslauf nicht erlautern

Minchen - Haben Bewerber ein Studium abgebrochen,
sollten sie das im Lebenslauf angeben. Warum sie sich
fir einen Abbruch entschieden haben, erldautern sie aber
besser im Vorstellungsgespréach. Darauf weist Karriere-
berater Walter Feichtner aus Miinchen hin. Allzu groBe
Sorgen sollten sich Jobsuchende wegen des Abbruchs
aber nicht machen. Passt ein Bewerber aufgrund seines
fachlichen und persénlichen Kénnens auf die Stelle und
die Bewerbungsunterlagen sind gut, ist ein Studienab-
bruch in der Regel kein entscheidendes Problem.

Den Abbruch ganz zu verheimlichen, halt Feichtner fir keine
gute Idee. Mancher empfindet ihn zwar als Makel. Doch dazu
gebe es keinen Grund. Bewerber sollten lieber auf die
Spezialisierungen aus dem Studium eingehen und auf die
Themen, mit denen sie sich dort beschaftigt haben.
SchlieBlich hat jemand der studiert hat, dort etwas gelernt -
auch wenn er das Studium dann nicht abgeschlossen hat.

Anzeige

Mediendesign
Mediengestaltung

Webdesign und Office

Zertifizierte modulare Weiterbildung (AZAV)
mit Bildungsgutschein nach SGB Il

Softwareschulungen fiir Anwendungsprogramme
auf Mac0S und Windows

DTP AKADEMIE HAMBURG ist das Schulungsunternehmen fiir aktuelle
Anwendungsprogramme in den Bereichen Publishing, Webdesign, Office
und Multimedia mit Prasenzunterricht.

www.dtp-akademie.net - hh@dtp-akademie.net

DTP AKADEMIE HAMBURG
AlsenstraBe 2 - 22769 Hamburg
040 43188250 —

Wir freuen uns auf Sie. AKADEMIE° AKADEMIFE’
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Tipp

Weiterbildungskosten: Miindliche
Absprache ist ausreichend

Nirnberg - Haben Mitarbeiter und Arbeitgeber sich miind-
lich tiber die Riickzahlung von Weiterbildungskosten geei-
nigt, ist diese Absprache verbindlich. Einen schriftlichen
Vertrag bedarf es nicht. Das hat das Arbeitsgericht
Niirnberg entschieden (Az.: 4 Sa 96/14). Auf das Urteil
weist der Deutsche Anwaltverein hin.

In dem verhandelten Fall hatte ein Krankenpfleger eine
Ausbildung zum OP-Pfleger absolviert. Der Arbeitgeber Uber-
nahm die Kosten. Der Mitarbeiter verpflichtete sich, ihm die
Aufwendungen zu ersetzen, sollte er das Arbeitsverhaltnis
innerhalb der nachsten drei Jahre auf eigenen Wunsch been-
den. Als der Arbeitnehmer das tat, verlangte der Arbeitgeber
anteilig die Kosten und klagte. Zu Recht, entschied das Gericht.
Es kénne von Mitarbeitern erwartet werden, dass sie sich an
den Kosten der Weiterbildung beteiligen. Es sei aber nicht
noétig, dass die voraussichtlichen Kosten in der Weiterbildungs-
vereinbarung selbst aufgenommen werden. Eine mundliche
Vereinbarung reicht aus.

Anzeige

AL

Akademie Logistik Transport & Beruf

CITY-
| Logistiker

Kraftfahrer ) Fahrlehrer

AT

PROFILING

Fiir Berufe im Logistik- und Verkehrswesen

« Einblick bekommen
« Voraussetzungen kldren
« Entscheidungen treffen

Sie wissen noch nicht genau, welche die
richtige Ausbildung fiir Sie ist?

Wir ermitteln Ihre Eignung und verschaffen
Ihnen Einblicke in die Arbeitswelt, fiir die Sie

sich interessieren.

So wird die Ausbildung ein Erfolg und der nEinstieg laufend”

Einstieg in die Berufswelt gelingt.

Ein Unternehmen der T
EUI’Opﬁ

AZAVY zertifiziert

Vl/éﬂé‘k 6/775/7 www.alt-b.eu
|

Was Rentner hinzuverdienen

Wer eine gesetzliche Rente
bezieht, dem stellt sich bei der
Méglichkeit eines Hinzuver-
dienstes auch die Frage nach
der gesetzlich erlaubten Héhe.
Je hoher die Hinzuverdienst-
grenze, desto mehr Geld kann
dem Rentner zur Verfligung ste-
hen. ARAG Experten erklaren
lhnen, welche Regeln zu beach-
ten sind, wenn es um den
Hinzuverdienst zur Rente geht.

Beim Bezug von Altersrente

Bezieher einer Regelaltersrente
dirfen grundsétzlich unbegrenzt
hinzuverdienen. Egal wie hoch der
Hinzuverdienst ist, die monatliche
Rentenzahlung wird davon nicht
beeinflusst. Im Fall einer vorgezo-
genen Altersrente dagegen kon-
nen bei einer Vollrente nur bis 450
Euro rentenunschadlich hinzuver-
dient werden. Bei einer Teilrente
mussen die Hinzuverdienstgren-
zen regelmaBig individuell berech-
net werden. Entscheidend sind
hierbei das vor dem Beginn der

ersten Altersrente versicherte
Gehalt beziehungsweise die ren-
tenrechtlichen Zeiten der letzten
drei Kalenderjahre umgerechnet in
sogenannte Entgeltpunkte und der
Ort, an dem der Verdienst erzielt
wird (alte oder neue Bundeslan-
der). Sollte der Hinzuverdienst
héher als die jeweilige Hinzuver-
dienstgrenze ausfallen, wirkt sich
dies auf die Hohe der auszuzah-
lenden Rente aus. Je hdher der
Verdienst, desto niedriger die
Rente. Der erlaubte Hinzuver-
dienst darf aber sowohl bei einer
Voll- als auch bei einer Teilrente im
laufenden Jahr bis zu zweimal
Uberschritten werden — allerdings
nur bis zum Doppelten des
urspriinglichen monatlich erlaub-
ten Hinzuverdienstes. Uber eine
Erhéhung der gesetzlichen Hinzu-
verdienstgrenzen fir Arbeitneh-
mer, die vor Erreichen der Regel-
altersgrenze eine Rente beziehen,
wird immer wieder diskutiert. Es ist
angestrebt, dass diese zusatzlich
so viel hinzuverdienen dlrfen,
dass sie mit der Rente maximal
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Bei iibler Nachrede von Kollegen
im Zweifel zum Chef gehen

Leipzig - Der Kollege baggert angeblich immer Praktikanten
an, und die Kollegin macht Fehler, weil es in ihrer Ehe nicht
lauft: Manche Firma ist die reinste Schlangengrube. Schaden
kursierende Geriichte einem, sollte man direkt zum Chef
gehen, sagt Christiane Stempel, Arbeitspsychologin an der
Universitit Leipzig. Es sei dann die Aufgabe des Vorgesetz-
ten, den Geriichten einen Riegel vorzuschieben. Er kénne
zum Beispiel eine Teamsitzung einberufen, in der er deutlich
macht, dass er so ein Verhalten nicht duldet. Dabei kénnen
sich Kollegen untereinander aussprechen und Unsicherhei-
ten mit der Fuihrungskraft kléren.

Den Verursacher direkt anzusprechen, wenn man ihn kennt, bringt
haufig nichts. Wenn die Person wirklich eine bése Absicht hat,
lasst sie davon nicht ab. Denn sie verspricht sich einen Vorteil von
dem Gerlicht. Doch nicht alle Gerlichte haben einen bosen Ur-
sprung. Auch aus Unsicherheit reimen sich Kollegen haufig etwas
zusammen. Die schlechteste Variante sei, passiv zu bleiben.

te nicht reicht

durfen

Anzeigen
e

.Flr unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

das letzte Bruttogehalt erreichen.

Beim Bezug von
Erwerbsminderungsrente

Auch bei der Erwerbsminderungs-
rente gibt es Hinzuverdienstgren-
zen. Bei der vollen Erwerbsmin-
derungsrente koénnen ebenfalls
grundséatzlich 450 Euro ohne
Auswirkung hinzuverdient werden.
Wird die volle Erwerbsminderungs-
rente nur teilweise oder nur eine
teilweise Erwerbsminderungsrente
gewahrt, sind die Hinzuverdienst-
grenzen auch hier individuell zu
bestimmen. Wird die jeweilige
Hinzuverdienstgrenze uberschrit-
ten, wird die Rente nur anteilig aus-
gezahlt. Auch hier bleibt ein zwei-
maliges Uberschreiten des erlaub-
ten Hinzuverdienstes ohne Folgen.

Beim Bezug einer
Hinterbliebenenrente

Wer als Hinterbliebener eine Witwen-
oder Witwerrente bezieht, darf
ebenfalls nicht unbegrenzt hinzu-

verdienen, wenn er die Rente in
voller H6he ausbezahlt bekommen
méchte. Seit dem 1. Juli 2015 kon-
nen Witwen oder Witwer in den
alten Bundeslandern 771,14 Euro
hinzuverdienen, ohne dass das
Gehalt auf die Rente angerechnet
wird. In den neuen Bundeslandern
liegt der Freibetrag bei 714,12
Euro. Werden die aktuellen Frei-
betrdge Uberschritten, wird das
Nettoeinkommen zu 40 % auf die
Rente angerechnet. Die Erziehung
eines Kindes mit Anspruch auf
Waisenrente erhéht den Freibetrag
— und zwar seit dem 1. Juli um
163,58 € in den alten und 151,48 €
in den neuen Bundeslandern.

Informationsangebote nutzen

Um Uberraschungen zu vermei-
den, empfehlen die Experten die
Informationsangebote der Deut-
schen Rentenversicherung mit den
genauen gesetzlichen Grenzen
des Hinzuverdienstes und den
Méglichkeiten der verschiedenen
Teilrenten. Quelle: ARAG.de

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Sozialbetreuer als Integrationshelfer
fur Asylbewerber und Fliichtlinge

Kursbeginn und Dauer:

19. Oktober 2015, 4 Monate in Vollzeit
Zielgruppe:

Arbeitslose, Studienabschluss, Studienabbrecher, Arbeitslose, die in sozial-
padagogischen Bereichen gearbeitet haben, Wiedereinsteiger/innen

Voraussetzungen:
- gute Fremdsprachkenntnisse
- sicheres Beherrschen der deutschen Sprache

Vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Beratungstermin unter: 040-309 786 22

Euro Akademie Hamburg ¢ WendenstraBe 4 ¢ 20097 Hamburg
E-Mail: lange.astrid@euroakademie.de ® www.euroakademie.de/hamburg



12

Recht

Stiickelung des Bildungsurlaubs
nicht iiberall moglich

Bielefeld - In 12 von 16 Bundeslandern haben Arbeithehmer
Anspruch auf Bildungsurlaub - nicht Uberall ist es aller-
dings moglich, diesen zu stiickeln. Darauf weist Reinold
Mittag hin, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Bielefeld. In
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Nieder-
sachsen, Hessen und Sachsen-Anhalt konnen Arbeitneh-
mer den Bildungsurlaub grundsétzlich nicht aufteilen.
Nehmen sie dort nur an einer sehr kurzen Bildungsveran-
staltung teil, kénnen ihre restlichen Tage mit Ablauf des
Jahres unter Umstédnden verfallen.

Mdoglich ist die Aufteilung dagegen in Schleswig-Holstein,
Saarland, Hamburg, Bremen, Berlin und Brandenburg. Im
Prinzip ist es dort sogar erlaubt, eintdgige Veranstaltungen zu
besuchen. Das bedeutet etwa flr Berlin bei einem Anspruch
von zehn Arbeitstagen Bildungsurlaub in zwei aufeinanderfol-
genden Kalenderjahren, dass Arbeitnehmer theoretisch zehn
eintagige Fortbildungen besuchen kdnnten. «Eintagige Veran-
staltungen sind jedoch sehr selten», sagt Mittag.

ANZEIGEN

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

GRUNDAUSBILDUNG
PFLEGEASSISTENZ

Erstklassige Jobaussichten

FUr Quereinsteiger geeignet
Inklusive Lern- und Sprachférderung
Kurstermin: 21.10.2015 - 22.12.2015

www.elbcampus.de | IELBC/\MPUS
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Nicht jeder Chef ist angetan vom
Wunsch nach Weiterbildung

Berlin - Berufstétige sollte es sich gut Uberlegen, ob sie
ihren Chef in eine Weiterbildung einweihen. Nicht immer
ist das eine gute Idee, erlautert das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB). So hétten einige Betriebe die
Befiirchtung, dass mit der Weiterbildung Karrierewiinsche
verbunden sind, die sie nicht erfiillen kénnen.

Es kann zum Beispiel sein, dass sie kein Budget haben, um
eine zusatzliche Kraft zum Beispiel mit Studienabschluss zu
bezahlen. Dann verstehen sie den Wunsch nach Weiterbildung
moglicherweise als Ansage, dass der Arbeitnehmer den
Betrieb bald verlassen will. Gut ist deshalb, wenn Arbeithehmer
sich bereits im Vorfeld erkundigen, wie der Arbeitgeber zum
Thema Weiterbildung steht. So kénnen Berufstétige etwa in
Jahresendgespréachen oder sogar in Bewerbungsgesprachen
vorsichtig die Frage stellen, wie es die Firma grundsatzlich mit
dem Thema Fortbildung halt. Im besten Fall nimmt der
Arbeitgeber den Weiterbildungswunsch positiv auf - und bietet
sogar Unterstutzung an.

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

SERVICEASSISTENT/IN IM
GESUNDHEITSWESEN

Erstklassige Jobaussichten
FUr Quereinsteiger geeignet

Kurstermin: 28.09.2015 - 18.12.2015
(Spateinstieg bis 02.10. moglich)

www.elbcampus.de | IELBC/\IVIPUS
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A||es im grﬁnen BereiCh‘ coaching & personal training GmbH
Fortbildungen
[ | Berufsquﬂfther/in (lHK) START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:
TQ 1 LKW /TQ 3 BUS COACHING-KOMPETENZ

inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: 05.10.2015 / monatlich Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

B Logistik-Kurier Kl. B’ (m/w) Beginn: 05.10.2015 / monaflich
Dauer: 4 Monate
H Betreuungsassistent § 87b (m/w)

Beginn: 09.11.2015, inkl. 2 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13

FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 15.10.2015 - 03.02.2016

WEITERBILDUNG Z2UM COACH
zertifizierte Ausbildung zum Coach 15.10.2015 - 09.12.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0) inkl. AEVO-Schein (IHK) 02.11.2015 - 29.12.2015
B Fachlagerist (m/w) Beginn: 19.10.2015 TRAIN THE TRAINER (modular)
B Kaufmann/-frau fir Spedition und (Startwochenende + 5 weitere WE) 25.09. - 27.09.2015

Logistikdienstleistungen Beginn: 01.02.2016
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) Beginn: 01.02.2016
Weiterbildungen in Norderstedt und Hamburg
H Nachholen des Berufsabschlusses in 6-9 Monaten
Beginn: laufend, (Voll- oder Teilzeit)
B Individuelle Weiterbildung im
Modularen TrainingCenter (Vol- oder Teilzeit)

Forderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich.

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching fiir Fach- und Flihrungskréfte
startet regelmaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitédt und Erfahrung.

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann Galina Koblica

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt Heidenkampsweg 44
Tel.: 040/534393-67 20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 290

www.dekra-akademie.de/hamburg

clia.com

= |is[ die beste Hilfe fiir eine
’ erfolgreiche Ausbildung
Kurse ab 0,00 €
5 mit Kinderbetreuung
o
2
IS}
S Berufsabschliisse nachholen Deutschkurse
» Kaufmannische, verschiedene Berufe * Integrationskurse (A1 bis B1)
FAI R PAY « Berufe im Hotel-, Restaurant- und « Deutsch fir den Beruf
Gastgewerbe (B1 bis C2)
FAl RER I_OH N « Beruf im Lager- u. Logistik und Handel * Deutsch fiir Pflege und Medizin
CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD . . . « Deutsch fir Gesundheits- und
Vorbereitung auf die Priifung zum Pflegeberufe
. Ersten allgemeinbildenden Schulab- . .
www.FairPay24.de schluss (Hauptschulabschluss) + Deutsch fiir soziale Berufe
Fort- und Weiterbildungskurse Fremdsprachenkurse
» Computerkurse diverse Stufen « Englisch, franzdsisch, spanisch
« Kindergartenhelfer/in  Tlrkisch, russisch u. a.

» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

- Eingliederung in den Arbeits- und N"c:' Ff:*‘“
rei

Ausbildungsmarkt

» Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstiitzung

* Berufsfindung Azubihilfe®, Nachhilfe

* Azubihilfe und Sprachkurse

WEiterbi Idu ng = Me'\V\E F'\v‘Ma » Umschulungsbegleitende Hilfen Spaldingstr. 210

- , . ok
wnteratotzt mich dabel fon 04024 42 56 03
A WIEOEaaa....

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.




22. September 2015
Jobwoche.de

Foto: © pressmaster - fotolia.com Foto: © Frances Twitty- istock.com

o

0
". ~
Gepriifte BG* Qualifizierung im
CBW Personalfachkauffrau/-mann Start: > DEKRA Lagerwesen m/w
@ omenee inkl. HK-Priifung und SAP-Zerti, 28.09.2015 Alles im grinen Bereich. Theorie und Praxis Start: 28.09.2015
Prasenzunterricht! Dauer: 6 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum Dauer: 4 Monate

CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer Str. 2, 25524 Itzehoe
+49 40 238 58 3780, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de 04821/685 99-0, Frau Srugies, www.dekra-akademie.de

Aufbaukurs Deutsch + EURO-TRUCKER (M/W)

Grundkurs Buchhaltung Kursdauer: 5VE Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer
. . - Giterkraftverkehr - ; (inkl. Praktikum), .
Deutschkurs inkl. 12.10.2015 optional: 6-wéchiger berufsspezifischer Start: 28.10.2015

i Berufsvorbereitung bis 22.04.2016 1 Deutschkurs zur Vorbereitung Dauer: 6 Monate

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg
+49 40 25 450 112, Andrea VoB, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de

Gepriifter

,m- erenes~ Wirtschaftsfachwirt q Fortbildung zum
(mit IHK-Abschluss) Stid | TUVNORD / eu-Berufskraftfahrer Start: 05.10.2015
in Vollzeit Oktober 2015 Schulungszentrum  Gijter- und Personenverkehr Dauer: 6 Monate

Akademie fiir Technik GmbH, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
+49 40 6378-4350, seminare@t-a-nord.de, www.t-a-nord.de

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
+49 40 780 814-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,

der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden. WWW.JIIIIWIIBIIG.HE
Anzeigen
" * ags =
A“ ‘:”:'o B Certayond Qualifizierungen EVE
(5] EPPR o Wir bi " . .
ir bieten wochentlich reenin
Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa biete bchentliche Screenings
Ein Unternehmen der Wensk Gmbt! ZertNr.: 0410/ 04471 und Info-Veranstaltungen
QualiﬁZieru“ge" TQ1 - Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-wéchiger Deutschkurs
PROFI-Trucker (,701“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15) Fiihrerschein Klasse C/CE Beschleunigte Grundqualifikation
Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen Start: 19.10.2015 Rangier- und Perfektionstraining ADR-Gefahrgutausbildung
» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung Ladungssicherung nach VDI 2700a Gabelstaplerausbildung
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung Bewerbungstraining optional 6-wdchiger Deutschkurs
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum Start: 28. Oktober 2015

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (\r. 123-2907-15) Service- und Kurierfahrer (m/w)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 19.10.2015 Fiihrerschein Klasse B/BE Grundwissen Service- und Kurierfahrer

Modul 5 FHhrersche!n C1/C1E Start: Iaufe.n'der Einstieg Rangier- und Perfektionstraining ADR-Gefahrgutausbildung

Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen Ladungssicherung Gabelstaplerausbildung
CITY-Logistiker (Masnanme-Nr. 123-2907-15) Bewerbungstraining A

Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum Start: 23. September 2015

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen ; Conti 5 ohi

Modul1:  ADR-Basiskurs Start: 19.10.2015 TQ 3 - Busfahrer (m/w) Personenverkehr - optional 6-wochiger Deutschkurs

- Fuhrerschein Klasse D/DE Beschleunigte Grundqualifikation

Busfahrer-Ausblldung (in Modulen) Rangier- und Perfektionstraining Notfallmanagement und Evakuierung

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D Dauer: je 6 Wochen Ladungssicherung Hygienevorschriften

Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg Bewerbungstraining

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum Start: 28. Oktober 2015
Fahrlehrer-Aushildung Klasse B/BE EBC*L Europiischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B (einzeln o. kombiniert) -

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.10.2015 MS-Office-Paket optional in Kombination mit EBC*L Stufe A und B

» Pédagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

Start: laufend

Gabelstapler-AusbiIdung Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen
Dauer: Stufe A: 160 Std./ Stufe B: 200 Std.

Dauer: 3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

. ) ) i X Wir freuen uns auf Sie!
Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0

Telefon: 040 /732 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu info@svg-hamburg.de . www.svghamburg.de
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Foto: © Arkady Chubykin - fofolia.com

HEINZE CAT B1.1 Priifungsvorbereitung
. recmikunopesionJetzt kostenlos informieren:
04063902990

Heinze Akademie, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40 63902990, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

Start: 01.10.2015
Dauer: 60 Tage

Foto: © carlosseller - Fotolia.com

X-ho

Alltagsbegleiter

date up f'ach § 87b SGB XI (m/w)

inkl. 4 Wochen Praktikum
in einer Pflegeeinrichtung

Start: 12.11.2015
Dauer: 3 Monate

date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
0800/0333 300 01, info@date-up.com, www.date-up.com

Staatlich gepriifte/r
. HEINZE Technl_ker/m
TEGANIK DN DESIGN Maschinenbau- und
Luftfahrzeugtechnik

Start: 01.10.2015
Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 4063902990, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

. HEINZE. Bauzeichner/in Start:
tecnonpoesion - Umschulung mit Februar 2016
Kammerabschluss Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40 63902990, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

3. REFA Grundausbildung 2.0
_ Analyse, Gestaltung, Anwendung
von Prozessen

Start: 16.11.2015
bis 02.12.2015

REFA Nordwest e.V., August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg
+49 40 243723, info@refa-hamburg.de, www.refa-nordwest.de

16. Hamburger Karrieretage e ebildung
am 14. + 15. Oktober 2015 + Ausbildung

kostenlose Eintrittskarten & weitere Infos unter

www.Bewerbertag.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrdger verrechnet werden.

Sozialpadagogische/r Start:
Assistent/in, Vollzeit-Form, 28.09.2015 bis
Mo.- Fr. 08.30 - 15.30 Uhr, 20.01.2017
spaterer Einstieg méglich Dauer: 16 Monate

itb, Barmbeker StraBe 4b, 22303 Hamburg
+49 40/9999 870 30, info@itb-net.de, www.itb-net.de

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

AT

Train the Trainer
zert. Business-Trainer,
Moderator & Prozessbegleiter

N2
CORIRAIN

coaehing & personal trlning GmbH
... mehr bewegen

COATRAIN® Karrierecenter GmbH, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg
+49 40 24835035, n.sperling@coatrain.de, www.coatrain.de

wesTramnc s B g o Media PR-Manager/-in

WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg
+49 40 28 46 74 300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de

' HEINZE Augenoptlker.geselle/m
TEGHRIK GND DESIGN UmSChUIung mit
Kammerabschluss

Heinze Akademie, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 4063902990, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

Anzeigen

© Systemisch-Integrative Familien- und
Sozialberatung
6 Monate | Start: November 2015

© Ssystemisches Coaching und Konfliktklarung
12 Wochen | Start: Dezember 2015

Q Train the Trainer 10 Wochen | Start: 07.12.2015

© Trainer in der Erwachsenenbildung
22 Wochen | Start: Dezember 2015

GiS

Akademie

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

R Lk i

Praxisnahe Weiterbildung

lhre Chance fiir 2015

Namhafte Unternehmer suchen |hr , Arbeitspotenzia

|«

e Fortbildung z. Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr
(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: ab dem 26.10.2015

e BKF Weiterbildung; Kompakt-Schulung 5 Module Sonnabend oder
(35 Stunden) Komplett in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

e Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse CE (m/w)
nachster Kursbeginn: ab dem 26.10.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Férderung liber Bildunsgutschein moglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Johannes-Gutenberg-StraRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
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Messe-Tipp

Eine gute Planung ist alles:
Was bei Karrieremessen
wirklich wichtig ist

Hamburg - Lauft es gut, gehen Jobsuchende nach unserer
Karrieremesse mit einem Termin zum Vorstellungsgespréach
nach Hause. Doch damit sie zum Erfolg wird, bedarf es einer
guten Vorplanung. Denn unsere Messen sind sehr groB, ein
Selbstlaufer sind sie deshalb nicht.

Vor dem Besuch unserer Messe sollten Bewerber im Aussteller-
verzeichnis schauen, mit welchen Unternehmen sie sprechen
mochten. «Dazu gehoért auch eine Recherche im Netz zu den
wichtigsten Daten der Firma», erklart Barbara Clasen. Sie ist
Leiterin des Career Service an der Fachhochschule (FH)
Dortmund. Die Daten zu allen Unternehmen sammeln
Messebesucher am besten in einer Mappe. In eine zweite Mappe
packen sie fur jedes Unternehmen einen kurzen Lebenslauf.

Fur einen Tag sollten sich Besucher nicht zu viele Gesprache
vornehmen. «Zwei, allerhéchstens drei pro Stunde», rat Sven
Wolter-Rousseaux, Chefredakteuer von JOBWOCHE. SchlieBlich
mussen sie von Stand zu Stand gehen und eventuell anstehen.
Die Gesprache selbst dauern meist finf bis zehn Minuten. Das
Outfit wahlen Jobsuchende je nach Branche. Fir Banken sollte es
ein Anzug oder Kostim sein, fir Werbeagenturen darf es ruhig
lockerer sein.

Zu Beginn des Gesprachs bieten Jobsuchende am besten
direkt den Kurz-Lebenslauf an. So kann der Personaler spater
Rickfragen stellen. «Im Gesprach selbst muss ich deutlich
machen, warum ich mich gerade fir dieses Unternehmen interes-
siere», erzahlt Beraterin Ruth Girmes vom Career Center der Uni
Duisburg-Essen. Dabei am besten den eigenen Lebenslauf und
die vorher recherchierten Firmendaten verbinden. L&uft das
Kennenlernen gut, sollten Besucher nachfragen: Welcher Termin
passt fir ein zweites Gespréach im Blro?

Nach dem Gesprach machen sie sich am besten zu jeder
Firma kurz Notizen. Wie motiviert wirken die Mitarbeiter? Fur wel-
chen Bereich suchen sie besonders dringend Leute? Dann haben
Jobsuchende den Kopf freier fur die folgenden Gesprache. Dann
kurz ausruhen, einen Schluck trinken - und auf ins nachste
Gesprach. Am néchsten Tag ziehen sie dann am besten eine
kurze Gesamtbilanz: Welche Firma hat mir gut gefallen? Welcher
Personaler wollte sich noch einmal melden?

Dann schreiben sie die Bewerbungen fiir die Firmen, bei denen
das Gesprach gut gelaufen ist. «Da sollte man im Motivations-
schreiben Bezug auf das Messegesprach nehmen, vielleicht
sogar einen dort erwéhnten Punkt aufgreifen», rat Girmes. Wenn
sich dann auch der Personaler positiv an einen erinnert, steht
einem richtigen Bewerbungsgesprach nichts mehr im Weg.

Die Personale
men sich gel
und werfen

22. September 2015
Jobwoche.de

Ma-co )

competenscentrum

14. Okt. 2015 - 16. interdisziplinare Job-

Jobmesse im

Apple, comdirect, Lufthansa,

ber 9.999 freie Jobs - Am
U 14. Oktober 2015 findet

die 16. Job- und Weiterbil-
dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto ,,Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der letzten fiinfzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 150
Ausstellern und tiber 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Herbst wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von vielen
regionalen Unternehmen unter-
stltzt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkraften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job —
Karriere — Weiterbildung’ begrin-
det den Erfolg dieser Messe.

9.999 freie Jobangebote aus
unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | IT |
Verwaltung / Bundeswehr | Ein-
zelhandel | kaufm. und gewerb-
liche Krafte aller Branchen |
Forschung & Technik

Tausende passgenaue
Weiterbildungangebote

Wenn lhnen flir den einen oder
anderen Job noch die nétige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungstréager, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot fir
Sie bereit halt.
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IHR NEUER JOB IN ,:

DER LOGISTIK

| L

Quiliikation passgenis ji den job |

Trathings praxisrsah direkt im Betrieh

Retrighe mil Pessanalbedart

A

& Weiterbildungsmesse Terminal Tango

Flughafen HH

Postbank u.v.m. vor Ort

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt IThnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen flr lhre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos

Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, kbnnen
Sie sich auf der Messe professio-
nell ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der groBen Blhne erwarten
Sie interessante Vortrdge und
Firmenprasentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist nat(ir-
lich kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gultiger Eintritts-
karte mdglich. lhre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Tipp von JOBWOCHE

Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollstdndige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
kénnen. Ein personliches An-
schreiben ist nicht nétig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege Uber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Ihnen das
Gesprach und verspricht einen
gréBeren Erfolg!

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis

Apple, A.T.U. comdirect, Deutsche
Bahn, Deutsche Telekom, Poco
Domane, Lufthansa u.v.m. Infos:
www.Bewerbertag.de

Ratgeber

Nicht schlecht liber
Mitbewerber reden

Bredenbek - Bewerber sollten sich im Vorstellungsgespréach
nie liber Konkurrenten duBern. Wer andere abqualifiziert,
wirkt Uberheblich, sagt Christian Pittjer.

Er ist Karriereberater aus Bredenbek bei Munster. Kommt im
Bewerbungsgespréach die Frage «Was unterscheidet Sie von
anderen Kandidaten?», antworten sie am besten: «Zu anderen
kann ich wenig sagen.» Weiter kénnen sie dann vier Attribute auf-

zahlen, die sie selbst ausmachen.

Kostenlose Bewerbungsfotos

Auch beim Bewerbungsfoto kann man viel falsch machen.
Damit lhnen das nicht passiert, kdnnen Sie sich auf der 16. Job-
und Weiterbildungsmesse, am 14. Oktober von JOBWOCHE pro-

fessionell ablichten lassen.

Kostenlose Eintrittskarte: www.Bewerbertag.de

Anzeige

Weiterbildung

CAD 2D/3D

AutoCAD, CATIA VS, SolidWorks, Inventor, PTC CREO,
Siemens NX, EPLAN, Nemetschek — Allplan,
ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S?, Graph, Profibus, Profinet, WinCC flexible,
TIA-Portal

Mediengestaltung/Webdesign

Photoshop, InDesign, lllustrator, Acrobat Pro

(Adobe CC), (X)HTML, CSS, Dreamweaver, Javascript,
Ajax, Flash, TYPO3, PHP, mySQL, E-Commerce,
Cinema 4D, Adobe Premiere pro, After Effects

Programmierung

Visual C++, Visual C#, Java, SOL, PHP, mySQL,
Oracle, Apps-Programmierung, VBA-Makroentwick-
lung, Gamedevelopement

Technische Redaktion/Online Marketing
Online Redakteur, Online Marketing Manager, Social
Media Marketing Manager, Technischer Redakteur

Kaufménnische Lehrginge

Biiroassistenz, Projektmanagement, Grundlagen
BWL, EBC*L — Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein,
Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen Grund-
lagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt, DATEV,
Lexware, Europaischer Computerfiihrerschein (ECDL)

SADZF0g

~\

alfatraining

N/

Kursstart alle vier Wochen
mit Startgarantie

SAP® ERP 6.0

Anwender/-in und Berater/-in mit Original SAP-
Zertifikat: Finanzbuchhaltung (F1), Controlling (CO),
Personalwirtschaft (HCM), Vertrieb (SD), Material-
wirtschaft (MM), Produktionsplanung (PP), Lager &
Versand (LE-WM), Business Intelligence (BI),
Application Development ABAP/ Netweaver 7.02,
Energiewirtschaft (I-SU)

Qualititsmanagement
Qualifizierungen zum QM-Beauftragten,
(QM-Manager, QM-Auditor

Logistik
Speditions- und Lagerlogistiker/in (Speditionssach-
bearbeiter)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certified Solutions
Associate & Expert, Linux

Sprachen
Business-Englisch, Deutsch fiir den Beruf

durch die .
peit moglich

Forderung
Agentur far Arl

SIE UNS AN,
RUFEN |E GERNE

R BERATEN S
v('1‘40 238551-0

alfatraining Bildungszentrum e. K.

Frankenstrafle 12
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de




Boost your Career!

Lufthansa Industry Solutions
Hamburg bzw. Frankfurt/Main

Fur unser Unternehmen Lufthansa Industry Solutions mit Dienstsitz in Hamburg bzw. Frankfurt/Main
suchen wir fir unsere nationalen und internationalen Projekteinsatze bei unseren Kunden:

- Consultant (m/w) Business-Analyse / Prozessberatung

- Consultant (m/w) mit IT-Projektleitungserfahrung

- IT-Berater (m/w) Anwendungsentwicklung

- Consultant (m/w) IT-Architekturen

- IT-Berater (m/w) fiir die Entwicklung von Java-Applikationen

- IT-Projektleiter (m/w)

- IT-Berater (m/w) SAP

- IT-Berater (m/w) im Test-Management

- Business Analyst / Data Scientist (m/w) Business Intelligence & Big Data
- Consultant (m/w) IT-Architekturen, Business Intelligence & Big Data

Lufthansa Industry Solutions ist ein IT-Dienstleistungsunternehmen flr Prozessberatung und Systemintegration.
Die Gesellschaft unterstlitzt Unternehmen in ausgewahlten Branchen bei der Digitalisierung von Geschafts-
prozessen. Auf Basis fundierter Branchenkenntnisse entwickelt und betreibt Lufthansa Industry Solutions maB-
geschneiderte State-of-the-Art-Losungen. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Norderstedt ist mit mehreren
Niederlassungen in Deutschland, der Schweiz und den USA vertreten und beschéftigt rund 1.000 Mitarbeiter.
Die Kundenbasis umfasst mehr als 150 Unternehmen vom Mittelsténdler bis zum DAX-Konzern.

Nahere Informationen zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Website
www.lufthansa-industry-solutions.com

Bitte bewerben Sie sich online Uber unser Karriereportal: www.Be-Lufthansa.com/lhind
Wenden Sie sich bei Fragen gern per E-Mail an: janine.gaensicke@lhind.dlh.de

Lufthansa Industry Solutions
Schitzenwall 1
D-22844 Norderstedt

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com
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Verstarken Sie unsere Teams im GroBraum Hamburg als

* Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gere auch Quereinsteiger -

« Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w)
e Gepriifte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w)

* Sicherungsposten (m/w) im Bereich des Gleisbaus

Was wir lhnen bieten:

v/ Leistungsgerechte Bezahlung

v/ Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung

v/ Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsmaglichkeiten

v/ Schutz durch eine Gruppenunfallversicherung — auch in der Freizeit
v/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss

v/ Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach
4 Wochen Beschaftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen
Beschaftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)

SECURITAS

Sie verfiigen (iber eine der genannten Voraussetzun-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fithrungszeugnis
und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und

Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.

§ 34 a GewO ist wiinschenswert, eine interne Schu-
lung bei Securitas ist moglich.
Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie und uns

selbstverstandlich.

Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-

gen, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu horen!

Securitas Personalmanagement GmbH
WendenstraRe 379 | 20537 Hamburg

(Nur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschaftig waren)

Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256

Email: bewerbung.nord@securitas.de
Internet: www.jobs.securitas.de

Everyday heroes. Every day.

Stand 17. September 2015 - Jobwoche.de - Wir Gibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Platzwart (m/w) auf
450€ Basis

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab
sofort eine/n Platzwart/in auf 450 EURO-Basis.
Aufgaben: Sie verrichten Reinigungsarbeiten, sor-
gen dafiir, dass das Gelande ordentlich, iibersicht-
lich und sauber bleibt.

korperliche Fitness, Verantwortungsbewus-
stsein und Teamfahigkeit, gute Deutsch-

kenntnisse erforderlich zwecks Kundenkon-

takt, Bereitschaft zum Schichtdienst, ein-
wandfreies Fiihrungszeugnis

Putz Security AG
Herr Stephan Piitz
Carl-Zeiss-Str. 38-40
24568 Kaltenkirchen
Tel.: 04191 9 96 60

Mitarbeiter Kasse
(m/w) Voll-[Teilzeit

Bedienung einer modernen Checkout-Computer-

kasse, aktive, zuvorkommende Kundenbetreuung,
Abwicklung von bargeldlosen Zahlungsvorgangen,
Warenpflege im Kassenbereich, Durchfiihrung der
Kassenabrechnung, Unterstiitzung der Verwaltung
bei organisatorischen/verwaltungstechn. Aufgaben

Bereits mit modernen Checkout-Computer-
kassen-Terminals gearbeitet, branchen(ibli-
chen Belegabwicklung, gute Ausdrucksfor-
men und eine Gberdurchschnittlich hohe
Einsatzbereitschaft, Motivation.

MEDIMAX Zentrale Electronic SE
Frau Vanessa Gaser
Miindelheimer Weg 40

40472 Dusseldorf

Tel..0211 41 56 - 80 70

E-Mail.: bewerbung@medimax.de

Assistenz Personal
(m/w)

Mitarbeit in der Mitarbeiterrekrutierung in Form von
Einladungen, Zwischenbescheiden und Absagen,
erstellen von Arbeitsvertragen, Flihren der Perso-
nalakten, Erstellen und Pflege von Dateien im
Rahmen des Personalberichtswesens, organisie-
ren und begleiten von Fortbildungsmafnahmen.

Bereits Berufserfahrung, Ansprechpartner
fiir Mitarbeiter bei Fragen der Gehaltsab-
rechnungen, Beratung bei betrieblichen
Regelungen, Sicherheit in der Gesprachs-
fihrung mit Mitarbeitern, selbstst. Arbeits-
weise sowie Belastbarkeit.

WIENERS+WIENERS GmbH
Frau Ursula DiRenzo

An der Strusbek 12 b

22926 Ahrensburg

Sachbearbeiter im
Bereich Finanzen
(miw)

Girokontenverwaltung, Zahlungseingénge bearbei-
ten/buchen, Tagesabschluss durchfiihren, Vergii-
tung/ Besoldung buchen, Mahnungen/ Vollstreck-
ungsauftrage bearbeiten, Forderungsanmeldungen
im Insolvenzverfahren bearbeiten, Jahresab-
schlussarbeiten, Praxisanleitung, Vertretung

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten bzw. die

Befahigung fiir die Laufbahngruppe 1, zwei-

tes Einstiegsamt, Fachrichtung Allgemeine
Dienste (zuvor: mittlerer allgemeiner
Verwaltungsdienst).

Stadt Norderstedt, Zentrale Steuerung

FB Stadtvertretung, Gremien, Offentlichkeits-
arbeit und Personal,Herr Wilke

Kennziffer: 212.11

Rathausallee 50

22846 Norderstedt

Kaufmannischer
Mitarbeiter (m/w)

Buchhalterische Vor- und Abstimmungsarbeiten
vornehmen, die Schadensbearbeitung unterstiit-

zen, Leistungsabrechnungen iberpriifen und erfas-

sen, die Weiterentwicklung der Kostenrechnung
begleiten, Auftragsnachkalkulationen vornehmen

Kenntnisse in: der Buchhaltung, der
Schadensbearbeitung, der Leistungs-
abrechnung, der Kosten- und
Leistungsrechnung, dem Handling von

Auftragserfassungssystemen, Sozialkompe-

tenz, Belastbarkeit und Flexibilitat

Heinrich Zoder Spedition GmbH
z.Hd. Frau Kim Méller
Gromannstralte 114

20539 Hamburg

E-Mail: info@zoder-spedition.de
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Wir sind der deutsche Marktfiihrer im Bereich Beauty- und Tanning-Studios mit ca.

300 Standorten. Werden auch Sie ein Teil von uns und bewerben Sie sich jetzt.

Fiir unsere Beauty- und Tanning-Studios suchen wir in
Hamburg, Norderstedt, Wedel und Buxtehude

j [ Kosmetiker/-innen (Vollzeit / Teilzeit) J C

Ihr Aufgabengebiet: Wir bieten:
« Beratung und Betreuung unserer Kunden « Abwechslungsreiches und interessantes
« Aktiver Verkauf unserer eigenen Kosmetikprodukte ~ Aufgabengebiet

und Dienstleistungsangebote
« Gewdhrleitung von Ordnung und Hygiene

« Ein attraktives Vergltungsmodell
« Selbststéndiges Arbeiten u. flexible Arbeitszeiten

Schriftliche Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des gewiinschten
Arbeitsortes bitte an: SUNPOINT Deutschland GmbH & Co. KG Carl-Friedrich-Gaup-Str. 11,
50259 Pulheim oder per E-Mail: bewerbung@sunpoint.de”

Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mw)
Auf3endienstmitarbeiter mw)

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch lhnen diese Werte wichtig sind, sprechen
Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:
d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung

Kolde-Ring 21 LVM E
48126 Munster

www.lvm.de VERSICHERUNG

Wir suchen ab sofort
in Vollzeit oder Teilzeit

LKA
KUCHEN

> Berufserfahrung in Verkauf, Planung und Aufmaf

Kichenfachverkaufer m/w

> Familienfreundliche Arbeitszeiten

Haben Sie Interesse?
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

UKA - Mébelwerk GmbH | Gutenbergring 20 | 22848 Norderstedt
Tel. 040 52 87 21 - 0 | www.uka-kuechen.de

Wir suchen Sie in TZ/VZ

Sie mogen schone Autos,
telefonieren gerne,

sind kultiviert und
vertriebsorientiert?

Dann kommen Sie in
unser sympathisches
Team. Erstklassige
Schulung, flexible
Arbeitszeiten

und attraktive
Vergutungsmodelle
sind garantiert.

Bewerben Sie
sich jetzt!

InvaCon Unternehmensgruppe, An der Strusbek 60-62, 22926 Ahrensburg

Bewerber - Hotline

04102 667790

Ansprechpartner: Frau Fritz

personal@invacon.com
www.invacon.com

040 64 666 1600
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Your truck Professionafs

Wir suchen per sofort fir unser Team in Pinneberg engagierte
und motivierte Mitarbeiter/innen in Vollzeit.

- Kfz-Mechaniker od. Landmaschinen Mechaniker (m/w)
- Kfz-Elektriker (m/w) - Kfz-Meister (m/w)

Senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungs-

unterlagen bitte zu Handen Carsten Uhl an:

Truck-Center Westkiste Uhl GmbH
Robert-Bosch-StraBe 5 | 25770 Hemmingstedt
carsten.uhl@uhl-trucks.de | www.uhl-trucks.de

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphare!

Wir suchen ab sofort Unterstitzung:

Mitarbeiter/in fur
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:

e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks

e Handhabung aller Fahrzeuge und Geréatschaften

Unsere Anforderungen:

e Fuhrerschein der Klasse B e Korperliche Belastbarkeit
e Deutsch in Wort und Schrift
e Keine Vorstrafen

e Schichtdiensttauglichkeit

e Teamfahigkeit und
Flexibilitat
e Einsatzfreude

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
kmoebius@ham.airport.de

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

x

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG HA/ aRouND
Frau Mébius, FlughafenstraBe 1-3, 22335 Hamburg o dewan

Tel.: 040-50 75 60 98 (_/

& ‘
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ambulante

Krankenpflege

Wir, ein ambulanter Pflegedienst mitten in Hamburg-Eilbek, suchen zum 01.10.2015 oder frither
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
oder Altenpfleger (m/w)

Teilzeit 15-25 Std./ Woche

Sie haben Spaf} an der liebevollen Betreuung unserer Patienten, arbeiten engagiert und selbst-
stindig, sind verantwortungsbewuBt, teamféhig und haben einen Fiihrerschein?

Wir bieten Thnen unter anderem ein gutes Betriebsklima in einem modern organisierten,
Fortbildungsorientierten Pflegedienst, einen iiberdurchschnittlichen Verdienst (verhandelbar)
mit 13. Gehalt und WE/FT-Zuschldgen und einen PKW auch zur privaten Nutzung.

Frau Frede freut sich iiber Thren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen:

Zentrum fiir ambulante Krankenpflege GmbH | Wandsbeker Chaussee 46
22089 Hamburg | kontakt@pflegedienst-hh.de | Tel.: 040 251 2518

0
(Y2
N
" S

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619

... denn dann haben Sie auch Ihren
™ Alltag fest im Griff!

FAIRPAY
FAIRER LOHN

THEDBY 108

Fir unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmdglichkeiten
in der normalstationdren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

Bei uns finden Sie:

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige
Arbeitsplatze +++ tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschldge +++ Schichtzulage
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22-3121
www.pflegenundwohnen.de

www. JOBWOCHE.de
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Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt fuir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

Thre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der Pflegeplanung und Steuerung
des Pflegeprozesses

- Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitit nach
Qualititsstandards

Das erwarten wir:

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege oder vergleichbare
praktische Qualifikation

- Freude am Umgang mit ilteren Menschen

— NAGEL-F/HOU i

A
v &

COOLE JOBS FUR KUHLE KOPFE

Als europaweit tatiger Lebensmittellogistiker mit mehr als 100 eigenen Stand-
orten bieten wir lhnen alle Voraussetzungen fir lhren beruflichen Erfolg.
Unsere Mitarbeiter tragen tdglich dazu bei, dass die Produkte unserer
Kunden zum richtigen Zeitpunkt in der richtigen Temperatur am richtigen

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

verlissliche Dienstplanung.

Kieler Strasse 212
22525 Hamburg

Tel: 040 33 34 32

www.geschwister-jensen.de

bewerbung@roeweland.de

- Zuverlissigkeit, Flexibilitit und Teamgeist

- eine individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Fithrungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefordert und weiterentwickelt mit
umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle und eine

Natiirlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergiitung und
Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Profi-Card.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: , JWET17¢

Geschwister@

Jensen Gruppe

Seniorenzentren in Hamburg

Ort verfligbar sind.

Was ansteht:

Was Sie mitbringen:

www.nagel-group.com

Wir suchen zum néchstméglichen Termin:

Lagermitarbeiter (m/w) auf 450,- € Basis

e Sortierung Kartonwaren in der Lager-Nachtschicht
e Einsatz: So. ab 23:00 - 03:00 Uhr und Mi. ab 23:00 - 03:00 Uhr

e Deutschkenntnisse, kérperliche Belastbarkeit und Teamfahigkeit
e Fihrerschein Klasse 3 und PKW aufgrund der Erreichbarkeit notwendig
e Keine besonderen Erfahrungen notwendig

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen unter Angabe von
Gehaltswunsch und frihestméglichem Eintrittstermin vorzugsweise
per E-Mail an: personal.D20@nagel-group.com

Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG
Hans-Duncker-Strae 12 « 21035 Hamburg

Stand 17. September 2015 - Jobwoche.de - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

"Media Coordinator
(m/w) fur die Mein
Schiff Flotte"

Beschreibung

"Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs"

Anforderungen

"Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung

in den Bereichen Design, Grafik, Marketing
oder Werbung mit entsprechender
Berufserfahrung? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! "

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Pflegehelfer (m/w) mit
Erfahrung aufgepasst!
Wir zdhlen zu
»Hamburgs Beste
Arbeitgeber 2015“.
Profitieren Sie davon!

Freuen Sie sich auf einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
flexible Dienstplangestaltung, verlassliches ,frei,
eine ubertarifliche Bezahlung, Weiterbildungen und
einen Arbeitsplatz mit Abwechslung.

Mindestens einen abgeschlossenen
Pflegegrundkurs oder entsprechende
Berufserfahrung und Liebe zum Beruf.
Haben Sie noch keinen Pflegegrundkurs
gemacht, wollen aber in der Pflege arbei-
ten? Dann helfen wir Ihnen beim Einstieg.

Kommen Sie zu uns!

afg PERSONAL Medical Services GmbH
Nagelsweg 10

20097 Hamburg

Tel.: 040 88 90 59 67

E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de
www.afgpersonal-med.de

Hafen-Lagerarbeiter
m/w

Fir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festeinstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

- Deutsch in Wort und Schrift
- mind. 1 Jahr Hafenerfahrung
- Staplerschein

- PC-Kenntnisse

Conline GmbH

20457 Hamburg

Tel. 04078877 1110

E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com

Rechtsanwaltskanzlei
sucht Verstarkung
(m/w) auf 450€ Basis

Jurastudent, m./w., gesucht zur Verstarkung unse-
res Sekretariats, fir leichte Biiroarbeiten, schrei-
ben nach Diktat, Telefondienst, Aktenablage, Post-
bearbeitung etc., Einarbeitung erfolgt natirlich. 2-3
Tage die Woche, moglichst am Nachmittag zw.
15.00-18.30 Uhr oder nach Absprache.

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, sicherer Umgang mit MS-Office,
freundliches Auftreten, Flexibilitat

Rechtsanwalte Meine & Schwartz
Herr Marcus Meine

Brahmsallee 6

20144 Hamburg

E-Mail: m.meine@rae-meine.de
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PEAG

Ihr Fachkraftcpool

Wir er6ffnen Perspektiven.

* Vermittlungsorientierte Arbeitnehmeriiberlassung

* MaBBnahmen zur Beschéftigungssicherung

* Onsite Management Losungen

! Bewerbertag !

Dienstag, 29.09.2015
von 10 bis 18 Uhr

fiir Facharbeiter, Kfm. Mitarbeiter
und Engineering

Das freundliche PEAG Team erwartet Sie
bei Kaffee und Kuchen.

Sollten Sie an dem Tag verhindert sein, besuchen Sie uns am 14.10. auf

der JobsKompakt

PEAG Personal GmbH
Niederlassung Hamburg

Steindamm 9, 20099 Hamburg

Tel.: 040 23513518-16
Fax: 040 23513518-90

E-Mail: hamburg@peag-personal.de

www.peag-personal.de

Messe am Flughafen im Terminal Tango

FAIRPAY
FAIRER LOHN

AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Wir haben

reseviert.
Der passende Platz
wartet auf Sie.

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

= Mitarbeiter Customer Service m/mw
= Kaufmannischer Sachbearbeiter w/w)

» Lohn- und Gehaltsbuchhalter mmw
» (Finanz) Buchhalter (mw)

= (Junior) Controller mm)

= Kreditsachbearbeiter mw

= Mitarbeiter Support mmw
= Systemadministrator mjw

Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet:
www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg - Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis
(miw)

Fir die Auslieferung unserer Zeitung ,JOBWO-
CHE* suchen wir zuverlassige Aushilfsfahrer auf
Minijob-Basis fiir verschiedene Hamburger Stadt-
teile (kein Verkauf, keine Akquise). Gern auch fitte
Friih-/Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2
volle Tage. Langfristig angelegte Tatigkeit.

Anforderungen Kontakt

Eigenes Fahrzeug wiinschenswert (Aufwand | Wolter Rousseaux Media GmbH

wird vergutet). Flihrerschein KI. B (alt: 3) ist | Gutenbergring 39-41

zwingend erforderlich. 22848 Norderstedt

Tel: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Engagierter Fotograf
(miw)

Fir unsere Messen am 14., 15. und 17. Oktober
2015 suchen wir einen engagierten Fotografen fiir
Pass- bzw. Bewerbungsphotos.

Equipement vorhanden!

Sie sind engagiert, kennen sich mit Pass- Wolter Rousseaux Media GmbH
bzw. Bewerbungsphotos aus, arbeiten auf | Gutenbergring 39-41
Honorarbasis und haben schon langere 22848 Norderstedt

Erfahrungen? Dann freuen wir uns auf lhre | Tel: 040 6 46 66 16 03
Bewerbung mit Angabe lhres Tagessatzes. | E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Sekretérin (m/w) in
Vollzeit fiir unseren
Service, Ahrensburg
bei Hamburg

Tel. Kundenbetreuung, Vorbereitung von Meetings
und Bewirtung von Kunden, Terminkoordination
und -liberwachung des Serviceleiters, Verwaltung
und Sichtung der E-Mails des Serviceleiters,
Erledigung allg. Korrespondenz in deutsch/eng-
lisch, Ablage, Archivierung u. Aktenvernichtung

Eine kaufm. Ausbildung, erste Notstromtechnik-Clasen GmbH
Berufserfahrung. MS Word, Excel und Frau Maike Handel
Outlook. In das firmeninterne Programm Kurt-Fischer-Str. 39

werden Sie eingewiesen, ausgepragte kom- | 22926 Ahrensburg
munikative Fahigkeiten und ein selbstbewus- | Tel: 04102 2 10 20
stes, resolutes Auftreten. E-Mail: bewerbung@ntc-gmbh.com

Mitarbeiter im Verkauf
(miw) -
Baustoffe/Fliesen
(Voll- oder Teilzeit)

Anspruchsvolle Aufgaben und t&glich neue
Herausforderungen kennzeichnen lhren
Arbeitsbereich. Wir bieten Ihnen ein leistungsge-
rechtes Gehalt und gute
Entwicklungsmadglichkeiten eines international aus-
gerichteten Unternehmens.

Fachkenntnisse Einzelhandel oder Hand- BAUHAUS GmbH & Co. KG Nord
werk, Sie konnen Ihre erworbenen Fach- z. Hd. Geschaftsfihrung
kenntnisse in kompetente Beratung umset- | Rugenbarg 252

zen, Sie sind kommunikativ, haben Spaft am | 22549 Hamburg-Lurup

Umgang mit Menschen, haben eine kaufm. | E-Mail: gl.nI865@bauhaus-ag.de
bzw. handwerkl. Ausbildung, freundlich

Teamassistent (m/w)

oder kaufmannischer
Angestellter (m/w) in

Teilzeit

Kaufm. Uberwachung der techn. Einrichtungen von
Gewerbeimmobilien, Ansprechpartner fiir unsere
Mieter, Kunden und Objektbetreuer, das Angebots-
und Rechnungswesen, das Erstellen von Doku-
mentationen und Flihren von Statistiken, Dateien
und Listen und die Koordination von Terminen

Abgeschl. kaufm. Ausbildung und mind. 3 GGM Hamburg GmbH & Co. KG
Jahre Berufserfahrung, techn. Verstandnis, | Tonndorfer Weg 5

flexibel, belastbar, loyal, zuverlassig, schnel- | 22149 Hamburg

le Auffassungsgabe, professionelle Selbst- | E-Mail: r.esch@ggmteam.de
organisation, Routine in Microsoft Office
Wachstumsorientiert
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Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase o Erfolgsvergu-
tung ¢ Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

* intensive Teamarbeit

Ihr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten ¢ haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) e arbeiten gern im Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

TheodorstrafSe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

M Postbank

Wir freuen uns auf Sie.

R
Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner x ‘?9(9
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen ,bé‘%é
Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff %0/,

ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterhil-
dungszeitung ,,JOBWOCHE" powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,
der fiir unsere vielfaltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

 Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
* Sie konnen am Telefon l&cheln, {iberzeugen, einfach alles verkaufen?
e Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten lhnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Verkaufsberater m/w

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

NO(JOBWOCHE

fur Norddeutsehiand von JOBS-KOM skl
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Vodafone
Power to you

\ &) Vodafone Kabel Deutschland
Partner der Immobilienwirtschaft

Berater (m/w) fiir Geschaftskundenprodukte

Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als selbstandiger Handelsvertreter (m/w) im
Bereich der Wohnungswirtschaft im Auftrag von Vodafone Kabel Deutschland.
Werden Sie einer unserer Vertriebspartner.

Ihre Aufgaben:

® selbstandige Auftragsakquise sowie eigenstandige Betreuung von Bestandskunden
von Vodafone Kabel Deutschland, u.a. Hausverwaltungen, Bautrager, Eigentimer

® Vertragsverhandlungen mit Entscheidungstragern der Wohnungswirtschaft (B2B)

® Ermittlung von Potenzialen und Vermarktungschancen unserer Produkte

® Umsetzung vertrieblicher Strategien von Vodafone Kabel Deutschland

Wir bieten Ihnen:

¢ ein professionelles Einarbeitungsangebot, regelmagige freiwillige Trainings und
Schulungen sowie kontinuierliche Betreuung und Unterstiitzung

® ein aufRergewohnlich attraktives Provisionsmodell

® Selbstandigkeit bei Ihrer Vorgehensweise und flexible Zeiteinteilung

® Tatigkeitin einer stabilen und wachstumsintensiven Branche: hohe Nachfrage
unserer Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Informieren Sie sich oder senden Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen gerne per E-Mail an:

Vodafone Kabel Deutschland GmbH
Stiderstrafe 32b
20097 Hamburg

Herrn Gotz von Wehren

Telefon: 040 63 66 10 16
recruiting.kmu@kabeldeutschland.de
www.moeglichkeiten-entdecken.de

Wir suchen (m/w) Anzeme(pn\ﬁvg'kaufer

Sie lieben den Kontakt zum
Kunden!
v
Sie wollen zu den Besten
gehoren!
v
Sie erwarten hohe,
leistungsbezogene
Provisionen!

Wir bieten lhnen *
tbertarifliche Bezahlung und
freuen uns auf lhre Bewerbung

Tel.: 040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

O\

PERSONALMANAGEMENT

Sie suchen ein
Unternehmen, das Sie
wirklich weiterbringt!

W
Jobwoche.de sucht
Anzeigenverkaufer (m/w)
fir den GroRraum HH.

Die nachste \
Wolter-Rousseaux Media GmbH
JOBWOCH E Gutenbergring 39 - 41
22848 Norderstedt
info@jobwoche.de

erscheint am
6. Oktober 2015




DU BEGEISTERST
UNSERE GASTE="=
DANN BEGEISTERN"}:
WIR DICH——r 283

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafée (miw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfiihrer (mw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie
» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mmw)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben
> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif

Komm und bleib:

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!
Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
FAIRPAY @ DEINEN
FARER LOHI - WEG.

© 2013 McDonald’s
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Luftfahrtdienstleistungen

Hoffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww Mitarbeiter Lager m/w

in Vollzeit oder Teilzeit in Barsbittel
in Barshiittel

fiir den Bereich:

° Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
¢ Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

o

Als der Spezialist fur Luftfahrtdienstleistungen machen wir

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

unter dem Dach von Lufthansa Technical Training und Man-

power den Arbeitsmarkt mobil!

Luftfahrterfahrene Profis finden, ebenso wie luftfahrtbegeisterte
Berufsanfanger, bei AviationPower ihren Traumberuf. Selbst erfah-
rene Spezialisten bekommen die Méglichkeit auf neue Herausfor-
derungen und zur Erweiterung lhrer Fahigkeiten. Fur unser Team
suchen wir zur unbefristeten Einstellung folgende Mitarbeiter
(m/w):

Barsbiittel:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn JirR,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel
oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

Kiichenverkaufer mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

* Industriemechaniker aller Fachrichtungen
* Zerspanungsmechaniker

* Fertigungsmechaniker

* Werkzeugmechaniker

www.hoeffner.de

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel

von Mabeln und Kiichen

zur Auslieferung und Montage

Hoffner

Wor Wohuen weuy kostet!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen uber unser Online-
formular: www.aviationpower.de/jobs oder per EMail an:
bewerbungen®@aviationpower.de.
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Ladenhilfe

Kassieren, verrdumen von Waren

Anforderungen

Gute Deutschkenntnisse
Zuverlassig, motiviert und ordentlich

Kontakt

REWE Markt GmbH
REWE City
Zweigniederlassung Nord
Ballindamm 40

20095 Hamburg

Tel.: 040 27 16 98 54

Kaufmannischer
Sachbearbeiter/
Speditionskaufmann
(w/m)

Bearbeitung aller administ./ kaufm. Tatigkeiten,
Auftragsabwicklung, Buiroorganisation, Angebotser-
stellung/Akkreditivbearbeitung, Uberwachung u.
kaufm. Abwicklung von Geschéaftsvorgangen,
Terminkoordination zw. Produktion und Speditions-
bzw. Logistikunternehmen, Zollabwicklung

Kaufm. Ausbildung, gutes Deutsch und
Englisch in Wort und Schrift, Anwendungs-
sicherheit mit MS-Office-Produkten, gute
Kenntnisse im Auenhandel, Export sowie
Import, selbstandige, strukturierte Arbeits-
weise, Flexibilitat, Organisationsgeschick

ENULEC Energielbertragungselektronik
GmbH

Christoph Dettke

Rudolf-Diesel-Str. 7

22946 Trittau

Tel.: 04154 42 29

Kiichenhilfe
TZ/VZ/Aushilfe (m/w)

Die Pizza Profis Norderstedt brauchen Verstéarkung
fur ihr Team! Wir bieten flexible Arbeitszeiten zu
einem fairen Stundenlohn. Bei uns erhaltst Du die
Chance in TZ, VZ oder als Aushilfe zu arbeiten.
Quereinsteiger sind willkommen.

Die Tatigkeiten fiir die Kiiche: Teig zuberei-
ten, Pizzen ausrollen, Pizzen belegen, fri-
sches Gemuse schneiden, Croques & Salate
zubereiten. Du solltest ein gepflegtes Aufe-
res haben, Spal® an der Arbeit in der Kiiche,
teamfahig, zuverldssig und piinktlich.

Pizza Profis Norderstedt
Herr Marcus Girra
Gutenbergring 30A
22848 Norderstedt

Tel.: 0176 62 50 16 48

Empfangskraft/
Sekretar fiir zwei Tage
in der Woche (abends)
gesucht! (m/w)

Berufserfahrung wiinschenswert, gutes Englisch in
Wort und Schrift, gute bis sehr gute, Rechtschreib-
kenntnisse, hohe Kommunikations- u. Teamfahig-
keit, Umgang mit MS-Office, Anwendungen sowie
des Internets, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat,
freundl. Auftreten, gepflegtes Erscheinungsbild.

Ein angenehmes Arbeitsklima, schone
Blrordume, modernes Equipment, ange-
messene Vergtitung.

Brédermann Jahn RA GmbH

Frau Tatjana Forg

Neuer Wall 71

20354 Hamburg

Tel.: 040 37 09 05 55

E-Mail: Bewerbung@german-law.com

Verkaufer (m/w) in
Teilzeit (Backerei)

Vorbereiten, Backen und Prasentation des
Sortiments.

Verkauf von Backwaren und Kaffeespezialitaten
Beratung und Bedienung der Kunden.

Erfahrungen im Verkauf sind wiinschens-
wert, Teamfahigkeit, Aufgeschlossenheit
sowie Freude am Kundenkontakt, ein hohes
MaR an Flexibilitt.

EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH
Frau Miriam Seidel

Gadelander Strale 120

24539 Neumiinster

Tel: 04321 98 56 30
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l! LUDWIGIPAHLKE

So willich arbeiten.

So will ich arbeiten.

In Hamburg und Umgebung genief3en wir zu Recht das grofie
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung —
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)

Sekretdrin (m/w)

Empfangsmitarbeiter (m/w)

Elektrofacharbeiter (m/w)
Metallfacharbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)
Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und

der Arbeitnehmeriiberlassung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

Damit Sie genau so arbeiten konnen, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PAHLKE
Personalservice GmbH

Deichstr. 48-50 | 20459 Hamburg

Tel.0 402368 750-01Fax-29
info@ludwig-paehlke.de
www.ludwig-paehlke.de

2/

Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher,
dass Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt.

Aktuell suchen wir:

Fluggerdtmechaniker (m/w)

Ihre Aufgaben:

« Verschiedene Tdtigkeiten an Fahrwerksbauteilen in der Montage

und Demontage

« Instandhaltung von pneumatischen Komponenten/Ventilen nach

englischen Originalunterlagen

 Reparaturarbeiten, sowie unterstiitzende Tdtigkeiten

Ihr Profil:

« Abgeschlossene Ausbildung als Fluggeratmechaniker (m/w),
Industriemechaniker (m/w) oder einer vergleichbare Qualifikation
« Erfahrung in den Bereichen Montage und Demontage

* Gute Englischkenntnisse
« Teamfdhigkeit und Flexibilitat

« Selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unser Angebot:

« Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven

« Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB Tarif zzgl. Branchenzuschldgen
« Personliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung

« Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm ,Orizon PlusPunkte’

* Bis zu 30 Tage Jahresurlaub

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH

Niederlassung Metropolregion Hamburg
Feldbrunnenstrafie 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77

Bewerbung.Metropolregion. Hamburg@orizon.de

www.orizon.de

Stand 17. September 2015 - Jobwoche.de - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Assistent
Produktmanagement
(miw)

Anfrageerstellung an den intern. Lieferantenkreis,
Vorbereitung von Kalkulationen, Angebotserstel-
lungen fiir den Kundenstamm, Musterbestellung/
-verwaltung, Vorbereitung der Kundentermine
(Prasentationen, Muster, Store-checks), Unterstii-
tzung bei der intern. Handelskorrespondenz

Anforderungen

Kaufm. Ausbildung bevorzugt im AuRenhan-
del oder eine vergleichbare Qualifikation,
erste Berufserfahrung, sichere Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, Teamgeist,
Belastbarkeit, Organisationsstarke, sicherer
Umgang mit den MS-Office-Applikationen

Unser Job ist gutes Personal

Kontakt

Wiinsche Group - Dario
Markenartikelvertrieb GmbH & CO KG
Frau Leoni Schoppmann

Domstr. 19

20095 Hamburg

Tel. 040 33 31 26 45

Radladerfahrer (m/w)

Bedienung des Radladers, Kontrolle der eingehen-
den Bauststofflieferungen (inkl. Probenahme), tagli-
che Kontrolle der Halden u. Lagerboxen, Repara-
tur und Wartung der Asphaltmischanlage, Unter-
stlitzung in der Produktion, Disposition, Beschi-
ckung d. Vordosierung, Ladeboxen, Silos, Halden

Abgeschl. techn. Ausbildung, mehrjahrige
Berufserfahrung in vergleichbarer Aufgaben-
stellung in der Bauindustrie, Erfahrung in
der Asphaltproduktion, Organisationstalent,
Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Deutsche Asphalt GmbH
Carola Sahm
Reeperbahn 1

20359 Hamburg

Tel.: 040 2 02 08 34 02

Gesundheits- und
Pflegeassistent (m/w)
im stationdren Dienst
in Voll- oder Teilzeit

Wir bieten Ihnen: eine attraktive Vergiitung, mitar-
beiterfreundliche Dienstplangestaltung, Entlastung
bei der Dokumentation durch optimierte Ablaufe,
Unterstlitzung bei Fort- und Weiterbildungen, ein
erfolgreiches Qualitatsmanagementsystem, ein
offenes und vertrauensvolles Arbeitsklima

Abgeschl. Ausbildung zur staatl. anerkann-
ten Gesundheits- u. Pflegeassistenz, team-
fahig, ein hohes Maf an Geduld und Einfiih-
lungsvermdgen, kérperlich u. psychisch be-
lastbar, der Umgang mit alteren u. pflegebe-
dirftigen Menschen bereitet lhnen Freude.

CURA Seniorencentrum Bergedorf

Frau Jana Wiegel

Gojenbergsweg 30

21029 Hamburg

Tel.: 040 8 97 25 60

E-Mail: bergedorf.einrichtung@cura-ag.com

Gemeindepadagogen
(m/w), Diakon (m/w)
oder Sozialpadagoge
(m/w)

Wir suchen eine Mitarbeiterin bzw. einen
Mitarbeiter, die bzw. der selbstandig, eigenverant-
wortlich und teamorientiert arbeitet, Lust,
Begabung und Kompetenz hat, den Arbeitsbereich
zu gestalten.

Generationstibergreifende Arbeit in der
Gemeinde fordern, Entwicklung, Durchfiih-
rung, Koordination von Angeboten fiir Fllicht-
linge im Stadtteil, Ubernahme von Geburts-
tagsbesuchen bei Senioren, konzeptionelle
Weiterentwicklung der Seniorenarbeit uvm.

Kirchengemeinde Farmsen-Berne
Bramfelder Weg 25 b

22159 Hamburg

E-Mail: buero@kirche-in-farbe.de.

Servicemitarbeiter
(m/w) im Tagungs-
und
Veranstaltungsbereich

Prof., zligige, umfassende, indiv. Betreuung unse-
rer Veranstaltungsgaste / Hochzeitspaare. Verant-
wortlich firr die Sauberkeit/Ordnung sowie samtli-
che Mise en Place Arbeiten u.a. Eindecken der
Tische, Polieren der Glaser, Vorbereitung der
Tagungspausen/Buffets usw.

Abgeschl. Ausbildung in der Hotellerie/ Gast-
ronomie, selbstandiges, detailorientiertes
Arbeiten, eine hohe Servicebereitschaft
sowie grofle Freude an Teamarbeit, Aufge-
schlossenheit gegeniiber unseren Gésten,
Flexibilitat und guter Umgang mit Stress.

Gastwerk Hotel Hamburg GmbH & Co. KG
Frau Sylvia Scholze

Beim Alten Gaswerk 3

22761 Hamburg

Tel.: 040 - 89 06 24 72

E-Mail: sscholze@gastwerk-hotel.de
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TEAM

PARTNER FOR PERSONAL PEKSONAL

$..efﬁf25 Jahren am M

Wir suchen fiir unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:
B Fluggeratmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m/w)
B Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m/w)
B Elektriker / Elektroinstallateure (m/w)
B Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m/w)
u.a. kaufmannische Berufe

Unsere Zeit arbeitet fiir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

—
HANSETEAM Partner fiir Personal GmbH
Andreas Funk (Recruitment)

r Wall 32, 20354 Hamburg

erbunghamburg@hanseteam.de

Wir suchen zum 01.10.2015

- Kassenkriafte im Einzelhandel

535k PSS sk

HOLDING GMBH

- Reinigungsfachkrifte
- Detektive & Doormen (mit Sachkundepriifung §34 a GewO.)

- Einwandfreies Fiihrungszeugnis

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Einsatzbereich Grossraum Hamburg

- Flexibel, motiviert, freundlich, Teamgeist

- InVollzeit / Teilzeit oder geringfiigig.

PSS Holding GmbH ¢ z.Hd. Frau llbuga, Personalleiterin
Buxtehuderstr.21 « 21073 Hamburg

gueler.ilbuga@pss-services.de ¢ 040-370265510 (von 9-14 Uhr)
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Job-Bezeichnung Beschreibung

VerkaufsauBendienst
(miw)
Vertrieb Hamburg

Neukundengewinnung in Gastronomie und
Hotellerie, Verkauf unserer Backwaren und Dienst-
leistungen, nachhaltige Unterstlitzung der Stamm-
kunden beim Verkauf von Resch&Frisch Produk-
ten, Akquise/Verkauf auf Messen und Sonderver-
anstaltungen Verkaufsgebiet: Groiraum Hamburg.

Anforderungen

Idealerweise mehrjahrige Verkaufserfahrung
in der Hotellerie- und/oder Gastronomie-
branche, Freude am Verkauf und ausge-
pragte Kundenorientierung, (iberzeugendes
Auftreten, kommunikative, offene und dyna-
mische Personlichkeit.

Resch&Frisch Gastro GmbH -
Vertrieb Hamburg

Herr Marc Schonemann
Osterrade 18b

21031 Hamburg

Tel.: 040 8 54 05 20

Eine hochinteressante Tatigkeit, eine gute
Einarbeitung und Anleitung, eine Vakanz in der 1:1
Versorgung beatmeter Menschen

Aushilfen in der
Pflege (m/w), geringfii-
gige Beschaftigung

Sie haben idealerweise schon einen gewis-
sen pflegerischen Hintergrund, sie sind inter-
essiert und arbeiten gern mit Menschen, sie
suchen eine Anstellung als Aushilfe

Zentrum fir Beatmung und Intensivpflege
Frau Mariam Barnekow

Grete-Zabe-Weg 2

22081 Hamburg

E-Mail:
mariam.barnekow@zentrum-berlin.com

Abwicklung aller administrativen und organisatori-
schen Aufgaben, allg. Korrespondenz in deutsch
und englisch,Nachbereitung von Konferenzen und
Meetings, Erstellung und Aufbereitung von Présen-
tationen, Terminkoordination und Reiseorganisation

Biiroassistent (m/w)

Abgeschll. kaufm. Ausbildung, erste Erfah-
rungen, sehr gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift, sehr gute MS-Office
Kenntnisse, selbstandige, eigenverantwortli-
che Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative

FAQ Office GmbH

Herr Christian Ahrens

Alter Fischmarkt 11

20457 Hamburg

E-Mail:
bewerbung.hamburg@fao-personal.de

KundenbegriiBung und Empfang
Betreuung der Telefonzentrale
E-Mailbearbeitung und Verteilung
Zuarbeit zu unserem Fachpersonal
Leichte Verwaltungsaufgaben
Datenverarbeitung (nach Einarbeitung)

Rezeptionist (m/w)

Kunden- und Serviceorientierung, sympathi-
sches, aufgeschlossenes Auftreten, kommu-
nikativ, teamfahig, flexibel, kaufm. Ausbil-
dung, Vorerfahrung vorteilhaft, Kenntnisse
im Umgang mit dem PC und Office
Anwendungen sind wiinschenswert

Schiitt Optik Hamburg GmbH

Frau Staudt-Schiffer

GroRer Burstah 25

20457 Hamburg

E-Mail: bewerbung@schuett-optik.de

Wenn Sie Freude an selbststandigem Arbeiten
sowie einer Tétigkeit im Team haben, freuen wir
uns uber lhre Bewerbungsunterlagen - gerne auch
per E-Mail.

Anwaltssekretar (m/w)

Sie verfligen Uber eine abgeschl. Berufs-
ausbildung als Sekretar/in, Europasekret-
arfin oder Fremdsprachenkorrespondent/in,
uber exzellente Fremdsprachen-kenntnisse
in Englisch und Franzésisch (Wort und
Schrift) sowie tiber MS OFFICE-Kenntnisse.

FPS Fritze Wicke Seelig Partnerschaftsges.
von Rechtsanwalten mbB

Frau Heitmann

GroRe Theaterstr. 42

20354 Hamburg

E-Mail: heitmann@fps-law.de
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Die Firma MACH Professionals GmbH
ist ein Personaldienstleister, der sich auf die
Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat.

MANCH

Professionals

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt im Raum Norddeutschland...

Als bewahrter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und tiberregional aktiver
Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie unser Netz-
werk aus vielféltigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser
verlassliches Branchen-Know-how fiir lhre berufliche Zukunft.

Im Auftrag unseres internationalen Kunden aus dem Bereich Luftfahrt mit Sitz
in Hamburg suchen wir aktuell mehrere gewissenhafte

Mach Professionals GmbH | Niederlassung Hamburg

Herr Detlef Richter | Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg | Tel. +49 40 30702614
Fax +49 40 30702616 | Email drichter@mach-professionals.de

KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendes Stellenangebot.

www.Jobwoche.de

w/m
wie Strukturmechaniker, Fluggerateelektriker, Fluggerdtemechaniker w/m

w/m

w/m
mit guten Englisch- und Franzésischkenntnissen sowie Berufserfahrung

Bei Ihrer Suche nach einer neuen beruflichen Perspektive beraten wir Sie auf
Augenhdhe und betreuen Sie zuverldssig bei der Vorbereitung und wahrend
Ihres Arbeitsverhdltnisses. Wir bieten Ihnen attraktive Vergltungsmodelle,
vielfdltige Zusatzleistungen und eine persénliche Rundumbetreuung.

Weitere Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf
unserer Homepage www.partner-personaldienste.de
Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg L)
BanksstraB3e 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

FAIRPAY
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Uber 9.999 freie Jobs und 5.000 freie -L"."

Ausbildungs- und Studienplatze

Unter dem Motto ,,Abheben zum Traumjob* findet am 14. und 15. Oktober
zum 16. Mal die Hamburger Karriere-Messe am Flughafen Hamburg,
Terminal Tango statt.

m—
| IR st

FOTOS: JOBWOCHE.DE

er tolle Erfolg der letzten
finfzehn Veranstaltungen, mit
jeweils etwa 200 Ausstellern
und uber 10.000, im Vorwege ange-
meldeten Besuchern/Bewerbern, hat
uns dazu bewogen, auch in diesem
Herbst wieder eine Karriere-Messe

Die enge Zusammenarbeit
mit Unternehmen wie zum Bei-
spiel Lufthansa oder Aurubis rund
um die Themen ‘Job - Karriere -
Weiterbildung - Ausbildung’ be-
grindet den Erfolg dieser Messe.
Auf unserer Blhne finden Ubrigens

ca. 10.000 freie Jobs - uber 150 Aussteller

5.000 freie Ausbildungs- /studienplatze -

= TALENTE

. ualifikationen
Alle Branchen - alle [l e Branchen - alle

im Flughafen Hamburg abzuhalten.

Ziel ist es, wechselwilligen Fach-
kraften und Ingenieuren, Young
Professionals, Wiedereinsteigern
und Arbeitsuchenden auf unserer
Job- und Weiterbildungsmesse, am
14.10.2015, Wege zu einem neuen
Job aufzuzeigen. Am 15.10.2015
heiBt es dann ,FIT fir den BERUF“
zur 7. Ausbildungs- und Studien-
messe TALENTE kompakt. Egal wel-
cher Schulabschluss, diese Messe
richtet sich an alle Abschlussjahr-
gange 2016/2017.

ganztégig viele interessante Vortra-
ge rund um Beruf und Karriere statt.

Zudem gibt es wieder kostenlose
Bewerbungsfotos und unseren be-
liebten Bewerbungsmappen-Check,
der wertvolle Tipps gibt, wie die
Mappe optimiert werden kann.

Der Besuch der Messen ist
natirlich kostenlos. Fir den Zu-
gang zu den Veranstaltungshallen
ist allerdings eine Eintritiskarte
erforderlich. Diese gibt es, genauso
wie weitere Infos, im Internet unter
www.Jobwoche.de

1. AUSBILDUNGS- &
STUDIENMESSE

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. Oktober 2015, s.30 bis 15.00uhr

14. Oktober 2015,
9.00 bis 15.00 Uhr

£y

gewerblich | technisch | kaufmannisch | medizinisch




JOBWOCHE weil}, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

Netzwerk

NOBI

Netzwerk zur beruflichen Integration
von Migrantinnen und Migranten

IQ

Hamburg

Mission Zukunft

Beratung Gber Anpassungs- und Nachqualifizierung in Hamburg

Beratung ¢ Vermittlung « Qualifikation

Angebote des Projektes:

* Beratung liber Qualifizierungsangebote in Hamburg

o Kompetenzfeststellung fiir Berufseinsteiger oder Quereinsteiger
e Berufsabschluss nachholen fiir Profis mit viel Arbeitserfahrung

* Beratung liber Anpassungsqualifizierung

e Vermittlung in Arbeit

Tel.: 040 35905-457

www.missionzukunft.elbcampus.de
www.nobi-nord.de

Das Forderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefoérdert.

In Kooperation mit:

R | Bundesministriom ®
fir Arbeit und Soziales \ Zusammen. fiirBildung e - 1
o~ Zukunft. und Forschung fiir Arbeit
R " Daen e Gestalten.
Das Angebot der Nachqualifizierung ist ein Modul des Hamburger ESF-Projektes , Integrierte Nachwuchsgewinnung im Handwerk
(INa)“ und wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

Europaische Union

Europiischer Sozialfonds ESF
Chancen nutzen, Beschiftigung sichern!

—mn

Hamburg

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fir Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weilB3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten [hre Bewerbung. Aktuell
sind viele GroBunternehmen,
Mittelstandler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet lhr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drickt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direki!

JOBWOCHE.de



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE  M@B\\/OCHE

per Fax an 040 / 53 53 27 79 Dder per Pos‘t an Die groBe Karriere-Zeitung fir Norddeutschland von JOBS-KOMM

AUSGABE 17/2015

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kinnte anfangen zum 2015

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch Clfranzosisch [ spanisch [ tirkisch O palnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdricklich.

Datum/Unterschrift
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