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Was tun, wenn der Job keinen Spaf3 macht?

Anzeige

Arbeit liegt nicht auf der StraBe, sie fahrt!

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
B Inkl. Fihrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 16.09.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

* Fuhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
B Inkl. Fuhrerschein KI. B/BE*, Beginn: 12.10.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum /_)
TUV NORD

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 7808 14-0
TUV NORD Schulungszentrum ¢ GriindgensstraBe 6 ¢ 22309 Hamburg ¢ tsn-hamburg @tuev-nord.de ¢ www.tuevnordschulungszentrum.de
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Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im GroBraum HH
bei etwa 300 Bildungstrégern, in ganz vielen Béckereien, in
vielen McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vie-
len Supermérkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
sowie bei etwa 500 weiteren Partnemn aus.

Wenn Sie keine JKN/JJOBWOCHE in Ihrer Nahe finden,
rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die fiir Sie
am schnellsten zu erreichende Auslagestelle.
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ver.di schafft sich ab

Ver.di-Chef Frank Bsirske verweigert seinen eigenen
Mitarbeitern einen Tarif-Vertrag und stellt damit seine
eigene Daseinsberechtigung in Frage

Frank Bsirske (63) vertritt die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft  Ver.di.
Vereint mit seinen 3.000 Ver.di-
Beschiftigten ist der Boss scheinbar
langst nicht mehr.

Fur die Erzieher im Kita-Tarifstreit will er
aktuell ein sattes Lohnplus von 10 Prozent
Lerstreiken” - seine eigenen Mitarbeiter sind
ihm gerade einmal 2 Prozent mehr Geld
wert. Zudem verweigert er ihnen einen eige-
nen Tarifvertrag, den er ansonsten vollmun-
dig und bundesweit fur alle Beschéaftigten

Der 63-jahrige Frank
Bsirske ist seit 2001
Vorsitzender der
Vereinten
Dienstleistungs-
gewerkschaft
(ver.di)

FOTO: VER.DI

fordert. Dabei verweist er bei seinem Nein
auf die Betriebsvereinbarung. ,Geht’s noch,
Herr Bsirske?“ titelte daraufhin BILD und
hat Recht. Was sich die Gewerkschaften,
wie Ver.di, Cockpit oder GDL in den letzten
Monaten geleistet haben, erinnert an uner-
tragliche Machtspiele a la Denver-Clan.
Wenn jetzt nicht einmal mehr flr die eige-
nen Mitarbeiter das gilt, woflir man anson-
sten vorgibt zu kdmpfen, welche Existenz-
berechtigung hat man dann noch?
Kommentar: Sven Wolter-Rousseaux

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

www.FairPay24.de

www.bkfa-hamburg.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer ...

PKW /LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden sténdig gute
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TQ zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch Agentur fisr
Arbeit / JobCenter méglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de

BKFA

NORD

®

TQ

CERT
Telefon:

040 / 236 443 60

—."l bkfa-nord.de q
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Wenn Geld keine Rolle spielt [RElelistye

10 Karrierewiinsche, die sich die Deutschen gerne erfiillen wirden bereitet Fachar-

Allen Unkenrufen zum Trotz: Griindergeist und Weltblrgertum sind in Deutschland ungebrochen. belterﬂ Sorgen
30 Prozent der Berufstatigen und Arbeitssuchenden wiirden am liebsten ein Unternehmen griinden oder

sich selbststandig machen — vorausgesetzt, Geld spielt keine Rolle. .
9 g P Hamburg - Facharbeiter machen

Das sind sieben Prozent mehr als noch 2014. Besonders ausgepragt ist dieser Wunsch unter jungen sich haufiger Sorgen als andere
Leuten: 36 Prozent der 18- bis 34-Jahrigen traumen davon, ihr eigener Chef zu werden. Bei den 35- bis Berufstitige, dass ihr Job wegen
54-)ahrigen sind es 26 Prozent, bei den liber 55-Jahrigen 29 Prozent. der zunehmenden Digitalisie-
Ein arbeitsfreies Jahr (,Sabbatical”) zur Personlichkeitsentwicklung streben hingegen lediglich elf Prozent rung verschwindet.

an, neun Prozent wiirden gern eine Doktorarbeit schreiben.

Das zeigt eine reprasentative
Berufstatigen-Befragung des
Marktforschungsinstituts Aris.
Jeder zweite Facharbeiter (50
Prozent) ist der Ansicht, dass sein

30% 29% 27% 19% 14%

Unternehmens- Ins Ausland Sprachkurs Ausbildung, Fir ein besseres Arbeitsplatz von CompUterni
grindung oder gehen, um zu Weiterbildung oder Jobangebot in eine Software oder Robotern bedroht
Selbststandigkeit arbeiten Umschulung Stadt umziehen w ) . o . :
S ist. Uber alle Qualifikationsniveaus
o . .
2 hinweg sind acht von zehn
= Berufstatigen (83 Prozent) der
= . . .« . .
2 Ansicht, das die Digitalisierung
o . .
2 ihren Job nicht bedroht.
12% 11% 11% 10% 9% %
Praktikum, z.B. in Sabbatical zur Weiter- Coaching (z.B. firr Studium an einer Eine Doktorarbeit w
einem ganz anderen entwicklung meiner Fithrungskrafte staatlichen Universitat schreiben ] Im AUﬂrag des Branchenverbands
Arbeitsbereich Persénlichkeit oder Social Skills) oder Fachhochschule 3 Bitkom wurden 620 Berufstéﬂge
befragt.
Anzeigen
www.tertia.de EAE TERTIAY acnquatirizierunge
m e A
Rt CRb Ol Fachkraftemangel? Nicht mit uns!
Besuchen Sie unseren Tag der offenen Tur ¢ Fachkraft fiir Finanz- und Anlagenbuchhaltung

am 09.09.2015 von 10:00 — 15:00 Uhr Start: 09.11.2015 | Dauer: 5 Monate

¢ Umschulung zum Mechatroniker (m/w)
Einstellungszusage von Franke + Pahl maglich!

Zielorientiertes Einzelcoaching durch erfahrene Start: 01.02.2016 | Dauer: 24 Monate
Berater mit freier Terminvereinbarung
100% Forderung iiber einen Bildungsgutschein moglich!

% Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein Besuchen Sie uns auf dem Bildungskiez am 17.09.2015 - Stand 21.

entstehen Ihnen keine Kosten. SR i G

% Unsere Leistungen bezahlt die Agentur fiir Arbeit :'::;:JE";E:_OUO 03:;: ?‘33“?‘,1 L';"tzt_i"l"ci]m date up
bzw. das Jobcenter. Sie gehen dabei kein Risiko ein. . . &

% Ihrlangfristiger beruflicher Erfolg ist unser Interesse. b DEKRA
e . o€
%  Wir beraten Sie personlich und helfen lhnen ganz Al i ondoas Bacesch \ﬂe“
individuell. Qualifizierungen in lizehoe: Start jeweils am 28.09.2015 i
% TERTIA hat Uber 40 Jahre Erfahrung im professio- B Kraftfahrer mit FGhrerscheinausbildung (m/w) :E’
nellen Coaching. K. C/CE* inkl. bGQ Dauer: 4 Monate 58S
% Kompetente Berater und ein groBer Erfahrungs- M Logistik - Kurier (m/w) ifif
schatz als Partner der Bedarfstrager sichern die inkl. KI. B*  Daver: 4 Monate 2%
Service-Qualitat der TERTIA. B Qualifizierung im Lagerwesen (m/w) B3
Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum i 2
= 040 1898311-40 Férderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich. ?‘} §
Kirsten.Bluhm@tertia.de DEKRA Akademie GmbH

Ein Unternehmen der TERTIA-Gruppe | Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV

Rathausallee 64-66, 2. OG in 22846 Norderstedt Frau Srugies, Oelixdorfer Str. 2, 25524 lizehoe, Tel.: 04821/685 99-0

www.dekra-akademie.de Rufen Sie uns an!




Meldungen

Bei vielen Geschiftsreisenden
kommt die Erholung zu kurz

Berlin - Geschéftsreisen sind fiir viele Berufstatige Stress
pur. Sieben von zehn beruflich Reisenden kommen
schlechter zur Ruhe als zu Hause. Rund zwei Drittel schlafen
schlechter oder weniger als Ublich. Das zeigt die Studie
«Chefsache Business Travel 2015» des Deutschen
Reiseverbands (DRV). Hinzu kommt ein oft ungesunder
Lebensstil. Acht von zehn Geschaftsreisenden haben keine
Zeit fur ihr gewohntes Sportprogramm. Genauso viele arbeiten
noch am Abend nach Terminen.

Aggressiver Fiihrungsstil

Freiburg - Sind Vorgesetzte furchtsam oder unsicher, nei-
gen sie eher dazu, ihre Angestellten schlecht zu behandeln
als andere. Das berichtet die Zeitschrift «Personal Quarterly».
Auch Personen mit niedriger Gewissenhaftigkeit pflegen haufi-
ger als andere einen feindselig-aggressiven Fihrungsstil. Das
haben mehrere Untersuchungen gezeigt.

Anzeigen

Unsere Antwort
auf den Fachkraftemangel

= Fachkraft fiir Gebaudereinigung (m/w)
Optional Fuhrerschein Kl. B/BE*, Beginn: 16.11.2015, Dauer: 7 Monate

= Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft fur

Demenzerkrankte
gem. § 87b Abs. 3 SGB XI, Beginn: 26.10.2015, Dauer: 4,5 Monate

= Multifunktionale Servicekraft fiir Sicherheits-,

Notfall- und Logistikdienstleistungen
Sachkunde gem. § 34a GewO, Waffensachkunde gem. § 7 WaffG
Beginn: 23.09.2015, Dauer: 2,5 Monate
* Flhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GrindgensstraBe 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Ankunft auf dem Boden der
Tatsachen: Sind Berufsein-
steiger vom ersten Job ent-
tauscht, sollten sie klaren,
was der Job haben miisste,
damit sie gliicklicher sind.

FOTOLIA/ NICOLA_DEL_MUTOLO I

R
GFN Designing Education
= Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 8, ITIL® 14.09.2015

21 Monate, inkl. Betriebspraktikum
GFN AG | Trainingscenter Hamburg
Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % gefordert werden.
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Falscher Job

Was tun, wenn Berufsanfangern ihr Job

Hamburg - Das erste Berufs-
jahr ist vorbei und die Enttéau-
schung groB. Der Job, von
dem Schulabgénger so lange
getraumt haben, macht am
Ende keinen SpaB. Was nun?

Klarheit finden

Einsteiger sollten zuné&chst ein-
mal Klarheit finden, was sie stort
und warum. «Es ist wichtig zu
konkretisieren, was fehlt und fur
Unzufriedenheit sorgt», erklart
Julia Funke. Sie ist Laufbahn-
beraterin aus Frankfurt am Main.
Sind es soziale Faktoren, zum
Beispiel kein gutes Klima unter
den Kollegen, zu wenig
Feedback oder Lob? Oder sind
es inhaltliche Faktoren? «Dann
ist es auch wichtig, sich zu fra-
gen: Wie wirde mir der Job
gefallen, was mdisste anders

sein?», sagt Funke. «Auf diese
Weise kann man Ldsungen ent-
wickeln, die die Zufriedenheit im
Job verbessern.»

Veranderungen bewirken

Nicht immer muss Unzufrieden-
heit mit dem Job bedeuten,
gleich alles hinzuschmeiBBen.
«Viele Dinge lassen sich in
Gesprachen l6sen», erzahlt
Karriereberaterin Hanne Bergen
aus Hamburg. Sie empfiehlt mit
Vorgesetzten zu sprechen. «Fra-
gen Sie, ob es Optionen fir
Veranderungen gibt.» Moglicher-
weise ist eine firmeninterne
Versetzung moglich oder die
Erweiterung des Arbeitsspek-
trums. «Vielleicht Iasst sich mit
dem Vorgesetzten ein Plan auf-
stellen, der Perspektiven aufbaut
und der noch unbefriedigenden
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nicht gefallt

Arbeit
setzt», sagt Funke.

erstrebenswerte Ziele

Neue Weichen stellen

Wer am |Ist-Zustand wirklich
nichts Gutes findet, sollte sich
tatsachlich nach neuen Ufern
umschauen. Hier hilft noch ein-
mal der Blick auf die Winsche:
«Wem zum Beispiel viel
Austausch mit Kollegen wichtig
ist, sollte diesen Wunsch ernst
nehmen und seine Jobsuche
konsequent darauf ausrichten»,
sagt Tom Diesbrock, Karriere-
coach und Autor aus Hamburg.
«Ein Probetag kann helfen, sich
ein Bild vom neuen Team zu
machen, bevor man einen
Arbeitsvertrag unterschreibt.»

Kompromisse eingehen
Den absoluten Traumjob zu fin-

den, ist nicht ausgeschlossen.
«Aber es gibt daflir niemals hun-
dertprozentige Sicherheit», sagt
Julia Funke.

Selbst wenn in einem Beruf vie-
les perfekt ist, kbnnen neue
Kollegen oder Aufgaben alles
wieder auf den Kopf stellen.
Funke empfiehlt unzufriedenen
Berufsanfangern deshalb Durch-
haltevermégen: «Es gibt einfach
auch einmal schlechte Phasen,
und es gehdrt im Berufsleben
dazu, diese aushalten zu kén-
nen.» So sei es eine Aufgabe der
inneren Einstellung, nicht stéandig
Idealen hinterherzulaufen, son-
dern sich zu sagen: «Auch wenn
hier nicht alles perfekt lauft, ich
mache das Beste daraus und
versuche mich in die richtige
Richtung weiterzuentwickeln.»

Meldung

Mehrheit der Berufstatigen
kampft mit Perfektionismus

Baierbrunn - Knapp drei von vier Berufstatigen (72,2
Prozent) haben den Anspruch, ihre Aufgaben hundertpro-
zentig zu erledigen. Das hat eine reprasentative Umfrage
der «Apotheken Umschau» ergeben.

Damit sind sie ambitionierter als die Menschen in Deutschland
insgesamt. Von ihnen halten sich zwei von drei (65,8 Prozent)
fur perfektionistisch. Entspannter sind die Uber 70-J&hrigen (57
Prozent) sowie die 14- bis 19-Jahrigen (56,4 Prozent). Das
Marktforschungsinstitut GfK hat 1986 Menschen aus
Deutschland ab 14 Jahren befragt, darunter 1.083 Berufstatige.
Die Umfrage wurde im Februar und Mérz 2014 durchgefuhrt.

Anzeige

[ Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein A

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

H Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

H Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen NG |
m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel |NF0'VRA“S Uhe |
B Immobilienkauffrau/-mann jeden M“‘?&N,:cgw )
M Fachkraft fiir Lagerlogistik

H Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann
Beginn: 01.03.2016

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Beginn: 11.11.2015

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2013 W REFA Qualitatsmanagement

M Biiroassistenz M Rechnungswesen mit SAP

B Wirtschaftsenglisch LCCI  m Fachkraft Biiromanagement

M Fachkraft Finanz- und M Personalsachbearbeitung mit SAP

Lohnbuchhaltun
X INFO-VERANSTALTUNG

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO) den Dienstag '&Uhi

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 14.09.2015
M Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 07.12.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

m Hauptschulabschluss B XXL — aktiv sein und Starke zeigen
B Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive — m
(B-Lizenz) personliches Coaching

Grone

seit 1895
Grone Netzwerk Hamburg GmbH — gemeinniitzig -

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Meldung

Ubergabe hiufig unprofessionell

Hamburg - Damit die Ubergabe vom Familienbetrieb erfolg-
reich ist, lauft das Verfahren am besten in mehreren
Schritten. Zunachst wird ein Profil erstellt, welche
Kompetenzen ein idealer Nachfolger haben soll. In einem
zweiten Schritt sucht die Familie dann nach méglichst vielen
geeigneten Bewerbern und trifft aus diesem Kreis ihre Wahl.
Haufig laufe das Verfahren jedoch weniger systematisch. Statt
dass eine Reihe von Kandidaten ins Auge gefasst wird, wahlt
ein leitendes Familienmitglied ihn intuitiv aus. Die Folge ist im
schlimmsten Fall, dass die Ubergabe missgliickt.

Uberfordert: Kurz rausgehen hilft

Weinheim - Wird Mitarbeitern bei der Arbeit alles zu viel,
gehen sie am besten kurz vor die Tur und verlassen die
Situation. Das baut Stresshormone ab und hilft dabei, den
Stoffwechsel zu normalisieren. Haben sie wieder einen klaren
Kopf, Uberlegen sie am besten als erstes, wer von den
Kollegen helfen kann. Im Anschluss verschaffen sie sich einen
Uberblick, welche Arbeitsauftrage nun wirklich wichtig sind.

Anzeige

E ]
GFN Designing Education
~ Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange — mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

Lehrgange

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 01.10.2015
IT-Administrator 01.10.2015
IT-Projektmanagement 12.10.2015

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development mit PHP/Java  23.09.2015
2-8 Monate Lehrgangsdauer

SAP°®-Anwenderzertifizierungen
SAP Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM
SAP Anwender MM, SD: Logistik | Vertrieb
SAP Berater: FI | CO | HCM | MM | SD | PP

2-8 Monate Lehrgangsdauer 21.09.2015

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kdnnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % gefordert werden.

Harmonie

So klappt die Ubernahme des

Kaltenkirchen — Ubernehmen
die Kinder den elterlichen Be-
trieb, geht fiir die Alteren in der
Regel ein Traum in Erfiillung.
Denn sie wissen ihr Lebens-
werk nun in guten Hénden.
Doch dann iibergibt der Senior
an den Junior und nicht selten
gibt es bald Streit. Der Altere
ist zum Beispiel damit unzu-
frieden, dass der Junior alles
anders macht. Und der Jiin-
gere findet, der Senior mischt
sich zu viel ein. Um Arger zu ver-
meiden, sind klare Absprachen
deshalb besonders wichtig.

Bei der Familie Bornholdt war die
Ubergabe ein schleichender Pro-
zess. 2002 begann Dirk Born-
holdt als Assistent der Geschafts-
leitung beim Klarsichthillen-
Hersteller Adalbert Reif. Die
Geschaftsfiihrer waren seine
Eltern. Sechs Jahre spater (ber-
nahm er das Unternehmen, zu-

sammen mit seiner Frau Susi.
«Wir flihren die Firma inzwischen
in vierter Generation», sagt der
39-Jéhrige. Seit 2008 ist Dirk
Bornholdt der Inhaber.

Firma und Familie

Das ist ein feiner Unterschied,
der in manchem Unternehmen zu
Streitigkeiten fUhren kann, wie
Prof. Simon Hahnzog sagt. Er ist
Psychologe und berat Unterneh-
mensinhaber, die an die nichste
Generation Ubergeben. «Fami-
lienunternehmen bewegen sich in
einem stetigen Konflikifeld zwi-
schen Firma, Familie und Eigen-
tum.»

Ein solcher Schritt ist jedoch
far keinen der Beteiligten einfach,
das sagt auch Familie Bornholdt.
«Beide Seiten brauchen ein
dickes Fell.» Nattrlich gehe nicht
alles glatt, wenn ein 30-Jahriger
von einem 60-Jahrigen die Firma
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Die Familie Bornholdt fiihrt die Firma Adalbert Reif in

Kaltenkirchen bei Hamburg in vierter Generation. Zuletzt
haben Dirk Bornholdt und seine Frau Susi (beide I.) die
Geschicke der Firma von Ingrid-Heidi und Holger Bornholdt

(beide r.) ilbernommen.

FOTO: BORNHOLDT/REIF GMBH

statt Streit

Familienbetriebes

Ubernimmt. Reden hat in der
Familie des Folienherstellers
immer geholfen. Dazu wurden
Rahmenbedingungen vertraglich
festgelegt. So gab es zum
Beispiel eine vertraglich geregel-
te neue Arbeitszeitregelung flr
die alteren Bornholdts.

Zur klaren Trennung rat auch
Hahnzog: «Wenn der Junior die
Geschéfte Ubernommen hat, soll-
te der Senior raus», sagt er.
Sonst ist die Situation schwierig.
Wichtig sei auch, dass der Senior
fir sich eine Perspektive ent-
wickelt, was er nach dem Aus-
stieg macht, erganzt Tim Gem-
kow vom Deutschen Industrie-
und Handelskammertag.

Prof. Brun-Hagen Hennerkes,
der Vorsitzende des Vorstands
der Stiftung Familienunterneh-
men, geht sogar noch einen
Schritt weiter: «Die Nachfolge
regeln hei3t richtig verstanden:
Das gesamte Unternehmen muss

auf den Prufstand gestellt wer-
den.» Der Nachfolger misse mit
einem auf ihn zugeschnittenen
Konzept an den Start gehen.

Ausstieg satt Kontrolle

Eine schriftlich fixierte Check-
liste hilft den Unternehmern,
Struktur in die Ubergabe zu
bekommen. AuBerdem kénne es
sinnvoll sein, sich bei einzelnen
Fragestellungen Hilfe von aufBBen
zu holen, rat Gemkow.

Berater Hahnzog empfiehlt
dem Nachwuchs, die elterliche
Firma ein paar Jahre zu meiden.
«Am besten ist, man geht in eine
ganz andere Branche oder in
einen anderen Bereich.» Das gilt
nicht nur far Ausbildung und
Studium, sondern auch fir den
Einstieg ins Berufsleben. «Denn
diese Erfahrung ist es, die der
Junior mitbringt und zugunsten
der eigenen Firma nutzen kann.»

Meldung
|

Vorleistung beim Nebenjob

Leipzig - Bewerber sollten kritisch sein, wenn sie bei einem
vermeintlich lukrativen Nebenjob in Vorleistung gehen sol-
len. Darauf weist die Verbraucherzentrale Sachsen hin. Das
kann zum Beispiel sein, dass Jobsuchende zunéchst ein
Anmelde- und Bearbeitungsentgelt bezahlen oder ein Zeitungs-
abonnement abschlieBen missen. Die Gefahr sei grof3, auf den
Kosten sitzenzubleiben. Bewerber verzichten deshalb lieber auf
diese Angebote. Ein typisches Beispiel: den eigenen Pkw als
Werbetafel vermarkten. Nicht selten mlssen Bewerber zunéchst
eine Geblhr bezahlen. Eine Garantie, dass Firmen spater das
Auto fir Werbezwecke buchen, gibt es jedoch nicht.

Kurze Pausen sind besser

Berlin - Mitarbeiter versuchen héufig, méglichst lange bei
der Arbeit durchzuhalten und sich dann mit einer langen
Pause zu belohnen. Besser ist es jedoch, stattdessen mehrere
kurze Pausen zu machen. Denn der Erholungseffekt ist am
Anfang gréBer und nimmt mit der Zeit langsam ab.

Quelle: Zeitschrift «Certo»

Anzeige

3588

Kompetenz gGmbH

Jetzt informieren
und anmelden!

Umschulungsstart Oktober 2015

Biiro und Handel

» Kaufmann/frau fir Biromanagement

« Kaufmann/frau im Einzelhandel

« Kaufmann/frau im GroR- und AuBenhandel
« Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Transport, Lager, Logistik

« Kaufmann/frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistung
« Fachkraft fir Lagerlogistik

« Fachlagerist

« Servicefahrer/in (Jan. 2016)

Hotel und Gaststatten
« Fachkraft im Gastgewerbe

Informieren Sie sich auch liber weitere Umschulungsberufe
direkt unter www.sbb-hamburg.de oder rufen Sie an!

Tel. 040-21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstr. 493 - 20537 Hamburg
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Tipps & Meldungen

Bei Lehrstellenbesetzung ziehen
Personaler reifere Bewerber vor

Berlin - Haben Personaler die Wahl, stellen sie fiir
Ausbildungsplatze lieber etwas erfahrene Bewerber ein.
Das zeigt ein Feldexperiment von Forschern des
Wissenschaftszentrums Berlin. Die Forscherinnen ver-
schickten 747 fiktive Bewerbungen. Adressat waren
Unternehmen mit mehr als 30 Mitarbeitern. Die erste
Gruppe der fiktiven Bewerberinnen war kurz davor, die
Realschule abzuschlieBen. Die zweite hatte den
Abschluss vor zwei Jahren gemacht, danach die
Berufsfachschule besucht und jobbte jetzt. Die letzte
Gruppe hatte die Schule ebenfalls vor zwei Jahren been-
det und seitdem ausschlieBlich gejobbt.

Personaler luden am liebsten jene Kandidaten zum
Vorstellungsgespréach ein, die die Berufsfachschule absolviert
hatten. Sie hatten eine um 13 Prozent héhere Chance, eine
Einladung zu bekommen als jene, die gerade die Schule
abschlieBen. Am schlechtesten waren die Karten von jenen,
die ausschlieBlich gejobbt haben.

Ansprechen statt wegducken:
Berufsanfanger sollten besser
zu Fehlern stehen

Dortmund - Haben Berufseinsteiger einen Fehler gemacht,
wiirden viele ihn am liebsten verschweigen. Kommt er
dann doch heraus, stehen Neulinge jedoch besonders
schlecht da, berichtet die Zeitschrift «Unicum>».

Besser sei, den Patzer anzusprechen, sich zu entschuldigen
und dann schllssig zu argumentieren, warum er nicht wieder
vorkommt. Das wirke souveraner. Nicht selten bleibt Kollegen
dann vor allem die nette Entschuldigung in Erinnerung.

45 €

Im ersten Ausbildungsjahr erhéalt ein Maler und
Lackierer ca. 545 Euro brutto pro Monat. Das
Einstiegsgehalt liegt zwischen 1.700 und 2.200 Euro

8. September 2015
Jobwoche.de

Was Profs Erstsemestern raten

Saarbriicken — Sie haben Gene-
rationen von Studenten kom-
men und gehen sehen: Kaum
jemand weiB3 so viel Uber An-
fangerfehler im Studium zu be-
richten wie Professoren. Drei
von ihnen erzdhlen, worauf Erst-
semester achten sollten, um die
Anfangsphase méglichst pro-
blemfrei zu liberstehen.

Anfangsphase auf keinen

Fall verschlafen

An den meisten Unis gibt es mit
Vorkursen, Einfllhrungsveran-
staltungen, Bibliotheksflihrungen
und Ersti-Wochenenden jede
Menge Angebote flr Erstse-
mester. Die Professoren raten,
diese Vielfalt zu nutzen. «Man
kann in keiner Einflihrungsver-
anstaltung zu viel gewesen sein»,
erklart Thorsten Friedrich, Pro-
fessor flir Biochemie an der

Universitat Freiburg. Bei den
Terminen werden sowohl organi-
satorische Dinge geklart als auch
erste Bekanntschaften mit den
Kommilitonen geschlossen —
wichtig, wenn man spéater Lern-
gruppen und Partner fiir Referate
sucht.

Schlecht informiert sein

Den ersten Fehler machen
Unineulinge oft schon, bevor das
Studium losgeht. Standig gibt es
neue Studiengdnge. Wer seine
Wunschfachrichtung nicht genau
unter die Lupe nimmt, ist bei
Studienbeginn oft enttduscht.
«Viele wissen gar nicht, wie ihr
Studiengang genau aufgebaut
ist», sagt Andreas Schitze,
Professor fir Messtechnik an der
Universitdt des Saarlandes.
Manche brechen das Studium
dann frlihzeitig ab. «Das ist flr
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Nickerchen im Horsaal: Nach kurzen
Néchten in der Vorlesung die Zeit absit-
zen, lohnt sich nicht. Dann lieber
schwéanzen und den Stoff zu Hause
nacharbeiten, raten Professoren.

FOTO: JENS KALAENE

beide Seiten frustrierend», erklart
der Professor. Wer sich vorher
Modulhandbiicher und Studien-
gangsbroschiiren genau ansieht,
kann bése Uberraschungen ver-
meiden.

Zu viel Nachtleben
Auch wenn es schwerfallt: «Ich
wirde auf keinen Fall die ganze

Zeit Party machen», rat Andreas
Schitze. Die Anfangsphase ist
extrem wichtig. Wer hier aussteigt,
kommt manchmal das ganze
Semester nicht mehr hinterher.
Nicht nur beim Feiern, sondern
auch beim Nebenjob halten sich

Erstsemester besser zurlick.
«Wenigstens das erste Semester
sollte man nicht nebenher arbei-
ten. Da braucht man Zeit, um sich
einzugrooven», erklart Schitze.
Eine gute LOsung ist spater
eine Stelle als studentische

Hilfskraft. «Da ist man réumlich
angebunden und lernt noch was
dabei», erklart er.

Zeit absitzen

Ja, Vorlesungen kénnen anstren-
gend und langweilig sein. Noch
anstrengender werden sie, wenn
die Hélfte der Leute nur pro forma
da ist. «Anstatt zu stdren, kann
man den Stoff dann in Heimarbeit
machen», schlagt Marius
Grundmann vor. Er lehrt an der
Universitat Leipzig Experimental-
physik. Studenten, die seine
Vorlesungszeit fur ihr Frihstlick
nutzen oder wahrenddessen den
Schlaf der letzten durchfeierten
Nacht nachholen, kénnten genau-
so gut zu Hause bleiben. «Wenn
mich eine Vorlesung nicht interes-
siert hat, habe ich das in meinem
Studium auch so gemacht»,
erzahlt er.

Meldung

BAF6G-Antrag dauert zu
lange: Vorschuss ist moaglich

Berlin - Haben Erstsemester ihren Bafég-Antrag einge-
reicht, kann es trotzdem dauern, bis die erste Zahlung
kommt. Wer nach zehn Wochen noch kein Geld bekom-
men hat, kann einen Vorschuss erhalten. Darauf weist
das Deutsche Studentenwerk hin. Das sind bis zu 80 %
des jeweils voraussichtlich zustehenden Bedarfs.

Um die Bearbeitung ihres Antrags zu beschleunigen, sollten
Studienanféanger aufpassen, dass er vollstandig ist. Dazu
gehort, alle Fragen zu beantworten. Immer wieder geht beim
Ausfllllen etwas schief oder Antragsteller lassen aus
Verlegenheit Licken. Eine Liste haufiger Fehler gibt es unter
http://dpaq.de/POS7T .

Bafég wird frihestens ab dem Monat gezahlt, in dem
Studienanfénger einen Antrag stellen. Das bedeutet: Wer zum
Oktober an der Universitat ein Studium beginnt und bereits fur
diesen Monat BAF6G erhalten will, muss spatestens bis Ende
Oktober einen Antrag einreichen.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Fortbildungen
B Berufskrafifahrer/in (IHK)

TQ 1 LKW’/ TQ 3 BUS’

inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundquadlifikation nach BKIFQG

Beginn: 05.10.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

B Logistik-Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: 05.10.2015 Dauer: 4 Monate

H Pflegehelfer / Betreuungsassistent § 87b (m/w)
Beginn: 07.09.2015 Einstieg noch méglich, inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93-13

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0)

B Kaufmann fiir Blromanagement m/w
Beginn: 24.08.2015 Einstieg bis 21.09.2015 noch méglich

B Fachlagerist (m/w) Beginn: 19.10.2015

Weiterbildungen in Norderstedt und Hamburg

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6-9 Monaten
Beginn: laufend, (Voll- oder Teilzeit)

B Individuelle Weiterbildung im
Modularen TrainingCenter (Voll- oder Teilzei)

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

Férderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter maglich.

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 290

Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg




8. September 2015
Jobwoche.de

10

Tipp

Putzhilfe: Anmeldung als Minijob
kann sich lohnen!

Sogenannte Haushaltsnahe Dienstleistungen konnen seit
2013 mit 20 Prozent von der Steuer abgesetzt werden. Dabei
handelt es sich um Leistungen, die normalerweise Mitglieder
des Haushalts ausfiihren wiirden. Es féllt also die Beaufsich-
tigung der Kinder genauso darunter, wie der Gartner und die
Putzhilfe. Somit kann es sich sogar lohnen, die wéchentliche

Putzhilfe anzumelden und nicht mehr ,,schwarz“ zu beschaf-
tigen, rechnen Rechtsexperten der ARAG vor.

Wenn die Putzhilfe bisher 180 Euro monatlich verdiente, bleibt es

auch weiterhin bei einem angemeldeten Minijob dabei. Die mo-
natlichen Abgaben des Auftraggebers betragen 14,54 Prozent,
also 26,17 Euro; das sind 206,17 Euro insgesamt. Die Steuer-

ermaBigung betragt aber 20 Prozent vom Gesamtbetrag; der

Arbeitgeber zahlt also 41,23 Euro weniger Einkommenssteuer.
Die Putzhilfe schlagt daher nur noch mit 164,94 Euro zu Buche.
Das wichtigste aber: Stirzt die Putzhilfe mal und verletzt sich bei
der Arbeit, steht ihr die gesetzliche Unfallversicherung zur Seite,
so die ARAG-Rechtsexperten.

Anzeige

Rl

e *
A| | | | O ; CertEuropA
O L o
Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Ein Unternehmen der Wemd Gmér/ Zert,-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen

PROFI-Trucker (,7Q1 - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen

» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (\r. 123-2907-15)

Start: 28.09.2015

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 28.09.2015

Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg

Modul 6:  Fiihrerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen
CITY-Logistiker (Masnahme-Nr. 123-2907-15)

Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen

Modul 1:  ADR-Basiskurs Start: 28.09.2015

EU-Weiterbildung (Module fiir Giiter- und Personenverkehr, (Nr. 123-2907-15)

Modul 4: 5 Fortbildungs-MODULE (nach Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz)
Dauer: 5 Tage, Termin: 21.09. - 25.09.2015

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.10.2015
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Aushildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein

Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH
Telefon: 040 /7 32 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

s

Piinktlicher

Wann beginnt die Arbeitszeit?

Vor Schichtbeginn umziehen,
nach Feierabend duschen - das
lasst sich in vielen Berufen nicht
vermeiden. Oft gehort es zum
Job sogar dazu. Aber wann zahit
es auch zur bezahlten Arbeits-
zeit? Arbeitnehmer sind meist
der Ansicht, dass die Vor- und
Nachbereitung zur Arbeitszeit
gezahlt werden sollte; Arbeit-
geber sehen das in der Regel
anders. Wer wann Recht be-
kommt, erlautert ARAG Rechts-
experte Tobias Klingelhéfer.

Gehort das Aufraumen

zur Arbeitszeit?

Im Einzelhandel und der Gastro-
nomie ist es Ublich, dass Ange-
stellte ihren Arbeitsplatz nach den
Offnungszeiten aufraumen. Wenn
zum Beispiel nach dem Kehraus in
einer Kneipe die Stiihle hochge-
stellt und die Kaffeemaschine ger-
einigt werden muss, gehort das zur
Arbeitszeit eindeutig dazu. Diese
muss selbstverstandlich entlohnt
werden.

Wie ist das beim Umziehen oder
beim Anlegen spezieller
Arbeitskleidung geregelt?

Sind Arbeitnehmer dazu verpflich-
tet, Arbeitskleidung zu tragen, so
gehért das An- und Ausziehen die-
ser schon zur Arbeitszeit. Zu die-
sem Schluss kommt das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) in einem Fall,
in dem mehrere Mitarbeiter eines
Betriebes erst nach dem Umklei-
den ausgestempelt hatten. Daflr
ermahnte sie der Arbeitgeber, was
wiederum den Betriebsrat storte.
SchlieBlich landete der Fall vor
dem BAG. Das An- und Ablegen
der Arbeitskleidung ist Arbeitszeit,
stellten die Richter klar. Umkleide-
zeiten gehdrten namlich zur ver-
traglich geschuldeten Arbeitsleis-
tung, wenn das Umkleiden dem
Bediirfnis des Arbeitgebers diene.
Dies gilt jedenfalls dann, wenn die
vorgeschriebene Dienstbekleidung
besonders auffallig ist und deshalb
nicht bereits auf dem Arbeitsweg
getragen zu werden braucht (BAG,
Az.: 1 ABR 54/08). Anders sieht es
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Es dauert 15 Minuten,
bis der Rechner
hochgefahren ist.
Miissen die Mitarbeiter
deswegen friiher zur
Arbeit kommen? Nein!
FOTO: FOTOLIA.DE

chichtbeginn

Experten der ARAG klaren auf

allerdings mit der Dusche nach
getaner Arbeit aus. Die ist nach
neuester  Einschatzung  des
LAGDusseldorf Privatsache.

Was ist mit kurzen Pausen?
Missen die bezahlt werden?
Arbeitnehmern steht in der Regel
eine unbezahlte Mittagspause zu;
das regelt der Tarif- oder Arbeits-
vertrag. Ein kurzer Gang zur
Toilette ist natlrlich auch erlaubt
und gehort in aller Regel auch zur
bezahlten Arbeitszeit. Anders ist
die Rechtslage bei der kurzen
Unterbrechung fur eine Zigarette
zwischendurch. Der Arbeitgeber
darf diese durchaus ganz verbieten
oder kann die Zahl der erlaubten
Raucherpausen frei festlegen.
Wahrend der gesetzlich vorge-
schriebenen Mittagspause kdnnen
Arbeitnehmer allerdings so viel
rauchen, wie sie wollen.

Stichwort Dienstreise: Wird die
gesamte Reisezeit bezahlt?
Geschaftsreisen auf Messen, zu

Kundenbesuchen oder Geschéfts-
partnern sind in vielen Jobs uner-
l&sslich. Dabei gelten fir Arbeitn-
ehmer ganz eigene Regeln. Wer
beispielsweise den Dienstwagen
an den Ort des Treffens lenkt, ar-
beitet im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes, der Beifahrer allerdings
hat wahrend der Fahrt Freizeit. Es
sei denn, beide unterhalten sich
geschéftlich und bereiten sich so
auf den kommenden Arbeitsein-
satz vor. Dann kann auch die An-
reise im Dienstwagen als Arbeits-
zeit gelten. Wer Bahn oder Flug-
zeug nimmt, kann sich ganz auf
seine Unterlagen oder den Laptop-
Bildschirm konzentrieren. Auch
das Meeting mit dem Chef im Zug
oder die Besprechung mit einem
Kollegen gilt dann als Arbeitszeit.
Am Zielort angekommen, zahlt die
normale Arbeitszeit. Wie es sich
dann mit der Arbeitszeit, Uberstun-
den und Spesen verhélt, regeln die
Arbeitgeber haufig in eigenen
Vereinbarungen. Der Gesetzgeber
halt sich da meist vornehm zuruck.

Hinweis
I

Privates Surfen am Arbeitsplatz
ist kein Kavaliersdelikt

Heidelberg - Nutzen Arbeitnehmer im Job das Internet zu pri-
vaten Zwecken, kann das im Zweifel richtig f\rger geben.
Einige Arbeitgeber verbieten das ausdriicklich. Mitarbeiter
schauen deshalb am besten zunédchst in den Arbeitsvertrag,
den Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung, rat Michael
Eckert. Er ist Mitglied im Vorstand des Deutschen Anwalt-
vereins. Wer wahrend der Arbeitszeit Privates erledigt, begeht
grundsétzlich erst einmal einen Arbeitszeitbetrug. Der
Arbeitgeber bezahlt Mitarbeiter dafiir, dass sie seine
Angelegenheiten erledigen und nicht die eigenen.

Nach wie vor gibt es aber viele Arbeitgeber, die sich zu dem
Thema nicht &uBern, sagt Eckert. Hier sorgen Mitarbeiter dann
am besten selbst flr klare Absprachen und fragen nach, ob zum
Beispiel kurze, private E-Mails in Ordnung sind. Setzt sich ein
Arbeitnehmer Uber ein ausdrickliches Verbot hinweg, droht ihm
eine Abmahnung oder sogar eine Kindigung.

Anzeigen
p

.Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

6. Hamburger
Bildungskiez

17. September 2015
12:00 - 18:00 Uhr

Die Weiterbildungsmesse!

BILDUNG BEWEGT
MEHR ALS SIE DENKEN

WEITER- Museum der Arbeit, Fabrikhalle
A . Wiesendamm 3

13_ 22305 Hamburg-Barmbek
Bk U- und S-Bahnhof Barmbe

B“.DUN@ i !

HAMBURG EV. "
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Auch in der Arbeitswelt ist es
nie zu spat, etwas Neues zu
lernen und sich weiterzuent-
wickeln. Das Angebot an
Weiterbildungsméglichkeiten
ist sehr groB. Tipps rund um
das Thema "Weiterbildung".

Lebenslanges Lernen liegt im
Trend: 1,25 Millionen Wissbe-
gierige haben im vergangenen
Jahr an fast 140.000 Semi-
naren, Tagungen und Lehrgan-
gen teilgenommen. Das teilte der
Wouppertaler Kreis, der Bundes-
verband betriebliche Weiterbil-
dung, mit. Fir das laufende Jahr
rechnet die Mehrzahl der Mit-
gliedsinstitute des Verbandes mit
steigenden Umsétzen. Mit dem
Anzeige

Auf-

wirtschaftlichen
schwung waren vor allem offene
Seminare wieder verstérkt nach-
gefragt. Mittelstdndische Unter-
nehmen untermauern mit ihnen
ihre Personalentwicklung. "In-

letzten

dem die Unternehmen ihre
Mitarbeiter kompetent machen,
sichern sie ihre Wettbewerbs-
fahigkeit", sagt Carsten R. Lowe,
Geschaftsfihrer vom Wupper-
taler Kreis. Besondere Nach-
frage sieht Léwe bei der Vermitt-
lung von interkulturellen Kompe-
tenzen. "Es reicht nicht mehr, die
Sprache eines Landes zu spre-
chen. Es gehort auch dazu,
Eigenarten und Kulturen des
Landes zu kennen."

Aber auch das Erlernen von

EBC*L-

NARE

(EmI

J

&

L

BWL-Kernwissen Stufe A

Ziele und Kennzahlen
Bilanzierung
Kostenrechnung
Wirtschaftsrecht

Dauer:

Fordermoglichkeit:
Bildungsgutschein

EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSFUHRERSCHEIN
Grundlagen Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

LA el

Diese BWL-Kurse bieten JEDERMANN ohne betriebswirtschaftliche
Vorkenntnisse kompakt und praxisnah folgende Inhalte zu erlernen:

BWL-Planungswissen Stufe B
Wirtschaftliche Planung
Marketing und Verkauf
Wirtschaftlichkeits-Analysen
Finanz- & Projektplanung
Businessplan

160/200 Einheiten Prasenzunterricht
inkl. problemorientierte Vertiefung von Fallstudien
Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Y
SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 164 b
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de = i

S\Y/r

EBC'L
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Beratungskompetenz und Coach-
ingféhigkeiten sowie Kurse zur
Mitarbeiterfihrung werden haufig
gebucht. Hinzu kommt ein recht
junges Feld der Weiterbildung:
Kurse zum Gesundheitsmanage-
ment. Zum einen unterstiitzen
Bundesregierung und Kranken-
kassen solche Aktivitdten der
Arbeitgeber, zum anderen sind
die angesichts der demographi-
schen Entwicklung darauf ange-
wiesen, auch altere Fachkréafte
lange im Job zu halten.

Zur nachhaltigen Personalent-
wicklung gehért es heute, syste-
matische Foérdergesprache zu
fhren, die nach den Bildungs-
winschen der Angestellten
fragen. Doch nicht jeder Ar-
beitgeber hat einen klaren
Plan, wie er seine Mitarbeiter
auf dem Laufenden halt.
"Weiterbildungen sind auch
eine Chance fur den Mitar-
beiter, seine eigene Be-
schaftigungsfahigkeit  zu
sichern und zu steigern”,
sagt Léwe. Oft ginge es gar
nicht um Fahigkeiten, die
einen fur den né&chsten
Karrieresprung pradestinieren,
sondern nur darum, gut gebil-
det seine bisherigen Berufs-
chancen zu erhalten. Trotzdem
muss der Arbeitnehmer nicht auf
den Kosten fur eine Weiterbil-
dung sitzen bleiben. Ist die
MaBnahme gut durchdacht,
dann lasst sich mit dem
Arbeitgeber meist eine
gemeinsame Lésung fin-
den: "Lernt der Angestellte
in seiner Freizeit, zahlt der
Chef die Kursgeblhren",
sagt Loéwe.

Sinnvoll wird eine Bildungs-
mafnahme vor allem dann, wenn
Ziele klar definiert und Starken
wie Defizite ehrlich analysiert
wurden. So versprechen die mei-
sten Anbieter eine individuelle

Beratung des Weiterbildungswil-

ligen. Die Berliner Weiterbil-
dungsfirma WBS Training geht
einen Schritt weiter: Interessen-
ten durchlaufen ein so genanntes
Profiling, bei dem detailliert Fah-
igkeiten, Fertigkeiten und Erfah-
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Vorfeld ansetzenden Beratungs-
leistungen unterscheiden sich
Kursanbieter und Bildungstrager
vor allem durch ihr Lehrpersonal
und ihre Erfahrungen. "Wird das
Thema eher durch einen Prak-
tiker oder einen Professor der
Universitat vermittelt, kann das
fir den persénlichen Erfolg bei
der MaBnahme entscheidend
sein", sagt Léwe. So rat die
Checkliste des Bundesinstituts
far Berufsbildung, vorab Kontakt
mit den Lehrkraften aufzuneh-
men sowie nach Evaluationen
bereits durchgeflihrter Kurse und
Qualitatssiegeln zu fragen.
"Karriere ist kein Sprint, son-
dern ein Langstreckenlauf', so
warnt Claudia
Conze vor

Weiterbildungen liegen im Trend
und fordern die Berufschancen.
Am besten erganzt man die

bisherigen Kompetenzen.
FOTO: BOCIEK666/FOTOLIA

e

rungen gepruft wer-
den. "Entscheidend ist, dass die
Weiterbildung zu den individuel-
len Voraussetzungen passt und
die fachlichen wie persénlichen
Kompetenzen sinnvoll ergéanzt',
so beschreibt Claudia Conze,
Leiterin fur Berufliche Bildung bei
der WBS Training das Prinzip.
Neben solchen schon im

zu kurzfristi-
gen Erwartun-
gen an eine Bil-
dungsmafBnahme.
Um den eigenen Absol-
venten zu langem Atem fir die
berufliche Weiterbildung zu ver-
helfen, bietet die WBS deshalb
ein "Coaching fir danach" und
motiviert mit einem Rabatt auf
den né&chsten berufsbegleiten-
den Lehrgang zum Weiterlernen.
Im besten Falle entsteht so ein
Kreislauf: Die Wissbegierigen
lernen und die Trainer stehen

ebenfalls dauerhaft in Arbeit.
Text: Peter Wolf/Raufeld

Stichwort Weiterbildung
-

Datenbanken

Das Deutsche Institut fiir Internationale Padagogische
Forschung (DIPF) bietet auf dem Portal "Deutscher
Bildungsserver" eine Gesamtdatenbank, in die die einzel-
nen Weiterbildungsdatenbanken der Lénder integriert wur-
den. Das Portal informiert auch Uber Beratungs- und
Férdermdéglichkeiten. www.iwwb.de

Kursnet, das Portal fir berufliche Aus- und Weiterbildung der
BfA zahlt mehr als 400.000 Bildungsangebote.
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de

Checklisten

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung nennt Quellen,
die einen Uberblick iiber Weiterbildungsangebote geben und bei
speziellen Fragen hilfreich sind fur die wichtigsten Kriterien bei
der Auswahl eines Weiterbildungskurses (mit Checkliste).
www.die-bonn.de/weiterbildung
Das Bundesinstitut fur Berufsbildung entwickelte ebenfalls eine
Checkliste, die bei der Entscheidung fir einen geeigneten und
hochwertigen Weiterbildungskurs hilft. www.bibb.de/checkliste

Anzeige
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Qualifizierungen

Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-wéchiger Deutschkurs
Fiihrerschein Klasse C/CE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung nach VDI 2700a
Bewerbungstraining

Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

optional 6-wochiger Deutschkurs

Start: 28. Oktober 2015

Service- und Kurierfahrer (m/w)

Fuhrerschein Klasse B/BE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum

Grundwissen Service- und Kurierfahrer
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

Start: 23. September 2015

Busfahrer (m/w)

Fuhrerschein Klasse D/DE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
Notfallmanagement und Evakuierung
Hygienevorschriften

Start: 28. Oktober 2015
EBC*L Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen

Dauer: Stufe A: 160 Std./ Stufe B: 200 Std. Start: laufend

Wir freuen uns auf Sie!

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Akademie Logistik Transport & Beruf

Berufs-
Kraftfahrer

PROFILING

Fiir Berufe im Logistik- und Verkehrswesen

« Einblick bekommen
«Voraussetzungen klaren
« Entscheidungen treffen

Sie wissen noch nicht genau, welche die
richtige Ausbildung fiir Sie ist?

Wir ermitteln Ihre Eignung und verschaffen
Ihnen Einblicke in die Arbeitswelt, fiir die Sie

sich interessieren.

So wird die Ausbildung ein Erfolg und der »Einstieg laufend”

Einstieg in die Berufswelt gelingt.

Ein Unternehmen der T,
EUfOEJﬁ

Wenck Gmbli  www.ait-b.eu

AZAV zertifiziert

WBS TRAINING AG

Bl SAP®-Software

Wir bilden Sie weiter.

2x in Hamburg, in Elmshorn und Norderstedt - Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

B IT- und EDV-Schulungen (auch AVGS) B Handel, Vertrieb und Verkauf
B Sprachen (auch AVGS) B Automatisierungstechnik und CAD
B Personal und Management B Gesundheit und Pflege
B Medien, Redaktion und B Alternative und Erneuerbare
Kommunikation Energien
B Kaufmannische Weiterbildung B Bewerbungsmanagement mit Einzelcoaching
(auch AVGS)
erberatensmgem ..................................................................................................................................................
Wandalenweg 14 ¢ 20097 Hamburg w ::‘I;:)Tl:\::is-
®

Fon 040 28 46 74 300 » hamburg@wbstraining.de
GroBneumarkt 50 * 20459 Hamburg PN
Fon 040 22 94 32 40 * hamburg.mitte@wbstraining.de '
Langelohe 65c¢ ¢ 25337 Elmshorn

Fon 04121 78 97 94 0 » elmshorn@wbstraining.de

HeidbergstraBe 100 ¢ 22846 Norderstedt
Fon 040 46898449-1 e norderstedt@wbstraining.de
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RE COH IRHlN ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ )
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 15.10.2015 - 25.02.2016

WEITERBILDUNG ZUM COACH
zertifizierte Ausbildung zum Coach 15.10.2015 - 24.12.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 14.09.2015 - 06.11.2015

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 25.09. - 27.09.2015

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching flir Fach- und Flhrungskréafte
startet regelmaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitédt und Erfahrung.

B Lager und Logistik

S

Laufende Kursstarts
mit Kursstartgarantie!

www.whbstraining.de
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FACHKRAFT FUR DIE METALLBRANCHE

CNC PRAXIS METALL

Fertigungsauftrage planen + bearbeiten
Maschinenvorbereitung
Programmoptimierung

4 \Wochen Betriebspraktikum

Kurstermin: 21.09.2015 - 11.12.2015

Jetzt informieren: 040 35905-777

www.elbcampus.de | . IELBC/\MPUS

nnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

|nf°"e0 15 - 10 Uhr

AMPUS

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

SERVICEASSISTENT/IN IM
GESUNDHEITSWESEN

« Erstklassige Jobaussichten
» FUr Quereinsteiger geeignet
* Kurstermin: 28.09.2015 - 18.12.2015

Jetzt informieren: 040 35905-777

....................

www.wallstreetenglish.de

—
STEVE TEACHES REAL

SPORTSMANSHIP.

NUR BIS 31.10. GRATIS STATT 99 EURO.
REAL ENGLISH, REALLY.

ENGLISH FOR YOUR CAREER,
WITH ALL HIS AMERICAN




Anzeigen

einen krisensicheren
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B Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten — Vollzeit
Zeitraum: 08.02.2016 bis 01.02.2018

GFS Steuer- und GFS

Wirtschaftsfachschule %

®
®

I Modulare Weiterbildung zum/zur

Bilanzbuchhalter/in IHK — Vollzeit
Zeitraum: 28.09.2015 bis 21.09.2016

I Modulare Weiterbildung Fachassistent/in fiir
Buchfiihrung und Lohnbuchhaltung (GFS) — Vollzeit
Zeitraum: 26.10.2015 bis 10.06.2016

| Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Grundkurs Buchfiihrung - Teilzeit
Zeitraum: 12.10.2015 bis 22.04.2016

I Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg @gfs.eu | www.gfs.eu

Ad

WEITERBILDUNG
HAMBURG rformations- und

Beratungszentren

_ kostenfrei o
_ anbieterunabhangig
- aE\)rr‘me Terminverembarung

Weiterbildungsberatung jetzt auch in lhrer Nahe!

Allermohe Biicherhalle Neuallermohe,
Fleetplatz 2, jeden 2. und 4.
Donnerstag im Monat 14-17 Uhr

Altona Soziales Dienstleistungs-
zentrum, Alte KonigstraRe 29-39,
jeden Dienstag 9-15 Uhr

Altstadt Handelskammer Hamburg,
Servicecenter, Adolphsplatz 1, jeden
Dienstag 13-16 Uhr

Barmbek Biicherhalle Barmbek,
Poppenhusenstr. 12, jeden 2. und 4.
Dienstag im Monat 10-15 Uhr

Bergedorf Blicherhalle Bergedorf,
Alte HolstenstralRe 18, jeden 1. und 3.
Dienstag im Monat 13-18 Uhr

Billstedt | Volkshochschule Billstedt,
Billstedter HauptstraRe 69a, jeden 1.
und 3. Freitag im Monat 10-14 Uhr

Billstedt Il Blicherhalle Billstedt,
Méliner Landstrale 31, jeden 1. und
3. Freitag im Monat 15-17 Uhr

Eimsbiittel Bucherhalle Eimsbuttel
(Hamburg-Haus), Doormannsweg 12,
jeden Donnerstag 13-18 Uhr

Weiterbildungstelefon 040-28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

Eppendorf Bezirksamt Hamburg-Nord,
1.OG Raum 195, Kimmellstr.7, jeden
1. und 3. Montag im Monat 9-13 Uhr

Harburg VHS-Zentrum Harburg,
Eingang Venus, Raum Troja,
Eddelblttelstralle 47a, jeden 1. und 3.
Donnerstag im Monat 14-18 Uhr

Langenhorn STEG Quartiersbiro
Langenhorn Markt, Langenhorner
Markt 5a (neben der Haspa), jeden

2. und 4. Montag im Monat 10-14 Uhr

Neugraben Biicherhalle Neugraben,
Neugrabener Markt 7, jeden 2. und 4.
Mittwoch im Monat 14-18 Uhr

Osdorf Biirgerhaus Bornheide,
Bornheide 76, jeden 1. und 3.
Mittwoch im Monat 10-15 Uhr

Wandsbek Kulturschloss Wandsbek,
Konigsreihe 4, jeden Mi. 13-18 Uhr

Wilhelmsburg Bildungszentrum Tor
zur Welt (Haus D), Krieterstralle 2d,
jeden Dienstag 9-12:30 Uhr und
13-17 Uhr, jeden Mittwoch 9-13 Uhr,
jeden Donnerstag 13-16:30 Uhr

-l-i-l- Geférdert von der Behorde
— BB fir Schule und Berufsbildung

Jobwoche.de

Fa3) Institut fiir berufliche
[ Aus-und Fortbildung

Alten- und Krankenpflege
Wunde Punkte? Kein Problem!

Basisseminar

AVundexperte/in”

Lernen Sie den professionellen Umgang mit
chronischen Wunden. Unser Weiterbildungs-
angebot ist ICW-zertifiziert und findet in der
Zeit vom 14.12. bis 19.12.2015 statt.

Mit dem erfolgreichen Abschluss erwerben Sie
gleichzeitig die Moglichkeit, weitere Aufbau-
seminare (z.B. Pflegetherapeut) zu besuchen.

Rufen Sie uns an. Wir informieren Sie gern!

. 040 60927330

IBAF-Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a
22848 Norderstedt

-
-

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifikation Hanselogistiker Level 2
fiihrt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

In 20 Wochen kannst Du Dich mit Trainings qualifizieren -
auch direkt im Betrieb.
KOMM ZUR INFO:
ma-co Hamburg

31.08.2015 10 Uhr

Der Personalbedarf dieser Betriebe
ist groR. So konnen wir schon vor
der MaRnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

Die Mallnahme ist geférdert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter/Agentur fiir Arbeit

ma-co Hamburg - Kéhlbranddeich 30
20457 Hamburg - Tel. (040) 75 60 82-0

maritimes
competenzcentrum

info@ma-co.de | www.ma-co.de



Netzwerk NOBI

Netzwerk zur beruflichen Integration
Hamburg von Migrantinnen und Migranten
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ATSRN

New Horizons®

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/ Teilzeit maglich, Zertifizierungscenter im Haus

Mission Zukunft

Beratung liber Anpassungs- und Nachqualifizierung in Hamburg

Sie konnen alle Seminar-Module individuell kombinieren!

Mi ft Part Microsoft Office SAP®by SRH
JElosoiuhanner Word, Excel, Outlook, SAP®-Anwender/in,
PowerPoint, Access, SAP®-Berater/in

meroson Visio, Project, mit Zertifikat B t
Office Specialist e ra u n g

Microsoft Netzwerkspezialist Prozessmanagement

MCSE Server Infrastructure, ITIL® Expert 2011 Edition V ° ﬂ I
MCSE SharePoint, Projektmanagement e r m I u n g

. MCSE Messaging, PRINCE?2
vmware | ETY 1 cch sal server 2012, :
_ g Agile SCRUM e Fe °
MCSE Business Intelligence,
YES\YOU Cisco CCNA, Linux LPIC 1+2, Business English u a I a l I O n
VMware vSphere mit Zertifikat

Angebote des Projektes:
¢ Beratung lber Qualifizierungsangebote in Hamburg
Unsere Bildungsberaterin e Kompetenzfeststellung flir Berufseinsteiger
Gabriele Becher erreichen Sie unter: d instei
040 30060041 oder gabriele.becher@newhorizons.de ) ~ oderQuereinsteiger

¢ Berufsabschluss nachholen fir Profis mit viel Arbeitserfahrung
¢ Beratung lber Anpassungsqualifizierung
newhorizons-hamburg.de upgrading people every day ° Vermittlung in Arbeit

Tel.: 040 35905-457

© Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen - www.missionzukunft.elbcampus.de
und § 87b SGB XI o I www.nobi-nord.de
7 Monate | Start: 31.08.2015 Einstieg bis 15.09.2015

© Systemisches Coaching und Konfliktklarung
12 Wochen | Start: 14.09.2015

© Sozialpadagogische Assistenz staatl. anerk.
16 Monate | Start: 14.09.2015 vom Projekt ,,Mission Zukunft”

© Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung Pflege & Gesundheit
6 Monate | Start: November 2015 05.-09.10.2015

© Train the Trainer 10Wochen | Start: 07.12.2015 und 09.-13.11.2015

. o ° = Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 4 >~
'I"H‘ 'Ilww GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g% ;

Praxisnahe Weiterbildung ~ WWW.gis-akademie.de

Akademie

Die nachsten Aktionswochen

Lernen Sie funf Tage lang

Arbeitsbereiche und Arbeitsmarkt-

chancen kennen. Finden Sie in unseren

Werkstatten heraus, wo |hre Starken liegen.

Wir beraten Sie zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015 in Hamburg. Lernen Sie potentielle Arbeitgeber kennen.

Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Liibeck / Rostock

TRV XS S PAU g S Ul il W Sozial- und PflegeberaterIn
Kein Fernunterricht oder E-Learning Case ManagerIn

1

1

1

1
! B Gepr. FachwirtIn im Gesund- - Volizeit ab November !
! heits- und Sozialwesen (IHK) || Berufs-_/Veremsbetreuerln ! S o )
! - bbgl. ab Sept./ - Vollzeit ab Dez. - Vo_llze|f ab Okt_ober _ ! Der Projekitrager ist die: ::nmdbv:erzrkskammer Das Projekt wird durchgefiihrt von: DELBC/\MPUS
1 B Gepriifte/r B Sozialpadagogische AssistentIn, g
1 - - . 1
! WIrtSChaftSfaChWIrtIn (IHK) - VO”ZeIt ab September ! Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundes- In Kooperation mit:
: - bb9| ab Sept-/ - Vollzeit ab Dez. || Sozialpéidag. AssistentIn/ : ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europiischen Sozialfonds geférdert.
! B Qualitatsmanagementbeauftr ErzieherIn (Externenvorb.) !
1 - 1 Bundesministerium
! - Volizeit ab Dezember - bbgl. ab September ! B . NES [ T BIEELDT D R
! B Betr. Gesundheitsmanagement | Bl Heilpddagogin/Heilpadagoge ! atonss  (OPSSE Gestalten.
' - bbgl. ab Nov./ - Vollzeit ab Okt. - berufsbegleitend ab Oktober 1

Das Angebot der Nachqualifizierung ist ein Modul des Hamburger ESF-Projektes , Integrierte Nachwuchsgewinnung im Handwerk

Weiterbildung seit 1993/zertiﬁziert nach ISO 9001 u. AZAV (INa)“ und wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

% 040 - 99 99 870 30 Europaische Union — R
fir Training Europhe S T Hamburg

WWW.itb'net-de/info@itb'net.de und Beratung




138

Termin

6. Hamburger Bildungskiez
am 17. September 2015
im Museum der Arbeit

Lebenslanges Lernen ist zur Pflicht geworden und bietet
gleichzeitig neue Perspektiven und Chancen fiir Auf-, Um-
und Wiedereinsteiger. Daher findet am 17. September 2015
zum 6. Mal die Weiterbildungsmesse ,,Hamburger Bildungs-
kiez“ im Museum der Arbeit statt.

Unter dem Motto ,Bildung bewegt mehr als Sie denken® erwartet
Sie wieder ein attraktives Programm und interessante Weiterbil-
dungsangebote. AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit Hamburger
Bildungseinrichtungen vor Ort kennenzulernen.

Wo: Alte Fabrik, Museum der Arbeit, Wiesendamm 3
Wann: Donnerstag, den 17.09.2015 von 12:00 bis 18:00 Uhr

Anzeige
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sollten
bedingt
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.interdisziplinare Job-

Jobmesse im

Uber 9.999 Stellengebote aller

N
ber 9.999 freie Jobs - Am
U14 April 2015 findet die
16. Job- und Weiterbil-
dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto ,,Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der letzten vierzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 125
Ausstellern und tiber 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Friihjahr wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von uber 120
regionalen Unternehmen unter-
stltzt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkraften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job —
Karriere — Weiterbildung’ begrin-
det den Erfolg dieser Messe.

9.999 freie Jobangebote aus

unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | Ver-
waltung / Bundeswehr | Einzel-
handel | Zeitarbeit | kaufmanni-
sche und gewerbliche Krafte aller
Branchen | Forschung & Technik

Tausende passgenaue
Weiterbildungangebote

Wenn lhnen flir den einen oder
anderen Job noch die nétige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungstréager, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot fir
Sie bereit halt.
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IHR NEUER JOB IN ,:

DER LOGISTIK

Quiliikation passgenis ji den job |

Traiings praxismah direkt (m Betrieh

\ technih

\ kaufmannisch

Retrighe mil Pessanalbedart

\ medizinish

r

Ratgeber

Nicht schlecht liber
Mitbewerber reden

Bredenbek - Bewerber sollten sich im Vorstellungsgespréach
nie liber Konkurrenten duBern. Wer andere abqualifiziert,
wirkt Uberheblich, sagt Christian Pittjer.

Er ist Karriereberater aus Bredenbek bei Munster. Kommt im
Bewerbungsgespréach die Frage «Was unterscheidet Sie von
anderen Kandidaten?», antworten sie am besten: «Zu anderen
kann ich wenig sagen.» Weiter kénnen sie dann vier Attribute auf-
zahlen, die sie selbst ausmachen.

Kostenlose Bewerbungsfotos

Auch beim Bewerbungsfoto kann man viel falsch machen.
Damit lhnen das nicht passiert, kdnnen Sie sich auf der 16. Job-
und Weiterbildungsmesse, am 14. Oktober von JOBWOCHE pro-
fessionell stylen und ablichten lassen.

Kostenlose Eintrittskarte: www.Bewerbertag.de

& Weiterbildungsmesse Terminal Tango

Flughafen HH

Branchen und Qualifikationen

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt IThnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen flr lhre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos

Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, kbnnen
Sie sich auf der Messe professio-
nell stylen und ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der groBen Blhne erwarten
Sie interessante Vortrdge und
Firmenprasentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist nat(ir-
lich kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gultiger Eintritts-
karte mdglich. lhre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Tipp von JOBWOCHE

Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollstdndige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
kénnen. Ein personliches An-
schreiben ist nicht nétig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege Uber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Ihnen das
Gesprach und verspricht einen
gréBeren Erfolg!

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis
Block-Gruppe, Bockholdt, comdi-
rect, Deutsche Bahn, Deutsche
Telekom, Poco Doméane u.v.m.
Infos: www.Bewerbertag.de

-

_DEL_MUTOLO - FOTOLIA.COM n

4/

www.JOBWOCHE.de




Aussteller

ca. 10.000 freie Jobs - uber 100
alle Qualifikationen

Alle Branchen -

14.0ktober 2015

9.00 bis 15.00 Uhr

Auszug aus dem m Mobility >
. Networks
Ausstellerverzeichnis: . Logistes DEKRA
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Abheben zum Traumjob!

Unter diesem Motto findet am 14. Oktober 2015, in der Zeit von 9.00
bis 15.00 Uhr, die 16. JOBWOCHE im Flughafen Hamburg, Terminal
Tango statt. Die Messe richtet sich an wechselwillige Fachkréfte,
Young Professionals, Wiedereinsteiger, Ingenieure, Arbeitsuchende
und Weiterbildungsinteressierte aller Altersklassen, Branchen und
Qualifikationen.

Uber 150 Aussteller

Uber 150 namhafte Unternehmen prasentieren auf Norddeutschlands
groBter interdisziplinarer Karrieremesse von JOBWOCHE powered by
Jobs-Kompakt NORD ihre Stellenangebote und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten aus den Bereichen gewerblich, technisch, kaufmé&nnisch
oder medizinisch. Mehr als 10.000 freie Stellen und Angebote zum
Thema Fortbildung & Qualifizierung warten auf die Besucher.

Kostenlose Eintrittskarte nétig

Der Besuch der Job- und Weiterbildungsmesse ist selbstverstandlich
kostenlos, eine kurze Anmeldung zum Erhalt der Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.weiter24.de

Datum: 14. Oktober 2015

Uhrzeit: 9.00 - 15.00 Uhr

Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg

Eintritt: Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)

AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos

Ab in den Beruf!

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz oder dein Wunschstudium auf
der 7. TALENTE kompakt, die Ausbildungs- und Studienmesse am
15. Oktober 2015, von 8.30 bis 15.00 Uhr. Bei individuellen
Gesprachen am Messestand konnt ihr wichtige Kontakte zu eurem
WunschUnternehmen knipfen und euch in lockerer Atmosphére tGber
die zahlreichen Angebote der Aussteller informieren.

Uber 60 Aussteller

Auf der ,TALENTE kompakt“ stellen rund 60 namhafte Unternehmen
und Hochschulen aus unterschiedlichsten Branchen ihre Ausbil-
dungsplatze und Studienmdglichkeiten vor. Vom Hauptschiler bis
zum Abiturienten — fUr alle Schilerinnen und Schiler der Abgangs-
klassen 2015/16 und 2017 werden zahlreiche Angebote présentiert.
Mehr als 5.000 freie Lehrstellen und Studienpléatze warten auf euch!

Kostenlose Eintrittskarte nétig

Der Besuch der ,TALENTE kompakt® ist selbstverstandlich kostenlos,
eine kurze Anmeldung zum Erhalt der Eintrittskarte ist jedoch erfor-
derlich. Deine kostenlose Eintrittskarte erhalst du auf der Seite
www.Talente-Kompakt.de

Datum: 15. Oktober 2015

Uhrzeit: 8.30 - 15.00 Uhr

Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg

Eintritt: kostenlos / Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)

AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos
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““ So lassen Sie
lhre Mitarbeiterforderung
vom Staat finanzieren.

2. B2B-Fachmesse

WEITERBILDUNG &
QUALIFIZIERUNG

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango
Freitag, 16. Oktober 2015, 10.00 - 18.00 Uhr

: JOBWOCHE — hlands fiihrende i - & Weiterbi

B2B - Die Firmenkontaktmesse

Nutzen Sie die Dynamik des JOBWOCHE-Netzwerks und entdecken
Sie neue Perspektiven rund um die Themen Personalmarkt und
Weiterbildung. In diesem Sinne veranstalten wir - die JOBWOCHE -
am 16. Oktober 2015 unsere 2. B2B-Firmenkontaktmesse.

Was machen eigentlich andere Firmen, welches Unternehmen besit-
zen oder leiten sie, welche Querverbindungen sind untereinander
denkbar? Diese Messe soll eine businessorientierte Plattform sein,
um das eigene Unternehmen zu prasentieren, andere Unternehmen
kennen zu lernen und selbstverstéandlich zu netzwerken. Unsere
Kunden zeigen ihre Betriebe, Dienstleistungen und ihr Know-how. Das
wird spannend!

Erganzt wird der Tag mit kurzweiligen Impulsvortrdgen und einer
Podiumsdiskussion zum Thema ,Mitarbeitermotivation und
Weiterbildung” unter der Moderation von Sven Wolter Rousseaux,
Chefredakteuer der JOBWOCHE

Kostenlose Eintrittskarte nétig

Der Besuch der Veranstaltung ist kostenlos, eine Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. lhre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie ab dem
15. September 2015 auf der Seite www.Jobwoche.de/B2B.php

Datum: 16. Oktober 2015
Uhrzeit: 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg

17. OKTOBER 2015

11ESTIE

DIE MESSE FUR FACH- &
FOHRUNGSKRAFTE IR

# 17. OKTOBER 2015, 9.00 - 15.00 UHR
? FLUGHAFEN HAMBURG, TERMINAL TANG

Weitere Infos unter:
www.aufstieg-hamburg.de

Foto: Rido - Fotoliacom
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Die groBe Kariere-Zeftung fr Noradeutschiand von JOBS-KOMRAKT

Hamburger Abendblall

Fach- und Fiihrunsgkrafte gesucht!

Wider dem Fiihrungskraftemangel! Unter diesem Motto steht die
erste gemeinsame Karrieremesse vom Hamburger Abendblatt
und JOBWOCHE.

Denn die ,,AUFSTIEG“, so der vielversprechende Name der Veran-
staltung, will Unternehmen und motivierte Fach- und Flhrungskrafte
sowei Karriereristen aller Branchen miteinander in Kontakt bringen.
sDie Messe findet extra an einem Samstag statt, damit auch
Umsteiger die Mdglichkeit haben, sich tber die vielfaltigen Karriere-
angebote zu informieren“, so Benjamin Herzog von JOBWOCHE.

Uber 40 Aussteller

Uber 40 namhafte Unternehmen présentieren auf der Karrieremesse
von JOBWOCHE und dem Hamburger Abendblatt ihre vakanten
Positionen aus den Fach- und Fiihrungskraftebereich.

Kostenlose Eintrittskarte nétig

Der Besuch der ,AUFSTIEG" ist kostenlos, eine Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. lhre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie ab dem
1. September auf der Seite www.AUFSTIEG-HAMBURG.de

Datum: 17. Oktober 2015

Uhrzeit: 9.00 - 15.00 Uhr

Ort: Terminal Tango / Flufhafen Hamburg

Eintritt: kostenlos / Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)

AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos
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Wir suchen: . .
L) o
Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m) %J Elektrlker/ln. . m k
Altenpfleger (w/m) e Maler-/Lackierer/in

Ehrenberg & Wehrmann
. [Personalservice GmbH]|

Gesundheits- und Pflegeassistenten (w/m) N Gl « GWI/Klempner/Heizungsbauer/in

Pflegehelfer (w/m) mit und ohne Erfahrung o

_— e Schlosser/Schweisser/in IH;Z?"’ rg
Wir bieten Ihnen: e"ﬁ/atzzg

Te/,
040/ 47 540,

Festanstellung mit versch. Arbeitszeitmodellen (VZ, TZ oder auf 450 €-Basis) e Mechatroniker/in Hage,
Now

La.ngfristige. Per.spektiven durch externe _l:|nd interne Weiterbjldungsm('jglichkeiten  Maschinenbauer/- I*;:/rksrra/ge 20¢
Leistungsorientierte, angemessene Vergiitung nach BZA Tarif West . X 0388375, 202
Zahlung von Feiertags- und Nachtzuschlagen Maschinenschlosser/in I tzehoe
Einzigartiges Betriebsklima durch personliche Betreuung und Beratung f"”é’g/;/tzw
Steuerfreie Zusatzleistungen, wie z. B. VMA, Fahrgeld I Kie/ 40349.
Zahlung von Sonderpramien (u. a. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) :
Garantierter Freizeitausgleich nach Thren Bediirfnissen W. Lemke Personalservice GmbH

I/?ostac/(

Ehrenberg & Wehrmann Personaldienstleistungen GmbH Tel.: 040/414540-0 Kdoeline, g,
Spaldingstrasse 210 | 20097 Hamburg | Tel.: +49 40 23855700 Email: info@lemke-personalservice.de & 04381/375239
E-Mail: info@ehrenbergundwehrmann.de | www.ehrenbergundwehrmann.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Uh//usstr,g@e 20
0431/ 95 g 55

e o o o o o o o

JOBWOCHE

Die groBe Kariere-Zeitung firr Norddeutschland von JOBS-KOMRAKT

& TALENTE

Wir suchen Mitarbeiter:
Mitarbeiter Grill / Kiiche (m/w)
Counter-Servicekraft (m/w)

Wir bilden aus:

Fachmann fir
Systemgastronomie (m/w)

Fachkraft im
Gastgewerbe (m/w)

Job +++ Weiterbildung +++ Ausblldung

Einladung zur
16. Hamburger

Karriere-Messe

am 14. und 15. Oktober 2015
von 9.00 bis 15.00 Uhr
im Flughafen Hamburg

2014
Hambaras

DEEE
ARBEITGEBER

www.jim-block.de/jobs

JIM BLOCK

DAS HAMBURGER ORIGINAL

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Weitere Infos &
kostenlose Eintrittskarten unter

www.bewerbertag24.de

Alle Ausgaben und
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PARTNER FUR PERSONAL

Wir suchen fir unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:
B Fluggeratmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m/w)
B Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m/w)
B Elektriker / Elektroinstallateure (m/w)
B Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m/w)
u.a. kaufmannische Berufe

Unsere Zeit arbeitet fur Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

HANSETEAM Partner fiir Personal GmbH
Andreas Funk (Recruitment)
Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

bewerbunghamburg@hanseteam.de

WEKO

SICHERHEITSDIENSTE

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehért mit ihren
mehr als 800 Beschaftigten zu den gréBten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung. Wir
sorgen seit Uber 50 Jahren flr die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftrdgen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)

auch Quereinsteiger

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit oder 450€.

Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der lhnen eine
Perspektive mit Entwicklungsméglichkeiten fir die berufliche Zukunft
bietet? Dann senden Sie uns gerne lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

040-870 876 40
www.weko-job.de

Die Firma MACH Professionals GmbH
ist ein Personaldienstleister, der sich auf die
Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat.

MANCH

Professionals

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt im Raum Norddeutschland...

Mach Professionals GmbH | Niederlassung Hamburg
Herr Detlef Richter | Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg | Tel. +49 40 30702614
Fax +49 40 30702616 | Email drichter@mach-professionals.de

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619

@e,,s

in 'hrer

... denn dann meistern Sie
Ihren Alltag, leicht wie eine Feder!

Examinierte Pflegefachkrafte
(m/w) gesucht!

Flr unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmdglichkeiten
in der normalstationdren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

FAIRPAY
FAIRER LOHN

eine moderne Ausstattung interessante und vielseitige
Arbeitsplatze tarifliche Bezahlung 5-Tage-Woche 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr Zeitzuschlage Schichtzulage
multikulturelle hochmotivierte Teams eine betriebliche
Altersversorgung Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Karriereplanung und vieles mehr.

Telefon (040) 20 22-3121
www.pflegenundwohnen.de

www. JOBWOCHE.de



WELCOME
10 YELP

Sales Manager B2B
Sales - Hamburg, Germany

Yelp, der Online-Stadtfiihrer, der Menschen mit groBartigen lokalen Unternehmen verbindet, sucht stets ehrgeizige Sales Agents
(w/m) um unser schnell wachsendes Sales Team in Hamburg tatkraftig zu unterstitzen.

Unsere Sales Agents (w / m) verkaufen speziell angepasste Online-Marketing Kampagnen an Geschaftsinhaber in ganz Deutsch-
land. Wenn Dein Herz fiir lokale Geschafte und Online-Marketing schlagt, dann ist das Deine Chance, Teil eines schnell wachsen-
den Sales Teams mit hervorragenden Aufstiegschancen zu werden. Wir sind auf der Suche nach Leuten, die mit ihrem Einstieg
bei Yelp eine langerfristige Karriere in einem internationalen, innovativen Unternehmen sehen.

Als Teil unseres Teams sind das Deine Aufgaben:

 Du Ubernimmst den Erstkontakt mit unterschiedlichen lokalen Geschaftsinhabern.

* Du bist Ansprechpartner /-in fiir unsere Kunden von der Erstansprache bis zum Vertragsabschluss.

* Du informierst unsere Kunden tiber die Wirksamkeit von Online-Marketing und den Einfluss, den Yelp bereits heute auf lokale
Geschafte hat.

* Du sorgst dafiir, dass Deine Kunden mit der effektivsten Online-Marketing Kampagne noch erfolgreicher aufgestellt werden.

Das bieten wir Dir:

* Neben einem vielseitigen Job in einem der weltweit innovativesten Unternehmen der Online-Branche kannst Dich auf unser
dynamisches und hochmotiviertes Team freuen.

 Wir bieten unseren Sales Agent (w /m) ein solides Grundgehalt sowie ein erfolgsorientiertes Provisionsmodell. AuSerdem haben
wir fur unsere Mitarbeiter ein Karrieremodell entwickelt, dass Dich dabei unterstitzt, innerhalb von 2 Jahren ein Vertriebs- und
Online-Marketing Experte zu werden. Dieses Karrieremodell ist professionell strukturiert und begleitet Dich auf Deinem Weg
hin zu mehr Verantwortung und aufsteigenden Positionen, was sich natirlich auch in Deinem Gehalt niederschlagt.

* Unser modernes Office-Loft mitten in der Hamburger Innenstadt bietet uns die perfekte Arbeitsumgebung sowie wunderbares
stadtisches Flair. Kaffee, Getranke, Obst und Kuhlschranke mit Snacks machen uns den Kopf frei fiir die wesentlichen Dinge.

Du denkst Du bist genau der / die Richtige fiir uns? Folgendes erwarten wir von Dir:

* Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, Marketing, Kommunikation, o.A. oder eine (kaufmannische) Ausbildung
in einem vertriebsbezogenen Bereich.

* Du beherrscht die deutsche Sprache flieBend in Wort und Schrift und verfligst tiber gute Englischkenntnisse.

* Du hast eine hohe Arbeitsmoral und unternehmerischen Ansporn. Unsere Sales Agents (w /m) arbeiten hart und professionell,
sind motiviert und selbstsicher. Das solltest Du auch sein.

« Du kannst mit klarer Argumentation, Begeisterung und Zielstrebigkeit auch am Telefon liberzeugen.

* Du hast eine Leidenschaft flr Vertrieb, Social Networking, lokale Suche, Online-Marketing und Du hast Freude daran, lokalen
Geschaften dabei behilflich zu sein, online erfolgreich zu werben.

* Du hast eine hohe Auffassungsgabe und lernst schnell — so kannst Du die Stufen von unserem Karrieremodell schnell erklimmen.

« Du hast eine positive Grundeinstellung, eine Leidenschaft fur das, was wir machen und kannst auch andere von uns begeistern.

Du willst Dich bewerben?

Schick uns Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben und Lebenslauf.

bewerbung@yelp.com




DU BEGEISTERST,
UNSERE GASTE="=
DANN BEGEISTERN®
WIR DICH—— 2

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafée (miw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfiihrer (mw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mmw)

DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > Spal an gutem Service

» einen sicheren Job » Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif » Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!

Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN

© 2015 McDonald’s
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Wir suchen zum 01.09.2015

- Kassenkrafte im Einzelhandel

N

HOLDING GMBH

- Reinigungsfachkrifte
- Detektive & Doormen (mit Sachkundepriifung §34 a GewO.)

- Einwandfreies Fiihrungszeugnis

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Einsatzbereich Grossraum Hamburg

- Flexibel, motiviert, freundlich, Teamgeist

- InVollzeit / Teilzeit oder geringfiigig.

PSS Holding GmbH ¢ z.Hd. Frau llbuga, Personalleiterin
Buxtehuderstr.21 ¢ 21073 Hamburg
gueler.ilbuga@pss-services.de ¢ 040-370265510 (von 9-14 Uhr)

Krankenpflege

Wir, ein ambulanter Pflegedienst mitten in Hamburg-Eilbek, suchen zum 01.10.2015 oder frither
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
oder Altenpfleger (m/w)

Teilzeit 15-25 Std./ Woche

Sie haben Spal} an der liebevollen Betreuung unserer Patienten, arbeiten engagiert und selbst-
standig, sind verantwortungsbewuft, teamfihig und haben einen Fiihrerschein?

Wir bieten Thnen unter anderem ein gutes Betriebsklima in einem modern organisierten,
Fortbildungsorientierten Pflegedienst, einen iiberdurchschnittlichen Verdienst (verhandelbar)
mit 13. Gehalt und WE/FT-Zuschldgen und einen PKW auch zur privaten Nutzung.

Frau Frede freut sich iiber Thren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen:

Zentrum fiir ambulante Krankenpflege GmbH | Wandsbeker Chaussee 46
22089 Hamburg | kontakt@pflegedienst-hh.de | Tel.: 040 251 2518

Das IMPULS-Team iiberlésst bei langjahrigen Kunden Mitarbeiter im gewerblichen,
medizinischen und kaufmannischen Bereich.

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung Hamburg suchen wir im
Rahmen der indirekten und direkten Vermittlung:
Teamassistenz (m/w)

Sekretarin (m/w)
Sachbearbeiter (m/w)
Biirohilfen (m/w)

Mitarbeiter Mahnwesen (m/w)
Buchhalter (m/w)

Wir bieten lhnen:

* unbefristeten Arbeitsvertrag « steuerfreie Zulagen

« libertarifliche Bezahlung « volle soziale Absicherung
... und individuelle Betreuung durch Frau Gozibyik

und Herrn Schiitt aus unserem Team.

IMPULS .

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Personaldienstleistungen

Impuls Personal GmbH
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de 040 /378 79 91-0

Berlin » Bremen * Hamburg * Hannover ¢ Kdln  Oldenburg « Osnabriick

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fur Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) IHK
mit Staplerschein
* Fluggeratmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen
« Kabinenmechaniker (m/w)
« Sattler (m/w)

Ausfuhrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben kénnen.

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg

Tel. +49 40 669066 -34
bewerbung@sam.7s.com

SAM

Stegmann Aircraft Maintenance

Ein Unternehmen der 7|S|Group.
www.sam.7s.com

Experts talk to Experts

Informationsabend fiir Fachkrafte aus den Bereichen
Office und Finance bei Kelly Services

Am 16.09.2015 um 18:00 Uhr

Man muss keine Priifungsangst haben, um vor einem Einstellungs-
test nervds zu sein. SchlieBlich wei3 man nicht, was auf einen
zukommt. Boris Nebendahl, Personalreferent bei der E.R. Capital
Holding Gruppe erklart in seiner Prasentation das Was, Wie und
Warum des firmeninternen Testverfahrens.

Im Anschluss kénnen Sie sich auf folgende Themen freuen:

e Die unterschatzte Chance: Arbeitnehmeriberlassung

e Zusammen bringen, was zusammen gehdrt: Personalvermittlung
*  Tipps&Tricks bei der Bewerbung und Bewerbungsmappen-Check

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Frau Stephanie Hischke an:
stephanie.hischke@kellyservices.de. Sie erhalten dann eine Termin-
bestatigung mit dem weiteren Details zur Veranstaltung.

Wir freuen uns auf Sie!

kellyservices.de KElg
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@@ R Business Partner

Wir stellen ein:

® Elektroniker/in

® Industriemechaniker/in
8 Mechatroniker/in

® Techniker/in

® |ngenieur/in

® Fluggeriatmechaniker/in

Fluggeratelektroniker/in
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Produktionsmitarbeiter/in

Maler/in und Lackierer/in

Helfer/in fiir Lager- und Versand

Hoffner gehort mit 18 Elnnchtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fuhrenden Mobel
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww

Mitarbeiter Lager m/w

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbhiittel

fiir den Bereich:

° Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
¢ Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
e Schlafzimmer

Kiichenverkaufer mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

in Barshiittel

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbiittel:

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JiirR,

Rahlistedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

www.hoeffner.de

Hoffner

Wor Wohuew weuy km‘#’

BACKEREI SUCHT

Verdienen Sie Ihre Brotchen

doch mal anders!

Wir suchen:

- Filialleiter (m/w)

- Verkiufer (m/w)

- Aushilfen (m/w) auf 450€ Basis

Wir bieten:

+ eine systematische, intensive Einarbeitung

+ verantwortungsvolle und spannende
Tatigkeiten

+ bis zu 50% Personalrabatt

+ weitere Arbeitnehmer-Vorteile

Jetzt online bewerben unter www.jb.de/jobs.

E i'-_‘: E Junge Die Béickerei.

?'—Ei:f Janine Heuer
HafenstrafBe 25
23568 Libeck

(%M E? DIE BACKEREL

Wir suchen fiir die direkte Vermittlung
in folgenden Berufen laufend qualifizierte

Bewerber:

Biirobereich:

v

Steuerfachangestellte (m/w)
Buchhalter (m/w)
Lohnbuchhalter (m/w)
Bilanzbuchhalter (m/w)
Rechtsanwalts-
fachangestellte (m/w)
Blrokaufleute (m/w)
Empfangskrafte (m/w)
Datenerfasser (m/w)
Vertriebsmitarbeiter (m/w)
Callcenter-Agenten (Inbound)

Y Y VY

Y YV VYY

Verkauf / Service:

4

Backereiverkaufer (m/w)
Tankstellenverkdufer (m/w)
Einzelhandelskaufleute (m/w)
Service- und
Verkaufspersonal (m/w)
Kuchenhelfer (m/w)
Haushaltshilfen (m/w)
Spielhallenaufsicht (m/w)

A\ Y YV VY

v v

Sie kdnnen Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine der Agentur fir Arbeit bei uns einlésen.

Bewerbungen gern per Email: daniela.wache@jobdistrict.de

Jobdistrict GmbH Personal- & Stellenvermittiung
20457 Hamburg
Tel: 040 - 69 666 99 0 ¢ www.jobdistrict.de

Reimerstwiete 11

jobdlstrlct_

lokal

Gewerblicher Bereich:

Lagerfachkréafte (m/w)
Gabelstaplerfahrer (m/w)
Fahrer (m/w) (Paket und LKW)
Sicherheitsfachkrafte (m/w)
Feinmechaniker (m/w)
Elektriker (m/w)

Tischler (m/w)

Maler (m/w)
Gas-/Wasserinstallateure (m/w)
Reinigungskréfte (m/w)
Monteure (m/w)
Mechatroniker (m/w)

YYVYVYVYYYYYYVYVYY

Sozialer und
medizinischer Bereich:

Erzieher und SPAs (m/w)
Sozialpadagogen (m/w)
Padagogische Fachkrafte (m/w)
Rettungssanitater (m/w)
Krankenpfleger/Altenpfleger (m/w)
Arzthelfer/Zahnarzthelfer (m/w)
Alltagsbegleiter (m/w)

YYVYVYVYVYY

ftates m,\
[zon® ZERT Z

Rng-Nr @1 0112081 Rog-Ne: T 0112061-0°
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Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

Thre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der Pflegeplanung und Steuerung
des Pflegeprozesses

- Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitit nach
Qualitatsstandards

Das erwarten wir:

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege oder vergleichbare

praktische Qualifikation
- Freude am Umgang mit ilteren Menschen
- Zuverlissigkeit, Flexibilitit und Teamgeist
- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

- eine individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Fithrungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefordert und weiterentwickelt mit
umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle und eine
verlissliche Dienstplanung.

Natiirlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Verglitung und

Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Profi-Card.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: , JWET16*

Geschwister@

Jensen Gruppe

Seniorenzentren in Hamburg

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg
www.geschwister-jensen.de
Tel: 040 33 34 32
bewerbung@roeweland.de

Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase e Erfolgsvergi-
tung ¢ Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

« intensive Teamarbeit

Ihr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten ¢ haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) e arbeiten gern im Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

TheodorstrafSe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

M Postbank

Wir freuen uns auf Sie.

Verkaufsberater m/w

o
Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner x A%{'y
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen ,b‘?%é

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff %
ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-
dungszeitung ,,JOBWOCHE" powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,
der fiir unsere vielfaltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

 Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
e Sie konnen am Telefon lacheln, liberzeugen, einfach alles verkaufen?
e Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten lhnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

Wir suchen (m/w)

tibertarifliche Bezahlung und
freuen uns auf lhre Bewerbung

Tel.: 040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

O\

PERSONALMANAGEMENT

Anzeigenverkéaufer
(m/w)

Sie lieben den Kontakt zum
Kunden!
v
Sie wollen zu den Besten
gehoren!
v
Sie erwarten hohe,
leistungsbezogene
Provisionen!
Wir bieten Ihnen *

Sie suchen ein
Unternehmen, das Sie
wirklich weiterbringt!

W
Jobwoche.de sucht
Anzeigenverkaufer (m/w)
fir den GroRraum HH.

Die nachste ¥
JOBWOCHE Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41
22848 Norderstedt

erscheint am
22, Sept. 2015

info@jobwoche.de




// Der Bewerbertag auf
die italienische Art!

'_..d‘"

// Besuchen Sie uns am 23. und 24. September 2015
von 10 - 16 Uhr!

Personal Management Job Management

Genief3en Sie kostenlos Cappuccino, Espresso oder Latte Macchiato im Ambiente einer
original italienischen Kaffeebar und informieren Sie sich liber interessante berufliche
Perspektiven. Fiir namhafte Unternehmen in Hamburg suchen wir Sie (m/w):

» Auslieferungs- und Kurierfahrer

» Lagermitarbeiter/Staplerfahrer/Versandhelfer

» Facharbeiter aus dem Metall- und Elektrobereich

» Biirokaufleute/Buchhalter/Teamassistenten/Empfangssekretire

» Examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger/Erzieher/Sozialpadagogen

» Ingenieure und Techniker in den Bereichen Elektrotechnik, Informatik &
Maschinenbau

- JOB AG///'

JOB AG Industrial Service GmbH
SpaldingstraBe 218 / 20097 Hamburg / T 040-432751-0 / hamburg@job-ag.com
www.job-ag.com/hamburg




Stand 03. September 2015 - Jobwoche.de - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung
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Kontakt

Schulsekretarin (m/w)
(ab 30 Std./Woche)

Eigenstandige Organisation des Schulsekretariats
Terminplanung und -koordination, allgemeine
Korrespondenz, Planung von Veranstaltungen

Eine kaufmannische Ausbildung, einschlagi-
ge Berufserfahrung, gute EDV-Kenntnisse,
Flexibilitat, Stressresistenz, Teamfahigkeit,
Engagement, Verantwortungsbewusstsein,
Freundlichkeit im Umgang mit anderen

Alsterdorf Finanz- und Personalkontor
GmbH

Personalservice

Dorothea-Kasten-Straflte 3

22297 Hamburg

E-Mail: personalservice@afp-alsterdorf.de

Kaufmann fiir
Marketingkommu-
nikation (m/w)

Entwicklung und Betreuung der
Aulenkommunikation - Schwerpunkt Internet
Projektmanagement von Agentur- und
Kundenprojekten

Budgetplanung und Kostenmanagement
Kundenberatung und Kundenbetreuung

Abgeschl. Berufsausbildung o. vergleichba-
res Studium, Berufserfahrung bzw. Einstei-
gerfinnen nach der Ausbildung, sicherer
Umgang MS-Office, Schwerpunkte:
PowerPoint, Excel, Projektmanagement
hohe Affinitét zu Internet und Socialmedia

Sell & More Promotion Services GmbH &
Co. KG

z. Hd. Joachim Jeske

Adendorfer Str. 6

21379 Scharnebeck

E-Mail: joachim.jeske@sell-and-more.de

Fachverkaufer ,,Neue
Medien“ (w/m)

In der Fachabteilung ,Neue Medien* (Computer
und Computer-Zubehdr) sind Sie zustandig fir

Als Idealkandidat haben Sie eine abge-
schlossene kaufmannische Ausbildung, sehr

Saturn Electro-Handelsgesellschaft mbH
Herr Detlef Rickert

Verkauf, Prasentation und Pflege des Angebotes. | gute Produktkenntnisse und nachweisbare | Hamburg-Altstadt
Dabei arbeiten Sie eng mit Team, Fiihrungskraft, | einschlagige Verkaufserfahrung in den Neue | Monckebergstralie 1
Biiro, Kasse, Service und Lager zusammen. Medien. Freundlichkeit und Leistungs-bereit- | 20095 Hamburg
schaft sind fiir Sie selbstverstandlich.
Kranfahrer (m/w) Transport und Arbeit mit dem Autokran. Lkw-Fiihrerschein, Kranschein, gutes Alex Grund

Deutsch in Wort und Schrift

Kranvermietung und Transporte GmbH
Herr Martin Peter

Rondenbarg 14

22525 Hamburg

E-Mail: info@alexgrund.de

Kundenberater (m/w)

In den Aufgabenbereich der Kundenbetreuung fal-
len telefonische und oder Beratungsgesprache vor
Ort, in und um Hamburg, sowie die Betreuung der
Kooperationspartner im EU-Ausland und deren
entsendeten Mitarbeiter/innen in Deutschland.

Sicher in deutsch/polnisch, nach Mdglichkeit
gelernte Pflegekraft 0. Krankenschwester,
Fuhrerschein, vorzugsweise eigener Pkw,
Umgang im MS Office, Teamplayer/-in, auf-
geschlossen, flexibel, tolerant, kommunikativ
& serviceorientiert

Pflege zu Hause Kiiffel GmbH

Herr Dennis Kiiffel

Koppel 8

20099 Hamburg

Tel.: 040 97 07 51 54

E-Mail: kontakt@pflegezuhause.info




8. September 2015
Jobwoche.de

3]

FAIRPAY
FAIRER LOHN

‘CERTIFED BY JOBS KOMPAKT NORD

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl ubertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir

kaufmannische Berufe als:

© Bankkaufleute (m/w)

© Personalsachbearbeiter (m/w)

© Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)
© Hotelfachleute (m/w) fiir den Empfang
© Buchhalter (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

Standort Winterhude

Tel 040 460 635-0
Standort Altona

Tel 040 226 35 36-0

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-

HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg

Alsenstrafie 1 - 22769 Hamburg

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

und-mehr.de

(m/w):

* KFZ-Mechatroniker

power den Arbeitsmarkt mobil!

* Fertigungsmechaniker
* Elektroniker fiir Gerédte und Systeme

Power

Luftfahrtdienstleistungen

Als der Spezialist fur Luftfahrtdienstleistungen machen wir

unter dem Dach von Lufthansa Technical Training und Man-

Luftfahrterfahrene Profis finden, ebenso wie luftfahrtbegeisterte
Berufsanfanger, bei AviationPower ihren Traumberuf. Selbst erfah-
rene Spezialisten bekommen die Méglichkeit auf neue Herausfor-
derungen und zur Erweiterung lhrer Fahigkeiten. Fur unser Team
suchen wir zur unbefristeten Einstellung folgende Mitarbeiter

* Industriemechaniker aller Fachrichtungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen uber unser Online-
formular: www.aviationpower.de/jobs oder per EMail an:
bewerbungen®@aviationpower.de.

Stand 03. September 2015 - Jobwoche.de - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Kabelkonfektionierer
(miw)

Konfektion von Kabeln und Leitungssatzen nach
Vorgabe, Anfertigung von Erstmustern (Sonder-
Kabelbdume) , Erstellung von Verbindungen
(Crimpen, Léten), Priifung und Prifplanung,
Dokumentation

Anforderungen

Abgeschl. Ausbildung als Elektriker, Elekt-
roniker, Mechatroniker o. vergleichbare
Qualifikation, idealerweise bereits Berufser-
fahrung, auch junge Gesellen sind willkom-
men, handwerkliches Geschick und Erfah-
rung im Lesen von tech. Zeichnungen

Kontakt

Oswald Iden GmbH & Co. KG

Frau Jenifer Henrichs

Wragekamp 11

22397 Hamburg

Tel.: 040 60 76 85 84

E-Mail: .henrichs@oswald-iden-engineering.de

Kassierer/ Mitarbeiter
fiir die Information
(m/w) 30 Std./ Wo. (HH-
Altona)

Aktive und freundliche Kundenkommunikation an
der Kasse oder unserer Information, Abwicklung
des gesamten Kassiervorgangs, Bearbeitung von
Kundenbestellungen und Kundenretouren, sorgt fiir
ein optimales Erscheinungsbild des Kassen- und
Eingangsbereiches

Kaufmannische Ausbildung mit technischem
Hintergrund von Vorteil. Gute
Kommunikationsfahigkeiten. Freundliches
und selbstbewusstes Auftreten,
Verantwortungsbewusste und zuverldssige
Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit

Conrad Electronic
Referenznr. HR00174
Herr Rene Manns

Tel.: 040 - 96 22 30 48 85

Sekretér/Assistent der
Geschéftsfiihrung in
Teilzeit (m/w)

(ca. 20-30 Stunden /
Woche)

Durchfiihrung von allgemeinen
Verwaltungsaufgaben

Verbuchung von Rechnungen
Durchfiihrung von Soll-/ Ist-Vergleichen
Aufbereitung von Leistungsreports
Terminkoordination

Fachspez. kaufm. Ausbildung, Erfahrung im
Rechnungswesen u. Kostenrechnung, siche-
rer Umgang mit MS-Office-Paket, insbeson-
dere Excel, Kommunikations- und Team-
fahigkeit, Lerbereitschaft, Eigeninitiative,
Eigenstandigkeit, stressresistent

Systemgastronomie Stephan Jagalla
Ballindamm e. K.

Herr Stephan Jagalla

Ballindamm 40

20095 Hamburg

E-Mail: stephan.jagalla@mcdonalds.de

Biirokaufmann (m/w)

Wir suchen ab sofort ein Organisationstalent!

Wenn Sie Freude am Umgang mit Kunden
haben, gut organisieren konnen, sich
schnell in neue Themenbereiche einarbeiten
kénnen und sich vielleicht auch noch fiir die
Produkte begeistern kénnen, die wir vertrei-
ben, dann bewerben Sie sich gerne bei uns!

M.S.C. Sicherheitstechnik
Herr Mahmod Abu Shanab
Hoheluftchaussee 149
20253 Hamburg

Tel.: 040 570 22 22
E-Mail: service@m-s-c.net

Servicetechniker
(m/w)

Aufbau und Inbetriebnahme von Fertigungszentren
vor Ort bei unseren Kunden weltweit
Fehleranalyse und Instandsetzung

Durchfiihren von periodischen Wartungsarbeiten
Einbau und Test von Modernisierungen

Berufsausbildung als Mechatroniker/-in,
Elektriker/-in oder Mechaniker/-in, fundierte
Erfahrung in Hydraulik und Pneumatik, CNC
-Programmierkenntnisse, Bereitschaft zum
Reisen und zur Ubernahme von Bereit-
schaftsdiensten, gutes Englisch

CHIRON-WERKE GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Kreuzstrale 75

78532 Tuttlingen

Tel. 07461 94 00
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Job-Bezeichnung

Steward (Restaurant)
w/m fiir die
Mein Schiff Flotte

Beschreibung

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs

Anforderungen

Sie sind Restaurant- oder Hotelfach-
mann/frau mit Berufserfahrung, vertraut mit
den Speisen und den Getrénken und
begeistern die Gaste mit ihrem kommunika-
tiven Talent? Dann sind Sie bei uns genau
richtig!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Pflegehelfer (m/w) mit
Erfahrung aufgepasst!
Wir zdhlen zu
»Hamburgs Beste
Arbeitgeber 2015*.
Profitieren Sie davon!

Freuen Sie sich auf einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
flexible Dienstplangestaltung, verlassliches ,frei,
eine Ubertarifliche Bezahlung, Weiterbildungen und

einen Arbeitsplatz mit Abwechslung.

Mindestens einen abgeschlossenen
Pflegegrundkurs oder entsprechende
Berufserfahrung und Liebe zum Beruf.
Haben Sie noch keinen Pflegegrundkurs
gemacht, wollen aber in der Pflege arbei-
ten? Dann helfen wir Ihnen beim Einstieg.

Kommen Sie zu uns!

afg PERSONAL Medical Services GmbH
Nagelsweg 10

20097 Hamburg

Tel.: 040 88 90 59 67

E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de

www.afgpersonal-med.de

Hafen-Lagerarbeiter
m/w

Fir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festeinstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

- Deutsch in Wort und Schrift
- mind. 1 Jahr Hafenerfahrung
- Staplerschein

- PC-Kenntnisse

Conline GmbH

20457 Hamburg

Tel.: 040788 77 1110

E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com

Verkaufer/in Biowaren
und Bio Frische

Werden Sie Teil unseres Verkaufteams!
Unsere Bio Supermérkte gibt es bislang schon 7x
in Hamburg.

Sie begeistern sich fiir Bioprodukte.
Sie haben fundierte kaufmannische
Erfahrungen.

Sie sind flexibel und kundenorientiert.

Tjadens Bio Frischemarkt

Frau Simone Wedler

Fruchtallee 136

20259 Hamburg

Tel.: 040 34 34 85 09

E-Mail: s.wedler@tjadens-biomarkt.de

JOBWOCHE

Ladenhilfe Kassieren, verraumen von Waren Gute Deutschkenntnisse REWE Markt GmbH
Zuverlassig, motiviert und ordentlich REWE City
Zweigniederlassung Nord
Ballindamm 40
20095 Hamburg
Tel.: 040 27 16 98 54
Zuverlassiges Unterhalts- und Glasreinigung auf Minijobbasis evtl | Zuverlassigkeit Gebaudereinigung Ozer GmbH
Reinigungspersonal Teilzeit Teamfahigkeit Lise-Meitner-Str. 8

im Raum Hamburg

Gute Deutschkenntnisse

24223 Schwentinental
Tel.: 04307 82 29 12
Bewerbungen: Mo.-Fr. 8-12 Uhr

Kiichenhilfe
TZ/VZ/Aushilfe (m/w)

Die Pizza Profis Norderstedt brauchen Verstéarkung
fur ihr Team! Wir bieten flexible Arbeitszeiten zu
einem fairen Stundenlohn. Bei uns erhaltst Du die
Chance in TZ, VZ oder als Aushilfe zu arbeiten.
Quereinsteiger sind willkommen.

Die Tatigkeiten fiir die Kiiche: Teig zuberei-
ten, Pizzen ausrollen, Pizzen belegen, fri-
sches Gemise schneiden, Croques & Salate
zubereiten. Du solltest ein gepflegtes Aufe-
res haben, Spal an der Abeit in der Kiiche,
teamfahig, zuverldssig und piinktlich.

Pizza Profis Norderstedt
Herr Marcus Girra
Gutenbergring 30A
22848 Norderstedt

Tel.: 0176 62 50 16 48

Empfangsmitarbeiter
(miw)

BegrliRung und Betreuung unserer Gaste, rei-
bungsloser Check In nach den B&B Standards,
annehmen und bearbeiten der Reservierungen
aller Art und der allg. Korrespondenz, Verwaltung
der Hotelkasse und Rechnungserstellung

Mithilfe beim Friihstiicksservice

Erfahrung in Hotellerie/ Gastronomie, Micro-
soft Office Kenntnisse, Deutsch/Englisch in
Wort und Schrift, Einsatzbereitschaft u.
eigenverantwortl. Arbeiten, Teamfahigkeit,
ein freundliches, gepflegtes Erscheinungs-
bild und Freude am Umgang mit den Gasten

B&B Hotel Hamburg-Harburg

Herr Jérn Backhaus
Theodor-Yorck-Strafe 1

21079 Hamburg-Harburg

E-Mail: joernbackhaus@freenet.de

Sicherheitstechniker
(m/w) in Vollzeit

Wir legen viel Energie in den Ausbau unseres ein-
zigartigen Teams von Spezialisten und suchen
ambitionierte Mitarbeiter, die ihr Know-How in
unser Unternehmen einbringen. Es erwartet Sie
ein interessantes und anspruchsvolles
Aufgabenfeld.

Eine Ausbildung im Elektrohandwerk oder
Fernmeldebereich, mehrjahrige Berufser-
fahrung in der Sicherheitstechnik, Einsatz-
bereitschaft und eine selbststandige
Arbeitsweise, gute Grundkenntnisse in der
Netzwerktechnik

W.L.S. Sicherheit + Service GmbH & Co. KG
Birgitt Schulz

Dernauer Str. 11

22047 Hamburg

E-Mail: b.schulz@wis-sicherheit.de
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Beschreibung

Anforderungen
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Kontakt

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Fir die Auslieferung unserer Zeitung ,JOBWO-
CHE" suchen wir zuverlassige Aushilfsfahrer auf
Minijob-Basis fiir verschiedene Hamburger Stadt-
teile (kein Verkauf, keine Akquise). Gern auch fitte
Frih-/Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2
volle Tage. Langfristig angelegte Tatigkeit.

Eigenes Fahrzeug wiinschenswert (Aufwand
wird vergutet). Fihrerschein K. B (alt: 3) ist
zwingend erforderlich. Fiihrerschein KI. B
(alt: 3) ist zwingend erforderlich.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Engagierter Fotograf
(m/w)

Fir unsere Messen am 14., 15. und 17. Oktober
2015 suchen wir einen engagierten Fotografen fiir
Pass- bzw. Bewerbungsphotos.

Equipement vorhanden!

Sie sind engagiert, kennen sich mit Pass-
bzw. Bewerbungsphotos aus, arbeiten auf
Honorarbasis und haben schon langere
Erfahrungen? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung mit Angabe lhres Tagessatzes.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Vertriebstalent als
Immobilienkaufmann
(miw)

Akquisition u. Betreuung von Kunden u. Objekten,
Auf- und Ausbau professioneller Kundenbeziehun-
gen, Pflege des Kontaktes zu Behérden u. Amtern,
Exposé-Aufbereitung, Verkaufsgesprache,
Vertragsverhandlungen und Vertragsvorbereitun-
gen, Betreuung unserer Auszubildenden

Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum
Immobilienkauffrau/-kaufmann

Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung
Sie sind in der Branche etabliert und bringen
eventuell entsprechende Kontakte mit
Sicherer Umgang mit MS Office

Eggerstedt Immobilien GmbH
Schroderstralte 16

21335 Liineburg

Tel.: 041317312 21

E-Mail: info@eggerstedt-makler.de

Berufskraftfahrer
Nahverkehr (m/w)

Zu Ihren Aufgaben gehoren die Belieferung von
Firmen und Baustellen sowie die Beladung der
LKW

Flihrerschein bis 7,5 t, Flihrerschein ab 7,5 t
Berufserfahrung und Fahrpraxis, Ladekennt-
nisse, Grundkenntnisse in den Bereichen
Sanitar/Heizung/Gas/Wasser sind wiin-
schenswert, Kundenorientierung, selbststan-
diges Arbeiten, zuverlassig, teamféhig

Cordes & Graefe Stade Haustechnik
Gottlieb-Daimler-Strale 9

21684 Stade

Tel.: 04141 6 07 00

Mitarbeiter (m/w)
Verkaufssachbearbei-
tung

Telefonische Kundenbetreuung, Angebots-
erstellung, Auftragserfassung, Auftragshearbeitung
Versandabwicklung, Stammdatenpflege,
Reklamationsbearbeitung

Erfolgreich abgeschl. kaufm. Ausbildung,
Kenntnisse und Erfahrungen in der telefoni-
schen Kundenberatung, technisches
Grundverstandnis, Kenntnisse und/oder
Interesse in der Griinen Branche, MS
Office-Anwendungen ist Routine

Glise GmbH

Personalwesen

Borsigstralte 21

21465 Reinbek

E-Mail: career@guese-online.de

95 Euro

Mitarbeiter fiir die
Assistenz (m/w)

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin eine/n
engagierte/n Mitarbeiterln fur die Assistenz von
Menschen mit Unterstlitzungsbedarfen in der
Hausgemeinschaft Dorotheenstrafle in HH Winter-
hude, mit einer durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit von 64,57 % (25 Stunden) im Schichtdienst.

Der Schwerpunkt liegt in der Persdnlichen
Assistenz der Klientlnnen zur Teilhabe am
Leben im Stadtteil u. beim Aufbau u. der
Pflege soz. Netzwerke. Zudem umfasst die
Assistenz alltagsbegleitende pflegerische,
hauswirtschaftliche u. beratende Tatigkeiten.

Alsterdorf Finanz- und Personalkontor
GmbH

Dorothea-Kasten-Stralle 3

22297 Hamburg

Kennziffer 15 aaw 231

E-Mail: personalservice@afp-alsterdorf.de

Erzieherinnen (m/w) /
Sozialpadagoginnen
(m/w)

Betreuung der Kinder und Jugendlichen und die
Gestaltung des gemeinsam verbrachten Alltags,
gezielte Forderung im Rahmen der Hilfe- und
Erziehungsplanung, methodisch fundierte Arbeit
mit sozial benachteiligten Kindern, Jugendlichen
und deren Familienangehdrigen

Teamfahige, belastbare Kollegen/-innen mit
Berufserfahrung in der Heimerziehung, Vor-
kenntnissen im Umgang mit psychisch bela-
steten, traumatisierten Kindern u. Jugend-

lichen, Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung
der Arbeitszeit (Schichtdienst), Organisation

SOS-Kinderdorf Harksheide

Herrn Kraft

Henstedter Weg 55

22844 Norderstedt

E-Mail: kd-harksheide@sos-kinderdorf.de

Mitarbeiter (m/w) fiir
unser Lager

- Kommissionieren von Ware fiir den Paketversand
- Bestandspflege und Inventur

- Packen von Ware auf Palette fiir den Versand

- Warenannahme und Qualitatspriifung

- Aufarbeitung von Retourenware

- Umgang mit Hubwagen/Ameise erforder-
lich

- Staplerschein wiinschenswert

- Erfahrung mit Leitung von Schichtdienst
nicht erforderlich aber wiinschenswert.

Foodist GmbH

Frau Neumann

GroRe Elbstr. 145a
22767 Hamburg
E-Mail: jobs@foodist.d

Festanstellung als
Assistent (m/w)

Vorbereitung/Erstellen von Prasentationen in bspw.
Powerpoint, Entwicklung von Ideen, administrative
Koordination von Projekten und PR-Mafnahmen,
enge Zusammenarbeit mit den Teamleadern, ge-
wissenhafte Recherche, Terminkoordination und
Reiseplanung (EXCEL- und Outlook-Kenntnisse)

Organisation ist nicht Ihr einziges Talent. Sie
haben auch ohne Brille alles im Blick. Team-
work ist kein Fremdwort. Sie erfinden sich
und Ihre Arbeit standig neu. Kreativitét ist |hr
zweiter Vorname. Eigeninitiative und selbst-
standiges Arbeiten bedeuten lhnen viel.

Soren Bauer Events GmbH
Lisa Langrock

Hallerstr. 70

20146 Hamburg

E-Mail: jobs@soerenbauer.de

Verkaufer (m/w) im
AuBendienst
GroRraum Liineburg /
Uelzen / Soltau

Verkauf, Beratung u. Prasentation unserer Pro-
dukte, Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von
Kundenbeziehungen in Ihrem Verkaufsgebiet,
Steuerung u. Bearbeitung von Kundenauftragen,
Bestellungen/Reklamationen, Planung, Vor- sowie
Nachbereitung, Kundenbesuche

Gewerblich-technische bzw. kaufmannische
Ausbildung, vergleichbare Qualifikationen,
sicheres gepflegtes Auftreten, kommunikati-
ve Fahigkeiten, ein hohes Maf} an Enga-
gement, Zielorientierung und Selbstdisziplin,
Verkaufserfahrungen, Fuhrerschein Klasse B

Technolit GmbH

Herr Heiko Hoffmann

Industriestr. 8

36137 GroRenliider

Tel.: 06648 6 96 31

E-Mail: karriere.aussendienst@technolit.de




JOBWOCHE weil}, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

S\Y/r

Hamburg I

FUR EINE
NEUE

PERSPEKTIVE

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weil3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten |hre Bewerbung. Aktuell
sind viele GroBunternehmen,
Mittelstandler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet lhr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drickt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBWOCHE.de



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE  M@B\\/\OCHE

per Fax an 040/53 53 27 79 Dder per Post an Die groBe Karriere-Zeitung fiir Norddeutschland von JOBS-KOMW

AUSGABE 16/2015

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kénnte anfangen zum 2015

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch Clfranzosisch [ spanisch [ tirkisch O palnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdricklich.

Datum/Unterschrift
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