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Arbeit liegt nicht auf der Straße, sie fährt! 

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
 Inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*, Beginn: 16.09.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
 Inkl. Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 12.10.2015 Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule
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Was tun, wenn der Job keinen Spaß macht?

Falscher Job
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Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen sind nur mit Geneh-
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Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus
Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im Großraum HH

bei etwa 300 Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in

vielen McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vie-

len Supermärkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf

etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JKN/JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden,

rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie

am schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 

Frank Bsirske (63) vertritt die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft Ver.di.
Vereint mit seinen 3.000 Ver.di-
Beschäftigten ist der Boss scheinbar
längst nicht mehr.
Für die Erzieher im Kita-Tarifstreit will er
aktuell ein sattes Lohnplus von 10 Prozent
„erstreiken“ - seine eigenen Mitarbeiter sind
ihm gerade einmal 2 Prozent mehr Geld
wert. Zudem verweigert er ihnen einen eige-
nen Tarifvertrag, den er ansonsten vollmun-
dig und bundesweit für alle Beschäftigten

fordert. Dabei verweist er bei seinem Nein
auf die Betriebsvereinbarung. „Geht’s noch,
Herr Bsirske?“ titelte daraufhin BILD und
hat Recht. Was sich die Gewerkschaften,
wie Ver.di, Cockpit oder GDL in den letzten
Monaten geleistet haben, erinnert an uner-
trägliche Machtspiele à la Denver-Clan.
Wenn jetzt nicht einmal mehr für die eige-
nen Mitarbeiter das gilt, wofür man anson-
sten vorgibt zu kämpfen, welche Existenz-
berechtigung hat man dann noch?

Kommentar: Sven Wolter-Rousseaux

ver.di schafft sich ab
Ver.di-Chef Frank Bsirske verweigert seinen eigenen

Mitarbeitern einen Tarif-Vertrag und stellt damit seine

eigene Daseinsberechtigung in Frage

Der 63-jährige Frank

Bsirske ist seit 2001

Vorsitzender der

Vereinten

Dienstleistungs-

gewerkschaft

(ver.di) 

Foto: ver.di

FairPay –  für steht für  

www.FairPay24.de

bkfa-nord.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer (m/w)

In der Zukunftsbranche werden ständig gute 
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht. 

AusbildungenAlle  sind  zertifiziert. 
Übernahme der Kosten durch Agentur für 

/ JobCenter Arbeit möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

Anzeigen
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Zielorientiertes Einzelcoaching durch erfahrene 

Berater mit freier Terminvereinbarung

Besuchen Sie unseren Tag der offenen Tür

am 09.09.2015 von 10:00 – 15:00 Uhr

www.tertia.de

 

entstehen Ihnen keine Kosten.

Unsere Leistungen bezahlt die Agentur für Arbeit  

 

individuell.

-

nellen Coaching. 

Kompetente Berater und ein großer Erfahrungs-

schatz als Partner der Bedarfsträger sichern die 

Kirsten.Bluhm@tertia.de

Anzeigen

Allen Unkenrufen zum Trotz: Gründergeist und Weltbürgertum sind in Deutschland ungebrochen.  

30 Prozent der Berufstätigen und Arbeitssuchenden würden am liebsten ein Unternehmen gründen oder 

sich selbstständig machen – vorausgesetzt, Geld spielt keine Rolle. 

Das sind sieben Prozent mehr als noch 2014. Besonders ausgeprägt ist dieser Wunsch unter jungen 

Leuten: 36 Prozent der 18- bis 34-Jährigen träumen davon, ihr eigener Chef zu werden. Bei den 35- bis 

54-Jährigen sind es 26 Prozent, bei den über 55-Jährigen 29 Prozent. 

Ein arbeitsfreies Jahr („Sabbatical“) zur Persönlichkeitsentwicklung streben hingegen lediglich elf Prozent 

an, neun Prozent würden gern eine Doktorarbeit schreiben.

Wenn Geld keine Rolle spielt

30%  

Unternehmens- 

gründung oder  

Selbstständigkeit

14%  

Für ein besseres 

Jobangebot in eine 

Stadt umziehen

9%  

Eine Doktorarbeit 

schreiben

12%  

Praktikum, z. B. in 

einem ganz anderen 

Arbeitsbereich

29%  

Ins Ausland 

gehen, um zu 

arbeiten

11%  

Sabbatical zur Weiter-

entwicklung meiner 

Persönlichkeit

19%  

Ausbildung,  

Weiterbildung oder 

Umschulung

10%  

Studium an einer 

staatlichen Universität 

oder Fachhochschule

27%  

Sprachkurs

11%  

Coaching (z. B. für 

Führungskräfte 

oder Social Skills) Q
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10 Karrierewünsche, die sich die Deutschen gerne erfüllen würden

Digitalisierung

bereitet Fachar‑

beitern Sorgen 
Hamburg - Facharbeiter machen
sich häufiger Sorgen als andere
Berufstätige, dass ihr Job wegen
der zunehmenden Digitalisie-
rung verschwindet.

Das zeigt eine repräsentative
Berufstätigen-Befragung des
Marktforschungsinstituts Aris.
Jeder zweite Facharbeiter (50
Prozent) ist der Ansicht, dass sein
Arbeitsplatz von Computern,
Software oder Robotern bedroht
ist. Über alle Qualifikationsniveaus
hinweg sind acht von zehn
Berufstätigen (83 Prozent) der
Ansicht, das die Digitalisierung
ihren Job nicht bedroht. 

Im Auftrag des Branchenverbands
Bitkom wurden 620 Berufstätige
befragt.

Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Fachkraft für Finanz- und Anlagenbuchhaltung 
 Start: 09.11.2015 | Dauer: 5 Monate

Umschulung zum Mechatroniker (m/w) 
 Einstellungszusage von Franke + Pahl möglich!  
 Start: 01.02.2016 | Dauer: 24 Monate 

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
info@date-up.com | www.date-up.com 

100% Förderung über einen Bildungsgutschein möglich!

Besuchen Sie uns auf dem Bildungskiez am 17.09.2015 - Stand 21.

Qualifizierungen in Itzehoe: Start jeweils am 28.09.2015

  Kraftfahrer mit Führerscheinausbildung (m/w) 

Kl. C/CE* inkl. bGQ   Dauer: 4 Monate

  Logistik - Kurier (m/w) 

inkl. Kl. B*   Dauer: 4 Monate

  Qualifizierung im Lagerwesen (m/w) 
Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum
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Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

DEKRA Akademie GmbH 
Frau Srugies, Oelixdorfer Str. 2, 25524 Itzehoe, Tel.: 04821/685 99 - 0
www.dekra-akademie.de Rufen Sie uns an!

Itzehoe
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Was tun, wenn Berufsanfängern ihr Job   nicht gefällt
Hamburg - Das erste Berufs-
jahr ist vorbei und die Enttäu-
schung groß. Der Job, von
dem Schulabgänger so lange
geträumt haben, macht am
Ende keinen Spaß. Was nun?

Klarheit finden
Einsteiger sollten zunächst ein-
mal Klarheit finden, was sie stört
und warum. «Es ist wichtig zu
konkretisieren, was fehlt und für
Unzufriedenheit sorgt», erklärt
Julia Funke. Sie ist Laufbahn-
beraterin aus Frankfurt am Main.
Sind es soziale Faktoren, zum
Beispiel kein gutes Klima unter
den Kollegen, zu wenig
Feedback oder Lob? Oder sind
es inhaltliche Faktoren? «Dann
ist es auch wichtig, sich zu fra-
gen: Wie würde mir der Job
gefallen, was müsste anders

sein?», sagt Funke. «Auf diese
Weise kann man Lösungen ent-
wickeln, die die Zufriedenheit im
Job verbessern.» 

Veränderungen bewirken
Nicht immer muss Unzufrieden-
heit mit dem Job bedeuten,
gleich alles hinzuschmeißen.
«Viele Dinge lassen sich in
Gesprächen lösen», erzählt
Karriereberaterin Hanne Bergen
aus Hamburg. Sie empfiehlt mit
Vorgesetzten zu sprechen. «Fra-
gen Sie, ob es Optionen für
Veränderungen gibt.» Möglicher-
weise ist eine firmeninterne
Versetzung möglich oder die
Erweiterung des Arbeitsspek-
trums. «Vielleicht lässt sich mit
dem Vorgesetzten ein Plan auf-
stellen, der Perspektiven aufbaut
und der noch unbefriedigenden

Falscher Job ‑ was tun?

Ankunft auf dem Boden der

Tatsachen: Sind Berufsein-

steiger vom ersten Job ent-

täuscht, sollten sie klären,

was der Job haben müsste,

damit sie glücklicher sind. 

FOTOLIA / NICOLA_DEL_MUTOLO

Anzeigen

Meldungen

Bei vielen Geschäftsreisenden
kommt die Erholung zu kurz 
Berlin - Geschäftsreisen sind für viele Berufstätige Stress
pur. Sieben von zehn beruflich Reisenden kommen
schlechter zur Ruhe als zu Hause. Rund zwei Drittel schlafen
schlechter oder weniger als üblich. Das zeigt die Studie
«Chefsache Business Travel 2015» des Deutschen
Reiseverbands (DRV). Hinzu kommt ein oft ungesunder
Lebensstil. Acht von zehn Geschäftsreisenden haben keine
Zeit für ihr gewohntes Sportprogramm. Genauso viele arbeiten
noch am Abend nach Terminen. 

Aggressiver Führungsstil
Freiburg - Sind Vorgesetzte furchtsam oder unsicher, nei-
gen sie eher dazu, ihre Angestellten schlecht zu behandeln
als andere. Das berichtet die Zeitschrift «Personal Quarterly».
Auch Personen mit niedriger Gewissenhaftigkeit pflegen häufi-
ger als andere einen feindselig-aggressiven Führungsstil. Das
haben mehrere Untersuchungen gezeigt. 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, das 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg

Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Umschulung 
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 8, ITIL® 14.09.2015  
 21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht mit

Trainer vor Ort

kein programmiertes Scheitern

durch E-Learning  

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Unsere Antwort 
auf den Fachkräftemangel

 Fachkraft für Gebäudereinigung (m/w)
 Optional Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 16.11.2015, Dauer: 7 Monate

 Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft für
 Demenzerkrankte
 gem. § 87b Abs. 3 SGB XI, Beginn: 26.10.2015, Dauer: 4,5 Monate

 Multifunktionale Servicekraft für Sicherheits-, 
 Notfall- und Logistikdienstleistungen
 Sachkunde gem. § 34a GewO, Waffensachkunde gem. § 7 WaffG 
 Beginn: 23.09.2015, Dauer: 2,5 Monate
 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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Arbeit erstrebenswerte Ziele
setzt», sagt Funke. 

Neue Weichen stellen
Wer am Ist-Zustand wirklich
nichts Gutes findet, sollte sich
tatsächlich nach neuen Ufern
umschauen. Hier hilft noch ein-
mal der Blick auf die Wünsche:
«Wem zum Beispiel viel
Austausch mit Kollegen wichtig
ist, sollte diesen Wunsch ernst
nehmen und seine Jobsuche
konsequent darauf ausrichten»,
sagt Tom Diesbrock, Karriere-
coach und Autor aus Hamburg.
«Ein Probetag kann helfen, sich
ein Bild vom neuen Team zu
machen, bevor man einen
Arbeitsvertrag unterschreibt.»

Kompromisse eingehen
Den absoluten Traumjob zu fin-

den, ist nicht ausgeschlossen.
«Aber es gibt dafür niemals hun-
dertprozentige Sicherheit», sagt
Julia Funke. 

Selbst wenn in einem Beruf vie-
les perfekt ist, können neue
Kollegen oder Aufgaben alles
wieder auf den Kopf stellen.
Funke empfiehlt unzufriedenen
Berufsanfängern deshalb Durch-
haltevermögen: «Es gibt einfach
auch einmal schlechte Phasen,
und es gehört im Berufsleben
dazu, diese aushalten zu kön-
nen.» So sei es eine Aufgabe der
inneren Einstellung, nicht ständig
Idealen hinterherzulaufen, son-
dern sich zu sagen: «Auch wenn
hier nicht alles perfekt läuft, ich
mache das Beste daraus und
versuche mich in die richtige
Richtung weiterzuentwickeln.»
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Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 

    

 
 

 
   Bürokauffr / (auch in Teilzeit)

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

 
 

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 

     

 

   

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 01. 03. 2016

  

     

 

  

     

 

   

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  MS-Offi  Rechnungswesen

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

 echnungswesen

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013
 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  

     

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013Beginn: 01. 06. 2014Beginn: 11. 11. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Beginn: 14. 09. 2015

Beginn: 07. 12. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Meldung

Mehrheit der Berufstätigen
kämpft mit Perfektionismus
Baierbrunn - Knapp drei von vier Berufstätigen (72,2
Prozent) haben den Anspruch, ihre Aufgaben hundertpro-
zentig zu erledigen. Das hat eine repräsentative Umfrage
der «Apotheken Umschau» ergeben. 

Damit sind sie ambitionierter als die Menschen in Deutschland
insgesamt. Von ihnen halten sich zwei von drei (65,8 Prozent)
für perfektionistisch. Entspannter sind die über 70-Jährigen (57
Prozent) sowie die 14- bis 19-Jährigen (56,4 Prozent). Das
Marktforschungsinstitut GfK hat 1986 Menschen aus
Deutschland ab 14 Jahren befragt, darunter 1.083 Berufstätige.
Die Umfrage wurde im Februar und März 2014 durchgeführt.
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So klappt die Übernahme des  Familienbetriebes

Harmonie statt Streit
Kaltenkirchen – Übernehmen
die Kinder den elterlichen Be-
trieb, geht für die Älteren in der
Regel ein Traum in Erfüllung.
Denn sie wissen ihr Lebens-
werk nun in guten Händen.
Doch dann übergibt der Senior
an den Junior und nicht selten
gibt es bald Streit. Der Ältere
ist zum Beispiel damit unzu-
frieden, dass der Junior alles
anders macht. Und der Jün-
gere findet, der Senior mischt
sich zu viel ein. Um Ärger zu ver-
meiden, sind klare Absprachen
deshalb besonders wichtig. 

Bei der Familie Bornholdt war die
Übergabe ein schleichender Pro-
zess. 2002 begann Dirk Born-
holdt als Assistent der Geschäfts-
leitung beim Klarsichthüllen-
Hersteller Adalbert Reif. Die
Geschäftsführer waren seine
Eltern. Sechs Jahre später über-
nahm er das Unternehmen, zu-

sammen mit seiner Frau Susi.
«Wir führen die Firma inzwischen
in vierter Generation», sagt der
39-Jährige. Seit 2008 ist Dirk
Bornholdt der Inhaber.

Firma und Familie

Das ist ein feiner Unterschied,
der in manchem Unternehmen zu
Streitigkeiten führen kann, wie
Prof. Simon Hahnzog sagt. Er ist
Psychologe und berät Unterneh-
mensinhaber, die an die nächste
Generation übergeben. «Fami-
lienunternehmen bewegen sich in
einem stetigen Konfliktfeld zwi-
schen Firma, Familie und Eigen-
tum.»

Ein solcher Schritt ist jedoch
für keinen der Beteiligten einfach,
das sagt auch Familie Bornholdt.
«Beide Seiten brauchen ein
dickes Fell.» Natürlich gehe nicht
alles glatt, wenn ein 30-Jähriger
von einem 60-Jährigen die Firma

6

Meldung

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, das 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
 IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

 IT-Service Spezialist 01.10.2015
 IT-Administrator 01.10.2015
 IT-Projektmanagement 12.10.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 Neue Berufe im Internet
 WEB Business-/Online Marketing Management
 WEB Design & Development mit PHP/Java 23.09.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 SAP®-Anwenderzerti� zierungen
 SAP Anwender FI: Grundlagen | Finance | HCM
 SAP Anwender MM, SD: Logistik | Vertrieb
 SAP Berater: FI | CO | HCM | MM | SD | PP
 2–8 Monate Lehrgangsdauer 21.09.2015

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgänge – mit international anerkannten Zerti� katen. 
Lassen Sie sich individuell und persönlich beraten!

Präsenzunterricht mit

Trainer vor Ort

kein programmiertes Scheitern

durch E-Learning  

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

Übergabe häufig unprofessionell 
Hamburg - Damit die Übergabe vom Familienbetrieb erfolg-
reich ist, läuft das Verfahren am besten in mehreren
Schritten. Zunächst wird ein Profil erstellt, welche
Kompetenzen ein idealer Nachfolger haben soll. In einem
zweiten Schritt sucht die Familie dann nach möglichst vielen
geeigneten Bewerbern und trifft aus diesem Kreis ihre Wahl.
Häufig laufe das Verfahren jedoch weniger systematisch. Statt
dass eine Reihe von Kandidaten ins Auge gefasst wird, wählt
ein leitendes Familienmitglied ihn intuitiv aus. Die Folge ist im
schlimmsten Fall, dass die Übergabe missglückt. 

Überfordert: Kurz rausgehen hilft  
Weinheim - Wird Mitarbeitern bei der Arbeit alles zu viel,
gehen sie am besten kurz vor die Tür und verlassen die
Situation. Das baut Stresshormone ab und hilft dabei, den
Stoffwechsel zu normalisieren. Haben sie wieder einen klaren
Kopf, überlegen sie am besten als erstes, wer von den
Kollegen helfen kann. Im Anschluss verschaffen sie sich einen
Überblick, welche Arbeitsaufträge nun wirklich wichtig sind.
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So klappt die Übernahme des  Familienbetriebes
übernimmt. Reden hat in der
Familie des Folienherstellers
immer geholfen. Dazu wurden
Rahmenbedingungen vertraglich
festgelegt. So gab es zum
Beispiel eine vertraglich geregel-
te neue Arbeitszeitregelung für
die älteren Bornholdts.

Zur klaren Trennung rät auch
Hahnzog: «Wenn der Junior die
Geschäfte übernommen hat, soll-
te der Senior raus», sagt er.
Sonst ist die Situation schwierig.
Wichtig sei auch, dass der Senior
für sich eine Perspektive ent-
wickelt, was er nach dem Aus-
stieg macht, ergänzt Tim Gem-
kow vom Deutschen Industrie-
und Handelskammertag. 

Prof. Brun-Hagen Hennerkes,
der Vorsitzende des Vorstands
der Stiftung Familienunterneh-
men, geht sogar noch einen
Schritt weiter: «Die Nachfolge
regeln heißt richtig verstanden:
Das gesamte Unternehmen muss

auf den Prüfstand gestellt wer-
den.» Der Nachfolger müsse mit
einem auf ihn zugeschnittenen
Konzept an den Start gehen. 

Ausstieg satt Kontrolle

Eine schriftlich fixierte Check-
liste hilft den Unternehmern,
Struktur in die Übergabe zu
bekommen. Außerdem könne es
sinnvoll sein, sich bei einzelnen
Fragestellungen Hilfe von außen
zu holen, rät Gemkow. 

Berater Hahnzog empfiehlt
dem Nachwuchs, die elterliche
Firma ein paar Jahre zu meiden.
«Am besten ist, man geht in eine
ganz andere Branche oder in
einen anderen Bereich.» Das gilt
nicht nur für Ausbildung und
Studium, sondern auch für den
Einstieg ins Berufsleben. «Denn
diese Erfahrung ist es, die der
Junior mitbringt und zugunsten
der eigenen Firma nutzen kann.» 

Harmonie statt Streit

Die Familie Bornholdt führt die Firma Adalbert Reif in
Kaltenkirchen bei Hamburg in vierter Generation. Zuletzt
haben Dirk Bornholdt und seine Frau Susi (beide l.) die
Geschicke der Firma von Ingrid-Heidi und Holger Bornholdt
(beide r.) übernommen. Foto: BorNhoLdt/reiF GMBh 

Meldung

Vorleistung beim Nebenjob   
Leipzig - Bewerber sollten kritisch sein, wenn sie bei einem
vermeintlich lukrativen Nebenjob in Vorleistung gehen sol-
len. Darauf weist die Verbraucherzentrale Sachsen hin. Das
kann zum Beispiel sein, dass Jobsuchende zunächst ein
Anmelde- und Bearbeitungsentgelt bezahlen oder ein Zeitungs-
abonnement abschließen müssen. Die Gefahr sei groß, auf den
Kosten sitzenzubleiben. Bewerber verzichten deshalb lieber auf
diese Angebote. Ein typisches Beispiel: den eigenen Pkw als
Werbetafel vermarkten. Nicht selten müssen Bewerber zunächst
eine Gebühr bezahlen. Eine Garantie, dass Firmen später das
Auto für Werbezwecke buchen, gibt es jedoch nicht.

Kurze Pausen sind besser
Berlin - Mitarbeiter versuchen häufig, möglichst lange bei
der Arbeit durchzuhalten und sich dann mit einer langen
Pause zu belohnen. Besser ist es jedoch, stattdessen mehrere
kurze Pausen zu machen. Denn der Erholungseffekt ist am
Anfang größer und nimmt mit der Zeit langsam ab.

Quelle: Zeitschrift «Certo» 
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Bei Lehrstellenbesetzung ziehen
Personaler reifere Bewerber vor   
Berlin - Haben Personaler die Wahl, stellen sie für
Ausbildungsplätze lieber etwas erfahrene Bewerber ein.
Das zeigt ein Feldexperiment von Forschern des
Wissenschaftszentrums Berlin. Die Forscherinnen ver-
schickten 747 fiktive Bewerbungen. Adressat waren
Unternehmen mit mehr als 30 Mitarbeitern. Die erste
Gruppe der fiktiven Bewerberinnen war kurz davor, die
Realschule abzuschließen. Die zweite hatte den
Abschluss vor zwei Jahren gemacht, danach die
Berufsfachschule besucht und jobbte jetzt. Die letzte
Gruppe hatte die Schule ebenfalls vor zwei Jahren been-
det und seitdem ausschließlich gejobbt.

Personaler luden am liebsten jene Kandidaten zum
Vorstellungsgespräch ein, die die Berufsfachschule absolviert
hatten. Sie hatten eine um 13 Prozent höhere Chance, eine
Einladung zu bekommen als jene, die gerade die Schule
abschließen. Am schlechtesten waren die Karten von jenen,
die ausschließlich gejobbt haben. 

Ansprechen statt wegducken:
Berufsanfänger sollten besser
zu Fehlern stehen    
Dortmund - Haben Berufseinsteiger einen Fehler gemacht,
würden viele ihn am liebsten verschweigen. Kommt er
dann doch heraus, stehen Neulinge jedoch besonders
schlecht da, berichtet die Zeitschrift «Unicum». 

Besser sei, den Patzer anzusprechen, sich zu entschuldigen
und dann schlüssig zu argumentieren, warum er nicht wieder
vorkommt. Das wirke souveräner. Nicht selten bleibt Kollegen
dann vor allem die nette Entschuldigung in Erinnerung.

Was Profs Erstsemestern raten

Ausbildung/Studium Jobwoche.de

Im ersten Ausbildungsjahr erhält ein Maler und

Lackierer ca. 545 Euro brutto pro Monat. Das

Einstiegsgehalt liegt zwischen 1.700 und 2.200 Euro

545 €
Zahl der Woche

Saarbrücken – Sie haben Gene-
rationen von Studenten kom-
men und gehen sehen: Kaum
jemand weiß so viel über An-
fängerfehler im Studium zu be-
richten wie Professoren. Drei
von ihnen erzählen, worauf Erst-
semester achten sollten, um die
Anfangsphase möglichst pro-
blemfrei zu überstehen.

Anfangsphase auf keinen 
Fall verschlafen
An den meisten Unis gibt es mit
Vorkursen, Einführungsveran-
staltungen, Bibliotheksführungen
und Ersti-Wochenenden jede
Menge Angebote für Erstse-
mester. Die Professoren raten,
diese Vielfalt zu nutzen. «Man
kann in keiner Einführungsver-
anstaltung zu viel gewesen sein»,
erklärt Thorsten Friedrich, Pro-
fessor für Biochemie an der

Universität Freiburg. Bei den
Terminen werden sowohl organi-
satorische Dinge geklärt als auch
erste Bekanntschaften mit den
Kommilitonen geschlossen –
wichtig, wenn man später Lern-
gruppen und Partner für Referate
sucht.

Schlecht informiert sein
Den ersten Fehler machen
Unineulinge oft schon, bevor das
Studium losgeht. Ständig gibt es
neue Studiengänge. Wer seine
Wunschfachrichtung nicht genau
unter die Lupe nimmt, ist bei
Studienbeginn oft enttäuscht.
«Viele wissen gar nicht, wie ihr
Studiengang genau aufgebaut
ist», sagt Andreas Schütze,
Professor für Messtechnik an der
Universität des Saarlandes.
Manche brechen das Studium
dann frühzeitig ab. «Das ist für

Nicht nur Party machen
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BAFöG-Antrag dauert zu
lange: Vorschuss ist möglich 
Berlin - Haben Erstsemester ihren Bafög-Antrag einge-
reicht, kann es trotzdem dauern, bis die erste Zahlung
kommt. Wer nach zehn Wochen noch kein Geld bekom-
men hat, kann einen Vorschuss erhalten. Darauf weist
das Deutsche Studentenwerk hin. Das sind bis zu 80 %
des jeweils voraussichtlich zustehenden Bedarfs. 

Um die Bearbeitung ihres Antrags zu beschleunigen, sollten
Studienanfänger aufpassen, dass er vollständig ist. Dazu
gehört, alle Fragen zu beantworten. Immer wieder geht beim
Ausfüllen etwas schief oder Antragsteller lassen aus
Verlegenheit Lücken. Eine Liste häufiger Fehler gibt es unter
http://dpaq.de/POS7T . 

Bafög wird frühestens ab dem Monat gezahlt, in dem
Studienanfänger einen Antrag stellen. Das bedeutet: Wer zum
Oktober an der Universität ein Studium beginnt und bereits für
diesen Monat BAFöG erhalten will, muss spätestens bis Ende
Oktober einen Antrag einreichen.

Anzeige

Nickerchen im Hörsaal: Nach kurzen
Nächten in der Vorlesung die Zeit absit-
zen, lohnt sich nicht. Dann lieber
schwänzen und den Stoff zu Hause
nacharbeiten, raten Professoren. 

Foto: JeNs KALAeNe 

beide Seiten frustrierend», erklärt
der Professor. Wer sich vorher
Modulhandbücher und Studien-
gangsbroschüren genau ansieht,
kann böse Überraschungen ver-
meiden. 

Zu viel Nachtleben
Auch wenn es schwerfällt: «Ich
würde auf keinen Fall die ganze
Zeit Party machen», rät Andreas
Schütze. Die Anfangsphase ist
extrem wichtig. Wer hier aussteigt,
kommt manchmal das ganze
Semester nicht mehr hinterher.
Nicht nur beim Feiern, sondern
auch beim Nebenjob halten sich
Erstsemester besser zurück.
«Wenigstens das erste Semester
sollte man nicht nebenher arbei-
ten. Da braucht man Zeit, um sich
einzugrooven», erklärt Schütze.
Eine gute Lösung ist später
eine Stelle als studentische

Hilfskraft. «Da ist man räumlich
angebunden und lernt noch was
dabei», erklärt er.

Zeit absitzen
Ja, Vorlesungen können anstren-
gend und langweilig sein. Noch
anstrengender werden sie, wenn
die Hälfte der Leute nur pro forma
da ist. «Anstatt zu stören, kann
man den Stoff dann in Heimarbeit
machen», schlägt Marius
Grundmann vor. Er lehrt an der
Universität Leipzig Experimental-
physik. Studenten, die seine
Vorlesungszeit für ihr Frühstück
nutzen oder währenddessen den
Schlaf der letzten durchfeierten
Nacht nachholen, könnten genau-
so gut zu Hause bleiben. «Wenn
mich eine Vorlesung nicht interes-
siert hat, habe ich das in meinem
Studium auch so gemacht»,
erzählt er. 

DEKRA Akademie GmbH 
Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Fortbildungen

  Berufskraftfahrer/in (IHK)  
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* 
inkl. Führerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter  
Grundqualifikation nach BKrFQG 
Beginn: 05.10.2015  Dauer: 6 Monate inkl. Praktikum

  Logistik-Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: 05.10.2015  Dauer: 4 Monate

  Pflegehelfer / Betreuungsassistent § 87b (m/w) 
Beginn: 07.09.2015 Einstieg noch möglich, inkl. 4 Wochen Praktikum 
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13

Umschulungen in Hamburg (Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0)

  Kaufmann für Büromanagement m/w 
Beginn: 24.08.2015  Einstieg bis 21.09.2015 noch möglich

 Fachlagerist (m/w)  Beginn: 19.10.2015

Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

Galina Koblica 
Heidenkampsweg 44 
20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29-0

Weiterbildungen in Norderstedt und Hamburg

   Nachholen des Berufsabschlusses in 6 - 9 Monaten

     Beginn: laufend, (Voll- oder Teilzeit)

 Individuelle Weiterbildung im  
   Modularen TrainingCenter (Voll- oder Teilzeit)

Party machen
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PROFI-Trucker („TQ1“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

Dauer:  16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen   Start: 28.09.2015
Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung 
ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Güterverkehr (Nr. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation  Start: 28.09.2015
Modul 5:  Führerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Führerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.10.2015

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

CITY-Logistiker (Maßnahme-Nr. 123-2907-15)

Modul 2:  Führerschein B/C1/C1E
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs   Start: 28.09.2015

Gabelstapler-Ausbildung 

AZAV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Dauer:  3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Telefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Großer 
Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D  Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor der Handelskammer notwendig sind

Modul 4:  5 Fortbildungs-MODULE (nach Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz)
Dauer:  5 Tage, Termin: 21.09. - 25.09.2015

EU-Weiterbildung (Module für Güter- und Personenverkehr, (Nr. 123-2907-15)

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Tipp

Putzhilfe: Anmeldung als Minijob
kann sich lohnen! 
Sogenannte Haushaltsnahe Dienstleistungen können seit
2013 mit 20 Prozent von der Steuer abgesetzt werden. Dabei
handelt es sich um Leistungen, die normalerweise Mitglieder
des Haushalts ausführen würden. Es fällt also die Beaufsich-
tigung der Kinder genauso darunter, wie der Gärtner und die
Putzhilfe. Somit kann es sich sogar lohnen, die wöchentliche
Putzhilfe anzumelden und nicht mehr „schwarz“ zu beschäf-
tigen, rechnen Rechtsexperten der ARAG vor. 

Wenn die Putzhilfe bisher 180 Euro monatlich verdiente, bleibt es
auch weiterhin bei einem angemeldeten Minijob dabei. Die mo-
natlichen Abgaben des Auftraggebers betragen 14,54 Prozent,
also 26,17 Euro; das sind 206,17 Euro insgesamt. Die Steuer-
ermäßigung beträgt aber 20 Prozent vom Gesamtbetrag; der
Arbeitgeber zahlt also 41,23 Euro weniger Einkommenssteuer.
Die Putzhilfe schlägt daher nur noch mit 164,94 Euro zu Buche.
Das wichtigste aber: Stürzt die Putzhilfe mal und verletzt sich bei
der Arbeit, steht ihr die gesetzliche Unfallversicherung zur Seite,
so die ARAG-Rechtsexperten.

Vor Schichtbeginn umziehen,
nach Feierabend duschen – das
lässt sich in vielen Berufen nicht
vermeiden. Oft gehört es zum
Job sogar dazu. Aber wann zählt
es auch zur bezahlten Arbeits-
zeit? Arbeitnehmer sind meist
der Ansicht, dass die Vor- und
Nachbereitung zur Arbeitszeit
gezählt werden sollte; Arbeit-
geber sehen das in der Regel
anders. Wer wann Recht be-
kommt, erläutert ARAG Rechts-
experte Tobias Klingelhöfer.

Gehört das Aufräumen 
zur Arbeitszeit?
Im Einzelhandel und der Gastro-
nomie ist es üblich, dass Ange-
stellte ihren Arbeitsplatz nach den
Öffnungszeiten aufräumen. Wenn
zum Beispiel nach dem Kehraus in
einer Kneipe die Stühle hochge-
stellt und die Kaffeemaschine ger-
einigt werden muss, gehört das zur
Arbeitszeit eindeutig dazu. Diese
muss selbstverständlich entlohnt
werden.

Wie ist das beim Umziehen oder
beim Anlegen spezieller
Arbeitskleidung geregelt?
Sind Arbeitnehmer dazu verpflich-
tet, Arbeitskleidung zu tragen, so
gehört das An- und Ausziehen die-
ser schon zur Arbeitszeit. Zu die-
sem Schluss kommt das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) in einem Fall,
in dem mehrere Mitarbeiter eines
Betriebes erst nach dem Umklei-
den ausgestempelt hatten. Dafür
ermahnte sie der Arbeitgeber, was
wiederum den Betriebsrat störte.
Schließlich landete der Fall vor
dem BAG. Das An- und Ablegen
der Arbeitskleidung ist Arbeitszeit,
stellten die Richter klar. Umkleide-
zeiten gehörten nämlich zur ver-
traglich geschuldeten Arbeitsleis-
tung, wenn das Umkleiden dem
Bedürfnis des Arbeitgebers diene.
Dies gilt jedenfalls dann, wenn die
vorgeschriebene Dienstbekleidung
besonders auffällig ist und deshalb
nicht bereits auf dem Arbeitsweg
getragen zu werden braucht (BAG,
Az.: 1 ABR 54/08). Anders sieht es

Pünktlicher Schichtbeginn
Wann beginnt die Arbeitszeit?    Experten der ARAG klären auf

Anzeige



allerdings mit der Dusche nach
getaner Arbeit aus. Die ist  nach
neuester Einschätzung des
LAGDüsseldorf Privatsache.

Was ist mit kurzen Pausen?
Müssen die bezahlt werden?
Arbeitnehmern steht in der Regel
eine unbezahlte Mittagspause zu;
das regelt der Tarif- oder Arbeits-
vertrag. Ein kurzer Gang zur
Toilette ist natürlich auch erlaubt
und gehört in aller Regel auch zur
bezahlten Arbeitszeit. Anders ist
die Rechtslage bei der kurzen
Unterbrechung für eine Zigarette
zwischendurch. Der Arbeitgeber
darf diese durchaus ganz verbieten
oder kann die Zahl der erlaubten
Raucherpausen frei festlegen.
Während der gesetzlich vorge-
schriebenen Mittagspause können
Arbeitnehmer allerdings so viel
rauchen, wie sie wollen.

Stichwort Dienstreise: Wird die
gesamte Reisezeit bezahlt?
Geschäftsreisen auf Messen, zu

Kundenbesuchen oder Geschäfts-
partnern sind in vielen Jobs uner-
lässlich. Dabei gelten für Arbeitn-
ehmer ganz eigene Regeln. Wer
beispielsweise den Dienstwagen
an den Ort des Treffens lenkt, ar-
beitet im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes, der Beifahrer allerdings
hat während der Fahrt Freizeit. Es
sei denn, beide unterhalten sich
geschäftlich und bereiten sich so
auf den kommenden Arbeitsein-
satz vor. Dann kann auch die An-
reise im Dienstwagen als Arbeits-
zeit gelten. Wer Bahn oder Flug-
zeug nimmt, kann sich ganz auf
seine Unterlagen oder den Laptop-
Bildschirm konzentrieren. Auch
das Meeting mit dem Chef im Zug
oder die Besprechung mit einem
Kollegen gilt dann als Arbeitszeit.
Am Zielort angekommen, zählt die
normale Arbeitszeit. Wie es sich
dann mit der Arbeitszeit, Überstun-
den und Spesen verhält, regeln die
Arbeitgeber häufig in eigenen
Vereinbarungen. Der Gesetzgeber
hält sich da meist vornehm zurück.

Hinweis

Privates Surfen am Arbeitsplatz
ist kein Kavaliersdelikt   
Heidelberg - Nutzen Arbeitnehmer im Job das Internet zu pri-
vaten Zwecken, kann das im Zweifel richtig Ärger geben.
Einige Arbeitgeber verbieten das ausdrücklich. Mitarbeiter
schauen deshalb am besten zunächst in den Arbeitsvertrag,
den Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung, rät Michael
Eckert. Er ist Mitglied im Vorstand des Deutschen Anwalt-
vereins. Wer während der Arbeitszeit Privates erledigt, begeht
grundsätzlich erst einmal einen Arbeitszeitbetrug. Der
Arbeitgeber bezahlt Mitarbeiter dafür, dass sie seine
Angelegenheiten erledigen und nicht die eigenen.

Nach wie vor gibt es aber viele Arbeitgeber, die sich zu dem
Thema nicht äußern, sagt Eckert. Hier sorgen Mitarbeiter dann
am besten selbst für klare Absprachen und fragen nach, ob zum
Beispiel kurze, private E-Mails in Ordnung sind. Setzt sich ein
Arbeitnehmer über ein ausdrückliches Verbot hinweg, droht ihm
eine Abmahnung oder sogar eine Kündigung.

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen
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Es dauert 15 Minuten,

bis der Rechner 

hochgefahren ist.

Müssen die Mitarbeiter

deswegen früher zur

Arbeit kommen? Nein!

Foto: FotoLiA.de
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Fortbildung ist wichtig, um die  Berufschancen zu erhöhen

Immerzu lernen
Auch in der Arbeitswelt ist es
nie zu spät, etwas Neues zu
lernen und sich weiterzuent-
wickeln. Das Angebot an
Weiterbildungsmöglichkeiten
ist sehr groß. Tipps rund um
das Thema "Weiterbildung".

Lebenslanges Lernen liegt im
Trend: 1,25 Millionen Wissbe-
gierige haben im vergangenen
Jahr an fast 140.000 Semi-
naren, Tagungen und Lehrgän-
gen teilgenommen. Das teilte der
Wuppertaler Kreis, der Bundes-
verband betriebliche Weiterbil-
dung, mit. Für das laufende Jahr
rechnet die Mehrzahl der Mit-
gliedsinstitute des Verbandes mit
steigenden Umsätzen. Mit dem

letzten wirtschaftlichen Auf-
schwung waren vor allem offene
Seminare wieder verstärkt nach-
gefragt. Mittelständische Unter-
nehmen untermauern mit ihnen
ihre Personalentwicklung. "In-
dem die Unternehmen ihre
Mitarbeiter kompetent machen,
sichern sie ihre Wettbewerbs-
fähigkeit", sagt Carsten R. Löwe,
Geschäftsführer vom Wupper-
taler Kreis. Besondere Nach-
frage sieht Löwe bei der Vermitt-
lung von interkulturellen Kompe-
tenzen. "Es reicht nicht mehr, die
Sprache eines Landes zu spre-
chen. Es gehört auch dazu,
Eigenarten und Kulturen des
Landes zu kennen."

Aber auch das Erlernen von

Beratungskompetenz und Coach-
ingfähigkeiten sowie Kurse zur
Mitarbeiterführung werden häufig
gebucht. Hinzu kommt ein recht
junges Feld der Weiterbildung:
Kurse zum Gesundheitsmanage-
ment. Zum einen unterstützen
Bundesregierung und Kranken-
kassen solche Aktivitäten der
Arbeitgeber, zum anderen sind
die angesichts der demographi-
schen Entwicklung darauf ange-
wiesen, auch ältere Fachkräfte
lange im Job zu halten.

Zur nachhaltigen Personalent-
wicklung gehört es heute, syste-
matische Fördergespräche zu
führen, die nach den Bildungs-
wünschen der Angestellten
fragen. Doch nicht jeder Ar-
beitgeber hat einen klaren
Plan, wie er seine Mitarbeiter
auf dem Laufenden hält.
"Weiterbildungen sind auch
eine Chance für den Mitar-
beiter, seine eigene Be-
schäftigungsfähigkeit zu
sichern und zu steigern",
sagt Löwe. Oft ginge es gar
nicht um Fähigkeiten, die
einen für den nächsten
Karrieresprung prädestinieren,
sondern nur darum, gut gebil-
det seine bisherigen  Berufs-
chancen zu erhalten. Trotzdem
muss der Arbeitnehmer nicht auf
den Kosten für eine Weiterbil-
dung sitzen bleiben. Ist die
Maßnahme gut durchdacht,
dann lässt sich mit dem
Arbeitgeber meist eine
gemeinsame Lösung fin-
den: "Lernt der Angestellte
in seiner Freizeit, zahlt der
Chef die Kursgebühren",
sagt Löwe.

Sinnvoll wird eine Bildungs-
maßnahme vor allem dann, wenn
Ziele klar definiert und Stärken
wie Defizite ehrlich analysiert
wurden. So versprechen die mei-
sten Anbieter eine individuelle

Beratung des Weiterbildungswil-
ligen. Die Berliner Weiterbil-
dungsfirma WBS Training geht
einen Schritt weiter: Interessen-
ten durchlaufen ein so genanntes
Profiling, bei dem detailliert Fäh-
igkeiten, Fertigkeiten und Erfah-

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 164

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Diese BWL-Kurse bieten JEDERMANN ohne betriebswirtschaftliche 

Vorkenntnisse kompakt und praxisnah folgende Inhalte zu erlernen: 

Hamburg 

Dauer:
160/200 Einheiten Präsenzunterricht 

     inkl. problemorientierte Vertiefung von Fallstudien

Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Fördermöglichkeit:
Bildungsgutschein

BWL-Kernwissen Stufe A

Ziele und Kennzahlen

Bilanzierung

Kostenrechnung

Wirtschaftsrecht

BWL-Planungswissen Stufe B

Wirtschaftliche Planung

Marketing und Verkauf

Wirtschaftlichkeits-Analysen     

Finanz- & Projektplanung

Businessplan

Hamburg 

Anzeige



rungen geprüft wer-
den. "Entscheidend ist, dass die
Weiterbildung zu den individuel-
len Voraussetzungen passt und
die fachlichen wie persönlichen
Kompetenzen sinnvoll ergänzt",
so beschreibt Claudia Conze,
Leiterin für Berufliche Bildung bei
der WBS Training das Prinzip.

Neben solchen schon im

Vorfeld ansetzenden Beratungs-
leistungen unterscheiden sich
Kursanbieter und Bildungsträger
vor allem durch ihr Lehrpersonal
und ihre Erfahrungen. "Wird das
Thema eher durch einen Prak-
tiker oder einen Professor der
Universität vermittelt, kann das
für den persönlichen Erfolg bei
der Maßnahme entscheidend
sein", sagt Löwe. So rät die
Checkliste des Bundesinstituts
für Berufsbildung, vorab Kontakt
mit den Lehrkräften aufzuneh-
men sowie nach Evaluationen
bereits durchgeführter Kurse und
Qualitätssiegeln zu fragen.

"Karriere ist kein Sprint, son-
dern ein Langstreckenlauf", so

warnt Claudia
Conze vor 

zu kurzfristi-
gen Erwartun-

gen an eine Bil-
dungsmaßnahme.

Um den eigenen Absol-
venten zu langem Atem für die
berufliche Weiterbildung zu ver-
helfen, bietet die WBS deshalb
ein "Coaching für danach" und
motiviert mit einem Rabatt auf
den nächsten berufsbegleiten-
den Lehrgang zum Weiterlernen.
Im besten Falle entsteht so ein
Kreislauf: Die Wissbegierigen
lernen und die Trainer stehen
ebenfalls dauerhaft in Arbeit.

Text: Peter Wolf/Raufeld
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SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 0

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Hamburg 

_ Führerschein Klasse C/CE  _ 

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung nach VDI 2700a _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining   _ 

Dauer: Start:

Wir freuen uns auf Sie!

Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Service- und Kurierfahrer (m/w)

Busfahrer (m/w)

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B

_ Führerschein Klasse B/BE  _ Grundwissen Service- und Kurierfahrer

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung    _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start:  

_ Führerschein Klasse D/DE  _ 

_ _ 

_ Ladungssicherung    _ Hygienevorschriften

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start: 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

_ Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen _ Stufe B: Planungswissen

Dauer: Start: laufend

Anzeige

Stichwort Weiterbildung

Datenbanken   
Das Deutsche Institut für Internationale Pädagogische
Forschung (DIPF) bietet auf dem Portal "Deutscher
Bildungsserver" eine Gesamtdatenbank, in die die einzel-
nen Weiterbildungsdatenbanken der Länder integriert wur-
den. Das Portal informiert auch über Beratungs- und
Fördermöglichkeiten.                                       www.iwwb.de

Kursnet, das Portal für berufliche Aus- und Weiterbildung der
BfA zählt mehr als 400.000 Bildungsangebote.

www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de

Checklisten
Das Deutsche Institut für Erwachsenenbildung nennt Quellen,
die einen Überblick über Weiterbildungsangebote geben und bei
speziellen Fragen hilfreich sind für die wichtigsten Kriterien bei
der Auswahl eines Weiterbildungskurses (mit Checkliste).

www.die-bonn.de/weiterbildung
Das Bundesinstitut für Berufsbildung entwickelte ebenfalls eine
Checkliste, die bei der Entscheidung für einen geeigneten und
hochwertigen Weiterbildungskurs hilft.    www.bibb.de/checkliste

8. September 2015

Jobwoche.de

Weiterbildungen liegen im Trend

und fördern die Berufschancen.

Am besten ergänzt man die 

bisherigen Kompetenzen.
FOTO: BOCIEK666/FOTOLIA
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Akademie Logistik Transport & Beruf

PROFILING
Für Berufe im Logistik- und Verkehrswesen

Sie wissen noch nicht genau, welche die

richtige Ausbildung für Sie ist?

Wir ermitteln Ihre Eignung und verscha�en

Ihnen Einblicke in die Arbeitswelt, für die Sie

sich interessieren.

So wird die Ausbildung ein Erfolg und der

Einstieg in die Berufswelt gelingt.

Ein Unternehmen der

Ausbildung 
Ja,  

aber welche?

„Einstieg laufend“

Busfahrer

Berufs-

Kraftfahrer

CITY-

Logistiker

Fahrlehrer

AZAV zer rtwww.alt-b.eu

COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ  
FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE  
inkl. AEVO-Schein (IHK)  15.10.2015 - 25.02.2016

WEITERBILDUNG ZUM COACH 
15.10.2015 - 24.12.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt) 
inkl. AEVO-Schein (IHK)   14.09.2015 - 06.11.2015

TRAIN THE TRAINER (modular) 
25.09. - 27.09.2015

BUSINESS FITTING 

 

www.wbstraining.de

  SAP® -Software     Lager und Logistik

  IT- und EDV-Schulungen (auch AVGS)   Handel, Vertrieb und Verkauf

  Sprachen (auch AVGS)     Automatisierungstechnik und CAD

  Personal und Management       Gesundheit und Pflege 

  Medien, Redaktion und      Alternative und Erneuerbare    
          Kommunikation              Energien                

  Kaufmännische Weiterbildung    Bewerbungsmanagement mit Einzelcoaching  
         (auch AVGS)  

Wir bilden Sie weiter.
2x in Hamburg, in Elmshorn und Norderstedt - Geförderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein. 

Wir beraten Sie gern.

Laufende Kursstarts 
mit Kursstartgarantie!

Anzeigen

Jobwoche.de
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Bildungs-

gutschein

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

Kurstermin: 21.09.2015 - 11.12.2015 

FACHKRAFT FÜR DIE METALLBRANCHE

CNC PRAXIS METALL

Infover
anstaltu

ng

07.10.2015 · 10 Uhr

im ELBCAMPUS

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

ARBEITEN IN KLINIKEN UND SENIORENHEIMEN

SERVICEASSISTENT/IN IM

GESUNDHEITSWESEN

Erstklassige Jobaussichten

Für Quereinsteiger geeignet

Kurstermin: 28.09.2015 - 18.12.2015

Hotline: 0800–050 80 50

www.wallstreetenglish.de

Sprachschule Gänsemarkt, Valentinskamp 20
Sprachschule Eppendorf, Eppendorfer Landstraße 61

MEET OUR 

TEACHERS: 

KARRIERE-MESSE 

14. + 15.10.

FLUGHAFEN HH

TRAINIERE MIT UNSEREM BEWERBUNGSPAKET. 
NUR BIS 31.10. GRATIS STATT 99 EURO.
REAL ENGLISH, REALLY.

STEVE TEACHES REAL 
ENGLISH FOR YOUR CAREER,
WITH ALL HIS AMERICAN
SPORTSMANSHIP.

Anzeigen

Jobwoche.de
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GFS Steuer- und 

Wirtschaftsfachschule

einen krisensicheren Beruf erlernen

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH

Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu

Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten – Vollzeit
Zeitraum: 08.02.2016 bis 01.02.2018

Modulare Weiterbildung zum/zur

Bilanzbuchhalter/in IHK – Vollzeit
Zeitraum: 28.09.2015 bis 21.09.2016

Modulare Weiterbildung Fachassistent/in für 

Buchführung und Lohnbuchhaltung (GFS) – Vollzeit
Zeitraum: 26.10.2015 bis 10.06.2016

Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und 

Grundkurs Buchführung – Teilzeit
Zeitraum: 12.10.2015 bis 22.04.2016

IBAF-Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a
22848 Norderstedt

Lernen Sie den professionellen Umgang mit 
chronischen Wunden. Unser Weiterbildungs-
angebot ist ICW-zertifiziert und findet in der 
Zeit vom 14.12. bis 19.12.2015 statt.

Mit dem erfolgreichen Abschluss erwerben Sie 
gleichzeitig die Möglichkeit, weitere Aufbau-
seminare (z.B. Pflegetherapeut) zu besuchen.

Rufen Sie uns an. Wir informieren Sie gern!

040 60 92 73 30

www.ibaf.de Alten- und Krankenpflege

Basisseminar 

„Wundexperte/in“ 

Wunde Punkte? Kein Problem!

Anzeigen

Jobwoche.de

ma-co Hamburg · Köhlbranddeich 30
20457 Hamburg · Tel. (040) 75 60 82 – 0

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifi kation Hanselogistiker Level 2 
führt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

In 20 Wochen kannst Du Dich mit Trainings qualifi zieren – 

auch direkt im Betrieb. 

Der Personalbedarf dieser Betriebe 

ist groß. So können wir schon vor 

der Maßnahme eine Einstellungs-

zusage machen!

KOMM ZUR INFO:

ma-co Hamburg 

31.08.2015 10 Uhr

Die Maßnahme ist gefördert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter / Agentur für Arbeit

info@ma-co.de | www.ma-co.de
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Unsere Bildungsberaterin 
Gabriele Becher erreichen Sie unter: 
 
040 300 600 41 oder gabriele.becher@newhorizons.de

R

AVGS-

GEFÖRDERT!
Maßnahmenziel: 

Beseitigung von 

Vermittlungshemmnissen

Beratung

Angebote des Projektes:

 

und

Lernen Sie fünf Tage lang 

chancen kennen. Finden Sie in unseren 

Anzeigen

Jobwoche.de

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 

 heits-  und Sozialwesen (IHK) 

 – bbgl. ab Sept./ – Vollzeit ab Dez.

 Geprüfte/r  

 WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 

 – bbgl. ab Sept./ – Vollzeit ab Dez.

 Qualitätsmanagementbeauftr. 

 – Vollzeit ab Dezember

 Betr. Gesundheitsmanagement   
 – bbgl. ab Nov./ – Vollzeit ab Okt.

  
 Case ManagerIn  
 – Vollzeit ab November

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 – Vollzeit ab Oktober

 Sozialpädagogische AssistentIn

 – Vollzeit ab September

 Sozialpädag. AssistentIn/ 
 ErzieherIn (Externenvorb.)

 – bbgl. ab September

 Heilpädagogin/Heilpädagoge 
 – berufsbegleitend ab Oktober

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 

für Training 

und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: März 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: 02.02 2015  

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate| Start: 16.03.2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 02.03.2015
     

Trainer The Trainer
  10 Wochen | Start: 19.02.2015
     

GEF
ÖRDE

RT 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  I  Gotenstraße 14  I  20097 Hamburg

www.gis-akademie.dePraxisnahe Weiterbildung

Betreuungsfachkraft für Eingliederungshilfen 
und § 87b SGB XI  
7 Monate  I  Start: 31.08.2015 Einstieg bis 15.09.2015

Systemisches Coaching und Konfl iktklärung
12 Wochen  I  Start: 14.09.2015

Sozialpädagogische Assistenz staatl. anerk.  
16 Monate  I  Start: 14.09.2015

Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung
6 Monate  I  Start: November 2015

Train the Trainer  10 Wochen  I  Start: 07.12.2015



18 Karriere-Tage
8. September 2015

Jobwoche.de

Über 9.999 freie Jobs - Am
14 April 2015 findet die
16. Job- und Weiterbil-

dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto „Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der letzten vierzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 125
Ausstellern und über 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Frühjahr wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von über 120
regionalen Unternehmen unter-
stützt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkräften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job –
Karriere – Weiterbildung’ begrün-
det den Erfolg dieser Messe. 

9.999 freie Jobangebote aus
unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | Ver-
waltung / Bundeswehr | Einzel-
handel | Zeitarbeit | kaufmänni-
sche und gewerbliche Kräfte aller
Branchen | Forschung & Technik

Tausende passgenaue
Weiterbildungangebote
Wenn Ihnen für den einen oder
anderen Job noch die nötige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungsträger, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot für
Sie bereit hält.

Termin

6. Hamburger Bildungskiez 
am 17. September 2015 
im Museum der Arbeit 
Lebenslanges Lernen ist zur Pflicht geworden und bietet
gleichzeitig neue Perspektiven und Chancen für Auf-, Um-
und Wiedereinsteiger. Daher findet am 17. September 2015
zum 6. Mal die Weiterbildungsmesse „Hamburger Bildungs-
kiez“ im Museum der Arbeit statt. 
Unter dem Motto „Bildung bewegt mehr als Sie denken“ erwartet
Sie wieder ein attraktives Programm und interessante Weiterbil-
dungsangebote. Außerdem haben Sie die Möglichkeit Hamburger
Bildungseinrichtungen vor Ort kennenzulernen.

Wo: Alte Fabrik, Museum der Arbeit, Wiesendamm 3
Wann: Donnerstag, den 17.09.2015 von 12:00 bis 18:00 Uhr

Schneller und direk-

ter als auf der Job-

messe kann man

sich nicht bewerben.

Die Personaler neh-

men sich gerne Zeit

und werfen schon

einen ersten Blick in

Ihre Mappe. Darum

sollten Sie diese un-

bedingt mitbringen

Foto:JKN gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

Jobmesse im Flughafen H
Über 9.999 Stellengebote aller

14. April 2015 - 16. interdisziplinäre Job- 

Anzeige
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gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

im Flughafen HH
Stellengebote aller Branchen und Qualifikationen

- 16. interdisziplinäre Job- & Weiterbildungsmesse Terminal Tango 

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt Ihnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen für Ihre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos
Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, können
Sie sich auf der Messe professio-
nell stylen und ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm
Auf der großen Bühne erwarten
Sie interessante Vorträge und
Firmenpräsentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist natür-
lich kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gültiger Eintritts-
karte möglich. Ihre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Tipp von JOBWOCHE
Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollständige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
können. Ein persönliches An-
schreiben ist nicht nötig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege über die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Ihnen das
Gespräch und verspricht einen
größeren Erfolg! 

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis
Block-Gruppe, Bockholdt, comdi-
rect, Deutsche Bahn, Deutsche
Telekom, Poco Domäne u.v.m.
Infos: www.Bewerbertag.de

Ratgeber

Nicht schlecht über
Mitbewerber reden 
Bredenbek - Bewerber sollten sich im Vorstellungsgespräch
nie über Konkurrenten äußern. Wer andere abqualifiziert,
wirkt überheblich, sagt Christian Püttjer. 

Er ist Karriereberater aus Bredenbek bei Münster. Kommt im
Bewerbungsgespräch die Frage «Was unterscheidet Sie von
anderen Kandidaten?», antworten sie am besten: «Zu anderen
kann ich wenig sagen.» Weiter können sie dann vier Attribute auf-
zählen, die sie selbst ausmachen.

Kostenlose Bewerbungsfotos 
Auch beim Bewerbungsfoto kann man viel falsch machen.
Damit Ihnen das nicht passiert, können Sie sich auf der 16. Job-
und Weiterbildungsmesse, am 14. Oktober von JOBWOCHE pro-
fessionell stylen und ablichten lassen.

Kostenlose Eintrittskarte: www.Bewerbertag.de



16. Job- und 
Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

14.Oktober 2015, 
9.00 bis 15.00 Uhr 
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ca. 10.000 freie Jobs - über 100 Aussteller 

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag.deJOBWOCHE.de
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 

präsentiert von

Auszug aus dem 

Ausstellerverzeichnis:

Gratis 

Bewerbungsmappen-

Check

7. AUSBILDUNGS- & 
STUDIENMESSE

ca. 5.000 freie Ausbildungs- /Studienplätze

alle Branchen – alle Schulabschlüsse

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis:

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. Oktober 2015, 8.30 bis 15.00 Uhr

Gratis 

Bewerbungsmappen-

Check

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag.deJOBWOCHE.de
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 

präsentiert von

Abheben zum Traumjob!  

Unter diesem Motto findet am 14. Oktober 2015, in der Zeit von 9.oo
bis 15.oo Uhr, die 16. JOBWOCHE im Flughafen Hamburg, Terminal
Tango statt. Die Messe richtet sich an wechselwillige Fachkräfte,
Young Professionals, Wiedereinsteiger, Ingenieure, Arbeitsuchende
und Weiterbildungsinteressierte aller Altersklassen, Branchen und
Qualifikationen.

Über 150 Aussteller
Über 150 namhafte Unternehmen  präsentieren auf Norddeutschlands
größter interdisziplinärer Karrieremesse von JOBWOCHE powered by
Jobs-Kompakt NORD ihre Stellenangebote und Weiterbildungsmög-
lichkeiten aus den Bereichen gewerblich, technisch, kaufmännisch
oder medizinisch. Mehr als 10.000 freie Stellen und Angebote zum
Thema Fortbildung & Qualifizierung warten auf die Besucher.

Kostenlose Eintrittskarte nötig
Der Besuch der Job- und Weiterbildungsmesse ist selbstverständlich
kostenlos, eine kurze Anmeldung zum Erhalt der Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.weiter24.de

Datum: 14. Oktober 2015
Uhrzeit: 9.oo - 15.oo Uhr
Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg
Eintritt: Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)
AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos

Ab in den Beruf!

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz oder dein Wunschstudium auf
der 7. TALENTE kompakt, die Ausbildungs- und Studienmesse  am
15. Oktober 2015, von 8.30 bis 15.00 Uhr. Bei individuellen
Gesprächen am Messestand könnt ihr wichtige Kontakte zu eurem
WunschUnternehmen knüpfen und euch in lockerer Atmosphäre über
die zahlreichen Angebote der Aussteller informieren. 

Über 60 Aussteller
Auf der „TALENTE kompakt“ stellen rund 60 namhafte Unternehmen
und Hochschulen aus unterschiedlichsten Branchen ihre Ausbil-
dungsplätze und Studienmöglichkeiten vor. Vom Hauptschüler bis
zum Abiturienten – für alle Schülerinnen und Schüler der Abgangs-
klassen 2015/16 und 2017 werden zahlreiche Angebote präsentiert.
Mehr als 5.000 freie Lehrstellen und Studienplätze warten auf euch!

Kostenlose Eintrittskarte nötig
Der Besuch der „TALENTE kompakt“ ist selbstverständlich kostenlos,
eine kurze Anmeldung zum Erhalt der Eintrittskarte ist jedoch erfor-
derlich. Deine kostenlose Eintrittskarte erhälst du auf der Seite
www.Talente-Kompakt.de

Datum: 15. Oktober 2015
Uhrzeit: 8.3o - 15.oo Uhr
Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg
Eintritt: kostenlos / Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)
AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos

20 Karriere‑Tage
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WEITERBILDUNG & 

QUALIFIZIERUNG
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Freitag, 16. Oktober 2015, 10.00 - 18.00 Uhr

Veranstalter: JOBWOCHE – Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- & Weiterbildungszeitung

Geld 

vom

 Staat

2. B2B-Fachmesse

    So lassen Sie  

    Ihre Mitarbeiterförderung 

Weitere Infos unter:

www.aufstieg-hamburg.de

  17. OKTOBER 2015, 9.00 - 15.00 UHR

  FLUGHAFEN HAMBURG, TERMINAL TANGO

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 
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17. OKTOBER 2015

B2B - Die Firmenkontaktmesse

Nutzen Sie die Dynamik des JOBWOCHE-Netzwerks und entdecken
Sie neue Perspektiven rund um die Themen Personalmarkt und
Weiterbildung. In diesem Sinne veranstalten wir - die JOBWOCHE -
am 16. Oktober 2015 unsere 2. B2B-Firmenkontaktmesse.

Was machen eigentlich andere Firmen, welches Unternehmen besit-
zen oder leiten sie, welche Querverbindungen sind untereinander
denkbar? Diese Messe soll eine businessorientierte Plattform sein,
um das eigene Unternehmen zu präsentieren, andere Unternehmen
kennen zu lernen und selbstverständlich zu netzwerken. Unsere
Kunden zeigen ihre Betriebe, Dienstleistungen und ihr Know-how. Das
wird spannend!

Ergänzt wird der Tag mit kurzweiligen Impulsvorträgen und einer
Podiumsdiskussion zum Thema „Mitarbeitermotivation und
Weiterbildung“ unter der Moderation von Sven Wolter Rousseaux,
Chefredakteuer der JOBWOCHE

Kostenlose Eintrittskarte nötig
Der Besuch der Veranstaltung ist kostenlos, eine Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie ab dem
15. September 2015 auf der Seite www.Jobwoche.de/B2B.php

Datum: 16. Oktober 2015
Uhrzeit: 10.oo - 16.oo Uhr
Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg

Fach- und Führunsgkräfte gesucht!

Wider dem Führungskräftemangel!  Unter diesem Motto  steht die
erste gemeinsame Karrieremesse vom Hamburger Abendblatt
und JOBWOCHE.

Denn die „AUFSTIEG“, so der vielversprechende Name der Veran-
staltung, will Unternehmen und motivierte Fach- und Führungskräfte
sowei Karriereristen aller Branchen miteinander in Kontakt bringen.
„Die Messe findet extra an einem Samstag statt, damit auch
Umsteiger die Möglichkeit haben, sich über die vielfältigen Karriere-
angebote zu informieren“, so Benjamin Herzog von JOBWOCHE.

Über 40 Aussteller
Über 40 namhafte Unternehmen  präsentieren auf der Karrieremesse
von JOBWOCHE und dem Hamburger Abendblatt ihre vakanten
Positionen aus den Fach- und Führungskräftebereich. 

Kostenlose Eintrittskarte nötig
Der Besuch der „AUFSTIEG“ ist kostenlos, eine Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie ab dem
1. September auf der Seite www.AUFSTIEG-HAMBURG.de

Datum: 17. Oktober 2015
Uhrzeit: 9.oo - 15.oo Uhr
Ort: Terminal Tango / Flufhafen Hamburg
Eintritt: kostenlos / Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)
AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos
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Ehrenberg & Wehrmann Personaldienstleistungen GmbH
Spaldingstrasse 210  |  20097 Hamburg  |  Tel.: +49 40 23855700
E-Mail: info@ehrenbergundwehrmann.de  |  www.ehrenbergundwehrmann.de

Wir suchen:

Wir bieten Ihnen:
  Festanstellung mit versch. Arbeitszeitmodellen (VZ, TZ oder auf 450 €-Basis)

  Langfristige Perspektiven durch externe und interne Weiterbildungsmöglichkeiten

  Leistungsorientierte, angemessene Vergütung nach BZA Tarif West

  Zahlung von Feiertags- und Nachtzuschlägen

  Einzigartiges Betriebsklima durch persönliche Betreuung und Beratung 

  Steuerfreie Zusatzleistungen, wie z. B. VMA, Fahrgeld

  Zahlung von Sonderprämien (u. a. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

  Garantierter Freizeitausgleich nach Ihren Bedürfnissen

Einladung zur 
16. Hamburger 
Karriere-Messe 
am 14. und 15. Oktober 2015 

von 9.00 bis 15.00 Uhr

im Flughafen Hamburg

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Weitere Infos &
kostenlose Eintrittskarten unter

www.bewerbertag24.de

Job +++ Weiterbildung +++ Ausbildung
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JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von &

  Elektriker/in

  Maler-/Lackierer/in

  GWI/Klempner/Heizungsbauer/in

  Schlosser/Schweisser/in

  Mechatroniker/in

   Maschinenbauer/-

 Maschinenschlosser/in

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

W. Lemke Personalservice GmbH

Email: info@lemke-personalservice.de

Hamburg

HagenowParkstraße 20 c

Itzehoe

Kiel
Muhliusstraße 40

Rostock
Kröpeliner Str. 30

DEIN 
JOB!

Wir suchen Mitarbeiter:
Mitarbeiter Grill / Küche (m/w)

Counter-Servicekraft (m/w)

Wir bilden aus:
Fachmann für 

Systemgastronomie (m/w)

Fachkraft im 
Gastgewerbe (m/w)

www.jim-block.de/jobs

Alle Ausgaben und
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www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH

Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

bewerbunghamburg@hanseteam.de

Seit 25 Jahren am Markt!

Wir suchen für unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:

  Fluggerätmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m / w)

  Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m / w)

  Elektriker / Elektroinstallateure (m / w)

   Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m / w)
u.a. kaufmännische Berufe

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehört mit ihren 

mehr als 800 Beschäftigten zu den größten Wach- und 

Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung. Wir 

sorgen seit über 50 Jahren für die Sicherheit unserer 

Kunden. Im Rahmen von Neuaufträgen in Hamburg 

suchen wir ab sofort mehrere 

 
 

Sicherheitskräfte (m/w) 
auch Quereinsteiger 

 
 
 
 

IHK WSFK/GSSK/FSS 
 

in Voll-/Teilzeit  

 

 
 
 
Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der Ihnen eine 
Perspektive mit Entwicklungsmöglichkeiten für die berufliche Zukunft 
bietet? Dann senden Sie uns gerne Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 
040-870 876 40  

 

www.weko-job.de 

Mach Professionals GmbH  |  Niederlassung Hamburg

Herr Detlef Richter  |  Schellerdamm 16  |  21079 Hamburg  |  Tel. +49 40 30702614

Fax +49 40 30702616  |  Email drichter@mach-professionals.de

Die Firma MACH Professionals GmbH 

ist ein Personaldienstleister, der sich auf die 

Luft- und Raumfahrt spezialisiert hat. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Raum Norddeutschland...

Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder 
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmöglichkeiten 

Wohnbereich für Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder 
im Wachkomabereich (Phase F).

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige 
Arbeitsplätze +++ +++ 5-Tage-Woche +++ 30 
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage 
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche 
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer 
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 - 31 21

 

... denn dann meistern Sie

weitere Jobs auch im Web www.JOBWOCHE.de



Sales Manager B2B
Sales · Hamburg, Germany

Yelp, der Online-Stadtführer, der Menschen mit großartigen lokalen Unternehmen verbindet, sucht stets ehrgeizige Sales Agents 

(w/m) um unser schnell wachsendes Sales Team in Hamburg tatkräftig zu unterstützen.

Unsere Sales Agents (w / m) verkaufen speziell angepasste Online-Marketing Kampagnen an Geschäftsinhaber in ganz Deutsch-

land. Wenn Dein Herz für lokale Geschäfte und Online-Marketing schlägt, dann ist das Deine Chance, Teil eines schnell wachsen-

den Sales Teams mit hervorragenden Aufstiegschancen zu werden. Wir sind auf der Suche nach Leuten, die mit ihrem Einstieg  

bei Yelp eine längerfristige Karriere in einem internationalen, innovativen Unternehmen sehen.

Als Teil unseres Teams sind das Deine Aufgaben:

Geschäfte hat.

Das bieten wir Dir:

 

dynamisches und hochmotiviertes Team freuen.

Online-Marketing Experte zu werden. Dieses Karrieremodell ist professionell strukturiert und begleitet Dich auf Deinem Weg  

städtisches Flair. Kaffee, Getränke, Obst und Kühlschränke mit Snacks machen uns den Kopf frei für die wesentlichen Dinge.

Du denkst Du bist genau der / die Richtige für uns? Folgendes erwarten wir von Dir:

 

sind motiviert und selbstsicher. Das solltest Du auch sein.

Du willst Dich bewerben?

bewerbung@yelp.com



DU BEGEISTERST 

UNSERE GÄSTE. 

DANN BEGEISTERN 

WIR DICH.

auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.comauf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.com

Komm und bleib: 

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe? Dann suchen wir genau dich! 

Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf  

www.mcdonalds.de/jobs. 

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
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DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
  als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (m/w)

  als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtführer (m/w)

  als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau für Systemgastronomie

  als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

WILLKOMMEN IM TEAM
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kellyservices.de

Informationsabend für Fachkräfte aus den Bereichen  

Am 16.09.2015 um 18:00 Uhr

Man muss keine Prüfungsangst haben, um vor einem Einstellungs-
test nervös zu sein. Schließlich weiß man nicht, was auf einen 
zukommt. Boris Nebendahl, Personalreferent bei der E.R. Capital 
Holding Gruppe erklärt in seiner Präsentation das Was, Wie und 

 Die unterschätzte Chance: Arbeitnehmerüberlassung
 Zusammen bringen, was zusammen gehört: Personalvermittlung
 

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Frau Stephanie Hischke an: 
stephanie.hischke@kellyservices.de -
bestätigung mit dem weiteren Details zur Veranstaltung. 

SAM ist der kompetente und sichere Partner für Luftfahrtdienstleistun-

gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb. 

Im Raum  und für weitere Städte suchen wir:

 wo Sie sich auch direkt bewerben können.

 
Jacobsenweg 5 · 
Tel. + 49 40 669066 - 34
bewerbung@sam.7s.com

Ein Unternehmen der 7|S|Group.

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

Wir bieten Ihnen:

 unbefristeten Arbeitsvertrag         steuerfreie Zulagen

 

 

Zur

Teamassistenz (m/w)

Sekretärin (m/w)

Sachbearbeiter (m/w)

Bürohilfen (m/w)

Mitarbeiter Mahnwesen (m/w)

Buchhalter (m/w)

… und individuelle Betreuung durch Frau Gözübüyük

und Herrn Schütt aus unserem Team.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir suchen zum 01.09.2015

-  Kassenkräfte im Einzelhandel

-  Reinigungsfachkräfte

-  Detektive & Doormen (mit Sachkundeprüfung §34 a GewO.)

-  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

-  Einsatzbereich Grossraum Hamburg

Gesundheits- und 

in
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Wir stellen ein:

   Elektroniker/in

   Industriemechaniker/in

   Mechatroniker/in

   Techniker/in

   Ingenieur/in

   Fluggerätmechaniker/in

   Fluggerätelektroniker/in

   Fachkraft für Lagerlogistik

   Produktionsmitarbeiter/in 

   Helfer/in für Lager- und Versand

   Maler/in und Lackierer/in

BOND Professionals GmbH   |   Niederlassung Hamburg
Hallerstraße 72   |   20146 Hamburg   |   
Tel: +49 (40) 730 54 64 0   |   Fax: +49 (40) 730 54 66 0 

E-Mail: info@bond-professionals.de   |   www.bond-professionals.de

Höffner gehört mit 18 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  

zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen

Wir suchen für die direkte Vermittlung  

 

Bewerber:

Jobdistrict GmbH Personal- & Stellenvermittlung

Reimerstwiete 11      20457 Hamburg

Tel: 040 - 69 666 99 0      www.jobdistrict.de

Bewerbungen gern per Email: daniela.wache@jobdistrict.de

Bürobereich:

  Steuerfachangestellte (m/w)

  Buchhalter (m/w)  

  Lohnbuchhalter (m/w)

  Bilanzbuchhalter (m/w)

   Rechtsanwalts- 

fachangestellte (m/w)

  Empfangskräfte (m/w)

  Datenerfasser (m/w)

  Vertriebsmitarbeiter (m/w)

  Callcenter-Agenten (Inbound)

Verkauf / Service:

  Bäckereiverkäufer (m/w)  

  Tankstellenverkäufer (m/w)

   Service- und  

Verkaufspersonal (m/w)

  Küchenhelfer (m/w)  

  Haushaltshilfen (m/w)

  Spielhallenaufsicht (m/w)

Gewerblicher Bereich:

  Lagerfachkräfte (m/w)  

  Gabelstaplerfahrer (m/w)

  Fahrer (m/w) (Paket und LKW)

  Sicherheitsfachkräfte (m/w)

  Feinmechaniker (m/w)

  Elektriker (m/w)

  Tischler (m/w)

  Maler (m/w)

  Gas-/Wasserinstallateure (m/w)

  Reinigungskräfte (m/w) 

  Monteure (m/w)  

  Mechatroniker (m/w)

 

  Erzieher und SPAs (m/w)

  Sozialpädagogen (m/w)

  Pädagogische Fachkräfte (m/w)

  Rettungssanitäter (m/w)

   

  Arzthelfer/Zahnarzthelfer (m/w)

  Alltagsbegleiter (m/w)

Sie können Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine der Agentur für Arbeit bei uns einlösen.
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Wir suchen (m/w)

Produktionshelfer
Hamburg-Harburg + Glinde

Staplerfahrer
Glinde - Reinbek

Kommissionierer
Textilkommissionierung   

in HH-Allermöhe

Gepäckabfertiger
Hamburg-Airport

Wir bieten Ihnen  

 

Tel.: 040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

Anzeigenverkäufer
(m/w)

Sie lieben den Kontakt zum

Kunden! 

�

Sie wollen zu den Besten

gehören! 

�

Sie erwarten hohe, 

leistungsbezogene

Provisionen! 

�

Sie suchen ein

Unternehmen, das Sie 

wirklich weiterbringt! 

�

Jobwoche.de sucht

Anzeigenverkäufer (m/w)

für den Großraum HH.

�

Wolter‐Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 ‐ 41

22848 Norderstedt

info@jobwoche.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: „JKET08“

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- P�egefachkräfte (m/w) (Teil- Vollzeit)

Ihre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der P�egeplanung und Steuerung

  des P�egeprozesses

- Sicherstellung einer hohen P�ege- und Betreuungsqualität nach 

   Qualitätsstandards

Das erwarten wir:

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenp�ege oder vergleichbare

  praktische Quali�kation

- Freude am Umgang mit älteren Menschen

- Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamgeist

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

- eine individuelle und ausführliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Führungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefördert und weiterentwickelt mit

  umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf �exible Arbeitszeitmodelle und eine

  verlässliche Dienstplanung.

Natürlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergütung und 

Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Pro�-Card.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg

www.geschwister-jensen.de

Tel: 040 33 34 32

bewerbung@roeweland.de Seniorenzentren in Hamburg

„JWET16“

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung „JOBWOCHE“ powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Verkaufsberater,

der für unsere vielfältigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive

Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-

fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

JOBS-KOM
PAKTNORD

tellenmarkt | Weiterbildung | Ausbildung

  

   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

-Ring 10,  22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.de

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  
Anzeige

Nr. 15/13 | 20. August - 2. September 2013 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompak
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London statt Hamburg ‑ Auswandertipps für Arbeitnehmer
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Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! Beginn am 16.03.2015

   Oberflächenschützer/in,

 Aufbau einer Flugzeugsektion, Sachgerechte Grundierung, Materialkunde

  Fachkraft für Lagerlogistik in der Luftfahrt,

 Fahrausweis für Gabelstapler, Gefahrgut IATA-DGR und SAP-Warenwirtschaftsystem

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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Aussteiger auf Zeit - Ein Sabbatical organisieren 
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Förderung über 

Agentur für Arbeit, JobCenter 

oder BFD möglich!

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!Wir qualifizieren Sie zum:
   EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w), inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*,

 Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014
  City-Logistiker (m/w), inkl. Führerschein Kl. B/BE*,

 Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung Beginn: 08.09.2014

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Nr. 05/2015 | 10. - 23. März 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de
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Im Vertrieb wird das große Geld verdient
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Kunden-

überzeuger

Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Beginn: 06.07.2015, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )
  KFZ-Mechatroniker ( m/w )    Speditionskaufmann/-frau

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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Bewerbungs-

Fotos

Wir schenken Ihnen professionelle

Infos auf den Seiten 4/5
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Festgehalt

+ Provision

Kundenberater m / w
Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-

bilen Beraterinnen und Beratern der größte bankgestütze 

Finanzvertrieb in Deutschland.

-

-

-

Plattform.

Wir suchen Damen und Herren für die Region  

Hamburg.

Sie erhalten  Erfolgsvergü-

tung  Bestandskunden  erstklassiges Fachtraining  

 intensive Teamarbeit

zu arbeiten 

 arbeiten gern im Team  möchten 

suchen dafür eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gespräch!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

 Die nächste 
JOBWOCHE
erscheint  am
22. Sept. 2015



Personal Management      Job Management

⁄⁄ Besuchen Sie uns am 23. und 24. September 2015   

 von 10 - 16 Uhr! 

Genießen Sie kostenlos Cappuccino, Espresso oder Latte Macchiato im Ambiente einer 
original italienischen Kaffeebar und informieren Sie sich über interessante berufliche 
Perspektiven. Für namhafte Unternehmen in Hamburg suchen wir Sie (m/w):

Auslieferungs- und Kurierfahrer 

Lagermitarbeiter/Staplerfahrer/Versandhelfer 

Facharbeiter aus dem Metall- und Elektrobereich

Bürokaufleute/Buchhalter/Teamassistenten/Empfangssekretäre 

Examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger/Erzieher/Sozialpädagogen 

Ingenieure und Techniker in den Bereichen Elektrotechnik, Informatik &   
 Maschinenbau

JOB AG Industrial Service GmbH
Spaldingstraße 218  ⁄  20097 Hamburg  ⁄  T 040-432751-0  ⁄  hamburg@job-ag.com
www.job-ag.com/hamburg

⁄⁄  Der Bewerbertag auf   
 die italienische Art!

JOB Ca féJOB Ca fé

Mitglied im
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PROJEKTVIELFALT SOWEIT
DAS AUGE REICHT.
PROJEKTVIELFALT SOWEIT
DAS AUGE REICHT.

Splu steht für anspruchsvolles Engineering, Ingenieursdienstleistungen und  

Personalvermittlung in den unterschiedlichsten Branchen auf nationaler und  

internationaler Ebene. Ganz gleich wo Sie sich in der Welt des Engineering  
 

um Sie erfolgreich zu unterstützen.

www.splu-engineers.com/karrierestart

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

stand 03. september 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für verfügbarkeit und richtigkeit keine Gewähr

Schulsekretärin (m/w)
(ab 30 Std./Woche)

Eigenständige Organisation des Schulsekretariats
Terminplanung und -koordination, allgemeine
Korrespondenz, Planung von Veranstaltungen

Eine kaufmännische Ausbildung, einschlägi-
ge Berufserfahrung, gute EDV-Kenntnisse,
Flexibilität, Stressresistenz, Teamfähigkeit,
Engagement, Verantwortungsbewusstsein,
Freundlichkeit im Umgang mit anderen

Alsterdorf Finanz- und Personalkontor
GmbH
Personalservice
Dorothea-Kasten-Straße 3
22297 Hamburg
E-Mail: personalservice@afp-alsterdorf.de

Kaufmann für 
Marketingkommu-
nikation (m/w)

Entwicklung und Betreuung der
Außenkommunikation - Schwerpunkt Internet
Projektmanagement von Agentur- und
Kundenprojekten
Budgetplanung und Kostenmanagement
Kundenberatung und Kundenbetreuung

Abgeschl. Berufsausbildung o. vergleichba-
res Studium, Berufserfahrung bzw. Einstei-
ger/innen nach der Ausbildung, sicherer
Umgang MS-Office, Schwerpunkte:
PowerPoint, Excel, Projektmanagement
hohe Affinität zu Internet und Socialmedia

Sell & More Promotion Services GmbH &
Co. KG
z. Hd. Joachim Jeske 
Adendorfer Str. 6
21379 Scharnebeck
E-Mail: joachim.jeske@sell-and-more.de 

Fachverkäufer „Neue
Medien“ (w/m)

In der Fachabteilung „Neue Medien“ (Computer
und Computer-Zubehör) sind Sie zuständig für
Verkauf, Präsentation und Pflege des Angebotes.
Dabei arbeiten Sie eng mit Team, Führungskraft,
Büro, Kasse, Service und Lager zusammen.

Als Idealkandidat haben Sie eine abge-
schlossene kaufmännische Ausbildung, sehr
gute Produktkenntnisse und nachweisbare
einschlägige Verkaufserfahrung in den Neue
Medien. Freundlichkeit und Leistungs-bereit-
schaft sind für Sie selbstverständlich.

Saturn Electro-Handelsgesellschaft mbH 
Herr Detlef Rickert 
Hamburg-Altstadt 
Mönckebergstraße 1
20095 Hamburg

Kranfahrer (m/w) Transport und Arbeit mit dem Autokran. Lkw-Führerschein, Kranschein, gutes
Deutsch in Wort und Schrift

Alex Grund 
Kranvermietung und Transporte GmbH 
Herr Martin Peter 
Rondenbarg 14 
22525 Hamburg
E-Mail: info@alexgrund.de

Kundenberater (m/w) In den Aufgabenbereich der Kundenbetreuung fal-
len telefonische und oder Beratungsgespräche vor
Ort, in und um Hamburg, sowie die Betreuung der
Kooperationspartner im EU-Ausland und deren
entsendeten Mitarbeiter/innen in Deutschland.

Sicher in deutsch/polnisch, nach Möglichkeit
gelernte Pflegekraft o. Krankenschwester,
Führerschein, vorzugsweise eigener Pkw,
Umgang im MS Office, Teamplayer/-in, auf-
geschlossen, flexibel, tolerant, kommunikativ
& serviceorientiert

Pflege zu Hause Küffel GmbH 
Herr Dennis Küffel 
Koppel 8 
20099 Hamburg 
Tel.: 040 97 07 51 54 
E-Mail: kontakt@pflegezuhause.info
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Als der Spezialist für Luftfahrtdienstleistungen machen wir 

unter dem Dach von Lufthansa Technical Training und Man-

power den Arbeitsmarkt mobil!

Luftfahrterfahrene Profis finden, ebenso wie luftfahrtbegeisterte 

Berufsanfänger, bei AviationPower ihren Traumberuf. Selbst erfah-

rene Spezialisten bekommen die Möglichkeit auf neue Herausfor-

derungen und zur Erweiterung Ihrer Fähigkeiten. Für unser Team 

suchen wir zur unbefristeten Einstellung folgende Mitarbeiter 

(m/w):

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Online-

formular: www  oder per EMail an:

 

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 03. September 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Kabelkonfektionierer
(m/w)

Konfektion von Kabeln und Leitungssätzen nach
Vorgabe, Anfertigung von Erstmustern (Sonder-
Kabelbäume) , Erstellung von Verbindungen
(Crimpen, Löten), Prüfung und Prüfplanung,
Dokumentation

Abgeschl. Ausbildung als Elektriker, Elekt-
roniker, Mechatroniker o. vergleichbare
Qualifikation, idealerweise bereits Berufser-
fahrung, auch junge Gesellen sind willkom-
men, handwerkliches Geschick und Erfah-
rung im Lesen von tech. Zeichnungen 

Oswald Iden GmbH & Co. KG 
Frau Jenifer Henrichs 
Wragekamp 11 
22397 Hamburg 
Tel.: 040 60 76 85 84 
E-Mail: j.henrichs@oswald-iden-engineering.de

Kassierer/ Mitarbeiter
für die Information
(m/w) 30 Std./ Wo. (HH-
Altona)

Aktive und freundliche Kundenkommunikation an
der Kasse oder unserer Information, Abwicklung
des gesamten Kassiervorgangs, Bearbeitung von
Kundenbestellungen und Kundenretouren, sorgt für
ein optimales Erscheinungsbild des Kassen- und
Eingangsbereiches

Kaufmännische Ausbildung mit technischem
Hintergrund von Vorteil. Gute
Kommunikationsfähigkeiten. Freundliches
und selbstbewusstes Auftreten,
Verantwortungsbewusste und zuverlässige
Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit

Conrad Electronic
Referenznr. HR00174
Herr Rene Manns
Tel.: 040 - 96 22 30 48 85

Sekretär/Assistent der
Geschäftsführung in
Teilzeit (m/w)
(ca. 20-30 Stunden /
Woche)

Durchführung von allgemeinen
Verwaltungsaufgaben
Verbuchung von Rechnungen
Durchführung von Soll-/ Ist-Vergleichen
Aufbereitung von Leistungsreports
Terminkoordination

Fachspez. kaufm. Ausbildung, Erfahrung im
Rechnungswesen u. Kostenrechnung, siche-
rer Umgang mit MS-Office-Paket, insbeson-
dere Excel, Kommunikations- und Team-
fähigkeit, Lernbereitschaft, Eigeninitiative,
Eigenständigkeit, stressresistent

Systemgastronomie Stephan Jagalla
Ballindamm e. K.
Herr Stephan Jagalla
Ballindamm 40
20095 Hamburg
E-Mail: stephan.jagalla@mcdonalds.de

Bürokaufmann (m/w) Wir suchen ab sofort ein Organisationstalent! Wenn Sie Freude am Umgang mit Kunden
haben, gut organisieren können, sich
schnell in neue Themenbereiche einarbeiten
können und sich vielleicht auch noch für die
Produkte begeistern können, die wir vertrei-
ben, dann bewerben Sie sich gerne bei uns!

M.S.C. Sicherheitstechnik 
Herr Mahmod Abu Shanab 
Hoheluftchaussee 149 
20253 Hamburg 
Tel.: 040 5 70 22 22 
E-Mail: service@m-s-c.net

Servicetechniker
(m/w)

Aufbau und Inbetriebnahme von Fertigungszentren
vor Ort bei unseren Kunden weltweit
Fehleranalyse und Instandsetzung
Durchführen von periodischen Wartungsarbeiten
Einbau und Test von Modernisierungen

Berufsausbildung als Mechatroniker/-in,
Elektriker/-in oder Mechaniker/-in, fundierte
Erfahrung in Hydraulik und Pneumatik, CNC
-Programmierkenntnisse, Bereitschaft zum
Reisen und zur Übernahme von Bereit-
schaftsdiensten, gutes Englisch

CHIRON-WERKE GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Kreuzstraße 75
78532 Tuttlingen
Tel. 07461 94 00



Die nächste JOBWOCHE erscheint am 22. September 2015

Stellenmarkt
8. September 2015

Jobwoche.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

stand 03. september 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für verfügbarkeit und richtigkeit keine Gewähr

Steward (Restaurant)
w/m für die 
Mein Schiff Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   
Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt
es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs

Sie sind Restaurant- oder Hotelfach-
mann/frau mit Berufserfahrung, vertraut mit
den Speisen und den Getränken und 
begeistern die Gäste mit ihrem kommunika-
tiven Talent? Dann sind Sie bei uns genau
richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Hafen-Lagerarbeiter
m/w

Für unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festeinstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

- Deutsch in Wort und Schrift
- mind. 1 Jahr Hafenerfahrung
- Staplerschein
- PC-Kenntnisse

Conline GmbH
20457 Hamburg
Tel.: 040 7 88 77 11 10
E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com

Pflegehelfer (m/w) mit

Erfahrung aufgepasst!

Wir zählen zu

„Hamburgs Beste

Arbeitgeber 2015“.

Profitieren Sie davon!

Freuen Sie sich auf einen unbefristeten

Arbeitsvertrag, verschiedene Arbeitszeitmodelle,

flexible Dienstplangestaltung, verlässliches „frei“,

eine übertarifliche Bezahlung, Weiterbildungen und

einen Arbeitsplatz mit Abwechslung.

Mindestens einen abgeschlossenen

Pflegegrundkurs oder entsprechende

Berufserfahrung und Liebe zum Beruf.

Haben Sie noch keinen Pflegegrundkurs

gemacht, wollen aber in der Pflege arbei-

ten? Dann helfen wir Ihnen beim Einstieg.

Kommen Sie zu uns!

afg PERSONAL Medical Services GmbH

Nagelsweg 10

20097 Hamburg

Tel.: 040 88 90 59 67

E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de

www.afgpersonal-med.de

Verkäufer/in Biowaren
und Bio Frische

Werden Sie Teil unseres Verkaufteams!
Unsere Bio Supermärkte gibt es bislang schon 7x
in Hamburg.

Sie begeistern sich für Bioprodukte.
Sie haben fundierte kaufmännische
Erfahrungen.
Sie sind flexibel und kundenorientiert.

Tjadens Bio Frischemarkt
Frau Simone Wedler 
Fruchtallee 136
20259 Hamburg
Tel.: 040 34 34 85 09
E-Mail: s.wedler@tjadens-biomarkt.de

Ladenhilfe Kassieren, verräumen von Waren Gute Deutschkenntnisse
Zuverlässig, motiviert und ordentlich 

REWE Markt GmbH
REWE City
Zweigniederlassung Nord
Ballindamm 40
20095 Hamburg
Tel.: 040 27 16 98 54

Zuverlässiges
Reinigungspersonal
im Raum Hamburg

Unterhalts- und Glasreinigung auf Minijobbasis evtl
Teilzeit

Zuverlässigkeit
Teamfähigkeit
Gute Deutschkenntnisse

Gebäudereinigung Özer GmbH
Lise-Meitner-Str. 8
24223 Schwentinental
Tel.: 04307 82 29 12
Bewerbungen: Mo.-Fr. 8-12 Uhr

Küchenhilfe
TZ/VZ/Aushilfe (m/w)

Die Pizza Profis Norderstedt brauchen Verstärkung
für ihr Team! Wir bieten flexible Arbeitszeiten zu
einem fairen Stundenlohn. Bei uns erhältst Du die
Chance in TZ, VZ oder als Aushilfe zu arbeiten.
Quereinsteiger sind willkommen. 

Die Tätigkeiten für die Küche: Teig zuberei-
ten, Pizzen ausrollen, Pizzen belegen, fri-
sches Gemüse schneiden, Croques & Salate
zubereiten. Du solltest ein gepflegtes Äuße-
res haben, Spaß an der Abeit in der Küche,
teamfähig, zuverlässig und pünktlich.

Pizza Profis Norderstedt
Herr Marcus Girra
Gutenbergring 30A
22848 Norderstedt
Tel.: 0176 62 50 16 48

Empfangsmitarbeiter
(m/w)

Begrüßung und Betreuung unserer Gäste, rei-
bungsloser Check In nach den B&B Standards,
annehmen und bearbeiten der Reservierungen
aller Art und der allg. Korrespondenz, Verwaltung
der Hotelkasse und Rechnungserstellung
Mithilfe beim Frühstücksservice

Erfahrung in Hotellerie/ Gastronomie, Micro-
soft Office Kenntnisse, Deutsch/Englisch in
Wort und Schrift, Einsatzbereitschaft u.
eigenverantwortl. Arbeiten, Teamfähigkeit,
ein freundliches, gepflegtes Erscheinungs-
bild und Freude am Umgang mit den Gästen

B&B Hotel Hamburg-Harburg
Herr Jörn Backhaus
Theodor-Yorck-Straße 1
21079 Hamburg-Harburg
E-Mail: joernbackhaus@freenet.de

Sicherheitstechniker
(m/w) in Vollzeit

Wir legen viel Energie in den Ausbau unseres ein-
zigartigen Teams von Spezialisten und suchen
ambitionierte Mitarbeiter, die ihr Know-How in
unser Unternehmen einbringen. Es erwartet Sie
ein interessantes und anspruchsvolles
Aufgabenfeld.

Eine Ausbildung im Elektrohandwerk oder
Fernmeldebereich, mehrjährige Berufser-
fahrung in der Sicherheitstechnik, Einsatz-
bereitschaft und eine selbstständige
Arbeitsweise, gute Grundkenntnisse in der
Netzwerktechnik

W.I.S. Sicherheit + Service GmbH & Co. KG 
Birgitt Schulz 
Dernauer Str. 11 
22047 Hamburg
E-Mail: b.schulz@wis-sicherheit.de

32
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Zuverlässiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitung „JOBWO-
CHE“ suchen wir zuverlässige Aushilfsfahrer auf
Minijob-Basis für verschiedene Hamburger Stadt-
teile (kein Verkauf, keine Akquise). Gern auch fitte
Früh-/Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2
volle Tage. Langfristig angelegte Tätigkeit.

Eigenes Fahrzeug wünschenswert (Aufwand
wird vergütet). Führerschein Kl. B (alt: 3) ist
zwingend erforderlich. Führerschein Kl. B
(alt: 3) ist zwingend erforderlich.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Engagierter Fotograf
(m/w)

Für unsere Messen am 14., 15. und 17. Oktober
2015 suchen wir einen engagierten Fotografen für
Pass- bzw. Bewerbungsphotos.
Equipement vorhanden!

Sie sind engagiert, kennen sich mit Pass-
bzw. Bewerbungsphotos aus, arbeiten auf
Honorarbasis und haben schon längere
Erfahrungen? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit Angabe Ihres Tagessatzes.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Vertriebstalent als
Immobilienkaufmann
(m/w)

Akquisition u. Betreuung von Kunden u. Objekten,
Auf- und Ausbau professioneller Kundenbeziehun-
gen, Pflege des Kontaktes zu Behörden u. Ämtern,
Exposé-Aufbereitung, Verkaufsgespräche,
Vertragsverhandlungen und Vertragsvorbereitun-
gen, Betreuung unserer Auszubildenden

Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum
Immobilienkauffrau/-kaufmann
Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung
Sie sind in der Branche etabliert und bringen
eventuell entsprechende Kontakte mit
Sicherer Umgang mit MS Office

Eggerstedt Immobilien GmbH
Schröderstraße 16
21335 Lüneburg 
Tel.: 04131 73 12 21 
E-Mail: info@eggerstedt-makler.de

Mitarbeiter für die
Assistenz (m/w)

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n
engagierte/n MitarbeiterIn für die Assistenz von
Menschen mit Unterstützungsbedarfen in der
Hausgemeinschaft Dorotheenstraße in HH Winter-
hude, mit einer durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit von 64,57 % (25 Stunden) im Schichtdienst.

Der Schwerpunkt liegt in der Persönlichen
Assistenz der KlientInnen zur Teilhabe am
Leben im Stadtteil u. beim Aufbau u. der
Pflege soz. Netzwerke. Zudem umfasst die
Assistenz alltagsbegleitende pflegerische,
hauswirtschaftliche u. beratende Tätigkeiten. 

Alsterdorf Finanz- und Personalkontor
GmbH
Dorothea-Kasten-Straße 3
22297 Hamburg
Kennziffer 15 aaw 231
E-Mail: personalservice@afp-alsterdorf.de

Erzieherinnen (m/w) /
Sozialpädagoginnen
(m/w)

Betreuung der Kinder und Jugendlichen und die
Gestaltung des gemeinsam verbrachten Alltags,
gezielte Förderung im Rahmen der Hilfe- und
Erziehungsplanung, methodisch fundierte Arbeit
mit sozial benachteiligten Kindern, Jugendlichen
und deren Familienangehörigen

Teamfähige, belastbare Kollegen/-innen mit
Berufserfahrung in der Heimerziehung, Vor-
kenntnissen im Umgang mit psychisch bela-
steten, traumatisierten Kindern u. Jugend-
lichen, Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung
der Arbeitszeit (Schichtdienst), Organisation

SOS-Kinderdorf Harksheide
Herrn Kraft
Henstedter Weg 55
22844 Norderstedt
E-Mail: kd-harksheide@sos-kinderdorf.de

Mitarbeiter (m/w) für
unser Lager

- Kommissionieren von Ware für den Paketversand
- Bestandspflege und Inventur
- Packen von Ware auf Palette für den Versand
- Warenannahme und Qualitätsprüfung
- Aufarbeitung von Retourenware

- Umgang mit Hubwagen/Ameise erforder-
lich

- Staplerschein wünschenswert
- Erfahrung mit Leitung von Schichtdienst 
nicht erforderlich aber wünschenswert.

Foodist GmbH 
Frau Neumann 
Große Elbstr. 145a 
22767 Hamburg 
E-Mail: jobs@foodist.d

Berufskraftfahrer
Nahverkehr (m/w)

Zu Ihren Aufgaben gehören die Belieferung von
Firmen und Baustellen sowie die Beladung der
LKW

Führerschein bis 7,5 t, Führerschein ab 7,5 t
Berufserfahrung und Fahrpraxis, Ladekennt-
nisse, Grundkenntnisse in den Bereichen
Sanitär/Heizung/Gas/Wasser sind wün-
schenswert, Kundenorientierung, selbststän-
diges Arbeiten, zuverlässig, teamfähig

Cordes & Graefe Stade Haustechnik
Gottlieb-Daimler-Straße 9
21684 Stade
Tel.: 04141 6 07 00

Mitarbeiter (m/w)
Verkaufssachbearbei-
tung

Telefonische Kundenbetreuung, Angebots-
erstellung, Auftragserfassung, Auftragsbearbeitung
Versandabwicklung, Stammdatenpflege,
Reklamationsbearbeitung

Erfolgreich abgeschl. kaufm. Ausbildung,
Kenntnisse und Erfahrungen in der telefoni-
schen Kundenberatung, technisches
Grundverständnis, Kenntnisse und/oder
Interesse in der Grünen Branche, MS
Office-Anwendungen ist Routine

Güse GmbH
Personalwesen
Borsigstraße 21
21465 Reinbek
E-Mail: career@guese-online.de

Festanstellung als
Assistent (m/w)

Vorbereitung/Erstellen von Präsentationen in bspw.
Powerpoint, Entwicklung von Ideen, administrative
Koordination von Projekten und PR-Maßnahmen,
enge Zusammenarbeit mit den Teamleadern, ge-
wissenhafte Recherche, Terminkoordination und
Reiseplanung (EXCEL- und Outlook-Kenntnisse)

Organisation ist nicht Ihr einziges Talent. Sie
haben auch ohne Brille alles im Blick. Team-
work ist kein Fremdwort. Sie erfinden sich
und Ihre Arbeit ständig neu. Kreativität ist Ihr
zweiter Vorname. Eigeninitiative und selbst-
ständiges Arbeiten bedeuten Ihnen viel.

Sören Bauer Events GmbH
Lisa Langrock 
Hallerstr. 70
20146 Hamburg
E-Mail: jobs@soerenbauer.de 

Verkäufer (m/w) im
Außendienst
Großraum Lüneburg /
Uelzen / Soltau

Verkauf, Beratung u. Präsentation unserer Pro-
dukte, Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von
Kundenbeziehungen in Ihrem Verkaufsgebiet,
Steuerung u. Bearbeitung von Kundenaufträgen,
Bestellungen/Reklamationen, Planung, Vor- sowie
Nachbereitung, Kundenbesuche

Gewerblich-technische bzw. kaufmännische
Ausbildung, vergleichbare Qualifikationen,
sicheres gepflegtes Auftreten, kommunikati-
ve Fähigkeiten, ein hohes Maß an Enga-
gement, Zielorientierung und Selbstdisziplin,
Verkaufserfahrungen, Führerschein Klasse B

Technolit GmbH
Herr Heiko Hoffmann
Industriestr. 8
36137 Großenlüder
Tel.: 06648 6 96 31 
E-Mail: karriere.aussendienst@technolit.de



JOBWOCHE weiß, wo es freie

Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von JOBWOCHE

sind diverse Firmen unter-

schiedlicher Branchen ange-

schlossen. Ihre Bewerbung

erreicht immer die richtigen

Unternehmen          
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Viele tausend freie Jobs: JOBWOCHE.de

Wie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Hamburg 
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