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Arbeit liegt nicht auf der StraBBe, sie fahrt!

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus

B Inkl. Fihrerschein KI. C/CE* oder D*, Beginn: 05.10.2015 Dauer: 6,2 Monate inkl. Praktikum
City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

B Inkl. Fihrerschein KI. B/BE*, Beginn: 12.10.2015 Dauer: 6,2 Monate inkl. Praktikum /j
* Flhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule rwm

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 7808 14-0
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form — genauso verhdlt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im GroBraum HH
bei etwa 300 Bildungstrégern, in ganz vielen Béckereien, in
vielen McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vie-
len Supermarkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN/JJOBWOCHE in Ihrer Nahe finden,
rufen Sie uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fiir Sie
am schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

- Fotolia.c gl

Foto: © contrastwerkstatt - Fotolia

Adank Faivrer Lohne

Frauen und Macht

Forscherin sicher: Weibliche Kolleginnen haben
weniger Machtstreben als Mdnner

Noch immer gibt es deutlich weniger
Frauen als Manner in Fiihrungspositionen.
FOTO: FOTO: FRANZISKA GABBERT

Frankfurt/Main - Dass es weniger Frauen
in Flhrungspositionen gibt, liegt eventu-
ell auch daran, dass sie weniger nach
Macht und Status streben als Manner.
Darauf weist die Psychologin Alina
Hernandez-Bark hin. Sie beruft sich auf
ihre Doktorarbeit, fiir die sie psychologi-
sche Studien aus westlichen Landern zu
Frauen und Fiihrung miteinander vergli-
chen hat.

AuBerdem hat sie selbst mehrere empiri-
sche Studien in Deutschland und Spanien

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

stent fir MOt vierte Mitavbeiter

www.FairPay24.de

date up training GmbH

Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
infolddate-up.com | www.date-up.com

zu Machtmotivation und Geschlechtsunter-
schieden durchgefihrt. Dass Frauen weni-
ger nach Macht streben, hange allerdings
auch damit zusammen, was von ihnen
erwartet wird. Frauen sollen lieb, nett und
unterstitzend sein, aber nicht dominant
sein und sagen: Ich will nach oben.

Frauen hatten den groBBen Nachteil, dass
ihre Geschlechterrolle trotz leichter Veran-
derungen nicht den Vorstellungen von
Flhrung entspricht. Das fuhrt dazu, dass
sie weniger das Potenzial flr Fihrungsauf-
gaben zugeschrieben bekommen.

acnquatirizierunge

Fachkraftemangel? Nicht mit uns!

Alltagsbegleiter nach § 87b SGB XI
Start: 14.09.2015 | Dauer: 3 Monate

Fachkraft Vertrieb und Marketing
Start: 12.10.2015 | Dauer: 4 Monate

Umschulung zum Mechatroniker (m/w)
Einstellungszusage von Franke + Pahl moglich!
Start: 01.02.2016 | Dauer: 24 Monate

Alle Weiterbildungen sind liber einen Bildungsgutschein forderbar!

dateup
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So bestehen Sie auf dem Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt ist einem stédndigen Wandel unterworfen. Globalisierung, die Konkurrenz im Ausland,
Outsourcing und immer héher werdende Anforderungen auch in ,einfachen“ Jobs fordern viel vom Arbeit-
nehmer. Um dauerhaft in seinem Job zu bestehen, reicht es langst nicht mehr aus, von 9.00 bis 17.00 Uhr
einfach nur Dienst nach Vorschrift zu machen.

Qualifikation, Motivation und soziale Kompetenz sind genauso wichtig, wie die Bereitschaft fiir Uber-
stunden oder das Verhalten gegentiber Kollegen.

Worauf Chefs bei der Bewertung ihrer Mitarbeiter achten, zeigt folgende Tabelle:

1. Fachliche Qualifikation, qualifizierte Berufsausbildung . .
2. Berufserfahrung ... .t ueieeeee s iaenennenennen s
3. Leistungsbereitschaft und Motivation.....................
4. Soziale Kompetenzen (z. B. Teamféhigkeit, Verantwortungsbewusstsein) .
5. Gute Umgangsformen (z. B. Verhalten gegeniiber Kunden, Vorgesetzten) . . w §
6. Mobilitéat (z. B. Bereitschaft zum Ortswechsel, Reisebereitschaft) §
7. Die richtigen Beziehungen (,Vitamin B®) .. ... ... ittt i e e e E
8. Psychische Stabilitat........................ S, . ............... S 20,0 % %
9. Fremdsprachenkenntnisse . ... ... ... it i i e %
10. Angemessene GehaltSforderungen . . . ... ..uuet et e e sae et e aaianeaeaannnnnnns g
11. KOrperliche FItness . . ... .vevveeeeenn..... ... 14,6 %
12. Bereitschaft zu Uberstunden ohne Bezahlung ... ™. ... ..... "R . ...... ", RN 14,5% E
13. Bereitschaft zur Unterordnung unter den Vorgesetzten . . . .. ...uueeue e iueneineananeeanens 5
Anzeigen

Bewerbungstipp

Nicht zu frih
nach Gehalt
fragen

Berlin - Gleich im ersten Bewer-
bungsgespriach nach dem Ge-
halt fragen: Bei vielen Perso-
nalern kommt das nicht gut an.
Das geht aus einer représentativen
Personaler-Umfrage des Marktfor-
schungsinstituts Marketprobe her-
vor. Rund jeder Vierte (27 Prozent)
findet es in Ordnung, gleich im
ersten Bewerbungsgesprach da-
nach zu fragen. Fast jeder Zweite
(47 Prozent) ist dagegen der
Meinung, dass dieses Thema
frihestens im zweiten Aufein-
andertreffen angeschnitten werden
sollte. Rund jeder Finfte (22
Prozent) empfiehlt, zu warten, bis
es in die Angebotsphase geht.

Im Auftrag der Personalbe-
ratung Robert Half wurden 200
Personaler befragt.
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Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wemd Gmb'!

Qualifizierungen

PROFI-Trucker (,7Q1* - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen

» Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Giiterverkehr (r. 123-2907-15)

Start: 28.09.2015

WEITER-

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: 28.09.2015 tl._ o

Modul 5:  Fiihrerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg |y

Modul 6: Fuhrrsheln C/CE Dauer: je 6 Wochen BILDUNG
CITY-Logistiker (Magnahme-Nr. 123-2907-15) HAMBURG EV.

Modul 2:  Fiihrerschein B/C1/C1E

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen

Modul 1:  ADR-Basiskurs Start: 28.09.2015

EU-Weiterbildung (Module fiir Giiter- und Personenverkehr, (Nr. 123-2907-15)

Modul 4: 5 Fortbildungs-MODULE (nach Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz)
Dauer: 5 Tage, Termin: 21.09. - 25.09.2015

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Aushildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.10.2015
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Gabelstapler-Aushildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

12 Wochen | Start: 14.09.2015

16 Monate | Start: 14.09.2015

6 Monate | Start: November 2015

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein

Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH
Telefon: 040 /7 32 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

© Train the Trainer 10 Wochen | Einstieg bis 04.09.2015

© Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen
und § 87b SGB XI 7 Monate | Einstieg bis 15.09.2015
© Systemisches Coaching und Konfliktklarung
© Sozialpidagogische Assistenz staatl. anerk.
© Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung

e mm  Persinliches Infogesprach: 040/30 39 31 - 23
'I"H' Tww GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg

Praxisnahe Weiterbildung ~ WWW.gis-akademie.de

6. Hamburger
Bildungskiez

17. September 2015
12:00 - 18:00 Uhr

Die Weiterbildungsmesse!

Museum der Arbeit, Fabrikhalle
Wiesendamm 3

GiS

Akademie
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Meldung

Zu wenig Anerkennung

Dusseldorf - Machen Mitarbeiter gute Arbeit, bleibt das vom
Chef viel zu oft unbemerkt - dieses Gefiihl haben rund vier
von zehn Mitarbeitern. Mehr als jeder Dritte hat auBerdem
den Eindruck, zu wenig Feedback zu bekommen und hatte
gern mehr Rickmeldung etwa zu seinen Starken und
Schwachen. Quelle/Umfrage: Rundstedt

—

Schulungszentrum

Anzeigen

Unsere Antwort auf den
Fachkraftemangel

= Fachkraft fir Gebdudereinigung (m/w)
Optional Fuhrerschein KI. B/BE*, Beginn: 14.09.2015, Dauer: 6,5 Monate

= Lager/Logistik/Transport

Gabelstaplerfahrerschein, ADR, Wareneingang, Beginn: 21.09.2015, Dauer: 12 Wochen
= Multifunktionale Servicekraft fiir Sicherheits-,

Notfall- und Logistikdienstleistungen

Sachkunde gem. § 34a GewO, Waffensachkunde gem. § 7 WaffG
Beginn: 19.09.2015, Dauer: 2,5 Monate

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 + 22309 Hamburg « tsn-hamburg @tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

A\ INTE:

Akademie Logistik Transport & Beruf

Kraftfahrer

PROFILING

Fiir Berufe im Logistik- und Verkehrswesen

« Einblick bekommen
< Voraussetzungen klaren
« Entscheidungen treffen

Sie wissen noch nicht genau, welche die
richtige Ausbildung fiir Sie ist?

Wir ermitteln Ihre Eignung und verschaffen
Ihnen Einblicke in die Arbeitswelt, fiir die Sie

sich interessieren.

So wird die Ausbildung ein Erfolg und der nEinstieg laufend”

Einstieg in die Berufswelt gelingt.

Ein Unternehmen der T
EUropA

AZAV zertifiziert

\M?”C‘k 6/ﬂbﬁ www.alt-b.eu
e —

I

eld ist n

So schaffen Firmen Anreize fUr

Berlin - In manchen Branchen
werden Fachkrafte inzwischen
héanderingend gesucht. Arbeit-
geber bieten dort ihren Arbeit-
nehmern vielmehr als Geld,
um sie zu halten. Die Palette
reicht vom Personal-Trainer
bis zur Umsatzbeteiligung. Ein
Uberblick:

Gesundheitspravention

Viele Firmen suchen héanderin-
gend Ingenieure. Das ist fur das
Ingenieurburo Arinko aus Stutt-
gart ein groBes Problem. Als
Mittelstdndler mit 40 Angestellten
kann die Firma nicht so viel zah-
len wie die groBen Namen
Daimler und Bosch in der Re-
gion. Die Geschéftsfihrung
macht fir seine Mitarbeiter des-
halb viel im Bereich Gesundheit.
Seit kurzem hat sie sogar einen
Personal-Trainer engagiert.
«Jeder Mitarbeiter kann bis zu

zehn Stunden pro Jahr mit ihm
vereinbaren», erzahlt Geschafts-
fihrerin Susanne Seibold. Seit
2015 gibt es auch einen Fitness-
Raum im Unternehmen, in dem
alle Ubungen gemacht werden
kénnen, die der Personal Trainer
empfiehlt.

Unternehmensbeteiligung

Das Berliner Start-up Ally be-
schaftigt 40 Mitarbeiter. Ihre App
Ally zeigt Nutzern, auf welchem
Weg sie von A nach B gelangen
- und welche Verkehrsmdglich-
keit die schnellste ist. Der Grin-
der Tom Kirschbaum und sein
Partner mochten, dass die
Beschéftigten unternehmerisch
denken. Sie haben sich deshalb
far einen Employee Stock Option
Plan (Esop) entschieden. Esops
sind Firmenbeteiligungen: Wer
sechs Monate dabei ist, erwirbt
seine erste Belegschaftsaktie



Netzwerk zur beruflichen Integration
von Migrantinnen und Migranten

ANZEIGE
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Hamburg

Mission Zukunft

Beratung Giber Anpassungs- und Nachqualifizierung in Hamburg

»

Beratung
Vermittlung
Qualifikation

Angebote des Projektes:

¢ Beratung Gber Qualifizierungsangebote in Hamburg

e Kompetenzfeststellung fiir Berufseinsteiger

oder Quereinsteiger

e Berufsabschluss nachholen fiir Profis mit viel Arbeitserfahrung

Ob die Massage bei Kopfschmerzen, die Gemeinschaftskantine oder
der Fitness-Raum - Unternehmen lassen sich immer mehr einfallen,
um die Mitarbeiter ans Unternehmen zu binden

icht alles

inre Mitarbeiter

und so fort. Insgesamt 15 Pro-
zent der Anteile an der Firma
gehéren den Mitarbeitern. Die
Idee dahinter: Wird die Firma
aufgekauft, sind die Angestellten
am Profit beteiligt.

Umsatzbeteiligung

Ein etwas anderes Konzept hat
der Bauunternehmer Krieger und
Schramm aus Dingelstadt bei
Erfurt. Die Firma beschaftigt 75
Mitarbeiter und errichtet zum
Beispiel gréBere Wohnanlagen.
Das Unternehmen schuttet seit
2011 zehn Prozent des Jahres-
gewinns an die Mitarbeiter aus.
Im vergangenen Jahr hatte
dadurch jeder rund 1.700 Euro
brutto mehr am Jahresende in
der Tasche. «Bei den Mitarbei-
tern kommt das sehr gut an»,
sagt Michael Fuhlrott. Er ist
zusténdig fur das Personal bei
Krieger und Schramm. Die

Umsatzbeteiligung soll  die
Angestellten dazu motivieren,
unternehmerisch zu denken und
kostensparend zu arbeiten.

Eigenverantwortung

Wooga ist ein Software-Unter-
nehmen mit fast 300 Mitarbeitern
in Berlin. «In der Tech-Branche
haben wir einen Arbeitnehmer-
Markt», erklart Marie-Blanche
Stdssinger, Pressesprecherin
von Wooga. Firmen aus der
ganzen Welt konkurrieren um
wenige Entwickler. Um sie zu
halten, bietet das Start-up zum
Beispiel einen Notfall-Babysitter-
Dienst fur berufstatige Eltern an
sowie eine Kooperation mit
einem Kindergarten. «Doch vor
allem bieten wir an, eigenverant-
wortlich zu arbeiten», erlautert
Stdssinger. Gearbeitet wird in
sogenannten Studios. Jedes ist
weitestgehend selbststandig.

FOTOS: PICTURE-FACTORY, KARELNOPPE, FRANZISKA GABBERT, VH-7 MEDIENKUCHE GMBH

¢ Beratung liber Anpassungsqualifizierung
e Vermittlung in Arbeit

Tel.: 040 35905-457
www.missionzukunft.elbcampus.de
www.nobi-nord.de

Die nachsten kostenlosen Aktionswochen
vom Projekt ,,Mission Zukunft”

Metall — Schweien — Elektro
07.-11.09.2015
und

Pflege & Gesundheit
05.-09.10.2015

Lernen Sie funf Tage lang Arbeitsbereiche

und Arbeitsmarktchancen kennen. Finden Sie in

unseren Werkstatten heraus, wo |hre Starken liegen.

Wir beraten Sie zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
in Hamburg. Lernen Sie potentielle Arbeitgeber kennen.

Der Projekttrager ist die: ' Handwerkskammer

Das Projekt wird durchgefiihrt von:
ELBCAMPUS
Hamburg

Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

In Kooperation mit:

R | Bngesminisrun ®
AR | fir Aot nc S Q E s F Zusammen. | ntforsshang ,G‘ fiir Arbeit
A Européische Zukunft.
Bl S rion Gestalten.
Das Angebot der Nachqualifizierung ist ein Modul des Hamburger ESF-Projektes ,Integrierte Nachwuchsgewinnung im Handwerk
(INa)” und wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
Europaische Union . , ¥
Europdischer Sozialfonds ESF
Chancen nutzen, Beschftigung sichern! Hamburg




Hintergrund

Wie wichtig ist Teambuilding - Was
soll mit TeambuildingmaBnahmen
erreicht werden?

Teambuilding-MaBnahmen griinden zumeist auf der Idee,
dass das Abgrenzen vom Gegner und gemeinsame Erfolge
zusammenschweiBen. Jeder will zum Erfolg beitragen,
doch auch wenn alle es locker nehmen, gibt es implizit
Druck; niemand méchte am Ende schuld sein, wenn die
Gruppe verliert.

Interessant die Rollenverteilung: Wer meldet sich freiwillig, wer
bleibt im Hintergrund, wer gibt den Leithammel, wer versagt unter
Stress und wer holt die Kohlen aus dem Feuer? Hier zeigen sich
Charaktere und Verhaltensweisen wie im Job. Sind die
Teammitglieder zu unterschiedlich, kracht es, sind sie zu &hnlich,
kdnnen sie die vielfaltigen Herausforderungen nicht bewaltigen.

Ziel ist es zu erkennen, dass am Ende immer das Team die
Nase vorn hat, das all diese Gegensatze am besten vereint —
Biiro im Mikrokosmos eben.

Anzeigen

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Liibeck / Rostock

NUR PRASENZUNTERRICHT
Kein Fernunterricht oder E-Learning

B Gepr. FachwirtIn im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK) |
- bbgl. ab Sept./ - Vollzeit ab Dez.

M Gepriifte/r ||
WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
- bbgl. ab Sept./ - Vollzeit ab Dez. | W

B Qualitditsmanagementbeauftr.
- Vollzeit ab Dezember

B Betr. Gesundheitsmanagement | |
- bbgl. ab Nov./ - Vollzeit ab Okt.

Hl Sozial- und PflegeberaterIn
Case ManagerIn

- Vollzeit ab November
Berufs-/VereinsbetreuerIn

- Vollzeit ab Oktober
Sozialpadagogische AssistentIn
- Vollzeit ab September
Sozialpadag. AssistentIn/
ErzieherIn (Externenvorb.)

- bbgl. ab September
Heilpadagogin/Heilpadagoge
- berufsbegleitend ab Oktober

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

@ 040 - 99 99 870 30

Institut
fur Training
und Beratung

www.itb-net.de/info@itb-net.de

GFN

L ==

Designing Education
Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 8, ITIL® 14.09.2015

21 Monate, inkl. Betriebspraktikum
GFN AG | Trainingscenter Hamburg
Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

BeiVorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % gefordert werden.

In der Wohnung
des entfiihrten
Hamburger Wis-
senschaftlers Dr.
Aron Hofman gilt
es ein Anti-Serum
zu finden, das
die Menschheit
vor einer Pande-
mie bewahren
soll

FOTO: TEAMESCAPE
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1 Raum -

Teambuilding der kreativen Art -
Eingeschlossen in einen Raum, muss
das Team gemeinschaftlich Aufgaben
|6sen, um am Ende den Schldssel fur
den Ausgang zu finden

St. Georg - Bremer Reihe,
eigentlich eine StraBe, die
nicht unbedingt auf dem
Besuchsplan eines Hamburg-
Touristen steht und aus der
man am liebsten schnell wie-
der ,ausbrechen“ madchte.
Vielleicht ein Grund, warum
sich genau hier, im Rotlicht-
viertel des Hamburger Haupt-
bahnhofs, die Event-Location
von TeamEscape befindet.

Wie der Name ,Escape”
schon verdeutlicht, dreht sich bei
den kreativen Machern von
TeamEscape alles um den
Ausbruch. Angefangen hat 2013
alles mit der Uberlegung, virtuel-
le Computerspiele (Escape the
Room Games) in die analoge,
die reale Welt zu Ubernehmen,
erklart Philip Dabrowski, Ge-
schaftsfuhrer von TeamEscape
Hamburg die Idee.

Der Grundansatz ist so ein-
fach, wie auch genial: Ein Team
wird in einem Raum eingeschlos-
sen und hat eine Stunde Zeit um

gemeinsam das Ziel zu errei-
chen: Entkommen! Mit Scharf-
sinn und Kreativitat versucht es
dabei Ratsel zu lésen, Gegen-
stdnde miteinander zu kombinie-
ren und das Geheimnis des
Raums zu luften.

Kreatives Teamspiel

Der Ursprungsgedanke wurde
dabei immer weiter gesponnen
und ausgebaut - bis hin zur Idee,
das Spiel nicht nur als Freizeit-
angebot fur Freunde oder
Familie, sondern auch flr Firmen
als Teambuilding-MaBnahme zu
konzipieren, so Dabrowski.

Und es blieb nicht nur bei der
Idee. 2013 erbffnete Team-
Escape seinen ersten ,Escape
Room* in Kéln. In kiizester Zeit
folgten weitere Raume auch in
anderen Stadten. Im Februar
2015 war dann Hamburg dran.
Doch wie es sich fir eine
Weltstadt gehort, sollte auch hier
alles etwas gréBer sein. Statt nur
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einem Raum, wurden in der
Bremer Reihe 24 gleich drei
unterschiedliche Themenraume
geschaffen.

.90 koénnen sich gréBere
Gruppen ganz einfach aufteilen
und sogar im Wettstreit gegen-
einander antreten. Welches
Team schafft es zuerst zu entflie-
hen? Das macht einen riesen
SpaB.“, so der Uberzeugte Ge-
schaftsfihrer.

Davon konnte sich auch die
Mannschaft von JOBWOCHE
Uberzeugen. Aufgeteilt in zwei
Teams a sechs Kollegen wurden
die Teams in die Themenrdume
.Kapitdn Joe Parkers Schatz“
und ,Rettet Dr. Hofman“ einge-
sperrt. Jetzt galt es, gemeinsam
die Challenge in 60 Minuten zu
meistern und aus einem echten
Raum zu entfliehen. Das Team
,Méadels“ um die JOBWOCHE-
Geschéaftsfliihrerin - Dominique
Rousseaux, bekam den Hinweis
zugespielt, dass der Kapitan Joe
Parker, ein leidenschaftlicher
Kunstsammler, angeblich einen
unbezahlbar wertvollen Kunst-
schatz in seiner Privatgalerie ver-
steckt hat. Wie es der Zufall will,
ist er momentan verreist und es
bietet sich die einmalige Gele-
genheit, ihm den Gegenstand zu
entwenden.

Das Team ,Jungs“ musste die
Menschheit vor dem Ausbruch

einer Pandemie bewahren. Es
sollte in 60 Minuten ein Anti-
serum finden, dass der von
Terroristen entfiihrte Hamburger
Wissenschaftler Dr. Aron Hofman
entwickelt hat.

Puzzles, Ratsel und Zahlencodes

Die Ratsel zu lI6sen war dabei
nicht immer einfach. Doch immer
dann, wenn man nicht weiter
wusste, kam aus dem Nichts ein
Hinweis der half, das Mysterium
zu I6sen. ,\Wir Uberwachen jeden
Raum per Videokameras. So
kénnen wir eingreifen, wenn man
mal nicht weiter weil3 oder auch
mal ein Teilnehmer Panik in dem
verschlossenen Raum bekom-
mt.“, erklart Macher Dabrowski
die Hinweise aus dem Off.

Nach 60 Minuten hatten es die

Jungs dann endlich geschafft
und die vielen Rétsel gel6st.
Freudestrahlend entkamen sie
mit dem Anti-Serum aus dem
Raum, um am Tresen von den
lachenden ,M&dels” in Empfang
genommen zu werden, die nach
eigenen Worten schon knapp 20
Minuten auf sie warteten.
Einig waren sich beim abschlies-
sendem Getrank aber alle: Das
Spiel hat einen riesen SpalB
gemacht und bestimmt zum
Teambuilding beigetragen. Infos:
http:/teamescape.com/hamburg/de/

Buch-Tipp

Team-Training

Team-Training

Taschenbuch: 87 Seiten
Preis: EUR 4,99

Autor: Frank Bonkowski
ISBN-13: 978-3761559239

Aus einer Gruppe Individualisten eine individuelle Gruppe
zu machen, ist die groBe Kunst der Teamfiihrung. Dabei ist
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten wich-
tig fur den Erfolg des ganzes Teams - iiber den abgenutzten
Begriff "Teamwork" hinaus.

Frank Bonkowski zeigt in 44 spielerischen Einheiten, wie aus
Individualisten in Job und Freizeit Teamplayer werden, sie als
Gruppe zusammen Probleme lésen, Starken in anderen erken-
nen und benennen und zu einem tieferen Austausch gelangen.

Anzeige

[ Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein A

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
VERANSTALTUNG |

M Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
: Mittwoc
jeden Raum 310

M Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
B Immobilienkauffrau/-mann

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.09.2015

Beginn: 11.11.2015

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2013 M REFA Qualitatsmanagement

M Biiroassistenz M Rechnungswesen mit SAP

H Wirtschaftsenglisch LCCI  m Fachkraft Biiromanagement

M Fachkraft Finanz- und M Personalsachbearbeitung mit SAP

Lohnbuchhaltun
: lNFO-\lERANSTALTU .
10 Uhr

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO) : .
jeden Dienstag

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 14.09.2015
B Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 07.09.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

M Hauptschulabschluss  mXXL — aktiv sein und Starke zeigen
M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive — m
(B-Lizenz) personliches Coaching

Grone

seit 1895
Grone Netzwerk Hamburg GmbH — gemeinniitzig—

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Tipps

Beschwerden von Kunden nicht
als personlichen Angriff sehen

Berlin - Ist ein Kunde mit der Leistung der Firma unzufrie-
den und ladt seinen Zorn bei einem ab, macht vielen
Mitarbeitern das zu schaffen. In so einer Situation hilft es,
wenn Arbeitnehmer sich klar machen: «Der meint nicht mich
persoénlich, ich bin nur Trager des Systems». Bei der Antwort
hilft es, ganz bewusst in die Rolle des Vertreters der Firma zu
schllpfen - und persénliche Emotionen au3en vor zu lassen.

Smartphone nur in der Pause checken

Berlin - Angestellte sollten ihr Smartphone wéhrend der
Arbeitszeit ausschalten und weglegen. Das Handy gehért
nicht auf den Tisch. Viele checken in einer stillen Minute gerne,
ob SMS oder E-Mails eingegangen sind. Bekommen Kollegen
das mit, macht das keinen guten Eindruck. Erwarten Mitarbeiter
doch einmal einen wichtigen Anruf, sollten sie den
Vorgesetzten vorher um Erlaubnis fragen.

Anzeige

Nl

 CORIRAIN'

coaching & personal training GmbH

..mehr bewegen

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ B
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 27.08. - 16.12.2015

WEITERBILDUNG ZUM COACH

zertifizierte Ausbildung zum Coach 27.08. -21.10.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 14.09. - 06.11.2015

TRAIN THE TRAINER (modular)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 25.09. - 27.09.2015

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching fiir Fach- und Flhrungskréafte
startet regelméaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitédt und Erfahrung.

Die Dru

ckeb

Gemeinsam zum Ziel - Was bei

Braunschweig — Vom Handwer-
ker bis zum Manager: Es gibt
kaum einen Beruf, in dem es
ohne Teamarbeit geht. Mit
anderen zusammenzuarbeiten,
bringt viele Vorteile. Im besten
Fall ergédnzen sich Mitarbeiter
in ihren Starken. Doch die
Arbeit in der Gruppe bringt
auch ein paar typische Pro-
bleme mit sich. Ein Uberblick
von JOBWOCHE:

Die Konformitats-Falle

Gibt es keine klare Aufgabenver-
teilung, gerat die Teamarbeit
schnell zur Konformitatspresse,
sagt Prof. Dietrich von der
Oelsnitz. Er ist Leiter des Instituts
fir Unternehmensfihrung an der
Technischen Universitat Braun-
schweig. «Ansichten werden auf
Einstimmigkeit getrimmt, Konven-

tionen und Verhaltensstandards
breiten sich aus.» Neben einer
klaren Aufgabenverteilung ist es
deshalb wichtig, die Zusammen-
setzung regelmaBig zu wechseln:
«Gerade in kreativen Bereichen
sollte das Kernteam gesetzt sein,
das Randteam aber stets neu
besetzt werden.»

Die Driickeberger-Falle

Ein typisches Problem der Grup-
penarbeit: In der Masse kann sich
der Einzelne prima hinter den
anderen verstecken - aus
Tragheit oder Boswilligkeit.
Jemand anderes wird die Arbeit
schon machen. «Untersuchun-
gen haben gezeigt, dass sich
jeder Einzelne weniger anstrengt,
je gréBer die Gruppe ist», sagt
der Berliner Buchautor Volker
Kitz. Die Leistung nimmt ab, das
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Driickeberger im Team sind ein

typisches

Problem: In der

Gruppe kann man sich prima
hinter den anderen verstecken.
Jemand anderes wird die Arbeit
schon machen.

FOTO: WESTEND61/RAINER BERG

erger-Falle

Teamarbeit haufig schief geht

schlagt sich auf die Produktivitat
nieder und schlieBlich auf die
eigene Motivation. In so einer
Situation ist der Teamleiter ge-
fragt, jedem eine klare Aufgabe
zuzuteilen, deren Erfolg am Ende
messbar ist.

Die Ja-Sager-Falle

«GroBe Teambesprechungen
férdern die Harmoniesucht und
verleiten dazu, sich schlechter
vorzubereiten», erklart Kitz. Das
bremst die Kreativitat. «ldeen
werden im Zweifelsfall von den
Vielrednern erstickt, oder man
hat es sich schon vorher in der
Masse bequem gemacht»,
ergénzt der Hamburger Team-
coach Thorsten Visbal. Des-
wegen rat er bei Besprechungen,
wieder auf Papier umzusteigen.
«Wenn jeder seine Idee auf-

schreiben muss, ist er gezwun-
gen, sich Gedanken zu machen»,
sagt Visbal. AuBerdem sollten
Teams nicht zu groB sein. «Je
mehr Mitarbeiter zusammensit-
zen, desto schneller werden
Entscheidungen blockiert», warnt
er. Er empfiehlt deshalb Teams
von etwa sieben Mitarbeitern.

Die Homogenitéats-Falle

Ob ein Team erfolgreich ist,
hangt auch von der Zusammen-
setzung ab. «Bei Routinear-
beiten, etwa in Montageteams, ist
es hilfreich, wenn eine hohe
Homogenitat herrscht, um Hand
in Hand zu arbeiten», erklart Prof.
von der Oelsnitz. Flr Kreativ-
teams rat er allerdings zu hoher
Diversitat, damit sich die einzel-
nen Teamplayer gegenseitig
befruchten kénnen.

Ratgeber

Passwortsicherheit: Was
Mitarbeiter wissen miissen

Berlin - Der Arbeitgeber darf nicht davon ausgehen, dass es
fir Mitarbeiter selbstverstandlich ist, regelméBig ihr
Passwort zu wechseln. Grundsatzlich droht ihnen deshalb
erst einmal wenig, wenn eine Firma Opfer von Cyberkrimi-
nalitdt wird und ihr schlechter Passwortschutz dafiir die
Ursache ist. Darauf weist Hans-Georg Meier hin. Er ist
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Berlin.

Etwas anderes ist es, wenn der Arbeitgeber in Sicherheitsvor-
schriften festgelegt hat, dass Mitarbeiter zum Beispiel regel-
maBig ihre Passworter wechseln missen. In dem Fall kann
Beschaftigten eine Abmahnung drohen, wenn sie diese miss-
achtet haben. Das geht aber auch nur dann, wenn der
Arbeitgeber davon ausgehen konnte, dass Angestellte von den
Vorschriften wissen. Das ist etwa der Fall, wenn er auf diese
ausreichend aufmerksam gemacht hat. Nicht gentgend ist, in
einem Sicherheitshandbuch von mehreren hundert Seiten einen
Absatz zur Passwortsicherheit zu schreiben und das nie wieder
zu erwahnen.

Anzeige

]
GFN Designing Education
-~ Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange — mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und persénlich beraten!

Lehrgdnge

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 01.10.2015
IT-Administrator 01.10.2015
IT-Projektmanagement 07.09.2015

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development mit PHP/Java  23.09.2015
2-8 Monate Lehrgangsdauer

SAP®-Anwenderzertifizierungen
SAP Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM
SAP Anwender MM, SD: Logistik | Vertrieb
SAP Berater: FI | CO | HCM | MM | SD | PP

2-8 Monate Lehrgangsdauer 28.09.2015

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % gefordert werden.
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Tipps & Meldungen

Jugendliche sollten im
Anschreiben authentisch bleiben

Nurnberg - Bewerben sich Jugendliche fiir einen
Ausbildungsplatz, sollten sie im Anschreiben authentisch
bleiben. Manche Schreiben klingen, als hétte sie ein
Erwachsener verfasst und nicht ein Schiiler, sagt Jiirgen
Wursthorn von der Bundesarbeitsagentur. Sie beinhalten
zum Beispiel viele Fremdwérter, oder die Sprache wirkt
gestelzt. Bei Personalern kommt dann schnell der
Verdacht auf, dass jemand Textbausteine aus dem Netz
kopiert hat. Um diesen Eindruck zu vermeiden, formulie-
ren Jugendliche das Anschreiben am besten ohne fremde
Hilfe. Dann lassen sie eine zweite Person gegenlesen, um
zu Uberpriifen, ob es zu flapsig formuliert ist.

Eine Bewerbung mit Tipp- oder Kommafehlern ist fur
Personaler auBerdem ein Grund, den Kandidaten sofort aus-
zusortieren. Um Fehler zu finden, hilft es, die Unterlagen auf
Papier auszudrucken. Dort sieht man sie eher als am
Computer. AuBerdem sollte mindestens eine weitere Person
das Papier gegenlesen - das kénnen die Eltern oder der
Berufsberater sein.

Viele raumen Akademikern
groBBere Karrierechancen ein

Berlin - Ausbildung oder Studium? Welchen Weg ein jun-
ger Mensch heute gehen soll, da sind die Meinungen
geteilt. So raten 44 Prozent der Menschen aus
Deutschland zu einem Studium, 45 Prozent zu einer
Ausbildung.

Das hat eine reprasentative Forsa-Umfrage ergeben. Die
Mehrheit (80 Prozent) glaubt allerdings, dass Akademiker
bessere Karriere- und Aufstiegschancen haben. Von besse-
ren Verdienstchancen gehen 70 Prozent aus. Im Auftrag der
Korber-Stiftung und dem Nationalen Mint-Forum wurden
1.004 Personen zwischen 16 und 70 Jahren interviewt.

06 €

Im ersten Ausbildungsjahr erhéalt ein Bankkaufmann
ca. 706 Euro brutto pro Monat.

!

[ _-‘

Fotografen brauchen Ausdauer

Hamburg — Fotografie ist ein
Stiick weit Handwerk. Wie
bedient man die Kamera? Wie
setzt man das Licht? Und was
ist mit der Bildaufteilung? Doch
dariiber hinaus brauchen
Fotografen ein Gespiir fiir den
richtigen Moment. Um ein gutes
Bild zu haben, miissen sie im
entscheidenden Augenblick auf
den Ausléser driicken. Ohne
kiinstlerisches Talent geht es in
dem Job deshalb nicht.

Jorg Rothhaar ist seit 20
Jahren Fotograf in Hamburg. Zu
seinen Kunden zéhlen Agenturen
wie Jung von Matt oder Saatchi &
Saatchi. Er hat an groBen
Kampagnen von Firmen wie
Adidas mitgearbeitet. Er rat ange-
henden Fotografen: «Mach ein
Praktikum bei dem tollsten
Fotografen, den du finden kannst.
Wenn du merkst, dass du es nicht
lassen kannst, dann werde
Fotograf.» Denn eine durch-
schnittliche Motivation reiche nicht

aus. «Dafr gibt es zu viele in dem
Job, die besessen sind — und das
ganz groBe Geld machen nur
wenige.»

Die Ausbildung zum Fotogra-
fen setzt einen Hauptschulab-
schluss voraus und dauert drei
Jahre. Nach Angaben des Bun-
desinstituts fir Berufsbildung
(BIBB) in Bonn hatten rund 50
Prozent der Auszubildenden 2013
Abitur. Dabei ist die Vergiitung im
Vergleich zu anderen Ausbil-
dungsberufen relativ gering. Sie
reicht nach Angaben der Bundes-
agentur fir Arbeit von 310 Euro im
ersten bis 490 Euro im dritten
Lehrjahr.

«Professionelle  Fotografen
kénnen Kundenwinsche exakt
ausfiihren», erklart Hans Starosta
vom Centralverband Deutscher
Berufsfotografen in Disseldorf.
Fotografen beraten Kunden bei
der Gestaltung von Bildern, ent-
wickeln Konzepte, planen Arbeits-
abldufe und bereiten Aufnahmen
vor. Sie arbeiten etwa in Foto-
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Gute Portrats zu machen, ist eine Kunst
fiir sich. Im dritten Jahr der Lehre haben
Azubis deshalb die Moglichkeit, den
Schwerpunkt Portrat zu wahlen. Hier
macht die Auszubildende Kristina Gura
von ihrem Kollegen Maximilian Schulz

ein Bild.

FOTO: INGAKJER

und L eidenschaft

studios oder Redaktionen. «Viele
denken, Fotografen wirden
Promis und schéne Landschaften
fotografieren», sagt Heide Schu-
mann von der Innung der Foto-
grafen Focon in Berlin. «In der
Ausbildung merken sie dann, dass
einem die Kamera nicht alles
abnimmt.» Sie missen sich mit
Brennweite oder Blenden ausein-
andersetzen. Rund jeder Finfte
bricht die Ausbildung im ersten
Lehrjahr ab.

In den ersten beiden Jahren
sind die Ausbildungsinhalte flr
alle identisch. «Zu Beginn setzen
sich die Lehrlinge mit der Aus-
ristung und den digitalen Bild-
bearbeitungsprogrammen  am
Computer auseinander», erklart
Starosta. Dann lernen sie, mit
dem Licht richtig umzugehen. Im
dritten Lehrjahr spezialisieren sie
sich in den Bereichen Portrét-,
Produkt-, Industrie-, Architektur-
oder  Wissenschaftsfotografie.
Gutes raumliches Vorstellungs-
vermégen und ein Gespulr fir

Gestaltung und Farben sind wich-
tige Voraussetzungen fir den Job.

Doch eine Lehre ist nicht der
einzige Weg in den Beruf: Neben
der Ausbildung im Betrieb kénnen
sich angehende Fotografen an
staatlichen Berufsfachschulen,
Hochschulen oder Privatschulen
zum Fotografen ausbilden lassen.

Einem Irrtum sollten sich Foto-
grafen Ubrigens nicht hingeben.
Viele glauben, dass sie den gan-
zen Tag hinter der Kamera ste-
hen. Doch das stimmt nicht. «Die
Fotografie macht etwa zehn Pro-
zent meiner Arbeit aus», erzahlt
Fotograf Rothhaar. «Die meiste
Zeit verbringe ich am Computer,
um Bilder zu bearbeiten.»

Ausbildungsgehalt Fotograf

1. Ausbildungsjahr: 235-260 Euro
2. Ausbildungsjahr: 255-285 Euro
3. Ausbildungsjahr: 285-315 Euro

Einstiegsgehalt
1.360 bis 1.500 Euro (Brutto)

Meldung

Ausbildungsplatzabsage
wegen Tattoo ist unzuldssig

Berlin - Ausbildungsplatzsuchende miissen es nicht
akzeptieren, wenn der Staat sie wegen eines kleinen
Tattoos als Bewerber ablehnt. Er muss dafiir vielmehr
nachvoliziehbare und dienstliche Griinde nennen. Das
geht aus einer Entscheidung des Verwaltungsgerichts
Berlin (Az.: VG 36 L 83.15) hervor.

In dem verhandelten Fall hatte eine junge Frau geklagt, die
sich als Justizhauptwachtmeisterin beworben hatte. |hre
Bewerbung wurde abgelehnt, weil sie eine finf mal drei
Zentimeter groBe Tatowierung am Handgelenk tragt. Das
Verwaltungsgericht entschied im Eilverfahren, dass die
Bewerbung nicht wegen der kleinen Tatowierung abgelehnt
werden darf, und dass die Behdrde erneut entscheiden muss.
Zwar koénne der Dienstherr Anforderungen an das
Erscheinungsbild der Mitarbeiter stellen. Doch dafir muss es
ausschlieBlich dienstliche Griinde geben. Diese konnte das
Gericht hier nicht erkennen.

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Forthi -.'J'l."ia‘_|:|'
M Berufskraftfahrer/in (IHK)

TQ 1 LKW /TQ 3 BUS

inkl. Fiihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKiIFQG
Beginn: 01.09.+ 05.10.2015 Dauer: 6 Monate mit Praktikum

M Logistik-Kurier Kl. B’ v/+) Beginn: 0109.+05102015 Dauver: 4 Monaie

B Pflegehelfer / Betreuungsassistent § 87b (m/w)

Beginn: 07.09.2015 Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansp:echponner Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 9‘3 13

Umschulungen in Hamburg chp.: Fra blica Tel.; 040/32 87 29 -(
] Kuufmunn fur Buromunagement m/w
Beginn: 24,08.2015 Einstieg bis 21.09.2015 noch méglich
. Fachlagerist |:m/wl Beginn: 19.10.2015
feiterbildungen in Norderstedt und Ha
. Nachholen des Berufsubschlusses in 6-9 Monaten
Beginn: laufend, (Voll- oder Teilzei)
M Individuelle Weiterbildung im
Moduloren TralmngCenter (Voll- oder Teﬂzeﬂ]

rung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter moglich

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Variragsfohrschule durchgefihrt

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 290

www.dekra-akademie.de/hamburg




Urteile & Hinweise

Urlaub ohne Erlaubnis: Arbeitslose
konnen Leistungen verlieren

Suhl - Bevor Arbeitslose in den Urlaub fahren, miissen sie bei
der Arbeitsagentur einen Antrag stellen. Pro Kalenderjahr kon-
nen sie flr drei Wochen die sogenannte Ortsabwesenheit bean-
tragen. Darauf weist die Arbeitsagentur hin. Machen sie das zu
spat oder gar nicht, verlieren sie unter Umstanden ihren Leis-
tungsanspruch. Die Ortsabwesenheit kénnen Arbeitslose kosten-
frei unter 0800/45 55 500 beantragen.

Mitarbeiter brauchen fiir Hund
im Biiro Erlaubnis des Chefs

Berlin - Bringen Mitarbeiter ihren Hund ohne Erlaubnis mit ins
Biiro, kdnnen sie im schlimmsten Fall eine Abmahnung
bekommen. Denn mdglicherweise ist etwa in der Betriebsver-
einbarung geregelt, dass der Vierbeiner am Arbeitsplatz nichts zu
suchen hat. Wer mit Tier ins Biro will, sollte den Vorgesetzten um
Erlaubnis fragen.

Anzeige

IT - Jobs der Zukunft

Machen Sie Ihr Hobby zum Beruf!

1}
/ :
JetzA

. \
Justeigen: S

Fachinformatiker

IT-Systemkaufleute

Bildung
schafft Zukunft

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg
Alter Teichweg 21 ¢ 22081 Hamburg ® www.daa-hamburg.de

Infos und Anmeldung: 040 608216-53 ¢ christine.dunkel-schindler@daa.de

Informatikkaufleute
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chwierige

Choleriker und Blutsauger: Mit pro

Gréfelfing - Die Arbeit kdnnte so
schon sein! Ware da nicht der
Vorgesetzte. Er ordnet Uber-
stunden an, ist launisch oder
bevorzugt Kollegen. Jeder Chef
ist auf seine Art speziell. Aber
fur viele Macken gibt es ein
Gegenmittel. So setzen sich
Mitarbeiter am besten zur Wehr.

Chef zerredet alles

Laber-Laber-Laber-Laber - Be-
sprechungen werden zur echten
Geduldsprobe, wenn der Chef
nicht zum Ende kommt. Am besten
ist es, den Vorgesetzten gemein-
sam mit Kollegen darauf anzuspre-
chen, sagt Karrierecoach Ute
Bélke aus Wiesbaden. Dabei gilt
die Regel: Erst mal loben! Dann
weisen sie darauf hin, dass die Zeit
knapp ist und nicht jeder zu Wort

kommt. Und sie bieten an, eine
Agenda einzufiuhren, damit die
Meetings klarer strukturiert wer-
den.

Chef flippt aus

Ein cholerischer Arbeitgeber ist fur
Angestellte die Pest - besonders,
wenn sich die Wut gegen einzelne
Personen und ihre Handlungen
richtet. Mitarbeiter sollten versu-
chen, das Verhalten nicht persén-
lich zu nehmen. «Machen Sie sich
klar: Der ist so, und das hat nichts
mit mir zu tun», sagt Michael
Rossié, Kommunikationstrainer
aus Gréafelfing bei Minchen.
Gelingt das Prinzip «links rein,
rechts raus» nicht, suchen
Arbeitnehmer am besten das
Gesprach. Bei verbalen Total-
ausfallen ist es wichtig, Grenzen zu
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Besprechungen werden zur echten
Geduldsprobe, wenn der Chef nicht zum
Ende kommt. Mitarbeiter bieten dann am

besten an, eine Agenda einzufiihren und

ernennen einen Zeitrichter

FOTO: WESTENENDG61

ollegen

blematischen Chefs umgehen

gewinnen: «Oft steigt der Respekt,
wenn man Grenzen setzt.»

ziehen. «Sagen Sie freundlich,
dass es bis hierhin okay war, Sie
das Gesprach aber nun beenden
und morgen weiterreden moch-
ten.»

Chef fordert stiandig Uberstunden
Noch eine Akte kurz vor Feier-
abend, Anrufe am Wochenende -
manche Arbeitgeber verlangen
stdndige Bereitschaft. «Es hilft
nichts. Hier muss man Grenzen
setzen - und zwar je friher, desto
besser», erkldrt Svenja Hofert,
Karriereberaterin aus Hamburg.
Sonst wird das Verhalten schnell
zur Gewohnheit. Viele Arbeitgeber
testen gezielt aus, wie weit sie
gehen koénnen. Wer sich dann
freundlich, aber konsequent posi-
tioniert und sein Recht auf Freizeit
einfordert, kann sogar an Ansehen

Chef bevorzugt Kollegen

Die Lieblingskollegin darf immer
nettere Jobs machen oder friher
nach Hause? Wer sich benachtei-
ligt sieht, sollte das Gefihl erst ein-
mal hinterfragen, rét Ute Bolke.
Manche Bevorzugungen haben
einen guten Grund. «Vielleicht hat
die Kollegin ein krankes Kind oder
muss haufig zum Arzt.» Oft sorgen
Missverstandnisse dafir, dass
Neid unter Kollegen entsteht. Ist
eine Bevorzugung ungerechtfer-
tigt, haken Mitarbeiter beim Chef
nach - etwa so: «Ich interessiere
mich auch flr die Tatigkeiten, die
Kollegin XY macht. Was kann ich
tun, um in diesem Bereich einge-
setzt zu werden?»

Urteile & Hinweise
T

Bei sittenwidrig niedrigem Lohn
ist Gehalt nach Tarif einklagbar

Dusseldorf - Bekommen Mitarbeiter einen sittenwidrig niedri-
gen Lohn, kénnen sie eine Bezahlung nach Tarif einklagen.
Das geht aus einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
Diisseldorf (Az.: 8 Sa 764/13) hervor, auf die der Deutsche
Anwaltverein hinweist. In dem verhandelten Fall hatte eine
Frau geklagt, deren Job es ist, Schiiler mit Handicap im
Schulbus zu begleiten. Dafiir bekam sie proTag 15 Euro. Die
Frau meinte, ihre Vergiitung sei sittenwidrig niedrig und klag-
te auf Nachzahlung sowie ein héheres Gehalt.

Mit Erfolg. Das Gericht sprach ihr einen Anspruch auf rund 4.000
Euro brutto Nachzahlung zu. Der gezahlte Lohn von 15 Euro pro
Arbeitstag sei sittenwidrig. Entgegen der Auffassung des
Arbeitgebers beginne ihre Arbeitszeit morgens bei der Abholung
von ihrem Wohnort und ende auch dort wieder. Daraus ergebe
sich bisher ein Stundenlohn von 3,40 Euro, der sittenwidrig ist. lhr
stehe vielmehr das zu, was der Tarifvertrag flr private
Omnibusbetriebe vorsieht.

Anzeigen
p

.Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

lhre Chance fiir 2015

Namhafte Unternehmer suchen Ihr , Arbeitspotenzial“

e Fortbildung z. Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr
(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: ab dem 26.10.2015

e BKF Weiterbildung; kompakt-Schulung 5 Module Sonnabend oder
(35 Stunden) Komplett in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

e Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse BE (m/w)
nachster Kursbeginn: ab dem 16.11.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung uber Bildunsgutschein moglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Johannes-Gutenberg-StraRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
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KRAFTFAHRZEUGGEWERBE
HAMBURG

Lebenslanges Lernen im
Berufsbildungszentrum der
Innung des Kfz-Handwerks
Sitz Hamburg

Lehre, Arbeit, Rente - das funktioniert heute nur noch selten.
Lebenslanges Lernen und standige Weiterbildung sind unerlass-
lich, um mit der sich weiterhin rasant entwickelnden Fahrzeug-
technik Schritt zu halten.

Bereits seit 1984 qualifiziert das Berufsbildungszentrum der Innung
des Kraftfahrzeughandwerks Sitz Hamburg das Kfz-Gewerbe im Rah-
men der Aus-, Fort- und Weiterbildung. Unser Berufsbildungszentrum
bietet ein breites Spektrum an verschiedenen Bildungsangeboten
fir Kfz-Betriebe und Kfz-Werkstattmitarbeiter in der Metropolregion
Hamburg und dariber hinaus an. Unter anderem sind wir regional
fihrend in der Fortbildung zum Kfz-Servicetechniker und zum Kfz-
Techniker-Meister. Fir die Lehrgange stehen aktuelle Schulungsfahr-
zeuge und modernstes Werkstatt- und Lehrequipment zur Verfligung.
In unserem Kompetenzzentrum des Handwerks bilden wir dartber
hinaus die besonders aktuellen Weiterbildungsangebote rund um
Elektromobilitat, Leichtbaukarosserien und Fahrzeugsystemtechnik
ab. Als Berufswiedereinsteiger, Betriebsinhaber/Unternehmer, Aus-
bilder, Mitarbeiter oder Auszubildender finden Sie bei uns stets ein
geeignetes Qualifizierungsangebot.

Besuchen Sie unseren Messestand und informieren Sie sich bei
uns Uber die vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Innung des Kfz-Handwerks | Sitz Hamburg | BillstraBe 41

20539 Hamburg | 040 789 52-143 | www.kfz-innung.hamburg

Microsoft Partner
Gold caming

25. August 2015
Jobwoche.de
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New Horizons®

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/Teilzeit madglich, Zertifizierungscenter im Haus

-Module individuell kombinieren!
SAP® by SRH:
SAP®-Anwender/in,
SAP®-Berater/in

mit Zertifikat

Prozessmanagement:
ITIL® Expert 2011 Edition

Projektmanagement:
PRINCE2
Agile SCRUM

Business English
mit Zertifikat

INSPIRING LEARNING

Unsere Bildungsberaterin
Gabriele Becher erreichen Sie unter:

040 30060041 oder
infohamburg@newhorizons.de

newhorizons-hamburg.de

upgrading people every day

Vi

Qualifizierungen

Berufskraftfahrer (m/w) Giiterkraftverkehr - optional 6-wochiger Deutschkurs

Fuhrerschein Klasse C/CE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung nach VDI 2700a
Bewerbungstraining

Dauer: 6 Monate inkl. 30 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

optional 6-wéchiger Deutschkurs

Start: 26. August 2015

Service- und Kurierfahrer (m/w)

Fihrerschein Klasse B/BE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining

Dauer: 4 Monate inkl. 12 Tage Praktikum

Grundwissen Service- und Kurierfahrer
ADR-Gefahrgutausbildung
Gabelstaplerausbildung

Start: 16. September 2015

Busfahrer (m/w)
Fihrerschein Klasse D/DE
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherung
Bewerbungstraining
Dauer: 5 Monate inkl. 40 Tage Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
Notfallmanagement und Evakuierung
Hygienevorschriften

Start: auf Anfrage
EBC*L Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein Stufe A und B

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen Stufe B: Planungswissen

Dauer: Stufe A: 160 Std./ Stufe B: 200 Std. Start: laufend

Wir freuen uns auf Sie!

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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TERTIAY

Berulilirdorung GmbH & Co.KG

www.tertia.de E%g
E rd

Besuchen Sie unseren Tag der offenen Tiir
am 09.09.2015 von 10:00 - 15:00 Uhr

Zielorientiertes Einzelcoaching durch erfahrene
Berater mit freier Terminvereinbarung

% Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
entstehen lhnen keine Kosten.

% Unsere Leistungen bezahlt die Agentur fir Arbeit
bzw. das Jobcenter. Sie gehen dabei kein Risiko ein.

% Ihrlangfristiger beruflicher Erfolg ist unser Interesse.

% Wir beraten Sie personlich und helfen Ihnen ganz
individuell.

% TERTIA hat Uber 40 Jahre
professionellen Coaching.

% Kompetente Berater und groBer
Erfahrungsschatz als Partner der Bedarfstrager
sichern die Service-Qualitat der TERTIA.

Erfahrung im

ein

@ 040 1898311-40
Kirsten.Bluhm@tertia.de
Rathausallee 64-66, 2. OG in 22846 Norderstedt
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PR@OTEKT@R

Fachschule fur Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach aB

modular und gefordert — fiir lebenslan

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO 1
(optional mit Sprachkurs B2 oder Fﬁhrerschein:}@ ]ie B
¥,

Waffensachkunde gem. §7 WaffG

Geprifte Schutz- und Slcherheltsk('fft ('IHK').
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
Meister/in fur Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachwirt/in fur Schutz und Sicherheit

Facility Management !
Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility
Bachelor of Engine
Immobilienkaufmann/-frau (|

. und fiir lhre sichere ZukuJ|ft l
Vermlttlung in einen festen Arbe
Fachschule Protektor + + + Laufend
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20
www.fachschule-protektor.eu

—&S-TRAINICO

Seminare & Trainings
fur Luftfahrtprofis

Priufungsvorbereitung
CAT B1 in Hamburg

* 60 Tage Prasenztraining
* vom 21.09. bis 11.12.2015
* einzelne Module buchbar
e 7.250,- € inkl. Schulungsmaterial,
Vollpriifung und Zertifikat \

metw Zh
KLW“Z;“W or uma//f

Jetzt einsteigen.
Wir beraten Sie gern personlich!
Melden Sie sich bei TRAINICO:

Tel.: 0 33 75/5230- 424
vertrieb@trainico.de « www.trainico.de

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifikation Hanselogistiker Level 2
fiihrt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

Der Personalbedarf dieser Betriebe
ist groR. So konnen wir schon vor
der MalRnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

Die MalRnahme ist gefordert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter/Agentur fiir Arbeit

ma-co
ma-co Hamburg - Kéhlbranddeich 30

20457 Hamburg - Tel. (040) 75 60 820 Competenzcentrum

info@ma-co.de | www.ma-co.de

(&)
= CHECE

Top Institut

» wings-hamburg.de

+++ Einschreibefrist verlangert bis 30. September +++



Aussteller

ca. 10.000 freie Jobs - uber 100
alle Qualifikationen

Alle Branchen -

14.0ktober 2015

9.00 bis 15.00 Uhr

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis:

Mobility
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Dl grole Kaiere Zourgfr Nroeutchiand von JOBS-KOMBAKD
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ca. 5.000 freie Ausbildungs- /Studlenplat

n - alle SChulabschmss

alle Branche

1. AUSBILDUNGS- &
STUDIENMESSE

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. Oktober 2015, 38.30 bis 15.00 Uhr
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prasentiert von

JOBWOCHE.de

Dl grole Kariere Zofung fr Nceutschianvon JOBS-KOMBAKE

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag.de

Abheben zum Traumjob!

Unter diesem Motto findet am 14. Oktober 2015, in der Zeit von 9.00
bis 15.00 Uhr, die 16. JOBWOCHE im Flughafen Hamburg, Terminal
Tango statt. Die Messe richtet sich an wechselwillige Fachkréfte,
Young Professionals, Wiedereinsteiger, Ingenieure, Arbeitsuchende
und Weiterbildungsinteressierte aller Altersklassen, Branchen und
Qualifikationen.

Uber 150 Aussteller

Uber 150 namhafte Unternehmen prasentieren auf Norddeutschlands
groBter interdisziplinarer Karrieremesse von JOBWOCHE powered by
Jobs-Kompakt NORD ihre Stellenangebote und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten aus den Bereichen gewerblich, technisch, kaufmé&nnisch
oder medizinisch. Mehr als 10.000 freie Stellen und Angebote zum
Thema Fortbildung & Qualifizierung warten auf die Besucher.

Kostenlose Eintrittskarte nétig

Der Besuch der Job- und Weiterbildungsmesse ist selbstverstandlich
kostenlos, eine kurze Anmeldung zum Erhalt der Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.weiter24.de

Datum: 14. Oktober 2015

Uhrzeit: 9.00 - 15.00 Uhr

Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg

Eintritt: Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)

AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos

Ab in den Beruf!

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz oder dein Wunschstudium auf
der 7. TALENTE kompakt, die Ausbildungs- und Studienmesse am
15. Oktober 2015, von 8.30 bis 15.00 Uhr. Bei individuellen
Gesprachen am Messestand konnt ihr wichtige Kontakte zu eurem
WunschUnternehmen knipfen und euch in lockerer Atmosphére tGber
die zahlreichen Angebote der Aussteller informieren.

Uber 60 Aussteller

Auf der ,TALENTE kompakt“ stellen rund 60 namhafte Unternehmen
und Hochschulen aus unterschiedlichsten Branchen ihre Ausbil-
dungsplatze und Studienmdglichkeiten vor. Vom Hauptschiler bis
zum Abiturienten — fUr alle Schilerinnen und Schiler der Abgangs-
klassen 2015/16 und 2017 werden zahlreiche Angebote présentiert.
Mehr als 5.000 freie Lehrstellen und Studienpléatze warten auf euch!

Kostenlose Eintrittskarte nétig

Der Besuch der ,TALENTE kompakt® ist selbstverstandlich kostenlos,
eine kurze Anmeldung zum Erhalt der Eintrittskarte ist jedoch erfor-
derlich. Deine kostenlose Eintrittskarte erhalst du auf der Seite
www.Talente-Kompakt.de

Datum: 15. Oktober 2015

Uhrzeit: 8.30 - 15.00 Uhr

Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg

Eintritt: kostenlos / Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)

AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos
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So lassen Sie
lhre Mitarbeiterforderung
vom Staat finanzieren.

2. B2B-Fachmesse

WEITERBILDUNG &
QUALIFIZIERUNG

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango
Freitag, 16. Oktober 2015, 10.00 - 18.00 Uhr

: JOBWOCHE — hlands fiihrende i - & Weiterbi

17. OKTOBER 2015

11ESTIE

DIE MESSE FUR FACH- &
FOHRUNGSKRAFTE IR

# 17. OKTOBER 2015, 9.00 - 15.00 UHR
? FLUGHAFEN HAMBURG, TERMINAL TANG

B2B - Die Firmenkontaktmesse

Nutzen Sie die Dynamik des JOBWOCHE-Netzwerks und entdecken
Sie neue Perspektiven rund um die Themen Personalmarkt und
Weiterbildung. In diesem Sinne veranstalten wir - die JOBWOCHE -
am 16. Oktober 2015 unsere 2. B2B-Firmenkontaktmesse.

Was machen eigentlich andere Firmen, welches Unternehmen besit-
zen oder leiten sie, welche Querverbindungen sind untereinander
denkbar? Diese Messe soll eine businessorientierte Plattform sein,
um das eigene Unternehmen zu prasentieren, andere Unternehmen
kennen zu lernen und selbstverstéandlich zu netzwerken. Unsere
Kunden zeigen ihre Betriebe, Dienstleistungen und ihr Know-how. Das
wird spannend!

Erganzt wird der Tag mit kurzweiligen Impulsvortrdgen und einer
Podiumsdiskussion zum Thema ,Mitarbeitermotivation und
Weiterbildung” unter der Moderation von Sven Wolter Rousseaux,
Chefredakteuer der JOBWOCHE

Kostenlose Eintrittskarte nétig

Der Besuch der Veranstaltung ist kostenlos, eine Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. lhre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie ab dem
15. September 2015 auf der Seite www.Jobwoche.de/B2B.php

Datum: 16. Oktober 2015
Uhrzeit: 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg

Weitere Infos unter:
www.aufstieg-hamburg.de

Foto: Rido - Fotoliacom

présentiert von

JOBWOCHE

Die groBe Kariere-Zeftung fr Noradeutschiand von JOBS-KOMRAKT

Hamburger Abendblall

Fach- und Fiihrunsgkrafte gesucht!

Wider dem Fiihrungskraftemangel! Unter diesem Motto steht die
erste gemeinsame Karrieremesse vom Hamburger Abendblatt
und JOBWOCHE.

Denn die ,,AUFSTIEG“, so der vielversprechende Name der Veran-
staltung, will Unternehmen und motivierte Fach- und Flhrungskrafte
sowei Karriereristen aller Branchen miteinander in Kontakt bringen.
sDie Messe findet extra an einem Samstag statt, damit auch
Umsteiger die Mdglichkeit haben, sich tber die vielfaltigen Karriere-
angebote zu informieren“, so Benjamin Herzog von JOBWOCHE.

Uber 40 Aussteller

Uber 40 namhafte Unternehmen présentieren auf der Karrieremesse
von JOBWOCHE und dem Hamburger Abendblatt ihre vakanten
Positionen aus den Fach- und Fiihrungskraftebereich.

Kostenlose Eintrittskarte nétig

Der Besuch der ,AUFSTIEG" ist kostenlos, eine Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. lhre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie ab dem
1. September auf der Seite www.AUFSTIEG-HAMBURG.de

Datum: 17. Oktober 2015

Uhrzeit: 9.00 - 15.00 Uhr

Ort: Terminal Tango / Flufhafen Hamburg

Eintritt: kostenlos / Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)

AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos
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PARTNER FilR PERSONM®

Wir suchen fir unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:
B Fluggeratmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m/w)
B Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m/w)
B Elektriker / Elektroinstallateure (m/w)
B Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m/w)
u.a. kaufménnische Berufe

Unsere Zeit arbeitet fir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

25. August 2015
Jobwoche.de

HANSETEAM Partner fiir Personal GmbH
Andreas Funk (Recruitment)
ﬂauer Wall 32, 20354 Hamburg

g@har de

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphare!

Wir suchen ab sofort Unterstlitzung:

Mitarbeiter/in fur
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:

e Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepéacks

e Handhabung aller Fahrzeuge und Geratschaften

Unsere Anforderungen:
e Einsatzfreude

e Hohes MaR3 an Kunden-
orientierung

* Teamféhigkeit und Flexibilitat

e Schichtdiensttauglichkeit

e Einwandfreies Flihrungs-
zeugnis

e Flihrerschein der Klasse B

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung per E-Mail an:
ctiedtke @ham.airport.de

Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfliigung.
Wir freuen uns auf Sie.

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG / GROUND
. HAM HANDLING
Frau Tiedtke, FlughafenstraBe 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040-50 75 32 63

e Elektriker/in
e Maler-/Lackierer/in

lemke

[Personalservice GmbH]|

e GWI/Klempner/Heizungsbauer/in
e Schlosser/Schweisser/in IH"’""

Ha/steﬂp/atz I8
Te/,
040/ 47 540,

e Mechatroniker/in -
2eno
Parkstrage z'Z/ &

e Maschinenbauer/- e

Maschinenschlosser/in I t2ehoe
/Stenp/
Tel, d&zj;;éidgs o
I/\’Iel

z/m/,um,a@e o
7el. 043195 6533.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

W. Lemke Personalservice GmbH
Tel.: 040/414540-0
Email: info@lemke-personalservice.de

/?ostac/(
‘/’Pe//ner Str. 30
Tey 04531/3750599

Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mw)
Auf3endienstmitarbeiter mw)

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind, sprechen
Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:
d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung

Kolde-Ring 21 LVM E
48126 Munster

www.lvm.de VERSICHERUNG

www.JOBWOCHE.de
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Wir suchen zum 01.09.2015

- Kassenkrafte im Einzelhandel

535k PSS s

HOLDING GMBH

- Reinigungsfachkrifte

- Detektive & Doormen (mit Sachkundepriifung §34 a GewO.)

- Einwandfreies Fiihrungszeugnis

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Einsatzbereich Grossraum Hamburg

- Flexibel, motiviert, freundlich, Teamgeist

- InVollzeit / Teilzeit oder geringfiigig.

PSS Holding GmbH ¢ z.Hd. Frau llbuga, Personalleiterin
Buxtehuderstr.21 * 21073 Hamburg

gueler.ilbuga@pss-services.de ¢ 040-370265510 (von 9-14 Uhr)

o'
O, weko

SICHERHEITSDIENSTE

\

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehért mit ihren
mehr als 800 Beschaftigten zu den gréBten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung. Wir
sorgen seit Uber 50 Jahren flr die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftrdgen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)

auch Quereinsteiger

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit oder 450€.

Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der lhnen eine
Perspektive mit Entwicklungsmdoglichkeiten fiir die berufliche Zukunft
bietet? Dann senden Sie uns gerne lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

040-870 876 40
www.weko-job.de
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.* Senioren- & Therapiezentrum

Haus am Wehbers Park

e

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir Sie als

Pflegefachkraft im/w)

Attraktives Einstiegsgehalt (Festgehalt) und interessante
Zuschlage. Ein Dienstplan, der zu ihrem Leben passt.

Fruchtallee 82 | 20259 Hamburg
Tel.: (040) 239 366 - 80 | Herrn Oliver Michalzik

E-Mail: einrichtungsleitung@wehbers-park.de

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619

... denn dann sind Sie auch
im Alltag eine Lichtgestalt!

Examiniertel Pﬂegefachkréfte
(m/w) gesucht!

FAIRPAY
FAIRER LOHN

Flr unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten lhnen vielseitige Einsatzmoglichkeiten
in der normalstationaren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

eine moderne Ausstattung interessante und vielseitige
Arbeitsplatze tarifliche Bezahlung 5-Tage-Woche 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr Zeitzuschlage Schichtzulage
multikulturelle hochmotivierte Teams eine betriebliche
Altersversorgung Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Karriereplanung und vieles mehr.

Telefon (040) 20 22 - 3121
www.pflegenundwohnen.de

www. JOBWOCHE.de
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FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

Flr Einsteiger. Umsteiger. Aufsteiger.

Hamburgs modernste Busflotte

sucht engagierte Wir Uber uns

Die HOCHBAHN, eines der
groBten und modernsten
Nahverkehrsunternehmen
Europas, befordert taglich
mehr als 1,2 Millionen Fahr-
gaste sicher und zuverlassig.

Busfahrer (m/w)

Sie sitzen gern am Steuer, sind mindes-
tens 21 Jahre und besitzen seit mehr als
2 Jahren den Fuhrerschein Klasse B?
Sie haben gute Deutschkenntnisse und
ein hohes MaB an Kundenorientierung?

Mit neuesten Techniken zur
Schonung von Umwelt und
Ressourcen Uberzeugen wir
Dann freuen wir uns auf Ihre aussage- als Vorreiter in der Branche.
kraftigen Bewerbungsunterlagen Uber die
Online-Bewerbungsmaoglichkeiten auf

unserer Homepage.

Die HOCHBAHN bietet neben einer
kostenfreien betriebsinternen Ausbildung
auch zukunftssichere Arbeitsplatze mit
umfassenden Sozialleistungen.

Entscheidend flr den Erfolg
der HOCHBAHN sind unsere
Uber 4 800 qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die kompetent und
engagiert flr reibungslose
Ablaufe vor und hinter den
Kulissen sorgen.

Fur weitere Informationen stehen lhnen
Ursel Seltmann-Veerman (Telefon 040/
32 88-26 72) und Ann-Kathrin Kleibrink
(040/32 88-28 58) gern zur Verfligung.

Hamburger Hochbahn AG
www.hochbahn.de/jobs

@MHOCHBAHN

EndoChoice ist ein Systemanbieter fUr die Endoskopie und bietet
eine breite Palette von Geraten flr die endoskopische Bildgebung,
Endoskopie-Zubehdr und Produkte fur die Infektionspréavention an, die

Fachéarzte bei der Diagnose und Behandlung einer Vielzahl gastroin-
testinaler Erkrankungen unterstutzen.

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir in Vollzeit:

Mitarbeiter Produktion (m/w) Endoskopie

lhre Aufgaben:
Produktion von flexiblen Endoskopen

lhr Profil:
Abgeschlossene feinmechanische Berufsausbildung:
o Feinmechaniker
o Zahntechniker
o Uhrmacher
o Optiker

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an: hr_emea@endochoice.com
per Post an: Endochoice GmbH, Personalabteilung,
Gewerbering 10-14, 25469 Halstenbek

Q ENDCCHOICE

www. EndoChoice.com

JOBWOCHE




DU BEGEISTERST,
UNSERE GASTE="=
DANN BEGEISTERN®
WIR DICH—— 2

WILLKOMMEN IM TEAM

» als Mitarbeiter im Restaurant/McCafée (miw)
» als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtfihrer (miw)

» als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau fiir Systemgastronomie

» als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (mw)

DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

> ein nettes Team > Spab an gutem Service

» einen sicheren Job » Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif » Motivation und Flexibilit4t

Komm und bleib:
Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe? Dann suchen wir genau dich!

Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf
www.mcdonalds.de/jobs.

MACH
DEINEN

© 2015 McDonald’s
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A Allzeit Arbeit GmbH

Zeitarbeit im gewerblichen Bereich, Einzelhandel & Handwerk

Dich

brauchen
wir!

Telefon 41 30 37 50

www.allzeit-arbeit.de

Sierichstrafe 172, 22299 Hamburg
U1l HudtwalckerstraBe

25. August 2015

Jobwoche.de

Power

Luftfahrtdienstleistungen

Als der Spezialist fur Luftfahrtdienstleistungen machen wir
unter dem Dach von Lufthansa Technical Training und Man-
power den Arbeitsmarkt mobil!

Luftfahrterfahrene Profis finden, ebenso wie luftfahrtbegeisterte
Berufsanfanger, bei AviationPower ihren Traumberuf. Selbst erfah-
rene Spezialisten bekommen die Méglichkeit auf neue Herausfor-
derungen und zur Erweiterung lhrer Fahigkeiten. Fiir unser Team
suchen wir zur unbefristeten Einstellung folgende Mitarbeiter
(m/w):

* Fluggeratmechaniker aller Fachrichtungen

» Elektroniker fiir luftfahrttechnische Systeme

* Fachkréfte fiir Lagerlogistik

* Luftsicherheitskontrollkrifte gem. § 8 LuftSiG

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen tiber unser Online-
formular:www.aviationpowerde/jobs oder per EMail an:
bewerbungen@aviationpower.de.

l! LUDWIGIPAHLKE

So will ich arbeiten.

So will ich arbeiten.

In Hamburg und Umgebung geniefBen wir zu Recht das grof3e
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung —
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)
Sekretédrin (m/w)
Empfangsmitarbeiter (m/w)

Elektrofacharbeiter (m/w)
Metallfacharbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)
Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und

der Arbeitnehmeriiberlassung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

Damit Sie genau so arbeiten konnen, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PAHLKE Tel.0 402368 750-01Fax-29
Personalservice GmbH info@ludwig-paehlke.de
Deichstr. 48-50 | 20459 Hamburg | www.ludwig-paehlke.de

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fur Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) IHK
mit Staplerschein
* Fluggeratmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen
« Kabinenmechaniker (m/w)
« Sattler (m/w)

Ausflhrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben konnen.

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg

Tel. +49 40 669066 -34
bewerbung@sam.7s.com

Ein Unternehmen der 7|S|Group.

SAM

Stegmann Aircraft Maintenance

www.sam.7s.com
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Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher,
dass Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt. Wir gehéren zu
den Top 10 der deutschen Personaldienstleister und sind Marktfiihrer
fiir den deutschen Mittelstand.

Aktuell suchen wir Mitarbeiter (m/w) in Hamburg und Bremen:

« Metallbearbeiter
« Mechatroniker

e Industrielackierer
* Elektroniker

* Tischler

- Staplerfahrer

Unser Angebot:

« Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven

« Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB Tarif zzgl. Branchenzuschligen
« Personliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung

+ Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm ,Orizon PlusPunkte’

* Bis zu 30 Tage Jahresurlaub

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:
Orizon GmbH

Niederlassung Metropolregion Hamburg
Feldbrunnenstrafle 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77

°
; , J

Bewerbung.Metropolregion. Hamburg(@orizon.de Or

Wir sind auch auf: f « » &3 ’Zon

www.orizon.de Unser Job ist gutes Personal

PE AGP'?.'S.?D@'

Wir eroffnen Perspektiven.

Stellenausschreibung

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkréfte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden
zdhlen namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und
Automotive.

Fir unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

@ Fachkraft Lager-Logistik (m/w)

@ Elektro-Installateure (m/w)

@B [ndustrie-Mechaniker fir Montage (m/w)

&8 Kaufmannische Mitarbeiter (m/w) — Sachbearbeiter/in
@B Energieanlagenelektroniker (m/w)

Das Angebot

Wir bieten lhnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle
Aufgabe in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten
Arbeitsumfeld mit groBem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspekti-
ven, einen krisensicheren Arbeitsplatz, Gibertarifliche Vergltung, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, sowie einen
fairen Umgang.

Wenn Sie Uber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfligen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH
Niederlassung Hamburg
Steindamm 9, 20099 Hamburg
Phone: +49 40 23513518-16

E-Mail: hamburg@peag-personal.de
FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

Weitere interessante Stellenangebote:
www.peag-personal.de

GXPOWER

PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Die POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH ist ein mittelstandisches
Familienunternehmen fiir Sicherheitsdienstleistungen mit bundesweit 12 Niederlas-
sungen und lber 2000 Mitarbeitern. Wir sind in den Geschaftsbereichen Personen-,
Objekt-, Werk- und Brandschutz sowie im Veranstaltungsschutz tatig. Zu unserer
Unternehmensgruppe gehéren u. a. Tochtergesellschaften mit den Geschéftsbereichen
Sicherheitstechnik und -systeme.

Stellenangebote fiir unsere Niederlassung in Hamburg

» Einsatzleiter (m/w)

» Objektleiter (m/w)

» Sicherheitsfachkrafte (GSSK, FKSS und SKSS) (m/w)

»  Sicherheitsmitarbeiter (Unterrichtung /IHK Sachkundepriifung
gemaB § 34a GewO) (m/w)

» Revierfahrer (m/w)

» Einzelhandelsdetektive /Doorman (m/w)

» Brandwachen (m/w)

» Empfangsmitarbeiter (m/w)

» Techniker mit zusédtzlicher feuerwehrtechnischer
Ausbildung (m/w)

Nahere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage.

Bei fehlender Qualifikation bilden wir Sie gern aus. Wir bieten lhnen eine iibertarifliche
Bezahlung und die Vorziige eines inhabergefiihrten, mittelstandischen Familienunternehmens.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung an
POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Beim Strohhause 34 | 20097 Hamburg | 040 280153-95
E-Mail: post@power-gmbh.de | Internet: www.power-gmbh.de

REAL SOLUTION

ies Forderun

Wir sind ein bundesweit im Bereich Forderungsmanagement tatiges Dienst-
leistungsunternehmen mit Sitz in Hamburg. Mit liber 360 Mitarbeitern sind wir
als Finanzdienstleister fir namhafte Unternehmen aus vielen Branchen, u.a.
Telekommunikation, Versandhandel, Banken und Versicherungen tatig.

Aufgrund unseres anhaltend starken Wachstums suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt mehrere:

Sachbearbeiter Inkasso (m/w)

Kennziffer SBI-2015-110

In unseren Inkassoabteilungen arbeiten Sie in kleinen Teams und unterstiitzen eigen-
verantwortlich unsere Gruppenleitungen. Ihr Aufgabenfeld ist dabei nicht nur auf einen
Teilbereich beschrankt, sondern umfasst die Inkassosachbearbeitung von A bis Z.

lhre Aufgaben im Detail:

« Telefonischer und schriftlicher Kontakt mit Auftraggebern, Schuldnern und
Anwalten

« Vorbereitung von ZwangsvollstreckungsmaRRnahmen

* Adressermittlung

Ihr Profil:

* Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten und/oder Biirokauffrau/-
mann mit ,, Zusatzqualifikation Inkasso*

+ Erfahrung im Forderungsinkasso und in der Kundenbetreuung

» Engagement und Teamgeist

* Kunden- und Dienstleistungsorientierung

Wir bieten Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz, ein kollegiales
Umfeld, ein gutes Betriebsklima sowie flexible Arbeitszeiten. Sie erhalten eine
intensive Einarbeitung, permanente Schulung und Weiterbildung sowie eine attraktive,
leistungsbezogene Vergitung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung unter Angabe der Kennziffer, lhrer Gehaltsvorstellung und des
frilhestmoglichen Eintrittstermins.
"Real" Solution GmbH
Normannenweg 32, 20537 Hamburg

Telefon: 0 40 / 37 47 58 - 937 (Frau Rusch)
www.real-solution.de
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Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

Thre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der Pflegeplanung und Steuerung
des Pflegeprozesses

- Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitit nach
Qualititsstandards

Das erwarten wir:

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege oder vergleichbare
praktische Qualifikation

- Freude am Umgang mit ilteren Menschen

- Zuverlissigkeit, Flexibilitit und Teamgeist

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

- eine individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Fithrungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefordert und weiterentwickelt mit
umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle und eine
verldssliche Dienstplanung.

Natiirlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Verglitung und

Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Profi-Card.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: ,JKET08*

Geschwister@

Jensen Gruppe

Seniorenzentren in Hamburg

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg
www.geschwister-jensen.de
Tel: 040 33 34 32
bewerbung@roeweland.de

Hoffner gehort mit 1
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barshiittel

fiir den Bereich:

° Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
¢ Boutique

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

° Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
o Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager m/w

in Barshiittel

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbiittel:

Héffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JirR,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

Kiichenverkaufer mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

offner

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mdbeln und Kiichen

Wo Wotuen weuty koster!

Verkaufsberater m/w

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen 'b‘:?%o
Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff ,‘"/694'

ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterhil-
dungszeitung ,,JOBWOCHE" powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,
der fiir unsere vielfaltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

 Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
e Sie konnen am Telefon lacheln, liberzeugen, einfach alles verkaufen?
e Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten lhnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

(JOBWOCHE hiogH

sehand von 0BS KOMBiskl

"y

Telefonverkaufer m/w

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen

Telefonverkaufer (m/w)

als Minijob oder in Teilzeit.

Verkaufen Sie am Telefon fiir uns Anzeigen und
Messeteilnahmen. Arbeitszeiten: 9-13 Uhr, 10 €/Std.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre
aussagekriftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog gerne
telefonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobwoche.de.

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt
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KOPPERSCHMIDT
KLIMA - HEIZUNG * SYSTEM-SERVICE

Wir suchen dich!

3 Heizungs-Kundendienstmonteure (m/w) / Heizungsbaumeister (m/w) '
zu sofort gesucht. Verstérke unser junges dynamisches Team! \
Bewerbung schriftlich - gerne per E-Mail - an:

Kopperschmidt Service GmbH ® WendenstraBe 408
20537 Hamburg e Tel.: 040-29 99 55-0
E-Mail: frederik.detlefsen@kopperschmidt-service.de

Buro Neueréffnung.
Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit

Mitarbeiter/in im
Telefondienst. Festgenatt.

Anzeigenverkaufer
(m/w)

Sie lieben den Kontakt zum

Kunden!
Telefon 040-300 96 748 *
Sie wollen zu den Besten
. gehoren!
Wir suchen (m/w) v
Produktionshelfer Sie erwarten hohe,
Hamburg-Harburg + Glinde leistungsbezogene
Provisionen!
Staplerfahrer "V

Glinde - Reinbek . .
Sie suchen ein

Unternehmen, das Sie
wirklich weiterbringt!
v
Jobwoche.de sucht
Anzeigenverkaufer (m/w)

Wir bieten lhnen fur den GroRraum HH.
ubertarifliche Bezahlung und *

freuen uns auf lhre Bewerbung

Tel.: 040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

O\

PERSONALMANAGEMENT

Kommissionierer
Textilkommissionierung
in HH-Allerméhe

Gepackabfertiger

Hamburg-Airport

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41
22848 Norderstedt
info@jobwoche.de

JOBWOCHE

Die groBe Karriere-Zeitung fur Noradeutschiand von JOBS-KOMRAKT

& TALENTE

Job +++ Weiterbildung +++ Aushildung
Einladung zur
16. Hamburger

Karriere-Messe

am 14. und 15. Oktober 2015
von 9.00 bis 15.00 Uhr
im Flughafen Hamburg

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Weitere Infos &
kostenlose Eintrittskarten unter

www.bewerbertag24.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

OTO: MEDDY POPCORN FOTOLIA.COM

¢

BN,

www.JOBWOCHE.de
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Verstarken Sie unsere Teams im GroBraum Hamburg als

* Sicherheitsmitarbeiter (m/w) - gerne auch Quereinsteiger -

« Service-/Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit IHK (m/w)
¢ Gepriifte Schutz und Sicherheitskrafte IHK (m/w)

¢ Sicherungsposten (m/w) im Bereich des Gleisbaus

Was wir lhnen bieten:

v/ Leistungsgerechte Bezahlung

v/ Qualifizierte Einarbeitung sowie qualifizierte interne Aus- und Weiterbildung

v/ Solide und sichere Arbeitsplatze mit Entwicklungsmdglichkeiten

v/ Schutz durch eine Gruppenunfallversicherung — auch in der Freizeit
/ Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss

v Zuschuss zur Fahrkarte (ProfiCard)

v/ BegriiBungsgeld bei Sachkundepriifung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach
4 Wochen Beschaftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen
Beschaftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit)

SECURITAS

Sie verfiigen (iber eine der genannten Voraussetzun-
gen, ein einwandfreies polizeiliches Fithrungszeugnis
und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und

Schrift. Eine Unterrichtung/Sachkundepriifung gem.

§ 34 a GewO ist wiinschenswert, eine interne Schu-
lung bei Securitas ist méglich.
Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie und uns

selbstverstandlich.

Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen mitbrin-

gen, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu horen!

Securitas Personalmanagement GmbH
WendenstraRe 379 | 20537 Hamburg

(Nur, wenn Sie nicht durch einen Mitarbeiter unseres Unternehmens angeworben wurden
oder innerhalb der letzten 12 Monate im Securitas Konzern beschaftig waren)

Frau Hagen - Telefon: 040/733 22 256

Email: bewerbung.nord@securitas.de
Internet: www.jobs.securitas.de

Everyday heroes. Every day.

Stand 20. August 2015 - Jobwoche.de -

Wir Ubernehmen fiir Verflgbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Biiroengel (m/w)
gesucht
Speditionskaufmann
(m/w)

Beschreibung

-Unterstlitzung der Standortleiterin Hamburg
-Erstellung von Zollanmeldungen
-Telefonischer und persénlicher Kundenkontakt
-Allgemeine Biirotatigkeiten

Vorerst auf 450€ mit Perspektive auf
Festeinstellung

Anforderungen

,Hands-on-Mentalitat", gute Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift, ein freundliches
und sicheres Auftreten sowie ein gepflegtes
Erscheinungsbild, sicherer Umgang mit den
gangigen MS Office Programmen, FS KI. 3,
Erfahrung im Speditions-/Logistikbereich

Kontakt

Parcel Broker Hamburg GmbH

Frau Jauert

Wendenstr. 309

20537 Hamburg

Tel: 040 4 111997 00

E-Mail: info@hamburg.parcelbroker.de

Goldschmied (m/w) -
Werkstatt und Verkauf
TZ

Bereits seit dem Jahre 1929 verbinden wir hohe
Handwerkskunst mit individueller Kreativitat. Mit
der Liebe zum Detail und dem Blick fiirs Ganze
fertigen wir einzigartige und unverkennbare
Schmuckstlicke.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung
zum/r Goldschmied/in mit Berufserfahrung

Goedeke der Goldschmied GmbH

Herr Goedeke

Kaiser-Wilhelm-Allee 2 b

22926 Ahrensburg

E-Mail: goedeke-goldschmiede@gmx.de

Empfangsmitarbeiter
(miw)

Als ,Welcomer" und ,Lobbyist" mit Energie, Humor
und GroRziigigkeit ibernimmst du deine Aufgabe
eigenverantwortlich und nutzt jeden Tag zur person-
lichen Weiterentwicklung? Ubertrage deine
Begeisterung fiir die neue, innovative Marke auf
unsere Gaste.

Abgeschlossene Ausbildung als Holelfach-
mann oder -frau, Intresse an der eigenen
Weiterentwicklung, Multikompetent in den
Bereichen Empfang/ Reservierung u. Hotel-
bar, Du bist bereit neue Wege zu gehen.

Ibis Styles Hamburg Alster City
Herr Sebastian Horn
Holsteinischer Kamp 59

22081 Hamburg , Deutschland
Telefon: 040 2 39 09 50
E-Mail: h4993-gm@accor.com

Lagermitarbeiter (m/w)

- Lagertatigkeiten

- Warenannahme landwirtschaftlicher Produkte
- Warenausgabe landwirtschaftlicher Produkte
- Bestandskontrollen und Dokumentation

- Qualitatskontrollen

- Probenahme

- Gabelstaplerschein wiinschenswert

- Berufserfahrung im landwirtschaftlichen
Bereich wére von Vorteil, ist jedoch nicht
Bedingung

- Belastbarkeit. Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Sorgfalt/Genauigkeit, Zuverlassigkeit

Raiffeisen Getreidelagerhaus Liineburg-
Embsen GmbH

Herr Sven Glienke

Kurt-Hobold-Str. 3

21337 Liineburg

E-mail: s.glienke@vb-ware.de

Ersatzteilverkaufer
(m/w) im Bereich
Ersatzteillager

Beratung / Verkauf von Ersatzteilen an den
Kunden, Bestellung u. Abwicklung von Ersatztei-
len fiir Kunden u. Monteure, Bereitstellung bestell-
ter Ersatzteile sowie der termingerechten Lieferung
zum Kunden, Riicklieferung u. Auftrags-abrech-
nung der Ersatzteile, Erstellung von Gutschriften

Kaufm. Ausbildung; vorzugsweise Fachkraft
(m/w) fiir Lagerlogistik, Erfahrung im
Baumaschinen- oder Landmaschinensektor,
vorzugsweise im Ersatzteil-/Servicebereich
oder im Verkauf/Beratung, Ausbaufahige
Grundkenntnisse in Englisch, PC Umgang

Liebherr-Baumaschinen Vertriebs- und
Service GmbH

Frau Renate Frief§

Liebherrstrasse 12

88457 Kirchdorf/lller

Tel.: 07354 80 73 20
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Fiir Krankenhduser aus dem grof3ten Klinikverbund und
andere namhafte Kliniken in Hamburg suchen wir ab sofort,
in Teil- und Vollzeit sowie auf 450 € Basis, Sie als

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
gerne auch mit Fachweiterbildung ITS / Anasthesie / OP

Interessiert?
Dann Uberzeugen Sie uns durch lhre Bewerbung.

WWW.TUJA.DE

TUJA Zeitarbeit GmbH | Fachbereich Medical & Science
Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg
+49 (0) 40 682862-16 | hamburg.medical@tuja.de

Stand 20. August 2015 - Jobwoche.de - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

ZEITARBEIT GMBH

Kontakt

- Annahme und Weiterleitung von Telefonaten

- BegriiBung und Bewirtung von Kunden

- Allgemeiner Schriftverkehr

- Aligemein in einem Biro anfallende Tatigkeiten
Der Arbeitsvertrag ist unbefristet, wiinschenswert
waére bis Juni 2016, gern langer.

Allgemeine
Birotatigkeiten /
Telefonzentrale (m/w)
9,50 Std.

- Freundliches Auftreten

- Zuverlassig und flexibel

- Belastbar

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

- MS-Office-Kenntnisse

Jirgens&Wagner Immobilien GmbH & Co. KG
Frau Kristina Jirgens

Schliterstralte 75

20146 Hamburg

Tel.: 040 41 3530 90

E-Mail: kj@juergenswagner.de

- Vorbereiten, Backen und Prasentation des
Sortiments

- Verkauf von Backwaren und Kaffeespezialitaten

- Beratung und Bedienung der Kunden

Verkaufer (m/w) in
Teilzeit (Backerei)

Anstellung in einem wachsenden
Unternehmen, ein abwechslungsreiches und
herausforderndes Aufgabengebiet,
Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglichkeiten,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH
Personalwesen

Frau Miriam Seidel

Gadelander Strafte 120

24539 Neumdinster

Tel: 04321 98 56 30

Arbeiten Sie im netten und jungen 10 kdpfigen
Team in unserem alteingesessenen Reiseburo in
Hamburgs Siiden. Der Aufgabenbereich betrifft
den Firmendienst (spez. Verkauf von Marine
Tickets).

Reisebiiro sucht
Verstarkung fiir den
Firmendienst (m/w)

Ein sicherer Umgang mit Start/Amadeus ist

Voraussetzung, Bahn und Touristik wére vor-

teilhaft.

Hermes-Reisebiiros

Herr Jan Boberg

Moorstr. 23

21073 Hamburg

Te.. 04076 79 78 16
E-Mail: jan-boberg@gmx.de

Durchfiihrung von Massagen, Elektro- und
Thermotherapien und Kneippanwendungen
Teilnahme an Teambesprechungen
Multiprofessionelle Zusammenarbeit mit Arzten,
Psychologen und Fachtherapien

Masseur / med.
Bademeister (m/w)

Ausbildung mit Zusatzqualifikation in manu-
eller Lymphdrainage u. FuRreflexzonen-
massage, Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit anderen Berufsgruppen im Rahmen
eines integr. Behandlungskonzeptes, Team-
fahigkeit, Engagement, Eigenverantwortung

Schén Klinik Bad Bramstedt
‘Frau Kristina Lahode
Birkenweg 10

24576 Bad Bramstedt

Tel.: 04192 5 04 70 80

- Bearbeitung der Ausgangs- und Eingangspost
- Vorbereitung von Rechnungen

- Kassenfiihrung

- Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten

- Telefondienste

- Enge Zusammenarbeit im Team

Sekretérin (m/w)

Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook),
Kommunikationsfahigkeit, Sozialkompetenz,
Organisationstalent, Idealerweise Berufser-
fahrung in der Verwaltung, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und Teamfahigkeit, Bereit-
schaft zu Fort- und Weiterbildung, FS KI. 3

Theodor-Schafer- Berufsbildungswerk
Frau Melanie Schroder
Theodor-Schafer-Str. 14 - 26

25813 Husum

E-Mail: melanie.schroeder@tsbw.de
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Job-Bezeichnung

Engagierter
Gabelstapelfahrer
(m/w), Lager- und Pro-
duktionsmitarbeiter
(m/w) sowie
Kommissionierer
gesucht!

Beschreibung

Wir bieten lhnen intensive Betreuung durch unser
Team, leistungsgerechte Verglitung und einen
langfristigen Arbeitsplatz.

lhre méglichen Aufgaben:

- Sicherer Transport von Waren und Giitern
- Kommissionieren von Waren

- Be- und Entladen vom LKW

Anforderungen

Erfahrung im Lager- und Logistikbereich
sind von Vorteil, giiltiger Gabelstaplerschein
und erste Berufserfahrungen in dem Feld,
sichere Deutschkenntnisse, Bereitschaft zur
Schichtarbeit, zuverlassige und gewissen-
hafte Arbeitsweise sowie Motivation.

25. August 2015
Jobwoche.de

Kontakt

RASANT Personal-Leasing

Griiner Deich 1-3

20097 Hamburg

Tel.: 0404 1912 20

Fax: 040 41 91 22 17

E-Mail:
hamburg@rasant-personal-leasing.de

Barkeeper w/m

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Restaurantfachmann/Hotelkaufmann,
sowie Berufserfahrung als Barkeeper?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Begeistern Sie die Gaste mit Professionalitét,
Spaf & Show im Barbereich!

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlkf

Pflegehelfer (m/w) mit
Erfahrung aufgepasst!
Wir zahlen zu
»Hamburgs Beste
Arbeitgeber 2015*.
Profitieren Sie davon!

Freuen Sie sich auf einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
flexible Dienstplangestaltung, verlassliches ,frei,
eine ubertarifliche Bezahlung, Weiterbildungen und
einen Arbeitsplatz mit Abwechslung.

Mindestens einen abgeschlossenen
Pflegegrundkurs oder entsprechende
Berufserfahrung und Liebe zum Beruf.
Haben Sie noch keinen Pflegegrundkurs
gemacht, wollen aber in der Pflege arbei-
ten? Dann helfen wir Ihnen beim Einstieg.

Kommen Sie zu uns!

afg PERSONAL Medical Services GmbH
Nagelsweg 10

20097 Hamburg

Tel.: 040 88 90 59 67

E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de
www.afgpersonal-med.de

JOBWOCHE

Job-Bezeichnung

Engagierte telefo-
nische Kundenberater
(m/w) mit gutem
Englisch, Deutsch,
Franzosisch oder
Niederlandisch
gesucht!

Beschreibung

Sie betreuen Bestandskunden und sind fiir die
Datenerfassung zustandig. Ein klassischer
Kundenservice mit Berabeitung von E-Mails sowie
Back-Office Tatigkeiten, Betreuung des
Onlineshops, Reklamationsannahme und -bearbei-
tung.

Anforderungen

Spal an der Beratung und Freude im
Umgang mit Menschen, gute
Auffassungsgabe und
Kommunikationsfahigkeit, sichere PC-
Kenntisse, positive Ausstrahlung und
Fahigkeit zur Selbstmotivation,
Teamfahigkeit.

Kontakt

RASANT Personal-Leasing

Grlner Deich 1-3

20097 Hamburg

Tel.: 0404 1912 20

Fax: 040 41 91 22 17

E-Mail:
hamburg@rasant-personal-leasing.de

Hafen-Lagerarbeiter
m/w

Fiir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festeinstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

- Deutsch in Wort und Schrift
- mind. 1 Jahr Hafenerfahrung
- Staplerschein

- PC-Kenntnisse

Conline GmbH

20457 Hamburg

Tel. 04078877 1110

E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com

Examiniertes
Pflegepersonal/ GAP
in VZ/TZ/450€

Arztassistenz 450€/
Blutenthahme/EKG

MA fiir die hauswirt-
schaftl. Versorgung

Behandlungspflege, Grundpflege, hauswirtschaft-
liche Versorgung in den Haushalten unserer
Kunden.

Je nach Qualifikation sind die
Anforderungen verschieden.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung!

Micura Pflegedienst Hamburg GmbH
Neubergerweg 233

22419 Hamburg

Tel.: 040 53 20 30 90
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Zuverlassiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Fir die Auslieferung unserer Zeitung ,JOBWO-
CHE" suchen wir zuverlassige Aushilfsfahrer auf
Minijob-Basis fiir verschiedene Hamburger Stadt-
teile (kein Verkauf, keine Akquise). Gemn auch fitte
Friih-/Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2
volle Tage. Langfristig angelegte Tatigkeit.

Anforderungen

Eigenes Fahrzeug wiinschenswert (Aufwand
wird vergltet). Fihrerschein KI. B (alt: 3) ist
zwingend erforderlich. Fiihrerschein K. B
(alt: 3) ist zwingend erforderlich.

29

Kontakt

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Engagierter Fotograf
(miw)

Fir unsere Messen am 14., 15. und 17. Oktober
2015 suchen wir einen engagierten Fotografen fiir
Pass- bzw. Bewerbungsphotos.

Equipement vorhanden!

Sie sind engagiert, kennen sich mit Pass-
bzw. Bewerbungsphotos aus, arbeiten auf
Honorarbasis und haben schon langere
Erfahrungen? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit Angabe Ihres Tagessatzes.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel: 040 6 46 66 16 03

E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Anwaltsbiiro sucht
Unterstiitzung (450€)

Telefondienste, Postbearbeitung, Empfang von
Mandanten, Schreiben nach Diktat, leichte
Biiroarbeiten.

Der Umfang betragt 2-3 Tage die Woche, jeweils
am Nachmittag zwischen 14:00 - 17:30 Uhr oder
nach Absprache.

freundliches Auftreten

gepflegtes Aueres

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

gute Schreib-/Korrespondenzkenntnisse
sicherer Umgang mit MS Office

Rechtsanwalt Hiiners

Herr Sven Hiiners

Mtihlenkamp 63b

22303 Hamburg

E-Mail: hueners@kanzlei-hueners.de

Walzenfahrer (m/w) fiir

Bedienung von schwerem Baugerét (Walzen) beim

Entsprechende Berufserfahrung als

STRABAG AG

- Durchfiihrung von Rechnungskontrollen
- Wareneingangskontrollen

Sie besitzen gute Kenntnisse im Umgang
mit Office, insbesondere Excel.

den Asphaltbau Einbau von Asphalt. Walzenfahrer Direktion Hamburg/Schleswig-Holstein
Branchenbliche Tatigkeiten Fuhrerschein Klasse B Herrn Thomas Mohr
Selbststandige und engagierte Arbeitsweise, | Postfach 50 13 20
Teamfahigkeit 22713 Hamburg/Deutschland
Tel.: 040 2 02 08 32 97
Burokraft/Kaufmanni- |- Erledigung der Tagesabrechnungen Sie haben Erfahrung mit Verwaltungsauf- Scharifi GmbH & Co. KG BAR Stillhorn Ost
sche Fachkraft (m/w) |- Fihrung der Kassenbiicher gaben/Biroorganisation? Herr Scheerseu
TZ 16-20 Std. - Rechnungswesen/Buchung von Rechnungen in | Sie beherrschen die deutsche Sprache in Jakobsberg 9
Datev Wort und Schrift? 21109 Hamburg

E-Mail: s.scheerseu@scharifi.info

95 Euro

Job-Bezeichnung Beschreibung

Verkaufer (m/w) im
Innendienst

Telefonische Kundenberatung, Auftragsannahme
und -bearbeitung, Angebotserstellung, Uber-
wachung der Liefertermine, aktiver Telefonverkauf,
Unterstlitzung des AuBendienstes, Sie bilden die
Schnittstelle zwischen Lieferant und Kunden.

Anforderungen

Erfolgreich abgeschl. kaufm. oder techn.
Ausbildung, sehr gute EDV Kenntnisse in
MS Office (Word, Excel, Powerpoint), SAP
Kenntnisse von Vorteil, Beschlags-kenntnis-
se, Interesse an techn. Zusammenhangen
sowie logistischen Abldufen.

Kontakt

VBH Deutschland GmbH
Frau Katharina Mokstadt
Siemensstrale 38

70825 Korntal-Miinchingen

Exportkaufmann (m/w)

Globale Distribution unserer Produkte
Versendung von Gefahr- und Kihlgiitern per Luft-
und Seefracht

Bearbeitung von Akkreditiven

Projektarbeit beziiglich auBenhandelsrelevanter
Themen

Abgeschl. kaufm. Berufsausbildung und
Berufserfahrung in der Exportsachbearbei-
tung, Erfahrung mit Akkreditiven, sicherer
Umgang mit SAP SD und MS Office, sehr
gutes Englisch in Wort und Schrift, schnelle
Auffassungsgabe, zuverlassige Arbeitsweise

Sysmex Deutschland GmbH
Human Resources

Tel: 040 5 34 10 22 96
E-Mail: jobs@sysmex.de

Teamassistentin (m/w)

Allg. Sekretariatsaufgaben, (Kundenempfang,
Telefonzentrale, Bliroorganisation), Reisemanage-
ment (Organisation, Buchung, Abrechnung), Be-
stellung von Blromaterial/Soft- u. Hardware/ Wer-
bemitteln, Pflege/Aktualisierung von Workflows
Organisation und Durchfiihrung von Events

Mehrjahrige Berufserfahrung u. fundierte
Kenntnisse in den Bereichen: MS-Office,
ausgepragtes Organisationsvermdgen,
schnelle Auffassungsgabe, strukturierte
Arbeitsweise, Kunden- und Service-orientie-
rung, Selbststandigkeit, kkommunikativ

ServiceXpert Gesellschaft fiir Service-
Informationssysteme mbH
Tempowerkring 3

D-21079 Hamburg

Tel.: 040 79 01 26 28

E-Mail: personal@servicexpert.de

Vertriebsmitarbeiter
(m/w) AuBendienst

Betreuung u. kontinuierlicher Ausbau eines vorhan-
denen Kundenstamms im Vertriebsgebiet, Prasen-
tation des gesamten Produktsortiments, direkter
Ansprechpartner fir die Kunden und Unterstlitzung
bei ihrer POS-Gestaltung, Messeteilnahme, Beo-
bachtung von Markt- und Kundenentwicklungen

Mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in
der Heimtextilbranche, Freude am Reisen u.
am Umgang mit Menschen, Betriebswirt-
schaftliches u. kundenorientiertes Denken
und Handeln, Designaffinitat, Verkaufstalent,
Begeisterungsfahigkeit

Nya Nordiska Textiles GmbH
An den Ratswiesen

29451 Dannenberg/Elbe
Tel.: 05861 80 94 10

E-Mail: jobs@nya.com

Sachbearbeiter (m/w)

Schreiben von Kostenvoranschlégen, vorbereiten-
de Abrechnung von Heil- und Hilfsmitteln, Koordi-
nation und Planung von in- und externen Terminen,
Rechnungserstellung, Planung und Ausrichtung
von Veranstaltungen

Erfahrung und/oder Ausbildung im kaufm.
Bereich, sicher im Umgang mit Kunden/
Patienten, gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift, von Vorteil weitere Sprachkennt-
nisse in Spanisch und Englisch aber keine
Bedingung

Orthopéadietechnik David Pomarino
Herr David Pomarino

Rahlstedter Bahnhofstr 9

22143 Hamburg

Tel: 040 51 32 08 80

E-Mail: info@ptz-pomarino.de




JOBWOCHE weil}, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufméannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

. August 2015

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

D DEKRA

Alles im griinen Bereich

Qualifizierungen in ltzehoe: Start jeweils am 28.09.2015
B Kraftfahrer mit FGhrerscheinausbildung (m/w)
KI. C/CE* inkl. b.GQ Dauer: 4 Monate
M Logistik - Kurier (m/w)
inkl. KI. B*  Dauer: 4 Monate

B Qualifizierung im Lagerwesen (m/w)
Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden
von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

Forderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich.

DEKRA Akademie GmbH

Frau Srugies, Oelixdorfer Str. 2, 25524 ltzehoe, Tel.: 04821/685 99-0
www.dekra-akademie.de Rufen Sie uns an!

Ausbildung / Umschulung zum B K FA

Kraftfahrer ... noro

PKW /LKW /Busfahrer / City-Logistiker etc.
In der Zukunftsbranche werden sténdig gute ®

und qudlifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.

Alle Ausbildungen sind TQ zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch Agentur fisr
CERT
Telefon:
040 / 236 443 60

Arbeit / JobCenter méglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

—."l bkfa-nord.de q

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fir Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weilB3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten [hre Bewerbung. Aktuell
sind viele GroBunternehmen,
Mittelstandler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet lhr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drickt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direki!

JOBWOCHE.de



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE  M@B\\/\OCHE

per Fax an 040/53 53 27 79 Dder per Post an Die groBe Karriere-Zeitung fiir Norddeutschland von JOBS-KOMM

AUSGABE 15/2015

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kénnte anfangen zum 2015

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch Clfranzosisch [ spanisch [ tirkisch O palnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdricklich.

Datum/Unterschrift




ANZEIGE

Der Hafen = Mein Arbeitsplatz
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Weiterbildung
Maschinenfihrer Grofigeriite
incl. Kranschein

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de

Finanzierung mit Bildungsgutschein moglich

@ 040 20 22 92 32




