
Teamgeist

Arbeit liegt nicht auf der Straße, sie fährt! 

EU-Berufskraftfahrer/in LKW/Bus
 Inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*, Beginn: 05.10.2015 Dauer: 6,2 Monate inkl. Praktikum

City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
 Inkl. Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 12.10.2015 Dauer: 6,2 Monate inkl. Praktikum

 * Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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Tipps zur Mitarbeitermotivation

Teamgeist
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Anzeigengrafik Sonja Jessen, Lars Franke 
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Web www.Jobwoche.de

Job-Messen www.Bewerbertag.de

Fairpay-Siegel www.Fairpay24.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen sind nur mit Geneh-

migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im Großraum HH

bei etwa 300 Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in

vielen McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vie-

len Supermärkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf

etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JKN/JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden,

rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie

am schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 

Frankfurt/Main - Dass es weniger Frauen
in Führungspositionen gibt, liegt eventu-

ell auch daran, dass sie weniger nach

Macht und Status streben als Männer.

Darauf weist die Psychologin Alina

Hernandez-Bark hin. Sie beruft sich auf

ihre Doktorarbeit, für die sie psychologi-

sche Studien aus westlichen Ländern zu

Frauen und Führung miteinander vergli-

chen hat.

Außerdem hat sie selbst mehrere empiri-
sche Studien in Deutschland und Spanien

zu Machtmotivation und Geschlechtsunter-
schieden durchgeführt. Dass Frauen weni-
ger nach Macht streben, hänge allerdings
auch damit zusammen, was von ihnen
erwartet wird. Frauen sollen lieb, nett und
unterstützend sein, aber nicht dominant
sein und sagen: Ich will nach oben. 

Frauen hätten den großen Nachteil, dass
ihre Geschlechterrolle trotz leichter Verän-
derungen nicht den Vorstellungen von
Führung entspricht. Das führt dazu, dass
sie weniger das Potenzial für Führungsauf-
gaben zugeschrieben bekommen. 

Frauen und  Macht
Forscherin sicher: Weibliche Kolleginnen haben

weniger Machtstreben als Männer 

Noch immer gibt es deutlich weniger

Frauen als Männer in Führungspositionen.

FOTO: FOTO: FRANZISKA GABBERT 

FairPay –  für steht für  

www.FairPay24.de

Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Alltagsbegleiter nach § 87b SGB XI 
 Start: 14.09.2015 | Dauer: 3 Monate

Fachkraft Vertrieb und Marketing 
 Start: 12.10.2015 | Dauer: 4 Monate

Umschulung zum Mechatroniker (m/w) 
 Einstellungszusage von Franke + Pahl möglich!  
 Start: 01.02.2016 | Dauer: 24 Monate 

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
info@date-up.com | www.date-up.com 

Alle Weiterbildungen sind über einen Bildungsgutschein förderbar!
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PROFI-Trucker („TQ1“ - berufsanschlussf. Teilqualifikation, Nr. 123-2910-15)

Dauer:  16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen   Start: 28.09.2015
Beschleunigte Grundqualifikation, Gabelstapler-Ausbildung 
ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining

Berufskraftfahrer Güterverkehr (Nr. 123-2907-15)

Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation  Start: 28.09.2015
Modul 5:  Führerschein C1/C1E Start: laufender Einstieg
Modul 6:  Führerschein C/CE Dauer: je 6 Wochen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 19.10.2015

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

CITY-Logistiker (Maßnahme-Nr. 123-2907-15)

Modul 2:  Führerschein B/C1/C1E
Modul 3:  Beschleunigte Grundqualifikation Dauer: 12 Wochen
Modul 1:  ADR-Basiskurs   Start: 28.09.2015

Gabelstapler-Ausbildung 

AZAV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Dauer:  3 Tage, Termin: 28.10. - 30.10.2015

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Telefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Großer 
Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

Modul 1:  Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D  Dauer: je 6 Wochen
Modul 2:  Beschleunigte Grundqualifikation Start: laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor der Handelskammer notwendig sind

Modul 4:  5 Fortbildungs-MODULE (nach Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz)
Dauer:  5 Tage, Termin: 21.09. - 25.09.2015

EU-Weiterbildung (Module für Güter- und Personenverkehr, (Nr. 123-2907-15)

Busfahrer-Ausbildung (in Modulen)

Anzeigen
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Bewerbungstipp

Nicht zu früh
nach Gehalt 
fragen
Berlin - Gleich im ersten Bewer-

bungsgespräch nach dem Ge-

halt fragen: Bei vielen Perso-

nalern kommt das nicht gut an.

Das geht aus einer repräsentativen
Personaler-Umfrage des Marktfor-
schungsinstituts Marketprobe her-
vor. Rund jeder Vierte (27 Prozent)
findet es in Ordnung, gleich im
ersten Bewerbungsgespräch da-
nach zu fragen. Fast jeder Zweite
(47 Prozent) ist dagegen der
Meinung, dass dieses Thema
frühestens im zweiten Aufein-
andertreffen angeschnitten werden
sollte. Rund jeder Fünfte (22
Prozent) empfiehlt, zu warten, bis
es in die Angebotsphase geht. 

Im Auftrag der Personalbe-
ratung Robert Half wurden 200
Personaler befragt.

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: März 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: 02.02 2015  

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate| Start: 16.03.2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 02.03.2015
     

Trainer The Trainer
  10 Wochen | Start: 19.02.2015
     

GEF
ÖRDE

RT 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  I  Gotenstraße 14  I  20097 Hamburg

www.gis-akademie.dePraxisnahe Weiterbildung

Train the Trainer  10 Wochen  I  Einstieg bis 04.09.2015

Betreuungsfachkraft für Eingliederungshilfen 
und § 87b SGB XI  7 Monate  I  Einstieg bis 15.09.2015

Systemisches Coaching und Konfl iktklärung
12 Wochen  I  Start: 14.09.2015

Sozialpädagogische Assistenz staatl. anerk.  
16 Monate  I  Start: 14.09.2015

Systemisch-Integrative Familien- und Sozialberatung
6 Monate  I  Start: November 2015
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Akademie Logistik Transport & Beruf

PROFILING
Für Berufe im Logistik- und Verkehrswesen

Sie wissen noch nicht genau, welche die

richtige Ausbildung für Sie ist?

Wir ermitteln Ihre Eignung und verscha�en

Ihnen Einblicke in die Arbeitswelt, für die Sie

sich interessieren.

So wird die Ausbildung ein Erfolg und der

Einstieg in die Berufswelt gelingt.

Ein Unternehmen der

Ausbildung 
Ja,  

aber welche?

„Einstieg laufend“

Busfahrer

Berufs-

Kraftfahrer

CITY-

Logistiker

Fahrlehrer

AZAV zer rtwww.alt-b.eu

So schaffen Firmen Anreize für  ihre Mitarbeiter 

Geld ist n icht alles

Meldung

Anzeigen

Berlin - In manchen Branchen

werden Fachkräfte inzwischen

händeringend gesucht. Arbeit-

geber bieten dort ihren Arbeit-

nehmern vielmehr als Geld,

um sie zu halten. Die Palette

reicht vom Personal-Trainer

bis zur Umsatzbeteiligung. Ein

Überblick: 

Gesundheitsprävention

Viele Firmen suchen händerin-
gend Ingenieure. Das ist für das
Ingenieurbüro Arinko aus Stutt-
gart ein großes Problem. Als
Mittelständler mit 40 Angestellten
kann die Firma nicht so viel zah-
len wie die großen Namen
Daimler und Bosch in der Re-
gion. Die Geschäftsführung
macht für seine Mitarbeiter des-
halb viel im Bereich Gesundheit.
Seit kurzem hat sie sogar einen
Personal-Trainer engagiert.
«Jeder Mitarbeiter kann bis zu

zehn Stunden pro Jahr mit ihm
vereinbaren», erzählt Geschäfts-
führerin Susanne Seibold. Seit
2015 gibt es auch einen Fitness-
Raum im Unternehmen, in dem
alle Übungen gemacht werden
können, die der Personal Trainer
empfiehlt. 

Unternehmensbeteiligung

Das Berliner Start-up Ally be-
schäftigt 40 Mitarbeiter. Ihre App
Ally zeigt Nutzern, auf welchem
Weg sie von A nach B gelangen
- und welche Verkehrsmöglich-
keit die schnellste ist. Der Grün-
der Tom Kirschbaum und sein
Partner möchten, dass die
Beschäftigten unternehmerisch
denken. Sie haben sich deshalb
für einen Employee Stock Option
Plan (Esop) entschieden. Esops
sind Firmenbeteiligungen: Wer
sechs Monate dabei ist, erwirbt
seine erste Belegschaftsaktie

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Unsere Antwort auf den
Fachkräftemangel

 Fachkraft für Gebäudereinigung (m/w)
 Optional Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 14.09.2015, Dauer: 6,5 Monate

 Lager/Logistik/Transport
 Gabelstaplerfahrerschein, ADR, Wareneingang,  Beginn: 21.09.2015, Dauer: 12 Wochen

 Multifunktionale Servicekraft für Sicherheits-, 

 Notfall- und Logistikdienstleistungen
 Sachkunde gem. § 34a GewO, Waffensachkunde gem. § 7 WaffG 
 Beginn: 19.09.2015, Dauer: 2,5 Monate

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Zu wenig Anerkennung    

Düsseldorf - Machen Mitarbeiter gute Arbeit, bleibt das vom
Chef viel zu oft unbemerkt - dieses Gefühl haben rund vier

von zehn Mitarbeitern. Mehr als jeder Dritte hat außerdem
den Eindruck, zu wenig Feedback zu bekommen und hätte
gern mehr Rückmeldung etwa zu seinen Stärken und
Schwächen.                                  Quelle/Umfrage: Rundstedt
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und so fort. Insgesamt 15 Pro-
zent der Anteile an der Firma
gehören den Mitarbeitern. Die
Idee dahinter: Wird die Firma
aufgekauft, sind die Angestellten
am Profit beteiligt.

Umsatzbeteiligung 

Ein etwas anderes Konzept hat
der Bauunternehmer Krieger und
Schramm aus Dingelstädt bei
Erfurt. Die Firma beschäftigt 75
Mitarbeiter und errichtet zum
Beispiel größere Wohnanlagen.
Das Unternehmen schüttet seit
2011 zehn Prozent des Jahres-
gewinns an die Mitarbeiter aus.
Im vergangenen Jahr hatte
dadurch jeder rund 1.700 Euro
brutto mehr am Jahresende in
der Tasche. «Bei den Mitarbei-
tern kommt das sehr gut an»,
sagt Michael Fuhlrott. Er ist
zuständig für das Personal bei
Krieger und Schramm. Die

Umsatzbeteiligung soll die
Angestellten dazu motivieren,
unternehmerisch zu denken und
kostensparend zu arbeiten.

Eigenverantwortung

Wooga ist ein Software-Unter-
nehmen mit fast 300 Mitarbeitern
in Berlin. «In der Tech-Branche
haben wir einen Arbeitnehmer-
Markt», erklärt Marie-Blanche
Stössinger, Pressesprecherin
von Wooga. Firmen aus der
ganzen Welt konkurrieren um
wenige Entwickler. Um sie zu
halten, bietet das Start-up zum
Beispiel einen Notfall-Babysitter-
Dienst für berufstätige Eltern an
sowie eine Kooperation mit
einem Kindergarten. «Doch vor
allem bieten wir an, eigenverant-
wortlich zu arbeiten», erläutert
Stössinger. Gearbeitet wird in
sogenannten Studios. Jedes ist
weitestgehend selbstständig. 

Beratung

Angebote des Projektes:

 

und

Lernen Sie fünf Tage lang Arbeitsbereiche 

AVGS-

GEFÖRDERT!

Ob die Massage bei Kopfschmerzen, die Gemeinschaftskantine oder

der Fitness-Raum - Unternehmen lassen sich immer mehr einfallen,

um die Mitarbeiter ans Unternehmen zu binden F
o

t
o

s
: 

P
ic

t
u

r
e

-F
A

c
t

o
r

y,
 k

A
r

e
ln

o
P

P
e

, 
F

r
A

n
z

is
k

A
 G

A
b

b
e

r
t,

 V
H

-7
 M

e
d

ie
n

k
ü

c
H

e
 G

M
b

H
 

A
n

z
e

iG
e



6 Motivation
25. August 2015

Jobwoche.de

Teambuilding der kreativen Art ‑
Eingeschlossen in einen Raum, muss
das Team gemeinschaftlich Aufgaben
lösen, um am Ende den Schlüssel für
den Ausgang zu finden
St. Georg - Bremer Reihe,

eigentlich eine Straße, die

nicht unbedingt auf dem

Besuchsplan eines Hamburg-

Touristen steht und aus der

man am liebsten schnell wie-

der „ausbrechen“ möchte.

Vielleicht ein Grund, warum

sich genau hier, im Rotlicht-

viertel des Hamburger Haupt-

bahnhofs, die Event-Location

von TeamEscape befindet.

Wie der Name „Escape“
schon verdeutlicht, dreht sich  bei
den kreativen Machern von
TeamEscape alles um den
Ausbruch. Angefangen hat 2013
alles mit der Überlegung, virtuel-
le Computerspiele (Escape the
Room Games) in die analoge,
die reale Welt zu übernehmen,
erklärt Philip Dabrowski, Ge-
schäftsführer von TeamEscape
Hamburg die Idee.

Der Grundansatz ist so ein-
fach, wie auch genial: Ein Team
wird in einem Raum eingeschlos-
sen und hat eine Stunde Zeit um

gemeinsam das Ziel zu errei-
chen: Entkommen! Mit Scharf-
sinn und Kreativität versucht es
dabei Rätsel zu lösen, Gegen-
stände miteinander zu kombinie-
ren und das Geheimnis des
Raums zu lüften.

Kreatives Teamspiel

Der Ursprungsgedanke wurde
dabei immer weiter gesponnen
und ausgebaut - bis hin zur Idee,
das Spiel nicht nur als Freizeit-
angebot für Freunde oder
Familie, sondern auch für Firmen
als Teambuilding-Maßnahme zu
konzipieren, so Dabrowski.

Und es blieb nicht nur bei der
Idee. 2013 eröffnete Team-
Escape seinen ersten „Escape
Room“ in Köln. In küzester Zeit
folgten weitere Räume auch in
anderen Städten. Im Februar
2015 war dann Hamburg dran.
Doch wie es sich für eine
Weltstadt gehört, sollte auch hier
alles etwas größer sein. Statt nur

1 Raum ‑ 1 T eam ‑ 1 Ziel

In der Wohnung

des entführten

Hamburger Wis-

senschaftlers Dr.

Aron Hofman gilt

es ein Anti-Serum

zu finden, das

die Menschheit

vor einer Pande-

mie bewahren

soll

FOTO: TEAMESCAPE 

Anzeigen

Hintergrund

Wie wichtig ist Teambuilding - Was

soll mit Teambuildingmaßnahmen

erreicht werden?

Teambuilding-Maßnahmen gründen zumeist auf der Idee,

dass das Abgrenzen vom Gegner und gemeinsame Erfolge

zusammenschweißen. Jeder will zum Erfolg beitragen,

doch auch wenn alle es locker nehmen, gibt es implizit

Druck; niemand möchte am Ende schuld sein, wenn die

Gruppe verliert.

Interessant die Rollenverteilung: Wer meldet sich freiwillig, wer
bleibt im Hintergrund, wer gibt den Leithammel, wer versagt unter
Stress und wer holt die Kohlen aus dem Feuer? Hier zeigen sich
Charaktere und Verhaltensweisen wie im Job. Sind die
Teammitglieder zu unterschiedlich, kracht es, sind sie zu ähnlich,
können sie die vielfältigen Herausforderungen nicht bewältigen. 

Ziel ist es zu erkennen, dass am Ende immer das Team die

Nase vorn hat, das all diese Gegensätze am besten vereint –

Büro im Mikrokosmos eben. 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, das 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg
Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Umschulung 
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 8, ITIL® 14.09.2015  
 21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht mit

Trainer vor Ort

kein programmiertes Scheitern

durch E-Learning  

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 

 heits-  und Sozialwesen (IHK) 

 – bbgl. ab Sept./ – Vollzeit ab Dez.

 Geprüfte/r  

 WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 

 – bbgl. ab Sept./ – Vollzeit ab Dez.

 Qualitätsmanagementbeauftr. 

 – Vollzeit ab Dezember

 Betr. Gesundheitsmanagement   
 – bbgl. ab Nov./ – Vollzeit ab Okt.

  
 Case ManagerIn  
 – Vollzeit ab November

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 – Vollzeit ab Oktober

 Sozialpädagogische AssistentIn

 – Vollzeit ab September

 Sozialpädag. AssistentIn/ 
 ErzieherIn (Externenvorb.)

 – bbgl. ab September

 Heilpädagogin/Heilpädagoge 
 – berufsbegleitend ab Oktober

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 

für Training 

und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning
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einem Raum, wurden in der
Bremer Reihe 24 gleich drei
unterschiedliche Themenräume
geschaffen.

„So können sich größere
Gruppen ganz einfach aufteilen
und sogar im Wettstreit gegen-
einander antreten. Welches
Team schafft es zuerst zu entflie-
hen? Das macht einen riesen
Spaß.“, so der überzeugte Ge-
schäftsführer.

Davon konnte sich auch die
Mannschaft von JOBWOCHE
überzeugen. Aufgeteilt in zwei
Teams à sechs Kollegen  wurden
die Teams in die Themenräume
„Kapitän Joe Parkers Schatz“
und „Rettet Dr. Hofman“ einge-
sperrt. Jetzt galt es, gemeinsam
die Challenge in 60 Minuten zu
meistern und aus einem echten
Raum zu entfliehen. Das Team
„Mädels“ um die JOBWOCHE-
Geschäftsführerin Dominique
Rousseaux, bekam den Hinweis
zugespielt, dass der Kapitän Joe
Parker, ein leidenschaftlicher
Kunstsammler, angeblich einen
unbezahlbar wertvollen Kunst-
schatz in seiner Privatgalerie ver-
steckt hat. Wie es der Zufall will,
ist er momentan verreist und es
bietet sich die einmalige Gele-
genheit, ihm den Gegenstand zu
entwenden. 

Das Team „Jungs“ musste die
Menschheit vor dem Ausbruch

einer Pandemie bewahren. Es
sollte in 60 Minuten ein Anti-
serum finden, dass der von
Terroristen entführte Hamburger
Wissenschaftler Dr. Aron Hofman
entwickelt hat.

Puzzles, Rätsel und Zahlencodes

Die Rätsel zu lösen war dabei
nicht immer einfach. Doch immer
dann, wenn man nicht weiter
wusste, kam aus dem Nichts ein
Hinweis der half, das Mysterium
zu lösen. „Wir überwachen jeden
Raum per Videokameras. So
können wir eingreifen, wenn man
mal nicht weiter weiß oder auch
mal ein Teilnehmer Panik in dem
verschlossenen Raum bekom-
mt.“, erklärt Macher Dabrowski
die Hinweise aus dem Off.

Nach 60 Minuten hatten es die
Jungs dann endlich geschafft
und die vielen Rätsel gelöst.
Freudestrahlend entkamen sie
mit dem Anti-Serum aus dem
Raum, um am Tresen von den
lachenden „Mädels“ in Empfang
genommen zu werden, die nach
eigenen Worten schon knapp 20
Minuten auf sie warteten.
Einig waren sich beim abschlies-
sendem Getränk aber alle:  Das
Spiel hat einen riesen Spaß
gemacht und bestimmt zum
Teambuilding beigetragen. Infos:
http://teamescape.com/hamburg/de/

7Motivation
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Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 

    

 
 

 
   Bürokauffr / (auch in Teilzeit)

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

 
 

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 

     

 

   

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 01. 09. 2015

  

     

 

  

     

 

   

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  MS-Offi  Rechnungswesen

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

 echnungswesen

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013
 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  

     

Beginn: 3. Dezember 2012Beginn: 12. Juni 2013Beginn: 01. 06. 2014Beginn: 11. 11. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:

Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Beginn: 14. 09. 2015

Beginn: 07. 09. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Buch-Tipp

Team-Training

Taschenbuch: 87 Seiten
Preis: EUR 4,99   
Autor: Frank Bonkowski
ISBN-13: 978-3761559239

Aus einer Gruppe Individualisten eine individuelle Gruppe

zu machen, ist die große Kunst der Teamführung. Dabei ist

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten wich-

tig für den Erfolg des ganzes Teams - über den abgenutzten

Begriff "Teamwork" hinaus.

Frank Bonkowski zeigt in 44 spielerischen Einheiten, wie aus
Individualisten in Job und Freizeit Teamplayer werden, sie als
Gruppe zusammen Probleme lösen, Stärken in anderen erken-
nen und benennen und zu einem tieferen Austausch gelangen.
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Gemeinsam zum Ziel - Was bei  Teamarbeit häufig schief geht

Die Drückeb erger
Braunschweig – Vom Handwer-

ker bis zum Manager: Es gibt

kaum einen Beruf, in dem es

ohne Teamarbeit geht. Mit

anderen zusammenzuarbeiten,

bringt viele Vorteile. Im besten

Fall ergänzen sich Mitarbeiter

in ihren Stärken. Doch die

Arbeit in der Gruppe bringt

auch ein paar typische Pro-

bleme mit sich. Ein Überblick

von JOBWOCHE:

Die Konformitäts-Falle

Gibt es keine klare Aufgabenver-
teilung, gerät die Teamarbeit
schnell zur Konformitätspresse,
sagt Prof. Dietrich von der
Oelsnitz. Er ist Leiter des Instituts
für Unternehmensführung an der
Technischen Universität Braun-
schweig. «Ansichten werden auf
Einstimmigkeit getrimmt, Konven-

tionen und Verhaltensstandards
breiten sich aus.» Neben einer
klaren Aufgabenverteilung ist es
deshalb wichtig, die Zusammen-
setzung regelmäßig zu wechseln:
«Gerade in kreativen Bereichen
sollte das Kernteam gesetzt sein,
das Randteam aber stets neu
besetzt werden.» 

Die Drückeberger-Falle

Ein typisches Problem der Grup-
penarbeit: In der Masse kann sich
der Einzelne prima hinter den
anderen verstecken – aus
Trägheit oder Böswilligkeit.
Jemand anderes wird die Arbeit
schon machen. «Untersuchun-
gen haben gezeigt, dass sich
jeder Einzelne weniger anstrengt,
je größer die Gruppe ist», sagt
der Berliner Buchautor Volker
Kitz. Die Leistung nimmt ab, das
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Tipps

COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ  
FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE  
inkl. AEVO-Schein (IHK)  27.08. - 16.12.2015

WEITERBILDUNG ZUM COACH 
27.08. - 21.10.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt) 
inkl. AEVO-Schein (IHK)   14.09. - 06.11.2015

TRAIN THE TRAINER (modular) 
25.09. - 27.09.2015

BUSINESS FITTING 

 

Beschwerden von Kunden nicht

als persönlichen Angriff sehen 

Berlin - Ist ein Kunde mit der Leistung der Firma unzufrie-

den und lädt seinen Zorn bei einem ab, macht vielen

Mitarbeitern das zu schaffen. In so einer Situation hilft es,
wenn Arbeitnehmer sich klar machen: «Der meint nicht mich
persönlich, ich bin nur Träger des Systems». Bei der Antwort
hilft es, ganz bewusst in die Rolle des Vertreters der Firma zu
schlüpfen - und persönliche Emotionen außen vor zu lassen.

Smartphone nur in der Pause checken

Berlin - Angestellte sollten ihr Smartphone während der

Arbeitszeit ausschalten und weglegen. Das Handy gehört
nicht auf den Tisch. Viele checken in einer stillen Minute gerne,
ob SMS oder E-Mails eingegangen sind. Bekommen Kollegen
das mit, macht das keinen guten Eindruck. Erwarten Mitarbeiter
doch einmal einen wichtigen Anruf, sollten sie den
Vorgesetzten vorher um Erlaubnis fragen.
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Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, das 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
 IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

 IT-Service Spezialist 01.10.2015
 IT-Administrator 01.10.2015
 IT-Projektmanagement 07.09.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 Neue Berufe im Internet
 WEB Business-/Online Marketing Management
 WEB Design & Development mit PHP/Java 23.09.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 SAP®-Anwenderzerti� zierungen
 SAP Anwender FI: Grundlagen | Finance | HCM
 SAP Anwender MM, SD: Logistik | Vertrieb
 SAP Berater: FI | CO | HCM | MM | SD | PP
 2–8 Monate Lehrgangsdauer 28.09.2015

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgänge – mit international anerkannten Zerti� katen. 
Lassen Sie sich individuell und persönlich beraten!

Präsenzunterricht mit

Trainer vor Ort

kein programmiertes Scheitern

durch E-Learning  

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

Anzeige

Gemeinsam zum Ziel ‑ Was bei  Teamarbeit häufig schief geht
schlägt sich auf die Produktivität
nieder und schließlich auf die
eigene Motivation. In so einer
Situation ist der Teamleiter ge-
fragt, jedem eine klare Aufgabe
zuzuteilen, deren Erfolg am Ende
messbar ist.

Die Ja-Sager-Falle

«Große Teambesprechungen
fördern die Harmoniesucht und
verleiten dazu, sich schlechter
vorzubereiten», erklärt Kitz. Das
bremst die Kreativität. «Ideen
werden im Zweifelsfall von den
Vielrednern erstickt, oder man
hat es sich schon vorher in der
Masse bequem gemacht»,
ergänzt der Hamburger Team-
coach Thorsten Visbal. Des-
wegen rät er bei Besprechungen,
wieder auf Papier umzusteigen.
«Wenn jeder seine Idee auf-

schreiben muss, ist er gezwun-
gen, sich Gedanken zu machen»,
sagt Visbal. Außerdem sollten
Teams nicht zu groß sein. «Je
mehr Mitarbeiter zusammensit-
zen, desto schneller werden
Entscheidungen blockiert», warnt
er. Er empfiehlt deshalb Teams
von etwa sieben Mitarbeitern. 

Die Homogenitäts-Falle

Ob ein Team erfolgreich ist,
hängt auch von der Zusammen-
setzung ab. «Bei Routinear-
beiten, etwa in Montageteams, ist
es hilfreich, wenn eine hohe
Homogenität herrscht, um Hand
in Hand zu arbeiten», erklärt Prof.
von der Oelsnitz. Für Kreativ-
teams rät er allerdings zu hoher
Diversität, damit sich die einzel-
nen Teamplayer gegenseitig
befruchten können. 

Drückeb erger‑Falle

Drückeberger im Team sind ein
typisches Problem: In der
Gruppe kann man sich prima
hinter den anderen verstecken.
Jemand anderes wird die Arbeit
schon machen.

FOTO: WESTEND61/RAINER BERG 

Ratgeber

Passwortsicherheit: Was

Mitarbeiter wissen müssen 

Berlin - Der Arbeitgeber darf nicht davon ausgehen, dass es
für Mitarbeiter selbstverständlich ist, regelmäßig ihr

Passwort zu wechseln. Grundsätzlich droht ihnen deshalb

erst einmal wenig, wenn eine Firma Opfer von Cyberkrimi-

nalität wird und ihr schlechter Passwortschutz dafür die

Ursache ist. Darauf weist Hans-Georg Meier hin. Er ist

Fachanwalt für Arbeitsrecht in Berlin.

Etwas anderes ist es, wenn der Arbeitgeber in Sicherheitsvor-
schriften festgelegt hat, dass Mitarbeiter zum Beispiel regel-
mäßig ihre Passwörter wechseln müssen. In dem Fall kann
Beschäftigten eine Abmahnung drohen, wenn sie diese miss-
achtet haben. Das geht aber auch nur dann, wenn der
Arbeitgeber davon ausgehen konnte, dass Angestellte von den
Vorschriften wissen. Das ist etwa der Fall, wenn er auf diese
ausreichend aufmerksam gemacht hat. Nicht genügend ist, in
einem Sicherheitshandbuch von mehreren hundert Seiten einen
Absatz zur Passwortsicherheit zu schreiben und das nie wieder
zu erwähnen.
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Tipps & Meldungen

Jugendliche sollten im

Anschreiben authentisch bleiben   

Nürnberg - Bewerben sich Jugendliche für einen

Ausbildungsplatz, sollten sie im Anschreiben authentisch

bleiben. Manche Schreiben klingen, als hätte sie ein

Erwachsener verfasst und nicht ein Schüler, sagt Jürgen

Wursthorn von der Bundesarbeitsagentur. Sie beinhalten

zum Beispiel viele Fremdwörter, oder die Sprache wirkt

gestelzt. Bei Personalern kommt dann schnell der

Verdacht auf, dass jemand Textbausteine aus dem Netz

kopiert hat. Um diesen Eindruck zu vermeiden, formulie-

ren Jugendliche das Anschreiben am besten ohne fremde

Hilfe. Dann lassen sie eine zweite Person gegenlesen, um

zu überprüfen, ob es zu flapsig formuliert ist.

Eine Bewerbung mit Tipp- oder Kommafehlern ist für
Personaler außerdem ein Grund, den Kandidaten sofort aus-
zusortieren. Um Fehler zu finden, hilft es, die Unterlagen auf
Papier auszudrucken. Dort sieht man sie eher als am
Computer. Außerdem sollte mindestens eine weitere Person
das Papier gegenlesen - das können die Eltern oder der
Berufsberater sein.

Viele räumen Akademikern

größere Karrierechancen ein   

Berlin - Ausbildung oder Studium? Welchen Weg ein jun-

ger Mensch heute gehen soll, da sind die Meinungen

geteilt. So raten 44 Prozent der Menschen aus

Deutschland zu einem Studium, 45 Prozent zu einer

Ausbildung.

Das hat eine repräsentative Forsa-Umfrage ergeben. Die
Mehrheit (80 Prozent) glaubt allerdings, dass Akademiker
bessere Karriere- und Aufstiegschancen haben. Von besse-
ren Verdienstchancen gehen 70 Prozent aus. Im Auftrag der
Körber-Stiftung und dem Nationalen Mint-Forum wurden
1.004 Personen zwischen 16 und 70 Jahren interviewt. 

Fotografen brauchen Ausdauer

Ausbildung Jobwoche.de

Im ersten Ausbildungsjahr erhält ein Bankkaufmann

ca. 706 Euro brutto pro Monat.

706 €
Zahl der Woche

Hamburg – Fotografie ist ein
Stück weit Handwerk. Wie

bedient man die Kamera? Wie

setzt man das Licht? Und was

ist mit der Bildaufteilung? Doch

darüber hinaus brauchen

Fotografen ein Gespür für den

richtigen Moment. Um ein gutes

Bild zu haben, müssen sie im

entscheidenden Augenblick auf

den Auslöser drücken. Ohne

künstlerisches Talent geht es in

dem Job deshalb nicht. 

Jörg Rothhaar ist seit 20
Jahren Fotograf in Hamburg. Zu
seinen Kunden zählen Agenturen
wie Jung von Matt oder Saatchi &
Saatchi. Er hat an großen
Kampagnen von Firmen wie
Adidas mitgearbeitet. Er rät ange-
henden Fotografen: «Mach ein
Praktikum bei dem tollsten
Fotografen, den du finden kannst.
Wenn du merkst, dass du es nicht
lassen kannst, dann werde
Fotograf.» Denn eine durch-
schnittliche Motivation reiche nicht

aus. «Dafür gibt es zu viele in dem
Job, die besessen sind – und das
ganz große Geld machen nur
wenige.»

Die Ausbildung zum Fotogra-
fen setzt einen Hauptschulab-
schluss voraus und dauert drei
Jahre. Nach Angaben des Bun-
desinstituts für Berufsbildung
(BIBB) in Bonn hatten rund 50
Prozent der Auszubildenden 2013
Abitur. Dabei ist die Vergütung im
Vergleich zu anderen Ausbil-
dungsberufen relativ gering. Sie
reicht nach Angaben der Bundes-
agentur für Arbeit von 310 Euro im
ersten bis 490 Euro im dritten
Lehrjahr. 

«Professionelle Fotografen
können Kundenwünsche exakt
ausführen», erklärt Hans Starosta
vom Centralverband Deutscher
Berufsfotografen in Düsseldorf.
Fotografen beraten Kunden bei
der Gestaltung von Bildern, ent-
wickeln Konzepte, planen Arbeits-
abläufe und bereiten Aufnahmen
vor. Sie arbeiten etwa in Foto-

Künstler hint er der
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Meldung

Ausbildungsplatzabsage

wegen Tattoo ist unzulässig 

Berlin - Ausbildungsplatzsuchende müssen es nicht

akzeptieren, wenn der Staat sie wegen eines kleinen

Tattoos als Bewerber ablehnt. Er muss dafür vielmehr

nachvollziehbare und dienstliche Gründe nennen. Das

geht aus einer Entscheidung des Verwaltungsgerichts

Berlin (Az.: VG 36 L 83.15) hervor.

In dem verhandelten Fall hatte eine junge Frau geklagt, die
sich als Justizhauptwachtmeisterin beworben hatte. Ihre
Bewerbung wurde abgelehnt, weil sie eine fünf mal drei
Zentimeter große Tätowierung am Handgelenk trägt. Das
Verwaltungsgericht entschied im Eilverfahren, dass die
Bewerbung nicht wegen der kleinen Tätowierung abgelehnt
werden darf, und dass die Behörde erneut entscheiden muss.
Zwar könne der Dienstherr Anforderungen an das
Erscheinungsbild der Mitarbeiter stellen. Doch dafür muss es
ausschließlich dienstliche Gründe geben. Diese konnte das
Gericht hier nicht erkennen. 

Anzeige

Gute Porträts zu machen, ist eine Kunst
für sich. Im dritten Jahr der Lehre haben
Azubis deshalb die Möglichkeit, den
Schwerpunkt Porträt zu wählen. Hier
macht die Auszubildende Kristina Gura
von ihrem Kollegen Maximilian Schulz
ein Bild.    Foto: inGA kjer 

studios oder Redaktionen. «Viele
denken, Fotografen würden
Promis und schöne Landschaften
fotografieren», sagt Heide Schu-
mann von der Innung der Foto-
grafen Focon in Berlin. «In der
Ausbildung merken sie dann, dass
einem die Kamera nicht alles
abnimmt.» Sie müssen sich mit
Brennweite oder Blenden ausein-
andersetzen. Rund jeder Fünfte
bricht die Ausbildung im ersten
Lehrjahr ab.

In den ersten beiden Jahren
sind die Ausbildungsinhalte für
alle identisch. «Zu Beginn setzen
sich die Lehrlinge mit der Aus-
rüstung und den digitalen Bild-
bearbeitungsprogrammen am
Computer auseinander», erklärt
Starosta. Dann lernen sie, mit
dem Licht richtig umzugehen. Im
dritten Lehrjahr spezialisieren sie
sich in den Bereichen Porträt-,
Produkt-, Industrie-, Architektur-
oder Wissenschaftsfotografie.
Gutes räumliches Vorstellungs-
vermögen und ein Gespür für

Gestaltung und Farben sind wich-
tige Voraussetzungen für den Job. 

Doch eine Lehre ist nicht der
einzige Weg in den Beruf: Neben
der Ausbildung im Betrieb können
sich angehende Fotografen an
staatlichen Berufsfachschulen,
Hochschulen oder Privatschulen
zum Fotografen ausbilden lassen.

Einem Irrtum sollten sich Foto-
grafen übrigens nicht hingeben.
Viele glauben, dass sie den gan-
zen Tag hinter der Kamera ste-
hen. Doch das stimmt nicht. «Die
Fotografie macht etwa zehn Pro-
zent meiner Arbeit aus», erzählt
Fotograf Rothhaar. «Die meiste
Zeit verbringe ich am Computer,
um Bilder zu bearbeiten.» 

Ausbildungsgehalt Fotograf

1. Ausbildungsjahr: 235-260 Euro 
2. Ausbildungsjahr: 255-285 Euro 
3. Ausbildungsjahr: 285-315 Euro 

Einstiegsgehalt

1.360 bis 1.500 Euro (Brutto) 

Künstler hint er der Linse
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Urteile & Hinweise

Urlaub ohne Erlaubnis: Arbeitslose

können Leistungen verlieren 

Suhl - Bevor Arbeitslose in den Urlaub fahren, müssen sie bei
der Arbeitsagentur einen Antrag stellen. Pro Kalenderjahr kön-
nen sie für drei Wochen die sogenannte Ortsabwesenheit bean-
tragen. Darauf weist die Arbeitsagentur hin. Machen sie das zu
spät oder gar nicht, verlieren sie unter Umständen ihren Leis-
tungsanspruch. Die Ortsabwesenheit können Arbeitslose kosten-
frei unter 0800/45 55 500 beantragen. 

Mitarbeiter brauchen für Hund

im Büro Erlaubnis des Chefs

Berlin - Bringen Mitarbeiter ihren Hund ohne Erlaubnis mit ins
Büro, können sie im schlimmsten Fall eine Abmahnung
bekommen. Denn möglicherweise ist etwa in der Betriebsver-
einbarung geregelt, dass der Vierbeiner am Arbeitsplatz nichts zu
suchen hat. Wer mit Tier ins Büro will, sollte den Vorgesetzten um
Erlaubnis fragen.

Gräfelfing - Die Arbeit könnte so

schön sein! Wäre da nicht der

Vorgesetzte. Er ordnet Über-

stunden an, ist launisch oder

bevorzugt Kollegen. Jeder Chef

ist auf seine Art speziell. Aber

für viele Macken gibt es ein

Gegenmittel. So setzen sich

Mitarbeiter am besten zur Wehr. 

Chef zerredet alles

Laber-Laber-Laber-Laber - Be-
sprechungen werden zur echten
Geduldsprobe, wenn der Chef
nicht zum Ende kommt. Am besten
ist es, den Vorgesetzten gemein-
sam mit Kollegen darauf anzuspre-
chen, sagt Karrierecoach Ute
Bölke aus Wiesbaden. Dabei gilt
die Regel: Erst mal loben! Dann
weisen sie darauf hin, dass die Zeit
knapp ist und nicht jeder zu Wort

kommt. Und sie bieten an, eine
Agenda einzuführen, damit die
Meetings klarer strukturiert wer-
den.

Chef flippt aus

Ein cholerischer Arbeitgeber ist für
Angestellte die Pest - besonders,
wenn sich die Wut gegen einzelne
Personen und ihre Handlungen
richtet. Mitarbeiter sollten versu-
chen, das Verhalten nicht persön-
lich zu nehmen. «Machen Sie sich
klar: Der ist so, und das hat nichts
mit mir zu tun», sagt Michael
Rossié, Kommunikationstrainer
aus Gräfelfing bei München.
Gelingt das Prinzip «links rein,
rechts raus» nicht, suchen
Arbeitnehmer am besten das
Gespräch. Bei verbalen Total-
ausfällen ist es wichtig, Grenzen zu

Schwierige Kollegen
Choleriker und Blutsauger: Mit pro

Anzeige



ziehen. «Sagen Sie freundlich,
dass es bis hierhin okay war, Sie
das Gespräch aber nun beenden
und morgen weiterreden möch-
ten.»

Chef fordert ständig Überstunden

Noch eine Akte kurz vor Feier-
abend, Anrufe am Wochenende -
manche Arbeitgeber verlangen
ständige Bereitschaft. «Es hilft
nichts. Hier muss man Grenzen
setzen - und zwar je früher, desto
besser», erklärt Svenja Hofert,
Karriereberaterin aus Hamburg.
Sonst wird das Verhalten schnell
zur Gewohnheit. Viele Arbeitgeber
testen gezielt aus, wie weit sie
gehen können. Wer sich dann
freundlich, aber konsequent posi-
tioniert und sein Recht auf Freizeit
einfordert, kann sogar an Ansehen

gewinnen: «Oft steigt der Respekt,
wenn man Grenzen setzt.»

Chef bevorzugt Kollegen

Die Lieblingskollegin darf immer
nettere Jobs machen oder früher
nach Hause? Wer sich benachtei-
ligt sieht, sollte das Gefühl erst ein-
mal hinterfragen, rät Ute Bölke.
Manche Bevorzugungen haben
einen guten Grund. «Vielleicht hat
die Kollegin ein krankes Kind oder
muss häufig zum Arzt.» Oft sorgen
Missverständnisse dafür, dass
Neid unter Kollegen entsteht. Ist
eine Bevorzugung ungerechtfer-
tigt, haken Mitarbeiter beim Chef
nach - etwa so: «Ich interessiere
mich auch für die Tätigkeiten, die
Kollegin XY macht. Was kann ich
tun, um in diesem Bereich einge-
setzt zu werden?»

Urteile & Hinweise

Bei sittenwidrig niedrigem Lohn

ist Gehalt nach Tarif einklagbar   

Düsseldorf - Bekommen Mitarbeiter einen sittenwidrig niedri-
gen Lohn, können sie eine Bezahlung nach Tarif einklagen.
Das geht aus einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
Düsseldorf (Az.: 8 Sa 764/13) hervor, auf die der Deutsche
Anwaltverein hinweist. In dem verhandelten Fall hatte eine
Frau geklagt, deren Job es ist, Schüler mit Handicap im
Schulbus zu begleiten. Dafür bekam sie pro Tag 15 Euro. Die
Frau meinte, ihre Vergütung sei sittenwidrig niedrig und klag-
te auf Nachzahlung sowie ein höheres Gehalt. 

Mit Erfolg. Das Gericht sprach ihr einen Anspruch auf rund 4.000
Euro brutto Nachzahlung zu. Der gezahlte Lohn von 15 Euro pro
Arbeitstag sei sittenwidrig. Entgegen der Auffassung des
Arbeitgebers beginne ihre Arbeitszeit morgens bei der Abholung
von ihrem Wohnort und ende auch dort wieder. Daraus ergebe
sich bisher ein Stundenlohn von 3,40 Euro, der sittenwidrig ist. Ihr
stehe vielmehr das zu, was der Tarifvertrag für private
Omnibusbetriebe vorsieht.

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen

13
25. August 2015

Jobwoche.de Arbeitsrecht & mehr

Ihre Chance für 2015
Namhafte Unternehmer suchen Ihr „Arbeitspotenzial“

(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

nächster Kursbeginn: 16.

BKF Weiterbildung ;
        (35 Stunden) Komplet in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse A (m/w)

nächster Kursbeginn: 16.03.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Förderung über Bildunsgutschein möglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH  22941 Bargteheide  |

| | |

    Fortbildu   
 

ab dem 26.10.2015

   

 (m/w) 

ab dem 16.11.2015

Schwierige Kollegen
Choleriker und Blutsauger: Mit pro blematischen Chefs umgehen 

Besprechungen werden zur echten

Geduldsprobe, wenn der Chef nicht zum

Ende kommt. Mitarbeiter bieten dann am

besten an, eine Agenda einzuführen und

ernennen einen Zeitrichter

Foto: Westenend61
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Lebenslanges Lernen im 

Berufsbildungszentrum der 

Innung des Kfz-Handwerks 

Sitz Hamburg

Lehre, Arbeit, Rente – das funktioniert heute nur noch selten.  

Lebenslanges Lernen und ständige Weiterbildung sind unerläss-

lich, um mit der sich weiterhin rasant entwickelnden Fahrzeug-

technik Schritt zu halten.

Besuchen Sie unseren Messestand und informieren Sie sich bei 

uns über die vielfältigen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Innung des Kfz-Handwerks  |  Sitz Hamburg  |  Billstraße 41

20539 Hamburg  |  040 789 52-143  |  www.kfz-innung.hamburg

R

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 0

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Hamburg 

_ Führerschein Klasse C/CE  _ 

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung nach VDI 2700a _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining   _ 

Dauer: Start: 26. August 2015  

Wir freuen uns auf Sie!

Berufskraftfahrer (m/w) Güterkraftverkehr - optional 6-wöchiger Deutschkurs

Service- und Kurierfahrer (m/w)

Busfahrer (m/w)

EBC*L Europäischer Wirtschaftsführerschein Stufe A und B

_ Führerschein Klasse B/BE  _ Grundwissen Service- und Kurierfahrer

_ _ ADR-Gefahrgutausbildung

_ Ladungssicherung    _ Gabelstaplerausbildung

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start: 16. September 2015 

_ Führerschein Klasse D/DE  _ 

_ _ 

_ Ladungssicherung    _ Hygienevorschriften

_ Bewerbungstraining

Dauer: Start: auf Anfrage  

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

_ Stufe A: Betriebswirtschaftliches Kernwissen _ Stufe B: Planungswissen

Dauer: Stufe A: 160 Std./ Stufe B: 200 Std. Start: laufend

Zielorientiertes Einzelcoaching durch erfahrene 

Berater mit freier Terminvereinbarung

Besuchen Sie unseren Tag der offenen Tür

am 09.09.2015 von 10:00 – 15:00 Uhr

www.tertia.de

entstehen Ihnen keine Kosten.

Unsere Leistungen bezahlt die Agentur für Arbeit 

individuell.

professionellen Coaching.

Kompetente Berater und ein großer 

Erfahrungsschatz als Partner der Bedarfsträger 

Kirsten.Bluhm@tertia.de

Anzeigen

Jobwoche.de
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Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg

Tel.: 040 / 3 25 84 20 

www.fachschule-protektor.eu

Weiterbildung nach Maß
modular und gefördert – für lebenslanges Lernen …

… und für Ihre sichere Zukunft:

Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz!

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO 
(optional mit Sprachkurs B2 oder Führerschein Klasse B)

Waffensachkunde gem. §7 WaffG

Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachwirt/in für Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility Management (GEFMA)

Bachelor of Engineering – Facility Management

Immobilienkaufmann/-frau (IHK)

+ + + Laufender Einstieg m
öglic

h! +
 +

 +

ma-co Hamburg · Köhlbranddeich 30
20457 Hamburg · Tel. (040) 75 60 82 – 0

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifi kation Hanselogistiker Level 2 
führt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

In 20 Wochen kannst Du Dich mit Trainings qualifi zieren – 

auch direkt im Betrieb. 

Der Personalbedarf dieser Betriebe 

ist groß. So können wir schon vor 

der Maßnahme eine Einstellungs-

zusage machen!

KOMM ZUR INFO:

ma-co Hamburg 

31.08.2015 10 Uhr

Die Maßnahme ist gefördert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter / Agentur für Arbeit

info@ma-co.de | www.ma-co.de

Investieren 
Sie in Ihre  
berufliche 
Karriere.
Seminare & Trainings 

für Luftfahrtprofis 

Anmelden  
und Teilzahlung  

vereinbaren!

 Prüfungsvorbereitung
CAT B1 in Hamburg

•  60 Tage Präsenztraining

•  vom 21.09. bis 11.12.2015 

•  einzelne Module buchbar 

 

Jetzt einsteigen. 
Wir beraten Sie gern persönlich!

Melden Sie sich bei TRAINICO: 

Tel.: 0 33 75 / 5230- 424  

vertrieb@trainico.de • www.trainico.de

...erfahren Sie mehr zu unseren  

Lehrgängen für Pr��ionals!
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 Anmelden eilzahlung 
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vereinbaren!

Anmelden vereinbaren!

Anmelden eilzahlung 

eilzahlung 

Anzeigen

Jobwoche.de



16 Hamburger Karrieretage 2015

16. Job- und 
Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

14.Oktober 2015, 
9.00 bis 15.00 Uhr 

F
O

T
O

: 
K

U
R

H
A

N
 /

 F
O

T
O

L
IA

.D
E

ca. 10.000 freie Jobs - über 100 Aussteller 

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag.deJOBWOCHE.de
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 

präsentiert von

Auszug aus dem 

Ausstellerverzeichnis:

Gratis 

Bewerbungsmappen-

Check

7. AUSBILDUNGS- & 
STUDIENMESSE

ca. 5.000 freie Ausbildungs- /Studienplätze

alle Branchen – alle Schulabschlüsse

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis:

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. Oktober 2015, 8.30 bis 15.00 Uhr

Gratis 

Bewerbungsmappen-

Check

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag.deJOBWOCHE.de
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 

präsentiert von

Abheben zum Traumjob!  

Unter diesem Motto findet am 14. Oktober 2015, in der Zeit von 9.oo
bis 15.oo Uhr, die 16. JOBWOCHE im Flughafen Hamburg, Terminal
Tango statt. Die Messe richtet sich an wechselwillige Fachkräfte,
Young Professionals, Wiedereinsteiger, Ingenieure, Arbeitsuchende
und Weiterbildungsinteressierte aller Altersklassen, Branchen und
Qualifikationen.

Über 150 Aussteller
Über 150 namhafte Unternehmen  präsentieren auf Norddeutschlands
größter interdisziplinärer Karrieremesse von JOBWOCHE powered by
Jobs-Kompakt NORD ihre Stellenangebote und Weiterbildungsmög-
lichkeiten aus den Bereichen gewerblich, technisch, kaufmännisch
oder medizinisch. Mehr als 10.000 freie Stellen und Angebote zum
Thema Fortbildung & Qualifizierung warten auf die Besucher.

Kostenlose Eintrittskarte nötig
Der Besuch der Job- und Weiterbildungsmesse ist selbstverständlich
kostenlos, eine kurze Anmeldung zum Erhalt der Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.weiter24.de

Datum: 14. Oktober 2015
Uhrzeit: 9.oo - 15.oo Uhr
Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg
Eintritt: Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)
AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos

Ab in den Beruf!

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz oder dein Wunschstudium auf
der 7. TALENTE kompakt, die Ausbildungs- und Studienmesse  am
15. Oktober 2015, von 8.30 bis 15.00 Uhr. Bei individuellen
Gesprächen am Messestand könnt ihr wichtige Kontakte zu eurem
WunschUnternehmen knüpfen und euch in lockerer Atmosphäre über
die zahlreichen Angebote der Aussteller informieren. 

Über 60 Aussteller
Auf der „TALENTE kompakt“ stellen rund 60 namhafte Unternehmen
und Hochschulen aus unterschiedlichsten Branchen ihre Ausbil-
dungsplätze und Studienmöglichkeiten vor. Vom Hauptschüler bis
zum Abiturienten – für alle Schülerinnen und Schüler der Abgangs-
klassen 2015/16 und 2017 werden zahlreiche Angebote präsentiert.
Mehr als 5.000 freie Lehrstellen und Studienplätze warten auf euch!

Kostenlose Eintrittskarte nötig
Der Besuch der „TALENTE kompakt“ ist selbstverständlich kostenlos,
eine kurze Anmeldung zum Erhalt der Eintrittskarte ist jedoch erfor-
derlich. Deine kostenlose Eintrittskarte erhälst du auf der Seite
www.Talente-Kompakt.de

Datum: 15. Oktober 2015
Uhrzeit: 8.3o - 15.oo Uhr
Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg
Eintritt: kostenlos / Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)
AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos
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WEITERBILDUNG & 

QUALIFIZIERUNG
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Freitag, 16. Oktober 2015, 10.00 - 18.00 Uhr

Veranstalter: JOBWOCHE – Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- & Weiterbildungszeitung

Geld 

vom

 Staat

2. B2B-Fachmesse

    So lassen Sie  

    Ihre Mitarbeiterförderung 

Weitere Infos unter:

www.aufstieg-hamburg.de

  17. OKTOBER 2015, 9.00 - 15.00 UHR

  FLUGHAFEN HAMBURG, TERMINAL TANGO

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von 

präsentiert von
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17. OKTOBER 2015

B2B - Die Firmenkontaktmesse

Nutzen Sie die Dynamik des JOBWOCHE-Netzwerks und entdecken
Sie neue Perspektiven rund um die Themen Personalmarkt und
Weiterbildung. In diesem Sinne veranstalten wir - die JOBWOCHE -
am 16. Oktober 2015 unsere 2. B2B-Firmenkontaktmesse.

Was machen eigentlich andere Firmen, welches Unternehmen besit-
zen oder leiten sie, welche Querverbindungen sind untereinander
denkbar? Diese Messe soll eine businessorientierte Plattform sein,
um das eigene Unternehmen zu präsentieren, andere Unternehmen
kennen zu lernen und selbstverständlich zu netzwerken. Unsere
Kunden zeigen ihre Betriebe, Dienstleistungen und ihr Know-how. Das
wird spannend!

Ergänzt wird der Tag mit kurzweiligen Impulsvorträgen und einer
Podiumsdiskussion zum Thema „Mitarbeitermotivation und
Weiterbildung“ unter der Moderation von Sven Wolter Rousseaux,
Chefredakteuer der JOBWOCHE

Kostenlose Eintrittskarte nötig
Der Besuch der Veranstaltung ist kostenlos, eine Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie ab dem
15. September 2015 auf der Seite www.Jobwoche.de/B2B.php

Datum: 16. Oktober 2015
Uhrzeit: 10.oo - 16.oo Uhr
Ort: Terminal Tango / Flughafen Hamburg

Fach- und Führunsgkräfte gesucht!

Wider dem Führungskräftemangel!  Unter diesem Motto  steht die
erste gemeinsame Karrieremesse vom Hamburger Abendblatt
und JOBWOCHE.

Denn die „AUFSTIEG“, so der vielversprechende Name der Veran-
staltung, will Unternehmen und motivierte Fach- und Führungskräfte
sowei Karriereristen aller Branchen miteinander in Kontakt bringen.
„Die Messe findet extra an einem Samstag statt, damit auch
Umsteiger die Möglichkeit haben, sich über die vielfältigen Karriere-
angebote zu informieren“, so Benjamin Herzog von JOBWOCHE.

Über 40 Aussteller
Über 40 namhafte Unternehmen  präsentieren auf der Karrieremesse
von JOBWOCHE und dem Hamburger Abendblatt ihre vakanten
Positionen aus den Fach- und Führungskräftebereich. 

Kostenlose Eintrittskarte nötig
Der Besuch der „AUFSTIEG“ ist kostenlos, eine Eintrittskarte ist
jedoch erforderlich. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie ab dem
1. September auf der Seite www.AUFSTIEG-HAMBURG.de

Datum: 17. Oktober 2015
Uhrzeit: 9.oo - 15.oo Uhr
Ort: Terminal Tango / Flufhafen Hamburg
Eintritt: kostenlos / Eintrittskarte erforderlich (siehe oben)
AddOn: kostenloser Bewerbungsmappen-Check und Bewerbungsfotos

Hamburger Karrieretage 2015
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www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH

Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

bewerbunghamburg@hanseteam.de

Seit 25 Jahren am Markt!

Wir suchen für unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:

  Fluggerätmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m / w)

  Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m / w)

  Elektriker / Elektroinstallateure (m / w)

   Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m / w)
u.a. kaufmännische Berufe

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphäre! 

Wir suchen ab sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 

die Gepäck- und 

Flugzeugabfertigung

Ihre Aufgaben:

  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

Unsere Anforderungen:

  Einsatzfreude

   Hohes Maß an Kunden- 

orientierung

   Teamfähigkeit und Flexibilität

   Schichtdiensttauglichkeit

   Einwandfreies Führungs-

zeugnis

   Führerschein der Klasse B 

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Tiedtke, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 32 63

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: 

ctiedtke@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie.

Flugzeugabfertigung ist ein  

Teamsport in toller Atmosphäre!

  Elektriker/in

  Maler-/Lackierer/in

  GWI/Klempner/Heizungsbauer/in

  Schlosser/Schweisser/in

  Mechatroniker/in

   Maschinenbauer/-

 Maschinenschlosser/in

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

W. Lemke Personalservice GmbH

Email: info@lemke-personalservice.de

Hamburg

HagenowParkstraße 20 c

Itzehoe

Kiel
Muhliusstraße 40

Rostock
Kröpeliner Str. 30

Sie suchen eine Klimaveränderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer 

Wachstumsbranche! Für Hamburg suchen wir

Agenturinhaber (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. 

Das spüren unsere Kunden und Mitarbeiter.  

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander. 

Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind, sprechen 

Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem 

Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:  

Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung 

Kolde-Ring 21 

48126 Münster

www.lvm.de

Weitere Jobs im Web www.JOBWOCHE.de
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Wir suchen zum 01.09.2015

-  Kassenkräfte im Einzelhandel

-  Reinigungsfachkräfte

-  Detektive & Doormen (mit Sachkundeprüfung §34 a GewO.)

-  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

-  Einsatzbereich Grossraum Hamburg

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehört mit ihren 

mehr als 800 Beschäftigten zu den größten Wach- und 

Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung. Wir 

sorgen seit über 50 Jahren für die Sicherheit unserer 

Kunden. Im Rahmen von Neuaufträgen in Hamburg 

suchen wir ab sofort mehrere 

 
 

Sicherheitskräfte (m/w) 
auch Quereinsteiger 

 
 
 
 

IHK WSFK/GSSK/FSS 
 

in Voll-/Teilzeit  

 

 
 
 
Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der Ihnen eine 
Perspektive mit Entwicklungsmöglichkeiten für die berufliche Zukunft 
bietet? Dann senden Sie uns gerne Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 
040-870 876 40  

 

www.weko-job.de 

Senioren- & Therapiezentrum

Haus am Wehbers Park

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir Sie als

 (m/w)

t) und interessante 

g

 

Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder 
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmöglichkeiten 

Wohnbereich für Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder 
im Wachkomabereich (Phase F).

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige 
Arbeitsplätze +++ +++ 5-Tage-Woche +++ 30 
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage 
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche 
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer 
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 - 31 21

 

... denn dann sind Sie auch 
im Alltag eine Lichtgestalt!

Weitere Jobs im Web www.JOBWOCHE.de
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sucht engagierte

Busfahrer (m/w)

Sie sitzen gern am Steuer, sind mindes-

tens 21 Jahre und besitzen seit mehr als

2 Jahren den Führerschein Klasse B?

Sie haben gute Deutschkenntnisse und

ein hohes Maß an Kundenorientierung? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussage-

kräftigen Bewerbungsunterlagen über die  

Online-Bewerbungsmöglichkeiten auf 

unserer Homepage. 

Die HOCHBAHN bietet neben einer 

kosten freien betriebsinternen Ausbildung 

auch zukunftssichere Arbeitsplätze mit 

umfassenden Sozialleistungen. 

Für weitere Informationen stehen Ihnen 

Ursel Seltmann-Veerman (Telefon 040/

32 88-26 72) und Ann-Kathrin Kleibrink 

(040/32 88-28 58) gern zur Verfügung.

Wir über uns

Die HOCHBAHN, eines der 

größten und modernsten 

Nahverkehrsunternehmen 

Europas, befördert täglich 

mehr als 1,2 Millionen Fahr-

gäste sicher und zuverlässig.

Mit neuesten Techniken zur 

Schonung von Umwelt und 

Ressourcen überzeugen wir 

als Vorreiter in der Branche.

Entscheidend für den Erfolg 

der HOCHBAHN sind unsere 

Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter, die kompetent und 

engagiert für reibungslose 

Abläufe vor und hinter den 

Kulissen sorgen.

Hamburger Hochbahn AG

www.hochbahn.de/jobs

Für Einsteiger. Umsteiger. Aufsteiger.

EndoChoice ist ein Systemanbieter für die Endoskopie und bietet 

eine breite Palette von Geräten für die endoskopische Bildgebung, 

Endoskopie-Zubehör und Produkte für die Infektionsprävention an, die 

Fachärzte bei der Diagnose und Behandlung einer Vielzahl gastroin-

testinaler Erkrankungen unterstützen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Vollzeit: 

Mitarbeiter Produktion (m/w) Endoskopie

Ihre Aufgaben:

Produktion von �exiblen Endoskopen 

Ihr Pro�l:

Abgeschlossene feinmechanische Berufsausbildung:

  Feinmechaniker

  Zahntechniker

  Uhrmacher

  Optiker

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen

per E-Mail an: hr_emea@endochoice.com

per Post an: Endochoice GmbH, Personalabteilung, 

Gewerbering 10-14, 25469 Halstenbek

Welcome to EndoChoice

www.EndoChoice.com

Die nächste JOBWOCHE erscheint 

schon am 8. September 2015



DU BEGEISTERST 

UNSERE GÄSTE. 

DANN BEGEISTERN 

WIR DICH.

auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.comauf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.com

Komm und bleib: 

Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe? Dann suchen wir genau dich! 

Komm noch heute in einem unserer Restaurants vorbei oder bewirb dich online auf  

www.mcdonalds.de/jobs. 

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 

©
 2

01
5 

M
cD

on
al

d’
s

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

WILLKOMMEN IM TEAM

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w) 
  als Mitarbeiter im Restaurant/McCafé (m/w)

  als Mitarbeiter im Restaurant Management/Schichtführer (m/w)

  als Azubi zum Fachmann/ zur Fachfrau für Systemgastronomie

  als Azubi zur Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

WILLKOMMEN IM TEAM
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Als der Spezialist für Luftfahrtdienstleistungen machen wir 

unter dem Dach von Lufthansa Technical Training und Man-

power den Arbeitsmarkt mobil!

Luftfahrterfahrene Profis finden, ebenso wie luftfahrtbegeisterte 

Berufsanfänger, bei AviationPower ihren Traumberuf. Selbst erfah-

rene Spezialisten bekommen die Möglichkeit auf neue Herausfor-

derungen und zur Erweiterung Ihrer Fähigkeiten. Für unser Team 

suchen wir zur unbefristeten Einstellung folgende Mitarbeiter 

(m/w):

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Online-

formular: www.aviationpower.de/jobs  oder per EMail an:

 

bewerbungen@aviationpower.de.

So will ich arbeiten.
In Hamburg und Umgebung genießen wir zu Recht das große
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung –
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)

Sekretärin (m/w)

Empfangsmitarbeiter (m/w)

Elektrofacharbeiter (m/w)

Metallfacharbeiter (m/w)

Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)

Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und

der Arbeitnehmerüberlassung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

Damit Sie genau so arbeiten können, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PÄHLKE
Personalservice GmbH
Deichstr. 48–50 | 20459 Hamburg

Tel. 0 40 23 68 75 0 - 0 | Fax - 29
info@ludwig-paehlke.de
www.ludwig-paehlke.de

SAM ist der kompetente und sichere Partner für Luftfahrtdienstleistun-

gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb. 

Im Raum  und für weitere Städte suchen wir:

 wo Sie sich auch direkt bewerben können.

 
Jacobsenweg 5 · 
Tel. + 49 40 669066 - 34
bewerbung@sam.7s.com

Ein Unternehmen der 7|S|Group.
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Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Pro�l zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, 
dass Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt. Wir gehören zu 
den Top 10 der deutschen Personaldienstleister und sind Marktführer 
für den deutschen Mi�elstand. 
Aktuell suchen wir Mitarbeiter (m/w) in Hamburg und Bremen:

• Metallbearbeiter

• Mechatroniker

• Industrielackierer

• Elektroniker

• Tischler

• Staplerfahrer 

  

Unser Angebot:

ogramm ‚Orizon PlusPunkte‘
30 Tage Jahresurlaub

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:
Orizon GmbH
Niederlassung Metropolregion Hamburg
Feldbrunnenstraße 13 | 20148 Hamburg
T + |
Bewerbung.Metropolregion.Hamburg@orizon.de
Wir sind auch auf: 
www.orizon.de

Stellenausschreibung

Fachkraft Lager-Logistik (m/w)

Elektro-Installateure (m/w)

Industrie-Mechaniker für Montage (m/w)

Kaufmännische Mitarbeiter (m/w) – Sachbearbeiter/in

Energieanlagenelektroniker (m/w)

Wir − die PEAG Personal GmbH − sind ein bundesweit agierender, auf 

Fachkräfte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden  

zählen namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und  

metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und 

Automotive.

Für unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

Das Angebot

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle  

Aufgabe in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten  

Arbeitsumfeld mit großem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspekti-

ven, einen krisensicheren Arbeitsplatz, übertarifliche Vergütung, Urlaubs- 

und Weihnachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, sowie einen  

fairen Umgang.

Wenn Sie über die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse  

verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH

Niederlassung Hamburg

Steindamm 9, 20099 Hamburg

Phone: +49 40 23513518-16

E-Mail: hamburg@peag-personal.de

Weitere interessante Stellenangebote:

www.peag-personal.de

Stellenangebote für unsere Niederlassung in Hamburg

>> Einsatzleiter (m/w)

>> Objektleiter (m/w)

>> Sicherheitsfachkräfte (GSSK, FKSS und SKSS) (m/w)

>> Sicherheitsmitarbeiter (Unterrichtung / IHK Sachkundeprüfung 

 gemäß § 34a GewO) (m/w)

>> Revierfahrer (m/w)

>> Einzelhandelsdetektive /Doorman (m/w)

>> Brandwachen (m/w)

>> Empfangsmitarbeiter (m/w)

>> Techniker mit zusätzlicher feuerwehrtechnischer  

 Ausbildung (m/w)

Nähere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage.

Bei fehlender Qualifikation bilden wir Sie gern aus. Wir bieten Ihnen eine übertarifliche 

Bezahlung und die Vorzüge eines inhabergeführten, mittelständischen Familienunternehmens.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an

POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Beim Strohhause 34   |   20097 Hamburg   |   040 28 01 53 - 95

E-Mail: post@power-gmbh.de   |   Internet: www.power-gmbh.de

Die POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH ist ein mittelständisches  

Familienunternehmen für Sicherheitsdienstleistungen mit bundesweit 12 Niederlas-

sungen und über 2000 Mitarbeitern. Wir sind in den Geschäftsbereichen Personen-,  

Objekt-, Werk- und Brandschutz sowie im Veranstaltungsschutz tätig. Zu unserer  

Unternehmensgruppe gehören u. a. Tochtergesellschaften mit den Geschäftsbereichen 

Sicherheitstechnik und -systeme.

POWER. Das ist sicher.
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: „JKET08“

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- P�egefachkräfte (m/w) (Teil- Vollzeit)

Ihre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der P�egeplanung und Steuerung

  des P�egeprozesses

- Sicherstellung einer hohen P�ege- und Betreuungsqualität nach 

   Qualitätsstandards

Das erwarten wir:

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenp�ege oder vergleichbare

  praktische Quali�kation

- Freude am Umgang mit älteren Menschen

- Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamgeist

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

- eine individuelle und ausführliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Führungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefördert und weiterentwickelt mit

  umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf �exible Arbeitszeitmodelle und eine

  verlässliche Dienstplanung.

Natürlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergütung und 

Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Pro�-Card.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg

www.geschwister-jensen.de

Tel: 040 33 34 32

bewerbung@roeweland.de Seniorenzentren in Hamburg

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung „JOBWOCHE“ powered by Jobs-Kompakt-Nord.

Verkaufsberater,

der für unsere vielfältigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive

Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-

fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

JOBS-KOM
PAKTNORD

tellenmarkt | Weiterbildung | Ausbildung

  

   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

-Ring 10,  22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.de

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214
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Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! Beginn am 16.03.2015

   Oberflächenschützer/in,

 Aufbau einer Flugzeugsektion, Sachgerechte Grundierung, Materialkunde

  Fachkraft für Lagerlogistik in der Luftfahrt,

 Fahrausweis für Gabelstapler, Gefahrgut IATA-DGR und SAP-Warenwirtschaftsystem

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 04/2015 | 24. Februar - 9. März 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-K
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Aussteiger auf Zeit - Ein Sabbatical organisieren 
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Förderung über 

Agentur für Arbeit, JobCenter 

oder BFD möglich!

Überlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!Wir qualifizieren Sie zum:
   EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w), inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*,

 Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014
  City-Logistiker (m/w), inkl. Führerschein Kl. B/BE*,

 Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung Beginn: 08.09.2014

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Nr. 05/2015 | 10. - 23. März 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHEDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-KOMPAKTNORD
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Im Vertrieb wird das große Geld verdient
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Kunden-

überzeuger

Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Beginn: 06.07.2015, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )
  KFZ-Mechatroniker ( m/w )    Speditionskaufmann/-frau

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 06/2015 | 24. März - 6. April 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-KOMPAKTNORD
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Bewerbungs-

Fotos

Wir schenken Ihnen professionelle

Infos auf den Seiten 4/5
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Festgehalt

+ Provision

Höffner gehört mit 18 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Boutique

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.deAußerdem suchen wir:  

Monteure  m/w  
in Barsbüttel  

zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen

Ideal 

auch für 

Studenten!

Telefonverkäufer (m/w)
als Minijob oder in Teilzeit.

Verkaufen Sie am Telefon für uns Anzeigen und 
Messeteilnahmen.  Arbeitszeiten: 9 - 13 Uhr, 10 € / Std.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog gerne

telefonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobwoche.de.
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Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt
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Wir suchen dich!
3 Heizungs-Kundendienstmonteure (m/w) / Heizungsbaumeister (m/w) 

zu sofort gesucht. Verstärke unser junges dynamisches Team!

Bewerbung schriftlich - gerne per E-Mail - an:

 

 

E-Mail: frederik.detlefsen@kopperschmidt-service.de

Büro Neueröffnung.  

Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit 

Mitarbeiter/in im  

Telefondienst. Festgehalt. 

Telefon 040 - 300 96 748

Wir suchen (m/w)

Produktionshelfer
Hamburg-Harburg + Glinde

Staplerfahrer
Glinde - Reinbek

Kommissionierer
Textilkommissionierung   

in HH-Allermöhe

Gepäckabfertiger
Hamburg-Airport

Wir bieten Ihnen  

 

Tel.: 040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

Anzeigenverkäufer
(m/w)

Sie lieben den Kontakt zum

Kunden! 

�

Sie wollen zu den Besten

gehören! 

�

Sie erwarten hohe, 

leistungsbezogene

Provisionen! 

�

Sie suchen ein

Unternehmen, das Sie 

wirklich weiterbringt! 

�

Jobwoche.de sucht

Anzeigenverkäufer (m/w)

für den Großraum HH.

�

Wolter‐Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 ‐ 41

22848 Norderstedt

info@jobwoche.de

Einladung zur 
16. Hamburger 
Karriere-Messe 
am 14. und 15. Oktober 2015 

von 9.00 bis 15.00 Uhr

im Flughafen Hamburg

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Weitere Infos &
kostenlose Eintrittskarten unter

www.bewerbertag24.de

Job +++ Weiterbildung +++ Ausbildung
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JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von &

Weitere Jobs im Web www.JOBWOCHE.de
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Verstärken Sie unsere Teams im Großraum Hamburg als

 Sicherheitsmitarbeiter (m/w) – gerne auch Quereinsteiger –

 Service-/Fachkräfte für Schutz und Sicherheit IHK (m/w)

 Geprüfte Schutz und Sicherheitskräfte IHK (m/w)

 Sicherungsposten (m/w) im Bereich des Gleisbaus

Was wir Ihnen bieten:

 Leistungsgerechte Bezahlung

  Begrüßungsgeld bei Sachkundeprüfung gem. §34a GewO (250 Euro Brutto nach 
4 Wochen Beschäftigung und 250 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der 
Probezeit) oder als Service-/Fachkraft/GSSK (500 Euro Brutto nach 4 Wochen 
Beschäftigung und 500 Euro Brutto nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit) 

Securitas Personalmanagement GmbH

Telefon:

Email:

Internet:  

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

stand 20. August 2015 - jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und richtigkeit keine Gewähr

Büroengel (m/w)
gesucht 
Speditionskaufmann
(m/w)

-Unterstützung der Standortleiterin Hamburg
-Erstellung von Zollanmeldungen
-Telefonischer und persönlicher Kundenkontakt
-Allgemeine Bürotätigkeiten
Vorerst auf 450€ mit Perspektive auf
Festeinstellung

„Hands-on-Mentalität", gute Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift, ein freundliches
und sicheres Auftreten sowie ein gepflegtes
Erscheinungsbild, sicherer Umgang mit den
gängigen MS Office Programmen, FS Kl. 3,
Erfahrung im Speditions-/Logistikbereich

Parcel Broker Hamburg GmbH 
Frau Jauert 
Wendenstr. 309 
20537 Hamburg 
Tel: 040 4 11 19 97 00
E-Mail: info@hamburg.parcelbroker.de

Goldschmied (m/w) -
Werkstatt und Verkauf
TZ

Bereits seit dem Jahre 1929 verbinden wir hohe
Handwerkskunst mit individueller Kreativität. Mit
der Liebe zum Detail und dem Blick fürs Ganze
fertigen wir einzigartige und unverkennbare
Schmuckstücke. 

Eine abgeschlossene Berufsausbildung
zum/r Goldschmied/in mit Berufserfahrung

Goedeke der Goldschmied GmbH 
Herr Goedeke 
Kaiser-Wilhelm-Allee 2 b 
22926 Ahrensburg 
E-Mail: goedeke-goldschmiede@gmx.de

Empfangsmitarbeiter
(m/w)

Als „Welcomer" und „Lobbyist" mit Energie, Humor
und Großzügigkeit übernimmst du deine Aufgabe
eigenverantwortlich und nutzt jeden Tag zur persön-
lichen Weiterentwicklung? Übertrage deine
Begeisterung für die neue, innovative Marke auf
unsere Gäste.

Abgeschlossene Ausbildung als Holelfach-
mann oder -frau, Intresse an der eigenen
Weiterentwicklung, Multikompetent in den
Bereichen Empfang/ Reservierung u. Hotel-
bar, Du bist bereit neue Wege zu gehen.

Ibis Styles Hamburg Alster City
Herr Sebastian Horn
Holsteinischer Kamp 59
22081 Hamburg , Deutschland
Telefon: 040 2 39 09 50
E-Mail: h4993-gm@accor.com

Lagermitarbeiter (m/w) - Lagertätigkeiten
- Warenannahme landwirtschaftlicher Produkte
- Warenausgabe landwirtschaftlicher Produkte
- Bestandskontrollen und Dokumentation
- Qualitätskontrollen
- Probenahme

- Gabelstaplerschein wünschenswert
- Berufserfahrung im landwirtschaftlichen 
Bereich wäre von Vorteil, ist jedoch nicht 
Bedingung

- Belastbarkeit. Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Sorgfalt/Genauigkeit, Zuverlässigkeit

Raiffeisen Getreidelagerhaus Lüneburg-
Embsen GmbH 
Herr Sven Glienke 
Kurt-Höbold-Str. 3 
21337 Lüneburg
E-mail: s.glienke@vb-ware.de

Ersatzteilverkäufer
(m/w) im Bereich
Ersatzteillager

Beratung / Verkauf von Ersatzteilen an den
Kunden, Bestellung u. Abwicklung von Ersatztei-
len für Kunden u. Monteure, Bereitstellung bestell-
ter Ersatzteile sowie der termingerechten Lieferung
zum Kunden, Rücklieferung u. Auftrags-abrech-
nung der Ersatzteile, Erstellung von Gutschriften

Kaufm. Ausbildung; vorzugsweise Fachkraft
(m/w) für Lagerlogistik, Erfahrung im
Baumaschinen- oder Landmaschinensektor,
vorzugsweise im Ersatzteil-/Servicebereich
oder im Verkauf/Beratung, Ausbaufähige
Grundkenntnisse in Englisch, PC Umgang

Liebherr-Baumaschinen Vertriebs- und
Service GmbH
Frau Renate Frieß
Liebherrstrasse 12
88457 Kirchdorf/Iller
Tel.: 07354 80 73 20
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TUJA Zeitarbeit GmbH | Fachbereich Medical & Science

Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg

+49 (0) 40 682862-16 | hamburg.medical@tuja.de

„EIN VERDAMMT

GUTER JOB.“
Christa Sommerfeld

Krankenschwester

Für Krankenhäuser aus dem größten Klinikverbund und 

andere namhafte Kliniken in Hamburg suchen wir ab sofort, 

in Teil- und Vollzeit sowie auf 450 € Basis, Sie als

Gesundheits- und Krankenp�eger (m/w) 
gerne auch mit Fachweiterbildung ITS / Anästhesie / OP

Interessiert? 

Dann überzeugen Sie uns durch Ihre Bewerbung.

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 20. August 2015 - Jobwoche.de - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Allgemeine
Bürotätigkeiten /
Telefonzentrale (m/w)
9,50 Std.

- Annahme und Weiterleitung von Telefonaten
- Begrüßung und Bewirtung von Kunden
- Allgemeiner Schriftverkehr
- Allgemein in einem Büro anfallende Tätigkeiten
Der Arbeitsvertrag ist unbefristet, wünschenswert
wäre bis Juni 2016, gern länger.

- Freundliches Auftreten
- Zuverlässig und flexibel
- Belastbar
- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

- MS-Office-Kenntnisse 

Jürgens&Wagner Immobilien GmbH & Co. KG
Frau Kristina Jürgens
Schlüterstraße 75
20146  Hamburg
Tel.: 040 41 35 30 90
E-Mail: kj@juergenswagner.de

Verkäufer (m/w) in
Teilzeit (Bäckerei)

- Vorbereiten, Backen und Präsentation des 
Sortiments

- Verkauf von Backwaren und Kaffeespezialitäten
- Beratung und Bedienung der Kunden

Anstellung in einem wachsenden
Unternehmen, ein abwechslungsreiches und
herausforderndes Aufgabengebiet,
Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH
Personalwesen
Frau Miriam Seidel
Gadelander Straße 120
24539 Neumünster
Tel: 04321 98 56 30

Reisebüro sucht
Verstärkung für den
Firmendienst (m/w)

Arbeiten Sie im netten und jungen 10 köpfigen
Team in unserem alteingesessenen Reisebüro in
Hamburgs Süden. Der Aufgabenbereich betrifft
den Firmendienst (spez. Verkauf von Marine
Tickets).

Ein sicherer Umgang mit Start/Amadeus ist
Voraussetzung, Bahn und Touristik wäre vor-
teilhaft.

Hermes-Reisebüros 
Herr Jan Boberg 
Moorstr. 23 
21073 Hamburg 
Te.: 040 76 79 78 16 
E-Mail: jan-boberg@gmx.de

Masseur / med.
Bademeister (m/w)

Durchführung von Massagen, Elektro- und
Thermotherapien und Kneippanwendungen
Teilnahme an Teambesprechungen
Multiprofessionelle Zusammenarbeit mit Ärzten,
Psychologen und Fachtherapien

Ausbildung mit Zusatzqualifikation in manu-
eller Lymphdrainage u. Fußreflexzonen-
massage, Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit anderen Berufsgruppen im Rahmen
eines integr. Behandlungskonzeptes, Team-
fähigkeit, Engagement, Eigenverantwortung

Schön Klinik Bad Bramstedt
‘Frau Kristina Lahode
Birkenweg 10
24576 Bad Bramstedt
Tel.: 04192 5 04 70 80

Sekretärin (m/w) - Bearbeitung der Ausgangs- und Eingangspost
- Vorbereitung von Rechnungen
- Kassenführung
- Übernahme von Verwaltungstätigkeiten
- Telefondienste
- Enge Zusammenarbeit im Team

Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook),
Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz,
Organisationstalent, Idealerweise Berufser-
fahrung in der Verwaltung, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und Teamfähigkeit, Bereit-
schaft zu Fort- und Weiterbildung, FS Kl. 3

Theodor-Schäfer- Berufsbildungswerk 
Frau Melanie Schröder 
Theodor-Schäfer-Str. 14 - 26 
25813 Husum
E-Mail: melanie.schroeder@tsbw.de
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Barkeeper w/m Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   
Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt 
es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter http://www.face-
book.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Restaurantfachmann/Hotelkaufmann,
sowie Berufserfahrung als Barkeeper? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Begeistern Sie die Gäste mit Professionalität,
Spaß & Show im Barbereich!

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlkf

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Hafen-Lagerarbeiter
m/w

Für unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festeinstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

- Deutsch in Wort und Schrift
- mind. 1 Jahr Hafenerfahrung
- Staplerschein
- PC-Kenntnisse

Conline GmbH
20457 Hamburg
Tel.: 040 7 88 77 11 10
E-Mail: k.ribeiro@conline-gmbh.com

Pflegehelfer (m/w) mit
Erfahrung aufgepasst!
Wir zählen zu
„Hamburgs Beste
Arbeitgeber 2015“.
Profitieren Sie davon!

Freuen Sie sich auf einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
flexible Dienstplangestaltung, verlässliches „frei“,
eine übertarifliche Bezahlung, Weiterbildungen und
einen Arbeitsplatz mit Abwechslung.

Mindestens einen abgeschlossenen
Pflegegrundkurs oder entsprechende
Berufserfahrung und Liebe zum Beruf.
Haben Sie noch keinen Pflegegrundkurs
gemacht, wollen aber in der Pflege arbei-
ten? Dann helfen wir Ihnen beim Einstieg.

Kommen Sie zu uns!
afg PERSONAL Medical Services GmbH
Nagelsweg 10
20097 Hamburg
Tel.: 040 88 90 59 67
E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de
www.afgpersonal-med.de

Examiniertes
Pflegepersonal/ GAP
in VZ/TZ/450€

Arztassistenz 450€/
Blutentnahme/EKG

MA für die hauswirt-
schaftl. Versorgung

Behandlungspflege, Grundpflege, hauswirtschaft-
liche Versorgung in den Haushalten unserer
Kunden.

Je nach Qualifikation sind die
Anforderungen verschieden.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung!

Micura Pflegedienst Hamburg GmbH
Neubergerweg 233
22419 Hamburg
Tel.: 040 53 20 30 90

Engagierte telefo-
nische Kundenberater
(m/w) mit gutem
Englisch, Deutsch,
Französisch oder
Niederländisch
gesucht!

Sie betreuen Bestandskunden und sind für die
Datenerfassung zuständig. Ein klassischer
Kundenservice mit Berabeitung von E-Mails sowie
Back-Office Tätigkeiten, Betreuung des
Onlineshops, Reklamationsannahme und -bearbei-
tung.

Spaß an der Beratung und Freude im
Umgang mit Menschen, gute
Auffassungsgabe und
Kommunikationsfähigkeit, sichere PC-
Kenntisse, positive Ausstrahlung und
Fähigkeit zur Selbstmotivation,
Teamfähigkeit.

RASANT Personal-Leasing
Grüner Deich 1-3
20097 Hamburg
Tel.: 040 4 19 12 20
Fax: 040 41 91 22 17
E-Mail: 
hamburg@rasant-personal-leasing.de

Engagierter
Gabelstapelfahrer
(m/w), Lager- und Pro-
duktionsmitarbeiter
(m/w) sowie
Kommissionierer
gesucht!

Wir bieten Ihnen intensive Betreuung durch unser
Team, leistungsgerechte Vergütung und einen
langfristigen Arbeitsplatz.

Ihre möglichen Aufgaben:
- Sicherer Transport von Waren und Gütern
- Kommissionieren von Waren
- Be- und Entladen vom LKW

Erfahrung im Lager- und Logistikbereich
sind von Vorteil, gültiger Gabelstaplerschein
und erste Berufserfahrungen in dem Feld,
sichere Deutschkenntnisse, Bereitschaft zur
Schichtarbeit, zuverlässige und gewissen-
hafte Arbeitsweise sowie Motivation.

RASANT Personal-Leasing
Grüner Deich 1-3
20097 Hamburg
Tel.: 040 4 19 12 20
Fax: 040 41 91 22 17
E-Mail: 
hamburg@rasant-personal-leasing.de
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Zuverlässiger Fahrer
auf Minijob Basis
(m/w)

Für die Auslieferung unserer Zeitung „JOBWO-
CHE“ suchen wir zuverlässige Aushilfsfahrer auf
Minijob-Basis für verschiedene Hamburger Stadt-
teile (kein Verkauf, keine Akquise). Gern auch fitte
Früh-/Rentner. Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2
volle Tage. Langfristig angelegte Tätigkeit.

Eigenes Fahrzeug wünschenswert (Aufwand
wird vergütet). Führerschein Kl. B (alt: 3) ist
zwingend erforderlich. Führerschein Kl. B
(alt: 3) ist zwingend erforderlich.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Engagierter Fotograf
(m/w)

Für unsere Messen am 14., 15. und 17. Oktober
2015 suchen wir einen engagierten Fotografen für
Pass- bzw. Bewerbungsphotos.
Equipement vorhanden!

Sie sind engagiert, kennen sich mit Pass-
bzw. Bewerbungsphotos aus, arbeiten auf
Honorarbasis und haben schon längere
Erfahrungen? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit Angabe Ihres Tagessatzes.

Wolter Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt
Tel: 040 6 46 66 16 03
E-Mail: w.koch-scheel@jobs-kompakt.de

Anwaltsbüro sucht
Unterstützung (450€)

Telefondienste, Postbearbeitung, Empfang von
Mandanten, Schreiben nach Diktat, leichte
Büroarbeiten.
Der Umfang beträgt 2-3 Tage die Woche, jeweils
am Nachmittag zwischen 14:00 - 17:30 Uhr oder
nach Absprache.

freundliches Auftreten
gepflegtes Äußeres
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift
gute Schreib-/Korrespondenzkenntnisse
sicherer Umgang mit MS Office

Rechtsanwalt Hüners
Herr Sven Hüners
Mühlenkamp 63b
22303 Hamburg
E-Mail: hueners@kanzlei-hueners.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Verkäufer (m/w) im
Innendienst

Telefonische Kundenberatung, Auftragsannahme
und -bearbeitung, Angebotserstellung, Über-
wachung der Liefertermine, aktiver Telefonverkauf,
Unterstützung des Außendienstes, Sie bilden die
Schnittstelle zwischen Lieferant und Kunden.

Erfolgreich abgeschl. kaufm. oder techn.
Ausbildung, sehr gute EDV Kenntnisse in
MS Office (Word, Excel, Powerpoint), SAP
Kenntnisse von Vorteil, Beschlags-kenntnis-
se, Interesse an techn. Zusammenhängen
sowie logistischen Abläufen.

VBH Deutschland GmbH
Frau Katharina Mokstadt
Siemensstraße 38
70825 Korntal-Münchingen

Exportkaufmann (m/w) Globale Distribution unserer Produkte
Versendung von Gefahr- und Kühlgütern per Luft-
und Seefracht
Bearbeitung von Akkreditiven
Projektarbeit bezüglich außenhandelsrelevanter
Themen

Abgeschl. kaufm. Berufsausbildung und
Berufserfahrung in der Exportsachbearbei-
tung, Erfahrung mit Akkreditiven, sicherer
Umgang mit SAP SD und MS Office, sehr
gutes Englisch in Wort und Schrift, schnelle
Auffassungsgabe, zuverlässige Arbeitsweise

Sysmex Deutschland GmbH
Human Resources
Tel: 040 5 34 10 22 96
E-Mail: jobs@sysmex.de

Teamassistentin (m/w) Allg. Sekretariatsaufgaben, (Kundenempfang,
Telefonzentrale, Büroorganisation), Reisemanage-
ment (Organisation, Buchung, Abrechnung), Be-
stellung von Büromaterial/Soft- u. Hardware/ Wer-
bemitteln, Pflege/Aktualisierung von Workflows
Organisation und Durchführung von Events

Mehrjährige Berufserfahrung u. fundierte
Kenntnisse in den Bereichen: MS-Office,
ausgeprägtes Organisationsvermögen,
schnelle Auffassungsgabe, strukturierte
Arbeitsweise, Kunden- und Service-orientie-
rung, Selbstständigkeit, kkommunikativ

ServiceXpert Gesellschaft für Service-
Informationssysteme mbH
Tempowerkring 3
D-21079 Hamburg
Tel.: 040 79 01 26 28
E-Mail: personal@servicexpert.de

Walzenfahrer (m/w) für
den Asphaltbau

Bedienung von schwerem Baugerät (Walzen) beim
Einbau von Asphalt.
Branchenübliche Tätigkeiten

Entsprechende Berufserfahrung als
Walzenfahrer
Führerschein Klasse B
Selbstständige und engagierte Arbeitsweise,
Teamfähigkeit

STRABAG AG 
Direktion Hamburg/Schleswig-Holstein 
Herrn Thomas Mohr 
Postfach 50 13 20 
22713 Hamburg/Deutschland 
Tel.: 040 2 02 08 32 97

Bürokraft/Kaufmänni-
sche Fachkraft (m/w)
TZ 16-20 Std.

- Erledigung der Tagesabrechnungen
- Führung der Kassenbücher
- Rechnungswesen/Buchung von Rechnungen in 
Datev

- Durchführung von Rechnungskontrollen
- Wareneingangskontrollen

Sie haben Erfahrung mit Verwaltungsauf-
gaben/Büroorganisation?
Sie beherrschen die deutsche Sprache in
Wort und Schrift?
Sie besitzen gute Kenntnisse im Umgang
mit Office, insbesondere Excel.

Scharifi GmbH & Co. KG BAR Stillhorn Ost 
Herr Scheerseu 
Jakobsberg 9 
21109 Hamburg 
E-Mail: s.scheerseu@scharifi.info

Vertriebsmitarbeiter
(m/w) Außendienst

Betreuung u. kontinuierlicher Ausbau eines vorhan-
denen Kundenstamms im Vertriebsgebiet, Präsen-
tation des gesamten Produktsortiments, direkter
Ansprechpartner für die Kunden und Unterstützung
bei ihrer POS-Gestaltung, Messeteilnahme, Beo-
bachtung von Markt- und Kundenentwicklungen

Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in
der Heimtextilbranche, Freude am Reisen u.
am Umgang mit Menschen, Betriebswirt-
schaftliches u. kundenorientiertes Denken
und Handeln, Designaffinität, Verkaufstalent,
Begeisterungsfähigkeit

Nya Nordiska Textiles GmbH
An den Ratswiesen 
29451 Dannenberg/Elbe
Tel.: 05861 80 94 10
E-Mail: jobs@nya.com

Sachbearbeiter (m/w) Schreiben von Kostenvoranschlägen, vorbereiten-
de Abrechnung von Heil- und Hilfsmitteln, Koordi-
nation und Planung von in- und externen Terminen,
Rechnungserstellung, Planung und Ausrichtung
von Veranstaltungen

Erfahrung und/oder Ausbildung im kaufm.
Bereich, sicher im Umgang mit Kunden/
Patienten, gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift, von Vorteil weitere Sprachkennt-
nisse in Spanisch und Englisch aber keine
Bedingung

Orthopädietechnik David Pomarino 
Herr David Pomarino 
Rahlstedter Bahnhofstr 9 
22143 Hamburg 
Tel: 040 51 32 08 80
E-Mail: info@ptz-pomarino.de



JOBWOCHE weiß, wo es freie

Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von JOBWOCHE

sind diverse Firmen unter-

schiedlicher Branchen ange-

schlossen. Ihre Bewerbung

erreicht immer die richtigen

Unternehmen          
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Viele tausend freie Jobs: JOBWOCHE.de

W
ie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Qualifizierungen in Itzehoe: Start jeweils am 28.09.2015

  Kraftfahrer mit Führerscheinausbildung (m/w) 

Kl. C/CE* inkl. bGQ   Dauer: 4 Monate

  Logistik - Kurier (m/w) 

inkl. Kl. B*   Dauer: 4 Monate

  Qualifizierung im Lagerwesen (m/w) 
Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum
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Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

DEKRA Akademie GmbH 
Frau Srugies, Oelixdorfer Str. 2, 25524 Itzehoe, Tel.: 04821/685 99 - 0
www.dekra-akademie.de Rufen Sie uns an!

Itzehoe

bkfa-nord.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer (m/w)

In der Zukunftsbranche werden ständig gute 
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht. 

AusbildungenAlle  sind  zertifiziert. 
Übernahme der Kosten durch Agentur für 

/ JobCenter Arbeit möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.
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