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Die groBe Karriere-Zeitung fiir Norddeutschland von JOBS-KOM%KE

Arpeitszeugnis

Gibt es ein Recht auf eine gute Note?

Anzeige

Fachkraftemangel? Nicht mit uns!

Beginn: 06.07.2015, Dauer: 22 bis 24 Monate inkl. Praktikum

B Fahrzeuglackierer (m/w) B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)
B KFZ-Mechatroniker (m/w) M Speditionskaufmann/-frau q
B Fachkraft Schutz und Sicherheit (m/w)

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 780814-0 ruvm

TUV NORD Schulungszentrum « GriindgensstraBe 6 + 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de * www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form — genauso verhélt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermafen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt JKN/JOBWOCHE aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im GroBraum HH
bei etwa 300 Bildungstrégern, in ganz vielen Béckereien, in
vielen McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vie-
len Supermérkten (Netto, REWE, Famila, Edeka, Marktkauf
etc.), in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN/JJOBWOCHE in lhrer Néhe finden,
rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die fiir Sie
am schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

Anzeigen

Fin Dino gent

Nach 40 Jahren bei der Arbeitsagentur geht Astrid
Lang in den Ruhestand - JOBWOCHE sagt tschiss

40 Jahre in ein und demselben Unter-
nehmen zu arbeiten, ist heutzutage eher
eine Seltenheit. Fiir Astrid Lang war es
jedoch eine Herzensangelegenheit, ihrem
»,Dienstherren®, wie sie die Arbeitsagen-
tur fast liebvoll nennt, zu dienen.

Als die geblrtige Wilhelmshavenerin in den
frihen 70er Jahren als Praktikantin erste
Amtsluft schnupperte, konnte sie sich noch
nicht vorstellen, dass daraus ein ganzes
Berufsleben im Dienst der Jobvermittiung

lhre Chance fiir 2015

Nambhafte Unternehmer suchen Ihr ,Arbeitspotenzial“

¢ Fortbildung z. Berufskraftfahrer Gliter- oder Personenverkehr
(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

nachster Kursbeginn: ab dem 29.06.2015

° BKF Weiterbildung; kompakt-Schulung 5 Module Sonnabend oder
(35 Stunden) Komplett in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

e Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 16.11.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung tber Bildunsgutschein maoglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bar

heide | Joh

° O
i 11T

Praxisnahe Weiterbildung

berg-StraRe 1

Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de

© Train the Trainer 10Wochen | Start: 01.06.2015
Einstieg bis 03.06.2015 mdglich

Q Trainer in der Erwachsenenbildung mit
Coachingkompetenz 22 Wochen | Start: 08.06.2015
Einstieg bis 12.06.2015 moglich

© staatlich anerkannte sozialpadagogische
Assistenz m/w 16 Monate | Start: September 2015

© GIS und Geodatenspezialist 9 Monate | Start: 27.07.2015

© Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen
und § 87b SGB XI 7 Monate | Start: 31.08.2015

Personliches Infogesprach: 040 /3039 31 - 23
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

werden wirde. Nun war es soweit - am 27.
Mai 2015 verabschiedete der Hamburger
Arbeitsamt-Chef Sénke Fock sowie rd. 150
geladene Ehrengéste den ,Dinosaurier der
Kompanie® nach 40 langen Arbeitsjahren in
den wohlverdienten Ruhestand.

Zuletzt war Astrid Lang u.a. als Koordina-
torin fir die Messeauftritte der Hamburger
Arbeitsagentur zusténdig und damit auch
liebgewonnene Ansprechpartnerin fur die
~Jobwoche” unserer Zeitung. Wir sagen
Danke und alles Gute Astrid Lang ...

GiS

Akademie
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Die besten Argumente fiir mehr Geld Vor der Bewerbung
sollte man sich

Deutsche Fachkrafte konnen 2015 mit mehr Geld rechnen: Jeder zweite HR-

Manager geht davon aus, dass die Gehélter um durchschnittlich 5,4 % steigen Uﬂbedmgt S@'bSt
werden. Im européischen Vergleich haben damit deutsche Mitarbeiter die besten '
Aussichten auf ein Gehaltsplus. im Netz suchen

Mitarbeiter kénnen vor allem dann mit einer Gehaltserhdhung rechnen, wenn sie positive Ergebnisse oder die
personlichen Zielvorgaben erreicht haben (43 %). Weitere Griinde, die eine Gehaltssteigerung aus Sicht der
HR-Manager rechtfertigen, sind professionelles Arbeiten und die Zusammenarbeit im und mit dem Team (37 %)
sowie die Ubernahme zusétzlicher Aufgaben auBerhalb des eigentlichen Verantwortungsbereichs (34 %).

Nurnberg - Peinliche Party-
fotos bei Facebook? Bevor
Jugendliche sich bewerben,
sollten sie solche Bilder aus
Messbare Ergebnisse sind starkstes Argument fiir eine Gehaltserh6hung dem Netz entfernen.

. Technische Kompetenz / messbare Ergebnisse Viele Personaler googlen ihre
Bewerber inzwischen im Netz.
Wer dort einen schlechten
Eindruck hinterlasst, schmaélert

Professionalitdt / Zusammenarbeit / Teamarbeit

I

Ubernahme zusatzlicher Aufgaben

1
2
3
4. Lernbereitschaft / Fortschritt w é seine Chancen. Darauf weist
5. Langer Zeitraum seit der letzten Lohnerhéhung ‘1_._ § die Bundesarbeitsagentur hin.
! } ¥o) .. .. . )
6. Beschéﬂigungsq_auer/ Unternehmenstreue W Lﬁ;\: Am best“en .uberp.rufen cye EI
| =y tern zusatzlich, wie ihr Kind im
. 7. Innovationsfahigkeit des Kandidaten m o Netz wirkt. Sie sind haufig kriti-
. { o @d ’
8 Risiko,;den Mitariaeiter an einen Wetiibewerber 2u verlieren m | %%é scher als der Nachwuchs. Das
9. Motivation des Kandidaten ’ ugE Netz konnen Jugendiiche auch
, ' -'M EEE nutzen, um auf diesem Weg zu
10. Keine lresondere:] Anforderungen / keine Meinung ‘ 3% a % Q verdeutlichen, was ihre Hob-

bys und Interessen sind.

Anzeige

WBS TRAINING AG ﬁ
o® B!

Wir bilden Sie weiter.

2x in Hamburg, in Elmshorn und Norderstedt - Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

B SAP®-Software B Lager und Logistik

B IT- und EDV-Schulungen (auch AVGS) B Handel, Vertrieb und Verkauf
B Sprachen (auch AVGS) B Automatisierungstechnik und CAD
B Personal und Management B Gesundheit und Pflege
B Medien, Redaktion und B Alternative und Erneuerbare
Kommunikation Energien
B Kaufmannische Weiterbildung B Bewerbungsmanagement mit Einzelcoaching
(auch AVGS)
w.rberatens|egem ..................................................................................................................................................
Wandalenweg 14 ¢ 20097 Hamburg w ::‘L':)Tl:““égs-
®

Fon 040 28 46 74 300 * hamburg@wbstraining.de

GroBneumarkt 50 ¢ 20459 Hamburg
Fon 040 22 94 32 40  hamburg.mitte@wbstraining.de

Langelohe 65c ¢ 25337 Elmshorn

NG B
P TN
2 8

Fon 04121 78 97 94 0 * elmshorn@wbstraining.de g
HeidbergstraBe 100 e 22846 Norderstedt Laufende K
Fon 040 46898449-1 e norderstedt@wbstraining.de A [

mit Kursstartgarantie!

www.whbstraining.de



Tipp

Fiir die Jobsuche
Liickenfiiller suchen

Kéin - Die Bewerbung ist abgeschickt - und wieder gibt es
Zeit zu uUberbriicken: Wahrend der Jobsuche hat man
immer wieder Wartezeiten. Gut ist es, diese sinnvoll zu nut-
zen und sich nach einem Liickenfiiller umzusehen, sagt
Bewerbungsberater Thomas Bahren. Das kann etwa sein,
einen Englisch-Kurs zu belegen, online zu studieren oder
ein Ehrenamt auszuiiben. Solche Beschéftigungen geben
Auftrieb und motivieren. AuBerdem fiillen sie Liicken im
Lebenslauf und bringen einen fachlich oder persénlich
weiter.

Gut ist auBerdem, die Jobsuche als Job zu sehen. Der Tag
sollte ahnlich strukturiert sein wie im Arbeitsalltag - man
kann zum Beispiel von 8.00 bis 16.00 Uhr seinen
Bewerbungen und der Stellensuche nachgehen. Danach ist
Feierabend, sagt Bahren. Wer das Bewerben als Arbeit
ansieht, kann leichter abschalten und sich vielleicht auch
mal ein paar freie Tage génnen. AuBerdem neigt man dann
weniger dazu, sich zu verzetteln.

Anzeige
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Kontakte sind kel

L&schung von Xing-Daten kann Chef

Hamburg - Verlangt der
Arbeitgeber von Ex-Mitarbei-
tern die Léschung ihrer Xing-
Kontakte, miissen sie darauf in
der Regel nicht eingehen. Das
kann der Arbeitgeber nur unter
bestimmten Voraussetzungen
verlangen. Darauf weist der
Deutsche Anwaltverein hin. Er
bezieht sich dabei auf ein
Urteil des Arbeitsgerichts Ham-
burg (Az.: 29 Ga 2/13).

In dem verhandelten Fall hatte
eine IT-Beraterin den Job ge-
wechselt. Der alte Arbeitgeber
forderte nun per einstweiliger
Verfligung, dass sie einige
Kontakte auf Xing nicht weiter
verwenden darf. Darunter seien
viele seiner Kunden. Dadurch sei

ihre Kontaktliste bei Xing wie

eine Kundenliste - und ein
Geschéftsgeheimnis.

Die Klage blieb ohne Erfolg.

GES

GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

T s z
einen krisensichergn
- —

Beru

S

l Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten — Vollzeit
Zeitraum: 29.06.2015 bis 26.06.2017

I Modulare Weiterbildung zum/zur

Bilanzbuchhalter/in IHK — Vollzeit
Zeitraum: 28.09.2015 bis 21.09.2016

I Modulare Weiterbildung Fachassistent/in fiir

Buchfiihrung und Lohnbuchhaltung (GFS) - Vollzeit
Zeitraum: 31.08.2015 bis 12.04.2016

| Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Grundkurs Buchfiihrung - Teilzeit
Zeitraum: 12.10.2015 bis 22.04.2016

l Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg @gfs.eu | www.gfs.eu

Kleider

machen Erfo

Kollegen nicht auf Kleidung ansprechen

Flein - Mitarbeiter sollten es
sich zweimal (iberlegen, ob
sie einen Kollegen auf zu
legere Kleidung ansprechen.
Das stehe einem in der Regel
nicht zu, sagt Carolin Liide-
mann, Karrierecoach aus
Flein bei Heilbronn. Allenfalls
kénne man es durch die
Blume versuchen und etwa
sagen: «Du machst einen tol-
len Job und bringst dich in
unser Team super ein. Mir fallt
nur auf, dass du dich im
Vergleich zu uns anderen
deutlich legerer kleidest, und
ich denke manchmal, dass du

damit dein Licht ein bisschen
unter den Scheffel stellst.»

Den Chef ins Boot zu holen,
sei auch keine gute Idee. «Ent-
weder er sieht die Notwendig-
keit von alleine und handelt,
beziehungsweise spricht das
Ganze an - oder nicht», erklart
Lidemann. Wer so etwas an-
sprechen will, braucht also viel
Fingerspitzengeflhl. Keine gute
Idee sei, in «Du-Botschaften»
zu kommunizieren - a la «Du
kleidest dich zu leger». «Das
weckt Widerstande und eine
Verteidigungshaltung, die nicht
hilfreich ware.»
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ne Kundenliste

nur ausnahmsweise verlangen

al |
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Der Arbeitgeber habe nicht
glaubhaft gemacht, dass es sich
um Geschéftsgeheimnisse han-
dele. Dafirr sei erforderlich, dass

Die Kundenliste

einer Firma ist ein
Geschiftsgeheimnis -
Mitarbeiter diirfen sie
nach einer Kiindigung
nicht mithehmen. Sind

Beschitftigte in sozialen
Netzwerken wie Xing
mit Kunden befreundet,
gelten die Kontakte
aber nicht generell als
Kundenliste.

FOTO: SCREENSHOT

die Kontaktaufnahmen uber Xing
im Rahmen der geschéftlichen
Tatigkeit erfolgten. Das sei hier
aber nicht der Fall.

Tipps

Bewerbung per Post ist out

Berlin - Eine Bewerbung klassisch als Mappe per Post zu
verschicken? Das kommt immer mehr aus der Mode. Jeder
vierte Personaler hat diese Art der Bewerbung zwar immer
noch am liebsten - mehr als jeder Zweite zieht allerdings
mittlerweile eine Online-Bewerbung vor. Das hat eine repra-
sentative Umfrage des Branchenverbands Bitkom ergeben. Dem
Rest ist die Art der Bewerbung egal (15 Prozent).

Bei Neidgefiihlen Gesprach suchen

Bonn - Sind Mitarbeiter im Job neidisch auf Kollegen, liegt
das héaufig daran, dass sie sich nicht wahrgenommen
fuhlen. Viele fragen sich etwa: Wieso wird der gefordert und
ich nicht?

Im Zweifel hilft hier nur, die Flucht nach vorn anzutreten und das
Gesprach mit dem Chef zu suchen, sagt der Organisations-
psychologe Stefan Poppelreuter aus Bonn. Viele scheuen sich
jedoch vor dem offenen Gespréach. Stattdessen werden sie
unzufrieden und hoffen: «Mein Chef muss das doch merken.»
Oft ist das aber nicht der Fall.

Flagge zeigen

Auch am Fairpay-Siegel erkennt man ein gutes Unternehmen

Mitarbeiter

wesentlich zum

Y

A

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

tragen
Unternehmenserfolg bei. Qualifiziertes
und motiviertes Personal zu rekrutieren
und zu halten, stellt insbesondere vor dem
Hintergrund des demographischen Wan-
dels fiir jedes Unternehmen eine groBe
Herausforderung dar.

Das Qualitats- und Marketingsiegel ,,FAIR-
PAY- fairer Lohn“ steht fir eine faire und
nachhaltige Personal- und Lohnpolitik. Und
das nicht nur in der Zeitarbeit, sondern in
allen Branchen. Das FAIRPAY-Siegel zeigt
interessierten Bewerbern und Kunden auf
den ersten Blick, dass sie geschatzt werden
und willkommen sind.

Vergeben wird das Siegel von Jobwoche,
Norddeutschlands flhrender Arbeitsmarkt-
und Weiterbildungszeitung. Unternehmen,
die mit dem FAIRPAY-Siegel ausgezeichnet
sind, setzen sich flr eine soziale und nach-

w PFLEGEN

Auszug aus der Referenzliste

‘ egaDruck

haltige Personalpolitik ein. Dazu z&hlen:

e tarifliche Bezahlung

e bezahlter Urlaub

e Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

e Lohnfortzahlung an Feiertagen

e Verglitung von Uberstunden

e attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten

Was fir viele Arbeitnehmer auf den ersten
Blick selbstversténdlich erscheint, ist flr rd.
2,4 Millionen Deutsche leider ganz weit weg
von der Realitdt — sie verdienen weniger als
6,50 € pro Stunde, erhalten keine Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall oder bekommen
keine Uberstunden vergiitet. Weiterbildung
ist ohnehin flr viele Arbeitnehmer ein Fremd-
wort.

Unternehmen, die Flagge zeigen wollen
und o.g. Anforderungen erflllen, kdnnen das
Siegel kostenlos beantragen.

Weitere Infos: www.Fairpay24.de

T.. @

JIM BLOCK
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Arbeistrecht

Wer muss das
Zeugnis unterschreiben

Das Arbeitszeugnis muss nicht zwangsldufig von dem
Geschaftsfiihrer eines Unternehmens unterschrieben wer-
den. Es reicht, wenn das Zeugnis von einem ranghdheren
bzw. vorgesetzten Mitarbeiter unterzeichnet wird (BAG,
4.10.2005, 9 AZR 507/04).

Dementsprechend hat ein Mitarbeiter auch keinen generellen
Anspruch, dass das Zeugnis immer vom Geschéftsflihrer oder
Firmeninhaber unterschrieben wird (es sei denn, dieser ware
die einzige ranghdhere bzw. vorgesetzte Person). Diese héhe-
re Position muss dann aber auch im Zeugnis herauskommen:
Es muss deutlich werden, dass dieser Mitarbeiter dem
Arbeitnehmer gegeniber weisungsbefugt war, etwa indem er
einen entsprechenden Titel hinzufligt, z. B. Hauptabteilungs-
leiter. Ist ein Arbeitnehmer direkt der Geschéftsleitung unter-
stellt gewesen, so ist das Zeugnis von einem Mitglied der Ge-
schéftsleitung auszustellen, das auf seine Position als Mitglied
der Geschéaftsleitung hinweisen muss (BAG, Az. 9 ZR 392/00).

ANZEIGE

Anzeige

ESL

Mit Selbstbew

den Job: Spra

adurchstarten

Hamburg Rothenbaumchaussee 3 | t. 040 533 08 79 77 | hamburg@esl.de

www.esl.de
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Wohlwollende

Worauf es im Arbeitszeugnis wirklich

Reilingen - In der Schule war es
einfach: Stand dort eine Eins
im Zeugnis, war es sehr gut.
Bei Arbeitszeugnissen ist die
Lage weniger ubersichtlich.
Statt Noten findet der Mitar-
beiter dort héaufig blumige
Worte seines Arbeitgebers,
wie er sich im Job geschlagen
hat. Diese zu verstehen, ist oft
gar nicht so leicht. Doch
Arbeitnehmer sollten sich die
Mihe machen und sich mit
den Formalien zum Arbeits-
zeugnis auseinandersetzen.
Denn féllt das Zeugnis gut aus,
ist das héaufig die Eintrittskarte
in den nachsten Job. Worauf
dabei zu achten ist:

«Jeder Mitarbeiter hat am Ende
eines Arbeitsverhélinisses das
Recht auf ein Arbeitszeugnis»,
sagt Kagan Unalp, Fachanwalt
fur Arbeitsrecht in Hamburg. Das
Burgerliche Gesetzbuch ver-
pflichtet Arbeitgeber auBerdem,
eine ausflhrliche Bewertung zu

schreiben, wenn der Arbeitneh-
mer das verlangt. «Wird kein
qualifiziertes Arbeitszeugnis ein-
gefordert, geniligt theoretisch
auch eine einfache Bescheini-
gung mit Angaben zur Person
sowie zur Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses.» In der
Praxis kommt das aber kaum
vor.

Recht auf Arbeitszeugnis

Der erste Absatz des Arbeits-
zeugnisses sollte die Aufgaben
beschreiben, die im Unterneh-
men Ubernommen  wurden.
«Wenn die Leistungsaufzéhlung
nicht vollstandig ist, hat der
Arbeitnehmer einen Berichti-
gungsanspruch», sagt Georg-R.
Schulz, Fachanwalt fir Arbeits-
recht in Minchen. GroBer ist der
Spielraum der Arbeitgeber bei
der Bewertung der Leistung.
Doch auch hier gibt es Grenzen:
Laut Gesetz muss die Beurtei-
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Ein gutes Arbeitszeugnis kann
den Weg in einen neuen Job
ebnen. Deshalb ist es wichtig,
dass Form und Inhalt stimmen.
FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN

Arbeitsrecht
T

Bewertung

ankommt

lung positiv formuliert sein.
Positive Formulierungen

Eindeutig negative Formulierun-
gen kdénnen vor Gericht ange-
fochten werden. Das ist auch der
Grund fur die oft verklausulierte
Zeugnissprache - die eigentliche
Botschaft steht zwischen den
Zeilen. «In manche Satze kann
sehr viel hineininterpretiert wer-
den, aber dann meist nichts
Gutes», sagt Karrierecoach
Marion Hodapp aus Reilingen bei
Heidelberg. Ein Beispiel: «Der
Mitarbeiter war aufgrund seines
hohen Fachwissens in der Lage,
seine Aufgaben fachgemaB zu
bearbeiten.» Dahinter versteckt
sich sicher kein Lob: War er nur
in der Lage, blieb wohl vieles lie-
gen.

«Manchmal will ein Arbeitgeber
auch das Beste, aber er be-
herrscht die Formulierungen
selbst nicht», erklart Schulz.

Viele Unternehmen greifen fur
die Leistungsbewertung auf feste
Floskeln zuriick, die den Schul-
noten entsprechen. Eine Eins
plus steckt hinter dem Satz: «Er
erledigte seine Aufgaben stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit.»
Fehlt das «stets», muss eine
Note abgezogen werden.

Arbeitnehmer in Beweispflicht

«Wer mit seinem Zeugnis nicht
einverstanden ist, kann auch
eine bessere Bewertung einkla-
gen», erganzt Unalp. Die
Arbeitsgerichte gehen davon
aus, dass im Regelfall eine
durchschnittliche Leistung
erbracht worden ist. «Ist die Note
im Arbeitszeugnis schlechter als
eine Drei, ist der Arbeitgeber in
der Beweispflicht.» Verlangt der
Arbeitnehmer dagegen, mit
«gut» oder «sehr gut» bewertet
zu werden, muss er das nach-
weisen.

Note 5 - ein ,mangelhaft“ brauchen
Sie nicht zu akzeptieren

Beim Zeugnis objektiv zu bleiben, ist schwer. Der
Arbeitnehmer sieht seine Leistungen in der Regel postiver,
als sein Vorgesetzter. Trotzdem gibt es das Recht auf ein
wohlwollendes Arbeitszeugnis, das dafiir sorgen soll, dass
der Arbeitnehmer bei der Jobsuche keine Nachteile erleidet.

“Im groBen und ganzen zu unserer Zufriedenheit" bedeutet die
Schulnote 5 oder ein mangelhaft. Eine negative Beurteilung
brauchen Sie sich aber nicht gefallen zu lassen, wenn sie nicht
den Tatsachen entspricht. Die Note "mangelhaft" wird zum Bei-
spiel auch in der Weise ausgedruckt, dass man dem Arbeitneh-
mer bescheinigt, er habe sich "bemiiht", den Anforderungen ge-
recht zu werden. Auch andere Formulierungen wie "zeigte fur
seine Arbeit Verstandnis" oder "war an den ihm ubertragenen
Aufgaben stets interessiert" bringen eine (extrem) negative Be-
wertung zum Ausdruck. Auch gehassige Formulierungen ("war
zuweilen plnktlich") oder Beleidigungen ("hiermit bescheinigen
wir Herrn X die Beherrschung der Grundrechenarten") sind auch
bei schwachen Leistungen rechtlich nicht zuléssig.

Anzeige
oy
GFN Designing Education
j— Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange — mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

Lehrgange

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 11.06.2015
IT-Administrator 11.06.2015
IT-Projektmanagement 15.06.2015

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development mit PHP/Java  17.06.2015
2-8 Monate Lehrgangsdauer

SAP°-Anwenderzertifizierungen
SAP Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM
SAP Anwender MM, SD: Logistik | Vertrieb
SAP Berater: FI | CO | HCM | MM | SD | PP

2-8 Monate Lehrgangsdauer 29.06.2015

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, das
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Gebildete lernen lieber

Frankfurt/Main - Um Weiterbildungen kiimmern sich vor
allem jene Menschen, die sowieso durch den
Schulabschluss gut qualifiziert sind. Das legt eine
Umfrage des Deutschen Instituts fur Internationale
Padagogische Forschung (DIPF) nahe. Von jenen, die
2013 online nach Weiterbildungen suchten, hatten nur 3,7
Prozent einen Hauptschulabschluss. Rund jeder Vierte der
Interessierten hatte mittlere Reife - der Rest Abitur.

Scheitern nicht verschweigen

Dusseldorf - Bewerber kénnen im Bewerbungs-
gesprach ruhig erzdhlen, wenn sie im Job einmal
gescheitert sind. In manchen Fallen I&sst es sich auch
nicht vermeiden. Das gilt etwa bei einem unfreiwilligen
Jobverlust, den Jobsuchende erklaren mussen. Wichtig ist
zu sagen, was man daraus gelernt hat. Chefs erwarten,
dass man sich mit Fehlern auseinandersetzt. Wer zeigen
kann, dass er mit der Niederlage souverdn umgegangen
ist, punktet moglicherweise sogar doppelt.

Anzeige

Sie suchen aufgrund lhrer

gesundheitlichen Situation nach

neuen beruflichen Méglichkeiten
oder haben Fragen rund ums Thema berufliche Reha?

Dann besuchen Sie uns an unserem

InfoDienstag

Dienstags um 15.30 Uhr im BFW Hamburg.
Treffpunkt: Haus A, Kantine

Wir beraten Sie gern.
Individuell, kostenlos und unverbindlich.

Berufsférderungswerk Hamburg GmbH .
August-Krogmann-Strae 52, 22159 Hamburg BI:

HAMBURG
lhre Zukunft: Arbeit

www.bfw-hamburg.de
Mit éffentlichen Verkehrsmitteln:

U-Bahn Farmsen (U1), Bus 27 oder 168 bis Haltestelle
,Berufsforderungswerk Hamburg”

Was ziehe ich an? Wie begriiBe ich die
Kollegen? Und was tun gegen schwitzige
Hande? Der erste Eindruck im neuen Job
ist entscheidend. FOTO: CONTRASTWERKSTATT

Tipps fur den
Job-Start

So meistern Sie die ersten
Tage im neuen Job

Uberlegen Sie sich,
wie Sie sich vorstellen

Jedes Unternehmen, jeder
Betrieb ist anders. In manchen
werden Sie professionell einge-
arbeitet, woanders wirft man Sie
ins kalte Wasser. So oder so, mit
Ihren Kollegen und Vorgesetzen
wollen Sie sich gut stellen und
auf Anhieb einen positiven
Eindruck hinterlassen. Die erste
Begegnung ist maBgeblich fir
alles, was danach kommt.

Bereiten Sie sich also darauf vor,
was Sie sagen wollen, wenn Sie
auf lhren neuen Kollegenkreis
stoBen. Sie sind entspannter,
wenn Sie sich bereits Worte
zurechtgelegt haben und kdnnen
sich mehr auf das individuelle
Gesprach konzentrieren.

Bleiben Sie ruhig
Gewiss, ein neuer Job bedeutet

erst einmal Stress. Sie sind ner-
vos, aufgeregt, wollen keine
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Fehler machen. Alles ist neu, Sie
werden mit Unmengen an
Informationen zugeschuttet. HR-
Experten gehen davon aus, dass
man gerade einmal ein Drittel der
Infos, die man am ersten Tag
erhalt, verarbeiten kann. Aber
lassen Sie sich nicht aus der
Ruhe bringen. Atmen Sie tief
durch und seien sich dessen
gewiss, dass sich die Routine
nach einiger Zeit automatisch
einstellen wird und Sie wieder
Oberhand haben werden.

Stellen Sie Fragen

Jetzt oder nie! Auch wenn Sie
sich als unabhéangiger, selbstbe-
wusster neuer Mitarbeiter zeigen
wollen, Fragen zu stellen zeigt
Interesse. lhre Vorgesetzten und
Kollegen werden sich freuen, Ih-
nen |hr Wissen zu vermitteln. In
vier oder gar sechs Monaten
wirde man Sie komisch anse-
hen, wenn Sie elementare Fra-
gen stellen. Also, fragen Sie jetzt,
bevor Sie unndtige Zeit vergeu-
den oder Fehler machen.

Machen Sie sich Notizen

Fragen stellen ist das eine, sich
die Antworten zu merken, die
andere Seite der Medaille. Legen
Sie sich ein personliches Notiz-
buch zu und schreiben Sie in
diesem nach Themen, Per-
sonen, Datum - oder welche
Sortierung Sie auch immer
bevorzugen - gegliedert auf, was
Sie in Erfahrung gebracht haben.
Nicken Sie wahrend der Einar-
beitung nicht nur einfach mit
dem Kopf und sagen ja. Schrei-
ben Sie sich immer gleich alles
auf, damit Sie auch zehn Minuten
spater noch wissen, was der
Kollege |hnen erklart hat. lhr
Notizbuch sollte dann immer
griffbereit liegen!

Setzen Sie sich Ziele

Die ersten Tage und Wochen ver-
gehen wie im Fluge, wenn man
taglich neue Dinge lernt, auf
neue Menschen trifft und sich
mit bisher unbekannten Com-
puterprogrammen und Prozes-
sen auseinandersetzen muss.

Doch es wird von lhnen verlangt,
dass Sie konzentriert bei der
Sache sind und lhren Job gut
machen. Machen Sie sich daher
einen Plan, was Sie in den ersten
30, 60 und 90 Tagen erreichen
wollen. Darin enthalten sollten
spezielle Aufgaben, Projekte und
andere Herausforderungen sein.
Diese Liste wird Ihnen helfen,
den nétigen Uberblick und Fokus
zu behalten.

Vergessen Sie lhr
Netzwerk nicht

Wahrend der Bewerbungsphase
haben Sie wahrscheinlich viel mit
Freunden, ehemaligen Kollegen
und Geschaftspartnern Kontakt
gehabt. Der ein oder andere
Kontakt hat Ihnen vielleicht sogar
zum aktuellen Job verholfen.
Lassen Sie nun, da Sie eine An-
stellung gefunden haben, diese
Kontakte nicht schleifen. Bleiben
Sie am Ball und schicken Sie ab
und an eine E-Mail mit Updates
zu lhrem neuen Job heraus.

Richten Sie sich ein

Sie sollen sich an |hrem neuen
Arbeitsplatz  wohlftihlen. Wer
einen festen Buroplatz hat, der
sollte — natlrlich nur in MaBen -
einige personliche Gegenstande
mitbringen. Wer viel unterwegs
ist, im Freien oder in Verkaufs-
raumen, Lager- oder Produk-
tionshallen arbeitet, der sollte
beispielsweise darauf achten,
dass er den Lieblingskaffee-
becher oder ahnliches mitbringt.

Haben Sie eine
positive Einstellung

Wer morgens gut gelaunt, mit
einer positiven Einstellung an
den Arbeitsplatz kommt, der wird
sich wahrend des Arbeitstages
gut fuhlen. Versuchen Sie an
dem, was Sie tun, Freude zu
haben. Geben Sie jeden Tag Ihr
Bestes. Fragen Sie |hre Kolle-
gen, wie Sie helfen konnen,
geben Sie konstruktives Feed-
back und arbeiten Sie als Team-
Player. Wie es in den Wald
schallt, so schallt es auch hin-
aus.

Tipp

Bei Mobbing in der Abteilung
nach Verbiindeten suchen

Freudenberg - Wer gemobbt wird, sollte versuchen, sich
nicht in die Opferrolle dridngen zu lassen. Gut ist zum
Beispiel, in der Abteilung nach Verbiindeten zu suchen, rat
Juliane Dreisbach, Psychologin aus Freudenberg bei KolIn.
Mit den Kollegen kann man sich austauschen: Was ist
eigentlich passiert? Bilde ich mir das ein, oder geht das
wirklich gezielt gegen mich? Auf diesem Weg kénnen sie
etwas Abstand gewinnen und haben vor allem das Gefiihl,
nicht alleine dazustehen. AuBerdem werden sie aktiv:
Mobber gehen in der Regel davon aus, dass die Opfer den
Mund halten. Geféhrlich sei immer, die Situation erst einmal
laufen zu lassen.

Wer sich langere Zeit unwohl fuhlt, sollte sich auf jeden Fall Hilfe
holen, etwa vom Betriebsrat. Denn wer langer ausgegrenzt wird,
kann auf Dauer krank werden. Bei beginnendem Mobbing ist es
auBerdem sehr wirksam, rasch zu dem Kollegen zu gehen und
ihn auf sein Verhalten anzusprechen. Das sendet ein Stopp-
Signal - im besten Fall stellt er dann sein Verhalten schon ein.

Anzeige

DIICT  Alles im griinen Bereich.

Umschulungen in Hamburg

B Kaufmann firr Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w)

B Fachlagerist (m/w)

B Fachkraft fir Lagerlogistik m/w
Beginn: 01.06.2015

B Kaufmann fir Biromanagement m/w
Beginn: 24.08.2015 Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 -0

H Nachholen des Berufsabschlusses in 6-9 Monaten
Beginn: laufend, (Voll- oder Teilzeit)

Fortbildungen

H Pflegehelfer / Betreuungsassistent § 87b (m/w)
Beginn: 07.09.2015 Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13

H Berufskrafifahrer/in (IHK)

TQ 1 LKW’/ TQ 3 BUS’
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKIFQG

Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

[ | Logistik-Kurier Kl. B’ (m/w) Beginn: monatl. Dauver: 4 Monate

Forderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter maglich.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

Galina Koblica
Heidenkampsweg 44
20097 Hamburg

Tel.: 040/ 32 87 29-0

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Mannliche Azubis haben
seltener Abi als weibliche

Bonn - Mannliche Auszubildende haben seltener Abitur
als weibliche. Wahrend jeder finfte maénnliche
Neuanfanger (21,3 Prozent) 2013 die Hochschulzugangs-
berechtigung hatte, war es bei den Frauen fast jede dritte
(31,2 Prozent). Das teilt das Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB) in seinem vorlaufigen Datenreport mit. Daflr haben
Méanner haufiger einen Hauptschulabschluss (Manner: 33,6
Prozent, Frauen: 23,4 Prozent). Im Ergebnis starten weibliche
Ausbildungsanfanger dadurch haufig besser ausgebildet in
die Lehre als Manner.

Vor Ausbildung im Handwerk
Praktikum machen

Nurnberg - Ein Fithessstudio-Abo oder ein Smartphone:
Bei einigen Handwerksbetrieben ist der Fachkrafteman-
gel inzwischen so groB, dass sie Jugendliche mit solchen
Angeboten locken. Trotzdem sollte sich niemand fiir die
Branche aus Verlegenheit entscheiden. «Der Job muss
einen interessieren, sonst ist der Abbruch program-
miert», sagt Paul Ebsen. Er ist Sprecher der Bundes-
agentur fiir Arbeit.

Wer eine Ausbildung im Handwerk machen will, sollte am
besten noch wéhrend der Schulzeit ein Praktikum in dem
Bereich absolvieren, der ihn interessiert. «Dann koénnen
Jugendliche sehen, ob der Beruf wirklich zu ihnen passt», rat
Ebsen. AuBerdem erfahren sie so hautnah, wie kérperlich
anspruchsvoll die Ausbildung ist - und ob sie mit der
Belastung zurechtkommen. Wichtig sei auch, einen Betrieb zu
finden, der gut ausbildet. Bevor Jugendliche in einer Firma
anfangen, kdnnten sie zum Beispiel ehemalige Auszubildende
Uber ihre Lehrstelle befragen.

Bei Ausbildungswahl auch
Allergien beriicksichtigen

Kéln - Schulabgénger sollten bei der Wahl der Ausbildung
mdégliche Allergien beachten. Wer zum Beispiel Asthma
hat, muss deswegen den Wunschberuf Béacker nicht zwin-
gend an den Nagel hadngen. Er sollte sich aber in jedem
Fall vorher mit einem Arzt besprechen. Darauf weist die
Arbeitsmedizinerin Wiete Schramm vom TUV Rheinland hin.
Bei Backern, aber auch bei Konditoren und Landwirten gibt es
ein hohes Risiko fir Berufsasthma. Haufig reicht es aus, dass
betroffene Jugendliche sich starker schitzen als andere. Eine
Méglichkeit ist, dass Betriebe die Arbeitsablaufe leicht veran-
dern, damit Auszubildende méglichst wenig mit dem aller-
gieausldsenden Stoff in Kontakt kommen.
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Kein Job fur

Eventmanager mussen Organisa

Eins hat Juliana Pranke bei
einer Veranstaltung noch nie
riskiert: Neu gekaufte Schuhe
zu tragen. «Man lauft so viel,
das gibt nur Blasen», erzahlit
die 38-Jahrige. Pranke hat
einen Beruf, der fiir viele junge
Menschen ein Traumjob ist.
Sie ist Eventmanagerin. Sie lei-
tet die Agentur mc Event in
Berlin.

Eventmanager organisieren
Kongresse, Galas oder Firmen-
veranstaltungen. «Die Eventin-
dustrie ist eine wachsende
Industrie», sagt Susanne Dopp-
ler. Sie ist an der Hochschule fur
Internationales  Management
Professorin fur Eventmanage-
ment. Eine Kernkompetenz der
Fachkrafte ist es, auch in stressi-
gen Situationen den Uberblick zu
behalten und einen kihlen Kopf
zu bewahren.

Zum Alltag eines Eventmana-

gers gehort laut Pranke eine
Vielzahl von Aufgaben: Das
beginnt mit der Eventkonzeption,
die die Fachkrafte gemeinsam
mit dem Kunden machen. Da-
nach missen sie Dienstleister
kontaktieren, Vertrage abschlies-
sen, einen Veranstaltungsort
buchen und das Catering organi-
sieren. Die To-do-Liste ist lang.
«Und am Ende muss natrlich
das Budget stimmen», sagt
Pranke. Auf all das werden
Eventmanager in einem Stu-
dium, einer schulischen oder
dualen Ausbildung vorbereitet.

>> 2-jahrige Ausbildung

Wahrend der 2-jahrigen Aus-
bildung zur Fachkraft fir Event-
management an der Europdisch-
en Medien- und Event-Akademie
(EurAka) in missen sich Auszu-
bildenden mit Fachern wie Pro-
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After-Show-Party, Galaabend oder
Vortragsreihe: Eventmanager organisie-
ren unterschiedlichste Veranstaltungen.
FOTO: FRANZISKA KRAUFMANN

Chaoten

tionstalente sein

jektmanagement oder Event-
sicherheit auseinandersetzen.
«Dazu kommt ein 6-monatiges
Praktikum und eine Projektar-
beit», erklart Schulleiter Pries.

>> 6-monatiges Praktikum

Diese Ausbildung kostet 450
Euro im Monat. Das ist nicht
ungewdhnlich. Vor allem private
Berufsfachschulen und Wirt-
schaftsschulen bieten sie an.
Eine Alternative ist die duale
Ausbildung zum Veranstaltungs-
kaufmann.

Auch das Studium Event-
management haben vor allem
private Hochschulen im Angebot.
«In Heidelberg besteht es zu 75
Prozent aus Betriebswirtschafts-
lehre», sagt Doppler. Der Rest
seien Inhalte, in denen es spezi-
ell um Eventmanagement geht.
Wer sich die Kosten sparen will,

kann auch Betriebswirtschafts-
lehre an einer staatlichen
Hochschule studieren und sein
Profil durch Praktika scharfen.
Nach der Ausbildung oder dem
Studium kénnen Fachkréafte laut
Pries in ganz verschiedenen
Feldern arbeiten. Dazu zahlen
Kongress- und Messeveranstal-
ter oder Eventagenturen.

>> 40.000 Euro p.a. moglich

Jahresgehélter zwischen
35.000 und 40.000 Euro brutto
seien fur Studienabsolventen zu
Beginn (blich. Kleinere Agen-
turen stellten Junior Eventmana-
ger auch far deutlich weniger ein.
Ahnlich sieht es Pries bei den
Auszubildenden: Diese kdénnten
anfangs zwischen 1.400 und
2.500 Euro brutto verdienen. Das
Gehalt kann jedoch auch deutlich
darunter liegen.

Meldungen

Azubis ab 18 steht bei Flinf-Tage-
Woche min. 20 Tage Urlaub zu

Hannover - Fir Azubis ab 18 gilt das Bundesurlaubs-
gesetz. Sie miissen bei einer Fiinf-Tage-Woche wenig-
stens 20 Tage Urlaub bekommen. Unter 18 Jahren bekom-
men sie laut Gesetz sogar mehr freie Tage als
Erwachsene. Mindestens 30 Werktage pro Jahr muss ein
Betrieb Jugendlichen freigeben, die zu Beginn des
Kalenderjahres jiinger sind als 16 Jahre. So schreibt es
das Jugendarbeitsschutzgesetz vor. Azubis iiber 16, aber
unter 17 Jahren haben Anspruch auf 27 Tage. Nicht weni-
ger als 25 Erholungstage diirfen Azubis liber 17, aber
unter 18 bekommen, so die Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) Hannover.

Grundsatzlich muss im Ausbildungsvertrag die Dauer des
Urlaubs stehen. Mehr freie Tage als der gesetzliche
Mindesturlaub sind mdglich. Das kann zum Beispiel ein
Tarifvertrag vorsehen. Wann die Auszubildenden Urlaub
bekommen, entscheidet der Betrieb - auch wenn der ihre
Woiinsche berticksichtigen soll.

Anzeige

"AZUBIHILFE.

ist die beste Hilfe fir eine
terfolgreiche Ausbildung

\ Kurse ab 0,00 €
\ mit Kinderbetreuung
Berufsabschliisse nachholen Deutschkurse

« Kaufmannische, verschiedene Berufe

« Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewerbe

« Beruf im Lager- u. Logistik und Handel

* Integrationskurse (A1 bis B1)
» Deutsch fiir den Beruf
(B1 bis C2)
« Deutsch fir Pflege und Medizin

« Deutsch fiir Gesundheits- und

Vorbereitung auf die Priifung zum Pflegeberufe

Ersten allgemeinbildenden Schulab-

schluss (Hauptschulabschluss) * Deutsch fiir soziale Berufe

Fort- und Weiterbildungskurse
» Computerkurse diverse Stufen

Fremdsprachenkurse

« Englisch, franzdsisch, spanisch
« Kindergartenhelfer/in « Tlrkisch, russisch u. a.
» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

» Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstitzung

« Berufsfindung
* Azubihilfe

Noch Plitze
freil

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

» Umschulungsbegleitende Hilfen

Alle Kurse sind zertifiziert.
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Urteile & Hinweise

Bliromaterialien - Mithehmen
kann zur Kiindigung fiithren

Berlin - Es ist ja nur ein Stift oder ein Block: So denkt mancher
Mitarbeiter und steckt Biiromaterialien einfach ein. Doch
Vorsicht! So ein Verhalten kann im schlimmsten Fall eine frist-
lose Kiindigung nach sich ziehen. Darauf weist Hans-Georg
Meier hin, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Berlin. Selbst bei
vermeintlich wertlosen Sachen wie Abfall erkundigen sich
Arbeitnehmer lieber einmal zu viel als zu wenig. Das betrifft
etwa Supermarkt-Mitarbeiter, die abgelaufene Lebensmittel
mit nach Hause nehmen wollen.

Gibt der Vorgesetzte seine Erlaubnis, sind Mitarbeiter auf der
sicheren Seite. Das gilt selbst dann, wenn die Antwort des
Vorgesetzten objektiv falsch ist. Ein Beispiel: Mitarbeiter fragen
den Abteilungsleiter, ob sie Bliromaterialien wie Blécke oder Stifte
mit nach Hause nehmen dirfen. Der erlaubt es, weil er es nicht
besser wei3 und es selbst seit Jahren so halt. In dem Fall droht
Mitarbeitern keine Kiindigung wegen ihres Fehlverhaltens, son-
dern nur eine Abmahnung.

Anzeige

3SBB

Kompetenz gGmbH

Jetzt Informieren
und anmelden!

Umschulungen ab August 2015!

Handwerk und Industrie
» Anlagenmechaniker/in Sanitar, Heizung und Klima
» Zerspanungsmechaniker/in

Biiro und Handel

» Kaufmann/frau fiir Biromanagement*

» Kaufmann/frau im Einzelhandel*

Transport, Lager, Logistik

» Kaufmann/frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistung*
» Fachkraft fiir Lagerlogistik

Hotel und Gaststatten
 Restaurantfachmann/frau

s Koch/Kochin

Kosmetik und Korperpflege
e Friseur/in

s Kosmetiker/in

Gesundheit und Pflege

» Gesundheits- und Pflegeassistent/in*

» Gesundheits- und Pflegeassistent/in plus Deutsch*
“auch in Teilzeit

Weitere Umschulungsberufe und Infos: www.sbb-hamburg.de

Telefon 040-21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstrafe 493 - 20537 Hamburg

Was fUr Mitarbeiter bei Nebenjobs

Nirnberg - Mit einer Stelle sind
manche noch nicht ausgelastet.
Sie denken dariiber nach, am
Wochenende zusétzlich einen
Minijob anzunehmen. Wer das
Uiberlegt, sollte aber zunéachst
einen Blick in seinen Arbeits-
vertrag werfen. Im Grundsatz
kann der Arbeitgeber es nicht
untersagen, einen zweiten Job
anzunehmen. Doch viele Firmen
mochten iber die Zweitjobs
zumindest Bescheid wissen.

Heikel wird es, wenn der Mitar-
beiter dem Arbeitgeber mit dem
Nebenjob Konkurrenz macht. Das
ist zum Beispiel der Fall, wenn ein
Friseur nach Feierabend auf eige-
ne Rechnung Haare schneidet.

Eine Nebentétigkeit aufzunehmen,
die in Konkurrenz zum Arbeitsver-
héltnis steht, ist nach Paragraf 60
Handelsgesetzbuch unzulassig.
Wer das ohne Erlaubnis macht,
handelt sich im schlimmsten Fall
sogar eine fristlose Kindigung ein.

Ohne Erlaubnis gehts nicht

Haufig sind in Arbeitsvertrdgen
auch Klauseln zu finden, die
besagen, dass der Mitarbeiter den
Arbeitgeber vor Aufnahme einer
Nebentétigkeit informieren muss,
sagt Prof. Jobst-Hubertus Bauer.
Er ist Fachanwalt flr Arbeitsrecht
in Stuttgart. Ist das der Fall, sollten
Mitarbeiter Bescheid sagen, sonst
droht ihnen eine Abmahnung.
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Neben dem Volizeitjob noch im Café arbei-
ten: Wer das machen will, muss aufpassen,
dass er nicht gegen das Arbeitszeitgesetz
verstoRt. Danach sind im Schnitt nicht
mehr als 48 Stunden pro Woche erlaubt.
FOTO: ANDREA WARNECKE

wichtig ist

Steht im Arbeitsvertrag nichts
zum Thema Nebenjob, mussen
Mitarbeiter den Chef nicht einwei-
hen. Eine Sonderregelung gibt es
allerdings flir Beamte: Sie mussen
dem Arbeitgeber eine Nebentétig-
keit immer anzeigen und diese sich
auch genehmigen lassen.

Der Arbeitgeber kann einen Ne-
benjob auBerdem untersagen,
wenn Mitarbeiter dadurch gegen
das Arbeitszeitgesetz verstoBen.
Das schreibt zum Beispiel vor,
dass sie im Durchschnitt nicht
mehr als 48 Stunden pro Woche
arbeiten dirfen. Wer also bereits
einen Arbeitsvertrag Uber 39
Stunden pro Woche hat, darf maxi-
mal neun Stunden darliber hinaus
pro Woche arbeiten, erlautert

Michael Eckert, Fachanwalt flr
Arbeitsrecht.

Maximum 48 Stunden pro Woche

Arbeitgeber  kénnen  den
Nebenjob schlieBlich auch dann
untersagen, wenn ein Mitarbeiter
aufgrund der Doppelbelastung
seine Leistung nicht wie gehabt
erbringt. Das ist zum Beispiel der
Fall, wenn er im Hauptjob standig
Ubermldet oder haufig krank ist.
Auch eine einmal erteilte Geneh-
migung kann er aus diesen
Grlinden jederzeit zurlickziehen.
Gehen Mitarbeiter der Nebentétig-
keit dann trotzdem weiter nach,
handeln sie sich ebenfalls eine
Abmahnung ein.

Urteile & Hinweise
T

Recht auf Pausenraum

Mitarbeiter haben einen Anspruch auf einen Pausenraum.
Etwas anderes gilt nur, wenn sie in einem Betrieb mit weniger als
zehn Beschaftigten tatig sind - und auch hier gibt es wieder
Ausnahmen. Wer deshalb etwa im Verkaufsraum oder auf Station
essen soll, muss das nicht hinnehmen. Arbeitgeber kénnen auf die
Einrichtung allerdings verzichten, wenn es Buro- oder Arbeits-
raume gibt, die sich als Pausenraum eignen, weil sie etwa frei von
Publikumsverkehr oder klingelnden Telefonen sind.

Kur ist kein Urlaub

Geht ein Mitarbeiter in Kur, will ihm mancher Arbeitgeber daflr
Urlaubstage streichen. Das mussen Arbeithehmer jedoch nicht
hinnehmen. Darauf weist die Arbeitnehmerkammer Bremen hin.
Eine Kur dirfe nicht auf die Urlaubstage angerechnet werden. Das
gilt zumindest, wenn Mitarbeiter fir die Zeit der Kur eine
Krankschreibung haben oder sie ihnen von einer Sozialversiche-
rung wie der Kranken- oder Rentenversicherung genehmigt wurde.

Anzeigen
p

.Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Ausbildung / Umschulung zum B K FA

Kra'ﬂ'fa h rer «. nNorD

PKW /LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.
In der Zukunftsbranche werden sténdig gute ®

und quadlifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TQ zertifiziert.

CERT
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de Telefon:

Ubernahme der Kosten durch Agentur fiir
Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
www.bkfa-hamburg.de 040 / 236 443 60

Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

Arbeit / JobCenter még|ich.
—."l bkfa-nord.de q
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Wer keine Berufsausbildung
besitzt, empfindet die Suche nach
einem Arbeitsplatz vielleicht als
schwierig. Und tatsachlich wird
es heute fiir Menschen, die keine

Tipp

Zuriick auf die Schulbank

Zeugnisse und (Schul-)Abschliisse
spielen fiir die Karriere eine ent-
scheidende Rolle. Jeder Abschluss
eréffnet neue Aufstiegs- und
Weiterbildungsmdglichkeiten. Feh-
lende Abschliisse lassen sich
nachholen. Wie Sie z.B. auch ohne
Abitur studieren konnen, verrét
lhnen die Broschiire “Nachholen
schulischer Abschliisse und Stu-
dieren ohne Abitur".

Beruf Bildung Zukunft

Ein hoéherer Schulabschluss als Karrierechance. Das Nachholen
von Schulabschliissen, auch Zweiter Bildungsweg genannt, ist ein
Weg zu héherer Qualifizierung. Und das bedeutet immer auch
mehr Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt. Eine héhere Schulbil-
dung ist dabei eine wichtige Grundlage fiir berufliches Weiterkom-
men. Das haben viele erkannt und so nehmen heute fast doppelt
so viele Menschen an Volkshochschul-Prifungen zum nachtragli-
chen Erwerb von Schulabschlissen teil als noch in den 1970er
Jahren. Und der Trend halt an: Bei der Teilnehmerzahl an VHS-
Kursen im Bereich "Grundbildung und Schulabschllisse" ist Jahr
flr Jahr ein sattes Plus zu verzeichnen. So erwerben z.B. (iber
20.000 Erwachsene nachtraglich den Hauptschulabschluss und
besonders junge Erwachsene im Alter bis 25 Jahren verbessern
ihre beruflichen Chancen, indem sie noch mal die Schulbank
driicken.

Einen Schulabschluss kann man nachholen

Viele stellen sich die Frage: Aber ich stehe doch schon mitten im
Beruf. Kann ich denn da so einfach einen Schulabschluss nach-
holen? Die Antwort darauf lautet: Ja, denn entsprechende
Bildungsangebote finden haufig berufsbegleitend statt. Aber auch
Zeiten der Familienpause oder der Arbeitslosigkeit kénnen flr
einen schulischen Neuanfang genutzt werden.

Wo kann man einen Schulabschluss nachholen? Die wichtig-
sten Anbieter fir Kurse/Lehrgdnge zum Nachholen schulischer
Abschlisse in Deutschland sind Volkshochschulen (liber 100.000
Teilnehmer an Kursen zur Verbesserung der Grundbildung und
zum Erwerb von Schulabschlissen pro Jahr), Abendschulen und
Kollegs (uber 50.000 Teilnehmer pro Jahr) sowie Fernunterrichts-
institute (Gber 30.000 Teilnehmer pro Jahr).

Aber auch an beruflichen Schulen kénnen zusammen mit einer
beruflichen Qualifikation und teils mit Zusatzprifung allgemein bil-
dende Schulabschlisse erworben werden. Genauere Informatio-
nen Uber die jeweiligen Angebote der einzelnen Bundeslander
zum Nachholen eines schulischen Abschlusses vermittelt die
Broschire "Nachholen schulischer Abschliisse und Studieren
ohne Abitur" von der Agentur fur Arbeit. Das Heft steht auch zum
Download bereit:

http://www.wege-ins-studium.de/data/File/BBZ_Nachholen_Abschluesse.pdf

abgeschlossene Berufsausbildung

haben, immer schwerer, auf dem

Arbeitsmarkt beruflich Fufl zu
fassen.

FOTO: ALPHASPIRIT

Ohne Aushild

Student brach Studium ab, um zu

Einen Abi-Schnitt von 2,7, vier
Semester Elektrotechnik an der
HAW, ein toller Nebenjob in
einer Hafenspedition - Der 28-
jahrige Carsten B. aus Hamm
hat eigentlich alles richtig ge-
macht. Bis sein Chef ihn im
Frihjahr 2005 fragte, ob er nicht
sein Studium unterbrechen und
vorerst Vollzeit in der Spedition
arbeiten wolle - 2.850 Euro brut-
to sollte das Anfangsgehalt be-
tragen.

Eine Summe, fur die der
Student bis dato exakt 285
Stunden arbeiten musste. Ein Jahr
kann ich es ja mal probieren -
Wenn ich jeden Monat nur 1.000
Euro spare, brauche ich danach
zwei Semester nicht mehr jobben,
dachte sich Carsten B. und willigte
ein.

Der Start verlief auch auBerst
positiv. Carsten wurde als Dispo-
nent eingesetzt und war seinen
Kollegen gleichgestellt. Nach
knapp sechs Monaten bekam er
sogar Personalverantwortung und
war fur ein kleines Team von finf

Mitarbeitern verantwortlich.

Doch mit dem Sparen klappte
es nicht so recht. Statt jeden Monat
etwas auf die hohe Kante zu legen,
mietete er sich eine gréBere Woh-
nung an, fuhr mehrfach in den
Urlaub und finanzierte sich einen
kleinen Mittelklassewagen. Ans
Studium dachte Carsten nur noch
wenig.

Nur eine kurze Auszeit ...

Aus den urspringlich geplanten
12 Monaten wurden knapp vierein-
halb Jahre, bis zum Sommer 20009.
BekanntermaBen hat die Wirt-
schaftskrise die Hafenwirtschaft
damals extrem hart getroffen. Auch
die Firma von Carsten hatte mit
UmsatzeinbuBen von (iber 40
Prozent zu kadmpfen. 6 Monate
ging es zuerst nur in Kurzarbeit, im
Herbst kam dann das endgiiltige
Aus. Die Firma musste schlieBen
und alle 40 Mitarbeiter entlassen.

Far Carsten war das Aus eine
absolute Katastrophe. Erst der
Gang zum Arbeitsamt, dann die
Erkenntnis, dass er eigentlich
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ung geht nix

jobben - jetzt ist er Hilfsarbeiter

Uberhaupt keine Ausbildung vorzu-
weisen hat und zusatzlich die
Aussage des Studienberaters,
dass ein Re-Start ins Studium nicht
mehr méglich ist, weil die Auszeit
zu lange gedauert hat. "Ilch misste
wieder ganz von vorne beginnen.
Das habe ich mir ganz anders vor-
gestellt.", erz&hlt uns ein frustrier-
ter Ex-Student und derzeit unge-
lernter Hilfsarbeiter.

Ohne Abschluss nur Helfer ...

Wie schlecht seine Situation ist,
zeigt ein Vorstellungsgespréch bei
einer Zeitarbeitsfirma, das seine
Arbeitsberaterin flir ihn organisiert
hat. "Dort hat man mich in die
sogenannte Entgeltgruppe 1 ein-
gestuft, was einen Eingangsstun-
densatz von nur 8,80 Euro bedeu-
tet. Davon kann ich ja kaum meine
Miete zahlen.", klagte uns der
geschockte  Studienabbrecher
seinerzeit sein Leid.

Die Entgeltgruppe 1 wird beim
IGZ (Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e. V.) Ubri-
gens wie folgt definiert: "Ausfuh-

rung von einfachen, gleichbleiben-
den oder sich wiederholenden
Téatigkeiten, die eine Einweisung
oder Anlernzeit erfordern."

Das war im Oktober 2009.
Danach hat Carsten mit Hilfe einer
Initiativ-Bewerbung an die Job-
Maschine von JOBWOCHE eine
Anstellung in einer anderen Zeit-
arbeitsfirma gefunden, die fur ein
groBes Logistik-Unternehmen in
Moorburg Personal sucht und ein-
stellt. Dort wurde er aufgrund sei-
ner Branchenerfahrung immerhin
in die Entgeltgruppe 3 eingestuft,
die mit einem Stundenlohn von
10,98 Euro vergitet wird.

Fur Carsten B. war dennoch
klar, dass er ohne Berufserfahrung
keine wirklichen Karrierechancen
hat. "Es ist egal, was ich kann.
Faktisch z&hlt im Bewerbungsge-
sprach nur das, was ich auf dem
Papier vorweisen kann. Deshalb
habe ich 2012 ein Fernstudium
“Logistikmanagement® angefan-
gen, dass ich im Herbst 2015 be-
enden werde", erzdhlt uns ein ge-
lauteter Studienabbrecher, der noch
einmal die Kurve bekommen hat.
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Pflegenotstand? Job sucht Weiterbildung!

NEU: Familienfreundliche Unterrichtszeiten von
08:30 bis 15:15 Uhr.

o Alltagsbegleiter (m/w) nach § 87b SGB XI
Start: 07.07.2015 | Dauer: 3 Monate inkl. Praktikum

¢ Grundausbildung Pflegeassistenz und
Alltagsbegleiter (m/w) nach § 87b SGB XI
Start: 07.07.2015 | Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum

Rufen Sie uns kostenfrei an unter: 0800 033 330 004.

info@date-up.com | www.date-up.com
date up training GmbH

dateup

[ Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein A

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

M Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
M Immobilienkauffrau/-mann

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.09.2015

VERANSTALTUNG |
INFO VERM ch ¢ 10 Uhr |
310 J

ieden Mittwo
Raum

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 05.06.2015

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG O VERANSTALTUNG

H MS-Office 2010 . uhr |

mBiroassistenz )& e

B Wirtschaftsenglisch M Rechnungswesen mit SAP

H Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 01.06.2015
M Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 08.06.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

M Hauptschulabschluss ®XXL - aktiv sein und Starke zeigen

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive - m
(B-Lizenz) personliches Coaching

Grone

seit 1895
Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Mit Weiterbildung

nicht uberfordern

Nur eine realistische Zielsetzung hilft beim Durchhalten

Mit ihrem Job unzufriedene
Arbeitnehmer kénnen sich mit
einer Weiterbildung neue
Perspektiven eroffnen. Dabei
stecken sich Beschéftigte aber
besser keine zu hohen Ziele -
sonst sind sie beim Lernen
schnell gefrustet.

Frust vorbeugen

«Man darf sich nicht Uberfor-
dern», sagt der Okonom Prof.
Karlheinz Ruckriegel von der
Fachhochschule Nlrnberg. «Das
ist wie im Sport: Wenn ich im
100-Meter-Lauf  gleich  bei
Olympia mitmachen will, ist der
Frust programmiert.»

Vorsicht vor Uberlastung

Laut einer Untersuchung der
Studiengemeinschaft Darmstadt
und von TNS-Infratest kénnen
Weiterbildungen ein Sprungbrett
sein, um im Beruf aufzusteigen.
Dieses Ziel haben 85 Prozent
von rund 200 befragten Absol-
venten nach eigenen Angaben
ganz oder zumindest teilweise
erreicht.

Dafir missten Berufstatige
haufig aber ihren Feierabend
opfern, sagte Ruckriegel. «Diese
Belastung darf man nicht unter-
schéatzen.» Denn sonst bestehe
die Gefahr, dass Teilnehmer ihre
Weiterbildung abbrechen.

Neue Ziele, neue Motivation
Um zufriedener im Beruf zu wer-
den, sei es generell sinnvoll, sich
Ziele zu setzen, erklarte Ruck-
riegel. Denn Unzufriedenheit
rihre oft daher, dass die Arbeit
nur als Job angesehen wird.
Wer dagegen das Gefiihl hat,
auf seinen Wunschberuf hinzuar-
beiten und sich starker in seinen
Aufgaben verwirklichen zu kén-
nen, sei motivierter. Nicht zuletzt
steige auch das Ansehen bei
Kollegen, wenn Mitarbeiter neue
Kompetenzen erwerben.

Realistisch denken
Allerdings durften Beschéftigte

sich dabei nicht zu sehr unter
Druck setzen. Erfolgserlebnisse
lieBen sich vielmehr erreichen,
indem Berufstétige sich selbst
herausfordern, ohne sich zu Uber-
fordern, erlauterte Ruckriegel.

Stufenweise zum Erfolg
Dabei kann es auch helfen,
Weiterbildungsziele in kleine
Etappen einzuteilen. Wenn zum
Beispiel eine Sekretérin in die
Buchhaltung aufsteigen will,
kann sie sich zunachst nur zum
Thema Steuerabrechnung fortbil-
den und muss nicht sofort ein
BWL-Studium beginnen.
QUELLE: dpa

ANZEIGEN
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Gesundheitsakademie
Hamburg gGmbH

are

Haben Sie den richtigen Biss!
Wir unterstutzen Sie dabei ...

... mit einer Umschulung

* Gesundheits- und Pflegeassistenz

* Gesundheits- und

C :

Pflegeassistenz plus Sprache

... oder mit einer Fortbildung

» Betreuungskraft nach §87b

 Pflegehelfer/in

e Serviceassistenz in
Pflegeeinrichtungen

e Erndhrungs- und
Gesundheitsberater/in

e Rettungssanitater/in

Ad

WEITERBILDUNG
HANMBURG rformations- und

Beratungszentren

- kostenfrei o
_ anbieterunabhangig
- i?\ne Terminverembarung

Weiterbildungsberatung jetzt auch in lhrer Nihe!

Allerméhe Biicherhalle Neuallermoéhe,

Fleetplatz 2, jeden 2. und 4.
Donnerstag im Monat 14-17 Uhr

Altona Soziales Dienstleistungs-
zentrum, Alte KonigstraRe 29-39,
jeden Dienstag 9-15 Uhr

Altstadt Handelskammer Hamburg,

Servicecenter, Adolphsplatz 1, jeden
Dienstag 13-16 Uhr

Barmbek Biicherhalle Barmbek,
Poppenhusenstr. 12, jeden 2. und 4.
Dienstag im Monat 10-15 Uhr

Bergedorf Biicherhalle Bergedorf,

Alte HolstenstraRe 18, jeden 1. und 3.

Dienstag im Monat 13-18 Uhr

Billstedt | Volkshochschule Billstedt,
Billstedter HauptstralRe 69a, jeden 1.
und 3. Freitag im Monat 10-14 Uhr

Billstedt Il Biicherhalle Billstedt,
Mdliner LandstraRe 31, jeden 1. und
3. Freitag im Monat 15-17 Uhr

Eimsbiittel Blicherhalle Eimsblittel
(Hamburg-Haus), Doormannsweg 12,
jeden Donnerstag 13-18 Uhr

Weiterbildungstelefon 040-28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

Eppendorf Bezirksamt Hamburg-Nord,
1.0G Raum 195, Kiimmellstr.7, jeden
1. und 3. Montag im Monat 9-13 Uhr

Harburg VHS-Zentrum Harburg,
Eingang Venus, Raum Troja,
Eddelbittelstralke 47a, jeden 1. und 3.
Donnerstag im Monat 14-18 Uhr

Langenhorn STEG Quartiersbiiro
Langenhorn Markt, Langenhorner
Markt 5a (neben der Haspa), jeden

2. und 4. Montag im Monat 10-14 Uhr

Neugraben Biicherhalle Neugraben,
Neugrabener Markt 7, jeden 2. und 4.
Mittwoch im Monat 14-18 Uhr

Osdorf Blrgerhaus Bornheide,
Bornheide 76, jeden 1. und 3.
Mittwoch im Monat 10-15 Uhr

Wandsbek Kulturschloss Wandsbek,
Konigsreihe 4, jeden Mi. 13-18 Uhr

Wilhelmsburg Bildungszentrum Tor
zur Welt (Haus D), Krieterstralle 2d,
jeden Dienstag 9-12:30 Uhr und
13-17 Uhr, jeden Mittwoch 9-13 Uhr,
jeden Donnerstag 13-16:30 Uhr

dRi Gefordertvon der Benorde
— R fir schule und Berufsbildung
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Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mmw)
Auflendienstmitarbeiter mmw)

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch lhnen diese Werte wichtig sind, sprechen
Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung

Kolde-Ring 21

48126 Munster

www.lvm.de VERSICHERUNG

Als bewahrter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und Uberregional
aktiver Unternehmen bieten wir lhnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie
unser Netzwerk aus vielfdltigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwal-
tung sowie unser verldssliches Branchen-Know-how fiir Ihre berufliche Zukunft.

Im Auftrag unseres Kunden, ein renommiertes, international tatiges Logistik-
unternehmen mit Sitz in der Hafen City Hamburg, suchen wir eine kommunika-
tive und teamfahige

mit flieBenden Englischkenntnissen

Sie unterstlitzen den Bereich Business Development in allen administrativen
und organisatorischen Belangen. Dabei erstellen Sie Prasentationen, begleiten
Meetings, flihren umfassende Korrespondenzin deutscher und englischer Sprache
und betreuen kleinere Projekte. Gern bringen Sie hierfir, erganzend zu Ihrer
kaufméannischen Ausbildung, eine Zusatzqualifikation z. B. als Europasekretar/in
und mehrjahrige Berufserfahrung in einer Assistenzfunktion mit.

Bei lhrer Suche nach einer neuen beruflichen Perspektive beraten wir Sie auf
Augenhdhe und betreuen Sie zuverldssig bei der Vorbereitung und wahrend
Ihres Arbeitsverhdltnisses. Wir bieten Ihnen attraktive Vergiitungsmodelle, viel-
faltige Zusatzleistungen und eine personliche Rundumbetreuung.

Bitte informieren und bewerben Sie sich auf unserer Homepage
www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg FAIRPAY

BanksstraBe 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0 FAIRER LOHN
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

Schulungszentrim

Neue Jobchancen
durch Weiterbildung!

= Baumaschinen- und GroBgerétefihrer/in
inkl. Mobil und Raupenbagger, Radlader, Planierraupe, Beginn: 22.06.2015, Dauer: 6 Monate

m EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus (mw)

inkl. FS KI. C/CE* bzw. D*, Beginn: 13.07.2015, Dauer: 6 Monate

= City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

inkl. Fihrerschein KL. B/BE*, Beginn: 20.07.2015, Dauer: 6,2 Monate \:b‘de'““gp\;‘t)):“'
 Fahrerscheinausbildung durch oine AZAV zertfzierte Vertragsfahrschule Agent! Ngde | BF
et
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Joboe‘:bg\\ch‘

TV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg @tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

JOBWOCHE

-

1967 war persona service einer der ersten Personaldienstleister in Deutschland.
Heute sind wir ein marktfiinrender Anbieter mit bundesweit (iber 190 Standorten
sowie mit Niederlassungen in der Schweiz. Viele tausend Menschen aller Berufe
schitzen uns als sicheren Arbeitgeber, ebenso viele Kunden vertrauen branchen-
Ubergreifend auf persona service als Personalpartner.

Wir suchen (m/w):

+ Fachkraft — Lagerlogistik

¢ Industriemechaniker fiir die Anlagenmontage
* Konstruktionsmechaniker

* Mitarbeiter fur die Blechbearbeitung

* Elektroniker mit SMD-Létkenntnissen

Wir bieten lhnen:

 Attraktive Kunden mit Branchenzuschlagen (ab 11,00€ bis 17,42€)

* Festen Arbeitsvertrag

* Exzellente Mitarbeiterbetreuung

» Wohnortnahen Einsatz

Haben wir lhr Interesse gewecki? Dann vereinbaren Sie einen persénlichen
Vorstellungstermin unter Tel: 040 526508-0 oder senden Sie uns Ihre Bewer-
bung an norderstedt@persona.de. Wir freuen uns auf Sie!

€ persona
service

persona service AG & Co. KG
Niederlassung Norderstedt
HeidbergstraBe 100 » 22846 Norderstedt




TEILZEITJOB FUR
VOLLZEITHELDEN

KUNDENBERATER (M/W) TEILZEIT IN HAMBURG
JOB-ID 25020 CLASSIC SERVICE,
JOB-ID 22896 TECHNISCHER SUPPORT

Sie meistern alles: Fiir Sie ist es mehr als ein Teilzeitjob und Sie geben
100 % - genau wie fiir Familie, Studium oder Freizeit. Das macht Sie zum
Helden beider Welten!

Unser Angebot: Ein Job, der volle Flexibilitat bietet bei 20 Stunden die
Woche, verteilt auf 5 Tage, nachmittags, abends und am Wochenende.
Und das in einem erfolgreichen Team, bei fairer Vergltung und vielfaltigen
Weiterbildungsméglichkeiten.

lhre Aufgabe: Sie sind zustandig fiir die kompetente Beratung und den
Verkauf unserer Produkte an unserer Privatkunden-Hotline oder fiir die
Unterstlitzung unserer Kunden bei technischen Problemen.

lhr Profil: Sie beraten gerne, sind freundlich und haben Spafl an Neuem.
Sie interessieren sich fiir Technik und tiberzeugen mit verhandlungs-
sicherem Deutsch.

Die Stelle ist auf 24 Monate befristet mit der Chance
auf eine dauerhafte Beschaftigung im Anschluss.

BEWERBEN SIE SICH JETZT:
www.telekom.com/jobsuche
www.telekom.com/kundenservice-hamburg
E-Mail: s.weimann@telekom.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

ERLEBEN, WAS VERBINDET.
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FAIRPAY
FAIRER LOHN

‘CERTIFED BY JOBS KOMPAKT NORD

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl tUbertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir
kaufmannische Berufe als:

© Finanzbuchhalter (m/w)

© Versicherungskaufleute (m/w)
© Teamassistenten (m/w)

© Controller (m/w)

© Empfangskrafte (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de
Standort Winterhude

Hudtwalckerstrafe 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0

Standort Altona

Alsenstrafie 1 - 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

IHR SPRUNGBRETT ZUM
NEUEN JOB.

¢ Kaufleute (m/w)
¢ Facharbeiter (m/w)
e Mitarbeiter fiir Lager/Produktion (m/w)

GREAT mmms** Hofmann Personal ist Ihr persénlicher
v Partner, egal ob Sie einen Job suchen
e 2014 . 9 )
oder fir Ihr Unternehmen die passenden
Mitarbeiter. Wir unterstiitzen Sie dabei an Uber 80 Standorten
in ganz Deutschland. Und freuen uns darauf, mit lhnen

Hand in Hand die Zukunft zu gestalten.
www.hofmann.info

Tty

I. K. Hofmann GmbH - 20097 Hamburg
Spaldingstr. 77a - Tel. 040-2388070
jobs-hamburg@hofmann.info

Personal

EMANN®

Bei uns in besten Handen.

I. K. Hofmann GmbH - 20457 Hamburg
Alter Wall 67-69 - Tel. 040-36093940
jobs-hamburg2@hofmann.info

L1
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l! LUDWIGIPAHLKE

So will ich arbeiten.

So willich arbeiten.

In Hamburg und Umgebung geniefBen wir zu Recht das grof3e
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung —
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)

Sekretrdrin (m/w)
Empfangsmitarbeiter (m/w)
Elektrofacharbeiter (m/w)
Metallfacharbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)
Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und
der Arbeitnehmeriiberlassung.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de
Damit Sie genau so arbeiten konnen, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PAHLKE
Personalservice GmbH
Deichstr. 48-50 | 20459 Hamburg

Tel.0 402368 750-01Fax-29
info@ludwig-paehlke.de
www.ludwig-paehlke.de

b

// JOB AG Hamburg sucht Sie!
Personal Management  Job Management

Fiir unseren namhaften Kunden, einen Hersteller
von Gabelstaplern, suchen wir per sofort mehrere
Mitarbeiter (m/w) als:

» MAG-/ WIG-Schweif3er

» Elektroniker / Mechatroniker

» Zerspanungsmechaniker (CNC)
» Industrie-/ KFZ-Mechaniker

» Lager-/ Versandmitarbeiter

» Gabelstaplerfahrer

Es sind langfristige Einsdtze in Vollzeit.

Rufen Sie uns gleich an!
JOB AG///'\

Mitglied im {® BAP

JOB AG / Wandsbeker Marktstrafie 151 / 22041 Hamburg
T 040-6758713-25 / hamburg-iht@job-ag.com / www.job-ag.com

I

Personal [
P E AG Ihr Fachkraftepool ifl
Wir erdffnen Perspektiven.

* Vermittlungsorientierte Arbeitnehmeriiberlassung
* MaBBnahmen zur Beschiftigungssicherung

* Onsite Management Losungen

! Bewerbertag !

Dienstag, 09.06.2015
von 10 bis 18 Uhr

fiir Facharbeiter, Kfm. Mitarbeiter und
Bewerber aus dem Bereich Engineering

Das freundliche PEAG Team erwartet Sie
bei Kaffee und Kuchen.

PEAG Personal GmbH
Niederlassung Hamburg
Steindamm 9, 20099 Hamburg
Phone: 040 23513518-16

Fax: 040 23513518-90

E-Mail: hamburg@peag-personal.de
www.peag-personal.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFED BY JOBS KOMPAKT NORD.

Die Orizon GmbH ist Thr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher,
dass Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt.

Aktuell suchen wir:

Fachkraft Lagerlogistik (m/w)
im Luftfahrtbereich in Hamburg

Ihre Aufgaben:

» Aufnahme und Verteilung von Material in internen Bereichen
des Kunden mit der E-Karre und/oder Stapler

« Erfassen von Daten im SAP-System

» Frith- und Spatschicht

1hr Profil:

« Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w),
Fachkraft fir Lagerwirtschaft (m/w) oder eine vergleichbare
Qualifikation

+ Erfahrung im Bereich Lagerlogistik und Lagerwirtschaft

» Staplerschein und PKW-Fiihrerschein erforderlich

* Gute Englischkenntnisse

« Schichtbereitschaft

» Selbststdndige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unser Angebot:

* Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven

« Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB Tarif zzgl. Branchenzuschldgen
* Personliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung

« Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm ,Orizon PlusPunkte’

* Bis zu 30 Tage Jahresurlaub

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:
Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1

Feldbrunnenstrafle 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77 ° [ 4
bewerbung.hamburgl@orizon.de Or 'zo n J
Wir sind auch auf:f « » £3

www.orizon.de Unser Job ist gutes Personal




~WIR FINDEN DEN JOB,
DER ZU IHNEN PASST!”

Ehrentraut

Personalservice GmbH

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir fiir den GroRraum Hamburg:

> Staplerfahrer (m/w)

> Kraftfahrer KI. CE (m/w)
> Mechatroniker (m/w)

> Industrieelektriker (mjw)
> Maler[Lackierer (m/w)

> Anlagenmechaniker (m/w) _
Ehrentraut Personalservice GmbH
FrankenstraRe 3| 20095 Hamburg

www.ehrentraut-personalservice.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
bewerbung@ehrentraut-personalservice.de

2. Juni 2015

Jobwoche.de

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft feben. Seit 1619

Machen, jq,
'n lhrey

.r e'Zeit, Was
Sie wo”en..,

... denn lhr Schwung ist
unser Antrieb!

FAIRPAY

Fiir unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmdglichkeiten
in der normalstationaren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

Bei uns finden Sie:

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige
Arbeitsplatze +++ tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschlage +++ Schichtzulage
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 - 31 21
www.pflegenundwohnen.de

. ‘

ambulante

Krankenpflege

Wi, ein ambulanter Pflegedienst mitten in Hamburg-Eilbek, suchen zum nachstmdglichen Termin
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
oder Altenpfleger (m/w)

Teilzeit 15-30 Std./ Woche und Aushilfen auf 450,- EUR Basis

Sie haben Spal an der liebevollen Betreuung unserer Patienten, arbeiten engagiert und
selbststéndig, sind verantwortungsbewuft, teamfahig und haben einen Fiihrerschein?

Wir bieten Thnen unter anderem ein gutes Betriebsklima in einem modern organisierten,
fortbildungsorientierten Pflegedienst, einen tiberdurchschnittlichen Verdienst (verhandelbar) mit
13. Gehalt und WE/FT-Zuschlégen und einen PKW auch zur privaten Nutzung.

Frau Frede freut sich iiber Ihren Anruf oder Thre Bewerbungsunterlagen:

Zentrum fiir ambulante Krankenpflege GmbH | Wandsbeker Chaussee 46
22089 Hamburg | kontakt@pflegedienst-hh.de | Tel.: 040 251 2518

Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere
4 Einrichtungen in Hamburg:

- Pﬂegefachkréifte (m/w) (Teil- Vollzeit)
- Gesundheits- und Pflegeassistenten (m/w) (Teil- Vollzeit)

- 87b Betreuungsassistenten (m/w) (Teilzeit)

Das bieten wir Ihnen:
- interessante und vielseitige Aufgabenspektren
- individuelle und ausfihrliche Einarbeitung
- attraktive Arbeitsplitze in einem guten Betriebsklima
- individuell zugeschnittene
Weiterbildungs- und Forderungsangebote
- flexible Arbeitszeitmodelle
- Unterkunft kann gestellt werden

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung
unter: ,,JKET11
Kieler Strasse 212
22525 Hamburg
www.roeweland.de
Tel: 040 33 34 32
bewerbung@roeweland.de

Geschwister N —"
Jensen Gruppe

JOBWOCHE
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DOMICIL

Mitten im Leben

DOMICIL Senioren-Residenzen
Hamburg SE

Verstéarken Sie unser Team mit
Herz und Engagement

- Leitungskrafte (w/m)

- Pflegefachkrafte (w/m)
- Pflegehelfer (w/m)

- Ergotherapeuten (w/m)

TOP Perspektive in der Pflege!
garantierte Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleiter

t
pfle ge_pmﬁs gesuch

Als Mitarbeiter der DOMICIL Unternehmensgruppe haben Sie die Chance,
sich aktiv an der Entwicklung moderner Pflegekonzepte und der Gestaltung
lhres Arbeitsbereiches zu beteiligen. Wenn Sie lhre Kreativitat in unser Un-
ternehmen einbringen wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

v
v leistungsgerechte Verglitung

v Profi-Card

v freiwillige Altersvorsorge

v vielseitige Aufstiegsmaoglichkeiten
v

individuelle Karriereplanung

Bitte senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

Frau Cornelia Essel

Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel.: 0 40 - 70 70 77 - 508
essel@domicil-seniorenresidenzen.de

Stand 28. Mai 2015 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

2]

Xerox @,

telefonische Betreuung fuir Nutzer von Lifestyleelektronik
(Smartphones/Tablets)

Sicherung und Steigerung der Kundenzufriedenheit
Erfassung und Pflege der Kundenstammdaten und Anfragen

Xerox Bewerbermanagement
Anckelmannsplatz 1 1 20537 Hamburg

©2015 Xerox Corporation. All rights reserved. Xerox® and Xerox and Design® are
trademarks of Xerox Corporation in the United States and/or other countries. BR13924

Job-Bezeichnung Beschreibung

Wir suchen eine/n Fachverkauferin -

Verkaufsberater (w/m)
Schmuck/Uhren/Gold-/Silberwaren.

Anforderungen

Kontakt

Swarovski (Deutschland) GmbH

Frau Martina Lang-Knetschke

87600 Kaufbeuren

E-Mail: jobs.germany@swarovski.com

- Kundenberatung, -betreuung

- Kassieren, Verkaufsgespréch

- Selbstandiges Arbeiten

- Zielstrebigkeit und Ergebnisorientierung

Zur Verstérkung unseres Teams in der Innenstadt
suchen wir ab sofort Ladnerinnen/Ladner mit
Berufserfahrung. Sie beraten unsere Kunden,
kassieren, biigeln und tibernehmen alle weiteren in
der Textilreinigung Ublicherweise anfallenden
Tétigkeiten in flexibler Arbeitszeit.

Biigler (m/w)

- Biigeln Zwo 24 Textilpflege Reza Seyedi
- Kassieren, Kundenberatung, -betreuung Herr Reza Seyedi
- Kundenorientierung Brandstwiete 1
- Leistungsbereitschaft, selbstandiges 20457 Hamburg
Arbeiten, Tel.: 0403290 17 11

- Sorgfalt, Genauigkeit E-Mail: zwo24@t-online.de

Wir suchen eine/n symphatische/n und motivierte/n
Teamkollegentin,

- gerne mit Kenntnissen in der Prophylaxe

- Stuhlassistenz

- Patientenaufnahme

- Herstellung v Provisorien fiir Briicken und Kronen

Zahnmedizinische/r
Fachangestelite/r

- Patientenbetreuung, Zahnarztpraxis Thorsten Mielke
- Praxisorganisation, Praxisverwaltung, Frau Wulf

- Zahnmedizinische Behandlungsassistenz | Schéferkampsallee 45

- Prophylaxebehandlung 20357 Hamburg

Tel.: 040 44 20 07
E-Mail: info@zahnarzt-mielke.de

erfahrung in Vollzeit.
- Erweiterte Kenntnisse Arbeitsvorbereitung,
Liiftungstechnik, Montage (Versorgungstechnik)

Mitarbeiter fir Wir suchen ab sofort eine/n Mitarbeiter/in fiir - Beladen, Entladen, Wolters Weinlogistik GmbH
Lagertitigkeiten und | Lagertatigkeiten und Kurierfahrten. - Lagerarbett, Herr Kay Wolter
Kurierfahrten (m/w - Warenlieferung und -zustellung Bargkoppelweg 58

( ) - Fahrerlaubnis B - PKW/Kleinbusse 22145 Hamburg

(alt: FS 3) Tel.: 040 23 8578 95
E-Mail: woltersweinlogistik@top-logistik.com
Liiftungsbauer (m/w) | Wir suchen zum nachstmdglichen Eintrittstermin - Liiftungsanlagen HanelKlima GmbH
eine/n Liiftungsbauer mit mehrjahriger Berufs- - Montagetatigkeit Herr Axel Weinreich

Bei der Neuen Miinze 17

22145 Hamburg

Tel.: 040 679 08 01 55

E-Mail: Axel.Weinreich@HanelKlima.de

- Englisch Kenntnisse
- Fahrerlaubnis BE - PKW/Kleinbusse mit
Anhénger (alt: FS 3),
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dungs- /studienplatze
chulabschluisse TALENTE

ca. 5.000 freie Ausbil

alle Branchen - alle S

1. AUSBILDUNGS- & STUDIENMESSE

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. Oktober 2015, 8.30 bis 15.00Uhr

S fémila @nocHBAHN
‘‘‘‘‘‘‘ . DepterSehulen nila,
N e s AR
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ca. 10.000 freie Jobs - iiber 100 Aussteller

Alle Branchen - alle Qualifikationen

16. Job- und WEItEI‘ll“IlIIIIﬂSIIIESSB

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

105 43 /78
. .

B TN Py ——" %%1
[=]

nnnnnnnnnnnn

mWOCH E Ihre kostenlose ittskarte gibt es hier:

www bewerbertag de

[T ——

Die WEKO Sicherheitsdienste GmbH gehdrt mit ihren
mehr als 800 Beschaftigten zu den gréBten Wach- und
Sicherheitsunternehmen in Hamburg und Umgebung. Wir
sorgen seit Uber 50 Jahren fur die Sicherheit unserer
Kunden. Im Rahmen von Neuauftrdgen in Hamburg
suchen wir ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)

auch Quereinsteiger

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit oder 450€.

Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, der lhnen eine
Perspektive mit Entwicklungsmdéglichkeiten fiir die berufliche Zukunft
bietet? Dann senden Sie uns gerne lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

040-870 876 40
www.weko-job.de

Anzeigen-Hotline:

Eine von uns!
Denise Scheele, 22 Jahre,
Fachkraft fur Lagerwirt=
schaft, Enkenbach

Einer von uns!
Kok-Yan Lee, 34 Jahre,
Projektassistent,
Esslingen

Werden auch Sie
einelr) von uns!

Bewerben Sie sich beim weltweit
groBten Personaldienstleister.

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
RathausstraBe 12, 4. OG ¢ 20095 Hamburg
Telefon 040 333199-21 e Fax 040 333199-90
of-hamburg@adecco.de

adecco.de

better work, better life
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>>MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit
Hamburger Westen - Wedel - Pinneberg

Bewerben Sie sich jetzt bei uns:

Telefon: 04103-7015 70

Web: info@mcdbayer.de M

McDonald’s
Oliver Bayer Systemgastro.
Postfach 1160 « 25487 Holm

>> MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen
oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf MACH
Herr Nikolau DEINEN
Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg WEG

Tel.: 040 675 822 83

DU BEGEISTERSL,

UNSERE GASTE==
DANN BEGEISTERN'
WIR DICH—+ &

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)
als Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben » Talent als Gastgeber

»> ein nettes Team > SpaB an gutem Service

» einen sicheren Job > Teamgeist

» Vergiitung nach Tarif > Motivation und Flexibilitat

Komm und bleib: Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Néhe in einem
netten Team? Dann suchen wir genau dich. Bewirb dich jetzt online oder per Email:
auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.med.com

McDonald‘s Deutschland

Ausschliger Weg 40 é MACH

20537 Hamburg 4 DEINEN
o 040 22112190 - WEG.

2014 McDonald's

Buro Neueréffnung.

Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit AIIZEiﬂﬂIIVBI‘kalIfBI‘
Mitarbeiter/in in (m/w)

y

Telefondienst. Festgenatt. Sie lieben den Kontakt zum
Kunden!
Telefon 040-300 96 748 *
Sie wollen zu den Besten
o
Wir suchen (m/w) gehiren.

Sie erwarten hohe,
leistungsbezogene
Provisionen!

v
Sie suchen ein
Unternehmen, das Sie
wirklich weiterbringt!
v
Jobwoche.de sucht
Anzeigenverkaufer (m/w)
flr den GroRRraum HH.

Wir freuen uns auf lhre *
Bewerbung
Tel.: 040/226 227-820 Wolter-Rousseaux Media GmbH
gewerblich@obm-pm.de Gutenbergring 39 - 41

E M 22848 Norderstedt

PERSONALMANAGEMENT info@jobwoche.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Sous Chef w/m
fiir die Mein Schiff
Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Anforderungen

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Koch und Erfahrung in einer
Fuhrungsposition in der Kiiche? Dann sind
Sie bei uns genau richtig! Begeistern Sie die
Géste mit hoher Dienstleistungsbereitschaft
und Ihrem kulinarischem Gesplir!

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Telefonische
Kundenbetreuung
(miw)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.
Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr
Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich,
wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und
Schrift. Zuverlassigkeit

Firma Meyer
Papenreye 31

22453 Hamburg

Tel.: 040 52 67 91 43

Fahrer (m/w) zur
Auslieferung der

Fir die Auslieferung unserer Zeitung ,JOBWOCHE*
suchen wir zuverldssige Aushilfsfahrer auf Minijob-

Bezahlung als Mini-Job (geringflgige
Beschaftigung). Die Tatigkeit ist langfristig

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux

JOBWOCHE Basis fiir verschiedene Hamburger Stadtteile (kein | angelegt. Eigenes Fahrzeug erwiinscht Gutenbergring 39-41
(Nebentitigkeit) Verkauf, keine Akquise). (Aufwand wird vergiitet). 22848 Norderstedt
Gern auch fitte Frih-/Rentner. Fihrerschein KI. B (alt: 3) ist zwingend Tel.: 040 64 666 16-00
Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2 volle Tage erforderlich. E-Mail: swr@jobs-kompakt.de
Elektriker (m/w) Wir suchen per sofort in Festeinstellung eine/n - Fiihrerschein Klasse B Elektro Drews

zuverlassige/n Kollegen/in zur Auslieferung
und Montage von Elektrohaushaltsgeréten in
Teamarbeit.

- Freude am Umgang mit Kunden

Wellingsbuttler Weg 121
22391 Hamburg

Tel.: 040 536 28 75

Fax: 040 536 82 76

E-Mail: info@elektro-drews.de

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Wir suchen zum n&chstmaéglichen Zeitpunkt eine/n
zuverlassige/n, freundliche/n Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r, der/die uns in der Behandlungs-
assistenz unterstiitzt. Arbeitszeit ca. 25 Stunden an
drei Vormittagen und zwei Nachmittagen.

- Ausbildung zum/zur Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r
- mit Berufserfahrung

Zahnarztpraxis

Frau Dr. Hanna Hemken
Osterstr. 36

20259 Hamburg

Tel.: 040 49 55 33

E-Mail: info@drhannahemken.de

JOBWOCHE

Hausmeister (m/w)

Wir suchen 1-2 Hausmeister/innen.

Diese Tétigkeit umfasst bei uns, neben dem
iiblichen HMS-Dienst in einigen Objekten, auf den
Touren, auch die Treppenhausreinigung und
Gartenarbeiten.

Fihrerschein, guter Leumund und Erfahrung
in diesem Bereich setzen wir voraus.

Karsten Glinther Dienstleistungen GmbH
Herr Olaf Kloth

Goebenstralte 32

20253 Hamburg

Tel.: 040 40 41 60

E-Mail: service@kgdhamburg.de

Servicekraft fiir
Spielcasino (m/w)
(Teilzeit)

Wir suchen fiir unsere Casinos in HH-Wandsbek
und HH-Winterhude Servicekrafte (m/w) in Teilzeit
(120 Std/Monat) fur folgende Aufgaben:

- Service von Getranken und StRigkeiten

- Kasse

- Reinigungsarbeiten

- sicherer Umgang mit Geld

- gute Deutschkenntnisse

- Mindestalter 18 Jahre

- idealerweise Berufserfahrung

King Casino Entertainment GmbH i.Gr.

Frau Julia Gross

Krohnskamp 13

22301 Hamburg

Tel.: 0160 96 68 73 86

E-Mail: julia.gross.hamburg@googlemail.com

Mitarbeiter im

Wir suchen fiir eine von uns betreute Einrichtung

- Erfahrung im Servicebereich

Dussmann AG & Co. KGaA

Konferenzbereich im Hamburger Stadtgebiet ab sofort eine/n - Dienstleistungsorientierung Niederlassung Hamburg
(miw) Mitarbeiter/in fiir den Konferenzservice in Vollzeit | - Zuverlassigkeit Frau Dziubaltowski
(40 Std./Woche). - Freundlichkeit Willhoop 5
- Flexibilitat 22453 Hamburg
E-Mail: dziubaltowski@dussmann.de
Biirokraft (m/w) Wir suchen ab sofort eine Allroundkraft (m/w) fir | - Sehr gute Deutschkenntnisse in Schrift und | Videobeat Networks GmbH
(Teilzeit) - Briefkorrespondenz mit Geschaftspartnern, Sprache Herr Niels Schneider
Versicherungen, 0.4. - Gute Englischkenntnisse Koppel 45
- Priifung des Rechnungseingangs, Ablage von - Sicherer Umgang mit MS Office 20099 Hamburg
Rechnungen, vorbereitende Buchhaltung E-Mail: niels@videobeat.net
- Priifung und Ablage des Posteingangs
Fachverkaufer Wir suchen fiir unser Fleischereifachgeschaftim | - Anrichten (Lebensmittel), Fleisch- und Ermst Dehning GmbH
Fleischerei (m/w) Eidelstedt Center einen Fachverkaufer (m/w). Gefliigelfleischhygiene, Lebensmittelhygiene | Fleisch- und Wurstwarenfabrik
- Kassieren, Kundenberatung, -betreuung, Herr Jankowski
Verkauf Bergstr. 2
- Snacks (z.B. belegte Brotchen) 29640 Schneverdingen

E-Mail: info@emst-dehning.de
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Stand 28. Mai 2015 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Medizinsche/r
Fachangestellte/r

Alle in einer Lungenfacharztpraxis anfallenden

Tatigkeiten,

- gerne mit Onkologischer Erfahrung

- Betreuung von Krebspatienten

- Blutentnahme, Patientenaufnahme, -verwaltung,
Patientenbetreuung

Anforderungen

- Motivation unf Flexibilitat

- freundliches Auftreten

- eigensténdiges und verantwortungsvolles
Arbeiten

- Erfahrung mit der Software MCS Isynet

- Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontakt

Elbpneumologie

Frau Kerstin Renken
Morkenstrasse 47

22767 Hamburg

Tel.: 040 390 35 34

E-Mail: renken@elbpneumologie.de

Mitarbeiter (w/m)

Wir suchen Mitarbeiter (m/w) fiir

- korperliche Belastbarkeit

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG,

Warenverraumung - das Verrdumen der Ware - Teamfahigkeit BewerberManagement
(Minijob) - die Regalpflege - einen Sinn fiir Ordnung Postfach 10 02 25
- unter Umstanden Kundenberatung 76232 Karlsruhe
- Teilzeit - flexibel 6-10 Std./Wo. Tel.: 0721 5 59 20
Kraftfahrzeug- Wir suchen fiir unseren Kfz Reparatur- und - Arbeitsablaufe inhaltlich und terminlich Ibrahim Keklikci Orlen Tankstelle
technikermeister Tankstellenbetrieb zum nachstmdglichen Zeitpunkt | planen, organisieren und steuern Herr Keklikci
(miw) eine/n Kraftfahrzeugtechnikermeister. - Mitarbeiter/innen anleiten und fachlich Bernadottestr. 131
- Reparaturauftrage annehmen, unterstiitzen 22605 Hamburg
Fahrzeugdiagnosen durchfiihren, Kunden tber - die gesamten technischen und kaufm.
den Umfang des Reparaturauftrags beraten Ablaufe organisieren und steuern
Architekt (m/w) Wir suchen kurzfristig fiir die Verstarkung unseres | - selbsténdigen Erstellung von Bauantragen | APEGA GmbH
Teams, eine/n engagierten, teamfahigen und moti- | und Ausschreibungen Herr Gassert
vierten Architekten (m/w), gerne Berufseinsteiger. | - Teamfahigkeit und ein angenehmes Papenreye 53
Auftreten 22453 Hamburg

- Fahrerlaubnis B - PKW/Kleinbusse
(alt: FS 3)

E-Mail: planung@apega.de

Gebaudereiniger
(miw)

Wir suchen engagierte Mitarbeiter/-Innen fir die
Reinigung von Gebauden.

- Unterhaltsreinigung

- Grundreinigung

- Glasreinigung

- Teppichreinigung

- Bodenbelége reinigen, Gebaudeinnen-
[Unterhaltsreinigung, Grundreinigung

- Deutsch

- Fahrerlaubnis B - PKW/Kleinbusse
(alt: FS 3)

Nord Event GmbH

Frau Stephanie Brunsch Personaldisponentin
Alter Wandrahm 19-20

20457 Hamburg

Tel.: 040 200 06 41 51

E-Mail: stephanie.Brunsch@nordevent.de

95 Euro

Verkaufer (m/w)
Teilzeit

Wir suchen freundliche und zuverlassige Verkaufer
(m/w) in Teilzeit, 30 Std/Woche.

- Verkauf der Bioprodukte

- Kassieren

- Einrdumen der Ware

- Kundenberatung

- flexibel
- freundlich
- zuverlassisg

Naturkost Tjaden

Frau Tjaden

Fruchtallee 136

20259 Hamburg

Tel.: 040 69 45 69 43
E-Mail:info@tjadens-biomarkt.de

MaRschneider (m/w)

Wir suchen ab sofort ein/e Schneider/in oder
Schneidermeister/in.

- Schnitte machen und Zuschneiden

- Nahen von Damenoberbekleidung

- abgeschlossene Ausbildung als
MaRschneider/in

- Berufserfahrung

- eigenstandig manuelle Schnitte erstellen

- Belastbarkeit

- Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

Marc Anthony Hamburg GmbH
Frau Labann

Gasstr. 2

22761 Hamburg

E-Mail: mail@marcanthony.de

Kosmetiker (m/w)

Derzeit suchen wir eine Angestellte fiir unseren
Salon in Wandsbek und die Neueréffnung unserer
zweiten Filiale in Ottensen in Vollzeit.

- belastbar & selbststandig arbeitend

- gute Deutschkenntnisse

- gepflegtes AuBeres & gute Umgangsform

- plinktlich & zuverlassig

- Interesse an neuen kosmetischen
Tétigkeiten

Alexandra Ciolea Beauty

Frau Alexandra Ciolea
Wandsbeker Zollstralle 140
22041 Hamburg

E-Mail: info@alexandraciolea.de

Medizinischer
Fachangestellter (m/w)

Wir suchen eine(n) engagierte(n) medizinische(n)
Fachangestellte(n). Wir sind ein junges und
dynamisches Team mit einem vielseitigen
Spektrum. Operative Erfahrung ist wiinschenswert,
aber nicht Voraussetzung.

- Medizinische/r Fachangestellte/r

- Operationstechnische/r Angestellte/r
- EDV Vorkenntnisse erwtinscht

- Mit Berufserfahrung

Praxisklinik

Herr Dr.med Thomas Hartmann
Goldbekplatz 2

22303 Hamburg

Tel.: 040 80 60 01 00

E-Mail: praxis@dr-thomas-hartmann.de

Bistrofachkraft (m/w)

Wir suchen eine Bistrofachkraft (m/w) in Teilzeit,

bei einer wochentl. Arbeitszeit zwischen 20 und 30
Std. Sie bereiten Snacks, Brotchen, Friihstiicks-
und Mittagsspezialitaten aus der Naturkostkiiche zu.
Fir unsere Kunden gewahrleisten Sie eine freund-
liche und saubere Atmosphare.

- abgeschlossene Berufsausbildung im
Lebensmittelhandel oder Erfahrung im
Bereich Backerei/Gastronomie

- Servier-Tatigkeiten

denn's Biomarkt GmbH

Herr Uwe Zimmermann

Hofer Str. 11

95183 Topen

E-Mail: bewerbung@denns.de




JOBWOCHE weil}, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM
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Sche.de

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

Hafen Hamburg - mein Arbeitsplatz

1 r

Weiterbildung
Maschinenfishrer Hafen -
Hafenlogistiker

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de

Finanzierung mit Bildungsgutschein méglich
@ 040 20 22 92 32

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weil3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten |hre Bewerbung. Aktuell
sind viele GroBunternehmen,
Mittelstandler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet lhr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drickt lhnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBWOCHE.de



AUSGABE 11/2015

Initiativbewerbung JOB-MASCHINE  J@B\\/OCHE

per Fax an 040 / 53 53 27 79 Dder per Post an Die groBe Karriere-Zeitung ftir Norddeutschland von JOBS-KOMPAKT

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung tiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhéngen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
(I mannlich I weiblich Staatsangehdrigkeit

StraBe/Nr. Tel./Mabil

PLZ/0rt E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschéftigung Ich kénnte anfangen zum 2015
Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Oja Cnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [ kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife [T Handelsschule [IHéhere Handelsschule  [_] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch DEHgliSCh [ tranzésisch [ spanisch [riirkisch Dpulnisch [T russisch [(Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[ich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [ 1ch besitze keinen Fiihrerschein [I1ch besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift
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