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Alkohol im Job: So gehen Sie mit suchtkranken Kollegen um |

Anzeige

Fachkraftemangel? Nicht mit uns!
Beginn: 06.07.2015, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

B Fahrzeuglackierer (m/w) B Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)
B KFZ-Mechatroniker (m/w) M Speditionskaufmann/-frau /j
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 7808 14-0 rwm
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Schnapsfahne

Bei Alkoholmissbrauch von Kollegen aktiv werden

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im GroBraum HH
in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa
300 Bildungstragern, in ganz vielen Béckereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mébel Hoffner und in sehr vielen
Supermarkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN/JJOBWOCHE in lhrer Néhe finden,
rufen Sie uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fiir Sie
am schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

Gleich aufs Problem ansprechen und nicht
erst warten, bis der Kollege permanent mit
Fahne iiber den Flur geht, eventuell sogar
torkelt oder mit Restalkohol vom Vortag
einen Unfall baut.

FOTO: FOTOLIA.DE

Munchen - Hat ein Mitarbeiter Alkohol-
probleme, sollten die Kollegen das nicht
ignorieren. Das sei falsch verstandene
Solidaritat, sagt Stephan Weiler von der
Deutschen Gesellschaft fiir Arbeits- und
Umweltmedizin. Zwar meinten es die
Arbeitnehmer gut - und wollten dem
Betroffenen keinen Arger machen. Das
helfe ihm aber nicht. Es fiihre im
Gegenteil haufig eher dazu, dass er
immer weiter in die Sucht abgleitet.
Beschaftigte sollten ihn deshalb in einer

ruhigen Minute darauf ansprechen, dass er
beispielsweise Ofter nach Alkohol riecht.
Dadurch erhdhe sich der Druck auf den
Betroffenen, seinen Alkoholkonsum zu
Uberdenken. Mitarbeiter sollten sich in der
Situation darauf gefasst machen, dass der
Kollege alles abstreiten wird. Es dauere
sehr lange, bis Alkoholkranke sich ihren
Missbrauch selbst eingestehen. Im besten
Fall sucht er sich nach dem Gespréach Hilfe.
Andert sich sein Verhalten nicht, sollten
Kollegen den Vorgesetzten informieren.

FAIRPAY
FAIRER LOHN

| CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD
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Was wir gar nicht mogen

Was Chefs an Mitarbeitern = Was Mitarbeiter an Chefs
gar nicht mogen gar nicht mogen

1. Forderung nach Gehaltserh6hung 1. Geheimniskramerei

2. Mitarbeiter die h&aufig krank sind 2. Besserwisserei

3. Liebeleien zwischen Mitarbeitern 3. Konfliktscheue

4. Unpunktlichkeit 4. Selbstliberschatzung

5. Kundenunfreundlichkeit 5. Selbstbeweihraucherung

6. Mangelnde Motivation 6. Entscheidungsschwache

7. Private Telefonate im Biiro 7. Unberechenbarkeit

8. Privates Internet surfen 8. Misstrauen

9. Lange Raucherpausen 9. Sprunghafte Zielwechsel
10.Lange Nicht-Raucher Pausen 10.Kein Ohr fur Mitarbeiter haben

Es gibt Eigenschaften bei Mitarbeitern und Vorgesetzten, die sich auf die
Leistungsfreude und Effizienz im Job, ganz unmittelbar auswirken - véllig unab-
hangig von Alter; Geschlecht und personlichen Einflissen. JOBWOCHE hat die
zehn folgenreichsten. Verhaltenstehler. von Vorgesetzten und Mitarbeitern
gesammelt. Lesen Sie, was Chefs und Mitarbeiter ganz und gar nicht mogen ...

QUELLE: JOBWOCHE; FOTO: FOTOLIA.DE

Anzeige

WBS TRAINING AG

Aus "Journal of Applied Psychology" (Vol. 93 - S. 994-1012

Macho-Manner
verdienen mehr

Die Frau gehort hinter den Herd
und ist fiir die Erziehung der
Kinder zusténdig! Was heutzutage
als politisch unkorrekt gilt, zahlt
sich fiir Manner mit traditionellem
Rollenverstéandnis aus. Jeden-
falls fiir amerikanische Méanner.

Forscher in Florida haben heraus-
gefunden, dass Méanner, die die histo-
rische Rollentrennung praktizieren,
im Jahresdurchschnitt 8.500 Dollar
(ca. 6.500 Euro) mehr verdienen, als
ihre ménnlichen Kollegen, die sich
mit ihren Frauen die Haus- und
Familienarbeit teilen. Ein Grund da-
fir konnte sein, dass die Manner mit
traditionellem  Rollenverstandnis
eher zu Uberstunden bereit sind und
auch am Wochenende arbeiten.

Bei den Frauen ist das Verhaltnis
genau umgekehrt. Emanzipierte
Frauen mit modernen Familienbild
verdienen durchschnittlich  1.500
Dollar (ca. 1.150 Euro) pro Jahr mehr,
als ihre weiblichen Kolleginnen mit
klassischem Rollenverstandnis.

Wir beraten Sie gern.

Wandalenweg 14 ¢ 20097 Hamburg
Fon 040 28 46 74 300 » hamburg@wbstraining.de

GroBneumarkt 50 e 20459 Hamburg

Fon 040 22 94 32 40 e hamburg.mitte@wbstraining.de
Langelohe 65c ¢ 25337 Elmshorn

Fon 04121 78 97 94 0 ¢ elmshorn@wbstraining.de

HeidbergstraBe 100 e 22846 Norderstedt
Fon 040 46898449-1 e norderstedt@wbstraining.de

Wir bilden Sie weiter.

2x in Hamburg, in Elmshorn und Norderstedt - Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

B SAP®-Software B Lager und Logistik

B IT- und EDV-Schulungen (auch AVGS) B Handel, Vertrieb und Verkauf
B Sprachen (auch AVGS) B Automatisierungstechnik und CAD
B Personal und Management B Gesundheit und Pflege
B Medien, Redaktion und B Alternative und Erneuerbare
Kommunikation Energien
B Kaufmannische Weiterbildung B Bewerbungsmanagement mit Einzelcoaching
(auch AVGS)

BILDUNGS-
4 PARTNER
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Laufende Kursstarts
mit Kursstartgarantie!

www.whbstraining.de
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Tipp 1

Fiir besseres Zeitmanagement
Tatigkeitsanalyse machen

Berlin - Kommen Mitarbeiter mit ihrem Zeitmanagement
nicht zurecht, sollten sie zundchst einmal eine
Téatigkeitsanalyse machen. Am besten notieren sie eine
Woche lang, welche Aufgaben sie machen und wie lange
sie dafiir brauchen, empfiehit Diplom-Psychologin Helen
Hannerfeldt, die als Coach in Berlin arbeitet. Haufig ver-
schétzen sich Berufstétige bei der Frage, wie viel Zeit ein-
zelne Arbeitsschritte in Anspruch nehmen. Das Tagebuch
hilft dabei, sich die Dauer bewusst zu machen.

Auf Grundlage der Tatigkeitsanalyse machen sie eine Tages-
und Wochenplanung. Berufstéatige kénnen nun festlegen, wel-
che Aufgaben sie etwa am Montag machen wollen, wie lange
sie daflr schatzungsweise brauchen und auf wie viele
Arbeitsstunden sie insgesamt kommen. «Mancher stellt dann
fest, dass er auf 17 Arbeitsstunden pro Tag kommt - Fahrtwege
und Zeit zum Essen noch nicht eingerechnet», sagt
Hannerfeldt. Das kann nicht funktionieren.

Schiuss mit z

So schitzen Mitarbeiter ihre

Anzeige

~\

alfatraining

Weiterbildung

CAD 2D/3D

AutoCAD, CATIA VS, SolidWorks, Inventor, PTC CREO,
Siemens NX, EPLAN, Nemetschek — Allplan,
ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S?, Graph, Profibus, Profinet, WinCC flexible,
TIA-Portal

Mediengestaltung/Webdesign

Photoshop, InDesign, lllustrator, Acrobat Pro

(Adobe CC), (X)HTML, CSS, Dreamweaver, Javascript,
Ajax, Flash, TYPO3, PHP, mySQL, E-Commerce,
Cinema 4D, Adobe Premiere pro, After Effects

Programmierung

Visual C++, Visual C#, Java, SQL, PHP, mySQL,
Oracle, Apps-Programmierung, VBA-Makroentwick-
lung, Gamedevelopement

Technische Redaktion/Online Marketing
Online Redakteur, Online Marketing Manager, Social
Media Marketing Manager, Technischer Redakteur

Kaufménnische Lehrginge

Biir istenz, Projel ragement, Grundlagen
BWL, EBC*L — Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein,
Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen Grund-
lagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt, DATEV,
Lexware, Europdischer Computerfiihrerschein (ECDL)

BILDUNGS-
A PARTNER

N/

Kursstart alle vier Wochen
mit Startgarantie

SAP® ERP 6.0

Anwender/-in und Berater/-in mit Original SAP-
Zertifikat: Finanzbuchhaltung (F1), Controlling (C0),
Personalwirtschaft (HCM), Vertrieb (SD), Material-
wirtschaft (MM), Produktionsplanung (PP), Lager &
Versand (LE-WM), Business Intelligence (B,
Application Development ABAP/ Netweaver 7.02,
Energiewirtschaft (I-SU)

Qualitdtsmanagement
Qualifizierungen zum QM-Beauftragten,
OM-Manager, QM-Auditor

Logistik
Speditions- und Lagerlogistiker/in (Speditionssach-
bearbeiter)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certified Solutions
Associate & Expert, Linux

Sprachen
Business-Englisch, Deutsch fiir den Beruf

urch die

- d :
Forderung peit moglich

Agentur fiar Arl

AN,
RUFEN SIE UNS
WIR BERATEN SIE GERNE

040 238551-0

alfatraining Bildungszentrum e. K.

Frankenstrafle 12
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

Bremen - Ein bisschen mehr
Arbeit geht immer - so denken
viele Chefs und halsen ihren
Mitarbeitern noch eine zusétz-
liche Aufgabe auf. Die Folge:
Mancher denkt irgendwann
auch in der Freizeit standig an
den Job. Doch Mitarbeiter kén-
nen einiges machen, damit die
Balance zwischen Arbeit und
Freizeit stimmt:

Keep it simple!

Bei einem Fulltime-Job halten
Mitarbeiter  Freizeitaktivitaten
unter der Woche am besten so
unkompliziert wie moglich, sagt
Stella Cornelius-Koch. Sie ist
Expertin zum Thema Stressbe-
waltigung und Sachbuchautorin
zum Thema. «Wenn man sich
nach Feierabend noch fir eine
lange Fahrt zum Fitnessstudio
aufraffen muss, ist die Motivation
meistens gering.» Ideal sei es,
Bewegung direkt mit der Arbeit
zu verbinden, etwa den

Arbeitsweg mit dem Rennrad
zurlickzulegen.

Date mit sich selbst

Erst der Job, dann die Familie,
der Haushalt, der Einkauf, die
Freunde... Die Liste kénnte noch
beliebig weitergehen. Was haufig
fehlt ist: Zeit flr sich selbst.
Warum sich nicht einmal bewus-
st zum Date mit sich selbst ver-
abreden? «Uberlegen Sie sich
Dinge, auf die Sie wirklich Lust
haben», rat Cordula Nussbaum.
Sie ist Expertin flr Zeitmanage-
ment. Das kénnen ganz unter-
schiedliche Aktivitdten sein: ein
Abend in der warmen Bade-
wanne oder ein Kinofilm.
«Wichtig ist, den Termin fest im
Kalender zu notieren und ihn
konsequent wahrzunehmen.»

Am Balance-Rad drehen

Wenn die Arbeit sehr viel Raum
einnimmt, sollten Mitarbeiter sich
regelmaBig Zeit nehmen, ihre
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Kann ich meine Bediirfnisse erfiillen? Das fiihrt ein Life-
Balance-Rad vor Augen. Eingetragen wird, wie zufrieden

man mit jedem Lebensbereich ist.
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FOTO: ANDREA WARNECKE

U viel Arbeit

Freizeit

Prioritdten zu Uberprifen, rat
Anja Hume. Sie ist Karrierebe-
raterin und Balancecoach aus
Dusseldorf. Ihr Tipp: Ein Life-
Balance-Rad erstellen. Daflr
einen groBen Kreis malen und
diesen mit dem Stift in acht
Tortenstiicke unterteilen. Jedes
Tortenstick steht fir einen
Lebensbereich: Beruf, Familie,
Partnerschaft, Freunde, Freizeit,
Personliche Entwicklung, Spiri-
tualitdt,  Koérper, = Zuhause.
«Malen Sie aus, wie zufrieden
Sie mit jedem Tortenstlick
momentan sind», erklart sie.
«Das fertige Life-Balance-Rad
fuhrt lhnen sehr genau vor
Augen, ob |hr Leben mit lhren
Bedlrfnissen bereinstimmt.»

Mehr Delegieren

BloB niemanden belasten oder
den Eindruck erwecken, das
Pensum nicht zu schaffen: Es
gibt viele Grinde, weshalb man-
che versuchen, alles selbst auf

die Reihe zu bekommen. Doch
es ist wichtig, auch mal abzuge-
ben. «Ubertragen Sie Aufgaben,
bei denen es nicht wichtig ist,
dass Sie sich hochstpersonlich
darum kimmern, auch mal an
andere», sagt Nussbaum.

To-do-Box

Neben dem téglichen Pflicht-
pensum gibt es auf der To-do-
Liste immer noch eine Menge
Aufgaben mit rotem Ausrufezei-
chen, die flr ein sténdig schlech-
tes Gewissen sorgen. Cordula
Nussbaum rét, sich von diesem
ewigen «lch muss»-Druck zu
befreien. Ihr Tipp: Eine reisende
To-do-Sammlung. «Notieren Sie
sich lhre weiterreichenden Ideen
und Aufgaben in einer Kladde,
einem Word-Dokument oder
einer App unabhangig vom tagli-
chen Pflichtkalender.» Daraus
kdnnen Berufstatige sich dann
bei Gelegenheit herauspicken,
woflr gerade Zeit ist.

Tipp 2
-

Kollegen ruhig auf
Riickzug ansprechen

Berlin - Geht ein Mitarbeiter nicht mehr mit in die Kantine
oder zieht sich zuriick, sollten Arbeitnehmer ihn darauf
ansprechen. Das Gleiche gilt, wenn er héufiger abféllige
oder zynische Kommentare macht und das fiir ihn unty-
pisch ist. Méglicherweise sind das die ersten Anzeichen fiir
einen Burn-out, sagt Anette Wahl-Wachendorf vom Verband
der Betriebs- und Werksérzte. Kollegen kénnen zum
Beispiel den Mitarbeiter zur Seite nehmen und sagen: «Mir
fallt auf, dass du gar nicht mehr mit uns kommst. Glaubst
du nicht, dass du dir zu viel zumutest?» Im besten Fall
bringt das den Betroffenen dazu, sein Verhalten zu reflek-
tieren.

Dass Mitarbeiter aufmerksam sind, ist auch deshalb wichtig, weil
der Betroffene selbst die Uberlastung haufig erst dann bemerkt,
wenn er sehr erschdpft ist und seine Leistungen schlechter wer-
den. Gefragt ist auch der Vorgesetzte. Zu seinen Aufgaben
gehort es, kritisches Arbeitsverhalten von Mitarbeitern zu korri-
gieren.

Anzeigen

Ausbildung / Umschulung zum BKFA
Kraftfahrer .., noro

PKW /LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden sténdig gute ®

und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TQ zertifiziert.

Ubernahme der Kosten durch Agentur fiir T
Arbeit/ JobCenter még|ich.
Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH CERT
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg .

Telefon:

040 / 236 443 60

E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
—."l bkfa-nord.de q

www.bkfa-hamburg.de

Neue Jobchancen
durch Weiterbildung!

m EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus (mw)

inkl. FS KI. C/CE* bzw. D*, Beginn: 01.06.2015, Dauer: 6 Monate

= Lager/Logistik/Transport, Spezialist fiir Gabelstapler

Fahrausweis Gabelstapler, ADR, Wareneingang, Beginn: 22.05.2015, Dauer: Bis zu 3 Monaten

m City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

. . . . el
inkl. Fhrerschein KL. B/BE*, Beginn: 20.04.2015, Dauer: 6,2 Monate Fb‘aem“g,\“‘{’feu,
* Fahrerscheinausbildung durch eine AZAV zertizirte Vertragsfanrschule gentu ‘N;det BFD
el
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Joboe““‘bg\\ch

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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Tipp 3

Freunden von Zielen
im Job erzahlen

Hannover - Endlich einmal «Nein» sagen oder piinktlich
gehen: Ziele im Job sind schnell gesteckt. Doch sie tatséch-
lich umzusetzen, féllt vielen schwer. Denn fast immer geht das
damit einher, dass Mitarbeiter Gewohnheiten dndern miissen,
sagt Diplom-Psychologe Rolf Schmiel. Er empfiehlt deshalb,
Mitstreiter zu finden. Gut ist, wenn zum Beispiel der Partner
oder ein Freund einen ermahnen kann: «Hast du jetzt wegen
dieser Sache bei der Arbeit etwas unternommen?»

Um die Macht der Gewohnheit zu Uberwinden, braucht es dane-
ben starke Griinde. Das kénnen Emotionen wie Freude, Schmerz
oder Angst sein. Ohne sie gelingt es kaum. Wenn es fir die
Zielerreichung keinen starken Grund gibt - man es aber trotzdem
schaffen will - kann es helfen, das Ziel 6ffentlich zu machen. So
erzeugen Berufstétige kinstlich Druck von auBen. Um Ziele zu
erreichen, ist es auBerdem wichtig, sie klar zu definieren. Im Job
kann das zum Beispiel sein, in einem Schritt festzustellen, was
einen nervt - und als nachstes, wie sich das ganz konkret &ndern
lasst.

Anzeige
Eurapean Business
e
EBC*L -

EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSFUHRERSCHEIN
Grundlagen Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
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Diese BWL-Kurse bieten JEDERMANN ohne betriebswirtschaftliche
Vorkenntnisse kompakt und praxisnah folgende Inhalte zu erlernen:

BWL-Planungswissen Stufe B
Wirtschaftliche Planung

BWL-Kernwissen Stufe A
Ziele und Kennzahlen

Bilanzierung Marketing und Verkauf
Kostenrechnung Wirtschaftlichkeits-Analysen
Wirtschaftsrecht Finanz- & Projektplanung
Businessplan
Dauer:

160/200 Einheiten Prasenzunterricht
inkl. problemorientierte Vertiefung von Fallstudien
Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Fordermoglichkeit:
Bildungsgutschein

Ga
I
SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 164 b
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de é

Mit der Stimm

So Uberzeugt die Stimme im Job

Salzburg — Es ist immer das
Gleiche: Wenn es wirklich
drauf ankommt, lasst die
Stimme einen im Stich. Ist sie
sonst tief und angenehm,
klingt sie auf einmal schrill
und nervt. Sie verrdt dem
Zuhorer in Sekunden, ob der
Redner souverin ist - oder auf-
geregt und angespannt. Das
kann in Meetings ganz schén
nervig sein. Geben Arbeitneh-
mer doch mehr preis von sich,
als sie wollen. Doch das muss
nicht sein. Auf diese Punkte
sollten Mitarbeiter achten:

Entspannen

Das A und O fir eine souverane
Stimme ist die Vorbereitung.
«Vor wichtigen Terminen kann
man den Brustkorb abklopfen
und dabei Téne machen, dass
sie wackeln. Das lockert und
kréftigt die Stimme», sagt Stimm-
bildnerin Sabine Klecker. Gut ist

auch, zu blédeln, rat der Salz-
burger Stimmcoach Arno Fisch-
bacher. «Das macht man am
besten morgens vor dem Spie-
gel, also Grimassen schneiden
und dabei Téne machen, plap-
pern wie ein Baby, Zungenibun-
gen oder einen Schmolimund
machen und Gahnen.» Das ent-
spanne und dehne die Stimm-
muskeln.

Kérperhaltung

Es scheint wie eine Binsenweis-
heit, doch wer (iberzeugen will,
muss Haltung annehmen oder
wie ein Koénig daherkommen.
«Stimme ist horbare Korper-
sprache», erklart Fischbacher.
«Wie wir stehen oder sitzen, so
klingen wir.» Wer im Meeting zu
Wort kommen will, sollte sich
zuerst bewusst aufrecht hinset-
zen, sich von der Lehne Iésen
und den Bodenkontakt suchen.
Schon fihlt man sich exponiert
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Wer sich im Job Gehor
verschaffen will, braucht
eine kraftige Stimme. Mit
kleinen Tricks lasst sie
sich trainieren.

FOTO: FOTOLIA

e punkten

und erhaben, was sich unmittel-
bar auf die Stimme auswirkt.

Und nicht nur das

Beim Aufrichten arbeitet das
Zwerchfell besser, was entschei-
dend fur den Klang ist. AuBer-
dem schafft das flr die Stimme
mehr Volumen.

Gehor verschaffen

Nur wer mit dem Brustton der
Uberzeugung spricht, wird auch
gehort. Das aber ist in Meetings
mitunter schwierig. Da quat-
schen zwei stdndig miteinander,
die Aufmerksamkeit nimmt ab.
«Wer dann die Stimme erhebt,
wirkt schnell unsouveran oder
wird in die Rolle eines autoritdren
Lehrers  gedrangt», erzahlt
Klecker. AuBerdem klinge die
Stimme dann meist angespannt,
was sich wiederum negativ auf
die Situation auswirkt.

Herrscht eine unruhige Stim-

mung im Raum, helfe es auch,
einfach mal aufzuhéren zu reden
und eine korperliche Prasenz
einzunehmen. «Man muss den
Zuhdérern manchmal auch eine
Pause génnen und akzeptieren,
dass sie sich noch austauschen
wollen», erklart Monika Hein,
Sprechtrainerin aus Hamburg.
Sie rat, in solchen Situationen die
ruhige Stimme zu nutzen, anstatt
genervt zu ermahnen.

Zuhoéren

Eine gute Ubung sei, bei nicht
ganz so wichtigen Gesprachen,
in den ersten Sekunden der
Unterhaltung nur auf die Stimme
des Gegeniibers zu achten, nicht
auf den Inhalt. «So findet man
heraus, wie die Tonalitat des
Gegenulbers auf mich wirkt, und
ich kann herausfinden, was alles
unbewusst auf mich einprasselt,
wenn andere sprechen», erklart
Fischbacher.

Meldungen

Neue Weiterbildungs-Hotline

Hannover - Worauf ist in den AGBs zu achten und welche
Weiterbildung ist liberhaupt die richtige: Haben Mitarbeiter
Fragen rund um das Thema Fortbildung, kénnen sie eine
neue Hotline wéhlen. Das teilt die Agentur fir Erwachsenen-
und Weiterbildung mit. Das Infotelefon bietet das
Bildungsministerium an. Es ist werktags zwischen 10.00 und
17.00 Uhr unter 030/20 17 90 90 zu erreichen. Die Beratung ist
kostenlos — Nutzer zahlen die Festnetzgebuhr.

Nicht einmal jeder Zweite
plant seine Karriere

Berlin - Im Job voranzukommen, ist vielen offenbar nicht so
wichtig. Nicht einmal jeder Zweite (43 Prozent) plant seine
Karriere in greifbaren Etappen. Das zeigt eine représentative
Forsa-Studie. Im Auftrag der Deutschen Universitat flr
Weiterbildung (DUW) wurden 1.009 Menschen befragt. Vor
allem Frauen planen nicht gerne: Nur etwas mehr als jede dritte
Frau (38 Prozent) Uberlegt, wie sie beruflich weiterkommen
kann. Bei den Mannern sind es 47 Prozent.

Anzeige

Vi

EURO-TRUCKER F—

QUALIFIZIERUNG ZUM EU-BERUFSKRAFTFAHRER

MpodeccrnoHanbHas NOAroToBKa
BOOWTENA OAbHOBOWLLMKA NO EBPOIE
(EURO-TRUCKER), M/X - TPY30OBbIE MEPEBO3KW -

Inhalte:
optional 6-wdchiger Deutschkurs m
Fuhrerscheinklasse C/CE
Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherungsausbildung
ADR-Gefahrgut-Ausbildung
Gabelstaplerausbildung

Anforderungen:
Mindestalter 21 Jahre
Fihrerscheinklasse B

Fordermoglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie! B IOReHO
SVG-Hamburg €G . Telefon (040) 25 450 0 ’ﬁ%
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de = :
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Tipp 4

Vor langerer Weiterbildung
Probestunde machen

Hannover - Bevor Arbeitnehmer sich zu einer langeren
Weiterbildung entschlieBen, sollten sie eine
Probestunde machen. So merken sie am ehesten, ob
ihnen die Art des Dozenten liegt und wie das
Lernniveau der Gruppe ist. Darauf weist Annette
Werhahn von der Agentur fiir Erwachsenen- und
Weiterbildung in Niedersachsen hin. AuBerdem stellen
sie so fest, wie oft sie etwa in einem Sprachkurs selbst
zu Wort kommen und sich ausprobieren kénnen.

Gut ist auch, vorab die padagogische Leitung zu befragen.
Wer ist der Dozent? Was fir eine Ausbildung hat er
gemacht? Warum wurde er als Lehrer ausgesucht? Vom
Preis sollten Mitarbeiter ihre Wahl nicht abhé&ngig machen.
Eine gute Weiterbildung muss nicht zwingend teuer sein.
Angebote der Volkshochschulen kénnen haufig mit denen
privater Anbieter konkurrieren, kosten aber nicht selten nur
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Graphic Recorderin Gabriele Heinzel iibersetzt komplexe
Vortrage in bunte Skizzen. Im Job muss sie hochkonzentriert
sein. Sie hort das Gesagte, filtert das Wesentliche heraus - und

einen Bruchteil des Preises. zeichnet parallel. FOTO: GRAPHIC RECORDER/GABRIELE HEINZEL

Anzeige

S’STEEP

Aus- und Weiterbildungszentrum Hamburg THIS WAY UP

SCHWERPUNKTE UNSERER AUS- UND WEITERBILDUNG FOUR DIE INDUSTRIE

Erstausbildung | Duale Studentenausbildung | Umschulung | Priifungsvorbereitung | Fachlehrgdnge | Beratung

IN DEN FACHBEREICHEN:

L i L]

Elektrotechnik Elektronik SchweiBen

Unser Ziel ist die Unterstiitzung lhrer Personalstrategie und
die Sicherung des zukiinftigen Fachkraftebedarfs.

Unsere Partner:

O TRAINICO 7 Franke :Pahl

Mensch - Technik - Losungen

steep GmbH +49 40 853 155 -0

Julia Malso Fax: +49 40 853 155 - 355
Schnackenburgallee 217-223 E-Mail: sz-steep-hamburg@steep.de
22525 Hamburg Internet: www.hamburg.ausbildung.steep.de

Fir weitere Informationen:

www.steep.de
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Neuer
Beruf

Wenn aus Vortragen Comics
werden: Graphic Recorder
zeichnen Meetings

Berlin - Sie zeichnen auf Kon-
ferenzen, Tagungen und Team-
meetings: Graphic Recorder
heiBt dieser neue Beruf. Wer
den Job machen will, braucht
vor allem eines: Konzentra-
tionsféhigkeit. Denn wéahrend
der Redner etwa eine neue
Strategie vorstellt, fassen
Graphic Recorder das Gesagte
in Skizzen und Comics zusam-
men. Zuhodren und parallel
zeichnen ist nicht einfach,
erzahlt Graphic Recorderin
Sophia Halamoda.

Wahrend Graphic Recorder
zeichnen, verinnerlichen die
Zuhorer viel besser den Inhalt
der Vortrdge, beobachtet Isa-
belle Dinter aus Mlnchen. Sie ist
Vorstandsmitglied in der lllustra-
toren Organisation, dem Berufs-
verband fir lllustratoren. «Ich
glaube, es ist eine nachhaltige
Verankerung im Gehirn.»

Alles, was Graphic Recorder
fur ihre Arbeit brauchen, ist ein
groBes Stuck Papier und viele
bunte Filzstifte. Die Hande glei-
ten Uber die weiBe Flache.
Binnen Sekunden entstehen aus
schwarzen Strichen und bunten
Flachen Symbole.

Gebucht werden Heinzel und
Halamoda von Unternehmen,
aber auch von der Bundeszen-
trale fur politische Bildung oder
der Antidiskriminierungsstelle des
Deutschen Bundestages. Auch
beim World Economic Forum in
Davos waren Graphic Recorder
im Einsatz. Manchmal sind es
gleich finf bis zehn auf einmal.

Den einfachen Weg, Graphic
Recorder zu werden, gibt es
nicht. Dinter glaubt, dass vielen
ein Studium den Weg in den Be-
ruf geebnet hat. Haufig hatten die
Zeichner Grafik, lllustration oder
Kommunikationsdesign studiert.

Wer sich fur einen kinstleri-
schen Studiengang entscheidet,
muss in der Regel seine kinstle-
rische Eignung unter Beweis
stellen. Haufig sei das eine Map-
penprifung, erlautert Christian
Bining. Er ist Prasident des
Berufsverbandes der Kommuni-
kationsdesigner (BDG). Studien-
bewerber prasentieren Zeichnun-
gen, lllustrationen oder Computer-
grafiken.

Auf 50 Studienplatze kommen

etwa 500 bis 800 Mappen, schéatzt
Biuning. Die Bewerberzahl sei
ungebrochen hoch. Trotzdem
Ubersteige die Zahl der ausgebil-
deten Designer den Bedarf. Nur
rund zwei Drittel kénnten allein
von ihrer Arbeit im Designbereich
leben.
Nicht immer ist es einfach, die
Begriffe, die auf den Terminen
genannt werden, zu illustrieren.
«Nachhaltigkeit kommt andau-
ernd vor», sagt Graphic Recor-
der Halamoda. Sie hat das schon
als einen Wassertropfen, der aus
einem Hahn tropft, symbolisiert.
Oder als eine Weltkugel. Hala-
moda mag die Vielfalt an The-
men und den Kontakt zum
Kunden. Und noch einen ande-
ren Vorteil macht sie aus: «Man
darf an Orten Mauschen spielen,
wo sonst kaum jemand rein-
kommt.»

Meldung

Heimliches Filmen von
Mitarbeitern ist in der Regel
verboten

Berlin - Arbeitnehmer heimlich zu filmen, ist dem
Arbeitgeber grundsétzlich verboten. Darauf weist Hans-
Georg Meier hin, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Berlin. Eine
Ausnahme ist méglich, wenn der Arbeitgeber eine Straftat
aufklaren will. Dann darf es neben der Videoliberwachung
aber kein anderes Mittel geben, um sie aufzukléren. Das ist
zum Beispiel der Fall, wenn immer wieder Geld in der Kasse
fehlt und sich das nicht aufklaren lasst.

AuBerdem muss der Einsatz zeitlich begrenzt sein, es braucht
einen konkreten Verdacht fur die Straftat und alle anderen
Méglichkeiten zur Uberwachung missen ausgeschépft sein.
AuBerdem muss die Intimsphére der Mitarbeiter geschitzt wer-
den. Toiletten oder Umkleiderdume durfen nie gefilmt werden.
VerstdBt der Arbeitgeber gegen diesen Grundsatz, drohen ihm
BuBgelder. AuBerdem kdnnen Mitarbeiter Schmerzensgelder
einklagen.

Anzeige

»STUDIEREN
WIE, WANN & WO
ICH MOCHTE«

i
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Top Institut

FERNSTUDIUM

- ACHT ERFOLGREICH
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5> wings-hamburg.de
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%, kaufméannisch

SAP Anwender, Berater & @ Weiterbildung zum / zur @
alf@g Entwickler GFS Bilanzbuchhalter/in IHK

waorwere 1N FI, CO, HCM, MM, SD, PP, Kursstart gesuchter Spezialist 28.09.2015 -

LE-WM, ABAP, BI alle 4 Wochen im Rechnungswesen 21.09.2016
alfatraining Bildungszentrum e.K., Frankenstr. 12, 20097 Hamburg GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 2385510, www.alfatraining.de +49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

Fachkraf.t fur @ m Fachkraft fur @ Start:
Produktionsplanung Biiromanagement 18.05.2015

date up inkl. SAP® und Start: 22.05.2015 Grone

seit 1895 inkl. 10-Finger-Tastenschreiben, und 15.06.2015
REFA Grundschein Dauer: 4 Monate ECDL, Englisch LCCI Dauer: 6 Monate
date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, (S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg
0800/0333 300 01, info@date-up.com, www.date-up.com +49 4023703405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de
(‘]‘FS Umschulung zum / zur @ Gepriifter @
> Steuerfachangestellten ,@/ Wirtschaftsfachwirt
: Einsatz in Steuerbiiros oder 29.06.2015 - T — (mit IHK-Abschluss) Start: Mai und
im Rechnungswesen 26.06.2017 in Vollzeit Oktober 2015
GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg Akademie fiir Technik GmbH, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu +49 40 6378-4350, seminare@t-a-nord.de, www.t-a-nord.de
Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, JOBWOCHE
der Jobcenter oder anderer Sozialtrdger verrechnet werden.

Anzeigen

N

e COH |RHIN ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

DAVICT  Alles im griinen Bereich.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG: Umschulungen in Homburg
B Kaufmann fir Spedition und -
CPACHlNG'KOM PETENZ N Logistikdienstleistung (m/w) S
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE M Fachlagerist (m/w) <
inkl. AEVO-Schein (IHK) 18.05. - 07.09.2015 B Fachkraft for I_agerlogisﬁk m/w z;)
Beginn: 01.06.2015 K]
gﬁgsm'nﬁgg?n%oﬁm CO%%SI-I_ 08.07.2015 B Kaufmann fir Biromanagement m/w %
Beginn: im Herbst Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 -0 %
TRAIN THE TRAINER (Kompakt) B Nachholen des Berufsabschlusses in 6-9 Monaten 3
inkl. AEVO-Schein (IHK) 11.05. - 07.07.2015 Beginn: laufend, (Voll- oder Teilzeif)
Fortbildungen c
TRAIN THE TRAINER (Berufsbegleitend) M Betreuungsassistent § 87b (m/w) E
(Startwochenende + 5 weitere WE) 24.04. - 26.04.2015 Beginn: 18.06.2015 Dauer: 6 Wochen inkl Praktikum :
Ansprechpartner: Frau Nowald, Tel.: 040/53 43 93 - 13 2
BUSINESS FITTING B Berufskrafifahrer Teilqualifikation 3
Akademiker-Coaching, Jobcoaching fiir Fach- und FUhrungskréftg TQ 1 LKW’ / TQ 3 BUS' (m/w) E
startet regelmagig inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter %::
Unsere Ausbildungen vereinen Qualitiit und Erfahrung. Grundqualifikation nach BKiFQG _;E
Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum i
<

[ | Logistik-Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: monatl. Dauer: 4 Monate

Férderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann Galina Koblica
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt Heidenkampsweg 44

Tel.: 040/534393-67 20097 Hamburg

www.dekra-akademie.de/hamburg Tel.- 040/ 32 87 290
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Foto: © carlosseller - Fotolia.com Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com
: arg : \| h = h
ok | technisc
L i
Systemisches Coaching S
e und Konfliktklarung 08.06.2015 N CNC Ferti technik
| ) J -Jo. ®'|ELBCAMPUS ertigungstechni
#aseme - Coaching — Kommunikation — Dauer: 10 Wochen Beste Job-Chancen durch Start: 01.06.2015
Flihrung Kompaktkurs umfangreiches Praktikum Dauer: 16 Wochen
GiS-Akademie Hamburg, GotenstraBe 14, 20097 Hamburg ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, seminare@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de +49 40 35905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

Foto: © Frances Twitty- istock.com

- e
o Rohrschlosser im
_o—_ ) .
i industriellen Anlagenbau

e

GSL?LV Werden Sie Fachkraft mit Start: 01.06.2015
Qualifizierung im internationalem Diplom! Dauer: 20 Wochen
> DE KRA Lagerwesen in Itzehoe SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
Alles im grinen Bereich. Theorie und Praxis, Start: 01.06.2015 +49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de
inkl. 4 Wochen Praktikum Dauer: 4 Monate
DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer StraBe 2, 25524 Itzehoe M hi fiih Haf
+49 4821/68599- 14, Herr Schulz, d.schulz@dekra.com, www.dekra-akademie.de . | aschinentuhrer Haten — 04.05.2015
= Hafenlogistiker (m/w) RO
A AMBORG |~ Praxisorientierte 03.98.2015
HAMBURG 01.06.15-27.08.2015
EURO-TRUCKER (M/W) Hafen- und Logistikausbildung Dauer: 3 Monate
5 ﬁ Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer _
- Giiterverkehr - ; (inkl. Praktikum), Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-StraBe 8, 20457 Hamburg
optional: 6-wochiger berufsspezifischer Start: 10.06.2015 +49 40 2022 92 32, info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de
Deutschkurs zur Vorbereitung Dauer: 6 Monate

SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg

+49 40 25 450 112, Andrea VoB, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de Staatlich geprUfte/r

B

. HEINZE Techniker/in

teemk owoesion - Maschinenbau-, Luftfahrzeug- Start: 01.10.2015
) und Bautechnik Dauer: 24 Monate
T'VNOM Fortblldung il Heinze Akademie, Uberseering 9, 22297 Hamburg
("] EU-Berufskraftfahrer Start: 01.06.2015 +49 40 63902990, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

Schulungszentrum — Gijter- und Personenverkehr Dauer: 6 Monate

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
+49 40 780 814-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

e

' HEINZE Bauzeichner/in

AKADEMIE FUR

reomikuno oesen - Umschulung mit Start: 10.08.2015
Kammerabschluss Dauer: 24 Monate

Foto: © ESP - Fotolia.com

Heinze Akademie, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 4063902990, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

Neaw HoGirons: Netzwerkspezialist

[ ] (J
i MCSA / MCSE Server 2012 + Start: 04.05.2015 An y 4 e I e n H otl In e
|
ITIL Foundation Dauer: 5 Monate g

New Horizons Hamburg, Wandsbeker KdnigsstraBe 21, 22041 Hamburg
+49 40 300 600 41, Gabriele.Becher@NewHorizons.de, www.newhorizons.com

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 040 64 666 1 60 0

der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Foto: © Sven Hoppe - Fofolia.com

Ne - Weiterbildung zum Coach ! Augenoptikergeselle/in
( OHW'N i 9 h” . 11.05.2015 ‘ HEINZE | g p g
S Coaching-Kompetenz fiir bis 07.07.2015 wecinikunooesion - Umschulung mit Start: 01.07.2015
Fach- und Fihrungskréfte oder 01.09.2015 Kammerabschluss Dauer: 24 Monate
COATRAIN GmbH, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg Heinze Akademie, Uberseering 9, 22297 Hamburg

+49 40 24835035, karrierecenter@coatrain.de, www.coatrain.de +49 4063902990, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de
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Urteile & Hinweise

Probezeit bei Auszubildenden
darf maximal 4 Monate dauern

Hamburg - Bei Auszubildenden ist eine Probezeit gesetzlich
vorgeschrieben. Sie muss mindestens einen und darf maxi-
mal vier Monate dauern. Darauf weist Fin Mohaupt hin, Leiter der
Ausbildungsberatung der Handelskammer Hamburg. In dieser Zeit
kénnen beide Seiten ohne Angabe von Griinden kindigen.

Schwangere Kolleginnen
diirfen nicht schwer heben

Minchen - Wahrend der Schwangerschaft diirfen Mitarbeiter-
innen nicht schwer heben. Es besteht die Gefahr, sich zu
Uberlasten und so friihzeitig Wehen auszulésen. Darauf weist
Michael Nasterlack von der Deutschen Gesellschaft fir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin (DGAUM) hin. Dabei gibt es
Obergrenzen zu beachten. RegelmaBig dlrfen sie keine Gewichte
Uber funf Kilogramm heben - Uberhaupt nicht sollten es Lasten
uber zehn Kilogramm sein.

Anzeige

1
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Heinze Akademie fur
Technik und Design

MASCHINENBAU

5

Ausbildung

staatlich anerkannt

Umschulung
mit Kammerabschluss

LUFTFAHRT

Weiterbildung

staatlich anerkannt

BAUWESEN

BERATUNG: 040 63 90 29 90
WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE

MEDIEN & DESIGN

GO

AUGENOPTIK

GEGRUNDET 1937

STAATLICH ANERKANNTE FACHSCHULE
STAATLICH ANERKANNTE BERUFSFACHSCHULE
EASA PART 147 AUSBILDUNGSBETRIEB

AZAV ZERTIFIZIERT

I
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g
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Eine Abmahnung stellt
fiir den Arbeitgeber die
Moglichkeit dar, den
Arbeitnehmer auf
Pflichtverletzungen
hinzuweisen. Im
Wiederholungsfall
droht Kiindigung.

FOTO: LJUPCO SMOKOVSKI -
FOTOLIA.COM

Karte

Warnschuss fur Arbeitnehmer: Was

Hamburg - Der eine ist wiederholt
zu spat gekommen, der andere
hat gegen das Rauchverbot ver-
stoBen: Egal, fiir welches Ver-
halten Arbeitnehmer die Abmah-
nung bekommen, der Schock ist
héaufig groB. JOBWOCHE erléau-
tert die wichtigsten Fragen und
Antworten zum Thema:

Wann kann eine Abmahnung
ausgesprochen werden?

Immer dann, wenn der Arbeitneh-
mer gegen seine arbeitsvertragli-
chen Pflichten verstdBt, sagt
Alireza Khostevan, Rechtsberater
von der Arbeitnehmerkammer Bre-
men. Das ist zum Beispiel der Fall,
wenn Sicherheitsvorschriften miss-
achtet werden, der Mitarbeiter
regelmaBig zu spat kommt oder

Weisungen nicht befolgt. Arbeit-
nehmer koénnten sie als eine Art
gelbe Karte vom Chef verstehen.
Schlechte Leistung sei allein
jedoch noch kein Abmahnungs-
grund.

Wann ist eine Abmahnung
wirksam?

Die Abmahnung habe eine Hin-
weis- und eine Warnfunktion, sagt
Philipp Kitzmann, Rechtsanwalt
aus Berlin. Der Angestellte muss
darin einerseits aufgefordert wer-
den, das unerwiinschte Verhalten

abzustellen. Andererseits muss er
auch deutlich vor den arbeitsrecht-
lichen Konsequenzen gewarnt wer-
den, falls sich das Verhalten wie-
derholt. SchlieBlich muss sich eine
Abmahnung auf einen konkreten
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bei einer Abmahnung zu tun ist

Vorfall beziehen. Oft erflllt eine
Abmahnung nicht alle 3 Kriterien:

Sind immer 3 Abmahnungen bis
zur Kiindigung nétig?

Nein, sagt Kitzmann. Wenn ein
gravierendes Fehlverhalten trotz
Abmahnung nicht abgestellt wird,
kann auch schon nach der ersten
Wiederholung gekundigt werden.

Worauf ist bei einer
Gegendarstellung zu achten?

Wer der Ansicht sei, eine Abmah-
nung sei falsch oder unbegriindet,
kann eine Gegendarstellung
schreiben, erklart Khostevan.
Darin sollte deutlich werden,
warum der konkrete Vorwurf falsch
ist. Eine Alternative ist, das

Gesprach mit dem Chef zu
suchen. «SchlieBlich muss man ja
auch kiinftig zusammen arbeiten,
da kann ein klarendes Gespréach
helfen», sagt Khostevan.

Koénnen Arbeitnehmer
gegen eine Abmahnung
auch gerichtlich vorgehen?

Ja, sagt Daniel Marquard,
Fachanwalt flr Arbeitsrecht in
Hamburg. Marquard réat allerdings
dazu, das erst im Kindigungsfall
zu Uberlegen. «Es gibt keine
Fristen, um gegen die Abmahnung
vorzugehen.» Daher muss auch
nichts Uberstirzt werden. «Wenn
eine Abmahnung in der Personal-
akte liegt, hat das erstmal keine
Konsequenzen», sagt auch Anwalt
Kitzmann.
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Urteile & Hinweise

Arbeitsvertrag immer mit
vollem Namen unterschreiben

Berlin - Statt mit dem vollen Namen nur mit einem Kiirzel einen
Arbeitsvertrag zu unterschreiben, ist im Zweifel nicht ausrei-
chend. Kommt es wegen des Vertrags vor Gericht zum Streit,
ist er deswegen womdglich ungiiltig. Das hat das
Bundesarbeitsgericht entschieden (Az.: 7 AZR 924/12). Auf
das Urteil weist der Deutsche Industrie- und Handelskammer-
tag (DIHK) hin.

In dem verhandelten Fall stritten Arbeitgeber und -nehmer daru-
ber, ob eine Befristung wirksam ist. Das ist nur der Fall, wenn sie
schriftlich vereinbart wurde. Der Arbeitnehmer bestritt das. Der
Arbeitgeber konnte wiederum nur ein mit «Entwurf» Uberschriebe-
nes Papier vorlegen. Dieses hatte der Mitarbeiter unterschrieben.
Der Arbeitgeber hatte mit den Buchstaben «Ba» und «Ei» gegen-
gezeichnet. Das BAG sah die Unterzeichnung mit den
Buchstabenkiirzeln als nicht ausreichend an. Erforderlich sei die
Unterzeichnung mit dem ganzen Namen.

Anzeigen

.Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

© Trainer The Trainer
10 Wochen | Start: 01.06.2015

Q Trainer in der Erwachsenenbildung mit
Coachingkompetenz
22 Wochen | Start: 08.06.2015

© Systemisches Coaching und Konfliktklirung
12 Wochen | Start: 08.06.2015

© Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfen
und § 87b SGB XI 7 Monate I Start: 31.08.2015

Q Staatlich anerkannte sozialpadagogische Assistenz m/w
16 Monate | Start: Sommer 2015

L)

Praxisnahe Weiterbildung

GiS

Akademie

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 &
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g\
www.gis-akademie.de
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16. Jobwoche im Flughafen
Hamburg im Oktober 2015

Neuer Job gefallig? Unter diesem Motto findet am 14. und 15.
Oktober 2015 die 16. Job-, Aus- und Weiterbildungswoche von
JOBWOCHE im Flughafen Hamburg, Terminal Tango statt. Die
Messetage richten sich an Umsteiger, Young Professionals,
Arbeitsuchende, Schiiler, Studenten und Weiterbildungsinter-
essierte aller Altersklassen, Branchen und Qualifikationen.

Uber 175 namhafte Unternehmen werden auf Norddeutschlands
groBter interdisziplindrer Karrieremesse ihre Stellen- und
Ausbildungsangebote und Weiterbildungsmdéglichkeiten aus den
Bereichen gewerblich, technisch, kaufmannisch oder medizinisch
présentieren. Infos gibt es ab Mai 2015 auf www.Bewerbertag.de

Anzeige

[ Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein A

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
_VERANSTALTUNG
‘“Fo VERA h e 10 Uhr
1

o Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel :

® Immobilienkauffrau/-mann jeden M"{‘;‘m% 0
M Fachkraft fiir Lagerlogistik

M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.09.2015

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Beginn: 05.06.2015

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2010 0 Uhr

MW Biiroassistenz

B Wirtschaftsenglisch

M Fachkraft Finanz- und
Lohnbuchhaltung

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

jeden Dienstag * 1

B Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Biiromanagement
M Personalsachbearbeitung mit SAP

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 04.05.2015
M Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 08.06.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

H Hauptschulabschluss B XXL — aktiv sein und Starke zeigen

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive — m
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone

seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg

21. April 2015
Jobwoche.de

_ = £ I.J‘ r_l
7S -~=-~""‘H
Bereits zum 15x trafen sich motivierte’f

Jobmesse-Besucher in den alten Charter- 3
Hallen des Hamburger Flughafens. Die erste , &

o - |
| Jobmesse veranstaltete JOBWOCHE dort im
Herbst 2008 FOTOS:JOBWOCHE

- - e

begeisterte &

Besucher

Ruickblick - Das war die 15. Job- &
Weiterbildungsmesse von JOBWOCHE
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Der Hit: Erst schminken lassen
und dann direkt zum kostenlo-
sen Bewerbungsfoto-Service

Die Postbank hat wieder viele interesante Bewerbungen erhalten

125 namhafte Unternehmen,
rd. 7.000 Besucher, iiber 10.000
attraktive Stellenangebote und
viele tausend interessante
Weiterbildungsofferten — wie-
der einmal hat JOBWOCHE
eindrucksvoll unter Beweis
gestellt, dass die gr6Bten und
attraktivsten interdisziplinadren
Jobmessen 2x pro Jahr im

Terminal Tango des Hambur-
ger Flughafens stattfinden.

Ob am Stand der Postbank,
der Telekom, von Poco, der
Block House Gruppe oder, oder,
oder — Im Terminal Tango des
Hamburger Flughafens hief3 es
am 15. April 2015 bereits zum
15x ,Abheben zum Traumjob®.
Ob Banker, Ingenieur, Kaufmann,

Besonders attraktiv war auch
das Rahmenprogramm. Ob
kostenlose = Bewerbungsfotos
oder der Bewerbungsmappen-
Check — das Interesse war riesig.

Die n&chste ,JOBWOCHE" im
Terminal Tango findet schon am
14. und 15. Oktober 2015 statt.
Infos gibt es im Internet unter
www.Bewerbertag.de

Pflegekraft oder Hilfskraft - die
Firmen hatten fir alle Branchen,
Qualifikationen und Altersklassen
passgenaue Angebote dabei.
Und wem die eine oder andere
Qualifikation fur einen der zahl-
reichen Job fehlte, der konnte
sich direkt in der Weiterbildungs-
halle Uber eine geeignete Quali-
fizierungsmaBnahme informieren.

H(K"'\"

ﬁ

Die Hamburger Block House Gruppe war erstmals dabei

%

'!(I'" ﬁ”' aas

LAND

: Ftdec
MITARBEITER BADER

Freibadsaison
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I
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Ein Traumjob: im Sommer im Freibad arbeiten - bei Baderland

— " . —
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Meldungen

Elektroniker sind gesucht

Frankfurt/Main - Wer nach der Schule eine Ausbildung als
Elektroniker machen will, hat derzeit gute Karten.
Industriebetriebe suchen vielerorts nach Personal. Derzeit
kénnen immer wieder Lehrstellen nicht besetzt werden, weil
es an qualifizierten Bewerbern fehlt, sagt Marius Rieger vom
Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie (ZVEI).
Die Ausbildung zum Elektroniker wird in verschiedenen
Fachrichtungen angeboten: etwa Automatisierungs- oder
Energie- und Gebaudetechnik. Die Ausbildung dauert in der
Regel dreieinhalb Jahre. In den ersten zwei Jahren befassen
sich Lehrlinge aller Fachrichtungen in der Berufsschule mit
ahnlichen Themen. Erst danach spezialisieren sie sich.

Neuer Meister fiir Kosmetiker

Berlin - Kosmetiker kbnnen ab dem 1. Juli erstmals einen
Meister machen. In der Aufstiegsfortbildung beschaftigen
sie sich etwa mit Betriebswirtschaftslehre, um einen eige-
nen Kosmetikbetrieb griinden und leiten zu kdénnen.
Gleichzeitig setzen sie sich mit allen Bereichen der Kosmetik
von der Hand- bis zur FuBpflege auseinander. Darauf weist
der Zentralverband des Deutschen Handwerks hin. Um ein
Gewerbe betreiben zu kdnnen, ist der Meister aber auch wei-
terhin keine Voraussetzung.

Wechsel von Studium zu Lehre

Berlin - Wer mit dem Gedanken spielt, sein Studium auf-
zugeben und stattdessen eine Lehre zu machen, sollte
bald aktiv werden. Das gilt zumindest dann, wenn er bereits
im September mit einer Ausbildung beginnen méchte.
Vielerorts laufen gerade die Bewerbungsphasen.

Was viele nicht wissen: Studienabbrecher haben gute
Chancen, dass sie ihre Ausbildung verkirzen kénnen. Fur
Abiturienten ist es mdglich, einen Lehrvertrag mit verkurzter
Ausbildungsdauer abzuschlieBen. Zum Beispiel ist es bei
einer dreijahrigen Ausbildung méglich, auf bis zu 18 Monate
zu verkurzen.

Start-up-Griinder sind im Schnitt 35 Jahre alt. Das
geht aus dem Deutschen Start-up Monitor hervor.

FOTOS: JOBWOCHE

! i

alente
ompakt

2.500 Schiiler informierten sich auf
der 6. Studien- & Ausbildungsmesse

ABITURIENTEN
PROGRAMM
BEI LI
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Auf der 6. TALENTE kompakt im

Terminal Tango des Hamburger
Flughafens stellten am 16. April
rund 50 Unternehmen und Hoch-
schulen aus unterschiedlichsten
Branchen ihre Ausbildungspléatze
und Studienméglichkeiten vor.

Vom Hauptschiler bis zum

Abiturienten — Firmen, wie die
Telekom, LVM, Mc Donald’s, Mébel
Hoffner, Rehyer Schrauben oder
die Hochschule Wismar hatten
zahlreiche spannende Angebote flir
die ca. 2.500 Schiler dabei. Die
7. TALENTE kompakt findet schon
am 15. Oktober 2015 statt.

Meldung
|

Ausbildungsplatzsuche wird
2015 nicht uberall einfach

Hannover - Auszubildende sind handeringend gesucht!
So heiBt es derzeit vielerorts. Doch Schulabgénger soll-
ten die Suche nach einer Lehrstelle nicht auf die leichte
Schulter nehmen. Nicht in allen Berufen sieht es rosig
aus, sagt Andreas Pieper vom Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB). Es fehlt Nachwuchs in der
Gastronomie, Hotellerie, in der Reinigungsbranche sowie
bei Metzgern und Bickern. Uberlaufen sind dagegen
Ausbildungen wie die zum  Mediengestalter,
Veranstaltungskaufmann, Fotograf oder Gestalter fiir
visuelles Marketing.

Die Situation am Lehrstellenmarkt ist auBerdem je nach Stadt
unterschiedlich. In Stralsund, Suhl, Jena, Gera, Neuruppin,
Cottbus, Potsdam, Passau und Regensburg fehlen den
Betrieben die Auszubildenden. Dort ist die Suche fur
Jugendliche tendenziell leichter. Schwierig sei es zum
Beispiel in Recklinghausen, Hameln, Marburg und
Mdénchengladbach.

Anzeige

REYHER R °

BEFESTIGUNGSTECHNIK

VERBINDUNGSELEMENTE &

Mit liber 125 Jahren Erfahrung zahlt REYHER zu den fiihrenden Handelsunternehmen
fiir Verbindungselemente und Befestigungstechnik in Europa. Mit modernem
Logistikzentrum und einer umfangreichen Dienstleistungspalette —
sorgen mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am zentralen
Standort Hamburg fiir die sichere Versorgung mit C-Teilen.

RarbOe

WIR BILDEN AUS BE—ES\FT |
Zum 1. August 2016 bieten wir Ausbildungspladtze ‘2014 y

in folgenden Berufen:

m KAUFFRAU/-MANN IM GROSS- UND AUSSENHANDEL
Schwerpunkt: GroBhandel « Voraussetzung:
hohere Handelsschule oder Abitur/Wirtschaftsabitur

m INFORMATIKKAUFFRAU/-MANN
Voraussetzung: hdhere Handelsschule oder Abitur/Wirtschaftsabitur

m FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W)
Voraussetzung: guter Realschulabschluss oder Umschiiler/-in

Zum 1. Oktober 2016 bieten wir ein duales Studium an:

m BACHELOR OF SCIENCE
Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn * Voraussetzung: gutes Abitur/Fachabitur

Seit vielen Jahren bildet REYHER erfolgreich = r o=
aus. Fiir alle Berufsbilder besetzen wir R
mehrere Pldtze — mit dem Ziel, unsere reveEr L
Auszubildenden und Absolventen zu iiber-
nehmen. Sie mochten
lhre Zukunft spannend
gestalten? = 2
Dann bewerben Sie sich = '
bei uns. Wir freuen uns * | B
auf lhre qualifizierten
Bewerbungsunterlagen.

- i = A W
SCHRAUBE AN DEINER ZUKUNFT!

F. REYHER Nchfg. GmbH & Co. KG
Personalabteilung * Haferweg 1+ 22769 Hamburg * E-Mail: personal@reyher.de * www.reyher.de




HAPP 1]

HAMBURGER AMBULANTE
PFLEGE & PHYSIOTHERAPIE

Ihnen werden die Herzen
zufliegen.

An unseren Standorten in Blankenese und Schnelsen
bieten wir moderne Arbeitsplatze fir

mit FUhrerschein, examiniert und nicht examiniert.

Sie fangen die Herzen unserer Kunden ein und fuhren die
Grund- und Behandlungspflege sowie weitere
Serviceleistungen durch.

Wir bieten ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet,
familienfreundliche Arbeitszeiten, einen sicheren Arbeitsplatz
und die ProfiCard des HVV. Moderne Behandlungsmetho-
den, eine verldssliche Dienstplangestaltung und Wertschat-
zung sind fur uns selbstverstandlich.

L HAPP", das sind zwei moderne ambulante Pflegedienste,
die im GroBraum Elbvororte und Hamburger Nord-Westen
unterwegs sind sowie ein Physiotherapie-Zentrum.

Ambulante Pflege
Physiotherapie

Hamburger Ambulante Pflege- und Physiotherapie , HAPP”
Florian Franke

FrohmestraBe 11 A

22457 Hamburg

Karriere@pflege-physio.de - 040.689 18 560

www.pflege-physio.de
www.kununu.de
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PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619

... denn dann haben Sie auch Ihren
Alltag fest im Griff!

FAIRPAY
FAIRER LOHN

Fiir unsere 12 Hiuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten lhnen vielseitige Einsatzmdoglichkeiten
in der normalstationdren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

Bei uns finden Sie:

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige
Arbeitsplatze +++ tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschlage +++ Schichtzulage
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 - 31 21
www.pflegenundwohnen.de

KARRIERE
GESUCHT?

#  In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendes Stellenangebot.

reurs - Fotolia.com

www.Jobwoche.de

® Yuri
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DOMICIL

Mitten im Leben

DOMICIL Senioren-Residenzen
Hamburg SE

.\l J

Verstarken Sie unser Team mit
Herz und Engagement

- Leitungskrafte (w/m)

- Pflegefachkrafte (w/m)
- Pflegehelfer (w/m)

- Ergotherapeuten (w/m)

TOP Perspektive in der Pflege!
garantierte Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleiter

Pﬂege-Proﬁs gesucht

Als Mitarbeiter der DOMICIL Unternehmensgruppe haben Sie die Chance,
sich aktiv an der Entwicklung moderner Pflegekonzepte und der Gestaltung
Ihres Arbeitsbereiches zu beteiligen. Wenn Sie lhre Kreativitédt in unser Un-
ternehmen einbringen wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

v
v leistungsgerechte Vergttung

v Profi-Card

v freiwillige Altersvorsorge

v vielseitige Aufstiegsmoglichkeiten
v

individuelle Karriereplanung

Bitte senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

Frau Cornelia Essel

Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel.: 0 40 - 70 70 77 - 508
essel@domicil-seniorenresidenzen.de

Stand 17. April 2015 - Wir Gbernehmen fiir Verflugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéahr

Beschreibung

Job-Bezeichnung

Ihre Aufgaben
des Pflegeprozesses

Qualititsstandards

Das erwarten wir:

praktische Qualifikation

- EDV Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:

verlissliche Dienstplanung.

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg
www.geschwister-jensen.de
Tel: 040 33 34 32
bewerbung@roeweland.de

Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere 4 Einrichtungen in Hamburg:

- Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

- Erstellung und Aktualisierung der Pflegeplanung und Steuerung

- Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitit nach

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege oder vergleichbare

- Freude am Umgang mit adlteren Menschen
- Zuverlissigkeit, Flexibilitit und Teamgeist

- eine individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Fithrungspositionen

- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- unsere Mitarbeiter werden individuell gefordert und weiterentwickelt mit
umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.

- wir legen viel Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle und eine

Natiirlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergiitung und
Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Profi-Card.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: ,JKET08*

Geschwister@

Jensen Gruppe
Seniorenzentren in Hamburg

Kontakt

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
15.07.2015 einen Botenfahrer fiir 30-40 Std. pro
Woche.

Botenfahrer (m/w)

Anforderungen

Sie bendtigen einen Fihrerschein K. B
und werden in lhre Tour eingearbeitet.
Ein PKW wird durch uns gestellt.

Dental Labor Briining UG (haftungsbeschrankt)
Herr Alexander Briining

Buxtehuder Str. 112A

21073 Hamburg

Tel.: 040 76 73 48 20

E-Mail: mail@dentallabor-bruening.de

Servicetechniker (m/w)| Wir méchten unser motiviertes und aufgeschlosse-
nes Team erweitern und suchen zum nachst-

mdglichen Eintrittstermin Servicetechniker (m/w).

Eine abgeschlossene Ausbildung im
Elektrobereich und Berufserfahrung sind
erfoderlich sowie ein Flihrerschein
Klasse 3 / B fiir PKW bis 3,5 t ist
wiinschenswert.

Horst Busch Elektro-Technik GmbH

Herr Michael Gantenberg

Karnapp 37, 21079 Hamburg

Tel.: 040 756 63 98 52

E-Mail:
michael.gantenberg@horst-busch-planung.de

Gesundheits- und
Krankenpfleger (w/m)

Das Asklepios Klinikum sucht zum nachstmdglichen
Termin in Vollzeit fir den Monitorbereich der
Zentralen Notaufnahme einen Gesundheits-

und Krankenpfleger (w/m) fir den Monitor-
iberwachungsbereich

- Abgeschlossene Ausbildung zum
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)

- Erfahrung im Monitoring ist wiinschenswert

- Berufserfahrung in der Betreuung
Notfallpatienten ist wiinschenswert

Asklepios Klinik Harburg

Herr Lubig

Leitung Zentrale Notaufnahme
EiRendorfer Pferdeweg 52
21075 Hamburg

Tel.: 040 18 18 86 51 58

Warengruppenleiter
(miw)

Wir suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt fiir
unseren Markt in Hamburg-Harburg einen
Warengruppenleiter (m/w) in Vollzeit. Friih- und
Spatdienst mit flexiblen Arbeitszeiten fiir die
Bereiche: Speisezimmer, Plankiichen und zerlegte
Kiichen.

- Eine erfolgreich abgeschlossene
kaufmannische Berufsausbildung

- Nachweisbar erste Berufserfahrung

- Gerne erste Flihrungserfahrung

- Erfahrung im Umgang mit einem
Kiichenplanungssystem

Roller GmbH & Co. KG
Frau Julia Rossius
Willy-Brandt-Allee 72
45891 Gelsenkirchen
Tel.: 0209 709 74 21

Reinigungskréfte
(m/w) in Teilzeit

Wir suchen 2 Reinigungskréafte (m/w), gern Ehepaar
oder 2er Gespann, fiir 8,75 Std./Woche, Montag bis
Freitag taglich 1,75 Std. ab 5:00 Uhr auf
Nebenverdienstbasis in 22761 Hamburg Altona.

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sind erforderlich

- Zuverlassigkeit, Vertrauenswirdigkeit
und Motivation setzten wir voraus

Gebaudeservice Damerau Ingo Damerau
Frau Schonfeldt

Feldstr. 8a

22880 Wedel

Tel.: 04103 189 95 82
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Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner x %‘(9
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen Q‘?%

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff %94
ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-
dungszeitung ,,JOBS-KOMPAKT*.

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,
der fiir unsere vielfdltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

* Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
e Sie konnen am Telefon ldcheln, (iberzeugen, einfach alles verkaufen?
e Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten lhnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Verkaufsberater m/w

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet lhnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase ¢ Erfolgsvergl-
tung * Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

« intensive Teamarbeit

lhr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten ¢ haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) e arbeiten gern im Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

TheodorstraRe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

A% Postbank

Wir freuen uns auf Sie.

Entdecken Sie neue

Karrierewege!

ZAG Personal & Perspektiven zahlt zu den filhrenden Personaldienstleistern in Deutschland.
Profitieren auch Sie von unserem groBen Netzwerk aus Kundenunternehmen. Als groBer
Arbeitgeber bieten wir lhnen volle soziale Absicherung und viele weitere Vorteile. Im Rahmen
der Arbeitnehmeriiberlassung suchen wir:

Auftragssachbearbeiter (m/w)
Speditionskaufleute (m/w)
Technische Zeichner (m/w)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Einfach anrufen, vorbeikommen oder online bewerben
unter www.zag.de/Bewerbung.

Personal

ZAG Personal & Perspektiven
Kaufmannische Berufe L+
Kurze Miihren 6 » 20095 Hamburg-City E
Telefon 0 40/ 3 55 44 30 = kontakt-hh-k@zag.de

Warum Randstad?
+Weil man mein
Fachwissen hier

zu schatzen weil3 —
und entsprechend
honoriert.”

Fiir unsere Kundenunternehmen im Raum
Hamburg suchen wir ab sofort:

m Elektroinstallateure (m/w)

® |Industrieelektroniker (m/w)

m Kfz-Mechatroniker (m/w)

B Zerspanungsmechaniker (m/w)

® Industriemechaniker (m/w)

® Fachkrafte fur Lagerlogistik (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!
www.randstad.de

Sie haben vorzugsweise bereits mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten
Bereichen, sind schichtbereit und schatzen eine selbststandige Arbeitsweise?

Interesse?

Randstad

Hahnenkamp 1, 22765 Hamburg-Altona, Telefon 040-29 81 20 12 00
Alte HolstenstraBe 16, 21031 Hamburg-Bergedorf, Telefon 040-725 84 10
Laneburger Tor 10, 21073 Hamburg-Harburg, Telefon 040-766 90 90
Wandsbeker Allee 72, 22041 Hamburg-Wandsbek, Telefon 040-689 47 50
Am Sandtorkai 40, 20457 Hamburg-Hafen, Telefon 040-87 97 24 69 16

- randstad
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AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

MUELLER | BAEHR

HUMAN RESOURCE & DEVELOPMENT

Gemeinsam berufliche Perspektiven schaffen —
L i wir bringen qualifizierte Bewerber mit Unternehmen zusammen.

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

» Mitarbeiter Customer Service mw
IHRE CHANCEN » Kaufmannischer Sachbearbeiter mw

IHRE BED U RFENISSE » Lohn- und Gehaltsbuchhalter mw
IHRE MdGL|CHKE|TEN » (Finanz) Buchhalter mw

» (Junior) Controller mw
IHRE ZIELE » Kreditsachbearbeiter mw

SIND UNS WICHTIG! » Mitarbeiter 15t und 2" Level Support mw

» VBA-Programmierer mw

Melden Sie sich bei uns unter
T:040 182388 72 | E: info@mueller-baehr.de.

Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet:
www.amadeus-fire.de/hamburg

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg ﬂ ﬁ )
Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de —

Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am -
Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass a a nt I GmbH
Sie den Job finden, der am besten zu Thnen passt. Wir gehoren zu den Top 10 | Gmb
der deutschen Personaldienstleister und sind Marktfiihrer fiir den deutschen
Mittelstand. Namhafte Unternehmen beauftragen uns mit der Rekrutierung " v H

von Fach- und Fihrungskriften aus allen Berufsfeldern. Aktuell suchen wir: e d fur IT-Profis von heute

Sachbearbeiter Finanzen (m/w) Sie suchen eine neue Herausforderung:

Vv Als IT-Mitarbeiter im 1st- & 2nd-Level Support sowie als OnSite-Techniker

Vv Als Softwareentwickler oder als Netzwerk- und Systemadministrator

Ihre Aufgaben: Dann bieten wir lhnen:

« Priifen und Buchen von Eingangsrechnungen in SAP, speziell Ausland

+ Kontenkldrung und Fiihren der Korrespondenz mit zugeordneten Vv Spannende Projekteinsdtze bei unseren Kundenunternehmen
auslindischen Llefe}'anten Vv Chancen zur direkten und indirekten Personalvermittlung

» Buchung von Provisionen und Banksalden .

« Eigenstindiges Uberwachen der Offene-Posten-Liste und Vorbereitung vV Ubertarifliche Bezahlung auf Basis des BAP

zur Kontenbereinigung
+ Durchfiihrung der Konzernabstimmung
« Eingabe der InterCo-Daten in Financial Package Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung via email unter: it-services@avanti.jobs

Ihr Profil:

» Kaufmdannische Ausbildung

+ Buchhaltungskenntnisse

* Gute Englischkenntnisse

« Erfahrung InterCompany Abstimmung
« Erfahrung im Umgang mit SAP

Unser Angebot:

« Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven

« Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB-Tarif zzgl. Branchenzuschldgen
» Personliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung

* Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm ,Orizon PlusPunkte’

* Bis zu 30 Tage Jahresurlaub

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1
Feldbrunnenstrafle 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-752 | F -77
bewerbung.hamburgl@orizon.de

Wir sind auch auf: f « » £3
www.orizon.de Unser Job ist gutes Personal www_avanti_jobs




Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit
Hamburger Westen - Wedel - Pinneberg

Bewerben Sie sich jetzt bei uns:

Telefon: 04103-7015 70
Web: info@mcdbayer.de M
McDonald’s

Oliver Bayer Systemgastro.
Postfach 1160 « 25487 Holm

»» MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen
oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.
fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf
Herr Nikolau

Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg
Tel.: 040 675 822 83

Y\

WEG.

MACH
DEINEN
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DU BEGEISTERST.
UNSERE GASTE==

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)
als Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

WIR BIETEN DIR:

DU BRINGST MIT:

» abwechslungsreiche Aufgaben
> ein nettes Team

» einen sicheren Job

» Vergiitung nach Tarif

» Talent als Gastgeber

> SpaB an gutem Service

> Teamgeist

»> Motivation und Flexibilitat

Komm und bleib: Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe in einem
netten Team? Dann suchen wir genau dich. Bewirb dich jetzt online oder per Email:
auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.med.com

McDonald‘s Deutschland
Ausschliger Weg 40
20537 Hamburg

040 22712790

2014 McDonald's

©

Wir suchen (m/w)

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung

Tel.: 040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

=N\A1

PERSONALMANAGEMENT

MACH
DEINEN
WEG.

11! Unser Job-Tipp !!!

Fir einen Kunden in
Norderstedt suchen wir eine/n

Garten- und
Landschaftsgartner
in Norderstedt
(w|m)

mit Erfahrung in Pflaster-
und Pflegearbeiten,

qute Selbstorganisation,
PKW-Fihrerschein,

selbststandiges Arbeiten.

V.

Buro Neuerdéffnung.
Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit

Mitarbeiter/in im
Telefondienst. Festgehait.

Telefon 040-300 96 748

Bewerbungen bitte an:

Wolter-Roussaux Media GmbH
Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 64 666 1600
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~WIR FINDEN DEN JOB,
DER ZU IHNEN PASST!”

Ehrentraut

Personalservice GmbH

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir fiir den GroBraum Hamburg:

> Handwerkl. Helfer (m/w)

> Anlagenmechaniker SHK (m/w)
> Industriemechaniker (mjw)

> Schaltschrankbauer (m/w)

> Mechatroniker (m/w)

> Maler | Lackierer (mjw) Ehrentraut Personalservice GmbH
FrankenstraRe 3
20095 Hamburg

www.ehrentraut-personalservice.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:
bewerbung@ehrentraut-personalservice.de

Wir stellen fur unsere Kunden in Hamburg ein:

Staplerfahrer (m/w)

Stundenlohn 9,50 €
Packer (m/w)

Sie erhalten: Einarbeitung durch unsere Kunden, Bezahlung nach iGZ / DGB

Tarifvertrag, langfristige Einsétze mit Ubernahmeoption. HVV Proficard auf Wunsch

Bergedorf: Sachsentor 6 * Frau Hahn 040 7309257 0
Harburg: Liineburger StraRe 17 « Frau Most 040 3006196 0
Altona: GroBe Bergstrafe 219 « Frau Jahns 040 38082060

P office people
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GroRe Backerstralse 3
20095 Hamburg
www.hanseaten-zeitarbeit.de

b dANSEATEN

ZLeitarbeit -~

Wir suchen und stellen flr unsere interessanten Kunden in Hamburg ein:
= |T-Systemadministrator (mmw)

= Sozialpadagogen/Erzieher (mw)

= Rechtsanwaltsfachangestellte (mw)

( BAP

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister

= Speditionskaufmann (mmw)
= Buchhalter (mmw)
=> Schifffahrtskaufmann mmw)

Wir bieten:

= Ubertarifliche Bezahlung
= sehr gute Ubernahmechancen

Wir freuen uns sehr tiber lhren Anruf unter 040/37 47 770

Keine klassische Zeitarbeit!
Starte jetzt Deine Zukunft im Bereich Lager/Logistik!

Ob Staplerfahrer (m/w), Kommissionierer (m/w),
Tischler (m/w) oder Elektriker (m/w)
bei uns bist du genau richtig!

B

O BAP

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister

Fairer Lohn, Faire Arbeit

Bei uns geniefSt du jetzt schon eine attraktive
Bezahlung und bekommst bis 2016 jedes Jahr
eine garantierte Gehaltserh6hung.

Eine Ubernahme ist schon nach

Wir freuen uns
max. 3 Monaten moglich!

tiber Deinen Anruf in...
Barmbek: 040/329 089 10

Bergedorf: 040/739 281 70
Norderstedt: 040/851 594 90

Sichere Dir einen spannenden und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Clauss & Hegerhorst Personal Partner GmbH | www.pp-zeitarbeit.de

R e S 2 : e 5
Hadffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-

handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww Kiichenverkaufer mw

in Vollzeit oder Teilzeit in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Barshiittel in Vollzeit oder Teilzeit

fiir den Bereich:
Haben Sie Interesse?

e Wohnzimmer
¢ Express (Junges Wohnen)

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:

¢ Teppiche
Hamburg-Eidelstedt:

¢ Boutique
in Hamburg-Eidelstedt

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn Legrum,

fiir den Bereich:
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

* Wohnzimmer
¢ Express (Junges Wohnen) oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

o Schlafzimmer

Barsbiittel:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JirR,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

Mitarbeiter Lager m/w

in Barsbiittel

www.hoeffner.de

Hoffner

Wo Wotuen weuty koster!

I LUDWIGI|PAHLKE

So will ich arbeiten.

So will ich arbeiten.

In Hamburg und Umgebung geniefRen wir zu Recht das grof3e
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung —
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sachbearbeiter (m/w)
Sekretrdrin (m/w)
Empfangsmitarbeiter (m/w)

Elektrofacharbeiter (m/w)
Metallfacharbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)

Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)
Produktionsmitarbeiter (m/w)

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und

der Arbeitnehmeriiberlassung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

Damit Sie genau so arbeiten konnen, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PAHLKE
Personalservice GmbH
Deichstr. 48-50 | 20459 Hamburg

Tel.0 402368 750-0lFax-29
info@ludwig-paehlke.de
www.ludwig-paehlke.de
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen
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Kontakt

Bikeguide w/m
fiir die Mein Schiff
Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine fachlich fundierte
Ausbildung und Berufserfahrung im Bereich
Sport/Fitness, sowie Erfahrung in Hotellerie
und/oder Ferienanlagen?

Dann sind Sie auf den ,Wohlfiihlschiffen”
von TUI Cruises genau richtig!

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Telefonische Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen. | Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, Firma Meyer
Kundenbetreuung Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und Papenreye 31
(miw) Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr. Schrift. Zuverlassigkeit 22453 Hamburg

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit Tel.: 040 52 67 91 43
Garten- und Fir einen Kunden in Norderstedt suchen wir eine/n | - Erfahrung in Pflaster- und Pflegearbeiten | Wolter-Rousseaux Media GmbH
Landschaftsgéartner Garten- und Landschaftsgartner in Norderstedt - gute Selbstorganisation Herr Sven Wolter-Rousseaux
(w/m) (w/m) mit Erfahrung in Pflaster- und Pflegearbeiten. | - PKW-Fihrerschein Gutenbergring 41

- selbststandiges Arbeiten 22848 Norderstedt

Tel.: 040 64 666 16-00
E-Mail: d.rousseaux@jobs-kompakt.de

Kassierer/in

Geringfligige Beschaftigung/Mini-Job als Fachkraft

- Begeisterung fiir den Handel

- gepflegtes Auftreten und gute
Umgangsformen

- Zuverlassigkeit und Kommunikations-
fahigkeit

- PC-Grundkenntnisse

Fahrrad-XXL MARCKS GmbH

Herr André Gleiche

Curslacker Neuer Deich 38

21029 Hamburg

Tel.: 040 724 1570

E-Mail: bewerbung@fahrradxxl-marcks.de

Personalsach-
bearbeiter/- in

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir Sie
als Personalsachbearbeiter/-in Lohn und Gehalts-
abrechnung.

Sie kennen die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung von A-Z und beherrschen ein
Abrechnungssystem iber das reine
Anwenden hinaus. Den routinierten Umgang
mit MS-Office-Produkten setzen wir voraus.

Detlev Louis Motorradvertriebs GmbH
Herr Meierhans

Rungedamm 35

21035 Hamburg

Tel.: 040 734 19 31 53

E-Mail: bewerbung@louis.de

JOBWOCHE

Mobeltischler (m/w)

Wir suchen fiir unser Mébeltransportunternehmen
zum néchstmaglichen Zeitpunkt eine/n
Mobeltischler/in in Vollzeit.

Wir bieten lhnen einen unbefristeten Arbeitsplatz,
nette Kollegen und eine angemessene Bezahlung.

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene
Ausbildung oder entsprechende
Berufserfahrung.

Sie sind motiviert und zuverlassig.

Alstertaler Mobeltransporte AMT -
André Raabe

Herr Raabe

Bei der Neuen Miinze 18 a
22145 Hamburg

Tel.: 040 67 92 96 93

Fleischer/in

EDEKA Martens, ein Familienunternehmen in
3. Generation mit 450 Mitarbeitern verteilt auf 5
Markte sucht eine/n Fleischer/in /
Fleischergeselle/gesellin - verkaufsbetont.

Eine abgeschlossene Ausbildung,
wiinschenswert mit Berufserfahrung
Sie legen Wert auf Qualitat und
hervorragenden Kundenservice.

Edeka Martens Sandesneben GmbH & Co. KG
Frau Merle Meineke

Hauptstr.67

23898 Sandesneben

Tel.: 04536 8 09 90 12

E-Mail: bewerbungen@e-martens.de

Altenpfleger/in Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum - Sie arbeiten gern im Team aber auch Pflege & Service Wasser & Barthel
nachstmadglichen Zeitpunkt Pflegefachkrafte, eigenstandig Hower Hauptdeich 137
z.B. Gesundheitspfleger/in, Altenpfleger/in, - Zu Ihren Starken zahlen Sorgfalt, 21037 Hamburg
Krankenschwester oder Krankenpfleger. Zuverlassigkeit und Belastbarkeit 040 /72375009
- Sie verfiigen Uber Einfiihlungsvermdgen ETel.: -Mail: wasser-barthel@t-online.de
im Umgang mit verschiedensten Patienten
Kraftfahrzeug- Wir suchen fiir unsren LKW-/Nutzfahrzeug-Bereich | Berechtigungen fiir Abgasuntersuchung, FHO Niko Hansen Fahrzeugcenter GmbH
Meister/in einen Kraftfahrzeugtechnikermeister/in. SP und §57b wiinschenswert Herr Niko Hansen und Frau Tanja Busch
Kampweg 7
21035 Hamburg
Tel.: 040 70 38 48 80
E-Mail: fhonikohansen@t-online.de
Zimmerer/in Wir sind eine Zimmerei aus Hamburg-Bergedorf Gesucht wird eine gelernte Kraft oder Peter Bostelmann Zimmerei

und suchen zum 1.5.2015 Verstarkung fiir unser
Team.

alternativ ein/e Helfer/in mit Berufserfahrung
im Bereich Zimmererarbeiten, Dachstuhl
richten, Innenausbau und Holzrahmenbau.

Herr Peter Bostelmann
Rdpraredder 32

21031 Hamburg

Tel.: 040 738 14 62
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Steuerfach-
angestellte/r

Zum néchstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n
Steuerfachangestellte/n (unbefristet, in Vollzeit).

Anforderungen

- Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten
oder vergleichbare Ausbildung

- Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in
der Buchhaltung mit Monats- oder
Jahresabschlusserstellung

- Sehr gute Kenntnisse im MS Office

25

Kontakt

AWO Seniorenzentrum Mimmelmannsberg
gGmbH

Frau Birgit Spalink, GF
Oskar-Schlemmer-Str. 25

22115 Hamburg

E-Mail: Mail: birgit.spalink@awo-hamburg.de

Biirokaufmann/-frau

Aktuell suchen wir eine/n Biirokaufmann/-frau mit
technischem Verstandnis als Assistent/in der
Serviceleiterin in Teilzeit.

- Erfahrung in der Buchhaltung

- kaufm@nnische und EDV-Kenntnisse

- technisches Verstandnis / Bezug zu techn.
Beruf/en zwingend erforderlich

- idealerweise Ausbildung als Anlagen-

mechaniker/in - Sanitar- 0. 4.

Hummel Systemlésungen GmbH & Co. KG
Herr Dr. Bochmann

Rungedamm 16

21035 Hamburg

E-Mail: bochmann@hummel-hamburg.de

Grof- und
AuBenhandels-
kaufmann/-frau

Fir unseren Standort in Hamburg-Harburg
suchen wir:

GroR- und AuRenhandelskaufmann/-frau /
Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistik-
dienstleistungen - Schwerpunkt Logistik

Sie haben im Idealfall eine Ausbildung
im GroR- und AuRenhandel oder als
Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistungen erfolgreich
abgeschlossen.

KTB Import-Export Handelsgesellschaft
mbH & Co. KG

Personalabteilung

Frau Susanne Korinth

GroRmoorring 9, 21079 Hamburg
E-Mail: bewerbung@KTB-europe.com

Veranstaltungshelfer
(m/w)

Zur Verstarkung unseres jungen, dynamischen
Teams suchen wir Veranstaltungshelfer (m/w).

Sie sind aufgeschlossen und iberzeugen
durch Flexibilitat, Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein.

Sie sind gewissenhaft und kdnnen eigen-
verantwortlich Arbeiten.

Privathotel Lindtner Hamburg GmbH
Frau Heitplatz

Heimfelder Str. 123

21075 Hamburg

E-Mail: personal@lindtner.com

Fachverkaufer/in

Wir suchen ab sofort eine Verkaufshilfe (m/w)
in Vollzeit fiir unser SB-Backerei Backwerk in
21073 Hamburg-Harburg.

1. Erfahrung in diesem Bereich ist von
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich!

2. Bereitschaft zum Schichtdienst (Montag-
Freitag zwischen 5.00 und 20.00 Uhr) und
Wochenenddienst.

Eine Einarbeitung ist méglich.

Backwerk Hamburg-Harburg
Marcus Frances King

Herr King

Lineburger Str. 44

21073 Hamburg

E-Mail: m.king@back-werk.de

95 Euro

Kfz-Mechatroniker/in

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n
Kfz-Mechatroniker/in, gerne mit LPG-Erfahrung.

- eine abgeschlossene Ausbildung als
Kfz-Mechatroniker/in

- Erfahrung in Kfz-Reparaturen aller Marken

- gerne LPG-Kenntnisse im Bereich
Diagnose und Einbau oder die Bereitschaft
sich in diesem Bereich zu schulen

Jakob Rohde Kfz-Werkstatt

Herr Rohde und Dressnandt
Penzweg 3a

21079 Hamburg

Tel.: 040 7 66 46 95

E-Mail: info@rohde-autotechnik.de

Verkaufer (w/m)

Wir sind immer auf der Suche nach zuverlassigen

Sie begeistern sich fir den Handel und

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

in Teilzeit Mitarbeitern, die anpacken konnen. behalten jederzeit den Uberblick. Unsere Walther-Blohm-Str. 19-20
Kunden wissen lhre Freundlichkeit zu 21279 Wenzendorf
schatzen und im Filialteam integrieren Sie
sich reibungslos durch Ihre zuverlassige,
schnelle Arbeitsweise.

Rettungssanitater/in Fiir unseren Ambulanzdienst in Hamburg-Harburg | Als Voraussetzung bringen Sie eine abge- | Phoenix Ambulanz OHG

suchen wir zum nachstméglichen Termin Rettungs-
sanitater/innen bzw. Rettungsassistent/innen in
Vollizeit bzw. in Teilzeit nach Absprache mit uns flir
den Einsatz im qualifizierten Krankentransport
vorranig im Stiden Hamburgs.

schlossene Ausbildung als Lehrrettungs-
assistent/in, Notfallsanitater/in oder
Rettungssanitéter/in mit.

Herr Uwe Fleischer

Neue Str. 35 a

21073 Hamburg

Tel.: 040 192 25

E-Mail: info@ambulanz-akut.de

Physiotherapeut/in

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin eine/n
neue/n Kollegin/Kollegen in Vollzeit.

Sie verfligen (iber eine abgeschlossene
Ausbildung als Physiotherapeut/in. Ein
Fiihrerschein ist Bedingung, da wir auch
Hausbesuche machen.

Physiotherapie Am Sand Christian Peter
Herr Herrmann

Sand 35

21073 Hamburg

E-Mail: physiotherapie_am_sand@gmx.de

Elektroniker /
Elektriker als Priifer
(miw)

Fir unsere Standorte Hamburg, Stade sowie Weser
Dreieck (Bremen/Nordenham/Varel) suchen wir in
einem wachsenden Geschaftsfeld wissbegierige,
engagierte Elektroniker/Elektriker als Prifer (m/w)
im Bereich DGUV V3 Priifungen.

- erfolgreich abgeschlossene technische
Berufsausbildung (z.B. Elektroniker,
Elektroinstallateur oder vergleichbare
Aushildung) sowie moglichst Berufs-
erfahrung im Bereich Elektrotechnik

- Erfahrungen im Bereich DGUV V3 (BGV A3)

Hartmann Elektrotechnik GmbH

Frau Kélin

Konig-Georg-Stieg 10

21107 Hamburg

E-Mail:
personal@hartmannelektrotechnik.com




JOBWOCHE weil}, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von JOBWOCHE
sind diverse Firmen unter-
schiedlicher Branchen ange-
schlossen. lhre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen
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Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

Ihr individueller (=
Weg in Arbeit! :

Sie suchen aufgrund Ihrer

gesundheitlichen Situation nach
neuen beruflichen Méglichkeiten .
oder haben Fragen rund ums Thema berufliche Reha?

Dann besuchen Sie uns an unserem

InfoDienstag

Dienstags um 15.30 Uhr im BFW Hamburg.
Treffpunkt: Haus A, Kantine

Wir beraten Sie gern.
Individuell, kostenlos und unverbindlich.

Berufsférderungswerk Hamburg GmbH .
August-Krogmann-Stralle 52, 22159 Hamburg

HAMBURG
lhre Zukunft: Arbeit

www.bfw-hamburg.de
Mit offentlichen Verkehrsmitteln:

U-Bahn Farmsen (U1), Bus 27 oder 168 bis Haltestelle

. Berufsférderungswerk Hamburg”

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD /

JOBWOCHE erwahnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Krafte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren méchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht taglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weil3, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. fir
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele GroBunternehmen,
Mittelstandler und auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).

JOBWOCHE leitet lhr Bewer-

bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drickt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBWOCHE.de



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPAKT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an AUSGABE 8/2015

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich konnte anfangen zum 2015

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch franzosisch [ spanisch [ tirkisch O polnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift







