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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form — genauso verhdlt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen sind nur mit Geneh-
migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im GroBraum HH
in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa
300 Bildungstragern, in ganz vielen Béckereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mébel Hoffner und in sehr vielen
Supermarkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN/JJOBWOCHE in Ihrer Nahe finden,
rufen Sie uns einfach an - wir nennen lhnen dann die fiir Sie
am schnellsten zu erreichende Auslagestelle.

ANZEIGEN

FIIGHILEH-TEREOm) s ESVESYE

Fahrschule A-Team GmbH bildet Sie aus im Bereich:

> Fachkraft im Transportwesen

> Fahrerlaubnisse Berufskraftfahrerausbildung C/CE D/DE
> Quali. z. Kurierfahrer (Paketdienste)

> BFM — Beschleunigte Grundqualifikation C/CE D/DE

> BFM — Module Weiterbildung C/CE D/DE

Frauen klagen Uber
zU hohen Zeitdruck

Doch nur wenige tun auch etwas dagegen

Viele Frauen arbeiten unter Bedingungen, die sie selbst als

Gefabhr fiir ihre Gesundheit empfinden.

Berlin - Stéandig in Eile: Dieses Gefiihl
kennen viele Frauen. Jede Zweite (51
Prozent) klagt liber einen hohen Zeit-
druck. Das geht aus einer reprasentati-
ven Forsa-Umfrage hervor. Gleichzeitig
haben viele hohe Anspriiche an sich
selbst, was ihre Leistungen im Beruf
oder im Studium angeht. Dabei lassen
die Erwartungen jedoch im Alter nach.

Von den 20- bis 29-Jahrigen stellen drei
von vier (73 Prozent) sehr hohe Anfor-
derungen an sich selbst. Von den uber 30-
Jahrigen splren zwei von drei (63 Prozent)

prr)
Zertifiziert
nach AZAV

© Trainer The Trainer
10 Wochen | Start: 01.06.2015

© Trainer in der Erwachsenenbildung mit
Coachingkompetenz
7 Monate | Start: 08.06.2015

© Systemischer Coach - Konfliktklarung
12 Wochen | Start: 08.06.2015

FOTO: FOTOLIA.DE

einen hohen Druck. Bei den Uber 40-
Jahrigen ist es mehr als jede Zweite (57
Prozent). Und noch eine andere Sorge
treibt Frauen um: Jede Flnfte (22 Prozent)
gab an, um Anerkennung flr ihre
Leistungen kdmpfen zu missen.

Viele Frauen gehen jedoch nicht aktiv
gegen den Druck vor, sondern halten ihn
aus: In der Altersgruppe 30 bis 39 Jahre
unternimmt knapp jede zweite Frau (47
Prozent) nichts dagegen, wenn sie Uber-
maBigen Druck empfindet. Im Auftrag von
Coca-Cola wurden 1.049 Frauen zwischen
20 und 49 Jahren befragt.

GiS

Akademie

> Gefahrgutausbildung
> Perfektions- Ecotraining
> Ladungssicherung

> Zertifiziert nach AZAV
> GZQ Zertifiziert

FahrschuleYA*Team{GmbH|

KollaustraBe 107-109 | Willerstwiete 15

Lattenstieg 8
22299 Hamburg 22453 Hamburg 22415 Hamburg
Tel.: 040 /5110582 | Tel.: 040/ 66871377 | Tel.: 040 / 5202572
Fax: 040/ 70703910 | Fax: 040 / 66871378 | Fax: 040 / 98767781
info@fahrschule-a-team.com | www.fahrschule-a-team.com

© Staatlich anerkannte sozialpidagogische Assistenz m/w
7 Monate | Start: 19.10.2015

Lk i

Praxisnahe Weiterbildung

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 4
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g
www.gis-akademie.de
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Der Schwabe
Wenn es um Anschaffungen
oder Gehaltserhéhungen geht,
hat er einen Stacheldraht in der
Tasche. Sein Anzug oder sein
Auto durfen aber schon mal
etwas teurer ausfallen.
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Berufsabschliisse nachholen:

» Kaufmann/-frau f. Blromanagement,
Grol3-, Aulden- u. Einzelhandel

» Kaufmann/-frau f. Birokommunikation

* Birokaufmann/-frau

* Verkaufer/-in

« Fachkraft fur Lagerlogistik, Gastgewerbe
* Fachlagerist/-in

* Hotelkaufmann/-frau

* Hotel und Restaurantfachmann/-frau

» Kaufmann/-frau fiir Spedition u. Logistik-
dienste, Gesundheitswesen

b 0,00€

rse ad
Ku petreuung

mit Kinder

Vorbereitung auf die Priifung zum Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss (Haupt-
schulabschluss)

Deutschkurse
* Allgemeine Deutschkurse (A1 bis C2 GER)

* Integrationskurse
(Spezielle und allgemeine Kurse)

* Deutsch fur berufliche Eingliederung B1/B2

* Deutsch fur den Beruf (B1 bis C2 GER)

* Deutsch fir Pflege und Medizin

* Deutsch fir Gesundheits-und Pflegeberufe

» Deutsch am Arbeitsplatz B1 flir soziale Berufe
* Deutsch am Arbeitsplatz fiir Starter

Zertifizierte Sprachkurse
» Englisch fiir den Beruf

« Englisch flr berufliche Eingliederung B1
* Franzésisch fir den Beruf

* Spanisch fur den Beruf

* Turkisch fiir den Beruf

* Russisch fiir den Beruf u. a.

Fort- und Weiterbildungskurse
« PC—Kurse, ECDL Kurse

» Bewerbungstraining am PC

« Kindergartenhelfer/in

» Gesundheits-und Pflegehelfer/in
» Umschulungsbegleitende Hilfen

« Eingliederung in den Arbeits- u. Aus-
bildungsmarkt fir Menschen mit oder
ohne Einschréankungen

» Padagogische, stabilisierende Unter-
stlitzung fiir eine Beschaftigungsauf-
nahme fir Menschen mit oder ohne
Einschrankungen

* Berufsfindung
* Azubihilfe

Azubihilfe®, Nachhilfe und Sprachkurse

Spaldingstr. 210 | 20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de | info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.
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Meldung

Gute Noten fiir E-Learning-
Plattform der Arbeitsagentur

Karrierekiller

Um im Wettbewerb zu bestehen, stehen viele Arbeitnehmer vor
der Herausforderung, sich kontinuierlich neues Wissen anzueig-
nen sowie vorhandenes zu bewahren. ,Lebenslanges Lernen*
wird zum zentralen Thema im Berufsleben.

Damit der Spagat zwischen Arbeit und Forthildung gelingt, bietet die
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) mit der LERNBORSE sowohl ihren
Kunden als auch allen anderen Weiterbildungsinteressierten eine
breite Auswahl hochwertiger Online-Lernmedien an. So kénnen sich
Arbeitsuchende als auch Beschaftige am eigenen Computer, zeitlich
flexibel und bequem von zu Hause fortbilden. Das Besondere: Die
Nutzung der Arbeitsagentur-LERNBORSE ist kostenfrei und von

Wer Spielregeln nicht
einhalt, fir den geht

Stiftung Warentest empfohlen.

Die Lernprogramme gliedern sich in neun Themengebiete:
Betriebswirtschaftliche Grundlagen, Bewerbungstraining,

Business Etikette, Interkulturelle Kompetenz - inklusive Sprachen, IT
Anwenderkenntnisse, Kommunikation, Professionelles Arbeiten mit

E-Mails, Geschaftssprachen, Tastaturtraining, Zeitmanagement

Weitere Infos: www.arbeitsagentur.de/lernboerse

Anzeige

alfatraining

... bildet weiter

Weiterbildun @ e

CAD 2D/3D

AutoCAD, CATIA VS, SolidWorks, Inventor,

PTC CREQ, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek -
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S?, Graph, Profibus, WinCC flexible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SQL,
PHP, mySOL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft Office
Européischer Computerfiihrerschein (ECDL),
Microsoft Office Specialist (MOS)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certified Solutions
Associate & Expert, Linux

Kaufméannische Lehrgange

> Projektmanagement

» Grundlagen BWL, EBC*L — Européischer
Wirtschaftsfiihrerschein

» Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen

» Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt

» DATEV, Lexware

» Business-English

» Deutsch fiir den Beruf

BILDUNGS- % AZAV/IS09001
PARTNER == Zertifizierter
° Bildungstriger

Bidarge

K
:

Mediengestaltung/Webdesign
InDesign, lllustrator, Photoshop, Acrobat Pro (css),
(XJHTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash,
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original
SAP-Zertifikat

> Finanzbuchhaltung (FI)

> Controlling (CO)

» Personalwirtschaft (HCM)

> Vertrieb (SD)

» Materialwirtschaft (MM)

> Produktionsplanung (PP)

> Lager & Versand (LE-WM)

> Business Intelligence (BI)

> Application Development ABAP/Netweaver 7.02
> Energiewirtschaft (I-SU)

die
t moglich

Forderung durch.
A‘;,rentur fur Arbel
S AN,
RUFEN SIE UN
WIR BERATEN SIE GERNE

040 238551-0

alfatraining Bildungszentrum e.K.
Frankenstrafle 12
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

es auf der Karriereleiter

nur abwarts

1. Mangelnde Kritikfahigkeit

Gesunder Ehrgeiz ist gut und
eine wesentliche Voraussetzung
flr den personlichen Erfolg. Aber
Vorsicht, die Grenze zur Uber-
treibung ist oftmals flieBend. Wer
es Ubertreibt, wird bald nur noch
von einer Person geschétzt: Von
sich selbst. Und mangelnde
Kritikfahigkeit, insbesondere ge-
genuber  sachlicher  Kritik,
schrankt nicht nur den eigenen
Horizont ein, sondern flhrt
unweigerlich in eine Sackgasse.

2. Versteckte Spielregeln
Jedes Unternehmen, jede Abtei-
lung hat seine eigenen Spiel-
regeln. Sie sind oftmals auch Teil
der Unternehmenskultur. Wer die-
se nicht erkennt oder sich nicht
daran hélt, hat schnell ausge-
spielt. In manchen Firmen gehdort
es zum guten Ton, schon 5
Minuten vor der offiziellen Biiro-
zeit anwesend zu sein. Gerade
Neulinge sollten in den ersten
Monaten ganz genau hinschau-
en und im Zweifel es erst einmal
mit der "Meute" halten.

3. Falsche Bescheidenheit
Grundsatzlich sollte man mit
Erfolgen nicht prahlen. Doch, wer

nicht wirbt, der stirbt. Ein
Grundsatz, der nicht nur fir
Produkte und Dienstleistungen,
sondern auch fur Arbeitnehmer
gilt. Gerade Frauen tun sich
immer noch schwer damit, ihre
Leistungen ins rechte Licht zu
ricken. Doch Fingerspitzen-
geflhl ist gefragt. Selbstmarke-
ting kann auch schnell und
flieBend in Wichtigtuerei tUberge-
hen. RegelméRig Zwischenbe-
richte und Teilerfolge in Memo-
form zu melden, ist richtig und
hat sich bewahrt.

4., Stillstand

Von Abteilungsleitern und Fuh-
rungskraften wird erwartet, dass
sie sich weiterbilden, immer "up
to date" sind. Das ist nicht nur
wichtig gegenlber Unterge-
benen, um den Respekt nicht zu
verlieren. Zudem lauert die
Gefahr, dass Sie ganz schnell
weg sind, wenn es nicht mehr so
gut lauft. Bei Umstrukturierungen
steht derjenige ganz oben auf
der Liste, dessen Wissen nicht
mehr aktuell ist.

5. Netzwerke missachten
In jedem Unternehmen gibt es
nicht nur Hierachien, sondern
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auch Netzwerke und Strippen-
zieher. Wer kann mit wem? Wer
gewinnt gerade an Einfluss? Wer
ist auf dem absteigenden Ast?
Da heift es nicht nur, dem "Flur-
funk" genau zu lauschen, son-
dern auch mitzuspielen. Karriere
machen, heiBt auch Politik zu
machen. Es ist namlich in den
meisten Féllen normal, dass nur
diejenigen auf der Leiter eine
Stufe aufriicken, die zum Netz-
werk gehoéren.

6. Ziele aus den

Augen verlieren

Es ist nicht immer wichtig und
richtig, mehrere Projekte oder
Aufgaben parallel zu erledigen.
Darin lauert die Gefahr, dass
man sich verzettelt, die wichtig-
sten Ziele aus den Augen verliert
oder nur durchschnittlich erledigt.
Sich nur ein Ziel zu setzen und
dieses 100%-ig voranzutreiben
bringt h&ufig mehr. Mehrere Ziele
nur halbherzig anzugehen, wird
als Ausdruck von Ziellosigkeit
verstanden

7. Teamunfahigkeit

Der Rucksichtslose klettert die
Leiter schneller nach oben. Ein
Vorurteil, das fatale Folgen

haben kann. In der Praxis zeigt
sich immer hé&ufiger, dass es
doch diejenigen schneller schaf-
fen, die nicht bei jeder Gelegen-
heit die Ellenbogen ausfahren.
Teamarbeit wird immer wichtiger.
Wer sich im Team gut fihrt, viel-
leicht sogar ein Team-Projekt
durch Vorschlage und konstrukti-
ve Mitarbeit bereichert, hat schon
halb gewonnen. Falsch ist es
aber, sich innerhalb eines Teams
zu unterwerfen oder nur so mit-
zulaufen.

8. Nehmen, aber

nichts geben

Eine Hand wascht die andere -
eine Weisheit, die auch im
Unternehmen gilt. Wenn ein
Kollege Hilfestellung leistet,
erwartet er nicht nur ein lapidares
Dankeschon, sondern méchte
bei nachster Gelegenheit auch
einmal auf lhre Hilfe zuriickgrei-
fen kénnen. Wer selbst nimmt,
aber keine Gegenleistung gibt,
macht sich wenig Freunde in der
Firma und steht schnell alleine
da.

9. Ubertriebene
Selbstsicherheit
An eine Sache zu glauben, posi-

Kennen Sie die diversen Stolpersteine, Fehler und Aus-
rutscher mit denen Sie sich die Karriere verbauen kénnen?

Nein, dann lesen Sie unseren Artikel

tiv zu denken und einen Plan
zielstrebig zu verfolgen, das sind
durchaus positive Eigenschaften,
die man auch so vermitteln darf.
Uberheblichkeit kann aber schnell
ins Gegenteil umschlagen. Uber-
mut oder ein Projekt auf die leich-
te Schulter zu nehmen, erhéht
die Gefahr, am Ende zu schei-
tern. Zudem wird eine Ubertriebe-
ne Selbstsicherheit oftmals
falsch verstanden und gerne als
Arroganz und Uberheblichkeit
ausgelegt. Haftet Ihnen dieser
Geruch erst einmal an, bekommt
man ihn nur schwer wieder los.

Anzeige

Neue Jobchancen
durch Weiterbildung!

* Fhrerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

www.tuevnordschulungszentrum.de

= City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)
inkl. Fiihrerschein KL. B/BE*, Beginn: 20.04.2015, Dauer: 6,2 Monate
= | ager/Logistik/Transport, Spezialist fiir Gabelstapler

Fahrausweis Gabelstapler, ADR, Wareneingang, Beginn: 22.04.2015, Dauer: Bis zu 3 Monaten

= EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus (mw)

inkl. FS KI. C/CE* bzw. D*, Beginn: 13.04.2015, Dauer: 6 Monate

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de

FOTO: FOTOLIA.COM

10.Ungeduld

Machertypen zeichnen sich hau-
fig durch ein besonderes Tem-
perament aus, das in vielen
Fallen mit Ungeduld verbunden
ist. Vieles geht ihnen nicht
schnell genug. Im Eifer des
Gefechts fallen dann schon ein-
mal unlberlegte Worte, werden
E-Mails voreilig versendet, oder
Mitarbeiter 6ffentlich an den
Pranger gestellt. Das bleibt in der
Regel nicht ohne Folgen. Immer
dran denken: In der Ruhe liegt
die Kraft. TEXT: JKN ARCHIV
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Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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Bei drohendem Wutanfall
schnell das Feld raumen
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Hamburg - Manchmal kénnte man im Job explodieren. Der
Grund kann ein patziger Kollege sein oder eine ungerechte
Bemerkung vom Chef. Um in so einer Situation nicht das
Gesicht zu verlieren, ist ein schneller Tapetenwechsel wich-
tig, sagt der Psychotherapeut Matthias Bokeloh. Am besten
verlassen Mitarbeiter kurz den Raum.

Spater kdnnen Beschéftigte analysieren, was schiefgegangen ist.
Nur wenn sie die Ursache verstehen, kdnnen sie Abhilfe schaffen.
Das kann etwa sein, dass sie selbst wegen privater Probleme
angespannt sind oder sie sich ungerecht behandelt fiihlen. Doch in
der Situation selbst ist dafiir meist keine Zeit. Besser ist zu sagen:
«Ich bin gerade sehr aufgewihlt und will jetzt lieber nicht dartiber
sprechen. Lassen Sie uns spater dariiber reden.» Wer sich dazu
hinreiBen lasst, gleich an die Decke zu gehen, wirkt sehr schnell

unprofessionell.

ANZEIGE

cBW

College Berufliche
Weiterbildung GmbH™

Férderung tber Bildungsgutschein maglich

=» IT-Spezialisten

» Netzwerkadministrator/-in MCSE,
Linux, Cisco & ITIL

* Linux-Systemspezialist mit Cisco
und ITIL

» Webdeveloper und Webdesigner mit
MTA, Zend-PHP, WE-Zertifizierung

=> SAP®-Berater
inkl. Berater-Zertifizierung
* Business Information Warehouse
* Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
« Financials / Controlling
« Software Developer ABAP und Java

=» SAP®-Anwenderschulung
inkl. Anwender-Zertifizierung
« Financials / Controlling
* Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
+ Versand & Lagerverwaltung mit
Warehouse Management
* Personalwesen

=> Online Marketing
* Online Marketing & E-Business
+ Social Media Marketing

kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

SABAET s s

FrankenstraBe 3 - 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 - www.chw-weiterbildung.de

WEITERBILDUNGEN

=» Kaufménnische Weiterbildungen

+ MS-Office - ECDL

« Englisch fur den Beruf,
Business Englisch — LCCI

* Buchhaltung mit DATEV, Lexware,
SAP und Xpert Business

« Fachkraft fur Biromanagement

« Personalsachbearbeiter (m/w)

* AuBenhandel und Zoll mit ATLAS

« Fachkraft fiir Spedition und Logistik

=» Gesundheit & Pflege
« Fachkraft im Gesundheitswesen (m/w)
+ DRG-Coder — Med. Kodierfachkraft (m/w)

=» Umschulungen

« Fachinformatiker/-in Anwendungs-
entwicklung / Systemintegration

« Informatikkauffrau/-mann

- Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

=» Weiterhildungen mit IHK-Abschluss

« Personalfachkauffrau /-mann mit AEVO

« Fachkauffrau/-mann fiir Marketing

« Externenprifung (Fachinformatiker/-in,
Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen)

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und kénnen individuell

©@cecoL Loci== HZE g o

-—

Englisch reicht

Berufseinstieg im Ausland sollte

Brussel - Es klingt nach einem
groBen Abenteuer: Nach der
Ausbildung oder dem Studium
den Berufseinstieg im Ausland
wagen. So lernen Berufsan-
fanger nicht nur eine Kultur
von Grund auf kennen - sie
haben hinterher auch einen
Hingucker im Lebenslauf.
Doch wer sich so etwas traut,
sollte den Einstieg sorgfiltig
vorbereiten.

«Ich bin immer wieder Uber-
rascht, wie viele Absolventen
glauben, mit Englisch durchzu-
kommen», sagt Heike Stoof-
Sasse von der zentralen
Auslands- und Fachvermittlung
der Bundesagentur fir Arbeit.
Die Landessprache des Gastlan-
des zu lernen, sei Grundvoraus-
setzung fur einen erfolgreichen
Start. Sie empfiehlt als Anfangs-
level das Sprachniveau B1, opti-

mal ware allerdings B2 und
héher.

>> Landessprache wichtig

Das kann auch Daniel Mc
Cormack nur empfehlen. Vor
zwei Jahren trat er seinen ersten
Job in Belgien an. Er arbeitet als
Geschéaftsfuhrer der Johanniter
International. Steuererklarung
auf Franzosisch und das belgi-
sche  Krankenversicherungs-
system verstehen: Am Anfang
war das nicht leicht.

Doch fir die Karriere kann so
ein Auslandsaufenthalt durchaus
von Vorteil sein: Wer bei interna-
tional ausgerichteten Unterneh-
men arbeiten mochte, kann
damit seine Flexibilitdt unter
Beweis stellen. Hinzu kommt:
«Berufseinsteiger sind in der
Regel jung und ungebunden»,
sagt Karrierecoach  Angela
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Daniel McCormack hat den Berufseinstieg im Ausland gewagt.

Seit zwei

Johanniter International in Briissel.

Jahren arbeitet er als Geschaftsfiithrer der

FOTO: LEA SIBBEL

oft nicht aus

gut vorbereitet sein

Schitte.

Um nach Stellen im Ausland
zu suchen, empfiehlt Karriere-
coach Schitte, die Deutschen
Auslandshandelskammern  in
den Wunschlandern zu konsul-
tieren. So kénnen Bewerber
Organisationen und Unterneh-
men ausfindig machen, die sich
in ihrer internationalen Ausrich-
tung auch nach Deutschland ori-
entieren. Dort sind die Fahigkei-
ten der deutschen Bewerber
maoglicherweise besonders ge-
fragt.

Auch bei der Bewerbung mis-
sen Absolventen landestypische
Eigenheiten beachten: In man-
chen Landern sind Bewerbungs-
fotos nicht erlaubt. Oft braucht es
keine Anlagen wie Zeugnisse -
Anschreiben und Lebenslauf rei-
chen aus.

In Luxemburg arbeiten, aber
in Trier leben? Wer sein Berufs-

leben im Ausland beginnen, aber
weiterhin in Deutschland leben
mochte, kann nach einem Job in
den Grenzregionen schauen.
Das Netzwerk Eures der
Européaischen Kommission for-
dert die Mobilitdt in Europa.
Speziell in den Grenzregionen
kimmert sich Eures um Men-
schen mit Fragen zur grenziber-
schreitenden Beschéftigungen.

>> Landestypische Eigenheiten

Fir Daniel McCormack war
der Gang ins Nachbarland
Belgien ein Glickstreffer - auch,
weil es relativ nah an Deutsch-
land liegt. «Ich kann regelmaBig
meine Freunde und Familie
besuchen und bin nicht nur ein-
mal im Jahr dort.» Seine Arbeit in
Brussel bereitet ihm groBe Freu-
de. «Im Ausland zu leben und zu
arbeiten - das gefallt mir sehr.»

Meldungen
|

Minijobber kénnen
Riester-Zulagen bekommen

Frankfurt/Main - Minijobber kénnen die staatlichen Zulagen
zur Riester-Rente erhalten. Darauf weist die Aktion
«Finanzwissen fir alle» der Fondsgesellschaften hin. Denn alle
Minijobs, die seit 1. Januar 2013 begonnen wurden, sind in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig. Sie
erhéhen daher die Rentenanspriche und ermdéglichen die
Teilnahme an der Riester-Férderung.

Bedarf an Weiterbildungen
zu Cloud Computing

Kéln - Um auch 2020 im Job noch mitreden zu kénnen,
sehen viele IT-Mitarbeiter bei sich Weiterbildungsbedarf.
Das geht aus einer Yougov-Befragung von IT-Spezialisten her-
vor. Fast jeder Zweite sieht Nachholbedarf im Bereich Cloud
Computing. Vier von zehn wiinschen sich Fortbildungen im
Bereich Datensicherung und Datensicherheit. Derzeit ist jeder
Flnfte mit dem aktuellen Angebot des Betriebs unzufrieden.

Anzeige

Du bist arbeitssuchend?
Firmen aus der Logistik suchen Dich!

Die Qualifikation Hanselogistiker Level 2
fiihrt direkt in DEINEN NEUEN JOB!

Der Personalbedarf dieser Betriebe
ist groR. So konnen wir schon vor
der MalRnahme eine Einstellungs-
zusage machen!

Die Mallnahme ist geférdert durch einen Bildungs-
gutschein vom Jobcenter/Agentur fiir Arbeit

ma co)

maritimes
competenzcentrum

ma-co Hamburg - Kéhlbranddeich 30
20457 Hamburg - Tel. (040) 75 60 82-0

info@ma-co.de | www.ma-co.de
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Ratgeber

Bemerkungen zu
Konkurrenten sind
fur Jobsuchende tabu

Bredenbek - Bewerber sollten sich im Vorstellungsgesprach
nie Uber Konkurrenten auflern. Wer andere abqualifiziert,
wirkt Uberheblich, sagt Christian Pittjer.

Er ist Karriereberater aus Bredenbek bei Miinster. Kommt im
Bewerbungsgespréach die Frage «Was unterscheidet Sie von
anderen Kandidaten?», antworten sie am besten: «Zu anderen
kann ich wenig sagen.» Weiter kdnnen sie dann vier Attribute auf-
zahlen, die sie selbst ausmachen.

Anzeige

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

o Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen \
UNG |

m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel |NF0'VRA“5A unr |

® Immobilienkauffrau/-mann jeden M“{‘;“f'n?cmo )

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann
Beginn: 01.09.2015

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 05.06.2015

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

m Ms-Office 2010 0 Uhr |
M Biiroassistenz
B Wirtschaftsenglisch

jeden Dienstag * !
[ ] Rechnungsweseh mit SAP

M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 04.05.2015
M Betreuungskraft nach § 87 b SGB XI Beginn: 13.04.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -

Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

H Hauptschulabschluss B XXL — aktiv sein und Starke zeigen

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive — m
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone

seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg

[ Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein A

Schneller und direk-
~ ter als auf der Job-
. messe kann _man &
~ sich nicht bewerben.

~ Die Personaler neh-

" men sich gerne Zeit
und werfen schon
einen ersten Blick in
lhre Mappe. Darum
sollten Sie diese un-
bedingt mitbringen

\

15. April 2015 - 15

7. April 2015
Jobwoche.de

.interdisziplindre Job-

Jobmesse im |

Uber 9.999 Stellenangebote aller

. ber 9.999 freie Jobs - Am
U15. April 2015 findet die
15. Job- und Weiterbil-
dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto ,,Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der letzten vierzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 120
Ausstellern und tber 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Fruhjahr wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von uber 120
regionalen Unternehmen unter-
stutzt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkraften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job —
Karriere — Weiterbildung’ begriin-
det den Erfolg dieser Messe.

9.999 freie Jobangebote aus

unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | Ver-
waltung / Bundeswehr | Einzel-
handel | Zeitarbeit | kaufméanni-
sche und gewerbliche Kréfte aller
Branchen | Forschung & Technik

Tausende passgenaue
Weiterbildungsangebote
Wenn lhnen fiir den einen oder
anderen Job noch die nétige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungstréager, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot fur
Sie bereit halt.
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& Weiterbildungsmesse Terminal Tango

-lughaften HH

Branchen und Qualifikationen

Zugang nur mit gultiger Eintritts-
karte mdglich. lhre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt Ihnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen fir lhre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos

Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, kbnnen
Sie sich auf der Messe professio-
nell stylen und ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der groBen Blhne erwarten
Sie interessante Vortrdge und
Firmenprasentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist nat(ir-
lich kostenlos. Allerdings ist der

Tipp von JOBWOCHE

Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollstdandige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
kénnen. Ein personliches An-
schreiben ist nicht nétig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege Uber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Innen das
Gesprach und verspricht einen
gréBeren Erfolg!

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis
AOK, coop, Block-Gruppe, Dt.
Telekom, Feuerwehr Hamburg,
Poco Doméne u.v.m.

Infos: www.Bewerbertag.de

Ratgeber

Im Bewerbungsgesprach
kann alternatives
Jobangebot eine Falle sein

Unterhaching - «lch sehe Sie auf dieser Stelle nicht.
Aber wir brauchen noch einen Stellvertreter. Was mei-
nen Sie?»

Stellt der Personaler im Vorstellungsgesprach diese
Frage, gilt es besonders vorsichtig zu sein. Nicht unbe-
dingt steckt dahinter ein ernst gemeintes Angebot, sagt
Johannes Stark. Er ist Karriereberater aus Unterhaching
bei Minchen. Moéglicherweise will der Personaler nur
testen, wie viele Zugestandnisse ein Bewerber macht.
Stark rat deshalb zu der Antwort: «lch wére mir nicht zu
fein dafur, aber ich habe mich auf die andere Stelle
beworben.»

ca. 10.000 freie Jobs - iiber 100 Aussteller

onen

Alle Branchen - alle Qualifikati

fv. Job- und
Weiterbildungsmesse

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. April 2015,

pen-
9.00 bis 15.00 Uhr N

pewerbu?

FOTO: KURHAN / FOTOLIADE

Auszug aus dem

Mobility
m Networks >
Ausstellerverzeichns: Logietics

BARMER GEK  genuano kopke -3 Alevimarine boreich
e .. SAM givm/nD = LVMS ye|p-}:

JIM BLOCK £ Postbank I= ffﬁﬁ“ﬁ'ﬂ w wohnen, . [REXT/A E IO
prasentiert von Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier: %
JOBS-KOMRAKE www.bewerbertag24.d¢e  Eie:
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Meldungen

Berufstatige soliten
Mutterschutz mitteilen

Flein - Mitarbeiter sollten ihren Kunden von ihrem
Mutterschutz erzéhlen, sobald ihre Vertretung geregelt
ist. Darauf weist Carolin Ludemann hin, Karrierecoach aus
Flein bei Heilbronn. Dann haben sie Zeit, sich darauf einzu-
stellen, dass der Arbeitnehmer bald weg ist. Haben sie noch
wichtige Anliegen, kdnnen sie diese klaren. Um das eigene
Wegbleiben zu kommunizieren, reicht es in der Regel aus,
eine E-Mail zu schreiben.

Arbeiten ohne Ende
treibt in den Alkohol

Berlin - Wer oft UberméaRig lang arbeiten muss, greift eher
zur Flasche. Das geht aus einer Studie des Finnish Institute
of Occupational Health hervor. Berufstétige, die zwischen 49
bis 54 Stunden pro Woche arbeiten, haben um 13 Prozent
haufiger ein risikoreiches Trinkverhalten, als solche mit kurrze-
ren Arbeitszeiten. Als risikoreiches Trinkverhalten gilt, wenn
Frauen mehr als 14 alkoholische Getranke pro Woche konsu-
mieren. Bei Mannern sind es 21. Forscher hatten Daten von
mehr als 330.000 Personen in 64 Landern analysiert. Uber die
Studie berichtet die Zeitschrift <Human Resources Manager».

Arbeitnehmer wiinschen sich
Transparenz bei Gehdltern

Hamburg - Zwei von drei Arbeitnehmern befurworten es,
mehr Transparenz bei Gehéltern von Kollegen zu haben.
Das hat eine bevolkerungsreprasentative Umfrage im Auftrag
der Karriereplattform Glassdoor ergeben. Die meisten wissen
nicht, was die anderen verdienen. Nur vier von zehn kennen
die Gehdlter der anderen. Das Meinungsforschungsinstitut
Harris Interactive hat 1.044 Menschen aus Deutschland zwi-
schen 16 und 64 Jahren befragt.

2.000 €

Modeverkaufer verdienen in Vollzeit und inklusive
Provisionen im Schnitt 2.000 Euro brutto pro Monat.

EE—

Arbeiten nach Stoppuhr? Flexible Formen der Arbeitszeit-
gestaltung sind heute in sehr vielen Firmen an der

Tagesordnung.

FOTO: CHROMORANGE/MATTHIAS STOLT

beachten ist

Berlin - Statt immer ptnktlich um
9.00 Uhr im Biro zu sein, auch
einmal friher oder spater anfan-
gen? Mit flexiblen Arbeitszeiten
ist das kein Problem. Im Wesent-
lichen gibt es fur flexible Arbeits-
zeiten zwei Instrumente: kollekti-
ve Flexikonten und individuelle
Arbeitszeitkonten. «Bei kollekti-
ven Flexikonten entscheidet der
Betriebsrat mit, wann die Arbeits-
zeit erhdht oder abgesenkt wird»,
sagt Hilde Wagner von der IG
Metall in Frankfurt am Main. Ein
pauschaler Anspruch auf flexible
Arbeitszeiten besteht nicht.

Hinter individuellen Arbeitszeitkon-
ten stehen meist klassische Gleit-
zeitmodelle: Der Einzelne entschei-
det in Absprache mit seinen Vor-
gesetzten, wann er mehr und wann
weniger arbeitet. «Dabei werden die

jeweiligen Mehrstunden oder die
Minusstunden auf einem Zeitkonto
gesammelt», erklart Martin Eckstein
von der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA) in Berlin.

Individuelle Arbeitszeitkonten

«Flexible Formen der Arbeitszeitge-
staltung sind heute an der
Tagesordnung», sagt Helmut
Deden vom Arbeitsministerium
Nordrhein-Westfalen (NRW) in
Dusseldorf. Ein mdglicher Nachteil:
«Bei manchen Gleitzeitkonten gibt
es eine Kappungsgrenze, oberhalb
der geleisteten Arbeitsstunden ver-
fallen.» Aus Gewerkschaftssicht ist
das nicht in Ordnung. Mitarbeiter
sollten darauf achten, dass die
Mehrarbeit in jedem Fall erfasst und
vergutet wird. Viele Arbeitgeber
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driicken sich auBerdem um
Zuschlage fur Uberstunden.

Mehrarbeit erfassen

Mitunter verzichten Unternehmen
auch ganz darauf, die Arbeitszeit zu
erfassen: «Bei der Vertrauensar-
beitszeit zahlt nicht die Anwesenheit
im Betrieb, stattdessen werden mit
dem Mitarbeiter Aufgabenpakete
vereinbart», erklart Deden. Ahnlich
wie bei der Heimarbeit brauche es
dafiir neue Fihrungsinstrumente
wie Zielvereinbarungen. Und auch
hier sind der Flexibilitat juristische
Grenzen gesetzt: «Mehr als zehn
Stunden darf in aller Regel nicht an
einem Tag gearbeitet werden.»

Juristische Grenzen gesetzt

Noch kaum verbreitet sind Lebens-

15
4l

arbeitszeitkonten, die es ermdgli-
chen, gréBere Zeit- oder Geldgut-
haben anzusparen und etwa fiir ein
Sabbatical oder Erziehungszeiten
zu nutzen. «In der Gesamtwirtschaft
gibt es nur in 2 Prozent der Betriebe
Langzeitkonten», sagt Wagner. Bei
GroBkonzeren seien es 13 Prozent.

Kaum Langzeitkonten

«Beschéftigte sollten ihren Wunsch
nach Gleitzeit oder flexiblen Arbeits-
zeiten auf jeden Fall &uBern», sagt
Wagner. Die Gewerkschafterin rét
jedoch von Einzelfallldsungen ab:
«Wichtig ist, dass der Betriebsrat
eine Vereinbarung mit dem
Unternehmen  schlieBt.» Darin
werde dann auch die konkrete
Ausgestaltung der Gleitzeit geregelt
wie Kernarbeitszeit, Mehrstunden
und Ruhezeiten.

usauig aus dem Ausstelerverzeichns

Save the Date

16. April 2015 | 6. Ausbhildungs- und
Studienmesse ,TALENTE kompakt:

Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz oder dein Wunsch-
studium auf der 6. Messe ,TALENTE kompakt“, die
Ausbildungs- und Studienmesse am 16. April 2015, von
8.30 bis 15.00 Uhr.

Auf der TALENTE kompakt stellen rund 50 namhafte Unter-
nehmen und Hochschulen aus unterschiedlichsten Branchen
ihre Ausbildungsplatze und Studienmdglichkeiten vor.

Vom Hauptschiler bis zum Abiturienten — fir alle
Schilerinnen und Schuler der Abgangsklassen 2015/16 wer-
den zahlreiche Angebote présentiert. Mehr als 5.000 freie
Lehrstellen und Studienplatze warten auf euch!

Der Besuch der Messe ist fiir alle Schiiler/innen sowie alle
Begleitpersonen selbstverstiandlich kostenlos. Allerdings
ist der Zugang nur mit giiltiger Eintrittskarte méglich. Die
Eintrittskarte gibt es unter www.Bewerbertag.de

- atre
ca. 5.000 freie Ausbildungs- /Stuchenplatz

anchen - alle schulabschliisse T AL

alle Br

6. Aushildungs- &
Studienmesse

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

16. Aprll 2015, 5.30 bis 15.00Uhr

FOTO: ALEXANDER RATHS / FOTOLIA.DE
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Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag24.de




12

7. April 2015
Jobwoche.de

Experten-Tipp

Chef auf fehlendes Lob ansprechen

Munchen - Mitarbeiter sollten ihren Chef darauf anspre-
chen, wenn dieser nie ein Lob ausspricht. Nicht selten
ist FUhrungskréaften gar nicht klar, wie verletzend ihr
Verhalten ist, sagt Andreas Tautz. Er ist Vorstandsmit-
glied bei der Deutschen Gesellschaft fur Arbeitsmedizin
und Umweltmedizin (DGAUM). Auch ein Austausch mit
Kollegen kann helfen. «Vielleicht haben diese &hnliche
Erfahrungen gemacht», erlautert Tautz. Viele Vorgesetzte
gehen nur sehr sparsam mit Lob um. Die Folge: Die
Motivation sinkt erst in den Keller, auf Dauer kann so ein
Verhalten des Chefs sogar krank machen.

ANZEIGE

X XL - aktiv sein
und Starke zelgen
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Begleltung von Menschen mit Ubergewicht
beim Wiedereinstieg ins Berufsleben

i Kontakt: Sabine Schipporeit
i Fon 040 23703-182 / Fax -173

KOOPERATIONSPARTNER

%%ﬁ\%ﬁ s.schipporeit@grone.de
Hamburg Eibek © Www.grone.de/hh-netzwerk

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig - M
e Heinrich-Grone-Stieg 1 + 20097 Hamburg Grone
ket

— EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Gegen die

Schichtarbeiter kampfen oft mit

Mihldorf - Polizei,
oder Krankenhaus:
chen Branchen gibt es einen
Betrieb rund um die Uhr.

Feuerwehr
In man-

Beschaftigte muissen dort
immer dann arbeiten, wenn
andere schon lange schlafen.
Laut Zahlen des Statistischen
Amts der Europdaischen Union
(Eurostat) arbeitete 2012 jeder
elfte Arbeitnehmer in Deutsch-
land nachts. Manner machen
das deutlich hé&ufiger als
Frauen. So arbeitet von den
Mé&nnern jeder Neunte nachts -
bei den Frauen sind es sechs
Prozent.

Egal, ob Angestellte am FlieR3-
band stehen, Streife fahren oder
einen operieren: «Schichtarbeit
ist nie wirklich gesund», sagt
Psychologin Hiltraut Paridon von
der Deutschen Gesetzlichen

Unfallversicherung. «Unser Kor-
per ist nicht dafir gemacht,
nachts zu arbeiten.» Viele litten
unter Schlafstérungen. Auler-
dem gibt es eine Reihe von
Krankheiten, die mit Schicht-
arbeit assoziiert werden.

>> Seele leidet mit

Haufig leidet nicht nur der
Korper. Auch die Seele wird in
Mitleidenschaft gezogen. «Die
sozialen Kontakte werden durch
die Schichtarbeit beeinflusst»,
sagt Friedhelm Nachreiner. Der
Psychologie-Professor ist Vor-
sitzender der Gesellschaft fur
arbeits-, wirtschafts- und organi-
sationspsychologische For-
schung in Oldenburg. Im schlimm-
sten Fall kdnnen die ungewohnli-
chen Arbeitszeiten zur sozialen
Isolation fuhren.
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Schichtarbeit nimmt zu. Mehr als 19 Millionen Menschen arbei-
ten zu ungewdhnlichen Zeiten, beispielsweise in Nacht-

schichten (2,7 Millionen Bundesbiirger)

FOTO: FOTOLIA

innere Uhr

gesundheitlichen Problemen

Eine Woche Nachtschicht -
das bedeutete fir den Chirurg
Christian Umschlag in seiner Zeit
als Assistenzarzt manchmal:
samstags um 16.30 zum Dienst,
Schluss am Morgen darauf um
9.00 Uhr. Am Sonntag dasselbe,
die nachste Schicht am Diens-
tag, dann wieder am Donnerstag.
Nach einer solchen Woche
brauchte er vor allem eines:
Schlaf. Inzwischen ist der 38-
jahrige Oberarzt an der Klinik in
Mihldorf am Inn. Heute schiebt
er diese Nachtschichten zwar
nicht mehr. Aber er hat neben
seinen Diensten Bereitschaften,
die 24 Stunden dauern. «Das ist
nicht minder anstrengend, weil
man immer damit rechnet, dass
das Telefon klingelt», erzahit er.

Schichtarbeiter sollten sich
deshalb bemulhen, nach einem
festen Rhythmus zu leben. Dazu

gehdrt, sich regelméaBig mit
Freunden und Familie zu verab-
reden. AuBerdem sollten sie dar-
auf schauen, dass sie ausrei-
chend Schlaf nach ihrer Schicht
bekommen. Rituale kdnnen
dabei helfen, zur Ruhe zu kom-
men. «Ob das ein Tee ist, eine
Weile die Zeitung zu lesen oder
unter die Dusche zu gehen,
muss jeder fur sich selbst her-
ausfinden», sagt Paridon.

>> Eigenen Rhythmus finden

Der Mediziner Christian Um-
schlag kann mit seinen Schich-
ten ganz gut leben. «Sie gehdren
schlieBlich zum Beruf», sagt er.
Damit er der Anspannung im Job
bewusste Entspannung entge-
gensetzen kann, hat er nun wie-
der mit einem festen Sportpro-
gramm begonnen.

ANZEIGEN
0w
Arfi o icht
GFN Designing Education P‘.ﬁse\‘\z\.\\'\tel:’\:-o'
- Connecting People iner

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK systemintegration

MCSA Windows 8, ITIL® 13.04.2015
21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

GFN AG | Trainingscenter Hamburg

Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, die

Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager bis zu 100 % geférdert werden.

JOBWOCHE

Fitnessfachwirt (IHK)

@ Beginn: 1. September 2015 / Dauer: 18 Monate
Fitness Manager/-in

@ Beginn: 1. Oktober 2015 / Dauer: 2 Jahre

Gerate-Fitnesstrainer/-in (B-Lizenz)

=
BILDUNGSGUTSCHEIN

I

BLDUNGSGUTSCHEN
® Beginn: 1. Juni 2015 / Dauer: 3 Monate -
Erndhrungscoach TS

@ Beginn: auf Anfrage / Dauer: 10 Tage
KONTAKT
Sabine Schipporeit © 040 23703-182 « s.schipporeit@grone.de

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Heinrich-Grone-Stieg 1
20097 Hamburg

MERIDIANACALEm)

Grone

seit 1895

www.meridian-academy.de

kwww.grone.de/hh-netzwerk
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Kulissenbauer vom Potsdamer Studio Babelsberg hau-
chen Monstern wie dem Dinobot Grimlock aus dem Film
«Transformers 4» Leben ein. FOTO: KLAUS-DIETMAR GABBERT

ANZEIGE

Wir mit Dir. 4

www.azubi-bei-coop.de/

www.azubi-bei-coop.de bewerbung/

onlinebewerbung

Die coop eG ist eine eingetragene Genossenschaft mit ca.
10.000 Mitarbeitern, die im Wesentlichen im Lebensmittelhandel
als frischeorientierter Vollsortimenter tatig ist.

Als regional agierendes Unternehmen ist die coop eG mit rund
200 sky-Supermadrkten und Warenhdusern sowie 11 plaza
Bau- und Gartencentern in Norddeutschland prasent.

Wir suchen engagierte Auszubildende in diesen Berufen:

Kaufmann/-f Fraie, Ausbildun
Kaufmans Ao O oainer N

Handelsfachwirt/-in s findest Du

Ausbildung fiir Fiihrungsnachwuchskrafte : Lo l— .AQ/
] ° NNN’mb‘ w wo
Fleischer/-in

verkaufsbetont ) . E [ E

Fachverkaufer/-in r
im Lebensmittelhandwerk, - =1
Schwerpunkt Fleischerei E

lia/za] @85 6000 www.azubi-bei-coop.de
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Fantasie ist Trumpf

Kulissenbauer erschaffen tolle neue (Traum-)Welten

Berlin - FUr den Film «Inglourious
Basterds» von Quentin
Tarantino hat Robert Kriger
noch bei Minustemperaturen
an der Fassade des Kinos
gemalt. Mit Materialien wie
Styropor, Holz, Gips und
Pigmentfarbe die Wirklichkeit
abzubilden, ist oft Knochen-
arbeit. Noch dazu, wenn
Regisseure wie Tarantino ganz
spezielle Vorstellungen haben.
Eitel durfen sie dabei nicht
sein: «Am Ende fliegt die
ganze Arbeit auch noch in die
Luft», erinnert sich Kruger.

Robert Kriiger ist Kulissen-
bauer und Leiter der Abteilung
Oberflache im Art Department
des Filmstudios Babelsberg.
Gerade arbeitet er an einem
Dinobot fiir die Europapremiere
ANZEIGE

FINDEN SIE NICHT IRGENDEINE
KRANKENKASSE, SONDERN
GENAU DIE RICHTIGE FUR SIE!

Vor Beginn Ihrer Ausbildung muissen Sie viele wichtige
Entscheidungen treffen, zum Beispiel bei welcher Kranken-
kasse Sie sich versichern wollen. Nehmen Sie sich ein wenig
Zeit und sprechen Sie mit den Jugendberatern der

BARMER GEK. Diese kennen sich mit allem aus, was
Kranken- oder Sozialversicherung betrifft.

Auch in Sachen Ausbildung und Berufsstart haben

wir wertvolle Tipps. Holen Sie sich zum Beispiel unsere
nutzlichen Broschiren zu den Themen »Bewerbungs,
»Einstellungstest« oder »Berufsstart«. Fragen Sie uns
einfach, wir helfen Ihnen gerne. Weitere Infos unter:

-~ www.barmer-gek.de/107113

BARMER GEK HAMBURG
Hammerbrookstral3e 92
20097 Hamburg

THIES RASCHKE

Telefon: 0800 33206045-1603*

Mobil: 016090456428

*Anrufe aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz sind fr Sie kostenfrei.

BARMER GEK

des Films «Transformers: Ara
des Untergangs». Das Maul mit
den langen Rei3zdhnen ist weit
aufgerissen.

Die Lider schlief3en sich tber
den riesigen Pupillen. Fleisch
und Knochen ersetzen Bleche
und Schrauben - und Rost.
«Wenn schon Rost, dann sollte
es mit einer gewissen Haptik
unterstutzt werden», sagt Robert
Kriger.

>> Handwerk in 3D

Trotz des Einsatzes von
Computern und 3D-Technologie:
«Im Grunde ist unser Beruf
immer noch sehr traditionell»,
erzéhlt Kruger. An der Malweise
habe sich nichts verandert:
Pigment, Kreide und Kohle.

Kommt ein GroRauftrag her-

ein, kann Krugers Team auf 40
Personen anwachsen. Meist sind
es Freiberufler mit unterschiedli-
chen Spezialisierungen, die dann
beauftragt werden. Kruiger selber
hat Kunstmaler gelernt. Auch
Stuckateure oder studierte Maler
und Bildhauer sind gefragt.
«Allerdings kann auch allein eine
herausragende Begabung den
Zugang zum Beruf ermogli-
chen», erklart Jirgen Wursthorn,
Sprecher der Bundesagentur fur
Arbeit.

Die Berufsperspektiven sind je
nach Region unterschiedlich.
«Wo Medien, Kunst und Kultur
stark verbreitet sind, sind auch
die Chancen fiir diese Berufe
héher», erklart Wursthorn. Gut

sind die Aussichten zum Beispiel
in Berlin, Hamburg oder Kolin.
Das monatliche Einkommen

kann bei Einsteigern bei 2.000
Euro brutto - aber auch darunter
- liegen.

>> 2.000 Euro Einstiegsgehalt

Entscheidend sei, kreativ zu
sein, erklart Simone Linhof, Pro-
duzentin bei Stage Entertain-
ment in Hamburg. Wer sich fur
den Beruf entscheidet, sollte
Emotionen vermitteln kdnnen.
«Sie schaffen schlieRlich die
Grundlage fir die Regie.»

Bei Kriger in Babelsberg
mussen die Kandidaten keine
bestimmte Ausbildung vorweisen
kdénnen. Wichtig ist, dass sie
neugierig sind und ein grofl3es
Vorstellungsvermégen haben.
Sie missen auch in einem ein-
fachen Stiick Holz einen Dinobot
sehen kénnen.




Meister
Proper

Gebaudereiniger
mussen zuverlassig sein

ANZEIGE

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft feben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann stechen Sie auch
in Ihrer beruflichen Entwicklung

\ hervor!
ﬂ’/N:)ch

Platz i,
Neues;

,»Mit Leidenschaft oder gar nicht! -
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein.

Altenpflege wird in unserer Gesellschaft immer wichtiger, denn
die Menschen werden immer dlter. Entsprechend steigen auch die
Anspriiche an die Altenpflege. Gleichzeitig entwickeln sich Medizin und
Pflege - besonders im Bereich der Altenpflege - rasant weiter. Wir bei
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stellen uns diesen Veranderungen -
sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch
im Rahmen unserer Altenpflegeausbildung und deshalb warten auf Sie
als zukiinftige Altenpflegerin bzw. als Altenpfleger anspruchsvolle und
interessante Herausforderungen.

Das klingt interessant fiir Sie? Weitere Informationen finden Sie im Internet!

Um mit der Ausbildung beginnen zu kénnen, bendtigen Sie einen
Realschulabschluss, eine andere abgeschlossene zehnjdhrige allgemeine
Schulbildung oder einen Hauptschulabschluss verbunden mit einer
mindestens zweijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Ausbildungsbeginn: 01.08.2015

Telefon (040)2022-33 25
www.pflegenundwohnen.de

Duisburg - Krankenh&user, Schu-
len oder Birohduser: Gebaude-
reiniger kimmern sich darum,
dass es dort sauber ist. Zuver-
lassigkeit ist in dem Job das A
und O, sagt Michael Wilms. Der
21-Jahrige arbeitet seit Dezember
2014 als Geselle bei Dussmann
Service. Der Kunde musse sich
darauf verlassen konnen, dass
die Raume sauber sind.

Zu Wilms Aufgaben gehort es,
beim Putzen das Material zu prifen
und zu Kklaren, welche Reinigungs-
mittel infrage kommen. PVC-Bbden
muss er zum Beispiel systematisch
in mehreren Arbeitsschritten bear-
beiten. Um Gebadudefassaden aus
Glas sauberzumachen, kommen
etwa Hebebihnen, Leitern und Ge-
riiste zum Einsatz. Nicht selten fal-
len die Arbeitszeiten in die frihen
Morgenstunden.

Ein bestimmter Schulabschluss
ist fir die Ausbildung nicht vorge-
schrieben. «Die meisten Auszubil-
denden haben einen Hauptschulab-
schluss», erlautert Jorg-Gunther
Grunwald vom Bundesinstitut flir
Berufshildung (BIBB). 2013 haben
etwa 1.200 Lehrlinge ihre Ausbil-
dung in der Geb&udereinigung
begonnen, darunter waren rund 200
Frauen.

Wilms ist inzwischen fiir die
Sonderreinigung  verschiedener
Objekte in Nordrhein-Westfalen
zustéandig. Dazu gehoért etwa die
Betreuung von Krankenhausern.
«Die Reinigung von Operationsrau-
men erfordert einen  hohen
Hygieneaufwand», erklart er.

Wer sich fiir den Beruf entschei-
det, sollte Verstandnis fiir Chemie

7. April 2015
Jobwoche.de

Auch als Geselle
gehort Fensterputzen
dazu: Der gelernte
Gebaudereiniger
Michael Wilms
arbeitet fiir die Firma
Dussmann Service in
Duisburg.

Foto: Caroline Seidel

haben. Das brauchen Geb&uderei-
niger zum Beispiel, um Reinigungs-
und Ldsungsmittel im richtigen
Verhaltnis mischen zu kénnen.
Ganz ohne Mathekenntnisse geht
es ebenfalls nicht. AuBerdem spielt
Teamféhigkeit eine wichtige Rolle.
«Gebaudereiniger arbeiten nur sel-
ten allein», erlautert Detlef Stange.
Er ist Geschaftsfuhrer vom Verein
fur Reinigungstechnik in Frankfurt.

In den neuen Bundeslandern
beginnt die tarifliche Ausbildungs-
vergitung im ersten Lehrjahr bei
540 Euro und steigt auf 775 Euro.
Im Westen bewegen sie sich bei
zwischen 615 Euro und 880 Euro.
Wer als Einsteiger nach Tarif
bezahlt wird, kann 14 Euro pro
Stunde bekommen. Bei fehlender
Tarifbindung kann es aber auch
deutlich weniger sein.

Geselle Wilms ist Gebaudereini-
ger in der dritten Generation. Sein
Vater und GroRvater hatten densel-
ben Beruf. «Die Arbeit ist sehr viel-
faltig», sagt Wilms. Und es gibt eine
Menge Aufstiegs- und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten. So kdénnen
sich Gebéaudereiniger nach der
Ausbildung in den Bereichen
Desinfektion oder Schéadlingsbe-
kampfung spezialisieren. Wer Per-
sonalverantwortung (bernehmen
mdchte, kann sich zum Objektleiter
weiterbilden. Eine Alternative kann
ein Studium mit dem Schwerpunkt
Hygienemanagement sein.

Wilms  denkt Uber eine
Meisterpriifung nach, hat sich aber
noch nicht festgelegt. «Ich méchte
erst ein paar Jahre Arbeitserfahrun-
gen sammeln, bevor ich mich ent-
scheide», erklart er.



7. April 2015
Jobwoche.de

ANZEIGEN

uns auf der
bildungsmesse

Weit.evrllﬁ:ildung
Maschinenfihrer Hafen -
Hafenlogistiker

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de

Besuchen ?ie
Job- und Weiter

Finanzierung mit Bildungsgutschein moglich
@ 040 20 22 92 32

Fachkraftemangel? Nicht mit uns!

* Fachkraft fiir Finanz- und/oder Lohnbuchhaltung
Start: 22.05.2015 | Dauer: 3-5 Monate

e Fachkraft fiir Finanzbuchhaltung mit
Schwerpunkt Steuerrecht oder Controlling
Start: 22.05.2015 | Dauer: 5 Monate

e Fachkraft fiir AuBenhandel und Zollabwicklung
optional mit Schwerpunkt Seefracht
Start: 22.05.2015 | Dauer: 3-5 Monate

e Fachkraft fiir Qualitatsmanagement
Start: 22.05.2015 | Dauer: 4 Monate

Besuchen Sie uns am 15.04.15 auf der Karriere-Messe
der Jobs Kompakt, Terminal Tango,
Halle 1 - Stand 16!

date up training GmbH

Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
info@date-up.com
www.date-up.com

Traumberuf.

Als der Spezialist fur Luftfahrtdienstleistungen machen wir unter dem Dach von
Lufthansa Technical Training und Manpower den Arbeitsmarkt mobil!

Qualifizierung im Bereich Flugzeugelektrik (m/w)

in Hamburg
ab 04. Mai 2015

Zu Ihren Aufgaben gehoren:

= Fertigung (Konfektionierung) und Einbau von Leitungsbiindeln
= Fertigung und Einbau von Lichtwellenleiterkabeln

= Einbau von Quadrax-Kontakten

= Herstellen von Masseanschllssen

= Crimpen von Kontakten auf Kupferleitungen

= Abbinden von Leitungen

= Einbau von Parallelverbindern

Folgende Voraussetzungen bringen Sie idealerweise mit:

= Abgeschlossene Berufsausbildung in einem elektrotechnischen Beruf

= Gute Fingerfertigkeit und handwerkliches Geschick

= Hohe Lernbereitschaft

= Hoher Qualitatsanspruch an die eigene Arbeit

= Affinitat zur Luftfahrt

= Grundlagen Englisch (Schulenglisch)

= Moglichkeit auf Erhalt eines Bildungsgutscheines (Erfillung der individuellen
Voraussetzungen nach SGB Il / SGB IlI)

Senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und des maoglichen Eintrittstermins an:
Kontaktadresse: Power GmbH | Obenhauptstralle 5 | 22335 Hamburg
Online-Bewerbung:
https://www.aviationpower.de/jobs/online-bewerbung.html

www.aviationpower.de AN

1
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Jetzt informieren und im Oktober starten:
Staatlich anerkannter Abschluss
Maschinentechnik mit Schwerpunkt
Luftfahrzeugtechnik

inkl. CAT B1

Wir beraten Sie gerne:1040 63 90 29 90
oder beratung@heinzé-akademie.de

Schnuppertag ist jederzeit moglich.

WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE
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Urteile & Hinweise

Heimliches Filmen von
Mitarbeitern ist in der Regel
verboten

Berlin - Arbeitnehmer heimlich zu filmen, ist dem Arbeitgeber
grundsétzlich verboten. Darauf weist Hans-Georg Meier hin,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Berlin. Eine Ausnahme ist
moglich, wenn der Arbeitgeber eine Straftat aufklaren will.
Dann darf es neben der Videolberwachung aber kein anderes
Mittel geben, um sie aufzuklaren. Das ist zum Beispiel der Fall,
wenn immer wieder Geld in der Kasse fehlt und sich das nicht auf-
klaren lasst.

AuBerdem muss der Einsatz zeitlich begrenzt sein, es braucht
einen konkreten Verdacht fir die Straftat und alle anderen
Méglichkeiten zur Uberwachung miissen ausgeschépft sein.
AuBerdem muss die Intimsphére der Mitarbeiter geschutzt werden.
Toiletten oder Umkleiderdume dirfen nie gefiimt werden. VerstéBt
der Arbeitgeber gegen diesen Grundsatz, drohen ihm BuBgelder.
AuBerdem kénnen Mitarbeiter Schmerzensgelder einklagen.

Anzeige

1
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Jetzt informieren und im April durchstartén:

Staatlich ané‘rk_annter Abschluss
Bautechnik

Wir. beraten Sie gerne:-040-63 902990 |
oder-beratung@heinze-akademie.de-

Schnuppertag ist jederzeit moglich.

WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE

Die Sanktionen, die wegen Schwarzarbeit und illegaler
Beschéftigung drohen, sind vielféltig. Je nach Lage des
Einzelfalls kommen hierbei BuBRgelder bis zu 500.000
Euro oder Freiheitsstrafen bis zu 10 Jahren in Betracht

Freundli

FOTO: FOTOLIA.DE

oder Schw

Bei Schwarzarbeit gibt's eine

Wiesbaden - Ist es Schwarz-
arbeit, wenn der Nachbar mal
den Rasen mit maht? Oder die
Schwégerin regelméBig auf die
Kinder aufpasst? Wenn sich
Nachbarn, Familienmitglieder
oder Freunde oft gegenseitig
unterstiitzen, ist das nach An-
sicht von Rechtsanwalt Rein-
hard Schiitte aus Wiesbaden in
der Regel unproblematisch.
«Solange der Helfer dafiir nur
ein Trinkgeld bekommt, ist das
in Ordnung», sagt das Mitglied
des Geschaftsfiihrenden Aus-
schusses der Arbeitsgemein-
schaft Arbeitsrecht im Deut-

schen Anwaltverein (DAV). Hilft
der Nachbar regelmaBig gegen
Bezahlung, kénne aus der Hilfe
schnell Schwarzarbeit werden.
«Und das kann teuer werden.»
Eine entscheidende Frage flr
die Abgrenzung zwischen freundli-
cher Hilfe und Schwarzarbeit ist:
«Will ich Gewinn erzielen oder
nicht?», erlautert Schitte. Unter-
stutzt beispielsweise ein Nachbar
oder Freund einen Bauherren beim
Hausbau, sei es unproblematisch,
wenn dieser daftir zum Grillabend
eingeladen werde. «Bezahlt der
Bauherr seine Helfer, kann das
schnell Schwarzarbeit sein.»
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Urteile & Hinweise

Missachtung von Anweisungen
fuhrt nicht zwingend zur
Kiindigung

Dusseldorf - Missachten Arbeitnehmer Anweisungen vom
Arbeitgeber, hat das nicht in jedem Fall eine Kiindigung zur
Folge. Es macht zum Beispiel einen Unterschied, ob dem
Arbeitgeber ein Schaden entstanden ist oder nicht. Das hat
das Landesarbeitsgerichts Diisseldorf entschieden (Az.: 17
Sa 637/14).

In dem verhandelten Fall hatte eine Sparkassenangestellte meh-
rere Male Geld vom Sparbuch der Mutter auf ihr eigenes Konto
gebucht. Als die Sparkasse davon erfuhr, kindigte sie der
Mitarbeiterin fristlos. In internen Regelungen war es ausdriicklich
untersagt, Geschéfte flr andere zu tatigen, die Angestellten unmit-
telbar einen Vorteil bringen. Vor Gericht hatte die Kiundigung kei-
nen Bestand. Die Auswirkungen ihres Fehlverhaltens seien nicht
so gravierend, dass sie eine Weiterbeschéftigung ausschlieBen.
Denn der Sparkasse sei durch das Verhalten der Mitarbeiterin kein
Schaden entstanden.

Anzeigen

.Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

arzarbeit?

grolde Grauzone

Auch die Frage, wie oft die Hilfe
in Anspruch genommen wird, spielt
bei der Beurteilung eine Rolle.
Wenn etwa die Erzieherin aus der
Nachbarschaft regelméBig auf die
eigenen Kinder aufpasse, kdnne
das Schwierigkeiten geben. Wenn
das nur ab und zu passiere, sei es
kein Problem. «Als Nachbarschafts-
hilfe gelten alle Tatigkeiten, die nicht
nachhaltig und auf Gewinn ausge-
richtet sind», stellt Schitte klar.

Andernfalls kann die vermeintli-
che Hilfe ein unangenehmes
Nachspiel haben: «Es mussten
Steuern und Sozialabgaben nach-
gezahlt werden», sagt Schitte.

AuBerdem drohe ein BuBgeld.
Beziehe der Helfer Arbeitslosen-
geld oder Sozialhilfe, misse er
maoglicherweise auch mit einer
Strafanzeige wegen Erschlei-
chens von Sozialhilfeleistungen
rechnen. «Das gilt als Betrug.»
Wer solche Probleme vermei-
den will, sollte Gefélligkeiten oder
Hilfsarbeiten nicht (ppig entloh-
nen. Wer die Tochter der Nachbarn
Ofter zum Babysitten einsetze und
sie dafir bezahle, sollte die
Beschéftigung lieber offiziell bei
der Minijob-Zentrale anmelden.
«Dann kann man die Kosten auch
steuerlich geltend machen.»

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Pflegenotstand? Job sucht Weiterbildung!

¢ Weiterbildung in Vollzeit zum
Alltagsbegleiter (m/w) nach § 87b SGB XI
Start: 24.04.2015 | Dauer: 3 Monate inkl. Praktikum

¢ Grundausbildung Pflegeassistenz und
Alltagsbegleiter (m/w) nach § 87b SGB XI
Start: 24.04.2015 | Dauer: 4 Monate inkl. Praktikum

Besuchen Sie uns am 15.04.15 auf der Karriere-Messe
der Jobs Kompakt, Terminal Tango, Halle 1 - Stand 16!

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 04 (kostenlos)
infofddate-up.com | www.date-up.com

dateup




JOB Kontor' GmbH — J O B

und die Chemie/stimmt! /
// JOBKontor GmbH

Als spezialisierter Personaldienstleister im

Bereich Chemie, Pharmazie und Labor suchen
wir Sie (m/w):

Chemielaboranten

BTA Chemiehelfer

Biologen
Maschinen- und Anlagenfuhrer

Chemikanten

Chemiker CTA

Gabelstaplerfahrer

MTLA

Biologielaboranten Pharmakanten

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung |hrer Bewerbungsunterlagen
per E-Mail. Sollten'Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne
telefonisch an Frau Sandra Neelsen unter 040 780 19 32 10.

JOB Kontor GmbH — BurchardstraBle |7 —20095 Hamburg
www.jobkontor.com ~ bewerbung@jobkontor.com
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ARTS )T

professionals for aviation

AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLE]STUNGEN

ARTS ist seit 15 Jahren strategischer Partner fir die Luft- und Raumfahrt-
industrie und unterstiitzt Unternehmen der Branche, ihre Geschéaftspro-
zesse flr Produktion und Personal zu optimieren. Zur Unterstlitzung
unseres Teams in Norddeutschland suchen wir Sie als:

wir bringen qualifizierte Bewerber mit Unternehmen zusammen.

/ﬁr \
k W‘Nk Gemeinsam berufliche Perspektiven schaffen — Mitarbeiter (m/w) im Bereich

®  Fluggeratmechanik
Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

Fluggeratelektronik
» Mitarbeiter Customer Service mw Informationstechnik
» Kaufmannischer Sachbearbeiter mw Lackierung

Lagerlogistik
Personalsachbearbeitung

» Lohn- und Gehaltsbuchhalter mw
» (Finanz) Buchhalter mw

> (JUI‘]IOI’) Controller mw Alle Informationen zu unseren zahlreichen Stellen in der Region Hamburg
» Kreditsachbearbeiter mw finden Sie unter: https://www.arts.aero/jobs/luftfahrt-hamburg

» Mitarbeiter 15t und 2" Level Support mw Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
» VBA-Programmierer mw

ARTS Deutschland GmbH
Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet: Hein-Saf3-Weg 19 =
www.amadeus-fire.de/hamburg 21129 Hamburg '
' ' recruitment@arts.aero FAIRPAY

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg m ﬁ L) |

FARER LORN
Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

www.arts.aero

Juspecied = FERCHAU
—— ENGINEERING

DEUTSCHLANDS
GESCHAFTSBEREICH AVIATION

Top-Arbeitgeber
——

WARUM NUR ANLAGEN ENTWICKELN, WENN SIE VON FLUGZEUGEN

BEGEISTERT

Sie wollen hoch hinaus? |hre Faszination fir die Luft- und Raumfahrt endlich zum Beruf machen? Dann verleihen Sie lhrer Karriere Fliigel
- bei FERCHAU AVIATION. Als spezialisierter Geschaftsbereich von FERCHAU, dem Marktfihrer im Engineering, Uberzeugen wir europa-

¥
weit mit innovativen Losungen fir die Luft- und Raumfahrt. Und mit ausgezeichneten Karrieremaglichkeiten fiir Sie. Ob als Entwickler [=1:4 E
(m/w), Konstrukteur (m/w], IT-Consultant (m/w) oder Projektmanager (m/w) - wir bieten jedem unserer mehr als 800 Mitarbeiter Heraus- i i
forderungen auf hohem Niveau. Entscheiden auch Sie sich fiir FERCHAU AVIATION und entdecken Sie tolle Aussichten fir Ihre Zukunft. [E¥%

FERCHAU Engineering GmbH, Geschaftsbereich AVIATION
Standort Hamburg

Herrn Tom Beyreuther, Butendeichsweg 2, 21129 Hamburg
Fon +49 40 317615-0, Fax +49 40 317615-18, AVlATl O N 0 FERC HAU 0 D E

bewerbung.hr-asm@ferchau.de WIR ENTWICKELN SIE WEITER
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Dann bieten wir lhnen:

avanti|c.

... Jobs fiir IT-Profis von heute

Sie suchen eine neue Herausforderung:

Vv Als IT-Mitarbeiter im 1st- & 2nd-Level Support sowie als OnSite-Techniker
Vv Als Softwareentwickler oder als Netzwerk- und Systemadministrator

Vv Spannende Projekteinsdtze bei unseren Kundenunternehmen
v Chancen zur direkten und indirekten Personalvermittlung
v Ubertarifliche Bezahlung auf Basis des BAP

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung via email unter: it-services@avanti.jobs

www.avanti.jobs

Stand 20. Marz 2015 - Wir ibernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

BANKPOWER

It's about people

e Bankkaufmann/-frau

XING’

Ihre Niederlassung Bankpower GmbH Hamburg

GroBe BéackerstraBe 13 | 20095 Hamburg
Tel.: 040 307088-0 | Fax: 040 307088-13
hamburg@bankpower.de | www.bankpower.de

Bankpower ist in der Banken-, Finanz- und Versicherungsbranche bestens vernetzt.
~It’s about people" ist fir uns nicht nur ein Slogan. Wir fiillen ihn mit Leben,
schaffen Verbindungen und finden fiur Sie den passenden Job.

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir motivierte und leistungsbereite Mitarbeiter
(m/w) fir unterschiedliche Positionen innerhalb der Finanzbranche.

e Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen

e Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r

e Steuerfachangestellte/-r

e Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation

Es erwarten Sie kompetente und verbindliche Ansprechpartner und zahlreiche Banken,

Versicherungen, Leasinggesellschaften, Emissionshduser sowie weitere Unternehmen
aus dem Finanzdienstleistungsbereich.

Wir freuen uns iiber Ihren Besuch auf unserem
Messestand (Nr. 67) am 15. April 2015!

BANKPOWER'

It’s about people

Kontakt

Job-Bezeichnung

Hafen-Lagerarbeiter
(miw)

Beschreibung

Fiir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

Anforderungen

Deutsch in Wort und Schrift
mind. 2 Jahre Hafenerfahrung
Staplerschein, PC Kenntnisse

Conline GmbH
Frau Ribeiro
Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:
k.ribeiro@conline-gmbh.com

Sicherheitskraft (m/w)

Lemwerder und Kiel mehrere Schutz- und
Sicherheitskrafte (m/w) in Vollzeit.

Servicekraft fir Schutz und Sicherheit von
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich

- Sachkundeprtifung nach § 34a GewO
(zwingend erforderlich)

- Berufserfahrung

Lager- und Unser Unternehmen betreibt einen Palettenhandel | - sie miissen kdrperlich belastbar sein WHH Palettenreparaturservice Heilbronn
Transportarbeiter/in und wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt - zuverlassige und motivierte Arbeitsweise GmbH
eine/n Mitarbeiter/in flir die Reparatur von Paletten Herr Schonau
in Vollzeit. Gutenbergring 27
22848 Norderstedt
E-Mail: marcus.schoenau@whh-pal.de
Koch/Kochin Wir suchen fiir die Nachtschicht eine/n flexible/n, | - Abgeschlossene Berufsausbildung zum Betriebsverpflegung Nord GmbH
teamfahige/n, belastbare/n (Bei-)Koch/Kéchin. Koch/Kéchin oder Beikoch/kdchin oder Frau Schoneberg
entsprechende Berufserfahrung Gutenbergring 32
- Bereitschaft zum Wochenenddienst 22848 Norderstedt
(1x monatlich) Tel.: 040 3259 90 20
- Arbeitszeit von 3.30 Uhr bis 12.00 Uhr E-Mail: info@betriebsverpflegungnord.de
Schutz- und Wir suchen fiir die Standorte Hamburg, Bremen, - abgeschlossene Ausbildung als Fach- oder | Dussmann Service Deutschland GmbH

Niederlassung Hanse

Herr Thomas Wilken

Willhoop 5

22453 Hamburg

E-Mail: thomas.wilken@dussmann.de

Krippenerzieher/in

Der Naturkindergarten " Die Schlaufiichse" in
Hamburg-Langenhorn sucht per sofort oder spater
eine/n engagierte Krippenerzieher/in mit anfanglich
34 Std. wil. (8.30-15h) mit der Option auf Erhdhung
auf 39 Wochenstunden (8.30-16h + 1 Teamstunde
in der Woche v. 7-8h).

- Berufsausbildung zum/zur Erzieher/in
- Experimentierfreudigkeit und Kreativitét
- Lust und Engagement

Naturkindergarten Die Schlaufiichse Mirjam
Thate

Frau Thate

Holitzberg 290

22417 Hamburg

E-Mail: mirjamthate@web.de
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| Sie suchen einen Arbeitsplatz
mit sicherer Zukunft?

Mit 28 Anlagen zdhlt die Baderland Hamburg GmbH zu den groften
Freizeitunternehmen der Hansestadt.

Die G.A.R.D. Ambulanz und

Wir suchen aufgeschlossene, freundliche und engagierte Rettungsdienst ist ein Tochter-
unternehmen der Falck-Gruppe,
M |TA R B E |T E R (M/W) demgrofiten privaten Rettungs-
N dienstunternehmen in Deutsch-
FUR DIE FREIBADSAISON 2015 land mit 2.300 Mitarbeitern an
60 Standorten.
AUFGABEN:
« Unterstiitzung bei der Wasseraufsicht Um unser Wachstum erfolg-

reich fortzusetzen, suchen wir

« Tatigkeiten in den Bereichen Reinigung und Hygiene
an unserem Standort Hamburg:

VDRAUSSETZUN',EEN: . o . ' Rettungssanititer/in Bewerben Sie sich jetzt!
« Deutsches Rettungsschwimmabzeichen in Silber (das Abzeichen kann Kontaktieren Sie uns gerne!
bei entsprechender Eignung intern erworben werden) ' Rettungsassistent/in ’
« Erste-Hilfe-Lehrgang (acht Doppelstunden, a 9o Minuten) ' Rettungsassistent/in 040 - 669 554 840
« Kundenorientiertes Arbeiten im Praktikum bewerbung@gard.org
& Mitarbeiter/in in der www.gard.org/karriere
Bei Interesse mochten wir Sie bitten, sich telefonisch unter 040/1888-9140 Patientenbeforderung
oder -9176 zu melden. X Zentralist/in der Einsatzzentrale

BADERLAND HAMBURG GMBH oo
ABTEILUNG PERSONAL
e baderland

20259 HAMBURG E]
WWW.BAEDERLAND.DE

Stand 20. Marz 2015 - Wir ibernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Anlagenfiihrer / Die Heidelberger Beton GmbH sucht im Gebiet - Ausbildung zum Verfahrensmechaniker Heidelberger Beton GmbH
Mischmeister (m/w) Hamburg/Bremen zum schnellstméglichen oder eine technische Berufsausbildung Herr Nils Hilbert

Eintritt einen Anlagenfiihrer/Mischmeister (m/w) - sicherer Umgang mit gangiger Tel.: 040 78 87 62 7 - 51
fiir das Einsatzgebiet Hamburg. EDV-Software

- selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten
- betontechnologische Grundkenntnisse

Dachdecker/in Wir suchen zum nachstméglichen Eintrittstermin | - abgeschlossene Ausbildung als Dachdeckerei Bellmann
eine/n Dachdecker/in (Dach-, Wand- und Dachdecker/in (Dach-, Wand- und Herr Harry Bellmann
Abdichtungstechnik) in Vollzeit. Abdichtungstechnik) Allermdher Deich 401
Aufgaben: - Flihrerschein Klasse 3 / B fiir PKW bis 3,5 t| 21037 Hamburg
- Dachdecken, Dachfenstermontage, - Teamfahigkeit Tel.: 040 73 50 89 66
Abdichtungsarbeiten sowie Schieferarbeiten E-Mail: dachdeckerei-bellmann@gmx.de
Helfer/in Lager Fir unser Lager benétigen wir zum nachst- lhre Aufgaben sind die Warenannahme PD-Technik GmbH
auf 450 €-Basis mdglichen Zeitpunkt eine/n Lagerhelfer/in, gerne sowie das Verpacken und Versenden von Herr Mghaieth
mit Berufserfahrung, aber auch Berufseinsteiger. | Maschinenteilen. Virchowstr. 4
Zunachst handelt es sich um eine geringflgige 22767 Hamburg
Tétigkeit (12-15 Std. wochentlich) auf 450 €-Basis. E-Mail: s.mghaieth@pd-technik.net
Sekretar/in Zur Verstarkung unseres kleinen Teams suchen wir | - abgeschlossene Ausbildung im kauf- Kose-Immobilien Pehlil Kose
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n Sekretar/in. | mannischen Bereich Herr Kose
- Erfahrungen im Sekretariat Liineburger Str. 21
- versiert im Umgang mit MS Office 21073 Hamburg
- hohe Einsatzbereitschaft und tiber- E-Mail: info@koese-immobilien.de

durchschnittliches Engagement

Outfitberater (m/w) Fir den s.Oliver Store im Phdnix Center Sie haben ein Gespiir fiir Mode, sind s.Oliver Galerie Bramfeld
HH-Harburg suchen wir ab sofort oder spater flexibel, begeisterungsfahig und arbeiten Frau Inken Weinzweig
Outfitberater (w/m) als Verstarkung fir unser Team. | gerne im Team. Ihr Servicegedanke ist Area Managerin
ausgepragt und unser Kunde steht fiir Sie Bramfelder Chaussee 230-234
im Vordergrund. 22179 Hamburg

E-Mail: i.weinzweig@fashion-schmiemann.de




7. April 2015
Jobwoche.de

24

1y FAIRPAY
l l FAIRER LOHN

‘CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD.

WEKO

SICHERHEITSDIENSTE

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unter-
nehmen. GenieBen Sie eine Vielzahl iibertariflicher Vorteile und

Weiterbildung. . . .
Wir sorgen seit nahezu 50 Jahren mit unse-

ren fast 600 Mitarbeitern fur die Sicherheit
unserer Kunden und suchen im Rahmen
von Neuauftragen in Hamburg ab sofort
mehrere

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten
fur kaufmannische Berufe als:

© Sachbearbeiter Lohn und Gehalt (m/w)
© Kreditoren-, Debitoren-Buchhalter (m/w)
© Sekretariat-, Empfangsmitarbeiter (m/w)
© Personalsachbearbeiter (m/w)

© Immobilienkaufmann (m/w)

© Projektassistenz (m/w)

Sicherheitskrafte (m/w)
mit/ohne 34a und

Mehr als 100 weitere Stellenangebote unter www.arbeit-und-mehr.de
oder auf der 15. Job- und Weiterbildungsmesse.

IHK WSFK/GSSK/FSS
in Voll-/Teilzeit oder 450¢€.

Sprechen Sie mit uns iiber lhre berufliche Veranderung am 15.04.2015.
Sie finden uns in Halle 2, Stand 100.

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH Bei Interesse melden Sie sich unter

040-870 876 40 oder

E-Mail:
Web:

mail@aum-hh.de
www.arbeit-und-mehr.de

www.weko-job.de

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

Stand 01. April 2015 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Kosmetiker/in Wir suchen ab sofort eine(n) sympathische(n) Es ware wiinschenswert, wenn Sie iiber eine | Kosmetik-Winterhude Martine Stacks
Kollegin/Kollegen fiir die Pflege und Entspannung | 2-jahrige Ausbildung zum/zur staatlichen Herr Dirk Geissen
unserer Kunden. Kosmetiker/in oder eine vergleichbare Barmbeker Str. 15
Qualifikation verfiigen und einige Jahre 22303 Hamburg
Berufserfahrung gesammelt haben. E-Mail: info@kosmetik-winterhude.de
Bauleiter/in Wir suchen zum sofortigen Eintritt einen Bauleiter | - eine abgeschlossene Berufsausbildung in | PLW Fassadenbautechnik Wirski GmbH
(m/w) fur Hamburg und Umgebung in Vollzeit. einem relevanten Bereich ist zwingend Herr Dykier
erforderlich Lademannbogen 27
- Flihrungskompetenzen 22339 Hamburg
- Erfahrung im Gewerk WDVS - Arbeiten Tel.: 040 53 20 30 16
- PKW-Fihrerschein E-Mail: m.dykier@plw-bau.de
Servicetechniker/in Fir unseren Standort in Norderstedt suchen wir - abgeschlossene Ausbildung zum/zur VitalAire GmbH
Werkstatt zum néchstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen staatlich gepriften Medizintechniker/in Frau Imke Moller
engagierten Servicetechniker (m/w) Werkstatt. und idealerweise Berufspraxis oder Bornbarch 2
abgeschlossene Berufsausbildung in Haus M2
einem elektrotechnischen Beruf 22848 Norderstedt
+ PC-Anwenderkenntnisse E-Mail: personal@uvitalaire.de
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DU BEGEISTERST.
UNSERE GASTE==

»»MACH DEINEN WEG

- :\ 4\5 ﬂ\l‘

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit
Hamburger Westen - Wedel - Pinneberg

WILLKOMMEN IM TEAM
als Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)
als Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» Talent als Gastgeber

> SpaB an gutem Service

» Teamgeist

> Motivation und Flexibilitat

» abwechslungsreiche Aufgaben
»> ein nettes Team

» einen sicheren Job

» Vergiitung nach Tarif

Bewerben Sie sich jetzt bei uns:

Telefon: 04103-70 1570
. Komm und bleib: Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Néhe in einem
Web: mfo@mcdbayer.de 7 é netten Team? Dann suchen wir genau dich. Bewirb dich jetzt online oder per Email:
auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.med.com
McDonald’s MACH £ McDonald's Deutschland MACH
Oliver Bayer Systemgastro. DEINEN S Ausschliger Weg 40 A
Postfach 1160 * 25487 Holm e = Amill == DEINEN
o 040 221127-90 . WEG.

Wir suchen (m/w)

11! Unser Job-Tipp !!!

FUr einen Kunden in
Norderstedt suchen wir eine/n

Garten- und
Landschaftsgartner
in Norderstedt
(w|m)

»» MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Wir freuen uns auf lhre mit Erfahrung in Pflaster-

Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.
fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf
Herr Nikolau

Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg
Tel.: 040 675 822 83

MACH
DEINEN
WEG.

Bewerbung

040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

=N\

PERSONALMANAGEMENT

y

Buro Neueréffnung.
Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit

Mitarbeiter/in im
Telefondienst. Festgenatt.

Telefon 040-300 96 748

und Pflegearbeiten,
qute Selbstorganisation,

PKW-Fihrerschein,
selbststandiges Arbeiten.

Bewerbungen bitte an:
Wolter-Roussaux Media GmbH

Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 64 666 1600




20

7. April 2015
Jobwoche.de

@ JIM BLOCK

Bester Arbeitgeber sucht beste Azubis
Erfolg mit JB, der Better Burger Marke der Block Gruppe -

sei dabei als

Fachmann fiir Systemgastronomie (m/w)

Sie suchen eine Klimaveranderung?

Deine Ausbildung beinhaltet alle Kenntnisse und Ablaufe, die
mit der Umsetzung und Einhaltung der hohen Standards in der
Markengastronomie zu tun haben.

Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre.

Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

Du lernst Speisen frisch zuzubereiten und JB Burger zu grillen.
Am Counter erfahrst Du, was von der Bestellung bis zur Ausgabe

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mmw)
Aullendienstmitarbeiter mw)

wichtig ist. Warenlagerung und -kontrolle gehéren auch zu

Deinen Aufgaben.

Wir bieten Dir:

e Eine qualifizierte Ausbildung mit Zukunftsperspektive

e Flache Hierarchien und

schnelle Entscheidungswege

e Ein erstklassiges Betriebsklima
e Kostenloses Mitarbeiteressen
e Zuschuss zur Monatskarte far den OPNV

2014

ARBEITGEBER

Genaue Stellenangebote gibt es unter:

www.jim-block.de/jobs

Stand 01. April 2015 - Wir Gbernehmen fiir Verflugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Sie uns an.

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Munster
www.lvm.de

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch lhnen diese Werte wichtig sind, sprechen

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

LVM %

VERSICHERUNG

Anforderungen

Kontakt

Fleischergeselle (m/w)

Wir suchen als Verstérkung fiir unser Team zum
nachstmaglichen Zeitpunkt einen Fleischer-
gesellen (m/w) in Vollzeit, 40 Std./Wo., unbefristet.

Folgende Tatigkeiten:

- Parieren & Portionieren im Bereich der
Fleischbearbeitung

- Mitarbeit im Warenausgang

- Auslieferung der Bestellung an Kunden

- Herstellung von Wurstwaren

WINFfOOD Fleisch-Spezialitaten

Herr Thorsten Winrich

Tarpenring 14

22419 Hamburg

E-Mail: danielawinrich@googlemail.com

Zahntechniker/in

Engagierte/r Zahntechniker/in fiir Eigenlabor in
Teilzeit gesucht!

Wir sind eine groRBe, moderne und préventions-
orientierte Zahnarztpraxis in Hamburg mit
mehreren Zahnérzten.

- Abgeschlossene Aushildung zum/zur
Zahntechniker/in

- Sie verfligen iber ein gutes technisches
Verstandnis und sind handwerklich geschickt
in der Herstellung und Veredelung von
CADICAM gefertigten Restaurationen

Zahnarztpraxis Dr. Philip Tretau
Frau Doreen Meier

Fuhlsbittler Strale 386

22309 Hamburg

Tel.: 040 630 95 25

E-Mail: zahnarztpraxis@tretau.com

Augenoptiker/in

Wir suchen Mitarbeiter fir Beratung und Verkauf
von modischen Brillen in Bergedorf im City-Center-
Bergedorf (direkt am Bahnhof Bergedorf) zum
nachstmaglichen Einstellungstermin.

Sie verfligen ber eine abgeschlossene
Ausbildung, modisches Geschick und sind
kommunikativ.

pro secundus GmbH

Herr Glnter Werner
Stadtparkwende 8

21465 Wentorf bei Hamburg
E-Mail: info@pro-secundus.de
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Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere
4 Einrichtungen in Hamburg:

- Pflegefachkrifte (m/w) (Teil- Vollzeio

Ihre Aufgaben

- Erstellung und Aktualisierung der Pflegeplanung und Steuerung
des Pflegeprozesses

- Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitit nach 6
Qualititsstandards

Das erwarten wir:

* A *

- abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege HAPP iii
oder vergleichbare praktische Qualifikation HAMBURGER AMBULANTE

- Freude am Umgang mit ilteren Menschen PFLEGE & PHYSIOTHERAPIE . l

- Zuverlissigkeit, Flexibilitit und Teamgeist
- EDV Kenntnisse

Das bieten wir IThnen:
- eine individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in Fithrungspositionen WI rsuc h en M Ita rbe I ter m It
- attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima H erz un d Ve rsta n d .

- unsere Mitarbeiter werden individuell geférdert und weiterentwickelt
mit umfangsreichen Fortbildungs-und Aufstiegschancen.
- wir legen viel Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle und eine
verlissliche Dienstplanung. An unseren Standorten in Blankenese und Schnelsen

Natiirlich bieten wir auch eine leistungsgerechte Vergiitung und bieten wir mademne Arbeitsplétze fir

Sonderleistungen, Betriebssport und HVV Profi-Card.

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung mit Fiihrerschein, examiniert und nicht examiniert.

Kieler Strasse 212 unter: ,,JKETO7“

22525 Hamburg Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen, versorgen

unsere Kunden und fuhren die Grund- und

}V;‘l’.“’digsglg‘;’r?zr‘jCnscn'dc Geschwister N~—="" Behandlungspflege sowie weitere Serviceleistungen durch.
bewerbung@roeweland.de Jensen Gruppe Wir bieten ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet fur

Problemléser und Ideengeber.
Moderne Behandlungsmethoden, ein umfangreiches

Fortbildungsangebot, eine verlassliche Dienstplangestaltung
und Wertschatzung sind fiir uns selbstverstandlich.

Q L HAPP”, das sind zwei moderne ambulante Pflegedienste,
die im GroBraum Elbvororte und Hamburger Nord-Westen

KA R R I E R E unterwegs sind sowie ein Physiotherapie-Zentrum.

© Ambulante Pflege
GESUCHT? °
~ Hamburger Ambulante Pflege- und Physiotherapie ,, HAPP"
| Online-Stell kt Florian Franke
N unserem onine-stellienmar FrohmestraBe 11 A
finden Sie bestimmt ein 22457 Hamburg

Karriere@pflege-physio.de - 040.689 18 560
passendens Stellenangebot.

www.pflege-physio.de
www.kununu.de
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www.Jobs-Kompakt.de
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Senator-Ernst-Wei3-Haus
Die WohnPflegeanlage
fiir blinde und sehbehinderte Senioren

Das Senator-Ernst-WeiRR-Haus
die stationdre WohnPflegeanlage fiir blinde und sehbehinderte Senioren
der Hamburger Blindenstiftung sucht eine/n

Ergotherapeut/in

per sofort oder spater

Unsere Einrichtung ist im GroRraum Hamburg eine einzigartige Wohnpflegeanlage

fur sehbehinderte und erblindete Senioren.

Sie:

¢ haben die Fahigkeit, dlteren sehbehinderten und blinden Menschen empathisch
zu begegnen und sie zur Teilhabe zu motivieren,

¢ haben Freude daran, vielféltige Gruppen- und Einzelaktivitdten anzubieten,

e arbeiten gern im Team, interdisziplinar und konzeptionell,

* verfligen Giber gute PC-Kenntnisse und sind bereit, sich fachlich fortzubilden.

Wir bieten lhnen:

eine attraktive tarifliche Vergiitung
Weihnachtsgratifikation
leistungsorientiertes Entgelt im Friihjahr
zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

6 Wochen Jahresurlaub

HVV-ProfiCard.

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie personlich

kennenzulernen. .’

Hamburger Blindenstiftung Senator-Ernst-WeiR-Haus ®
Personalabteilung e Bullenkoppel 17 ¢ 22047 Hamburg
Tel.: 040 / 6946 - 0 » FAX: 040 / 6946 - 22 22
info@blindenstiftung.de ® www.blindenstiftung.de

Das Leben im Blick

. BUNDEQ?F?FL:II'RU%E HBS
’ Sav gt

< @ '
ﬁ OQ das-Leben-im-Blick.de

Die Hamburger Blindenstiftung ist spezialisierter Dienstleister fur blinde
und sehbehinderte Menschen. Flr unsere Wohngruppen im Stdring in
Hamburg Winterhude suchen wir ab sofort in Teilzeit und im Schichtdienst

staatlich anerkannte Erzieher (m/w)
in Teilzeit

Sie

o verfugen Uber eine abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher
Anerkennung oder eine vergleichbare Ausbildung,

¢ begleiten engagiert und begeistert junge Menschen und Erwachsene
bei der alltdglichen Lebensfiihrung,

e konnen sich einfihlsam auf blinde und sehbehinderte Menschen
einlassen.

Wir liberzeugen Sie mit

e einem vielfdltigen, anspruchsvollen Aufgabenfeld,

¢ intensiver Einarbeitung in den fachgerechten Umgang mit Sehbehin-
derung und Erblindung,

o attraktiver Vergitung und betrieblicher Altersversorgung,

e HVV-ProfiCard.

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie personlich

kennenzulernen. .’
.

Hamburger Blindenstiftung
Personalabteilung ¢ Bullenkoppel 17 ¢ 22047 Hamburg
Tel.: 040 / 6946 - 0 « FAX: 040 / 6946 - 22 22

info@blindenstiftung.de ¢ www.blindenstiftung.de Das Leben im Blick.

TEMPTON

(1

Sie sind auf der Suche nach einem attraktiven Arbeitsplatz in Ihrer Region? )
Oder hat Ihr Unternehmen zu wenig oder nicht das passende Personal?

D)),

Parsona“ésum en

M[‘l’ PF'O’GI

Dann sind Sie bei uns richtig. Wir bei TEMPTON glauben an die Vorteile flexibler Arbeitsmodelle fiir jeden Einzelnen.

Ob es sich dabei um kurzfristige oder dauerhafte Einsdtze handelt, ob es um pragmatische Aushilfen oder spezialisierte

Fachkrafte geht — wir bieten flexible Losungen in allen Bereichen: z. B. fiir technisch-gewerbliche oder kaufmannische

Berufe, Dienstleistungen im Sozial- und Gesundheitswesen u.v.m. Erleben Sie es selbst.

Entdecken Sie mit unseren Spezialisten in Hamburg neue Moglichkeiten fir Bewerberinnen, Bewerber und Unternehmen

in einer flexibleren Arbeitswelt. Besuchen Sie uns auf der Job- und Weiterbildungsmesse am 15. April 2015 im Terminal

Tango, Halle 2. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH

Wandsbeker Allee 70 Sand 8

22041 Hamburg 21073 Hamburg-Harburg
Telefon: 040 689462-0 Telefon: 040 5896452-70
hamburg@tempton.de harburg@tempton.de

Berliner Allee 1

22850 Norderstedt
Telefon: 040 1800729-70
norderstedt@tempton.de
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Setzen Sie die Segel und kommen Sie zu uns!

Sie sind Alten- oder Krankenpfleger/in und arbeiten in der Zeitarbeit?
Sie wlinschen sich einen verlasslichen Dienstplan und feste freie Tage?

Dann bewerben Sie sich bei uns als

PFLEGEKRAFT FUR UNSEREN INTERNEN SPRINGER-POOL

Als erfahrene Pflegekraft in unserem Springer-Pool unterstitzen Sie die Crews an unseren drei Hamburger Standorten
in Wandsbek, Bramfeld und Eidelstedt bei allen anfallenden Aufgaben im Bereich der Grund- und Behandlungspflege.
Sie bekommen einen festen Dienstplan und erfahren kurzfristig, an welchem der Standorte Sie eingesetzt werden.

Fur Ihre Flexibilitat bieten wir Innen:
o garantiert jedes 2. Wochenende frei
o ein eigenes Smartphone mit Flatrate
o einen sicheren Arbeitsplatz in Teilzeit (20-30 Stunden/Woche) und eine umfangreiche Einarbeitung
o 33 Tage Urlaub im Jahr, ProfiCard fur den HVV, kostenlose Massagen und bei Bedarf eine Wohnung fur die erste Zeit
Sie suchen mehr als eine Arbeit? Wir lieben unseren Beruf und freuen uns Uber motivierte neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!
Hamburger Senioren Domizile GmbH
Personalabteilung
ReichsbahnstraBe 20
22525 Hamburg
T 040.57203-6023

Karriere@hamburger-senioren-domizile.de
www.hamburger-senioren-domizile.de

Klaar Design



UR
LDEN

JOBS KOMPAKT MESSE NORD

am 15.04.2015 von 09:00 bis 15:00 Uhr

Flughafen Hamburg, Terminal Tango, Halle 2, Stand 65

Flughafenstrafie 1-3, 22335 Hamburg

Kommen Sie vorbei und lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

KUNDENBERATER (M/W) TEILZEIT IN HAMBURG
JOB-ID 25020 CLASSIC SERVICE
JOB-ID 22896 TECHNISCHER SUPPORT

Sie meistern alles: Fiir Sie ist es mehr als ein Teilzeitjob und Sie geben
100 % - genau wie fiir Familie, Studium oder Freizeit. Das macht Sie zum
Helden beider Welten!

Unser Angebot: Ein Job, der volle Flexibilitat bietet bei 20 Stunden die
Woche, verteilt auf 5 Tage, nachmittags, abends und am Wochenende.
Und das in einem erfolgreichen Team, bei fairer Verglitung und vielfaltigen
Weiterbildungsmaéglichkeiten.

lhre Aufgabe: Sie sind zustandig fiir die kompetente Beratung und den
Verkauf unserer Produkte an unserer Privatkunden-Hotline oder fiir die
Unterstlitzung unserer Kunden bei technischen Problemen.

lhr Profil: Sie beraten gerne, sind freundlich und haben Spafl an Neuem.
Sie interessieren sich fiir Technik und tiberzeugen mit verhandlungs-
sicherem Deutsch.

Die Stelle ist auf 24 Monate befristet mit der Chance
auf eine dauerhafte Beschaftigung im Anschluss.

BEWERBEN SIE SICH JETZT:

www.telekom.com/jobsuche v
www.telekom.com/kundenservice-hamburg Ilf:.n.AlRIE'; LPC'#_‘YN
E-Mail: s.weimann@telekom.de L

ll HE N ERLEBEN, WAS VERBINDET.
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IHR SPRUNGBRETT ZUM
NEUEN JOB.

¢ Kaufleute (m/w)
e Facharbeiter (m/w)
e Mitarbeiter fiir Lager/Produktion (m/w)

F;bgicé 3“3‘:'{2 Partne"r, egal ob Sie einen J.ob suchen
e Oder fUr |nr Unternehmen die passenden
Mitarbeiter. Wir unterstitzen Sie dabei an Uber 80 Standorten
in ganz Deutschland. Und freuen uns darauf, mit lhnen
Hand in Hand die Zukunft zu gestalten.
www.hofmann.info

GREAT mmm-;**T Hofmann Personal ist Ihr persénlicher

I. K. Hofmann GmbH - 20097 Hamburg
Spaldingstr. 77a - Tel. 040-2388070
jobs-hamburg@hofmann.info
Pers\o n \al
\ S } ]® I. K. Hofmann GmbH - 20457 Hamburg
MA JN JN Alter Wall 67-69 - Tel. 040-36093940

Bei uns in besten Handen.  jobs-hamburg2@hofmann.info

// ENGINEER-ING Hamburg sucht Sie!

ENGINEER-ING & IT Services - eine spezialisierte Dienstleistung der JOB
AG - steht fiir spannende Projekte und interessante Karrieremoglich-
keiten fiir Ingenieure, Techniker und Informatiker.

www.engineer-ing.eu

Fiir spannende Projekte suchen wir Sie (m/w) als

» Elektrokonstrukteur
» Hardwareentwickler
» Embedded Softwareentwickler

» SPS-Programmierer
» Konstrukteur Maschinenbau
» Technischer Einkdufer

» Staatlich gepriifter Techniker
» Technischer Redakteur
» System- und Netzwerkadministrator

Mitglied im €® BAP ENGINEER'ING //A

. Eine Marke der JOB AG
ENGINEER-ING & IT Services

Eiffestrasse 78 / 20537 Hamburg
T040-2380046-10 / hamburg@engineer-ing.eu / www.engineer-ing.eu



jgpg\j:gche.de 3 1

Das IMPULS-Team iiberlésst bei langjdhrigen Kunden Mitarbeiter im
gewerblichen, medizinischen und kaufménnischen Bereich.

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung

b J
Hamburg suchen wir: -
Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik (m/w)
Glaser (m/w)
Maler & Lackierer (m/w)
Industriemechaniker (m/w)
CNC-Zerspaner (m/w)
CTA/BTA (m/w)
Wir bieten lhnen:
« unbefristeten Arbeitsvertrag
« steuerfreie Zulagen
« tibertarifliche Bezahlung (je nach Berufsfeld 10 - 18 EUR/Std.)
* Unterstlitzung bei der Wohnraumbeschaffung
* volle soziale Absicherung

... und individuelle Betreuung durch Frau Blattner ImPUlS
[}

und Herrn Pachleitner aus unserem Team. b dienstio
. ersonaldienstleistungen
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 9

Impuls Personal GmbH
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de 040 / 378 79 91-0

Berlin « Bremen « Hamburg « Hannover * Koln « Oldenburg * Osnabriick

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management  Job Management

Die Niederlassungen der Hamburger JOB AG suchen derzeit im
gewerblich-technischen sowie medizinischen Bereich Sie (m/w) als

» Metallfacharbeiter
» SchweiBer (MAG / WIG / MIG)
» Elektrofacharbeiter

» Gesundheits- und Pflegeassistent
» Erzieher
» Examinierter Altenpfleger

» Staplerfahrer
» Kommissionierer
» Lager- und Produktionsmitarbeiter

Besuchen Sie unseren Messestand!

Mitgliedim ® BAP /A

JOB AG
Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg
T040-675871-30 / hamburg@job-ag.com / www.job-ag.com

PARTNER

Personaldienste

Wer flexibel ist, ...

... ist Anderen eine Nase voraus

Beweglichkeit fangt im Kopf an - sind Sie bereit umzudenken?

Bei uns heiBt Personaldienstleistung nicht nur Zeitarbeit - als Re-
krutierungsPARTNER renommierter Unternehmen in Hamburg
und Umgebung vermitteln wir Sie ebenfalls in direkte Beschafti-
gungsverhdltnisse bei attraktiven Arbeitge-

bern in lhrer Nahe.

Sie sind qualifiziert in einem

» kaufmannischen,
» technischen oder
» gewerblichen Beruf

und suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich
bei PARTNER! Weitere Informationen und detaillierte Stellenange-
bote finden Sie auf unserer Homepage. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung unter www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH
Niederlassung Hamburg

Banksstra3e 6 | 20097 Hamburg

Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

WWW
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NEUE WEGE

GEHEN.

Seien Sie Ihr eigener Wegbereiter und
starten Sie lhre berufliche Zukunft als
Vertriebsexperte im Geschaftskunden-
bereich im Auftrag des groBten deutschen
Kabelnetzbetreibers.

Stefan, 42 Jahre,
Medienberater fiir
Geschéftskunden

4 I

Wir sind in 13 Bundeslandern tatig und suchen fiir die weitere Expansion fiir die Gebiete Hamburg,
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern einen selbstandigen

MEDIENBERATER

FUR GESCHAFTSKUNDEN (M/W) IM AUSSENDIENST

lhre Aufgabe

o Erstkontakte zu Entschei-
dungstragern aus der
Wohnungswirtschaft (B2B)

Unser Angebot Was Sie mitbringen
o Professionelle Einarbeitung, sollten
Unterstiitzung und Trainings * Home-Office, Telefon,

o Fin auBergewdhnlich Computer und einen

o |dentifikation von Potenzialen attraktives Provisionsmodell eigenen PKW
und Vermarktungschancen fir ¢ £tz nahe Ihres Wohnortes @ Vertriebserfahrung und
unsere Produkte Uberzeugungskraft

© Unabhéngigkeit bei Ihrer
Zeiteinteilung und
Vorgehensweise

 Hohe Nachfrage unserer
Kunden, auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten

o Ein hohes MaB an
Eigenmotvation

o FleiB, Zuverlassigkeit und
den Willen zum Erfolg

o Pflege und Ausbau des
vorhandenen Kundenstamms
von Kabel Deutschland

Herr Gotz von Wehren

Telefon 040-63 66-10 16
mittelstand-hamburg@kabeldeutschland.de
oder

www.b2b-vertriebsexperte.de

Kabel Deutschland

Ein Vodafone Unternehmen.

Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase ¢ Erfolgsvergl-
tung ¢ Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

« intensive Teamarbeit

lhr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten ¢ haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) e arbeiten gern im Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

TheodorstraRe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

A% Postbank

Wir freuen uns auf Sie.

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner eoo
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen x& 0(,
Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff 0%’%

. . . N 2,
ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarki- und Weiterbil- 4

dungszeitung ,,JOBS-KOMPAKT*.

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,
der fiir unsere vielfaltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

e Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
e Sie kdnnen am Telefon lacheln, (iberzeugen, einfach alles verkaufen?
 Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive
Provisionsregelung.

Verkaufsberater m/w

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

5 Top-Unternehmen fiir faire
Personalpolitik ausgezeichnet

e
— o auanten

"ot

PARTNER FUR PERSONAL

_§eﬁ£25 Jahren am Markt!

Wir suchen fur unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:
B Fluggeratmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m/w)
B Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m/w)
B Elektriker / Elektroinstallateure (m/w)
B Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m/w)
u.a. kaufmannische Berufe

Unsere Zeit arbeitet fiir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

I HANSETEAM Partner fiir Personal GmbH
Andreas Funk (Recruitment)
Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

werl hamburg@har de

Senioren- & Therapiezentrum

Haus am Wehbers Park

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir Sie als

Pflegefachkraft im/w)

Attraktives Einstiegsgehalt (Festgehalt) und interessante
Zuschlage. Ein Dienstplan, der zu ihrem Leben passt.

Fruchtallee 82 | 20259 Hamburg

Tel.: (040) 239 366 - 80 | Herrn Oliver Michalzik
E-Mail: einrichtungsleitung@wehbers-park.de
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KELLY 19 my job.

Bank- und Finanzwesen (m/w)
Debitoren-/Kreditorenbuchhalter, Mietenbuchhalter,
Finanzbuchhalter, Steuerfachangestellte, Controller

Industrie und Technik (m/w)
Mechatroniker, Feinmechaniker, Mechaniker, Elektro-
niker, Metallbauer, Lagerfachkraft, Staplerfahrer

Besuchen Sie uns auf der Job-Kompaki-Messe Ingenieurwesen (m/w)
am 15. April 2015 im Flughafen Hamburg! Ingenieure aus den Bereichen Medizintechnik, Energie-

Wir sind flreinander da - eigene Werte leben technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Automotive

und arbeiten, so gestalten wir jeden Tag bei Office und Management (m/w)

Piening Medical. Assistenten der Geschéftsleitung, operative/technische

lhre Leidenschatt ist es, zu helfen? Einkéufer, Sachbearbeiter Import/Export

Dann freuen wir uns auf lhren Besuch, Bitte melden Sie sich bei Interesse unter 0800-3177310 oder

Stand 54 in Halle 2! info@kellyservices.de. Alle Jobs von Kelly Services finden Sie

auch unter https://jobs.kellyservices.de/

Piening Medical Zum vierten Mal aus-
gezeichnet als einer PR O OEm Em S S O O O O O e e e Ew

NP
Brandsende 2-4 Joé der besten Arbeitgeber

20095 Hamburg im deuschen Mifel Fir weitere Jobangebote besuchen Sie unseren
1040 70299920 Stand bei der Job- und Weiterbildungsmesse am
Jobs.Hamburg@Piening-Medical.de I 5. April im Terminal Tango: Halle 2, Stand 93 I
\IIwVirbewegenMenschen, Piening- L T IS |
enschen bewegen uns. ./ /
Medical

kellyservices.de

l. L U DWI G | PA H L I( E Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
- . Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass
L So willich arbeiten. Sie den Job finden, der am besten zu IThnen passt. Wir gehéren zu den Top 10
der deutschen Personaldienstleister und sind Marktfiihrer fiir den deutschen

Q Q Q Mittelstand. Namhafte Unternehmen beauftragen uns mit der Rekrutierun,
So will ich arbeiten. g d

von Fach- und Flihrungskriften aus allen Berufsfeldern. Aktuell suchen wir:
In Hamburg und Umgebung geniefBen wir zu Recht das grof3e R
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den h k ( / )

Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung Mec anl er m/w.

bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung — Ihre Aufgaben:

individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen « Verkabelung und Verschlauchung von neuen Vakuumtoiletten

Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter: * Bestiickung von Becken und Behiltern
* Montage und Test V3 Schieber
« Zusammenbau und Montage von verschiedenen Bauteilen wie Wasser-

Sachbearbeiter (m/w) und Magnetventile
00 « Schichtbereitschaft
Sekretrdrin (m/w)

Empfangsmitarbeiter (m / W) ’-hglgg,efs‘,ghlossene Berufsausbildung als Feinwerkmechaniker (m/w),
EL ektrofa Chal"b eiter (m /W) i;dg:’;l;ecr}rlli;:?}r;;l;e;ll; (m/w) oder eine vergleichbare mehrjdhrige Tatigkeit
Metallfacharbeiter (m/w) " Lesen ung Verstehen von Sehatiplinen
Kommissionierer (m/w) - Selbststindige Arbeitaneise
Lager- und Logistikmitarbeiter (m/w)
Unser Angebot:

Produktionsmitarbeiter (m/w)

« Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven
» Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB-Tarif zzgl. Branchenzuschldgen

. . : « Personliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung
Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und « Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm ,Orizon PlusPunkte’

der Arbeitnehmeriiberlassung. + Bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post
oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:
Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1

Damit Sie genau so arbeiten kénnen, wie Sie es gerne wollen. Feldbrunnenstrafie 13 | 20148 Hamburg
" T +49 40 325097-752 | F -77
LUDWIG & PAHLKE Tel.0 402368 750-01Fax-29 bewerbung.hamburgl@orizon.de
Personalservice GmbH info@ludwig-paehlke.de Wir sind auch auf: f « » £3 ;
www.orizon.de Unser Job ist gutes Personal

Deichstr. 48-50 | 20459 Hamburg | www.ludwig-paehlke.de
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PERSONAL SELECT °

CONSULTING SLP

MEDICAL CARE
»Wir suchen Sie!«
als
Elektroinstallateure (m/w)

Anlagenmechaniker SHK (m/w)
CNC- Dreher (m/w)

»Wir suchen Sie!«
als
Ex. Altenpfleger (m/w) / Krankenschwester/-pfleger

Sie erhalten von uns einen neutralen Firmenwagen auch zur privaten Nutzung

seit 2002

Zuverlassiger Partner Ihr zuverlassiger Arbeitgeber
des Handwerks und der Industrie in der Alten- und Krankenpflege

PSCG Personal Select Consulting GmbH Stand 78 / Halle 2 SLP Medical Care GmbH Stand 78 / Halle 2
040 6894949 0 www.personalselect.de hamburg@personal-select.de 040 6894949 80 www.slp-medical-care.de  hamburg@slp-medical-care.de

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM st der kompetente und sichere Partner fur Luftfahrtdienstleistun-

gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb. Starke Kopfe’ starke Leistung

Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:
Splu steht fur spezialisierte Ingenieurdienstleistungen von der Ent-

« Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) IHK wicklung bis zur Serienreife, vom Projekt-Support bis zur vollstandigen
Projektabwicklung.

mit Staplerschein Im Raum Hamburg und fir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

* Fluggeratmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen -Entwicklungsingenieur Maschinenbau (m/w)
* Fluggeratelektroniker (m/w) Techniker Maschinenbau (m/w)
« Certifying Staff B1/B2 (m/w)  Konstrukteur (m/w) Siemens NX (UG)

Ingenieur Wirtschaftsingenieurwesen (m/w)

Ausfuhrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage

www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben kénnen. Interessiert? Dann freuen wir uns tber lhre vollstandige Bewerbung

per E-Mail: karriere-hamburg@splu-engineers.com

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg Splu Experts GmbH

Tel. +49 40 669066-34 Tempowerkring 4 - 21079 Hamburg

bewerbung@sam.7s.com Tel: 040 790170-0 /]
Ein Unternehmen der 7|S|Group. Stegmann Aircraft Maintenance Erfahren Sie mehr: Engineers
e e www.splu-engineers.com
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> Herausforderung? Neuer Job'

Besuchen Sie uns auf der Jobs-Kompaki-Messe
im Flughafen Hamburg: 15. April 2015,
Stand 54 in Halle 2.

Sie erhalten von unseren Experten viele
nUtzliche Informationen Uber all die Dinge, die
Sie schon immer Uber Zeitarbeit wissen wollten.
Lassen Sie sich von der Vielfalt unserer Job-
Angebote Uberraschen.

Herzlich laden wir Sie zu
unserem Vortrag ,,Regeln

der Online-Bewerbung® um B coreichnet o eher
12.10 Uhr ein. JOB i-uichinmmar

stand.

Wir freuen auf lhren Besuch!

. 1 1
e e Pieningm

Personal

PHHE

Personaldienstleistungen

Kraftfahrer (m/w) mit Fiihrerschein Klasse CE fiir

Einsadtze im Giiternahverkehr

Sie transportieren fiir unsere Kunden Stiickgiiter aller Art und sorgen fiir ei hte A g im
Raum Hamburg. Auch die Kontrolle der Waren nach Art und Menge It. Lieferschein mmrsa- kein Pmbhm

Elektroinstallateure (mlw)
sluofgenm dasses in p Iullund genehm wird oder bleibt. Ihre

Ihr mmmll:hir du M. und inF d
in der Diy g oder im Lagerwesen die erforderlichen Funkti Verfiigung

stellen.

Zuverlasmge Aushilfskrafte (m/w)
g als Koffertriiger (miw).

thlrl‘lnwhun kiinnen die Koffer von Damen Idlrl:hw'ruln Aber gegen ulnguthrinkpldnﬂnn den
liblichen Tarifléhnen, kann dieses Krifte verleihen.

Qualifizierte Malergesellen (m/w)
Als (miw) mit Berufserfah Sie fiir die fachgerechte Ausfiihrung von

Malerarbeiten unterschiedlicher Art von der Wand bis zur Fassade.

Das konnen Sie erwarten:

+ Einen b g tg .IangjulﬂgarEMrung
+ Interessante Einslitze bel L

+ Diverse Wi g -...::'.'lulliﬂ i g 1

= Je nach

. Beuhlunq nach hluuigomm*l’aﬂmmqg mit ver.di

und :_—* einen Disp

* Elmn Betriebsrat

Kontakt:

PHH Personaldienstieistung

GmbH

Kurze mr;:ﬂ Viele weitere interessante Stellenangebote

mes‘ i finden Sie unter www.phh24.de.

Ll Al Hier kénnen Sie sich auch direkt online
bewerben oder Sie rufen uns an oder

kommen einfach personlich vorbei.

=]

MUELLER | BAEHR

HUMAN RESOURCE & DEVELOPMENT

STARKE . SICHERE
PARTNER

DIREKTER . PERSONLICHER
KONTAKT

PROFESSIONELLE
BERATUNG

Melden Sie sich bei uns unter

T:040 182388 72 | E: info@mueller-baehr.de.

Hoffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer nw Kiichenverkaufer mw
in Vollzeit oder Teilzeit in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel

in Barshiittel in Vollzeit oder Teilzeit

fiir den Bereich:
e Wohnzimmer

* Express (Junges Wohnen .
-Te:))piche( ! ) Haben Sie Interesse?

° Boutique Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
. . Bewerbungsunterlagen an:
in Hamburg-Eidelstedt Hamburg-Eidelstedt:
fiir den Bereich: Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG
° H z.Hd. Herrn Legrum,
Wohnzimmer Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg
° Express (Junges Wohnen) oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de
e Schlafzimmer Barsbilttel:
Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG
AuBerdem suchen wir: z.Hd. Herrn JurR,
M Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel
0 nte u re m/w oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de
in Barsbiittel www.hoeffner.de

zur Auslieferung und Montage

von Mabeln und Kiichen H ml
Mitarbeiter Lager m/w

Wor Wohuen weuig km‘zf’

in Barsbiittel
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Chef de Partie w/m

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme {ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Anforderungen

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Koch und relevante Erfahrung in der
gehobenen Gastronomie?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Begeistern Sie die Gaste mit Professionalitat
und Ihrem kulinarischem Gespiir!

7. April 2015
Jobwoche.de

Kontakt

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlkf

Telefonische
Kundenbetreuung
(miw)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.
Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr
Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich,
wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und
Schrift. Zuverlassigkeit

Firma Meyer
Papenreye 31

22453 Hamburg

Tel.: 040 52 67 91 43

Fahrer (m/w) zur
Auslieferung der
JOBWOCHE
(Nebentatigkeit)

Fir die Auslieferung unserer Zeitung ,JOBWOCHE*
suchen wir zuverldssige Aushilfsfahrer auf Minijob-
Basis fir verschiedene Hamburger Stadtteile (kein
Verkauf, keine Akquise).

Gern auch fitte Frih-/Rentner.

Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2 volle Tage

Bezahlung als Mini-Job (geringflgige
Beschéftigung). Die Tatigkeit ist langfristig
angelegt. Eigenes Fahrzeug erwtinscht
(Aufwand wird vergiitet).

Fuhrerschein KI. B (alt: 3) ist zwingend
erforderlich.

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Frau Dominique Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 64 666 16-00

E-Mail: d.rousseaux@jobs-kompakt.de

Verkaufsstellen-
verwalter (m/w)

Wir suchen Sie fir eine unserer Verkaufsstellen als
Verkaufsstellenverwalter (m/w) in Vollzeit.

Sie setzen das vorhandene Personal fach- und
sachgerecht ein und sorgen fir einen
reibungslosenAblauf in Ihrer Verkaufsstelle.

Wir erwarten eine erfolgreich abgeschlosse-
ne Berufsaushildung im Einzelhandel,
Erfahrungen im Verkauf und ein geschicktes
Héandchen, Mitarbeiter zu motivieren und im
Team zu fihren.

Dirk Rossmann GmbH
Postfach www.rossmann.de/karriere.de
Deutschland

Physiotherapeut/in

Wir suchen zum n&chstmdglichen Zeitpunkt fiir
unser Physiotherapiezentrum in Hamburg-Iserbrook
Physiotherapeuten (m/w) in unbefristeter Vollzeit-
oder Teilzeitanstellung.

Eine abgeschlossene Aushildung zum/zur
Physiotherapeuten/Physiotherapeutin ist
notwendig.

- Kenntnisse von orthopadischen und
chirurgischen Krankheitshildern und deren
Nachbehandlung.

Iserbrook Physiotherapiezentrum GbR
Peter Hencke & Kristin Klaus

Frau Kristin Klaus

Heidrehmen 7, 22589 Hamburg

Tel.: 040 3987 11 18

E-Mail: Kristin_6@hotmail.de

JOBWOCHE

Friseure (m/w)

Wir suchen fiir unseren Salon in HH-Rissen
Friseur/innen in Vollzeit.

Auf Wunsch kdnnen wir lhnen auch eine
Teilzeitanstellung anbieten. Gern beriicksichtigen
wir dabei Ihre Arbeitszeitwiinsche.

- abgeschlossene Aushildung zum/r
Friseur/in

- hohe Kundenorientierung

- Teamféhigkeit

- selbststandiges Arbeiten

CUT HOUSE Haircompany GmbH & Co. KG
Frau Juliane Hermes

Wedeler Landstr. 39

22559 Hamburg

Mobil: 0157 38 22 22 98

E-Mail: juliane.hermes@cuthouse.de

Servicemitarbeiter
(m/w)

Wir sind ein Hamburger Unternehmen mit mehr als
20 Jahren Erfahrung im Betrieb von Spielhallen.
Aktuell suchen wir weitere Unterstitzung als
Servicemiarbeiter (m/w) in Vollzeit und Teilzeit fiir
unsere Spielhallen in Hamburg.

- Freundliches und gepflegtes
Erscheinungshild

- Service und Lésungsorientierung und
Fingerspitzengefihl fiir die jeweiligen
Situationen

Hammer & Schoene Spielgerétebetriebs
GmbH & Co. KG

Herr Yasar Disli

Osdorfer Landstrasse 183a, 22549 Hamburg
Mobil: 0170 227 13 38

E-Mail: yasar-disli@web.de

Mitarbeiter (m/w) fiir
den Verkauf in TZ

Fir unsere Filiale suchen wir einen Mitarbeiter
(m/w) fir den Verkauf in TZ.

- hohe Kundenorientierung
- idealerweise Ausbildung und Erfahrung
im Verkauf

McPaper AG Schreibwaren

Herr Michael Méller

Vertriebsmanager

Hohenzollerndamm 150-151

14199 Berlin

E-Mail: bewerbungen-moeller@mcpaper.de

Industriemechaniker
(miw)

- Ubernahme der Komplettinstandhaltung von
Rotating Equipment (Pumpen, Getriebe,
Kompressoren, Ruhrwerke, Kratzkiihler etc.)
sowie Armaturen/SVs/Ofen

- Durchfiihrung der gemeinsamen Abnahme und
Ubergabe des instandgesetzten Equipments

- Abgeschl. Berufsaushildung als Industrie-
mechaniker oder in einem artverw. Beruf

- Berufserfahrung in der Instandhaltung von
Rotating Equipment

- Erfahrung in der Instandhaltung im Bereich
der petrochemischen Industrie von Vorteil

Xervon Instandhaltung GmbH
Frau Yasemin Bakkal
Deutschland
www.remondis.de/karriere

Sattelzugfahrer/in im
HH-Nahverkehr

Zur Verstarkung unseres Fahrerteams suchen wir
ab sofort eine/n Kraftfahrer/in mit Fahrerlaubnis CE.
Sie fahren Sattelziige (Plane und Container) im
HH-Nahverkehr.

- Besitz der Fahrerlaubnis CE (alt KI. 2)

- Besitz der Fahrerkarte

- ADR-Stiickgut ist wiinschenswert

- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift sind selbstverstandlich

Hdcker Spedition Hamburg GmbH
Herr Penkin

Nartenstr. 19

21079 Hamburg

E-Mail: info@hoecker-spedition.com
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Teamassistent/in /
Assistenz der
Geschiftsleitung

Fir den Standort in Hamburg suchen wir eine/n
Teamassistent/in / Assistenz der Geschaftsleitung
(Vollzeit).

- Abschluss als Sekretdr/innen- oder
kaufménnischen Aushildung

- sehr gute EDV-Kenntnisse

- gute Sprachkenntnisse (mind. Englisch
und Deutsch)

- Menschenkenntnisse, Eigeninitiative

HCE Ingenieurgesellschaft mbH Hartwig
Consulting Engineers

Herr Hartwig

Bleicherweg 6, 21073 Hamburg

Tel.: 040 4309 75 25

E-Mail: hartwig@hce-design-group.com

Verkaufsprofi /
Einrichtungsberater
(miw)

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt
hoch motivierte Verkaufspersénlichkeiten als
Verkaufsprofi / Einrichtungsberater (m/w).

- Sie haben langjahrige Erfahrungen im
Verkauf (Branchenkenntnisse sind nicht
erforderlich - Wir bilden Sie aus!)

- Sie beraten gern und wissen wie man
Kunden tiberzeugt

- Sie besitzen sehr gute Umgangsformen

Kabs Service & Logistik GmbH
Frau Christina Germadnik
Gertrudenstr. 3

20095 Hamburg

E-Mail: karriere@kabs.de

Kaufmann/-frau -
Spedition und
Logistikdienstleistung

Fir unseren Standort in Hamburg-Harburg suchen
wir zum né&chstmdglichen Termin eine/n
Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleis-
tung.

- eine abgeschlossene Aushildung als Kauf-
mann/-frau - Spedition und Logistikdienst-
leistung / Speditionskaufmann/-frau

- mdglichst mit Berufserfahrung im Bereich
Disposition

- Kenntnisse im Gefahrgutrecht

Klaeser Intern. Fachspedition &
Fahrzeughau GmbH

Frau Donner

GroRmoorring 12

21079 Hamburg

E-Mail: u.donner@klaeser.de

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
zum 01.04.2015 eine/n Zahnmedizinische/n
Fachangestellte/n fiir die Stuhlassistenz im
Bereich Kons, Chirurgie, Prothetik.

- Aushildung als Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r wiinschenswert

- gerne mit entsprechender Berufserfahrung,
aber auch Berufseinsteiger willkommen

- Fachkunde im Strahlenschutz (falls
gelernte/r ZMF)

Dr. Sven Richardt, ZA Friedrich Spieker
Herr Dr. Richardt

Meckelfelder Weg 2

21079 Hamburg

Tel.: 040 76 91 06 55

E-Mail: info@holodens.de

stellv. Einsatzleitung /

Fir die Sozialstation Harburg suchen wir zum

- Abgeschlossene Ausbildung als

DRK Sozialstation Kreisverband HH-Harburg

Altenpfleger/in nachstmdglichen Dienstbeginn eine Pflegefachkraft | Altenpfleger/in oder Gesundheits- und GmbH
als stellv. Einsatzleitung mit 40 Wochenstunden. Krankenpfleger/in Frau Hoffmann, Personalreferentin
Ihre Aufgaben: - Erfahrung im Bereich der ambulanten Liihmannstr. 13, 21075 Hamburg
- Unterstlitzung und Vertretung der Einsatzleitung Pflege Tel.: 040 76 60 92 96
- Kundenakquise - PDL Aushildung (mind. 460 Std.) E-Mail: bewerbung@drk-harburg.hamburg
95 Euro
Fotograf/in Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir - abgeschlossene Aushildung zum/zur Schweb Bayer Studio Face Photography
eine/n Fotograffin. Fotograffin oder mehrjéhrige Berufs- Herr Bayer
Ihre Aufgaben: erfahrung als Fotograffin Gazertstr. 54
- Portrétfotografie - PKW- Fihrerschein 21073 Hamburg

- Flexibilitat, der Einsatz erfolgt deutschland-
weit (Spesen werden (ibernommen)

Mobil: 0176 61 87 68 23
E-Mail: s.bayerphotography@studio-face.de

Rohrschlosser (m/w)

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
nachstmadglichen Termin eine/n Rohrschlosser
mit WiG Schweil3-Priifung (m/w).

- entsprechende Berufserfahrung

- Fuhrerschein KI. B

- die Bereitschaft, gegebenenfalls am
Wochenende zu arbeiten

K.I.M GmbH

Herr Kartal

Flinfhausener Str. 53

21079 Hamburg

Tel.: 040 30 39 47 64
E-Mail: info@kartal-gmbh.de

Busfahrer/in fiir
Stadtrundfahrten

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt zwei
Busfahrer/innen in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:

- Stadtrundfahrten im Linienverkehr

- Sonderfahrten

- Abrechnungen der Tageseinahmen

- Beféhigung nach Berufskraftfahrer-
Qualifikations-Gesetz (BKrFQG)
- Fahrerlaubnis D Omnibusse (alt: FS 2B)

HCT Hamburg-Citytours GmbH

Herr Brehmen

Kirchdorfer Str. 114

21109 Hamburg

Mobil: 0157 88 42 52 91

E-Mail: .brehmen@agtbusvermietung.de

Serviceberater Kfz
(miw)

Verstérken Sie ab sofort unsere Filialen mit Ihrem
Kénnen und Ihrer Erfahrung als Serviceberater Kfz
(miw).

Das ausfiihrliche Stellenprofil und weitere
Jobs finden Sie unter: www.atu.de/karriere.

A.T.U Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG
Frau Simone Stéberl

Postfach 2554

92615 Weiden in der Oberpfalz

Tel.: 0961 306 55 03

E-Mail: karriere@de.atu.eu

Anlagenmechaniker/in

Wir suchen per sofort eine/n Anlagen-
mechaniker/in - Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik.

Aufgaben: Sanitérarbeiten

- abgeschlossene Aushildung zum
Anlagenmechaniker/in - SHK
- Fuhrerschein KI. B

Alfred Wohlers GmbH Sanitérinstallation
Frau Zach

Elbchaussee 525

22587 Hamburg

Tel.: 040 86 23 20

E-Mail: a.zach@wohlers-sanitaer.de
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Jobwoche weiBl, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die
Job-Maschine von
Jowoche.de sind diverse
Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen.
lhre Bewerbung erreicht immer
die richtigen Unternehmen
FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

. April 2015

Bewerbung

Profil anlegen

Mit Threm Stellenprofil erreichen Sie bis zu 900 potentielle Arbeitgeber! Unsere Online-Job-
Maschine macht's moglich! Einfach auf www.Jobwoche.de ein eigenes Stellenprofil
anlegen und auf Einladungen der Firmen warten ...

Anzeige

L > > :r*
AL S EroRa
9] LE oo
Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Ein Unternehmen der Wemd Gmb'! Zert-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3:  ,Profi-Trucker* (berufsanschlussfahige Teilqualifikation TQ1

inkl. Beschl. Grundqualifikation Modul 4)

Dauer: 16 Wochen inkl. FS C/CE + Praktikum 8 Wochen Start: 18.05.2015
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung)
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 14 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung
Modul 2:  ,Fahrerlaubnis Klasse C/CE*“
Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg

Busfahrer (Modulausbildung)

Modul 1:  ,,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*
Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg
Modul 2:  ,,Beschleunigte Grundqualifikation*
Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Aushildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 11.05.2015
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

City-Logistiker inkl. Fiihrerschein B/C1/C1E

Modul 9:  Fahrerlaubnis B/G1/C1E Dauer: 6 Wochen

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung u.v.m.)
Dauer: 5,2 Wochen Start: 18.05.2015

Modul 11:  Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 22.07. - 24.07.2015

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /7 32 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

ie schon mehrfach in
Wfruheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Alle Branchen/Qualifikationen

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fiir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéaren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD/Jobwoche

spricht téglich mit vielen Firmen
und Personalchefs und weil3, wel-
che  Unternehmen  vakante
Positionen zu besetzen haben
und welche Anforderungsprofile
erwartet werden bzw. fur welche
Quereinstei-ger sich eine
Bewerbung lohnt.

Lassen Sie sich finden

Viele dieser 900 Firmen durch-
suchen taglich die aktuellen
Stellenprofile auf Jobwoche.de
nach neuen Mitarbeitern. Aktuell
sind GroRunternehmen, Mittel-
standler und auch Personaldienst-
leister vertreten.

Fir Bewerber kostenlos

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Registrieren Sie sich kosten-
los in unserem Online-Portal auf
www.Jobwoche.de und legen
Sie Ihr personliches und aussage-
kréaftiges Stellenprofil an - der
Rest passiert von allein.

JOBS-KOMPAKT NORD
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B COATRAIN .o bowegen

coaching & personal training GmbH

D DEKRA NN R e

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ

FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 18.05. - 07.09.2015

WEITERBILDUNG ZUM COACH
zertifizierte Ausbildung zum Coach 18.05. - 08.07.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 11.05. - 07.07.2015

TRAIN THE TRAINER (Berufsbegleitend)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 24.04. - 26.04.2015

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching fiir Fach- und Flihrungskréafte
startet regelméBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitidt und Erfahrung.

"\ EUROPAISCHER
HOCHSCHULVERBUND

DEINEN ABSCHLUSS HAST
DU BEI UNS IN DER TASCHE!

Onlinebegleitend zum Bachelor- oder IHK-Abschluss!

Messeplatze:
15. April: Stand 33
16. April: Stand 13

Bachelor Wirtschaft (B.A.)

+ Zusatzzertifikat Personalmanagement
+ Zusatzzertifikat Logistik

Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

s |
i -

www.ehv-fernstudium.de/jobskompakt
D g e |

Umschulungen in Hamburg
B Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w)
B Fachlagerist (m/w)
B Fachkraft fir Lagerlogistik m/w
Beginn: 01.06.2015
B Kaufmann fir Biromanagement m/w
Beginn: ab sofort  Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 -0
Fortbildungen
H Pflegehelfer/Betrevungsassistent § 87b (m/w)
Beginn: 13.04.2015 in Vollzeit Dauer: 4 Monate
inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93 -13
B Berufskrafifahrer Teilqualifikation

TQ 1 LKW / TQ 3 BUS" (m/w)
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

[ | Logistik-Kurier Kl. B’ (m/w) Beginn: monatl. Dauer: 4 Monate

Férderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich.

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann Galina Koblica
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt Heidenkampsweg 44

Tel.: 040/534393-67 20097 Hamburg

www.dekra-akademie.de/hamburg Tel.: 040/ 32 87 290

ox

GFN Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange - mit international anerkannten Zertifikaten.
Lassen Sie sich individuell und personlich beraten!

Lehrgange

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 13.04.2015
IT-Administrator 21.04.2015
IT-Projektmanagement 01.06.2015

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development mit PHP/Java  17.04.2015
2-8 Monate Lehrgangsdauer

SAP®-Anwenderzertifizierungen
SAP Anwender Fl: Grundlagen | Finance | HCM
SAP Anwender MM, SD: Logistik | Vertrieb
SAP Berater: FI | CO | HCM | MM | SD | PP
2-8 Monate Lehrgangsdauer ab 04.05.2015

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager zu 100 % geférdert werden.




ca. 10.000 freie Jobs - uber 100 Aussteller

Alle Branchen - alle Qualifikationen

{0, Job- und
weiterbildungsmesse

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango
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Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis:

BARMER GEK GERHARD KOPKE
ELEKTROMONTAGEN GmbH

Q

swsiock | MEvostbank| | = FERCHAU  owwongen . [EIIXT/A

ENGINEERING

Schulungszentrum VERSICHERUNG

EESIIERS el Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

J OBS-KOMRAKI www.bewerbertag24.de

FAIRPAY




