
Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Beginn: 06.07.2015, Dauer: 24 Monate inkl. Praktikum

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )
  KFZ-Mechatroniker ( m/w )    Speditionskaufmann/-frau

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Nr. 06/2015 | 24. März - 6. April 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobwoche.de

JOBWOCHE
Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland von JOBS-KOMPAKTNORD
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Bewerbungs-
Fotos

Wir schenken Ihnen professionelle

Infos auf den Seiten 4/5
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Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 
22848 Norderstedt
Telefon 040.64666.16-00
Telefax 040.64666.16-10
E-Mail: Info@Jobwoche.de
Web: www.Jobwoche.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), 

Dominique Rousseaux

Marketing /Vertrieb Wiebke Koch-Scheel, Andrea Berenz
Media-Beratung Benjamin Herzog, Dieter Lau
Anzeigengrafik Sonja Jessen, Lars Franke, 

Ulrike Rüther
Web-Technik Dirk Läbisch
Druck/Auflage Megadruck (Westerstede)

rd. 57.100 Exemplare 
500 im freien Verkauf für 1,- Euro

Web www.Jobwoche.de
Job-Messen www.Bewerbertag.de
Fairpay-Siegel www.Fairpay24.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen sind nur mit Geneh-

migung des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus
Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im Großraum HH

in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa

300 Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in vielen

McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vielen

Supermärkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. 

Wenn Sie keine JKN/JOBWOCHE in Ihrer Nähe finden,

rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie

am schnellsten zu erreichende Auslagestelle. 

Hamburg - Im Berufsleben sind
Beschäftigte im Nachteil, wenn sie kein
Muttersprachler sind. Auch wenn sie
gleich kompetent sind, traut mancher
ihnen eine Führungsrolle offenbar weni-
ger zu als Muttersprachlern. Das legt
eine Studie einer US-amerikanischen
Forschergruppe rund um Jone L.
Pearce, Prof. an der University of
California, nahe.

Die Forscher machten ein Experiment mit
Studenten. Sie baten 179 Studierende für

einen Job im mittleren Management einen
Kandidaten auszusuchen. Die Bewerber
hatten in etwa das gleiche Alter, waren ähn-
lich attraktiv und brachten vergleichbare
Qualifikationen mit. Sie unterschieden sich
jedoch in einem Punkt: Nur die Hälfte der
Kandidaten war Muttersprachler.

Die Studenten wählten die Muttersprachler
deutlich häufiger für den Job aus. Sie konn-
ten sie zwar gut verstehen und hielten sie
für sprachgewandt. Allerdings unterstellten
sie ihnen weniger taktisches Geschick.

Muttersprachler
haben es leichter
Nicht-Muttersprachler finden schwerer einen Job

Deutsch als Muttersprache kann man von Bewerbern nicht verlangen. Doch

Jobkandidaten mit fremden Sprachhintergrund werden häufiger abgelehnt.
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SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 164

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Diese BWL-Kurse bieten JEDERMANN ohne betriebswirtschaftliche 

Vorkenntnisse kompakt und praxisnah folgende Inhalte zu erlernen: 

Dauer:
160/200 Einheiten Präsenzunterricht 

     inkl. problemorientierte Vertiefung von Fallstudien

Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Fördermöglichkeit:
Bildungsgutschein

BWL-Kernwissen Stufe A

Ziele und Kennzahlen

Bilanzierung

Kostenrechnung

Wirtschaftsrecht

BWL-Planungswissen Stufe B

Wirtschaftliche Planung

Marketing und Verkauf

Wirtschaftlichkeits-Analysen     

Finanz- & Projektplanung

Businessplan

Hamburg Hamburg 

Kurse ab 0,00 €  

mit Kinderbetreuung

Alle Kurse sind zertifiziert.

Azubihilfe®, Nachhilfe 

und Sprachkurse

Spaldingstr. 210 

20097 Hamburg 

Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de

info@azubihilfe.de

Berufsabschlüsse nachholen

Gastgewerbe

Vorbereitung auf die Prüfung zum 

Ersten allgemeinbildenden Schulab-

schluss (Hauptschulabschluss)

Fort- und Weiterbildungskurse

 

 

berufsbegleitende Unterstützung

Deutschkurse

 

Fremdsprachenkurse

ANZEIGEN
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Frauen schrecken
«männliche
Formulierungen» in
Stellenanzeigen ab 
Freiburg - Beschreibungen in
Stellenanzeigen wie durch-
setzungsstark, selbstständig,
offensiv und analytisch
schrecken Frauen ab. Sie
bewerben sich eher auf
Gesuche, in denen von enga-
giert, verantwortungsvoll, ge-
wissenhaft und kontaktfreu-
dig die Rede ist. Das berich-
tet die Zeitschrift «Personal-
magazin» und bezieht sich
dabei auf eine Studie der TU
München. 
Für sie legten Forscher 260
Testpersonen fiktive Stellen-
anzeigen vor. Enthielten sie
besonders viele Ausdrücke, die
mit männlichen Stereotypen
verbunden sind, wollten Frauen
sich seltener bewerben.

ist ein Grund fürs

Krankfeiern und krank 

zur Arbeit gehen

Überlastung im Job 

Dresden (dpa) - Jeder 3. Erwerbstätige fühlt
sich in seinem Job regelmäßig überlastet, und
häufig ist dies Grund fürs Blaumachen. Das
ergab eine Umfrage für die Krankenkasse IKK
classic. 11 Prozent der Befragten gaben an,
schon einmal krankgefeiert zu haben. Fast
jeder zweite begründete dies mit dem Wunsch

nach einer Auszeit wegen Überlastung. 
Viel mehr, nämlich 80 Prozent, sind nach eige-

nen Angaben in den vergangenen zwei Jahren
aber mindestens einmal trotz leichter Krankheit
zur Arbeit gegangen. Viele davon gaben an, die
Kollegen wegen der vielen Arbeit nicht im Stich
lassen zu wollen.
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Der erste Eindruck zählt. Darum sollte  das Bewerbungsfoto perfekt sein
Obwohl  seit Einführung des
Antidiskriminierungsgesetzes
(AGG) auf das Bewerbungs-
foto verzichtet werden darf,
sollte man trotzdem eines
beifügen. Umfragen belegen
nämlich, dass Bewerber ohne
Foto deutlich seltener zum
Bewerbungsgespräch geladen
werden. Ein Bewerbungsfoto
beizulegen ist eigentlich auch für
den Bewerber nur von Vorteil.
Denn der erste Eindruck ist ent-
scheidend und sich mit einem
optimalen Foto vorteilhaft zu prä-
sentieren, ist keine Hexerei.
Vorausgesetzt, es werden ein
paar Grundregeln beachtet. 

Kein Automatenfoto
Das Bewerbungsfoto sollte we-
der aus einem Automaten noch
aus dem Urlaub stammen. Das
wirkt unprofessionell und be-

nachteiligt den Bewerber bereits
mit dem ersten Blick. Lassen Sie
ein solches Porträtfoto (nie
Ganzkörperaufnahmen!) immer
von einem Profi machen. 

Das Format
6 mal 4 oder 9 mal 6 Zentimeter
- das sind gängige Formate.
Beide Größen entsprechen dem
sogenannten goldenen Schnitt
und wirken daher besonders
ästhetisch. Ein Hochformat sollte
es auch unbedingt sein.

Farbe oder Schwarz-Weiß
Das ist reine Geschmackssache.
Scharz-Weiß-Bilder wirken in der
Regel eleganter, können aber
auch gekünstelt aussehen. Zu-
dem treten hier die Konturen
mehr in den Vordergrund. Farb-
fotos wirken daher oft authen-
tischer - können je nach Beleuch-

Keine 2. Chan ce 

Die Bewerbungsmappe liegt auf dem Tisch, der Personaler

schlägt sie auf - und sein Blick fällt auf das Bewerbungs-

foto. Daher sollte es mit Bedacht gewählt sein.              

FOTO:  INGO BARTUSSEK - FOTOLIA.COM

Ihr individueller  
Weg in Arbeit! 

Sie suchen aufgrund Ihrer  

gesundheitlichen Situation nach  

neuen beruflichen Möglichkeiten  

oder haben Fragen rund ums Thema berufliche Reha?  

 

Dann besuchen Sie uns an unserem 

  
Dienstags um 15.30 Uhr im BFW Hamburg.  

Treffpunkt: Haus A, Kantine 

 

Wir beraten Sie gern.  

Individuell, kostenlos und unverbindlich.

Berufsförderungswerk Hamburg GmbH 

August-Krogmann-Straße 52, 22159 Hamburg

www.bfw-hamburg.de 

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 

U-Bahn Farmsen (U1), Bus 27 oder 168 bis Haltestelle 

„Berufsförderungswerk Hamburg“

 InfoDienstag

Anzeige

5 Quick‑Tipps fürs Bewerbungsfoto

Keine Denkerpose 
oder Urlaubsschnappschüsse
Das Foto sollte immer aktuell, nicht älter als zwölf Monate
sein. Der Personaler will den Bewerber ja wiedererkennen.

Blickkontakt mit dem imaginären Betrachter aufnehmen.
Dazu gehören ein begrüßendes und offenes Lächeln 

Urlaubsschnappschüsse, Fotos im Trainingsanzug, Pass-
und auch Ganzkörperfotos sind ein No-Go.

Auf seriöse, der Stelle und Branche angemessene
Kleidung achten. Bei der Bewerbung als Bademeister ist
der Anzug mit Krawatte unangebracht - das Poloshirt hat
dafür in der Bank nichts zu suchen.

Auf die Denkerpose mit aufgestütztem Kinn oder ein zu
offenes Dekolleté sollte auch verzichtet werden.

Es gilt: Dress for the job you want, not the job you have!
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tung aber auch billig wirken. Bei
Farbe sollte auf die richtige Klei-
derwahl geachtet werden. Bei
SW-Fotos zählen hingegen mehr
die Form und der Kontrast. 

Auf die erste Seite kleben
Das Foto sollte immer direkt auf
dem ersten Blatt des Lebens-
laufs eingefügt sein – und zwar
oberhalb der ersten Zeile. Ob
rechts oder links, hängt davon
ab, in welche Richtung die Nase
zeigt. Faustregel: immer in die
Seite hineinschauen, nie heraus!

Kleben oder Büroklammer
Befestigt wird das Foto mit einem
Klebestift, niemals mit einer Bü-
roklammer! Das könnte den Ein-
druck erwecken, als wenn man
es später noch einmal verwen-
den möchte. Und genau diese
Botschaft, dass es sich evtl. um

eine Massenwurfsendung han-
delt, sollte nicht vermittelt werden.

Digital oder analog
Wenn man eine postalische
Bewerbung versendet, wirkt ein
analoges Foto immer besser.
Wenn man das Foto trotzdem
digital einfügen möchte, sollte
man auf zwei Dinge achten:

- eine möglichst hohe 
Auflösung wählen, damit der 
Druck besser wird 
- möglichst hochwertiges 
Papier verwenden, damit der 
Druck besser aussieht

Ansonsten könnte man ebenso
gut eine Fotokopie einschicken.
Doch genau das ist kontrapro-
duktiv. Die hohe Berufsqualifika-
tion und Arbeitsauffassung des
Bewerbers sollte sich schließlich
schon im Foto widerspiegeln.

5Titelthema

Ihr Ziel ist Arbeit oder Ausbildung? 

„INCO – Individuelles Coaching“ hilft Ihnen dabei

Sie arbeiten im Einzelcoaching intensiv und individuell an Ihrer Vermittlung in Arbeit oder 
einen Ausbildungsplatz.

Start:  Beginn ist jederzeit möglich
Dauer:  22 Wochen bzw. 154 Unterrichtsstunden

Förderung durch AVGS ( Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ), ausgestellt durch die 
Agentur für Arbeit oder ARGE oder Anmeldung durch die Rentenversicherung oder Berufs-
genossenschaft

Margret Lüder 

  |  040 88 16 88 63  

Claudia Eggert-Kruppa 

  |  040 6 45 81 - 1658 

  

  

Das JOBWOCHE‑Geschenk 

1 kostenloses
Bewerbungsfoto vom Profi
Am 15. und 16. April 2015 ist es wieder soweit. Bereits
zum 15. Mal finden die Hamburger Karrieretage von
Jobs-Kompakt NORD / JOBWOCHE im Flughafen
Hamburg, Terminal Tango statt.

Abheben zum Traumjob - Unter diesem Motto  geht es am
Mittwoch, den 15. April mit der Job- und Weiterbildungs-
messe los, bevor sich am Donnerstag, den 16. April alles
rund um die Themen Ausbildung und Studium dreht.

Neben rd. 180 Ausstellern, die über 9.999 freie Stellen- und
Ausbildungsangebote und viele tausend interessante
Weiterbildungsmaßnahmen im Gepäck haben, ist auch die
Firma STUDIOLINE auf der Messe vertreten. STUDIOLINE
bietet professionelle Bewerbungsfotos an.

Wer sich gleich auf der Messe fotografieren lassen möchte,
kann das am Stand von STUDIOLINE kostenlos tun. Und
wer besonders gut aussehen möchte, kann sich vorher
direkt nebenan, am Stand der Hamburger Berufsfachschule
für Kosmetik unentgeltlich stylen lassen.

Der Besuch der Messe ist zwar kostenlos - trotzdem
wird eine Eintrittskarte benötigt. Diese und weitere
Informationen finden Sie bei uns im Web unter
www.Bewerbertag.de

Hinweis: Die kostenlosen Bewerbungsfotos werden nur im

Rahmen der 15. Karrieretage von Jobs-Kompakt NORD/

JOBWOCHE angeboten. Sollte der Andrang zu groß sein

und nicht jeder Interessent bis zum Messeende sein Foto

erhalten haben, besteht kein Rechtsanspruch auf die Er-

stellung eines kostenlosen Bewerbungsfotos.

Anzeige
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Hamburg - Arbeiten nach dem
eigenen Rhythmus: Das Home-
office macht das möglich.
Doch wer schon einmal von zu
Hause aus gearbeitet hat, weiß
auch, wie schwierig das ist.
Mancher bummelt den ganzen
Tag vor sich hin, andere wie-
derum setzen sich selbst zu
sehr unter Druck. Fünf Tipps,
wie man sich organisiert:

Zeitstruktur
Während im Büro der Chef und
die Kollegen den Arbeitsrhyth-
mus vorgeben, sind Heimarbeiter
auf sich allein gestellt. Zu ihren
größten Herausforderungen ge-
hört es, dem Tag eine Struktur zu
geben. Am besten sei, noch am
Vorabend den nächsten Tag zu
strukturieren, erläutert Stephanie
von Below. Sie ist Karrierebe-

raterin und berät Selbstständige.
Welche Aufgaben hat man vor?
Wie lange dauern sie voraus-
sichtlich? Wenn nicht alles zu
schaffen ist: Was hat Priorität?

Separater Arbeitsplatz
Wer regelmäßig von zu Hause
aus arbeiten möchte, sollte sich
selbst und seine Arbeit ernst
nehmen. Vom Küchentisch aus
tätig zu sein, ist keine gute
Lösung. Ideal ist ein eigenes
Arbeitszimmer, rät von Below.
Sie ist Karriereberaterin in Ham-
burg und berät Selbstständige.
Das sollte mit einem geeigneten
Schreibtisch und einem passen-
den Bürostuhl eingerichtet sein.
Gibt es kein eigenes Arbeitszim-
mer, sollten Mitarbeiter zumin-
dest eine separate Arbeitsecke
einrichten.

ANZEIGEN

ist offen für einen beruflichen Neustart. Käme ein neues
Jobangebot, wären viele nicht abgeneigt. Dennoch: 83%
geben an, mit ihrem Job zufrieden zu sein. Im Januar wur-
den 1.008 Erwerbstätige im Auftrag von XING befragt.

Jeder 3.
Zahlen der Woche

date up training GmbH

Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
info@date-up.com | www.date-up.com 

Jobperspektive gesucht? 

Berechnungen im Flugzeugbau mit FEM inkl. PATRAN / NASTRAN 

 Start: 22.04.2015 | Dauer: 3 Monate 

Konstruktion von Faserverbundbauteilen   

 mit CATIA V5® Composites 
 Start: 22.04.2015 | Dauer: 2 Monate 

AutoCAD 2013®      

 Start: 22.04.2015 | Dauer: 2 Monate

Fachqualifizierungen

Förderung über Bildungsgutschein möglich!

 

Gesundheit und Pflege

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 04 (kostenlos)
info@date-up.com | www.date-up.com 

Förderung über Bildungsgutschein möglich!

Pflegenotstand? Job sucht Weiterbildung!

Berufsbegleitende Weiterbildung zur  
 Betreuungskraft (m/w) nach § 87b SGB XI
 Start: 24.04.2015 | Dauer: 10 Wochen 
 Gefördert über das WeGebAU Programm

Weiterbildung in Vollzeit zur 
 Betreuungskraft (m/w) nach § 87b SGB XI
 Start: 24.04.2015 | Dauer: 3 Monate inkl. Praktikum

 

Früh den nächsten Tag planen: So kla

Tipps fürs Home‑Office

Wer von zu Hause aus arbeitet, läuft Gefahr,

sich zu verzetteln. Helfen kann, den kommen-

den Tag am Vorabend zu strukturieren.            

FOTO:  MONIQUE WÜSTENHAGEN

Wechselspiele: rd. 250.000 Hamburger verlieren pro Jahr
ihren Job - genauso viele finden aber auch einen neuen.

250.000
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Nickerchen statt Kantine

Alternativen für die Mittagspause 
Berlin - Statt jeden Tag in die Kantine zu gehen, gibt es für die
Mittagspause viele interessante Alternativen. Warum nicht
sich in dieser Zeit weiterbilden oder Sport treiben? 3 Tipps:

Sport «Es gibt sehr knackige Workouts, bei denen in 30 Minuten
der ganze Körper trainiert wird», sagt Stefan Tilk, Geschäftsführer
von Fitness First Germany. Zwischen 12.00 und 14.00 Uhr bieten
vor allem Studios in den Städten kurze Kurse an. 

Nickerchen In Japan, den USA und England sind sie weit ver-
breitet - in Deutschland gibt es erst einen Schlafraum. Nickerchen
heißt der Laden in der Berliner Zimmerstraße in der Nähe vom
Checkpoint Charlie. Sich hinzulegen, kostet bis 15.00 Uhr acht
Euro für 20 Minuten. Eine Alternative ist ein Nickerchen im Büro. 

Sich weiterbilden Egal, ob mit Karteikarten zum Selbststudium
oder mit einem Sprachkurs auf CD: Die Pause bietet sich zum
Lernen an. Dafür gibt es viele Online-Selbstlernprogramme, sagt
Birgit Metzger, Marketing-Managerin bei Berlitz.

Pausen machen
Die Gefahr ist zu Hause groß,
entweder gar keine Pausen zu
machen oder im Gegenteil zu
bummeln. Gut ist deshalb, wenn
Mitarbeiter in einem festen
Rhythmus Pause machen - und
in dieser Zeit auch tatsächlich
entspannen, rät von Below. So
können sie sich zum Beispiel vor-
nehmen, mittags immer um die
gleiche Zeit auszuruhen. Wichtig
ist, in der Pause dann nicht ver-
deckt weiterzuarbeiten und zum
Beispiel ein Fachbuch zu lesen,
sondern ganz bewusst etwas
anderes zu machen.

Kollegen treffen
Wer nur noch von zu Hause aus
arbeitet, läuft Gefahr, im eigenen
Saft zu kochen. Um dann ausrei-
chend fachlichen Austausch zu

bekommen, ist regelmäßiger
Kontakt mit Kollegen wichtig.
Heimarbeiter sollten dann zum
Beispiel ganz bewusst darauf
achten, dass sie sich regelmäßig
mit Kollegen zum Mittagessen
treffen. Gut ist auch, Branchen-
treffen zu besuchen oder sich in
einem Verband zu engagieren.

Rituale erfinden
Erst in der Wohnung arbeiten,
dann dort den Feierabend ver-
bringen und entspannen: Beides
unter einen Hut zu bringen, ist
nicht leicht. Um beides voneinan-
der zu trennen, sind Rituale wich-
tig, rät von Below. Das kann zum
Beispiel sein, dass Mitarbeiter
zum Ende ihres Arbeitstages
immer ihren Arbeitsplatz aufräu-
men oder eine bestimmte Musik
anmachen.

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
 IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

 IT-Service Spezialist 13.04.2015
 IT-Administrator 21.04.2015
 IT-Projektmanagement 01.06.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 Neue Berufe im Internet
 WEB Business-/Online Marketing Management
 WEB Design & Development mit PHP/Java 17.04.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 SAP®-Anwenderzerti� zierungen
 SAP Anwender FI: Grundlagen | Finance | HCM
 SAP Anwender MM, SD: Logistik | Vertrieb
 SAP Berater: FI | CO | HCM | MM | SD | PP
 2–8 Monate Lehrgangsdauer ab 04.05.2015

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgänge – mit international anerkannten Zerti� katen. 
Lassen Sie sich individuell und persönlich beraten!

Präsenzunterricht

mit Trainer vor Ort

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

Anzeige

Früh den nächsten Tag planen: So kla ppt die Arbeit von zu Hause

ome‑Office
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Über 9.999 freie Jobs - Am
15. April 2015 findet die
15. Job- und Weiterbil-

dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto „Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der letzten vierzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 120
Ausstellern und über 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Frühjahr wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von über 120
regionalen Unternehmen unter-
stützt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkräften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job –
Karriere – Weiterbildung’ begrün-
det den Erfolg dieser Messe. 

9.999 freie Jobangebote aus
unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | Ver-
waltung / Bundeswehr | Einzel-
handel | Zeitarbeit | kaufmänni-
sche und gewerbliche Kräfte aller
Branchen | Forschung & Technik

Tausende passgenaue
Weiterbildungangebote
Wenn Ihnen für den einen oder
anderen Job noch die nötige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungsträger, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot für
Sie bereit hält.

Umfrage

Smartphone im Meeting sehen
viele Personaler kritisch 
London - Kurz im Meeting auf das Smartphone schauen und
die E-Mails checken: Vier von zehn (40 Prozent) Personalern
finden das daneben.
Das hat eine repräsentative Market Probe-Umfrage ergeben. Gut
jeder Dritte (34 Prozent) toleriert es dagegen, wenn Kollegen
wichtige Anfragen erwarten. Rund jeder Achte (13 Prozent) hat
nie etwas dagegen. Etwa genauso viele (14 Prozent) erwarten,
dass Mitarbeiter sich kurz entschuldigen und den Raum verlas-
sen, wenn sie eine E-Mail beantworten wollen. Im Auftrag der
Personalberatung Robert Half wurden von Market Probe 200
Personaler aus Deutschland befragt.

Schneller und direk-

ter als auf der Job-

messe kann man

sich nicht bewerben.

Die Personaler neh-

men sich gerne Zeit

und werfen schon

einen ersten Blick in

Ihre Mappe. Darum

sollten Sie diese un-

bedingt mitbringen

FOTO:Jkn

gewerblich | techn
isch | kaufmännisc

h | medizinisch

Jobmesse im Flughafen H
Über 9.999 Stellengebote aller Branchen und Qualifikationen

15. April 2015 - 15. interdisziplinäre Job- 

 

 

 

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 

 

 

 

    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  

 

     

 

     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

  

 

     

 
   
  

  

 

  

  
 

 

  

 

     

 
   
  

  

 

  

  
 

 

  

 

 

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

 

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Beginn: 01. 06. 2014

Beginn: 03. 03. 2014

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 

     

 

   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 17. 06. 2015

Beginn: 02. 03. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Beginn: 02. 02. 2015

 01. 09. 2015

Beginn: 04. 05. 2015

anzeige
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im Flughafen HH
Stellengebote aller Branchen und Qualifikationen

‑ 15. interdisziplinäre Job‑ & Weiterbildungsmesse Terminal Tango 

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt Ihnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen für Ihre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos
Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, können
Sie sich auf der Messe professio-
nell stylen und ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm
Auf der großen Bühne erwarten
Sie interessante Vorträge und
Firmenpräsentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist natür-
lich kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gültiger Eintritts-
karte möglich. Ihre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Tipp von JOBWOCHE
Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollständige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
können. Ein persönliches An-
schreiben ist nicht nötig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege über die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Ihnen das
Gespräch und verspricht einen
größeren Erfolg! 

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis
AOK, Coop, Block-Gruppe, Dt.
Telekom, Feuerwehr Hamburg,
Poco Domäne u.v.m. 

Infos: www.Bewerbertag.de

Experten‑Rat

Arbeitsplatz aufräumen
Stuttgart - Mitarbeiter sollten auf ein sauberes und aufge-
räumtes Büro achten, wenn Kundenbesuch ins Haus
steht. Ist es dreckig oder vertrauliche Akten liegen offen
herum, frage sich mancher Kunde: «Wie geht der erst mit
meinen Sachen um?». Bevor der Kunde kommt, sollten
folgende Punkte kurz noch einmal angeschaut werden:

- Sind maximal zwei private Andenken zu sehen? Viele
Arbeitnehmer stellen gerne Fotos von ihrer Familie am
Arbeitsplatz auf. Mehr als zwei Kleinigkeiten wie Fotos oder
Figuren sollten es aber nicht sein.
- Ist am Schreibtisch alles an seinem Platz? Einen guten
Eindruck erwecken Arbeitstische, auf denen alles seine
Ordnung hat: Stifte stehen in der Stiftebox, lose Blätter liegen
in einer Ablage.
- Sind vertrauliche Unterlagen weggeschlossen? Berufs-
tätige vergewissern sich am besten vor dem Besuch kurz, was
der Kunde auf dem Schreibtisch und im Regal sehen kann.
Auf keinen Fall dürfe der Besucher Einsicht in vertrauliche
Daten von anderen bekommen.

15. Job- und 
Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. April 2015, 
9.00 bis 15.00 Uhr 
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ca. 10.000 freie Jobs - über 100 Aussteller 

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag24.de

präsentiert von

Auszug aus dem 

Ausstellerverzeichnis:

GRATIS 

Bewerbungs-

Mappen-Check & 

Bewerbungsfotos
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Tipp

Auszubildende in der
Systemgastronomie haben
gute Übernahmechancen 
Bonn - Wer sich für eine Lehre als Systemgastronom ent-
scheidet, hat gute Chancen, nach der Lehre übernommen
zu werden. «Wir haben einen Nachwuchsmangel», sagt
Andrea Ungereit-Hantl. Sie ist beim Bundesverband
Systemgastronomie zuständig für das Thema Ausbil-
dung. Nicht alle freien Ausbildungsplätze können besetzt
werden. 

Systemgastronomen arbeiten zum Beispiel bei großen Fast-
Food-Ketten. Dort sind die Abläufe zu großen Teilen standar-
disiert, weshalb es seit 1998 eine eigene Ausbildung für die
Systemgastronomie gibt. Die Auszubildenden lernen die
Abläufe in den Restaurants kennen, beschäftigen sich später
aber auch mit Themen wie Mitarbeiterführung, Kostenanalyse
und Personalwesen. Seit Jahren beginnen immer weniger
Jugendliche eine Ausbildung in dem Bereich. 2013 starteten
1.989 Jugendliche in die Lehre. Das geht aus Zahlen des
Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) hervor. 2012 waren
es 2.124, im Jahr 2011 noch 2.322.

Junge Männer etwas häufiger
ohne Berufsabschluss als
junge Frauen  
Berlin - Junge Männer im Alter von 25 bis 29 Jahren sind
etwas häufiger ohne Berufsabschluss als junge Frauen.
Das zeigen Zahlen von 2013, auf die das Deutsche Institut für
Wirtschaftsforschung in seinem Wochenbericht hinweist.
Damals war jeder siebte Mann (13,8 Prozent) ohne Abschluss -
bei den Frauen war es jede Achte (12,6 Prozent). Gleichzeitig
hatte von den 25 bis 29 Jahre alten Frauen fast jede Dritte
(30,2 Prozent) einen Hochschulabschluss. Von den Männern
in diesem Alter war es fast jeder Vierte (23,6 Prozent).

So gehen Sie mit 

stressigen

Bewerbungsfragen um

Unterhaching - Was sind wichtige
Stationen in Ihrem Lebenslauf?
Und wo sehen Sie Ihre Schwäch-
en? Auf diese Fragen sind viele
Bewerber vorbereitet. Doch
manchmal stellen Personaler im
Bewerbungsgespräch ganz an-
dere Fragen - und manche davon
klingen sogar erst einmal ein
wenig unverschämt. Nun heißt
es, Ruhe bewahren. Personaler
erklären, was stressige Bewer-
bungsfragen sollen - und wie
Mitarbeiter am besten darauf rea-
gieren. 

1. Was wiegt eine Boeing 747?
Was soll die Frage: Dem Bewerber
wird eine Wissensfrage gestellt, die
er unmöglich beantworten kann.
Personaler wollen schauen, wie
jemand in so einer Situation rea-
giert: Bleibt er gelassen und geht
nun logisch vor, oder läuft er rot an
und druckst verlegen herum, erläu-
tert Karriereberater Jürgen Hesse.

Die ideale Antwort: Zunächst ein-
mal können Bewerber versuchen,
Zeit zu gewinnen. Sie können etwas
sagen, wie: «Interessante Frage,
wobei ich gar keinen Zusammen-
hang zu meiner Stelle sehe.» Dann
können sie zugeben, dass sie die
Antwort nicht wissen, aber dass sie
es mit einer kurzen Internetrecher-
che schnell herausfinden würden.

2. Arbeiten Sie lieber im Team
oder alleine?
Was soll die Frage? Alternativfra-
gen deuten immer auf Glatteis hin,
sagt Johannes Stärk, Karrierebera-
ter aus Unterhaching bei München.
Das Ziel ist, dass Bewerber sich
vorschnell auf eine Variante festle-
gen und sich dann in Widersprüche
verstricken, wenn der Personaler
Nachfragen stellt. Wer etwa angibt,
dass er lieber im Team arbeitet,
kommt dann in die Situation, sich
dafür rechtfertigen zu müssen, dass
er nicht alleine Aufgaben bearbeiten
kann. 

Die ideale Antwort: Gut ist, sich
nicht vorschnell auf eine Variante
festzulegen, rät Stärk. Bewerber
können etwa sagen: «Das kommt
auf die Situation an.» Wenn ich mir
schnell viel Wissen aneignen muss,
bin ich lieber ungestört - bei größe-
ren Präsentationen arbeite ich
gerne mit anderen zusammen.

3. Halten Sie bei Streitereien zu
Kollegen oder zum Chef?
Was soll die Frage? Hier gilt im
Prinzip dasselbe wie oben. Der
Bewerber soll auf das Glatteis
geführt werden. Dem Personaler
geht es darum, herauszufinden, ob
jemand auf einer starren Position
verharrt oder eher vermittelnd
denkt. Auf keinen Fall das

Bewerbungsratgeber Jobwoche.de

Das 
Job-
Quiz

Modeverkäufer verdienen in Vollzeit und inklusive

Provisionen im Schnitt 2.000 Euro brutto pro Monat.

2.000 €
Zahl der Woche
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Fähnchen nach dem Wind drehen
und sagen: «Ich halte zum Chef».
Dann ist gleich die nächste Frage:
«Und was ist, wenn der Chef im
Unrecht ist?»

Die ideale Antwort: Auch hier soll-
ten Bewerber es vermeiden, sich
auf die eine oder andere Möglich-
keit festzulegen. Um Zeit zu gewin-
nen, können sie erst einmal sagen:
«Ich hoffe, dass es keinen Wider-
spruch gibt zwischen dem Chef und
den Mitarbeitern, insbesondere
wenn es um die Unternehmensziele
geht». Lässt der Personaler dann
nicht locker, kann eine Antwort sein:
«Ich habe so eine Situation noch nie
erlebt, aber ich würde denken, dann
setzt man sich zusammen und löst
das Problem.»

4. Welche Rolle 
spielt Geld für Sie?
Was soll die Frage? Diese Frage
soll testen, ob Bewerber für eine
Führungsposition infrage kommen,
sagt Christian Püttjer, Karrierebera-
ter aus Bredenbek bei Münster.
Auch Personaler denken in Kli-
schees: Sie unterstellen Führungs-
kräften, dass Geld für sie ein
Statussymbol und ihnen deshalb
wichtig ist. Außerdem zeige es
Personalern, wie selbstbewusst
Jobsuchende sind und ob sie bereit
sind, sich unter Wert zu verkaufen.

Die ideale Antwort: In den aller-
meisten Fällen ist es als Bewerber
nicht sinnvoll, Geld als zweitrangig
abzutun. Das gilt selbst dann, wenn
Jobsuchende eine Arbeit vor allem
aus idealistischen Gründen interes-
siert, sagt Püttjer. Besser ist zu
sagen: «Ich empfinde Geld als
Anerkennung für meine beruflichen
Leistungen. Deswegen finde ich es
gut, wenn ich es als Äquivalent zu
meinem beruflichen Einsatz auch
auf dem Konto habe.»

5. Ist der Job nicht eine Nummer
zu groß für Sie?
Was soll die Frage? Die Frage soll
Bewerber brüskieren, sagt Stärk.
Getestet werden Souveränität und
Stressresistenz. Personaler wollen
nun wissen: Wie schlagfertig und
souverän ist jemand und wie rheto-
risch geschickt. Gelingt es ihm, die-
se Frage ins Positive zu wenden?

Die ideale Antwort: Hier zählen
Jobsuchende am besten die eige-
nen Stärken auf. Auf keinen Fall
dürfen sich Bewerber verunsichern
lassen. Stattdessen sagen sie am
besten: «Ich bin auf jeden Fall der
Richtige, Sie haben mich ja auch
eingeladen.» Im Anschluss können
sie dann zwei bis drei Kriterien auf-
zählen, warum sie für den Job gut
geeignet sind.

BewerbungsratgeberJobwoche.de

Save the Date

16. April 2015 | 6. Ausbildungs- und
Studienmesse „TALENTE kompakt“ 
Finde deinen Traum-Ausbildungsplatz oder dein Wunsch-
studium auf der 6. Messe „TALENTE kompakt“, die
Ausbildungs- und Studienmesse am 16. April 2015, von
8.30 bis 15.00 Uhr.

Auf der TALENTE kompakt stellen rund 50 namhafte Unter-
nehmen und Hochschulen aus unterschiedlichsten Branchen
ihre Ausbildungsplätze und Studienmöglichkeiten vor.

Vom Hauptschüler bis zum Abiturienten – für alle
Schülerinnen und Schüler der Abgangsklassen 2015/16 wer-
den zahlreiche Angebote präsentiert. Mehr als 5.000 freie
Lehrstellen und Studienplätze warten auf euch!

Der Besuch der Messe ist für alle Schüler/innen sowie alle
Begleitpersonen selbstverständlich kostenlos. Allerdings
ist der Zugang nur mit gültiger Eintrittskarte möglich. Die
Eintrittskarte gibt es unter www.Bewerbertag.de

ca. 5.000 freie Ausbildungs- /Studienplätze

alle Branchen – alle Schulabschlüsse
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im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

16. April 2015, 8.30 bis 15.00 Uhr

6. Ausbildungs- & 
Studienmesse

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag24.de

präsentiert von

Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis:
Feuerwehr Hamburg

GRATIS 

Bewerbungs-

Mappen-Check & 

Bewerbungsfotos

Ist der Job nicht eine Nummer zu groß für Sie? Mit so einer

Frage wollen Personaler Bewerber unter Druck setzen.

Nun gilt es, ruhig zu bleiben und souverän die eigenen

Stärken aufzuzählen. FOTO:  MONIQUE WÜSTENHAGEN



Düsseldorf - Eine Kündigung zu
erhalten, ist für viele Beschäf-
tigte der Alptraum schlechthin.
Doch um sich im Schnecken-
haus zu verkriechen, fehlt die
Zeit. Um diese sechs Punkte
sollten sich Erwerbstätige nun
kümmern:

Arbeitsuchend melden
Der erste Gang nach dem Erhalt
des Kündigungsschreibens sollte
zur Arbeitsagentur führen. Ein
Arbeitnehmer muss sich drei
Monate vor Beginn der Arbeits-
losigkeit arbeitsuchend melden.
«Sonst drohen Sperrzeiten beim
Arbeitslosengeld», erklärt Daniel
Marquard, Fachanwalt für Ar-
beitsrecht in Hamburg. Spätes-
tens am ersten Tag ohne Be-
schäftigung müssen Betroffene

sich zusätzlich arbeitslos melden.

Prüfen, ob sich eine
Kündigungsschutzklage lohnt
Wer die Entlassung vor Gericht
anfechten will, muss das schnell
tun: «Eine Kündigungsschutz-
klage muss innerhalb von drei
Wochen nach Zugang der
Kündigung eingereicht werden»,
erläutert Marquard.

Abfindung aushandeln
Einen Rechtsanspruch auf Ab-
findung gibt es nicht. Meist eini-
gen sich Arbeitnehmer und
Arbeitgeber darauf, um juristisch-
en Streit über die Kündigung zu
vermeiden. Dabei sollten
Erwerbstätige auf unliebsame
Folgen achten: «Es besteht die
große Gefahr, bei der Agentur für

Kaum Zeit zum Wunden lecken ‑ Was nach der Kündigung zu tun ist

Und raus bist du ...

12 Arbeitsrecht & mehr 24. März 2015

Jobwoche.de

Anzeige

 Sevice- und Sicherheitskraft - Multifunktional
 Beginn: 01.04. | 01.05.2015, Dauer: 6 Monate

 Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft für 

 Demenzerkrankte gem. § 87b Abs. 3 SGB XI
 Beginn: 18.05.2015, Dauer: 4,5 Monate

 Spezialist/in für Lager, Logistik und Transport
 Beginn: 13.04. | 11.05.2015, Dauer: je Modul 4 Wochen

 Kraftfahrer/in im Güter- oder Personenverkehr
 Beginn: 13.04.2015, Dauer: 6 Monate

 City-Logistiker/in (Kurierfahrer/in)
 Beginn: 20.04.2015, Dauer: 6,2 Monate

 Baumaschinen- und Großgeräteführer/in
 Beginn: 06.06.2015, Dauer: 6 Monate

 Reinigungsfachpersonal
 Beginn: 08.06.2015, Dauer: 6 Monate

* Führerscheinausbildung durch eine AZAV zertifizierte Vertragsfahrschule

Schnell fit für den Job -
auch mit Führerschein!

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Führerschein Kl.

C/CE* oder D*

Führerschein Kl.

B/BE*

Führerschein Kl.

C/CE*

Führerschein Kl.

B*

Urteile & Hinweise

Einstecken von
Büromaterialien kann 
zur Kündigung führen 
Berlin - Es ist ja nur ein Stift oder ein Block: So denkt mancher
Mitarbeiter und steckt Büromaterialien einfach ein. Doch
Vorsicht! So ein Verhalten kann im schlimmsten Fall eine frist-
lose Kündigung nach sich ziehen. Darauf weist Hans-Georg
Meier hin, Fachanwalt für Arbeitsrecht in Berlin. Selbst bei
vermeintlich wertlosen Sachen wie Abfall erkundigen sich
Arbeitnehmer lieber einmal zu viel als zu wenig. Das betrifft
etwa Supermarkt-Mitarbeiter, die abgelaufene Lebensmittel
mit nach Hause nehmen wollen.
Gibt der Vorgesetzte seine Erlaubnis, sind Mitarbeiter auf der
sicheren Seite. Das gilt selbst dann, wenn die Antwort des
Vorgesetzten objektiv falsch ist. Ein Beispiel: Mitarbeiter fragen
den Abteilungsleiter, ob sie Büromaterialien wie Blöcke oder Stifte
mit nach Hause nehmen dürfen. Der erlaubt es, weil er es nicht
besser weiß und es selbst seit Jahren so hält. In dem Fall droht
Mitarbeitern keine Kündigung wegen ihres Fehlverhaltens, son-
dern nur eine Abmahnung.



Arbeit eine Sperrzeit zu bekom-
men», erläutert Marquard. Ab-
striche drohen etwa, wenn die
Abfindung ein halbes Monats-
gehalt pro Jahr Betriebszuge-
hörigkeit überschreitet.

Ein qualifiziertes
Arbeitszeugnis einfordern
«Jeder Arbeitnehmer hat An-
spruch auf ein qualifiziertes und
berufsförderndes Arbeitszeug-
nis», sagt Marquard. Das bedeu-
tet, dass das Zeugnis neben
Dauer und Art der Tätigkeit auch
eine wohlwollende Bewertung
der erbrachten Leistungen bein-
halten muss.

Umschalten auf Jobsuche
«Die erfolgreichste Strategie ist,
aktiv zu sein», rät Willmann.

Doch genau das fällt nach einer
Kündigung mitunter schwer: Oft
seien Erwerbstätige kurz nach
der Kündigung sehr wütend, hat
die Sachbuchautorin Annette
Eicker beobachtet. «Man sollte
diese Wut nutzen, um Energie in
die Jobsuche zu stecken - frei
nach dem Motto: Jetzt erst
recht!»

Bewerbungsunterlagen 
aktualisieren
«Bevor man sich bewirbt, muss
man sich erst einmal startklar
machen», sagt der Freiburger
Karriereberater Hans-Georg Will-
mann. Das bedeutet vor allem,
die Bewerbungsunterlagen auf
den aktuellen Stand zu bringen.
Ist das Anschreiben auf der Höhe
der Zeit?

Kaum Zeit zum Wunden lecken ‑ Was nach der Kündigung zu tun ist

bist du ...

Wer das Unternehmen

unfreiwillig verlassen

muss, ist oft völlig ver-

unsichert. Dann heißt

es einen kühlen Kopf

zu bewahren.

FOTO:  SCHÖNBERGER

Urteile & Hinweise

Spesenbetrug: In Einzelfällen
darf Arbeitgeber nur abmahnen 
Mainz - Mitarbeiter müssen mit einer fristlosen Kündigung
rechnen, wenn sie bei ihren Spesen betrügen. Allerdings kann
in Einzelfällen auch lediglich eine Abmahnung erlaubt sein.
Das gilt jedenfalls dann, wenn es für den Fehler nachvollzieh-
bare Gründe gibt. Das geht aus einem Urteil des Landesar-
beitsgerichts Rheinland-Pfalz (Az.: 2 Sa 556/13) hervor. 
In dem verhandelten Fall war ein Polier wegen eines Einsatzes auf
einer auswärtigen Baustelle in einer Ferienwohnung unterge-
bracht. Geplant waren drei Übernachtungen. An einem Abend fuhr
er wegen eines familiären Notfalls nach Hause. Im
Arbeitszeitwochenbericht gab er an, dass er drei Nächte in der
Ferienwohnung war. Als der Arbeitgeber erfuhr, dass der Polier
eine Nacht zu Hause verbracht hatte, kündigte er ihm fristlos. Er
habe 24 Euro zu viel abgerechnet. Der Mann klagte und behielt in
erster und zweiter Instanz Recht. Die Richter konnten keine
Hinweise auf eine vorsätzliche Täuschung entdecken. Der
Arbeitgeber hätte deshalb zunächst eine Abmahnung ausspre-
chen müssen.

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen
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Jobwoche.de Arbeitsrecht & mehr

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: März 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: 02.02 2015  

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate| Start: 16.03.2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 02.03.2015
     

Trainer The Trainer
  10 Wochen | Start: 19.02.2015
     

GEF
ÖRDE

RT 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Systemisch-Integrative Familien- und 
Sozialberatung 
6 Monate  I  Start: 23.03.2015 | Einstieg bis 07.04.15

Trainer The Trainer 10 Wochen  I  Start: 01.06.2015

Trainer in der Erwachsenenbildung mit 
Coachingkompetenz 7 Monate  I  Start: 08.06.2015

Systemischer Coach - Konfl iktklärung
12 Wochen  I  Start: 08.06.2015

Staatlich anerkannte sozialpädagogische Assistenz m/w 
7 Monate  I  Start: 19.10.2015

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23 
GIS-Akademie  I  Gotenstraße 14   I  20097 Hamburg

www.gis-akademie.dePraxisnahe Weiterbildung



kaufmännisch

Foto: © pressmaster - fotolia.com

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 7. April 2015

Fahrlehrer Kl. B/BE
Ausbildung zum Fahrlehrer

für PKW

Start: 11.05.15

Dauer:  4 Monate

+ Praktikum 

ALT:B Akademie Logistik Transport & Beruf / Wenck GmbH, Billstedter Hauptstr. 69, 22111 Hamburg

+ 49 40 732 32 11, info@alt-b.eu, www.alt-b.eu

BG*

Umschulung zum / zur 

Steuerfachangestellten
Einsatz in Steuerbüros oder im 

Rechnungswesen

 

29.06.2015 - 

26.06.2015

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg

+49 40 44 53 53, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

BG*

Fachkraft für 

Büromanagement
inkl. 10-Finger-Tastenschreiben, 

ECDL, LCCI

Start-

garantie: 

15.04.2015

Dauer: 6 Monate

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, (S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg 

+49 40 23 70 34 05, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

BG*

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 

der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

Fachkraft für 

Finanzbuchhaltung 

mit Schwerpunkt Steuerrecht

Start: 22.04.15

Dauer: 5 Monate

date up training GmbH, Frankenstraße 7, 20097 Hamburg 

0800 / 0333 300 01, info@date-up.com, www.date-up.com 

BG* Geprüfter 
Technischer Betriebswirt 
(mit IHK-Abschluss) 

in Vollzeit und berufsbegleitend Start: März 2015

Akademie für Technik GmbH, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg

+49 40 6378-4350, seminare@t-a-nord.de, www.t-a-nord.de

BG*

Anzeigen

15. Hamburger Karrieretage 
am 15. + 16. April 2015

kostenlose Eintrittskarten & weitere Infos unter

www.bewerbertag24.de

+ Jobs

+ Weiterbildung 

+ Ausbildung

   

DEKRA Akademie GmbH

www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

 
Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

*
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Umschulungen in Hamburg

  Berufskraftfahrer Teilqualifikation 
TQ 1 LKW* / TQ 3 BUS* (m/w) 
inkl. Führerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter  
Grundqualifikation nach BKrFQG 
Beginn: monatlich  Dauer: 6 Monate mit Praktikum

Fortbildungen

  Pflegehelfer/Betreuungsassistent § 87b (m/w) 
Beginn: 13.04.2015 in Vollzeit  Dauer: 4 Monate 

inkl. 4 Wochen Praktikum 
Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93 - 13

  Kaufmann für Spedition und  
Logistikdienstleistung (m/w) 
 Fachlagerist (m/w)

  Fachkraft für Lagerlogistik m/w 
Beginn: 01.06.2015

  Kaufmann für Büromanagement m/w 
Beginn: 30.03.2015  Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0

  Logistik-Kurier Kl. B* (m/w) Beginn: monatl.  Dauer: 4 Monate

Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

Galina Koblica 
Heidenkampsweg 44, 
20097 Hamburg
Tel.: 040/ 32 87 29-0

COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ 
FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE 
inkl. AEVO-Schein (IHK)  25.03. - 17.07.2015

WEITERBILDUNG ZUM COACH
25.03. - 22.07.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK)   11.05. - 07.07.2015

TRAIN THE TRAINER (Berufsbegleitend)
10.04. - 12.04.2015

BUSINESS FITTING
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Anzeigen

Serviceassistent/in 

im Gesundheitswesen
mit Lern- und Sprachförderung!

Start: 15.04.2015
Dauer: 16 Wochen

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg 
+49 40 35 905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

BG* Staatlich geprüfte/r 

Techniker/in

Maschinenbau-, Luftfahrzeug- 
und Bautechnik

Start: 01. 04. 2015
Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg 
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Fortbildung zum 

EU-Berufskraftfahrer
Güter- und Personenverkehr

Start: 13.04.2015
Dauer: 6 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg
+49 40 780 814 - 214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

BG*

gewerblich
Foto: © Frances Twitty- istock.com

Integrative/r Familien- und 

Sozialberater/in

Sozialtherapeuten

Einstieg bis 
08.04.2015 mögl. 
Dauer: 6 Monate 

GiS-Akademie Hamburg, Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, seminare@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

BG*

medizinisch /sozial
Foto: © carlosseller - Fotolia.com

Berufsabschlüsse, Sprach- u. 
Integrationskurse 

Abschlüsse Start: monatlich

Azubihilfe, Nachhilfe u. Sprachkurse, Spaldingstraße 210, 20097 Hamburg
+49 40 24 42 56 03, www.azubihilfe.de

BG*

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

sonstiges

EURO-TRUCKER (M/W) 

raftfahrer 
- Güterverkehr - ; (inkl. Praktikum), 

Deutschkurs zur Vorbereitung

Start: 02.04.2015
Dauer: 6 Monate

SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg
+49 40 25 450 112, Andrea Voß, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de

BG*

technisch
Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

Containerschlosser
Der Hafen sucht Fachleute zur 
Container-Reparatur!

Start: 18.05.2015
Dauer: 10 Wochen

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

BG*

assistent § 87b SGB XI (m/w)  

Theorie und Praxis 
inkl. 4 Wochen Praktikum

Start: 13.04.2015
Dauer: 4 Monate 

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76-80, 22848 Norderstedt
+49 40 / 53 43 93 - 13, Frau Nowald, karin.nowald@dekra.com, www.dekra-akademie.de

BG*

Bauzeichner/in

Umschulung mit 
Kammerabschluss

Start: 10. 08. 2015
Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg 
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Augenoptikergeselle/in

Umschulung mit 
Kammerabschluss

Start: 01. 07. 2015
Dauer: 24 Monate

Heinze Akademie, Überseering 9, 22297 Hamburg 
+ 49 40 63 90 29 90, beratung@heinze-akademie.de, www.heinze-akademie.de

BG*

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg
Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Umschulung 
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 8, ITIL® 13.04.2015  
 21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht

mit Trainer vor Ort

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People Ihre Chance für 2015

Namhafte Unternehmer suchen Ihr „Arbeitspotenzial“

(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

nächster Kursbeginn: .

BKF Weiterbildung;
        (35 Stunden) Komplet  in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse  (m/w)

nächster Kursbeginn: .0 .2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Förderung über Bildunsgutschein möglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH  22941 Bargteheide  |

| | |

15
24. März 2015 WeiterbildungJobwoche.de
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Sie meistern alles: Für Sie ist es mehr als ein Teilzeitjob und Sie geben 

100 % – genau wie für Familie, Studium oder Freizeit. Das macht Sie zum 

Helden beider Welten! 

Unser Angebot: Ein Job, der volle Flexibilität bietet bei 20 Stunden die 

Woche, verteilt auf 5 Tage, nachmittags, abends und am Wochenende. 

Und das in einem erfolgreichen Team, bei fairer Vergütung und vielfältigen 

Weiter bildungsmöglichkeiten.

Ihre Aufgabe: Sie sind zuständig für die kompetente Beratung und den 

Verkauf unserer Produkte an unserer Privat kunden-Hotline oder für die 

Unterstützung unserer Kunden bei technischen Problemen.

Ihr Profil: Sie beraten gerne, sind freundlich und haben Spaß an Neuem. 

Sie interessieren sich für Technik und überzeugen mit verhandlungs-

sicherem Deutsch.

Die Stelle ist auf 24 Monate befristet mit der Chance 

auf eine dauerhafte Beschäftigung im Anschluss.

www.telekom.com/jobsuche

www.telekom.com/kundenservice-hamburg 

E-Mail: s.weimann@telekom.de

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

Als der Spezialist für Luftfahrtdienstleistungen machen wir unter dem Dach von 

Lufthansa Technical Training und Manpower den Arbeitsmarkt mobil!

Checken Sie ein und bewerben Sie sich als:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Tischler (m/w)

Elektroniker (m/w)

Kfz-Mechatroniker (m/w)

Wir bieten Ihnen:

Traumberuf.

Kontaktadresse: AviationPower | |

Online-Bewerbung: 
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GESCHÄFTSBEREICH AVIATIONTIONVIA AGESCHÄFTSBEREICH TION

Menschen
mit Antrieb

www.pluss.de

PLUSS Personal Leasing und System 
Service GmbH, NL Hamburg
Frankenstraße 7
20097 Hamburg

Jobs@pluss.de

ARBEIT,
die voranbringt.

Für Unternehmen in der Metropolregion Hamburg 
suchen wir Sie (m/w) zur Überlassung und/oder 
Vermittlung. Lernen Sie interessante Firmen und 
Einrichtungen kennen. Wir informieren Sie gern. 

Entdecken Sie, 
was Ihnen Ihr Beruf bietet...

Wir suchen (m/w)

Staplerfahrer

Kommissionierer

Maschinenführer

Maler

Gärtner

Schlosser

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbung  

Tel.: 040/226 227-820
Email: gewerblich@obm-pm.de

Büro Neueröffnung.  

Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit 

Mitarbeiter/in im  

Telefondienst. Festgehalt. 

Telefon 040 - 300 96 748

!!! Keine Zeitarbeit !!!

Für einen Kunden in

Norderstedt suchen wir eine/n

Garten- und
Landschafts gärtner

in Norderstedt
(w|m)

mit Erfahrung in Pflaster-

und Pflegearbeiten, 

gute Selbstorganisation,

PKW-Führerschein, 

selbstständiges Arbeiten. 

Bewerbungen bitte an:

Wolter-Roussaux Media GmbH

Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

Telefon 040 64 666 1600
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Als europaweit tätiger Lebensmittellogistiker mit mehr als 100 eigenen Stand-

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

Lagermitarbeiter (m/w) für die Spätschicht

Was ansteht:

Was Sie mitbringen:

Mehr Informationen:

personal.D20@nagel-group.com

Frau Astrid Bischoff, Tel.: +49 (0) 40/7 34 63-114

Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG
•

COOLE JOBS FÜR KÜHLE KÖPFE

 

Kraftfahrer (m/w) mit Führerschein Klasse CE für 

Einsätze im Güternahverkehr 
Sie transportieren für unsere Kunden Stückgüter aller Art und sorgen für eine termingerechte Auslieferung im 

Raum Hamburg.  Auch die Kontrolle der Waren nach Art und Menge lt. Lieferschein ist für Sie kein Problem. 

 

Elektroinstallateure (m/w) 
Sie sorgen dafür, dass es in Wohnungen und an Arbeitsplätzen hell und angenehm wird oder bleibt. Ihre 

Fachkompetenz und Ihr Können stellen sicher, das Maschinen und Anlagen in Produktions- und 

Herstellungsprozessen, in der Dienstleistung oder im Lagerwesen die erforderlichen Funktionen zur Verfügung 

stellen. 

 

Zuverlässige Aushilfskräfte (m/w) 
Sie unterstützen unser Kunden der Touristikbranche in der Metropolregion Hamburg als Kofferträger (m/w). 

Wie wir alle wissen, können die Koffer von Damen sehr schwer sein. Aber gegen ein gutes Trinkgeld neben den 

üblichen Tariflöhnen, kann dieses Kräfte verleihen.  

 

Qualifizierte Malergesellen (m/w) 
Als ausgebildeter Malergeselle (m/w) mit Berufserfahrung sorgen Sie für die fachgerechte Ausführung von 

Malerarbeiten unterschiedlicher Art von der Wand bis zur Fassade. 

 

Das können Sie erwarten: 
 Einen bekannten und leistungsstarken Arbeitgeber mit langjähriger Erfahrung  

 Interessante Einsätze bei namhaften Unternehmen der Hamburger Wirtschaft  

 Diverse Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten  

 Je nach Kundenwunsch Übernahmemöglichkeit  

 Bezahlung nach hauseigenem Tarifvertrag mit ver.di  

 Gute Sozialleistungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld  

 Persönliche Beratung und Betreuung durch einen Disponenten  

 Einen Betriebsrat  

 

Kontakt: 
PHH Personaldienstleistung  

GmbH 

Kurze Mühren 13 

20095 Hamburg 

Tel.: 040  39 99 37 - 77  

E-Mail: info@phh24.de 

 

 

 

 

Viele weitere interessante Stellenangebote 

finden Sie unter www.phh24 .de. 

Hier können Sie sich auch direkt online 

bewerben oder  Sie rufen uns an oder 

kommen einfach persönlich vorbei.  

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 20. märz 2015 - wir übernehmen für Verfügbarkeit und richtigkeit keine Gewähr

Tiefbaufacharbeiter/in
Kanalbauer/in

Herstellung, Reparatur von Schmutz- und
Regenwasserleitungen auf öffentlichem und 
privatem Grund in offener Bauweise

- Kenntnisse und Berufserfahrung im Siel- 
und Kanalbau

- Zwingend: Fahrerlaubnis B und C1E 
(alt: FS 3)

- Lust zum Arbeiten

THOMAS RAUN TIEFBAU GMBH
Herr Raun
Erbsenkamp 8
22175 Hamburg
Mobil: 0171 545 22 05
E-Mail: thomas.raun@t-online.de

Telefonische
Kundenbetreuung
(m/w)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.
Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr
Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.
Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, 
wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und
Schrift. Zuverlässigkeit

Firma Meyer
Papenreye 31
22453 Hamburg 
Tel.: 040 52 67 91 43

KosmetikerIn w/m 
für Mein Schiff

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   
Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt 
es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine fundierte Ausbildung als
KosmetikerIn, sowie Kenntnisse und
Erfahrungen mit mehreren hochwertigen
Kosmetikdepots? 
Dann sind Sie auf den „Wohlfühlschiffen“
von TUI Cruises genau richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Mitarbeiter (m/w) im
Bereich Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

- Begutachtung, Dokumentation und Sanierung 
von Kanalschäden

- Ab sofort, Vollzeit, unbefristet
- Verantwortungsvolle Aufgaben in modernem 

Arbeitsumfeld
- Gutes und kollegiales Betriebsklima in kleinem 

Team
- Leistungsgerechte Bezahlung

- Abgeschlossene Berufsausbildung 
(auch artverwandte Berufe)

- Gutes technisches Verständnis und 
handwerkliches Geschick

- Führerschein Klasse BE (CE von Vorteil)
- Uneingeschränkte Montagebereitschaft
- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit

COPA Umweltservice GmbH
Herr Jens Roslawski
Im Dorfe 11
22946 Brunsbek
Tel.: 04107 90 89 3 - 0
E-Mail: info@copa-umwelt.de
www.copa-umwelt.de



kellyservices.de

Für Einsätze bei namhaften Unternehmen im Hamburger Raum 

suchen wir Sie für folgende Bereiche:

Bank- und Finanzwesen (m/w) 
Debitoren-/Kreditorenbuchhalter, Mietenbuchhalter,  
Finanzbuchhalter, Steuerfachangestellte, Controller

Industrie und Technik (m/w) 
Feinmechaniker, Mechaniker, Mechatroniker, Elektro- 
niker, Lagerfachkraft, Staplerfahrer, Metallbauer 

Ingenieurwesen (m/w) 
Ingenieure aus den Bereichen Medizintechnik, Energie-
technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Automotive

 (m/w) 
Assistenten der Geschäftsleitung, operative/technische 
Einkäufer, Sachbearbeiter Import/Export

Bitte melden Sie sich bei Interesse unter 0800-3177310 oder 
info@kellyservices.de
auch unter https://jobs.kellyservices.de/

I      my job.
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Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am Arbeits-
markt Pro�l zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie den Job 
�nden, der am besten zu Ihnen passt. Namha�e Unternehmen beau�ragen uns 
mit der Rekrutierung von Fach- und Führungskrä�en aus allen Berufsfeldern. 
Aktuell suchen wir:

Elektroniker Prüffeld (m/w) 
in Hamburg
Ihre Aufgaben: 

 Vorinbetriebnahme, Inbetriebnahme und Abnahme von Festkörper-/Diodenlasern

Ihr Profil: 

 
 

 
   von Stromlaufplänen

Unser Angebot:

30

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1
Feldbrunnenstraße 13 | 20148 Hamburg

49 40 325097-752 | F -77
bewerbung.hamburg1@orizon.de
Wir sind auch auf: 
www.orizon.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 20. märz 2015 - wir übernehmen für Verfügbarkeit und richtigkeit keine Gewähr

Mitarbeiter/in 
Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für
unseren Standort Hamburg einen Mitarbeiter 
für die Lohn- und Gehaltsabrechnung (w/m) in
Vollzeit 40 Stunden wöchentlich oder in Teilzeit 
mit mindestens 30 Stunden wöchentlich.

- mind. Mittlere Reife
- abgeschlossene kaufm. Ausbildung
- Berufserfahrung in der Gehaltsabrechnung
- ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
- versiert im Umgang mit 

EDV-Anwendersystemen

fidelis HR GmbH 
Frau Wiebke Fiebig 
Gewerbestr. 19 
08115 Lichtentanne
E-Mail: recruiting@fidelis-hr.de

Bauleiter (m/w)
Brückenbau für
Infrastrukturprojekte

Ab sofort suchen wir einen Bauleiter (m/w)
Brückenbau für Infrastrukturprojekte. 
Beschäftigungsregion: Großraum Hamburg

- Sie besitzen ein erfolgreich abgeschl. 
Studium im Bereich Bauingenieurwesen 
oder einem vergleichbaren Studiengang.

- Sie haben langjährige Erfahrung in der 
Abwicklung von Projekten in der Oberbau- 
und Bauleitung von Brücken

ATLAS TITAN Bremen GmbH NL Hamburg 
Frau Jenny Laitinen 
Friesenweg 4, Haus 20 
22763 Hamburg 
Tel.: 040 44 50 60 30 
E-Mail: j.laitinen@atlastitan.de

Kaufmann/-frau Wir suchen ab sofort eine/n Verkäufer/in.
Tätigkeiten:
- Verkauf von Textilien 
- Einkleidung von Reedereimitarbeitern (Seeleute)
- Bedienen der Kasse
- Kundenberatung

- abgeschlossene Ausbildung im Bereich 
Einzelhandel/Verkauf oder Berufserfahrung 
im Verkauf

- freundliches Wesen
- Kundenorientierung
- gepflegtes Äußeres

Steinmetz + Hehl Seemannsausrüstungen 
Frau Dube 
Axel-Springer-Platz 3 
20355 Hamburg 
E-Mail: sth@steinmetz-hehl.de

Monteur/in für
Laborausstattung

Ihr Aufgaben:
Montage von Labormöbeln, Wartung und Reparatur
von Laboreinrichtungen, Montage und Installation
von Lüftungsanlagen.

Gesucht wird ein/e handwerklich begabte/r
Mitarbeiter/in mit Ausbildung als Elektriker/in,
Küchenmonteur/in, HLS Installateur/in,
Mechatroniker/in, Möbeltischler/in oder 
ähnliche Ausbildung.

Laborkundendienst Richter Michael Richter 
Herr Michael Richter 
Mühlenweg 7 
23974 Neuburg
E-Mail: neuburg@lkr24.de

Examinierte
Pflegefachkraft (m/w)
in Teil-/Vollzeit

Zur Verstärkung des Teams suchen wir eine 
examinierte Pflegekraft in Teil-/Vollzeit für 30/38,5
Std. wöchentlich.

- Führerschein Klasse 3 (B) erforderlich Simone Schubert Ambulante Krankenpflege 
Frau Simone Schubert 
Jarrestr. 90-92 
22303 Hamburg 
Tel.: 040 69 79 35 68 
E-Mail: verwaltung@akss-hamburg.de
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  
Anzeige
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   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012
Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

Hans Böckler-Ring 10,  22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.deInteresse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt

Anzeig
e
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Anstrengende 

Kollegen

können einem 

die Kräfte rauben

Energie-
Vampire

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Kfz-Unfallschadenreparatur inklusive Smart-Repair Inhalte des Lehrgangs sind  u. a.:   Arbeiten an der Richtbank     Kunststoffreparatur  
         Schweißen und Schweißverfahren          Oberflächenbehandlung   

  Sachkundenachweis Klimaanlagen        Airbag- und Gurtstraffersysteme
Nächster Einstieg: 08. 04. 2013, Dauer: 5,5 Monate

Unsere Antwort auf Fachkräftemangel

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  
Anzeige
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Rent a 
Rentner

Tipp

Das große

Job-Quiz
Wie gut ist Ihr Fachwissen? 

Hier können Sie es überprüfen

So meistern
Sie jedes 
Bewerbungsgespräch Jobbörse für Senioren

Manche Einstellungstests laufen ab, wie bei „Wer wird Millionär“ mit Günther Jauch.
Der Personaler stellt Fragen, die es richtig zu beantworten gilt                  FOTO: DPA
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Service- und Sicherheitskraft – multifunktional  m / w   

Wir qualifizieren Sie zu befähigtem und multifunktional einsetzbaren Fachpersonal. Die vorhandenen Abschlüsse  

ermöglichen breitgefächerte Beschäftigungen in der Sicherheitsbranche, z. B. im Werk- und Objektschutz, Geld- /  

Wert-Transport, ÖPNV, Veranstaltungsschutz, Konzernsicherheit, maritime Sicherheit und weitere. 

Informationsveranstaltung mit anschließender persönlicher Beratung am 27. 02. 2013  

um 11:00 Uhr in unserem Schulungszentrum Hamburg 

Eventuelle zukünftige Arbeitgeber werden am Infotag ebenfalls für Fragen und mit Job-

angeboten zur Verfügung stehen.

  
Anzeige
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So wichtig sind Fremdsprachen im Job

So kommen Sie schneller 

raus aus den Schulden

RatgeberAktuell
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Professionelle / r Gabelstaplerfahrer / in 
In 2,5 Monaten erlernen Sie den professionellen Umgang mit Front-, Schubmast-, Kommissionierstaplern sowie Gabel-

stapleranbaugeräten. Weiterhin erhalten Sie eine Schulung in Ladungssicherung gem. VDI 2700ff. Die Grundlagen der 

verschiedenen Lagerarten ist Teil der Theorieausbildung. Beginn: 25. 03. 2013, Dauer: 2,5 Monate

Menschen für Logistik! werden Sie

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  
Anzeige

Nr. 05/13 | 5. - 18. März 2013 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompakt.de

Erfolgsfaktor Lächeln: Warum gute Laune Ihrer Karriere hilft 

5 Top‑Unternehmen für faire
Personalpolitik ausgezeichnet

ReportageAktuell Ratgeber
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Bitte lächelnBitte lächeln

Qualitätssiegel garantiert faire Löhne und signalisiert soziale Kompetenz

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung „JOBS-KOMPAKT“. 
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Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,

der für unsere vielfältigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

• Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen? 

• Sie können am Telefon lächeln, überzeugen, einfach alles verkaufen? 

• Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift? 

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive

Provisionsregelung.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-

fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

2.000 Euro

+
 Provision

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
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Hafen-Lagerarbeiter
(m/w)

Für unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter. 

Deutsch in Wort und Schrift
mind. 2 Jahre Hafenerfahrung
Staplerschein, PC Kenntnisse

Conline GmbH 
Frau Ribeiro
Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:
k.ribeiro@conline-gmbh.com

Lager- und
Transportarbeiter/in

Unser Unternehmen betreibt einen Palettenhandel
und wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine/n Mitarbeiter/in für die Reparatur von Paletten
in Vollzeit.

- sie müssen körperlich belastbar sein
- zuverlässige und motivierte Arbeitsweise

WHH Palettenreparaturservice Heilbronn
GmbH 
Herr Schönau 
Gutenbergring 27 
22848 Norderstedt 
E-Mail: marcus.schoenau@whh-pal.de

Koch/Köchin Wir suchen für die Nachtschicht eine/n flexible/n,
teamfähige/n, belastbare/n (Bei-)Koch/Köchin.

- Abgeschlossene Berufsausbildung zum 
Koch/Köchin oder Beikoch/köchin oder 
entsprechende Berufserfahrung 

- Bereitschaft zum Wochenenddienst 
(1x monatlich)

- Arbeitszeit von 3.30 Uhr bis 12.00 Uhr

Betriebsverpflegung Nord GmbH 
Frau Schöneberg 
Gutenbergring 32 
22848 Norderstedt 
Tel.: 040 32 59 90 20 
E-Mail: info@betriebsverpflegungnord.de

Schutz- und
Sicherheitskraft (m/w)

Wir suchen für die Standorte Hamburg, Bremen,
Lemwerder und Kiel mehrere Schutz- und
Sicherheitskräfte (m/w) in Vollzeit.

- abgeschlossene Ausbildung als Fach- oder 
Servicekraft für Schutz und Sicherheit von 
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich

- Sachkundeprüfung nach § 34a GewO 
(zwingend erforderlich)

- Berufserfahrung

Dussmann Service Deutschland GmbH
Niederlassung Hanse 
Herr Thomas Wilken 
Willhoop 5 
22453 Hamburg 
E-Mail: thomas.wilken@dussmann.de

Krippenerzieher/in Der Naturkindergarten " Die Schlaufüchse" in
Hamburg-Langenhorn sucht per sofort oder später 
eine/n engagierte Krippenerzieher/in mit anfänglich
34 Std. wtl. (8.30-15h) mit der Option auf Erhöhung
auf 39 Wochenstunden (8.30-16h + 1 Teamstunde 
in der Woche v. 7-8h).

- Berufsausbildung zum/zur Erzieher/in 
- Experimentierfreudigkeit und Kreativität 
- Lust und Engagement 

Naturkindergarten Die Schlaufüchse Mirjam
Thate 
Frau Thate 
Holitzberg 290 
22417 Hamburg 
E-Mail: mirjamthate@web.de

Kundenberater m / w
Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-

bilen Beraterinnen und Beratern der größte bankgestütze 

Finanzvertrieb in Deutschland.

-

-

-

Plattform.

Wir suchen Damen und Herren für die Region  

Hamburg.

Sie erhalten  Erfolgsvergü-

tung  Bestandskunden  erstklassiges Fachtraining  

 intensive Teamarbeit

zu arbeiten 

 arbeiten gern im Team  möchten 

suchen dafür eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gespräch!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!
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Anlagenführer /
Mischmeister (m/w)

Die Heidelberger Beton GmbH sucht im Gebiet
Hamburg/Bremen zum schnellstmöglichen 
Eintritt einen Anlagenführer/Mischmeister (m/w)
für das Einsatzgebiet Hamburg.

- Ausbildung zum Verfahrensmechaniker 
oder eine technische Berufsausbildung 

- sicherer Umgang mit gängiger 
EDV-Software

- selbstständiges und sorgfältiges Arbeiten
- betontechnologische Grundkenntnisse

Heidelberger Beton GmbH 
Herr Nils Hilbert 
Tel.: 040 78 87 62 7 - 51

Dachdecker/in Wir suchen zum nächstmöglichen Eintrittstermin
eine/n Dachdecker/in (Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik) in Vollzeit.
Aufgaben:
- Dachdecken, Dachfenstermontage, 

Abdichtungsarbeiten sowie Schieferarbeiten

- abgeschlossene Ausbildung als 
Dachdecker/in (Dach-, Wand- und 
Abdichtungstechnik)

- Führerschein Klasse 3 / B für PKW bis 3,5 t
- Teamfähigkeit

Dachdeckerei Bellmann 
Herr Harry Bellmann 
Allermöher Deich 401 
21037 Hamburg 
Tel.: 040 73 50 89 66 
E-Mail: dachdeckerei-bellmann@gmx.de

Helfer/in Lager 
auf 450 €-Basis

Für unser Lager benötigen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/n Lagerhelfer/in, gerne
mit Berufserfahrung, aber auch Berufseinsteiger.
Zunächst handelt es sich um eine geringfügige
Tätigkeit (12-15 Std. wöchentlich) auf 450 €-Basis.

Ihre Aufgaben sind die Warenannahme
sowie das Verpacken und Versenden von
Maschinenteilen.

PD-Technik GmbH 
Herr Mghaieth 
Virchowstr. 4 
22767 Hamburg 
E-Mail: s.mghaieth@pd-technik.net

Sekretär/in Zur Verstärkung unseres kleinen Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeítpunkt eine/n Sekretär/in.

- abgeschlossene Ausbildung im kauf-
männischen Bereich

- Erfahrungen im Sekretariat
- versiert im Umgang mit MS Office
- hohe Einsatzbereitschaft und über-

durchschnittliches Engagement

Köse-Immobilien Pehlül Köse 
Herr Köse 
Lüneburger Str. 21 
21073 Hamburg 
E-Mail: info@koese-immobilien.de

Outfitberater (m/w) Für den s.Oliver Store im Phönix Center 
HH-Harburg suchen wir ab sofort oder später
Outfitberater (w/m) als Verstärkung für unser Team.

Sie haben ein Gespür für Mode, sind 
flexibel, begeisterungsfähig und arbeiten
gerne im Team. Ihr Servicegedanke ist 
ausgeprägt und unser Kunde steht für Sie
im Vordergrund.

s.Oliver Galerie Bramfeld 
Frau Inken Weinzweig 
Area Managerin 
Bramfelder Chaussee 230-234 
22179 Hamburg 
E-Mail: i.weinzweig@fashion-schmiemann.de
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BÄDERLAND HAMBURG GMBH
ABTEILUNG PERSONAL

WEIDENSTIEG 27

20259 HAMBURG

WWW.BAEDERLAND.DE

Mit 28 Anlagen zählt die Bäderland Hamburg GmbH zu den größten  
Freizeitunternehmen der Hansestadt.

Wir suchen aufgeschlossene, freundliche und engagierte

MITARBEITER  (M/W)

FÜR DIE FREIBADSAISON 2015

Aufgaben:

 Unterstützung bei der Wasseraufsicht

 Tätigkeiten in den Bereichen Reinigung und Hygiene

Voraussetzungen:

 Deutsches Rettungsschwimmabzeichen in Silber (das Abzeichen kann 

   bei entsprechender Eignung intern erworben werden)

 Erste-Hilfe-Lehrgang (acht Doppelstunden, à 90 Minuten)

 Kundenorientiertes Arbeiten

Bei Interesse möchten wir Sie bitten, sich telefonisch unter 040/1888-9140 
oder -9176 zu melden.

 
 

 
 
 

 

 

DOMICIL Senioren-Residenzen  

Hamburg SE

Verstärken Sie unser Team mit 

Herz und Engagement

· Leitungskräfte (w/m)

· Pflegefachkräfte (w/m) 

·  

· Ergotherapeuten (w/m)

TOP Perspektive in der Pflege!

  garantierte Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleiter

  leistungsgerechte Vergütung

  Profi-Card

  freiwillige Altersvorsorge

  vielseitige Aufstiegsmöglichkeiten

  individuelle Karriereplanung

Als Mitarbeiter der DOMICIL Unternehmensgruppe haben Sie die Chance, 
sich aktiv an der Entwicklung moderner Pflegekonzepte und der Gestaltung 
Ihres Arbeitsbereiches zu beteiligen. Wenn Sie Ihre Kreativität in unser Un-
ternehmen einbringen wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen an

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

Frau Cornelia Essel

Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel.: 0 40 - 70 70 77 - 508

essel@domicil-seniorenresidenzen.de
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Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder 
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmöglichkeiten 

Wohnbereich für Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder 
im Wachkomabereich (Phase F).

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige 
Arbeitsplätze +++ +++ 5-Tage-Woche +++ 30 
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage 
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche 
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer 
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 - 31 21

 

... denn dann meistern Sie auch

Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphäre! Flugzeugabfertigung ist ein  

Teamsport in toller Atmosphäre!

Wir suchen ab  

sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 

die Gepäck- und 

Flugzeugabfertigung

Ihre Aufgaben:

  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

Unsere Anforderungen:

  Einsatzfreude

   Hohes Maß an Kundenorientierung

   Teamfähigkeit und Flexibilität

   Schichtdiensttauglichkeit

   Einwandfreies Führungszeugnis

   Führerschein der Klasse B  

wünschenswert: 

 Für den Einsatz im Bereich   

 Flugzeugabfertigung zwingend  

 erforderlich.

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Tiedtke, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 32 63

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an ctiedtke@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie.

www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH

Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

bewerbunghamburg@hanseteam.de

Seit 25 Jahren am Markt!

Wir suchen für unsere renommierten Kunden aus Luftfahrt, Industrie und Logistik:

  Fluggerätmechaniker und Elektroniker Luftfahrt (m / w)

  Lagermitarbeiter und Staplerfahrer (m / w)

  Elektriker / Elektroinstallateure (m / w)

   Sachbearbeiter/Personaladministration, Lohnbuchhalter (m / w)
u.a. kaufmännische Berufe

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzquali�kation

- P�egefachkräfte (m/w) (geringfügig / Teil- Vollzeit)

- Gesundheits- und P�egeassistent (m/w) (geringfügig / Teil- Vollzeit)

Das bieten wir Ihnen:

-  interessante und vielseitige Aufgabenspektren

-  individuelle und ausführliche Einarbeitung

-  attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

-  individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Förderungsangebote

-  �exible Arbeitszeitmodelle

-  besondere Sozialleistungen (Altersvorsorge, HVV Pro�-Card)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

unter: „KZ-JKET06“
Kieler Strasse 212
22525 Hamburg
Tel: 040 85 33 34  32
bewerbung@roeweland.de
www.roeweland.de Seniorenzentren in Hamburg

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 7. April 2015
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Höffner gehört mit 18 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Teppiche
• Boutique

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Außerdem suchen wir:  

Monteure m/w  
in Barsbüttel  

zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen

DU BEGEISTERST 

UNSERE GÄSTE. 

DANN BEGEISTERN 

WIR DICH.

WILLKOMMEN IM TEAM

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:
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abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

Komm und bleib: Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe in einem

netten Team? Dann suchen wir genau dich. Bewirb dich jetzt online oder per Email:

auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.com

McDonald's Deutschland Inc. 

WILLKOMMEN IM TEAM

DU BRINGST MIT:

 

WIR BIETEN DIR:
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abwechslungsreiche Aufgaben

ein nettes Team

einen sicheren Job

Vergütung nach Tarif

Talent als Gastgeber

Spaß an gutem Service

Teamgeist

Motivation und Flexibilität

Komm und bleib: Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nähe in einem

netten Team? Dann suchen wir genau dich. Bewirb dich jetzt online oder per Email:

auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.mcd.com

040 227127-90

20537 Hamburg

Ausschläger Weg 40

McDonald's Deutschland Inc. 

als Mitarbeiter im Restaurant/ McCafé (m/w)

McDonald‘s Deutschland 

Ausschläger Weg 40

20537 Hamburg

040 227127-90
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 MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Restaurant Management (m/w)
Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der größten Arbeitgeber 

Deutschlands ist McDonald’s auf einem sehr erfolgreichen Weg. 

Diesen Weg können Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

schriftlich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

für HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau

Sieker Landstraße 126, 22143 Hamburg

Tel.: 040 675 822 83

MACH DEINEN WEG

McDonald’s

Oliver Bayer Systemgastro.

Postfach 1160  25487 Holm

Bewerben Sie sich jetzt bei uns:

04103 - 70 15 70

info@mcdbayer.de

Telefon:

Web:

Mitarbeiter im

Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit 
Hamburger Westen - Wedel - Pinneberg
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 20. märz 2015 - wir übernehmen für Verfügbarkeit und richtigkeit keine Gewähr

Chemikanten /
Chemiefacharbeiter
(m/w)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für
unsere Produktionsabteilungen mehrere
Chemikanten / Chemiefacharbeiter (m/w)
im vollkontinuierlichen Wechselschichtbetrieb 
(35 Std./Woche).

Sie verfügen über eine abgeschlossene
Berufsausbildung zum Chemikant oder
Chemiefacharbeiter. Idealerweise waren Sie
im Schichtdienst tätig und sind gesundheit-
lich in der Lage, unter schwerem Atemschutz
(G26 III) zu arbeiten.

Holborn Europa Raffinerie GmbH 
Moorburger Str. 16 
21079 Hamburg 
E-Mail: jobs@holborn.de

KFZ-Mechatroniker
(m/w)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen KFZ-
Mechatroniker (m/w).

Sie können selbständig arbeiten, besitzen
Eigenverantwortung und möchten an einem
abwechslungsreichen Arbeitsplatz Ihr
Können einsetzen. Sie haben immer ein
offenes Ohr, ein freundliches Lächeln und
eine fachgerechte Lösung parat.

Reifen Berweger, Inh. Nils Fischer 
Frau Fischer 
Karnapp 2-4 
21079 Hamburg 
Tel.: 040 765 43 79 
E-Mail: wiebke.fischer@reifen-berweger.com

Straßenbauer-
meister/in

Wir sind ein mittelständischer Betrieb im 
Garten- und Landschaftsbau und suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
Straßenbauermeister/in.

Das Aufgabenfeld erstreckt sich von der
Besichtigung der Baustellen über die
Angebotserstellung bis zum Planen und 
Ausführen der Arbeit.
Der Führerschein B (alt: 3) ist unabdingbar.

Adrian Gladysz Adris Garten- und
Landschaftsbau 
Herr Gladysz 
Trelder Weg 5, 21079 Hamburg 
Mobil: 0151 68 10 06 83 
E-Mail: info@adris-galabau.de

Helfer/in -
Metalloberflächen-
bearbeitung

Für unseren Kunden bieten wir das Komplett-
angebot Feuerverzinkung, Feinputz und
Beschichtung. Zur Erweiterung unseres Teams
suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/n
gewerbliche/n Helfer/in für die Bearbeitung von
Stahlbauteilen in der Feuerzinkerei.

- körperliche Belastbarkeit
- handwerkliches Geschick sollte gegeben 

sein
- Motivation und Freude an der Arbeit 

setzen wir voraus

Michael Kunze Feuerverzinkerei 
Frau Schmidt 
Industriestr. 55 
22880 Wedel 
Tel.: 04103 3 67 89 
E-Mail: info@feuerverzinkerei-kunze.de

Zahntechniker/in Für unsere zahnärztliche Praxis in Wedel suchen
wir ab sofort auf geringfügige Beschäftigung
eine/n Zahntechniker/i n für Keramikverblendungen
und Entlastungsschienen.

- Berufserfahrung Zahnärztin Natalja Lel 
Frau Natalja Lel 
Rissener Str. 29 
22880 Wedel 
Tel.: 04103 50 63 
E-Mail: info@zahnpraxis-wedel.de

Friseur/in Für unseren Salon in Wedel suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Friseur/in in
Teilzeit (20-25 Std/Woche).

- eine abgeschlossene Berufsausbildung
- Kenntnisse im Bereich Herrenschnitt, 

insbesondere Bartschitt
- Kundenorientierung, Zuverlässigkeit, 

selbstständiges Arbeiten und Motivation 
setzen wir voraus

Salon Putzbüdel Inh Anke Gröne 
Frau Anke Gröne 
Bahnhofstr. 39 
22880 Wedel 
Tel.: 04103 8 76 09

Vertriebsprofi (m/w)
für KFZ-Waren &
Tankkarten

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab
sofort eine/n Vertriebsprofi (m/w) für KFZ-Waren
und Tankkarten im Außendienst.

Wenn Sie bislang erfolgreich im Vertrieb von
KFZ-Waren und/oder Tankkarten außen-
dienstlich im Zielkorridor Mittelstand 
gearbeitet haben, sind Sie bestens für diese
Herausforderung vorbereitet.

SVG-Hamburg
Straßenverkehrsgenossenschaft e.G. 
Bullerdeich 36 
Personalabteilung 
20537 Hamburg 
E-Mail: bewerbung@svg-hamburg.de

Physiotherapeut/in Zur Erweiterung unseres Teams aus Physio`s,
Ergo`s und Logo`s suchen wir Dich in Vollzeit.
Unsere Aufgabenbereiche sind Orthopädie,
Chirurgie und Neurologie.

- Patientenbetreuung, Physiotherapie 
(Krankengymnastik)

Gerne unterstützen wir Dich bei Fort-
bildungen, die durch uns mitfinanziert 
werden.

Therapiezentrum York Feiser 
Herr York Feiser 
Jüthornstr. 60-62 
22043 Hamburg 
Mobil: 0174 2 36 65 83 
E-Mail: info@therapiezentrum-feiser.de

Sanitärinstallateur/in
oder Anlagen-
mechaniker/in SHK

Wir suchen per sofort eine/n erfahrene/n
Sanitärinstallateur/in oder Anlagenmechaniker/in
(SHK) unbefristet in Vollzeit.

Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Gas- und Wasserinstallateur/in oder
Anlagenmechaniker/in (SHK) sowie ein
Führerschein der Kl. B (alt 3) sind zwingend
erforderlich.

Heinz Wernicke Sanitärtechnik e.K. 
Herr Wachsmann 
Sülldorfer Landstr. 142 a 
22589 Hamburg 
Tel.: 040 870 22 22 
E-Mail: heinzwernicke@gmx.de

Sozialpädagogische/r
Assistent/in /
Kinderpfleger/in

Wir sind eine AWO Kindertagesstätte in Wedel und
suchen ab den 01.05.2015 zur Verstärkung unseres
Teams zum nächstmöglichen Termin eine/n
Erzieher/in oder Sozialpädagogische/n Assistent/in
oder Heilpädagoge/in in Vollzeit mit 39 Stunden pro
Woche. 

Wir setzen ein selbstverantwortliches und
kinderorientiertes Arbeiten voraus, ebenso
wie ein kundenorientiertes Arbeiten mit den
Eltern. Die Identifikation mit den Leitzielen
und den pädagogischen Grundsätzen der
AWO ist Voraussetzung für die Einstellung.

Awo Kindertagesstätte 
Frau Paradies 
Bekstr. 29 
22880 Wedel 
E-Mail: kitabe@awo-wedel.de

Die nächste JOBWOCHE erscheint am 7. April 2015
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Viele tausend freie Jobs: JOBWOCHE.de

Initiativbewerbung 24. März 2015

JOBWOCHE weiß, wo es freie

Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von JOBWOCHE

sind diverse Firmen unter-

schiedlicher Branchen ange-

schlossen. Ihre Bewerbung

erreicht immer die richtigen

Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Wie schon mehrfach in
früheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD  /

JOBWOCHE erwähnt, gibt es
zahlreiche freie Stellen im Handel,
in der Logistik, auf dem Bau, im
Handwerk, in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilbe-
rufen. Ungelernte Kräfte werden
genauso gesucht, wie Facharbei-
ter, Techniker oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren möchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. für
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wären.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch für Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

JOBWOCHE spricht täglich mit
vielen Firmen und Personalchefs
und weiß, welche Unternehmen
vakante Positionen zu besetzen

haben und welche Anforderungs-
profile erwartet werden bzw. für
welche Quereinsteiger sich eine
Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben
sich der JOBWOCHE "Job-
Maschine" angeschlossen und
erwarten Ihre Bewerbung. Aktuell
sind viele Großunternehmen,
Mittelständler und auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-
sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail). 

JOBWOCHE leitet Ihr Bewer-
bungsformular an ALLE teilneh-
menden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsge-
spräch erhalten. 
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeigen

bkfa-nord.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer (m/w)

In der Zukunftsbranche werden ständig gute 
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht. 

AusbildungenAlle  sind  zertifiziert. 
Übernahme der Kosten durch Agentur für 

/ JobCenter Arbeit möglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

www.Jobs-Kompakt.de

NEUE 
KARRIERE 

GESUCHT?
In unserem Online-Stellenmarkt 
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15. Job- und 
Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. April 2015, 
9.00 bis 15.00 Uhr 
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ca. 10.000 freie Jobs - über 100 Aussteller 

Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag24.de

präsentiert von

Auszug aus dem 

Ausstellerverzeichnis:

GRATIS 

Bewerbungs-

Mappen-Check & 

Bewerbungsfotos


