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Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD/JOBWOCHE liegt im GroBraum HH
in den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa
300 Bildungstragern, in ganz vielen Béckereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mébel Hoffner und in sehr vielen
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Absolut wertlos

Eintrage auf Job-Bewertungsportalen hinterfragen

Wie die Stimmung in
einer Firma wirklich
ist, erfahrt man in
Job-Bewertungs-
portalen nur selten
FOTO: ENDOSTOCK /
FOTOLIA.COM

Berlin - «Durch die Vielfalt in der Firma
und den guten Ruf ist es duBerst interes-
sant, dort zu arbeiten.» Klingt ein Eintrag
in einem Bewertungsportal fiir Arbeitge-
ber zu gut, ist er vielleicht gefélscht.

Manche Firmen schénen auf Webseiten
wie Kununu oder Jobvoting Eintrdge, um
sich fir Bewerber attraktiver zu machen.
«Einen gefakten Eintrag erkennt man ganz
leicht daran, dass er hauptsachlich aus
Bewertungen besteht», sagt Gerhard
Winkler, Bewerbungsberater aus Berlin.
Kommen keine Fakten vor, dafiir aber umso
ofter Formulierungen wie «ich denke», «ich
glaube», «ich finde», sollten User miss-
trauisch werden.

«Je spezifischer, je konkreter, je fakten-
gebundener ein Eintrag ist, umso glaubwur-
diger ist er.» Eine sehr positive Bewertung
heiBt nicht gleich, dass sie gefélscht ist.
Aber es sei wahrscheinlicher, dass sie echt

i 7Y

ist, wenn der Nutzer besondere Vorfalle
schildert und sein Lob damit begrindet.

«Es ist extrem kurzsichtig, wenn Sie lhre
Bewerbung nur von einem Portal abhangig
machen», warnt Winkler. Es sei immer rat-
sam, sich eine zweite oder dritte Einschat-
zung zu holen. Hat eine Firma in Job-
Bewertungsportalen einen Ruf, der zu gut
ist, um wahr zu sein, sollten Bewerber beim
Vorstellungsgesprach besonders aufmerk-
sam sein.

Auf der anderen Seite kommen schlech-
te Bewertungen meistens von gefrusteten
oder gefeuerten Mitarbeitern und spiegeln
in der Regel auch nur die eigene Wut und
selten die Tatsachen wider. Grundsatzlich
ist es aber auch so, dass genervte und/oder
Ex-Mitarbeiter eher und mehr Eintrage
schreiben, als andere Mitarbeiter. Insofern
spiegeln die meisten Bewertungsportale
nicht die wahre Firmenatmosphare wider.

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD
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Vielen Dank Chef

Ein Dankesbrief nach dem Vorstellungsgesprach
erhoht die Job-Chancen deutlich

s ist wie immer. Zwar ist das Bewerbungsgespréach gut gelaufen,

aber im Nachhinein fallen Ihnen pl6tzlich noch hundert Dinge ein, die

Sie gerne gesagt hatten. Kein Problem, Sie haben auch nach dem
ersten Job-Interview genug Zeit zum nachlegen.

Was in Amerika fast schon eine Selbstverstandlichkeit ist, erwarten auch immer
mehr Personalchefs deutscher Unternehmen: Den
Dankesbrief nach dem Vorstellungsgespréch. In den

Staaten erwarten etwa 80% aller Personaler, dass der
Bewerber sich nach dem Job-Interview schriftlich bedankt

und noch ein paar persénliche Worte bzw. seine Eindrlicke

Ubermittelt. In Deutschland ist es immerhin jeder Zweite, der

einen solchen Brief positiv begriBen wirde. Ob per Post

oder E-Mail ist dabejegal. Wichtig ist nur, dass der
Brief zeitnah nach dem
Bewerbungsgesprach an-
kommt. Allerdings gilt auch
hier die Regel: Knapp halten
und auf das Wesentliche

e

Kaum Interesse
an Jobmesse

Sie nennt sich volimundig ,,Job-
messe Hamburg®“ und gastierte
zum 2. Mal in der Stadt. Am
28. Februar 2015 wollten sich
etwa 30 Firman in der Fisch-
auktionshalle den vielen tau-
send avisierten Bewerbern
prasentieren. Daraus wurde
nichts, da nur wenige hundert
Besucher, darunter viele Ham-
burg-Touristen, sich in die
Fischauktinshalle verirrten.

Nicht schlecht Gber
alte Stelle sprechen

«Und was hat lhnen an der
letzten Stelle missfallen?»:
Stellt der Personaler diese
Frage, sollten Bewerber vor-
sichtig sein. Nun offenherzig
Uber den Ex-Chef und die ehe-
maligen Kollegen zu l&stern,

Qualifizierungen
Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung)
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Aushildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

Lehrgdnge

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 11.05.2015
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

Umschulung

City-Logistiker inkl. Fiihrerschein B/C1/C1E

Modul 9:  Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer: 6 Wochen

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung,
Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer: 5,2 Wochen  Start: 16.03.2015

Modul 11:  Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

Gabelstapler-Ausbildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 31.03. - 02.04.2015

MCSA Windows 8, ITIL®

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /732 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange - mit internationalen Zertifizierungen. Lassen

Modul 3:  ,,Profi-Trucker“ inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach EU-Recht SIS I -
(bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4) Sie sich individuell und personlich beraten!
Dauer: 8 Wochen Start: 16.03.2015

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

Modul 2:  ,,Fahrerlaubnis Klasse C/CE*

Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg IT-Service Spezialist 13.04.2015
Busfahrer (Modulausbildung) IT-Administrator 13.04.2015

Modul 1: ,,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D* IT-Projektmanagement 18.03.2015

Dauer: 6 Wochen Start: 16.03.2015 2-8 Monate Lehrgangsdauer

Modul 2:  ,,Beschleunigte Grundqualifikation* .

Dauer: 6 Wochen, laufender Einstieg Neue Berufe im Internet

WEB Business-/Online Marketing Management
WEB Design & Development mit PHP/Java

Fachinformatiker/-in IHK systemintegration

21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentréger bis zu 100 % gefordert werden.

begrenzen. komme nicht gut an.
ANZEIGEN
-
. R x . . .
o) "CertEJro A GFN Designing Education
o Pt PR -~ Connecting People
Akademie Logistik Transport & Beruf AZAV zertifiziert durch Certeuropa
Ein Unternehmen der Wemek Gmibf! Zert N 0410/ 0441

18.03.2015
2-8 Monate Lehrgangsdauer

13.04.2015




66.000 €

im Jahr verdient ein Vertriebsleiter durchschnittlich in
Deutschland mit 5 Jahren Berufserfahrung.
QUELLE: GEHALTSREPORTER

2/3

des Gehalts eines durchschnittlichen Vertriebsleiters
machen variable Provisionen und Tantiemen aus. Nur
1/3 des Verdienstes ist demnach fix.

Anzeige

Nl

il COAIRAIN'

coaching & personal training GmbH

..mehr bewegen

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ

FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 25.03. - 17.07.2015

WEITERBILDUNG Z2UM COACH
zertifizierte Ausbildung zum Coach 25.08. - 17.05.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 11.03. - 08.05.2015

TRAIN THE TRAINER (Berufsbegleitend)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 20.03. - 22.03.2015

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching flir Fach- und Flhrungskréafte
startet regelmaBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitat und Erfahrung.

lhr Erscheinungsbild ist
gepflegt und lhre
Umgangsformen sind gut?
Dann steigern auch Sie
lhren Verdienst als
"Kundenbegeisterer".
FOTO: ELNUR - FOTOLIA.COM

Im Vertrieb konnen auch

Vom  Tellerwdscher zum
Millionar - das funktioniert
nicht nur in Hollywood. Auch
bei uns haben motivierte,

talentierte Mitarbeiter die
Méglichkeit, schnell, ganz viel
Geld zu verdienen - im
Verkauf!

Verkauf bzw. der Vertrieb sind
Schilsselfunktionen jedes Unter-
nehmens. Sie schaffen Unter-
nehmenserfolg und sichern
Arbeitsplatze. Zudem macht der
Job im Verkauf auch viel SpaB.
Denn: Verkauf hat mit Menschen
zu tun und mit stdndig neuen
Ideen. Verkauf ist Wettkampf im
Alltag! Und die Belohnungen in
Form von Auftrdgen und
Provisionszahlungen lassen
nicht lange auf sich warten.

Den Top-Verkédufer gibt es
nicht. Verkaufer und Vertriebler
kommen aus allen méglichen
Branchen, sind vielfach Querein-
steiger und/oder ohne Ausbil-
dung, aber mit dem Talent den
gegeniber von einer Sache oder
Ware Uberzeugen zu koénnen. In
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Querej

der Realitat gibt es eigentlich nur
drei klassische Typen von
Verkaufern: Den Allesverkaufer,
den Fachverkdufer und den
Bestandskundenbegeisterer.

Der Allesverkaufer

Dem Allesverkéufer ist es egal,
was flr ein Produkt er verkaufen
soll - ob Versicherungen oder
Stromtarife - er hat keine
Hemmungen und geht auch
ohne vorherigen Kontakt einfach
auf Privatpersonen und/oder
Firmen zu, um ihnen sein
Angebot zu préasentieren. Auch
Absagen und vor der Nase zuge-
schlagene Taren halten ihn nicht
davon ab, den né&chsten poten-
tiellen Kunden aufzusuchen.

Der Fachverkaufer

Der Fachverkaufer kennt sein
Produkt aus dem FF und versteht
sich auch als Fachberater. Er
bietet seinen Kunden Ldsungen
an, die er selbst fur gut und rich-
tig halt. Produkte die er nicht
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Testen Sie sich selbst

Sind Sie fiir einen Job
im Vertrieb geeignet?

Wer noch keine Erfahrung im Verkauf/Vertrieb gesammelt
hat, ist oft unsicher, ob er dafiir geeignet ist. Wenn Sie min-
destens 9 der folgenden 11 Aussagen zustimmen, kénnen

Sie einen Anlauf wagen:

- Ich bin gerne mit Menschen zusammen und freue mich immer,
neue Menschen kennenzulernen.

- Ich komme mit den meisten Menschen gut klar.

- Ich lerne schnell neue Menschen kennen.

- Es féllt mir leicht, auf fremde Menschen zuzugehen.

- Ich komme mit ganz unterschiedlichen Menschen gut zurecht.

- Wenn es einmal Arger gibt, bleibe ich meistens ruhig.

- Konflikte versuche ich so zu I6sen, dass alle Beteiligten etwas

davon haben.

- Ich arbeite gern und will den Erfolg.

- Das Arbeiten im Team macht mir Freude.

- Bei Problemen gelingt es mir, nach vorn zu schauen.

- Ich kénnte mir gut vorstellen, mich selbststéndig zu machen.

nsteiger und Ungelernte richtig gut verdienen

kennt, verkauft er ungern.
Der Berater

Der Bestandskundenbegeisterer
geht nur ungern auf fremde
Personen und Firmen zu, zu
denen nicht schon ein Kontakt
besteht. Gibt es diesen Kontakt
aber bereits, betreut er diese
Bestandskunden mit Hingabe
und verkauft ihnen alle Produkte
seiner Firma. Seiner Charme-
offensive kann sich kaum ein
Kunde entziehen.

Eines haben alle drei Typen
gemein: sie sind Verkdufer aus
Leidenschaft. Produkte die ihnen
auch selbst zusagen, verkaufen
sie um ein Vielfaches besser und
haufiger, als Produkte, mit denen
sie sich nicht identifizieren.

Das musste auch Nils
Ludemann aus Ellerau leidvoll
erfahren. Jahrelang hat er fur
einen namhaften Mobilfunkan-
bieter erfolgreich Telefonvertrage
verkauft. Sein Vorteil war, dass
sein Arbeitgeber viele unter-

schiedliche Vertragsvariationen
fr die unterschiedlichsten Ziel-
gruppen im Programm hatte. So
konnte er, egal ob Schiler,
Hausfrau oder Firmenkunde,
jedem eine passgenaue Ldsung
anbieten. Das machte ihn auch
ein Stick weit stolz. Wie fast
jeder gute Verkaufer, war aber
auch Nils mit dem Erreichten nie
zufrieden und hat sich nach
neuen Herausforderungen umge-
schaut.

Angeblich kénne man als
Verkaufer fur ,Edel“-Staubsauger
ganz schnell, ganz viel Geld ver-
dienen. Und das Gute: man
benétigt daflir noch nicht einmal
Vorkenntnisse, so ein Vertreter
eines namhaften Staubsaugerher-
stellers in einem der zahlreichen
Anwerbegespréache. Von den an-
geblichen ,Millionenverdiensten®
fasziniert und magisch angezo-
gen, kindigte Ludemann seine
Stellung und begann als Staub-
saugervertreter.

Doch von Anfang an stand nur
der angebliche Verdienst flr ihn
im Vordergrund. Das eigentliche

Produkt fand er personlich nicht
sehr Uberzeugend, was wohl
auch schnell die potentiellen
Kunden gemerkt haben. In den
ersten drei Monaten hat Nils
Lidemann nur einen Staubsau-
ger verkauft und war heilfroh,
dass ihn sein alter Arbeitgeber
wieder zuriickgenommen hat. Er
will nie wieder Produkte verkau-
fen, hinter denen er nicht selbst
zu 100 Prozent steht.

Was kann man verdienen?

Das ist von Branche zu Branche,
von Produkt zu Produkt unter-
schiedlich. In der Regel ist ein
Verkaufer/Vertriebler fest ange-
stellt und erhalt ein Grundgehalt
sowie einen variablen Erfolgsan-
teil in Form einer Provision.
Wenn der Job haufige Besuche
im AuBendienst vorsieht, wird
meistens auch noch ein Firmen-
wagen gestellt. Bei Jobs-Kom-
pakt erhalten Mediaberater bei-
spielsweise ein Grundgehalt in
Ho6he von bis zu 2.000 Euro und
umsatzabhéngige Provisionen.

Ein guter Verkaufer/Vertriebler
kommt so im Durchschnitt auf
4.000 bis 5.000 Euro pro Monat
(siehe auch unsere Stellenan-
zeigen im Stellenmarkt, Seite 24)

Es gibt aber auch zahlreiche
Firmen, die suchen freie Han-
delsvertreter fir ihre Produkte.
Sie zahlen vielfach keine Grund-
vergitung, dafir kann man den
Job manchmal aber auch als
Nebenjob ausuben.

Auch fiir Quereinsteiger
geeignet!

In kaum einem anderen
Berufsbild haben auch Querein-
steiger vom ersten Tag an her-
vorragende Chancen, ihr Multi-
Talent unter Beweis zu stellen.
Hier kommt es nicht unbedingt
auf gute Schulnoten an - viel-
mehr ist das eigene Verkaufs-
talent das beste Zeugnis. Zu-
sétzlich wird in der Regel auf ein
freundliches und gepflegtes
AuBeres, gute Umgangsformen
und ein breites Allgemeinwissen
viel Wert gelegt.
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Umfrage

Nur jeder siebte Beschaftigte
ist mit seinem Werdegang
rundum zufrieden

Dusseldorf - Nur jeder Siebte (14 Prozent) beurteilt die
eigene Karriere rundum positiv. Das geht aus einer
reprasentativen Umfrage des Marktforschungsinstituts
Innofact unter Berufstatigen hervor.

Kénnten Beschéftigte noch einmal von vorne anfangen,
wulrde zum Beispiel mehr als jeder Vierte (28 Prozent) eine
Ausbildung wahlen, die starker den eigenen Neigungen ent-
spricht. Fast genauso viele (27 Prozent) wiirden gréBeren
Wert auf SpaB bei der Arbeit legen. Im Auftrag der
Karriereberatung von Rundstedt wurden 799 Berufstatige
befragt.

Info-Hotline: 040 - 64 666 1600

Anzeige

GES

GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

einen krisen

®

 Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 29.06.2015 bis 26.06.2017

B Modulare Weiterbildung zum/zur
Bilanzbuchhalter/in IHK
Zeitraum: 28.09.2015 bis 21.09.2016

I Modulare Weiterbildung Fachassistent/in fiir

Buchfiihrung und Lohnbuchhaltung (GFS)
Zeitraum: 31.08.2015 bis 12.04.2016

I Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und
Grundkurs Buchfiihrung
Zeitraum: 18.05.2015 bis 26.11.2015

0 Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg @gfs.eu | www.gfs.eu
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Eine gute Idee allein reicht nicht aus: Mitarbeiter miissen
ihren Chef und die Kollegen auch von ihrem Geistesblitz
tiberzeugen konnen.

FOTO: COLOURES-PIC / FOTOLIA.DE

eistesblitze

So setzen Mitarbeiter Veranderungen

Minchen - Fast jeder Mitarbei-
ter kennt sie: Die Probleme bei
den Arbeitsablaufen, die den
ganzen Betrieb aufhalten. Vie-
le haben auch Ideen, wie man
die Arbeit besser organisieren
kann. Doch den Chef von die-
sen Vorschlagen zu lberzeu-
gen, gelingt oft nicht. Warum?

Eine neue Idee wird am
besten so verkauft, dass sie die
Bedlrfnisse des Vorgesetzten
erfullt, sagt Manuel Tusch. Er ist
Professor fur Psychologie in KéIn
und selbststandiger Coach.
«Wenn die Chance besteht, dass
Ruhm und Glanz auf ihn abfér-
ben, wird er Feuer und Flamme
sein.» Er empfiehlt, finanzielle
Vorteile aufzuzeigen.

«Wichtig ist zuné&chst, den
Vorschlag aus verschiedenen
Perspektiven zu sehen», sagt
Management-Beraterin Cornelia
Topf aus Augsburg. Ein Mitar-
beiter sollte die Idee etwa mit ei-

nem Kollegen durchsprechen
und sie so weit entwickeln, dass
er sie gut formulieren kann. Be-
greift der Chef den Vorschlag
nicht sofort, ist die Idee schon
fast gestorben.

Idee verstandlich formulieren

Zunéchst gilt es, sich zu Uber-
legen, in welcher Form dem Chef
eine Idee verkauft werden soll.
«Visualisierungen erreichen den
Gegeniber mehr als nur gespro-
chene Worte», erklart Evi
Penzenstadler. Sie ist eine der
Grunderinnen der Muanchner
Flhrungswerkstatt. Auch das
Timing entscheidet (ber den
Erfolg. Mitarbeiter sollten einen
Gesprachstermin vereinbaren,
sich einen guten Einstieg Uberle-
gen und eine sinnvolle Argumen-
tationskette aufbauen. Ein sol-
ches Gesprach fallt am besten
nicht in eine Zeit groBer Unruhe,
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mache!

vermarkten

in der Firma erfolgreich durch

wenn zum Beispiel Entschei-
dungen anstehen oder Mitarbei-
tergespréche gefiihrt werden.
Schnell gibt es aber noch ein
anderes Problem mit guten Vor-
schlagen: Beraterin Topf nennt
es einen «Ritt auf der Rasier-
klinge», mit einer guten Idee die
Autoritdt des Chefs nicht zu
untergraben, gleichzeitig aber als
deren Urheber wahrgenommen
zu werden. In manchen Situatio-
nen sei es sinnvoll, dem Chef die
Idee so zu verkaufen, dass er
glaubt, es sei seine eigene.
Wenn ein Vorgesetzter gegen
neue ldeen mauert, sollte der Mit-
arbeiter herausfinden, an wel-
cher Stelle ihm der Vorschlag
missféllt. Mitarbeiter kdnnten ihre
Idee im Zweifel in einer leicht ver-
anderten Form erneut vorschla-
gen. Wenn sich der Chef nicht
umstimmen |&sst, missen Ar-
beitnehmer die Entscheidung ak-
zeptieren. «Wenn ein Mitarbeiter

seinen Chef in dieser Situation
Ubergeht, untergrébt er dessen
Autoritat», erklart Penzenstadler.

Chef nicht libergehen

Schwieriger wird es, wenn der
Vorgesetzte eine Idee als seine
eigene verkauft, obwohl sie von
einem Mitarbeiter seines Teams
stammt: «Es hangt in dieser
Situation davon ab, was man bei
seinem Arbeitgeber noch vor-
hat», sagt Tusch. Manchmal
lohne es sich, in den sauren
Apfel zu beiBen und das Spiel
mitzuspielen.

Wer eine so brillante Idee hat,
dass sie sich zu Geld machen
lasst, sucht sowieso besser nach
Investoren. «Als Angestellter
profitiert man ja nur zum Teil von
der eigenen ldee, die im Namen
und fur die Firma entwickelt
wird», sagt Tusch. Das erfordert
allerdings viel Mut.

Experten-Tipp

Bei Arger mit Kollegen
immer fragen: ,,Lohnt
sich ein Streit wirklich?*

Bonn - Haben Arbeitnehmer Arger mit einem Kollegen
gehabt, lasst mancher zu Hause gerne Dampf ab. Statt
sich zu entspannen, durchleben viele den Frust nach
Feierabend ein zweites Mal.

Besser ist haufig, nicht zu schimpfen, sondern einen
Perspektivwechsel zu machen und sich in die Situation des
Kollegen zu versetzen. Darauf weist die Zeitschrift

«Forschung & Lehre» hin. Sieht der Mitarbeiter die Motive
des anderen, verraucht der eigene Arger oft von allein.
Hilfreich sei auch, sich zu fragen, ob es sich lohnt, sich ein
zweites Mal aufzuregen.

Info-Hotline: 040 - 64 666 1600

Anzeige

1
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Jetzt anmelden und im April durchstarten:

Staatlich anerkannter Abschluss _
Maschinentechnik mit Schwerpunkt
Luftfahrzeugtechnik '
inkl. CAT B1

Wir beraten Sie gerne: 040 63 90 29 90

oder beratung@heinzé-akademie.de

Schnuppertag ist jederzeit méglich.

WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE
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FAIRPAY
setzt neu

2,4 Millionen

Deutsche verdienen

noch immer weniger
als 6,50 Euro oder
erhalten keine
Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall. Das
Fairpay-Siegel setzt
sich fur eine faire
und nachhaltige

FAIRPAY
FAIRER LOHN | | eomeor.

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD besonders faire

Unternehmen aus

i

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619
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— Ein Siegel
e MalSstabe

Mitarbeiter tragen wesentlich
zum Unternehmenserfolg bei.
Qualifiziertes und motiviertes
Personal zu rekrutieren und zu
halten, stellt insbhesondere vor
dem Hintergrund des demo-
graphischen Wandels fiir je-
des Unternehmen eine groBe
Herausforderung dar.

Das Qualitats- und Marketing-
siegel ,FAIRPAY- fairer Lohn“
steht fur eine faire und nachhalti-
ge Personal- und Lohnpolitik.
Und das nicht nur in der
Zeitarbeit, sondern in allen
Branchen. Mit dem FAIRPAY-
Siegel ausgezeichnete Unter-
nehmen zeigen motivierten
Bewerbern auf den ersten Blick,
dass sie geschéatzt werden und
herzlich willkommen sind. Ver-
geben wird das Siegel von Jobs-
Kompakt NORD, Norddeutsch-
lands groBer Arbeitsmarkt- und
Weiterbildungszeitung.

Unternehmen, die mit dem
FAIRPAY-Siegel ausgezeichnet
sind, signalisieren ihren Kunden
und Mitarbeitern auf den ersten
Blick, dass sie sich fiir eine faire,
soziale und nachhaltige Perso-

nalpolitik einsetzen. Dazu zahlen:

e tarifliche Bezahlung

¢ bezahliter Urlaub

¢ Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

¢ Lohnfortzahlung an
Feiertagen

* Vergiitung von Uberstunden

e attraktive Weiterbildungs-
moglichkeiten

Was flr viele Arbeitnehmer
auf den ersten Blick selbstver-
standlich erscheint, ist fiir rd. 2,4
Millionen Deutsche leider noch
ganz weit weg von der Realitat —
sie verdienen weniger als 6,50 €
pro Stunde, erhalten keine Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall
oder bekommen beispielsweise
keine Uberstunden vergiitet.

Darum lohnt sich bei der
Suche nach einem neuen
Arbeits-platz auch der Blick auf
das FAIRPAY-Siegel von Jobs-
Kompakt NORD. Freie Stellen
eines FAIRPAY-Partners in Ihrer
Region, finden Sie auch in unse-
rem groBBen Stellenmarkt.

Weitere Infos:
www.Fairpay24.de

Auszug aus der Siegel-Trager-Liste

@ JIM BLOCK

FULLER
BOOKS

PISAG
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Jeder 4. hat Schlafstérungen

Dortmund - Jeder vierte Beschiftigte (26,5 Prozent) hat
Probleme, durchzuschlafen. Eine Minderheit (6,3 Prozent)
der Arbeitnehmer ist deshalb sogar in Behandlung. Das zeigt
eine reprasentative Untersuchung von Erwerbstatigen der
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Baua).
Damit hat die Zahl der Beschéaftigten mit Schlafstérungen
deutlich zugenommen. 2006 hatte bei der gleichen Umfrage
nur jeder Finfte (19,8 Prozent) das Problem. Jeweils rund
20.000 Erwerbstatige wurden 2006 und 2012 interviewt.

Sitzen bleiben bei
BegriiBung ist unhoflich

Stuttgart - So viel Mithe muss sein: Wer einen Geschifts-
partner begriiBt, sollte zur BegriiBung aufstehen. Nur
Personen, denen das wegen kérperlicher Einschrdnkungen
schwerféllt, darften sitzen bleiben, sagt Etikette-Trainerin
Agnes Jarosch aus Stuttgart. Ansonsten gelte es als ein
Zeichen fir Wertschatzung und Respekt, sich zu erheben.

10. Méarz 2015
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Fortschritt

Kaum Angst vor grol3en technischen
gewinnt in immer mehr Betrieben an

Neue Technologien und Moder-
nisierungen am Arbeitsplatz
machen den Beschiftigten in
Deutschland einer Umfrage
zufolge keine Angst.

64 Prozent der 1.537 Befrag-
ten sehen in moderner Technik
und technischem Fortschritt
mehr positive als negative
Auswirkungen, heiBt es in einer
veroffentlichten Umfrage der
Gesellschaft fur Konsumfor-
schung (GfK) im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung.

Die Arbeit sei dadurch pro-
duktiver (79 Prozent), interessan-
ter (58 Prozent), aber auch stres-

siger (37 Prozent) geworden. Die
Stiftung sieht in dieser Aufge-
schlossenheit ein enormes Wachs-
tumspotenzial, das vor dem
Hintergrund von Bevdlkerungs-
rickgang und Fachkréaftemangel
systematisch erschlossen wer-
den sollte. «Dies wiederum setzt
Weiterbildung voraus», sagte der
Stiftungsvorsitzende Art De Geus.

>> Stirker weiterbilden

Das sagen auch die Arbeit-
nehmer. 43 Prozent der Befrag-
ten nannten als wichtigste Kon-
sequenz, dass sie sich starker
weiterbilden miuissen, um mit

Anzeigen

Fachkraftemangel?
Nicht mit uns!

m Umschulung zum Fahrzeuglackierer (m/w)
m Umschulung zum Kfz-Mechatroniker (m/w)
m Umschulung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

m Umschulung zum/zur Speditionskaufmann/-frau
Beginn: 06.07.2015 Dauer: 24 Monate

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GrundgensstraBe 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Selbststandiger Handelsvertreter (m/w)

Sie akquirieren im GroRraum Hamburg neue, attraktive Standorte fiir
unsere Zeitungsstander und/oder Multi-Media-Tower.

Wir vergiten gro neu gewonnenem Standort eine attraktive Provision.
ewerbungen gerne per E-Mail an info@Jobwoche.de

JOBWOCHE.DE | Wolter-Roussaux Media GmbH | Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

15. Hamburger Karrieretage :........,
am 15.+ 16. April 2015 + Ausbildung

kostenlose Eintrittskarten & weitere Infos unter

www.bewerbertag24.de

Arbeit/ JobCenter még|ich.

E-Mail: info@bkfa-hamburg.de
www.bkfa-hamburg.de

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer ...

PKW /LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden sténdig gute ®
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TUV zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch Agentur fiir

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

BKFA

NORD

Freecall
0800 89 90 800

—."l bkfa-nord.de q

NEUE KURSE AB 0,00 €

mit Kinderbetreuung

» Hauptschulabschluss nachholen
» Umschulungsbegleitende Hilfen
« Kindergartenhelfer/in

» Gesundheits- und Pflegehelfer/in

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

» Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Azubihilfe®, Nachhilfe und Sprachkurse
Spaldingstr. 210 « 20097 Hamburg

Beginn:
Frihling 2015

» Padagogische, stabilisierende
Unterstitzung fir eine
Beschaftigungsaufnahme

* Deutsch fir Gesundheits- und
Pflegeberufe

» PC-Training

Tel.: 040 - 24 42 56 03 + E-Mail: info@azubihilfe.de + www.azubihilfe.de
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s Chance

Anderungen - aber Weiterbildung

Bedeutung

dem technischem Fortschritt am
Arbeitsplatz Schritt halten zu
kénnen. 88 Prozent sehen dabei
ihren Arbeitgeber in der Pflicht,
71 Prozent auch sich selber.

Zugleich kann die Mehrzahl
der Arbeitnehmer noch keine
oder nur sehr wenige berufliche
Weiterbildungserfahrungen in
Sachen technischer Fortschritt
vorweisen, heiBt es in der Studie.
47 Prozent hatten noch nie eine
QualifikationsmaBnahme zu die-
sem Zweck besucht und weitere
28 Prozent bisher lediglich ein
oder zwei Mal.

«Die Arbeitgeber missen das
Thema Weiterbildung auch fir

gering Qualifizierte zur Chef-
sache machen», forderte De
Geus. Und die Arbeitnehmer
sollten stérker auf ihre berechtig-
ten Forderungen bestehen.
«Darin steckt eine groBe Chance
auf nachhaltigen Gewinn fir
beide Seiten.»

>> Vorteil fiir Arbeitnehmer

Die meisten Arbeitnehmer sehen
der Umfrage zufolge den tech-
nischen Fortschritt als person-
lichen Vorteil. Jeder Dritte erhofft
sich namlich von der Entwick-
lung, im fortgeschrittenen Alter
noch arbeiten zu kénnen.

Meldungen

Jeder 5. befristet Beschaiftigte
sorgt sich um seine Zukunft

Dortmund - Jeder fiinfte befristet Beschéftigte (23 Prozent)
schétzt die Gefahr als hoch ein, dass sein Vertrag nicht ver-
langert wird. Das geht aus einer reprasentativen Befragung
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
hervor. Fiir die Umfrage wurden 13.000 Erwerbstétige mit
einem Vollzeitjob befragt, darunter rund 1.300 befristet
Beschaftigte.

Grundsatzlich scheinen befristet Beschéftigte etwas weniger
Freiheiten zu haben, als unbefristet Angestellte. Von letzteren
sagen fast sieben von zehn (69 Prozent), dass sie ihre Arbeit
selbst planen und einteilen kdnnen. Von den befristet eingestell-
ten Arbeitnehmern geben das etwas weniger an (55 Prozent).
Auf der anderen Seite klagen Mitarbeiter mit einem unbefriste-
ten Vertrag haufiger Gber Zeit- und Termindruck: 57 Prozent
haben damit haufig zu kdmpfen. Bei den befristet Beschéaftigten
sind es 48 Prozent. Grundsatzlich sind viele auf Zeit Angestellte
mit ihrer Situation unzufrieden. Drei von vier (73 Prozent) der
befristeten Vollzeitbeschaftigten wiinschen sich eine Entfristung.

Anzeigen

Hafen Hamburg - mein Arbeitsplatz

y <

H

Weiterbildung |
Maschinenfishrer Hafen -
Hafenlogistiker

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de

Finanzierung mit Bildungsgutschein méglich
@ 040 20 22 92 32

1
HEINZE
AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Jetzt anmelden und'im April durchstarten:

Staatlich anerkannter Abschluss
Bautechnik

Wir. beraten Sie gerne:-040-63 90 29 90
oder-beratung@heinze-akademie.de

Schnuppertag ist jederzeit moglich.

WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE
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Kein Mindestlohn - Aber ...
T

Praktikanten miissen vor
Hospitanz Verdienst kennen

Berlin - Praktikanten haben einen Anspruch darauf, vor
der Hospitanz zu wissen, wie viel Vergiitung sie bekom-
men. Darauf weist Florian Haggenmiller hin. Er ist Bundes-
jugendsekretar des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).
Die Vergiitung muss in einem schriftlichen Vertrag festgelegt
sein. Das sei im Nachweisgesetz festgelegt. Neben dem
Beginn und der Dauer des Praktikums muissen im Vertrag
auch die Arbeitszeit und die Kuindigungsvoraussetzungen
festgehalten sein. Hinzu kommen Urlaubsanspruch,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und die Lehrinhalte und
Ausbildungsziele.
Ob Praktikanten einen Anspruch auf den Mindestlohn haben,
hangt von der Art des Praktikums ab. Fur freiwillige Praktika
wahrend des Studiums oder der Ausbildung gilt fir die Dauer
von drei Monaten kein Mindestlohnanspruch. Ist das
Praktikum von vornherein fur langer als drei Monate geplant,
muss es ab dem ersten Tag mit dem Mindestlohn vergltet
werden. Das gilt auch wenn das Praktikum im Nachhinein ver-
langert wird. Fur Pflichtpraktikanten im Rahmen einer
Ausbildung oder eines Studiums gilt der Mindestlohn nicht.

Anzeige

Vi

EURO-TRUCKER (M/W)
QUALIFIZIERUNG ZUM EU-BERUFSKRAFTFAHRER
- GUTERVERKEHR -

EURO-TRUCKER - YUK TASIMACILIGINDA -
uzmanlk egitimi

Inhalte:

optional 6-wochiger Deutschkurs m

Fiihrerscheinklasse C/CE

Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherungsausbildung
ADR-Gefahrgut-Ausbildung
Gabelstaplerausbildung

Anforderungen:
Mindestalter 21 Jahre
Flhrerscheinklasse B

Fordermoglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie! ElprEl

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0 !ﬁ%
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de = .

Der
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Auszubildende Tim Kudszus schnitt in der

Zwischenpriifung so gut ab, dass er inzwischen selbst-

standig Kunden frisieren darf.

FOTO: MARKUS SCHOLZ

Haarverschon

Manner sind gefragt: Friseur lernen

ten Form erklart. Dieser Schnitt
wird im Volksmund auch Bob

Hamburg — Das Klischee vom
Friseurberuf lautet: ein bis-
schen Schneiden und Plau-
dern. Doch das ist von der
Praxis weit entfernt. Haare zu
kiirzen, ist ein anspruchsvol-
les Handwerk. Méanner sind in
dem Job gesucht. Laut Gisela
Mettin vom Bundesinstitut fiir
Berufsbildung in Bonn waren
2012 rund 88 Prozent aller
neuen Friseur-Azubis weiblich.

Tim Kudszus gehoért zu den
wenigen Mannern, die Friseur
werden wollen. «Ich habe 28
Mitschulerinnen in meiner Be-
rufsschulklasse», sagt er. Der
einzige Mann ist er. Kudszus ver-
gleicht das Haareschneiden mit
Mathematik. Tats&chlich spielen
Achsen und Winkel eine wichtige
Rolle, wie der Azubi aus Ham-
burg am Beispiel einer graduier-

genannt und hat zahlreiche
Varianten.

«Zuerst teile ich mir einen
Arbeitsbereich am Hinterkopf ab.
Dann ziehe ich horizontal eine
Linie von Haaren ab, die auf null
Grad geschnitten wird.» Danach
nimmt sich Kudszus eine vertika-
le Haarlinie und stellt diese 90
Grad vom Kopf ab. Seine Hand-
stellung bildet nun eine 45-Grad-
Linie und dann wird geschnitten.
So entsteht letztlich die Abstu-
fung, erklart Kudszus. «Wer
Haare schneiden will, sollte sich
also mit Winkeln auskennen.»

«Es gibt kaum einen Beruf, der
so nah am Menschen ist», sagt
Robert Fuhs, Leiter der Berufs-
bildungsausschiisse beim Zen-
tralverband des Deutschen Fri-
seurhandwerks. Hinzu komme,
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erer gesucnt

Uberwiegend Frauen

dass der Kunde immer ein
Wohlgeflhl erwartet, vergleich-
bar mit dem Besuch bei einem
Masseur.

28 Mitschiilerinnen

Das Wissen im Umgang mit
Schere, F6n und Colorationen
mache 50 Prozent des Berufs
aus, schatzt Fuhs. «Die andere
Halfte bilden Kommunikations-
starke und Psychologie.» Man
misse beides gleichzeitig kon-
nen: Klatsch und Tratsch und ein
professionelles  Beratungsge-
sprach, sagt Gisela Mettin. Die
Ausbildung dauert drei Jahre.
Die meisten Friseur-Azubis ha-
ben laut Arbeitsagentur Haupt-
schulabschluss oder mittlere
Reife.

Wer sich zum Friseur ausbil-
den l&sst, muss den Girtel eng

schnallen. Denn das Entgelt liegt
im Vergleich mit anderen Ausbil-
dungsberufen im untersten Be-
reich. 2014 wurden im Schnitt
Uber alle drei Lehrjahre laut BIBB
in den neuen Bundeslandern
nach Tarif 269 Euro, in den alten
Bundeslandern immerhin 474
Euro gezahlt.

Bei den ausgelernten Friseu-
ren gibt es starke Unterschiede
im Gehaltsgefuge je nach
Region: Zwar liegt der Schnitt
laut statistischem Bundesamt bei
rund 1.400 Euro brutto pro
Monat. In vielen Gegenden ver-
dienen angestellte Friseure aber
deutlich weniger als 1.000 Euro
brutto. Ab August 2015 gilt der
Mindestlohn von 8,50 Euro pro
Stunde flachendeckend im ge-
samten Friseurhandwerk. Dann
sollte dieses Lohngefélle etwas
abnehmen.

13

Meldungen
|

Azubis bei Schulden beraten

Berlin - Die ersten Vergiitungen fiihren bei manchen
Auszubildenden dazu, dass sie kostspielige Verpflichtun-
gen eingehen. Sie schlieBen einen teuren Handyvertrag ab
oder kaufen einen PC auf Kredit. Die Gefahr ist dabei groB3,
sich zu Uberschulden, berichtet die Zeitschrift «Position». Von
allein finden Jugendliche aus der Situation nur schwer wieder
heraus. Wenn Ausbilder das Problem bemerken, sollten sie Ver-
standnis signalisieren und den Jugendlichen ermutigen, eine
professionelle Schuldnerberatung aufzusuchen.

Wenige wollen Maurer werden

Berlin - Wer sich fiir eine Ausbildung im Handwerk interes-
siert, sollte an die Ausbildung zum Maurer denken.
Jugendliche sind dort gesucht, sagt Cornelia Vater, Expertin fir
das Thema Berufsbildung beim Zentralverband Deutsches
Baugewerbe. Wichtig sei, vorher ein Praktikum zu machen. Die
standige Arbeit im Freien liege nicht jedem. 2013 machten nach
Daten des Bundesinstituts flur Berufsbildung (BIBB) 8.922
Jugendliche eine Ausbildung zum Maurer. Darunter waren 66
Frauen. Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Anzeige
S\'/r
=
EBC*L -

EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSFUHRERSCHEIN
Grundlagen Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

( EMINARE

(2

£ |

.
LA

Diese BWL-Kurse bieten JEDERMANN ohne betriebswirtschaftliche
Vorkenntnisse kompakt und praxisnah folgende Inhalte zu erlernen:

BWL-Planungswissen Stufe B
Wirtschaftliche Planung

BWL-Kernwissen Stufe A
Ziele und Kennzahlen

Bilanzierung Marketing und Verkauf
Kostenrechnung Wirtschaftlichkeits-Analysen
Wirtschaftsrecht Finanz- & Projektplanung
Businessplan
Dauer:

160/200 Einheiten Prasenzunterricht
inkl. problemorientierte Vertiefung von Fallstudien
Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Fordermdglichkeit:
Bildungsgutschein

B
SVG-Hamburg G . Telefon (040) 25 450 164 e ]
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de = i
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Job zu anstrengend -
Mehrheit traumt vom
Vorruhestand

Sofern es die eigene finanzielle Lage zulasst, will die Mehrheit
(69 Prozent) nicht bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter
arbeiten.

Sie will vorher in den Ruhestand gehen. Das hat eine reprasen-
tative GfK-Umfrage unter Berufstatigen ergeben. Fast jeder Zweite
(47,3 Prozent) stimmte der Aussage zu, dass es korperlich nicht
moglich ist, spater in Rente zu gehen als gesetzlich vorgesehen.
lhr Job sei daflir zu anstrengend. Im Auftrag der Apotheken
Umschau wurden 1.103 Berufstétige befragt.

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

H Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement

B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
® Immobilienkauffrau/-mann jeden M“gyﬁ(\)%o
B Fachkraft fiir Lagerlogistik

B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.09.2015

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 17.06.2015
Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2010
M Biiroassistenz
B Wirtschaftsenglisch

jeden Dienstag + 10UNY
B Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP
B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 04.05.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

M Hauptschulabschluss mXXL — aktiv sein und Starke zeigen

M FitnessManager M Erndhrungscoach E E i ﬂ

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) persénliches Coaching { Grone
seit 18g5

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg

>

£
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Stuntmen riskieren in ihrem Job auch

Potsdam - Und «Action!»: Wenn
Stuntman Marcus Weber diesen
Ruf hort, ist er hochkonzentriert.
Denn nun handelt es sich oft nur
noch um Sekunden, bis er seinen
Einsatz hat und er sich vor ein
Auto wirft oder von einer Briicke
springt. Argerlich ist, wenn ein
Stunt an Kleinigkeiten scheitert,
erzahlt er. Ein Blick von einem
Statisten in die falsche Richtung
kénne da schon ausreichen. Im
vergangenen Jahr habe er sich
35 Mal von einem Auto anfahren
lassen miissen. «Einmal, zwei-
mal, dreimal ist okay. Irgendwann
kann es aber auch schiefgehen.»

«Leichtsinnige Draufgénger sind
in dem Beruf fehl am Platz», erklart
Elke Schubert, Pressesprecherin
der Action Concept Film- und
Stuntproduktion in Hurth. Gefragt
seien Teamplayer, auf die Verlass
ist. «Ein Stuntman sollte keine

Angst, aber Respekt vor dem Stunt
haben», erzahlt Weber. Ubermut
geféhrdet alle Beteiligten am Set.
Seit rund neun Jahren ist er Mitglied
der Stuntcrew Babelsberg. Er hat
bei Filmen wie «In 80 Tagen um die
Welt» mitgewirkt. Mit Unféllen muss
er allerdings auch in diesem Job
rechnen.

Spektakular sollte es sein

«Naturlich passieren Unfalle»,
erklart Schubert. Doch auch Berufe
wie Dachdecker seien nicht unge-
fahrlich. Der Berufsalltag der
Stuntleute besteht vor allem aus
planerischen und handwerklichen
Tatigkeiten. «Sie entwickeln und
planen die Stunts im Detail, prapa-
rieren Tlren, bauen Rampen.»
Einen spektakuldren Autolber-
schlag machen die Angestellten
etwa einmal im Monat.

Eine klassische Ausbildung zum
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Stuntman Marcus Weber muss bei der Arbeit

hochkonzentriert sein.

Ein Fehler kann

Verletzungen nach sich ziehen. Bei dem
Feuer-Stunt schiitzt ihn ein spezieller Anzug.

fallgefahr

ihre Gesundheit

Stuntman gibt es nicht. «Der Beruf
ist nicht geschitzt und kann frei
ausgelbt werden», sagt René Lay
vom Bundesverband Deutscher
Stuntleute in Berlin. Den Einstieg in
den Beruf bekommen die meisten
Stuntmen Uber personliche Kontakte.

Weber rét angehenden Stunt-
men, sich zu spezialisieren. «Gute
Karrierechancen haben diejenigen,
die ein Alleinstellungsmerkmal
haben», sagt er. Jeder hat sein
Spezialgebiet, seine sind Feuer-
und Auto-Stunts.

An einem Nachmittag Filmpark
Babelsberg: Es knallt, meterhohe
Flammen schieBen in die Luft.
Dunkler Rauch vernebelt die Tank-
stellen-Attrappe. Ein Mann lauft aus
der Rauchwolke. Flammen be-
decken seinen Korper. Er rennt
gegen einen Pfeiler, torkelt umher
und bricht zusammen. «Cut!», ist
spéater zu horen. Die Menge jubelt.
Solche Auftritte gehéren fur den

Stuntman Marcus Weber zum
Beruf. Bei dem Stunt schitzt ihn ein
spezieller Anzug. Fehler darf er sich
trotzdem nicht erlauben. «Feuer
verzeiht nicht», sagt er.

Keine klassische Ausbildung

Die meisten Stuntmen arbeiten
freiberuflich. «Die Auftragslage vari-
iert, und nicht jeder Stuntman
bekommt gentigend Jobs», erklart
Lay. «Der Beruf bringt sehr viele
Entbehrungen mit sich.» Er wiirde
sich aber immer wieder fur ihn ent-
scheiden.

Ausiiben kénnen Stuntman ihren
Job, solange der Korper es mit-
macht. Mit einschlégiger Berufser-
fahrung kénnen sie sich anschlies-
send zu Stuntkoordinatoren weiter-
bilden. Dann sind sie in enger
Zusammenarbeit mit dem Regis-
seur verantwortlich fir die Ausfih-
rung der Stuntszenen.

FOTO: KLAUS-DIETMAR GABBERT

usauig aus dem Ausstelerverzeichns

Arbeit statt Knast
1

115.000 Stunden gemeinniitzige
Arbeit im letzten Jahr

Hamburg (dpa) - Straftdter, die zu einer Geldstrafe verurteilt
worden sind, kénnen in Hamburg auch gemeinnutzige Arbeit
leisten - im vergangenen Jahr waren dies 115.000 Stunden.
Das teilte die Behoérde fiir Justiz und Gleichstellung mit.
Justizsenatorin Jana Schiedek hatte 2013 eine neue
Verordnung auf den Weg gebracht, nach der Straftater, die
nicht in der Lage sind, ihre Geldstrafe zu bezahlen, diese ein-
facher abarbeiten kénnen als zuvor.

Nach Angaben der Justizbehdérde wurde die Anzahl der tagli-
chen Arbeitsstunden von sechs auf finf reduziert und mehr
Ricksicht auf Hartefalle genommen. So mussen Alleinerzieh-
ende, Drogenabhangige oder kdrperlich Behinderte taglich nur
drei Stunden arbeiten, um einem Hafttag zu entgehen. Damit
sollen Gefangnisaufenthalte reduziert werden, da sie teuer sind
und Betroffene aus ihrem sozialen Umfeld reiBen. Typisch fir
gemeinnutzige Arbeit sind Hilfstatigkeiten in kirchlichen
Einrichtungen, Sportplatzen oder Altenheimen.

- atre
ca. 5.000 freie Ausbildungs- /Stuohenplatz

anchen - alle schulabschlisse T AL

alle Br

6. Aushildungs- &
Studienmesse

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

16. Aprll 2015, 5.30 bis 15.00Uhr

FOTO: ALEXANDER RATHS / FOTOLIA.DE
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Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

www.bewerbertag24.de



Bei Bewerbungen per
E-Mail sollten zwei
Anhédnge das Maximum
sein FOTO: CAROLINE SEIDEL

Elektronische Bewerbung
sollte nicht groBer als
zwei Megabyte sein

Berlin - Bei einer elektronischen Bewerbung darf der Anhang
nicht groBer als zwei Megabyte sein. Sonst sei das Postfach
des Empfangers schnell verstopft, sagt Jiirgen Hesse,
Ratgeberautor zum Thema. Gut sei deshalb, mehrere
Dokumente in einem PDF-Dokument zusammenzufassen und
zu komprimieren, etwa als ZIP-Datei. Damit die Bewerbung
Ubersichtlich bleibt, gibt es auBerdem idealerweise maximal
zwei Anhénge.

Das Anschreiben kénnen Bewerber entweder ins E-Mail-Fenster
kopieren. Dann sollten sie sich aber kurzfassen. «Ein Anschrei-
ben Uber eine Seite liest online kein Mensch», erklart Hesse.
Besser sei meist, es im Anhang mitzuschicken. Viele Personaler
lieBen sich Bewerbungen ausdrucken - kopieren Jobsuchende
das Anschreiben in das E-Mail-Fenster, wird es beim Ausdruck
schnell vergessen. Stattdessen schreiben Bewerber im E-Mail-
Fenster am besten nur ein oder zwei Zeilen, in denen sie auf die
Bewerbungsunterlagen im Anhang verweisen.

Wer in jungen Jahren ein Ehrenamt ausiibt, hofft nicht
selten, so an eine feste Stelle zu kommen. Das zeigt
eine reprasentative GfK-Umfrage unter 20- bis 29-Jahrigen.
Danach spekulieren 7,7 Prozent der Ehrenamtler auf einen
festen Job. Rund jeder Sechste nutzt das Ehrenamt, um in
verschiedene Berufsbereiche hineinzuschnuppern. Im
Auftrag der Zeitschrift «<Apotheken Umschau» wurden 510
Personen ab 14 Jahren befragt, die ein Ehrenamt austiben.

SR\
Schneller und direk-
ter als auf der Job-

. messe kann _man &

~ sich nicht bewerben.
Die Personaler neh-
men sich gerne Zeit
und werfen schon
einen ersten Blick in
lhre Mappe. Darum
sollten Sie diese un-
bedingt mitbringen

FOTO:JKN
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.interdisziplinare Job-

Traumjob

Uber 9.999 freie Jobangebote aller

ber 9.000 freie Jobs - Am
U15. April 2015 findet die

15. Job- und Weiterbil-
dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto ,,Abheben zum
Traumjob!“ statt. Der tolle Er-
folg der ersten vierzehn Veran-
staltungen, mit jeweils etwa 120
Ausstellern und tiber 10.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern/Bewerbern, hat uns
dazu bewogen, auch in diesem
Friihjahr wieder eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von uber 120
regionalen Unternehmen unter-
stltzt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkraften und Ingenieuren,
Young Professionals, Wieder-
einsteigern und Arbeitsuchenden
Wege zu einem neuen Job auf-
zuzeigen. Die enge Zusammen-
arbeit mit den aktiven Partnern

der verschiedensten Branchen
rund um die Themen ‘Job —
Karriere — Weiterbildung’ begrin-
det den Erfolg dieser Messe.

9.999 freie Jobangebote aus

unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | Ver-
waltung / Bundeswehr | Einzel-
handel | Zeitarbeit | kaufmanni-
sche und gewerbliche Krafte aller
Branchen | Forschung & Technik

Zahlreiche und passgenaue
Weiterbildungangebote

Wenn lhnen flir den einen oder
anderen Job noch die nétige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungstréager, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot fir
Sie bereit halt.
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& Weiterbildungsmesse im Flughafen

gesucnt

Branchen und Qualifikationen

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt IThnen schnell
und unkompliziert wertvolle Anre-
gungen flr lhre Mappe.

Gratis Bewerbungsfotos

Auch beim Bewerbungsfoto kann
man viel falsch machen. Damit
Ihnen das nicht passiert, kbnnen
Sie sich auf der Messe professio-
nell ablichten lassen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der groBen Blhne erwarten
Sie interessante Vortrdge und
Firmenprasentationen.

Kostenlose Eintrittskarte
Der Besuch der Messe ist
kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gultiger Eintritts-
karte mdglich. lhre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag.de

Tipp von JOBWOCHE

Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollstdndige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
kénnen. Ein personliches An-
schreiben ist nicht nétig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege Uber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Ihnen das
Gesprach und verspricht einen
gréBeren Erfolg!

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis

AOK, Coop, Block-Gruppe, Dt.
Telekom, Hamburger Hochbahn,
Poco Doméne u.v.m. Infos:
www.Bewerbertag.de

Meldung

Quereinsteiger haben
es in der IT-Branche
zunehmend schwer

In Zukunft werden Quereinsteiger es voraussichtlich
schwerer haben, in der IT-Branche FuB zu fassen. So
sagen zwei von drei Personalern (65 Prozent), dass sie
kiinftig weniger auf Autodidakten zuriickgreifen wollen.
Das hat eine reprasentative Befragung von Personalern in der
IT-Branche ergeben. Besonders haufig sagen das Personaler
in Unternehmen mit 500 Mitarbeitern und mehr. Von ihnen
erwarten drei von vier (77 Prozent), dass Quereinsteiger in
Zukunft seltener eingestellt werden.

Derzeit ist in der Branche jeder Flnfte (28 Prozent) ein
Quereinsteiger - und hat etwas ganz anderes gelernt. Wie
viele Quereinsteiger es im Unternehmen gibt, hangt allerdings
von der UnternehmensgréBe ab. So sind sie in Firmen mit 500
Beschaftigten und mehr seltener als im Durchschnitt vertre-
ten. Dort ist nur jeder Sechste (17 Prozent) Autodidakt.

Anzeige

DIVICTN  Alles im griinen Bereich.

Umschulungen in Hamburg
B Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w)
M Fachlagerist (m/w)
B Fachkraft fir Lagerlogistik m/w
Beginn: 01.06.2015
B Kaufmann fir Biromanagement m/w
Beginn: 30.03.2015 Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 -0
Fortbildungen
Bl Pflegehelfer/Betreuvungsassistent § 87b (m/w)
Beginn: 13.04.2015 in Vollzeit Dauer: 4 Monate
inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93 - 13
B Geprifter EU-Kraftfahrer Giiter- oder
Personenverkehr’ (m/w)
inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFFQG
Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum
H Logistik-Kurier' (m/w) Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

Férderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich.

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Infos und Beratung:
Tel.: 040/534393-67 Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

www.dekra-akademie.de/hamburg Rufen Sie uns an!

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.
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Gesundhn

Check

Vor dem ersten Arbeitstag zum
Betriebsarzt? Rein rechtlich kann
der Arbeitgeber Bewerber dazu
nicht verpflichten. In der Praxis

sieht das jedoch haufig anders aus

Anzeige

alfatraining

Weiterbildun @ L

CAD 2D/3D

AutoCAD, CATIA VS, SolidWorks, Inventor,

PTC CREQ, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek -
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Mediengestaltung/Webdesign

(XJHTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash,
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original
SAP-Zertifikat

> Finanzbuchhaltung (FI)

> Controlling (CO)

» Personalwirtschaft (HCM)
> Vertrieb (SD)

> Materialwirtschaft (MM)

> Produktionsplanung (PP)
> Lager & Versand (LE-WM)
» Business Intelligence (BI)

Automatisierung/SPS
SIMATIC S?, Graph, Profibus, WinCC flexible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SQL,
PHP, mySQL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft Office
Europiischer Computerfihrerschein (ECDL),
Microsoft Office Specialist (MOS)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certified Solutions

. B » Energiewirtschaft (I-SU)
Associate & Expert, Linux

Kaufmannische Lehrgange
> Projektmanagement
> Grundlagen BWL, EBC*L — Européischer N

Wirtschaftsfihrerschein RUFEN SIE UNS AN, NE
» Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen WIR BERATEN SIE GER
> Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt
» DATEV, Lexware
> Business-English
> Deutsch fiir den Beruf

= Zertifizierter

BILDUNGS-
PARTNER
d Bildungstrager
= - sumens

die
prderung durch' o
‘l:\‘gentur fur Arbeit moglich

040 238551-0

alfatraining Bildungszentrum e.K.
Frankenstrafle 12
20097 Hamburg

XN anviso 9001

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

... bildet weiter

InDesign, lllustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6),

> Application Development ABAP/Netweaver 7.02

-
. o o R S S————

Mitarbeiter staunen oft nicht
schlecht: Da werden sie im
Bewerbungsgesprach nicht
nur nach ihrer fachlichen und
personlichen Eignung gefragt.
Plotzlich geht es um ihre
Gesundheit. Am liebsten
mochte der Chef, dass sie an
einem Gesundheitscheck teil-
nehmen. Was Bewerber nun
wissen miissen:

Wieso verlangt der
Arbeitgeber
Gesundheitschecks?

In einigen Berufen st der
Arbeitgeber gesetzlich dazu ver-
pflichtet, erklart Prof. Bauer. Er
ist Fachanwalt flr Arbeitsrecht
aus Stuttgart. Das ist etwa bei
Piloten und Medizinern der Fall.
Gesetzlich vorgeschrieben ist
eine Erstuntersuchung auch bei
Jugendlichen, die unter 18 Jahre

!

Te N
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alt sind und ins Berufsleben star-
ten. Sie sollen keine Arbeit
machen, zu der sie korperlich
nicht in der Lage sind, sagt Sven
Thora von der Arbeitnehmer-
kammer Bremen.

Kann der Chef Bewerber zu
einem Gesundheitscheck
verpflichten?

Nein, sagt Prof. Bjérn Gaul,
Fachanwalt flr Arbeitsrecht in
Kéln. Es ist immer die
Entscheidung des Bewerbers, ob
er ihn macht oder nicht. In der
Praxis sieht das aber haufig
anders aus. «Es gibt oft eine Art
faktischen Zwang», erlautert
Prof. Jobst-Hubertus Bauer.
Mancher Arbeitgeber handelt
nach dem Motto: Entweder Du
machst es, oder ich gebe die
Stelle einem anderen Bewerber,
der dazu bereit ist.
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In manchen Branchen gehért eine érztliche Untersuchung
zum Pflichtprogramm vor einer Einstellung. In anderen

Branchen ist dies uniiblich.

Wie sehen die
Gesundheitstests aus?

H&ufig verlangt der Arbeitgeber
ein Gesundheitszeugnis. Das
kann zum Beispiel der Hausarzt
ausstellen, erklart Thora. In dem
Zeugnis bestatigt der Mediziner,
dass ein Bewerber fir eine
bestimmte Tatigkeit geeignet ist
oder nicht. Details zum Gesund-
heitszustand enthéalt es nicht.
Manchmal soll aber auch ein
Test gemacht werden. Wie der
aussieht, hangt vom Arbeitgeber
ab und von dem Beruf, fir den
Jobsuchende sich bewerben.
Auch hier darf der Arzt grund-
satzlich nur Untersuchungen
machen, die gesetzlich vorge-
schrieben oder fur die Feststel-
lung der Arbeitsfahigkeit erfor-
derlich sind und denen der
Mitarbeiter zustimmt, erlautert
Prof. Gaul. Mitarbeiter missen

FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN

diese Untersuchung nicht beim
Betriebsarzt machen. Es gibt
einen Anspruch auf freie Arzt-
wahl - und die gilt auch im Ar-
beitsverhaltnis, sagt Sven Thora.

Was darf der Betriebsarzt dem
Arbeitgeber mitteilen?

Der Betriebsarzt unterliegt der
arztlichen Schweigepflicht. Was
er dem Arbeitgeber mitteilen
darf, hangt davon ab, was der
Bewerber ihm erlaubt. In der
Regel gibt der Betriebsarzt nach
der Untersuchung lediglich seine
Einschatzung ab, ob der
Mitarbeiter zur AuslUbung des
Jobs gesundheitlich in der Lage
ist oder nicht. Er darf aber keine
Untersuchungsbefunde weiter-
geben. Wichtig ist, dass
Mitarbeiter keiner generellen
Aufhebung der Schweigepflicht
zustimmen, rat Thora.

Urteile & Hinweise

Chef muss Teilzeitgesuch
rechtzeitig widersprechen

Berlin - Will ein Arbeitgeber dem Teilzeitgesuch eines
Mitarbeiters widersprechen, sollte er das rechtzeitig tun. Die
Ablehnung muss er spatestens einen Monat vor Wunschbeginn
schriftlich formulieren, sagt Hans-Georg Meier. Er ist Fachanwalt
flr Arbeitsrecht in Berlin. Macht er das nicht, gilt der Antrag als
genehmigt. Mitarbeiter miissen wiederum den Antrag auf Teilzeit
spatestens drei Monate vor dem gewunschten Beginn stellen.

Vorgeschriebene Schutzklei-
dung muss gestellt werden

Berlin - Gesetzlich vorgeschriebene Schutzkleidung wie einen
Helm muss der Arbeitgeber zur Verfiigung stellen. Andere
Arbeitskleidung wie ein T-Shirt in einer bestimmten Farbe zahlen
Mitarbeiter selbst. Oft beteiligen sich Unternehmen an den Kosten
far Dienstkleidung, oder die Ausgaben sind steuerlich absetzbar.

Anzeigen

.Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

GiS

Akademie

© Betreuungskraft fiir Eingliederungshilfen
7 Monate | Start: 16.03.2015

© Systemisch-Integrative Familien- und
Sozialberatung 6 Monate | Start: 23.03.2015

© Trainer The Trainer
10 Wochen | Start: 01.06.2015

© Systemischer Coach - Konfliktklarung
12 Wochen | Start: 08.06.2015

.o 2 ° = Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 &
'I"I" 'I‘Tw GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg g
Praxisnahe Weiterbildung  WWW.gis-akademie.de




PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft feben. Seit 1619

Machen Sie in
lhrer Freizeit,
was Sie wollen ...

... denn dann stechen Sie auch
in Ihrer beruflichen Entwicklung
hervor!

{ NOch
P lat; fiir -,
Neues;

,,Mit Leidenschaft oder gar nicht! -
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein. .
AUSblld ung zum/zur staatlich anerkannten Altenpfleger/in

Altenpflege wird in unserer Gesellschaft immer wichtiger, denn
die Menschen werden immer dlter. Entsprechend steigen auch die
Anspriiche an die Altenpflege. Gleichzeitig entwickeln sich Medizin und
Pflege - besonders im Bereich der Altenpflege - rasant weiter. Wir bei
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stellen uns diesen Veranderungen -
sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch
im Rahmen unserer Altenpflegeausbildung und deshalb warten auf Sie
als zukiinftige Altenpflegerin bzw. als Altenpfleger anspruchsvolle und
interessante Herausforderungen.

Dasklingt interessant fiir Sie? Weitere Informationen finden Sie im Internet!

Um mit der Ausbildung beginnen zu kdénnen, bendtigen Sie einen
Realschulabschluss, eine andere abgeschlossene zehnjdhrige allgemeine
Schulbildung oder einen Hauptschulabschluss verbunden mit einer
mindestens zweijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Ausbildungsbeginn: 01.08.2015

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22-33 25
www.pflegenundwohnen.de

@ JIM BLOCK

Bester Arbeitgeber sucht beste
Arbeitnehmer

Erfolg mit JB, der Better Burger Marke der Block Gruppe -
sei dabei als

Mitarbeiter Grill / Kiiche (m/w)

Du bist verantwortlich fur das perfekte Grillen der Block Burger und
die zuverlassige Zubereitung der Speisen.

Counter-Servicekraft (m/w)

Du bist mit Herz und Seele Gastgeber. Von der Bestellung bis zur
Ausgabe liegt der Erfolg von JB in Deinen Handen.

Stellvertretender Betriebsleiter (m/w)
in Vollzeit

Als Fuhrungskraft bist Du in erster Linie leidenschaftlicher Gastgeber.
Gleichzeitig sicherst Du die hohen Qualitatsstandards und hast SpaB
an der Mitarbeiterfuhrung.

Wir bieten:

e Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

e Karrieremdoglichkeiten innerhalb der Block Gruppe

¢ Ubertarifliche Bezahlung, Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Sonn- und Feiertagszuschlage, erfolgsabhangige Pramien
¢ Kostenloses Mitarbeiteressen

e Zuschuss zur Monatskarte fur den OPNV

2014

HMM,«L/
Tamd

[BIEISTT(E]
ARBEITGEBER

Wir bilden auch aus:

Fachmann fur Systemgastronomie (m/w)
Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

Genaue Stellenangebote gibt es unter: www.jim-block.de/jobs

Wir expcmdieren weiter und suchen ab sofort m/w in Voll- oder Teilzeit

Verkaufsprofis / Mediaberater

die unser dynamisches Team dabei unterstiitzen.

JOBS-KOMPAKT

040 64666-1605 | b.herzog@jobs-kompakt.de | www.jobs-kompakt.de

Jobs-Kompakt NORD/ Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt

Taglich freie Jobs: www.Jobwoche.de




Jobwoche de 2]

)
e WEKO

SICHERHEITSDIENSTE

Wir sorgen seit nahezu 50 Jahren mit unse-
ren fast 600 Mitarbeitern fur die Sicherheit
unserer Kunden und suchen im Rahmen
von Neuauftragen in Hamburg ab sofort
mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)
mit/ohne 34a und

IHK WSFK/GSSK/FSS
in Voll-/Teilzeit oder 450€.

Bei Interesse melden Sie sich unter
040-870 876 40 oder

www.weko-joh.de

Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mw)
AuB3endienstmitarbeiter mw)

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch |hnen diese Werte wichtig sind, sprechen
Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

VERSICHERUNG

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Munster
www.lvm.de

STELLEN SIE
SICH VOR...

Sie haben die Mdglichkeit fiir einen beruflichen Neuanfang. Stellen Sie sich
vor, dass Sie tberdurchschnittlich verdienen kénnen und dabei Gutes tun.
Stellen Sie sich vor, Sie bekommen von Anfang an eigene Kunden und
arbeiten bei freier Zeiteinteilung. STELLEN SIE SICH VOR...

auf der 15. Job & Weiterbildungsmesse am 15. April 2015 in Hamburg.

ZEUS

IHR SPEZIALIST FUR EINKOMMENSSICHERUNG.

NIEDERLASSUNG NORD

Herr Michael Beckert

Tel.: 040 227435-0
www.zeus-karriere.de/kompakt

Fir einen Kunden in Norderstedt suchen wir eine/n
Landschaftsgartner in Norderstedt (w|m)
mit Erfahrung in Pflaster-und Pflegearbeiten, gute Selbstorganisation,
PKW-Fihrerschein, selbststandiges Arbeiten. Telefon 040 64 666 1600

JOBWOCHE.DE | Wolter-Roussaux Media GmbH | Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

Buro Neueréffnung.
Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit

Mitarbeiter/in im
Telefondienst. Festgenhait.

Anzeigen-
Hotline:

040 64 6661600

Telefon 040-300 96 748

Ich weiB, dass ich nichts weil. Um diesen Unterschied bin ich wohl kliiger als die anderen.

Sokrates (470 - 399 v. Chr.), griechischer Philosoph
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Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir:

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation

- Pflegefachkrifte (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)

- Gesundheits- und Pflegeassistent (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)
Das bieten wir Ihnen:

- interessante und vielseitige Aufgabenspektren

- individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Forderungsangebote

Dann kommen Sie zu uns als

Pflegefachkraft

An acht Standorten mit Servicewohnen, ambulanter und stationarer Pflege
betreuen wir mehr als 2.000 Bewohner/innen.

Fir die stationaren Pflegewohnbereiche unserer Seniorenwohnanlagen und unserer
Seniorenresidenzen suchen wir ab sofort mehrere Pflegefachkréfte (w/m).

Ihre Aufgaben:

e Pflegeprozesssteuerung im Rahmen der Bezugspflege

e Sicherstellung der med. Behandlung und Notfallversorgung

e Beratung von Bewohnern, Angehdrigen und Betreuern

e Mitwirkung bei der praktischen Ausbildung unserer Azubis

e Zusammenarbeit mit Arzten, Therapeuten und externen Dienstleistern
Unser Angebot:

® hervorragende MDK-Noten

e betriebliche Altersversorgung

e HVV-ProfiCard

e vermogenswirksame Leistungen

e umfangreiche Fortbildungsmaglichkeiten und Aufstiegschancen
e glinstige interne Verpflegungsmaglichkeiten

e 28Tage Urlaub zzgl. Sonderurlaub

® betriebliche Gesundheitsférderung

Bei Interesse senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bitte unter Angabe
der Kennziffer CA02206 an:

vhw Wohnen im Alter — care GmbH
Personalabteilung f

Hohenfelder Allee 2 - 22087 Hamburg vnw WOhnen

E-Mail: bewerbungen@vhw-hamburg.de Im alter‘
www.vhw-helden-mit-herz.de care GmbH

- flexible Arbeitszeitmodelle
- besondere Sozialleistungen

Kieler Strasse 212
22525 Hamburg
Tel: 040 85 33 34 32
bewerbung@roeweland.de
www.roeweland.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
unter: ,,KZ-JKET05

Geschwister\/E

Jensen Gruppe

Seniorenzentren in Hamburg

.* Senioren- & Therapiezentrum

Haus am Wehbers Park

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir Sie als

Pflegefachkraft im/w)

Attraktives Einstiegsgehalt (Festgehalt) und interessante
Zuschlage. Ein Dienstplan, der zu ihrem Leben passt.

Fruchtallee 82 | 20259 Hamburg

Tel.: (040) 239 366 - 80 | Herrn Oliver Michalzik
E-Mail: einrichtungsleitung@wehbers-park.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung

- Herzliche Begriifung und Betreuung unserer
Kunden

- Cateringplanung inkl. Einkauf

- Kochen und Anrichten kleiner Speisen und Snacks

- Kiichen- und Reinigungstatigkeiten

Hausdame (m/w) fiir
Marktforschungsstudio

Anforderungen

Sie haben Spaft am Kochen, Bewirten und
Empfangen von Gésten, verfiigen Uber ein
freundliches und herzliches Wesen, sowie
ein gepflegtes Auferes und flieBende
Deutschkenntnisse.

Kontakt

Viewpoint Europe

Frau Stephanie Rau

Burchardstr. 14

20095 Hamburg

Tel: +49 40-36 98 28-79

E-Mail: rau@viewpoint-europe.com

Wir suchen zum n&chstmaéglichen Zeitpunkt fiir
Norderstedt eine/n Berufskraftfahrer/in in Vollzeit.

Berufskraftfahrer/in

- Sie verfiigen zwingend tber einen
Fihrerschein C
- Sie sind zuverlssig und motiviert

HTS-Cargo GmbH

Herr Rene Taube

An der Strusbek 50 | 22926 Ahrensburg
Tel: +49 (41 02) 6 91 92 47
Mobilnummer: +49 (1 75) 4 10 72 79
E-Mail: rene.taube@hts-cargo.de

Sie gestalten R&ume nach Kundenwiinschen und -
anforderungen. Sie bekleiden Wande und Decken,
gestalten, fertigen und montieren Raumdekoratio-
nen und Vorhange. Sie fiihren keine Polsterarbei-
ten aus! Gelegentlich untersttitzen Sie den Verkauf.

Raumausstatter/in

- Ausbildung oder Berufserfahrung
erforderlich

- ausgepragte Kundenfreundlichkeit

- Kreativitat

- hohe Motivation und Einsatzbereitschaft

Willy Stoelten Einzelhandel

Herr Killisch

Ohechaussee 2

22848 Norderstedt

Mobilnummer: 49 (15 77) 3 82 28 48
E-Mail: willy@stoelten.de

- Begutachtung, Dokumentation und Sanierung
von Kanalschaden

- Ab sofort, Vollzeit, unbefristet

- Verantwortungsvolle Aufgaben in modernem
Arbeitsumfeld

- Gutes und kollegiales Betriebsklima in kleinem
Team

- Leistungsgerechte Bezahlung

Mitarbeiter (m/w) im
Bereich Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

- Abgeschlossene Berufsausbildung
(auch artverwandte Berufe)

- Gutes technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick

- Flhrerschein Klasse BE (CE von Vorteil)

- Uneingeschréankte Montagebereitschaft

- Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

COPA Umweltservice GmbH
Herr Jens Roslawski

Im Dorfe 11

22946 Brunsbek

Tel.: 0410790 893 -0
E-Mail: info@copa-umwelt.de
www.copa-umwelt.de
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Wenn Sie bei Kursverwaltung
nicht an lhr Fitnessstudio denken,

wenn Sie bei Prozessoptimierung
nicht an einen Gerichtstermin denken.

und wenn Sie bei Qualtitatsmanagement
nicht nur an Lebensmittel denken, dann

Bewerben Sie
sich bei uns!

Fiir unseren Schulungsbetrieb suchen
wir eine vertrauenswiirdige Person, die mit
Kreativitit, Erfahrung und einer schnellen

Auffassungsgabe unser zukunftsorientietes
Team bereichert.

Wenn Sie Interesse an einer span- A
nenden und abwechslungsreichen

Halbtagsstelle im Verwaltungs- '
bereich unseres Schulungs- '(
zentrums haben, senden Sie »‘
uns lhre Bewerbung bis zum
31.03.2015 zu.

ERUND- oy s

SCHULUNGSZENTRUM FUR PFLEGEBERLFE

THB Grund-Schule GmbH - Gelbelstr
Telefon: 040/27 16 49 11 « Email: inf

Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase  Erfolgsvergu-
tung ¢ Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

« intensive Teamarbeit

lhr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten ¢ haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) e arbeiten gern im Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

Wir freuen uns auf Sie.

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

TheodorstraRe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

A% pPostbank
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Wir suchen zum nachstmdglichen Eintrittstermin
- Altenpfleger/innen

- Krankenschwester-/pfleger/in

- Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Examinierte
Pflegekréfte (m/w)

Anforderungen

- Durchfiihrung der Grundpflege im Sinne
einer ganzheitlichen und aktivierenden
Pflege

- Durchfiihrung der Behandlungspflege

- tagliche Dokumentation im Dokumentations-
system

Kontakt

Stiftung Veteranenheim Deutscher Soldaten
Alten- und Pflegeheim

Frau Krischak

Poppenbiitteler Weg 186-190

22399 Hamburg

E-Mail: verwaltung@veteranenheim.de

Fir unsere Praxis in Hamburg-Bramfeld suchen wir
zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n
Physiotherapeuten/in als Verstarkung.

Sie werden Uberwiegend in der Praxis arbeiten,
ggf. aber auch Hausbesuche durchfiihren.

Physiotherapeut/in

- abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Physiotherapeuten/in

- wlinschenswert ist eine Fortbildung MLD -
jedoch nicht zwingend erforderlich

- motiviert, zuverlassig, teamfahig

- Freude am Umgang mit den Patienten

Dérte Schiller Praxis fiir Physiotherapie
Herr Nils Wolf

Bramfelder Chaussee 354

22175 Hamburg

Tel: +49 (40) 58 97 98 30

Mitarbeiter (m/w) - Wir suchen fiir den Bereich Sportveranstaltung/

Bereich Catering einen Mitarbeiter (m/w) fiir
Sportveranstaltuna/ + Aufbau von Veranstaltungs-Equipment
Cgtering g + Abbau von Veranstaltungs-Equipment

+ Transport von Veranstaltungs-Equipment

+ korperlich belastbar
+ zwingend erforderlich FS Klasse 3
(alt) bzw. C1 (bis 7,5t)

Dinners Veranstaltungsservice
Martin Hipenbecker

Herr Martin Hiipenbecker
Tiedenkamp 10

24558 Henstedt-Ulzburg
Mobilnummer: +49 (1 72) 4 59 34 21

Wir suchen ab sofort einen erfahrenen
Metallschleifer/in (mdglichst mit Ausbildung) fir das
schleifen, birsten und polieren von Aluminium und
Buntmetallen. Gute Erfahrung am "Polierbock" und
ein handwerkliches Geschick setzen wir voraus.

Metallschleifer m/w

lhre Aufgaben:

+ Bandschleifen

+ Biirsten, polieren

« Erfahrung mit Arbeitssicherheitstechnischen
Umgang der Anlage

Riige Galvanotechnik e.K.

Herr Martin Riige

Sauerbruchstralle 7 | 25479 Ellerau
Tel: +49 (41 06) 80 95 00
Faxnummer: +49 (41 06) 8 09 50 22
E-Mail: info@ruege.eu

Architekt/in Fir unser Birostandort in Hamburg suchen wir
engagierte, qualifizierte, Architekten m/w

mit erfolgreich abgeschlossenem Studium der
Architektur an einer Fachhochschule oder
Technischen Universitat und mind. 3-jahriger

Berufserfahrung.

Sie sind kreativ, verfligen Uber Erfahrungen
in den Lph. 2 - 8, legen Wert auf konzeptio-
nelles Entwerfen, haben gestalterische und
graphische Fahigkeiten, gute CAD Fertig-
keiten — speziell Nemetschek/ Allplan

Architektur + Stadtplanung - Ewers, Ddrnen +
Partner GmbH | Frau Rathje

Neustadter Str. 23

23758 Oldenburg in Holstein

Tel: +49 (43 61) 4907 10

E-Mail: k.rathje@archi-stadt.de
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NEUE WEGE

GEHEN.

Seien Sie Ihr eigener Weghereiter und
starten Sie lhre berufliche Zukunft als
Vertriebsexperte im Geschaftskunden-
bereich im Auftrag des groBten deutschen
Kabelnetzbetreibers.

Stefan, 42 Jahre,
Medienberater fiir
Geschaftskunden

I

Wir sind in 13 Bundeslandern tatig und suchen fiir die weitere Expansion fiir die Gebiete Hamburg,
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern einen selbstandigen

MEDIENBERATER

FOR GESCHAFTSKUNDEN (M/W) IM AUSSENDIENST

Das IMPULS-Team iiberlasst bei langjéhrigen Kunden Mitarbeiter N —
. : o - . i
im gewerblichen, medizinischen und kaufmannischen Bereich. /
Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung | 2']15
Hamburg suchen wir: ' ﬂ'f‘ 4
Lilaid
ARRLITRERER

exam. Gesundheits- u. Krankenpfleger/innen
Voll- u. Teilzeit sowie Minijob mdglich

(T

Intensiv- und Anéasthesie

Fachkrankenschwester[-Pﬂeger lhre Aufgabe Unser Angebot Was Sie mitbringen
mit Fachweiterbildung oder Berufserfahrung o Erstkontakte zu Entschei- o Professionelle Einarbeitung, sollten
dungstragern aus der Unterstiitzung und Trainings o Home-Office, Telefon,
OTA/OP-Schwester/-Pfleger verschiedene Bereiche E E Wohnungswirtschaft (B2B) o Ein auBergewdhnlich Computer und einen
exam. Altenpfleger /in - o |dentifikation von Potenzialen attraktives Provisionsmodell eigenen PKW
Voll- u. Teilzeit sowie Minijob maglich und Vermarktungschancen fir 4 Eincatz nahe Ihres Wohnortes ~ ® Vertriebserfahrung und
unsere Produkte « Unabhéniakeit bei hrer Uberzeugungskraft
Gesundheits- und Pflegeassistent/in « Pllege und Ausbau des Zeiteinteilung und « Ein hohes MaB an
auch GPA oder APH, Voll- u. Teilzeit sowie Minijob méglich ey vorhandenen Kundenstamms Vorgehensweise Eigenmotvation
. Kabel Deutschland - g i
Pflegehelfer/in von febel Bedtscian © Hohe Nachfrage unserer * FleiB, Zuverlssigkeit und
Erfahrung in der Grundpflege zwingend erforderlich PULS Kunden, auch in wirtschaftlich den Willen zum Erfolg
. . ) schwierigen Zeiten
Frau Dressel und Frau Sippel freuen sich auf Ihre Bewerbung. Personaldienstleistungen Herr Gétz von Wehren
Telefon 040-63 66-10 16
Impuls Personal GmbH .
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de 040 /378 79 91-0 om(;tetflstand-hamburg@kabeldeutschland.de U
. . . . Kabel Deutschland
Berlin * Bremen * Hamburg * Hannover ¢ Koln ¢ OIdenburg * Osnabriick www.be-vertrlebsexperte.de Ein Vodafone Unternehmen
Stand 6. Marz 2015 - Wir Gbernehmen fiir Verflgbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Hafen-Lagerarbeiter Fr unser junges Team suchen wir ab sofort zur Deutsch in Wort und Schrift Conline GmbH
(m/w) Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen- mind. 2 Jahre Hafenerfahrung Frau Ribeiro
Lagerarbeiter. Staplerschein, PC Kenntnisse Tel.: 040 78 87 71-110
Bewerbung bitte per E-Mail an:
k.ribeiro@conline-gmbh.com
Speditionskaufmann | Mitarbeiter (m/w) fiir die Abfertigung Anforderungen siehe Website: Conline GmbH
(m/w) www.conline-gmbh.com Frau Ribeiro
Tel.: 040 78 87 71-110
Bewerbung bitte per E-Mail an:
k.ribeiro@conline-gmbh.com
estaurant Waiter w/m | Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten? ie sind Restaurant- oder sea chefs Human Resources Gm
Rest t Wait m |S [ f Kreuzfahrtschiff arbeiten? S d Rest t- od hefs H R GmbH
fir MS Amadea/ Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es | Hotelfachmann/frau mit Berufserfahrung, www.seachefs.com/phoenix
Artania / Albatros Informationen sowie Filme Gber Jobs an Bord. vertraut mit den Speisen und den Getranken
Ebenfalls bei Facebook unter und begeistern die Géste mit ihrem kommu-
http://www.facebook.com/seachefs nikativen Talent? Dann sind Sie bei uns

genau richtig!

Telefonische Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen. | Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, Firma Meyer
Kundenbetreuung Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und Papenreye 31
(miw) Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr. Schrift. Zuverlassigkeit 22453 Hamburg

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit Tel.: 040 52 67 91 43
Tiefbaufacharbeiter/in |Herstellung, Reparatur von Schmutz- und - Kenntnisse und Berufserfahrung im Siel- | THOMAS RAUN TIEFBAU GMBH
Kanalbauer/in Regenwasserleitungen auf offentlichem und und Kanalbau Herr Raun

privatem Grund in offener Bauweise - Zwingend: Fahrerlaubnis B und C1E Erbsenkamp 8

(alt: FS 3) 22175 Hamburg
- Lust zum Arbeiten Mobil: 0171 545 22 05

E-Mail: thomas.raun@t-online.de
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IHR SPRUNGBRETT ZUM
NEUEN JOB.

o Kaufleute (m/w)
¢ Facharbeiter (m/w)
e Mitarbeiter fiir Lager/Produktion (m/w)

F;ig%;os g‘gq’lz Partner, egal ob Sie einen J.ob suchen
m— oder fur lhr Unternehmen die passenden
Mitarbeiter. Wir unterstiitzen Sie dabei an Uber 80 Standorten
in ganz Deutschland. Und freuen uns darauf, mit lhnen
Hand in Hand die Zukunft zu gestalten.
www.hofmann.info

GREAT mmnm.s*‘T Hofmann Personal ist Ihr persénlicher

Spaldingstr. 77a - Tel. 040-2388070
jobs-hamburg@hofmann.info

HEEMANN®

Bei uns in besten Handen.

I. K. Hofmann GmbH - 20457 Hamburg
Alter Wall 67-69 - Tel. 040-36093940
jobs-hamburg2@hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH - 20097 Hamburg 9

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fur Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) IHK
mit Staplerschein
* Fluggeratmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen
* Fluggeratelektroniker (m/w)
« Certifying Staff B1/B2 (m/w)

Ausfuhrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben konnen.

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH

Stand 6. Marz 2015 - Wir tibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg
Tel. +49 40 669066 -34
bewerbung@sam.7s.com

Ein Unternehmen der 7|S|Group.

www.sam.7s.com

SAM

Stegmann Aircraft Maintenance

Beschreibung

Fir unsere zahnmedizinische Praxis in Hamburg-

Job-Bezeichnung
ZFA - Teilzeit fiir nach-

Anforderungen

- abgeschlossene Ausbildung als zahnmedi-

Azita Fahimy Vahid Zahnarztin

anpacken.
+ Computer kénnen Sie auch.
+ \on Pflanzen haben Sie richtig Ahnung.

mittags Sasel suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt zinische/r Fachangestellte/r Frau Fahimy-Vahid
eine freundliche und aufgeschlossene - motiviert, zuverlassig, teamfahig Kunaustr. 1
Unterstlitzung. - Freude am Beruf und am Umgang mit 22393 Hamburg
unseren Patienten.
Mitarbeiter/in fiir hagebaumarkt in Hamburg sucht fiir seine Filialen | « Sie sind Florist, Gartner oder ausgebildeter | hagebaumarkt
Gartencenter/Pflanze | zur Erweiterung der Teams Verkaufsgértner. Herr Wilke
Mitarbeiter/in fir Gartencenter/Pflanze. + Teamwork finden Sie super, weil alle 22339 Hamburg

E-Mai:l fred.wilke@moeller-foerster.de

Zum néchstmdglichen Eintrittstermin suchen wir
einen Bodenleger (m/w) fiir das Verlegen von PVC-
und Linoleumbdden sowie von Teppichen.

Bodenleger/in

- abgeschlossener Berufsausbildung und
Berufserfahrung, darber hinaus auch
einen PKW-Fuhrerschein

- sofern bereits gute Fachkenntnisse vorligen,
konnen sich jedoch auch gut ausgebildete
Berufseinsteiger (m/w) bei uns melden!

Manfred Eichhorn GmbH

Frau Vogt

Lademannbogen 18

22339 Hamburg

Telefonnummer: +49 (40) 6 06 90 96 E-Mail:
info@eichhorn-hamburg.de

sisch Sprachkenntnissen.

pflege sowie allgemeine Verwaltungsaufga-
ben

Empfangskraft (m/w) | Wir suchen firr unsere Steuerberaterkanzlei fiir Sie verfiigen (iber eine abgeschlossene ADVIMED Steuerberatungsgesellschaft mbH
Heilberufe Verstarkung im kaufmannische Ausbildung und sind sicher | Herr Thomas Mochnik
Empfangs- und Sekretariatsbereich eine mit MS Office Anwendungen. Ihr sicheres Borsteler Chaussee 47 | 22453 Hamburg
Vollzeitkraft oder alternativ zwei Teilzeitkrafte. Auftreten im Umgang mit Mandanten zeich- | Telefonnummer: 49 (40) 22 94 50 26
net Sie aus. Faxnummer: +49 (40) 22 94 50 10
E-Mail: advimed-hamburg@etl.de
Mitarbeiter Wir suchen in Hamburg zum néchstmdglichen Auftragsannahme per Telefon und E-Mai, Siegmann Int. Spedition GmbH Pacific-Haus
Auftragsbearbeitung | Zeitpunkt eine(n) Mitarbeiter/in fiir die EDV-gestiitzte Bearbeitung der eingegange- | Frau Siegmann
(miw) Auftragsbearbeitung mit guten englisch und franzo- | nen Auftrage, Palettenverwaltung, Daten- Holzdamm 28 - 32

20099 Hamburg
E-Mail: ds@siegmann.biz




Starke Kopfe, starke Leistung

Splu steht fir spezialisierte Ingenieurdienstleistungen von der Ent-
wicklung bis zur Serienreife, vom Projekt-Support bis zur vollstandigen
Projektabwicklung.

Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

* Entwicklungsingenieur Maschinenbau (m/w)
*Techniker Maschinenbau (m/w)
+Konstrukteur (m/w) Siemens NX (UG)
+Ingenieur Wirtschaftsingenieurwesen (m/w)

Interessiert? Dann freuen wir uns tber lhre vollstandige Bewerbung
per E-Mail: karriere-hamburg@splu-engineers.com

SPULU.

Engineers

Splu Experts GmbH
Tempowerkring 4 - 21079 Hamburg
Tel: 040 790170-0

Erfahren Sie mehr:
www.splu-engineers.com

AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Gemeinsam berufliche Perspektiven schaffen —
wir bringen qualifizierte Bewerber mit Unternehmen zusammen.

Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:

» Mitarbeiter Customer Service mw
» Kaufmannischer Sachbearbeiter mw

» Lohn- und Gehaltsbuchhalter mw
» (Finanz) Buchhalter mw

» (Junior) Controller mw

» Kreditsachbearbeiter mw

» Mitarbeiter 15t und 2" Level Support mw
» VBA-Programmierer mw

Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet:
www.amadeus-fire.de/hamburg
Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg

in[ £ 10§

Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de
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Jobs an denen Sie
hangenbleiben!

Fiir unsere Kunden in HH und Schleswig-
Holstein suchen wir in Vollzeit:

kfm. Bereich:

gewerblich/techn. Bereich:
» Lohnbuchhalter (m/w) » Industrieelektriker (m/w)
Personalvermittlung in HH-Wandshek
» Empfangsmitarbeiter (m/w)
mit sehr gutem Englisch
Personalvermittlung in Kaltenkirchen
» Einkaufsleiter (m/w)
Personalvermittlung in Kaltenkirchen

» Zerspanungsmechaniker (m/w)
» Kélteanlagenbauer (m/w)

» Maler/Lackierer (m/w)

» Anlagenmechaniker (m/w)

» Servicetechnikerleiter (m/w)

» Export Manager (m/w)
Personalvermittlung in Kaltenkirchen

» Buchhalter (m/w)
Personalvermittlung in Bad Oldesloe

» Staplerfahrer (m/w)
mit Baustoffkenntnissen in HH

Wir bieten einen unbefristeten
Arbeitsvertrag mit der Méglichkeit
zur Ubernahme bei unseren Kunden
in HH und Schleswig-Holstein.

Unsere Kernkompetenzen sind

die Arbeitnehmeriiberlassung,

die Personalvermittlung sowie die
Personalberatung, klar im Fokus
unseres Slogans , Mitarbeiter aus

"y

» Sachbearbeiter (m/w)
Logistik Personalvermittlung in
Neumiinster

Tel.: 04191/802 120
www.suw-personal.de
SchiitzenstraBe 28
24568 Kaltenkirchen

Niederlassung in Ahrensburg
Kurt-Fischer-StraBe 27a

22926 Ahrensburg

der Region fiir die Region

) sS&w

personalmanagement
time to work

Ehrentraut

Personalservice GmbH

.WIR FINDEN DEN JOB, E

DER ZU IHNEN PASST!"

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir fiir den GroBraum Hamburg:

> Industriekaufmann (m/w)

> Speditionskaufmann (m/w)

> Immobilienkaufmann (mjw)

> GroB- und AuBenhandelskaufmann (m/w)
> Fachkaufmann Einkauf und Logistik (m/w)

> Buchhalter (mjw) )
Ehrentraut Personalservice GmbH
FrankenstraBe 3| 20095 Hamburg

www.ehrentraut-personalservice.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:
bewerbung@ehrentraut-personalservice.de

TEAM

PARTNER FUR PERSONAL

%ﬁﬁﬂ ﬂ%

Mit HANSETEAM zum Erfolg!

Fir unsere internationalen Kunden in Industrie und Technik suchen wir in Festanstellung:

B Supply Chain Manager (m/w)

B Chemikanten (m/w)

B Fluggeratmechaniker (m/w) Fertigungstechnik / Struktur
B Elektroniker fiir die Luftfahrt (m/w)

B Elektriker / Elektroinstallateure (m/w)

B Mitarbeiter Lager / Logistik mit Staplerschein (m/w)

Unsere Zeit arbeitet fur Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

M Partner fiir Personal GmbH
Andreas Funk (Recruitment)
er Wall 32, 20354 Hamburg
unghamburg@hanseteam.de

www.hanseteam.de
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Haffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww Kiichenverkaufer mw

in Vollzeit oder Teilzeit in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Barshiittel in Vollzeit oder Teilzeit

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen) .

. Te,',)piche J Haben Sie Interesse?
* Boutique Bitte schicken Sie lhre vollstédndigen

Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

° Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)

e Schlafzimmer Barsbilttel:
Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn JirR,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mdbeln und Kiichen

Mitarbeiter Lager m/w

in Barsbiittel

www.hoeffner.de

offner

Wor Wobuen weuiy Kostet!

§ii

»»MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
040 85080600
info@mcdbayer.de

Telefon:
Web:

Oliver Bayer Systemgastro.
Hamburg - Wedel - Pinneberg
Verwaltung: Kieler Str. 191
22525 Hamburg

Tel.: 040 85080600

MACH
DEINEN
WEG.

DU BEGEISTERST
UNSERE GASTE==

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant/ McCafé (m/w)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

» Talent als Gastgeber

> SpaB an gutem Service

> Teamgeist

> Motivation und Flexibilitét

» abwechslungsreiche Aufgaben
»> ein nettes Team

» einen sicheren Job

» Vergiitung nach Tarif

Komm und bleib: Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe in einem
netten Team? Dann suchen wir genau dich. Bewirb dich jetzt online oder per Email:
auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.med.com

McDonald‘s Deutschland
Ausschldger Weg 40

20537 Hamburg

) 040 221121-90

2014 McDonald's

©

»» MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen
oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf MACH
Herr Nikolau DEINEN
Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg WEE.

Tel.: 040 675 822 83

y




// Der Bewerbertag auf |
die italienische Art!

- .
// Besuchen Sie uns am 19. Mérz 2015
von 10 - 16 Uhr!

Personal Management Job Management

Genief3en Sie kostenlos Cappuccino, Espresso oder Latte Macchiato
im Ambiente einer original italienischen Kaffeebar und informieren
Sie sich liber interessante berufliche Perspektiven. Fiir namhafte
Unternehmen in Hamburg suchen wir Sie (m/w):

» 25 Auslieferungsfahrer

» 40 Lagermitarbeiter/Staplerfahrer

» Examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger

» Mehrere Facharbeiter aus dem Metall- und Elektrobereich
» Erzieher/Krippenerzieher/Sozialpadagogen

JOB AG Personaldienstleistungen AG
Wandsbeker Marktstraf3e 151
22041 Hamburg

T040-67587130
www.job-ag.com/hamburg ]OB AG




0.000 freie Jobs - uber 100 pussteller

ifikationen

ca.1
Alle Branchen - alle Qual

{0. Job- und
WeiterbildungSmesse

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

15. April 2015,

9.00 bis 15.00Uhr
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wenty five houes hotels

AUSZUQ aus dem E]B Mobility >
Ausstellerverzeichnis: - Netwo ks DE KR.A
mw ,! | f\lﬂﬂﬂ

BARMER GEK GERHARD KOPKE DEINEN

=" LVMS
o L

Schulungsz VERSICHERUNG

ENGINEERING

Biesenten vor Ihre kostenlose Eintrittskarte gibt es hier:

J OBS-KOMMI www.bewerbertag24.de EI%
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Jobs-Kompakt NORD weil}, wo
es freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. lhre
Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

~

.. 10. Mérz 2015

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an JOBWOCHE schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

PR@TEKT@R

Fachschule fiir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach MaR

modular und geférdert — fiir lebenslang

Sicherheit
Sachkunde gem. § 34a GewO

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein
Waffensachkunde gem. §7 WaffG
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskre
Servicekraft fur Schutz und SICh?h I
Fachkraft fir Schutz und Slcherhqm ‘ll—{K)l q
Meister/in fur Schutz und Sicherheit | (IHFS)

Fachwirt/in fir Schutz und Slchc-_thelt 11
Facility Management j 14 : '

Serwcekraft FaC|I|ty Management (GE.FMA)

Vermittlung in einen festen Arbe
S
Fachschule Protektor + + + Laufendet &
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/3258420
www.fachschule-protektor.eu

PROTEKTOR

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

JOBWOCHE

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flr welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPAKT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an AUSGABE 5/2015

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich konnte anfangen zum 2015

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch franzosisch [ spanisch [ tirkisch O polnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift




ICH HORE

MICH

MEINE TECHNIK

GEWINNEN SIE TV,
TABLET, TOASTER...

= .00 UHR
7:00 UHR U

O
alsterradio




