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Aussteiger auf Zeit - Ein Sabbatical organisieren

Anzeige

Uberlassen Sie lhre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! Beginn am 16.03.2015

= Oberflachenschiitzer/in,
Aufbau einer Flugzeugsektion, Sachgerechte Grundierung, Materialkunde

= Fachkraft fur Lagerlogistik in der Luftfahrt,

Fahrausweis fur Gabelstapler, Gefahrgut IATA-DGR und SAP-Warenwirtschaftsystem
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 7808 14-0 T'Nm
TUV NORD Schulungszentrum ¢ GriindgensstraBe 6 ¢« 22309 Hamburg ¢ tsn-hamburg@tuev-nord.de « www.tuevnordschulungszentrum.de

Schulungszentrum




IMPRESSUM

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10

E-Mail: Info@Jobs-Kompakt.de
Info@Jobwoche.de

Web:  www.Jobs-Kompakt.de
www.Jobwoche.de

Chef-Redaktion  Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P)
Redaktion Dominique Rousseaux
Media-Beratung ~ Benjamin Herzog
Vertrieb Lars Franke, Andrea Berenz,
Wiebke Koch-Scheel
Anzeigengrafik  Sonja Jessen, Ulrike Riither
Web-Technik Markus Tensing, Dirk L&bisch
Druck/Auflage Megadruck (Westerstede)

rd. 58.300 Exemplare
1.000 im freien Verkauf fir 1,- Euro

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form — genauso verhdlt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermafen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung
des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobwoche liegt im GroBraum Hamburg in den meisten
Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300 Bildungs-
tragern, in ganz vielen Béckereien, in vielen McDonald-
Filialen, bei Mébel Hoffner und in sehr vielen Superméarkten
(REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.) sowie bei etwa 500
weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN in Ihrer Nahe finden, rufen Sie uns ein-
fach an - wir nennen Ihnen dann die fiir Sie am schnellsten
zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nahe.

E-Book: Jede aktuelle Ausgabe finden Sie auch als Flash-
Zeitung oder als PDF im Web: www.Jobwoche.de

Alte Ausgaben: Alle friheren Ausgaben finden Sie auch in
unserem grof3en Online-Archiv: www.Jobwoche.de
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Stellenmarkt flr die Region Hamburg expandiert

FOTO: SCREENSHOT

Startseite Stellenmarkt Weiterbildung fiir Job-Suchende Stellengesuche Trainings-Center Anzeige schalten

Top-Job-Galerie 3

Job-Schnellsuche
Was? Stichwort
Wo? PLZ oder Ort

Hattner gehart mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fihrenden

Mab in Zur unserer Teams suchen wir
Unsere Premium-Partner Verkaufer mw Kiichenverkaufer mw
in Vellzeit oder Teilzeit in Vollzeit oder Teilzeit
AT P\I A I, in Harnburg Barzbiittel und Eidelstedt m Harwburg Barsbiittel and Eidelstedt
Monteure mw Bitte schicken Sie Ihre volistindigen
zur Auslieferung und Montage Bewerbungsunterlagen per E-Mad an:
t . von Mabeln und Kichen Hamburg-Eidelstedt: z.Hd. Herrn Legrum,
Interstaff Orizon 4 in Hamburg Barshirnel Karriere-sidelstedi@hoeffner.de
. i Barsbittel z.Hd. Herrn Jiir,
Mitarbeiter Lager mw Karriere-harsbuettel@houtiner.de
in Hambarg Barshittel
www.hoeffner.de

Hoffner

Karriere-Messen 2015

PLULS

XA

Stellenmarkt-Anzeigen

Mitarbeiter HR Management (m/w]

Fertigungsplaner A350 (m/w)

Fachkraft - Pllegeassistenz im klinischen Bereich fir Kiel

Verfahrensmechaniker fir Kunststoff und
Kautschultechnik

Jobwoche.de - schon auf den ersten Blick findet man die neuesten Jobangebote

Unser regionaler Online-Stellenmarkt fiir
den GroBraum HH ist modern und bietet
alle Moglichkeiten fiir ein erfolgreiches
Job-/Bewerber-Matching. Firmen kdnnen
schon ab 0,- Euro gestaltete und reine
Textanzeigen einstellen - Jobsucher
haben die Méglichkeiten Initiativ-Bewer-
bungen zu hinterlegen oder ein eigenes

Bewerber-Profil einzurichten.

Aktuell besuchen taglich etwa 1.800 Arbeit-
suchende unsere Online-Jobbdrse. Ca.
10.000 User haben ein eigenes Profil ange-
legt, um von einer der ca. 2.000 Firmen
gefunden zu werden, die Jobwoche.de
bereits als regionale Online-Jobbérse fir
den GroBraum Hamburg nutzen.

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD
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Anzeigen in Zeitungen
Personliche Empfehlungen
Arbeitsagentur
Online-Jobbérsen / Firmen
Jobmessen / Bewerbertage
Headhunter

Social-Media-Dienste

21 Prozent )

13 Prozent )

10 Prozent )

9 Prozent )

7 Prozent )
3 Prozent }

Jobsuche - der Mix machts

Jetzt ist es amtlich — Bewerber nutzen verschiedene Kanale, um einen neuen Job zu finden.
Ganz oben stehen noch immer die Zeitungsanzeigen, gefolgt von persénlichen
Empfehlungen und der Arbeitsagentur. Online-Stellenmarkte folgen erst auf Platz 4. Social-
Media Dienste, wie Xing oder Facebook sind dagegen vollkommen Uberbewertet und nur fir
Positionen ab 75.000 Euro p.a. wirklich fir die Mitarbeitersuche geeignet. Befragt wurden 956
Leser/innen von Jobs-Kompakt Nord/Jobwoche, die in den letzten 24 Monaten eine neue
Festanstellung gesucht bzw. angetreten haben.

Ich habe meinen neuen Job gefunden iiber ...

37 Prozent

Quelle: Jobs-Kompakt NORD

Manner haben
klarere Vorstellungen

Méanner wissen haufiger als
Frauen, wo es beruflich fur sie
hingehen soll. Das hat eine
reprasentative Befragung von
Berufstatigen des Marktfor-
schungsinstituts Toluna erge-
ben. Drei von vier Mannern
wissen ganz konkret, was sie
erreichen wollen. Bei den
Frauen sind nur 3 von 5.

Mitarbeiter fihlen
sich gestresster

Mehr Arbeit in weniger Zeit
erledigen: Viele haben das
Geflhl, dass der Druck im Job
in den vergangenen Jahren
zugenommen hat. 44 Prozent
fuhlt einen starkeren Druck, als
noch vor funf Jahren. Das
Unternehmen Mindmetre hat
967 Berufstatige befragt.

ANZEIGE

WBS TRAINING AG

Wir bilden Sie weiter.

2x in Hamburg, in Elmshorn und Norderstedt - Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

B SAP®-Software

IT- und EDV-Schulungen (auch AVGS)
Sprachen (auch AVGS)

Personal und Management

Medien, Redaktion und
Kommunikation

B Kaufmannische Weiterbildung

Wir beraten Sie gern.
Wandalenweg 14 ¢ 20097 Hamburg

GroBneumarkt 50 ¢ 20459 Hamburg

Langelohe 65c¢ ¢ 25337 Elmshorn

Fon 04121 78 97 94 0 » elmshorn@wbstraining.de

HeidbergstraBe 100 ¢ 22846 Norderstedt

Fon 040 46898449-1 e norderstedt@wbstraining.de

Fon 040 28 46 74 300 ® hamburg@wbstraining.de

Fon 040 22 94 32 40 e hamburg.mitte@wbstraining.de

Lager und Logistik

Handel, Vertrieb und Verkauf
Automatisierungstechnik und CAD
Gesundheit und Pflege

Alternative und Erneuerbare
Energien

Bewerbungsmanagement mit Einzelcoaching
(auch AVGS)

BILDUNGS-
PARTNER

g
. ..?{:g,_bij.,_“.!g?_.-

Laufende Kursstarts
mit Kursstartgarantie!

www.whbstraining.de
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Meldungen

Aus- und Fortbildung wird in
deutschen Firmen immer wichtiger

Mit etwa 6,5% ist die Arbeitslosenquote weiterhin auf einem
niedrigen Niveau. Fiir Unternehmen wird es daher immer schwie-
riger, Mitarbeiter mit dem richtigen Know-how zu finden. Doch
sie sind nicht nur fiir das Unternehmenswachstum maBgeblich,
sondern unterstiitzen auch beim Aufbau einer attraktiven
Arbeitgebermarke. Um das notwendige Wissen intern aufzubau-
en, setzt inzwischen ein GroBteil deutscher Unternehmen bei
seinen angebotenen Zusatzleistungen auf Zuschiisse zur Aus-
und Fortbildung fiir seine Angestellten.

Dies bestatigt die aktuelle Arbeitsmarktstudie im Auftrag von
OfficeTeam, einem Geschéftsbereich von Robert Half, wonach gut
die Halfte der Unternehmen (52 %) diesen Benefit anbietet. Dartber
hinaus planen weitere 13 % der HR-Manager in Deutschland, die
Unterstltzung fur Weiterbildungen zukiinftig auszubauen. Wird diese
Planung umgesetzt, werden somit fast zwei Drittel der Unternehmen
(65 %) ihren Mitarbeitern Zuschiisse gewéhren. Damit wirden Fort-
bildungsméglichkeiten zur Zusatzleistung Nummer eins in deutschen
Firmen aufsteigen.

Anzeige

2SBB

Kompetenz gGmbH

Jetzt Informieren
und anmelden!

Umschulungen Februar/Mdarz 2015!

Handwerk und Industrie
e Anlagenmechaniker/in Sanitar, Heizung und Klima
e Zerspanungsmechaniker/in

Biiro und Handel
e Kaufmann/frau fiir Biromanagement*
e Kaufmann/frau im Einzelhandel*

Transport, Lager, Logistik
e Kaufmann/frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistung®
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

Hotel und Gaststatten

e Restaurantfachmann/frau

* Koch/Kéchin

Kosmetik und Korperpflege

e Friseur/in

* Kosmetiker/in

Gesundheit und Pflege

e Gesundheits- und Pflegeassistent/in*

¢ Gesundheits- und Pflegeassistent/in plus Deutsch*
*auch in Teilzeit

Weitere Umschulungsberufe und Infos: www.sbb-hamburg.de

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstrafe 493 - 20537 Hamburg
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Endlich mal raus aus dem Biiroalltag und fiir ein paar
Monate etwas anderes sehen: Moglich macht das ein
Sabbatical. Um es zu organisieren, gibt es mehrere
Maglichkeiten.

Telefon 040-21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

FOTO: OLLY-FOTOLIA.COM

Aussteiger

Organisieren Sie ihr eigenes

Frankfurt/Main - Mal fiir ein
paar Monate etwas ganz an-
deres machen: Reisen, eine
Sprache lernen oder einfach
nur in einem fremden Land
leben. Wer schon eine Weile
im Berufsleben steht, traumt
haufig davon. Doch wie
bringt man so etwas dem
Chef bei? Wollen Mitarbeiter
fiir eine Zeit lang aus dem
Job aussteigen, gibt es dafiir
viele verschiedene Moglich-
keiten.

Unbezahlter Urlaub

«Der einfachste Weg zum
Sabbatical ist, unbezahlten
Urlaub zu nehmen», sagt Jorg
Wiedemuth, Bereichsleiter flr
tarifpolitische Grundsatzfragen

bei der Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi. Das sei bei weitem
das haufigste Sabbatical-
Modell, bestéatigt Scholl. Sie ist
Begruinderin der Auszeitagentur
in Frankfurt am Main. «Wer
unbezahlt Urlaub macht, muss
sich allerdings freiwillig kran-
kenversichern», warnt sie. Von
der Rentenversicherung und
anderen Sozialabgaben kénnen
sich Arbeitnehmer befristet frei-
stellen lassen.

Zeitwertkonten

«Als Gewerkschaft bevorzugen
wir das Modell eines Lebensar-
beitszeitkontos, auf dem Uber-
stunden oder Entgeltzahlungen
angespart  werden», sagt
Wiedemuth. Darauf wird bei-
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auf Zeit
Sabbatical

spielsweise das Urlaubs- oder

Weihnachtsgeld  eingezahlt.
Spater kann das Guthaben flr
arbeitsfreie Zeiten ohne Ein-
kommensverluste genutzt wer-
den: «So ein insolvenzge-
schitztes Zeitwertkonto ist
steuerlich glinstiger als ein Jahr
voll und ein Jahr gar nicht
bezahlt zu werden.»

Teilzeit

Teilzeitarbeit kann eine Lésung
sein: Wer einen Vertrag Uber
eine 30-Stunden-Woche hat,
kann theoretisch auch 40
Stunden in der Woche arbeiten
- und die freie Zeit am Stiick
nehmen. «Ein Arbeitgeber darf
den Antrag eines Mitarbeiters
auf Teilzeit nicht unbegrindet

ablehnen», sagt Wiedemuth.
Bildungsurlaub

«Ein Sabbatical lasst sich auch

zur Weiterbildung nutzen, bei-
spielsweise um einen Ab-
schluss nachzuholen oder zu
promovieren», sagt Alexander
Bohne, verantwortlich flr be-
triebliche Personalpolitik bei der
Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbénde.
Daflr kénne mit dem Betrieb
eine unbezahlte Auszeit verein-
bart werden. «Der Vorteil dabei
ist, dass sich die Beschéftigten
beruflich weiterentwickeln kén-
nen und das Unternehmen bei
der Ruckkehr davon profitiert.»
Zum Teil wird die Fortbildung
sogar finanziell geférdert.

Meldung
|
Umfrage zur Jobsuche:
Stellenmarkt in Zeitung ist Nr.1

15 Prozent der Bundesbiirger suchen derzeit dringend eine
Arbeit, das sind drei Prozentpunkte weniger als im Vorjahr.
Rund die Halfte davon ist derzeit ohne Job, die librigen
suchen aus einem bestehenden Beschéftigungsverhéltnis
heraus. Knapp jeder Zweite priift Stellenangebote in
Tageszeitungen.

Nur jeder Dritte sucht via Google oder gezielt auf bestimmten
Webseiten. Mehr als ein Drittel schickt Bewerbungen am liebsten
per E-Mail. Zu diesen Ergebnissen kommt die Studie "Jobsuche
2015" des Personaldienstleisters ManpowerGroup Deutschland.
Uber 1.000 Deutsche ab 18 Jahren wurden dafiir befragt.

Als beliebtester Weg, eine Bewerbung einzureichen, hat sich die
E-Mail inzwischen klar durchgesetzt. Wenn sie die Wahl haben,
entscheiden sich 38 Prozent der Berufstatigen dafur. Die
Bewerbungsmappe auf dem Postweg favorisieren fast
unverandert ein Drittel aller Bewerber. Jeder Flnfte (18 Prozent)
ziehen es sogar vor, die Mappe beim Wunscharbeitgeber noch
personlich abzugeben.

Anzeige

-

IT-WEITERBILDUNGEN
IN ENTSPANNTER
LERNATMOSPHARE

F

Frontaler Prasenzunterricht mit praxiserfahrenen
Dozenten vor Ort.

In 3, 5 oder 6 Monaten Vollzeitunterricht

- MCSA / MCSE Windows Server 2012
- CISCO CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Interessiert ? Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententrager gefordert.

damago GmbH Hamburg
SlderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 d ama ° g O

Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE
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Modeverkdaufer beklagen
geringen Verdienst

Frankfurt/Main - Modeverkaufer sind mit ihrem Gehalt
nicht sehr zufrieden: Nur rund jeder Dritte (36 Prozent) ist
der Meinung, dass er ausreichend verdient.

Das geht aus einer Studie der Zeitschrift «Textilwirtschaft»
hervor. Die Befragten kamen bei einer Vollzeitstelle und inklu-
sive Provisionen auf im Schnitt 2.000 Euro brutto pro Monat.
Dennoch ist die Mehrheit mit ihrem Job durchaus zufrieden:
89 Prozent gaben an, ihn gern zu machen. Fur die Umfrage
wurden rund 700 Verkaufer befragt.

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
m Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

UNG
m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel |NF°'V“ANSA O |
m Immobilienkauffrau/-mann jeden M&?“f’,‘?ém
M Fachkraft fiir Lagerlogistik
M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann (Beginn: 01.09.2015)
Beginn: 02.03.2015

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 17.06.2015

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

- i |

: gnusr(?afsf;icset:r?: 0 jeden Dienstag - 10Uhr )

B Wirtschaftsenglisch B Rechnungswesen mit SAP

M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 02.03.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

W Hauptschulabschluss ®XXL — aktiv sein und Starke zeigen

M FitnessManager M Erndhrungscoach i E E h

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) persénliches Coaching Grone
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg

Zuru
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Ganz schon ungewohnt: Nach der Babypause sind die
ersten Arbeitstage haufig nicht einfach. Wer die Ruhe
bewahrt und bei Bedarf Kollegen um Hilfe bittet,
kommt schnell wieder im Job an.

FOTO: BEYOND

Kin

den Job

Nach der Babypause wieder richtig

Berlin - Futtern, spielen, sau-
bermachen: Monatelang hat
das Baby den Alltag bestimmt.
Steht dann die Riickkehr in
den Arbeitsmarkt an, bekom-
men nicht wenige junge Eltern
Angst. Finde ich problemlos
den Wiedereinstieg? Kann ich
mich an alle Arbeitsschritte
erinnern? Doch Eltern sollten
sich nicht zu groBe Sorgen
machen. Wer im Notfall friih-
zeitig um Hilfe bittet, findet
sich in der Regel gut zurecht.

«Je langer die Auszeit ist,
desto gréBer ist die Gefahr, das
Vertrauen in die eigenen Fahig-
keiten zu verlieren», sagt Cor-
nelia Spachtholz, Vorstandsvor-
sitzende des Verbandes berufs-
tatiger Mutter (VBM) in Kolin.
Das kénne zur Folge haben, sich
den Anforderungen nicht mehr
gewachsen zu flhlen, obwohl
man die Aufgaben friher erfolg-
reich erledigt hat. «Dann sollte

man sich an die Anfangsphase
im Job erinnern, damals war
auch alles neu und nicht selbst-
verstandlich», sagt  Margit
Christiany-Sambeth, Coach und
Personalberaterin in Minchen.

Der Weg nach einer langeren
Pause wie der Elternzeit zuriick
ins Berufsleben ist fur viele mah-
sam. Der Arbeitsplatz ist der glei-
che, auch die Kollegen sind
einem nicht fremd. Dennoch
erscheint vieles anders. Plétzlich
trifft der Arbeitnehmer im eige-
nen Unternenmen auf Hirden,
die es vorher nicht gab. «Kleinig-
keiten werden als groBe Pro-
bleme empfunden, wenn der
Drucker nicht funktioniert», sagt
Christiany-Sambeth.

Nach einer im Jahr 2010 ver-
offentlichten Studie des Bundes-
ministeriums fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend kehren
62 Prozent der Frauen mit einem
Kind innerhalb eines Jahres wie-
der zurlick in ihren Beruf. Rund
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durchstarten - so klappt es

70 Prozent fuhrten als Grund die
Bedeutung des Berufs fir das
Selbstwertgeflihl an. Mehr als ein
Drittel der Befragten, die nach
der Berufsrickkehr erneut aus-
stiegen, gaben an, den Anfor-
derungen im Beruf nicht mehr
gewachsen zu sein. Sie fuhlten
sich zum Beispiel durch neue
Technologien Uberfordert oder
von der Unternehmensleitung im
Stich gelassen.

Kommen Selbstzweifel auf,
sollten Arbeitnehmer damit offen
umgehen und den Arbeitgeber
um erneute Einarbeitung bitten.
«Viele Unternehmen haben Ein-
gliederungsprogramme, die kann
man aktiv einfordern», sagt Tim
Hagemann. Er ist Professor fir
Arbeits-, Organisations- und
Gesundheitspsychologie an der
Fachhochschule der Diakonie in
Bielefeld.

Kommt es zu Uberforderung
oder gar Frustration im Job, soll-
ten dem Arbeitgeber Ldsungs-

vorschlage préasentiert werden.
«Ein klares Téatigkeitsprofil kbnne
hier helfen», sagt Christiany-
Sambeth. Eine Option sei auBer-
dem eine Teilzeitstelle mit lange-
rer Wochenarbeitszeit. Hage-
mann empfiehlt 80 Prozent der
regularen Arbeitszeit. «In Zeiten
des Fachkraftemangels denken
hier viele Unternehmen schon
um und kommen dem Arbeitneh-
mer entgegen», sagt er.

Viele profitieren im Job von
ihren in der Familienpause er-
worbenen Fahigkeiten. Elternzeit
verandert die Personlichkeit. «<Es
relativiert, schult die Organisa-
tionsfahigkeit, sensibilisiert den
Blick fur die Bedlrfnisse ande-
rer», sagt Christiany-Sambeth.
«Es kann aber auch ein Motiva-
tionsverlust einsetzen, ein kriti-
sches Hinterfragen des Berufs»,
sagt Professor Tim Hagemann.
So steigt mancher Berufsriick-
kehrer bald darauf wieder aus
seinem Job aus.

Meldungen
|

Smartphones & Co. sind in
Meetings unerwiinscht

Multitasking ist aus der modernen Arbeitswelt nicht mehr
wegzudenken, doch die Bearbeitung des E-Mail-Postfachs
wahrend Meetings sorgt immer wieder fiir Diskussionen in
deutschen Biiros. In der aktuellen Arbeitsmarktstudie von
Robert Half, gibt liber die Halfte (58 %) der befragten HR-
Manager an, dass Kollegen in Meetings héufig oder sehr
haufig E-Mails lesen und beantworten. Doch fiir gerade ein-
mal 13 % ist dies vollkommen in Ordnung.

Hingegen empfinden 40 % der befragten Personalmanager das
Lesen und Bearbeiten von elektronischer Post wahrend
Besprechungen als stérend und fordern, Smartphones und
Tablets aus den Meetingrdumen zu verbannen. Fur ein Drittel
(34 %) der HR-Manager ist es akzeptabel, dass sich Kollegen
wahrend Sitzungen um E-Mails kimmern, wenn es sich um
wichtige Anfragen handelt. Immerhin 14 % der Befragten sehen
dann kein Problem, wenn der Kollege zum Beantworten seiner
E-Mails den Raum verlasst.

Anzeigen

Nutzen Sie ihre Chance!
Unsere nachsten Kurse

® Fachkraft fiir Gebdudereinigung (m/w)
Umweltschutz, optional Fithrerschein KI. B/BE*, Beginn: 09.03.2015, Dauer 6 Monate

® | ager/Logistik/Transport, Spezialist fiir Gabelstapler

Fahrausweis Gabelstapler, ADR, Wareneingang, Beginn: 23.03.2015, Dauer bis zu 3 Monaten

® Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft

fiir Demenzkranke gem. § 87b SGB XI, Beginn: 23.03.2015, Dauer 4,5 Monate

abe!
« Fhverscheinaushildung durchVertragsahrchule Fétdet\:a?mem
) ) ) : W o}
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! noe? oder @

)obce“ € i
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG m’°9“
GriindgensstraBe 6 - 22309 Hamburg - tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

ecnnica

Umschulung zum
Mechatroniker (m/w) und

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w) - (HK)
Start: 01.02.2015 | Dauer: 24 Monate

Mit Einstel]
lungs
= Usa,
r:(keoPahl. Manpowg: oy
elly Services GmbH. 'oder

Bewerben Sie sich jetzt! Laufender Einstieg im Februar maglich.
Melden Sie sich noch heute an unter 0800 0333 300 02 oder
per Mail an p.streichfddate-up.com.

Seien Sie dabei, wenn es um lhre Ausbildung geht!

date up training GmbH
www.date-up.com
facebook.com/dateup

dateup
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Meldungen

Die meisten Azubis haben
mittlere Reife

Bonn - Von den Ausbildungsanfangern haben vier von zehn (42
Prozent) die mittlere Reife. Jeder Dritte (30,8 Prozent) schloss
die Schule mit einem Hauptschulabschluss ab. Rund jeder Vierte
(24 Prozent) hat Abitur. Das geht aus dem Datenreport des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) hervor. Ohne Haupt-
schulabschluss ist nur eine Minderheit (2,8 Prozent).

Dabei werden von Jugendlichen mit Hauptschulabschluss und jenen
mit Studienberechtigung ganz unterschiedliche Berufe gewahlt. Der
von Jugendlichen mit Studienberechtigung am haufigsten gewahlte
Ausbildungsberuf war der Industriekaufmann. lhn suchte sich jeder
Zehnte (9,8 Prozent) aus. Oft gewahlt wurden weiter der
Bankkaufmann sowie der Kaufmann im GroB- und Einzelhandel.

Jugendliche mit Hauptschulabschluss fingen dagegen am haufigsten
eine Ausbildung als Verkaufer an. Dafiir entschieden sich 8,6 Prozent
von ihnen. Sehr hohe Anteile an Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss gibt es weiter in den Bereichen Handwerk, Landwirtschaft
und Hauswirtschaft.

Anzeige
|y
GFN Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange — mit internationalen Zertifizierungen. Lassen
Sie sich individuell und personlich beraten!

Lehrgdnge

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 13.04.2015
IT-Administrator 13.04.2015
IT-Projektmanagement 09.03.2015

2-8 Monate Lehrgangsdauer
Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development mit PHP/Java  18.03.2015
2-8 Monate Lehrgangsdauer

Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK systemintegration
MCSA Windows 8, ITIL® 13.04.2015
21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager bis zu 100 % geférdert werden.
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Liebt Flamenco: Die Artistin Alexandra Saabel (vorn) hat
auch eine spanische Nummer im Repertoire

FOTO: ANDREA WARNECKE
3 :

Bretter der

Artisten leben und arbeiten

Berlin - Vor ihrem ersten
Auftritt ist Alexandra Saabel
fast in Ohnmacht gefallen.
Doch als sie danach den
Applaus hérte, war ihr das
Ansporn genug, dabei zu
bleiben. Saabel tritt zusam-
men mit ihrer Schwester als
Schlangenmensch auf. Mit
acht Jahren fing sie mit ers-
ten leichten Stretchings an -
ab 13 hat sie dann richtig trai-
niert. Heute arbeitet sie fiir
viele groBe Zirkusse - etwa
fir den Roncalli Zirkus. «Ich
wollte das unbedingt», sagt
Saabel.

Der Berufswunsch Akrobat
lag fir die Saabel-Schwestern
nahe: Mutter und Vater kom-
men aus Zirkus-Familien. Doch
um es in der Branche zu schaf-
fen, ist das keine Vorausset-
zung. Im Méarz 2014 zahlte die
Bundesarbeitsagentur zur Be-
rufsgruppe der Artisten rund
tausend sozialversicherungs-

pflichtig Beschéftigte. Mitge-
zahlt wurden neben Artisten
auch Dompteure, Komparsen
und Stuntmen.

Artistenschule in Berlin

Wer nicht von Kindesbeinen
an mit Artisten aufwachst, kann
an die Staatliche Artistenschule
in Berlin gehen, die einzige die-
ser Art in Deutschland. Ange-
nommen werden Kinder ab der
finften Klasse. Sie machen
parallel zur Schule ihre Ausbil-
dung. Vorab mussen sie eine
Eignungsprifung  bestehen.
«Da prufen wir zum Beispiel
Kraft, Ausdauer und Beweg-
lichkeit», sagt Ronald Wendorf,
der kinstlerische Leiter der
Fachrichtung Artistik.

Sind Kinder angenommen
worden, haben sie zunachst
neben dem Schulunterricht 12
Stunden pro Woche Artisten-
ausbildung. Das steigert sich



24. Februar 2015
Jobwoche.de

Welt

fUr den Applaus

anschlieBend - Abiturienten lie-
gen mit Schule und Zirkus-
unterricht bei zusammen 56
Wochenstunden. Das sei schon
eine Doppelbelastung, raumt
Wendorf ein.

Kurze Karriere

Die meisten Artisten sind
Freiberufler, erklart Wendorf.
Von den Absolventen der Zir-
kusschule kénnten circa 80
Prozent fliinf Jahre nach ihrem
Abschluss von ihrer Arbeit
leben. Hinzu kommt: Die Dauer
der Karriere ist in einigen
Disziplinen kurz. Wahrend
Jongleure bis ins hohe Alter
tatig sein koénnen, spielt zum
Beispiel bei Schlangenmen-
schen der Koérper irgendwann
nicht mehr mit.

Wenn die Rede auf den
Trainer aus Russland kommt,
bekreuzigt sich Kelly Saabel
heute noch. «Gott sei Dank ist

das vorbei», sagt sie. «Wenn
du schon geweint hast, hat er
noch mehr gezogen.» lhre alte-
re Schwester Alexandra nickt -
und grinst. Sie hat zum Glick
nicht bei ihm gelernt. Doch
ohne Schmerz, harte Arbeit und
Disziplin gehe es nicht, sind
sich die beiden einig. Dafur sind
die Bewegungen, die sie ihrem
Kérper abverlangen, zu unge-
wohnlich.

Hamburg, Paris, New York

Das Tolle an dem Beruf sei,
dass sie durch ihre Arbeit die
ganze Welt sieht. Die Saabel-
Schwestern werden mit ihrer
Nummer von ganz unterschied-
lichen Zirkussen gebucht. Ver-
gangenes Jahr war sie um
diese Zeit in Paris. Sie spricht
Italienisch, Englisch, Spanisch
und sogar ein bisschen Rus-
sisch - und hat in jedem Land
ein Lieblingsgericht.

Experten-Tipp

Scheitern als Chance: Von
der Uni in eine Lehre wechseln

Berlin - Wer das Studium nicht schafft und in eine Ausbildung
wechseln will, sollte sich an das Sekretariat der Hochschule
wenden. Immer mehr Handwerkskammern kooperierten mit
ihnen, sagt Alexander Legowski, Pressesprecher des
Zentralverbands des deutschen Handwerks. Oft stehen dort
Ansprechpartner zur Verfiigung.

Auch die Ausbildungsberater der Industrie- und Handelskammern
seien Ansprechpartner, sagt Esther Hartwich. Sie ist Bildungs-
expertin beim Deutschen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK). Ausbildungsberater kénnen mit den Studierenden kléren,
inwieweit sie sich die Leistungen aus dem Studium anrechnen und
eine Ausbildung verkirzen kénnen.

Bislang gibt es vereinzelt Initiativen, die Studienabbrecher den
Einstieg in eine verkirzte, duale Berufsausbildung erméglichen.
Dazu zahlen etwa «Your turn» in Berlin oder «Switch» in Aachen.
Sie bieten zum Beispiel Informatik-Studenten, die abbrechen ms-
sen oder wollen, die Gelegenheit, eine verkirzte Ausbildung bei-
spielsweise zum Fachinformatiker zu machen.

Anzeige

PR@TEKT@R

Fachschule fir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach aB

modular und geférdert — fiur lebenslan

PROTEKTOR

Sicherheit
Sachkunde gem. § 34a GewO i

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein Klasse B)
Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate J
Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
Servicekraft fir Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit (IHK)
Meister/in fur Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachwirt/in fur Schutz und Sicherheit

Facility Management
Servicekraft Facility Management (GEFMA)
Fachwirt Facility
Bachelor of Engineering —1_FaC|I|t V
Immobilienkaufmann/-frau (II-ﬂ() N i

.. und fiir Ihre sichere Zukunft:
Vermittlung in einen festen Arbeit
Fachschule Protektor + + + Laufendef e
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/3258420
www.fachschule-protektor.eu




Experten-Tipp

Fernstudium ohne Abi moglich

Rund 12.000 Menschen ohne Abitur oder Fachhochschul-
reife haben sich im vergangenen Jahr fiir ein Studium ein-
geschrieben - ein historischer Héchstwert in Deutschland.
Das belegen die aktuellen Zahlen des Centrums fir Hoch-
schulentwicklung (CHE). Je nach Bundesland und Hochschule
variieren die Mdglichkeiten, ein entsprechendes Studium auf-
zunehmen. Bei WINGS, dem Fernstudienzentrum der Hoch-
schule Wismar, kénnen Berufserfahrene eine Prifung ablegen,
die dazu berechtigt, auch ohne Abitur oder Fachhochschulreife
ein Fernstudium mit staatlichem Hochschulabschluss Bachelor
oder Diplom zu absolvieren. Zwei Mal jahrlich bietet WINGS die
eintagige Hochschulzugangsprifung (HZP) fir Berufstatige an.
Nach erfolgreich bestandener Prufung kénnen die Kandidaten
bei WINGS anschlieBend ein Fernstudium in den Bereichen
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht, IT-
Forensik sowie Gesundheits-, Sozial- oder Sportmanagement
aufnehmen. Wer berufstatig ist und mit dem Gedanken spielt,
zu studieren, kann jetzt noch Uberlegen, ob ein berufsbeglei-
tendes Fernstudium das Richtige fur ihn wére: Bis zum 31.
Marz lauft die Einschreibefrist fir die Fernstudiengdnge zum
Sommersemester. Nahere Infos und Online-Anmeldung unter
www.wings-fernstudium.de.

Anzeige

i WINGS-FERNSTUDIUM
AN DER HOCHSCHULE WISMAR

FERNSTUDIUM IT-FORENSIK
KAMPF GEGEN CYBERKRIMINALITAT
BRAUCHT EXPERTEN § "

+++ Jobmesse Hamburg + 28.02. + Fischauktionshalle +++
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Asthetisch-plastische Chirurgen wie Bernd Loos, der an
der Klinik am Stadtgarten in Karlsruhe arbeitet, brauchen
Einfiihlungsvermoégen bei der Beratung der Patienten.

FOTO: UWE ANSPACH

Mehr als Bau

Schonheitschirurgen sind Bildha

Karlsruhe - Zum Artzt geht man
normalerweise, wenn man
krank ist. Bei Bernd Loos ist
das etwas anders. Mancher
seiner Patienten fiihlt sich in
seiner Haut einfach nur
unwohl. Viele hadern iiber
Jahre mit ihrem Aussehen,
bis sie zu dem Schoénheits-
chirurgen gehen. Loos kann
dann den Busen straffer und
die Nase gerader machen.
Das Schoéne sei, schnell das
Ergebnis zu sehen und viel
positives Feedback von den
Patienten zu erhalten.

Bernd Loos, 43, kann das
Wort Schdénheitschirurg nicht
leiden. Die Berufsbezeichnung
ist nicht geschutzt. Wird er so
bezeichnet, schwingt haufig die
Meinung mit: Das ist kein richti-
ger Arzt. Der operiert gesunde

Menschen. «Das ist einer der
Nachteile an unserem Beruf,
dass in den Medien ein falsches
Bild vermittelt wird.»

Vielféltige Eingriffe

Loos ist plastisch-astheti-
scher Chirurg. Sechs Jahre
dauert die Facharztausbildung.
Wer sich dafir interessiert, soll-
te gerne mit dem Messer arbei-
ten, sagt Helge Jens. Er ist im
Vorstand der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Asthetisch-Plas-
tische Chirurgie. Den groBen
Vorteil der Arbeit sieht er in der
Vielfalt der Eingriffe.

In der Plastischen Chirurgie
gibt es vier Hauptrichtungen,
die alle Teil dieser Ausbildung
sind. In der rekonstruktiven
Chirurgie geht es zum Beispiel
darum, angeborene Fehlbildun-
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ch, Beine, Po

uer am menschlichen Korper

gen zu korrigieren. In der Hand-
chirurgie beschéftigen sich die
Arzte mit Fehlbildungen der
Hand.

In der Verbrennungschirurgie
sind die Behandlung von Brand-
wunden Thema. SchlieBlich gibt
es die eigentliche &sthetische
Chirurgie, die oft Gber das rein
Funktionale hinausgeht. Das
sind Eingriffe, die nicht immer
zwingend medizinisch notwen-
dig sind.

Zur Facharztausbildung ge-
hért auch, zum Beispiel abge-
trennte Korperteile wie einen
Finger wieder anzunahen.
Jeden Nerv, jeden Knochen,
jeden Muskel miuissen die
Fachkrafte dann wiederherstel-
len. Das ist Kleinstarbeit. «Oft
geht es um ganz feine Nerven
und BlutgeféaBe», erklart Prof.
Jutta Liebau. Sie ist Prasidentin

der Deutschen Gesellschaft der
Plastischen, Rekonstruktiven
und Asthetischen Chirurgen.

4.200 Euro Einstiegsgehalt

Ausbildungsplatze fur die
Facharztausbildung gibt es nur
begrenzt. Wer einen bekommt,
hat aber gute Berufsaussichten,
sagt Jens. Die Operationszah-
len stiegen leicht an. Die
Gehélter sind gut. Laut Tarif-
vertrag erhédlt ein Berufsein-
steiger im o6ffentlichen Dienst
mehr als 4.200 Euro. Hinzu
kommen Zulagen.

Loos verweigert manchmal
auch Eingriffe. Das ist der Fall,
wenn Frauen Busenwunder
werden wollen oder er eine
Verhaltensstérung zu erkennen
glaubt. In solchen Féllen ope-
riert er nicht.

Experten-Tipp
|
Umfrage belegt: Fernschulen

bieten nur selten Beratung

am Wochenende

Emsdetten - Verbraucher haben es schwer, wenn sie sich
am Wochenende telefonisch iiber Fernschullehrgéinge
informieren wollen. Das zeigt ein Test von Fernschulen, die
das Magazin «Fernstudium direkt», eine Onlinedatenbank
fiir Fernstudiengange, durchgefiihrt hat.

Von 13 getesteten Schulen machte keine ein entsprechendes
Angebot. Viele der Hotlines sind auBerdem kostenpflichtig. Fast
die Halfte der Anbieter (6 von 13) verlangte Gebuhren.
Dennoch: Insgesamt erhielten von den 13 getesteten Anbietern
4 die Note «Eins» und 3 die Note «Zwei». Der Rest schnitt
schlechter ab.

«Fernstudium Direkt» lieB Testpersonen probeweise bei
Fernschulen anrufen, um sich beraten zu lassen. AnschlieBend
bewerteten die Testpersonen die telefonische Beratung anhand
von Kategorien wie Erreichbarkeit, inhaltliche Beratung oder
Kompetenz und Héflichkeit der Berater.

Anzeige

quatra

Gesundheitsakademie
Hamburg gGmbH

are

Haben Sie den richtigen Biss!
Wir unterstutzen Sie dabei ...

... mit einer Umschulung

* Gesundheits- und Pflegeassistenz ¢ d}

* Gesundheitfs- und . —
Pflegeassistenz plus Sprache Il £ = i

... oder mit einer Fortbildung

 Betreuungskraft nach §87b

 Pflegehelfer/in

« Serviceassistenz in
Pflegeeinrichtungen

e Erndhrungs- und
Gesundheitsberater/in

e Reftungssanitater/in

Jetzt informieren und anmelden!
Telefon 040-209 40 66-0 oder www.quatra-care.de

quatraCare - Gesundheitsakademie Hamburg gGmbH
Hammer Steindamm 40-42 - 22089 Homburg
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Statussymbol  Dienstwagen:
Einen Anspruch haben Mitar-
beiter nur, wenn das im Arbeits-
vertrag oder einer Betriebsver-

Meldungen
|

Arbeitszeit beginnt in der Umkleide

Sind Arbeitnehmer dazu verpflichtet, Arbeitskleidung zu tragen,
so gehort das An- und Ausziehen dieser schon zur Arbeitszeit,
wenn die Arbeitskleidung fremdniitzig ist. Zu diesem Schluss
kommt das Bundesarbeitsgericht (BAG) in einem Fall, in dem
Mitarbeiter eines Betriebes erst nach dem Umkleiden ausgestempelt
hatten. Daflir ermahnte sie der Arbeitgeber, was wiederum den
Betriebsrat stérte. Das An- und Ablegen der Arbeitskleidung ist
Arbeitszeit, stellten die Richter klar. Umkleidezeiten gehdrten namlich
zur vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung, wenn das Umkleiden
dem Bediirfnis des Arbeitgebers diene.  (BAG, Az.: 1 ABR 54/08).

Unfall: Tanken auf eigene Gefahr

Wer auf dem Weg zur Arbeit noch einen kurzen Zwischenstopp bei
einer Tankstelle einlegen muss und dabei einen Unfall baut, ist auf
dieser Teilstrecke nicht Uber seine Berufsgenossenschaft versichert.
Diese Ubernimmt lediglich Unfalle, bei denen eine dem Betrieb zuzu-
ordnende Tétigkeit ausgelibt wird und die auf unmittelbarem Weg
zum und vom Ort dieser Tétigkeit stattfinden. Texte/Quelle: ARAG.de

Anzeigen

Pflegenotstand? Job sucht Weiterbildung!

Grundausbildung Pflegeassistenz und
Betreuungskraft nach § 87 b

Start: 25.03.2015
Dauer 4 Monate inkl. 6 Wochen Praktikum

Bilden Sie sich weiter!

date up training GmbH
Hotline 0800 0333 300 01 (kostenlos)
infofddate-up.com | www.date-up.com

dateup

Ausbildung / Umschulung zum B K FA

Kraftfahrer ... noro

PKW /LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden sténdig gute ®
und qualifizierte Mitarbeiter/ innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TUV zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch Agentur fiir
Arbeit / JobCenter még|ich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

E-Mail: info@bkfa-hamburg.de Freecall
www.bkfa-hamburg.de 0800 89 90 800

—."l bkfa-nord.de q

einbarung festgelegt ist.

FOTO: HOLGER HOLLEMANN

Mein Firme

Was beim Dienstauto alles zu

KéIn - Dienstautos sind in der
Bau-, Pharma- oder Konsum-
guterbranche weit verbreitet.
Auch in anderen Firmen freuen
sich Angestellte, wenn sie das
Extra bekommen. Doch dabei
ist viel zu beachten. Hier kom-
men die wichtigsten Fragen im
Uberblick:

Was miissen Beschéftigte
beim Thema Steuer beachten?

Beschaftigte missen einen
Dienstwagen versteuern, wenn
sie ihn privat nutzen. Das Auto
zahlt dann als geldwerter Vorteil,
fir den Einkommensteuer fallig
wird, erklart Uwe Rauhoft. Er ist
Geschéftsfuhrer des Neuen
Verbands der Lohnsteuerhilfe-
vereine (NVL) in Berlin. Die Hohe
des geldwerten Vorteils kann auf
zwei Arten berechnet werden:
Entweder wird eine Pauschale
angenommen. Diese berechnet
sich nach dem Bruttolistenpreis

des Autos. Davon wird ein Pro-
zent genommen pro Monat.
Machen Arbeithehmer nur weni-
ge Privatfahrten, lohnt sich in der
Regel ein Einzelnachweis, sagt
Rauhéft. Dafir ist notwendig,
dass sie ein Fahrtenbuch flhren
und sich die tatsachlichen Kfz-
Kosten vom Arbeitgeber be-
scheinigen lassen. Beschéftigte
errechnen dann den individuellen
Nutzungswert.

Wann haben Arbeitnehmer
Anspruch auf einen
Dienstwagen?

Grundséatzlich kdnnen Mitarbeiter
einen Dienstwagen nur verlan-
gen, wenn das im Arbeitsvertrag
oder in einer Betriebsverein-
barung so festgelegt ist, sagt
Nathalie Oberthir. Sie ist Fach-
anwaéltin far Arbeitsrecht in Kéin.
Steht dort nichts, gibt es noch
eine andere Moglichkeit. Bekom-
men alle Mitarbeiter ab einer
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beachten ist

bestimmten  Position einen
Dienstwagen und nur einer wird
ausgeschlossen, ist das eine
unzuléssige Ungleichbehand-
lung. Sie missen Arbeitnehmer
nicht hinnehmen.

Wann miissen Mitarbeiter den
Dienstwagen abgeben?

Grundsatzlich sind Berufstatige
zur Riickgabe des Autos an dem
Tag verpflichtet, an dem ihr
Arbeitsverhaltnis endet, erklart
Oberthdr. Auch hier lohnt ein
Blick in den Arbeitsvertrag oder
die Betriebsvereinbarung. Haufig
sind Beschéftigte bei vorheriger
Freistellung zur Rickgabe schon
mit Beginn der Freistellung ver-
pflichtet.

Wer haftet fiir Schaden am
Dienstwagen?

Ob Mitarbeiter fiir eine Delle am
Auto oder einen Totalschaden

etwas bezahlen missen, kommt
auf den Grad des Verschuldens
an. In den meisten Fallen ist das
Auto vollkaskoversichert, und die
Versicherung des Arbeitgebers
springt ein. Zu kléren ist meist
nur die Frage, ob Beschéftigte
den Eigenanteil Ubernehmen
mussen. In voller Hohe mussen
sie das in der Regel nur, wenn
sie das Auto vorsétzlich oder
grob  fahrlassig beschéadigt
haben.

Wer fahrt tiberhaupt einen
Dienstwagen?

Wer es auf ein Auto von der
Firma anlegt, sollte in die Bau-,
Pharma- oder Konsumglter-
branche gehen. Dort sind
Dienstautos am weitesten ver-
breitet, wie eine Untersuchung
der Gehaltsdatenbank Personal-
markt zeigt. Kaum zu finden sind
sie dagegen im Bereich Kultur
und der &ffentlichen Verwaltung.
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Experten-Tipp

Meldezeiten beachten

Meldet sich ein befristet Beschéftigter spéter als drei Monate
vor dem Ende des Arbeitsverhéltnisses bei der Arbeitsagen-
tur arbeitsuchend, beginnt die zu verhdngende einwdchige
Sperrzeit fir den Bezug von Arbeitslosengeld mit dem Tag der
verspateten Meldung.

Im konkreten Fall ging eine Arbeitslose zunéchst davon aus, ihr
befristetes Arbeitsverhélinis werde verlangert. Sie meldete sich
erst einen Monat vor Ende des Arbeitsverhéltnisses und damit
nach Ablauf der Dreimonatsfrist arbeitsuchend, nachdem ihr
Arbeitgeber schriftlich die Verlangerung abgelehnt hatte. Die
Agentur fur Arbeit stellte eine einwdchige Sperrzeit fest und bewil-
ligte das Arbeitslosengeld ab der zweiten Woche der Arbeitslosig-
keit. Die hiergegen erhobene Klage hatte teilweise Erfolg. Das SG
bestatigte zwar den Eintritt der Sperrzeit wegen verspéateter
Arbeitsuchendmeldung. Es entschied aber auch, dass das
Arbeitslosengeld nicht ruhe, weil die Sperrzeit mit der verspateten
Meldung als sperrzeitbegriindendem Ereignis begonnen habe und
bei Eintritt der Arbeitslosigkeit bereits abgelaufen gewesen sei,
erklaren ARAG Experten (SG Dortmund, Az.: S 31 AL 573/12).

Anzeigen

. Fur unsere Mandanten kampfen wir
wie Léwen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

© Betreuungskraft fiir Eingliederungshilfen
7 Monate | Start: 16.03.2015

© Systemischer Coach - Konfliktklarung
12 Wochen | Start: 02.03.2015

© Trainer in der Erwachsenenbildung
22 Wochen | Start: 02.03.2015

© Systemisch-Integrative Familien- und
Sozialberatung 6 Monate | Start: 23. Mérz 2015

© Sozialpadagogische Assistenz staatl. anerk.
15 Monate | Start: 02.02.2015 | Einstieg bis 02.03.2015 méglich

GiS

Akademie

o ® ® Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23
) Inlww GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg
T www.gis-akademie.de
Praxisnahe Weiterbildung - B
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Oberflachenschutzer im

SpeZ|eI|e Weiterbildungsmalinahme ermaoglicht den Einstieg

M|t mehr als 40.000 hoch-
qualifizierten Fachkraften H
ist Hamburg einer der groB-

ten Luftfahrtstandorte welt-

weit FOTO: LUFTHANSA

Anzeigen

Am 16. Marz 2015 starten das

]
-y

TUV NORD Schulungszen-
trum und AviationPower

einen neuen Lehrgang zum
Oberflachenschiitzer im Flug-
------ zeugbau.

Die MaBnahme findet in
Steilshoop, im Aviation Painting
Training Center (APTC) des
Schulungszentrums statt. In
dieser in Norddeutschland ein-
maligen Einrichtung erlernen
die Teilnehmer an mehreren
Flugzeugsegmenten und meh-
reren Hautfeldern die gefragten
Spezialkenntnisse.

Die Teilnehmer erwerben
wahrend der Ausbildung grund-
legende Fertigkeiten, um typi-
sche Aufgaben im Oberflachen-

. - -
CB%ge Berufliche }M

Weiterbildung GmbH ™ -

Forderung (iber Bildungsgutschein méglich

START 16.03.2015

Beginn: 16.03.2015, Dauer 22 Monate
10 Monate Schulung, 12 Monate Betriebspraktikum
Prifung vor der Handelskammer Hamburg

¢ Kauffrau/-mann fiir Biromanagement IHK
Inkl. ECDL-Profile und Xpert Business-Zertifizierung

Beginn: 16.03.2015, Dauer 21 Monate
9 Monate Schulung, 12 Monate Betriebspraktikum
Prifung vor der Handelskammer Hamburg

¢ Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung IHK
Inkl. MTA, OCA- und OCP-Zertifizierung

¢ Fachinformatiker/-in Systemintegration IHK
Inkl. MCSA- und MCSE-Zertifizierung

Férderung mit Bildungsgutschein Arbeitsagentur / Jobcenter, durch
BFD und DRV méglich! Alle MaBnahmen sind nach AZAV zertifiziert.

PROMETRIC -
| resrcenren (RN

FrankenstraBe 3 - 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 - www.chw-weiterbildung.de

Mi -
Xpert onlg.mmmadem

Vi

EUROQO-TRUCKER (M/W)

QUALIFIZIERUNG ZUM EU-BERUFSKRAFTFAHRER
MpodeccroHanbHas NOAroToBKa

BOOUTENA OANBHOBOWLLIMKA MO EBPOME
(EURO-TRUCKER), M/ - TPY3OBbIE MEPEBO3KMU -

Inhalte:

optional 6-wochiger Deutschkurs m

Fiihrerscheinklasse C/CE
Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Prifung)

Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherungsausbildung
ADR-Gefahrgut-Ausbildung
Gabelstaplerausbildung

Anforderungen:
Mindestalter 21 Jahre
Flhrerscheinklasse B

Fordermoglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie! IORpeNO
SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0 H

Lk
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de E%
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Flugzeugbau

in die Luftfahrtindustrie

schutz durchzufiihren. Hierbei
werden theoretische Themen
wie Arbeitssicherheit, Werk-
zeug- und Materialkunde eben-
so vermittelt wie praktische
Kenntnisse — beispielsweise
Korrosionsschutz, Abdichtar-
beiten und Qualitatssicherung.
Besonders hervorzuheben ist,
dass die Teilnehmer alle
Fertigkeiten  unter  realen
Bedingungen unter anderem an
der eigens von Airbus zur
Verfligung gestellten Sektion 19
eines A300, einem Mockup
eines A 320 und Halbschalen
eines A380 erlernen. So wer-
den die Teilnehmer mit Uber-
kopfarbeiten oder Arbeiten an
schwer zugéanglichen Stellen
gezielt auf die Tatigkeiten bei

Anzeigen

ihrem zukunftigen Arbeitgeber
vorbereitet. DarUber hinaus ler-
nen sie, Fehler selbstkritisch zu
erkennen und zu beseitigen,
aber auch auf Qualitdtsméngel
der Teamkollegen zu achten.
Der Lehrplan der zehnwdchi-
gen Fortbildung beinhaltet 320
Praxisstunden im TUV NORD
Schulungszentrum sowie 80
Stunden Theorieunterricht. Ab-
schlieBend werden die Teilneh-
mer wahrend eines Praktikums-
monats Uber AviationPower in
kooperierenden Unternehmen
im realen Arbeitsumfeld und mit
Unterstitzung von Mentoren
auf den Betriebseinsatz vorbe-
reitet.
Info-Telefon 040 — 78 08 14-0
oder tsn-hamburg@tuev-nord.de

Experten-Tipp

Bei E-Mail-Bewerbung auf
Empfangsbestitigung
verzichten

Dusseldorf - Wer seine Bewerbung per E-Mail verschickt,
moéchte haufig gerne eine Empfangsbestatigung haben.
Das gibt einem die Sicherheit, dass die Unterlagen ange-
kommen sind. Haufig ist das jedoch keine gute Idee, sagt
der Karriereberater Henryk Liideritz aus Diisseldorf. Das
wirkt schnell aufdringlich. Besser ist, nach 14 Tagen per
E-Mail oder Telefon nachzufragen, ob es schon Neuig-
keiten gibt.

Unsicher ist mancher auch, wohin das Anschreiben gehért: In
den Anhang oder direkt in die E-Mail? Empfehlenswert ist es,
es als PDF-Dokument im Anhang mitzuschicken. E-Mails mit
viel Text wirden von Personalern so gut wie nie gelesen.
Bewerber schreiben in der E-Mail daher am besten nur zwei
oder drei Zeilen, in denen sie sich auf die Stellenanzeige
beziehen. Dann verweisen sie auf die Bewerbungsunterlagen
im Anhang.

Alter Teichweg 21 ¢ 22081 Hamburg
christine.dunkel-schindler@daa.de

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 ¢ www.daa-hamburg.de

IT - Jobs der Zukunft

Machen Sie Ihr Hobby zum Beruf!

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg

IT-Systemkaufleute

Fachinformatiker

Informatikkaufleute

Bildung
schafft Zukunft

DAVICT  Alles im griinen Bereich.

Umschulungen in Hamburg

B Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w)

B Fachlagerist (m/w)

B Fachkraft fir Lagerlogistik m/w
Beginn: 01.06.2015

B Kaufmann fiir Blromanagement m/w
Beginn: 30.03.2015 Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 -0

Fortbildungen

B Pflegehelfer/Betreuungsassistent § 87b (m/w)
Beginn: 13.04.2015 in Vollzeit Dauer: 4 Monate

inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93 - 13

B Geprisfter EU-Kraftfahrer Giter- oder

Personenverkehr’ (m/w)
inkl. Fohrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter
Grundquadlifikation nach BKIFQG

Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

[ | Logistik-Kurier’ (m/w) Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

Forderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter maglich.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg

Infos und Beratung:

Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

Rufen Sie uns an!
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Foto: © pressmaster - fotolia.com

% kaufmannisch

SAP Anwender, Berater & m Fachkraft fiir Biromanage- Start:
alfatraining Entwickler Grone ment 16.03.2015;
wewaree 1IN2 Fl1, CO, HCM, MM, SD, PP, Kursstart seit 1895 inkl. 10-Finger-Tastenschreiben, 15.04.2015
LE-WM, ABAP, BI alle 4 Wochen ECDL, LCCI Dauer: bis 6 Monate
alfatraining Bildungszentrum e.K., Frankenstr. 12, 20097 Hamburg Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, (S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg
+49 40 2385510, www.alfatraining.de +49 4023703405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de
Fachkraft fiir Finanz- und Finanzbuchhaltung Start:
dateu Lohnbuchhaltung -« mit DATEV und SAP® 13.03.2015;
. WBS TRAINING AG T
p inkl. SAP, DATEV und Lexware Start: 23.03.15 mit original SAP® Anwender- 14.04.2005
Dauer: 5 Monate zertifikat Dauer: 4 Monate in VZ
date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg
0800/0333 300 01, info@date-up.com, www.date-up.com +49 40 28 46 74 300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de
Gepriifter
Aufbaukurs Deutsch + ,m- —— Technischer Betriebswirt
Grundkurs Buchhaltung 18.05.2015 - (mit IHK-Abschluss)
: Deutschkurs inkl. Berufsvorbereitung 26.11.2015 in Vollzeit und berufshegleitend Start: Marz 2015
GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg Akademie fiir Technik GmbH, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu +49 40 6378-4350, seminare@t-a-nord.de, www.t-a-nord.de
Foto: © carlosseller - Fotolia.com
, Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
‘9'/ ! der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.
it i
NEU! Grundausbildung Anzeigen

|@-"‘|ELBchpu5 Pflegeassistenz

Kliniken und Seniorenresidenzen Start: 13.04.15 Lok
brauchen Sie! Dauer: 9 Wochen A| | | | (o] B ¥ CertEurOpsﬁ
o Ky
ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg Akademie Logistik Transport & Beruf 171 i d .

+49 40 35905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de :
Ein Unternehmen der Wemd G’

Qualifizierungen

15 “am I"". EI‘ Karrmreta a + Jobs Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
. u u + Weiterbildung Modul 3: ,,Profi-Trucker inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach EU-Recht

. . (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
am 15. + 16. April 2015 + Ausbildung Daver: 8 Wochen Start: 16.03.2015
X X X » ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung)
kostenlose Eintrittskarten & weitere Infos unter » Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Aushildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)
WWW. bewerberta924- de Modul 2:  ,,Fahrerlaubnis Klasse C/CE*
Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg

Busfahrer (Modulausbildung)
Anzeigen Modul 1:  ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“
. .. st o= o2 o~ . - o . Dauer: 6 Wochen Start: 16.03.2015
Welterblldung f. d. SOZIal'/GeSU ndheitswesen 2015 Modul 2: ,,Beschleunigte Grundqualifikation®
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Liibeck / Rostock Dauer: 6 Wochen, laufender Einstieg

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

NUR PRASENZUNTERRICHT Betr. Gesundheitsmanagement
Kein Fernunterricht oder E-Learning - bbgl./ - Vollzeit ab Mai

1
1
1
1
| M Sozialpidag. AssistentIn B Sozial- und PflegeberaterIn , Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 04.05.2015
| - \Vollzeit ab Mérz C?/Zizhgi?gggl\?;: ! » Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.
I H H - 1 - T z T z
Bl Gepr. FachwirtIn im Gesund- A H
| © hefte- und Sozialwesen (IHk) | M Berufs-/VereinsbetreuerIn | City-Logistiker inkl. Fiihrerschein B/C1/C1E
: _ bbgl ab Feb./ - Vollzeit ab Mai - Vollzeit ab April : Modul 9: Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer: 6 Wochen
' Gepru'fte /r ' B Sozialpadag. AssistentIn/ ! Modul 10:  Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung,
1 N . ErzieherIn (Externenvorb.) 1 Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer: 5,2 Wochen  Start: 16.03.2015
1 WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 5 H Modul 11:  Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage
! - bbgl. ab Feb./ - Vollizeit ab Mai - bbgl. ab Mérz o ! ‘ panung oc ] 9
! B Qualititsmanagementbeauftr. | B Heilpadagogin/Heilpddagoge ! Gabelstapler-Ausbildung
_ i ; - berufsbegleitend ab April H .
' volizelt ab Mai Dauer: 3 Tage, Termin: 31.03. - 02.04.2015

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30 Institut

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein

__ . Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH
fur Training

WWW.itb'net.de/info@itb'net-de und Beratung

Telefon: 040 /732 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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Foto: © Frances Twm;/r istock.com
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Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

=4 technisch

Kraftfahrerausbildung
> DEKRA K. c/cE, D inkl. bGQ
Alles im grinen Bereich. Gliter- und Personenverkehr
Theorie und Praxis

@ Start:
09.03.2015

Dauer: 4 Monate
zzg|. Praktikum

DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer StraBe 2, 25524 Itzehoe
+49 40/534393-67, Herr Lehmann, www.dekra-akademie.de

O

GSI SLV Containerschlosser

o Der Hafen sucht Fachleute zur
Container-Reparatur!

ec)

Start: 09.03.2015
Dauer: 10 Wochen

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

EURO-TRUCKER (M/W)
Qu;flifizierung zum'EU-Berufs.kraftfahrer
- Guterverkehr - ; (inkl. Praktikum), Start: 11.03.2015

optinonal: 6-wéchiger berufsspezifischer
Deutschkurs zur Vorbereitung Dauer: 6 Monate

Vi

SVG-Hamburg eG, Bullerdeich 36, 20537 Hamburg
+49 40 25 450 112, Andrea VoB, a.voss@svg-hamburg.de, www.svg-hamburg.de

ec

Start: 13.04.2015
Dauer: 6 Monate

q Fortbildung zum
TUVINORD / Eu-Berufskraftfahrer
Schulungszentrum

Giiter- oder Personenverkehr

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
+49 40 780 814-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Anzeigen

Nl

A COH |RHIN ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

WEITERBILDUNG ZUM COACH
zertifizierte Ausbildung zum Coach 16.03. - 08.05.2015

COACHING-KOMPETENZ
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
inkl. AEVO-Schein (IHK) 16.03. - 08.07.2015

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)
inkl. AEVO-Schein (IHK) 26.02. - 24.04.2015

TRAIN THE TRAINER (Berufsbegleitend)
(Startwochenende + 5 weitere WE) 20.03. - 22.03.2015

BUSINESS FITTING

Akademiker-Coaching, Jobcoaching fir Fach- und Flihrungskréfte
startet regelméBig

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitat und Erfahrung.

Foto: © ESP - Fotolia.com

Fachinformatiker/-in IHK
Systemintegration

o
GFN mit MCSA Windows 8,
J ITIL®

GFN AG - Die IT-Spezialisten, HammerbrookstraBe 90, 20097 Hamburg
+49 40 636038-0, www.gfn.de

ec

Start: 13.04.2015
21 Monate

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

Berufsabschliisse, Sprach-u.
Integrationskurse

Zertifizierte u. staatlich anerkannte
Abschliisse

ec

Start: monatlich

Azubihilfe, Nachhilfe u. Sprachkurse, SpaldingstraBe 210, 20097 Hamburg

+49 40 24425603, www.azubihilfe.de
@ Start:
16.03.2015

Dauer:
21 bis 22 Monate

Umschulungen im
E&'rw " gen
@ o= Prasenzunterricht

Fachinformatiker und Biiro

CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 238 58 37 80, www.chw-weiterbildung.de, info@cbw-hamburg.de

@ 16.03.2015

bis 15.05.2015
oder 15.07.2015

e hin-Ausbil
C_OHWIN Coachin-Ausbildung

Coaching-Kompetenz fiir Fach-
und Fiihrungskrafte

COATRAIN-Karrierecenter, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg
+49 40 24835035, www.coatrain.de

... mehr bewegen

Einladung zum
DEKRA-In-House-Bewerbertag

am Donnerstag, 26.02.2015,
von 9.00 bis 14.00 Uhr

Fur die Bereiche:
* Transport / Logistik

D DEKR

Alles i U Bereich. N
©s Im grunen Bereic » Kaufmannische Berufe

FOTOS: FOTOLIA.DE )
= » Gesundheit

in der DEKRA Akademie
Standort Norderstedt
In de Tarpen 76 - 80 | 22848 Norderstedt
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PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619

i
V i,

1, iy,
W 7y,
e

S 0 7

... denn dann sind Sie auch
im Alltag eine Lichtgestalt!

ILL Fiir unsere 12 Hiuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten lhnen vielseitige Einsatzmoglichkeiten
. in der normalstationaren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Begleitung von Menschen mit Uhergewicht Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
i g . . . im Wachkomabereich (Phase F).
beim Wiedereinstieg ins Berufsleben Bei uns finden Sie:
+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Arbeitsplatze +++ tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30
KOOPERATIONSPARTNER i Kontakt: Christian Alder bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschldge +++ Schichtzulage
: . Fon 040 23703-112 / Fax -196 +++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche
® SCHON Ider-fm@ d Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
KLINIK : C.alder-imigrone.de +++ Karriereplanung und vieles mehr.

Hamburg Eilbek  © Www.grone.de/hh-netzwerk

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

—gemeinniitzig -

Grone Netzwerk Hamburg GmbH inniitzi
—————— Heinrich-Grone-Stieg 1 - 20097 Hamburg

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Grone

seit 1895

Telefon (040) 20 22 -35 52
www.pflegenundwohnen.de

Wir expandieren weiter und suchen ab sofort m /w in Voll- oder Teilzeit

Verkaufsprofis / Mediaberater

die unser dynamisches Team dabei unterstiitzen.

JOBS KOM Jobs-Kompakt NORD/ Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt

040 64666-1605 | b.herzog@jobs-kompakt.de | www.jobs-kompakt.de

Taglich freie Jobs: www.Jobwoche.de
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Keine klassische Zeitarbeit!

DOMICIL Starte jetzt Deine Zukunft im Bereich Lager/Logistik!
Mitten im Leben Ob Staplerfahrer (m/w), Kommissionierer (m/w),
Tischler (m/w) oder Elektriker (m/w)

bei uns bist du genau richtig!

=

Bezahlung und bekommst bis 2016 jedes Jahr (’ BAP

Fairer Lohn, Faire Arbeit

Bei uns geniefst du jetzt schon eine attraktive

- - LY =

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

eine garantierte Gehaltserhohung.

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister

Eine Ubernahme ist schon nach

o Wir freuen uns
max. 3 Monaten mdglich!

tiber Deinen Anruf in...
Barmbek: 040/329 089 10

Bergedorf: 040/739 281 70
Norderstedt: 040/851 594 90

Sichere Dir einen spannenden und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Kommen Sie in unser Team!

Sie suchen einen Arbeitsplatz an dem Sie sich richtig wohlfiihlen
konnen? Dann suchen wir Sie auch! Wir freuen uns auf Verstarkung
in unserem Team an diversen Standorten durch:

Clauss & Hegerhorst Personal Partner GmbH | www.pp-zeitarbeit.de

) z airk T [p—
exam. Pflegefachkrafte (w/m) in Voll- oder Teilzeit ur Verstirkung unserer Teams suchen wir

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation
Pflegehelfer (w/m) in Voll- oder Teilzeit

- Pflegefachkrifte (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)
- Gesundheits- und Pflegeassistent (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)
Das bieten wir Ihnen:

Wir bieten lhnen:
e Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

¢ Interne berufliche Entwicklungsméglichkeiten - interessante und vielseitige Aufgabenspektren

* Begleitende Einarbeitung
¢ Gezielte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum

individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung
attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima
individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Férderungsangebote

- flexible Arbeitszeitmodelle
- besondere Sozialleistungen

Kieler St 21 Wir freuen uns auf Thre Bewerbung
1eler rasse e
22525 Hamburg unter: ,,KZ-JKET03 ) %

Geschwister N~ —~"

Tel: 040 85 33 34 32
bewerbung@roeweland.de Jensen Gruppe
Seniorenzentren in Hamburg

www.roeweland.de

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen
Bitte richten Sie lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE
z. Hd. Frau Essel | Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel: 040 / 70 70 77 - 508

oder per E-Mail an: essel@domicil-seniorenresidenzen.de
www.domicil-seniorenresidenzen.de

Wenn Sie bei Kursverwaltung
nicht an lhr Fitnessstudio denken,

wenn Sie bei Prozessoptimierung
nicht an einen Gerichtstermin denken.

und wenn Sie bei Qualtitatsmanagement
nicht nur an Lebensmittel denken, dann

Bewerben Sie sich bei uns!

- A
Fiir unseren Schulungsbetrieb suchen wir eine vertrauenswiirdige Person, die
Kreativitit, Erfahrung und eciner schnellen Auffassungsgabe unser zukunftsorientie
Team bereichert. '

Wenn Sie Interesse an einer spannenden und abwechslungsreichen®
Verwaltungsbereich unseres Schulungszentrums haben, senden Sie u
bis zum 31.03.2015 zu

BRUND- e

THB Grund-Schule GmbH, Geibelstral

SCHULLUNGSZENTRUM FLIR PFLEGEBERUFE Telefon: 040/ 27 16 49 11 Email: i
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Die Orizon GmbH ist Thr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass
Sie den Job finden, der am besten zu Ihnen passt. Wir gehoren zu den Top 10
der deutschen Personaldienstleister und sind Marktfiihrer fiir den deutschen
Mittelstand. Namhafte Unternehmen beauftragen uns mit der Rekrutierung
von Fach- und Fithrungskraften aus allen Berufsfeldern. Aktuell suchen wir:

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)

Ihre Aufgaben:

+ Korrespondenz mit Anspruchsgegnern, gegnerischen Rechtsanwélten
und Dritten

* Begleitung des gesamten Prozesses des Forderungsmanagements

+ Abwicklung von auflergerichtlichen Einigungen

» Einleitung des gerichtlichen Mahnverfahren

 Durchfiihrung von Zwangsvollstreckungsmafinahmen oder streitigen
Verfahren

1hr Profil:

+ abgeschlossene Berufsausbildung als Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)
bzw. mehrjdhrige Tatigkeit als Notarfachangestellte (m/w) erforderlich

» Kommunikationsfdhigkeit, Teamfdhig- und Selbststdndigkeit

* Lern- und Leistungsbereitschaft

» Erfahrung im Bereich Forderungsmanagement wiinschenswert

Unser Angebot:

« Direkte Festanstellung bei unserem namhaften Kunden im Herzen Hamburgs

* Attraktives Arbeitsumfeld mit interessanten Perspektiven und einem
netten Team

+ Personliche Begleitung des Vermittlungsprozesses

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1
Feldbrunnenstrafie 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-66 | F -77
bewerbung.hamburgl@orizon.de

Wir sind auch auf: f ¥ » £2
www.orizon.de

FAIRPAY
& N

Unser Job ist gutes Personal
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Fir Unternehmen in der Metropolregion
Hamburg suchen wir Sie (m/w) zur
Uberlassung und/oder Vermittiung.

Erleben Sie eine von Offenheit, Vertrauen,
Zuverldssigkeit und Leidenschaft gepragte
Arbeitsweise. Lernen Sie interessante

Firmen und Einrichtungen  kennen.
Vielleicht finden Sie Ihren Traumarbeits-

Ihre Chancen und Méglichkeiten:

« Unbefristeter Arbeitsvertrag

« Attraktive Konditionen

» Mdgliche Kundeniibernahme

* Gutes Betriebsklima

* Engagiertes Team

* Gern auch Berufs- und Wieder-

platz in den Branchen:

Industrie
Handwerk

Office

Logistik
Gastronomie
Padagogik
Medizin & Pflege

einsteiger sowie Bewerber 50+

Wir informieren Sie gern tiber lhre
Chancen und Maglichkeiten im
PLUSS Team.

PLUSS Personal Leasing und
System Service GmbH, NL Hamburg

T 040/236300
FrankenstraBe 7 « 20097 Hamburg

Jobs@pluss.de - www.pluss.de

Innovative Personal-Lésungen ﬁ lu g f

Anforderungen

Kontakt

Goldschmied/in Schmuck- und Uhrenreparaturservice in unseren | - gelernte/r Goldschmied/in REWA TimeCheck GmbH
Filialen Lubeck, Dodenhof oder Hamburg - Erfahrung im Reparaturservice und Hauptstr. 131
Einzelhandel 78176 Blumberg
- zeitlich flexibel und teamféhig E-Mail: bewerbung@rewa.eu
www.rewa.eu
Uhrmacher/in Reparaturservice, Beratung und Verkauf - Erfahrung im Uhren- und Schmuckservice | REWA TimeCheck GmbH
Verkaufer/in fiir Filialstandorte: Hamburg oder Liibeck in Teilzeit sowie im Einzelhandel Hauptstr. 131
Uhren und Schmuck | (9anze Tage) - zeitlich flexibel, teamfahig 78176 Blumberg
E-Mail: bewerbung@rewa.eu
www.rewa.eu

Zur Unterstiitzung des GF eines Textilreinigungs-
betriebes suchen wir eine/n engagierte/n Textil-
reiniger/in.

Textilreiniger (m/w)

Wasch- und Reinigungsmaschinen bedie-
nen, FS KI. B, Organisationsfahigkeit, gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Ehrentraut Personalservice GmbH
Tel. 040-30374310

Unbefristeter Arbeitsvertrag , verlassliche
Dienstplangestaltung, mobile Datenerfassung,
internes und externes Fortbildungsangebot, regel-
maRige Dienstbesprechung, ein junges, motiviertes
Team, dass mit Spal bei der Arbeit ist.

Ex. Pflegepersonal mit
Weiterbildung

PL 460 Std. als
stellvertretende
Pflegedienstleitung

Fachkraft mit abgeschlossener Ausbildung in
der Alten- oder Krankenpflege.

Freundlicher, professioneller Umgang mit
Kunden und Angehdrigen.

Fihrerschein K. 3.

Freude an neuen Wegen in der Pflege

miCura Pflegedienste Hamburg
Neuberger Weg 233

22419 Hamburg

Tel: 040 53 20 30 90
www.micura.de

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder schrift-
liche Bewerbung.
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IHR SPRUNGBRETT ZUM
NEUEN JOB.

Qualitétsmanagement
150 9001:2008

FAIRPAY
! FAIRER LOHN

CERTIFED BY JOBS KOMPAKT NORD.

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl libertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir
kaufmannische Berufe als:

© Sachbearbeiter Lohn und Gehalt (m/w)
© Schiffsbuchhalter (m/w)

© Patentanwaltsfachangestellte (m/w)
© Personalsachbearbeiter (m/w)

© Speditionskaufleute (m/w)

¢ Kaufleute (m/w)
¢ Facharbeiter (m/w)
e Mitarbeiter fiir Lager/Produktion (m/w)

GREAT mmmm** Hofmann Personal ist Ihr persénlicher
anea Partner, egal ob Sie einen Job suchen

e 2014 N 9 )

oder fur Ihr Unternehmen die passenden

Mitarbeiter. Wir unterstiitzen Sie dabei an Uber 80 Standorten
in ganz Deutschland. Und freuen uns darauf, mit lhnen
Hand in Hand die Zukunft zu gestalten.
www.hofmann.info

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de
Standort Winterhude

HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0

Standort Altona

AlsenstraBe 1- 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

I. K. Hofmann GmbH - 20097 Hamburg

__ \

Spaldingstr. 77a - Tel. 040-2388070
jobs-hamburg@hofmann.info

Bei uns in besten Handen.

I. K. Hofmann GmbH - 20457 Hamburg
Alter Wall 67-69 - Tel. 040-36093940
jobs-hamburg2@hofmann.info
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Konditor/in in TZ
gesucht

Wir suchen fiir unser schones Café und Restaurant
in Ottensen eine/n KONDITOR/IN in Teilzeit.

Anforderungen

Wiinschenswert ware eine Ausbildung als
Konditor/in oder Koch/Kéchin. Torten, Kekse,
Tértchen, Kuchen und dergleichen sollten in
das gangige Repertoire gehdren und keine
Schwierigkeit darstellen.

Kontakt

JOOLS Johanna Krause & Nils Use GbR
Frau Johanna Krause

Bernadottestr. 20

22763 Hamburg

Tel.: 040 88 12 86 46

E-Mail: info@jools-hamburg.de

Florist m/w fiir
Verkauf & Beratung

Fiir unseren bestehenden Pflanzenmarkt in der
Hamburger Schanze suchen wir zu sofort eine/n
weiteren zuverlassigen Mitarbeiter.

Abgeschlossene Ausbildung und entspre-
chende Berufserfahrung wiinschenswert.
Kenntnisse im Bereich Kasse und Verkauf.
PKW-Fiihrerschein von Vorteil.

Ibrahim Pajaziti "Kégel Pflanzenmarkt"
Herr |brahim Pajaziti

Schanzenstr. 47-49

20357 Hamburg

lhre Chance als
Augenoptiker/-in

Fiir unsere Niederlassung Eppendorfer Landstralie
suchen wir engagierte Augenoptiker/-innen.

Kommunikationsfahigkeit,
Kundenorientierung, Teamfahigkeit

Fielmann AG

Frau Maren Borkowsky
Personalmarketing & Bewerberservice
Weidestrale 118 a

22083 Hamburg

Tel.: 08 00 8 52 70 00

Aushilfe (m/w)
Insurance &
Riskmanagement

Wir suchen Sie fiir unser Headquarter in Hamburg
als kaufmannische Aushilfe (m/w) fiir den
Fachbereich Insurance & Riskmanagement !

Sie sind absolut zuverlassig, bringen grofen
Einsatzwillen mit, arbeiten selbststéndig,
sehr genau und systematisch, verfiigen tber
kaufménnische und gern auch juristische
Grundkenntnisse und haben auferdem
Spall am Umgang mit MS-Office?

Europcar Autovermietung GmbH
22415 Hamburg

Gewiinschte Bewerbungsart:
Uber Internet www.europcar-career.de

Mitarbeiter/in fiir
Notrufzentrale

Als Verstarkung fiir unser Team suchen wir eine/n
Mitarbeiter/in fur die Serviceleitstelle in Vollzeit
(Nachtschicht), unbefristet.

- angenehme Telefonstimme

- gepflegte Erscheinung

- Computerkenntnisse

- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

- zeitliche Flexibilitat

Alarmzentrale Hamburg GmbH

Frau May

Papenreye 16

22453 Hamburg

E-Mail: info@alarmzentrale-hamburg.de
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Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fur Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

Starke Kopfe, starke Leistung

Splu steht fiir spezialisierte Ingenieurdienstleistungen von der Ent-
wicklung bis zur Serienreife, vom Projekt-Support bis zur vollstandigen
Projektabwicklung.

Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

« Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) IHK
mit Staplerschein
* Fluggeratmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen
* Fluggeratelektroniker (m/w)
« Certifying Staff B1/B2 (m/w)

Entwicklungsingenieur Maschinenbau (m/w)
*Techniker Maschinenbau (m/w)
« Konstrukteur (m/w) Siemens NX (UG)

*Ingenieur Wirtschaftsingenieurwesen (m/w)

Interessiert? Dann freuen wir uns tiber Ihre vollstandige Bewerbung
per E-Mail: karriere-hamburg@splu-engineers.com

Splu Experts GmbH

Tempowerkring 4 - 21079 Hamburg

Tel: 040 790170-0
Erfahren Sie mehr:

SPLU

Engineers

www.splu-engineers.com
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Job-Bezeichnung Beschreibung

Ausfuhrliche Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.sam.7s.com/career wo Sie sich auch direkt bewerben konnen.

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH

Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg
Tel. +49 40 669066 -34
bewerbung@sam.7s.com

Ein Unternehmen der 7|S|Group.
www.sam.7s.com

Anforderungen

SAM

Stegmann Aircraft Maintenance

Kontakt

Hafen-Lagerarbeiter
(miw)

Fir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

Deutsch in Wort und Schrift
mind. 2 Jahre Hafenerfahrung
Staplerschein, PC Kenntnisse

Conline GmbH
Frau Ribeiro
Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:
k.ribeiro@conline-gmbh.com

Speditionskaufmann
(m/w)

Mitarbeiter (m/w) fir die Abfertigung

Anforderungen siehe Website:
www.conline-gmbh.com

Conline GmbH
Frau Ribeiro
Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:
k.ribeiro@conline-gmbh.com

IT Administrator w/m
fur die Mein Schiff
Flotte

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine fundierte Ausbildung im IT-
Bereich und bringen betriebswirtschaftliche
Kenntnisse mit? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Telefonische
Kundenbetreuung
(m/w)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.
Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr
Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich,
wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und
Schrift. Zuverlassigkeit

Firma Meyer
Papenreye 31

22453 Hamburg

Tel.: 040 52 67 91 43

Tiefbaufacharbeiter/in
Kanalbauer/in

Herstellung, Reparatur von Schmutz- und
Regenwasserleitungen auf offentlichem und
privatem Grund in offener Bauweise

- Kenntnisse und Berufserfahrung im Siel-
und Kanalbau

- Zwingend: Fahrerlaubnis B und C1E
(alt: FS 3)

- Lust zum Arbeiten

THOMAS RAUN TIEFBAU GMBH
Herr Raun

Erbsenkamp 8

22175 Hamburg

Mobil: 0171 545 22 05

E-Mail: thomas.raun@t-online.de
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Sie suchen eine ,Klimaverinderung"?

Wir bieten in unserer LVM-Versicherungsagentur in
Hamburg-Niendorf sehr gute Zukunftschancen als

Innen-/AuBendienstmitarbeiter mmw

Sie sind Versicherungskaufmann/-frau oder
Versicherungsfachmann/-frau und wollen sich beruflich
weiterentwickeln. Werte wie vertrauensvolles Miteinander,
faire bedarfsgerechte Beratung sowie ausgepragte Kunden-
orientierung sind lhnen sehr wichtig. Dann kommen Sie zu
uns und werden Sie Teil eines erfolgreichen Teams.

Wir bieten lhnen einen Angestelltenvertrag mit attraktiven
Gehaltskomponenten und beruflichen Perspektiven inklusive
Dienstwagen. In der Einarbeitungsphase lernen Sie die
Philosophie der LVM Versicherung kennen. Wir férdern

und unterstiitzen lhr Engagement durch bedarfsgerechte
Weiterbildungsangebote.

D+S Hamburg - das Ohr zur Welt!

D+S cc

rund 300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der City Nord und in Altona
vertreten. Wir (Ubernehmen den Kundensupport fir Privat- und

In der Hamburg GmbH sind wir mit

Weitere Informationen erhalten Sie von

Jiirgen Schigulski
Wagrierweg 4
22455 Hamburg

LVM-Versicherungsagentur

Jiirgen Schigulski, unter Telefon (040) 73 08 54 1-0.
Ihre Bewerbung senden Sie vorzugsweise per E-Mail an:
j-schigulski@schigulski.lvm.de

LVM

VERSICHERUNG
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Geschaftskunden nambhafter
Telekommunikations- und Logisti

Werde auch du Teil

Kundenberater
Projekte. Dich erwarten

unbefristetes Arbeitsverhadltnis u
cc.de/karriere

22

unseres Teams!
Inbound (m/w)
abwechslungsreiche

Unternehmen aus der
kbranche.

Unterstitze uns als
in einem unserer Vvielseitigen
Aufgaben, ein

nd viel SpaB in einem tollen Team.

Weitere Infos und Stellenangebote findest du unter www.ds-

D+S communication center Hamburg GmbH
Mexikoring 33

297 Hamburg
0-4114-5115

i ;I 04
rsm MeinNeuerJob@ds-cc.de

Kontakt

Job-Bezeichnung

Verkaufsfahrer/in bei
HEIMFROST gesucht!
(Verkaufer/in)

Beschreibung

Wir bieten lhnen:

Festanstellung in einem sicheren Umfeld
gute Verdienstmdglichkeiten

einen vorhandenen Kundenstamm
langfristige Perspektiven

Anforderungen

Eigeninitiative, Kundenorientierung,
Motivation/ Leistungsbereitschaft,
Organisationsfahigkeit, Selbstandiges
Arbeiten, FS KI. B wiinschenswert

HEIMFROST Schumacher GmbH & Co. KG
Frau Alena Hoffmann

Nienburger Str 15

31552 Rodenberg, Deister

E-Mail: info@hoffmann-management.de

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Zum 01.04.2015 suchen wir fir unsere Praxis in

Hamburg - Bahrenfeld eine/n Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r - in unbefristeter Vollzeitanstellung
oder Teilzeitanstellung - flexibel - (30 Std. wochent-

lich ) ist mglich.

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur
Zahnmedizinischen Fachangestellten
Berufserfahrung erwiinscht. Patienten-
empfang / Betreuung. Kenntnisse in
Behandlungsvorbereitung und Ablauf,
PC-Dokumentation.

Dr. Michael Petersson Zahnarztpraxis
Frau Schroder

Albert-Einstein-Ring 8-10

22761 Hamburg

Tel.: 040 89 60 44

E-Mail: praxis@dr-petersson.com

Fleischer/in

Fleischergeselle/in fiir Zerlegebetrieb, Verladung
und Kommissionierung

Wiinschenswert: Gabelstaplerschein

Peter Korff GmbH

Herr Peter Korff

Lagerstr. 11

20357 Hamburg

Tel.: 0408 79 76 60

E-Mail: korff@katenschinken.de

Mitarbeiter (w/m)

Fiir unsere Filiale in Hamburg suchen wir einen

- korperliche Belastbarkeit

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

DVGS-Sporttherapeuten (m/w) oder Sport- und
Gymnastiklehrer (m/w) in Vollzeit

Warenverrdaumung - Mitarbeiter (w/m) fiir die Warenverrdumung. - Teamfahigkeit BewerberManagement
10 Stunden pro 4 x die Woche ab 7:00 Uhr - einen Sinn fiir Ordnung Postfach 10 02 25
Woche 76232 Karlsruhe, Baden
Tel.: 07 21559 20
Sporttherapeut/in Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt einen | Weiterbildung DVGS-Sporttherapeut/in RehaCentrum Hamburg GmbH

Spezialisierung Orthopadie / Rheumatologie
| Traumatologie und Neurologie von Vorteil
oder Ausbildung Sport- und Gymnastiklehrer
(m/w) Weiterbildung und Erfahrung in der
MTT von Vorteil.

Frau Frers

Personalabteilung
Oskar-Alexander-Strafte 26

24576 Bad Bramstedt

E-Mail: personalabteilung@klinikumbb.de
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JOB Kontor GmbH — und die Chemie stimmt!

Als spezialisierter Personaldienstleister im Bereich
Chemie, Pharmazie und Labor suchen wir Sie (m/w)

Chemielaboranten

BIOLOGEN BTA Chemiker
MTLA  B|OLOGIELABORANTEN
Pharmakanten

CTA

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Chemikanten PTA

Gabelstaplerfahrer

Chemiehelfer

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen per E-Mail.
Sollten Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne telefonisch an
Frau Sandra Neelsen unter 040 780 1932 10.

JOB Kontor GmbH — BurchardstraBe 17
20095 Hamburg — bewerbung@jobkontor.com
www.jobkontor.com
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b lansEATEN

Zeitarbeit o~

GrofRe Backerstralse 3
20095 Hamburg
www.hanseaten-zeitarbeit.de

= Buchhalter mmw)

Wir suchen und stellen flr unsere interessanten Kunden in Hamburg ein:
= |T-Systemadministrator (mmw)

= Sozialpadagogen/Erzieher (mmw)

= Rechtsanwaltsfachangestellte (mw)
= Speditionskaufmann (mmw)

=> Schifffahrtskaufmann mmw)

O BAP

Bundesarbei
der Personal

Wir bieten:

= Ubertarifliche Bezahlung
<> sehr gute Ubernahmechancen

Wir freuen uns sehr uber lhren Anruf unter 040/37 47 770

Anzeigen-Hotline:

040 64 6661600
Nachste Ausgabe: 11. Marz 2015

Jobmessen in Hamburg
www.Bewerbertag.de

Job-Bezeichnung

Ingenieur/in -
Versorgungstechnik

Beschreibung

Zum 01.03. suchen wir einen Dipl. Ingenieur/
Techniker (m/w) als Projektingenieur (gerne mit
Projektleitungserfahrung) fiir den Bereich
Versorgungstechnik unbefristet in Vollzeit..

Anforderungen

- Eine abgeschlossene Ausbildung zum
Techniker/ Diplom-Ingenieur (m/w)
ist zwingend erforderlich.

- Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert.

Kontakt

Heinze, Stockfisch, Grabis und Partner
GmbH Ingenieurbiiro

Frau Fischer

Borsteler Chaussee 25

22453 Hamburg

E-Mail: k.fischer@hsgp.de

Die Firma Quanter & Colberg GmbH sucht zum
Marz/April eine/n Dachdeckergeselle/in
unbefristet in Vollzeit.

Dachdecker/in - Dach-,
Wand- und Abdich-
tungstechnik

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Dachdecker/in/ Dachklempner/in ware wiin-
schenswert, alternativ sind aber auch
Quereinsteiger mit Berufserfahrung willkom-
men.Flhrerschein Klasse B ware wiin-
schenswert.

Quanter & Colberg GmbH

Herr Quanter

Feuerbergstr. 17

22337 Hamburg

Tel. +49 (40) 28 51 64 08
E-Mail: info@quanter-colberg.de

Wir suchen fiir unsere Filialen in Hamburg per
sofort Verstarkung fur unser Team.
Sie unterstiitzen uns im Verkauf.

Vertriebsassistent/in

Sie verfligen Uber eine kfm. Ausbildung,
haben bereits Berufserfahrung in einer hn-
lichen Position, sind eine motivierte, selbst-
standige und teamfahige Personlichkeit.
Sie sind sehr kommunikativ und haben
Freude am Umgang mit Kunden.

Opel LauRe Emst Laufe & Séhne GmbH & Ca
Frau Hintz

Rahlstedter Str. 34

22149 Hamburg

E-Mail: bewerbung@lausse.de

Parkettleger/in Die Firma FuRbodentechnik Hamburg Toralf Drews
sucht ab sofort eine/n Boden- und Parkettleger/in

unbefristet in Vollzeit.

- abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Boden- oder Parkettleger/in wére wiin-
schenswert

- Berufserfahrung, gerne aber auch
Berufseinsteiger/in

- Flihrerschein Klasse B ist zwingend

FuRbodentechnik Hamburg Toralf Drews
Herr Toralf Drews

Ellerneck 113a

22149 Hamburg-Rahlstedt
toralf.drews@fussbodentechnik-ham.de

Wir suchen einen zuverldssigen Kraftfahrer Klasse
CE fir den nationalen und internationalen
Guterkraftverkehr.

Berufskraftfahrer/in

Absolut zwingend erforderlich ist ein ADR-
Schein, die Eintragung ,95“ im Flihrerschein
und sehr gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift. Weiterhin sind Erfahrungen im
Glterfernverkehr wichtig.

Bdrje Jonsson Spedition GmbH
Herr Claus Meyer

Rungedamm 31

21035 Hamburg

Tel.: 040 73 41 41 46
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Hoffner gehort mit 18 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww

Kiichenverkaufer mw

in Vollzeit oder Teilzeit
in Barsbiittel
fiir den Bereich:

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen)
o Schlafzimmer

AuBerdem suchen wir:

Monteure m/w

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

e Wohnzimmer

¢ Express (Junges Wohnen) .

. Te,',)piche ’ Haben Sie Interesse?
* Boutique Bitte schicken Sie Ihre vollsténdigen

Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbiittel:

Hoffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn JurR,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

oder per E-Mail: karriere-barsk |@hoeffner.de

in Barsbiittel
zur Auslieferung und Montage
von Mabeln und Kiichen

Mitarbeiter Lager m/w

www.hoeffner.de

in Barsbiittel

Wo Wokue weaiy koster!

dii

»»MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
040 85080600
info@mcdbayer.de

Telefon:
Web:

Oliver Bayer Systemgastro.
Hamburg - Wedel - Pinneberg

Verwaltung: Kieler Str. 191 MACH
22525 Hamburg E‘.'EE"E‘E"

Tel.: 040 85080600

2014 McDonald's

©

DU BEGEISTERST.
UNSERE GASTE==

WILLKOMMEN IM TEAM

als Mitarbeiter im Restaurant/ McCafé (m/w)

WIR BIETEN DIR: DU BRINGST MIT:

»> Talent als Gastgeber

» SpaB an gutem Service

» Teamgeist

> Motivation und Flexibilitat

» abwechslungsreiche Aufgaben
»> ein nettes Team

» einen sicheren Job

» Vlergiitung nach Tarif

Komm und bleib: Du suchst einen abwechslungsreichen Job ganz in deiner Nahe in einem
netten Team? Dann suchen wir genau dich. Bewirb dich jetzt online oder per Email:
auf www.mcdonalds.de/jobs oder an jobcenter.hamburg@de.med.com

McDonald‘s Deutschland
Ausschldger Weg 40

20537 Hamburg

040 227121-90

»» MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstdandigen Bewerbungsunterlagen
oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

fir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf MACH
Herr Nikolau DEINEN
Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg WEG.

Tel.: 040 675 822 83

.




20

Jobwoche weiB, wo es freie
Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die
Job-Maschine von

Jowoche.de sind diverse
Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen.

lhre Bewerbung erreicht immer
die richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Eebruar 2015

Bewerbung

Profil anlegen

Mit Threm Stellenprofil erreichen Sie bis zu 900 potentielle Arbeitgeber! Unsere Online-Job-
Maschine macht's moglich! Einfach auf www.Jobwoche.de ein eigenes Stellenprofil
anlegen und auf Einladungen der Firmen warten ...

Anzeige

AZUBIHILFE.

|ist die beste Hilfe fir eine
erfolgreiche Ausbildung

Berufsabschliisse nachholen
« Kaufmannische, verschiedene Berufe

« Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewebe

« Beruf im Lager- u. Logistik und Handel

Vorbereitung auf die Priifung zum
Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss (Hauptschulabschluss)

Fort- und Weiterbildungskurse
» Computerkurse diverse Stufen
« Kindergartenhelfer/in

» Gesundheit- und Pflegehelfer/in

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

» Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstlitzung

* Berufsfindung
* Azubihilfe
» Umschulungsbegleitende Hilfen

Alle Kurse sind zertifiziert.

Kurse ab 0,00 €
mit Kinderbetreuung

Deutschkurse
* Integrationskurse (A1 bis B1)

* Deutsch fur den Beruf
(B1 bis C2)

« Deutsch fir Pflege und Medizin

* Deutsch fur Gesundheits- und
Pflegeberufe

* Deutsch fiir soziale Berufe

Fremdsprachenkurse
« Englisch, franzdsisch, spanisch
« Tlrkisch, russisch u. a.

Noch Plitze
frei!

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Alle Branchen/Qualifikationen

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD/Jobwoche

spricht téglich mit vielen Firmen
und Personalchefs und weil3, wel-
che Unternehmen  vakante
Positionen zu besetzen haben
und welche Anforderungsprofile
erwartet werden bzw. fir welche
Quereinstei-ger sich eine
Bewerbung lohnt.

Lassen Sie sich finden

Viele dieser 900 Firmen durch-
suchen taglich die aktuellen
Stellenprofile auf Jobwoche.de
nach neuen Mitarbeitern. Aktuell
sind GroBunternehmen, Mittel-
standler und auch Personaldienst-
leister vertreten.

Fiir Bewerber kostenlos

Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Registrieren Sie sich kosten-
los in unserem Online-Portal auf
www.Jobwoche.de und legen
Sie Ihr persoénliches und aussage-
kréftiges Stellenprofil an - der
Rest passiert von allein.

JOBS-KOMPAKT NORD



ICH HORE

MICH!

MEINE TECHNIK

GEWINNEN SIE TV,
TABLET, TOASTER...

= .00 UHR
7:00 UHR URB T

O
alsterradio
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