
JOBS-KOMPAKT

Bewegen Sie etwas - Ihre Jobchance mit Führerschein

   Kraftfahrer/in im Güter- und Personenverkehr Beginn: 02.03.2015 Dauer: 6 Monate

  City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in) Beginn: 04.03.2015 Dauer: 6,2 Monate

   Baumaschinenführer/in   Beginn: 02.03.2015 Dauer: 6 Monate

Förderung über Bildungsgutschein der Arbeitsagenturen und Jobcenter möglich.

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Anzeige

Nr. 03_2015 | 10. - 23. Februar 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | www.Jobs-Kompakt.de

UmfrageAktuell Hintergrund Stellenmarkt WeiterbildungWeiterbildung AusbildungAusbildung
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2 Vermischtes
10. Februar 2015

Jobs‑Kompakt.de

I M P R E S S U M

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41 

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 

E-Mail: Info@Jobs-Kompakt.de

Web: www.Jobs-Kompakt.de

Redaktion Dominique Rousseaux (V.i.S.d.P), 

Media-Beratung Benjamin Herzog, Wiebke Koch-Scheel

Vertrieb Lars Franke, Andrea Berenz

Anzeigengrafik Sonja Jessen, Ulrike Rüther

Web-Technik Markus Tensing, Dirk Läbisch 

Druck/Auflage Megadruck (Westerstede)

rd. 59.500 HH-Ex.  

1.000 im freien Verkauf für 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen nur mit Genehmigung

des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in den meis-

ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300

Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in vielen

McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vielen

Supermärkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN in Ihrer Nähe finden, rufen Sie uns ein-

fach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie am schnellsten

zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nähe. 

E-Book: Jede aktuelle Ausgabe finden Sie auch als Flash-

Zeitung oder als PDF im Web: www.Jobs-Kompakt.de

Alte Ausgaben: Alle früheren Ausgaben finden Sie auch in

unserem großen Online-Archiv: www.Jobs-Kompakt.de

ANZEIGEN

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: März 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: 02.02 2015  

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate| Start: 16.03.2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 02.03.2015
     

Trainer The Trainer
  10 Wochen | Start: 19.02.2015
     

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate  I  Start: 16.03.2015

Systemischer Coach - Konfl iktklärung
12 Wochen  I  Start: 02.03.2015

Train The Trainer
10 Wochen  I  Start: 19.02.2015

Systemisch-Integrative Familien- und 

Sozialberatung 6 Monate  I  Start: 23. März 2015

Sozialpädagogische Assistenz staatl. anerk.
15 Monate  I  Start: 02.02.2015 I Einstieg bis 02.03.2015 möglich

GEF
ÖRDE

RT 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23 
GIS-Akademie  I  Gotenstraße 14   I  20097 Hamburg

www.gis-akademie.de
Praxisnahe Weiterbildung

Alles im grünen Bereich.

Kraftfahrerfortbildung in Itzehoe: Start jeweils am 09.03.2015

  Kraftfahrer mit Führerscheinausbildung (m/w) 

Kl. C/CE* und D* inkl. bGQ   Dauer: 4 Monate

  Logistik - Kurier (m/w) 

inkl. Kl. B*   Dauer: 4 Monate

  Qualifizierung im Lager (m/w) 

Dauer: 4 Monate   Start: Mai 2015

*
 A

lle
 F

üh
re

rs
ch

ei
na

us
b
ild

un
g
en

 w
er

d
en

  
vo

n 
ei

ne
r 

V
er

tr
a
g
sf

a
hr

sc
hu

le
 d

ur
ch

g
ef

üh
rt
.

Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

DEKRA Akademie GmbH  

Detlef Schulz | Oelixdorfer Straße 2 | 25524 Itzehoe | Tel.: 04821/685 99 - 0

Itzehoe

München - Mitarbeiter sollten bei

Konflikten mit Kollegen den Chef nur

einschalten, wenn sich das Problem gar

nicht anders lösen lässt. Sonst steht

man schnell als Petze dar. Muss es aber

sein, schlagen sie es dem Kollegen am

besten so vor: «Bevor wir in Streit geraten,

sollten wir besser den Vorgesetzten mitein-

beziehen», sagt die Konfliktberaterin Ursula

Wawrzinek aus München. Der Chef sollte

dann die Rolle des Schiedsrichters über-

nehmen. 

Manchmal ärgern sich Mitarbeiter nur

über Kleinigkeiten, die keine Auswirkung

auf die Arbeit haben. Wenn jemand ständig

mit einem Hackbrötchen in der Hand vorm

Computer schmatzt und das ganze Büro

stinkt, kann das andere schnell nerven.

Wawrzinek empfiehlt Mitarbeitern dann, ihr

Anliegen als nette Bitte zu formulieren. Sie

können etwa sagen: «Wäre das in Ordnung

für dich, wenn du das in der Küche isst?»

Geht der Kollege darauf ein, sollten sie sich

nett bedanken. 

Nicht gleich den
Chef einschalten
Kollegen sollten Konflikte besser unter sich lösen

Große und kleine Konflikte im Team gibt es im Berufsalltag häufig         FOTO: FOTOLIA
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Frontaler Präsenzunterricht mit praxiserfahrenen 

Dozenten vor Ort.

Beginn: 0
2.03.2015

In 3, 5 oder 6 Monaten Vollzeitunterricht 

- MCSA / MCSE Windows Server 2012

- CISCO CCNA

damago GmbH Hamburg
Süderstraße 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Interessiert ?   Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententräger gefördert.

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

ANZEIGEN

Tipp der Redaktion
Vor der Bewerbung
sollte man sich
unbedingt selbst 
im Netz suchen
Nürnberg - Peinliche Party-

fotos bei Facebook? Bevor

Jugendliche sich bewerben,

sollten sie solche Bilder aus

dem Netz entfernen. 

Viele Personaler googlen ihre

Bewerber inzwischen im Netz.

Wer dort einen schlechten

Eindruck hinterlässt, schmälert

seine Chancen. Darauf weist

die Bundesarbeitsagentur hin.

Am besten überprüfen zusätz-

lich die Eltern, wie ihr Kind im

Netz wirkt. Sie sind häufig kri-

tischer als der Nachwuchs. Das

Netz können Jugendliche auch

nutzen, um auf diesem Weg zu

verdeutlichen, was ihre Hob-

bys und Interessen sind. 

2,5 Mio freie Jobs in 2014
Im Jahr 2014 fanden Jobsuchende in Deutschland eine große Auswahl von 2.470.000

Stellenangeboten vor. Im Vergleich zum Jahr 2013 ist dies ein Plus von 9 Prozentpunkten,

wie die Analysen des aktuellen Adecco Stellenindex zeigen. Ebenfalls stieg die Anzahl der

Stellenanbieter um 3 Prozentpunkte. Diese Berufe wurden gesucht:
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Das Telefon klingelt, neue E-Mails trudeln ein und dann

kommt noch die Kollegin: Bei dem Chaos den Überblick zu

behalten, ist nicht leicht.            FOTO: MONIQUE WÜSTENHAGEN 

Gröbenzell - Es geht schon

wieder auf den Feierabend

zu, aber die Arbeit ist noch

lange nicht getan. Das Gefühl

kennen viele. Der Wunsch ist

häufig groß, die eigene Effi-

zienz zu steigern. Doch wie?

Wichtiges von Unwichtigem

unterscheiden können

Die Abrechnung ist zwar noch

nicht fertig, aber die neue E-

Mail sollten Berufstätige trotz-

dem beantworten? Oder doch

nicht? «Die vielen verschiede-

nen Anforderungen nach Dring-

lichkeit zu unterscheiden, ist

wichtig, um voranzukommen»,

sagt Carola Kleinschmidt, Au-

torin zum Thema aus Hamburg.

Sie empfiehlt die Kategorisie-

rung nach wichtig und dringlich:

«Nicht alles, was wichtig ist, ist

auch dringlich. Und nicht alles,

was dringlich ist, ist wichtig.»

Oberste Priorität haben Auf-

gaben, die beides vereinen,

wichtig und dringlich sind. 

Übersicht auf dem

Schreibtisch schaffen 

Auf einem Schreibtisch sam-

melt sich schnell viel an - Akten,

Notizen, Fachbücher, Einla-

dungen. Wenn er bereits über-

quillt, empfiehlt Tiki Küsten-

macher Tabula rasa: «Räumen

Sie einmal alles runter, machen

Sie den Schreibtisch komplett

leer.» Küstenmacher hat meh-

rere Ratgeberbücher zum

Thema geschrieben. Danach

gründlich putzen: «Das unter-

streicht den Alles-Neu-Effekt.»

Akte für Akte müssen Mitarbei-

ter dann für Struktur sorgen:

«Schauen Sie sich jede Unter-

lage an und fragen Sie sich:

Muss die wirklich wieder auf

den Schreibtisch?» 

Unterlagen, die zwar noch erle-

digt werden müssen, aber nicht

dringend sind, können Beschäf-

tigte separat lagern, sagt

Katharina Dietze, Organisa-

tions-Expertin aus Schwelm bei

Effizienter arbeiten 
Anzeige So schaffen Mitarbeiter viel  mehr an einem Tag

Meldungen

Aggressives Verhalten bei Chefs
deutet auf Überforderung hin  
Freiburg - Verhalten Vorgesetzte sich über die Maßen aggressiv,

kann das ein Zeichen für Überforderung sein. Das berichtet die

Zeitschrift «Personalmagazin». Stärker noch als Mitarbeiter laufen sie

Gefahr, sich zu überlasten. Die Folge können Schlafstörungen, De-

pressionen, Müdigkeit und Reizbarkeit sein. Ein Warnsignal sei aus-

serdem, wenn sie ein übermäßig starkes Konkurrenzdenken haben. 

Nachtarbeit im Osten 
verbreiteter als im Westen 
Düsseldorf - Jeder neunte Erwerbstätige im Osten (11,4 Prozent)

hat 2013 regelmäßig nachts gearbeitet. Im Westen sind es mit 8,7

Prozent etwas weniger. Das geht aus einer Broschüre der Hans-

Böckler-Stiftung hervor. Die Zahlen beruhen auf Daten des

Statistischen Bundesamts. Generell ist Schichtarbeit in

Ostdeutschland verbreiteter als in Westdeutschland. So machte im

Osten 2013 jeder Fünfte (20,3 Prozent) Wechselschichten - im

Westen war es jeder Siebte (14,3 Prozent).
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Experten‑Tipp

Nach Nachtschicht 
beim Schlafen Zimmer abdunkeln 
Berlin - Mitarbeiter sollten nach einer Nachtschicht zum

Schlafen ihr Zimmer abdunkeln - und zwar selbst dann, wenn

sie im Prinzip nicht lichtempfindlich sind und ihre Jalousien

nie herunterlassen. Darauf weist Anette Wahl-Wachendorf

vom Verband der Betriebs- und Werksärzte hin. Menschen

schlafen tagsüber deutlich schlechter als nachts - es hilft

ihnen deshalb sehr, wenn es im Zimmer abgedunkelt ist. Die

Zimmertemperatur liegt am besten bei unter 20 Grad. 

Wichtig ist außerdem, in der zweiten Hälfte der Nachtschicht kei-

nen Kaffee zu trinken. Vielen fällt es schwer, nach der Arbeit in der

Früh einzuschlafen - das Koffein hält dann zusätzlich wach, erläu-

tert Wahl-Wachendorf. Außerdem verzichten sie besser auf fettrei-

che Speisen wie Pizza, weil das Essen schwer im Magen liegt. 

Hin und wieder Schlaftabletten zu nehmen, sei durchaus in

Ordnung, wenn Berufstätige nur sehr schwer in den Schlaf finden.

Wichtig sei eine vorherige Absprache mit dem Arzt, erklärt Wahl-

Wachendorf. Denn manche Menschen riskieren, durch

Schlafmittel in eine Abhängigkeit zu rutschen. 

Anzeige

COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

WEITERBILDUNG ZUM COACH

COACHING-KOMPETENZ 
FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

TRAIN THE TRAINER (Kompakt)

TRAIN THE TRAINER (Berufsbegleitend)

BUSINESS FITTING

Effizienter arbeiten 
Wuppertal. 

Bei freier Zeit können Berufs-

tätige dann diesen Papierstapel

in Ruhe abarbeiten. Damit der

Schreibtisch aufgeräumt und

übersichtlich bleibt, empfehlen

beide Experten tägliches Auf-

räumen.

Nicht für alles 

verantwortlich fühlen

Während der eine oder andere

Kollege ungestört arbeiten

kann, gehen beim anderen

ständig Anfragen ein: Manche

Menschen werden im täglichen

Büroalltag eher einbezogen als

andere. «Wer betroffen ist,

kann dann sehr schnell mit

Aufgaben konfrontiert werden,

die eigentlich gar nicht zum ver-

antwortlichen Bereich gehö-

ren», sagt Kleinschmidt. Sie rät

dazu: «Betrachten Sie jede

neue Aufgabe wie ein Paket

vom Postboten und fragen Sie

sich: Will und muss ich das

annehmen?» 

Multitasking vermeiden

Viele Jahre wurde die Fähigkeit

zum Multitasking als Erfolgs-

rezept gefeiert: «Doch das

Gegenteil ist der Fall», sagt

Küstenmacher. «Die wirklich

erfolgreichen Menschen kon-

zentrieren sich immer nur auf

eine Sache!» 

Sich für Unangenehmes

belohnen

Ein Gespräch mit dem Chef, ein

schwieriges Telefonat, eine

komplizierte Aufgabe: Immer

wieder verlangt der Alltag

Berufstätigen Arbeiten ab, die

nicht angenehm sind. Der inne-

re Schweinehund möchte dann

schieben, schieben, schieben.

«Doch zufrieden macht die

Aufschieberei nicht», erzählt

Dietze. Sie empfiehlt, bei

schwierigen Dingen an die

angenehmen Folgen zu denken

und sich eine Belohnung in

Aussicht zu stellen.

So schaffen Mitarbeiter viel  mehr an einem Tag
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Abstand zum Monitor sollte 
min. 50 Zentimeter betragen 
Kassel - Büroarbeiter sollten darauf achten, dass sie nicht

zu nah am Bildschirm sitzen. Ein Abstand von 50

Zentimetern ist das Minimum, um die Augen zu entlasten.

Maximal ist der Bildschirm idealerweise 70 Zentimeter ent-

fernt. Großbuchstaben sollten auf dem Bildschirm bei einem

Sehabstand von 50 Zentimetern etwas mehr als drei Milli-

meter groß sein. Auch die Tastatur stellen Arbeitnehmer bes-

ser nicht irgendwie auf: Ein Abstand von 10 bis 15 Zenti-

metern zur Tischkante ist gut, um die Hände bei Bedarf auf

dem Tisch ablegen zu können. Das entspannt Schultern und

Nacken.

Jobs auf Bohrinseln erfordern Mut
Aberdeen - Zu ihrem Arbeits-

platz reisen Mitarbeiter häufig

mit dem Hubschrauber an.

Bohrinseln sind teilweise 100

oder 200 Kilometer vom Fest-

land entfernt. Die Arbeit dort

ist gut bezahlt - doch sie ver-

langt Mitarbeitern auch viel ab.

Auf dem Wasser sind Beschäf-

tigte Wind und Wetter ausge-

setzt. 

Die Chemikerin Allison Strong,

43, ist als Offshore-Ingenieurin

beim Mineralölkonzern BP ange-

stellt. Jeweils drei bis vier Tage

pro Woche verbringt sie auf

Bohrinseln in der Nordsee. Ge-

meinsam mit dem Team kontrol-

liert sie, ob die Plattformen sicher

sind. «Wir arbeiten in einer

Hochrisikoindustrie, das darf

man nicht vergessen», sagt sie. 

Es sei schon eine Herausfor-

derung, überhaupt auf die Platt-

form zu kommen, erzählt Strong.

Sie und ihre Kollegen werden mit

Helikoptern zu ihrem Arbeitsplatz

geflogen. Damit sind sie stark

abhängig vom Wetter. Das

Arbeiten auf der Bohrinsel wird

gut bezahlt. Laut Conway von BP

liegt das Einstiegsgehalt für

Fachkräfte bei rund 64.000 Euro.

Privatsphäre gibt es auf den

Bohrinseln auch nicht wirklich .

Nach ihrer zwölf Stunden langen

Schicht schläft Strong in einem

kleinen Raum, den sie sich nor-

malerweise mit einer anderen

Person teilt. 

64.000 Euro pro Jahr

Erdöl- oder Gasplattform ste-

hen nicht nur zum Beispiel auf

russischem oder norwegischem

Hoheitsgebiet. Auch Deutsch-

land verfügt am Rand des Natio-

nalparks Schleswig-Holstei-

nisches Wattenmeer über ein

Ölfeld namens Mittelplate.

Es gibt ein breites Spektrum

von Berufen auf den Bohrinseln.

Gefährliche Jobs Jobs‑Kompakt.de

 

 

 

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
 

 

 
    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  
 

     

 
     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

  

 

     

 
   
  
  
 
  
  

 

 

  

 

     

 
   
  
  
 
  
  

 

 

  

 

 

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

 

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Beginn: 01. 06. 2014

Beginn: 03. 03. 2014

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 17. 06. 2015

Beginn: 02. 03. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Beginn: 02. 02. 2015

(Beginn: 01. 09. 2015)

Beginn: 02. 03. 2015

Anzeige

Mit dem Heli 

Arbeitsplatz mitten auf dem Meer: Allison Strong ist

beim Mineralölkonzern BP als Offshore-Ingenieurin

angestellt. Sie kontrolliert die Plattformen in der

Nordsee auf ihre Sicherheit.                     FOTO:   BP IMAGES
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«BP beschäftigt nur 40 Prozent

der Leute, die dort arbeiten»,

sagt David Conway, BPs stellver-

tretender Personalchef für die

Nordsee. Darüber hinaus gibt es

die Angestellten von Dienstleis-

tungsunternehmen, die sich etwa

um das Kochen kümmern.

Große Konzerne wie Shell, BP

oder Statoil sind aber vor allem

an gut qualifizierten Fachkräften

interessiert. «Die Anforderungen

für das Arbeiten auf einer Ölplatt-

form sind hoch», sagt Erich

Meyer von der Arbeitsagentur

Emden-Leer an der Nordsee.

Gesucht sind junge, belastbare

Fachkräfte. Wichtig sei, sehr

gutes Englisch zu sprechen,

sowie schwindelfrei und körper-

lich fit zu sein.

Der 30-jährige Phil Leaney hat

schon auf mehreren dieser Platt-

formen gearbeitet und ist bei

einem Dienstleistungsunterneh-

men beschäftigt. Er ist ein soge-

nannter «Mud Engineer» und

bestimmt die Zusammensetzung

der Flüssigkeiten, die bei Boh-

rungen durch das Bohrloch ge-

pumpt werden. «Die Zwölf-

Stunden-Schichten sind zwar

anstrengend, aber ich mag die

Verantwortung», sagt er.

Mechaniker gesucht

Und wie kommt man an einen

Job auf einer Bohrinsel? «Wir

stellen eine Menge Leute mit

langjähriger Berufserfahrung in

der Öl- und Gasindustrie ein»,

sagt Conway. BP sei regelmäßig

auf der Suche nach Fachkräften

im technischen Bereich, wie

Elektrotechnikern oder Mecha-

nikern. Das Unternehmen bietet

außerdem spezielle Trainings-

programme für Hochschulabsol-

venten an, die etwa Ingenieur-

wissenschaften oder Chemie

studiert haben.

Leaney genießt das Arbeiten

mit internationalen Kollegen.

Wenn er nach mehreren Wochen

die Plattform wieder verlässt, sei

es ohne die Kollegen zu Hause

erst einmal ungewohnt.

Gefährliche JobsJobs‑Kompakt.de

Mit dem Heli zur Arbeit

Meldungen

Im Winter für Arbeitsweg
viel Zeit einplanen  
München - Arbeitnehmer sollten darauf achten, dass sie im

Winter morgens das Haus nicht zu sehr in Eile verlassen.

Jedes Jahr sterben bis zu 350 Menschen auf dem

Arbeitsweg. Besonders viele Arbeitsunfälle passieren bei

Eis und Schnee, sagt Prof. Stephan Letzel. Er ist Vize-

präsident der Deutschen Gesellschaft für Arbeitsmedizin

und Umweltmedizin (DGAUM). Oft sind es kleine Unacht-

samkeiten, die schwere Folgen haben.

Wer mit dem Auto fährt, sollte sich immer die Mühe machen, die

Scheiben vollständig freizukratzen und nicht nur ein Guckloch

freizumachen und zu hoffen, dass die Heizung den Rest erle-

digt. Geraten Autofahrer dann auf der Straße doch einmal ins

Rutschen, kann ihnen die fehlende Sicht schnell zum

Verhängnis werden. Generell reicht es häufig schon, wenn

Arbeitnehmer sich das Risiko bewusst machen und sich etwas

mehr als sonst auf den Arbeitsweg konzentrieren. 

Anzeigen

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Nutzen Sie ihre Chance!
Unsere nächsten Kurse

 Fachkraft für Gebäudereinigung (m/w)
 Umweltschutz, optional Führerschein Kl. B/BE*, Beginn: 19.01.2015, Dauer 6 Monate

 Lager/Logistik/Transport, Spezialist für Gabelstapler 
 Fahrausweis Gabelstapler, ADR, Wareneingang, Beginn: 23.02.2015, Dauer bis zu 3 Monaten

 Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft
 für Demenzkranke gem. § 87b SGB XI, Beginn: 26.01.2015, Dauer 4,5 Monate

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg

Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Umschulung 
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 8, ITIL® 13.04.2015  
 21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht

mit Trainer vor Ort

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People
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 Sozialpädag. AssistentIn

 – Vollzeit ab März

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 

 heits-  und Sozialwesen (IHK) 

 – bbgl. ab Feb./ – Vollzeit ab Mai

 Geprüfte/r  

 WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 

 – bbgl. ab Feb./ – Vollzeit ab Mai

 Qualitätsmanagementbeauftr. 

 – Vollzeit ab Mai

 Betr. Gesundheitsmanagement   
 – bbgl./ – Vollzeit ab Mai

  
 Case ManagerIn  
 – Vollzeit ab März

 Berufs-/VereinsbetreuerIn   
 – Vollzeit ab April

 Sozialpädag. AssistentIn/ 
 ErzieherIn (Externenvorb.)

 – bbgl. ab März

 Heilpädagogin/Heilpädagoge 
 – berufsbegleitend ab April

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2015
Hamburg / Hannover / Bremen / Kiel / Lübeck / Rostock 

Institut 

für Training 

und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

10. Februar 2015
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Meldungen

Zu gutes Arbeitszeugnis -
Ärger für alten Arbeitgeber  
Arbeitszeugnisse sollen immer wohlwollend formuliert sein - so

will es der Gesetzgeber. Aber auch ein zu gutes Arbeitszeugnis,

das tatsächlich nicht das Können des Arbeutsgebers widerspie-

gelt, kann fatale Folgen haben. Gegenüber dem neuen Arbeitgeber

kann der alte Arbeitgeber nämlich wegen unrichtiger Zeugniserteilung

nach § 826 BGB (sittenwidrige vorsätzliche Schädigung) schadenser-

satzpflichtig werden. 

Arbeitnehmer können trotz
Krankheit Nebenjob ausüben   
Berlin - Mitarbeiter können unter Umständen selbst dann ihren

Nebenjob ausüben, wenn sie in ihrem Hauptjob krankgeschrie-

ben sind. Darauf weist der Deutsche Anwaltverein hin. Das geht

immer dann, wenn die Tätigkeit im Zweitjob die Genesung nicht

beeinträchtigt. Ein Beispiel: Wer als Busfahrer nebenbei im Callcenter

arbeitet und sich den Fuß bricht, kann zwar nicht mehr den Bus len-

ken. Seinen Telefonjob kann er aber dennoch ausüben.

HH - Dienstreisen gehören für

viele Arbeitnehmer zum Alltag.

Dabei treten immer wieder

Fragen auf. Die wichtigsten

Antworten hat Jobs-Kompakt

NORD im Überblick:

Wenn ich morgens ins Büro

fahre - ist das bereits

Arbeitszeit?

Nein, das gilt klar als Freizeit. Auf

dem Weg zur Arbeitsstätte und

zurück steht der Beschäftigte

dem Chef nämlich nicht zur

Verfügung. «Die Arbeitszeit be-

ginnt am Betriebstor. Das An-

fahren zum Büro ist privat», sagt

der Arbeitsrechtler Norbert Behm

aus Überlingen am Bodensee.  

Und wann wird die 

Reisezeit bezahlt?

Das ist juristisch umstritten. Eine

explizite gesetzliche Regelung

zur Vergütung fehlt. Generell gilt:

Falls nicht anders vertraglich ver-

einbart, müssen Reise- und

Wegezeiten vergütet werden,

solange sie in die reguläre Ar-

beitszeit fallen, ganz gleich, was

der Arbeitnehmer auf dem Weg

treibt und ob er im Auto oder in

der Bahn sitzt. Liegt die Dienst-

reise außerhalb der regelmäßi-

gen Arbeitszeit, zum Beispiel in

der Nacht oder in den frühen

Morgenstunden, kommt es auf

den Einzelfall an. Da spielt dann

unter Umständen auch die beruf-

liche Position eine Rolle: Je

höher das Gehalt, desto eher

entfällt für gewöhnlich die

Vergütungspflicht. 

Gilt das auch für

Außendienstmitarbeiter? 

Gehört das Reisen zur Hauptleis-

tungspflicht des Arbeitnehmers,

zählt es als Arbeitszeit. Das

Reisezeiten im Job

Ihr Recht

Was Beschäftigte alles über Dienstreisen wissen müssen
Weiterbildungen  mit anerkannten Zertifikaten

Ina Eskelsen, Tel. 040 / 23 88 25 77, Sachsenstraße 10, 20097 Hamburg

www.bbq.dewww bbq de

100 % Förderung 

möglich!

Interkulturelle(r) Berater(in)

inkl. Xpert CCS Culture Communication Skills  Start: 23.02.2015 (5 Monate)

Fachkraft im Einzelhandel

modular, inkl. Kassenpass®  Start: 16.03.2015 (4,5 Monate)

Pflege- und Betreuungsassistent (in)

inkl. Pfl egepass und Demenzbegleiter(in) 

nach § 87 b Abs. 3 SGB XI   Start: 16.03.2015 (4 Monate)

Anzeigen
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Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeige

Meldungen

Immer erst den Chef fragen: Ärger
wegen des Nebenjobs vermeiden   
Heidelberg - Parallel zum Job noch etwas Geld dazu verdienen -

das ist für viele Arbeitnehmer attraktiv. Beschäftigte sollten aber

aufpassen, dass sie sich damit keinen Ärger einhandeln. In

bestimmten Fällen kann der Arbeitgeber dem Angestellten ver-

bieten, einen Nebenjob auszuüben, erklärt Michael Eckert. Er ist

Fachanwalt für Arbeitsrecht in Heidelberg und Mitglied im

Vorstand des Deutschen Anwaltvereins. 

Das gilt zum Beispiel, wenn die Nebentätigkeit sich womöglich nega-

tiv auf die Haupttätigkeit auswirkt, etwa weil ein hohes Verletzungs-

oder Krankheitsrisiko besteht. Viele Verträge enthalten eine

Regelung darüber, dass der Arbeitgeber über einen Nebenjob in

Kenntnis zu setzen oder seine Zustimmung einzuholen ist. Zuerst

einmal gilt also, einen Blick in den Vertrag zu werfen, rät Eckert.

Dann sollten Arbeitnehmer in jedem Fall mit ihrem Chef sprechen,

selbst wenn unklar ist, ob eine Zustimmung notwendig ist. Wird der

Nebenjob verschwiegen, und der Chef erfährt davon, kann das

unnötig das Hauptarbeitsverhältnis belasten.

Übernahme von Leiharbeitern -
Erneute Probezeit ist zulässig  
Berlin - Übernimmt ein Betrieb einen Leiharbeiter, darf er erneut

eine Probezeit mit ihm vereinbaren. Das ist zulässig, obwohl

derjenige davor oft schon für die Firma gearbeitet hat - und er

dem Arbeitgeber im Prinzip bekannt ist.

Darauf weist der Deutsche Industrie- und Handelskammertag hin.

Aber durch den Wechsel von der Zeitarbeitsfirma zum entleihenden

Betrieb entsteht ein neuer Arbeitsvertrag, der die Vereinbarung einer

erneuten Probezeit rechtfertigt. 

betrifft zum Beispiel Lkw- und

Taxifahrer. Auch bei Handels-

vertretern und Außendienstlern

gehört das Reisen zum Job dazu

und ist eine wesentliche arbeits-

vertragliche Leistung. 

Werden Dienstreisen auf die

Arbeitszeit angerechnet?

Das kommt darauf an. Nach dem

Arbeitszeitgesetz dürfen Be-

schäftigte aus Gesundheits- und

Sicherheitsgründen im Schnitt

nicht mehr als acht Stunden am

Tag arbeiten. Reine Wegezeiten

von Dienstreisen im Zug oder im

Flugzeug werden dabei aber

nicht angerechnet - außer der

Chef gibt einem Arbeit mit auf die

Reise: Wenn der Beschäftigte in

öffentlichen Verkehrsmitteln Ak-

ten sichten und Vorträge vorbe-

reiten muss, geht das nach

einem Urteil des Bundesarbeits-

gerichts auf das Arbeitszeitkonto.

Dasselbe gilt, wenn der Reisen-

de selbst ein Auto zum Termin

lenken muss - denn hinter dem

Steuer bleibt ihm nicht überlas-

sen, wie er die Zeit nutzt. «Aber

wenn es mir freigestellt bleibt, ob

ich Zeitung lese oder etwas vor-

bereite, gilt das als Ruhezeit»,

sagt der Hamburger Anwalt

Sebastian Trabhardt.

Auf was muss ich als

Arbeitnehmer achten?

Die Rechtsprechung ist in die-

sem Bereich nicht einheitlich.

Abweichungen in Tarifverträgen

oder Betriebsvereinbarungen

sind möglich. Arbeitnehmer soll-

ten deshalb am besten vor der

Reise den Umgang mit Arbeits-

zeiten und Dienstreisen klären.

«Und wer viel Dienstreisen im

Job machen muss, sollte auf

klare Regeln im Arbeitsvertrag

achten», rät Anwalt Trabhardt.

Reisezeiten im Job

Wer beruflich viel auf

Achse ist, kann den Reise-

weg nicht immer auf die

Arbeitszeit anrechnen.

FOTO: MASCHA BRICHTA 

Ihr Recht

Was Beschäftigte alles über Dienstreisen wissen müssen



Hamburg - Die Füße sind nach

innen gedreht und die Hände

hinter dem Rücken ver-

schränkt: Wer so im Meeting

auftritt, hat sicher keine Aus-

sicht auf Erfolg. Da können

Mitarbeiter noch so kluge

Sachen von sich geben - sie

wirken dann automatisch un-

souverän. Auf welche Posen

Mitarbeiter auf jeden Fall ver-

zichten sollten:

Stehen ohne Standpunkt

Die Grundregel für die richtige

Haltung im Stehen lautet: Kopf

hoch, Schultern zurück, Brust

raus und Bauch rein. Frauen

stellen die Füße dabei oft zu

eng zusammen, hat Vogelsang

beobachtet. Dadurch machten

sie schnell einen wenig standfes-

ten Eindruck. Das führt dazu,

dass sie nicht überzeugend wir-

ken, wenn sie ihren Standpunkt

darlegen. «Denn Standpunkt

kommt von Stehen», sagt die

Kommunikationstrainerin Caro

Krüll aus Berlin. 

Hände hinterm Rücken

Das weckt schnell Misstrauen.

Denn es erzeugt den Eindruck,

jemand habe etwas zu verber-

gen, erklärt Imme Vogelsang,

Imagetrainerin aus Hamburg.

Ein Reflex, der noch aus Urzei-

ten stammt. «Wir vermuten

dann gleich die Keule hinterm

Rücken», erklärt Krüll. 

Unsicherheit und Angst: Was die Merkel‑Raute uns verrät 
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Alles Körpersprache

Als Merkel-Raute wird eine Haltung der Arme und Hände

bezeichnet, bei der die Hände mit der Innenfläche so vor

dem Bauch gehalten werden, dass die Daumen und

Zeigefinger sich an den Spitzen berühren und die Form

einer Raute beschreiben.                 FOTO: FRANZISKA GABBERT

Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

Infos und Beratung:  
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

*
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Umschulungen in Hamburg

Fortbildungen:

 Geprüfter EU-Kraftfahrer Güter- oder
 Personenverkehr* (m/w)
 inkl. Führerschein Klasse C / CE*oder Klasse D* und beschleunigter   
 Grundqualifikation nach BKrFQG
 Beginn: monatlich  Dauer: 6 Monate mit Praktikum

Fortbildungen Pflege:

  Pflegehelfer/Betreuungsassistent § 87b (m/w) 
Beginn: 13.04.2015 in Vollzeit  Dauer: 4 Monate 

inkl. 4 Wochen Praktikum 
Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93 - 13

  Kaufmann für Spedition und  
Logistikdienstleistung (m/w) 
 Fachlagerist (m/w)

 Fachkraft für Lagerlogistik m/w

  Kaufmann für Büromanagement m/w 
Beginn: 30.03.2015  Ansprechp.: Frau Koblica Tel.: 040/32 87 29 - 0

  Logistik-Kurier* (m/w) Beginn: monatlich  Dauer: 4 Monate

Förderung mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich.

Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg

Tel.: 040 / 3 25 84 20 

www.fachschule-protektor.eu

Weiterbildung nach Maß
modular und gefördert – für lebenslanges Lernen …

… und für Ihre sichere Zukunft:

Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz!

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO 
(optional mit Sprachkurs B2 oder Führerschein Klasse B)

Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate

Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachwirt/in für Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility Management (GEFMA)

Bachelor of Engineering – Facility Management

Immobilienkaufmann/-frau (IHK)

+ + + Laufender Einstieg m
öglic

h! +
 +

 +

Anzeigen
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PR‑Anzeige / Berufsabschluss in Teilzeit

Karriere und Familie 
unter einen Hut gebracht 
„Anfangs war es schon ungewohnt, wieder zu lernen. Aber nach

kurzer Zeit pendelt sich alles ein“, erzählt S. Aksoy, Umschülerin

bei der SBB Kompetenz. 2012 hat die alleinerziehende Mutter

ihre Umschulung zur Einzelhandelskauffrau in Teilzeit begonnen

und steht nun kurz vor dem Abschluss. Vor der Umschulung

arbeitete sie in verschiedenen Einzelhandels-Unternehmen als

Verkäuferin. Das Beraten, Verkaufen und der Kontakt zu den

Kunden lagen ihr schon immer. Um bessere Verdienstchancen

zu haben und einen anerkannten Abschluss in der Hand zu hal-

ten, entschied sie sich mit 30 Jahren, den Beruf der

Einzelhandelskauffrau zu erlernen. Als eine der ersten hat sie

bei der SBB Kompetenz das Angebot in Teilzeit wahrgenom-

men. Besonders für alleinerziehende Mütter ist dies eine tolle

Möglichkeit, einen Berufsabschluss zu machen.

Die nächsten Teilzeit-Umschulungen starten am 02. März

2015 für die Berufe Kaufmann im Einzelhandel und

Kaufmann für Büromanagement. Interessenten können sich

an das SBB Infotelefon wenden: 040/21112-123.

Anzeigen

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 0

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Hamburg 

   Inhalte:
optional 6-wöchiger Deutschkurs

Führerscheinklasse C/CE

Beschleunigte Grundquali�kation (IHK-Prüfung)

Rangier- und Perfektionstraining

Ladungssicherungsausbildung

ADR-Gefahrgut-Ausbildung

Gabelstaplerausbildung

   Anforderungen:
Mindestalter 21 Jahre

Führerscheinklasse B

Fördermöglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie!

Hamburg 

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 164

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Diese BWL-Kurse bieten JEDERMANN ohne betriebswirtschaftliche 

Vorkenntnisse kompakt und praxisnah folgende Inhalte zu erlernen: 

Dauer:
160/200 Einheiten Präsenzunterricht 

     inkl. problemorientierte Vertiefung von Fallstudien

Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Fördermöglichkeit:
Bildungsgutschein

BWL-Kernwissen Stufe A

Ziele und Kennzahlen

Bilanzierung

Kostenrechnung

Wirtschaftsrecht

BWL-Planungswissen Stufe B

Wirtschaftliche Planung

Marketing und Verkauf

Wirtschaftlichkeits-Analysen     

Finanz- & Projektplanung

Businessplan

Hamburg Hamburg 

Füße nicht vergessen

Schon Kleinigkeiten können

den Eindruck verderben, erklärt

Vogelsang. Sie beobachtet zum

Beispiel oft, dass Frauen die

Fußspitzen leicht nach innen

richten - ein Zeichen für

Verlegenheit. Ähnlich verräte-

risch ist es, wenn ein Fuß zum

Ausgang zeigt, erklärt Krüll. So

eine Fußhaltung ist ein unbe-

wusstes Zeichen dafür, dass

der Redner am liebsten den

Saal verlassen würde.

Freistoßhaltung 

Eine unschöne Angewohnheit

mancher Männer, die man vor-

nehmlich aus dem Fußball

kennt. Die Arme sind vor dem

Körper, beide Hände liegen

übereinander vor dem Scham-

bereich. Der ungewollte Effekt:

«Man guckt den Männern dann

zuerst auf den Schritt», erklärt

Imme Vogelsang. Denn der

Blick gehe immer zuerst dort-

hin, wo es hell ist. Vor einer

dunklen Hose ziehen die Hände

den Blick komplett auf sich. 

Merkel-Raute

Für Angela Merkel ist diese

Haltung eine Art Markenzei-

chen: Beide Hände formen eine

Raute. «Im Prinzip ist das von

der Höhe der Hände vor dem

Körper gut», sagt Vogelsang.

Berufstätige sehen damit aber

schnell so aus, als wollten sie

die Bundeskanzlerin imitieren.

Das kann unfreiwillig komisch

wirken. 

Sitzen ohne Haltung

Am besten sitzen Berufstätige

aufrecht und mittig auf dem

Stuhl, erklärt Carolin Lüde-

mann, Business-Coach aus

Flein bei Heilbronn. Die Ellbo-

gen kommen auf die Lehne

oder den Tisch - so nimmt man

mehr Raum ein. Frauen mach-

ten oft den Fehler, dass sie sich

vom Oberkörper her zu schmal

machten. «Dann bleibt optisch

nicht mehr viel von ihnen

übrig.» 
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Berlin – Eins ist klar: Wer als

Schuhmacher Karriere ma-

chen will, muss handwerklich

geschickt sein. Im Vorteil sind

Jugendliche, die bereits zu

Schulzeiten gerne nähen. Doch

auch ein Interesse an Mode,

Spaß am Kontakt mit Kunden

und sorgfältiges Arbeiten sind

wichtig. 

Je nach Betrieb macht das

Herstellen neuer Schuhe oder

die Reparatur alter den Großteil

der Arbeit als Schuhmacher aus.

In den vergangenen Jahren ist

die Fertigung von Maßschuhen

wieder beliebter geworden. Nur

wenige Schuhmacher üben das

Handwerk im klassischen Sinne

aus – wie zu der Zeit, als es noch

keine Serienfertigung gab. Die

meisten arbeiten in Reparatur-

werkstätten. Dort erneuern sie

Schuhe, richten schiefe Absätze,

beraten Kunden und verkaufen

Schuhe. 

Nur 93 Azubis bundesweit

«Es ist ziemlich cool, für sich

selbst Schuhe zu machen», sagt

Tabea Terrino. Die 22-jährige

Schweizerin macht in Berlin im

dritten Lehrjahr eine Ausbildung

zur Schuhmacherin. 

In der Ausbildung in einem

kleineren Betrieb hätten Lehr-

linge viel Kundenkontakt, sagt

Peter Schulz vom Zentralver-

band des Deutschen Schuh-

macher-Handwerks. Fast immer

arbeitet Terrino am Samstag und

hat am Montag frei. Die wöchent-

liche Arbeitszeit für angestellte

Schuhmacher beträgt 39 Stun-

den. Das Handwerk ist aber nicht

tarifgebunden. Im ersten Ausbil-

dungsjahr hat Terrino etwa 320,

im zweiten 350 und im dritten

Lehrjahr 410 Euro im Monat ver-

dient.

Die Ausbildung findet im

Betrieb und in der Berufsschule

statt. 2013 wurden in Deutsch-

land in allen drei Lehrjahren 93

Jugendliche zum Schuhmacher

ausgebildet. Im ersten Lehrjahr

stehen etwa Fußanatomie, Kle-

betechniken und Reparaturen

am Schuhboden auf dem Lehr-

plan. Im zweiten Jahr lernen die

Azubis, den Schuh an den men-

schlichen Fuß anzupassen, ei-

nen Konfektionsschuh zu bear-

beiten oder Schuhböden herzu-

stellen. Im dritten werden das

Verbinden von Schaft und

Schuhboden, das Anformen des

Schuhbodens und Finisharbeiten

unterrichtet.

Nach der Ausbildung wird

Terrino übernommen. Irgend-

wann will sie den Meister

machen. Sie weiß, dass sie auch

nach der Ausbildung nicht viel

verdienen wird, nicht einmal mit

eigenem Laden. Denn ein Paar

handgefertigte Schuhe herzustel-

len, kostet viel Arbeitszeit, etwa

ein bis anderthalb Wochen, und

die Materialkosten zwischen 300

und 400 Euro pro Paar sind

hoch.

Ausbildung

Hand‑
gemacht

„Mit Leidenschaft oder gar nicht!“ - 
Das sollte Ihr Motto bei der Berufswahl sein.

Ausbildung 

die Menschen werden immer älter. Entsprechend steigen auch die 

sowohl in der Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner als auch 

Ausbildungsbeginn: 01.08.2015

Telefon (040) 20 22 - 33 25

in Ihrer beruflichen Entwicklung 

Noch
Platz für
Neues?

Anzeige

Treter nach Maß:
Schuhmacher ist

ein Handwerk
mit Zukunft 

Schnittmuster und

Materialien prüfen:

Schuhmacherin

Kirstin Henne-

mann (r) bespricht

sich mit ihrer

Auszubildenden

Tabea Terrino über

die Entwürfe für

einen Schuh.       

FOTO: FRANZISKA

GABBERT 



Für die Bereiche:
• Transport &  Logistik (Kraftfahrer, Lagerfachkräfte, Gabelstapler, Gefahrgut)
• Gesundheitswesen (Qualifizierung in Pflege & Betreuung, In-House-Seminare)
• Kaufmännische Berufe (Büro, Spedition, Logistik, Lager, EDV, SAP)

am Donnerstag, 26.02.2015 von 9.00 bis 14.00 Uhr
in der DEKRA Akademie, Standort Norderstedt, In de Tarpen 76 - 80, 22848 Norderstedt

350 freie Jobs

Foto: Jobs-Kompakt
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DEKRA Akademie Norderstedt

In de Tarpen 76 - 80 , 22848 Norderstedt 

Jobs-Kompakt NORD und die

DEKRA Akade mie in Norderstedt 

la den am 26. Februar 2015 zum

offenen und exklusiven Bewer-

bertag ein. 

In der Zeit von 9.oo bis 14.oo Uhr

informieren 14 namhafte Aussteller

über interessante Job-Chancen

und zahlreiche Weiterbildungs-

möglichkeiten aus den Bereichen

+ Transport und Logistik 

+ Kaufmännisch (Bürokaufleute,

Kaufleute für Bürokommuni ka -

tion, Kaufleute Logistik) sowie

+ Gesundheit (Helfer) 

Die Veranstaltung richtet sich an

Fach kräfte, Um stei ger, Weiterbil-

dungsinteressierte und Arbeitsu-

chende. Aber auch Quer ein steiger

sind herzlich willkommen.

Auch Soforteinstellungen 

sind möglich

Ziel des Bewerbertages ist es, den

Besuchern Wege zu einem neuen

Job und Einsatzmöglichkeiten bei

verschiedenen Arbeitgebern in die-

sen Bereichen aufzuzeigen. Auf -

grund der aktuell hohen Bedarfe

bei den Unternehmen sind so gar

Soforteinstellungen möglich.

Weiterbildungsangebote

Wem für den einen oder anderen

Job noch die nötige Qualifikation

fehlt, kann sich bei der DEKRA

Akademie oder den Experten vom

Elbcampus über passende Qualifi-

zierungs- oder Weiter bildungs-

angebote informieren.

Bewerbungsmappen-Check

Ihre Bewerbung ist nicht nur eine

Art übergroße Visitenkarte – sie ist

zugleich Ihre erste Arbeitsprobe.

Aber wie gut ist Ihre Bewerbungs-

mappe? Gibt es vielleicht noch Op-

timierungsbedarf? Die inhaltliche

und sprachliche Gestaltung Ihres

Anschreibens, aber auch Form

und Inhalt des Lebenslaufs sind

nicht selten entscheidend auf dem

Weg in eine neue Anstellung.

Der kostenlose Bewerbungsmap-

pen-Check der DEKRA Akademie

gibt Ihnen schnell wertvolle Anre-

gungen und Ratschläge.

Tipp von Jobs-Kompakt NORD

Bringen Sie eine aktuelle und voll -

ständige Bewerbungsmappe mit,

damit interessierte Per so naler

einen ersten Eindruck gewinnen

können. Ein persönliches An-

schreiben ist nicht nötig. Informie-

ren Sie sich auch schon im

Vorwege über die ausstellenden

Firmen. Das erleichtert Ihnen das

Gespräch und verspricht einen

größeren Erfolg! 

Der Bewerbertag im Profil

Wann? 26. 02. 2015, 9 bis 14 Uhr

Wo? DEKRA Akademie

GmbH, Service Center, 

In de Tarpen 76 - 80,

22848 Norderstedt 

Tel: 040 53 43 93 -0

Der Eintritt ist frei.

An
fa
hr
t

Foto: © goodluz - fotolia.com

• Argo Aviation 

• ARWA Personaldienstleistungen 

• AviationPower

• DEKRA Arbeit 

• D+S communication center management 

• Elbcampus

• HPS Hundeshagen Personal-Service 

• Interstaff   

• JOB AG Personaldienstleistungen 

• Jobs-Kompakt NORD

• Job Kontor 

• persona service    

• PLUSS Personal Leasing und System Service 

Auto Es stehen genügend Parkplätze

zur Verfügung

HVV U1 bis Garstedt, ab dort Bus-

linie 195 bis zur Halte stelle 

„Gewerbe im Park“   

  

14 350 freie Jobs
10. Februar 2015

Jobs‑Kompakt.de



Die  Akademie
Mit jährlich mehr als 100.000

Kunden ist die DEKRA Aka -

demie eines der größten priva-

ten Bildungsunternehmen in

Deutsch land. Ob neue Stelle,

betriebsinterner Karrieresprung

oder gesetzlich geregelte Qual i -

fizierung – 150 Standorte bun-

desweit gewährleisten hohe

Aus bildungsqualität auf der einen

und Effizienz auf der anderen

Seite. Die DEKRA Akademie ist

seit über 30 Jahren als branchen-

übergreifender Bildungs partner

der Wirtschaft und der öffentli-

chen Hand etabliert.

Die DEKRA Akademie in Ham-

burg und Norderstedt bietet

Ihnen an drei Standorten und zu-

sätzlichen Schulungsstätten ein

breites Bildungsangebot im Be-

reich spezifischer Seminare an.

Wem noch für den einen oder an-

deren Job die nötige Quali fikation

fehlt, informiert die DEKRA Aka-

demie über passende Qualifizie-

rungs- oder Weiter bildungs-

angebote in diesen Branchen.

Die Bildungsangebote sind auch

über einen Bildungsgut schein för-

derbar.

EINE AUSWAHL DER BILDUNGS -
ANGEBOTE DER DEKRA AKADE-
MIE IN NORDERSTEDT:

Bereich Transport und Logistik:

+ (Berufs-)Kraftfahrerausbildung 

+ Qualifizierungen und Weiterbil -

dungen gem. BKrFQG 

+ Praxistraining Transport, Lager

und Logistik 

+ Gefahrgutfahrer: Erst- und Auf-

frischungsschulungen 

+ Gefahrgutbeauftragten-Schu -

lun gen (alle Verkehrsträger) 

+ Seminare im Umweltbereich 

+ Gabelstaplerfahrer-Schulun gen 

+ Gabelstaplerfahrer-Ausbilder -

seminare 

Bereich Gesundheitswesen

+ Versch. Qualifizierungen  in

Pflege & Betreuung /In-House-

Seminare

Bereich Kaufmännisch

+ modulare Qualifizierungen für

Bürokaufleute, Kaufleute für

Bürokommunikation, Kaufleute

Logistik

+ Microsoft Office / ECDL

+ Umschulungen mit IHK-Ab-

schluss in 

- Kaufmann/Kauffrau für Spedi-

tions- und Logistikdienstleistung

- Bürokauffrau / Bürokaufmann

- Fachkraft für Lagerlogistik

+ SAP-Schulungen

NEU:

+ Die Wirtschaftsbereiche Lager,

Logistik und Transport haben in

den letzten Jahren einen ra -

santen Umschwung erlebt, wo-

durch die Anfor derungen an die

Führungs kräfte erheblich ge-

stiegen sind. Die Fort bil dungs -

 ab schlüsse für den ge prüften

Meister Kraftverkehr (m/w) und

den geprüften Logi stikmeister

(m/w) wurden daher neu aufbe-

reitet. Die DEKRA Akademie

bietet seit kurzer Zeit beide

Fort bil dun gen erfolgreich an

und berät Sie auch hierüber

gern.

DEKRA Akademie Norderstedt

In de Tarpen 76 - 80 

22848 Norderstedt 

Tel: 040  53 43 93 -0

www.dekra-akademie.de/hamburg
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www.FairPay24.de

FairPay –  für 

Fest angestellt - flexibel arbeiten

Berufseinsteiger und erfahrene

Fach- oder Hilfskräfte aus dem

gewerblichen, kaufmännischen,

medizinischen und technischen

Bereich sowie Arbeitsuchende,

die nach längerer Pause wieder

zurück in den Beruf möchten, fin-

den durch Zeitarbeit mit ARWA

attraktive Arbeitsplätze in Voll-

oder Teilzeit.

Vorteile für Arbeitnehmer:

• Schneller und unbürokratischer

Neu- oder Wiedereinstieg ins Be-

rufsleben

• Festes Arbeitsverhältnis mit so-

zialer Absicherung nach gesetzli-

cher Vorgabe

• Sammeln von Berufserfahrung

und Vertiefen beruflicher Kennt-

nisse

• Auf Wunsch zeitlich befristete

Überbrückung arbeitsfreier Le-

bensabschnitte

ARWA Personaldienstleistungen GmbH 

ARWA Personaldienstleistungen

Hamburg-Harburg

Harburger Rathausstraße 33

21073 Hamburg

T: +49 40 79 75 12 80

M: harburg@arwa.de

W: www.arwa.de

Die Argo Aviation GmbH gehört

als eigenständige Tochter zur

Argo Gruppe und konzentriert

sich in mehr als 14 Niederlassun-

gen in Deutschland hundertpro-

zentig auf die Bedürfnisse seiner

Luftfahrtkunden und seiner kom-

petenten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter. Bei uns finden Sie

Fachkompetenz und Erfahrung

sowie Arbeitsplätze in namhaften

Unternehmen der Luftfahrt.

Wir überlassen sowohl kaufmän-

nisches als auch gewerblich/

technisches Personal. 

Argo Aviation GmbH

Argo Aviation GmbH

Anja Rausch

Spitalerstraße 11

20095 Hamburg

T: +49 40 300 61 85 - 518

M: rauscha@argo-aviation.com

W: www.argo-aviation.de

Anzeige

Folgende Unternehmen sind am 
26. Februar auf Mitarbeiter-Suche
auf dem In-House-Bewerbertag >>

www.jobs-kompakt.de

16 350 freie Jobs
10. Februar
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Die DEKRA Arbeit Gruppe ge-

hört deutschlandweit zu den er-

folgreichsten und innovativsten

Dachorganisationen im Bereich

Personaldienstleistung. 

Das Stuttgarter Unternehmen mit

über 100 bundes- und 20 europa-

weiten Geschäftsstellen bietet

umfassende Serviceleistungen

rund um das Thema Personal an

- von klassischer Arbeitnehmer-

überlassung über individuelle

Mitarbeitervermittlung, branchen-

bezogenes Recruitment, ganz-

heitliches Bewerbermanagement

bis hin zu spezialisierter HR-Be-

ratung und In-House-Schulun-

gen. 

Ziel ist es, die freien Stellen bei

Kundenbetrieben zeitnah, flexibel

und passgenau zu besetzen, um

auf diese Weise den eigenen Zeit-

arbeitnehmern eine langfristige

Perspektive am Arbeitsmarkt zu

eröffnen. Wie gut dieser partner-

schaftliche Ansatz funktioniert,

zeigen nicht zuletzt Auszeichnun-

gen wie „Great Place to Work

2012“, „Deutschlands Kunden-

champion 2014“ oder der durch

das Focus-Magazin verliehene

Titel „TOP Personaldienstleister

2014“.

DEKRA Arbeit GmbH

DEKRA Arbeit GmbH

Frau Mandy Schefter

Herr Kartsen Arnold

Stresemannstraße 342

22761 Hamburg

T: +49 40 8 90 66 74-0

E: hamburg-nord@dekra.de

W: www.dekra-arbeit.de

Let´s work together.

DEKRA Arbeit Gruppe gehört deutschlandweit zu den erfolgreichsten 

und innovativsten Dachorganisationen im Bereich Personaldienstleistung. 

Wir suchen Sie (m/w) in den Bereichen:

www.dekra-arbeit.de

DEKRA Arbeit GmbH 

Ansprechpartner gew. und kfm. Bereich: Frau Schefter und Frau Koeppen

Ansprechpartner Ingenieurwesen: Herr Arnold und Herr Baftiroski  

Stresemannstr. 342,  22761 Hamburg

Tel: 040.8906674-0, Fax: 040.8906674-29

E-Mail: hamburg-nord.arbeit@dekra.com

 Gewerblich:
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2014

PERSONAL
DIENSTLEISTER

TOP

DEUTSCHLANDS 

PERSONAL-

DIENSTLEISTER 

IM VERGLEICH

AviationPower GmbH
AviationPower, 2004 als Joint Venture

von Lufthansa Technical Training und

Manpower Deutschland gegründet,

ist Spezialist für umfassende Luft-

fahrtdienstleistungen. 

Luftfahrterfahrene Profis, ebenso wie

luftfahrtaffine Berufsanfänger, finden

bei AviationPower ihren Traumberuf.

Wir bieten Ihnen Einsätze bei nam-

haften Kunden und erstklassige

Übernahmechancen. Auf Ausbil-

dung, Fortbildung und die persönli-

che Betreuung unserer Mitarbeiter

legen wir sehr hohen Wert. In Zusam-

menarbeit mit unseren kooperieren-

den Bildungsträgern wie Lufthansa

Technical Training, TÜV  Nord und wei-

teren Anbietern ermöglichen wir un-

seren Mitarbeitern eine Vielzahl von

Qualifizierungs- und Umschulungs-

maßnahmen.

Von AviationPower dürfen Sie alle

Vorteile und Leistungen eines moder-

nen Luftfahrtunternehmens im Kon-

zernverbund erwarten. Wir bieten

Ihnen einen unbefristeten Arbeitsver-

trag mit allen tariflich fest vereinbar-

ten Regelungen – von Festgehalt bis

Sonderprämien sowie freizeitaus-

gleich für geleistete Mehrstunden. 

Das Unternehmen mit Sitz in Ham-

burg und internationalen Kooperati-

onspartnerschaften beschäftigt an

den Standorten Berlin, Frankfurt,

Hamburg, Köln und München rund

1.300 Mitarbeiter aller Qualifikationen

der Luftfahrtindustrie

Als der Spezialist für Luftfahrtdienstleistungen machen wir unter dem Dach 

von Lufthansa Technical Training und Manpower den Arbeitsmarkt mobil!

Checken Sie ein und bewerben Sie sich als:

Wir bieten Ihnen:

   Regelungen

 Bis zu 30 Tage Urlaub

 Intensive Mitarbeiterbetreuung

Kontaktadresse: AviationPower GmbH  

Telefon:

Online-Bewerbung:  

Traumberuf.

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)    Gabelstaplerfahrer (m/w)

 Materialplaner (m/w)   Einkäufer (m/w)

 Sachbearbeiter (m/w)     Teamassistenz (m/w)

 Lagerhelfer (m/w)
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AviationPower GmbH

Obenhauptstraße 5

22335 Hamburg

T: +49 40 386 38 63 60

W: www.aviationpower.de

17350 freie Jobs
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Seit Jahren qualifiziert der ELBCAM-

PUS erfolgreich Fachkräfte für das

Gesundheitswesen – von kompakten

Seminaren bis zu praxisorientierten

Weiterbildungen für Quereinsteiger.

Schwerpunkte sind die Bereiche

Pflege, Patientenservice, Kranken-

hauslogistik und Reinigung.  Teilneh-

mer aus Einwandererfamilien erhalten

Unterstützung durch kursbegleitende

Services, wie intensive Beratung, be-

rufsbezogene Sprachkurse oder Prü-

fungsvorbereitung. Die enge   Zusam-

menarbeit mit den führenden Kliniken

der Metropolregion Hamburg bedeu-

tet für die Absolventen überdurch-

schnittliche Chancen auf einen

Arbeitsvertrag direkt im Anschluss an

die Weiterbildung.

Ein „Infotag – Chance Gesundheits-

wesen“ findet jeden ersten Mittwoch

im Monat im ELBCAMPUS statt. Wir

informieren Interessenten über ver-

schiedene Berufsbilder und stellen

den Kontakt zu Arbeitgebern her. An-

melden können Sie sich auf 

www.elbcampus.de.

Der ELBCAMPUS, das Kompetenz-

zentrum der Handwerkskammer

Hamburg, ist bundesweit eines der

fortschrittlichsten Bildungs- und

Dienstleistungszentren für Handwerk

und Mittelstand. 1.100 modern ausge-

stattete Seminar- und Werkstattplätze

bieten beste  Voraussetzungen für pra-

xisorientiertes Lernen.

Elbcampus

Elbcampus

Frau Christel Anders

Zum Handwerkszentrum 1

21079 Hamburg

T: +49 40 35905-777

M: weiterbildung@

elbcampus.de

W: www.elbcampus.de

Starte mit deinem neuen 

Job als telefonischer 

Kundenberater � m� w�  in den 

Fr� hling.
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D+S Hamburg – das Ohr zur Welt!

Die D+S Gruppe ist ein Spezialist

für telefonischen Kundenservice.

Mit unserer fast 30-jährigen Fir-

mengeschichte unterstützen wir

namhafte Unternehmen aus der

Telekommunikations- und Logi-

stikbranche. 

An den Standorten Hamburg-Al-

tona und Hamburg-Winterhude

übernehmen rund 300 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter den

kaufmännischen und technischen

Support für Privat- und Ge-

schäftskunden. Wir zeichnen uns

durch eine tolle Arbeitsatmo-

sphäre und moderne Arbeitstech-

nik aus. Unsere Mitarbeiter sind

stark in der Kommunikation und

haben Spaß an Technik. Wir bie-

ten ihnen einen unbefristeten Ar-

beitsvertrag, abwechslungsreiche

Projekte, flexible Arbeitszeiten

und Möglichkeiten der Weiterbil-

dung.

Interesse? Weitere Informationen

gibt es hier: 

www.ds-cc.de/karriere

Wir sehen uns am Bewerbertag!

D+S communication center management GmbH

D + S communication center

Hamburg

Sonja Stagge

Mexikoring 33

22297 Hamburg

T: +49 40 41 14 51 15

E: MeinNeuerJob@ds-cc.de

W: www.ds-cc.de/karriere

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

JOB DURCH WEITERBILDUNG

Bildungs-

gutschein

18 350 freie Jobs
10. Februar 2015
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Interstaff GmbH

HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

Zentrale, Wohldorfer Straße 1, 22081 Hamburg

040 300 337 59 20, zentrale@hps-hundeshagen.de

www.hps-hundeshagen.de

Erfahrung seit 1978 - 15x bundesweit!

Wir stellen ein!
gewerblich  |  kaufmännisch  | medizinisch | gastronomisch

Die HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH wurde am 

05.10.1978 gegründet. Seitdem arbeiten Kunden aus den  

unterschiedlichsten Branchen dauerhaft mit uns zusammen 

und schätzen unsere ziel- und bedarfsorientierte Vorgehens-

weise bei der Abdeckung ihres Personalbedarfs.

Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital – das gilt sowohl für 

unsere internen Mitarbeiter als auch für unsere Zeitarbeit-

nehmer bei unseren renommierten Kundenbetrieben. Jeder 

HPS-Mitarbeiter bringt seine ganz persönlichen Stärken mit 

ein. Wir verstehen uns als Team, in dem jeder einzelne zählt!

HPS Hundeshagen Personal-Ser-

vice GmbH bieten Ihnen 35 Jahre

Erfahrung in der Personaldienst-

leistung − von der Arbeitnehmer-

überlassung über Personalver-

mittlung bis hin zur Personalbera-

tung. Bei uns steht der Mensch

im Mittelpunkt: in unserer Ham-

burger Zentrale wie auch in unse-

ren 16 Niederlassungen bun-

desweit. Unsere renommierten

Kunden stammen aus den Berei-

chen Handwerk, Industrie, Lager,

Produktion, Transport & Logistik,

Pflege & Medizin, Gastronomie

und dem gesamten kaufmän-

     nischen Sektor. Jede/r unserer

über 600 HPS Mitarbeiter/innen

bringt seine/ihre ganz persönli-

chen Stärken mit ein. Wir verste-

hen uns als Team, in dem jede/r

Einzelne zählt.

HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

HPS Hundeshagen

Personal-Service GmbH

Wohldorfer Straße 1

22081 Hamburg

T: +49 40 300 377 59 20

M: zentrale@

hps-hundeshagen.de

W: www.hps-hundeshagen.de

 
 

Elektroinstallateure (m/w)

CNC-Dreher/Fräser (m/w)

WIG-Schweißer (m/w)

Rohrschlosser (m/w)

Anlagenmonteure (m/w)

Fachkräfte Lager/Logistik (m/w) (Luftfahrt)

Kontaktaufnahme über Irina Berenstein Tel.: 040-46 899 3290

Interstaff GmbH  |  Liebigstr.2-20  |  22113 Hamburg

www.interstaff.de
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Interstaff ist ein mittelständisches

Unternehmen für Zeitarbeit und

Personalvermittlung, bietet profes-

sionelle Personallösungen für den

gewerblich-technischen, kaufmän-

nischen sowie medizinischen Be-

reich. Die langjährige Erfahrung in

der Überlassung und Vermittlung

von Fachpersonal schätzen Kun-

den aus den verschiedensten Bran-

chen.

Unser Dienstleistungsportfolio

umfasst u.a.

- Rekrutierung von Fach- und  

Führungskräften im In- und Aus- 

land

- Arbeitnehmerüberlassung

- Startegisches Personalmanage- 

ment

- Personalentwicklung & Control-

ling

- Outsourcing

- Übernahme einer (neutralen)  

Master-Vendor-Funktion

- Personaldelegationen für Aus-

landstätigkeiten

- Funktionsqualifikationen

Mit unserem Blick für Möglichkeiten

und unserer Erfahrung im Bereich

des Personalmanagements stehen

wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Interstaff GmbH

Liebigstraße 2-20

22113 Hamburg

T: +49 40 46 899 329 -0

W: www.interstaff.de

www.jobs-kompakt.de
der große Online-Stellenmarkt für den Norden
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Die JOB AG ist der Spezialist im

Personal Management für Unter-

nehmen und Job Management

für Bewerber. Mit mehr als 70

Niederlassungen und aktuell rund

5.100 Mitarbeitern gehört die

JOB AG zu den führenden Perso-

naldienstleistern Deutschlands.

Wir bringen Menschen und Un-

ternehmen lösungsorientiert zu-

sammen - vom Berufseinsteiger

über Arbeitsuchende bis hin zum

Professional. 

Die spezialisierten Niederlassun-

gen der JOB AG verfügen über

direkte Kontakte in die Personal-

abteilungen namhafter Unterneh-

men im Großraum Hamburg.

Unsere Branchenvielfalt und die

Nachfrage nach Bewerbern aller

Qualifikationen bringen zahlrei-

che attraktive Stellenangebote

hervor. Aktuell verfügen die Ham-

burger JOB AG Niederlassungen

über mehr als 80 freie Stellen im

gewerblich-technischen, im kauf-

männischen sowie im medizi-

nischen Bereich. 

Wir freuen uns sehr auf Ihren Be-

such an unserem Messestand am

26. Februar 2015!

⁄⁄ JOB AG Hamburg sucht Sie!
Personal Management        Job Management

  
  

�Metallfacharbeiter 
�Schweißer (MAG / WIG / MIG)
 �Elektrofacharbeiter

�Gesundheits- und Pflegeassistent
 �Erzieher 
 �Examinierter Altenpfleger

 

�Staplerfahrer
 �Kommissionierer 
 �Lager- und Produktionsmitarbeiter 
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JOB AG

JOB AG

Wandsbeker Marktstrasse 151

22041 Hamburg 

T: +49 40 67 58 71 - 30

M: hamburg@job-ag.com

W: www.job-ag.com

JOB Kontor GmbH

Als spezialisierter Personaldienstleister im Bereich  

Chemie, Pharmazie und Labor suchen wir Sie (m/w)

JOB Kontor GmbH – und die Chemie stimmt!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

per E-Mail. Sollten Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne 

telefonisch an Frau Sandra Neelsen unter 040 780 19 32 10.

JOB Kontor GmbH – Burchardstraße 17 – 20095 Hamburg

www.jobkontor.com – bewerbung@jobkontor.com

P

JOB Kontor GmbH ist seit der Grün-

dung 1999 im Bereich der Personal-

dienstleistung im Großraum

Hamburg tätig. Unser Kerngeschäft

ist sowohl Zeitarbeit als auch Perso-

nalvermittlung von qualifizierten

Chemie-, Pharmazie- & Laborfach-

kräften. Zusätzlich bieten wir für die

Bereiche Führung-, Personal-, Team-

&    Organisationsentwicklung Coa-

ching, Training & Beratung. Wir

zeichnen uns aus durch hohe Qua-

lifikation & Kompetenz sowohl der

internen als auch der externen Mit-

arbeiter. Enge partnerschaftliche Zu-

sammenarbeit mit unseren Kunden

sowie eine hohe Branchenkompe-

tenz machen uns zu Ihrem Partner! 

Unsere Leistungen: 

- Übertarifliche Bezahlung 

- Urlaubs- & Weihnachtsgeld 

- Anstellung bei einem spezialisier-

ten Personaldienstleister 

- Einsätze entsprechend der Quali-

fikation 

- Persönliche & fachkompetente  

Betreuung 

- Unbefristeter Arbeitsvertrag 

- HVV ProfiCard 

- Zuschuss Kindergartenkosten 

- Kostenlose Bereitstellung hoch-  

wertiger Arbeitskleidung/PSA 

- Betriebsärztliche Betreuung 

JOB Kontor GmbH

Frau Kerstin Oelkers

Burchardstraße 17

22095 Hamburg

T: +49 40 780 19 32 10

M: kerstin.Oelkers@

jobkontor.com

W: www.jobkontor.com

20 350 freie Jobs
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Industrie  
Handwerk 
Logistik 
Office 
Medizin & Pflege

Wir suchen Mitarbeiter/innen 

für unsere renommierten Kunden 

in der Großregion Hamburg aus 

den Branchen:
• Faire Konditionen, ggf. übertarifliche 

Branchenzuschläge nach Überlas-

sungsdauer / Equal Pay

• Unbefristeter Arbeitsvertrag

• Übernahme durch Kunden möglich

• Gutes Betriebsklima

• Engagiertes Team

• Gerne auch Berufseinsteiger und 

Bewerber 50+

PLUSS Personal Leasing und System Service GmbH

www.pluss.de 

Ahrensburg • Hamburg • Harburg  

Norderstedt • Pinneberg

Zukunft.

    Mit Sicherheit...

5x in und 
um Hamburg!

Besuchen Sie uns vor Ort und lassen Sie uns ganz unverbindlich über Ihre 

Chancen und Möglichkeiten im PLUSS Team sprechen.

Innovativ, flexibel, persönlich, leiden-

schaftlich

Seit 1984 ist die PLUSS-Gruppe mit

ihren Personaldienstleistungen Part-

ner vieler namhafter Unternehmen.

Durch das Angebot des Personal

Leasing, der Personalvermittlung, des

On-Site-Management und des Out-

sourcing sorgt PLUSS mit den Bran-

chenschwerpunkten Industrie, Hand-

werk, Logistik, Office, Gastronomie,

Pädagogik, Medizin und Pflege in den

Betrieben seiner Kunden für mehr

Flexibilität und echte Entlastung

sowie die adäquate Besetzung von

Vakanzen. Erfahrung und Know-how

aus über 30 Jahren sichern dabei Be-

ständigkeit. Die gelebten Grundsätze

„Offenheit, Vertrauen, Zuverlässigkeit

und Leidenschaft“ unterstützen dabei

die Arbeit und sind Rezept für über-

durchschnittliche Leistung und

Wachstum über dem Markt.

Als PLUSS-Mitarbeiter findet man im

gesamten Bundesgebiet an über 25

Standorten Jobangebote aus allen

Fachbereichen und profitiert dabei

von unbefristeten Arbeitsverhältnis-

sen, übertariflichen Konditionen, di-

versen Arbeitszeitmodellen in Vollzeit,

Teilzeit oder Minijob, Sonderzahlun-

gen, Weiterbildungsmöglichkeiten,

sowie Freiraum für die persönliche

Entwicklung, denn die Zufriedenheit

der Mitarbeiter steht bei PLUSS im

Focus.  

PLUSS Personal Leasing und System Service GmbH

PLUSS Personal Leasing und 

System Service GmbH

Frankenstraße 7 

20097 Hamburg 

T: +49 40 50 01 73 33

M: norderstedt@pluss.de

W: www.pluss.de

persona service AG  & Co.KG

1967 war persona service einer

der ersten Personaldienstleister

in Deutschland. Heute sind wir

ein marktführender Anbieter mit

bundesweit über 190 Standorten

sowie mit Niederlassungen in der

Schweiz. Viele tausend Men-

schen aller Berufe schätzen uns

als sicheren Arbeitgeber, ebenso

viele Kunden vertrauen bran-

chenübergreifend auf persona

service als Personalpartner.

persona service AG & Co. KG

Niederlassung Norderstedt

Heidbergstraße 100

22846 Norderstedt

T: +49 40 5 26 508 - 0

M: norderstedt@persona.de

W: www.persona.de

1967 war persona service einer der ersten Personaldienstleister in Deutschland. 
Heute sind wir ein marktführender Anbieter mit bundesweit über 190 Standorten 
sowie mit Niederlassungen in der Schweiz. Viele tausend Menschen aller Berufe 
schätzen uns als sicheren Arbeitgeber, ebenso viele Kunden vertrauen branchen-
übergreifend auf persona service als Personalpartner.

Wir wissen, was zählt. Deshalb garantieren wir unseren Mitarbeitern:

   Faire und pünktliche Bezahlung nach iGZ/ DGB-Tarifvertrag

   Branchenzuschläge

   Urlaubs- und Weihnachtsgeld

   Kurze Arbeitswege

   Persönliche Betreuung durch einen Ansprechpartner vor Ort

Fühlen Sie sich angesprochen?! Dann freuen  wir uns auf Ihren Anruf u./o. Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen!

persona service AG & Co. KG 
Niederlassung Norderstedt 
Heidbergstr. 100 
22846 Norderstedt 
norderstedt@persona.de 

m/w

 
staplerschein

m/w

m/w

Foto: © SP-PIC - Fotolia.com

www.FairPay24.de

ANZEIGE
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Stellenmarkt

Sie suchen eine Klimaveränderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer 

Wachstumsbranche! Für Hamburg suchen wir

Agenturinhaber (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. 

Das spüren unsere Kunden und Mitarbeiter.  

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander. 

Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind, sprechen 

Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem 

Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:  

Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung 

Kolde-Ring 21 

48126 Münster

www.lvm.de

22
10. Februar 2015
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Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphäre! Flugzeugabfertigung ist ein  

Teamsport in toller Atmosphäre!

Wir suchen ab  

sofort Unterstützung:

Mitarbeiter/in für 

die Gepäck- und 

Flugzeugabfertigung

Ihre Aufgaben:

  Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

   Behandlung und Sortierung des Gepäcks

    Handhabung aller Fahrzeuge und Gerätschaften

Unsere Anforderungen:

  Einsatzfreude

   Hohes Maß an Kundenorientierung

   Teamfähigkeit und Flexibilität

   Schichtdiensttauglichkeit

   Einwandfreies Führungszeugnis

   Führerschein der Klasse B  

wünschenswert: 

 Für den Einsatz im Bereich   

 Flugzeugabfertigung zwingend  

 erforderlich.

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG

Frau Tiedtke, Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg

Tel.: 040 - 50 75 32 63

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an ctiedtke@ham.airport.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie.

Jobs-Kompakt NORD / Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41  |  22848 Norderstedt

040 64 666 - 16 05  |  b.herzog@jobs-kompakt.de  |  www.jobs-kompakt.de

Wir expandieren weiter und suchen ab sofort m / w in Voll- oder Teilzeit

die unser dynamisches Team dabei unterstützen.

Verkaufsprofi s / Mediaberater

Täglich freie Jobs: www.Jobs‑Kompakt.de



Wir suchen ab sofort einen Tischler (m/w) 

Seit nun 30 Jahren beschäftigen wir uns mit dem 
Werkstoff Glas, sowie dem Planen und Herstellen von 
Badmöbeln, Spiegelschränken, Glasmöbelwänden 
und Glasduschen.

Unsere hochwertige Werkstattausstattung, eine 
eigene Glasschleiferei, Lackieranlage, sowie 
Tischlerei macht es uns möglich nahezu alle Wünsche 

unserer Kunden zu erfüllen.

Wir suchen ab sofort einen Tischler (m/w) 

mit Erfahrung im Bereich des Möbelbaus, insbeson-
dere Badmöbel und Küchenbau.

Vorrangig in der Werkstatt eingesetzt mit gelegentli-
chen Montageeinsätzen.

Maschinenkenntnisse erwünscht.

Glaserei & Tischlerei ·  Max-Weber-Straße 42
25451 Quickborn ·   Telefon: 04106 804090

E-Mail: info@schenk-design.de

www.schenkdesign.de

Glaserei 
seit 1985

PFLEGEKRÄFTE 
mit Führerschein in Teil- und Vollzeit.

Wir suchen Mitarbeiter mit 
Herz und Verstand.

Hamburger Ambulante Pflege und Physiotherapie „HAPP“

Florian Franke

Fromestraße 11 A

22457 Hamburg

Karriere@pflege-physio.de - 040.689 18 560

An unseren Standorten in Blankenese und Schnelsen 

bieten wir ab Frühjahr 2015 moderne Arbeitsplätze für 

Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen, versorgen 

unsere Kunden und führen die Grund- und 

Behandlungspflege sowie weitere Serviceleistungen durch.

Wir bieten ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet für 

Problemlöser und Ideengeber. 

Moderne Behandlungsmethoden, ein umfangreiches 

Fortbildungsangebot, eine verlässliche Dienstplangestaltung 

und Wertschätzung sind für uns selbstverständlich.

„HAPP“, das sind zwei moderne ambulante Pflegedienste, 

die im Großraum Elbvororte und Hamburger Nord-Westen 

unterwegs sind sowie ein Physiotherapie-Zentrum.  

www.pflege-physio.de 
www.kununu.de

Ambulante Pflege

Physiotherapie

23Stellenmarkt
10. Februar 2015

www.Jobs‑Kompakt.de

Wir sind ein traditionsreicher, international tätiger Logistik-Dienstleister mit Hauptsitz 

in Köln und Marktführer im Bereich Kunst- und Kulturgutlogistik. Die Zufriedenheit 

unserer Kunden ist unser Anspruch, deren Nutzen die Maxime unseres Handelns.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für unsere Niederlassung Hamburg

Kraftfahrer/Packer C/C1 (m/w)
im Güternah- und -fernverkehrsbereich

Unser neuer Mitarbeiter sollte über Erfahrungen im Kunst- und/oder Umzugsbereich

verfügen; handwerkliche Fähigkeiten bzw. Tischlerkenntnisse wären von Vorteil.

Einsatzfreudigen Bewerbern bieten wir interessante Konditionen und einen

abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und zeitlichen

Verfügbarkeit. Telefonische Vorabinformationen unter 040 / 54 77 79 22, Herr Illing.

hasenkamp Internationale Transporte GmbH |
Personalabteilung | Europaallee 16 – 18 
50226 Köln-Frechen | bewerbung@hasenkamp.com

www.Jobs‑Kompakt.de
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Wir sind in 13 Bundesländern tätig und suchen für die weitere Expansion für die Gebiete Hamburg, Schleswig-Holstein 

und Mecklenburg-Vorpommern einen selbständigen 

 NEUE WEGE 

GEHEN. 
Seien Sie Ihr eigener Wegbereiter und 

starten Sie Ihre berufliche Zukunft als 

Vertriebsexperte im Geschäftskunden-

bereich im Auftrag des größten deutschen 

Kabelnetzbetreibers.

Stefan, 42 Jahre, 

Medienberater für 

Geschäftskunden

Herr Götz von Wehren
Telefon 040-63 66-10 16
mittelstand-hamburg@kabeldeutschland.de 
oder 

www.b2b-vertriebsexperte.de

MEDIENBERATER
 FÜR GESCHÄFTSKUNDEN (M/W) IM AUSSENDIENST

Ihre Aufgabe Unser Angebot Was Sie mitbringen 
sollten

10. Februar 2015

Stellenmarkt

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

Wir bieten Ihnen:

 unbefristeten Arbeitsvertrag

 steuerfreie Zulagen

 

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w)
Glaser (m/w)
Maler und Lackierer (m/w)
Industriemechaniker (m/w)
CNC-Zerspaner (m/w)
CTA / BTA (m/w) 

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 5. Februar 2015 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Goldschmied/in Schmuck- und Uhrenreparaturservice in unseren

Filialen Lübeck, Dodenhof oder Hamburg

- gelernte/r Goldschmied/in

- Erfahrung im Reparaturservice und 

Einzelhandel

- zeitlich flexibel und teamfähig

REWA TimeCheck GmbH

Hauptstr. 131

78176 Blumberg

E-Mail: bewerbung@rewa.eu

www.rewa.eu

Uhrmacher/in

Verkäufer/in für 

Uhren und Schmuck

Reparaturservice, Beratung und Verkauf

Filialstandorte: Hamburg oder Lübeck in Teilzeit

(ganze Tage)

- Erfahrung im Uhren- und Schmuckservice 

sowie im Einzelhandel

- zeitlich flexibel, teamfähig

REWA TimeCheck GmbH

Hauptstr. 131

78176 Blumberg

E-Mail: bewerbung@rewa.eu

www.rewa.eu

Raumpfleger/in - Unterhaltsreinigung (Mo.-Sa., 1,5 Std.), Objekte in

Kirchwerder, Winterhude, Billstedt, Wandsbek, 

Osdorf, Hamburg-City

- Unterhaltsreinigung (Mo.+ Mi.+ Fr., 1,5 Std.), 

Objekte in Rellingen und Großer Burstah

- Deutschkenntnisse

- Zuverlässigkeit

- Teamfähigkeit

- Sorgfalt und Genauigkeit

Gebäudereinigung Özer GmbH

Lise-Meitner-Straße 8

24223 Schwentinental

Tel.: 04307 82 29 12

Fax: 04307 82 29 13

www.oezer.info, E-Mail: kontakt@oezer.info

Tiefbaufacharbeiter/in

Kanalbauer/in

Herstellung, Reparatur von Schmutz- und

Regenwasserleitungen auf öffentlichem und 

privatem Grund in offener Bauweise

- Kenntnisse und Berufserfahrung im Siel- 

und Kanalbau

- Zwingend: Fahrerlaubnis B und C1E 

(alt: FS 3)

- Lust zum Arbeiten

THOMAS RAUN TIEFBAU GMBH

Herr Raun

Erbsenkamp 8

22175 Hamburg

Mobil: 0171 545 22 05

E-Mail: thomas.raun@t-online.de

Medizinische/r 

Fachangestellte/r

Ich suche für meine Kinderarztpraxis (Neueröff-

nung) in Hamburg-Bergstedt zum 01.07.2015 

eine/n medizinische/n Fachangestellte/n in Vollzeit.

Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail.

- abgeschl. Ausbildung zum/zur med. 

Fachangestellten im Bereich Pädiatrie

- gute pädiatrische Fachkenntnisse

- gute PC-Kenntnisse (Medistar)

- Kenntnisse in der Praxisverwaltung/-ab-

rechnung

Kinderarztpraxis Bergstedt 

Frau Dr. Marina Marten 

Wohldorfer Damm 12 

22395 Hamburg 

E-Mail: mail@kinderarzt-bergstedt.de
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Kaufmännische Sachbearbeiter

CNC-Dreher und -Fräser

Als bewährter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und überregional aktiver 
Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie unser Netz-
werk aus vielfältigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwaltung sowie unser 
verlässliches Branchen-Know-how für Ihre beru� iche Zukunft.

Im Auftrag einiger unserer namhaften Kunden aus Hamburg und dem Umland 
suchen wir aktuell mehrere sprachbegabte

Kaufmännische Sachbearbeiter
für den Bereich Vertrieb und Marketing, mit guten Englisch- sowie idealerweise 
Schwedisch- und/oder Dänischkenntnissen.

Darüber hinaus suchen wir stets fachkundige 

CNC-Dreher und -Fräser
gerne mit Sinumerik-Kenntnissen.

Mehr Informationen und detaillierte Stellenangebote � nden Sie 
auf unserer Homepage. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
unter  www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg

Banksstraße 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

Kommen Sie zu uns!

  

Mitarbeiter (m/w) für die Auftrags- und Einkaufsabwicklung

Ihre Aufgaben:

 

 

Ihre Quali�kation:

 

 

Wir bieten Ihnen:

 

 
Maren.Herlyn@randstad.de

Sie suchen einen 
neuen Job?  
Und das schnell?

Dann kommen 
Sie zum Randstad 
Jobcenter24.

Randstad  
Jobcenter24

Hahnenkamp 1
22765 Hamburg

www.randstad.de

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

�ce, ERP-Systeme)-Kenntnisse (MS-OfGute EDV
Einschlägige vergleichbare Berufserfahrung im Auftrags- und Beschaf
Abgeschlossene kaufmännische oder technische Berufsausbildung
e Quali�kation:IhrIhre Quali�kation:

Zusammenstellung der technischen Dokumentation
Lieferterminabstimmung und -überwachung

fung von AnlagekomponentenAnfrage, Auswahl und Beschaf
Auftragsabwicklung mit SAP R/3
Internationale Kunden- und Lieferantenbetreuung
e Aufgaben:IhrIhre Aufgaben:

Mitarbeiter (m/w) für die Auftrags- und Einkaufsabwicklung

Übernahmeoption einen kompetenten
ollzeit für ein Maschinenbauunternehmen in Glinde mitWir suchen ab sofort in VWir suchen ab sofort in Vollzeit für ein Maschinenbauunternehmen in Glinde mit  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

�ce, ERP-Systeme)
fungswesenEinschlägige vergleichbare Berufserfahrung im Auftrags- und Beschaf

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Berufsausbildung

Zusammenstellung der technischen Dokumentation
Lieferterminabstimmung und -überwachung

fung von Anlagekomponenten

Internationale Kunden- und Lieferantenbetreuung

Mitarbeiter (m/w) für die Auftrags- und Einkaufsabwicklung

ollzeit für ein Maschinenbauunternehmen in Glinde mit  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

en.Herlyn@randstad.deMar

-29 81 20 10 57 oder per E-Mail:elefon 040T
Bitte bewerben Sie sich bei Frau Maren Herlyn unter

Individuelle professionelle Betreuung
Unbefristeten Arbeitsvertrag
Attraktive Bezahlung durch Equal Pay
Einen attraktiven Einsatz in einem interessanten Unternehmen

Wir bieten Ihnen:

Strukturierte, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise
erständnisechnisches VT

ort und SchriftSehr gute Englischkenntnisse in W
�ce, ERP-Systeme)-Kenntnisse (MS-OfGute EDV

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

-29 81 20 10 57 oder per E-Mail:
Bitte bewerben Sie sich bei Frau Maren Herlyn unter

Einen attraktiven Einsatz in einem interessanten Unternehmen

Strukturierte, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise

ort und Schrift
�ce, ERP-Systeme)
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Mitarbeiter/in

Bautenschutz

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in in

Vollzeit. 

- Tätigkeiten im Bereich der Bausanierung, 

Bautenschutz (u. a. Kellerabdichtungen, Mauer-

werksanierung)

- eine abgeschlossene Ausbildung im hand-

werklichen Bereich wie Maurer/in, Maler/in 

oder entsprechende Erfahrung im Bau ist 

zwingend erforderlich

- der Führerschein Klasse B wird ebenso 

vorausgesetzt

Pietsch GmbH Bauwerkserhaltung 

Frau Pietsch 

Heisterweg 12 

22869 Schenefeld

Tel.: 040 830 67 68 

E-Mail: HDPietsch@gmx.de

Sozialpädagogische

Familienhilfe (m/w)

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin mit

zunächst 75% der regelmäßigen Jahresarbeitszeit

(z.Z. 1515 Std.) Unterstützung für den Bereich

Sozialpädagogische Familienhilfe (§ 31 SGB VIII): 

(sozialrechtliche) Beratung, praktische Lebenshilfe,

Präventionsarbeit, Kinder-/Eltern-/Familienarbeit. 

Eine Ausbildung zum/zur Dipl. Sozial-

pädagoge (m/w), Dipl. Pädagoge (m/w), 

BA Soziale Arbeit (m/w) ist zwingend 

erforderlich.

Kinder Hospiz Sternenbrücke Stiftung 

Herr Peer Gent 

Sandmoorweg 62 

22559 Hamburg 

E-Mail: info@sternenbruecke.de

Fachberater (m/w) 

für Küchenhygiene

Für unser Verkaufsgebiet Hamburg suchen 

wir ab sofort eine/n ortsansässige/n (Junior)

Fachberater/in für Küchenhygiene im Verkaufs-

außendienst.

- Sie verfügen eine kaufmännische oder 

gastronomische Ausbildung und kennen 

die Bedarfe einer Großküche.

- Sie haben Berührungspunkte im Verkauf/

der Kundenbetreuung und suchen nun 

den Einstieg in den Außendienst.

Witty GmbH & Co. KG 

Frau Tanja Holtschmidt 

Personalreferentin 

Herrenrothstr. 12, 86424 Dinkelscherben 

Tel.: 08292 99 91 34 

E-Mail: karriere@witty.de

Fleischereifach-

verkäufer/in

Das renommierte Fleischerfachgeschäft Durst &

Günther Diefeinschmecker GmbH, mit seinen fünf

Filialen im Hamburger Stadtgebiet, möchte zu

sofort vier Stellen als Fleischereifachverkäufer/in

besetzten.

- Eine abgeschlossene Ausbildung als 

Fleischereifachverkäufer/in wäre von 

Vorteil, ist aber nicht zwingend notwendig. 

Wichtig sind uns vor allem Vorkenntnisse 

im Fleischerhandwerk

- Spaß an der Arbeit

Durst & Günther Diefeinschmecker GmbH 

Frau Durst 

Oldesloer Str. 58 

22457 Hamburg 

E-Mail: info@genuss-factory.de

Fahrlehrer/in Wir suchen per sofort für unser junges Team 

eine/n Fahrlehrer/in der Klasse B/BE in Vollzeit, 

dem wir ein modernes Schulungsfahrzeug (alle 

2 Jahre neu) zur Verfügung stellen, sowie eine 

weitere Kraft mit eigenem PKW. 

- min. Fahrlehrerlaubnis der Klasse B/BE

- hohe Motivation

- Kundenfreundlichkeit

- hohe Leistungsbereitschaft

- Flexibilität

- gepflegtes Äußeres

Fahrschule Freaky Drive Alena Panske 

Herr Marc Panske 

Winterhuder Weg 21 

22085 Hamburg 

Tel.: 040 30 73 90 25 

E-Mail: marc@freaky-drive.de
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www.gigroup.de
www.gigroup.de

Als national und international operierender Personaldienstleister suchen wir für unsere 
renommierten Kunden aus der Luftfahrt für bundes- und europaweite Einsätze:

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail unter
aviation-jobs@gigroup.com oder online unter
www.gigroup.de. Bitte beachten Sie, dass wir
postalische Bewerbungen nicht zurücksenden können.

Die Leidenschaft für die Luftfahrt
motiviert uns zu Höchstleistungen!

Ingenieure (m/w)
Maschinenbau, Elektro-, Produktions-,
Luft- und Raumfahrttechnik und
Wirtschaftsingenieurwesen

Technische Fachkräfte 
(m/w)
Fluggerätmechaniker und -elektroniker 
idealerweise mit EASA Part-66  
CAT A/B1/B2/C-Lizenz, Luftfahrttechniker, 
Arbeitsplaner, Industrie-, Anlagen- und  
Maschinenbaumechaniker, Werkzeugma-
cher, CNC-Fräser, Kfz-Mechaniker,  
Mechatroniker, Radio- und Fernsehtechni-
ker, Kommunikationselektroniker, IT-Fach-
kräfte, Lackierer, Sattler, Möbeltischler,  
Technische Zeichner und Galvaniseure

Kaufmännische &
gewerbliche Mitarbeiter 
(m/w)
für Sachbearbeitung, Teamassistenz,
Einkauf, Materialplanung und Controlling; 
Inventurkräfte, Lagerfachkräfte, Speditions-
kaufleute und Gabelstaplerfahrer (m/w) 
sowie Check-In Agents, Ramp-Agents und 
Ticketing-Agents

Gi Group Deutschland GmbH
Immermannstraße 19
40210 Düsseldorf
Telefon: 0211/35 590680

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
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Hafen-Lagerarbeiter

(m/w)

Für unser junges Team suchen wir ab sofort zur

Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-

Lagerarbeiter. 

Deutsch in Wort und Schrift

mind. 2 Jahre Hafenerfahrung

Staplerschein, PC Kenntnisse

Conline GmbH 

Frau Ribeiro

Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:

k.ribeiro@conline-gmbh.com

Speditionskaufmann

(m/w)

Mitarbeiter (m/w) für die Abfertigung Anforderungen siehe Website: 

www.conline-gmbh.com

Conline GmbH 

Frau Ribeiro

Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:

k.ribeiro@conline-gmbh.com

Zimmermädchen / 

Cabin Stewardess 

(w/m) 

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt 

es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter

http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben vor kurzem Ihre Ausbildung

zur/zum Restaurant- oder Hotel-

fachmann/frau beendet oder bringen ein-

schlägige Erfahrung im Housekeeping mit?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/hlkf

Telefonische

Kundenbetreuung

(m/w)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.

Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr

Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, 

wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und

Schrift. Zuverlässigkeit

Firma Meyer

Papenreye 31

22453 Hamburg 

Tel.: 040 52 67 91 43

Erfahrener 

Staplerfahrer (m/w)

für Hafenumschlag

Zu Ihren Aufgaben zählt die Container- & LKW- 

Be- und Entladung nach Ladelisten,

Kommissionierung

Staplerschein & Erfahrung im

Hafenumschlag und Im-/Exportgeschäft

erwünscht

Seaport Logistic Hamburg GmbH

Frau Jana Töffels

Billstraße 134

20539 Hamburg

Tel.: 040 380 19 83 18
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 Sie suchen eine „Klimaveränderung“?

  Wir bieten in unserer LVM-Versicherungsagentur in 
 Hamburg-Niendorf sehr gute Zukunftschancen als

Innen-/Außendienstmitarbeiter (m/w)

  Sie sind Versicherungskaufmann/-frau oder 

Versicherungsfachmann/-frau und wollen sich beruflich 

 weiterentwickeln. Werte wie vertrauensvolles Miteinander, 

faire bedarfsgerechte Beratung sowie ausgeprägte Kunden-

orientierung sind Ihnen sehr wichtig. Dann kommen Sie zu  

uns und werden Sie Teil eines erfolgreichen Teams.

  Wir bieten Ihnen einen Angestelltenvertrag mit  attraktiven 

Gehaltskomponenten und beruflichen Perspektiven  inklusive 

Dienstwagen. In der Einarbeitungsphase lernen Sie die 

Philosophie der LVM Versicherung kennen. Wir fördern 

und unterstützen Ihr Engagement durch bedarfsgerechte 

 Weiterbildungsangebote.

  Weitere Informationen erhalten Sie von  
Jürgen Schigulski, unter Telefon (040) 73 08 54 1-0.  
Ihre Bewerbung senden Sie vorzugsweise per E-Mail an: 
j.schigulski@schigulski.lvm.de

LVM-Versicherungsagentur
Jürgen Schigulski
Wagrierweg 4
22455 Hamburg

Starke Köpfe, starke Leistung
Splu steht für spezialisierte Ingenieurdienstleistungen von der Ent-

wicklung bis zur Serienreife, vom Projekt-Support bis zur vollständigen 

Projektabwicklung. 

Im Raum Hamburg und für weitere Städte bundesweit suchen wir:

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung 

per E-Mail:  karriere-hamburg@splu-engineers.com

Splu Experts GmbH
Tempowerkring 4 · 21079 Hamburg

Tel: 040 790170-0

Erfahren Sie mehr:

www.splu-engineers.com

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 5. Februar 2015 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Fahrzeugaufbereiter/in Wir suchen für unseren Betrieb LS Lackier Service

GmbH & Co in Norderstedt ab sofort eine/n

Fahrzeugaufbereiter/in in Vollzeit (40 Stunden).

- Sie besitzen einen Führerschein der Kl. B

- Sie sind lernbereit und arbeiten gewissen-

haft

- Idealerweise haben Sie Erfahrungen im 

Bereich Fahrzeupflege.

LS Lackier Service GmbH & Co 

Herr Lauest Schmidt 

Hans-Böckler-Ring 12 

22851 Norderstedt 

Tel.: 040 529 15 15

Hörgeräteakustiker/in Inhabergeführtes Fachgeschäft für Hörgeräte in

Hamburg-Poppenbüttel sucht zum nächstmöglichen

Zeitpunkt eine/n Hörgeräteakustiker/in in Vollzeit.

- Ausbildung als Hörgeräteakustiker/in 

- Pkw-Führerschein von Vorteil

- sympathisches, freundliches Auftreten

- Einfühlungsvermögen

Markus Dieckmann Der Hörakustiker 

Herr Dieckmann 

Harksheider Str. 8 

22399 Hamburg 

Tel.: 040 61 13 70 38 

E-Mail: info@derhoerakustiker.de

Metallbauer/in Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Metallbauer/in -

Konstruktionstechnik in Vollzeit.

Sie unterstützen uns bei der Herstellung von:

Wohnraumtreppen, Außentreppen, Überdachungen,

Geländern, Sonderkonstruktionen

- abgeschlossene Ausbildung als 

Metallbauer/in - Konstruktionstechnik

- gute Schweißkenntnisse - MAG und WIG

- Arbeiten nach technischen Zeichnungen

Metallbau Thorsten Behrens 

Herr Thorsten Behrens 

Im Hagen 37, 22889 Tangstedt

Tel.: 040 35 73 92 22 

Fax: 040 35 73 92 23 

E-Mail: info@ffm-behrens.de

Friseur/in Für unseren Friseursalon in Norderstedt suchen wir

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Friseur/in in

Teilzeit.

Es handelt sich um einen reinen Herren-

Friseursalon.

- Haare schneiden, waschen

- Arbeitszeit: Montag und Freitag jeweils von 

9-18.30 Uhr, Samstag von 9-16 Uhr

- Kundenorientierung, Motivation und 

Teamfähigkeit setzen wir voraus

Andreas Rudolf Bot Friseursalon 

Herr Bot 

Europaallee 6 

22850 Norderstedt 

Tel.: 040 523 64 47 

E-Mail: a-bot@t-online.de

Chemielaborant/in Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für

unsere Gruppe Kontrolllabor eine/n qualifizierte/n

Mitarbeiter/in als Chemielaborant/in (befristet auf

24 Monate).

Sie verfügen über eine abgeschlossene

Ausbildung als Chemielaborant/in, PTA oder

CTA, Englischkenntnisse und PC-Anwender-

kenntnisse (MS Office). Berufserfahrung in

der pharmazeutischen Industrie im Bereich

der Arzneimittelanalytik wäre von Vorteil.

Desitin Arzneimittel GmbH 

Weg beim Jäger 214 

22335 Hamburg 

E-Mail: job@desitin.de
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Für unsere Kunden in HH und Schleswig-
Holstein suchen wir in Vollzeit:

Tel.: 04191/802 120
www.suw-personal.de
Schützenstraße 28
24568 Kaltenkirchen

Niederlassung in Ahrensburg
Kurt-Fischer-Straße 27a

22926 Ahrensburg

kfm. Bereich:

»  Lohnbuchhalter (m/w) 
Personalvermittlung in HH-Wandsbek

»  Empfangsmitarbeiter (m/w)
mit sehr gutem Englisch 
Personalvermittlung in Kaltenkirchen

»  Einkaufsleiter (m/w) 
Personalvermittlung in Kaltenkirchen

»  Export Manager (m/w) 
Personalvermittlung in Kaltenkirchen

»  Account Manager
national/international (m/w)
Personalvermittlung in HH

»  2 Vertriebsinnendienst-
mitarbeiter (m/w) 
Personalvermittlung in Stapelfeld

gewerblich/techn. Bereich:

» Industrieelektriker (m/w)

» Zerspanungsmechaniker (m/w)

» Kälteanlagenbauer (m/w)

» Maler/Lackierer (m/w)

» Anlagenmechaniker (m/w)

» Servicetechnikerleiter (m/w)

Wir bieten einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag mit der Möglichkeit
zur Übernahme bei unseren Kunden 
in HH und Schleswig-Holstein.

Unsere Kernkompetenzen sind 
die Arbeitnehmerüberlassung, 
die Personalvermittlung sowie die 
Personalberatung, klar im Fokus 
unseres Slogans „Mitarbeiter aus 
der Region für die Region“!

SAM ist der kompetente und sichere Partner für Luftfahrtdienstleistun-

gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb. 

Im Raum  und für weitere Städte suchen wir:

Dann freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung per 

E-Mail: bewerbung@sam.7s.com

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH 

Jacobsenweg 5 · 22525 Hamburg 

Tel. + 49 40 669066 - 34

Ein Unternehmen der 7|S|Group.

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

Kommen Sie in unser Team!
Sie suchen einen Arbeitsplatz an dem Sie sich richtig wohlfühlen

können? Dann suchen wir Sie auch! Wir freuen uns auf Verstärkung

in unserem Team an diversen Standorten durch:

 in Voll- oder Teilzeit

 in Voll- oder Teilzeit

Wir bieten Ihnen:

Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

  Interne berufliche Entwicklungsmöglichkeiten

  Begleitende Einarbeitung

  Gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

  Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen
Bitte richten Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE
z. Hd. Frau Essel | Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel: 040 / 70 70 77 - 508 
oder per E-Mail an: essel@domicil-seniorenresidenzen.de 
www.domicil-seniorenresidenzen.de

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzquali�kation

- P�egefachkräfte (m/w) (geringfügig / Teil- Vollzeit)

- Gesundheits- und P�egeassistent (m/w) (geringfügig / Teil- Vollzeit)

Das bieten wir Ihnen:

-  interessante und vielseitige Aufgabenspektren

-  individuelle und ausführliche Einarbeitung

-  attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

-  individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Förderungsangebote

-  �exible Arbeitszeitmodelle

-  besondere Sozialleistungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

unter: „KZ-JKET03“
Kieler Strasse 212
22525 Hamburg
Tel: 040 85 33 34 32
bewerbung@roeweland.de
www.roeweland.de Seniorenzentren in Hamburg

Anzeigen‑Hotline:

040 64 6661600
Nächste Ausgabe: 24. Februar 2015

Jobmessen in Hamburg

www.Bewerbertag.de
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 MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Restaurant Management (m/w)
Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der größten Arbeitgeber 

Deutschlands ist McDonald’s auf einem sehr erfolgreichen Weg. 

Diesen Weg können Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

schriftlich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

für HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau

Sieker Landstraße 126, 22143 Hamburg

Tel.: 040 675 822 83

KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gästen herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem 
Leistung Spaß macht. Außerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen 
Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCafé, an der Kasse, 
im McDrive oder hinter den Kulissen in der Küche - bei den vielfältigen Aufgaben kommt 
keine Langweile auf. Zusätzlich bieten Weiterbildungen und Förderprogramme langfristige 
berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufmännische oder gastronomische Ausbildung und 
Lust die Verantwortung für ein ganzes Team zu übernehmen?

Perfekt!

Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack: 

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

Schnell übernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher 
Schichtführer eines Restaurants für den reibungslosen Schichtablauf können musst. 
Neben vielfältigen Tätigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstützt du die 
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Ausübung ihrer abwechs-
lungsreichen Aufgaben. 
Du kannst sicher sein – bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues. 

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich 
deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs 
oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

MACH DEINEN WEG

Tel.: 040 85080600
22525 Hamburg

Verwaltung: Kieler Str. 191

Hamburg - Wedel - Pinneberg
Oliver Bayer Systemgastro.

040 85080600

info@mcdbayer.de

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Telefon:

Web:

Mitarbeiter im

Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit 

Höffner gehört mit 18 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Jürß,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Teppiche
• Boutique

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Wohnzimmer
•  Express (Junges Wohnen)
• Schlafzimmer

Mitarbeiter Lager  m/w    
in Barsbüttel

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Außerdem suchen wir:  

Monteure m/w  
in Barsbüttel  

zur Auslieferung und Montage  
von Möbeln und Küchen
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Auf www.Jobs-Kompakt.de sind 

über 900 Firmen aller Branchen 

registriert. Sie suchen Mitarbeiter

für freie Stellen bei reeller und

fairer Bezahlung. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - Ihr eigenes

Stellenprofil auf www.Jobs-

Kompakt.de erreicht immer die

richtigen Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie,

oder auch in der Altenpflege und

in den Heilberufen. Ungelernte

Kräfte werden genauso gesucht,

wie Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Alle Branchen/Qualifikationen

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Lassen Sie sich finden

Viele dieser 900 Firmen durch-

suchen täglich die aktuellen

Stellenprofile auf www.Jobs-

Kompakt.de nach neuen Mitar-

beitern. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Für Bewerber kostenlos

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Registrieren Sie sich kosten-

los in unserem Online-Portal auf

www.Jobs-Kompakt.de und

legen Sie Ihr persönliches und

aussagekräftiges Stellenprofil an -

der Rest passiert von allein.

Viel Erfolg!

Profil anlegen
Mit Ihrem Stellenprofil  erreichen Sie bis zu 900 potentielle Arbeitgeber! Unsere Online‑Job‑
Maschine macht's möglich! Einfach auf www.Jobs‑Kompakt.de ein eigenes Stellenprofil
anlegen und auf Einladungen der Firmen warten ...
Anzeige

Die nächste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 24. Februar 2015

Initiativbewerbung
10. Februar 2015

SBB Kompetenz gGmbH · Wendenstraße 493 · 20537 Hamburg 

Weitere Umschulungsberufe und Infos: www.sbb-hamburg.de

Telefon 040-21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

Jetzt Informieren 

und anmelden!

*auch in Teilzeit

Umschulungen Februar/März 2015!
Handwerk und Industrie

Anlagenmechaniker/in Sanitär, Heizung und Klima
Zerspanungsmechaniker/in

Büro und Handel
Kaufmann/frau für Büromanagement*
Kaufmann/frau im Einzelhandel*

Transport, Lager, Logistik
Kaufmann/frau für Spedition- und Logistikdienstleistung*
Fachkraft für Lagerlogistik

Hotel und Gaststätten
Restaurantfachmann/frau
Koch/Köchin

Kosmetik und Körperpflege
Friseur/in
Kosmetiker/in

Gesundheit und Pflege
Gesundheits- und Pflegeassistent/in*
Gesundheits- und Pflegeassistent/in plus Deutsch*
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Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
 IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

 IT-Service Spezialist 16.02.2015
 IT-Administrator 21.04.2015
 IT-Projektmanagement 09.03.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 Neue Berufe im Internet
 WEB Business-/Online Marketing Management
 WEB Design & Development mit PHP/Java 18.02.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 SAP®-Lehrgänge mit Zerti� zierung
 SAP-Führerschein inkl. 2 Projektwochen
 SAP Anwender: Logistik, Personal und Rechnungswesen
 SAP Berater: Materialwirtschaft, Personal- u. Finanzwesen
 2–8 Monate Lehrgangsdauer 23.02.2015

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgänge – mit internationalen Zerti� zierungen. Lassen
Sie sich individuell und persönlich beraten!

Präsenzunterricht

mit Trainer vor Ort

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

GFS Steuer- und 

Wirtschaftsfachschule

einen krisensicheren Beruf erlernen

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH

Schopenstehl 15 | 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353 | E-Mail: hamburg@gfs.eu | www.gfs.eu

Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 23.02.2015 bis 22.02.2017

Lohnbuchhalterkurs
Zeitraum: 23.02.2015 bis 15.06.2015

Modulare Weiterbildung Fachassistent/in für 

Buchführung und Lohnbuchhaltung (GFS)
Zeitraum: 20.03.2015 bis 13.11.2015

Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und 

Grundkurs Buchführung
Zeitraum: 23.02.2015 bis 17.09.2015

kellyservices.de

Informationsabend für Fachkräfte aus den Bereichen  

Am 19.02.2015 um 17:30 Uhr

Kennen Sie das? Sie bewerben sich auf eine Position in einem 
Unternehmen, bekommen eine Eingangsbestätigung und hören 
danach (lange) nichts mehr? Svenja Weihe (HR Recruiting Manager) 
von der ECE verrät Ihnen, warum Sie oftmals lange auf Feedback 
warten müssen und gewährt weitere Einblicke in den internen 
Rekrutierungsprozess.

Im Anschluss können Sie sich auf folgende Themen freuen:
 Die unterschätzte Chance: Arbeitnehmerüberlassung
 Zusammen bringen, was zusammen gehört: Personalvermittlung
 Tipps&Tricks bei der Bewerbung und Bewerbungsmappen-Check

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Frau Stephanie Hischke an: 
stephanie.hischke@kellyservices.de. Sie erhalten dann eine Termin-
bestätigung mit dem weiteren Details zur Veranstaltung. 

Weiterbildung



Alle Branchen und Qualifikationen

www.Jobs-Kompakt.de
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Der Stellenmarkt für Hamburg


