
JOBS-KOMPAKT

Förderung über Bildungsgutschein 

der Arbeitsagenturen und Jobcenter 

möglich!

Neustart 2015 — Ihre Umschulung beim TÜV NORD!
Beginn: 09.02.2015 - Dauer: 21 bis 24 Monate 

   Kfz-Mechatroniker/-in
  Fachkraft Lagerlogistik (m/w)
  

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Fahrzeuglackierer/-in
Fachkraft Lagerlogistik Luftfahrt (m/w)

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung

Anzeige

Nr. 02_2015 | 27. Januar 9. Februar 2015 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | www.Jobs-Kompakt.de
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Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41 

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 

E-Mail: Info@Jobs-Kompakt.de

Web: www.Jobs-Kompakt.de

Redaktion Dominique Rousseaux (V.i.S.d.P), 

Media-Beratung Benjamin Herzog

Vertrieb Lars Franke, Andrea Berenz

Anzeigengrafik Sonja Jessen, Ulrike Rüther

Web-Technik Markus Tensing, Dirk Läbisch 

Druck/Auflage Megadruck (Westerstede)

rd. 57.100 HH-Ex. / rd. 25.000 KI-Ex. 

1.000 im freien Verkauf für 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen nur mit Genehmigung

des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in den meis-

ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300

Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in vielen

McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vielen

Supermärkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN in Ihrer Nähe finden, rufen Sie uns ein-

fach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie am schnellsten

zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nähe. 

E-Book: Jede aktuelle Ausgabe finden Sie auch als Flash-

Zeitung oder als PDF im Web: www.Jobs-Kompakt.de

Alte Ausgaben: Alle früheren Ausgaben finden Sie auch in

unserem großen Online-Archiv: www.Jobs-Kompakt.de

ANZEIGEN

Einladung zum 
DEKRA-In-House-Bewerbertag 

Für die Bereiche:

 Transport / Logistik

 Kaufmännische Berufe 

 Gesundheit 

am Donnerstag, 26.02.2015 
von 9.00 bis 14.00 Uhr

in der 

DEKRA Akademie, 

Standort Norderstedt  In de Tarpen 76 - 80

22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

FOTOS: FOTOLIA.DE

www.Jobs-Kompakt.de

NEUE 
KARRIERE 

GESUCHT?
In unserem Online-Stellenmarkt 
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Ein kurzes Nickerchen in der Mittags-

pause ist nicht nur gesund, es steigert

auch die Leistungsfähigkeit. Darauf

weist der Schlafforscher Prof. Jürgen

Zulley von der Universität Regensburg

hin. 

Wer regelmäßig kurz Mittagsschlaf hält,

senke das persönliche Risiko, eine Herz-

kreislauferkrankung zu bekommen. Außer-

dem ist er leistungsfähiger als Kollegen, die

in der Pause spazieren oder mit Kollegen

essen gehen. Doch länger als 30 Minuten

sollte der Kurzschlaf nicht dauern. Sonst

besteht die Gefahr, danach nicht mehr rich-

tig fit zu werden. Berufstätige stellen sich

deshalb am besten ihren Handywecker.

Gesundes Nickerchen
zwischendurch
Mittagsschläfchen steigert die Leistungsfähigkeit

Zu empfehlen und in manchen Betrieben schon Usus: Ein kurzes Nickerchen in der

Mittagspause steigert nachweislich die Leistungsfähigkeit          FOTO: BIANCA HOLSTEIN
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Kurse ab 0,00 €  

mit Kinderbetreuung

Alle Kurse sind zertifiziert.

Azubihilfe®, Nachhilfe 

und Sprachkurse

Spaldingstr. 210 

20097 Hamburg 

Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de

info@azubihilfe.de

Berufsabschlüsse nachholen

Gastgewebe

Vorbereitung auf die Prüfung zum 

Ersten allgemeinbildenden Schulab-

schluss (Hauptschulabschluss)

Fort- und Weiterbildungskurse

 

 

berufsbegleitende Unterstützung

Deutschkurse

 

Fremdsprachenkurse

ANZEIGEN

Kraftfahrer/Güterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3:  „Profi-Trucker“ inkl. „Beschleunigte Grundqualifikation“ nach EU-Recht 

 (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)

Dauer:  8 Wochen  Start: 09.02.2015

ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung) 

Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining

Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

Modul 2:  „Fahrerlaubnis Klasse C/CE“

Dauer:  6 Wochen  Start: laufender Einstieg

Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1:  „Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“

Dauer:  6 Wochen  Start: 09.02.2015

Modul 2:  „Beschleunigte Grundqualifikation“

Dauer:  6 Wochen, laufender Einstieg

Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum   Start: 04.05.2015

Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u.a.   

City-Logistiker inkl. Führerschein B / C1 / C1E
Modul 9:  Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer: 6 Wochen

Modul 10:  Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung, 

 Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer: 5,2 Wochen  Start: 09.02.2015

Modul 11:  Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

Gabelstapler-Ausbildung 

AZWV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Dauer:  3 Tage, Termin: 12./13. und 16.02.2015

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Telefon: 040  / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu

Großer 
Bedarf an Bus- und LKW- Fahrern bei namhaften Unternehmen

Demnächst 
auch in 

Lüneburg!

DEKRA Akademie

mit neuem Standort
An ihrem neuen Standort  im

Heidenkampsweg 44 in Ham-

burg, bietet die DEKRA Aka-

demie ab sofort Qualifizie-

rungen mit den Schwer-

punkten Transport, Logistik,

IT, Kaufmännisch, SAP, Ge-

fahrgut, Berufsintegration

und Reha an.

Zusätzlich werden  Umschulun-

gen und Vorbereitungen auf

die IHK-Abschlussprüfungen,

und anerkannte Qualifizierun-

gen durchgeführt. Alle Quali-

fizierungen werden in Voll- und

Teilzeit angeboten. 

Start 30.03.2015

- Kaufm. für Büromanagement  

Start Juni 2015

- Kaufm. Spedition und   

Logistikdienstleistung  

- Fachlagerist

- Fachkraft für Lagerlogistik  

Weitere Infos: Frau Koblica,

Tel.: 040-32 87 29-0 

Kantinenessen: Currywurst
nur noch auf Platz 3
Bis vor wenigen Jahren hätte man ein Gehalt darauf verwetten können, dass die Currywurst

mit Pommes im Ranking der beliebtesten deutschen Kantinenessen den ersten Platz ein-

nimmt. Doch das war einmal, wie eine Umfrage herausgefunden haben will. Demnach hat

das Schnitzel das Bochumer Nationalgericht abgelöst. Aber lesen Sie selbst:

Platz 1 Schnitzel mit Pilzsoße und

Pommes Frites

Platz 2 Spaghetti mit Bolognessauce.

Platz 3 Currywurst mit Pommes.

Platz 4 Hähnchenbrust-Salat mit

Vanille-Limettendressing 

Platz 4 scharfes Rinder-

geschnetzeltes aus dem Wok 

Platz 6 Seelachsfilet mit

Lauchgemüse und

Salzkartoffeln

Platz 7 Moussaka

Platz 8 Wok-Bratnudeln

Platz 9 Pizza 

Platz 10 Maultaschen           

(Der 4. Rang ist ein geteilter Platz)



Ratgeber
27. Januar 2015

Jobs‑Kompakt.de4

Landshut - Jürgen Schwab ist

an der Universität Passau ein

Exot. Er studiert dort Jura,

obwohl er nie Abitur gemacht

hat. Studenten ohne Abitur

sind an den Hochschulen die

Ausnahme: «Derzeit sind es

etwa 2,5 Prozent aller Stu-

dienanfänger», sagt Jessica

Heibült von der Universität

Bremen, die zum Thema

forscht. Möglich machte das

für Schwab ein Passus in der

Zulassungsordnung der Uni-

versität, nach dem Bewerber

die fehlende Hochschulreife

mit Berufserfahrung und

bestimmten Weiterbildungen

wettmachen können.

Schwab hätte nicht im Traum

daran gedacht, dass er als

Realschüler mal in Passau Jura

studieren könnte. Er kam über

Umwege ans Ziel: Er fand in

Österreich einen Fernstudien-

gang in österreichischem Recht,

an dem er teilnehmen konnte.

Über eine seiner früheren

Weiterbildungen kannte er

einen Professor der Rechts-

wissenschaft aus Passau. Dem

schrieb er eine E-Mail, dass er

gerne Jura studieren wolle, er

aber nur die Möglichkeit des

Fernstudiums in Österreich

sehe. Der Professor schrieb

dem Prüfungsamt und schilder-

te Schwabs Fall - und das gab

überraschend sein Okay. Das

war 2012.

2009 gab es einen Be-

schluss der Kultusministerkon-

ferenz, dass beruflich Quali-

fizierten ohne Abitur der Weg

an die Hochschule erleichtert

werden soll. Diese Empfehlung

haben die Länder in ihre Lan-

deshochschulgesetze aufge-

nommen. Doch immer noch

sind die Zugangsvorausset-

zungen je nach Bundesland

und Hochschule sehr verschie-

den.

Dazu kommen die oft gro-

ßen, persönlichen Sorgen.

Jürgen Schwab war am ersten

Studientag alles andere als

zuversichtlich. Da war zum Bei-

spiel die Angst, dass Abituri-

enten ein Spezialwissen haben,

das ihm als Realschüler fehlt

und das er mit Berufserfahrung

nicht wettmachen kann. Und da

war die Befürchtung, sich nicht

wohlzufühlen unter den vielen

19-Jährigen, die frisch von der

Schule kommen.

Richtig informieren

Dazu kommen andere

Schwierigkeiten: Viele erfahren

aus reinem Zufall davon, dass

es möglich ist, auch ohne Abitur

ein Studium aufzunehmen,

erläutert Heibült von der Uni-

Ohne Abi
an die Uni
Über 40.000 Menschen
in Deutschland nutzen
diese Chance bereits
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Experten‑Tipp

In der Mittagspause mit Kollegen

nicht über die Arbeit sprechen

Regensburg - Um sich zu erholen, sprechen Mitarbeiter in den

Pausen besser nicht mit den Kollegen über die Arbeit. Das

trage in der Regel kaum dazu bei, den Stresspegel zu senken,

sagt der Diplom-Psychologe Karl Kubowitsch aus Regensburg.

Am besten wählen Mitarbeiter außerdem eine Tätigkeit, die im

Gegensatz zur Arbeit steht. Wer im lauten Großraumbüro sitzt,

genießt es mittags vielleicht, 30 Minuten seine Ruhe zu haben.

Wer den ganzen Vormittag am Bürostuhl klebt, sollte sich bewe-

gen. Ein Bauarbeiter muss dagegen in der Mittagspause keinen

Spaziergang machen - er kann guten Gewissens die Füße hoch-

legen. Nach Möglichkeit verlassen Arbeitnehmer am besten kurz

ihren Arbeitsplatz. Sonst kreisen die Gedanken häufig auch in der

Pause um den Job. Wer kann, sollte frische Luft schnappen. Das

erhöht die Konzentrationsfähigkeit. Um effizient zu arbeiten, sind

regelmäßige Auszeiten ein Muss. Die gesetzlich vorgegebenen

Pausen seien dabei als Minimum zu verstehen, erklärt

Kubowitsch. Er empfiehlt, mittags eine Pause von einer halben

Stunde zu machen, vor- und nachmittags eine Auszeit von fünf-

zehn Minuten und dazu eine Kurzentspannung von fünf Minuten

nach jeder vollen Stunde. 

Anzeige

Frontaler Präsenzunterricht mit praxiserfahrenen 

Dozenten vor Ort.

Beginn: 0
2.03.2015

In 3, 5 oder 6 Monaten Vollzeitunterricht 

- MCSA / MCSE Windows Server 2012

- CISCO CCNA

damago GmbH Hamburg
Süderstraße 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Interessiert ?   Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententräger gefördert.

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Ohne Abi Jura studieren? Jürgen Schwab zeigt, dass das

funktioniert. Er studiert an der Universität Passau Rechts-

wissenschaften - mit Realschulabschluss. Das Grundstu-

dium hat er bereits erfolgreich abgeschlossen. 

Foto: Jürgen Schwab

versität Bremen. Das nächste

ist, dass viele Berufstätige mit

Studienwunsch nicht genau

wissen, wo sie sich hinwenden

können. 

Während es für Schüler viele

Hilfsangebote gibt, um den Weg

an die Hochschule zu finden,

gibt es für Berufstätige ohne

Abitur kein standardisiertes

Verfahren. 

Doch es gibt auch Hilfsange-

bote: Wer sich für ein Studium

ohne Abitur interessiert, kann

sich zum Beispiel bei den

Arbeitsagenturen sowie den

Kammern über die Zulassungs-

voraussetzungen beraten las-

sen, sagt Kim Maureen Wies-

ner, zuständig für das Thema

beim Bundesinstitut für Berufs-

bildung (BIBB). Wer schon

weiß, an welche Hochschule er

möchte, geht dort am besten

direkt in die Studienberatung.

Im Netz bieten die Seiten 

studieren-ohne-abitur.de oder

w e g e - i n s - s t u d i u m . d e  

eine erste Orientierung.

Schwab ist jetzt im fünften

Semester Jura. Anderen, die

ohne Abitur an die Hochschule

wollen, will er Mut machen. «Es

auf dem dritten Bildungsweg zu

versuchen, das geht», sagt er.

«Es ist kein Hexenwerk. Es

kommt nur auf die Einstellung

an.» 



Frankfurt/Main - In wenigen

Minuten zur Arbeit fahren?

Davon können viele Berufs-

tätige nur träumen. Gut jeder

Fünfte (22 Prozent) braucht

30 bis 60 Minuten zur Arbeit,

wie Daten des Statistischen

Bundesamtes von 2012 zei-

gen. Und mancher fährt noch

deutlich länger. Nicht wenige

setzt das enorm unter Stress:

Pendler verlieren jeden Tag

viel Zeit mit der Fahrerei.

Doch wer ein paar Punkte

beachtet, kann einiges an

Lebensqualität gewinnen.

Wer die Wahl zwischen Bahn

und Auto hat, sollte sich für die

Bahn entscheiden, rät Steffen

Häfner, Facharzt für Psycho-

somatik und Psychotherapie.

Pendler entspannen sich bes-

ser, wenn sie nicht selbst am

Steuer sitzen. Zeitung lesen, in

einem Buch schmökern oder

eine Fremdsprache lernen: Wer

Bahn fährt, kann die Zeit sinn-

voll nutzen. 

In Ruhe Zeitung lesen

Diese Erfahrung hat auch

Laura-Louise Scheller, 27,

gemacht. Sie pendelt seit eini-

gen Monaten zur Arbeit. Sie

wohnt in Frankfurt am Main und

macht ein Praktikum außerhalb

der Stadt. Eine Stunde braucht

sie von Tür zu Tür. Die Zeit in

der Bahn nutzt sie zum Lesen.

«Ich bin derzeit so informiert

wie nie», erzählt sie.

Doch entspannt sind die

Bus- oder Bahnfahrten nur,

wenn alles nach Plan läuft.

Kommt die Bahn zu spät, ist

Stress programmiert. Und wer

keinen Sitzplatz ergattert, steht

sich die Beine in den Bauch. 

Das Pendeln mit Bus und

Bahn geht schlimmstenfalls

zulasten der Gesundheit. Der

Stress kann zur psychischen

Belastung werden, sagt Häfner.

Das viele Sitzen bereitet unter

Umständen Schmerzen im

Hals- oder Lendenwirbelbe-

reich. Auch Pkw-Pendler leben

nicht gesünder. «Sie neigen

eher zu Übergewicht», erklärt

Häfner. Denn während Bahn-

pendler meist noch ein Stück

zur Haltestelle laufen, steht das

Auto in der Regel direkt vor der

Tür. Bewegung? Fehlanzeige.

PKW-Fahrer leben ungesund

Wer sich für das Auto ent-

scheidet, ist aber flexibler. Da-

für haben Autofahrer nur weni-

ge Möglichkeiten, sich neben-

bei zu beschäftigen. Sie können

höchstens Musik oder ein Hör-

spiel hören. Häufig glauben die

Pendler, ihre Strecke beson-

ders gut zu kennen. «Aber

selbst auf einer Routinestrecke

können Autofahrer Fehler

So pendeln Berufstätige deutlich entspannter

6
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Im Zweifel mit der Bahn



machen», warnt Gerhard Laub,

Verkehrspsychologe bei TÜV

Süd. «Besonders die Heimfahrt

ist gefährlich.» Denn dann sind

die Pendler müde und kaputt

von der Arbeit. Er rät daher zu

kurzen Pausen auf der Strecke.

Wenn die Chance besteht, soll-

ten Pendler Fahrgemeinschaf-

ten bilden. Das ist nicht nur

umweltfreundlicher, sondern

auch entspannter.

Doch egal, ob Auto oder

Bahn: Das Pendeln verträgt

sich häufig nicht mit dem

Familienleben. «Wir haben her-

ausgefunden, dass Frauen, die

täglich pendeln, ihren Kinder-

wunsch aufschieben», sagt

Thomas Skora vom Bundes-

institut für Bevölkerungsfor-

schung. Männer hätten unter-

dessen den Eindruck, nicht

genügend im Familienalltag

integriert zu sein. Und Wochen-

endpendler, die unter der Woche

nicht nach Hause fahren, fühl-

ten sich häufig heimatlos. 

Pendeln kostet Freizeit

Laura-Louise Scheller wird

noch einige Monate jeden

Morgen mit Tram und S-Bahn

unterwegs sein. Langfristig

kann sie sich ein Leben als

Pendlerin aber nicht vorstellen.

«Das ist nicht nur mühsam. Es

geht auch viel Freizeit dabei

drauf.»

7
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Im Zweifel mit der Bahn

Diese Kurse starten bald:

( m/w )
inkl. FS Kl. C/CE* bzw. D/DE*, Beginn: 02.03.2015, Dauer 6 Monate

inkl. Führerschein KL. B/BE*, Beginn: 04.03.2015, Dauer 6,2 Monate

Fahrausweis Gabelstapler, Wareneingang, ADR, Verpackung, Dauer bis zu 3 Monaten

· 22309 Hamburg ·

Meldungen

Berufswunsch Fachinformatiker:

Selbsttests im Netz möglich

Frankfurt/Main - Ob Jugendliche für den Beruf des

Fachinformatikers geeignet sind, können sie kostenlos im

Netz überprüfen. Unter http://dpaq.de/ROhlc steht zum einen ein

allgemeiner IT-Test zur Verfügung, teilt der Arbeitgeberverband

Gesamtmetall mit, der ihn anbietet. Dabei wird Allgemeinwissen

zum Thema abgefragt. Daneben gibt es einen weiteren Test, der

erste Hinweise liefert, welche der fünf Ausbildungen im IT-Bereich

für Jugendliche geeignet ist. Zur Auswahl stehen der Fachinfor-

matiker Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker Systemin-

tegration, IT-System-Elektroniker, IT-System-Kaufmann und

Informatikkaufmann.

Büroarbeiter sollten

die Augen häufiger entspannen 

Berlin - Haben Büroarbeiter mit überanstrengten Augen zu

kämpfen, sollten sie ihre Brauen massieren. Das kann

Entspannung bringen. Darauf weist das Kuratorium Gutes

Sehen hin. Dafür lehnen sie sich entspannt zurück und schließen

die Augen. Dann kneifen Mitarbeiter mit ihren Fingerspitzen die

Augenbrauen zusammen. Dabei arbeiten sie sich langsam von

innen nach außen vor. Gut ist zum Beispiel auch folgende Übung:

Mitarbeiter strecken die Arme nach vorne, und halten beide

Daumen im Abstand von drei Zentimetern nach oben. Sie sollten

nun versuchen, zunächst eine Weile auf die Daumen zu blicken.

Anschließend fokussieren sie einen Punkt in der Ferne. Das ent-

spannt. Schließlich können Arbeitnehmer die Handflächen anein-

ander reiben, bis sie warm sind. Danach stützen sie die Ellbogen

auf dem Tisch ab und legen die warmen Handflächen auf die

Augen, atmen mehrere Male ein und aus. Abschließend nehmen

sie die Hände von den Augen und öffnen sie mit blinzelnden

Lidschlägen.

Der tägliche Strom von Menschen auf dem Bahnsteig:

Pendeln wird umso stressiger, je öfter Berufstätige

umsteigen müssen.  FOTO: MARIUS BECKER

Ratgeber
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Meldung

Weiterbildung wichtig für

die persönliche Entwicklung   

Hamburg - Nicht nur für die Karriere, sondern auch für die

persönliche Weiterentwicklung machen Jüngere eine

Weiterbildung. Das zeigt eine repräsentative Umfrage unter

20- bis 40-Jährigen des Marktforschungsinstituts Forsa.

Grundsätzlich will sich von ihnen fast jeder Zweite (47

Prozent) weiterbilden. Bei drei Vierteln (74 Prozent) von ihnen

ist die persönliche Weiterentwicklung das Motiv. Zwei Drittel

(67 Prozent) wollen Fachwissen erwerben. Gut jeder Zweite

will mit Hilfe der Weiterbildung beruflich aufsteigen (55

Prozent). Im Auftrag der Fernschule ILS wurden im Januar

1.006 Personen zwischen 20 und 40 Jahren befragt.

Zahnmedizinische Fachangestellte sind absolut gefragt
Lindlar - Ohne zahnmedizini-

sche Fachangestellte (ZFA)

läuft in der Praxis nichts.

Nicole Milde nimmt Termine

entgegen und koordiniert den

Betrieb. Sie assistiert bei Ein-

griffen - und sie beruhigt auch

einmal Patienten, wenn die

große Angst haben. Milde ar-

beitet im Zahnärztehaus Lindlar

in der Nähe von Köln als ZFA.

Milde hat Abitur - ist damit

aber die Ausnahme. Nur rund

jeder zehnte Bewerber hat die

Hochschulreife. «Für die Ausbil-

dung reicht ein Hauptschulab-

schluss oder die Mittlere Reife»,

erklärt Yvonne Kühn von der

Agentur für Arbeit in Fürth. Rund

jeder Dritte kommt von der

Hauptschule. Mehr als jeder

Zweite ist Realschüler. 

Für den Beruf sollten Schüler

Interesse an Biologie und Medi-

zin haben. Aber auch Mathe und

Deutsch sind wichtig. «Der

Schriftverkehr und die Abrech-

nungen mit Krankenkassen und

Patienten gehören zum Alltag»,

erläutert Kühn. Einfühlungsver-

mögen und Verständnis sind in

diesem Beruf Grundvoraus-

setzung.

Für Hauptschüler geeignet 

«Wer sich für den Beruf inte-

ressiert, sollte vorher ein Prakti-

kum absolvieren», empfiehlt die

Berufsberaterin. So merken Be-

werber, ob sie geeignet sind und

ihnen die Arbeit Freude macht. 

Die Ausbildung dauert drei

Jahre. Während dieser Zeit ver-

bringen die Schüler eineinhalb

Tage in der Berufsschule und

Aus‑/Weiterbildung Jobs‑Kompakt.de

 

 

 

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
 

 

 
    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  
 

     

 
     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

  

 

     

 
   
  
  
 
  
  

 

 

  

 

     

 
   
  
  
 
  
  

 

 

  

 

 

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

 

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Beginn: 01. 06. 2014

Beginn: 03. 03. 2014

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 17. 06. 2015

Beginn: 02. 03. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Beginn: 02. 02. 2015

Anzeige

Rückgrat in der Praxis

Die Aufgabenpalette von Zahnmedizinischen Fachan-

gestellten (ZFA) umfasst auch das Anfertigen von

Röntgenbildern.                             FOTO:   MARIUS BECKER 



Zahnmedizinische Fachangestellte sind absolut gefragt
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dreieinhalb im Betrieb. Auf dem

Stundenplan stehen unter ande-

rem Anatomie, Recht und Rech-

nungswesen. «Eine gute Ausbil-

dung spiegelt die Vielseitigkeit

des Berufs wider», erklärt Sylvia

Gabel vom Verband medizini-

scher Fachberufe.

3-jährige Ausbildung

Die Ausbildungsvergütungen

und später die Gehälter variieren

je nach Bundesland. Laut An-

gaben der Bundesarbeitsagentur

können Auszubildende im ersten

Jahr mit circa 582 Euro Ver-

gütung rechnen, im zweiten sind

es 626 und im letzten Jahr 676

Euro brutto. Eine ausgelernte

ZFA kann laut Angaben der

Bundesarbeitsagentur zwischen

1.683 und 2.211 Euro brutto ver-

dienen. Das sind jedoch nur

ungefähre Angaben - zum Teil

liegen die Gehälter erheblich dar-

unter. 

Bezahlung nicht der Hit

Nach der Ausbildung ist die

Chance groß, übernommen zu

werden. Zur Zeit herrscht Fach-

kräftemangel - es gibt mehr offe-

ne Stellen als Bewerber, erklärt

Gabel. «Nach der Ausbildung

wollte ich eigentlich studieren -

doch die Freude an der Arbeit hat

mir einen Strich durch die

Rechnung gemacht», erklärt

Nicole Milde. Eins dürfen ange-

hende ZFA übrigens nicht haben:

Das ist Angst vor Blut. Opera-

tionen und Zahnbehandlungen

stehen auf der Tagesordnung

der Helfer. 

Aus‑/WeiterbildungJobs‑Kompakt.de

in der Praxis

Meldungen

Vor längerer Weiterbildung an

Probeunterricht teilnehmen 

Berlin - Berufstätige sollten an einer Probestunde teilneh-

men, bevor sie sich für eine längere Weiterbildung ent-

scheiden. So merken sie am ehesten, ob das Lernumfeld und

die Unterrichtsmethode die richtige für sie sind. Bei der

Entscheidung verlassen sie sich außerdem am besten nicht auf

nur Mundpropaganda und Einzelmeinungen, sagt Michael

Cordes, wissenschaftlicher Leiter des Teams Weiterbildung bei

der Stiftung Warentest. Besser sei, verschiedene Angebote zu

vergleichen und sich klarzumachen, wie viel Zeit und Geld

Berufstätige in das Projekt investieren möchten.

Ob jemand eine Weiterbildung braucht, kann er leicht feststel-

len, indem er regelmäßig Stellenanzeigen aus seinem Bereich

liest. Berufstätige sehen dann, welche Anforderungen sie bereits

erfüllen und welche nicht. Ein Warnsignal ist es, wenn jemand

im Joballtag bereits Defizite hat und mit der technischen

Entwicklung oder den Kollegen nicht mithalten kann. 

Duales Studium: 

Absolventen werden 

mehrheitlich übernommen

Düsseldorf - Wer ein duales Studium macht, hat gute Chancen,

nach der Ausbildung übernommen zu werden. Darauf weist

Prof. Michael Heister vom Bundesinstitut für Berufsbildung

(BIBB) hin. Jugendliche müssen sich aber auf eine hohe

Arbeitsbelastung einstellen: Parallel zu einer Ausbildung im

Betrieb studieren sie an einer Hochschule. Doch der Aufwand

lohnt sich: Bis zu 90 Prozent bekommen danach einen Job

angeboten, so der Experte in der Zeitschrift des Westdeutschen

Handwerkskammertags «Handfest - Abi spezial».

Anzeige

Einladung zum 
DEKRA-In-House-Bewerbertag 

Für die Bereiche:

 Transport / Logistik

 Kaufmännische Berufe 

 Gesundheit 

am Donnerstag, 26.02.2015 
von 9.00 bis 14.00 Uhr

in der 

DEKRA Akademie, 

Standort Norderstedt  In de Tarpen 76 - 80

22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

FOTOS: FOTOLIA.DE



Was Mitarbeiter wissen müssen, wenn die Firma pleite ist

Recht
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Frankfurt – Aus! Schluss!

Vorbei! Für Mitarbeiter ist es

in der Regel ein Schock, wenn

der Arbeitgeber Insolvenz

anmeldet. Das gilt selbst

dann, wenn seit Monaten die

Gerüchteküche am Brodeln

ist. Wichtig ist nun, dass

Betroffene ihre Rechte ken-

nen. Hier kommen wichtige

Fragen und Antworten: 

Ist Insolvenz ein

Kündigungsgrund?

Einen Kündigungsgrund «Insol-

venz» gibt es nicht. «Ohne trifti-

gen Grund kann auch ein

Insolvenzverwalter keine Kündi-

gung aussprechen», sagt

Nathalie Oberthür, Fachanwäl-

tin für Arbeitsrecht in Köln. In-

frage kommen jedoch betriebs-

bedingte Kündigungen, zum

Beispiel mangels Aufträgen

oder bei Stilllegung eines

Betriebsteils.

Expertentipp: 

Die Rechtslage ist kompliziert,

betont Oberthür. Besteht viel-

leicht Anspruch auf einen ande-

ren, freien Arbeitsplatz? Gab es

eine Sozialauswahl? Handelt es

sich beim Verkauf um einen

Betriebsübergang, der den

neuen Eigentümer zur Über-

nahme der Arbeitsverträge ver-

pflichtet? «Arbeitnehmer sollten

sich daher bei einer Kündigung

in der Insolvenz sofort beraten

lassen.»

Wie schnell kommt

die Kündigung?

Am Anfang steht immer ein vor-

läufiges Insolvenzverfahren. In

dieser Zeit prüft zuerst ein vor-

läufiger Insolvenzverwalter, wie

bzw. ob sich die Ansprüche der

Gläubiger überhaupt befriedi-

gen lassen. «In dieser Phase

gelten selbstverständlich alle

tariflichen und arbeitsvertrag-

lichen Kündigungsfristen wei-

ter», sagt Andrej Wroblewski.

Er ist anerkannter Arbeits- und

Insolvenzrechtsexperte der IG

Metall in Frankfurt am Main.

Wenn danach das eigentliche

Insolvenzverfahren eröffnet

wird, verkürzen sich längere

Fristen auf drei Monate. Kür-

zere Fristen gelten weiter.

Expertentipp:

Ein gesetzlicher Sonderkündi-

gungsschutz bestehe weiterhin,

betont Wroblewski. Das gelte

zum Beispiel für Kündigungen

im Mutterschutz, von Schwer-

behinderten oder Betriebsrats-

mitgliedern.

Was ist mit

Urlaubsansprüchen?

«Alle Ansprüche auf Urlaub und

Urlaubsentgelt bleiben vor und

während des Insolvenzverfah-

rens bestehen», sagt Elke

Trapp-Blocher. Das gelte auch

für mögliche Abgeltungsan-

sprüche für nicht genommene

Urlaubstage, so die auf Arbeits-

recht spezialisierte Anwältin

aus Stuttgart.

Expertentipp: 

Mitarbeiter können Urlaub wie

gewohnt beantragen. «Passt

der Urlaub in die betrieblichen

Abläufe, gibt es keinen Grund

für eine Ablehnung», sagt die

Expertin. Das gilt auch dann,

Insolvenz: Was nun?



   Umschulung zum
   Mechatroniker (m/w) und  
   Elektroniker für Betriebstechnik (HK)
    Start: 01.02.2015 I Dauer 24 Monate

    Bewerben Sie sich jetzt! Laufender Einstieg im Februar möglich.    
Melden Sie sich noch heute an unter 040 89720678-10 oder unter        

    der p.streich@date-up.com     

    
Seien Sie dabei, wenn es um Ihre Ausbildung geht!

    
date up training GmbH 

    www.date-up.com
    facebook.com/dateup

 

Mit Einstellungszusage von 

Franke+Pahl, Manpower oder 

Kelly Services GmbH!

Technical Training
Anzeigen

Ihre Chance für 2015
Namhafte Unternehmer suchen Ihr „Arbeitspotenzial“

(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung

nächster Kursbeginn: 16.

BKF Weiterbildung;
        (35 Stunden) Komplet  in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse A (m/w)

nächster Kursbeginn: 16.03.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Förderung über Bildunsgutschein möglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH  22941 Bargteheide  |

| | |
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Bei wiederholter Kündigung

muss Betriebsrat mehrmals

gehört werden  

Berlin - Arbeitnehmer können verlangen, dass der Betriebsrat

vor jeder Kündigung angehört wird. Das gilt auch dann, wenn

der Arbeitgeber mehrere Kündigungen ausspricht. Das geht

aus einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein

(Az.: 6 Sa 354/13) hervor, auf das der Deutsche Industrie- und

Handelskammertag hinweist. Es reicht nicht aus, dass der

Arbeitgeber den Betriebsrat einmal anhört und bei weiteren

Kündigungen auf diese Anhörung verweist. 

In dem verhandelten Fall erhielt ein Croupier die Kündigung. Davor

hatte der Arbeitgeber den Betriebsrat ordnungsgemäß angehört.

Wegen eines Formfehlers war die erste Kündigung unwirksam.

Daraufhin kündigte der Arbeitgeber erneut. Dieses Mal verzichtete

er auf die Anhörung. Der Arbeitnehmer klagte gegen die zweite

Kündigung. Er argumentierte, sie sei unwirksam, weil der

Betriebsrat nicht gehört wurde. Sowohl in erster als auch in zwei-

ter Instanz bekam der Kläger Recht.

«Wir schliessen!»: Geht der

Arbeitgeber in die Insolvenz, ist das

für Mitarbeiter immer unangenehm.

Etwas Sicherheit gibt es, wenn

Arbeitnehmer ihre Rechte kennen.

FOTO: JULIAN STRATENSCHULTE 

wenn der Arbeitgeber den

Urlaub vor dem Insolvenzantrag

genehmigt hatte. Und wenn der

Insolvenzverwalter den Urlaub

wieder streicht? Dann bestehe

vielleicht sogar Anspruch auf

Ersatz der dadurch entstehen-

den Aufwendungen, zum Bei-

spiel für Stornokosten einer

gebuchten Reise.

Wer zahlt den Lohn?

Ab Eröffnung des Insolvenz-

verfahrens haben Mitarbeiter

Anspruch auf den vollen Lohn.

«Dafür kann man den Insol-

venzverwalter möglicherweise

sogar haftbar machen», sagt

Nathalie Oberthür. Kommt es

vorher schon zu Lohnausfällen,

springe die Arbeitsagentur mit

einem Insolvenzgeld ein. Das

gibt es allerdings nur rückwir-

kend für die letzten drei Monate

vor Eröffnung des Insolvenz-

verfahrens. Dauert zum Bei-

spiel das vorläufige Verfahren

drei Monate, dann wären frühe-

re Lohnausfälle vom Insolvenz-

geld nicht gedeckt.

Expertentipp 

Den Antrag auf Insolvenzgeld

müssen Betroffene bei der

Arbeitsagentur stellen, sagt

Wroblewski. Da das nur rück-

wirkend ab Insolvenzeröffnung

möglich ist, bieten vorläufige

Insolvenzverwalter meist an,

die Zahlung über eine Bank vor-

zufinanzieren. Dazu müssten

Arbeitnehmer eine Abtretungs-

erklärung unterschreiben. Sie

bekommen ihren Lohn dann

von der Bank, die im Gegenzug

später das Insolvenzgeld der

Arbeitsagentur kassiert.
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Bei nicht gezahltem Mindestlohn

erst mit dem Arbeitgeber sprechen   

Berlin - Zahlt der Arbeitgeber den gesetzlich vorgeschriebenen

Lohn nicht, suchen Mitarbeiter am besten zunächst das

Gespräch. So schließen sie aus, dass ein Missverständnis vorliegt,

sagt Helga Nielebock. Sie ist Leiterin der Abteilung Recht beim

Deutschen Gewerkschaftsbund. Wer sich das nicht traut, kann auch

den Betriebsrat einschalten. Als letzte Möglichkeit bleibt, den zu

wenig gezahlten Lohn vor Gericht einzuklagen. Außerdem droht

Arbeitgebern ein Bußgeld, wenn sie den Mindestlohn nicht zahlen.

Im Arbeitszeugnis ist Nennung der

Elternzeit nicht immer zulässig   

Berlin - Wird die Elternzeit an prominenter Stelle im Arbeitszeug-

nis erwähnt, können Mitarbeiter dagegen unter Umständen vor-

gehen. Das ist zum Beispiel der Fall, wenn dadurch der Eindruck ent-

steht, dass dem Arbeitgeber durch die Auszeit unzumutbare

Nachteile entstanden sind. Das geht aus einem Urteil des Arbeits-

gerichts Köln (Az.: 6 Ca 8751/12) hervor. Grundsätzlich sei es zwar in

Ordnung, wenn Ausfallzeiten im Arbeitszeugnis genannt werden. Die

Nennung der Ausfallzeiten direkt im zweiten Absatz des Zeugnisses

könnten jedoch den Eindruck erwecken, dass sie für den Arbeitgeber

negative Auswirkungen hatten. Das sei aber nicht der Fall gewesen.

Mindestlohn gilt nicht für unter

18-Jährige ohne Berufsabschluss   

Berlin - Für Jugendliche lohnt es sich finanziell in der Regel nicht,

statt einer Ausbildung eine Hilfstätigkeit zu übernehmen. Das gilt

trotz des Mindestlohns. Denn wer unter 18 und ohne Ausbildung ist,

hat keinen Anspruch auf den Mindestlohn. Darauf weist das

Bundesarbeitsministerium hin. Wer Fragen zum Mindestlohn hat,

kann sich von Montag bis Donnerstag von 8.00 bis 20.00 Uhr unter

030/60 28 00 28 an eine Hotline des Arbeitsministeriums wenden.

Mitarbeiter müssen Kollegen

ihr Gehalt nicht verschweigen    

Berlin - Auch wenn es der Arbeitgeber nicht gerne sieht: Mitarbeiter

dürfen sich untereinander darüber austauschen, was sie verdienen.

Es kann sogar hilfreich sein, um in Gehaltsverhandlungen mit dem

Chef ein besseres Gefühl dafür zu haben, ob die Forderung ange-

messen ist, sagt Henrike von Platen hin. Sie ist Präsidentin des

Verbandes Business and Professional Women Germany und Leiterin

des Forums zum Equal Pay Day. Haben Arbeitnehmer eine Klausel

im Vertrag, dass sie über ihr Gehalt nicht sprechen dürfen, können sie

diese ignorieren. Diese sei in der Regel unzulässig. 

Berlin - Die meisten Menschen

sind froh, wenn sie ein Gericht

nie betreten müssen. Dennis

Schuck geht in ihm ein und aus.

Der 26-Jährige lernt Justiz-

fachangestellter. Zu seinen Auf-

gaben gehört es, im Gerichts-

saal Protokoll zu führen. Mit-

zuerleben, wie Zeugen und Be-

klagte reagieren, sei einfach

spannend, sagt er.

Justizfachangestellte sind aus

dem Gericht nicht wegzudenken.

Sie sorgten dafür, dass die

Organisation reibungslos klappt,

erklärt Nicole Helmer. Sie ist

Ausbildungsleiterin am Amtsge-

richt in Frankfurt am Main. Wer

sich für den Job interessiert, soll-

te gewissenhaft sein. Um ihre

Arbeit richtig zu machen, müssen

die Fachkräfte mit Gesetzes-

texten umgehen und die Vor-

schriften zur Berechnung von

Gerichtskosten oder Fristen

genau kennen. An der Berufs-

schule lernen sie die Grundlagen

dafür. Sie werden in das Zivil-

und Strafrecht sowie in das

Wirtschaftsrecht eingeführt.

Mittlere Reife erwünscht

Wer sich für den Beruf interes-

siert, sollte mindestens über eine

gute mittlere Reife verfügen,

erläutert Werner Zock. Er ist

Leiter des Fachbereichs der

Justizfachangestellten am Ober-

stufenzentrum Recht in Berlin.

Viele Auszubildende hätten aber

Gehilfen der Justiz

Recht/Ausbildung

Fachangestellte organisieren
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Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeige

Aktuelles Urteil

Die christlichen Kirchen gehören zu den größten Arbeitgebern

in Deutschland – und sie genießen Sonderrechte. Laut Grund-

gesetz haben die anerkannten Kirchen das Recht, ihre inneren

Angelegenheiten selbst zu regeln. Das hat weitreichende Folgen

in Tarifauseinandersetzungen, aber auch im Kündigungsrecht

oder wenn es um das Tragen religiöser Symbole geht. 

Vor einigen Jahren entschied das Bundesarbeitsgericht, dass eine

muslimische Verkäuferin in einem Kaufhaus sehr wohl ein Kopftuch

tragen darf, da dies den Arbeitsablauf in keiner Weise beeinträchtigt.

Ganz anders entschied das höchste deutsche Arbeitsgericht nun

allerdings im Fall einer Krankenschwester. Diese war seit Februar

2000 bei einer Klinik in konfessioneller Trägerschaft der evangeli-

schen Kirche angestellt. Dass sie Muslimin ist, spielte lange keine

Rolle – bis sich die heute 36-Jährige nach der Babypause und einer

Krankschreibung im April 2010 entschloss, ihren Glauben künftig im

Job sichtbar zu machen. Nachdem sie dies dem Arbeitgeber mitge-

teilt hatte, verzichtete dieser darauf, die Fachkraft nach der Baby-

pause wieder einzusetzen. 

Sie zog bis vors Bundesarbeitsgericht. Das stärkte in seiner

Entscheidung allerdings die Sonderrechte der Kirchen: Demnach

dürfen kirchliche Einrichtungen ihren Mitarbeiterinnen in der Regel

das Tragen eines muslimischen Kopftuchs verbieten. Angestellte in

kirchlichen Einrichtungen sind laut Rechtsexperten zumindest zu

neutralem Verhalten verpflichtet. Das Kopftuch als Symbol der

Zugehörigkeit zum islamischen Glauben ist damit nicht vereinbar

(BArbG, Az.: 5 AZR 611/12).                                 TEXT: ARAG.DEauch Abitur. Bewerber brauchen

gute Deutsch- und Mathekennt-

nisse. Außerdem sei Kontakt-

freudigkeit gefragt. Die Fach-

kräfte sind in einem Verfahren

die ersten Ansprechpartner für

die Bürger. Und sie müssen sich

häufig mit Staatsanwälten und

Richtern absprechen.

Während der Ausbildung bekom-

men Auszubildende laut der

Bundesagentur für Arbeit im

ersten Jahr etwa 807 Euro Ver-

gütung, im zweiten rund 860

Euro und im dritten rund 910

Euro. Später richtet sich das

Gehalt häufig nach den Tarifver-

trägen für den öffentlichen Dienst

- in Berlin zum Beispiel können

Justizfachangestellte je nach

Vergütungsgruppe bis zu 2.524

Euro im Monat verdienen.

Deutsch & Mathe

Wenn Dennis Schuck bei der

Arbeit eine freie Minute hat,

schmökert er in den Akten. Zu-

weilen sind die Urteile dutzende

Seiten lang, die er an seinem

Arbeitsplatz, dem Berliner Kam-

mergericht, auf den Tisch be-

kommt. «Für den Laien sind viele

Sachverhalte ganz eindeutig, für

den Juristen aber nicht. Das fas-

ziniert mich», sagt er. Eins soll-

ten Justizfachangestellte übri-

gens nicht sein: zimperlich. Ab

und an werde er von einem

schlecht gelaunten Richter ange-

zählt, sagt Schuck. Da brauche

es schon einmal ein dickes Fell.

der Justiz

Der Justizfachangestellte

Dennis Schuck arbeitet am

Berliner Kammergericht -

Paragrafen, Gesetze und

Beschlüsse bestimmen sei-

nen Arbeitsalltag.

FOTO: MARIA FIEDLER

Recht/Ausbildung

F
O

T
O

L
I
A

.
D

E

Kein Kopftuch

in christlichem 

Krankenhaus

Fachangestellte organisieren den Gerichtsbetrieb
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- Jeder Dritte will die Arbeit in

diesem Jahr lockerer sehen

- Lediglich elf Prozent planen,

mehr Zeit in den Beruf zu 

investieren

- Auch die Wechselbereit-

schaft ist gesunken

Nur 17 Prozent der Deutschen

wollen sich im kommenden Jahr

stärker im Job engagieren. Das

sind 14 Prozentpunkte weniger

als im Vorjahr. 36 Prozent haben

den festen Vorsatz, die Arbeit

lockerer zu sehen und nach

Feierabend besser abzuschalten. 

Auf Gehalt wollen die Arbeitneh-

mer aber nicht verzichten. 51

Prozent verfolgen das Ziel, im

kommenden Jahr mehr Geld zu

verdienen. Zu diesen Ergebnis-

sen kommt die Studie "Karriere-

ziele 2015" des Personaldienst-

leisters ManpowerGroup. 1.000

Deutsche ab 18 Jahren wurden

dafür befragt.

Die Bereitschaft, durch Weiter-

bildungen die eigene Karriere

voranzutreiben, hat ebenfalls

deutlich abgenommen. Nur acht

Prozent wollen im kommenden

Jahr ein Studium oder eine

Ausbildung aufnehmen bezie-

hungsweise fortführen. Im Jahr

davor waren es noch 16 Prozent. 

Auch berufsbegleitende Fortbil-

dungen haben aus Arbeitsneh-

mersicht an Attraktivität verloren,

lediglich acht Prozent interessie-

ren sich dafür (2014: 11 Prozent).

Die Top Ten der beruflichen

Vorsätze für 2015:

1. Die Arbeit lockerer sehen 

2. Nach Feierabend besser 

abschalten

3.  Effizienter arbeiten 

4.  Stärkeres Engagement im 

Job

5.  Selbstbewussteres Auftreten 

gegenüber Vorgesetzten 

6.  Arbeitszeit reduzieren 

7.  Bessere Zusammenarbeit mit

Kollegen 

8.  Bewerbung bei anderem 

Arbeitgeber 

9.  Mehr Zeit für den Job 

haben 

10. Mehr Networking betreiben

Nur 13 Prozent geben an, dass sie

mit ihrer aktuellen Jobsituation

schon rundum zufrieden sind und

daher keine beruflichen Vorsätze

für das kommende Jahr haben. 

Neben den Vorsätzen wurden die

Berufstätigen auch nach Wün-

schen für die persönliche Karrie-

reentwicklung in 2015 gefragt.

Hier zeigt sich, dass die Wech-

Umfrage

Karriereziele 2015

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 0

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Hamburg 

   Inhalte:
optional 6-wöchiger Deutschkurs

Führerscheinklasse C/CE

Beschleunigte Grundquali�kation (IHK-Prüfung)

Rangier- und Perfektionstraining

Ladungssicherungsausbildung

ADR-Gefahrgut-Ausbildung

Gabelstaplerausbildung

   Anforderungen:
Mindestalter 21 Jahre

Führerscheinklasse B

Fördermöglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie!

Hamburg 

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 164

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Diese BWL-Kurse bieten JEDERMANN ohne betriebswirtschaftliche 

Vorkenntnisse kompakt und praxisnah folgende Inhalte zu erlernen: 

Hamburg 

Dauer:
160/200 Einheiten Präsenzunterricht 

     inkl. problemorientierte Vertiefung von Fallstudien

Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Fördermöglichkeit:
Bildungsgutschein

BWL-Kernwissen Stufe A

Ziele und Kennzahlen

Bilanzierung

Kostenrechnung

Wirtschaftsrecht

BWL-Planungswissen Stufe B

Wirtschaftliche Planung

Marketing und Verkauf

Wirtschaftlichkeits-Analysen     

Finanz- & Projektplanung

Businessplan

Hamburg 

Anzeigen

Deutsche wollen es 2015 ruhiger angehen lassen



Investieren 
Sie in Ihre 
Karriere.
Berufsbegleitende  
Weiterbildungen für 
Luftfahrtprofis

Geprüfter Fachwirt (IHK)  

in drei luftfahrtspezifischen 

Fachrichtungen

• geprüfter Tourismusfachwirt 

• geprüfter Fachwirt für  

 Güterverkehr & Logistik 

• geprüfter Fachwirt für  
  Personenverkehr & Mobilität

Part-66 Trainings in Hamburg

• Cat B1 Prüfungsvorbereitungskurs

• Cat B2 Prüfungsvorbereitungskurs 

Start: 21.09.2015 

    

 

 
 

Steigen Sie jetzt ein! 

Wir beraten Sie gern persönlich.  
Melden Sie sich bei TRAINICO. 
Tel: 0 33 75 / 5230-422 oder  
E-Mail: vertrieb@trainico.de

www.trainico.de • www.facebook.com/TrainicoGmbH
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Geprüfter Fachwirt (IHK) 

in drei luftfahrtspezifischen 

Fachrichtungen

• ourismusfachwirt TTourismusfachwirt geprüfter 

• geprüfter Fachwirt für 

 Güterverkehr & Logistik 

• geprüfter Fachwirt für 
  Personenverkehr & Mobilität

rainings in HamburgPart-66 T

Cat B1 Prüfungsvorbereitungskurs

 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

     
    

       
 

Geprüfter Fachwirt (IHK) 

in drei luftfahrtspezifischen 

ourismusfachwirt 
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• Cat B2

Start:

 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

     
    

       
 

• Cat B1 Prüfungsvorbereitungskurs

Cat B2 Prüfungsvorbereitungskurs

Start: 21.09.2015

Jetanmeld
anmeldInfoveranstaltung 

Jet

Fachwirte in 
Berlin: 30.01.2015

anmeld

Berlin: 30.01.2015

Berlin: 30.01.2015

Berlin: 30.01.2015

Infoveranstaltung 
Fachwirte in 

Infoveranstaltung 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

     
    

       
 

 Prüfungsvorbereitungskurs

 Prüfungsvorbereitungskurs

Jetzt zt anmeld

Jetanmelden! 

Jetzt zt 
Jet

en! 
Infoveranstaltung 

anmeldInfoveranstaltung 
Fachwirte in 

en! 

anmeld
Fachwirte in 

Berlin: 30.01.2015

en! 
Infoveranstaltung 

Infoveranstaltung Berlin: 30.01.2015

Infoveranstaltung 

Infoveranstaltung 
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Meldungen

Jüngere halten Ausbildung für

bessere Berufsvorbereitung 

Allensbach - Jüngere verbinden mit einem Studium mehr

Prestige als mit einer Berufsausbildung. 79 Prozent schreiben

dem Studium ein hohes Ansehen zu. Bei einer Lehre sieht das nur

jeder Sechste (16 Prozent) so. Das hat eine Umfrage im Auftrag

der Schnellimbiss-Kette McDonald's ergeben. Acht von zehn (79

Prozent) der 15- bis 24-Jährigen halten eine Lehre allerdings für

eine gute Vorbereitung für das Berufsleben - nur 24 Prozent sagen

das von einem Studium. 

Maschinenbauer sind 

kaum arbeitslos

Düsseldorf - Die Arbeitslosenquote bei Maschinenbauern ist deut-

lich geringer als bei anderen Beschäftigten. Das teilt der Verband

der Ingenieure (VDI) mit. Danach lag die Arbeitslosenquote über

alle Berufsgruppen hinweg im dritten Quartal 2014 bei 6,7 Prozent.

Bei Maschinenbauern waren es nur 1,7 Prozent.

Anzeigen

selbereitschaft gegenüber dem

Vorjahr deutlich gesunken ist:

Nur 15 Prozent wollen im neuen

Jahr einen Job finden, der ihren

Fähigkeiten und Interessen bes-

ser entspricht. 2014 waren es mit

28 Prozent fast doppelt so viele.  

Mehr Wertschätzung

erwünscht - nicht nur 

finanziell

Dazu gehört zum Beispiel die

Vereinbarkeit von Arbeit und

Privatleben. 21 Prozent der

Deutschen wollen ihre Zeit dafür

selbstständig einteilen dürfen.

Ebenfalls jeder Fünfte möchte

vielseitigere Aufgaben überneh-

men. "Gemeinsam mit den

Mitarbeitern sollten Ziele verein-

bart werden, die anspornen und

motivieren", empfiehlt Herwarth

Brune. "Bei Bedarf sollten unter-

stützende Weiterqualifizierungen

angeboten werden - die dürfen

aber nicht auferlegt sein, denn

die Studie zeigt auch, dass nicht

jeder dafür offen ist." Mit

Erreichen der Ziele sollte eine

finanzielle Belohnung einherge-

hen. Schließlich wünscht sich

jeder Zweite im kommenden Jahr

ein Plus auf dem Gehaltszettel.

Es geht aber in vielen Fällen

noch einfacher: Jeder Vierte

wünscht sich einfach mehr

Wertschätzung für seine Arbeit.

"Lob für eine gute Leistung ist

immer noch das einfachste und

effektivste Mittel, um Mitarbeiter

zu motivieren", sagt Herwarth

Brune.

Die Studie "Karriereziele 2015" basiert auf einer Online-Befragung

unter 1.000 Deutschen ab 18 Jahren. Sie wurde im Auftrag der

ManpowerGroup Deutschland im Dezember 2014 durchgeführt. Die

Ergebnisse sind gewichtet und repräsentativ für die deutsche

Bevölkerung ab 18 Jahren. Die Ergebnisse sind hier zum Download

verfügbar: http://tinyurl.com/o8mhgmp

Umfrage



kaufmännisch
Foto: © pressmaster - fotolia.com
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Anzeigen

Fortbildung zum 

EU-Berufskraftfahrer
Güter- oder Personenverkehr

Start: 02.03.2015
Dauer: 6 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg
+49 40 78 08 14 - 214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

BG*

gewerblich
Foto: © Frances Twitty- istock.com

Kraftfahrerausbildung 

Kl. C/CE, Kl. D inkl. bGQ  

Theorie und Praxis, 
4 Monate zzgl. Praktikum 

Start: 
09.03.2015

Dauer: 4 Monate 
zzgl. Praktikum 

DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer Straße 2, 25524 Itzehoe
+49 40 / 53 43 93 - 67, Herr Lehmann, www.dekra-akademie.de

BG*

Aufbaukurs Deutsch + 

Grundkurs Buchhaltung
Deutschkurs inkl. Berufsvorbereitung

 
23.02.2015 - 

17.09.2015

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 44 53 53, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

BG*

Buchhaltung, Lohn, EDV, Englisch, 
SAP, DATEV 

Start:
16.02.2015,
16.03.2015

Dauer: bis 6 Monate

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, (S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg 
+49 40 23 70 34 05, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

BG*

geprüfter Fachwirt (IHK) 

in 3 Fachrichtungen
berufsbegleitend, für kaufmännische 
Fachkräfte 

ab 27 Monate
Start: 28. 03. 2015

BG*

TRAINICO GmbH, Friedrich-Engels-Str. 62-63, 15745 Wildau
+49 3375 5230-150, training@trainico.de, www.trainico.de, www.facebook.com/TrainicoGmbH

SAP Anwender, Berater & 

Entwickler
in: FI, CO, HCM, MM, SD, PP, 

LE-WM, ABAP, BI  

Kursstart
alle 4 Wochen

alfatraining Bildungszentrum e.K., Frankenstr. 12, 20097 Hamburg
+49 40 238 55 10, www.alfatraining.de

BG*

Fachkraft für Finanz- und 

Lohnbuchhaltung
inkl. Lexware, DATEV und SAP Fi 
und SAP HCM

Start:
16.02.2015,
16.03.2015

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, (S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg 
+49 40 23 70 34 05, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

BG*

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, 
der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.BG*

Fachkraft für Außenhandel 

mit Seefracht Start: 23.02.15
Dauer: 5 Monate

date up training GmbH, Frankenstraße 7, 20097 Hamburg 
0800 / 881 18 89, info@date-up.com, www.date-up.com 

BG*

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
 IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

 IT-Service Spezialist 13.02.2015
 IT-Administrator 13.02.2015
 IT-Projektmanagement 16.02.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 Neue Berufe im Internet
 WEB Business-/Online Marketing Management
 WEB Design & Development mit PHP/Java 18.02.2015
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 SAP®-Lehrgänge mit Zerti� zierung
 SAP-Führerschein inkl. 2 Projektwochen
 SAP Anwender: Logistik, Personal und Rechnungswesen
 SAP Berater: Materialwirtschaft, Personal- u. Finanzwesen
 2–8 Monate Lehrgangsdauer 23.02.2015

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgänge – mit internationalen Zerti� zierungen. Lassen
Sie sich individuell und persönlich beraten!

Präsenzunterricht

mit Trainer vor Ort

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: März 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: 02.02 2015  

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate| Start: 16.03.2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 02.03.2015
     

Trainer The Trainer
  10 Wochen | Start: 19.02.2015
     

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen
7 Monate  I  Start: 16.03.2015

Systemischer Coach - Konfl iktklärung
12 Wochen  I  Start: 02.03.2015

Train The Trainer
10 Wochen  I  Start: 19.02.2015

Systemisch-Integrative Familien- und 

Sozialberatung 6 Monate  I  Start: 23. März 2015

Sozialpädagogische Assistenz staatl. anerk.
15 Monate  I  Start: 02.02.2015

GEFÖ
RDER

T 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23 
GIS-Akademie  I  Gotenstraße 14   I  20097 Hamburg

www.gis-akademie.de
Praxisnahe Weiterbildung
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technisch
Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

Anzeigen

Containerschlosser
Der Hafen sucht Fachleute zur 

Container-Reparatur!

Start: 09.03.2015

Dauer: 10 Wochen

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg

+49 40 35 905 - 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

BG*

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

sonstiges

Serviceassistent/in 

im Gesundheitswesen
Kliniken und Seniorenresidenzen 

brauchen Sie!

Start: 09.03.15

Dauer: 12 Wochen

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg 

+49 40 35 905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

BG*

REFA Grundausbildung 2.0 UNI

Analyse und Entwicklung von 

Prozessen -daten
Start: 30. 03. 2015 

bis 17. 04.2015

REFA Nordwest e.V., August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg 

+ 49 40 243723, info@refa-hamburg.de, www.refa-nordwest.de

BG*

Umschulungen im 

Präsenzunterricht
Fachinformatiker und Büro-

management

 Start: 

16.03.2015

Dauer: 

21 bis 22 Monate

BG*

CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg

+49 40  238 58 37 80, www.cbw-weiterbildung.de, info@cbw-hamburg.de

Systemisch-Integrative 
Familien- und Sozialberatung

Start: 

23. 03. 2015

Dauer: 

6 bis 9 Monate 

GiS-Akademie GbR, Gotenstraße 14, 20097 Hamburg

+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, Bundschuh@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

BG*

Umschulung 

Zerspanungsmechaniker/in  
Berufsabschluss nachholen bei der 

SBB

16.02.2015 

24 Monate

BG*

SBB Kompetenz gGmbH, Wendenstraße 493, 20537 Hamburg 

+49 40 21 11 21 23, www.sbb-hamburg.de

Maschinenführer 

Großgeräte (m/w)
Hafen- und Logistikausbildung

02. 02. 2015 –

28. 04. 2015

02. 03.15 – 29. 05.2015

Dauer: 12 Wochen

Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-Straße 8, 20457 Hamburg

+49 40 20 22 92 32, info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de

BG*

Berufsabschlüsse, Sprach-u. 
Integrationskurse 

Abschlüsse Start: monatlich

Azubihilfe, Nachhilfe u. Sprachkurse, Spaldingstraße 210, 20097 Hamburg

+49 40 24 42 56 03, www.azubihilfe.de

BG*

� SAP®-Anwenderschulung inkl. Anwender-Zertifi zierung
 SAP ERP Financials / Controlling
 SAP ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
 SAP ERP HCM Personalwesen
 SAP ERP Versand & Lagerverwaltung mit Warehouse Management

� Kaufmännische Weiterbildungen inkl. externe Zertifizierungen
 MS-Offi ce 2010 – ECDL
 Englisch für den Beruf, Business Englisch
 Deutsch für den Beruf
 Buchhaltung mit DATEV, Lexware und SAP
 Fachkraft für Büromanagement
 Personalsachbearbeiter (m/w)
 Online Marketing Manager & E-Business
 Außenhandel und Zoll mit ATLAS
 Fachkraft für Spedition & Logistik
 Fachkraft für Einkauf

� Gesundheit & Pfl ege
 DRG-Coder – Med. Kodierfachkraft (m/w)
 Deutsch für Mediziner

� Programmierung
 Oracle Certifi ed Java Programmer inkl. MTA-, OCA- & OCP- Zertifi zierung

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und 
können individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

Frankenstraße 3 · 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 · www.cbw-weiterbildung.de

Förderung über Bildungsgutschein möglich WEITERBILDUNG

START 16.02.2015

COATRAIN-Karrierecenter, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg

+49 40 24 83 50 35, www.coatrain.de

Train the Trainer

Business-Trainer, Moderator und 

Prozessbegleiter
23.02.2015

bis 17.04.2015

BG*

Einladung zum 
DEKRA-In-House-Bewerbertag 
am Donnerstag, 26.02.2015, von 9.00 bis 14.00 Uhr

in der 

DEKRA Akademie 
Standort Norderstedt 
In de Tarpen 76 - 80
22848 Norderstedt

FOTOS: FOTOLIA.DE
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Gesundheitsberufe

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

unter: „KZ-JKET02“

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere

4 Einrichtungen in Hamburg:

- Stellv. Wohnbereichsleitungen (m/w)

- P�egefachkräfte (m/w) (Teil- Vollzeit)

- Gesundheits- und P�egeassistenten (m/w) (Teil- Vollzeit)

- 87b Betreuungsassistenten (m/w) (Teilzeit)

Das bieten wir Ihnen:

-  interessante und vielseitige Aufgabenspektren

-  individuelle und ausführliche Einarbeitung

-  attraktive Arbeitsplätze in einem guten Betriebsklima

-  individuell zugeschnittene 

    Weiterbildungs- und Förderungsangebote

-  �exible Arbeitszeitmodelle

-  Unterkunft kann gestellt werden

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg

www.roeweland.de

Tel: 040 33 34 32

bewerbung@roeweland.de
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Für unsere 12 Häuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder 
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmöglichkeiten 

Wohnbereich für Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder 
im Wachkomabereich (Phase F).

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige 
Arbeitsplätze +++ +++ 5-Tage-Woche +++ 30 
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschläge +++ Schichtzulage 
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche 
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer 
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22 - 35 52

 

... denn dann sind Sie auch 
im Alltag stark!

Jobs-Kompakt NORD / Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41  |  22848 Norderstedt

040 64 666 - 16 05  |  b.herzog@jobs-kompakt.de  |  www.jobs-kompakt.de

Wir expandieren weiter und suchen ab sofort m / w in Voll- oder Teilzeit

die unser dynamisches Team dabei unterstützen.

Verkaufsprofi s / Mediaberater

Jobmessen in Hamburg: www.Bewerbertag.de



Gesucht:

Altenpfl ege – mehr als ein Beruf!

Das erwartet dich

• eine attraktive Ausbildungsvergütung

•  eine berufl iche Perspektive mit vielfältigen

 Aufstiegsmöglichkeiten

•  vermögenswirksame Leistungen

•  Urlaubs-/Weihnachtsgeld

•  HVV-Profi Card

•  30 Tage Urlaub

•  günstige interne Verpfl egungsmöglichkeiten

Das erwarten wir

• Freude am Umgang mit älteren und pfl egebedürftigen

 Menschen

•  mittlere Reife oder weiterführender Schulabschluss

•  Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

•  ein aufgeschlossenes Wesen

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung 
zum Altenpfl eger/zur Altenpfl egerin

Wir suchen für unsere sieben stationären Altenpfl ege-

einrichtungen und unseren Ambulanten Dienst 50 Azubis

zum Ausbildungsstart am 1. August 2015.

Vereinigte Hamburger 

Wohnungsbaugenossenschaft eG

Personalabteilung

Kennziffer: WIA02206

E-Mail: bewerbungen@vhw-hamburg.de

Hohenfelder Allee 2 • 22087 Hamburg

Soforteinstellung

Arzt/Ärztin

Zahnarzt/Zahnärztin

Psychologische/r Psychotherapeut/in 

Kinder‑ und

Jugendlichenpsychotherapeut/in

Apotheker/in

Gesundheits‑ und Krankenpfleger/in

Gesundheits‑ und

Kinderkrankenpfleger/in

Hebamme/Entbindungspfleger

Ergotherapeut/in

Logopäde/Logopädin

Orthoptist/in

Physiotherapeut/in

Masseur/in und medizinischer

Bademeister/in

Diätassistent/in

medizinisch‑technischer

Laboratoriumsassistent/in

medizinisch‑technischer

Radiologieassistent/in

medizinisch‑technischer Assistent/in

für Funktionsdiagnostik

Podologe/Podologin

Notfallsanitäter/in 

Rettungsassistent/in

pharmazeutisch‑technische/r

Assistent/in

Altenpfleger/in

www.Jobs‑Kompakt.de
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ARBEIT UND MEHR GmbH 
· 

Standort Winterhude 

·

Standort Altona

 · 

Zeitarbeit und Vermittlung für kluge Köpfe.

Ö�nen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tür zu namhaften Unternehmen. 
Genießen Sie eine Vielzahl übertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs führendem Personalspezialisten für 
kaufmännische Berufe als:

  Technische Sekretärinnen (m/w)
  Vertriebsprofis (m/w)
  Exportsachbearbeiter (m/w)
  Anwaltssekretärinnen (m/w)
  Empfangsmitarbeiter (m/w)   

Wir freuen uns auf Sie!
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Stellenmarkt

Als der Spezialist für Luftfahrtdienstleistungen machen wir unter dem Dach von 

Lufthansa Technical Training und Manpower den Arbeitsmarkt mobil!

Checken Sie ein und bewerben Sie sich für die

Umschulung zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

ab 16. März 2015 für 24 Monate
in Kooperation mit „TÜV Nord Schulungszentrum“ in Hamburg

Folgende Voraussetzungen bringen Sie idealerweise mit:

 Strukturiertes, sorgfältiges und zuverlässiges Arbeiten

 Hohe Lernbereitschaft

 Bereitschaft zur Schichtarbeit

 Sehr gute Deutschkenntnisse, Grundlagen in Englisch

 Norddeutsche Mobilität von Vorteil

 Vorlage eines aktuellen polizeilichen Führungszeugnisses

  Möglichkeit auf Erhalt eines Bildungsgutscheines 

(Erfüllung der individuellen Voraussetzungen nach SGB II / SGB III)

Möchten Sie gerne an der Umschulung teilnehmen und nach erfolgreichem 

Abschluss in einem modernen Arbeitsumfeld und in einer zukunftsorientierten 

Branche Ihre neuen Fertigkeiten unter Beweis stellen?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Kontaktadresse: AviationPower GmbH 

z.Hd. Hilke Schuldt /Jörg Hochleitner  Obenhauptstraße 5  22335 Hamburg

Email:  Telefon: +49 40 386 386 - 0

Online-Bewerbung: 
https://www.aviationpower.de/jobs/online-bewerbung.html

Traumberuf.

www.aviationpower.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 21. Januar 2015 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Bilanzbuchhalter/-in Ab sofort suchen wir eine/einen Bilanzbuchhalter/-in

mit Microsoft Dynamics (Navision) Erfahrung.

- Berufserfahrung

- Buchführung, Buchhaltung, Debitoren-

buchhaltung, Int. Accounting/Financial 

Reporting Standards (IAS/IFRS), 

Jahresabschluss, Kreditorenbuchhaltung

Membran Entertainment Group GmbH 

Frau Engel 

Langenhorner Chaussee 44a 

22335 Hamburg

E-Mail: j.engel@membran.net

Erzieher/in Wir suchen ab sofort eine/n Erzieher/in, Sozial-

pädagogischen Assistenten/in oder Heilerziehungs-

pfleger/in für eine unserer drei Integrationsgruppen

für 30 Wochenstunden befristet als Elternzeit-

vertretung. Die Dauer der Befristung beträgt 

mindestens 18 Monate, evtl. auch länger.

- abgeschlossene Ausbildung als Heil-

erziehungspfleger/in bzw. Erzieher/in 

oder SPA

- Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche 

ist erforderlich

- belastbar, zuverlässig, teamfähig

KiTa Thomaskirche 

Frau Rausch 

Kita-Leitung 

Fabriciusstr. 52 

22177 Hamburg

E-Mail: ev.kita-fabriciusstrasse52@kikos.net

Fachkraft (m/w) oder

Helfer/in für die

Anlageninstallation

Zum nächstmöglichen Eintritt suchen wir eine/n

Elektroinstallateur/in bzw. Elektroniker/in Energie-

und Gebäudetechnik sowie Helfer/innen in Vollzeit. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst Anlageninstallationen

im Alt- und Neubau.

- bei den Fachkräften erwarten wir einen 

Gesellenbrief 

- die Helfer/innen sollten bereits Erfahrungen

im Elektrohandwerk gesammelt haben

- Kundenorientierung, Teamfähigkeit und 

Zuverlässigkeit

Lübbersmeyer Elektro-Bau GmbH 

Frau Karin Lorenz 

Grützmühlenweg 44 

22339 Hamburg

Tel.: 040 53 89 12 25 

E-Mail: lorenz@luebbersmeyer.de

Botenfahrer/in mit

handwerklichem

Geschick

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir 

zum nächstmöglichen Eintrittstermin eine/n

Botenfahrer/in. Ihr Aufgabengebiet umfasst Boten-

fahrten und evtl. kleine zahntechnische Tätigkeiten

im Labor, für die aber keine Vorkenntnisse erforder-

lich sind. Eine Anleitung erfolgt.

- PKW-Führerschein und ein sicheres 

Fahrverhalten 

- ein gepflegtes Auftreten

- Kundenorientierung

- handwerkliches Geschick

- Flexibilität

Dentallabor Poppenbüttel GmbH 

Herr Aberger 

Frahmredder 12 

22393 Hamburg

Tel.: 040 601 81 44 

E-Mail: pdlinhh@gmail.com

Berufskraftfahrer

(m/w) im Nahverkehr

Wir expandieren und verstärken somit unser 

Fahrer-Team. 

Wir suchen ab sofort einen Berufskraftfahrer (m/w) 

für den Nahverkehr - HH, SH und NS.

Sie verfügen über die Fahrerlaubnis 

Klasse CE und sind sicher im Umgang 

mit Hängerzug und Wechselbrücke.

Erfahrungen im Wechselbrückenverkehr 

sind von Vorteil.

Wykhoff Spedition GmbH 

Herr Ackermann 

Liebigstr. 85 

22113 Hamburg 

Tel.: 040 325 78 70 

E-Mail: m.ackermann@wykhoffspedition.de
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Die Orizon GmbH ist Ihr zuverlässiger Partner, wenn es darum geht, am Arbeits-

markt Pro�l zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie den Job 

�nden, der am besten zu Ihnen passt. Wir suchen:

Partnersekretär (m/w) für die 
Direktvermittlung in Hamburg
Ihre Aufgaben: 

 
  (nach Vorlage oder eigenständig)

Ihr Profil: 

 

Unser Angebot:

 

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1
 13 | 20148 Hamburg

49 40 325097-70 |
bewerbung.hamburg1@orizon.de

Sie sind ein praktischer Typ und interessieren sich für den Bereich Lager/Logistik?

 
 

Ausbildung Flurförderzeuge nach DGUV Vorschrift 68 und Erwerb  

Gabelstaplerausweis

Fahrpraxis mit Schubmast- und Kommissionierstaplern an 6 m hohen Regalen

Wareneingang und -kontrolle

Einsatz von Warenerfassungssystemen (z. B. Scanner)

Kommissionierung (pick by voice; pick by light)

 
 

Interessiert? Dann nutzen Sie jetzt Ihre Chance  

und informieren Sie sich in einer  

unserer Niederlassungen in Hamburg.

 
 

  
  

  

 Warum Randstad?

„Super Kunde. 
Super Job. 
Super Pers- 
pektive.“

Noch Fragen zu 
Ihrem neuen 
Arbeitsplatz? 

www.randstad.de

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

gutschein �nanziert werden. Bei erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung
Und das Beste ist: Diese Quali�zierungsmaßnahme kann über einen Bildungs

Kommissionierung (pick by voice; pick by light)

enerfassungssystemen (z.arEinsatz von W

olleeneingang und -kontrarWWar

Fahrpraxis mit Schubmast- und Kommissionierstapler

Gabelstaplerausweis

derzeuge nach DGUV VAusbildung Flurför

Quali�zierungsmaßnahme in diesem Bereich mit folgenden Inhalten an:
mit dem TÜV NORD Schulungszentrum ab dem 16. Februar 2015 eine 6-wöchige
Als Deutschlands führender Personaldienstleister bieten wir Ihnen in Kooperation

yp und interSie sind ein praktischer TSie sind ein praktischer Typ und inter

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

gutschein �nanziert werden. Bei erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung
Und das Beste ist: Diese Quali�zierungsmaßnahme kann über einen Bildungs

Kommissionierung (pick by voice; pick by light)

B. Scanner)enerfassungssystemen (z.

n an 6 m hohen RegalenFahrpraxis mit Schubmast- und Kommissionierstapler

orschrift 68 und Erwerbderzeuge nach DGUV V

Quali�zierungsmaßnahme in diesem Bereich mit folgenden Inhalten an:
mit dem TÜV NORD Schulungszentrum ab dem 16. Februar 2015 eine 6-wöchige
Als Deutschlands führender Personaldienstleister bieten wir Ihnen in Kooperation

eich Lager/Logistik?en sich für den Beressieryp und inter

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

gutschein �nanziert werden. Bei erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung
-Und das Beste ist: Diese Quali�zierungsmaßnahme kann über einen Bildungs

n an 6 m hohen Regalen

mit dem TÜV NORD Schulungszentrum ab dem 16. Februar 2015 eine 6-wöchige
Als Deutschlands führender Personaldienstleister bieten wir Ihnen in Kooperation

eich Lager/Logistik?

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

elefon 04020457 Hamburg, Am Sandtorkai 40, T
elefon 04022765 Hamburg, Hahnenkamp 1, T

elefon 040andsbeker Allee 72, T22041 Hamburg, W
elefon 040or 10, T21073 Hamburg, Lüneburger T

elefon 04021031 Hamburg, Alte Holstenstraße 16, T
Randstad

er Niederlassungen in Hamburg.unser

en Sie sich in einerund informier

essiert? Dann nutzen Sie jetzt IhrInter

Flurförderzeuge sowie einen Arbeitsvertrag bei Randstad.
eilnahmebescheinigung, einen Fahrausweis fürerhalten Sie eine TÜV NORD T

gutschein �nanziert werden. Bei erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

879 72 46 90-elefon 040
29 81 20 12 00-elefon 040

689 47 50-elefon 040
-766 90 90elefon 040

-725 84 10elefon 040

er Niederlassungen in Hamburg.

e Chanceessiert? Dann nutzen Sie jetzt Ihr

Flurförderzeuge sowie einen Arbeitsvertrag bei Randstad.
eilnahmebescheinigung, einen Fahrausweis für

gutschein �nanziert werden. Bei erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung

 
 

  

 

 
 

  

  

 
 

  
  

  

 

 
 
 

 
 
 

eilnahmebescheinigung, einen Fahrausweis für
gutschein �nanziert werden. Bei erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 21. Januar 2015 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Medizinische/r

Fachangestellte/r

Für unsere in Hamburg-Altona gelegene Frauen-

arztpraxis suchen wir zum nächstmöglichen

Zeitpunkt eine/n Medizinische/n Fachangestellte/n 

in Teilzeitanstellung - flexibel - (20 Wochenstunden),

alternativ auch auf 450,-- € Basis.

- abgeschlossene Berufsausbildung zum/r 

Medizinischen Fachangestellten

- Berufserfahrung wünschenswert, jedoch 

sind auch Berufseinsteiger willkommen

- EDV-Kenntnisse

Frauenheilkunde Frau Dr. Mergard 

Frau Niebuhr 

Friedensallee 43 

22765 Hamburg 

Tel.: 040 39 74 19 

E-Mail: info@gyn-altona.de

Tischler/in Wir suchen zu sofort eine/n versierte/n

Mitarbeiter/in für die Reparatur von Türen und

Fenstern bei Privat- und Geschäftskunden.

Sie sollten gelernte/r Tischler/in, Schlosser/in

oder Glaser/in sein sowie Berufserfahrung

im Handwerk haben. Die Ausübung der

Tätigkeit erfordert Umsicht, Flexibilität,

Improvisations- sowie handwerkliches

Geschick.

Sicherheitstechnik Grindel 

Herr Arne Vogler 

Mühlenstieg 12 

22041 Hamburg 

E-Mail: info@sicherheitstechnik-grindel.de

Zweiradmechaniker/in

Motorradtechnik

Wir von Ducati Hamburg sind ein autorisierter

Ducati-Vertragshändler und suchen zu sofort 

eine/n Zweiradmechanik er/in - Motorradtechni k

oder Zweiradmechatro niker/in - Motorradtechni k

für eine unbefristete Vollzeitstelle.

- eine abgeschlossene Ausbildung als 

Zweiradmechanik er/in - Motorradtechni k 

oder Zweiradmechatro niker/in - 

Motorradtechni k

DUCATI Hamburg Motorradhandel

Marmull und Rudolph GmbH 

Herr Rudolph 

Nedderfeld 32 

22529 Hamburg 

E-Mail: info@ducatihamburg.de

Tief- und Straßenbau-

Meister (m/w)

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur

Verstärkung unseres Teams eine/n mitarbeitende/n

Straßenbauermeister/in unbefristet in Vollzeit mit 

40 Std./Woche.

Sie haben Berufserfahrung als Meister/in 

im Tief- und Straßenbau (Pflasterarbeiten,

Baumaschinen, Wegebau, Entwässerungs-

arbeiten) sowie in Personalführung und 

verfügen über die berufsüblichen Kenntnisse

und Fertigkeiten.

Erwin Schultz GmbH Garten- und

Landschaftsbau 

Frau Schmuck 

Flaßbarg 45 

22549 Hamburg 

E-Mail: info@galabau-schultz.de

Tiermedizinische/r

Fachangestellte/r

Wir suchen zum 01.03.2015 eine/n Tiermed.

Fachangestellte/n für unsere Kleintierpraxis.

- Laborarbeiten, Labortechnik

- Abrechnung, Büro- und Verwaltungs-

arbeiten

- Praxisorganisation, Praxisverwaltung, 

Röntgenassistenz, Verbände anlegen

Die Tierärzte am Grandweg 68 GmbH 

Herr Dr. Bucksch 

Grandweg 68 

22529 Hamburg 

E-Mail: info@tieraerztegmbh-hamburg.de
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Hafen-Lagerarbeiter

(m/w)

Für unser junges Team suchen wir ab sofort zur

Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-

Lagerarbeiter. 

Deutsch in Wort und Schrift

mind. 2 Jahre Hafenerfahrung

Staplerschein, PC Kenntnisse

Conline GmbH 

Frau Ribeiro

Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:

k.ribeiro@conline-gmbh.com

Speditionskaufmann

(m/w)

Mitarbeiter (m/w) für die Abfertigung Anforderungen siehe Website: 

www.conline-gmbh.com

Conline GmbH 

Frau Ribeiro

Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:

k.ribeiro@conline-gmbh.com

Restaurant Steward 

(w/m) 

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt 

es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter

http://www.facebook.com/seachefs

Sie sind Restaurant- oder Hotelfachmann/-

frau mit Berufserfahrung, vertraut mit den

Speisen und den Getränken und begeistern

die Gäste mit Ihrem kommunikativen Talent?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/hlkf

Telefonische

Kundenbetreuung

(m/w)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.

Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr

Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, 

wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und

Schrift. Zuverlässigkeit

Firma Meyer

Papenreye 31

22453 Hamburg 

Tel.: 040 52 67 91 43

Elektriker (m/w) Wir suchen per sofort in Festeinstellung eine/n 

zuverlässige/n Kollegen/in zur Auslieferung 

und Montage von Elektrohaushaltsgeräten in

Teamarbeit.

- Führerschein Klasse B

- Freude am Umgang mit Kunden

Elektro Drews

Wellingsbüttler Weg 121

22391 Hamburg

Tel.: 040 536 28 75

Fax: 040 536 82 76

E-Mail: info@elektro-drews.de
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Wir freuen uns sehr über Ihren Anruf unter 040 / 37 47 770

Große Bäckerstraße 3
20095 Hamburg
www.hanseaten-zeitarbeit.de

Wir suchen und stellen für unsere interessanten Kunden in Hamburg ein:

 IT-Systemadministrator (m/w)

 Sozialpädagogen/Erzieher (m/w)

 Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)

 Speditionskaufmann (m/w)

 Java Entwickler (m/w)

 Schifffahrtskaufmann (m/w)

Wir bieten:

 

 sehr gute Übernahmechancen

Keine klassische Zeitarbeit!
Starte jetzt Deine Zukunft im Bereich Lager/Logistik!

Ob Staplerfahrer (m/w), Kommissionierer (m/w),   
Tischler (m/w) oder QS-Mitarbeiter (m/w) 
bei uns bist du genau richtig!

Bei uns genießt du jetzt schon eine attraktive  
Bezahlung und bekommst bis 2016 jedes Jahr  
eine garantierte Gehaltserhöhung.

Eine Übernahme ist schon nach  

max. 3 Monaten möglich!

Sichere Dir einen spannenden und  

abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Wir freuen uns  
über Deinen Anruf in...

Barmbek: 040 / 329 089 10

Bergedorf: 040 / 739 281 70

Norderstedt: 040 / 851 594 90

Clauss & Hegerhorst Personal Partner GmbH | www.pp-zeitarbeit.de
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Wir suchen (m/w)

Staplerfahrer

Kommissionierer

Maschinenführer

Industrielackierer 

Kfz-Lackierer 

Schlosser

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbung  

Tel.: 040/226 227-820
Email: gewerblich@obm-pm.de

Büro Neueröffnung.  

Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit 

Mitarbeiter/in im  

Telefondienst. Festgehalt. 

Telefon 040 - 

Anzeigen‑
Hotline:

040 64 6661600

Nächste Ausgabe:

10. Februar 2015

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 21. Januar 2015 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Verkäufer (m/w)

Service

Verkäufer (m/w) Service (Fleisch, Wurst, Käse,

Feinkost), Kundenbedienung und -beratung, aktiver

Verkauf sowie Warenpräsentation im Bereich

Fleisch, Wurst, Käse und Feinkost. Verkaufs-

fördernde Gestaltung der Abteilung im Hinblick auf

Warenpräsenz, Frische und Sauberkeit.

Ihr Profil:

- idealerweise Berufsausbildung zum/zur 

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 

(Schwerpunkt Fleischerei)

- oder zum/zur Kaufmann/frau im Einzel-

handel (Schwerpunkt Feinkost)

REWE Hegedüs ohG 

Herr Patrick Hegedüs 

Am Beckerkamp 31 

21031 Hamburg

Tel.: 040 72 41 10 41 

Fax: 040 72 41 10 45

Kaufmann/-frau -

Einzelhandel

Für unsere HEM-Tankstelle in Glinde suchen 

wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in im Verkauf.

Ihr Einsatz erfolgt in der Spätschicht von 14-22 Uhr

in Teilzeit mit 24-30 Stunden/Woche.

Sie verfügen über eine abgeschl. Ausbildung

sowie Berufserfahrung im Einzelhandel/

Kasse. Sie bringen die Bereitschaft und

Flexibilität mit, an mindestens 3 Tagen/

Woche in der Spätschicht zu arbeiten (i.d.R.

2-3 Werktage, 0-1 Wochenendtage);

HEM-Tankstelle Inez Steffen 

Frau Steffen 

Gutenbergstr. 1 - 3 

21509 Glinde, Kreis Stormarn 

Tel.: 040 70 29 30 64

Lagermitarbeiter/in Im Zuge Ihrer Tätigkeit als Lagermitarbeiter/in über-

nehmen Sie allgemeine Lagertätigkeiten wie z.B.

das Be- und Entladen von LKW, Warenannahme,

Wareneingangskontrolle sowie die Waren-

einlagerung nach FIFO.

Sie verfügen über eine abgeschlossene

Ausbildung und besitzen einen gültigen

Staplerschein. Im Umgang mit dem PC

fühlen Sie sich sicher und Sie beherrschen

die deutsche Sprache in Wort und Schrift.

Sörensen Hydraulik GmbH 

Herr Detlef Brünger 

Osterrade 3 

21031 Hamburg 

Tel.: 040 739 60 60 

E-Mail: karriere@soerensen.de

Küchenleiter/in Wir suchen ab 1. Januar 2015 eine/n

Küchenleiter/in für unser Exclusiv Catering-

Unternehmen in zwei etablierten Seniorenheimen

im Hamburger Westen (Ottensen und Groß-

Flottbek).

- abgeschlossene Ausbildung als 

Koch/Köchin

- mit oder ohne Berufserfahrung 

- Führerschein Klasse B von Vorteil

Bugenhagen Exclusiv Catering 

Herr Gruner 

Osdorfer Landstrasse 28 

22607 Hamburg 

E-Mail: info@exclusivcatering-hamburg.de

Klavierträger/in Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 

sofort eine/n erfahrenen Klavierträger/in, möglichst

mit Berufserfahrung und Führerschein Klasse 3. 

Aufgrund der körperlich anspruchsvollen

Tätigkeit sollten Sie über eine gute

Konstitution verfügen. Gute Umgangsformen

und gute Deutschkenntnisse runden Ihr

Profil ab.

Alexander Buse Piano Movers 

Herr Karnapp 

Pinneberger Weg 22-24 

20257 Hamburg 

Tel.: 040 88 14 16 80 

E-Mail: kontakt@pianomovers.de

Jobmessen in Hamburg

www.Bewerbertag.de
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Karosserie- und

Fahrzeugbauer-

meister/in

Wir suchen zu sofort eine/n erfahrene/n 

Karossierie- und Fahrzeugbauermeister/in oder 

eine ähnliche Fachkraft, die Blechschlosserarbeiten

zur Instandsetzung von Unfallschäden an

Kraftfahrzeugen durchführt.

Entsprechende Ausbildung sowie umfang-

reiche Berufserfahrung setzen wir voraus.

Rüdiger Schmidt Kfz-Handel u Reparatur 

Herr Rüdiger Schmidt 

Osterbrooksweg 85 

22869 Schenefeld

Tel.: 040 830 22 22 

E-Mail: info@automobile-schmidt.de

Friseur/in bei 

Super Cut

Für unseren Super Cut in Hamburg suchen wir 

2 Friseure/innen.

- abgeschlossene Ausbildung zum Friseur 

- Erfahrungen in der Beratung zu Dienst-

leistungen und Haarpflegeprodukten 

- hohe Kundenorientierung 

- Teamfähigkeit 

- selbständiges Arbeiten

Hair Group AG 

Frau Katharina Wolf 

Osdorfer Ladstr.131 

22609 Hamburg 

Mobil: 0172 438 05 13 

E-Mail: katharina.wolf@hairgroup.de

Physiotherapeut/in Wir sind eine Praxis für Physiotherapie und suchen

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n eine/n

Physiotherapeut/in in Vollzeit und Teilzeit.

- eine abgeschlossene Ausbildung zum/r 

Physiotherapeuten/in

- eine Zusatzausbildung in Manuelle 

Lymphdrainage, Manuelle Therapie oder 

KG-Bobath ist wünschenswert 

Physikalische Therapie Am Isfeld gGmbH 

Herr Alexander Sterzing 

Am Isfeld 19 

22589 Hamburg 

Tel.: 040 80 53 52 

E-Mail: alexander.sterzing@tabea.de

Metallbauer /

Schlosser (m/w)

Metallbauer/Schlosser (m/w), Fachrichtung

Konstruktionstechnik, für interessante und 

vielseitige Tätigkeit per sofort gesucht.

- abgeschlossene Ausbildung zum/zur 

Metallbauer/in Konstruktionstechnik

- Schweißkenntnisse MAG, WIG, 

Elektrodenhandschweißen

- möglichst vielseitige Berufserfahrung

- körperliche Belastbarkeit

Frank Bockwoldt 

Herr Frank Bockwoldt 

Wedeler Landstr. 107 

22559 Hamburg 

Tel.: 040 81 48 09 

E-Mail: info@schlosserei-bockwoldt.de

Zahnmedizinische/r

Fachangestellte/r

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für 

unsere Praxis in Hamburg-Blankenese eine/n

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r in 

unbefristeter Vollzeitanstellung.

- abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur 

Zahnmedizinischen Fachangestellten

- Berufserfahrung erwünscht

- Patientenempfang

- Kenntnisse in Behandlungsvorbereitung 

und Ablauf

Dr. Susanne Lucke 

Frau Dr. Susanne Lucke 

Hasenhöhe 128 

22587 Hamburg 

Tel.: 040 87 47 87 

E-Mail: info@dr-lucke.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 21. Januar 2015 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Reinigungskraft (m/w) Das Evangelische Kindertagesstättenwerk Altona-

Blankenese sucht für seine Kindertagesstätte

Pauluskirche in Altona schnellstmöglich eine 

patente, zuverlässige und engagierte Reinigungs-

kraft (m/w) mit 16 Std./Woche bei einer

Arbeitszeit ab 16:00 Uhr.

- Erfahrung im Reinigungsbereich

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit 

dem Team

- Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche

Kitawerk Altona-Blankenese 

Frau Silke Dumbsky-Harder 

Mühlenberger Weg 60, 22587 Hamburg 

Tel.: 040 80 05 00 18 

E-Mail: 

bewerbung@kitawerk-altona-blankenese.de

Verkäufer/in Für unsere Filiale in Hamburg-Rahlstedt sind wir

auf der Suche nach hochmotivierten, leistungs-

orientierten Menschen, die gerne in einem guten

Geschäft arbeiten.

- abgeschlossene Berufsausbildung

- idealerweise Erfahrung im Einzelhandel, 

in der Gastronomie oder in der Arbeit 

im Verkauf

- sympathisches, freundliches Auftreten

- gepflegtes Erscheinungsbild

Deichmann SE 

Frau Wegner 

Mergentaler Str. / Liebigstr. 

24223 Schwentinental / Raisdorf

Fliesen-, Platten- 

und Mosaikleger/in

Für unseren Ahrensburger Betrieb suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Fliesen-, Platten-

und Mosaikleger/in in Vollzeit.

- Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse 

(alt: FS 3)

Wenn Sie Interesse an einer Tätigkeit in

unserem Unternehmen haben, so freuen wir

uns auf Ihre Bewerbung.

Bädermanufaktur Belitz GmbH 

Frau Berger 

Hamburger Str. 196 

22926 Ahrensburg 

Tel.: 04102 679 58 68 

E-Mail: info@baeder-manufaktur.de

Vertriebsmitarbeiter/in Wir suchen zum nächstmöglichen Eintrittstermin

einen Mitarbeiter/in für den Vertrieb und Verkauf

unserer Produkte.

- sehr guter Realschulabschluss oder gutes 

Abitur bzw. erfolgreich abgeschlossenes 

FH-Studium, Uni-Studium mit betriebswirt-

schaftlichen Inhalten

- abgeschlossene kaufm. Ausbildung 

und/oder vergleichbares Studium

ip20 Productpartner-Einrichtungen GmbH 

Herr Schmidt 

Friedrich-Ebert-Damm 323 

22159 Hamburg 

E-Mail: f-schmidt@ip20.de

Restaurantfach-

mann/-frau

Das Landhaus Ohlstedt bietet ab dem 01.02.2015

einen Arbeitsplatz als gelernte/r Restaurant-

fachfrau/-mann für die klassische deutsche

Gastronomie an.

Sie arbeiten gerne in einem Team, haben ein

gepflegtes Äußeres und ein Lächeln für Ihre

Gäste, sind belastbar, flexibel und offen.

Landhaus Ohlstedt Joscha Weggenmann 

Frau Melanie Weggenmann 

Alte Dorfstr. 5 

22397 Hamburg 

E-Mail: melanieweggenmann@me.com
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 MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Restaurant Management (m/w)
Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der größten Arbeitgeber 

Deutschlands ist McDonald’s auf einem sehr erfolgreichen Weg. 

Diesen Weg können Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

schriftlich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

für HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau

Sieker Landstraße 126, 22143 Hamburg

Tel.: 040 675 822 83

KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gästen herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem 
Leistung Spaß macht. Außerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen 
Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCafé, an der Kasse, 
im McDrive oder hinter den Kulissen in der Küche - bei den vielfältigen Aufgaben kommt 
keine Langweile auf. Zusätzlich bieten Weiterbildungen und Förderprogramme langfristige 
berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufmännische oder gastronomische Ausbildung und 
Lust die Verantwortung für ein ganzes Team zu übernehmen?

Perfekt!

Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack: 

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

Schnell übernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher 
Schichtführer eines Restaurants für den reibungslosen Schichtablauf können musst. 
Neben vielfältigen Tätigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstützt du die 
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Ausübung ihrer abwechs-
lungsreichen Aufgaben. 
Du kannst sicher sein – bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues. 

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich 
deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs 
oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

MACH DEINEN WEG

Tel.: 040 85080600
22525 Hamburg

Verwaltung: Kieler Str. 191

Hamburg - Wedel - Pinneberg
Oliver Bayer Systemgastro.

040 85080600

info@mcdbayer.de

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Telefon:

Web:

Mitarbeiter im

Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit 

Höffner gehört mit 17 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn  Jaensch,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Möbel (Wohnzimmer) 
•  Express (Junges Wohnen)
• Teppiche

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Möbel 
•  Express (Junges Wohnen)
• Gardine

Schüler- / Studentische 

Kassenaushilfe  m/w  
 

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Außerdem suchen wir:  

Aushilfen m/w  
in Hamburg-Eidelstedt:  

für den Bereich Heimtextilien
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Jobs-Kompakt NORD weiß, wo

es freie Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von Jobs-Kompakt

NORD sind diverse Firmen

unterschiedlicher Branchen

angeschlossen. Ihre

Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie,

oder auch in der Altenpflege und

in den Heilberufen. Ungelernte

Kräfte werden genauso gesucht,

wie Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite)

aus und senden sie ihn an uns

(Post, Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE

teilnehmenden Unternehmen wei-

ter und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an Jobs‑Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Die nächste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 10. Februar 2015

Initiativbewerbung
27. Januar 2015
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