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Gesundes Nickerchen
ZWischendurch

Mittagsschlafchen steigert die Leistungsfahigkeit

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in den meis-
ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300
Bildungstragern, in ganz vielen Backereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vielen
Supermarkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Wenn Sie keine JKN in lhrer Nahe finden, rufen Sie uns ein-
fach an - wir nennen Ihnen dann die fiir Sie am schnellsten
zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nahe.

E-Book: Jede aktuelle Ausgabe finden Sie auch als Flash-
Zeitung oder als PDF im Web: www.Jobs-Kompakt.de

Alte Ausgaben: Alle friheren Ausgaben finden Sie auch in
unserem grof3en Online-Archiv: www.Jobs-Kompakt.de

Zu empfehlen und in manchen Betrieben schon Usus: Ein kurzes Nickerchen in der

Mittagspause steigert nachweislich die Leistungsfahigkeit

Ein kurzes Nickerchen in der Mittags-
pause ist nicht nur gesund, es steigert
auch die Leistungsfahigkeit. Darauf
weist der Schlafforscher Prof. Jiirgen
Zulley von der Universitat Regensburg
hin.

Wer regelmaBig kurz Mittagsschlaf halt,
senke das personliche Risiko, eine Herz-

FOTO: BIANCAHOLSTEIN

kreislauferkrankung zu bekommen. AuBer-
dem ist er leistungsféhiger als Kollegen, die
in der Pause spazieren oder mit Kollegen
essen gehen. Doch l&anger als 30 Minuten
sollte der Kurzschlaf nicht dauern. Sonst
besteht die Gefahr, danach nicht mehr rich-
tig fit zu werden. Berufstatige stellen sich
deshalb am besten ihren Handywecker.

ANZEIGEN

k\uﬁ
D DEKRA

Alles im griinen Bereich.
FOTOS: FOTOLIA.DE f

Einladung zum
DEKRA-In-House-Bewerbertag

Fir die Bereiche:
* Transport / Logistik
» Kaufmannische Berufe
» Gesundheit

am Donnerstag, 26.02.2015
von 9.00 bis 14.00 Uhr
in der

DEKRA Akademie,
Standort Norderstedt  In de Tarpen 76 - 80
22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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" GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

www.Jobs-Kompakt.de
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Kantinenessen: Currywurst
nur noch auf Platz 3

Bis vor wenigen Jahren hatte man ein Gehalt darauf verwetten konnen, dass die Currywurst
mit Pommes im Ranking der beliebtesten deutschen Kantinenessen den ersten Platz ein-
nimmt. Doch das war einmal, wie eine Umfrage herausgefunden haben will. Demnach hat
das Schnitzel das Bochumer Nationalgericht abgelést. Aber lesen Sie selbst:

Platz 1 Schnitzel mit PilzsoBe und
Pommes Frites

Platz 2 Spaghetti mit Bolognessauce.
Platz 3 Currywurst mit Pommes.
Platz 4 Hahnchenbrust-Salat mit
Vanille-Limettendressing

Platz 4 scharfes Rinder-
geschnetzeltes aus dem Wok
Platz 6 Seelachsfilet mit
Lauchgemise und
Salzkartoffeln

Platz 7 Moussaka

Platz 8 Wok-Bratnudeln

Platz 9 Pizza

Platz 10 Maultaschen

(Der 4. Rang ist ein geteilter Platz)

DEKRA Akademie
mit neuem Standort

An ihrem neuen Standort im
Heidenkampsweg 44 in Ham-
burg, bietet die DEKRA Aka-
demie ab sofort Qualifizie-
rungen mit den Schwer-
punkten Transport, Logistik,
IT, Kaufmannisch, SAP, Ge-
fahrgut, Berufsintegration
und Reha an.
Zusétzlich werden Umschulun-
gen und Vorbereitungen auf
die IHK-Abschlussprifungen,
und anerkannte Qualifizierun-
gen durchgeflhrt. Alle Quali-
fizierungen werden in Voll- und
Teilzeit angeboten.
Start 30.03.2015
- Kaufm. fur Buromanagement
Start Juni 2015
- Kaufm. Spedition und
Logistikdienstleistung
- Fachlagerist
- Fachkraft fur Lagerlogistik
Weitere Infos: Frau Koblica,
Tel.: 040-32 87 29-0

ANZEIGEN

AZUBIHILFE.

|is[ die beste Hilfe fir eine
erfolgreiche Ausbildung

NS

Akademie Logistik Transport & Beruf

* Deutsch fir den Beruf
(B1 bis C2)

* Deutsch fur Pflege und Medizin

* Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe

» Berufe im Hotel-, Restaurant- und

Gastgewebe
« Beruf im Lager- u. Logistik und Handel Modul 2:

Dauer:

wFahrerlaubnis Klasse C/CE“

Vorbereitung auf die Priifung zum
Ersten allgemeinbildenden Schulab-

« Kindergartenhelfer/in
* Gesundheit- und Pflegehelfer/in

« Tarkisch, russisch u. a.

« Eingliederung in den Arbeits- und Noch Plitze

Ausbildungsmarkt

» Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstiitzung

Modul 9:

* Berufsfindung
* Azubihilfe
» Umschulungsbegleitende Hilfen

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

Modul 11:
Gabelstapler-Ausbildung

Dauer:

Alle Kurse sind zertifiziert.

Kurse ab 0’00 € Ein Untemnehmen der Wemdt Gmwb'f
mit Kinderbetreuung Qualifizierungen ,
Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
= Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach EU-Recht
Berufsabschliisse nachholen Deutschkurse (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
+ Kaufméannische, verschiedene Berufe * Integrationskurse (A1 bis B1) Dauer: 8 Wochen Start: 09.02.2015

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung)
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

6 Wochen Start: laufender Einstieg
Busfahrer (Modulausbildung)

schluss (Hauptschulabschluss) + Deutsch fiir soziale Berufe Modul 1: ,,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*
Dauer: 6 Wochen Start: 09.02.2015

Fort- und Weiterbildungskurse Fremdsprachenkurse Modul 2:  ,Beschleunigte Grundqualifikation®

« Computerkurse diverse Stufen « Englisch, franzdsisch, spanisch Dauer: 6 Wochen, laufender Einstieg

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Aushildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum
frei! » Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a.

City-Logistiker inkl. Fiihrerschein B/C1/C1E

Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer: 6 Wochen

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung,
Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer: 5,2 Wochen
Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

3 Tage, Termin: 12./13. und 16.02.2015

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr.69 | 22111 HH

Telefon: 040 /7 32 3211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Zert-Nr.: 0410/ 0441

Start: 04.05.2015

Start: 09.02.2015
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Ohne Abi
an die Uni

Uber 40.000 Menschen
in Deutschland nutzen
diese Chance bereits

Landshut - Jirgen Schwab ist
an der Universitat Passau ein
Exot. Er studiert dort Jura,
obwohl er nie Abitur gemacht
hat. Studenten ohne Abitur
sind an den Hochschulen die
Ausnahme: «Derzeit sind es
etwa 2,5 Prozent aller Stu-
dienanfanger», sagt Jessica
Heibiilt von der Universitat
Bremen, die zum Thema
forscht. Moglich machte das
fiir Schwab ein Passus in der
Zulassungsordnung der Uni-
versitat, nach dem Bewerber
die fehlende Hochschulreife
mit Berufserfahrung und
bestimmten Weiterbildungen
wettmachen kénnen.

Schwab hatte nicht im Traum
daran gedacht, dass er als
Realschiler mal in Passau Jura
studieren kénnte. Er kam Uber
Umwege ans Ziel: Er fand in
Osterreich einen Fernstudien-
gang in dsterreichischem Recht,
an dem er teilnehmen konnte.
Uber eine seiner frilheren
Weiterbildungen kannte er
einen Professor der Rechts-
wissenschaft aus Passau. Dem
schrieb er eine E-Mail, dass er
gerne Jura studieren wolle, er
aber nur die Mdglichkeit des
Fernstudiums in Osterreich
sehe. Der Professor schrieb
dem Prifungsamt und schilder-
te Schwabs Fall - und das gab
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Uberraschend sein Okay. Das
war 2012.

2009 gab es einen Be-
schluss der Kultusministerkon-
ferenz, dass beruflich Quali-
fizierten ohne Abitur der Weg
an die Hochschule erleichtert
werden soll. Diese Empfehlung
haben die Lander in ihre Lan-
deshochschulgesetze aufge-
nommen. Doch immer noch
sind die Zugangsvorausset-
zungen je nach Bundesland
und Hochschule sehr verschie-
den.

Dazu kommen die oft gro-
Ben, persbénlichen Sorgen.
Jurgen Schwab war am ersten
Studientag alles andere als

zuversichtlich. Da war zum Bei-
spiel die Angst, dass Abituri-
enten ein Spezialwissen haben,
das ihm als Realschiler fehlt
und das er mit Berufserfahrung
nicht wettmachen kann. Und da
war die Beflrchtung, sich nicht
wohlzufiihlen unter den vielen
19-Jdahrigen, die frisch von der
Schule kommen.

Richtig informieren

Dazu kommen andere
Schwierigkeiten: Viele erfahren
aus reinem Zufall davon, dass
es moglich ist, auch ohne Abitur
ein Studium aufzunehmen,
erlautert Heibilt von der Uni-
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Ohne Abi Jura studieren? Jiirgen Schwab zeigt, dass das
funktioniert. Er studiert an der Universitat Passau Rechts-
wissenschaften - mit Realschulabschluss. Das Grundstu-
dium hat er bereits erfolgreich abgeschlossen.

Foto: Jiirgen Schwab
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versitdt Bremen. Das néachste
ist, dass viele Berufstatige mit
Studienwunsch nicht genau
wissen, wo sie sich hinwenden
kénnen.

Wahrend es flr Schiler viele
Hilfsangebote gibt, um den Weg
an die Hochschule zu finden,
gibt es fur Berufstatige ohne
Abitur kein standardisiertes
Verfahren.

Doch es gibt auch Hilfsange-
bote: Wer sich fir ein Studium
ohne Abitur interessiert, kann
sich zum Beispiel bei den
Arbeitsagenturen sowie den
Kammern Uber die Zulassungs-
voraussetzungen beraten las-
sen, sagt Kim Maureen Wies-

ner, zustandig fir das Thema
beim Bundesinstitut fir Berufs-
bildung (BIBB). Wer schon
weif3, an welche Hochschule er
mochte, geht dort am besten
direkt in die Studienberatung.
Im Netz bieten die Seiten
studieren-ohne-abitur.de oder
wege-ins-studium.de
eine erste Orientierung.

Schwab ist jetzt im flinften
Semester Jura. Anderen, die
ohne Abitur an die Hochschule
wollen, will er Mut machen. «Es
auf dem dritten Bildungsweg zu
versuchen, das geht», sagt er.
«Es ist kein Hexenwerk. Es
kommt nur auf die Einstellung
an.»

Experten-Tipp
-

In der Mittagspause mit Kollegen
nicht tiber die Arbeit sprechen

Regensburg - Um sich zu erholen, sprechen Mitarbeiter in den
Pausen besser nicht mit den Kollegen iiber die Arbeit. Das
trage in der Regel kaum dazu bei, den Stresspegel zu senken,
sagt der Diplom-Psychologe Karl Kubowitsch aus Regensburg.
Am besten wéhlen Mitarbeiter auBerdem eine Tétigkeit, die im
Gegensatz zur Arbeit steht. Wer im lauten GroBraumbdro sitzt,
genieBt es mittags vielleicht, 30 Minuten seine Ruhe zu haben.
Wer den ganzen Vormittag am Burostuhl klebt, sollte sich bewe-
gen. Ein Bauarbeiter muss dagegen in der Mittagspause keinen
Spaziergang machen - er kann guten Gewissens die Fie hoch-
legen. Nach Mdglichkeit verlassen Arbeitnehmer am besten kurz
ihren Arbeitsplatz. Sonst kreisen die Gedanken haufig auch in der
Pause um den Job. Wer kann, sollte frische Luft schnappen. Das
erhdht die Konzentrationsfahigkeit. Um effizient zu arbeiten, sind
regelméBige Auszeiten ein Muss. Die gesetzlich vorgegebenen
Pausen seien dabei als Minimum zu verstehen, erklart
Kubowitsch. Er empfiehlt, mittags eine Pause von einer halben
Stunde zu machen, vor- und nachmittags eine Auszeit von flnf-
zehn Minuten und dazu eine Kurzentspannung von fiinf Minuten
nach jeder vollen Stunde.

Anzeige

IT-WEITERBILDUNGEN
IN ENTSPANNTER
LERNATMOSPHARE

-
o

Frontaler Prasenzunterricht mit praxiserfahrenen
Dozenten vor Ort.

In 3, 5 oder 6 Monaten Vollzeitunterricht

- MCSA / MCSE Windows Server 2012
- CISCO CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Interessiert ? Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententrager gefordert.

damago GmbH Hamburg
SlderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 d ama ° g O

Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE
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Im Zweifel mit 0

Frankfurt/Main - In wenigen
Minuten zur Arbeit fahren?
Davon kénnen viele Berufs-
tatige nur trdumen. Gut jeder
Fiinfte (22 Prozent) braucht
30 bis 60 Minuten zur Arbeit,
wie Daten des Statistischen
Bundesamtes von 2012 zei-
gen. Und mancher fahrt noch
deutlich ldnger. Nicht wenige
setzt das enorm unter Stress:
Pendler verlieren jeden Tag
viel Zeit mit der Fahrerei.
Doch wer ein paar Punkte
beachtet, kann einiges an
Lebensqualitat gewinnen.

Wer die Wahl zwischen Bahn
und Auto hat, sollte sich flir die
Bahn entscheiden, rat Steffen

Hafner, Facharzt fir Psycho-
somatik und Psychotherapie.
Pendler entspannen sich bes-
ser, wenn sie nicht selbst am
Steuer sitzen. Zeitung lesen, in
einem Buch schmokern oder
eine Fremdsprache lernen: Wer
Bahn fahrt, kann die Zeit sinn-
voll nutzen.

In Ruhe Zeitung lesen

Diese Erfahrung hat auch
Laura-Louise Scheller, 27,
gemacht. Sie pendelt seit eini-
gen Monaten zur Arbeit. Sie
wohnt in Frankfurt am Main und
macht ein Praktikum auBerhalb
der Stadt. Eine Stunde braucht
sie von Tur zu Tar. Die Zeit in

der Bahn nutzt sie zum Lesen.
«Ich bin derzeit so informiert
wie nie», erzahlt sie.

Doch entspannt sind die
Bus- oder Bahnfahrten nur,
wenn alles nach Plan lauft.
Kommt die Bahn zu spat, ist
Stress programmiert. Und wer
keinen Sitzplatz ergattert, steht
sich die Beine in den Bauch.

Das Pendeln mit Bus und
Bahn geht schlimmstenfalls
zulasten der Gesundheit. Der
Stress kann zur psychischen
Belastung werden, sagt Hafner.
Das viele Sitzen bereitet unter
Umstanden Schmerzen im
Hals- oder Lendenwirbelbe-
reich. Auch Pkw-Pendler leben
nicht gesiinder. «Sie neigen

eher zu Ubergewicht», erklart
Hafner. Denn wéahrend Bahn-
pendler meist noch ein Stlick
zur Haltestelle laufen, steht das
Auto in der Regel direkt vor der
Tir. Bewegung? Fehlanzeige.

PKW-Fahrer leben ungesund

Wer sich fir das Auto ent-
scheidet, ist aber flexibler. Da-
far haben Autofahrer nur weni-
ge Mdglichkeiten, sich neben-
bei zu beschaftigen. Sie kénnen
héchstens Musik oder ein Hor-
spiel héren. Haufig glauben die
Pendler, ihre Strecke beson-
ders gut zu kennen. «Aber
selbst auf einer Routinestrecke
kébnnen  Autofahrer Fehler
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Der tagliche Strom von Menschen auf dem Bahnsteig:
Pendeln wird umso stressiger, je ofter Berufstatige

umsteigen miissen.

FOTO: MARIUS BECKER

machen», warnt Gerhard Laub,
Verkehrspsychologe bei TUV
Sid. «Besonders die Heimfahrt
ist gefahrlich.» Denn dann sind
die Pendler mide und kaputt
von der Arbeit. Er rat daher zu
kurzen Pausen auf der Strecke.
Wenn die Chance besteht, soll-
ten Pendler Fahrgemeinschaf-
ten bilden. Das ist nicht nur
umweltfreundlicher, sondern
auch entspannter.

Doch egal, ob Auto oder
Bahn: Das Pendeln vertragt
sich haufig nicht mit dem
Familienleben. «Wir haben her-
ausgefunden, dass Frauen, die
taglich pendeln, ihren Kinder-
wunsch aufschieben», sagt
Thomas Skora vom Bundes-

institut far Bevolkerungsfor-
schung. Ménner hatten unter-
dessen den Eindruck, nicht
genugend im Familienalltag
integriert zu sein. Und Wochen-
endpendler, die unter der Woche
nicht nach Hause fahren, flhl-
ten sich haufig heimatlos.

Pendeln kostet Freizeit

Laura-Louise Scheller wird
noch einige Monate jeden
Morgen mit Tram und S-Bahn
unterwegs sein. Langfristig
kann sie sich ein Leben als
Pendlerin aber nicht vorstellen.
«Das ist nicht nur miihsam. Es
geht auch viel Freizeit dabei
drauf.»

Meldungen
|

Berufswunsch Fachinformatiker:
Selbsttests im Netz moglich

Frankfurt/Main - Ob Jugendliche fiir den Beruf des
Fachinformatikers geeignet sind, kdnnen sie kostenlos im
Netz Giberpriifen. Unter http://dpag.de/ROhlc steht zum einen ein
allgemeiner IT-Test zur Verfligung, teilt der Arbeitgeberverband
Gesamtmetall mit, der ihn anbietet. Dabei wird Allgemeinwissen
zum Thema abgefragt. Daneben gibt es einen weiteren Test, der
erste Hinweise liefert, welche der fiinf Ausbildungen im IT-Bereich
far Jugendliche geeignet ist. Zur Auswahl stehen der Fachinfor-
matiker Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker Systemin-
tegration, IT-System-Elektroniker, IT-System-Kaufmann und
Informatikkaufmann.

Biiroarbeiter sollten
die Augen haufiger entspannen

Berlin - Haben Biiroarbeiter mit liberanstrengten Augen zu
kdampfen, sollten sie ihre Brauen massieren. Das kann
Entspannung bringen. Darauf weist das Kuratorium Gutes
Sehen hin. Dafiir lehnen sie sich entspannt zurlick und schlieBen
die Augen. Dann kneifen Mitarbeiter mit ihren Fingerspitzen die
Augenbrauen zusammen. Dabei arbeiten sie sich langsam von
innen nach auBen vor. Gut ist zum Beispiel auch folgende Ubung:
Mitarbeiter strecken die Arme nach vorne, und halten beide
Daumen im Abstand von drei Zentimetern nach oben. Sie sollten
nun versuchen, zunéchst eine Weile auf die Daumen zu blicken.
AnschlieBend fokussieren sie einen Punkt in der Ferne. Das ent-
spannt. SchlieBlich kénnen Arbeitnehmer die Handflachen anein-
ander reiben, bis sie warm sind. Danach stltzen sie die Ellbogen
auf dem Tisch ab und legen die warmen Handflachen auf die
Augen, atmen mehrere Male ein und aus. AbschlieBend nehmen
sie die Hande von den Augen und 6ffnen sie mit blinzelnden
Lidschlagen.

Anzeige

WVN@

Schulungszentrum

Jobchance inkl. Flihrerschein

Diese Kurse starten bald:

m EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus (m/w)

inkl. FS KI. C/CE* bzw. D/DE*, Beginn: 02.03.2015, Dauer 6 Monate

= City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in)

inkl. Fihrerschein KL. B/BE*, Beginn: 04.03.2015, Dauer 6,2 Monate

= Lager/Logistik/Transport, Spezialist fur Gabelstapler

Fahrausweis Gabelstapler, Wareneingang, ADR, Verpackung, Dauer bis zu 3 Monaten

* Fuhrerscheinausbildung durch Vertr hule prder g '\'lbg;“'
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! £ ontur N\ Nr )
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG ’;fb(le“ 1 <_)d:
GriindgensstraRe 6 - 22309 Hamburg - tsn-hamburg@tuev-nord.de oelic

www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0



Meldung

Weiterbildung wichtig fur
die personliche Entwicklung

Hamburg - Nicht nur fiir die Karriere, sondern auch fiir die
persénliche Weiterentwicklung machen Jiingere eine
Weiterbildung. Das zeigt eine reprasentative Umfrage unter
20- bis 40-Jahrigen des Marktforschungsinstituts Forsa.
Grundsatzlich will sich von ihnen fast jeder Zweite (47
Prozent) weiterbilden. Bei drei Vierteln (74 Prozent) von ihnen
ist die persdnliche Weiterentwicklung das Motiv. Zwei Drittel
(67 Prozent) wollen Fachwissen erwerben. Gut jeder Zweite
will mit Hilfe der Weiterbildung beruflich aufsteigen (55
Prozent). Im Auftrag der Fernschule ILS wurden im Januar
1.006 Personen zwischen 20 und 40 Jahren befragt.

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
M Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

UNG
m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel |NF°'VRA“SA Uhr
B Immobilienkauffrau/-mann jeden M‘;‘a“}“,“:‘y
M Fachkraft fiir Lagerlogistik
M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann
Beginn: 02.03.2015

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 17.06.2015
Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANISCHE FACHQUALIFIZIERUNG o VERARSTALTONG |
B MS-Office 2010 10Uhr |
W Biiroassistenz ot
B Wirtschaftsenglisch

jeden Dieulsiag :
B Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP
B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz Beginn: 02.02.2015

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

M Hauptschulabschluss ®XXL — aktiv sein und Starke zeigen

H FitnessManager H Erndhrungscoach i E E ﬁ

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Gl‘one
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Die Aufgabenpalette von Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten (ZFA) umfasst auch das Anfertigen von

Rontgenbildern.

FOTO: MARIUS BECKER

7.. -
Ruckgrat
/Zahnmedizinische Fachangestellte

Lindlar - Ohne zahnmedizini-
sche Fachangestellte (ZFA)

lauft in der Praxis nichts.
Nicole Milde nimmt Termine
entgegen und koordiniert den
Betrieb. Sie assistiert bei Ein-
griffen - und sie beruhigt auch
einmal Patienten, wenn die
groBe Angst haben. Milde ar-
beitet im Zahnarztehaus Lindlar
in der Nahe von Koln als ZFA.

Milde hat Abitur - ist damit
aber die Ausnahme. Nur rund
jeder zehnte Bewerber hat die
Hochschulreife. «Fur die Ausbil-
dung reicht ein Hauptschulab-
schluss oder die Mittlere Reife»,
erklart Yvonne Kihn von der
Agentur flr Arbeit in Furth. Rund
jeder Dritte kommt von der
Hauptschule. Mehr als jeder
Zweite ist Realschller.

Flr den Beruf sollten Schiler

Interesse an Biologie und Medi-
zin haben. Aber auch Mathe und
Deutsch sind wichtig. «Der
Schriftverkehr und die Abrech-
nungen mit Krankenkassen und
Patienten gehdren zum Alltag»,
erlautert Kihn. Einfihlungsver-
moégen und Verstéandnis sind in
diesem Beruf Grundvoraus-
setzung.

Fiir Hauptschiiler geeignet

«Wer sich fir den Beruf inte-
ressiert, sollte vorher ein Prakti-
kum absolvieren», empfiehlt die
Berufsberaterin. So merken Be-
werber, ob sie geeignet sind und
ihnen die Arbeit Freude macht.

Die Ausbildung dauert drei
Jahre. Wéahrend dieser Zeit ver-
bringen die Schiler eineinhalb
Tage in der Berufsschule und
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der Praxis

sind absolut gefragt

dreieinhalb im Betrieb. Auf dem
Stundenplan stehen unter ande-
rem Anatomie, Recht und Rech-
nungswesen. «Eine gute Ausbil-
dung spiegelt die Vielseitigkeit
des Berufs wider», erklart Sylvia
Gabel vom Verband medizini-
scher Fachberufe.

3-jahrige Ausbildung

Die Ausbildungsvergutungen
und spater die Gehalter variieren
je nach Bundesland. Laut An-
gaben der Bundesarbeitsagentur
kénnen Auszubildende im ersten
Jahr mit circa 582 Euro Ver-
gutung rechnen, im zweiten sind
es 626 und im letzten Jahr 676
Euro brutto. Eine ausgelernte
ZFA kann laut Angaben der
Bundesarbeitsagentur zwischen
1.683 und 2.211 Euro brutto ver-

dienen. Das sind jedoch nur
ungefédhre Angaben - zum Teil
liegen die Gehalter erheblich dar-
unter.

Bezahlung nicht der Hit

Nach der Ausbildung ist die
Chance groB3, Ubernommen zu
werden. Zur Zeit herrscht Fach-
kréftemangel - es gibt mehr offe-
ne Stellen als Bewerber, erklart
Gabel. «Nach der Ausbildung
wollte ich eigentlich studieren -
doch die Freude an der Arbeit hat
mir einen Strich durch die
Rechnung gemacht», erklart
Nicole Milde. Eins durfen ange-
hende ZFA Ubrigens nicht haben:
Das ist Angst vor Blut. Opera-
tionen und Zahnbehandlungen
stehen auf der Tagesordnung
der Helfer.

Meldungen

Vor ldngerer Weiterbildung an
Probeunterricht teilnehmen

Berlin - Berufstédtige sollten an einer Probestunde teilneh-
men, bevor sie sich fiir eine langere Weiterbildung ent-
scheiden. So merken sie am ehesten, ob das Lernumfeld und
die Unterrichtsmethode die richtige fur sie sind. Bei der
Entscheidung verlassen sie sich auBerdem am besten nicht auf
nur Mundpropaganda und Einzelmeinungen, sagt Michael
Cordes, wissenschaftlicher Leiter des Teams Weiterbildung bei
der Stiftung Warentest. Besser sei, verschiedene Angebote zu
vergleichen und sich klarzumachen, wie viel Zeit und Geld
Berufstatige in das Projekt investieren méchten.

Ob jemand eine Weiterbildung braucht, kann er leicht feststel-
len, indem er regelméBig Stellenanzeigen aus seinem Bereich
liest. Berufstatige sehen dann, welche Anforderungen sie bereits
erflllen und welche nicht. Ein Warnsignal ist es, wenn jemand
im Joballtag bereits Defizite hat und mit der technischen
Entwicklung oder den Kollegen nicht mithalten kann.

Duales Studium:
Absolventen werden
mehrheitlich tubernommen

Disseldorf - Wer ein duales Studium macht, hat gute Chancen,
nach der Ausbildung Ubernommen zu werden. Darauf weist
Prof. Michael Heister vom Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BIBB) hin. Jugendliche missen sich aber auf eine hohe
Arbeitsbelastung einstellen: Parallel zu einer Ausbildung im
Betrieb studieren sie an einer Hochschule. Doch der Aufwand
lohnt sich: Bis zu 90 Prozent bekommen danach einen Job
angeboten, so der Experte in der Zeitschrift des Westdeutschen
Handwerkskammertags «Handfest - Abi spezial».

Anzeige

Einladung zum
DEKRA-In-House-Bewerbertag

= Fur die Bereiche:
. ' - Transport / Logistik
DE KRA » Kaufmannische Berufe
» Gesundheit
Alles im griinen Bereich.
FOTOS: FOTOLIA.DE ¥

am Donnerstag, 26.02.2015
von 9.00 bis 14.00 Uhr
in der

DEKRA Akademie,
Standort Norderstedt © In de Tarpen 76 - 80

22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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Insolvenz: Was

nun?.

Was Mitarbeiter wissen mussen, wenn die Firma pleite ist

Frankfurt — Aus! Schluss!
Vorbei! Fir Mitarbeiter ist es
in der Regel ein Schock, wenn
der Arbeitgeber Insolvenz
anmeldet. Das gilt selbst
dann, wenn seit Monaten die
Geriuchtekiiche am Brodeln
ist. Wichtig ist nun, dass
Betroffene ihre Rechte ken-
nen. Hier kommen wichtige
Fragen und Antworten:

Ist Insolvenz ein
Kiindigungsgrund?

Einen Kundigungsgrund «Insol-
venz» gibt es nicht. «Ohne ftrifti-
gen Grund kann auch ein
Insolvenzverwalter keine Kundi-
gung aussprechen», sagt
Nathalie Oberthir, Fachanwal-
tin far Arbeitsrecht in KoéIn. In-
frage kommen jedoch betriebs-
bedingte Kiindigungen, zum

Beispiel
oder bei
Betriebsteils.

mangels Auftrdgen
Stilllegung eines

Expertentipp:

Die Rechtslage ist kompliziert,
betont Oberthiir. Besteht viel-
leicht Anspruch auf einen ande-
ren, freien Arbeitsplatz? Gab es
eine Sozialauswahl? Handelt es
sich beim Verkauf um einen
Betriebstibergang, der den
neuen Eigentimer zur Uber-
nahme der Arbeitsvertrdge ver-
pflichtet? «Arbeitnehmer sollten
sich daher bei einer Kiindigung
in der Insolvenz sofort beraten
lassen.»

Wie schnell kommt
die Kiindigung?

Am Anfang steht immer ein vor-
laufiges Insolvenzverfahren. In

dieser Zeit prift zuerst ein vor-
laufiger Insolvenzverwalter, wie
bzw. ob sich die Anspriiche der
Glaubiger Uberhaupt befriedi-
gen lassen. «In dieser Phase
gelten selbstverstandlich alle
tariflichen und arbeitsvertrag-
lichen Kundigungsfristen wei-
ter», sagt Andrej Wroblewski.
Er ist anerkannter Arbeits- und
Insolvenzrechtsexperte der 1G
Metall in Frankfurt am Main.
Wenn danach das eigentliche
Insolvenzverfahren  erdffnet
wird, verkirzen sich langere
Fristen auf drei Monate. Kir-
zere Fristen gelten weiter.

Expertentipp:

Ein gesetzlicher Sonderktindi-
gungsschutz bestehe weiterhin,
betont Wroblewski. Das gelte
zum Beispiel fiir Kiindigungen
im Mutterschutz, von Schwer-

behinderten oder Betriebsrats-
mitgliedern.

Was ist mit
Urlaubsanspriichen?

«Alle Anspriche auf Urlaub und
Urlaubsentgelt bleiben vor und
wahrend des Insolvenzverfah-
rens bestehen», sagt Elke
Trapp-Blocher. Das gelte auch
far mdgliche Abgeltungsan-
spriche far nicht genommene
Urlaubstage, so die auf Arbeits-
recht spezialisierte Anwaltin
aus Stuttgart.

Expertentipp:

Mitarbeiter kénnen Urlaub wie
gewohnt beantragen. «Passt
der Urlaub in die betrieblichen
Ablédufe, gibt es keinen Grund
ftir eine Ablehnung», sagt die
Expertin. Das gilt auch dann,
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«Wir
Arbeitgeber in die Insolvenz, ist das
fiir Mitarbeiter immer unangenehm.

Etwas

schliessen!»: Geht der

Sicherheit gibt es, wenn

Arbeitnehmer ihre Rechte kennen.

wenn der Arbeitgeber den
Urlaub vor dem Insolvenzantrag
genehmigt hatte. Und wenn der
Insolvenzverwalter den Urlaub
wieder streicht? Dann bestehe
vielleicht sogar Anspruch auf
Ersatz der dadurch entstehen-
den Aufwendungen, zum Bei-
spiel fiir Stornokosten einer
gebuchten Reise.

Wer zahlt den Lohn?

Ab Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens haben Mitarbeiter
Anspruch auf den vollen Lohn.
«Dafir kann man den Insol-
venzverwalter moglicherweise
sogar haftbar machen», sagt
Nathalie Oberthir. Kommt es
vorher schon zu Lohnausféllen,
springe die Arbeitsagentur mit
einem Insolvenzgeld ein. Das
gibt es allerdings nur rackwir-

FOTO: JULIAN STRATENSCHULTE

kend flr die letzten drei Monate
vor Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens. Dauert zum Bei-
spiel das vorlaufige Verfahren
drei Monate, dann wéren frihe-
re Lohnausfalle vom Insolvenz-
geld nicht gedeck.

Expertentipp

Den Antrag auf Insolvenzgeld
muissen Betroffene bei der
Arbeitsagentur stellen, sagt
Wroblewski. Da das nur rtick-
wirkend ab Insolvenzeréffnung
mdglich ist, bieten vorldufige
Insolvenzverwalter meist an,
die Zahlung tiber eine Bank vor-
zufinanzieren. Dazu mdissten
Arbeitnehmer eine Abtretungs-
erkldrung unterschreiben. Sie
bekommen ihren Lohn dann
von der Bank, die im Gegenzug
spéter das Insolvenzgeld der
Arbeitsagentur kassiert.

1]

Meldungen

Bei wiederholter Kiindigung
muss Betriebsrat mehrmals
gehort werden

Berlin - Arbeitnehmer kénnen verlangen, dass der Betriebsrat
vor jeder Kiindigung angehért wird. Das gilt auch dann, wenn
der Arbeitgeber mehrere Kiindigungen ausspricht. Das geht
aus einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
(Az.: 6 Sa 354/13) hervor, auf das der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag hinweist. Es reicht nicht aus, dass der
Arbeitgeber den Betriebsrat einmal anhért und bei weiteren
Kindigungen auf diese Anhérung verweist.

In dem verhandelten Fall erhielt ein Croupier die Kiindigung. Davor
hatte der Arbeitgeber den Betriebsrat ordnungsgemafB angehért.
Wegen eines Formfehlers war die erste Kindigung unwirksam.
Daraufhin kiindigte der Arbeitgeber erneut. Dieses Mal verzichtete
er auf die Anhérung. Der Arbeitnehmer klagte gegen die zweite
Kindigung. Er argumentierte, sie sei unwirksam, weil der
Betriebsrat nicht gehért wurde. Sowohl in erster als auch in zwei-
ter Instanz bekam der Klager Recht.

Anzeigen

ecnnica

Umschulung zum
Mechatroniker (m/w) und

Elektroniker fiir Betriebstechnik (HK)
Start: 01.02.2015 | Dauer 24 Monate

raining

Bewerben Sie sich jetzt! Laufender Einstieg im Februar maglich.
Melden Sie sich noch heute an unter 040 89720678-10 oder unter
der p.streichf@date-up.com

Seien Sie dabei, wenn es um lhre Ausbildung geht!

dateup

date up training GmbH
www.date-up.com
facebook.com/dateup

lhre Chance fiir 2015

Namhafte Unternehmer suchen Ihr , Arbeitspotenzial“

¢ Fortbildung z. Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr
(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: 16.02.2015

e BKF Weiterbildung; kompakt-Schulung 5 Module Sonnabend oder
(35 Stunden) Komplett in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage
¢ Ausbildung zum Fahrlehrer Klasse A (m/w)

nachster Kursbeginn: 16.03.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung tiber Bildunsgutschein méglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Johannes-Gutenberg-StraRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
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Bei nicht gezahltem Mindestiohn
erst mit dem Arbeitgeber sprechen

Berlin - Zahlt der Arbeitgeber den gesetzlich vorgeschriebenen
Lohn nicht, suchen Mitarbeiter am besten zunichst das
Gesprach. So schlieBen sie aus, dass ein Missverstandnis vorliegt,
sagt Helga Nielebock. Sie ist Leiterin der Abteilung Recht beim
Deutschen Gewerkschaftsbund. Wer sich das nicht traut, kann auch
den Betriebsrat einschalten. Als letzte Mdglichkeit bleibt, den zu
wenig gezahlten Lohn vor Gericht einzuklagen. AuBerdem droht
Arbeitgebern ein BuBgeld, wenn sie den Mindestlohn nicht zahlen.

Im Arbeitszeugnis ist Nennung der
Elternzeit nicht immer zulassig

Berlin - Wird die Elternzeit an prominenter Stelle im Arbeitszeug-
nis erwéhnt, konnen Mitarbeiter dagegen unter Umstédnden vor-
gehen. Das ist zum Beispiel der Fall, wenn dadurch der Eindruck ent-
steht, dass dem Arbeitgeber durch die Auszeit unzumutbare
Nachteile entstanden sind. Das geht aus einem Urteil des Arbeits-
gerichts KéIn (Az.: 6 Ca 8751/12) hervor. Grundsétzlich sei es zwar in
Ordnung, wenn Ausfallzeiten im Arbeitszeugnis genannt werden. Die
Nennung der Ausfallzeiten direkt im zweiten Absatz des Zeugnisses
koénnten jedoch den Eindruck erwecken, dass sie flir den Arbeitgeber
negative Auswirkungen hatten. Das sei aber nicht der Fall gewesen.

Mindestlohn gilt nicht fiir unter
18-Jahrige ohne Berufsabschluss

Berlin - Fiir Jugendliche lohnt es sich finanziell in der Regel nicht,
statt einer Ausbildung eine Hilfstatigkeit zu Gibernehmen. Das gilt
trotz des Mindestlohns. Denn wer unter 18 und ohne Ausbildung ist,
hat keinen Anspruch auf den Mindestlohn. Darauf weist das
Bundesarbeitsministerium hin. Wer Fragen zum Mindestlohn hat,
kann sich von Montag bis Donnerstag von 8.00 bis 20.00 Uhr unter
030/60 28 00 28 an eine Hotline des Arbeitsministeriums wenden.

Mitarbeiter miissen Kollegen
ihr Gehalt nicht verschweigen

Berlin - Auch wenn es der Arbeitgeber nicht gerne sieht: Mitarbeiter
dirfen sich untereinander darliber austauschen, was sie verdienen.
Es kann sogar hilfreich sein, um in Gehaltsverhandlungen mit dem
Chef ein besseres Geflihl dafiir zu haben, ob die Forderung ange-
messen ist, sagt Henrike von Platen hin. Sie ist Prasidentin des
Verbandes Business and Professional Women Germany und Leiterin
des Forums zum Equal Pay Day. Haben Arbeitnehmer eine Klausel
im Vertrag, dass sie Uber ihr Gehalt nicht sprechen drfen, kénnen sie
diese ignorieren. Diese sei in der Regel unzuléssig.
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Fachangestellte organisieren

Berlin - Die meisten Menschen
sind froh, wenn sie ein Gericht
nie betreten missen. Dennis
Schuck geht in ihm ein und aus.
Der 26-Jahrige lernt Justiz-
fachangestellter. Zu seinen Auf-
gaben gehort es, im Gerichts-
saal Protokoll zu fiihren. Mit-
zuerleben, wie Zeugen und Be-
klagte reagieren, sei einfach
spannend, sagt er.

Justizfachangestellte sind aus
dem Gericht nicht wegzudenken.
Sie sorgten dafiir, dass die
Organisation reibungslos klappt,
erklart Nicole Helmer. Sie ist
Ausbildungsleiterin am Amtsge-
richt in Frankfurt am Main. Wer
sich flr den Job interessiert, soll-
te gewissenhaft sein. Um ihre

Arbeit richtig zu machen, mlssen
die Fachkrafte mit Gesetzes-
texten umgehen und die Vor-
schriften zur Berechnung von
Gerichtskosten oder Fristen
genau kennen. An der Berufs-
schule lernen sie die Grundlagen
dafur. Sie werden in das Zivil-
und Strafrecht sowie in das
Wirtschaftsrecht eingefihrt.

Mittlere Reife erwiinscht

Wer sich flir den Beruf interes-
siert, sollte mindestens Uber eine
gute mittlere Reife verfligen,
erlautert Werner Zock. Er ist
Leiter des Fachbereichs der
Justizfachangestellten am Ober-
stufenzentrum Recht in Berlin.
Viele Auszubildende hatten aber



27. Januar 2015

Jobs-Kompakt.de

Justiz

Der Justizfachangestellte
Dennis Schuck arbeitet am
Berliner Kammergericht -
Paragrafen, Gesetze und
Beschliisse bestimmen sei-
nen Arbeitsalltag.

FOTO: MARIA FIEDLER

den Gerichtsbetrieb

auch Abitur. Bewerber brauchen
gute Deutsch- und Mathekennt-
nisse. AuBerdem sei Kontakt-
freudigkeit gefragt. Die Fach-
krafte sind in einem Verfahren
die ersten Ansprechpartner fur
die Burger. Und sie mussen sich
haufig mit Staatsanwélten und
Richtern absprechen.

Wahrend der Ausbildung bekom-
men Auszubildende laut der
Bundesagentur fir Arbeit im
ersten Jahr etwa 807 Euro Ver-
gutung, im zweiten rund 860
Euro und im dritten rund 910
Euro. Spater richtet sich das
Gehalt haufig nach den Tarifver-
tragen flr den offentlichen Dienst
- in Berlin zum Beispiel kénnen
Justizfachangestellte je nach
Vergutungsgruppe bis zu 2.524

Euro im Monat verdienen.
Deutsch & Mathe

Wenn Dennis Schuck bei der
Arbeit eine freie Minute hat,
schmokert er in den Akten. Zu-
weilen sind die Urteile dutzende
Seiten lang, die er an seinem
Arbeitsplatz, dem Berliner Kam-
mergericht, auf den Tisch be-
kommt. «Fir den Laien sind viele
Sachverhalte ganz eindeutig, fur
den Juristen aber nicht. Das fas-
ziniert mich», sagt er. Eins soll-
ten Justizfachangestellte (bri-
gens nicht sein: zimperlich. Ab
und an werde er von einem
schlecht gelaunten Richter ange-
z&hlt, sagt Schuck. Da brauche
es schon einmal ein dickes Fell.

Aktuelles Urteil

__ op
christlichem
ranll(enhaus

l)"lA.DE

Die christlichen Kirchen gehoren zu den gr6Bten Arbeitgebern
in Deutschland — und sie genieBen Sonderrechte. Laut Grund-
gesetz haben die anerkannten Kirchen das Recht, ihre inneren
Angelegenheiten selbst zu regeln. Das hat weitreichende Folgen
in Tarifauseinandersetzungen, aber auch im Kiindigungsrecht
oder wenn es um das Tragen religiéser Symbole geht.

Vor einigen Jahren entschied das Bundesarbeitsgericht, dass eine
muslimische Verkauferin in einem Kaufhaus sehr wohl ein Kopftuch
tragen darf, da dies den Arbeitsablauf in keiner Weise beeintréchtigt.
Ganz anders entschied das héchste deutsche Arbeitsgericht nun
allerdings im Fall einer Krankenschwester. Diese war seit Februar
2000 bei einer Klinik in konfessioneller Tragerschaft der evangeli-
schen Kirche angestellt. Dass sie Muslimin ist, spielte lange keine
Rolle — bis sich die heute 36-Jahrige nach der Babypause und einer
Krankschreibung im April 2010 entschloss, ihren Glauben kiinftig im
Job sichtbar zu machen. Nachdem sie dies dem Arbeitgeber mitge-
teilt hatte, verzichtete dieser darauf, die Fachkraft nach der Baby-
pause wieder einzusetzen.

Sie zog bis vors Bundesarbeitsgericht. Das stérkte in seiner
Entscheidung allerdings die Sonderrechte der Kirchen: Demnach
dirfen kirchliche Einrichtungen ihren Mitarbeiterinnen in der Regel
das Tragen eines muslimischen Kopftuchs verbieten. Angestellte in
kirchlichen Einrichtungen sind laut Rechtsexperten zumindest zu
neutralem Verhalten verpflichtet. Das Kopftuch als Symbol der
Zugehdrigkeit zum islamischen Glauben ist damit nicht vereinbar
(BArbG, Az.: 5 AZR 611/12). TEXT: ARAG.DE

Anzeige

Vs

-

,Fur unsere Mandanten kdampfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de
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arriereziele 2015

Deutsche wollen es 2015 ruhiger angehen lassen

- Jeder Dritte will die Arbeit in
diesem Jahr lockerer sehen

- Lediglich elf Prozent planen,
mehr Zeit in den Beruf zu
investieren

- Auch die Wechselbereit-
schaft ist gesunken

Nur 17 Prozent der Deutschen
wollen sich im kommenden Jahr
stéarker im Job engagieren. Das
sind 14 Prozentpunkte weniger
als im Vorjahr. 36 Prozent haben
den festen Vorsatz, die Arbeit
lockerer zu sehen und nach
Feierabend besser abzuschalten.

Anzeigen

Auf Gehalt wollen die Arbeitneh-
mer aber nicht verzichten. 51
Prozent verfolgen das Ziel, im
kommenden Jahr mehr Geld zu
verdienen. Zu diesen Ergebnis-
sen kommt die Studie "Karriere-
ziele 2015" des Personaldienst-
leisters ManpowerGroup. 1.000
Deutsche ab 18 Jahren wurden
dafur befragt.

Die Bereitschaft, durch Weiter-
bildungen die eigene Karriere
voranzutreiben, hat ebenfalls
deutlich abgenommen. Nur acht
Prozent wollen im kommenden
Jahr ein Studium oder eine
Ausbildung aufnehmen bezie-
hungsweise fortfihren. Im Jahr

davor waren es noch 16 Prozent.
Auch berufsbegleitende Fortbil-
dungen haben aus Arbeitsneh-
mersicht an Attraktivitat verloren,
lediglich acht Prozent interessie-
ren sich dafiir (2014: 11 Prozent).

Die Top Ten der beruflichen
Vorsitze fiir 2015:

1. Die Arbeit lockerer sehen

2. Nach Feierabend besser
abschalten

3. Effizienter arbeiten

4. Starkeres Engagement im
Job

5. Selbstbewussteres Auftreten
gegeniber Vorgesetzten

6. Arbeitszeit reduzieren

7. Bessere Zusammenarbeit mit
Kollegen

8. Bewerbung bei anderem
Arbeitgeber

9. Mehr Zeit fir den Job
haben

10. Mehr Networking betreiben

Nur 13 Prozent geben an, dass sie
mit ihrer aktuellen Jobsituation
schon rundum zufrieden sind und
daher keine beruflichen Vorsatze
fur das kommende Jahr haben.

Neben den Vorséatzen wurden die
Berufstatigen auch nach Wun-
schen fiir die persénliche Karrie-
reentwicklung in 2015 gefragt.
Hier zeigt sich, dass die Wech-

EURO-TRUCKER {M/W)

QUALIFIZIERUNG ZUM EU-BERUFSKRAFTFAHRER

- GUTERVERKEHR -

EURO-TRUCKER - YUK TASIMACILIGINDA -
uzmanhk egitimi

Inhalte:

optional 6-wochiger Deutschkurs m

Flhrerscheinklasse C/CE

Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Prifung)
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherungsausbildung

ADR-Gefahrgut-Ausbildung
Gabelstaplerausbildung

Anforderungen:
Mindestalter 21 Jahre
Flhrerscheinklasse B

Fordermoglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie! IORp MO
SVG-Hamburg G . Telefon (040) 25 450 0 ’ﬁ%
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de = .

Vi

EBC*L -

(EMIbEE

el

BWL-Kernwissen Stufe A
Ziele und Kennzahlen
Bilanzierung
Kostenrechnung
Wirtschaftsrecht

Dauer:

Fordermoglichkeit:
Bildungsgutschein

EBC'L

Eurapean Businecs
Competance”
Liconce.

EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSFUHRERSCHEIN
Grundlagen Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

- |
i f.i {&h‘

Diese BWL-Kurse bieten JEDERMANN ohne betriebswirtschaftliche
Vorkenntnisse kompakt und praxisnah folgende Inhalte zu erlernen:

BWL-Planungswissen Stufe B
Wirtschaftliche Planung
Marketing und Verkauf
Wirtschaftlichkeits-Analysen
Finanz- & Projektplanung
Businessplan

160/200 Einheiten Prasenzunterricht
inkl. problemorientierte Vertiefung von Fallstudien
Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 164 e ]
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de [=l: i

Vi
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selbereitschaft gegeniiber dem
Vorjahr deutlich gesunken ist:
Nur 15 Prozent wollen im neuen
Jahr einen Job finden, der ihren
Fahigkeiten und Interessen bes-
ser entspricht. 2014 waren es mit
28 Prozent fast doppelt so viele.

Mehr Wertschéatzung
erwiinscht - nicht nur
finanziell

Dazu gehért zum Beispiel die
Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben. 21 Prozent der
Deutschen wollen ihre Zeit dafiir
selbststandig einteilen durfen.
Ebenfalls jeder Flnfte méchte
vielseitigere Aufgaben Uberneh-
men. "Gemeinsam mit den
Mitarbeitern sollten Ziele verein-

bart werden, die anspornen und
motivieren", empfiehlt Herwarth
Brune. "Bei Bedarf sollten unter-
stutzende Weiterqualifizierungen
angeboten werden - die dirfen
aber nicht auferlegt sein, denn
die Studie zeigt auch, dass nicht
jeder dafur offen ist." Mit
Erreichen der Ziele sollte eine
finanzielle Belohnung einherge-
hen. SchlieBlich winscht sich
jeder Zweite im kommenden Jahr
ein Plus auf dem Gehaltszettel.
Es geht aber in vielen Féllen
noch einfacher: Jeder Vierte
winscht sich einfach mehr
Wertschétzung fur seine Arbeit.
"Lob fur eine gute Leistung ist
immer noch das einfachste und
effektivste Mittel, um Mitarbeiter
zu motivieren", sagt Herwarth
Brune.

Die Studie "Karriereziele 2015" basiert auf einer Online-Befragung
unter 1.000 Deutschen ab 18 Jahren. Sie wurde im Auftrag der
ManpowerGroup Deutschland im Dezember 2014 durchgefiihrt. Die
Ergebnisse sind gewichtet und reprasentativ fir die deutsche
Bevolkerung ab 18 Jahren. Die Ergebnisse sind hier zum Download
verflgbar: http://tinyurl.com/08mhgmp

Anzeigen

Berufsbegleitende
Weiterbildungen fiir
Luftfahrtprofis

Gepriifter Fachwirt (IHK)
in drei luftfahrtspezifischen
Fachrichtungen

geprifter Tourismusfachwirt

geprifter Fachwirt fur
Guterverkehr & Logistik

geprifter Fachwirt fur
Personenverkehr & Mobilitat
Part-66 Trainings in Hamburg

Cat B1 Priifungsvorbereitungskurs

Cat B2 Prifungsvorbereitungskurs
Start: 21.09.2015

Steigen Sie jetzt ein!

Wir beraten Sie gern personlich.
Melden Sie sich bei TRAINICO.
Tel: 0 33 75/5230-422 oder
E-Mail: vertrieb@trainico.de

www.trainico.de * www.facebook.com/TrainicoGmbH -—'F* trainico.de

Meldungen
|

Jiingere halten Ausbildung fiir
bessere Berufsvorbereitung

Allensbach - Jiingere verbinden mit einem Studium mehr
Prestige als mit einer Berufsausbildung. 79 Prozent schreiben
dem Studium ein hohes Ansehen zu. Bei einer Lehre sieht das nur
jeder Sechste (16 Prozent) so. Das hat eine Umfrage im Auftrag
der Schnellimbiss-Kette McDonald's ergeben. Acht von zehn (79
Prozent) der 15- bis 24-Jahrigen halten eine Lehre allerdings fur
eine gute Vorbereitung fir das Berufsleben - nur 24 Prozent sagen
das von einem Studium.

Maschinenbauer sind
kaum arbeitslos

Dusseldorf - Die Arbeitslosenquote bei Maschinenbauern ist deut-
lich geringer als bei anderen Beschéftigten. Das teilt der Verband
der Ingenieure (VDI) mit. Danach lag die Arbeitslosenquote Uber
alle Berufsgruppen hinweg im dritten Quartal 2014 bei 6,7 Prozent.
Bei Maschinenbauern waren es nur 1,7 Prozent.

, WINGS-FERN

FERNSTUDIUM
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Qualifizieren Sie sich zum Bachelor, Diplom oder Master.

)
ASIIN

Akkreditierter
Studiengang

--> berufsbegleitend & praxisnah
--> nur 3 Wochenenden im Semester
--» am Studienstandort Ihrer Wahl

--> mit staatlichem Hochschulabschluss

2012-2019 |

Einschreiben bis 28. Februar 2015
-» Online-Infoveranstaltungen: 05.02.

| www.wings-fernstudium.de/wi
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SAP Anwender, Berater &

ec

alfatraining Entwickler
wewere: 1N Fl, CO, HCM, MM, SD, PP, Kursstart
LE-WM, ABAP, BI alle 4 Wochen

alfatraining Bildungszentrum e.K., Frankenstr. 12, 20097 Hamburg
+49 40 2385510, www.alfatraining.de

@ Start:
Kaufm. Fachqualifizierung 16.02.2015,

Buchhaltung, Lohn, EDV, Englisch, 16.03.2015
SAP, DATEV Dauer: bis 6 Monate

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, (S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg

Grone

seit 1895

Fachkraft fiir AuBenhandel @

mit Seefracht Start: 23.02.15
Dauer: 5 Monate

date up

date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
0800/8811889, info@date-up.com, www.date-up.com

Fachkraft fiir Finanz- und

faivianl

+49 4023703405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de
2 Start:

Lohnbuchhaltung

r

G 5e3£9e inkl. Lexware, DATEV und SAP Fi 16.02.2015,
und SAP HCM 16.03.2015

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, (S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg

ec

23.02.2015 -
g 17.09.2015

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

Aufbaukurs Deutsch +
Grundkurs Buchhaltung
Deutschkurs inkl. Berufsvorbereitung

gepriifter Fachwirt (IHK)

& TRAINICO N3 Fachrichtungen
berufshegleitend, fiir kaufmannische
Fachkrafte

TRAINICO GmbH, Friedrich-Engels-Str. 62-63, 15745 Wildau
+49 3375 5230-150, training@trainico.de, www.trainico.de, www.facebook.com/TrainicoGmbH

+49 4023703405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

ab 27 Monate
Start: 28.03.2015

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Foto: © Frances Twmyr istock.com

F =~ gewerblich

Anzeigen

0w

GFN Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange - mit internationalen Zertifizierungen. Lassen
Sie sich individuell und personlich beraten!

Lehrgdnge

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 13.02.2015
IT-Administrator 13.02.2015
IT-Projektmanagement 16.02.2015

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development mit PHP/Java  18.02.2015
2-8 Monate Lehrgangsdauer

SAP®-Lehrgdnge mit Zertifizierung
SAP-Fuhrerschein inkl. 2 Projektwochen
SAP Anwender: Logistik, Personal und Rechnungswesen
SAP Berater: Materialwirtschaft, Personal- u. Finanzwesen
2-8 Monate Lehrgangsdauer 23.02.2015

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kdnnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager bis zu 100 % geférdert werden.

Kraftfahrerausbildung

D DEKRA K. c/ce, K. D inkl. bGQ

Alles im griinen Bereich. Theorie Und PraXiS,
4 Monate zzgl. Praktikum

DEKRA Akademie GmbH, Oelixdorfer StraBe 2, 25524 Itzehoe
+49 40/534393-67, Herr Lehmann, www.dekra-akademie.de

@ Start:
09.03.2015

Dauer: 4 Monate
zzgl. Praktikum

ec

Start: 02.03.2015
Dauer: 6 Monate

q Fortbildung zum
TUVNORD / Eu-Berufskraftfahrer
Schulungszentrum  Gijter- oder Personenverkehr

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
+49 40 78 08 14-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

Anzeigen

© Betreuungskraft fiir Eingliederungshilfen
7 Monate | Start: 16.03.2015

© Systemischer Coach - Konfliktklarung
12 Wochen | Start: 02.03.2015

© Train The Trainer
10 Wochen | Start: 19.02.2015

© Systemisch-Integrative Familien- und
Sozialberatung 6 Monate | Start: 23. Mz 2015

© Sozialpadagogische Assistenz staatl. anerk.
15 Monate | Start: 02.02.2015

GiS

Akademie

® Personliches Infogesprach: 040 /3039 31 - 23

oo
% o GIS-Akademie | GotenstraBe 14 1 20097 Hamburg
11 11T

Praxisnahe Weiterbildung www.gls-akadem ie.de
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Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

' technisch

Contai hl
ontainerschlosser
GSL?LV Der Hafen sucht Fachleute zur Start: 09.03.2015

Container-Reparatur! Dauer: 10 Wochen

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

REED REFA Grundausbildung 2.0 UNI
s Analyse und Entwicklung von
Prozessen -daten

REFA Nordwest e.V., August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg
+49 40 243723, info@refa-hamburg.de, www.refa-nordwest.de

Start: 30.03.2015
bis 17.04.2015

=™=  Maschinenfiihrer 02.02.2015
HAFEN AKADEMIE - 28.04.2015
HavBURG  GroBgeréte (m/w) 02.03.15—29.05.2015

Hafen- und Logistikausbildung Dauer: 12 Wochen

Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-StraBe 8, 20457 Hamburg
+49 40 202292 32, info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de

Umschulung

Zerspanungsmechaniker/in

Berufsabschluss nachholen bei der 16.02.2015
SBB 24 Monate

SBB Kompetenz gGmbH, WendenstraBe 493, 20537 Hamburg
+49 40 21112123, www.sbb-hamburg.de

#SBB

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

sonstiges

Berufsabschliisse, Sprach-u.

e

AZUBIHILFE .

%" Integrationskurse
N Zertifizierte u. staatlich anerkannte
A\N

Abschliisse Start: monatlich

Azubihilfe, Nachhilfe u. Sprachkurse, SpaldingstraBe 210, 20097 Hamburg
+49 40 244256 03, www.azubihilfe.de

Start:
Gis Praxisqualifizierung 23.03.2015
saieme - Gystemisch-Integrative Dauer:

Familien- und Sozialberatung 6 bis 9 Monate

GiS-Akademie GbR, GotenstraBe 14, 20097 Hamburg

+49 40 30 39 31 23, Fax 49 40 30 39 31 24, Bundschuh@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

e

Umschulungen im Start:
Prasenzunterricht 16.03.2015

cCBW
E gumenee  Fachinformatiker und Biiro- Dauer:
management 21 bis 22 Monate

CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 238583780, www.cbw-weiterbildung.de, info@cbw-hamburg.de

Serviceassistent/in

@ELBC,{\MWS im Gesundheitswesen
Kliniken und Seniorenresidenzen
brauchen Sie!

B

Start: 09.03.15
Dauer: 12 Wochen

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

B

A ) _
COATRAIN Train the Trainer

mecswoson BUSiness-Trainer, Moderator und
Prozessbegleiter

COATRAIN-Karrierecenter, Wendenstr. 23, 20097 Hamburg
+49 40 24835035, www.coatrain.de

23.02.2015
bis 17.04.2015

... mehr bewegen

Y. Einladung zum

DEKRA-In-House-Bewerbertag
am Donnerstag, 26.02.2015, von 9.00 bis 14.00 Uhr

. D DEKRA

DEKRA Akademie
Alles im griinen Bereich.

Standort Norderstedt
In de Tarpen 76 - 80
22848 Norderstedt

Anzeigen

.___a‘. o

.
cBW 4

START 16.02.2015

Weiterbildung GmbH ™
=» SAP®-Anwenderschulung inkl. Anwender-Zertifizierung
+ SAP ERP Financials / Controlling
« SAP ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
« SAP ERP HCM Personalwesen
+ SAP ERP Versand & Lagerverwaltung mit Warehouse Management

=» Kaufménnische Weiterbildungen inkl. externe Zertifizierungen

« MS-Office 2010 - ECDL

« Englisch fur den Beruf, Business Englisch
« Deutsch fiir den Beruf

« Buchhaltung mit DATEV, Lexware und SAP
« Fachkraft fur Buromanagement

« Personalsachbearbeiter (m/w)

* Online Marketing Manager & E-Business

« AuBenhandel und Zoll mit ATLAS

« Fachkraft fur Spedition & Logistik

« Fachkraft fir Einkauf

=» Gesundheit & Pflege
* DRG-Coder — Med. Kodierfachkraft (m/w)
« Deutsch fiir Mediziner

Forderung tiber Bildungsgutschein méglich

=>» Programmierung
« Oracle Certified Java Programmer inkl. MTA-, OCA- & OCP- Zertifizierung

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und
kénnen individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

Y e @ EcoL LCCI aars m 2R

FrankenstraBe 3 - 20097 Hamburg Tel. (040) 23 85 83 78-0 - www.chw-weiterbildung.de
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Zur Verstairkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere

4 Einrichtungen in Hamburg:

- Stellv. Wohnbereichsleitungen (m/w)

- Pﬂegefachkréifte (m/w) (Teil- Vollzeit)

- Gesundheits- und Pflegeassistenten (m/w) (Teil- Vollzeit)

- 87b Betreuungsassistenten (m/w) (Teilzeit)

Das bieten wir Ihnen:
- interessante und vielseitige Aufgabenspektren
- individuelle und ausflihrliche Einarbeitung
- attraktive Arbeitsplitze in einem guten Betriebsklima
- individuell zugeschnittene
Weiterbildungs- und Forderungsangebote
- flexible Arbeitszeitmodelle

- Unterkunft kann gestellt werden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
unter: ,,KZ-JKET02

Geschwister@

Jensen Gruppe

Kieler Strasse 212
22525 Hamburg
www.roeweland.de
Tel: 040 33 34 32

bewerbung@roeweland.de
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PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

In Gemeinschaft leben. Seit 1619

... denn dann sind Sie auch
im Alltag stark!

Fiir unsere 12 Hiuser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten Ihnen vielseitige Einsatzmdglichkeiten
in der normalstationdren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

Bei uns finden Sie:

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige
Arbeitsplatze +++ tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschlage +++ Schichtzulage
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22-35 52
www.pflegenundwohnen.de

Wir expandieren weiter und suchen ab sofort m/w in Voll- oder Teilzeit

Verkaufsprofis / Mediaberater

die unser dynamisches Team dabei unterstiitzen.

JOBS-KOMPAKT

040 64666-1605 | b.herzog@jobs-kompakt.de | www.jobs-kompakt.de

Jobs-Kompakt NORD/ Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt

Jobmessen in Hamburg: www.Bewerbertap.de
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Altenpflege - mehr als ein Beruf!

Wir suchen flir unsere sieben stationaren Altenpflege-
einrichtungen und unseren Ambulanten Dienst 50 Azubis
zum Ausbildungsstart am 1. August 2015.

Bewirb dich jetzt fur eine Ausbildung
zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin

Das erwartet dich
e eine attraktive Ausbildungsvergltung

e eine berufliche Perspektive mit vielfaltigen
Aufstiegsmoglichkeiten

e vermogenswirksame Leistungen

e Urlaubs-/Weihnachtsgeld

e HVV-ProfiCard

e 30 Tage Urlaub

e glinstige interne Verpflegungsmoglichkeiten

Das erwarten wir

e Freude am Umgang mit alteren und pflegebedurftigen
Menschen

e mittlere Reife oder weiterfiihrender Schulabschluss

e Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

e ein aufgeschlossenes Wesen

[EHR INFOS: e
W AW - HAMBURG O
040 251512-333
Vereinigte Hamburger
Wohnungsbaugenossenschaft eG
Personalabteilung
Kennziffer: WIA02206

E-Mail: bewerbungen@vhw-hamburg.de
Hohenfelder Allee 2 » 22087 Hamburg

vhw wohnen
- im alter

Soforteinstellung

Arzt/Arztin

Zahnarzt/Zahnarztin
Psychologische/r Psychotherapeut/in
Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut/in
Apotheker/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in
Hebamme/Entbindungspfleger
Ergotherapeut/in
Logopade/Logopadin

Orthoptist/in

Physiotherapeut/in

Masseur/in und medizinischer
Bademeister/in

Diatassistent/in
medizinisch-technischer
Laboratoriumsassistent/in
medizinisch-technischer
Radiologieassistent/in
medizinisch-technischer Assistent/in
flir Funktionsdiagnostik
Podologe/Podologin
Notfallsanitater/in
Rettungsassistent/in
pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in

Altenpfleger/in

www.Jobs-Kompakt.de
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CERTIFED BY JOBS-KOMPAKT NORD.

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl tibertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir
kaufmannische Berufe als:

© Technische Sekretarinnen (m/w)
© Vertriebsprofis (m/w)

© Exportsachbearbeiter (m/w)

© Anwaltssekretarinnen (m/w)

© Empfangsmitarbeiter (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH

mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de

Standort Winterhude

HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0
Standort Altona

AlsenstraBe 1 - 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

Stand 21. Januar 2015 - Wir Gbernehmen fiir Verflgbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

= Hohe Lernbereitschaft
= Bereitschaft zur Schichtarbeit

Kontaktadresse:

Online-Bewerbung:

Als der Spezialist fur Luftfahrtdienstleistungen machen wir unter dem Dach von
Lufthansa Technical Training und Manpower den Arbeitsmarkt mobil!

Checken Sie ein und bewerben Sie sich fur die

Umschulung zur Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

ab 16. Marz 2015 fiir 24 Monate
in Kooperation mit , TUV Nord Schulungszentrum” in Hamburg

Folgende Voraussetzungen bringen Sie idealerweise mit:
= Strukturiertes, sorgféltiges und zuverldssiges Arbeiten

= Sehr gute Deutschkenntnisse, Grundlagen in Englisch
= Norddeutsche Mobilitat von Vorteil
= Vorlage eines aktuellen polizeilichen Fiihrungszeugnisses
= Moglichkeit auf Erhalt eines Bildungsgutscheines
(Erfullung der individuellen Voraussetzungen nach SGB Il / SGB IIl)

Maochten Sie gerne an der Umschulung teilnehmen und nach erfolgreichem
Abschluss in einem modernen Arbeitsumfeld und in einer zukunftsorientierten
Branche lhre neuen Fertigkeiten unter Beweis stellen?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Power GmbH
z.Hd. Hilke Schuldt /J6rg Hochleitner = Obenhauptstralde 5 = 22335 Hamburg
Email: qualifizierung@aviationpower.de = Telefon: +49 40 386 386-0

https://www.aviationpower.de/jobs/online-bewerbung.html

www.aviationpower.de A
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Traumberuf.

Job-Bezeichnung Beschreibung

Bilanzbuchhalter/-in

Ab sofort suchen wir eine/einen Bilanzbuchhalter/-in
mit Microsoft Dynamics (Navision) Erfahrung.

Anforderungen

- Berufserfahrung

- Buchfiihrung, Buchhaltung, Debitoren-
buchhaltung, Int. Accounting/Financial
Reporting Standards (IAS/IFRS),
Jahresabschluss, Kreditorenbuchhaltung

Kontakt

Membran Entertainment Group GmbH
Frau Engel

Langenhorner Chaussee 44a

22335 Hamburg

E-Mail: j.engel@membran.net

Erzieher/in

Wir suchen ab sofort eine/n Erzieher/in, Sozial-
padagogischen Assistenten/in oder Heilerziehungs-
pflegerfin fiir eine unserer drei Integrationsgruppen
fiir 30 Wochenstunden befristet als Elternzeit-
vertretung. Die Dauer der Befristung betragt
mindestens 18 Monate, evtl. auch langer.

- abgeschlossene Ausbildung als Heil-
erziehungspfleger/in bzw. Erzieher/in
oder SPA

- Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche
ist erforderlich

- belastbar, zuverlassig, teamfahig

KiTa Thomaskirche

Frau Rausch

Kita-Leitung

Fabriciusstr. 52

22177 Hamburg

E-Mail: ev.kita-fabriciusstrasse52@kikos.net

Fachkraft (m/w) oder
Helfer/in fir die
Anlageninstallation

Zum nachstmoglichen Eintritt suchen wir eine/n
Elektroinstallateur/in bzw. Elektroniker/in Energie-
und Gebaudetechnik sowie Helfer/innen in Vollzeit.

Ihr Aufgabengebiet umfasst Anlageninstallationen
im Alt- und Neubau.

- bei den Fachkraften erwarten wir einen
Gesellenbrief

- die Helfer/innen sollten bereits Erfahrungen
im Elektrohandwerk gesammelt haben

- Kundenorientierung, Teamfahigkeit und
Zuverlassigkeit

Liibbersmeyer Elektro-Bau GmbH
Frau Karin Lorenz
Griitzmlhlenweg 44

22339 Hamburg

Tel.: 040 53 89 12 25

E-Mail: lorenz@luebbersmeyer.de

Botenfahrer/in mit

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir

- PKW-Fiihrerschein und ein sicheres

Dentallabor Poppenbiittel GmbH

handwerklichem zum nachstmaoglichen Eintrittstermin eine/n Fahrverhalten Herr Aberger
Geschick Botenfahrer/in. Ihr Aufgabengebiet umfasst Boten- | - ein gepflegtes Auftreten Frahmredder 12

fahrten und evtl. kleine zahntechnische Tétigkeiten | - Kundenorientierung 22393 Hamburg

im Labor, fiir die aber keine Vorkenntnisse erforder- | - handwerkliches Geschick Tel.: 040 601 81 44

lich sind. Eine Anleitung erfolgt. - Flexibilitat E-Mail: pdlinhh@gmail.com
Berufskraftfahrer Wir expandieren und verstarken somit unser Sie verfligen tber die Fahrerlaubnis Wykhoff Spedition GmbH
(m/w) im Nahverkehr Fahrer-Team. Klasse CE und sind sicher im Umgang Herr Ackermann

Wir suchen ab sofort einen Berufskraftfahrer (m/w) | mit Hangerzug und Wechselbriicke. Liebigstr. 85

fiir den Nahverkehr - HH, SH und NS. Erfahrungen im Wechselbriickenverkehr 22113 Hamburg

sind von Vorteil.

Tel.: 040 32578 70
E-Mail: m.ackermann@wykhoffspedition.de
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Die Orizon GmbH ist Ihr zuverldssiger Partner, wenn es darum geht, am Arbeits-
markt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie den Job
finden, der am besten zu Ihnen passt. Wir suchen:

Partnersekretdr (m/w)

Ihre Aufgaben:

« eigenverantwortliches Organisieren des Partnersekretariats

« Erstellen von Schriftsdtzen nach Phonodiktat

« Kontrollieren von Fristen

« Erledigen der Korrespondenz auf Deutsch und Englisch
(nach Vorlage oder eigenstdndig)

« Erstellen von Prasentationen und Protokollfiihrung

 Termin- und Reiseplanung sowie Abrechnung

« gewissenhafte Aktenfiihrung und —verwaltung

FAIRPAY

1hr Profil:

« erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w)

« einschldgige Berufserfahrung im oben genannten Bereich

« gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« exzellente Kenntnisse in Word zwingend erforderlich

« hohe Zahlenaffinitat

« souverdnes, motiviertes Auftreten sowie professionelle Ausdrucksweise

- eigenverantwortliche, serviceorientierte und strukturierte Arbeitsweise

Unser Angebot:
« Direkte Festanstellung bei unserem renommierten Kunden mit Sitz
in der Hafencity
« Attraktives Arbeitsumfeld mit ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven
« hervorragende Sozialleistungen bei unserem Klienten
« Personliche Begleitung des Vermittlungsprozesses

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1
Feldbrunnenstrafle 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77
bewerbung.hamburgl@orizon.de

Wir sind auch auf: f ¥ » £ Unser Job ist gutes Personal

Stand 21. Januar 2015 - Wir Gbernehmen fiir Verflgbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Warum Randstad? Noch Fragen zu
Ihrem neuen

Arbeitsplatz?

~Super Kunde.
Super Job.
Super Pers-
pektive.”

www.randstad.de

Sie sind ein praktischer Typ und interessieren sich fiir den Bereich Lager/Logistik?

Als Deutschlands fuhrender Personaldienstleister bieten wir Ihnen in Kooperation
mit dem TUV NORD Schulungszentrum ab dem 16. Februar 2015 eine 6-wdchige
QualifizierungsmaBnahme in diesem Bereich mit folgenden Inhalten an:

= Ausbildung Flurférderzeuge nach DGUV Vorschrift 68 und Erwerb
Gabelstaplerausweis

= Fahrpraxis mit Schubmast- und Kommissionierstaplern an 6 m hohen Regalen

= Wareneingang und -kontrolle

= Einsatz von Warenerfassungssystemen (z.B. Scanner)

= Kommissionierung (pick by voice; pick by light)

Und das Beste ist: Diese QualifizierungsmaBnahme kann tber einen Bildungs-

gutschein finanziert werden. Bei erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung

erhalten Sie eine TUV NORD Teilnahmebescheinigung, einen Fahrausweis fiir

Flurforderzeuge sowie einen Arbeitsvertrag bei Randstad.

Interessiert? Dann nutzen Sie jetzt lhre Chance
und informieren Sie sich in einer
unserer Niederlassungen in Hamburg.

Randstad

21031 Hamburg, Alte HolstenstraBe 16, Telefon 040-725 84 10
21073 Hamburg, Luneburger Tor 10, Telefon 040-766 90 90
22041 Hamburg, Wandsbeker Allee 72, Telefon 040-689 47 50
22765 Hamburg, Hahnenkamp 1, Telefon 040-29 81 20 12 00
20457 Hamburg, Am Sandtorkai 40, Telefon 040-879 72 46 90

TuUVNORD

Schulungszentrum

- randstad

Kontakt

Job-Bezeichnung Beschreibung

Medizinische/r Fiir unsere in Hamburg-Altona gelegene Frauen-
Fachangestellte/r arztpraxis suchen wir zum n&chstmaglichen
Zeitpunkt eine/n Medizinische/n Fachangestellte/n
in Teilzeitanstellung - flexibel - (20 Wochenstunden),
alternativ auch auf 450,-- € Basis.

Anforderungen

- abgeschlossene Berufsausbildung zum/r
Medizinischen Fachangestellten

- Berufserfahrung wiinschenswert, jedoch
sind auch Berufseinsteiger willkommen

Frauenheilkunde Frau Dr. Mergard
Frau Niebuhr

Friedensallee 43

22765 Hamburg

Wir suchen zu sofort eine/n versierte/n
Mitarbeiter/in fiir die Reparatur von Ttiren und
Fenstern bei Privat- und Geschaftskunden.

Tischler/in

- EDV-Kenntnisse Tel.: 040 39 74 19

E-Mail: info@gyn-altona.de
Sie sollten gelernte/r Tischler/in, Schlosser/in | Sicherheitstechnik Grindel
oder Glaser/in sein sowie Berufserfahrung Herr Arne Vogler

im Handwerk haben. Die Ausiibung der
Tatigkeit erfordert Umsicht, Flexibilitat,
Improvisations- sowie handwerkliches
Geschick.

Mihlenstieg 12
22041 Hamburg
E-Mail: info@sicherheitstechnik-grindel.de

Wir von Ducati Hamburg sind ein autorisierter
Ducati-Vertragshéndler und suchen zu sofort
eine/n Zweiradmechaniker/in - Motorradtechnik
oder Zweiradmechatroniker/in - Motorradtechnik
fir eine unbefristete Vollzeitstelle.

Zweiradmechaniker/in
Motorradtechnik

- eine abgeschlossene Ausbildung als
Zweiradmechaniker/in - Motorradtechnik

DUCATI Hamburg Motorradhandel
Marmull und Rudolph GmbH

oder Zweiradmechatroniker/in - Herr Rudolph
Motorradtechnik Nedderfeld 32
22529 Hamburg

E-Mail: info@ducatihamburg.de

Tief- und StraBRenbau-
Meister (m/w)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir zur
Verstérkung unseres Teams eine/n mitarbeitende/n
Strafenbauermeister/in unbefristet in Vollzeit mit
40 Std./Woche.

Sie haben Berufserfahrung als Meister/in Erwin Schultz GmbH Garten- und

im Tief- und StraBenbau (Pflasterarbeiten, Landschaftsbau
Baumaschinen, Wegebau, Entwasserungs- | Frau Schmuck
arbeiten) sowie in Personalfiihrung und FlaRbarg 45
verfligen Uber die berufstiblichen Kenntnisse | 22549 Hamburg

und Fertigkeiten. E-Mail: info@galabau-schultz.de

Wir suchen zum 01.03.2015 eine/n Tiermed.
Fachangestellte/n fiir unsere Kleintierpraxis.

Tiermedizinische/r
Fachangestellte/r

- Laborarbeiten, Labortechnik

- Abrechnung, Biiro- und Verwaltungs-
arbeiten

- Praxisorganisation, Praxisverwaltung,
Roéntgenassistenz, Verbénde anlegen

Die Tierarzte am Grandweg 68 GmbH
Herr Dr. Bucksch

Grandweg 68

22529 Hamburg

E-Mail: info@tieraerztegmbh-hamburg.de
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BWL-Bachelor immw)

als Biiro-Allrounder fiir kleinen Verlag gesucht

TOP CHANCE

Uberzeugen Sie uns mit einer ansprechenden
Mappe und seien Sie bereit, einen Tag zur Probe
zu arbeiten.

Wir bieten eine Festanstellung mit ECHTEN
Entwicklungsmaoglichkeiten.

JOBS-KOMPAKT

Wolter-Rousseaux

Media GmbH

Herrn Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39—-41

22848 Norderstedt
swr@jobs-kompakt.de
Telefon 040 64 666-1600

Fur verschiedene Tatigkeiten im Marketing, der
Kundenbetreuung und fiir die Online-Koordination/
Entwicklung suchen wir eine/n flexiblen
BWL-Bachelor-Absolventen.
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Hafen-Lagerarbeiter
(miw)

Fir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

Deutsch in Wort und Schrift
mind. 2 Jahre Hafenerfahrung
Staplerschein, PC Kenntnisse

Conline GmbH
Frau Ribeiro
Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:
k.ribeiro@conline-gmbh.com

Speditionskaufmann
(m/w)

Mitarbeiter (m/w) fiir die Abfertigung

Anforderungen siehe Website:
www.conline-gmbh.com

Conline GmbH
Frau Ribeiro
Tel.: 040 78 87 71-110

Bewerbung bitte per E-Mail an:
k.ribeiro@conline-gmbh.com

Restaurant Steward
(w/m)

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team" gibt
es Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie sind Restaurant- oder Hotelfachmann/-
frau mit Berufserfahrung, vertraut mit den
Speisen und den Getranken und begeistern
die Gaste mit Inrem kommunikativen Talent?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/hlkf

Telefonische Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen. | Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, Firma Meyer
Kundenbetreuung Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und Papenreye 31
(miw) Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr. Schrift. Zuverlassigkeit 22453 Hamburg
Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit Tel.: 040 52 67 91 43
Elektriker (m/w) Wir suchen per sofort in Festeinstellung eine/n - Fihrerschein Klasse B Elektro Drews

zuverlassige/n Kollegen/in zur Auslieferung
und Montage von Elektrohaushaltsgeréten in
Teamarbeit.

- Freude am Umgang mit Kunden

Wellingsbuttler Weg 121
22391 Hamburg

Tel.: 040 536 28 75

Fax: 040 536 82 76

E-Mail: info@elektro-drews.de
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. Buro Neuerdffnung. o Keine klassische Zeitarbeit! 3
Wir suchen (m/w) Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit Starte jetzt Deine Zukunft im Bereich Lager/Logistik! =
Mitarbeiter/in im Ob Staplerfahrer (m/w), Kommissionierer (m/w), &=
= Tischler (m/w) oder QS-Mitarbeiter (m/w) £
Telefondienst. Festgehalt. bei uns bist du genau richtig! 5
Bei uns geniefst du jetzt schon eine attraktive =

Telefon 040- 52 67 91 43 Bezahlung und bekommst bis 2016 jedes Jahr O BAP

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldiensteister

eine garantierte Gehaltserhohung.

Eine Ubernahme ist schon nach

o Wir freuen uns
max. 3 Monaten mdoglich!

iiber Deinen Anruf in...
Barmbek: 040/329 089 10

Bergedorf: 040/739 281 70
Norderstedt: 040/851 594 90

Anzeigen-
Hotline:

040 64 6661600

Sichere Dir einen spannenden und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Clauss & Hegerhorst Personal Partner GmbH | www.pp-zeitarbeit.de

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung

040/226 227-820
gewerblich@obm-pm.de

=N\

PERSONALMANAGEMENT

Jobmessen in Hamburg
www.Bewerbertag.de
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GrofRRe Backerstralle 3
20095 Hamburg
www.hanseaten-zeitarbeit.de

B ANSEATEN
Zeitarbeit .-

Wir suchen und stellen flr unsere interessanten Kunden in Hamburg ein:

Nachste Ausgabe:
10. Februar 2015

= [T-Systemadministrator (mmw)

= Sozialpadagogen/Erzieher (mmw)
= Rechtsanwaltsfachangestellte (mw)

(» BAP

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister

= Speditionskaufmann (mmw)
Wir bieten:

= Ubertarifliche Bezahlung
<> sehr gute Ubernahmechancen

=> Java Entwickler (m/w)
=> Schifffahrtskaufmann mmw)

Wir freuen uns sehr tiber lhren Anruf unter 040/37 47 770

Kontakt

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

Verkaufer (m/w) Verkaufer (m/w) Service (Fleisch, Wurst, Kase, Ihr Profil: REWE Hegediis ohG
Service Feinkost), Kundenbedienung und -beratung, aktiver | - idealerweise Berufsausbildung zum/zur Herr Patrick Hegedis
Verkauf sowie Warenprasentation im Bereich Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk | Am Beckerkamp 31

Fleisch, Wurst, Kase und Feinkost. Verkaufs-
fordernde Gestaltung der Abteilung im Hinblick auf
Warenprasenz, Frische und Sauberkeit.

(Schwerpunkt Fleischerei)
- oder zum/zur Kaufmann/frau im Einzel-
handel (Schwerpunkt Feinkost)

21031 Hamburg
Tel.: 040 72 4110 41
Fax: 040 72 41 10 45

HEM-Tankstelle Inez Steffen
Frau Steffen

Gutenbergstr. 1 -3

21509 Glinde, Kreis Stormarn
Tel.: 040 70 29 30 64

Fir unsere HEM-Tankstelle in Glinde suchen
wir zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/n
Mitarbeiter/in im Verkauf.

Kaufmann/-frau -
Einzelhandel

Sie verfiigen Uber eine abgeschl. Ausbildung
sowie Berufserfahrung im Einzelhandel/
Kasse. Sie bringen die Bereitschaft und
Flexibilitat mit, an mindestens 3 Tagen/
Woche in der Spétschicht zu arbeiten (i.d.R.
2-3 Werktage, 0-1 Wochenendtage);

lhr Einsatz erfolgt in der Spatschicht von 14-22 Uhr
in Teilzeit mit 24-30 Stunden/Woche.

Im Zuge Ihrer Tatigkeit als Lagermitarbeiter/in ber-
nehmen Sie allgemeine Lagertatigkeiten wie z.B.
das Be- und Entladen von LKW, Warenannahme,
Wareneingangskontrolle sowie die Waren-
einlagerung nach FIFO.

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene
Ausbildung und besitzen einen giltigen
Staplerschein. Im Umgang mit dem PC
fiilhlen Sie sich sicher und Sie beherrschen
die deutsche Sprache in Wort und Schrift.

Lagermitarbeiter/in Sorensen Hydraulik GmbH
Herr Detlef Briinger
Osterrade 3

21031 Hamburg

Tel.: 040 739 60 60

E-Mail: karriere@soerensen.de

Kiichenleiter/in

Wir suchen ab 1. Januar 2015 eine/n
Kiichenleiter/in fiir unser Exclusiv Catering-
Unternehmen in zwei etablierten Seniorenheimen
im Hamburger Westen (Ottensen und GroR-
Flottbek).

- abgeschlossene Ausbildung als
Koch/Kéchin

- mit oder ohne Berufserfahrung

- Fihrerschein Klasse B von Vorteil

Bugenhagen Exclusiv Catering

Herr Gruner

Osdorfer Landstrasse 28

22607 Hamburg

E-Mail: info@exclusivcatering-hamburg.de

Klaviertrager/in

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir ab
sofort eine/n erfahrenen Klaviertrager/in, maglichst
mit Berufserfahrung und Fihrerschein Klasse 3.

Aufgrund der korperlich anspruchsvollen
Tétigkeit sollten Sie (iber eine gute
Konstitution verfiigen. Gute Umgangsformen
und gute Deutschkenntnisse runden Ihr
Profil ab.

Alexander Buse Piano Movers
Herr Karnapp

Pinneberger Weg 22-24

20257 Hamburg

Tel.: 040 88 14 16 80

E-Mail: kontakt@pianomovers.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Karosserie- und Wir suchen zu sofort eine/n erfahrene/n Entsprechende Ausbildung sowie umfang- Ridiger Schmidt Kfz-Handel u Reparatur
Fahrzeugbauer- Karossierie- und Fahrzeugbauermeister/in oder reiche Berufserfahrung setzen wir voraus. Herr Riidiger Schmidt
meister/in eine &hnliche Fachkraft, die Blechschlosserarbeiten Osterbrooksweg 85
zur Instandsetzung von Unfallschaden an 22869 Schenefeld
Kraftfahrzeugen durchfiihrt. Tel.: 040 830 22 22
E-Mail: info@automobile-schmidt.de
Friseur/in bei Fir unseren Super Cut in Hamburg suchen wir - abgeschlossene Ausbildung zum Friseur Hair Group AG
Super Cut 2 Friseurefinnen. - Erfahrungen in der Beratung zu Dienst- Frau Katharina Wolf
leistungen und Haarpflegeprodukten Osdorfer Ladstr.131
- hohe Kundenorientierung 22609 Hamburg
- Teamfahigkeit Mobil: 0172 438 05 13
- selbsténdiges Arbeiten E-Mail: katharina.wolf@hairgroup.de
Physiotherapeut/in Wir sind eine Praxis fiir Physiotherapie und suchen | - eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Physikalische Therapie Am Isfeld gGmbH
zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n eine/n Physiotherapeuten/in Herr Alexander Sterzing
Physiotherapeut/in in Vollzeit und Teilzeit. - eine Zusatzausbildung in Manuelle Am Isfeld 19
Lymphdrainage, Manuelle Therapie oder | 22589 Hamburg
KG-Bobath ist wiinschenswert Tel.: 040 80 53 52

E-Mail: alexander.sterzing@tabea.de

Metallbauer / Metallbauer/Schlosser (m/w), Fachrichtung - abgeschlossene Ausbildung zum/zur Frank Bockwoldt
Schlosser (m/w) Konstruktionstechnik, fir interessante und Metallbauer/in Konstruktionstechnik Herr Frank Bockwoldt
vielseitige Tatigkeit per sofort gesucht. - Schweilkenntnisse MAG, WIG, Wedeler Landstr. 107
Elektrodenhandschweilen 22559 Hamburg
- mdglichst vielseitige Berufserfahrung Tel.: 040 81 48 09
- korperliche Belastbarkeit E-Mail: info@schlosserei-bockwoldt.de
Zahnmedizinische/r Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir fiir - abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur | Dr. Susanne Lucke
Fachangestellte/r unsere Praxis in Hamburg-Blankenese eine/n Zahnmedizinischen Fachangestellten Frau Dr. Susanne Lucke
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r in - Berufserfahrung erwtinscht Hasenhohe 128
unbefristeter Vollzeitanstellung. - Patientenempfang 22587 Hamburg
- Kenntnisse in Behandlungsvorbereitung Tel.: 040 87 47 87
und Ablauf E-Mail: info@dr-lucke.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Reinigungskraft (m/w) | Das Evangelische Kindertagesstattenwerk Altona- | - Erfahrung im Reinigungsbereich Kitawerk Altona-Blankenese
Blankenese sucht fiir seine Kindertagesstétte - Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Frau Silke Dumbsky-Harder
Pauluskirche in Altona schnellstmdglich eine dem Team Miihlenberger Weg 60, 22587 Hamburg
patente, zuverldssige und engagierte Reinigungs- | - Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche | Tel.: 040 80 05 00 18
kraft (m/w) mit 16 Std./Woche bei einer E-Mail:
Arbeitszeit ab 16:00 Uhr. bewerbung@kitawerk-altona-blankenese.de
Verkaufer/in Fr unsere Filiale in Hamburg-Rahlstedt sind wir | - abgeschlossene Berufsausbildung Deichmann SE
auf der Suche nach hochmotivierten, leistungs- - idealerweise Erfahrung im Einzelhandel, Frau Wegner
orientierten Menschen, die gerne in einem guten in der Gastronomie oder in der Arbeit Mergentaler Str. / Liebigstr.
Geschéft arbeiten. im Verkauf 24223 Schwentinental / Raisdorf

- sympathisches, freundliches Auftreten
- gepflegtes Erscheinungsbild

Fliesen-, Platten- Fiir unseren Ahrensburger Betrieb suchen wir zum | - Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse Badermanufaktur Belitz GmbH
und Mosaikleger/in nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n Fliesen-, Platten- | (alt: FS 3) Frau Berger
und Mosaikleger/in in Vollzeit. Hamburger Str. 196
Wenn Sie Interesse an einer Tatigkeit in 22926 Ahrensburg
unserem Unternehmen haben, so freuen wir | Tel.: 04102 679 58 68
uns auf lhre Bewerbung. E-Mail: info@baeder-manufaktur.de
Vertriebsmitarbeiter/in | Wir suchen zum nachstmdglichen Eintrittstermin - sehr guter Realschulabschluss oder gutes | ip20 Productpartner-Einrichtungen GmbH
einen Mitarbeiter/in fiir den Vertrieb und Verkauf Abitur bzw. erfolgreich abgeschlossenes Herr Schmidt
unserer Produkte. FH-Studium, Uni-Studium mit betriebswirt- | Friedrich-Ebert-Damm 323
schaftlichen Inhalten 22159 Hamburg
- abgeschlossene kaufm. Ausbildung E-Mail: f-schmidt@ip20.de
und/oder vergleichbares Studium
Restaurantfach- Das Landhaus Ohlstedt bietet ab dem 01.02.2015 | Sie arbeiten gerne in einem Team, haben ein | Landhaus Ohlstedt Joscha Weggenmann
mann/-frau einen Arbeitsplatz als gelernte/r Restaurant- gepflegtes Aueres und ein Lacheln fiir Ihre | Frau Melanie Weggenmann
fachfrau/-mann fiir die klassische deutsche Gaste, sind belastbar, flexibel und offen. Alte Dorfstr. 5
Gastronomie an. 22397 Hamburg

E-Mail: melanieweggenmann@me.com
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Hoffner gehdrt mit 17 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mdbel-

handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww

Kiichenverkaufer mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbhiittel

fiir den Bereich:

o Mobel (Wohnzimmer)

¢ Express (Junges Wohnen)
e Teppiche

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
in Hamburg-Eidelstedt Bewerbungsunterlagen an:
fiir den Bereich: Hamburg-Eidelstedt:
P Hoffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG
* Mébel z.Hd. Herrn Legrum,
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg
oder per E-Mail: karriere-eidelsted de

¢ Express (Junges Wohnen)
¢ Gardine

Barsbiittel:

Hoffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn Jaensch,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

AuBerdem suchen wir:

Aushilfen mw

Haben Sie Interesse?

oder per E-Mail: karriere-bar i |@hoeffner.de

in Hamburg-Eidelstedt:
fiir den Bereich Heimtextilien

Schiiler-/Studentische
Kassenaushilfe mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel

www.hoeffner.de

Hoffner

Wor Wokuen weniy ko;vfz/"

»»MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
Telefon: 040 85080600
Web: info@mcdbayer.de

Oliver Bayer Systemgastro.
Hamburg - Wedel - Pinneberg
Verwaltung: Kieler Str. 191
22525 Hamburg

Tel.: 040 85080600

»» KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gasten herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem
Leistung SpaB macht. AuBerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen
Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCaf¢, an der Kasse,
im McDrive oder hinter den Kulissen in der Kiiche - bei den vielfiltigen Aufgaben kommt
keine Langweile auf. Zusétzlich bieten Weiterbildungen und Férderprogramme langfristige
berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufménnische oder gastronomische Ausbildung und
Lust die Verantwortung fiir ein ganzes Team zu ibernehmen?

Perfekt!
Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack:

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

Schnell tbernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher
Schichtfiihrer eines Restaurants fiir den reibungslosen Schichtablauf kénnen musst.
Neben vielfaltigen Tétigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstiitzt du die
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Ausiibung ihrer abwechs-

lungsreichen Aufgaben.
MACH
DEINEN
WEG.

Du kannst sicher sein — bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues.

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich
deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs
oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

>> MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen
oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

fir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf MACH
Herr Nikolau DEINEN
Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg WEE.

Tel.: 040 675 822 83
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Jobs-Kompakt NORD weil}, wo
es freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. lhre
Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

Jobchance
2015

Arbeitsplatz in Hafen und Logistik

f ) N\

MASCHINENFUHRER GROSSGERATE

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-Str. 8 - 20457 Hamburg - www.hafenakademie.de

Finanzierung mit Bildungsgutschein maglich - Tel.: 040 20 22 92 32

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

JOBS-KOMPAKT NORD

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flr welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKT

per Fax an 040/53 5327 79 oder per Post an AUSGABE 02/2015

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhdngen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
[T ménnlich [J weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[T1ch suche eine Vollzeitbeschaftigung [I1ch suche eine Teilzeitheschéftigung Ich kdnnte anfangen zum 2015

Letzte/Aktuelle Tatigkeit - .

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst (ja  Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [ kein Abschluss (I Hauptschule [(Imittlere Reife (] Handelsschule [IHahere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung ] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

(] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen {Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [T englisch [franzosisch [ spanisch [iirkisch [ palnisch [ russisch [Jandere _

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr qut
MS-0Office [ keine [T miissten aufgefrischt werden Cgut [ sehr gut
[T1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [Tich besitze keinen Fiihrerschein [[Tich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/ Unterschrift
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MEINE TECHNIK

GEWINNEN SIE TV,
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