'i
L &)
L N -
steht fur

FAIRPAY Motivierte Mitarbeiter

HEON 4,0k Fiver Lohine

Fetos: fololia.com

R 7/ 2

Nr. 21_2014 | 18. November - 1. Dezember 2014 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | www.Jobs-Kompakt.de

JOBS-KOMPAKL
Die groRe Karriere-Zeitung fur Norddeutschland

Aktuell Stellenmarkt  |Weiterbildung] Ausbildung

Im Job neu anfangen - So bereiten
Arbeitnehmer den Wechsel vor

Anzeige

Ihr Neustart dank Umschulung! B“dungsguté»g;ﬁgv

Am 08.12.2014 beginnende Umschulungen: - Dauer 24 Monate - mit IHK-Abschluss - gerund "“‘bi‘t\,\\'e\" und 3°

= Kaufmann/-frau fiir Biromanagement ForAbé“sag?n Q“G“‘

= Kaufmann/-frau im Einzelhandel /j

= Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 780814 -0 rwm
Schulungszentrum

TUV NORD Schulungszentrum « GriindgensstraBe 6 » 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de * www.tuevnordschulungszentrum.de




18. November 2014

Jobs-Kompakt.de

IMPRESSUM

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10
E-Mail: Info@Jobs-Kompakt.de
Web: www.Jobs-Kompakt.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P),

Dominique Rousseaux
Media-Beratung  Benjamin Herzog, Jens Hauptmann
Anzeigengrafik  Sonja Jessen, Bente Lutze
Web-Technik Markus Tensing, Dirk L&bisch
Druck/Auflage Megadruck (Westerstede)

rd. 62.100 HH-Ex. / rd. 25.000 KI-Ex.

1.000 im freien Verkauf fiir 1,- Euro
Web www.Jobs-Kompakt.de

Ohne Abitur
an die Uni

Viele Ansprechpartner bieten Beratung

Kim Maureen Wiesner
arbeitet beim Bundes-
institut fiur Berufsbil-
dung (BIBB). Sie be-
schiftigt sich mit der
Frage, wie Menschen
ohne Abitur die Auf-
nahme eines Studi-
ums erleichtert wer-
den kann.

FOTO: KRISTIN KRUTHAUP
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
griinden in der ménnlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung
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des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in den meis-
ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300
Bildungstragern, in ganz vielen Backereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vielen
Supermarkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Jobs-Kompakt KIEL liegt im GroBraum Kiel in den meisten
Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei namhaften Bildungs-
tragern, in vielen Backereien und Supermdrkten und bei
weiteren Einzelhandels- und Gastronomiepartnern aus.

Wenn Sie keine JK in lhrer Nahe finden, rufen Sie uns ein-
fach an - wir nennen Ihnen dann die fiir Sie am schnellsten
zu erreichende Auslagestelle in lhrer Nahe.

Bonn - Auch ohne Abitur ist es heute még-
lich, an einer Hochschule zu studieren. Die
Voraussetzungen sind allerdings je nach
Bundesland verschieden. «Einen guten
ersten Uberblick bietet die Seite studieren-
ohne-abitur.de im Netz», sagt Kim Maureen
Wiesner vom Bundesinstitut fir Berufs-
bildung (BIBB).

Ansprechpartner finden Berufstatige
auBerdem bei den Studierendenberatungen
der Hochschulen. Wer noch nicht weif3, wel-
che Hochschule fir ihn infrage kommt, kann

sich an die Arbeitsagentur vor Ort wenden.

In Niedersachsen gibt es mit der Offenen
Hochschule Niedersachsen auBBerdem eine
Servicestelle, die sich speziell an Berufs-
tatige ohne Abitur richtet, die in Nieder-
sachsen studieren wollen. Allerdings sind
viele der dort angebotenen Informationen
landerspezifisch. Haufig ist es jedoch auch
fir Berufstatige aus anderen Bundeslan-
dern lohnenswert, dort vorbeizuschauen.
Einige Informationen sind in allen Bundes-
landern nutzlich, sagt Wiesner.

ANZEIGEN
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Umschulung zum

Mechatroniker (m/w)
Start: 01.02.2015 | Dauer 24 Monate

Bewerben Sie sich jetzt! Laufender Einstieg im Februar moglich.

Melden Sie noch heute an unter 040/89720678-10

oder p.streich@date-up.com

Seien Sie dabei, wenn es um lhre Ausbildung geht!

dateup

date up training GmbH
www.date-up.com
facebook.com/dateup

raining
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KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

www.Jobs-Kompakt.de
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ist ein Grund furs
Krankfeiern und krank
zur Arbeit gehen

Dresden (dpa) - Jeder 3. Erwerbstéatige fiihit
sich in seinem Job regelméaBig uberlastet, und
héufig ist dies Grund fiirs Blaumachen. Das
ergab eine Umfrage fiir die Krankenkasse IKK
classic. 11 Prozent der Befragten gaben an,
schon einmal krankgefeiert zu haben. Fast

jeder zweite begriindete dies mit dem Wunsch

Uberlastung im Job

\ miissen

nach einer Auszeit wegen Uberlastung.

Viel mehr, namlich 80 Prozent, sind nach eige-
nen Angaben in den vergangenen zwei Jahren
aber mindestens einmal trotz leichter Krankheit
zur Arbeit gegangen. Viele davon gaben an, die
Kollegen wegen der vielen Arbeit nicht im Stich
lassen zu wollen.

Krankenschein
iImmer im
Original vorlegen

Hamburg - Eine Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung
Mitarbeiter dem
Chef immer im Original ein-
reichen. Eine E-Mail mit dem
Scan des ,gelben Zettel* im
Anhang ist grundsétzlich nicht
ausreichend, sagt Daniel
Marquard, Fachanwalt fir
Arbeitsrecht in Hamburg. Eine
Mail mit der Kopie kann jedoch
zur Uberbriickung genutzt wer-
den. Krankenscheine muss der
Arbeitgeber spatestens am 4.
Arbeitstag erhalten, an dem
der Beschéftigte wegen Krank-
heit fehlt - es sei denn, es istim
Arbeitsvertrag etwas anderes
vereinbart. Um diesen Zeit-
raum einzuhalten, kann man
zunachst eine E-Mail schicken
und das Original nachreichen.

ANZEIGEN

HAFENTAKADEMIE
HAMBURG

Do

Der I-l"afen

Deine Chance!
@) 040 20 22 92 32

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-StraBe 8 - 20457 Hamburg
www.hafenakademie.de

KOMPETENZZENTRUM FUR HAFEN, LOGISTIK & TRANSPORT

-y
GFN Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange - mit internationalen Zertifizierungen. Lassen
Sie sich individuell und personlich beraten!

Lehrgdnge

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 09.12.2014
IT-Administrator 09.12.2014
IT-Projektmanagement 01.12.2014

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development 28.11.2014
2-8 Monate Lehrgangsdauer

SAP®-Lehrgadnge mit Zertifizierung
SAP-Fiihrerschein inkl. 2 Projektwochen
SAP Anwender: Logistik, Personal und Rechnungswesen
SAP Berater: Materialwirtschaft, Personal- u. Finanzwesen
2-8 Monate Lehrgangsdauer 24.11.2014

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentréger bis zu 100 % gefordert werden.
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Meldungen

Gute Work-Life-Balance des
Chefs starkt die Mitarbeiter

Fuhrungskrafte haben immer viel zu tun - trotzdem soll-
ten gerade sie sich um regelméaBige Auszeiten bemiihen.
Denn fiir ihre Mitarbeiter seien sie ein Vorbild, sagt
Wolfgang Panter vom Verband der Betriebs- und
Werksirzte. Macht der Chef bis zur Erschépfung Uber-
stunden oder ist im Urlaub stédndig erreichbar, hétten
viele Angestellte das Gefiihl, ihm nacheifern zu mussen.
Eine ausgeglichene Work-Life-Balance sei bei Fiih-
rungskraften deshalb nicht nur gut fiir die eigene
Gesundheit. Sie erhalte auch die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiter.

Fuhrungskrafte sollten darauf achten, dass es Zeiten gibt, in
denen sie per E-Mail oder Handy nicht zu erreichen sind, rat
Panter. Auch wenn es keine langen Zeitspannen sind - wich-
tig ist, das Signal zu senden: «Auch ich bin einmal nicht
erreichbar». AuBerdem achten Filhrungskrafte am besten
darauf, im Laufe eines Arbeitstags regelméBig Pause zu
machen - und zum Beispiel zum Mittagessen das Buro zu
verlassen.

ANZEIGE

PR@G@TEKT@R

Fachschule fiir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach

modular und gefordert — fiir lebenslange S

PROTEKTOR

Sicherheit
Sachkunde gem. § 34a GewO

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein
Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate

Geprifte Schutz- und Sicherheitsk aﬂ‘ﬁl—jl‘(")-
Servicekraft fir Schutz und Slcherhelt (fIHK)
Fachkraft fur Schutz und Slcherhelt (IHK)I |
Meister/in fur Schutz und Siqherheit (IHK)I \
Fachwirt/in fir Schutz und Sicherheit =~

Facility Management
Servicekraft Facility Management (GEFMA)
Fachwirt FaC|I|ty

. und fiir lhre sichere Z kuJ]ft
Vermlttlung in einen festen Arb
Fachschule Protektor + + + Laufendef e
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20
www.fachschule-protektor.eu
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Seit Jahren unzufrieden im Job? Ein einmal eingeschla-
gener Weg muss nicht endgiiltig sein. Oft braucht man fiir

einen Neustart nur neue Impulse.

FOTO: FOTOLIA.DE

mpulse fur d

Im Job neu anfangen - So bereiten

Augsburg - Nach den ersten
Jahren im Job stellt mancher
fest: Eigentlich bin ich hier
ganz verkehrt. Doch sich nun
noch einmal zu verédndern, ist

nicht leicht. «Solche Veran-
derungsprozesse kénnen
Angst machen, das schiitzt
ein Stick weit auch vor
Selbstiiberschitzung», sagt
Ellen Pachabeyan, Psycho-
login und Business-Coach
aus Berlin. Hier kommen die
wichtigsten Tipps, wie der
Absprung gelingt.

Die Zukunft visualisieren

Wer an Veranderungen denkt,
hat dabei meist ein Ziel im Kopf
- doch nicht unbedingt auch vor
Augen. Stattdessen malen sich
viele Menschen genau aus, was
alles passieren kann.

Expertentipp: Wenn Katastro-
phenfantasien hochkommen,
sollten Betroffene das konse-
quent durchspielen, rat Pacha-
beyan. «Was kdnnte schlimms-

tenfalls passieren - und was
kommt danach? Dann merkt
man meistens, dass das Leben
auch dann weitergeht.» Eine
andere Mdglichkeit sei es, sich
die Wunschzukunft auszuma-
len, empfiehlt Karriereberaterin
und Autorin Cornelia Topf aus
Augsburg: «Wer das Positive
vor seinem inneren Auge visua-
lisiert, all die Vorteile, die das
Neue bringen kann, verringert
die inneren Angste.»

Keine Angst vor
Riickschlagen

Selbst unzufriedenen Arbeit-
nehmern fallt die Trennung vom
alten Arbeitsplatz oft schwer.
Denn noch bieten die ungelieb-
ten Aufgaben und Strukturen
ein gewisses Mal3 an Routine
und Sicherheit.

Expertentipp: Dabei bedeute
so ein Wechsel nicht das Ende,
sagt Topf. «Ich verkaufe ja nicht
meine Seele.» Vielmehr bringe
jede Veradnderung neue Kon-
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Mitarbeiter den Wechsel vor

takte und Chancen mit sich.
«Es kommt sogar vor, dass
jemand spater wieder bei sei-
nem friheren Arbeitgeber an-
fangt und dort mit den neuen
Erfahrungen eine interessante-
re Aufgabe bekommt.» Umso
wichtiger sei es, vor dem Wech-
sel einen guten Abschluss zu
schaffen.

Selbstbewusstsein starken

Beim Thema Angst spielen Per-
sOnlichkeit und bisherige Erfah-
rungen eine groBe Rolle. Wer
eher der sorgenvolle Typ ist
und schon schlechte Erfahrun-
gen gemacht hat, nimmt die
Gefahren und Probleme starker
wahr als die Chancen.

Expertentipp: Pachabeyan
empfiehlt, sich die eigenen
Starken bewusst zu machen.
«|lch wirde mir Uberlegen, wel-
che Fahigkeiten und Kompe-
tenzen ich entwickelt habe -
nicht nur im Beruf, sondern
auch in anderen Lebensberei-

chen.» Nutzlich sei auBBerdem
ein Blick in die Vergangenheit:
Wer schon friher starke Veran-
derungen bewaltigt hat, kann
aus dieser Erfahrung Selbstver-
trauen schopfen.

Risiken und Chancen
abwagen

Riskant kann es sein, zu lange
an einem Arbeitsplatz festzu-
halten. Eine jahrelange Festan-
stellung biete kaum noch
Sicherheit, warnt der Business-
Coach . Im Gegenteil: Wer nie-
mals von sich aus wechselt,
wirke unflexibel.

Expertentipp: Arbeithnehmer
sollten in einem Jobwechsel
nicht nur die Risiken sehen,
sondern auch die Chancen.
«Karriere macht nur, wer plan-
voll wechselt und nicht irgend-
wann dazu gezwungen wird»,
sagt Burger. Studien zeigen,
dass gezielte Jobwechsel h&u-
fig zu Gehaltssteigerungen fuh-
ren.

Meldungen

Im Job solite man
immer zeitnah loben

Nirnberg - Wer kennt das nicht? Ein Lob vom Chef oder den
Kollegen empfinden viele als ungeheuer motivierend. Doch
dem Feedback-Geber fillt es oft nicht leicht, die positive
Nachricht auch richtig heriiber zu bringen. Wichtig sei, dass
das Lob zeitnah ist, sagt Claudia Froése. Sie ist Beraterin flr
betriebliches Gesundheitsmanagement bei der Techniker
Krankenkasse (TK). Wer erst im Jahresendgesprach hért, was er
im Sommer gut gemacht hat, kann davon kaum noch profitieren.

Gleichzeitig sollten Chefs idealerweise unter vier Augen loben.
«Das schrt sonst schnell Missgunst und Neid bei den Kollegen»,
erklart Frose. Die fragen sich schon schnell: Warum der und nicht
ich? Besser als abstrakies Lob ist auBerdem konkretes. Eine
Aussage wie «Muller, das haben Sie super gemacht!» bringe
Beschaftigte nur bedingt weiter. Besser ist es, als Chef konkret zu
werden und zu erklaren, warum ein Beschéftigter etwas gut
gemacht hat. Das zeigt nicht nur Wertschatzung - der Mitarbeiter
weil3 spater auch, was dem Vorgesetzten gut gefallen hat.

Anzeige

AZUBIHILFE.

|ist die beste Hilfe fir eine
, lerfolgreiche Ausbildung

Berufsabschliisse nachholen

Kurse ab 0,00 €
mit Kinderbetreuung

Deutschkurse
» Kaufméannische, verschiedene Berufe * Integrationskurse (A1 bis B1)

« Berufe im Hotel-, Restaurant- und
Gastgewebe

* Deutsch fur den Beruf
(B1 bis C2)

« Beruf im Lager- u. Logistik und Handel « Deutsch fur Pflege und Medizin

* Deutsch fir Gesundheits- und

Vorbereitung auf die Priifung zum Pflegeberufe

Ersten allgemeinbildenden Schulab- . )
schluss (Hauptschulabschluss) * Deutsch fiir soziale Berufe

Fort- und Weiterbildungskurse Fremdsprachenkurse

» Computerkurse diverse Stufen « Englisch, franzdsisch, spanisch
« Kindergartenhelfer/in « TUrkisch, russisch u. a.

» Gesundheit- und Pflegehelfer/in

Noch Plitze
freil

« Eingliederung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

» Padagogische, stabilisierende und
berufsbegleitende Unterstiitzung

« Berufsfindung
* Azubihilfe

Azubihilfe®, Nachhilfe
und Sprachkurse

Spaldingstr. 210
20097 Hamburg
Telefon 040 24 42 56 03

www.azubihilfe.de
info@azubihilfe.de

» Umschulungsbegleitende Hilfen

Alle Kurse sind zertifiziert.
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Richtig taktieren

Schluss mit dem Hinhalten - So entlocken Mitarbeiter Chefs Zusagen

Milnchen - «Nachstes Jahr»
oder «Wenn wir Kunde X
gewinnen»: So eine Aussage
haben viele schon einmal von
ihrem Chef gehort. Meist
kommen solche Satze dann,
wenn Mitarbeiter Forderun-

gen stellen. Das kann der
Wunsch nach einem Sabbati-
cal oder mehr Gehalt sein.
Doch statt eine klare Antwort
zu geben, sind viele Arbeitge-
ber Meister im Durchlavieren.
Doch dazu gehdéren immer

zwei, warnt Claudia Kimich.

Sie ist Jobcoach in Miinchen:
ein Chef, der klare Ansagen
scheut und ein Mitarbeiter, der
sich vertrosten lasst. So erken-
nen und kontern Berufstatige

18. November 2014
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Hinhaltetaktiken:

Aktiv werden

Viele Mitarbeiter stellen hohe
Erwartungen an ihre Vorgesetz-
ten. «Sie idealisieren ihren Chef
regelrecht und erwarten, dass

Anzeigen

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2014/15
Hamburg/Bremen/Liibeck/Hannover/Neumiinster/Rostock

NIV XS S PV G fel Al W Betr. Gesundheitsmanagement

—

Schulungszentrum

lhre Qualifizierung
zum beruflichen Neueinstieg!

= EU-Berufskraftfahrer/in Lkw/Bus
inkl. Fihrerschein C/CE* oder D*, Gabelstaplerfahrerausbildung, Ladungssicherung,
GGVSEB/ADR-Schein
Dauer: 6 Monate - Beginn: 08.12.2014

= City-Logistiker/in (Kurierfahrer/in) (m/w),
inkl. Fihrerschein Klasse B/BE*, Gabelstaplerfahrerausbildung, Ladungssicherung,
GGVSEB/ADR-Schein
Dauer: 6,2 Monate - Beginn: 01.12.2014 el

* Fihrer

sbildung durch Vertragsfahrschule

: ) ' ' ur o
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Age“‘“;:;laFD mod
o

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 + 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Kein Fernunterricht oder E-Learning

Bl Gepr. FachwirtIn im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK)
- Vollzeit ab Dez./ - bbgl. ab Feb.
M Gepriifte/r
WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
- Vollzeit ab Dez./ - bbgl. ab Feb.
H Personalkauffrau/-kaufmann
- berufsbegleitend ab November
B Qualitdatsmanagementbeauftr.
- Vollzeit ab Dezember

B Verantwortl. Pflegefachkraft/

B FachwirtIn Kindertages-

B Sozialpadag. AssistentIn/

B Heilpddagogin/Heilpadagoge

- Vollzeit/ - bbgl. ab November

Pflegedienstleitung
- berufsbegleitend ab Méarz

einrichtungen - bbgl. ab April

ErzieherIn - Vollzeit ab 03/2015
- berufsbegleitend ab 04/2015

- berufsbegleitend ab November

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut

fur Training
und Beratung
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Statt einem klaren Nein geben Chefs gerne ausweichende

Meldungen

Antworten. Dann bleibt Mitarbeitern nur iibrig, mit gezielten
Nachfragen fiir Klarheit zu sorgen. FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN

er sich immer richtig verhalten
wird», erklart Coach Heiko Brix
aus Flensburg. Doch Fluhrungs-
krafte seien auch nur ganz nor-
male Menschen, mit eigenen
Motiven und manchmal untaug-
lichen Konfliktlbsungsmustern.
«Wenn ich so einen Chef ha-
be, darf ich nicht abwarten, son-
dern muss selbst aktiv werden,
denn ich hab ja das Problem,
nicht er.»

Anzeichen erkennen

Manche FUhrungskrafte geben
nur vor, sich zu kimmern.
Andere schieben ihren Vorge-
setzten oder leere Kassen vor
und vertrésten ihre Mitarbeiter
auf spater. Doch was ist dran
an solchen Aussagen? Wer als
Chef untatig bleibt, spiele auf
Zeit, sagt Verhandlungsexperte
Matthias Schranner aus Zirich.
Ob ein Vorgesetzter sich ein-
setzt, ist oft nicht sofort zu
erkennen. Mitarbeiter sollten
bei Zusagen beobachten, was
passiert, und gezielt nachfra-
gen, wenn der Chef untétig
bleibt.

Klarheit schaffen

Brix rat, fir mehr Transparenz
zu sorgen. «Dabei wurde ich
Ich-Botschaften nutzen, einen
positiven Ton wéhlen und mich
wertschatzend verhalten», sagt
Brix. Im besten Fall I6se das bei

der Fuhrungskraft eine Verhal-
tensanderung aus.

Falsche Riickschliisse
vermeiden

Gefahrlich sei, sich nur auf gute
Erfahrungen in der Vergangen-
heit zu verlassen, warnt Kimich.
Auch die Position einer Fuh-
rungskraft kénne sich andern,
etwa durch neue Aufgaben.
«Manche behalten dann ihre
bisherigen Verhaltensweisen
bei und nutzen sie nun, um
Hinhaltetaktiken zu tarnen.»

Fristen setzen

Doch nicht jeder Vorgesetzte
lasst sich von seiner Hinhalte-
taktik abbringen. Wer zu Kon-
sequenzen bereit ist, hat dann
noch eine Chance: «Dann
muss ich selbst Forderungen
stellen, einen Termin setzen
und etwas Druck auslben»,
sagt Schranner. Zum Beispiel:
«Ich hatte gerne eine Entschei-
dung von lhnen bis Freitag,
12.00 Uhr, sonst mulssen wir
das mit dem Chef klaren.»

Nein sagen

Wer sich traut, sich nicht hinhal-
ten zu lassen, erlebt oft eine
Uberraschende Wende, sagt
Kimich. Ein guter Satz ist zum
Beispiel: «Versetzen Sie sich
bitte in meine Lage, wie wurden
Sie sich denn verhalten?»

Chef um Unterstiitzung
fiir Weiterbildung bitten

Berlin - Arbeitnehmer sollten den Arbeitgeber um Unterstiit-
zung bitten, wenn es darum geht, eine teure Weiterbildung zu
finanzieren. Dabei sollten Mitarbeiter vor allem den Nutzen fiir
die Firma herausstellen, sagt Christina Engel von der Stiftung
Warentest. Weiter gebe es auch Fordertépfe von Bund und
Landern, die Berufstéitige anzapfen kénnen.

Bei den Férdermdglichkeiten von Bund und Landern kénnen
sich Interessenten an dem Leitfaden der Stiftung Warentest ent-
langhangeln, der kostenlos auf der Homepage zum Download
bereit steht. Dort sind die verschiedenen Programme aufgelistet.
«Jedes Forderprogramm hat seine eigenen Voraussetzungen»,
sagt Engel. Manche haben zum Beispiel Beschrédnkungen, was
das Alter angeht. Bei anderen gibt es eine Héchstgrenze flir den
Verdienst pro Jahr. Das ist etwa bei der Bildungspréamie der Fall.
Andere wiederum richten sich nach bestimmten Berufsgruppen.

Jeder vierte arbeitet hdufig durch

Dortmund - Jeder vierte Beschiftigte (26 Prozent) arbeitet
haufig ohne Pausen durch.

Das zeigt eine représentative Arbeitnehmer-Befragung der

Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Baua).
Negative Konsequenzen fur die Gesundheit sind héufig die Folge.
So klagen mehr als vier von zehn (44 Prozent) Mitarbeitern, die
haufig auf die Pause verzichten, Uber Kopfschmerzen. Von
denen, die regelmaBig Pause machen, sagt das nur jeder Dritte
(32 Prozent).
Die Grinde fur den Pausenverzicht sind unterschiedlich. Rund
jeder Zweite (47 Prozent) von denen, die durcharbeiten, gab an,
dass die Pause nicht zum Arbeitsablauf passt. Mehr als jeder
Dritte (38 Prozent) lasst die Pause ausfallen, weil er zu viel zu tun
hat. Nur jeder Siebte (15 Prozent) arbeitet durch, weil er keine
Pause machen will. Befragt wurden 17.000 Arbeitnehmer.

Anzeigen

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer

(m/w)
PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

BKFA

NORD

lhre Chance fiir 2014/2015

Namhafte Unternehmer suchen |hr , Arbeitspotenzial“

¢ Fortbildung z. Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr
(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: 08.12.2014

In der Zukunftsbranche werden stiandig gute
und qualifizierte Mitarbeiter/innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TUV zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch

Agentur fiir Arbeit / JobCenter moglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail. info@bkfa-hamburg.de Freecall

www.  bkfa-hamburg.de 0800 89 90 800

—."l bkfa-nord.de q

e BKF Weiterbildung ; kompakt-Schulung 5 Module Sonnabend oder
(35 Stunden) Komplet in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

e Ausbildung zum Fahrlehrer BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 05.01.2015

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung liber Bildunsgutschein méglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bar je | Jot berg-Strae 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
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IT-Quereinsteiger haben
es zunehmend schwer

In Zukunft werden Quereinsteiger es voraussichtlich
schwerer haben, in der IT-Branche FuB zu fassen. So
sagen zwei von drei Personalern (65 Prozent), dass sie
kiinftig weniger auf Autodidakten zuriickgreifen wollen.
Das hat eine reprasentative Befragung von Personalern in der
IT-Branche ergeben. Besonders haufig sagen das Personaler
in Unternehmen mit 500 Mitarbeitern und mehr. Von ihnen
erwarten drei von vier (77 Prozent), dass Quereinsteiger in
Zukunft seltener eingestellt werden.

Derzeit ist in der Branche jeder Finfte (23 Prozent) ein
Quereinsteiger - und hat etwas ganz anderes gelernt.

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
M Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

UNG
m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel |NF°‘VRA“SA Uhr |
® Immobilienkauffrau/-mann jeden M“{t;:j”“?cgm ‘
M Fachkraft fiir Lagerlogistik
M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann
Beginn: 01.03.2015

i

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 17.11.2014

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

m MS-Office 2010 ienstag |

W Biiroassistenz Ot

B Wirtschaftsenglisch B Rechnungswesen mit SAP

M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Hm Hauptschulabschluss ®XXL — aktiv sein und Starke zeigen

H FitnessManager H Erndhrungscoach i E E h

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grorle
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Junge Mediziner haben heute das Gliick, sich eine
Stelle aussuchen zu konnen. Wer Hausarzt werden will,
hat jedoch eine lange Facharztausbildung vor sich.

FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN

Helfer bei Schmerzen aller Art -

Berlin - Sie sind erster An-
sprechpartner bei Schmerzen
aller Art: Hausérzte. Manchen
Patienten begleiten sie ein
Leben lang. Fiir viele sind sie
deshalb mehr als nur Ratgeber
in medizinischen Fragen. Sie
sind Troster, Helfer und manch-
mal auch Sozialarbeiter. «Nicht
jeder ist als Hausarzt geeignet»,
sagt Hans-Michael Miihlenfeld
vom Deutschen Hausérztever-
band. Wer den Beruf ergreifen
will, braucht Einfiihlungsver-
mdgen.

Der Weg zum Hausarzt ist lang:
Zunichst arbeiten junge Arzte fiir
zwei bis vier Jahre in einer Klinik -
mit Stationen in der Inneren Medizin,

der Chirurgie, der Kinderheilkunde
und anderen Bereichen.

AnschlieBend folgt eine zwei-
jéhrige Weiterbildungszeit in spezi-
ellen Hausarztpraxen. «In diesen
Lehrpraxen lemnt man, den Men-
schen in seiner Gesamtheit mit sei-
nen vielen korperlichen, aber auch
psychosozialen Problemen zu
sehen», erldutert Mihlenfeld. Er bil-
det selbst in einer solchen Lehr-
praxis in Bremen aus.

Gute Chancen auf eigene Praxis

Nach dem langen Ausbildungs-
weg warten gute Jobaussichten.
Junge Mediziner haben das groBe
Glick, dass sie sich aussuchen
kénnen, was sie spater machen,
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Sozialarbeiter

Hausarzte sind Multitalente

sagt Roland Stahl. Er ist Sprecher
der Kassenarztlichen Bundesver-
einigung (KBV). Gut sind die
Aussichten, eine eigene Praxis zu
Ubernehmen. «Wir schatzen, dass
bis 2021 rund 51.000 Mediziner
altersbedingt aus der Versorgung
ausscheiden werden», sagt er. Es
wird erwartet, dass in den kommen-
den Jahren besonders viele Haus-,
Augen- und Hautarzte in den
Ruhestand gehen.

51.000 Mediziner scheiden aus

Vor diesem Hintergrund sei es
wichtig, Medizinstudenten so frih
wie moglich mit der Niederlassung
in einer eigenen Praxis vertraut zu
machen. «Wahrend des Studiums

bekommen sie aber zu wenig mit
von der ambulanten Tatigkeit», sagt
Stahl.

An der Universitat Géttingen
gibt es ein Institut fir Allgemein-
medizin. Das ist nicht an allen
Hochschulen so. Gabriel Rogalli
hat dort studiert. «Ich hatte einen
sehr engagierten Professor. Der
hat es geschafft, mich fir die
Allgemeinmedizin zu begeistern»,
erzahlt der 34-Jahrige. Momentan
ist er noch in der Weiterbildung.
Ein Jahr fehlt ihm noch, dannist er
Facharzt fir Allgemeinmedizin.
Spater wiirde er gerne eine eige-
ne Praxis haben. «Aber nicht
allein, sondern als Gemein-
schaftspraxis mit drei oder vier
Kollegen», sagt er.

Meldungen

Praktikum: Zuriickhaltung am 1. Tag

Augsburg - Praktikanten sollten am ersten Tag nicht einfach
ins Biiro des Chefs preschen, um sich vorzustellen. Viele
wollen sich zwar gern dem Vorgesetzten prasentieren. Doch das
kann schnell aufdringlich wirken, sagt Birgit Adam. Sie hat ein
Buch zum Thema Praktikum geschrieben. Ist der Chef da und
kommt nicht auf einen zu, hat er wahrscheinlich viel zu tun. Statt
zu storen, ist es dann besser abzuwarten. Generell punkten
Praktikanten am Anfang eher mit Zuriickhaltung. Das gilt auch
beim Thema Mittagspause. Zwar gibt es keine bessere
Gelegenheit, die neuen Kollegen kennenzulernen, als die
gemeinsame Pause. Falls Hospitanten zum gemeinsamen
Essen aufgefordert werden, sollten sie die Chance nutzen. Doch
wenn die Einladung ausbleibt, ist es wichtig, sich nicht aufzu-
drangen. Oft reicht es, kurz nachzufragen, wo man denn gut
Pause machen kann - und schon ist die Einladung da.

Zeitaufwand fiir Weiterbildung

Berlin - Um parallel zum Job eine Weiterbildung zu schaffen, ist
eine realistische Zeitplanung das A und O. Wichtig ist, dass
Berufstatige die Zeiten fur Vor- und Nachbereitung von Anfang
an realistisch sehen. Darauf weist die Stiftung Warentest in
einem Leitfaden zum Thema hin. Wie viel Zeit die Fortbildung
kostet, hangt auch von der Art der Weiterbildung ab.

Wer einen Présenzkurs belegt, ist an feste Termine gebun-
den. AuBerdem kostet der Weg zum Bildungsinstitut und zurtick
Zeit. Bei einem Fernkurs hingegen eignen sich die
Kursteilnehmer den Stoff mit Hilfe von Lehrbriefen an. Diese
erhalten sie in der Regel per Post oder E-Mail. Die Lernzeit |4sst
sich zwar frei einteilen. Doch dafiir brauchen Teilnehmer viel
Selbstdisziplin.

Ahnlich ist das bei E-Learning-Kursen. Hierbei unterstiitzen
digitale Medien den Unterricht. Gewdhnlich gibt es keine festen
Prasenzzeiten. Ein Mittelweg ist sogenanntes Blended Learning,
bei dem Préasenzunterricht und E-Learning kombiniert werden.
Doch dieses Modell ist meist teurer als reines E-Learning. AuBBer-
dem sind Teilnehmer durch die Prasenzzeiten weniger flexibel.

Anzeige

Fir unsere Niederlassung in Hamburg suchen wir zum
01. Februar 2015 eine

Auszubildende zum/zur Kaufmann/frau
fur Bliiromanagement
Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich per E-Mail an

bewerbungfddate-up.com. Bitte geben Sie bei |hrer
Bewerbung den Referenzcode HH-1704 an.

date up training GmbH
Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
infof@date-up.com | www.date-up.com

dateup
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Berufsorientierung mit
Checkliste strukturieren

Nurnberg - Bei mehr als 300 Ausbildungen verliert man-
cher im Berufsorientierungsprozess den Uberblick.

Um strukturiert vorzugehen, nutzen Jugendliche am besten
eine neue Checkliste, die die Bundesarbeitsagentur anbietet
(http://dpaq.de/UHS9Q). Dort wird ihnen nicht nur erklart, in
welcher Reihenfolge sie am besten vorgehen. Die Broschire
gibt auch Tipps zum Thema Bewerbung und Praktikum.

Anzeige

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG

in Gemeinschaft leben. Seit 1619

Ma chen Sie
o inthre,
.r e’Zeit’ Was

S’e Wo"en."

... denn dann meistern Sie auch
Ihren Alltag, leicht wie eine Feder!

FAIRPAY
FAIRER LOHN

Furr unsere 12 Hauser in Hamburg suchen wir Sie auf Teilzeit- oder
Vollzeitbasis. Wir bieten lhnen vielseitige Einsatzmdoglichkeiten
in der normalstationaren Pflege, im offenen oder geschlossenen
Wohnbereich fiir Menschen mit dementiellen Erkrankungen oder
im Wachkomabereich (Phase F).

Bei uns finden Sie:

+++ eine moderne Ausstattung +++ interessante und vielseitige
Arbeitsplatze +++ tarifliche Bezahlung +++ 5-Tage-Woche +++ 30
bis 35 Tage Urlaub im Jahr +++ Zeitzuschlage +++ Schichtzulage
+++ multikulturelle hochmotivierte Teams +++ eine betriebliche
Altersversorgung +++ Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
+++ Karriereplanung und vieles mehr.

Informieren Sie sich gerne auf unserer
Homepage oder rufen Sie uns an!

Telefon (040) 20 22-35 52
www.pflegenundwohnen.de
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Christoph Hamar macht die dreijahrige

Ausbildung zum Altenpfleger.

FOTO: JAN WOITAS

Helfer in allen Lebenslagen - Alt

Bad Bevensen - Senioren beim
Essen, Waschen, Anziehen und
beim Toilettengang zu helfen -
Christoph Hamar macht das
nichts aus. Im Gegenteil: Hamar
fuhlt sich in der Seniorenresi-
denz Dahlke in Bad Bevensen bei
Hamburg gebraucht und am rich-
tigen Platz. Dort ist er im dritten
Lehrjahr zum Altenpfleger. Ne-
ben seiner Arbeit dort besucht er
die Altenpflegeschule in Liine-
burg - die klassische dreijéhrige
duale Ausbildung.

Wer Altenpfleger werden méch-
te, braucht vor allem Einfiihlungs-
vermdgen, Kommunikationsfahig-
keit und Flexibilitat, sagt Matthias
Rump, Pflegefachreferent im
Arbeitgeber- und Berufsverband
Private Pflege (ABVP). Er empfiehlt

Jugendlichen, erst einmal ein Prak-
tikum zu machen, um den Arbeits-
alltag kennenzulernen. «Man hat
mit kranken Menschen in einer
schwierigen Lebenssituation zu tun,
mit Demenz, mit Tod. Das verkraftet
nicht jeder.»

80 Prozent sind Frauen

Laut dem Bundesamt fir
Statistik schlieBen jedes Jahr rund
12.000 bis 13.000 neue Altenpfleger
ihre Ausbildung ab. Im Schnitt sind
80 Prozent von ihnen Frauen, wes-
halb die Altenpflege immer noch als
typisch weiblicher Beruf gilt. Weil es
in Deutschland kinftig immer mehr
alte Menschen und unter ihnen
immer mehr Demenzkranke geben
wird, erwarten Fachleute einen
enormen Mehrbedarf an Altenpfle-
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sind gefraat

enpfleger brauchen Empathie

o6ffentlichen Diensts rund 2.300
Euro brutto inklusive Zulagen.
Einrichtungen in &ffentlicher Tré-
gerschaft bezahlen nach Tarifver-
trag, hier steigt der Verdienst mit der

gern: Der «Pflegeheim Rating
Report 2013» etwa geht bis zum
Jahr 2030 von einem Bedarf von bis
zu 331.000 zusatzlichen Stellen in
der Altenpflege und 371.000 zu-
séatzlichen Pflegeheimplatzen aus.
«Dafur wachst eindeutig nicht
genug Personal nach», sagt
Sebastian Krolop. Er ist Mediziner
und Mitautor der Studie von der
Beratungsfirma Accenture. «Das
Problem besteht vor allem darin,
Altenpfleger langer im Beruf zu hal-
ten», erzahlt Krolop.
Auszubildende verdienen im
ersten Ausbildungsjahr im &ffentli-
chen Dienst rund 880 Euro, teilt die
Bundesagentur fur Arbeit mit. Im
dritten Ausbildungsjahr sind es
dann schon 1.030 Euro. Examinierte
Pflegekréfte verdienen als Berufs-
anfénger nach dem Tarifvertrag des

Berufserfahrung. Nach sechs
Jahren sind es rund 3.000 Euro
brutto inklusive Zulagen. Private
Trager zahlen zum Teil erheblich
weniger.

3.000 Euro nach sechs Jahren

Auch Azubi Christoph Hamar
mochte nach der Ausbildung noch
studieren. Fachreferent Rump sieht
fir Jugendliche, die eine akademi-
sche Laufbahn einschlagen wollen,
wegen der steigenden Nachfrage
enorme Chancen: «Einfacher als in
der Pflege kann man momentan
nirgends Karriere machen.»

1]

Meldungen
|

Viele Teilzeitkrafte in
Pflege- oder Altenheimen

Nirnberg - In Pflege- und Altenheimen arbeiten Gberdurch-
schnittlich viele Teilzeitbeschéftigte. Das geht aus Zahlen der
Bundesagentur fur Arbeit hervor, die sich auf den Stichtag 31.
Dezember 2013 beziehen. Im Schnitt arbeitet rund jeder vierte
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (25,9 Prozent) mit
reduzierter Stundenzahl - in Pflege- oder Altenheimen ist es
mehr als jeder Zweite (55,6 Prozent).

Jedem Dritten ist
die Pflegezeit unbekannt

Nirnberg - Seit 2008 gibt es die Pflegezeit - bis heute ist sie
allerdings fast jedem Dritten (29,1 Prozent) in Deutschland
unbekannt. Das hat eine reprasentative GfK-Umfrage erge-
ben. Die Pflegezeit ermdglicht es Angehdrigen in Betrieben mit
mindestens 16 Mitarbeitern, sich fir die Pflege eines Angehori-
gen bis zu sechs Monate freistellen zu lassen. Unter den JUn-
geren (14- bis 29 Jahre) hat jeder Zweite (51,9 Prozent) noch nie
davon gehért. Im Auftrag der Zeitschrift «Apotheken Umschau»
wurden 2.125 Ménner und Frauen ab 14 Jahren befragt.

Pflegeauszeit vom Job
konnen sich viele nicht leisten

Nirnberg - Fiir eine Zeit vom Job aussteigen und kranke
Angehérige pflegen - viele (70,8 Prozent) befiirchten, dass
sie sich das nicht leisten kdnnen. Das geht aus einer repra-
sentativen GfK-Umfrage unter Personen ab 14 Jahren hervor,
die berufstatig oder in der Ausbildung sind. Nichtsdestotrotz will
fast jeder Zweite (44,9 Prozent) es im Bedarfsfall versuchen und
fur die Pflege eines Angehdrigen vom Job aussteigen.

Anzeige

Senioren- & Therapiezentrum

Haus Burgwedel 15 '

et

Betreuungskrafte mw)
nach § 87b SGB Xl in Teil- oder Vollzeit gesucht.

Wir bieten:
* Zahlreiche Fort- und Weiterbildungen
¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Jungliebstr. 1, 22457 Hamburg, Tel.: (040) 559 773 - 0
Herrn Thomas Baganz, E-Mail:einrichtungsleitung@haus-burgwedel.de
www.haus-burgwedel.de
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Vereinbarkeit von
Familie und Beruf?
Flr mich ein Kinderspiel

Dank flexibler Dienstpladne.

\\, .

Examinierte Pflegekrdafte (m/w)

Wir suchen Sie zur Verstdrkung unserer Teams
= in Hamburg, Himmelpforten, Henstedt-Ulzburg, Norderstedt, Pinneberg und
Stade in Voll- und Teilzeit.

GemaB unserem Motto ,,Zuriick ins Leben®
- betreuen Sie einen unserer intensivpflegebedirftigen Patienten zu Hause.

Es erwartet Sie

- eine individuelle Einarbeitung « ein festes Mitarbeiterteam « viel Zeit flir den
Patienten - eine leistungsorientierte Vergiitung + steuerfreie Zuschlage bis zu
150 % - eine regionale PDL als Ansprechpartner vor Ort.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 46-832 an. Bewer-
bungen von Schwerbehinderten sind ausdrticklich erwiinscht.

GIP Gesellschaft fiir medizinische Intensivpflege mbH
Verwaltung, Marzahner Strale 34, 13053 Berlin

Tel. 030/232 58-888, jobs@ gip-intensivpflege.de G I P
www.gip-intensivpflege.de

AR\
Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt:

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation

- Pflegefachkrifte (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)

- Gesundheits- und Pflegeassistent (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)
- Pflegeassistent (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)

Das bieten wir Ihnen:

- interessante und vielseitige Aufgabenspektren

- individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Forderungsangebote
- flexible Arbeitszeitmodelle

- besondere Sozialleistungen

- Unterkunft kann gestellt werden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kieler Strasse 212 %E
Geschwister N~ —"

22525 Hamburg
Frau Suzana Vidra
Jensen Gruppe
Seniorenzentren in Hamburg

Tel: 0162 212 43 49
www.roeweland.de

bewerber@roeweland.de

i
-
|

HAMBURGER AMBULANTE
PFLEGE & PHYSIOTHERAPIE

Wir suchen Mitarbeiter mit
Herz und Verstand.

An unserem neuen Standort in Hamburg-Blankenese bieten
wir ab 2015 moderne Arbeitsplatze fur

mit Fhrerschein in Teil- und Vollzeit.

Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen, versorgen
unsere Kunden im GroBraum Blankenese und fuhren die
Grund- und Behandlungspflege durch.

Wir bieten ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet fiir
Problemldser und Ideengeber.

Moderne Behandlungsmethoden, ein umfangreiches
Fortbildungsangebot, eine verlassliche Dienstplangestaltung
und Wertschatzung sind fur uns selbstverstandlich.

o L HAPP”, das sind zwei moderne ambulante Pflegedienste,
die im GroBraum Elbvororte und Hamburger Nord-Westen
unterwegs sind sowie ein Physiotherapie-Zentrum.

Ambulante Pflege
Physiotherapie

00

Hamburger Ambulante Pflege und Physiotherapie ,, HAPP”
Florian Franke

FromestraBe 11 A

22457 Hamburg

Karriere@pflege-physio.de - 040.689 18 560

www.pflege-physio.de
www.kununu.de

[

Anzeigen-Hotline: 040 - 64 666 1600
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Senioren- & Therapiezentrum

Haus Burgwedel |-k
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Exam. Pflegefachkraft .
im Tagdienst in Teil- oder Vollzeit oder als Aushilfe (auf 450 € Basis) gesucht.
Zusatzqualifikationen wie Wohnbereichsleitung, Praxisanleiter,
Mentor oder Gerontofachkraft sind wiinschenswert
aber nicht Voraussetzung.

Jungliebstr. 1, 22457 Hamburg, Tel.: (040) 559 773 - 0
Herrn Thomas Baganz, E-Mail:einrichtungsleitung@haus-burgwedel.de
www.haus-burgwedel.de

Kommen Sie in unser Team! 7=
DOMICIL

Mitten im Leben

exam. Pflegefachkrafte (w/m) in Voll- oder Teilzeit
Pflegehelfer (w/m) in Voll- oder Teilzeit

Wir bieten Ihnen:

e Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

e Interne berufliche Entwicklungsmaglichkeiten

e Begleitende Einarbeitung

* Gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen
Bitte richten Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE
z. Hd. Frau Essel | Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel: 040 / 70 70 77 - 508

oder per E-Mail an: essel@domicil-seniorenresidenzen.de
www.domicil-seniorenresidenzen.de

Lernen besteht in einem Erinnern von Informationen, die bereits seit
Generationen 1n der Seele des Menschen wohnen.

Sokrates (470 - 399 v. Chr.), griechischer Philosoph

N
“...Jhren “Job”’ konnte ich nicht machen...”

horen Sie das nicht auch haufig?

Wenn das so ist..., ...dann konnen Sie etwas Besonderes,
...dann leisten Sie etwas Besonderes und somit sind SIE etwas Besonderes!

Die MitarbeiterInnen der Ambulanten IntensivPflege GmbH sind etwas Besonderes fiir uns!
Wir halten Thnen den Riicken frei, etwas Besonderes zu leisten: die eigenverantwortliche

und ganzheitliche Betreuung unserer intensivpflichtigen Klienten (Kinder und Erwachsene). \ gd
Damit Sie das Besondere in sich entfalten konnen, bieten wir Ihnen: /
-

¢ die Erfahrungen eines der éltesten Intensivpflegedienste Deutschlands

e Zeit fiir die Pflege in einer “1:1-Betreuung” i

* kompetente Ansprechpartner in der Leitungsebene

* nachvollziehbare Strukturen in den Handlungsabliufen g ‘
\ b LY

* faire Gestaltung des Arbeitsvertrages <

¢ kostenfreie Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten < /

¢ individuelle Schulungsmodelle
¢ psychologische Begleitung des Einzelnen bzw. des Teams
¢ Profi-Card (HVYV)

Ambulante IntensivPflege l
Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir

W™
examinierte Pflegekrifte (Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege).
Wir bieten Ihnen ein Beschiftigungsverhiltnis in Teilzeit- (min. 20Std/W.) und Vollzeitanstellung fiir die 1:1-Betreuung.
Wir bieten Thnen auch familienfreundliche Arbeitsplitze fiir die Arbeitszeiten von 07.00 - 15.00 Uhr.
Unser Leitungsteam: Frau Gloria Himmelstofl (PDL), Herr Thomas Szalai (stellv. PDL), Frau Janka Bufl (QMB) und
Herr Thomas Grund (Geschiftsfiihrer) stehen Thnen fiir Fragen gern zur Verfiigung.

Tel. 040-63 60 98 85 | AIP Ambulante IntensivPflege GmbH | Geibelstr. 56 | 22303 Hamburg

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage: www.aip-intensivpflege.de




ANZEIGE

DAMIT

IKANN MAN
ARBEITEN

www.917xfm.de

OIZNRFiL

Hamburgs Musiksender

Auf UKW 91,7, bei Kabel Deutschland auf 101,7 und bei willy.tel auf 106,35!
MEHR INFOS UNTER www.917xfm.de
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Ratgeber

Auch Minijobber sind
rentenversichert

Minchen - Minijobber sind rentenversichert. Der Arbeitgeber
zahlt fiir jeden Minijobber einen Pauschalbeitrag zur
Rentenversicherung in H6he von 15 Prozent beziehungsweise 5
Prozent bei Minijobs in Privathaushalten.

Darauf weist die Lohnsteuerhilfe Bayern hin. Die Differenz zum
gesetzlichen Rentenversicherungsbeitrag von derzeit 18,9 Prozent
muss der Minijobber selbst tragen.

Anzeige

Gehen Sie auf
Erfolgskurs!

Mit einem renommierten, kaufmannischen Abschluss

Industriekaufleute

Kaufleute Spedition & Logistik

Bildung

In Teilzeit und in
Volizeit maglich!

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg
Alter Teichweg 11-13 ¢ 22081 Hamburg

sabine.groebler@daa.de schafft Zukunft

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 ¢ www.daa-hamburg.de
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Nicht immer ist eine Krankschreibung das, was
sich der Arbeitnehmer wiinscht. Oft liberwie-
gen Pflichtgefiihl und ein schlechtes Gewissen

gegeniiber den Kollegen.

FOTO: JKN

Trotz Krankh

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Ab wann ist eine Erkéltung ein
Grund, lieber zu Hause zu blei-
ben als ins Biiro zu gehen?
Wie schnell muss die Krank-
schreibung auf dem Schreib-
tisch vom Chef liegen? Und
was ist, wenn Angestellte sich
friher fit fiihlen als die Krank-
meldung vorschreibt? Die
wichtigsten Regelungen zum
Thema Krankenstand:

Krankmeldung — Ab wann
ist sie sinnvoll?

Nicht jede verstopfte Nase muss
gleich zu einer Krankschreibung
fihren. Nicht jedes Kratzen im
Hals erfordert strenge Bettruhe.
Allerdings raten Arzte und
Arbeitsrechtler, dass man besser
ein paar Tage zu Hause bleibt,
bevor man den halben Betrieb
durch einen Infekt lahmlegt.

Friihzeitig abmelden!

Damit der Chef ohne den er-
krankten Mitarbeiter den Betrieb
planen kann, sollte sich dieser so
frih wie mdglich in der Firma
abmelden. Die genaue Uhrzeit,
bis wann das zu passieren hat,

ist im Entgeltfortzahlungsgesetz
(EntFG) zwar nicht geregelt,
wohl aber, dass er es ,unverzig-
lich“ tun und zudem ankindigen
muss, fur wie lange er wohl aus-
fallen wird. Dies kann er
zunachst telefonisch, per E-Mail,
SMS oder Fax erledigen. Wer
also um acht Uhr Arbeitsbeginn
hat, sollte auch bis spéatestens
dahin die Firma oder den Chef
informiert haben.

Attest — Immer nach
drei Tagen?

Ab dem wievielten Krankheitstag
ein arztliches Attest beim Chef
eintreffen muss, ist von Betrieb
zu Betrieb unterschiedlich gere-
gelt und meist im Arbeitsvertrag
oder der Betriebsvereinbarung
nachzulesen. Ist ein Arbeitneh-
mer arbeitsunféhig erkrankt,
muss er meist nach drei Kalen-
dertagen eine arztliche Arbeits-
unféhigkeitsbescheinigung vorle-
gen. Der Arbeitgeber ist aller-
dings berechtigt, die Vorlage
ohne besonderen Anlass friher
zu verlangen. Voraussetzung: Es
gibt keine anderslautenden Ver-
einbarungen oder Vertrége. In
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Schadensersatz wegen
2-jahriger Nichtbeschaftigung

Ein leitender Angestellter, dem vom Arbeitgeber fir mehr als
zwei Jahre keinerlei Tatigkeit zugewiesen wird, hat Anspruch
auf Zahlung eines Schmerzensgeldes. In dem vom
Landesarbeitsgericht (LAG) Baden-Wirttemberg entschiede-
nen Fall war der Klager bei einem groBen Unternehmen als
leitende FUhrungskraft angestellt. Als seine bisherige Aufgabe
beendet war, wies ihm das beklagte Unternehmen keine neue
Aufgabe zu. Erst mehr als zwei Jahre spater wurde ihm ein
Projekt zugeteilt. Das Gericht kam zu dem Schluss, dass
durch die Nichtbeschaftigung das Persdnlichkeitsrecht des
Klagers verletzt und seine Gesundheit beschadigt wurde. Die
Beklagte habe fir die Dauer von mehr als zwei Jahren den
Beschaftigungsanspruch des Klagers nicht erfillt. Stattdessen
habe sie lediglich ihre Organisationsinteressen verfolgt und
dabei billigend in Kauf genommen, dass Persdnlichkeitsrecht
und Gesundheit des Klagers beeintrachtigt wurden.
(Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg Az.: 4 Sa 68/05)

eit ins BUro

stellt kein Arbeitsverbot dar

Anzeige

einem konkreten Fall hatte sich
eine Arbeitnehmerin flr den Tag
krank gemeldet, fur den sie vor-
her vergeblich eine Dienstreise
beantragt hatte. lhr Arbeitgeber
hatte sie daraufhin aufgefordert,
kinftig am ersten Tag der Krank-
meldung ein &rztliches Attest vor-
zulegen. Die Arbeitnehmerin sah
das als sachlich ungerechtfertigt
an. lhrer Auffassung ist das
zustandige Gericht aber nicht
gefolgt (LAG Kdéln, Az.: 3 Sa
597/11).

Krankfeiern ohne Attest?

Besser nicht! Die Attestpflicht
sollte unbedingt wahrgenommen
werden! Denn Arbeitnehmer, die
dies versdumen, missen mit
einer voribergehenden Einstel-
lung der Entgeltfortzahlung (§ 7
EntFG) rechnen. Das heift:
Keine Arbeit — kein Gehalt!
AuBerdem droht eine Abmah-
nung und im Wiederholungsfall
sogar die Kindigung.

Wieder fit — sogar
schneller als gedacht!

Manchmal tritt die Genesung

schneller ein als angenommen.
Dann kann und will man eigent-
lich schon wieder arbeiten, doch
das Attest lauft noch drei Tage?
Oft ist es empfehlenswert, sich
an diesen Tagen vollstandig aus-
zukurieren. Will der Arbeitneh-
mer jedoch unbedingt wieder ar-
beiten, steht dem im Normalfall
nichts im Wege. Entgegen land-
laufiger Meinungen bedeutet die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
kein Arbeitsverbot. Auch der
Versicherungsschutz in  der
gesetzlichen Kranken- und
Unfallversicherung besteht
grundsatzlich weiter. Ausnahmen
sind jedoch denkbar — etwa wenn
der Arbeitnehmer in Wahrheit
doch noch beeintréchtigt ist und
dadurch einen Unfall erleidet,
oder wenn es sich um eine
besonders geféhrliche Tatigkeit
handelt. Zu empfehlen ist im
Zweifelsfall eine Gesundschrei-
bung durch den Arzt. Wichtig ist
auch eine Absprache mit dem
Arbeitgeber. Diesem sollte die
vorzeitige Arbeitsaufnahme an-
geklndigt werden, damit ein
moglicher Unfall auf dem zur
Arbeit auch als Wegeunfall versi-
chertist.  TEXT: (www.arag.de)

. Fur unsere Mandanten kampfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

% KARRIERE

1% GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

© Kurhan - Fotolia.com

www.Jobs-Kompakt.de
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Foto: © carlosseller - Fotolia.com

bis 18.06.2015

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

Berufsvorbereitung

- i o0 (] ¢
i Y-
- kaufmannisch -
SAP Anwender, Berater & @ DRG-Coder - Medizinische @
Entwickler Kodierfachkraf
alfatraining | CBW odierfachkraft Start: 24.11.2014/
\J in: Fl, CO, HCM, MM, SD, PP, Kursstart A klass. Préasenzunterricht! 08.12.2014
LE-WM, ABAP, BI alle 4 Wochen ST inkl. ECDL-Base! Dauer: bis 7 Monate
alfatraining Bildungszentrum e.K., Frankenstr. 12, 20097 Hamburg CBW, Frankenstr. 3, 20097 Hamburg
+49 40 2385510, www.alfatraining.de +49 40 238583780, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de
GFS Aufbaukurs Deutsch + @ Pflegehelfer/ @
Grundkurs Buchhaltung > DEKRA Betreuungsassistent §87b (m/w)
Deutschkurs inkl. 01.12.2014 Alles im grinen Bereich. Theorie und Praxis Start: 24.11.2014

inkl. 4 Wochen Praktikum Dauer: 4 Monate

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76-80, 22848 Norderstedt
+49 40/534393-13, Frau Nowald, karin.nowald@dekra.com, www.dekra-akademie.de

Anzeigen-Hotline

040 64 666 1600

Gepr.Fachwirtin
Gesundheits- /Sozialwesen
BWL, Finanz, Qual.-man,
Personal, Recht u.a.

ec

itb E‘E}E?jﬂ?ﬂg Start: 15.12.2014
bis 31.10.2015

Institut fiir Training und Beratung, Barmbeker Str. 4 b, 22303 Hamburg
+49 40/999 98 70 30, info@ith-net.de, www.ith-net.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur,
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Anzeigen

N

w COH |RHIN ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

DAVICT  Alles im griinen Bereich.

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

WEITERBILDUNG ZUM COACH

zertifizierte Ausbildung zum Coach

24.11.2014 bis 17.01.2015
(Einstieg bis 5.12.2014 mdglich)

COACHING-KOMPETENZ
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

zertifizierte Ausbildung zum Coach + AEVO-Schein (IHK)

24.11.2014 bis 17.04.2015
(Einstieg bis 5.12.2014 mdglich)

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitat und Erfahrung.

Fortbildungen Pflege:

H Pflegehelfer/Betreuvungsassistent §87b (m/w)
Beginn: 24.11.2014 Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Prak-
tikum Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/534393-13

Fortbildungen:

H Geprifter EU-Kraftfahrer Giter- oder

Personenverkehr (m/w)

Inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

hrt

U

H Logistik-Kurier (m/w)
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate
alles férderfahig: mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich
Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:
Bl Geprifter Logistikmeister (m/w)
Bl Gepriifter Meister Kraftverkehr (m/w)
Beginn: 02.02.2015 in Vollzeit / 02.03.2015 berufsbegleitend

*Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsschule durchgef

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Infos und Beratung:
Tel.: 040/534393-67 Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

www.dekra-akademie.de/hamburg Rufen Sie uns an!
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Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

# technisch

date up Umschulung zum/zur HEINZE Bauzeichner/in
Mechatroniker/in (HK) Start: 01.02.15 Techiscre Facrsonuie Umschulung mit Kammerabschluss — Start: 02.02.2015
Mit méglicher Einstellungszusage Dauer: 24 Monate Dauer: 24 Monate
date up training GmbH, GroBe BahnstraBe 101, 22769 Hamburg Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg
0800/881 1889, info@date-up.com, www.date-up.com +49 40 639029 90, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de
Intern?tlonaler — U"mschu.lung EIekt.ronlker/m
GSI SLV SchweiBfachmann iq;BB fir Betriebstechnik
o Jetzt Karriere starten als Start: 02.02.15 - Hoher Praxisanteil im Betrieb Start: 02.02.2015
SchweiBaufsichtsperson Dauer: 3,5 Monate Dauer: 24 Monate
SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg SBB Kompetenz gGmbH, WendenstraBe 493, 20537 Hamburg
+49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de +49 40 21112123, Kundencenter@sbb-hamburg.de, www.sbb-hamburg.de
Foto: © frances Twitty- istock.com
Staatlich gepriifte/r
i Techniker/in > ’
HEINZE :
Tecrscre rachsonute - Maschinenbau-, Luftfahrzeug- Start: 01.04.2015
und Bautechnik Dauer: 24 Monate
I .
Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg H-1 Maschinenfuhrer
+49 40 63902990, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de HAFEN AKADEMIE . 01.12.14 - 04.03.15
HAMBURG GroBgerate (m/w) 05.01. - 27.03.15
Hafen- und Logistikausbildung Dauer: 12Wochen
Dieser Kurs kann mittels Blldun.gsglljltschem der Arbeltsagentur, Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-StraBe 8, 20457 Hamburg
der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden. +49 40 202292 32, info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de
Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com
Anzeigen

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualitat!
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erflllen

anerkannte Qualitdts-Richtlinien Gepriifte/r Industriemeister/in
| @'|ELBCAMPUS (IHK) - Metall
Kickstart fiir die Karriere! Start: 12.01.15
Nur wenige Platze frei. Dauer: 10 Monate

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905-777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

m Jobperspektive,

Personliches Coaching Start Ifd.,
Grone Einzelcoaching auf dem Weg 15 Std./Woche
in Beschaftigung Dauer: 10 Wochen

Weitere Informationen Uber Qualitdtsstandards finden
Sie unter: - .
www.weiterbildung-hamburg.net

© Systemischer Coach (verufsbegleitend) —
12 Wochenenden | Start: Januar 2015 I
© Systemischer Coach — Konfliktklarung Akademie HEI Augenoptikergeselle/in
12 Wochen | Start: 17.11.2014 Einstieg bis 27.11.14 moglich TECHNISCHE FACHSCHULE Umschulung mit Kammerabschluss  Start: 05.01.2015
© Trainer in der Erwachsenenbildung Dauer: 24 Monate
22 Wochen | Start: 17.11.2014 Einstieg bis 27.11.14 méglich
© Systemisch-Integrative Familien- und
Sozialberatung 6 Monate — Start: Februar 2015

© Sozialpidagogische Assistenz staatl.anerk.
15 Monate | Start: Februar 2015 J"BS_K"MPAK]’ Nﬂnn
o @ Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 "~ﬁ

o
.” ll"l‘ GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg
Praxisnahe Weiterbildung  WWW.gis-akademie.de

seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg, Heinrich-Grone-Stieg 1, (S-Bahn Hammerbrook), 20097 Hamburg
+49 4023703-0, infopoint-hh@grone.de, www.grone.de

Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40 63902990, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de
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Stand 13. November 2014 - Wir Gibernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung
Fahrzeuglackierer/in

Beschreibung

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab

sofort eine/n Fahrzeuglackierer/in unbefristet in

Vollzeit. lhre Aufgaben:

- Vorarbeiten der Fahrzeuge (schleifen, spachteln,
grundieren)

- Finish (lackieren)

Anforderungen

Eine abgeschlossene Ausbildung als

Fahrzeuglackierer/in ware wiinschenswert.

- PKW FS Klasse B (alt: FS 3) ist zwingend
erforderlich

- gute Deutschkenntnisse sind zwingend
erforderlich

Kontakt

Autolackiererei Langenhorn Michael
Héhne GmbH

Herr Michael Hohne

Oehleckerring 2, 22419 Hamburg
Telefonnummer: +49 (40) 532 13 13
E-Mail: info@bslack.de

Erzieher/in

Wir suchen fiir eine moderne KiTa in Hamburg
GroR Borstel eine/n Erzieher/in zum 01.01.2015 als
Erstkraft fiir den Krippenbereich (Kinder von 0-3
Jahren).

Staatliche Anerkennung als Erzieher/in,
Berufserfahrung ware sehr vorteilhaft,
Bewerbungen von Berufsanfangern sind
natlirlich ebenso willkommen, Belastbarkeit
Teamfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Engagement

Kita Himmelsstiirmer gGmbH

Frau Marlies Miiller

Heselstlicken 24

22453 Hamburg

E-Mail: kita.himmelsstuermer@yahoo.de

Verkaufer/in in Vollzeit

Wir suchen zum sofortigen Eintritt fiir unsere Filiale
im Tibarg in Hamburg-Niendorf eine/n Verkaufer/in.

- Ausbildung zum/r Verkaufer/in oder
Kaufmann/-frau - Einzelhandel

- idealerweise Erfahrung im Bereich
"Kaufhaus"

- Kundenorientierung, Loyalitat und FleiR bei
der Arbeit

Woolworth GmbH

Herr Pessl

Tibarg 42

22459 Hamburg

E-Mail: 1130@woolworth.de

Ergotherapeut/in

Wir brauchen Verstérkung und suchen eine(n)
Ergotherapeutin/Ergotherapeuten - in Voll- oder
Teilzeit - fir unser interdisziplinares Team ab sofort
oder nach Absprache.

- Motivation
- Teamfahigkeit
- Engagement

Therapiezentrum Niendorf Praxis flir
Ergotherapie, Logopadie, Physiotherapie
Frau Doris Dobe

Tibarg 1 b

22459 Hamburg

E-Mail: Therapie@gmx.de

Biirokraft gesucht m/w

Das ITG Ing.-Buro fiir Technische Gebaudeaus-
ristung sucht ab dem 01.01.2015 eine Burokraft
m/w in unbefristeter Vollzeitanstellung.

Abgeschlossene Berufsausbildung
- gute Rechtschreibkenntnisse
- gute Kenntnisse in MS Word/MS Excel

ITG Ing.-Buro fir

Techn. Gebaudeausristung
Herr Lohmann

Papenreye 27

22453 Hamburg

E-Mail: office@itg-hamburg.de

Auslieferungsfahrer/in
(nicht Verkaufs-
fahrer/in)

Die West Apotheke Inh. Ulrich Krahmer sucht
eine/n Auslieferungsfahrerin fiir Medikamente auf
450,-Euro Minijobbasis mit 9-10 Std. in der Woche.

- einen Fihrerschein der Klasse B
- ein gepflegtes Auleres

West Apotheke Inh. Ulrich Krahmer
Herr Ulrich Krahmer

Wulfsdorfer Weg 93, 22926 Ahrensburg
Telefonnummer: +49 (41 02) 5 35 57
Faxnummer: +49 (41 02) 5 67 42
E-Mail: westapo@t-online.de

Raumausstatter/in
in Teilzeit

Zur Verstérkung unseres Teams suchen
wir zum néchstmaglichen Zeitpunkt eine/n
Raumausstatter/in.

Abgeschlossene Ausbildung zum/r
Raumausstatter/in

- Berufserfahrung

- Fihrerschein Klasse B

Jan Bunge Raumausstatter Inh. Jan
Bunge

Frau Bunge

Colonnaden 104, 20354 Hamburg
Telefonnummer: +49 (40) 2 79 70 16
Faxnummer: +49 (40) 2 79 70 35

Exam. Altenpfleger

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und wie die

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen

PFLEGEN & WOHNEN

mitarbeiter/in

bei bestehenden und neuen Kunden.
Arbeitszeit nach freier Einteilung. PLZ 2

Voll- und Teilzeit mdglich
Gerne auch Bewerbungen von Frauen!

(m/w) oder Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies und sind zuverlassig und flexibel? Sie sind | Personaldienstleistungen GmbH
Pflegehelfer (m/w) maglich! Verstérken Sie unser Altenpflege-Team in | Pflegekraft mit Leib und Seele und wollen Herr Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen wenn Sie frei haben, auch ,frei* geniefen? | Hamburg / Tel.: 0160-90935277
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN Dann sind Sie bei uns genau richtig! personaldienstleistungen@
HAMBURG. pflegenundwohnen.de
AuBendienst- Verkauf von Geschenk-/Souvenir-Artikeln usw. Auto, PC, Handy, Erfahrung im Verkauf. Firma Pannier

Aachener Str. 7

53909 Ziilpich

Tel. 0160-7760323
kuschelherz@t-online.de

Friseur w/m
fiir ,,Mein Schiff"

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es
Informationen sowie Filme (ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Friseur mit passender Berufserfahrung?

Dann sind Sie auf dem ,Wohlfthischiff* von
TUI Cruises genau richtig! "

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Kaufmann/-frau -
Blirokommunikation
gesucht

Wir bendtigen dringend fiir unser Unternehmen
Kaufmanner/Frauen fir Birokommunikation.

Gute kommunikative Fahigkeiten, gute PC-
Kenntnisse, eine sichere Rechtschreibung,
eine hohe Service-und Kunden-orientierung,
Kontaktfreudigkeit, Organisationstalent,
Engagement und Motivation, Eigenverant-
wortlichkeit und Effizienz

Wirtschaftsbiiro L. Andrees

Herr Lasse Andrees

24534 Neumiinster

E-Mail: L.Andrees@office-dateien.de
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P |
Stellenausschreibung PEAG et

Wir eroffnen Perspektiven.

Wir — die PEAG Personal GmbH — sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkréfte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden
zdhlen namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und
metallverarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und
Automotive.

Fiir unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

e NOT Prfer - Ultraschall - (m/w)

am Spedition - SB - (m/w)

@ CNC-Dreher (m/w)

am Metallbauer (m/w)

@ Elektromonteure (m/w)

& Fachkréfte Lager-Logistik (m/w)

am GWI-Heizungsbauer (m/w)
Das Angebot
Wir bieten lhnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle
Aufgabe in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten
Arbeitsumfeld mit groRem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspekti-
ven, einen krisensicheren Arbeitsplatz, Gibertarifliche Verglitung, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, sowie einen
fairen Umgang.
Wenn Sie lber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfuigen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH
Niederlassung Hamburg
Friesenweg 5.2, 22763 Hamburg
Phone: +49 40 23513518-16

E-Mail: hamburg@peag-personal.de I
FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS KOMPAKT NORD

Weitere interessante Stellenangebote:
www.peag-personal.de

WEKO

SICHERHEITSDIENSTE

Wir sorgen seit nahezu 50 Jahren mit unseren

fast 600 Mitarbeitern fur die Sicherheit unserer

Kunden und suchen im Rahmen von Neuauf-
tragen in Hamburg ab sofort mehrere

Sicherheitskrafte (m/w)
mit/ohne 34a und

IHK WSFK/GSSK/FSS
in Voll-/Teilzeit oder 450€.

Bei Interesse melden Sie sich unter
040-870 876 40 oder

www.weko-job.de

Foto: © Robert Kneschke - Fotolia.de

Biuiro-Allrounder (m/w)

in Vollzeit und/oder 30h/Woche gesucht

Jobs-Kompakt NORD ist Norddeutschlands filihrende Karriere-
zeitung und Veranstalter von Job-, Aus- und Weiterbildungsmes-
sen in Hamburg. Zum nachstmdglichen Termin suchen wir ein
belastbares, flexibles und zuverlassiges Organisationstalent fir
verschiedene Buro-Tatigkeiten in unserem kleinen Verlag.

Aufgaben

« Betreuung unserer Bestandskunden

« Pflege und Aktualisierung unserer Kundenliste
« Allgemeine Blrotatigkeiten

« Organisation und Planung unserer Messen

« Unterstlitzung im Vertrieb

Profil

« Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

+ Gute Kenntnisse mit den gangigen MS-Office Programmen

» Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

« Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, sehr gute Umgangsform und
Verantwortungsbewusstsein

Wir freuen uns Uber Ihre vollstdndige Bewerbung unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen per E-Mail (d.rousseaux@jobs-kompakt.de).
Bitte geben Sie auch Ihr mogliches Einstiegsdatum an.

=] 2AG;. e |

- Wolter-Rousseaux Media GmbH
Frau Dominique Rousseaux
= = /g::.__,—,?-% Gutenbergring 39 — 41
B . _==7. 22848 Norderstedt
B T =7 205 . Telefon 040 6466 616-00
l." = ‘.'A;,-:-’s:‘:” - Telefax 040 6466 616-10
"‘§ % o redaktion@jobs-kompakt.de
== www.Jobs-Kompakt.de
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ARTS T

professionals for aviation

AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

ARTS ist Spezialist fiir Dienstleistungen in der Luft- und Raumfahrt. Zur Verstarkung
unseres Teams in Hamburg suchen wir Sie als

Ausrustungselektriker in der Luftfahrt (m/w)

Was Sie erwartet: y
= Testen und Prifen von Funktionen der Systeme nach Auftrag, Ground Test
Instruction inklusive Inbetriebnahme und elektrische Massepriifung ‘ B Gemeinsam berufliche Perspektiven schaffen —
m  Elektrische Komponenten kennzeichnen, verlegen, montieren, konfektionieren, t i \ wir bringen qualifizierte Bewerber mit Unternehmen zusammen.
lackieren und 16ten o
= Anpassen, Torquen und Sichern von E-Komponenten auf Gerétetafeln, Wir suchen motivierte Kandidatinnen und Kandidaten als:
Platinen und Sektionen . . .
= Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten und Beanstandungen sowie > Mlta rbelter CUStomer SerVIce m/w
das Suchen und Beheben von Fehlern » Kaufmannischer Sachbearbeiter mw
Was Sie mitbringen:
= Abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker fiir luftfahrttechnische Systeme » Lohn- und Gehaltsbuchhalter mw
= Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Flugzeugbau sowie im Bereich Elektrik > (Finanz) Buchhalter miw
= FlieBende Deutsch- und erste Englischkenntnisse .
m  Bereitschaft zur Schichtarbeit > (Junlor) Controuer m/w
Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung! » Kreditsachbearbeiter mw
Alle Informationen zu unseren zahlreichen Stellen in der Region Hamburg
finden Sie unter: https://www.arts.aero/jobs/uftfahrt-hamburg » Mitarbeiter 15t und 2" Level Support miw
» VBA-Programmierer mw
ARTS Deutschland GmbH
gtlef;gﬁk 1& Ausfiihrliche Informationen und weitere Stellenangebote im Internet:
armbtir www.amadeus-fire.de/hamburg
vanessa.kessler@arts.aero

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg m ﬁ k’ J

www.arts.aero
Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Stand 13. November 2014 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
ZMV m/w in Vollzeit Wir suchen ab sofort eine ZMV(m/w) in Vollzeit fiir | Teamféhigkeit, Zuverlassigkeit Zahnarzte Winterhuder Weg
verantwortungsvolle Arbeit im Empfangs- und Frau von der Lieth
Verwaltungsbereich fiir den Patientenempfang, Winterhuder Weg 2
Termin-vereinbarungen, Kosten- und Heilplane sowie 22085 Hamburg
die Quartalsabrechnungen. Telefonnummer: +49 (40) 2 20 20 20
E-Mail dr.wieben@t-online.de
Kiichenhilfe/-helfer in | Wir suchen ab sofort flexible und motivierte Erfahrung im Kiichenbereich, gute Deutsch- | Eurest Deutschland GmbH
Teilzeit 30Std./Woche | Mitarbeiter fiir unseren Kiichenbereich. Ihre kenntnisse, gute Auffassungsgabe, sorgfélti- | Am Ballinkai 1
Aufgaben: Kassentatigkeit, Essensausgabe, ge Arbeitsweise, Teamfahigkeit, 21129 Hamburg
Spilkiiche Zuverlassigkeit, Zeitlich flexibel, (Schicht- Online-Kurzbewerbung an:

betrieb: 7 Taqe/24Stunden in der Woche 0964.1@compass-betriebe.de
gedffnet), Gesundheitszeugnis

Detektive m/w Detektive fiir den Einzelhandel in Kiel und Hamburg | Erfahrung im Bereich Kaufhausdetektivim | German Secure Solutions
dringend gesucht gesucht. Einzelhandel ist wiinschenswert. Herr Mike Maschke
Gerne Voll-aber auch Teilzeit. * Sauberes Flhrungszeugnis. Managing Director
« Sachkundenachweis gem. § 34a GewO Seelandstr.1, Gebaude 6
* Physische wie psychische Eignung 23569Lubeck Tel.:+49 (4 51) 30 46 06 30

E-Mail mm@german-secure-solutions.de

Flugzeugreiniger m/w | Wir suchen Flugzeugreiniger mit unterschiedlichen | Flexibilitét, Zuverlassigkeit und ein Sinn fir | Crombeen GmbH

am Flughafen Arbeitszeitmodellen fiir Ordnung und Sauberkeit, grundlegende
Hamburg gesucht - AuBenreinigung von Flugzeugen Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift, job@crombeen-commercial.com
- Innenreinigung von Flugzeugen im Transit und Erfahrung in der Flugzeugreinigung und eine
Nightstopcleaning gliltige Zuverlassigkeitsiberpriifung nach §7

LuftSiG, sowie Fiihrerschein Klasse B

GPA fiir Nachtwache | Quartiersnachtdienst fir das Projekt LeNa - Sie arbeiten gerne im Nachtdienst, haben Hamburger Gesundheitshilfe gGmbH
im Wohnquartier Lebendige Nachtbarschaft Rungestieg eine gefestigte Personlichkeit und sind Frau Elisabeth Schroeder
Rungestieg souveran im Handeln. Alter Teichweg 55, 22049 Hamburg

Tel.: +49 (40) 209 882 39
E-Mail e.schroeder@hgh-ggmbh.de
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Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase  Erfolgsvergi-
tung ¢ Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

« intensive Teamarbeit

Ihr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten  haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) e arbeiten gern im Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

TheodorstrafSe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

A% Postbank

Wir freuen uns auf Sie.

NEUE WEGE

GEHEN.

Seien Sie Ihr eigener Wegbereiter und
starten Sie lhre berufliche Zukunft als
Vertriebsexperte im Geschdftskunden-
bereich im Auftrag des groBten deutschen
Kabelnetzbetreibers.

Ihre Aufgabe

o Erstkontakte zu Entschei-
dungstragern aus der
Wohnungswirtschaft (B2B)

e |dentifikation von Potenzialen
und Vermarktungschancen fiir
unsere Produkte

e Pflege und Ausbau des
vorhandenen Kundenstamms
von Kabel Deutschland

Herr Gotz von Wehren
Telefon 040-63 66-10 16

oder
www.b2b-vertriebsexperte.de

Unser Angebot
o Professionelle Einarbeitung,
Unterstlitzung und Trainings

e Ein auBergewohnlich
attraktives Provisionsmodell

o Einsatz nahe Ihres Wohnortes

e Unabhéngigkeit bei lhrer
Zeiteinteilung und
Vorgehensweise

© Hohe Nachfrage unserer
Kunden, auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten

mittelstand-hamburg@kabeldeutschland.de

Stefan, 42 Jahre,
Medienberater fiir
Geschiftskunden

fa I

Wir sind in 13 Bundeslandern tatig und suchen fir die weitere Expansion fiir die Gebiete Hamburg,
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern einen selbstandigen

MEDIENBERATER

FUR GESCHAFTSKUNDEN (M/W) IM AUSSENDIENST

Was Sie mitbringen

sollten

o Home-Office, Telefon,
Computer und einen
eigenen PKW

® Vertriebserfahrung und
Uberzeugungskraft

o Ein hohes MaB an
Eigenmotvation

o FleiB, Zuverldssigkeit und
den Willen zum Erfolg

b4

Kabel Deutschland

Ein Vodafone Unternehmen.

Stand 13. November 2014 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Kontakt

Job-Bezeichnung
Friseur/in

Beschreibung

Fir unseren Friseursalon in Hamburg-Bergedorf
suchen wir eine/n Friseur/in in Vollzeit.

Anforderungen
Abgeschlossene Ausbildung als Friseur/in

Salon Kerner
Herr Mirko Kerner
Am Brink 12
21029 Hamburg

Wir suchen eine/n Medizinische/n Fachangestell-
te/n in Teilzeit vormittags fiir folgende Bereiche:

- Labor mit vendsen und kapillaren Blutentnahmen
- Anmeldung

MFA Diabeteszentrum
in Teilzeit

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur MFA
- gute PC-Kenntnisse

Die Stelle ist zunachst befristet auf minde-
stens 1 Jahr, eine spatere Ubernahme ist

nicht ausgeschlossen.

Diabeteszentrum Hamburg/Nordw.

Dr. Kirsten Hellner

Frau Rafi

Vogt-Wells-Str. 14, 22529 Hamburg
Telefonnummer: +49 (40) 58 70 90
E-Mail: info@diabeteszentrum-hhnw.de

- Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

und Wasserinstallateur/in bzw. Anlagen-

mechaniker/in - S/H/K, Berufserfahrung ist
notwendig, Flhrerschein Klasse B ist zwin-
gend erforderlich, gute Deutschkenntnisse

Bauschlosser/in Fir unseren Standort Hamburg Wandsbek suchen | Abgeschlossene Ausbildung als Bauschlos- | Kriiger & Scharnberg GmbH
wir schnellstmdglich einen Bauschlosser (w/m). ser oder eine vergleichbare Qualifizierung, | Frau Conrad
mehrjahrige relevante Berufserfahrung in der | Schimmelmannstr. 123
Blechfertigung sowie fundierte Schweil- 22043 Hamburg
kenntnisse MAG/WIG und CNC/NC. E-Mail: sconrad@ks-hh.de
Anlagenmechaniker/in | Kundendienst im Raum Hamburg. Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gas- | Buchholz Warme und Bader e.K. Jens

Buchholz

Frau Fuhlbriick / Frau Buchholz
Riststr. 1

22303 Hamburg

Wir suchen eine Birokraft in Teilzeit (20 Std./Woche
fiir den Bereich Empfang, Telefondienst, vorbereiten-
de Buchhaltung, Rechnungserstellung, Korrespon-
denz sowie Auftragsannahme und Disposition.

Kaufmann/-frau
Buromanagement

Wir erwarten neben einer kaufmannischen
Ausbildung einen routinierten Umgang mit
dem MS-Office-Paket, Kundenfreundlichkeit,
ein aufgewecktes Wesen und Interesse, sich
bei uns einzubringen.

Sven Spethmann AWC Blink Norderstedt
Frau Spethmann

Niewisch 12

22848 Norderstedt

Telefonnummer: +49 (40) 64 66 61 66 61
E-Mail: awcblink@gmx.de
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A PRIORI

PERSONALMARKETING GMBH

weil Zukunft einen Namen hat

Wir suchen flir renommierte und interessante Unternehmen (m/w)

= Teamassistenten und Projektassistenten
Sachbearbeiter (z. B. Vertrieb oder Einkauf)
Buchhalter (z. B. Deb./ Kred. oder Bilanzen)
Personalsachbearbeiter (auch L/G-Buchhalter)

und Biiroassistenten, Rechtsanwaltsfachangestellte,
Controller, Geschéftsleitungsassistenten und mehr

83 383

Auf Ihre Bewerbung freuen sich Martin Gerlach und Marlis Guder.

A PRIORI PERSONALMARKETING GMBH - Tibarg 54 » 22459 Hamburg
Telefon: 040 46 96 11 50 « E-Mail: info @ apriori-personal.de

Wir suchen mehrere

Sicherheitskréfte fir Seehéfen/Flughdfen

Die AGENTUR DER WIRTSCHAFT ist als spezialisierter Weiterbildungsdienstleister
fir mehrere deutsche See- und Flughdfen tatig. Zur Verstdrkung des Hamburger
See- und Flughafens qualifizieren wir Sie zur Sicherheitskraft fir See- und Flughg-
fen mit festem Arbeitgeberbezug. Die WeiterbildungsmafBnahme richtet sich an
arbeitssuchende Menschen, die sich auf dem Wachstumsmarkt Sicherheits- und
Bewachungsgewerbe eine berufliche Zukunft aufbauen wollen.

Als Bewerber sollten Sie héfliche Umgangsformen und gute Kenntnisse der deut-
schen Sprache mitbringen sowie kérperlich belastbar sein. Fir erste telefonische
Auskinfte stehen lhnen Herr Bulut und Frau Johst gerne zur Verfigung.

040-280 059 374 bzw. 040-280 059 376
AGENTUR DER WIRTSCHAFT AGENTUR
Spaldingstrafe 210, 20097 Hamburg A DER
bulut@adwi.de /mmm\\ WIRTSCHAFT

Stand 13. November 2014 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

handal h

inD hi

Verkaufer ww

Hoffner gehdrt mit 17 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mdbel-
d. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

cr S

Kiichenverkaufer mw

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbhiittel

fiir den Bereich:

o Mobel (Wohnzimmer)

¢ Express (Junges Wohnen)
* Teppiche

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Mabel

¢ Express (Junges Wohnen)
¢ Gardine

AuBerdem suchen wir:

Aushilfen mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barshiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbiittel:

Héffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn Jaensch,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

in Hamburg-Eidelstedt:
fiir den Bereich Heimtextilien

Schiiler-/Studentische
Kassenaushilfe mw

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

www.hoeffner.de

Hoffner

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel

Wor Wokuen weuiy kostet!

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Tiefbaufacharbeiter/in | Herstellung, Reparatur von Schmutz- und Kenntnisse und Berufserfahrung im Siel- und | THOMAS RAUN TIEFBAU GMBH
Kanalbauer/in Regenwasserleitungen auf éffentlichem und Kanalbau Herr Raun
privatem Grund in offener Bauweise Zwingend: Fahrerlaubnis B und C1E Erbsenkamp 8
(alt: FS 3) 22175 Hamburg
Lust zum Arbeiten Mobil: 0171-545 22 05
E-Mail: thomas.raun@t-online.de

Telefonische Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen. | Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, Firma Meyer
Kundenbetreuung Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und Papenreye 31
(miw) Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr. Schrift. Zuverlassigkeit 22453 Hamburg

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit

Tel.: 040 52 67 91 43

Koch / Kochin fiir
Betriebsrestaurant

- Zubereitung, Présentation und Ausgabe der
Speisen

Vertretung der BL, Einkauf, Mitarbeiterfiihrung,
Kalkulation, Hygienetiberwachung, Abrechnung

Abgeschlossene Ausbildung als Koch /
Kéchin

Kenntnisse in der Gemeinschaftsverpflegung
sind wiinschenswert

Teamfahigkeit, selbstédndiges Arbeiten

ProCate Professional Catering GmbH
Frau Corinna Laue

Brauhausstieg 21, 22041 Hamburg
Telefonnummer: +49 (40) 6 89 46 60
Faxnummer: +49 (40) 68 94 66 20
E-Mail: cl@procate.de

Erfahrene Fahrer/innen auf einem Drehkranz-
Hangerzug mit Wechselbriickenaufbau
- im nationalen Fernverkehr

Fahrer m/w Nationaler
Fernverkehr
Gliederzug/
Wechselbriicke

- Zuverlassigkeit,

- gute Deutschkenntnisse
Zwingend erforderlich: Fahrerlaubnis CE
Schwere LKW mit Anhanger (alt: FS 2)

FahrerKonzept GmbH, Frau Susann Mock
Leitung FahrerCenter Géttingen

Luttertal 72, 37075 Géttingen

Tel.: +49 (5 51) 50 41 48 11

Mobilnummer: +49 (1 73) 7 15 12 44
E-Mail susann.mock@fahrerkonzept.eu

Wir suchen eine Aushilfe fiir die Rezeption wahrend
der Nacht (22.00 Uhr bis 6.30 Uhr), die Arbeitstage
nach Vereinbarung.

Nachtportier m/w

Ein gepflegtes AuReres, sehr gute
Deutschkenntnisse und PC Kenntnisse sind
Grundbedingungen.

Nordic Hotel Domcil

Frau Michaela Lammers
Stresemannstrasse 62

22769 Hamburg

E-Mail leitung.domicil@nordic-hotels.com
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>>MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
040 85080600
info@mcdbayer.de

Telefon:
Web:

M

Oliver Bayer Systemgastro.
Hamburg - Wedel - Pinneberg

Verwaltung: Kieler Str. 191 MACH
DEINEN
22525 Hamburg WEG

Tel.: 040 85080600

&

>> KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gésten herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem
Leistung SpaB macht. AuBerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen
Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCafé¢, an der Kasse,
im McDrive oder hinter den Kulissen in der Kiiche - bei den vielféltigen Aufgaben kommt
keine Langweile auf. Zusatzlich bieten Weiterbildungen und Férderprogramme langfristige
berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufménnische oder gastronomische Ausbildung und
Lust die Verantwortung fiir ein ganzes Team zu ibernehmen?

Perfekt!
Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack:

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

Schnell tibernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher
Schichtfiihrer eines Restaurants fiir den reibungslosen Schichtablauf kénnen musst.
Neben vielfaltigen Tatigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstiitzt du die
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Ausiibung ihrer abwechs-
lungsreichen Aufgaben.

Du kannst sicher sein — bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues.

MACH
DEINEN

ME

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich
deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs
oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

Buro Neueréffnung.
Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit

Mitarbeiter/in im
Telefondienst. Festgenait.

Anzeigen-
Hotline:

040 64 6661600

Telefon 040-23166972

Jobmessen in Hamburg
www_Bewerbertag.de

Nachste Ausgabe:
2. Dezember 2014

KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

[
=3
o
<<
S
)

wwa.Jobs-Kompakt.de

»» MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.
fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf
Herr Nikolau

Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg
Tel.: 040 675 822 83

MACH
DEINEN
WEG.

.
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Jobs-Kompakt NORD weil}, wo
es freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. lhre
Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie

Anzeige

A‘ ’ | | 0 ;'éertEJropA
O b * s

Akademie Logistik Transport & Beruf AZWV zertfiert durch Certeuropa Stellen im Handel, in der Logistik,
Ein Unternehmen der Wemk Gmbt! Zert-Nr.: 0410/ 0441 auf dem Bau, im Handwerk, in der

Qualifizierungen Luft- und Raumfahrtindustrie,

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung) oder auch in der Altenpflege und
Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fir welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-

EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)

Dauer: 8 Wochen Start: 26.11.2014

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining

» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE“

Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg

Busfahrer (Modulausbildung)

Modul 1: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“

Dauer: 6 Wochen Start: 26.11.2014

Modul 2: ,Beschleunigte Grundqualifikation“

Dauer: 6 Wochen, laufender Einstieg

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor
der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 01.12.2014

» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-0rdnung u. a.

City-Logistiker inkl. Fiihrerschein B/C1/C1E

Modul 9: Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer: 6 Wochen

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung,
Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer: 5,2 Wochen Start: 26.11.2014

Modul 11: Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

Gabelstapler-Ausbildung
Dauer: 3 Tage, Termin: 10. - 12.12.2014

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein (

Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstandler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Fillen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt lhnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBS-KOMPAKT NORD



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKT

per Fax an 040/53 5327 79 oder per Post an AUSGABE 21/2014

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhdngen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
[T ménnlich [J weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[T1ch suche eine Vollzeitbeschaftigung [I1ch suche eine Teilzeitheschéftigung Ich kdnnte anfangen zum 2014

Letzte/Aktuelle Tatigkeit - .

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst (ja  Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [ kein Abschluss (I Hauptschule [(Imittlere Reife (] Handelsschule [IHahere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung ] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

(] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen {Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [T englisch [franzosisch [ spanisch [iirkisch [ palnisch [ russisch [Jandere _

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr qut
MS-0Office [ keine [T miissten aufgefrischt werden Cgut [ sehr gut
[T1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [Tich besitze keinen Fiihrerschein [[Tich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/ Unterschrift




STANDORTE SUCHEN
suten i stesompsenoranese | OELD) EINSAGKEN

Auslagestellen und sacken Sie bis zu 100 € Vermittlungsprovision ein!

Ihre Vermittlungsprovision fiir:

m 1. Mediatower

2. Zeitungsstander

3. Auslage auf dem Packtisch

Mehr Infos auf www.jobs-kompakt.de/auslagestelle.html

JOBS-KOMPAKT Norddeutschlands griifite Karrierezeitung

Alle Branchen — alle Qualifikationen

tagl 5.000 freie Jobs%




