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FAIRPAY Motivierte Mitavrbeiter
WO 4 £icer Lhne

www.FairPay24.de
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lhr Neustart dank Umschulung!
Am 08.12.2014 beginnende Umschulungen: - Dauer 24 Monate - mit IHK-Abschluss

= Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

= Kaufmann/-frau im Einzelhandel

= Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung /j
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 780814-0 rwm

TUV NORD Schulungszentrum « GriindgensstraBe 6 » 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de * www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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So vermeiden Sie Arger wegen des Nebenjobs

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), )
. ' Auslieferungsfahrer
Dominique Rousseaux ist einer der belieb-
Marketing /Vertrieb Kirsten Steinmann (Ltg.), Birgit Wiekhof 4 testen Nebenjobs. Der

Stundenverdienst liegt
in der Regel bei 6 - 7
Euro zuziiglich Trink-

Media-Beratung  Benjamin Herzog, Jens Hauptmann

Anzeigengrafik  Sonja Jessen, Bente Lutze

Web-Technik Markus Tensing, Dirk L&bisch - geldern

Druck/Auflage Megadruck (Westerstede) =R FOTO: FOTOLIA.DE
rd. 62.100 HH-Ex. / rd. 25.000 KI-Ex. <
1.000 im freien Verkauf fir 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
griinden in der mannlichen Form - genauso verhalt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung
des Herausgebers gestattet.

AP

“ Buon 'Appeti‘r'o
b 1

Hier liegt Jobs-Kompakt aus - ¢

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in den meis- | Heidelberg - Parallel zum Job noch etwas  Haupttatigkeit auswirkt, etwa weil ein hohes
ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300 | Geld dazu verdienen - das ist fiir viele Verletzungs- oder Krankheitsrisiko besteht.
Bildungstragern, in ganz vielen Backereien, in vielen | Arpejtnehmer attraktiv. Beschiftigte Viele Vertrage enthalten eine Regelung
McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vielen | go1teny aber aufpassen, dass sie sich  dariber, dass der Arbeitgeber tber einen
Sup'erma'rkten (REWE.’ Ry B LG ) damit keinen Arger einhandeln. In  Nebenjob in Kenntnis zu setzen oder seine
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. . .. . . . ) .
bestimmten Fallen kann der Arbeitgeber Zustimmung einzuholen ist. Zuerst einmal
Jobs-Kompakt KIEL liegt im GroBraum Kiel in den meisten dem Angestellten verbieten, einen gilt also, einen Blick in den Vertrag zu wer-
Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei namhaften Bildungs- Nebenjob auszuiiben, erkldrt Michael fen, rt Eckert. Dann sollten Arbeitnehmer
tragem, in vielen Backereien und Supermarkten und bei Eckert. Er ist Fachanwalt fiir Arbeits- in jedem Fall mit ihrem Chef sprechen,

weiteren Einzelhandels- und Gastronomiepartnern aus. recht in Heidelberg und Mitglied im selbst wenn unklar ist, ob eine Zustimmung
Vorstand des Deutschen Anwaltvereins.  notwendig ist. Wird der Nebenjob ver-
Wenn Sie keine JK in Ihrer Nahe finden, rufen Sie uns ein- schwiegen, und der Chef erfahrt davon,
fach an - wir nennen Ihnen dann die fiir Sie am schnellsten Das gilt zum Beispiel, wenn die Neben-  kann das unnétig das Hauptarbeitsverhalt-
2u erreichende Auslagestelle in Ihrer Nahe. tatigkeit sich woméglich negativ auf die  nis belasten.
ANZEIGEN

Veranstaltungsfachwirt /-in (IHK)
Wirtschaftsfachwirt /-in (IHK)
Onling-Marketing-Manager /-in (ebam)
)

)

echnical Training

Umschulung zum

Mechatroniker (m/w)
Start: 01.02.2015 | Dauer 24 Monate

-KARRIERE
- CHANCEN
NUTZEN

Handelsfachwirt /-in (IHK
Eventmanager/-in (ebam)

Bewerben Sie sich jetzt! Laufender Einstieg im Februar moglich. PRAXISORIENTIERTE Find .
: WEITERBILDUNGEN AN DER | Bdongagorschein
Melden Sie noch heute an unter 040/89720678-10 o ey
oder p.streich@date-up.com EBAM AKADEMIE IN HAMBURG maglich!
Ausfishrliche

Informationen unfer
ebam GmbH www.ebam.de

[=]% [=]
EngelhardstraBie 6, D-81369 Minchen  «mpmgl = oder iiber unser
Randstrafle 7, D-22525 Homburg "Ei Infotelefon

E-Mail: info@ebam.de  www.ebam.de 040 54 75 27 01

Seien Sie dabei, wenn es um lhre Ausbildung geht!

Business Akademie

date up training GmbH

.date-up.
}I;‘::V:\{)ogk?c:r?\/ct;)ar?eup uate up
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1. Gutes Arbeitsverhaltnis zu Kollegen und
Vorgesetzten: 77 Prozent der Befragten haben
mehr Freude im Job, wenn sie mit Kollegen und
Chefs gut klarkommen.

2. Flexible Arbeitszeiten: Modelle wie Gleitzeit
oder ein Arbeitszeitkonto sorgen bei zwei Drittel
der Arbeitnehmer fiir mehr Arbeitsmotivation.

3. Guter Kontakt auch nach Feierabend: Fur
viele ist es wichtig, auch nach Feierabend einen
guten Draht zu anderen Mitarbeitern zu haben.

> Grunde,
der Job Spald macht

Drei Viertel der Deutschen motiviert ein
gutes Verhaltnis zu Kollegen und Chefs

Wwalum

4. Ansprechende Raumgestaltung: Bei 35 %
wird die Arbeitsmoral auch dadurch beeinflusst,
wie BuUros und Besprechungsrdume eingerichtet
sind. Es lohnt sich fir Arbeitgeber also durchaus,
in einen frischen Anstrich zu investieren.

5. Kostenlose Getranke: Fir jeden Dritten
Mitarbeiter spielt es eine Rolle, ob sie vom
Unternehmen mit Getrédnken versorgt werden.
Hier kénnen Arbeitgeber also leicht punkten und
dies auch schon im Einstellungsgesprach erwéh-
nen. QUELLE: STUDIE MANPOWERGROUP

Etikette

Im Buro zur
Hochzeit
lieber nichts
schenken

Hat ein Kollege geheiratet, ist
es eher uniiblich, ihm ein
Geschenk zu machen. «Wenn
man nicht genau weiB, was
sich das Brautpaar wiinscht
und zum Beispiel die Ge-
schenkekiste nicht kennt,
kann man schnell daneben lie-
gen», sagt Imme Vogelsang.

Sie ist Stilexpertin und Mitglied
bei Etikette Trainer International.
Es reiche in der Regel aus,
mundlich zu gratulieren. Schrift-
lich miisse man auf das Ereignis
nur eingehen, wenn der oder die
Frischverméhlte ihre Hochzeit
ebenfalls schriftlich mitgeteilt
hat, etwa per Hochzeitsanzeige.

ANZEIGE

WBS TRAINING AG

Wir bilden Sie weiter.

2x in Hamburg und neu fiir Sie in EImshorn und Norderstedt - Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

B SAP®-Software B Lager und Logistik

B IT- und EDV-Schulungen B Handel, Vertrieb und Verkauf

B Sprachen (u.a. Wirtschaftsenglisch) B Automatisierungstechnik und CAD

B Personal und Management B Gesundheit und Pflege

B Medien, Redaktion und B Alternative und Erneuerbare
Kommunikation Energien

B Kaufmannische Weiterbildung B Bewerbungsmanagement (liber AVGS)

Wir beraten Sie gern.
Wandalenweg 14 ¢ 20097 Hamburg
Fon 040 28 46 74 300 * hamburg@wbstraining.de

GroBneumarkt 50 ¢ 20459 Hamburg
Fon 040 22 94 32 40 e hamburg.mitte@wbstraining.de

Langelohe 65c¢ ¢ 25337 Elmshorn
Fon 04121 78 97 94 0 » elmshorn@wbstraining.de

HeidbergstraBe 100 ¢ 22846 Norderstedt
Fon 040 46898449-1 e norderstedt@wbstraining.de

BILDUNGS-
y PARTNER
Kursstartgarantie

im November und Dezember 2014
fiir alle Kurse im WBS LernNetz Live®.

www.whbstraining.de
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Gute Aussichten fiir Kaufleute

Hamburg - Viele Unternehmen sind auf der Suche nach quali-
fizierten Fachkréaften im kaufménnischen Bereich. Doch nicht
jedes bildet aus. Umso gefragter sind deshalb motivierte
Quereinsteiger, die eine neue berufliche Herausforderung
suchen. Mit seinen kaufménnischen Umschulungen eroffnet
das TUV NORD Schulungszentrum diesen Neustartern inte-
ressante Karriere- und Verdienst-Aussichten.

Wer einen kaufmannischen Abschluss anstrebt, flr den kann eine
Umschulung neue Perspektiven eréffnen: Am 8. Dezember begin-
nen beim TUV NORD Schulungszentrum folgende Umschulungen:
* Kaufmann im Einzelhandel (HK)

» Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistungen (HK)
 Kaufmann fur Buaromangement (HK), auch als TZ-Umschulung
(alle Angebote richten sich an Frauen und Manner)

Infos, auch zu Férdermdglichkeiten erhalten Interessenten an den
Info-Tagen. Sie finden dienstags und donnerstags von 10 bis 15
Uhr in der GriindgensstraBe 6, in Steilshoop statt. Wer einen per-
sOnlichen Termin winscht, kann diesen unter 040 780 814-0 oder
per E-Mail an tsn-hamburg @tuev-nord.de vereinbaren.
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Indigt

Unzufriedene Arbeitnehmer suchen
nach Jobs, die besser zu ihnen passen

Jahzorniger Chef? Fehlende
Perspektive? Monotone Ar-
beit? — Uber 24 Prozent aller
Arbeitnehmer sind unzufrie-
den mit ihrer Stelle und
suchen aktiv nach einem
neuen Job. Die Suchaktivitat
ist dabei tiber Geschlechter-
grenzen und Bildungsniveaus
konstant, so das Ergebnis der
Orizon Arbeitsmarktstudie 2014.

Knapp ein Viertel aller Beschaf-
tigten (24 %) ist aktiv auf der

Suche nach einem neuen Job,
wie die Orizon Studie mit Uber
2.000 befragten Arbeitnehmern
zeigt. ,Auch Arbeitnehmer in
sicheren  Arbeitsverhalinissen
machen es sich nicht automa-
tisch gemditlich. 19,9 % der
Beschéftigten in unbefristeter
Festanstellung sind nach eige-
nen Angaben aktiv auf Stellen-
suche®, stellt Dr. Dieter Traub,
Geschaftsfihrer von Orizon, fest.
Der Vergleich zwischen den
Geschlechtern zeigt kaum Unter-

Anzeige

Kostenloser Service
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Liebe Leser/innen!
Wir werden immer héufiger gefragt, was es kostet, unsere Zeitung per Post
ins Haus geliefert zu bekommen. Unser Antwort: Nichts!

Schicken Sie uns einfach riickadressierte frankierte Versandtaschen DIN C4 oder
DIN B4 zu und wir befilllen Sie und senden Ihnen JOBS-KOMPAKT direkt per
Postins Haus. Das Angebot gilt filr Privatpersonen genauso, wie flir Unternehmen
und &ffentliche Einrichtungen. Wir befilllen die Versandtaschen immer mit so
vielen Exemplaren, wie hineinpassen bzw. es die Frankierung erlaubt.

In Versandtaschen DIN C4 passen in der Regel bis zu 5-8 Zeitungen, das Ruick-
porto muss 1,45 Euro betragen. 15 - 20 Exemplare passen in Versandtaschen
DIN B4 mit Lasche. Diese Versandtaschen miissen mit 2,20 Euro frankiert sein.

Schicken Sie uns gerne gleich mehrere Umschldge zu. Wir legen diese auf Lager
und schicken Ihnen solange die Umschlage reichen, pro Ausgabe immer einen
befilllten Umschlag zuriick.

JOBS-KOMPAKT NORD | GUTENBERGRING 41 | 22848 NORDERSTEDT
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Jeder 4. Arbeitnehmer will den Job wechseln FOTO: FOTOLIA.DE

schiede. Die weiblichen Beschéf-
tigten suchen zu 24,4 % nach
neuen beruflichen Méglichkeiten
und liegen damit 0,2 % Uber den
Mannern. Die Suchaktivitat von
Hochschul- (23,8 %) und Ausbil-
dungsabsolventen (23,6 %)
unterscheidet sich auch nur mar-
ginal. Beschéftigte ohne berufli-

chen Bildungsabschluss stechen
mit einer Suchaktivitat von 30,5
% heraus. Mit zunehmendem
Alter nimmt die Lektire der
Stellenanzeigen ab. Bei den 20-
bis 29-J&hrigen suchen 34,4 %
nach neuen Herausforderungen,
bei den Arbeitnehmern Uber 50

Umfrage
|

Bei Berufskraftfahrern sind
Uberstunden weit verbreitet

Disseldorf - Mehrarbeit zu leisten, ist bei Berufskraft-
fahrern durchaus iiblich. Das zeigt eine Online-Umfrage
der gewerkschaftsnahen Hans-Béckler-Stiftung auf lohn-
spiegel.de. Fast drei von vier gaben an, mehr zu arbeiten
als vertraglich vereinbart ist.

Von denen, die Uberstunden machen, bekommt rund die
Halfte (48 Prozent) sie nicht bezahlt. Nur fast jeder Fiinfte (19
Prozent) erhalt eine Vergutung und zusatzlich zum regularen
Stundenlohn einen Uberstundenaufschlag. Im Schnitt kom-
men die Fachkrafte auf eine Arbeitszeit von 46 Stunden in der
Woche. Im Schnitt verdienen Berufskraftfahrer bei einer 40-
Stunden-Woche 2.100 Euro brutto. Sonderzahlungen wie
Weihnachtsgeld wurden dabei nicht berlcksichtigt. In tarifge-
bundenen Unternehmen ist das Gehalt héher - es liegt im
Schnitt bei 2.380 Euro brutto. Allerdings arbeitet nur jeder
Sechste (18 Prozent) in einer Firma mit Tarifbindung. Fir die
nicht-repréasentative Umfrage wurden die Daten von 1.274
Berufskraftfahrern im Guterverkehr erhoben.

Anzeigen

CAD 2D/3D

AutoCAD, CATIA VS, SolidWorks, Inventor,

PTC CREQ, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek -
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S7, Graph, Profibus, WinCC flexible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SOL,
PHP, mySQL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft Office
Européischer Computerfihrerschein (ECDL),
Microsoft Office Specialist (MOS)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certified Solutions
Associate & Expert, Linux

Kaufmannische Lehrgange

» Projektmanagement

> Grundlagen BWL, EBC*L — Européischer
Wirtschaftsfihrerschein

» Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen

» Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt

» DATEV, Lexware

» Business-English
» Deutsch fiir den Beruf

m AZAV/1S0 9001
R terifizierter

BILDUNGS-
PARTNER :
A Bildungstrager
(=4 - siemens

Weiterbildung

Jahre nur noch 16,8 %.

... bildet weiter

alfatraining

Kursstart alle vier Wochen
mit Startgarantie

Mediengestaltung/Webdesign
InDesign, lllustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6),
(XJHTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash,
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original
SAP-Zertifikat

» Finanzbuchhaltung (FI)

> Controlling (CO)

» Personalwirtschaft (HCM)

» Vertrieb (SD)

» Materialwirtschaft (MM)

> Produktionsplanung (PP)

> Lager & Versand (LE-WM)

> Business Intelligence (BI)

> Application Development ABAP/Netweaver 7.02
» Energiewirtschaft (I-SU)

urch die

A d .
Forderung Arbeitmﬁgmh

Agentur far
S AN,

RUFEN SIE UN

WIR BERATEN SIE GERNE

040 238551-0

alfatraining Bildungszentrum e.K.
Frankenstrafle 12
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

DTG Alles im griinen Bereich.

Fortbildungen Pflege:

H Pflegehelfer/Betreuungsassistent §87b (m/w)
Beginn: 24.11.2014 Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Prak- £
tikum Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/534393-13

Fortbildungen:

B Gepriifter EU-Kraftfahrer Giter- oder

Personenverkehr (m/w)

Inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

H Logistik-Kurier (m/w)
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate
alles forderfahig: mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich
Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:
Bl Geprifter Logistikmeister (m/w)
H Gepriifter Meister Kraftverkehr (m/w)
Beginn: 02.02.2015 in Vollzeit / 02.03.2015 berufsbegleitend

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsschule durchgefihrt

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Infos und Beratung:
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

Rufen Sie uns an!

Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Meldungen

Manner griinden eher im
Team als Frauen

Frankfurt/Main - Manner machen sich haufiger im Team selbst-
standig als Frauen. Das geht aus einer Analyse der KfW-
Férderbank hervor. So grindet rund jeder vierte mannliche
Existenzgriinder (28 Prozent) mindestens zu zweit - bei den weib-
lichen ist es nur ein Flnftel (19 Prozent).

Lehrlinge bleiben meist
am alten Wohnort

Berlin - Umziehen wegen der Lehre? Fiir die meisten
Jugendlichen ist das kein Thema. Die Mehrheit (84,9 Prozent)
bleibt mit Lehrbeginn am alten Wohnort. Das zeigt eine repré-
sentative Azubi-Befragung des Deutschen Gewerkschaftsbunds
(DGB). Jeder Zwdlfte (8,6 Prozent) zieht maximal innerhalb des
Landkreises um. Nur ein sehr kleiner Teil geht weiter weg. Befragt

wurden rund 18.000 Auszubildende.

ANZEIGE

EBCL EVE

EBC*L - STUFEA
EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSFUHRERSCHEIN
Grundlagen Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen

( EMINARE =

feireee =

o |
- -‘.__ s
ITEE © . N
Dieser BWL-Kurs bietet JEDERMANN ohne betriebswirtschaft-

liche Vorkenntnisse die Mdglichkeit kompakt und
praxisnah folgende Inhalte zu erlernen:

Betriebswirtschaftliches Kernwissen
Unternehmensziele und Kennzahlen
Bilanzierung

Kostenrechnung

Wirtschaftsrecht

Dauer:
90 Einheiten Prasenzunterricht inkl. problemorientierte
Vertiefung von Fallstudien
Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Fordermdoglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie! =

b
SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 164 ]
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de [=]

Spielend zum

Kreativ Probleme zu |6sen |as

Berlin - Wer kennt das nicht:
Wenn ein Geniestreich ge-
fragt ist, fallt vielen Berufs-
tatigen erst einmal gar nichts
ein. Kreativ auf Knopfdruck
zu sein, funktioniert in der
Regel nicht. Doch mit ein
paar einfachen Ubungen kén-
nen Mitarbeiter Geistesblit-
zen auf die Spriinge helfen:

Kopfstand-Technik

Hier wird das Ausgangsproblem
buchstéablich auf den Kopf
gestellt, erklart der Innovations-
coach und Buchautor Jens-Uwe
Meyer. Anstatt zu fragen: «Wie
kdébnnen wir unsere Kunden
begeistern?», sollten Mitarbei-
ter sich fragen: «Wie kénnen
wir unsere Kunden verlieren?»
Dann kamen sie auf Ideen wie
«Nie ans Telefon gehen».
Diese wiirden wieder ins Ge-
genteil verkehrt. So entstehen
etwa die Ideen, in der Warte-
schleife der Kunden-Hotline

einen Countdown laufen zu las-
sen oder einen Ruickruf zur
gewdinschten Zeit anzubieten.

Brainwalking

Sitzen macht trdge - auch im
Kopf, erklart Prof. Jérg
Mehlhorn von der Deutschen
Gesellschaft fur Kreativitat.
Bewegung rege das kreative
Denken an. Die Ubung geht so:
Man nehme mehrere Flipcharts.
Auf den Blattern steht jeweils
oben das Thema. Zuerst
schreibt jeder spontane Einfélle
auf das Flipchart-Blatt, bei dem
er steht. Dann geht es los: Alle
laufen im Raum herum und
schauen sich an, was die ande-
ren geschrieben haben. Das
ergédnzen sie mit ihren ldeen
und Assoziationen.

Brainstorming

Der Klassiker: Alle machen
spontan Vorschlage, einer
notiert sie, dann wird ausgewer-
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Inspirationsquelle: Beim Mindmapping sieht man auf einen
Blick, welche Punkte sich gut kombinieren lassen.

FOTO: BRITTA PEDERSEN

eniestreich

st sich trainieren

tet. Wichtig dabei: Die Ideenfin-
dung von der Kritik trennen,
erklart Benno van Aerssen, der
als Berater und Innovations-
coach arbeitet. «Viele machen
den Fehler, dass sie zu schnell
bewerten. Dann geht gleich die
Schranke im Kopf runter.»

Walt-Disney-Methode

Der Filmemacher Walt Disney
soll bei seiner Arbeit immer in
drei Rollen geschlipft sein: in
die des Traumers, des Realis-
ten und des Kritikers. Das kon-
nen Berufstéatige ihm nachtun -
ein Beispiel: Gefragt sind Ideen
fur ein neues TV-Gerat. «Als
Traumer Uberlegen Sie bei-
spielsweise, dass Sie die
Fernbedienung durch Gesten-
steuerung ersetzen wollen»,
erlautert Meyer. «Anstatt die
Idee gleich wieder zu verwer-
fen, werden Sie zum Realisten
und Uberlegen, wie Sie das
genau umsetzen wollen. Erst

am Ende kritisieren Sie die
Idee.» Am Ende komme viel-
leicht heraus, dass nur einige
Funktionen wie die Stumm-
schaltung durch Gesten gesteu-
ert werden. Sonst misste der
Zuschauer standig mit den
Armen herumfuchteln.

635-Methode

Hier hei3t die Aufgabe: Sechs
Mitarbeiter schreiben je drei
Ideen in finf Minuten auf -
daher der Name 635. Danach
werden die Blatter reihum an
den jeweiligen Nachbarn ge-
reicht. Der arbeitet daraufhin
die Ideen auf dem Blatt wieder-
um in finf Minuten weiter aus.
Der Vorteil gegenlber einem
Brainstorming: «Man zwingt
sich so, die ldeen vom Vorgéan-
ger aufzugreifen», erklart Mehl-
horn. Das sorge fur viel mehr
Tiefgang und ergebe so einige
Varianten mehr eines Grundge-
dankens.

Meldungen
|

Uberstundenregelung

Gitersloh - Werden von Mitarbeitern Uberstunden ver-
langt, miissen sie das nicht immer hinnehmen. Gibt es
einen Betriebsrat, muss er der Mehrarbeit zustimmen,
sagt Johannes Schipp. Er ist Vorsitzender der Arbeits-
gemeinschaft Arbeitsrecht des Deutschen Anwaltvereins.
Macht er das nicht, miissen keine Uberstunden geleistet wer-
den. Eine Zustimmung ist allerdings in Ausnahmeféllen ent-
behrlich. Das gilt zum Beispiel bei einem Notfall. Der wird
allerdings nur in wenigen Fallen angenommen - etwa bei
Naturkatastrophen.

Mobbing-Opfer

Kéln - Wer Mobbing erlebt, ist meist tief verunsichert und
zieht sich in der Folge immer mehr von der AuBenwelt
zuriick. Doch dadurch geraten Betroffene erst recht in eine
AufB3enseiterposition, warnt Susanne Wegener-Tieben vom
TUV Rheinland. Mobbing-Opfer sollten stattdessen méglichst
bald einer Vertrauensperson von den Attacken berichten. Das
kann etwa der Partner oder die Familie sein.

Anzeige

Vi

EURO-TRUCKER
QUALIFIZIERUNG ZUM EU-BERUFSKRAFTFAHRER

Inhalte:
optional 6-wochiger Deutschkurs m
Fuhrerscheinklasse C/CE
Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
Rangier- und Perfektionstraining
Ladungssicherungsausbildung
ADR-Gefahrgut-Ausbildung
Gabelstaplerausbildung

Anforderungen:
Mindestalter 21 Jahre
Flhrerscheinklasse B
Personliche und gesundheitliche Eignung
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift - Level B1

Fordermoglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie! ETE
SVG-Hamburg eG . Telefon (040) 25 450 0 ’ﬁ%
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de [= g
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Netzwerken mit Stil - Kontakte sind wichtig und helfen bei der Karriere

Schweinfurt - Um im Beruf vor-
anzukommen, braucht es
nicht nur Fachwissen. Die
interessanten Informationen
erfahren Einsteiger in der
Regel {iber Beziehungen.
Doch viele Berufseinsteiger
nehmen das Thema Netzwer-
ken nicht ernst. Statt sich
gezielt zu vernetzen, umge-
ben sie sich nur mit anderen
Berufsanfangern. Héaufig bil-

den sie eine Art Clique wie
friher in der Schule, sagt
Sabine Osmanovic. Sie ist
Unternehmensberaterin in
Schweinfurt.

Dabei knlpfen Berufsanfan-
ger Kontakte idealerweise nicht
nur unter ihresgleichen, sagt die
Karriereberaterin Svenja Hofert.
Die interessanten Informationen
haben meist erfahrenere Kol-

legen. Gerade Frauen vernetz-
ten sich jedoch haufig auf der
gleichen Hierarchieebene, hat
eine Studie der Technischen
Universitat Bielefeld ergeben.
Selbst als Praktikant spreche
jedoch grundsétzlich nichts
dagegen, sich mit dem Ge-
schéaftsflhrer zu vernetzen, sagt
Hofert.

Es gebe einige Schliisselper-
sonen, mit denen sich Einstei-

ger rasch vernetzen sollten, rat
Karriereberaterin Ute Bolke aus
Wiesbaden.

Schliisselpersonen kennen

Dazu gehort ganz zu Anfang
der direkte Vorgesetzte, spater
der Ansprechpartner in der
Personalabteilung. AuBerdem
kénnten sie sich mit Mitarbei-
tern in benachbarten Abteilun-

Anzeigen

© Systemischer Coach (berufshegleitend)
12 Wochenenden | Start: Januar 2015

© Systemischer Coach — Konfliktklarung

12 Wochen | Start: 17.11.2014

22 Wochen | Start: 17.11.2014

15 Monate | Start: Februar 2015

www.gis-akad

Praxisnahe

© Trainer in der Erwachsenenbildung

© Systemisch-Integrative Familien- und
Sozialberatung 6 Monate — Start: Februar 2015

© Sozialpadagogische Assistenz staatl.anerk.

. Personliches Infogesprach: 040 /3039 31 - 23 8
.iri 'Illllw GIS-Akademie | Po:;nstraﬁe 14 | 20097 Hamburg (|

GiS

Akademie

Ausbildung / Umschulung zum

BKFA

NORD

Kraftfahrer N

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden stiandig gute
und qualifizierte Mitarbeiter/innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TOV zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch

Agentur fiir Arbeit / JobCenter méglich.
Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail. info@bkfa-hamburg.de Freecall
www.  bkfa-hamburg.de 0800 89 90 800

—."I bkfa-nord.de q
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Wer im Beruf vorankommen will, sollte sich mit anderen

vernetzen und nicht nur fleiBig im Biiro seine Aufgaben

erledigen.

gen bekanntmachen. «Wer im
Vertriebsinnendienst tatig ist,
wird wahrscheinlich am haufigs-
ten mit dem Marketing und
AuBendienst zusammenarbei-
ten», sagt Bdlke. Daneben
seien Personal- und Betriebsrat
relevante Schllsselfiguren im
Unternehmen.

Im Idealfall gibt es im Unter-
nehmen fir Anfanger spezielle
Programme, die ihnen den
Einstieg erleichtern sollen.
«Onboarding» nennt sich das
im Personalmanagement. Da-
bei fuhren Mitarbeiter Neulinge
in der Firma herum und handi-
gen ihnen einen Einarbeitungs-
plan aus. Zum Teil bieten Fir-
men Mentorenprogramme an,
erklart Hofert. Gibt es sie, soll-
ten Anfanger unbedingt daran
teilnehmen. Sonst bleibt ihnen
nur, selbst die Initiative zu
ergreifen.

Sie kleben an ihrem engsten
Kollegenkreis, gehen mit ande-
ren Trainees Mittagessen und
kennen auBerhalb der Abtei-
lung kaum jemanden: «Bei vie-
len Berufseinsteigern ist das
Thema Netzwerken noch gar
nicht angekommen», erklart
Sie beobachtet, dass Berufsein-
steiger oft eine Art Clique
haben - wie friher in der
Schule. Doch wer nach dem
Einstieg die Karriereleiter hoch-

FOTO: BEYOND

klettern will, muss sich gut ver-
netzen.

Viele Young Professionals
nahmen das Kontakteknlpfen

nicht ernst genug, bestatigt
auch Karriereberaterin Ute
Bolke aus Wiesbaden. «Sie

stecken viel Zeit und Energie in
inre neue Aufgabe.» Das
Netzwerken interessiert sie
nicht. Dabei bekommen sie
wichtige Informationen im
Berufsleben nicht am schwarz-
en Brett, sondern Uber ihre
Kontakte.

Netzwerken ist Politik

Das klingt gut - doch wie
fadeln Anféanger so etwas ein?
Am besten ist es, sich von
einem Kollegen oder dem
Vorgesetzten vorstellen zu las-
sen. Alternativ kénnen junge
Berufstatige den Mentor oder
Ausbildungsbetreuer um eine
Empfehlung bitten.

Dabei ist es ratsam, sich
gezielt zu Uberlegen, welche
Menschen Anfanger kennenler-
nen moéchten. «Flr Berufsein-
steiger ist Netzwerken durch-
aus eine politische Angelegen-
heit», erklart Bdlke. Neulinge
sollten aufpassen, dass ihr Ver-
halten nicht anbiedernd wirkt.
Zu viele Personen sollten sie
nicht von sich aus ansprechen.

Meldungen

Erschopfungssyndrom trifft
vor allem leistungsbereite
Mitarbeiter

Muinchen - Nach 20.00 Uhr noch E-Mails lesen oder am
Wochenende an der Prasentation arbeiten: Leistungs-
bereite Mitarbeiter muten sich viel zu. Sie laufen des-
halb besonders Gefahr, ein Erschépfungssyndrom zu

bekommen, sagt Michael Nasterlack von der Deutschen
Gesellschaft fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin. Erstes
Warnzeichen fur eine zu starke Entgrenzung von Job und
Freizeit sei, dass Beschaftigte auch beim Einschlafen Uber
berufliche Probleme nachgribeln. Um negative Folgen fur
die Gesundheit zu vermeiden, sollten Beschéaftigte sich
deshalb von Anfang an feste Regeln setzen. Gut sei zum
Beispiel, nach 20.00 Uhr keine geschéftlichen E-Mails
mehr zu lesen.

Bewerber miissen pauschale
Frage nach Vorstrafen nicht
beantworten

Dusseldorf - Fragt der Arbeitgeber im Bewerbungs-
gesprach pauschal nach Vorstrafen, miissen Job-
suchende darauf nicht antworten. Sie haben auch
keine Konsequenzen zu befiirchten, wenn sie liigen.

Darauf weist die Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen
in dem Ratgeber «Arbeitsvertrag und Aufhebungsvertrag»
hin. Erlaubt ist die Frage nur dann, wenn die Straftat fur die
Tatigkeit von Bedeutung ist. Das ist zum Beispiel der Fall,
wenn ein Kassierer nach Unterschlagung gefragt wird oder
bei Anstellungen im Sicherheitsgewerbe.

Anzeigen

Ilhre Qualifizierung

GGVSEB/ADR-Schein
Dauer: 6 Monate - Beginn: 08.12.2014

GGVSEB/ADR-Schein
Dauer: 6,2 Monate - Beginn: 01.12.2014

Filhrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GrindgensstraBe 6 + 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

zum beruflichen Neueinstieg!
= EU-Berufskraftfahrer/in Lkw/Bus

inkl. Ftihrerschein C/CE* oder D*, Gabelstaplerfahrerausbildung, Ladungssicherung,

= City-Logistiker/in (Kurierfahrer/in) (mw),

inkl. Fihrerschein Klasse B/BE*, Gabelstaplerfahrerausbildung, Ladungssicherung,

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Sehulungsrentrum

el
praeron® Cente"
¥ A ool et
o o
AgE™ ' (or BFD
o

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2014/15
Hamburg/Bremen/Liibeck/Hannover/Neumiinster/Rostock

NUR PRASENZUNTERRICHT Qi |
Kein Fernunterricht oder E-Learning

Bl Gepr. FachwirtIn im Gesund- | ]
heits- und Sozialwesen (IHK)
- Vollzeit ab Dez./ - bbgl. ab Feb.
B Gepriifte/r
WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
- Vollzeit ab Dez./ - bbgl. ab Feb.
B Personalkauffrau/-kaufmann
- berufsbegleitend ab November
B Qualitaitsmanagementbeauftr. | H
- Vollzeit ab Dezember

- Vollzeit/ - bbgl. ab November
Verantwortl. Pflegefachkraft/
Pflegedienstleitung

- berufsbegleitend ab Marz

M Sozial- und PflegeberaterIn

M Sozialpddag. AssistentIn/
ErzieherIn - Vollzeit ab 03/2015
- berufsbegleitend ab 04/2015
Heilpdadagogin/Heilpadagoge
- berufsbegleitend ab November

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30

Institut
fur Training
und Beratung

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Betr. Gesundheitsmanagement

Case ManagerIn - Vollzeit ab Nov.
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Neben einem guten musika-
lischen Gehoér brauchen In-
strumentenbauer wie Gerd
Mallon im vogtlandischen
Greiz Fingerspitzengefiihl.
FOTO: JAN-PETER KASPER

Der perfekte Ton

Arbeiten fUr den besten Klang: Instrumentenbauer missen genau sein

Mittenwald - Sie bauen Kla-
viere, Geigen, Trompeten oder
Gitarren: Instrumentenbauer
gibt es in verschiedenen Fach-
richtungen. Gemeinsam ist
den Fachkréften, dass sie fast
immer das Instrument bauen,
dass sie als Hobbymusiker

schon kennen. SchlieBlich
miissen die Fachkréafte ihre
Instrumente auch anspielen
kdnnen.

Die Zeiten waren schon ein-
mal einfacher, um im Instrumen-
tenbau FuB3 zu fassen. Die Bran-

che habe schwere Jahre hinter
sich, sagt Georg Neuner. Er ist
stellvertretender Leiter der
Instrumentenbauschule im ober-
bayerischen Mittenwald. «Die
industrielle Fertigung verlagert
sich nach Asien», erzahlt er. Was
sich hierzulande halt, sei vor

allem die Fertigung von hochwer-
tigen Instrumenten etwa far
Musiker sowie die Reparatur.

Handwerk mit Zukunft

Was alle Instrumentenbauer
mitbringen sollten, ist neben
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einem guten musikalischen Ge-
hér vor allem Fingerspitzen-
geflihl. «Genauigkeit ist das A
und O bei jedem Instrument»,
erklart Siegfried Thilemann,
Bundesinnungsmeister fir das
Musikinstrumentenhandwerk.

Doch die Ausbildungssituation
ist bei einigen Instrumenten
inzwischen angespannt. Weil es
kaum noch gréBere Betriebe mit
einer Serienproduktion  gibt,
bestehe der Markt zu einem
groBen Teil aus kleinen Werk-
statten, erzahlt Lars Kremling. Er
ist Koordinator der Instrumenten-
bauschule in Klingenthal im
Vogtland. «Oft arbeitet dort ein
Meister allein in seiner Werkstatt
und gibt seine Fahigkeiten allen-
falls an seine eigenen Kinder
weiter.»

In den vergangenen Jahren
haben deshalb die Berufsfach-
schulen immer starker an Be-
deutung gewonnen. Auszubil-
dende sind dort nicht nur zum
theoretischen Teil an der Berufs-
schule, sondern bekommen auch

Anzeigen

PR@TEKT@R

Fachschule fiir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach aB

modular und geférdert — fiir lebenslan

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO J
(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein Klassg B)

Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate ~ =
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
Servicekraft fir Schutz und Sicherheit (IHK) ,
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit (IHK)
Meister/in fur Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachwirt/in fur Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility

Bachelor of Engineering — Facilit
Immobilienkaufmann/-frau (I )""--'-
L e v

.. und fiiir Ihre sichere Zukunft: |
Vermittlung in einen festen Arbeit

Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg

Tel.: 040/32584 20
www.fachschule-protektor.eu

+ + + Laufendef Ein®

ihre praktische Ausbildung in den
Werkstétten der Schule. Doch
obwohl das Angebot der Berufs-
fachschulen etwa in Klingenthal
und Mittenwald sténdig weiter
ausgebaut wird, ist der Andrang
auf die wenigen Ausbildungs-
platze groB.

Auf jeden Fall misse man den
Job lieben, sagen die Fachleute.
Denn die Verdienstméglichkeiten
sind nicht UOberragend. In der
Ausbildung bekommen Instru-
mentenbauer laut der Tarif-
sammlung des Bundesarbeits-
ministeriums in der Regel zwi-
schen 400 und 520 Euro - und
damit deutlich weniger als etwa
ihre Kollegen in der holzverarbei-
tenden Industrie. Nach der
Ausbildung kommt es dann ganz
darauf an, wo man arbeitet und
wie schnell man sich als Selbst-
standiger einen Kundenstamm
aufbauen kann. Laut der Bun-
desagentur fur Arbeit liegt der
Stundenlohn eines ausgelernten
Klavierbauers bei 15 bis 16 Euro
brutto.

PROTEKTOR

Ratgeber
|

Auf Stellenanzeige ohne
Firmennamen nicht eingehen

Erfurt - Jobsuchende sollten zuriickhaltend sein, wenn in einer
Stellenanzeige kein Firmenname angegeben ist. Werden dort
nur eine Postfachadresse oder eine Chiffrenummer genannt,
steckt dahinter héaufig eine Briefkastenfirma, warnt die
Verbraucherzentrale. Um sich vor unserisen Angeboten zu
schiitzen, recherchieren Jobsuchende am besten im Netz liber
den potenziellen Arbeitgeber. AuBerdem gelte der Grundsatz:
Umso verlockender das Angebot ist, desto groBer sollte das
Misstrauen sein.

Immer wieder wird Jobsuchenden in Stellenanzeigen ein hoher
Verdienst bei nur ein paar Stunden Arbeit versprochen. Was
verlockend klingt, ist h&ufig Abzocke. Darauf sollten sie auf keinen
Fall antworten. Dahinter stecken nicht selten unseriése Job-
anbieter, die ihr Geld damit verdienen, dass sie potenzielle
Bewerber um Vorkasse bitten. Einen lukrativen Job vermitteln sie
aber nicht. Vielmehr missen Arbeitnehmer erst einmal Geld bezah-
len, um genauere Informationen zu bekommen. Oder sie missen
erst einen Lehrgang oder ein Fotocasting buchen. Haben Bewerber
die Vorauszahlung geleistet, ist der vermeintliche Arbeitgeber nicht
mehr auffindbar.

—
GFN Designing Education
-~ Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgdnge - mit internationalen Zertifizierungen. Lassen
Sie sich individuell und personlich beraten!

Lehrgange

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 09.12.2014
IT-Administrator 09.12.2014
IT-Projektmanagement 01.12.2014

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development 28.11.2014
2-8 Monate Lehrgangsdauer

SAP®-Lehrgdnge mit Zertifizierung
SAP-Fihrerschein inkl. 2 Projektwochen
SAP Anwender: Logistik, Personal und Rechnungswesen
SAP Berater: Materialwirtschaft, Personal- u. Finanzwesen
2-8 Monate Lehrgangsdauer 24.11.2014

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager bis zu 100 % gefordert werden.
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Meldung

Im Handwerk gibt es wenig Kohle

Berlin — Handwerk hat golden Boden, heiBt es. Das
scheint aber nicht fiir Auszubildende zu gelten. Denn, die
Ausbildungsvergltungen liegen in diesen Berufen haufig
unter dem Schnitt. So wird im Westen im Schnitt 638 Euro
brutto pro Monat bezahlt, im Osten 542 Euro. Auch innerhalb
der Handwerksberufe gibt es bei den Ausbildungsvergitun-
gen deutliche Unterschiede: Uberdurchschnittlich gut verdien-
ten zum Beispiel angehende Beton- und Stahlbetonbauer
(999 Euro im Westen/803 Euro im Osten), Zimmerer (999
Euro im Westen/803 Euro im Osten) oder Maurer (West 999
Euro/Ost 803). Unterdurchschnittlich verdienen z.B. Schuh-
macher (462 Euro im Westen/312 Euro im Osten) und der
Friseur (469 im Westen/269 im Osten).

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
_VERANSTALTUNG |
|“F0 VERA o 10 Uhr |

W Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
jeden Mittwoch
Raum 310

M Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
M Immobilienkauffrau/-mann

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.03.2015

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 17.11.2014

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

m MS-Office 2010 ienstag |

W Biiroassistenz =’

B Wirtschaftsenglisch M Rechnungswesen mit SAP

M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG
M Gesundheits- und Pflegeassistenz

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

H Hauptschulabschluss B XXL — aktiv sein und Starke zeigen

M FitnessManager M Erndhrungscoach i E i ﬁ

B Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grorle
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Mit dem Formosa-Ohrenschuppentier Tou Feng zu
schmusen, gehort auch zu Kirsten Roths Job als
Tierpflegerin. lhre Arbeit im Leipziger Zoo ist fiir viele

ein Traumjob.

Kuschel

FOTO: JAN WOITAS

h ISt

Traumjob fur viele - Ausbildung

Leipzig - Die Tiere erkennen
Kirsten Roth inzwischen an ihrer
Stimme. «Hallo, guten Morgen,
ich bin es, ich habe Friihstiick fiir
euch!» So macht sie morgens auf
sich aufmerksam. Die 29-Jéahrige
arbeitet als Tierpflegerin im
Leipziger Zoo. Ein Traumjob fiir
viele. Auf einen Ausbildungsplatz
kommen mehr als 50 Bewerber,
sagt Michael Rolfs, Sprecher
beim Berufsverband der Zootier-
pfleger.

Mit Futter bringen, Plaudereien
und Streicheleinheiten ist es aber
nicht getan: Oft gebe es kérperlich
anstrengende Arbeit, berichtet
Roth. Kafige missen ausgemistet,
Kot eingesammelt, Futternapfe
desinfiziert werden. Die Mistkarren
sind super schwer - und auch die
Sécke mit Futter wiegen etliche Kilo.
«Als Tierpflegerin kann man nicht

um Punkt 16.00 Uhr Feierabend
machen», sagt die 29-J&hrige. lhre
Hilfe kann nach Dienstende aus den
unterschiedlichsten Grinden ge-
fragt sein. Zum Beispiel wegen der
Elefantenkuh, die kurz davor steht,
Nachwuchs zu bekommen. Oder
bei drohendem Gewitter - dann
missen alle Raubtiere aus dem
Freien zuriick ins Gehege gefuhrt
werden.

Bleistift fallen lassen geht nicht

Pro Jahr beginnen laut Verband
zwischen 150 bis 200 junge Leute
die Ausbildung, nicht nur in Zoos.
Auch in Wildtierparks oder Aquarien
wird ausgebildet. «Die meisten
Azubis haben als Schulabschluss
die Mittlere Reife», sagt Brigitte
Seyfried vom Bundesinstitut fir
Bildung (BIBB). Andere wie Kirsten
Roth haben Abitur.
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nicht genuc

zum Tierpfleger ist begehrt

Die Ausbildung dauert drei
Jahre. Neben der praktischen Arbeit
lernen Jugendliche in der Berufs-
schule. Sie lernen, wie viel Futter
ein bestimmtes Tier braucht und
aus welchen Bestandteilen es sich
zusammensetzt. «Fir ein ausge-
wachsenes Erdménnchen bei-
spielsweise kalkulieren wir eine
Futtermenge von 200 Gramm pro
Tag», erzahlt Kirsten Roth. Dazu
gehdren Rindfleischstiickchen ge-
nauso wie Méuse, Fisch und etwas
Obst und Gemuse.

Ab dem dritten Ausbildungsjahr
spezialisieren sich die Azubis auf
eine von drei Fachrichtungen:
Neben «Zoo» sind dies «Tierheim
und Tierpension» sowie «For-
schung und Klinik». Die Ausbil-
dungsverglitung héngt vom jeweili-
gen Bundesland, aber auch vom
Arbeitgeber ab. So verdienen in
aller Regel Azubis in einer For-

schungseinrichtung mehr als in
einem privaten Tierheim. Nach
Angaben der Bundesagentur flr Ar-
beit kann die Ausbildungsvergutung
zwischen 790 Euro im ersten und
899 Euro im dritten Ausbildungsjahr
liegen.

Hobby zum Beruf machen

Wer sich fur die Ausbildung inte-
ressiert, sollte rechtzeitig Praxisluft
schnuppemn. «Von Bewerbern wird
erwartet, dass sie Praktika in Zoos
oder Tierheimen gemacht haben»,
erklart Michael Rolfs, Sprecher
beim Berufsverband der Zootier-
pfleger. Das Einstiegsgehalt als fer-
tige Fachkraft liegt seinen Angaben
bei zwischen 1.500 und 1.800 Euro.
Kirsten Roth ist damit zufrieden:
«Ich habe mein Hobby zum Beruf
gemacht und bekomme dafir auch
noch Geld», sagt sie.

13
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Mehrheit der Jugendlichen mit
Ausbildung zufrieden

Berlin — Nur jeder neunte Auszubildende ist mit der fachli-
chen Ausbildung im Betrieb unzufrieden. Das zeigt der
Ausbildungsreport des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB).
Die Mehrheit hat dagegen keinen Grund zum Meckern: Fast drei
von vier Azubis (71,4 Prozent) bewerten die Ausbildung als
«gut» oder «sehr gut». Anders bewerten die Jugendlichen den
Berufsschulunterricht: Mit dessen Qualitat ist rund jeder siebte
Auszubildende unzufrieden. Nur rund die Halfte beurteilt ihn als
«gut» oder «sehr gut».

Nachwuchssorgen

Bonn - Immer weniger Jugendliche entscheiden sich fiir eine
Ausbildung zum Konditor: 2012 starteten 1.782 Schulabgan-
ger in die Lehre. 1995 wollten noch 2.075 Jugendliche lernen,
wie Tortchen, Pralinen oder Kekse hergestellt werden. Die
Ausbildung zum Konditor dauert drei Jahre. Wer sich fir den
Beruf interessiert, sollte die Grundrechenarten sicher beherr-
schen, ein Interesse an Chemie haben und kreativ sein.

Anzeige

Nl

R COH IRH'N ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

WEITERBILDUNG ZUM COACH

zertifizierte Ausbildung zum Coach
24.11.2014 bis 17.01.2015

COACHING-KOMPETENZ

FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
zertifizierte Ausbildung zum Coach + AEVO-Schein (IHK)
24.11.2014 bis 17.04.2015

Unsere Ausbildungen vereinen Qualitit und Erfahrung.

COATRAIN® Karrierecenter
WendenstraBe 23 | 20097 Hamburg
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH
GraustraBe 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de

www.coatrain.de




14

4, November 2014

Jobs-Kompakt.de

Urteile & Hinweise

Wettbewerbsverbot muss
nicht extra erwahnt werden

Dusseldorf - Das Wettbewerbsverbot gilt fiir Arbeithnehmer
auch dann, wenn es im Arbeitsvertrag nicht ausdriicklich
erwdhnt wird. Darauf weist die Verbraucherzentrale
Nordrhein-Westfalen hin. Aus dem Arbeitsvertrag ergibt sich
fir den Arbeitnehmer eine Treuepflicht.

Sie beinhaltet, dass Beschéftigte nicht in Konkurrenz zum
Arbeitgeber treten und dessen unternehmerischen Interessen
zuwider handeln dirfen. Halten Beschéftigte sich nicht daran,
droht ihnen im schlimmsten Fall die Klindigung.

Anzeige

Buroberufe
der Zukunft!

Steigen Sie in die Branchen mit Jobgarantie ein!

In Teilzeit und in
Vollzeit maglich!

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.

Deutsche Angestellten-Akademie « DAA Hamburg
Alter Teichweg 11-13 ¢ 22081 Hamburg
sabine.groebler@daa.de

Bildung
schafft Zukunft

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 « www.daa-hamburg.de

Kaufleute Bliromanagement

Kaufleute im Gesundheitswesen

Yd
arp

arz-
It

Besser nicht am
falschen Ende sparen -
auch Handwerker haften

Erst unter Umgehung diverser
Regeln und Rechtsbestim-
mungen Schwarzarbeit verein-
baren, und dann meckern,
reklamieren, nachbessern las-
sen? Das ist seit vergangenem
Jahr vorbei. Verbraucher kén-
nen bei schlecht ausgefiihrter
Schwarzarbeit keine Nachbes-
serung verlangen, hat der
Bundesgerichtshof (BGH) ent-
schieden.

Der Fall

In dem verhandelten Fall wie-
sen die Karlsruher Richter die
Klage einer Hausbesitzerin ab.
Wegen einer nicht ordentlich
gepflasterten Auffahrt wollte sie
den Handwerker verklagen und
diverse Nachbesserungen der
geleisteten Arbeit durchsetzen.
Der Handwerker und die Haus-
besitzerin  hatten fir das
Pflastern 1.800 Euro in bar ver-
einbart, ohne Rechnung und
Umsatzsteuer — also Schwarz-
arbeit! Spater beméngelte die
Auftraggeberin die Arbeit. Der
Handwerker weigerte sich jedoch
nachzubessern.

Das Landgericht Kiel hatte
den Beklagten daraufhin in erster
Instanz unter anderem zur
Zahlung eines Kostenvorschus-

ses von mehr als 6.000 Euro ver-
urteilt. Laut den Richtern des
BGH ist der Vertrag zwischen
den beiden aber nichtig. Der
BGH verwies auf das seit 2004
geltende Gesetz zur Bek@mp-
fung der Schwarzarbeit. Dem-
nach sind Vertrdge (Uber
Schwarzarbeit verboten und
damit von vornherein nichtig.
Auftraggeber kénnten deshalb
auch keine Anspruche auf Méan-
gelbeseitigung geltend machen,
denn aus den generell verbote-
nen Vertrdgen zur Schwarzarbeit
entstehen dem Auftraggeber
selbstversténdlich auch keine
Rechte auf Mangelbeseitigung.
Der BGH geht vielmehr ganz klar
von einer Gesamtnichtigkeit ver-
traglicher Vereinbarungen aus,
bei denen beide Vertragspar-
teien gegen die Regelungen des
Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
gesetzes verstoBen, erklaren
ARAG Experten.

Pfusch von Schwarzarbeitern
kann teuer werden

Schwarzarbeiter-Pfusch kann
fur private Bauherren teuer wer-
den, denn ohne Anspruch auf die
Beseitigung von Bauméngeln
bleiben sie per Gesetz auf den
Kosten fur die Behebung des
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Pfuschs sitzen. Im hier genann-
ten beispielhaften Fall muss die
vor dem BGH gescheiterte Haus-
besitzerin mit Kosten in Hohe
von 8.000 Euro flr die Méangel-
beseitigung durch ordentliche
Handwerker rechnen (Az.: VIl ZR
6/13).

BGH-Urteil: Schwarzarbeit ist
fur Handwerker ein Risiko

Das Risiko, bei Schwarzarbeit
letztlich draufzuzahlen, trifft nicht
nur die Auftraggeber. Ein aktuel-
les Urteil besagt, dass ein Unter-
nehmer, der bewusst gegen das
Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetz (SchwarzArbG) verstos-
sen hat, fur seine Werkleistung
keinerlei Bezahlung verlangen
kann.

In dem entschiedenen Fall
beauftragte der Beklagte 2010
eine Handwerksfirma mit der
Ausflihrung von Elektroinstalla-
tionsarbeiten. Vereinbart wurde
ein Werklohn von 13.800 Euro
einschlieBlich Umsatzsteuer so-
wie eine weitere Barzahlung von
5.000 Euro, fir die keine Rech-
nung gestellt werden sollte. Die
Firma hat die Arbeiten ausge-
fahrt. Der Auftraggeber hat die
vereinbarten Betrdge allerdings
nur teilweise entrichtet.

|l

r
p |
Durch Schwarzarbeit ist dem
deutschen Staat nach Infor-

mationen der Wirtschafts-
Woche im vergangenen Jahr
ein Schaden von rund 777
Millionen Euro entstanden,
etwa durch die Nichtzahlung
von Sozialabgaben oder Lohn-
steuer. FOTO: FOTOLIA.DE

Der BGH hat eine Klage des
Handwerkers auf weiteren Werk-
lohn jetzt abgewiesen. Sowohl
die Klagerin als auch der Be-
klagte hatten bewusst gegen das
Schwarzarbeitsbekdmpfungsges
etzes verstoB3en, indem sie ver-
einbarten, dass flr die Uber den
schriftlich vereinbarten Werklohn
hinaus vereinbarte Barzahlung
von 5.000 Euro keine Rechnung
gestellt und keine Umsatzsteuer
gezahlt werden sollte. Der
gesamte Werkvertrag war damit
wegen VerstoBes gegen ein
gesetzliches Verbot nichtig,
sodass  kein  vertraglicher
Werklohnanspruch gegeben ist.
Der Handwerker kénne seinen
Lohn aber auch nicht nach
Bereicherungsrecht einfordern,
urteilte das Gericht. Hat ein
Unternehmer aufgrund eines
nichtigen Vertrages Leistungen
erbracht, kann er diese nicht
zurlckfordern, wenn die Leistung
gegen ein gesetzliches Verbot
verstoBen hat. Dies sei hier der
Fall gewesen. Entsprechend
dem Zweck des SchwarzArbG
sei ndmlich nicht nur die Verein-
barung selbst, sondern auch die
in Erflllung der Vereinbarung
erbrachte Leistung gesetzeswid-
rig. (BGH, Az.: VII ZR 241/13).

TEXT/QUELLE: www.ARAG.de

Urteile & Hinweise
1

Alkoholerkrankung schlieBt
Kiindigung nicht aus

Erfurt - Mitarbeitern kann wegen ihrer Alkoholerkrankung
gekiindigt werden. Allerdings nur unter der Voraussetzung,
dass zum Zeitpunkt der Kiindigung die Prognose gerechtfer-
tigt ist, dass der Beschiftigte seine Arbeit dauerhaft nicht ord-
nungsgeméB ausiiben kann. Darauf weist der Deutsche
Industrie- und Handelskammertag hin.

Er bezieht sich dabei auf eine Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichts (Az.: 2 AZR 565/12). In dem verhandelten Fall war einem
Hofarbeiter gekindigt worden, nachdem er trotz eines strikten
Alkoholverbots immer wieder am Arbeitsplatz betrunken angetrof-
fen worden war. Die Kiindigung sprach der Arbeitgeber schlieB3lich
aus, als der Mitarbeiter mit einem Firmenfahrzeug einen Unfall ver-
ursachte. Eine Kuindigungsschutzklage blieb ohne Erfolg. Der
Klager kénne nicht gewahrleisten, dass er seine Arbeit dauerhaft
ordnungsgeman erbringen kann. Seine Krankheit habe zu einer
erheblichen Beeintréchtigung der betrieblichen Interessen geflhrt.

Anzeigen

.Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualitat!
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erfUllen
anerkannte Qualitats-Richtlinien

Weitere Informationen Uber Qualitdtsstandards finden
Sie unter: - .
www.weiterbildung-hamburg.net
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Job-Bezeichnung

Detektive dringend
gesucht (m/w)

Beschreibung

Erfahrene Warenhausdetektive/innen
gerne Voll- aber auch Teilzeit in
Kiel und Hamburg gesucht

Anforderungen

* Erfahrung im Bereich Kaufhausdetektiv im
Einzelhandel ist wiinschenswert.

+ Sauberes Flhrungszeugnis.

+ Sachkundenachweis gem. § 34a GewO

* Physische wie psychische Eignung

Kontakt

German Secure Solutions

Herr Mike Maschke, Managing Director
Seelandstr.1, Gebaude 6

23569 Libeck

Tel. : 04 51 30 46 06 30

E-Mail : mm@german-secure-solutions.de

Fahrradmechaniker/in

Arbeitsvorbereitung, Fahrradtechnik,
Fahrzeugdiagnose, Qualitatspriifung,
Qualitatssicherung, Wartung, Reparatur,
Instandhaltung, Zweiradtechnik

Zweirad-Servicetechniker/in - nichtmotor.
Zweiradtechnik

Zweiradmechatroniker/in - Fahrradtechnik
Zweiradmechanikermeister/in mit
Berufserfahrung

Bikefactory

Herr Hasan Dalga

Stresemannstr 130

22769 Hamburg

Tel. : 040 38 64 05 36

E-Mail : info@bikefactory-hamburg.de

Medizinische/r
Fachangestellte/r

- Patientenbetreuung
- Laborarbeiten

- Blutabnahme

- EKG

- abgeschlossene Berufsausbildung
erforderlich

- Berufserfahrung erwiinscht

- gutes Einfiihlungsvermdgen und
Patientenorientierung

- hohe Motivation und Zuverlassigkeit

Dr. Anke Knorr* Arztin fiir
Allgemeinmedizin

Frau Dr. Anke Knorr

Am Birkenwaldchen 25

25469 Halstenbek

E-Mail: anke64-knorr@web.de

Kaufmann/-frau -
GroR- und
AuBenhandel

- kaufmannisch-technische Kundenbetreuung in
einer neuen Abteilung mit drei Arbeitsplatzen

- Angebots- und Auftragsabwicklung

- Telefonzentrale

PC-Kenntnisse und Erfahrung in der elektro-
nischen Auftragsabwicklung, gute deutsche
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift, pro-
fessionelle Kommunikation und,
Problemldsung im Sinne der Kunden, eigen-
standige Angebots- und Auftragsabwicklung

Lippold GmbH

Herr Braun

Rondenbarg 11-17
22525 Hamburg

E-Mail: braun@lippold.de

Gebaudereiniger/in

Fir Hamburg und Umgebung gesucht : Glas- und
Gebéaudereiniger fiir Unterhalts-, Grund- und
Baureinigung, Material ausfahren u.v.m.

Grundkenntnisse: Bauschlussreinigung,
Grundreinigung

Zwingend: Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse
(alt: FS 3)

Krlger & Krliger Facility Services GmbH
Frau Doreen Muandula

Tratzigerstr. 21

22043 Hamburg

E-Mail : bewerbung@krueger-services.de

Disponent/in fiir
internationalen
Giiterverkehr

Fir den weiteren Ausbau unserer exzellenten
GroRbritannienabteilung suchen wir zum nachst-
mdglichen Zeitpunkt einen vertriebsstarken
Disponenten in Hamburg.

Erfahrungen im Bereich: Disposition, Ein-
und Verkauf, Beschaffungslogistik, Kunden-
akquise, kommunikatives Geschick, sicheres
Auftreten und Verhandlungsgeschick, Freude
am Umgang mit Menschen. Selbstbewusstes
und selbststandiges Arbeiten wird erwartet.

JE.TS GmbH

Herr Matthias Jelen
Geschaftsfiihrung

Brandsende 2-4

20095 Hamburg

E-Mail : bewerbung@jetsgmbh.com

Sekretar/in fir
Empfang gesucht

Annahme und Weiterleitung von Telefonaten
Empfang und Betreuung von Mandanten in unseren
Kanzleirdumen

Digitalisierung des Posteingangs

Einfache Sekretariatstatigkeiten und
Buroorganisation

Sicheres, freundliches Auftreten am Telefon
und im personlichen Kontakt mit Mandanten
und Kollegen, EDV-Kenntnisse im Bereich
MS-Outlook, Word, Internet-Browser
Berufserfahrung als Empfangssekretarin
Teamfahigkeit

ROSE & PARTNER

Frau Katrin Dieckmann
Jungfernstieg 40

20354 Hamburg

E-Mail : personal@rosepartner.de

Grafik-Designer/innen

Junge Gestalter/-in mit Talent und Teamfahigkeit,
Affinitat zu Digitalem und Print ab Anfang 2015
gesucht.

Abgeschl. Grafikdesign-Studium/vergleichba-
re Ausbildung, erste Berufserfahrung, siche-
rer Umgang mit CreativeSuite, sicher in
Typografie, Bildbearbeitung und Reinzeich-
nung, hohe Web-Affinitat, hohes Qualitats-
bewusstsein, Freude am Mitdenken

werbe.art.kontor

Frau Anja-Dorothee Schacht-Kremsier
Steinburger Str. 43

22527 Hamburg

E-Mail : come@werbeartkontor.de

Biirokaufmann (m/w)

- Bearbeitung von Excel-Listen

- Monatsabrechnung - Gewinnermittlung

- Gesprachsannahme und -weiterleitung

- Postbearbeitung - allg.Verwaltungsarbeiten
- eMail-Korrespondenz - - Buchfiihrung

- Backoffice

Wir wiinschen uns eine/-n motivierte/-n
Mitarbeiter-/in mit Berufserfahrung, guten
Word- und Excel-Kenntnissen sowie
guten Englischkenntnissen in Wort und
Schrift.

E-Mail : info@mediainfotransfer.de
Weitere Informationen:
www.mediainfotransfer.de/

BWL-Bachelor (m/w)
als Biiro-Allrounder
fiir kleinen Verlag
gesucht

Fir verschiedene Tétigkeiten im Marketing,
der Kundenbetreuung und fiir die Online-
Koordination/Entwicklung suchen wir eine/n
flexiblen BWL-Bachelor-Absolventen

Uberzeugen Sie uns mit einer ansprechen-
den Mappe und seien Sie bereit, einen Tag
unentgeltlich zur Probe zu arbeiten.

Wir bieten eine Festanstellung mit ECHTEN
Entwicklungsmdglichkeiten

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt
info@jobs-kompakt.de

Mitarbeiter Vertrieb f.
Jobs-Kompakt NORD

Sie kommen aus der Verlagsbranche und kdnnen
Anzeigen (Web & Print) verkaufen?

Wer ein attraktives Grundgehalt und erfolgs-
orientierte Provisionen in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhaltnis verdienen mdchte,
Uberzeugt uns mit einer aussagekréaftigen
Mappe und der Bereitschaft fiir zwei unent-
geltliche Probetage ...

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herr Benjamin Herzog
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt
b.herzog@jobs-kompakt.de
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Kein Job wie jeder andere:
Elektriker (w/m)

Die Deutsche Bahn ist einer der vielfdltigsten Arbeitgeber Deutschlands. Wir suchen Jahr fir Jahr
deutschlandweit tiber 7.000 begeisterte Mitarbeiter fiir mehr als 500 verschiedene Berufe.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie fiir die DB Zeitarbeit GmbH am Standort Hamburg.

Ihre Aufgaben

I Installation, Montage und Wartung von elektrischen Anlagen, Maschinen, Geraten und
Schienenfahrzeugen

I Elektrische Uberpriifung in bestehenden Einrichtungen und Fahrzeugen

B Aufbau und Montage von Schaltschranken

Ihr Profil

B Abgeschlossene Berufsausbildung im elektrotechnischen Bereich

I Erfahrungen im Umgang mit elektrischen Schaltplanen und technischen Zeichnungen
I Hohes MaR an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

I Bereitschaft zum Schicht- und Wechseldienst

Wir bieten

B Ein marktiibliches Gehaltspaket mit attraktiven Zusatzleistungen und Zulagen
I Fahrvergilinstigungen fiir private Bahnreisen, Jobticket und vieles mehr

I Option auf Ubernahme im Kundenbetrieb/Sprungbrett auf Festanstellung

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, per E-Mail
mit Angabe des Kennwortes ,,JobsKompakt® an dbz-bewerbung@deutschebahn.com.

Weitere Informationen: www.dbzeitarbeit.de/bewerber

Fiir Menschen. Fiir Markte. Fiir morgen.
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KELLY

Fir Einsatze bei namhaften Unternehmen im Hamburger Raum
suchen wir Sie fiir folgende Bereiche:

my job.

Bank- und Finanzwesen (m/w)
Debitoren-/Kreditorenbuchhalter, Mietenbuchhalter,
Finanzbuchhalter, Steuerfachangestellte, Controller

Industrie und Technik (m/w)
Feinmechaniker, Mechaniker, Mechatroniker, Elektro-
niker, Lagerfachkraft, Staplerfahrer, Metallbauer

Ingenieurwesen (m/w)
Ingenieure aus den Bereichen Maschinenbau, Medizin-,
Elektro- und Verfahrenstechnik, Bauingenieurwesen

Office und Management (m/w)
Assistenten der Geschiftsleitung, operative/technische
Einkéufer, Sachbearbeiter Import/Export

Bitte melden Sie sich bei Interesse unter 0800-3177310 oder
info@kellyservices.de. Alle Jobs von Kelly Services finden Sie
auch unter https://jobs.kellyservices.de/

kellyservices.de

FAIRPAY
! FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS KOMPAKT NORD.

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl libertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir
kaufmannische Berufe als:

© Sachbearbeiter Auftragsabwicklung (m/w)
© Vertriebsassistenten (m/w)

© Bankkaufleute (m/w)

© Finanzbuchhalter (m/w)

© Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de
Standort Winterhude

HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0

Standort Altona

AlsenstraBe 1 - 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

Stand 31. Oktober 2014 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Kontakt

Anforderungen

Koch/Kéchin A-la-carte-Kiiche

Soul Flavour Inh. Armin Ahmed Omar
Herr Armin Omar

Jarrestr. 60

22303 Hamburg

Mobil: 0176/22 70 67 82

- abgeschlossene Ausbildung oder mehrere
Jahre Berufserfahrung

- Speisenverteilung / Bedienung Buffetwagen

- Mentierfassung

- Verantwortung fiir die Stationskiiche

- Bestellung Stationsbedarf

- Auffiillen der Pflegeschranke, Serviceleistungen

Serviceassistent (m/w)

- Vorkenntnisse im Bereich Hotel- und Marien Service GmbH

Gaststattenbereich oder in einem anderen | Herr Lange
Service-, Dienstleitungsbereich sind Alfredstr. 9, 22087 Hamburg
erwlinscht E-Mail :
- gute Deutschkenntnisse sind zwingend lange.marienservice@marienkrankenhaus.org
erforderlich

Anlagenmechaniker/in | Fir Heizungstechnik, Sanitérinstallation
- Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik fiir
Hamburger

Niederlassung

B&O Gebaudetechnik Nord GmbH

Frau Rehder-Schwarz

Insterburger Str. 5, 28207 Bremen

E-Mail :
h.rehder-schwarz@bogebaeudetechnik.de

- abgeschlossene Berufsausbildung

- PKW Fiihrerschein zwingend erforderlich

- Montagebereitschaft erforderlich
(zeitweise Montagetatigkeit)

SALONLEITUNG far | Wir suchen wir ab sofort eine(n) engagierte(n)
kleines Salonleiter(-in).
Friseurgeschaft

in Eimsbiittel (m/w)

Du bist Friseurmeister(in), bist teamfahig &
zuverlassig, flexibel & kommunikativ, zeigst
Eigeninitiative & Kreativitat und bist auch
zuvorkommend & serviceorientiert.

1A Stylisten

Frau Steingreber

Stellinger Weg 7

20255 Hamburg

Tel. 040 678 02 14

E-Mail : Info@1A-Stylisten.de

Fachverkaufer/in -
Textilien, Bekleidung

- Kundenberatung, Verkauf

- Kassieren, Lagerpflege

- Warenannahme / -bearbeitung

- Stammkundenpflege - Kundenbestellungen
- Warenprasentation

- Transferbearbeitung

Zumindest Englisch-Grundkenntnisse sind MaxMara GmbH
erforderlich und werden vorausgesetzt, eine | Frau Meinecke
abgeschlossene Ausbildung zur 20354 Hamburg

Einzelhandelskauffrau (m/w) ist wiinschens-
wert.

E-Mail : meinecke.j@mmfgshops.com
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Personaldienste

Als bewdhrter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und tUberregio-
nal aktiver Unternehmen bieten wir lhnen hervorragende Perspektiven.
Nutzen Sie unser Netzwerk aus vielfaltigen Kontakten zu Industrie, Hand-
werk und Verwaltung sowie unser verlassliches Branchen-Know-how fiir
Ihre berufliche Zukunft.

Im Auftrag unseres Kunden, ein weltweit agierendes Unternehmen aus
dem Anlagenbau - Schwerpunkt Misch-, Silo- und Férdertechnik — mit Sitz
in Hamburg, suchen wir im Rahmen der Direktvermittlung

Servicemechaniker wm

lhre Herausforderung

» Sie flhren Endmontagen von Komponenten durch und unterstiitzen
Inbetriebnahmen von Gesamtanlagen

» Dafiir gehen Sie deutschlandweit sowie im europdischen und auf3er-
europaischen Ausland auf Service-, Revisions- und Montageeinsatze

lhr Profil

» Sie haben lhre technische Ausbildung erfolgreich als Industriemecha-
niker, Mechatroniker (w/m) oder in einer dhnlichen Fachrichtung
abgeschlossen

> lhre Berufspraxis, gern mit Auslandserfahrung, erméglicht lhnen ein
sicheres und durchsetzungsstarkes Auftreten als fachkompetente/r
Ansprechpartner/in vor Ort

» Mit der englischen Sprache gehen Sie in Wort und Schrift sicher um

» Mobilitdt gewahrt hnen Ihr PKW-Fiihrerschein sowie die Freude an
vielfdltiger Reisetdtigkeit

> Eine strukturierte Arbeitsweise und Teamgeist sowie Offenheit und
interkulturelles Interesse runden Ihr Profil ab

Mit entsprechender Erfahrung eréffnet sich auch die Moglichkeit fir eine
hohere Position mit Fiihrungsverantwortung:

Inbetriebnehmer /Projektleiter wm

Zu den oben genannten Voraussetzungen kénnen Sie fir diese Funktion
gern geeignete Berufspraxis mit Fiihrungserfahrung vorweisen und soll-
ten ausgedehntere Auslandseinsétze als Bereicherung lhres Berufslebens
betrachten.

Was Sie erwartet

Bei lhrer Suche nach einer neuen beruflichen Perspektive beraten wir Sie
auf Augenhohe und betreuen Sie zuverldssig und personlich bei der Vor-
bereitung lhres Arbeitsverhdltnisses. Bei lhrem mittelstandischen Arbeit-
geber bietet sich lhnen ein ebenso familidres wie multikulturelles Arbeits-
umfeld, in dem die Zufriedenheit der Mitarbeiter stets im Blick bleibt und
Sie eine ausbaufahige Herausforderung mit attraktiven Vergiitungsmodel-
len und Sozialleistungen finden.

Mehr Informationen und detaillierte Stellenangebote finden Sie auf
unserer Homepage. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter
www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH
Niederlassung Hamburg

Banksstralle 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de
www.partner-personaldienste.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFED 57 JOBS KOWPAKT 0D

A/

Die Deutsche TGS ist ein bundesweit tatiges Unternehmen,
dessen Kernkompetenz in der technischen Bewirtschaftung
von Wohnungen und Gebauden liegt — professionell, grindlich
und zuverlassig. Zurzeit betreuen wir etwa 200.000 Wohnungen
bundesweit, d. h. wir erledigen alle Instandhaltungsarbeiten und
Kleinreparaturen innerhalb weniger Tage und sanieren Wohnun-
gen im Rahmen des Mieterwechsels. Als stark wachsendes Un-
ternehmen suchen wir zur Verstérkung unseres hochmotivierten
Teams in Bremen, Kiel und Hamburg mehrere

Handwerker/Facharbeiter/ Meister (m/w)

lhre Aufgaben:

¢ Durchfiihrung von Einzelreparaturen

e Behebung von Versicherungsschaden

¢ Notdiensteinsatze mit mobiler Anbindung
e Modernisierung von Wohnungen

lhre Qualifikation:
e Abgeschlossene Berufsausbildung oder Weiterbildung
zum Meister (m/w) in einem der Gewerke:
- Sanitar- und Heizungsinstallateur (m/w)/
Gasgeratekunden-dienst
- Elektroinstallateur (m/w)
- Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w)
- Maler (m/w)
- Maurer (m/w)
- Bodenleger (m/w)
- Tischler (m/w)
- Dachdecker (m/w)
¢ Flexibilitat, selbststandiges Arbeiten
¢ Kundenfreundlich, sicheres und gepflegte Auftreten

lhre Zukunft:

¢ Unbefristete Arbeitsvertrage

e Zukunftssichere Arbeitsplatze

e Moderne Servicefahrzeuge

e Hochwertige Arbeitsmittel

e Umfangreiche Entwicklungsmaoglichkeiten

Haben Sie Interesse in einem attraktiven Arbeitsumfeld
mit abwechslungsreichen Aufgaben bei der Gestaltung
sowie am Erfolg eines stark wachsenden Unternehmens
mitzuwirken?

DannsendenSieunslhre aussagekréftige Bewerbungunter
Angabe lhres frihesten Eintrittstermins und lhrer Gehalts-
vorstellung per E-Mail an:
bewerbung@deutsche-tgs.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

w
Deutsche TGS GmbH E
Tel.: 0800 - 282 21011

www.deutsche-tgs.com  Service — flir Sie vor Ovt
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GXPOWER

PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Die POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH ist ein mittelstindisches
Familienunternehmen flir Sicherheitsdienstleistungen mit bundesweit 12 Niederlas-
sungen und tber 2000 Mitarbeitern. Wir sind in den Geschiftsbereichen Personen-,
Objekt-, Werk- und Brandschutz sowie im Veranstaltungsschutz titig. Zu unserer
Unternehmensgruppe gehéren u. a. Tochtergesellschaften mit den Geschiftsbereichen
Sicherheitstechnik und -systeme.

Stellenangebote fiir unsere Niederlassung in Hamburg

» Einsatzleiter (m/w)

» Objektleiter (m/w)

» Sicherheitsfachkrafte (GSSK, FKSS und SKSS) (m/w)

» Sicherheitsmitarbeiter (Unterrichtung /IHK Sachkundepriifung
gemaB § 34a GewO) (m/w)

» Revierfahrer (m/w)

» Einzelhandelsdetektive /Doorman (m/w)

» Brandwachen (m/w)

» Empfangsmitarbeiter (m/w)

» Techniker mit zusédtzlicher feuerwehrtechnischer

-
b
-

Ausbildung (m/w)

HAPP

Néhere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage. HAMBURGER AMBULANTE
. — . o PFLEGE & PHYSIOTHERAPIE
Bei fehlender Qualifikation bilden wir Sie gern aus.

Wir bieten Ihnen eine tbertarifliche Bezahlung und die Vorziige eines inhabergefiihrten,
mittelstandischen Familienunternehmens.

¢E

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung an
POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Beim Strohhause 84 | 20097 Hamburg | 040280158-95 | post@power-gmbh.de Ihnen Werden

O die Herzen zufliegen.
O w E Ko mit Fihrerschein in Teil- und Vollzeit.
Sie fangen die Herzen unserer Kunden ein.

Wir bieten im Gegenzug ein verantwortungsvolles
Aufgabengebiet, familienfreundliche Arbeitszeiten,

S I C H E R H E I T S D I E N S T E einen sicheren Arbeitsplatz und die ProfiCard des HVV.

Fir die Erweiterung unseres ambulanten Pflegedienstes in
Hamburg-Schnelsen suchen wir

Wir sorgen seit nahezu 50 Jahren mit unseren ’[\)ﬂod@m}e Behanﬁ'“”gsmst&fde“h eing ‘-‘e”f?'sﬂ"?e
. . .. . . . enstplangestaltung un ertschatzung sind flr uns
fast 600 Mitarbeitern fur die Sicherheit unserer i 2 ;
Kunden und suchen im Rahmen von Neuauf-
2 : HAPP ist ein Unternehmen, das eine Physiotherapiepraxis
tragen in Hamburg ab sofort mehrere %

und einen ambulanten Pflegedienst in Hamburg betreibt.
Die ambulante Pflege bieten wir im GroBraum Schnelsen

Sicherheitskrafte (m/W) und Eidelstedt an.

mit/ohne 34a und
Hamburger Ambulante Pflege und Physiotherapie HAPP

IHK WSFK/GSSK/FSS
Florian Franke

in Voll-/Teilzeit oder 450€. FromestraBe 11 A
22457 Hamburg
Karriere@pflege-physio.de - 040.689 18 560

Bei Interesse melden Sie sich unter e
040-870 876 40 oder . www.kununu.de
e

Ambulante Pflege
Physiotherapie

00

www.weko-job.de

Anzeigen-Hotline: 040 - 64 666 1600
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Gemeinsam Perspektiven schaffen!

Fir Unternehmen in der Metropolregion
Hamburg suchen wir Sie (m/w) zur
Uberlassung und/oder Vermittiung.
Erleben Sie eine von Offenheit,
Vertrauen, Zuverldssigkeit und
Leidenschaft geprdgte Arbeitsweise.
Lernen Sie interessante Firmen und
abwechslungsreiche Aufgaben kennen
und/oder finden Sie Ihren Traumar-
beitsplatz in den Branchen:

Viele Chancen und Mdglichkeiten:

* Unbefristeter Arbeitsvertrag

« Attraktive Konditionen

» Mdgliche Kundeniibernahme

« Gutes Betriebsklima

« Engagiertes Team

* Gern auch Berufs- und Wieder-
einsteiger sowie Bewerber 50+

Sprechen Sie uns einfach an.

Industrie Wir informieren Sie gern.
Handwerk PLUSS Personal Leasing und
Office System Service GmbH, NL Hamburg

f o T 040 /23 63 00
Logistik FrankenstraBe 7 = 20097 Hamburg
Gastronomie Hamburg@pluss.de
Medizin & Pflege www.pluss.de

Innovative Personal-Lésungen

PLUSS

A PRIORI
- weil Zukunft einen Namen hat

Wir suchen fir renommierte und interessante Unternehmen (m/w)

¢ Teamassistenten und Projektassistenten

e Sachbearbeiter (z. B. Vertrieb oder Einkauf)

¢ Buchhalter (z. B. Deb./ Kred. oder Bilanzen)

¢ Personalsachbearbeiter (auch L/G-Buchhalter)

+ und Biiroassistenten, Rechtsanwaltsfachangestellte,
Controller, Geschiftsleitungsassistenten und mehr

Auf lhre Bewerbung freuen sich Martin Gerlach und Marlis Guder.

A PRIORI PERSONALMARKETING GMBH
Tibarg 54 — 22459 Hamburg
Tel. 040 — 46 96 11 50 E-Mail info@apriori-personal.de

Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir:

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation

- Pflegefachkrifte (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)

- Gesundheits- und Pflegeassistent (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)
Das bieten wir Ihnen:

- interessante und vielseitige Aufgabenspektren

- individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Férderungsangebote

- flexible Arbeitszeitmodelle

- besondere Sozialleistungen (Altersvorsorge, HVV Profi-Card)
Kieler Strasse 212

22525 Hamburg
Frau Suzana Vidra
Tel: 0162 212 43 49
www.roeweland.de
bewerber@roeweland.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Geschwister@

Jensen Gruppe

Seniorenzentren in Hamburg

i ACT Group ist€in
Sg)ee‘zli\g‘l:':sierter Dienstleister 2'_"
Fachpersonal in der Chemie-,

a- und _ )
tggrerrr:smittelinc{ustne. Wir
vermitteln und tberlassen
Personal an fuhrende e
Unternehmen unc! gesunhren

Mittelstandler. Selt' 18 Ji

stehen wir fir Ehrlichkeit, und

Fairness und Tranﬂsp‘arenz and

bieten tolle Beschaftigungs

Einstiegsmégﬁchkeiten.

n
Sie fuhlen sich angesprochen,

Dann senden Sie lhre

vollstandigen eriagen
Bewerbungsun erlal .
vorzugsweise per E-Mail an uns.

ird
lhre Bewerbung wir .
se|bstversténdl|ch diskret

pehandelt.

ie!
Wir freuen uns auf Sie!

S IMPACT Group
M ¢ NeuerWall9
PACT

IMPACT Group 20354 Hamburg

Telefon 040/350 16310

E-Mail Hamburg@\MPACT-Group

Aktuell suchen wir:

Fur den Bereich Chemie/ Pharma:

CTA (Mm/w)
Chemikanten (miw) -
Chemielaboranten (m/w
Maschinenﬁihrer (m/w)
Mechatroniker ((mll\\’/vv))

akanten (M. .
;P’?:(rlr:ktionshelfer Chemie (m/w)

Fir den Bereich Lebensmittel:

chkraft fur .
f_:bensmitteltechmk (m/w)

Chemielaboranten (m/w)
Brauer & Malzer (m/w)
Milchtechnologen_ (m/w -
Molkereifacharbelter (m.

Mechatroniker (m/w)
Operator (m/w)

de

BYANSEATEN
Zeitarbeit <

GrolRe Backerstrale 3
20095 Hamburg
www.hanseaten-zeitarbeit.de

= Insolvenzsachbearbeiter

= Speditionskaufmann (mmw)
= Bankkaufmann (mmw)

=> Schifffahrtskaufmann mmw)

Wir freuen uns sehr tber lhren Anruf unter 040/37 47 770

Wir suchen und stellen fir unsere interessanten Kunden in Hamburg ein:

m/w)

= Sozialpadagogen/Erzieher (mmw)
= Rechtsanwaltsfachangestellte (mw)

O» BAP

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister

Wir bieten:
= Ubertarifliche Bezahlung
<> sehr gute Ubernahmechancen

Keine klassische Zeitarbeit!

Paketzusteller (10€ pro Std.)
bei uns bist du genau richtig!

jedes Jahr eine Gehaltserh6hung!

Eine Ubernahme ist schon nach
max. 3 Monaten mdglich!

Sichere Dir einen spannenden und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Starte jetzt Deine Zukunft im Bereich Lager/Logistik!

Ob Staplerfahrer, Kommissionierer oder

Bei uns verdienst Du nicht nur jetzt schon
mindestens den Mindeslohn von 8,50€

gor

O BAP

die Stunde, sondern bekommst bis 2016 Bundesarbeitgeberverband

Fairer Lohn, Faire Arheit

der Personaldienstleister

Wir freuen uns
tiber Deinen Anruf in...

Barmbek: 040/329 089 10

Bergedorf: 040/739 281 70
Norderstedt: 040/851 594 90

Clauss & Hegerhorst | Personal Partner GmbH | www.pp-zeitarbeit.de




Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber mmw)
Aullendienstmitarbeiter mw)

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel.
Das spuren unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander.
Wenn auch lhnen diese Werte wichtig sind, sprechen
Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:
Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

VERSICHERUNG

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Munster
www.lvm.de
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KASTeLAS

Sicherheit mit Durchblick

Der Markenname KASIGLAS® steht weltweit fUr Sicherheitsscheiben aus
Kunststoff. Zu unseren Kunden zdhlen die Bundespolizei sowie weltweit
renommierte Firmen wie z.B. Bugatti, Lamborghini, Porsche und John Deere

Wir sind ein expandierendes Unternenmen und suchen engagierte Mitarbei-
ter fUr unser kompetentes Team:

Fachkraft fur Produktionsprozess- und

Stand 30. Oktober 2014 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Wir suchen aktuell fiir unser Presselager am
Hamburger Flughafen qualifizierte/n
Mitarbeiter/innen im Lager.

Lager- und
Transportarbeiter/in

Qualitatssicherung (m/w)
Ihre Aufgaben:
* Verarbeitung und Veredelung von Kunststoffen

* Verantwortung fur den Produktionsprozess im Bereich
Oberfldchenbearbeitung

* Koordination von Arbeitsschritten durch Anleitung und
UnterstUtzung der Mitarbeiter

* Spezialisierte und abwechslungsreiche
Fertigungsverfahren begleiten

* Qualitéatsiberwachung und Dokumentation der hergestellten
Produkte

Ihr Profil;
* Abgeschlossene Ausbildung in einem
handwerklichen oder technischen Beruf

* Bereifschaft zur Schichtarbeit erforderlich (wdchentliche
Wechselschicht - Frih-, Spat- und Nachtschicht)

Wir bieten:

* Intensive und individuelle Einarbeitung im Fachbereich

* Kennenlermnen von allen Ferfigungsbereichen

*  Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und des ndchstmaoglichen Eintrittstermins.

KRD Sicherheitstechnik GmbH - Frau Sarah JeBien
Vierlander StraBe 2 - 21502 Geesthacht - Telefon +49 4152 8086-0

E-Mail: bewerbung@kasiglas.de - www.kasiglas.de

Anforderungen Kontakt

Freundlichkett, selbststandiges Arbeiten, Valora Retail Betriebsfiihrungs GmbH
kaufmannisches Verstandnis, Eigeninitiative, | Herr Thomas Poloczek

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit, | 20099 Hamburg

Zuverlassigkeit bei der Belegbearbeitung, E-Mail : thomas.poloczek@valora.com
Bereitschaft zum Schichtdienst (in der Regel
von Mo-So 03:00-20:00 Uhr)

Fir unser babywalz Fachgeschaft in Hamburg
suchen wir
- Verkéufer (m/w) in Teilzeit

Verkaufer/in

Versandhaus Walz GmbH

Frau Engelhard, Personal Service
Postfach 1440

88333 Bad Waldsee

Bewerben Sie sich schriftlich oder lber:
www.versandhaus-walz.de

- eine kaufmannische Ausbildung
- Erfahrung im Verkauf

Kraftfahrzeug- - Kfz-Reparatur (u.a. Ein- und Ausbau von
mechatroniker/in - Kupplungen)

Personenkraftwagen- |- \Vartungsarbeiten (Olservice etc.)
technik - Bremsendienst und Auspuffservice

- abgeschl. Ausbildung zum Kraftfahrzeug- | Ihre Autowerkstatt Lars Miller
mechatroniker/in, Personenkraftwagen- Herr Lars Miller

technik oder zum Kraftfahrzeugmechaniker | Kieler Str. 462

fin, Berufserfahrung ist wiinschenswert, 22525 Hamburg
Pkw-Fihrerschein KI. B zwingend erforder- | E-Mail : vmaxlars@gmx.net
lich, Motivation, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
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Examinierte Pflegekrafte (m/w)

Wir suchen Sie zur Verstdrkung unserer Teams
« in Hamburg, Henstedt-Ulzburg, Norderstedt, Pinneberg und Wentorf in Vollzeit, Teilzeit und
auf 450€-Basis.

GemadB unserem Motto ,,Zuriick ins Leben®
- betreuen Sie einen unserer intensivpflegebeddrftigen Patienten zu Hause.

Es erwartet Sie

- eine individuelle Einarbeitung « ein festes Mitarbeiterteam
- eine leistungsorientierte Verglitung + steuerfreie Zuschlage bis zu 150 % -
als Ansprechpartner vor Ort.

viel Zeit fiir den Patienten
eine regionale PDL

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 44-832 an. Bewerbungen von
Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.

GIP Gesellschaft fiir medizinische Intensivpflege mbH
Verwaltung, Marzahner StraBe 34, 13053 Berlin

Tel. 030/232 58-888, jobs@ gip-intensivpflege.de
www.gip-intensivpflege.de

GIP

KA%&%®

Sicherheit mit Durchblick

Der Markenname KASIGLAS® steht weltweit fUr Sicherheitsscheiben aus
Kunststoff. Zu unseren Kunden zdhlen die Bundespolizei sowie weltweit
renommierte Firmen wie z.B. Bugatti, Lamborghini, Porsche und John Deere.

Wir sind ein expandierendes Unternehmen und suchen engagierte Mitarbei-

Flexible

Personalsysteme

Fiir unseren technischen Bereich suchen wir SIE!

e Elektroniker (m/w) fiir:

- Betriebstechnik
- Energie und Gebaudetechnik

¢ Elektromonteur (m/w

¢ Gas- Wasser- Installateur (m/w)
¢ Heizungsbaumeister (m/w)

e Mechatroniker (m/w)

e SchweiBBer WIG/E/MAG (m/w)

¢ Zerspanungsmechaniker (m/w)

Schicken Sie Ihre Bewerbung an:

IMPACT Group

Herr Christian Lesniewicz
Neuer Wall 9, 20354 Hamburg
Telefon: 040/35016 310
www.IMPACT-Group.de

Stand 30. Oktober 2014 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Verkauf, Beratung, Warenprésentation,

Modeberater (m/w) fiir
Warenannahme, Preisreduzierung

sehr junge freche
Damenmode in
Hamburg gesucht

ter fur unser kompetentes Team:

Ihre Aufgaben:

der Waren

fahrzeuge

Jahresinventuren

Ihr Profil:

Auftragslage

Anforderungen

- Berufserfahrung im Bereich Textil, Spaf an
Mode und am Umgang mit
Textilien/Bekleidung, )

- modebewusst; gepflegtes AuReres

- kundenorientiert, offen, zeitlich flexibel

- extrovertiert

Logistikfachkraft (m/w)

* Wareneingang und Warenausgang
e Organisation der Entladung, sowie Prifung und Einlagerung

e Bearbeitung von Transportsch&den
e Organisation und Verwaltung von Teillagern

»  Uberwachung und Kontrolle der Lagerbestéinde und ordnungs-
gemdRBe Zu- und Abgangsbuchung; ggf. Korrekturbuchungen

¢ Konfrolle der Waren und fachgerechte Verpackung

* Warenbereitstellung und Einhaltung der Liefertermine

e Transport der Waren durch Flurférderfahrzeuge

* Beladen und Ladungssicherung der Waren auf die Transport-

* Mithilfe bei der DurchfUhrung von Zwischen- und

*  Abgeschlossene Ausbildung als Fachlagerist / Fachkraft fur
Lagerlogistik oder eine vergleichbare handwerkliche
Ausbildung mit Erfahrung im Lager und Versandbereich

¢ Handwerkliches und technisches Inferesse, sowie ein
Staplerschein sind von Vortell

* Bereitschaff zu Mehr- und Samstagsarbeit bei hoher

Wir freuen uns auf Inre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und des nédchstmaéglichen Eintrittstermins.

KRD Sicherheitstechnik GmbH - Frau Sarah JeBien
Vierlander StraBe 2 - 21502 Geesthacht - Telefon +49 4152 8086-0

E-Mail: bewerbung@kasiglas.de - www.kasiglas.de

Kontakt

Perspektive L

Frau Margit Loew

Saarbriicken Saarland

E-Mail : Loew@perspektive-I.de

Friihstiicksmit-
arbeiter/in in
Vollzeit gesucht

- Empfangen und Betreuen unserer Hotelgaste
- Das eigenstandige Fihren einer Schicht

- Allgemeine Friihstiickstatigkeiten

- Betreuung der Tagungsgaste

Gute Deutschkenntnisse, Belastbarkeit und
Flexibilitat, Teamfahigkeit, Gast- und
Serviceorientierung, selbststéndige, verant-
wortungsbewusste Arbeitsweise, freundli-
ches Auftreten und ausgepragtes
Engagement, gepflegtes Erscheinungsbild

Accor Hospitality Germany GmbH IBIS
Hamburg Alster

Herr Karadas

Holzdamm 4-12/16, 20099 Hamburg
Tel. : 040 24 82 97 09

E-Mail : h1395-gm@accor.com

- Sanierung von Badern

- laufender Kundendienst

- Wartung und Stdrungsbehebung von Gasthermen

- teilweise Klempnerarbeiten

- Grundstiicksentwasserung und Sielarbeiten
(Bagger vorhanden)

Gas- und
Wasserinstallateur/in

- abgeschlossene Aushildung zum/zur Gas-
/Wasserinstallateur/in bzw.
Anlagenmechaniker/in S/H/K ist zwingend
erforderlich

- Berufserfahrung ware wiinschenswert

- Flhrerschein KI. B ist zwingend erforderlich

Hans Luther GmbH

Frau Luther

Dorotheenstr. 17

22301 Hamburg

Mobil : 0177 77 97 187

E-Mail : hans_luther_gmbh@t-online.de
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é@o)e A Xerox Company

Fuar unseren neuen Standort
in Hamburg suchen wir:

KUNDENBETREUER (m/w)
INBOUND (technischer Support)

lhre Aufgaben:

« Telefonische Betreuung fiir Nutzer
der Unterhaltungselektronik

* Professionelle Kundenkommunikation

» Stammdatenpflege & Protokollieren
der Kundenanfragen

Voraussetzungen:

» Hohe Service- und Kundenorientierung
» Gute Englischkenntnisse von Vorteil

* Routinierter Umgang mit dem PC

JETZT BEWERBEN!

0800-00 00 725

bewerbung@invoco-group.com

Wir {reuen uns auf Ste!

www.invoco-group.com

Stand 30. Oktober 2014 - Wir tibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung
Tiefbaubacharbeiter/in

Beschreibung

Herstellung, Reparatur von Schmutz- und
Regenwasserleitungen auf dffentlichem und

Kanalbauer/in privatem Grund in offener Bauweise

h inD hi

Verkaufer ww

Hoffner gehdrt mit 17 Einrichtungszentren un
handel d. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

ber 6000 Mitarbeitern zu den filhrenden Mobel-

Kiichenverkaufer mw

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbhiittel

fiir den Bereich:

o Mobel (Wohnzimmer)

¢ Express (Junges Wohnen)
* Teppiche

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Mabel

¢ Express (Junges Wohnen)
¢ Gardine

AuBerdem suchen wir:

Aushilfen mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbhiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Héffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn Legrum,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeff

Barsbhiittel:

Héffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn Jaensch,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

in Hamburg-Eidelstedt:
fiir den Bereich Heimtextilien

Schiiler-/Studentische
Kassenaushilfe ww

oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

www.hoeffner.de

Hoffner

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel

Wo Wotuen weuty koster!

Anforderungen

Kenntnisse und Berufserfahrung im Siel- und
Kanalbau

Zwingend: Fahrerlaubnis B und C1E

(alt: FS 3)

Lust zum Arbeiten

Kontakt

THOMAS RAUN TIEFBAU GMBH
Herr Raun

Erbsenkamp 8

22175 Hamburg

E-Mail: thomas.raun@t-online.de

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es
Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Friseur w/m
fiir ,,Mein Schiff"

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Friseur mit passender Berufserfahrung?

Dann sind Sie auf dem ,Wohilfiihlschiff* von
TUI Cruises genau richtig! "

sea chefs Human Resources GmbH
www.seachefs.com/meinschiff

Exam. Altenpfleger Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und wie die

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen

PFLEGEN & WOHNEN

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit.

(m/w) oder Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies und sind zuverlassig und flexibel? Sie sind | Personaldienstleistungen GmbH

Pflegehelfer (m/w) maglich! Verstérken Sie unser Altenpflege-Team in | Pflegekraft mit Leib und Seele und wollen | Herr Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen wenn Sie frei haben, auch ,frei“ genieRen? | Hamburg / Tel.: 0160-90935277
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN Dann sind Sie bei uns genau richtig! personaldienstleistungen@
HAMBURG. pflegenundwohnen.de

Telefonische Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen. | Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, Firma Meyer

Kundenbetreuung Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und Papenreye 31

(miw) Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr. Schrift. Zuverlassigkeit 22453 Hamburg

Tel.: 040 52 67 91 43

- Verkauf der MARKTEX Mdbelkollektion

- Verkauf von Accessoires, Leuchten, Teppichen
und Stoffen

- Kundenberatung und -betreuung, auch direkt
beim Kunden vor Ort

- Kundenakquisition

Einrichtungsberater/in
in Hamburg

Eine/n erfahrene/n und professionelle/n
Einrichtungsberater/in mit mehrjahriger
Berufserfahrung im Umgang mit einem
anspruchsvollem Publikum

Marktex GmbH & Co. KG
Frau Maru Heimers

Am Auernberg 2

61476 Kronberg im Taunus
E-Mail : jobs@marktex.de
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»»MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
040 85080600
info@mcdbayer.de

Telefon:
Web:

Oliver Bayer Systemgastro.
Hamburg - Wedel - Pinneberg
Verwaltung: Kieler Str. 191
22525 Hamburg

Tel.: 040 85080600

]
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»» KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gésten herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem
Leistung SpaB macht. AuBerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen
Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCaf¢, an der Kasse,
im McDrive oder hinter den Kulissen in der Kiiche - bei den vielféltigen Aufgaben kommt
keine Langweile auf. Zusatzlich bieten Weiterbildungen und Férderprogramme langfristige
berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufménnische oder gastronomische Ausbildung und
Lust die Verantwortung fiir ein ganzes Team zu ibernehmen?

Perfekt!
Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack:

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

Schnell tibernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher
Schichtfiihrer eines Restaurants fiir den reibungslosen Schichtablauf kénnen musst.
Neben vielfaltigen Tétigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstiitzt du die
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Ausiibung ihrer abwechs-

lungsreichen Aufgaben.
MACH
DEINEN
WEG.

Du kannst sicher sein — bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues.

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich
deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs
oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

v

Buro Neueréffnung.
Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit

Mitarbeiter/in im
Telefondienst. Festgehait.

Anzeigen-
Hotline:

040 64 6661600

Telefon 040-23166972

Starten Sie beruflich neu durch
und nehmen Sie lhre
Zukunft selbst in die Hand!
Wir suchen (m/w)

Nachste Ausgabe:
18. November 2014

Selbststandiger
Handelsvertreter (m/w)

Sie akquirieren im GroRraum
Hamburg neue, attraktive Standorte
fir unsere Zeitungsstander
und/oder Multi-Media-Tower.

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung

040/226 227-820
c.bolz@obm-pm.de

O\ 1

PERSONALMANAGEMENT

Wir vergGten pro neu gewonnenem

Standort eine lukrative Provision.
Bewerbungen gerne per E-Mail an

k.steinmann@jobs-kompakt.de

Jobs-Kompakt NORD
Gutenberqring 41 | 22848 Norderstedt

»» MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.
fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf
Herr Nikolau

Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg
Tel.: 040 675 822 83

MACH
DEINEN
WEG.

y
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Jobs-Kompakt NORD weil3, wo!
es freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. lhre
Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

' HAFENJAKADEMIE
HAMBURG

Der Hafen

Deine Chance!
@) 040 20 22 92 32

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-Straf3e 8 - 20457 Hamburg
www.hafenakademie.de

KOMPETENZZENTRUM FUR HAFEN, LOGISTIK & TRANSPORT

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flr welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBS-KOMPAKT NORD



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKT

per Fax an 040/53 5327 79 oder per Post an AUSGABE 20/2014

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhdngen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
[T ménnlich [J weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[T1ch suche eine Vollzeitbeschaftigung [I1ch suche eine Teilzeitheschéftigung Ich kdnnte anfangen zum 2014

Letzte/Aktuelle Tatigkeit - .

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst (ja  Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [ kein Abschluss (I Hauptschule [(Imittlere Reife (] Handelsschule [IHahere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung ] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

(] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen {Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [T englisch [franzosisch [ spanisch [iirkisch [ palnisch [ russisch [Jandere _

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr qut
MS-0Office [ keine [T miissten aufgefrischt werden Cgut [ sehr gut
[T1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [Tich besitze keinen Fiihrerschein [[Tich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/ Unterschrift




ANZEIGE

LAUTER

GUTE
MUSIK

www.917xfm.de

OIZNRFIL

Hamburgs Musiksender

Auf UKW 91,7, bei Kabel Deutschland auf 101,7 und bei willy.tel auf 106,35!
MEHR INFOS UNTER www.917xfm.de




