
JOBS-KOMPAKT

Förderung über Bildungsgutschein 

der Arbeitsagenturen und Jobcenter 

möglich!

Ihr Neustart dank Umschulung!

Am 08.12.2014 beginnende Umschulungen:    - Dauer 24 Monate - mit IHK-Abschluss

   Kaufmann/-frau für Büromanagement

  Kaufmann/-frau im Einzelhandel

   Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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NORDDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland

Jeder 4. Arbeitnehmer hat innerlich gekündigt

und sucht eine neue Herausforderung

Tschüss
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I M P R E S S U M

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41 

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 

E-Mail: Info@Jobs-Kompakt.de

Web: www.Jobs-Kompakt.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), 

Dominique Rousseaux

Marketing /Vertrieb Kirsten Steinmann (Ltg.), Birgit Wiekhof

Media-Beratung Benjamin Herzog, Jens Hauptmann

Anzeigengrafik Sonja Jessen, Bente Lutze

Web-Technik Markus Tensing, Dirk Läbisch 

Druck/Auflage Megadruck (Westerstede)

rd. 62.100 HH-Ex. / rd. 25.000 KI-Ex. 

1.000 im freien Verkauf für 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen nur mit Genehmigung

des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in den meis-

ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300

Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in vielen

McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vielen

Supermärkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. 

Jobs-Kompakt KIEL liegt im Großraum Kiel in den meisten

Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei namhaften Bildungs-

trägern, in vielen Bäckereien und Supermärkten und bei

weiteren Einzelhandels- und Gastronomiepartnern aus. 

Wenn Sie keine JK in Ihrer Nähe finden, rufen Sie uns ein-

fach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie am schnellsten

zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nähe. 

ANZEIGEN

   Umschulung zum
   Mechatroniker (m/w)
    Start: 01.02.2015 I Dauer 24 Monate

     
    Bewerben Sie sich jetzt! Laufender Einstieg im Februar möglich.

    Melden Sie noch heute an unter 040/89720678-10 

  
  oder p.streich@date-up.com

    Seien Sie dabei, wenn es um Ihre Ausbildung geht!

    date up training GmbH 
    www.date-up.com
    facebook.com/dateup 

Mit Einstellungszusage von 

Franke+Pahl, Manpower oder 

Kelly Services GmbH!

Technical Training KARRIERE
CHANCEN

NUTZEN

Veranstaltungsfachwirt/-in (IHK) 
Wirtschaftsfachwirt/-in (IHK)  

Online-Marketing-Manager/-in (ebam) 
Handelsfachwirt/-in (IHK) 
Eventmanager/-in (ebam) 

Förderung mit
Bildungsgutschein
möglich!

ebam GmbH
Engelhardstraße 6, D-81369 München 

Randstraße 7, D-22525 Hamburg 
E-Mail: info@ebam.de  www.ebam.de

PRAXISORIENTIERTE 
WEITERBILDUNGEN AN DER 

EBAM AKADEMIE IN HAMBURG
Ausführliche 
Informationen unter 
www.ebam.de 
oder über unser 
Infotelefon 
040 54 75 27 01

Heidelberg - Parallel zum Job noch etwas

Geld dazu verdienen - das ist für viele

Arbeitnehmer attraktiv. Beschäftigte

sollten aber aufpassen, dass sie sich

damit keinen Ärger einhandeln. In

bestimmten Fällen kann der Arbeitgeber

dem Angestellten verbieten, einen

Nebenjob auszuüben, erklärt Michael

Eckert. Er ist Fachanwalt für Arbeits-

recht in Heidelberg und Mitglied im

Vorstand des Deutschen Anwaltvereins. 

Das gilt zum Beispiel, wenn die Neben-

tätigkeit sich womöglich negativ auf die

Haupttätigkeit auswirkt, etwa weil ein hohes

Verletzungs- oder Krankheitsrisiko besteht. 

Viele Verträge enthalten eine Regelung

darüber, dass der Arbeitgeber über einen

Nebenjob in Kenntnis zu setzen oder seine

Zustimmung einzuholen ist. Zuerst einmal

gilt also, einen Blick in den Vertrag zu wer-

fen, rät Eckert. Dann sollten Arbeitnehmer

in jedem Fall mit ihrem Chef sprechen,

selbst wenn unklar ist, ob eine Zustimmung

notwendig ist. Wird der Nebenjob ver-

schwiegen, und der Chef erfährt davon,

kann das unnötig das Hauptarbeitsverhält-

nis belasten.

Immer erst den
Chef fragen

Auslieferungsfahrer

ist einer der belieb-

testen Nebenjobs. Der

Stundenverdienst liegt

in der Regel bei 6 - 7

Euro zuzüglich Trink-

geldern

FOTO: FOTOLIA.DE

So vermeiden Sie Ärger wegen des Nebenjobs
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www.wbstraining.de

  SAP® -Software     Lager und Logistik

  IT- und EDV-Schulungen     Handel, Vertrieb und Verkauf

  Sprachen (u.a. Wirtschaftsenglisch)    Automatisierungstechnik und CAD

  Personal und Management       Gesundheit und Pflege 

  Medien, Redaktion und      Alternative und Erneuerbare    
          Kommunikation              Energien                

  Kaufmännische Weiterbildung    Bewerbungsmanagement (über AVGS)  

Wir bilden Sie weiter.
2x in Hamburg und neu für Sie in Elmshorn und Norderstedt - Geförderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein. 

Wir beraten Sie gern.

Kursstartgarantie
im November und Dezember 2014

für alle Kurse im WBS LernNetz Live®.

ANZEIGE

Etikette 
Im Büro zur
Hochzeit 
lieber nichts
schenken

Hat ein Kollege geheiratet, ist

es eher unüblich, ihm ein

Geschenk zu machen. «Wenn

man nicht genau weiß, was

sich das Brautpaar wünscht

und zum Beispiel die Ge-

schenkekiste nicht kennt,

kann man schnell daneben lie-

gen», sagt Imme Vogelsang. 

Sie ist Stilexpertin und Mitglied

bei Etikette Trainer International.

Es reiche in der Regel aus,

mündlich zu gratulieren. Schrift-

lich müsse man auf das Ereignis

nur eingehen, wenn der oder die

Frischvermählte ihre Hochzeit

ebenfalls schriftlich mitgeteilt

hat, etwa per Hochzeitsanzeige.

Drei Viertel der Deutschen motiviert ein

gutes Verhältnis zu Kollegen und Chefs

5 Gründe, warum
der Job Spaß macht

1. Gutes Arbeitsverhältnis zu Kollegen und

Vorgesetzten: 77 Prozent der Befragten haben

mehr Freude im Job, wenn sie mit Kollegen und

Chefs gut klarkommen.

2. Flexible Arbeitszeiten: Modelle wie Gleitzeit

oder ein Arbeitszeitkonto sorgen bei zwei Drittel

der Arbeitnehmer für mehr Arbeitsmotivation.

3. Guter Kontakt auch nach Feierabend: Für

viele ist es wichtig, auch nach Feierabend einen

guten Draht zu anderen Mitarbeitern zu haben.

4. Ansprechende Raumgestaltung: Bei 35 %

wird die Arbeitsmoral auch dadurch beeinflusst,

wie Büros und Besprechungsräume eingerichtet

sind. Es lohnt sich für Arbeitgeber also durchaus,

in einen frischen Anstrich zu investieren.

5. Kostenlose Getränke: Für jeden Dritten

Mitarbeiter spielt es eine Rolle, ob sie vom

Unternehmen mit Getränken versorgt werden.

Hier können Arbeitgeber also leicht punkten und

dies auch schon im Einstellungsgespräch erwäh-

nen.     QUELLE: STUDIE MANPOWERGROUP
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Anzeige

Kostenloser Service

Liebe Leser/innen!

Wir werden immer häufiger gefragt, was es kostet, unsere Zeitung per Post

ins Haus geliefert zu bekommen. Unser Antwort: Nichts!

Schicken Sie uns einfach rückadressierte frankierte Versandtaschen DIN C4 oder

DIN B4 zu und wir befüllen Sie und senden Ihnen JOBS-KOMPAKT direkt per

Post ins Haus. Das Angebot gilt für Privatpersonen genauso, wie für Unternehmen

und öffentliche Einrichtungen. Wir befüllen die Versandtaschen immer mit so

vielen Exemplaren, wie hineinpassen bzw. es die Frankierung erlaubt.

In Versandtaschen DIN C4 passen in der Regel  bis zu 5-8 Zeitungen, das Rück-

porto muss 1,45 Euro betragen. 15 - 20 Exemplare passen in Versandtaschen

DIN B4 mit Lasche. Diese Versandtaschen müssen  mit 2,20 Euro frankiert sein.

Schicken Sie uns gerne gleich mehrere Umschläge zu. Wir legen diese auf Lager

und schicken Ihnen solange die Umschläge reichen, pro Ausgabe immer einen

befüllten Umschlag zurück.

JOBS-KOMPAKT NORD | GUTENBERGRING 41 | 22848 NORDERSTEDT

JOBS-KOMPAKT

kostenlos ins Haus

JOBS-KOMPAKT

kostenlos ins Haus

JOBS-KOMPAKT
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JOBS-KOMPAKT

kostenlos ins Haus
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Jähzorniger Chef? Fehlende

Perspektive? Monotone Ar-

beit? – Über 24 Prozent aller

Arbeitnehmer sind unzufrie-

den mit ihrer Stelle und

suchen aktiv nach einem

neuen Job. Die Suchaktivität

ist dabei über Geschlechter-

grenzen und Bildungsniveaus

konstant, so das Ergebnis der

Orizon Arbeitsmarktstudie 2014. 

Knapp ein Viertel aller Beschäf-

tigten (24 %) ist aktiv auf der

Suche nach einem neuen Job,

wie die Orizon Studie mit über

2.000 befragten Arbeitnehmern

zeigt. „Auch Arbeitnehmer in

sicheren Arbeitsverhältnissen

machen es sich nicht automa-

tisch gemütlich. 19,9 % der

Beschäftigten in unbefristeter

Festanstellung sind nach eige-

nen Angaben aktiv auf Stellen-

suche“, stellt Dr. Dieter Traub,

Geschäftsführer von Orizon, fest.

Der Vergleich zwischen den

Geschlechtern zeigt kaum Unter-

Innerlich 
gekündigt
Unzufriedene Arbeitnehmer suchen
nach Jobs, die besser zu ihnen passen 

PR‑ANZEIGE vom TÜV NORD

Gute Aussichten für Kaufleute 

Hamburg - Viele Unternehmen sind auf der Suche nach quali-

fizierten Fachkräften im kaufmännischen Bereich. Doch nicht

jedes bildet aus. Umso gefragter sind deshalb motivierte

Quereinsteiger, die eine neue berufliche Herausforderung

suchen. Mit seinen kaufmännischen Umschulungen eröffnet

das TÜV NORD Schulungszentrum diesen Neustartern inte-

ressante Karriere- und Verdienst-Aussichten. 

Wer einen kaufmännischen Abschluss anstrebt, für den kann eine

Umschulung neue Perspektiven eröffnen: Am 8. Dezember begin-

nen beim TÜV NORD Schulungszentrum folgende Umschulungen:  

• Kaufmann im Einzelhandel (HK)

• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistungen (HK)

• Kaufmann für Büromangement (HK), auch als TZ-Umschulung

(alle Angebote richten sich an Frauen und Männer)

Infos, auch zu Fördermöglichkeiten erhalten Interessenten an den

Info-Tagen. Sie finden dienstags und donnerstags von 10 bis 15

Uhr in der Gründgensstraße 6, in Steilshoop statt. Wer einen per-

sönlichen Termin wünscht, kann diesen unter 040 780 814-0 oder

per E-Mail an tsn-hamburg@tuev-nord.de vereinbaren. 
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Anzeigen

Umfrage

Bei Berufskraftfahrern sind
Überstunden weit verbreitet 

Düsseldorf - Mehrarbeit zu leisten, ist bei Berufskraft-

fahrern durchaus üblich. Das zeigt eine Online-Umfrage

der gewerkschaftsnahen Hans-Böckler-Stiftung auf lohn-

spiegel.de. Fast drei von vier gaben an, mehr zu arbeiten

als vertraglich vereinbart ist.

Von denen, die Überstunden machen, bekommt rund die

Hälfte (48 Prozent) sie nicht bezahlt. Nur fast jeder Fünfte (19

Prozent) erhält eine Vergütung und zusätzlich zum regulären

Stundenlohn einen Überstundenaufschlag. Im Schnitt kom-

men die Fachkräfte auf eine Arbeitszeit von 46 Stunden in der

Woche. Im Schnitt verdienen Berufskraftfahrer bei einer 40-

Stunden-Woche 2.100 Euro brutto. Sonderzahlungen wie

Weihnachtsgeld wurden dabei nicht berücksichtigt. In tarifge-

bundenen Unternehmen ist das Gehalt höher - es liegt im

Schnitt bei 2.380 Euro brutto. Allerdings arbeitet nur jeder

Sechste (18 Prozent) in einer Firma mit Tarifbindung. Für die

nicht-repräsentative Umfrage wurden die Daten von 1.274

Berufskraftfahrern im Güterverkehr erhoben.

schiede. Die weiblichen Beschäf-

tigten suchen zu 24,4 % nach

neuen beruflichen Möglichkeiten

und liegen damit 0,2 % über den

Männern. Die Suchaktivität von

Hochschul- (23,8 %) und Ausbil-

dungsabsolventen (23,6 %)

unterscheidet sich auch nur mar-

ginal. Beschäftigte ohne berufli-

chen Bildungsabschluss stechen

mit einer Suchaktivität von 30,5

% heraus. Mit zunehmendem

Alter nimmt die Lektüre der

Stellenanzeigen ab. Bei den 20-

bis 29-Jährigen suchen 34,4 %

nach neuen Herausforderungen,

bei den Arbeitnehmern über 50

Jahre nur noch 16,8 %. 

Mediengestaltung / Webdesign 
InDesign, Illustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6), 
(X)HTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash, 
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original 
SAP-Zerti� kat

 Finanzbuchhaltung (FI)
 Controlling (CO)
 Personalwirtschaft (HCM)
 Vertrieb (SD)
 Materialwirtschaft (MM)
 Produktionsplanung (PP)
 Lager & Versand (LE-WM)
 Business Intelligence (BI)
 Application Development ABAP/Netweaver 7.02
 Energiewirtschaft (I-SU)

RUFEN SIE UNS AN, 

WIR BERATEN SIE GERNE 

040 238551-0

Förderung durch die 

Agentur für Arbeit möglich

… bildet weiter

CAD 2D/3D
AutoCAD, CATIA V5, SolidWorks, Inventor, 
PTC CREO, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek – 
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S7, Graph, Pro� bus, WinCC � exible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SQL, 
PHP, mySQL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft O�  ce
Europäischer Computerführerschein (ECDL), 
Microsoft O§  ce Specialist (MOS)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certi� ed Solutions 
 Associate & Expert, Linux

Kaufmännische Lehrgänge
 Projektmanagement
 Grundlagen BWL, EBC*L – Europäischer 
Wirtschaftsführerschein

 Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen
 Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt
 DATEV, Lexware
 Business-English
 Deutsch für den Beruf

Kursstart alle vier Wochen 
mit StartgarantieWeiterbildung

AZAV/ISO 9001
Zerti� zierter
Bildungsträger

alfatraining Bildungszentrum e.K.

Frankenstraße 12 
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

Infos und Beratung:  
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67
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Fortbildungen Pflege:

Pflegehelfer/Betreuungsassistent §87b (m/w)
Beginn: 24.11.2014 Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Prak- 
tikum Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93-13 

Fortbildungen:

Geprüfter EU-Kraftfahrer Güter- oder
Personenverkehr (m/w)
Inkl. Führerschein Klasse C / CE*oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG
Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

  Logistik-Kurier (m/w) 
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

alles förderfähig: mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:

 Geprüfter Logistikmeister (m/w)

   Geprüfter Meister Kraftverkehr (m/w) 
Beginn: 02.02.2015 in Vollzeit / 02.03.2015 berufsbegleitend

Jeder 4. Arbeitnehmer will den Job wechseln   FOTO: FOTOLIA.DE
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Berlin - Wer kennt das nicht:

Wenn ein Geniestreich ge-

fragt ist, fällt vielen Berufs-

tätigen erst einmal gar nichts

ein. Kreativ auf Knopfdruck

zu sein, funktioniert in der

Regel nicht. Doch mit ein

paar einfachen Übungen kön-

nen Mitarbeiter Geistesblit-

zen auf die Sprünge helfen:

Kopfstand-Technik

Hier wird das Ausgangsproblem

buchstäblich auf den Kopf

gestellt, erklärt der Innovations-

coach und Buchautor Jens-Uwe

Meyer. Anstatt zu fragen: «Wie

können wir unsere Kunden

begeistern?», sollten Mitarbei-

ter sich fragen: «Wie können

wir unsere Kunden verlieren?»

Dann kämen sie auf Ideen wie

«Nie ans Telefon gehen».

Diese würden wieder ins Ge-

genteil verkehrt. So entstehen

etwa die Ideen, in der Warte-

schleife der Kunden-Hotline

einen Countdown laufen zu las-

sen oder einen Rückruf zur

gewünschten Zeit anzubieten.

Brainwalking

Sitzen macht träge - auch im

Kopf, erklärt Prof. Jörg

Mehlhorn von der Deutschen

Gesellschaft für Kreativität.

Bewegung rege das kreative

Denken an. Die Übung geht so:

Man nehme mehrere Flipcharts.

Auf den Blättern steht jeweils

oben das Thema. Zuerst

schreibt jeder spontane Einfälle

auf das Flipchart-Blatt, bei dem

er steht. Dann geht es los: Alle

laufen im Raum herum und

schauen sich an, was die ande-

ren geschrieben haben. Das

ergänzen sie mit ihren Ideen

und Assoziationen.

Brainstorming

Der Klassiker: Alle machen

spontan Vorschläge, einer

notiert sie, dann wird ausgewer-

Kreativ Probleme zu lösen läs

Meldungen

Männer gründen eher im
Team als Frauen 

Frankfurt/Main - Männer machen sich häufiger im Team selbst-

ständig als Frauen. Das geht aus einer Analyse der KfW-

Förderbank hervor. So gründet rund jeder vierte männliche

Existenzgründer (28 Prozent) mindestens zu zweit - bei den weib-

lichen ist es nur ein Fünftel (19 Prozent).

Lehrlinge bleiben meist
am alten Wohnort

Berlin - Umziehen wegen der Lehre? Für die meisten

Jugendlichen ist das kein Thema. Die Mehrheit (84,9 Prozent)

bleibt mit Lehrbeginn am alten Wohnort. Das zeigt eine reprä-

sentative Azubi-Befragung des Deutschen Gewerkschaftsbunds

(DGB). Jeder Zwölfte (8,6 Prozent) zieht maximal innerhalb des

Landkreises um. Nur ein sehr kleiner Teil geht weiter weg. Befragt

wurden rund 18.000 Auszubildende.

ANZEIGE

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 164

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

Dieser BWL-Kurs bietet JEDERMANN ohne betriebswirtschaft-

liche Vorkenntnisse die Möglichkeit kompakt und 

praxisnah folgende Inhalte zu erlernen: 
   

Betriebswirtschaftliches Kernwissen

Unternehmensziele und Kennzahlen

Bilanzierung

Kostenrechnung

Wirtschaftsrecht

Dauer:
90 Einheiten Präsenzunterricht inkl. problemorientierte  

 Vertiefung von Fallstudien

Parallel Selbstlernphase mit Buch & CD

Fördermöglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie!

Hamburg 

Spielend zum
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Meldungen

Überstundenregelung
Gütersloh - Werden von Mitarbeitern Überstunden ver-

langt, müssen sie das nicht immer hinnehmen. Gibt es

einen Betriebsrat, muss er der Mehrarbeit zustimmen,

sagt Johannes Schipp. Er ist Vorsitzender der Arbeits-

gemeinschaft Arbeitsrecht des Deutschen Anwaltvereins.

Macht er das nicht, müssen keine Überstunden geleistet wer-

den. Eine Zustimmung ist allerdings in Ausnahmefällen ent-

behrlich. Das gilt zum Beispiel bei einem Notfall. Der wird

allerdings nur in wenigen Fällen angenommen - etwa bei

Naturkatastrophen.

Mobbing-Opfer
Köln - Wer Mobbing erlebt, ist meist tief verunsichert und

zieht sich in der Folge immer mehr von der Außenwelt

zurück. Doch dadurch geraten Betroffene erst recht in eine

Außenseiterposition, warnt Susanne Wegener-Tieben vom

TÜV Rheinland. Mobbing-Opfer sollten stattdessen möglichst

bald einer Vertrauensperson von den Attacken berichten. Das

kann etwa der Partner oder die Familie sein.

Anzeige

SVG-Hamburg eG  .  Telefon  (040) 25 450 0

info@svg-hamburg.de  .   www.svg-hamburg.de

   Inhalte:
optional 6-wöchiger Deutschkurs

Führerscheinklasse C/CE

Beschleunigte Grundquali�kation (IHK-Prüfung)

Rangier- und Perfektionstraining

Ladungssicherungsausbildung

ADR-Gefahrgut-Ausbildung

Gabelstaplerausbildung

   Anforderungen:
Mindestalter 21 Jahre

Führerscheinklasse B

Persönliche und gesundheitliche Eignung

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift - Level B1

Fördermöglichkeit:
Bildungsgutschein

Wir freuen uns auf Sie!

Hamburg 

Inspirationsquelle: Beim Mindmapping sieht man auf einen

Blick, welche Punkte sich gut kombinieren lassen.

FOTO: BRITTA PEDERSEN

tet. Wichtig dabei: Die Ideenfin-

dung von der Kritik trennen,

erklärt Benno van Aerssen, der

als Berater und Innovations-

coach arbeitet. «Viele machen

den Fehler, dass sie zu schnell

bewerten. Dann geht gleich die

Schranke im Kopf runter.»

Walt-Disney-Methode

Der Filmemacher Walt Disney

soll bei seiner Arbeit immer in

drei Rollen geschlüpft sein: in

die des Träumers, des Realis-

ten und des Kritikers. Das kön-

nen Berufstätige ihm nachtun -

ein Beispiel: Gefragt sind Ideen

für ein neues TV-Gerät. «Als

Träumer überlegen Sie bei-

spielsweise, dass Sie die

Fernbedienung durch Gesten-

steuerung ersetzen wollen»,

erläutert Meyer. «Anstatt die

Idee gleich wieder zu verwer-

fen, werden Sie zum Realisten

und überlegen, wie Sie das

genau umsetzen wollen. Erst

am Ende kritisieren Sie die

Idee.» Am Ende komme viel-

leicht heraus, dass nur einige

Funktionen wie die Stumm-

schaltung durch Gesten gesteu-

ert werden. Sonst müsste der

Zuschauer ständig mit den

Armen herumfuchteln.

635-Methode

Hier heißt die Aufgabe: Sechs

Mitarbeiter schreiben je drei

Ideen in fünf Minuten auf -

daher der Name 635. Danach

werden die Blätter reihum an

den jeweiligen Nachbarn ge-

reicht. Der arbeitet daraufhin

die Ideen auf dem Blatt wieder-

um in fünf Minuten weiter aus.

Der Vorteil gegenüber einem

Brainstorming: «Man zwingt

sich so, die Ideen vom Vorgän-

ger aufzugreifen», erklärt Mehl-

horn. Das sorge für viel mehr

Tiefgang und ergebe so einige

Varianten mehr eines Grundge-

dankens.

Kreativ Probleme zu lösen läs st sich trainieren

Spielend zum Geniestreich



Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

Systemisch-Integrative Familien- und 

 Sozialberatung 6 Monate – Start: Februar 2015 

Sozialpädagogische Assistenz staatl.anerk. 
 15 Monate | Start: Februar 2015  

Systemischer Coach (berufsbegleitend)
12 Wochenenden | Start: Januar 2015     

Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 17.11.2014
     

Trainer in der Erwachsenenbildung
  22 Wochen | Start: 17.11.2014
     

Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

bkfa-nord.de

Anzeigen
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Schweinfurt - Um im Beruf vor-

anzukommen, braucht es

nicht nur Fachwissen. Die

interessanten Informationen

erfahren Einsteiger in der

Regel über Beziehungen.

Doch viele Berufseinsteiger

nehmen das Thema Netzwer-

ken nicht ernst. Statt sich

gezielt zu vernetzen, umge-

ben sie sich nur mit anderen

Berufsanfängern. Häufig bil-

den sie eine Art Clique wie

früher in der Schule, sagt

Sabine Osmanovic. Sie ist

Unternehmensberaterin in

Schweinfurt.

Dabei knüpfen Berufsanfän-

ger Kontakte idealerweise nicht

nur unter ihresgleichen, sagt die

Karriereberaterin Svenja Hofert.

Die interessanten Informationen

haben meist erfahrenere Kol-

legen. Gerade Frauen vernetz-

ten sich jedoch häufig auf der

gleichen Hierarchieebene, hat

eine Studie der Technischen

Universität Bielefeld ergeben.

Selbst als Praktikant spreche

jedoch grundsätzlich nichts

dagegen, sich mit dem Ge-

schäftsführer zu vernetzen, sagt

Hofert.

Es gebe einige Schlüsselper-

sonen, mit denen sich Einstei-

ger rasch vernetzen sollten, rät

Karriereberaterin Ute Bölke aus

Wiesbaden.

Schlüsselpersonen kennen

Dazu gehört ganz zu Anfang

der direkte Vorgesetzte, später

der Ansprechpartner in der

Personalabteilung. Außerdem

könnten sie sich mit Mitarbei-

tern in benachbarten Abteilun-

Richtig vernetzen
Netzwerken mit Stil ‑ Kontakte sind wichtig und helfen bei der Karriere

Jobs‑Kompakt.de



Anzeigen

Wer im Beruf vorankommen will, sollte sich mit anderen

vernetzen und nicht nur fleißig im Büro seine Aufgaben

erledigen. FOTO: BEYOND

 Gepr. FachwirtIn im Gesund- 

 heits-  und Sozialwesen (IHK) 

 – Vollzeit ab Dez./ – bbgl. ab Feb.

 Geprüfte/r  

 WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 

 – Vollzeit ab Dez./ – bbgl. ab Feb.

 Personalkauffrau/-kaufmann 

 – berufsbegleitend ab November

 Qualitätsmanagementbeauftr. 

 – Vollzeit ab Dezember

 Betr. Gesundheitsmanagement   
 – Vollzeit/ – bbgl. ab November

 
 – berufsbegleitend ab März

  
 Case ManagerIn – Vollzeit ab Nov.

 Sozialpädag. AssistentIn/

 ErzieherIn – Vollzeit ab 03/2015 

 – berufsbegleitend ab 04/2015

 Heilpädagogin/Heilpädagoge 
 – berufsbegleitend ab November

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2014/15
Hamburg/Bremen/Lübeck/Hannover/Neumünster/Rostock 

Institut 

für Training 

und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

Förderung über

Agentur für Arbeit, JobCenter  

oder BFD möglich.

   

 inkl. Führerschein C/CE* oder D*, Gabelstaplerfahrerausbildung, Ladungssicherung, 

 GGVSEB/ADR-Schein

 Dauer: 6 Monate - Beginn: 08.12.2014

  ( m/w ), 

 inkl. Führerschein Klasse B/BE*, Gabelstaplerfahrerausbildung, Ladungssicherung,

 GGVSEB/ADR-Schein

 Dauer: 6,2 Monate -     Beginn: 01.12.2014

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG 

Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 

www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Meldungen

Erschöpfungssyndrom trifft
vor allem leistungsbereite
Mitarbeiter
München - Nach 20.00 Uhr noch E-Mails lesen oder am

Wochenende an der Präsentation arbeiten: Leistungs-

bereite Mitarbeiter muten sich viel zu. Sie laufen des-

halb besonders Gefahr, ein Erschöpfungssyndrom zu

bekommen, sagt Michael Nasterlack von der Deutschen

Gesellschaft für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin. Erstes

Warnzeichen für eine zu starke Entgrenzung von Job und

Freizeit sei, dass Beschäftigte auch beim Einschlafen über

berufliche Probleme nachgrübeln.  Um negative Folgen für

die Gesundheit zu vermeiden, sollten Beschäftigte sich

deshalb von Anfang an feste Regeln setzen. Gut sei zum

Beispiel, nach 20.00 Uhr keine geschäftlichen E-Mails

mehr zu lesen.

Bewerber müssen pauschale
Frage nach Vorstrafen nicht
beantworten
Düsseldorf - Fragt der Arbeitgeber im Bewerbungs-

gespräch pauschal nach Vorstrafen, müssen Job-

suchende darauf nicht antworten. Sie haben auch

keine Konsequenzen zu befürchten, wenn sie lügen.

Darauf weist die Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen

in dem Ratgeber «Arbeitsvertrag und Aufhebungsvertrag»

hin. Erlaubt ist die Frage nur dann, wenn die Straftat für die

Tätigkeit von Bedeutung ist. Das ist zum Beispiel der Fall,

wenn ein Kassierer nach Unterschlagung gefragt wird oder

bei Anstellungen im Sicherheitsgewerbe.

9
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gen bekanntmachen. «Wer im

Vertriebsinnendienst tätig ist,

wird wahrscheinlich am häufigs-

ten mit dem Marketing und

Außendienst zusammenarbei-

ten», sagt Bölke. Daneben

seien Personal- und Betriebsrat

relevante Schlüsselfiguren im

Unternehmen.

Im Idealfall gibt es im Unter-

nehmen für Anfänger spezielle

Programme, die ihnen den

Einstieg erleichtern sollen.

«Onboarding» nennt sich das

im Personalmanagement. Da-

bei führen Mitarbeiter Neulinge

in der Firma herum und händi-

gen ihnen einen Einarbeitungs-

plan aus. Zum Teil bieten Fir-

men Mentorenprogramme an,

erklärt Hofert. Gibt es sie, soll-

ten Anfänger unbedingt daran

teilnehmen. Sonst bleibt ihnen

nur, selbst die Initiative zu

ergreifen.

Sie kleben an ihrem engsten

Kollegenkreis, gehen mit ande-

ren Trainees Mittagessen und

kennen außerhalb der Abtei-

lung kaum jemanden: «Bei vie-

len Berufseinsteigern ist das

Thema Netzwerken noch gar

nicht angekommen», erklärt

Sie beobachtet, dass Berufsein-

steiger oft eine Art Clique

haben - wie früher in der

Schule. Doch wer nach dem

Einstieg die Karriereleiter hoch-

klettern will, muss sich gut ver-

netzen.

Viele Young Professionals

nähmen das Kontakteknüpfen

nicht ernst genug, bestätigt

auch Karriereberaterin Ute

Bölke aus Wiesbaden. «Sie

stecken viel Zeit und Energie in

ihre neue Aufgabe.» Das

Netzwerken interessiert sie

nicht. Dabei bekommen sie

wichtige Informationen im

Berufsleben nicht am schwarz-

en Brett, sondern über ihre

Kontakte.

Netzwerken ist Politik

Das klingt gut - doch wie

fädeln Anfänger so etwas ein?

Am besten ist es, sich von

einem Kollegen oder dem

Vorgesetzten vorstellen zu las-

sen. Alternativ können junge

Berufstätige den Mentor oder

Ausbildungsbetreuer um eine

Empfehlung bitten.

Dabei ist es ratsam, sich

gezielt zu überlegen, welche

Menschen Anfänger kennenler-

nen möchten. «Für Berufsein-

steiger ist Netzwerken durch-

aus eine politische Angelegen-

heit», erklärt Bölke. Neulinge

sollten aufpassen, dass ihr Ver-

halten nicht anbiedernd wirkt.

Zu viele Personen sollten sie

nicht von sich aus ansprechen.

Jobs‑Kompakt.de



Mittenwald - Sie bauen Kla-

viere, Geigen, Trompeten oder

Gitarren: Instrumentenbauer

gibt es in verschiedenen Fach-

richtungen. Gemeinsam ist

den Fachkräften, dass sie fast

immer das Instrument bauen,

dass sie als Hobbymusiker

schon kennen. Schließlich

müssen die Fachkräfte ihre

Instrumente auch anspielen

können.

Die Zeiten waren schon ein-

mal einfacher, um im Instrumen-

tenbau Fuß zu fassen. Die Bran-

che habe schwere Jahre hinter

sich, sagt Georg Neuner. Er ist

stellvertretender Leiter der

Instrumentenbauschule im ober-

bayerischen Mittenwald. «Die

industrielle Fertigung verlagert

sich nach Asien», erzählt er. Was

sich hierzulande hält, sei vor

allem die Fertigung von hochwer-

tigen Instrumenten etwa für

Musiker sowie die Reparatur.

Handwerk mit Zukunft

Was alle Instrumentenbauer

mitbringen sollten, ist neben

10 Job‑Portrait 4. November 2014

Jobs‑Kompakt.de

Neben einem guten musika-

lischen Gehör brauchen In-

strumentenbauer wie Gerd

Mallon im vogtländischen

Greiz Fingerspitzengefühl.

FOTO: JAN-PETER KASPER

Der perfekte Ton
Arbeiten für den besten Klang: Instrumentenbauer müssen genau sein



Ratgeber

Auf Stellenanzeige ohne
Firmennamen nicht eingehen 
Erfurt - Jobsuchende sollten zurückhaltend sein, wenn in einer

Stellenanzeige kein Firmenname angegeben ist. Werden dort

nur eine Postfachadresse oder eine Chiffrenummer genannt,

steckt dahinter häufig eine Briefkastenfirma, warnt die

Verbraucherzentrale. Um sich vor unseriösen Angeboten zu

schützen, recherchieren Jobsuchende am besten im Netz über

den potenziellen Arbeitgeber. Außerdem gelte der Grundsatz:

Umso verlockender das Angebot ist, desto größer sollte das

Misstrauen sein.

Immer wieder wird Jobsuchenden in Stellenanzeigen ein hoher

Verdienst bei nur ein paar Stunden Arbeit versprochen. Was

verlockend klingt, ist häufig Abzocke. Darauf sollten sie auf keinen

Fall antworten. Dahinter stecken nicht selten unseriöse Job-

anbieter, die ihr Geld damit verdienen, dass sie potenzielle

Bewerber um Vorkasse bitten. Einen lukrativen Job vermitteln sie

aber nicht. Vielmehr müssen Arbeitnehmer erst einmal Geld bezah-

len, um genauere Informationen zu bekommen. Oder sie müssen

erst einen Lehrgang oder ein Fotocasting buchen. Haben Bewerber

die Vorauszahlung geleistet, ist der vermeintliche Arbeitgeber nicht

mehr auffindbar.
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Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg

Tel.: 040 / 3 25 84 20 

www.fachschule-protektor.eu

Weiterbildung nach Maß
modular und gefördert – für lebenslanges Lernen …

… und für Ihre sichere Zukunft:

Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz!

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO 
(optional mit Sprachkurs B2 oder Führerschein Klasse B)

Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate

Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachwirt/in für Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility Management (GEFMA)

Bachelor of Engineering – Facility Management

Immobilienkaufmann/-frau (IHK)

+ + + Laufender Einstieg m
öglic

h! +
 +

 +

einem guten musikalischen Ge-

hör vor allem Fingerspitzen-

gefühl. «Genauigkeit ist das A

und O bei jedem Instrument»,

erklärt Siegfried Thilemann,

Bundesinnungsmeister für das

Musikinstrumentenhandwerk.

Doch die Ausbildungssituation

ist bei einigen Instrumenten

inzwischen angespannt. Weil es

kaum noch größere Betriebe mit

einer Serienproduktion gibt,

bestehe der Markt zu einem

großen Teil aus kleinen Werk-

stätten, erzählt Lars Kremling. Er

ist Koordinator der Instrumenten-

bauschule in Klingenthal im

Vogtland. «Oft arbeitet dort ein

Meister allein in seiner Werkstatt

und gibt seine Fähigkeiten allen-

falls an seine eigenen Kinder

weiter.»

In den vergangenen Jahren

haben deshalb die Berufsfach-

schulen immer stärker an Be-

deutung gewonnen. Auszubil-

dende sind dort nicht nur zum

theoretischen Teil an der Berufs-

schule, sondern bekommen auch

ihre praktische Ausbildung in den

Werkstätten der Schule. Doch

obwohl das Angebot der Berufs-

fachschulen etwa in Klingenthal

und Mittenwald ständig weiter

ausgebaut wird, ist der Andrang

auf die wenigen Ausbildungs-

plätze groß.

Auf jeden Fall müsse man den

Job lieben, sagen die Fachleute.

Denn die Verdienstmöglichkeiten

sind nicht überragend. In der

Ausbildung bekommen Instru-

mentenbauer laut der Tarif-

sammlung des Bundesarbeits-

ministeriums in der Regel zwi-

schen 400 und 520 Euro - und

damit deutlich weniger als etwa

ihre Kollegen in der holzverarbei-

tenden Industrie. Nach der

Ausbildung kommt es dann ganz

darauf an, wo man arbeitet und

wie schnell man sich als Selbst-

ständiger einen Kundenstamm

aufbauen kann. Laut der Bun-

desagentur für Arbeit liegt der

Stundenlohn eines ausgelernten

Klavierbauers bei 15 bis 16 Euro

brutto.

Anzeigen

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100 % gefördert werden.

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
 IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

 IT-Service Spezialist 09.12.2014
 IT-Administrator 09.12.2014
 IT-Projektmanagement 01.12.2014
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 Neue Berufe im Internet
 WEB Business-/Online Marketing Management
 WEB Design & Development 28.11.2014
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

 SAP®-Lehrgänge mit Zerti� zierung
 SAP-Führerschein inkl. 2 Projektwochen
 SAP Anwender: Logistik, Personal und Rechnungswesen
 SAP Berater: Materialwirtschaft, Personal- u. Finanzwesen
 2–8 Monate Lehrgangsdauer 24.11.2014

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!
Lehrgänge – mit internationalen Zerti� zierungen. Lassen
Sie sich individuell und persönlich beraten!

Präsenzunterricht

mit Trainer vor Ort

Tel 040 636038-0

Designing Education
Connecting People
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Im Handwerk gibt es wenig Kohle
Berlin – Handwerk hat golden Boden, heißt es. Das

scheint  aber nicht für Auszubildende zu gelten. Denn, die

Ausbildungsvergütungen liegen in diesen Berufen häufig

unter dem Schnitt. So wird im Westen im Schnitt 638 Euro

brutto pro Monat bezahlt, im Osten 542 Euro. Auch innerhalb

der Handwerksberufe gibt es bei den Ausbildungsvergütun-

gen deutliche Unterschiede: Überdurchschnittlich gut verdien-

ten zum Beispiel angehende Beton- und Stahlbetonbauer

(999 Euro im Westen/803 Euro im Osten), Zimmerer (999

Euro im Westen/803 Euro im Osten) oder Maurer (West 999

Euro/Ost 803). Unterdurchschnittlich verdienen z.B. Schuh-

macher (462 Euro im Westen/312 Euro im Osten) und der

Friseur (469 im Westen/269 im Osten).

Traumjob für viele ‑ Ausbildung
Leipzig - Die Tiere erkennen

Kirsten Roth inzwischen an ihrer

Stimme. «Hallo, guten Morgen,

ich bin es, ich habe Frühstück für

euch!» So macht sie morgens auf

sich aufmerksam. Die 29-Jährige

arbeitet als Tierpflegerin im

Leipziger Zoo. Ein Traumjob für

viele. Auf einen Ausbildungsplatz

kommen mehr als 50 Bewerber,

sagt Michael Rolfs, Sprecher

beim Berufsverband der Zootier-

pfleger.

Mit Futter bringen, Plaudereien

und Streicheleinheiten ist es aber

nicht getan: Oft gebe es körperlich

anstrengende Arbeit, berichtet

Roth. Käfige müssen ausgemistet,

Kot eingesammelt, Futternäpfe

desinfiziert werden. Die Mistkarren

sind super schwer - und auch die

Säcke mit Futter wiegen etliche Kilo.

«Als Tierpflegerin kann man nicht

um Punkt 16.00 Uhr Feierabend

machen», sagt die 29-Jährige. Ihre

Hilfe kann nach Dienstende aus den

unterschiedlichsten Gründen ge-

fragt sein. Zum Beispiel wegen der

Elefantenkuh, die kurz davor steht,

Nachwuchs zu bekommen. Oder

bei drohendem Gewitter - dann

müssen alle Raubtiere aus dem

Freien zurück ins Gehege geführt

werden.

Bleistift fallen lassen geht nicht

Pro Jahr beginnen laut Verband

zwischen 150 bis 200 junge Leute

die Ausbildung, nicht nur in Zoos.

Auch in Wildtierparks oder Aquarien

wird ausgebildet. «Die meisten

Azubis haben als Schulabschluss

die Mittlere Reife», sagt Brigitte

Seyfried vom Bundesinstitut für

Bildung (BIBB). Andere wie Kirsten

Roth haben Abitur.

Ausbildung/Studium Jobs‑Kompakt.de

 

 

 

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
 

 

 
    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  
 

     

 
     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

  

 

     

 
   
  
  
 
  
  

 

 

  

 

     

 
   
  
  
 
  
  

 

 

  

 

 

  Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

 

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Beginn: 01. 06. 2014

Beginn: 03. 03. 2014

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 17. 11. 2014

Beginn: 01. 03. 2015

INFO-VERANSTALTUNG

Anzeige

Kuscheln ist nicht genug

Mit dem Formosa-Ohrenschuppentier Tou Feng zu

schmusen, gehört auch zu Kirsten Roths Job als

Tierpflegerin. Ihre Arbeit im Leipziger Zoo ist für viele

ein Traumjob.   FOTO: JAN WOITAS



Traumjob für viele ‑ Ausbildung zum Tierpfleger ist begehrt

13
4. November 2014

Die Ausbildung dauert drei

Jahre. Neben der praktischen Arbeit

lernen Jugendliche in der Berufs-

schule. Sie lernen, wie viel Futter

ein bestimmtes Tier braucht und

aus welchen Bestandteilen es sich

zusammensetzt. «Für ein ausge-

wachsenes Erdmännchen bei-

spielsweise kalkulieren wir eine

Futtermenge von 200 Gramm pro

Tag», erzählt Kirsten Roth. Dazu

gehören Rindfleischstückchen ge-

nauso wie Mäuse, Fisch und etwas

Obst und Gemüse.

Ab dem dritten Ausbildungsjahr

spezialisieren sich die Azubis auf

eine von drei Fachrichtungen:

Neben «Zoo» sind dies «Tierheim

und Tierpension» sowie «For-

schung und Klinik». Die Ausbil-

dungsvergütung hängt vom jeweili-

gen Bundesland, aber auch vom

Arbeitgeber ab. So verdienen in

aller Regel Azubis in einer For-

schungseinrichtung mehr als in

einem privaten Tierheim. Nach

Angaben der Bundesagentur für Ar-

beit kann die Ausbildungsvergütung

zwischen 790 Euro im ersten und

899 Euro im dritten Ausbildungsjahr

liegen.

Hobby zum Beruf machen

Wer sich für die Ausbildung inte-

ressiert, sollte rechtzeitig Praxisluft

schnuppern. «Von Bewerbern wird

erwartet, dass sie Praktika in Zoos

oder Tierheimen gemacht haben»,

erklärt Michael Rolfs, Sprecher

beim Berufsverband der Zootier-

pfleger. Das Einstiegsgehalt als fer-

tige Fachkraft liegt seinen Angaben

bei zwischen 1.500 und 1.800 Euro.

Kirsten Roth ist damit zufrieden:

«Ich habe mein Hobby zum Beruf

gemacht und bekomme dafür auch

noch Geld», sagt sie.

Ausbildung/StudiumJobs‑Kompakt.de

ist nicht genug

COATRAIN® Karrierecenter 
Wendenstraße 23 | 20097 Hamburg 
Fon: 040 24835035 | karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH 
Graustraße 1 | 21029 Hamburg
Fon: 040 24835050 | info@coatrain.de 

www.coatrain.de

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

WEITERBILDUNG ZUM COACH

COACHING-KOMPETENZ 
FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.

Meldungen

Mehrheit der Jugendlichen mit
Ausbildung zufrieden
Berlin – Nur jeder neunte Auszubildende ist mit der fachli-

chen Ausbildung im Betrieb unzufrieden. Das zeigt der

Ausbildungsreport des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB).

Die Mehrheit hat dagegen keinen Grund zum Meckern: Fast drei

von vier Azubis (71,4 Prozent) bewerten die Ausbildung als

«gut» oder «sehr gut». Anders bewerten die Jugendlichen den

Berufsschulunterricht: Mit dessen Qualität ist rund jeder siebte

Auszubildende  unzufrieden. Nur rund die Hälfte beurteilt ihn als

«gut» oder «sehr gut».

Nachwuchssorgen 
Bonn - Immer weniger Jugendliche entscheiden sich für eine

Ausbildung zum Konditor: 2012 starteten 1.782 Schulabgän-

ger in die Lehre. 1995 wollten noch 2.075 Jugendliche lernen,

wie Törtchen, Pralinen oder Kekse hergestellt werden. Die

Ausbildung zum Konditor dauert drei Jahre. Wer sich für den

Beruf interessiert, sollte die Grundrechenarten sicher beherr-

schen, ein Interesse an Chemie haben und kreativ sein.

Anzeige



Erst unter Umgehung diverser

Regeln und Rechtsbestim-

mungen Schwarzarbeit verein-

baren, und dann meckern,

reklamieren, nachbessern las-

sen? Das ist seit vergangenem

Jahr vorbei. Verbraucher kön-

nen bei schlecht ausgeführter

Schwarzarbeit keine Nachbes-

serung verlangen, hat der

Bundesgerichtshof (BGH) ent-

schieden. 

Der Fall

In dem verhandelten Fall wie-

sen die Karlsruher Richter die

Klage einer Hausbesitzerin ab.

Wegen einer nicht ordentlich

gepflasterten Auffahrt wollte sie

den Handwerker verklagen und

diverse Nachbesserungen der

geleisteten Arbeit durchsetzen.

Der Handwerker und die Haus-

besitzerin hatten für das

Pflastern 1.800 Euro in bar ver-

einbart, ohne Rechnung und

Umsatzsteuer – also Schwarz-

arbeit! Später bemängelte die

Auftraggeberin die Arbeit. Der

Handwerker weigerte sich jedoch

nachzubessern.

Das Landgericht Kiel hatte

den Beklagten daraufhin in erster

Instanz unter anderem zur

Zahlung eines Kostenvorschus-

ses von mehr als 6.000 Euro ver-

urteilt. Laut den Richtern des

BGH ist der Vertrag zwischen

den beiden aber nichtig. Der

BGH verwies auf das seit 2004

geltende Gesetz zur Bekämp-

fung der Schwarzarbeit. Dem-

nach sind Verträge über

Schwarzarbeit verboten und

damit von vornherein nichtig.

Auftraggeber könnten deshalb

auch keine Ansprüche auf Män-

gelbeseitigung geltend machen,

denn aus den generell verbote-

nen Verträgen zur Schwarzarbeit

entstehen dem Auftraggeber

selbstverständlich auch keine

Rechte auf Mängelbeseitigung.

Der BGH geht vielmehr ganz klar

von einer Gesamtnichtigkeit ver-

traglicher Vereinbarungen aus,

bei denen beide Vertragspar-

teien gegen die Regelungen des

Schwarzarbeitsbekämpfungs-

gesetzes verstoßen, erklären

ARAG Experten. 

Pfusch von Schwarzarbeitern

kann teuer werden

Schwarzarbeiter-Pfusch kann

für private Bauherren teuer wer-

den, denn ohne Anspruch auf die

Beseitigung von Baumängeln

bleiben sie per Gesetz auf den

Kosten für die Behebung des

14 Arbeitsrecht & mehr 4. November 2014
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Urteile & Hinweise

Wettbewerbsverbot muss 
nicht extra erwähnt werden
Düsseldorf - Das Wettbewerbsverbot gilt für Arbeitnehmer

auch dann, wenn es im Arbeitsvertrag nicht ausdrücklich

erwähnt wird. Darauf weist die Verbraucherzentrale

Nordrhein-Westfalen hin. Aus dem Arbeitsvertrag ergibt sich

für den Arbeitnehmer eine Treuepflicht.

Sie beinhaltet, dass Beschäftigte nicht in Konkurrenz zum

Arbeitgeber treten und dessen unternehmerischen Interessen

zuwider handeln dürfen. Halten Beschäftigte sich nicht daran,

droht ihnen im schlimmsten Fall die Kündigung.

Anzeige

Schwarz‑
arbeit

Besser nicht am 
falschen Ende sparen ‑
auch Handwerker haften



Urteile & Hinweise

Alkoholerkrankung schließt
Kündigung nicht aus 
Erfurt - Mitarbeitern kann wegen ihrer Alkoholerkrankung

gekündigt werden. Allerdings nur unter der Voraussetzung,

dass zum Zeitpunkt der Kündigung die Prognose gerechtfer-

tigt ist, dass der Beschäftigte seine Arbeit dauerhaft nicht ord-

nungsgemäß ausüben kann. Darauf weist der Deutsche

Industrie- und Handelskammertag hin.

Er bezieht sich dabei auf eine Entscheidung des Bundesarbeits-

gerichts (Az.: 2 AZR 565/12). In dem verhandelten Fall war einem

Hofarbeiter gekündigt worden, nachdem er trotz eines strikten

Alkoholverbots immer wieder am Arbeitsplatz betrunken angetrof-

fen worden war. Die Kündigung sprach der Arbeitgeber schließlich

aus, als der Mitarbeiter mit einem Firmenfahrzeug einen Unfall ver-

ursachte. Eine Kündigungsschutzklage blieb ohne Erfolg. Der

Kläger könne nicht gewährleisten, dass er seine Arbeit dauerhaft

ordnungsgemäß erbringen kann. Seine Krankheit habe zu einer

erheblichen Beeinträchtigung der betrieblichen Interessen geführt.

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen
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Pfuschs sitzen. Im hier genann-

ten beispielhaften Fall muss die

vor dem BGH gescheiterte Haus-

besitzerin mit Kosten in Höhe

von 8.000 Euro für die Mängel-

beseitigung durch ordentliche

Handwerker rechnen (Az.: VII ZR

6/13).

BGH-Urteil: Schwarzarbeit ist

für Handwerker ein Risiko

Das Risiko, bei Schwarzarbeit

letztlich draufzuzahlen, trifft nicht

nur die Auftraggeber. Ein aktuel-

les Urteil besagt, dass ein Unter-

nehmer, der bewusst gegen das

Schwarzarbeitsbekämpfungs-

gesetz (SchwarzArbG) verstos-

sen hat, für seine Werkleistung

keinerlei Bezahlung verlangen

kann.

In dem entschiedenen Fall

beauftragte der Beklagte 2010

eine Handwerksfirma mit der

Ausführung von Elektroinstalla-

tionsarbeiten. Vereinbart wurde

ein Werklohn von 13.800 Euro

einschließlich Umsatzsteuer so-

wie eine weitere Barzahlung von

5.000 Euro, für die keine Rech-

nung gestellt werden sollte. Die

Firma hat die Arbeiten ausge-

führt. Der Auftraggeber hat die

vereinbarten Beträge allerdings

nur teilweise entrichtet. 

Der BGH hat eine Klage des

Handwerkers auf weiteren Werk-

lohn jetzt abgewiesen. Sowohl

die Klägerin als auch der Be-

klagte hätten bewusst gegen das

Schwarzarbeitsbekämpfungsges

etzes verstoßen, indem sie ver-

einbarten, dass für die über den

schriftlich vereinbarten Werklohn

hinaus vereinbarte Barzahlung

von 5.000 Euro keine Rechnung

gestellt und keine Umsatzsteuer

gezahlt werden sollte. Der

gesamte Werkvertrag war damit

wegen Verstoßes gegen ein

gesetzliches Verbot nichtig,

sodass kein vertraglicher

Werklohnanspruch gegeben ist.

Der Handwerker könne seinen

Lohn aber auch nicht nach

Bereicherungsrecht einfordern,

urteilte das Gericht. Hat ein

Unternehmer aufgrund eines

nichtigen Vertrages Leistungen

erbracht, kann er diese nicht

zurückfordern, wenn die Leistung

gegen ein gesetzliches Verbot

verstoßen hat. Dies sei hier der

Fall gewesen. Entsprechend

dem Zweck des SchwarzArbG

sei nämlich nicht nur die Verein-

barung selbst, sondern auch die

in Erfüllung der Vereinbarung

erbrachte Leistung gesetzeswid-

rig. (BGH, Az.: VII ZR 241/13).

TEXT/QUELLE: www.ARAG.de

Durch Schwarzarbeit ist dem

deutschen Staat nach Infor-

mationen der Wirtschafts-

Woche im vergangenen Jahr

ein Schaden von rund 777

Millionen Euro entstanden,

etwa durch die Nichtzahlung

von Sozialabgaben oder Lohn-

steuer.            FOTO:  FOTOLIA.DE

Achten Sie bei Weiterbildung auf Qualität! 
Bildungseinrichtungen mit diesem Siegel erfüllen 
anerkannte Qualitäts-Richtlinien

Sie unter:
www.weiterbildung-hamburg.net

          FÜRVERBRAUCHER
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Disponent/in für 

internationalen

Güterverkehr

Für den weiteren Ausbau unserer exzellenten

Großbritannienabteilung suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt einen vertriebsstarken

Disponenten in Hamburg.

Erfahrungen im Bereich: Disposition, Ein-

und Verkauf, Beschaffungslogistik, Kunden-

akquise, kommunikatives Geschick, sicheres

Auftreten und Verhandlungsgeschick, Freude

am Umgang mit Menschen. Selbstbewusstes

und selbstständiges Arbeiten wird erwartet.

JE.TS GmbH 

Herr Matthias Jelen 

Geschäftsführung 

Brandsende 2-4 

20095 Hamburg 

E-Mail : bewerbung@jetsgmbh.com

Sekretär/in für

Empfang gesucht 

Annahme und Weiterleitung von Telefonaten

Empfang und Betreuung von Mandanten in unseren

Kanzleiräumen

Digitalisierung des Posteingangs

Einfache Sekretariatstätigkeiten und

Büroorganisation

Sicheres, freundliches Auftreten am Telefon

und im persönlichen Kontakt mit Mandanten

und Kollegen, EDV-Kenntnisse im Bereich

MS-Outlook, Word, Internet-Browser

Berufserfahrung als Empfangssekretärin

Teamfähigkeit

ROSE & PARTNER 

Frau Katrin Dieckmann 

Jungfernstieg 40 

20354 Hamburg 

E-Mail : personal@rosepartner.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 30. Oktober 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Grafik-Designer/innen Junge Gestalter/-in mit Talent und Teamfähigkeit, 

Affinität zu Digitalem und Print ab Anfang 2015

gesucht.

Abgeschl. Grafikdesign-Studium/vergleichba-

re Ausbildung, erste Berufserfahrung, siche-

rer Umgang mit CreativeSuite, sicher in

Typografie, Bildbearbeitung und Reinzeich-

nung, hohe Web-Affinität, hohes Qualitäts-

bewusstsein, Freude am Mitdenken

werbe.art.kontor 

Frau Anja-Dorothee Schacht-Kremsier 

Steinburger Str. 43 

22527 Hamburg 

E-Mail : come@werbeartkontor.de

Bürokaufmann (m/w) - Bearbeitung von Excel-Listen

- Monatsabrechnung - Gewinnermittlung

- Gesprächsannahme und -weiterleitung

- Postbearbeitung - allg.Verwaltungsarbeiten

- eMail-Korrespondenz   - Buchführung

- Backoffice

Wir wünschen uns eine/-n motivierte/-n

Mitarbeiter-/in mit Berufserfahrung, guten

Word- und Excel-Kenntnissen sowie 

guten Englischkenntnissen in Wort und

Schrift.

E-Mail : info@mediainfotransfer.de

Weitere Informationen: 

www.mediainfotransfer.de/

Detektive dringend

gesucht (m/w)

Erfahrene Warenhausdetektive/innen 

gerne Voll- aber auch Teilzeit in 

Kiel und Hamburg gesucht

• Erfahrung im Bereich Kaufhausdetektiv im 

Einzelhandel ist wünschenswert.

• Sauberes Führungszeugnis.

• Sachkundenachweis gem. § 34a GewO

• Physische wie psychische Eignung

German Secure Solutions 

Herr Mike Maschke, Managing Director 

Seelandstr.1, Gebäude 6 

23569 Lübeck 

Tel. : 04 51 30 46 06 30

E-Mail : mm@german-secure-solutions.de 

Fahrradmechaniker/in Arbeitsvorbereitung, Fahrradtechnik,

Fahrzeugdiagnose, Qualitätsprüfung,

Qualitätssicherung, Wartung, Reparatur,

Instandhaltung, Zweiradtechnik

Zweirad-Servicetechniker/in - nichtmotor.

Zweiradtechnik 

Zweiradmechatroniker/in - Fahrradtechnik 

Zweiradmechanikermeister/in mit

Berufserfahrung

Bikefactory 

Herr Hasan Dalga 

Stresemannstr 130 

22769 Hamburg 

Tel. : 040 38 64 05 36 

E-Mail : info@bikefactory-hamburg.de

Medizinische/r

Fachangestellte/r

- Patientenbetreuung

- Laborarbeiten

- Blutabnahme

- EKG

- abgeschlossene Berufsausbildung 

erforderlich

- Berufserfahrung erwünscht

- gutes Einfühlungsvermögen und 

Patientenorientierung 

- hohe Motivation und Zuverlässigkeit

Dr. Anke Knorr* Ärztin für

Allgemeinmedizin 

Frau Dr. Anke Knorr 

Am Birkenwäldchen 25 

25469 Halstenbek

E-Mail: anke64-knorr@web.de

Kaufmann/-frau -

Groß- und

Außenhandel

- kaufmännisch-technische Kundenbetreuung in 

einer neuen Abteilung mit drei Arbeitsplätzen

- Angebots- und Auftragsabwicklung

- Telefonzentrale

PC-Kenntnisse und Erfahrung in der elektro-

nischen Auftragsabwicklung, gute deutsche

Sprachkenntnisse in Wort und Schrift, pro-

fessionelle Kommunikation und,

Problemlösung im Sinne der Kunden, eigen-

ständige Angebots- und Auftragsabwicklung

Lippold GmbH 

Herr Braun 

Rondenbarg 11-17 

22525 Hamburg 

E-Mail: braun@lippold.de

Gebäudereiniger/in Für Hamburg und Umgebung gesucht : Glas- und

Gebäudereiniger für Unterhalts-, Grund- und

Baureinigung, Material ausfahren u.v.m.

Grundkenntnisse: Bauschlussreinigung,

Grundreinigung

Zwingend: Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse

(alt: FS 3)

Krüger & Krüger Facility Services GmbH 

Frau Doreen Muandula 

Tratzigerstr. 21 

22043 Hamburg 

E-Mail : bewerbung@krueger-services.de

BWL-Bachelor (m/w)

als Büro-Allrounder

für kleinen Verlag

gesucht

Für verschiedene Tätigkeiten im Marketing, 

der Kundenbetreuung und für die Online-

Koordination/Entwicklung suchen wir eine/n 

flexiblen BWL-Bachelor-Absolventen

Überzeugen Sie uns mit einer ansprechen-

den Mappe und seien Sie bereit, einen Tag

unentgeltlich zur Probe zu arbeiten.

Wir bieten eine Festanstellung mit ECHTEN

Entwicklungsmöglichkeiten

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Herr Sven Wolter-Rousseaux

Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

info@jobs-kompakt.de

Mitarbeiter Vertrieb f.

Jobs-Kompakt NORD

Sie kommen aus der Verlagsbranche und können

Anzeigen (Web & Print) verkaufen?

Wer ein attraktives Grundgehalt und erfolgs-

orientierte Provisionen in einem unbefriste-

ten Arbeitsverhältnis verdienen möchte,

überzeugt uns mit einer aussagekräftigen

Mappe und der Bereitschaft für zwei unent-

geltliche Probetage ...

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Herr Benjamin Herzog

Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

b.herzog@jobs-kompakt.de



Spürnase

Macherin

Technik-Profi

 Kein Job wie jeder andere:

Elektriker (w/m)
Die Deutsche Bahn ist einer der vielfältigsten Arbeitgeber Deutschlands. Wir suchen Jahr für Jahr 
deutschlandweit über 7.000 begeisterte Mitarbeiter für mehr als 500 verschiedene Berufe.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie für die DB Zeitarbeit GmbH am Standort Hamburg.

Ihre Aufgaben
   Installation, Montage und Wartung von elektrischen Anlagen, Maschinen, Geräten und 
Schienenfahrzeugen

   Elektrische Überprüfung in bestehenden Einrichtungen und Fahrzeugen
   Aufbau und Montage von Schaltschränken

Ihr Profi l
  Abgeschlossene Berufsausbildung im elektrotechnischen Bereich
   Erfahrungen im Umgang mit elektrischen Schaltplänen und technischen Zeichnungen
   Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität
   Bereitschaft zum Schicht- und Wechseldienst

Wir bieten
  Ein marktübliches Gehaltspaket mit attraktiven Zusatzleistungen und Zulagen 
   Fahrvergünstigungen für private Bahnreisen, Jobticket und vieles mehr
   Option auf Übernahme im Kundenbetrieb/Sprungbrett auf Festanstellung

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, per E-Mail 
mit Angabe des Kennwortes „JobsKompakt“ an dbz-bewerbung@deutschebahn.com.

Weitere Informationen: www.dbzeitarbeit.de/bewerber

Für Menschen. Für Märkte. Für morgen.
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ARBEIT UND MEHR GmbH 
mail@aum-hh.de · www.arbeit-und-mehr.de

Standort Winterhude 

Hudtwalckerstraße 11 · 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0

Standort Altona

Alsenstraße 1 · 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung für kluge Köpfe.

Ö� nen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tür zu namhaften Unternehmen. 
Genießen Sie eine Vielzahl übertarifl icher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs führendem Personalspezialisten für 
kaufmännische Berufe als:

  Sachbearbeiter Auftragsabwicklung (m/w)
  Vertriebsassistenten (m/w)
  Bankkaufl eute (m/w)
  Finanzbuchhalter (m/w)
  Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)   

Wir freuen uns auf Sie!

Koch/Köchin A-la-carte-Küche - abgeschlossene Ausbildung oder mehrere 

Jahre Berufserfahrung

Soul Flavour Inh. Armin Ahmed Omar 

Herr Armin Omar 

Jarrestr. 60 

22303 Hamburg 

Mobil: 0176/22 70 67 82 

Serviceassistent (m/w) - Speisenverteilung / Bedienung Buffetwagen 

- Menüerfassung

- Verantwortung für die Stationsküche

- Bestellung Stationsbedarf

- Auffüllen der Pflegeschränke, Serviceleistungen 

- Vorkenntnisse im Bereich Hotel- und    

Gaststättenbereich oder in einem anderen 

Service-, Dienstleitungsbereich sind 

erwünscht

- gute Deutschkenntnisse sind zwingend  

erforderlich 

Marien Service GmbH 

Herr Lange 

Alfredstr. 9, 22087 Hamburg 

E-Mail : 

lange.marienservice@marienkrankenhaus.org

Anlagenmechaniker/in

- Sanitär-, Heizungs-

und Klimatechnik für

Hamburger

Niederlassung

Für Heizungstechnik, Sanitärinstallation - abgeschlossene Berufsausbildung

- PKW Führerschein zwingend erforderlich

- Montagebereitschaft erforderlich 

(zeitweise Montagetätigkeit) 

B&O Gebäudetechnik Nord GmbH 

Frau Rehder-Schwarz 

Insterburger Str. 5, 28207 Bremen 

E-Mail : 

h.rehder-schwarz@bogebaeudetechnik.de

SALONLEITUNG für

kleines

Friseurgeschäft 

in Eimsbüttel (m/w)

Wir suchen wir ab sofort eine(n) engagierte(n)

Salonleiter(-in).

Du bist Friseurmeister(in), bist teamfähig &

zuverlässig, flexibel & kommunikativ, zeigst

Eigeninitiative & Kreativität und bist auch

zuvorkommend & serviceorientiert.

1A Stylisten 

Frau Steingreber 

Stellinger Weg 7 

20255 Hamburg 

Tel. 040 678 02 14

E-Mail : Info@1A-Stylisten.de

Fachverkäufer/in -

Textilien, Bekleidung

- Kundenberatung, Verkauf

- Kassieren, Lagerpflege

- Warenannahme / -bearbeitung

- Stammkundenpflege - Kundenbestellungen

- Warenpräsentation

- Transferbearbeitung

Zumindest Englisch-Grundkenntnisse sind

erforderlich und werden vorausgesetzt, eine

abgeschlossene Ausbildung zur

Einzelhandelskauffrau (m/w) ist wünschens-

wert.

MaxMara GmbH 

Frau Meinecke 

20354 Hamburg 

E-Mail : meinecke.j@mmfgshops.com



Die Deutsche TGS ist ein bundesweit tätiges Unternehmen, 

dessen Kernkompetenz in der technischen Bewirtschaftung 

von Wohnungen und Gebäuden liegt – professionell, gründlich 

und zuverlässig. Zurzeit betreuen wir etwa 200.000 Wohnungen 

bundesweit, d. h. wir erledigen alle Instandhaltungsarbeiten und 

Kleinreparaturen innerhalb weniger Tage und sanieren Wohnun-

gen im Rahmen des Mieterwechsels. Als stark wachsendes Un-

ternehmen suchen wir zur Verstärkung unseres hochmotivierten 

Teams in Bremen, Kiel und Hamburg mehrere

Ihre Aufgaben:

   zum Meister (m/w) in einem der Gewerke: 

 - Sanitär- und Heizungsinstallateur (m/w)/

    Gasgerätekunden-dienst   

 - Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w)  

 - Maler (m/w) 

 - Maurer (m/w)

 - Bodenleger (m/w) 

 - Tischler (m/w) 

 - Dachdecker (m/w)

 

Haben Sie Interesse in einem attraktiven Arbeitsumfeld 

mit abwechslungsreichen Aufgaben bei der Gestaltung 

mitzuwirken? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung unter  

-

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Tel.: 0800 - 282 21011 

www.deutsche-tgs.com

Inbetriebnehmer / Projektleiter

Servicemechaniker

Als bewährter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und überregio-
nal aktiver Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende  Perspektiven. 
Nutzen Sie unser Netzwerk aus vielfältigen Kontakten zu Industrie, Hand-
werk und Verwaltung sowie unser verlässliches Branchen-Know-how für 
Ihre beru� iche Zukunft.

Im Auftrag unseres Kunden, ein weltweit agierendes Unternehmen aus 
dem Anlagenbau – Schwerpunkt Misch-, Silo- und Fördertechnik – mit Sitz 
in Hamburg, suchen wir im Rahmen der Direktvermittlung

Servicemechaniker  w/m

Ihre Herausforderung

  Sie führen Endmontagen von Komponenten durch und unterstützen 
Inbetriebnahmen von Gesamtanlagen

  Dafür gehen Sie deutschlandweit sowie im europäischen und außer-
 europäischen Ausland auf Service-, Revisions- und Montageeinsätze

Ihr Pro� l

  Sie haben Ihre technische Ausbildung erfolgreich als Industriemecha-
niker, Mechatroniker (w/m) oder in einer ähnlichen Fachrichtung 
abgeschlossen

  Ihre Berufspraxis, gern mit Auslandserfahrung, ermöglicht Ihnen ein 
sicheres und durchsetzungsstarkes Auftreten als fachkompetente/r 
Ansprechpartner/in vor Ort

  Mit der englischen Sprache gehen Sie in Wort und Schrift sicher um 

  Mobilität gewährt Ihnen Ihr PKW-Führerschein sowie die Freude an 
vielfältiger Reisetätigkeit 

  Eine strukturierte Arbeitsweise und Teamgeist sowie O� enheit und 
interkulturelles Interesse runden Ihr Pro� l ab

Mit entsprechender Erfahrung erö� net sich auch die Möglichkeit für eine 
höhere Position mit Führungsverantwortung:

Inbetriebnehmer / Projektleiter w/m

Zu den oben genannten Voraussetzungen können Sie für diese Funktion 
gern geeignete Berufspraxis mit Führungserfahrung vorweisen und soll-
ten ausgedehntere Auslandseinsätze als Bereicherung Ihres Berufslebens 
betrachten.

Was Sie erwartet

Bei Ihrer Suche nach einer neuen beru� ichen Perspektive beraten wir Sie 
auf Augenhöhe und betreuen Sie zuverlässig und persönlich bei der Vor-
bereitung Ihres Arbeitsverhältnisses. Bei Ihrem mittelständischen Arbeit-
geber bietet sich Ihnen ein ebenso familiäres wie multikulturelles Arbeits-
umfeld, in dem die Zufriedenheit der Mitarbeiter stets im Blick bleibt und 
Sie eine ausbaufähige Herausforderung mit attraktiven Vergütungsmodel-
len und Sozialleistungen � nden.

Mehr Informationen und detaillierte Stellenangebote � nden Sie auf 
unserer Homepage. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter  
www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH
Niederlassung Hamburg
Banksstraße 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de
www.partner-personaldienste.de

Kommen Sie zu uns!



Wir sorgen seit nahezu 50 Jahren mit unseren 

fast 600 Mitarbeitern für die Sicherheit unserer 

Kunden und suchen im Rahmen von Neuauf-

trägen in Hamburg ab sofort mehrere

Sicherheitskräfte (m/w) 
mit/ohne 34a und

IHK WSFK/GSSK/FSS

in Voll-/Teilzeit oder 450€.

Bei Interesse melden Sie sich unter  

040-870 876 40 oder

www.weko-job.de
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Die POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH ist ein mittelständisches 

Familienunternehmen für Sicherheitsdienstleistungen mit bundesweit 12 Niederlas-

sungen und über 2000 Mitarbeitern. Wir sind in den Geschäftsbereichen Personen-, 

Objekt-, Werk- und Brandschutz sowie im Veranstaltungsschutz tätig. Zu unserer 

Unternehmensgruppe gehören u. a. Tochtergesellschaften mit den Geschäftsbereichen 

Sicherheitstechnik und -systeme.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an

POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Beim Strohhause 34   |   20097 Hamburg   |   040 28 01 53 - 95   |   post@power-gmbh.de

 www.power-gmbh.de

Stellenangebote für unsere Niederlassung in Hamburg

>> Einsatzleiter (m/w)

>> Objektleiter (m/w)

>> Sicherheitsfachkräfte (GSSK, FKSS und SKSS) (m/w)

>> Sicherheitsmitarbeiter (Unterrichtung / IHK Sachkundeprüfung

 gemäß § 34a GewO) (m/w)

>> Revierfahrer (m/w)

>> Einzelhandelsdetektive /Doorman (m/w)

>> Brandwachen (m/w)

>> Empfangsmitarbeiter (m/w)

>> Techniker mit zusätzlicher feuerwehrtechnischer 

 Ausbildung (m/w)

Nähere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage.

Bei fehlender Qualifi kation bilden wir Sie gern aus.

Wir bieten Ihnen eine übertarifl iche Bezahlung und die Vorzüge eines inhabergeführten, 

mittelständischen Familienunternehmens.

Anzeigen-Hotline: 040 - 64 666 1600
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Keine klassische Zeitarbeit!
Starte jetzt Deine Zukunft im Bereich Lager/Logistik!

Ob Staplerfahrer, Kommissionierer oder  

Paketzusteller (10€ pro Std.) 
bei uns bist du genau richtig!

Bei uns verdienst Du nicht nur jetzt schon  

mindestens den Mindeslohn von 8,50€  

die Stunde, sondern bekommst bis 2016  

jedes Jahr eine Gehaltserhöhung!

Eine Übernahme ist schon nach  

max. 3 Monaten möglich!

Sichere Dir einen spannenden und  

abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Wir freuen uns  
über Deinen Anruf in...

Barmbek: 040 / 329 089 10

Bergedorf: 040 / 739 281 70

Norderstedt: 040 / 851 594 90

Clauss & Hegerhorst | Personal Partner GmbH | www.pp-zeitarbeit.de

Fa
ire

r L
oh

n,
 F

ai
re

 A
rb

ei
t

Wir suchen und stellen für unsere interessanten Kunden in Hamburg ein:

 Insolvenzsachbearbeiter (m/w)

 Sozialpädagogen/Erzieher (m/w)

 Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)

 Speditionskaufmann (m/w)

 Bankkaufmann (m/w)

 Schifffahrtskaufmann (m/w)

Wir freuen uns sehr über Ihren Anruf unter 040 / 37 47 770

Große Bäckerstraße 3
20095 Hamburg
www.hanseaten-zeitarbeit.de

Wir bieten:

 

 sehr gute Übernahmechancen

Wir suchen für renommierte und interessante Unternehmen (m/w) 

• Teamassistenten und Projektassistenten 

• Sachbearbeiter (z. B. Vertrieb oder Einkauf) 

• Buchhalter (z. B. Deb./ Kred. oder Bilanzen) 

• Personalsachbearbeiter (auch L/G-Buchhalter) 

• und Büroassistenten, Rechtsanwaltsfachangestellte, 

Controller, Geschäftsleitungsassistenten und mehr 

Auf Ihre Bewerbung freuen sich Martin Gerlach und Marlis Guder. 

A PRIORI PERSONALMARKETING GMBH 
Tibarg 54 – 22459 Hamburg 

Tel. 040 – 46 96 11 50                 E-Mail info@apriori-personal.de

                    weil Zukunft einen Namen hat 

Viele Chancen und Möglichkeiten:

PLUSS Personal Leasing und 
System Service GmbH, NL Hamburg

Für Unternehmen in der Metropolregion 
Hamburg suchen wir Sie (m/w) zur 
Überlassung und/oder Vermittlung. 
Erleben Sie eine von Offenheit, 
Vertrauen, Zuverlässigkeit und 
Leidenschaft geprägte Arbeitsweise. 
Lernen Sie interessante Firmen und 
abwechslungsreiche Aufgaben kennen 
und/oder finden Sie Ihren Traumar-
beitsplatz in den Branchen:

Sprechen Sie uns einfach an. 
Wir informieren Sie gern.

Aktueöl 

 

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzquali�kation

- P�egefachkräfte (m/w) (geringfügig / Teil- Vollzeit)

- Gesundheits- und P�egeassistent (m/w) (geringfügig / Teil- Vollzeit)

Das bieten wir Ihnen:

-  interessante und vielseitige Aufgabenspektren

-  individuelle und ausführliche Einarbeitung

-  attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

-  individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Förderungsangebote

-  �exible Arbeitszeitmodelle

-  besondere Sozialleistungen (Altersvorsorge, HVV Pro�-Card)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Kieler Strasse 212
22525 Hamburg
Frau Suzana Vidra
Tel: 0162 212 43 49
www.roeweland.de
bewerber@roeweland.de Seniorenzentren in Hamburg
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Sie suchen eine Klimaveränderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer 

Wachstumsbranche! Für Hamburg suchen wir

Agenturinhaber (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. 

Das spüren unsere Kunden und Mitarbeiter.  

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander. 

Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind, sprechen 

Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem 

Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:  

Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung 

Kolde-Ring 21 

48126 Münster

www.lvm.de

Fachkraft für Produktionsprozess- und 

Qualitätssicherung (m/w) 

Der Markenname KASIGLAS® steht weltweit für Sicherheitsscheiben aus 
Kunststoff. Zu unseren Kunden zählen die Bundespolizei sowie weltweit 
renommierte Firmen wie z.B. Bugatti, Lamborghini, Porsche und John Deere

Wir sind ein expandierendes Unternehmen und suchen engagierte Mitarbei-
ter für unser kompetentes Team: 

Ihre Aufgaben: 

 Verarbeitung und Veredelung von Kunststoffen 

  Verantwortung für den Produktionsprozess im Bereich 

  Koordination von Arbeitsschritten durch Anleitung und 

Unterstützung der Mitarbeiter 

 Spezialisierte und abwechslungsreiche 

 Fertigungsverfahren begleiten  

 Qualitätsüberwachung und Dokumentation der hergestellten  

 Produkte

 Abgeschlossene Ausbildung in einem 

 handwerklichen oder technischen Beruf

 Bereitschaft zur Schichtarbeit erforderlich (wöchentliche   

 Wechselschicht – Früh-, Spät- und Nachtschicht)

Wir bieten:

 Intensive und individuelle Einarbeitung im Fachbereich 

 Kennenlernen von allen Fertigungsbereichen 

 Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung und des nächstmöglichen Eintrittstermins.

KRD Sicherheitstechnik GmbH · Frau Sarah Jeßien

Vierlander Straße 2 · 21502 Geesthacht · Telefon +49 4152 8086-0

E-Mail: bewerbung@kasiglas.de · www.kasiglas.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Lager- und

Transportarbeiter/in

Wir suchen aktuell für unser Presselager am

Hamburger Flughafen qualifizierte/n

Mitarbeiter/innen im Lager.

Freundlichkeit, selbstständiges Arbeiten,

kaufmännisches Verständnis, Eigeninitiative,

Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit,

Zuverlässigkeit bei der Belegbearbeitung,

Bereitschaft zum Schichtdienst (in der Regel

von Mo-So 03:00-20:00 Uhr) 

Valora Retail Betriebsführungs GmbH 

Herr Thomas Poloczek 

20099 Hamburg 

E-Mail : thomas.poloczek@valora.com

Verkäufer/in Für unser babywalz Fachgeschäft in Hamburg

suchen wir

- Verkäufer (m/w) in Teilzeit

- eine kaufmännische Ausbildung 

- Erfahrung im Verkauf 

Versandhaus Walz GmbH 

Frau Engelhard, Personal Service 

Postfach 1440 

88333 Bad Waldsee 

Bewerben Sie sich schriftlich oder über:

www.versandhaus-walz.de

Kraftfahrzeug-

mechatroniker/in -

Personenkraftwagen-

technik

- Kfz-Reparatur (u.a. Ein- und Ausbau von 

Kupplungen)

- Wartungsarbeiten (Ölservice etc.)

- Bremsendienst und Auspuffservice

- abgeschl. Ausbildung zum Kraftfahrzeug-

mechatroniker/in, Personenkraftwagen-

technik oder zum Kraftfahrzeugmechaniker

/in, Berufserfahrung ist wünschenswert,

Pkw-Führerschein Kl. B zwingend erforder-

lich, Motivation, Zuverlässigkeit,Teamfähigkeit

Ihre Autowerkstatt Lars Müller 

Herr Lars Müller 

Kieler Str. 462 

22525 Hamburg 

E-Mail : vmaxlars@gmx.net

Stand 30. Oktober 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr
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Für unseren technischen Bereich suchen wir SIE!

Schicken Sie Ihre Bewerbung an:

IMPACT Group

Herr Christian Lesniewicz

Neuer Wall 9, 20354 Hamburg

Telefon: 040 / 350 16 310

www.IMPACT-Group.de

Flexible 

Personalsysteme

Examinierte Pfl egekräfte (m/w)
Wir suchen Sie zur Verstärkung unserer Teams 

· in Hamburg, Henstedt-Ulzburg, Norderstedt, Pinneberg und Wentorf in Vollzeit, Teilzeit und 

auf 450�€-Basis.

Gemäß unserem Motto „Zurück ins Leben“ 

· betreuen Sie einen unserer intensivpfl egebedürftigen Patienten zu Hause.

Es erwartet Sie 

· eine individuelle Einarbeitung · ein festes Mitarbeiterteam · viel Zeit für den Patienten

· eine leistungsorientierte Vergütung + steuerfreie Zuschläge bis zu 150 % · eine regionale PDL 

als Ansprechpartner vor Ort.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 44-832 an. Bewerbungen von 

Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht.

GIP Gesellschaft für medizinische Intensivpfl ege mbH 

Verwaltung, Marzahner Straße 34, 13053 Berlin

Tel. 030�/�232 58�-�888, jobs@�gip-intensivpfl ege.de

www.gip-intensivpfl ege.de

Logistikfachkraft (m/w) 

Der Markenname KASIGLAS® steht weltweit für Sicherheitsscheiben aus 
Kunststoff. Zu unseren Kunden zählen die Bundespolizei sowie weltweit 
renommierte Firmen wie z.B. Bugatti, Lamborghini, Porsche und John Deere.

Wir sind ein expandierendes Unternehmen und suchen engagierte Mitarbei-
ter für unser kompetentes Team:

Ihre Aufgaben: 
 Wareneingang und Warenausgang 

  Organisation der Entladung, sowie Prüfung und Einlagerung 
der Waren 

 Bearbeitung von Transportschäden

 Organisation und Verwaltung von Teillagern

 Überwachung und Kontrolle der Lagerbestände und ordnungs- 
 gemäße Zu- und Abgangsbuchung; ggf. Korrekturbuchungen

 Kontrolle der Waren und fachgerechte Verpackung 

 Warenbereitstellung und Einhaltung der Liefertermine 

 Transport der Waren durch Flurförderfahrzeuge 

 Beladen und Ladungssicherung der Waren auf die Transport-  
 fahrzeuge

  Mithilfe bei der Durchführung von Zwischen- und 
Jahresinventuren

 Abgeschlossene Ausbildung als Fachlagerist / Fachkraft für   
 Lagerlogistik oder eine vergleichbare handwerkliche 
 Ausbildung mit Erfahrung im Lager und Versandbereich

  Handwerkliches und technisches Interesse, sowie ein 
Staplerschein sind von Vorteil

 Bereitschaft zu Mehr- und Samstagsarbeit bei hoher 
 Auftragslage

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des nächstmöglichen Eintrittstermins.

KRD Sicherheitstechnik GmbH · Frau Sarah Jeßien
Vierlander Straße 2 · 21502 Geesthacht · Telefon +49 4152 8086-0 

E-Mail: bewerbung@kasiglas.de · www.kasiglas.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Modeberater (m/w) für

sehr junge freche

Damenmode in

Hamburg gesucht

Verkauf, Beratung, Warenpräsentation,

Warenannahme, Preisreduzierung 

- Berufserfahrung im Bereich Textil, Spaß an   

Mode und am Umgang mit 

Textilien/Bekleidung, 

- modebewusst; gepflegtes Äußeres

- kundenorientiert, offen, zeitlich flexibel 

- extrovertiert 

Perspektive L 

Frau Margit Loew 

Saarbrücken Saarland 

E-Mail : Loew@perspektive-l.de

Frühstücksmit-

arbeiter/in in 

Vollzeit gesucht

- Empfangen und Betreuen unserer Hotelgäste

- Das eigenständige Führen einer Schicht 

- Allgemeine Frühstückstätigkeiten 

- Betreuung der Tagungsgäste

Gute Deutschkenntnisse, Belastbarkeit und

Flexibilität, Teamfähigkeit, Gast- und

Serviceorientierung, selbstständige, verant-

wortungsbewusste Arbeitsweise, freundli-

ches Auftreten und ausgeprägtes

Engagement, gepflegtes Erscheinungsbild

Accor Hospitality Germany GmbH IBIS

Hamburg Alster 

Herr Karadas 

Holzdamm 4-12/16, 20099 Hamburg 

Tel. : 040 24 82 97 09 

E-Mail : h1395-gm@accor.com

Gas- und

Wasserinstallateur/in

- Sanierung von Bädern

- laufender Kundendienst

- Wartung und Störungsbehebung von Gasthermen

- teilweise Klempnerarbeiten

- Grundstücksentwässerung und Sielarbeiten 

(Bagger vorhanden)

- abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gas-

/Wasserinstallateur/in bzw.

Anlagenmechaniker/in S/H/K ist zwingend

erforderlich

- Berufserfahrung wäre wünschenswert

- Führerschein Kl. B ist zwingend erforderlich

Hans Luther GmbH 

Frau Luther 

Dorotheenstr. 17 

22301 Hamburg 

Mobil : 0177 77 97 187 

E-Mail : hans_luther_gmbh@t-online.de

Stand 30. Oktober 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr
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Für unseren neuen Standort  

in Hamburg suchen wir:

KUNDENBETREUER (m/w)

INBOUND (technischer Support)

Höffner gehört mit 17 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn  Jaensch,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Möbel (Wohnzimmer) 
•  Express (Junges Wohnen)
• Teppiche

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Möbel 
•  Express (Junges Wohnen)
• Gardine

Schüler- / Studentische 

Kassenaushilfe  m/w  
 

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Außerdem suchen wir:  

Aushilfen m/w  
in Hamburg-Eidelstedt:  

für den Bereich Heimtextilien

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 30. Oktober 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Tiefbaubacharbeiter/in

Kanalbauer/in

Herstellung, Reparatur von Schmutz- und

Regenwasserleitungen auf öffentlichem und 

privatem Grund in offener Bauweise

Kenntnisse und Berufserfahrung im Siel- und

Kanalbau

Zwingend: Fahrerlaubnis B und C1E 

(alt: FS 3)

Lust zum Arbeiten

THOMAS RAUN TIEFBAU GMBH

Herr Raun

Erbsenkamp 8

22175 Hamburg

E-Mail: thomas.raun@t-online.de

Friseur w/m

für „Mein Schiff"

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt es

Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter

http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung

als Friseur mit passender Berufserfahrung? 

Dann sind Sie auf dem „Wohlfühlschiff“ von

TUI Cruises genau richtig! "

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/meinschiff

Exam. Altenpfleger

(m/w) oder

Pflegehelfer (m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und wie die

Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies 

möglich! Verstärken Sie unser Altenpflege-Team in

Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen

Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN

HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen

und sind zuverlässig und flexibel? Sie sind

Pflegekraft mit Leib und Seele und wollen

wenn Sie frei haben, auch „frei“ genießen? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

PFLEGEN & WOHNEN

Personaldienstleistungen GmbH

Herr Doffiné / Finkenau 11 / 22081

Hamburg / Tel.: 0160-90935277

personaldienstleistungen@

pflegenundwohnen.de

Telefonische

Kundenbetreuung

(m/w)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.

Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr

Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.

Festgehalt 2.000,- Brutto. Vollzeit.

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, 

wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und

Schrift. Zuverlässigkeit

Firma Meyer

Papenreye 31

22453 Hamburg 

Tel.: 040 52 67 91 43

Einrichtungsberater/in

in Hamburg

- Verkauf der MARKTEX Möbelkollektion

- Verkauf von Accessoires, Leuchten, Teppichen  

und Stoffen

- Kundenberatung und -betreuung, auch direkt 

beim Kunden vor Ort

- Kundenakquisition

Eine/n erfahrene/n und professionelle/n

Einrichtungsberater/in mit mehrjähriger

Berufserfahrung im Umgang mit einem

anspruchsvollem Publikum

Marktex GmbH & Co. KG 

Frau Maru Heimers 

Am Auernberg 2 

61476 Kronberg im Taunus

E-Mail : jobs@marktex.de 
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 MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Restaurant Management (m/w)
Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der größten Arbeitgeber 

Deutschlands ist McDonald’s auf einem sehr erfolgreichen Weg. 
Diesen Weg können Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

schriftlich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

für HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau

Sieker Landstraße 126, 22143 Hamburg

Tel.: 040 675 822 83

MACH DEINEN WEG

Tel.: 040 85080600
22525 Hamburg

Verwaltung: Kieler Str. 191
Hamburg - Wedel - Pinneberg
Oliver Bayer Systemgastro.

040 85080600

info@mcdbayer.de

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Telefon:

Web:

Mitarbeiter im

Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit 

KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gästen herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem 
Leistung Spaß macht. Außerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen 
Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCafé, an der Kasse, 
im McDrive oder hinter den Kulissen in der Küche - bei den vielfältigen Aufgaben kommt 
keine Langweile auf. Zusätzlich bieten Weiterbildungen und Förderprogramme langfristige 
berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufmännische oder gastronomische Ausbildung und 
Lust die Verantwortung für ein ganzes Team zu übernehmen?

Perfekt!

Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack: 

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

Schnell übernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher 
Schichtführer eines Restaurants für den reibungslosen Schichtablauf können musst. 
Neben vielfältigen Tätigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstützt du die 
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Ausübung ihrer abwechs-
lungsreichen Aufgaben. 
Du kannst sicher sein – bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues. 

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich 
deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs 
oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

 

 
für den Hamburger Airport  

 

Voraussetzungen:  
 

 

Tel.: 040/226 227-820

 c.bolz@obm-pm.de

- Führerschein 

- Schulabschluss 

- Schichtbereitschaft 

- Führungszeugnis 

Büro Neueröffnung.  

Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit 

Mitarbeiter/in im  

Telefondienst. Festgehalt. 

Telefon 040 - 23 16 69 72

Anzeigen‑
Hotline:

040 64 6661600

Nächste Ausgabe:

18. November 2014

Selbstständiger
Handelsvertreter (m/w)

Sie akquirieren im Großraum
Hamburg neue, attraktive Standorte

für unsere Zeitungsständer
und/oder Multi-Media-Tower.

Wir vergüten pro neu gewonnenem
Standort eine lukrative Provision. 

Bewerbungen gerne per E-Mail an
k.steinmann@jobs-kompakt.de

Jobs-Kompakt NORD
Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt
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     040 20 22 92 32

Jobs-Kompakt NORD weiß, wo

es freie Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von Jobs-Kompakt

NORD sind diverse Firmen

unterschiedlicher Branchen

angeschlossen. Ihre

Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie,

oder auch in der Altenpflege und

in den Heilberufen. Ungelernte

Kräfte werden genauso gesucht,

wie Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite)

aus und senden sie ihn an uns

(Post, Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE

teilnehmenden Unternehmen wei-

ter und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an Jobs‑Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Die nächste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 18. Nov. 2014

Initiativbewerbung 4. November 2014
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Auf UKW 91,7, bei Kabel Deutschland auf 101,7 und bei willy.tel auf 106,35!

MEHR INFOS UNTER www.917xfm.de

www.917xfm.de

LAUTER

GUTE
MUSIK

ANZEIGE


