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JOBS-KOMPAKY,

Die groRe Karriere-Zeitung fur Norddeutschland
Aktuell Einladung Ratgeber Stellenmarkt [Weiterbildung| Ausbildung

8. Oktober - 14. Job- & Weiterbildungsmesse im Flughafen Hamburg

Einladung zur

Jobmesse

10.000 freie Jobs | alle Berufe und Qualifikationen

Anzeige
Uberlassen Sie lhre berufliche Zukunft nicht dem Zufall!

Wir qualifizieren Sie zum:

= EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w) inkl. Filhrerschein KI. C/CE* oder D*
Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung, Beginn: 27.10.2014

= City-Logistiker (m/w) inkl. Fiihrerschein K. B/BE*
Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung, Beginn: 06.10.2014

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!  Tel. 040 780814-0

TUV NORD Schulungszentrum « GriindgensstraBe 6 » 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de « www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form — genauso verhélt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung
des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in den meis-
ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300
Bildungstragern, in ganz vielen Backereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vielen
Supermarkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Jobs-Kompakt KIEL liegt im GroBraum Kiel in den meisten
Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei namhaften Bildungs-
tragern, in vielen Backereien und Supermdrkten und bei
weiteren Einzelhandels- und Gastronomiepartnern aus.

Wenn Sie keine JK in lhrer Nahe finden, rufen Sie uns ein-
fach an - wir nennen Ihnen dann die flir Sie am schnellsten
zu erreichende Auslagestelle in lhrer Nahe.

Uberstunden
sind Normalitat

Von jedem Dritten wird Mehrarbeit erwartet

In Deutschland werden im Jahr etwa 1,39 Milliarden Uberstunden geleistet
FOTO: FOTOLIA.DE

Essen - Uberstunden zu machen, ist fiir
viele ganz normal. Mehr als jeder Dritte
(38,5 Prozent) stimmt der Aussage zu, dass
bei seiner Tétigkeit Mehrarbeit erwartet
wird. Das zeigt eine représentative Umfrage
des Marktforschungsinstituts Academic
Data unter Berufstatigen. Immerhin rund
jeder Flnfte (21,7 Prozent) soll fir den Job
auch in der Freizeit erreichbar sein. Auch
Multitasking ist fir viele Beschéftigte ein
Thema: So missen fast vier von zehn (37,9

Prozent) haufig aktuelle Aufgaben unterbre-
chen, weil etwas Wichtiges dazwischen
kommt.

In der Folge flhlt sich mancher ausge-
brannt: Mehr als jeder Fiinfte (22 Prozent)
ist am Abend oft zu erschdpft, um privaten
Verpflichtungen nachzukommen. Gut jeder
Sechste (18 Prozent) lasst hin und wieder
wegen des Jobs private Termine ausfallen.
Im Auftrag der Initiative Gesundheit und
Arbeit wurden 1.960 Berufstatige befragt.

ANZEIGEN

Beruflicher Erfolg durch Qualifizierung!

Bedienberechtigung flr Mobil-, Raupenbagger, Radlader, Planierraupe,

Dauer: bis zu 6 Monate - Beginn: 20.10.2014

Ladungssicherung, EDV-Lagersysteme, ADR-Schein
Dauer: 3 Monate - Beginn: 21.10.2014

* Fihrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TOV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 + 22309 Hamburg * tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

= Baumaschinenfiihrer (m/w), optional inkl. Fihrerschein Klasse C/CE*

Gabelstapler, Briicken-, Autoladekran und den Ausweis fiir Ladungssicherung.

L Spezialist Lager/Logistik/Transport (m/w), Fahrausweis Flurférderzeuge

(Front-, Sonderstapler und Anbaugeréte), Verladung, Warenein- und ausgang,

poet
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ml COAIRAIN
A ...mehr bewegen
SehuEswIn coaching & personal training GmbH
START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG: COATRAIN® Karrierecenter
WendenstraBe 23
TRAIN THE TRAINER (KOMPAKT) 20097 Hamburg
zertifizierte Ausbildung zum Trainer + AEVO-Schein (IHK) Fon: 040 24835035
20.10.2014 bis 20.12.2014 karrierecenter @coatrain.de
TRAIN THE TRAINER COATRAIN® GmbH
(BERUFSBEGLEITEND) GraustraBe 1
zertifizierte Ausbildung zum Trainer, Moderator und Prozessbegleiter hz'm';:'::;:llm
el . n:
ar AYPeY . -
tur f9€ 20 mool A pe -
oder eFd FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
zertifizierte Ausbildung zum Coach + AEVO-Schein (IHK)
24.11.2014 bis 17.04.2015 .
Unsere i it und Erfahrung. www.coatrain.de
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Fiir einen chaotischen Schreibtisch
miissen Arbeithehmer sich nicht
schdmen. Im Gegenteil: Unordnung
macht kreativ. Das haben Forscher
der University of Minnesota heraus-
gefunden. In einem Experiment mus-
sten 48 Probanden Uberlegen, wie sie
Tischtennisballe abseits ihrer eigentli-
chen Aufgabe nutzen kdnnen. Eine
Halfte sa3 in einem ordentlichen - die
andere in einem chaotischen Buro.
Zwar entwickelten alle Probanden
ungefahr gleich viele Ideen, wie die
Bélle genutzt werden konnen. Eine
unabhangige Jury befand jedoch,
dass die Teilnehmer aus dem chaoti-
schen Zimmer die kreativeren Einfalle
hatten. Uber das Experiment berich-
tet die Zeitschrift ,,Psychologie heute”
(Ausgabe November/2013)

Bitte nicht aufraumen

Studie: Unordnung am Arbeitsplatz macht kreativ

EDIEN_DE - FOTOLIA.COM
}: < SRS ER

ANZEIGEN
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Akademie Logistik Transport & Beruf AZWV zertfiziert durch Certeuropa
Ein Unternehmen der Wemk Gmbl! Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)

Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer: 8 Wochen Start: 26.11.2014

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

»  Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining

» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE“

Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg
Busfahrer (Modulausbildung)

Modul 1: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*

Dauer: 6 Wochen Start: 26.11.2014

Modul 2: ,Beschleunigte Grundqualifikation*

Dauer: 6 Wochen, laufender Einstieg

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor
der Handelskammer notwendig sind

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 20.10.2014
» Pdadagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

Modul 9: Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer: 6 Wochen

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung,
Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer: 5,2 Wochen Start: 26.11.2014

Modul 11: Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

Gabelstapler-Aushildung
Dauer: 3 Tage, Termin: 10. - 12.12.2014

/ W
Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein \ “ea“c\\ n

Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

\ L““eb

T\ o )

Sie suchen aufgrund lhrer

gesundheitlichen Situation nach

neuen beruflichen Méglichkeiten

oder haben Fragen rund ums Thema berufliche Reha?

Dann besuchen Sie uns an unserem

InfoDienstag

Dienstags um 15.30 Uhr im BFW Hamburg.
Treffpunkt: Haus U, Raum U 111

Wir beraten Sie gern.
Individuell, kostenlos und unverbindlich.

‘ Berufsforderungswerk Hamburg GmbH
August-Krogmann-Stralle 52, 22159 Hamburg

BFW www.bfw-hamburg.de
HAMBURG
lhre Zukunft : Arbeit U-Bahn Farmsen (UT), Bus 27 oder 168 bis Haltestelle
. Berufsforderungswerk Hamburg”
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Zeig her deinen

Beim Lebenslauf Unterschrift Arbeitnehmer kdnnen nicht auf Nippes am

[

nicht vergessen

Berlin - Der Lebenslauf ist das Herzstiick jeder Bewerbung -
hierbei sollte nichts schiefgehen. Doch immer wieder patzen
Jobsuchende an den gleichen Stellen, sagt der Karriere-
berater Jirgen Hesse aus Berlin. Der Klassiker sei, die
Unterschrift zu vergessen. Das sei ein schwerer Formfehler.
Wer sich dann zum Beispiel fiir einen Biirojob bewirbt, bei
dem Sorgfalt besonders wichtig ist, wird unter Umstéanden
gleich aussortiert.

Schlecht sei auch, als erste Station auf dem Lebenslauf die
Ausbildung zu nennen - und sich dann bis zum aktuellen Job vor-
zuarbeiten. Besser ist es, die Stationen genau andersherum
anzuordnen. So herum sei es flir den Personaler interessanter.
AuBerdem schreiben Bewerber zu ihrer letzten Arbeitsstelle bes-
ser nicht nur den Namen des Unternehmens, den Standort sowie
die Position, die sie dort bekleidet haben. Das sei zu wenig - der
Personaler kann sich dann nur schlecht vorstellen, wie die Stelle
konkret aussah. Besser ist, zwei oder drei Zeilen zu den Aufgaben
zu schreiben, die Jobsuchende ibernommen haben.

Anzeige

Weiterbildung fiir den Erfolg von morgen!

Der REFA Verband ist Deutschlands alteste und bedeutendste Organisation
fur Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung
sowie betriebliche Weiterbildung.

Seminartermine in 2014

REFA Kostencontroller NEU

Kostencontroller NEU
Start: 26.09.2014 und 14.11.2014 in Neumdnster

REFA Grundausbildung 2.0 NEU

Grundausbildung 2.0 UNI NEU
Vollzeit 13 Tage, 06.10.2014 bis 23.10.2014, 112 U Stunden

Weitere Termine: Dezember 2014 und Januar 2015

Anmeldung: REFA Nordwest e. V., Tel.: 040-2437 23,
Mail: info@refa-hamburg.de

Wir sind dabeil
Besuchen Sie uns auf der Jobs-Kompakt NORD Messe am 08. Oktober 2014
Flughafen Hamburg, Terminal Tango Halle 1, Stand 2.
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Schreibtisch  reweme

Schreibtisch bestehen Leistungssteigerung
Der Arbeitgeber kann es sei- Mancher Beschéaftigte hat im Job mit Konzentrationsproblemen zu
nen Angestellten untersagen, kampfen. Geht es mit Aufgaben nicht voran, hilft es oft, zwi-
auf dem Schreibtisch persén- schendurch einen kleinen Snack zu essen. Mancher nimmt
liche Gegensténde wie Fotos Nahrung nur zu den Hauptmahlzeiten auf. Zwischendurch fallt
oder anderen Nippes aufzu- dann der Blutzuckerspiegel unter Umstanden stark ab, teilt die
stellen. Arbeitnehmerkammer Bremen mit. Sie empfiehlt deswegen flinf
.,pDas ist eine Frage der Mahlzeiten am Tag. Als Snack eigneten sich rohes Gemuse,
Ordnung des Betriebes, Uber die Obst, Joghurt oder ein diinn belegtes Knéackebrot.

der Arbeitgeber entscheidet®,

sagt Hans-Georg Meier, Fach- Vergessenen Namen

anwalt fir Arbeitsrecht in Berlin.

Selbst wenn persénliche Gegen- 99k0nl‘lt ﬁberSPielen

stdnde am Arbeitsplatz jahrelang

toleriert wurden, kénne der Chef Viele Arbeitnehmer sind peinlich berlhrt, wenn sie auf einen
seine Meinung andern und sie Geschéftspartner treffen und seinen Namen vergessen haben. So
verbieten. Das gilt im Ubrigen eine Situation lasst sich elegant lésen, indem Arbeitnehmer
auch fir Hunde, die bisher mit- ansprechen, an welches Treffen mit dem Gegeniber sie sich erin-
gebracht werden durften. Will nern. Das kann zum Beispiel sein, dass sie ihn zuletzt auf einer
der Chef das nicht mehr, mlssen Messe getroffen und sich mit ihm Uber ein bestimmtes Thema
e - sie zu Hause bleiben. Gibt es ei- unterhalten haben. Viele nehmen einen vergessenen Namen
FOTO: ANDREA WARNECKE nen Betriebsrat, muss der dieser nicht krumm, so lange sich das Gegenuber an die Person erinnert.
= — Regelung allerdings zustimmen.

Anzeigen

DIVICT  Alles im griinen Bereich.

mﬂmﬂﬁ Umschulung:
HAMBURG B Fachlagerist (m/w)
Beginn: 06.10.2014, Hamburg - Kieler StraBBe 99
chen Sie uns
?:Jsfuder Job- und

: iterbildungsmesse
v::: 8. Oktober 2014

B Externe Prifungsvorbereitungen (IHK) Beginn: laufend

Fortbildungen Pflege:
B Pflegehelfer/Betreuvungsassistent § 875 (m/w )
Beginn: 24.11.2014 Dauer: 4 Monate

inkl. 4 Wochen Prakfikum
Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93 - 13

Fortbildungen:

B Geprifter EU-Kraftfahrer Giter- oder
Personenverkehr (m/w)
Inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKIFQG

Der Hafen
De ine C h ance ! Beginn: monaflich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

u Logistik-Kurier ( m/w ) inkl. Fihrerschein Klasse B*
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

* Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

@) 040 20 22 92 32

Hafen Akademie Hamburg GmbH
Hermann-Blohm-StraBe 8 - 20457 Hamburg
www.hafenakademie.de

alles forderfahig: mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt Infos und Beratung:

Tel.: 040/534393-67 Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

KOMPETENZZENTRUM FUR HAFEN, LOGISTIK & TRANSPORT www.dekra-akademie.de/hamburg Rufen Sie uns an!




Achtung

Viele Personaler googlen
Bewerber im Netz

Jobsuchende sollten darauf achten, wie sie sich im Netz dar-
stellen. Fast vier von zehn Personalern suchen Bewerber im
Netz. Das hat eine gemeinsame Studie der Personalberatung
Kienbaum und des Branchenverbands Bitkom ergeben. Fast
genauso viele (40%) erkundigen sich bei Kollegen und Mitar-
beitern liber einen Kandidaten. Die Mehrheit will sich aller-
dings selbst ein Bild verschaffen und stellt Nachfragen.

Fast jeder Vierte (23 Prozent) schaut sich das Profil von
Kandidaten in sozialen Netzwerken an. Etwas mehr (25 Prozent)
erkundigen sich bei den Behérden und holen etwa eine Schufa-
Auskunft oder ein polizeiliches Flhrungszeugnis ein. Suchen
Personaler nach Bewerbern, durchforstet die Mehrheit (87
Prozent) dafiir Stellenbdrsen in Netz oder schaut sich intern um
(85 Prozent). Fur die Studie wurden Personalverantwortliche in
251 Unternehmen befragt.

Anzeige

AUSBILDUNGSZENTRUM

=l = FAJIRSCHULE
Forderung iiber Agentur fiir Arbeit, l lﬁpfner zer;l;:rm [-Qr%

Jobcenter, BfD u. Berufsbildungswerk

Die Antwort auf Mobilitat! Diese Kurse starten bald:

« EU-Kraftfahrer/-in LKW, BUS inkl. Fihrerschein KI. C/CE bzw. D und
beschl. Grundqualifikation. Zusétzlich méglich: ADR-Schein Basis/Tank,
Gabelstapler, Perfektionstraining und Ladungssicherung.

» Boten-, Service-, Auslieferungsfahrer (Citylogistiker) inkl. Flihrerschein
Kl. BIBE. Zusétzlich méglich: ADR-Schein Basis, Gabelstapler,
Perfektionstraining und Ladungssicherung.

Interessiert? Wir beraten Sie gerne, rufen Sie uns an!

Tel.: 040/57 00 99 66 Fax: 040/57 00 99 75
Mail: jnfc@fahrschulehoepfner. de » Facebook: Fahrschule Hapfner

www.fahrschulehoepfner.de « www.fahrschule-hoepfner.eu

N

. NEUE
= KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

www.Jobs-Kompakt.de
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Schneller und direk-

ter als auf der Job-

messe kann man
sich nicht bewerben.
Die Personaler neh- |
men sich gerne Zeit
und werfen schon
einen ersten Blick in
lhre_ Mappe. Darum

23. September 2014
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Jobmesse

10.000 Job- & Weiterbildungsangebote

ber 10.000 Jobs - Am 8.
UOktober 2014 findet die

14. Job- und Weiterbil-
dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto ,,Neuer Job
geféllig!“ statt. Der tolle Erfolg
der letzten 13 Veranstaltun-
gen, mit jeweils etwa 120 Aus-
stellern und {ber 7.000, im
Vorwege angemeldeten Be-
suchern, hat die Zeitung ,,Jobs-
Kompakt“ dazu bewogen, auch
in diesem Herbst eine Karriere-
messe im Flughafen Hamburg
(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von ca. 120
regionalen Unternehmen unter-
stltzt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkraften und Ingenieuren,
Pendlern, ungelernten Kréaften
und Arbeitsuchenden Wege zu
einem neuen Job aufzuzeigen.
Die enge Zusammenarbeit mit
den aktiven Partnern der ver-

schiedensten Branchen rund um
die Themen ‘Jobs — Karriere —
Weiterbildung’ begrindet den
Erfolg dieser Messe.

10.000 freie Jobangebote aus

unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz | Ver-
waltung / Bundeswehr | Einzel-
handel | Zeitarbeit | kaufmanni-
sche und gewerbliche Kréfte aller
Branchen | Forschung & Technik

Zahlreiche und passgenaue
Weiterbildungangebote

Wenn |hnen fur den einen oder
anderen Job noch die nétige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-
gen Weiterbildungstrager, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot fur
Sie bereit halt.
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aller Branchen und Qualifikationen

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist Ihre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt Ihnen schnell,
unkompliziert und kostenlos
wertvolle Anregungen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der groBen Blhne erwarten
Sie interessante Vortrdge und
Firmenprasentationen.

Kostenlose Eintrittskarte

Der Besuch der Messe ist
kostenlos. Allerdings ist der
Zugang nur mit glltiger Eintritts-
karte mdglich. lhre kostenlose
Eintrittskarte erhalten Sie auf der
Seite www.Bewerbertag24.de

Tipp von Jobs-Kompakt NORD
Bringen Sie unbedingt eine aktu-

elle und vollstdandige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler
einen ersten Eindruck gewinnen
kénnen. Ein personliches An-
schreiben ist nicht nétig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege Uber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Ihnen das
Gesprach und verspricht einen
gréBeren Erfolg!

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis

ARTS, Bankpower, Bilfinger HSG,
Bockholdt Gebaudedienste, coop,
DB Mobility, Derichebourg Atis,
DESY, Deutsche Telekom, Kabel
Deutschland, Lufthansa Tech-
nical Training, McDonalds Deutsch-
land, Postbank, Poolia, sea
chefs, SAM, YELP u.v.m.

Das komplette Ausstellerver-
zeichnis finden Sie im Web auf
www.Bewerbertag24.de

Meldung

""""

~__FOTO: AIDA-CRUISES

Jobs auf Kreuzfahrtschiffen

Vom Zahnarzt bis zum Verkaufer im Juweliergeschéft - auf
Kreuzfahrtschiffen gibt es eine Vielzahl von Jobs. Es sind langst
nicht Gastro- und Hotelfachkrafte gefragt, sagt Marina Marquardt
von der Arbeitsagentur Hamburg. Auch Handwerker, Kosmetiker
oder Erzieher seien gesucht. Wer auf einem Kreuzfahrtschiff

anheuern will,

sollte jedoch belastbar sein. Das Personal sei

immer wieder fir mehrere Monate fernab der Heimat mit dem
Schiff unterwegs. Viele Jobs auf Kreuzfahrtschiffen werden auch
am 8. Oktober 2014 auf der 14. Job- und Weiterbildungsmesse im
Flughafen Hamburg, am Stand von den ,sea chefs” angeboten.

Anzeige

ca. 10.000 freie Jobs - uber 100 Aussteller

Alle Branchen - alle Qualifikationen

4.

Weiterd

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

8. Oktober 2014, 9.00 bis 15.00 Uhr

Referonziste ~ =2 e
m G» T- e’ M5 w2
it i e T 105 4G /// EiE

présentiert von Thre kostenlose Eintittskarte gib es hier;
JOBS-KOMPAKT www.bewerbertag24.de [Ee}
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Nach langem Suchen
und zahlreichen
Bewerbungsschreiben
hat es endlich geklappt.

Sie sind zum

Vorstellungsgesprach
eingeladen. Jetzt gilt es
sich perfekt vorzubereiten

it fUrs

"Vielen Dank wir werden uns
wieder bei lhnen melden", ein
Satz den viele Bewerber nach
einem Vorstellungsgespréach
zu héren bekommen und erst
einmal verdauen miissen. Ha-
be ich etwas falsch gemacht?

Bin ich auf die Fragen des Perso-
nalchefs nicht richtig eingegan-
gen? War ich nicht richtig vorbe-
reitet? Viele Bewerber empfinden
ein Vorstellungsgesprach genau-
S0 unangenehm wie etwa einen
Zahnarztbesuch. Doch das muss
nicht sein! Mit einer gezielten
Vorbereitung und der Beachtung
einiger Regeln kénnen Sie sich
optimal auf das Bewerbungs-
gespréach einstellen.

Fakten einholen

Am Anfang stehen jedoch
Hausaufgaben auf dem Pro-
gramm. Holen Sie so viele Infor-
mationen wie moglich Uber das
Unternehmen ein, bei dem sie
sich beworben haben. Was ist in
der bisherigen Firmengeschichte
passiert? Wie viele Angestellte
hat das Unternehmen? Welche

Produkte oder Dienstleistungen
werden vertrieben bzw. angebo-
ten? Mit diesen Informationen
kébnnen sie im spateren Ge-
sprachsverlauf punkten und den
Personalchef |hr Interesse und
Engagement zeigen.
Informationen Uber das Unter-
nehmen kdnnen Sie zum Bespiel
aus einem aktuellen Geschéafts-
bericht, aus dem Handelsregister
oder dem Internet beziehen. Sie
sollten jedoch nicht nur Zahlen
und Fakten auswendig lernen,
sondern auch eigene Fragen vor-
bereiten. So zeigen Sie Initiative
und koénnen wahrend des Ge-
spraches auch mal Luft holen.

Lebenslauf auswendig lernen
Ihren Lebenslauf und beruflichen
Werdegang sollten Sie im Kopf
haben, dass gibt Ihnen Sicherheit
und Sie kénnen selbstbewusst
und frei reden, ohne standig in
Ihren Unterlagen zu wihlen.

Gedanken tibers Outfit

Machen Sie sich vor dem
Bewerbungsgespréch aber auch
schon Gedanken (ber lhre

Kleidung, Ihr Aussehen und lhre
Kdrperhaltung. Prinzipiell ist dar-
auf zu achten, dass Sie sauber
und gepflegt wirken. Der erste
Blick auf Sie ist meist auch der
erste Eindruck! Die Branche in
der sie arbeiten wollen ist dabei
ausschlaggebend. In der konser-
vativen "Banken-Welt" wird zum
Beispiel wesentlich mehr Wert
auf Etikette und Umgangston
gelegt, als in einer jungen
Werbe- oder Modeagentur. Auf
auffalligen Schmuck (insbeson-
dere Piercings), zu dick aufgetra-
gene Schminke oder aufdringli-
che Parfums sollten Sie jedoch
ebenso verzichten, wie auf allzu
sichtbare Tatowierungen.

Kérpersprache ist wichtig

Beschaftigen Sie sich vor dem
Gesprach auch mit lhrer Korper-
haltung. Oft werden unsichere
Blicke und Uberkreuzte Arme als
Gleichgliltigkeit oder als Abwehr-
reaktion wahrgenommen. Mit
Freunden oder der Familie kén-
nen Sie ein Bewerbungs-Sze-
nario durchspielen und ihre
Koérperhaltung genau analysieren
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und besprechen.

Nervositét in Griff bekommen
Doch auch die beste Vorberei-
tung kann durch Nervositat und
Anspannung ruiniert werden.
Deshalb gehen Sie entspannt in
den Tag, an dem das Vorstel-
lungsgespréach angesetzt ist.
Vermeiden Sie zusétzliche Hek-
tik. Ein gemditliches Frihstiick, ein
kleiner Spaziergang oder eine
Radtour bringen Sie auf andere
Gedanken. Vermeiden Sie je-
doch unter allen Umsténden
UnpuUnktlichkeit. lhre Anreise
sollte deshalb bis ins kleinste
Detail geplant sein und auch zeit-
lichen Spielraum fir eventuelle
Verzdgerungen beinhalten. Pla-
nen Sie bewusst mit Verzdge-
rungen wie Stau, Pannen,
unpunktlichen  Bahnen und
Bussen um sicherzugehen, dass
Sie plnktlich zum Gesprach
erscheinen.

Unterlagen bereithalten

Ihre Gesprachsunterlagen (Stel-
lenanzeige, Bewerbung, Ein-
ladung, Personalfragebogen,
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Um im Vorstellungsgesprach Eindruck
zu machen, bedarf es mehr als nur
rhetorisch geschliffener Antworten:

Kérpersprache,
Kleidung

Blickkontakt und
sind genauso wichtig

FOTO: ANDRES RODRIGUEZ - FOTOLIA.DE

Zeugnisse und Referenzen) soll-
ten Sie geordnet fir das Ge-
sprach bereithalten. Fliihren Sie
das Gesprach mit lhrem zukinfti-
gen Arbeitgeber offen und ehr-
lich. Achten Sie darauf stets

Augenkontakt zu lhrem Ge-
spréachspartner zu haben. Sie
kénnten sonst abwesend oder
verschlichtert wirken. Kontrollie-
ren Sie auch lhr Sprechtempo.
Viele Bewerber neigen in der
Aufregung dazu, zu schnell zu
sprechen oder Worte einfach zu
verschlucken. So wirkt man
schnell unsicher und nervés auf
den Gespréachspartner.

Mit offenen Karten spielen

Spielen Sie von Anfang an mit
offenen Karten und gehen Sie
ehrlich auf eventuelle Lucken im
Lebenslauf oder andere Unge-
reimtheiten ein. So kénnen Sie
von Anfang an Vertrauen aufbau-
en und wirken sympathisch und
zuganglich. Es gibt aber auch
Grenzen die lhr zukilnftiger Ar-
beitgeber nicht Gberschreiten darf.
Fragen zur Sexualitdt, Schwan-
gerschaft, Parteizugehérigkeit,

Vermdgensverhéltnisse oder Re-
ligionszugehdrigkeit sind fur den
Chef tabu. Aber auch die Ge-
werkschaftszugehdrigkeit, Ehren-
amter und lhre Mitgliedschaft in
Vereinen oder Verbanden mds-
sen Sie nicht verraten.

Eine Ausnahme ist jedoch eine
aktuelle Krankheit oder chroni-
sche Erkrankung. Falls diese fur
die aufzunehmende Arbeit rele-
vant ist und diese negativ beein-
flussen kdénnte, muss sie ge-
nannt werden. Auch anstecken-
de Krankheiten dirfen Sie vor
Ihrem angehenden Chef nicht
verheimlichen.

Weitere Tipps

Durch gute Vorbereitung, Orga-
nisation und einem sympathi-
schen und sicheren Auftreten
kénnen Sie lhr Bewerbungsge-
sprach meistern. Aber ruhen Sie
sich jetzt nicht auf lhren Lorbee-
ren aus, denn ein zweites Ge-
spréach oder ein Eignungstest
kénnen folgen. Damit Sie jedes
Gesprach meistern, haben wir
die wichtigsten Tipps zusam-
mengefasst (s. Kasten rechts).

Tipps fiirs Bewerbungsgesprach

Was Sie sofort tun sollten

Reagieren Sie bereits auf die Einladung zu einem Bewerbungsgesprach. Sie

sollten den Termin am besten schriftlich, zumindest aber telefonisch bestatigen.

Bringen Sie sich auf den neusten Stand

Informieren Sie sich so gut wie méglich tber das Unternehmen. Mit Wissen

Uber den Umsatz der letzten Jahre, Anzahl der Mitarbeiter, Geschéftsfelder,

Wettbewerber und den eventuellen Aktienkurs kdnnen Sie den Personalchef

beeindrucken. Diese Informationen kénnen aus dem Internet, Unternehmens-

broschiren, Werbung/Kataloge oder das Handelsregister entnommen werden.

Machen Sie sich eigene Gedanken

Mit eigenen Fragen zum Unternehmen kénnen Sie Initiative zeigen, Interesse

am Unternehmen bekunden und das Gesprach am Laufen halten.

Bereiten Sie sich auf Fragen vor

Man sollte sich auf viele Fragen gefasst machen und im besten Fall auch schon

die passende Antwort auf Lager haben. Haufig will der zukiinftige Arbeitgeber

etwas zu lhrer Person wissen. Es ist sinnvoll sich auf diese Frage mit einem

Kurzvortrag vorzubereiten. Studieren Sie Ihren Lebenslauf ein und merken Sie

sich ihre Daten, dass hilft hnen frei und (iberzeugend zu wirken.

Auftreten und Kérpersprache

Kleider machen Leute! Machen sie sich deshalb vor ihrem Vorstellungstermin

Gedanken ber ihre Kleidung und ihr Aussehen.

Plinktlichkeit ist selbstversténdlich

Erscheinen Sie unbedingt pinktlich zum Vorstellungstermin.

Tipp zum Schluss

Rauchen Sie nicht direkt vor dem Termin - das steigert die Nervositét!
ANZEIGE
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Wie gut ist lhre Allgemeinbildung? Hier kdnnen Sie es Uberprifen

Wie wére es mit einer kaufméan-
nischen Karriere? Hier warten
zahilreiche Berufe mit vielfalti-
gen Tatigkeitsfeldern. Ent-
sprechend breit gefachert kén-
nen die Fragen im Vorstel-
lungsgesprach ausfallen. Prii-
fen Sie sich selbst — wie wiir-
den Sie im Einstellungstest
abschneiden?

Experten raten Jugendlichen
immer wieder, sich nicht auf den
einen Traumberuf zu versteifen,
sondern noch einen Plan B in der
Hinterhand zu haben. Wer sich
far eine kaufménnische Tatigkeit
interessiert ist dabei klar im
Vorteil, denn hier lasst sich zwi-

schen einer ganzen Fiille ver-
schiedener Berufe wahlen. Die
Branchen-Spezialisierung reicht
von Einzelhandel, Birokom-
munikation und Immobilien Gber
Spedition und Logistikdienstleis-
tungen bis zu Industrie- oder
Bankkaufleuten — und diese
Aufzahlung erhebt keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit!

Ein ausgepragtes Interesse am
Kundenkontakt ist etwa im Ein-
zelhandel gefragt. Arbeitgeber
suchen nach Mitarbeitern, die
gern mit Menschen umgehen,
aber auch unternehmerisch den-
ken kénnen. Eine typische Frage
im Vorstellungsgespréach wére
etwa, wie sich der Bewerber im

Kundengesprach verhalt, wenn
ein Produkt falsch ausgezeichnet
oder bereits ausverkauft ist,
obwonhl es aktuell beworben wird.
Weitere Fragen kénnten bei
Prozentrechnung ansetzen...

Ein Kunde hat einen Schaden an
einem ausgestellten iPad Cover
festgestellt, ist aber bereit trotz-
dem zu kaufen — wenn der Preis
stimmt. Das Cover kostet 37
Euro und der Verkaufer gewahrt
einen Nachlass von 15 Prozent.

Was muss der Kunde zahlen?
A) 27, 55 Euro
B) 31,45 Euro
C) 32, 35 Euro
D) 34, 45 Euro

Was ist eine Bilanz?

A) Ein abschlieBender
Uberblick des erzielten
Gewinns

B) Ein abschlieBender
Uberblick des erlittenen
Verlustes

C) Die Darstellung von
Vermdgenswerten unter-
teilt nach Aktiva u. Passiva

D) Die nétige Summe, um die
Differenz zwischen Gewinn
und Verlust auszugleichen

Jingst ging die Meldung durch
die Medien: Minderjahrige Behor-
denmitarbeiter sollen VerstéBe
gegen das Jugendschutzgesetz
aufdecken. Kassierer sollten also

Anzeigen

B AZUBIHILFE

st die best

¢ Allgemeine Deutschkurse .

¢ Deutsch fiir den Beruf .

¢ Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe

¢ Englisch, Spanisch, Franzésisch,
Tiirkisch, Russisch, u. a.

¢ PC-Kurse

¢ Integrationskurse

¢ Berufsfindung

Mit Kinderbetreuung.
Alle Kurse sind zertifiziert.

Berufsabschliisse nachholen
Biirokaufmann/-frau

Kaufmann/-frau f. GroB-, AuBen- u.
Einzelhandel

Kurse ab 0,00€

Noch Plitze frei!

Ausbildung / Umschulung zum

Kraftfahrer

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden stindig gute

BKFA

NORD

(m/w)

Verkaufer/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik, Gastgewerbe
Fachlagerist/-in

Hotelkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation,
Spedition/Logistikdienste, Gesundheitswesen
Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse

SpaldingstraBe 210 - 20097 Hamburg
040 - 24 42 56 03 - info@azubihilfe.de

und qualifizierte Mitarbeiter/innen gesucht.

Alle Ausbildungen sind TOV zertifiziert.

Ubernahme der Kosten durch

Agentur fiir Arbeit / JobCenter moglich.
Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
E-Mail. info@bkfa-hamburg.de Freecall
www.  bkfa-hamburg.de 0800 89 90 800

—."l bkfa-nord.de H




23. September 2014

Jobs-Kompakt.de

unter Umstanden Kunden nach
Ausweisen fragen.

Ab welchem Alter erlaubt das
Jugendschutzgesetz den Kauf
von Bier, Wein oder Sekt?

A) Ab 14 Jahren
B) Ab 15 Jahren
C) Ab 16 Jahren
D) Ab 18 Jahren

Rechtschreibung

Immer gern ein Thema in Vor-
stellungsgesprachen: Der siche-
re Umgang mit der deutschen
Sprache. Geprlft wird dabei, wie
sicher Bewerber in Rechtschrei-
bung, Grammatik und Wort-
schatz sind. Korrigieren Sie fol-
gende Rechtschreibfehler:

A) Biirorganisation

B) Tabellenkallkulationsprogramm
C) Korespondenz

D) Endgeltabrechnung

Geht es um Fremdworter, kon-
nte ein Personaler fragen: Ich bin
ambivalent — sind Sie wirklich der
Richtige fur uns? Worauf Sie
selbstbewusst antworten: ,Sie
kénnen sicher sein, ich bin genau
die Person, die Sie suchen.”
Maochte er noch eine weitere Pro-
be lhres Wortschatzes, schiebt er
evtl. folgende Frage hinterher:

Was hei3t konterkarieren?

A) Jemanden widersprechen

B) Etwas durchkreuzen

C) Alternative Karrieremdoglich-
keiten suchen

D) Besonders streitslichtig sein

In allen kaufménnischen Berufs-
sparten gehdrt Marketingwissen
zur Ausbildung. Aktuell beson-
ders gefragt: Marketing-MaBnah-
men im Internet. Das kénnte zur
Frage fuhren:

Was ist ein Banner-Burnout?
A) Eine Marketing-MaBnahme,
die schief gegangen ist
B) Eine vom Werberat abge-
mahnte Kampagne

C) Eine Werbekampagne, die
das geplante Budget
gesprengt hat

D) Eine Internetwerbung, die
nicht mehr wirkt

Tatsachlich sind in immer mehr
Branchen E-Commerce und E-
Business auf dem Vormarsch,
daher wachst das Interesse an
Mitarbeitern, die sich im WWW
auskennen. Um herauszufinden,
ob der Bewerber zu den ‘digital
natives’ gehért, also fit im Um-
gang mit Facebook, Twitter und
Co ist, kdnnte eine Frage lauten:

Was ist ein Hashtag?

A) Damit wird der Anfang und
das Ende eines HTML-
Befehls markiert

B) Damit wird ein Begriff in einer
Twitter-Nachricht besonders
hervorgehoben

C) Ein Sturm offentlicher Ent-
ristung im Internet

D) Das sind aufeinander folgen-
de Beitrage zu einem bestim-
mten Thema in einem Blog

Und noch ein paar spezifische

Die Auflosung
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Fragen fur Kaufleute fir Spedi-
tion und Logistikdienstleistungen:

Ein Lkw-Fiihrerschein der

Klasse C1 erlaubt...

A) das Fahren ab 17 Jahren

B) das Fahren eines Lkws
zwischen 3,5 und 7,5 Tonnen

C) das Fahren eines Lkw’s
zwischen 5,5 und 9,5 Tonnen

D) das Fahren aller méglichen
Last- und Sattelzlge

Fragen fiir Bankkaufleute:

Was verbirgt sich hinter
dem Begriff ,,Phishing“

A) Kreditkartenbetrug durch ge-
stohlene Kreditkarten-Daten
B) Manipulation von Telefon-
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verbindungen zum kosten-
losen telefonieren

C) Ein illegales Programm, das
Transaktionsnummern
(TAN's) errechnet.

D) lllegaler Versuch online an
Daten zu gelangen, oft mit
Ziel der Kontopliinderung

Fragen fiir Immobilienkaufleute:

Wer bezahlt in der Regel
die Makler-Courtage

A) Der Kaufer/Mieter

B) Der Verkaufer/Vermieter

C) Beide zu gleichen Teilen

D) Der Verkaufer/Vermieter tragt
80 %, der Kaufer/Mieter 20%

Text: Yvonne Scheller
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Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK systemintegration
MCSA Windows 7 Desktop Administrator, ITIL®
21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

GFN AG | Trainingscenter Hamburg

Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen konnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrdger bis zu 100 % geférdert werden!
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6 Monate — Start: Februar 2015
© Systemischer Coach

Berufshegleitend fiir Selbstzahler
12 Wochenenden | Start: 07.11.2014

12 Wochen | Start: 17.11.2014

© Train The Trainer

10 Wochen | Start: 21.10.2014

7 Monate | Start: 27.10.2014
GiS

Akademie www.gis-akademie.de

© Systemisch-Integrative
Familien- und Sozialberatung

© Systemischer Coach — Konfliktklarung

© Betreuungskraft fiir Eingliederungshilfen

Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23
GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg
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Up2Date bleiben

Weiterbildungen werden immer wichtiger

Da ist ein neues Betriebs-
system, das ganz anders aus-
sieht, als das alte. Es gibt ein
neues Gerat, das den alten
Arbeitsablauf verkiirzt. Da sind
neue Kommunikationskanéle,
die neue Fahigkeiten verlan-
gen. Scheinbar von einem Tag
auf den anderen verandert sich
die eigene Jobwelt - und pl6tz-
lich schleicht sich das Gefiihl
ein, nicht mehr up to date zu
sein. Ohne Weiterbildung ist
es kaum méglich, dann Schritt
zu halten.

Auf der Hohe der Zeit zu blei-
ben, ist laut Prof. Lutz Bellmann
vom Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung eine der we-
sentlichen Herausforderungen

far den Berufstatigen von mor-
gen. ,Denn die Bedingungen am
Arbeitsplatz wandeln sich immer
schneller.” Der technische Fort-
schritt und die Internationalisie-
rung des Wirtschaftslebens zwin-
ge viele Firmen, sich immer neu
anzupassen. Das bringe auch
viele Veradnderungen fir die
Arbeitnehmer mit sich - und die
Notwendigkeit, sich permanent
weiterzubilden.

Auf der Héhe der Zeit bleiben

,Niemand darf heute mehr
damit rechnen, seinen Arbeits-
platz fur die nachsten 20 Jahre
zu haben*, sagt Bellmann. Es sei
auch unwahrscheinlich, dass
jemand, der heute in den Beruf

einsteigt, Uber 30 oder 40 Jahre
dieselbe Arbeit macht. Umso
wichtiger sei es, dafir zu sorgen,
auf der Héhe der Zeit zu bleiben.
»Fraher war Weiterbildung im Job
eher die Kur, heute ist sie eine
Notwendigkeit.”

Weiterbildung - das ist ein
vager Begriff. Gemeint ist damit
jedes Dazulernen nach dem
ersten Berufsabschluss. Das
Engagement der Deutschen ist in
diesem Bereich seit Jahren ver-
haltnismé&Big konstant: So hat in
den letzten Jahren fast jeder
zweite Erwachsene im Erwerbs-
alter (42 Prozent) eine Weiterbil-
dung gemacht, allerdings mehr-
heitlich im Betrieb. Nur 12
Prozent haben an einer individu-
ellen Weiterbildung teilgenom-
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men, die mit ihrer Arbeit zu tun
hatte. Das hat eine reprasentati-
ve Umfrage von TNS Infratest
Sozialforschung ergeben.

Dabei steht der Einzelne vor
einem kaum zu Uberschauenden
Markt. Die Zahl der allgemeinen,
wissenschaftlichen und berufli-
che Fortbildungs- und Weiterbil-
dungsangebote liegt laut der
Datenbank Kursnet der Arbeits-
agentur bei rund 670.000.

Anzeige

Die etwas andere Hochschule
Beste Aussichten fiir Ilhre Karriere — Weiterbildung im Dockland

Fiir ,,Nicht-Okonomen“
(z. B. Ingenieure, Naturwissenschaftler, Juristen, Soziologen)

Fiir ,,0konomen*
(z.B. Betriebswirte, Volkswirte, Wirtschaftsingenieure und -informatiker)

ﬁWeiterbildungsmodule (5 Credit Points)
¢ [Management-Vertiefungsmodule

Berufshegleitende Masterstudienginge (24 Monate)
(Studienbeginn jeweils zum 1.4. und 1.10. des Jahres)

¢ Financial Management and Accounting (Master of Science)
¢ Wirtschaftsinformatik/IT-Management (Master of Science)
¢ [arketing and Sales Management (Master of Arts)

¢ Wirtschaftsingenieurwesen (Master of Science)

® Business Administration (MBA)

Besuchen Sie uns auf der Jobs-
Kompakt-Messe, 8.10.2014 von
9-15 Uhr, Terminal Tango

. &
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- _ <
< N
l!:_ ‘Hj_ .m]‘ -‘_l

T

Bewerben Sie sich jetzt!

NORDAKADEMIE Graduate School
Hochschule der Wirtschaft - Im ,Dockland”
Van-der-Smissen-Strale 9 - 22767 Hamburg
www.nordakademie-gs.de - Tel. 040 554387-300

Studiengebiihren
MBA-Programm: 15.000 €

(brige Masterstudiengénge: 8.900 €
Weiterbildungsmodul (5 CP): 790 €

%Weiterbildungsmodule (5 Credit Points)
¢ [Management-Grundlagenmodule

ﬁZertifikatskurse (15-20 Credit Points)
¢ Basiskurs Betriebswirtschaftslehre
¢ Rechnungswesen
¢ Finanzmanagement
¢ Personalwirtschaft
¢ [arketing
Berufshegleitende Masterstudiengange (24 Monate)
(Studienbeginn jeweils zum 1.4. und 1.10. des Jahres)
ﬁO General Management (Master of Arts)

® Business Administration (MBA)
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NORDAKADEMIE X :

GRADUATE SCHOOL FiBaA"
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Gibt es ein neues Betriebssystem, . .
Kommunikationsmittel oder Arbeits- Tipps & Tricks
gerat? Mindestens einmal pro

Jahr sollten Mitarbeiter iiberpriifen, |

ob sie noch ,up to date“ sind.

e reary  RegelmiBige Selbsttests statt
Textmarker erleichtern das
Lernen merklich

Weinheim - Wer sich im Rahmen einer Weiterbildung neue
Dinge einprdgen muss, sollte sich regelméBig selbst
abfragen. Das hat den gréBten Lerneffekt. AuBerdem ist
es gut, sich uber einen langeren Zeitraum immer wieder
mit dem Stoff zu beschéftigen. Dann bleibt er gut im
Gedéachtnis haften, das berichtet die Zeitschrift

Angebot kaum Uberschaubar das ich nicht beherrsche, sollte «Psychologie heute» (Ausgabe 3/2014). Kaum einen
ich mich dringend weiterbilden.* Lerneffekt hat es dagegen, den Lernstoff farbig etwa mit
Aber woher weil3 der Einzelne Als Ziel kénnten sich Berufs- Textmarker zu unterstreichen.
Uberhaupt, dass es an der Zeitist  tatige setzen, eine Weiterbildung
flr eine Weiterbildung? ,Googeln“,  pro Jahr zu machen. Das miisse Fur ein Experiment sollten Freiwillige sich verschiedene
rat die Karriereberaterin Svenja  nicht immer eine fachliche Wortpaare einpréagen. Die einen fragten sich nach dem
Hofert. Sie empfiehlt, sich einmal  Fortbildung sein. Gut sei auch, Lernen selbst ab, um sie sich einzupréagen. Die anderen lasen
pro Jahr hinzusetzen und nach  Soft Skills wie Teamarbeit zu sie sich lediglich immer wieder vor. Eine Woche spéater hatten
Stellenausschreibungen zu  schulen. Wer sich zu diesem die Probanden, die Selbsttests machten, deutlich mehr
suchen, die auf die derzeitige jahrlichen Modernisierungskurs Wortpaare behalten als jene, die sich selbst abfragten. Ein
Position passen. ,Spatestens, zwingt, lauft weniger Gefahr, Vorteil der Eigenabfrage sei, dass Lernende so Wissens-
wenn dort etwas verlangt wird, irgendwann hinterherzuhinken. licken schnell bemerken und gezielt daran arbeiten kénnen.
Anzeigen

S88 DENE

Machen Sie sich fit fiir die
Luftfahrtindustrie —
wir qualifizieren Sie dafir!

=

FERNSTUDIUM
WIRTSCHAFTSINFORMATIK ASIIN

Qualifizieren Sie sich zum Bachelor, Diplom oder Master. ;'::fe‘:"::::'
--> berufsbegleitend & praxisnah

--> nur 3 Wochenenden im Semester

--> am Studienstandort Ihrer Wahl

--> mit staatlichem Hochschulabschluss

Wir freuen un;'auf Sie: @ Lufthansa

Lufthansa Technical Training GmbH 2 T
Telefon 069 696 2751 Technical Training

Info@LTT.DLH.de - www.LTT.de Quality based on experience

Einschreiben bis 30. September 2014

» | www.wings-fernstudium.de/wi
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Gehaltsverhandlung
vorher proben

Minchen - Mit dem Chef mehr Gehalt auszuhandeln, ist eine
Kunst fiir sich. Um die Hemmschwelle zu (iberwinden, sollten
sie das Verhandeln iiben - zum Beispiel mit Freunden, rat
Karriere-Beraterin. «Man kann vorher in lockerer Runde mit
Freunden doofe Fragen sammeln und passende Antworten
aufschreiben. Das lockere Feeling solcher Runden libertragt
sich spéter auf die Verhandlung.»

Viele sind sich auch unsicher, wie viel mehr sie verlangen kénnen.
Ein haufiger Fehler sei dann, nur dariiber nachzudenken, was der
Beschéftigte zum Leben braucht. Gerade Frauen kommen dann
haufig zu dem Ergebnis, dass sie eine Gehaltserhéhung fur ihren
Lebensunterhalt nicht brauchen, hat Kimich beobachtet. So eine
Analyse sei jedoch ein Fehler. Sie empfiehlt, statt einer
Bedarfsanalyse eine Analyse des eigenen Werts, der eigenen
Leistungen und Erfolge zu machen und das Gehalt danach zu
bemessen.

Anzeige

s ste
5.000 freie Ausbildungs-!Studlenplatz
e i'"ﬂ alente

labschlusse B oo
alle Branchen - alle schu o

3.AUSBILDUNGS- &
STUDIENMESSE

im Flughafen Hamburg, Terminal Tango

9. Oktober 2014, 5.30 bis 15.00 Uhr

World of U e """““"“"

e
M v

Ausbildungs-

und

Studienmesse

Komm vorbei! Am 9. Oktober 2014

findet im Flughafen Hamburg die

5. Ausbildungs- und Studienmesse
TALENTE KOMPAKT statt. Lerne

ca. /5 spannende Firmen und viele

Berufe hautnah und live kennen

Finde deinen Traumausbil-
dungsplatz oder dein Wunsch-
studium auf der 5. Ausbil-
dungs- und Studienmesse
TALENTE KOMPAKT, am
9. Oktober 2014, von 8.30 bis
15.00Uhr im Flughafen Ham-
burg. Vom Hauptschiiler bis
zum Abiturienten - die Ver-
anstaltung richtet sich an alle
Schiiler/innen der Abschluss-
jahrgénge 2015/2016.

Auf der Messe prasentieren sich
rund 75 namhafte Unternehmen
und Hochschulen wie beispiels-
weise AOK, Bundeswehr, Coop,
Deutsche Bahn, Famila, Tele-
kom uvm. Das vollstadndige
Ausstellerverzeichnis findest du
taglich aktualisiert im Web unter
www.talente-kompakt.de.

Ganztagig gibt es zudem einen
kostenlosen Bewerbungsmap-
pen-Check sowie viele interes-
sante Vortrage und Berufsvor-

stellungen im Rahmenprogramm.

Test: Welcher Job passt
wirklich zu mir?

Um perfekt vorbereitet auf die
Messe gehen zu kénnen, haben
wir unter www.talente-kompakt.de
extra einen Berufsorientierungs-
Check fir dich erstellt. Er gibt
Antworten u. a. auf die spannen-
de Frage, welcher Job der
Richtige fur dich ist. Unsere
Tipps helfen bei der Planung fir
einen erfolgreichen Messebesuch.

Hier gibt es deine
kostenlose Eintrittskarte

Die Messeteilnahme ist selbst-
verstandlich kostenlos. Fur den
Zugang zur Veranstaltungshalle
ist allerdings eine Eintrittskarte
erforderlich. Diese gibt es,
genauso wie weitere Infos zum
Ablauf, im Internet unter
www.talente-kompakt.de.
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Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis

ASTA Metalltechnik, Bilfinger
HSG, Bundeswehr, coop eG,
DAK, DESY, Deutsche Bahn,
Deutsche Telekom, DOMICIL-
Seniorenpflegeheim, Evange-
lisch-Lutherischer Kirchenkreis
Hamburg-Ost, Famila, Hambur-
ger Feuerkasse Versicherungs-

AG, Hamburger Hochbahn, HKL
Baumaschinen, Hochschule
Wismar University of Applied
Sciences, Internationaler Bund
e.V., Kunstschule Wandsbek,
Lidl, LVM Versicherung, Mc
Donalds Deutschland Inc., Peter
Jensen, Stark Verlagsgesell-
schaft, Techniker Krankenkasse,
Waéhler Tief- und Rohrleitungs-
bau, TUI Deutschland u.v.m.

fdmila

o

URONED!

besser als gut‘ PRODUKTE FUR DIE UROLOGIE

DAK

COOPO

Gesundheit
WKL BAUMASCHIEN
Mieten. Kaufen. Service.

BAD | KUCHE | HEIZUNG ‘

> . o
World of \W/.TUI"

kunstschule
wandsbek

vhw wohnen
T Im alter

HAMBURGER i

FEUERKASSE 22

Mobility
Networks
Logistics

Y\

MACH
DEINEN
WEG.

Techniker Krankenkasse
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Statistik

Duales Studium richtet sich hiufig
an Wirtschaftswissenschaftler

Bonn - Ein duales Studium wird ldngst nicht fiir alle
Fachrichtungen gleichermaBen angeboten. Das geht aus
dem Datenreport des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) hervor. 2013 gab es 1.014 Angebote, die ein
Erststudium mit Praxisphasen im Betrieb verbinden.

Die meisten davon (885) zahlten zum groBBen Bereich
Wirtschaftswissenschaften. Auch beliebt: Auf Rang zwei
lagen Maschinenbau und Verfahrenstechnik (169). Nur weni-
ge duale Studiengange gibt es zum Beispiel im Sozialwesen
(41) oder fur Mathematiker (3).

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

W Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

M Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
W Immobilienkauffrau/-mann

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

M Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
M Industriekauffrau/-mann

Beginn: 01.03.2015

lNFO-\lERANSTA\.TlING ‘
jeden Mittwoch ¢ 10 Uhr \
Raum 310

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 17.11.201

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2010
M Biiroassistenz
B Wirtschaftsenglisch

lNHI-\IEm\NSTI\lTIING
jeden Dienstag + 10 Uhr

B Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

M Hauptschulabschluss ®XXL — aktiv sein und Starke zeigen

M FitnessManager M Erndhrungscoach i E E ﬁ

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Flughafen bieten spannende

Hamburg - Zur Urlaubszeit haben
viele erst wieder einen Flughafen
besucht: einchecken, Gepéck
aufgeben, abheben. In der Regel
funktioniert das einwandfrei. Um
den Betrieb aufrechtzuerhalten,
braucht es viel Personal. Wer
sich fiir einen Job am Flughafen
interessiert, hat die Wahl zwi-
schen ganz unterschiedlichen
Jobs.

Im Erdinger Moos vor den Toren
Minchens sind mehr als 550
Firmen aktiv, rund 32.250 Men-
schen waren laut der jlngsten
Arbeitsstattenerhebung 2012 an
Deutschlands zweitgréBtem Flug-
hafen beschaftigt. «Gut die Hélfte
aller Erwerbstétigen arbeitet fir die
beiden gréBten Arbeitgeber am

Flughafen Minchen, das sind die
Lufthansa und der FMG-Konzern,
die Betreibergesellschaft», sagt
Sprecher Florian Steuer. Deutsch-
lands gréBter Flughafen in Frankfurt
z&hlt fast 80.000 Mitarbeiter.

«Am Flughafen in Mlnchen wer-
den junge Leute in 39 verschiede-
nen Berufen ausgebildet», sagt
Steuer. In technischen Berufen wie
Fluggerdtmechaniker und Mecha-
troniker, aber auch zu Servicekauf-
leuten im Luftverkehr oder Kauf-
leuten fir Spedition und Logistik-
dienstleistung.

Direkt bei den Fluggesellschaf-
ten arbeiten Piloten, Flugbegleiter,
das Bodenpersonal. Hinzu kommt
die Verwaltung. Neben diesem
Backoffice-Bereich sind die techni-
schen Betriebe und das sogenann-
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Einweiser diirfen auf keinem Flughafen
fehlen. Sie helfen den Piloten, die richtige
Parkposition zu finden.

FOTO:FLUGHAFEN HH/MICHAEL PENNER

Jobs

te Vorfeld Orte, an denen Fachkréf-
te gebraucht werden. Sie sorgen
dafiir, dass das Gepéck am richti-
gen Ort landet und die Flugzeuge
einwandfrei funktionieren.

15.000 Mitarbeiter am Flughafen HH

Susanne Dopper arbeitet als
Verkehrsleiterin vom Dienst (VVD)
am Flughafen Hamburg. «Wir stel-
len sicher, dass der Flugbetrieb
stérungsfrei lauft», erklart sie. Das
ist ein muhsamer, kleinteiliger Job:
«Man muss die Augen uberall
haben», sagt sie. Die Verkehrsleiter
mussen flr alle Notfallsituationen
gerustet sein - sei es ein Bomben-
fund auf dem Rollfeld, ein Streik
oder extreme Wetterverhdltnisse.
«Wir mlssen dann die Entschei-

dungen treffen und alles koordinie-
ren.»

Am héchsten Punkt des Flug-
hafens haben die Fluglotsen ihre
Arbeitsstelle: «Vom Anlassen der
Triebwerke bis zu den Start- und
Landefreigaben werden alle Fllige
vom Tower aus kontrolliert», sagt
Michael Fuhrmann, Sprecher der
Deutschen Flugsicherung (DFS) in
Dusseldorf. Wichtig in dem Beruf
sind Eigenschaften wie Merkféahig-

keit, Multitasking, rédumliches
Denkvermdgen und analytische
Fahigkeiten.

Den Job des Fluglotsen ist nur
einer unter vielen. «Ein Flughafen
ist wie eine kleine Stadt», sagt Gero
Seidler, Geschéftsfiihrer der Han-
nover Aviation Ground Services
GmbH.

FOTO: DIHK-BILDUNGS-GMBH

Meldung

Auszubildenden droht bei
Diebstahl fristlose Kiindigung

Berlin - Jugendliche sollten im Betrieb niemals etwas mitge-
hen lassen - und sei der Wert des Gegenstands noch so
gering. Wer den Arbeitgeber bestiehlt, muss mit einer frist-
losen Kiindigung rechnen.

Darauf weist der Deutsche Gewerkschaftsbund in der Broschire
«Deine Rechte in der Ausbildung» hin.

Bei Bewerbungen per E-Mail
maximal zwei PDFs anhdngen

Berlin- Lebenslauf, Zeugnisse und Praktikumsbescheini-
gungen sollten Jobsuchende bei Bewerbungen per E-Mail
nicht einzeln anhangen. Besser ist es, die Dokumente zu
maximal zwei PDFs zusammenzufassen.

Darauf weist der Karriereberater und Motivationstrainer
Christian Weilmeier. Zu viele Anhange wirkten untbersichtlich.
Fur manchen Personaler seien sie ein Grund, eine Bewerbung
gleich auszusortieren.

Anzeige

BEZAHLUNG

FUR UNSERE
GEBAUDEREIN|GER
AZUBIS

4«%:70/««7 veL 50%40{4@4,% uus!

Wir bilden dich zum Geb&udereiniger/in oder Kauffrau/-mann fiir Biiro-
management aus. Nutze die Chance und bewirb dich jetzt: Sende uns einfach
deine aussagekréftige Bewerbung in die GroBmannstraBe 241 in Hamburg
oder nutze unser Onlinebewerbungsportal.

BOCKHOLDT KG | Niederlassung Hamburg
GroBmannstraBe 241 | 20539 Hamburg

bockholdt.de

Gebaudedienste | Industriedienste | Hygienedienste




138

23. September 2014

Jobs-Kompakt.de

Urteile & Hinweise

Arbeitgeber darf Pausen
kurzfristig anordnen

Koéln - Mitarbeiter miissen es hinnehmen, wenn der
Arbeitgeber ihnen kurzfristig mitteilt, wann sie Pause
machen diirfen - so lange er sich dabei an das
Arbeitsschutzgesetz hélt. Missen sie langer Pause
machen, als gesetzlich vorgesehen, haben sie einen
Anspruch auf Bezahlung.

Hintergrund ist ein Urteil des Landesarbeitsgerichts KoIn
(Az.: 7 Sa 261/12). Geklagt hatte ein Flughafenmitarbeiter.
Sein Arbeitgeber schickte ihn immer wieder kurzfristig in die
Pause, wenn es keine Passagiere zum Abfertigen gab. Manch-
mal dauerten die Pausen dabei auch langer als gesetzlich vor-
geschrieben. Dagegen wollte der Mitarbeiter vorgehen. Vor
Gericht hatte er nur teilweise Erfolg. Es sei nicht erforderlich,
dass der Arbeitgeber die Pausen zu Beginn des Arbeitstags
festlegt. Insofern ist die kurzfristige Anordnung durch den
Arbeitgeber zuldssig. Allerdings muss der Beschéftigte nicht
langer Pause machen, als gesetzlich vorgeschrieben ist, ohne
dafur eine Bezahlung verlangen zu kénnen.

Anzeige

GES

GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

e BT 08.10.2014
chen S_i_e ui\s auf_ dir Mes;e atm 0.

-

besu

O

B Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 02.02.2015 bis 06.02.2017

l Umschulung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten
Zeitraum: 09.02.2015 bis 27.01.2017

l Modulare Weiterbildung Fachkraft Finanz- und

Lohnbuchhaltung mit DATEV / Lexware / SAP
Starttermine: 25.09.2014, 21.11.2014

I Fachkurs Doppelte Buchfiihrung - Einsteiger
Zeitraum: 02.10.2014 bis 11.12.2014

0 Aufbaukurs Deutsch zum Niveau B2 und Grundkurs

Buchfiihrung
Zeitraum: 01.12.2014 bis 18.06.2015

1 Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule
Schopenstehl 15, 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353, E-Mail: hamburg@gfs.eu
www.gfs.eu

elbe Karte

Warnschuss fur Arbeitnehmer: Was

Hamburg - Der eine ist wieder-
holt zu spiat gekommen, der
andere hat gegen das Rauch-
verbot im Betrieb verstoBen:
Egal, fiir welches Verhalten
Arbeitnehmer die Abmahnung
bekommen, der Schock ist
héufig groB. Hier kommen die
wichtigsten Fragen und Ant-
worten zum Thema:

Wann kann eine Abmahnung
ausgesprochen werden?

Immer dann, wenn der Arbeit-
nehmer gegen seine arbeitsver-
traglichen Pflichten verstoBt,
sagt Alireza Khostevan, Rechts-
berater von der Arbeitnehmer-
kammer Bremen. Das ist zum
Beispiel der Fall, wenn Sicher-
heitsvorschriften missachtet wer-
den, der Mitarbeiter regelmaBig

zu spat kommt oder Weisungen
nicht befolgt. Arbeitnehmer kénn-
ten sie als eine Art gelbe Karte
vom Chef verstehen. Schlechte
Leistung sei allein jedoch noch
kein Abmahnungsgrund.

Wann ist eine Abmahnung
wirksam?

Die Abmahnung habe eine
Hinweis- und eine Warnfunktion,
sagt Philipp Kitzmann, Rechts-
anwalt aus Berlin. Der Ange-
stellte muss darin einerseits auf-
gefordert werden, das uner-
winschte Verhalten abzustellen.
Andererseits muss er auch deut-
lich vor den arbeitsrechtlichen
Konsequenzen gewarnt werden,
falls sich das Verhalten wieder-
holt. SchlieBlich muss sich eine
Abmahnung auf einen konkreten
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Eine Abmahnung ist die gelbe Karte im Job. Der
Arbeitgeber verwarnt seinen Mitarbeiter - stellt ihn aber

nicht gleich vom Platz.

FOTO: FRANZISKA GABBERT

bei einer Abmahnung zu tun ist

Vorfall beziehen. Oft erfillt eine
Abmahnung nicht alle 3 Kriterien:

Braucht es immer drei
Abmahnungen bis zur
Kiindigung?

Nein, sagt Kitzmann. Wenn ein
gravierendes Fehlverhalten trotz
Abmahnung nicht abgestellt wird,
kann auch schon nach der ersten
Wiederholung gekiindigt werden.

Worauf ist bei einer
Gegendarstellung zu achten?

Wer der Ansicht sei, eine Ab-
mahnung sei falsch oder unbe-
grindet, kann eine Gegendar-
stellung  schreiben,  erklart
Khostevan. Darin sollte deutlich
werden, warum der konkrete
Vorwurf falsch ist. Eine Alterna-

tive ist, das Gesprach mit dem
Chef zu suchen. «SchlieBlich
muss man ja auch kinftig
zusammen arbeiten, da kann ein
klarendes Gesprach helfen»,
sagt Khostevan.

Kénnen Arbeitnehmer gegen
eine Abmahnung auch
gerichtlich vorgehen?

Ja, sagt Daniel Marquard,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht in
Hamburg. Marquard rat aller-
dings dazu, das erst im Kin-
digungsfall zu Uberlegen. «Es
gibt keine Fristen, um gegen die
Abmahnung vorzugehen.» Daher
muss auch nichts Uberstirzt wer-
den. «Wenn eine Abmahnung in
der Personalakte liegt, hat das
erstmal keine Konsequenzen»,
sagt auch Kitzmann.

Urteile & Hinweise

Altersteilzeit: Straftat
rechtfertigt Kiindigung

Neuminster - Altersteilzeit schiitzt nicht vor einer Kiindigung.
Begehen Arbeitnehmer eine Straftat, konnen sie auch dann
noch gekiindigt werden. Das hat das Landesarbeitsgerichts
Schleswig-Holstein (Az.: 2 Sa 410/14) entschieden. In dem Fall
hatte ein Arbeitnehmer im o&ffentlichen Dienst nautische
Befahigungszeugnisse gefélscht. Als der Betrug aufflog, erhielt der
Mann vom Gericht eine Geldstrafe. Sein Arbeitgeber kiindigte ihm
zudem fristlos.

Die Kindigungsschutzklage des Mannes blieb erfolglos. Es han-
dele sich um eine so schwere Pflichtverletzungen, dass eine
Abmahnung vor Ausspruch der Kiindigung nicht erforderlich war,
entschied das Gericht. Die Kuindigung sei trotz der Freistellung von
der Arbeit wegen der Altersteilzeit berechtigt. Auch dann bestehe
das Arbeitsverhéltnis mit den beiderseitigen Pflichten. Ein
Arbeitgeber musse unredliches Verhalten eines Arbeitnehmers
nicht hinnehmen.

Anzeigen

. Fur unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Fortbildung: Fluggastservice
fiir den Raum Bremen/Hamburg  ang.ctere

. . . . traj, - Ot€ ayf
5 Monate inklusive Betriebspraktikum Mhico, e

Steigen Sie jetzt ein! wir informieren wir Sie gern.
Melden Sie sich bei TRAINICO: Telefon: 0 33 75 / 5230-150 oder
E-Mail: training@trainico.de

=} trainico.de __
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SAP Anwender, Berater &

ec

alfatraining Entwickler
in: FI, CO, HCM, MM, SD, PP, LE- Kursstart
WM, ABAP, BI alle 4 Wochen

alfatraining Bildungszentrum e.K., FrankenstraBe 12, 20097 Hamburg
+4940 2385510, www.alfatraining.de

23. September 2014
www.Jobs-Kompakt.de

14. Hamburger Karrieretage

am 8.+ 9. Oktober 2014 -

¥

Jobs +++ Weiterbildung +++ Ausbildung L1,

Gratis Eintrittskarte & weitere Infos unter www.bewerbertag24.de

e

Personalfachkraft mit

date up Schwerpunkt Lohn- und Gehalt Start:
mit Zusatzqualifikation 24.10.2014
DATEV & Lexware Dauer: 4 Monate

0800-8811889, info@date-up.com, www.date-up.com

Fachkraft fiir Finanz- und

Lohnbuchhaltung Start:
mit DATEV / Lexware und SAP 25.09.2014

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg

Fachkraft fiir Finanz- und

date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
2 Start:

Lohnbuchhaltung

r

G se?sgr;‘e inkl. Lexware, DATEV und SAP Fi und 13.10.2014
SAP HCM 6 Monate

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, Hammerbrook, 20097 Hamburg,
(S-Bahn Hammerbrook ), +49 40 23703 -405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

Kaufmann fiir Sped. und

N Logistikdienstleistun
8 SBDB Lo g

kempeiens somer Umschulung zum Erwerb eines
Berufsabschlusses

+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

27.10.2014
23 Monate

SBB Kompetenz, WendenstraBe 493, 20537 Hamburg
+49 40 21112123, www.sbb-hamburg.de

Anzeigen

+Eine Umschulung zur Fluggeratmechanikerin zu machen,
war fur mich die Verwirklichung eines lang gehegten
Traums. Natirlich ist es nicht immer einfach. Mathe,
Physik, Englisch — auch mir ist nicht alles zugefallen.
Zu einem guten Abschluss gehdéren Eigeninitiative und
die Bereitschaft sich durchzubeillen. Die Berater und
Trainer von TRAINICO waren dabei von Anfang an
auf meiner Seite. Wenn heute meine Arbeit an einem
Flugzeug fehlerfrei abgenommen wird, weil ich, dass
sich die Ausbildung bei TRAINICO gelohnt hat.®

Andrea Piesker, 43 Jahre. Umschulung zur Fluggeratmeci 2013
bei TRAINICO; aktuell im Praktikum bei Beechcraft Berlin GmbH

.In meinem alten Beruf gab es wenig Perspektiven. Eine
Veranderung musste her. Im Internet bin ich auf TRAI-
NICO gestof3en und habe mich fiir eine Fortbildung
entschieden. Auch nach dem Ende der Ausbil-
dung wurde ich bei der Jobsuche mit Tipps und
Kontakten zu Luftfahrtunternehmen unterstitzt.
Mittlerweile arbeite ich als Flugbegleiter fir die
Hamburg Airways. Ich habe meinen Traumjob
gefunden und mache endlich das, was mir wirk-
lich Freude macht. TRAINICO hat mein Leben
verandert, mir eine neue Welt geschaffen. DANKE
TRAINICO!*

Mikail Aydin, 24 Jahre, Fortbildung Fluggastservice 2013 bei TRAINICO; seit
2014 Flugbegleiter bei HHA Hamburg Airways Luft h fischaft mbH

zn7:[a] Werden auch Sie ein Teil der Luftfahrtfamilie!
2} -!'1;;-57-'-'- " Steigen Sie jetzt ein: Wir beraten Sie gern persénlich.
o Melden Sie sich bei TRAINICO: Telefon: 0 33 75 / 5230-150

oder E-Mail training@trainicode _Sm\. trainico.de

—
GFN Designing Education
- Connecting People

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange - mit internationalen Zertifizierungen. Lassen
Sie sich individuell und personlich beraten!

Lehrgange

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 13.10.2014
IT-Administrator 13.10.2014
IT-Projektmanagement 27.10.2014

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
WEB Business-/Online Marketing Management

WEB Design & Development 02.10.2014
2-8 Monate Lehrgangsdauer

SAP®-Lehrgdnge mit Zertifizierung
SAP-Fihrerschein inkl. 2 Projektwochen
SAP Anwender: Logistik, Personal und Rechnungswesen
SAP Berater: Materialwirtschaft, Personal- u. Finanzwesen
2-8 Monate Lehrgangsdauer 27.10.2014

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentréger bis zu 100 % geférdert werden.
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Foto: © Frances Twitty- istock.com
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B gewerblic

Rohrschlosser
q Fortbildung zum GSIsLy Im industriellen Anlagenbau 20.10.2014
TUVNORD / ey-Berufskraftfahrer/in Start: 27.10.2014 - Top-Weiterbildung mit bis 20.03.2015
Schulungszentrum  Gijter- oder Personenverkehr Dauer: 6 Monate internationalem DVS-Diplom (800 U.-Std.)

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
+49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

+49 40 78 08 14-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com
2 I *

' technisch

[ @."jaacnwus CNC Fertigungstechnik 17.11.2014 HEIN Bauzeichner/in
Mit Top-Qualifizierung bis 20.03.2015 Tecrnische Facriscrute Umschulung mit Kammerabschluss — Start: 02.02.2014
in die Metallbranche! (480 U.-Std.) Dauer: 24 Monate
ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40 35 905 - 777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de +49 40639029 90, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de

Foto: © carlosseller - Fotolia.com

X-ho

> DEKRA Pflegehelfer/-in DRG-Coder - Medizinische 29.09.2014/
Alles im grinen Bereich. Betreuungskraft nach § 87 b Start: 24.11.2014 CE;W ... Kodierfachkraft 13.10.2014
Theorie und Praxis mit Praktikum Dauer: 4 Monate Prasenzunterricht!, inkl. ECDL-Profile Dauer: 7 Monate

Weitarbicung GebH =

CBW GmbH, FrankenstraBe 3, 20097 Hamburg

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76 - 80, 22848 Norderstedt
+49 40 23 85 83 78 0, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

040/534393-13, Frau Nowald

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

Berufsabschluss, Deutsch-, m movement - Impulse fir den Start:

PR Integrationskurse Grone Neustart 27.10.2014

\Q$§ Zertifizierte und staatlich seit 1895 Innovatives Bewerbungs- und Dauer: 5 Monate

anerkannte Abschliisse Start: monatlich Prasentationstraining Vollzeit

Azubihilfe, Nachhilfe u. Sprachkurse, SpaldingstraBe 210, 20097 Hamburg Grone Netzwerk Hamburg, Heinrich-Grone-Stieg 1, 20097 Hamburg, S-Hammerbrook / City-Siid,
+49 40 244256 03, www.azubihilfe.de +49 40 23703-112, c.alder-fm@grone.de, Christian Alder, www.grone.de

ERLELl 3 A

FAIRPAY motivierte Mitavrbeiter
PRI gank faiver Lolne

Fotos: fotolia.com

H Design & Web Development
TECHNISCHE FACHSCHULE Zusatzqualifizierung fr Start: 03.11.2014
Medienschaffende Dauer: 3 Monate

Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg

| www.FairPay24.de

+49 40 63902990, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de
— - g
HEI Augenoptikergeselle/in [ =7:\  REFA Grundausbildung 2.0
TECHNISCHE FACHSCHULE Umschulung mit Kammerabschluss  Start: 01.12.2014 ] Ziel: Urkunde REFA Arbeits- 06.10.2014
Dauer: 24 Monate organisator bis 23.10.2014
Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg REFA Nordwest e.V., August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg
+49 40 63902990, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de +49 40 243723, www. refa-hamburg.de

JOBS-KOMPAKT NORD
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IT-Berufe

machen erfolgreich!

MINT-Berufe werden bevorzugt geférdert
m’

Sie suchen eine berufliche Perspektive -
trauen sich dies aber alleine nicht zu?

Wir unterstiitzen und beraten sie bei allen Herausforderungen (im Umgang mit
Behdrden, Kitas, Schulen etc.). und helfen Ihnen dabei, das Lernen wieder zu lernen.

Ziel ist der Erwerb eines anerkannten Berufsabschlusses.

Ein Schulabschluss und Berufserfahrung sind nicht zwingend erforderlich.

Wir bieten:

e Ausbildung in der Gastronomie — speziell fiir Miitter iiber 25 Jahre - in Teilzeit

1 jahrige Fortbildung mit anschlieBender 21/2 jahriger Umschulung zur Kéchin,
Hauswirtschafterin oder Restaurantfachfrau

e Ausbildung zum Gértner im Garten- und Landschaftsbau 3 Jahre

e Umschulung und QualifizierungsmaBnahmen im Garten- und Landschaftsbhau
Max. 2 Jahre

Forderungen durch die Bundesagentur fiir Arbeit, die team.arbeit.hamburg
sowie die Stadt Hamburg maglich.

S

Fachinformatiker | Anwendungsentwicklung
MaBnahmen-Nr.: 123/4237/14

IT-Systemkaufleute
MaBnahmen-Nr.: 123/4932/14

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Informieren Sie sich zu den Berufsfeldern

Fachinformatiker | Systemintegration
MaBnahmen-Nr.: 123/4029/14

Bildung
schafft Zukunft

Garten- u. Landschaftsbau
bei Monika Kniep, Tel.: 040/ 180 13 806
oder 0157/ 88 73 68 36

Gastronomie
bei Heike Bartels,
Tel.: 040/ 632 004 21

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.

Deutsche Angestellten-Akademie « DAA Hamburg
Alter Teichweg 21 ¢ 22081 Hamburg
christine.dunkel-schindler@daa.de

Geschaftsstelle
Schreyerring 27 22309 Hamburg Zentrale: 040 632004-20
info@alraune-hamburg.de ~ www.alraune-hamburg.de

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 ¢« www.daa-hamburg.de

23. September 2014 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Kassierer/in Tankstelle |- Kassieren - kfm. Ausbildung mit Berufserfahrung im CleanCar AG
auf Teilzeit - Auffillen der Ware Kassieren/Verkauf (von Vorteil, aber nicht Herr Schanzer
- Inventuren & Bestandspflege notwendig, da eine Einarbeitung erfolgt) Kieler Str. 195
- Sauberkeit rund um den Arbeitsplatz - kundenfreundliches Auftreten 22525 Hamburg

- flexibel
- belastbar

Tel. : 040 85 39 48 30
E-Mail : NL115@cleancar.de

Berufskraftfahrer/in

Fiir Tagestouren Hamburg-Schenefeld-Hamburg
mit einem Jumbo-Gliederzug.

Zwingend erforderlich : Fahrerlaubnis CE
Schwere LKW mit Anhanger (alt: FS 2)
Erweiterte Kenntnisse : Betriebssicherheit
von Transportmitteln kontrollieren,
Giiterverkehr, Speditions-, Lieferverkehr

Frye Transport-Logistik GmbH
Herr Frye

Maschweg 25

49324 Melle

Tel. : 054 22 10 9- 40

E-Mail : dfrye@frye-logistik.de

Mitarbeiter/in fiir das
Vorderhaus

Einlass, Garderobendienst, Platzanweisung und
Saaldienste sowie Verkaufs- und
Ordnungstatigkeiten.

Folgende Voraussetzungen sind erforderlich
bzw. wiinschenswert: Berufserfahrung im

Theaterbereich und Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten nach Bedarf. Aufierdem sollten
Sie freundlich, teamfahig und belastbar sein.

Neue Schauspielhaus GmbH

Frau Kock

Kirchenallee 39

20099 Hamburg
personalabteilung@schauspielhaus.de




KEI.I.y Engineering | Finance | Industrial | Office | Scientific

Sie haben das

kellyservices.de




Qualitétsmanagement
150 9001:2008

FAIRPAY
FAIRER LOHN

‘CERTIRED BY JOBSKOMPAKT NORD

Kaufmannische
Zeitarbeit und Vermittlung
fur kluge Kopfe.

Besuchen Sie uns auf der
Jobs-Kompakt NORD Messe am 08.10.2014
Flughafen Hamburg, Terminal Tango
Halle 2, Stand 92

ARBEIT UND MEHR GmbH

mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de

Standort Winterhude
HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg
Tel 040 460 635-0

Standort Altona
AlsenstraBe 1 - 22769 Hamburg
Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

23. September 2014
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Fragen Sie uns! Wir sind fur Sie auf der...

14. Job- und Weiterbildungsmesse am
08.Oktober 2014 im
Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Sie erhalten von unseren Experten viele nutzliche Infor-
mationen Uber all die Dinge, die Sie schon immer Uber
Zeitarbeit und Personalvermittlung wissen wollten.
Lassen Sie sich von der Vielfalt unserer Jobangebote
und Moglichkeiten Uberraschen.

3 Piening GmbH

_ ausgezeichnet als Raboisen 3

B ciner der besten 20095 Hamburg
- ATbeifgeb:
in'rv de;jfchegn Mittelstand Telefon 040 7029992-0
1 1
Wir bewegen Menschen, Plen I n -
Menschen bewegen uns.
Personal

Die Arbeit ruft.
Wir antworten.

oder dauerhafte Einsdtze handelt, ob es um pragmatische Aushilfen oder

Sie suchen Arbeit? Oder jemanden, der Ihnen Arbeit abnimmt?
Bei TEMPTON sind Sie richtig. Wir bei TEMPTON glauben an die Vorteile
flexibler Arbeitsmodelle fiir jeden Einzelnen. Ob es sich dabei um kurzfristige

TEMPTON

PERSONAL

Weitere Infos
finden Sie unter:

www.tempton.de

spezialisierte Fachkrafte geht — wir bieten flexible Losungen in allen Bereichen:

z.B. fiir technisch-gewerbliche oder kaufmannische Berufe, Dienstleistungen
im Sozial- und Gesundheitswesen u.v.m. Erleben Sie es selbst.

Gewinnen Sie mit Flexibilitat. Entdecken Sie mit unseren Spezialisten in

Hamburg neue Mdoglichkeiten in einer flexibleren Arbeitswelt in nahezu allen

Einsatzbereichen. Sprechen wir tGber Losungen:

TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH

TEMPTON - weil jeder Einzelne zahlt

Wir sind dabei!

Besuchen Sie uns auf der
Jobs-Kompakt NORD Messe
am 08.10.2014

Flughafen Hamburg,
Terminal Tango

Halle 2, Stand 69

Wandsbeker Allee 70
22041 Hamburg
Telefon: 040 689462-0
hamburg@tempton.de

Sand 8

21073 Hamburg-Harburg
Telefon: 040 5896452-70
harburg@tempton.de

Berliner Allee 1

22850 Norderstedt
Telefon: 040 1800729-70
norderstedt@tempton.de

Besuchen Sie uns auch auf

feld®
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// Lust auf einen Café und einen neuen Job?

Dann auf in die JOB AG Niederlassung zum
: & e S =
Hoffner gehdrt mit 17 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mdbel-

7/
handel h inD hland. Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer ww AuBerdem suchen wir: // Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft!
Schiiler-/Studentische

in Vollzeit oder Teilzeit - Personal Management  Job Management
 Barebittal Kassenaushilfe mw
fiir den Bereich: in Hamburg-Eidelstedt und Barsbittel Die JOB AG Niederlassung Hamburg lddt Sie am 15. und 16. Oktober
o Mdbel (Wohnzimmer) - 2014 von 10:00 bis 16:00 Uhr zu Café und Jobs ein. Auf Sie warten:
o Express (Junges Wohnen) Haben Sie Interesse?
* Teppiche Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen » Attraktive Jobangebote aus den Bereichen Handwerk & Technik,
. . Bewerbungsunterlagen an: Produktion & Logistik sowie Medical & Care
in Hamburg-Eidelstedt Hamburg-Eidelstedt:
fiir den Bereich: Héffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG » Antworten auf Fragen lhrer beruflichen Zukunft von unseren
o Mébel z.Hd. Herrn Legrum, HR Service Managern

obe Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg
e Express (Junges Wohnen) oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de
¢ Gardine Barsbiittel: .

Hiffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG Kostenfrei! . .
- . zHd. Herrn Jaensch, JOB AG Personaldienstleistungen AG
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel Wandsbeker Marktstrafie 151

KUChenverkaner m/w oder per E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de 22041 Hamburg
in Hamburg_-EldeIstedt_und ?arsbuttel www.hoeffner.de T 040-6758713-0
in Vollzeit oder Teilzeit E hamburg-plh@job-ag.com

. . [ ]
Mitarbeiter Kasse m/w O er JOB AG //‘
in Hamburg-Eidelstedt K '
in Vollzeit oder Teilzeit Wo Wokueu 1weudy kosted!

Zeitarbeit hanfried Akademie

Die hanfried Personaldienstleistungen GmbH ist ein inhabergefihrtes
Unternehmen mit Stammsitz in Hamburg und Niederlassungen in Bremen,
Magdeburg, Berlin und Dortmund. Wir erbringen qualitativ hochwertige
Personaldienstleistungen von der Arbeitnehmertberlassung bis zur Perso-
nalvermittiung.

hanfried steht flr offene Kommunikation und fairen Umgang mit Kunden
und Mitarbeitern.

Sie suchen einen Job?

Wir haben das passende
Angebot fur Sie!

Bewerben Sie sich jetzt!

Partnerunternehmen im

L1 N
g g =s BVYMW m
S—= wincha Watachal
Aktuelle Jobs, alles rund um ha n

hanfried und die Arbeitswelt l’ A : :
finden Sie auch hier: www.hanfried.com & y Personaldienstleistungen glied im iGZ
= 1

hanfried Personaldienstleistungen GmbH Holzdamm 51 20099 Hamburg Telefon: +49 | 40 | 8 222 002-60 E-Mail: hamburg@hanfried.com




Flexible
Personalsysteme

Fiir unseren technischen Bereich suchen wir SIE!

¢ Elektroniker (m/w) fiir:

- Betriebstechnik
- Energie und Gebaudetechnik

¢ Elektromonteur (m/w

¢ Gas- Wasser- Installateur (m/w)
¢ Heizungsbaumeister (m/w)

¢ Mechatroniker (m/w)

¢ SchweiBer WIG/E/MAG (m/w)

e Zerspanungsmechaniker (m/w)

IMPACT Group

Herr Christian Lesniewicz
Neuer Wall 9, 20354 Hamburg
Telefon: 040/35016 310
www.IMPACT-Group.de

Lagerhelfer - Soforteinstellung nur am 8. Oktober 2014
Terminal Tango | 9-15 Uhr | FlughafenstraBe | 22335 Hamburg

Mit uns auf Erfolgstour

Uber vier Millionen Haushalte setzen bereits auf den Service
und die Qualitat von bofrost*. Europaweit sind unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit 5.000 modernen Tiefkiihltranspor-
tern unterwegs, um unsere Kunden zu beraten sowie mit Eis-
und Tiefkiihlspezialititen zu versorgen. Allein in Deutschland
bieten wir unseren Kunden 600 verschiedene Produkte an.
Wollen Sie uns dabei unterstitzen?

Bewerben Sie sich, gern auch als Quereinsteiger/in, beim Markt-
fihrer im Direktvertrieb von Eis- und TiefkiihIspezialitaten als

3% Verkaufsfahrer (m/w)
bei uns in Festanstellung

Abwechslung im Alltag:

+ Beratung und Belieferung der Bestandskunden

+ Umsetzung von saisonalen Verkaufsaktionen

+ Vor-und Nachbereitung lhrer Touren (z. B. Beladung, Abrechnung)
+ Gewinnung von Neukunden

Das zeichnet Sie aus:

« Begeisterung fiir den Vertrieb von Lebensmitteln

« SpaB am Umgang mit Menschen und an der Beratungstitigkeit
+ Kommunikationsstarke und freundliches Auftreten

- eigenverantwortlicher Arbeitsstil

« Flexibilitat sowie Fithrerschein Klasse 3 bzw. B

Freuen Sie sich auf:

- ein Festangestelltenverhaltnis

+ ein garantiertes Festgehalt plus Provision

+ 30 Tage Urlaub und vermégenswirksame Leistungen

« Vertriebsausbildung und Karriereméglichkeiten durch die
bofrost*Akademie

« Rundum-Absicherung durch Unfallversicherung

« eine strukturierte Einarbeitung und ein nettes Team

« wohnortnaher Einsatz

Wir freuen uns auf Sie! Bewerben Sie sich einfach direkt online
oder schriftlich an:

bofrost* Niederlassung Henstedt-Ulzburg | z.Hd. Herr Olaf Raddatz
Kirchweg 101 | 24558 Henstedt-Ulzburg | Telefon: 04193-98250

www.mit-bofrost.de/bewerbung

23. September 2014
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Schicken Sie Ihre Bewerbung an:

e MILLER & CO GMBH

@ WERKZEUGBAU

Seit Uber 34 Jahren lhr Profi fir den FORMEN U. WERKZEUGBAU
fur die Automobil - Medizintechnik und Musikindustrie
Draht- und Senkerodieren & CNC- und 5 Achsen HSC-Frasen
Wir geben lhrer Idee eine Form!

Wir suchen per sofort einen
Werkzeugmacher (Feinwerkmechaniker) (m/w)

- Fachrichtung Formen und Werkzeugbau
in Festanstellung fir Neuwerkzeuge.

Bitte senden Sie Ihre aussageféhige Bewerbung an:

Miller & Co. GmbH | Ossenpadd 20 - 25495 Kummerfeld
Telefon 041 01 /585 12-0 - Fax 0 41 01 /5 85 12-29
E-Mail: info@miller-werkzeugbau.de

Altenpfleger - Soforteinstellung nur am 8. Oktober 2014
Terminal Tango | 9-15 Uhr | FlughafenstraBe | 22335 Hamburg

Flugzeugabfertigung ist ein
Teamsport in toller Atmosphare!

Wir suchen ab
sofort Unterstitzung:

Mitarbeiter/in fur
die Gepack- und
Flugzeugabfertigung

lhre Aufgaben:

¢ Abfertigung von Verkehrsflugzeugen

e Behandlung und Sortierung des Gepacks

¢ Handhabung aller Fahrzeuge und Geratschaften

Unsere Anforderungen:

¢ Einsatzfreude * Fuhrerschein der Klasse B

« Hohes MaR an Kundenorientierung ~ WUnschenswert:

Fir den Einsatz im Bereich
Flugzeugabfertigung zwingend
erforderlich.

e Teamfahigkeit und Flexibilitat
e Schichtdiensttauglichkeit
¢ Einwandfreies Fiihrungszeugnis

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung per E-Mail an sroehr@ham.airport.de
Fir Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf Sie.

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG /x
Frau Rohr HA GROUND
HANDLING

Flughafenstral3e 1-3, 22335 Hamburg
Tel.: 040-50 75 32 63




Stellenbezeichnung:

v Lesen und Erklaren von Zeichnungen

v/ Anwenden von Job Card Verfahren o)
v/ Zusammenbau von Baugruppen und Teilgruppen

in Ubereinstimmung mit den Planen DERICHEBOURG
v/ Anpassen und Kontrolle der Baugruppen und Atis GmbH
Teilgruppen: Wahl und Anwendung der Werkzeuge DERICHEBOURG Atis GmbH

v/ Erstellen von Anweisungen, die einer Genehmigung

Hein-Sass-Weg 38
bedurfen - Sonderprozesse - (Treibstoff, Sauerstoff ...)

21129 Hamburg
v/ Kontrolle der Konformitat mit den Produktionsdaten.
Anforderungen: Fachausbildung zum Fluggeradtemechaniker
und Fachenglisch-Kenntnisse auf dem Gebiet der Luftfahrt.
Wir freuen uns auf ihre Bewerbung per E-Mail an folgende Adresse:
agathe.krieger@derichebourg.com oder jobs@derichebourg-atis.de

Aktuelle Stellenangebote: http://www.derichebourg-atis.de/de/derichebourg/karriere/stellenangebote

Fluggerétemechaniker (m/W) Einsatzort: Hamburg .

Bulro Neuerdffnung.
Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit

Mitarbeiter/in im
Telefondienst. Festgehait.

Soforteinstellung
nur am 8. Oktober 2014

Terminal Tango | 9-15 Uhr
FlughafenstraBe 1 - 3
22335 Flughafen Hamburg

Telefon 040-23166972

lhre seridse zertifizierte Arbeits-
Al ,.ﬂ_'] vermittlung in der Hamburger
Innenstadt sucht fiir die direkte
]Obd IS t rl Ct Vermittlung in folgenden Berufen
einfachlokalkompetent  Jaufend qualifizierte Bewerber:

Biirobereich:

Steuerfachangestellte (m/w)

Buchhalter (m/w) / Lohnbuchhalter (m/w)
Bilanzbuchhalter (m/w)
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)
Blirokaufleute (m/w)

Empfangskrafte (m/w)

Datenerfasser (m/w)

Vertriebsmitarbeiter (m/w)

- Bereich Online-Marketing und Schulungen
Callcenter- Agenten (Inbound)

ewerblicher Bereich:
Lagerfachkrafte (m/w) / Gabelstaplerfahrer (m/w)
Fahrer (m/w) (Paket und LKW)
Sicherheitsfachkrafte (m/w)
Feinmechaniker (m/w)
Elektriker (m/w)
Tischler (m/w)
Maler (m/w)
Gas-/Wasserinstallateure (m/w)
Reinigungskrafte (m/w)

Q000000000 © 00000000

Verkauf / Service:

Backereiverkaufer (m/w) / Tankstellenverkaufer (m/w)
Einzelhandelskaufleute (m/w)

Service- und Verkaufspersonal (m/w)

Kuchenhelfer (m/w) / Haushaltshilfen (m/w)
Spielhallenaufsicht (m/w)

ozialer und medizinischer Bereich:

Erzieher und SPAs (m/w)

Sozialpadagogen (m/w)

Padagogische Fachkrafte (m/w)
Rettungssanitater (m/w)

Krankenpfleger (m/w) / Altenpfleger (m/w)
Arzthelfer (m/w) / Zahnarzthelfer (m/w)
Alltagsbegleiter (m/w)

Q000000 Y 00000

Wir sind durch die Agentur fiir Arbeit als AZAV-Trager und Part-
ner zertifiziert und anerkannt. Bei uns kénnen Sie Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheine der Agentur fiir Arbeit einlésen.

Bewerbungen gern per Email: info@jobdistrict.de
Jobdistrict GmbH - Reimerstwiete 11

20457 Hamburg « Tel: 040 - 69 666 99 10
www.jobdistrict.de

Req.-Ne: T 011208100

Verkaufer

lemke

Personalservice GmbH

Wir suchen schnellstméglich

CHEMIKANTEN/IN

Wir bieten unseren Mitarbeitern

» einen krisensicheren , spannenden Arbeitsplatz

» die Option der Ubernahme durch unsere Kunden
» spannende Einsatz in Wohnortnahe

» einen unbefristeten Arbeitsvertrag

» eine attraktive, leistungsgerechte Vergltung

» Urlaubs- und Weihnachtsgeld

» Kilometergeld oder ein OPNV Ticket

» bequeme Arbeits- und Schutzkleidung

» personliche Betreuung durch einen erfahrenen
Personaldisponenten

» Organisation von Fort-und Weiterbildungen
» und vieles mehr...

lhr Aufgabenbereich umfasst:
» Selbststandiges arbeiten
» Herstellung von chemischen Halb- oder Fertigfabrikaten
» Herstellung von chemischen Grundstoffen
» fahren von Produktionsanlagen
» kontrollieren der Messwerte und abfUllen die fertigen Produkte
» Qualitatsprifung, Qualitatssicherung

Wir wiinschen uns von lhnen
» eine abgeschlossene Ausbildung zum Chemikanten/in
» idealerweise etwas Berufserfahrung, aber auch Berufseinsteiger
» selbststandiges, sauberes und termingerechtes Arbeiten
» Ehrlichkeit
» Teamfahigkeit
» Flexibilitat, sowie Einsatz- und Leistungsbereitschaft

Sie finden Sich in diesem Stellenangebot wieder?
Dann suchen wir vielleicht genau Sie...

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen:
» Lebenslauf
» Ausbildungsnachweis
» relevante Arbeitszeugnisse
» Angaben zu Gehaltsvorstellungen
» lhren moglichen Eintrittstermin...

» Per Post erhaltene Bewerbungen werden gleichwertig
behandelt, Ihre Unterlagen kénnen in diesem Fall jedoch nicht
zurlickgeschickt werden. Daher kénnen Sie diese gerne ohne
eine Bewerbungsmappe senden.

Flr weitere Informationen und bei offenen Fragen, stehen wir Ihnen
gerne telefonisch unter 040/41 45 40 0 zur Verflgung.

Wir freuen uns auf Sie.
W. Lemke Personalservice GmbH

Holstenplatz 18, 22765 Hamburg
info@lemke-personalservice.de
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// JOB AG Hamburg sucht Sie!
Personal Management  Job Management
Fiir einen der filhrenden Gabelstaplerherstellerim

Siid-Osten Hamburgs suchen wir per sofort mehrere
Mitarbeiter (m/w) als

» MAG-Schweif3er / Schlosser
» Elektroniker / Mechatroniker
» Lackierer / Pulverlackierer

» Industrie-/ KFZ-Mechaniker
» Lagerfachkraft

» Gabelstaplerfahrer

Sie erhalten eine tbertarifliche Entlohnung nach EQUAL PAY!
Rufen Sie uns gleich an!

Mitglied im {® BAP /A

JOB AG / Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg
T040-6758713-25 / jobs-hh@job-ag.com / www.job-ag.com
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Wir suchen Verstarkung!

Fiir unsere KerVita Senioren-Zentren in
Hamburg und Umgebung suchen wir

Pflegefach- und Pflegehilfskrifte (m/w) Voll- und Teilzeit

Wir bieten lhnen:

e Ein leistungsstarkes Mitarbeiterteam
e Ein kooperatives Fiihrungsteam

* Weitere standortspez.Leistungen

e Altersvorsorge
e Priamienzahlungen
* Ein gesundes Arbeitsklima

s

SR

Das IMPULS-Team iiberlésst bei langjahrigen Kunden Mitarbeiter im gewerblichen,
medizinischen und kaufménnischen Bereich.

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung Hamburg suchen wir im
Rahmen der indirekten und direkten Vermittlung:
Teamassistenz (m/w)

Sekretarin (m/w)
Sachbearbeiter (m/w)
Biirohilfen (m/w)

Mitarbeiter Mahnwesen (m/w)
Buchhalter (m/w)

Wir bieten lhnen:

« unbefristeten Arbeitsvertrag « steuerfreie Zulagen

« (ibertarifliche Bezahlung « volle soziale Absicherung
... und individuelle Betreuung durch

Frau Goziiblyik aus unserem Team.

IMPULS .,

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Personaldienstleistungen

Impuls Personal GmbH
GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de 040/ 378 79 91-0

Berlin » Bremen * Hamburg * Hannover ¢ Kdln « Oldenburg « Osnabriick

Wir und unsere Bewohner freuen uns auf Sie!
lhre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an:

Senioren-Zentren:

,Lihmann-Park” in Henstedt-Ulzburg: hrluehmannpark@kervita.de

,Zur Pulvermihle” in Seevetal-Meckelfeld: hrzurpulvermuehle@kervita.de
,Haus Eichenhof” in Egestorf: hrhauseichenhof@kervita.de

,Am Inselpark” in HH-Wilhelmsburg: hraminselpark@kervita.de

,Am Osterbekkanal” in HH-Barmbek: hramosterbekkanal@kervita.de

,Reppenstedt” in Reppenstedt: hrreppenstedt@kervita.de !%é

Mit Sicherheit sorglos leben m

Kontaktdaten und Informationen unter:
www.jobs.kervita.de

Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir:

zum nichstmoglichen Zeitpunkt:

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation
- Personalverwaltung (m/w) (Teil- Vollzeit)
- Pflegefachkrifte (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)
- Gesundheits- und Pflegeassistent (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)
- Pflegeassistent (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)
Das bieten wir Ihnen:
- interessante und vielseitige Aufgabenspektren
- individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung
- attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima
- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Forderungsangebote
- flexible Arbeitszeitmodelle
- besondere Sozialleistungen
- Unterkunft kann gestellt werden
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kieler Strasse 212 %E
Geschwister N~ —~

22525 Hamburg
Frau Suzana Vidra
Jensen Gruppe
Seniorenzentren in Hamburg

Tel: 0162 212 43 49
www.roeweland.de
bewerber@roeweland.de
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WERDEN SIE TEIL EINES STARKEN
TEAMS. WILLKOMMEN BEI DHL.

PAKETZUSTELLER (M/W) — HAMBURG, NORDERSTEDT, GLINDE

Verstarken Sie unser Team in Hamburg, Norderstedt oder Glinde, ab sofort, in
Vollzeit und zunéchst befristet.

lhre Aufgaben

Sie liefern Paketsendungen aus. lhre Arbeit beginnt taglich mit dem Ordnen,
Scannen und Einladen der Pakete und Packchen. Beim Kunden lassen Sie sich
den Empfang der Sendungen auf dem Scanner quittieren.

lhr Profil

e Fiihrerschein der Klasse B sowie gutes Deutsch in Wort und Schrift

» Gepflegtes AuBeres sowie kérperlich fit und belastbar

e Freundlich im Umgang mit Kunden sowie Freude an selbststandiger Arbeit

Ihr Kontakt

Fragen beantworten wir lhnen gerne montags bis freitags zwischen 8.00 und
14.00 Uhr unter der Info-Hotline 0180 1 000958 (3,9 Cent je angefangene
60 Sek. aus den dt. Festnetzen; ggf. abweichende Mobilfunktarife, maximal
42 Cent je angefangene 60 Sek. aus den dt. Mobilfunknetzen). Wir freuen uns
auf Ihre schriftliche Bewerbung an: Deutsche Post AG, Niederlassung BRIEF
Hamburg Zentrum, Personalabteilung, 22785 Hamburg — oder per E-Mail an:
bewerbung.hamburg-zentrum@deutschepost.de.

www.dpdhl.de/karriere

DENS

EINFACH. IMMER. UBERALL. = A A G —
PARKET
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// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management

Job Management

Fiir unseren Kunden, den weltweit fiihrenden Logistikkonzern fiir
Paket- und Stiickgutversand, suchen wir fiir das Stadtgebiet Hamburg
ab sofort iiber 70 Mitarbeiter (m/w) als

und 17:00 Uhr

Bewerben lohnt sich!
Mitglied im D BAP

» Paketzusteller

- lhre Arbeitszeit liegt Mo.-Sa. an 5 Tagen zwischen 07:00

- Sie werden Pakete, Pdackchen sowie Warensendungen ausliefern

- Sie verfligen liber einen giiltigen Fiihrerschein der Klasse B (alt 3)
- lhre Entlohnung liegt bei 10,00 Euro pro Stunde

- Chance auf Ubernahme in die Stammbelegschaft

JOB AG/// N

JOB AG / Wandsbeker Marktstrafie 151 / 22041 Hamburg
T040-43 27510 / bewerbung-hh@job-ag.com / www.job-ag.com

Job-Bezeichnung
Hausmeister/in

Beschreibung

- Betreuung unserer Wohnanlagen in Hamburg,
Buxtehude und Libeck

- Wohnungsabnahmen und -lbergaben

- Durchfiihrung von Kleinstreparaturen

- Uberwachung der Einhaltung der Hausordnung
- Ansprechpartner fir Mieter und Eigentiimer

Anforderungen

- Berufserfahrung als Hausmeister/in in der
Wohnungswirtschaft

- Besitz des Fihrerscheins KI. B (alt: KI. 3)
- Dienstleistungsbereitschaft

- Kundenorientierung

- Geschick im Umgang mit Menschen

Kontakt

Wohnungsunternehmen Theo Urbach
GmbH & Co. KG

Herr Matthias Urbach

Hammer Steindamm 42

22089 Hamburg

Empfangsmitar- + Empfangen und Betreuen unserer Hotelgaste
beiter/in + Check in und Check out von Einzel- und
Gruppenreisenden
+ Das eigenstandige Fiihren einer Schicht an der
Rezeption

+ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

* Belastbarkeit und hohe Flexibilitat,
Teamfahigkeit

* Gast- und Serviceorientierung

« Eine selbststandige, verantwortungsbewus-
ste Arbeitsweise

Accor Hospitality Germany GmbH IBIS
Hamburg Alster

Herr Hasan Karadas

Holzdamm 4-12/16

20099 Hamburg

E-Mail : h1395-gm@accor.com

Fotograf (m/w) + Anfertigen von professionellen Portraitaufnahmen
von Babys und Kindern bis 6 Jahren an 4-5 Tagen
in der Woche in den von uns ausgewahlten
Markten

+ Kundenakquise durch direkte Ansprache und

Verteilen von Werbematerialien

* Leidenschaft zur Fotografie und hohe
Einsatzbereitschaft

+ Offene & freundliche Art sowie Freude am
Umgang mit Kunden und insbesondere
Kindern

* |dealerweise eine Fotografenausbildung

Kids Profi-Portrait GmbH

Frau Anna Simons

Alter Posthof 15

52062 Aachen

Tel. : 0241 51 00 07 86

E-Mail : karriere@kidsprofi.com

Abteilungsleiter im Bestellung, Abschriften und Warenfiille und

i i Prasentation, Verkauf und Bedienung von Fleisch,
I?Ilgilggﬁy\;vtjur;t und Waurst und Kase von Produkten ausschlieflich in
Kise Bio-Qualitat.

- Eine Ausbildung zum/r
Fleischereifachverkaufer/in wére wiinschens-
wert.

- eine hohe Affinitdt zum Thema "Bio" und
Fleisch/Wurst

Basic AG

Herr Kroger

Osterstr. 112

20259 Hamburg

E-Mail : marktleiter008@basic-ag.de

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
né&chstmaglichen Termin eine/n Vertriebsassistent(-
in) im Innendienst.

Vertriebsassistent(-in)
gesucht

* eine abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung

+ mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in
einem vergleichbaren Tatigkeitsumfeld

« sehr guter Umgang mit MS-Office

* SAP Kenntnisse sind wiinschenswert

WVG Medien GmbH

Frau Janine Chiappa

Neumihlen 17

22763 Hamburg

E-Mail : janine.chiappa@wvg.com
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Die IMPACT Group ist ein
spezialisierter pl
Fachpersonal in de

Pharma- und _ ;
Lebensmittelindustne. Wir

vermitteln und_. Uberlassen
Personal an fuhrende

d gesunde

Unternehmen uf;‘ ig
Mittelstandler. Sett :
stehen Wir far Ehrlichkeit,
Fairness un
bieten tolle Be_sc '
Einstiegsmbghchkelten.

n
Sie fuhlen sich angesprochen ?

Dann senden Sie lhre

vollstandigen
Bewerbungsunterlagen,
vorzugsweise per E

Inre Bewerbung wird
selbstversténdhc
pehandelt.

ie!
Wir freuen uns auf Sie!

~Mail an uns.

h diskret

enstleister fur
r Chemie-,

t 18 Jahren

d Transparenz und
naftigungs- un

Aktuell suchen wir:

Fir den Bereich Chemie/ Pharma:

A (m/w)
?:I\en(\ikanten (m/w) -
Chemielaboranten (m
Maschinenﬂihrer (m/w
Mechatroniker (m/w)

akanten (miw) .
|I:;‘:::!'\‘J‘ktionshelfer Chemie (m/w)

Fur den Bereich Lebensmittel:

hkraft fur .
‘l:.:(k:)ensmitteltechmk (m/w)

i m/w
hemnelaboranten (0
cB:rauer & Malzer (miw)

(@) IMPACT Group Mik:htec‘hnologeni t(enrllzlgr)\lw)
‘! b ) NeuerWall 9 Molkereufa(_:hart(); ot
e 20354 Hamburg Mechatroniker
IMPACT Group operator (mlw)
Telefon 040/350 16310

E-Mail Hamburg@lMPACT-Group de
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

VIELSEITIGE JOBWELTEN
ENTDECKEN UND ERLEBEN!

ZEITARBEIT GMBH

// WERDEN
AUCH SIE TEIL
DES TUJA-TEAMS!

Die TUJA Zeitarbeit GmbH gehort zu den bundesweit fiihrenden Personaldienstleis-
tern und steht seit Uber 25 Jahren fiir Erfolg in den Bereichen intelligente Personalkon-
zeptionen und -I6sungen, Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung. Bei uns
stehen Ihnen die Jobwelten von morgen offen! Mithilfe unserer Teams gestalten Sie
Ihren beruflichen Weg so individuell und abwechslungsreich wie das Leben selbst. Sie
maochten lhre personlichen Stérken einbringen und auf Dauer erfolgreich sein?

WIR SUCHEN AKTUELL GENAU SIE, FUR DIE STANDORTE HH-WALTERSHOF,
HH-HARBURG, HH-ALLERMOHE UND MIENENBUTTEL, ALS

// GABELSTAPLERFAHRER vw) Startgehaltab 9,50 €/ h
/[ KOMMISSIONIERER (v/w) startgehalt ab 9,00 €/ h

Sie mochten sich bewerben und legen Wert auf einen fairen Umgang und eine erst-
klassige Betreuung? Dann kontaktieren Sie sich noch heute!

TUJA Zeitarbeit GmbH // Frau Bertram und Herr Weder

Schellerdamm 16 // 21079 Hamburg // Telefon: 040-682862-15 / -16

BAf

hamburg@tuja.de // www.tuja.de

Exam. Altenpfleger
(m/w) oder
Pflegehelfer (m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und wie die
Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
moglich! Verstarken Sie unser Altenpflege-Team in
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Anforderungen

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen
und sind zuverlassig und flexibel? Sie sind
Pflegekraft mit Leib und Seele und wollen,
wenn Sie frei haben, auch ,frei geniefen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Kontakt

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH
Herr Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Hamburg / Tel.: 0160-90935277
personaldienstleistungen@
pflegenundwohnen.de

Telefonische
Kundenbetreuung
(m/w)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.
Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr
Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.

Festgehalt 2000,- € Brutto. Vollzeit.

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich,
wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und
Schrift. Zuverlassigkeit.

Firma Meyer
Papenreye 31

22453 Hamburg

Tel.: 040 52 67 91 43

Steward (Restaurant)
w/m fiir Mein Schiff

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team" gibt es
Informationen sowie Filme (iber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie sind Restaurant- oder Hotelfach-
mann/frau mit Berufserfahrung, vertraut mit
den Speisen und den Getrénken und begei-
stern die Gaste mit ihrem kommunikativen
Talent? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/meinschiff

Fahrerl/in fiir die
Auslieferung der
Zeitung
Jobs-Kompakt NORD

Fir die Auslieferung unserer Zeitung ,Jobs-
Kompakt NORD* suchen wir zuverlassige Fahrer
fiir 2-3 Tage alle 2 Wochen auf Aushilfsbasis.

Fihrerschein KI. B ist zwingend erforderlich.
Gute Ortskenntnisse im Grofraum Hamburg.
Ein eigener PKW ist wiinschenswert.

Jobs-Kompakt NORD

Kirsten Steinmann

Gutenbergring 41

22848 Norderstedt

Telefon: 040 - 64 666 16 00

E-Mail: k.steinmann@jobs-kompakt.de

Kaufmann/-frau -
Grof- und
AuBenhandel

Ihr Aufgabengebiet umfasst die allgemeine
Sachbearbeitung sowie die Sachbearbeitung im
Bereich GroR- und Auenhandel.

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene
Ausbildung, gute Englisch-Kenntnisse und
kénnen mit den gangigen MS-Office
Programmen umgehen?

Greve & Behrens GmbH & Co. KG
Frau Merz

Forsterweg 130

22525 Hamburg

E-Mail : merz@greve-behrens.de
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NEUN WEITERE
GUTE GRUNDE
FUR DIE DIS AG.

Denn wir sind 9 Mal vom Great Place to Work® Institute als einer von
,Deutschlands Besten Arbeitgebern* ausgezeichnet worden. Seit fast 50
Jahren vermitteln wir mit Herz und Verstand zuverlassig hochqualifizierte
Fach- und Fuhrungskrafte in den Bereichen Office & Management, Infor-
mation Technology, Finance und Industrie. Hier sind wir auch auf die
Bereiche Aviation und Windenergie spezialisiert. Profitieren Sie von
unserem Know-how und lernen Sie einen der erfolgreichsten deutschen
Personaldienstleister kennen - wir freuen uns auf Sie! www.dis-ag.com

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Job Management

Personal Management

Fiir unsere namhaften Kunden in Hamburg suchen
wir per sofort mehrere Mitarbeiter (m/w) als

» Heilerziehungspfleger

» Gesundheits- und Krankenpfleger
» GPA fiir die ambulante Pflege

» Erzieher / Sozialpadagoge

» Exam. Altenpfleger

DIS AG Rufen Sie uns gleich an!

Gansemarkt 45
20354 Hamburg

Mitglied im ® BAP /A

JOB AG / Wandsbeker Marktstraie 151 / 22041 Hamburg
T040-6758713-15 / hamburg@job-ag.com / www.job-ag.com

Industrie « Tel 040 356183-0
O&M -« Tel 040 554490-10

IT - Tel 040 554490-90
Finance « Tel 040 554490-20

DIS AG
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Koch/Kochin - Zubereitung von Speisen aller Art - abgeschlossene Ausbildung zum/zur Frau Janet Gerken
- Backen von Torten und Kleingeback Koch/Kdchin ist zwingend erforderlich Eppendorfer Landstr. 54
- Lagerfiihrung - Berufserfahrung 20249 Hamburg
- Einkauf der Lebensmittel - Freundlichkeit, Sauberkeit, Ehrlichkeit, E-Mail : bmjinfo@yahoo.de
Punktlichkeit, Zuverlassigkeit.
Sachbearbeiter/in - Untersttitzung des Geschéftsfihrers im - mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Hansekontor Maklergesellschaft mbH
Vertriebsinnendienst | Tagesgeschaft Kreditversicherung Frau Dirschauer
Kreditversicherung - Angebots- und Vertragsverhandlungen - gute Englischkenntnisse Burchardstr. 17
- Termin- und Vertragsmanagement 20095 Hamburg
- Betreuung von Mandanten (nationale und interna- Tel. 040 23 85 04 01
tionale Unternehmen) s.dirschauer@hansekontor-makler.de
Kraftfahrzeugmech- Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als | Berufserfahrungen im KFZ-Gewerbe / Claas Wehner Autohaus GmbH
aniker/in Mechaniker/in sowohl fiir die Werkstatt als auch firr | Berufserfahrung im Bereich .| Volksparkstr. 38
den Verkauf. Service/Werkstatt / Sicherer und souveréner | 22525 Hamburg
Umgang mit Kunden / Ein hohes MaR an
Serviceorientierung und Teamfahigkeit /
Belastbarkeit und hohe Motivation
Lagerist/in (Teilzeit) - Bearbeitung der taglichen Warenbestellungen. Als ideale/r Kandidat/in sind Sie motiviert Mango Deutschland GmbH
- Sie sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Lager, | und arbeitsfreudig. Sie besitzen ausgezeich- | Frau Alexandra Olejniczak
vermeiden Beschadigungen und verhindern nete Zeitmanagementfahigkeiten. Sie sind | Marspfortengasse 9
Lagerbestandsverluste. _ _ |inder Lage, auf allen Ebenen wirksam zu | 50667 Kéln
- Unterstiitzung Ihrer Kollegen im Shop und Hilfe bei| kommunizieren und arbeiten sehr sorgfaltig | E-Mail : bewerbung@mango.com
der Nachbesttlickung. und effizient.
Kaufmann/-frau - Wir suchen ab sofort eine/n Kaufmann/-frau - - abgeschlossene Ausbildung im Die Résterei Ulrich Marsau
Einzelhandel Einzelhandel fiir unseren Kaffeeverkauf. Einzelhandel Frau Litzcke
- Verkaufstalent Mdnckebergstr. 7
- Lernbereitschaft, um sich das Wissen tber | 20095 Hamburg
Kaffee anzueignen Tel. : 040 32 52 63 64
- offene Personlichkeit E-Mail : shop@dieroesterei.de




ahs

Die AHS Group ist eines der flhrenden Abfertigungsunterneh-
men in Deutschland. Seit Uber 50 Jahren bieten wir ein breites
Spektrum an Dienstleistungen rund um die Pas-
sagier- und Flugzeugabfertigung an. Unseren
Uber 1.800 Mitarbeitern an 14 deutschen
Flughafen vertrauen bereits mehr als 150
Fluggesellschaften. Werden Sie Teil des
Teams und bewerben Sie sich auf folgende
mogliche Positionen:

airlines” best choice

« Mitarbeiter Fluggastdienste (m/w)

« Mitarbeiter Ticketing (m/w)

» Mitarbeiter Gepackermittlung (m/w)
« Ramp Agent (m/w)

Ort: Flughafen Hamburg

Organisation: AHS HAMBURG
Aviation Handling Services GmbH

Sind Sie flexibel, teamfahig und haben Lust auf einen abwechs-
lungsreichen Job in einem internationalen Umfeld?

Zudem bringen Sie gute Englischkenntnisse mit und haben eine
ausgepragte Servicebereitschaft?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber unsere Homepage
www.ahs-de.com.
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Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fiur Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

* Prifer (m/w) mit CAT B1- oder B2-Lizenz

« Elektroniker (m/w) fur luftfahrttechnische Systeme
* Fluggeratmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) mit Staplerschein
« Lackierer (m/w) & Sattler (m/w)

Interessiert? Dann freuen wir uns uber lhre vollstandige Bewerbung per
E-Mail: bewerbung@sam.7s.com

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg
Tel. +49 40 669066-34

Ein Unternehmen der 7|S|Group.

SAM

Stegmann Aircraft Maintenance

www.sam.7s.com

CHANCEN
NUTZEN

Nutzen Sie die Chance auf interessante
Verdienst- und Entwicklungsmaglichkeitel
als selbststﬁndiger-Untefnghnier!

f Torsten, 40 Jahre,
Medienberater

=TT

Fiir die weitere Expansion in Deutschland
suchen wir im GroRraum Hamburg und Umgebung:

MEDIENBERATER im AusSENDIENST (M/W)

Wir bieten: Was wir erwarten:
« Professionelle Einarbeitung, Unterstiitzung und Schulungen « Leistungsbereitschaft und den Willen zum Erfolg
« Sehr gute Entwicklungsmoglichkeiten « Unternehmerisches Denken
« Gute Perspektiven fiir Quereinsteiger «+ SpaB am Umgang mit Menschen
« Aktuelles Adressmaterial + Sympathisches Erscheinungsbild

« Leistungsgerechte Vergiitung « PKW und Fiihrerschein

Wenn Sie SpaB an eigenverantwortlichem Arbeiten haben, dann freuen wir uns auf Sie.

Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen bietet lhnen ein ives Lei: ket und eine de Aufgabe.
Wenn wir Ihr Interesse fiir ein langfristiges Engagement fiir uns geweckt haben, dann rufen Sie einfach an
oder senden lhre aussagefahigen Unterlagen gern per E-Mail an:

Guido Prinz, guido.prinz@kabeldeutschland.de
bzw. telefonisch in der Zeit von 09:00 bis 18:00 Uhr,
Telefon: 0173 - 6819655

oder an Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH, V
Guido Prinz, SiiderstraBe 32b, 20097 Hamburg
www.medienberater-werden.de Kabel Deutschland

Ein Vodafone Unternehmen.

Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase  Erfolgsvergu-
tung ¢ Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

« intensive Teamarbeit

lhr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten ¢ haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) e arbeiten gern im Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

TheodorstrafSe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

A% Postbank

Wir freuen uns auf Sie.
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Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner eo
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen x%oO&
Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff Y

ist Norddeutschlands fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterbil- oo
dungszeitung ,,JOBS-KOMPAKT".

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater, ’
der fir unsere vielféltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt. o

e Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?

- - Y
o Sie kdnnen am Telefon Idcheln, diberzeugen, einfach alles verkaufen? | 2 2 M ACH DEI N EN WEG

* Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive

Provisionsregelung. M ita rbeiter i m
Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Resta ura nt / M CCafé (m /W)

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-

fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de i n Vol I- u nd Tei Izeit

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

Verkaufsberater m/w

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
e Pesonalpoltk ausgezeicet Telefon: 040 85080600
] Web: info@mcdbayer.de

Oliver Bayer Systemgastro. M

Hamburg - Wedel - Pinneberg

Verwaltung: Kieler Str. 191 MACH
DEINEN
22525 Hamburg

Tel.: 040 85080600 WEG.

»» KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gasten herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem
Leistung SpaB macht. AuBerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen

Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCaf¢, an der Kasse, i 1 i

im McDrive oder hinter den Kulissen in der Kiiche - bei den vielfaltigen Aufgaben kommt M Ita rbelter Im

keine Langweile auf. Zusétzlich bieten Weiterbildungen und Férderprogramme langfristige ( )

berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt. ReStau rant Ma nagement m/w

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufmannische oder gastronomische Ausbildung und Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber

Lust die Verantwortung fiir ein ganzes Team zu tibernehmen? Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Perfekt! Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack:
Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w) schriftlich mit lhren vollstdndigen Bewerbungsunterlagen

Schnell Gibernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher oder online unter www.mcdonalds.de/jobs
Schichtfiihrer eines Restaurants fiir den reibungslosen Schichtablauf kénnen musst.
Neben vielfaltigen Tatigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstiitzt du die
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Ausiibung ihrer abwechs-

lungsreichen Aufgaben. Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

Du kannst sicher sein — bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues. fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf MACH

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich fnﬂéﬂlﬁﬂm H?" Nikolau DEINEN

deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs WEG. Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg WEG.

oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu! L Tel.: 040 675 822 83 y
\ J




Jobs-Kompakt NORD weil}, wo
es freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. lhre
Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

September 2014

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

PR@TEKT@R

Fachschule fir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach MaR

modular und geférdert — fiir lebenslang

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO £
(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein Kla S E_

XY
Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate -ﬂ]."*!l'
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK
Servicekraft fir Schutz und Sicrﬁﬂpp I
Fachkraft fir Schutz und Sicherhc%it ‘lll-.[l(l)l1 |
Meister/in fur Schutz und Siqhe_rh_eit.(lHK)l \
Fachwirt/in fur Schutz und Sicherheit = =

Facility Management j X}
Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility Managemen
Bachelor of Enginee m

Vermittlung in einen festen Arbe U
et
Fachschule Protektor + + + Laufender &
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20

www.fachschule-protektor.eu

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flr welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBS-KOMPAKT NORD



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPAKT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an AUSGABE 17/2014

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich konnte anfangen zum 2014

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch franzosisch [ spanisch [ tirkisch O polnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift
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