
JOBS-KOMPAKT

Förderung über 

Agentur für Arbeit, JobCenter 

oder BFD möglich!
Wir qualifizieren Sie zum:

    (m/w) inkl. Führerschein Kl. C/CE* oder D*
 Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung, Beginn: 27.10.2014

   (m/w) inkl. Führerschein Kl. B/BE*
 Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung, Beginn: 06.10.2014

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0 * Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule
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Größte Job‑ & Weiterbildungsmesse zum 14. Mal in Hamburg

10.000 freie Jobs
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NORDDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland
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I M P R E S S U M

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41 

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 

E-Mail: Info@Jobs-Kompakt.de

Web: www.Jobs-Kompakt.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), 

Dominique Rousseaux

Marketing /Vertrieb Kirsten Steinmann, Birgit Wiekhof

Media-Beratung Benjamin Herzog, Jens Hauptmann

Anzeigengrafik Sonja Jessen

Web-Technik Markus Tensing, Dirk Läbisch 

Druck/Auflage Megadruck (Westerstede)

rd. 62.100 HH-Ex. / rd. 25.000 KI-Ex. 

1.000 im freien Verkauf für 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen nur mit Genehmigung

des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in den meis-

ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300

Bildungsträgern, in ganz vielen Bäckereien, in vielen

McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in sehr vielen

Supermärkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)

sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus. 

Jobs-Kompakt KIEL liegt im Großraum Kiel in den meisten

Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei namhaften Bildungs-

trägern, in vielen Bäckereien und Supermärkten und bei

weiteren Einzelhandels- und Gastronomiepartnern aus. 

Wenn Sie keine JK in Ihrer Nähe finden, rufen Sie uns ein-

fach an - wir nennen Ihnen dann die für Sie am schnellsten

zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nähe. 

ANZEIGEN

Förderung über

Agentur für Arbeit, JobCenter  

oder BFD möglich.

  ( m/w ), optional inkl. Führerschein Klasse C/CE* 

 Bedienberechtigung für Mobil-, Raupenbagger, Radlader, Planierraupe,

 Gabelstapler, Brücken-, Autoladekran und den Ausweis für Ladungssicherung.

 Dauer: bis zu 6 Monate -     Beginn: 20.10.2014

  ( m/w ), Fahrausweis Flurförderzeuge 

(Front-, Sonderstapler und Anbaugeräte), Verladung, Warenein- und ausgang, 

 Ladungssicherung, EDV-Lagersysteme, ADR-Schein 

 Dauer: 3 Monate - Beginn: 22.09.2014

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG 

Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 

www.tuevnordschulungszentrum.de

* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

staatl. anerk. 
Sozialpädagogische Assistenz 
15 Monate – Start 15.09.2014 

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen 
  7 Monate | Start: 27.10.2014  

Systemischer Coach
 Berufsbegleitend für Selbstzahler

  12 Wochenenden | Start: 07.11.2014
     Systemischer Coach – Konfliktklärung
  12 Wochen | Start: 03.11.2014
     Train The Trainer  
 10 Wochen | Start: 21.10.2014

Oberste Priorität hat für viele junge

Deutsche die Familie. Für mehr als die

Hälfte der 18- bis 34-Jährigen (60

Prozent) ist sie das Wichtigste im Leben. 

Das geht aus einer repräsentativen

Befragung unter 18- bis 34-Jährigen des

Marktforschungsinstituts Toluna hervor. Auf

Rang zwei folgt die Partnerschaft. Sie steht

für 57 Prozent in ihrem Leben im

Vordergrund. Mehrfachantworten waren

möglich.

Der Beruf ist dagegen nur jedem Fünften

(21 Prozent) wichtig. Im Auftrag der

Schwenninger Krankenkasse und der

Stiftung „Die Gesundarbeiter - Zukunftsver-

antwortung Gesundheit“ wurden 1.000

Personen zwischen 18 und 34 Jahren

befragt.

Familie ist Deutschen
wichtiger als der Job 
Nur jedem 5. ist die Arbeit wirklich wichtig

Fast 80 Prozent der 30-40-Jährigen sagen, dass sie eine eigene Familie brauchen um

glücklich zu sein FOTO: DRUBIG-PHOTO
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Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg

Tel.: 040 / 3 25 84 20 

www.fachschule-protektor.eu

Weiterbildung nach Maß
modular und gefördert – für lebenslanges Lernen …

… und für Ihre sichere Zukunft:

Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz!

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO 
(optional mit Sprachkurs B2 oder Führerschein Klasse B)

Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate

Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)

Fachwirt/in für Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility Management (GEFMA)

Bachelor of Engineering – Facility Management

Immobilienkaufmann/-frau (IHK)

+ + + Laufender Einstieg m
öglic

h! +
 +

 +

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 

Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100% gefördert werden!

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 13.10.2014
IT-Administrator 13.10.2014
IT-Projektmanagement 22.09.2014

 2–8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
Online Marketing Management
Anwendungsentwicklung mit Java und Android 
WEB Design & Development 25.09.2014
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

SAP®-Führerschein mit Anwenderzertifizierung

Microsoft Office 2010 Spezialist/-in
Word, Excel, PowerPoint, Outlook 29.09.2014  
 10–13 Wochen Lehrgangsdauer (mit oder ohne Office)

Erfolgreich zum 
neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht 

mit Trainer vor Ort

www.gfn.de

Tel 040 636038- 0

Designing Education

Connecting People

ANZEIGEN

Probleme mit dem Vorgesetzten sind ein Motivationskiller.

JKN nennt 5 Dinge, die kein Mitarbeiter an seinem Chef mag

Der Chef, dein Feind

Der Kritiker

Er verlangt vieles, meckert,

wenn was nicht klappt, aber Lob

für gute Arbeit oder tolle Projekte

gibt es von ihm nicht – das bringt

die meisten Mitarbeiter so richtig

auf die Palme.

Der (falsche) Freundliche

Man kann machen was man will,

er ist zwar nett zu einem, aber

so richtig zu schätzen scheint er

eher andere. Er hat Lieblinge,

die alles dürfen und deren

Fehler nicht „so dramatisch“

sind.

Der Besserwisser

Egal was man macht, er weiß

und kann es besser – meint er

jedenfalls. Dabei nimmt er einem

schon mal die Maus weg und

geht selbst an den PC oder

nimmt das Werkstück um zu zei-

gen, dass er es besser bearbei-

ten kann.

Der Zauderer

Er redet viel, will Veränderungen

und erwartet von seinen Mitar-

beitern immer Höchstleistungen.

Wenn es aber um konkrete

Umsetzungen und Entschei-

dungen geht, dann ist er plötz-

lich gar nicht mehr so entschlos-

sen und zaudert

Der Choleriker

Regt sich gerne und lautstark

auf. Schreit Mitarbeiter an und

wird auch schon mal beleidi-

gend. Im nächsten Moment ist

alles nur halb so wild und er

selbst hat seinen Anfall schon

wieder vergessen.

Der Sprunghafte

Will Veränderungen, ist immer

auf der Suche nach neuen

Ideen. Fängt viele Projekte an

und erwartet, dass Mitarbeiter

sich genauso involvieren, wie er

selbst. Aber schon nach weni-

gen Tagen verpufft sein Taten-

drang, hat er neue, viel bessere,

wichtigere Ideen.

Der Schwabe

Wenn es um Anschaffungen

oder Gehaltserhöhungen geht,

hat er einen Stacheldraht in der

Tasche. Sein Anzug oder sein

Auto dürfen aber schon mal

etwas teurer ausfallen.
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www.wbstraining.de

  SAP® -Software     Lager und Logistik

  IT- und EDV-Schulungen     Handel, Vertrieb und Verkauf

  Sprachen (u.a. Wirtschaftsenglisch)    Automatisierungstechnik und CAD

  Personal und Management       Gesundheit und Pflege 

  Medien, Redaktion und      Alternative und Erneuerbare    
          Kommunikation              Energien                

  Kaufmännische Weiterbildung    Bewerbungsmanagement (über AVGS)  

Wir bilden Sie weiter.
2x in Hamburg und neu für Sie in Elmshorn und Norderstedt - Geförderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein. 

Wir beraten Sie gern.

Unsere Messetermine: 
Bildungskiez - 
Museum der Arbeit am 18.09.2014

Infobörse Wiedereinstieg -
am 11.09.2014 

Job- und Weiterbildungsmesse -
Terminal Tango am 08.10.2014 

Anzeige

Ein Handout zur Projektpräsen-

tation sollten Berufstätige erst

austeilen, wenn sie mit ihrer

Rede fertig sind. „Sonst haben

sie den Effekt, dass der

Zuhörer im Papier blättert und

nicht mehr zuhört“, sagt Gert

Schilling, Rhetoriktrainer aus

Berlin. 

Nett sei jedoch anzukündigen,

dass es am Ende der Vorstellung

ein Blatt mit Fakten geben wird.

Das erspare dem Publikum mitzu-

schreiben. Bekommen Zuhörer

nach einer Präsentation ein

Handout ausgeteilt, hat das den

Vorteil, dass sie sich den Inhalt

der Rede später leichter wieder

Handouts immer erst nach dem  Vortrag

Tipps & Tricks

Bewerbungen abends senden

E-Mail-Bewerbungen sollten Berufstätige am Wochenende oder

am frühen Abend verschicken. Während der Arbeitszeit werden

sie besser nicht versendet, warnt Sabine Neumaier, Berufsbera-

terin in Berlin. Beim künftigen Chef könne sonst schnell der

Eindruck entstehen, dass der Arbeitnehmer öfter einmal bezahlte

Arbeitszeit für private Erledigungen nutzt. Ideal sei, E-Mail-

Bewerbungen unter der Woche zwischen 18.00 und 1.00 Uhr

abends zu verschicken. Noch später sei unüblich. „Das wirkt

schnell chaotisch und unkonzentriert.“

Eigenlob stinkt nicht immer

Eigenlob stinkt? Dieses Sprichwort gilt in Feedback-Gesprächen

nicht. Im Gegenteil: Mitarbeiter sollten sich dabei nicht scheuen,

den Chef auf die eigenen Erfolge hinzuweisen. „Vorgesetzte

haben oft nicht vor Augen, was der Einzelne geleistet hat“, sagte

der Karrierecoach Wilfried Braig. Bei den Gesprächen sei es des-

halb für Mitarbeiter immer von Vorteil, den Chef selbst noch ein-

mal ins Bild zu setzen. Am besten sei es, den flüssigen Vortrag

der eigenen Leistungen vorher zu üben.

Richtig 
präsentieren



in Erinnerung rufen können.

Außerdem haben sie die vor-

gestellten Fakten und Zahlen vor-

liegen.

Keine gute Idee sei es, als

Handout nur die präsentierten

Powerpoint-Folien abzuziehen.

„Denn auf Powerpoint-Folien soll-

ten immer nur Stichworte stehen“,

sagt Schilling. Ausformulierter

Text auf den Folien lenke die

Aufmerksamkeit der Zuhörer vom

Redner weg. Für ein Handout

seien Stichworte aber zu wenig.

Wer den Vortrag ausarbeitet, soll-

te sich deshalb die Mühe mach-

en, noch ein zweites Dokument

zu entwerfen.

Handouts immer erst nach dem  Vortrag austeilen

präsentieren

5
9. September 2014
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Anzeigen

Mediengestaltung / Webdesign 
InDesign, Illustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6), 
(X)HTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash, 
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original 
SAP-Zerti� kat

 Finanzbuchhaltung (FI)
 Controlling (CO)
 Personalwirtschaft (HCM)
 Vertrieb (SD)
 Materialwirtschaft (MM)
 Produktionsplanung (PP)
 Lager & Versand (LE-WM)
 Business Intelligence (BI)
 Application Development ABAP/Netweaver 7.02
 Energiewirtschaft (I-SU)

RUFEN SIE UNS AN, 

WIR BERATEN SIE GERNE 

040 238551-0

Förderung durch die 

Agentur für Arbeit möglich

… bildet weiter

CAD 2D/3D
AutoCAD, CATIA V5, SolidWorks, Inventor, 
PTC CREO, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek – 
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S7, Graph, Pro� bus, WinCC � exible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SQL, 
PHP, mySQL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft O�  ce
Europäischer Computerführerschein (ECDL), 
Microsoft O§  ce Specialist (MOS)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certi� ed Solutions 
 Associate & Expert, Linux

Kaufmännische Lehrgänge
 Projektmanagement
 Grundlagen BWL, EBC*L – Europäischer 
Wirtschaftsführerschein

 Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen
 Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt
 DATEV, Lexware
 Business-English
 Deutsch für den Beruf

Kursstart alle vier Wochen 
mit StartgarantieWeiterbildung

AZAV/ISO 9001
Zerti� zierter
Bildungsträger

alfatraining Bildungszentrum e.K.

Frankenstraße 12 
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

Meister im präsentieren sind selten vom

Himmel gefallen, meist verbirgt sich

dahinter jahrelanges Training. Richtig 

Präsentieren kann man aber lernen

FOTO: PAYLESSIMAGES - FOTOLIA.COM

Meldungen

Traum von Selbstständigkeit

Etwa jeder 4. Deutsche wäre gerne selbstständig. Das ergab eine

repräsentative GfK-Umfrage zur beruflichen Selbstständigkeit.

Die Unabhängigkeit vom Arbeitgeber ist für jeden Zweiten (52

Prozent) ein wichtiger Aspekt, der für die Gründung eines eigenen

Unternehmens spricht. Mit Selbstständigkeit verbinden die

Befragten außerdem die Möglichkeit zur Selbstverwirklichung (46

Prozent), zusätzliche Verdienstmöglichkeiten (35 Prozent) sowie

eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie (24 Prozent).

Typischer Fehler: Angeberei   

Mein Haus, mein Boot, mein Auto: Viele Menschen fangen im

Smalltalk an, viel zu viel zu erzählen und anzugeben. „Das kann

man sehr oft beobachten, und es kommt immer schlecht an“, sagt

die Karriereberaterin Annette Kessler aus Konstanz. So fange

einer zum Beispiel an über Vor- und Nachteile der Menüs in ange-

sagten Luxusrestaurants zu sprechen, der nächste erzählt viel-

leicht von seiner Jacht. So etwas wirkt auf andere meist ausge-

sprochen unsympathisch. Kessler empfiehlt, im Smalltalk lieber

erst einmal tiefzustapeln und bescheiden aufzutreten.



Psychologie

Bei drohendem Wutanfall
schnell das Feld räumen
Hamburg - Manchmal könnte man im Job explodieren. Der

Grund kann ein patziger Kollege sein oder eine ungerechte

Bemerkung vom Chef. Um in so einer Situation nicht das

Gesicht zu verlieren, ist ein schneller Tapetenwechsel wich-

tig, sagt der Psychotherapeut Matthias Bokeloh. Am besten

verlassen Mitarbeiter kurz den Raum.

Später können Beschäftigte analysieren, was schiefgegangen ist.

Nur wenn sie die Ursache verstehen, können sie Abhilfe schaffen.

Das kann etwa sein, dass sie selbst wegen privater Probleme

angespannt sind oder sie sich ungerecht behandelt fühlen. Doch in

der Situation selbst ist dafür meist keine Zeit. Besser ist zu sagen:

«Ich bin gerade sehr aufgewühlt und will jetzt lieber nicht darüber

sprechen. Lassen Sie uns später darüber reden.» Wer sich dazu

hinreißen lässt, gleich an die Decke zu gehen, wirkt sehr schnell

unprofessionell.

Jobmesse
9. September 2014

Jobs‑Kompakt.de

Ü
ber 10.000 Jobs - Am 8.

Oktober 2014 findet die

14. Job- und Weiterbil-

dungsmesse im Flughafen HH

unter dem Motto „Neuer Job

gefällig!“ statt. Der tolle Erfolg

der letzten 13 Veranstaltun-

gen, mit jeweils etwa 120 Aus-

stellern und über 7.000, im

Vorwege angemeldeten Be-

suchern, hat die Zeitung „Jobs-

Kompakt“ dazu bewogen, auch

in diesem Herbst eine Karriere-

messe im Flughafen Hamburg

(Terminal Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von ca. 120

regionalen Unternehmen unter-

stützt. Ziel ist es, wechselwilligen

Fachkräften und Ingenieuren,

Pendlern, ungelernten Kräften

und Arbeitsuchenden  Wege zu

einem neuen Job aufzuzeigen.

Die enge Zusammenarbeit mit

den aktiven Partnern der ver-

schiedensten Branchen rund um

die Themen ‘Jobs – Karriere –

Weiterbildung’ begründet den

Erfolg dieser Messe. 

10.000 freie Jobangebote aus

unterschiedlichsten Branchen

Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare

Energien | Medizinische Pflege |

Sicherheit & Werkschutz | Ver-

waltung / Bundeswehr | Einzel-

handel | Zeitarbeit | kaufmänni-

sche und gewerbliche Kräfte aller

Branchen | Forschung & Technik

Zahlreiche und passgenaue

Weiterbildungangebote

Wenn Ihnen für den einen oder

anderen Job noch die nötige

Qualifikation fehlt, finden Sie auf

der Messe bestimmt den richti-

gen Weiterbildungsträger, der

das passende Qualifizierungs-

oder Weiterbildungsangebot für

Sie bereit hält.

Schneller und direk-

ter als auf der Job-

messe kann man

sich nicht bewerben.

Die Personaler neh-

men sich gerne Zeit

und werfen schon

einen ersten Blick in

Ihre Mappe. Darum

sollten Sie diese un-

bedingt mitbringen

FOTO:JKN gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

Neuer Job gefällig?
10.000 Job‑ & Weiterbildungsangebote  aller

6

damago GmbH Hamburg
Süderstraße 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Interessiert ?   Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententräger gefördert.

Frontaler Präsenzunterricht mit praxiserfahrenen 

Dozenten vor Ort.

Beginn: 2
9.09.2014

In 5 - 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht 

- MCSA / MCSE Windows Server 2012

- Exchange Server 2013

- CISCO CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Anzeige
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Kostenloser

Bewerbungsmappen-Check

Wie gut ist Ihre Bewerbungs-

mappe wirklich? Gibt es vielleicht

doch noch Optimierungsbedarf?

Unser kostenloser Bewerbungs-

mappen-Check gibt Ihnen schnell,

unkompliziert und kostenlos

wertvolle Anregungen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der großen Bühne erwarten

Sie interessante Vorträge und

Firmenpräsentationen.

Kostenlose Eintrittskarte

Der Besuch der Messe ist

kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gültiger Eintritts-

karte möglich. Ihre kostenlose

Eintrittskarte erhalten Sie auf der

Seite www.Bewerbertag24.de

Tipp von Jobs-Kompakt NORD

Bringen Sie unbedingt eine aktu-

elle und vollständige Bewer-

bungsmappe mit auf die Messe,

damit interessierte Personaler

einen ersten Eindruck gewinnen

können. Ein persönliches An-

schreiben ist nicht nötig. Infor-

mieren Sie sich auch schon im

Vorwege über die ausstellenden

Firmen. Das erleichtert Ihnen das

Gespräch und verspricht einen

größeren Erfolg! 

Auszug aus dem

Ausstellerverzeichnis

ARTS, Bankpower, Bilfinger HSG,

Bockholdt Gebäudedienste, coop,

DB Mobility, Derichebourg Atis,

DESY, Deutsche Telekom, Kabel

Deutschland, Lufthansa Tech-

nical Training, McDonalds Deutsch-

land, Postbank, Poolia, sea

chefs, SAM, YELP u.v.m. 

Das komplette Ausstellerver-

zeichnis finden Sie im Web auf

www.Bewerbertag24.de

gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

Neuer Job gefällig?
Job‑ & Weiterbildungsangebote  aller Branchen und Qualifikationen

Meldungen

Homeoffice kaum ein Thema
Hamburg - Mehr als jeder zweite Berufstätige (56 Prozent) hat

keine Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten. Das geht aus

einer repräsentativen Aris-Befragung von Berufstätigen hervor.

Von denen, die nicht von zu Hause aus arbeiten können, wün-

schen sich vier von zehn (42 Prozent) diese Möglichkeit. Mehr als

jeder Zweite (58 Prozent) ist dagegen nicht daran interessiert. 

Ältere bilden sich häufiger weiter
Berlin - Ältere nehmen heute häufiger an Weiterbildungen teil

als früher. Das zeigt ein Report des Bundesarbeitsministeriums.

2012 machten von den 50- bis 64-Jährigen 42 Prozent eine

Weiterbildung. Das sind etwas mehr als 2010: Damals waren es

37 Prozent. 2007 absolvierten nur 34 Prozent einen entsprechen-

den Kurs. Gezählt wurden betriebliche und privat organisierte

Weiterbildungen, wobei letztere auch nicht berufsbezogen sein

konnten.

Anzeige



Hamburg - Sie sind beschei-

den, nett und immer hilfsbe-

reit. Solche Kollegen mag

jeder gern. Befördert werden

sie allerdings nur selten. In

den entscheidenden Situ-

ationen schaffen es andere

meist besser, sich ins rechte

Licht zu setzen. Doch sich in

Machtspielen zur Wehr zu

setzen, kann man lernen,

sagt Karrierecoach Natalie

Schnack aus Ahrensburg in

Schleswig-Holstein.

Die gute Nachricht ist, dass
Beschäftigte nicht intrigant wer-
den müssen, um sich zu

behaupten. Es reicht aus, das
Spiel zu durchschauen, sagt
Jens Weidner, Professor für
Erziehungswissenschaften an
der Hochschule für angewandte
Wissenschaften in Hamburg.

>> Spiel durchschauen

Beschäftigte sollten hellhörig
werden, wenn Chefs anfangen,
Komplimente zu machen. «Eine
der beliebtesten Maschen von
Chefs ist das berechnende Lob»,
warnt er. «Wer anfängt, einen
anderen zu bauchpinseln, will
ihm mit hoher Wahrscheinlichkeit

unangenehme Arbeit aufhalsen.»
In so einer Situation verschaffen
sich Beschäftigte am besten
zunächst einmal Zeit. Lässt sich
der Job partout nicht weiterge-
ben, sollten Beschäftigte den
Chef fragen, welche Arbeit sie
dafür liegenlassen können, rät
der Karrierecoach Theo Bergauer
aus Waldsassen in Bayern.

Gegenüber Kollegen bietet
sich auch ein anderes Mittel an,
um sich zur Wehr zu setzen.
Unter ihnen gibt es Kandidaten,
die oft Hilfe in Anspruch nehmen,
sich selbst aber wenig kollegial
verhalten, wenn Not am Mann

So gewinnen

Sie die

Machtspiele

mit den

Kollegen

8 Ratgeber
9. September 2014
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Ruhig 
mal 
unfair
werden



www.FairPay24.de
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ist. Bei ihnen rät Weidner zu arro-
ganter Ignoranz. «Wenn mich ein
wenig kollegialer Kollege fragt,
ob ich ihm einen Gefallen tue,
sage ich einfach «Nein»», erzählt
Weidner. Nach einer kurzen
Pause könnte dann noch folgen:
«Und überleg' Dir mal, warum.»

Ein etwas anderer Umgang
empfiehlt sich bei Kollegen, die
einen öffentlich kritisieren. Hier
gilt: «Bloß nicht kontern», sagt
Weidner. «In der Regel hat das
Gegenüber sich die Attacke gut
überlegt, ich aber habe nur weni-
ge Sekunden Zeit zu parieren.»
Bergauer rät deshalb, die At-

tacke noch einmal zu wiederho-
len oder eine Detailnachfrage zu
stellen.

>> Grundaggressivität

Grundsätzlich gilt laut
Weidner: «Es wird nur der ein
Superheld, der sich auch für
super hält.» Das ist nicht immer
einfach, und doch weiß er, dass
auch freundliche Zeitgenossen
durchaus eine gewisse Aggres-
sivität entwickeln können, was in
der Regel zum Erfolg führt:
«Denn wer nach Ärger riecht, mit
dem will keiner Ärger haben.»

Ab und zu aggressiv

aufzutreten - das kommt 

vielen komisch vor, 

verschafft Berufstätigen 

aber manchmal den 

notwendigen Respekt

FOTO: DIAGENTUR

Meldungen

Freie Stellen bleiben im
Schnitt 77 Tage unbesetzt  
Bis ein Nachfolger für eine freie Stelle gefunden ist, brauchte

es 2012 im Schnitt 77 Tage. Das ist deutlich länger als im

Vorjahr. Da waren es 64 Tage. Das hat das Statistische

Bundesamt mitgeteilt. Die sogenannte Vakanzzeit misst die

Zeit zwischen dem gewünschten und dem tatsächlichen

Besetzungstermin einer offenen Stelle.

Männer ignorieren Misserfolge.
Frauen lernen daraus  
Aus Fehlern lernt man, heißt es. Doch das trifft auf die

Geschlechter offenbar nicht gleichermaßen zu. Männer lernen

aus Misserfolgen im Job tendenziell weniger als Frauen, sagt

Prof. Heinrich Wottawa, Personalexperte an der Ruhr-

Universität Bochum. Während Frauen dazu neigen, den

Grund für das Scheitern bei sich zu suchen, schieben Männer

die Verantwortung gerne auf andere ab. Außerdem machen

sie eher die Umstände für ihr Scheitern verantwortlich, so der

Experte in der Zeitschrift «Human Resources Manager».

9
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Bürokaufmann/-frau

Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse 
Spaldingstraße 210 · 20097 Hamburg
040 - 24 42 56 03 · info@azubihilfe.de

Berufsabschlüsse nachholen 

Kurse ab 0,00€

Noch Plätze frei!

Mit Kinderbetreuung.  

Alle Kurse sind zertifiziert.
bkfa-nord.de

Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

Anzeigen
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Berlin - Das ganze Jahr unter-

wegs sein: Für Arbeitnehmer

mit Fernweh war das bislang

häufig nicht mehr als eine

schöne Vorstellung. Wie soll

so eine lange Reise schließ-

lich finanziert werden? Doch

seitdem immer mehr Men-

schen zum Arbeiten nicht mehr

brauchen als Internet und

Computer, muss diese Idee

kein Traum mehr bleiben.

Es eignen sich dafür alle

Jobs, die sich digital erledigen

lassen und keine enge Zusam-

menarbeit mit anderen Men-

schen erfordern. Viele der

sogenannten digitalen Noma-

den sind Freiberufler: Sie

schreiben, übersetzen, pro-

grammieren, designen und

beraten über das Internet.

Internet machts möglich

«In den nächsten Jahren

werden sich immer mehr Men-

schen mit spezialisierten Dienst-

leistungen unabhängig machen

können», prognostiziert Eike

Wenzel, der das Institut für

Trend- und Zukunftsforschung

(ITZ) gegründet hat. «Dafür

braucht man nur noch ein

Smartphone und einen geliehe-

nen Büroplatz.» Urs Mansmann

von der Computerzeitschrift

«c't» bestätigt: «Die Möglich-

keiten meines heimischen

Büros habe ich mittlerweile

weltweit.» An vielen Orten der

Welt gebe es ein WLAN, die

Alternative ist das Mobilfunk-

Reisen und arbeiten
Weltreise und Job vereinbaren: Digitale Nomaden brauchen Disziplin



GFN AG | Trainingscenter Hamburg
Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100 % gefördert werden!

Umschulung 
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 7 Desktop Administrator, ITIL® 29.09.2014  
 21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht 

mit Trainer vor Ort

www.gfn.de

Tel 040 636038- 0

Designing Education

Connecting People

KARRIERE
CHANCEN

NUTZEN

Veranstaltungsfachwirt/-in (IHK) 
Wirtschaftsfachwirt/-in (IHK)  

Online-Marketing-Manager/-in (ebam) 
Handelsfachwirt/-in (IHK) 
Eventmanager/-in (ebam) 

Förderung mit
Bildungsgutschein
möglich!

ebam GmbH
Engelhardstraße 6, D-81369 München 

Randstraße 7, D-22525 Hamburg 
E-Mail: info@ebam.de  www.ebam.de

PRAXISORIENTIERTE 
WEITERBILDUNGEN AN DER 

EBAM AKADEMIE IN HAMBURG
Ausführliche 
Informationen unter 
www.ebam.de 
oder über unser 
Infotelefon 
040 54 75 27 01

Berufsausbildung

Erfreulich - Immer weniger
junge Erwachsene ohne
Berufsabschluss
Bonn - Der Anteil der jungen Erwachsenen ohne abge-

schlossene Berufsausbildung ist leicht gesunken. Lag

der Anteil an Ungelernten bei den 20- bis 34-Jährigen

2011 bei 14,1 Prozent, waren es 2010 noch 14,7 Prozent.

2009 waren es sogar 15,2 Prozent. 

Dabei ist der Anteil der Ungelernten bei ausländischen jun-

gen Erwachsenen deutlich höher als bei deutschen. Zu

ersteren zählen jene ohne deutschen Pass sowie mit dop-

pelter Staatsbürgerschaft. So war von ihnen rund jeder

Dritte (33,1 Prozent) ohne abgeschlossene Ausbildung. Bei

den jungen Erwachsenen aus Deutschland lag er bei 10,8

Prozent. Dabei nimmt der Anteil der Ungelernten zu, desto

geringer die Schulbildung ist. So waren von den jungen

Erwachsenen ohne Schulabschluss zwei von drei (61

Prozent) ohne abgeschlossene Ausbildung. Von den

Hauptschülern war es jeder Dritte (31,6 Prozent). Wer eine

Studienberechtigung besaß, hatte dagegen nur selten (5,4

Prozent) keine Berufsausbildung.

11
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netz vor Ort.

Patrick Hundt ist schon jetzt

den Großteil des Jahres unter-

wegs. 2013 war er zum Beispiel

neun Monate im Ausland. Und

er hat dafür nicht lange gespart.

Er verdient sein Geld unterwegs

und arbeitet über das Internet.

«Das hat sich zufällig erge-

ben», sagt Hundt. Der 31-

Jährige hat im Online-Marketing

gearbeitet, eine Agentur aufge-

baut und ging dann auf Reisen. 

Start mit Laptop

«Ich hatte meinen Laptop

dabei und startete einen

Reiseblog.» Irgendwann ließ

sich damit Geld verdienen.

Dann begann Hundt, unterwegs

Mini-Reiseführer zu schreiben.

Er betreibt noch weitere

Webseiten, mit denen er Geld

verdient. Hundt ist jetzt ein digi-

taler Nomade.

Patrick Hundt räumt ein,

dass das Leben als digitaler

Nomade Kompromisse machen

bedeutet. «Mir fehlt das soziale

Umfeld. Ich treffe unterwegs

zwar viele Leute, doch das sind

nur flüchtige Bekanntschaften»,

erzählt der Autor. Außerdem

gebe es unterwegs keine gere-

gelten Abläufe und viel Ablen-

kung. «Das erfordert hohe

Selbstdisziplin.» Doch das Le-

ben als digitaler Nomade hat

Hundt auch viele Freiheiten er-

öffnet. Der Laptop ist sein Büro.

Theoretisch kann jeder Tag

potenziell an einem Strand mit

azurblauen Wasser beginnen.

Laptop und Internet: Mehr

braucht es nicht, um von überall

auf der Welt zu arbeiten. Das

bietet Freiberuflern ganz neue

Möglichkeiten.

FOTO: PATRICK SEEGER
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Auslandserfahrungen sammeln

Mit Stipendium nach Mexiko
Absolventen von Universitäten und Fachhochschulen

ermöglicht die Deutsche Gesellschaft für Internationale

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH eine praxisorientierte

Fortbildung in Mexiko. Die zukünftigen Fach- und

Führungskräfte lernen bei diesem einjährigen

Arbeitsaufenthalt ab Ende Februar 2015 die mexikani-

sche Lebens- und Arbeitsweise kennen und verbessern

ihre Sprachkenntnisse.

Die Fortbildung richtet sich an Absolventen aus den

Bereichen Umweltpolitik und -wissenschaften, Schutz und

nachhaltige Nutzung natürlicher Ressourcen, erneuerbare

Energien, Wassermanagement, Regionalwissenschaften

Lateinamerika, Internationale Beziehungen/Entwicklungs-

zusammenarbeit, Wirtschaft, (Öko)-Tourismus, Architektur,

Stadtplanung, Land- und Forstwirtschaft sowie Soziologie

und Recht. Angehende Fachkräfte bis 35 Jahre mit

Berufserfahrung und guten Spanischkenntnissen können

sich bis zum 10. November 2014 bei der GIZ bewerben. 

Weitere Informationen und Bewerbungsunterlagen: 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit

(GIZ) GmbH, Friedrich-Ebert-Allee 40, 53113 Bonn

Tel. 0228 4460 1408, www.giz.de 

BILDUNG BEWEGT – MEHR

ALS SIE DENKEN: Unter die-

sem Motto veranstaltet der

Verein Weiterbildung Ham-

burg e.V. im Rahmen des 5.

Deutschen Weiterbildungs-

tages die 5. Hamburger

Weiterbildungsmesse.

Am 18. September 2014 prä-

sentieren sich 36 Aussteller aus

dem Bereich der Erwachsenen-

bildung von 13.00 bis 19.00 Uhr

in der alten Fabrik des Muse-

ums der Arbeit in Barmbek.

Fachhochschulen, Institute,

Akademien, Vereine und Unter-

nehmen beraten Arbeitgeber

und Arbeitnehmer über Fortbil-

dungen und Umschulungen

sowie über Fördermittel und

Lernformen, z.B. Bildungsur-

laube und Webinare.

Die Aussteller stellen Auf-,

Um- und Wiedereinsteigern

zahlreiche Angebote mit attrak-

tiven Berufsperspektiven vor.

Zum Beispiel: Die Fachschule

Protektor bietet neben Qualifi-

kationen in der Sicherheitswirt-

schaft auch die Fortbildung zum

Bachelor sowie Fachwirt

Facility Management an und

stellt damit eine spannende

Branche mit technischen und

kaufmännische Tätigkeiten vor.

maco maritimes competenz-

centrum GmbH bildet praxisbe-

zogen und passgenau für den

neuen Job in der Hafen- und

Logistikwirtschaft aus: z.B. in

der fünfmonatigen Qualifizie-

rung zum „Hanselogistiker“

8. September 2014 ‑ Hamburger Bildu

Lernen eröffnet

Die etwas andere Hochschule
Beste Aussichten für Ihre Karriere – Weiterbildung im Dockland

Besuchen Sie uns auf der Jobs-
Kompakt-Messe, 8.10.2014 von 
9-15 Uhr, Terminal Tango 
im Flughafen Hamburg

       Für „Ökonomen“

(z. B. Betriebswirte, Volkswirte, Wirtschaftsingenieure und -informatiker)

Weiterbildungsmodule (5 Credit Points)
• Management-Vertiefungsmodule

Berufsbegleitende Masterstudiengänge (24 Monate)
(Studienbeginn jeweils zum 1.4. und 1.10. des Jahres)
• Financial Management and Accounting (Master of Science)
• Wirtschaftsinformatik/IT-Management (Master of Science)
• Marketing and Sales Management (Master of Arts)
• Wirtschaftsingenieurwesen (Master of Science)
• Business Administration (MBA)

       Für „Nicht-Ökonomen“

(z. B. Ingenieure, Naturwissenschaftler, Juristen, Soziologen)

Weiterbildungsmodule (5 Credit Points)
• Management-Grundlagenmodule

Zertifikatskurse (15-20 Credit Points)
• Basiskurs Betriebswirtschaftslehre
• Rechnungswesen
• Finanzmanagement
• Personalwirtschaft
• Marketing

Berufsbegleitende Masterstudiengänge (24 Monate)
(Studienbeginn jeweils zum 1.4. und 1.10. des Jahres)
• General Management (Master of Arts)
• Business Administration (MBA) 

NEU

NEU

NEU NEU

Studiengebühren

MBA-Programm: 15.000 €
Übrige Masterstudiengänge: 8.900 €
Weiterbildungsmodul (5 CP): 790 €

NORDAKADEMIE Graduate School

Hochschule der Wirtschaft · Im „Dockland“
Van-der-Smissen-Straße 9 · 22767 Hamburg
www.nordakademie-gs.de · Tel. 040 554387-300

Bewerben Sie sich jetzt!

GRADUATE SCHOOL
2012 MBA Programm 
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8. September 2014 ‑ Hamburger Bildu ngskiez“ zurück im Museum der Arbeit

eröffnet Chancen
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oder in der 2-jährigen Umschu-

lung zur Fachkraft für Lager-

logistik mit IHK-Abschluss.

Neugierig auf Aufstiegs- und

Zusatzqualifikationen? Die

staatliche Abendwirtschafts-

schule informiert z.B. über eine

berufsbegleitende Fortbildung

zum staatlich geprüften Be-

triebswirt. Das College Beruf-

liche Weiterbildung (CBW) bie-

tet im klassischen Präsenz-

unterricht neben kaufmänni-

schen Weiterbildungen auch

vielfältige Angebote für Netz-

werkspezialisten an. COA-

TRAIN präsentiert Coaching-

Ausbildungen in modularer

sowie kompakter Form an und

stellt sein umfangreiches Füh-

rungskompetenz-Programm für

Nachwuchskräfte vor. Im Trend

sind auch die Weiterbildungen

zur Fachkraft für Naturerlebnis-

pädagogik für Erzieher und

Lehrer wie sie u.a. von der

Bildungswerkstatt für Natur und

Umwelt angeboten werden.

Auch die Weiterbildungen im

Gesundheits- und Pflegebe-

reich sind wieder vielfältig: Von

der Grundausbildung zur Pfle-

geassistenz (z.B. von date up)

über die Weiterbildung zur

Pflegedienstleitung (z.B. von

itb) über die Zusatz-Qualifika-

tion zur gerontopsychatrischen

Fachkraft (z.B. vom bfw) bis

zum ganzheitlichen Bewe-

gungstherapeuten (campus

naturalis Akademie) ist die

Auswahl enorm groß.

Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

Infos und Beratung:  
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr
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alles förderfähig: mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter möglich

n Logistik-Kurier ( m/w ) inkl. Führerschein Klasse B*

Beginn: monatlich  Dauer: 4 Monate 

 Fortbildungen:

n Geprüfter EU-Kraftfahrer Güter- oder
Personenverkehr ( m/w ) 
Inkl. Führerschein Klasse C / CE*oder Klasse D*
und beschleunigter Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich  Dauer: 6 Monate mit Praktikum

 
Fortbildungen Pflege:

n Pflegehelfer/Betreuungsassistent § 87b ( m/w )

Beginn: 24.11.2014  Dauer: 4 Monate 
inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93 - 13

 Umschulung:

n Fachlagerist ( m/w ) 

Beginn: 06.10.2014, Hamburg · Kieler Straße 99

Externe Prüfungsvorbereitungen (IHK) Beginn: laufendn

Anzeigen

weiter.bilden
Umschulung zum/zur 
Fluggerätelektroniker/in
inkl. CAT-A

Start: 01.10.2014 | Dauer: 28 Monate

Bewerben Sie sich jetzt! Laufender Einstieg im Oktober 
2014 möglich.

Melden Sie sich noch heute an unter 040/89720678-10 
oder per Mail unter p.streich@date-up.com

Wir bilden Sie schneller höher weiter!

Hinweis: Weitere Umschulungen finden Sie unter
www.date-up.com 
Hotline 0800 88118899 (kostenlos)

Mit Einstellungszusage von 

AviationPower oder 
Zeitfairtrieb!

Tag der offenen Tür 

 17.09.201410 - 13 UhrFrankenstr. 7

Unsere Events im September:
Kommen Sie vorbei und schaffen Sie wichtige Kontakte!

Besuchen Sie uns auf dem Hamburger 

Bildungskiez am 18.09.14 im Museum der 

Arbeit in Barmbek, am Stand 23. 

Wir freuen uns auf Sie!

PR‑Meldung

Keine Jobs in der Luftfahrt?
Von wegen! Die Luftfahrtindustrie bietet nach wie vor zahlreiche

Job- und Karrierechancen. 

Während bei Fluggeräteherstellern die Perspektiven für Mitarbeiter

auftragsabhängig und für Neueinsteiger kaum vorhanden oder nicht

planbar sind, benötigen gerade Reparatur- und Instandhaltungs-

betriebe der Luftfahrt qualifiziertes Personal. Gefragte Mitarbeiter

sind z. B. Fluggerätelektroniker mit zusätzlichen Lizenzen. Die

Aircraft Maintenance Licence (AML) berechtigt zur Wartung von

Fluggeräten in luftfahrzeugtechnischen Betrieben und das sogar

europa- oder weltweit.  Inhaber einer Freigabeberechtigung bei-

spielsweise der Kategorie A dürfen Freigabebescheinigungen nach

einfachen planmäßigen Wartungsarbeiten und nach Behebung ein-

facher Mängel innerhalb des Umfanges der Berechtigung ausstellen.

Mit weiterer Berufserfahrung und weiteren Fortbildungen sind

Erweiterungen dieser Lizenzen auf beispielsweise die Kategorien B1

und B2 möglich. Wer gute Mathematik-, Englisch- und allgemeine

EDV-Kenntnisse, Motivation, Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft

und Engagement hat und außerdem Interesse an moderner und

innovativer Luft- und Raumfahrttechnik hat, kann sich in

Umschulungsmaßnahmen ausbilden lassen. Weitere Infos

www.date-up.com/umschulungen oder vereinbaren Sie gleich

ein Beratungsgespräch unter 040/89720678-10. 
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Komm vorbei! Am 9. Oktober 2014

findet im Flughafen Hamburg die

5. Ausbildungs‑ und Studienmesse 

TALENTE KOMPAKT statt. Lerne 

ca. 75 spannende Firmen und viele

Berufe hautnah und live kennen

Finde deinen Traumausbil-

dungsplatz oder dein Wunsch-

studium auf der 5. Ausbil-

dungs- und Studienmesse

TALENTE KOMPAKT, am

9. Oktober 2014, von 8.30 bis

15.00 Uhr im Flughafen Ham-

burg. Vom Hauptschüler bis

zum Abiturienten - die Ver-

anstaltung richtet sich an alle

Schüler/innen der  Abschluss-

jahrgänge 2015/2016.

Auf der Messe präsentieren sich

rund 75 namhafte Unternehmen

und Hochschulen wie beispiels-

weise AOK, Bundeswehr, Coop,

Deutsche Bahn, Famila, Tele-

kom uvm. Das vollständige

Ausstellerverzeichnis findest du

täglich aktualisiert im Web unter

www.talente-kompakt.de.

Ganztägig gibt es zudem einen

kostenlosen Bewerbungsmap-

pen-Check sowie viele interes-

sante Vorträge und Berufsvor-

stellungen im Rahmenprogramm.

Test: Welcher Job passt 

wirklich zu mir?

Um perfekt vorbereitet auf die

Messe gehen zu können, haben

wir unter www.talente-kompakt.de

extra einen Berufsorientierungs-

Check für dich erstellt. Er gibt

Antworten u. a. auf die spannen-

de Frage, welcher Job der

Richtige für dich ist. Unsere

Tipps helfen bei der Planung für

einen erfolgreichen Messebesuch.

Hier gibt es deine 

kostenlose Eintrittskarte

Die Messeteilnahme ist selbst-

verständlich kostenlos. Für den

Zugang zur Veranstaltungshalle

ist allerdings eine Eintrittskarte

erforderlich. Diese gibt es,

genauso wie weitere Infos zum

Ablauf, im Internet unter

www.talente-kompakt.de.

Ausbildungs‑
und
Studienmesse 

Einladung Jobs‑Kompakt.de

Die meisten Azubis
haben mittlere Reife 
Bonn - Von den Ausbildungsanfängern 2012 hatten vier von

zehn (42 Prozent) die mittlere Reife. Jeder Dritte (30,8 Prozent)

schloss die Schule mit einem Hauptschulabschluss ab. Rund

jeder Vierte (24 Prozent) hat Abitur. Das geht aus dem Daten-

report des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) hervor.

Ohne Hauptschulabschluss ist nur eine Minderheit (2,8

Prozent). Dabei werden von Jugendlichen mit Hauptschul-

abschluss und jenen mit Studienberechtigung ganz unterschiedli-

che Berufe gewählt. Der von Jugendlichen mit Studienberechti-

gung am häufigsten gewählte Ausbildungsberuf war der

Industriekaufmann. Ihn suchte sich jeder Zehnte (9,8 Prozent) aus.

Oft gewählt wurden weiter der Bankkaufmann sowie der Kaufmann

im Groß- und Einzelhandel. Jugendliche mit Hauptschulabschluss

fingen dagegen am häufigsten eine Ausbildung als Verkäufer an.

Dafür entschieden sich 8,6 Prozent von ihnen. Sehr hohe Anteile

an Auszubildenden mit Hauptschulabschluss gibt es weiter in den

Bereichen Handwerk, Landwirtschaft und Hauswirtschaft.

Anzeige
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Auszug aus dem

Ausstellerverzeichnis

ASTA Metalltechnik, Bilfinger

HSG, Bundeswehr, coop eG,

DAK, DESY, Deutsche Bahn,

Deutsche Telekom, DOMICIL-

Seniorenpflegeheim, Evange-

lisch-Lutherischer Kirchenkreis

Hamburg-Ost, Famila, Hambur-

ger Feuerkasse Versicherungs-

AG, Hamburger Hochbahn, HKL

Baumaschinen, Hochschule

Wismar University of Applied

Sciences, Internationaler Bund

e.V., Kunstschule Wandsbek,

Lidl, LVM Versicherung, Mc

Donalds Deutschland Inc., Peter

Jensen, Stark Verlagsgesell-

schaft, Techniker Krankenkasse,

Wähler  Tief- und Rohrleitungs-

bau, TUI Deutschland u.v.m.

das vollständige Ausstellerverzeichnis

findest du unter WWW:TALENTE-KOMPAKT.DE
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Studie / Chance

Hauptschüler bekommen in
Kleinbetrieben eher eine Chance
Bonn - Kleinere Betriebe stellen deutlich häufiger

Hauptschüler als Azubis ein als Großbetriebe. Das geht

aus einer Studie des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB)

hervor. So hat in kleinen Unternehmen mit bis zu 19 Beschäf-

tigten von den 2011 und 2012 neu eingestellten Azubis mehr

als jeder Dritte (35 Prozent) einen Hauptschulabschluss. Bei

den im gleichen Zeitraum bei Großbetrieben neu eingestellten

Azubis war es jeder Sechste (16 Prozent). Als Großbetrieb

galten Firmen mit mehr als 200 Beschäftigten. Grundlage für

die Studie ist eine repräsentative Unternehmensbefragung

von jeweils 2.000 Betrieben in 2011 und 2012.

Industriekaufleute sind gefragt ‑
Bonn - Kaum eine Ausbildung

wird von Jugendlichen so häufig

gewählt: 2013 starteten 18.951

Schulabgänger eine Lehre als

Industriekaufmann. Das geht aus

Zahlen des Bundesinstituts für

Berufsbildung (BIBB) hervor. Nur

in Berufen wie Einzelhandels-

oder Bürokaufmann sowie Kfz-

Mechatroniker fangen noch mehr

Jugendliche an. Das liegt auch

daran, dass der Bedarf groß ist:

Firmen in allen Branchen stellen

sie an. Die Berufsaussichten für

Jugendliche seien gut, sagt An-

dreas Pieper vom BIBB in Bonn. 

Eins ist dabei sicher: Fachidioten

haben es in dieser Ausbildung

schwer. Wer Industriekaufmann

werden will, braucht viele Talente.

Die Fachkräfte sind in Firmen in fast

allen Abteilungen im Einsatz: Sie

sitzen im Einkauf und bestellen

Rohstoffe und Zubehör, sie arbeiten

in der Logistik und kümmern sich

etwa um die Lagerung von

Produkten. Es gibt sie im Verkauf,

genauso wie im Marketing. Kurzum:

Sie müssen auf verschiedenen

Gebieten viel leisten. 

In vielen Abteilungen daheim

Wer sich für die dreijährige

Ausbildung interessiert, sollte Spaß

an Zahlen haben. Ein bestimmter

Schulabschluss ist formal zwar nicht

erforderlich. Tatsächlich hatten

2012 jedoch fast zwei von drei

Ausbildungsanfängern (65 Prozent)

Abitur, wie aus Zahlen der Bundes-

agentur für Arbeit hervorgeht. 

Ausbildung/Studium Jobs‑Kompakt.de

Anzeige

Multitalente gesucht
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Doch Freude an Mathe allein

reicht nicht: Auch Kommunikations-

fähigkeit, Organisationstalent sowie

Interesse an rechtlichen Fragestel-

lungen sind gefragt. Zu den Aufga-

ben von Industriekaufleuten gehört

es, Verträge auszugestalten. Gut ist

auch, wenn Auszubildende Spaß

an Fremdsprachen haben. 

Fremdsprachen gehören dazu

Jugendliche lernen in der Regel

im Betrieb und in der Berufsschule.

Grundsätzlich ist auch eine rein

schulische Ausbildung möglich. In

der Berufsschule gehe es zum

Beispiel um Rechnungswesen, er-

zählt Simon Grupe, Experte für das

Thema beim Deutschen Industrie-

und Handelskammertag (DIHK).

Berufsschüler befassen sich etwa

mit Jahresabschlüssen oder der

Liquiditäts- und Finanzplanung. 

Ca. 800 € im 1. Ausbildungsjahr

Während der Ausbildung be-

kommen Lehrlinge im ersten

Lehrjahr laut der Bundesarbeits-

agentur eine Vergütung von 780 bis

844 Euro brutto pro Monat, im zwei-

ten sind es zwischen 832 bis 897

Euro und im dritten zwischen 887

bis 968 Euro. Eine Ausnahme sind

die Berufsfachschulen. Hier wird

keine Vergütung gezahlt. Nach der

Ausbildung können Jugendliche mit

einem Einstiegsgehalt von 1.800

Euro brutto rechnen. In einzelnen

Branchen kann es aber auch deut-

lich mehr sein.

Ausbildung/StudiumJobs‑Kompakt.de

Multitalente gesucht

Industriekaufleute sorgen für

einen reibungslosen Ablauf im

Betrieb. Sie verhandeln bei-

spielsweise mit Lieferanten

oder packen auch einmal in der

Produktion mit an.

zierter Bildungsträger für 

erkehrsaus- und -weiterbildung

3 Ausbildungsstandorte:

Frankfurt, Hamburg, Ludwigsburg

Praxisnaher Unterricht durch 

erfahrene 

Individuelle Prüfungsvorbereitung

e-/Berufsplanung

Kontaktvermittlung zu 

potenziellen 

 Zerti  

 V

 

 Fachleute

 und Karrier

 Arbeitgebern 

 ziert in die Zukunft| QualiDVPi

„Die DVPi-Ausbildung 

bringt‘s auf den Punkt!“ 

Werden Sie jetzt

Fahrlehrer! 

Alle Kurse, alle Infos und Anmeldung 

unter www.dvpi.de
DVPi Hamburg
Gesellschaft für Verkehrspädagogik GmbH

Frank Müller
Grandkuhlenweg 1 | 22549 Hamburg

Telefon: 0 40 / 84 00 431 - 0 
Telefax: 0 40 / 84 00 431 - 11
Mobil:   0176 / 34 91 92 00 

E-Mail: mueller@dvpi-hamburg.de
 

Meldung

Fließbandarbeit ist Azubis 
unter 18 Jahren nicht erlaubt
Bremen - Azubis unter 18 Jahren dürfen grundsätzlich nicht

am Fließband arbeiten. Darauf weist Sven Thora von der

Arbeitnehmerkammer Bremen hin. Allerdings gibt es nach

dem Jugendarbeitsschutzgesetz bestimmte Ausnahmen:

So können Arbeitgeber für Azubis über 16, aber unter 18

Jahren eine behördliche Ausnahmegenehmigung einholen.

Diese wird erteilt, wenn ein ärztliches Gutachten bestätigt,

dass der Jugendliche geistig und körperlich zur

Fließbandarbeit in der Lage ist. Außerdem muss die Arbeit

nötig sein, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Für Azubis über 18 Jahren gibt es ein generelles Beschäfti-

gungsverbot am Fließband nicht. Allerdings ist auch bei ihnen zu

beachten, dass die Tätigkeit nur erlaubt ist, wenn sie dem

Erreichen des Ausbildungsziels dient. So dürfen Azubis nicht

allein deshalb am Fließband eingesetzt werden, weil dort etwa

aufgrund eines erhöhten Krankenstands Personalbedarf

besteht. Müssen Jugendliche unzulässigerweise dennoch

Fließbandarbeit verrichten, dürfen sie die Leistung verweigern,

ohne dass ihnen der Arbeitgeber kündigen kann. 
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Hamburg - Dienstreisen ge-

hören für viele Arbeitnehmer

zum Alltag. Dabei treten immer

wieder Fragen auf. Zum Bei-

spiel: Was genau zählt zur

Arbeitszeit? Die wichtigsten

Antworten im Überblick:

Ist die Fahrt ins Büro 

bereits Arbeitszeit?

Nein, das gilt klar als Freizeit. Auf

dem Weg zur Arbeitsstätte und

zurück steht der Beschäftigte

dem Chef nämlich nicht zur

Verfügung. «Die Arbeitszeit be-

ginnt am Betriebstor. Das Anfah-

ren zum Büro ist privat», sagt der

Arbeitsrechtler Norbert Behm

aus Überlingen am Bodensee.

Werden Dienstreisen auf die

Arbeitszeit angerechnet?

Das kommt darauf an. Nach dem

Arbeitszeitgesetz dürfen Be-

schäftigte aus Gesundheits- und

Sicherheitsgründen im Schnitt

nicht mehr als acht Stunden am

Tag arbeiten. Reine Wegezeiten

von Dienstreisen im Zug oder im

Flugzeug werden dabei aber

nicht angerechnet - außer der

Chef gibt einem Arbeit mit auf die

Reise: Wenn der Beschäftigte in

öffentlichen Verkehrsmitteln Ak-

ten sichten und Vorträge vorbe-

reiten muss, geht das nach

einem Urteil des Bundesarbeits-

gerichts auf das Arbeitszeitkonto.

Dasselbe gilt, wenn der Reisen-

de selbst ein Auto zum Termin

lenken muss - denn hinter dem

Steuer bleibt ihm nicht überlas-

sen, wie er die Zeit nutzt. «Aber

wenn es mir freigestellt bleibt, ob

ich Zeitung lese oder etwas vor-

bereite, gilt das als Ruhezeit»,

sagt der Hamburger Anwalt

Sebastian Trabhardt.

18 Arbeitsrecht & mehr
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Was Beschäftigte wissen müssen

Urteile & Hinweise

Zuspätkommen nach Unwetter 
Köln - Wer wegen eines Unwetters zu spät zur Arbeit

kommt, muss keine Abmahnung befürchten. Das gilt

jedenfalls, wenn der Sturm völlig unerwartet auftritt, sagt

Nathalie Oberthür, Fachanwältin für Arbeitsrecht. In diesem

Fall sei Arbeitnehmern die Verspätung nicht vorzuwerfen. Um

keine Schwierigkeiten zu bekommen, sollten Mitarbeiter ihren

Arbeitgeber jedoch sofort informieren. Arbeitnehmer müssen

es aber hinnehmen, wenn der Chef ihnen wegen der

Verspätung anteilig den Lohn kürzt. Ersatzweise kann er ver-

langen, dass der Mitarbeiter die Verspätung nacharbeitet.

Verspätete Krankmeldung  
Azubis dürfen nicht vergessen, in der Firma sofort

Bescheid zu geben, wenn sie erkranken. Sich am ersten

Krankheitstag erst mittags beim Chef zu melden, ist zu

spät. Wer sich wiederholt zu spät krankmeldet, kann unter

Umständen sogar seinen Ausbildungsplatz verlieren.

Jugendliche verstoßen mit einer verspäteten Krankmeldung

gegen ihre arbeitsvertraglichen Pflichten.

Anzeige

Steigen Sie jetzt ein! Wir beraten Sie gern persönlich.  
Melden Sie sich bei TRAINICO: Telefon: 0 33 75 / 5230-150 
oder E-Mail: vertrieb@trainico.de

Werden auch Sie ein Teil der Luftfahrtfamilie 

„Von der Straße in die Luft. Vom Auto zum Flugzeug. 
Dank TRAINICO habe ich mit einer Fortbildung zum 

Fluggerätbauer meinen Kindheitstraum innerhalb 
eines Jahres wahr gemacht. Es war nicht immer 
einfach, aber ich habe keinen Tag gezweifelt. Was 
zählt ist vor allem Eigeninitiative. Mit einer Ausbil-
dung von TRAINICO ist es kein Problem bei den 
„Großen der Branche“ zu landen. TRAINICO war 
eine meiner besten Entscheidungen im Leben.“

Thomas Döring, 56 Jahre, Fortbildung zum Fluggerätbauer; seit 2007  

Triebwerkmechaniker bei Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG 

„Als ich vor sechs Jahren meine Karriere als Ballett-
tänzer beendete, hatte ich viele Ideen was meine 
berufliche Zukunft betrifft. Die Entscheidung eine 
TRAINICO Umschulung zum Luftverkehrskauf-
mann zu absolvieren war ein Volltreffer. Direkt 
im Anschluss einer interessanten Ausbildung 
bekam ich einen Arbeitsvertrag als Flight Ad-
ministrator in der Allgemeinen Luftfahrt. Ob 
ich TRAINICO empfehlen kann? Ja. Mit voller 
Überzeugung!“
 
Sylwester Spiewak, 42 Jahre, Umschulung zum Luftverkehrskaufmann; 

seit 2011 Flight Administrator FBO Berlin bei ExecuJet Europe GmbH

, mein Weg zum Erfolg 

Alles zur
Diensreise 



Urteile & Hinweise

Bei Trunkenheit am Steuer
droht LKW-Fahrern Kündigung
Berlin - Trinken LKW-Fahrer während der Arbeitszeit Alkohol,

müssen sie mit einer Kündigung rechnen. Eine

Alkoholkrankheit ist keine Entschuldigung. Das hat das

Arbeitsgericht Berlin entschieden (Az.: 24 Ca 8017/13).

Geklagt hatte ein Berufskraftfahrer, der unter Alkoholeinfluss

einen Auffahrunfall auf der Autobahn verursacht hatte. Der

Lkw-Fahrer hatte einen Blutalkoholgehalt von 0,64 Promille.

Nach dem Unfall kündigte der Arbeitgeber das Arbeitsver-

hältnis. Der Lkw-Fahrer hielt die Kündigung für unwirksam

und argumentierte, er sei alkoholkrank.

Ohne Erfolg. Der Mann habe mit seinem Verhalten gegen seine

arbeitsvertraglichen Pflichten verstoßen. Der Arbeitgeber dürfe

von einem Berufskraftfahrer erwarten, dass er nüchtern zum

Fahrtantritt erscheint und während der Fahrt keine alkoholischen

Getränke zu sich nimmt, entschied das Gericht. Auf das Urteil

weist der Deutsche Anwaltverein hin.

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen
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Und wann wird die 

Reisezeit bezahlt?

Das ist umstritten. Eine gesetzli-

che Regelung zur Vergütung gibt

es nicht. Generell gilt: Falls nicht

anders vertraglich vereinbart,

müssen Reise- und Wegezeiten

vergütet werden, solange sie in

die reguläre Arbeitszeit fallen,

ganz gleich, was der Arbeitneh-

mer auf dem Weg treibt und ob

er im Auto oder in der Bahn sitzt.

Liegt die Dienstreise außerhalb

der regelmäßigen Arbeitszeit,

zum Beispiel in der Nacht,

kommt es auf den Einzelfall an.

Da spielt dann unter Umständen

auch die berufliche Position eine

Rolle: Je höher das Gehalt, desto

eher entfällt für gewöhnlich die

Vergütungspflicht.

Gilt das auch für

Außendienstmitarbeiter?

Gehört das Reisen zur Hauptleis-

tungspflicht des Arbeitnehmers,

zählt es als Arbeitszeit. Das

betrifft zum Beispiel Lkw- und

Taxifahrer. Auch bei Handelsver-

tretern und Außendienstlern

gehört das Reisen zum Job dazu

und ist eine wesentliche arbeits-

vertragliche Leistung.

Auf was muss ich als

Arbeitnehmer achten?

Die Rechtsprechung ist in die-

sem Bereich nicht einheitlich.

Abweichungen in Tarifverträgen

oder Betriebsvereinbarungen

sind möglich. Arbeitnehmer soll-

ten deshalb am besten vor der

Reise den Umgang mit Arbeits-

zeiten und Dienstreisen klären.

«Und wer viel Dienstreisen im

Job machen muss, sollte auf

klare Regeln im Arbeitsvertrag

achten», rät Anwalt Trabhardt.

Wer beruflich viel auf Achse ist, kann den Reiseweg nicht

immer auf die Arbeitszeit anrechnen. FOTO:  MASCHA BRICHTA

Diensreise 
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der Online-Stadtführer, der Menschen mit großartigen lokalen Unternehmen verbindet, 

sucht ab sofort ehrgeizige

Sales Agents (w / m)
Unsere Sales Agents (w / m) verkaufen speziell angepasste Online-Marketing Kampagnen an Geschäftsinhaber in 

ganz Deutschland. Wenn Dein Herz für lokale Geschäfte und Online-Marketing schlägt, dann ist das Deine Chance, 

Teil eines schnell wachsenden Sales Teams mit hervorragenden Aufstiegschancen zu werden. Wir sind auf der Suche 

nach Leuten, die mit ihrem Einstieg bei Yelp eine längerfristige Karriere in einem internationalen, innovativen Unter-

nehmen sehen.

Du willst Dich bewerben? 

Schick uns Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben & Lebenslauf! 

SYOY (See you on Yelp!)

www.yelp.com/careers

Höffner gehört mit 17 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn  Jaensch,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer  m/w    
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  
• Möbel (Wohnzimmer) 
•  Express (Junges Wohnen)
• Teppiche

in Hamburg-Eidelstedt 
für den Bereich:  
• Möbel 
•  Express (Junges Wohnen)
• Gardine

Schüler- / Studentische 

Kassenaushilfe  m/w  
 

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

Küchenverkäufer  m/w  
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit
www.hoeffner.de

Außerdem suchen wir:  

 

Mitarbeiter Kasse  m/w    
in Hamburg-Eidelstedt 
 
in Vollzeit oder Teilzeit
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Mit HANSETEAM zum Erfolg!

Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittel-

ständischer Personaldienstleister für Qualität, Netzwerke und Moderne 

in sämtlichen Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund 

unserer  gewachsenen Kontakte und langjähriger Markterfahrung bieten wir 

deutschlandweit mehr als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und 

exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten – egal ob in der Luftfahrt, Logistik, 

im Schiffbau oder in branchenübergreifenden Führungsfunktionen.

Für unsere internationalen Kunden in Industrie und Technik suchen wir in 

Festanstellung

  Supply Chain Manager (m / w)

  Chemikanten (m / w)

  Fluggerätmechaniker (m / w) Fertigungstechnik / Struktur

  Elektroniker für die Luftfahrt (m / w)

  Elektriker / Elektroinstallateure (m / w)

  Mitarbeiter Lager / Logistik mit Staplerschein (m / w)

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH

Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

Telefon: (040) 36 98 76 - 26

Grafiker / Layouter / Mediengestalter (m/w)
für Digital & Print, 3 Tage á 4h vormittags pro Woche in Festanstellung

Wir sind
ein kleiner Special-Interest-Verlag und geben JOBS-KOMPAKT NORD, Norddeutschlands führende Karrierezeitung heraus.  
Unser Verlag ist in der Nähe des Hamburger Flughafens, direkt im Industriegebiet „Nettelkrögen“ (Norderstedt) ansässig.

Wir suchen
ab sofort in Teilzeit (3 Tage à 4h = 12 Wochenstunden) Unterstützung im Bereich Layout, Grafik & Reinzeichnung (Print / Web)

Ihre Aufgaben
• Gestaltung & Erstellung vielfältiger Medienprodukte, wie Zeitungen, Prospekte, Plakate, Print- & Onlineanzeigen
• Bildbearbeitung und Bearbeitung von Vektorgrafiken
• Erstellung von Designs und Layouts für die Homepage
• Pflege und Aktualisierung unserer Online- und Social Media-Angebote

Wir erwarten
• Studium / Ausbildung im Bereich Design, Grafik- / Kommunikationsdesign oder eine vergleichbare Ausbildung
• Mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung
• Gespür für Gestaltung und Typographie
• Hervorragende Kenntnisse in Adobe Photoshop, Quark X-Press (Grundvoraussetzung), Illustrator, InDesign, Acrobat
• Erfahrung in Erstellung und Pflege von Homepages (HTML / Flash)
• Fundierter Umgang mit allen Office Anwendungen
• Selbstständige, flexible und exakte Arbeitsweise
• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Willen zum Erfolg
• Teamfähigkeit, Loyalität und Diskretion

Wir bieten
Ein freundliches Arbeitsumfeld in einem sympathischen Team mit rd. 10 Kollegen und attraktiven Arbeitszeiten

Wenn Sie sich dieser spannenden und abwechslungsreichen Herausforderung stellen wollen und Sie sich im Anforderungsprofil
wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre Mappe unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
des möglichen Eintrittstermins per E-Mail im PDF-Format an swr@jobs-kompakt.de oder an nebenstehende Adresse ->>

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herrn Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39 - 41
22848 Norderstedt
Tel.: (040) 64 666 1600

www.Jobs-Kompakt.de
www.Bewerbertag24.de
www.Talente-Kompakt.de
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Seit nunmehr über 30 Jahren gelebter Leidenschaft für die Luftfahrt ist 

leistungen in den Geschäftsbereichen Maintenance Services, Product 

pen ausfahren!

 
· 

|S|
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Die AHS Group ist eines der führenden Abfertigungsunterneh-

men in Deutschland. Seit über 50 Jahren bieten wir ein breites 

Spektrum an Dienstleistungen rund um die Pas-

sagier- und Flugzeugabfertigung an. Unseren 

über 1.800 Mitarbeitern an 14 deutschen 

Flughäfen vertrauen bereits mehr als 150 

Fluggesellschaften. Werden Sie Teil des 

Teams und bewerben Sie sich auf folgende 

mögliche Positionen:

 Mitarbeiter Fluggastdienste (m/w)

Mitarbeiter Ticketing (m/w)

Mitarbeiter Gepäckermittlung (m/w)

Ramp Agent (m/w)

Ort: Flughafen Hamburg

Organisation: AHS HAMBURG  

Aviation Handling Services GmbH 

-

lungsreichen Job in einem internationalen Umfeld?  

Zudem bringen Sie gute Englischkenntnisse mit und haben eine 

ausgeprägte Servicebereitschaft?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unsere Homepage 

www.ahs-de.com.

airlines´ best choice

Kindertagesstätten

Hilfen zur Erziehung

@internationaler-bund.de

www.internationaler-bund.de/vb-nord

sucht einen Nachtportier (m/w)  
auf Minijob-Basis (450,00 EUR).

Wir bieten Ihnen:  Sondervergütung über Nachtzuschläge hinaus  
 interne und externe Fort- und Weiterbildungen.

Bei Interesse melden Sie sich gerne bei Frau Viebach: 

empfang@parkresidenz-alstertal.de oder

Karl-Lippert-Stieg 1  22391 Hamburg

Telefon 60 60 80 | www.parkresidenz-alstertal.de

www.Jobs-Kompakt.de

NEUE 
KARRIERE 

GESUCHT?
In unserem Online-Stellenmarkt 
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Ich weiß, dass ich nichts weiß. Um diesen Unterschied bin ich

wohl klüger als die anderen.

Sokrates (470 - 399 v. Chr.), griechischer Philosoph

Sie suchen eine Klimaveränderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer 

Wachstumsbranche! Für Hamburg suchen wir

Agenturinhaber (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. 

Das spüren unsere Kunden und Mitarbeiter.  

Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander. 

Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind, sprechen 

Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem 

Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes:  

Tel. (0251) 702 91 21 04.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung 

Kolde-Ring 21 

48126 Münster

www.lvm.de



23Stellenmarkt 
9. September 2014

Jobs‑Kompakt.de

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE

Kommen Sie in unser Team!
Sie suchen einen Arbeitsplatz an dem Sie sich richtig wohlfühlen

können? Dann suchen wir Sie auch! Wir freuen uns auf Verstärkung

in unserem Team an diversen Standorten durch:

 in Voll- oder Teilzeit

 in Voll- oder Teilzeit

Wir bieten Ihnen:

Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

  Interne berufliche Entwicklungsmöglichkeiten

  Begleitende Einarbeitung

  Gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

  Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen
Bitte richten Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen per Post an:

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE
z. Hd. Frau Essel | Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg | Tel: 0 40 / 70 70 77 - 50 0 
oder per E-Mail an: essel@domicil-seniorenresidenzen.hamburg 
www.domicil-seniorenresidenzen.de
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  
Anzeige

Nr. 15/13 | 20. August - 2. September 2013 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompak
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JOBS-KOMPAKTNORD

Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland
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   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012
Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

Hans Böckler-Ring 10,  22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.deInteresse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Kfz-Unfallschadenreparatur inklusive Smart-Repair Inhalte des Lehrgangs sind  u. a.:   Arbeiten an der Richtbank     Kunststoffreparatur  
         Schweißen und Schweißverfahren          Oberflächenbehandlung   

  Sachkundenachweis Klimaanlagen        Airbag- und Gurtstraffersysteme
Nächster Einstieg: 08. 04. 2013, Dauer: 5,5 Monate

Unsere Antwort auf Fachkräftemangel

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  
Anzeige

Nr. 08/13 | 23. April 6. Mai 2013 | GRATIS | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompakt.de
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G
R
A
T
IS

Stellenmarkt

JOBS-KOMPAKT
NORD

Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland

WeiterbildungWeiterbildung AusbildungAusbildung

Rent a 
Rentner

Tipp

Das große

Job-Quiz
Wie gut ist Ihr Fachwissen? 

Hier können Sie es überprüfen

So meistern
Sie jedes 
Bewerbungsgespräch Jobbörse für Senioren

Manche Einstellungstests laufen ab, wie bei „Wer wird Millionär“ mit Günther Jauch.
Der Personaler stellt Fragen, die es richtig zu beantworten gilt                  FOTO: DPA
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Service- und Sicherheitskraft – multifunktional  m / w   

Wir qualifizieren Sie zu befähigtem und multifunktional einsetzbaren Fachpersonal. Die vorhandenen Abschlüsse  

ermöglichen breitgefächerte Beschäftigungen in der Sicherheitsbranche, z. B. im Werk- und Objektschutz, Geld- /  

Wert-Transport, ÖPNV, Veranstaltungsschutz, Konzernsicherheit, maritime Sicherheit und weitere. 

Informationsveranstaltung mit anschließender persönlicher Beratung am 27. 02. 2013  

um 11:00 Uhr in unserem Schulungszentrum Hamburg 

Eventuelle zukünftige Arbeitgeber werden am Infotag ebenfalls für Fragen und mit Job-

angeboten zur Verfügung stehen.

  
Anzeige

Nr. 04/13
| 19. Febr

uar - 4. M
ärz 2013 

| GRATIS
 | Ersche

inungswe
ise: 2x im

 Monat | 
Internet: 

www.Jobs
-Kompakt.de

So wichtig s
ind Fremdsprachen im

 Job

So kommen Sie schneller 

raus aus den Schulden

RatgeberAktuell
Test

G
R
A
T
IS

Stellenmarkt

JOBS-KOM
PAKT
NORD

Die große Karriere-Zeitung für Norddeutschland

WeiterbildungWeiterbildung AusbildungAusbildung

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Professionelle / r Gabelstaplerfahrer / in 
In 2,5 Monaten erlernen Sie den professionellen Umgang mit Front-, Schubmast-, Kommissionierstaplern sowie Gabel-

stapleranbaugeräten. Weiterhin erhalten Sie eine Schulung in Ladungssicherung gem. VDI 2700ff. Die Grundlagen der 

verschiedenen Lagerarten ist Teil der Theorieausbildung. Beginn: 25. 03. 2013, Dauer: 2,5 Monate

Menschen für Logistik! werden Sie

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

  
Anzeige
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Erfolgsfaktor Lächeln: Warum gute Laune Ihrer Karriere hilft 
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Bitte lächelnBitte lächeln

Qualitätssiegel garantiert faire Löhne und signalisiert soziale Kompetenz

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung „JOBS-KOMPAKT“. 
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Für die Auslieferung unserer Zeitung „JOBS-KOMPAKT NORD“ suchen

wir zuverlässige Aushilfsfahrer auf Minijob-Basis
für verschiedene Hamburger Stadteile (keine Verkauf, keine Aquise).
Gern auch fitte Früh-/Rentner.

• Aufwand: alle 14 Tage jeweils 1-2 volle Tage

• Bezahlung als Mini-Job (geringfügige Beschäftigung).

• Die Tägigkeit ist langfristig angelegt.

• Eigenes Fahrzeug ist wünschenswert (wird vergütet).

• Führerschein Kl. B (alt: 3) ist zwingend erforderlich.

Bewerbung bitte per E-Mail an: k.steinmann@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH | Frau Kirsten Steinmann

Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt | 040/64 666 1603

M
ini-Job

Aushilfsfahrer

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

  City-Logistiker (m/w) inkl. Führerscheinklasse B / BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung, Fahrausweis Gabelstapler  

und vielem mehr. Beginn: 23. 09. 2013, Dauer: 6,2 Monate

Für alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214
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   EU-Berufskraftfahrer / in  

inkl. Führerschein Kl. C / CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB / ADR-Bescheinigung; Beginn: 13. 08. 2012
Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur / zum:

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG  

Hans Böckler-Ring 10,  22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.deInteresse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154

*   Führerscheinausbildung wird durch  

Vertragsfahrschule durchgeführt
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Kfz-Unfallschadenreparatur inklusive Smart-Repair Inhalte des Lehrgangs sind  u. a.:   Arbeiten an der Richtbank     Kunststoffreparatur  
         Schweißen und Schweißverfahren          Oberflächenbehandlung   

  Sachkundenachweis Klimaanlagen        Airbag- und Gurtstraffersysteme
Nächster Einstieg: 08. 04. 2013, Dauer: 5,5 Monate

Unsere Antwort auf Fachkräftemangel

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214
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Wie gut ist Ihr Fachwissen? 

Hier können Sie es überprüfen

So meistern
Sie jedes 
Bewerbungsgespräch Jobbörse für Senioren

Manche Einstellungstests laufen ab, wie bei „Wer wird Millionär“ mit Günther Jauch.
Der Personaler stellt Fragen, die es richtig zu beantworten gilt                  FOTO: DPA
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Service- und Sicherheitskraft – multifunktional  m / w   

Wir qualifizieren Sie zu befähigtem und multifunktional einsetzbaren Fachpersonal. Die vorhandenen Abschlüsse  

ermöglichen breitgefächerte Beschäftigungen in der Sicherheitsbranche, z. B. im Werk- und Objektschutz, Geld- /  

Wert-Transport, ÖPNV, Veranstaltungsschutz, Konzernsicherheit, maritime Sicherheit und weitere. 

Informationsveranstaltung mit anschließender persönlicher Beratung am 27. 02. 2013  

um 11:00 Uhr in unserem Schulungszentrum Hamburg 

Eventuelle zukünftige Arbeitgeber werden am Infotag ebenfalls für Fragen und mit Job-

angeboten zur Verfügung stehen.
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TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

  Professionelle / r Gabelstaplerfahrer / in 
In 2,5 Monaten erlernen Sie den professionellen Umgang mit Front-, Schubmast-, Kommissionierstaplern sowie Gabel-
stapleranbaugeräten. Weiterhin erhalten Sie eine Schulung in Ladungssicherung gem. VDI 2700ff. Die Grundlagen der 
verschiedenen Lagerarten ist Teil der Theorieausbildung. Beginn: 25. 03. 2013, Dauer: 2,5 Monate

Menschen für Logistik! werden Sie

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214
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Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner

Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff

ist Norddeutschlands führende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung „JOBS-KOMPAKT“. 
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Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Handelsvertreter,

der für unsere Zeitungen und Media-Tower im Großraum Hamburg weitere

Auslagestellen bzw. Stellflächen generiert.

• Unsere Zeitungen liegen zur kostenlosen Mitnahme bei größeren Einzel-

handelspartnern, in Einkaufscentern etc. aus (ab 500 Besucher pro Tag).

• Unsere Media-Tower stehen ausschließlich bei großen Einzelhandels-
partnern und in Einkaufscentern ab 4.500 Besuchern pro Tag

Wir bieten Ihnen pro neuem Standort eine attraktive Erfolgsvergütung.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Vorabfragen beantwortet

Ihnen Frau Kirsten Steinmann auch gerne unter 040.64 666 1600 oder

info@jobs-kompakt.de

Freier

H
andelsvertreter

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 5. September 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Verkäufer/innen Wir suchen freundliche und zuverlässige

Verkäufer/innen für unsere Backfiliale in der

Alsterdorfer Straße und in der Theodor Fahrstraße.

- Kenntnisse im Verkauf / Herstellung von

Snacks ( belegte Brötchen)

- Kundenberatung / Backen von Teiglingen

- Teamfähigkeit

Bäckerei & Konditorei Boldt KG 

Frau Wohlgemuth 

Nieklitzer Str. 8 

19258 Gallin bei Boizenburg 

simone.wohlgemuth@baeckerei-boldt.de

Koch/Köchin Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Koch/Köchin mit abgeschlossener

Berufsausbildung für die Produktionsküche.

Aufgaben:  Zubereitung und Ausgabe der Speisen

Abgeschlossene Ausbildung /  Kenntnisse in

der Gemeinschaftsverpflegung sind erforder-

lich /  teamfähig, selbstständiges Arbeiten /

zwingend erforderlich ist die Bereitschaft

auch am Wochenende zu arbeiten

Pro Cate Professional Catering GmbH 

Frau Corinna Laue 

Brauhausstieg 21 

22041 Hamburg 

E-Mail:  cl@procate.de

Bürokaufmann/-frau Wir sind ein aufstrebendes Unternehmen der

Modebranche aus Hamburg und suchen zu sofort

eine kaufmännische Vollzeitkraft (m/w) mit zwingen-

den  Russisch-Kenntnissen in Wort und Schrift. 

Anfangsgehalt EUR 2.500 Brutto.

Sie haben eine kaufmännische oder höhere

Ausbildung abgeschlossen /  Berufserfah-

rung /  MS Office ist für Sie eine Selbstver-

ständlichkeit / Sie sind an eine selbständige

Arbeitsweise absolut gewöhnt / Englische

Sprachkenntnisse runden Ihr Profil ab

Anthoni Crown TM GmbH 

Herr Herr Taskin 

Brabandstr. 46 

22297 Hamburg 

E-Mail:  info@anthonicrown.com

Fachlagerist/in Sie sind in unserem kleinen Lagerteam für den rei-

bungslosen Ablauf unseres Lagers verantwortlich.

Auf Grund der Tätigkeit sollten Sie ein soll-

ten Sie ein solides Zahlenverständnis sowie

den Gabelstaplerschein (Führerschein für

Flurförderzeuge) besitzen. Sie arbeiten

Vollzeit in einem Arbeitszeitrahmen von 7.30

Uhr bis max. 20 Uhr.

Elbex Außenhandels- gesellschaft mbH 

Herr Lange 

In de Tarpen 51 

22848 Norderstedt 

E-Mail:  bewerbung@elbex-hamburg.de

Heizunginstallateur

m/w

Erfahrung in den Bereichen Wartung, Gasinstallation

und Ölfeuerungsanlagen.

Abgeschlossene Ausbildung als Anlagen-

mechaniker/in /  Führerschein Klasse 3

Heinrich Evert GmbH Haustechnik 

Herr Müller 

Offakamp 17 

22529 Hamburg 

E-Mail:  info@evert-haustechnik.de
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CHANCEN 
NUTZEN.

Torsten, 40 Jahre, 
Medienberater

Für die weitere Expansion in Deutschland  

suchen wir im Großraum Hamburg und Umgebung:

MEDIENBERATER IM AUSSENDIENST (M/W)

Wenn Sie Spaß an eigenverantwortlichem Arbeiten haben, dann freuen wir uns auf Sie. 

Nutzen Sie die Chance auf interessante 
Verdienst- und Entwicklungsmöglichkeiten 
als selbstständiger Unternehmer!

Wir bieten: Was wir erwarten:

Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen bietet Ihnen ein attraktives Leistungspaket und eine spannende Aufgabe.  

Wenn wir Ihr Interesse für ein langfristiges Engagement für uns geweckt haben, dann rufen Sie einfach an  

oder senden Ihre aussagefähigen Unterlagen gern per E-Mail an: 

Guido Prinz, guido.prinz@kabeldeutschland.de

bzw. telefonisch in der Zeit von 09:00 bis 18:00 Uhr,

Telefon: 0173 - 6819655 

oder an Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH, 

Guido Prinz, Süderstraße 32b, 20097 Hamburg

www.medienberater-werden.de

WIR BRINGEN 

SIE WEITER.

• Vertriebsdisponent (m/w)

•  Ausbildung zum Personal- 

dienstleistungskaufmann (m/w)

I. K. Hofmann GmbH · 20457 Hamburg

Alter Wall 67-69 · Tel. 040-36093940 

jobs-hamburg2@hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH · 20097 Hamburg

Spaldingstr. 77a · Tel. 040-2388070

jobs-hamburg@hofmann.info

Hofmann Personal 

ist Ihr persönlicher  

Partner, egal ob Sie 

einen Job suchen oder für Ihr Unter-

nehmen die passenden Mitarbeiter. 

Wir unterstützen Sie dabei an über 80 

Standorten in ganz Deutschland. Und 

freuen uns darauf, mit Ihnen Hand in 

Hand die Zukunft zu gestalten. 

www.hofmann.info

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 5. September 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Sachbearbeiter/in

Customer Service

Auftragserfassung und Lieferantenüberwachung / 

Betreuung und –abwicklung von Großkunden-

geschäften /  telefonische Betreuung von einzelnen

Kunden und Bearbeitung von Anfragen

Kaufmännische Ausbildung /  Erfahrung im

Umgang mit Kunden /  Erfahrungen in der

Textilwirtschaft sowie im Großhandel- und

Außenhandel wünschenswert /  Gute MS

Office-Anwenderkenntnisse /  Gute, verhand-

lungssichere Englischkenntnisse 

Kappa Deutschland GmbH Textil-

Großhandel 

Frau Sabine Tillmann 

Gutenbergring, 69C 

22848 Norderstedt 

tillmann.kappa@fashioncenter.net 

Mitarbeiter/in Verkauf

im Baumarkt

Der Baumarkt in Hamburg-Bramfeld sucht zur

Erweiterung der Teams Mitarbeiter/in im Verkauf für

die Bereiche Holz und Fliesen. 

Ihre Aufgaben:  bedarfsgerechte Kundenberatung,

Warenpräsentation, Kontrolle und Pflege der

Preisauszeichnung

Fachkenntnisse aus dem Bereich Holz

und/oder Fliesen

- sympathisches, freundliches Auftreten 

- hohe Kundenorientierung

- Ausbildung im Verkauf oder im handwerkli-

chen Umfeld

Bauhaus GmbH & Co.KG Nord Hamburg 

Herr Otto 

Bramfelder Chaussee 136 

22177 Hamburg 

E-Mail: gl.nl663@bauhaus-ag.de

Empfangskraft m/w Für unser kleines Hotel mit 15 Zimmern suchen wir

ab sofort eine Empfangskraft in Teilzeit für unser

Team.

Ihre Aufgaben:  Empfang der Gäste,  Datenerfas-

sung am PC,  Mitarbeit im Frühstücksservice

Sie verfügen über PC Kenntnisse. Eine

Einarbeitung in die Reservierungssoftware

erfolgt. Englischkenntnisse ( mündlich) sind

erforderlich. 

Hotel La Petite Perle Inh. Herr Rezay 

Herr Rezay 

Bramfelder Chaussee 476 

22175 Hamburg 

E-Mail: info@rezay.de

Zahntechniker/in Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Zahntechniker/in zur Unterstützung des Teams.

Neben einer abgeschlossenen Ausbildung

als Zahntechniker/-in verfügen Sie über soli-

de Kenntnisse im Bereich der Keramikver-

blendungen und Gerüstherstellung. Sie sind

mit den CAD-CAM Systemen im

Dentalbereich vertraut.

Sabine & Ferdinand Salehi GbR DASA

Dent Milling Technologies and Consulting 

Herr David Salehi 

Rothenbaumchaussee 83 

20148 Hamburg 

E-Mail: Bewerbungen@dasadent.com

Tourismuskaufleute

(m/w) in Voll- oder

Teilzeit 

Für unseren Standort Hamburg suchen wir

Tourismuskaufleute (m/w) in Voll- oder Teilzeit.

Sie verfügen über eine abgeschlossene

Ausbildung zur/zum Reiseverkehrs- bzw.

Tourismuskauffrau/-mann mit Schwerpunkt

Flug/DB, idealerweise konnten Sie bereits

Erfahrung im Bereich Business Travel sam-

meln.

DER Deutsches Reisebüro GmbH & Co.

OHG 

Frau Gaby Schlimpert 

Emil-von-Behring-Str. 6 

60439 Frankfurt am Main 

gaby.schlimpert@de.fcm.travel



Qualitätsprüfer Mechanik (m/w) Einsatzort: Hamburg

Stellenbezeichnung:

  Sie kontrollieren den Montagebetrieb am Flight Test und  
Delivery Center.

Anforderungen: 

  Diese Stelle ist durch eine Ausbildung zugänglich;  
Voraussetzung ist ein Level IV (Abitur) oder Level III  
(Abitur + 2 Jahre Studium) oder abgeschlossene Technische 
Fachschule mit Schwerpunkt Luffahrttechnik, zivile oder  
militärische Fachrichtung mit Schwerpunkt Mechanik. 

  Erfahrung in der Luftfahrt, hauptsächlich im Wartungsbereich. 

DERICHEBOURG Atis GmbH

Hein-Sass-Weg 38

21129 Hamburg

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung per E-Mail an folgende Adresse: 
agathe.krieger@derichebourg.com oder jobs@derichebourg-atis.de

Aktuelle Stellenangebote: http://www.derichebourg-atis.de/de/derichebourg/karriere/stellenangebote
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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unseren Standort in Quickborn

  
feste Touren, geregelte Arbeitszeit, Nachtschicht

Wenn Sie Interesse an einer neuen Herausforderung in einem gesunden 
Unternehmen mit freundlichen Kollegen haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:

Bernhard Gulatz (bernhard.gulatz@reimer-logistics.com), T: 0171/4857668 
 Andrea Ebermann-Hering (andrea.ebermann-hering@reimer-logistics.com), T: 040/52610051

reimer logistics GmbH & Co. KG  Max-Weber-Straße 10 a  25451 Quickborn

Job title and activities: The procurement/subcontracting management 
 

-

Training – experience: 

 

 

Hein-Sass-Weg 38

21129 Hamburg

agathe.krieger@derichebourg.
com   

jobs@derichebourg-atis.de

http://www.derichebourg-atis.
de/de/derichebourg/karriere/

stellenangebote

Procurement/Subcontracting  
Einsatzort: Hamburg

Fluggerätemechaniker (m/w) Einsatzort: Hamburg

Stellenbezeichnung:

 Lesen und Erklären von Zeichnungen 

 Anwenden von Job Card Verfahren

  Zusammenbau von Baugruppen und Teilgruppen  
in Übereinstimmung mit den Plänen

  Anpassen und Kontrolle der Baugruppen und  
Teilgruppen: Wahl und Anwendung der Werkzeuge

  Erstellen von Anweisungen, die einer Genehmigung  
bedürfen - Sonderprozesse - (Treibstoff, Sauerstoff ...)

 Kontrolle der Konformität mit den Produktionsdaten.

Anforderungen: Fachausbildung zum Fluggerätemechaniker  
und Fachenglisch-Kenntnisse auf dem Gebiet der Luftfahrt.

DERICHEBOURG Atis GmbH

Hein-Sass-Weg 38

21129 Hamburg

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung per E-Mail an folgende Adresse: 
agathe.krieger@derichebourg.com oder jobs@derichebourg-atis.de

Aktuelle Stellenangebote: http://www.derichebourg-atis.de/de/derichebourg/karriere/stellenangebote

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 5. September 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Exam. Altenpfleger

(m/w) oder

Pflegehelfer (m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und  wie die

Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies

möglich! Verstärken Sie unser Altenpflege-Team in

Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen

Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN

HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen

und sind zuverlässig und flexibel? Sie sind

Pflegekraft mit Leib und Seele und wollen,

wenn Sie frei haben, auch „frei“ genießen?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

PFLEGEN & WOHNEN

Personaldienstleistungen GmbH

Herr Doffiné / Finkenau 11 / 22081

Hamburg / Tel.: 0160-90935277

personaldienstleistungen@

pflegenundwohnen.de

Telefonische

Kundenbetreuung

(m/w)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen.

Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr

Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr.

Festgehalt 2000,- €  Brutto. Vollzeit.

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich,

wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und

Schrift. Zuverlässigkeit.

Firma Meyer

Papenreye 31

22453 Hamburg

Tel.: 040 52 67 91 43

Barkeeper w/m

für MS Europa 2

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt es

Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter

http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung

als Restaurantfachmann/Hotelkaufmann,

sowie Berufserfahrung als Barkeeper? Dann

sind Sie bei uns genau richtig! Begeistern

Sie die Gäste mit Professionalität, Spaß &

Show im Barbereich!

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/hlkf

Fahrer/in für die

Auslieferung der

Zeitung 

Jobs-Kompakt NORD

Für die Auslieferung unserer Zeitung „Jobs-

Kompakt NORD“ suchen wir zuverlässige Fahrer

für 2-3 Tage alle 2 Wochen auf Aushilfsbasis.

Führerschein Kl. B ist zwingend erforderlich.

Gute Ortskenntnisse im Großraum Hamburg.

Ein eigener PKW ist wünschenswert.

Jobs-Kompakt NORD

Kirsten Steinmann

Gutenbergring 41

22848 Norderstedt

Telefon: 040 - 64 666 16 00

E-Mail: k.steinmann@jobs-kompakt.de

Baukalkulator/in 
unbefristet in Vollzeit. Nach Absprache wäre die

Tätigkeit auch in Teilzeit oder als Heimarbeit mög-

lich. Ihre Aufgaben:

- Kalkulation und Nachverfolgen von Angeboten

- Kaufmännische Teil der Bauleitung (VOB)

Berufserfahrung ist uns ganz wichtig /  Kal-

kulation im Ausbau, hauptsächlich Putz,

WDVS /  Schriftverkehr (VOB Konform) mit

Auftraggebern /  Erfahrung mit der

Winworker Software

Akkurat Verputz GmbH 

Kaemmererufer 11

22303 Hamburg

E-Mail:  info@akkurat-verputz.de
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T 040-43 27 5 10  ⁄  bewerbung-hh@job-ag.com  ⁄  www.job-ag.com

Mitglied im

Für unseren Kunden, den weltweit führenden Logistikkonzern für  
Paket- und Stückgutversand, suchen wir für das Stadtgebiet Hamburg 

ab sofort über 70 Mitarbeiter (m/w) als

Paketzusteller 

-  Ihre Arbeitszeit liegt Mo.-Sa. an 5 Tagen zwischen 07:00   

 und 17:00 Uhr
-  Sie werden Pakete, Päckchen sowie Warensendungen ausliefern 
- Sie verfügen über einen gültigen Führerschein der Klasse B  (alt 3)
- Ihre Entlohnung liegt bei 10,00 Euro pro Stunde

- Chance auf Übernahme in die Stammbelegschaft  
  
 Bewerben lohnt sich!

Personal Management        Job Management

 

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 5. September 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Buchhalter/in Wir suchen eine/n Büro- oder Industriekauffrau

oder Buchhalter/in für den Aufgabenbereich ;

Buchhaltung (Kreditoren, Debitoren; Kasse,

Reisekosten), Auftragsbearbeitung und allgemeine

Büroverwaltung/ - organisation.

Berufserfahrung wünschenswert

Englischkenntnisse 

planetfair GmbH & Co. KG 

Herr Ingo Klöver 

Jarrestr. 42 

22303 Hamburg 

E-Mail: Ingo.kloever@planetfair.de

Fahrzeugpfleger/in Wir suchen ab sofort 1 - 2 Fahrzeugpfleger/in in

Vollzeit, für unseren Standort bei der BMW Nieder-

lassung am Offakamp (Nedderfeld). Die Arbeitszeit

ist im Wechsel Mo. bis Fr. von 7:30 Uhr bis 16:15

Uhr oder 09:15 Uhr bis 18:00 Uhr. 

Aufgaben:  Reinigen von PKW

- Führerschein Klasse B ist zwingend erfor-

derlich

- Sehr gute praktische Erfahrung im führen

eines PKW, da bei uns sehr hochwertige

Fahrzeuge bewegt werden.

- Gute Deutschkenntnisse

Automobilpflege Oliver Schacht c/o BMW

NL Hamburg 

Herr Oliver Schacht 

Offakamp 10-20 

22529 Hamburg 

Telefon: 040 5 53 01 12 93 

Medizinisch-techni-

sche/r Laboratoriums-

assistent/in

Histologische/pathologische / Verarbeitungstech-

niken /  Manuelle und maschinelle Routine- und

Spezialfärbungen sowie immunhistochemische

Untersuchungsmethoden /  Arbeiten am Rotations-

mikrotom 

Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur

Medizinisch-technischen Laboratoriums-

assistenten/-assistentin

Es handelt sich um eine Stelle mit 40-

Stunden in der Woche.

Prax. Ursula u. Michael Reusch Dr.

Volker Mielke Dermatologen/Pathologen 

Frau Bode 

Tibarg 7 - 9 

22459 Hamburg 

E-Mail: a.bode@drrm.de

Küchenhilfe m/w Unbefristet in Teilzeit. Zunächst sind Sie für die

Hygiene in der Küche verantwortlich. Mit der Zeit

werden wir Sie in die Vorbereitung der Salate,

Pizzen etc. einbeziehen und ausbilden.

Eine Vollzeiteinstellung ist möglich.

Berufserfahrung Bistro Restaurant Münchhausen KG 

Herr Taylan Sagici 

Borgweg 11 

22303 Hamburg 

E-Mail:  tayfunsagici@hotmail.com

Freundliche/r

Immobilienberater/in

Wir suchen eine/n freundliche/n Immobilienverkäu-

fer/in mit Branchenkenntnissen, die/der den Ma-

klerbereich in unserem Hause übernimmt. Die Auf-

gaben beinhalten den Verkauf von vorhandenen

Objekten, die Aquise von neuen Immobilien und die

damit verbundene Kundenbetreuung.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeits-

umfeld, eine große Kundenkartei und bereits

vorhandene Vertriebsobjekte. Die Bezahlung

erfolgt über ein monatliches Fixm zzgl. einer

Verkaufsprovision. Über die Zusendung Ihrer

Bewerbung freuen wir uns.

Schwarck Immobilien 

Herr Andrea Schwarck

Palmaille 24-26 

22767 Hamburg 

E-Mail: immobilien@a-schwarck.de
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Wir − die PEAG Personal GmbH − sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkräfte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zäh-
len namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und metall-
verarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und
Automotive.

Für unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

Fachkräfte Lager-Logistik (m/w)

Fachhelfer-Elektro (m/w)

CNC-Dreher (m/w)

Metallbauer (m/w)

Energieanlagenelektroniker (m/w)

Das Angebot
Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe
in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Arbeitsumfeld
mit großem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspektiven, einen 
krisensicheren Arbeitsplatz, übertarifliche Vergütung, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, sowie einen fairen Um-
gang.

Wenn Sie über die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse 
verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

PEAG Personal GmbH 
Niederlassung Hamburg
Friesenweg 5.2, 22763 Hamburg
Phone: +49 40 23513518-16
E-Mail: hamburg@peag-personal.de

Weitere interessante Stellenangebote:

www.peag-personal.de

Stellenausschreibung

Für unseren Kunden, ein inhabergeführtes mittelständisches 

Lebensmittelunternehmen im Herzen Hamburgs, suchen wir 

im Rahmen der Direktvermittlung eine/n 

Exportsachbearbeiter/in

Aufgaben:

 

Anforderungen:

 

 

 

 

 

Kontakt 
Poolia Deutschland GmbH 

 

Julia Matheisen  

 

E-Mail: hamburg@poolia.de

Für unseren Kunden, einen international agierenden Hersteller 

von Schneide- und Verpackungsmaschinen, suchen wir im  

Rahmen der Direktvermittlung zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 

Sie als 

Buchhalter/in
Aufgaben:

 

 

 

 

 

 

Anforderungen:

 

Kontakt 
Poolia Deutschland GmbH 

 

Julia Matheisen  

 

E-Mail: hamburg@poolia.de

Wir stellen ein (m/w)

Chemiekanten

CTA 
Chemisch-technische/r  

Assistent/in

Verpacker
-für den Export-

Maschinenführer 
-Einsatzort HH-Harburg-

Fachkraft  
Lagerlogistik

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbung  

Tel.: 040/226 227-820

Email: c.bolz@obm-pm.de

Anzeigen‑
Hotline:

040 64 6661600

Nächste Ausgabe:

23. September 2014

Selbstständiger Handelsvertreter (m/w)
Sie akquirieren im Großraum Hamburg und/oder Kiel neue, attraktive
Standorte für unsere Zeitungsständer und/oder Multi-Media-Tower.

Wir vergüten pro neu gewonnenem Standort eine lukrative Provision. 
Bewerbungen gerne per E-Mail an k.steinmann@jobs-kompakt.de

Jobs-Kompakt NORD | Wolter-Roussaux Media GmbH | Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

Büro Neueröffnung.  

Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit 

Mitarbeiter/in im  

Telefondienst. Festgehalt. 

Telefon 040 - 23 16 69 72
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MACH DEINEN WEG

 

  

   
040 85080600

info@mcdbayer.de

Tel.: 040 85080600
22525 Hamburg

Verwaltung: Kieler Str. 191

Hamburg - Wedel - Pinneberg
Oliver Bayer Systemgastro.

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Telefon:

Web:

Mitarbeiter im

Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit 

KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gästen herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem 
Leistung Spaß macht. Außerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen 
Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCafé, an der Kasse, 
im McDrive oder hinter den Kulissen in der Küche - bei den vielfältigen Aufgaben kommt 
keine Langweile auf. Zusätzlich bieten Weiterbildungen und Förderprogramme langfristige 
berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufmännische oder gastronomische Ausbildung und 
Lust die Verantwortung für ein ganzes Team zu übernehmen?

Perfekt!

Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack: 

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

Schnell übernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher 
Schichtführer eines Restaurants für den reibungslosen Schichtablauf können musst. 
Neben vielfältigen Tätigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstützt du die 
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Ausübung ihrer 
abwechslungsreichen Aufgaben. 
Du kannst sicher sein – bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues. 

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich 
deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs 
oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

 MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Restaurant Management (m/w)
Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der größten Arbeitgeber 

Deutschlands ist McDonald’s auf einem sehr erfolgreichen Weg. 

Diesen Weg können Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

schriftlich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

für HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau

Sieker Landstraße 126, 22143 Hamburg

Tel.: 040 675 822 83
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Deine Chance für die Zukunft: Die Weiterbildung zur 
Fachkraft für Lagerlogistik oder zum Logistikmeister. Jetzt durchstarten!

Logistik bringt Dich 
ganz nach oben.

ma-co | maritimes competenzcentrum Hamburg 

info@ma-co.de | www.ma-co.de

Jobs-Kompakt NORD weiß, wo

es freie Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von Jobs-Kompakt

NORD sind diverse Firmen

unterschiedlicher Branchen

angeschlossen. Ihre

Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie,

oder auch in der Altenpflege und

in den Heilberufen. Ungelernte

Kräfte werden genauso gesucht,

wie Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite)

aus und senden sie ihn an uns

(Post, Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE

teilnehmenden Unternehmen wei-

ter und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an Jobs‑Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Die nächste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 23. Sept. 2014

Initiativbewerbung
9. September 2014
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DAS 1000 € 
HAMBURG QUIZ

MONTAG 

BIS FREITAG UM

7:10 UHR

 EINSCHALTEN!

ANZEIGE


