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Uberlassen Sie Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall! e
Fordera"® "jop0en”

Wir qualifizieren Sie zum: e 0
= EU-Berufskraftfahrer Lkw oder Bus (m/w), inkl. Fiihrerschein KI. C/CE* oder D*, ontur 10 2‘0 o
Beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheitstraining, ADR und Ladungssicherung Beginn: 15.09.2014 A9 ode\’ B

» City-Logistiker (m/w), inkl. Fiihrerschein KI. B/BE®,
Fahrausweis Gabelstapler, ADR und Ladungssicherung  Beginn: 08.09.2014
Tel. 040 780814-0 TUVNORD

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
TUV NORD Schulungszentrum ¢ GriindgensstraBe 6 » 22309 Hamburg ¢ tsn-hamburg@tuev-nord.de * www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum




26. August 2014

Jobs-Kompakt.de

IMPRESSUM

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10
E-Mail: Info@Jobs-Kompakt.de
Web: www.Jobs-Kompakt.de

Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P),
Dominique Rousseaux
Marketing /Vertrieb Kirsten Steinmann, Birgit Wiekhof

Redaktion

Media-Beratung  Benjamin Herzog, Jens Hauptmann
Anzeigengrafik  Sonja Jessen, Katrin Luise Grendel
Web-Technik Markus Tensing
Druck/Auflage Megadruck (Westerstede)
rd. 62.100 HH-Ex. / rd. 25.000 KI-Ex.
1.000 im freien Verkau fiir 1,- Euro
Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form — genauso verhélt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung
des Herausgebers gestattet.

Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in den meis-
ten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300
Bildungstragern, in ganz vielen Backereien, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vielen
Supermarkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Jobs-Kompakt KIEL liegt im GroBraum Kiel in den meisten
Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei namhaften Bildungs-
tragern, in vielen Backereien und Supermdrkten und bei
weiteren Einzelhandels- und Gastronomiepartnern aus.

Wenn Sie keine JK in lhrer Nahe finden, rufen Sie uns ein-
fach an - wir nennen Ihnen dann die flir Sie am schnellsten
zu erreichende Auslagestelle in lhrer Nahe.

Stohnen

auf

hohem Niveau

Bankkaufleute klagen oft Gber Leistungsdruck

Bankkaufleute ver-
dienen pro Tag rund
40 Euro mehr, als
der Durchschnitt der
Bevolkerung

FOTO: APOPS -FOTOLIA.COM

Bonn - Viele sehen nur die guten
Verdienstméglichkeiten, wenn sie an
Jobs in der Bankbranche denken. Doch
viele Bankkaufleute haben Stress.

Das zeigt eine Studie des Bundesinstituts
fr Berufsbildung (BIBB). Danach klagen
fast zwei von drei (65,5 Prozent) (iber einen
hohen Termin- und Leistungsdruck. Zum
Vergleich: In den ubrigen Berufsgruppen
sind es weniger (61,9 Prozent). Viele (63,2
Prozent) haben auBBerdem das Gefiihl, dass

von ihnen Sachen verlangt werden, die sie
nicht gelernt haben. In den Ubrigen Berufen
sagen das nur 39,7 Prozent.

Die Verdienstmdglichkeiten sind tatsachlich
Uberdurchschnittlich gut: Bankkaufleute
kamen 2010 im Schnitt auf einen Tageslohn
von 135 Euro. In den ubrigen Berufen
waren es im Gesamtdurchschnitt 95 Euro
pro Tag. Auch die Arbeitszufriedenheit ist
hoch: Die Mehrheit der Bankkaufleute (96
Prozent) gab an, mit dem Job «zufrieden»
oder sogar «sehr zufrieden» zu sein.

ANZEIGEN

Beruflicher Erfolg durch Qualifizierung!

Sehulungszentrum

ILFE

Kurse ab 0,00€
Noch Plitze frei!

Berufsabschliisse nachholen

® Baumaschinenfuhrer (m/w), optional inkl. Fuhrerschein Klasse C/CE*
Bedienberechtigung fiir Mobil-, Raupenbagger, Radlader, Planierraupe,
Gabelstapler, Briicken-, Autoladekran und den Ausweis fir Ladungssicherung.
Dauer: bis zu 6 Monate - Beginn: 20.10.2014

m Spezialist Lager/Logistik/Transport (mw)
Fahrausweis Flurforderzeuge (Front-, Sonderstapler und Anbaugeréte), Verladung,
Warenein- und ausgang, Ladungssicherung, EDV-Lagersysteme, ADR-Schein
Dauer: 3 Monate - Beginn: 22.09.2014 gﬂbe" -
0
S ——— Fardi““ 4 JOD\SG“
e b ien
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Age““ge‘:BFD mod
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG ®
GriindgensstraBe 6 + 22309 Hamburg * tsn-hamburg @tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

¢ Allgemeine Deutschkurse .

¢ Deutsch fiir den Beruf .

* Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe

¢ Englisch, Spanisch, Franzésisch,
Tiirkisch, Russisch, u. a.

* PC-Kurse

¢ Integrationskurse

¢ Berufsfindung

Biirokaufmann/-frau

Kaufmann/-frau f. GroB-, AuBen- u.
Einzelhandel

¢ Verkaufer/-in

¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik, Gastgewerbe
¢ Fachlagerist/-in

¢ Hotelkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation,
Spedition/Logistikdienste, Gesundheitswesen

Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse
Any 70 SpaldingstraBe 210 - 20097 Hamburg
LALES L 1 B GG 040 - 24 42 56 03 - info@azubihilfe.de

Alle Kurse sind zertifiziert.
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Mehr als nur Gelderwerb

' Mit dem Job ist es scheinbar
'so wie mit dem Wetter: Alle
. beschweren sich dariiber, aber
E im Grunde sind sie zufrieden.
1 So lautet ein Fazit der repra-
'sentativen Umfrage "Beruf

'und Karriere 2014" der
: CreditPlus Bank AG.
Der groBen Mehrheit (75

' Prozent) macht ihre Arbeit tag-
ilich Freude - bei weiteren 18 ist
es tagesformabhéngig, flinf
iProzent sind eher unzufrieden
i und nur zwei Prozent haben gar
' keinen SpaB.

Am motiviertesten sind die
i Berufseinsteiger: 37 Prozent der
1 25 bis 34-Jahrigen geben an,
' uneingeschrankt groBen SpaB

im Job zu haben - im Vergleich
zu einem Drittel Uber alle
Altersgruppen. Mit Beginn der
Familienphase riicken offenbar
wieder andere Dinge in den
Vordergrund als der Traumjob,
denn bei den 35- bis 44-Jahrigen
liegt der Anteil der “Jobliebha-
ber" nur noch bei einem Viertel.

Herausforderungen
motivieren am meisten

Fur 92 Prozent der Berufstatigen
ist der Job mehr als nur reiner
Gelderwerb. Um tagtaglich moti-
viert an die Arbeit zu gehen,
brauchen sie keine stressfreie
Tatigkeit, sondern suchen Heraus-
forderungen: 27 Prozent der
Bundesbirger macht es stolz,

. Jobumfrage: Herausforderungen motivieren - Frauen mogen Teamarbe:it

Ergebnisse zu produzieren und
Schwierigkeiten zu meistern.
Damit ist Zufriedenheit Uber die
eigene Leistung das am haufig-
sten genannte Motiv flir hohen
Arbeitseinsatz.

Auf Platz zwei landet die
Abwechslung im Joballtag

18 Prozent mdéchten im Beruf
etwas erleben - neue Situationen
und Menschen kennenlernen. 15
Prozent spornt der Gedanke an,
mit Ehrgeiz im Job auch das
Gehalt steigern zu kdénnen, und
so einen hoheren Lebensstan-
dard zu genieBen. 14 Prozent
der Befragten wollen eine
Tatigkeit ausuben, die sinnvoll
fir die Gesellschaft ist.

Frauen moégen ‘Teamarbeit

Ebenfalls unter den Top flnf der
Anreize. landet der soziale;
Kontakt zu den Arbeitskollegen.i
Dabei gibt es deutliche Unter-!

schiede zwischen den Ge-
schlechtern: Wéahrend fir 14 %

Austausch mit Kollegen Moti- !
vationsgrund Nr. 1 sind, sind es |
bei den Mannern nur 10 %. i

Als reines Mittel zum Zweck des;
Gelderwerbs  sehen jedochi
weder Maéanner noch Frauen,
ihren Beruf: Gerade einmal achti
Prozent sind dieser Meinung.!
Die Uberwéltigende Mehrheit.
strebt nach einem Job, der sie:

glicklich macht. .
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Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wemek GmétH

Qualifizierungen

- #*
¥ =+

i *
s Cer tEuro%

AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulaushildung)
Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer: 8 Wochen Start: 01.09. & 26.11.2014
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE“

Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg

Busfahrer (Modulausbildung)

Modul 1: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*

Dauer: 6 Wochen, laufender Einstieg
Modul 2: ,Beschleunigte Grundqualifikation*
Dauer: 6 Wochen Start: laufender Einstieg

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor
der Handelskammer notwendig sind

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 20.10.2014
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.
City-Logistiker inkl. Fithrerschein B/C1/C1E
Modul 9: Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer: 6 Wochen

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung,
Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer: 5,2 Wochen Start: 01.09. & 26.11.2014

Modul 11: Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

Gabelstapler-Aushildung

Dauer: 3 Tage, Termin: 24. - 26.09.2014

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH

Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

OFFENE STELLEN IM AUFZUGSBAU

ICH WILL AUFWARTS!

Aufzugsbranche sucht Fachkrafte
Exzellente Jobchancen

Bundesweit einmalige Weiterbildung
FUr Quereinsteiger geeignet

Fachkraft fiir Aufziige
und Fahrtreppen
Dauer: 16 Wochen / Start: 06.10.2014

www.elbcampus.de

l lELBC/\MPUS



26. August 2014

Jobs-Kompakt.de

5 %

der deutschen Arbeithehmer macht der aktuelle Job
SpaB. Jeder Dritte ist sogar richtig gliicklich damit.

35€

verdient ein Bankangestellter im Mittel pro Tag. Das
sind satte 40 Euro mehr als der Durchschnitt - der hat
im Schnitt gerade einmal 95 Euro am Tag.

ANZEIGEN

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2014
Hamburg/Bremen/Liibeck/Hannover/Neumiinster/Rostock

(VN S SPAV g G fel h @ W Sozial- und PflegeberaterIn
Kein Fernunterricht oder E-Learning Case ManagerIn
B Gepr. FachwirtIn im Gesund- - Vollzeit ab Nov./- bbgl. ab Sept.
heits- und Sozialwesen (IHK) B Berufs-/VereinsbetreuerIn
- Vollzeit ab Dezember - Vollzeit ab Oktober
B Gepriifte/r M ErzieherIn oder
WirtschaftsfachwirtIn (IHK) Sozialpadag. AssistentIn
- Vollzeit ab Dezember (Externenprufungsvorbereitung)
B Qualititsmanagementbeauftr. - bbgl. Start am 29.08.2014
- Vollzeit ab Dezember B Fachkraft Friihpadagogik
B Verantwortliche Pflegefach- - berufsbegleitend ab September
kraft/Pflegedienstleitung
- berufsbegleitend ab September

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV
2040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

- berufsbegleitend ab September

Institut
fur Training

H Natur-, Wald- und Erlebnispad.

und Beratung

BKFA

Ausbildung / Umschulung zum
NORD

Kraftfahrer N

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden standig gute
und qualifizierte Mitarbeiter/innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TUV zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch

Agentur fiir Arbeit / JobCenter maoglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
Freecall

E-Mail. info@bkfa-hamburg.de
0800 89 90 800

www.  bkfa-hamburg.de
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lhr Erscheinungsbild ist gepflegt und lhre Umgangsformen

sind gut?
"Kundenbegeisterer".

Dann steigern auch Sie lhren Verdienst als
FOTO: ADRIAN_ILIE825 - FOTOLIA.COM

Gute Chancen

In keiner anderen Sparte konnen

Vom  Tellerwdascher zum
Millionar - das funktioniert
nicht nur in Hollywood. Auch
bei uns haben motivierte,
talentierte Mitarbeiter die
Méoglichkeit, schnell, ganz viel
Geld zu verdienen - im
Verkauf!

Verkauf bzw. der Vertrieb sind
Schlisselfunktionen jedes Unter-
nehmens. Sie schaffen Unter-
nehmenserfolg und sichern
Arbeitsplatze. Zudem macht der
Job im Verkauf auch viel SpaB.
Denn: Verkauf hat mit Menschen
zu tun und mit stdndig neuen
Ideen. Verkauf ist Wettkampf im
Alltag! Und die Belohnungen in
Form von Auftrdgen und
Provisionszahlungen lassen
nicht lange auf sich warten.

Den Top-Verkdufer gibt es
nicht. Verkaufer und Vertriebler
kommen aus allen mdglichen
Branchen, sind vielfach Querein-
steiger und/oder ohne Ausbil-
dung, aber mit dem Talent den
gegeniber von einer Sache oder
Ware Uberzeugen zu koénnen. In

der Realitat gibt es eigentlich nur
drei klassische Typen von
Verkaufern: Den Allesverkaufer,
den Fachverkdufer und den
Bestandskundenbegeisterer.

Der Allesverkaufer

Dem Allesverkdufer ist es egal,
was flr ein Produkt er verkaufen
soll - ob Versicherungen oder
Stromtarife - er hat keine
Hemmungen und geht auch
ohne vorherigen Kontakt einfach
auf Privatpersonen und/oder
Firmen zu, um ihnen sein
Angebot zu présentieren. Auch
Absagen und vor der Nase zuge-
schlagene Tiren halten ihn nicht
davon ab, den nachsten potenti-
ellen Kunden aufzusuchen.

Der Fachverkaufer

Der Fachverkaufer kennt sein
Produkt aus dem FF und versteht
sich auch als Fachberater. Er
bietet seinen Kunden L&sungen
an, die er selbst fur gut und rich-
tig halt. Produkte die er nicht
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Testen Sie sich selbst

Sind Sie fiir einen Job
im Vertrieb geeignet?

Wer noch keine Erfahrung im Verkauf/Vertrieb gesammelt
hat, ist oft unsicher, ob er dafiir geeignet ist. Wenn Sie min-
destens 9 der folgenden 11 Aussagen zustimmen, kénnen

Sie einen Anlauf wagen:

- Ich bin gerne mit Menschen zusammen und freue mich immer,
neue Menschen kennenzulernen.

- lch komme mit den meisten Menschen gut klar.

- Ich lerne schnell neue Menschen kennen.

- Es fallt mir leicht, auf fremde Menschen zuzugehen.

- Ich komme mit ganz unterschiedlichen Menschen gut zurecht.

- Wenn es einmal Arger gibt, bleibe ich meistens ruhig.

- Konflikte versuche ich so zu I6sen, dass alle Beteiligten etwas

davon haben.

- Ich arbeite gern und will den Erfolg.

- Das Arbeiten im Team macht mir Freude.

- Bei Problemen gelingt es mir, nach vorn zu schauen.

- Ich koénnte mir gut vorstellen, mich selbststéndig zu machen.

auch Quereinsteiger und Ungelernte so gut verdienen

kennt, verkauft er ungern.
Der Kundenbegeisterer

Der Bestandskundenbegeisterer
geht nur ungern auf fremde
Personen und Firmen zu, zu
denen nicht schon ein Kontakt
besteht. Gibt es diesen Kontakt
aber bereits, betreut er diese
Bestandskunden mit Hingabe
und verkauft ihnen alle Produkte
seiner Firma. Seiner Charme-
offensive kann sich kaum ein
Kunde entziehen.

Eines haben alle drei Typen
gemein: sie sind Verkdufer aus
Leidenschaft. Produkte die ihnen
auch selbst zusagen, verkaufen
sie um ein Vielfaches besser und
haufiger, als Produkte, mit denen
sie sich nicht identifizieren kon-
nen.

Das musste auch Nils
Lidemann aus Ellerau leidvoll
erfahren. Jahrelang hat er fur
einen namhaften Mobilfunkan-
bieter erfolgreich Telefonvertrage
verkauft. Sein Vorteil war, dass
sein Arbeitgeber viele unter-

schiedliche Vertragsvariationen
fr die unterschiedlichsten Ziel-
gruppen im Programm hatte. So
konnte er, egal ob Schiler,
Hausfrau oder Firmenkunde,
jedem eine passgenaue Ldsung
anbieten. Das machte ihn auch
ein Stiuck weit stolz. Wie fast
jeder gute Verkaufer, war aber
auch Nils mit dem Erreichten nie
zufrieden und hat sich nach
neuen Herausforderungen umge-
schaut.

Angeblich kénne man als
Verkaufer fur ,Edel“-Staubsauger
ganz schnell, ganz viel Geld ver-
dienen. Und das Gute: man
benétigt daflir noch nicht einmal
Vorkenntnisse, so ein Vertreter
eines namhaften Staubsaugerher-
stellers in einem der zahlreichen
Anwerbegespréache. Von den an-
geblichen ,Millionenverdiensten®
fasziniert und magisch angezo-
gen, kindigte Lidemann seine
Stellung und begann als Staub-
saugervertreter.

Doch von Anfang an stand nur
der angebliche Verdienst fr ihn
im Vordergrund. Das eigentliche

Produkt fand er persoénlich nicht
sehr Uberzeugend, was wohl
auch schnell die potentiellen
Kunden gemerkt haben. In den
ersten drei Monaten hat Nils
Lidemann nur einen Staubsau-
ger verkauft und war heilfroh,
dass ihn sein alter Arbeitgeber
wieder zuriickgenommen hat. Er
will nie wieder Produkte verkau-
fen, hinter denen er nicht selbst
zu 100 Prozent steht.

Was kann man verdienen?

Das ist von Branche zu Branche,
von Produkt zu Produkt unter-
schiedlich. In der Regel ist ein
Verkaufer/Vertriebler fest ange-
stellt und erhalt ein Grundgehalt
sowie einen variablen Erfolgsan-
teil in Form einer Provision.
Wenn der Job haufige Besuche
im AuBendienst vorsieht, wird
meistens auch noch ein Firmen-
wagen gestellt. Bei Jobs-Kom-
pakt erhalten Mediaberater bei-
spielsweise ein Grundgehalt in
Héhe von bis zu 2.000 Euro und
umsatzabhangige Provisionen.

Ein guter Verkaufer/Vertriebler
kommt so im Durchschnitt auf
4.000 bis 5.000 Euro pro Monat
(siehe auch unsere Stellenan-
zeigen im Stellenmarkt, Seite 24)

Es gibt aber auch zahlreiche
Firmen, die suchen freie Han-
delsvertreter fir lhre Produkte.
Sie zahlen vielfach keine Grund-
verglitung, daflir kann man den
Job manchmal aber auch als
Nebenjob ausiben.

Auch fiir Quereinsteiger
geeignet!

In kaum einem anderen
Berufsbild haben auch Querein-
steiger vom ersten Tag an her-
vorragende Chancen, ihr Multi-
Talent unter Beweis zu stellen.
Hier kommt es nicht unbedingt
auf gute Schulnoten an - viel-
mehr ist das eigene Verkaufs-
talent das beste Zeugnis. Zu-
satzlich wird in der Regel auf ein
freundliches und gepflegtes
AuBeres, gute Umgangsformen
und ein breites Allgemeinwissen
viel Wert gelegt.
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Umfrage

Nur jeder siebte Beschaftigte
ist mit seinem Werdegang
rundum zufrieden

Dusseldorf - Nur jeder Siebte (14 Prozent) beurteilt die
eigene Karriere rundum positiv. Das geht aus einer
reprasentativen Umfrage des Marktforschungsinstituts
Innofact unter Berufstatigen hervor.

Kénnten Beschéftigte noch einmal von vorne anfangen,
wurde zum Beispiel mehr als jeder Vierte (28 Prozent) eine
Ausbildung wahlen, die starker den eigenen Neigungen ent-
spricht. Fast genauso viele (27 Prozent) wirden gréBeren
Wert auf Spal3 bei der Arbeit legen. Im Auftrag der
Karriereberatung von Rundstedt wurden 799 Berufstétige
befragt.

Anzeige
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Nie klingelt das Telefon: Boreout-Betroffene haben nicht
zu viel, sondern zu wenig zu tun. Auch das kann auf Dauer
FOTO: MONIQUE WUSTENHAGEN

krank machen.

o

IT-WEITERBILDUNGEN
IN ENTSPANNTER
LERNATMOSPHARE

Frontaler Prasenzunterricht mit praxiserfahrenen
Dozenten vor Ort.

In 5 - 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht

- MCSA / MCSE Windows Server 2012
- Exchange Server 2013
- CISCO CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Interessiert ? Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententrager gefordert.

damago GmbH Hamburg

SlderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 d a.ma. ° g O

Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Langeweile

Wenn Unterforderung krank macht:

Berlin - Viele Beschéftigte kla-
gen Uber Arbeitsverdichtung
und Uberlastung. Was kaum
jemand weiB: Auch das Ge-
genteil kann Arbeitnehmern zu
schaffen machen. Wer zu we-
nig zu tun hat und im Job dau-
erhaft unterfordert ist, kann
krank werden. Boreout nennen
Forscher dieses Phanomen.

Auch wenn es sich zuné&chst
traumhaft anhért, den ganzen
Tag im Job auf der faulen Haut
zu liegen: Den Betroffenen geht
es oft richtig schlecht. Boreout
betrifft haufig Verwaltungs- oder
Dienstleistungsjobs, in denen
Aufgaben wegrationalisiert oder
durch Software erledigt werden,
sagt der Schweizer Unterneh-
mensberater Philippe Rothlin. Er
beschéftigt sich schon lange mit
dem Ph&nomen.

Boreout entsteht durch zu
wenige oder falsche Aufgaben.
Dabei gehe es keineswegs um
Faulheit, sagt Rothlin. Er nennt
das die «Mér des sifBen Nichts-
tuns». «Es gibt Leute, die sind
faul. Die gehéren entlassen.»
Boreout-Betroffene wirden hin-
gegen in die Situation hinein-
mandvriert.

Nichtstun strengt an

So war es auch bei Torsten
Gottschall. Er hatte eigentlich
immer gut zu tun in seinem Job.
In der Behindertenarbeit einer
stadtischen Verwaltung gab es
far ihn selten Leerlauf. Bis seine
Vorgesetzte ihn 2005 ins Con-
trolling zwangsversetzte. «Die
wollte mich loswerden», erzahlt
Gottschall. Der Sozialwissen-
schaftler versteht nur wenig von
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im Job

Das Boreout-Phanomen

Stress und kénnen die Gesund-
heit belasten.

Zahlen. «Plotzlich hatte ich keine
Aufgabe mehr, und es wurde
immer weniger und weniger.»
Laut dem Stressreport 2012
der Bundesanstalt fir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (Baua)
ist Gottschall kein Einzelfall. Es
fuhlen sich 13 Prozent der
abhangig Beschaftigten in
Deutschland fachlich und 5
Prozent mengenmaBig im Job
unterfordert. Gottschall hétte
gerne mehr gemacht. «Der
Stress war, dass mir nichts mehr
zugemutet wurde», sagt er.
Paradoxerweise  tduschen
Boreout-Betroffene hé&ufig vor,
beschaftigt zu sein, starren auf
ihren Bildschirm, berichten den
Kollegen von einem Berg an
Aufgaben. Wer nur Lécher in die
Luft starrt, riskiert seinen Arbeits-
platz. Gerade diese Vertusch-
ungsstrategien erzeugen aber

Vertuschungsstrategien

«Ich kann nicht Uber Lange-
weile sprechen in einer Zeit, wo
Leistung das MaR aller Dinge ist
und jeder um seinen Job
kéampft», sagt die dsterreichische
Soziologin Elisabeth Prammer.
Sie hat Boreout-Biografien unter
die Lupe genommen. Das Pro-
blem sei weit verbreitet, werde
aber tabuisiert. Ihrer Meinung
nach passt das Syndrom in unse-
re Zeit ebenso wie Uberforderung.

Gottschall fahlte sich irgend-
wann wert- und antriebslos und
wurde depressiv. «Ich hab mich
tédlich gelangweilt», sagt er.
Irgendwann reichte es ihm - und
er kiindigte. Seitdem geht es ihm
wieder besser.

Experten-Tipp
-

Bei Arger mit Kollegen
immer fragen: ,,Lohnt
sich ein Streit wirklich?*

Bonn - Haben Arbeitnehmer Arger mit einem Kollegen
gehabt, lasst mancher zu Hause gerne Dampf ab. Statt
sich zu entspannen, durchleben viele den Frust nach
Feierabend ein zweites Mal.

Besser ist haufig, nicht zu schimpfen, sondern einen
Perspektivwechsel zu machen und sich in die Situation des
Kollegen zu versetzen. Darauf weist die Zeitschrift
«Forschung & Lehre» hin. Sieht der Mitarbeiter die Motive
des anderen, verraucht der eigene Arger oft von allein.
Hilfreich sei auch, sich zu fragen, ob es sich lohnt, sich ein
zweites Mal aufzuregen.

Anzeigen-Hotline: 040 - 64 666 1600

Anzeige

DIVICT N Alles im griinen Bereich.

Fortbildungen Pflege:
B Pflegehelfer/Betreuungsassistent § 87b (m/w)

Beginn: 01.09.2014
Dauer: 4 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum
Ansprechpartner: Frau Nowald Tel.: 040/53 43 93 - 13

Fortbildungen:
B Gepriifter EU-Kraftfahrer Giiter- oder

Personenverkehr (m/w)

Inkl. Fihrerschein Klasse C / CE*oder Klasse D*

und beschleunigter Grundqualifikation nach BKIFQG
Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

B Logistik-Kurier (m/w)
inkl. Fihrerschein Klasse B*
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

alles forderfahig: mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur und Jobcenter méglich

al Qualifizierung im Lagerwesen in Harburg, Am Werder 1
Z Beginn 08.09.2014 Daver: 4 Monate + 1 Monat Prakikum

* Alle Fishrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg

Infos und Beratung:

Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr
Rufen Sie uns an!
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Jobs-Kompakt Nord: Kone ist welt-
weiter Anbieter von Komplettlosun-
gen fiir Aufziige und Fahrtreppen, wie
schéatzen Sie die Entwicklung Ilhrer
Branche im deutschen Markt ein?
Kone: 2013 wurden in Deutschland
270.400 Wohnungen zum Bau
genehmigt. Im Zehn-Jahres-Ver-
gleich ist das der Hochstwert. Auf-
grund des niedrigen Zinsniveaus héalt
dieser Aufwartstrend in der Baubran-
che auch weiterhin an.

Die Aufzugsbranche
boomt - JKN sprach
mit Katrin Ziem, der
Leiterin der Personal-
entwicklung bei Kone,
einem der weltweit
fihrenden Anbieter
von Komplettlésungen
fur Aufziige und Fahr-

Welchen Zusammenhang gibt es
zwischen der Baubranche und dem
Aufzugsbau?

Die wirtschaftliche Entwicklung der
Aufzugsbranche ist bezogen auf den
Neubau der Baubranche sehr nahe.
Bezogen auf die Modernisierung und
die Wartung von Aufzugsanlagen ist
die Entwicklung sehr gut und abge-
koppelt zu sehen. Im Wohnungsbau
werden mehrgeschossige Hauser
nahezu ausnahmslos mit Aufziigen

. . geplant und gebaut. Das steigert zum
treppeﬂ, Uber Kar”ere‘ Innovationen und hochste Qualitat im Aufzugsbau einen den Komfort und erfiillt ande-

. machen den Job einer Fachkraft fiir Aufziige und rerseits die gesetzlich verankerte
Cha ﬂcen N der Bra ﬂChe Fahrtreppen so aspruchsvoll RO QEONE Barrierefreiheit im Wohnungsbau.

Anzeigen

ein

Jetzt Handelskammer-Abschluss nachholen!

© staatl. anerk.

Sozialpadagogische Assistenz
15 Monate — Start 15.09.2014

© Systemischer Coach

Berufshegleitend fiir Selbstzahler
12 Wochenenden | Start: 08.10.2014

© Systemischer Coach — Konfliktklarung

date up bietet zum 15.09.14 zwei Vorbereitungskurse zur
Handelskammerpriifung an:

Verkaufer/-in
Dauer: 9 Wochen

y 2 9 de- 12 Wochen | Start: 03.11.2014
Kaufmann/-frau im Einzelhandel i : Nep p H H
Dauer: 10 Wochen Yen ,, 7 r : e Tram The Tramer

4 10 Wochen | Start: 21.10.2014
Wir bilden Sie schneller héher weiter! : © Betreuungskraft fiir Eingliederungshilfen

7 Monate | Start: 27.10.2014

date up training GmbH = Persénliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23 . 2
Hotline 0800 8811889 [kostenlos] Gls GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg li'i‘ 'I"I"I

Praxisnahe Weiterbildung

infolddate-up.com | www.date-up.com uate up Akademie  www.gis-akademie.de

Nl
Sl/é _:}7:
COH |RH l N ...mehr bewegen lhre Chance fiir 2014
coaching & personal training GmbH Namhafte Unternehmer suchen lhr ,, Arbeitspotenzial“

¢ Fortbildung z. Berufskraftfahrer Giiter- oder Personenverkehr
(m/w) mit berufsbezogenen Modulen, z.B. Ladekran, Gefahrgutfahrer, Ladungssicherung
nachster Kursbeginn: 15. 09. 2014

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

TRAIN THE TRAINER (KOMPAKT)
zertifizierte Ausbildung zum Trainer + AEVO-Schein (IHK)
20.10.2014 bis 12.12.2014

TRAIN THE TRAINER
(BERUFSBEGLEITEND)

zertifizierte Ausbildung zum Trainer, Moderator und Prozessbegleiter
26.09.2014 bis 28.09.2014 (Startwochenende + 5 weitere)
BERUFSORIENTIERUNGS- UND KARRIERECOACHING
auch gefordert mdglich liber Aktivierungsgutschein

ab 01.10.2014

e BKF Weiterbildung ; Kompakt-Schulung 5 Module Sonnabend oder
(35 Stunden) Komplet in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage

¢ Ausbildung zum Fahrlehrer BE (m/w)
nachster Kursbeginn: 10.11.2014

Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt

Forderung tber Bildunsgutschein moglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Joh berg-StraRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de

Ui il i Qualitit und Erfahrung.
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Wie sieht es mit dem Nachwuchs und
Fachkréftemangel aus?

Wir bieten guten Schulabgéngern die
Erstausbildung zum Mechatroniker
an. Leider sind viele Ausbildungs-
platze unbesetzt, da wir in diesem
Jahr zu wenig geeignete Bewerber
hatten. Das mag daran liegen, dass
die Aufzugsbranche mit ihren guten
Méglichkeiten und hervorragenden
Chancen nicht den Bekanntheitsgrad
genieBt, wie zum Beispiel die KFZ-
Branche, aber es liegt wohl auch an
der geringer werdenden Anzahl an
Schulabgéngern. Wir suchen drin-
gend Nachwuchs und Fachkréfte fir
den Neubau, die Modernisierung und
Wartung von Bestandsanlagen.

Welche Chancen haben Quereinstei-
ger aus anderen Handwerksberufen und
wie sieht ein geeigneter Bewerber aus?
Gern wirden wir Handwerker mit
einer elektrotechnischen Vorbildung
oder Facharbeiter aus der Metallver-
arbeitung einstellen. Die Teamfahig-
keit und das handwerkliche Geschick
sehen wir im Vordergrund. Die Flexi-
bilitat, was den Arbeitsplatz und die

Arbeitszeit angeht, ist auch eine
wichtige Voraussetzung flr eine
Einstellung. Demgegentiber stehen
eine gute Bezahlung und ein Uber-
durchschnittlich sicherer Arbeitspatz.

Auf dem Arbeitsmarkt sind aber kaum
Elektriker oder Metaller verfiigbar!

Wir missen nach Mitarbeitern mit
Berufserfahrung in den genannten
Berufsfeldern auch ohne Berufsab-
schluss suchen. Auch Handwerker
mit einem im Ausland erworbenen
Abschluss oder umfangreicher Er-
fahrung in Elektrotechnik oder in der
Metallverarbeitung haben gute Chancen.

Was wiirden Sie potentiellen Bewer-
bern empfehlen, die Interesse an
einem Arbeitsplatz in der Branche oder
am Besten gleich in Ihrem Unterneh-
men haben?

Der einfachste Weg wére, uns an-
zurufen oder gleich eine Bewerbung
an uns zu schicken. Wir wirden dann
im gemeinsamen Gesprach klaren,
ob eine Direkteinstellung méglich ist
oder eine Qualifizierung vorgeschal-
tet werden misste.

Kursinfos

Qualifizierung zur Fachkraft
fiir Aufziige und Fahrtreppen

Seit Jahren ist der Bedarf an qualifizierten Fachkréaften fir
Aufziige und Fahrtreppen unverdndert hoch. Die Qualifizie-
rung zur Fachkraft bietet attraktive Aussichten fiir lhre
berufliche Zukunft.

Der Elbcampus bietet eine entsprechende Qualifizierung/
Weiterbildung ,Fachkraft fir Aufziige und Fahrtreppen an. In
576 Unterrichts- und 80 Praktikumsstunden werden folgende
Lehrinhalte vermittelt: Unfallverhitung und Sicherheit, Befesti-
gungstechnik, Kundenbindung, Allgemeine Aufzugstechnik,
Mechanik und Materialkunde, Hydraulik, Steuerungs- und
Antriebstechnik, Montage und Plane lesen u.v.m.

Der Lehrgang richtet sich sowohl an Gesellen und Facharbeiter,
als auch an Arbeitsuchende, Neuorientierer und Quereinsteiger.
Die Weiterbildung ist nach AZWV bzw. AZAV zertifiziert. For-
derung durch die Arbeitsagentur sowie Jobcenter ist méglich.

Info: ELBCAMPUS Kompetenzzentrum Handwerkskammer HH
Tel. 040 35905-777 | E-Mail: weiterbildung @elbcampus.de

Anzeigen

wehr méglich.

Umschulung: Fluggeratelektroniker

(inkl. Abschluss gemaR EASA Part-66 Cat A1 und IHK-Abschluss)
nachster Starttermin: 01.10.2014

Umschulung: Fluggeratmechaniker

(Fachrichtung: Fertigung, inkl. Abschluss gemaR EASA Part-66 Cat A1 und IHK-Abschluss)
nachster Starttermin: 30.09.2014

Bei Umschulungen haben wir eine Nacheinstiegsfrist von 4 Wochen. Die Qualifizierungen
finden am Berliner Standort der TRAINICO GmbH statt. Bei Vorliegen der Voraussetzungen
ist eine Forderung Uber die Agentur fiir Arbeit oder den Berufsférderungsdienst der Bundes-

FDRd | Steigen Sie jetzt ein! Wir beraten Sie gern persénlich.
. '] Melden Sie sich bei TRAINICO: Telefon: 0 33 75/ 5230 — 150
A oder E-Mail: vertrieb@trainico.de

trainico.de __

Schule der SICHERHEIT Hamburg

Schnackenburgallee 149,22525 Hamburg
Telefon: 040 547271 70
www.sicherheitsschule.de

E-Mail: info @schule-der-sicherheit.de

SCHULE DER

—
SICHERHEIT
(—

NORD

25 Jahre Kompetenz in der Ausbildung sichert Ihren Erfolg

Aus- und Fortbildung

Vorbereitungskurse Sachkundeprifung § 34a GewO
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

Geprifte Schutz und Sicherheitskraft IHK

Geprifter Meister fur Schutz und Sicherheit IHK

Anerkannter

Ausbildungsbetrieb der IHK
Zertifiziert nach DIN ISO 9001:2008
Zertifiziert nach AZAV

Zusatzqualifikationen

Interventionskraft VdS
Brandschutzhelfer
Betrieblicher Ersthelfer
Empfangsdienste
Kommunikationstraining
Waffensachkunde mit Prifung
Selbstverteidigung/TONFA
Trainingskurse Deeskalation Vorbereitungskurse
Ausbildereignung nach AEVO
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SAP Anwender, Berater &
Entwickler

ec

Gesundheits- und
Pflegeassistent-/in

ec

Lexware Dauer: 4 Monate

date up training GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
0800-8811889, info@date-up.com, www.date-up.com

alfatraining ; o ) o
FI, CO, HCM, MM, SD, PP, Kursstart Zahlreiche kaufmannische Berufe im Einstieg bis
LE-WM, ABAP, BI, IS-U alle 4 Wochen "l zmen  Angebot (IHK) 19.09.2014

alfatraining Bildungszentrum e.K., FrankenstraBe 12, 20097 Hamburg DAA, Heidenkampsweg 66, 20097 Hamburg,

+4940 2385510, www.alfatraining.de +49 40 235 1306-51, bettina.kurtz@daa.de, www.daa-hamburg.de
Fachkraft Finanzbuchhaltung @ @

dateu p mit Steuerrecht Start: Aufbaukurs Deutsch +
Zertifikatslehrgang inkl. DATEV & 25.09.2014 Grundkurs Buchhaltung 15.09.2014

bis 26.03.2015

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

Deutschkurs inkl. Berufsvorbereitung

Kaufmannische
Fachqualifizierung

Fachkraft fir Finanz- und Lohnbuch-
haltung

@tart: 15.09./

03.14.2014
4 bzw. 6 Monate

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, Hammerbrook, 20097 Hamburg,
(S-Bahn Hammerbrook), +49 40 23703 -400, gwa@grone.de, www.grone.de

Grone

seit 1895

Umschulung Servicekaufleute @

im Luftverkehr
mit IHK-Abschluss

TRAINICO, Friedrich-Engels-StraBe 62-63, 15745 Wildau
+49 3375 5230- 150, training@trainico.de, www.trainico.de

&-TRAINICO
10.09.2014
bis 30.06.2016

Anzeigen

Jetzt Informieren
und anmelden!

2SBB

Kompetenz gGmbH

Umschulungen August 2014!

Handwerk und Industrie
¢ Anlagenmechaniker/in Sanitar, Heizung und Klima

Biiro und Handel

e Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement*

¢ Kaufmann/-frau im Einzelhandel*

Transport, Lager, Logistik

e Kaufmann/-frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistungen®
e Fachlagerist/in

Hotel und Gaststatten

¢ Restaurantfachmann/-frau

e Fachkraft im Gastgewerbe

e Koch/Kochin

Kosmetik und Korperpflege
e Friseur/-in

Gesundheit und Pflege

e Gesundheits- und Pflegeassistent/in*

¢ Gesundheits- und Pflegeassistent/in plus Deutsch*
*auch in Teilzeit

Dariiber hinaus bieten wir Umschulungen in weiteren Berufen
an - bitte informieren Sie sich in unserem Kundencenter.

Telefon 040-21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstrafie 493 - 20537 Hamburg

]
GFN Designing Education
/ Connecting People

Erfolgreich zum
neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

- IT-Service Spezialist 01.09.2014
+ IT-Administrator 01.09.2014
+ IT-Projektmanagement 22.09.2014

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
+ Online Marketing Management
« Anwendungsentwicklung mit Java und Android

+ WEB Design & Development 04.09.2014
2-8 Monate Lehrgangsdauer

Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK systemintegration
MCSA Windows 7 Desktop Administrator, ITIL® 01.09.2014
21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager bis zu 100% geférdert werden!
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Foto: © Frances Twitty- istock.com

= A gewerblich

Fortbildung zum EU-Berufskraft-

fahrer
Giiter- oder Personenverkehr

TWN@

Schulungszentrum

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
+49 40 78 08 14-214 (K.-U. Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

Start: 15.09.2014
Dauer: 6 Monate

> DEKRA Qualifizierung im Lagerbereich

Alles im griinen Bereich. (m/W)
mit Gabelstaplerfiihrerschein

DEKRA Akademie GmbH, An der Miihlenau 14, 25421 Pinneberg
04101/ 517933-0, Herr Philipp

Start: 01.09.2014
Dauer: 4 Monate

Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

' technisch

Hafen- und Logistikausbildung

+49 40 202292 32, info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de

Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-StraBe 8, 20457 Hamburg

Dauer: 12 Wochen

www.FairPay24.de
T A §

@' |eLecavpus  Kundendienstmonteur (HWK) 08.09.2014 GSI| SLV Containerschlosser 15.09.2014
Fiir heizungs- und liftungstechnische bis 28.01.2015 e Der Hafen sucht Fachleute zur bis 21.11.2014
Anlagen (750 U.-Std.) Container-Reparatur! (10 Wochen)
ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de +49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de
g -
] . . 08.09.2014— . . th’ g\ !
] Maschinenfiihrer g by
HAFEN AKADEMIE N 01.12.2014 steht fiir
HAMBURG GroBgerate (m/w) 06.10.14—07.01.2015

motivierte Mitavrbeiter
donk faaiver Lolhne

Staatlich gepriifter
Bautechniker

Jetzt informieren und
Schnuppertag vereinbaren!

TECHNISCHE FACHSCHULE

Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40 639020 90, www.tf-heinze.de

Spezialist fiir Kabinenausbau

1 (Flugzeug/Schiff)
Start: 01.10.2014 !E::'HE:!EFNAcﬁHE Jetzt informieren und
Dauer: 24 Monate durchstarten!

Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40639020 90, www.tf-heinze.de

Start: 15.09.2014
Dauer: 3 Monate

Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

\ " sonstiges

Berufsabschluss, Deutsch-,
Integrationskurse
Zertifizierte und staatlich
anerkannte Abschliisse

Azubihilfe, Nachhilfe u. Sprachkurse, SpaldingstraBe 210, 20097 Hamburg
+49 40 244256 03, www.azubihilfe.de

Fachinformatiker/Kaufleute

Biiromanagement
c’;‘?‘;wm Umschulungen im klassischen
Start: monatlich HEEEE Unterricht!

CBW GmbH, FrankenstraBe 3, 20097 Hamburg

Start: 01.09./
15.09.2014/
29.09.2014
Dauer:

21 bis 22 Monate

+49 40 23 85 83 78 0, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

Fachinformatiker/-in IHK
Systemintegration)

GFN mit MCSA Windows 7 Desktop
J Administrator, ITIL®

GFN AG - Die IT-Spezialisten, HammerbrookstraBe 90, 20097 Hamburg
+49 40 636038-0, www.gfn.de

Start: 01.09.2014

Design & Web Development
HEINZE

Techniscre racisoruce Schaffende

21 Monate

Technische Fachschule Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40 63902990, www.tf-heinze.de

i Zusatzqualifizierung flir Medien-

Start: 03.11.2014
Dauer: 3 Monate

kostenlose Eintrittskarten &
weitere Infos unter

www.bewerbertag24.de

14. Hamburger Karrieretage

am 8 + 9 OktOber 2014 Jobs +++ Weiterbildung +++ Ausbildung
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Studie

Nicht-Muttersprachler haben
es im Job schwerer

Hamburg - Im Berufsleben sind Beschiftigte im
Nachteil, wenn sie kein Muttersprachler sind. Auch
wenn sie gleich kompetent sind, traut mancher ihnen
eine Fuhrungsrolle offenbar weniger zu als
Muttersprachlern. Das legt eine Studie einer US-ameri-
kanischen Forschergruppe rund um Jone L. Pearce,
Prof. an der University of California, nahe.

Die Forscher machten ein Experiment mit Studenten. Sie
baten 179 Studierende fir einen Job im mittleren
Management einen Kandidaten auszusuchen. Die
Bewerber hatten in etwa das gleiche Alter, waren &hnlich
attraktiv und brachten vergleichbare Qualifikationen mit. Sie
unterschieden sich jedoch in einem Punkt: Nur die Halfte
der Kandidaten war Muttersprachler.

Die Studenten wéhlten die Muttersprachler deutlich haufi-
ger fur den Job aus. Sie konnten sie zwar gut verstehen und
hielten sie flr sprachgewandt. Allerdings unterstellten sie
ihnen weniger taktisches Geschick.

Diplom oder

Staatliches Hochschuldiplom

Die traditionellen Diplom-
Studiengénge sind seit der
Bologna-Reform nach und
nach an deutschen Hoch-
schulen abgeschafft worden.
Einige Fernhochschulen bie-
ten sie aber weiterhin an.

So bietet auch WINGS, das
Fernstudienzentrum der Hoch-
schule Wismar, zum Winter-
semester 2014/15 weiterhin be-
rufsbegleitende Diplom-Fern-
studiengdnge mit staatlichem
Hochschulabschluss an: klassi-
sche Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsinformatik. Einer der
Grinde dafdr ist: In der Wirt-
schaft ist das Diplom immer
noch hoch angesehen. ,Auch
wenn die reformierten Studien-

abschlisse Bachelor und
Master zunehmend bedeuten-
der werden, ist das spezifische
Fachwissen  der  Diplom-
Absolventen fir zahlreiche
Unternehmen nach wie vor ein
wichtiges Qualifikationsmerk-
mal“, sagt André Senechal,
Leiter der Unternehmenskom-
munikation bei WINGS.

Zudem gilt der staatliche
Hochschulabschluss als Nach-
weis hoher wissenschaftlicher
Kompetenz: Er eréffnet den
Absolventen weitere akademi-
sche Optionen bis hin zur
Promotion. ,Innerhalb des
Diplom-Fernstudiums Betriebs-
wirtschaftslehre bietet Wings
stark nachgefragte Spezialisie-

Anzeige

Die etwas andere Hochschule
Beste Aussichten fiir Ilhre Karriere — Weiterbildung im Dockland

Fiir ,,0konomen*

(z.B. Betriebswirte, Volkswirte, Wirtschaftsingenieure und -informatiker)

ﬁWeiterbildungsmodule (5 Credit Points)

¢ [Management-Aufbaumodule
¢ [Management-Vertiefungsmodule

Berufshegleitende Masterstudienginge (24 Monate)
(nachster Studienbeginn jeweils ab 1.10.2014)

¢ Financial Management and Accounting (Master of Science)
¢ Wirtschaftsinformatik/IT-Management (Master of Science)
¢ [arketing and Sales Management (Master of Arts)

¢ Wirtschaftsingenieurwesen (Master of Science)

® Business Administration (MBA)

Besuchen Sie uns auf der Jobs-
Kompakt-Messe, 8.10.2014 von
9-15 Uhr, Terminal Tango

im Flughafen Hamburg

Bewerben Sie sich jetzt!

NORDAKADEMIE Graduate School
Hochschule der Wirtschaft - Im ,Dockland”
Van-der-Smissen-Strale 9 - 22767 Hamburg
www.nordakademie-gs.de - Tel. 040 554387-300

Studiengebiihren
MBA-Programm: 15.000 €

(brige Masterstudiengénge: 8.900 €
Weiterbildungsmodul (5 CP): 790 €

Fiir ,,Nicht-Okonomen“

(z. B. Ingenieure, Naturwissenschaftler, Juristen, Soziologen)

ﬁWeiterbildungsmodule (5 Credit Points)
¢ [Management-Grundlagenmodule

% Zertifikatskurse (15-20 Credit Points)
¢ Basiskurs Betriebswirtschaftslehre

Rechnungswesen
Finanzmanagement
Personalwirtschaft
Marketing

Berufshegleitende Masterstudiengange (24 Monate)
(nachster Studienbeginn jeweils ab 1.10.2014)
ﬁO General Management (Master of Arts)

® Business Administration (MBA)

.f . s 17.

NORDAKADEMIE 2 A5

GRADUATE SCHOOL FiBAA
2012

MBA Programm
2008
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Bachelor

wird stark nachgefragt

rungsféacher wie Marketing, Per-
sonalmanagement, Controlling,
Steuerlehre/Unternehmensbe-
ratung und Finanzmanagement
an“, so Senechal. Veranstaltun-
gen die personliche Prasenz
erfordern, kénnen die Studie-
rende an zwei Wochenenden
im Semester an einem von 9
bundesweiten Studienstand-
orten wahrnehmen.

Ein Diplom-Fernstudium eig-
net sich dabei ideal flr ein aus-
gewogenes Zeitmanagement:
Zeit- und Lernaufwand sowie
Leistungsumfang pro Semester
sind bei den Diplom-Fernstu-
diengédngen aufgrund der lan-
geren Regelstudienzeit von
neun Semestern geringer als
fiir Bachelor-Studenten und die

Nachfrage ist groB: ,Fir das
aktuelle Wintersemester haben
sich in den vergleichbaren
Studienfachern Betriebswirt-
schaft und Wirtschaftsinfor-
matik bislang rund 30 Prozent
mehr Diplom- als Bachelor-
Fernstudenten  eingeschrie-
ben, so Senechal weiter.

In diesem Jahr kdénnen sich
Interessierte noch bis 30.
September 2014 fir die Diplom-
Fernstudiengange Betriebswirt-
schaft und Wirtschaftsinfor-
matik einschreiben.

WINGS bietet vorab ver-
schiedene Online-Informations-
veranstaltungen an.

Weitere Informationen unter
www.wings-fernstudium.de/diplom

PR-Meldung
|

Wer was wird, wird (Fach-)Wirt!

Der Europédische Hochschulverbund (EHV) bereitet in der
Aufstiegsfortbildung zum Gepriiften Wirtschaftsfachwirt
Weiterbildende fortan auch auf Priifungen bei der IHK vor
und vervollstandigt damit sein Portfolio um ein weiteres
hochwertiges Bildungsprogramm.

Fachkraft sein! — Mit diesem Ziel vor Augen wurde Anfang der
1970er Jahre die Weiterbildung zum Fachwirt entwickelt. Berufs-
tatigen mit einer vorangestellten kaufménnischen oder verwal-
tenden Ausbildung stehen seitdem die Turen zur mittleren
FlUhrungsebene offen. Heutzutage fehlen diese Fachkrafte an
allen Ecken und Enden der deutschen Wirtschaftsbranche.
Industrie, Handel und Dienstleistungen zeigen sich der globali-
sierten Dynamik sowie dem demografischen Wandel erlegen.
Handeringend wird nach hochqualifizierten Branchenspezia-
listen, wie bspw. Gepriiften Wirtschaftsfachwirten/innen (IHK),
gesucht.

Der Europaische Hochschulverbund (EHV Fernstudium und
Weiterbildung GmbH) reagiert auf die Problematik Fachkréfte-
mangel mit der Aufstiegsfortbildung zum Gepriften
Wirtschaftsfachwirt (IHK). www.ehv-fernstudium.de

Anzeigen

' i WINGS-FERNSTUDIUM
_ AN DER HOCHSCHULE WISMAR

(.169¢

DIPLOM

BETRIEBSWIRTSCHAFT

e berufsbegleitend & praxisnah

e nur 2 Wochenenden im Semester
e am Studienstandort lhrer Wahl

e staatliches Hochschuldiplom

> Einschreiben bis 30.09.2014

inkl. Lehrbijcher,
Veranstaltungen.
Prijfungen

Geprifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Bachelor Wirtschaft (B.A.)

Bachelor Wirtschaft - Personalmanagement (B.A.)

Bachelor Wirtschaft - Logistik (B.A.)

jetzt Infomaterial anfardern auf:
www.ehv-fernstudium.de
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3.000 offene Ausbildungsstellen in HH

Kein Mindestiohn bei
Einstiegsqualifizierung

Der Mindestlohn tritt ab 01.01.2015 in Kraft. Im Gesetz zur
Regelung eines allgemeinen Mindestlohnes (MiLoG) wird
klargestellt, dass der Mindestlohn keine Anwendung bei
Teilnehmern an MaBnahmen der Einstiegsqualifizierung
(EQ) findet.

Einstiegsqualifizierungen sind Langzeitpraktika fur Jugend-
liche mit Startschwierigkeiten am Ausbildungsmarkt. ,Fur
Jugendliche, die nicht den direkten Berufseinstieg uber eine
Ausbildung schaffen, ist die Einstiegsqualifizierung ein hilfrei-
ches, praxisorientiertes und erfolgreiches Mittel, um zum
nachsten Ausbildungsbeginn mit der Lehre anzufangen. Die
Hamburger Wirtschaft unterstitzt diesen indirekten Weg in
Ausbildung und stellt jahrlich Uber 1.000 EQ-Platze zur
Verfligung, die die Arbeitsagentur finanziert®, erklart Sénke
Fock, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung in der Agentur far
Arbeit Hamburg.
In Hamburg waren im Juli 2014 noch tber 3.000 unbesetzte
Ausbildungsplatze gemeldet. Ihnen standen 3.700 unversorg-
te Jugendliche gegenuber.

Anzeige
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Ubertariflizhe

BEZAHLUNG

FUR UNSERE
Ausbildung bei Bockholt gefaltt uns! e

Wir bilden dich zum Gebaudereiniger/in oder Kauffrau/-mann fiir Biro-
management aus. Nutze die Chance und bewirb dich jetzt: Sende uns einfach
deine aussagekréftige Bewerbung in die GroBmannstraBe 241 in Hamburg
oder nutze unser Onlinebewerbungsportal.

BOCKHOLDT KG | Niederlassung Hamburg
GroBmannstraBe 241 | 20539 Hamburg

bockholdt.de

Gebaudedienste | Industriedienste | Hygienedienste

ADb ins Gesun

Jahrlich Uber 3.100 Azubis in 28

Die Gesundheitswirtschaft in
Hamburg ist eine wichtige,
vielseitige und international
aufgestellte Branche. Etwa
jeder Siebte arbeitet in der
Branche. Die groBten Arbeit-
geber sind Krankenhéuser,
Alten-/Pflegeheime, Arzt-
praxen, ambulante und soziale
Dienste, aber auch Handel,
Herstellung, Forschung und
Entwicklung sorgen fiir Jobs
und zusitzliche Beschéftigung
in der Hansestadt.

Eine enorme Bandbreite, die
gerade jungen Leuten beste
Mdoglichkeiten eines Berufsein-
stiegs bietet, hebt Sénke Fock,
Chef der Agentur fur Arbeit
Hamburg, hervor: ,Jedes Jahr
werden im Hamburger Gesund-
heitswesen uber 3.100 Ausbil-
dungsvertrdge in 28 unter-

schiedlichen Ausbildungsberufen
abgeschlossen. Eine Zahl, die
beeindruckt und noch starker
steigen durfte, denn unsere
Gesellschaft wird zunehmend
lter und bendétigt folglich mehr
medizinische und pflegerische
Dienstleistungen.” In der Arbeits-
agentur sind derzeit etwa 300
Lehrstellen in den Bereichen
Medizin, Sport, Pflege, Reha
oder Technik gemeldet. Fock
mochte insbesondere den Blick
der Jugendlichen und Eltern auf
diese Branche schéarfen: ,Drei
wichtige Aspekte méchte ich her-
ausstellen:

Gute Ubernahme-Chancen
Demografie und Fachkréftebe-
darf sorgen daflr, dass nahezu
alle jungen Azubis nach der
Lehre (ibernommen werden.
International arbeiten
Internationaler Handel mit medi-
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Ratgeber
|

Anzug oder Jeans: Vor dem ersten
Arbeitstag Dresscode erfragen

Stuttgart - Viele Berufsanfanger fragen sich vor ihrem
ersten Arbeitstag, was sie anziehen sollen. Wer unsicher
ist, was im Unternehmen liblich ist, erkundigt sich am
besten beim Personaler, sagt Agnes Jarosch. Sie ist
Etikette-Trainerin in Stuttgart. Ob Jeans und Hemd ausrei-
chen, oder eher ein Anzug angemessen ist, kénne der sofort
sagen. Mit dem Anruf vermeiden Neulinge, am ersten
Arbeitstag zu formell oder zu locker gekleidet zu erscheinen.

Anzeige

Verwaltung und andere medizinische Aufgaben an.
Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpflege oder
verwaltende Berufe haben eines gemein: es sind
Berufe mit Zukunft, da die Bevolkerung immer alter

wird und langer Pflege benotigt FOTO: FOTOLIA

dheitswesen

Ausbildungsberufen gesucht

zinischen Geréaten, aber auch

ST HAMBUR

Tolle Karriere-Chancen

Patienten aus Ubersee, die sich
in Hamburg behandeln lassen,
sorgen daflr, dass Ausbildungs-
betriebe gerade Bewerberlnnen
mit Migrationshintergrund beson-
dere Chancen einrdumen.

Nach der klassischen Berufsaus-
bildung im Gesundheitswesen
gibt es zahlreiche Optionen, das
erzielte Fachwissen weiter aus-
zubauen und auf der Karriere-
leiter voranzukommen.*”

Die 28 Aushildungsberufe im Gesundheitswesen

Altenpfleger

Augenoptiker

Biologielaborant
Biologisch-technischer Assistent
Chirurgiemechaniker
Ergotherapeut

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfleger
Gesundheits- u. Krankenpfleger
9 Gesundheits- u. Pflegeassistent
10 Haus- und Familienpfleger

11 Hebammen/Entbindungspfleger
12 Heilerziehungspfleger

13 Hérgeréteakustiker

14 Kaufmann im Gesundheitswesen

o N o O B W D —

15 Logopade

16 Masseur u. med. Bademeister

17 Medizinischer Fachangestellter

18 Medizinisch-techn. Loboratoriumsassistent
19 Medizinisch-techn. Radiologieassistent
20 Operationstechnischer Assistent

21 Orthopadietechnik-Mechaniker

22 Orthopadieschuhmacher

23 Pharmazeutisch-kaufm.Angestellter
24 Pharmazeutisch-technischer Assistent
25 Physiotherapeut

26 Podologe

27 Zahnmedizinischer Fachangestellter
28 Zahntechniker

JKUNFT

CH AUSBILDEMN ..

HANSEATISCHE LEHRSTELLENBORSE
23. UND 24. SEPTEMBER 2014
VON 9 BIS 17 UHR IN DER HANDELSKAMMER HAMBURG

@ Handelskammer
) Hamburg

Handelskammer Hamburg * Adolphsplatz 1 - 20457 Hamburg
Tel. 040/36 13 8-138 « www.hk24.de
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Online-Berufstest

Fahrlehrer starten Kampagne
zur Nachwuchs-Werbung

Frankfurt - Viele Berufe bekommen den Fachkraftemangel
zu spiren. Trotz guter Karrierechancen werden in
Deutschland zu wenig Fahrlehrer ausgebildet. Ein neues
Informationsportal im Netz will das jetzt &ndern.

Fur alle, die Vorteile und Nachteile abwéagen, weil sie sich
gerade mit ihrer Berufswahl auseinandersetzen, steht jetzt
eine wertvolle Hilfe zur Verfugung - im Web finden
Interessenten eine Menge Hintergrundwissen und sogar
einen Interessentest, mit dem man in weniger als 10 Minuten
prufen kann, ob der Beruf des Fahrlehrers in Frage kommen
kénnte. www.fahrlehrer-karriere.de

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

® Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

m Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen NG
m Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel \NFO'V“ANSA hr
B Immobilienkauffrau/-mann jeden M&gt‘\:\l“?cu

M Fachkraft fiir Lagerlogistik

m Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

M Industriekauffrau/-mann
Beginn: 01.09.2014

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Beginn: 01.12.2014

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2010

M Biiroassistenz

B Wirtschaftsenglisch

M Fachkraft Finanz- und
Lohnbuchhaltung

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Jeden Dienstag - 10Uhr
B Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Biiromanagement

M Personalsachbearbeitung mit SAP

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

H Hauptschulabschluss B XXL — aktiv sein und Stéarke zeigen

M FitnessManager M Erndhrungscoach i E E a

M Gerate-Fitnesstrainer M Jobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg

26. August 2014
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Nicht jeder
Superstar

Werkeln am nachsten Hit - So klappt

Berlin - Durch seinen Job kommt
Philip Niessen mit vielen Stars
zusammen: Er hat mit internatio-
nalen Kiinstlern wie James
Brown, Ricky Martin oder Katy
Perry zusammengearbeitet. Bei
Max Herre und Joy Denalane ist
er festes Ensemble-Mitglied. Der
41-Jahrige ist Profimusiker und
gut im Geschéft. Doch auch er
kann sich seiner Jobs nicht
sicher sein. «lch muss sehen,
dass der Rubel rolit», sagt er.

Viele Jugendliche trdumen davon,
ihr Hobby zum Beruf zu machen.
Doch  eine  Karriere  aus
Profimusiker sollten sie sich nicht zu
leicht vorstellen. «Es ist manchmal
sehr  schwierig, Kunst und
Dienstleistung unter einen Hut zu

bringen», erzahlt Niessen. Bisher
hat er zwar hinter jedem Projekt ste-
hen kdénnen, an dem er mitgewirkt
hat. Eine Selbstverstandlichkeit sei
das aber nicht. Die Jobs in der
Branche seien spérlich gesét.

Nur wenige Jobs in der Branche

«Profimusiker begleiten andere
Klnstler, gehen eigenen Projekten
nach, arbeiten als Produzenten
oder geben Musikunterricht», sagt
Udo Dahmen. Er ist kinstlerischer
Direktor und Geschaftsflhrer der
Popakademie Baden-Wiirttemberg.
Der Beruf sei ein Mix aus diesen
Dingen. «Den Studenten ist klar,
dass sie zu bestimmten Phasen in
dem einen Bereich mal mehr arbei-
ten werden als in dem anderen.»
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A% * Gitarrist Philip Niessen hat bereits mit vielen Kiinstlern

N

= zusammengearbeitet. Bei Max Herre und Joy Denalane
, ist er festes Bandmitglied. Hier probt der Gitarrist Philip

Niessen mit der Band von Max Herre in Berlin.

"

wird ein

es mit der Karriere als Musiker

Nach Angaben des Deutschen
Musikinformationszentrums (MIZ)
immatrikulierten sich 2012 in
Studiengéngen fir Musikberufe
5.467 Studienanfanger, davon
1.941 fir Instrumental- und Or-
chestermusik. Flr das Lehramt
Musik an allgemeinbildenden Schu-
len schrieben sich 811 Personen
ein. «Eine universitare Ausbildung
ist aber weder eine Voraussetzung
noch eine Garantie fiir eine Karriere
als Musiker», erklart Prof. Christian
Hoéppner, Generalsekretar des
Deutschen Musikrates.

Teamplayer sind gefragt
«Ein Profimusiker beschéftigt

sich mit nichts anderem als mit
Musik», sagt Niessen. «Anders

funktioniert das nicht.» Angesichts
der oft prekédren Arbeitsbedingun-
gen sei das jedoch schwierig.
«Viele Profimusiker verdienen so
wenig, dass sie von der Musik allein
nicht leben kénnen», sagt Prof.
Hoppner. Er kenne viele, die sich flr
einen anderen Beruf entschieden
haben, weil sie ihren Lebensunter-
halt mit der Musik allein nicht
bestreiten konnten.

Niessen empfiehlt, sich breit auf-
zustellen. «Es gibt zwar keine gol-
dene Regel oder eine Art Leitfaden,
doch sollten Profimusiker méglichst
vielseitig sein», rat er. So kdmen
mehr potenzielle Auftrdge infrage.
Wer sich gegen Mitbewerber durch-
setzen will, sollte nicht nur sein
Handwerk beherrschen. «Musiker
mussen gute Teamplayer sein.»

FOTO: ANDREA WARNECKE

Save the Date
1

Handwerkswelten und
Hanseatische Lehrstellenborse

Die Handwerkskammer HH und die Handelskammer veran-
stalten am 23. und 24. September ihre Berufsorientierungs-
messen zur Ausbildung in Handwerk, Industrie, Handel und
Dienstleistungen. Die Lehrstellenbérse informiert Uber die
Ausbildung in Industrie, Handel und Dienstleistungen. Die
Handwerkswelten zeigen die Perspektiven im Handwerk auf,
in der dualen Ausbildung oder auch Uber ein duales Studium.

Infos: www.hk24.de oder www.handwerkswelten.de

Anzeige

Deutscher

Weiter tag

2014

!=5'='

S

Bildung
schafft Zukunft

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg
Alter Teichweg 11-13 ¢ 22081 Hamburg e sabine.groebler@daa.de

Bildungs- & Kursberatung: 040 251529-251 « www.daa-hamburg.de
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NicNhts
als Lob

Weil Arbeitgeber gehalten sind,

scheidenden Mitarbeitern ein

moglichst wohlwollendes Zeugnis

auszustellen, gibt es Uberwiegend

positive Beurteilungen. Aus Angst

vor Klagen loben Arbeitgeber ihre

Ex-Mitarbeiter Uber den griinen

Klee. Der Wert von Arbeitszeug-

nissen tendiert vielfach gen Null

Arbeitszeugnisse sollen einer-
seits der Wahrheit entspre-
chen, andererseits wohlwol-
lend formuliert sein, um dem
Mitarbeiter keine Nachteile bei
der weiteren Jobsuche zu er-
offnen. Dabei kommen Arbeits-
zeugnisse mittlerweile nahezu
zu einem Einheitsurteil: stets
zur vollsten Zufriedenheit. Ob
der Arbeitgeber dies wirklich
so meint, oder nur moéglichen
Rechtsstreitigkeiten aus dem
Weg gehen will, ist nicht
ersichtlich. Der Stellenwert
des Arbeitszeugnisses ist
somit fraglich.

Einfaches vs.
qualifiziertes Zeugnis

Das einfache Zeugnis entspricht
lediglich einer Téatigkeitsbe-
schreibung. Ein solches wird in
den seltensten Fallen ausge-

stellt, da keinerlei Leistungsbe-
wertung enthalten ist. Daher soll-
ten Arbeitnehmer, die ein Zeug-
nis wiinschen, auf ein qualifizier-
tes bestehen. Flr ein Zeugnis
gibt es nach Beendigung eines
Arbeitsverhéltnisses auch einen
Rechtsanspruch. Allerdings sollte
der Arbeitnehmer diesen auch
geltend machen, wenn der
Arbeitgeber sich zu viel Zeit 18sst.
Unter Umstanden kann der An-
spruch nach 12 Monaten verfallen.

Positive Formulierung

Dass Arbeitszeugnisse wohlwol-
lend formuliert sein missen, um
den ausscheidenden Mitarbeiter
nicht zu benachteiligen, geht auf
ein Urteil des Bundesgerichts-
hofs aus dem Jahr 1963 zuriick.
Seitdem mussen Arbeitgeber
versuchen, die Wahrheit auch
Uber schlechte Mitarbeiter mog-

Arbeitsze

. geboren am 04.04.1956, wohi
sr 2008 bis zum 30. Juni 2011 ii

srater tatig.

e bereits Uber sehr gute F
ieitungszeit die Leitung
ner perfekten Englisc
iden sehr geschatzt un

te stets gewissenhaft, sorgfalt
er vollsten Zufriedenheit.

vor kommenden und koll

lichst positiv zu verpacken. Da
nicht jeder Arbeitgeber Uber
exakte und allgemeingultige
Formulierungsfahigkeiten ver-
fagt, stéBt er manchmal an seine
Grenzen und neigt dazu, auch
Mitarbeitern mit mangelnder
Arbeitsbereitschaft sehr gute
Leistungen zu bescheinigen.
Dass dies auch nach hinten los-
gehen kann, zeigt der Fall einer
Frau, deren Arbeitsverhaltnis auf
insgesamt zwei Jahre befristet
war. Mit auslaufen der letzten
Befristung bekam sie zwar ein
Arbeitszeugnis mit dem Vermerk,
dass sie zur vollsten Zufrieden-
heit (Schulnote zwei) gearbeitet
habe, aber keine Vertragsver-
l&ngerung oder Entfristung. Sie
fahlte sich aufgrund ihrer auslan-
dischen Herkunft diskriminiert
und klagte. Vor Gericht begrin-
dete der Arbeitgeber die Nicht-
Verlangerung des Vertrages mit

egial

| " 2

mangelhafter Arbeitsleistung —
ein Widerspruch zum guten
Zeugnis. Zwar hob das Bundes-
arbeitsgericht das Urteil des
Landesgerichts, das den gutmditi-
gen Arbeitgeber zu Schadens-
ersatzzahlungen verpflichtete,
wieder auf (Az.: 8 AZR 364/11),
gab den Fall aber wieder zurck.
Nun hat das Landesgericht
Rheinland-Pfalz zu klaren, ob
das Zeugnis oder die Aussage
Uber die Arbeitsleistung falsch
war. Flr den Arbeitgeber ein
Desaster, obwohl er vermutlich
nur nett sein wollte. Fir den
Arbeitnehmer dagegen ist es
natlrlich ebenso wichtig, Wert
auf ein gutes Arbeitszeugnis zu
legen. Am einfachsten ist dies fur
ihn an den Formulierungen zu
Uberprifen, die sich an Schul-
noten orientieren: z.B. stets zur
vollsten Zufriedenheit (Note 1),
zur vollsten bzw. stets zur vollen
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Selbst im Streit darf der Arbeitgeber nicht nachtreten,
sondern muss seinem fritheren Mitarbeiter ein zumindest
. wohlwollendes Zeugnis ausstellen FOTO: GINA SANDERS
-w

D111

1haft in Wiggh
als

1 unsegFas

prnisse Y seine reich u
Beratergifteilungggfernomme
se war Hilfrr Mg#&T bei unserel

t.

g und

an Art

Zufriedenheit (2), zur vollen Zu-
friedenheit (3), zur Zufriedenheit
(4). Ist der Arbeitnehmer mit sei-
ner Beurteilung nicht einverstan-
den, kann er rechtlich gegen sie
vorgehen. Kein Recht allerdings
hat er auf ein Dankeswort und
gute Winsche im Schlusssatz,
wissen ARAG Experten. Dies
entschied klrzlich das Bundes-
arbeitsgericht (AZ.: 9 AZR 227/11).

Die Kunst des Nicht-Sagens

Ja, es gibt ihn — den viel
beschworenen Personalercode.
Der ,gesellige Mitarbeiter® ist
tratschsichtig mit Hang zum
Alkohol und derjenige, der
,Verstandnis fur anfallende
Aufgaben zeigte, hat sie aller-
dings nicht erledigt. Da allerdings
nicht alle Personaler den glei-
chen Kenntnisstand des Codes
besitzen und die spezifischen

=digte alle im zugetei

¥r Herr Mayer sowohl

PR B B s Bl min. bbb TN

Formulierungen in nahezu jedem
Zeugnisratgeber nachzulesen
sind, kdénnen sich verargerte
Mitarbeiter leicht gegen sie weh-
ren. Geféhrlicher — weil gerade
fir den Laien nicht offensichtlich
— sind eher Auslassungen. Wer-
den (branchen)ibliche Formu-
lierungen nicht gebraucht, weist
dies meist auf unterdurchschnitt-
liche Leistungen hin. Doch auch
hiergegen kann der Arbeitneh-
mer vorgehen, wissen die
Experten der ARAG und verwei-
sen auf ein Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts  (Az.: 9 AZR
632/07), das diese negativen
Auslassungen untersagt. Da die
meisten Arbeithehmer nicht mit
der gesamten Bandbreite der
Zeugnisformulierung  vertraut
sind, empfiehlt sich fir sie im
Zweifelsfall immer, eine Rechts-
beratung in Anspruch zu neh-
men.  Quelle/Text: www.ARAG.de

Urteile & Hinweise

Kiindigung wegen
zu viel Internet

Der Arbeitgeber suchte die Ursache fiir eine massive
Verlangsamung der Datenverarbeitungsprozesse im Unter-
nehmen. Dabei fiel ihm auf, dass vom PC des Klagers eine
Software iber ein Internetportal heruntergeladen wurde.

Bei der Untersuchung des Rechners wurde festgestellt, dass sich
17.429 Dateien auf dem PC befunden hatten. Der Arbeitgeber
kundigte das Arbeitsverhéltnis daraufhin fristgeman. Zu Recht! Der
Arbeitnehmer hat bei einer so exzessiven Nutzung des Internets
seine Arbeitspflicht in besonders gravierendem MaBe verletzt,
betont das Gericht. Am Arbeitsplatz dirfe der Arbeitnehmer den
Dienstrechner grundsétzlich nur bei ausdriicklicher Erlaubnis oder
nachweisbarer stillschweigender Duldung flr private Zwecke nut-
zen. Von einer Duldung des Verhaltens durch den Arbeitgeber
habe der Klager aber bei einer derart ausschweifenden Nutzung
wahrend der Arbeitszeit nicht ausgehen dirfen. Angesichts des
Umfangs der privaten Internetnutzung sei eine Abmahnung vor
Ausspruch der Kiindigung trotz langer Betriebszugehdrigkeit von
21 Jahren nicht erforderlich gewesen. (LAG S-H Az.: 1 Sa 421/13)

Anzeigen

.Flir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]"

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

5. Hamburger
Bildungskiez

18. September 2014
13:00 - 19:00 Uhr

Die Weiterbildungsmesse!

BILDUNG BEWEGT
MEHR ALS SIE DENKEN

WEITER- Museum der Arbeit, Fabrikhalle
Kommen . . Wiesendamm 3
Sie tI_TI_ 22305 Hamburg-Barmbek
vorbei! U- und S-Bahnhof Barmbek
BILDUNG S il i deny
HAMBURG EV. www.\\ge__l;%l;p_;_l,q__ -hamburg.net




TEMPTON - weil jeder Einzelne zahlt

TEMPTON

PERSONAL

TEMPTON Bewerbertag
5. September 2014, 09:00 - 17:00 Uhr

Informieren Sie sich vor Ort Uber unsere
zahlreichen Jobangebote und die interessanten
Mdglichkeiten, die Thnen in der Zusammenarbeit
mit TEMPTON offen stehen.

Wir suchen:
. Industriemechaniker

. Elektriker
Wir freuen uns auf Ihren Besuch! . Metalll?auer

. Schweil3er
TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH - und viele mehr

» Wandsbeker Allee 70, 22041 Hamburg
040 689462-0, hamburg@tempton.de

» Sand 8, 21073 Hamburg-Harburg
040 5896452-70, harburg@tempton.de

Bringen Sie den Coupon
mit zum Bewerbertag!
Es erwartet Sie eine

www.tempton.de i kleine Uberraschung.

» Berliner Allee 1, 22850 Norderstedt
040 1800729-70, norderstedt@tempton.de
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handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstiarkung unserer Teams suchen wir

AuBerdem suchen wir:

Schiiler-/Studentische
Kassenaushilfe mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG

Verkaufer ww

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barshiittel

fiir den Bereich:

o Mdbel (Wohnzimmer)
¢ Teppiche

in Hamburg-Eidelstedt
fiir den Bereich:

e Mabel 2. Hd. Herrn Fuhr,

oF (J Woh ) Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg
xpr?ss unges vVohnen oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

e Gardine

Barsbiittel:
Hioffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn Legrum,

Kﬁchenverkﬁ ufer m/w  Rahistedter Str. 1, 22885 Barsbiltel

oder per E-Mail: karriere-b

Haffner gehort mit 17 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden Mobel-

Interessantere
Jobangebote finden Sie
bei ARWA!

in Hamburg-Eidelstedt und Barshiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Hoffner

Mitarbeiter Kasse m/w

in Hamburg-Eidelstedt
in Vollzeit oder Teilzeit

Wo Wohuen weuiy kostet!

20354 Hamburg
Gansemarkt 44

21073 Hamburg-Harburg
Harburger Rathausstraie 33
Tel.: 040/ 7975 12 80
E-Mail: harburg@arwa.de

Kfm. - Medizinischer Bereich:

Tel.: 040/ 89 72 52 B0
E-Mail: hamburg@arwa.de

|| DEUTSCHLANDS
PESONAL-

DIENSTLENTER
IM VERGLEICH

- ARWA

Personaldienstleistungen

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auch im Internet unter: www.arwa.de

PHH

Personaldienstleistungen

WIR SUCHEN FUR SIE DEN RICHTIGEN ARBEITGEBER -
UND FINDEN IHN AUCH!

CHANCEN FUR IHRE KARRIERE UNTER www.phh24.de

o B =

l - I.l
L R |
_ 'h-?LLm LLIL."‘
WIR BERATEN SIE GERN:
8 PHH PERSONALDIENSTLEISTUNG
N GMBH
MénckebergstraRe 22 E
20095 HAMBURG
040 39 99 37 17
INFO@PHH24.DE

Gemeinsam

Perspektiven schaffen!

Fir Unternehmen in der Metropolregion
Hamburg suchen wir Sie (m/w) zur
Uberlassung und/oder Vermittiung.

Erleben Sie eine von Offenheit, Vertrauen,
Zuverlassigkeit und Leidenschaft geprégte
Arbeitsweise. Lernen Sie interessante
Firmen und abwechslungsreiche Aufgaben
kennen und/oder finden Sie Ihren Traumar-
beitsplatz in den Branchen:

Industrie
Handwerk

Office

Logistik
Gastronomie
Medizin & Pflege

Rufen Sie uns bitte an!
Wir informieren Sie gern.

Innovative Personal-Lésungen

i doch
en Sié uns "
Bgs1u[;: :4 auf der anns1 ;(sos "
gai(l l\iord Flughafen

Viele Chancen und Mdglichkeiten:

« Unbefristeter Arbeitsvertrag

* Attraktive Konditionen

* Mégliche Kundeniibernahme

* Gutes Betriebsklima

« Engagiertes Team

* Gern auch Berufs- und Wieder-
einsteiger sowie Bewerber 50+

Kontakt:

PLUSS Pinneberg Personal Leasing
und System Service GmbH,
Niederlassung Norderstedt

T 040 /500 17 333
Am Kielortplatz 130 « 22850 Norderstedt
Jobs@pluss.de * www.pluss.de

PLUSS
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- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation
- Pflegefachkriafte (m/w) (geringfuigig / Teil- Vollzeit)
- Gesundheits- und Pflegeassistent (m/w)

- 87b Betreuungsassistent (m/w)

Das bieten wir Ihnen:

- interessante und vielseitige Aufgabenspektren

- individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Férderungsangebote
- flexible Arbeitszeitmodelle

- besondere Sozialleistungen (Altersvorsorge, HVV Profi-Card)

Kieler Strasse 212~ Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

22525 Hamburg %
Geschwister N —"

Frau Suzana Vidra
Jensen Gruppe

Tel: 0162 212 43 49
www.roeweland.de
Seniorenzentren in Hamburg

bewerber@roeweland.de

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir:

Internationaler Bund
Freier Triger der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit e.V.

iB
Wir suchen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
) Behindertenhilfe

) Jugend- und Schulsozialarbeit

) Kindertagesstatten
) Hilfen zur Erziehung

) Sozialraumprojekte ) Ganztagsschule

) Migrationsangebote

Verbund Nord

Carl-Heydemann-Ring 55 « 18437 Stralsund
Telefon 03831 3689-0 * Telefax 03831 3689-89
vb-nord@internationaler-bund.de

www.internationaler-bund.de/vb-nord

PARKRESIDENZ,
ALSTERTAL

sucht einen Nachtportier (m/w)
auf Minijob-Basis (450,00 EUR).

Wir bieten Thnen: « Sondervergiitung tiber Nachtzuschlige hinaus
« interne und externe Fort- und Weiterbildungen.

Bei Interesse melden Sie sich gerne bei Frau Viebach:

empfang@parkresidenz-alstertal.de oder
Karl-Lippert-Stieg 1 * 22391 Hamburg

Telefon 60 60 8o | www.parkresidenz-alstertal.de

F

Bei uns befinden Sie sich in den besten Handen.

SAM ist der kompetente und sichere Partner fir Luftfahrtdienstleistun-
gen und ein nach EASA Part-145 zugelassener Instandhaltungsbetrieb.
Im Raum Hamburg und fiir weitere Stadte bundesweit suchen wir:

« Prifer (m/w) mit CAT B1- oder B2-Lizenz

» Elektroniker (m/w) fur luftfahrttechnische Systeme
* Fluggeratmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) mit Staplerschein
« Tischler (m/w) & Sattler (m/w)

Interessiert? Dann freuen wir uns uber lhre vollstandige Bewerbung per
E-Mail: bewerbung@sam.7s.com

Stegmann Aircraft Maintenance GmbH
Jacobsenweg 5 - 22525 Hamburg
Tel. +49 40 669066 -34

Ein Unternehmen der 7|S|Group.
www.sam.7s.com

SAM

Stegmann Aircraft Maintenance

Selbststandiger Handelsvertreter (m/w)

Sie akquirieren im GroBraum Hamburg und/oder Kiel neue, attraktive
Standorte fur unsere Zeitungsstander und/oder Multi-Media-Tower.
Wir vergiten pro neu gewonnenem Standort eine lukrative Provision.
Bewerbungen gerne per E-Mail an k.steinmann@jobs-kompakt.de

Jobs-Kompakt NORD | Wolter-Roussaux Media GmbH | Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

Buro Neuerdéffnung.
Callcenter sucht auf Voll/Teilzeit

Mitarbeiter/in im
Telefondienst. Festgehait.

Anzeigen-
Hotline:

040 64 6661600

Telefon 040-23166972

/ﬁMSEM

PARTNER FUR PERSONAL PERSONAL

Mit HANSETEAM zum Erfolg!

Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittel-
standischer Personaldienstleister fur Qualitdt, Netzwerke und Moderne
in samtlichen Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund
unserer gewachsenen Kontakte und langjahriger Markterfahrung bieten wir
deutschlandweit mehr als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und
exzellente Weiterbildungsmdglichkeiten — egal ob in der Luftfahrt, Logistik,
im Schiffbau oder in branchenlbergreifenden Fiihrungsfunktionen.

Fur unsere internationalen Kunden in Industrie und Technik suchen wir in
Festanstellung

B Supply Chain Manager (m/w)

B Chemikanten (m/w)

B Fluggeratmechaniker (m/w) Fertigungstechnik / Struktur
B Elektroniker fiir die Luftfahrt (m/w)

B Elektriker / Elektroinstallateure (m/w)

B Mitarbeiter Lager / Logistik mit Staplerschein (m/w)

Unsere Zeit arbeitet fir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

rtner fiir Personal GmbH
reas Funk (Recruitment)
all 32, 20354 Hamburg
efon: (040) 36 98 76 -26

w.hanseteam.de
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BANKPOWER

It's about people

Bankpower - wir bieten lhnen Perspektiven!

Sie planen Ihren nachsten Karriereschritt oder den Quereinstieg in die Banken-, Finanz oder Versicherungswelt?
Wir unterstutzen Sie bei der Suche nach dem perfekten Job. Mit unserem bundesweiten Netzwerk im

Finanzdienstleistungsbereich finden wir die richtige Position flr unsere Kandidaten. Wir kennen die Menschen hinter 3 .
den Stellenbeschreibungen und wissen, worauf es wirklich ankommt. V\/ 1r Suchen neue Verl I |Ogensberater m/w
¢ Bankkaufmann/-frau Leasinggesellschaften, Emissionshéuser sowie weitere
5 i Unternehmen aus dem Finanzdienstleistungsbereich. ¢ Sie ergreifen einen Beruf mit ausgezeichneten Perspektiven.
¢ Kaufmann/-frau fiir Versicherungen X X X R . § i
und Finanzen * Sie arbeiten mit den bewéhrten Beratungskonzepten des Marktfiihrers der Finanzvertriebe.
Ihre Niederlassung Bankpower GmbH Hamburg .

« Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r Sie erhalten eine erstklassige, individuelle und fiir Sie kostenlose Ausbildung.

Bankpower GmbH
inikation GroBe BéckerstraBe 13
20095 Hamburg
Tel.: 040 307088-0
Es erwarten Sie kompetente und verbindliche Fax: 040 307088-13
Ansprechpartner und zahlreiche Banken, Versicherungen, hamburg@bankpower.de

M Deutsche

. . . - .. WY/ Vermbgensheratung

) ’ ' ( Regionaldirektion fiir Deutsche Vermégensberatung =

XING :‘i n ’ BAP Peer Dietrich | Langenstuecken 29 | 22393 Hamburg Vermagensaufbau fix jedent
www.bankpower.de 040 64423890 | 0172 6904199 | www.dvag.de/peer.dietrich m

¢ Sie bewegen sich in einem attraktiven Markt, der in Zukunft noch an Bedeutung gewinnt.

¢ Kaufi /-frau fiir Bii
) ¢ Sie bestimmen die Hohe lhres Einkommens und lhre Arbeitszeiten selbst.

IS et v Dialogmarksting ¢ Sie arbeiten selbststéndig und eigenverantwortlich als Unternehmer, sind aber gleichzeitig

in ein erfolgreiches Team eingebunden.

Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am Arbeitsmarkt

Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie den Job finden, der D t h P t o
am besten zu lhnen passt. Wir suchen: eu sc e os

VN
Elektroniker (m/w) Verstirken Sie unser Team als

Ihre Aufgaben: * Brief- und Paketzusteller (m/w)
o Steuertafelbau (Verdrahtung nach Stromlaufplan und/oder Klemmplan) in Bergedorf, Glinde, Wentorf, Bereich Harburg,
e Konfektionierung unterschiedlichster Anschlusskabel Neu Wulmstorf, Finkenwerder
 Bestiicken verschiedener Sensoren und Aktoren - Vollzeit oder Teilzeit (ganze Tage)
* Montage allgemeiner Baugruppen im elektronischen und mechanischen Bereich
Ihr Profil: ¢ Paketzusteller (m/w)
® abgeschlossene Berufsausbildung zum Industrieelektroniker/in, Mechatroniker/in, in Allerméhe und Harburg
Elektroniker/in Gerdte und Systeme oder eine vergleichbare Qualifikation - Vollzeit oder als Abrufkraft an einzelnen Tagen
© EDV-Kenntnisse erforderlich
® Lesen und Verstehen von Schaltplanen e Paketzusteller (m/w)
* Teamfahigkeit in Harburg, Winsen, Buchholz, Liineburg, Geesthacht, Glinde
e selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise - Teilzeit, nachmittags, ab November 2014
® Schichtbereitschaft
Unser Angebot ¢ Be- und Entlader (m/w)
o Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven im Paketzentrum Allerméhe
o Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB Tarif inkl. Branchenzuschldgen - Spat- oder Nachtschicht
o Personliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung - Teilzeit, 20, 24 bzw. 30 Stunden oder
e ,Orizon PlusPunkte* - als Abrufkraft an einzelnen Tagen

® Bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Sie bringen mit:

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung - Gute korpe_rllche Fitness sowie Belastbarkeit (Pakete — 31,5 kg)
schicken Sie bitte an: - Flihrerschein KI. B (fiir die Zustellung)

- Gute Deutschkenntnisse, gepflegtes Erscheinungsbild

GmbH .
Niederla:;ung Hamburg 1 - Kundenfreundliches Verhalten
Feldbrunnenstraie 13 | 20148 Hamburg - Zuverléssigkeit und Teamféihigkeit
T+49 40 325097-70 | F -77 - Ggf. gliltige Arbeitserlaubnis
bewerbung.hamburgi@orizon.de Unser Job ist gutes Personal

Wir bieten lhnen:
- Gute Verdienstmdglichkeiten
- Tariflich gesicherte Arbeitsbedingungen auf hohem Standard

N
Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf,
montags bis freitags zwischen 8.00 und 14.00 Uhr,
N - unter der Tel.Nr.: 040/ 79701-3909
3 KA R R I E R E Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:
Mogr 7 Deutsche Post AG * NL BRIEF Hamburg Stid
= Personalabteilung ¢ Georg-Heyken-Str. 10 « 21147 Hamburg

oder per Mail an: Bewerbung.hamburg-sued@deutschepost.de

In unserem Online-Stellenmarkt

finden Sie bestimmt ein : . . . . - —
passendens Stellenangebot. Ich weiB, dass ich nichts weil. Um diesen Unterschied bin ich

wohl kliiger als die anderen.
www.Jobs- Kompakt'de Sokrates (470 - 399 v. Chr.), griechischer Philosoph

- Fotolia.com _

©Yuri Arcugs
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Jahren Zeitungen zu
ist Norddeutschlands

* Ortskenntnisse sind
e Freundlichkeit, sehr

Auslieferungsfahrer m/w

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen

%,
%
%, %
%

%

Karrierethemen. Unser Flaggschiff
fiihrende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-

dungszeitung ,,JOBS-KOMPAKT*.

Fir die Auslieferung unserer Zeitung ,,JOBS-KOMPAKT NORD“ suchen
wir aktuell einen zuverldssigen

Auslieferungsfahrer/in Teilzeit (25h pro Woche)

e Fiihrerschein KI. B (alt: 3) ist zwingend erforderlich

wiinschenswert
gute Deutschkenntnisse und ein gepflegtes

AuBeres setzen wir voraus

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre Kurzbewerbung auch
per Mail an: k.steinmann@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH | Frau Kirsten Steinmann

Gutenbergring 41 | 22

848 Norderstedt | 040/64 666 1603

5 Top-Unternehmen fiir faire
- Pemonalpglitikausgezeichnet’

N JOBKOMRRRE [

Provisionsregelung.

Verkaufsberater m/w

Die Wolter-Rousseaux Media GmbH ist ein kleiner
Special Interest Verlag. Wir publizieren seit vielen
Jahren Zeitungen zu Karrierethemen. Unser Flaggschiff
ist Norddeutschlands fiinrende Arbeitsmarkt- und Weiterbil-
dungszeitung ,,JOBS-KOMPAKT*.

Aktuell suchen wir einen motivierten und affinen Verkaufsberater,
der flir unsere vielfaltigen Media-Produkte neue Firmenkunden gewinnt.

e Sie kennen unsere Zeitungen sowie unsere Messen?
e Sie konnen am Telefon lacheln, iberzeugen, einfach alles verkaufen?
e Sie beherrschen Deutsch in Wort & Schrift?

Wir bieten Ihnen ein sicheres Grundgehalt sowie eine absolut attraktive

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Vorabfragen beantwortet Ihnen Herr Benjamin Herzog auch gerne tele-
fonisch unter 040 64 666 1605 oder info@jobs-kompakt.de

Wolter-Rousseaux Media GmbH - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

5 Top-Unternehmen fiir faire
e Personalpolitik ausgezeichnet

%

s JOBS-KOM

Job-Bezeichnung
Taxifahrer/in

Stand 22. August 2014 - Wir Gbernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Beschreibung

Anforderungen

Gesucht werden motivierte Taxifahrer in Teilzeit - ein gepflegtes Aussehen

- eine gute physische und psychische
Verfassung

- gute Ortskenntnisse

- eine gliltige Personenbeforderungs-

erlaubnis

Mehrzad Tabe Ahmadi Taxenbetrieb
Herr Ahmadi

Gerstackerstr. 5

20459 Hamburg

Mobil: 0179-5 40 64 72

Kosmetiker/in

Alle berufsspezifischen Tétigkeiten wie z. B.
Pedikiire, Manikiire, Massage, Gesichtsbehand-
lungen sowie Verkaufsgeschick sind gefordert.

Ausbildung zum/zur Kosmetikerin
- mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung und
guten Depotkenntnissen

Oliver Taranenko Tim Bockelmann, GbR
Kings & Queens

Herr Oliver Taranenko

Eppendorfer Landstr. 56

20249 Hamburg
kingsandqueens_beauty@yahoo.de

Mitarbeiter im
Wareneingang m/w
gesucht

Mitarbeiter gesucht fiir die Warenverraumung.

Sie sind belastbar, teamfahig und konnen
eigensténdig Arbeiten.

Hinrich Plambeck Baustoff- und
Holzhandel GmbH & Co. KG
OBI Markt Norderstedt

Frau Nicole Zimmer

Niendorfer Str. 85

22848 Norderstedt

Mitarbeiter gesucht f

lung in Vollzeit

die Gartenmobelabtei-

Mitarbeiter m/w in Vollzeit zur Verstarkung unseres
Teams in der Gartenmdbelabteilung gesucht.

ur

- Freude im Umgang mit Kunden
- Vorkenntnisse im Verkauf von Garten-
mobeln

Hinrich Plambeck Baustoff- und
Holzhandel GmbH & Co. KG
OBI Markt Norderstedt

Frau Nicole Zimmer

Niendorfer Str. 85

22848 Norderstedt

Berufskraftfahrer/in -
Containertransport
Hafen HH

Berufskraftfahrer/in

fiir Containertransporte vom Hamburger Freihafen in
den Groraum Hamburg

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeittatigkeit,

Sie besitzen den Fiihrerschein Klasse CE
(alt Klasse 2) und Berufserfahrung, mog-
lichst im Containerverkehr. Sie sollten gute
Ortskenntnisse fiir diese Region besitzen,

insbesondere fiir den Bereich des Hambur-

ger Hafens. Gute Deutschkenntnisse:

Glven Container Transport
Herr Mahmut Giiven
Kirschenweg 37

24558 Henstedt-Ulzburg

Tel. : 040-78 10 26 52

E-Mail : gcthamburg@gmx.de
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Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist mit rund 3.000 mo-
bilen Beraterinnen und Beratern der grofSte bankgestutze
Finanzvertrieb in Deutschland.

Unsere freiberuflichen Spezialisten bieten Beratungs-
dienstleistungen mit den Schwerpunkten Baufinanzierung,
Bausparen, Versicherungen, Girokonten, Privatdarlehen
sowie Immobilienkauf / -verkauf an. Darunter eine umfas-
sende Angebotspalette im Finanzierungsbereich mit 10
Anbietern: BHW - Deutsche Bank - DSL Bank - KfW - In-
vestitionsbanken HH und S-H - Postbank - PSD - Starpool-
Plattform.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten Absicherung in der Startphase « Erfolgsvergi-
tung ¢ Bestandskunden e erstklassiges Fachtraining

« intensive Teamarbeit

Ihr Profil: Sie sind kommunikativ ¢ gewohnt selbststandig
zu arbeiten ¢ haben Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise
von Finanzprodukten) e arbeiten gern im Team ¢ mochten
sich beruflich als auch wirtschaftlich weiterentwickeln und
suchen daflr eine neue Aufgabe

-t
-
_“I

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG

Theodorstralle 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040-37708-323, E-Mail: Tom.Staiger@Postbank.de

A% Postbank

Wir freuen uns auf Sie.

Stand 22. August 2014 - Wir Gbernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

CHANCEN

als selbststandiger Unternehmer!

Fiir die weitere Expansion in Deutschland
suchen wir im GroBraum Hamburg und Umgebung:

Wir bieten:

« Sehr gute Entwicklungsmoglichkeiten
« Gute Perspektiven fiir Quereinsteiger
« Aktuelles Adressmaterial

« Leistungsgerechte Vergiitung

Guido Prinz, guido.prinz@kabeldeutschland.de
Telefon: 0173 - 6819655

Guido Prinz, SiiderstraBe 32b, 20097 Hamburg
www.medienberater-werden.de

Anforderungen

NUTZEN.

Nutzen Sie die Chance auf interessante
Verdienst- und Entwicklungsmaglichkeiten

« Professionelle Einarbeitung, Unterstiitzung und Schulungen

Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen bietet lhnen ein attraktives Lei:
Wenn wir lhr Interesse fiir ein langfristiges Engagement fiir uns geweckt haben, dann rufen Sie einfach an
oder senden lhre aussagefdhigen Unterlagen gern per E-Mail an:

oder an Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH,

Torsten, 40 Jahre,
Medienberater

MEDIENBERATER im ausseNDIENST (M/w)

Was wir erwarten:

» Leistungsbereitschaft und den Willen zum Erfolg
* Unternehmerisches Denken

+ SpaB am Umgang mit Menschen

« Sympathisches Erscheinungsbild

* PKW und Fiihrerschein

Wenn Sie SpaB an eigenverantwortlichem Arbeiten haben, dann freuen wir uns auf Sie.

und eine

Aufgabe.

bzw. telefonisch in der Zeit von 09:00 bis 18:00 Uhr,

) —4

Kabel Deutschland

Ein Vodafone Unternehmen.

Wach- und Sicherheitspersonal mit
Unterrichtungsnachweis § 34a GeWO und aktuel-
lem Fiihrungszeugnis im Schichtdienst fiir Vollzeit.

Wach- und Sicher-
heitspersonal m/w

Abgeschlossene technische Berufsausbil-
dung oder einschldgiges Studium. Vertiefte
Kenntnisse von AutoCAD (AutoCAD Map 3D
oder AutoCAD Civil 3D von Vorteil). Erfah-
rung sowohl im Umgang mit Datenbank-
und in der Verarbeitung von Geodaten

Widemann Systeme GmbH - CAD- und
GIS-Systemhaus / Frau Petra Werr
Egerstralle 2

65205 Wiesbaden

Tel.: 0611-77819-0

E-Mail: hr@widemann.de

- Service und Beratung unserer Kunden im Store
- Kreative Umsetzung unseres visuellen
Storekonzeptes

- Kassiertatigkeiten

- Unterstlitzung des Storemanagers

Verkaufer (m/w) in
Teilzeit / 20 Stun-
den/Woche

- Hohe Serviceorientierung

- Spald an der modischen Beratung unserer
Kunden

- Ein Gefuhl fur Farben und Formen

- Ein hohes MaR an Flexibilitat

beeline Retail GmbH

Frau Petra Scopel

Bewerbung Uber die Homepage
www.beeling-group.com

Verkaufer/innen in
Vollzeit (Backerei) in
Hamburg Eppendorf

« Vorbereiten, Backen und Présentation unseres
Sortiments

+ Verkauf von Backwaren und Kaffeespezialitaten
+ Beratung und Bedienung der Kunden

* Berufserfahrung im Verkauf wiinschenswert
« Teamfahigkeit, Aufgeschlossenheit sowie
Freude am Kundenkontakt

* Ein hohes MaR an Flexibilitat

EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH
Frau Miriam Seidel

Personalwesen

Gadelander Stralke 120

E-Mail : bewerbung@edeka-nord.de

- Servieren

Servicekraft m/w ©
- Gastebetreuung

- abgeschlossene Berufsausbildung in der
Gastronomie oder mehrere Jahre
Berufserfahrung

- sehr gute Deutschkenntnisse

aber Fardi Fardi Syrisches Restaurant
Herr Jaber Fardi

Hofweg 72

22085 Hamburg

E-Mail : info@fardis.de

Als talentierte/r und engagierte/r Mitarbeiter/in
betreuen und beraten Sie eigenstandig unsere
anspruchsvollen Kunden/-innen. Wir legen Wert auf
ein jederzeit kundenfreundliches und kundenorien-
tiertes Denken und Handeln und auf einen aufer-
gewdhnlichen Teamgeist.

Friseur/in Péseldorf
Passage

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
zum/zur Friseur/in und idealerweise bereits
Berufserfahrung. Aber auch als engagierte/r,
talentierte/r Newcomer/in ist lhre Bewerbung
herzlich willkommen!

Salon Hagel GmbH

Frau Stefanie Struwe
Brookdeich 20

21029 Hamburg

E-Mail : welcome@hagel-hair.de
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nehmen sehen.

der Online-Stadtfihrer, der Menschen mit groBartigen lokalen Unternehmen verbindet,

sucht ab sofort ehrgeizige

Sales Agents (w / m)

Du willst Dich bewerben?

Unsere Sales Agents (w / m) verkaufen speziell angepasste Online-Marketing Kaompagnen an Geschdaftsinhaber in
ganz Deutschland. Wenn Dein Herz fur lokale Geschdafte und Online-Marketing schlagt, dann ist das Deine Chance,
Teil eines schnell wachsenden Sales Teams mit hervorragenden Aufstiegschancen zu werden. Wir sind auf der Suche
nach Leuten, die mit ihrem Einstieg bei Yelp eine IGngerfristige Karriere in einem internationalen, innovativen Unter-

Schick uns Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben & Lebenslauf!
SYOY (See you on Yelp!)

www.yelp.com/careers

i

Stand 22. August 2014 - Wir Gbernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Exam. Altenpfleger

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und wie die

Anforderungen

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen

Kontakt
PFLEGEN & WOHNEN

Housekeeper w/m
fir Mein Schiff

Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es
Informationen sowie Filme Uber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

(m/w) oder Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies und sind zuverlassig und flexibel? Sie sind | Personaldienstleistungen GmbH
Pflegehelfer (m/w) moglich! Verstarken Sie unser Altenpflege-Team in | Pflegekraft mit Leib und Seele und wollen, | Herr Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen wenn Sie frei haben, auch ,frei“ geniefen? | Hamburg / Tel.: 0160-90935277
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN Dann sind Sie bei uns genau richtig! personaldienstleistungen@
HAMBURG. pflegenundwohnen.de
Telefonische Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen. | Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, Firma Meyer
Kundenbetreuung Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und Papenreye 31
(miw) Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr. Schrift. Zuverlassigkeit. 22453 Hamburg
Festgehalt 2000,- € Brutto. Vollzeit. Tel.: 040 52 67 91 43
Assistant Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten? Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung | sea chefs Human Resources GmbH

in der Hotellerie und bereits Erfahrung in
einer Flihrungsposition im Housekeeping
sammeln kénnen? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! Begeistern Sie die Géste und
die Crew.

www.seachefs.com/meinschiff

Fahrerl/in fiir die
Auslieferung der
Zeitung
Jobs-Kompakt NORD

Fir die Auslieferung unserer Zeitung ,Jobs-
Kompakt NORD" suchen wir zuverlassige Fahrer
fiir 2-3 Tage alle 2 Wochen auf Aushilfsbasis.

Fihrerschein KI. B ist zwingend erforderlich.
Gute Ortskenntnisse im GroRraum Hamburg.
Ein eigener PKW ist wiinschenswert.

Jobs-Kompakt NORD

Kirsten Steinmann

Gutenbergring 41

22848 Norderstedt

Telefon: 040 - 64 666 16 00

E-Mail: k.steinmann@jobs-kompakt.de

Betonmischerfahrer/in

Gesucht wird ein/e Berufskraftfahrer/in

Fahrerlaubnis C Schwere LKW (alt: FS 2),
Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3).

Cargolivia GbR Giiterkraftverkehr
Frau Olivia Meister

Weidenweg 9

25569 Kremperheide

E-Mail : olafmeister@aol.com
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P/ARTNER

Personal
PEAG "

Wir erdffnen Perspektiven.

Stellenausschreibung

Wir — die PEAG Personal GmbH - sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkrafte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zéh-
len namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und metall-
verarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und
Automotive.

Fir unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

’_

= tech. Einkaufer (m/w)

== kfm. - Lieferrantenmanager (m/w)
== CNC-Dreher (m/w)

== Metallbauer (m/w)

= Energieanlagenelektroniker (m/w)

Als bewahrter RekrutierungsPARTNER zahlreicher regional und Uberregional
aktiver Unternehmen bieten wir lhnen hervorragende Perspektiven. Nutzen Sie
unser Netzwerk aus vielfaltigen Kontakten zu Industrie, Handwerk und Verwal-
tung sowie unser verlassliches Branchen-know-how fir lhre berufliche Zukunft.

Im Auftrag unserer namhaften Kunden aus Hamburg und dem Umland
suchen wir aktuell engagierte

Elalets ‘Lar/Elaktrileas
Elektroniker/Elektriker wm

Beispielsweise fiir den Bau von Schaltschranken anhand von Schalt-, Verdrah-
tungs- und Stromlaufpldnen und den Austausch und die Reparatur von Bauteilen

Das Angebot

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe
in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Arbeitsumfeld
mit groBem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspektiven, einen
krisensicheren Arbeitsplatz, tbertarifliche Vergltung, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, sowie einen fairen Um-
gang.

Wenn Sie Uber die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfligen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Was Sie erwartet

Faire Bezahlung nach iGZ-DGB-Tarifvertrag
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Arbeitskleidung und Werkzeug
Personliche Rundumbetreuung

PEAG Personal GmbH
Niederlassung Hamburg

Friesenweg 5.2, 22763 Hamburg
Phone: +49 40 23513518-16
E-Mail: hamburg@peag-personal.de

Weitere interessante Stellenangebote:
www.peag-personal.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS KOMPAKT NORD

Stand 22. August 2014 - Wir Gbernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

www.partner-personaldienste.de

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
BankstraBe 6 | 20097 Hamburg | Tel 040 6704876-0
jobs.hamburg@partner-personaldienste.de

Wir unterstlitzen Sie gerne bei der Suche nach einer geeigneten
Herausforderung, selbstverstandlich unverbindlich und kostenfrei.
Zusatzliche Informationen und attraktive Jobangebote finden
Sie auf unserer Homepage www.partner-personaldienste.de.

Job-Bezeichnung

Kiichenmonteur
GrofRraum Hamburg

Beschreibung

Wir bieten eine unbefristet Arbeitsstelle in Vollzeit
mit sofortiger Arbeitsaufnahme im GroRraum
Hamburg als Kiichenmonteur.

Anforderungen

- Bereitschaft zu wochenweisem Ausliegen
bei Bewerbern mit iber 60 km Entfernung
vom Einsatzort

- handwerkliches Geschick

- Berufserfahrung von Vorteil

- FS KI. B zwingend erforderlich

Tinos Holzschuppen Tino Schumann
Herr Tino Schumann

An der Eiche 27

19339 Plattenburg

Handelsfachpacker/in

- Wareneinnahme und -kontrolle

- Qualitatsprifung

- Veredelung und Zusammenstellen von Giirteln
- Kommissionieren und Verpacken

- Versandvorbereitung

- Lagerorganisation

Sie sind belastbar, teamféhig und verantwor-
tungsbewusst. Mdglichst Nichtraucher

Anthoni Crown TM GmbH

Herr Herr Taskin

Brabandstr. 46

22297 Hamburg

E-Mail : info@anthonicrown.com

Kaufmann/-frau -

lhre Aufgabe besteht darin, diese Frauen anzuzie-

Ein gepflegtes AuReres, das ein Modebe-

In Love e.K. Alon Abel

- Wartungs- und Reparaturarbeiten durchfiihren
- Fahrzeuge aus-, um- und nachriisten

bzw. Weiterbildung

- Sie besitzen Erfahrung im Bereich
Fahrzeugelektrik und Karosserie

- Flihrerschein der Klasse B (alt: FS 3)

Einzelhandel _ i I Hier i ilqefii wusstsein erkennen lasst, ist fir diese Herr Alon Abel
Eﬁg Vevr‘;’;uﬁgg;;’;iiﬁ';-uﬂ,fg';tpggﬁg“uﬁg'gef““' Tatigkeit unerléisslich. Wenn Sie berets | Grindelhof 7-9
e . . durch Ihr eigenes Styling Uberzeugen, strah- | 20146 Hamburg
Elnfuhlungsvgrmqggn'gefragt. Jede Frauist anders | o1 gje Kompetenz aus und die Kundinist | E-Mail : to@myinlove.de
und bedarf einer individuellen Beratung. bereit, Ihren Empfehlungen zu folgen.
Kraftfahrzeugmecha- |- Wartungs- bzw. Serviceplane tberprifen - Sie verfiigen iber eine abgeschlossene | Autohaus Wilhelm Kuhfuss GmbH
troniker/in - Inspektionen durchfiihren und Diagnosen stellen | Ausbildung zum/zur Kfz-Mechatroniker/in Herr Oliver Klein

Koppel 74
20099 Hamburg
Mobil : 0172-5 44 73 06

Anlagenmechaniker
(Heizung/Sanitérin-
stallation) (m/w)

- Reinigung und TV-Inspektion von
Entwésserungsleitungen

- Sanierung von Rohrleitungen mittels Inliner- und
Kurzlinerverfahren

- Schachtsanierung

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Berfuserfahrung ist wiinschenswert, insbe-
sondere im Rohrleitungsbereich

- Berufsanfanger erhalten auch eine Chance
- Kommunikationssicher

B & O Service und Messtechnik AG
Personalabteilung

Anne-Frank-Str. 64

83043 Bad Aibling
bewerbung@bo-wohnungswirtschaft.de
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Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am Arbeitsmarkt

Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie den Job finden, der am
besten zu lhnen passt. Wir sind Marktfiihrer fiir den deutschen Mittelstand: Namenhafte
Unternehmen beauftragen uns mit der Rekrutierung von Fach- und Fiihrungskréften aus
allen Berufsfeldern.

Payroll Specialist (m/w) in Hamburg
fiir die Direktvermittlung

Ihre Aufgaben:

© Durchfiihren von Entgeltabrechnungen und Pflege der Personalstammdaten

¢ Ansprechpartner/in fiir Mitarbeiter/innen zu allen abrechnungsrelevanten Themen

e Mitwirken bei Auslandsentsendungen, Entgelt-, steuer- und SV-rechtlichen
Fragestellungen

o Weiterentwicklung der internationalen Lohn- und Gehaltsabrechnung

Ihr Profil:

® abgeschlossene kaufménnische Berufsausbildung oder Studium
® sehr gute Kenntnisse im Steuer- und Sozialversicherungsrecht

e umfangreiche Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

® Direktvermittlung zu unserem Kunden in Hamburg

o Attraktive Vergiitung und Sozialleistungen

o Weiterbildungsmoglichkeiten in einem internationalen Konzern
* geregelte Arbeitszeiten, Gleitzeit

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung
schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH
Niederlassung Hamburg
Feldbrunnenstrafie 13
20148 Hamburg
j.schroeder@orizon.de
www.orizon.de

Orizon 4

Unser Job ist gutes Personal

-

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management Job Management

Fiir einen der flihrenden Gabelstaplerhersteller im
Siid-Osten Hamburgs suchen wir per sofort mehrere
Mitarbeiter (m/w) als

» MAG-Schweif3er / Schlosser
» Elektroniker / Mechatroniker
» Lackierer / Pulverlackierer

» Industrie-/ KFZ-Mechaniker
» Lagerfachkraft

» Gabelstaplerfahrer

Sie erhalten eine tbertarifliche Entlohnung nach EQUAL PAY!

JOB AG/// \

JOB AG / Wandsbeker Marktstrafie 151 / 22041 Hamburg
T040-6758713-25 / jobs-hh@job-ag.com / www.job-ag.com

Rufen Sie uns gleich an!
Mitglied im o BAP

Qualitatsmanagement
15O 9001:2008

Gffnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl iibertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir
kaufmdnnische Berufe als:

© Kreditorenbuchhalter mit Englisch (m/w)
© Versicherungskaufleute (m/w)

© Personalsachbearbeiter (m/w)

© Teamassistenten mit Englisch (m/w)

© Steuerfachangestellte (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de
Standort Winterhude

HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0

Standort Altona

AlsenstraBBe 1 - 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

Die IMPACT Group ist eines der
bestzertifizierten Personaldienst-
leister Deutschlands. Seit tiber 18
Jahren sind wir Branchenspezialist
und bundesweiter Partner des
Maschinenbaus, der Automotive-
Branche sowie der Chemie-, Phar-
ma-, und Kunststoffindustrie.

www.IMPACT-Group.de

Fiir den Bereich Chemie/Pharma:
Chemikanten m/w
Chemielaboranten m/w
Maschinenfiihrer m/w
Mechatroniker m/w
Pharmakanten m/w
Produktionshelfer Chemie m/w

Aktuell suchen wir:

IMPACT bietet fir Bewerber die
direkte Personalvermittiung, die
Arbeitnehmeriiberlassung als auch
ein individuelles Bewerber-Coaching
an, das neben dem Bewerbungs-
mappen-Check u.a. auch die Vor-
bereitung auf das Vorstellungs-
gesprach sowie die Darstellung
von Karrieremoglichkeiten umfasst.
Fiir den Bereich Lebensmittel:
Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik m/w

(&) Chemielaboranten m/w
Brauer & Malzer m/w
Milchtechnologen m/w
Molkereifacharbeiter m/w
Mechatroniker m/w
Operator m/w

Wir freuen uns auf Sie!

hJ | IMPACT Group
PACT NeuerWall9
IMPACT Group 20354 Hamburg

Telefon 040/350 16 310
E-Mail Hamburg@lMPACT—Group.de
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»» MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald'’s auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen
oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.
fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau N
Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg ! ‘(X
®

Tel.: 040 675 822 83

»»MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
040 85080600
info@mcdbayer.de

Telefon:
Web:

Oliver Bayer Systemgastro.
Hamburg - Wedel - Pinneberg
Verwaltung: Kieler Str. 191

29525 Hamburg L Cafe
Tel.: 040 85080600

o
»» KARRIERE, ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

In einem multi-kulturellen Team bereitest du unseren Gésten herausragende Restauranter-
lebnisse. Im Gegenzug kommst du in den Geschmack eines Arbeitsumfelds, in dem
Leistung SpaB macht. AuBerdem kannst du mit einer attraktiven Bezahlung, flexiblen
Arbeitszeitmodellen und einem tollen Arbeitsklima rechnen. Ob im McCaf¢, an der Kasse,
im McDrive oder hinter den Kulissen in der Kiiche - bei den vielfaltigen Aufgaben kommt
keine Langweile auf. Zusatzlich bieten Weiterbildungen und Férderprogramme langfristige
berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Du hast bereits eine abgeschlossene kaufmannische oder gastronomische Ausbildung und
Lust die Verantwortung fiir ein ganzes Team zu tibernehmen?
Perfekt!

Dann haben wir einen Job ganz nach deinem Geschmack:

Mitarbeiter im Restaurant Management (m/w)

Schnell tibernimmst du bei uns Verantwortung und lernst alles, was du als verantwortlicher
Schichtfiihrer eines Restaurants fiir den reibungslosen Schichtablauf kénnen musst.
Neben vielfaltigen Tatigkeiten in den Bereichen Produktion und Verkauf, unterstiitzt du die
gewerblichen Mitarbeiter und den Restaurant Manager bei der Austibung ihrer
abwechslungsreichen Aufgaben.

Du kannst sicher sein — bei uns erlebst du jeden Tag etwas Neues.

Mach den 1. Schritt und sende uns gleich )\
deine Online-Bewerbung auf www.mcdonalds.de/jobs { ‘{X
®

oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!




Jobs-Kompakt NORD weil}, wo
es freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. lhre
Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

. August 2014

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

ma-co | maritimes competenzcentrum Hamburg

Logistik bringt Dich
ganz nach oben.

Deine Chance fiir die Zukunft: Die Weiterbildung zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik oder zum Logistikmeister. Jetzt durchstarten!

maritimes
competenzcentrum

info@ma-co.de | www.ma-co.de

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flr welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBS-KOMPAKT NORD



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPAKT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an AUSGABE 15/2014

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich konnte anfangen zum 2014

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch franzosisch [ spanisch [ tirkisch O polnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift




ANZEIGE

LAUTER

GUTE
MUSIK

www.917xfm.de

OIZNRFiVL

Hamburgs Musiksender

Auf UKW 91,7, bei Kabel Deutschland auf 101,7 und bei willy.tel auf 106,35!
MEHR INFOS UNTER www.917xfm.de




