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Lohne der privaten Briefboten steigen leicht

Der Einstiegslohn bei

der Post liegt mit 11,48

Euro noch immer iiber

dem, bei den Privaten
. (ab 8,32 Euro)

STRATENSCHULTE

)
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Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in den mei-
sten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300
Bildungstragern, in ganz vielen Béckereien, bei KiK; in vie-
len McDonald-Filialen, bei Mobel Hoffner und in sehr vielen
Supermarkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)
sowie bei etwa 500 weiteren Partnern aus.

Jobs-Kompakt KIEL liegt im GroBraum Kiel in den meisten
Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei namhaften Bildungs-
tragern, in vielen Backereien und Supermdrkten und bei
weiteren Einzelhandels- und Gastronomiepartnern aus.

Wenn Sie keine JK in lhrer Nahe finden, rufen Sie uns ein-
fach an - wir nennen Ihnen dann die flir Sie am schnellsten
zu erreichende Auslagestelle in lhrer Nahe.

Berlin/Bonn (dpa) - Am hart umkampften
Briefmarkt sind die Lohne der privaten
Postzusteller in den vergangenen
Jahren spiirbar gestiegen. Der Abstand
zur Post, die weiter den Markt
beherrscht, hat sich damit verkleinert.
Das geht aus einer unveréffentlichten
Erhebung der Bundesnetzagentur her-
vor, lber die zuerst die Tageszeitung
«Die Welt» berichtet hatte.

Die Erhebung erfasst allerdings nur die
eigenen Beschaftigten der Firmen, nicht die
Mitarbeiter von Subunternehmen. Nach der
Studie zahlen private Briefdienste den eige-
nen Zustellern durchschnittlich 9,46 Euro in
der Stunde. Der Bonner Konzern liegt mit
einem Durchschnittslohn von 16,01 Euro
deutlich héher, jedoch werde der Stunden-
lohn der Post vom hohen Anteil &lterer

Arbeitsvertrdge sowie von den Beamten-
I6hnen nach oben getrieben. Neueinsteiger
erhielten bei der Post 11,48 Euro.

«Insgesamt zeigt die vorliegende Unter-
suchung, dass das Lohnniveau bei den
Wettbewerbern seit der letzten Erhebung im
Jahr 2009 merklich angestiegen ist», heif3t
es in der Erhebung der Bundesnetzagentur.
«Die Léhne sind bei den privaten Briefdiens-
ten immer noch zu niedrig. Der Lohnab-
stand zur Deutschen Post wird jedoch
geringer», sagte der DPV-Chef Volker
Geyer.

Loéhne unterhalb der geplanten Mindest-
lohngrenze von 8,50 Euro sind in den Bun-
desléandern laut Netzagentur die Ausnah-
me. Auch die niedrigsten Loéhne privater
Postkonkurrenten hétten im Landesschnitt
in Sachsen mit 8,32 Euro nur knapp darun-
ter gelegen.

ANZEIGEN

Mit Erfolg zum neuen Job!
Diese Kurse starten bald:

m EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus (mw)
® Baumaschinenfiihrer (mw)

m Lagerhelfer -qualifizierung- (mmw)

Fihrerscheinausbildung durch Vertragsahrschule
Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

inkl. Fhrerschein KI. C/CE* bzw. D/DE*, Beginn: 02.06.2014, Dauer 6 Monate

inkl. Fihrerschein KL. C/CE*, Beginn: 19.05.2014, Dauer 4-9 Monate (je nach Modulbelegung)

im Auftrage renommierter Arbeitgeber, Beginn: 12.05.2014, Dauer 1,5 Monate
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—

Schulungszentrum

* Allgemeine Deutschkurse
¢ Deutsch fiir den Beruf

Pflegeberufe

Tiirkisch, Russisch, u. a.
PC-Kurse
Integrationskurse
Berufsfindung

—
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Mit Kinderbetreuung.

& Hikfe fir ghne

¢ Deutsch fiir Gesundheits- und

Englisch, Spanisch, Franzésisch,

Alle Kurse sind zertifiziert.

Kurse ab 0,00€
Noch Platze frei!

Berufsabschliisse nachholen
* Biirokaufmann/-frau

¢ Kaufmann/-frau f. GroB-, AuBen- u.
Einzelhandel

* Verkaufer/-in

¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik, Gastgewerbe

¢ Fachlagerist/-in

* Hotelkaufmann/-frau

¢ Kaufmann/-frau fir Birokommunikation,
Spedition/Logistikdienste, Gesundheitswesen
Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse

SpaldingstraBe 210 - 20097 Hamburg
040 - 24 42 56 03 - info@azubihilfe.de
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Na also! Die v
Arbeitnehmer
ihren Job gut

Die Mehrheit der Beschaftigten (71 Prozent) ist
mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden. Jeder Flnfte
(19 Prozent) findet seinen Job weder beson-
ders gut noch besonders schlecht. Jeder
Zehnte (10 Prozent) hasst allerdings seinen
Job. Das hat eine reprasentative Consumer-
Analysis-Umfrage unter Arbeitnehmern erge-
ben. Von den Unzufriedenen fihit sich die
Mehrheit (71 Prozent) schlecht bezahit.

Im Auftrag des Jobportals Career Builder
wurden 1.000 Beschéftigte befragt.

3 Prozent mehr
Gehalt fur Drucker

Berlin (dpa) - Die ca. 150.000
Beschéftigten der Druck-

e|ster

o
) industrie bekommen ab Mai
| I e 3,0 Prozent mehr Geld.

Die Gewerkschaft Verdi und
der Bundesverbandes Druck
und Medien (BVDM) verstéan-
digten sich in Berlin auf einen
Vertrag mit 27 Monaten Lauf-
zeit. Er sieht eine zweite
Lohnerhéhung um 1,0 Prozent
im April 2015 vor, wie beide
Seiten mitteilten. Die Gewerk-
schaft war mit der Forderung
nach 5,5 Prozent mehr Lohn
und Gehalt in die Tarifrunde
gegangen. Verdi sprach nun
von einem «halbwegs akzep-
tablen Kompromiss», da die
Erhéhung von drei Prozent
bereits zum 1. Mai dieses
Jahres wirke.

ANZEIGEN
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EBC*L - EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSFUHRERSCHEIN

Das internationale Zertifikat far Ihre Wirtschaftskompetenz

Der Européische Wirtschaftsfihrerschein EBC*L ist ein aus der Theorie
und Praxis entwickeltes Zertifikat, das den Absolventen bescheinigt, dass
sie Uber ein fir ihre Tatigkeit in Wirtschaft und Verwaltung erforderliches
betriebswirtschaftliches Kernwissen verfligen.

Dauer / Lehrmaterial:
= 29 Stunden Prasenzunterricht innerhalb von 6 Wochen
= Lehrbuch & Selbstlern-CD

Inhalte:

= Betriebswirtschaftliches Kernwissen
= Unternehmensziele und Kennzahlen
= Bilanzierung

= Kostenrechnung

= Wirtschaftsrecht

Fordermoglichkeiten:
= Forderung liber Agentur fiir Arbeit / Jobcenter moglich EB c,’.

Wir freuen uns auf Sie: !‘%,
SVG-Hamburg eG Liceneg

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Tel: (040) 25 450 0 . Fax: (040) 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

Wir sind 2 L=
auf Facebook!
Jatzt Fan werden "

erung liber Jobcenter / |

Agentur fiir Arbeit moglich

Zu geringe Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Fiihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:

® Qualifizierung: 25.06.2014

® Qualifizierung mit Deutschkurs: 12.05.2014
Inhalte:

® optional 6-wochiger Deutschkurs

® Fihrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
® Rangier- und Perfektionstraining

® Ladungssicherungsausweis

® ADR-Gefahrgut-Schein

® Gabelstaplerausbildung
Voraussetzungen:

. A h\g ‘
® Fiihrerscheinklasse B na\ woc! s
e Mindestalter 21 Jahre OP“S chk“\’
® Deutschkenntnisse B1

SVG-Hamburg
StraBenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Telefon: 040/ 25450 111 . Fax: 040 / 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Arbeitsmarktpolitik

Die meisten
Aufstocker bleiben
auch weiterhin auf
Unterstiitzung vom
jopcantnt Staat angewiesen
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Aufstocker profitieren
kaum vom Mindestiohn

Nirnberg (dpa) - Vom geplanten Mindestlohn von 8,50 Euro
werden nach Erkenntnissen von Arbeitsmarktforschern nur
wenige Hartz-IV- Aufstocker profitieren. Von den derzeit 1,3
Millionen Aufstockern fallen voraussichtlich nur rund 60.000
aus der Jobcenter-Forderung.

Das geht aus einer Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) hervor. Denn die meisten Aufstocker hat-
ten nur einen Teilzeitjob von weniger als 22 Stunden in der
Woche; entsprechend gering sei trotz Mindestlohns ihr Monats-
einkommen.«Die meisten werden daher auch nach der
Einflhrung des Mindestlohns weiter Hartz IV benétigen», sind die
Arbeitsmarktforscher tGberzeugt. Hinzukomme, dass der Uberwie-
gende Teil des Lohnzuwachses auf die Hartz-IV-Bezlige ange-
rechnet werde. «Das verfligbare Nettoeinkommen der Aufstocker
steigt im Durchschnitt nur um zehn bis zwélf Euro.» Gewinner des
Mindestlohns sind nach IAB-Berechnungen der Bund und die
Sozialversicherungen. Sollte die Zahl der Hartz-1V-Bezieher we-
gen Jobverlusten nicht steigen, wurde der Mindestlohn die jahrli-
chen Hartz-IV-Ausgaben um bis zu 900 Millionen Euro verringern.

(Info: Aufstockende Hartz-1V-Leistungen werden gezahlt, wenn das
Arbeitseinkommen eines Beschéftigten nicht zum Leben ausreicht.

13,21€

So schlecht verdient man in der Zeitarbeit dann doch
nicht. Wie das statistische Bundesamt ermittelte, liegt der
Durchschnittsverdienst in der Leiharbeit bei 13,21 Euro.
Nur 7 Prozent der in der Zeitarbeit beschéaftigten Leiharbeiter,
hauptsachlich unqualifizierte Arbeiter ohne Berufsabschluss,
verdienen nur den Mindestlohn.
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Riidiger
Brochonski
von Gosch
Sylt hat
M gleich einen
+ Azubi und
eine
Servicekraft
mit auf die
Liebiingsinsel 3 %
der \
Deutschen
genommen
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Besucherrekord auf den 13-ten

Hamburg - Knapp 14.000 hoch
motivierte und im Vorwege
angemeldete Bewerber und
Schiller besuchten die 13.
Karrieretage im Terminal Tango
des Hamburger Flughafens.

Start war am 9. April 2014 mit
dem mittlerweile weit Uber die
Grenzen Hamburgs hinaus
bekannten ,Job- und Weiterbil-
dungstag® von Jobs-Kompakt
NORD. Rund 120 Unternehmen
und Bildungseinrichtungen pra-
sentierten Gber 10.000 freie Jobs
und fast ebenso viele Weiterbil-
dungsmafBnahmen flr Bewerber
aller Altersstufen, Qualifikationen

und Fachrichtungen — vom Helfer
bis zum Ingenieur, von 20 bis
50plus.

Bei individuellen Gesprachen
am Messestand wurden erste
Kontakte zu potentiellen Arbeit-
nehmern geknipft oder sich in
lockerer Atmosphére Uber deren
zahlreichen Angebote informiert.

U.a. im Terminal Tango dabei:
das Fisch-Unternehmen ,Gosch*
aus Sylt, Metro, Kihne+Nagel,
Lufthansa, easyJet, germanwings
oder die Telekom AG aus Bonn.

Weiter ging es am 10. April
2014 mit der groBen interdiszi-
plindren Ausbildungs- & Stu-
dienmesse ,Talente-Kompakt*.
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Ob Fachkraft oder Schiiler - die 13. Karrieretage
im Flughafen HH boten den knapp 14.000, im Vorwege
angemeldeten Besuchern, tolle Karrierechancen ...

zum job!

&

Karrieretagen im Flughafen HH

Rd. 70 namenhafte Unternehmen
und Hochschulen prasentierten
sich mit ihren vielfaltigen
Ausbildungs- und Studienan-
geboten. Vortrége, individuelle
Gesprache und ein Bewerbungs-
mappen-Check rundeten den
erfolgreichen Tag ab.

Zum ersten Mal und an die-
sem bundesweiten ,Tag der
Logistik® mit einem Gemein-
schaftsstand in die ,Talente-
Kompakt* integriert: Die Job- und
Karriereb6rse "Logistik" der
Logistik-Initiative Hamburg.

Argerlich: Der 10. April 2014
war nicht nur als bundesweiter
.1ag der Logistik“ ausgerufen,

sondern fur die Hamburger
Realschiler der 10-ten Klassen
auch zum ,Englisch-Prifungs-
tag®. Insofern konnten sie diese
tolle und informative Veranstal-
tung leider nicht besuchen.

Die 14. Karrieretage finden
schon am 8. und 9. Oktober 2014
im Flughafen Hamburg statt.
Infos: www.Bewerbertag24.de

TIPP: In der Wirtschaftsaka-
demie Kiel veranstalten wir am
4. September eine Jobmesse
und am 5. September eine Aus-
und Duale-Studienmesse mit
jeweils rd. 45 Firmen.
Info-Telefon: 040-64.666.1600

Bewerbungstipps

Bei Chefwechsel um ein
Zwischenzeugnis bitten

Bremen - Geht der alte Chef und kommt ein neuer, sollten

Mitarbeiter vorher

den alten Vorgesetzten um ein

Zwischenzeugnis bitten. Der neue Chef kénne haufig kaum
beurteilen, was Mitarbeiter bis dahin in der Firma geleistet haben,
sagt Nathalie Sander von der Arbeitnehmerkammer Bremen.
Damit sie das zum Beispiel bei einem spéateren Jobwechsel doku-
mentieren kdnnen, sei ein Zwischenzeugnis sinnvoll.

Vor Bewerbung Profil in sozialen
Netzwerken checken

Bremen - Party- oder Bikinifotos: Finden Personaler solche Bilder
von Bewerbern in sozialen Netzwerken, macht das keinen guten

Eindruck. Schnell wirken Bewerber dann unseriés oder unreif.
Bevor Sie sich bewerben, sollten Sie deshalb ihr Profil bei
Facebook und Co. checken. Viele Personaler recherchierten inzwi-
schen Uber Bewerber im Netz, sagt Sven Thora, Experte bei der

Arbeithehmerkammer Bremen.

ANZEIGE

CAD 2D/3D

AutoCAD, CATIA VS5, SolidWorks, Inventor,

PTC CREQ, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek -
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S?, Graph, Profibus, WinCC flexible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SOL,
PHP, mySQL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft Office
Europiischer Computerfiihrerschein (ECDL),
Microsoft Office Specialist (M0S)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certified Solutions
Associate & Expert, Linux

Kaufméannische Lehrgange

» Projektmanagement

» Grundlagen BWL, EBC*L — Européischer
Wirtschaftsfihrerschein

» Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen

» Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt

» DATEV, Lexware

» Business-English

» Deutsch fir den Beruf

BILDUNGS-
4 PARTNER
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N\ AZAV/IS0 9001
= Zentfizierter
Bildungstréger

i
G

I

Weiterbildung

AN

... bildet weiter

alfatraining

Kursstart alle vier Wochen
mit Startgarantie

Mediengestaltung/Webdesign
InDesign, lllustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6),
(XJHTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash,
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original
SAP-Zertifikat

> Finanzbuchhaltung (Fl)

» Controlling (CO)

» Personalwirtschaft (HCM)

> Vertrieb (SD)

» Materialwirtschaft (MM)

> Produktionsplanung (PP)

> Lager & Versand (LE-WM)

» Business Intelligence (BI)

» Application Development ABAP/Netweaver 7.02
> Energiewirtschaft (I-SU)

urch die

“ d .
Forderung Arbeit moglich

Agentur far
S AN,

RUFEN SIE UN

WIR BERATEN SIE GERNE

040 238551-0

alfatraining Bildungszentrum e.K.
Frankenstrafie 12
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de




Gesundheit

Radfahren zur Arbeit
beugt Krankheiten vor

Bonn - Wer den ganzenTag im Biiro sitzt, sollte versuchen, mit
dem Rad zur Arbeit zu fahren. Das sei nicht nur ein effektives
Mittel, um Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems vorzu-
beugen. Es helfe auch dabei, psychisch gesund zu bleiben.
«Beim Radfahren baut der Korper Stresshormone und
Kalorien ab», sagt Andreas Tautz von der Deutschen Gesell-
schaft fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin (DGAUM).

Allerdings sollten sich Beschéftigte bei der Auswahl des
Fahrrads beraten lassen. «Nur weil ich mit 16 Rennrad gefahren
bin, sollte ich mir mit 50 nicht wieder eins anschaffen», sagt
Tautz. Das Rad muss nicht nur verkehrstauglich, sondern auch
auf die ergonomischen Bedirfnisse abgestimmt sein: Lenker-
und Sattelhdhe sowie die Position der Pedale miissen an die
KorpergroBe des Fahrers angepasst werden. Das dient nicht nur
dem Komfort, sondern erhéht auch die eigene Sicherheit im
StraBenverkehr.
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Wiren Sie bereit, Uberstunden zu
machen? Solche Fragen bringen
viele Bewerber ganz schon ins

Schwitzen.

'

FOTO: BRITTA PEDERSEN

Anzeige

Die Anty

Vom Vorbild bis zu Uberstunden:

cBW

’ College Berufliche
Weiterbildung GmbH™

Weiterbildung

Férderung Gber Bildungsgutschein méglich.

IT-Spezialisten und Software Developer

* Netzwerkadministrator/-in MCSE, Linux, Cisco & ITIL
» Linux-Systemspezialist mit Cisco und ITIL

« Solutions Developer Web Applications MCSD

* Webdeveloper und Webdesigner

SAP®-Berater inkl. Berater-Zertifizierung

- Berater flr SAP® Business Information Warehouse

- Berater flir SAP® ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
« Berater flir SAP® ERP Financials / Controlling

- Software Developer ABAP und Java

SAP®-Anwenderschulung inkl. Anwender-Zertifizierung

* SAP® ERP Financials / Controlling
» SAP® ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
* SAP® ERP HCM Personalwesen

Kaufmannische Weiterbildungen

» MS-Office 2010 - NEW ECDL

« Englisch fiir den Beruf, Business-Englisch

* Buchhaltung mit DATEV, Lexware und SAP

- Blroassistenz (m/w)

« Personalsachbearbeiter (m/w)

+ Fachfrau/-mann fir Online-Marketing & E-Business
» AuBenhandel und Zoll mit ATLAS

Gesundheit & Pflege

+ Fachkraft im Gesundheitswesen (m/w)
» DRG-Coder — Medizinische Kodierfachkraft (m/w)

Umschulungen und Weiterbildungen mit IHK-Abschluss

« Fachinformatiker Anwendungsentwicklung / Systemintegration

« Blrokauffrau / Kauffrau fur Burokommunikation

+ Personalfachkauffrau /-mann

« Fachkauffrau/-mann Einkauf und Logistik

+ Externenprifung (Blrokauffrau/-mann, Kauffrau/-mann f. Birokommunikation,
Fachinformatiker/-in, Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen)

Hamburg/Kiel - Sind Sie bereit,
Uberstunden zu leisten? Bei
solchen Fragen im Bewer-
bungsgesprach ist guter Rat
teuer. Kaum jemand kann hier
ohne Probleme eine Antwort
aus dem Armel schiitteln.
Doch wer sich gut vorbereitet,
muss keine Angst haben. Hier
kommen vier schwierige
Fragen - und kluge Antworten
darauf:

Welche Vorbilder haben Sie?

Personliche Helden kdénnen viel
Uber jemanden verraten. Des-
halb sollten Bewerber sich auf
diese Frage gut vorbereiten.
«Wer hier seine Mutter angibt,
die immer Hausfrau war, gibt
einiges Uber seine beruflichen
Ziele preis», erlautert Karriere-

beraterin Svenja Hofert. Einen
durchsetzungsstarken Unterneh-
mer als Vorbild zu nehmen, ver-
binden Personaler dagegen mit
Ehrgeiz und Durchsetzungs-
fahigkeit. Bei einem Job im Team
kann das wiederum negativ sein.
Hofert rat, ein Vorbild zu nennen,
das gut zu den Anforderungen
des neuen Jobs passt.

Welche Situation mochten Sie
nie wieder erleben?

Aus der Antwort kénnen Perso-
naler einiges Uber persénliche
Untiefen des Bewerbers erfah-
ren. «Huten Sie sich davor, von
allzu persoénlichen Erlebnissen
zu berichten. Etwa Trennungen
oder Krisen», warnt Hofert.
Besser seien absolut unverfang-
liche Antworten. Zum Beispiel:
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So meistern Sie Personalerfragen

Ich méchte nie wieder einen cho-
lerischen Kollegen erleben, oder,
dass der Arbeitgeber Insolvent ist

Schildern Sie ein Erfolgserlebnis,
wie sind Sie vorgegangen?

Hier wollen Personaler etwas
Uber die Arbeitsweise der
Bewerber erfahren. Wie gelan-
gen sie zum Erfolg und wie ziel-
gerichtet gehen sie dabei vor?
Bewerber sollten ihr Erfolgs-
erlebnis testweise einem Freund
erzadhlen. So Uben sie, die
Geschichte flissig und logisch
vorzutragen - und sie sehen
gleichzeitig, ob sie den anderen
Uberzeugt. Wer noch keine
Berufserfahrung hat, kann ein
Erlebnis aus dem Studium, der
Ausbildung oder dem Alltag nen-
nen, sagt Hofert.

Sind Sie bereit,
Uberstunden zu leisten?

Personaler wollen hier meist her-
ausfinden, ob Bewerber zu unbe-
zahlter Mehrarbeit bereit sind.
«Wer mit Ja antwortet, wird spa-
ter beim Wort genommen»,
erzahlt Hofert. Eine diplomati-
sche Antwort kénne lauten, dass
Jobsuchende bei bestimmten
Projekten gerne auch einmal lan-
ger arbeiten. Wer jedoch auf kei-
nen Fall zu Uberstunden bereit
ist, etwa aus familiaren Griinden,
sollte das auch sagen, rat Hofert.
Das gilt selbst dann, wenn die
Gefahr besteht, den Job nicht zu
bekommen. Sonst kommt es
spater schnell zu Konflikten,
wenn die ersten Uberstunden
anstehen und man sie nicht leis-
ten will oder kann.

Weiterbildungstipps

Know-how fiirs
Bewachungsgewerbe

Kiel - Ob fiur Baustellen, Lagerhallen oder private
Einrichtungen — die Dienste von Wachleuten sind gefrag-
ter denn je. Neueinsteiger im Wach- und Sicherheits-
gewerbe miissen jedoch die Unterrichtung nach § 34a
GewO nachweisen, um professionell bewachen und
schiitzen zu kénnen.

Am 12. Mai startet die Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein in Kiel dazu ein funftdgiges Seminar. In 40
Unterrichtsstunden stehen unter anderem Grundziige der
Sicherheitstechnik, rechtliche Grundlagen wie Strafrecht oder
Datenschutz sowie Vorschriften zur Unfallverhiitung auf dem
Programm. Da die angehenden Wachleute in ihrer taglichen
Arbeit insbesondere fit in Gefahrensituationen sein mussen,
werden auch Verhaltens- und Deeskalationstechniken trai-
niert. Das Seminar findet von Montag bis Donnerstag jeweils
von 8:30 — 16:00 Uhr und am Freitag von 8:30 bis 12:00 Uhr
statt. Eine o6ffentliche Férderung beispielsweise Uber einen
Bildungsgutschein ist mdglich. Weitere Informationen sind
bei Melanie Schreiber von der Wirtschaftsakademie unter Tel.
(04 31) 30 16 - 106, per E-Mail melanie.schreiber@wak-sh.de
oder im Internet unter www.wak-sh.de zu erhalten.

Ausbildung zum
Baumaschinenfiihrer

Hamburg - Ob im Hoch-, Tief-, Wasser- und StraBenbau, in
der Landwirtschaft, der Holzverarbeitung oder bei
Speditionen — Baumaschinenfiihrer sind in den unter-
schiedlichsten Branchen einsetzbar.

Sie transportieren Massengiter wie Getreide, Futter,
Kulturerde oder Biokraftstoffe, heben Baugruben aus und ver-
fullen sie, planieren StraBentrassen und bedienen dabei so
unterschiedliche und hochmoderne Maschinen wie Bagger,
Radlader, Planierraupe und Verdichtungsgerate. Um die viel-
faltigen Anforderungen des Berufs als Baumaschinenfuhrer
zu erflillen, ist eine entsprechende Ausbildung wichtig. Das
TUV NORD Schulungszentrum startet deshalb an seinem
Standort in Hamburg eine Weiterbildung zum Baumaschinen-
fuhrer, die mit einer Prifung vor der IHK abgeschlossen wer-
den kann. Der erste Lehrgang in Hamburg startet am 19. Mai.
Die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt ist gro3. Das zeigen
auch die bisherigen Erfahrungen aus den Standorten Bande-
lin, Rostock und Gustrow, an denen der Lehrgang bereits eta-
bliert ist: Uber 80 Prozent der Absolventen konnten in den
ersten sechs Monaten nach Abschluss der Weiterbildung eine
sozialversicherungspflichtige Arbeit finden. Infos auch unter
Telefon 040-780814-0 oder unter tsn@tuev-nord.de
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Ausbildungsmarkt Hamburg

Tausende Lehrstellen frei

Hamburg - Bis zum Herbst 2014 rechnet die Agentur fiir Arbeit
Hamburg mit iiber 10.000 freien Ausbildungsstellen, die bei ihr
gemeldet werden. Seit Oktober 2013 sind der Arbeitsagentur
bereits 7.888 Lehrstellen gemeldet worden, von denen noch
4.925 unbesetzt sind, obwohl mit 6.629 Bewerbern in diesem
Jahr deutlich mehr Jugendliche eine Lehrstelle tber die
Berufsberatung suchen, als im Vorjahr (5.587).

Sonke Fock, Geschéftsfuhrer der Arbeitsagentur, freut sich einerseits
Uber den hohen Zuwachs auf der Bewerberseite, mahnt aber ande-
rerseits beide Seiten des Ausbildungsmarktes: ,Betriebliche
Angebote und Nachfragen der Jugendlichen miissen zusammenge-
fuhrt werden. Das ist eine unserer wichtigsten Aufgaben, gleichzeitig
besteht aber kein Grund zur Entspannung, denn:

1. Wir missen den Jugendlichen vermitteln, wie breit das Angebot an
unterschiedlichen Ausbildungsméglichkeiten in Hamburg ist, dass es
mehr als 320 der Ublichen ,Top 10 der Ausbildungsberufe” gibt.

2. Wer sich rechtzeitig informiert und bewirbt, kann seinen
Ausbildungsvertrag noch in diesem Jahr unterschreiben.

3. Die Ausbildungsbetriebe sollten ihre Auswahlverfahren tberden-
ken: Viele schriftliche Bewerbungen erhalten zu schnell den Stempel
L»nicht geeignet”, dabei verfiigen die Bewerber oft Gber Qualitaten und
Talente, die aus den schriftlichen Unterlagen nicht sichtbar werden,
wie etwa Ausstrahlung, Zuverlassigkeit oder Ehrgeiz.

Das hat auch die Deutsche Bahn AG erkannt. Bei der Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz oder ein Duales Studium geht sie deshalb
neue Wege: Zeugnisnoten sind nicht mehr das ausschlaggebende
Einstellungskriterium, sondern ein Online-Test. Damit will die DB die
Auswahl von Bewerbern dauerhaft noch starker an deren
Kompetenzen und Potenzialen ausrichten.

Ausbildungsvertrage fiir den ,,Kaufmann im Einzelhandel*
wurden in diesem Jahr in Hamburg bereits geschlossen.
Damit ist der Einzelhandelskaufmann der beliebteste Beruf
beim Nachwuchs. Gefolgt vom ,Kaufmann f. Spedition/
Logistikdienstleistung” (325) und dem ,,Verkaufer“ (276).

22. April 2014
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Der Boss im

Uber den Wolken macht der Job Spal3

Frankfurt/Main - Heute Berlin,
morgen Barcelona: Der Beruf
des Piloten ist fiir viele immer
noch ein Traumjob. Den einen
lockt die Fliegerei, den nachs-
ten, viel in der Welt herumzu-
kommen. Wohl auch deswe-
gen ist die Nachfrage nach Aus-
bildungsplatzen sehr hoch. «In
guten Jahren bekommen wir
bis zu 6.000 Bewerbungen»,
sagt Michael Lamberty, Pres-
sesprecher der Lufthansa.

Doch das Auswahlverfahren
ist hart: Gefragt sind gute
Kenntnisse in Mathematik und
Physik. Daneben braucht es
rAumliches Vorstellungsvermé-
gen, Konzentration und gute
Englischkenntnisse, erklart Hel-
mut Kunz, Leiter der Air Berlin
Flight School. «Wir suchen keine
Supermanner. Wir brauchen die
durchschnittlichen Bewerber, die
auf sehr vielen Gebieten gut
sind», erklart Helmut Kunz, Leiter
der Air Berlin Flight School.

«Eine Begabung in allen
Bereichen ist statistisch gesehen
aber wenig verbreitet.» Deswe-
gen betreiben die Airlines bei der
Auswahl ihrer Pilotenschuler viel
Aufwand. Die Lufthansa arbeitet
daflr mit dem Deutschen Zen-
trum fdr Luft- und Raumfahrt
(DLR) zusammen, Air Berlin mit
einem privaten Dienstleister.

Hartes Auswahlverfahren

«In mehrtagigen Auswahlver-
fahren werden die nétigen
Fahigkeiten in Computertests
und Simulationen Uberprift»,
erklart Jérg Handwerg von der
Pilotenvereinigung Cockpit.
AuBerdem gibt es Gruppenauf-
gaben und Gesprache mit Psy-
chologen. So wollen die Airlines
testen, ob die Bewerber verant-
wortungsbewusste Mannschafts-
spieler sind, die in schwierigen
Situationen Ruhe bewahren kén-
nen. Einen Gesundheitscheck
muissen die Kandidaten ebenfalls
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60.000 Euro

Georg Rieth fliegt seit zwei Jahren als Copilot
bei Lufthansa. Einstiegsgehalt 50.000 bis

FOTO: GEORG RIETH

Cockpit

— Pilot ist immer noch ein Traumberuf

Abwechslung. «Jeder Start und
jede Landung sind anders - es ist
immer wieder eine neue Heraus-
forderung», sagt Rieth.

Uberstehen - dabei wird unter
anderem auf das Sehvermégen
geachtet.

Wer es in das Ausbildungs-
programm einer Airline geschafft
hat, muss zuné&chst viel Theorie
Uber sich ergehen lassen. Laut
Kunz haben die angehenden
Piloten 14 Fé&cher, Uber die sie
spater eine Prifung beim
Luftfahrtoundesamt  ablegen.
Gleichzeitig lernen sie schon
sehr frih, kleine einmotorige
Flugzeuge zu fliegen. Spater fol-
gen gréBere Maschinen. «Zu-
nachst findet das nur im
Simulator statt», erldutert Kunz.
Erst dann geht es ans Fliegen.

Es sind die kleinen Momente,
die Georg Rieth an seinem Job
liebt. «Wenn ich morgens durch
die Wolkendecke fliege und dann
die ersten Strahlen vom Sonnen-
aufgang sehe - das ist schon ein
geniales Geflhl», erzahlt der 25-
Jahrige. Seit zwei Jahren fliegt
Rieth als Copilot bei Lufthansa.
Das Wichtigste ist fir ihn die

Einstiegsgehalt: Ab 50.000 €

Preiswert ist die Ausbildung
zum Piloten UObrigens nicht. Bei
Lufthansa kostet sie 70.000
Euro. Air Berlin berechnet den
Flugschilern 67.500 Euro. Bei
Einstiegsgehéltern von 50.000
bis 60.000 Euro brutto im Jahr
wird die Summe nach der Aus-
bildung tber mehrere Jahre hin-
weg zurlickgezahlt. Wer sich bei
einer privaten Flugschule zum
Piloten ausbilden lasst, sollte laut
Jérg Handwerg von ,,Cockpit” mit
Kosten von bis zu 100.000 Euro
rechnen. «Davon raten wir in der
momentanen Situation allerdings
ab. Derzeit gibt es einfach zu
viele Piloten, und es ist schwie-
rig, auf dem freien Markt, ins-
besondere in Deutschland, ins
Cockpit zu gelangen», erklart er.

Ohne Abi studieren

Hamburg Spitzenreiter bei
Erstsemestern ohne Abitur

Hamburg (dpa/lno) - Hamburg ist im Bundeslénderver-
gleich Spitzenreiter bei den Erstsemestern ohne Abitur
oder Fachhochschulreife. Nicht-Abiturienten stellten dort
2012 einen Anteil von 4,54 Prozent unter den
Studienanfangern, direkt dahinter kam Nordrhein-
Westfalen mit 4,50 Prozent. Das geht aus einer kiirzlich
veréffentlichten Analyse des Centrums fir Hochschul-
entwicklung (CHE) der Bertelsmann-Stiftung hervor.

Deutschlandweit schrieben sich 2012 insgesamt 12.400
Nicht-Abiturienten erstmals fir ein Studium an einer
Universitat oder Fachhochschule ein. Das sind fast doppelt so
viele wie noch vor dem Offnungsbeschluss der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) im Jahr 2009. Damals waren die
Lander Ubereingekommen, Meistern oder anderen beruflich
Qualifizierten den Hochschulzugang erheblich zu erleichtern.

Anzeige

DAVICT Alles im griinen Bereich.

EU-Kraftfahrer Weiterbildungen fir Giterverkehr nach BKrIFQG
B Termine fir die Module 1 bis 5 in Norderstedt
und Hamburg, Billstr. 217

jeden Samstag mindestens eine Modulschulung

B Wochenschulungen

(alle 5 Module von Montag bis Freitag)
jeden Monat mindestens 1 bis 2 Wochenschulungen

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:
B Gepriifter Logistikmeister IHK (m/w)

B Gepriifter Meister Kraftverkehr IHK (m/w)

Dauer: 1160 Unterrichtsstunden Vollzeit: 25.08.2014 -21.05.2015
Berufsbegleitend: 05.08.2014-04.11.2016

Fortbildungen:
B Gepriifter EU-Kraftfahrer Giter- oder

Personenverkehr (m/w)
Inkl. Fihrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

u Logistik-Kurier (m/w ) inkl. Fihrerschein Klasse B*
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

= m Pflegehelferin / Pflegehelfer
Z Beginn: 28.04.2014 Dauer: 4 Monate ( inkl. 1 Monat Praktikum )

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Infos und Beratung:

Tel.: 040/534393-67 Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

www.dekra-akademie.de/hamburg Rufen Sie uns an!

* Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.
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Berufsstart

Berufsanfanger sollten
zuriickhaltend auftreten

Viele Berufsanfénger machen den Fehler, dass sie am Anfang zu
bestimmt auftreten. Wer die Hierarchien nicht beachtet, féllt
jedoch schnell negativ auf. In einigen Situationen sollten
Berufsanfianger besonders aufpassen, ridt Agnes Jarosch,
Etikette-Trainerin aus Stuttgart.

BegriiBung - Sag' doch «du» zu mir Dieses Angebot ist von jlingeren
Mitarbeitern nett gemeint - es steht ihnen aber nicht zu. Das Du kann
nur der Ranghdhere anbieten.

Stehparty: Der Vorgesetzte hat ein Kind bekommen und gibt einen
aus. Nun gilt es, ohne gréBere Benimm-Katastrophen durch die Party
zu steuern. Wichtig ist, nicht die Gesprachsfliihrung an sich zu reiBen.
«Der Chef entscheidet, wohin das Gespréch steuert», sagt Jarosch.
Meeting: Die Sonne blendet nicht, und der Chef ist gut zu sehen:

Den besten Platz im Meeting haben Mitarbeiter meist schnell ausge-
macht. Jlngere sollten sich aber hiten, auf diesem Stuhl vorschnell
Platz zu nehmen. Lieber erst fragen: «Welcher Platz ist hier denn fir
mich vorgesehen?»

Anzeige

—
GFN Designing Education
/ Connecting People

Erfolgreich zum
neuen Arbeitsplatz!

Lehrgange

IT-Ausbildung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger

« IT-Service Spezialist 05.05.2014
+ IT-Administrator 12.05.2014
« IT-Projektmanagement 28.04.2014

2-8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
« Online Marketing Management
« Anwendungsentwicklung mit Java und Android

« WEB Design & Development 28.04.2014
2-8 Monate Lehrgangsdauer

Umschulung

Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 7 Desktop Administrator, ITIL®> 05.05.2014
21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen kénnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, die
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrager bis zu 100% geférdert werden!
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Fernstudium

An der Hochschule Wismar kdnnen
nach bestandener Hochschulzugan

Rund 12.000 Menschen ohne
Abitur oder Fachhochschul-
reife haben sich im vergange-
nen Jahr fiir ein Studium ein-
geschrieben - ein historischer
Hochstwert in Deutschland.

Das belegen die aktuellen
Zahlen des Centrums fiir Hoch-
schulentwicklung (CHE). Je nach
Bundesland und Hochschule
variieren die Moglichkeiten, ein
entsprechendes Studium aufzu-
nehmen. Bei WINGS, dem Fern-
studienzentrum der Hochschule
Wismar, kdnnen Berufserfahrene

eine Prifung ablegen, die dazu
berechtigt, auch ohne Abitur oder
Fachhochschulreife ein akademi-
sches Fernstudium zu absolvie-
ren. Zwei Mal jahrlich bietet
WINGS die sogenannte Hoch-
schulzugangsprifung (HZP) fur
Berufstatige an den Standorten
Wismar und Frankfurt/Main an.

Priifungen finden 2x jahrlich statt

Das Besondere an der HZP
bei WINGS: Berufstatige mit ent-
sprechender Erfahrung sparen
mit der eintdgigen HZP drei



22. April 2014

Jobs-Kompakt.de

Erm

-~ Berufliche Erfahrung statt Abitur!

= - Wer die Hochschulzugangspriifung

.

besteht,
beginnen. Im Norden kann die Prii-
fung zweimal jahrlich z.B. in Wismar
oder Hamburg abgelegt werden.

kann ein Fernstudium

FOTO: WINGS

Meldungen

93% schaffen Duales Studium

Bonn - Wer ein duales Studium beginnt, macht die
Ausbildung in der Regel auch zu Ende. Nur jeder 14. (6,9
Prozent) bricht die Kombination aus Ausbildung im
Betrieb und Studium an einer Hochschule ab. Das ist das
Ergebnis einer Befragung des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung (BIBB) unter 280 Kooperationsbetrieben dualer
Studiengénge. Gleichzeitig ist die Chance auf eine Ubernah-
me nach der Lehrzeit fir dual Studierende hoch. Nach der
Ausbildung bekommen im Schnitt 89% einen Arbeitsvertrag.

Anwesenheitspflicht

Bremen - Geschickt Urlaub nehmen und so die
Berufsschule schwéanzen? Von wegen! Auszubildende
haben dort auch dann Anwesenheitspflicht, wenn sie im
Betrieb Urlaub nehmen. Darauf weist die Arbeitnehmerkam-
mer der Hansestadt Bremen hin. Auszubildende sollten des-
halb darauf achten, dass sie ihren Urlaub parallel zu den
Berufsschulferien legen.

Anzeige

ohne Abi

Berufstatige auch ohne Abitur,
gsprafung (HZP) studieren

Jahre im Vergleich zum Abitur
per Abendschule. Rund 100
Teilnehmer nutzen so jahrlich
diese Mdoglichkeit bei WINGS.
,Die Motive der Teilnehmer einen
akademischen Abschluss zu
erreichen, sind bessere Karriere-
madglichkeiten, héhere Verdienst-
chancen sowie ein geringeres
Risiko, arbeitslos zu werden®, so
Prof. Manfred Ahn, Geschafts-
fihrer der WINGS.

9 Priifungsstandorte

Nach erfolgreich bestandener

Prifung kénnen die Teilnehmer
bei WINGS anschlieBend ein
Fernstudium in den Bereichen
Betriebswirtschaft, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsrecht sowie
Gesundheits-, Sozial- oder
Sportmanagement aufnehmen.
Die né&chste Hochschulzu-
gangsprifung findet am 10. Mai
2014 statt. Fir den Studienstart
zum Wintersemester 2014/15
stehen bundesweit neun Stu-
dienstandorte u.a. Hamburg,
Hannover und Wismar zur
Auswahl. Weitere Infos unter:
www.wings-fernstudium.de.

m[@ www.wings-fernstudium.de

ﬁINGS-FERNSTUDIUM
AN DER HOCHSCHULE WISMAR
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Umschulung
mitten im

VVom Bauarbeiter zum Biirokaufmann: Wenn Altere

Ndrnberg - Bei dem einen ist es
ein Bandscheibenvorfall, beim
néchsten eine Allergie: Manch-
mal macht der Korper bis zum
gesetzlichen Renteneintritts-
alter nicht mit. Dann miissen
Beschiftigte umschulen. Be-
sonders héufig betroffen sind
Handwerker oder Pfleger, sagt
Andreas Mergenthaler. Er ist
Koordinator fiir Alterung und
Mortalitat beim Bundesinstitut
fiir Bevolkerungsforschung
(BiB) in Wiesbaden.

Dabei kommt es immer haufi-
ger vor, dass Altere die Schul-
bank noch einmal driicken, sagt
llona Mirtschin, Sprecherin der

Bundesagentur fur Arbeit in
Ndrnberg. Rund 2.000 Personen,
die alter als 50 Jahre waren, hat-
ten 2013 eine Umschulung be-
gonnen, sagt sie. Zum Ver-
gleich: 2007 haben nur etwa 600
Arbeitnehmer von dieser Mog-
lichkeit Gebrauch gemacht.

Ca. 2.000 Umschiiler

Normalerweise dauert eine
Umschulung zwei Jahre. In die-
ser Zeit bekommt der Lernende
das sogenannte Arbeitslosengeld
bei beruflicher Weiterbildung.
Das berechnet sich nach dem
Gehalt, das er zuvor verdient hat.
«Die Kosten der Umschulung

werden in der Regel komplett
Ubernommen», erklart Mirtschin.
Auch Nachbhilfe kann die Behérde
finanzieren, wenn ein Umschdiler
nicht zurechtkommt.

Wer kérperliche Beschwerden
hat und seinen Job auf absehba-
re Zeit nicht mehr machen kann,
sollte sich zunachst einmal an
den Arbeitgeber wenden, rat
Alexander Legowski vom Zen-
tralverband des Deutschen Hand-
werks. Oft gibt es eine andere
Verwendung fir die betroffene
Person im Betrieb - etwa im
Lager oder im Biro. Viele Firmen
hatten aufgrund des Fachkréfte-
mangels Interesse daran, altere
Mitarbeiter zu halten. Oft finden

sich kreative Lésungen, wenn ein
Geselle oder Meister nicht mehr
in seinem Job arbeiten kann.

Kreative L6sungen

Droht der Verlust der Arbeits-
stelle, sollten Betroffene sich
rasch bei der Arbeitsagentur vor
Ort melden. Neben dem Per-
sonalausweis und den Arbeits-
papieren bringen sie am besten
gleich ein Attest des behandeln-
den Arztes mit, rat Mirtschin.

Eine Alternative sind die
gemeinsamen Servicestellen fur
Rehabilitation, die in fast allen
groBen Stadten zu finden sind.
Auch hier kdnnen Betroffene eine
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Mancher Bauarbeiter halt seinen Job nicht

bis zur Rente durch - und muss meistens

L]

aus gesundheitlichen Griinden umschulen.

il

]

FOTO: JENS SCHIERENBECK

umschulen mussen

Umschulung beantragen, die in
der Regel die Arbeitsagentur
finanziert. Auch die Rentenver-
sicherung biete Unterstitzung
bei der Finanzierung, sagt Dirk
von der Heide, Pressesprecher
der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund in Berlin.

Unterstiitzung vom Rententrager

Ideal ist, wenn Beschaftigte
nach der Umschulung in der glei-
chen Branche bleiben. «Fur
einen Dachdecker wére eine
Einkaufsgenossenschaft oder ein
Lieferant von Dachziegeln eine
gute Adresse», sagt Karriere-
beraterin Doris Brenner aus

Roédermark. Das habe den
Vorteil, dass Berufstatige ihre
langjahrige Erfahrung beim neu-
en Arbeitgeber nutzen kdnnen.

Kontakte nutzen

Nach der Umschulung sollten
Altere zunachst versuchen, lber
Kontakte einen neuen Arbeitge-
ber zu finden, rat Brenner. Das
sei oft leichter, als sich auf
Stellenanzeigen zu bewerben
und mit zahlreichen jlingeren
Bewerbern zu konkurrieren. Gut
sei auch, Fachveranstaltungen
wie Messen zu besuchen und im
persénlichen Kontakt mit Arbeit-
gebern zu punkten.

13

Studie
e

Frauen strengt der Job mehr an

Das Berufsleben scheint Frauen mehr zu schaffen zu machen
als Mannern. Jede 2. Frau (52,7%), die Vollzeit arbeitet und
keine Kinder hat, ist haufig erschopft. Bei den Mannern in der
gleichen Situation sind es nur 41,8%. Das zeigt eine Studie
der gewerkschaftsnahen Hans-Bdckler-Stiftung.

Hilfe bei psychischen Problemen

Viele Mitarbeiter denken, der Betriebsarzt hilft nur bei kor-
perlichen Beschwerden. Doch auch mit psychischen Proble-
men wie depressiven Verstimmungen konnen Beschéaftigte
sich an ihn wenden. Keine Angst vor Firmentratsch - auch fur
den Betriebsarzt gilt die arztliche Schweigepflicht.

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

M Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

®m Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen ‘
® Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
B Immobilienkauffrau/-mann jeden l\"‘{:,v;\ 310
B Fachkraft fiir Lagerlogistik m—

B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Beginn: 05.05.2014

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten  Beginn: 12.06.2014

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

m MS-Office 2010 Uhr |

M Biiroassistenz -

B Wirtschaftsenglisch B Rechnungswesen mit SAP

M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz

jeden Dienstag -10
jeden Diens’es

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

B Hauptschulabschluss B XXL — aktiv sein und Starke zeigen

M FitnessManager H Erndhrungscoach i E E ﬁ

B Gerate-Fitnesstrainer M Jobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grorle
seit 18g5

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Meldungen

Miitter im Osten arbeiten
langer als im Westen

Berlin - Ostdeutsche Miitter arbeiten im Schnitt 35,4
Stunden pro Woche, westdeutsche nur 25,6 Stunden. Das
geht aus einer Sonderauswertung des Sozio-oekonomi-
schen Panels (SOEP) hervor, die das Deutsche Institut fiir
Wirtschaftsforschung in Berlin gemacht hat.

Beide wurden gerne deutlich weniger arbeiten, als sie mussen.
Mutter im Osten trAumen von einer Arbeitszeit von 32,9
Stunden, im Westen sind es 25,5 Stunden.
Sehr groB3 ist der Unterschied zwischen Wunscharbeitszeit und
tatsachlich geleisteter Arbeitszeit bei Vatern im Osten: Sie arbei-
ten im Schnitt 45 Stunden pro Woche - und wiinschen sich eine
Wochenarbeitszeit von 39,1 Stunden. Vater im Westen arbeiten
im Schnitt 43,6 Stunden. lhre Wunscharbeitszeit dhnelt mit 39
Stunden den Vorstellungen der ostdeutschen Vater.
Grundsétzlich wirden viele deutlich weniger Zeit im Job verbrin-
gen. Mé&nner wirden im Schnitt am liebsten 38,3 Stunden pro
Woche arbeiten. Frauen tréumen von einer Wochenarbeitszeit

von 30,3 Stunden. —

Bonn - Wer nachts schlecht schlaft, solite sich die Erholung
nicht erschweren, indem er im Bett arbeitet. Viele kdnnen dann
nicht mehr gut vom Job abschalten. | l ! | | <

Besser ist es, dass Bett nur zum Schlafen zu benutzen, rat Prof.
Jurgen Zulley, Schlafforscher an der Universitdt Regensburg.

AuBerdem sollten Beschéftigte vor dem zu Bett gehgn nur leicht CERTH:\ED BY JOBS_KOMPAK—F Nq

Zu Hause nicht im
Schlafzimmer arbeiten

essen, keinen Alkohol trinken und etwas Sport zu treiben, so der
Experte in der Zeitschrift «<Forschung & Lehre».

Anzeigen
QL
Nl N 1&
GFIN | Designing Education OH RH”\' ...mehr bewegen
/ Connecting People coaching & personal training GmbH
START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG: COATRAIN® Karrierecenter
WendenstraBe 23
Erfolgreich Zum neuen Arbeitsp|atz! TRAIN THE TRAINER (KOMPAKT) 20097 Hamburg
o zertifizierte Ausbildung zum Trainer + AEVO-Schein (IHK) Fon: 040 24835035
Leh rgange 23.04.2014 bis 20.06.2014 Karrierecenter @coatrain.de
.o . ®
SAP®-Fiihrerschein mit Anwenderzertifizierung 19.05.2014 TRAIN THE TRAINER (MODULAR) co::m‘anf';"'"

. . . . zertifizierte Ausbildung zum Trainer, Moderator und Prozessbegleiter 21029 Hamburg
Microsoft Office 2010 SpeZ|aI|st/-|n 20.06.2014 bis 22.06.2014 (Startwochenende) Fon: 040 24835050
Word, Excel, PowerPoint, Outlook 19.05.2014 i in.d

COACHING-KOMPETENZ info@coatiain.de
GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0 FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
info@gfn.de | www.gfn.de zertifizierte Ausbildung zum Coach + AEVO-Schein (IHK)
Bl Vorleger der persichen Voraussetsngen Konnen Se durch i Agentur i Arbel, die | | 30.05:2014 bis 21.10.2014 :
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrdger bis zu 100 % geférdert werden! u Ausbi i itat und Erfahrung. www.coatrain.de




22. April 2014

Jobs-Kompakt.de

15

Mitarbeiter tragen we-
sentlich zum Unterneh-
menserfolg bei. Quali-
fiziertes und motiviertes
Personal zu rekrutieren
und insbesondere zu
halten, stellt deshalb fiir
jedes Unternehmen
eine groBe Herausfor-
derung dar.

Das Qualitats- und
Marketingsiegel ,FAIR-
PAY- fairer Lohn“ steht
fir eine faire und nach-
haltige Mitarbeiter- und
Lohnpolitik in allen
Branchen.  Vergeben
wird das Siegel von
JOBS-KOMPAKT,
Norddeutschlands
fUhrender Arbeitsmarkt-
und  Weiterbildungs-
zeitung.
Unternehmen, die
mit dem FAIRPAY-
Siegel ausgezeichnet

Anzeigen

Kein Fernunterricht oder E-Learning

| W Gepriifte/r

! FachwirtIn im Gesundheits-
1 und Sozialwesen (IHK)

i - Vollzeit ab Mai

| W Gepriifte/r

H WirtschaftsfachwirtIn (IHK)
! - Vollzeit ab Mai

'H Qualitatsmanagement-

1 beauftragte/r

, - Vollzeit ab Mai

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2014
Hamburg/Bremen/Liibeck/Hannover/Neumiinster/Rostock

N[O V- XS P4 SR del Rl B Sozial- und PflegeberaterIn

sind, signalisieren ihren Kun-

den und Mitarbeitern auf den

ersten Blick, dass sie sich fir

eine faire, soziale und nachhal-

tige Personalpolitik einsetzen.

Dazu z&hlen:

e tarifliche Bezahlung

¢ bezahlten Urlaub

e Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

e Lohnfortzahlung an
Feiertagen

* Vergiitung von Uberstunden

e attraktive
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Was fiir viele Arbeitnehmer
auf den ersten Blick selbstver-
standlich erscheint, ist flr rd.
2,4 Millionen Deutsche leider
noch ganz weit weg von der
Realitat — sie verdienen weni-
ger als 6,50 pro Stunde, erhal-
ten keine Lohnfortzahlung im
Krankenfall oder bekommen
bspw. keine Uberstunden ver-
gutet. www.Fairpay24.de

Case ManagerIn
- Vollzeit ab Mai

BerufsbetreuerIn/
VereinsbetreuerIn
- Vollzeit ab Mai

ErzieherIn oder
Sozialpadag. AssistentIn
(Externenprifungsvorbereitung)
- berufsbegleitend ab August

Natur-, Wald- u. Erlebnispad.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
- Vollzeit oder berufsbegl. ab Mai H

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30 Institut

fur Training

WWW.itb'net.de/info@itb'net.de und Beratung

° ° o o0
Ein Siegel wird popular
Das Siegel ,FAIRPAY -FAIRER LOHN" signalisiert jedem Bewerber
auf den ersten Blick, dass sich das ausgezeichnete Unternehmen

fir eine faire und nachhaltige Personalpolitik einsetzt. Auch die
Deutsche Telekom AG wirbt mittlerweile mit dem Pradikat

Thomas Flotow (li), Prokurist und Personalleiter der Pflegen &
Wohnen HH GmbH, freut sich iiber die Auszeichnung genauso,

wie Petra Melerski (li) von der Dt. Telekom, Bernhard Jurasch (mi)
von der PEAG Personal GmbH und Ulrike Dressel (re) von der

Impuls Personal GmbH

© Systemisch-Integrative

Familien- und Sozialberatung
9 Monate | Start: 14.05.2014
© Train The Trainer
10 Wochen Kompaktkurs | Start: 23.06.2014
© Systemischer Coach

Berufsbegleitend fiir Privatzahler
12 Wochenenden | Start: Juni 2014

© Betreuungskraft fiir Eingliederungshilfen

7 Monate | Start: 23. Juni 2014

= Personliches Infogesprach: 040 /3039 31 - 23
I GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg

Akademie www.gis-akademie.de

FOTOS: JKN

Lk

Praxisnahe Weiterbildung




Urteile

Schwarzarbeit: Wann der
Handwerker leer ausgeht

Trifft ein Handwerker bewusst fiir einen Teil der Arbeiten eine
Schwarzgeldabrede, ist der gesamte Werkvertrag nichtig. Er hat
dann weder einen Anspruch auf Werklohn, noch kann er
Wertersatz fiir bereits erbrachte Leistungen verlangen.

In dem vom Bundesgerichtshof (BGH) entschiedenen Fall flihrte eine
Firma Elektroinstallationsarbeiten durch. Der Chef hatte mit den
Hauseigentiimern vereinbart, dass fir die Arbeiten ein Betrag von
13.800 Euro auf Rechnung und daneben 5.000 Euro ohne Rechnung
gezahlt werden sollten. Die Eigentimer tiberwiesen an die Firma rund
10.000 Euro und zahlten in bar 2.300 Euro. Die Firma verlangte nach
Abschluss der Arbeiten den restlichen Lohn in Héhe von rund 6.000
Euro und verklagte die zahlungsunwilligen Auftraggeber vor Gericht.
Der BGH hat einen weiteren Werklohnanspruch des Unternehmers
verneint. Denn selbst wenn nur zum Teil eine sogenannte Ohne-
Rechnung-Abrede getroffen wurde, sei der gesamte Werkvertrag
wegen VerstoBes gegen das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz
(SchwarzArbG) nichtig. Der Handwerker kénne seinen Lohn aber
auch nicht nach Bereicherungsrecht einfordern, urteilte das Gericht in
Abweichung von seiner bisherigen Rechtsprechung. Hat ein Unter-
nehmer aufgrund eines nichtigen Vertrages Leistungen erbracht,
kann er diese nicht zuriickfordern, wenn die Leistung gegen ein
gesetzliches Verbot verstoB3en hat.

Steuerhinterziehung kann
den Job kosten

Wer sein Nettoeinkommen durch eine rechtswidrige Abrech-
nungspraxis steigert, muss mit einer Kiindigung rechnen. Im
konkreten Fall war die seit vielen Jahren angestellte Arbeitneh-
merin als Reinigungskraft, Vorarbeiterin und Objektleiterin
beschéftigt.

Zumindest bei einem Reinigungsobjekt hat sie dafir gesorgt, dass
ihre Arbeit Gber zwei andere, auf geringfligiger Basis beschaftigte
Mitarbeiterinnen abgerechnet wurde und diese der Klagerin das
erhaltene Geld dann auszahlten. Als der Geschéftsfihrer hiervon
erfuhr, kindigte er der Arbeitnehmerin fristlos, hilfsweise ordentlich.
Hiergegen wandte sich die Klagerin mit ihrer Kiindigungsschutzklage,
u.a. mit dem Argument, der Arbeitgeber habe von dieser Praxis
gewusst. Das Arbeitsgericht hat entschieden, dass die auBerordentli-
che Kindigung wegen eines formalen Fehlers unwirksam ist, die
ordentliche Kindigung hingegen wirksam ist. Die Klagerin hat mit
ihrer Vorgehensweise ihre Rucksichtnahmepflicht laut ARAG-
Experten so schwerwiegend verletzt, dass eine Kundigung rechtens
und eine vorherige Abmahnung nicht notwendig war (ArbG Kiel, Az.:
2 Ca 1793 a/13).
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Streik! Zu spat

Nach Ostern kann es wieder zu Streiks
Arbeitnehmer, die viel zu spat oder gar

Die Piloten-Vereinigung Cock-
pit hat bereits angekiindigt,
nach den Osterfereien weitere
Streiksaktionen zu planen, um

ihren Forderungen in den
stockenden Tarifverhandlun-
gen mit der Lufthansa Nach-
druck zu verleihen. Fiir viele
Arbeitnehmer bedeuten solche
Streikaktionen auch immer,
dass sie zu spét oder gar nicht
zur Arbeit kommen. Ein Ausfall
an Arbeitsstunden bedeutet
aber in den allermeisten Fallen
auch einen wirtschaftlichen
Verlust. Wer den tragen muss,
erklaren Experten der ARAG.

Wer tragt das Betriebsrisiko?

Ein Arbeitsvertrag ist eine denk-
bar einfache Sache: Lohn fir
Arbeitsleistung! Der Arbeitneh-
mer stellt seine Arbeitsleistung
zur Verfigung und erhélt dafur
vom Arbeitgeber monatlich sein
vereinbartes Entgelt. HeiBt das
aber gleichzeitig, ohne Arbeit
kein Lohn? Nicht unbedingt - Es
kénnen Umstande eintreten, die
es Arbeitnehmern unmoéglich
machen, ihre Arbeitsleistung zu

erbringen. Eine solche so ge-
nannte Leistungsstérung ist zum
Beispiel eine Erkrankung, die es
dem Arbeitnehmer unmoéglich
macht, an seinem Arbeitsplatz zu
erscheinen; trotzdem erhélt er
zunachst weiterhin sein monatli-
ches Gehalt. Auch wenn es von
der Arbeitgeberseite zu Leis-
tungsstérungen etwa durch
defekte Produktionsmaschinen
oder Stromausfall kommt, erhalt
der Arbeitnehmer seinen verein-
barten Lohn. Denn das Betriebs-
risiko trégt allein der Arbeitgeber.

Bei Streik: Wer tragt das
Wegerisiko?

Wenn ein Streik oder andere
Umstande — z. B. winterliche
StraBenglatte — es unmdglich
machen, punktlich am Arbeits-
platz zu erscheinen, greift der
Begriff des Betriebsrisikos nicht.
Das Bundesarbeitsgericht spricht
in solchen Fallen von einem
bestehenden Wegerisiko. Das
Wegerisiko tragt der Arbeitgeber
nicht — der Arbeitnehmer aber
genauso wenig! Wird der Arbeit-
nehmer durch hdéhere Gewalt —
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@) Streikende Lufthansa-Piloten weisen auf den
L@l | Rekordgewinn des Konzern hin - verursachen

durch ihre Streikaktionen allerdings Schaden im
zweistelligen Millionenbereich FOTO: BORIS ROESSLER

(T3] b 5

ZUr Arbeit

kommen. Betroffen sind tausende
nicht zur Arbeit kommen

und als solche gilt ein Streik — an
seiner Arbeitsleistung gehindert,
entfallt zwar die Arbeitspflicht,
der Entgeltanspruch aber auch.
Dann gilt also: Keine Arbeit, kein
Lohn.

Muss nachgearbeitet werden?

Die Pflicht, verpasste Arbeits-
stunden nachzuholen, hangt ent-
scheidend von den arbeitsver-
traglichen Gegebenheiten und
ihrer Zumutbarkeit ab. So ist eine
Nachleistung der liegengebliebe-
nen Arbeit in Betrieben mit
Gleitzeit sicherlich meistens
moglich. Einer halbtags beschéf-
tigten Mutter, die nach der Arbeit
ihren Spréssling vom Kindergar-
ten abholen muss, ist eine Nach-
arbeit nach der regularen Ar-
beitszeit aber sicher nicht zuzu-
muten.

Drohen Sanktionen, wenn
man zu spat kommt?

Da kein Verschulden der Arbeit-
nehmer vorliegt, wenn diese auf-
grund eines Streiks zu spat zur
Arbeit kommen, besteht auch

keine Grundlage flir Sanktionen,
wie ein Verweis oder gar eine
Abmahnung. Rechtsexperten
rdumen aber ein, dass es Arbeit-
nehmern durchaus zuzumuten
ist, bei angekiindigten Arbeits-
niederlegungen das Haus friher
als gewohnt zu verlassen. Wer
es beispielsweise bei Warn-
streiks im &ffentlichen Personen-
nahverkehr darauf ankommen
lasst, ob es zu erheblichen
Verspatungen kommt oder nicht,
ohne sich auf eine langere
Anfahrtszeit einzustellen, riskiert
zu Recht einen Anpfiff vom Chef.

Wenn die Kita geschlossen ist

Auch Arbeitnenmer, die ihre
Kinder aufgrund des Streiks nicht
in die Kita bringen kénnen, dur-
fen nicht einfach unentschuldigt
fehlen. Auch hier gilt: Die Streiks
wurden soweit im Vorfeld an-
gekindigt, dass Eltern sich dar-
auf vorbereiten konnten. Langere
Fahrzeiten zu Notgruppen in
anderen Einrichtungen sind da-
her einzuplanen, so die Exper-
ten. Evtl. muss privat flr die Kin-
derbetreuung gesorgt werden.

1/

Urteil
T

Kiindigung wegen Lastereien

Ehrenriihrige Behauptungen iiber Vorgesetzte und Kollegen
konnen Arbeitnehmer den Job kosten. Das musste jetzt eine
Sekretérin erfahren, die in einer Stadtkdmmerei angestellt
war. Weil sie der Kdmmerin und mehreren Kollegen unter
anderem Alkoholexzesse und sexuelle Handlungen wéhrend
des Dienstes vorgeworfen hatte, sprach der Arbeitgeber eine
ordentliche Kiindigung ihres Arbeitsverhdltnisses aus.

Die dagegen erhobene Kundigungsschutzklage hatte keinen
Erfolg. Das zustandige Landesarbeitsgericht (LAG) Berlin-
Brandenburg kam nach einer Zeugenvernehmung zu dem
Schluss, dass die ordentliche Kindigung berechtigt war. Die
Klagerin habe ihre Kollegen félschlicherweise beschuldigt und
dadurch ihre arbeitsvertraglichen Pflichten in schwerwiegender
Weise verletzt. Selbst wenn die Arbeitsabldufe in der
Stadtkdmmerei zu beanstanden gewesen seien, sei dies keine
Rechtfertigung fur die ehrenriihrigen Behauptungen der Klagerin.
Nach alldem sei es ihrem Arbeitgeber nicht zuzumuten gewesen,
die Klagerin weiter zu beschaftigen (Az.: 19 Sa 322/13).

Anzeigen

Horst Zerlin
RECHTSANWALT

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Beselerallee 67
24105 Kiel

Tel. 0431/6 3008
Fax 0431/6 3098
E-Mail H.Zerlin@2Wiese.de

. Fur unsere Mandanten kdampfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de




FAIRER LOHN

CERTIFED BY JOBS KOMPAKT NORD.

Offnen Sie sich mit ARBEIT UND MEHR die Tiir zu namhaften Unternehmen.
GenieBen Sie eine Vielzahl libertariflicher Vorteile und Weiterbildung.

Bewerben Sie sich bei Hamburgs fiihrendem Personalspezialisten fiir
kaufmannische Berufe als:

© Empfangsmitarbeiter mit Englisch (m/w)
© Alleinbuchhalter (m/w)

© Vertriebsassistenten (m/w)

© Sachbearbeiter Lohn und Gehalt (m/w)
© Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de
Standort Winterhude

HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0

Standort Altona

Alsenstrafie 1 - 22769 Hamburg

Tel 040 226 35 36-0

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kluge Kopfe.

Flugzeugabfertigung ist ein Teamsport in toller Atmosphare!

Wir suchen ab sofort Unterstiitzung:

Multifunktionale /r Mitarbeiter/in
der Bodenverkehrsdienste

Z!.Llhte.u.auigabnn.gﬂhntﬁu. unmﬁmm
* Abfertigung von * Einsatzfreude
Verkehrsflugzeugen * Hohes Mal an Kunden-

* Handhabung aller Fahrzeuge orientierung
und Geratschaften * Teamfihigkeit und Flexibilitit

* Abfertigung von Gepéack * Schichtdiensttauglichkeit
und Fracht * Fihrerschein Klasse B

* Reinigung von Luftfahrzeugen * Fihrungszeugnis

Wir freuen uns tiber Ihre Bewerbung per E-Mail an sroehr@ham.airport.de.
Fir Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.

x

7/
H A M ANI:H.ING

"y

HAMBURG AIRPORT, GroundSTARS GmbH & Co. KG
Flughafenstrale 1-3, 22335 Hamburg
Tel.: 040-5075 3263, E-Mail: sroehr@ham.airport.de
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DER AUSBLICK VON
MEINEM ARBEITSPLAF

Arbeiten bei easyJet.
Ein ganz unnormaler Job.

Gelten bei: careers.easyjet.com

europe by

easylJet

/ﬁ}MSE M

PARTNER FOR PERSONAL PERSONAL

Mit HANSETEAM zum Erfolg!

¥

Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittel-
standischer Personaldienstleister fir Qualitat, Netzwerke und Moderne
in samtlichen Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund
unserer gewachsenen Kontakte und langjéhriger Markterfahrung bieten wir
deutschlandweit mehr als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und
exzellente Weiterbildungsméglichkeiten — egal ob in der Luftfahrt, Logistik,
im Schiffbau oder in branchenlbergreifenden Fiihrungsfunktionen.

Fur unsere internationalen Kunden in Industrie und Technik suchen wir in
Festanstellung

Bl Supply Chain Manager (m/w)

B Chemikanten (m/w)

B Fluggeratmechaniker (m/w) Fertigungstechnik / Struktur
B Elektroniker fiir die Luftfahrt (m/w)

B Elektriker / Elektroinstallateure (m/w)

B Mitarbeiter Lager / Logistik mit Staplerschein (m/w)

Unsere Zeit arbeitet flir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

ner fiir Personal GmbH
as Funk (Recruitment)
all 32, 20354 Hamburg
on: (040) 36 98 76-26

.hanseteam.de
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>> MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant Management (m/w)

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg.
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich
schriftlich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen
oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.
fur HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau N
Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg { [\
Tel.: 040 675 822 83 ©

\ y

»KARRIERE ICH KOMME!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

McDonald's ist auf einem sehr erfolgreichen Weg. Gehen Sie mit uns noch weiter!

Ob im McCafé, an der Kasse, im McDrive oder hinter den Kulissen in der Kiiche - bei den
vielféaltigen Aufgaben kommt keine Langweile auf. Zusatzlich bieten Weiterbildungen und
Forderprogramme langfristige berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Attraktive Bezahlung, flexible Arbeitszeitmodelle und ein tolles Arbeitsklima warten auf dich.

Das erwarten wir:

. Sie haben gerne mit Menschen zu tun und einen ausgepragten Servicegedanken

. Flexibilitat und auBerordentliches Engagement sind fiir Sie eine
Selbstverstandlichkeit

. Ein gepflegtes Aussehen verbinden Sie mit sicherem Auftreten

. Sie sind belastbar und einsatzbereit: umso besser!

Machen Sie den 1. Schritt und senden uns gleich Ihre Online-Bewerbung auf
www.mcdonalds.de/jobs oder per E-Mail an jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

McDonald's Deutschland Inc.
Job & Karriere Center Hamburg
Ausschlager Weg 40

20537 Hamburg )
0800 6 23 66 73 °

< . >
reimer logistics ~

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir fir unseren Standort in Quickborn

e Kraftfahrer Kl. C/CE (FS.KI. 2)

feste Touren, geregelte Arbeitszeit, Nachtschicht

Wenn Sie Interesse an einer nauerl Herqusforderung in einem gesunden v
Unternehmen mit freundllchen Ko‘“egén haben, freven wir uns uuf lhre Bewer];:ung an:
o sk
o Bernhard Gulatz (bernhard.gulatz@reimer-logistics.com), T: 0171/4857668
o Andrea Ebermann-Hering (andrea.ebermann-hering@reimer-logistics.com), T: 040/52610051

reimer/ogistics GmbH & Co. KG e Max-Weber-Strae 10a @ 25451 Quickborn

GARD/19/2/2/1}

Die G.A.R.D. Ambulanz und Rettungsdienst ist Deutschlands gréR3tes
Rettungsdienstunternehmen und bietet Rettungsdienst in hochster
Qualitdt.

Um unser Wachstum erfolgreich fortzusetzen, suchen wir Sie als:

» Rettungssanititer (m/w) in Vollzeit, Teilzeit, Aushilfsbasis

» Rettungsassistent (m/w) in Vollzeit, Teilzeit, Aushilfsbasis

» Rettungsassistent im Praktikum (m/w)

» Auszubildende zum Rettungssanitater (m/w)

»  Auszubildende zum Rettungsassistenten (m/w)

»  Auszubildende zum/zur Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
»  Auszubildende zum/zur Biirokaufmann/-frau

Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne:
Tel.: 040 - 669 554 840 « E-Mail: bewerbung@gard.org » www.gard.org/karriere
G.A.R.D. GmbH -« Personalabteilung * Holstenhofweg 47b « 22043 Hamburg

JOB Kontor GmbH — und die Chemie stimmt!

Als spezialisierter Personaldienstleister im Bereich
Chemie, Pharmazie und Labor suchen wir Sie (m/w)

Chemielaboranten

BIOLOGEN BTA

BIOLOGIELABORANTEN
Pharmakanten

Chemiker

MTLA

CTA |
Chemiehelfer

Maschinen- und Anlagenfihrer

Chemikanten PT A
[ s s

Gabelstaplerfahrer
Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen

- . per E-Mail. Sollten Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne
o= telefonisch an Frau Sandra Neelsen unter 040 7801932 13.

JOB Kontor GmbH — BurchardstraBe 17 — 20095 Hamburg

www.jobkontor.com — bewerbung@jobkontor.com
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CHANCEN
NUTZEN.

Nutzen Sie die Chance auf interessante
Verdienst- und Entwicklungsmaglichkeiten
als selbststindiger Unternehmer!

Torsten, 40 Jahre,
Medienberater

Fiir die weitere Expansion in Deutschland
suchen wir im GroBraum Hamburg und Umgebung:

MEDIENBERATER M aussenDIENST (M/w)

Wir bieten: Was wir erwarten:

« Professionelle Einarbeitung, Unterstiitzung und Schulungen » Leistungsbereitschaft und den Willen zum Erfolg
« Sehr gute Entwicklungsmaglichkeiten + Unternehmerisches Denken
« Gute Perspektiven fiir Quereinsteiger « SpaB am Umgang mit Menschen
« Festes Adressmaterial « Sympathisches Erscheinungsbild

« Leistungsgerechte Vergiitung » PKW und Fiihrerschein
Wenn Sie SpaB an eigenverantwortlichem Arbeiten haben, dann freuen wir uns auf Sie.

Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen bietet lhnen ein attraktives Lei:

und eine Aufgabe.
Wenn wir lhr Interesse fiir ein langfristiges Engagement bei uns geweckt haben, dann rufen Sie einfach an
oder senden lhre aussagefahigen Unterlagen gern per E-Mail an:

Guido Prinz, Guido.Prinz@KabelDeutschland.de

bzw. telefonisch in der Zeit von 09:00 bis 18:00 Uhr,
Telefon: 0173 6819655 oder an Kabel Deutschland
Vertrieb & Service GmbH, Guido Prinz

SiiderstraBe 32b, 20097 Hamburg
www.medienberater-werden.de

Kabel Deutschland

h I

in Deutschl

Verkaufer mw

Héffner gehort mit 17 Einrichtungszentren und iiber 600
del d. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

o

0 Mitarbeitern zu den fiilhrenden Mobel-

Kiichen-

in Vollzeit oder Teilzeit

in Barshiittel

fiir den Bereich:

e Mabel (Wohnzimmer)

e Express (Junges Wohnen)
¢ Teppiche

in Hamburg-Eidelstedt

fiir den Bereich:

e Mobel

* Express (Junges Wohnen)
¢ Lampen

AuBerdem suchen wir:

Schiiler-/Studentische
Kassenaushilfe mw

verkaufer mw

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbiittel
in Vollzeit oder Teilzeit

Haben Sie Interesse?

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:

Hamburg-Eidelstedt:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG

z. Hd. Herrn Fuhr,

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbiittel:

Hoffner Mdbelgesellschaft GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn Legrum,

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbhiittel

Stand 17. April 2014 - Wir Gbernehmen fiir Verflugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

www.hoeffner.de

oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de

Hoffner

Wor Wokuew taeaiy Koster!

Kontakt

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und wie die
Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
mdglich! Verstarken Sie unser Altenpflege-Team in
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Exam. Altenpfleger
(m/w) oder
Pflegehelfer (m/w)

Anforderungen

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen
und sind zuverlassig und flexibel? Sie sind
Pflegekraft mit Leib und Seele und wollen,
wenn Sie frei haben, auch ,frei* geniefen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH
Herr Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Hamburg / Tel.: 0160-90935277
personaldienstleistungen@
pflegenundwohnen.de

Zuverlassiges Reini-
gungspersonal in HH
Billstedt, Wandsbek,
Altona, Winterhude,
Osdorf, Ballindamm

Auf Minijob-Basis Mo-Sa 06.30 - 08.00 Uhr.

Gute Deutschkenntnisse vorausgesetzt,
Berufserfahrung, Zuverlassigkeit,
Teamfahigkeit.

Bewerbungen Tel: 04307/ 822912
von 08.00 - 12.00 Uhr Mo-Fr
Gebéaudereinigung Ozer GmbH

Kosmetikerln w/m Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?

fiir Mein Schiff A fs.com I
Informationen sowie Filme (ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es

Sie haben eine fundierte Ausbildung als
Kosmetikerln, sowie Kenntnisse und
Erfahrungen mit mehreren hochwertigen
Kosmetikdepots? Dann sind Sie auf dem
,Wohlfiihlschiff von TUI Cruises genau
richtig!

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/meinschiff

Es erwartet Sie ein nettes Team bei der
Arbeitnehmeriiberlassung mit Ubertariflicher
Bezahlung und Ubernahmeoption.

(m/w): Maler, GWI,
Heizungsbauer,
Elektriker, Helfer

Bei Ausbildungsberufen erwarten wir eine
abgeschlossene Ausbildung.
Fuhrerschein & Pkw sind wiinschenswert.

Optimum Personalservice GmbH
Frau Zeuch

Landwehr 2, 22087 Hamburg

Tel.: 040 38 90 47 - 47
zeuch@optimum-personalservice.de

Speditionskaufmann/
frau (Im- / Export)

- Allg. Auftragsabwicklung

- Organisation des Giterversandes

- Angebotserstellung, Kundenberatung sowie
Schriftverkehr

- abgeschl. kfm. Ausbildung

(idealerweise in einer Spedition)

- erste Berufserfahrung im Aufgabengebiet
- sicheres Englisch

HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH
Frau Schwentkowski
bewerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de
Tel.: 040 374777-0
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Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am
Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher,
dass Sie den Job finden, der am besten zu IThnen passt. Wir suchen zur
direkten Vermittlung in Hamburg:

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)

Ihre Aufgaben:

* Eigenverantwortliche Organisation des Sekretariats

» Bearbeitung der Korrespondenz in deutscher und in englischer Sprache
« Fithrung und Uberwachung des Fristen- und Wiedervorlagenkalenders
+ Aktenverwaltung und Dokumentenmanagement iibernehmen

» Kostenrechnungen erstellen

» Erstellung von Prdsentationen und Formatierung von Vertrdgen

» Abwicklung administrativer Aufgaben

Ihr Profil:

« Abgeschlossene Ausbildung zum Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w)
oder zum Rechtsfachwirt (m/w)

» Erste praktische Erfahrungen im genannten Aufgabengebiet

+ Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

* Gute Englischkenntnisse

» Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie ein positives
und sympathisches Auftreten

Unser Angebot:

« Direkte Festanstellung bei unserem namhaften Kunden
« Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven

« Aktive Jobsuche und regelmafiger Austausch mit Thnen
* Personliche Begleitung des Vermittlungsprozesses

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung
schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1
Feldbrunnenstrafle 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77

bewerbung.hamburgl@orizon.de Unser Job ist gutes Personal

Stand 17. April 2014 - Wir Gbernehmen fiir Verflgbarkeit und Richtigkeit keine Gewéahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

in ein erfolgreiches Team eingebunden.

Regionaldirektion fiir Deutsche Vermégensberatung
Peer Dietrich | Langenstuecken 29 | 22393 Hamburg
04064423890 | 0172 6904199 | www.dvag.de/peer.dietrich

Wir suchen neue Vermdégensberater m/w

* Sie ergreifen einen Beruf mit ausgezeichneten Perspektiven.
* Sie arbeiten mit den bewéhrten Beratungskonzepten des Marktfiihrers der Finanzvertriebe.
* Sie erhalten eine erstklassige, individuelle und fiir Sie kostenlose Ausbildung.

* Sie bewegen sich in einem attraktiven Markt, der in Zukunft noch an Bedeutung gewinnt.
* Sie bestimmen die Héhe Ihres Einkommens und lhre Arbeitszeiten selbst.

* Sie arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich als Unternehmer, sind aber gleichzeitig

M ) Deutsche
\‘:// Vermdgensberatung

Fillen Poer Divtrich

Wir freuen uns auf lhren Anruf unter:

040-4696760-0

Anforderungen

Fir unsere namhaften
Kunden in Hamburg aus der
MED-Technik suchen wir Sie! (w/m)
Feinmechaniker in Vollzeit
Zahntechniker in Vollzeit
Uhrmacher in Vollzeit
(Mit schneller Ubernahme Chance!)

Desweiteren (w/m)
Elektroinstallateure aus der Ge
Elektroinstallateure aus der Industrieinstallation
Helfer mit handwerklichen Geschick
CCA fiir Einsteiger und Profis

Idienstisistunger

& iperdi

einstallation

iperdi AHR GmbH, StiderstraBe 77, 20097 Hamburg
hamburg@iperdi.de / www.iperdi.de

Elektriker Fiihrender Hersteller von Krananlagen,
Krananlagen (m/w) Schiffskranen und Baukranen sucht neue/n
Mitarbeiter/in.

Erfahrung im Kranbau, Hohentauglichkeit,
Schichtbereitschaft, Reisebereitschaft,
Erfahrung in Steuerungstechnik.

Team Personal Service GmbH
Wandsbeker Marktstr. 25
22041 Hamburg

Tel.: 040 - 2548 41 80

E-Mail: info@team-ps.de

Gehaltsabrechner Erfassung und Pflege der Abrechnungsdaten;
(m/w) ab sofort auch Erstellung der Gehaltsabrechnungen; Meldungen
Teilzeit erstellen; Berichtswesen; Ansprechpartner fiir

Mitarbeiter.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, Erfahrung im
Lohn- und Steuerrecht; sicherer Umgang mit
MS Office-Paket; gute SAP Kenntnisse.

Mikado Personalservice GmbH

Herr M. Winkelmann;
bewerbung@mikado-personalservice.de
Telefon: 040 /3099 390

Festgehalt 2000,- € Brutto. Vollzeit.

Call Center Agents Wir suchen verkaufsstarke, erfolgsorientierte Freundlichkeit, Ehrgeiz, Durchsetzungs- Direct Job Zeitarbeit GmbH
m/w Mitarbeiter flr unsere abwechsmngsreichen vermégen und rhetorisches Geschick im Siiderstrafle 77
Projekte. Umgang mit Geschéfts- und Privatkunden 20097 Hamburg
Telefon: 040-27147-300
Telefonische Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen. | Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, Firma Meyer
Kundenbetreuung Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr wir arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und Papenreye 31
(miw) Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr. Schrift. Zuverlassigkeit. 22453 Hamburg

Tel.: 040 52 67 91 43

Maler/in und Fiir unseren jungen Malereibetrieb suchen wir zum

Lackierer/in - nachstmadglichen Termin ein/e Maler/in und
Gestaltung und Lackierer/in fir den Privatkundenbereich.
Instandhaltung

- abgeschlossene Ausbildung als Maler/in
und Lackierer/in

- Flhrerschein Klasse B ist zwingend erfor-
derlich

- selbststandige Arbeitsweise

- Kundenfreundlichkeit

Antosch Malereibetriebsgesellschaft mbH
Herr Antosch

Ahornweg 184

25469 Halstenbek
info@malermeister-antosch.de

Vermbgensaufbau fix jeden!
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»»MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
040 85080600
info@mcdbayer.de

Telefon:
Web:

Oliver Bayer Systemgastro.
Hamburg - Wedel - Pinneberg
Verwaltung: Kieler Str. 191
22525 Hamburg

Tel.: 040 85080600

[ONCWIIS - Fo

KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

wwa.Jobs-Kompakt.de

Zﬁ.éM IL
»cgmrclt,/cclz je.n‘a/#en

hnen

Y

Wir suchen zum 15.05.2014 oder spater fir unseren Bereich Betreutes Wohnen Farmsen — ambulante Sozial-
psychiatrie — eine/n

padagogische/n Assistentin/Assistenten

in Teilzeit (3/4-Stelle)

¢ Die Stelle ist zunéachst auf zwei Jahre befristet mit der Option auf eine unbefristete Weiterbeschéftigung.
¢ Die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifikation nach EG S 4 TV-AVH.

Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der aufsuchenden Hilfe fir Menschen in verschiedenen Wohnunterklnften
von férdern und wohnen zur Unterstitzung bei der Alltagsgestaltung und Zimmerpflege, bei Bedarf auch mit
persdnlicher Begleitung zu Arzten oder beim Einkauf.

Neben einer abgeschlossenen hauswirtschaftlichen Ausbildung erwarten wir hohes Engagement, Flexibilitat,
Zuverlassigkeit, Team- und Kooperationsfahigkeit, soziale Kompetenz, Empathie und Einfihlungsvermégen
hinsichtlich der Bedurfnisse psychisch erkrankter Menschen.

lhre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 06.05.2014 per Post oder per E-Mail an

f & w férdern und wohnen A6R | Personalmanagement | Kennziffer 08-14 | Griiner Deich 17 | 20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de

Weitere Informationen: www.foerdernundwohnen.de

Zuéswfr‘
menschlich je.rfa./:‘en

hnen

Wir suchen fir unsere Zentrale Erstaufnahme fir Asylbewerber/innen am Standort Sportallee in Hamburg-Nord
eine/n

Teamleiter/in Kiiche (13 Beschiftigte)
in Vollzeit im Zweischicht- und Wochenenddienst

¢ Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet mit der Option auf eine unbefristete Weiterbeschaftigung.
e Die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifikation nach EG 8 TV-AVH.

Die Tatigkeit erfordert ein hohes MaB an Offenheit gegentiber anderen Kulturen sowie gegeniiber Menschen in
schwierigen sozialen Lagen. Neben einer abgeschlossenen hauswirtschaftlichen Ausbildung, fundierten
Fachkenntnissen im Bereich Kiiche sowie Team- und Fuhrungserfahrung erwarten wir Engagement, soziale
Kompetenz, Empathie und Zuverléassigkeit. Ein ausgeprégtes Verstandnis fir Sauberkeit und Hygiene setzen
wir voraus.

lhre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 07.05.2014 per Post oder per E-Mail an

f & w fordern und wohnen ASR | Personalmanagement | Kennziffer 06-14 | Griiner Deich 17 | 20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de

Weitere Informationen: www.foerdernundwohnen.de

Wir stellen ein (m/w)

Wir bieten
ubertarifliche Bezahlung,
ProfiCard/Tankgutschein

und ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis in einem
nettenTeam!

040/226 227-820
c.bolz@obm-pm.de

==N\A1

PERSONALMANAGEMENT

Taglich aktuelle
Jobangebote

Ok3a0

Of

www.Jobs-Kompakt.de

Anzeigen-Hotline
040 64 666 1600
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Olympia Personaldienstleistungen Deutschland gehért zu
den fihrenden Personaldienstleistern mit deutschlandweitem H ERAUS =

Filainefz und 30-jahriger Branchenerfehrung FORDERUNGEN

Fiir unsere renommierten Kunden suchen wir ab sofort

Call Center Agents In- und Outbound (m/w) AN N EH M E N O

Birokaufleute (mj/w)

Kfz-Mef:haironlke.r (m/w) Nutzen Sie die Chance auf interessante
Industriemechaniker (m/w) Verdienst- und Entwicklungsmoglichkeiten
als selbststandiger Unternehmer!

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bevorzugt per Mail bei:
Olympia Personaldienstleistungen Nord GmbH

Frau Jacqueline Hach fuiehael.w N
E: hamburg@olympiagroup.de """""“‘
T: 040 280087780

WWW-Olymp|qgr°Up-de st s Fiir die weitere Expansion in Deutschland

suchen fiir die Bereiche Hamburg und Schleswig-Holstein:

TEAMLEITER (w/w)

zur Betreuung der AuBendienstmannschaft

K Wir freuen uns auf Sie!

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir:

Teamleitung / Objektleitung (m/w) 25 Stunden pro Woche Wir bieten: Was wir erwarten:
. . . . R R L. « Attraktives, leistungsgerechtes Einkommen « Sie haben bereits Verantwortung im Vertrieb oder
RelnlgungSkrafte (m/W) Teilzeit / gerlngﬁlglg « Fixum haben erste Erfahrungen gesammelt
fiir die Reinigung in unserem Seniorenzentrum Roéweland in HH - Langenhorn + Seminare und Trainings + Sie sind ein echter Teamplayer
. Geregelte Arbeitzeiten —in verschiedenen Diensten von « Zukunftssichere Perspektive « Zielorientierung und ein serioses Auftreten sind fiir Sie
« Professionellen Support selbstverstandlich

Mo-Fr: 9:00-12:00 Uhr, 12:30-14:30 Uhr und 18:00-20:00 Uhr

Sa-So:nach Dienstplan Wenn Sie eine Entwicklungschance im Verkauf ergreifen mdchten und SpaR an eigenverantwortlichem Arbeiten haben,

dann freuen wir uns auf Sie.

Gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team

Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen hietet lhnen ein at ives Lei und eine Aufgabe.
Wenn wir Ihr Interesse fiir ein langfristiges Engagement bei uns geweckt haben, dann rufen Sie einfach an oder senden
Ihre aussagefahigen Unterlagen gerne per E-Mail an:

Wir freuen uns auf Ihre Kurzbewerbung

Seniorenzentrum Roéweland Verpflegungs GmbH

Herr Eric Ewest - Reinigungsteam Guido Prinz, guido.prinz@kabeldeutschland.de bzw.

Roweland 6a telefonisch in der Zeit von 09:00 bis 18:00 Uhr,
22419 Hamburg Telefon:0173/6819655 oder an \
= Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH, Guido Prinz, h 7
Tel: 040 53 04 65 - 961 SENIORENHEIM ROWELAND i g
SiiderstraBe 32 b, 20097 Hamburg,
www.roeweland.de VERPFLEGUNGSGESELLSCHAFT www.medienberater-werden.de Kabel Deutschland

ewest@roeweland.de

Stand 17. April 2014 - Wir Gbernehmen fiir Verflgbarkeit und Richtigkeit keine Gewéahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Fitnesstrainer/in Als Verstarkung in unserem Team suchen wir per | Anforderungen: Vanessa Meinhardt Praxis fiir
SOFORT in Teilzeit (ca. 20 Wochenstunden) - Berufserfahrung im Bereich Fitness Physiotherapie
eine/n Fitnesstrainer/in. - Freundlichkeit, Zuverlassigkeit und Frau Vanessa Meinhardt
Teamfahigkeit Damm 49
Aufgaben: 25421 Pinneberg
- Trainingspléne schreiben Tel.: 041 01-8 04 84 22
Technischelr Wir suchen 1 Technischen Systemplaner (m/w) fir | - Abgeschl. Ausbildung als Technische/r ELPLAN GmbH
Zeichnerl/in - ELT (Elektrotechnik) in Festeinstellung mit folgen- | Systemplaner/in Frau Christine Steinmann
Elektrotechnik in den Beschaftigungsvarianten: Volizeit, Teilzeit - Erfahrung im Bereich Gebaudetechnik Meisterweg 16
Hamburg und/oder Sie arbeiten von zu Hause. - Erfahrungen mit einschlagigen CAD 32427 Minden
Programmen (DDS und/oder Rukon) Tel.: 05 71- 82 84 50
- Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft | info@elplan.de
Kaufmannischer - Erfassung von Kundenauftragen - Abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung | HOYER Bitumen-Logistik GmbH
Mitarbeiter (m/w) - Pflege des Kundenstammes und der - Erfahrung in der Corporate Human Resources
Kostenstellen Frachtabrechnung/Buchhaltung Tanja Westermeier
- Kontrolle und Priifung von Bewegungsdaten und | - Freude am Umgang mit Zahlen und Wendenstralle 414-424
Frachtunterlagen Kunden 20537 Hamburg
- Erstellung der monatlichen - Durchsetzungsvermdgen jobs@hoyer-group.com
Technischen Bearbeitung von kundenspezifischen Auftragen Abgeschlossene technische Ausbildung. Makino Europe GmbH
Angestellten I(:)Maknuals) sowie allg. Tatigkeiten bei der lE)/Iinkdestens 2 Jagtfa Eerufserfagrung iln der Erau Dr. I\B/IonicaSHeise
i okumentation. . okumentation. Erfahrung mit den giiltigen ssener Bogen
LT S (i) Organisation des Layoutens und der Ubersetzung | CE-Richtlinien sowie Dokumentations- 22419 Hamburg
der Originaldokumentationen in die verschiedenen | vorschriften. Kenntnisse in SAP, MS-Office | Tel.: 040 29 80 92 48
europdischen Landessprachen sowie in Corel Draw und Framemaker jobs@makino.eu
Schuhfachverkaufer/in | Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n | Ihr Profil: Alfi Schuhhandels GmbH
in Teilzeit gesucht Schuhfachverkaufer/in. - Sie begeistern unsere Kunden und bieten | Frau Schulz
lhre Aufgaben: eine hervorragende Bedienung jobs@aktiv-schuh.de
- Beratung der Kunden - Sie haben SpaRl am Verkauf
- Warenprasentation - Sie sind belastbar

- Verkauf von Schuhen und Zubehdrartikeln - Sie sind motiviert
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Mit mehr als 25.000 Mitarbeitern an tber 400 G RG

Standorten sind wir der weltweit gréfite Anbieter von OMEE ERELL =
Inventur- und Servicedienstleistungen fir Handel und
Industrie Und wir wachsen weiter. Deshalb Werden Sie Teil einer
suchen wir im Grof3raum Hamburg

groBen und starken Familie.
Inventurleiter m/w in Teilzei

die Uber ein gutes Zahlenverstandnis und Problem|s-
sungskompetenz verfigen, kommunikationsstark
und flexibel bei der Arbeitszeitgestaltung sind und
bereits erste Fihrungserfahrung mitbringen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit
mit modernster Technik, ein dynamisches und
sympathisches Team und bei Eignung die Maglichkeit
zum innerbetrieblichen Aufstieg zum Area Manager.

Haben wir Ihr Interesse geweckt2
Dann bewerben Sie sich noch heute mit lhrem Lebens-
lauf bevorzugt per Email oder schriftlich unter:

Wir suchen Reinigungskrdafte (m/w) in Voll- und Teilzeit fir
viele interessante Objekte sowie Auszubildende (m/w) zum
Gebdudereiniger/in und Kaufmann/frau.

RGIS Inventur Spezialisten GmbH
Wandsbeker Zollstr. 5 | 22041 Hamburg

Email: dist727@rgis.com Bewerben Sie sich unter www.grg.de!
nﬁl INVENTUR : : :
e e Tabellarische Kleinanzeigen ab 89,- Euro

Anzeigen-Hotline: 040-64.666.1600

Stand 17. April 2014 - Wir Gbernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Restaurantfachmann/- | Wir suchen zum 01.05.2014 eine/einen - abgeschlossene gastronomische Cafe Flamant
frau Restaurantfachfrau/-mann fiir das exquisite Lunch- | Berufsausbildung sowie Berufserfahrung Frau Simone Bracht
Café Flamant. - Englischkenntnisse von Vorteil Hohe Bleichen 24
- freundlich, belastbar, flexibel, dynamisch 20354 Hamburg
und leistungsstark simone.bracht@cafe-flamant.de

- Freude am Service

Recyclingfahrer m/w, | Wir suchen Sie fiir eine unbefristete Beschaftigung | Ihr Profil: FS Fahrerschmiede GmbH
Nahverkehr als Kraftfahrer (m/w) mit Fiihrerscheinklasse CE - Fihrerschein Klasse CE Herr Matthias Jandt

und Berufserfahrung auf Recyclingfahrzeugen. Sie | - mit Berufserfahrung auf Absetz- und Hammer Landstr. 40

beherrschen den sicheren Umgang mit Absetz- und | Abrollkippfahrzeugen (Hakenfahrzeuge und | 20537 Hamburg

Abrollkippfahrzeugen. Kettenfahrzeuge) Tel.: 0 (40) 23 16 67 80

- Fahrerkarte hamburg@fahrerschmiede.de

Anlagenmechaniker/in | Wir suchen zu sofort eine/n bis zwei Eine abgeschlossene Ausbildung in dem Karl Zint OHG Heizung - Liifung Gas -
- Sanitar-, Heizungs- | Anlagenmechaniker/innen - Sanitér-, Heizungs- und | Bereich ist zwingend erforderlich. Wasser
und Klimatechnik Klimatechnik fiir die Bereiche thermische Herr Oliver Zint

Solaranlagen, Heizungsanlagen sowie Bader. Flensburger Str. 8

25421 Pinneberg
Tel.: 041 01-78 10 55

Rezeptionist/in - Wir suchen ab sofort eine Rezeptionskraft m/w, Sie sollten flexibel, freundlich und ev. Sport-Park Reinbek Hannelore Greve &
Minijob hauptsachlich fir die Wochenenden und Feiertage, | Erfahrung im Umgang mit Kunden haben. Co. OHG
Empfanaskraft fiir den Sport-Park Reinbek. Herr Wendt
( ptang ) Hermann-Kérner-Str. 49
21465 Reinbek

Tel.: 040-7 36 01 10
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ISA, Acchitects of Internet.

VIRTUELLE RAUME GESTALTEN

Wir sind ein in Deutschland fiihrender e-Commerce Dienstleister und
spezialisiert auf innovative, maBgeschneiderte IT-Komplett-Losungen
fur namhafte Kunden. Unser Team ist unser wertvollstes Kapital.

Bist Du ein Macher-Typ, der zusammen mit uns Web-Welten verandern
wilt? Wir haben fiir jeden das richtige Einsatzgebiet: Ob Ausbildungs-
platz, Praktikum oder feste Stelle.

Bewirb Dich jetzt um einen Ausbildungsplatz
und verstarke unsere Mannschaft als:

- Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung
- Fachinformatiker/in Systemintegration

- Mediengestalter/in Digital und Print

- Fotograf/in

- Kaufmann/-frau fur audiovisuelle Medien

- Kaufmann/-frau fir Biromanagement

Wir freuen uns auf Dich!

ISA GmbH
www.isa-hamburg.com // info@isa-hamburg.com

Besuch uns
auf Facebook

Auszubildende gesucht!

Vom ersten Tag an Verantwortung iibernehmen. In Ihrer Ausbildung bei Kiihne + Nagel,
einem der gréBten Logistik- und Transportunternehmen der Welt, sammeln Sie fleiBig Praxis-
erfahrung und erhalten interessanten Theorieunterricht.

Fiir den Standort Hamburg suchen wir fiir Februar oder August 2015 die Experten (m/w) von
morgen:

® Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung

® Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

® Fachlagerist

m Berufskraftfahrer

® Fachinformatiker
Systemintegration
Nutzen Sie die Gelegenheit und starten Sie lhre Ausbildung bei uns! Wir suchen welt-

offene, engagierte Menschen mit gutem Schulabschluss, einer gesunden Portion Neugier,
Ehrgeiz und SpaB an der Arbeit.

Weitere Infos zu den Ausbildungsangeboten und zum
Bewerbungsverfahren erhalten Sie im Internet:

http://de.karriere.kuehne-nagel.com

Interesse geweckt?
Gehen Sie jetzt den
néchsten Schritt!

KUHNE-+NAGEL i

Zur Verstirkung unserer Teams suchen wir:

Auszubildende zum/zur Altenpfleger/in

Auszubildende zum/zur
Gesundheits- und Pflegeassistent/in

Seit 20 Jahren bilden wir erfolgreich in den Berufen der stationiren Altenpflege aus.
Wir suchen neue Auszubildende, die:
* Freude im Umgang mit alten Menschen und
¢ Interesse an pflegerischen, medizinischen, administrativen und

sozialen Aufgaben haben
Idealerweise haben Sie bereits durch ein Praktikum im Pflegebereich Erfahrungen
gesammelt.

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.
Kieler Strasse 212
22525 Hamburg
Frau Suzana Vidra
Tel: 0162 212 43 49
www.roeweland.de

bewerber@roeweland.de

Geschwister N —
Jensen Gruppe

Seniorenzentren in Hamburg

Julia K., Handels-
assistentin, Gunzenhausen

An meinem ersten Tag bei KiK wurde
ich einfach ins kalte Wasser geworfen,
aber das hat mir nicht geschadet.
Ganz im Gegenteil. Man lernt einfach
viel mehr, wenn man schnell Verant-
wortung tragt und auch mal spontan
sein muss. Das habe ich in der Zeit,
die ich schon dabei bin, schnell
festgestellt.”

»Lieber weiter kommen,
als stehen bleiben.* | }

kitk| Der Chancengéber

Wir suchen Azubis!
Gepriifter Handelsassistent - Einzelhandel / gepriifter Handelsfachwirt (m/w)
Ausbildungsstart August 2014

Ihre Chance: Nach bereits 18 Monaten Abschluss Kaufmann im Einzelhandel IHK (m/w), anschlieBende 18-monatige Fortbildung zum gepriif-
ten Handelsassistent — Einzelhandel (m /w)/ gepriifter Handelsfachwirt (m/w).

Ihre Aufgabe: Ihre | e ist die a Zudem nehmen Sie kaufmannische Aufgaben wahr: Inventuren,
Reklamationen sowie die Kontrolle und Steuerung der wirtschaftlichen Prozesse in der Filiale. Nach dieser umfangreichen Aus- und Fortbildung
haben Sie viele Moglichkeiten bei KiK Karriere zu machen.

Ihr Profil: Sie haben das Abitur oder die F: ife bzw. den i Teil der F: ife mit einem einjéhrig gelenkten
Praktikum, sind engagiert, motiviert und zeigen Team- und eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit. AuBerdem haben Sie Freude am Um-
gang mit Menschen sowie Mode und Verkauf.

Ihre Vergiitung: Im ersten Jahr 800,00 € brutto, in den darauf folgenden 6 Monaten 900,00 € brutto, wéhrend der 18-monatigen Fortbildung
1.300,00 € brutto. Innerhalb der Ausbildung haben Sie bei einem Umzug fiir unser Unternehmen Anspruch auf 100,00 € brutto Mietzulage.

Ihre Bewerbung: Wenn Sie zum Erfolg unserer Filialen beitragen mdchten, dann freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen. Senden Sie diese bitte mit Zeugniskopien und Lebenslauf an folgende Adresse:
KiK Textilien und Non-Food GmbH - Abteilung Aus- und Fortbildung - Siemensstr. 21 - 59199 Bonen

Weitere Infos und die Mdglichkeit der Online-Bewerbung unter: www.kik-textilien.com




Jobs-Kompakt NORD weil}, wo
es freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. lhre
Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM
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-

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

| lELBCAMPUS

R A
Berufsabschluss in wenigen
Monaten

Sie haben mehr als 3,5 Jahre Berufserfahrung, aber keinen
Gesellenbrief? Jetzt anmelden fir den Vorbereitungskurs
zur Gesellenprifung. Wir beraten Sie.

BZ“\CKEREIFACHVERKAUFER/IN: 21.07.-19.12.2014 (Vollzeit)
FRISEUR/IN: 14.07.2014-17.06.2015 (Teilzeit)
METALLBAUER/IN: 14.07.2014-23.01.2015 (Vollzeit)
ELEKTRONIKER/IN: 01.09.2014-03.03.2015 (Vollzeit)
TISCHLER/IN: nach Absprache

Tel. 040 35905-783 www.missionzukunft.elbcampus.de

Das Projekt ,Die Chance” wird aus dem Européischen Sozialfonds ESF
und durch die Freie und Hansestadt Hamburg finanziert.

.iﬁ
—n
Hamburg

Europaische Union

Européischer Sozialfonds ESF
Chancen nutzen, Beschaftigung sichern!

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flr welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBS-KOMPAKT NORD



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPAKT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an AUSGABE 08/2014

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschéftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich konnte anfangen zum 2014

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [lnein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch O englisch franzosisch [ spanisch [ tirkisch O polnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift
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