
Info-Veranstaltung 

am 02.04.2014

um 10.00 Uhr

 Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Umschulungen 2014 Beginn: 07.07.2014, Dauer 24 Monate

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )

  Kfz-Mechatroniker ( m/w )    Speditionskaufmann/-frau

TÜV NORD Schulungszentrum  •  Gründgensstraße 6  •  22309 Hamburg  •  tsn-hamburg@tuev-nord.de  •  www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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Abheben zum Traumjob

FOTO: FOTOLIA.COM
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Karriere in der Luftfahrt
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Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41 

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 

E-Mail: Redaktion@Jobs-Kompakt.de

Web: www.Jobs-Kompakt.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), 

Dominique Rousseaux

Marketing /Vertrieb Michael Weikel, Kirsten Steinmann

Media-Beratung Benjamin Herzog, Dieter Lau, 

Birgit Wiekhof

Anzeigengrafik Martina Tondar, Sonja Jeßen

Druck/Auflage Megadruck / rund 61.800 Exemplare 

1.000 im freien Verkauf für 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen nur mit Genehmigung

des Herausgebers gestattet.

Bis zu ca. 1.750 Outlets -

Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in

den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,

bei etwa 300 Bildungsträgern, in ganz vielen

Bäckereien, bei KiK, in vielen McDonald-Filialen,

bei Möbel Höffner und in sehr vielen Super-

märkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)

sowie in rund 500 weiteren Stellen aus. 

Wenn Sie keine JKN in Ihrer Nähe finden, rufen

Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die

für Sie am schnellsten zu erreichende Auslage-

stelle in Ihrer Nähe. 

Berlin (dpa) - Beim gesetzlichen

Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde

wird es kaum Ausnahmen geben. Nur

Jugendliche unter 18, Ehrenamtliche

und Langzeitarbeitslose sollen ausge-

nommen werden.

Nach Angaben von SPD-Parteichef und

Wirtschaftsminister Sigmar Gabriel profitie-

ren vier Millionen Beschäftigte von der

Regelung. 

Langzeitarbeitslose sind für ein halbes

Jahr von der Lohnuntergrenze ausgenom-

men, wenn sie einen neuen Job annehmen.

«Wir wollen, dass Langzeitarbeitslose keine

Nachteile haben», sagte Bundesarbeits-

ministerin Andrea Nahles (SPD). Für sie

sollen Arbeitgeber nach der Karenzzeit

Lohnkostenzuschüsse erhalten. Da die

Regelung auf Arbeitnehmer beschränkt ist,

gibt es aber auch für Praktikanten und

Auszubildende keinen Mindestlohn.

Laut ifo-Institut gefährdet die Einführung

allerdings bis zu 900.000 Arbeitsplätze.

«Besonders stark negativ betroffen sind die

heutigen Aufstocker», sagte ifo-Experte

Ronnie Schöb von der FU Berlin. 

Hunderttausende Arbeitnehmer wären

trotz Mindestlohns weiter auf Hartz IV ange-

wiesen. 41 Prozent oder etwa 740.000 der

alleinstehenden Hartz-IV-Empfänger

bräuchten selbst bei einer Vollzeitbeschäf-

tigung ergänzende Grundsicherungsleis-

tungen, weil ihre Wohnkosten mehr als 345

Euro monatlich betragen, schreibt auch die

«Passauer Neue Presse» unter Berufung

auf die Bundesagentur für Arbeit.

Der Präsident des Sozialverbands

Deutschland (SoVD), Adolf Bauer wertete

das geplante Paket hingegen als großen

Erfolg. «Es ist seit Jahren überfällig.»

Mindestlohn
steht mit nur wenigen Ausnahmen

ANZEIGEN

besser wissen
  Wissen verbessern
  Wissen schaffen
    Wissensdurst  
wissbegierig  date up 
  Wissen steigern
   Bilden Sie sich weiter!

    date up training GmbH
    Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
    info@date-up.com 
    www.date-up.com
    facebook.com/dateup 

Besuchen Sie uns am 09.04.2014 

auf der Karriere-Messe von Jobs-

Kompakt am Terminal Tango, 

in Halle 1, am Stand 37.

Wir freuen uns auf Sie!

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Mit Erfolg zum neuen Job!
Diese Kurse starten bald:

 EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus ( m/w )
 inkl. Führerschein Kl. C/CE*  bzw. D/DE*, Beginn: 07.04.2014, Dauer 6 Monate

 City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in) 
 inkl. Führerschein KL. B/BE*, Beginn: 14.04.2014, Dauer 6,2 Monate

 Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft 
 für Demenzkranke gem. § 87b SGB XI, Beginn: 07.04.2014, Dauer 4,5 Monate

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6 • 22309 Hamburg • tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Laut SPD-Chef Gabriel wird das

Kabinett am 2. April das

Mindestlohngesetz beschließen. 

Es soll ab 2015 gelten, mit der

Einschränkung, dass tarifvertrag-

liche Regelungen die Marke von

8,50 Euro bis Ende 2016 unter-

schreiten können. Ab Anfang 

2017 sollen dann flächendeckend

8,50 Euro pro Stunde gelten.

FOTO: CARSTEN REHDER 
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Zu geringe Sprachkenntnisse? 

Keinen LKW-Führerschein?

Quali�zierung zum EU-Berufskraftfahrer

 Starttermine:

 Quali�zierung: 09.04.2014

 Quali�zierung mit Deutschkurs: 12.05.2014

 Inhalte:

optional 6-wöchiger Deutschkurs 

Führerscheinklasse C/CE

Beschleunigte Grundquali�kation (IHK-Prüfung)

Rangier- und Perfektionstraining

Ladungssicherungsausweis

ADR-Gefahrgut-Schein

Gabelstaplerausbildung

Förderung über Jobcenter /  

Agentur für Arbeit möglich

SVG-Hamburg 

Straßenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301

info@svg-hamburg.de .  www.svg-hamburg.de

Voraussetzungen:

Führerscheinklasse B

Mindestalter 21 Jahre

Deutschkenntnisse B1

Optional 6-wöchiger 

Deutschkurs

Der Europäische Wirtschaftsführerschein EBC*L ist ein aus der Theorie 
und Praxis entwickeltes Zerti�kat, das den Absolventen bescheinigt, dass 
sie über ein für ihre Tätigkeit in Wirtschaft und Verwaltung erforderliches  
betriebswirtschaftliches Kernwissen verfügen.

Dauer / Lehrmaterial: 
29 Stunden Präsenzunterricht innerhalb von 6 Wochen
Lehrbuch & Selbstlern-CD

Inhalte:
Betriebswirtschaftliches Kernwissen
Unternehmensziele und Kennzahlen
Bilanzierung
Kostenrechnung
Wirtschaftsrecht 

Fördermöglichkeiten:
Förderung über Agentur für Arbeit / Jobcenter möglich

Wir freuen uns auf Sie:
SVG-Hamburg eG 
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Tel: (040) 25 450 0 . Fax: (040) 25 450 301 
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
 

ANZEIGEN

Krankenschein
immer im
Original vorlegen
Hamburg - Eine Arbeits-

unfähigkeitsbescheinigung

müssen Mitarbeiter dem

Chef immer im Original ein-

reichen. Eine E-Mail mit dem

Scan des „gelben Zettel“ im

Anhang ist grundsätzlich nicht

ausreichend, sagt Daniel

Marquard, Fachanwalt für

Arbeitsrecht in Hamburg. Eine

Mail mit der Kopie kann jedoch

zur Überbrückung genutzt wer-

den. Krankenscheine muss der

Arbeitgeber spätestens am  4.

Arbeitstag erhalten, an dem

der Beschäftigte wegen Krank-

heit fehlt - es sei denn, es ist im

Arbeitsvertrag etwas anderes

vereinbart. Um diesen Zeit-

raum einzuhalten, kann man

zunächst eine E-Mail schicken

und das Original nachreichen.

ist ein Grund fürs

Krankfeiern und krank 

zur Arbeit gehen

Überlastung im Job 
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Dresden (dpa) - Jeder 3. Erwerbstätige fühlt

sich in seinem Job regelmäßig überlastet, und

häufig ist dies Grund fürs Blaumachen. Das

ergab eine Umfrage für die Krankenkasse IKK

classic. 11 Prozent der Befragten gaben an,

schon einmal krankgefeiert zu haben. Fast

jeder zweite begründete dies mit dem Wunsch

nach einer Auszeit wegen Überlastung. 

Viel mehr, nämlich 80 Prozent, sind nach eige-

nen Angaben in den vergangenen zwei Jahren

aber mindestens einmal trotz leichter Krankheit

zur Arbeit gegangen. Viele davon gaben an, die

Kollegen wegen der vielen Arbeit nicht im Stich

lassen zu wollen.
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Bloß nicht jammern ‑ So handeln
Berlin - Über Geld spricht man

nicht, sagt der Volksmund.

Wohl auch deshalb fällt es vie-

len Beschäftigten schwer,

ihren Chef um mehr Geld zu

bitten. Statt sich der Situation

zu stellen, nehmen es viele lie-

ber in Kauf, jahrelang das glei-

che zu verdienen. Wer sich

dann endlich überwindet, hat

oft viele Fragen. Wie das eige-

ne Anliegen am besten durch-

bringen?

Ein sehr guter Zeitpunkt für

das Gespräch ist das Frühjahr.

Die meisten Mitarbeiter forderten

zum Jahresende mehr Gehalt,

sagt der Karriereberater Jürgen

Hesse. Die eigene Forderung

dann zu stellen, wenn nicht

gleichzeitig noch viele andere

vorstellig werden, sei psycholo-

gisch klüger. Allerdings gibt es

auch Ereignisse, bei denen

Mitarbeiter von einer Gehalts-

verhandlung besser absehen.

Das ist z.B. der Fall, wenn ein wich-

tiger Kunde abgesprungen ist.

>> Im Frühjahr verhandeln

Drei Fallstricke sollten Arbeit-

nehmer vermeiden: «Jammern,

dass alles teurer geworden ist,

auf Kosten anderer argumentie-

ren und dem Chef drohen», zählt

Hesse auf. Stattdessen kommt

es auf realistische Forderungen

an. «Man muss immer etwas

höher pokern, um das zu bekom-

men, was man will. Aber nicht zu

hoch, dass der Chef verärgert

ist», rät Hesse. Eine gute Größe

sei eine Erhöhung etwa um drei

Prozent des Bruttojahresgehalts.

Mehr Geld vom Che

Nachhaltige und faire Personalpolitik

Telekom AG bekommt

das FAIRPAY-Siegel verliehen

Bonn - Mitarbeiter tragen wesentlich zum Unternehmenserfolg

bei. Qualifiziertes und motiviertes Personal zu rekrutieren und

insbesondere zu halten, stellt deshalb für jedes Unternehmen

eine große Herausforderung dar. 

Das Qualitäts- und Marketingsiegel „FAIRPAY– fairer Lohn“ steht für

eine faire und nachhaltige Mitarbeiter- und Lohnpolitik – nicht nur in

der Zeitarbeit, sondern in allen Branchen. Vergeben wird das Siegel

von Jobs-Kompakt NORD, Norddeutschlands führender Arbeits-

markt- und Weiterbildungszeitung. Unternehmen, die mit dem FAIR-

PAY-Siegel ausgezeichnet sind, signalisieren ihren Kunden und

Mitarbeitern auf den ersten Blick, dass sie sich für eine faire, soziale

und nachhaltige Personalpolitik einsetzen. So wie die TELEKOM AG,

der erst in der vergangenen Woche das Siegel verliehen wurde.

Firmen, die das Fairpay-Siegel verliehen bekommen, garantieren

Ihren Mitarbeitern u.a.

• tarifliche Bezahlung

• bezahlten Urlaub

• Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

• Lohnfortzahlung an Feiertagen

• Vergütung von Überstunden

• attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten

Was für viele Arbeitnehmer auf den ersten Blick selbstverständlich

erscheint, ist für rd. 2,4 Millionen Deutsche leider noch ganz weit weg

von der Realität – sie verdienen weniger als 6,50 Euro0 pro Stunde,

erhalten keine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder bekommen

beispielsweise keine Überstunden vergütet.

Mehr Infos: www.Fairpay24.de

Jeder fünfte Arbeitnehmer ist mit seinem Job so unzufrie-

den, dass er sich einen Wechsel vorstellen kann. Das geht

aus einer Umfrage von JOBS-KOMPAKT NORD hervor, die

731 Online-Nutzer ihres Stellenmarktes zur „Zufriedenheit im

Job“ befragte.  Bedenklich: Nur 17 Prozent der Befragten ant-

worteten, dass sie sich in Ihrem Job richtig wohlfühlen. Für die

meisten Befragten ist „Job also einfach nur Job“.

20%
Zahl der Woche
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Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

  

EU-Kraftfahrer Weiterbildungen für Güterverkehr nach BKrFQG

n Termine für die Module 1 bis 5 in Norderstedt 
und Hamburg, Billstr. 217
jeden Samstag mindestens eine Modulschulung

 

n Wochenschulungen 
(alle 5 Module von Montag bis Freitag)
jeden Monat mindestens 1 bis 2 Wochenschulungen

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:

n  Geprüfter Logistikmeister IHK ( m/w )

n Geprüfter Meister Kraftverkehr IHK ( m/w )

Dauer: 1160 Unterrichtsstunden        Vollzeit: 25.08.2014 - 21.05.2015
Berufsbegleitend: 05.08.2014 - 04.11.2016

Fortbildungen:

n Geprüfter EU-Kraftfahrer Güter- oder
Personenverkehr ( m/w )
Inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich  Dauer: 6 Monate mit Praktikum

n Logistik-Kurier ( m/w ) inkl. Führerschein Klasse B*

Beginn: monatlich  Dauer: 4 Monate

Infos und Beratung:  
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

*
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 n  Pflegehelferin / Pflegehelfer
 Beginn: 28.04.2014 Dauer: 4 Monate ( inkl. 1 Monat Praktikum )

So handeln Sie eine Gehaltserhöhung raus
Alles jenseits der fünf Prozent sei

hingegen unwahrscheinlich.

Ein realistischer Zeitraum, um

mehr Gehalt zu fordern, ist alle

18 Monate bis zwei Jahre.

Voraussetzung ist allerdings,

dass Mitarbeiter in dieser Zeit

ihre Leistung gesteigert haben,

erklärt Martin Wehrle, Karriere-

berater aus Appel bei Hamburg.

Die Tatsache allein, dass Be-

schäftigte wieder 18 Monate län-

ger für eine Firma gearbeitet

haben, ist kein Erhöhungsgrund.

>> 3 - 5 % sind realistisch

Doch es muss nicht immer

Geld sein, über das Vorgesetzter

und Mitarbeiter verhandeln kön-

nen. «Es gibt eine Reihe von

Dingen, die der Chef seinem

Angestellten zugutekommen las-

sen kann, ohne dass der Fiskus

zuschlägt», sagt Isabel Klocke.

Sie ist Abteilungsleiterin Steuer-

recht und Steuerpolitik beim

Bund der Steuerzahler in Berlin.

>> Steuerfreie Zuwendungen

Ein Dienstwagen oder ein

Smartphone - das sind nur einige

der steuerfreien Zuwendungen,

von denen Arbeitnehmer profitie-

ren. Auch sogenannte Sachzu-

wendungen wie Benzin- oder

Essensgutscheine können eine

nette Beigabe sein. «Sie sind

aber nur bis 44 Euro pro Monat

steuerfrei», sagt Klocke. Vorsicht

sei hingegen geboten bei

Zuschüssen etwa zur privaten

Vorsorge. Das könne als ver-

kappter Lohn gesehen werden

und müsse versteuert werden.

Geld vom Chef!

Meldung

Im Job immer zeitnah loben

Nürnberg - Wer kennt das nicht? Ein Lob vom Chef oder den

Kollegen empfinden viele als ungeheuer motivierend. Doch

dem Feedback-Geber fällt es oft nicht leicht, die positive

Nachricht auch richtig herüber zu bringen. Wichtig sei, dass

das Lob zeitnah ist, sagt Claudia Fröse. Sie ist Beraterin für

betriebliches Gesundheitsmanagement bei der Techniker

Krankenkasse (TK). Wer erst im Jahresendgespräch hört, was er

im Sommer gut gemacht hat, kann davon kaum noch profitieren.

Gleichzeitig sollten Chefs idealerweise unter vier Augen loben.

«Das schürt sonst schnell Missgunst und Neid bei den Kollegen»,

erklärt Fröse. Die fragen sich schon schnell: Warum der und nicht

ich? Besser als abstraktes Lob ist außerdem konkretes. Eine

Aussage wie «Müller, das haben Sie super gemacht!» bringe

Beschäftigte nur bedingt weiter. Besser ist es, als Chef konkret zu

werden und zu erklären, warum ein Beschäftigter etwas gut

gemacht hat. Das zeigt nicht nur Wertschätzung - der Mitarbeiter

weiß später auch, was dem Vorgesetzten gut gefallen hat.

Jammern, dass alles teurer geworden ist: Das

kommt bei Gehaltsverhandlungen nicht gut an.

Besser ist, die eigenen Leistungen zu betonen. 

FOTO: BRITTA PEDERSEN
ANZEIGE

Ratgeber
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Ausbildungs- und Studienord-

nungen klar geregelt», sagt

Alexander Bredereck, Fachan-

walt für Arbeitsrecht in Berlin. Ein

gesetzlicher Anspruch auf Ver-

gütung besteht nicht. 

Deutlich mehr Rechte hat, wer

aus freien Stücken bei einem

Unternehmen hospitiert: Wenn

das Praktikum dem Erwerb von

neuen Kenntnissen und Fähig-

keiten dient, fällt es unter das

Berufsbildungsgesetz, das Aus-

bildungsverhältnisse regelt. 

Nach Ablauf einer Probezeit

kann der Arbeitgeber dem

Praktikanten nicht mehr ohne

weiteres kündigen. «Dauert das

Praktikum länger als einen

Monat, besteht auch ein

Anspruch auf Urlaub», sagt

Bonelli. Pro Monat ist das ein

Zwölftel des Jahresurlaubs, in

der Regel also etwa zwei Tage. 

>> Anspruch auf Urlaub

Ein wichtiger Punkt ist das

Praktikumszeugnis: «Man kann

vom Arbeitgeber eine Prak-

Vom Urlaub bis zum Zeugnis: Was Praktikanten verlangen können
Darmstadt - Nach dem

Schulabschluss oder während

des Studiums: Mit Praktika

sammeln viele die ersten

Erfahrungen im Job. Manche

Betriebe geben sich viel Mühe

und führen Jugendliche in den

Beruf tatsächlich ein. Andere

sehen in ihnen eher eine billige

Arbeitskraft. 

In dem Fall sind viele ratlos,

wie sie sich wehren können. Was

viele nicht wissen: Auch Prakti-

kanten haben Rechte. «Zuerst

muss man klären, ob es sich um

ein echtes Praktikum handelt»,

sagt Martin Bonelli, Berater für

Arbeitsrecht bei der Industrie-

und Handelskammer Darmstadt.

Praktikum werde häufig alles

genannt: vom Schnuppertag bis

zur Teilzeitstelle.

>> Billige Arbeitskraft

Eindeutig ist der Fall bei

Schülerpraktika oder Pflicht-

praktika während des Studiums.

«Rechte und Pflichten im

Praktikum sind durch die

Der Büroknecht



Praktika sollen den Start ins Berufsleben

erleichtern. Doch manche Arbeitgeber nutzen

Praktikanten nur als billige Arbeitskräfte. Wie

ein Büroknecht muss sich aber kein Praktikant

behandeln lassen. Auch sie haben Rechte.

FOTO: ANDREA WARNECKE 

Berufsabschlüsse nachholen 
Bürokaufmann/-frau

Azubihilfe®, 

Nachhilfe u. Sprachkurse

Spaldingstraße 210 · 20097 Hamburg

040 - 24 42 56 03 · info@azubihilfe.de

Noch Plätze frei!

Mit Kinderbetreuung.

Alle Kurse sind zertifiziert.

Kurse ab 0,00€

Anzeige
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tikumsbestätigung verlangen»,

sagt Bredereck. Wer eine qualifi-

zierte Beurteilung wolle, sollte

das im Vorfeld ansprechen. 

Problematisch wird es dage-

gen, wenn das Praktikum nicht

mehr der Ausbildung dient. «Bei

einem Praktikum von Absolven-

ten mit abgeschlossenem

Studium ist man juristisch schnell

bei einem normalen Arbeitsver-

hältnis», erklärt Bonelli. Steht die

Arbeitsleistung im Mittelpunkt

des Praktikums, hat der Prakti-

kant dieselben Rechte wie ein

Arbeitnehmer - und Anspruch auf

faire Bezahlung. «Der Lohn darf

dann nicht mehr als 30% unter

der üblichen Vergütung liegen,

sonst liegt Lohnwucher vor.» 

Praktikanten sollten auf einen

Praktikumsvertrag bestehen, der

Ausbildungsinhalte und Arbeits-

zeiten regelt, sagt Florian

Haggenmiller, Bundesjugend-

sekretär beim Deutschen Ge-

werkschaftsbund. Je mehr im

Vorfeld vereinbart werde, desto

eher könne man sagen: Das

Praktikum entspricht nicht dem,

was mir zugesagt wurde. 

>> Notbreme ziehen

Doch was tun, wenn man

falsch behandelt wird? Wer mit

dem Praktikum unzufrieden ist,

sollte als Erstes mit dem Chef

reden, rät Haggenmiller. «Es ist

auf keinen Fall in Ordnung, nur

Kaffee zu kochen oder ganz nor-

male Arbeit zu verrichten.»

Weitere Ansprechpartner sind

der Betriebsrat, die Uni bei einem

Pflichtpraktikum oder Beratungs-

stellen der Gewerkschaften. Im

Zweifel helfe nur, die Notbremse

zu ziehen: «Wenn es wirklich ein

ganz schlechtes Praktikum ist,

sollte man es sofort beenden.»

Ratgeber

Meldungen

Neue Berufe per 

Smartphone kennenlernen

Nürnberg - Berufe wie Friseur oder Kfz-Mechatroniker
kennt wohl jeder. Doch beim Oberflächenbeschichter
sieht das schon anders aus. Über ihnen unbekannte Berufe
können Jugendliche sich nun per Smartphone auf Berufe.TV
informieren. Das teilt die Bundesagentur für Arbeit mit. Die
Seite wurde gerade für mobile Endgeräte optimiert.
Jugendliche können sich dort kurze Videoclips zu verschiede-
nen Berufen anschauen.

Anstiftung zum Blaumachen 

Ludwigshafen - Mitarbeiter müssen mit einer fristlosen
Kündigung rechnen, wenn sie einen Kollegen zum
Krankfeiern auffordern. Darauf weist der Deutsche
Anwaltverein hin. Bekommen Arbeitgeber Wind davon,
müssen Beschäftigte sich wegen Anstiftung zum Arbeitszeit-
betrug verantworten - und schlimmstenfalls ihren Hut
nehmen.
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Ü
ber 5.000 freie Jobs - Am

9. April 2014 findet die

13. Job- und Weiterbil-

dungsmesse im Flughafen HH

unter dem Motto „Neuer Job

gefällig!“ statt. Der tolle Erfolg

der ersten zwölf Veranstaltun-

gen, mit jeweils etwa 100 Aus-

stellern und über 5.000, im

Vorwege angemeldeten Be-

suchern/Bewerbern, hat uns

dazu bewogen, auch in diesem

Frühjahr eine Karrieremesse im

Flughafen Hamburg (Terminal

Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von über 100

regionalen Unternehmen unter-

stützt. Ziel ist es, wechselwilligen

Fachkräften und Ingenieuren,

Pendlern, ungelernten Kräften

und Arbeitsuchenden  Wege zu

einem neuen Job aufzuzeigen.

Die enge Zusammenarbeit mit

den aktiven Partnern der ver-

schiedensten Branchen rund um

die Themen ‘Jobs – Karriere –

Weiterbildung’ begründet den

Erfolg dieser Messe. 

5.000 freie Jobangebote aus

unterschiedlichsten Branchen

Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare

Energien | Medizinische Pflege |

Sicherheit & Werkschutz | Ver-

waltung / Bundeswehr | Einzel-

handel | Zeitarbeit | kaufmänni-

sche und gewerbliche Kräfte aller

Branchen | Forschung & Technik

Zahlreiche und passgenaue

Weiterbildungangebote

Wenn Ihnen für den einen oder

anderen Job noch die nötige

Qualifikation fehlt, finden Sie auf

der Messe bestimmt den richti-

gen Weiterbildungsträger, der

das passende Qualifizierungs-

oder Weiterbildungsangebot für

Sie bereit hält.

Fit & Gesund im Job

Krank zur Arbeit: 

Mitarbeiter sollten 

Folgen nicht unterschätzen  

Bremen - Viele Arbeitnehmer unterschätzten die Gefahren, die es

hat, Krankheiten zu verschleppen. «Ich kann nur daran appellie-

ren, sich in Ruhe auszukurieren», sagt Hausarzt Hans-Michael

Mühlenfeld aus Bremen. Ist jemand krankgeschrieben, sollte er

sich daran halten, und nicht frühzeitig zur Arbeit zurückkehren.

Will er das dennoch machen, sollte er vorher auf jeden Fall

Rücksprache mit seinem Hausarzt halten.

Viele Beschäftigte gehen wieder zur Arbeit, obwohl sie noch krank

sind. Mit nicht selten verheerenden Folgen. Eine Viruserkrankung

führt nicht nur zu Fieber, sondern greift auf einmal das Herz oder die

Nieren an. Andere bekommen Abszesse am Körper. Aus einer an

sich harmlosen Erkrankung wird auf einmal weitaus Schlimmeres.

Und noch etwas machen viele falsch: Anstatt bei Gliederschmerzen

zum Arzt zu gehen, ignorieren viele erst einmal die Signale ihres

Körpers und kurieren sich mit Medikamenten selbst. Dadurch ver-

schwinden die Symptome, und in der Folge belaste man sich zu stark.

Vier von zehn Arbeitnehmern (40 Prozent) nutzen ihr

privates Handy zumindest gelegentlich auch dienstlich.

Das hat eine repräsentative Aris-Umfrage unter Berufstätigen

ergeben. Jeder Fünfe (20 Prozent) bekommt von der Firma ein

Diensthandy gestellt. Im Auftrag des Branchenverbands

Bitkom wurden 1.229 Berufstätige in Voll- und Teilzeit ab

16 Jahren befragt.

40%
Zahl der Woche

Viele Arbeitnehmer gehen

lieber krank ins Büro, als

sich zu Hause in Ruhe

auszukurieren 

FOTO: A_BRUNO / FOTOLIA

Schneller und direk-

ter als auf der Job-

messe kann man

sich nicht bewerben.

Die Personaler neh-

men sich gerne Zeit

und werfen schon

einen ersten Blick in

Ihre Mappe. Darum

sollten Sie diese un-

bedingt mitbringen

FOTO:JKN

gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

Von 18 bis 50plus
Über 5.000 freie Jobangebote aller

9. April 2014 ‑ 13. interdisziplinäre Job‑ 
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Mit Job-Garantie!
Arbeitssuchend? Und Lust auf einen sicheren Job 

in der hafennahen Logistik? Jetzt Bildungsgutschein sichern!

ma-co | maritimes competenzcentrum Hamburg 

info@ma-co.de | www.ma-co.de

Volle Kraft voraus: Deine 
Zukunft im Hamburger Hafen.

Anzeige

Kostenloser

Bewerbungsmappen-Check

Wie gut ist Ihre Bewerbungs-

mappe wirklich? Gibt es vielleicht

doch noch Optimierungsbedarf?

Unser kostenloser Bewerbungs-

mappen-Check gibt Ihnen schnell,

unkompliziert und kostenlos

wertvolle Anregungen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der großen Bühne erwarten

Sie interessante Vorträge und

Firmenpräsentationen.

Kostenlose Eintrittskarte

Der Besuch der Messe ist

kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gültiger Eintritts-

karte möglich. Ihre kostenlose

Eintrittskarte erhalten Sie auf der

Seite www.Bewerbertag24.de

Tipp von Jobs-Kompakt NORD

Bringen Sie unbedingt eine aktu-

elle und vollständige Bewer-

bungsmappe mit auf die Messe,

damit interessierte Personaler

einen ersten Eindruck gewinnen

können. Ein persönliches An-

schreiben ist nicht nötig. Infor-

mieren Sie sich auch schon im

Vorwege über die ausstellenden

Firmen. Das erleichtert Ihnen das

Gespräch und verspricht einen

größeren Erfolg! 

Auszug aus dem

Ausstellerverzeichnis

AOK, BARMER GEK, Bundes-

wehr, coop, Deutsche Bahn,

Deutsche Vermögensberatung,

DHL, easyJet, Kabel Deutschland,

Kühne + Nagel, Lufthansa,  Famila,

McDonalds, Vossloh Rail Services,

Telekom und viele mehr. 

Das komplette Ausstellerver-

zeichnis finden Sie im Web auf

www.Bewerbertag24.de
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Veranstaltungstipp am 10. April 2014 

Berufs- und Karriere-

perspektiven in der Logistik

Die Logistik-Initiative Hamburg veranstaltet am 10. April

2014 von 8:30 - 15:00 Uhr zusammen mit zahlreichen

Kooperationspartnern  anlässlich des Tags der Logistik

die 7. Job- und Karrierebörse Logistik im Terminal Tango

am Flughafen Hamburg.  Die 7. Job- und Karrierebörse

Logistik findet zum ersten Mal innerhalb der bekannten

Ausbildungsmesse TALENTE-KOMPAKT statt.

Ziel dieser Job- und Karrierebörse ist es, der Öffentlichkeit die

gesamte Bandbreite der beruflichen Möglichkeiten in der

Logistik aufzuzeigen. Aussteller werden ihre Chancen im

gewerblichen Bereich ebenso wie Karrierepotentiale im

Managementbereich darstellen. Auch das breite Angebot an

Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten wird präsentiert.

Zudem gibt es ein interessantes Begleitprogramm mit

Vorträgen und einer Messerallye für Schüler.

Infos + Ausstellerverzeichnis: www.talente-kompakt.de

gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

Von 18 bis 50plus
freie Jobangebote aller Branchen und Qualifikationen

im Flughafen HH

‑ 13. interdisziplinäre Job‑ & Weiterbildungsmesse im Flughafen HH
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Eines der beliebtesten Gesetze dürfte das

Mindesturlaubsgesetz für Arbeitnehmer

sein. Es regelt, in welchem Umfang der

Arbeitgeber dem Arbeitnehmer mindes-

tens bezahlten Erholungsurlaub zu

gewähren hat. Nach § 2 sind davon alle

Arbeiter, Angestellten und arbeitneh-

merähnliche Personen (also solche, die

wegen ihrer wirtschaftlichen Abhängigkeit

von einem Auftraggeber wie Arbeitnehmer

zu betrachten sind) erfasst.

Der Mindesturlaubsanspruch 

Er beträgt 24 Werktage, wobei auch die

Samstage als Werktage gezählt werden,

sodass sich bei einer Arbeitswoche von fünf

Arbeitstagen ein Mindesturlaubsanspruch von

20 Arbeitstagen errechnet. Das Gesetz besagt

aber auch, dass mit dem Jahresende der

Urlaubsanspruch verfällt. Ausnahme, wenn

der Tarifvertrag oder betriebliche Verein-

barungen etwas anderes regeln. 

Resturlaub

Wer wegen Krankheit, zu viel Arbeit oder

Urlaubssperre nicht frei nehmen kann, hat die

Möglichkeit, den Urlaub auf die ersten drei

Kalendermonate des Folgejahres zu übertra-

gen. Stichtag ist also der 31. März. Danach

verfällt der Urlaub aus dem Vorjahr möglicher-

weise ersatzlos! Geld statt Freizeit für den

Urlaub ist nicht erlaubt. Den gesetzlichen

Mindesturlaub von 24 Tagen darf der Arbeit-

geber prinzipiell nicht auszahlen. Ausnahme:

Wenn der Arbeitnehmer aus der Firma aus-

scheidet.

• Wer wegen Krankheit, zu viel Arbeit oder

Urlaubssperre nicht frei nehmen kann, hat die

Möglichkeit, den Urlaub auf die ersten drei

Kalendermonate des Folgejahres zu übertra-

gen. Stichtag ist dann der 31. März.

• Wer aus privaten Gründen Urlaubstage ins

nächste Jahr mitnehmen möchte, kann das

mit dem Arbeitgeber vereinbaren. Man bean-

tragt am besten schriftlich, dass die Urlaubs-

tage auch im neuen Jahr erhalten bleiben.

• Geld statt Freizeit für den Urlaub ist nicht

erlaubt. Den gesetzlichen Mindesturlaub von

24 Tagen darf der Arbeitgeber prinzipiell nicht

auszahlen. Ausnahme: Wenn der Arbeitneh-

mer aus der Firma ausscheidet.

• Auch nach mehreren aufeinanderfolgenden

Elternzeiten hat eine Arbeitnehmerin noch

Anspruch auf ihren zuvor erlangten

Resturlaub. Früher sah die Rechtsprechung

vor, lediglich nach der ersten Elternzeit den

noch ausstehenden Urlaub zu gewähren.

Text/Quelle www.arag.de

Resturlaub bis
31. März sichern

Rat & Tat

Kosten für Unfall auf

dem Weg zur Arbeit

sind von der Steuer

absetzbar 

Berlin - Hatten Berufstätige einen Unfall auf

der Fahrt zur Arbeit, können sie die dabei

entstandenen Kosten unter Umständen von

der Steuer absetzen. Darauf weist der

Bundesverband der Lohnsteuerhilfevereine hin.

Das gilt etwa für Reparaturkosten, Auslagen für

die Selbstregulierung, die Selbstbeteiligung in

der Kaskoversicherung und Aufwendungen für

Gutachter, Anwalt und Gericht. Auch wenn der

Unfall während einer Dienstreise oder einer

anderen betrieblichen Fahrt passiert, ist das

möglich. Alkohol darf allerdings nicht im Spiel

gewesen sein.

Auch Minijobber sind

rentenversichert 

München - Minijobber sind rentenversichert.

Der Arbeitgeber zahlt für jeden Minijobber

einen Pauschalbeitrag zur Rentenversiche-

rung in Höhe von 15 Prozent beziehungs-

weise 5 Prozent bei Minijobs in Privathaus-

halten. Darauf weist die Lohnsteuerhilfe Bayern

hin. Die Differenz zum gesetzlichen Rentenver-

sicherungsbeitrag von derzeit 18,9 Prozent

muss der Minijobber selbst tragen.

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

24 Tage ist der Mindesturlaubsanspruch

ANZEIGEN

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNG:

TRAIN THE TRAINER (KOMPAKT)

TRAIN THE TRAINER (MODULAR)

COACHING-KOMPETENZ 
FÜR FACHKRÄFTE

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.  



 

 

 

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
 

 

 
    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  
 

     

 
     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 12. 06. 2014

Beginn: 05. 05. 2014

Anzeige

Luftfahrt‑Jobmesse am  9. April 2014

„Jobs in der Luftfahrt“ 

Im Rahmen der 13. Karrieremesse, am 9. April 2014, präsen-
tieren auch über 15 Firmen in der Extra-Sektion „JOBS IN

DER LUFTFAHRT“ tolle Stellenangebote und interessante
Weiterbildungsmöglichkeiten. Neben Jobangeboten für
Fluggerätmechaniker, Elektroniker für luftfahrttechnische
Systeme, Werkstoffprüfer oder beispielsweise Lagerlogistik-
kräfte (u.v.m.), suchen die Fluggesellschaften easyJet und
German Wings auch Kabinenpersonal auf der Messe. Wer
sich also über die hervorragenden Perspektiven in der
Luftfahrt informieren möchte, ist in Halle 2, Sektion „JOBS IN

DER LUFTFAHRT“ genau richtig.
Weitere Infos und Ihre kostenlose Eintrittskarte 

erhalten Sie im Web: www.Bewerbertag24.de

25. März 2014
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Berlin - Wer das Studium nicht

schafft und in eine Ausbildung

wechseln will, sollte sich an das

Sekretariat der Hochschule wen-

den.

Immer mehr Handwerkskam-

mern kooperierten mit ihnen, sagt

Alexander Legowski, Presse-

sprecher des Zentralverbands des

deutschen Handwerks. Oft stehen

dort Ansprechpartner zur Ver-

fügung.

Auch die Ausbildungsberater

der Industrie- und Handelskam-

mern seien Ansprechpartner, sagt

Esther Hartwich. Sie ist Bildungs-

expertin beim Deutschen Industrie-

und Handelskammertag (DIHK).

Ausbildungsberater können mit

den Studierenden klären, inwieweit

sie sich die Leistungen aus dem

Studium anrechnen und eine

Ausbildung verkürzen können.

Bislang gibt es vereinzelt

Initiativen, die Studienabbrecher

den Einstieg in eine verkürzte,

duale Berufsausbildung ermögli-

chen. Dazu zählen etwa «Your

turn» in Berlin oder «Switch» in

Aachen. Sie bieten zum Beispiel

Informatik-Studenten, die abbre-

chen müssen oder wollen, die

Gelegenheit, eine verkürzte Aus-

bildung beispielsweise zum Fach-

informatiker zu machen.

Scheitern
als Chance 
Von der Uni in eine Lehre wechseln

Auf Studienabbrecher zugeschnit-

tene Ausbildungen bieten gute

Chancen den beruflichen Einstieg

zu schaffen   FOTO: ROBERT KNESCHKE
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Die Finanzierung der Fortbildung ist über ein Bildungsgutschein 
oder als Reha möglich. Nähere Infos finden Sie unter 
kursnet.arbeitsagentur.de

Umschulung Augenoptiker/-in
Start: 2. Juni 2014
Dauer:  24 Monate Vollzeit

Fortbildung Augenoptikfachverkäufer/-in
Start: September 2014
Dauer: 12 Monate Vollzeit

Auskunft und Beratung
Herr David Rosenberg, d.rosenberg@tf-heinze.de

TF Heinze KG · Überseering 9 · 22297 Hamburg · Tel. 040 63 90 29-0 · www.tf-heinze.de

Berufsausbildung

Berufliche Weiterbildung

Umschulung und Fortbildung

mit Kammerabschluss

Die maßgeschneiderte Erwachsenenbildung

Wir beraten Sie gerne persönlich:

IQ Bramfeld 040-55 55 78 28 

IQ Osdorf 040-211 07 68 05 

IQ Quickborn 04106-79 74 600

www.iq-wissen.de

„ Weiterbildung, die mich   
 wirklich weiterbringt!“
 Individuell weiterbilden mit den maßgeschneiderten Kursen von IQ.

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt:

 Entspanntes Lernen in kleinen Gruppen mit 
max. 8 Teilnehmern oder in Einzelstunden

 Individuelles Eingehen auf Ihren 
Wissens stand und Ihre Lernziele

 Erfahrene und engagierte Dozenten

 Lernen in angenehmer Atmosphäre in 
komfortabel ausgestatteten Kursräumen

 Moderne technische Ausstattung

 Keine Anmeldegebühr, 
keine Mindestteilnehmerzahl

Einstieg 

jederzeit 

möglich!

Besuchen Sie uns auf der 13. Job- und 
Weiterbildungs-Messe 

09.04.2014, 9.00–15.00 Uhr
Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 

Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100% gefördert werden!

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 07.04.2014
IT-Administrator 07.04.2014
IT-Projektmanagement 01.04.2014

 2–8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
Online Marketing Management
Anwendungsentwicklung mit Java und Android 
WEB Design & Development 28.04.2014
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

Umschulung 
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 7 Desktop Administrator, ITIL® 07.04.2014  
 21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

Erfolgreich zum 
neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht 

mit Trainer vor Ort

www.gfn.de

Tel 040 636038- 0

Designing Education

Connecting People
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     040 20 22 92 32

GFS Steuer- und 

Wirtschaftsfachschule

Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten

Zeitraum: 30.06.2014 bis 24.06.2016

Umschulung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten

Zeitraum: 07.07.2014 bis 28.06.2016

Modulare Weiterbildung Fachkraft Finanz- und 

Lohnbuchhaltung mit DATEV / Lexware / SAP

Starttermine: 04.06.2014, 25.09.2014, 21.11.2014

Buchführungskurs Einsteiger

Zeitraum: 02.04.2014 bis 04.06.2014

Aufbaukurs Deutsch mit fachbezogenem Sprachtraining 

und Grundkurs Buchführung

Zeitraum: 07.04.2014 bis 04.11.2014

Aufbaukurs DATEV Lohn und Gehalt
Zeitraum: 16.06.2014 bis 07.07.2014

Einen krisensicheren Beruf erlernen!

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH

Schopenstehl 15, 20095 Hamburg

Infotelefon: 040 445353, E-Mail: hamburg@gfs.eu

www.gfs.eu

www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777
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Abheben
zum
Traumjob

Von der Entwicklung, Herstel-

lung und Montage über das

Lufttransportsystem, die War-

tung, Reparatur und Überho-

lung bis hin zum Recycling -

Hamburg ist weltweit der dritt-

größte Standort der zivilen

Luftfahrtindustrie. 

Hamburg profitiert davon,

dass im Bereich Luftfahrtdienst-

leistung, -produktion und -for-

schung große Unternehmen die

Hansestadt als geeigneten

Standort erachtet haben und

noch immer für wettbewerbsfähig

halten. Neben den beiden

Branchenriesen Airbus und

Lufthansa Technik sowie dem

Flughafen Hamburg und über

300 kleine und mittelständische

Unternehmen, die sich als

Zulieferer und Dienstleister um

die drei großen Unternehmen

angesiedelt haben, tragen zu

dem Erfolg bei. Zusätzlich berei-

chert wird die Luftfahrt in

Hamburg durch exzellente Lehr-

und Ausbildungsinstitute sowie

Forschungseinrichtungen.

Ein weiterer entscheidender

Vorteil für den Luftfahrtstandort

Hamburg ist die sehr gute

Anbindung Hamburgs an wichti-

ge Verkehrswege zu Land,

Wasser und in der Luft, die wirt-

schaftliches Wachstum fördern

und der Region ausgezeichnete

Kooperation mit anderen Regio-

nen der Welt ermöglichen.

So profitiert auch Hamburg

von der Zusammenarbeit mit an-

deren stark integrierten  Wirt-

schaftsräumen einerseits in

Deutschland andererseits im

Ausland. Die Zusammenarbeit

mit Frankreich ist dabei beson-

ders intensiv, da gerade im Rah-

men von Airbus oftmals länderü-

bergreifende Entwicklungs- und

Fertigungsprojekte stattfinden.

JOBANGEBOTE UND

VERMITTLUNGEN

Aufgrund der hohen Nachfrage

haben Jobsuchende in der Luft-

fahrtindustrie sehr gute Chancen

auf einen Arbeitsplatz. Auf den

Websites der Unternehmen und

Verbände findet man Informatio-

nen über offene Stellen und zur

Bewerbung. Auch bei Hamburg

Aviation Services, in der Ge-

schäftsstelle des Clusters, wer-

den hin und wieder Mitarbeiter,

Praktikanten und studentische

Aushilfskräfte gesucht.

JOBS BEI HAMBURG 

AVIATION SERVICES

Die Geschäftsstelle von Ham-

burg Aviation, dem Luftfahrt-

cluster der Metropolregion Ham-

burg, sucht ab 15.4.2014 eine(n)

Teamassistent(in) in Vollzeit-

beschäftigung (unbefristet) für

die Organisation und Durchfüh-

rung unserer Veranstaltungen/

Messen und die Erledigung orga-

nisatorischer Aufgaben im Back-

Office. Weitere Informationen

und Kontaktwege finden Sie hier. 

AGENTUR FÜR ARBEIT

Die Agentur für Arbeit Hamburg

hat für Arbeits- und Ausbildungs-

platzsuchende eine zentrale

Anlaufstelle für die Luftfahrt-

branche eingerichtet. Im Stellen-

Informations-Service kann man

gezielt nach Jobs in der Ham-

burger Luftfahrt suchen. 

Weitere Informationen unter:

www.arbeitsagentur.de

Arbeitgeber erreichen das Team-

Luftfahrt unter folgender E-Mail-

Adresse: Hamburg.Arbeitgeber-

Luftfahrt@arbeitsagentur.de 

HANSE-AEROSPACE E.V.

Die Jobbörse auf der Homepage

des Hanse-Aerospace e.V. gibt

einen umfassenden Überblick

über die Weiterbildungsmöglich-

keiten und Jobangebote der Mit-

gliedsunternehmen. Außerdem

hat der Verband eine zentrale

Bewerbungsadresse. 

Weitere Informationen unter:

www.hanse-aerospace.net 

HECAS E.V.

Der Verband HECAS e.V.

(Hanseatic Engineering &

Consulting Association) vertritt

über 5.500 hochqualifizierte

Ingenieure und Techniker. Das

vernetzte Engineering Know-how

der HECAS-Unternehmen - mit

richtungsweisenden Kernkompe-

tenzen zum Beispiel im Bereich

Hamburg ist einer der weltweit bedeutendsten 
Standorte der zivilen Luftfahrtindustrie. Insgesamt arbeiten
hier mehr als 40.000 hochqualifizierte Fachkräfte an der
Zukunft des Fliegens. In kaum einer anderen Branche gibt es
so gute Karriere‑Chancen ‑ auch für Quer‑ und Neueinsteiger
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der Flugzeugkabine, oder der

Primärstruktur - ist zum unver-

zichtbaren Bestandteil der

Entwicklungsarbeit von namhaf-

ten Herstellern und Zulieferern

aus der Luft- und Raumfahrtin-

dustrie geworden. 

Weitere Informationen unter: 

www.hecas-ev.de 

AIRBUS

Airbus bietet diverse Möglichkei-

ten eine technischgewerbliche

Berufsausbildung zu absolvieren

oder einen dualen Studiengang

zu beginnen. Weitere Bewer-

bungsinformationen auch für

Praktika, Abschlussarbeiten,

Werkstudententätigkeiten, Sti-

pendien und eine breite Palette

an Jobangeboten für Berufs-

erfahrene findet man unter:

www.airbus.com/work oder unter

www.eads.com 

LUFTHANSA TECHNIK

Diverse Ausbildungsoptionen,

Informationen zu Bewerbungen,

Möglichkeiten der Erstellung

einer Abschlussarbeit und Joban-

gebote findet man auf der Home-

page der Lufthansa Technik . 

Weitere Informationen unter:

www.Be-Lufthansa.com/Technik 

HAMBURG AIRPORT

Praktika für Schüler/-innen und

Erwachsene, Ausbildungsplätze

und aktuelle Stellenangebote

bietet interessierten Jobsuch-

enden der Hamburg Airport.

Weitere Informationen unter:

www.hamburg-airport.de 

SKYFUTURE

Skyfuture ist das Internetportal

für Luft- und Raumfahrtberufe.

Es richtet sich vor allem an

Schulabgänger und bietet viele

Informationen zur Luft- und

Raumfahrt, zu Einstiegsmöglich-

keiten in die Branche, zu

Berufsbildern und  Abschlüssen.

www.skyfuture.de

Jobs-Kompakt

Täglich aktualisierte Jobange-

bote aller Branchen und Quali-

fikationen finden Sie hier:

www.Jobs-Kompakt.de

Die Qualifizierungen finden am Berliner Standort der TRAINICO GmbH statt. Bei Vorliegen der 

Voraussetzungen ist eine Förderung über die Agentur für Arbeit oder den Berufsförderungsdienst 

der Bundeswehr möglich.

Steigen Sie jetzt ein! Für Lehrgänge am Standort Hamburg informieren wir  

Sie gern individuell. Melden Sie sich bei TRAINICO: Tel. 040-30 39 86 90 oder unter: 

a.kunert@trainico.de

Wir bieten Ihnen Fortbildungen incl. Betriebspraktikum  

Airport Ramp Handling Assistant
Einweisung und Ladung von Luftfahrzeugen, Umgang mit  
Flurförderfahrzeugen für ein- und ausgehende Fracht- und Gefahrgüter

nächste Starttermine: 15.07.2014 - 21.11.2014

 01.09.2014 - 22.01.2015

Fluggastservice
Betreuung von Passagieren am Flughafen, Auskünfte über Flüge und  
Flugzeiten, Bearbeitung von Flugscheinen am Check-In 

nächste Starttermine: 25.07.2014 - 11.12.2014

 26.09.2014 - 26.02.2015

Werden Sie ein Teil  
der Luftfahrtfamilie! 

Tipp

Vor Vorstellungsgespräch per

Video unbedingt Testlauf mit

Freunden machen  

Hamburg - Für viele Beschäftigte ist es neu, wenn sie im

Laufe eines Bewerbungsverfahrens ein Vorstellungs-

gespräch via Video haben - etwa über Skype oder Google

Hangouts. In dem Fall sollten sie vorher unbedingt einen

Testlauf mit Freunden machen, rät Svenja Hofert,

Karriereberaterin aus Hamburg. So werden sie am ehesten

auf Störquellen aufmerksam. Straßenlärm kann beispielswei-

se sehr störend sein. Viele nehmen ihn in ihrem

Arbeitszimmer aber kaum noch wahr, weil sie sich daran

gewöhnt haben. Einem Freund falle er bei einem Testlauf

häufig sofort auf. Weiter sei darauf zu achten, dass die

Kamera ungefähr auf Augenhöhe ist. Schauen Bewerber von

unten in die Kamera, sehen sie schnell klein und unterwürfig

aus - andersherum wirken sie möglicherweise arrogant. Der

Hintergrund sollte neutral gehalten sein. Gut geeignet sei

etwa eine weiße Wand. Ist ein Schreibtisch oder Bücherregal

im Bild, muss beides aufgeräumt sein.

Zahlen vom Luftfahrtstandort Hamburg: 40.000 Fachkräfte,

300 Zulieferer, drei Kernunternehmen und zahlreiche

Forschungs- und Bildungsinstitute bauen Flugzeuge und

Kabinen, optimieren Lufttransportsysteme und bieten

Aviation Services  FOTO: MARTIN SPURNY
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Die Luftfahrtindustrie 
bietet Schulabgängern, 
aber auch Quereinsteigern 
tolle  Karrieremöglichkeiten

Prognosen zeigen, dass der

zivile Luftverkehr und die

Nachfrage nach Flugzeugen in

den kommenden 20 Jahren

stark zunehmen werden. Als

einer der bedeutendsten Stand-

orte der zivilen Luftfahrtin-

dustrie der Welt profitiert

Hamburg ganz besonders von

dieser Entwicklung. 

Die Studienangebote - 

Wege in die Luftfahrt

Absolventen der Fachrichtungen

Flugzeugbau, Maschinenbau und

Elektrotechnik verfügen über her-

vorragende berufliche Chancen

in der Luftfahrtindustrie. Wer den

Weg in die Luftfahrt sucht, hat

viele Studienmöglichkeit 

HAW – Bachelor und Master

in Flugzeugbau

Die Hochschule für Angewandte

Wissenschaften Hamburg (HAW)

bietet den  Bachelor- und  Master-

studiengang Flugzeugbau an –

optional auch als duales

Studium, verzahnt mit der

betrieblichen Praxis. Seit 2005

gibt es neben dem  Studien-

schwerpunkt Entwurf und

Leichtbau den weltweit einmali-

gen Studienschwerpunkt Kabine

und Kabinensysteme. 

TUHH – Studienschwerpunkt

Flugzeug-Systemtechnik

Die Technische Universität Ham-

burg-Harburg (TUHH) bietet

Studienschwerpunkte in Flug-

zeug-Systemtechnik (Aircraft

Systems Engineering) an. Belegt

werden können sie auf der Basis

Maschinenbau und Ingenieur-

wissenschaften. Sie wurden in

enger Kooperation mit Airbus

geschaffen und sind in Aufbau

und Fächerkombination europa-

weit einzigartig. 

HSU – Luftfahrt als Studienin-

halt für Maschinenbauer und

Elektrotechniker

In der Helmut-Schmidt-Universi-

tät / Universität der Bundeswehr

Hamburg (HSU) ist die Luftfahrt

in den Studiengängen Maschi-

nenbau sowie Elektrotechnik und

Informationstechnik ein zentraler

Studieninhalt. 

Skyfuture – Portal für das Luft-

und Raumfahrtstudium

Skyfuture ist das Internetportal

für das Luft- und Raumfahrt-

studium. Es richtet sich vor allem

an Schulabgänger und bietet

viele Informationen zur Luft- und

Raumfahrt, zu Einstiegsmöglich-

keiten in die Branche, zu Berufs-

bildern und zu Abschlüssen.

www.skyfuture.de

Gute Ausbildung für die Luft-

fahrt – Berufe, die faszinieren

In der Luftfahrtindustrie gibt es

viele abwechslungsreiche und

interessante Ausbildungsberufe.

Airbus und Lufthansa Technik

suchen jedes Jahr junge

Menschen mit Begeisterung für

Technik. Auch Zulieferunterneh-

men, Flughäfen, Fluggesell-

schaften sowie die Bundeswehr

beschäftigen Fachkräfte mit luft-

fahrttechnischer Ausbildung.

Ausbildung bei Airbus

Airbus zählt zu den weltweit

größten Flugzeugherstellern.

Eines seiner Hauptwerke hat das

Unternehmen in Hamburg-

Finkenwerder. Es bildet zu vielen

spannenden Berufen aus, bei-

spielsweise den folgenden:

Fluggerätmechaniker Fachrich-

tung Fertigungstechnik, Elektro-

niker für luftfahrttechnische

Systeme, Werkstoffprüfer u.v.m.

Bei Airbus und dem Mutterkon-

zern EADS haben Azubis

Karrierechancen in ganz Europa,

denn sie arbeiten in internationa-

len Teams und können sogar

einen Teil ihrer Ausbildung im

Ausland durchlaufen. 

www.airbus-group.com

Ausbildung bei 

Lufthansa Technik

Die Lufthansa Technik AG ist der

weltweit führende Anbieter von

Dienstleistungen im Bereich der

Flugzeuginstandhaltung. Ihren

Firmensitz hat sie in Hamburg.

Die zahlreichen technischen und

kaufmännischen Ausbildungen

für Lufthansa Technik finden bei

Lufthansa Technical Training und

Lufthansa Technik Logistik

Services statt, beispielsweise zu

den folgenden Berufen:

Fluggerätmechaniker der

Fachrichtungen Instandhaltungs-

technik, Triebwerkstechnik und

Fertigungstechnik, Elektroniker

für luftfahrttechnische Systeme,

Werkzeugmechaniker, Fachkraft

für Lagerlogistik

www.be-lufthansa.com/jobs/ausbildung/

Ausbildung bei Hamburg Airport

Der Hamburg Airport ist nicht nur

Ausbildung,
Studium oder
Qualifizierung
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Hautnah dabei

Firmenbesichtigungen 

in der Luftfahrtindustrie

Wer einmal hautnah miterleben möchte, wie und wo Flug-
zeuge gebaut werden, wer sie wartet und überholt, und wie
der Betrieb auf einem Flughafen abläuft, der hat bei uns in
Hamburg die Chance dazu: Die drei großen Unternehmen
Airbus, Lufthansa Technik und Hamburg Airport bieten
Besichtigungen und Vorführungen für Einzelpersonen und
Gruppen an - ein Besuch lohnt sich!

Weitere Informationen zu  Terminen und Anmeldung

Airbus 

www.airbus-werksbesichtigung.de
Lufthansa Technik 

www.lufthansa-technik.com/de/visitors
Hamburg Airport

www.hamburg-airport.de/de/erlebnis_flughafen.html 
Führung durch die Ausstellung "Zukunft des Fliegens"

www.airbus-werksfuehrung.de/FuturebyAirbus

Anzeige

der dienstälteste Flughafen, der

noch an seinem ursprünglichen

Standort betrieben wird, sondern

auch einer der modernsten und

innovativsten der Welt. Das Un-

ternehmen bildet zu vielen inter-

essanten Berufen aus. Beispiels-

weise zu den folgenden:

Industriemechaniker, Elektro-

niker Betriebstechnik, Bürokauf-

mann, Servicekaufmann im

Luftverkehr, Fachinformatiker

www.ham.airport.de/de/

u_arbeitsplatz_ausbildung.html

Weiterbildung  zum

Luftfahrttechniker

Die staatliche Gewerbeschule

Fertigungs- und Flugzeugtechnik

G 15 bietet die EASA zertifizierte

Weiterbildung zum Luftfahrt-

techniker  mit den Schwerpunk-

ten Struktur CAT B1 und Avionik

CAT B 2 an und zwar in einem

einmaligen Semestermodell, das

eine berufsbegleitende Weiter-

bildung ermöglicht. 

In enger Zusammenarbeit mit

den Unternehmen bietet auch die

private Technische Fachschule

Heinze eine Fortbildung zum

Maschinentechniker mit dem

Schwerpunkt Luftfahrzeugtech-

nik an. Die zweijährige Weiter-

bildung an dem staatlich aner-

kannten Institut beinhaltet einen

CAT B1 Grundlagenlehrgang.  

www.tf-heinze.de

Das TÜV NORD Schulungszen-

trum bietet eine Umschulung

zum Verfahrensmechaniker –

Fachrichtung Beschichtungs-

technik mit Schwerpunkt Flug-

zeuglackierung, dem so genann-

ten Finalpainting an.

www.tuevnordschulungszentrum.de

Man kann den Weg in die Luft-

fahrt über viele weitere Ausbil-

dungen finden, so z. B. über die

folgenden Berufe:

- Industriemechaniker 

- Mechatroniker 

- Zerspanungsmechaniker 

- Fertigungsmechaniker

- IT- und Elektronikberufe

- Werkzeugmechaniker 

- Verfahrensmechaniker für 

- Beschichtungstechnik

Mehr Informationen zu diesen

spannenden Berufsbildern gibt

es auf der Informationsseite der

Metall- und Elektroindustrie.

http://me-vermitteln.de

Titelthema
Interessierte Schüler schauen sich im HCAT

Kabinenlabor ein Rumpfsegement vom A320

an.      TEXTE/FOTO: WWW.HAMBURG-AVIATION.COM

Lufthansa Technical Training GmbH

Telefon 069 696 2751

Info@LTT.DLH.de · www.LTT.de

> Förderung durch 

 die Agentur für 

 Arbeit möglich
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Willkommen an Bord bei Deutschlands führender Günstig-Airline!

Germanwings ist eine deutsche Günstig-Airline und eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der Deutschen Lufthansa AG. Von unseren Heimatflughäfen 

Köln/Bonn, Düsseldorf, Stuttgart, Hamburg, Berlin, Hannover und Dortmund fliegen wir mehr als 110 attraktive Ziele auf dem europäischen Kontinent, in 

Israel und Nordafrika an. Wenn Sie Interesse daran haben, den Erfolg eines jungen und innovativen Unternehmens mitzugestalten, dann heben Sie mit uns ab!

Ihr Profil:

• Sie sind volljährig und haben Erfahrung im 

 Dienstleistungs-/Servicebereich

• Teamfähigkeit, Kontaktfreude und sehr gute 

 Umgangsformen sind für Sie selbstverständlich

• Neben einem gepflegten Erscheinungsbild 

 sind Sie flexibel, belastbar und 

 übernehmen gerne Verantwortung

• Sie sprechen gut Deutsch und Englisch

• Sie sind mindestens 1,65 m groß

• Ihr allgemeiner Gesundheitszustand 

 (Sehleistung max. +/– 5 Dpt.) ist gut

• Sie können schwimmen

• Sie besitzen einen uneingeschränkt 

 gültigen EU-Reisepass

Lust, mit Germanwings abzuheben?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnissen, Pass- und 

Ganzkörperfoto sowie Angabe von Körper- 

und Konfektionsgröße und E-Mail-Adresse.

Bewerben Sie sich bitte ausschließlich 

über unser Recruiting-Portal auf 

germanwings.com/karriere

SONNIG. WOLKIG
 TRAUMHAFT.

Der Ausblick von 

meinem Arbeitsplatz.

generation easyJet

9. April – Hamburgs 
größte Karrieremesse 
wieder zu Gast im 
Terminal Tango - 
Komm einfach zu uns!

Arbeiten bei easyJet. 

Ein ganz unnormaler Job.

Gelten bei: careers.easyjet.com

KARRIERE IN DER LUFT- UND RAUMFAHRT

 

    

ARTS Deutschland GmbH
Hamburg | München | Dresden

Tel.: +49 (0)40 / 554 354 950

E-Mail: recruitment@arts.aero

www.arts.aero| facebook.com/ARTS.aero

 

Bewerben Sie
sich jetzt!

ARTS arbeitet seit fast 15 Jahren gemeinsam mit führenden 
Luftfahrzeugherstellern an den Technologien von morgen. Unsere 
250 Mitarbeiter wirken an spannenden Projekten der Luft- und 
Raumfahrt mit. 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams!

WIR SUCHEN

INGENIEURE und INFORMATIKER (m/w)

Produktions- und Prozesssteuerung, 
Softwareentwicklung u.a.

TECHNISCHE MITARBEITER (m/w)

Fluggerätmechaniker, 
Fluggerätelektroniker, Techniker 

KAUFMÄNNISCHE MITARBEITER (m/w)

Personalwesen, Assistenz, 
Buchhaltung, Disposition u.a.

MANAGER (m/w)

Projektmanager, Supply Chain 
Manager, Qualitätsmanager u.a.

WIR BIETEN

Zukunftssicherer 
Arbeitsplatz in der 
Hochtechnologiebranche 
Luft- und Raumfahrt

Unbefristeter Arbeitsver-
trag und attraktives Gehalt

Flexible Arbeitszeiten 
mit Arbeitszeitkonto

Persönliche Betreuung
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Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am Arbeits-

markt Pro�l zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie den Job 

�nden, der am besten zu Ihnen passt. Wir suchen:

Ausrüstungsmechaniker (m/w)
Ihre Aufgaben: 

 

 

 

   von mechanischen Komponenten und Bauteilen

   zusammentragen

Persönliche Anforderungen: 

 

 

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung

schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1

 13 | 20148 Hamburg

49 40 325097-73 |

bewerbung.hamburg1@orizon.de

Herzlich willkommen an Bord!
-

Hamburg und weitere Städte deutschlandweit:

Was Sie mitbringen sollten: Interessiert? 

bewerbung@sam.7s.com
oder gerne auch per Post.

Avioniker (m/w), gerne mit B2-Lizenz
Elektroniker (m/w) für luftfahrttechnische Systeme
Fluggerätmechaniker (m/w) aller Fachrichtungen
Fachkräfte für Lagerlogistik
Qualitätsmanager (m/w)

www.sam.7s.com

|S|

Stegmann Aircraft 
 

Jacobsenweg 5 · 

Die Arbeit ruft. 
Wir antworten.
Sie suchen Arbeit? 

Oder jemanden, der Ihnen Arbeit abnimmt?  

Bei TEMPTON sind Sie richtig. Wir bei TEMPTON 

glauben an die Vorteile flexibler Arbeitsmodelle für 

jeden Einzelnen. Ob es sich dabei um kurzfristige 

oder dauerhafte Einsätze handelt, ob es um prag-

matische Aushilfen oder spezialisierte Fachkräfte 

geht – wir bieten flexible Lösungen in allen Be-

reichen: z.B. für technischgewerbliche oder kauf-

männische Berufe, Dienstleistungen im Sozial- und 

Gesundheitswesen u.v.m. Erleben Sie es selbst.  

 

Gewinnen Sie mit Flexibilität. 

TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH

Wandsbeker Allee 70
22041 Hamburg
Telefon: 040 689462-0

hamburg@tempton.de
 
Berliner Allee 1
22850 Norderstedt
Telefon: 040 1800729-70
norderstedt@tempton.de

Sand 8
21073 Hamburg-Harburg
Telefon: 040 5896452-70
harburg@tempton.de

Weitere Infos  

finden Sie unter: 

www.tempton.de

Besuchen Sie uns auch auf

TEMPTON – weil jeder Einzelne zählt 
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Jobs in der Luftfahrt

9. April 2014
9 - 15 Uhr

Terminal Tango / Halle 2

Flughafen Hamburg

Kostenlose Eintrittskarte & weitere

Infos: www.Bewerbertag24.de
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Zeitarbeit           Executive Search           hanfried Akademie

Die hanfried Personaldienstleistungen GmbH ist ein inhabergeführtes Unternehmen mit 

Stammsitz in Hamburg und Niederlassungen in Berlin, Bremen, Dortmund und Magdeburg. 

vermitteln wir Kandidaten in Festanstellungen oder besetzen langfristige Projekteinsätze, 

portfolios.

Für unsere Kunden aus 
der Luftfahrtindustrie
suchen wir ständig:

 
 
  (gerne auch Quereinsteiger)

 
   
  
 

vorwiegend für den Standort Hamburg. Bitte bewerben Sie sich 

über unser Portal oder per E-Mail an: bewerbung@hanfried.com.

Bei Fragen erreichen Sie Herrn Utesch unter: 040 | 8222 002-47.

Aktuelle Jobs, alles rund um 
hanfried und die Arbeitswelt 

hanfried Personaldienstleistungen GmbH     Holzdamm 51     20099 Hamburg     Telefon: +49 | 40 | 8 222 002-60     E-Mail: bewerbung@hanfried.com

hanfried
Personaldienstleistungen

Mit HANSETEAM zum Erfolg!

Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittel-

ständischer Personaldienstleister für Qualität, Netzwerke und Moderne 

in sämtlichen Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund 

unserer  gewachsenen Kontakte und langjähriger Markterfahrung bieten wir 

deutschlandweit mehr als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und 

exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten – egal ob in der Luftfahrt, Logistik, 

im Schiffsbau oder in branchenübergreifenden Führungsfunktionen.

Für unsere internationalen Kunden in Industrie und Technik suchen wir in 

Festanstellung

  Qualitätsingenieur / Luftfahrttechnik (m / w)

  Planer Neu- / Serienfertigung (m / w)

   Fluggerätmechaniker (m / w)

(Fertigungstechnik / Struktur) 

  Elektroniker für die Luftfahrt (m / w)

  Elektriker / Elektroinstallateure (m / w)

  Mitarbeiter für Lager & Logistik (m / w)

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH

Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

Telefon: (040) 36 98 76 - 26
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Bankpower ist in der Banken-, Finanz- und Versicherungsbranche bestens vernetzt. 

„It ś about people“ ist für uns nicht nur ein Slogan. Wir füllen ihn mit Leben, 

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir motivierte und leistungsbereite Mitarbeiter 

(m/w) für unterschiedliche Positionen innerhalb der Finanzbranche

Bankkaufmann/-frau

Es erwarten Sie kompetente und verbindliche Ansprechpartner und zahlreiche Banken, 

Versicherungen, Leasinggesellschaften, Emissionshäuser sowie weitere Unternehmen 

aus dem Finanzdienstleistungsbereich.

Ihre Niederlassung Bankpower GmbH Hamburg 

Große Bäckerstraße 13  |  20095 Hamburg

Tel.: 040 30 70 88 - 0   |  Fax: 040 30 70 88 - 13

hamburg@bankpower.de  |  www.bankpower.de

      Dank unseres 

Netzwerks

   Traumjob!

Jobs in Hamburg und Umgebung
Berufseinsteiger und erfahrene Fachkräfte finden bei ARWA attraktive Arbeitsplätze 

und gute berufliche Perspektiven. 

ARWA Personaldienstleistungen GmbH

Gänsemarkt 44, 20354 Hamburg

E-Mail: hamburg@arwa.de

www.arwa.de

Tel.: 040 / 8 97 25 28 - 0

Tel.: 040 / 7 97 51 28 - 0

Senden Sie uns Ihre Bewerbung per Mail 

an hamburg@arwa.de oder vereinbaren 

Sie direkt ein Vorstellungsgespräch! 

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir (m/w):

3 Kommunikationsstarke 

   Kundenbetreuer (In- / Outbound)

3 Speditionskaufleute aus allen 
 Bereichen (Land-, Luft-, Schiff- 
 und Bahnverkehr)

3 Reiseverkehrskaufleute

3 Call-Center-Agent Inbound

3 Buchhalter aus allen Bereichen
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Die HLS GmbH ist als stark wachstumsorientierter Full-Service-Dienstleister im 

Bereich Cash-Logistik für den Einzelhandel, Gewerbekunden und Kreditinstitute 

in der Metropolregion Hamburg tätig. Sie ist eine 100%ige Tochter der HASPA 

Finanzholding, die an der Spitze der HASPA-Gruppe steht.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren  
Standort Hamburg und in der Nähe von Rendsburg 

Einsatzkräfte GWT/GAA in Vollzeit oder Teilzeit (m/w)

   Ihre Aufgaben

 Ver- und Entsorgung von Noten- und Münzgeldern bei Bank- und Handelskunden

 Korrekte Abwicklung in Filialen und Ordnungsmäßigkeit der Quittungen unter 
Beachtung der Versicherungsgrenzen und Sicherheitsanweisungen

 Hohes Verantwortungsbewusstsein und Verlässlichkeit

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft

 Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln

 Freundlicher und adäquater Umgang mit Kundenwünschen

 Flexibilität bei den Arbeitszeiten

 Fit und körperlich belastbar

 Bereits abgelegte Waffensachkundeprüfung oder die Bereitschaft, die Waffe-

sachkundeprüfung erfolgreich abzulegen

 Unterrichtung nach § 34 a GewO

 Einwandfreies Führungszeugnis und Schufa-Auskunft

 Führerschein mindestens der Klasse C1

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte  
unter Angabe des möglichen Eintrittstermins an:

HLS Hamburger Logistik Service GmbH  
Herrn Andreas Kluge  Borsigstraße 11  22113 Hamburg  personal@hlsgmbh.de

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

Wir bieten Ihnen:

 unbefristeten Arbeitsvertrag

 steuerfreie Zulagen

 

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w)
Glaser (m/w)
Maler und Lackierer (m/w)
Industriemechaniker (m/w)
CNC-Zerspaner (m/w)
CTA / BTA (m/w) 

Zeitarbeit

Lösungen

Personalvermittlung

Chancen
qualifiziert

Fairness
Erfolg

persönlich

Miteinander

Sie suchen Arbeit? 

Oder jemanden, der Ihnen Arbeit abnimmt?  

  

  

Gewinnen Sie mit Flexibilität. 

 

 

 

Besuchen Sie uns auch auf
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HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

Zentrale, Wohldorfer Straße 1, 22081 Hamburg

040 300 337 59 20, zentrale@hps-hundeshagen.de

www.hps-hundeshagen.de

Erfahrung seit 1978 - 15x bundesweit!

Wir stellen ein!
gewerblich  |  kaufmännisch  | medizinisch | gastronomisch

Die HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH wurde am 

05.10.1978 gegründet. Seitdem arbeiten Kunden aus den  

unterschiedlichsten Branchen dauerhaft mit uns zusammen 

und schätzen unsere ziel- und bedarfsorientierte Vorgehens-

weise bei der Abdeckung ihres Personalbedarfs.

Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital – das gilt sowohl für 

unsere internen Mitarbeiter als auch für unsere Zeitarbeit-

nehmer bei unseren renommierten Kundenbetrieben. Jeder 

HPS-Mitarbeiter bringt seine ganz persönlichen Stärken mit 

ein. Wir verstehen uns als Team, in dem jeder einzelne zählt!

WIR BRINGEN SIE WEITER.

Hofmann Personal 

ist Ihr persönlicher 

Partner, egal ob Sie 

einen Job suchen oder für Ihr Unter-

nehmen die passenden Mitarbeiter.  

Wir unterstützen Sie dabei an über 80 

Standorten in ganz Deutschland. Und 

freuen uns darauf, mit Ihnen Hand in 

Hand die Zukunft zu gestalten.  

www.hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH · 20097 Hamburg

Spaldingstr. 77a · Tel. 040-2388070 

jobs-hamburg@hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH · 20457 Hamburg

Alter Wall 67-69 · Tel. 040-36093940 

jobs-hamburg2@hofmann.info

 
 
   

Werden Sie Teil einer

großen und starken Familie.

Wir suchen Reinigungskräfte (m/w) in Voll- und Teilzeit für  

viele interessante Objekte sowie  Auszubildende (m/w) zum 

Gebäudereiniger/in und Kaufmann/frau.  

 

Bewerben Sie sich unter www.grg.de!

Jobs@pluss.de • www.pluss.de 

     Industrie
    Handwerk
   Office
  Logistik
 Medizin & Pflege
Gastronomie

   
   H
 O
Lo  

 M
G

 

Seit 1984 am Markt • Über 25x in Deutschland 
Zertifiziert nach DIN ISO 9001 

Besuchen Sie uns am 09. April 

auf der Flughafen Messe 

Hamburg im Terminal Tango

von 9 - 15 Uhr!

Willkommen bei PLUSS. Mit über 30 Jahren Erfahrung am 
Markt steht PLUSS für Know-how, Professionalität, Seriosität, 

gute Bezahlung und vor allem Verbindlichkeit. 

Bundesweit vertrauen uns namhafte Unternehmen und 
Einrichtungen Aufgrund unseren täglichen Qualitätsdienst-

leistungen. Vertrauen Sie uns als Ihren Karrieremanager bei 
der Suche nach Ihrem Traumjob!

Zukunft mit Perspektiven gefällig?

PERSONAL LEASING UND SYSTEM SERVICE GMBH



Anzeigen-Hotline

040 64 666 1600
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Wir sind ein in Deutschland führender e-Commerce Dienstleister und 
spezialisiert auf innovative, maßgeschneiderte IT-Komplett-Lösungen 
für namhafte Kunden. Unser Team ist unser wertvollstes Kapital. 
Bist Du ein Macher-Typ, der zusammen mit uns Web-Welten verändern 
will? Wir haben für jeden das richtige Einsatzgebiet: Ob Ausbildungs-
platz, Praktikum oder feste Stelle.

Bewirb Dich jetzt um einen Ausbildungsplatz
und verstärke unsere Mannschaft als:
· Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung 
· Fachinformatiker/in Systemintegration 
· Mediengestalter/in Digital und Print
· Fotograf/in
· Kaufmann/-frau für audiovisuelle Medien
· Kaufmann/-frau für Büromanagement

Wir freuen uns auf Dich!

Besuch uns
auf Facebook

ISA GmbH 
www.isa-hamburg.com // info@isa-hamburg.com

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

Call-Center-Mitarbeiter (m/w)
in Hamburg gesucht

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Mitarbeiter
Telefonakquise (m/w). 

Zu Ihren Aufgaben gehört die telefonische Neukundengewinnung. 
Sie haben schon erste Erfahrungen gesammelt, sind kommunikationsstark, 
teamfähig und haben Spaß am Telefonieren.

Sie sprechen gutes Deutsch und kennen sich mit MS O�  ce aus.

Dann freuen wir uns auf Sie!

Am besten per E-Mail an: 
vpdorn@ags-reinigung.de

AGS

1967 war persona service einer der ersten Personaldienstleister in Deutsch-
land. Heute sind wir ein marktführender Anbieter mit bundesweit über 180 
Standorten sowie mit Niederlassungen in der Schweiz. Viele tausend Men-
schen aller Berufe schätzen uns als sicheren Arbeitgeber, ebenso viele Kunden 
vertrauen branchenübergreifend auf persona service als Personalpartner.

Wir wissen, was zählt. Deshalb garantieren wir unseren Mitarbeitern:

   Faire und pünktliche Bezahlung nach DGB/iGZ e.V.-Tarifvertrag

   Urlaubs- und Weihnachtsgeld

   Abwechslungsreiche Aufgaben

   Kurze Arbeitswege

   Persönliche Betreuung durch einen Ansprechpartner vor Ort

Fühlen Sie sich angesprochen?! Dann freuen  wir uns auf Ihren Anruf u./o. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen!

persona service AG &  persona service AG 
Co. KG Norderstedt & Co. KG Elmshorn
Heidbergstr. 100 Schulstr. 14
22846 Norderstedt 25335 Elmshorn
Tel: 040-526508-0 Tel: 04121-78884-0
norderstedt@persona.de elmshorn@persona.de

m/w

 
staplerschein

m/w

-  Geprüfte Schweißer mit  
gültigen Scheinen

m/w

Für unsere BLUME 2000-Filiale  
in Hamburg-Rahlstedt sowie für  

umliegende Filialen suchen wir 

schnellstmöglich

Floristen (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bei Interesse freuen wir uns auf  

Ihre Bewerbung, online unter  

www.blume2000.de oder an

BLUME 2000 Blumen- 
Handelsgesellschaft mbH 
Personalabteilung, Lena Hertel  

Gutenbergring 53  

22848 Norderstedt

Telefon: 040 52868-169 

E-Mail: bewerbung@blume2000.de
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 MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Restaurant Management (m/w)
Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der größten Arbeitgeber 

Deutschlands ist McDonald’s auf einem sehr erfolgreichen Weg. 

Diesen Weg können Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

schriftlich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

für HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau

Sieker Landstraße 126, 22143 Hamburg

Tel.: 040 675 822 83

KARRIERE, ICH KOMME!

20537 Hamburg

Ausschläger Weg 40

Job & Karriere Center Hamburg

McDonald's Deutschland Inc.

0800 6 23 66 73

McDonald's ist auf einem sehr erfolgreichen Weg. Gehen Sie mit uns noch weiter! 

Ob im McCafé, an der Kasse, im McDrive oder hinter den Kulissen in der Küche - bei den 
vielfältigen Aufgaben kommt keine Langweile auf. Zusätzlich bieten Weiterbildungen und 
Förderprogramme langfristige berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Attraktive Bezahlung, flexible Arbeitszeitmodelle und ein tolles Arbeitsklima warten auf dich. 

Das erwarten wir:

          
        

 Selbstverständlichkeit
       
      

Machen Sie den 1. Schritt und senden uns gleich Ihre Online-Bewerbung auf 
www.mcdonalds.de/jobs    jobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 22. März 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Servicemitarbeiter

(m/w) im Außendienst

– Merchandiser 

Dekoration unserer Warenträger

Bestellung von Ware für unsere

Einzelhandelspartner (kein Verkauf)

Bestandserfassungen

Du hast Spaß an schönen Dingen und ein

ausgeprägtes Farbverständnis

Du besitzt einen PKW und einen PC mit

Internetzugang

beeline Concessions GmbH 

Grünstr. 1 

51063 Köln 

Telefon und Empfang

m/w

Bedienung unserer Telefonanlage.

Empfang unserer Besucher.

Leichte Bürotätigkeiten nach Anweisung.

Gepflegte Erscheinung.

Gute Umgangsformen.

Freundlichkeit und Teamfähigkeit.

Kaufmännische Kenntnisse.

LADIGES GmbH & Co. KG 

Herr Hans Chr Friedmann 

Susannenstraße 26 - 28 

20357 Hamburg

E-Mail: friedmann@ladiges.de 

Bäckereifachver-

käufer/in

Verkauf von Brötchen und Backwaren

Zubereitung von kleineren Snacks

Servieren von kleineren Speisen und Getränken

Fertigstellung von Verkaufswaren und Back-

rohlingen

Fachkräfte aus dem Verkauf oder aus der

Gastronomie.

Bäckerei/ Konditorei H. von Allwörden

GmbH 

Frau Marleen Krause 

Industriestrasse 39 

23879 Mölln

E-Mail: mkrause@von-allwoerden.de  

Verkäufer/in für

Künstlermaterial

gesucht

Kundenberatung, Kassentätigkeit, Warenbestellung

Einrahmungsberatung

Erfahrungen im Bereich Künstlermaterial

Erfahrungen in der Einrahmungsberatung

EDV-Kenntnisse.

Boesner GmbH 

Herr Markus Feldmüller 

Biedenkamp 15 

21509 Glinde

E-Mail: hamburg@boesner.com  

Helfer/in - Gartenbau Ihre Aufgaben beziehen sich überwiegend auf den

Bereich Gartenpflege und Gartengestaltung. Bei

Bedarf auch Winterdienst..

Führerschein Klasse B erforderlich

erste Berufserfahrung in dem Bereich

Manuela Zils Garten- und

Landschaftsbau 

Frau Zils 

Aasbütteler Weg 2 

25560 Warringholz

E-Mail: zils.gartenbau@web.de  
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Let´s work together.

Die DEKRA Arbeit Gruppe ist innerhalb der DEKRA SE das vermittlungsorientierte 
Personaldienstleistungsunternehmen. Für unsere renommierten Kunden suchen wir ab sofort:

• Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik  (m/w)

• Elektriker (m/w)

• Anlagenmechaniker  (m/w)
Interessiert? Bewerben Sie sich noch heute. 

DEKRA Arbeit Gruppe
Stresemannstraße 342, 22761 Hamburg
Tel: 040.8906674-0, E-Mail: hamburg.cse@dekra.com
Ansprechpartner: Mandy Schefter und Ulrike Radlinska
www.dekra-arbeit.de

MACH DEINEN WEG

 

  

   
040 85080600

info@mcdbayer.de

Tel.: 040 85080600
22525 Hamburg

Verwaltung: Kieler Str. 191

Hamburg - Wedel - Pinneberg
Oliver Bayer Systemgastro.

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Telefon:

Web:

Mitarbeiter im

Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit 

Höffner gehört mit 17 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt:
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z. Hd. Herrn Fuhr,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer m/w  
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  

in Hamburg-Eidelstedt

für den Bereich:  

Küchen- 
verkäufer m/w
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Außerdem suchen wir:  

Schüler- / Studentische
Kassenaushilfe  m/w  
 
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
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Filialleiter (w/m) in

Vollzeit

Die Übernahme von Verantwortung für den

betriebswirtschaftlichen Erfolg der Filiale

die Unterstützung der Kollegen bei ihrer persönli-

chen und fachlichen Weiterentwicklung

die Koordination der Aufgaben im Team

Eine kaufmännische Ausbildung

Berufserfahrung, Motivation

Organisationstalent, die Fähigkeit, Prioritäten

zu setzen Engagement.

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG 

BewerberManagement 

Postfach 10 02 25 

76232 Karlsruhe

Telefonnummer: 07 21 5 59 20

IT-System-Kaufmann/-

frau

Installieren und schulen unserer Branchensoftware.

Durchführung von Seminaren/Einarbeitungen vor

Ort, Hotlinesupport, Mitarbeit bei der konzeptionel-

len Weiterentwicklung, Programmtest und

Dokumentation von Softwareprogrammen.

Abgeschlossene Berufsausbildung 

3- 5 Jahre Berufserfahrung

Bereitschaft zum Reisen

Bereitschaft zur EDV-Fortbildung

kaufmännischen Kenntnissen

C & S Computer u. Software GmbH 

Frau Angelika Glötzinger 

Wolfsgäßchen 1 

86153 Augsburg, Bayern

E-Mail: personal@cs-ag.de  

Koch/Köchin a-la-carte, Buffetspeisen, Deutsche, saisonale

Küche

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

Koch/Köchin zwingend erforderlich

Pluto Gastro GmbH 

Herr Bobzin 

Milchstr. 3-4 

20148 Hamburg

E-Mail: gastro@pluto-hh.de 

Buchhalter/in Buchführung, Buchhaltung, Finanzbuchhaltung

Lohn- und Gehaltsbuchhaltung / Lohn- und

Einkommensteuer, Schriftgut verwalten

Gewerbe-, Einkommen- und Umsatzsteuer

Steuerbescheide prüfen und anfertigen

Fristenüberwachung.

Präsentationsprogramm PowerPoint ( MS

Office), Tabellenkalkulation Excel (MS Office)

Textverarbeitung Word (MS Office)

Steuerrecht, Sprachkenntnisse:

Verhandlungssicher: Deutsch

Grundkenntnisse: Englisch

Mato Mitrovic 

Frau Nerger 

Hammer Landstr. 204 

20537 Hamburg

Telefonnummer: 040 66 93 12 27

Aufbau/Abbau-Helfer

(m/w) für Messe am

08. bis 10. April 2014

Zeiten: 08.04.: 14-21Uhr, 09.04.: 15-19 Uhr,

10.04.: 15-20 Uhr.

Lohn: 8,50 p.Std.

(Abrechnung in bar am 10.04.2014 als geringfügige

Beschäftigung / Mini-Jobber )

Pünktlichkeit, Sie sollten heben/tragen 

können. Bewerbungen bitte nur per E-Mail.

Ort: Flughafen Hamburg, 100m von der

S-Bahn-Station Airport entfernt

JOBS-KOMPAKT NORD

Medienhouse Wolter-Rousseaux UG

Frau Kirsten Steinmann

Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

E-Mail: k.steinmann@jobs-kompakt.de
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Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:

- stellv. Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzquali�kation

- P�egefachkräfte (m/w) (geringfügig / Teil- Vollzeit)

Das bieten wir Ihnen:
-     interessante und vielseitige Aufgabenspektren
-     individuelle und ausführliche Einarbeitung
-     attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima
-     individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Förderungsangebote
-     leistungsgerechte Vergütung
-     jährliche Sonderzahlungen im Juni und November
-     besondere Sozialleistungen (Altersvorsorge, HVV Pro�-Card)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Kieler Strasse 212
22525 Hamburg
Frau Suzana Vidra
Tel: 0162 212 43 49
www.roeweland.de
bewerber@roeweland.de

Seniorenheim
Röweland

Gemeinnützige Alten- und P�egeheim GmbH

Olympia Personaldienstleistungen Deutschland gehört zu 

den führenden Personaldienstleistern mit deutschlandweitem 

Filialnetz und 30-jähriger Branchenerfahrung.

Für unsere renommierten Kunden suchen wir ab sofort

Olympia Personaldienstleistungen Nord GmbH

Frau Jacqueline Hach  

hamburg@olympiagroup.de   

040 280087780  
www.olympiagroup.de

Wir suchen neue Vermögensberater m/w

Regionaldirektion für Deutsche Vermögensberatung

Peer Dietrich  |  Langenstuecken 29  |  22393 Hamburg

040 64423890  |  0172 6904199  |  www.dvag.de/peer.dietrich

   Sie ergreifen einen Beruf mit ausgezeichneten Perspektiven.

   Sie arbeiten mit den bewährten Beratungskonzepten des Marktführers der Finanzvertriebe.

   Sie erhalten eine erstklassige, individuelle und für Sie kostenlose Ausbildung.

   Sie bewegen sich in einem attraktiven Markt, der in Zukunft noch an Bedeutung gewinnt.

   Sie bestimmen die Höhe Ihres Einkommens und Ihre Arbeitszeiten selbst.

   Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich als Unternehmer, sind aber gleichzeitig 

 in ein erfolgreiches Team eingebunden.

Let´s work together.

Die DEKRA Arbeit Gruppe ist innerhalb der DEKRA SE das vermittlungsorientierte 
Personaldienstleistungsunternehmen. Für unsere renommierten Kunden suchen wir ab sofort:

• Kfz-Mechatroniker  (m/w)

• Reifenmonteure (m/w) mit Berufserfahrung, FS von Vorteil

• Kraftfahrer CE  (m/w) für den Nah- & Fernverkehr

Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute.

DEKRA Arbeit Gruppe, Gotenstr.12, 20097 Hamburg
Tel: 040.391907-3, E-Mail: hamburg.arbeit@dekra.com 
Ansprechpartner: Hr. Kühl, www.dekra-arbeit.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
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Examinierte Altenpfle-

ger (m/w) aufgepasst!

Wir zählen zu

"Hamburgs Beste

Arbeitgeber2014".

Freuen Sie sich auf eine Vergütung von bis zu 16

Euro/Stunde, einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ver-

schiedene Arbeitszeitmodelle, individuelle

Dienstplangestaltung, verlässlich freie Tage und

einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz

Eine abgeschlossene Berufsausbildung

sowie Bereitschaft zu Einsätzen bei unseren

verschiedenen langjährigen Kunden.

Außerdem lieben Sie Ihren Beruf, sind

zuverlässig, flexibel und suchen eine neue

Herausforderung? Perfekt!

Dann kommen Sie zu uns! afg PERSO-

NAL,  Medical Services GmbH,

Nagelsweg 10, 20097 Hamburg,

www.afgpersonal-med.de,

Tel.: 040 88905967, E-Mail:

annetta.sadowicz@afgpersonal.de

Pflegedienstleitung /

stellv. Pflegedienst-

leitung m/w

In Vollzeitbeschäftigung Profil Pflegedienstleitung: Examen in der

Kranken-/Altenpflege mit Leistungserfah-

rung, Fortbildung nach § 80 SGB XI

miCura Pflegedienste

Hamburg GmbH

Neubergerweg 233

22419 Hamburg

Telefon: 040 / 53 20 30 90

Zimmermädchen/

Cabin Stewardess

w/m 

für MS EUROPA 2

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt es

Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter

http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben vor kurzem Ihre Ausbildung zur

Restaurant- oder Hotelfachmann/frau been-

det oder bringen einschlägige Erfahrung im

Housekeeping mit? Dann sind Sie bei uns

genau richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/hlkf

Floristen m/w Für unsere BLUME 2000-Filiale in Hamburg-

Rahlstedt sowie für umliegende Filialen suchen wir

schnellstmöglich Floristen (m/w) in Voll- und Teilzeit

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre

Bewerbung online unter www.blume2000.de

BLUME 2000 Blumen-

Handelsgesellschaft mbH

Personalabteilung, Lena Hertel

Gutenbergring 53

22848 Norderstedt

Telefon: 040 52868-169

ex. Pflegepersonal In Vollzeit, Teilzeit sowie auf 450 € Basis. Flexibel, teamfähig, zuverlässig,

Führerschein Kl. B

miCura Pflegedienste

Hamburg GmbH

Neubergerweg 233

22419 Hamburg

Telefon: 040 / 53 20 30 90



Julia K., Handels-

assistentin, Gunzenhausen

„An meinem ersten Tag bei KiK wurde 

ich einfach ins kalte Wasser geworfen, 

aber das hat mir nicht geschadet. 

Ganz im Gegenteil. Man lernt einfach 

viel mehr, wenn man schnell Verant-

wortung trägt und auch mal spontan 

sein muss. Das habe ich in der Zeit, 

die ich schon dabei bin, schnell 

festgestellt.“

Geprüfter Handelsassistent – Einzelhandel / geprüfter Handelsfachwirt (m / w)

Ausbildungsstart August 2014

Ihre Chance: Nach bereits 18 Monaten Abschluss Kaufmann im Einzelhandel IHK (m / w), anschließende 18-monatige Fortbildung zum geprüf-

ten Handelsassistent – Einzelhandel (m / w) /  geprüfter Handelsfachwirt (m / w). 

Ihre Aufgabe: Ihre Hauptaufgabe ist die kundengerechte Warenpräsentation. Zudem nehmen Sie kaufmännische Aufgaben wahr: Inventuren, 
Reklamationen sowie die Kontrolle und Steuerung der wirtschaftlichen Prozesse in der Filiale. Nach dieser umfangreichen Aus- und Fortbildung 
haben Sie viele Möglichkeiten bei KiK Karriere zu machen. 

Ihr Profi l: Sie haben das Abitur oder die Fachhochschulreife bzw. den schulischen Teil der Fachhochschulreife mit einem einjährig gelenkten 
Praktikum, sind engagiert, motiviert und zeigen Team- und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit. Außerdem haben Sie Freude am Um-
gang mit Menschen sowie Mode und Verkauf.

Ihre Vergütung: Im ersten Jahr 800,00 € brutto, in den darauf folgenden 6 Monaten 900,00 € brutto, während der 18-monatigen Fortbildung 
1.300,00 € brutto. Innerhalb der Ausbildung haben Sie bei einem Umzug für unser Unternehmen Anspruch auf 100,00 € brutto Mietzulage.

Ihre Bewerbung: Wenn Sie zum Erfolg unserer Filialen beitragen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen. Senden Sie diese bitte mit Zeugniskopien und Lebenslauf an folgende Adresse: 
KiK Textilien und Non-Food GmbH · Abteilung Aus- und Fortbildung · Siemensstr. 21 · 59199 Bönen 

Weitere Infos und die Möglichkeit der Online-Bewerbung unter: www.kik-textilien.com

Der Chancengeber
Wir suchen Azubis!

Jobs-Kompakt NORD / Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41  |  22848 Norderstedt

040 64 666 - 16 05  |  b.herzog@jobs-kompakt.de  |  www.jobs-kompakt.de

Wir expandieren weiter und suchen ab sofort m / w in Voll- oder Teilzeit

die unser dynamisches Team dabei unterstützen.

Verkaufsprofi s / Mediaberater

Exam. 
 (m/w)

Senioren- & Therapiezentrum

Haus am Wehbers Park

        

    
    

Ausbildungsmarkt
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GEBORGENHEIT 
SIEHT MAN NICHT.

HIER SPÜRT 
MAN SIE.

Sehbehinderte und blinde Menschen haben ganz spezielle 

Ansprüche an eine WohnPfl egeanlage, die ihnen im Alter 

Geborgenheit schenken soll – wie z. B. Hilfe bei der Orientierung 

und eine ganz besonders persönliche Betreuung. All das und 

ein unglaubliches Gefühl der Lebensfreude spüren Sie in unserem 

Senator-Ernst-Weiß-Haus.

Das bieten wir Ihnen:

•  stationäre Pfl ege in den Pfl egestufen 0-3

•  Kurzzeitpfl ege, Palliativpfl ege, Dementenbetreuung

•   hervorragend ausgebildetes Fachpersonal

•  großzügige Appartements, auch für eigenes Mobilar

•  eigener Duft- und Tastgarten direkt vor der Haustür

•  hoher Personalschlüssel

•  Probewohnen 

 oder Pfl ege auf Zeit 

•  schöne Gästezimmer

Besuchen Sie uns im Internet

hbs-das-leben-im-blick.de
vereinbaren Sie einen persönlichen Termin

040 69 46-0
oder senden Sie uns eine Mail für weiteres Infomaterial

info@blindenstiftung.de

Hamburger Blindenstiftung, 

Senator-Ernst-Weiß-Haus, 

Die WohnPfl egeanlage für blinde 

und sehbehinderte Senioren

Bullenkoppel 17, 22047 Hamburg

Jobs-Kompakt NORD weiß, wo

es freie Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von Jobs-Kompakt

NORD sind diverse Firmen

unterschiedlicher Branchen

angeschlossen. Ihre

Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie,

oder auch in der Altenpflege und

in den Heilberufen. Ungelernte

Kräfte werden genauso gesucht,

wie Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite)

aus und senden sie ihn an uns

(Post, Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE

teilnehmenden Unternehmen wei-

ter und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an Jobs‑Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Die nächste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 8. April 2014
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AUSGABE 06/2014

2014

13. Job- und Weiterbildungsmesse
9. April 2014, Flughafen Hamburg, Terminal Tango, www.bewerbertag24.de




