
Info-Veranstaltung 

am 19.03.2014

um 10.00 Uhr

 Fachkräftemangel? Nicht mit uns!

Umschulungen 2014 Beginn: 07.07.2014, Dauer 24 Monate

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )

  Kfz-Mechatroniker ( m/w ) 

TÜV NORD Schulungszentrum  •  Gründgensstraße 6  •  22309 Hamburg  •  tsn-hamburg@tuev-nord.de  •  www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0
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Angeber oder Faulpelz

FOTO: KIBSRI - FOTOLIA.COM

JOBS-KOMPAKT
NORDDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland

Tipps zum Umgang mit nervigen Kollegen
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Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41 

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 

E-Mail: Redaktion@Jobs-Kompakt.de

Web: www.Jobs-Kompakt.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), 

Dominique Rousseaux

Marketing /Vertrieb Michael Weikel, Kirsten Steinmann

Media-Beratung Benjamin Herzog, Frank Suplie, 

Birgit Wiekhof

Anzeigengrafik Martina Tondar, Sonja Jeßen

Druck/Auflage Megadruck / rund 62.500 Exemplare 

1.000 im freien Verkauf für 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen nur mit Genehmigung

des Herausgebers gestattet.

Bis zu ca. 1.750 Outlets -

Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in

den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,

bei etwa 300 Bildungsträgern, in ganz vielen

Bäckereien, bei KiK, in vielen McDonald-Filialen,

bei Möbel Höffner und in sehr vielen Super-

märkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.)

sowie in rund 500 weiteren Stellen aus. 

Wenn Sie keine JKN in Ihrer Nähe finden, rufen

Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann die

für Sie am schnellsten zu erreichende Auslage-

stelle in Ihrer Nähe. 

Halle (dpa/sa) - Frauen in Sachsen-Anhalt

werden weiterhin schlechter bezahlt als

ihre männlichen Kollegen und arbeiten

oft unfreiwillig in Teilzeit. Das geht aus

einer Studie hervor, die in Halle von der

Arbeitsagentur und dem Gleichstel-

lungsministerium zum Internationalen

Frauentag am 8. März vorgestellt wurde.

«Bezogen auf alle weiblichen Arbeits-

kräfte, also Vollbeschäftigte, Teilzeit-

kräfte und Mini-Jobberinnen, bekommen

Frauen etwa ein Fünftel weniger als

Männer», sagte Gleichstellungsminis-

terin Angela Kolb (SPD).

Zwar liegen den Angaben zufolge

Frauen bei der Vollbeschäftigung vorn: Sie

erhalten durchschnittlich 2.202 Euro brutto

im Monat, während die Männer bei monat-

lich 2.153 Euro liegen. «Doch Frauen sind

überdurchschnittlich in den Niedriglohn-

gruppen vertreten», sagte Kolb. Das Thema

Entgeltgleichheit stehe weiter auf der

Agenda.

«Fast die Hälfte der beschäftigten

Frauen arbeitet in Teilzeit, bei Männern sind

es etwa zehn Prozent», sagte der Chef der

Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thürin-

gen der Bundesagentur für Arbeit, Kay

Senius. Die Frauen seien aber oft unfreiwil-

lig in Teilzeit. Jede dritte Teilzeitbeschäftigte

wolle länger arbeiten.

Mehr Teilzeit
Neue Studie belegt: Frauen verdienen 
weniger und haben deutlich mehr Teilzeitjobs 

ANZEIGEN

Mit Erfolg zum neuen Job!

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

Diese Kurse starten bald:

 EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus ( m/w )
 inkl. Führerschein Kl. C/CE*  bzw. D/DE*, Beginn: 07.04.2014, Dauer 6 Monate

 City-Logistiker/in (KEP-Dienstfahrer/in) 
 inkl. Führerschein KL. B/BE*, Beginn: 31.03.2014, Dauer 6,2 Monate

 Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft 
 für Demenzkranke gem. § 87b SGB XI, Beginn: 07.04.2014, Dauer 4 Monate

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6 • 22309 Hamburg • tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0

* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Umschulung zur Fachkraft 
für Lagerlogistik ( m / w )

03. 03. 2014 - 29. 02. 2016 in Hamburg
Ein späterer Einstieg ist möglich!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

ZukunftPlus e. V. 

Etwa jede 2.

Frau hat einen

Teilzeitjob -

ist oftmals auf

einen Nebenjob

angewiesen

FOTO: 

DOC RABE MEDIA -

FOTOLIA.COM
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Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 

Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100% gefördert werden!

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 07.04.2014
IT-Administrator 07.04.2014
IT-Projektmanagement 01.04.2014

 2–8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
Online Marketing Management
Anwendungsentwicklung mit Java und Android 
WEB Design & Development 26.03.2014 | 16.04.2014
 2–8 Monate Lehrgangsdauer

Umschulung 
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 7 Desktop Administrator, ITIL® 07.04.2014  
 21 Monate, inkl. Betriebspraktikum

Erfolgreich zum 
neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht 

mit Trainer vor Ort

www.gfn.de

Tel 040 636038- 0

Designing Education

Connecting People

Lufthansa Technical Training GmbH

Telefon 069 696 2751

Info@LTT.DLH.de · www.LTT.de

> Förderung durch 

 die Agentur für 

 Arbeit möglich

ANZEIGEN

Bart kann der
Karriere schaden
Wer irgendwann auf dem

Chefsessel sitzen möchte,

sollte in den Spiegel schau-

en: Alles, was optisch zu

auffällig wirkt, schadet

Karrieristen auf dem Weg

nach oben. 

Neben Tattoos oder zu langen

Haaren kann es für Männer vor

allem der Bart sein, der der

nächsten Beförderung im Weg

steht. Ein Bart vermittle oft

einen finsteren Eindruck - ein

guter Chef dagegen zeichne

sich durch offenes und freund-

liches Auftreten aus, erklärt der

Managercoach Stefan Wachtel

aus Frankfurt. Deshalb rate er

Bartträgern, die Karriere mach-

en wollen, in den meisten

Fällen zum Rasierer. Ob er das

auch Dieter Zetsche, Vorsit-

zender der Daimler AG ge-

raten hätte? Dem hat sein Bart

nicht geschadet.

E
s ist wie immer. Zwar ist das Bewerbungsgespräch gut gelaufen,

aber im Nachhinein fallen Ihnen plötzlich noch hundert Dinge ein, die

Sie gerne gesagt hätten. Kein Problem, Sie haben auch nach dem

ersten Job-Interview genug Zeit zum nachlegen. 

Was in Amerika fast schon eine Selbstverständlichkeit ist, erwarten auch immer

mehr Personalchefs deutscher Unternehmen: Den

Dankesbrief nach dem Vorstellungsgespräch. In den

Staaten erwarten etwa 80 aller Personaler, dass der

Bewerber sich nach dem Job-Interview schriftlich bedankt

und noch ein paar persönliche Worte bzw. seine Eindrücke

übermittelt. In Deutschland ist es immerhin jeder Zweite, der

einen solchen Brief positiv begrüßen würde. Ob per Post

oder E-Mail ist dabei egal. Wichtig ist nur, dass der

Brief zeitnah nach dem

Bewerbungsgespräch an-

kommt. Allerdings gilt auch

hier die Regel: Knapp halten

und auf das Wesentliche

begrenzen.

Ein Dankesbrief nach dem Vorstellungsgespräch
erhöht die Job-Chancen deutlich

Vielen Dank Chef
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Handy aufladen oder 

die private Mail ‑ 

Rechtschutz‑Experten

erklären Regeln im Büro 

und räumen so mit 

einigen Irrtümern auf
Das macht doch jeder, also

kann es gar nicht verboten

sein, mag mancher Arbeitneh-

mer denken. Doch Vorsicht:

Wenn Mitarbeiter die Regeln

ihres Betriebes missachten,

mögen sie auch noch so klein-

lich erscheinen, machen sie

sich angreifbar. Und liefern

womöglich dem Chef, der sie

ohnehin schon auf dem Kieker

hat, unnötige Angriffsfläche.

Wie so oft im Leben gilt auch

hier: Wer das offene Wort mit

dem Chef sucht und in Einzel-

fällen um Ausnahmen bittet, ist

gut beraten. 

Dürfen private Mails aus dem

Büro verschickt werden? 

Die Mail an die Freundin, dass
der Kinobesuch am Abend steht,
ist schnell nebenbei getippt.
Aber ist sie erlaubt? Laut
Rechtschutz-Experten der ARAG
hängt dies im Wesentlichen vom
Arbeits- oder Tarifvertrag bzw.
den Betriebsvereinbarungen ab.
Ist hierin das Verfassen und der

Versand privater Mails vom
Arbeitsplatz aus verboten, muss
sich der Arbeitnehmer daran hal-
ten, sonst kann es eine Abmah-
nung geben. Eine Kündigung
muss er aber auch dann nur in
Ausnahmefällen fürchten, wie ein
konkreter Fall zeigt: Hier hatte die
Arbeitnehmerin einer Anwalts-
kanzlei einen Kettenbrief an
Kolleginnen im Sekretariat wei-
tergeleitet. Ohne vorherige Ab-
mahnung wurde der ansonsten
unbescholtenen Frau gekündigt.
Doch die Richter wiesen ihre
Kollegen aus der Kanzlei in die
Schranken: Sie konnten keinen
absichtlichen Verstoß erkennen,
sondern attestierten der Betrof-
fenen ein eher gedankenloses
Vorgehen, was erst- und einmalig
gewesen sei. Daher hätte es vor-
her eine Abmahnung geben
müssen (AG FaM, Az.: 5 Ca
4459/00). Ausnahmen vom Mail-
Verbot sind absolute Notfälle,
wozu allerdings nicht die
Verspätung zur Verabredung am
Abend gehört. Hat der Chef pri-

vates Mailen grundsätzlich
erlaubt, weisen die Experten ein-
schränkend darauf hin, dass pri-
vate Zeilen in den Pausen ge-
schrieben werden müssen, denn
wer privat mailt, arbeitet nicht! Ist
in den Verträgen nichts erwähnt,
kommt es auf die betriebliche
Praxis an. Grundsätzlich raten
die Experten in diesem Fall zur
Vorsicht und eventuell zu einem
offenen Gespräch mit dem Chef.

Sind private Telefonate erlaubt?

Ja, wenn der Arbeitgeber keine
Regelungen hierfür im Betrieb
aufstellt und privates Telefonieren
duldet oder gar sein Einver-
ständnis hierzu erklärt. Experten
raten allerdings auch dann dazu,
sich kurz zu fassen. Wer es den-
noch nicht abwarten kann, der
besten Freundin während der
Arbeitszeit vom letzten Date zu
erzählen, riskiert eine Abmah-
nung. Private Telefonate auf
Kosten des Arbeitgebers können
sogar Grund für eine Kündigung
sein (BAG 2 AZR 147/03).

Eine private Kopie schadet

doch nicht, oder? 

Doch, sagen die Rechtsexper-
ten. Es handelt sich dabei sogar
um ein sogenanntes Vermögens-
delikt. Zudem kostet der Weg
zum Kopierer Zeit, in der der
Arbeitnehmer nicht arbeitet. Und
Vorsicht vor der Technik: Die meis-
ten Kopiergeräte dokumentieren
mittlerweile jede Kopie! In einem
konkreten Fall wurde einem
Arbeitnehmer sogar ge-kündigt,
nachdem er trotz ausdrücklichen
Verbotes und mehrerer
Abmahnungen weiterhin private
Kopien im Büro anfertigte
(Arbeitsgericht Berlin, Az.: 12 Ca
3/80). Allerdings weisen die
Fachanwälte auf eine mildere
Rechtsprechung in dem Fall
Emmely hin: Die Kassiererin
Barbara Emme sollte ihren Job
an der Kasse verlieren, weil sie
zwei Getränkebons im Wert von
1,30 Euro eingelöst hatte, die
nicht ihr gehörten. Hier hatte das
Bundesarbeitsgericht festge-
stellt, dass nicht jeder vorsätzli-

Erlaubt
oder
verboten?
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Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann 
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

  

EU-Kraftfahrer Weiterbildungen für Güterverkehr nach BKrFQG

n Termine für die Module 1 bis 5 in Norderstedt 
und Hamburg, Billstr. 217
jeden Samstag mindestens eine Modulschulung

 

n Wochenschulungen 
(alle 5 Module von Montag bis Freitag)
jeden Monat mindestens 1 bis 2 Wochenschulungen

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:

n  Geprüfter Logistikmeister IHK ( m/w )

n Geprüfter Meister Kraftverkehr IHK ( m/w )

Dauer: 1160 Unterrichtsstunden        Vollzeit: 25.08.2014 - 21.05.2015
Berufsbegleitend: 05.08.2014 - 04.11.2016

Fortbildungen:

n Geprüfter EU-Kraftfahrer Güter- oder
Personenverkehr ( m/w )
Inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*und beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich  Dauer: 6 Monate mit Praktikum

n Logistik-Kurier ( m/w ) inkl. Führerschein Klasse B*

Beginn: monatlich  Dauer: 4 Monate

Infos und Beratung:  
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

*
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 n  Pflegehelferin / Pflegehelfer
 Beginn: 31.03.2014 Dauer: 4 Monate ( inkl. 1 Monat Praktikum )

che Verstoß gegen die Vertrags-
pflichten, der sich gegen das
Vermögen des Arbeitgebers rich-
tet, eine fristlose Kündigung
rechtfertigt (BAG 2 AZR 541/09).

Ist ein Arztbesuch während der

Arbeitszeit ein Problem?

Ein ganz klares „Jein“! Erkrankt
der Arbeitgeber akut am
Arbeitsplatz, hat der Chef eine
Fürsorgepflicht. Demnach darf er
einen Anruf beim Arzt nicht ver-
bieten. Der Arzttermin selbst
muss dann allerdings grundsätz-
lich in die arbeitsfreie Zeit verlegt
werden. Laut Experten gibt es
jedoch Ausnahmen: Ist die
Untersuchung medizinisch un-
vermeidbar und ein Termin außer-
halb der Bürozeit nicht mit der
Öffnungszeit der Praxis verein-
bar, darf der Arbeitnehmer auch
während der Arbeitszeit zum Arzt
gehen. Auch organisatorische
Gründe in der Praxis, wie bei-
spielsweise das morgendliche
Blutabnehmen, können dazu
führen, dass man während der

Arbeitszeit zum Doktor darf. Es
kann aber Regelungen im Ar-
beitsvertrag geben, die eine
Entgeltfortzahlung für kurzfristi-
ge Arztbesuche verwehrt. 

Dürfen Handys im Büro 

aufgeladen werden? 

Dies können die Rechtschutz-
experten mit einem klaren ‚Nein‘
beantworten. Wer Handys oder
andere Geräte im Büro auflädt,
missbraucht betriebliche Einrich-
tungen für private Zwecke und
klaut streng genommen Strom.
In einem konkreten Fall wurde
einem Mann aus genau diesem
Grund sogar gekündigt (Arbeits-
gericht Oberhausen, Az.: 4 Ca
1228/09). Zwar nahm der Chef
die vollkommen unverhältnis-
mäßige – und damit wahrschein-
lich rechtswidrige und unwirksa-
me – Kündigung zurück und das
Gericht musste diesen Fall nicht
final entscheiden. Doch er zeigt,
wie brisant solche Bagatell-
delikte sein können. 

Text: ARAG / www.arag.de 

Meldung

Brandenburger pendeln 

am weitesten zur Arbeit

Berlin - Wer in Brandenburg auf dem Land wohnt, legt im Schnitt

25 Kilometer bis zum Arbeitsplatz zurück. Den zweiten Platz tei-
len sich Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-
Vorpommern (je 22 Kilometer). Das teilt das Bundesministerium
für Ernährung und Landwirtschaft (BMEL) mit. In Städten wie
Hamburg und Berlin sind die Menschen im Schnitt nur elf
Kilometer bis zur Arbeit unterwegs. Wer Landbewohner ist, wird je
nach Bundesland unterschiedlich definiert - so ist es etwa in
Sachsen jeder, der in einer Ortschaft mit weniger als 30.000
Einwohnern lebt.
Landbewohner fahren in der Regel deutlich weiter zum
Arbeitsplatz als Städter. Vier von zehn (40 Prozent) der sozialversi-
cherungpflichtig Beschäftigten auf dem Land pendeln über
Kreisgrenzen hinweg. In Städten mit mehr als einer Million
Einwohner wie Hamburg oder München verlässt nur jeder Fünfte
(19 Prozent) die Stadtgrenzen.

Wer im Büro privat telefoniert oder

Nachrichten versendet, stellt in dieser

Zeit seine Arbeitszeit nicht zur

Verfügung. Auch das Handy im Büro

aufzuladen kann als Stromklau gelten

FOTO:ROBERT KNESCHKE - FOTOLIA.COM

ANZEIGE

Ratgeber
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um konstruktive Vorschläge bit-

ten. So werde aus dem Störer ein

hilfreicher Mitarbeiter, erklärt

Wehrle.

Der Angeber

Der Angeber-Typ spricht laut und
preist seine Leistungen - selbst
dann, wenn sie ein Verdienst des
Teams sind. Alles Rampenlicht,
das er auf sich zieht, bedeutet
Dunkelheit für die Leute um ihn
herum», gibt Wehrle zu beden-
ken.
Expertentipp: Frontalangriff.

«Manchmal ist es gar nicht so

schlecht, ihn bloßzustellen», sagt

Karriere-Coach Svenja Hofert

aus Hamburg. Also auf Fehler

hinweisen oder vor anderen klar-

stellen, dass die Leistung von der

Gruppe erbracht wurde. Buch-

autor Jens Weidner erklärt: «Im

Zweiergespräch wird er sagen,

das habe ich nicht so gemeint.

Deswegen ist es wichtig, das in

der Gruppe zu machen».

Der Besserwisser

Nach seiner Meinung hat zwar
niemand gefragt, der Besser-
wisser tut sie aber trotzdem
kund. «In Vereinbarung XY steht
das aber anders, Herrn Soundso

Tipps zum Umgang mit allzu nervigen Kollegen

Vom Faulpelz bis zum Besserwisser: Mit ein paar Tricks lässt

sich mit fast jedem zurechtkommen     

FOTOS: MAG, JEANETTE DIETL - FOTOLIA.COM

Berlin - Kollegen kann sich nie-

mand aussuchen - mancher

schlägt sich täglich mit echten

Nervensägen herum. Da ist der

Faulpelz, der nie einen Finger

rührt - es sei denn, der Chef

schaut hin. Oder die Besser-

wisserin, die niemand gefragt

hat, die aber dennoch ihren Senf

zu allem gibt. Zum Umgang mit

anstrengenden Kollegen geben

Karriereberater einige Tipps:

Der Jammerer

Schnupfen im Anflug, Bürostuhl
unbequem, schlecht geträumt -
irgendeinen Grund hat der

Jammerer immer, den Kollegen
sein Leid zu klagen. Auf Dauer
erntet er damit genervte Blicke
statt Mitleid. «So ein Mensch
wirkt wie Gift in einem Brunnen,
der kann viele anstecken, und
der Stimmungspegel geht run-
ter», sagt Karriereberater Martin
Wehrle aus Appel bei Hamburg.
Expertentipp: Direkt werden.

«Was gefällt dir hier eigentlich?»

oder «Wenn du dich hier so

unwohl fühlst, warum bist du

noch da?» sind Fragen, die den

Jammerer ins Nachdenken brin-

gen. Spricht der Unzufriedene

richtige Punkte an, kann man ihn

Vom Angeber bis zum



m Faulpelz

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein

Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Telefon: 040 / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu 

AZWV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen 

n Kraftfahrer/Güterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3: „Profi-Trucker“ inkl. „Beschleunigte Grundqualifikation“ nach 

EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)

Dauer 8 Wochen  Start: 07.04. & 10.06.2014
   ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung 

  Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining

   Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

Modul 2: „Fahrerlaubnis Klasse C/CE“

Dauer 4 Wochen  Start: laufender Einstieg

n Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: „Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“

Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

Modul 2: „Beschleunigte Grundqualifikation“

Dauer 6 Wochen  Start: laufender Einstieg
  Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor

  der Handelskammer notwendig sind 

n Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum  Start: 05.05.2014 
  Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u. a.

n City-Logistiker inkl. Führerschein B / C1 / C1E  
Modul 9: Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer 6 Wochen    

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung, 

 Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer 5,2 Wochen Start: 07.04. & 10.06.2014

Modul 11: Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

n Gabelstapler-Ausbildung  
Dauer 3 Tage, Termin: 23. - 25.04.2014

Großer 

Bedarf an Bus- 

und LKW- Fahrern 

bei namhaften 

Unternehmen

Demnächst 

auch in 

Lüneburg!

Anzeige
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würde ich damit lieber nicht ner-
ven, trink lieber Tee, das ist
gesünder» - die Schwelle zwi-
schen hilfreichem Rat und nervi-
ger Belehrung ist schnell über-
schritten. Besonders unange-
nehm wird es, wenn der Besser-
wisser Kollegen vor versammel-
ter Mannschaft korrigiert.
Expertentipp: Kontern. Wehrle

empfiehlt, mit gleichen Waffen

zurückzuschlagen: «So jemand

belehrt gern, aber er hasst es,

bei Fehlern ertappt zu werden.»

Im Meeting begegnet man den

Besserwissern am besten mit

Schlagfertigkeit, sagt Weidner.

Der Faulpelz

Alle ackern, um einen Auftrag

pünktlich zu erledigen - nur einer
zieht nicht mit. «Faule Kollegen
geben Arbeitsanweisungen und
machen selber nichts, oder sie
fallen überhaupt nicht auf»,
erklärt Hofert. Im schlimmsten
Fall profitieren sie nicht nur von
der Gruppenleistung, sondern
bremsen das ganze Team aus.
Expertentipp: Null Toleranz. «So

jemand lebt von der Solidarität

der Gruppe, die ihn deckt», sagt

Wehrle. Die Kollegen sollten dem

Faulpelz die Arbeit auf keinen Fall

abnehmen, sondern sichtbar

machen, dass er sie nicht erle-

digt. Weidner hat auch einen

Tipp: «Geben Sie ihm eine

arbeitsintensive Aufgabe, die kei-

ner braucht.»

Titelthema

Meldungen

Jeder 4. hat Schlafstörungen

Dortmund - Jeder vierte Beschäftigte (26,5 Prozent) hat
Probleme, durchzuschlafen. Eine Minderheit (6,3 Prozent)
der Arbeitnehmer ist deshalb sogar in Behandlung. Das zeigt
eine repräsentative Untersuchung von Erwerbstätigen der
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Baua).
Damit hat die Zahl der Beschäftigten mit Schlafstörungen
deutlich zugenommen. 2006 hatte bei der gleichen Umfrage
nur jeder Fünfte (19,8 Prozent) das Problem. Jeweils rund
20.000 Erwerbstätige wurden 2006 und 2012 interviewt.

Sitzen bleiben bei 

Begrüßung ist unhöflich 

Stuttgart - So viel Mühe muss sein: Wer einen Geschäfts-
partner begrüßt, sollte zur Begrüßung aufstehen. Nur
Personen, denen das wegen körperlicher Einschränkungen
schwerfällt, dürften sitzen bleiben, sagt Etikette-Trainerin
Agnes Jarosch aus Stuttgart. Ansonsten gelte es als ein
Zeichen für Wertschätzung und Respekt, sich zu erheben.
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Ü
ber 5.000 freie Jobs - Am

9. April 2014 findet die

13. Job- und Weiterbil-

dungsmesse im Flughafen HH

unter dem Motto „Neuer Job

gefällig!“ statt. Der tolle Erfolg

der ersten zwölf Veranstaltun-

gen, mit jeweils etwa 100 Aus-

stellern und über 5.000, im

Vorwege angemeldeten Be-

suchern/Bewerbern, hat uns

dazu bewogen, auch in diesem

Frühjahr eine Karrieremesse im

Flughafen Hamburg (Terminal

Tango) abzuhalten.

Die Messe wird von über 100

regionalen Unternehmen unter-

stützt. Ziel ist es, wechselwilligen

Fachkräften und Ingenieuren,

Pendlern, ungelernten Kräften

und Arbeitsuchenden  Wege zu

einem neuen Job aufzuzeigen.

Die enge Zusammenarbeit mit

den aktiven Partnern der ver-

schiedensten Branchen rund um

die Themen ‘Jobs – Karriere –

Weiterbildung’ begründet den

Erfolg dieser Messe. 

5.000 freie Jobangebote aus

unterschiedlichsten Branchen

Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare

Energien | Medizinische Pflege |

Sicherheit & Werkschutz | Ver-

waltung / Bundeswehr | Einzel-

handel | Zeitarbeit | kaufmänni-

sche und gewerbliche Kräfte aller

Branchen | Forschung & Technik

Zahlreiche und passgenaue

Weiterbildungangebote

Wenn Ihnen für den einen oder

anderen Job noch die nötige

Qualifikation fehlt, finden Sie auf

der Messe bestimmt den richti-

gen Weiterbildungsträger, der

das passende Qualifizierungs-

oder Weiterbildungsangebot für

Sie bereit hält.

Tipp

Elektronische Bewerbung 

sollte nicht größer als 

zwei Megabyte sein

Berlin - Bei einer elektronischen Bewerbung darf der Anhang

nicht größer als zwei Megabyte sein. Sonst sei das Postfach

des Empfängers schnell verstopft, sagt Jürgen Hesse,

Ratgeberautor zum Thema. Gut sei deshalb, mehrere

Dokumente in einem PDF-Dokument zusammenzufassen und

zu komprimieren, etwa als ZIP-Datei. Damit die Bewerbung

übersichtlich bleibt, gibt es außerdem idealerweise maximal

zwei Anhänge.

Das Anschreiben können Bewerber entweder ins E-Mail-Fenster

kopieren. Dann sollten sie sich aber kurzfassen. «Ein Anschrei-

ben über eine Seite liest online kein Mensch», erklärt Hesse.

Besser sei meist, es im Anhang mitzuschicken. Viele Personaler

ließen sich Bewerbungen ausdrucken - kopieren Jobsuchende

das Anschreiben in das E-Mail-Fenster, wird es beim Ausdruck

schnell vergessen. Stattdessen schreiben Bewerber im E-Mail-

Fenster am besten nur ein oder zwei Zeilen, in denen sie auf die

Bewerbungsunterlagen im Anhang verweisen.

Wer in jungen Jahren ein Ehrenamt ausübt, hofft nicht

selten, so an eine feste Stelle zu kommen. Das zeigt

eine repräsentative GfK-Umfrage unter 20- bis 29-Jährigen.

Danach spekulieren 7,7 Prozent der Ehrenämtler auf einen

festen Job. Rund jeder Sechste nutzt das Ehrenamt, um in

verschiedene Berufsbereiche hineinzuschnuppern. Im

Auftrag der Zeitschrift «Apotheken Umschau» wurden 510

Personen ab 14 Jahren befragt, die ein Ehrenamt ausüben.

12
Zahl der Woche

Bei Bewerbungen per

E-Mail sollten zwei 

Anhänge das Maximum 

sein FOTO: CAROLINE SEIDEL

Schneller und direk-

ter als auf der Job-

messe kann man

sich nicht bewerben.

Die Personaler neh-

men sich gerne Zeit

und werfen schon

einen ersten Blick in

Ihre Mappe. Darum

sollten Sie diese un-

bedingt mitbringen

FOTO:JKN

gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

Büro oder
Über 5.000 freie Jobangebote aller

9. April 2014 ‑ 13. interdisziplinäre Job‑ 
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damago GmbH Hamburg
Süderstraße 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Interessiert ?   Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententräger gefördert.

Frontaler Präsenzunterricht mit praxiserfahrenen 

Dozenten vor Ort.

In 5 , 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht 

- MCSA/MCSE Windows Server 2012

- MCSE Messaging Exchange Server 2013

- Cisco CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Anzeige

Kostenloser

Bewerbungsmappen-Check

Wie gut ist Ihre Bewerbungs-

mappe wirklich? Gibt es vielleicht

doch noch Optimierungsbedarf?

Unser kostenloser Bewerbungs-

mappen-Check gibt Ihnen schnell,

unkompliziert und kostenlos

wertvolle Anregungen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der großen Bühne erwarten

Sie interessante Vorträge und

Firmenpräsentationen.

Kostenlose Eintrittskarte

Der Besuch der Messe ist

kostenlos. Allerdings ist der

Zugang nur mit gültiger Eintritts-

karte möglich. Ihre kostenlose

Eintrittskarte erhalten Sie auf der

Seite www.Bewerbertag24.de

Tipp von Jobs-Kompakt NORD

Bringen Sie unbedingt eine aktu-

elle und vollständige Bewer-

bungsmappe mit auf die Messe,

damit interessierte Personaler

einen ersten Eindruck gewinnen

können. Ein persönliches An-

schreiben ist nicht nötig. Infor-

mieren Sie sich auch schon im

Vorwege über die ausstellenden

Firmen. Das erleichtert Ihnen das

Gespräch und verspricht einen

größeren Erfolg! 

Auszug aus dem

Ausstellerverzeichnis

AOK, BARMER GEK, Bundes-

wehr, coop, Deutsche Bahn,

Deutsche Vermögensberatung,

DHL, easyJet, Kabel Deutschland,

Kühne + Nagel, Lufthansa,  Famila,

McDonalds, Vossloh Rail Services,

Telekom und viele mehr. 

Das komplette Ausstellerver-

zeichnis finden Sie im Web auf

www.Bewerbertag24.de

9Jobs‑Kompakt.de

Gewerkschaften

IG Metall will bessere

Vereinbarkeit von 

Privatleben und Arbeit 

Hamburg (dpa/lni) - Die IG Metall Küste hat von Politik und

Wirtschaft mehr Anstrengungen für die Vereinbarkeit von

Privatleben und Arbeit gefordert. «Die Beschäftigten

erwarten, dass sich Familie und Pflege mit der Arbeit bes-

ser unter einen Hut bringen lassen. Darauf müssen wir in

den nächsten Jahren gesellschafts- und tarifpolitische

Antworten finden», sagte Meinhard Geiken, Bezirksleiter

der IG Metall Küste, in der vergangenen Woche. 

Neben einem ausreichenden und verlässlichen Einkommen

seien für Frauen planbare Arbeitszeiten besonders wichtig.

Das zeige eine Befragung von mehr als 5.000 Frauen in den

fünf norddeutschen Bundesländern, die die IG Metall Küste

anlässlich des Internationalen Frauentages am 8. März 2014

vorstellte.

gewerblich | technisch | kaufmännisch | medizinisch

„Freie Jobs in der

Luftfahrt“ in Halle 2

TIPP

Büro oder Lager
freie Jobangebote aller Branchen und Qualifikationen

im Flughafen HH

‑ 13. interdisziplinäre Job‑ & Weiterbildungsmesse im Flughafen HH
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Seemännische  
Hamburg - Während die

Handelsschifffahrt in der Krise

steckt, geht es der Kreuz-

schifffahrt so gut wie nie. 2014

werden fünf neue Kreuzfahrt-

schiffe in Dienst gestellt. Die

Buchungen haben sich von

2002 bis 2012 mehr als verdrei-

facht. In der Folge sind nauti-

sche Fachkräfte, die ein Schiff

manövrieren können, in der

Kreuzschifffahrt derzeit ge-

sucht, sagt Susann Marohl. Sie

ist Leiterin der Zentralen

Heuerstelle Hamburg, der

Fachvermittlung für Seeleute.

Wer nach der Schule Karriere

in der Nautik machen will, fängt

klassischerweise mit einer Aus-

bildung zum Schiffsmechaniker

an. «Das ist der Königsweg in die

Schifffahrt», sagt Marohl. Theo-

retisch müssen Bewerber für die

dreijährige Ausbildung nur einen

Hauptschulabschluss vorweisen.

Tatsächlich hätten die meisten

inzwischen einen Realschulab-

schluss oder sogar Abitur.

Alle brauchen darüber hinaus

eine Bescheinigung vom Arzt,

dass sie seetauglich sind. «Da

wird etwa geschaut, ob die

Jugendlichen ein Mindestgewicht

von 50 Kilogramm und eine

Mindestgröße von 1,50 Meter

haben», erklärt Steffi Heinicke.

Sie ist Direktorin für Personalent-

wicklung bei Aida Cruises. Die

Vergütung liegt bei den angehen-

den Schiffsmechanikern nach

Heuertarifvertrag (HTV-See) bei

944 Euro im ersten und bei 1.632

Euro im letzten Lehrjahr.

>> Ausbildung oder Studium

Rolf Noack hat schon in Häfen

auf der ganzen Welt angelegt.

Der 58-Jährige ist Kapitän. Seit

Nautische Jobs auf Kreuzfahrtschiffen   sind beliebt 

Vanessa Albrecht macht ein duales Studium

bei Aida Cruises und will später auf

Kreuzfahrtschiffen auf der Brücke stehen

FOTO: AIDA CRUISES

Hoher Besuch

Bundesarbeitsministerin

Nahles bei Hamburger

Jugendberufsagentur

Hamburg (dpa/lno) - Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles

(SPD) hat sich bei ihrem Antrittsbesuch in Hamburg am

Donnerstag über die Arbeit der Jugendberufsagentur infor-

miert. Das Modell soll laut Koalitionsvertrag von Union und

SPD bundesweit eingeführt werden.

Im Kern geht es darum, arbeitslosen Jugendlichen und jungen

Erwachsenen bis 25 Jahren einen Einstieg ins Berufsleben zu

ermöglichen. Dabei arbeiten seit 2012 in Hamburg die Agentur für

Arbeit, die Jobcenter, die Bezirksämter und die Schulen zusam-

men. Im Anschluss an die Stippvisite in der Jugendberufsagentur

Nord besuchte Nahles die Ausbildungswerkstatt der Lufthansa

Technik. Begleitet wurde sie bei ihrem Hamburgbesuch von

Bürgermeister Olaf Scholz (SPD) - ehemals ebenfalls

Bundesarbeitsminister.

Wiesbaden (dpa) - Die Zahl der Erstsemester ohne deutschen
Pass steigt stärker als die der Studienanfänger insgesamt. Das
geht aus vorläufigen Zahlen des Statistischen Bundesamtes her-
vor. Die Zahl ausländischer Studienanfänger stieg erstmals über
100.000, ihr Anteil an allen Erstsemestern betrug im vergange-
nen Jahr 19,9 %. Die meisten Ausländer begannen ein Studium
in den Fächern Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

19,9 %
Zahl der Woche

Andrea Nahles (SPD) informiert sich über die Ausbildung bei

der Lufhansa Technik FOTO: AXEL HEIMKEN 
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Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
 

 

 
    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  
 

     

 
     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 12. 06. 2014

Beginn: 05. 05. 2014

Anzeige

Seemännische  Ausbildung
zweieinhalb Jahren steht er für

Tui Cruises als Chefkoordinator

auf Kreuzfahrtschiffen auf der

Brücke. «Statt mit nur einem

Dutzend Menschen an Bord wie

auf einem Frachtschiff, ist man

dort zum Teil mit bis zu 3.000

Passagieren unterwegs», erzählt

er. Das ist eine besondere

Herausforderung.

>> 1 Jahr Praktikum auf See

Wer wie Noack Kapitän wer-

den möchte, muss nach der

Ausbildung an einer Fachschule

eine zweijährige Ausbildung

machen. Wer die Fachhoch-

schulreife hat, kann alternativ

auch einen Bachelor in Nautik an

der Fachhochschule absolvieren.

Voraussetzung für die Zulassung

zum Studium ist jedoch ein min-

destens einjähriges Praktikum

auf See als nautischer Offiziers-

assistent.

Diesen Weg ist die Abiturien-

tin Vanessa Albrecht gegangen.

Die 23-Jährige macht ein duales

Studium bei Aida Cruises. Die

Praxis erwirbt sie auf Kreuzfahrt-

schiffen, die Theorie erlernt sie

an der Hochschule Warnemün-

de. «Man fängt mit den seemän-

nischen Arbeiten an Deck an»,

erzählt sie. Dazu gehört im

Zweifel schon einmal, das Deck

zu streichen.

Wer sich für eine Ausbildung

auf See interessiert, unterhält

sich am besten mit Menschen,

die bereits auf Schiffen gearbei-

tet haben. Sie können am besten

einen Eindruck davon geben, wie

der Berufsalltag an Bord aus-

sieht. Noack kann sich trotz der

Nachteile keinen schöneren

Beruf vorstellen. «Für Leute mit

Fernweh ist das Leben auf See

einfach ideal!»

Nautische Jobs auf Kreuzfahrtschiffen   sind beliebt ‑ die Branche boomt

Karriere & Co

Ermahnung von Gerichtspräsidentin

Unternehmen müssen

Arbeitszeit-Gesetz einhalten 

Erfurt (dpa) - In der Debatte um die Erreichbarkeit nach

Feierabend mahnt die Präsidentin des Bundesarbeits-

gerichts die Wirtschaft, geltende Regeln zum Schutz der

Arbeitnehmer einzuhalten. 

Arbeitgeber, die ihre Beschäftigten permanent nach
Dienstschluss in die Pflicht nähmen, machten in der
Arbeitsorganisation etwas falsch», sagte Ingrid Schmidt der
«Frankfurter Allgemeinen Zeitung». Das Arbeitszeit-Gesetz,
das in der Regel acht und in Sonderfällen zehn Stunden pro
Tag vorsieht, müsse eingehalten werden.



Der Europäische Wirtschaftsführerschein EBC*L ist ein aus der Theorie 
und Praxis entwickeltes Zerti�kat, das den Absolventen bescheinigt, dass 
sie über ein für ihre Tätigkeit in Wirtschaft und Verwaltung erforderliches  
betriebswirtschaftliches Kernwissen verfügen.

Dauer / Lehrmaterial: 
29 Stunden Präsenzunterricht innerhalb von 6 Wochen
Lehrbuch & Selbstlern-CD

Inhalte:
Betriebswirtschaftliches Kernwissen
Unternehmensziele und Kennzahlen
Bilanzierung
Kostenrechnung
Wirtschaftsrecht 

Fördermöglichkeiten:
Förderung über Agentur für Arbeit / Jobcenter möglich

Wir freuen uns auf Sie:
SVG-Hamburg eG 
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Tel: (040) 25 450 0 . Fax: (040) 25 450 301 
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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Getestet

Fernschulen bieten 

meist keine Beratung 

am Wochenende

Emsdetten - Verbraucher haben es schwer, wenn sie sich

am Wochenende telefonisch über Fernschullehrgänge infor-

mieren wollen. Das zeigt ein Test von Fernschulen, die das
Magazin «Fernstudium direkt», eine Onlinedatenbank für
Fernstudiengänge, durchgeführt hat. Von 13 getesteten Schulen
machte keine ein entsprechendes Angebot. Viele der Hotlines
sind außerdem kostenpflichtig. Fast die Hälfte der Anbieter (6
von 13) verlangte Gebühren. Dennoch: Insgesamt erhielten von
den 13 getesteten Anbietern 4 die Note «Eins» und 3 die Note
«Zwei». Der Rest schnitt schlechter ab.
«Fernstudium Direkt» ließ Testpersonen probeweise bei
Fernschulen anrufen, um sich beraten zu lassen. Anschließend
bewerteten die Testpersonen die telefonische Beratung anhand
von Kategorien wie Erreichbarkeit, inhaltliche Beratung oder
Kompetenz und Höflichkeit der Berater.

Anzeige

Steuererklärung für Arbeitnehmer ‑
Berlin - Wer keine Steuerer-

klärung abgibt, verschenkt

Geld. Im Schnitt 800 Euro

bekommt man vom Finanzamt

zurück. Dafür muss man aller-

dings einen Papierkrieg bewäl-

tigen und Belege sammeln.

«Den größten Teil der Wer-

bungskosten machen häufig die

Ausgaben für den Arbeitsweg

aus», erklärt Wolfgang Wawro

vom Steuerberaterverband Berlin-

Brandenburg. Egal, ob jemand

mit dem Auto, der Bahn, dem

Fahrrad oder zu Fuß zur Arbeit

gelangt - das Finanzamt erkennt

pro Arbeitstag und Kilometer 30

Cent steuermindernd an. Geltend

machen lässt sich laut Wawro

jedoch meist nur die einfache

Entfernung.

>> 30 Cent pro Kilometer

Viele Steuerzahler kämen

allein durch die Entfernungspau-

schale über den Werbungs-

kosten-Pauschbetrag von 1.000

Euro, den das Finanzamt ohne

Nachweis berücksichtigt. «Wer

öffentliche Verkehrsmittel nutzt,

sollte jedoch beachten, dass

dafür eine Obergrenze von 4.500

Euro pro Jahr gilt.»

Wichtig zu beachten: Wer mit

dem Auto fährt, muss nicht den

kürzesten Weg zu Arbeit neh-

men. Ist ein längerer Weg «offen-

sichtlich verkehrsgünstiger», darf

der Arbeitnehmer laut Bundesfi-

nanzhof (BFH) auch diese

Strecke ansetzen. Laut BFH

muss der längere Weg nicht ein-

mal eine erhebliche Zeitersparnis

bringen - es reiche schon aus,

dass etwa die Streckenführung

oder die Schaltung auf dem Weg

liegender Ampeln günstiger sei

(Az.: VI R 19/11 und VI R 46/10).

>> Das Home-Office

Bilde das heimische Arbeits-

zimmer den Mittelpunkt der

gesamten beruflichen Tätigkeit,

seien die dafür anfallenden

Kosten, unter anderem für Miete,

Strom, Wasser und Heizung, in

unbegrenzter Höhe abzugsfähig,

erklärt Marlies Spargen von der

Vereinigten Lohnsteuerhilfe (VLH)

in Berlin. Erledige dagegen ein

Lehrer oder Richter einen Teil

seiner Arbeit zu Hause, weil ihm

kein anderer Arbeitsplatz zur

Verfügung stehe, könne er die

Kosten nur bis maximal 1.250

Euro geltend machen.

Besondere Regelungen gel-

Verschenken
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Steuererklärung für Arbeitnehmer ‑ Im Schnitt gibt es 800 Euro zurück
ten für Mitarbeiter, die an ver-

schiedenen Arbeitsstellen einge-

setzt werden. «Wer etwa in ver-

schiedenen Filialen arbeitet,

kann für den Weg zum Hauptein-

satzort und zurück die einfache

Entfernung ansetzen - für alle

anderen Einsatzorte erkennt das

Finanzamt sogar Hin- und

Rückfahrt mit 30 Cent pro

Kilometer an», erklärt Steuerbe-

rater Wawro. Diese Wege zähl-

ten als Dienstreise, wobei sich

bei einer Abwesenheit von mehr

als acht Stunden zusätzlich eine

Reisekostenpauschale geltend

machen ließe.

>> Altersvorsorge absetzen

Beschäftigte, die sich am

Arbeitsort eine Zweitwohnung

mieten, können die Aufwendun-

gen im Rahmen der «doppelten

Haushaltsführung» als Wer-

bungskosten absetzen. «Das

Finanzamt erkennt etwa Miete

und Nebenkosten steuermin-

dernd an», erklärt Marlies

Spargen. «Darüber hinaus sind

Kosten für notwendige Einrich-

tungsgegenstände, Telefonkosten,

eine Familienheimfahrt pro

Woche sowie in den ersten drei

Monaten auch der Mehraufwand

für Verpflegung absetzbar.»

Auch wer sich entscheidet,

ganz an seinen Arbeitsort umzu-

ziehen oder dies auf Weisung

seines Chefs tut, kann den

Fiskus an den Kosten beteiligen.

Dies beginnt bei den Fahrt-

kosten, die bei der Wohnungs-

suche entstehen und gilt für den

Transport des Hausrates, even-

tuell anfallende doppelte Miet-

zahlungen sowie Maklergebüh-

ren für die Vermittlung einer

Mietwohnung. «Darüber hinaus

lassen sich sonstige Umzugs-

kosten wie das Übertragen des

Telefonanschlusses, das Um-

melden von Personaldokumen-

ten und des Autos sowie Trink-

gelder für Umzugshelfer im Rah-

men von Pauschbeträgen abset-

zen», erläutert Marlies Spargen.

Aufwendungen für Kranken-

und Pflegeversicherungen min-

dern als Sonderausgaben die

Steuerlast, sagt Wolfgang

Wawro. Dies gelte ebenso für

Beiträge zur gesetzlichen Ren-

tenversicherung und andere

Arten der Altersvorsorge - sowie

für die Arbeitslosen-, die Unfall-

sowie die private Haftpflichtver-

sicherung. Allerdings berücksich-

tige das Finanzamt nur einen Teil

der Beiträge.

Verschenken Sie kein Geld

Zu geringe Sprachkenntnisse? 

Keinen LKW-Führerschein?

Quali�zierung zum EU-Berufskraftfahrer

 Starttermine:

 Quali�zierung: 09.04.2014

 Quali�zierung mit Deutschkurs: 12.05.2014

 Inhalte:

optional 6-wöchiger Deutschkurs 

Führerscheinklasse C/CE

Beschleunigte Grundquali�kation (IHK-Prüfung)

Rangier- und Perfektionstraining

Ladungssicherungsausweis

ADR-Gefahrgut-Schein

Gabelstaplerausbildung

Förderung über Jobcenter /  

Agentur für Arbeit möglich

SVG-Hamburg 

Straßenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301

info@svg-hamburg.de .  www.svg-hamburg.de

Voraussetzungen:

Führerscheinklasse B

Mindestalter 21 Jahre

Deutschkenntnisse B1

Optional 6-wöchiger 

Deutschkurs

Abschlussprüfung

Zu heiß im Prüfungsraum -

Bei unzumutbaren

Prüfungsbedingungen 

gleich beschweren

Berlin - Ist es während der Abschlussprüfung im Raum

unzumutbar heiß, sollten Auszubildende das gleich

sagen. Beschweren sie sich erst, wenn sie durch die

Prüfung gefallen sind, ist das zu spät. 

Darauf weist der Deutsche Industrie- und Handelskammertag

in der Zeitschrift «Position» (Ausgabe 1/2014) hin. Er beruft

sich auf einen Beschluss des Bayerischen Verwaltungs-

gerichtshofs (Az.: ZB 07.1674). In dem verhandelten Fall mus-

ste ein Prüfling eineinhalb Stunden auf den Beginn seiner

mündlichen Prüfung warten. Nachdem er durch die Prüfung

gefallen war, forderte er vor Gericht eine Wiederholung der

Prüfung. Ohne Erfolg. Der Mann hätte die unzumutbaren

Bedingungen gleich an Ort und Stelle ankreiden müssen.

Verschiedenes

Anzeige

Der Aufwand lohnt sich: Wer die Formulare

für seine Steuererklärung ausfüllt, bekommt

in der Regel Geld vom Finanzamt zurück.

FOTO: ANDREA WARNECKE
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Wiesbaden - Ist es Schwarzarbeit, wenn der

Nachbar mal den Rasen mit mäht? Oder

die Schwägerin regelmäßig auf die Kinder

aufpasst? Wenn sich Nachbarn, Familien-

mitglieder oder Freunde oft gegenseitig

unterstützen, ist das nach Ansicht von

Rechtsanwalt Reinhard Schütte aus

Wiesbaden in der Regel unproblematisch.

«Solange der Helfer dafür nur ein Trinkgeld

bekommt, ist das in Ordnung», sagt das

Mitglied des Geschäftsführenden Aus-

schusses der Arbeitsgemeinschaft

Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein

(DAV). Hilft der Nachbar regelmäßig gegen

Bezahlung, könne aus der Hilfe schnell

Schwarzarbeit werden. «Und das kann

teuer werden.»

Eine entscheidende Frage für die Abgren-

zung zwischen freundlicher Hilfe und Schwarz-

arbeit ist: «Will ich Gewinn erzielen oder

nicht?», erläutert Schütte. Unterstütze bei-

spielsweise ein Nachbar oder Freund einen

Bauherren beim Hausbau, sei es unproblema-

tisch, wenn dieser dafür zum Grillabend ein-

geladen werde. «Bezahlt der Bauherr seine

Helfer, kann das schnell Schwarzarbeit sein.»

Auch die Frage, wie oft die Hilfe in

Anspruch genommen wird, spielt bei der

Beurteilung eine Rolle. Wenn etwa die

Erzieherin aus der Nachbarschaft regelmäßig

auf die eigenen Kinder aufpasse, könne das

Schwierigkeiten geben. Wenn das nur ab und

zu passiere, sei es kein Problem. «Als

Nachbarschaftshilfe gelten alle Tätigkeiten,

die nicht nachhaltig und auf Gewinn ausge-

richtet sind», stellt Schütte klar.

Andernfalls kann die vermeintliche Hilfe ein

unangenehmes Nachspiel haben: «Es müss-

ten Steuern und Sozialabgaben nachgezahlt

werden», sagt Schütte. Außerdem drohe ein

Bußgeld. Beziehe der Helfer Arbeitslosengeld

oder Sozialhilfe, müsse er möglicherweise

auch mit einer Strafanzeige wegen Erschlei-

chens von Sozialhilfeleistungen rechnen.

«Das gilt als Betrug.»

Wer solche Probleme vermeiden will, sollte

Gefälligkeiten oder Hilfsarbeiten nicht üppig

entlohnen. Wer die Tochter der Nachbarn

öfter zum Babysitten einsetze und sie dafür

bezahle, sollte die Beschäftigung lieber offizi-

ell bei der Minijob-Zentrale anmelden. «Dann

kann man die Kosten auch steuerlich geltend

machen.»

Freundliche Hilfe
oder doch schon
Schwarzarbeit?

Studie

Mindestlohn bringt 

Vorteil für rund 6,6

Millionen Beschäftigte 

Düsseldorf (dpa) - Bis zu 6,6 Millionen

Beschäftigte könnten nach einer Studie der

Universität Duisburg-Essen von der

Einführung eines gesetzlichen Mindestlohns

von 8,50 Euro profitieren.

Das wäre fast jeder fünfte Beschäftigte in

Deutschland. Das Hochschulinstitut Arbeit und

Qualifikation (IAQ) berichtete in der letzten

Woche in seinem aktuellen Niedriglohn-Report,

so viele Beschäftigte hätten im Jahr 2012 für

Stundenlöhne unterhalb des geplanten, gesetz-

lichen Mindestlohns gearbeitet. Wie viele

Menschen tatsächlich Anspruch auf den

Mindestlohn haben, hänge aber von der kon-

kreten Ausgestaltung der Regeln ab.

Dabei bezogen die Forscher in ihre Berechnun-

gen auch Nebentätigkeiten von Schülern,

Studierenden und Rentenbeziehenden ein.

Andere Studien kamen zuletzt mit Blick auf das

Jahr 2012 auf rund 5,2 Millionen Arbeitnehmer,

die weniger als den Mindestlohn verdienten. Mit

dem Mindestlohn von 8,50 Euro bleibt Deutsch-

land einer aktuellen Auswertung zufolge unter

dem Niveau vieler westeuropäischer Nachbar-

länder. In Luxemburg (11,10 Euro), Frankreich

(9,53 Euro), den Niederlanden (9,11 Euro),

Belgien (9,10 Euro) und Irland (8,65 Euro) liege

der Mindestlohn über dem angestrebten deut-

schen Niveau, teilte das Wirtschafts- und

Sozialwissenschaftliche Institut (WSI) der

gewerkschaftsnahen Hans-Böckler-Stiftung mit.

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Bei Schwarzarbeit gibt es eine große Grauzone

ANZEIGEN
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In unserem Online-Stellenmarkt 
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IMPACT Group

Neuer Wall 9 

20354 Hamburg

Telefon 040 / 350 16 310

E-Mail Hamburg@IMPACT-Group.de

Die IMPACT Group ist eines der 

leister Deutschlands. Seit über 18 

Jahren sind wir Branchen spezialist 

und bundesweiter Partner des 

Maschinen baus, der Automotive-

Branche sowie der Chemie-, Phar-

IMPACT bietet für Bewerber die 

direkte Personalvermittlung, die 

Arbeitneh merüberlassung  als auch 

ein individuelles Bewerber-Coaching 

an, das neben dem Bewerbungs-

mappen-Check u. a. auch die Vor-

bereitung auf das Vorstellungs-

gespräch sowie die Darstellung 

von Karrieremöglichkeiten umfasst.

Wir freuen uns auf Sie!

Für den Bereich Chemie / Pharma:

Chemikanten  m / w

Chemielaboranten  m / w

Maschinenführer  m / w

Mechatroniker  m / w

Pharmakanten  m / w

Produktionshelfer Chemie  m / w

Für den Bereich Lebensmittel:

Fachkraft für 

  Lebensmitteltechnik  m / w

Chemielaboranten  m / w

Brauer & Mälzer  m / w

Milchtechnologen  m / w

Molkereifacharbeiter  m / w

Mechatroniker  m / w

Operator  m / w

Aktuell suchen wir:

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTÄRKUNG

Impuls Personal GmbH
Großer Burstah 53 · 20457 Hamburg · www.impuls-personal.de      040 / 378 79 91-0

Berlin  Bremen  Hamburg  Hannover  Köln  Oldenburg  Osnabrück

Wir bieten Ihnen:

 unbefristeten Arbeitsvertrag         steuerfreie Zulagen

 

 

Zur

Teamassistenz (m/w)

Sekretärin (m/w)

Sachbearbeiter (m/w)

Bürohilfen (m/w)

Mitarbeiter Mahnwesen (m/w)

Buchhalter (m/w)

Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am 

Arbeitsmarkt Pro�l zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, 

dass Sie den Job �nden, der am besten zu Ihnen passt. Wir suchen:

Elektroniker (m/w)
Ihre Aufgaben: 

Ihr Profil: 

 

   vergleichbare Quali�kation

 

Unser Angebot:

30

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung
schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1

 13 | 20148 Hamburg

|

bewerbung.hamburg1@orizon.de
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SONNIG. WOLKIG
 TRAUMHAFT.

Der Ausblick von 

meinem Arbeitsplatz.

generation easyJet

9. April – Hamburgs 
größte Karrieremesse 
wieder zu Gast im 
Terminal Tango - 
Komm einfach zu uns!

Arbeiten bei easyJet. 

Ein ganz unnormaler Job.

Gelten bei: careers.easyjet.com

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 8. März 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Höffner gehört mit 17 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden Möbel-
handelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt:
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z. Hd. Herrn Fuhr,  
Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg 
oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z.Hd. Herrn Legrum,  
Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer m/w  
in Vollzeit oder Teilzeit

in Barsbüttel 

für den Bereich:  

in Hamburg-Eidelstedt

für den Bereich:  

Küchen- 
verkäufer m/w
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit

www.hoeffner.de

Außerdem suchen wir:  

Schüler- / Studentische
Kassenaushilfe  m/w  
 
in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

(m/w): Maler, GWI,

Heizungsbauer,

Elektriker, Helfer

Es erwartet Sie ein nettes Team bei der

Arbeitnehmerüberlassung mit übertariflicher

Bezahlung und Übernahmeoption.

Bei Ausbildungsberufen erwarten wir eine

abgeschlossene Ausbildung.

Führerschein & Pkw sind wünschenswert.

Optimum Personalservice GmbH

Frau Zeuch

Landwehr 2, 22087 Hamburg

Tel.: 040 38 90 47 - 47

E-Mail: zeuch@optimum-personalservice.de

Kraftfahrer (m/w) Wir suchen ab sofort einen Kraftfahrer (m/w) für

den Containertransport von Seefracht zum

Endkunden im Nachtverkehr. Alle Endkunden befin-

den sich in Hamburg und Umgebung Die

Fahrzeuge befinden sich in Hamburg und hier

beginnt auch Ihr Arbeitstag. 

Führerschein CE / Fahrerkarte / ADR-Schein

sehr gute Deutschkenntnisse / Zoll- und

Hafenkenntnisse / zuverlässige und kunden-

orientierte Arbeitsweise

Roland Szepansky Fuhrunternehmen 

Herr Roland Szepansky 

Fasanenweg 20b 

25368 Kiebitzreihe

E-Mail: ags@versanet.de  

Mechatroniker

Kältetechnik m/w

im Raum Kalten-

kirchen  

Montage, Prüfung und Instandhaltung von elektri-

schen und kältetechnischen Anlagen.

Ausbildung zum Kälteanlagenbauer (m/w) oder ver-

gleichbaren Elektroberuf (Anlagenmechaniker/in,

Industrie-Elektriker/in, Energieanlagen-Elektroniker/in)

DIS AG Industrie

Herr Marcel Lücht

Gänsemarkt 45

20354 Hamburg

hamburg-industrie@dis-ag.com

Bürokraft m/w halb-

tags gesucht

Bürokraft für nachmittags im Immobilienbüro

gesucht. Bereich Verwaltung/Projektentwicklung.

Hohe Stressresistenz, organisiertes Arbeiten,

sehr gute Rechtsschreibung, engagiertes

Arbeiten in einem jungen Team. Ein gepfleg-

tes Erscheinungsbild sowie gute Umgangs-

formen sollten selbstverständlich sein.

Peter Jaeckh GmbH 

Frau Natascha Akcakcoca 

Neuer Jungfernstieg 7/8 

20354 Hamburg

E-Mail: akcakoca-glumac@jaeckh.de  

Hafen-Lagerarbeiter

m/w

Für unser junges Team suchen wir ab sofort zur

Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-

Lagerarbeiter.

Deutsch in Wort und Schrift, mind. 2 Jahre

Hafenerfahrung, Staplerschein, mit

PCKenntnissen für die Fahrerabfertigung.

Conline GmbH

Tel.: 040-7887 71-110

Bewerbung bitte an:

ribeiro@conline-logistik.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
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Wir − die PEAG Personal GmbH − sind ein bundesweit agierender, auf
Fachkräfte spezialisierter, Personaldienstleister. Zu unseren Kunden zäh-
len namhafte Konzerne der Luftfahrt, der stahlerzeugenden und metall-
verarbeitenden Industrie sowie der Branchen Handel, Energie und
Automotive.

Für unseren Kunden aus der Region Hamburg suchen wir:

Fachkraft Lagerlogistik/Handelsfachpacker (m/w)

Gabelstaplerfahrer (m/w)

Fachkräfte aus dem Bereich Luftfahrt (m/w)

Kaufmännische Mitarbeiter (m/w)

Energieanlagenelektroniker (m/w)

Das Angebot
Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe
in einem abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Arbeitsumfeld
mit großem Gestaltungsraum und Entwicklungsperspektiven, einen 
krisensicheren Arbeitsplatz, übertarifliche Vergütung, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Integration in den Kundenbetrieb, nette Kolleginnen und
Kollegen sowie einen fairen Umgang.

Wenn Sie über die genannten Qualifikationen und Fachkenntnisse 
verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung unter Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung und
Kündigungsfrist an:

PEAG Personal GmbH 
Niederlassung Hamburg
Friesenweg 5.2, 22763 Hamburg
Phone: +49 40 23513518-0
E-Mail: hamburg@peag-personal.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage:                  

www.peag-personal.de

Stellenausschreibung

Sie suchen einen neuen Job? Und das schnell? Dann kommen Sie zum Randstad Jobcenter24 mit  
der 24 -Stunden-Antwortgarantie.

Wir suchen ab sofort zur direkten oder indirekten Vermittlung in Vollzeit für eine internationale 
Rechtsanwaltskanzlei in Hamburg einen

Assistenten (m/w)

Ihre Aufgaben:
 Korrespondenz nach Phonodiktat und selbstständig in Deutsch & Englisch
Besprechungsorganisation und Protokollführung
Aktenführung
Erstellung von Rechnungen und Gutachten
Mandantenempfang

Ihre Qualifikation:
 kaufmännische Berufsausbildung, vorzugsweise als Rechtsanwaltsfachangestellte/r
einschlägige Berufserfahrung als Assistenz
sehr gute MS-Office-Kenntnisse
sehr gute Englischkenntnisse
Kommunikations- und Ausdrucksstärke
strukturierte, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise

Randstad bietet Ihnen:
 einen attraktiven Einsatz in einem interessanten Unternehmen mit Übernahmeoption
unbefristeten Arbeitsvertrag
individuelle professionelle Betreuung als Bewerber und Mitarbeiter
Vertretung Ihrer Interessen durch unseren flächendeckenden Betriebsrat

Bitte bewerben Sie sich online unter www.randstad.de. Für Fragen zur Position steht Ihnen Frau 
Maren Hesse unter 040 -29 81 20 10 57, Maren.Hesse@randstad.de zur Verfügung.  
Wir freuen uns auf Sie.

Randstad Jobcenter24

22765 Hamburg, Hahnenkamp 1, Maren.Hesse@randstad.de

 

Zeitarbeit  Professional Services  Personalvermittlung  HR Lösungen  Inhouse Services

Speditionskaufmann/

frau (Im- / Export)

- Allg. Auftragsabwicklung

- Organisation des Güterversandes

- Angebotserstellung, Kundenberatung sowie

Schriftverkehr

- abgeschl. kfm. Ausbildung

(idealerweise in einer Spedition)

- erste Berufserfahrung im Aufgabengebiet

- sicheres Englisch

HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH

Frau Schwentkowski

bewerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de

Tel.: 040 374777-0

Telefonische

Kundenbetreuung

m/w

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer/innen.

Arbeitszeiten Mo.-Do. 9.00-17.00 Uhr Fr. 9.00-

15.00 Uhr. Festgehalt 2000,- € Brutto. Vollzeit.

Eine Ausbildung ist nicht Erforderlich, wir

arbeiten Sie ein. Deutsch in Wort und

Schrift. Zuverlässigkeit. 

Firma Meyer

Papenreye 31

22453 Hamburg

Tel. 040-52679143

Kraftfahrzeugmechatr

oniker/in -

Personenkraftwagen-

technik

Alle für einen KFZ – Mechatroniker im PKW und

Kleintransporter Bereich anfallenden Arbeiten.

Eine abgeschlossene Ausbildung als

Kraftfahrzeugmechatroniker/in ist zwingend

erforderlich ein PKW Führerschein ist eben-

falls zwingend handwerkliches Geschick

eigenständige Problemlösefähigkeit

Elektrotechnisches Verständnis.

ATO Autotechnik Ohlsdorf GmbH 

Herr Frank Burstein 

Sommerkamp 31 

22335 Hamburg

E-Mail: f.burstein@auteo.de  

Bürokaufmann/-frau Abrechnung der Projekte, Rechnungen erfassen,

zuordnen und schreiben, Angebote und Leistungs-

verzeichnisse erstellen, Bearbeitung der Korres-

pondenz, Erfassen der Stundenzettel für die Ab-

rechnung und Nachkalkulation.

Gute Office-Kenntnisse, Kenntnisse über

Abläufe im Handwerksbetrieb, Bereitschaft

zur Weiterbildung, ausgesprochene

Qualitätsorientierung, selbstständiges und

zielorientiertes Arbeitsverhalten, eine gute

Selbst- und Zeitorganisation.

Lach & Schnitzer GmbH 

Herr Lach 

Gutenbergring 43 

22848 Norderstedt

E-Mail: lach@lachundschnitzer.de  

Fachkraft -

Lagerlogistik m/w

Kommissionieren der Ware, Warenannahme, Ein-

lagerung, Beladung des Transporters, Speditions-

güter packen, Urlaubsvertretung des Fahrers (mit

einem Transporter Waren im Großraum Hamburg

ausfahren).

Abgeschlossene Ausbildung

Führerschein Klasse B 

Deutsch in Wort und Schrift

Zuverlässigkeit und Loyalität

körperlich belastbar

Willi Frankenstein GmbH Pinsel,

Bürstenfabrikation 

Frau Contag 

Sperberhorst 27 

22459 Hamburg

E-Mail: info@frankenstein-gmbh.de  
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Mitarbeiter im Dialogmarketing (m/w)

  

Du bist kommunikativ und hast keine Lust auf 
die sprichwörtliche „Karotte vor der Nase“, 
sondern willst für das was Du leistest fair bezahlt 
und geschätzt werden.

Du übernimmst mit Begeisterung und Engagement 
die Verantwortung für Deine Aufgabe? 

Du suchst den gemeinsamen Erfolg? 
Idealerweise hast Du schon in einem 
Call-Center (Outbound) gearbeitet und handelst 
stets abschluss- und dienstleistungsorientiert. 

Quereinsteiger sind natürlich sehr gerne bei uns 
willkommen.
 

Du fühlst Dich der Aufgabe gewachsen? 
Dann würden wir Dich gerne zu einem ehrlichen 
Gespräch einladen!

040 – 41 62 97 10 hamburg@mb-industrietechnik.de

M&B Industrietechnik GmbH  Altstädter Twiete 2  20095 Hamburg

Elektriker/Mechatroniker (m/w)

  
Wir suchen keinen Mac Gyver und haben 
nicht die Erwartung, daß Sie mit Ihrem Schweizer 
Armeemesser einen Mini-Atomreaktor daraus 
bauen. 

Wir erwarten nur, daß Sie Profi in Ihrem Beruf als 
Elektriker und/oder Mechatroniker (keine KFZ 
Mechatroniker) sind und eine gültige Fahr-
erlaubnis besitzen. 
 
Wir suchen für folgende Bereiche: Altbau, 
Neubau, Schaltschrankbau, Betriebselektrik 
mit und ohne Berufserfahrung.
 
Wenn Sie sich in einer dieser Positionen sehen, 
dann würden wir Sie gerne zu einem ehrlichen 
Gespräch einladen!

040 – 41 62 97 10 hamburg@mb-industrietechnik.de

M&B Industrietechnik GmbH  Altstädter Twiete 2  20095 Hamburg

Straßenbauer/in Für den Bereich Wegebau und Gartengestaltung

suchen wir ab sofort einen erfahrenen Straßenbauer.

Pflasterarbeiten

Herstellung von Treppenanlagen

Einmessen und nevellieren von Höhen

Herstellung von Abwasseranlagen und Drainagen

Umgang mit Baumaschinen (Minibagger, Radlader)

Carsten Bremer GmbH 

Herr Carsten Bremer 

Berner Straße 114 

22145 Hamburg

E-Mail: info@bremer-gmbh.de 

Elektriker Kranan-

lagen (m/w)

Führender Hersteller von Krananlagen,

Schiffskränen und Baukränen sucht neue/n

Mitarbeiter/in.

Erfahrung im Kranbau, Höhentauglichkeit,

Schichtbereitschaft, Reisebereitschaft,

Erfahrung in Steuerungstechnik.

Team Personal Service GmbH

Wandsbeker Marktstr. 25

22041 Hamburg

Tel.: 040 - 25 48 41 80

E-Mail: info@team-ps.de

Gehaltsabrechner

(m/w) ab sofort auch

Teilzeit

Erfassung und Pflege der Abrechnungsdaten;

Erstellung der Gehaltsabrechnungen; Meldungen

erstellen; Berichtswesen; Ansprechpartner für

Mitarbeiter.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, Erfahrung im

Lohn- und Steuerrecht; sicherer Umgang mit

MS Office-Paket; gute SAP Kenntnisse.

Mikado Personalservice GmbH

Herr M. Winkelmann;

bewerbung@mikado-personalservice.de

Telefon: 040 / 30 99 39 0

Zimmermädchen/

Cabin Stewardess

w/m 

für MS EUROPA 2

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt es

Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter

http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben vor kurzem Ihre Ausbildung zur

Restaurant- oder Hotelfachmann/frau been-

det oder bringen einschlägige Erfahrung im

Housekeeping mit? Dann sind Sie bei uns

genau richtig! 

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/hlkf

Examinierte Altenpfle-

ger (m/w) aufgepasst!

Wir zählen zu "Ham-

burgs Beste Arbeit-

geber 2014". 

Freuen Sie sich auf eine Vergütung von bis zu 16

Euro/Stunde, einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ver-

schiedene Arbeitszeitmodelle, individuelle

Dienstplangestaltung, verlässlich freie Tage und

einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz! 

Eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie

Bereitschaft zu Einsätzen bei unseren verschiedenen

langjährigen Kunden. Außerdem lieben Sie Ihren

Beruf, sind zuverlässig, flexibel und suchen eine neue

Herausforderung? Perfekt!

Dann kommen Sie zu uns! afg PERSO-

NAL Medical Services GmbH,

Nagelsweg 10, 20097 Hamburg,

www.afgpersonal-med.de, 

Tel.: 040 88905967, E-Mail:

annetta.sadowicz@afgpersonal.de,
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Anlagenmechaniker (m/w)

  
Sie sind der Profi für Sanitär-, Klima- und 
Heizungsarbeiten und wollen Ihr Wissen 
erweitern? 

Sie wollen für Ihre Leistung fair bezahlt werden 
und dass Ihre Arbeit geschätzt wird? 

Idealerweise sind Sie gelernter Anlagen-
mechaniker HKS/GWI, können Ihre Arbeits-
prozesse gut organisieren und besitzen eine 
gültige Fahrerlaubnis. 

Dann suchen wir Sie! 
 
Wir würden Sie gerne zu einem ehrlichen 
Gespräch einladen!

040 – 41 62 97 10 hamburg@mb-industrietechnik.de

M&B Industrietechnik GmbH  Altstädter Twiete 2  20095 Hamburg

Call Center Agent (m/w)

  
Zur Verstärkung suchen wir an verschiedenen 

Standorten zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

engagierte und motivierte Call-Center Agenten 

(Outbound). 

 

Eine fundierte und umfangreiche Schulung ist

für uns selbstverständlich, damit Sie auf Ihre neue 

Tätigkeit optimal vorbereitet sind. 

Sie erhalten nicht nur während der Einarbeitung 

einen Coach an Ihre Seite, der Ihnen die gewünschte 

Hilfestellung und individuelle Unterstützung zukommen 

lässt, sondern hinter Ihnen steht ein ganzes Team und 

führt Sie an die Aufgaben heran. 

Schritt für Schritt bekommen Sie somit mehr 

Routine und Sicherheit und werden erfolgreicher 

beim Telefonieren.

Wir würden Sie gerne zu einem ehrlichen Gespräch 

einladen!

040 – 41 62 97 10 hamburg@mb-industrietechnik.de

M&B Industrietechnik GmbH  Altstädter Twiete 2  20095 Hamburg

Feinmechaniker/in -

Feingerätebau

Warenannahme, Abwicklung der Wareneingangs-

kontrolle, Lagerzuführung der Ware Zusammen-

stellung von Material für die Produktion, Inner-

betrieblicher Warentransport, Warenausgang, 

Kommissionieren der Fertigware, Verladung mittels

Flurförderfahrzeug.

Ausbildung als Feinmechaniker/in,

Werkzeugmacher/in, Industriemechaniker/in

oder ähnliches ist wünschenswert

Führerscheine Klasse B und C1 (Lkw bis 7,5

t) sind zwingend erforderlich,

Gabelstaplerschein ist wünschenswert  

Kahl Komponentenbau GmbH 

Herr Fuß 

Lesebergweg 4 

22549 Hamburg

kontakt@kahl-komponentenbau.de 

Anlagenmechaniker/in

- Sanitär-, Heizungs-

und Klimatechnik

Der Tätigkeitsschwerpunkt liegt im Bereich der

Badsanierung sowie des Kundendienstes und weni-

ger im Bereich der Heizungstechnik.

Abgeschlossene Ausbildung als Anlagen-

mechaniker/in zwingend erforderlich

Führerschein Klasse B wünschenswert

Erfahrung im Bereich der Badsanierung und

Sanitärinstallation. Erfahrungen im

Kundendienst.

SANTEC Service GmbH 

Herr Hackl 

Osterbrooksweg 17 

22869 Schenefeld

E-Mail: t.hackl@santec-Service.de

Qualitätssicherung f.

Lebensmittelrohstoffe

m/w

Prüfung von Rohstoffspezifikationen, ggf. Abgleich

mit EP/USP/ EU Verordnungen. Vergabe von

Prüfungen an Fremdlabore. Durchführung von ein-

fachen chemisch-physikalischen Prüfungen in

unserem Labor. Qualitätsrelevante Korrespondenz

in deutscher und englischer Sprache.

Berufserfahrung in Handelslaboren oder der

Industrie wird vorausgesetzt.

K.-W. Pfannenschmidt GmbH 

Frau Dr. Barbara Pfannenschmidt 

Habichthorst 36 

22459 Hamburg

E-Mail:  personal@pfannenschmidt.de  

Gärtner/in - Garten-

und Landschaftsbau

Steinarbeiten (Naturstein und Beton) Platten legen

Unterbau und Planum erstellen 

Hecken schneiden, Rasen mähen

Rasenneuanlagen

Bepflanzungen

Bäume fällen und Gehölzschnitt

Berufsausbildung zum/r Gärtner/in - Garten-

und Landschaftsbau oder langjährige

Berufserfahrung im Garten- und

Landschaftsbau. Gerne auch Berufsein-

steiger, Führerschein Klasse B ist zwingend

erforderlich.

Garten- und Landschaftsbau Heike

Muchow 

Herr Christoph Muchow 

Schleswiger Str. 3 

22761 Hamburg

E-Mail: stein_und_pflanze@yahoo.de  

Service-Techniker/in

für CO2 Objektlösch-

anlagen

Betreuung, Wartung und Neuinstallation von

Brandschutztechnik im Tagespendelbereich ca.100

km. Gelegentlich ist auch mit Übernachtung zu

rechnen

Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker/in,

Elektroniker/in, Elektromechaniker/in oder

Mechatroniker/in. Erfahrung in den Berei-

chen Elektronik, Mechanik und handwerkli-

ches Geschick sind zwingend erforderlich.

Führerschein Klasse B.

Kraft und Bauer Brandschutz-Systeme

GmbH 

Frau Bauer 

Max-Eyth-Str. 43 

71088 Holzgerlingen

E-Mail: bbauer@kraft-bauer.com 
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Für unseren luftfahrttechnischen Betrieb in Quickborn 

suchen wir per sofort in Vollzeit Mitarbeiter(in) für den Bereich 

 

LAGER sowie

MECHANIKER (gerne auch gelernter KfZ-Mechaniker) 

Englischkenntnisse von Vorteil.

Ihre aussagekräftige Bewerbung schicken Sie bitte an: 

TP Aerospace Technics GmbH

Carl-Zeiss-Straße 9

25451 Quickborn

oder per mail an: tom@tpaerospace.com

Wir suchen: 

  

  bs r  r  T e  einrich r

MDKgeprüft
SEHR GUT

2013

Zur Verstärkung unseres eigenen Teams suchen wir einen 

Buchhalter (m/w) und einen Lohnbuchhalter (m/w).

  Zu Ihren Aufgaben gehört die Debitoren- und  

Kreditorenbuchhaltung. 

  Sie haben eine kaufmännische Ausbildung und  

haben schon erste Erfahrungen gesammelt. 

Dann freuen wir uns auf Sie!

BUCHHALTER UND LOHNBUCHHALTER (M/W)

Am besten per E-Mail an: aasker@hpv-personalleasing.de

Fachverkäufer/-bera-

ter/in - Bau-/Heimwer-

kerbedarf

Die fachliche Beratung unserer Kunden im Verkauf,

Auszeichnen und Einräumen der Waren,

Gestalten der Warenpräsentation,

Aufbauen von Werbeware,

Kontrolle von Verkaufspreisen und

die Reklamationsbearbeitung.

Sortimentskenntnisse im oben genannten

Bereich. Abgeschlossene Ausbildung,

Flexibilität bzgl. der Arbeitszeiten,

Teamorientierung, hohe Leistungs-

bereitschaft, Freude am Umgang mit

Menschen.

Globus Baumarkt Nord GmbH & CoKG 

Frau Steuer 

Kalkhofenstr.14 

71384 Weinstadt

E-Mail: m.steuer@globus-baumarkt.de

Assistenz der

Geschäftsführung m/w

Das Aufgabengebiet umfasst den klassischen

Assistenzbereich, den Kundenkontakt, Mitgestaltung

und Begleitung marketingrelevanter Maßnahmen

und die Organisation des gesamten Back-Offices.

Sie passen perfekt, wenn Sie über eine ein-

schlägige Ausbildung im Kanzleibereich ver-

fügen und bereits einige Jahre Berufser-

fahrungen sammeln konnten.

Töpfer-Kanzleimanagement 

Frau Sina Töpfer 

Schedestraße 5 

20251 Hamburg 

Hamburg

E-Mail: toepfer@toepfer-km.de

Jobs-Kompakt NORD / Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41  |  22848 Norderstedt

040 64 666 - 16 05  |  b.herzog@jobs-kompakt.de  |  www.jobs-kompakt.de

Wir expandieren weiter und suchen ab sofort m / w in Voll- oder Teilzeit

die unser dynamisches Team dabei unterstützen.

Verkaufsprofi s / Mediaberater
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MACH DEINEN WEG

 

  

   
040 85080600

info@mcdbayer.de

Tel.: 040 85080600
22525 Hamburg

Verwaltung: Kieler Str. 191

Hamburg - Wedel - Pinneberg
Oliver Bayer Systemgastro.

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Telefon:

Web:

Mitarbeiter im

Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit 

KARRIERE, ICH KOMME!

20537 Hamburg

Ausschläger Weg 40

Job & Karriere Center Hamburg

McDonald's Deutschland Inc.

0800 6 23 66 73

McDonald's ist auf einem sehr erfolgreichen Weg. Gehen Sie mit uns noch weiter! 

Ob im McCafé, an der Kasse, im McDrive oder hinter den Kulissen in der Küche - bei den 
vielfältigen Aufgaben kommt keine Langweile auf. Zusätzlich bieten Weiterbildungen und 
Förderprogramme langfristige berufliche Perspektiven in einem boomenden Markt.

Attraktive Bezahlung, flexible Arbeitszeitmodelle und ein tolles Arbeitsklima warten auf dich. 

Das erwarten wir:

s3IEHABENGERNEMIT-ENSCHENZUTUNUNDEINENAUSGEPRËGTEN3ERVICEGEDANKEN
s&LEXIBILITËTUNDAU�ERORDENTLICHES%NGAGEMENTSINDFàR3IEEINE
 Selbstverständlichkeit
s%INGEPFLEGTES!USSEHENVERBINDEN3IEMITSICHEREM!UFTRETEN
s3IESINDBELASTBARUNDEINSATZBEREIT�UMSOBESSER�

Machen Sie den 1. Schritt und senden uns gleich Ihre Online-Bewerbung auf 
www.mcdonalds.de/jobsODERPER%-AILANjobcenter.hamburg@de.mcd.com zu!

Mitarbeiter im Restaurant / McCafé (m/w)  MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Restaurant Management (m/w)
Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der größten Arbeitgeber 

Deutschlands ist McDonald’s auf einem sehr erfolgreichen Weg. 

Diesen Weg können Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

schriftlich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

für HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau

Sieker Landstraße 126, 22143 Hamburg

Tel.: 040 675 822 83
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Ausbildungsstart: August 2014

Ihre Chance: Es liegt in Ihrer Hand. Gestalten Sie aus Ihrem Schulabschluss Ihren ganz eigenen persönlichen 
Werdegang. 

Ihre Aufgabe: Zu einem abwechslungsreichen Tagesablauf bieten wir Ihnen die Möglichkeit bereits früh verantwortungsvolle 
Aufgaben zu übernehmen, eigene Praxisbausteine abzulegen sowie bei internen Schulungen weitere ausbildungs-relevante 
Inhalte zu entdecken. Je nach Berufsbild fi ndet der theoretische Teil der Ausbildung in der ortsansässigen Berufsschule oder 
in einem unserer Bildungszentren statt.

Ihr Profi l: Gleich ob Hauptschulabschluss, Realschulabschluss, schulischer Teil der Fachhochschulreife oder das Abitur. KiK 
hat für jeden Schulabschluss ein entsprechendes Berufsbild für Sie im Angebot. Um sich für unsere Ausbildung im Filial-
bereich zu qualifi zieren, sollten Sie Interesse an Kleidung und Mode haben, Spaß am Handel mitbringen sowie Freude im 
Umgang mit Menschen. Gleichzeitig sollten Team- und Kommunikationsfähigkeit nicht fehlen. Wenn das auf Sie zutrifft, sind 
Sie bei uns genau richtig!

Ihre Bewerbung: Wenn Sie zum Erfolg unserer Filialen beitragen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen. Senden Sie diese bitte mit Zeugniskopien und Lebenslauf an folgende Adresse: 
KiK Textilien und Non-Food GmbH · Abteilung Aus- und Fortbildung · Siemensstr. 21 · 59199 Bönen 

Weitere Infos und die Möglichkeit der Online-Bewerbung unter: www.kik-textilien.com

Der Chancengeber
Wir suchen Azubis!

Tinh N., Azubi, Bönen

„Meine Erwartungen, die ich
vor meiner Ausbildung an

KiK hatte, wurden total über-
troffen. Wenn mich jemand 

nach KiK als Arbeitgeber 
fragt, kann ich nur sagen: 

Daumen hoch!“

Ausbildung

Tel.: 040/ 226 227-820
E-Mail: c.bolz@obm-pm.de

Wir suchen (m/w)

Produktionshelfer
-mit Schichtbereitschaft-
- Ausbildung erforderlich-

 Techn. Zeichner
-sehr gute Englischkenntnisse -

Kraftfahrer
- Nah-u. Fernverkehr -

Konstrukteur
-Schwerpunkt Schiffbau- 
-Autodesk Inventor 2010-

-sehr gute Englischkenntnisse-

Wir freuen uns

auf Ihre  Bewerbung!

 

info@hamburgpersonal.de  |  www.interstaff.de

Arbeiten in 

Lissabon, 

der Perle Portugals!

Die Hauptstadt von Portugal, gelegen an der Atlantikküste im Westen der Iberischen 
Halbinsel, ist eine besonders reizvolle und sichere Stadt in Europa. Mit dem bedeuten-
den Hafen an der Tejo- Bucht, mehreren Universitäten, der Akademie der Wissenschaft 
und dem Regierungssitz ist die Stadt der 7 Hügel das politische, wirtschaftliche und 
kulturelle Zentrum des Landes mit einem ganz besonderen Charme.

Im Rahmen einer Vermittlung suchen wir 

telefonische Kundenberater / 
Call-Center Agent – Inbound 
( m / w ) deutschsprachig, mit Arbeitsort Lissabon – Vollzeit 40h

keine Portugiesischkenntnisse nötig

Sie wollen erste internationale Arbeitserfahrungen in der deutschsprachigen telefo-
nischen Kundenbetreuung von renommiertesten Unternehmen machen oder suchen 
als berufserfahrener Mensch neue Perspektiven, es erwartet Sie eine interessante 
Aufgabe im schönen Lissabon und ein leistungsgerechtes Vergütungspaket. 

Wir sprechen Bewerber (m/w) vom Schulabsolventen, Studenten bis 50plus an. 
Einzelzimmer in voll ausgestatteten Firmenwohnungen in Lissabon, stehen auf 
Wunsch zur Verfügung.

Rufen Sie uns bitte an 040 46 89 93 29 - 0, 

gern informieren wir Sie umfassend.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und den Kontakt mit Ihnen!

Hamburger Unternehmen sucht für 

sofort neue Mitarbeiter / in auf  

Festeinstellung 2000 € Brutto / Monat

aus den Bereichen Friseure, 

Kosmetik und Nagel Design. 

Arbeitszeiten:  Mo.-Do. 9 - 17 Uhr  

Fr. 9 - 15 Uhr.

Bewerbung unter 040 - 52 67 91 43

Anzeigen-Hotline

040 64 666 1600



Mach
dein Ding!

und komm zu uns: Familienunternehmen seit 1912.

Ansprechpartner:

Weitere Informationen:http://peterjensen.de/ausbildung

Peter Jensen GmbH
Ausbildungsleitung 

Florian Kröger
Borgfelder Straße 19 20537 Hamburg ausbildung@peterjensen.de 

Lern was Richtiges
Eine gute Ausbildung mit Zukunft hat bei Peter Jensen Tradition. 

Alles begann mit Opa Peter Jensens Eisenwarengeschäft. Heute ist  

Peter Jensen weit über die Grenzen Hamburgs einer der  

zuverlässigsten Großhändler für Waren aus den Bereichen Bad,  

Küche und Heizung.

Neben zur Zeit rund 50 Auszubildenden trifft man auch Mitarbeiter,  

die schon über 40 Jahre Teil der „Familie“ sind. 

Wir bieten dir ein umfangreiches Schulungsprogramm, das dich  

rund um unsere Produkte informiert und dir einen Einblick in  

unsere riesige Warenvielfalt verschafft. Mit Teamwork und  

Verantwortung lernst du die typischen Arbeitsabläufe detailliert  

kennen und wirst ein Teil unserer „Familie“.

Gute Auszubildende sind unsere zukünftigen Fachkräfte, dafür  

setzen wir uns ein. Auch nach der Ausbildung unterstützen wir  

dich in Sachen Fort- und Weiterbildung. Wir machen dich zu  

einem echten Spezialisten.

Wir bieten
Ausbildungsplätze 
s+AUFMANN�FRAUIM 

Groß- und Außenhandel
s&ACHLAGERIST�IN
s&ACHKRAFTFàR,AGERLOGISTIK
Duales Studium 
s"USININESS!DMINISTRATIONMITDEM 

Abschluss Bachelor of Science  
an der HSBA



Systemisch-Integrative 

Familien- und Sozialberatung Start: 02. 04. 2014
bis 31.12.2014

GIS-Akademie GbR, Gotenstraße 14,  20097 Hamburg
+49 40 303 93 123 , harms@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

BG*

medizinisch /sozial
Foto: © carlosseller - Fotolia.com

Theorie und Praxis mit Praktikum Start: 31. 03. 2014 
Dauer: 4 Monate

DEKRA Akademie GmbH, In de Tarpen 76 - 80, 22848 Norderstedt, 
+ 49 40 53 43 93 - 13, Frau Nowald

Anmeldung zum Schnuppertag –
anschließend Umschulung starten.

Start: 02. 06. 2014
Dauer: 24 Monate

TF Heinze, Überseering 9, 22297 Hamburg, 
+ 49 40 63 90 290, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de/augenoptik.html

BG* XXL – aktiv sein 

und Stärke zeigen
Innovative Maßnahme für 
Kunden mit Übergewicht

Start: 07. 04. 2014 
Dauer: 9 Monate

Stiftung Grone-Schule, Heinrich-Grone-Stieg 1, 20097 Hamburg, S-Hammerbrook / City-Süd,
+49 40 23703 - 112, c.alder-fm@grone.de, Christian Alder, www.grone.de

BG*

www.jobs-kompakt.de
der große Online-Stellenmarkt für den Norden

Containerschlosser
Der Hafen sucht Fachleute zur 
Container-Reparatur! 

24. 03. 2014  
bis 06. 06. 2014 

(10 Wochen) 

SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

BG*

technisch
Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

Fachkraft für Aufzüge  

und Fahrtreppen
Krisensichere Branche  
mit Wachstumspotenzial

07.04.2014  
bis 26.08.2014 

(4,5 Monate)

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg  
+49 40 35 905 - 777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

BG*

gewerblich
Foto: © Frances Twitty- istock.com

Fachwirt Facility Management 

(GEFMA)
Berufsbegleitend, 14 Präsenzphasen 
+ Projektarbeit 11.4.2014 

KG Protektor GmbH & Co., Steintorwall 4, 20095 Hamburg, 
+49 40 32 58 42 - 0, www.fachschule-protektor.eu

BG*

City-Logistiker / KEP-Fahrer m / w
für alle, die was bewegen wollen Start: 31.03.2014

Dauer: 6,2 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg,
+49 40 78 08 14 - 214 ( K-U Fischer ), www.tuevnordschulungszentrum.de

BG*

Maschinenführer / in  

Großgeräte
Hafen- und Logistikausbildung

31. 03. 2014 
bis 27. 06. 2014

Dauer: 12 Wochen

Hafen Akademie Hamburg GmbH, Hermann-Blohm-Straße 8, 20457 Hamburg
+49 40 20 22 92 32, info@hafenakademie.de, www.hafenakademie.de

BG*
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Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Systemisch-Integrative 
Familien- und Sozialberatung 
9 Monate | Start: 28.04.2014

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen 
7 Monate | Start: Juni 2014  

Systemisches Coaching
12 Wochen kompakt | Start: 24.03.2014

        Berufsbegleitend für Selbstzahler ab Juni 2014

Trainer in der Erwachsenen-
 bildung mit Coachingkompetenz

22 Wochen kompakt | Start: 24.03.2014

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | Tel 040 636038-0
info@gfn.de | www.gfn.de

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100 % gefördert werden!

Lehrgänge
Microsoft O�  ce 2010 Spezialist/-in
Word, Excel, PowerPoint, Outlook 24.03.2014

SAP®-Führerschein mit Anwenderzerti� zierung 24.03.2014

Erfolgreich zum neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht 

mit Trainer vor Ort

www.gfn.de

Tel 040 636038- 0

Designing Education

Connecting People

Anzeigen



SAP-Führerschein 

Kernkompetenz mit SAP 

Start: 

24. 03. 2014
BG*

SAP Anwender, Berater & 

Entwickler
in: FI, CO, HCM, MM, SD, PP, 

LE-WM, ABAP, BI 

BG*

Fachkraft für Finanz- und 

Lohnbuchhaltung
24. 03. 2014 

22. 04. 2014

BG*

kaufmännisch
Foto: © pressmaster - fotolia.com

Kaufmännische Umschulungen 

im dualen System
BG*

Umschulung Fachinformatiker
BG*

Umschulung zum/zur 

Steuerfachangestellten
BG*

Immobilienökonom 

kompakt 
BG*

Train the Trainer kompakt 23. 04. 2014 

®  

BG*

Berufsabschluss, Deutsch-, 
Integrationskurse 

Start: monatlich

BG*
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 Geprüfte/r  

 FachwirtIn im Gesundheits-  
 und Sozialwesen (IHK) 

 – Vollzeit ab Mai 

 Geprüfte/r  
 WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 

 – Vollzeit ab Mai

 Qualitätsmanagement- 
 beauftragte/r 
 – Vollzeit ab Mai

  
 Case ManagerIn  

 – Vollzeit ab März/– bbgl. ab April

 Sozialpädag. AssistentIn  
 (Externenprüfungsvorbereitung)  
 – Vollzeit Start am 17.03.2014

 ErzieherIn oder  
 Sozialpädag. AssistentIn  
 (Externenprüfungsvorbereitung)  
 – berufsbegleitend ab März

 Natur-, Wald- u. Erlebnispäd.  
 – Vollzeit oder berufsbegl. ab April

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2014
Hamburg/Bremen/Lübeck/Hannover/Neumünster/Rostock 

Institut 

für Training 

und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

BG*
Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.

www.Jobs-Kompakt.de

NEUE 
KARRIERE 

GESUCHT?
In unserem Online-Stellenmarkt 

©
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a
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www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

Jobs-Kompakt NORD weiß, wo

es freie Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von Jobs-Kompakt

NORD sind diverse Firmen

unterschiedlicher Branchen

angeschlossen. Ihre

Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie,

oder auch in der Altenpflege und

in den Heilberufen. Ungelernte

Kräfte werden genauso gesucht,

wie Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite)

aus und senden sie ihn an uns

(Post, Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE

teilnehmenden Unternehmen wei-

ter und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an Jobs‑Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Die nächste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 25. März 2014

26 Initiativbewerbung
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