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Bis zu 1.800 Outlets -
Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in
den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,
bei etwa 300 Bildungstragern, in allen Dallmeyer-
und vielen Béackereien, bei KiK, in vielen
McDonald-Filialen, bei Mébel Hoffner und in
ganz vielen Supermérkten (REWE, Famila,
Edeka, Marktkauf etc.) sowie in rund 500 weite-
ren Stellen aus. Wenn Sie keine JKN in lhrer
Nahe finden, rufen Sie uns einfach an - wir nen-
nen lhnen dann die fiir Sie am schnellsten zu
erreichende Auslagestelle in Ihrer Nahe.
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Keine Extra-Wurste

Juristen warnen vor Ausnahmen beim Mindestlohn

Berlin/Minchen (dpa) - Die von der Union
geforderten Ausnahmen vom geplanten
Mindestlohn 8,50 Euro fiir einige Arbeit-
nehmergruppen stoBen bei Verfas-
sungsjuristen auf massive Bedenken.

Eine solche Unterscheidung koénnte
gegen den Gleichheits-Grundsatz im Grund-
gesetz verletzen - zu diesem Ergebnis
kommt der Wissenschaftliche Dienst des
Bundestags, wie zunéchst die «Siddeut-
sche Zeitung» berichtete.

Aus den Reihen der Union waren For-
derungen laut geworden, Studenten,
Rentner, Zeitungstrager, Taxifahrer, Hilfs-
und Saisonarbeiter vom geplanten
Mindestlohn von 8,50 Euro auszunehmen.
Im Koalitionsvertrag von CDU, CSU und
SPD ist dazu nichts Konkretes festgelegt,
wohl aber, dass mdgliche Probleme - etwa
bei der Saisonarbeit - im Dialog mit
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu I6sen
seien.

In dem Gutachten, das die grine
Fachpolitikerin Brigitte Pothmer angefordert
hatte, heiB3t es, der allgemeinverbindliche
Mindestlohn sei eine Schutzvorschrift fur
Arbeitnehmer «im Hinblick auf eine ange-
messene Vergltung ihrer Arbeitsleistung».
Gerechtfertigt sei eine Ungleichbehandlung
allein durch «Ubergeordnete arbeitsmarkt-
oder wirtschaftspolitische Griinde».

Rechtlich unproblematisch sind laut
Bundestags-Gutachten Ausnahmen bei
ehrenamtlich Téatigen, Auszubildenden oder
Praktikanten in der Ausbildung. Andere
Ausnahmen hat Arbeitsministerin Andrea

W | ‘_ﬂg“ b I’

Es gibt Uberlegungen, beispielsweise
Taxifahrer, Hilfs- und Saisonarbeiter vom
geplanten Mindestlohn von 8,50 Euro

auszunehmen FOTO: DPA

Nahles (SPD) bereits abgelehnt.
>> Seehofer hilt dagegen

CSU-Chef Horst Seehofer wies die
Bedenken zuriick. «Das ware ja abenteuer-
lich, zu glauben, ein Gesetzgeber kdnnte
von einem Grundsatz keine Ausnahmen
beschlieBen», sagte der bayerische
Ministerprasident in Munchen. «Die missen
begriindet sein, die missen in sich stimmig
sein, die dirfen nicht willkirlich sein.»

Kritik an Seehofer auBerte die Grinen-
Expertin Pothmer. Dessen Argument,
Rentner bediirften keines Mindestlohns,
weil sie nur etwas dazuverdienen wollten,
rechtfertige die Abweichung vom Grundsatz
der Gleichbehandlung nicht. Eine solche
«Zubrot-Formel» bedeute letztlich «die
Umdeutung des Mindestlohns zu einer
bedirftigkeitsgepruften  Sozialleistung».
Damit kénnte «auch jeder erwerbstétigen
Frau mit gut verdienendem Ehepartner der
Mindestlohn vorenthalten werden - und
umgekehrt», monierte Pothmer.

ANZEIGEN

Ausbildung / Umschulung zum
NORD

Kraftfahrer N

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden stéandig gute
und qualifizierte Mitarbeiter/innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TUV zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch

Agentur fiir Arbeit / JobCenter méoglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH

Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg aureh Ff,mer?ggg“:,?\\,
E-Mail. info@bkfa-hamburg-de F reecal I Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! (ffg‘e‘:\u;( ?‘:\e‘ PEe
www.  bkfa-hamburg.de 0800 89 90 800 TOV NORD Tachnisch um GmbH & Co. KG SO gl

—."l bkfa-nord.de H

BKFA

2014 - Ihr beruflicher Neuanfang!

Wir bieten folgende Qualifizierungen mit Beginn 10.02.2014:

m EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus (mmw)

inkl. Fihrerschein KI. C/CE* bzw. D/DE*, Dauer 6 Monate
® |ntensivlehrgang Gabelstapler

Front-, Schubmast- und Kommissionierstapler inkl. Lagerkenntnisse, Dauer 4 Monate

= Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft fur bemenzkranke
gem. § 87b SGB XI, Dauer 4 Monate

www.tuevnordschulungszentrum.de

GrundgensstraBe 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg @ tuev-nord.de

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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Der Kritiker

Er verlangt vieles, meckert,
wenn was nicht klappt, aber Lob
flr gute Arbeit oder tolle Projekte
gibt es von ihm nicht — das bringt
die meisten Mitarbeiter so richtig
auf die Palme.

Der (falsche) Freundliche

Man kann machen was man will,
er ist zwar nett zu einem, aber
so richtig zu schatzen scheint er
eher andere. Er hat Lieblinge,
die alles durfen und deren
Fehler nicht ,so dramatisch®
sind.

Der Besserwisser

Egal was man macht, er wei3
und kann es besser — meint er
jedenfalls. Dabei nimmt er einem
schon mal die Maus weg und
geht selbst an den PC oder
nimmt das Werkstlick um zu zei-
gen, dass er es besser bearbei-
ten kann.

Der Zauderer

Er redet viel, will Verdnderungen
und erwartet von seinen Mitar-
beitern immer Héchstleistungen.
Wenn es aber um konkrete
Umsetzungen und Entschei-

Der Chef, dein Feind

Probleme mit dem Vorgesetzten sind ein Motivationskiller.
JKN nennt 5.Dinge, die kein Mitarbeiter an seinem Chef mag

dungen geht, dann ist er plétz-
lich gar nicht mehr so entschlos-
sen und zaudert

Der Choleriker

Regt sich gerne und lautstark
auf. Schreit Mitarbeiter an und
wird auch schon mal beleidi-
gend. Im nachsten Moment ist
alles nur halb so wild und er
selbst hat seinen Anfall schon
wieder vergessen.

Der Sprunghafte
Will' Veranderungen, ist immer

auf der Suche nach neuen
Ideen. Fangt viele Projekte an
und erwartet, dass Mitarbeiter
sich genauso involvieren, wie er
selbst. Aber schon nach weni-
gen Tagen verpufft sein Taten-
drang, hat er neue, viel bessere,
wichtigere Ideen.

Der Schwabe

Wenn es um Anschaffungen
oder Gehaltserhéhungen geht,
hat er einen Stacheldraht in der
Tasche. Sein Anzug oder sein
Auto diirfen aber schon mal
etwas teurer ausfallen.

ANZEIGEN

WBS TRAINING AG
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Wir bilden Sie weiter...

Weiterbildungen in Teilzeit - Forderung iiber Bildungsgutschein maoglich.

P

m Teamassistent/-in, Start: 21.02.2014

m Fachkraft fiir Finanzbuchhaltung mit Lexware, DATEV u. SAP®, Start: 21.02.2014
m Praxis- u. Abrechnungsmanagement fiir Zahnarztpraxen, Start: 04.04.2014
m Anwender/-in Bauwesen CAD 2D/3D AutoCAD, Start: 12.03.2014

m Biiroassistenz, Start: 04.03. und 15.04.2014

m Personalfachkraft mit Lexware, DATEV und SAP®, Start: 04.03. u. 15.04.2014

Wir beraten Sie gern.
040 28467430-0
Wandalenweg 14

20097 Hamburg
hamburg@wbstraining.de

- 8 Besuchen Sie uns am
01. und 02.02. auf der
Jobmesse im Hamburg
Cruise Center Altona

www.whbstraining.de

Y

lhre Zulgunft als Kuchen- und !

Mobelmonteur.

Wir machen Sie fit!

TUV Rheinland Akademie
Julius-Vosseler-Str. 42
22527 Hamburg

Start: ab Mérz 2014, laufender Einstieg
Forderung tiber Bildungsgutschein moglich

Praxisnahe Qualifizierung zum Sanitir- und Elektro-
installateur (m/w) in der Mobelbranche.
Inkl. Zertifikat ,Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten”

Mit Jobgarantie!

Nutzen Sie die Moglichkeit eines personlichen Beratungsgesprachs!
Ihr Ansprechpartner: Christoph Reichardt

Tel. 040 3787904-152 - christoph.reichardt@de.tuv.com
www.tuv.com/akademie-hamburg

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.
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Meldung

Quereinsteiger haben
es in der IT-Branche
zunehmend schwer

In Zukunft werden Quereinsteiger es voraussichtlich
schwerer haben, in der IT-Branche FuB zu fassen. So
sagen zwei von drei Personalern (65 Prozent), dass sie
kiinftig weniger auf Autodidakten zuriickgreifen wollen.
Das hat eine reprasentative Befragung von Personalern in der
IT-Branche ergeben. Besonders haufig sagen das Personaler
in Unternehmen mit 500 Mitarbeitern und mehr. Von ihnen
erwarten drei von vier (77 Prozent), dass Quereinsteiger in
Zukunft seltener eingestellt werden.

Derzeit ist in der Branche jeder Finfte (23 Prozent) ein
Quereinsteiger - und hat etwas ganz anderes gelernt. Wie
viele Quereinsteiger es im Unternehmen gibt, hangt allerdings
von der UnternehmensgroéBe ab. So sind sie in Firmen mit 500
Beschaftigten und mehr seltener als im Durchschnitt vertre-
ten. Dort ist nur jeder Sechste (17 Prozent) Autodidakt. Im
Auftrag des Branchenverbands Bitkom befragte Aris 700
Personaler von IT-Unternehmen.

Anzeige
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EBC*L - EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSFUHRERSCHEIN

Das internationale Zertifikat fur Ihre Wirtschaftskompetenz

Der Europdische Wirtschaftsfihrerschein EBC*L ist ein aus der Theorie
und Praxis entwickeltes Zertifikat, das den Absolventen bescheinigt, dass
sie Uber ein fir ihre Tatigkeit in Wirtschaft und Verwaltung erforderliches
betriebswirtschaftliches Kernwissemerfligen.

Dauer / Lehrmaterial:
= 29 Stunden Prasenzunterricht innerhalb von 6 Wochen
= Lehrbuch & Selbstlern-CD

Inhalte:

= Betriebswirtschaftliches Kernwissen
= Unternehmensziele und Kennzahlen
= Bilanzierung

= Kostenrechnung
= Wirtschaftsrecht

Fordermoglichkeiten:
= Forderung Uber Agentur fir Arbeit / Jobcenter moglich

EB cﬁL
Wir freuen uns auf Sie: "”'!?-...,,
SVG-Hamburg eG _&'l:::'“’

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Tel: (040) 25 450 0 . Fax: (040) 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

Wir sind
auf Facebook!

Jetzt Fan werden,

HAMBURG

Together - Ku

Inklusive Kunst im Jobcenter fur

Hamburg - Unter dem Titel:
sjogether - Kunst verbindet*
werden expressive und viel-
schichtige Arbeiten sowohl von
Kindern als auch von Erwach-
senen mit oder ohne Handi-
caps prasentiert, welche das

Leben in Kirchdorf Siid zeigen.
In den Bildern wird sinnlich
erfahrbar dargestellt, wie die
Welt aus der Sicht von Men-
schen mit Behinderungen aus-
sieht oder aus der Perspektive
der Kinder, die in dem inklusi-
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nst verbindet

schwerbehinderte Menschen

Dieses und andere Kunst-
werke kénnen vom 5. Feb-
ruar bis zum 30. Apri 1
im Jobcenter fiir schwer-
behinderte Menschen, Belt-
gens Garten 2, 20537 Ham-
burg bestaunt werden.
Offnungszeiten: Montag, |
Dienstag, Donnerstag und
Freitag 9 bis 12 Uhr, fir |
Gruppen nach Absprache

ven Kunstverein ,lInselatelier
e.V.“ kreativ arbeiten.

Die Kiinstler des Kunstvereins
er6ffnen am Mittwoch, den 5.
Februar um 16 Uhr ihre Kunst-
ausstellung mit dem Thema:

Together-Kunst verbindet. Bei
der Vernissage wird Frau Ingrid
Korner, Senatskoordinatorin fir
die Gleichstellung behinderter
Menschen, ein GruBwort halten.

>> Gemeinsam kreativ werden

Die Ausstellung findet statt
vom 5. Feb. bis 30. April 2014 im
Jobcenter.team.arbeit.hamburg
fir schwerbehinderte Menschen,
Beltgens Garten 2, 20537
Hamburg. Taglich von Montag
bis Freitag (auBer Mittwoch) zwi-
schen 9 und 12 Uhr kdnnen die
Zeichnungen, Bilder mit Acryl-
Mischtechniken und Fotoarbei-
ten besichtigt werden.

Inselatelier e. V. ist als inklusi-
ver und generationstibergreifen-
der Kunstverein vor allem in
Kirchdorf Sud tétig. Das Insel-
atelier bietet Menschen mit und
ohne Handicap ebenso wie den
Kindern und Jugendlichen aus
Kirchdorf-Sud die Mdoglichkeit,
gemeinsam kreativ zu werden
und der eigenen Sichtweise
Ausdruck zu verleihen. Es finden
ebenso inklusive wie generati-
onslUbergreifende Kurse statt.
Die Kurse werden vor allem auch
von Kinstlerinnen mit Handicap
abgehalten. Das Inselatelier wird
seit Beginn seiner Aktivitat von
der BHH Sozialkontor unterstiitzt
und geférdert.

>> Mit und ohne Behinderung

Das Inselatelier vergibt Auf-
trdge an Kunstler mit und ohne
Behinderungen. Die Kinstler zei-
gen mit Acryl-Mischtechniken,
Zeichnungen und Fotoarbeiten
das Leben in Kirchdorf Siid und
die Arbeit des Inselateliers.

Das aktuelle Projekt des
Inselatelier e.V. ,Together — Kunst
verbindet!* wird geférdert vom
Kulturausschuss Hamburg Mitte,
der SAGA GWG Stiftung Nach-
barschaft, der Preuschhof -
Stiftung u.a.

Bewerbungsfrist lauft

Fiirs FAIRPAY-Siegel bewerben

Firmen, die sich fur eine soziale und nachhaltige Personal-
politik einsetzen, kdnnen sich ab sofort fur die Verleihung des
FAIRPAY-Siegels bewerben. Infos: www.Fairpay24.de

Anzeigen

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2014
Hamburg/Bremen/Liibeck/Hannover/Neumiinster/Rostock
VRV S VAU R U {el ;i W Sozial- und PflegeberaterIn
Kein Fernunterricht oder E-Learning Case ManagerIn

B Gepriifte/r FachwirtIn - Vollzeit ab Mérz/- bbgl. ab April
im Gesundheits- und Sozial- B Sozialpadag. AssistentIn
wesen (IHK) oder Gepriifte/r (Externenprifungsvorbereitung)
WirtschaftsfachwirtIn (IHK) - Vollzeit ab Marz

- Volizeit ab Mai B ErzieherIn oder

Sozialpadag. AssistentIn
beauftragte/r (Externenprifungsvorbereitung)
- Vollzeit ab Mai - berufsbegleitend ab Méarz

B Berufs-/VereinsbetreuerIn
- Vollzeit ab Mai/- bbgl. ab April

B Natur-, Wald- u. Erlebnispad.
- Vollzeit oder berufsbegl. ab Mérz

1

1

1

1

1

1

1

1

1

H i
, B Qualitatsmanagement-
1

1

1

1

1

1

1

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30

Institut
fur Training
und Beratung

www.itb-net.de/info@itb-net.de

GES

GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule

I Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 03.02.2014 bis 28.01.2016

1l Modulare Welterblldung Fachkraft Finanz- und Lohnbuchhaltung mit DATEV / Lexware / SAP
Starttermine: 06.02.2014, 06.05.2014, 31.07.2014, 24.10.2014

l Weiterbildung Grundkurs Steuern und Rechnungswesen
Zeitraum: 13.02.2014 bis 28.06.2014

1l Aufbaukurs Deutsch mit fachbezogenem Sprachtraining und Grundkurs Buchfithrung
Zeitraum: 30.01.2014 - 06.08.2014 (nachtraglicher Einstieg mdglich)

1 Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV (&) &

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule
Schopenstehl 15, 20095 Hamburg, Infotelefon: 040 445353, E-Mail: hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu

Steigern Sie lhre Jobchancen!

date up startet ab Februar 2014 in Hamburg diese zertifizierten
Konstruktions-Kurse:

AutoCAD 2013®
- 06.02.2014 | Dauer 8 Wochen

CATIA V5@
- 06.03.2014 | Dauer 8 Wochen

Konstruktion von Faserverbundbauteilen mit CATIA V5© Composites
- 06.03.2014 | Dauer 8 Wochen
Bilden Sie sich weiter!

date up training GmbH
Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
infofddate-up.com | www.date-up.com

dateup
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Der Besserwisser,
die Biro-Zicke
oder der faule
Hund aus der
Buchhaltung —
Niemand kann

sich seine Kollegen

aussuchen. In
seinem Buch

"Kollegen sind die

Pest" erklart uns
Jochen Leffers
den taglichen
Blro-Irrsinn und
gibt einen
Uberblick Gber
die schonsten
Kosenamen

fUr die lieben
Kollegen

28. Januar 2014
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Es ist ja nicht der fiese Chef.
Oder das fade Kantinen-
essen. Auch nicht der ewige
Papierstau im Kopierer: Was
die meisten Menschen wirk-
lich fertig macht, sind -
Kollegen.

Jeden Tag, acht Stunden oder
mehr, verbringen wir mit Leuten,
die wir uns nicht ausgesucht

SPIEGEL ONLINE

haben. Nirgendwo anders lassen
sich so viele Marotten auf engs-
tem Raum besichtigen. Und was
ist schoner, als Uber die lieben
Kollegen herzuziehen? Lastern
ist ein erstklassiger Zeitvertreib,
baut Stress ab, flhrt zu kreativen
Hochstleistungen und macht
richtig gute Laune.

Hunderte SPIEGEL-ONLINE-

Leser haben ihre elegantesten
Beleidigungen, bdsesten Witze
und feinsten Gags zusammenge-
tragen. Dieses Lexikon hilft, sich
taglich in Fahrt zu frotzeln und
die narrischen Momente des
Berufslebens so richtig zu ge-
nieBen. Fir Laster-Anfanger und
Fortgeschrittene, zum Wieder-
erkennen und Lachen.
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Airbag

Mitarbeiter, an dem Kritik
wirkungslos abprallt.
Aktenschander

Kollege mit duBert

miserabler Handschrift
Aleinikow

Pfeift auf Team-Play, ignoriert Kol-
legen und will die Lorbeeren ge-
meinsamer Arbeit alleine ernten
Allroundlaie

Verfligt Uber sehr wenig

bis Null Wissen

Beckenbauer

Spottwort flr Kollegen, dem sein
Geschwatz von gestern nicht
mehr interessiert und der téglich
eine neue Meinung vertritt
Bildschirmschoner

Kollege, der um den Computer
einen weiten Bogen macht, weil
er mit dem Ding nicht klarkommt.
Bildzeitung

Dieser Kollege verbreite Halbwahr-
heiten und Gerlichte schneller,
als jede Rundmail

Biiroflak

Kopf einziehen — Mitarbeiter, die
zu Wutausbrichen neigen und
dabei mit Stiften, Tesa und
Mausen um sich werfen
Chef-Zapfchen

Anderes Wort fur Arschkriecher
Diplomperforator

Kann nix, auBer den Locher

zu bedienen

DvD

Depp vom Dienst — muss immer
den Mist und die Fehler der
Kollegen ausl6ffeln

Einzeller

Gehéssiger Kollege, der nur
sinnlose  Kommentare ohne
Sachverstand abgibt
Etagenkellner
Unterabteilungsleiter
Flurdezernent

Schwingt gerne lautstarke Re-
den, die im ganzen Haus zu
héren sind und auch gehort wer-
den sollen. Sobald es aber ernst
wird, verkriecht er sich.
Gehirnzellen-Diarrhoetiker
Jemand, der seine Windungen
scheinbar nur dazu hat, unnéti-
ge, unausgegorene und Uble Ge-
danken zu verbreiten
GriiBwunder

Murrischer Kollege, der
grundsatzlich nicht gruBt

His Master’s Voice

Redet dem Chef immer

nach dem Mund

HONK

Helfer ohne nennenswerte
Kenntsnisse
Intelligenzallergiker
Inkompetenter,

steindummer Mitarbeiter
Kirschkernschnitzer

Penetrant, der alles bis ins
kleinste Detail untersucht

und hinterfragt

Lustknabe

Fauler Mitarbeiter, der nur macht,
worauf er gerade Lust hat. Ohne
Ricksichtnahme auf Kollegen.
Mailbomber

Kollege, der auch das
unwichtigste Detail per
Rundmail verbreitet

MoF

Mitarbeiter ohne Freunde
Nahversorger

Mitarbeiter, der Kopierpapier,
Stifte usw. aus der Firma
mitgehen lasst

Palme

Kollege, der nichts Sinnvolles
beitragt, aber auch nicht

weiter stdért, meistens ruhig

in der Ecke steht

Personlicher ZigarrenabbeiBer
Anderes Wort flir Schleimer
Poltergeist

Kollege, der nicht diplomatisch,
sondern immer lautstark

und polternd vorgeht.

Qualle

Chef ohne Rickgrat

Rockstar

Kollegin, der mehr durch

kurze Rocke, als durch

Leistung auffallt.

Rucksack

Kollege der nichts bringt,
eigentlich aber ganz nett ist und
durchgeschleppt werden muss
Schwungrad

Kollege mit notorischer
Antiebsschwache

Sitzheizung

AuBer den Bulrostuhl zu warmen,
tut er nicht viel

Teebeutel

Hangt sich Uberall rein, auch
wenn es ihn absolut nichts
angeht

Universaldilettant

Kann kaum etwas - hat aber
immer seinen groBen Auftritt,
scheitert aber an jeder Aufgabe
Ventilator

Mitarbeiter, der zwar stéandig
rotiert, aber nicht wirklich

vom Fleck kommt

Anzeigen

Weit!
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010 35905400

Jetzt anrufent

Internationaler Schweifachmann
Starten Sie jetzt |hre Karriere als Schweilaufsichtsperson
10.02.2014 - 21.05.2014

Fachkraft fiir glasfaserverstarkte Kunststoffe
Schliisseltechnologie in der Luftfahrt- und Windindustrie
10.03.2014 - 04.04.2014

Schweiftechnische Lehr- und Versuchsanstalt Nord gGmbH
www.slv-nord.de - info@slv-nord.de

© Systemisches Coaching

12 Wochen kompakt | Start: 24.03.2014

© Train the Trainer
10 Wochen kompakt | Start: 12.03.2014
Personenzertifizierung durch den TUV Rheinland

© Systemisch-Integrative

Familien- und Sozialberatung
9 Monate | Start: 02.04.2014

© Betreuungskraft fiir Eingliederungshilfen

7 Monate | Start: 27.01.2014 Einstieg bis 10.02.2014 méglich

- Personliches Infogesprach: 040 /30 39 31 - 23
I GIS-Akademie | GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg

Akademie www.gis-akademie.de

Zu geringe Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Flihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:
¢ Qualifizierung: 12.02.2014
¢ Qualifizierung mit Deutschkurs: 26.02.2014

Inhalte:
® optional 6-wdchiger Deutschkurs

® Fihrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
® Rangier- und Perfektionstraining

® Ladungssicherungsausweis

® ADR-Gefahrgut-Schein
® Gabelstaplerausbildung

®

mge\'

OP‘\ggﬂtsc\\\‘“'S

Voraussetzungen:

® Fiihrerscheinklasse B
® Mindestalter 21 Jahre
® Deutschkenntnisse B1

SVG-Hamburg
StraBenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de




Bewerbungstipp

Diabetis geht
Arbeitgeber nichts an

Diabetespatienten miissen ihre Krankheit beim
Bewerbungsgesprach nicht erwéahnen. Viele haben Angst,
dass der Arbeitgeber sie in dem Fall fiir weniger leis-
tungsfahig halt.

Auf die direkte Frage nach Diabetes durften Betroffene sogar
lUgen, erklart Jens Kroger, Diabetologe und Vorstandsmitglied
der Deutschen Diabetes-Hilfe. Dies sei kein Grund, eine
Einstellung riickgangig zu machen oder dem Arbeitnehmer zu
kiindigen. Dem Betriebsarzt kénne man von der Erkrankung
aber erzahlen - hier gelte die arztliche Schweigepflicht.

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

® Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation (auch in Teilzeit)

| Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen ‘
® Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel “
@ Immobilienkauffrau/-mann jeden Nr‘{l;m\ 310 |
B Fachkraft fiir Lagerlogistik —
B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Beginn: 03.03.2014

m Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Beginn: 01.06.2014

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2010

M Biiroassistenz

B Wirtschaftsenglisch

M Fachkraft Finanz- und
Lohnbuchhaltung

® Ausbildung der Ausbilder (AEVO) |

jeden Dienstag' -10Uhr_|
B Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Biiromanagement

Personalsachbearbeitung mit SAP

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistenz

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

H Hauptschulabschluss B XXL — aktiv sein und Stéarke zeigen

M FitnessManager M Erndhrungscoach i E i a

M Gerate-Fitnesstrainer M Jobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Quereinsteiger
willkommen

U-Bahn-Fahrer kommmen aus
den unterschiedlichsten Berufen

Hans-Dieter Hauke ist ur-
spriinglich zur See gefahren.
Wie viele andere U-Bahn-Fah-
rer ist er ein Quereinsteiger.
Seit liber 30 Jahren arbeitet er
aber mittlerweile bei der
Hamburger Hochbahn AG,
dem Betreiber der U-Bahn in
der Hansestadt.

«U-Bahn-Fahrer kommen aus
allen Berufssparten», bestétigt
Jens Wagner, der bei der Min-
chner Verkehrsgesellschaft (MVG)
als Leiter des Fahrdienstes flr U-
Bahn und Tram tétig ist. Bei der
Auswahl neuer U-Bahn-Fahrer
achtet er auf Flexibilitdt, gute
Deutschkenntnisse und SpaB am
Umgang mit anderen Menschen.
Unbedingt sollten die Bewerber

die Bereitschaft zur Schichtar-
beit mitbringen.

Um die formalen Vorausset-
zungen zu erflllen, missen U-
Bahn-Fahrer einen Flhrerschein
der Klasse B besitzen und min-
destens 21 Jahre alt sein. Die
Ausbildung sei aber fur alle
gleich: Im theoretischen Unter-
richt werde die «StraBenverkehrs-
ordnung» fir die U-Bahnen
gepaukt, das Streckennetz stu-
diert und der Umgang mit den
Fahrgasten geilbt. «Und natir-
lich trainieren wir auch die
Ansagen, die es im Zug gibt»,
berichtet Wagner.

>> Mindestalter 21 Jahre

Die Ausbildung zum Schie-
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nenfahrzeugfiihrer bestehe aber
nur zu einem Drittel aus Theorie.
Der Rest sei Praxis. «Neben der
Bedienung des Fahrzeugs mus-
sen sie natdrlich auch lernen, mit
Stérungen umzugehen», sagt
Patrick Keil. Er ist Ausbilder bei
der Stadtwerke Verkehrsgesell-
schaft Frankfurt am Main (VGF).

Insgesamt dauert die Ausbil-
dung zum U-Bahn-Fahrer in
Minchen dreieinhalb Monate.
Laut Wagner sind die Einstiegs-
chancen derzeit gut. Wer in den
Dienst einsteigt, verdient in
Minchen mit Schichtzulagen
etwa 2.300 Euro im Monat.

Wer nicht als Quereinsteiger,
sondern direkt den Berufsweg
des U-Bahn-Fahrers einschlagen
will, der kann eine duale Berufs-
ausbildung zur «Fachkraft im
Fahrbetrieb» wahlen. Alternativ

www.Jobs-Kompakt.de

Fahrer wie Hans-Dieter Hauke aus Hamburg -
nicht nur den Zug zu steuern. Sie iiben auch

—— T

FOTO: MARKUS SCHOLZ

T

ist es mdglich, mit einer Ausbil-

dung zum «Eisenbahner im
Betriebsdienst der Fachrichtung
LokfUhrer und Transport» in den
Beruf des U-Bahn-Fahrers einzu-
steigen.

>> Ca. 2.300 Euro/Monat

Etwas koénnte kunftigen U-
Bahn-Fahrern nachhaltig Proble-
me bereiten: das Alleinsein. Zwar
muissen die Fachkrafte auch
Fragen von Fahrgésten beant-
worten. Die meiste Zeit sind sie
aber in ihrer Flhrerkabine. Mit
ihren Kollegen haben sie nur sel-
ten Kontakt, weil diese oft einen
anderen Schichtrhythmus ha-
ben. «Als U-Bahn-Fahrer darf
einem das nichts ausmachen,
sonst wird der Beruf zur Last»,
meint Hauke.

Sie wollten schon immer Lokfiihrer werden?

Mit uns, der SES Aus- und Fortbildung, kénnte dieser Traum in 10 Monaten wahr werden.
Sie sind mindestens 21 Jahre alt, kérperlich fit und flexibel?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung jetzt schriftlich oder per E-Mail an:

SES
— —
e ————
Aus- und Fortbiidung oK.
T ————————
— S

Ausbildungsbeginn: April 2014

SES Aus- und Fortbildung e.K., z.H. Cindy Schmidt
Handwerkerallee 18, 25358 Horst

Telefon: 04126 39601-0 * E-Mail: schmidt@ses-bahn.de

Wir sichern Ihnen mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung einen sicheren Arbeitsplatz zu!
Diese MaBnahme ist nach AZAV zertifiziert und somit auch durch die Agentur fiir Arbeit forderfahig.

Anzeigen

N

B CORTRAIN .ot boueqen

coaching & personal training GmbH

FUR FACHKRAFTE

3. Mérz 2014 bis 25. Juli 2014

7. bis 9. Mérz 2014 (Startwochenende)

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN AUSBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ

zertifizierte Ausbildung zum Coach + AEVO-Schein (IHK)

TRAIN THE TRAINER

Nachtréglicher Einstieg in die Ausbildungen méglich.
Unsere Ausbildungen vereinen Qualitit und Erfahrung.

COATRAIN® Karrierecenter
WendenstraBe 23
20097 Hamburg
Fon: 040 24835035
karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH
GraustraBe 1
21029 Hamburg
Fon: 040 24835050
info@coatrain.de

\ www.coatrain.de

Machen Sie Karriere durch einen Abschluss mit Zertifikat!

Fachkraft fiir Qualitatsmanagement mit SAP® ERP PLM

- Start: 06.03.2014 | Dauer 3 Monate

Umschulung zum/zur Kaufmann/-frau fiir Spedition und

Logistikdienstleistung (HK)

- Start: 19.03.2014 | Dauer 22 Monate

Umschulung zum/zur Personaldienstleistungskaufmann/-frau (HK)

- Start: 19.03.2014 | Dauer 22 Monate

Bilden Sie sich weiter!

date up training GmbH
Hotline 0800 8811889 (kostenlos)

info@date-up.com | www.date-up.com

CAD 2D/3D

AutoCAD, CATIA VS, SolidWorks, Inventor,

PTC CREQ, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek -
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S?, Graph, Profibus, WinCC flexible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SOL,
PHP, mySQL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft Office

Européischer Computerfiihrerschein (ECDL),
Microsoft Office Specialist (MOS)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certified Solutions
Associate & Expert, Linux

Kaufméannische Lehrgange

> Projektmanagement

» Grundlagen BWL, EBC*L — Europaischer
Wirtschaftsfiihrerschein

» Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen

» Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt

» DATEV, Lexware

» Business-English

» Deutsch fiir den Beruf

BILDUNGS-
4 PARTNER

=
e

N mavisosoos

== Zertifizierter

\;?;% Bildungstrager

- -,

Weiterbildung

N

... bildet weiter

alfatraining

Kursstart alle vier Wochen
mit Startgarantie

Mediengestaltung/Webdesign
InDesign, lllustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6),
(XJHTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash,
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original
SAP-Zertifikat

» Finanzbuchhaltung (FI)

> Controlling (CO)

» Personalwirtschaft (HCM)

» Vertrieb (SD)

» Materialwirtschaft (MM)

» Produktionsplanung (PP)

> Lager & Versand (LE-WM)

> Business Intelligence (BI)

> Application Development ABAP/Netweaver 7.02
» Energiewirtschaft (I-SU)

die
prderung durchdie
FA(igentur far Arbeit moglich

AN,
RUFEN SIE UNS
WIR BERATEN SIE GERNE

040 238551-0

alfatraining Bildungszentrum e.K.
Frankenstrafle 12
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de




28. Januar 2014
www.Jobs-Kompakt.de

Bewerbungstipp

Gute Work-Life-Balance des
Chefs stirkt die Mitarbeiter

Flihrungskrafte haben immer viel zu tun - trotzdem soll-
ten gerade sie sich um regelmaBige Auszeiten bemiihen.
Denn fiir ihre Mitarbeiter seien sie ein Vorbild, sagt
Wolfgang Panter vom Verband der Betriebs- und
Werksérzte. Macht der Chef bis zur Erschépfung Uber-
stunden oder ist im Urlaub standig erreichbar, hatten
viele Angestellte das Gefiihl, ihm nacheifern zu miissen.
Eine ausgeglichene Work-Life-Balance sei bei Flihrungs-
kraften deshalb nicht nur gut fiir die eigene Gesundheit.
Sie erhalte auch die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter.

Fuhrungskrafte sollten darauf achten, dass es Zeiten gibt, in
denen sie per E-Mail oder Handy nicht zu erreichen sind, rat
Panter. Auch wenn es keine langen Zeitspannen sind - wich-
tig ist, das Signal zu senden: «Auch ich bin einmal nicht
erreichbar». AuBerdem achten Fuhrungskrafte am besten
darauf, im Laufe eines Arbeitstags regelmaBig Pause zu
machen - und zum Beispiel zum Mittagessen das Bulro zu
verlassen.

Anzeige

@t IT-WEITERBILDUNGEN

IN ENTSPANNTER
¥ LERNATMOSPHARE

Frontaler Prasenzunterricht mit praxiserfahrenen
Dozenten vor Ort.

In 5, 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht

- MCSA/MCSE Windows Server 2012
- MCSE Messaging Exchange Server 2013
- Cisco CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Interessiert? Bei Eighung zu 100 % durch Arbeitsagentur

Jobcenter und Rententrager geférdert.

damago GmbH Hamburg

Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Fitness im Job

Wieder fit und entspannt in nur
Bewegungsubungen flr zwisch

Kopfdreher

Eine Ubung fiir Hals und Nacken. Legen Sie die Hande ent-
spannt auf die Oberschenkel.
1. Kopf langsam nach rechts drehen und
das Kinn anheben - einatmen.
2. Kopf geradeaus und nach vorn beugen - ausatmen.
3. Kopf nach links drehen und das Kinn anheben - einatmen.
WICHTIG: Bitte alle Kopfbewegungen langsam ausfihren.

Schulterkreisen

Lockert den Schultergiirtel. Lassen Sie die Arme hidngen und
legen Sie dann die Hande entspannt auf die Oberschenkel.
1. Schultern nach vorn nehmen.
2. Schultern anheben und nach hinten bewegen - einatmen.
3. Schultern fallen lassen - ausatmen.

Fingerfaust (ohne Foto)

Eine Ubung fiir Arme, Hande und Finger. Die Arme lang nach
vorne strecken.

1. Finger weit auseinander spreizen.

2. Hande zu einer Faust schlieBen.

3. Finger weit auseinander spreizen.

4. Wéhrend dieser Bewegung die Arme abwechselnd heben.
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- Kurzprogramm furs Buro

drei Minuten - das schaffen Sie mit dem Kurzprogramm mit
endurch. Sie konnen dabei sogar auf Inrem Stuhl sitzen bleiben

Anzeige

VERANDERUNGSPROZESSE GESTALTEN
UND POTENZIALE ENTFALTEN
Die Lawaetz-Stiftung unterstitzt Sie als Person, Ihre

Organisation und lhr Unternehmen mit Coachings,
Moderationen, Trainings und Seminaren:

1 Kompetenzentwicklung und
Berufsorientierung (ProfilPass)

M Kommunikation und Teamentwicklung
1 Geschaftsfelder und Projekte neu entwickeln

Interkulturelle Kompetenz fiir den
Geschéftserfolg

Wir unterbreiten Ihnen

SChUIterd reher gerne ein individuelles Angebot
Fiir Schultergiirtel und Brustwirbelsaule. Lassen Sie die Arme Lawaetz-Stiftung Neumiihlen 16-20 | 22763 Hamburg 9 Lawaetz-Stiftung
entspannt neben den Oberschenkeln héngen 040399936-0 | mueller@lawaetz.de | www.lawaetz.de

1. Schultern nach vorn fallen lassen - dabei die Daumen
nach innen drehen - ausatmen.

2. Schultern nach hinten nehmen und die Daumen nach
auBen drehen - einatmen.

3. Schultern nach vorn fallen lassen - dabei die Daumen
nach innen drehen - ausatmen.

Berufsbegleitende Ausbildung
fiir lhren Erfolg!

Professionellen Ausbildungspraktikern gehort

die Zukuntft. Sie planen und organisieren die
Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

und begleiten dartiber hinaus die beruflichen
Bildungsprozesse im Fort- und Weiterbildungsbereich.

Aus- und Weiterbildungspadagoge/-padagogin

(Dauer ca. 15 Monate und entspricht nach DQR-Stufe 6 ,Bachelor”)

Berufspadagoge/-padagogin

(Dauer ca. 24 Monate und entspricht nach DQR-Stufe 7 ,Master”)

Neuer Kursbeginn:
21.Marz 2014

Anmeldung und Info:
BFW Hamburg
Michael Behrmann

R . . . . 040 64581-1355
1. Hande hinter dem Ruicken Ubereinander legen. behrmann@bfw-hamburg.de

2. Hande durch Anspannung der Bauch- und '
GesaBmuskeln gegen die Lehne driicken - einatmen. cw + Re maxQ/bfw

-- _ Stephan Padberg
3. Muskeln entspannen und den Druck I6sen - ausatmen. LTI

padberg.stephan@maxq.net

Muskeldrucker

Fiir die Lendenwirbelséule. Setzen Sie sich gerade auf den Stuhl.

Wiederholen Sie jede Ubung 5x hintereinander. Bei bestehen-
den Riickenproblemen sprechen Sie im Zweifelsfall mit lhrem

. - e . Berufsforderungswerk Hamburg GmbH BFW
Arzt, ob diese Ubungen fiir Sie sinnvoll sind. August-Krogmann-Strafe 52, 22159 Hamburg HAMBURCG
www.bfw-hamburg.de Ihre Zukunft: Arbeit

Text und Bilder , Techniker Krankenkasse* - www. TK.de
Wir bedanken uns fir die freundliche Abdruckgenehmigung
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Weiterbildungstrends 2014 (Pr-/Textanzeige) E i n Ste I I u n g Steslt

den Bereichen Lager und fUr den Ernstfall trainieren!

Logistik sowie Giiterverkehr  obwoni es nicnt den [ TOBSKOMPAKT ==
Einstellungs- oder Eig- |__ e e et e

Mehr als 12.326 offene Arbeitsstellen waren im Dezember bei nungstest gibt, der s o o — .

der Arbeitsagentur in Hamburg gemeldet, doch oft fehlen den fiir die Besetzung al- =

Arbeitsuchenden die passenden Qualifikationen, gerade in ler Arbeitsplatze glei-

den Bereichen Maschinen- und Fahrzeugtechnik, Verkehr und chermaBen gut ge- | %X

Logistik sowie in den Gesundheitsberufen. Eine Umschulung eignet ist, wiederho-

kann helfen, beruflich neu durchzustarten. len sich bestimmte

Das TUV NORD Schulungszentrum hat sich auf diese Nachfrage Testelemente regel-

eingestellt und bietet Weiterbildungen und Umschulungen zum maBig. Kandidaten,

Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistungen, zur die diese Aufgaben-

Fachkraft fur Lagerlogistik, zum Kfz-Mechatroniker, Kfz-Lackierer typen trainiert haben, sind klar im Vorteil.

und EU-Berufskraftfahrer im Guter- und Personenverkehr sowie Damit Sie mdoglichst optimal auf lhr nachstes Bewerbungs-

Lehrgénge im Bereich Unfallschadenreparatur an. gesprach vorbereitet sind, haben wir auf unserer Online-Seite ein klei-

Ubrigens: 95 Prozent aller TUV NORD Schulungszentrum- nes Trainingscenter mit unterschiedlichen Themenbereichen ent-

Absolventen 2013 haben wieder einen Job. wickelt. Am Ende jeden Tests erhalten Sie ein Auswertung, die Ihnen

Infos gibt es unter unter 040 780814 0 oder tsn@tuev-nord.de sagt, ob Sie schon ausreichend vorbereitet sind oder besser etwas
Uben sollten ... >> www.Jobs-Kompakt.de >>

Anzeigen

iy v+
_ . D o *
GFN Designing Education D # CertEuropA
. " GmbH
/ Connecting People o Py =
Akademie Logistik Transport & Beruf AZW eriert durch Gortouropa
Ein Unternehmen der Wemk Gmbl! Zert.-Nr: 0410/ 0441
Qualifizierungen
Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung
Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 8 Wochen Start: 10.02.2014

Erfolgreich zum
neuen Arbeitsplatz!

Le h rg an g e » ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
»  Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
|T_Ausbi|dung fiir Quer- u. Wiedereinsteiger » Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)
. T Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse C/CE*
Iy SerVI'ce. Slpteells ch AP Dauer 4 Wochen Start: laufender Einstieg
+ IT-Administrator 24.02.2014

IT-Proiek Bibalsn Busfahrer (Modulausbildung
B e 1.04.2014 Modul 1: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*

2-8 Monate Lehrgangsdauer Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

. Modul 2: ,Beschleunigte Grundqualifikation*
Neue BerUfe im InternEt Dauer 6 Wochen Start: laufender Einstieg

. nline Marketin ahagemen » Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor
Online Marketing Manag t i
- Anwendungsentwicklung mit Java und Android der Handelskammer notwendig sind
+ WEB Design & Development 01.02.2014 .
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 05.05.2014
2-8 Monate Lehrgangsdauer » Pidagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.
U msc h u I un g Modul 9: Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer 6 Wochen
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung,
. L Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer 5,2 Wochen Start: 10.02.2014
®
MCSAWindows 7 Desktop ;;(;In’\w/:nlstrat?ri(:TllaL . 31 .03I(.2'I?1 4 Modul 11: Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage
onate, inkl. Betriebspraktikum Gabelstapler-Ausbildung
GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90 Dauer 3 Tage, Termin: 12. - 14.02.2014 aachst
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein “e‘;‘“c“.\“

. ) \!
Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen konnen Sie durch die Agentur fiir Arbeit, die At:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 1 22111 HH \\\_. L““Q““‘g /'/
Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostentrdger bis zu 100% geférdert werden! Telefon: 040/7323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu AN /
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Einladung zum DEKRA-In-House-Bewerbertag

FUr die Bereiche:

« Transport / Logistik (Kraftfahrer, Lagerfachkrafte, Gabelstapler, Gefahrgut)
- Kaufmannische Berufe (Blro, Spedition, Logistik, Lager, EDV, SAP)

- Gesundheit (Pflegehelfer-Ausbildung, Inhouse-Seminare)

am Donnerstag, 13.02.2014 von 9.00 bis 14.00 Uhr
in der DEKRA Akademie, Standort Norderstedst, In de Tarpen 76 - 80, 22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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Jobs-Kompakt NORD und der
Bildungstrager DEKRA Akade-
mie, Standort Norderstedt,
laden gemeinsam zum offenen
und exklusiven Bewerbertag ein.
Die Veranstaltung am 13.02.2014
richtet sich an Fachkréfte, Arbeit-
suchende und/oder Umsteiger.
Selbstverstandlich sind auch Quer-
einsteiger herzlich willkommen...

Informieren Sie sich Uber interes-
sante Job-Chancen und zahlrei-
che Weiterbildungsmaéglichkeiten
aus den Bereichen

+ Transport und Logistik,

+ Kaufmannisch (Blrokaufleute,
Kaufleute fur Burokommunika-
tion, Kaufleute Logistik) sowie

+ Gesundheit (Helfer)

In den Raumlichkeiten des bun-
desweit tatigen Weiterbildungs-
unternehmens DEKRA Akademie,
prasentieren sich 10 namhafte
Unternehmen. Interessierte Be-
werber konnen sich zwischen
9.00 und 14.00Uhr informieren
und sich von teilnehmenden
Branchenexperten beraten las-
sen. Ziel ist es, den Besuchern
Wege zu einem neuen Job und Ein-
satzmoglichkeiten bei verschiede-
nen Arbeitgebern in diesen

Bereichen aufzuzeigen. Aufgrund
der aktuell hohen Bedarfe bei den
Unternehmen sind sogar Sofort-
einstellungen moglich.

Weiterbildungsangebote

Wenn Ihnen fir den einen oder
anderen Job noch die ndtige
Qualifikation fehlt, informiert die
DEKRA Akademie Uiber passende
Qualifizierungs- oder Weiter-
bildungsangebote in diesen Be-
rufsfeldern.

Tipp von Jobs-Kompakt NORD
Bringen Sie eine aktuelle und
vollstandige Bewerbungsmappe
mit, damit interessierte Perso-
naler einen ersten Eindruck ge-
winnen kdnnen. Ein personliches
Anschreiben ist nicht nétig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege Uber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Innen das
Gesprach und verspricht einen
groBeren Erfolg!

Der Bewerbertag im Profil

wann? 13.02.2014, 9 bis 14 Uhr

wo?  DEKRA Akademie
GmbH, Service Center,
In de Tarpen 76 - 80,
22848 Norderstedt

Der Eintritt ist frei.

28. Januar 2014
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* Argo Aviation GmbH

* ARWA Personaldienstleistungen GmbH

* DEKRA Arbeit GmbH

¢ D+S communication center management
GmbH

¢ HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

¢ JOB AG Personaldienstleistungen GmbH
* LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

e PLUSS Personal und Leasing Service GmbH
* Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
* ZAG Personal & Perspektiven
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Die DEKRA Akadem

Mit jahrlich mehr als 100.000
Kunden ist die DEKRA Aka-
demie eines der gréBten priva-
ten Bildungsunternehmen in
Deutschland. Ob neue Stelle,
betriebsinterner Karrieresprung
oder gesetzlich geregelte Quali-
fizierung — 150 Standorte bun-
desweit gewahrleisten hohe
Ausbildungsqualitéat auf der einen
und Effizienz auf der anderen
Seite. Die DEKRA Akademie ist
seit Uber 30 Jahren als branchen-
Ubergreifender Bildungspartner
der Wirtschaft und der offentli-
chen Hand etabliert.

Die DEKRA Akademie in Ham-
burg und Norderstedt bietet
Ihnen an drei Standorten und zu-
satzlichen Schulungsstatten ein
breites Bildungsangebot im Be-
reich spezifischer Seminare an.

Wem noch fur den einen oder

anderen Job die nétige Quali-

fikation fehlt, informiert die
DEKRA Akademie Uber passende
Qualifizierungs- oder Weiter-

bildungsangebote in diesen Bran-
chen.

Die Bildungsangebote sind
auch Uber einen Bildungsgut-
schein forderbar.

EINE AUSWAHL DER BILDUNGS-
ANGEBOTE DER DEKRA AKADE-
MIE IN NORDERSTEDT:

BereichTransport und Logistik:

+ (Berufs-)Kraftfahrerausbildung

+ Qualifizierungen und Weiterbil-
dung gem. BKrFQG

+ Praxistraining Transport, Lager
und Logistik

+ Gefahrgutfahrer: Erst- und Auf-
frischungsschulung

+ Gefahrgutbeauftragten Schu-

"

lungen (alle Verkehrstrager)
+ Seminare im Umweltbereich
+ Gabelstaplerfahrer-Schulungen
+ Gabelstaplerfahrer-Ausbilder-
seminare

Bereich Gesundheit (Helfer)
+ Versch. Seminare in Pflege und
Gesundheit

Bereich kaufménnisch
+ modulare Qualifizierungen fir
Blrokaufleute, Kaufleute flr
Blrokommunikation, Kaufleute
Logistik
+ Microsoft Office/ECDL
+ Umschulungen mit IHK-Ab-
schluss in
- Kaufmann/Kauffrau fir Spe-
dition- und Logistikdienstlei-
stung
- Birokauffrau/Blrokaufmann
- Fachkraft fiir Lagerlogistik
+ SAP - Schulungen

i€

NEU:

+ Die Wirtschaftsbereiche Lager,
Logistik und Transport haben in
den letzten Jahren einen ra-
santen Umschwung erlebt, wo-
durch die Anforderungen an die
FUhrungskrafte erheblich ge-
stiegen sind. Die Fortbildungs-
abschlisse fir den gepriften
Meister Kraftverkehr (m/w) und
den gepriften Logistikmeister
(m/w) wurden daher neu aufbe-
reitet. Die DEKRA Akademie
bietet seit kurzer Zeit beide
Fortbildungen erfolgreich an
und berat Sie auch hiertiber
gern.

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

DEKRA Akademie Norderstedt
In deTarpen 76 - 80
22848 Norderstedt
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Folgende Unternehmen sind am

13. Februar auf Mitarbeiter-Suche
auf dem In-House-Bewerbertag >>

Argo Aviation GmbH

Die Argo Aviation GmbH gehort
als eigensténdige Tochter zur
Argo Gruppe und konzentriert
sich in mehr als 14 Niederlassun-
gen in Deutschland hundertpro-
zentig auf die Bedurfnisse seiner
Luftfahrtkunden und seiner kom-
petenten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Bei uns finden Sie
Fachkompetenz und Erfahrung
sowie Arbeitsplatze in namhaften
Unternehmen der Luftfahrt.

Wir Uberlassen sowohl kaufméan-
nisches als auch gewerblich/
technisches Personal.

\120

AVIATION

Argo Aviation GmbH
Anja Rausch
SpitalerstraBe 11
20095 Hamburg

T +49403006185-518
M: rauscha@argo-aviation.com
W: www.argo-aviation.de

ARWA Personaldienstleistungen GmbH HH-Harburg

Fest angestellt - flexibel arbeiten

Berufsanfanger, Wiedereinsteiger
oder erfahrene Fachkréfte: Arbeit-
suchende aus allen Bereichen fin-
den bei AWRA Personaldienst-
leistungen interessante Arbeits-
platze zu attraktiven Kontitionen.

Basis ist in der Regel ein unbeftis-
teter Arbeitsvertrag mit tariflicher
Entlohnung, der alle gesetzlich
geforderten sozialen Absicherun-
gen wie Urlaubsanspruch oder
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Besuchen Sie
une Juf faceb

enthélt. Aber auch befristete Ar-
beitsvertrage bei gleichen Leis-
tungen sind auf Wunsch méglich.

RWA

Personaldienstleistungen

ARWA Personaldienstleistungen
GmbH Hamburg-Harburg
Harburger RathausstraBe 33
21073 Hamburg

T +494079751280
M: hamburg@arwa.de
W: www.arwa.de

RWA

Personaldienstleistungen

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir (m/w):

Kraftfahrer
Klasse B/BE /C/ CE

Gabelstaplerfahrer

Front-, Seitenhub-, Hochregal

Kommissionierer
Mit Schnellauferschein

Bewerbung per E-Mail bitte an harburg@arwa.de oder vereinbaren Sie

Lagerfachkrafte

Mit berufsliblichen Kenntnissen

Lagerhilfskrafte

Mit berufsliblichen Kenntnissen

einen personlichen Vortellungstermin unter Tel.: 040/ 79 75 12 80

& [iddd

ARWA Personaldienstleistungen | 21073 Hamburg-Harburg
Harburger Rathausstraf3e 33 | Internet: www.arwa.de

www.facebook.com/JobsKompaktNORD
der groBe Online-Stellenmarkt fiir den Norden




28. Januar 2014

www.Jobs-Kompakt.de

1/

Bei uns sind Sie richtig|

Die DEKRA Arbeit Gruppe gehért mit bundes- und europaweit iber 110 Geschéftsstellen
zu den erfolgreichsten Personaldienstleistungs-Unternehmen in Deutschland.
Moderne Personalldsungen fir Arbeitnehmer: zeitgemés, flexibel und vermittlungsorientiert.

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung?

Sichern Sie sich jetzt lhren Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive.

Die DEKRA Arbeit Gruppe bietet lhnen die Lsung.

Schnell. Kompetent. Leistungsstark. Und in lhrer Néhe.

DEKRA Arbeit GmbH

Gotenstr.12, 20097 Hamburg

Tel.: 040-391907-41, Fax: 040-391907-55
www.dekra-arbeit-gruppe.de

B DEKRA

DEKRA Arbeit Gruppe

DEKRA Arbeit GmbH

Ihr seridser und kompetenter
Anbieter von Personalldsungen.

Die DEKRA Arbeit GmbH, Tochter
der DEKRA AG, wurde 1998 ge-
grindet und gehdrt seither zu den
erfolgreichsten vermittlungsorien-
tierten Personaldienstleistungs-
Unternehmen in Deutschland. Mit
derzeit bundesweit Uber 90 Ge-
schaftsstellen ist die DEKRA Ar-
beit GmbH in ganz Deutschland
regional erreichbar.

Die Kombination aus Arbeitneh-
meruberlassung, praxisrelevanter
Qualifizierung in Zusammenarbeit
mit der Dekra Akademie und
passgenauer Arbeitsplatzvermitt-
lung war und ist der Schlussel un-
serer verantwortungsvollen und
effektiven Personaldienstleistung.
Wir bieten ein modernes Zeitar-

beitsmodell, das unseren Kunden
nicht nur zeitnah eine passge-
naue Mitarbeiterldsung bietet,
sondern haufig zu einer spateren
Festanstellung im Unternehmen
fUhrt, welches fur Mitarbeiter und
Kunde gleichermaBen einen Ge-
winn darstellt.

Die Geschéftsstelle Hamburg be-
treut Sie in der Stadt Hamburg
und im angrenzenden Umland
gerne personlich.

> DEKRA

DEKRA Arbeit Gruppe

DEKRA Arbeit GmbH
GotenstraBe12
20097 Hamburg

T +494039 1907 - 41
W:  www.dekra-arbeit-gruppe.de

D+S communication center management GmbH

D+S Hamburg — das Ohr zur Welt!

Die D+S Gruppe ist ein Spezialist
fur telefonischen Kundenservice.
Mit unserer 30-jahrigen Firmen-
geschichte unterstitzen wir nam-
hafte Unternehmen aus der
Telekommunikations- und Logis-
tikbranche.

An den Standorten Hamburg-
Altona und Hamburg-Winterhude
Ubernehmen rund 300 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter den
kaufmannischen und technischen
Support flr Privat- und Ge-
schaftskunden. Wir zeichnen uns
durch eine tolle Arbeitsatmos-
phéare und moderne Arbeitstech-
nik aus. Unsere Mitarbeiter sind
stark in der Kommunikation und
haben SpaB an Technik. Wir bie-
ten ihnen abwechslungsreiche
Projekte, flexible Arbeitszeiten,

Méglichkeiten der Weiterbildung
und Qualifizierung sowie gute
Aufstiegschancen.

Interesse? Weitere Informationen
gibt es hier:
www.ds-cc.de/karriere

Wir sehen uns am Bewerbertag!

L rScc

D +S communication center
Hamburg

Stefanie Kaufmann
Mexikoring 33

22297 Hamburg

T:  +494041145115
M: MeinNeuerJob@ds-cc.de
W: www.ds-cc.de

UtSce
Hobbyinformat

Problemloser und

Quasselstripp

aufgepasst!

dorte in Hamburg suchen wir in

Voll- und Teilzeit mehrere

Ob mit oder ohne Ausbildung, als Quereinsteiger oder
als Experte — wir suchen dich! Uberzeug dich selbst
und sei dabei - wir freuen uns auf deine Bewerbung!

D+S communication center Hamburg

Mexikoring 33
22297 Hamburg
Tel. 040-4114-5115

mailto: MeinNeuerJob@ds-cc.de
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Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital — das gilt sowohl fir
unsere internen Mitarbeiter als auch fiir unsere Zeitarbeit-
nehmer bei unseren renommierten Kundenbetrieben. Jeder
HPS-Mitarbeiter bringt seine ganz personlichen Starken mit
ein. Wir verstehen uns als Team, in dem jeder einzelne z&hit!

HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

Zentrale, Wohldorfer Strafte 1, 22081 Hamburg
040 3003375920, zentrale@hps-hundeshagen.de

Erfahrung seit 1978 - 15x bundesweit!

Die HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH wurde am
05.10.1978 gegriindet. Seitdem arbeiten Kunden aus den
unterschiedlichsten Branchen dauerhaft mit uns zusammen
und schatzen unsere ziel- und bedarfsorientierte Vorgehens-
weise bei der Abdeckung ihres Personalbedarfs.

www.hps-hundeshagen.de

28. Januar 2014
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HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

HPS Hundeshagen Personal-Ser-
vice GmbH bieten lhnen 35 Jahre
Erfahrung in der Personaldienst-
leistung — von der Arbeitnehmer-
Uberlassung Uber Personalver-
mittlung bis hin zur Personalbera-
tung. Bei uns steht der Mensch
im Mittelpunkt: in unserer Ham-
burger Zentrale wie auch in unse-
ren 16 Niederlassungen bun-
desweit. Unsere renommierten
Kunden stammen aus den Berei-
chen Handwerk, Industrie, Lager,
Produktion, Transport & Logistik,
Pflege & Medizin, Gastronomie T
und dem gesamten kaufman- M:
nischen Sektor. Jeder unserer

Uber 600 HPS Mitarbeiter/innen ~ W:

bringt seine ganz persdnlichen
Starken mit ein. Wir verstehen
uns als Team, in dem jede/r Ein-
zelne z&hlt.

~ HUNDESHAGEN

I.—LI. ) PERSONAL-SERVICE
HPS Hundeshagen
Personal-Service GmbH
Wohldorfer StraBe 1

22081 Hamburg

+4940 3003775920
zentrale@
hps-hundeshagen.de
www.hps-hundeshagen.de

Neuer Job qeﬁmg?

www.jobs-kompakt.de El

der groBe Online-Stellenmarkt fiir den Norden

JOBAG

Die JOB AG ist der Spezialist im
Personal Management fur Unter-
nehmen und Job Management
fir Bewerber. Mit mehr als 80
Niederlassungen und aktuell rund
5.100 Mitarbeitern gehort die
JOB AG zu den fuhrenden Perso-
naldienstleistern Deutschlands.
Wir bringen Menschen und Un-
ternehmen lésungsorientiert zu-
sammen - vom Berufseinsteiger
Uber Arbeitsuchende bis hin zum
Professional.

Die spezialisierten Niederlassun-
gen der JOB AG verfugen uber
direkte Kontakte in die Personal-
abteilungen namhafter Unterneh-
men im GroBraum Hamburg.
Unsere Branchenvielfalt und die
Nachfrage nach Bewerbern aller
Qualifikationen bringen zahlrei-
che attraktive Stellenangebote
hervor. Aktuell verfiigen die Ham-

burger JOB AG Niederlassungen
Uber mehr als 130 freie Stellen im
gewerblich-technischen, im kauf-
mannischen sowie im medizi-
nischen Bereich.

Wir freuen uns sehr auf lhren Be-
such an unserem Messestand am
13. Februar 2014!

JOB AG///'\

JOB AG
Wandsbeker Marktstrasse 151
22041 Hamburg

T.  +49406758713-25
M: hamburg@job-ag.com
W:  www.job-ag.com

/A —.

iiber / via JOB AG

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Weiterqualifizierung

Interessante Einsatzbereiche
7uverldssiger Arbeitgeber

Einsatz bei namhaften Unternehmen
Entlohnung nach BZA- Tarif

+
+
-
+
R
= 5

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management  Job Management

Die Niederlassungen der Hamburger JOB AG sucht derzeit im
gewerblich-technischen sowie medizinischen Bereich Sie (m/w) als

Metallfacharbeiter
Schwei3er (MAG / WIG / MIG)
Elektrofacharbeiter

>

>

>

» Gesundheits- und Pflegeassistent
» Erzieher

» Examinierter Altenpfleger

>
>
>

Auslieferungsfahrer
Kommissionierer
Lager- und Produktionsmitarbeiter

Besuchen Sie unseren Messestand!
Mitglied im €® BAP
JOB AG

T -XXV//A
Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg

T040-6758713-25 / hamburg@job-ag.com / www.job-ag.com
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Diese Aufgaben warten auf Sie:

¢ Kundenbetreuung/Abfertigung der Fahrer

Ihre Qualifikationen:

in der Logistikbranche.

LOGISTIC
TRAUM|OBS ZU VERGEREN. p T

ACADEMY

Wir suchen Sie als

Sachbearbeiter/in Sammelgut Import

bei einem dynamischen Lagerlogistik- und Transportunternehmen im Hamburger Hafen.

» Auftragsabwicklung/Importverzollung der eingehenden Giiter
¢ Nachlauforganisation, Koordination mit den Empfangern

e Abrechnung der Lagerung und des Transportes

* Kommunikation in deutscher und englischer Sprache

¢ Abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
oder abgeschlossener Seafreight Assistant Kurs der LOGISTIC PEOPLE ACADEMY*

* Mindestens erste Berufserfahrung im Bereich Import Seefracht, sowie gutes Englisch

* Hohe Eigenmotivation, selbststandige Arbeitsweise, Teamplayer und kaufmannische Denkweise

Das diirfen Sie von lhrem neuen Arbeitgeber erwarten:
 Einen sehr vielseitigen Arbeitsplatz in einem kleinen, dynamischen Team
* Festanstellung mit hervorragenden nationalen sowie internationalen Karrierechancen

* Siebenotigen noch die geforderten Qualifikationen? Unsere hauseigene Academy informiert
Sie Uber attraktive Weiterbildungsangebote zum Seafreight Assistant sowie Aircargo Agent.
Kursstart 01.03.2014 bzw. 01.04.2014! AP: Hr Dollnick j.dolInick@logistic-people-academy.de

LOGISTIC PEOPLE ist seit 1997 einer der fiilhrenden Personalberater fiir Fach- und Fiihrungspersonal

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an hamburg@logistic-people.de

Logistic People (Deutschland) GmbH

Die Logistic People (Deutsch-
land) GmbH ist einer der flihren-
den in der
Logistikbranche. Schwerpunkt
des im Oktober 1997 gegriinde-
ten Unternehmens ist die Vermitt-

Personalberater

lung von kaufménnischem Fach-
und Flhrungspersonal fur die Lo-
gistik sowie Arbeitnehmertber-
lassungen und Schulungen fir
Firmenkunden und Quereinstei-
ger. Mit ihren 9 Niederlassungen
ist Logistic People deutschland-
weit vertreten und verfugt Gber
umfassende Kontakte zu nam-
haften Unternehmen aus Spedi-
tion, Transport und Logistik, aber
auch aus Handel und Industrie. Alle
Mitarbeiter kommen aus der Logis-
tik- und/oder Personalbranche.

Alle Mitarbeiter von Logistic
People haben profunde Bran-

chen- und Marktkenntnisse, sind
speditionell ausgebildet und
haben in der Logistikbranche in
Flhrungspositionen gearbeitet.
Sie wissen, welche Qualifikatio-
nen die Kandidaten fiir die einzel-
nen Positionen  mitbringen
mussen und kdnnen so eine pas-
sende Vorauswahl fur eine Va-

kanz zusammenstellen.
LOGISTIC

,} PEOPLE

Logistic People
(Deutschland) GmbH
Hammerbrookstr. 73
20097 Hamburg

T  +4940 238555827
M: info@logistic-people.de
W:  www.logistic-people.de

PLUSS Personal Leasing und System Service GmbH

Innovativ, flexibel, personlich,
leidenschaftlich

Seit 1984 ist die PLUSS-Gruppe
mit ihren Personaldienstleistun-
gen Partner vieler namhafter Un-
ternehmen. Durch das Angebot
des Personal Leasing, der Perso-
nal-Vermittlung, des On-Site-Ma-
nagement und des Outsourcing
sorgt PLUSS mit den Branchen-
schwerpunkten Industrie, Hand-
werk, Logistik, Office, Gastro-
nomie, Medizin und Pflege in den
Betrieben seiner Kunden fir mehr
Flexibilitdt und echte Entlastung
sowie die adaquate Besetzung
von Vakanzen. Erfahrung und
Know-How aus Uber 25 Jahren
sichern dabei Bestandigkeit. Die
gelebten Grundsatze ,Offenheit,
Vertrauen, Zuverlassigkeit und
Leidenschaft” unterstitzen dabei
die Arbeit und sind Rezept fur
Uberdurchschnittliche Leistung

und Wachstum Uber dem Markt.
Als Mitarbeiter bei PLUSS findet
man derzeit an bundesweit 26
Standorten Jobangebote aus
allen Fachbereichen und profitiert
dabei von unbefristeten Arbeits-
verhaltnissen, Ubertariflichen
Konditionen, diversen Arbeitszeit-
modellen in Vollzeit, Teilzeit oder
Minijob, Pramien, Weiterbildungs-
moglichkeiten sowie Freiraum fur
die personliche Entfaltung, denn
die Zufriedenheit der Mitarbeiter
steht bei PLUSS im Vordergrund.
—— PSS
PLUSS Personal Leasing und
System Service GmbH
FrankenstraBe 7

20097 Hamburg

T +494050017333
M: norderstedt@pluss.de
W:  www.pluss.de

Wir suchen Mitarbeiter/innen
fir unsere renommierten Kunden
in der GroBregion Hamburg aus
den Branchen:

Industrie
Handwerk
Logistik

Office

Medizin & Pflege

5xin und

um Hamburg!

Pl

PLUSS Personal Leasing

* Faire Konditionen, ggf. iibertarifliche
Branchenzuschldge nach Uberlas-
sungsdauer / Equal Pay

* Unbefristeter Arbeitsvertrag

« Ubernahme durch Kunden maglich

* Gutes Betriebsklima

* Engagiertes Team

* Gerne auch Berufseinsteiger und
Bewerber 50+

Besuchen Sie uns vor Ort und lassen Sie uns ganz unverbindlich tiber Ihre
Chancen und Maglichkeiten im PLUSS Team sprechen.

Ahrensburg « Hamburg « Harburg

Norderstedt « Pinneberg

Uss

und System Service GmbH

www.pluss.de




Elektroinstallateure (m/w)
Industrieelektroniker (m/w)

Anlagenmechaniker (m/w)
Lagerlogstiker (m/w)

selbststandige Arbeitsweise?

Interesse?
Randstad

Fur unsere Kundenunternehmen im
Raum Hamburg suchen wir ab sofort:

Zerspanungsmechaniker (m/w)

Wir freuen uns auf Sie!
www.randstad.de

Sie haben vorzugsweise bereits mehrjahrige Berufserfahrung in
den genannten Bereichen, sind schichtbereit und schatzen eine

22765 Hamburg-Altona, Hahnenkamp 1, Tel. 040/29 81 20 12-00
21031 Hamburg-Bergedorf, Alte Holstenstr. 16, Tel. 040/725 84-10
21073 Hamburg-Harburg, Lineburger Tor 10, Tel. 040/766 90-90
22041 Hamburg-Wandsbek, Wandsbeker Allee 72, Tel. 040/689 47-50
20457 Hamburg-Hafen, Am Sandtorkai 40, Tel. 040/87 97 24 69-16

- randstad
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Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Randstad vermittelt Fachkrafte fir
die Region Hamburg.

Mit 500 Niederlassungen in 300
Stédten und rund 63.000 Mitarbei-
tern (2012) ist Randstad Deutsch-
lands fuhrender Personaldienst-
leister und bietet Bewerbern neben
spannenden Berufsperspektiven
zahlreiche attraktive Leistungen.
Dazu gehdren ein fester Arbeitsver-
trag inklusive aller blichen Sozial-
leistungen und eine Vergltung nach
BAP/DGB-Tarifvertrag, die Umset-
zung von Branchenzuschlagen
sowie Urlaubs- und Weihnachts-
geld. Dariber hinaus hat Randstad
als einziges Unternehmen in der
Zeitarbeitsbranche  flachende-
ckende Betriebsratsstrukturen.

Bedarfsgerechte Weiterbildungs-
maBnahmen fir Bewerber und Mit-
arbeiter gehoren bei Randstad zum

Standard. In enger Zusammenar-
beit mit renommierten regionalen
Bildungstragern und den Agentu-
ren fir Arbeit werden passgenaue
QualifizierungsmaBnahmen durch-
geflhrt, um spezialisiertes Fach-
wissen aufzubauen. So werden die
Teilnehmer zu Fachkréften geschult,
deren Know-How auf die Beddrf-
nisse des regionalen Arbeitsmarktes
zugeschnitten ist. Beispiele hierfir
sind Aus- und Weiterbildungen in
den Bereichen Metall- und Zerspa-
nungsmechanik, Industriemechanik
oder Lagerlogistik.

-~ randstad

Randstad Deutschland
GmbH & Co. KG
Hahnenkamp 1

22765 Hamburg

W: www.randstad.de

ZAG Personal & Perspektiven

Gehen Sie neue Karrierewege

ZAG Personal & Perspektiven
zahlt zu den fuhrenden Personal-
dienstleistern in Deutschland und
ist auch in der Metropolregion
Hamburg ein starker Partner fir
Jobsuchende und Wechselwil-
lige. ZAG verfugt Uber langjahrig
gewachsene Geschéftsbeziehun-
gen zu Unternehmen aus der Re-
gion und kann daher eine Viel-
zahl wohnortnaher Arbeitsplatze
mit interessanten Perspektiven
anbieten.

ZAG sieht sich nicht nur als
Dienstleister, sondern als Partner
auf dem Arbeitsmarkt. Bewerber
und Mitarbeiter profitieren von
einer Zusammenarbeit, denn

neue Herausforderungen und
wertvolle Erfahrung bringen die
Karriere weiter. Mit dauerhaften
Einsatzen, einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis, attraktiven Ver-
gltungsmodellen und einer be-
trieblichen Altersvorsorge bietet
ZAG eine langfristige Perspektive.

Personal & Perspekti
ZAG Personal & Perspektiven
Lars Kaufholt
GlockengieBerwall 3
20095 Hamburg-City

T +494025309880
M: kontakt-hh-g@zag.de
W: www.zag.de

www.jobs-kompakt.de

Eine Bewerbung

— viele Chancen!

Mit Zeitarbeit und Personalvermittlung bietet ZAG hervorragende Chancen auf
dem sich wandelnden Arbeitsmarkt. Qualifizierte Fachkrafte erweitern bei uns ihr
berufliches Netzwerk und profitieren von einer individuellen Auswahl passgenauer

Positionen und anspruchsvoller Projekte.

Besuchen Sie unseren Stand auf dem DEKRA-Bewerbertag! Sie erhalten einen
kostenlosen Bewerbungsmappencheck, Beratung zu neuen Karrierewegen und In-
formationen Gber aktuelle Stellenangebote. Oder besuchen Sie uns in einer unserer

Geschaftsstellen in Ihrer Nahe.

Gute Arbeit vor Ort.

Personal

ZAG Personal & Perspektiven

21073 Hamburg-Harburg = AmalienstraBe 5 = Telefon 0 40 / 4 60 02 90

Gewerbliche und technische Berufe

20095 Hamburg-City = GlockengieBerwall 3 = Telefon 0 40 /25 30 98 80

Kaufmannische Berufe

20095 Hamburg-City = Kurze Miihren 6 = Telefon 0 40 / 3 55 44 30
Weitere Informationen unter www.zag.de
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Mehr Abiturienten
ins Handwerk

Berlin (dpa) - Das Handwerk
wirbt verstarkt um Studienab-
brecher und Gymnasiasten.
Uber die Hilfte der Kammern
unterstiitzt laut einer Umfrage
des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH)
Kooperationsprojekte mit Hoch-
schulen, um Aussteiger aus
dem Studium als Berufsnach-
wuchs fiir Handwerksbetriebe
zu gewinnen.

Erbrachte Leistungen im Stu-
dium kénnen dabei durch ver-
kirzte Lehrzeit bei der Gesellen-
prufung oder der spateren Meis-
terprifung angerechnet werden.

«Das Handwerk bietet Jedem
handfeste Karriereperspektiven,
auch im zweiten Anlauf», sagte
ZDH-Prasident Hans Peter Woll-
seifer kirzlich der Nachrichten-

agentur dpa. Der ZDH-Préasident
verweist darauf, dass in den
nachsten zehn Jahren etwa
200.000 Handwerksunternehmer
vor ihrem Ruhestand einen Nach-
folger suchten. Wollseifer: «Dies
ist ein immenses Potenzial fir
Fach- und Flhrungskarrieren und
fur innovative Kopfe.»

>> verkiirzte Lehrzeiten

Im «Handelsblatt» kindigte
Wollseifer an, kilinftig gezielt auch

um gute Schulabgénger zu wer-
ben. «Die Akzeptanz des Hand-
werks muss auch an Gymnasien
wachsen», sagte er. Diese organi-
sierten zwar akademische Tage,
um Uber Studiengénge zu infor-
mieren. Wollseifer: «Ans Hand-
werk denken sie aber zu selten.
Wir brauchen berufskundliche
Tage im Gymnasium.»

Beim Werben um Studienab-
brecher reichen die Kooperatio-
nen zwischen Handwerkskam-
mern und Hochschulen inzwi-

schen von gemeinsamen Infor-
mationsflyern und Beratung bis
hin zur direkten Vermittlung von
Ausbildungsplatzen. Ein Beispiel:
Bei einem Pilotprojekt der Hand-
werkskammer fur Unterfranken
mit der Universitat Warzburg wur-
den jetzt 27  Studienab-
brecher in die handwerkliche
Ausbildung vermittelt. Die ehe-
maligen Studenten erlernen nun
Handwerksberufe wie Schreiner,
Horgerate-Akustiker, Feinwerk-
mechaniker und Elektroniker.

KURSE IM GESUNDHEITSWESEN

ARBEIT FINDEN!

_ gildungs-
gutschei?

 ZERTIFIZIERT

| lELBC/\MPUS

Reinigungsfachkraft im Gesundheitswesen
Start: 03.03.2014 (10 Wochen)

Serviceassistent/in im Gesundheitswesen
Start: 10.03.2014 (12 Wochen)
mit Lern- und Sprachférderung: 10.02.2014

o000
Berufsabschluss in wenigen
Monaten

Sie haben mehr als 3,5 Jahre Berufserfahrung, aber
keinen Gesellenbrief? Jetzt anmelden flr den Vor-
bereitungskurs zur Gesellenpriifung. Wir beraten Sie.

Logistiker/in im Gesundheitswesen o
Start: 17.03.2014 (6 Monate)

mit Lern- und Sprachférderung: 17.02.2014

dheitswesen GEBAUDEREINIGER/IN: 07.04.2014 - 09.01.2015 (Teilzeit)
eltsw FRISEUR/IN: 14.04.-17.12.2014 (Teilzeit)
— Chance Gesun : 14.04.-17.12.
05'02'2014 - Infotag fe kennenlernen- Kontakte knipfen! 7 METALLBAUER/IN: ab Juli 2014 (Vollzeit)
Kostenlose |nf0\/eransta|tung'8em 0 ELEKTRONIKER/IN: ab 01.09.2014 (Vollzeit)
- BACKEREIFACHVERKAUFER/IN: 10.02.-28.06.2014 (Vollzeit)

und 22.04.-28.11.2014 (Teilzeit)

Tel. 040 35905-783 www.missionzukunft.elbcampus.de
“ Das Projekt ,Die Chance — Berufsabschluss .i.ti.
www.elbcam pu s.de E L B C /\ M P U S T im Handwerk” wird aus dem Europaischen /\"/
Europiischer Sczialfonds ESF Sozialfonds ESF und von der Freien und
Damit ist Hamburg beschafrigt! Hansestadt Hamburg finanziert. H am b u rg
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Meldungen

Azubis: Zu wenig Freizeit

Freunde treffen und Hobbys ausiiben: Vielen Azubis fehlt
dafiir die Zeit. Fast jeder Zweite (48 Prozent) beklagt,
dass ihm neben der Arbeit kaum Freiraum bleibt. Das
zeigt eine neue Studie des Internetportals Ausbildung.de.
Vier von zehn (41,2 Prozent) sind auBerdem unzufrieden mit
ihrer Vergtitung. Insgesamt haben Azubis allerdings wenig zu
meckern: 86,5 Prozent finden die Wahl ihrer Berufsrichtung
nach wie vor gut. 82,5 Prozent sind mit ihrem Ausbildungs-
betrieb glicklich. Fir die Studie wurden 1.006 Berufsschiiler
von Mai bis Juli 2013 schriftlich befragt.

Zwischenzeugnis hilft

Keine Ubernahme nach der Ausbildung? Wer das
wahrend der Lehre erfahrt, ist meist geschockt. Trotzdem
bewerben sich Jugendliche am besten gleich woanders -
und bitten den Arbeitgeber zu diesem Zweck um ein
Zwischenzeugnis. Bekommt der Jugendliche ein gutes
Zeugnis, kann er damit im Bewerbungsprozess punkten. In
der Regel erstellen Arbeitgeber auf Bitte des Jugendlichen
gerne ein solches Zeugnis.

Anzeige

Netzwerk

NOBI

Netzwerk zur beruflichen Integration
von Migrantinnen und Migranten

IQ

Hamburg

Das konnen Sie!
Nutzen Sie Ihre Chance in den Gesundheitsberufen

Netzwerk , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Aktionswoche Pflege & Gesundheit
Der Einstieg fur Migranten
24, bis 28. Februar 2014 am ELBCAMPUS

Sie haben keinen anerkannten Berufsabschluss und sind 25 Jahre oder alter?
Dann zeigen Sie in der Praxis, wo lhre Starken liegen. Attraktive Arbeitgeber
aus dem Pflege- und Gesundheitswesen suchen Sie als kiinftige Fachkraft!

| lELBC/\MPUS

Jetzt anmelden unter Tel.: 040 359 05-457
ELBCAMPUS * Zum Handwerkszentrum 1
(direkt an der S-Bahn Harburg) ¢ 21079 Hamburg

www.missionzukunft.elbcampus.de

)/ Im Diens
- der Ga r*onomi ‘miissen zupacken
| konnen. - FoTo:

Nichts fUr
Buicherwuirmer

In der Gastronomie gibt es
sechs Ausbildungsberufe

Arbeiten, wenn andere freiha-
ben: Wer sich fiir einen Beruf in
der Gastronomie entscheidet,
muss damit leben. Egal, ob
Koch oder Hotelfachmann - die
Fachkréfte arbeiten an Wochen-
enden sowie an Feiertagen.

Trotzdem finden nicht wenige
in der Gastronomie ihren Traum-
job. Die Branche bietet gerade in
strukturschwachen  Regionen
sichere Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze. AuBerdem sei es in
kaum einer Branche nach absol-
vierter Ausbildung so leicht, flr
eine Weile auBerhalb von Deutsch-

land zu arbeiten und schnell in
Positionen mit Mitarbeiterverant-
wortung aufzusteigen.

>> Harte Arbeitshedingungen

Immer wieder stehen die
Arbeitsbedingungen in der Bran-
che in der Kritik. Wenig erfreulich
fur die Branche fallt etwa das
Fazit des jungsten Ausbildungs-
reports des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB) aus: Gleich
zwei Ausbildungsberufe - Koch
und Hotelfachmann - landen auf
den hintersten Platzen, auf Platz
23 und 24 von 25 Berufen. «Eine
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schlechte fachliche Anleitung,
viele Uberstunden, ein oft rauer
Ton und der Eindruck, ausgenutzt
zu werden, bestimmen bei vielen
Auszubildenden in dieser Bran-
che den Arbeitsalltag», lautet die
Bilanz im Report.

«Die hinteren Range fur die
Ausbildungsberufe des Hotel-
und Gaststattengewerbes sind
leider traurige Tradition», sagt
Guido Zeitler. Er ist Referent bei
der Gewerkschaft Nahrung Ge-
nuss Gaststatten (NGG) in
Hamburg. Dabei gibt es seiner
Erfahrung nach keine Unter-
schiede zwischen internationalen
Ketten und kleinen Familienunter-
nehmen aus der Region. Ingrid
Hartges, Hauptgeschaftsfihrerin
des Deutschen Hotel- und
Gaststattenverbands (DEHOGA)
in Berlin, rat deshalb jedem, sich
einen personlichen Eindruck vom
Betrieb zu machen. Sie empfiehlt
daflr ein Schnupperpraktikum.

>> Systemgastronomie boomt
Trotz der hinteren Platze fir die

Gastronomie im Ausbildungs-
report: Flr viele ist eine Tatigkeit

im Gastgewerbe genau das
Richtige: «Alle, die gern in einer
Dienstleistung nah am Menschen
arbeiten, sind hier grundsatzlich
gut aufgehoben», erzahlt Zeitler.

Sechs Ausbildungsberufe gibt
es in der Branche: Fachkréafte im
Gastgewerbe lernen in ihrer zwei-
jéhrigen Ausbildung vor allem alle
Seiten des Service kennen, erlau-
tert der DEHOGA. Angehende
Restaurantfachleute sind am
Buffet, in der Bar oder im
Restaurant tatig. Auf ihrem
Lehrplan steht aber auch die
Ausrichtung von Festen und
Tagungen. Nah am Gast und
praktisch ausgerichtet sind auch
die Einsatzbereiche von Koéchen
und die von Hotelfachleuten -
letztere  arbeiten in allen
Abteilungen eines Hotels, vom
Empfang lber den Service bis zur
Veranstaltungsausrichtung.

Die Ausbildung zur Fachfrau
und zum Fachmann flr System-
gastronomie ist laut DEHOGA
starker kaufménnisch gepragt,
ebenso wie die von Hotelkauf-
leuten. Sie werden schwerpunkt-
maBig in der Buchhaltung und in
der Personalabteilung eingesetzt.

Vorbildlich

Der Sohn von Bruce
Springsteen ist jetzt
Feuerwehrmann

Foto: Antonio Lacerda

Bruce Springsteens Sohn zum
Feuerwehrmann ausgebildet

New York (dpa) - Der Sohn von U

S-Musiker Bruce Springsteen

(64) hat einem Medienbericht zufolge eine Ausbildung zum
Feuerwehrmann abgeschlossen.

Sam Springsteen habe einen Kurs an der Monmouth County
Feuerwehr-Akademie im US-Bundesstaat New Jersey absolviert,

berichtete die Regionalzeitung
Berufung auf die Akademie. Sam
erwehr des Bezirks. Sam ist der ju

«Asbury Park Press» unter
sei jetzt Teil der freiwilligen Feu-
ngste Sohn des Rock-Musikers,

der mit Songs wie «Born InThe U.S.A» und «BornTo Run» weltweit
bekanntgeworden ist. Mit seiner Ehefrau Patti Scialfa hat
Springsteen noch einen weiteren Sohn und eine Tochter.

Anzeige

Weiterbildungen und Umschulungen auf hochstem Niveau

= Umschulungen (IHK)

= Externenprifungen (IHK)

= Zertifizierungen (z. B. ECDL, LCCI)
= Fachwirte (IHK)

und viele andere Weiterbildungen

Lerninhalte werden individuell
auf jeden Teilnehmer abgestimmt,
dank modularer Kurse.

Unsere Standorte sind mit modernster
Présentations- und Kommunikations-
technik ausgestattet.

COMCAVE.COLLEGE® —
Die High-Tech Weiterbildung der Zukunft

Vereinbaren Sie gleich
ein Beratungsgesprach!
@ 0800-2662283 (freecall)
@ anfrage@comcave.de

Standorte:

Berlin | Bochum | Dortmund
Minchen | Duisburg | Kéln
Dusseldorf | Frankfurt | Essen
Dresden | Hamburg

Prasenzunterricht in Vollzeit,
Teilzeit und berufsbegleitend.
Alle Angebote auch ortsunab-
hangig via Telelearning.
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Urteile

Uberstunden beweisen

Mitarbeiter miissen Uberstunden vor
Gericht beweisen kénnen, wenn sie deren
Bezahlung einklagen wollen. Kénnen sie
das, darf sich der Arbeitgeber wiederum
nicht pauschal darauf berufen, er kénne
diese wegen eines weit verzweigten
Filialnetzes nicht nachpriifen.
In dem verhandelten Fall ging es um einen
Arbeitnehmer, der in einer Filiale beschaftigt
war. Er forderte einen Ausgleich fir seine
Mehrarbeit. Der Arbeitgeber bestritt jedoch
die Anzahl der Uberstunden. Uberstunden,
die der Mitarbeiter exakt angeben kann,
muss der Arbeitgeber bezahlen oder mit
Freizeit ausgleichen, entschied das Gericht.
Bestreite der Arbeitgeber diese Angabe,
muss er nachweisen, dass die Uberstunden
nicht angefallen sind. Der Hinweis auf die
groBe Entfernung zur Filiale reicht nicht.

LAG Schleswig-Holstein (Az.: 3 Sa 57/12).

Azubis: Chef muss
Arbeitskleidung zahlen

Der Arbeitgeber muss Auszubildenden Ar-
beitskleidung stellen, wenn diese nétig ist.
Besteht der Arbeitgeber darauf, dass alle
Beschaftigten einheitlich gekleidet sind,
muss er entsprechende Kittel, Pullis und
Hosen anbieten. Die Arbeitskleidung gehort
Auszubildenden allerdings nur leihweise.
Wird sie nicht zurlickgegeben, kann der
Arbeitgeber sie in Rechnung stellen.

Rente auf Raten

Die Altersteilzeitarbeit soll den Ubergang
vom Berufsleben in den Ruhestand fordern

Weniger Stunden arbeiten, doch der
Arbeitgeber stockt das Entgelt auf: Diese
Mischung bietet die Altersteilzeit. Im
offentlichen Dienst ist das Modell nicht
selten, auch in anderen Unternehmen
gibt es verschiedene Variationen der
Altersteilzeit.

Reinhard Unger hatte in der Zeitung von
der Moglichkeit gelesen. Der Lehrer fir
Mathematik und Physik an einem Gym-
nasium in Meisenheim in Rheinland-Pfalz
erkundigte sich genauer. Fir die Mdglichkeit
der Altersteilzeit mlUssen einige Voraus-
setzungen erflllt sein, erklart Andreas
Feuser, Sprecher der Deutschen Renten-
versicherung in Berlin. «Arbeitnehmer mus-
sen das 55. Lebensjahr vollendet haben und
innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn
der Altersteilzeit mindestens 1.080 Kalen-
dertage versicherungspflichtig beschéftigt
gewesen sein.» Dann kdnnen sie sich mit
dem Vorgesetzten Uber die reduzierte
Stundenzahl unterhalten.

>> 55. Lebensjahr muss vollendet sein

«Aber: Das ist eine freiwillige Sache des
Arbeitgebers», sagt Valentine Reckow,
Fachanwaltin fir Arbeitsrecht in Berlin. Das
Altersteilzeitgesetz regelt die Vorausset-
zungen daflr, in den letzten Berufsjahren
reduzierte Stunden zu arbeiten. «Aber wenn
es keinen Tarifvertrag oder eine Betriebs-
vereinbarung gibt, in der sie geregelt ist,

kann niemand die Altersteilzeit einklagen.»
>> Altersteilzeit nicht einklagbar

Wichtig ist, sich frih Gedanken Uber den
Ruhestand zu machen, raten die Experten.
«Mit Mitte 50 sollte man sich Uberlegen, ob
man bis zum regularen Rentenbeginn arbei-
ten will und eine Bestandsaufnahme seiner
Finanzen machen», rat Feuser. Dazu sollten
Beschaftigte sich mit der Rentenversiche-
rung in Verbindung setzen, sagt Anwaltin
Reckow.

>> Verschiedene Maglichkeiten

Far die Altersteilzeit gibt es verschiedene
Mdglichkeiten: «Das Blockmodell ist eine
Variante, bei dem der Arbeitnehmer eine
gewisse Zeit volle Stunden zum halben
Lohn arbeitet.» Der Lohn wird dabei vom
Arbeitgeber um mindestens 20 Prozent auf-
gestockt, so schreibt es der Gesetzgeber
vor (Paragraf 3 Altersteilzeitgesetz).
Manche Tarifvertradge oder Vereinbarungen
sehen sogar eine héhere Aufstockung vor.
In der Freistellungsphase, die sich direkt
daran anschlief3t, arbeitet er gar nicht mehr,
bekommt aber weiterhin den halben Lohn.

Fur viele rechnet sich das, weil sie bis zu
Beginn des Rentenalters formell angestellt
sind und der Arbeitgeber wéhrend der
gesamten Zeit Beitrdge etwa in die
Rentenversicherung flr sie zahlt.

ANZEIGEN

'S

esundheit &

Pflegenotstand? Job sucht Weiterbildung!

date up startet in Hamburg diese zertifizierten Kurse:

Umschulung zum staatl. anerkannten Gesundheits- und

Pflegeassistent (m/w)
- 10.02.2014 | Dauer 16 Monate inkl. Praktikum

Grundausbildung Pflegeassistenz (m/w) und
Betreuungskraft (m/w) § 87b SGB XI
- 06.03.2014 | Dauer 3 Monate inkl. Praktikum

Bilden Sie sich weiter!

date up training GmbH
Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
infofddate-up.com | www.date-up.com

dateup

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

., Fir unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
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»»MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im
Restaurant/ McCafé (m/w)
in Voll- und Teilzeit

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.
040 85080600
info@mcdbayer.de

Telefon:
Web:

Oliver Bayer Systemgastro.
Hamburg - Wedel - Pinneberg
Verwaltung: Kieler Str. 191
22525 Hamburg

Tel.: 040 85080600

GARD/19/2/2/1}

Die G.A.R.D. Ambulanz und Rettungsdienst ist Deutschlands grof3tes
Rettungsdienstunternehmen und bietet Rettungsdienst in hochster
Qualitat.

Um unser Wachstum erfolgreich fortzusetzen, suchen wir Sie als:

Rettungssanitater (m/w) in Vollzeit, Teilzeit, Aushilfsbasis
Rettungsassistent (m/w) in Vollzeit, Teilzeit, Aushilfsbasis
Rettungsassistent im Praktikum (m/w)

Auszubildende zum Rettungssanitater (m/w)
Auszubildende zum Rettungsassistenten (m/w)
Auszubildende zum/zur Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Auszubildende zum/zur Birokaufmann/-frau

Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne:
Tel.: 040 - 669 554 840 « E-Mail: bewerbung@gard.org « www.gard.org/karriere
G.A.R.D. GmbH - Personalabteilung « Holstenhofweg 47b « 22043 Hamburg

Hamburger Unternehmen sucht far
sofort neue Mitarbeiter/in auf
Festeinstellung 2000€ Brutto/Monat

aus den Bereichen Friseure,
Kosmetik una Nagel Design.

Arbeitszeiten: Mo.-Do. 9-17 Uhr
Fr.9-15Uhr.

Bewerbung unter 040-52679143

Wir stellen ein (m/w)

Energie- und

Anlagenelektroniker
- Einsatzort Braunschweig -

Land-u.

Baumaschinenmech.
- Einsatzort Hamburg -

Kraftfahrer CE

- Nah- und Fernverkehr -

Produktionshelfer
- mit technischem Verstandnis -

Wir bieten Bezahlung nach Tarif
zzgl. Branchenzuschlagen,
ProfiCard und ein unbefristetes
Arbeitsverhiltnis in einem
netten Team!

Tel.: 040/226 227-820
E-Mail: c.bolz@obm-pm.de

OaM:

Personalmanagement

Stand 28. Januar 2014 - Wir (ibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Job-Bezeichnung Beschreibung

AlleS im Zusammenhang mit Schaltschrankbau
anfallenden Arbeiten (vor allem Planung,
Zeichnung und spéter auch Abnahme der fertigen
Schaltschranke)

Elektroniker/in -
Betriebstechnik

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung im Elektronik-
bereich, Berufserfahrung, selbstandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten

facebook.com/JobsKompaktNORD

Kontakt

HTI-GESAB GmbH

Frau Anja Sievers
Sauerbruchstrale 11

25479 Ellerau, Holstein

E-Mail: a.sievers@hti-ellerau.de

Mitarbeiter/in in der
Auftragsbearbeitung

- Auftragsbearbeitung und Erfassung

im ERP-System
- Belastungs- und Reklamationsanzeigen
- Gutschriftverarbeitung

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r
Kaufmann/-frau GroR8- und AuRenhandel,
Gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel)-
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Selbsténdige Arbeitsweise

Hagen Deutschland GmbH & Co KG
Heimtierbedarf

Herr Tino Protz

Lehmweg 99, 25488 Holm, Kreis Pinneberg
E-Mail: Tino.Protz@rchagen.com

Handwerkliche Fahigkeiten und entsprechende
Erfahrung, Reparaturen an techn. Einrichtungen
und Inventar incl. Wartungs- und Instandhaltungs-
arbeiten, Priifung der Sicherheitseinrichtungen
(Arbeitsschutz, Brandschutz, Gefahrgut etc.)

Haustechniker/in

Erfahrung erforderlich, Ausbildung zum/zur
Elektriker/in wiinschenswert

0HG Fegro/Selgros Cash & Carry

GmbH & Co.

Frau Kommorowski

Gutenbergring 2 - 6, 22848 Norderstedt
E-Mail: 218PS-Norderstedt@fegro-selgros.de

Es erwartet Sie ein nettes Team bei der Arbeitneh-
meriberlassung mit tibertariflicher Bezahlung und
Ubernahmeoption.

(m/w): Maler, GWI,
Heizungsbauer,
Elektriker, Helfer

Bei Ausbildungsberufen erwarten wir eine
abgeschlossene Ausbildung.
Fihrerschein & Pkw sind wiinschenswert.

Optimum Personalservice GmbH

Frau Zeuch

Landwehr 2, 22087 Hamburg

Tel.: 040 389047 -47

E-Mail: zeuch@optimum-personalservice.de

Selbstandige Vorbereitung und Durchfiihrung der
Lohn- und Gehaltsabrechnung, Ansprechpartner
fiir Mitarbeiter, Melde- und Bescheinigungswesen,
Pflege der Personalstammdaten, Erstellen von
Personalstatistiken, Erledigung anfallender Korres-

Lohn- und Gehalts-
buchhalter/in

pondenz

Kaufmannische Ausbildung mit Berufserfah-
rung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung,
sichere Anwendungskenntnisse MS Office,
P&l LOGA wiinschenswert, [T-Affinitat,
dienstleistungs- und teamorientierter Arbeits-
stil, hohes Maf an Diskretion

Wulf Gaertner Autoparts AG

Frau Wormcke

Merkurring 111

22143 Hamburg

E-Mail: melanie.woermcke@meyle.com




Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am Arbeits-
markt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie den Job
finden, der am besten zu Ihnen passt.

Mitarbeiter (m/w) Materialwirtschaft & Controlling

Ihre Aufgaben:

- Unterstiitzung bei Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen

- Erhebung und Berichten von Tages-, Wochen- und Monatsstatistiken

« Durchfiihrung von Abrechnungen und Rechnungspriifungen

- Analyse und Interpretation von monatlichen Plan/Ist-Abweichungen

- Mitarbeit in abteilungsiibergreifenden Projekten mit Bezug zu mengen- und
kapazitdtsrelevanten Fragestellungen im operativen Bereich

1hr Profil:

+ Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder nachweislich durch
langjdhrige Berufspraxis erworbene fiir die Aufgabe gleich zu bewertende
Kenntnisse und Fahigkeiten

+ Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Materialwirtschaft

. Gute EDV-Kenntnisse (z.B. SAP FI, CO, MS-Office, Access)

28. Januar 2014
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Ihre Ideen im Dienst der Umwelt

Als Tochterunternehmen der Veolia Umweltservice GmbH ist die Onyx Rohr- und Kanal-
Service GmbH bundesweiter Ansprechpartner fiir Leistungen in der Rohrreinigung,
Kanalreinigung, TV-Inspektion, Industriereinigung, Kanalsanierung und Fettabscheider-
entsorgung.

Zur Verstarkung unserer Niederlassung in Hamburg suchen wir fiir sofort dynamische

Service-Monteure (w/m)
® Fiihrerschein der Klasse B

mit handwerklichem Geschick fiir die elektromechanische Rohrreinigung.

Mit elektromechanisch angetriebenen Spiralen, ausgestattet mit unterschiedlichen
Bohr- und Schleuderaufsatzen fiir den entsprechenden Rohrdurchschnitt, werden
Rohrverstopfungen umweltfreundlich und rohrschonend behoben. Das Einsatzgebiet
fiir die elektromechanische Rohrreinigung umschliet alle Anbindungs-, Hauptfall-,

- Durchsetzungsvermégen, Uberzeugungskraft und Konfliktfihigkeit

- Teamfdhigkeit, Eigeninitiative und Organisationsgeschick

- Analytische Fahigkeiten, Flexibilitdt, Kreativitit und Verantwortungsbewusstsein
- Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands

Unser Angebot:

- Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB-Tarif inkl. Branchenzuschlige
- Persénliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung

- Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm ‘Orizon PlusPunkte’

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung

schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1
Feldbrunnenstrafle 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77
bewerbung.hamburgl@orizon.de

Unser Job ist gutes Personal

Stand 28. Januar 2014 - Wir tibernehmen fir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Sammel- und Grundleitungen.

eine Chance.

angeben.

Onyx Rohr- und Kanal-Service GmbH
z. H. Frau Storck

Vahrenwalder Strafle 217

30165 Hannover

Bedingt durch unsere intensive Einarbeitung geben wir auch Quereinsteigern gern

Wenn Sie einen zukunftssicheren Arbeitsplatz suchen und an einem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet interessiert sind, dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung —gern auch per E-Mail an rk bewerbung@veolia-umweltservice.de —in der Sie
bitte den friihestmdglichen Eintrittstermin sowie die vorhandene Fiihrerscheinklasse

Bei Riickfragen steht Ihnen Frau Storck unter der Rufnummer 0511 96690-724 gern zur
Verfligung. Weitere Jobs finden Sie unter www.onyx-rks.de.

@ veoua

UMWELTSERVICE

Anforderungen

Kontakt

Steuerfachange-
stellte/r

- Erstellung der monatlichen Buchhaltung

- Bearbeitung und Kontrolle der
Eingangsrechnungen

- Erstellen der Ausgangsrechnungen

Abgeschlossene Ausbildung als Steuerfach-
angestellte/r, Berufserfahrung,

sicherer Umgang mit Excel und Word,
Kommunikationsfahigkeit

Merkur-Druck GmbH

Frau Sylvana Dobrick

Oststrale 49

22844 Norderstedt

E-Mail: sylvana.dobrick@merkur-druck.com

Exam. Pflegefach-
kréfte (m/w) und
Pflegehelfer (m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und wie die
Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
moglich! Verstérken Sie unser Altenpflege-Team in
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind
zuverlassig und flexibel? Sie sind Pflege-
kraft mit Leib und Seele und wollen, wenn
sie frei haben auch ,frei* geniefen? Dann
sind Sie bei uns genau richtig!

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH

Herr Doffiné, Finkenau 1, 22081 Hamburg
Tel.: 040 202231-75
personaldienstleistungen@
pflegenundwohnen.de

Hotel Manager (m/w)
fur Flusskreuzfahrt-
schiffe

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme Tiber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschl. Ausbildung in der
Hotellerie und Erfahrung in einer Fihrungspo-
sition in einem Hotelbetrieb sammeln kénnen?
Dann sind Sie bei uns richtig! Begeistern Sie
Gaste und die Crew mit hoher Dienstleis-
tungsbereitschaft und lhrer Liebe zum Detail!

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/lueftner

Kraftfahrzeugmecha-
troniker/in - Personen-
kraftwagentechnik

Unsere Kfz-Werkstatt mit Sitz in Quickborn sucht
zum 01.03. oder 01.04.2014 eine/n Mitarbeiter/in
fiir die Instandhaltung und Reparatur von Kraft-
wagen in Vollzeit.

Erfahrung in der Instandhaltung und
Reparatur von Pkw's (erforderlich)

FS KI. B (erforderlich),

FS KI. C (wiinschenswert),

Abgeschlossene Ausbildung (wiinschenswert)

Udo Beckmann Meister autoreparatur GmbH
Herr Udo Beckmann

Harksheider Weg 13

25451 Quickborn

E-Mail: beckmann.meisterhaft@web.de

Telefonische
Kundenbetreuung
(m/w)

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer/innen.

Arbeitszeiten Mo.-Do. 9.00-17.00 Uhr
Fr.9.00-15.00 Uhr.
Festgehalt 2.000,- € Brutto. Vollzeit.

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich,
wir arbeiten Sie ein.

Deutsch in Wort und Schrift.
Zuverlassigkeit.

Firma Meyer
Papenreye 31
22453 Hamburg
Tel.: 040 52679143
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Friseur (m/w) in Rellingen gesucht

Wir suchen fiir unseren Friseursalon ,Susi’s Haarwelt” zum nachsmoglichen Zeitpunkt Verstarkung.
Unser Team besteht aus drei Friseuren und einer Nagel- und Beautydesignerin. Unsere Leistungen umfas-
sen das gesamte Spektrum des Friseurhandwerks, einschlieBlich Haarverlangerung und Verdichtung, sowie
die Beratung und Anpassung von Periicken und Toupets.

Arbeitszeiten:
Die Stelle ist eine Vollzeitstelle und an vier Wochentagen (auBer samstags) zu besetzen.
Die Arbeitszeit erfolgt nach Absprache im Rahmen unserer Offnungszeiten.

Wir erwarten von lhnen:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Friseur/in

mehrjahrige Berufserfahrung

Leidenschaft fiir den Beruf

die Bereitschaft zur Fortbildung und Weiterentwicklung

Kundenorientierung, Freundlichkeit, Flexibilitdt und Teamféhigkeit sind fiir Sie selbstverstandlich

vy vy vYVvyy

Wir bieten lhnen:
» freundliches Personal, offenes Arbeitsumfeld sowie regelméaBige Fortbildung (ca. 2-4 Seminare /Jahr)
» Ubertarifliche Bezahlung sowie monatliche bzw. jahrliche Pramien
» befristeter Arbeitsvertrag, zunichst auf 6 Monate. Eine spatere Ubernahme ins unbefristete Arbeits-
verhaltnis ist moglich

Sind Sie Friseur/in aus Leidenschaft, beherrschen Sie den Damen- und Herrenbereich, lieben Farben und
Styling, haben idealerweise schon Erfahrung im Segment der Haarverlangerung- und verdichtung, wie auch
mit Zweithaaren (oder wollen es lernen)? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

lhre Bewerbung richten Sie bitte an:

Susi’s Haarwelt z. Hd. Frau Susanne Holstenberg
AdlerstraBe 2c - 25462 Rellingen « T+ F:04101-8194011

M: s.holstenberg@web.de « W: www.susis-haarwelt.com

,Leute von heute”

Ipsos selber erle

Wir suchen kontaktfreudige und zuverlassige

Interviewer/inne

Wiinsche oder auch Kritik zu interessanten T

Profitieren Sie von
« abwechslungsreichen Einsatzfeldern
« einem seriésen Marktforschungsinstitut

Informations- und Bewerbungsmaterial koste

Ipsos Operations GmbH | Data Collectio

die fremde Menschen davon Uberzeugen, ihre Meinungen, Gedanken,

Service-Hotline 0800 8009600. Oder per SMS an 0177 11784307
unter Angabe der Kennnummer PJK/05. Wir freuen uns auf Sie!

Papenkamp 2-6 | D-23879 Mélin | E-Mail: datacollection@ipsos.com

ben!

n,
hemen zu duern.
+ professioneller Ausstattung mit Laptop

« einer attraktiven Honorarvergitung

nfrei unter der

n PJK/05

www.ipsos.de/karriere/arbeiten-als-interviewer

Neuer JOb

gef

al0g?

www.jobs-kompakt.de

der groBe Online-Stellenmarkt fiir den Norden

Job-Bezeichnung

Elektriker Krananlagen
(m/w)

Stand 28. Januar 2014 - Wir libernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Beschreibung

Fihrender Hersteller von Krananlagen,
Schiffskrdnen und Baukranen sucht neue/n
Mitarbeiter/in.

in ein erfolgreiches Team eingebunden.

Wir suchen neue Vermoégensberater m/w

* Sie ergreifen einen Beruf mit ausgezeichneten Perspektiven.

¢ Sie arbeiten mit den bewahrten Beratungskonzepten des Marktfiihrers der Finanzvertriebe.
* Sie erhalten eine erstklassige, individuelle und fiir Sie kostenlose Ausbildung.

¢ Sie bewegen sich in einem attraktiven Markt, der in Zukunft noch an Bedeutung gewinnt.

¢ Sie bestimmen die Hohe Ihres Einkommens und |hre Arbeitszeiten selbst.

* Sie arbeiten selbststéndig und eigenverantwortlich als Unternehmer, sind aber gleichzeitig

Regionaldirektion fiir Deutsche Vermégensberatung
Peer Dietrich | Langenstuecken 29 | 22393 Hamburg

040 64423890 | 0172 6904199 | www.dvag.de/peer.dietrich

Deutsche
! Vermdgensberatung

Vermagersaufbau fir jeden!

Anforderungen

Erfahrung im Kranbau, Hohentauglichkeit,
Schichtbereitschaft, Reisebereitschaft, Er-
fahrung in Steuerungstechnik.

Kontakt

TEAM Personal-Service GmbH
Wandsbeker Marktstrale 25
22041 Wandsbek

E-Mail: info@team-ps.de
www.team-ps.de

Examinierte
Altenpfleger (m/w)

Freuen Sie sich auf eine Verglitung von bis zu
16 Euro/Std., individuelle Dienstplangestaltung
und verlasslich freie Tage!

Bereitschaft zu Einsatzen bei unseren
verschiedenen langjahrigen Kunden.
Zuverlassigkeit und Liebe zum Beruf.

afg PERSONAL Medical Services GmbH
Tel.: 040 88905967
E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de

Speditionskaufmann/
frau (Im- / Export)

- Allg. Auftragsabwicklung

- Organisation des Giiterversandes

- Angebotserstellung, Kundenberatung sowie
Schriftverkehr

- abgeschl. kfm. Ausbildung

(idealerweise in einer Spedition)
- erste Berufserfahrung im Aufgabengebiet
- sicheres Englisch

HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH
Frau Schwentkowski
bewerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de
Tel.: 040 374777-0

Friseur/in Alle Tatigkeiten des klassischen Friseurhandwerks | Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Friseurteam Freese

Kundenberatung und -betreuung, Selbststéndiges | Frisér/in, erste Berufserfahrung, Bettina Freese

Arbeiten im Damen- und Herrenfach, Schnitt-und | selbsténdige Arbeitsweise, Teamféhigkeit Kalvslohtwiete 2

Farbtechniken. wird erwartet. 22457 Hamburg

E-Mail: bettina-freese@gwhmail.de

MFA fiir die Orthoclinic | - Tatigkeiten im orthopadischen Bereich Berufserfahrungen im orthopadischen Orthoclinic Hamburg City, PD Dr. med. A.
(m/w) - Anmeldung Bereich sind von Vorteil. Katzer, Dr. med. W.-P. Niedermauntel,

- Blutentnahmen J.Rump GbR

- Rontgen Frau Dreyer, Spitalerstr. 4, 20095 Hamburg

- Befunddokumentation E-Mail: t-spittler@foni.net
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GXPOWER

PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Die POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH ist ein mittelstindisches
Familienunternehmen in der Sicherheitsdienstleistung mit bundesweit 12 Niederlassun-
gen und dber 2000 Mitarbeitern. Wir sind in den Geschiftsbereichen Personen-, Objekt-,
Werk,- und Brandschutz sowie im Veranstaltungsschutz tatig. Zu unserer Unternehmens-
gruppe gehdren u. a. Tochtergesellschaften mit den Geschiftsbereichen Sicherheitstech-
nik und -systeme.

Wir suchen SiCherheitsm ita rbeiter (m/w)

fiir unsere Niederlassung in Hamburg und an weiteren Standorten.
lhre Qualifikation: Sachkunde gem. § 34a GewO (IHK)
Ihr Aufgabenbereich:
» Objekt-/ Werkschutz
» Empfangstatigkeit

» Veranstaltungsschutz
» Einzelhandelssicherheit

Ihre Qualifikation: GSSK, FKSS (IHK)
Ihre Aufgaben:
» Disposition und Koordi- » Gewahrleistung der Umsetzung
aller gesetzlichen und
betrieblichen Anforderungen fiir

den zugewiesenen Bereich

nierung der Einsatzplanung
» Personalfiihrung

» Auftragsmanagement

Wir setzen gute Umgangsformen und Teamféhigkeit voraus.

Wir bieten lhnen:

» Einsatze in interessanten Unternehmensbereichen

» Qualifizierungsmoglichkeiten

» einen sicheren Arbeitsplatz

» die Vorziige eines inhabergefiihrten mittelstandischen Familienunternehmens

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung an
POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH
Beim Strohhause 34 | 20097 Hamburg | 040 280153-95 | post@power-gmbh.de

www.power-gmbh.de

Working for
better buildings

Caverion entwirft, errichtet und betreibt benutzer-
freundliche und energieeffiziente Gebaudetechnik
und bietet Industrieservice an. Unsere Starken sind
technologische Kompetenz und kundenorientierter
Service fiir alle Bereiche der Gebaudetechnik und
den gesamten Gebaudelebenszyklus. Caverion hat
iiber 18.000 Mitarbeiter in 13 Landern in Nord- und
Zentraleuropa, alleine in Deutschland sind rund 2.500
Mitarbeiter an 25 Standorten beschaftigt.

JOBS-KOMPAKT

Jobs-Kompakt NORD ist die filhrende Arbeitsmarkt-
und Weiterbildungszeitung im Grof3raum Hamburg.

Fir den Auf-/Ausbau weiterer Regionen suchen wir in Norderstedt ab
sofort motivierte

Mediaberater/
Telefonverkaufer

(m/w) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit und Festanstellung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich per E-Mail an:

Jobs-Kompakt NORD /
Wolter-Rousseaux Media GmbH

z.Hd. Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41 | 22848 Norderstedt

Tel.: 040 64 666-1600
redaktion@jobs-kompakt.de
www.Jobs-Kompakt.de

Zur Erweiterung unseres Standortes in Hamburg suchen wir schnellstmdglich

Bauleiter...

Ihre Tatigkeitsschwerpunkte:

Anforderungen:

Abgeschl. Berufsausbildung in der Versorgungstechnik als Meister, Techniker oder Dipl.
Ingenieur, mehrj. Erfahrung in der Bauauftragsabwicklung von Gewerken, fundierte
Kenntnisse in der VOB/BGB. Umgang mit brancheniiblichen Office-Programmen.

Servicetechniker...

Ihre Tatigkeitsschwerpunkte:

Anforderungen:

Fachbauleitung im Bereich der technischen Gebaudeausristung gemaB HOAI
fachliche Uberwachung der Mitarbeiter und der nachgeschalteten Nachunternehmer
Gewerkekoordination auf der Baustelle mit anderen am Bau beteiligten Unternehmen
Erstellung von vertragsrelevantem Schriftverkehr in Abstimmung mit dem Projektleiter
Baubesprechungs-Teilnahme und Projektdokumentation-Erstellung
Abnahme-Vorbereitung der Anlagen vor Ort

Selbststandige Wartung, Inspektion, Reparatur- und Modernisierung von Luftungs,
Klima- und Heizungsanlagen

Betreuung der Kunden vor Ort

Erstellung von qualifizierten Wartungs- und Mangelprotokollen

Fehlerbehebung an Kalte-, Liftungs- und Heizungsanlagen, auch an Wochenenden

Abgeschl. Berufsausbildung als Elektriker, Heizungs- und/oder Luftungsanlagenbauer
oder einer vergl. Ausbildung, einschl. Berufserfahrung, versierter Umgang mit MS-Office,
Fuhrerschein, Teilnahme am 24 Stunden Bereitschaftsdienst, ausgepragter Service und
Kundenorientierung

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftiger Bewerbung, des friihesten Eintrittstermins
sowie Gehaltsvorstellung liber www.caverion.de/deu/karriere/stellenmarkt

Caverion

www.caverion.de
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Julia K., Handels-
assistentin, Gunzenhausen
,An meinem ersten Tag bei KiK wurde
ich einfach ins kalte Wasser geworfen,
aber das hat mir nicht geschadet.
Ganz im Gegenteil. Man lernt einfach
viel mehr, wenn man schnell Verant-
wortung trgt und auch mal spontan
sein muss. Das habe ich in der Zeit,
die ich schon dabei bin, schnell
festgestellt.”

wLieber weiter kommen,
als stehen bleiben.*

Der Chancengeber

Wir suchen Azubis!

Gepriifter Handelsassistent - Ein

Ausbildungsstart August 2014

Ihre Chance: Nach bereits 18 Monaten Abschluss Kaufmann im Ei IHK (m/w), i 18-monatige Fortbildung zum gepriif-
ten Handelsassistent — Einzelhandel (m /w) / geprilfter Handelsfachwirt (rn/w)

| / gepriifter H irt (m/w)

Bewirb dich jetzt fiir die Ausbildung als
Fachkraft im Gastgewerbe in der Systemgastronomie

Ihre Aufgabe: Ihre t ist die ion. Zudem nehmen Sie kaufménnische Aufgaben wahr: Inventuren, oder Fachmann / Fachfrau fiir SVStemgaStronomie

Reklamationen sowie die Kontrolle und Steuerung der wirtschaftlichen Prozesse in der Filiale. Nach dieser umfangreichen Aus- und Fortbildung
haben Sie viele Maglichkeiten bei KiK Karriere zu machen.

Telefon: 0800 6236673

Ihr Profil: Sie haben das Abitur oder die Fachhc ife bzw. den i Teil der Fi ife mit einem einjahrig gelenkten K
www.mcdonalds-ausbildung.de

Praktikum, sind engagiert, motiviert und zeigen Team- und eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit. AuBerdem haben Sie Freude am Um-
gang mit Menschen sowie Mode und Verkauf.

Ihre Vergitung: Im ersten Jahr 800,00 € brutto, in den darauf folgenden 6 Monaten 900,00 € brutto, wéhrend der 18-monatigen Fortbildung
1.300,00 € brutto. Innerhalb der Ausbildung haben Sie bei einem Umzug fiir unser Unternehmen Anspruch auf 100,00 € brutto Mietzulage. McDonald's Deutschland Inc.
Job & Karriere Center
Ausschlager Weg 40

20537 Hamburg

Ihre Bewerbung: Wenn Sie zum Erfolg unserer Filialen beitragen méchten, dann freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen. Senden Sie diese bitte mit Zeugniskopien und Lebenslauf an folgende Adresse:
KiK Textilien und Non-Food GmbH - Abteilung Aus- und Fortbildung - Siemensstr. 21 - 59199 Bonen

Weitere Infos und die Maglichkeit der Online-Bewerbung unter: www.kik-textilien.com

Héffner gehdrt mit 17 Einrichtungszentren und iiber 6000 Mitarbeitern zu den fiihrenden
Maobelhandelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir

Verkaufer... Kiichen-

»»> MACH DEINEN WEG [P ertoraututuncli '[-1( ¢:[1]{:] g

e Mabel (Wohnzimmer) !n HambL_Jrg-EideIs_teqt und Barsbiittel

H H H o Express (Junges Wohnen in Vollzeit oder Teilzeit
Mitarbeiter im e ung ’
Restaurant Management (m/w) * Boutique aben Sie Interesse?

) ) ) . ) in Hamburg-Eidelstedt Bitte schicken Sie Ihre vollsténdigen

Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der gréBten Arbeitgeber fiir den Bereich: Bewerbungsunterlagen an:
Deutschlands ist McDonald's auf einem sehr erfolgreichen Weg. e Mobel Hamburg-Eidelstedt:
Diesen Weg kénnen Sie mit uns gehen. * Express (Junges Wohnen) ?al-flfd“el-llrenrnri;bFeL:ﬂSSEHSChaﬂ GmbH & Co. KG
Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich * Lampen Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

- . 1 oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de
schriftlich mit lhren vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
oder online unter www.mcdonalds.de/jobs AuBerdem suchen wir: Barsbiltel

Hoffner Mabelgesellschaft GmbH & Co. KG

Kassenaushilfe mw e togm

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbhiittel
in Hamburg-Eidelstedt und Barshiittel oder per E-Mail: karriere-barsk I@hoeffner.de

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

fiir HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau N
Sieker LandstraBe 126, 22143 Hamburg ! ‘(X
Tel.: 040 675 822 83

www.hoeffner.de

L J o blmm wuip (mﬂ




Jobs-Kompakt NORD weil}, wo
es freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. lhre
Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

X XL - aktiv sein “*
und Starke zeigen

grart:

P o1 o

ﬁ R HH{:/;#,,/:
e 7

4 Begleitung
von Menschen

mit Ubergewicht beim
Wiedereinstieg ins

Berufsleben

Kontakt: Christian Alder

Fon 040 23703-112 / Fax -196
c.alder-fm@grone.de
www.grone.de/hh-netzwerk

Hamburg Eilbek

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig - m
Heinrich-Grone-Stieg 1 - 20097 Hamburg G!;?gg';‘e

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flr welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

JOBS-KOMPAKT NORD



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKS

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an AUSGABE 02/2014

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
I ménnlich [ I weiblich Staatsangehdrigkeit

StralRe/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort. : E-Mail -

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[Jich suche eine Vollzeitbeschaftigung [T ich suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kinnte anfangen zum 2014
Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [J kein Abschluss ] Hauptschule [ mittlere Reife [] Handelsschule [IHéhere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung [ Abgeschlossene Aushildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch | englisch [ franzésisch | spanisch [ tiirkisch | polnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [CJ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut

MS-0Office [ keine [ misssten aufgefrischt werden Cgut [ sehr gut

[Jich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [Jich besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum / Unterschrift

Ausbildung ¢ Weiterbildung ¢ Fortbildung
DAA www.daa-hamburg.de o B3

Gesundheit ¢ Umschulung ¢ Deutsch

Bildung
schafft Zukunft




06.03. ERIC CLAPTON IN DUBAI ¢ 02.04. RAY GARVEY IN BERLIN = 02.05.
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