
Info-Veranstaltung 

am 29.01.2014

um 10.00 Uhr

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

 Umschulungen 2014 Einstieg bis 03.03.2014, Dauer 24 Monate

   Fahrzeuglackierer ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w )

  KFZ-Mechatroniker ( m/w )    Fachkraft für Lagerlogistik Luftfahrt ( m/w )

   Speditionskaufmann/-frau

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!      Tel. 040 78 08 14 - 0

Anzeige

Nr. 02/14 | 28. Januar - 10. Februar 2014 | Gratis | Erscheinungsweise: 2x im Monat | Internet: www.Jobs-Kompakt.de

TitelthemaAktuell Ratgeber Stellenmarkt WeiterbildungWeiterbildung AusbildungAusbildung
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JOBS-KOMPAKT
NORDDie große Karriere-Zeitung für Norddeutschland

Chef-Zäpfchen oder Zwecktölpel - Das Läster-ABC
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I M P R E S S U M

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41 

22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 

E-Mail: Redaktion@Jobs-Kompakt.de

Web: www.Jobs-Kompakt.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), 

Dominique Rousseaux

Marketing /Vertrieb Michael Weikel, Kirsten Steinmann

Media-Beratung Benjamin Herzog, Frank Suplie, 

Birgit Wiekhof

Anzeigengrafik Lena Brandherm

Druck/Auflage Megadruck / rund 67.500 Exemplare 

2.000 im freien Verkauf für 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-

gründen in der männlichen Form – genauso verhält es sich mit der direkten

Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Männer gleichermaßen.

Nachdruck oder auszugsweise Veröffentlichungen nur mit Genehmigung

des Herausgebers gestattet.

Bis zu 1.800 Outlets -

Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in

den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,

bei etwa 300 Bildungsträgern, in allen Dallmeyer-

und vielen Bäckereien, bei KiK, in vielen

McDonald-Filialen, bei Möbel Höffner und in

ganz vielen Supermärkten (REWE, Famila,

Edeka, Marktkauf etc.) sowie in rund 500 weite-

ren Stellen aus. Wenn Sie keine JKN in Ihrer

Nähe finden, rufen Sie uns einfach an - wir nen-

nen Ihnen dann die für Sie am schnellsten zu

erreichende Auslagestelle in Ihrer Nähe. 

Berlin/München (dpa) - Die von der Union

geforderten Ausnahmen vom geplanten

Mindestlohn 8,50 Euro für einige Arbeit-

nehmergruppen stoßen bei Verfas-

sungsjuristen auf massive Bedenken.

Eine solche Unterscheidung könnte

gegen den Gleichheits-Grundsatz im Grund-

gesetz verletzen - zu diesem Ergebnis

kommt der Wissenschaftliche Dienst des

Bundestags, wie zunächst die «Süddeut-

sche Zeitung» berichtete.

Aus den Reihen der Union waren For-

derungen laut geworden, Studenten,

Rentner, Zeitungsträger, Taxifahrer, Hilfs-

und Saisonarbeiter vom geplanten

Mindestlohn von 8,50 Euro auszunehmen.

Im Koalitionsvertrag von CDU, CSU und

SPD ist dazu nichts Konkretes festgelegt,

wohl aber, dass mögliche Probleme - etwa

bei der Saisonarbeit - im Dialog mit

Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu lösen

seien.

In dem Gutachten, das die grüne

Fachpolitikerin Brigitte Pothmer angefordert

hatte, heißt es, der allgemeinverbindliche

Mindestlohn sei eine Schutzvorschrift für

Arbeitnehmer «im Hinblick auf eine ange-

messene Vergütung ihrer Arbeitsleistung».

Gerechtfertigt sei eine Ungleichbehandlung

allein durch «übergeordnete arbeitsmarkt-

oder wirtschaftspolitische Gründe».

Rechtlich unproblematisch sind laut

Bundestags-Gutachten Ausnahmen bei

ehrenamtlich Tätigen, Auszubildenden oder

Praktikanten in der Ausbildung. Andere

Ausnahmen hat Arbeitsministerin Andrea

Nahles (SPD) bereits abgelehnt.

>> Seehofer hält dagegen

CSU-Chef Horst Seehofer wies die

Bedenken zurück. «Das wäre ja abenteuer-

lich, zu glauben, ein Gesetzgeber könnte

von einem Grundsatz keine Ausnahmen

beschließen», sagte der bayerische

Ministerpräsident in München. «Die müssen

begründet sein, die müssen in sich stimmig

sein, die dürfen nicht willkürlich sein.»

Kritik an Seehofer äußerte die Grünen-

Expertin Pothmer. Dessen Argument,

Rentner bedürften keines Mindestlohns,

weil sie nur etwas dazuverdienen wollten,

rechtfertige die Abweichung vom Grundsatz

der Gleichbehandlung nicht. Eine solche

«Zubrot-Formel» bedeute letztlich «die

Umdeutung des Mindestlohns zu einer

bedürftigkeitsgeprüften Sozialleistung».

Damit könnte «auch jeder erwerbstätigen

Frau mit gut verdienendem Ehepartner der

Mindestlohn vorenthalten werden - und

umgekehrt», monierte Pothmer.

Keine Extra‑Würste
Juristen warnen vor Ausnahmen beim Mindestlohn 

ANZEIGEN

Es gibt Überlegungen, beispielsweise

Taxifahrer, Hilfs- und Saisonarbeiter vom

geplanten Mindestlohn von 8,50 Euro

auszunehmen FOTO: DPA

bkfa-nord.de

Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

TÜV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Gründgensstraße 6  22309 Hamburg  tsn-hamburg@tuev-nord.de 
www.tuevnordschulungszentrum.de

Interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Wir bieten folgende Qualifizierungen mit Beginn 10.02.2014:

 EU-Berufskraftfahrer Lkw/Bus ( m/w )
 inkl. Führerschein Kl. C/CE*  bzw. D/DE*, Dauer 6 Monate

 Intensivlehrgang Gabelstapler 

 Front-, Schubmast- und Kommissionierstapler inkl. Lagerkenntnisse, Dauer 4 Monate

 Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft für Demenzkranke
 gem. § 87b SGB XI, Dauer 4 Monate

Förderung über

Agentur für Arbeit,

JobCenter  oder  BFD 

möglich.

* Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

2014 - Ihr beruflicher Neuanfang!

Beratung und Information unter Telefon 040 780814-0
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Ihre Zukunft als Küchen- und
Möbelmonteur.

TÜV Rheinland Akademie

Julius-Vosseler-Str. 42

22527 Hamburg

Wir machen Sie fit! 

Praxisnahe Qualifizierung zum Sanitär- und Elektro-

installateur (m/w) in der Möbelbranche. 

Inkl. Zertifikat „Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten“

Start: ab März 2014, laufender Einstieg

Förderung über Bildungsgutschein möglich

Nutzen Sie die Möglichkeit eines persönlichen Beratungsgesprächs!

Ihr Ansprechpartner: Christoph Reichardt

Tel. 040 3787904-152 · christoph.reichardt@de.tuv.com

www.tuv.com/akademie-hamburg

Mit Jobgarantie!

  Teamassistent/-in, Start: 21.02.2014  

  Fachkraft für Finanzbuchhaltung mit Lexware, DATEV u. SAP®, Start: 21.02.2014

  Praxis- u. Abrechnungsmanagement für Zahnarztpraxen, Start: 04.04.2014 

  Anwender/-in Bauwesen CAD 2D/3D AutoCAD, Start: 12.03.2014    

  Büroassistenz, Start: 04.03. und 15.04.2014 

  Personalfachkraft mit Lexware, DATEV und SAP®, Start: 04.03. u. 15.04.2014

Wir beraten Sie gern.

040 28467430-0 
Wandalenweg 14
20097 Hamburg 
hamburg@wbstraining.de

www.wbstraining.de

Wir bilden Sie weiter...
Weiterbildungen in Teilzeit - Förderung über Bildungsgutschein möglich.

Besuchen Sie uns am 
01. und 02.02. auf der 
Jobmesse im Hamburg 
Cruise Center Altona

ANZEIGEN

Probleme mit dem Vorgesetzten sind ein Motivationskiller.

JKN nennt 5 Dinge, die kein Mitarbeiter an seinem Chef mag

Der Chef, dein Feind
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Der Kritiker

Er verlangt vieles, meckert,

wenn was nicht klappt, aber Lob

für gute Arbeit oder tolle Projekte

gibt es von ihm nicht – das bringt

die meisten Mitarbeiter so richtig

auf die Palme.

Der (falsche) Freundliche

Man kann machen was man will,

er ist zwar nett zu einem, aber

so richtig zu schätzen scheint er

eher andere. Er hat Lieblinge,

die alles dürfen und deren

Fehler nicht „so dramatisch“

sind.

Der Besserwisser

Egal was man macht, er weiß

und kann es besser – meint er

jedenfalls. Dabei nimmt er einem

schon mal die Maus weg und

geht selbst an den PC oder

nimmt das Werkstück um zu zei-

gen, dass er es besser bearbei-

ten kann.

Der Zauderer

Er redet viel, will Veränderungen

und erwartet von seinen Mitar-

beitern immer Höchstleistungen.

Wenn es aber um konkrete

Umsetzungen und Entschei-

dungen geht, dann ist er plötz-

lich gar nicht mehr so entschlos-

sen und zaudert

Der Choleriker

Regt sich gerne und lautstark

auf. Schreit Mitarbeiter an und

wird auch schon mal beleidi-

gend. Im nächsten Moment ist

alles nur halb so wild und er

selbst hat seinen Anfall schon

wieder vergessen.

Der Sprunghafte

Will Veränderungen, ist immer

auf der Suche nach neuen

Ideen. Fängt viele Projekte an

und erwartet, dass Mitarbeiter

sich genauso involvieren, wie er

selbst. Aber schon nach weni-

gen Tagen verpufft sein Taten-

drang, hat er neue, viel bessere,

wichtigere Ideen.

Der Schwabe

Wenn es um Anschaffungen

oder Gehaltserhöhungen geht,

hat er einen Stacheldraht in der

Tasche. Sein Anzug oder sein

Auto dürfen aber schon mal

etwas teurer ausfallen.
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Der Europäische Wirtschaftsführerschein EBC*L ist ein aus der Theorie 

sie über ein für ihre Tätigkeit in Wirtschaft und Verwaltung erforderliches 
betriebswirtschaftliches Kernwissen verfügen.

Dauer / Lehrmaterial: 
29 Stunden Präsenzunterricht innerhalb von 6 Wochen
Lehrbuch & Selbstlern-CD

Inhalte:
Betriebswirtschaftliches Kernwissen
Unternehmensziele und Kennzahlen
Bilanzierung

Kostenrechnung
Wirtschaftsrecht 

Fördermöglichkeiten:
Förderung über Agentur für Arbeit / Jobcenter möglich

Wir freuen uns auf Sie:
SVG-Hamburg eG

 
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Tel: (040) 25 450 0 . Fax: (040) 25 450 301

 
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

Anzeige

Hamburg - Unter dem Titel:
„Together – Kunst verbindet“
werden expressive und viel-
schichtige Arbeiten sowohl von
Kindern als auch von Erwach-
senen mit oder ohne Handi-
caps präsentiert, welche das

Leben in Kirchdorf Süd zeigen.
In den Bildern wird sinnlich
erfahrbar dargestellt, wie die
Welt aus der Sicht von Men-
schen mit Behinderungen aus-
sieht oder aus der Perspektive
der Kinder, die in dem inklusi-

Meldung

Quereinsteiger haben 
es in der IT-Branche 
zunehmend schwer 
In Zukunft werden Quereinsteiger es voraussichtlich
schwerer haben, in der IT-Branche Fuß zu fassen. So
sagen zwei von drei Personalern (65 Prozent), dass sie
künftig weniger auf Autodidakten zurückgreifen wollen.
Das hat eine repräsentative Befragung von Personalern in der
IT-Branche ergeben. Besonders häufig sagen das Personaler
in Unternehmen mit 500 Mitarbeitern und mehr. Von ihnen
erwarten drei von vier (77 Prozent), dass Quereinsteiger in
Zukunft seltener eingestellt werden.
Derzeit ist in der Branche jeder Fünfte (23 Prozent) ein
Quereinsteiger - und hat etwas ganz anderes gelernt. Wie
viele Quereinsteiger es im Unternehmen gibt, hängt allerdings
von der Unternehmensgröße ab. So sind sie in Firmen mit 500
Beschäftigten und mehr seltener als im Durchschnitt vertre-
ten. Dort ist nur jeder Sechste (17 Prozent) Autodidakt. Im
Auftrag des Branchenverbands Bitkom befragte Aris 700
Personaler von IT-Unternehmen. 

Together ‑ Ku nst verbindet
Inklusive Kunst im Jobcenter für  schwerbehinderte Menschen
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weiter.bilden
Steigern Sie Ihre Jobchancen!

date up startet ab Februar 2014 in Hamburg diese zertifizierten  
Konstruktions-Kurse:

AutoCAD 2013®

- 06.02.2014 | Dauer 8 Wochen 

CATIA V5®

- 06.03.2014 | Dauer 8 Wochen

Konstruktion von Faserverbundbauteilen mit CATIA V5® Composites

- 06.03.2014 | Dauer 8 Wochen

Bilden Sie sich weiter!

date up training GmbH

Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
info@date-up.com | www.date-up.com 

Förderung über 

Bildungsgutscheine möglich!

Anzeigen

 Geprüfte/r FachwirtIn  
 im Gesundheits- und Sozial- 
 wesen (IHK) oder Geprüfte/r  
 WirtschaftsfachwirtIn (IHK) 

 – Vollzeit ab Mai

 Qualitätsmanagement- 
 beauftragte/r 
 – Vollzeit ab Mai

 Berufs-/VereinsbetreuerIn  

 – Vollzeit ab Mai/– bbgl. ab April

  
 Case ManagerIn  

 – Vollzeit ab März/– bbgl. ab April

 Sozialpädag. AssistentIn  
 (Externenprüfungsvorbereitung)  
 – Vollzeit ab März

 ErzieherIn oder  
 Sozialpädag. AssistentIn  
 (Externenprüfungsvorbereitung)  
 – berufsbegleitend ab März

 Natur-, Wald- u. Erlebnispäd.  
 – Vollzeit oder berufsbegl. ab März

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2014
Hamburg/Bremen/Lübeck/Hannover/Neumünster/Rostock 

Institut 

für Training 

und Beratung

040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de

 
Kein Fernunterricht oder E-Learning

ven Kunstverein „Inselatelier
e.V.“ kreativ arbeiten. 

Die Künstler des Kunstvereins
eröffnen am Mittwoch, den 5.
Februar um 16 Uhr ihre Kunst-
ausstellung mit dem Thema:

Together-Kunst verbindet. Bei
der Vernissage wird Frau Ingrid
Körner, Senatskoordinatorin für
die Gleichstellung behinderter
Menschen, ein Grußwort halten.

>> Gemeinsam kreativ werden

Die Ausstellung findet statt
vom 5. Feb. bis 30. April 2014 im
Jobcenter.team.arbeit.hamburg
für schwerbehinderte Menschen,
Beltgens Garten 2, 20537
Hamburg. Täglich von Montag
bis Freitag (außer Mittwoch) zwi-
schen 9 und 12 Uhr können die
Zeichnungen, Bilder mit Acryl-
Mischtechniken und Fotoarbei-
ten besichtigt werden.

Inselatelier e. V. ist als inklusi-
ver und generationsübergreifen-
der Kunstverein vor allem in
Kirchdorf Süd tätig. Das Insel-
atelier bietet Menschen mit und
ohne Handicap ebenso wie den
Kindern und  Jugendlichen aus
Kirchdorf-Süd die Möglichkeit,
gemeinsam kreativ zu werden
und der eigenen Sichtweise
Ausdruck zu verleihen. Es finden
ebenso inklusive wie generati-
onsübergreifende Kurse statt.
Die Kurse werden vor allem auch
von KünstlerInnen mit Handicap
abgehalten. Das Inselatelier wird
seit Beginn seiner Aktivität von
der BHH Sozialkontor unterstützt
und gefördert.

>> Mit und ohne Behinderung

Das Inselatelier vergibt Auf-
träge an Künstler mit und ohne
Behinderungen. Die Künstler zei-
gen mit Acryl-Mischtechniken,
Zeichnungen und Fotoarbeiten
das Leben in Kirchdorf Süd und
die Arbeit des Inselateliers. 

Das aktuelle Projekt des
Inselatelier e.V. „Together – Kunst
verbindet!“ wird gefördert vom
Kulturausschuss Hamburg Mitte,
der SAGA GWG Stiftung Nach-
barschaft, der Preuschhof -
Stiftung u.a.

Ku nst verbindet
Inklusive Kunst im Jobcenter für  schwerbehinderte Menschen
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Dieses und andere Kunst-

werke können vom 5. Feb-

ruar bis zum 30. April 2014

im Jobcenter für schwer-

behinderte Menschen, Belt-

gens Garten 2, 20537 Ham-

burg bestaunt werden. 

Öffnungszeiten: Montag,

Dienstag, Donnerstag und

Freitag 9 bis 12 Uhr, für

Gruppen nach Absprache

Bewerbungsfrist läuft

Fürs FAIRPAY-Siegel bewerben
Firmen, die sich für eine soziale und nachhaltige Personal-
politik einsetzen, können sich ab sofort für die Verleihung des
FAIRPAY-Siegels bewerben.           Infos: www.Fairpay24.de



Es ist ja nicht der fiese Chef.

Oder das fade Kantinen-

essen. Auch nicht der ewige

Papierstau im Kopierer: Was

die meisten Menschen wirk-

lich fertig macht, sind –

Kollegen. 

Jeden Tag, acht Stunden oder
mehr, verbringen wir mit Leuten,
die wir uns nicht ausgesucht

6 Titelthema
28. Januar 2014
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haben. Nirgendwo anders lassen
sich so viele Marotten auf engs-
tem Raum besichtigen. Und was
ist schöner, als über die lieben
Kollegen herzuziehen? Lästern
ist ein erstklassiger Zeitvertreib,
baut Stress ab, führt zu kreativen
Höchstleistungen und macht
richtig gute Laune.

Hunderte SPIEGEL-ONLINE-

Leser haben ihre elegantesten
Beleidigungen, bösesten Witze
und feinsten Gags zusammenge-
tragen. Dieses Lexikon hilft, sich
täglich in Fahrt zu frotzeln und
die närrischen Momente des
Berufslebens so richtig zu ge-
nießen. Für Läster-Anfänger und
Fortgeschrittene, zum Wieder-
erkennen und Lachen. 

Lästern
macht 
Spaß
Der Besserwisser,

die Büro‑Zicke

oder der faule

Hund aus der

Buchhaltung ‑

Niemand kann

sich seine Kollegen

aussuchen. In 

seinem Buch

"Kollegen sind die

Pest" erklärt uns

Jochen Leffers

den täglichen

Büro‑Irrsinn und

gibt einen

Überblick über 

die schönsten

Kosenamen 

für die lieben

Kollegen

Kollegen sind die Pest

Das Lästerlexikon 

von Jochen Leffers 

ISBN: 978-3-462-04507-9

Taschenbuch, 272 Seiten

Preis: 8,99 Euro



Zu geringe Sprachkenntnisse? 

Keinen LKW-Führerschein?

Quali zierung zum EU-Berufskraftfahrer

 Starttermine:

   12.02.2014

   mit Deutschkurs: 26.02.2014

 Inhalte:

 optional 6-wöchiger Deutschkurs 

 Führerscheinklasse C/CE

 Beschleunigte  (IHK-Prüfung)

 Rangier- und Perfektionstraining

  Ladungssicherungsausweis

  ADR-Gefahrgut-Schein

 Gabelstaplerausbildung

Förderung über Jobcenter /  

Agentur für Arbeit möglich

SVG-Hamburg 

Straßenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301

info@svg-hamburg.de .  www.svg-hamburg.de

Voraussetzungen:

 Führerscheinklasse B

 Mindestalter 21 Jahre

 Deutschkenntnisse B1

Optional 6-wöchiger 

Deutschkurs

Anzeigen

7
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Airbag
Mitarbeiter, an dem Kritik
wirkungslos abprallt.
Aktenschänder
Kollege mit äußert 
miserabler Handschrift
Aleinikow
Pfeift auf Team-Play, ignoriert Kol-
legen und will die Lorbeeren ge-
meinsamer Arbeit alleine ernten
Allroundlaie
Verfügt über sehr wenig 
bis Null Wissen
Beckenbauer
Spottwort für Kollegen, dem sein
Geschwätz von gestern nicht
mehr interessiert und der täglich
eine neue Meinung vertritt
Bildschirmschoner
Kollege, der um den Computer
einen weiten Bogen macht, weil
er mit dem Ding nicht klarkommt.
Bildzeitung
Dieser Kollege verbreite Halbwahr-
heiten und Gerüchte schneller,
als jede Rundmail
Büroflak
Kopf einziehen – Mitarbeiter, die
zu Wutausbrüchen neigen und
dabei mit Stiften, Tesa und
Mäusen um sich werfen
Chef-Zäpfchen
Anderes Wort für Arschkriecher 
Diplomperforator
Kann nix, außer den Locher 
zu bedienen
DvD
Depp vom Dienst – muss immer
den Mist und die Fehler der
Kollegen auslöffeln
Einzeller
Gehässiger Kollege, der nur
sinnlose Kommentare ohne
Sachverstand abgibt
Etagenkellner
Unterabteilungsleiter
Flurdezernent
Schwingt gerne lautstarke Re-
den, die im ganzen Haus zu
hören sind und auch gehört wer-
den sollen. Sobald es aber ernst
wird, verkriecht er sich.
Gehirnzellen-Diarrhoetiker
Jemand, der seine Windungen
scheinbar nur dazu hat, unnöti-
ge, unausgegorene und üble Ge-
danken zu verbreiten
Grüßwunder
Mürrischer Kollege, der 
grundsätzlich nicht grüßt
His Master’s Voice
Redet dem Chef immer
nach dem Mund

HONK
Helfer ohne nennenswerte 
Kenntsnisse
Intelligenzallergiker
Inkompetenter, 
steindummer Mitarbeiter
Kirschkernschnitzer
Penetrant, der alles bis ins 
kleinste Detail untersucht 
und hinterfragt
Lustknabe
Fauler Mitarbeiter, der nur macht,
worauf er gerade Lust hat. Ohne
Rücksichtnahme auf Kollegen.
Mailbomber
Kollege, der auch das 
unwichtigste Detail per 
Rundmail verbreitet
MoF
Mitarbeiter ohne Freunde
Nahversorger
Mitarbeiter, der Kopierpapier, 
Stifte usw. aus der Firma 
mitgehen lässt
Palme
Kollege, der nichts Sinnvolles 
beiträgt, aber auch nicht 
weiter stört, meistens ruhig 
in der Ecke steht
Persönlicher Zigarrenabbeißer
Anderes Wort für Schleimer
Poltergeist
Kollege, der nicht diplomatisch,
sondern immer lautstark 
und polternd vorgeht.
Qualle
Chef ohne Rückgrat
Rockstar
Kollegin, der mehr durch 
kurze Röcke, als durch 
Leistung auffällt.
Rucksack
Kollege der nichts bringt, 
eigentlich aber ganz nett ist und
durchgeschleppt werden muss
Schwungrad
Kollege mit notorischer 
Antiebsschwäche
Sitzheizung
Außer den Bürostuhl zu wärmen, 
tut er nicht viel
Teebeutel
Hängt sich überall rein, auch 
wenn es ihn absolut nichts 
angeht
Universaldilettant
Kann kaum etwas - hat aber 
immer seinen großen Auftritt,
scheitert aber an jeder Aufgabe
Ventilator
Mitarbeiter, der zwar ständig
rotiert, aber nicht wirklich 
vom Fleck kommt

Titelthema

Coaching-Konfliktklärung
 kompakt
 12 Wochen  |  Start 30.05.2012

Gis- und Geodaten-
 spezialist
 9 Monate  |  Start 01.06.2012

Persönliches Infogespräch:

Tel.: 040 / 30 39 31 - 23 
Gotenstraße 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

VOLLE FÖRD
ERUNG MIT 

BILDUNGSGU
TSCHEIN DU

RCH 

ARBEITSAGE
NTUR / ARGE

Systemisch-Integrative
 Familien u. Sozialberatung
 9 Monate  |  Start 20.06.2012

Gesundheits- und 
 Qualitätsmanagement
 9 Monate  |  Start 11.07.2012

Praxisnahe Weiterbildung

Systemisch integrative 

Familien- und Sozialberatung  
 9 Monate  |  Start: 15.05.2013

Betreuungskraft für 

Eingliederungshilfen 
 7 Monate  |  Start: 22.04.2013

Staatl. anerkannter Erzieher/

Staatl. gepr. Sozialpädagogischer 

Assistent
 15 Monate  |  Start: 08.04.2013

Systemisches Coaching 

und Konfliktklärung  
 12 Wochen kompakt  |  Start: 10.04.2013

Praxisnahe Weiterbildung

Persönliches Infogespräch: 040 / 30 39 31 - 23

GIS-Akademie  |  Gotenstraße 14  |  20097 Hamburg   

www.gis-akademie.de

GEF
ÖRD

ERT
 

MIT

BIL
DUN

GS-

GUT
SCH

EIN

Systemisch-Integrative 
Familien- und Sozialberatung 
9 Monate | Start: 02.04.2014

Betreuungskraft für Eingliederungshilfen 
7 Monate | Start: 27.01.2014  Einstieg bis 10.02.2014 möglich

Systemisches Coaching
12 Wochen kompakt | Start: 24.03.2014

Train the Trainer 
10 Wochen kompakt | Start: 12.03.2014

 Personenzertifizierung durch den TÜV Rheinland

Schweißtechnische Lehr- und Versuchsanstalt Nord gGmbH
www.slv-nord.de   ·   info@slv-nord.de

Internationaler Schweißfachmann
Starten Sie jetzt Ihre Karriere als Schweißaufsichtsperson

10.02.2014 - 21.05.2014 

Fachkraft für glasfaserverstärkte Kunststo� e
Schlüsseltechnologie in der Luftfahrt- und Windindustrie

 10.03.2014 - 04.04.2014

Jetzt anrufen!

040 359 05-400

Weiterbildung mit Bildungsgutschein!
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Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
 

 

 
    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  
 

     

 
     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 01. 06. 2014

Beginn: 03. 03. 2014

Anzeige

Bewerbungstipp

Diabetis geht
Arbeitgeber nichts an
Diabetespatienten müssen ihre Krankheit beim
Bewerbungsgespräch nicht erwähnen. Viele haben Angst,
dass der Arbeitgeber sie in dem Fall für weniger leis-
tungsfähig hält. 

Auf die direkte Frage nach Diabetes dürften Betroffene sogar
lügen, erklärt Jens Kröger, Diabetologe und Vorstandsmitglied
der Deutschen Diabetes-Hilfe. Dies sei kein Grund, eine
Einstellung rückgängig zu machen oder dem Arbeitnehmer zu
kündigen. Dem Betriebsarzt könne man von der Erkrankung
aber erzählen - hier gelte die ärztliche Schweigepflicht.

Quereinsteiger
willkommen

Hans-Dieter Hauke ist ur-
sprünglich zur See gefahren.
Wie viele andere U-Bahn-Fah-
rer ist er ein Quereinsteiger.
Seit über 30 Jahren arbeitet er
aber mittlerweile bei der
Hamburger Hochbahn AG,
dem Betreiber der U-Bahn in
der Hansestadt. 

«U-Bahn-Fahrer kommen aus
allen Berufssparten», bestätigt
Jens Wagner, der bei der Mün-
chner Verkehrsgesellschaft (MVG)
als Leiter des Fahrdienstes für U-
Bahn und Tram tätig ist. Bei der
Auswahl neuer U-Bahn-Fahrer
achtet er auf Flexibilität, gute
Deutschkenntnisse und Spaß am
Umgang mit anderen Menschen.
Unbedingt sollten die Bewerber

die Bereitschaft zur Schichtar-
beit mitbringen. 

Um die formalen Vorausset-
zungen zu erfüllen, müssen U-
Bahn-Fahrer einen Führerschein
der Klasse B besitzen und min-
destens 21 Jahre alt sein. Die
Ausbildung sei aber für alle
gleich: Im theoretischen Unter-
richt werde die «Straßenverkehrs-
ordnung» für die U-Bahnen
gepaukt, das Streckennetz stu-
diert und der Umgang mit den
Fahrgästen geübt. «Und natür-
lich trainieren wir auch die
Ansagen, die es im Zug gibt»,
berichtet Wagner. 

>> Mindestalter 21 Jahre

Die Ausbildung zum Schie-

U‑Bahn‑Fahrer kommen aus 
den unterschiedlichsten Berufen 
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Mediengestaltung / Webdesign 
InDesign, Illustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6), 
(X)HTML, CSS, Dreamweaver, Javascript, Flash, 
TYPO3, PHP, 3D-Visualisierung mit Cinema 4D

SAP® ERP 6.0 EHP5
Anwender/-in und Berater/-in mit Original 
SAP-Zerti� kat

 Finanzbuchhaltung (FI)
 Controlling (CO)
 Personalwirtschaft (HCM)
 Vertrieb (SD)
 Materialwirtschaft (MM)
 Produktionsplanung (PP)
 Lager & Versand (LE-WM)
 Business Intelligence (BI)
 Application Development ABAP/Netweaver 7.02
 Energiewirtschaft (I-SU)

RUFEN SIE UNS AN, 

WIR BERATEN SIE GERNE 

040 238551-0

Förderung durch die 

Agentur für Arbeit möglich

… bildet weiter

CAD 2D/3D
AutoCAD, CATIA V5, SolidWorks, Inventor, 
PTC CREO, Siemens NX, EPLAN, Nemetschek – 
Allplan, ArchiCAD, Revit Architecture

Automatisierung/SPS
SIMATIC S7, Graph, Pro� bus, WinCC � exible

Programmierung
Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Java, SQL, 
PHP, mySQL, Oracle, Apps-Programmierung

Microsoft O�  ce
Europäischer Computerführerschein (ECDL), 
Microsoft O§  ce Specialist (MOS)

Netzwerktechnik
MCSA/MCSE: Microsoft Certi� ed Solutions 
 Associate & Expert, Linux

Kaufmännische Lehrgänge
 Projektmanagement
 Grundlagen BWL, EBC*L – Europäischer 
Wirtschaftsführerschein

 Grundlagen Buchhaltung, Rechnungswesen
 Grundlagen Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt
 DATEV, Lexware
 Business-English
 Deutsch für den Beruf

Kursstart alle vier Wochen 
mit StartgarantieWeiterbildung

AZAV/ISO 9001
Zerti� zierter
Bildungsträger

alfatraining Bildungszentrum e.K.

Frankenstraße 12 
20097 Hamburg

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

HK-Abschluss

Förderung über 

Bildungsgutscheine möglich!

Machen Sie Karriere durch einen Abschluss mit Zertifikat! 

Fachkraft für Qualitätsmanagement mit SAP® ERP PLM

- Start: 06.03.2014 | Dauer 3 Monate

Umschulung zum/zur Kaufmann/-frau für Spedition und 
Logistikdienstleistung (HK)
- Start: 19.03.2014 | Dauer 22 Monate

Umschulung zum/zur Personaldienstleistungskaufmann/-frau (HK)

- Start: 19.03.2014 | Dauer 22 Monate

Bilden Sie sich weiter!

date up training GmbH
Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
info@date-up.com | www.date-up.com 

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN AUSBILDUNG:

COACHING-KOMPETENZ 
FÜR FACHKRÄFTE

TRAIN THE TRAINER 

Unsere Ausbildungen vereinen Qualität und Erfahrung.  

Quereinsteiger
nenfahrzeugführer bestehe aber
nur zu einem Drittel aus Theorie.
Der Rest sei Praxis. «Neben der
Bedienung des Fahrzeugs müs-
sen sie natürlich auch lernen, mit
Störungen umzugehen», sagt
Patrick Keil. Er ist Ausbilder bei
der Stadtwerke Verkehrsgesell-
schaft Frankfurt am Main (VGF). 

Insgesamt dauert die Ausbil-
dung zum U-Bahn-Fahrer in
München dreieinhalb Monate.
Laut Wagner sind die Einstiegs-
chancen derzeit gut. Wer in den
Dienst einsteigt, verdient in
München mit Schichtzulagen
etwa 2.300 Euro im Monat. 

Wer nicht als Quereinsteiger,
sondern direkt den Berufsweg
des U-Bahn-Fahrers einschlagen
will, der kann eine duale Berufs-
ausbildung zur «Fachkraft im
Fahrbetrieb» wählen. Alternativ

ist es möglich, mit einer Ausbil-
dung zum «Eisenbahner im
Betriebsdienst der Fachrichtung
Lokführer und Transport» in den
Beruf des U-Bahn-Fahrers einzu-
steigen.

>> Ca. 2.300 Euro/Monat

Etwas könnte künftigen U-
Bahn-Fahrern nachhaltig Proble-
me bereiten: das Alleinsein. Zwar
müssen die Fachkräfte auch
Fragen von Fahrgästen beant-
worten. Die meiste Zeit sind sie
aber in ihrer Führerkabine. Mit
ihren Kollegen haben sie nur sel-
ten Kontakt, weil diese oft einen
anderen Schichtrhythmus ha-
ben. «Als U-Bahn-Fahrer darf
einem das nichts ausmachen,
sonst wird der Beruf zur Last»,
meint Hauke.

Während der Ausbildung lernen U-Bahn-

Fahrer wie Hans-Dieter Hauke aus Hamburg

nicht nur den Zug zu steuern. Sie üben auch

die Durchsagen               FOTO: MARKUS SCHOLZ

Job‑Portrait
Anzeigen

Sie wollten schon immer Lokführer werden?

Mit uns, der SES Aus- und Fortbildung, könnte dieser Traum in 10 Monaten wahr werden. 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung jetzt schriftlich oder per E-Mail an:

SES Aus- und Fortbildung e. K., z. H. Cindy Schmidt

Handwerkerallee 18, 25358 Horst

Telefon

Ausbildungsbeginn: April 2014

Wir sichern Ihnen mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung einen sicheren Arbeitsplatz zu! 
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Anzeige

Bewerbungstipp

Gute Work-Life-Balance des
Chefs stärkt die Mitarbeiter
Führungskräfte haben immer viel zu tun - trotzdem soll-
ten gerade sie sich um regelmäßige Auszeiten bemühen.
Denn für ihre Mitarbeiter seien sie ein Vorbild, sagt
Wolfgang Panter vom Verband der Betriebs- und
Werksärzte. Macht der Chef bis zur Erschöpfung Über-
stunden oder ist im Urlaub ständig erreichbar, hätten
viele Angestellte das Gefühl, ihm nacheifern zu müssen.
Eine ausgeglichene Work-Life-Balance sei bei Führungs-
kräften deshalb nicht nur gut für die eigene Gesundheit.
Sie erhalte auch die Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter.

Führungskräfte sollten darauf achten, dass es Zeiten gibt, in
denen sie per E-Mail oder Handy nicht zu erreichen sind, rät
Panter. Auch wenn es keine langen Zeitspannen sind - wich-
tig ist, das Signal zu senden: «Auch ich bin einmal nicht
erreichbar». Außerdem achten Führungskräfte am besten
darauf, im Laufe eines Arbeitstags regelmäßig Pause zu
machen - und zum Beispiel zum Mittagessen das Büro zu
verlassen.

Fitness im Job -
Wieder fit und entspannt in nur 
Bewegungsübungen für zwisch 

damago GmbH Hamburg
Süderstraße 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Interessiert?  Bei Eignung zu 100 % durch Arbeitsagentur

 Jobcenter und Rententräger gefördert.

Frontaler Präsenzunterricht mit praxiserfahrenen 

Dozenten vor Ort.

Beginn: 0
3.02.2014

In 5 , 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht 

- MCSA/MCSE Windows Server 2012

- MCSE Messaging Exchange Server 2013

- Cisco CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Kopf dre her
Eine Übung für Hals und Nacken. Legen Sie die Hände ent-
spannt auf die Oberschenkel.

1. Kopf langsam nach rechts drehen und 
das Kinn anheben - einatmen.

2. Kopf geradeaus und nach vorn beugen - ausatmen.
3. Kopf nach links drehen und das Kinn anheben - einatmen.

WICHTIG: Bitte alle Kopfbewegungen langsam ausführen.

Schulterkreisen
Lockert den Schultergürtel. Lassen Sie die Arme hängen und
legen Sie dann die Hände entspannt auf die Oberschenkel.

1. Schultern nach vorn nehmen.
2. Schultern anheben und nach hinten bewegen - einatmen.
3. Schultern fallen lassen - ausatmen.

Fingerfaust (ohne Foto)
Eine Übung für Arme, Hände und Finger. Die Arme lang nach
vorne strecken.

1. Finger weit auseinander spreizen.
2. Hände zu einer Faust schließen.
3. Finger weit auseinander spreizen.
4. Während dieser Bewegung die Arme abwechselnd heben.
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Berufsbegleitende Ausbildung 
für Ihren Erfolg! 

Berufsförderungswerk Hamburg GmbH 

August-Krogmann-Straße 52, 22159 Hamburg

www.bfw-hamburg.de

Professionellen Ausbildungspraktikern gehört  

die Zukunft. Sie planen und organisieren die  

Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen  

und begleiten darüber hinaus die beruflichen  

Bildungsprozesse im Fort- und Weiterbildungsbereich. 

 
Aus- und Weiterbildungspädagoge/-pädagogin  
(Dauer ca. 15 Monate und entspricht nach DQR-Stufe 6 „Bachelor“)

Berufspädagoge/-pädagogin                                                     
(Dauer ca. 24 Monate und entspricht nach DQR-Stufe 7 „Master“)

Neuer Kursbeginn:  
21.März 2014  
Anmeldung und Info: 

BFW Hamburg 

Michael Behrmann  

040 64581-1355 

behrmann@bfw-hamburg.de 

 

maxQ/bfw 

Stephan Padberg 

040 410 092-10 

padberg.stephan@maxq.net 

 

 

INFO-Veranstaltungen: 

 
06.02.2014, 17:30 Uhr 

"&7฀(AMBURG฀s฀(AUS฀5฀s฀2AUM฀5��� 

 

20.02.2014, 17:30 Uhr 

MAX1�BFW฀s฀2EPSOLDSTRA�E฀�� 

�����฀(AMBURG฀s฀��3TOCK 

Anzeige

Fitness im Job - Kurzprogramm fürs Büro
Wieder fit und entspannt in nur drei Minuten ‑ das schaffen Sie mit dem Kurzprogramm mit
Bewegungsübungen für zwisch endurch. Sie können dabei sogar auf Ihrem Stuhl sitzen bleiben

VERÄNDERUNGSPROZESSE GESTALTEN 

UND POTENZIALE ENTFALTEN

Die Lawaetz-Stiftung unterstützt  Sie als Person, Ihre 

Organisation und Ihr Unternehmen mit Coachings, 

Moderationen, Trainings und Seminaren: 

    Kompetenzentwicklung  und  

Berufsorientierung ( ProfilPass )

     Kommunikation und Teamentwicklung

    Geschäftsfelder und Projekte neu entwickeln

      Interkulturelle Kompetenz für den  

Geschäftserfolg

Wir unterbreiten Ihnen 

gerne ein individuelles Angebot

Lawaetz-Stiftung   Neumühlen 16 - 20   |   22763 Hamburg 

040 39 99 36 - 0   |   mueller@lawaetz.de   |   www.lawaetz.de

Schulterdreher
Für Schultergürtel und Brustwirbelsäule. Lassen Sie die Arme
entspannt neben den Oberschenkeln hängen.

1. Schultern nach vorn fallen lassen - dabei die Daumen 
nach innen drehen - ausatmen.

2. Schultern nach hinten nehmen und die Daumen nach 
außen drehen - einatmen.

3. Schultern nach vorn fallen lassen - dabei die Daumen 
nach innen drehen - ausatmen.

Muskeldrücker
Für die Lendenwirbelsäule. Setzen Sie sich gerade auf den Stuhl.

1. Hände hinter dem Rücken übereinander legen.
2. Hände durch Anspannung der Bauch- und 

Gesäßmuskeln gegen die Lehne drücken - einatmen.
3. Muskeln entspannen und den Druck lösen - ausatmen.

Wiederholen Sie jede Übung 5x hintereinander. Bei bestehen-
den Rückenproblemen sprechen Sie im Zweifelsfall mit Ihrem
Arzt, ob diese Übungen für Sie sinnvoll sind. 

Text und Bilder „Techniker Krankenkasse“ - www.TK.de 

Wir bedanken uns für die freundliche Abdruckgenehmigung
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Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen können Sie durch die Agentur für Arbeit, die 

Jobcenter, die Rentenversicherung oder andere Kostenträger bis zu 100% gefördert werden!

GFN AG | Trainingscenter Hamburg | Hammerbrookstr. 90
Tel 040 636038-0 | info@gfn.de | www.gfn.de

Lehrgänge
IT-Ausbildung für Quer- u. Wiedereinsteiger

IT-Service Spezialist 24.02.2014

IT-Administrator 24.02.2014

IT-Projektmanagement 01.04.2014
2–8 Monate Lehrgangsdauer

Neue Berufe im Internet
Online Marketing Management

Anwendungsentwicklung mit Java und Android 

WEB Design & Development 01.02.2014

                2–8 Monate Lehrgangsdauer 

Umschulung 
Fachinformatiker/-in IHK Systemintegration
MCSA Windows 7 Desktop Administrator, ITIL®        31.03.2014  
   21 Monate, inkl. Betriebspraktikum 

Erfolgreich zum 
neuen Arbeitsplatz!

Präsenzunterricht 

mit Trainer vor Ort

www.gfn.de

Tel 040 636038- 0

Designing Education

Connecting People

Anzeigen

Obwohl es nicht den
Einstellungs- oder Eig-
nungstest gibt, der
für die Besetzung al-
ler Arbeitsplätze glei-
chermaßen gut ge-
eignet ist, wiederho-
len sich bestimmte
Testelemente regel-
mäßig. Kandidaten,
die diese Aufgaben-
typen trainiert haben, sind klar im Vorteil. 

Damit Sie möglichst optimal auf Ihr nächstes Bewerbungs-
gespräch vorbereitet sind, haben wir auf unserer Online-Seite ein klei-
nes Trainingscenter mit unterschiedlichen Themenbereichen ent-
wickelt. Am Ende jeden Tests erhalten Sie ein Auswertung, die Ihnen
sagt, ob Sie schon ausreichend vorbereitet sind oder besser etwas
üben sollten ...  >> www.Jobs-Kompakt.de >>

Weiterbildungstrends 2014 (PR‑/Textanzeige)

Großer Bedarf nicht nur in
den Bereichen Lager und
Logistik sowie Güterverkehr
Mehr als 12.326 offene Arbeitsstellen waren im Dezember bei
der Arbeitsagentur in Hamburg gemeldet, doch oft fehlen den
Arbeitsuchenden die passenden Qualifikationen, gerade in
den Bereichen Maschinen- und Fahrzeugtechnik, Verkehr und
Logistik sowie in den Gesundheitsberufen. Eine Umschulung
kann helfen, beruflich neu durchzustarten. 
Das TÜV NORD Schulungszentrum hat sich auf diese Nachfrage
eingestellt und bietet Weiterbildungen und Umschulungen zum
Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistungen, zur
Fachkraft für Lagerlogistik, zum Kfz-Mechatroniker, Kfz-Lackierer
und EU-Berufskraftfahrer im Güter- und Personenverkehr sowie
Lehrgänge im Bereich Unfallschadenreparatur an.
Übrigens: 95 Prozent aller TÜV NORD Schulungszentrum-
Absolventen 2013 haben wieder einen Job.
Infos gibt es unter unter 040 780814 0 oder tsn@tuev-nord.de

Förderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein

Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Telefon: 040 / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu 

AZWV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Qualifizierungen 

n Kraftfahrer/Güterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3: „Profi-Trucker“ inkl. „Beschleunigte Grundqualifikation“ nach 

EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)

Dauer 8 Wochen  Start: 10.02.2014
   ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung 

  Wechselbrückentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining

   Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

Modul 2: „Fahrerlaubnis Klasse C/CE“

Dauer 4 Wochen  Start: laufender Einstieg

n Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: „Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“

Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

Modul 2: „Beschleunigte Grundqualifikation“

Dauer 6 Wochen  Start: laufender Einstieg
  Alle Inhalte, die zum Bestehen der Prüfung vor

  der Handelskammer notwendig sind 

n Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B / BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum  Start: 05.05.2014 
  Pädagogik, Technik, Recht, Straßenverkehrs-Ordnung u. a.

n City-Logistiker inkl. Führerschein B / C1 / C1E  
Modul 9: Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer 6 Wochen    

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung, 

 Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer 5,2 Wochen Start: 10.02.2014

Modul 11: Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

n Gabelstapler-Ausbildung  
Dauer 3 Tage, Termin: 12. - 14.02.2014

Großer 

Bedarf an Bus- 

und LKW- Fahrern 

bei namhaften 

Unternehmen

Demnächst 

auch in 

Lüneburg!

Einstellungstest
Jetzt auf www.Jobs‑Kompakt.de 

für den Ernstfall trainieren! 



Für die Bereiche:
• Transport / Logistik (Kraftfahrer, Lagerfachkräfte, Gabelstapler, Gefahrgut)
• Kaufmännische Berufe (Büro, Spedition, Logistik, Lager, EDV, SAP)
• Gesundheit (Pflegehelfer-Ausbildung, Inhouse-Seminare)

am Donnerstag, 13.02.2014 von 9.00 bis 14.00 Uhr
in der DEKRA Akademie, Standort Norderstedt, In de Tarpen 76 - 80, 22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

300 freie Jobs
Einladung zum DEKRA-In-House-Bewerbertag 

Foto: Jobs-Kompakt NORD
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DEKRA Akademie Norderstedt

In de Tarpen 76 - 80 , 22848 Norderstedt 

Jobs-Kompakt NORD und der

Bildungsträger DEKRA Akade -

mie, Standort Norderstedt, 

la den gemeinsam zum offenen

und exklusiven Bewerbertag ein.

Die Veranstaltung am 13. 02. 2014

richtet sich an Fach kräfte, Ar beit-

suchende und / oder Um stei ger.

Selbst ver ständlich sind auch Quer -

ein steiger herzlich willkommen…

Informieren Sie sich über interes-

sante Job-Chancen und zahlrei-

che Weiterbildungsmöglichkeiten

aus den Bereichen

+ Transport und Logistik, 

+ Kaufmännisch (Bürokaufleute,

Kaufleute für Bürokommuni ka -

tion, Kaufleute Logistik) sowie

+ Gesundheit (Helfer) 

In den Räumlichkeiten des bun-

desweit tätigen Weiterbildungs -

unternehmens DEKRA Aka de mie,

präsentieren sich 10 namhafte

Unternehmen. Interessierte Be-

werber können sich zwischen

9.00 und 14.00 Uhr informieren

und sich von teilnehmenden

Branchenexperten beraten las-

sen. Ziel ist es, den Besuchern

Wege zu einem neuen Job und Ein-

satzmöglichkeiten bei verschiede-

nen Arbeitgebern in diesen

Bereichen aufzuzeigen. Auf grund

der aktuell hohen Bedarfe bei den

Unternehmen sind so gar Sofort-

einstellungen möglich.

Weiterbildungsangebote

Wenn Ihnen für den einen oder

anderen Job noch die nötige

Qualifikation fehlt, informiert die

DEKRA Akademie über passende

Qualifizierungs- oder Weiter -

bildungsangebote in diesen Be-

rufsfeldern.

Tipp von Jobs-Kompakt NORD

Bringen Sie eine aktuelle und

voll ständige Bewerbungsmappe

mit, damit interessierte Per so -

naler einen ersten Eindruck ge-

winnen können. Ein persönliches

Anschreiben ist nicht nötig. Infor-

mieren Sie sich auch schon im

Vorwege über die ausstellenden

Firmen. Das erleichtert Ihnen das

Gespräch und verspricht einen

größeren Erfolg! 

Der Bewerbertag im Profil

wann? 13. 02. 2014, 9 bis 14 Uhr

wo? DEKRA Akademie

GmbH, Service Center,

In deTarpen 76 - 80,

22848 Norderstedt 

Der Eintritt ist frei.

An
fa
hr
t

Foto: © goodluz - fotolia.com

• Argo Aviation GmbH

• ARWA Personaldienstleistungen GmbH

• DEKRA Arbeit GmbH

• D+S communication center management

GmbH

• HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH 

• JOB AG Personaldienstleistungen GmbH

• LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

• PLUSS Personal und Leasing Service GmbH

• Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

• ZAG Personal & Perspektiven

Auto es stehen genügend Park-

plätze zur Verfügung

HVV U1 bis Ochsenzoll, ab dort

Bus Linie 378 bis zur

Halte stelle "In de Tarpen"
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Die  Akademie
Mit jährlich mehr als 100.000

Kunden ist die DEKRA Aka -

demie eines der größten priva-

ten Bildungsunternehmen in

Deutsch land. Ob neue Stelle,

betriebsinterner Karrieresprung

oder gesetzlich geregelte Qual i -

fizierung – 150 Standorte bun-

desweit gewährleisten hohe

Aus bildungsqualität auf der einen

und Effizienz auf der anderen

Seite. Die DEKRA Akademie ist

seit über 30 Jahren als branchen-

übergreifender Bildungs partner

der Wirtschaft und der öffentli-

chen Hand etabliert.

Die DEKRA Akademie in Ham-

burg und Norderstedt bietet

Ihnen an drei Standorten und zu-

sätzlichen Schulungsstätten ein

breites Bildungsangebot im Be-

reich spezifischer Seminare an.

Wem noch für den einen oder

anderen Job die nötige Quali -

fikation fehlt, informiert die

DEKRA Akademie über passende

Qualifizierungs- oder Weiter -

bildungsangebote in diesen Bran-

chen.

Die Bildungsangebote sind

auch über einen Bildungsgut -

schein förderbar.

EINE AUSWAHL DER BILDUNGS -
ANGEBOTE DER DEKRA AKADE-
MIE IN NORDERSTEDT:

Bereich Transport und Logistik:

+ (Berufs-)Kraftfahrerausbildung 

+ Qualifizierungen und Weiterbil -

dung gem. BKrFQG 

+ Praxistraining Transport, Lager

und Logistik 

+ Gefahrgutfahrer: Erst- und Auf-

frischungsschulung 

+ Gefahrgutbeauftragten Schu -

lun gen (alle Verkehrsträger) 

+ Seminare im Umweltbereich 

+ Gabelstaplerfahrer-Schulun gen 

+ Gabelstaplerfahrer-Ausbilder -

seminare 

Bereich Gesundheit (Helfer)

+ Versch. Seminare in Pflege und

Gesundheit 

Bereich kaufmännisch

+ modulare Qualifizierungen für

Bürokaufleute, Kaufleute für

Bürokommunikation, Kaufleute

Logistik

+ Microsoft Office / ECDL

+ Umschulungen mit IHK-Ab-

schluss in 

- Kaufmann/Kauffrau für Spe-

dition- und Logistikdienstlei-

stung

- Bürokauffrau / Bürokaufmann

- Fachkraft für Lagerlogistik

+ SAP - Schulungen

NEU:

+ Die Wirtschaftsbereiche Lager,

Logistik und Transport haben in

den letzten Jahren einen ra -

santen Umschwung erlebt, wo-

durch die Anfor derungen an die

Führungs kräfte erheblich ge-

stiegen sind. Die Fort bil dungs -

 ab schlüsse für den ge prüften

Meister Kraftverkehr (m/w) und

den geprüften Logi stikmeister

(m/w) wurden daher neu aufbe-

reitet. Die DEKRA Akademie

bietet seit kurzer Zeit beide

Fort bil dun gen erfolgreich an

und berät Sie auch hierüber

gern.

DEKRA Akademie Norderstedt

In de Tarpen 76 - 80 

22848 Norderstedt 
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www.FairPay24.de

FairPay –  für 

Fest angestellt - flexibel arbeiten

Berufsanfänger, Wiedereinsteiger

oder erfahrene Fachkräfte: Arbeit-

suchende aus allen Bereichen fin-

den bei AWRA Personaldienst -

leistungen interessante Arbeits-

plätze zu attraktiven Kontitionen. 

Basis ist in der Regel ein unbefris-

teter Arbeitsvertrag mit tariflicher

Entlohnung, der alle gesetzlich

geforderten sozialen Absicherun-

gen wie Urlaubsanspruch oder

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

enthält. Aber auch befristete Ar-

beitsverträge bei gleichen Leis-

tungen sind auf Wunsch möglich.

ARWA Personaldienstleistungen GmbH HH-Harburg

ARWA Personaldienstleistungen

GmbH Hamburg-Harburg

Harburger Rathausstraße 33

21073 Hamburg

T: +49 40 79 75 12 80

M: hamburg@arwa.de

W: www.arwa.de

Die Argo Aviation GmbH gehört

als eigenständige Tochter zur

Argo Gruppe und konzentriert

sich in mehr als 14 Niederlassun-

gen in Deutschland hundertpro-

zentig auf die Bedürfnisse seiner

Luftfahrtkunden und seiner kom-

petenten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter. Bei uns finden Sie

Fachkompetenz und Erfahrung

sowie Arbeitsplätze in namhaften

Unternehmen der Luftfahrt.

Wir überlassen sowohl kaufmän-

nisches als auch gewerblich/

technisches Personal. 

Argo Aviation GmbH

Argo Aviation GmbH

Anja Rausch

Spitalerstraße 11

20095 Hamburg

T: +49 40 300 61 85 - 518

M: rauscha@argo-aviation.com

W: www.argo-aviation.de

www.facebook.com/JobsKompaktNORD

der große Online-Stellenmarkt für den Norden

Anzeige

Folgende Unternehmen sind am 
13. Februar auf Mitarbeiter-Suche
auf dem In-House-Bewerbertag >>
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Kommunikationsstarke Kundenberater 
für die kaufmännische und technische 

Kundenbetreuung (m/w) 

Ob mit oder ohne Ausbildung, als Quereinsteiger oder 
als Experte – wir suchen dich! Überzeug dich selbst 
und sei dabei - wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

 

 

 

 

 

Für unsere Standorte in Hamburg suchen wir in  

Voll- und Teilzeit mehrere 

Hobbyinformatiker, 
   

 Problemlöser und  
 

Quasselstrippen  

aufgepasst! 

D+S communication center Hamburg 
Mexikoring 33 
22297 Hamburg 
Tel. 040-4114-5115 
mailto: MeinNeuerJob@ds-cc.de 

D+S Hamburg – das Ohr zur Welt!

Die D+S Gruppe ist ein Spezialist

für telefonischen Kundenservice.

Mit unserer 30-jährigen Firmen-

geschichte unterstützen wir nam-

hafte Unternehmen aus der

Telekommunikations- und Logis-

tikbranche. 

An den Standorten Hamburg-

   Altona und Hamburg-Winterhude

übernehmen rund 300 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter den

kaufmännischen und technischen

Support für Privat- und Ge-

schäftskunden. Wir zeichnen uns

durch eine tolle Arbeitsatmos-

phäre und moderne Arbeitstech-

nik aus. Unsere Mitarbeiter sind

stark in der Kommunikation und

haben Spaß an Technik. Wir bie-

ten ihnen abwechslungsreiche

Projekte, flexible Arbeitszeiten,

Möglichkeiten der Weiterbildung

und Qualifizierung sowie gute

Aufstiegschancen.

Interesse? Weitere Informationen

gibt es hier: 

www.ds-cc.de/karriere

Wir sehen uns am Bewerbertag!

D+S communication center management GmbH

D + S communication center

Hamburg

Stefanie Kaufmann

Mexikoring 33

22297 Hamburg

T: +49 40 41 14 51 15

M: MeinNeuerJob@ds-cc.de 

W: www.ds-cc.de

Ihr seriöser und kompetenter 

Anbieter von Personallösungen.

Die DEKRA Arbeit GmbH, Tochter

der DEKRA AG, wurde 1998 ge-

gründet und gehört seither zu den

erfolgreichsten vermittlungsorien-

tierten Personaldienstleistungs-

Unternehmen in Deutschland. Mit

derzeit bundesweit über 90 Ge-

schäftsstellen ist die DEKRA Ar-

beit GmbH in ganz Deutschland

regional erreichbar.

Die Kombination aus Arbeitneh-

merüberlassung, praxisrelevanter

Qualifizierung in Zusammenarbeit

mit der Dekra Akademie und

passgenauer Arbeitsplatzvermitt-

lung war und ist der Schlüssel un-

serer verantwortungsvollen und

effektiven Personaldienstleistung.

Wir bieten ein modernes Zeitar-

beitsmodell, das unseren Kunden

nicht nur zeitnah eine passge-

naue Mitarbeiterlösung bietet,

sondern häufig zu einer späteren

Festanstellung im Unternehmen

führt, welches für Mitarbeiter und

Kunde gleichermaßen einen Ge-

winn darstellt.

Die Geschäftsstelle Hamburg be-

treut Sie in der Stadt Hamburg

und im angrenzenden Umland

gerne persönlich.

DEKRA Arbeit GmbH

DEKRA Arbeit GmbH

Gotenstraße12

20097 Hamburg

T: +49 40 39 19 07 - 41

W: www.dekra-arbeit-gruppe.de

Bei uns sind Sie richtig!

DEKRA Arbeit GmbH
Gotenstr.12, 20097 Hamburg
Tel.: 040-391907-41, Fax: 040-391907-55
www.dekra-arbeit-gruppe.de

Die DEKRA Arbeit Gruppe gehört mit bundes- und europaweit über 110 Geschäftsstellen 

zu den erfolgreichsten Personaldienstleistungs-Unternehmen in Deutschland.

Moderne Personallösungen für Arbeitnehmer: zeitgemäß, flexibel und vermittlungsorientiert. 

 
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung? 

Sichern Sie sich jetzt Ihren Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive.

Die DEKRA Arbeit Gruppe bietet Ihnen die Lösung.  

 
 

Schnell. Kompetent. Leistungsstark. Und in Ihrer Nähe.
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Die JOB AG ist der Spezialist im

Personal Management für Unter-

nehmen und Job Management

für Bewerber. Mit mehr als 80

Niederlassungen und aktuell rund

5.100 Mitarbeitern gehört die

JOB AG zu den führenden Perso-

naldienstleistern Deutschlands.

Wir bringen Menschen und Un-

ternehmen lösungsorientiert zu-

sammen - vom Berufseinsteiger

über Arbeitsuchende bis hin zum

Professional. 

Die spezialisierten Niederlassun-

gen der JOB AG verfügen über

direkte Kontakte in die Personal-

abteilungen namhafter Unterneh-

men im Großraum Hamburg.

Unsere Branchenvielfalt und die

Nachfrage nach Bewerbern aller

Qualifikationen bringen zahlrei-

che attraktive Stellenangebote

hervor. Aktuell verfügen die Ham-

burger JOB AG Niederlassungen

über mehr als 130 freie Stellen im

gewerblich-technischen, im kauf-

männischen sowie im medizi-

nischen Bereich. 

Wir freuen uns sehr auf Ihren Be-

such an unserem Messestand am

13. Februar 2014!

⁄⁄ JOB AG Hamburg sucht Sie!
Personal Management        Job Management

JOB AG
Wandsbeker Marktstraße 151  ⁄  22041 Hamburg 
T 040-6758713-25  ⁄  hamburg@job-ag.com  ⁄  www.job-ag.com

Die Niederlassungen der Hamburger JOB AG sucht derzeit im 
gewerblich-technischen sowie medizinischen Bereich Sie (m/w) als

Mitglied im

�Metallfacharbeiter 
�Schweißer (MAG / WIG / MIG)
 �Elektrofacharbeiter

�Gesundheits- und Pflegeassistent
 �Erzieher 
 �Examinierter Altenpfleger

 

-

�Auslieferungsfahrer
 �Kommissionierer 
 �Lager- und Produktionsmitarbeiter 

Besuchen Sie unseren Messestand!

JOB AG

JOB AG

Wandsbeker Marktstrasse 151

22041 Hamburg 

T: +49 40 67 58 713 - 25

M: hamburg@job-ag.com

W: www.job-ag.com

HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

Zentrale, Wohldorfer Straße 1, 22081 Hamburg

040 300 337 59 20, zentrale@hps-hundeshagen.de

www.hps-hundeshagen.de

Erfahrung seit 1978 - 15x bundesweit!

Wir stellen ein!
gewerblich  |  kaufmännisch  | medizinisch | gastronomisch

Die HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH wurde am 

05.10.1978 gegründet. Seitdem arbeiten Kunden aus den  

unterschiedlichsten Branchen dauerhaft mit uns zusammen 

und schätzen unsere ziel- und bedarfsorientierte Vorgehens-

weise bei der Abdeckung ihres Personalbedarfs.

Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital – das gilt sowohl für 

unsere internen Mitarbeiter als auch für unsere Zeitarbeit-

nehmer bei unseren renommierten Kundenbetrieben. Jeder 

HPS-Mitarbeiter bringt seine ganz persönlichen Stärken mit 

ein. Wir verstehen uns als Team, in dem jeder einzelne zählt!

HPS Hundeshagen Personal-Ser-

vice GmbH bieten Ihnen 35 Jahre

Erfahrung in der Personaldienst-

leistung − von der Arbeitnehmer-

überlassung über Personalver-

mittlung bis hin zur Personalbera-

tung. Bei uns steht der Mensch

im Mittelpunkt: in unserer Ham-

burger Zentrale wie auch in unse-

ren 16 Niederlassungen bun-

desweit. Unsere renommierten

Kunden stammen aus den Berei-

chen Handwerk, Industrie, Lager,

Produktion, Transport & Logistik,

Pflege & Medizin, Gastronomie

und dem gesamten kaufmän-

     nischen Sektor. Jeder unserer

über 600 HPS Mitarbeiter/innen

bringt seine ganz persönlichen

Stärken mit ein. Wir verstehen

uns als Team, in dem jede/r Ein-

zelne zählt.

HPS Hundeshagen Personal-Service GmbH

www.jobs-kompakt.de
der große Online-Stellenmarkt für den Norden

HPS Hundeshagen

Personal-Service GmbH

Wohldorfer Straße 1

22081 Hamburg

T: +49 40 300 377 59 20

M: zentrale@

hps-hundeshagen.de

W: www.hps-hundeshagen.de
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Industrie  
Handwerk 
Logistik 
Office 
Medizin & Pflege

Wir suchen Mitarbeiter/innen 

für unsere renommierten Kunden 

in der Großregion Hamburg aus 

den Branchen:
• Faire Konditionen, ggf. übertarifliche 

Branchenzuschläge nach Überlas-

sungsdauer / Equal Pay

• Unbefristeter Arbeitsvertrag

• Übernahme durch Kunden möglich

• Gutes Betriebsklima

• Engagiertes Team

• Gerne auch Berufseinsteiger und 

Bewerber 50+

PLUSS Personal Leasing und System Service GmbH

www.pluss.de 

Ahrensburg • Hamburg • Harburg  

Norderstedt • Pinneberg

Zukunft.

    Mit Sicherheit...

5x in und 
um Hamburg!

Besuchen Sie uns vor Ort und lassen Sie uns ganz unverbindlich über Ihre 

Chancen und Möglichkeiten im PLUSS Team sprechen.

Die Logistic People (Deutsch-

land) GmbH ist einer der führen-

den Personalberater in der

Logistikbranche. Schwerpunkt

des im Oktober 1997 gegründe-

ten Unternehmens ist die Vermitt-

lung von kaufmännischem Fach-

und Führungspersonal für die Lo-

gistik sowie Arbeitnehmerüber-

lassungen und Schulungen für

Firmenkunden und Quereinstei-

ger. Mit ihren 9 Niederlassungen

ist Logistic People deutschland-

weit vertreten und verfügt über

umfassende Kontakte zu nam-

haften Unternehmen aus Spedi-

tion, Transport und Logistik, aber

auch aus Handel und Industrie. Alle

Mitarbeiter kommen aus der Logis-

tik- und/oder Personalbranche. 

Alle Mitarbeiter von Logistic

People haben profunde Bran-

chen- und Marktkenntnisse, sind

speditionell ausgebildet und

haben in der Logistikbranche in

Führungspositionen gearbeitet.

Sie wissen, welche Qualifikatio-

nen die Kandidaten für die einzel-

nen Positionen mitbringen

müssen und können so eine pas-

sende Vorauswahl für eine Va-

kanz zusammenstellen. 

TRAUMJOBS ZU VERGEBEN.

Wir suchen Sie als

Sachbearbeiter / in Sammelgut Import
bei einem dynamischen Lagerlogistik- und Transportunternehmen im Hamburger Hafen.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

      Auftragsabwicklung /  Importverzollung der eingehenden Güter

      Nachlauforganisation, Koordination mit den Empfängern

      Abrechnung der Lagerung und des Transportes

      Kommunikation in deutscher und englischer Sprache

      Kundenbetreuung / Abfertigung der Fahrer

      Abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung 

oder abgeschlossener Seafreight Assistant Kurs der LOGISTIC PEOPLE ACADEMY*

      Mindestens erste Berufserfahrung im Bereich Import Seefracht, sowie gutes Englisch

      Hohe Eigenmotivation, selbstständige Arbeitsweise, Teamplayer und kaufmännische Denkweise

 

      Einen sehr vielseitigen Arbeitsplatz in einem kleinen, dynamischen Team

      Festanstellung mit hervorragenden nationalen sowie internationalen Karrierechancen

*   Sie

LOGISTIC PEOPLE ist seit 1997 einer der führenden Personalberater für Fach- und Führungspersonal 

in der Logistikbranche. 

Wir

Innovativ, flexibel, persönlich, 

leidenschaftlich

Seit 1984 ist die PLUSS-Gruppe

mit ihren Personaldienstleistun-

gen Partner vieler namhafter Un-

ternehmen. Durch das Angebot

des Personal Leasing, der Perso-

nal-Vermittlung, des On-Site-Ma-

nagement und des Outsourcing

sorgt PLUSS mit den Branchen-

schwerpunkten Industrie, Hand-

werk, Logistik, Office, Gastro-

nomie, Medizin und Pflege in den

Betrieben seiner Kunden für mehr

Flexibilität und echte Entlastung

sowie die adäquate Besetzung

von Vakanzen. Erfahrung und

Know-How aus über 25 Jahren

sichern dabei Beständigkeit. Die

gelebten Grundsätze „Offenheit,

Vertrauen, Zuverlässigkeit und

Leidenschaft“ unterstützen dabei

die Arbeit und sind Rezept für

überdurchschnittliche Leistung

und Wachstum über dem Markt.

Als Mitarbeiter bei PLUSS findet

man derzeit an bundesweit 26

Standorten Jobangebote aus

allen Fachbereichen und profitiert

dabei von unbefristeten Arbeits-

verhältnissen, übertariflichen

Konditionen, diversen Arbeitszeit-

modellen in Vollzeit, Teilzeit oder

Minijob, Prämien, Weiterbildungs-

möglichkeiten sowie Freiraum für

die persönliche Entfaltung, denn

die Zufriedenheit der Mitarbeiter

steht bei PLUSS im Vordergrund. 

PLUSS Personal Leasing und System Service GmbH

PLUSS Personal Leasing und 

System Service GmbH

Frankenstraße 7 

20097 Hamburg 

T: +49 40 50 01 73 33

M: norderstedt@pluss.de

W: www.pluss.de

Logistic People (Deutschland) GmbH

Logistic People 

(Deutschland) GmbH

Hammerbrookstr. 73

20097 Hamburg

T: +49 40 23 85 55 827

M: info@logistic-people.de

W: www.logistic-people.de
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Gehen Sie neue Karrierewege 

ZAG Personal & Perspektiven

zählt zu den führenden Personal-

dienstleistern in Deutschland und

ist auch in der Metropolregion

Hamburg ein starker Partner für

Jobsuchende und Wechselwil-

lige. ZAG verfügt über langjährig

gewachsene Geschäftsbeziehun-

gen zu Unternehmen aus der Re-

gion und kann daher eine Viel-

zahl wohnortnaher Arbeitsplätze

mit interessanten Perspektiven

anbieten. 

ZAG sieht sich nicht nur als

Dienstleister, sondern als Partner

auf dem Arbeitsmarkt. Bewerber

und Mitarbeiter profitieren von

einer Zusammenarbeit, denn

neue Herausforderungen und

wertvolle Erfahrung bringen die

Karriere weiter. Mit dauerhaften

Einsätzen, einem unbefristeten

Arbeitsverhältnis, attraktiven Ver-

gütungsmodellen und einer be-

trieblichen Altersvorsorge bietet

ZAG eine langfristige Perspektive. 

ZAG Personal & Perspektiven

Eine Bewerbung 

– viele Chancen!

Mit Zeitarbeit und Personalvermittlung bietet ZAG hervorragende Chancen auf 

Besuchen Sie unseren Stand auf dem DEKRA-Bewerbertag! Sie erhalten einen 

-

formationen über aktuelle Stellenangebote. Oder besuchen Sie uns in einer unserer 

ZAG Personal & Perspektiven

21073 Hamburg-Harburg  Amalienstraße 5  Telefon 0 40 / 4 60 02 90 

Gewerbliche und technische Berufe
20095 Hamburg-City  Glockengießerwall 3  Telefon 0 40  / 25 30 98 80

Kaufmännische Berufe
20095 Hamburg-City  Kurze Mühren 6  Telefon 0 40 / 3 55 44 30

Weitere Informationen unter www.zag.de

ZAG Personal & Perspektiven

Lars Kaufholt

Glockengießerwall 3

20095 Hamburg-City 

T: +49 40 25 30 98 80

M: kontakt-hh-g@zag.de

W: www.zag.de

Randstad vermittelt Fachkräfte für

die Region Hamburg.

Mit 500 Niederlassungen in 300

Städten und rund 63.000 Mitarbei-

tern (2012) ist Randstad Deutsch-

lands führender Personaldienst-

leister und bietet Bewerbern neben

spannenden Berufsperspektiven

zahlreiche attraktive Leistungen.

Dazu gehören ein fester Arbeitsver-

trag inklusive aller üblichen Sozial-

leistungen und eine Vergütung nach

BAP/DGB-Tarifvertrag, die Umset-

zung von Branchenzuschlägen

sowie Urlaubs- und Weihnachts-

geld. Darüber hinaus hat Randstad

als einziges Unternehmen in der

Zeitarbeitsbranche flächende-

ckende Betriebsratsstrukturen.

Bedarfsgerechte Weiterbildungs-

maßnahmen für Bewerber und Mit-

arbeiter gehören bei Randstad zum

Standard. In enger Zusammenar-

beit mit renommierten regionalen

Bildungsträgern und den Agentu-

ren für Arbeit werden passgenaue

Qualifizierungsmaßnahmen durch-

geführt, um spezialisiertes Fach-

wissen aufzubauen. So werden die

Teilnehmer zu Fachkräften geschult,

deren Know-How auf die Bedürf-

nisse des regionalen Arbeitsmarktes

zugeschnitten ist. Beispiele hierfür

sind Aus- und Weiterbildungen in

den Bereichen Metall- und Zerspa-

nungsmechanik, Industriemechanik

oder Lagerlogistik. 

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Randstad Deutschland 

GmbH & Co. KG

Hahnenkamp 1

22765 Hamburg

W: www.randstad.de 

Warum Randstad?

„  Weil man mein 

Fachwissen hier

zu schätzen weiß –

und entsprechend

honoriert.“

Wir freuen uns auf Sie! 

www.randstad.de

  Elektroinstallateure (m / w)

  Industrieelektroniker (m / w)

   Zerspanungsmechaniker (m / w)

  Anlagenmechaniker (m / w)

  Lagerlogstiker (m / w)

Sie haben vorzugsweise bereits mehrjährige Berufserfahrung in 

den genannten Bereichen, sind schichtbereit und schätzen eine 

selbst ständige Arbeitsweise?

Interesse?

Randstad

22765 Hamburg-Altona, Hahnenkamp 1, Tel. 040 / 29 81 20 12-00

21031 Hamburg-Bergedorf, Alte Holstenstr. 16, Tel. 040 / 725 84-10

21073 Hamburg-Harburg, Lüneburger Tor 10, Tel. 040 / 766 90-90

22041 Hamburg-Wandsbek, Wandsbeker Allee 72, Tel. 040 / 689 47-50

20457 Hamburg-Hafen, Am Sandtorkai 40, Tel. 040 / 87 97 24 69-16

Für unsere Kundenunternehmen im 

Raum Hamburg suchen wir ab sofort:

www.jobs-kompakt.de
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Berlin (dpa) - Das Handwerk
wirbt verstärkt um Studienab-
brecher und Gymnasiasten.
Über die Hälfte der Kammern
unterstützt laut einer Umfrage
des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH)
Kooperationsprojekte mit Hoch-
schulen, um Aussteiger aus
dem Studium als Berufsnach-
wuchs für Handwerksbetriebe
zu gewinnen.

Erbrachte Leistungen im Stu-
dium können dabei durch ver-
kürzte Lehrzeit bei der Gesellen-
prüfung oder der späteren Meis-
terprüfung angerechnet werden.

«Das Handwerk bietet Jedem
handfeste Karriereperspektiven,
auch im zweiten Anlauf», sagte
ZDH-Präsident Hans Peter Woll-
seifer kürzlich der Nachrichten-

agentur dpa. Der ZDH-Präsident
verweist darauf, dass in den
nächsten zehn Jahren etwa
200.000 Handwerksunternehmer
vor ihrem Ruhestand einen Nach-
folger suchten. Wollseifer: «Dies
ist ein immenses Potenzial für
Fach- und Führungskarrieren und
für innovative Köpfe.»

>> verkürzte Lehrzeiten

Im «Handelsblatt» kündigte
Wollseifer an, künftig gezielt auch

um gute Schulabgänger zu wer-
ben. «Die Akzeptanz des Hand-
werks muss auch an Gymnasien
wachsen», sagte er. Diese organi-
sierten zwar akademische Tage,
um über Studiengänge zu infor-
mieren. Wollseifer: «Ans Hand-
werk denken sie aber zu selten.
Wir brauchen berufskundliche
Tage im Gymnasium.»

Beim Werben um Studienab-
brecher reichen die Kooperatio-
nen zwischen Handwerkskam-
mern und Hochschulen inzwi-

schen von gemeinsamen Infor-
mationsflyern und Beratung bis
hin zur direkten Vermittlung von
Ausbildungsplätzen. Ein Beispiel:
Bei einem Pilotprojekt der Hand-
werkskammer für Unterfranken
mit der Universität Würzburg wur-
den jetzt 27 Studienab-
brecher in die handwerkliche
Ausbildung vermittelt. Die ehe-
maligen Studenten erlernen nun
Handwerksberufe wie Schreiner,
Hörgeräte-Akustiker, Feinwerk-
mechaniker und Elektroniker.
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Hansestadt Hamburg finanziert.
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KURSE IM GESUNDHEITSWESEN

ARBEIT FINDEN!

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

Reinigungsfachkraft im Gesundheitswesen
Start: 03.03.2014 (10 Wochen)

Serviceassistent/in im Gesundheitswesen
Start: 10.03.2014 (12 Wochen) 

mit Lern- und Sprachförderung: 10.02.2014

Logistiker/in im Gesundheitswesen
Start: 17.03.2014 (6 Monate)

mit Lern- und Sprachförderung: 17.02.2014

05.02.2014 - Infotag – Chance Gesundheitswesen  

Kostenlose Infoveranstaltung · Berufe kennenlernen · Kontakte knüpfen!

A
n
z
e
ig
e
n

Mehr Abiturienten
ins Handwerk

Handgemacht 

In den nächsten 10 Jahren 

werden etwa 200.000

Handwerksunternehmer 

vor ihrem Ruhestand einen 

Nachfolger suchen

Foto: Matthias Bein 
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Anzeige

Meldungen

Azubis: Zu wenig Freizeit
Freunde treffen und Hobbys ausüben: Vielen Azubis fehlt
dafür die Zeit. Fast jeder Zweite (48 Prozent) beklagt,
dass ihm neben der Arbeit kaum Freiraum bleibt. Das
zeigt eine neue Studie des Internetportals Ausbildung.de.
Vier von zehn (41,2 Prozent) sind außerdem unzufrieden mit
ihrer Vergütung. Insgesamt haben Azubis allerdings wenig zu
meckern: 86,5 Prozent finden die Wahl ihrer Berufsrichtung
nach wie vor gut. 82,5 Prozent sind mit ihrem Ausbildungs-
betrieb glücklich. Für die Studie wurden 1.006 Berufsschüler
von Mai bis Juli 2013 schriftlich befragt.

Zwischenzeugnis hilft
Keine Übernahme nach der Ausbildung? Wer das
während der Lehre erfährt, ist meist geschockt. Trotzdem
bewerben sich Jugendliche am besten gleich woanders -
und bitten den Arbeitgeber zu diesem Zweck um ein
Zwischenzeugnis. Bekommt der Jugendliche ein gutes
Zeugnis, kann er damit im Bewerbungsprozess punkten. In
der Regel erstellen Arbeitgeber auf Bitte des Jugendlichen
gerne ein solches Zeugnis.

Nichts für
Bücherwürmer
In der Gastronomie gibt es 
sechs Ausbildungsberufe
Arbeiten, wenn andere freiha-
ben: Wer sich für einen Beruf in
der Gastronomie entscheidet,
muss damit leben. Egal, ob
Koch oder Hotelfachmann - die
Fachkräfte arbeiten an Wochen-
enden sowie an Feiertagen. 

Trotzdem finden nicht wenige
in der Gastronomie ihren Traum-
job. Die Branche bietet gerade in
strukturschwachen Regionen
sichere Arbeits- und Ausbil-
dungsplätze. Außerdem sei es in
kaum einer Branche nach absol-
vierter Ausbildung so leicht, für
eine Weile außerhalb von Deutsch-

land zu arbeiten und schnell in
Positionen mit Mitarbeiterverant-
wortung aufzusteigen.

>> Harte Arbeitsbedingungen

Immer wieder stehen die
Arbeitsbedingungen in der Bran-
che in der Kritik. Wenig erfreulich
für die Branche fällt etwa das
Fazit des jüngsten Ausbildungs-
reports des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB) aus: Gleich
zwei Ausbildungsberufe - Koch
und Hotelfachmann - landen auf
den hintersten Plätzen, auf Platz
23 und 24 von 25 Berufen. «Eine

Im Dienst des Kunden: Mitarbeiter in

der Gastronomie müssen zupacken

können.      FOTO: DEHOGA/ALOIS MÜLLER
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Weiterbildungen und Umschulungen auf höchstem Niveau

zertifiziert nach AZAV 

 ■ Umschulungen (IHK)

 ■ Externenprüfungen (IHK)

 ■ Zertifi zierungen (z. B. ECDL, LCCI)

 ■ Fachwirte (IHK) 

und viele andere Weiterbildungen

passgenau

Lerninhalte werden individuell 

auf jeden Teilnehmer abgestimmt, 

dank modularer Kurse.

hochmodern

Unsere Standorte sind mit modernster

Präsentations- und Kommunikations-

technik ausgestattet.

                                       

COMCAVE.COLLEGE® — 
Die High-Tech Weiterbildung der Zukunft

Vereinbaren Sie gleich 

ein Beratungsgespräch!

 0800-2662283 (freecall) 

 anfrage @ comcave.de

Standorte:

Berlin | Bochum | Dortmund 

München | Duisburg | Köln 

Düsseldorf | Frankfurt | Essen

Dresden | Hamburg

Präsenzunterricht in Vollzeit,  

Teilzeit und berufsbegleitend.

Alle Angebote auch ortsunab-

hängig via Telelearning. 

Garantierter

Umschulungsstart

am 03.02.2014

Anzeige

Vorbildlich

Bruce Springsteens Sohn zum
Feuerwehrmann ausgebildet 
New York (dpa) - Der Sohn von US-Musiker Bruce Springsteen
(64) hat einem Medienbericht zufolge eine Ausbildung zum
Feuerwehrmann abgeschlossen.
Sam Springsteen habe einen Kurs an der Monmouth County
Feuerwehr-Akademie im US-Bundesstaat New Jersey absolviert,
berichtete die Regionalzeitung «Asbury Park Press» unter
Berufung auf die Akademie. Sam sei jetzt Teil der freiwilligen Feu-
erwehr des Bezirks. Sam ist der jüngste Sohn des Rock-Musikers,
der mit Songs wie «Born In The U.S.A» und «Born To Run» weltweit
bekanntgeworden ist. Mit seiner Ehefrau Patti Scialfa hat
Springsteen noch einen weiteren Sohn und eine Tochter.

Junge Karriere

Der Sohn von Bruce

Springsteen ist jetzt

Feuerwehrmann 

Foto: Antonio Lacerda 

schlechte fachliche Anleitung,
viele Überstunden, ein oft rauer
Ton und der Eindruck, ausgenutzt
zu werden, bestimmen bei vielen
Auszubildenden in dieser Bran-
che den Arbeitsalltag», lautet die
Bilanz im Report.

«Die hinteren Ränge für die
Ausbildungsberufe des Hotel-
und Gaststättengewerbes sind
leider traurige Tradition», sagt
Guido Zeitler. Er ist Referent bei
der Gewerkschaft Nahrung Ge-
nuss Gaststätten (NGG) in
Hamburg. Dabei gibt es seiner
Erfahrung nach keine Unter-
schiede zwischen internationalen
Ketten und kleinen Familienunter-
nehmen aus der Region. Ingrid
Hartges, Hauptgeschäftsführerin
des Deutschen Hotel- und
Gaststättenverbands (DEHOGA)
in Berlin, rät deshalb jedem, sich
einen persönlichen Eindruck vom
Betrieb zu machen. Sie empfiehlt
dafür ein Schnupperpraktikum.

>> Systemgastronomie boomt

Trotz der hinteren Plätze für die
Gastronomie im Ausbildungs-
report: Für viele ist eine Tätigkeit

im Gastgewerbe genau das
Richtige: «Alle, die gern in einer
Dienstleistung nah am Menschen
arbeiten, sind hier grundsätzlich
gut aufgehoben», erzählt Zeitler.

Sechs Ausbildungsberufe gibt
es in der Branche: Fachkräfte im
Gastgewerbe lernen in ihrer zwei-
jährigen Ausbildung vor allem alle
Seiten des Service kennen, erläu-
tert der DEHOGA. Angehende
Restaurantfachleute sind am
Buffet, in der Bar oder im
Restaurant tätig. Auf ihrem
Lehrplan steht aber auch die
Ausrichtung von Festen und
Tagungen. Nah am Gast und
praktisch ausgerichtet sind auch
die Einsatzbereiche von Köchen
und die von Hotelfachleuten -
letztere arbeiten in allen
Abteilungen eines Hotels, vom
Empfang über den Service bis zur
Veranstaltungsausrichtung.

Die Ausbildung zur Fachfrau
und zum Fachmann für System-
gastronomie ist laut DEHOGA
stärker kaufmännisch geprägt,
ebenso wie die von Hotelkauf-
leuten. Sie werden schwerpunkt-
mäßig in der Buchhaltung und in
der Personalabteilung eingesetzt.
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Weniger Stunden arbeiten, doch der

Arbeitgeber stockt das Entgelt auf: Diese

Mischung bietet die Altersteilzeit. Im

öffentlichen Dienst ist das Modell nicht

selten, auch in anderen Unternehmen

gibt es verschiedene Variationen der

Altersteilzeit.

Reinhard Unger hatte in der Zeitung von

der Möglichkeit gelesen. Der Lehrer für

Mathematik und Physik an einem Gym-

nasium in Meisenheim in Rheinland-Pfalz

erkundigte sich genauer. Für die Möglichkeit

der Altersteilzeit müssen einige Voraus-

setzungen erfüllt sein, erklärt Andreas

Feuser, Sprecher der Deutschen Renten-

versicherung in Berlin. «Arbeitnehmer müs-

sen das 55. Lebensjahr vollendet haben und

innerhalb der letzten fünf Jahre vor Beginn

der Altersteilzeit mindestens 1.080 Kalen-

dertage versicherungspflichtig beschäftigt

gewesen sein.» Dann können sie sich mit

dem Vorgesetzten über die reduzierte

Stundenzahl unterhalten.

>> 55. Lebensjahr muss vollendet sein

«Aber: Das ist eine freiwillige Sache des

Arbeitgebers», sagt Valentine Reckow,

Fachanwältin für Arbeitsrecht in Berlin. Das

Altersteilzeitgesetz regelt die Vorausset-

zungen dafür, in den letzten Berufsjahren

reduzierte Stunden zu arbeiten. «Aber wenn

es keinen Tarifvertrag oder eine Betriebs-

vereinbarung gibt, in der sie geregelt ist,

kann niemand die Altersteilzeit einklagen.»

>> Altersteilzeit nicht einklagbar

Wichtig ist, sich früh Gedanken über den

Ruhestand zu machen, raten die Experten.

«Mit Mitte 50 sollte man sich überlegen, ob

man bis zum regulären Rentenbeginn arbei-

ten will und eine Bestandsaufnahme seiner

Finanzen machen», rät Feuser. Dazu sollten

Beschäftigte sich mit der Rentenversiche-

rung in Verbindung setzen, sagt Anwältin

Reckow.

>> Verschiedene Möglichkeiten

Für die Altersteilzeit gibt es verschiedene

Möglichkeiten: «Das Blockmodell ist eine

Variante, bei dem der Arbeitnehmer eine

gewisse Zeit volle Stunden zum halben

Lohn arbeitet.» Der Lohn wird dabei vom

Arbeitgeber um mindestens 20 Prozent auf-

gestockt, so schreibt es der Gesetzgeber

vor (Paragraf 3 Altersteilzeitgesetz).

Manche Tarifverträge oder Vereinbarungen

sehen sogar eine höhere Aufstockung vor.

In der Freistellungsphase, die sich direkt

daran anschließt, arbeitet er gar nicht mehr,

bekommt aber weiterhin den halben Lohn.

Für viele rechnet sich das, weil sie bis zu

Beginn des Rentenalters formell angestellt

sind und der Arbeitgeber während der

gesamten Zeit Beiträge etwa in die

Rentenversicherung für sie zahlt.

Rente auf RatenUrteile

Überstunden beweisen

Mitarbeiter müssen Überstunden vor
Gericht beweisen können, wenn sie deren
Bezahlung einklagen wollen. Können sie
das, darf sich der Arbeitgeber wiederum
nicht pauschal darauf berufen, er könne
diese wegen eines weit verzweigten
Filialnetzes nicht nachprüfen.
In dem verhandelten Fall ging es um einen
Arbeitnehmer, der in einer Filiale beschäftigt
war. Er forderte einen Ausgleich für seine
Mehrarbeit. Der Arbeitgeber bestritt jedoch
die Anzahl der Überstunden. Überstunden,
die der Mitarbeiter exakt angeben kann,
muss der Arbeitgeber bezahlen oder mit
Freizeit ausgleichen, entschied das Gericht.
Bestreite der Arbeitgeber diese Angabe,
muss er nachweisen, dass die Überstunden
nicht angefallen sind. Der Hinweis auf die
große Entfernung zur Filiale reicht nicht. 

LAG Schleswig-Holstein (Az.: 3 Sa 57/12).

Azubis: Chef muss
Arbeitskleidung zahlen

Der Arbeitgeber muss Auszubildenden Ar-
beitskleidung stellen, wenn diese nötig ist.
Besteht der Arbeitgeber darauf, dass alle
Beschäftigten einheitlich gekleidet sind,
muss er entsprechende Kittel, Pullis und
Hosen anbieten. Die Arbeitskleidung gehört
Auszubildenden allerdings nur leihweise.
Wird sie nicht zurückgegeben, kann der
Arbeitgeber sie in Rechnung stellen.

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Die Altersteilzeitarbeit soll den Übergang 
vom Berufsleben in den Ruhestand fördern

Gesundheit & Pflege

Förderung über 

Bildungsgutscheine möglich!

Pflegenotstand? Job sucht Weiterbildung!

date up startet in Hamburg diese zertifizierten Kurse:

Umschulung zum staatl. anerkannten Gesundheits- und 
Pflegeassistent (m/w)
- 10.02.2014 | Dauer 16 Monate inkl. Praktikum 

Grundausbildung Pflegeassistenz (m/w) und 
Betreuungskraft (m/w) § 87b SGB XI
- 06.03.2014 | Dauer 3 Monate inkl. Praktikum

Bilden Sie sich weiter! 

date up training GmbH
Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
info@date-up.com | www.date-up.com 

ANZEIGEN



Elektroniker/in - 

Betriebstechnik

AlleS im Zusammenhang mit Schaltschrankbau

anfallenden Arbeiten (vor allem Planung, 

Zeichnung und später auch Abnahme der fertigen

Schaltschränke)

Abgeschlossene Ausbildung im Elektronik-

bereich, Berufserfahrung, selbständiges

und eigenverantwortliches Arbeiten

HTI-GESAB GmbH 

Frau Anja Sievers 

Sauerbruchstraße  11 

25479 Ellerau, Holstein

E-Mail: a.sievers@hti-ellerau.de

Mitarbeiter/in in der

Auftragsbearbeitung

-  Auftragsbearbeitung und Erfassung 

im ERP-System

-  Belastungs- und Reklamationsanzeigen

-  Gutschriftverarbeitung

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r

Kaufmann/-frau Groß- und Außenhandel, 

Gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel)- 

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

Selbständige Arbeitsweise

Hagen Deutschland GmbH & Co KG 

Heimtierbedarf 

Herr Tino Protz 

Lehmweg 99, 25488 Holm, Kreis Pinneberg

E-Mail: Tino.Protz@rchagen.com  

( m / w ): Maler, GWI,

Heizungsbauer,

Elektriker, Helfer

Es erwartet Sie ein nettes Team bei der Arbeitneh-

merüberlassung mit übertariflicher Bezahlung und

Übernahmeoption. 

Bei Ausbildungsberufen erwarten wir eine

abgeschlossene Ausbildung. 

Führerschein & Pkw sind wünschenswert. 

Optimum Personalservice GmbH

Frau Zeuch

Landwehr 2, 22087 Hamburg

Tel.: 040 38 90 47 - 47

E-Mail: zeuch@optimum-personalservice.de

Lohn- und Gehalts-

buchhalter/in

Kaufmännische Ausbildung mit Berufserfah-

rung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung,

sichere Anwendungskenntnisse MS Office,

P&I LOGA wünschenswert, IT-Affinität,

dienstleistungs- und teamorientierter Arbeits-

stil, hohes Maß an Diskretion

Selbständige Vorbereitung und Durchführung der

Lohn- und Gehaltsabrechnung, Ansprechpartner

für Mitarbeiter, Melde- und Bescheinigungswesen,

Pflege der Personalstammdaten, Erstellen von

Personalstatistiken, Erledigung anfallender Korres-

pondenz

Wulf Gaertner Autoparts AG 

Frau Wörmcke 

Merkurring 111 

22143 Hamburg

E-Mail: melanie.woermcke@meyle.com

Job-Bezeichnung     Beschreibung                            Anforderungen                     Kontakt
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Haustechniker/in Handwerkliche Fähigkeiten und entsprechende

Erfahrung, Reparaturen an techn. Einrichtungen

und Inventar incl. Wartungs- und Instandhaltungs-

arbeiten, Prüfung der Sicherheitseinrichtungen

(Arbeitsschutz, Brandschutz, Gefahrgut etc.)

Erfahrung erforderlich, Ausbildung zum/zur

Elektriker/in wünschenswert

oHG Fegro/Selgros Cash & Carry

GmbH & Co. 

Frau Kommorowski 

Gutenbergring 2 - 6, 22848 Norderstedt

E-Mail: 218PS-Norderstedt@fegro-selgros.de

facebook.com/JobsKompaktNORD

Hamburger Unternehmen sucht für 

sofort neue Mitarbeiter / in auf  

Festeinstellung 2000 € Brutto / Monat

aus den Bereichen Friseure, 

Kosmetik und Nagel Design. 

Arbeitszeiten:  Mo.-Do. 9 - 17 Uhr  

Fr. 9 - 15 Uhr.

Bewerbung unter 040 - 52 67 91 43

Tel.: 040/ 226 227-820
E-Mail: c.bolz@obm-pm.de

Wir stellen ein (m/w)

Energie- und 

Anlagenelektroniker
- Einsatzort Braunschweig -

 Land-u. 

Baumaschinenmech.
- Einsatzort Hamburg -

Kraftfahrer CE
- Nah- und Fernverkehr -

Produktionshelfer
- mit technischem Verständnis -

Wir bieten Bezahlung nach Tarif 

zzgl. Branchenzuschlägen, 

ProfiCard und ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis in einem 

netten Team! 

MACH DEINEN WEG

 

  

   
040 85080600

info@mcdbayer.de

Tel.: 040 85080600
22525 Hamburg

Verwaltung: Kieler Str. 191

Hamburg - Wedel - Pinneberg
Oliver Bayer Systemgastro.

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Telefon:

Web:

Mitarbeiter im

Restaurant/ McCafé (m/w)

in Voll- und Teilzeit 

Die G.A.R.D. Ambulanz und Rettungsdienst ist Deutschlands größtes  
Rettungsdienstunternehmen und bietet Rettungsdienst in höchster 
Qualität.

Rettungssanitäter (m/w) in Vollzeit, Teilzeit, Aushilfsbasis
Rettungsassistent (m/w) in Vollzeit, Teilzeit, Aushilfsbasis
Rettungsassistent im Praktikum (m/w) 
Auszubildende zum Rettungssanitäter (m/w)
Auszubildende zum Rettungsassistenten (m/w)
Auszubildende zum/zur Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Auszubildende zum/zur Bürokaufmann/-frau

Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne:

G.A.R.D. GmbH

Um unser Wachstum erfolgreich fortzusetzen, suchen wir Sie als:
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Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am Arbeits-

markt Pro�l zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie den Job 

�nden, der am besten zu Ihnen passt. 

Mitarbeiter (m/w) Materialwirtschaft & Controlling 

im Luftfahrtbereich in Hamburg
Ihre Aufgaben: 

· Unterstützung bei Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen

· Erhebung und Berichten von Tages-, Wochen- und Monatsstatistiken 

· Durchführung von Abrechnungen und Rechnungsprüfungen 

· Analyse und Interpretation von monatlichen Plan/Ist-Abweichungen 

· Mitarbeit in abteilungsübergreifenden Projekten mit Bezug zu mengen- und  

  kapazitätsrelevanten Fragestellungen im operativen Bereich

Ihr Profil: 

· Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder nachweislich durch  

  langjährige Berufspraxis erworbene für die Aufgabe gleich zu bewertende 

  Kenntnisse und Fähigkeiten 

· Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Materialwirtscha�

· Gute EDV-Kenntnisse (z.B. SAP FI, CO, MS-O�ce, Access) 

· Durchsetzungsvermögen, Überzeugungskra� und Kon�iktfähigkeit

· Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Organisationsgeschick

· Analytische Fähigkeiten, Flexibilität, Kreativität und Verantwortungsbewusstsein 

· Bereitscha� zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands

Unser Angebot:

· Tarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB-Tarif inkl. Branchenzuschläge

· Persönliche Einsatzbegleitung und qualifizierte Beratung

· Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm ‘Orizon PlusPunkte‘

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung

schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1

Feldbrunnenstraße 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77

bewerbung.hamburg1@orizon.de
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Exam. Pflegefach-

kräfte ( m / w ) und 

Pflegehelfer ( m / w )

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und wie die

Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies

möglich! Verstärken Sie unser Altenpflege-Team in

Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen

Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN

HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind

zuverlässig und flexibel? Sie sind Pflege-

kraft mit Leib und Seele und wollen, wenn

sie frei haben auch „frei“ genießen? Dann

sind Sie bei uns genau richtig!

PFLEGEN & WOHNEN

Personaldienstleistungen GmbH

Herr Doffiné, Finkenau 1, 22081 Hamburg 

Tel.: 040 20 22 31 - 75

personaldienstleistungen@

pflegenundwohnen.de

Job-Bezeichnung     Beschreibung                            Anforderungen                     Kontakt
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Steuerfachange-

stellte/r

-  Erstellung der monatlichen Buchhaltung

-  Bearbeitung und Kontrolle der 

-  Eingangsrechnungen

-  Erstellen der Ausgangsrechnungen

Abgeschlossene Ausbildung als Steuerfach-

angestellte/r, Berufserfahrung, 

sicherer Umgang mit Excel und Word,

Kommunikationsfähigkeit

Merkur-Druck GmbH 

Frau Sylvana Dobrick 

Oststraße 49 

22844 Norderstedt

E-Mail: sylvana.dobrick@merkur-druck.com  

Kraftfahrzeugmecha-

troniker/in - Personen-

kraftwagentechnik

Unsere Kfz-Werkstatt mit Sitz in Quickborn sucht

zum 01.03. oder 01.04.2014 eine/n Mitarbeiter/in

für die Instandhaltung und Reparatur von Kraft-

wagen in Vollzeit.

Erfahrung in der Instandhaltung und 

Reparatur von Pkw's (erforderlich)

FS Kl. B (erforderlich), 

FS Kl. C (wünschenswert), 

Abgeschlossene Ausbildung (wünschenswert)

Udo Beckmann Meister autoreparatur GmbH 

Herr Udo Beckmann 

Harksheider Weg 13 

25451 Quickborn

E-Mail: beckmann.meisterhaft@web.de

Telefonische 

Kundenbetreuung 

( m / w )

Wir suchen ab sofort Tel. Kundenbetreuer / innen. 

Arbeitszeiten Mo. - Do. 9.00 - 17.00 Uhr 

Arbeitszeiten Fr. 9.00 - 15.00 Uhr. 

Festgehalt 2.000,- € Brutto. Vollzeit.

Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, 

wir arbeiten Sie ein. 

Deutsch in Wort und Schrift.

Zuverlässigkeit.

Firma Meyer

Papenreye 31

22453 Hamburg

Tel.: 040 52 67 91 43

Hotel Manager ( m / w ) 

für Flusskreuzfahrt-

schiffe

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt

es Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter 

http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschl. Ausbildung in der

Hotellerie und Erfahrung in einer Führungspo-

sition in einem Hotelbetrieb sammeln können?

Dann sind Sie bei uns richtig! Begeistern Sie

Gäste und die Crew mit hoher Dienstleis-

tungsbereitschaft und Ihrer Liebe zum Detail!

sea chefs Human Resources GmbH

www.seachefs.com/lueftner
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Elektriker Krananlagen

( m / w )

Führender Hersteller von Krananlagen, 

Schiffskränen und Baukränen sucht neue/n 

Mitarbeiter/in.

Erfahrung im Kranbau, Höhentauglichkeit,

Schichtbereitschaft, Reisebereitschaft, Er-

fahrung in Steuerungstechnik.

TEAM Personal-Service GmbH

Wandsbeker Marktstraße 25

22041 Wandsbek

E-Mail: info@team-ps.de

www.team-ps.de

Examinierte 

Altenpfleger ( m / w )

Freuen Sie sich auf eine Vergütung von bis zu 

16 Euro/Std., individuelle Dienstplangestaltung

und verlässlich freie Tage!

Bereitschaft zu Einsätzen bei unseren 

verschiedenen langjährigen Kunden.

Zuverlässigkeit und Liebe zum Beruf.

afg PERSONAL Medical Services GmbH

Tel.: 040 889 059 67

E-Mail: annetta.sadowicz@afgpersonal.de

Speditionskaufmann/

frau (Im- / Export)

-  Allg. Auftragsabwicklung 

-  Organisation des Güterversandes

-  Angebotserstellung, Kundenberatung sowie 

Schriftverkehr

-  abgeschl. kfm. Ausbildung 

(idealerweise in einer Spedition)

-  erste Berufserfahrung im Aufgabengebiet

-  sicheres Englisch

HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH

Frau Schwentkowski   

bewerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de   

Tel.: 040 374777-0

Friseur/in Alle Tätigkeiten des klassischen Friseurhandwerks

Kundenberatung und -betreuung, Selbstständiges

Arbeiten im Damen- und Herrenfach, Schnitt- und

Färbtechniken.

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur 

Frisör/in, erste Berufserfahrung, 

selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit

wird erwartet.

Friseurteam Freese 

Bettina Freese 

Kalvslohtwiete 2 

22457 Hamburg

E-Mail: bettina-freese@gwhmail.de

MFA für die Orthoclinic

( m / w )

-  Tätigkeiten im orthopädischen Bereich

-  Anmeldung

-  Blutentnahmen 

-  Röntgen

-  Befunddokumentation

Berufserfahrungen im orthopädischen 

Bereich sind von Vorteil.

Orthoclinic Hamburg City, PD Dr. med. A.

Katzer, Dr. med. W.-P. Niedermauntel,

J.Rump GbR 

Frau Dreyer, Spitalerstr. 4, 20095 Hamburg

E-Mail: t-spittler@foni.net

Stand 28. Januar 2014 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr
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Friseur (m / w) in Rellingen gesucht
Wir suchen für unseren Friseursalon „Susi´s Haarwelt“ zum nächsmöglichen Zeitpunkt Verstärkung. 

Unser Team besteht aus drei Friseuren und einer Nagel- und Beautydesignerin. Unsere Leistungen umfas-
sen das gesamte Spektrum des Friseurhandwerks, einschließlich Haarverlängerung und Verdichtung, sowie 
die Beratung und Anpassung von Perücken und Toupets.
 
Arbeitszeiten:
Die Stelle ist eine Vollzeitstelle und an vier Wochentagen ( außer samstags ) zu besetzen.
Die Arbeitszeit erfolgt nach Absprache im Rahmen unserer Öffnungszeiten.
 
Wir erwarten von Ihnen:

 eine abgeschlossene Ausbildung zum / r Friseur / in

 mehrjährige Berufserfahrung

 Leidenschaft für den Beruf

 die Bereitschaft zur Fortbildung und Weiterentwicklung

 Kundenorientierung, Freundlichkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit sind für Sie selbstverständlich
 
Wir bieten Ihnen:

  freundliches Personal, offenes Arbeitsumfeld sowie regelmäßige Fortbildung ( ca. 2 - 4 Seminare  / Jahr )

 

  befristeter Arbeitsvertrag, zunächst auf 6 Monate. Eine spätere Übernahme ins unbefristete Arbeits-
verhältnis ist möglich

 
Sind Sie Friseur / in aus Leidenschaft, beherrschen Sie den Damen- und Herrenbereich, lieben Farben und 
Styling, haben idealerweise schon Erfahrung im Segment der Haarverlängerung- und verdichtung, wie auch 
mit Zweithaaren ( oder wollen es lernen )? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Susi´s Haarwelt   z. Hd. Frau Susanne Holstenberg
Adlerstraße 2c   s฀  25462 Rellingen   s฀  T + F: 04101 - 81 94 011

M: s.holstenberg@web.de   s฀  W: www.susis-haarwelt.com

„Leute von heute” 

selber erleben!
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Wir suchen kontaktfreudige und zuverlässige

Interviewer/innen,
die fremde Menschen davon überzeugen, ihre Meinungen, Gedanken, 

Wünsche oder auch Kritik zu interessanten Themen zu äußern.

  professioneller Ausstattung mit Laptop

  einer attraktiven Honorarvergütung

 

Informations- und Bewerbungsmaterial kostenfrei unter der 

Service-Hotline 0800 8009600. Oder per SMS an 0177 11784307 

unter Angabe der Kennnummer PJK/05. Wir freuen uns auf Sie!

Ipsos Operations GmbH | Data Collection PJK/05  
Papenkamp 2-6 | D-23879 Mölln | E-Mail: datacollection@ipsos.com

Wir suchen neue Vermögensberater m/w

Regionaldirektion für Deutsche Vermögensberatung

Peer Dietrich  |  Langenstuecken 29  |  22393 Hamburg

040 64423890  |  0172 6904199  |  www.dvag.de/peer.dietrich

   Sie ergreifen einen Beruf mit ausgezeichneten Perspektiven.

   Sie arbeiten mit den bewährten Beratungskonzepten des Marktführers der Finanzvertriebe.

   Sie erhalten eine erstklassige, individuelle und für Sie kostenlose Ausbildung.

   Sie bewegen sich in einem attraktiven Markt, der in Zukunft noch an Bedeutung gewinnt.

   Sie bestimmen die Höhe Ihres Einkommens und Ihre Arbeitszeiten selbst.

   Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich als Unternehmer, sind aber gleichzeitig 

 in ein erfolgreiches Team eingebunden.

www.jobs-kompakt.de
der große Online-Stellenmarkt für den Norden
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Die POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH ist ein mittelständisches 

Familien unternehmen in der Sicherheitsdienstleistung mit bundesweit 12 Niederlassun-

gen und über 2000 Mitarbeitern. Wir sind in den Geschäftsbereichen Personen-, Objekt-, 

Werk,- und Brandschutz sowie im Veranstaltungsschutz tätig. Zu unserer Unternehmens-

gruppe gehören u. a. Tochter gesellschaften mit den Geschäftsbereichen Sicherheitstech-

nik und -systeme. 

Wir suchen Sicherheitsmitarbeiter ( m / w ) 

für unsere Niederlassung in Hamburg und an weiteren Standorten.
 
Ihre Qualifi kation: Sachkunde gem. § 34a GewO ( IHK )

Ihr Aufgabenbereich:

>>  Objekt- / Werkschutz               >>  Veranstaltungsschutz

>>  Empfangstätigkeit               >>  Einzelhandelssicherheit

 
Ihre Qualifi kation: GSSK, FKSS ( IHK )

Ihre Aufgaben:

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an

POWER PERSONEN-OBJEKT-WERKSCHUTZ GMBH

Beim Strohhause 34   |   20097 Hamburg   |   040 28 01 53 - 95   |   post@power-gmbh.de

>>   Disposition und Koordi  -

nierung der Einsatzplanung

>>  Personalführung

>>  Auftragsmanagement

>>   Gewährleistung der Um setzung 

aller gesetzlichen und 

betrieblichen Anforde rungen für 

den zugewiesenen Bereich

Wir setzen gute Umgangsformen und Teamfähigkeit voraus.
 
Wir bieten Ihnen:

>>  Einsätze in interessanten Unternehmensbereichen

>>  Qualifi zierungsmöglichkeiten

>>  einen sicheren Arbeitsplatz

>>  die Vorzüge eines inhabergeführten mittelständischen Familienunternehmens

 www.power-gmbh.de

www.caverion.de

Working for 
better buildings

Caverion entwirft, errichtet und betreibt benutzer-

freundliche und energieeffiziente Gebäudetechnik 

und bietet Industrieservice an. Unsere Stärken sind 

technologische Kompetenz und kundenorientierter 

Service für alle Bereiche der Gebäudetechnik und 

den gesamten Gebäudelebenszyklus. Caverion hat 

über 18.000 Mitarbeiter in 13 Ländern in Nord- und 

Zentraleuropa, alleine in Deutschland sind rund 2.500 

Mitarbeiter an 25 Standorten beschäftigt.

Zur Erweiterung unseres Standortes in Hamburg suchen wir schnellstmöglich

Bauleiter ( m / w )

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte:

Anforderungen:

Servicetechniker ( m / w )
 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte:

Anforderungen:

Kundenorientierung

www.caverion.de/deu/karriere/stellenmarkt

www.FairPay24.de

FairPay –  für 
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Jobs-Kompakt NORD ist die führende Arbeitsmarkt- 

und Weiterbildungszeitung im Großraum Hamburg. 

Für den Auf- / Ausbau weiterer Regionen suchen wir in Norderstedt ab 

sofort motivierte 

Mediaberater / 
Telefonverkäufer 
( m / w ) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit und Festanstellung. 

Jobs-Kompakt NORD / 
Wolter-Rousseaux Media GmbH

z. Hd. Sven Wolter-Rousseaux 
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt

Tel.: 040 64 666 - 16 00
redaktion@jobs-kompakt.de
www.Jobs-Kompakt.de

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungs unterlagen 

ausschließlich per E-Mail an:
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Julia K., Handels-

assistentin, Gunzenhausen

„An meinem ersten Tag bei KiK wurde 

ich einfach ins kalte Wasser geworfen, 

aber das hat mir nicht geschadet. 

Ganz im Gegenteil. Man lernt einfach 

viel mehr, wenn man schnell Verant-

wortung trägt und auch mal spontan 

sein muss. Das habe ich in der Zeit, 

die ich schon dabei bin, schnell 

festgestellt.“

Geprüfter Handelsassistent – Einzelhandel / geprüfter Handelsfachwirt (m / w)

Ausbildungsstart August 2014

Ihre Chance: Nach bereits 18 Monaten Abschluss Kaufmann im Einzelhandel IHK (m / w), anschließende 18-monatige Fortbildung zum geprüf-

ten Handelsassistent – Einzelhandel (m / w) /  geprüfter Handelsfachwirt (m / w). 

Ihre Aufgabe: Ihre Hauptaufgabe ist die kundengerechte Warenpräsentation. Zudem nehmen Sie kaufmännische Aufgaben wahr: Inventuren, 
Reklamationen sowie die Kontrolle und Steuerung der wirtschaftlichen Prozesse in der Filiale. Nach dieser umfangreichen Aus- und Fortbildung 
haben Sie viele Möglichkeiten bei KiK Karriere zu machen. 

Ihr Profi l: Sie haben das Abitur oder die Fachhochschulreife bzw. den schulischen Teil der Fachhochschulreife mit einem einjährig gelenkten 
Praktikum, sind engagiert, motiviert und zeigen Team- und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit. Außerdem haben Sie Freude am Um-
gang mit Menschen sowie Mode und Verkauf.

Ihre Vergütung: Im ersten Jahr 800,00 € brutto, in den darauf folgenden 6 Monaten 900,00 € brutto, während der 18-monatigen Fortbildung 
1.300,00 € brutto. Innerhalb der Ausbildung haben Sie bei einem Umzug für unser Unternehmen Anspruch auf 100,00 € brutto Mietzulage.

Ihre Bewerbung: Wenn Sie zum Erfolg unserer Filialen beitragen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen. Senden Sie diese bitte mit Zeugniskopien und Lebenslauf an folgende Adresse: 
KiK Textilien und Non-Food GmbH · Abteilung Aus- und Fortbildung · Siemensstr. 21 · 59199 Bönen 

Weitere Infos und die Möglichkeit der Online-Bewerbung unter: www.kik-textilien.com

Der Chancengeber
Wir suchen Azubis!

Telefon: 0800 6236673

www.mcdonalds-ausbildung.de

Bewirb dich jetzt für die Ausbildung als

Fachkraft im Gastgewerbe in der Systemgastronomie 

oder Fachmann / Fachfrau für Systemgastronomie

Ausschläger Weg 40

20537 Hamburg

McDonald's Deutschland Inc.

Job & Karriere Center

 MACH DEINEN WEG

Mitarbeiter im

Restaurant Management (m/w)
Als Nr. 1 in der Gastronomie und einer der größten Arbeitgeber 

Deutschlands ist McDonald’s auf einem sehr erfolgreichen Weg. 

Diesen Weg können Sie mit uns gehen.

Machen Sie den 1. Schritt und bewerben Sie sich

schriftlich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

oder online unter www.mcdonalds.de/jobs

Michael Kaup Systemgastronomie e.K.

für HH-Rahlstedt, Billstedt & Bergedorf

Herr Nikolau

Sieker Landstraße 126, 22143 Hamburg

Tel.: 040 675 822 83

Höffner gehört mit 17 Einrichtungszentren und über 6000 Mitarbeitern zu den führenden 
Möbelhandelsunternehmen in Deutschland. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir  

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:  

Hamburg-Eidelstedt:

Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG 
z. Hd. Herrn Fuhr

Holsteiner Chaussee 130, 22523 Hamburg

 

oder per E-Mail: karriere-eidelstedt@hoeffner.de

Barsbüttel: 
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG

 

z.Hd. Herrn Legrum

Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbüttel
oder per E-Mail: karriere-barsbuettel@hoeffner.de 

Haben Sie Interesse?

Verkäufer m/w  
in Barsbüttel in Vollzeit oder Teilzeit

 für den Bereich:  
Möbel (Wohnzimmer) 
Express (Junges Wohnen)  
Teppiche
Boutique

in Hamburg-Eidelstedt 

für den Bereich:  
Möbel 
Express (Junges Wohnen)  
Lampen 

Küchen- 
verkäufer  m/w

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel

in Vollzeit oder Teilzeit 

www.hoeffner.de

 

Außerdem suchen wir:  

Kassenaushilfe  m/w
 

in Hamburg-Eidelstedt und Barsbüttel
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XXL – aktiv sein 
und Stärke zeigen

Start: 

10. Februar

2014

AVGS

Begleitung 

von Menschen 

mit Übergewicht beim 

Wiedereinstieg ins 

Berufsleben

Heinrich-Grone-Stieg 1  20097 Hamburg

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

 Kontakt: Christian Alder

Fon 040 23703-112 / Fax -196

c.alder-fm@grone.de
www.grone.de/hh-netzwerk

Jobs-Kompakt NORD weiß, wo

es freie Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von Jobs-Kompakt

NORD sind diverse Firmen

unterschiedlicher Branchen

angeschlossen. Ihre

Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie,

oder auch in der Altenpflege und

in den Heilberufen. Ungelernte

Kräfte werden genauso gesucht,

wie Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite)

aus und senden sie ihn an uns

(Post, Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE

teilnehmenden Unternehmen wei-

ter und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an Jobs‑Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...
Anzeige

Die nächste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 11. Feb. 2014

30 Initiativbewerbung
28. Januar 2014
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