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Umschulungen 2014 Beginn 03.02.2014, Dauer 24 Monate DR-#0]

® Fahrzeuglackierer (m/w) ® Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) o
LA
m KFZ-Mechatroniker (m/w) m Speditionskaufmann/-frau

Forderung Uber die Bundesagentur fur Arbeit/Job-Center bzw. Rentenversicherung/BFD mdglich.

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 7808 14-214 WVNORD

TOV NORD Schulungszentrum « GriindgensstraBe 6 « 22309 Hamburg « tsn-hamburg@tuev-nord.de « www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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weressuv (Gasundes Nickerchen
Gutenbrgtng 3 -4 Zwischendurch

E-Mail: Redaktion@Jobs-Kompaktde | - \fjttagsschlafchen steigert die Leistungsfahigkeit

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P),
Dominique Rousseaux

Marketing /Vertrieb Michael Weikel, Kirsten Steinmann

Media-Beratung  Nicole Behrend, Benjamin Herzog,
Stefan Kirst

Anzeigengrafik ~ Lena Brandherm

Druck/Auflage Megadruck / rund 68.750 Exemplare
2.000 im freien Verkauf fir 1,- Euro

Web www.Jobs-Kompakt.de

Unsere Berufsangaben und Stellenanzeigen schreiben wir aus Vereinfachungs-
grinden in der mannlichen Form - genauso verhdlt es sich mit der direkten
Ansprache. Gemeint sind aber immer Frauen und Manner gleichermaBen.
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung
des Herausgebers gestattet.

Ca. 1.800 Outlets -
Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus
Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in

den meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern,

und vielen Béackereien, bei KiK, bei Mobel

an - wir nennen lhnen dann die fiir Sie am
schnellsten zu erreichende Auslagestelle in lhrer
Né&he.

hin.

Hoffner und in ganz vielen Supermérkten | Ein kurzes Nickerchen in der Mittags-
(REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.) sowie in | pause ist nicht nur gesund, es steigert
rund 500 weiteren Stellen aus. Wenn Sie keine | auch die Leistungsfahigkeit. Darauf

JKN in Ihrer Nahe finden, rufen Sie uns einfach | Weist der Schlafforscher Prof. Jirgen
Zulley von der Universitat Regensburg

Wer regelméaBig kurz Mittagsschlaf halt,
senke das personliche Risiko, eine Herz-

it Bild . in allen Dall Zu empfehlen und in manchen Betrieben schon Usus: Ein kurzes Nickerchen in der
ei etwa 300 Bildungstragern, in allen Dallmeyer- Mittagspause steigert nachweislich die Leistungsféahigkeit FOTO: BIANCA HOLSTEIN

kreislauferkrankung zu bekommen. AuBer-
dem ist er leistungsfahiger als Kollegen, die
in der Pause spazieren oder mit Kollegen
essen gehen. Doch langer als 30 Minuten
sollte der Kurzschlaf nicht dauern. Sonst
besteht die Gefahr, danach nicht mehr rich-
tig fit zu werden. Berufstatige stellen sich
deshalb am besten ihren Handywecker.

ANZEIGEN

Wir qualifizieren Sie zum:

m EU Berufskraftfahrer LKW oder Bus (mw)
inkl. Fihrerscheinklasse CE* oder D*, Beschleunigte Grundqualifikation,
ADAC-Fahrsicherheitstraining, Gefahrgutfahrerschulung (ADR) und Ladungssicherung
Beginn: 25.11.2013, Dauer 6 Monate

m City-Logistiker mw)

inkl. FUhrerscheinklasse B/BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung,
Fahrausweis Gabelstapler Beginn: 09.12.2013, Dauer 6 Monate

* FUhrerscheinausbildung wird durch Vertragsfahrschule durchgefuihrt

E-- E Forderung uber die Agentur fir Arbeit, Jobcenter oder BFD maglich.

TUV NORD Schulungszentrum

Uberlassen Sie bei lhrer TUIVN;RD

beruflichen Zukunft nichts dem Zufall! Schulungszentrum

GrundgensstraBe 6 ¢ 22309 Hamburg * www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: 040 780814-214

GiS

Akademie

) Systemischer Coach

() Train the Trainer
10 Wochen | Start: 28.02.2014

Coach oder einzel belegbar

TR L A i

Praxisnahe Weiterbildung

12 Wochen kompakt | Start: 25.11.2013

Als Aufbau-Modul zu Systemischer @ Systemisch-Integrative

GEFORDERT MIT
BILDUNGSGUTSCHEIN

() Gis und Geodatenspezialist
9 Monate | Start: 15.01.2014

@ Betreuungskraft f. Eingliederungshilfen
7 Monate | Start: 27.01.2014

Familien- und Sozialberatung
9 Monate | Start: Mérz 2014

Personliches Infogesprach:
Tel.: 040 /3039 31-23
GotenstraBe 14, 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de
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taz. zahit Dumping-Léhne

Linke Tageszeitung schreibt vom Mindestlohn, zahlt ihn selbst aber nicht

Die Zukunft: S lins Flughafen: Baustelle hlsmlm]cslenszou &

Nach einer Shitstorm-
Attacke auf der eigenen
Facebook-Seite hat die lin-
ke Tageszeitung ,taz“ zu-
gegeben, dass sie Gehélter
unter Tarif und teilweise
sogar unter der von der
Politik geforderten Min-
destlohngrenze von 8,50
Euro zahlen.

Als banale Begrindung

Grindergeneration verzich-
tete am Anfang zum Grof3teil
oft vollig auf eine Bezahlung
und finanzierte die Arbeit fur
das Projekt ,tageszeitung”
durch néchtliches Taxifahren
oder andere Nebenjobs,
auch der dann bald einge-
fuhrte Einheitslohn von nur
800,00 und spater 1.000,00
D-Mark im Monat war mehr

B\\duﬂgs'
gut h

AM GROSSEN RAD DREHEN?

FACHKRAFT WINDENERGIE

Weiterbildung auch fiir Quereinsteiger geeignet
Zertifikate flir Windanlagen an Land und auf See
Offshore-Sicherheitstraining

Industriekletterer Offshore (FISAT Level 1 und 2)
Einstieg alle 2 Monate maoglich

Nachster Starttermin: 02.12.2013

www.elbcampus.de l IELBC/\MPUS

gibt die Zeitung an, dass als bescheiden®.

ohne die ,sehr niedrigen Es bleibt allerdings die
Gehaltert, ,die Zeitung nicht Frage unbeantwortet, ob
machbar” ware und verweist man als Sprachrohr einer lin-
in ihrem Hausblog darauf, ken Politik einen Mindestlohn
dass die Mager-Léhne bei fordern darf, ihn aber selbst
der taz Tradition haben. ,Die nicht zahlt? Quelle: meedia.de

ANZEIGEN

Arbeitsplatz

6 Monate Lehrgangsdauer

lhr Weg zum neuen

GFN
-

Menschen - Bildung - Erfolg

Lehrgange mit Perspektive

Fachberater/-in fiir
Marketing & Vertrieb @1k

Zusatzqualifikation SAP®, Office 2010

Start 16. Dezember 2013

Jetzt kaufmannisch qualifizieren!

SAP®-Flihrerschein

mit Anwenderzertifizierung und Office 2010
3,5 Monate Lehrgangsdauer

IT' LEh rgﬁ nge fiir Quer- und Wiedereinsteiger

IT-Service Techniker | IT-Service Spezialist
2-8 Monate Lehrgangsdauer

Start 25. November 2013

Start 02. Dezember 2013

Entwicklung webbasierter
Anwendungen

Online Marketing Management, WEB Design & Development,
Anwendungsentwicklung mit Java und Android
2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 02. Dezember 2013

Forderung moglich! | GFN AG - Die IT-Spezialisten
20097 Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | 040 636038-0
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Qualifizierung

Arbeitnehmer soliten
jedes Jahr eine
Weiterbildung machen

Bei dem einen hapert es an den Eng-
lischkenntnissen, der andere hat von
Apps noch nie etwas gehort: Viele
Berufstétige kennen ihre Schwachen. "Die
Bereitschaft, an sich zu arbeiten, ist trotz-
dem haufig nur gering ausgepragt”, sagt
die Karriereberaterin Svenja Hofert aus
Hamburg. Mit teils bitteren Folgen: Wer iber
Jahre versdumt hat, zum Beispiel im Netz
am Ball zu bleiben, hat beim Verlust des
Arbeitsplatzes mitunter groBe Schwierig-
keiten, einen neuen Job zu finden. "Eine
Weiterbildung pro Jahr, egal in welchem
Bereich, sollte sich deshalb jeder Arbeit-
nehmer vornehmen."

Bei dem ersten Pisa-Test flr Erwachsene
der OECD zeigte sich, dass die Menschen
in Deutschland im internationalen Vergleich
bei Schlisselkompetenzen wie Lesen und
Rechnen nur Durchschnitt sind. Besonders
hapert es am Umgang mit dem Computer:
So scheitert jeder Achte (12,6 Prozent) hier-
zulande bereits an grundlegenden Anfor-
derungen und kann zum Beispiel keine
Maus bedienen.

Vor Weiterbildung
die Arbeitsagentur
kontaktieren

Arbeitnehmer konnen fiir Weiterbildun-
gen staatliche Unterstiitzung bekom-
men. Neben dem Bafég gibt es zum
Beispiel das Meister-Bafég oder eine
Forderung nach dem Dritten Buch des
Sozialgesetzbuchs.

Bewerber sollten deshalb vor der Ent-
scheidung fur einen Weiterbildungslehrgang
mit ihrer Arbeitsagentur Kontakt aufneh-
men. Darauf weist die Staatliche Zentral-
stelle fur Fernunterricht hin. Die Berater
gaben nicht nur Auskunft darliber, ob die
personlichen Voraussetzungen flr eine
staatliche Férdermdglichkeit erflllt sind. Sie
weisen auch auf aktuelle Veranderungen der
Regeln hin.

12. November 2013
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Storen im Meeting

Mitarbeiter reichen am besten einen Zettel hinein

Dem Chef muss eine dringende Mitteilung Gberbracht werden: Wenn Mitarbeiter dafiir

ein Meeting stéren miissen, sollten sie sich dezent verhalten

Eilige Nachrichten fiir den Chef flattern
nicht selten ins Haus, wenn der in einem
wichtigen Meeting sitzt. Arbeitnehmer ste-
hen dann vor einem Problem. Sie miissen
storen, wissen aber nicht wie.

,Vielen Mitarbeitern ist die Situation so
unangenehm, dass sie alles falsch machen®,
sagt Etikette-Trainerin Agnes Jarosch aus

FOTO: KZENON

Bonn. Sie klopfen an, entschuldigen sich wort-
reich, bekommen dabei einen roten Kopf und
flistern dem Chef dann etwas ins Ohr. Nun
ist ihnen die Aufmerksamkeit der Teilnehmer
garantiert - und das Meeting unterbrochen.
Viel besser ist es, dezent vorzugehen: Also
gruBlos eintreten und dem Vorgesetzten nur
schnell eine Nachricht zustecken.

Nickerchen ohne Folgen

Verhaltensbedingte Kiindigung erst bei
mehrfacher Wiederholung gerechtfertigt

Halt ein Mitarbeiter wahrend der Arbeit
ein Nickerchen, ist das in der Regel kein
Grund fiir eine fristlose Kiindigung.
Erforderlich ist vielmehr, dass der
Arbeitgeber zundchst eine Abmahnung
ausspricht. Das hat das Landesarbeits-
gericht Hessen entschieden (Az.: 12 Sa
652/11).

In dem Fall war einer Altenpflegehelferin
fristlos gekulindigt worden. Die Frau arbeite-
te in der Nachtschicht in einem Senioren-
heim. An einem Abend fanden sie Kolle-
ginnen um 0.30 Uhr und um 1.45 Uhr schla-
fend im Aufenthaltsraum. Die Frau war in

dieser Nacht zur Arbeit zurlickgekehrt -
davor war sie wegen einer Lungen-
entzindung krankgeschrieben. Als der
Arbeitgeber von dem Vorfall erfuhr, kiindig-
te er der Frau fristlos.

Zu Unrecht, entschieden die Richter.
Zwar verstoBe ein Arbeitnehmer gegen
seine Dienstpflichten, wenn er wahrend der
Arbeitszeiten einschlaft. Hier wiege das
aber nicht so schwer, dass eine fristlose
Kindigung gerechtfertigt sei. Es sei das
erste Mal vorgekommen, dass die Frau bei
der Arbeit eingeschlafen sei. Das
Notrufsignal durch Patienten hatte sie auch
im Aufenthaltsraum wahrnehmen kdnnen.
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Zeig her deinen Schreibtisch

Arbeitnehmer kdnnen nicht auf Nippes am Schreibtisch bestehen

Der Arbeitgeber kann es sei-
nen Angestellten untersagen,
auf dem Schreibtisch personli-
che Gegenstinde wie Fotos
oder anderen Nippes aufzu-
stellen.

sDas ist eine Frage der
Ordnung des Betriebes, Uber die
der Arbeitgeber entscheidet”,
sagt Hans-Georg Meier, Fach-
anwalt flr Arbeitsrecht in Berlin.
Selbst wenn personliche Gegen-
sténde am Arbeitsplatz jahrelang
toleriert wurden, kdnne der Chef
seine Meinung andern und sie

~ : i 4 E . 2l verbieten. Gibt es einen Be-
Chef darf Nippes am Schreibtisch verbieten : FOTO: ANDREA WARNECKE triebsrat, muss der dieser Re-
i = - 45 gelung allerdings zustimmen.
Anzeigen
W .t b.ld DTG Alles im griinen Bereich.
alfatraining elternoi Ung
Kursstart alle vier Wochen,
nachster Starttermin: 02. 12. 2013 oder 07. 01. 2014
i Férd durch Agentur fiir Arbeit méglich.
wbildet weiter eraerung curch Agentur Tar Arbert moghe Umschu|ungen mit IHK-Abschluss:
* CAD 2D /3D * Automatisierung SPS B Kaufmann / Kauffrau fir Spedition und

AutoCAD, CATIA VS5, SolidWorks, Inventor, CREO
Elements Pro, Siemens NX, EPLAN Electric P8, Pro-
jektmanagement, Allplan (Nemetschek-Zertifikat),
ArchiCAD, Revit Architecture, AVA, HOAI

® Programmierung

C++, Visual C++, Visual C#, Visual Basic,

Java, SQL, PHP, mySQL, Oracle, Android, iOS-
iPhone, WINDOWS phone

* Webdesign
HTML, XHTML, Dreamweaver, Photoshop,PHP,
CSS, Javascript, Flash, TYPO3

* Mediengestaltung
InDesign, lllustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6)

* MCSA / MCSE
Microsoft Certified Solutions Associate &
Expert, Linux

¢ 3D Visualisierung

Cinema 4D

SIMATIC S7, Digitale Verkniipfungen,
Ablaufsteuerungen, Graph, Analogtechnik,
Profibus, WinCC flexible

® MS-Office / ECDL

PC Grundlagen, Word, Excel,

Powerpoint, Outlook, Access, IT-Security, ECDL
- Europdischer Computer Fithrerschein

® SAP ERP 6.0

Anwender / in, Entwickler /innen und Berater /
in mit Original SAP-Zertifikat

® Buchhaltung
Grundlagen, DATEV, Lexware, Lohn und Gehalt,

°* BWL

EBC*L (A, B, C) Europdischer Wirtschaftsfuhrer-

schein , Rechnungswesen / BWL, Grundlagen
Personalwirtschaft

® Sprachen

Business English, Deutsch fiir den Beruf

S

AZWV /1SO 9001
Zertifizierter
Bildungstrager

BILDUNGS-
PARTNER

DATEV EBCL
e
Bildungs- by
Pariser

Rufen Sie uns an, wir informieren Sie gerne.

alfatraining Bildungszentrum e.K. Hamburg
FrankenstraRe 12 | 20097 Hamburg | Tel: 040-2385510

www.alfatraining.de | beratung@alfatraining.de

Logistikdienstleistung
B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

B Birokauffrau / Birokaufmann
Beginn: 17.03.2014 Dauer: 21 Monate mit Praktikum

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:
B Geprifter Logistikmeister IHK (m/w)

B Gepriifter Meister Kraftverkehr IHK (m/w)
Dauer: 1160 Unterrichtsstunden Vollzeit: 24.02. bis 18.11.2014

Fortbildungen:

B Geprifter EU-Kraftfahrer Giter- oder

Personenverkehr (m/w)
Inkl. Fihrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*und Beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

u LOgiSI‘ik'KUl‘iel" ( m/w ) inkl. Fihrerschein Klasse B*
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

DEKRA Akademie GmbH
Horst Lehmann

In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/534393-67

www.dekra-akademie.de/hamburg

Infos und Beratung:

Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr
Rufen Sie uns an!

* Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.




Anzeige

P
S BB Umschulung:

Kompetenz gGmbH Praxisnah im BetriEb!

Kissen alleine bringt’s nicht . . .
... nur gut Qualifiziert ist voll sexy!

ichkraft werden! Beginn Februar 2014

ewerblich-technisch Kaufmannisch Pflege u. Gesundhe
erspanungsmechaniker/in Burokaufmann/frau* Gesundheits- und
lektroniker/in fur Betriebstechnik  Tourismuskaufmann/frau* Pflegeassistent/in*
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Kaufmann/frau im Einzelhandel*

eizungs- und Klimatechnik Kaufmann/frau im Gro3- u. AuBenhandel*
ebaudereiniger/in Kaufmann/frau fir Burokommunikation*

ansport und Verkehr Dienstleistung
fmann/frau fur Spedition Restaurantfachmann/frau
ogistikdiensleistung* Koch/Kéchin
aft fur Lagerlogistik* Friseur/in
Kosmetiker/in
Hauswirtschafter/in

it moglich -
2r Bildungsgutschein (ALG | und 11)

schulungen in

Telefon 21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstrafse 493 - 20537 Hamburg
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Nein - horen Sie sofort auf!

Sexismus im Baro: Appell an die Ehre kann helfen

Sexistische Kommentare von
Kollegen diirfen Frauen aus
Sorge um ihre Karriere nicht
einfach hinnehmen. Die Be-
troffene muss klar sagen:
»Hoéren Sie auf!“ Das empfiehlt
die Miinchner Management-
Trainerin Sabine Asgodom.
Uberraschend hilfreich sei es,
wenn die Frau dabei an die
Ritterlichkeit des Mannes
appelliert: ,,Sie wirrden auch
nicht wollen, dass lhrer Frau
das passiert.”

Ob dumme Spriche oder
sogar der Klaps auf den Po: Auf
solche Ubergriffe kann die Frau
auch falsch reagieren. Um nicht

als Spielverderberin dazustehen,
versuchen manche, selbst mit
einem anzlglichen Spruch zu
kontern. ,Das ist gefahrlich®,
warnt die Expertin. ,Es kdnnte
sein, dass der Mann glaubt: ,Oh,
das ist ein lustiges Spielchen, sie
hat auch Gefallen daran.”

Falsch sei es, sich zurlickzie-
hen und sich vielleicht sogar zu
sagen: ,Ja gut, ich hatte ja auch
einen kurzen Rock an.“ Eine
klare Ansage raume das Problem
meist schon flr immer aus der
Welt. Denn auch wenn sexisti-
sche Kommentare Frauen verlet-
zen, manche Manner sind sich
der Macht des Herrenwitzes gar
nicht bewusst. Und wenn sich die

hibsche, junge Kollegin nie Frauen nur die Angst vor der
wehrt, denken sie, der Spruch  Konsequenz®, stellt Asgodom
kam gut an. ,Dabei lahmt die fest.

patestens
Verliert

Anzeigen

Zeitraum: 03.02.2014 bis 28.01.2016

Wirtschaftsfachschule
Seit iber 35 Jahren

Machen Sie sich fit fiir die Zukunft!

B umschulung zum/zur Steuerfachangestellten

GF

Steuer - und

[ Umschulung

Zeitraum: 10.02.2014 bis 03.02.2016

am/zur Rechtsanwaltsfachangestellten

| Modulare Weiterbildung Fachkraft
Finanz- und Lohnbuchhaltung mit bATEV/Lexware/sAP
Starttermine: 03.12.2013 und 09.01.2014

erundkurs Buchfiihrung

B autbaukurs Deutsch mit fachbez. Sprachtraining und

Zeitraum: 11.11.2013 bis 02.06.2014, nachtréiglicher Einstieg mdglich

[l Weiterbildung

Zeitraum: 13.02.2014 bis 28.06.2014

Grundkurs Steuern und Rechnungswesen

Zeitraum: 20.01.2014 bis 05.02.2014

Schopenstehl 15, 20095 Hamburg

www.gfs.eu

B autbaukurs DATEV Lohn und Gehalt

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule

Infotelefon: 040 445353 E-Mail: hamburg@gfs eu

B Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV

+ *
¥ #

CertEuropA

¥k

A\LS [B

Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wemck Gmbl!

Qualifizierungen

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung

Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 8 Wochen Start: 09.12.2013

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining

» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)
Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE*
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 3

Busfahrer (Modulausbildung
Modul 1: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg
Modul 2: ,Beschleunigte Grundqualifikation“
Dauer 6 Wochen Start: Laufender Einstieg

» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor
der Handelskammer notwendig sind

AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum Start: 25.11.2013
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

Modul 9: Fahrerlaubnis B/C1/C1E Dauer 6 Wochen

Modul 10: Theorie (beschleunigte Grundqualifikation, Ladungssicherung,
Bewerbungstraining u.v.m.) Dauer 5,2 Wochen Start: 09.12.2013

Modul 11: Routenplanung oder ADR-Basis jeweils 3 Tage

Gabelstapler-Ausbildung
Dauer 3 Tage, Termin: 27. - 29.11.2013

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein ( et “c,\\ n
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH \)\“g‘ /,“
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

\\\ \ ““e
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TIPPS

Beim Fernlehrgang eine
Lerngruppe bilden

Teilnehmer eines Fernlehrgangs sollten ver-
suchen, sich mit anderen zu privaten Lern-
gruppen zusammenzuschlieBen. Denn wer
hin und wieder in Gesellschaft lernt, hat es
oft leichter. Das rat die staatliche Zentral-
stelle fUr Fernunterricht. So kdénnten zum
Beispiel fachliche Fragen mit anderen disku-
tiert und der Leistungsstand verglichen wer-
den. Bei Lernschwierigkeiten gebe es eine
Austauschmaoglichkeit. Partner flr private
Lerngruppen kénnten im Freundeskreis oder
im Betrieb gefunden werden. Gibt es dort
niemanden, der die gleiche Fortbildung macht,
konnten die Anbieter des Lehrgangs helfen.

Keine Angabe zum
Beruf der Eltern

Bewerber sollten in der Regel nicht ange-
ben, welchen Beruf ihre Eltern austben.
,Das war friiher einmal Ublich. Heute macht
man das aber nicht mehr®, sagt Sabine
Neumaier, Bewerbungstrainerin in Berlin.
Denn aus welchem Elternhaus jemand
kommt, gehe den Arbeitgeber nichts an. Es
gibt eine Ausnahme: Junge Menschen, die
den gleichen Beruf wie ihre Eltern erlernen
mochten, sollten diesen in Bewerbungen
nennen. Will jemand zum Beispiel Polizist
werden und ein Elternteil arbeitet als Polizist,
sollte man das ruhig schreiben. Denn der
Personaler kann dann davon ausgehen,
dass der Jugendliche bereits eine klare
Vorstellung von dem Beruf hat.

24 Prozent aller Arbeithehmer haben
innerlich bereits gekiindigt, 61 Prozent

machen nur Dienst nach Vorschrift
Quelle: Beratungsunternehmen Gallup

12. November 2013
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So nicht Boss!

Aufstand gegen zu viel Druck im Job ist erlaubt

Das Uberstundenkonto steht
kurz vor dem Platzen, und der
Chef macht immer mehr Druck:
Der Jobfrust vieler Arbeitneh-
mer ist groB. Doch die Zeit, als
man Uberlasteten Mitarbeitern
den Besuch von Zeitmanage-
ment-Seminaren  empfohlen
hat, scheint vorbei zu sein.
Experten raten inzwischen
dazu, sich zur Wehr zu setzen.

Die Zahlen, die das Be-
ratungsunternehmen Gallup seit
vielen Jahren zum Engagement
der Beschéaftigen in Deutschland
erhebt, sind niederschmetternd.
Nach der jungsten Erhebung
haben 24 Prozent der Arbeitneh-
mer innerlich gekindigt, 61
Prozent machen nur Dienst nach
Vorschrift. Befragt wurden 2.198
Arbeitnehmer ab 18 Jahren.

Karrierecoach Klaus Merg aus
Waldstetten bei Ulm wundert das
nicht. ,Immer weniger Menschen
muissen immer mehr Arbeit be-
waltigen.“ Und Martin Wehrle fligt
hinzu: ,Vieles, was die Arbeiter in
Jahrhunderten errungen haben -
wie geregelte Arbeitszeiten -, las-
sen wir uns wieder wegnehmen®,
sagt der Coach aus Appel.

Die standigen Forderungen,
dass Mitarbeiter ihr Zeitmanage-
ment und ihre Multitasking-Fahig-
keit verbessern mussten, stie3en
langst an ihre Grenzen. ,Die Leute
schuften den ganzen Tag wie ver-
rickt und sind auch nach Feier-
abend in permanenter Rufbereit-
schaft. Dadurch kriegt man den
Job einfach nicht aus dem Kopf*,
sagt Wehrle.

Die Experten raten deshalb:
Arbeitnehmer mussen den Mut
haben, sich gegen diese Entwick-
lung zu wehren. ,Jeden Abend
langer im Buro zu bleiben, ist eine
Kapitulation davor, dass man das
geforderte Pensum wahrend des
Tages nicht schafft®, erklart Merg.

Wichtig im Kampf gegen die
standige Uberlastung sei, dass
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man sich Mitstreiter sucht. ,Der
Druck trifft ja meistens alle
Kollegen gleichermafBen®, erzahlt
Wehrle. Gemeinsam habe man
eine andere Schlagkraft. ,Wenn
alle konsequent plnktlich Feier-
abend machen, dann gerét nicht
ein Einzelner in Erklarungsnot.”

Aber auch das Gesprach mit
dem Chef sollten Mitarbeiter
suchen. ,Wenn er wieder mit
neuer Arbeit kommt, dann muss
man ihm klar aufzeigen, was dann
stattdessen liegen bleibt.“ Wenn
gar nichts helfe, und der Chef nur
noch mehr Druck macht, réat

Entwicklungen zu wehren

Arbeitnehmer sollten auch einmal =1
den Mut haben, sich gegen negative

FOTO: LIGHT IMPRESSION

Webhrle zu einer radikalen Lésung.

»Dann muss man mal den Mut
haben und ein Projekt gegen
die Wand fahren lassen, damit
das Unternehmen reagiert.”

Aber das ist nicht ganz unge-
fahrlich. Wer als Leistungstrager
im Team anerkannt ist, kann sich
eine Konfrontation mit dem Chef
vielleicht noch leisten. Wer aber
ohnehin zu den schwacheren 50
Prozent seines Teams zahli,
bekommt dann womdglich erst
recht Probleme.

Doch noch etwas ganz anderes
kann man aus der Gallup-Studie
Uber die Zufriedenheit der Deut-
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Psychologe und Coach Manuel
Tusch. ,Wenn 85 Prozent der
Menschen unzufrieden sind, dann
heiBt das: Man kann den
Problemen nicht durch einen
Wechsel des Arbeitgebers entflie-
hen.” Woanders sei es meist auch
nicht besser. ,Wenn wir immer nur
versuchen, den Job zu finden, der
uns gliicklich macht, dann werden
wir nie am Ziel ankommen.*

Sein Rat ist deshalb, nicht zu
viel zu erwarten. AuBerdem mus-
se man gar nicht immer danach
streben, sein Glick im Job zu fin-
den. ,Wenn ich gerne Wertschat-
zung erfahren méchte, finde ich
das auch nach Feierabend bei
meiner Familie.“ Voraussetzung

schen mit ihrem Arbeitgeber  daflr ist natirlich, dass man bei-
schlieBen, sagt der Kolner zeiten Feierabend macht.
Anzeige

B Immobilienkauffrau/-mann
B Fachkraft fiir Lagerlogistik

Beginn: 03.03.2014

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein
KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)
B Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation (auch in Teilzeit)
® Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

-VERANSTALTUNG |
INFO-VERA ™

. «10
“eden Mittwoch 1
e Raum310

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Beginn: 02.12.2013

Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

W MS-Office 2010

M Biiroassistenz

B Wirtschaftsenglisch

M Fachkraft Finanz- und
Lohnbuchhaltung

jeden Dienstag * 10! lihgr:

M Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Biiromanagement
M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

W Hauptschulabschluss ®XXL - aktiv sein und Stérke zeigen

H FitnessManager M Erndhrungscoach i E E h

M Gerate-Fitnesstrainer M Jobperspektive -
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH — gemeinniitzig -

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Meldung

Neue Ausbildung im
Bereich Biiromanagement

Im August 2014 soll die neue Ausbildung Kaufmann/-frau fir
BlUromanagement starten. Das teilt das Bundesinstitut flr
Berufsbildung (BIBB) mit. Die Lehre fasst die drei bisher beste-
henden Ausbildungen Birokaufmann, Kaufmann sowie den
Fachangestellten fir Birokommunikation zusammen. Durch die
Neuordnung haben die Bulroberufe in Industrie, Handel,
Dienstleistung, Handwerk und Offentlichem Dienst kiinftig eine
gemeinsame Ausbildungsgrundlage. Aktuell gibt es in den drei
bisherigen Berufen fast 84.000 Ausbildungsverhaltnisse.
Darunter sind 63.000 Frauen.

Chef!

www.Jobs-Kompakt.de

ielen Dank’

12. November 2013

Ein kurzer Dankesbrief nach dem ersten

Es ist wie immer. Zwar ist das
Bewerbungsgesprach gut gelau-
fen, aber im Nachhinein fallen
lhnen ploétzlich noch hundert
Dinge ein, die Sie gerne gesagt
hitten. Kein Problem, Sie haben
auch nach dem ersten Interview

genug Zeit zum nachlegen.

Was in Amerika fast schon eine
Selbstverstandlichkeit ist, erwarten
auch immer mehr deutsche Per-
sonalchefs: Den Dankesbrief nach
dem Vorstellungsgesprach. In den
Staaten erwarten etwa 80 Prozent

Anzeigen

lhre Zukunft qls Schw_e_;iBer.

Wir machen Sie fit!
1 MSG-Schweifen (MIG / MAG)
= E-Hand-Schweifden

= Gas-Schweif3en
= WSG-Schweif3en (WIG)
= Wiederholungspriifungen

Start: 25.11.2013

Ihre Ansprechpartnerin: Anne Taschenbrecker
Tel. 040 3787904-152 - ta-hamburg@de.tuv.com
www.tuv.com/akademie-hamburg

TUV Rheinland Akademie
Julius-Vosseler-Str. 42
22527 Hamburg

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

A

Fit fir lnren neuen Job?

Kaufmannische Fortbildung
in Vollzeit und Teilzeit

= MS Office 2010
= SAP®
= Wirtschaftsenglisch

= EBCL - Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein

Start: 25.11.2013

Ihre Ansprechpartnerin: Anne Taschenbrecker
Tel. 040 3787904-152 - ta-hamburg@de.tuv.com

www.tuv.com/akademie-hamburg

TUV Rheinland Akademie
Julius-Vosseler-Str. 42
22527 Hamburg

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.




sonliche Worte bzw. seine Eindriicke
Ubermittelt. Bei uns ist es immerhin
jeder Zweite, der einen solchen Brief
positiv begriiBen wurde.

Ob per Post oder E-Malil ist dabei
egal. Wichtig ist nur, dass der Brief
zeitnah nach dem Bewerbungs-
gesprach ankommt. Allerdings gilt
auch hier die Regel: Knapp halten
und aufs Wesentliche begrenzen und
keine Rechtschreibfehler einbauen.

——-:!

Anzeigen

AR\

New Horizons'

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/ Teilzeit madglich, Zertifizierungscenter im Haus

your english solution”

Module individuell kombinieren!

Sachbearbeiter
Aussenwirtschaft:
ECDL, EBC*L,
Business Englisch
mit Zertifikat

Prozessmanagement:
ITIL V3 Expert

Projektmanagement:
Prince2

Business English
mit Zertifikat

1o ) U 40753 4115 Wir machen Helden.

newhorizons.de

Unsere Bildungberaterin
Gabriele Becher erreichen Sie unter:

040 30060041 oder
info@newhorizons.de

we enable performance

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2013/14

Hamburg/Bremen/Liibeck/Hannover/Neumiinster/Rostock

B Gepr. FachwirtIn im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK) beauftragte/r
- Vollzeit - Vollzeit ab Dezember

Start am 09.12.2013 B Natur-, Wald- und
bis zum 30.10.2014 Erlebnispéidagogik

B Gepriifte/r - berufsbegleitend ab November

B Qualitatsmanagement-

WirtschaftsfachwirtIn(IHK) | @ sozial- und PflegeberaterIn
- Vollzeit

Start am 09.12.2013
bis zum 30.10.2014
M Sozialpad. AssistentIn

(Externenpriifungsvorbereitung)
- Vollzeit ab November

Case ManagerIn (SPC)
- Vollzeit ab Jan./- bbgl. ab April
B BerufsbetreuerIn/

VereinsbetreuerIn
- Vollzeit ab Jan./- bbgl. ab April

Weiterbildung seit 1993/zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

2040 - 99 99 870 30

www.itb-net.de/info@itb-net.de

Institut
fiir Training
und Beratung

AZUBIHILFE

elne

Kurse ab 0,00€
Noch Platze frei!

Berufsabschliisse nachholen

* Allgemeine Deutschkurse * Biirokaufmann/-frau

¢ Deutsch fiir den Beruf ¢ Kaufmann/-frau f. GroB-, AuBen- u.

« Deutsch fiir Gesundheits- und Einzelhandel
Pflegeberufe ¢ Verkaufer/-in

* Englisch, Spanisch, Franzésisch, < Fachkraft fiir Lagerlogistik, Gastgewerbe
Tiirkisch, Russisch, u. a. « Fachlagerist/-in

* PC-Kurse ¢ Hotelkaufmann/-frau

* Integrationskurse * Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation,

* Berufsfindung Spedition/Logistikdienste, Gesundheitswesen

Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse
SpaldingstraBe 210 - 20097 Hamburg
040 - 24 42 56 03 - info@azubihilfe.de

Mit Kinderbetreuung.
Alle Kurse sind zertifiziert.

Berufsausbildung
Berufliche Weiterbildung

TECHNISCHE FACHSCHULE

Umschulung und Fortbildung

mit Kammerabschluss

s e o E 3 E o
Die Finanzierung der Fortbildung ist Uber ein Bildungsgutschein
oder als Reha méglich. Nahere Infos finden Sie unter
kursnet.arbeitsagentur.de

Umschulung Augenoptiker/-in
Start: 6. Januar 2014
Dauer: 24 Monate Vollzeit

Fortbildung Augenoptikfachverkaufer/-in
Start: September 2014
Dauer: 12 Monate Vollzeit

Auskunft und Beratung
Frau Maria Kern, m.kern@tf-heinze.de

TF Heinze KG - Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel. 040 63 90 29-0 - www.tf-heinze.de
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Eigenkiindigung

Freunde um kritische
Einschatzung bitten

Bevor Arbeitnehmer kiindigen, sollten sie Freunde um ein kri-
tisches Feedback bitten. ,Viele glauben, die alte Arbeitsstelle
ist schlecht und die neue wird automatisch besser, sagt der
Karriereberater Jirgen Hesse. Doch nicht selten kommen
dieselben Mitarbeiter nach wenigen Jahren auch im neuen Job
an einen Punkt, an dem sie ihn hinschmeiBen mochten.

»sManchmal ist die Kiindigung einfach eine Mdéglichkeit, um vor
einer unangenehmen Situation wegzulaufen®, so Hesse. Freunde
konnten hilfreich sein, um das eigene Verhalten in so einer
Situation kritisch zu hinterfragen. Wer den Gedanken hegt, seine
Stelle zu kiindigen, sollte vier Bereiche analysieren: Das Verhaltnis
zum Chef, die Beziehung zu den Kollegen, die Arbeitsaufgaben
und die Konditionen wie Urlaubstage und Bezahlung. ,Man wird
nie einen Job finden, indem alle vier Bereiche zu 100 Prozent
erfullt werden”, sagt Hesse. Erst wenn es in allen Bereichen wirk-
lich schlecht lauft, sollte man kiindigen.

e ——

\____‘

Fehler beim E-Mail-Versand konnen ganz
schon peinlich sein. Doch es gibt Wege,
solche Probleme schon im Vorfeld zu
verhindern FOTO: UNPICT / FOTOLIA.DE

e -

Anzeigen

rJobcenter/ '

srderung iibe

Agentur fiir Arbeit méglich

Zu geringe Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Fiihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:
¢ Qualifizierung: 27.11.2013
® Qualifizierung mit Deutschkurs: 20.12.2013

Inhalte:
® optional 6-wochiger Deutschkurs

® Fihrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
® Rangier- und Perfektionstraining

® L adungssicherungsausweis

® ADR-Gefahrgut-Schein
® Gabelstaplerausbildung

Voraussetzungen: en
® Fuhrerscheinklasse B e 6_\N6C\"5‘9
e Mindestalter 21 Jahre Op‘-‘g\:—uﬁc\\\‘“‘

® Deutschkenntnisse B1

SVG-Hamburg
StralBenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

WBS TRAINING AG

Wissen, was Sie vorwarts bringt.

Geférderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

Kaufmannische Weiterbildungen (voll-/Teilzeit)

W MS Office/ECDL B Lohn-/Gehaltsbuchhaltung

M Biiroassistenz (z. B. mit DATEV, Lexware, SAP®)
W Fachkraft Im- und Export W Sachbearbeiter/-in Einkauf

B Personalreferent/-in mit SAP®ERP

B Immobiliendkonom/-in B Umschulung: Biirokaufleute
B Finanzbuchhaltung

SAP® und Informationstechnologie
W SAP®-Anwender/-Berater W Administrator Linux (LPI)

(FI/CO, HCM, MM/SD, BW, ABAP) B Web-Developer/-Programmierung
| MCITP B Umschulung: Fachinformatiker/-in

Technische Trainings
W 2D/3D CAD-Anwendungen
u.a. Allplan, NX Unigraphics

B Energiemanager/-in
W SPS-Programmierung

Kommunikation, Redaktion und Medien
W Online-Marketing mit E-Commerce M Online-Redakteur/-in
W Social Media PR-Referent/-in W Technische/-r Redakteur/-in

Pflege und Gesundheit
MW Alltagsbetreuer/-in Demenz
B Abrechnungsmanagement
B Erndhrungsberater/in

W Pflegeberater/-in
B Umschulung: Gesundheits-
und Pflegeassistent/-in

Wir beraten Sie gern.
Wandalenweg14, 20097 Hamburg

S-Bahn Hammerbrook w
040 28467430-0, Hamburg@wbstraining.de
www.whbstraining.de
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e vielen Arbeitneh-
on einmal passiert
: Die schnell getippte E-
Mail geht nicht an den besten
, sondern an den Chef -

Weide haben zuféllig den
gleichen Vornamen. Oder eine

siiffisante Bemerkung zu einer
E-Mail mit Arbeitsanweisungen
vom Vorgesetzten landet nicht
nur beim Kollegen am Nach-
bartisch - sondern durch einen
falschen Klick auf ,Alle ant-
worten“ im ganzen Biiro. In so
einem Moment hilft nur, im
Boden zu versinken - oder?
Bei einem solchen E-Mail-
Desaster kann man zunachst
einmal versuchen, den elektroni-
schen Brief zurlickzuholen.

www.Jobs-Kompakt.de

er-Mausklick ins Abseits

apfchen bei E-Mails kann man leicht vermeiden

diese Maoglichkeit, erklart Kom-
munikationscoach Martina Dres-
sel. Doch zu viel Hoffnung sollten
Tollpatsche sich nicht machen.
Fir das Vertuschen des Fauxpas
missen zwei Voraussetzungen
erfullt sein: Der Empfanger muss
erstens auf dem gleichen Server
E-Mails empfangen wie der
Absender. Das ist zwar innerhalb
von Unternehmen oft Ublich -
doch sobald eine E-Mail an einen
Kunden geht, sieht der Absender
alt aus.

Zurickholen fast unmaéglich
Zweitens darf der Adressat

seine Nachricht noch nicht gele-
sen haben. Schnelles Handeln ist

das Zurlickrufen einer Nachricht
im Ordner ,,Gesendete Elemen-
te*. Uber den Button ,Aktionen®
und ,Diese Nachricht zurlickru-
fen“ kann die falsch adressierte
E-Mail beim Empfanger geléscht
werden oder durch eine ange-
messene E-Mail ersetzt werden.

Nicht selten ist eine rettende
Rickruf-Aktion aber nicht mog-
lich. Eine zweite E-Mail zur Eh-
renrettung hinterherzuschicken,
ist aber wenig sinnvoll. ,Wenn
das Kind erst einmal in den
Brunnen gefallen ist, macht eine
Entschuldigungs-Mail die Ange-
legenheit erst richtig lacherlich®,
sagt Kommunikationsberater Ralf
Tjarks. Besser sei es, mit dem
Adressaten der E-Mail das per-
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Manchmal ist eine Ruckhol-
Aktion auch einfach zu spat. Im
schlimmsten Fall kann so ein
Missgeschick sogar zur Kindi-
gung fuhren.

Um das zu vermeiden, sollte
der Verfasser immer erst den Text
schreiben und dann den Emp-
fanger auswahlen, empfiehlt
Tjarks. Wer ganz vorsichtig ist,
schreibt eine wichtige E-Mail lie-
ber gleich in einem Word-
Dokument vor und flgt sie erst
kurz vor dem Versenden in das
Nachrichtenfenster ein. ,,Und auf
Nummer sicher gehen Arbeit-
nehmer, wenn sie private E-Mails
aus ihrem Buro-Account vollig
verbannen“, so Tjarks. Hierflr
sollte man sich immer eine sepa-
rate E-Mail-Adresse anlegen.

Einige E-Mail-Programme bieten  gefragt. In Outlook funktioniert  sénliche Gespréach zu suchen.
Anzeigen
(" ) -

Fitness Manager/-in
Erndahrungscoach

KONTAKT

MERIDIANACALE)
E . o ‘ﬂ

Grone

seit 1895

www.meridian-academy.de
kwww.grone.de/hh-netzwerk

Rusbildungen fiirs Fitness-Business

mit Forderung iiber Bildungsgutschein/AVGS

Gerate-Fitnesstrainer/-in (8-Lizen2)
@ Beginn: 10. Februar 2014 / Dauer: 3 Monate

Trainer Assistent/-in (Erstqualifizierung)
@ Beginn: Einstieg laufend madglich / Dauer: 3 Monate

@ Beginn: 01. Oktober 2014 / Dauer: 2 Jahre

@ Beginn: 05. Mai 2014 / Dauer: 10 Tage

Christian Alder © 040 23703-112 - c.alder- fm@grone de
Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig— =
Heinrich-Grone-Stieg 1 « 20097 Hamburg

Der Fachkundelehrgang F

(1 UE = 45min)

Kurs B: 27.10 - 14.11.2014

oy
’y
L .

. Semlnargebuhr'en 990 €

AZAV-MarSnahme N,

Medic-Akademie

Eiffestrale 48 (3. OG)
20537 Hamburg

Das entspricht 15 Tagen a 8

Melden Sie sich jetzt fiir 2014 an!
Kurs A: 07.01 - 15.04.2014 (immer

< zuzugluch 96 € Prufungsgebuhren

Forderung tber Blldun§§guiSChein der,
Agentur fur Arbeit / Jobcenter méglich

7

Telefon: 040 / 30 39 86 90
info@medic-akademie.de
www.medic-akademie.de
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Der Experten-Rat

Mutterschutz
schmalert
Urlaubsanspruch von
Schwangeren nicht

Mit Beginn des neuen Jahres miissen
viele Arbeitnehmer ihre Urlaubswiinsche
einreichen. Vor ein Problem stellt das
Schwangere. Sie miissen nun erst einmal
herausfinden, wie viele Urlaubstage ihnen
im kommenden Jahr zustehen. ,,Allein auf-
grund des Mutterschutzes verkiirzt sich
der Urlaubsanspruch noch nicht“, erklart
Barbara Reinhard, Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht aus Frankfurt am Main.

In der Elternzeit ruht das Arbeitsver-
héltnis dagegen - und der Urlaubsan-
spruch reduziert sich pro Monat Elternzeit
um ein Zwolftel. Ein Beispiel: Geht eine
Frau im September in den Mutterschutz
und hat ab Oktober Elternzeit, verkurzt
sich ihr Urlaubsanspruch fur das Jahr um
drei Zwolftel.

Haben Frauen wahrend der Schwanger-
schaft gesundheitliche Probleme, kann es
sein, dass der Arzt ein Beschaftigungs-
verbot ausspricht. In diesem Fall dirfen
Frauen schon in einem friheren Stadium
der Schwangerschaft nicht mehr arbeiten.
Das reduziert den Urlaubsanspruch
jedoch nicht. Kann die Frau im Beispielfall
etwa schon ab Juni nicht mehr arbeiten,
verkirzt sich ihr Urlaubsanspruch trotz-
dem nur um drei Zwdlftel.

12. November 2013
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Weihnachtsgeld
auch fur Leiharbeiter

Equal Pay gilt auch fir das Weihnachtsgeld

Leiharbeiter haben nicht nur An-
spruch auf die gleiche Bezahlung wie
festangestellte Arbeitnehmer. Sie diir-
fen auch beim Weihnachtsgeld nicht
benachteiligt werden. Ist das Weih-
nachtsgeld an
eine Stichtags-
regelung ge-
knlipft, koénnen
sie den Zusatz-
lohn allerdings
nur beantragen,
wenn sie an dem
Stichtag bei der
Firma im Einsatz
waren. Das hat das
Landesarbeits-
gericht Schleswig-
Holstein entschie-

Vor Gericht verlangte der Klager nun die
Zahlung der Differenz zwischen seinem
Lohn und demjenigen nach Haustarif-
vertrag sowie anteilig Weihnachtsgeld.

MARKUS_MARB - FOTOLIA.COM

den (Az.: 2 Sa
398/12). Auf das Urteil weist die
Deutsche Anwaltauskunft hin.

In dem Fall war ein Leiharbeiter von
Februar 2008 bis Marz 2009 bei einem
Unternehmen als Produktionshelfer tatig.
Im Dezember arbeitete der Mann an
mehreren Tagen - allerdings nicht am
1. Dezember. Die im Haus beschaftigten
Stammarbeiter bekamen in der Firma
einen héheren Lohn als die Zeitarbeiter.

Die Richter sprachen dem Mann die
Lohndifferenz zu. Der Leiharbeiter habe
grundsatzlich Anspruch auf dieselben
Leistungen wie die Arbeitnehmer des
Entleiherbetriebs. Auf das Weihnachts-
geld miUsse der Mann jedoch verzichten.
Zwar stehe es ihm dem Grundsatz nach
genauso zu wie den Stammarbeitern. Da
er an dem Stichtag jedoch nicht im
Unternehmen arbeitete, habe er darauf
auch keinen Anspruch.

ANZEIGEN

welter.bilden

Qualifizieren Sie sich durch Zertifikatslehrgange
und werden Sie jetzt Experte in Buchhaltungsberufen!

date up startet am 03.12.13 folgende Zertifikatslehrgange

mit Zusatzqualtifikation DATEV/Lexware:

- Fachkraft (m/w) fiir Finanzbuchhaltung
- Fachkraft (m/w) fiir Lohnbuchhaltung
- Fachkraft (m/w) fiir Finanz- und Lohnbuchhaltung

Bilden Sie sich weiter!

infoddate-up.com
Hotline 0800 8811889
www.date-up.com

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

. Fur unsere Mandanten kdampfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
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Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Mit 4.000 Beraterinnen und Beratern stellt die
Postbank Finanzberatung AG den groften
bankgestltzten mobilen Vertrieb in Deutschland.

Wir suchen Damen und Herren fur die Region
Hamburg.

Sie erhalten eine wirtschaftliche Absicherung in der
Startphase ¢ Erfolgsverglitung e Bestandskunden e
eine komplette Produktpalette ¢ starke Partner wie
Postbank, Deutsche Bank, BHW, DSL, HUK, I-Bank,
KW-Hamburg e Erstklassiges Fachtraining e intensive
Teamarbeit ¢ Ausbildung bis zur BWB-Prifung vor der
IHK

lhr Profil kommunikativ « Erfahrung im Verkauf e Sie
sind es gewohnt selbststandig zu arbeiten o Sie arbei-
ten gerne im Team und mochten sich beruflich und
wirtschaftlich weiterentwickeln e Sie sind Profi aus der
Finanzdienstleistung und suchen eine neue Aufgabe

Ich freue mich auf unser Gesprach!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG
TheodorstrafRe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg
Telefon: 040-37708-323, E-Mail: TStaiger@bhw.de

&% Postbank

Wir freuen uns auf Sie.

Stand 12. November 2013 - Wir Ubernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Die Orizon GmbH ist Ihr kompetenter Partner, wenn es darum geht, am Ar-
beitsmarkt Profil zu zeigen. Unsere individuelle Beratung stellt sicher, dass Sie
den Job finden, der am besten zu Ihnen passt. Am Standort Hamburg suchen

wir zur direkten Vermittlung:

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)

Ihre Aufgaben:

- Eigenverantwortliche Organisation des Sekretariats

+ Bearbeitung der Korrespondenz in deutscher und in englischer Sprache

- Fiihrung und Uberwachung des Fristen- und Wiedervorlagenkalenders

- Ubernahme von Aktenverwaltung und Dokumentenmanagement

- Erstellung von Kostenrechnungen und Abwicklung administrativer Aufgaben
- Erstellung von Prasentationen und Formatierung von Vertrdgen

Ihr Profil:

- abgeschlossene Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten/-wirt/in
- erste praktische Erfahrungen im genannten Aufgabengebiet
- sicherer Umgang mit den giangigen MS Office-Anwendungen

- gute Englischkenntnisse

- hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie ein positives

und sympathisches Auftreten

- selbststdndige, eigenverantwortliche und detailgenaue Arbeitsweise

Unser Angebot:

- Direkte Festanstellung bei unserem namhaften Kunden
- Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven
- Aktive Jobsuche und regelmafliger Austausch mit Ihnen
- Personliche Begleitung des Vermittlungsprozesses

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung

schicken Sie bitte an:

Orizon GmbH | Niederlassung Hamburg 1
Feldbrunnenstrafie 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | F -77
bewerbung.hamburgl@orizon.de

Unser Job ist gutes Personal

Kontakt

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Es erwartet Sie ein nettes Team bei der
Arbeitnehmertiberlassung mit tibertariflicher
Bezahlung und Ubernahmeoption.

(w/m): Maler, GWI,
Heizungsbauer,
CE-Fahrer, Elektriker,
gewerbliche Helfer

Anforderungen

Bei Ausbildungsberufen erwarten wir eine
abgeschlossene Ausbildung. Bei CE-
Fahrern = ADR-Schein + Fahrerkarte.

Optimum Personalservice GmbH
Frau Zeuch

Landwehr 2, 22087 Hamburg

Tel. 040 / 389047-47
zeuch@optimum-personalservice.de

Verkaufer (m/w) Durch regelmaRige Fortbildungen mit unserem

Berufserfahrung im Verkauf, freundliches

Tchibo GmbH Human Resources

Sortiment kennen Sie sich bestens aus. Dazu wen- | und kompetentes Auftreten, Teamgeist, ein | Tchibo Gmbh

den Sie bei einer Vielzahl kaufménnischer Aufga- | hohes Maf an Zuverlassigkeit, Einsatz- Uberseering 18

ben Ihr Wissen an: ob beim Kassenabschluss, bei | Flexibilitét innerhalb der tblichen 22297 Hamburg

Inventuren oder der Retourenabwicklung. Ladendffnungszeiten
Exam. Pflegekraft Exam. Pflegekraft weibl., Erfahrung in 1 zu 1 Eine abgeschlossene Ausbildung, fachliche | W. Rumbuttis
weiblich Intensivpflege, Tagesdienst, Beatmungspatientin | und menschliche Mitarbeiterin, selbststan- | 040/ 55 31 51 4

PRV., Fest, Teilzeit, Freie diges Arbeiten gewohnt, Festanstellung U2 Hagenbeck

Prv.

Examinierte Freuen Sie sich auf eine Vergiitung von bis zu Bereitschaft zu Einsétzen bei unseren ver- | afg PERSONAL Medical Services GmbH
Altenpfleger (w/m) 16 Euro/Std., individuelle Dienstplangestaltung schiedenen langjahrigen Kunden. Zuver- Telefon: 040 / 889 059 67

und verlasslich freie Tage! lassigkeit und Liebe zum Beruf. annetta.sadowicz@afgpersonal.de
Staplerfahrer (m/w) - Ein- und Auslagern von Waren im Hochregal - gliltiger Staplerschein K&K GmbH
Hochregal - Be- und Entladung von Lkws - Erfahrung als Staplerfahrer Schlofmuihlendamm 1

- allgemeine Lagertatigkeiten (Schubmast/Hochregal) 21073 Hamburg

- Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Tel.: 040/ 300 87 120
www.kuk-jobs.de
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N Die 3-Chancen-Karriere
im Vertrieb!

Nutze Deine Gelegenheiten noch heute!

VAN
1 =

JOBS

Erfolg mit Jim Block - sei dabei! JB ist ein Better
Burger Restaurant und Teil der Block Gruppe.
Wir bieten die Sicherheit eines seit iber 40 Jahren
erfolgreichen Unternehmens, ein tolles Team,
praxisnahe Einarbeitung und individuelle Forde-
rung. Jetzt Bewerben!

JIM BLOCK

DAS HAMBURGER ORIGINAL

Wir suchen aktuell Vertriebspartner (m/w; haupt- oder nebenberuflich) fir
einen oder mehrere unserer Unternehmensbereiche:

j’

{ua

1. Chance!
Bereich Hunde- und Katzenprodukte

www.tierliebhaber.info

2. Chance!
Bereich Pferdeprodukte

www.tierliebhaber.info

3. Chance!
Bereich Human - fiir ein besseres Leben!

www.reico-humanbereich.de

Bewerbung bitte an
Reico Team Manager Andreas Nootz
Vor den Hallonen 39 + 21220 Seevetal

_RE:I(:()E Tel. 040 - 64 85 60 48
\ B vitaL-sysTeme [l www.reico-hamburg.de

Stand 12. November 2013 - Wir Ubernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Beschreibung

http:/www.jim-block.de/fairjobs.html

Anforderungen Kontakt

Job-Bezeichnung

Mitarbeiter (m/w)
fiir den technischen
Support

Unterstlitzung der OnlineBanking-Support-
Hotlines (Privat- und Firmenkunden) fir
alle Fragen zur Nutzung

- umfangreiche PC- und OnlineBanking-
Software-Kenntnisse,

- hohes technisches Verstandnis

- Erfahrung im Inbound

Direct Job Zeitarbeit GmbH
Frau Carina Georgius

Telefon: 040 /27147-300
E-Mail: personal@direct-job.de

Mitarbeiter (m/w) fiir
Terminierung

erfolgsorientierte Bezahlung, hervorragende
Aufstiegschancen, die Méglichkeit nebenberuflich
,reinzuschnuppern* oder diese Stelle dauerhaft
nebenberuflich auszutiben, die Méglichkeit eigen-

- Kontakifreude

- Spaf am Telefonieren

- eine sorgfaltige Arbeitsweise
- eine aufgeschlossene Art

Deutsche Vermdgensberatung AG
Frau Dorothee Limperg

Berner Stralte 107

22145 Hamburg

sténdig zu arbeiten, nach der Einarbeitungszeit - Lembereitschaft -
auch Arbeiten von zu Hause méglich emberetsena gorptiecimperg@dvag:de
Helfer/in - Gartenbau Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem Gartenpflege: Niels Trétschel Garten- und
netten Team. Baume féllen, Heckenschnitt, Platten- und | | andschaftsgestaltung
Pflasterarbeiten Herr Trotschel

Flihrerschein K. 3, Winterdienst

NiRlerkamp 73, 22175 Hamburg
troetschel@aol.com

Verkaufstalent (w/m)

Beschéftigung in Teilzeit mit 15 - 35
Stunden/Woche.

Der Arbeitszeitrahmen richtet sich nach den
Offnungszeiten.

2-3 Jahre Erfahrung im beratungsintensi-
ven Verkauf, Ausbildung im Einzelhandel,
flexibel einsetzbar wahrend der Offnungs-
zeiten, Spaf an tiberdurchschnittlicher
Beratung und Serviceorientierung

Apollo-Optik Holding GmbH & Co. KG
- Personalabteilung -
Wallenrodstrasse 3

91126 Schwabach
bewerbung-filiale@apollo-optik.com

Verkaufsberater/in

Verkauf unserer exklusiven Werbeartikel und hoch-
wertiger Geschenke. Individuelle Betreuung und
Bindung unserer kleinen und mittelstandischen
Kunden (B2B). Aktiver Ausbau des Kundenstamms in
einem Verkaufsgebiet in Wohnortnahe.

Begeisterungsfahigkeit und Ideenreichtum

sind lhre Starken. Sie sind initiativ und wis-
sen, dass Kunden nicht von allein anrufen.

Sie haben eine gliltige Fahrerlaubnis und
idealerweise auch einen eigenen PKW.

Berendsohn AG

Frau Silke Ambs
Deutschland
ambs@berendsohn.com
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Entdecken Sie neue

Karrierewege!

ZAG Personal & Perspektiven zahlt zu den fiihrenden
Personaldienstleistern in Deutschland. Im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung suchen wir:

2013

H4m.6wﬂ

e lelcly)
[B]E]S] T ¢E]
ARBEITGEBER

Assistenz (m/w) der Geschaftsleitung ‘
Auftragssachbearbeiter (m/w)
Versicherungskaufleute (m/w)

Gleich online bewerben: www.zag.de/Bewerbung.

Personal

Kaufmannische Berufe
Kurze Miihren 6 = 20095 Hamburg-City
Telefon 0 40/ 3 55 44 30 = kontakt-hh-k@zag.de

ZAG Personal & Perspektiven Eﬁm
[=

Wir suchen neue Vermoégensberater m/w

* Sie ergreifen einen Beruf mit ausgezeichneten Perspektiven.

* Sie arbeiten mit den bew&hrten Beratungskonzepten des Marktfiihrers der Finanzvertriebe.
¢ Sie erhalten eine erstklassige, individuelle und fiir Sie kostenlose Ausbildung.

* Sie bewegen sich in einem attraktiven Markt, der in Zukunft noch an Bedeutung gewinnt.

¢ Sie bestimmen die Hohe Ihres Einkommens und lhre Arbeitszeiten selbst.

* Sie arbeiten selbststiandig und eigenverantwortlich als Unternehmer, sind aber gleichzeitig
in ein erfolgreiches Team eingebunden.

M | Deutsche
\‘:—_// Vermogensberatung

Vermégensaufbau fir jeden!

Regionaldirektion fiir Deutsche Vermégensberatung
Peer Dietrich | Langenstuecken 29 | 22393 Hamburg

040 64423890 | 0172 6904199 | www.dvag.de/peer.dietrich Marm et Dietrich

Stand 12. November 2013 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
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Hande L
qesucht?

Job-Bezeichnung Beschreibung Kontakt

Anforderungen

Fachverkaufer/in -
Lebensmittelhandwerk

Mitarbeiter m/w in flexibler Teilzeit

fir den Verkauf von Wurst- und Késewaren

Sie sollten moglichst Uber eine Ausbildung
(oder Uber entsprechende Berufserfahrung)
verfiigen und sich mit dem sachgemaRen
Umgang dieser Produkte auskennen!

Nah- und Frischmarkt Matthias Franzmann
Herr Matthias Franzmann

GroRe Strale 13

21521 Aumihle bei Hamburg

Rezeptionist/in

- Check in und check out von Géasten

- Erstellen von Rechnungen

- Reservierungen annehmen und bearbeiten
- Rezeptionsaufgaben

Englisch sprechen ist erforderlich
Ausbildung zum/zur Hotelfachmann/-frau
ist wiinschenswert

meinHotel GmbH

Herr Lars Fischer
Langenhorner Chaussee 99
22415 Hamburg
office@meinhotelinhamburg.de

Hausmeister/in

Allgemeine Hausmeistertétigkeiten, wie etwa:
Bedienung und Uberwachung der Betriebsanlagen,
SchlieRdienst, Ausfiihren von kleineren Instandset-
zungsarbeiten, Uberwachung von Reparaturen
durch Handwerksfirmen, Winterdienst, Unterstiit-
zung bei Schulveranstaltungen usw.

- abgeschlossene handwerkliche Ausbil-
dung im Immobilienbezogenen Bereich
- PKW-Fiihrerschein

Stadt Reinbek - Personalangelegenheiten -
Frau Jutta Zastrow

Hamburger Stralle 5 - 7

21465 Reinbek

Mechatroniker
Kaltetechnik (m/w)

Montage, Priifung und Instandhaltung von
elektrischen und kéltetechnischen Anlagen.

Ausbildung zum Kalteanlagenbauer (m/w)
oder vergleichbaren Elektroberuf

DIS AG Industrie
Herr Marcel Liicht

fachkrafte (m/w)

Kaufhdusern, Einzelhandlern
Bitte beziehen Sie sich bei lhrer Bewerbung auf
die Kennziffer TH26317.

- erste Berufserfahrung wiinschenswert
- Fiihrerschein Klasse B wiinschenswert
- eigener PKW von Vorteil, aber kein Muss

. (Anlagenmechaniker/in, Industrie- Gansemarkt 45

im Raum Kalten- Elektriker/in, Energieanlagen- 20354 Hamburg

kirchen Elektroniker/in) hamburg-industrie@dis-ag.com
Bewachungs- Bewachung von Objekten wie Baustellen, - Sachkunde §34 a zwingend erforderlich maXXu GmbH & Co. KG

Herr Timo Haller
Albert-Einstein-Strasse 14
12489 Berlin
t.haller@maxxu.de




lhr
neuer Job
ist frei!

- randstad

Sie suchen einen neuen Job? Dann kommen Sie zu Randstad.

Randstad ist mit durchschnittlich 63.000 Mitarbeitern und tber 500
Niederlassungen in rund 300 Stadten fuhrender Personaldienstleister in
Deutschland.

Fur unsere Kundenunternehmen im Raum Hamburg suchen wir ab sofort:
m Elektroinstallateure (m/w)

Industrieelektroniker (m/w)

Zerspanungsmechaniker (m/w)

Anlagenmechaniker (m/w)

Sie haben vorzugsweise bereits mehrjahrige Berufserfahrung in den
genannten Bereichen, sind schichtbereit und schatzen eine selbststandige
Arbeitsweise?

Dann kommen Sie zu Randstad und bewerben Sie sich noch heute.

Randstad

22765 Hamburg-Altona, Hahnenkamp 1, Telefon 040-29 81 20 12 00
21031 Hamburg-Bergedorf, Alte HolstenstraBe 16, Telefon 040-725 84 10
21073 Hamburg-Harburg, Lineburger Tor 10, Telefon 040-766 90 90
22041 Hamburg-Wandsbek, Wandsbeker Allee 72, Telefon 040-689 47 50
20457 Hamburg-Hafen, Am Sandtorkai 40, Telefon 040-87 97 2469 16
www.randstad.de

Zeitarbeit | Professional Services | Personalvermittlung | HR Lésungen | Inhouse Services
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EndoChoice, ein Unternehmen fUr gastrointestinale Plattform-Systeme, bietet
medizintechnische und Diagnosegeréate, Infektionskontrollen und Geréte fur
bildgebende Verfahren flr Fachérzte bei der Behandlung einer Vielzahl
gastrointestinaler Erkrankungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Voll- und Teilzeit:

Mitarbeiter Produktion Endoskopie (m/w)

Mitarbeiter Reparatur und Service Endoskopie (m/w)

lhre Aufgaben:
Fertigung bzw. Reparatur von flexiblen Endoskopen
lhr Profil:
Abgeschlossene feinmechanische Berufsausbildung:
Q Feinmechaniker
Q Zahntechniker
Q@ Uhrmacher
Q Optiker

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an: hr_emea@endochoice.com
per Post an: Endochoice GmbH, Personalabteilung,
Gewerbering 10-14, 25469 Halstenbek

Q ENDGCHOICE

www.EndoChoice.com

=1 mensysigroup

EXTRA-MILE RECRUITING

Herausfordernde Projekte fiir qualifizierte Fachkréfte finden Sie bei der Mensys Deutschland GmbH. Personaldienstleistung, -recruiting und -beratung sind unsere
Spezialgebiete. Wir bieten Ihnen die Moglichkeit uns in den Bereichen Produktion, Maschinenbau, Medizintechnik, Biotechnologie, Pharmazie und Erneuerbare
Energien zu unterstltzen und freuen uns lhnen die Chance flr einen Karriereweg zu geben.

Wir suchen ab sofort fiir einen Kunden aus der Medizintechnik im Westen Hamburgs mehrere

Aufgaben: Qualifikationen:
Fertigung von Geraten nach Zeichnung
Prifen nach Anweisungen und Standards
hart- und weichloten
kleben Zeichnungen lesen
Pflege und Wartung der Betriebsmittel

Fir Fragen steht lhnen Herr Dous unter

Ausbildung in einem feinmechanischen Beruf
( Feinmechaniker, Zahntechniker, Uhrmacher )
Handwerkliches Geschick und gute Feinmotorik

EDV-Grundkenntnisse

gerne zur Verfiigung.

Wir bieten:
ein Ubertarifliches Gehalt
Bonuszahlungen
Gewdhrung von Urlaub wahrend der Probezeit
Bei Eignung eine garantierte Ubernahme

Mensys Deutschland GmbH
HammerbrookstraRe 90 | 20097 Hamburg

0402385624-0 | hamburg@mensys-group.com
wWww.mensys-group.de
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Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittel-
standischer Personaldienstleister fur Qualitdt, Netzwerke und Moderne
in samtlichen Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund

unserer gewachsenen Kontakte und langjéhriger Markterfahrung bieten wir
deutschlandweit mehr als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und
exzellente Weiterbildungsméglichkeiten — egal ob in der Luftfahrt, Logistik,
im Schiffsbau oder in branchentbergreifenden Fiuhrungsfunktionen.

Flr unsere internationalen Kunden in Industrie und Technik suchen wir in
Festanstellung

B Qualitidtsingenieur/Luftfahrttechnik (m/w)
B Planer Neu-/Serienfertigung (m/w)

B Fluggeratmechaniker (m/w)
(Fertigungstechnik/Struktur)

B Elektroniker fiir die Luftfahrt (m/w)
B Elektriker/Elektroinstallateure (m/w)
B Mitarbeiter fiir Lager & Logistik (m/w)

Unsere Zeit arbeitet fir Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

HANSETEAM Partner fiir Personal GmbH

. Andreas Funk (Recruitment)
Neuer Wall 32, 20354 Hamburg
Telefon: (040) 36 98 76-26

- ,_-J.!‘ www.hanseteam.de

Stand 12. November 2013 - Wir Ubernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung
Telefonische/r Bestandskundenbetreuung im Bereich
Kundenberater/in Telekommunikation.

Feste Arbeitszeiten, Ubertarifliche Bezahlung,
zeitnahe Ubernahme

lhre Zukunft in der Luftfahrt

Stegmann Aircraft Maintenance verbindet langjéhriges
Know-how als luftfahrttechnischer Betrieb mit der Kompetenz
eines internationalen Personaldienstleisters.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir unseren
Standort in Hamburg sowie bundesweit:

B Fluggerdtmechaniker (m/w) E'-'" E

B Fluggerételektroniker (m/w) ;|" -
B | agerlogistiker (m/w)
B Sattler (m/w) E -
B Tischler/

Bootsbauer (m/w) T EGN\A =

TENAN
Haben wir lhr Interesse ge- \RCP\AFT N\P\\Nr_’(s)-eruppe
weckt? Dann freuen wir uns auf U Aternenme” ae
Ihre Bewerbung per E-Mail an = oH
recruiting@7s-aviation.com. Stegmar:"\a-mtenance Gm
Fir Riickfragen erreichen Sie A'\\'C"a?:mem Hamburd
uns unter 040/66 90 66 - 32 Rec e 5! 22525
Jaco

www.7s-aviation.com

Anforderungen Kontakt

- Spal® am Telefonieren TEAM Personal-Service GmbH

- Freude am Umgang mit Menschen Frau Farina Wriede

- Hohes MaR an Kunden- und info@team-ps.de
Serviceorientierung 040/25 48 41 80

- Kommunikationsfahig

Sous Chef w/m Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
fir Mein Schiff Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt
es Informationen sowie Filme (iber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung | sea chefs Cruises Worldwide GmbH
als Koch und Erfahrung in einer Fiihrungs-
position in der Kiiche? Dann sind Sie bei www.seachefs.com/tuicruises
uns genau richtig! Begeistern Sie die Gaste
mit hoher Dienstleistungsbereitschaft und
Ihrem kulinarischem Gesplir!

1st und 2nd Level IT- Telefonischer IT-Support, Callannahme und Ausbildung im IT-Umfeld, idealerweise Nahere Infos gibt Ihnen Michael Kipka unter
Support - Klassifizierung von IT-Stérungen, Bearbeitung und | Berufserfahrung im Support, gute MS- 040 / 2263997 bzw.
Ref.Nr.: 11376 Nachverfolgung der Stérungen. Windows Kenntnisse, gute Englisch- bewerbung-hamburg@tecops.de
o kenntnisse.
Disponent/in fiir Disposition fiir Kurier- und Expressdienste EU-weit | abgeschlossene Berufsausbildung als Sitra Spedition GmbH

Kurier-/Expressdienste | Auftragsannahme und Vermittiung
Angebotserstellung national & international

Speditionskaufmann/-frau, Kenntnisse im Herr Siegfried Miller
Bereich Disposition, gute Englischkennt- Stenzelring 24
nisse, Organisationsfahigkeit, Leistungsbe- | 24107 Hamburg

reitschaft, selbststandiges Arbeiten, Py R
Kommunikationsféhigkeit und Flexibiitat | Sie9fied-mueller@sitra-spedition.de

Anlagenmechaniker/in | - Installation
Sanitér-, Heizungs- - Kundendienst
und Klimatechnik - Dacharbeiten

abgeschlossene Ausbildung zum/zur Grunow & Zink OHG
Anlagenmechaniker/in - Sanitér-, Herr Grunow
Heizungs- und Klimatechnik ist zwingend \Von-Essen-Str. 117
erforderlich, PKW Fuhrerschein Klasse B 22081 Hamburg

(alt: FS 3) ist zwingend erforderlich info@grunow-zink.de
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// OB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management

und 18:00 Uhr

Bewerben lohnt sich!

Mitglied im €® BAP

Job Management

Fiir unseren Kunden, den weltweit fiihrenden Logistikkonzern fiir Paket-
und Stiickgutversand, suchen wir fiir das Stadtgebiet Hamburg ab sofort
iber 8o Mitarbeiter (m/w) als

» Auslieferungsfahrer

- lhre Arbeitszeit liegt Mo.-Sa. an 5 Tagen zwischen 07:00

- Sie werden Pakete, Pdckchen sowie Warensendungen ausliefern
- Sie verfiigen {iber einen giiltigen Fiihrerschein der Klasse B (alt 3)
- lhre Entlohnung liegt bei 10,00 Euro pro Stunde

JOB AG///'N

JOB AG / Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg
T040-6758713-25 / hamburg-iht@job-ag.com / www.job-ag.com

Stand 12. November 2013 - Wir libernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Gefahrgutbeauftragte/r

Beschreibung

Abwickeln des multimodalen Versandes von der

Auftragsbestatigung bis zur Rechnung, Erstellung
von Gefahrgutpapieren und Anweisungen, Abfer-
tigen von gelegentlichen Import-Sendungen uvm.

facebook.com/JobsKompaktNORD

Anforderungen

Sie haben eine entsprechende Berufsausbil-
dung und bereits Berufserfahrung, Sie sind
verhandlungssicher in Deutsch, Sie verfiigen
Uber gute Englischkenntnisse und idealer-
weise Uber Grundkenntnisse in Italienisch

12. November 2013
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Wir stellen ein (m/w)

Produktionshelfer
Mechatroniker
Zerspaner
Staplerfahrer
Kraftfahrer CE

Reinigungskrafte
auf 450 € Basis

Wir bieten
Bezahlung nach Tarif
zzgl. Branchenzuschlagen,
ProfiCard und ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis
in einem netten Team!

Tel.: 040/ 226 227-820
E-Mail: c.bolz@obm-pm.de

Personalmanagement

FAIRPAY
FAIRER LOHN

‘CERTIFIED BY JOBS KOMPAKT NORD.

Kontakt

GLL Gefahrgut Ladungssicherung &
Logistic GmbH

Herr Dipl. Kfm (FH) Torben Libkert
Ulzburger Str. 42B, 22399 Hamburg
t.luebkert@gl-l.de

Exam. Altenpfleger
(m/w) oder
Pflegehelfer (m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und trotzdem wie
die Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
moglich! Verstarken Sie unser Altenpflege-Team in
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind
zuverlassig. Flexibilitdt und Teamfahigkeit
zeichnen Sie aus.

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH

Patrick Doffiné / Finkenau 11/ 22081 HH
Tel.: 040 / 202231-75,
personaldienstleistungen@
pflegenundwohnen.de

Assistenz Marketing

Unterstlitzung bei der Umsetzung von Print- und
Online-Projekten (z.B.Kataloge/Mailings/Relaunch
Websites) Messen, klassische Vertriebsunterstiit-
zung, PR-Mafinahmen

eine kaufmannische Ausbildung absolviert
mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in Wer-
bung/Marketing. Erfahrung im Projekimanage-
ment Print und der Druckabwicklung, erste
Erfahrungen mit CMS/ idealerweise TYPOS3,
sicher im Umgang mit Microsoft Office

Waagen-Schmitt GmbH
Frau Astrid Bismark-Schmitt
Hammer Steindamm 27 - 29
22089 Hamburg
abs@waagen-schmitt.de

Gehaltsabrechner
(m/w)
ab sofort auch Teilzeit

Erfassung und Pflege der Abrechnungsdaten;
Erstellung der Gehaltsabrechnungen; Meldungen
erstellen; Berichtswesen; Ansprechpartner fiir
Mitarbeiter.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, Erfahrung im
Lohn-und Steuerrecht; sicherer Umgang
mit MS Office-Paket; gute SAP
Kenntnisse.

Mikado Personalservice GmbH

Herr M. Winkelmann;
bewerbung@mikado-personalservice.de
Telefon: 040 / 30 99 39 0

Sicherheitsmitarbeiter/
in (Wach- und
Sicherheitsfachmann/-
frau)

Auskunftserteilung an Anrufer und Besucher,
Uberwachung der Brandmeldeanlage, Kontrolle
des ein- und ausgehenden Personen- und Kfz-
Verkehrs, Verstandigung der Polizei, der Feuer-
wehr und anderer Notdienste bei Notfallen,
Kontrollgange und SchlieRdienst

- sicheres Auftreten

- gute Deutschkenntnisse

- Freude am Umgang mit Menschen

- Fihrerschein Klasse B ist zwingend
erforderlich

Dr. Sasse Gebaudedienste GmbH service
Center Hamburg

Frau Bela Aleksandrova
Hans-Henny-Jahnn-Weg 35, 22085 HH
ibela.aleksandrova@sasse.de
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S bofrost 8

Sie mochten sich beruflich verandern?

Als Mitarbeiter/in bei bofrost* im
AuBendienst haben Sie die Moglichkeit
dazu. Bewerben Sie sich gleich jetzt!

Kostenlose Hotline: 0800 200 33 99

misab.c...

Service fir ambulante
Beatmung

Far unser auf die aulRerklinische Beatmung spezialisiertes
Unternehmen suchen wir ab sofort

examinierte Pflegekrafte

in Vollzeit, Teilzeit oder als Aushilfe
fur die 1-zu-1-Versorgung beatmungspflichtiger Menschen
in der eigenen Hauslichkeit.

sab gGmbH | Arndtstrasse 16 | 22085 Hamburg
hamburg@sab-ggmbh.de | www.sab-ggmbh.de

© Kurhan - Fotolia.com

KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

www.Jobs-Kompakt.de

Seniorenpflegeheim

Haus Burgwedel

Wohnbereichsleitung ..o _

Wir suchen:
stellv. Wohnbereichsleitung
(m/w) in Teil- und/oder Vollzeit

Wir bieten: e Festvertrag o kleine Wohnbereiche

e Weihnachts und Urlaubsgratifikationen
® HVV-Proficard

® Leistungszulage
e Gesundheitszulage

T

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail an:
Seniorenpflegeheim Haus Burgwedel | z. Hd. Herrn Baganz
Jungliebstrae 1 | 22457 Hamburg | 040 559 773 0 | Einrichtungsleitung@Haus-Burgwedel.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS-KOMPAKT NORD

www.FairPay24.de

steht fiir

farifliche Bezahlung
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s Umschulung zum/r
Gls 1 Augenoptiker/in
Neadorie . , ) HEINZE
: Systemisch-Integrative Start: Mérz 2014 TecHNISCHE FachscHULE - Anmeldung zum Schnuppertag — Start: 06.01.2014
Familien- und Solzialberatung  Dauer: 9 Monate anschlieBend Umschulung starten. Dauer: 24 Monate
GIS-Akademie GbR, GotenstraBe 14, 20097 Hamburg TF Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg,
+49 40 303 93 123, harms@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de +4940 6390290, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de/augenoptik.html
7 ull
fde g ? - EE
T4V NORD Alltagsbegleiter/in und Betreu- He .
s’:’/ t ungskraft fiir Demenzkranke ~ Start: 09.12.2013
CAUIUNGSZENUTUM . 158 §.87b Abs. 3 SGB XI Dauer: 4 Monate =
TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg, E
+49 40 78 08 14-214 (K-U Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

[iK

' technisch

Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

Fachkraft fiir Windenergie @
EjELBmMpUg (HWK) m/w GSI SLV DVS-EWF-Klebpraktiker m/w
12 anerkannte Zertifikate fiir 02.12.2013 i Klebungen selbststandig und 16.12.2013
On/Offshore-Bereich; (1000 U.-Std.)  bis 05.06.2014 fachgerecht durchfiihren (50 U.-Std.)  bis 20.12.2013
ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg SLV Nord gGmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de +49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

gewerblich

sonstiges

Foto: © Frances Twitty- istock.com Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

Fachkraft fiir Schutz Stipendien fiir Englisch,
PR@TEKT®@R und Sicherheit m/w 24 Monate, MENEE Deutsch und Medizin
Freimhansgemen s Evosnsenn. anerkannter Ausbildungsberuf laufender Zertifizierte und staatlich Start: monatlich o.
in der privaten Sicherheitsbranche Einstieg moglich anerkannte Abschliisse nach Vereinbarung
Fachschule Protektor, Steintorwall 4, 20095 Hamburg, Azubihilfe, Nachhilfe u. Sprachkurse, SpaldingstraBe 210, 20097 Hamburg,
+4940 325842 -0, www.fachschule-protektor.eu +4940 244256 03, www.azubihilfe.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.

Anzeigen

Umschulung zur

Gesundheits- und Pflegeassistenz

Fiir das Kénnen gibt es nur einen Beweis: das Tun.
Marie von Ebner-Eschenbach

Namhafte Unternehmer suchen lhr , Arbeitspotenzial“

® Fortbildung zum Berufskraftfahrer

Guter- oder Personenverkehr (m/w) v Interessieren Sie sich fiir die Arbeit mit alten Menschen, deren Pflege und Betreuung?
mit berufsbezogenen Modulen, Deutschkurs fiir den Beruf vorab maoglich /Suchen Sie eine neue berufliche Perspektive mit guten Aussichten auf einen krisen-

BKF Weiterbildung bis 10.09.2014 festen Arbeitsplatz?

/Arbeiten Sie vielleicht schon in der Pflege und wollen sich fur die Alten- und / oder
Krankenpflege qualifizieren?

Kompakt-Schulung 5 Module (35 Std.) komplett in 5 Tagen innerhalb einer Woche auf Anfrage
® Ausbildung/Umschulung zum Kraftfahrer mw)
Klasse C1 E/CE/DE Dann sollten Sie mit uns Kontakt aufnehmen!

mit berufsbezogenen Module, nachster Kursbeginn 18.11.2013

BFW Vermittlungskontor GmbH | z. Hd. Rainer Beeken oder Karl-Heinz Kuke

. f : August-Krogmann-StraRe 52 | 22159 Hamburg
Eignungsfeststellung in Bargteheide, Hamburg und Norderstedt 4minlungskontor

Forderung tiber Bildunsgutschein méglich! Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Telefon: 040 64581-2606 oder 040 64581 1650
E-Mail: rainer.beeken@bfw-vermittlungskontor.de

oder kuke@bfw-vermittlungskontor.de

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH 22941 Bargteheide | Joh berg-StraRe 1
Tel.: 04532-288600 | Fax.: 04532-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de Senden Sie uns ihre Bewerbungsunterlagen!
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Foto: © pressmaster - fotolia.com

SAP Anwender, Berater &
Entwickler m/w

in: FI, CO, HCM, MM, SD, PP,
LE-WM, ABAP, BI

alfatraining Bildungszentrum e.K., FrankenstraBe 12, 20097 Hamburg

alfatraining Tt
alle ochen,

ab 02.12.2013

bildet weiter.

SAP, MS-Office 2010
und Business Englisch
inkl. SAP-, NEW ECDL- und
LCCl-Zertifizierung

23
o

Start: 02.12.2013
max. 9 Monate

CBW GmbH, FrankenstraBe 3, 20097 Hamburg
+49 40 23 85 83 78 0, info@cbw-hamburg.de, www.chbw-weiterbildung.de

+4940 2385510, www.alfatraining.de
Kaufmannische Umschulungen
in Voll- und Teilzeit

Zahlreiche kaufmannische

= Berufe im Angebot (IHK)

DAA GmbH, Alter Teichweg 11-13, 22081 Hamburg
+4940 251529- 251, sabine.groebler@daa.de, www.daa-hamburg.de

Start: 02.12.2013
22-24 Monate

Fachkraft fir Finanz-

und Lohnbuchhaltung m/w

mit DATEV/Lexware und SAP Start: 03.12.2013
GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg

Kaufmannische Umschulungen
im dualen System

Biiro, GroBhandel, Spedition,
Immobilien, Gesundheitswesen

o)

Grone

seit 1895

03.03.2014
bis 30.11.2015

Stiftung Grone-Schule, Heinrich-Grone-Stieg 4, 20097 Hamburg
+49 40 23703 - 107, www.bildungsgutscheinumschulung.de

+49 40 445353, hamburg@gfs.eu, www.gfs.eu
Personalsachbearbeitung @
mit SAP

seit 18g5 Komplettes Fachwissen mit 16.12.2013
SAP-Zertifikat bis 21.02.2014

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, Hammerbrook, 23703 Hamburg,
(S-Bahn Hammerbrook), +49 40 23703 -405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

Kaufmannische
Umschulungen (IHK)
Biiro, Spedition/Logistik, IT,
Einzelhandel u.a.

ec

Start: 16.12.2013
Dauer: 24 Monate

WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg
+49 40 2846 74300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de

Anzeigen
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FAIRPAY
FAIRER LOHN
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motivierte Mitavbeiter
donk Faaier Lolhne

VERANDERUNGSPROZESSE GESTALTEN
UND POTENZIALE ENTFALTEN

Die Lawaetz-Stiftung unterstutzt Sie als Person, lhre
Organisation und Ihr Unternehmen mit Coachings,
Moderationen, Trainings und Seminaren:

[ Kompetenzentwicklung und
Berufsorientierung (ProfilPass)

' Kommunikation und Teamentwicklung
[ Geschéftsfelder und Projekte neu entwickeln

1 Interkulturelle Kompetenz fur den
Geschaftserfolg

Wir unterbreiten lhnen
gerne ein individuelles Angebot

Lawaetz-Stiftung Neumiihlen 16-20 | 22763 Hamburg @ Lawaetz-Stiftung

040399936-0 | mueller@lawaetz.de | www.lawaetz.de

Nl

e COATRAIN' ...mehr bewegen

coaching & personal training GmbH

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN AUSBILDUNGEN:

TRAIN THE TRAINER BERUFSBEGLEITEND
22. bis 24.11.2013 (Startwochenende)

TRAIN THE TRAINER KOMPAKT
20.01. bis 14.08.2014 (Ausbildung tiber Bildungsgutschein)

BUSINESS COACH, 06. bis 08.12.2013 (Startwochenende)

COACHING-KOMPETENZ
25.11.2013 bis 18.04.2014 (Ausbildung lber Bildungsgutschein)

WEITERBILDUNG ZUM COACH
25.11.2013 bis 17.01.2014 (Ausbildung Uber Bildungsgutschein)

Unsere Ausbildungen unterliegen den Standards des dvct oder DBVC.
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auf der Trabrennbahn

Die schonste Weihnachtsfeier in Hamburg - im Zirkuszelt
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Die drei Dinner-Zirkuszelte stehen auf der Trabrennbahn Hamburg
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Vorbei sind die Zeiten, als
der Chef im Biiro neben
einem Weihnachtsbaum-
chen die Festrede hielt und
Kase-Happchen auf den
Schreibtischen standen!
Kommen Sie ins Zirkuszelt
an der Trabrennbahn Bah-
renfeld und erleben Sie
eine ganz besondere Weih-
nachtsfeier in Hamburg,
die lhnen noch lange in
Erinnerung bleiben wird.

2 Weihnachtsfeier-ldeen
far lhr Firmen-Event

Die Mitarbeiter werden
staunen, lachen und vor
Freude applaudieren, denn
bei uns wird nicht nur kost-
lich gegessen, wir bieten
dazu Shows der Extraklas-
se. Sie haben die Wahl zwi-

Alle Infos auch

*

schen zwei Weihnachtsfeier-
Ideen: Entweder Sie buchen
unseren Weihnachtsfeier-
circus oder Giganten live in
Concert. Fir beide Events
haben wir beheizte Zelte
aufgebaut, in denen Sie an
extra flr Sie reservierten
Tischen sitzen und von Ube-
rall die Circus-Manege bzw.
die Show-Blihne bestens im
Blick haben werden.

Erst ein gutes Essen,
dann das Vergniigen

Kommen Sie mit lhrer
ganzen Belegschaft oder
auch nur mit lhrem Team zu
uns. In stimmungsvollem
Ambiente werden Sie mit
einem Aperitif herzlich emp-
fangen und kénnen sich im
Laufe des Abends an meh-
reren Buffets bedienen. Im

Preis inbegriffen sind auBer-
dem Prosecco, Wein, Bier
und Softdrinks. Und dann
geht’s los: Erleben Sie jetzt
im  Weihnachtsfeiercircus
eine  Weihnachtsfeier in
Hamburg mit Akrobaten,
Artisten, Clowns und Jong-
leuren, die auch den Chef
ganz locker werden lasst,
oder |hre Wahl fallt auf unse-
re Imitatoren-Show Gigan-
ten Live in Concert: Dann
werden Sie sehen, wie her-
ausragende Doubles von
Amy Winehouse, Tom Jones,
George Michael, Etta James
und Wolfgang Petry die Buh-
ne rocken. Die Stars singen
live und sind vom Original
kaum zu unterscheiden!

Alles zum Festpreis

Ob kleine Firma oder

25

groBes Unternehmen: Wenn

Sie und Ihr Team einen
besonderen Abend zum
Jahresende verbringen

mochten und das alles zum
Festpreis, dann kénnen Sie
sicher sein, mit uns die wohl
schonste Weihnachtsfeier in
Hamburg zu erleben, bei der
sich garantiert alle richtig
amusieren.

Bei der After-Show-
Party darf auch
geflirtet werden

Das Beste: Die Feier ist
nach Buffet und Vorfiihrung
langst nicht vorbei. Im An-
schluss beginnt die After-
Show-Party mit Discjockey.
Im Mittelzelt wird dann
getanzt, getrunken, gelacht
.. und vielleicht auch etwas
geflirtet!

im Web: http://www.weihnachtsfeierzauber.de

~29.11.-21.12. 2013 ZF
WEIHNACHTSFEIERZAUBER

Ak

DEUTSCHLANDS GROSSTE

DINNERSH()W'

Wenhnachtsfeler-Tlckeis bubhen'
040 254 944 00 9,,w,wyyfyvelhnathtsvfélermrcus.de

ab
49,90 €
N AiBreid

Taglich mit groBer Porsche Carrera 911-Verlosung!”

*fur ein Wochenende ¢ Powered by FIRST (1) Class Mobil « www.firstclass-mobil.de
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Jobs-Kompakt NORD weil}, wo es
freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. Ihre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
maglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

n®
wissen individuell W erleben

www.ig-wissen.de

»90 hleibe ich ganz
einfach up to date!”

Individuell weiterbilden mit den maBgeschneiderten Kursen von 10Q.

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt:
® Entspanntes Lernen in kleinen Gruppen mit
max. 8 Teilnehmern oder in Einzelstunden

= Individuelles Eingehen auf lhren
Wissensstand und lhre Lernziele

= Erfahrene und engagierte Dozenten

= Lernen in angenehmer Atmosphire in
komfortabel ausgestatteten Kursrdaumen

= Moderne technische Ausstattung

= Keine Anmeldegebiihr,
keine Mindestteilnehmerzahl

Wir beraten Sie gerne persdnlich:

10 Bramfeld (@) 040-55 55 78 28
10 0sdorf (@ 040-21107 68 05
10 Quickborn (@) 04106-79 74 600

www.ig-wissen.de

Die Erwachsenenbildung mit Vergniigen!

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flir welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstandler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD |leitet Ihr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und drickt lhnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direki!

JOBS-KOMPAKT NORD



Initiativhewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAJCT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an AUSGABE 21/2013

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

lhre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstindlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name - -~ Vorname : Geburtsdatum = 1=
LI ménnlich [Jweiblich Staatsangehorigkeit

StralSe/Nr. Tel./Mobil

PLZ/0rt E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[T ich suche eine Vollzeitbeschaftigung [Jich suche eine Teilzeitbeschéftigung Ich kénnte anfangen zum 2013

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wounschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clia Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [ kein Abschluss | Hauptschule I Mittlere Reife ] Handelsschule [ Hishere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung [] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [] deutsch J englisch [Jfranzosisch [ spanisch [ tiirkisch O polnisch [Jrussisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [T miissten aufgefrischt werden [gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [gut [ sehr qut
[]ich besitze einen Fithrerschein folgender Klassen [11ch besitze keinen Fiihrerschein [Tich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

| Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Bildungs- & Kursberatung

www.daa-hamburg.de 040251529-251
Gesundheit * Umschulung * Deutsch

D M Ausbildung ¢ Weiterbildung ¢ Fortbildung

Bildung
schafft Zukunft




Uber 1.000 freie Jobs
in Hamburg und Umgebung.

www.Jobs-Kompakt.de

Diese Firmen suchen aktuell Mitarbeiter/innen tber Jobs-Kompakt.de (Auszug)
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