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Einladung zur 12. Job- und Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg

92.000 freie Jobs

gewerblich | kaufmannisch
technisch | medizinisch

Anzeige

m Reinigungsfachpersonal (m/w) inkl. Fiihrerschein KI. B* CHe ]
inkl. einem 4 wdchigem Praktikum erlernen Sie alle Kenntnisse, die fur die professionelle Geb&udereinigung nétig sind
Beginn: 21.10.2013, Dauer: 5 Monate E..__
* Flhrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Forderung Uber die Bundesagentur fur Arbeit/Job-Center bzw. Rentenversicherung/BFD mdglich.

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14-214 TWNORD

TOV NORD Schulungszentrum B GriindgensstraBe 6 B 22309 Hamburg B tsn-hamburg@tuev-nord.de B www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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Zu spat zuriick aus dem Urlaub Qua I ifi Zi e rte

Angesteliten drohen
LohneinbuB3en

Fir Arbeitnehmer ist es doppelt arger-
lich, wenn sich auf dem Riickflug aus
dem Urlaub der Flieger verspatet oder
ausfallt. Das nervt nicht nur, sondern
kann auch Arger mit dem Chef bedeuten,
wenn sie dadurch zu spat wieder ins
Biiro kommen. In einem solchen Fall
tragt der Beschiftigte das volle Risiko
und muss eine Lohnkiirzung in Kauf neh-
men. Darauf weist der Arbeitsrechtler
Alexander Bredereck aus Berlin hin.
Alternativ kann der Arbeithehmer in
manchen Féllen mit seinem Chef verhan-
deln und ihm beispielsweise anbieten,
die Zeit nachzuarbeiten.

Ausnahmen gibt es nach gangiger
Rechtsprechung bisher nur bei Natur-
katastrophen: Sitzen Arbeitnehmer am
Urlaubsort beispielsweise wegen eines
Vulkanausbruchs fest, hat es in der Regel
keine Konsequenzen, wenn er spater als
geplant wieder an den Schreibtisch zurtick-
kehrt, erklart der Fachanwalt flr Arbeits-
recht. In jedem Fall sollten Berufstatige so
schnell wie moglich bei der Arbeit Bescheid
geben, wenn sich eine Verspatung abzeich-
net: ,Da stehe ich in der Informationspflicht
und wirde auch keine Kosten scheuen®,
empfiehlt Bredereck. Erreichen sie den
Vorgesetzten nicht, sollten sie zumindest
Kollegen benachrichtigen. Meldet sich der
Arbeitnehmer dagegen nicht, kann er im
schlimmsten Fall eine Abmahnung bekommen.

1. Oktober 2013
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Mitarbeiter

als Wettbewerbsvorteil

1. B2B-Fachmesse Weiterbildung & Qualifizierung

im Flughafen Hamburg statt

Das Potential eines Unternehmens
steckt in seinen Mitarbeitern — deshalb
sind Investitionen in die Weiterbildung
auch Investitionen in die Wettbewerbs-
fahigkeit und Zukunft der Unternehmen.

Die 1. B2B-Fachmesse ,Weiterbildung &
Qualifizierung®“ am 23. Oktober 2013, in der
Zeit von 9.00 bis 14.00 Uhr, ist die ideale
Plattform fur den persénlichen Kontakt zwi-
schen Weiterbildungstrdgern und potentiel-
len Firmenkunden.

Treffen Sie viele Personalentscheider

Am 23. Oktober 2013 findet die 1. B2B-Fachmesse Weiterbildung und Qualifizierung

FOTO: PICTURE-FACTORY

und Weiterbildungsbeauftragte aus rund
6.000 eingeladenen Unternehmen aus der
Metropolregion Hamburg. Zahlreiche
Weiterbildungsanbieter, Coaches und Trai-
ner informieren Uber ihre Angebote.

Nutzen Sie die Gelegenheit und tau-
schen Sie sich zu allen wichtigen Punkten
rund um die Themen Weiterbildung, Quali-
fizierung und Férdermdglichkeiten aus. Das
Rahmenprogramm bietet in zahlreichen
Fachvortragen weitere Informationen und
Tipps.

Weitere Infos: www.bewerbertag24.de

ANZEIGEN

AZUBIHILFE

Noch Platze frei!

¢ Allgemeine Deutschkurse ¢ Biirokaufmann/-frau

Einzelhandel
¢ Verkaufer/-in

¢ Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe

Tirkisch, Russisch, u. a. * Fachlagerist/-in

¢ Integrationskurse

¢ Berufsfindung

Mit Kinderbetreuung.
Alle Kurse sind zertifiziert.

Kurse ab 0,00€

Berufsabschliisse nachholen

¢ Deutsch fiir den Beruf ¢ Kaufmann/-frau f. GroB-, AuBen- u.

* Englisch, Spanisch, Franzésisch, e« Fachkraft fiir Lagerlogistik, Gastgewerbe

* PC-Kurse * Hotelkaufmann/-frau

¢ Kaufmann/-frau fir Biirokommunikation,
Spedition/Logistikdienste, Gesundheitswesen

Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse
SpaldingstraBe 210 - 20097 Hamburg
040 - 24 42 56 03 - info@azubihilfe.de

Kursbeginn 07.10.2013

[ ——

* Ausbildung/Umschulung (o)
zum Berufskraftfahrer mw)

Klasse C1E/CE/DE/City Kurier/Citylogistiker etc.
mit berufsbezogenen Modulen, Deutschkurs fir den Beruf vorab moglich

L Fa h rl e h re rle h rga ng B E Kursbeginn 14.10.2013 gesichert

o

Eignungsfeststellung jeden Dienstag 10.00 bis 14.30 Uhr
nach Voranmeldung 20097 Hamburg, Heidenkampsweg 101

Kosteniibernahme durch Agentur fiir Arbeit oder Baf6G maglich

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH
22941 Bargteheide | Johannes-Gutenberg-Str. 1

Tel.:04531-288600 | Fax.:04531-2886017 | www.alv-nord.de | info@alv-nord.de
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Viele Arbeitnehmer
wollen ihren Job
wechseln. Laut einer
Studie der Unter-
nehmensbera-
tung Hay Group
plant jeder sieb-
te Deutsche
(14 Prozent),
seinen Arbeitgeber in
den nachsten zwdlf
Monaten zu verlassen.
Europaweit ist die
Wechselbereitschaft

U

Jeder Siebte will
den Job wechseln

Europaweit ist die Wechselbereitschaft noch hoher

Bart kann der
Karriere schaden

Wer irgendwann auf dem
Chefsessel sitzen mochte,
sollte in den Spiegel schauen:
Alles, was optisch zu aufféllig
wirkt, schadet Karrieristen auf
dem Weg nach oben.

Neben Tattoos oder zu langen
Haaren kann es fir Manner vor
allem der Bart sein, der der
nachsten Beférderung im Weg
steht. Ein Bart vermittle oft einen
finsteren Eindruck - ein guter
Chef dagegen zeichne sich
durch offenes und freundliches
Auftreten aus, erklart der
Managercoach Stefan Wachtel
aus Frankfurt. Deshalb rate er
Barttragern, die Karriere machen
wollen, in den meisten Fallen
zum Rasierer. Ob er das auch
Dieter Zetsche, Vorsitzender der
Daimler AG geraten hatte? Dem
hat sein Bart nicht geschadet.

mit 18,3 Prozent sogar
noch etwas hoher.

Am loyalsten sind laut
der Studie die Nieder-
lander und ltaliener.
Dort beabsichtigt in
diesem Jahr nur jeder
16. beziehungsweise
jeder 10. Arbeitneh-
mer, seinen Job zu
wechseln. Besonders
wechselfreudig sind It.
Studie die Russen
(26,8 Prozent).

ANZEIGEN

IT-WEITERBILDUNGEN
IN ENTSPANNTER
LERNATMOSPHARE

=

DAVICT Alles im grinen Bereich.

Frontaler Prasenzunterricht mit praxiserfahrenen
Dozenten vor Ort.

In5, 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht

- MCSA/MCSE Windows Server 2012

- MCSE Messaging Exchange Server 2013
-LPICI

- Cisco CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Interessiert ? Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententrager gefordert.

damago GmbH Hamburg
SiderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Hamburg@damago.de

dama.go

WWW.DAMAGO.DE

Umschulungen mit IHK-Abschluss:
B Kaufmann / Kauffrau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

B Birokauffrau / Birokaufmann
Beginn: 17.03.2014 Dauer: 21 Monate mit Prakfikum

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:
B Gepriifter Logistikmeister IHK (m/w)

B Gepriifter Meister Kraftverkehr IHK (m/w)
Dauer: 1160 Unterrichtsstunden Vollzeit: 24.02. bis 18.11.2014

Fortbildungen:

B Gepriifter EU-Kraftfahrer Giter- oder

Personenverkehr (m/w)
Inkl. Fihrerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*und Beschleunigter
Grundquadlifikation nach BKrIFQG

Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

u Logistik-Kurier ( m/w ) inkl. Fihrerschein Klasse B*
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

a m Pflegehelferin / Pflegehelfer
Z Beginn: 28.10.2013 Dauer: 5 Monate ( inkl. T Monat Praktikum )

* Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Horst Lehmann
In de Tarpen 76, 22848 Norderstedt

Tel.: 040/534393-67

Infos und Beratung:
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

Rufen Sie uns an!

www.dekra-akademie.de/hamburg
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Meldungen

Kaum Chancen fir
Quereinsteiger

Quereinsteiger sollten bei der Jobsuche
offentliche Stellenangebote meiden. Sie
bemiihen sich besser um persoénliche
Kontakte in die Branche. Interessierte mus-
sten von freien Stellen Wind bekommen,
bevor diese ausgeschrieben sind, erklart
die Karriereberaterin Madeleine Leitner aus
Miinchen. ,Wenn sie wissen, sie sind nicht
der Idealkandidat, konnen sie das klassi-
sche Bewerbungsprozedere praktisch ver-
gessen.” Personaler wiirden Bewerbungen
von Seiteneinsteigern oft erst gar nicht
lesen. Quereinsteiger konzentrieren sich
besser auf den verdeckten Stellenmarkt, rat
Leitner. Viele Jobs vergeben Chefs an ihnen
bekannte oder empfohlene Personen. In
diesen Kreis gilt es zu kommen. ,Das
Schlimmste, was man machen kann, ist zu
Hause zu sitzen.” Stattdessen sollten Quer-
einsteiger versuchen, auf Weiterbildungen
und Insiderveranstaltungen Kontakte zu
knupfen.

Arzte im Osten
angesehener

Nach wie vor gibt es teils groBe Unter-
schiede beim Image einzelner Berufe
zwischen West- und Ostdeutschland. So
liegt das Ansehen von Arzten in Ost-
deutschland um elf Prozentpunkte hoher
als im Westen (85 beziehungsweise 74
Prozent). Das geht aus der jahrlich erhobe-
nen Berufsprestige-Skala des Instituts fir
Demoskopie Allensbach hervor. Auch der
Beruf des Lehrers erfreut sich in Ost-
deutschland mit 47 Prozent einer héheren
Achtung als in Westdeutschland. Dort brin-
gen 40 Prozent den Lehrern besonderen Re-
spekt entgegen.

5.0kt.

Ausbildungsmesse im Flughafen HH
Infos: www.Bewerbertag24.de

1. Oktober 2013
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Kritische Worte
am besten nurim
2-Augen-Gesprach

Vorsicht, offentliche Kritik kann verletzen

Kritische Worte fallen am besten im
Zweiergesprach. Das gilt unter Kollegen
genauso wie fiir den Chef, der an einem
Mitarbeiter etwas auszusetzen hat. Denn
Kritik kann wehtun. "Und es ist schon
sehr unhéflich, jemanden vor anderen
bloBzustellen”, sagt Lis Droste, Etikette-
Trainerin aus Frankfurt am Main. Hinzu
kommt: "Man vergreift sich dabei sowieso
leicht im Ton." Und das kann auch fiir
denjenigen unangenehme Folgen haben,
der sich nicht an die Etiketteregel hait:
"Durch so etwas kann man sich sehr
unbeliebt machen", warnt Droste - und an
Respekt verlieren.

Etwas anderes ist es, wenn einem

ben ist 0.k. Man sollte aber immer darauf
FOTO: ENDSTOCK / FOTOLIA.DE|

Mitarbeiter der Kragen platzt, weil ein Kollege
sténdig zu spéat zur Morgenkonferenz kommt:
Vorgesetzte dirften notorische Zuspéatkom-
mer bei internen Meetings ruhig darauf hin-
weisen. SchlieBlich gehe es darum, das
Problem abzustellen. Allerdings kann auch
das heikel sein. Gut sei, allgemein das
Thema Punktlichkeit zu thematisieren, ohne
den Einzelnen zu kritisieren, sagt die Etikette-
Expertin.

Und wer auf Nummer sicher gehen will,
wahlt das Gesprach unter vier Augen nach
dem Meeting. Auch dabei gelte dann aller-
dings, dass der Ton die Musik macht: "Egal,
ob andere dabei sind oder nicht, sollte man
niemandem Uber den Mund fahren und sein
Gegenlber héflich behandeln."
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Arbeiten im
Home-Office

Tipps furs Leben und Arbeiten

Der internationale Luftfrachtverkehr gilt als eine der wachstumsstarksten

Home Office: Das klingt fiir
viele verlockend. Denn die
Arbeit erscheint vielen selbst-
bestimmter als im Biiro. Doch
diese Freiheiten kénnen einen
auch (iberfordern. ,Mancher
hat dafiir zu wenig Disziplin®
sagt Gudrun Sonnenberg, die
einen Ratgeber zum Thema
Home Office geschrieben hat.
Um professionell von zu Hau-
se aus zu arbeiten, sollten ein
paar Regeln beachtet werden.

In die Ausstattung investieren
,Nehmen Sie sich mit ihrem
Home Office selbst ernst”, sagt
Sonnenberg. Wer professionell
von zu Hause arbeiten will, soll-
te sich nicht damit zufriedenge-
ben, auf dem Klappstuhl am
Kichentisch zu sitzen. Sie rat,
als Arbeitsplatz nach Mdglich-
keit den schonsten Ort in der
Wohnung zu wahlen. Dazu soll-
te in einen hochwertigen Schreib-
tischstuhl investiert werden.

am Schreibtisch daheim

Den eigenen Rhythmus finden
Wer von zu Hause arbeitet,
muss einen eigenen Rhythmus
finden. ,Der eine sitzt auch zu
Hause klassisch wie im Buro
von neun bis finf am Schreib-
tisch“, sagt Sonnenberg. Der
nachste fangt lieber erst am
Nachmittag an und arbeitet bis
in die Nacht. Sie empfiehlt gera-
de zu Beginn einen Wochen-
check: Wie lange habe ich effek-
tiv am Schreibtisch gesessen?

Netzwerke mit Kollegen bilden
Wer dauerhaft im Home Office
arbeitet, fuhlt sich schnell ein-
sam. Deshalb sei es wichtig,
sich um viele Kontakte zu
bemiihen, sagt Sonnenberg. Sie
empfiehlt, regelmaBig zu Veran-
staltungen des Berufsverbands
zu gehen. Gut sei auch, andere
Home-Office-Arbeiter kennen-
zulernen und mit ihnen zum
Beispiel regelmaBig Mittag
essen zu gehen.

Anzeigen

Wir bilden Sie aus!

Start: 14.10.2013

TUV Rheinland
Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str. 42
22527 Hamburg

Fit fGr Ihren neuen Job?

= SAP® ERP 6.0: Qualifizierter Anwender Finanzbuchhaltung (FI),

= SAP® ERP 6.0: Qualifizierter Anwender Human Capital
Management (HCM), Start: 21.10.2013

= Kaufméadnnische modulare Qualifizierung, Start: wochentlich

Ihre Ansprechpartnerin: Anne Taschenbrecker - Tel. 040 3787904-152
anne.taschenbrecker@de.tuv.com - www.tuv.com/akademie-hamburg

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Branchen in Deutschland. Qualifizierte Mitarbeiter /innen mit entsprechen-
dem Fachwissen werden dringend gesucht. Unsere LOGISTIC PEOPLE ACADEMY
ermoglicht lhnen den beruflichen Einstieg in diese spannende und zukunfts-
sichere Branche. Durch die 6-monatige Ausbildung zum aircargo agent erhalten
Sie das notwendige Fachwissen um als aircargo agent die weltweiten Transporte
per Luftfracht zu organisieren. Und durch unsere hervorragenden Kontakte zur
Luftfrachtbranche sorgen wir auch fiir den passenden Job wenn Sie das wiinschen.

AUSBILDUNG ZUM
AIRCARGO AGENT

am Standort Hammerbrook
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Job-Meldungen

In Bewerbungen
Hobby erwahnen

Mehr als zwei sollten es dennoch nicht sein

Jeder 10. kann
seine Starken
nicht einbringen

Rund jeder Zehnte kann seine Charakter-
starken im Beruf nicht einbringen und ist
deshalb unzufrieden. Das geht aus einer
Studie der Universitat Zirich hervor. Danach
sagten von den 1.100 befragten Berufstatigen
126, sie konnten ihre Starken Uberhaupt
nicht nutzen. Als Charakterstarken zahlten
etwa FuUhrungsstarke oder Humor, erklart
Claudia Harzer von der Universitat Zirich. Je
mehr Charakterstarken die Arbeitnehmer
einbringen konnten, desto zufriedener waren
sie.

Wenn sich ein Bewerber nicht damit wohl
fiihlt, seine Freizeitbeschaftigungen und
Vorlieben preiszugeben, dann sollte er
das auch lassen FOTO: STEFAN THIERMAYER

Fur Animateurjob
2014 bewerben

r

Wer im Sommer 2014 als Animateur in einem
Ferienclub arbeiten méchte, sollte sich jetzt
bewerben. Denn viele groBe Veranstalter
suchen nun ihr Personal, erklart Torsten
Schafer vom Deutschen Reiseverband
(DRV). Gute Chancen hatten etwa junge
Menschen, die eine Lizenz zum Fitnesstrai-
ner haben, berichtet Alexander Hass,
Betreiber der Website Animateure.de. Fiir die
Kinderanimation seien ausgebildete Erzieher
gefragt. Bewerber miissten teamfahig, kon-
taktfreudig und belastbar sein. In welchem
Club die Animateure eingesetzt werden, ent-
scheide in der Regel der Arbeitgeber.

Bewerber sollten im Lebenslauf Hobbys
angeben. "Das ist kein Muss", erklart der
Berufsberater Branko Woifchwill aus
Berlin. Doch mit der Angabe kénnten
Jobsuchende héufig punkten.

Menschen mit einem interessanten Hobby
stechen aus der Masse der Bewerber he-
raus. AuBerdem bekomme der Arbeitgeber
einen ersten Eindruck von der Persénlich-
keit des Jobsuchenden. "Mannschaftssport-
arten unterstreichen beispielsweise die
Teamfahigkeit." Der Jobsuchende sollte
seine Hobbys mdglichst konkret beschrei-

ben. "Lesen, Musik und Kochen sind viel zu
ungenau. Es macht schon einen Unter-
schied, ob ich Beethovens Neunte oder
Rammstein hére." Anstatt zu schreiben:
“lch mache Musik", sei es besser, das
Instrument anzugeben. Die Liste der
Hobbys darf dabei nicht zu lang sein: Zwei
oder drei Freizeitinteressen reichen aus.

Nicht alle Hobbys wirken gleich positiv.
Manche Freizeitbeschéftigung kann auch
zum Bewerbungskiller werden. Beschéfti-
gungen, wie etwa fernsehen, Kino oder
Computerspiele spielen will kein Personal-
chef lesen.

Anzeigen

VOLLE PORDERUNG MIT .
BILDUNGSGUEISCEEIR DUR
ARBEITSAGENTUR / ARGE

WVN;RD

Schulungszentrum

GiS

Akademie

Uberlassen Sie bei lhrer
beruflichen Qualifikation nichts dem Zufall
Wir qualifizieren Sie zum:

B EU Berufskraftfahrer LKW oder Bus m/mw)

Arbeit liegt nicht auf der StraBe - sie fahrt! inkl. Fihrerscheinklasse CE* oder D*,
beschleunigte Grundqualifikation, Fahrsicherheits-Training, Gefahrgutfahrerschulung
(ADR), Ladungssicherung, und vielem mehr Beginn: 11.11.2013, Dauer 6 Monate

() Systemisch-Integrative
Familien- und Sozialberatung
9 Monate | Start: Mérz 2014

(3 Systemischer Coach
12 Wochen kompakt | Start: 06.11.2013

() Staatl. anerkannter Erzieher/
Staatl. gepr. Sozialpadagogischer
Assistent
15 Monate | Start: 14.10.2013

B City-Logistiker m/mw)
Fur alle, die sich in der Logistik ein Standbein schaffen wollen
inkl. Fihrerscheinklasse B/BE*, Gefahrgutfahrerschulung (ADR), Ladungssicherung,
Fahrausweis Gabelstapler und vielem mehr. Beginn: 21.10.2013, Dauer 6 Monate

() Betreuungskraft fiir
Eingliederungshilfen
7 Monate | Start: 10.10.2013

LA |

Praxisnahe Weiterbildung

* Fuhrerscheinausbildung wird durch Vertragsfahrschule durchgefiihrt
Férderung Uber die Agentur fUr Arbeit, Jobcenter oder BFD mdglich.
TUV NORD Schulungszentrum,

GrindgensstraBe 6 m 22309 Hamburg
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: 040 780814-214

Personliches Infogespréch:
Tel.: 040 /3039 31-23 ;
GotenstraBe 14, 20097 Hamburg

www.gis-akademie.de g
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Privater Besuch im BUro

Privaten Besuch
am Arbeitsplatz
immer anmelden

Am Arbeitsplatz sollten private
Besuche die Ausnahme sein.
Dass Freunde oder Bekannte
vorbeischauen, ist in vielen
Betrieben nicht gern gesehen -
und manchmal schon aus
Griinden der Arbeitssicherheit
ein Problem.

"Man muss immer um
Erlaubnis fragen und den Besuch
gegebenenfalls am Empfang
anmelden", sagt Lis Droste,
Etikette-Trainerin aus Frankfurt

am Main. In der Regel sei es
auch besser, die Kollegen zu
informieren, dass man Besuch
erwartet - schon damit es keine
Irritationen gibt, wenn plétzlich

ein fremdes Gesicht auftaucht.
Wenn etwa die Eltern gerne
sehen wollen, wo der Nach-
wuchs arbeitet, sollten sie eine
Betriebsfihrung  mitmachen.

FOTO: KZENON - FOTOLIA.COM

Diese Flhrungen gibt es in vielen
gréBeren Unternehmen. Ist das
nicht moglich, sollte der Besuch
zumindest nicht in der Haupt-
arbeitszeit vorbeischauen, rat
Droste. "Man kann sich ja kurz
vor Arbeitsende verabreden."
Das gilt auch fur den umge-
kehrten Fall, dass Eltern ihrem
Nachwuchs gerne ihren
Arbeitsplatz  zeigen  wollen.
Gerade wenn Teenager durch
den Betrieb laufen, gilt, dass sie
sich nicht wie zu Hause beneh-
men sollten: "Man geht nicht an
fremde Schreibtische und halt
immer diskret Abstand." Héflich
zu gruBen, sollte selbstverstand-
lich sein - genauso wie nicht in
Meetings zu platzen und andere
nicht beim Telefonieren zu storen.

Anzeigen

lhr Weg zum neuen
Arbeitsplatz

Lehrgange mit Perspektive

GFN
-
Menschen - Bildung - Erfolg

Jetzt kaufméannisch qualifizieren!

Moderne IT im Bliro

mit SAP-Fiihrerschein und Office 2010
65Tage Start 21. Oktober 2013

IT' Leh rga nge fiir Quer-undWiedereinsteiger

IT-Service Techniker | IT-Service Spezialist

IT-Administrator | IT-Netzwerk Spezialist
2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 04. November 2013

Entwicklung webbasierter
Anwendungen

Online Marketing Management (Social Media, E-Commerce)
WEB Design & Development (HTML, CSS, CMS, JScript, PHP)
Softwareentwicklung (Java EE, Android)

2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 04. November 2013

Forderung moglich! | GFN AG - Die IT-Spezialisten
20097 Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | 040 636038-0

AR\

New Horizons

Computer Learning Centers

Schnell.Start.

Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert!
Voll-/ Teilzeit méglich, Zertifizierungscenter im Haus

newhorizons.de

Module individuell kombinieren!

Sachbearbeiter
Aussenwirtschaft:
ECDL, EBC*L,
Business Englisch
mit Zertifikat

Prozessmanagement:
ITIL V3 Expert

Projektmanagement:
Prince2

Business English
mit Zertifikat

Unsere Bildungberaterin
Gabriele Becher erreichen Sie unter:

040 30060041 oder
info@newhorizons.de

we enable performance
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Job-Psychologie

Jobverlust der
Mutter kann sich
negativ aufs Kind
auswirken

Ein Jobverlust macht sich nicht nur im
Geldbeutel bemerkbar, sondern belastet
auch die Entwicklung von Kindern. Sind
Miitter arbeitslos, konnen sich Kinder im
Vorschulalter unter anderem schlechter
konzentrieren, haben Angst oder Wut-
anfélle. Jugendliche haben weniger stark
das Gefiihl, ihr Leben im Griff zu haben.
Zu diesem Ergebnis kommt eine Studie
des Deutschen Instituts fiir Wirtschafts-
forschung (DIW). Dafiir werteten For-
scher Datenséatze des Sozio-oekonomi-
schen Panels (SOEP) von 2001 bis 2010
aus.

Dabei zeigte sich: Hat die Mutter ihren
Arbeitsplatz unfreiwillig verloren, sind ihre
finf- bis sechsjahrigen Kinder sozio-emo-
tional labiler. Daflr mussten die Mdutter
Angaben dazu machen, wie angstlich oder
witend ihr Nachwuchs ist. Der entspre-
chende Wert lag bei einem Arbeitsplatzver-
lust mit 12,6 Punkten fast drei Zahler hoher
im Vergleich zu Kindern, deren Miitter
erwerbstatig sind (9,7 Punkte). Die
Kontrolliberzeugung von Jugendlichen war
im Fall eines Jobverlusts der Mutter gerin-
ger ausgepragt (5,6 Punkte) als im Fall einer
andauernden Beschaftigung (5,8 Punkte).

Erst den
Chef fra

Was beim
/weitjob zu
beachten ist

In bis zu 5 Jobs gleichzeitig hat Johanna
Schmidt in den vergangenen Jahren
gearbeitet. Anders sei in ihrem Metier
selten genug Geld zu verdienen, sagt die
Schauspielerin. Momentan erschreckt
sie in Festanstellung die Besucher einer
Berliner Geisterbahn, arbeitet nachmit-
tags in einer Ganztagsschule, spieltThe-
ater und bedient - wenn es die Zeit zu-
lasst - in einer Bar. Von Job zu Job zu
hetzen, zehrt an den Kréften und geht an
die Nerven: ,,Manchmal konnte ich in die
Tischkante beiBen® sagt Schmidt.

Auch wenn es sie oft sehr anstrengt,
grundsatzlich verbieten kann Johanna
Schmidt ihre vielen Jobs niemand: ,Wenn
die Interessen des Arbeitgebers nicht
beeintrachtigt werden, muss er das erlau-
ben®, sagt Nathalie Oberthir, Fachanwaltin
fur Arbeitsrecht in KoIn. Fir die Konkurrenz
dirfe ein Angestellter im Normalfall aber
nicht tatig sein.

AuBerdem konne der Chef einschreiten,
wenn ein Nebenjob so sehr an den Kraften
zehrt, dass es die Haupttatigkeit ein-
schrankt. Die Schauspielerin gab deshalb
kirzlich einen Nebenjob als Kellnerin in
einem Restaurant auf. Ihr Chef in der Bar
hatte ihr den zweiten Kellnerjob zwar
anfangs erlaubt, ihr dann aber die
Kindigung im Restaurant nahegelegt.
Schmidt sei wegen ihrer abendlichen
Restaurantschichten Uberanstrengt und
erscheine todmude zum Dienst, argumen-
tierte der Bar-Chef.

Immer mehr Menschen verdienen sich
etwas zu ihrer Haupttatigkeit hinzu. Ende
2012 waren es in Deutschland rund 2,66
Millionen Menschen, wie die Bundesagen-

Anzeigen

vDBVC

anerkannte Ausbildung

Coaching-Ausbildung mit Neuroimagination®

Theorie = Training = Selbsterfahrung

= Integrative Coachingkompetenz
= Selbststeuerung

= Fiihrungskraftecoaching ‘ o~

= Stresskompetenz
= Neuroimaginative Losungssteuerung
= Resilienz & Embodiment

JETZT ANMELDEN 12.2. & 3.9.2014

= 6 x 3 Tage Ausbildung = 6 Tage Supervision
= 6 Std. Lehrcoaching = Intervisionstreffen

www.brainjoin.de Tel. 040 300 92 333

BRAIN |OIN

AKADEMIE

N

i COATRAIN' ...mehr bowegen

coaching & personal training GmbH

04 bis 08.11.2013 (Block 1)

START UNSERER ZERTIFIZIERTEN AUSBILDUNGEN:

TRAIN THE TRAINER BERUFSBEGLEITEND
25. bis 27.10.2013 (Startwochenende)

TRAIN THE TRAINER KOMPAKT
14.10. bis 06.12.2013 Ausbildung Uber Bildungsgutschein

BUSINESS COACH, 25. bis 27.10.2013 (Startwochenende)
BUSINESS COACH KOMPAKT
COACHING-KOMPETENZ

25.11.2013 bis 25.04.2014 Ausbildung Uber Bidlungsgutschein

Unsere Ausbildungen unterliegen den Standards des dvct oder DBVC.

COATRAIN® Karrierecenter
WendenstraBe 23
20097 Hamburg
Fon: 040 24835035
karrierecenter@coatrain.de

COATRAIN® GmbH
GraustraBe 1
21029 Hamburg
Fon: 040 24835050
info@coatrain.de

www.coatrain.de
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Um unangenehme Uberraschungen zu vermeiden,
sollten Arbeitnehmer ihren Chef iiber einen
geplanten Nebenjob in Kenntnis setzen

FOTO: MASCHA BRICHTA

tur fur Arbeit (BA) in Nirnberg
am Montag mitteilte. Der Anteil
der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten mit Zweitjob hat
sich demnach in den vergange-
nen zehn Jahren auf 9,1 Prozent
verdoppelt.

Nur 48 Stunden pro Woche

Dabei liegt es laut Oberthir
auch in der Verantwortung des
Arbeitgebers, das sogenannte
Zeitarbeitsgesetz einzuhalten:
Kein Arbeitnehmer darf insge-
samt mehr als 48 Stunden pro
Woche arbeiten. ,Jeder Arbeit-

geber muss das Uberprifen”,
erklart Oberthir. Macht er das
nicht, drohen ihm empfindliche
GeldbuBen.

Grundsétzlich missten Mehr-
fachbeschaftigte zwar zunachst
keinem ihrer Arbeitgeber weitere
Anstellungsverhéltnisse offenle-
gen. Allerdings konne sie der
Arbeitgeber entweder dazu ver-
traglich verpflichten oder auf
eine konkrete Frage eine ehrliche
Antwort erwarten.

Nebenjob anzeigen

Auch im Urlaub darf nicht in

jedem Fall Geld verdient werden.
Nebentéatigkeiten in den Ferien
sind nach Angaben des Deut-
schen Industrie- und Handels-
kammertages verboten, wenn
sie der Erholung des Arbeitneh-
mers im Wege stehen - denn
genau dafir ist der Urlaub da. So
dirften Buroarbeiter laut Arbeits-
gesetz keinen weiteren Blrojob
annehmen. Jobben im Biergar-
ten sei in diesem Fall aber
erlaubt - die korperliche Anstren-
gung konne erholend wirken.
Claudia Mdller von der
Minijobzentrale in Bochum rat,
den Haupt-Arbeitgeber immer
Uber einen anstehenden Minijob
zu informieren. ,,Dann erlebt man
auch keine bésen Uberraschun-
gen.” lhrer Erfahrung nach stim-
men die Arbeitgeber in aller

09

Regel zu. Arbeitnehmer mit einer
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung dirfen laut Muller
nicht mehr als einen Minijob aus-
Uben und in diesem maximal 450
Euro verdienen. Jede weitere
Tatigkeit wird mit der Hauptta-
tigkeit verrechnet und versteuert.

Auf Dauer zu stressig

Fir Mehrfachjobber bedeutet
das oft hohen bulrokratischen Auf-
wand. ,Jede Stelle will tausend
Unterlagen®, klagt Schauspieler-
in Schmidt. Hinzu kommt bei
mehreren Jobs erhohte Arbeits-
belastung: ,,Auf Dauer ist es sehr
anstrengend und stressig.” Sie
hofft deshalb auf ein Engage-
ment, das ihre Nebentéatigkeiten
bald Uberflissig macht.

B Immobilienkauffrau/-mann
B Fachkraft fiir Lagerlogistik

Beginn: 03.03.2014

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein
KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)
B Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation (auch in Teilzeit)
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

_VERANSTALTUNG |
INFO-VERR Uhr |

jeden Mittwoch 10

C Ram3l0

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Beginn: 02.12.2013

Anzeigen

|
G Is VOLLE PORDERUKG MI'; o
BI‘LDUNGSGUTSCHEIN DUGE
Akademie ARBEITSAGEETU‘R / AR

() Systemischer Coach
12 Wochen kompakt
Start: 06.11.13 - 06.02.14

it 1T

Praxisnahe Weiterbildung

(®) Train the Trainer
10 Wochen kompakt
Start: 07.02.14 -17.04.14

als Aufbau-Modul zu Systemischer Coach
oder einzeln buchbar

Personliches Infogesprach:
Tel.: 040 /3039 31 - 23
GotenstraBe 14, 20097 Hamburg g
www.gis-akademie.de

Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAIIFMANISI:HE FACHQUALIFIZIERUNG ‘
W MS-Office 2010 feden Diflsw

M Biiroassistenz
H Wirtschaftsenglisch B Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Biiromanagement

M Fachkraft Finanz- und
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Gesundheits- und Pflegeassistenz

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

M Hauptschulabschluss ®XXL - aktiv sein und Stérke zeigen

M FitnessManager M Erndhrungscoach i E E ﬁ

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg



Bei Nackenschmerzen
Computertastatur verriicken

Leiden Biroangestellte an Nackenschmerzen, sollten sie ihre
Tastatur anders hinstellen. ,,Die Tastatur sollte nicht mehr als fiinf
bis sieben Zentimeter von der Tischkante entfernt sein“, sagt der
Ergonomieexperte Lars Adolph von der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in Dortmund. Denn flir die
Nackenmuskeln sei es am entspanntesten, wenn Berufstatige
mit stark angewinkelten Armen tippen. Auch die Maus sollte nah
an die Tischkante herangezogen werden und nicht etwa in der
Mitte des Schreibtischs stehen.

1. Oktober 2013
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Arbeitsweg kann dick und psychisch

Anzeigen

Besuchen Sie uns auf der 12. Job- und
Weiterbildungs-Messe

24.10.2013, 9.00-15.00 Uhr

. n®
Flughafen Hamburg, Terminal Tango ‘ l

wissen individuell W erleben

»eiterbildung, die mich
wirklich weiterbringt!*”

Individuell weiterbilden mit den maBigeschneiderten Kursen von 10.

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt:
= Entspanntes Lernen in kleinen Gruppen mit
max. 8 Teilnehmern oder in Einzelstunden

® Individuelles Eingehen auf Ihren
Wissensstand und lhre Lernziele

6’ = Erfahrene und engagierte Dozenten

= Lernen in angenehmer Atmosphire in
komfortabel ausgestatteten Kursrdumen

® Moderne technische Ausstattung

= Keine Anmeldegebiihr,
keine Mindestteilnehmerzahl

Wir beraten Sie gerne personlich:

10 Bramfeld (@) 040-55 55 78 28
l00sdorf (@) 040-211 07 68 05
0 Quickborn (©) 04106-79 74 600

www.ig-wissen.de

re)

Die Erwaﬁhsenenbildung mit Vergniigen!

Regionales Netzwerk NOBI

Netzwerk

Hamburg

Das konnen Sie!
Nutzen Sie Ihre Chance in den Gesundheitsberufen

Netzwerk , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Aktionswoche Pflege & Gesundheit
Der Einstieg fir Migranten
11. bis 15. November 2013 am ELBCAMPUS

Sie haben keinen anerkannten Berufsabschluss und sind 25 Jahre oder &lter?
Dann zeigen Sie in der Praxis, wo lhre Starken liegen. Attraktive Arbeitgeber
aus dem Pflege- und Gesundheitswesen suchen Sie als kiinftige Fachkraft!

| lELBC/\MPUS

Jetzt anmelden unter Tel.: 040 35905-457
ELBCAMPUS e Zum Handwerkszentrum 1
(direkt an der S-Bahn Harburg) ® 21079 Hamburg

www.missionzukunft.elbcampus.de
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P Mehr und mehr
Menschen miissen
langere Arbeitswege
in Kauf nehmen.

= Deshalb verbringen
sie viel Zeit im Auto
und stecken oft im
Stau. Allein Hamburg
zahlt taglich 315.000
Arbeitnehmer aus
dem Umland
FOTO: CHRISTIAN MULLER -
FOTOLIA.COM

gesund

krank machen

=

—
-

—

Ihr Morgen ist durchgetaktet: Um 6.00
Uhr klingelt bei Kerstin Gotz in Pop-
penricht in Bayern der Wecker. Um
6.25 Uhr féhrt sie mit dem Auto zum
Bahnhof. Dann noch schnell zum
Béacker und einen Kaffee holen. Um
6.47 Uhr geht ihr Zug nach Regens-
burg, ein kurzer FuBmarsch, und um
7.45 Uhr ist sie bei der Arbeit. Gotz
macht diese Tour an fiinf Tagen in der
Woche. Eine Strecke ist 75 Kilometer
lang. Sie genieBt es, auf dem Dorf zu
wohnen und trotzdem nach ihrem
Studium nicht auf einen guten Job
verzichten zu miissen. Trotzdem sagt
sie: "Man ist schon immer ganz
schon fertig."

lhre Probleme kennen alle, die tag-
lich zur Arbeit pendeln. "Die Pendelbe-
reitschaft steigt mit hdherem Einkom-
men und héherer Qualifikation. Dieser
Trend verschwimmt aber immer mehr",
sagt Annette Haas vom Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung. Auch
Arbeitnehmer mit geringerem Einkom-
men mussten immer mobiler sein.

Kerstin Gotz hat sich fiir die Bahn
entschieden, weil sie sich den Stress bei
der Autofahrt ersparen wollte. Damit hat
sie laut dem Pendlerforscher Steffen
Hafner genau richtig gehandelt: "Das
Fahren mit den offentlichen Verkehrs-
mitteln ist gesinder und nervenschonen-
der", sagt er. Am besten sei es, eine
Verbindung zu nehmen, bei der Be-
schaftigte mdglichst wenig umsteigen
miissen. Immer wieder einen Sitzplatz
suchen zu missen, empfinden viele als
stressig.

Offentliche Verkehrsmittel wihlen

Um die Fahrt angenehmer zu mach-
en, sollten sich Pendler eine Beschafti-
gung suchen. Egal, was der Einzelne
konkret macht: Laut Steffen Hafner ist
nur wichtig, der Fahrzeit Gberhaupt
einen Sinn zu geben. Dann werden die
Stunden weniger als verschwendet
wahrgenommen und in der Folge treten
weniger psychische Probleme auf.

Doch nicht nur dariber klagen

1]

Pendler. Viele Pendler litten auch unter
Magen-Darm-Problemen, Ricken-
schmerzen,  Kopfschmerzen  und
Schlafstérungen, so Hafner. Auch treten
psychische Erkrankungen héufiger auf.
Das geht etwa aus dem Fehlzeitenreport
der Krankenkasse AOK fiir das Jahr
2012 hervor. "Wir konnten feststellen,
dass Beschéftigte, bei denen der
Arbeitsplatz mehr als 50 Kilometer vom
Wohnort entfernt ist, 6fter wegen psychi-
schen Erkrankungen fehlen", sagt
Helmut Schrdder, Herausgeber des
Fehlzeitenreports.

Nicht zu hastig im Bahnhof essen

Und es besteht noch eine andere
Gefahr: "Viele Pendler leiden auch unter
Gewichtsproblemen. Denn die Ver-
lockung, sich hastig schnell am Bahnhof
etwas hineinzuschlingen, ist groB", so
Hafner. Besser sei es, zu warten, bis
man zu Hause ist und dann eine
gemeinsame Mahizeit mit der Familie
einzunehmen.

Anzeigen

PR@OTEKT@R

Fachschule fur Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach

modular und gefordert — fiir lebenslang

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein Klass
Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate +
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft ('II-_IK')
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)'
Meister/in fur Schutz und Sicherheit (IHK) |
Fachwirt/in fur Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility
Bachelor of Enginee

PROTEKTOR

Wirtschaftsfachschule
Seit tiber 35 Jahren

Machen Sie sich fit fiir die Zukunft!

H umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 03.02.2014 bis 28.01.2016

GES

Steuer - und

[ Umschulung

am/zur Rechtsanwaltsfachangestellten
Zeitraum: 10.02.2014 bis 03.02.2016

B wodulare Weiterbildung fiir Kaufleute
Finanz- und Lohnbuchhaltung mit DATEV und SAP
Starttermine: 08.10.2013, 05.11.2013, 03.12.2013 und 09.01.2014

Grundkurs Buchfiihrung

B autbaukurs Deutsch mit fachbez. Sprachtraining und
Zeitraum: 07.10.2013 bis 22.04.2014

[ Weiterbildung

Grundkurs Steuern und Rechnungswesen
Zeitraum: 14.10.2013 bis 03.02.2014

I Aufbaukurs

. und fiir lhre sichere ZukuJ|ft l

Vermlttlung in einen festen Arbe DATEV Lohn und Gehalt

Zeitraum: 21.10.2013 bis 06.11.2013

+ + + Laufendef 2

)

£

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule HrNet 3
Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
Infotelefon: 040 44 53 53 Mail: hamburg@gfs.eu

www.gfs.eu www.gfs-wifa.de

Fachschule Protektor
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20
www.fachschule-protektor.eu

B Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 und AZAV
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Gute Perspektiven
-

Gute Perspektiven fiir
Altenpfleger und Erzieher

In den nachsten 10 bis 20 Jahren versprechen insbesondere
Betriebe im Gesundheits- und Sozialwesen gute Berufsper-
spektiven. Das hat eine Studie des Instituts flr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) ergeben. Grund dafiir sei unter ande-
rem der demografische Wandel: 2030 ist die Gesellschaft in
Deutschland verhaltnismaBig alt, der Bedarf an Arbeitskraften in
der Altenpflege steigt daher. Aber auch Betreuer fir die Jingsten
haben gute Aussichten: Das |IAB prognostiziert, dass die
Bedeutung der Kinderbetreuung wachsen wird. Wachsen soll der
Bedarf auBerdem in Gastronomie- und Reinigungsberufen. Auch
im Management wird der Bedarf an Fachkraften zunehmen.
Bessere Chancen dirfen sich Absolventen wirtschaftswissen-
schaftlicher und rechtswissenschaftlicher Studiengdnge 2030
ausrechnen. In anderen Berufsfeldern bleibt der Bedarf an
Arbeitskraften konstant oder geht leicht zurlick. Dazu z&hlen
produktionsbezogene Berufe wie der Kfz-Mechatroniker. Was die
Qualifikation angeht, braucht der Arbeitsmarkt insgesamt in den
kommenden Jahren mehr Absolventen mit Hochschulabschluss.

g Ilhr Partner flr Zeitarbeit im A

Gesu ndheltswesen

oolperdlmed

Medizin . Pflege

und individuelle
Fortbildungsangebote

Sie sind:
Pflegehelfer/in, Altenpfleger/in,
Gesundheits- und Krankenpfleger/in, OTA,
Fachkrankenpfleger/in fiir Ana.,Int. oder OP?
Dann nutzen Sie die Vorteile der Zeitarbeit fir
Ihre personliche Entwicklung!
In Voll- oder Teilzeit, auf 400 €-Basis oder neben dem Studium.
Wir informieren Sie gerne personlich am Telefon oder gleich in
unserer Niederlassung.

Bremen
Am Wall 142/143

Hamburg
Siderst. 77

Schleswig-Holstein
Lohstiicker Weg 14
20097 Hamburg 28195 Bremen 24576 Bad Bramstedt
Tel.: 040/ 4696760-23 Tel.: 0421-841080-25 Tel.: 04192-20108-23
hamburg@iperdimed.de | Bremen@iperdimed.de |bad-bramstedt@iperdimed.de

www.iperdimed.de
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In den 50er Jahren gab es nur wenige Altenheime,
¥ Altenpflege war fast ausschlieBlich Familien-

pflege. Heute werden deutlich weniger Menschen ==
. 2zu Hause gepflegt FOTO: BfA

Seniorenpflegeheim

Haus Burgwedel

Wir suchen:

examinierte Pflegekraft .,

in Teil- und/oder Vollzeit sowie als Aushilfe (450€-Basis)

o kleine Wohnbereiche
° Weihnachtsgratiﬁkationen

Wir bieten: o Festvertrag

o Leistungszulage

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail an:
Seniorenpflegeheim Haus Burgwedel | z. Hd. Herrn Baganz =
JungliebstraBe 1 | 22457 Hamburg | 040 559 773 0 | Einrichtungsleitung@Haus-Burgwedel.de
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Altenpfleger pflegen und be-
‘treuen kranke bzw. alte Men-
schen im Rahmen der ambu-
" lanten und hauslichen Kranken-
pflege beispielsweise durch
_ Sozialstationen in deren Woh-
nung oder stationdr in Alten-
*md Pflegeheimen. Auch in
Rehakliniken, Tagesstatten und
in geriatrischen Krankenhéau-
sern kommen sie zum Einsatz,
einige sind freiberuflich tatig.

L

enpflege stellt hohe
ngen sowohl an die
chen, psychologischen
sozialen Kompetenzen.
Altenpfleger muss in der
Lage sein, sowohl medizinische
Behan spflege als auch
soz’fal%erische/psychiatri-
‘schef Betreuung selbststéndig
0._- m Zusammenwirken mit
& anderen Berufsgruppen umzu-
~ setzen.
_Verantwortlichkeit und die Art
Jer Tatigkeit unterscheiden sich
h dem Ort der Pflege: So-
" & ationen und Pflegedienste
A . ers'oen Menschen in deren
B cigener Wohnung; die Pflegen-
| ~den sind dort.immer nur relativ

kurzrnwesend. Die in Heimen

: den Menschen leiden oft
@ an mehreren Krankheiten gleich-
zeitig (Multi-morbiditat), auch an
- schweren Formen der Demenz.
R Eine dauernde Anwesenheit von
ausgebildeten Pflegekraften ist
_daher notwendig.

~

g Berufsbild

In Deutschland war die Alten-
pflege lange Zeit ein Neben-
aspekt der Krankenpflege. Das
Personal in diesem Bereich
- wurde, soweit es nicht Kranken-
~ schwestern bzw. -pfleger waren,
~ in Kursen oder Kurzlehrgangen
qualifiziert. Langsam und unein-
heitlich entwickelte sich eine
inhaltlich und zeitlich umfangrei-

chere Ausbildung. Ausgehend
von der Krankenpflege, aber
auch in Abgrenzung zu ihr, ent-
stand ein eigenstandiges Berufs-
bild und ein eigener Berufsethos.
Der Beruf ist Uberwiegend ein
Frauenberuf, der Manneranteil
unter Auszubildenden und Exa-
minierten liegt seit Jahren recht
konstant unter 20 Prozent.

Tatigkeitsfelder

In der Altenpflege werden neben
Alltagsaufgaben (Selbstpflege)
und medizinisch delegierten
Aufgaben (Krankenpflege) einige
Tatigkeiten verrichtet, die sie
deutlich von der Krankenhaus-
pflege unterscheiden. Die Bio-
graphie und die Gewohnheiten
des Patienten werden berlck-

sichtigt. Die Sterbebegleitung
erfordert zudem die Berucksich-
tigung der Grundsétze der pallia-
tiven Pflege. Altenpflege bezieht
das soziale Umfeld einer Person,
also zunachst die Familienan-
gehdrigen, in die Pflegeplanung
mit ein.

Palliative Pflege

Durch die bei Schwerkranken
jenseits des 85. Lebensjahres
haufige Multimorbiditat (Vorlie-
gen mehrerer  Krankheiten
zugleich) und das Voranschreiten
chronischer Leiden ist die
Palliativpflege ein Kernbestand
der altenpflegerischen Tatigkei-
ten. Pflegeziel ist dann nicht
mehr die Heilung, sondern die
Erhaltung einer mdglichst hohen

Altenpfleger stark gefragt

Lebensqualitdt bis zum Tod zu
ermoglichen. Ist der Tod nahe,
beginnt die Sterbebegleitung.

Ausbildung

Voraussetzung fur den Zugang
zur Ausbildung ist die mittlere
Reife, eine andere abgeschlos-
sene zehnjghrige allgemeine
Schulbildung oder eine erfolg-
reich abgeschlossene Altenpfle-
gehilfe-Prifung. Wenn dabei die
Note 2,5 oder besser erreicht
wurde, kann direkt ins zweite
Ausbildungsjahr ,eingestiegen®
werden. Es bestehen noch wei-
tere Moglichkeiten, die Ausbil-
dungszeit zu verkirzen. Die Aus-
bildungsdauer betragt ansonsten
drei Jahre.

Quellen: Berufenet / Wikipedia

ANZEIGEN
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Sie moéchten an einem
festen Pflegestiitzpunkt
arbeiten und mit dem
Team zwischen 5 und 9
Kunden betreuen?

Wir haben uns spezialisiert auf intensiv-

und beatmungspflichtige Kunden und
suchen fiir unsere Pflegestiitzpunkte in

HH-Hummelsbiittel, Halstenbek,
Neumiinster und Liineburg

* Examinierte
Pflegefachkrafte m/w

Wir bieten:
« Voll-/Teilzeit
« sehr gutes Gehalt

freiwillige Gratifikationen
¢ (z.B. Weihnachtsgeld,Urlaubsgeld)

« die liblichen Sozialleistungen
interne und externe Fortbildung

Wir freuen uns auf Sie!

GHP Pflegedienst GmbH
Glashitter Landstr. 9 | 22339 Hamburg

info@ghp-pflegedienst.de

Tel. 040 - 422 91 16

Das bieten wir Ihnen:

- leistungsgerechte Vergiitung

Kieler Strasse 212

22525 Hamburg

Frau Suzana Vidra

Tel: 0162 212 43 49
www.roeweland.de
bewerber@roeweland.de

Fiir unsere Pflegeeinrichtungen der Seniorenheim R&weland GmbH
(in Hamburg Langenhorn und Bergedorf)
suchen wir zum nichstmdéglichen Zeitpunkt in Vollzeit:

- Pflegedienstleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation

- Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation

- stellv. Wohnbereichsleitung (m/w) mit Zusatzqualifikation
- Pflegefachkriafte (m/w) (geringfligig / Teil- Vollzeit)

- interessante und vielseitige Aufgabenspektren

- individuelle und ausfiihrliche Einarbeitung

- attraktiven Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima

- individuell zugeschnittene Weiterbildungs- und Férderungsangebote

- jahrliche Sonderzahlungen im Juni und November
- besondere Sozialleistungen (Altersvorsorge, HVV Profi-Card)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Seniorenheim@

Roweland

Gemeinniitzige Alten- und Pflegeheim GmbH
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Urteile

Chef darf Raucher-
pausen wahrend der
Arbeitszeit verbieten

Unternehmen drfen ihren Angestellten ver-
bieten, wahrend der Arbeit zu rauchen. Der
Arbeitgeber kann die Zahl der erlaubten
Raucherpausen frei festlegen, erklart Natha-
lie Oberthir, Fachanwaltin flir Arbeitsrecht in
KoIn. In vielen Betrieben werde die Zigarette
zwischendurch geduldet, in anderen Firmen
wiederum muisse die Raucherpause nachge-
arbeitet werden. Wahrend der gesetzlich vor-
geschriebenen Mittagspause von 30 bis 45
Minuten aber kénne der Arbeitnehmer so viel
rauchen, wie er wolle.

Azubis konnen
jederzeit in der
Probezeit kiindigen

Manchmal passt es einfach nicht - dann kén-
nen Auszubildende in der Probezeit fristlos
kiindigen. ,Sie ist einen und maximal vier
Monate lang®, erklart Nico Schénefeldt vom
Deutschen Industrie- und Handelskammer-
tag (DIHK). Innerhalb dieser Zeit kénnen die
Jugendlichen ohne Angaben von Griinden
die Ausbildung beenden - etwa um eine
Ausbildung in einem anderen Beruf zu begin-
nen. Das ist in gut der Halfte der Falle von
Ausbildungsabbriichen so.

lllegale Zeitarbeit
Betroffene kdnnen
sich einklagen

Werden Arbeithnehmer von ihrem
Arbeitgeber unerlaubterweise an eine
andere Firma verliehen, miissen sie
das nicht hinnehmen. Sie
kénnen sich vielmehr bei der
Firma, bei der sie tatsachlich
arbeiten, auf eine unbefristete
Stelle einklagen. Das hat das
Landesarbeitsgerichts Hamm
(Az.: 3 Sa 1749/12) entschie-
den. Auf das Urteil weist die
Deutsche Anwaltauskunft hin.

In dem verhandelten Fall war ein
Mann seit 2008 bei einer Reinigungs-
firma angestellt. Diese setzte ihn vorwie-
gend bei einem Kunden ein — der
Bertelsmann-Tochter Arvato Systems.
Grundlage dafir war eine Rahmenver-
einbarung Uber Dienstleistungstatig-
keiten. Fir Arvato Systems erledigte der
Mann Hausmeistertatigkeiten, regelte
den Wareneingang oder besetzte die
Poststelle. Ihm stand ein voll ausgestat-
tetes Blro zur Verfligung, und er erhielt
von Arvato Sytems Arbeitskleidung. Im
Frihjahr 2012 klagte der Mann. Er wollte
feststellen lassen, dass sein Arbeitsver-
haltnis nicht zwischen ihm und der

Reinigungsfirma bestand, sondern zwi-
schen ihm und Arvato Systems.

-
' h sie haben Fragen an unsere

" £ 1 Rechtsexperten?
‘ Experten@Johs-KumPak‘-de
e

Mit Erfolg. Der Mann sei wie ein
Zeitarbeiter in die betriebliche Organisa-
tion von Arvato Sytems eingegliedert
gewesen.

Die  Rahmenvereinbarung  Uber
Dienstleistungstatigkeiten sei ein Schein-
werkvertrag. Die Reinigungsfirma habe
ihn vielmehr wie einen Zeitarbeiter verlie-
hen, ohne dass sie eine Erlaubnis zur
gewerbsmaBigen Arbeitnehmeriberlas-
sung hatte. Die Uberlassung sei deshalb
illegal und der Arbeitsvertrag zwischen
der Reinigungsfirma und dem Mann
ungultig. Stattdessen sei kraft gesetzli-
cher Fiktion ein Arbeitsvertrag zwischen
Arvato Sytems und dem Leiharbeitneh-
mer zustande gekommen.

ANZEIGEN
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o personliche Einzelberatung
statt Gruppenkurse

% flexible Terminabsprachen

#1:1-Nur
Sie und lhr Job-Coach!

TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG
Wendenstr. 29, 20097 Hamburg
Tel.: 040 790 29 21 - 40 coaching.hamburg@tertia.de

Individuelle Beratung, fiir Sie
mit dem Aktivierungsgutschein der
Arbeitsagenturen und Jobcentren

3 Uberzeugend bewerben
sk Strategien entwickeln
% Ihre Stirken starken

% EDV trainieren

Hoheluftchaussee

www.raweiss.de

www.tertia.de

. Fur unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Léwen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de




Zukunftschancen fiir Versicherungskaufleute I VM E

VERSICHERUNG

Anzeige

Sie suchen eine ,Klimaveranderung”?

Bei der LVM iist lhre
Karriere in guten Handen

Die LVM Versicherung gehort zu den
erfolgreichsten deutschen Erstversiche-
rern. Aktuell betreuen wir tber 3,2 Milli-
onen Kunden mit mehr als 10 Millionen
Vertragen. Mit Beitragseinnahmen in
Hohe von insgesamt 2,8 Milliarden Euro
und Kapitalanlagen von rund 4,6 Mil-
liarden Euro lag unser Wachstum 2012
erneut in allen Sparten deutlich tiber dem
Marktdurchschnitt.

Unser Erfolg steht auf einem starken Fun-
dament. Seit die LVM im Jahr 1896 als
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
von Landwirten fiir Landwirte gegriindet
wurde, kennzeichnen Weitsicht, Umsicht
und Nachhaltigkeit unser unternehmeri-
sches Handeln.

So konnen wir auch in schwierigen Zeiten
bestehen und verdienen uns tagtéglich
aufs Neue das Vertrauen unser Kunden.
Sie wissen Versicherungen, Vorsorge und
Finanzdienstleistungen aus einer Hand zu
schatzen und sind mit unseren Leistungen
und unserem kundenorientierten Service
duBerst zufrieden, wie sie uns in Umfra-
gen immer wieder gern bestatigen.

Dazu tragen vor allem auch unsere LVM-
Vertrauensleute und ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei. In liber 2.200 LVM-
Versicherungsagenturen in ganz Deutsch-
land bieten sie unseren Kunden kompe-
tente Beratung vor Ort und kiimmern sich
im Schadensfall um schnelle Hilfe.




Jobportrait

Wir bieten Versicherungskaufleuten oder Versicherungsfachleuten mit mehrjahriger
AuBendiensterfahrung die Maglichkeit, als ,LVM-Vertrauensfrau/-mann" einen Kunden-
stamm ganz oder teilweise zu iibernehmen oder einen Kundenstamm neu aufzubauen.

Das ,Vertrauensmann"-Prinzip

JVertrauensmann" - spater dann auch ,Vertrauensfrau” — wurden seit jeher die selbststandigen
Inhaber der LVM-Versicherungsagenturen genannt. Denn sie genieBen sowohl das Vertrauen
ihrer Kunden wie auch das Vertrauen der Direktion in Miinster. Heute zahlen wir iiber 2.200
Vertrauensleute deutschlandweit. Es sind selbststandige Gewerbetreibende im Hauptberuf
gemal §§ 84 ff. Handelsgesetzbuch, die im Wesentlichen ihre Tatigkeit frei gestalten kénnen.

Unser wichtigster Vorteil im Wettbewerb ist unser AusschlieBlichkeitsvertrieb. Das bedeutet: Die
LVM-Produkte werden ausschlieBlich liber unsere Vertrauensleute vertrieben. Es gibt keine Kon-
kurrenz aus den eigenen Reihen, keine Makler, keinen Bank- oder Direktvertrieb. Selbstverstand-
lich gilt die AusschlieBlichkeitsvereinbarung auch fiir die andere Richtung: Unsere Vertrauens-
leute sind nur fiir die LVM und ihre Kooperationspartner tatig.

Verldsslichkeit ist unsere Starke

Wir bieten starke Leistungen zu fairen Konditionen. Und immer eine clevere ldee, wie man
Produkte noch besser, serviceorientierter und bedarfsgerechter gestalten und verkaufen kann.
Unser angestellter AuBendienst steht Ihnen bei der Agenturentwicklung mit Rat und Tat zur
Seite. Ihre Marktprasenz vor Ort starken wir mit professionellem Auftritt und individualisierter
Werbung. Pramierte Technik sorgt fiir Effizienz im Tagesgeschaft.

Weitgehende Entscheidungskompetenzen schaffen Spielrdume fiir Sie: Dank Regulierungsvoll-
macht kdnnen Sie in vielen Féllen Schiden direkt vor Ort regulieren. Das freut lhre Kunden.

In guten Handen. LVM

GemalB unserem Motto steht der Kunde bei uns an erster Stelle. Deshalb gestalten wir unseren
Service personlicher, schneller und besser. Wir unterstiitzen Sie darin, Ihre Kunden vom Erst-
kontakt liber die Beratung bis zur Schadensregulierung immer optimal zu betreuen.

Um diese Servicequalitdt dauerhaft zu sichern, arbeiten Innen- und AuBendienst im Servicever-
bund als ,LlVM-Familie" zusammen. Man kennt sich. Das Arbeitsklima stimmt. Von dieser engen
Zusammenarbeit profitieren Sie und lhre Kunden. Oft genligt ein Anruf bei Inrem Ansprech-
partner, um die Fragen Ihrer Kunden sofort verbindlich zu beantworten.

Anzeige

Wir bieten Sicherheit
fiir lhre Zukunft:

B Echte Selbststandigkeit

W Attraktives Provisionsmodell

M Faire Jahresausschreibungen

B Lukrative Bonifikationen

B Unbegrenztes Bestandswachstum

M Finanzielle und personelle Unterstit-
zung beim Auf- und Ausbau lhrer

Agentur

W Besitzstandswahrung durch Kiindi-
gungsschutz



AuBendienstmitarbeiter (m/w):

Sie kiimmern sich um unsere Kunden

Versicherungskaufleuten bzw. Kaufleuten fiir Versicherungen und Finanzen und Ver-
sicherungsfachleuten bieten wir Zukunftschancen in einer Wachstumsbranche. Als
AuBendienstmitarbeiter/-in in einer unserer LVM-Versicherungsagenturen beraten und
betreuen Sie verantwortlich unsere, ,lhre” Kunden.

Ihr Leitfaden: die LVM-Philosophie

Im Zentrum unseres Denkens und Handelns stehen die Kunden. Wir beraten sie fachkundig und
personlich und kiimmern uns zuverldssig um ihre Absicherung und Vorsorge. Mehr Sicherheit,
mehr Leistung, mehr Komfort - dieses Mehrwert-Versprechen haben wir unseren Kunden gege-
ben. Das bedeutet, sie kdnnen sich im Schadensfall auf unkomplizierte Hilfe und bedarfsgerechte
Leistungen verlassen. Doch wir tun mehr: Wir kimmern uns darum, dass der Versicherungs- und
Vorsorgestatus unserer Kunden stets aktuell und bedarfsgerecht ist und bleibt.

(Eigen-)Verantwortliche Tatigkeit

Die Aufgaben der AuBendienstmitarbeiter/-innen sind wesentlich geprégt von Eigeninitiative:
Sie organisieren und koordinieren ihre gesamten Verkaufsaktivitaten im zugeteilten Verantwor-
tungsbereich. Sie planen selbststandig Termine und Reisen. Sie flihren Beratungs- und Verkaufs-
abschlussgesprache sowohl beim Kunden vor Ort als auch in der LVM-Versicherungsagentur
durch. Sie priifen die Risiken nach Art und Umfang und nehmen Schadensfélle der Kunden auf.

Ihre Kunden beraten Sie in allen Versicherungsfragen und erarbeiten individuelle Vorsorgeanaly-
sen. Hierzu setzen sie den LVM-Kompass® ein, ein branchenweit einzigartiges Beratungs-Tool.

Sie fiihren Cross-Selling-Aktionen bei den Bestandskunden durch. In Abstimmung mit dem
Vertrauensmann oder der Vertrauensfrau bereiten sie WerbemaBnahmen und zielgruppenorien-
tierte Aktionen vor, betreuen diese und bearbeiten sie nach.

Ihr Engagement wird durch attraktive Gehaltskomponenten geférdert und er6ffnet ihnen wei-
tere berufliche Perspektiven - vielleicht einmal als Vertrauensfrau bzw. Vertrauensmann in ihrer
eigenen LVM-Versicherungsagentur.

Wir bieten einen attraktiven
und sicheren Arbeitsplatz:

B Faire Entlohnung
B Angenehmes Arbeitsklima

B GroBe Freiheiten und weitreichende
Entscheidungskompetenzen

M Eigenverantwortliches Arbeiten im
eigenen Kundenstamm

M Eigene Technik und innovative Bera-
tungs-Software



Viele gute Griinde sprechen fiir einen Wechsel zur LVM

Unsere selbststandigen Vertriebspartner
unterstiitzen wir konsequent in ihrer Eigen-
verantwortlichkeit. So erzielen wir hochste
Zufriedenheit beim LVM-AuBendienst, wie die
Studie ,Erfolgsfaktoren im AusschlieBlich-
keitsvertrieb" (YouGov 2012) belegt:

M 91 Prozent der LVM-Vertreter sind ausge-
zeichnet bis sehr zufrieden mit der LVM.

M 97 Prozent wiirden die LVM weiter-
empfehlen - Platz 1!

LV

VERSICHERUNG

Als fairer Partner fiir AusschlieBlichkeits-
vermittler erhielt die LVM im unabhangigen
Rating des Bundesverbandes Deutscher Ver-
sicherungskaufleute (BVK) 2012 zum zweiten
Mal in Folge die Hochstnote ,exzellent".

Fairer
Versicherungspartner

BVK-Urteil: Y Y& Y Y K
exzellent

@g
Rating 2012

lhr Ansprechpartner

Daniel Thiefes
Bachelor of Business Arministration
Versicherungsfachwirt

LVM Versicherung
AuBenorganisation /Orga DBa
Sotheler Weg 114, 27404 Elsdorf

Telefon (0251) 702912104
Telefax (0251) 702912104
d.thiefes@Imv.de

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21, 48126 Miinster
www.lvm.de

Anzeige

Gute Griinde sprechen fiir die LVM als
Partner. Wenn Sie noch viel vorhaben
und neue Perspektiven wollen - planen
Sie mit uns!

(09/2013)
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Ingenieur oder Helfer Uber

Einladung zur 12. interdisziplinaren Job- & Weiterbildungsmesse von Jobs-Kompakt

1~
’- g

ber 5.000 freie Jobs - Am
U24. Oktober 2013 findet
die 12. Job- und Weiterbil-
dungsmesse im Flughafen HH
unter dem Motto ,,Neuer Job
gefallig!“ statt. Der tolle Erfolg
der ersten elf Veranstaltun-
gen, mit jeweils etwa 100
Ausstellern und iber 5.000, im
Vorwege registrierten Besuch-
ern/ Bewerbern, hat uns dazu
bewogen, auch in diesem Friih-
jahr eine Karrieremesse im
Flughafen Hamburg (Terminal
Tango) abzuhalten.
Die Messe wird von Uber 100
regionalen Unternehmen unter-

sttzt. Ziel ist es, wechselwilligen
Fachkraften und Ingenieuren,
Pendlern, ungelernten Kraften
und Arbeitsuchenden Wege zu
einem neuen Job aufzuzeigen.
Die enge Zusammenarbeit mit
den aktiven Partnern der ver-
schiedensten Branchen rund um
die Themen ‘Jobs — Karriere —
Weiterbildung’ begrindet den
Erfolg dieser Messe. Auch auf
der 12. Karrieremesse werden
den Teilnehmern umfangreiche
Informationen durch begleitende
Vortrage und einem anschlieBen-
den offenen Diskussionspodium
geliefert.

G

5.000 freie Jobangebote aus
unterschiedlichsten Branchen
Logistik | Luftfahrt | Erneuerbare
Energien | Medizinische Pflege |
Sicherheit & Werkschutz |
Verwaltung / Polizei / Bundes-
wehr | Einzelhandel | Zeitarbeit |
kaufmannische und gewerbliche
Krafte aller Branchen | For-
schung & Technik

Zahlreiche und passgenaue
Weiterbildungangebote

Wenn lhnen flr den einen oder
anderen Job noch die notige
Qualifikation fehlt, finden Sie auf
der Messe bestimmt den richti-

gen Weiterbildungstrager, der
das passende Qualifizierungs-
oder Weiterbildungsangebot fir
Sie bereit halt.

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check
Wie gut ist lhre Bewerbungs-
mappe wirklich? Gibt es vielleicht
doch noch Optimierungsbedarf?
Unser kostenloser Bewerbungs-
mappen-Check gibt lhnen schnell,
unkompliziert und kostenlos
wertvolle Anregungen.

Buntes Rahmenprogramm
Auf der groBen Blhne erwarten



1. Oktober 2013

www.Jobs-Kompakt.de

5.000 freie Jobs

Sie interessante Vortrage und
Firmenprasentationen.

Kostenlose Eintrittskarte

Der Besuch der Messe ist selbst-
verstandlich kostenlos. Aller-
dings ist der Zugang nur mit gul-
tiger Eintrittskarte méglich. Ihre
kostenlose Eintrittskarte erhalten
Sie bei uns im Web, auf der Seite
www.jobs-kompakt.de

Tipp von Jobs-Kompakt NORD
Bringen Sie unbedingt eine aktu-
elle und vollstdndige Bewer-
bungsmappe mit auf die Messe,
damit interessierte Personaler

am 24. Oktober im Flughafen Hamburg

einen ersten Eindruck gewinnen
kénnen. Ein personliches An-
schreiben ist nicht nétig. Infor-
mieren Sie sich auch schon im
Vorwege Uber die ausstellenden
Firmen. Das erleichtert Innen das
Gesprach und verspricht einen
gréBeren Erfolg!

Auszug aus dem
Ausstellerverzeichnis

Bilfinger, Desy, Deutsche Bahn,
Brainjoin, EDEKA, Dallmeyer,
LVM, McDonalds, SeaChefs und
viele mehr. Das komplette Aus-
stellerverzeichnis finden Sie im
Web auf www.jobs-kompakt.de

1/

Alle Branchen

Account-Manager | Altenpfleger | Anlagenmechaniker | Architekt
Art Director | Arzthelfer | Asphaltbauer | Augenoptiker | Automobilkaufmann
Bankkaufmann | Baugeréatefiihrer | Bauingenieur | Bautechniker
Bauzeichner | Berufsfeuerwehrmann | Berufskraftfahrer | Betriebswirt
Bibliothekar | Biologielaborant | Bootsbauer | Brieftrager | Buchbinder
Buchhalter | Buchh&ndler Btirokaufmann | Bécker | Chemielaborant
Chemiker Chirurg | Chirurgiemechaniker | Controller | Creative Director
Dachdecker | Detektiv | Drogist | Drucker | Eink&ufer
Einzelhandelkaufmann | Elektroinstallateur Elektroniker | Elektrotechniker
Ergotherapeut | Emahrungsberater | Erzieher | Event-Manager
Fachinformatiker | Fachlagerist | Facility Manager | Feinwerkmechaniker
Florist | Flugbegleiter | Fluggeratmechaniker | Fluglotse | Fotograf
Fotolaborant | Friseur | Gebaudereiniger | Goldschmied | Grafiker
Grundschullehrer | Gértner | Hausmeister | Hauswirtschafter | Hebamme
Heilpraktiker | Heilpddagoge | Hotelfachmann | Hotelkaufmann
Hérgerateakustiker | Inmobilienkaufmann | Immobilienmakler
Industriekaufmann | Industriemechaniker | Informatiker | Informatikkaufmann
Innenarchitekt | IT-Berater | IT-Systemelektroniker | IT-Systemkaufmann
Journalist | Jurist | Kameramann | GroB3- und AuBenhandelskaufmann
Kellner | Kfz-Mechaniker | Kindergartner | Kinderkrankenschwester
Klempner | Koch | Konditor| Konstruktionsmechaniker | Kosmetiker
Krankenschwester | Lacklaborant | Landwirt | Lehrer | Lektor | Logopéde
Lokomotivfihrer | Luftverkehrskaufmann | Maler | Marketing-Manager
Marketingassistent | Marketingleiter | Marktforscher
Maschinenbauingenieur | Masseur | Mathematiker | Maurer | Mechatroniker
Mediengestalter |Medienberater | Metallbauer | Meteorologe
Netzwerkadministrator | Notar |Personalreferent | Pferdewirt | Pharmakant
Pharmareferent | Physiker |Physiklaborant | Physiotherapeut | Pilot | Polizist
Polizeivollzugsbeamte Psychotherapeut | Raumausstatter
Rechtsanwaltsfachangestellte |Redakteur | Regisseur
Reiseverkehrskaufmann | Restaurantfachmann |Restaurator
Rettungsassistent | Richter | Risk Manager | SAP-Berater |Sattler
Schauspieler | Schlosser | Schmied | Schneider | Schornsteinfeger
Schreiner | SchweiBer | Sozialarbeiter | Sozialpadagoge | Steuerberater
Speditionskaufmann | Sport- und Fitnesskaufmann | Steuerfachangestellte
Technische | Redakteur | Technische | Zeichner | Tierarzthelfer
Tierpfleger | Tischler | Tontechniker | Veranstaltungskaufmann | Verkaufer
Verlagskaufmann | Vermessungstechniker | Verpackungsmittelmechaniker
Versicherungskaufmann | Versicherungsmakler | Vertriebsingenieur
Verwaltungsfachangestellte | Visagist | Werbekaufmann | Werbetexter
Werkzeugmacher | Winzer | Wirtschaftsinformatiker | Wirtschaftsingenieur
Zahnarzthelfer | Zahntechniker | Zerspanungsmechaniker | Zimmermann

12. Job- und Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg

24. Oktober 2013

Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter

www.Bewerbertag24.de
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DAS SIND WIR: Coop

Die coop eG ist eine eingetragene Genossenschaft mit ca. 10.000 Mitarbeitern, die im Wesentlichen im Lebensmit-
telhandel als frischeorientierter Lebensmittelvollsortimenter tatigist. Als regional agierendes Unternehmen ist
die coop eG mit rund 200 sky-Verbraucherméarkten und Warenhdusern sowie 11 plaza Bau- und Gartencenternin
Norddeutschland prasent.

Fiir unsere sky-Verbrauchermarkte im GroBraum Hamburg suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

Marktleiter (m/ W) in Vollzeit

Fleischermeister & Fleischergesellen (m/w) invouzeit
FaChverka Ufer (m/W) fiir den Bedienungsbereich Fleisch, Wurst und Kése in Teilzeit
Verkaufer (m/ W) in Teilzeit

DAS ERWARTEN WIR:
® Einschldgige Berufserfahrung
@ Eine abgeschlossene Berufsausbildung,
in Flihrungspositionen entsprechende Weiterbildungen
® Kundenorientierung, Flexibilitdt und Belastbarkeit
@ Teamgeist, Kreativitdt und Eigeninitiative

DAS BIETEN WIR:
@ Eine tarifliche Vergiitung,
in Fiihrungspositionen iibertariflich
@ Einen sicheren und sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsplatz
in einem erfolgreichen Unternehmen
@ Eine abwechslungsreiche Aufgabe

DYNAMISCH KOMMT WEITER!

an bewerbung@coop.de.

Wir sind fair, verbindlich, beweglich und dynamisch. Sie auch? Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewer-
bung bitte per Post an die coop eG, Recruiting, Andreas Griinewald, BenzstraRe 10, 24148 Kiel oder per E-Mail

rrEm G eeee

Stand 27. September 2013 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

(w/m):Maler, GWI,
Tischler, Elektriker,
gew.Helfer, Reifenm.

Es erwartet Sie ein nettes Team bei der
Arbeitnehmeriiberlassung mit Ubertariflicher
Bezahlung und Ubernahmeoption.

Bei Ausbildungsberufen erwarten wir eine abge-
schlossene Ausbildung. Ein Fihrerschein ist wiin-
schenswert.

Optimum Personalservice GmbH
Frau Zeuch

Landwehr 2

22087 Hamburg

Tel. 040 / 389047-47
zeuch@optimum-personalservice.de

Sicherheitsmitarbeiter
m/w

Objektschutz im Hamburger Stadtgebiet

Sachkundepriifung gem. §34a GewO, akt.
pol. Flihrungszeugnis, deutsch in Wort &
Schrift, Bereitschaft zum Schichtdienst.

Deutsche R+S Dienstleistungen GmbH &
Co. KG

Frau Nadler

Telefon: 040 226 359 852

E-Mail: monika.nadler@deutsche-rs.de

Mechatroniker
Kaltetechnik m/w
im Raum Kalten-
kirchen

Montage, Prifung und Instandhaltung von elektri-

schen und kaltetechnischen Anlagen.

Aushildung zum Kélteanlagenbauer (m/w) oder ver-
gleichbaren Elekiroberuf (Anlagenmechaniker/in,
Industrie-Elektriker/in, Energieanlagen-Elektroniker/in)

DIS AG Industrie

Herr Marcel Liicht

Génsemarkt 45

20354 Hamburg
hamburg-industrie@dis-ag.com

Backer/in und
Konditor/in

Fir unser familiengefiihrtes Cafe suchen wir ab
sofort eine kompetente Besetzung fiir unsere
Kiiche. Wir bieten taglich Tagessuppe, Quiches,
Kuchen und Desserts an.

Der Hauptschwerpunkt liegt beim Backen.

Abgeschlossene Ausbildung als Backer/in
oder Koch/Kdchin
- gute Deutschkenntnisse

Sonja Straut Sandra Dawid coffee al
volo GbR

Frau Dawid

Hudtwalckerstr. 18

22299 Hamburg

E-Mail info@coffeealvolo.de

Friseur/in

Mind. 5 Jahre Berufserfahrung, auch
Pertlickenherstellung

Selbstbewusstes Auftreten, Teamfahigkeit,
Ausdauer, Kreativitat, Einfilhlungsvermdgen

Haar Praxis RASCH GmbH

AP: Herr Rakos

Poststr. 3

20354 Hamburg
norbert.rakos@haarpraxis-rasch.de
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arbeiten, sondern bei dewr Besten.
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INDUSTRIE

OFFICE & MANAGEMENT INFORMATION TECHNOLOGY FINANCE

DIS AG - Gansemarkt 45 « 20354 Hamburg « Telefon 040 554490-0 www.dis-ag.com

Finance
Frau Sabine Bankonin
hamburg-finance@dis-ag.com

Office & Management
Frau Kathrin Wolle
hamburg-office@dis-ag.com

GREAT nmsnnuuns**
ZWN@I BesTEARBEITGEBER
LB DIS AG

Information Technology
Frau Tina Hessberger
hamburg-it@dis-ag.com

Aviation
Frau Sabrina Otto
hamburg-rca-industrie@dis-ag.com

Industrie
Herr Marcel Licht
hamburg-industrie@dis-ag.com

Stand 27. September 2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Kontakt

Anforderungen

KFZ-Mechaniker /Nutz-
fahrzeugmechaniker/
Landmaschinenme.
m/w

Wir suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt
Mitarbeiter fiir ein Umbauunternehmen fiir
Spezialfahrzeuge.

Erfahrung als KFZ Mechaniker/Nutz-fahr-
zeugmechaniker/Landmaschinenmechaniker,
Stahlbauschlosser

Team Personal Service GmbH
Wandsbeker Marktstr. 25
22041 Hamburg

Tel.: 040 - 2548 41 80
E-Mail: info@team-ps.de

Chef de Partie w/m
fiir MS EUROPA 2

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es
Informationen sowie Filme (ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Koch und relevante Erfahrung in der
gehobenen Gastronomie? Dann sind Sie bei
uns genau richtig! Begeistern Sie die Gaste
mit Professionalitat und lhrem kulinarischem
Gespiir!

sea chefs Cruises Worldwide GmbH

www.seachefs.com/hlkf

Biiroassistent/in

Fir einen Markenartikelkonzern in der Hamburger
City suchen wir schnellstmdglich eine organisati-
onsstarke Biroassistenz (m/w) fiir die Administra-
tion und Projektarbeit in Vollzeit.

Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder
vergleichbare Berufserfahrung, haben
gute MS Office-Kenntnisse und sind zuver-
lassig & kommunikativ? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung!

Worksource Personaldienstleistungen
GmbH

Frau J. Schwinning

Te. 040-429 36 46 10
jobs@worksource-personal.de
www.worksource-personal.de

Gehaltsabrechner (m/w)
ab sofort auch Teilzeit

Erfassung und Pflege der Abrechnungsdaten;
Erstellung der Gehaltsabrechnungen; Meldungen
erstellen; Berichtswesen; Ansprechpartner fiir
Mitarbeiter.

Abgeschl. kfm. Ausbildung, Erfahrung im
Lohn-und Steuerrecht; sicherer Umgang mit
MS Office-Paket; gute SAP Kenntnisse.

Mikado Personalservice GmbH

Herr M. Winkelmann;
bewerbung@mikado-personalservice.de
Telefon: 040/ 30 99 39 0

Exam. Altenpfleger (m/w)
oder
Pflegehelfer (m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und trotzdem wie
die Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
moglich! Verstarken Sie unser Altenpflege-Team in
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind
zuverlassig. Flexibilitdt und Teamféhigkeit
zeichnen Sie aus.

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH
Patrick Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Hamburg / Tel.: 040-202231-75
personaldienstleistungen@pflegenund-
wohnen.de
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VERSTARKUNG rir
UNSER TEAM G ESUCHT!

Fiir unserer Restaurantbetriebe Schones Leben, den rustikalen Groninger Braukeller
sowie unseren Veranstaltungsservice suchen wir noch Unterstiitzung ab sofort. Sie
kénnen bei uns in Vollzeit, Teilzeit oder auf Minijob-Basis anfangen.

Fur unserer Restaurants suchen wir noch SERVICEKRAFTE (m/w)

Wenn Sie SpaB haben am Umgang mit Menschen und jeden Gast zufrieden stellen méchten,
dann sind Sie bei uns genau richtig.
Unsere Restaurantkiichen sowie die Produktionskiiche des Veranstaltungsservice sucht

noch KOCH E (m/w) in allen Positionen. Sie sollten kreativ sein und belastbar. lhre
Aufgabe ist es jeden Gast von unserer Klasse kulinarisch zu tiberzeugen.

In unserem Veranstaltungsservice suchen wir noch AUSH I LFSKRAFTE

(m/w) im Ausschank und Servicebereich. Die Einsatzzeiten werden flexibel vereinbart.

Saisonarbeit auf dem Weihnachtsmarkt! Fiir unsere Weihnachtsmarkte in Hamburg und

Pinneberg suchen wir noch MITARBEITER IM AUSSCHANK

(m/w). Die Arbeitszeiten werden flexibel vereinbart. Gesucht wird von Mitte November bis
Ende Dezember.

Bewerbungen und Anfragen bitte an:
STACKLIES-UNTERNEHMENSGRUPPE | Willy-Brandt-StraBe 47 | 20457 Hamburg
Telefon: 040 5701 05-428 | E-Mail: bewerbung @stacklies.de

SCHONES LEBEN

MESTAUBANT + SHOP « CAFE

STACKLIES

UNTERNEHMENSGRUPPE

naer
r -~ SPEICHERSTADT
e b

Mability
EB Networks
Logistics
Energiequelle

Spezialist

Kein Job wie jeder andere:
Elektriker (w/m) bei DB Zeitarbeit

Die Deutsche Bahn ist einer der vielféltigsten Arbeitgeber Deutschlands. Wir suchen
Jahr fiir Jahr deutschlandweit Giber 7.000 begeisterte Mitarbeiter fiir mehr als 500
verschiedene Berufe.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie am Standort Hamburg.

lhre Aufgaben

® Bereitstellung der Schienenfahrzeuge in einwandfreiem Zustand
" Elektrische Innen- und AuRenarbeiten an S-Bahn Ziigen

Ihr Profil

" abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektriker

® Erfahrung in der Schienenfahrzeugtechnik wiinschenswert
® Bereitschaft zum Schichtdienst

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung per Mail mit Angabe der Ausschreibungsnummer
M09135244 an: dbz: com

Fiir Menschen. Fiir Markte. Fiir morgen.

NN
mika

Personaldienstleistungen

Z

T

\\

Sie suchen eine neue Herausforderung?
Dann lassen Sie sich nicht langer aufhalten!

Wir sind als geschétzter Partner und Ansprechpartner bei unseren Kunden fir
ein breites Spektrum an Personaldienstleistungen bekannt.

NN

Egal ob Sie Ingenieur, Handwerker, Sekretérin oder Lagerarbeiter sind, oder
einen ganz anderen Beruf ausliben, wir verfigen standig Uber interessante
Stellenangebote.

\

Zurzeit suchen wir - fiir den dauerhaften Einsatz in renommierten
Kundenunternehmen in HH mit Ubernahmeoption - in Vollzeit (m/w):

BWL‘er Nachwuchsfiihrungskraft mit Logistikschwerpunkt

Schichtleiter im Lager

N

Teamleiter im Lager
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Kommissionierer mit Erfahrung

Staplerfahrer mit Fahrpraxis

Details entnehmen Sie bitte unserer Homepage

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen,
gern auch per Mail an: .

Bei Riickfragen steht Ihnen das mika-Team Hamburg gern zur Verfiigung:

mika Personaldienstleistungen GmbH = Frau Gefion Kupke
Rédingsmarkt 29 = 20459 Hamburg = Telefon: 040-226223 560

AN

4 I
Logistik - Arbeitsplatze mit Perspektive!

Zum langfristigen Einsatz suchen wir (m/w)
> Kommissionierer > Lagerhelfer
> Staplerfahrer > Versandhelfer

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder senden Sie uns |hre Bewerbungs-
unterlagen zu!

aba Logistics GmbH
Holzdamm 42 - 20099 Hamburg
Tel. 040-28 40 943

info-Hamburg@abal ogistics.de LOCISTICS - 33 &

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.aba.ag
\Aktivieren Sie dort fiir Ihre Suche auch unseren aba-Suchagenten!j

GEISLER & RIEMANN B

PERSONALKEDNTIOR

A!__S MITTELSTKNDISCHER__UND REGIONALER PERSONALDIENSTLEIST_ER SUCHEN WIR
FUR INTERESSANTE EINSATZE BEI UNSEREN KUNDEN SCHNELLSTMOGLICH (M/W):
® Maler

® Schlosser/Schweifler

e Kfz-Mechatroniker

¢ Tischler/-helfer

¢ Elektriker/Elektroniker

¢ Industrie- und
Zerspanungsmechaniker

® Maschinenfiihrer- und
bediener

* Logistikfachkrifte

WIR BIETEN IHNEN:
» wohnortnahe Einsidtze  » langfristige Beschiftigung oder Sprungbrett durch Vermittlung
» HVV-ProfiCard  » iGZ-/DGB-Tarif mit Zulagen  » personliche Betreuung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG.

Geisler & Riemann Personalkontor GmbH e Liineburger Strae 2 © 21073 Hamburg
Tel.: 040 767 55 516 * info@personalkontor.net ® www.personalkontor.net
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WERDEN AUCH SIE
TEIL DES TUJA-TEAMS!

//WIR BAUEN UNSERE

PERSONALSTARKE
WEITER AUS!

Die TUJA Zeitarbeit GmbH gehort zu den bundesweit fiihrenden Personaldienst-
leistern und steht seit Gber 25 Jahren fiir Erfolg in den Bereichen Arbeitnehmeriiber-
lassung und Personalvermittlung. Bei uns stehen Ihnen die Jobwelten von morgen
offen! Mithilfe unserer Teams gestalten Sie lhren beruflichen Weg so individuell wie
das Leben selbst.

WIR SUCHEN IN MIENENBUTTEL NOCH ZUSATZLICHE:

/I LAGERHILFSKRAFTE mw)

STARTGEHALT: Vollzeit 9,00 €, Teilzeit 9,25 €

/l KOMMISSIONIERER (m/w) im HOCHREGAL

schwindelfrei, Staplerschein von Vorteil
STARTGEHALT: Vollzeit 9,50 €, Teilzeit 9,80 €

/| STAPLERFAHRER (m/W) FRONT- UND SCHUBMAST

STARTGEHALT: Vollzeit 9,50 €, Teilzeit 9,80 €

Sie mochten sich bewerben und legen Wert auf einen fairen Umgang, ein vertrau-
ensvolles Arbeitsverhéltnis und eine erstklassige Betreuung?

TUJA Zeitarbeit GmbH // In Mienenbiittel betreut Sie: Uta Baumann

Schellerdamm 16 / 8. OG // 21079 Hamburg // hamburg@tuja.de
Telefon: 040-682862-0 // Mobil: 0178-3006503 // www.tuja.de

Stand 27. September 2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Dachdeckermeister/in

Unbefristeten Vollzeitstelle.

unserer namhaften Kunden.

Mechatroniker (m/w)
lhre Aufgaben:

entsprechender Software
lhr Profil:

« Bereitschaft zur Schichtarbeit

Ilhre Ansprechpartnerin:

Wir sind einer der groRten technischen Dienstleister Norddeutschlands und
beschaftigen rund 800 Mitarbeiter. Innovation und Zukunftsorientierung pragen unser
gesundes Unternehmen. Seit fast 50 Jahren sind wir anerkannter Kooperationspartner

Zur Verstarkung unseres Teams im Geschéaftsbereich
»Technische Personaldienstleistung“ suchen wir

« Fertigung und Instandhaltung von technischen Geraten, Anlagen und
elektromechanischen Baugruppen sowie Durchfiihrung von Funktionspriifungen
» Behebung von Fehlern sowie Programm- und Parameteranderungen mit Hilfe

< Erfahrungen in der Fertigung und Instandhaltung von vollautomatisierten
Produktionsanlagen, Know-how in der Foérdertechnik ist wiinschenswert

« Technisch-analytische und Problemlésungsfahigkeit

+ Sicherer Umgang mit Messgeraten

Neslihan Taflan, Tel.: 040 73627-129, E-Mail: n.taflan@franke-pahl.de

[[) Franke+Pahl

Moorfleeter Strale 15 ¢ 22113 Hamburg ¢ Telefon 040/736 27-0

Mensch - Technik - Lésungen

\_ www.franke-pahl.de )
Anforderungen Kontakt
Schwindelfrei / erfolgreich abgeschlos- | Heinrich Evert GmbH Haustechnik
sene Meisterpriifung / Flhrerschein Frau Schaub
Klasse B wiinschenswert Offakamp 17
22529 Hamburg

E-mail: info@evert-haustechnik.de

Kaufméannischer - Abwicklung von internationalen Auftragen Erfolgreich abgeschlossene kaufmanni- | N B M Fleischhandel GmbH
Sachbearbeiter mit - allgemeine Korrespondenz sche Ausbildung / erste Berufserfah- Frau Swantje Glode
Russischkenntnissen |- _I?elagbegung der Transportdokumente rungen / gute Russischkenntnisse in | Lagerstr. 19
(miw) - Telefondienst Wort und Schrift / Englischkenntnisse | 20357 Hamburg

von Vorteil / gute MS-Office-Kenntnisse
Biirokraft/Kaufmannis | lhre Aufgaben u.a. : Rechnungen schreiben Die Stelle ist unbefristet, in Teilzeit ca. 20 Duba Charters GmbH ehem. SBG

che Fachkraft m/w

Zahlungseingange priifen
Telefon und E-Mails priifen
Buchhaltungsarbeiten
buchen der Geschéftsvorfalle
Uberweisungen durchfiihren

Std/Wo vormittags flexibel. Berufserfahrung.

Frau Duba

Sichter 4

21029 Hamburg

E-Mail: duba_charters@yahoo.de

Klinkermaurer/in

- tibliche Maurertatigkeiten

Abgeschlossene Ausbildung als Maurer/in

MWbau Ltd. & Co. KG

- mauemn oder entsprechende Vorkenntnisse Herr Benning

- schalen (Klinkermauern) Amalienstr. 71

- betonieren Fiihrerschein Klasse B und PkW erforderlich | 80799 Miinchen
Vertriebsmitarbeiter Telefonische Terminvereinbarung fiir den Erfahrung in der telefonischen Direct Job Zeitarbeit GmbH

fiir die Terminierung
m/w

AuRendienst ( kein Verkauf )

Neukundengewinnung / Terminierung

Frau Carina Georgius
Telefon: 040 - 27147-300
E-Mail: personal@direct-job.de
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Wir stellen ein (m/w)
Produktionshelfer
Staplerfahrer
Kraftfahrer CE

Landmaschinen-
mechaniker

Schlosser
Weltweiter Kundendienst

Wir bieten
Bezahlung nach Tarif
zzgl. Branchenzuschlédgen,
ProfiCard und ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis
in einem netten Team!

Tel.: 040/226 227-820
E-Mail: c.bolz@obm-pm.de
I
|

E
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Personalmanageme

Standig tiber 1.000 freie Jobs

www.Jobs-Kompakt.de
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Aushildung und Studium

Unsere Einstellungsstelle erreichen Sie unter
Hotline 040 427 427
E-Mail einstellungsstelle@polizei.hamburg.de
Informationen ~ www.polizei.hamburg.de

Vielfalt

Interesse?

Hamburg

Hamburg

I~
DOMICIL

Mitten im Leben

DOMICIL Senioren-Residenzen

Kommen Sie in unser Team!

Sie suchen einen Arbeitsplatz an dem Sie sich richtig wohlfiihlen
kénnen? Dann suchen wir Sie auch! Wir freuen uns auf Verstarkung
in unserem Team an diversen Standorten durch:

exam. Pflegefachkrifte (w/m) in Voll- oder Teilzeit
Pflegehelfer (w/m) in Voll- oder Teilzeit

Was DOMICIL Ihnen bietet:

* Modern ausgestatteter Arbeitsplatz in einem Neubau
* Strukturierte DOMICIL-PFLEGEPROZESSE®

» Begleitende Einarbeitung

» Gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

* Freiwillige Sozialleistungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte richten Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:

DOMICIL Senioren-Residenzen Hamburg SE
z. Hd. Frau Essel | Brooktorkai 22 | 20457 Hamburg

Tel: 040/ 70 70 77 - 50 O \ Fax:040/707077 -510
www.domicil-seniorenresidenzen.de

persona service gehort seit 1967 zu den Marktfiihrern im Personaldienstleis-
tungsbereich. Zahlreiche Karrierechancen in einem wachsenden Unterneh-
men bieten lhnen eine sichere Perspektive. Starten Sie mit uns in die Zukunft,
bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Wir suchen zur schnellstméglichen Einstellung m /w:
* Industriemechaniker -« Elektroniker
* Mechatroniker * SchweilRer

Wir bieten lhnen:
+ Ubertarifliche Bezahlung
» Weihnachts- und Urlaubsgeld

- Fester Arbeitsvertrag

Bewerben Sie sich jetzt!
persona service Norderstedt
Heidbergstrae 100 - 22846 Norderstedt

7D persona
service

Tel. 040 5265080 - norderstedt@persona.de
www.persona.de

Ca. 1.800 Outlets - Hier liegt Jobs-Kompakt aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum Hamburg in den
meisten Arbeitsagenturen und Jobcentern, bei etwa 300
Bildungstragern, in allen Dallmeyer- und vielen Garde-
Backereien, bei KiK, bei Mdbel Hoffner und in ganz vielen
Supermarkten (REWE, Famila, Edeka, Marktkauf etc.) sowie
in rund 500 weiteren Stellen aus. Wenn Sie keine JOBS-
KOMPAKT NORD in Ihrer Nahe finden, rufen Sie uns einfach
an - wir nennen lhnen dann die fir Sie am schnellsten zu
erreichende Auslagestelle in Ihrer Nahe.

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600
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NEUE WEGE

GEHEN. |

Seien Sie Ihr eigener Wegbereiter und
starten Sie lhre berufliche Zukunft als
Vertriebsexperte im Geschiftskunden-
bereich im Auftrag des groBten deutschen
Kabelnetzbetreibers.

Sie suchen eine Klimaverianderung?

Stefan, 42 Jahre,
Medienberater fiir

Saschiitaunden Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
— I Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Wir sind in 13 Bundesldndern tétig und suchen fiir die weitere Expansion fiir die Gebiete Hamburg, Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpommern einen selbstdndigen

MEDIENBERATER Agenturinhaber .

FUR GESCHAFTSKUNDEN (M/W) . . :
IM AUSSENDIENST AuBendienstmitarbeiter wmw

In guten Hénden. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das spiiren

Ihre Aufgabe Unser Angebot Was Sie mithringen sollten
2u Entschei dgern - Professionelle Einarbeitung, + Home-Office, Telefon, Computer und unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Serviceorientierung und
aus der Wohnungswirtschaft (B2B) Unterstiitzung und Trainings einen eigenen PKW . .. . . . .
« Identifikation von Potenzialen und « Ein auBergewdhnlich attraktives « Vertriebserfahrung und falres Mltelnander- Wenn aUCh |hnen dlese Werte WlChtlg S|r|d,
Vermarktungschancen fiir unsere Provisionsmodell Uberzeugungskraft H
Produkte « Einsatz nahe Ihres Wohnortes « Ein hohes MaB an Eigenmotivation SpreChen Sle uns an.
+ Pflege und Ausbau des vor + Unabhangigkeit bei Ihrer Zeiteintei + Fleif, Zuverlssigkeit und den Willen q q q
Kundenstamms von Kabel Deutschland ot e85 5L T 2um Erfolg Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
+ Hohe Nachfrage unserer Kunden, auch Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes, Tel. (0251) 702 91 21 04.
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten |h B b d S btt E M |
ré beweroung senden Sie oItte per £-iviall an:
Freuen Sie sich auf ein ives Lei: und eine Aufgabe als Handels- d_thiefcs@lvm_de_

vertreter im Aussendienst. Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen wird auch Sie
hegeistern. Wenn wir lhr Interesse fiir eine langfristige Zusammenarbeit geweckt haben, dann
rufen Sie einfach an oder senden Sie Ihre aussagefahigen Unterlagen gerne per E-Mail an:

Herr Gétz vom Weh LVM Versicherung
Telefon 040-63 66-10 16 Kolde-Ring 21
' te A4 48126 Miinster

oder
www.bh2b-vertriebsexperte.de/hamburg-sh-mv Kabel Deutschland www.lvm.de V E R S | C H E R U N G

% RGIS

Als standig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter fir die
Durchfithrung unserer Inventuren, denn motivierte Mitarbeiter sind die Basis unseres
Erfolgs. Mit mehr als 40.000 Mitarbeitern an mehr als 400 Standorten sind wir der weltweit
groRte Anbieter von Inventur- und Servicedienstleistungen fiir Handel und Industrie.

Wir SUChen neue VermégenSberater Zur Verstarkung unseres Teams in Hamburg

* Sie ergreifen einen Beruf mit ausgezeichneten Perspektiven. suchen wir ab sofort
* Sie arbeiten mit den bewéhrten Beratungskonzepten des Marktfiihrers der Finanzvertriebe.

¢ Sie erhalten eine erstklassige, individuelle und fiir Sie kostenlose Ausbildung. Inventu rm ita rbe ite rl_i n ne n sowie

¢ Sie bewegen sich in einem attraktiven Markt, der in Zukunft noch an Bedeutung gewinnt.

¢ Sie bestimmen die Héhe Ihres Einkommens und lhre Arbeitszeiten selbst. Team Ieiterl-i n nen

¢ Sie arbeiten selbststéndig und eigenverantwortlich als Unternehmer, sind aber gleichzeitig
in ein erfolgreiches Team eingebunden.

lhre Voraussetzungen:

| Deutsche « Sie kénnen selbsténdig arbeiten und sind teamfahig
Regionaldirektion fiir Deutsche Vermégensberatung Vermégensberatung « Sie sind flexibel in der Zeiteinteilung
Peer Dietrich | Langenstuecken 29 | 22393 Hamburg Vi geneitbuu B jicd « Sie haben ein gutes Zahlenverstandnis

040 64423890 | 0172 6904199 | www.dvag.de/peer.dietrich

Es erwarten Sie:
« Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit modernster Technik
« Ein junges und sympathisches Team

« Eine leist hte Vergiit
I M P R E S S U M °Bg}eb:slf>r$gtagr2?'el5rz;cnuig ;rgglizzgeWeiterbildungzum Teamleiter

WOIter'Ro"'_lsseaux Media GmbH Bewerben Sie sich bitte online: www.rgis.de
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt RGIS Inventur Spezialisten GmbH
Telefon 040.64666.16-00 | Fax 040.64666.16-10 _‘If:‘l""::obg';% SZ:JLS"- 5, 22041 Hamburg
Mail: Redaktion @Jobs-Kompakt.de | www.Jobs-Kompakt.de E-Mail: dist727@rgis.com
Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), Dominique Rousseaux
Vertrieb Michael Weikel, Kirsten Steinmann
Mediaberatung Nicole Behrend, Benjamin Herzog, Stefan Kirst

Anzeigengrafik Lena Brandherm JOBS-KOMPAKT NORD

Druck/Auflage Megadruck (Westerstede) / rund 60.000 Exemplare - n .
Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung des Herausgebers gestattet. Anzalua“'"nt"“a “4“ 64 ﬁﬁﬁ Iﬁnn




Karriere?

Innovation? .
Die ESCAD AG fst ein

Sinternational filhrender
knbieter flir innovative
Predukte, Technologien
und Dienstleistungen.

KARRIERE

speed.evolution.trust.

Gestalten Sie lhre Zukunft zusammen mit uns!
Wir bieten lhnen starke Perspektiven an unseren
nationalen und internationalen Standorten.

www.escad-group.comy/karriere

1. Oktober 2013

www.Jobs-Kompakt.de

anf
AMADEUS FIRE

ACCOUNTING - OFFICE - BANKING - IT-SERVICES

Hier machen Profis Karriere!
Spezialisierte Zeitarbeit - Personalvermittlung
Interim Management - Fort- und Weiterbildung

Wenn es um lhre berufliche Zukunft geht, sollte alles stimmen: Ihre Aufgabe,
Ihr Arbeitsplatz und Ihr Umfeld. Dafiir sorgen wir! Nur so kdnnen Sie sich
optimal entfalten.

Lernen Sie darum Amadeus FiRe als spezialisierten Personaldienstleister im
kaufménnischen und [T-Bereich kennen.

Lassen Sie sich begeistern und vervielfachen Sie lhre Karrierechancen!

Fi

Alle Stellenangebote im Internet: www.amadeus-fire.de

Jetzt Fan von Amadeus FiRe werden:
www.facebook.com/AmadeusFiRe

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg

Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Stand 27. September 2013 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung
Helfer/in - Hochbau

- diverse Bauhilfsarbeiten
- Zuarbeiten dem Fachpersonal

Anforderungen

- Fiihrerschein Klasse B ist zwingend erforderlich
- qute deutsche Sprachkenntnisse sind zwingend
erforderfich

Kontakt

HAMBAU® Ihr Baudienstleister
Christian Schulze

Herr Schulze

Mozartstr. 25

22083 Hamburg

E-Mail: info@Hambau.de

Wir suchen flir unser Restaurant in Buxtehude und
Hamburg eine flexible Servicekraft (m/w) mit ent-
sprechender Ausbildung oder Berufserfahrung

Servicekraft/Service-
mitarbeiter/in

Sie sollten motiviert und zeitlich flexibel ein-
setzbar sein.

Fidelio Restaurant

Herr Bunic

Bahnhof Str 48-50
21614 Buxtehude
Telefon: 04161 55 95 88

Backer/in Wir bieten eine sozialversicherungspflichtige Stelle, | Abgeschlossene Ausbildung / gute deutsche | Der Keksbacker Hamburg
fiir eine/n engagierte Béacker/in. Wir sind eine auf | Sprachkenntnisse sind zwingend erforderlich Frau Silke Sander-Tandetzki
die Keksherstellung spezialisierte Manufaktur in Sorthmannweg 10
Lokstedt . 22529 Hamburg
g.tandetzki@der-keksbhaecker-
hamburg.de
Empfangssekretar/ Zu Ihren Aufgaben gehdren u.a. der freundliche Abgeschlossene Ausbildung: Die Position Dermatologie in Eppendorf

und kompetente Empfang unserer Patienten,
Organisation und Koordination des Praxisablaufs
mit telefonischer und personlicher Terminvergabe.
Sowie das assistieren bei Behandlungien un
Operationen, Allergietestungen und Blutentnahmen.

Arzthelfer m/w

maochten wir mit einer/einem freundlichen,
engagierten, umsichtigen, flexiblen und zur
Teamarbeit bereiten Mitarbeiterin/Mitarbeiter
(w/m) besetzen.

Herr Dr. Lutz Plate

Eppendorfer Landstralle 42

20249 Hamburg
plate@dermatologie-eppendorf.de

Mitarbeiter/in fiir
Kundenberatung und
Verkauf

Der hagebaumarkt Méller & Forster in Hamburg-
Hummelsblittel sucht zur Erweiterung des Teams
eine/n Mitarbesiter/in fir die Kundenberatung und den
Verkauf in Vollzeit (event. auch in Teilzeit) flr die
Abteilung Maschinen/ Eisenwaren oder alternativ

Holz/ Baustoffe.

Sie sollten Fachkenntnisse aus dem entsprechenden
Bereich mitbringen, sowie ein sympathisches, freund-
liches Auftreten und ein hohe Kundenorientierung.

hagebaumarkt Méller & Forster GmbH &
Co.KG

Herr Wilke

Marktleiter

Poppenbltteler Weg 31

22339 Hamburg
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FAIRPAY
FAIRER LOHN

im

www.Jobs-Kompakt.de

Durchstarten

neuen Job.

Orizon 4

Unser Job ist gutes Personal

Stand 27. September 2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Hafen-Lagerarbeiter
m/w

Fir unser junges Team suchen wir ab sofort zur
Festanstellung (keine Zeitarbeit) einen Hafen-
Lagerarbeiter.

BEINE Zukunft
gemeinsam

entwickeln

Fiir angehende Ingenieure
und Informatiker bietet die
OSB AG perfekte individu-
elle Karrierechancen.

Als einer der flihrenden
Entwicklungsdienstleister
in Deutschland sind wir
mit unserem Teamgeist
und fachlichem Know-how
flr viele spannende Unter-
nehmen der Hebel zum
Erfolg. Und vielleicht auch

bald fir Dich!

Jetzt kennenlernen unter:
www.osb-ag.de S Ki

Anforderungen

- Deutsch in Wort und Schrift
- mind. 2 Jahre Hafenerfahrung

ENGINEERING & IT

ﬁﬂ.

Kontakt

Conline GmbH

Tel.: 040-7887 71-102
Bewerbung bitte an:
ribeiro@conline-logistik.de

Exam. Pflegekraft m/w

*Pflegefachkrafte

*Gesundheit-und Pflegeassistenten/in (GPA)
*Krankenschwester/Krankenpfleger
*Pflegehelfer/in

Eine abgeschlossene Ausbildung zur exami-

nierten Pflegefachkraft / Motivation und
Freude an der Arbeit mit Menschen /
Fachlich und menschlich kompetente Mitar-
beiter/Innen / Freundliche Umgangsform mit
den zu Betreuenden

MFP - Mobile Flexible Pflege UG
Herr Christian Pohls

Lokstedter Steindamm 27
Hamburg

Telefon: 040 18 06 04 47

Verkaufskrafte m/w in
Teilzeit

-Bedienung und Beratung unserer Gaste
-Kassieren
-Produktprasentation/-anrichten

Sie passen zu uns, wenn Sie flexibel und
freundlich sind und Freude am Umgang mit
Gasten und Kunden haben.

NORDSEE GmbH

Herr Sven Hammer

Wandsbeker Marktstr. 89-91
22041 Hamburg

E-Mail: store.3349@nordsee.com

Jahresabschliissen und Steuererklarungen.

- entsprechende Berufserfahrung in diesem
Bereich

Orthopadieschuh- Vollzeit - abgeschlossene Carl und Kurt Littjiohann Masud Dost
macherl/in Orthopadieschuhmacherausbildung Herr Dost

Lindenstr. 23

20099 Hamburg

Telefon: 040 2 80 33 60
Steuerfachange- Das Aufgabengebiet umfasst vorrangig die Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Peter Hall Wirtschafts- und Steuerkanzlei
stellte/r Bereiche FIBU, Lohn, sowie die Erstellung von Steuerfachangestellten KG

Herr Hal®

SchloBstr. 8 f

22041 Hamburg

E-Mail: z knuth@peter-hass.com




20

Jobs-Kompakt NORD weil}, wo es
freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. Ihre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

1. Oktober 2013

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
maglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfillen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeige

Berufsbegleitende Qualifizierung
Luftverkehrskaufmann/-frau (IHK)
fur Boden- und Bordmitarbeiter ohne Ausbildungsabschluss

Start: 09.12.2013

Dauer 10 Monate

Check-In ‘

Zur Bewerbung bendtigen Sie einen Lebenslauf -
und eine aktuelle Tatigkeitsbeschreibung. « « & [ 1

Waypoints

+ 18 eintagige Seminare

- 4fiinftagige Fachseminare /
"« 8 Tage Prufungsvorbereitung =

« 1 schriftliche Prifung — N ——

«1 miindliche Prﬁfung . e T _Aa
Your Departure Gate

Die berufsbegleitende Qualifizierung findet am Berliner Standort
der TRAINICO GmbH statt: Alt-Moabit 96, 10559 Berlin

Bitte melden Sie sich bei der TRAINICO GmbH an:
Telefon: 03375/5230-413 - luftverkehrskaufmann.b@trainico.de

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.trainico.de

TRAINICO GmbH
Friedrich-Engels-Str. 62-63
15745 Wildau (bei Berlin)

—&5 TRAINICO

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mdchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flir welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstandler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD |leitet Ihr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und drickt lhnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direki!

JOBS-KOMPAKT NORD



Initiativhewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPRAJCT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

AUSGABE 18/2013

lhre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstindlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebensldaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name - -~ Vorname Geburtsdatum = 1=
LI ménnlich [Jweiblich Staatsangehorigkeit
StralSe/Nr. Tel./Mobil
PLZ/0Ort E-Mail
Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)
[T ich suche eine Vollzeitbeschaftigung [Jich suche eine Teilzeitbeschéftigung Ich kdnnte anfangen zum 2010
Letzte/Aktuelle Tatigkeit 2013
Wounschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clia Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [T kein Abschluss (] Hauptschule CImitttere Reife [ IHandelsschule ] Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung [] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
(] Fachhochschule/Studium zum/zur
Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)
Sprachen [] deutsch J englisch [Jfranzosisch [ spanisch [ tiirkisch O polnisch [Jrussisch [Jandere
SAP-Kenntnisse [ keine [T miissten aufgefrischt werden [gut [ sehr gut
MS-0Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [gut [ sehr qut
[]ich besitze einen Fithrerschein folgender Klassen [11ch besitze keinen Fiihrerschein [Tich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

| Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

D M Ausbildung * Weiterbildung ¢ Fortbildung

www.daa-hamburg.de 040251529-529
Gesundheit * Umschulung ¢ Deutsch

Bildung
schafft Zukunft

Bildungs- & Kursberatung
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