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Editorial

| Sven Wolter-Rousseaux,
Chefredakteur von
JOBS-KOMPAKT NORD

Bewerbungsratgeber fir
unqualifizierte Arbeitnehmer

In der letzten Wochen erreichte mich die Mail eines
Arbeitsberaters. Er beméngelte zu Recht, dass wir kaum
Tipps, inshesondere Bewerbungstipps fiir schlechter oder
sogar unqualifizierte Arbeitnehmer veréffentlichen.

Uber die Mail haben wir in der Redaktion lange diskutiert
und nachgedacht. Um ganz ehrlich zu sein, haben wir auch
nicht sofort eine Antwort darauf gefunden, warum wir auf die
schlechter oder sogar unqualifizierten Arbeitnehmer so selten
eingehen. Vielleicht, weil wir bisher dachten, dass die
Anforderungen an Bewerbungen immer ahnlich sind.

Auf jeden Fall haben wir dazu gegoogelt, mit Personalern
und Bewerbungstrainern gesprochen. Die ganzen Aussagen
und Hinweise verarbeiten wir aktuell zu einer Ratgeber-
Strecke, die wir mit den entsprechenden Bewerbungstipps und
-tricks in der Ubern&chsten Ausgabe verdffentlichen.

Der Fall bzw. die Mail zeigen mir aber auch, dass wir
manchmal schon etwas ,betriebsblind“ sind und viele Dinge fur
selbstverstandlich erachten, die es eigentlich nicht sind.
Deshalb habe ich mich Uber die Mail ganz besonders gefreut
und mdchte jeden Leser ermutigen, uns seine Kritik mitzutei-
len. Das hilft uns, die richtigen Themen zu finden ...

Ihr Sven Wolter-Rousseaux

Anzeige

BKFA

Ausbildung / Umschulung zum
NORD

Kraftfahrer N

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden standig gute
und qualifizierte Mitarbeiter/innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TUV zertifiziert.
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Mehrere Dinge gleichzeitig .
tun lasst einen ermiiden .
FOTO: BIANCA HOLSTEIN -

Multi-Tasking ist ungesund

E-Mails lesen und dabei telefo-
nieren, einem Bericht zuhdren
und gleichzeitig eine SMS
schreiben: Viele Arbeitnehmer
versuchen, im Job mehrere
Aufgaben gleichzeitig zu erle-
digen. Flr das Gehirn sei das
groBer Stress, sagt Wolfgang
Panter, Prasident des Verbandes
Deutscher Betriebs- und Werks-
arzte. Es misse zwischen den
verschiedenen Aufgaben blitz-
schnell hin- und herschalten.
Die Folge: Arbeitnehmer er-
miden schnell und machen
leichter Fehler. Panter rat des-
halb, Aufgaben immer der Reihe
nach abzuarbeiten. Um Stress zu
vermeiden, sollten Berufstatige

vor der Arbeit eine Rangliste
erstellen, in welcher Reihenfolge
sie die Aufgaben erledigen
mdchten, rat Panter. An diese
Liste sollten sie sich dann halten.
Natirlich ist aber nicht jedes
Multitasking selbstverschuldet.
Kollegen oder neue E-Mails im
Posteingang sorgen immer wie-
der flr Unterbrechungen.

Dagegen helfe nur, in der
Abteilung klare Absprachen Uber
Ruhephasen zu treffen, in denen
nicht gestdrt werden darf. Gut ist
auch, jeden Tag 30 Minuten oder
eine Stunde offline zu sein und in
der Zeit konzentriert zu arbeiten.
Das sei zwar ungewohnt - helfe
aber, um voranzukommen.
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Deutschlands Arbeitnehmer mégen keinen
beruflichen Stillstand: 77 Prozent der Be-
schéaftigten moéchten noch etwas dazulernen,
um die eigenen Karriereaussichten zu verbes-
sern. Zu diesem Ergebnis kommt die repréa-
sentative Studie "Jobzufriedenheit 2013", die
im Auftrag der ManpowerGroup Deutschland

Karriereturbo 3 von 4
wollen sich weiterbilden

Fast jedem Dritten fehlen Fremdsprachenkenntnisse

wollen beispielsweise ihr Schulenglisch zu
Business English erweitern, Spanisch oder auch
Chinesisch lernen. Bei 21 Prozent sind Fortbil-
dungen im IT- und Softwarebereich gefragt, etwa
um Programmierkenntnisse zu-erlangen oder um
mit komplexer Software wie Adobe Photoshop
umgehen zu kénnen.- Auf Rang drei folgen
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, zum Beispiel
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Aufputschmittel
gegen Job-Stress

Dass viele Sportler dopen, ist
allgemein bekannt. Mittlerwei-
le gibt es aber auch immer
mehr Arbeitnehmer die regel-
maBig Aufputschmittel neh-
men, um den stressigen Job-
alltag zu bewadltigen. Und
immer mehr Beschéftigte akzep-
tieren Doping im Buro. 20% der
Teilnehmer einer Gfk-Umfrage
finden es in Ordnung Stimmungs-
aufheller zu nehmen. Jeder Dritte
kann dies angesichts steigender
Arbeitsanforderungen verstehen,
wie die représentative Umfrage
ergeben hat. Jeder Vierte kennt

durchgefithrt wurde. Viele Arbeitgeber blen-
den den Wissensdrang ihrer Mitarbeiter
jedoch aus.

Den gréBten Nachholbedarf haben die
Beschéftigten nach eigener Einschatzung bei den
Fremdsprachen: 31 Prozent der Befragten wiin-
schen sich entsprechende Weiterbildungen und

im Finanzwesen oder Controlling, die 18 Prozent
anstreben.

Viele Unternehmen ignorieren’ aber die
Weiterbildungsbereitschaft: Nur 31 Prozent. der
Befragten geben an, dass in ihren Unternehmen
regelmanig Fortbildungen stattfinden.

das medizinisch notwendig ist.

AIREE

Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wemk GmbtH

Kollegen, die regelmaBig leis-
tungssteigernde Medikamente
nehmen. Die Mehrheit wirde
selbst aber nie zu Doping grei-
fen: 77,8 Prozent sagen, dass
sie Tabletten nur schlucken, wenn
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Menschen - Bildung - Erfolg

lhr Weg zum neuen
Arbeitsplatz

Lehrgange mit Perspektive

AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Jetzt kaufmannisch qualifizieren!

Moderne IT im Biiro
mit SAP-Fiihrerschein und Office 2010
70 Tage

Profi-Trucker
Start: 24.06.2013

Dauer 10 Wochen

Start 17. Juni 2013 inkl. 2 Wochen Praktikum

Beschleunigte Grundqualifikation
ADR-Scheine (Basis, Tank, KI.1/Sprengstoff)
Wechselbriickentraining, ECO-Training, Perfektionstraining

IT' LEh rga nge fiir Quer-undWiedereinsteiger

IT-Service Techniker | IT-Service Spezialist

IT-Administrator | IT-Netzwerk Spezialist
2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 10. Juni 2013

Gabelstapler- und Kran-Ausbildung (Ladekran)

Gesetze und Sozialvorschriften (StVO, Fahrerkarte, Digitaler Tachograph)
EU-Berufskraftfahrer-Qualifikations Gesetz (EU-BKrFQG)
Kundenorientierung / Kommunikation / Bewerbungstraining

Entwicklung webbasierter
Anwendungen

Online Marketing Management (Social Media, E-Commerce)
WEB Design & Development (HTML, CSS, CMS, JScript, PHP)
Softwareentwicklung (Java EE, Android)
2-8 Monate Lehrgangsdauer

CITY-Logistiker inkl. Fiihrerschein B/ BE

Kraftfahreraushildung fiir Nah- und Verteilerverkehr

Start: laufender Einstieg
Dauer 10 Wochen

Start 03. Juni 2013 inkl. 2 Wochen Praktikum

Forderung durch die Arbeitsagentur/
Bildungsgutschein méglich

Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

Forderung moglich! | GFN AG - Die IT-Spezialisten
20097 Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | 040 636038-0
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Umfrage

Weiterbildungen
werden immer wichtiger

Jeder Zweite ist
im Job zufrieden

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die
Stimmung unter Deutschlands Arbeit-
nehmern verschlechtert: Nur noch 52
Prozent von ihnen sind zufrieden mit
ihrem Arbeitsplatz. Das sind elf Prozent-
punkte weniger, als noch vor einem Jahr.
Doch trotz wachsender Unzufriedenheit
planen nur 43 Prozent der Deutschen 2013
einen Jobwechsel - vier Prozentpunkte
weniger als 2012. Zu diesen Ergebnissen
kommt die Studie "Jobzufriedenheit 2013",
die im Auftrag der ManpowerGroup im April
durchgefihrt wurde.

Gibt es ein neues
Betriebssystem,
Kommunikationsmittel
oder Arbeitsgerat?
Mindestens einmal pro
Jahr sollten Mitarbeiter
tiberpriifen, ob sie noch
,»up to date“ sind. FOTO:
ANDREA WARNECKE / DPA

Noch groBer als die Unzufriedenheit mit
dem aktuellen Arbeitsplatz ist bei vielen
offenbar die Unsicherheit, ob sie einen bes-
seren Job finden wirden. Obwohl 48
Prozent aller Studienteilnehmer sich besse-
re Arbeitsbedingungen wiinschen, sagen
57 Prozent, dass sie nicht vorhaben, sich
einen neuen Job zu suchen. Viele wissen
auch nicht, auf welche Stellen sie sich mit
ihren Qualifikationen und Erfahrungen tber-
haupt bewerben kdnnen.

Die Ursachen flr die Unzufriedenheit sind
vielfaltig. Mit Abstand am haufigsten
genannt wird schlechte Bezahlung: 24
Prozent aller Befragten streben eine
Beschaftigung an, bei der sie mehr verdie-
nen. 15 Prozent mdchten mehr Anerken-
nung fir ihre Leistung bekommen. Dass
ihnen ihre aktuelle Tatigkeit keinen SpaB
macht, sagen 11 Prozent.

3%

Jeder dritte Berufstatige (33 Prozent)
arbeitet regelmiBig von zu Hause aus.
Das hat eine reprasentative Aris-Befragung
von Erwerbstatigen ergeben. Die Mehrheit
(85 Prozent) macht das, um Arbeit und
Familie besser unter einen Hut zu bekom-
men - 79 Prozent um zeitlich flexibler zu sein.

Da ist ein neues Betriebssystem, das
ganz anders aussieht als das alte. Es
gibt ein neues Gerédt, das den alten
Arbeitsablauf verkiirzt. Da sind neue
Kommunikationskanéle, die neue Fahig-
keiten verlangen. Scheinbar von einem
Tag auf den anderen verandert sich die
eigene Jobwelt - und plétzlich schleicht
sich das Gefiihl ein, nicht mehr up to
date zu sein. Ohne Weiterbildung ist es
kaum moglich, dann Schritt zu halten.

Auf der Hohe der Zeit zu bleiben, ist laut
Prof. Lutz Bellmann vom Institut far
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung eine der
wesentlichen Herausforderungen fir den
Berufstatigen von morgen. ,Denn die
Bedingungen am Arbeitsplatz wandeln sich
immer schneller.“ Der technische Fortschritt
und die Internationalisierung des Wirt-
schaftslebens zwinge viele Firmen, sich
immer neu anzupassen. Das bringe auch
viele Veranderungen fir die Arbeitnehmer
mit sich - und die Notwendigkeit, sich per-
manent weiterzubilden.

Auf der Hohe der Zeit bleiben

.Niemand darf heute mehr damit rech-
nen, seinen Arbeitsplatz fir die nachsten 20
Jahre zu haben®, sagt Bellmann. Es sei
auch unwahrscheinlich, dass jemand, der
heute in den Beruf einsteigt, ber 30 oder
40 Jahre dieselbe Arbeit macht. Umso
wichtiger sei es, daflir zu sorgen, auf der
Hoéhe der Zeit zu bleiben. ,Friher war
Weiterbildung im Job eher die Kur, heute ist
sie eine Notwendigkeit.”

Weiterbildung - das ist ein vager Begriff.
Gemeint ist damit jedes Dazulernen nach
dem ersten Berufsabschluss. Das Engage-
ment der Deutschen ist in diesem Bereich
seit Jahren verhéltnismaBig konstant: So
hat 2010 fast jeder zweite Erwachsene im
Erwerbsalter (42 Prozent) eine Weiterbil-
dung gemacht, allerdings mehrheitlich im
Betrieb. Nur 12 Prozent haben an einer
individuellen Weiterbildung teilgenommen,
die mit ihrer Arbeit zu tun hatte. Das hat
eine reprasentative Umfrage von TNS
Infratest Sozialforschung ergeben. Dabei
steht der Einzelne vor einem kaum zu Uber-
schauenden Markt. Die Zahl der Angebote
liegt laut der Datenbank Kursnet der
Bundesagentur fir Arbeit bei rund 670.000.

Kursangebot kaum Uberschaubar

Aber woher wei3 der Einzelne Uber-
haupt, dass es an der Zeit ist flr eine
Weiterbildung? ,Googeln®, rat die Karriere-
beraterin Svenja Hofert. Sie empfiehlt, sich
einmal pro Jahr hinzusetzen und nach
Stellenausschreibungen zu suchen, die auf
die derzeitige Position passen. ,Spéates-
tens, wenn dort etwas verlangt wird, das ich
nicht beherrsche, sollte ich mich dringend
weiterbilden.”

Als Ziel konnten sich Berufstatige set-
zen, eine Weiterbildung pro Jahr zu
machen. Das musse nicht immer eine fach-
liche Fortbildung sein. Gut sei auch, Soft
Skills wie Teamarbeit zu schulen. Wer sich
zu diesem jahrlichen Modernisierungskurs
zwingt, lauft weniger Gefahr, irgendwann
hinterherzuhinken.
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Beliebte Geschaftsreisen
Viele sind beruflich gerne unterwegs

In Deutschland gelten Berlin,

Miinchen, Hamburg und Koln als

beliebteste Geschaftsreiseziele
FOTO: LIGHTPOET - FOTOLIA.COM

Geschéftsreisen bedeuten fiir
die meisten Berufstéatige Stress
pur. Das geht aus einer repra-
sentativen Umfrage unter Ge-
schéftsreisenden des Markt-
forschungsinstituts ‘Toluna’
hervor. Fast jeder Dritte (30
Prozent) beklagte den hohen
Zeitdruck auf den Reisen.

Dennoch ist die Mehrheit gern
beruflich unterwegs. Fir jeden
Zweiten (50 Prozent) sind die
Jobreisen eine absolut willkom-
mene Abwechslung zum Arbeits-
alltag. Und rund 40 Prozent
gaben an, dass die Trips den Job
erst attraktiv machen.

Die Mehrheit (91 Prozent)
wirde auf Geschéaftsreisen aller-

dings auch gerne das Ange-
nehme mit dem Ndtzlichen ver-
binden und auf Geschéaftsreisen
private Termine wahrnehmen.

Doch die meisten Arbeitgeber
sehen es nicht gern, wenn ihre
Angestellten nebenbei Freunde
treffen oder einen Abstecher ins
Museum machen. Nur bei jedem
Zweiten (52 Prozent) erlaubte
der Chef auch private Aktivitaten
wahrend einer Jobreise. Den-
noch versucht jeder Dritte (34
Prozent) eine Genehmigung fiir
solche Aktivitaiten beim Vorge-
setzten einzuholen.

Im Auftrag des Deutschen
Reiseverbands wurden 200 Ge-
schéftsreisende befragt.

Anzeigen

JOBS-KOMPAKT

Ihr neuer Job
ist nur 1 Klick
entfernt!

DIVICT Alles im griinen Bereich.

Spedition und

Dauer: 1160 Unterrichtsstunden

Fortbildungen:

Umschulungen mit IHK-Abschluss:
B Kaufmann/Kauffrau for

Logistikdienstleistung
B Fachkraft for Lagerlogistik (m/w)
B Birokauffrau /Birokaufmann
Beginn: 12.08.2013 Dauer: 21 Monate mit Praktikum
Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:
B Geprifter Logistikmeister IHK (m/w)
B Gepriifter Meister Kraftverkehr IHK (m/w)

Vollzeit: 26.08.2013 bis 30.04.2014
Berufsbegleitend: 13.08.2013 bis 24.10.2015

B Geprifter EU-Kraftfahrer Giter- oder

Beginntermine
werden

garantiert!

Personenverkehr (m/w)
E) Inkl. Fihrerschein Klasse C /CE* oder Klasse D*und Beschleunigter
- Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

www.Jobs-Kompakt.de
B Logistik-Kurier (m/w) inkl. Fihrerschein Klasse B*

Diese Firmen suchen aktuell Mitarbeiter/innen iiber www.Jobs-Kompakt.de (Auszug) . .
ikl i : Pokte Aienig Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

BARMER ; DEKRA
GEK &z Em ’m@m Bundi#mhr B ?unv:unhmh m

* Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

DEKRA Akademie GmbH

F Foo
E@m m@ A4 #M Vi Frau Galina Koblica inf 0 .
i o ";;I oA Kieler Str. 99, 22769 Hamburg S e, ST TR

Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

MEIEEY AviatonPowei (S8 &oirberlin TAKKO Tel.: 040/328729-0

www.dekra-akademie.de/hamburg

Rufen Sie uns an!
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Meldungen

Weniger
Arbeitsunfille

Die Zahl der Arbeitsunfélle ist 2012 im
Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken.
Das geht aus der vorlaufigen Erhebung
der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV) hervor. Danach gab es
899.172 meldepflichtige Vorfélle in 2012. Als
meldepflichtig gelten dabei alle Unglticke,
nach denen ein Arbeithehmer mindestens
drei Tage arbeitsunféhig ist. Die Zahl der
Arbeitsunfélle mit tédlichem Ausgang ging
ebenfalls leicht zurtick: 2012 verungliickten
495 Menschen tddlich. 2011 waren es 498.

Erhohte Krebsgefahr
fur Steinmetze

Steinmetze sollten darauf achten, dass sie
bei der Arbeit m6glichst wenig Staub pro-
duzieren und einatmen. Die Gefahr sei
sonst groB, auf Dauer an einer Quarzstaub-
Lunge zu erkranken, warnt Rainer Dérr von
der BG Bau. Ursache dafir ist der bei der
Arbeit produzierte Feinstaub, der sich in der
Lunge festsetzt und zunachst nur zur
Kurzatmigkeit fuhrt. Spater kann sich daraus
Silikose, Siliko-Tuberkulose oder Lungen-
krebs entwickeln. Dorr rat Steinmetzen des-
halb, den Stein moglichst immer nass zu
schneiden und oft zu saugen. Bei sehr stau-
bigen Arbeiten sollten sie auBerdem eine
Atemschutzmaske tragen. /dpa

Der Kunsthandwerker Peter Baron arbeitet in seiner Werkstatt in Finkenwerder an
einem Hochzeitsstuhl. Baron fertigt seit 1984 Hochzeitsstiihle und ist heute der letzte
gewerbliche Hochzeitsstuhlmacher in Norddeutschland FOTO: MALTE CHHRISTIANSEN / DPA

EW | P —
] r - | [

Azubis immer Elter - Das Durchschnitts-
alter beim Abschluss der Lehre lag 2011
bei 22 Jahren. Deutlich alter waren dabei
Jugendliche, die zuvor Abi oder Fach-Abi
gemacht haben. Die Manner darunter waren
im Schnitt 24 Jahre alt, die Frauen 23,2
Jahre. Das ergeben Daten des Statistischen
Bundesamtes.
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Der Herr der Hochzeitsstuhle

Drechseln und Schnitzen konnen viele Handwerker. Finkenwerder
und Altlander Hochzeitsstlhle stellt aber nur Peter Baron her. Wenn
der 71-Jahrige aufhort, droht sich die Jahrhunderte alte Tradition zu
verlieren. Ein Nachfolger flUr seine Werkstatt ist nicht in Sicht

Hamburg/Finkenwerder In der
staubigen Luft liegt der Geruch
von Sagemehl. Inmitten von
Arbeitstischen, Wanden voller
Werkzeug und einem Vorrat bes-
ten Holzes sitzt Peter Baron
auf seiner Schnitzbank. Der 71-
Jahrige schneidet feine Kon-
turen in ein Eichenholz. ,,Das
wird das Riickenbrett fiir den
Stuhl“, erklart der grauhaarige
Mann und guckt tiber eine gol-
dene Halbbrille in die kleine
Werkstatt. Die aufwendige
Schnitzerei kann fast die Halfte
der Arbeitszeit an einem Fin-
kenwerder oder Altlander Hoch-
zeitsstuhl ausmachen. Baron
ist der letzte Kunsthandwer-
ker, der die Jahrhunderte alte
Tradition in dem ehemaligen
Fischerdorf am siidlichen Elb-
ufer noch ausiibt.

Der groB gewachsene 71-
Jahrige klopft sich ein paar
Holzspéne von der Arbeitshose
und zieht eine Mappe hervor.
.Hier habe ich aufgeschrieben,
was ich Uber Hochzeitsstihle
weil3.“ Sorgsam in einer compu-
tergeschriebenen Tabelle sind
hier Lebensdaten von Mannern
und Frauen zusammengetragen,
mit Geburts-, Sterbe- und Hei-
ratsdaten, mit Bildern und Erkla-
rungen zu den Stihlen. Auch
ganz alte Hochzeitsstuhle gingen
zur Restaurierung durch Barons
Werkstatt in einer winzigen, leicht
zu Ubersehenen Gasse im alten
Dorf. ,Solche Stlihle werden
heute nicht nur zur Hochzeit
bestellt, sondern auch einzeln zu
Jubilden und anderen Festen.”

Schlechte Auftragslage

In diesem Jahr ist die
Auftragslage bisher gering. ,Es

wird immer weniger®, meint der
gelernte  Modelltischler ohne
jeden Unterton von Selbstmitleid.
»Ich habe eben einen groBen Teil
des Bedarfs schon gedeckt.“ Das
sei ja auch ganz klar, erklart
Baron. ,Wer solche Stiihle haben
mdochte, der hat eine Beziehung
dazu.” Und das betreffe nur eine
begrenzte Zahl von Menschen in
Finkenwerder und im Alten Land.
Er arbeite jetzt nur noch, um die
Rente etwas aufzubessern - und
weil es Spaf3 mache. Eines sei
ihm aber vollig klar: ,Es gibt
garantiert keinen Nachfolger. Ich
sehe das ganz nlchtern®, sagt
der Handwerker mit ruhiger
dunkler Stimme. Nach ihm werde
wohl einmal mehr Handwerks-
wissen verloren gehen.

Nachfolger gesucht

Je nach Geldbeutel und Ge-
schmack haben die Brauteltern
friher in den alten Fischer- und
Bauerndérfern zur Hochzeit zwei
solide gedrechselte Eschenstiih-
le bestellt. ,Ich kann das bis 1730
zurickverfolgen.“ Die Sitzflache
in Finkenwerder ist immer ein
Holzbrett, nicht geflochten wie
bei anderen bauerlichen Stiihlen,
das Riickenbrett dann reich mit
Namen, Jahreszahl, Wappen und
Verzierungen geschmuckt. Wer
so ein Exemplar in seiner Diele
stehen hat, weif3 um die Herkunft
des Spruchs: ,Den Stuhl vor die
Tar stellen.

Rund 50 Stunden braucht
Baron flir einen Hochzeitsstuhl.
Genug Holz fir die Pfosten liegt
paarweise zurechtgeschnitten
und beschriftet zum Drechseln
bereit, damit die Maserung sym-
metrisch und harmonisch zuein-
ander passt. 800 bis 1.000 Euro

berechnet der 71-Jahrige pro Ex-
emplar. Kein hoher Stundenlohn.

Doch darauf kommt es Baron
auch nicht an. Sonst hatte er
nach Modelltischlerlehre und
Ausbildung zum Sozialpada-
gogen nicht vor mehr als 30
Jahren den sicheren Beruf gegen
die Selbststandigkeit getauscht.
»ich wollte wechseln, bevor ich
ausgebrannt war.“ Auf die Hoch-
zeitsstlhle sei er eher zuféllig ge-
stoBen und habe dann viele Jah-
re in einem Haus neben der
Werkstatt gewohnt, die ehemals

ein Schlachthaus war. Rund 800
solcher Stilihle hat er seit 1984
gebaut, schatzt Baron.
Inzwischen wohnt er mit sei-
ner Frau in Kappeln an der Schlei
und verbringt nur noch kurze
Arbeitswochen in Finkenwerder.
In der schleswig-holsteinischen
Kleinstadt habe er eine bessere
Lebensqualitat. ,In Finkenwerder
kann ich nicht einmal mehr einen
Nagel kaufen®, sagt er und nimmt
das Schnitzmesser wieder in die
Hand. Der Name der Braut muss
noch ins Holz. (dpa/Ini)

Anzeige

Wir bieten lhnen:

Bildungsgutschein:

Schwerpunkten:
>> Alltagsbegleitung
>> Kommunikation

Kooperationspartner

afg Personal Akademie
Projektkoordination

www.afgAkademie.de

Assistenten und Betreuungskrafte (m/w)
fir Krankenhauser und Pflegeeinrich-
tungen gesucht - Wir bilden aus!

Qualifizierung mit Arbeitsvermittlung in unterstiitzende
Dienstleistungen in Kliniken, Hauswirtschaft und Pflege

Zertifizierte BildungsmaBnahme (AZWV) mit Forderung tber

Freiraum — Assistenz und Betreuung im Gesundheitswesen

Néchster Starttermin: 28.05.2013
3-monatige Weiterbildung in Theorie und Praxis mit den

>> Pflege
>> Hauswirtschaft

AnschlieBende Vermittlung zu einem unserer zahlreichen

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Uber Chancen, Anforderungen und Inhalte erhalten Sie Auskunft bei:
Frau Miiller-Kluge und Frau Bruhn-Sellami

Tel.: 040/8 55 04 66 - 78 oder -94
bettina.mueller-kluge@afgpersonal.de
christiane.bruhn-sellami@afgpersonal.de

@iq PERSONAL e

Akademie

>> Gesundheit
>> Service

Paul-Ehrlich-StraBe 3
22763 Hamburg
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Meldungen

Mannliche Erzieher
in Kitas gefragt

Mannliche Erzieher sind in Kindertages-
statten handeringend gesucht. ,Wer sich
als Mann fir den Beruf entscheidet, hat
einen Job so gut wie sicher”, sagte Jens
Krabel von der Koordinationsstelle Manner
in Kitas. Denn es fehlt an mannlichem Per-
sonal. Zwar steigt der Anteil an mannlichen
Erziehern langsam an: 2012 arbeiteten rund
16.700 Manner in der Kinderbetreuung - im
Vorjahr waren es erst 14 600. Trotzdem ist
der Manneranteil in Kindertagesstatten
gering. Von den ausgebildeten Fachkraften
waren 2012 nur 3,2 Prozent mannlich.

Gute Perspektiven
fur Erzieher

In den nachsten 10 bis 20 Jahren ver-
sprechen insbesondere Betriecbe im
Gesundheits- und Sozialwesen gute
Berufsperspektiven. Das hat eine Studie
des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) ergeben. Grund dafir sei
unter anderem der demografische Wandel:
2030 ist die Gesellschaft in Deutschland
verhaltnismaBig alt, der Bedarf an Arbeits-
kraften in der Altenpflege steigt daher. Aber
auch Betreuer fiir die Jingsten haben gute
Aussichten: Das IAB prognostiziert, dass
die Bedeutung der Kinderbetreuung wach-
sen wird.

Die Kinderbetreuung
ist ein Berufsbild,
welches zu 96% von
Frauen ausgeiibt
‘wird. Doch auch
- immer mehr Manner

| finden Gefallen an
dem tollen Beruf FoTo:
DAN RACE - FOTOLIA.COM

www.Jobs-Kompakt.de
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Erzieher werden

Der Bedarf an Fachkaften steigt weiter

Die Tatigkeit im Uberblick

Erzieher/innen betreuen und férdern Kinder
und Jugendliche. Sie sind vor allem in der
vorschulischen Erziehung, in der Kinder- und
Jugendarbeit sowie in der Heimerziehung
tatig. Sie arbeiten hauptsachlich in Kinder-
betreuungseinrichtungen, z.B. in kommuna-
len und kirchlichen Kindergarten, Kinderkrip-
pen, Schul- und Betriebskindergérten sowie
Horten oder Heimen fir Kinder und
Jugendliche.

Sie sind auch in Erziehungs- oder Jugend-
wohnheimen, Jugendzentren, Familien- oder
Suchtberatungsstellen, Tagesstatten, Wohn-
heimen fur Menschen mit Behinderung oder
in ambulanten sozialen Diensten tatig.
Weitere Beschéftigungsmdglichkeiten bieten

Kinderkliniken, kirchliche Kinderbetreuungs-
einrichtungen, Grund- und Sonderschulen
oder Internate, Jugendorganisationen und
Interessenvertretungen sowie Erholungs-
und Ferienheime.

Die Ausbildung im Uberblick

Erzieher/in ist eine landesrechtlich geregelte
schulische Aus- bzw. Weiterbildung an
Fachschulen, Berufsfachschulen, Berufskol-
legs und anderen Bildungseinrichtungen.

Die Aus- bzw. Weiterbildung dauert 2 bis 4
Jahre. Dabei konnen auch Zusatzquali-
fikationen erworben werden.

Auch immer mehr Hochschulen bieten
bereits Bachelor- und Master-Studiengange
fir Erzieher/innen an.

Anzeigen

Wir suchen zum 1. August 2013 einen

Wir suchen je einen

7\

-
Evangelischexin‘g"tagesstétten
Mit Gott groBB werden.

Erzieher m/w oder
SPA m/w

befristet bis um 31. Juli 2014

Jubilate

Wir erwarten neben der abgeschlossenen staatlich anerkannten Ausbildung eine
engagierte, flexible und teamféahige Persénlichkeit, die ihre Arbeit in christlicher

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem MaBe
aufgefordert, eine Bewerbung einzureichen.

Verantwortung wahrnimmt (Vergitung nach KAT/Kirchenzugehérigkeit ist erfoderlich).

e Erziehern/w
fur 30 Wochenstunden (20 Std. unbefristet, 10 Std. zunachst befristet)

e Erzieher m/w fir 39 Wochenstunden (unbefristet)

e Erzieher m/wnmi Schwerpunkt Sprachférderung
fir 30 Wochenstunden (zunéchst befristet bis 31.12.2014)

Wir erwarten neben der abgeschlossenen staatlich anerkannten Ausbildung eine
engagierte, flexible und teamfahige Persénlichkeit, die ihre Arbeit in christlicher
Verantwortung wahrnimmt (Vergltung nach KAT/Kirchenzugehdrigkeit ist erfoderlich).

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem MaBe
aufgefordert, eine Bewerbung einzureichen.

- #2N\  Ev.Kindertagesstitte Jubilate | MerkenstraBe 4 | 22117 Hamburg
sanlicre findst Lot 2 Hd. Frau Prengemann | Tel. 040 7123429

Ev. Kindertagesstéatte der Friedenskirche | Gorlitzer StraBe 17 | 22045 Hamburg
z.Hd. Frau Pillath | Tel. 040 60038907
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Sozialpadagogische Assistenten

-rzieh
Bildur
Betrel

Die Tatigkeit im Uberblick

Sozialpddagogische Assistenten
und Assistentinnen bzw. Kinder-
pfleger/innen betreuen zusammen
mit sozialpddagogischen Fach-
kréften oder Kinderkrankenpflege-
kréften vor allem Sé&uglinge und
Kleinkinder. Auch die Eltern bezie-
hen sie mit in ihre Tatigkeit ein. Sie
sorgen fur padagogisch interes-
santes und altersgeméBes Spiel-
material und leiten die Kinder beim
Spielen an. Je nach Altersgruppe
basteln, musizieren und turnen sie
mit den Kindern. AuBerdem erledi-
gen sie Hausarbeit, soweit diese
mit der Kinderbetreuung in Zu-
sammenhang steht, also z.B.
Essenszubereitung und Wasche-
pflege. Teilweise unterstltzen sie
auch die padagogische Arbeit mit
Jugendlichen.

Wo arbeitet man?

Sozialpddagogische Assistenten

bzw. Kinderpfleger arbeiten haupt-

séchlich

* in Kindergérten

* in Kinderkrippen und Horten

¢ in Kinderheimen oder Wohn-
heimen flr Menschen mit
Behinderung

¢ in Beratungsstellen oder bei
ambulanten Diensten

Ihre Tatigkeit Uben sie in den

R&umen der Betreuungseinrich-

tung wie auch im Freien aus, etwa

ung,
g und
ung
stihr Job

auf Spiel- und Sportplatzen. Ver-
waltende und planende Aufgaben
erledigen sie in Blrordumen.

Worauf kommt es an?

Fur die Arbeit mit kleinen Kindern
sind Kontaktbereitschaft und
Einfuhlungsvermdgen unabding-
bar, z.B. wenn neue Kinder in die
Gruppe kommen und integriert
werden mussen. Auch Konflikt-
fahigkeit ist wichtig: Sozialpada-
gogische Assistenten bzw. Kinder-
pfleger schlichten Streit und mus-
sen auf Wutausbriche und Tré-
nen angemessen reagieren.
AuBerdem braucht man ein hohes
MaR an Verantwortungsbewusst-
sein, z.B. um Gefahren in der
Betreuungssituation rechtzeitig zu
erkennen und geeignete Vor-
sichtsmaBnahmen zu ergreifen.
Sozialpadagogische Assistenten
sollten Interesse an Kunst und
Musik mitbringen, da sie mit den
Kindern basteln und malen, sin-
gen, tanzen und musizieren. Auch
Fahigkeiten und Fertigkeiten aus
dem Fach Werken sind von
Vorteil. Um die Kinder z.B. mit der
Tier- und Pflanzenwelt vertraut zu
machen, sind gute Kenntnisse in
Biologie vorteilhaft.

Weitere Informationen

Berufstyp: Ausbildungsberuf
Ausbildungsdauer: 2-3 Jahre

Lernorte: Berufsfachschule, Berufskolleg
Info: http://berufenet.arbeitsagentur.de

Die Ausbildung zum
Sozialpadagogischen
Assistenten dauert 2
bis 3 Jahre

FOTO: K.- P. ADLER -
FOTOLIA.COM

Anzeige

f&w férdern und wohnen A6R

=

f & w ist unter der Tragerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg
ein soziales Dienstleistungsunternehmen und betreibt unter ande-
rem Ubernachtungsstitten und Wohneinrichtungen fiir Obdachlose,
Fliichtlinge und Zuwanderer und aus anderen Griinden in Not gera-
tene Menschen.

Zur Verstarkung unseres unterkunftsbezogenen Sozialmanagements
im Geschaftsbereich Wohnen suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt weitere Kolleginnen und Kollegen mit entsprechender
Qualifikation, z. B.

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen

Es handelt sich um mehrere zunachst auf zwei Jahre befristete
Volizeitstellen mit der Option auf unbefristete Weiterbeschéftigung.

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben in unseren Wohnunterkinften gehért die
Sicherstellung menschenwirdiger Rahmenbedingungen fir die
offentlich-rechtlich unterzubringenden Personengruppen wie Wohnungs-
lose, Fluchtlinge und andere Zuwanderer. Zudem sind Sie verantwortlich
fiir das reibungslose Funktionieren betrieblicher Ablaufe, fir die
Motivation, Aktivierung, Beratung und Unterstlitzung der Bewohner/innen
bei Alltagsproblemen sowie fiir die Vermittlung in weitere Beratungs-
angebote.

Hierfur bringen Sie u. a. eine entsprechende soziale Ausbildung bzw.
einen entsprechenden Studienabschluss (Bachelor, Master oder Diplom)
mit staatlicher Anerkennung und relevante Berufserfahrung mit.
Persdnliche Stabilitat, Selbstsicherheit, ein positives interkulturelles
Menschenbild und Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache sollten
ebenfalls vorhanden sein.

Mehr Uiber uns und Uber die ausgeschriebenen Stellen erfahren Sie auf
unserer Homepage unter www.foerdernundwohnen.de.

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und verantwortungs-
vollen Aufgabe haben, dann senden Sie bitte lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum
11.06.2013 an:

fordern
I_EI-:-“E f & w férdern und wohnen AR
¥. Personalmanagement | Kennziffer 09-13
O} Griiner Deich 17 | 20097 Hamburg wohnen

www.foerdernundwohnen.de
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Tipp der Woche

Lockere Kleidung ist
bei Vortragen gut fiir
die Stimme

Miissen Berufstatige in ihrem Job ihre Stimme viel bean-
spruchen, sollten sie 6fter einmal gdahnen. Denn ein aufge-
sperrter Mund entspanne die Muskulatur, berichtet die
Zeitschrift ‘Sicherheitsreport’.

Lehrer, Erzieher oder auch Call-Center-Mitarbeiter kdnnten ihre
Stimme zudem pflegen, indem sie auf lockere Kleidung achten.
Denn zu enge Blusen und Hosen behinderten die Atmung.
AuBerdem sollten Beschaftigte in diesen Berufen ausreichend
Wasser trinken und beim Sprechen aufrecht sitzen. Denn auch
das beglnstige einen guten Klang der Stimme.

Anzeige

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen ‘
| Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
® Immobilienkauffrau/-mann jeden N;‘{l;tnvrvn 310
B Fachkraft fiir Lagerlogistik —

B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Beginn: 1.September 2013

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 12.Juni 2013

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

m MS-Office 2010 e don Dienstag +10UhY

M Biiroassistenz
B Wirtschaftsenglisch B Rechnungswesen mit SAP
M Fachkraft Biiromanagement

M Fachkraft Finanz- und
Lohnbuchhaltung M Personalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH — gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG
M Altenpfleger/-in M Gesundheits- und Pflegeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

W Hauptschulabschluss mXXL - aktiv sein und Stérke zeigen

M FitnessManager M Ernadhrungscoach i E E ﬁ

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone
seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk
Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg

www.Jobs-Kompakt.de

Elektroniker

21. Mai 2013

der Energie- und
Gebaudetechnik

.. beschaftigen sich mit der elektro-
technischen Energieversorgung
und Infrastruktur von Gebauden.
Sie planen und installieren elektro-
technische Anlagen

Die Tatigkeit

Elektroniker der Fachrichtung
Energie und Gebaudetechnik
planen und installieren elektro-
technische Anlagen, etwa An-
lagen der elektrischen Energie-
versorgung in Geb&uden. Sie
montieren z.B. Sicherungen und
Anschlisse fir Waschmaschinen
und Herde, Gebd&udeleiteinrich-
tungen und Datennetze oder
Steuerungs- und Regelungsein-
richtungen fir Heizungs, LUf-
tungs- und Klimaanlagen. Hierfur
erstellen sie Steuerungspro-
gramme, definieren Parameter,
messen elekirische GréBen und
testen die Systeme. Sie installie-
ren Empfangs- und Breitband-
kommunikationsanlagen sowie
Fernmeldenetze. Bei Wartungsar-
beiten prifen sie die elektrischen
Sicherheitseinrichtungen, ermit-
teln Stérungsursachen und be-
seitigen Fehler.

Worauf es ankommt

Sorgfalt ist fur das Prifen der
Sicherheits- und Schutzfunktio-
nen elektrischer Anlagen unab-
dingbar, ebenso sind fir Arbeiten
an stromfuhrenden Bauteilen
und Spannungsanschliissen Ver-
antwortungsbewusstsein  und

Umsicht notwendig. Die Arbeit
bei wechselnden Kunden erfor-
dert Flexibilitdt. Da man sich Uber
die neuesten technischen Ent-
wicklungen auf dem Laufenden
halten muss, bendtigt man
Lernbereitschaft. Interesse an
Physik und Mathematik sollte
vorhanden sein, da Elekironiker
der Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik Kenntnisse in
Elektrizitatslehre brauchen sowie
z.B. den Materialbedarf errech-
nen missen. Gute Kenntnisse in
Werken und Technik sind z.B. fur
Installation und Wartung hilf-
reich, Erfahrung im Technischen
Zeichnen flr das Anfertigen von
Planen. Kenntnisse in Informatik
erleichtern den Zugang zu Pro-
grammierung und rechnerge-
stitzten Arbeitsprozessen.

Hier arbeitet man

Elektroniker der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik
arbeiten hauptséachlich in Betrie-
ben des Elektrotechnikerhand-
werks, z.B. bei technischen
Gebéaudeausristern oder Betrie-
ben, die Beleuchtungs- und
Signalanlagen fur StraBen und
Eisenbahnen installieren. Sie
sind meist an wechselnden
Einsatzorten beim Kunden, in

T
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Fruhstuicken steigert
die Arbeitsfahigkeit

Nehmen sich Berufstatige die
Zeit, am Morgen in Ruhe zu
frihstiicken, sind sie am
Arbeitsplatz konzentrierter.
,Nach der Nacht sind die Akkus
des Korpers leer”, sagt Margret
Morlo vom Verband fur Ernéh-
rung und Diatetik. Auch im
Schlaf verbrennt der Korper
Energie - fur den Herzschlag
und um die Koérpertemperatur
konstant zu halten.

Nach dem Aufwachen brau-
che er deshalb neue Energie.
Wer sich am Morgen keine Zeit
zum Frihsticken nimmt, sei
eher mude und komme mit der
Arbeit langsamer voran. Der Tag
sollte deshalb immer mit einem
belegten Vollkornbrot oder ei-

nem Musli beginnen. ,Dazu kann
Tee, Kaffee oder Wasser getrun-
ken werden®, so Morlo. Wichtig
sei, nicht zu fett zu essen. Denn
sonst sei der Kérper so stark mit
der Verdauung beschéftigt, dass
sich das negativ auf die Kon-
zentration auswirkt. Auf viel
Streichfett oder fettreichen Auf-
schnitt wie Leber- oder Teewurst
sollte am Morgen deshalb lieber
verzichtet werden.

Muss es einmal schnell
gehen, sollten Arbeitnehmer
zumindest ein Glas Saft oder ein
Glas Milch zu Hause trinken.
Mehr als ein Tropfen auf den
heiBen Stein sei das jedoch
nicht. Spatestens im Blro sollte
dann etwas gegessen werden.

Anzeige

IQ

Netzwerk Regionales Netzwerk NOBI

Hamburg

oYY

Elektroniker ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach der
Handwerksordnung (HwO). Die Ausbildung dauert 3 1/2-Jahre
FOTO: ANDREY ARMYAGOV - FOTOLIA.COM

Gebéauden oder im Freien sowie
in Werkhallen und Werkstatten
tatig. Am Computer flhren sie
Tests, Prafungen und Dokumen-
tationen durch.

Uberwiegend Auszubildende mit
mittlerem Bildungsabschluss ein.

Das kdnnen Sie!
Nutzen Sie lhre Chance im Handwerk

Diese Alternativen gibt es

Wenn es mit dem Ausbildungs-
platz nicht klappt, kann man
alternativ auch eine Ausbildung
in den Fachrichtungen Automati-
sierungstechnik oder Informa-
tions- und Telekommunikations-
technik in Erwéagung ziehen.

e Elektroniker - Gebaude- und
Infrastruktursysteme
Elektroniker - Betriebstechnik
Elektroanlagenmonteur
Schulabschluss * Mechatroniker - Kaltetechnik

e Technischer Assistent -

Netzwerk , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Die Ausbildungsvergutung

Aktionswoche Metall — SchweiRen — Elektro
Der Einstieg fir Migranten
10. bis 14. Juni 2013 am ELBCAMPUS

Sie haben keinen anerkannten Berufsabschluss und sind 25 Jahre
oder dlter? Dann testen Sie in unseren Werkstatten, wo lhre

Starken liegen. Unser Premiumpartner, die Deutsche Bahn AG, sowie
weitere attraktive Arbeitgeber suchen Sie als kommende Fachkraft!

Jetzt anmelden unter Tel.: 040 35905-457
ELBCAMPUS ¢ Zum Handwerkszentrum 1
(direkt an der S-Bahn Harburg) ¢ 21079 Hamburg

www.missionzukunft.elbcampus.de

Was verdient man in der Ausbil-
dung? Beispielhafte Ausbil-
dungsvergutungen pro Monat:
* 1. Ausbildungsjahr: 505 Euro
* 2. Ausbildungsjahr: 566 Euro
* 3. Ausbildungsjahr: 625 Euro
* 4. Ausbildungsjahr: 687 Euro

Premiumpartner

Rechtlich ist keine bestimmte Gebaudetechnik DB I\N/Iobilityi(
Schulbildung vorgeschrieben. In ngt;’;’ggss | |ELBCAMPUS

der Praxis stellen die Betriebe

Info: http://berufenet.arbeitsagentur.de
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~ernbleiben im Job
koegen sma ok, 15T AUS Wichtigem
Grund erlaubt

Bei Warnstreiks in der Kita durfen
Eltern zur Not auch zu Hause bleiben

Erlaubt

DETAILBLICK - FOTOLIA.COM

Beziehungen zwischen Kollegen darf der
Chef nicht verbieten. ,Das ist grundsatz-
lich Privatsache”, sagt Nathalie Oberthdir,
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht in KoIn. Der
Arbeitgeber dirfe in das Privatleben seiner
Mitarbeiter nicht reinreden. Gibt es im
Unternehmen eine Ethikrichtlinie, die
Beziehungen unter Kollegen verbietet, ist
sie daher rechtlich nicht verbindlich.
Allerdings darf der Chef anordnen, dass die
Kollegen ihre Beziehung offenbaren. Und er
kann um Zurickhaltung bitten. «Am
Arbeitsplatz darf er das Verhalten steuern»,
so Oberthir. Denn die betroffenen Kollegen
dirfen mit ihrem Verhaltnis nicht den
Betriebsfrieden stoéren. Fir ihr Verhalten am
Arbeitsplatz bedeutet das: Der morgend-
liche kurze Kuss ist unbedenklich, Sex im
Pausenraum nicht. Eine solche Stérung des
Betriebsfriedens kann sogar arbeitsrechtli-
che Folgen haben. Sie sei ein Grund fur
eine Abmahnung, sagt Oberthir.

Eltern diirfen notfalls bei der Arbeit feh-
len, wenn die Kita we-
gen der angekiindig-
ten Warnstreiks im
offentlichen Dienst ge-
schlossen bleibt. Dies
sei ein ‘wichtiger
Grund’, der es rechtfer-
tige, der Arbeit fernzubleiben, sagt der
Arbeitsrechtler Jobst-Hubertus Bauer
aus Stuttgart. Tun Eltern dies, sei das
kein Grund fur eine Abmahnung oder gar
eine Kiindigung. Zunachst miissen
Eltern aber versuchen, eine Ersatzbe-
treuung zu finden. Ist dies nicht moglich,
sollten sie so schnell wie méglich dem
Arbeitgeber Bescheid geben und erkla-
ren, warum sie nicht kommen kénnen.
Scheiden GroBeltern, Nachbarn oder
eine Tagesmutter als Ersatz fir die Kinder-
betreuung aus, kénnten Beschéftigte beim
Arbeitgeber nachfragen, ob sie ihr Kind mit
ins Buro bringen dirfen. Damit signalisiere
der Arbeitnehmer seinem Chef: ,Ich be-

N

1 Expenen@Johs—Kumpakl.de

muihe mich und versuche, zur Arbeit zu
kommen®, erklart

WBSi Sie haben Fragen an unse’® oo o der Mitglied
11| Rechtsexperten- in der Arbeitsge-

meinschaft Arbeits-
recht im Deutschen
Anwaltverein ist. El-
tern haben in diesem Fall Bauer zufolge
auch Anspruch auf Lohnfortzahlung flr den
Fehltag, wenn der Streik erst kurzfristig an-
gekiindigt wurde. Sie kénnen sich auf den
Paragrafen 616 des Birgerlichen Gesetz-
buches berufen. Er besagt, dass Arbeit-
nehmer diesen Anspruch behalten, wenn
sie ohne eigenes Verschulden durch ein un-
vorhergesehenes Ereignis verhindert sind.
Wird an einem Freitag ein Streik fir
Montag angeklndigt, ist das laut Bauer
kurzfristig genug, um als unvorhergesehe-
nes Ereignis zu gelten. So kann der
Arbeitnehmer geltend machen, dass er auf
die Schnelle keine Ersatzlésung finden
konnte. Eine hdchstrichterliche Entschei-
dung gebe es hierzu bisher aber nicht.

ANZEIGEN

Unsere Antwort auf Fachkridftemangel

Umschulungen
m Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker

Fachrichtung: Karosserieinstandhaltungstechnik
Beginn: 01.07.2013, Dauer: 24 Monate

m Fachkraft fiir Lagerlogistik n/«

Beginn: 01.07.2013, Dauer: 24 Monate

TUV NORD Schulungszentrum,
GrindgensstraBe 6 m 22309 Hamburg
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: 040 780814-214

W'VN;RD

Schulungszentrum

¢ Allgemeine Deutschkurse
¢ Deutsch fiir den Beruf

Pflegeberufe

Tirkisch, Russisch, u. a.
¢ PC-Kurse
* Integrationskurse

Foérderung Uber die Agentur flr Arbeit, Jobcenter, Rentenversicherung oder BFD mdglich. « Berufsfindung

Mit Kinderbetreuung.

AZUBIHILFE

¢ Deutsch fiir Gesundheits- und

¢ Englisch, Spanisch, Franzosisch,

Alle Kurse sind zertifiziert.

Kurse ab 0,00€
Noch Plitze frei!

Berufsabschliisse nachholen
* Biirokaufmann/-frau

¢ Kaufmann/-frau f. GroB-, AuBen- u.
Einzelhandel

¢ Verkaufer/-in

* Fachkraft fiir Lagerlogistik, Gastgewerbe
* Fachlagerist/-in

¢ Hotelkaufmann/-frau

.

Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation,
Spedition/Logistikdienste, Gesundheitswesen

Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse
SpaldingstraBe 210 - 20097 Hamburg
040 - 24 42 56 03 - info@azubihilfe.de
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Anzeige

Mindestlohn auch im
Bereitschaftsdienst

Den gesetzlich vereinbarten
Mindestlohn miissen Arbeit-
geber Pflegekréaften nicht nur
zahlen, wenn sie voll arbei-
ten. Vielmehr haben diese
auch im Bereitschaftsdienst
einen Anspruch darauf. Das
hat das Landesarbeitsgericht
Baden-Wdrttemberg entschie-
den (Az.: 4 Sa 48/12).

In dem Fall klagte die Ange-
stellte eines privaten Pflege-
dienstes. Die Frau war in einem
Orden eingesetzt worden und
kimmerte sich dort um zwei
pflegebediirftige Schwestern.
Laut Vertrag sollte die Pflegerin
Rund-um-die-Uhr-Dienste
erbringen.

Wahrend der Dienste wohn-

te sie in unmittelbarer Nahe zu
den Schwestern im Schwes-
ternheim. Die Dienste umfass-
ten Zeiten der Vollarbeit ebenso
wie Bereitschaftszeiten.

Uber ihre vertragliche Pau-
schalvergitung hinaus machte
die Frau nun Entgeltanspriche
geltend. Sie legte dabei das
Mindestentgelt in Hbéhe von
8,50 Euro pro Stunde zugrun-
de. Diesen Stundensatz forder-
te sie fir die vollen 24 Stunden
eines Rund-um-die-Uhr-Diens-
tes.

Die Richter gaben der Pfle-
gerin Recht. Im Bereitschafts-
dienst erbrachte Arbeitsleistun-
gen sind mit demselben Min-
destentgeltsatz zu verguiten.

Ve

. Fur unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Léwen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen
. Ihr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

Die nachste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

4. Juni 2013

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600

ANZEIGEN

JOBS-KOMPAKT

Jobs-Kompakt NORD ist die fiihrende Arbeitsmarkt- und
Weiterbildungszeitung im GroBraum Hamburg.
Fur den Auf-/Ausbau weiterer Regionen suchen wir in

Norderstedt motivierte

Mediaberater/
Telefonverkaufer

(m/w) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit und Festanstellung.

Unser neuer Mitarbeiter hat seine Vertriebskompetenz bereits
bewiesen, fiihlt sich in der telefonischen Direktansprache wohl
und fuhrt seine Kunden sicher zum Abschluss.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich

per E-Mail an:

Jobs-Kompakt NORD/
Wolter-Rousseaux Media GmbH

z.Hd. Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Tel.: 040/ 64 666 - 16 00
redaktion@jobs-kompakt.de
www.Jobs-Kompakt.de

Berufsausbildung
Berufliche Weiterbildung

TECHNISCHE FACHSCHULE

Umschulung und Fortbildung

mit Kammerabschluss

Die Finanzierung der Fortbildung ist tber einen Bildungsgutschein
oder als Reha moglich. Nahere Infos finden Sie unter
kursnet.arbeitsagentur.de

Umschulung Augenoptiker/-in
Start: 3. Juni 2013
Dauer: 24 Monate Vollzeit

Fortbildung Augenoptikfachverkaufer/-in
Start: 16. September 2013
Dauer: 12 Monate Vollzeit

[=] 54 (=]

Auskunft und Beratung
Frau Mareike Kitsch, m.kitsch@tf-heinze.de E

TF Heinze KG - Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel. 040 63 90 29-0 - www.tf-heinze.de




NEUN WEITERE
GUTE GRUNDE
FUR DIE DIS AG.

Denn wir sind 2013 zum 9. Mal vom Great Place to Work® Institute als einer von
,Deutschlands Besten Arbeitgebern ausgezeichnet worden. Profitieren Sie von
unserem Know-how und lernen Sie einen der erfolgreichsten deutschen Personal-

dienstleister kennen. Am Standort Hamburg haben wir aktuell folgende Stellen-
angebote:

Fiir den Bereich Office & Management: Fiir den Bereich Industrie:

e Projektassistenz (m/w) e Chemikant (m/w)

e Junior-Teamleiter (m/w) e Elektroinstallateur (m/w)
Kundenbetreuung e Mechatroniker (m/w)

e Sachbearbeiter (m/w) Logistik

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!

DIS AG - Office & Management « Industrie

PelzerstralRe 9-13 « 20095 Hamburg « Telefon 040 3200491-0
Office & Management « hh-office-pelzerstrasse@dis-ag.com
Industrie « hamburg-pelzerstr-industrie@dis-ag.com
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Personaldienstleistungen

Sie haben ein Ziel — Wir haben die Jobs!

Sie suchen eine neue Herausforderung?
Dann lassen Sie sich nicht langer aufhalten!

mika Personaldienstleistungen GmbH ist ein Dienstleistungsunternehmen mit Sitz
in der Hamburger Altstadt. Wir sind bei unseren Kunden als geschatzter Partner fir
ein breites Spektrum an Personaldienstleistungen bekannt und tberlassen unsere
Mitarbeiter ausschlieBlich in langfristige Auftrage mit Ubernahmeoption.

Fir renommierte Kundenunternehmen im GroBraum Hamburg suchen wir
ab sofort (m/w):

Kommissionierer mit/ohne Staplerschein in Voll- und Teilzeit
Qualitatskontrolleure

Staplerfahrer (Front- und Schubmaststapler)
Kassierer/Verkaufer in Voll- und Teilzeit

Call-Center Agents

Haustechniker

Fluggeratemechaniker (Schwerpunkt Triebwerkstechnik)
Maler

Kraftfahrer

kaufmannische Mitarbeiter im Bereich Postausgangsdruck

Wir bieten: einen langfristigen Einsatz mit Ubernahmeoption, libertarifliche Bezah-
lung, eine Profi Card, sofern gewlinscht, eine flexible Herabsetzung des Arbeitszeit-
kontos, eine 24-Stunden-Erreichbarkeit, eine kompetente Vorort-Betreuung.

Sie bitte

Details er

Homepage www.mika-personal.de.

Wir freuen uns auf |hre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen,
gern auch per Mail an: bewerbung@mika-personal.de.

Bei Rickfragen steht Innen das mika-Team Hamburg gern zur Verfligung:

mika Personaldienstleistungen GmbH = Rédingsmarkt 29 = 20459 Hamburg
Telefon: 040-226223560

T

Stand 19. Mai 2013 - Wir ibernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr
Beschreibung

Job-Bezeichnung

Pflegefachkraft (m/w) -
ambulant

Wir suchen Verstarkung fir unser Team in Hamburg
St. Georg. Die ambulanten Einsatze werden im
Hamburger Westen (Blankenese/Rissen) stattfin-
den.

15

2013
H

. oo /
ARBEITRERER

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS KOMPAKT NORD.

ARBEIT UND MEHR ist der fliihrende Personalspezialist

fiir kaufmannische Berufe. Bei uns gilt laufendes Tarifrecht
und unsere Mitarbeiter genief3en eine Vielzahl iibertariflicher
Vorteile.

Wir sind standig auf der Suche nach klugen Kopfen als:

© Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)
© Teamassistenten (m/w)

© Buchhalter (m/w)

© Vertriebsmitarbeiter (m/w)

© Exportkaufleute (m/w)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

ARBEIT UND MEHR GmbH

mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de

Standort Winterhude/Verwaltung
HudtwalckerstraBe 11-22299 Hamburg
Tel 040 460 635-0

Standort Altona
AlsenstraBBe 1:22769 Hamburg
Tel 040 226 35 36-0

Anforderungen

- abgeschl. Berufsausbildung als
Altenpfleger/-in, Krankenschwester/-pfleger
- umfangreiche Kenntnisse zur
Weiterentwicklung der MaBnahmen fir die
Qualitétssicherung und Pflegedokumentation
-PKW-Fihrerschein

Ambulanter Pflegedienst Hartwig-Hesse-
Stiftung

Herr Rosenfeld

Alexanderstr. 29

20099 Hamburg
info@hartwig-hesse-stiftung.de

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team" gibt es
Informationen sowie Filme Gber Jobs an Bord.

Shop Assistant w/m
fiir verschiedene

Sie haben eine Ausbildung im Einzelhandel | sea chefs Cruises Worldwide GmbH

erfolgreich beendet und/ oder bringen ein-

City suchen wir schnellstmdglich eine organisati-
onsstarke Biroassistenz (m/w) fir die Administra-
tion und Projektarbeit in Vollzeit.

vergleichbare Berufserfahrung, haben

gute MS Office-Kenntnisse und sind zuver-

lassig & kommunikativ? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung!

i schlagige Erfahrung im Verkauf mit? Dann
LG sl Ebenfalls bei Facebook unter sind gig bei uns ge%au richtig! Begeistern www.seachefs.comlkt
http://www.facebook.com/seachefs Sie die Géste mit hoher Dienstlgistungsbe-
reitschaft und Ihrem kulinarischem Gespiir!
Biiroassistent/in Fiir einen Markenartikelkonzern in der Hamburger | Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder Worksource Personaldienstleistungen

GmbH

Frau J. Schwinning

Te. 040-429 36 46 10
jobs@worksource-personal.de
www.worksource-personal.de

Steuerfachangestellte
(m/w) Direktvermittlung
per sofort

Eigenstandiges Bearbeiten von Mandanten;
Finanz — und Lohnbuchhaltung; Unterstiitzung bei
Jahresabschliissen und Steuererklarungen.

Sehr gute Kenntnisse der aktuellen DATEV

Programme.

Mikado Personalservice GmbH

Herr M. Winkelmann;
bewerbung@mikado-personalservice.de
Telefon: 040 /3099390

Exam. Altenpfleger
(m/w) oder Pflegehelfer
(m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und trotzdem wie
die Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
mdglich! Verstarken Sie unser Altenpflege-Team in
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind
zuverlassig. Flexibilitdt und Teamféhigkeit
zeichnen Sie aus.

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH
Patrick Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Hamburg / Tel.: 040-202231-75
personaldienstleistungen@pflegenund-
wohnen.de
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Sie suchen einen Job —

wir geben Thnen eine Perspektive!

Wir suchen fiir den

sozialen und medizinischen Bereich

kaufmannischen Bereich
gewerblich-technischen Bereich

Wir bieten

unbefristete Anstellung
Ubertarifliche Bezahlung

Sozialleistungen wie Betriebsrente, VWL

und Proficard

Fortbildung und Weiterqualifizierungen

jeglicher Art

Wir erwarten
Know How
Flexibilitat

Teamfahigkeit
Einsatzbereitschaft

,to be flexible“

www.hamburgpersonal.de

Stand 19. Mai 2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

www.Jobs-Kompakt.de

21. Mai 2013

lhr

neuer Job
ist freil

Sie suchen einen neuen Job?

Dann kommen Sie zum Randstad Jobcenter?

in Hamburg einen kompetenten

fur den internationalen Vertriebsinnendienst.

Ihre Aufgaben:
= Betreuung eines eigenen Kundenstamms
= Auftragsannahme und -abwicklung
mit SAP R/3
= Preiskalkulation und Angebotserstellung
= Lieferterminabstimmung und -tiberwachung
= Reklamationsbearbeitung

lhre Qualifikation:

= abgeschlossene kaufménnische Berufsaus-
bildung oder wirtschaftswissenschaftliches
Studium

= einschlagige vergleichbare Berufserfahrung
im Vertriebsinnendienst

Wir bieten lhnen:

= einen attraktiven Einsatz in einem interessan-
ten Unternehmen mit Ubernahmeoption

= einen unbefristeten Arbeitsvertrag

gerne zur Verfugung.

Randstad Jobcenter?
Hahnenkamp 1
22765 Hamburg
www.randstad.de

= gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, ERP-Systeme)

Und das schnell?

mit der 24-Stunden-Antwortgarantie.

Wir suchen schnellstméglich in Vollzeit fur ein internationales Produktionsunternehmen

Auftragssachbearbeiter (m/w)

Die Stelle bietet eine Ubernahmeoption.

Rechnungserstellung, Rechnungspriifung
Akkreditivabwicklung

Vor- und Nachbereitung von Kunden-
terminen fur den Sales Manager
Erstellung von Verkaufsstatistiken

sehr gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift
Dienstleistungsmentalitat und
Kommunikationsstarke
strukturierte, sorgfaltige und
eigenstandige Arbeitsweise

kostenlose Weiterbildungsmdglichkeiten
individuelle, professionelle Betreuung
einen flachendeckenden Betriebsrat

Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online unter www.randstad.de. Fur Fragen zur ausgeschrie-
benen Position steht lhnen Maren Hesse unter 040-29 81 20 10 57, Maren.Hesse@de.randstad.com

- randstad

Zeitarbeit | Professional Services | Personalvermittlung | HR Lésungen | Inhouse Services

Anforderungen

Kontakt

Techniker/in -
Elektrotechnik

- Einrichtung von Fernmeldeanlagen in der

Vermittlungsstelle und beim Endkunden

- Grundkenntnisse 2Mbit Technik

- Grundkenntnisse Router Technik

- Umgang mit Glasfaser-Switchen

- flieRende Deutschkenntnisse

- Englischkenntnisse waren von Vorteil

Passive Netzwerktechnik Hartmut Bahr
Herr Hartmut Bahr

Wesselyring 10

22297 Hamburg

E-Mail: hartmut_bahr@t-online.de

Friihstiicksservice im
Hotel (Servicekraft)
m/w

- Service rund um das Frihstiicksbuffet
- aufbauen, auffiillen, reinigen

- eine abgeschlossene Ausbildung im
Hotelbereich ist wiinschenswert, aber
nicht zwingend Voraussetzung

- gerne auch Anlernung

meinHotel GmbH

Herr Dietmar Fischer
Langenhorner Chaussee 99
22415 Hamburg

Tel. 040 53 16 94 00
E-Mail: komeico@gmx.de

Empfangskraft fiir
Physiotherapiepraxis
TZ oder VZ (m/w)

- Patientenempfang

- Unterstlitzung bei Behandlungen
- Terminvergabe

- Telefondienst

- Berufserfahrung aus dem medizinischen
Bereich; wir lernen Sie aber auch gerne an

- Sie sind motiviert, belastbar, zuverlassig,
haben Freude am Umgang mit Menschen.

Peter Hencke

Herr Peter Hencke
Bargteheider Str. 44
22143 Hamburg

Tel. 0176 16 79 99 00
info@peter-hencke.de

Rezeptionist (m/w)
Condor
VZ oder TZ

- Empfang und Betreuung der Hotelgaste
an der Rezeption

- Check In / Out

- Abrechnung

- Kassenfiihrung

- Beratung der Gaste

- abgeschl. Ausbildung zum Hotelfachmann/-
frau oder Fachkraft fiir Gastgewerbe

- ggf. Erfahrung mit Protel

- Engagement und Selbstandigkeit

- Spall am Umgang mit intern. Gésten

- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Centro Hotel Condor

Herr Blum

Kreuzweg 7

20099 Hamburg

E-Mail: karriere@centro-hotels.de

Media-Berater (m/w)

Beratung und Verkauf von Print-Anzeigen fiir die
Zeitung ,HAMBURG AM MONTAG" per Telefon.

Festanstellung mit Grundgehalt + attraktive
Provisonsregelung

- Erfahrung als Media-Berater

- Freundliches Auftreten

- Teamféhigkeit

- Selbstandiges, Zielorientiertes Arbeiten
- Gute Auffassungsgabe

- FlieRende Deutschkenntnisse

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Herrn Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbegrring 39 - 41

22848 Norderstedt
redaktion@hamburg-am-montag.de
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PARTNER verbindet eine tiber 50-jahrige Tradition mit einer modernen Arbeits-
auffassung. Als bewahrter RekrutierungsPARTNER Uberlassen und vermitteln
wir qualifizierte Fachkrafte an Unternehmen aus Wirtschaft und Verwaltung.
Dabei stehen wir flir Zuverlassigkeit, Qualitat sowie Innovationskraft.

Die Niederlassung Hamburg bietet im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung
und der direkten Personalvermittlung engagierten Bewerbern interessante Pers-
pektiven bei Hamburger Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen als
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Kaufmannische Sacnhbearbeiterwm

mit beruflicher Erfahrung im Einkauf, Vertrieb und/oder Buchhaltung sowie
sicherem Umgang mit SAP R/3 und MS Office.

] S ol e
Gewerbliche Mitarbeiterwm
mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung und beruflicher Erfahrung
aus den Bereichen Metall, Elektro oder Logistik, die tGber eine selbststandige
Arbeitsweise, Flexibilitat, Mobilitat und Teamfahigkeit verfigen.

Was Sie erwartet
Ubertarifliche Bezahlung, qualifizierte personliche Betreuung und faire Vertrage.

Mehr Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf
unserer Homepage www.partner-personaldienste.de.

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)
PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg

Sie suchen eine Klimaveranderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber .

AuBendienstmitarbeiter ww

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das spiiren
unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Serviceorientierung und
faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind,

sprechen Sie uns an.

d.thiefes@lvm.de.

LVM Versicherung

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes, Tel. (0251) 702 91 21 04.
lhre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

LV

Konigsreihe 22 | 22041 Hamburg | Tel 040 6704876-0 FAIRPAY Kolde-Ring 21
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de FAIRER LOHN 48126 Miinster
www.partner-personaldienste.de www.lvm.de VERSICHERUNG
—
Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Kaufmannische/r - kaufmannischelr Leiter/in fiir Aowicklung, - buchhalterische Hintergriinde B.u.F. Metallhandels GmbH
Leiter/in Buchhaltung, Personal - Flihrungskompetenz Herr Christoph von Borck

- vorbereitende Buchhaltung
- Rechnungsstellung, Lagerbestande, eingehende
usammenarbeit mit Wirtschaftspriifer und Banken

(Buiroassistent/in)

- betriebswirtschaftliche Hintergriinde
- Controlling Erfahrung
- Rechnungen eingehend / ausgehend

Angerburger Str. 21

22047 Hamburg

Tel. 040 67 59 98 -0

E-Mail cvborck@buf-metallhandel.de

Operationstech- Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit

nische/r Assistent/in

Abgeschlossene Berufsausbildung / Kennt-
nisse im Umgang mit medizinischen Geraten
und Instrumenten / hohe Fach- und Sozial-
kompetenz sowie ein ausgepragtes Organi-
sationsgeschick

Medic - Zeitarbeit

Eiffestrale 48

20537 Hamburg

Tel.: 040/ 30 39 86 910

E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de
www.medic-zeitarbeit.de

-Vertrieb von Digitalfunk-systemen, -geraten und -
applikationen verschiedener Hersteller und
Technologien

-Gewinnung von Neukunden sowie Pflege des
Kundenstammes

Vertriebsmitarbeiter
fur Norddeutschland
m/w

-Abgeschlossene technische Aushildung, idealerweise
in dem Bereich Nachrichten- und Informationstechnik
-Vertriebserfahrung

-Gute Englischkenntnisse

DIS AG Industrie

Marcel Liicht

Génsemarkt 45

20354 Hamburg
hamburg-industrie@dis-ag.com
TelNr. 040 — 35 61 83 00

Biirokauffrau /-mann

und Umschlag im Hamburger Hafen eine/n Biiro-
kauffrau / -mann fiir die Fahrerabfertigung inkl.
Dokumentation.

Logistik fiir die
Abwicklung (m/w)

Fir unser junges Team suchen wir ab Juli 2013 zur
im Bereich Spedition / | Festanstellung (keine Zeitarbeit) im Bereich Lagerei

- Deutsch in Wort und Schrift

- abgeschlossene kaufmannisch Ausbildung
ist wiinschenswert

- Computerkenntnisse

Conline GmbH

Tel.: 040 - 7887 71-102
Bewerbung bitte an
ribeiro@conline-logistik.de

Versandmitarbeiter/Inn | Das Tétigkeitsfeld umfasst Versand, Empfang und
en auf Minijob Basis evil. die Telefon Annahme und Dateneingabe.

- Freundliches Auftreten

- Teamfahigkeit

- Selbstandiges, Zielorientiertes Arbeiten
- Gute Auffassungsgabe

- Gute bis FlieBende Deutschkenntnisse
- Arbeitszeit nach Absprache

H.Hoehne Handelsges.mbH
Frau Hoehne
Normannenweg 39

20537 Hamburg
info@cmd-consulting.de
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Examinierte Pflegekrifte (m/w)

Wir suchen Sie zur Verstidrkung unserer Teams

* in Hamburg, Norderstedt, Pinneberg, Reinbek und Wentorf in Vollzeit, Teilzeit und
auf 450 €-Basis.

GemiB unserem Motto ,,Zuriick ins Leben®

» betreuen Sie einen unserer intensivpflegebediirftigen Patienten zu Hause.

Es erwartet Sie

« eineindividuelle Einarbeitung e ein festes Mitarbeiterteam e viel Zeit fiir den Patien-
ten e eine regionale PDL als Ansprechpartner vor Ort.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 20-832 an.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.

GIP haft fiir medizinische Intensivpflege mbH
Verwaltung, Marzahner StraBe 34, 13053 Berlin,
Tel. 030/232 58-888, jobs@ gip-intensivpflege.de

www.gip-intensivpflege.de

GIP

Umgebu

Weitere Infos zu unserem Unter

finden Sie unter:

Projekt sowie das Formular zur Online-Bewerbung

www.u-serv.info/shn

www.facebook.com/userv.info

Wirals &s Rv
Dienstleister fiir
Energieversorgungsunternehmen
sucnen, in Voll- oder Teilzeit — gerne
auch selbstandige Unternehmer - bei
freier Zeiteinteilung und leistungsge-
rechter Bezahlung, freundliche und
zuverldssige

Ableser (m/w)

im Groraum Schleswig-Holstein und

ng, ab sofort.

Ihr Aufgabenbereich:
Zahlerablesung verschiedener Energiearten,
wie z. B. Strom, Gas, Wasser und Warme

Konnten wir lhr Interesse wecken?

nehmen, zu dem

Die nachste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

4. Juni 2013

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600

Stand 19. Mai 2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Sicherheits

‘MAGNUM
SECURITY

krafte gesucht
0451 81668

www.magnum-security.de

Anforderungen

Kontakt

Wir suchen flir unser Reiseburo in Hamburg ab
sofort eine erfahrene, zuverlassige und freundliche
Fachkraft.

Reiseverkehrskauffrau/
Mann mit Tiirkisch-
kenntnissen

Er/Sie muss vor allem die Buchungsmaske
von Turkishairlines beherrschen. Da unsere
Kunden vorwiegend Tiirken sind, sind
Trkischkenntnisse sehr wichtig.

Reisebliro Baltaci

Frau Hatice Baltaci
Bdckmanstr. 19

20099 Hamburg

Tel. 0176 60 94 67 47
service@reiseburobaltaci.de

- Beratung und Verkauf von Firmenleistungen und
Produkten

- Durchfiihrung von Promotionen

- Kundengewinnung

Reisekosmetiker/in im
Raum Hamburg

Sie haben Freude am Verkauf und begei-
stern andere durch lhre Persénlichkeit und
Kompetenz

- Sie sind im Besitz des Fiihrerscheins B
(Pkw),

ABC-Nailstore GmbH
Personalabteilung Frau Tanja Merkl
Sommerstr. 37a

92421 Schwandorf

Tel. 094 318819 11
merkl.tanja@abc-nailstore.de

- Aktive und freundliche Kundenkommunikation an
der Kasse oder unserer Information

Kassierer / Mitarbeiter
fiir die Information

-Kaufménnische Ausbildung mit technischem
Hintergrund von Vorteil

personalmanagement@conrad.de

(miw) - Abwicklung des gesamten Kassiervorganges -Gute Kommunikationsfahigkeiten Bewerbungen bitte tiber:
- Bearbeitung von Kundenbestellungen und -Freundliches und selbstbewusstes Auftreten
Kundenretouren -Verantwortungsbewusste und zuverlassige | www.conrad.de
Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit
Altenpfleger/in -- grundpflegerische u. behandlungspflegerische Wenn Sie iiber eine abgeschlossene Rahlstedter Hohe GmbH
VZ oder TZ Tétigkeiten an &lteren pflegebedirftigen Menschen | Berufsausbildung zum Altenpfleger oder Seniorenzentrum

-- Dokumentation

Gesundheits- und Krankenpfleger und EDV
Kenntnisse verfiigen, bewerben Sie sich
gerne bei uns.

Frau Schoening-Giese
Kuhlungsborner Str. 7 - 11
22147 Hamburg

Tel. 040 6 48 99 60

15 Call Center

) Als kompetenter Personaldienstleister unterstitzen
Agent/in

wir unsere Kunden auf der Suche nach qualifizier-
ten und motivierten Mitarbesiter/in zur
Direkteinstellung

- Sie sind Verkaufsorientiert

- Kdnnen sich gut ausdriicken

- haben Spaft am Umgang mit
Menschen und am telefonieren

Team Personal Service
Wandsbeker Marktstr. 25
22041 Hamburg

Anke Droge

Tel.: 040 - 2548 41 80
info@team-ps.de
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Wir suchen ! (m/w)

Kalteanlagenbauer

ersatzweise
Mechatroniker fiir
Kaltetechnik

oder Elektriker
fur einen unserer Hamburger
Kunden. Fihrerschein und Montage-
bereitschaft fir 2-3 Tage erforderlich.

Wir bieten
Bezahlung nach Tarif
zzgl. Branchenzuschlagen,
ProfiCard und ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis
in einem netten Team!

Tel.: 040/ 226 227-820
E-Mail: c.bolz@obm-pm.de

r1I
]
E
g

Personalmanagement

Media-Berater
(m/w)
Far den weiteren Ausbau
unserer Wochenzeitung
HAMBURG am MONTAG
suchen wir per sofort
motivierte und erfahrene
Media-Berater in Festan-
stellung. Sie erhalten ein
attraktives Gundgehalt zu-
zlglich einer interessanten
Provisionsvergitung. Bei
Interesse freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung an:
Wolter-Rousseaux Media GmbH
redaktion@hamburg-am-montag.de
Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

Als standig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter fiir die
Durchflihrung unserer Inventuren, denn motivierte Mitarbeiter sind die Basis unseres
Erfolgs. Mit mehr als 40.000 Mitarbeitern an mehr als 400 Standorten sind wir der weltweit
groRte Anbieter von Inventur- und Servicedienstleistungen fiir Handel und Industrie.

Zur Verstarkung unseres Teams in Hamburg
suchen wir ab sofort

Inventurmitarbeiter/-innen sowie
Teamleiter/-innen

lhre Voraussetzungen:

« Sie kénnen selbstandig arbeiten und sind teamféhig
« Sie sind flexibel in der Zeiteinteilung

« Sie haben ein gutes Zahlenverstandnis

Es erwarten Sie:

* Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit modernster Technik

« Ein junges und sympathisches Team

« Eine leistungsgerechte Vergiitung

* Bei besonderer Eignung mégliche Weiterbildung zum Teamleiter

Bewerben Sie sich bitte online: www.rgis.de
RGIS Inventur Spezialisten GmbH
Wandsbeker Zollistr. 5, 22041 Hamburg
Tel. 040 98765604
E-Mail: dist727@rgis.com

s KARRIERE
¥ GESUCHT?

HE 2l e 1k

J

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

www.Jobs-Kompakt.de

»»MACH DEINEN WEG

"Komm an Board! Sei von Anfang
an dabei!" Wir suchen Dich...

fiir unsere Neuer6ffnung im Flughafen.
" Anderes Restaurant gefillig"?

Schau vorbei und bewirb Dich jetzt!
www.mcdonalds.de/jobs oder schriftlich an:

Direct Job

Zeitarbeit GmbH

Als mittelstandischer und regionaler Personaldienstleister suchen wir
fur den Einsatz bei unseren Kunden m/w:

> Kundenberater fiir den technischen Support
> Telefonische Vertriebstalente

> Mediaberater

> Bankkaufleute

> IT Systemkaufleute

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Direct Job Zeitarbeit GmbH | Hammer Steindamm 5-7 | 22089 Hamburg
Telefon: +49 40 27147 300 | E-Mail: personal@direct-job.de

Werden Sie Teil unseres Teams fiir die
Stadtgebiete im hamburger Westen als

Reinigungskraft m/w)
auf 450 Euro-Basis oder in Teilzeit
Unser Angebot:

e Ein unbefristeter Arbeitsvertrag

o Mit Innen abgestimmte Arbeitszeiten

e Sorgfaltige Einweisung

 Nettes Betriebsklima

u IMMOBILIEN

u = | DEUTSCHLAND

HEEER Pflege und Werterhalt |
Immobilien Service Deutschland
Riitersbarg 48 - 22529 Hamburg
Tel. 040 / 55 49 090
hamburg-lokstedt@im-service.com
WWW.im-service.com

McDonald's Deutschland Inc.
Job & Karriere Center
Ausschléager Weg 40
20537 Hamburg

Infos unter der kostenl.
Hotline: 0800-6236673

\ Anzeigen-Hotline:
m :

040.64.666.1600
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Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com
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REFA Grundausbildung

REERQ verkiirzt
Arbeitssystem- und Prozess- 24.06.2013
gestaltung bis 10.07.2013

REFA Nordwest e. V., August-Krogmann-StraBe 52, 22159 Hamburg
+49 40 243723, nfo@refa-hamburg.de

GSl SLV Fachkraft fiir glasfaser-
Norg verstarkte Kunststoffe 01.07.2013 bis

Laminieren nach DVS 2220

SLV Nord, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905-400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

09.08.2013

Karosserie- und

Fahrzeugbaumechaniker/in
— Umschulung - Infotag am 28.05.2013, 10-12 Uhr

TUV NORD

Schulungszentrum

Start: 01.07.2013
Dauer: 2 Jahre

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg,
+49 40 78 08 14-214, www.tuevnordschulungszentrum.de

Foto: © pressmaster - fotolia.com

SAP Anwender, Berater &
Entwickler

in: Fl, CO, HCM, MM, SD, PP,
LE-WM, ABAP, BI

alfatraining Bildungszentrum e.K., Frankenstr. 12, 20097 Hamburg

B

Kursstart
alle 4 Wochen,
ab 17.06.2013

alfatraining

bildet weiter.

E’K,M% MS-Office, Englisch und SAP
o ausschlieBlich Prasenzunterricht!

CBW GmbH, FrankenstraBe 3, 20097 Hamburg
+49 40 23 85 83 78 0, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

Start: 17.06.2013
max. 9 Monate

Kaufmannische Umschulungen

B

+4940 2385510, www.alfatraining.de
m in Teilzeit mit Startgarantie
Zahlreiche kaufmannische Berufe im
e caiiia Angebot (IHK)

DAA GmbH, Alter Teichweg 11-13, 22081 Hamburg
+4940251529-0, sabine.groebler@daa.de, www.daa-hamburg.de

Start: 03.06.2013
Dauer: 24 Monate

Seefracht- und
uate up AuBenhandelsassistent

inklusive SAP ERP SCM, GTS,

Zollabw. mit ATLAS, Dakosy

date up education GmbH, FrankenstraBe 7, 20097 Hamburg
0800 88 11 88 9, info@date-up.com, www.date-up.com

Start: 17.06.2013
4 - 6 Monate

Nachholen des Berufs-
abschlusses in 6 Monaten
Biiro, GroBhandel, Spedition,
Immobilien, Gesundheitswesen

B

daivn

Grone

seit 1895

12.06.2013
bis 30.11.2013

Stiftung Grone-Schule, Heinrich-Grone-Stieg 4, 20097 Hamburg
+49 40 23703 - 107, www.bildungsgutscheinumschulung.de

Fachkraft fiir Kundenervice

und Marketing

MS Office, Biiroassistenz, Marketing,

SAP SCM Start: 03.06.2013

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, Hammerbrook, 23703 Hamburg,
+49 40 23703-405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

faivian

Grone

seit 1895

Sachbearbeiter/-in

Einkauf mit SAP

Grundlagen Einkauf + SAP
(inklusive SAP Zertifikat), in Vollzeit

WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg
+49 40 284674300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de

B

Start: 26.06.2013
Dauer: 4 Monate

TN
Foto: © ESP - Fotolia.com

@ELBC!\MF‘US CAD Fachkraft 3D (HWK)
Experte fiir Entwurf, Konstruktion &
Visualisierung

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

03.06.2013 bis
30.08.2013

Fachkraft IT-Services

GFN Mit Zertifizierung von:

"/ Comptia, Microsoft und LPIC

GFN AG - Die IT-Spezialisten, HammerbrookstraBe 90, 20097 Hamburg
+4940 636038-0, www.gfn.de

Start: 10.06.2013
4-6Monate

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.
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PROFI- Trucker

ALT Praxis- Ausbildung fir

m-mmgmwnmlnwr LKW- Fahrer inklusive BGQ Start: 24.06.2013
und 2 Wochen Praktikum Dauer: 10Wochen

ALT:B Akademie/ Wenck GmbH, Billstedter HauptstraBe 69, 22111 Hamburg

sc

Fachkraft fiir Schutz und
PR@®TEKT®R Sicherheit

Fachschale fir Sicharheitsdisnstoisungen

Fastiy Mmooz @NE@kanNter Aushildungsberuf in der
privaten Sicherheitsbranche

+49 40 7323211, info@alt-b.eu, www.alt-b.eu

Dauer: 24 Monate,
laufender Einstieg

Fachschule Protektor, Steintorwall 4, 20095 Hamburg, +4940 325842-0

X7

Fahrerlaubnis KI. C1/C1E/C/CE
m. beschl. Grundqualifikation  Start: 27.05.2013
Eignungsfeststellung Do.10-15.30 Uhr und 08.07.2013

DEUTSCHKURS VORAB MOGLICH 5 - 10 Wochen

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH, Heidenkampsweg 101, 20097 Hamburg
+49 4532 288 60 0, info@alv-nord.de, www.alv-nord.de

Freiraum — Assistenz im

@q worknet Gesundheitswesen
Schulung und Vermittlung in Service,
Betreuung, Pflege (in Teilzeit)

ec

Start: 28.05.2013
Dauer: 3 Monate

ec,

Start: 03.06.2013
Dauer: 24 Monate

afg PERSONAL Akademie, Paul-Ehrlich-StraBe 3, 22763 Hamburg
+49 40 8550466 - 66, info@afgworknet.de, www.afgweiterbildung.de

Umschulung zum/r
HEINZE Augenoptiker/in
TecHiscHe FackiscHuLE - Anmeldung zum Schnuppertag —
anschlieBend Umschulung starten.

TF Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg,
+4940 6390290, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de/augenoptik.html

sonstiges

_ Kunsttherapie und
quk]j_‘m __ Kreativitétstraining
wn berufshegleitende Weiterbildung, Start:
Supervision fiir Ergotherapeuten Sept./Okt. 2013

I Ausbildungsinstitut APAKT-Hamburg, DonnerstraBe 10, Haus 3, 22763 Hamburg
| +49 40 22 1052, info@apakt.de, www.apakt.de

STEUER & WIRTSCHAFTS-AKADEMIE GMBH
,_013 BESTE CHANCEN AM ARBEITSMARKT

24.0%: FUR STEUERFACHANGESTELLTE
B Prasenzunterricht mit erfahrenen Dozenten
B individuelle Férderung und Coaching
B 2-jdahrige Umschulung zum /r Steuerfachangesteliten
B Firderung iiber Bildungsgutschein durch die Agentur fiir Arbeit/ Jobcenter

9013 QUEREINSTIEG IN DIE WIRTSCHAFT
FUR JURISTEN / AKADEMIKER

B Personalmanagement mit Arbeitsrecht

24.08"

speziell fiir Juristen:
B Arbeitsrecht m. d. theoretische Vorraussetzungen fiir den Fachanwalt
Steuer & Wirtschafts-Akademie GmbH | SachsenstraBe 12| 20097 Hamburg
Tel.: 040 32 527 233 | E-Mail: hamburg @swa.de | Internet: www.swa.de
Info-Line: 0800 0 18 18 18 (geblhrenfrei)

Grundausbildung

@q worknet Pflege und Betreuung
beruflicher Einstieg in Pflege- und
Betreuungsassistenz (in Teilzeit)

ec

Start: 03.07.2013
Dauer: 4 Monate

afg PERSONAL Akademie, Paul-Ehrlich-StraBe 3, 22763 Hamburg

+49 40 8550466 - 66, info@afgworknet.de, www.afgweiterbildung.de

‘orderung uberJobcenter.-‘

f\gentur fiir Arbeit méglich |

Zu wenige Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Fiihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:
® Qualifizierung: 24.07.2013
® Qualifizierung mit Deutschkurs: 12.06.2013

Inhalte:

® optional 6-wdchiger Deutschkurs
® Flhrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
® Rangier- und Perfektionstraining
® | adungssicherungsausweis

® ADR-Gefahrgut-Schein

® Gabelstaplerausbildung

Voraussetzungen: o
® Fiihrerscheinklasse B nal O‘C-"“__:kg
® Mindestalter 21 Jahre optlo sc‘i"“ur

® Deutschkenntnisse B1

/25 450 301
HAMBURG

rg-hamburg.de
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Jobs-Kompakt NORD weil}, wo es
freie Stellen bei reeller und fairer
Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro,
gewerblich, kaufmannisch
oder technisch - an die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt
NORD sind diverse Firmen
unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. Ihre Bewerbung
erreicht immer die richtigen
Unternehmen

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

21. Mai 2013

Bewerbung

Jetzt bewerben

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine macht's
moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der nachsten Seite ausfullen und
an Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

zu besetzen haben und welche

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Kréfte
werden genauso gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig ori-
entieren moéchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch flr Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und wei3, welche
Unternehmen vakante Positionen

Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mis-
sen: Fillen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite) aus

und senden sie ihn an uns (Post,
Fax oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und druckt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Anzeigen

WBS TRAINING AG

Start 28.06.2013 / 19.08.2013

Umschulung mit Vorbereitung IHK-Priifung

m Personaldienstleistungskaufmann/-frau

m Kaufmann/-frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistungen

m Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel

m Kaufmann/-frau im Einzelhandel

m Fachinformatiker/in Systemintegration/Anwendungsentwicklung

m Mediengestalter/n Digital und Print

m weitere Berufe auf Anfrage

Wir beraten Sie gern.

hamburg@wbstraining.de

040 28467430-0 » Wandalenweg 14 ¢ 20097 Hamburg

www.whbstraining.de

WBS TRAINING AG

Weiterbildung im Bereich Health Care

Forderung durch Arbeitsagentur/Jobcenter moglich!

m Pflegeberater/-in, Start: 12.06.2013

Erndhrungsberater/-in, Start: 26.06.2013

Pflegehelfer/-in, Start: 08.07.2013
Alltagsbetreuer/-in fiir Demenzerkrankte nach § 87b, Start: 08.07.2013
Praxis- und Abrechnungsmanagement fiir Arztpraxen, Start: 17.07.2013

Umschulung: Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (IHK),
Start: 28.06.2013 /19.08.2013

m Umschulung: Gesundheits- und Pflegeassistent/-in, Start: 19.08.2013

Wir beraten Sie gern.
Wandalenweg 14 ¢ 20097 Hamburg ¢ 040 28467430-0 « hamburg@wbstraining.de

www.whbstraining.de




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPRAJCT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

AUSGABE 10/2013

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit
StralRe/Nr. Tel./Maobil
PLZ/Ort E-Mail
Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)
[ 1ch suche eine Vollzeitbeschiftigung [T1ch suche eine Teilzeitbeschiftigung Ich kénnte anfangen zum 2013

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [nein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch [ englisch O franzésisch [ spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-0Office [ keine [ mitssten aufgefrischt werden

[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ tirkisch O polnisch [ russisch [Jandere
Ll gut [ sehr gut
Dgut [ sehr gut

[I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift




JOBS-KOMPAKT

lhr neuer Job ist nur einen Klick entfernt!
www-Jobs-Kompakt.de
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