
  Karosserie- und Fahrzeugmechaniker ( m / w ) 

  Fachkraft für Lagerlogistik ( m / w ) 

Wann:  28. 05. 2013 von 10.00 bis 12.00 Uhr

Wo:      TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg  
tsn-hamburg@tuev-nord.de, www.tuevnordschulungszentrum.de

Infoveranstaltung
Umschulung zur / zum:
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werden immer beliebter
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nehmen  Aufputschmittel
um im Job fit zu sein
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Multi‑Tasking im 
Job macht krank
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werden immer beliebter
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Ca. 1.800 Outlets - Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in den meisten Arbeitsagenturen und

Jobcentern, bei etwa 300 Bildungsträgern, in allen Dallmeyer- und vielen Garde-

Bäckereien, bei KiK, bei Möbel Höffner und in ganz vielen Supermärkten (REWE,

Famila, Edeka, Marktkauf etc.) sowie in rund 500 weiteren Stellen aus. Wenn Sie

keine JKN in Ihrer Nähe finden, rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann

die für Sie am schnellsten zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nähe. 

Multi-Tasking ist ungesund
E-Mails lesen und dabei telefo-

nieren, einem Bericht zuhören

und gleichzeitig eine SMS

schreiben: Viele Arbeitnehmer

versuchen, im Job mehrere

Aufgaben gleichzeitig zu erle-

digen. Für das Gehirn sei das

großer Stress, sagt Wolfgang

Panter, Präsident des Verbandes

Deutscher Betriebs- und Werks-

ärzte. Es müsse zwischen den

verschiedenen Aufgaben blitz-

schnell hin- und herschalten. 

Die Folge: Arbeitnehmer er-

müden schnell und machen

leichter Fehler. Panter rät des-

halb, Aufgaben immer der Reihe

nach abzuarbeiten.    Um Stress zu

vermeiden, sollten Berufstätige

vor der Arbeit eine Rangliste

erstellen, in welcher Reihenfolge

sie die Aufgaben erledigen

möchten, rät Panter. An diese

Liste sollten sie sich dann halten.

Natürlich ist aber nicht jedes

Multitasking selbstverschuldet.

Kollegen oder neue E-Mails im

Posteingang sorgen immer wie-

der für Unterbrechungen.

Dagegen helfe nur, in der

Abteilung klare Absprachen über

Ruhephasen zu treffen, in denen

nicht gestört werden darf. Gut ist

auch, jeden Tag 30 Minuten oder

eine Stunde offline zu sein und in

der Zeit konzentriert zu arbeiten.

Das sei zwar ungewohnt - helfe

aber, um voranzukommen.

Mehrere Dinge gleichzeitig 

tun lässt einen ermüden

FOTO: BIANCA HOLSTEIN -

FOTOLIA.COM

Sven Wolter-Rousseaux,

Chefredakteur von

JOBS-KOMPAKT NORD

www.Jobs‑Kompakt.de

Bewerbungsratgeber für

unqualifizierte Arbeitnehmer

In der letzten Wochen erreichte mich die Mail eines

Arbeitsberaters. Er bemängelte zu Recht, dass wir kaum

Tipps, insbesondere Bewerbungstipps für schlechter oder

sogar unqualifizierte Arbeitnehmer veröffentlichen.

Über die Mail haben wir in der Redaktion lange diskutiert

und nachgedacht. Um ganz ehrlich zu sein, haben wir auch

nicht sofort eine Antwort darauf gefunden, warum wir auf die

schlechter oder sogar unqualifizierten Arbeitnehmer so selten

eingehen. Vielleicht, weil wir bisher dachten, dass die

Anforderungen an Bewerbungen immer ähnlich sind.

Auf jeden Fall haben wir dazu gegoogelt, mit Personalern

und Bewerbungstrainern gesprochen. Die ganzen Aussagen

und Hinweise verarbeiten wir aktuell zu einer Ratgeber-

Strecke, die wir mit den entsprechenden Bewerbungstipps und

-tricks in der übernächsten Ausgabe veröffentlichen.

Der Fall bzw. die Mail zeigen mir aber auch, dass wir

manchmal schon etwas „betriebsblind“ sind und viele Dinge für

selbstverständlich erachten, die es eigentlich nicht sind.

Deshalb habe ich mich über die Mail ganz besonders gefreut

und möchte jeden Leser ermutigen, uns seine Kritik mitzutei-

len. Das hilft uns, die richtigen Themen zu finden … 

Ihr Sven Wolter-Rousseaux

Anzeige

bkfa-nord.de

Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
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Dauer 10 Wochen 

inkl. 2 Wochen Praktikum 

AZWV zertifiziert durch Certeuropa

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

n Inhalte

  Beschleunigte Grundqualifikation

ADR-Scheine (Basis, Tank, Kl.1/Sprengstoff)

Wechselbrückentraining, ECO-Training, Perfektionstraining

Gabelstapler- und Kran-Ausbildung (Ladekran)

Gesetze und Sozialvorschriften (StVO, Fahrerkarte, Digitaler Tachograph)

EU-Berufskraftfahrer-Qualifikations Gesetz (EU-BKrFQG)

Kundenorientierung / Kommunikation / Bewerbungstraining

Profi-Trucker

Start: 24.06.2013

Dauer 10 Wochen 

inkl. 2 Wochen Praktikum 

CITY-Logistiker inkl. Führerschein B / BE 

Start: laufender Einstieg

Kraftfahrerausbildung für Nah- und Verteilerverkehr

mit 

Jobgarantie

Förderung durch die Arbeitsagentur/

Bildungsgutschein möglich

Alt:B Wenck GmbH  |  Billstedter Hauptstr. 69  |  22111 HH 

Telefon: 040 / 7 32 32 11  |  info@alt-b.eu  |  www.alt-b.eu 

Fast jedem Dritten fehlen Fremdsprachenkenntnisse   

Förderung möglich!  |  GFN AG  -  Die IT-Spezialisten

20097 Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90  |  040 636038-0

Ihr Weg zum neuen  
Arbeitsplatz

Menschen - Bildung - Erfolg

Lehrgänge mit Perspektive

IT-Lehrgänge für Quer- und Wiedereinsteiger

IT-Service Techniker   |   IT-Service Spezialist

IT-Administrator   |   IT-Netzwerk Spezialist
2–8 Monate Lehrgangsdauer Start 10. Juni 2013

Entwicklung webbasierter
Anwendungen
Online Marketing Management (Social Media, E-Commerce)  
WEB Design & Development (HTML, CSS, CMS, JScript, PHP)  
Softwareentwicklung (Java EE, Android)

2–8 Monate Lehrgangsdauer Start 03. Juni 2013

Moderne IT im Büro

70 Tage Start 17. Juni 2013

ANZEIGEN

Karriereturbo 3 von 4
wollen sich weiterbilden

www.Jobs‑Kompakt.de

Deutschlands Arbeitnehmer mögen keinen

beruflichen Stillstand: 77 Prozent der Be-

schäftigten möchten noch etwas dazulernen,

um die eigenen Karriereaussichten zu verbes-

sern. Zu diesem Ergebnis kommt die reprä-

sentative Studie "Jobzufriedenheit 2013", die

im Auftrag der ManpowerGroup Deutschland

durchgeführt wurde. Viele Arbeitgeber blen-

den den Wissensdrang ihrer Mitarbeiter

jedoch aus. 

Den größten Nachholbedarf haben die

Beschäftigten nach eigener Einschätzung bei den

Fremdsprachen: 31 Prozent der Befragten wün-

schen sich entsprechende Weiterbildungen und

wollen beispielsweise ihr Schulenglisch zu

Business English erweitern, Spanisch oder auch

Chinesisch lernen. Bei 21 Prozent sind Fortbil-

dungen im IT- und Softwarebereich gefragt, etwa

um Programmierkenntnisse zu erlangen oder um

mit komplexer Software wie Adobe Photoshop

umgehen zu können. Auf Rang drei folgen

betriebswirtschaftliche Kenntnisse, zum Beispiel

im Finanzwesen oder Controlling, die 18 Prozent

anstreben. 

Viele Unternehmen ignorieren aber die

Weiterbildungsbereitschaft: Nur 31 Prozent der

Befragten geben an, dass in ihren Unternehmen

regelmäßig Fortbildungen stattfinden. 

Aufputschmittel 
gegen Job-Stress
Dass viele Sportler dopen, ist

allgemein bekannt. Mittlerwei-

le gibt es aber auch immer

mehr Arbeitnehmer die regel-

mäßig Aufputschmittel neh-

men, um den stressigen Job-

alltag zu bewältigen. Und

immer mehr Beschäftigte akzep-

tieren Doping im Büro. 20% der

Teilnehmer einer Gfk-Umfrage

finden es in Ordnung Stimmungs-

aufheller zu nehmen. Jeder Dritte

kann dies angesichts steigender

Arbeitsanforderungen verstehen,

wie die repräsentative Umfrage

ergeben hat. Jeder Vierte kennt

Kollegen, die regelmäßig leis-

tungssteigernde Medikamente

nehmen. Die Mehrheit würde

selbst aber nie zu Doping grei-

fen: 77,8 Prozent sagen, dass

sie Tabletten nur schlucken, wenn

das medizinisch notwendig ist.
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Umfrage

Jeder Zweite ist 

im Job zufrieden

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die

Stimmung unter Deutschlands Arbeit-

nehmern verschlechtert: Nur noch 52

Prozent von ihnen sind zufrieden mit

ihrem Arbeitsplatz. Das sind elf Prozent-

punkte weniger, als noch vor einem Jahr.

Doch trotz wachsender Unzufriedenheit

planen nur 43 Prozent der Deutschen 2013

einen Jobwechsel - vier Prozentpunkte

weniger als 2012. Zu diesen Ergebnissen

kommt die Studie "Jobzufriedenheit 2013",

die im Auftrag der ManpowerGroup im April

durchgeführt wurde.

Noch größer als die Unzufriedenheit mit

dem aktuellen Arbeitsplatz ist bei vielen

offenbar die Unsicherheit, ob sie einen bes-

seren Job finden würden. Obwohl 48

Prozent aller Studienteilnehmer sich besse-

re Arbeitsbedingungen wünschen, sagen

57 Prozent, dass sie nicht vorhaben, sich

einen neuen Job zu suchen. Viele wissen

auch nicht, auf welche Stellen sie sich mit

ihren Qualifikationen und Erfahrungen über-

haupt bewerben können. 

Die Ursachen für die Unzufriedenheit sind

vielfältig. Mit Abstand am häufigsten

genannt wird schlechte Bezahlung: 24

Prozent aller Befragten streben eine

Beschäftigung an, bei der sie mehr verdie-

nen. 15 Prozent möchten mehr Anerken-

nung für ihre Leistung bekommen. Dass

ihnen ihre aktuelle Tätigkeit keinen Spaß

macht, sagen 11 Prozent. 

Fakten‑Check

Jeder dritte Berufstätige (33 Prozent)

arbeitet regelmäßig von zu Hause aus.

Das hat eine repräsentative Aris-Befragung

von Erwerbstätigen ergeben. Die Mehrheit

(85 Prozent) macht das, um Arbeit und

Familie besser unter einen Hut zu bekom-

men - 79 Prozent um zeitlich flexibler zu sein.

33 %

Weiterbildungen
werden immer wichtiger

Da ist ein neues Betriebssystem, das

ganz anders aussieht als das alte. Es

gibt ein neues Gerät, das den alten

Arbeitsablauf verkürzt. Da sind neue

Kommunikationskanäle, die neue Fähig-

keiten verlangen. Scheinbar von einem

Tag auf den anderen verändert sich die

eigene Jobwelt - und plötzlich schleicht

sich das Gefühl ein, nicht mehr up to

date zu sein. Ohne Weiterbildung ist es

kaum möglich, dann Schritt zu halten.

Auf der Höhe der Zeit zu bleiben, ist laut

Prof. Lutz Bellmann vom Institut für

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung eine der

wesentlichen Herausforderungen für den

Berufstätigen von morgen. „Denn die

Bedingungen am Arbeitsplatz wandeln sich

immer schneller.“ Der technische Fortschritt

und die Internationalisierung des Wirt-

schaftslebens zwinge viele Firmen, sich

immer neu anzupassen. Das bringe auch

viele Veränderungen für die Arbeitnehmer

mit sich - und die Notwendigkeit, sich per-

manent weiterzubilden.

Auf der Höhe der Zeit bleiben

„Niemand darf heute mehr damit rech-

nen, seinen Arbeitsplatz für die nächsten 20

Jahre zu haben“, sagt Bellmann. Es sei

auch unwahrscheinlich, dass jemand, der

heute in den Beruf einsteigt, über 30 oder

40 Jahre dieselbe Arbeit macht. Umso

wichtiger sei es, dafür zu sorgen, auf der

Höhe der Zeit zu bleiben. „Früher war

Weiterbildung im Job eher die Kür, heute ist

sie eine Notwendigkeit.“

Weiterbildung - das ist ein vager Begriff.

Gemeint ist damit jedes Dazulernen nach

dem ersten Berufsabschluss. Das Engage-

ment der Deutschen ist in diesem Bereich

seit Jahren verhältnismäßig konstant: So

hat 2010 fast jeder zweite Erwachsene im

Erwerbsalter (42 Prozent) eine Weiterbil-

dung gemacht, allerdings mehrheitlich im

Betrieb. Nur 12 Prozent haben an einer

individuellen Weiterbildung teilgenommen,

die mit ihrer Arbeit zu tun hatte. Das hat

eine repräsentative Umfrage von TNS

Infratest Sozialforschung ergeben. Dabei

steht der Einzelne vor einem kaum zu über-

schauenden Markt. Die Zahl der Angebote

liegt laut der Datenbank Kursnet der

Bundesagentur für Arbeit bei rund 670.000.

Kursangebot kaum überschaubar

Aber woher weiß der Einzelne über-

haupt, dass es an der Zeit ist für eine

Weiterbildung? „Googeln“, rät die Karriere-

beraterin Svenja Hofert. Sie empfiehlt, sich

einmal pro Jahr hinzusetzen und nach

Stellenausschreibungen zu suchen, die auf

die derzeitige Position passen. „Spätes-

tens, wenn dort etwas verlangt wird, das ich

nicht beherrsche, sollte ich mich dringend

weiterbilden.“

Als Ziel könnten sich Berufstätige set-

zen, eine Weiterbildung pro Jahr zu

machen. Das müsse nicht immer eine fach-

liche Fortbildung sein. Gut sei auch, Soft

Skills wie Teamarbeit zu schulen. Wer sich

zu diesem jährlichen Modernisierungskurs

zwingt, läuft weniger Gefahr, irgendwann

hinterherzuhinken.

Gibt es ein neues

Betriebssystem,

Kommunikationsmittel 

oder Arbeitsgerät?

Mindestens einmal pro 

Jahr sollten Mitarbeiter 

überprüfen, ob sie noch 

„up to date“ sind. FOTO: 

ANDREA WARNECKE / DPA
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Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica
Kieler Str. 99, 22769 Hamburg
Tel.: 0 40 / 32 87 29 - 0 
www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

  

Umschulungen mit IHK-Abschluss: 
n  Kaufmann / Kauffrau für  

Spedition und  
Logistikdienstleistung 

n Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w ) 

n Bürokauffrau / Bürokaufmann
Beginn: 12.08.2013  Dauer: 21 Monate mit Praktikum

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:
n  Geprüfter Logistikmeister IHK ( m/w ) 

n Geprüfter Meister Kraftverkehr IHK ( m/w ) 
Dauer: 1160 Unterrichtsstunden

Vollzeit: 26.08.2013 bis 30.04.2014

Berufsbegleitend: 13.08.2013 bis 24.10.2015

Fortbildungen:
n  Geprüfter EU-Kraftfahrer Güter- oder  

Personenverkehr ( m/w )  
Inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*und Beschleunigter 
Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich  Dauer: 6 Monate mit Praktikum

n  Logistik-Kurier ( m/w ) inkl. Führerschein Klasse B*

Beginn: monatlich  Dauer: 4 Monate

Infos und Beratung:  
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

*
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garantiert!

Anzeigen

Beliebte Geschäftsreisen 
Viele sind beruflich gerne unterwegs

Geschäftsreisen bedeuten für

die meisten Berufstätige Stress

pur. Das geht aus einer reprä-

sentativen Umfrage unter Ge-

schäftsreisenden des Markt-

forschungsinstituts ‘Toluna’

hervor. Fast jeder Dritte (30

Prozent) beklagte den hohen

Zeitdruck auf den Reisen. 

Dennoch ist die Mehrheit gern

beruflich unterwegs. Für jeden

Zweiten (50 Prozent) sind die

Jobreisen eine absolut willkom-

mene Abwechslung zum Arbeits-

alltag. Und rund 40 Prozent

gaben an, dass die Trips den Job

erst attraktiv machen. 

Die Mehrheit (91 Prozent)

würde auf Geschäftsreisen aller-

dings auch gerne das Ange-

nehme mit dem Nützlichen ver-

binden und auf Geschäftsreisen

private Termine wahrnehmen. 

Doch die meisten Arbeitgeber

sehen es nicht gern, wenn ihre

Angestellten nebenbei Freunde

treffen oder einen Abstecher ins

Museum machen. Nur bei jedem

Zweiten (52 Prozent) erlaubte

der Chef auch private Aktivitäten

während einer Jobreise. Den-

noch versucht jeder Dritte (34

Prozent) eine Genehmigung für

solche Aktivitäten beim Vorge-

setzten einzuholen. 

Im Auftrag des Deutschen

Reiseverbands wurden 200 Ge-

schäftsreisende befragt.

In Deutschland gelten Berlin,

München, Hamburg und Köln als

beliebteste Geschäftsreiseziele 

FOTO: LIGHTPOET - FOTOLIA.COM
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Der Kunsthandwerker Peter Baron arbeitet in seiner Werkstatt in Finkenwerder an

einem Hochzeitsstuhl. Baron fertigt seit 1984 Hochzeitsstühle und ist heute der letzte

gewerbliche Hochzeitsstuhlmacher in Norddeutschland    FOTO: MALTE CHHRISTIANSEN / DPA

Meldungen

Weniger

Arbeitsunfälle

Die Zahl der Arbeitsunfälle ist 2012 im

Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken.

Das geht aus der vorläufigen Erhebung

der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-

sicherung (DGUV) hervor. Danach gab es

899.172 meldepflichtige Vorfälle in 2012. Als

meldepflichtig gelten dabei alle Unglücke,

nach denen ein Arbeitnehmer mindestens

drei Tage arbeitsunfähig ist. Die Zahl der

Arbeitsunfälle mit tödlichem Ausgang ging

ebenfalls leicht zurück: 2012 verunglückten

495 Menschen tödlich. 2011 waren es 498.                                       

Erhöhte Krebsgefahr

für Steinmetze

Steinmetze sollten darauf achten, dass sie

bei der Arbeit möglichst wenig Staub pro-

duzieren und einatmen. Die Gefahr sei

sonst groß, auf Dauer an einer Quarzstaub-

Lunge zu erkranken, warnt Rainer Dörr von

der BG Bau. Ursache dafür ist der bei der

Arbeit produzierte Feinstaub, der sich in der

Lunge festsetzt und zunächst nur zur

Kurzatmigkeit führt. Später kann sich daraus

Silikose, Siliko-Tuberkulose oder Lungen-

krebs entwickeln. Dörr rät Steinmetzen des-

halb, den Stein möglichst immer nass zu

schneiden und oft zu saugen. Bei sehr stau-

bigen Arbeiten sollten sie außerdem eine

Atemschutzmaske tragen.                            /dpa

Fakten‑Check

Azubis immer älter - Das Durchschnitts-

alter beim Abschluss der Lehre lag 2011

bei 22 Jahren. Deutlich älter waren dabei

Jugendliche, die zuvor Abi oder Fach-Abi

gemacht haben. Die Männer darunter waren

im Schnitt 24 Jahre alt, die Frauen 23,2

Jahre. Das ergeben Daten des Statistischen

Bundesamtes.

22



Hamburg/Finkenwerder  In der

staubigen Luft liegt der Geruch

von Sägemehl. Inmitten von

Arbeitstischen, Wänden voller

Werkzeug und einem Vorrat bes-

ten Holzes sitzt Peter Baron

auf seiner Schnitzbank. Der 71-

Jährige schneidet feine Kon-

turen in ein Eichenholz. „Das

wird das Rückenbrett für den

Stuhl“, erklärt der grauhaarige

Mann und guckt über eine gol-

dene Halbbrille in die kleine

Werkstatt. Die aufwendige

Schnitzerei kann fast die Hälfte

der Arbeitszeit an einem Fin-

kenwerder oder Altländer Hoch-

zeitsstuhl ausmachen. Baron

ist der letzte Kunsthandwer-

ker, der die Jahrhunderte alte

Tradition in dem ehemaligen

Fischerdorf am südlichen Elb-

ufer noch ausübt.

Der groß gewachsene 71-

Jährige klopft sich ein paar

Holzspäne von der Arbeitshose

und zieht eine Mappe hervor.

„Hier habe ich aufgeschrieben,

was ich über Hochzeitsstühle

weiß.“ Sorgsam in einer compu-

tergeschriebenen Tabelle sind

hier Lebensdaten von Männern

und Frauen zusammengetragen,

mit Geburts-, Sterbe- und Hei-

ratsdaten, mit Bildern und Erklä-

rungen zu den Stühlen. Auch

ganz alte Hochzeitsstühle gingen

zur Restaurierung durch Barons

Werkstatt in einer winzigen, leicht

zu übersehenen Gasse im alten

Dorf. „Solche Stühle werden

heute nicht nur zur Hochzeit

bestellt, sondern auch einzeln zu

Jubiläen und anderen Festen.“

Schlechte Auftragslage

In diesem Jahr ist die

Auftragslage bisher gering. „Es

wird immer weniger“, meint der

gelernte Modelltischler ohne

jeden Unterton von Selbstmitleid.

„Ich habe eben einen großen Teil

des Bedarfs schon gedeckt.“ Das

sei ja auch ganz klar, erklärt

Baron. „Wer solche Stühle haben

möchte, der hat eine Beziehung

dazu.“ Und das betreffe nur eine

begrenzte Zahl von Menschen in

Finkenwerder und im Alten Land.

Er arbeite jetzt nur noch, um die

Rente etwas aufzubessern - und

weil es Spaß mache. Eines sei

ihm aber völlig klar: „Es gibt

garantiert keinen Nachfolger. Ich

sehe das ganz nüchtern“, sagt

der Handwerker mit ruhiger

dunkler Stimme. Nach ihm werde

wohl einmal mehr Handwerks-

wissen verloren gehen.

Nachfolger gesucht

Je nach Geldbeutel und Ge-

schmack haben die Brauteltern

früher in den alten Fischer- und

Bauerndörfern zur Hochzeit zwei

solide gedrechselte Eschenstüh-

le bestellt. „Ich kann das bis 1730

zurückverfolgen.“ Die Sitzfläche

in Finkenwerder ist immer ein

Holzbrett, nicht geflochten wie

bei anderen bäuerlichen Stühlen,

das Rückenbrett dann reich mit

Namen, Jahreszahl, Wappen und

Verzierungen geschmückt. Wer

so ein Exemplar in seiner Diele

stehen hat, weiß um die Herkunft

des Spruchs: „Den Stuhl vor die

Tür stellen“.

Rund 50 Stunden braucht

Baron für einen Hochzeitsstuhl.

Genug Holz für die Pfosten liegt

paarweise zurechtgeschnitten

und beschriftet zum Drechseln

bereit, damit die Maserung sym-

metrisch und harmonisch zuein-

ander passt. 800 bis 1.000 Euro

berechnet der 71-Jährige pro Ex-

emplar. Kein hoher Stundenlohn.

Doch darauf kommt es Baron

auch nicht an. Sonst hätte er

nach Modelltischlerlehre und

Ausbildung zum Sozialpäda-

gogen nicht vor mehr als 30

Jahren den sicheren Beruf gegen

die Selbstständigkeit getauscht.

„Ich wollte wechseln, bevor ich

ausgebrannt war.“ Auf die Hoch-

zeitsstühle sei er eher zufällig ge-

stoßen und habe dann viele Jah-

re in einem Haus neben der

Werkstatt gewohnt, die ehemals

ein Schlachthaus war. Rund 800

solcher Stühle hat er seit 1984

gebaut, schätzt Baron.

Inzwischen wohnt er mit sei-

ner Frau in Kappeln an der Schlei

und verbringt nur noch kurze

Arbeitswochen in Finkenwerder.

In der schleswig-holsteinischen

Kleinstadt habe er eine bessere

Lebensqualität. „In Finkenwerder

kann ich nicht einmal mehr einen

Nagel kaufen“, sagt er und nimmt

das Schnitzmesser wieder in die

Hand. Der Name der Braut muss

noch ins Holz.                (dpa/lni)

07
21. Mai 2013

www.Jobs‑Kompakt.dewww.Jobs‑Kompakt.de

Assistenten und Betreuungskräfte (m/w) 
für Krankenhäuser und Pflegeeinrich-

tungen gesucht – Wir bilden aus!

Qualifizierung mit Arbeitsvermittlung in unterstützende 
Dienstleistungen in Kliniken, Hauswirtschaft und Pflege

Wir bieten Ihnen: 
Zertifizierte Bildungsmaßnahme (AZWV) mit Förderung über 
Bildungsgutschein: 
Freiraum – Assistenz und Betreuung im Gesundheitswesen  

Nächster Starttermin: 28.05.2013
3-monatige Weiterbildung in Theorie und Praxis mit den 
Schwerpunkten:

>> Alltagsbegleitung   >> Pflege  >> Gesundheit

>> Kommunikation >> Hauswirtschaft  >> Service 

Anschließende Vermittlung zu einem unserer zahlreichen 
Kooperationspartner

Fühlen Sie sich angesprochen?
Über Chancen, Anforderungen und Inhalte erhalten Sie Auskunft bei:
Frau Müller-Kluge und Frau Bruhn-Sellami

afg Personal Akademie 

Projektkoordination  Paul-Ehrlich-Straße 3

Tel.: 040/8 55 04 66 - 78 oder -94  22763 Hamburg

bettina.mueller-kluge@afgpersonal.de

christiane.bruhn-sellami@afgpersonal.de 

www.afgAkademie.de

Der Herr der Hochzeitsstühle
Drechseln und Schnitzen können viele Handwerker. Finkenwerder 
und Altländer Hochzeitsstühle stellt aber nur Peter Baron her. Wenn 
der 71‑Jährige aufhört, droht sich die Jahrhunderte alte Tradition zu 
verlieren. Ein Nachfolger für seine Werkstatt ist nicht in Sicht

Anzeige

Reportage
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Meldungen

Männliche Erzieher

in Kitas gefragt

Männliche Erzieher sind in Kindertages-

stätten händeringend gesucht. „Wer sich

als Mann für den Beruf entscheidet, hat

einen Job so gut wie sicher“, sagte Jens

Krabel von der Koordinationsstelle Männer

in Kitas. Denn es fehlt an männlichem Per-

sonal. Zwar steigt der Anteil an männlichen

Erziehern langsam an: 2012 arbeiteten rund

16.700 Männer in der Kinderbetreuung - im

Vorjahr waren es erst 14 600. Trotzdem ist

der Männeranteil in Kindertagesstätten

gering. Von den ausgebildeten Fachkräften

waren 2012 nur 3,2 Prozent männlich.

Gute Perspektiven

für Erzieher

In den nächsten 10 bis 20 Jahren ver-

sprechen insbesondere Betriebe im

Gesundheits- und Sozialwesen gute

Berufsperspektiven. Das hat eine Studie

des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufs-

forschung (IAB) ergeben. Grund dafür sei

unter anderem der demografische Wandel:

2030 ist die Gesellschaft in Deutschland

verhältnismäßig alt, der Bedarf an Arbeits-

kräften in der Altenpflege steigt daher. Aber

auch Betreuer für die Jüngsten haben gute

Aussichten: Das IAB prognostiziert, dass

die Bedeutung der Kinderbetreuung wach-

sen wird.

Erzieher werden
Die Tätigkeit im Überblick

Erzieher/innen betreuen und fördern Kinder

und Jugendliche. Sie sind vor allem in der

vorschulischen Erziehung, in der Kinder- und

Jugendarbeit sowie in der Heimerziehung

tätig. Sie arbeiten hauptsächlich in Kinder-

betreuungseinrichtungen, z.B. in kommuna-

len und kirchlichen Kindergärten, Kinderkrip-

pen, Schul- und Betriebskindergärten sowie

Horten oder Heimen für Kinder und

Jugendliche. 

Sie sind auch in Erziehungs- oder Jugend-

wohnheimen, Jugendzentren, Familien- oder

Suchtberatungsstellen, Tagesstätten, Wohn-

heimen für Menschen mit Behinderung oder

in ambulanten sozialen Diensten tätig.

Weitere Beschäftigungsmöglichkeiten bieten

Kinderkliniken, kirchliche Kinderbetreuungs-

einrichtungen, Grund- und Sonderschulen

oder Internate, Jugendorganisationen und

Interessenvertretungen sowie Erholungs-

und Ferienheime.

Die Ausbildung im Überblick

Erzieher/in ist eine landesrechtlich geregelte

schulische Aus- bzw. Weiterbildung an

Fachschulen, Berufsfachschulen, Berufskol-

legs und anderen Bildungseinrichtungen.

Die Aus- bzw. Weiterbildung dauert 2 bis 4

Jahre. Dabei können auch Zusatzquali-

fikationen erworben werden.

Auch immer mehr Hochschulen bieten

bereits Bachelor- und Master-Studiengänge

für Erzieher/innen an.

Der Bedarf an Fachkäften steigt weiter

21. Mai 2013
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  Erzieher m / w  

für 30 Wochenstunden ( 20 Std. unbefristet, 10 Std. zunächst befristet )

  Erzieher m / w für 39 Wochenstunden ( unbefristet ) 

  Erzieher m / w mit Schwerpunkt Sprachförderung  

für 30 Wochenstunden ( zunächst befristet bis 31. 12. 2014 )

Wir erwarten neben der abgeschlossenen staatlich anerkannten Ausbildung eine 

 

Verantwortung wahrnimmt ( Vergütung nach KAT / Kirchenzugehörigkeit ist erfoderlich ).

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Maße 

aufgefordert, eine Bewerbung einzureichen.

Ev. Kindertagesstätte der Friedenskirche | Görlitzer Straße 17 | 22045 Hamburg

 | Tel. 040 60 03 89 07

Wir suchen  je einen

Wir erwarten neben der abgeschlossenen staatlich anerkannten Ausbildung eine 

 

Schwerbehinderte

Wir suchen zum 1. August 2013 einen

Ev. Kindertagesstätte Jubilate |  | 
 | 

  Erzieher   oder  

  SPA  

Anzeigen

Die Kinderbetreuung

ist ein Berufsbild,

welches zu 96% von

Frauen ausgeübt

wird. Doch auch

immer mehr Männer

finden Gefallen an

dem tollen Beruf FOTO: 

DAN RACE - FOTOLIA.COM
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Anzeige

... mit Zukunft

www.foerdernundwohnen.de

f & w ist unter der Trägerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg 
ein soziales Dienstleistungsunternehmen und betreibt unter ande-
rem Übernachtungsstätten und Wohneinrichtungen für Obdachlose, 
Flüchtlinge und Zuwanderer und aus anderen Gründen in Not gera-
tene Menschen.

Zur Verstärkung unseres unterkunftsbezogenen Sozialmanagements 

im Geschäftsbereich Wohnen suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt weitere Kolleginnen und Kollegen mit entsprechender 

Qualifikation, z. B. 

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter bzw. 
Sozialpädagoginnen/Sozialpädagogen
Es handelt sich um mehrere zunächst auf zwei Jahre befristete 
Vollzeitstellen mit der Option auf unbefristete Weiterbeschäftigung. 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben in unseren Wohnunterkünften gehört die 

Sicherstellung menschenwürdiger Rahmenbedingungen für die 

öffentlich-rechtlich unterzubringenden Personengruppen wie Wohnungs-

lose, Flüchtlinge und andere Zuwanderer. Zudem sind Sie verantwortlich 

für das reibungslose Funktionieren betrieblicher Abläufe, für die 

Motivation, Aktivierung, Beratung und Unterstützung der Bewohner/innen 

bei Alltagsproblemen sowie für die Vermittlung in weitere Beratungs-

angebote.

Hierfür bringen Sie u. a. eine entsprechende soziale Ausbildung bzw. 

einen entsprechenden Studienabschluss (Bachelor, Master oder Diplom) 

mit staatlicher Anerkennung und relevante Berufserfahrung mit. 

Persönliche Stabilität, Selbstsicherheit, ein positives interkulturelles 

Menschenbild und Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache sollten 

ebenfalls vorhanden sein.

Mehr über uns und über die ausgeschriebenen Stellen erfahren Sie auf 

unserer Homepage unter www.foerdernundwohnen.de. 

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und verantwortungs-

vollen Aufgabe haben, dann senden Sie bitte Ihre 

aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 

11.06.2013 an:

f & w fördern und wohnen AöR
Personalmanagement | Kennziffer 09-13
Grüner Deich 17 | 20097 Hamburg

fördern

wohnen

f & w fördern und wohnen AöR 
Die Tätigkeit im Überblick

Sozialpädagogische Assistenten

und Assistentinnen bzw. Kinder-

pfleger/innen betreuen zusammen

mit sozialpädagogischen Fach-

kräften oder Kinderkrankenpflege-

kräften vor allem Säuglinge und

Kleinkinder. Auch die Eltern bezie-

hen sie mit in ihre Tätigkeit ein. Sie

sorgen für pädagogisch interes-

santes und altersgemäßes Spiel-

material und leiten die Kinder beim

Spielen an. Je nach Altersgruppe

basteln, musizieren und turnen sie

mit den Kindern. Außerdem erledi-

gen sie Hausarbeit, soweit diese

mit der Kinderbetreuung in Zu-

sammenhang steht, also z.B.

Essenszubereitung und Wäsche-

pflege. Teilweise unterstützen sie

auch die pädagogische Arbeit mit

Jugendlichen.

Wo arbeitet man?

Sozialpädagogische Assistenten

bzw. Kinderpfleger arbeiten haupt-

sächlich

• in Kindergärten

• in Kinderkrippen und Horten

• in Kinderheimen oder Wohn-

heimen für Menschen mit 

Behinderung

• in Beratungsstellen oder bei 

ambulanten Diensten

Ihre Tätigkeit üben sie in den

Räumen der Betreuungseinrich-

tung wie auch im Freien aus, etwa

auf Spiel- und Sportplätzen. Ver-

waltende und planende Aufgaben

erledigen sie in Büroräumen.

Worauf kommt es an?

Für die Arbeit mit kleinen Kindern

sind Kontaktbereitschaft und

Einfühlungsvermögen unabding-

bar, z.B. wenn neue Kinder in die

Gruppe kommen und integriert

werden müssen. Auch Konflikt-

fähigkeit ist wichtig: Sozialpäda-

gogische Assistenten bzw. Kinder-

pfleger schlichten Streit und müs-

sen auf Wutausbrüche und Trä-

nen angemessen reagieren.

Außerdem braucht man ein hohes

Maß an Verantwortungsbewusst-

sein, z.B. um Gefahren in der

Betreuungssituation rechtzeitig zu

erkennen und geeignete Vor-

sichtsmaßnahmen zu ergreifen.

Sozialpädagogische Assistenten

sollten Interesse an Kunst und

Musik mitbringen, da sie mit den

Kindern basteln und malen, sin-

gen, tanzen und musizieren. Auch

Fähigkeiten und Fertigkeiten aus

dem Fach Werken sind von

Vorteil. Um die Kinder z.B. mit der

Tier- und Pflanzenwelt vertraut zu

machen, sind gute Kenntnisse in

Biologie vorteilhaft.

Weitere Informationen

Berufstyp: Ausbildungsberuf

Ausbildungsdauer: 2-3 Jahre

Lernorte: Berufsfachschule, Berufskolleg

Info: http://berufenet.arbeitsagentur.de

Sozialpädagogische Assistenten 
Erziehung, 
Bildung und 
Betreuung
ist ihr Job

Die Ausbildung zum

Sozialpädagogischen

Assistenten dauert 2

bis 3 Jahre  

FOTO: K.- P. ADLER -

FOTOLIA.COM
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Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
 

 

 
    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  
 

     

 
     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. September 2013

MS-Office 2010
Büroassistenz
Wirtschaftsenglisch
Fachkraft Finanz- und  
Lohnbuchhaltung

Rechnungswesen mit SAP
Fachkraft Büromanagement 
Personalsachbearbeitung mit SAP

Altenpfleger/-in Gesundheits- und Pflegeassistent / -in

Hauptschulabschluss
FitnessManager
Geräte-Fitnesstrainer 
(B-Lizenz)

XXL – aktiv sein und Stärke zeigen 
Ernährungscoach 
Jobperspektive –  
persönliches Coaching

Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Anzeige

... beschäftigen sich mit der elektro‑
technischen Energieversorgung
und Infrastruktur von Gebäuden.
Sie planen und installieren elektro‑
technische Anlagen

Die Tätigkeit

Elektroniker der Fachrichtung

Energie und Gebäudetechnik

planen und installieren elektro-

technische Anlagen, etwa An-

lagen der elektrischen Energie-

versorgung in Gebäuden. Sie

montieren z.B. Sicherungen und

Anschlüsse für Waschmaschinen

und Herde, Gebäudeleiteinrich-

tungen und Datennetze oder

Steuerungs- und Regelungsein-

richtungen für Heizungs, Lüf-

tungs- und Klimaanlagen. Hierfür

erstellen sie Steuerungspro-

gramme, definieren Parameter,

messen elektrische Größen und

testen die Systeme. Sie installie-

ren Empfangs- und Breitband-

kommunikationsanlagen sowie

Fernmeldenetze. Bei Wartungsar-

beiten prüfen sie die elektrischen

Sicherheitseinrichtungen, ermit-

teln Störungsursachen und be-

seitigen Fehler.

Worauf es ankommt

Sorgfalt ist für das Prüfen der

Sicherheits- und Schutzfunktio-

nen elektrischer Anlagen unab-

dingbar, ebenso sind für Arbeiten

an stromführenden Bauteilen

und Spannungsanschlüssen Ver-

antwortungsbewusstsein und

Umsicht notwendig. Die Arbeit

bei wechselnden Kunden erfor-

dert Flexibilität. Da man sich über

die neuesten technischen Ent-

wicklungen auf dem Laufenden

halten muss, benötigt man

Lernbereitschaft. Interesse an

Physik und Mathematik sollte

vorhanden sein, da Elektroniker

der Fachrichtung Energie- und

Gebäudetechnik Kenntnisse in

Elektrizitätslehre brauchen sowie

z.B. den Materialbedarf errech-

nen müssen. Gute Kenntnisse in

Werken und Technik sind z.B. für

Installation und Wartung hilf-

reich, Erfahrung im Technischen

Zeichnen für das Anfertigen von

Plänen. Kenntnisse in Informatik

erleichtern den Zugang zu Pro-

grammierung und rechnerge-

stützten Arbeitsprozessen.

Hier arbeitet man

Elektroniker der Fachrichtung

Energie- und Gebäudetechnik

arbeiten hauptsächlich in Betrie-

ben des Elektrotechnikerhand-

werks, z.B. bei technischen

Gebäudeausrüstern oder Betrie-

ben, die Beleuchtungs- und

Signalanlagen für Straßen und

Eisenbahnen installieren. Sie

sind meist an wechselnden

Einsatzorten beim Kunden, in

Tipp der Woche

Lockere Kleidung ist 

bei Vorträgen gut für 

die Stimme

Müssen Berufstätige in ihrem Job ihre Stimme viel bean-

spruchen, sollten sie öfter einmal gähnen. Denn ein aufge-

sperrter Mund entspanne die Muskulatur, berichtet die

Zeitschrift ‘Sicherheitsreport’.

Lehrer, Erzieher oder auch Call-Center-Mitarbeiter könnten ihre

Stimme zudem pflegen, indem sie auf lockere Kleidung achten.

Denn zu enge Blusen und Hosen behinderten die Atmung.

Außerdem sollten Beschäftigte in diesen Berufen ausreichend

Wasser trinken und beim Sprechen aufrecht sitzen. Denn auch

das begünstige einen guten Klang der Stimme.

Berufe ...

Elektroniker
der Energie- und

Gebäudetechnik
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10. bis 14. Juni 2013 am ELBCAMPUS

Sie haben keinen anerkannten Berufsabschluss und sind 25 Jahre  

 

Stärken liegen. Unser Premiumpartner, die Deutsche Bahn AG, sowie  

Jetzt anmelden unter Tel.: 040 359 05 - 457

werkszentrum 1  

(direkt an der S r rg

Premiumpartner

Netzwerk „Integra on durch Quali  zierung (IQ)“

Das können Sie!

Nutzen Sie Ihr werk

Kosten- 
lose

Teilnahme!

Anzeige

Gebäuden oder im Freien sowie

in Werkhallen und Werkstätten

tätig. Am Computer führen sie

Tests, Prüfungen und Dokumen-

tationen durch.

Die Ausbildungsvergütung

Was verdient man in der Ausbil-

dung? Beispielhafte Ausbil-

dungsvergütungen pro Monat:

• 1. Ausbildungsjahr: 505 Euro

• 2. Ausbildungsjahr: 566 Euro

• 3. Ausbildungsjahr: 625 Euro

• 4. Ausbildungsjahr: 687 Euro

Schulabschluss

Rechtlich ist keine bestimmte

Schulbildung vorgeschrieben. In

der Praxis stellen die Betriebe

überwiegend Auszubildende mit

mittlerem Bildungsabschluss ein.

Diese Alternativen gibt es

Wenn es mit dem Ausbildungs-

platz nicht klappt, kann man

alternativ auch eine Ausbildung

in den Fachrichtungen Automati-

sierungstechnik oder Informa-

tions- und Telekommunikations-

technik in Erwägung ziehen. 

• Elektroniker ‑ Gebäude- und 

Infrastruktursysteme

• Elektroniker ‑ Betriebstechnik

• Elektroanlagenmonteur

• Mechatroniker ‑ Kältetechnik

• Technischer Assistent ‑

Gebäudetechnik

Info: http://berufenet.arbeitsagentur.de

Elektroniker ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach der

Handwerksordnung (HwO). Die Ausbildung dauert 3 1/2-Jahre 

FOTO: ANDREY ARMYAGOV - FOTOLIA.COM

... mit Zukunft

Elektroniker Frühstücken steigert
die Arbeitsfähigkeit
Nehmen sich Berufstätige die

Zeit, am Morgen in Ruhe zu

frühstücken, sind sie am

Arbeitsplatz konzentrierter.

„Nach der Nacht sind die Akkus

des Körpers leer“, sagt Margret

Morlo vom Verband für Ernäh-

rung und Diätetik. Auch im

Schlaf verbrennt der Körper

Energie - für den Herzschlag

und um die Körpertemperatur

konstant zu halten.

Nach dem Aufwachen brau-

che er deshalb neue Energie.

Wer sich am Morgen keine Zeit

zum Frühstücken nimmt, sei

eher müde und komme mit der

Arbeit langsamer voran. Der Tag

sollte deshalb immer mit einem

belegten Vollkornbrot oder ei-

nem Müsli beginnen. „Dazu kann

Tee, Kaffee oder Wasser getrun-

ken werden“, so Morlo. Wichtig

sei, nicht zu fett zu essen. Denn

sonst sei der Körper so stark mit

der Verdauung beschäftigt, dass

sich das negativ auf die Kon-

zentration auswirkt. Auf viel

Streichfett oder fettreichen Auf-

schnitt wie Leber- oder Teewurst

sollte am Morgen deshalb lieber

verzichtet werden. 

Muss es einmal schnell

gehen, sollten Arbeitnehmer

zumindest ein Glas Saft oder ein

Glas Milch zu Hause trinken.

Mehr als ein Tropfen auf den

heißen Stein sei das jedoch

nicht. Spätestens im Büro sollte

dann etwas gegessen werden.
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Eltern dürfen notfalls bei der Arbeit feh-

len, wenn die Kita we-

gen der angekündig-

ten Warnstreiks im

öffentlichen Dienst ge-

schlossen bleibt. Dies

sei ein ‘wichtiger

Grund’, der es rechtfer-

tige, der Arbeit fernzubleiben, sagt der

Arbeitsrechtler Jobst-Hubertus Bauer

aus Stuttgart. Tun Eltern dies, sei das

kein Grund für eine Abmahnung oder gar

eine Kündigung. Zunächst müssen

Eltern aber versuchen, eine Ersatzbe-

treuung zu finden. Ist dies nicht möglich,

sollten sie so schnell wie möglich dem

Arbeitgeber Bescheid geben und erklä-

ren, warum sie nicht kommen können.

Scheiden Großeltern, Nachbarn oder

eine Tagesmutter als Ersatz für die Kinder-

betreuung aus, könnten Beschäftigte beim

Arbeitgeber nachfragen, ob sie ihr Kind mit

ins Büro bringen dürfen. Damit signalisiere

der Arbeitnehmer seinem Chef: „Ich be-

mühe mich und versuche, zur Arbeit zu

kommen“, erklärt

Bauer, der Mitglied

in der Arbeitsge-

meinschaft Arbeits-

recht im Deutschen

Anwaltverein ist. El-

tern haben in diesem Fall Bauer zufolge

auch Anspruch auf Lohnfortzahlung für den

Fehltag, wenn der Streik erst kurzfristig an-

gekündigt wurde. Sie können sich auf den

Paragrafen 616 des Bürgerlichen Gesetz-

buches berufen. Er besagt, dass Arbeit-

nehmer diesen Anspruch behalten, wenn

sie ohne eigenes Verschulden durch ein un-

vorhergesehenes Ereignis verhindert sind.

Wird an einem Freitag ein Streik für

Montag angekündigt, ist das laut Bauer

kurzfristig genug, um als unvorhergesehe-

nes Ereignis zu gelten. So kann der

Arbeitnehmer geltend machen, dass er auf

die Schnelle keine Ersatzlösung finden

konnte. Eine höchstrichterliche Entschei-

dung gebe es hierzu bisher aber nicht.

Fernbleiben im Job
ist aus  wichtigem
Grund erlaubt
Bei Warnstreiks in der Kita dürfen 

Eltern zur Not auch zu Hause bleiben 

Bürokaufmann/-frau

Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse 

Spaldingstraße 210 · 20097 Hamburg

040 - 24 42 56 03 · info@azubihilfe.de

Berufsabschlüsse nachholen 

Kurse ab 0,00€

Noch Plätze frei!

Mit Kinderbetreuung.  

Alle Kurse sind zertifiziert.

Erlaubt

Beziehungen unter

Kollegen sind o.k.

Beziehungen zwischen Kollegen darf der

Chef nicht verbieten. „Das ist grundsätz-

lich Privatsache“, sagt Nathalie Oberthür,

Fachanwältin für Arbeitsrecht in Köln. Der

Arbeitgeber dürfe in das Privatleben seiner

Mitarbeiter nicht reinreden. Gibt es im

Unternehmen eine Ethikrichtlinie, die

Beziehungen unter Kollegen verbietet, ist

sie daher rechtlich nicht verbindlich.

Allerdings darf der Chef anordnen, dass die

Kollegen ihre Beziehung offenbaren. Und er

kann um Zurückhaltung bitten. «Am

Arbeitsplatz darf er das Verhalten steuern»,

so Oberthür. Denn die betroffenen Kollegen

dürfen mit ihrem Verhältnis nicht den

Betriebsfrieden stören. Für ihr Verhalten am

Arbeitsplatz bedeutet das: Der morgend-

liche kurze Kuss ist unbedenklich, Sex im

Pausenraum nicht. Eine solche Störung des

Betriebsfriedens kann sogar arbeitsrechtli-

che Folgen haben. Sie sei ein Grund für

eine Abmahnung, sagt Oberthür.

Beratung und Information: 040 780814-214

Umschulungen 

   Karosserie- und  

Fahrzeugbaumechaniker m / w 
Fachrichtung: Karosserieinstandhaltungstechnik   

Beginn: 01. 07. 2013, Dauer: 24 Monate

   Fachkraft für Lagerlogistik m / w  

Beginn: 01. 07. 2013, Dauer: 24 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum,
Gründgensstraße 6    22309 Hamburg   
www.tuevnordschulungszentrum.de

Förderung über die Agentur für Arbeit, Jobcenter, Rentenversicherung  oder  BFD möglich.

Unsere Antwort auf Fachkräftemangel

ANZEIGEN
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Die Finanzierung der Fortbildung ist über einen Bildungsgutschein 
oder als Reha möglich. Nähere Infos finden Sie unter 
kursnet.arbeitsagentur.de

Umschulung Augenoptiker/-in
Start: 3. Juni 2013
Dauer:  24 Monate Vollzeit

Fortbildung Augenoptikfachverkäufer/-in
Start: 16. September 2013
Dauer: 12 Monate Vollzeit

Auskunft und Beratung
Frau Mareike Kitsch, m.kitsch@tf-heinze.de

TF Heinze KG · Überseering 9 · 22297 Hamburg · Tel. 040 63 90 29-0 · www.tf-heinze.de

Berufsausbildung

Berufliche Weiterbildung

Umschulung und Fortbildung

mit Kammerabschluss

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Die nächste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am 

4. Juni 2013
Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600

Anzeige

Jobs-Kompakt NORD ist die führende Arbeitsmarkt- und 

Weiterbildungszeitung im Großraum Hamburg. 

Für den Auf- / Ausbau weiterer Regionen suchen wir in 

Norderstedt motivierte 

Mediaberater / 

Telefonverkäufer 
(m / w) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit und Festanstellung. 

Unser neuer Mitarbeiter hat seine Vertriebskompetenz bereits 

bewiesen, fühlt sich in der telefonischen Direktansprache wohl 

und führt seine Kunden sicher zum Abschluss.

Jobs-Kompakt NORD / 

Wolter-Rousseaux Media GmbH

z. Hd. Sven Wolter-Rousseaux 

Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 / 64 666 - 16 00

redaktion@jobs-kompakt.de

www.Jobs-Kompakt.de

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungs unterlagen ausschließlich 

per E-Mail an:

©
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ANZEIGEN

Mindestlohn auch im
Bereitschaftsdienst
Den gesetzlich vereinbarten

Mindestlohn müssen Arbeit-

geber Pflegekräften nicht nur

zahlen, wenn sie voll arbei-

ten. Vielmehr haben diese

auch im Bereitschaftsdienst

einen Anspruch darauf. Das

hat das Landesarbeitsgericht

Baden-Württemberg entschie-

den (Az.: 4 Sa 48/12). 

In dem Fall klagte die Ange-

stellte eines privaten Pflege-

dienstes. Die Frau war in einem

Orden eingesetzt worden und

kümmerte sich dort um zwei

pflegebedürftige Schwestern.

Laut Vertrag sollte die Pflegerin

Rund-um-d ie-Uhr -D ienste

erbringen.

Während der Dienste wohn-

te sie in unmittelbarer Nähe zu

den Schwestern im Schwes-

ternheim. Die Dienste umfass-

ten Zeiten der Vollarbeit ebenso

wie Bereitschaftszeiten. 

Über ihre vertragliche Pau-

schalvergütung hinaus machte

die Frau nun Entgeltansprüche

geltend. Sie legte dabei das

Mindestentgelt in Höhe von

8,50 Euro pro Stunde zugrun-

de. Diesen Stundensatz forder-

te sie für die vollen 24 Stunden

eines Rund-um-die-Uhr-Diens-

tes. 

Die Richter gaben der Pfle-

gerin Recht. Im Bereitschafts-

dienst erbrachte Arbeitsleistun-

gen sind mit demselben Min-

destentgeltsatz zu vergüten.



NEUN WEITERE
GUTE GRÜNDE 
FÜR DIE DIS AG.
Denn wir sind 2013 zum 9. Mal vom Great Place to Work® Institute als einer von 

„Deutschlands Besten Arbeitgebern“ ausgezeichnet worden. Profitieren Sie von 

unserem Know-how und lernen Sie einen der erfolgreichsten deutschen Personal-

dienstleister kennen. Am Standort Hamburg haben wir aktuell folgende Stellen-

angebote:

DIS AG Industrie 

Industrie

Für den Bereich Office & Management:

 

 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!
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Sie haben ein Ziel – Wir haben die Jobs!
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mika Personaldienstleistungen GmbH  

Bei Rückfragen steht Ihnen das mika-T

n auch per Mail an: ger

euen uns auf IhrWir fr

Details entnehmen Sie bitte unser

eichbarkeit, eine kompetente Vkontos, eine 24-Stunden-Err

n gewünscht, eine flexible Herabsetzung des Arbeitszeitd, soferofi Carlung, eine Pr

einen langfristigen Einsatz mit ÜberWir bieten:

ti Mechsiännmfuak
rahreftafrK

elefon: TTelefon: 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 
    

      
   
       

     
  
  
     

  
  
   

 

 

  
      

mika Personaldienstleistungen GmbH  

erfügung:n zur Vg geream HamburBei Rückfragen steht Ihnen das mika-TBei Rückfragen steht Ihnen das mika-Team Hambur

.bewerbung@mika-personal.den auch per Mail an: 

e vollständigen Bewerbungsunterlagen,

..mika-personal.dewwwer Homepage Details entnehmen Sie bitte unser

euung.ort-Betroreichbarkeit, eine kompetente V

n gewünscht, eine flexible Herabsetzung des Arbeitszeit

nahmeoption, übertarifliche Bezaheinen langfristigen Einsatz mit Über

curdgsangustaso Phceire Bmiretiearbt

 Rödingsmarkt 29  

560236222-040elefon: 

 20459 Hambur

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 
    

      
   
       

     
  
  
     

  
  
   

 

 

  
      

-n gewünscht, eine flexible Herabsetzung des Arbeitszeit

-nahmeoption, übertarifliche Bezah

kc

g 20459 Hambur

Pflegefachkraft (m/w) -

ambulant

Wir suchen Verstärkung für unser Team in Hamburg

St. Georg. Die ambulanten Einsätze werden im

Hamburger Westen (Blankenese/Rissen) stattfin-

den.

- abgeschl. Berufsausbildung als

Altenpfleger/-in, Krankenschwester/-pfleger

- umfangreiche Kenntnisse zur

Weiterentwicklung der Maßnahmen für die

Qualitätssicherung und Pflegedokumentation

-PKW-Führerschein

Ambulanter Pflegedienst Hartwig-Hesse-

Stiftung 

Herr Rosenfeld 

Alexanderstr. 29 

20099 Hamburg

info@hartwig-hesse-stiftung.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 19. Mai 2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Shop Assistant w/m 

für verschiedene

Kreuzfahrtschiffe

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt es

Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter

http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine Ausbildung im Einzelhandel

erfolgreich beendet und/ oder bringen ein-

schlägige Erfahrung im Verkauf mit? Dann

sind Sie bei uns genau richtig! Begeistern

Sie die Gäste mit hoher Dienstleistungsbe-

reitschaft und Ihrem kulinarischem Gespür!

sea chefs Cruises Worldwide GmbH

www.seachefs.com/hlkf

Büroassistent/in Für einen Markenartikelkonzern in der Hamburger

City suchen wir schnellstmöglich eine organisati-

onsstarke Büroassistenz (m/w) für die Administra-

tion und Projektarbeit in Vollzeit.

Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder

vergleichbare Berufserfahrung, haben

gute MS Office-Kenntnisse und sind zuver-

lässig & kommunikativ? Dann freuen wir

uns auf Ihre Bewerbung!

Worksource Personaldienstleistungen

GmbH

Frau J. Schwinning

Te. 040-429 36 46 10

jobs@worksource-personal.de

www.worksource-personal.de

Steuerfachangestellte

(m/w)   Direktvermittlung

per sofort 

Eigenständiges Bearbeiten von Mandanten; 

Finanz – und Lohnbuchhaltung; Unterstützung bei

Jahresabschlüssen und Steuererklärungen.  

Sehr gute Kenntnisse der aktuellen DATEV

Programme.

Mikado Personalservice GmbH

Herr M. Winkelmann;

bewerbung@mikado-personalservice.de

Telefon: 040 / 30 99 39 0 

Exam. Altenpfleger

(m/w) oder Pflegehelfer

(m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und trotzdem wie

die Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies

möglich! Verstärken Sie unser Altenpflege-Team in

Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen

Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN

HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind

zuverlässig. Flexibilität und Teamfähigkeit

zeichnen Sie aus.

PFLEGEN & WOHNEN

Personaldienstleistungen GmbH

Patrick Doffiné / Finkenau 11 / 22081

Hamburg / Tel.: 040-202231-75

personaldienstleistungen@pflegenund-

wohnen.de
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Sie suchen einen neuen Job? Und das schnell?

  
 

Auftragssachbearbeiter (m/w)  
  

www.randstad.de
  

 
 
 

www.randstad.de

Ihr 
neuer Job
ist frei!

Ihre Aufgaben:

  

 

 
 

 
 

Ihre Qualifikation:

 
 

 

  
 

  

  

Wir bieten Ihnen:

 

Zeitarbeit  Professional Services  Personalvermittlung  HR Lösungen  Inhouse Services

Ihr

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

ertriebsinnendienst. Die Stelle bietet eine Übernahmeoption.für den internationalen V

(m/w)Auftragssachbearbeiter 
in Hamburg einen kompetenten

ollzeit für ein internationales ProduktionsunternehmenWir suchen schnellstmöglich in V

Dann kommen Sie zum Randstad Jobcenter

Sie suchen einen neuen Job? Und das schnell?

ist frei!

Ihre Aufgaben:

neuer Job
Ihr

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

ertriebsinnendienst. Die Stelle bietet eine Übernahmeoption.

(m/w)

ollzeit für ein internationales Produktionsunternehmen

 mit der 24-Stunden-Antwortgarantie.24Dann kommen Sie zum Randstad Jobcenter

Sie suchen einen neuen Job? Und das schnell?

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

Wir bieten Ihnen:

-Kenntnisse (MS-Office, ERP-Systeme)gute EDV
ertriebsinnendienstim Vim Vertriebsinnendienst

einschlägige vergleichbare Berufserfahrung
Studium
bildung oder wirtschaftswissenschaftliches

-abgeschlossene kaufmännische Berufsaus
Ihre Qualifikation:

Reklamationsbearbeitung
Lieferterminabstimmung und -überwachung
Preiskalkulation und Angebotserstellung
mit SAP R/3
Auftragsannahme und -abwicklung
Betreuung eines eigenen Kundenstamms

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

eigenständige Arbeitsweise
strukturierte, sorgfältige und
Kommunikationsstärke
Dienstleistungsmentalität und

ort und Schriftin W
ute Englischkenntnissesehr g

-Kenntnisse (MS-Office, ERP-Systeme)

einschlägige vergleichbare Berufserfahrung

erkaufsstatistikenErstellung von V
terminen für den Sales Manager

- und Nachbereitung von KundenorVVor
Akkreditivabwicklung
Rechnungserstellung, Rechnungsprüfung

Lieferterminabstimmung und -überwachung

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

-

Rechnungserstellung, Rechnungsprüfung

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

.randstad.dewww
22765 Hamburg
Hahnenkamp 1

24Randstad Jobcenter

erfügung.gerne zur V
benen Position steht Ihnen Maren Hesse unter 040-29 81 20 10 57, Maren.Hesse@de.randstad.com
Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online unter 

einen unbefristeten Arbeitsvertrag
ten Unternehmen mit Übernahmeoption
einen attraktiven Einsatz in einem interessan

Wir bieten Ihnen:

Zeitarbeit Professional Services Personalvermittlung

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

benen Position steht Ihnen Maren Hesse unter 040-29 81 20 10 57, Maren.Hesse@de.randstad.com
. Für Fragen zur ausgeschrie.randstad.dewwwBitte bewerben Sie sich vorzugsweise online unter 

einen flächendeckenden Betriebsrat
individuelle, professionelle Betreuung

eiterbildungsmöglichkeitenkostenlose W-einen attraktiven Einsatz in einem interessan

Personalvermittlung HR Lösungen Inhouse Services

  
 

  
  

  

 
 
 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

  

  

 

        

benen Position steht Ihnen Maren Hesse unter 040-29 81 20 10 57, Maren.Hesse@de.randstad.com
-. Für Fragen zur ausgeschrie

individuelle, professionelle Betreuung
eiterbildungsmöglichkeiten

Inhouse Services

ARBEITSVERMITTLUNG ZEITARBEITPERSONALLEASING

Sie suchen einen Job –  
wir geben Ihnen eine Perspektive!

Wir suchen für den

  sozialen und medizinischen Bereich

 kaufmännischen Bereich

 gewerblich-technischen Bereich

Wir bieten

  unbefristete Anstellung

  übertarifl iche Bezahlung

  Sozialleistungen wie Betriebsrente, VWL 

und Profi card

  Fortbildung und Weiterqualifi zierungen

jeglicher Art

Wir erwarten

  Know How       Teamfähigkeit

  Flexibilität        Einsatzbereitschaft

„to be fl exible“

www.hamburgpersonal.de

www.Jobs‑Kompakt.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 19. Mai 2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Media-Berater (m/w) Beratung und Verkauf von Print-Anzeigen für die

Zeitung „HAMBURG AM MONTAG“ per Telefon.

Festanstellung mit Grundgehalt + attraktive

Provisonsregelung

- Erfahrung als Media-Berater 

- Freundliches Auftreten

- Teamfähigkeit

- Selbständiges, Zielorientiertes Arbeiten

- Gute Auffassungsgabe

- Fließende Deutschkenntnisse 

Wolter-Rousseaux Media GmbH

Herrn Sven Wolter-Rousseaux

Gutenbegrring 39 - 41

22848 Norderstedt

redaktion@hamburg-am-montag.de

Techniker/in -

Elektrotechnik 

- Einrichtung von Fernmeldeanlagen in der 

Vermittlungsstelle und beim Endkunden

- Grundkenntnisse 2Mbit Technik

- Grundkenntnisse Router Technik

- Umgang mit Glasfaser-Switchen 

- fließende Deutschkenntnisse 

- Englischkenntnisse wären von Vorteil

Passive Netzwerktechnik Hartmut Bahr 

Herr Hartmut Bahr 

Wesselyring 10 

22297 Hamburg

E-Mail: hartmut_bahr@t-online.de

Frühstücksservice im

Hotel (Servicekraft)

m/w

- Service rund um das Frühstücksbuffet

- aufbauen, auffüllen, reinigen

- eine abgeschlossene Ausbildung im 

Hotelbereich ist wünschenswert, aber

nicht zwingend Voraussetzung

- gerne auch Anlernung

meinHotel GmbH 

Herr Dietmar Fischer 

Langenhorner Chaussee 99 

22415 Hamburg

Tel. 040 53 16 94 00

E-Mail: komeico@gmx.de

Empfangskraft für

Physiotherapiepraxis

TZ oder VZ (m/w)

- Patientenempfang

- Unterstützung bei Behandlungen

- Terminvergabe

- Telefondienst 

- Berufserfahrung aus dem medizinischen 

Bereich; wir lernen Sie aber auch gerne an

- Sie sind motiviert, belastbar, zuverlässig, 

haben Freude am Umgang mit Menschen.

Peter Hencke 

Herr Peter Hencke 

Bargteheider Str. 44 

22143 Hamburg

Tel. 0176 16 79 99 00

info@peter-hencke.de

Rezeptionist (m/w)

Condor 

VZ oder TZ

- Empfang und Betreuung der Hotelgäste 

an der Rezeption

- Check In / Out

- Abrechnung

- Kassenführung

- Beratung der Gäste

- abgeschl. Ausbildung zum Hotelfachmann/-

frau oder Fachkraft für Gastgewerbe

- ggf. Erfahrung mit Protel 

- Engagement und Selbständigkeit

- Spaß am Umgang mit intern. Gästen

- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Centro Hotel Condor 

Herr Blum 

Kreuzweg 7 

20099 Hamburg

E-Mail: karriere@centro-hotels.de
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Sie suchen eine Klimaveränderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer 
Wachstumsbranche! Für Hamburg suchen wir

In guten Händen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das spüren 

unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Serviceorientierung und 

faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind,

sprechen Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem 
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes, Tel. (0251) 702 91 21 04.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an: 
d.thiefes@lvm.de.

Agenturinhaber (m/w)

Außendienstmitarbeiter (m/w)

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Münster
www.lvm.de

www.Jobs‑Kompakt.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Kaufmännische/r

Leiter/in

(Büroassistent/in)

- kaufmännische/r Leiter/in für Abwicklung,

Buchhaltung, Personal

- vorbereitende Buchhaltung

- Rechnungsstellung, Lagerbestände, eingehende

usammenarbeit mit Wirtschaftsprüfer und Banken

- buchhalterische Hintergründe

- Führungskompetenz

- betriebswirtschaftliche Hintergründe

- Controlling Erfahrung

- Rechnungen eingehend / ausgehend

B.u.F. Metallhandels GmbH 

Herr Christoph von Borck 

Angerburger Str. 21 

22047 Hamburg

Tel. 040 67 59 98 -0 

E-Mail cvborck@buf-metallhandel.de

Operationstech-

nische/r Assistent/in

Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit Abgeschlossene Berufsausbildung  / Kennt-

nisse im Umgang mit medizinischen Geräten

und Instrumenten / hohe Fach- und Sozial-

kompetenz sowie ein ausgeprägtes Organi-

sationsgeschick

Medic - Zeitarbeit

Eiffestraße 48

20537 Hamburg

Tel.: 040 / 30 39 86 910

E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de

www.medic-zeitarbeit.de

Vertriebsmitarbeiter

für Norddeutschland

m/w  

-Vertrieb von Digitalfunk-systemen, -geräten und -

applikationen verschiedener Hersteller und

Technologien

-Gewinnung von Neukunden sowie Pflege des

Kundenstammes

-Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise

in dem Bereich Nachrichten- und Informationstechnik

-Vertriebserfahrung

-Gute Englischkenntnisse

DIS AG Industrie

Marcel Lücht

Gänsemarkt 45

20354 Hamburg

hamburg-industrie@dis-ag.com

TelNr. 040 – 35 61 83 00

Bürokauffrau /-mann

im Bereich Spedition /

Logistik für die

Abwicklung (m/w)

Für unser junges Team suchen wir ab Juli 2013 zur

Festanstellung (keine Zeitarbeit) im Bereich Lagerei

und Umschlag im Hamburger Hafen  eine/n Büro-

kauffrau / -mann für die Fahrerabfertigung inkl.

Dokumentation. 

- Deutsch in Wort und Schrift

- abgeschlossene kaufmännisch Ausbildung

ist wünschenswert

- Computerkenntnisse

Conline GmbH

Tel.: 040 - 7887 71-102

Bewerbung bitte an

ribeiro@conline-logistik.de

Versandmitarbeiter/Inn

en auf Minijob Basis 

Das Tätigkeitsfeld umfasst Versand, Empfang und

evtl. die Telefon Annahme und Dateneingabe.

- Freundliches Auftreten

- Teamfähigkeit

- Selbständiges, Zielorientiertes Arbeiten

- Gute Auffassungsgabe

- Gute bis Fließende Deutschkenntnisse 

- Arbeitszeit nach Absprache

H.Hoehne Handelsges.mbH 

Frau Hoehne 

Normannenweg 39 

20537 Hamburg

info@cmd-consulting.de

Kaufmännische Sachbearbeiter

Gewerbliche Mitarbeiter

ojektmitarbeiter

PARTNER verbindet eine über 50-jährige Tradition mit einer modernen Arbeits-
au� assung. Als bewährter RekrutierungsPARTNER überlassen und vermitteln 
wir quali� zierte Fachkräfte an Unternehmen aus Wirtschaft und Verwaltung. 
Dabei stehen wir für Zuverlässigkeit, Qualität sowie Innovationskraft.

Die Niederlassung Hamburg bietet im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung 
und der direkten Personalvermittlung engagierten Bewerbern interessante Pers-
pektiven bei Hamburger Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen als 

Kaufmännische Sachbearbeiter w/m
mit beru� icher Erfahrung im Einkauf, Vertrieb und / oder Buchhaltung sowie 
sicherem Umgang mit SAP R/3 und MS O�  ce.

Gewerbliche Mitarbeiter w/m
mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung und beru� icher Erfahrung 
aus den Bereichen Metall, Elektro oder Logistik, die über eine selbstständige 
Arbeitsweise, Flexibilität, Mobilität und Teamfähigkeit verfügen.

Was Sie erwartet
Übertari� iche Bezahlung, quali� zierte persönliche Betreuung und faire Verträge.

Mehr Informationen und attraktive Jobangebote � nden Sie auf 
unserer Homepage www.partner-personaldienste.de.

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
Königsreihe 22 | 22041 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de
www.partner-personaldienste.de
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Die nächste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am 

4. Juni 2013
Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600

Examinierte Pfl egekräfte (m/w)
Wir suchen Sie zur Verstärkung unserer Teams 

· in Hamburg, Norderstedt, Pinneberg, Reinbek und Wentorf in Vollzeit, Teilzeit und 

auf 450�€-Basis.

Gemäß unserem Motto „Zurück ins Leben“ 

· betreuen Sie einen unserer intensivpfl egebedürftigen Patienten zu Hause.

Es erwartet Sie 

· eine individuelle Einarbeitung · ein festes Mitarbeiterteam · viel Zeit für den Patien-

ten · eine regionale PDL als Ansprechpartner vor Ort.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 20-832 an.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht.

GIP Gesellschaft für medizinische Intensivpfl ege mbH 

Verwaltung, Marzahner Straße 34, 13053 Berlin,

Tel. 030�/�232 58�-�888, jobs@�gip-intensivpfl ege.de

www.gip-intensivpfl ege.de

Reiseverkehrskauffrau/

Mann mit Türkisch-

kenntnissen 

Wir suchen für unser Reisebüro in Hamburg ab

sofort eine erfahrene, zuverlässige und freundliche

Fachkraft.

Er/Sie muss vor allem die Buchungsmaske

von Turkishairlines beherrschen. Da unsere

Kunden vorwiegend Türken sind, sind

Türkischkenntnisse sehr wichtig.

Reisebüro Baltaci 

Frau Hatice Baltaci 

Böckmanstr. 19 

20099 Hamburg

Tel. 0176 60 94 67 47

service@reiseburobaltaci.de

Reisekosmetiker/in im

Raum Hamburg 

- Beratung und Verkauf von Firmenleistungen und

Produkten

- Durchführung von Promotionen

- Kundengewinnung

Sie haben Freude am Verkauf und begei-

stern andere durch Ihre Persönlichkeit und

Kompetenz 

- Sie sind im Besitz des Führerscheins B

(Pkw),

ABC-Nailstore GmbH

Personalabteilung Frau Tanja Merkl

Sommerstr. 37a

92421 Schwandorf

Tel.  094 31 88 19 11

merkl.tanja@abc-nailstore.de

Kassierer / Mitarbeiter

für die Information

(m/w) 

- Aktive und freundliche Kundenkommunikation an

der Kasse oder unserer Information

- Abwicklung des gesamten Kassiervorganges

- Bearbeitung von Kundenbestellungen und

Kundenretouren

-Kaufmännische Ausbildung mit technischem

Hintergrund von Vorteil

-Gute Kommunikationsfähigkeiten

-Freundliches und selbstbewusstes Auftreten

-Verantwortungsbewusste und zuverlässige

Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit

personalmanagement@conrad.de

Bewerbungen bitte über:

www.conrad.de

Altenpfleger/in

VZ oder TZ

-- grundpflegerische u. behandlungspflegerische

Tätigkeiten an älteren pflegebedürftigen Menschen

-- Dokumentation

Wenn Sie über eine abgeschlossene

Berufsausbildung zum Altenpfleger oder

Gesundheits- und Krankenpfleger und EDV

Kenntnisse verfügen, bewerben Sie sich

gerne bei uns.

Rahlstedter Höhe GmbH

Seniorenzentrum 

Frau Schoening-Giese 

Kühlungsborner Str. 7 - 11 

22147 Hamburg

Tel. 040 6 48 99 60

15 Call Center

Agent/in

Als kompetenter Personaldienstleister unterstützen

wir unsere Kunden auf der Suche nach qualifizier-

ten und motivierten Mitarbeiter/in zur

Direkteinstellung

- Sie sind Verkaufsorientiert

- Können sich gut ausdrücken

- haben Spaß am Umgang mit 

Menschen und am telefonieren

Team Personal Service

Wandsbeker Marktstr. 25

22041 Hamburg

Anke Dröge

Tel.: 040 - 25 48 41 80

info@team-ps.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Stand 19. Mai 2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Wir als 
Dienstleister für 
Energieversorgungsunternehmen 
suchen, in Voll- oder Teilzeit – gerne 
auch selbständige Unternehmer – bei 
freier Zeiteinteilung und leistungsge-
rechter Bezahlung, freundliche und 
zuverlässige  

Ableser (m/w)
im Großraum Schleswig-Holstein und 

Umgebung, ab sofort.

Ihr Aufgabenbereich: 
Zählerablesung verschiedener  Energiearten, 

wie z. B. Strom, Gas, Wasser und Wärme

Konnten wir Ihr Interesse wecken?
Weitere Infos zu unserem Unternehmen, zu dem 
Projekt sowie das Formular zur Online-Bewerbung 
finden Sie unter:

www.u-serv.info/shn
        www.facebook.com/userv.info
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Sicherheitskräfte gesucht

0451 81668

www.magnum-security.de
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Als ständig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter für die

Durchführung unserer Inventuren, denn motivierte Mitarbeiter sind die Basis unseres

Erfolgs. Mit mehr als 40.000 Mitarbeitern an mehr als 400 Standorten sind wir der weltweit

größte Anbieter von Inventur- und Servicedienstleistungen für Handel und Industrie.

Zur Verstärkung unseres Teams in Hamburg

suchen wir ab sofort

Bewerben Sie sich bitte online:  www.rgis.de

RGIS Inventur Spezialisten GmbH

Wandsbeker Zollstr. 5, 22041 Hamburg

Tel. 040 98765604

E-Mail: dist727@rgis.com 

Ihre Voraussetzungen:

Sie können selbständig arbeiten und sind teamfähig

Sie sind flexibel in der Zeiteinteilung

Sie haben ein gutes Zahlenverständnis

Es erwarten Sie:

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit modernster Technik

Ein junges und sympathisches Team

Eine leistungsgerechte Vergütung

Bei besonderer Eignung mögliche Weiterbildung zum Teamleiter

Inventurmitarbeiter/-innen sowie 

Teamleiter/-innen

www.Jobs‑Kompakt.de

Tel.: 040/ 226 227-820
E-Mail: c.bolz@obm-pm.de

Wir suchen ! (m/w)

Kälteanlagenbauer

ersatzweise

Mechatroniker für 

Kältetechnik

oder Elektriker
für einen unserer Hamburger 

Kunden. Führerschein und Montage-

bereitschaft für 2-3 Tage erforderlich.

Wir bieten 

Bezahlung nach Tarif 

zzgl. Branchenzuschlägen, 

ProfiCard und ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis 

in einem netten Team! 

Immobilien Service Deutschland
Rütersbarg 48 · 22529 Hamburg
Tel. 040 / 55 49 090
hamburg-lokstedt@im-service.com
www.im-service.com

Werden Sie Teil unseres Teams für die
Stadtgebiete im hamburger Westen als 

Reinigungskraft (m/w)

auf 450 Euro-Basis oder in Teilzeit

Unser Angebot:
Ein unbefristeter Arbeitsvertrag
Mit Ihnen abgestimmte Arbeitszeiten
Sorgfältige Einweisung
Nettes Betriebsklima

MACH DEINEN WEG

"Komm an Board! Sei von Anfang

an dabei!" Wir suchen Dich...

für unsere Neueröffnung im Flughafen.

" Anderes Restaurant gefällig"? 

Schau vorbei und bewirb Dich jetzt!

www.mcdonalds.de/jobs oder schriftlich an:

Hotline: 0800-6236673
Infos unter der kostenl. 
20537 Hamburg
Ausschläger Weg 40
Job & Karriere Center
McDonald's Deutschland Inc. 

Media-Berater
(m/w)

Für den weiteren Ausbau

unserer Wochenzeitung

HAMBURG am MONTAG

suchen wir per sofort

motivierte und erfahrene

Media-Berater in Festan-

stellung. Sie erhalten ein

attraktives Gundgehalt zu-

züglich einer interessanten

Provisionsvergütung. Bei

Interesse freuen wir uns

auf Ihre Bewerbung an: 

Wolter-Rousseaux Media GmbH

redaktion@hamburg-am-montag.de

Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt

Als mittelständischer und regionaler Personaldienstleister suchen wir  

für den Einsatz bei unseren Kunden m / w:

  Kundenberater für den technischen Support

  Telefonische Vertriebstalente

  Mediaberater 

  Bankkau�eute

  IT Systemkau�eute

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Direct Job Zeitarbeit GmbH  |  Hammer Steindamm 5-7  |  22089 Hamburg

Telefon: +49 40 27147 300  |  E-Mail: personal@direct-job.dewww.Jobs-Kompakt.de

NEUE 
KARRIERE 

GESUCHT?
In unserem Online-Stellenmarkt 
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Anzeigen-Hotline:

040.64.666.1600



Seefracht- und 

Außenhandelsassistent
inklusive SAP ERP SCM, GTS, 
Zollabw. mit ATLAS, Dakosy 

Start: 17. 06. 2013
4 - 6 Monate

date up education GmbH, Frankenstraße 7, 20097 Hamburg
0800 88 11 88 9, info@date-up.com, www.date-up.com

BG*
Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, der Jobcenter oder anderer Sozialträger verrechnet werden.

technisch

Fachkraft für glasfaser-

verstärkte Kunststoffe
Laminieren nach DVS 2220

01. 07. 2013 bis 
09. 08. 2013 

SLV Nord, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

BG*REFA Grundausbildung 

verkürzt 
Arbeitssystem- und Prozess-
gestaltung 

24. 06. 2013 
bis 10. 07. 2013

REFA Nordwest e. V., August-Krogmann-Straße 52, 22159 Hamburg 
+ 49 40 24 37 23, nfo@refa-hamburg.de

BG*

Sachbearbeiter / -in 

Einkauf mit SAP
Grundlagen Einkauf + SAP Start: 26. 06. 2013

Dauer: 4 Monate

WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg
+ 49 40 28 46 74 300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de

BG*

Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

Nachholen des Berufs-

abschlusses in 6 Monaten
Büro, Großhandel, Spedition, 
Immobilien, Gesundheitswesen

12. 06.2013 
bis 30. 11. 2013

Stiftung Grone-Schule, Heinrich-Grone-Stieg 4, 20097 Hamburg
+49 40 23703 - 107, www.bildungsgutscheinumschulung.de

Fachkraft für Kundenervice 

und Marketing

SAP SCM Start: 03. 06. 2013

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, Hammerbrook, 23703 Hamburg,
+49  40 23703 - 405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

BG*

SAP Anwender, Berater & 

Entwickler
in: FI, CO, HCM, MM, SD, PP, 

LE-WM, ABAP, BI 

          Kursstart 
alle 4 Wochen, 
ab 17. 06. 2013

alfatraining Bildungszentrum e.K., Frankenstr. 12, 20097 Hamburg 
+49 40 23 85 510, www.alfatraining.de

Fachkraft IT-Services  

Comptia, Microsoft und LPIC
Start: 10. 06. 2013
4 - 6 Monate

BG*

GFN AG - Die IT-Spezialisten, Hammerbrookstraße 90 , 20097 Hamburg
+49 40 63 60 38 - 0, www.gfn.de

kaufmännisch
Foto: © pressmaster - fotolia.com

Kaufmännische Umschulungen 

in Teilzeit mit Startgarantie
Zahlreiche kaufmännische Berufe im Start: 03. 06. 2013

Dauer: 24 Monate

DAA GmbH, Alter Teichweg 11 - 13, 22081 Hamburg
+ 49 40 25 15 29 - 0, sabine.groebler@daa.de, www.daa-hamburg.de

BG*

CAD Fachkraft 3D ( HWK )
Experte für Entwurf, Konstruktion & 
Visualisierung

03. 06. 2013 bis 
30. 08. 2013

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg 
+49 40 35 905 - 777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

BG*

ausschließlich Präsenzunterricht! 
Start: 17. 06. 2013
max. 9 Monate

BG*

CBW GmbH, Frankenstraße 3, 20097 Hamburg 
+49 40 23 85 83 78 0, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

EDV
Foto: © ESP - Fotolia.com

Karosserie- und 

Fahrzeugbaumechaniker / in
– Umschulung – Infotag am 28. 05. 2013, 10 - 12 Uhr

Start: 01. 07. 2013
Dauer: 2 Jahre

TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg,
+49 40 78 08 14 - 214, www.tuevnordschulungszentrum.de

BG*

BG*

BG*

BG*

20 Weiterbildung www.Jobs‑Kompakt.de
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Umschulung mit Vorbereitung IHK-Prüfung 
Start 28.06.2013 / 19.08.2013

  Personaldienstleistungskaufmann/-frau 

  Kaufmann/-frau für Spedition- und Logistikdienstleistungen 

  Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel  

  Kaufmann/-frau im Einzelhandel 

  Fachinformatiker/in Systemintegration/Anwendungsentwicklung

  Mediengestalter/n Digital und Print 

  weitere Berufe auf Anfrage 

Wir beraten Sie gern.

040 28467430-0  Wandalenweg 14 grubmaH 79002 
hamburg@wbstraining.de

www.wbstraining.de

Weiterbildung im Bereich Health Care
Förderung durch Arbeitsagentur/Jobcenter möglich!

  Pflegeberater/-in, Start: 12.06.2013

Ernährungsberater/-in, Start: 26.06.2013

Praxis- und Abrechnungsmanagement für Arztpraxen, Start: 17.07.2013

   

  Pflegehelfer/-in, Start: 08.07.2013 

  Umschulung: Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (IHK),

     
Start: 28.06.2013 / 19.08.2013

  

Umschulung: Gesundheits- und Pflegeassistent/-in, Start: 19.08.2013  

  

   

  Alltagsbetreuer/-in für Demenzerkrankte nach § 87b, Start: 08.07.2013 

Wir beraten Sie gern.
 Wandalenweg 14 grubmaH 79002 040 28467430-0 hamburg@wbstraining.de

www.wbstraining.de

Jobs-Kompakt NORD weiß, wo es

freie Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von Jobs-Kompakt

NORD sind diverse Firmen

unterschiedlicher Branchen

angeschlossen. Ihre Bewerbung

erreicht immer die richtigen

Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie, oder

auch in der Altenpflege und in den

Heilberufen. Ungelernte Kräfte

werden genauso gesucht, wie

Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig ori-

entieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite) aus

und senden sie ihn an uns (Post,

Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE teil-

nehmenden Unternehmen weiter

und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an Jobs‑Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeigen



AUSGABE 10/2013
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CNC-Dreher / in  

 MTA   

  IT-Supporter / in     Sales-

Agent ( m / w )   Flugbegleiter / in 

   Mechaniker / in 

Gas- und Wasserinstallateur ( m / w )   

   

Gas- und Wasserinstallateur ( m / w )  

Debitorenbuchhalter / in

Ihr neuer Job ist nur einen Klick entfernt!

www-Jobs-Kompakt.de

Diese Firmen suchen aktuell Mitarbeiter / innen über Jobs-Kompakt.de 


