
  Karosserie- und Fahrzeugmechaniker ( m / w ) 

  Fachkraft für Lagerlogistik ( m / w ) 

Wann:  28. 05. 2013 von 10.00 bis 12.00 Uhr

Wo:      TÜV NORD Schulungszentrum, Gründgensstraße 6, 22309 Hamburg  
tsn-hamburg@tuev-nord.de, www.tuevnordschulungszentrum.de

Infoveranstaltung
Umschulung zur / zum:
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Ca. 1.800 Outlets - Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in den meisten Arbeitsagenturen und

Jobcentern, bei etwa 300 Bildungsträgern, in allen Dallmeyer- und vielen Garde-

Bäckereien, bei KiK, bei Möbel Höffner und in ganz vielen Supermärkten (REWE,

Famila, Edeka, Marktkauf etc.) sowie in rund 500 weiteren Stellen aus. Wenn Sie

keine JKN in Ihrer Nähe finden, rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann

die für Sie am schnellsten zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nähe. 

164 Schweißer gesucht     
130 Mio Euro für Qualifizierungen
Der Bedarf an qualifizierten

Schweißern in metallverarbei-

tenden Industrie- und Hand-

werksbetrieben ist in Hamburg

gestiegen. Aktuell sind 164

freie Schweißer-Jobs bei der

Arbeitsagentur gemeldet, die

sofort mit einem geschulten

Schweißer zu besetzen sind.

Um diesem hohen Fachkräfte-

bedarf zu begegnen, haben das

Jobcenter team.arbeit.hamburg

und die Arbeitsagentur Hamburg

viel Geld in die Hand genommen,

erklärt Sönke Fock, Chef der

Agentur für Arbeit Hamburg: „Im

Jahr 2012 konnten wir mit einem

Budget von 960.000 Euro insge-

samt 264 zuvor arbeitslose Ham-

burger fachlich weiterbilden und

zu einem Schweißer-Job verhel-

fen. In diesem Jahr werden über

130 Millionen Euro für berufliche

Weiterbildung investiert, um

Arbeitslosigkeit in Hamburg zu

beenden. Neben den Schweißer-

Fortbildungen qualifizieren wir

gezielt in den Bereichen Logistik,

Gesundheitswirtschaft und in die

kaufmännischen Berufe.“

Qualifizierte Schweißer 

sind begehrte Fachkräfte

FOTO: MIRFLOYD - FOTOLIA.COM

Sven Wolter-Rousseaux,

Chefredakteur von

JOBS-KOMPAKT NORD

www.Jobs‑Kompakt.de

Fehlzeiten in 

Zeugnissen minimieren

In der letzten Woche habe ich beim Bewerbungsmappen-

Check auf unserer 11. Job- & Weiterbildungsmesse im Flug-

hafen Hamburg ausgeholfen.

Vorweg möchte ich betonen, wie bemerkens- und anerken-

nenswert ich die Motivation derjenigen Messebesucher finde, die

sich teilweise bis zu 90 Minuten lang anstellen, um von unseren

Bewerbungsexperten Ratschläge für die eigene Mappe zu erhal-

ten. Deutlicher kann man meines Erachtens nicht signalisieren,

dass man für eine neue Anstellung oder einen  Ausbildungsplatz

vieles zu geben bereit ist. 

Berichten möchte ich aber von einer jungen Dame, die mir ihre

Mappe mit dem Worten übergab, dass sie nur Absagen erhalten

würde und nicht weiß, woran das liegen würde bzw. was an ihren

Bewerbungsunterlagen schlecht sei. Die junge Frau bewarb sich

seit Monaten vergeblich um einen Ausbildungsplatz als Büro-

kauffrau, wurde bisher noch nicht einmal zu einem Bewerbungs-

gespräch eingeladen, obwohl ihre Schulnoten bzw. ihr

Realschulabschluss eigentlich ganz in Ordnung waren.

Doch viele Personaler schauen nicht zuerst auf die Noten,

sondern auf die unentschuldigten und entschuldigten Fehlzeiten.

Und die hatten es bei der 19-Jährigen in sich. 118 unentschuldig-

te und 26 entschuldigte Fehlstunden stand dort zu lesen. Das

bedeutet, dass die junge Frau unentschuldigt rund 20 Tage in der

Schule gefehlt hat.

Bei solchen Fehlzeiten fragt sich jeder Personaler, ob der

Bewerber montags überhaupt zur Arbeit erscheint oder sich erst

einmal vom Wochenende erholen muss. Anders ausgedrückt:

unentschuldigte Fehlzeiten im Zeugnis sind ein K.o.-Kriterium.

Genauso, wie Bemerkungen über ein schlechtes Arbeits- und

Sozialverhalten, wie sie im Zeugniskopf beschrieben werden.

Insofern ist es manchmal leichter mit einer Vier in Mathe oder

Deutsch zum Vorstellungsgespräch eingeladen zu werden, als mit

vielen unentschuldigten Fehlstunden im Zeugnis - denn mit denen

wird man meistens gar nicht erst eingeladen.

Um in solchen Fällen überhaupt noch eine Chance auf eine

Einladung zum Vorstellungsgespräch zu wahren, sollte man die

Fehlstunden offen und ehrlich im Anschreiben erklären und nicht

beschönigen oder versuchen, die Schuld auf andere abzuwälzen.

Also immer daran denken: Viele Personalchefs legen nicht nur

Wert auf gute Noten, sondern wollen einen guten Gesamteindruck

vom Bewerber. 

Ihr Sven Wolter-Rousseaux
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damago GmbH Hamburg
Süderstraße 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Interessiert ?   Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententräger gefördert.

Frontaler Präsenzunterricht mit praxiserfahrenen 

Dozenten vor Ort.

Beginn: 1
3.05.2013

In 5 - 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht 

- MCSA / MCSE Windows Server 2012

- MCTS Exchange Server 2010

- CISCO CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Im Euro-Raum ist die Arbeitslosenquote auf einen
neuen Rekord von 12,1% geklettert
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EU 26,5 Millionen
Europäer ohne Job

www.Jobs‑Kompakt.de

In der EU und im Euro-Raum

ist die Zahl der Arbeitslosen

erneut gestiegen. Im März

waren laut Schätzungen des

EU-Statistikamts „Eurostat“

in der ganzen EU (EU-27) 26,5

Mio. Menschen arbeitslos,

davon 19,2 Mio. in der Euro-

Zone. Das sind rund 1,8

Millionen mehr, als noch ein

Jahr zuvor.

In Griechenland, Spanien,

Zypern und Portugal ist die

Quote über ein Jahr betrachtet

am stärksten gestiegen. Das

ebenfalls krisengeschüttelte Ir-

land hingegen bildet zusammen

mit Lettland und Estland die

Gruppe mit den höchsten Rück-

gängen. Besorgniserregend ist

weiterhin auch die Jugend-

arbeitslosenquote, die im ge-

samten Euro-Raum mittlerweile

satte 24,0% beträgt.

Arbeitslosenquote in % Jugend

Deutschland 5,4 % 7,6%

Frankreich 11,0% 26,5 %

Irland 14,1% 30,3 %

Italien 11,5% 38,4 %

Luxemburg 5,7% 19,7 %

Niederlande 6,4% 10,5 %

Österreich 4,7 % 7,6 %

Polen 10,7 % 28,0 %

Portugal 17,5 % 39,3 %

Spanien 26,7 % 55,9 %

Quelle: EUROSTAT / Jugend = unter 25-Jährige

Jobbörsen 
für Top-Sportler 
57 Prozent der deutschen Top-

Athleten gaben in einer

Umfrage der Deutschen Sport-

hochschule Köln im Auftrag

der Sporthilfe Existenzängste

an. Vor allem die Herausfor-

derung, Beruf und Leistungssport

zu verbinden, stellt die Akteure

vor große Probleme. Mit der

Initiative „Sprungbrett Zukunft –

Sport & Karriere“ sollen sich die

beruflichen Perspektiven deut-

lich verbessern.

In Kooperation mit der Wirtschaft

soll den Sportlern durch mehr-

wöchige, spitzensport-kompa-

tible Kurzpraktika und einem

Pool von Jobbörsen jetzt der

Einstieg in die Berufswelt er-

leichtert werden. Zudem ist

angedacht, den Austausch mit

Entscheidern aus der Wirtschaft

intensiver zu fördern. 
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Arbeitsmarkt

Elektroingenieure

gefragt wie nie

spp-o Weniger als fünf Bewerbungen,
drei Vorstellungsgespräche und zwei
Angebote: Keine andere Berufsgruppe
blickt so positiv in die Zukunft wie junge
Elektroingenieure. Sechs von zehn
Befragten sind sich sicher, eine deutlich
bessere Perspektive zu haben als Juristen
oder Betriebswirte. Obwohl sie erst zwei bis
drei Jahre ihrem Beruf nachgehen, haben
zwölf Prozent bereits Personalverantwor-
tung. 28 Prozent erwarten, dass sie inner-
halb der nächsten drei Jahre in eine ent-
sprechende Position aufsteigen werden.
Allerdings bemängeln 68 Prozent, dass
Juristen und Wirtschaftswissenschaftlern
mehr gesellschaftliche Anerkennung zuteil
wird. Und das trotz der gesellschaftlichen
Nützlichkeit, die knapp 90 Prozent der
Befragten ihrem Beruf zuschreiben. Zudem
empfinden sie ihre Gehälter als geringer im
Vergleich zu den beiden anderen Berufs-
gruppen. Das sind Ergebnisse der aktuellen
VDE-Studie „Young Professionals in der
Elektro- und Informationstechnik“, für die
der Technologieverband VDE über 400
Berufseinsteiger der Elektro- und Infor-
mationstechnik befragte. Neun von zehn
Young Professionals beschreiben ihren
Beruf als intellektuell herausfordernd, span-
nend und gesellschaftlich nützlich. Auch
was die Entwicklungsmöglichkeiten angeht,
sehen sie sich Juristen und Wirtschaftswis-
senschaftlern gegenüber deutlich im Vorteil.

Fakten‑Check

Partnerbörse Büro: Laut einer Umfrage
des Online-Netzwerks XING, sind 14%
der Berufstätigen bereits eine feste
Partnerschaft am Arbeitsplatz eingegan-
gen, weitere 35% können sich eine sol-
che Beziehung mit einem Arbeitskollegen
durchaus vorstellen.

14 %

Serviceassistenten unterstützen und

helfen Patienten u.a. in Krankenhäusern

FOTO: FOTOLIA.DE

Nervige Aufgaben 
gleich morgens erledigen

Ein unangenehmes Gespräch mit dem

Kollegen oder eine längst überfällige E-

Mail: Nervige Aufgaben erledigen

Berufstätige am besten morgens, wenn

sie noch fit und motiviert sind. 

Das rät die Junior-Professorin Katrin

Klingsieck in der Zeitschrift «Forschung &

Lehre». Wer solche Aufgaben aufschiebt,

habe sonst schnell das schlechte Gefühl,

dass später noch eine lästige Pflicht wartet.

Außerdem müssten Berufstätige die

unerledigte Aufgabe ständig im Hinterkopf

behalten. Das kostet Energie, mit der besser

wichtigere Tätigkeiten erledigt werden, so

die Expertin, die zum Thema Prokrastina-

tion forscht, also zum zwanghaften

Aufschieben von Aufgaben. Gut sei auch,

alle Aufgaben gleich zu erledigen, die nur

wenige Minuten in Anspruch nehmen. Das

sei besser, als die vielen kleinen Tätigkeiten

erst einmal zu verwalten.

Das zwanghafte Aufschieben

von Aufgaben wird

Prokrastination genannt 

FOTO: PICTURE-FACTORY/

FOTOLIA.DE
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Komfort und Service in Kliniken
verändern sich. Der Patient
wird zum Gast, dessen Wün-
sche von Servicekräften erfüllt
werden sollen. Serviceassis-
tenten entlasten so das Pfle-
gepersonal und sind Dienst-
leister für den Patienten. 
Auch das Allgemeine Kranken-
haus Harburg sucht dringend

qualifiziertes Fachpersonal zur
Soforteinstellung. Auch Querein-
steigern und Arbeitsuchenden
bieten sich  gute Chancen einer
sicheren Anstellung mit guten
Perspektiven. Ein Berufabschluss
ist nicht erforderlich, aber Service-
orientierung, Zuverlässigkeit und
grundlegende Deutschkenntnisse
sollten vorhanden sein.

AK Harburg benötigt dringend neue Mitarbeiter. Infoveranstaltung auch

für Quereinsteiger am 30. Mai im Elbcampus. Soforteinstellung möglich

Serviceassistenten im
Gesundheitswesen gesucht
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Förderung möglich!  |  GFN AG  -  Die IT-Spezialisten

20097 Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90  |  040 636038-0

Ihr Weg zum neuen  
Arbeitsplatz

Menschen - Bildung - Erfolg

Lehrgänge mit Perspektive

IT-Lehrgänge für Quer- und Wiedereinsteiger

IT-Service Techniker   |   IT-Service Spezialist

IT-Administrator   |   IT-Netzwerk Spezialist
2–8 Monate Lehrgangsdauer Start 03. Juni 2013 

Entwicklung webbasierter
Anwendungen
Online Marketing Management (Social Media, E-Commerce)  
WEB Design & Development (HTML, CSS, CMS, JScript, PHP)  
Softwareentwicklung (Java EE, Android)

2–8 Monate Lehrgangsdauer Start 29. Mai 2013

SAP Führerschein

50 Tage Start 13. Mai 2013

Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica
Kieler Str. 99, 22769 Hamburg
Tel.: 0 40 / 32 87 29 - 0 
www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

  

Umschulungen mit IHK-Abschluss: 
n  Kaufmann / Kauffrau für  

Spedition und  
Logistikdienstleistung 

n Fachkraft für Lagerlogistik ( m/w ) 

n Bürokauffrau / Bürokaufmann
Beginn: 12.08.2013  Dauer: 21 Monate mit Praktikum

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:
n  Geprüfter Logistikmeister IHK ( m/w ) 

n Geprüfter Meister Kraftverkehr IHK ( m/w ) 
Dauer: 1160 Unterrichtsstunden

Vollzeit: 26.08.2013 bis 30.04.2014

Berufsbegleitend: 13.08.2013 bis 24.10.2015

Fortbildungen:
n  Geprüfter EU-Kraftfahrer Güter- oder  

Personenverkehr ( m/w )  
Inkl. Führerschein Klasse C / CE* oder Klasse D*und Beschleunigter 
Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich  Dauer: 6 Monate mit Praktikum

n  Logistik-Kurier ( m/w ) inkl. Führerschein Klasse B*

Beginn: monatlich  Dauer: 4 Monate

Infos und Beratung:  
Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr

*
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Beginntermine 
werden 

garantiert!

Anzeigen

Für interessierte Bewerber findet am 30. Mai 2013, 10 Uhr ein

Informationsvortrag mit anschließender Bewerbungsrunde statt:

ELBCAMPUS - Zum Handwerkszentrum 1 - 21079 Hamburg. Eine

Anmeldung ist erforderlich (Bitte Coupon an 040 5353 2779 faxen):

Vorname Name Telefon E-Mail

Anfahrt mit Bus/Bahn: Sie erreichen den Elbcampus in ca. 3 Gehminuten vom Bahnhof

Hamburg-Harburg (Fernbahn, Busbahnhof, S-Bahn: S3 und S31).
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Was macht ein Ernä hrungsberater?

Die richtige Ernährung ist Grundlage für

menschliches Wohlbefinden und eine

solide Gesundheit. Um Fehlernährung

zu vermeiden und zu gesunden Ess-

gewohnheiten zu gelangen, sind Ernäh-

rungsberater der erste Ansprechpartner.

Sie vermitteln Informationen über ge-

sunde Ernährung, über spezielle Ernäh-

rungsweisen sowie über verschiedene

Diätformen und beraten Menschen mit

ernährungsbedingten Krankheiten. Sie

arbeiten auch im Auftrag der gesetzli-

chen Krankenkassen und führen im

Sinne der Primärprävention Maßnahmen

durch, mit denen bei den Versicherten

Mangel- bzw. Fehlernährung vermieden

werden soll.

Ernährungsberater arbeiten hauptsäch-

lich in der Ernährungs- und Gesundheitsbe-

ratung im Gesundheitswesen sowie in

Krankenhäusern, z.B. in Vorsorge- und

Rehabilitationskliniken, oder im Auftrag der

bzw. in Zusammenarbeit mit den gesetzli-

chen Krankenkassen. Viele Ernährungs-

berater machen sich mit eigenen Be-

ratungsbüros oder als Schulungsfachkräfte

selbstständig. Darüber hinaus sind sie in

Verbraucherorganisationen, Erholungs-

Sie beraten
kompetent in
Ernährungsfragen
und verhelfen
dadurch anderen
Menschen zu einem 
gesünderen Leben

Aus dem Arbeitsrecht

Kündigung bei 

sexueller Belästigung

Wenn die Temperaturen klettern und die
Röcke der Kolleginnen wieder kürzer wer-
den, steigt auch wieder die Zahl der sexu-
ellen Übergriffe am Arbeitsplatz. Sexuelle
Belästigung stellt aber einen fristlosen
Kündigungsgrund dar.
Schon eine unsittliche Berührung kann als
sexuelle Belästigung angesehen werden, wie
das Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-
Vorpommern (Az.: 5 Sa 324/11) entschied. In
dem Fall hatte ein Tiefkühlpizzahersteller
einem Vorarbeiter gekündigt. Er hatte eine
Mitarbeiterin in mindestens zwei Fällen
unsittlich berührt, das eine Mal davon am Po.
Daraufhin kündigte ihm die Unternehmens-
leitung fristlos. Zu Recht, urteilten die
Richter. Dem Arbeitgeber sei es nicht zuzu-
muten, mit dem Mann länger zusammenzu-
arbeiten.                                     Text/Bild: dpa

Fakten‑Check

Journalist statt Bäcker oder Facility-
Manager statt Maurer - etwa jeder fünfte
Berufstätige möchte beruflich noch ein-
mal ganz von vorne anfangen (22%). Das
hat eine repräsentative TNS-Infratest-
Umfrage ergeben. Die Mehrheit würde
denselben Weg dagegen noch einmal
einschlagen. Die Zufriedenheit mit dem
Beruf deckt sich jedoch nicht mit der
Arbeitsstelle: Rund jeder Zweite (55%)
hat schon mindestens einmal den
Arbeitgeber gewechselt.

22%
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KONTAKT

Christian Alder   040 23703-112    c.alder-fm@grone.de

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Heinrich-Grone-Stieg 1 

20097 Hamburg

www.grone.de/hh-netzwerk

www.meridian-academy.de

 Geräte-Fitnesstrainer/-in (B-Lizenz) 

  Beginn: 10. Juni 2013 / Dauer: 3 Monate

 Trainer Assistent/-in (Erstqualifizierung) 
  Beginn: Einstieg laufend möglich / Dauer: 3 Monate

 Fitness Manager/-in 
  Beginn: Oktober 2013 / Dauer: 2 Jahre

Ernährungscoach 
  Beginn: 21. Mai 2013 / Dauer: 10 Tage

Ausbildungen fürs Fitness-Business
mit Förderung über Bildungsgutschein/AVGS

BILDUNGSGUTSCHEIN

BILDUNGSGUTSCHEIN

AVGS

AVGS

ä hrungsberater?

und Ferienheimen oder in

Kinder- und Altenheimen tätig. 

Weitere Beschäftigungsfelder

finden sich z.B. bei Verlagen, die

Ernährungs- und Gesundheits-

fachzeitschriften herausgeben,

bei Berufsakademien oder Schu-

len des Gesundheitswesens.

Zugang

Für den Zugang zur Tätigkeit

wird in der Regel eine abge-

schlossene Weiterbildung als

Ernährungsberater oder ein ein-

schlägiges Hochschulstudium

erwartet.

Für die Ausübung der Tätig-

keit als Ernährungsberater in

Zusammenarbeit mit den gesetz-

lichen Krankenkassen ist eine

vor der Weiterbildung abge-

schlossene Ausbildung als

Diätassistent oder der Abschluss

eines einschlägigen Studiums,

z.B. der Ernährungswissen-

schaft, und/oder einschlägige

Berufspraxis nachzuweisen.

Ernährungsberater ist kein

anerkannter Ausbildungsberuf.

Um als Ernährungsberater

arbeiten zu können, ist aber

ein umfangreiches Fachwissen 

erforderlich, das in speziellen

Weiterbildungskursen und

Qualifizierungsmaßnahmen 

vermittelt wird. Der Beruf ist

auch für Quereinsteiger 

geeignet  

FOTO: LAURIN RINDER / FOTLIA

Bewerbungen Immer weniger

Firmen begründen Absagen
War es früher üblich, einem Be-
werber eine Begründung für eine
Absage mitzuteilen, verzichten
heute immer mehr Unterneh-
men darauf. Auch, um nicht ge-
gen das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz zu verstoßen. 
Früher hat man schon einmal ver-
klausuliert gesagt: “Leider kön-
nen wir Sie nicht in unser junges
Team aufnehmen” oder: “Wir ha-
ben uns für eine weibliche Mitar-
beiterin entschieden” oder auch:
“Die Position erfordert langjähri-
gere praktische Erfahrung.” Dann
war der Bewerber also zu alt, hatte
sich auf eine typische Frauen-
stelle beworben oder war zu jung.
Solche Aussagen waren nicht
immer erfreulich, aber oft durch-
aus hilfreich gemeint. Und der
Bewerber wusste, woran es lag
und worauf er bei der nächsten
Bewerbung zu achten hatte.

Solche Aussagen verstoßen aber
gegen das AGG, wonach niemand
aufgrund seiner Herkunft, Reli-
gion, Geschlecht oder Alters be-
nachteiligt werden darf.
Um keine Probleme zu bekom-
men, verzichten darum immer
mehr Firmen auf die Begründung
für ihre Absagen. In einem Urteil
hat der EU-Gerichtshof entschie-
den, dass es zwar keinen gene-
rellen Auskunftsanspruch gegen
den Arbeitgeber gibt, verweigerte
Informationen aber ein Indiz für
eine vermutete Diskriminierung
sein können (Az: C-415/10).
Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes sieht darin einen Teiler-
folg für mutmaßlich diskriminierte
Stellenbewerber. Wenn ein Arbeit-
geber eine Auskunft verweigere,
könne dies im Einzelfall gegen ihn
verwendet werden, erklärt die
Leiterin der Stelle, Christine Lüders.

Anzeige
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Aus dem Arbeitsrecht

Versicherung 

muss zahlen

Die Ankündigung einer Kündigung recht-
fertigt schon das Einschalten eines
Anwalts. Der Bundesgerichtshof hat ent-
schieden, dass Rechtschutzversicherun-
gen auch dann zahlen müssen, wenn ein
Arbeitnehmer wegen einer angedrohten
Kündigung einen Anwalt einschaltet.
Geklagt hat eine Arbeitnehmerin gegen ihre
Rechtschutzversicherung, deren Arbeit-
geber aufgrund eines "Restrukturierungs-
programms" und einer "damit verbundenen
Stellenreduzierung" beabsichtigt hat, ihr zu
kündigen, falls  sie nicht einen ihr angebo-
tenen Aufhebungsvertrag annehme. Der
von der Arbeitnehmerin beauftragte Anwalt
wandte sich gegen dieses Vorgehen des
Arbeitgebers. Die Kosten für den Anwalt
wollte sich die Arbeitnehmerin von ihrer
Rechtschutzversicherung erstatten lassen. 
Die Versicherungen hat die Übernahme der
Kosten unter der Begründung verweigert,
ein Versicherungsfall sei nicht eingetreten,
da die bloße Ankündigung einer Kündigung
und auch das Angebot, einen Aufhebungs-
vertrag abzuschließen, die Rechtsposition
der Arbeitnehmerin noch nicht beeinträchtigt. 
Der BGH sieht dieses etwas anders. Sofern
ein Arbeitnehmer plausibel darlegen kann,
dass die Drohung mit einer rechtswidrigen
Kündigung eine Verletzung vertraglicher
Pflichten darstellt, liegt ein Versicherungsfall
vor. Die Rechtschutzversicherung muss
zahlen (BGH, IV ZR 305/07).

Fakten‑Check

Nur jede fünfte Frau (19%) wünscht sich
unbedingt einen Besserverdiener an ihrer
Seite. 45% legen Wert darauf, dass sie
und ihr Partner in etwa gleich viel verdie-
nen. Zu diesen Ergebnissen kommt eine
repräsentative Umfrage der comdirect
bank und des Frauenmagazins Emotion.

19 %

Diese Jobs finden Frauen 

Platz 1: Der Architekt

Mit ihm wollen sich die Damen ihr eigenes
Traumschloss bauen: Der Architekt ist mit 54
Prozent der Favorit bei den weiblichen Singles.
Ein Gespür für Ästhetik und Stil verbinden Sie
mit diesem Beruf. Aber auch der gesellschaftli-
che Status und ein vermeintlich gutes
Einkommen ziehen die Frauen an.

Platz 2: Der Arzt

Sie gelten immer noch als Halbgötter in Weiß
und kommen bei der Damenwelt besonders
gut an: Mit 53 Prozent ist die Berufsgruppe der
Ärzte sehr begehrt. Besonders das gesell-
schaftliche Ansehen reizt die Frauen. Man-
gelnde Freizeit oder die vielen Überstunden der
Ärzte rücken da eher in den Hintergrund.

Platz 3: Der Unternehmer

Er nimmt die Zügel in die Hand und bleibt auch
in Krisensituationen souverän - Unternehmer

ist zwar kein Beruf, doch 51 Prozent der weib-
lichen Singles findet Männer in diesem Berufs-
feld besonders anziehend. Damit ist der dritte
Platz in unserem Ranking sicher.

Platz 4: Der Anwalt

Auf Platz vier landet der Anwalt. Er sieht in sei-
nem Designeranzug gut aus und kämpft dabei
auch noch für ihr Recht. In jedem Fall ist es
praktisch, seinen persönlichen Rechtsbeistand
zu Hause zu haben. 

Platz 5: Der Grafiker

Der Grafiker gilt als kreativer Tüftler und
Freigeist. 42 Prozent der Single-Damen wähl-
ten ihn auf Platz 5 bei den attraktiven Männer-
berufen.

Platz 6: Der Künstler

Bei Künstlern kommt es weniger auf das
Aussehen an. Sie wandern häufig auf dem

Um bei Frau zu landen, braucht Mann mehr 
als nur Charme und gutes Aussehen ‑ auch 
der berufliche Status ist entscheidend

7. Mai 2013
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Diese Jobs finden Frauen sexy

Handwerker kommen in der

Damenwelt lange nicht so 

gut an, wie uns die Werbung

vielfach weismachen will. Laut

einer Studie des Bamberger

Soziologie-Professors Hans-

Peter Blossfeld, sind

Akademiker und Vertreter

der schönen Künste

viel gefragter

FOTO: FOTOLIA.DE

schmalen Grat zwischen Genie
und Wahnsinn und machen damit
die Frauenwelt verrückt. Die
Mischung aus kreativem Freigeist,
Genie und Wahnsinn verleiht Sex-
Appeal und sichert Platz 6.

Platz 7: Der Handwerker

Dass die Frauen auch praktisch
denken, zeigt die Wahl der Hand-
werker auf Platz 7 der interessan-
testen Männerberufe. Mit seinen
Muskeln und dem handwerklichen
Geschick arbeitet er sich in das
Herz der Single-Frauen. Beson-
ders bei Frauen ab 45 haben
Handwerker großen Erfolg.

Platz 8: Der Professor

Wie der Herausgeber dieser Stu-
die, Professor Hans-Peter Bloss-
feld bei der Damenwelt ankom-
mt, wurde nicht untersucht. Fakt
ist allerdings, dass seinem Berufs-
stand ein hohes gesellschaftliches
Ansehen nachgesagt wird. Der
Charme der grauen Schläfen oder
vielleicht der Ruf als Rebell der
Alt-68er-Bewegung, verleihen ihm

zusätzliche Anziehungskraft bei
den Frauen und bringen ihn mit 27
Prozent auf Platz acht.

Platz 9: Der Lehrer

Der Pädagoge landet zwar auf
Platz 9 unseres Ranking. Doch bei
keiner anderen Berufsgruppe ist
sich die Damenwelt so uneins:
erst bei Frauen ab 45 kommen
Lehrer so richtig gut an. Jüngere
Single-Frauen finden die Päda-
gogen trotz ihres Beamtenstatus
und sechs Wochen Sommerur-
laub nicht besonders attraktiv.

Platz 10: Der Kindergärtner

Das Schlusslicht unseres Top 10-
Rankings bilden die Erzieher und
Kindergärtner. In der Studie wird
diese Berufsgruppe von der
Single-Damenwelt aller Alters-
klassen als nicht besonders männ-
lich eingestuft. Mit Platz 10 landen
sie aber trotzdem noch im unteren
Mittelfeld - Möbelpacker, Gärtner
oder Sicherheitsbedienstete ha-
ben es beim weiblichen Ge-
schlecht noch schwerer.

11. Jobmesse im Flughafen 5.000
Besucher kamen ins Terminal Tango
Rund 5.000 Umsteiger, Arbeit-
suchende oder Schüler kamen
am 25. April ins Terminal Tango
des Hamburger Flughafens. Der
stand an diesem Tag unter dem
Motto:  „Abheben zum neuen Job“.
Sein erster Weg führte Roman R.
direkt in die Halle 2 des Terminal
Tangos. Der 28-jährige Fachla-
gerist aus Bad Bramstedt hatte
sich bereits im Vorwege gut über
die 11. Job- und Weiterbildungs-
messe von Jobs-Kompakt NORD
informiert und wusste, dass er
hier den Bewerbungsmappen-
Check finden würde. Die kosten-
lose Beratung nutzte Roman noch
schnell, bevor er sich danach an
den knapp 110 Ständen gezielt
auf freie Positionen bewarb.
So wie Roman, dachten an die-
sem Tag über 300 der insgesamt
rund 5.000 Besucher, die den

kostenlosen Bewerbungsmap-
pen-Check nutzen. Wie in jedem
Jahr, kam auch der Vortrag vom
Personalberater Ralf Pieper aus
Bargteheide zum Thema „Bewer-
bungsoptimierung“ wieder sehr
gut an. Noch eine Stunde nach
dem Vortrag holten sich einige
Zuhörer Tipps von dem Profi. 
Herzstück der Messe waren aber
wieder einmal die zahlreichen
Job- und Weiterbildungsange-
bote, die die 109 teilnehmenden
Firmen dabei hatten. Fluggerät-
mechaniker, Ingenieure, Vertriebs-
profis, Personal für Kreuzfahrt-
schiffe und Bewerber für viele an-
dere Berufe wurden gesucht und
teilweise noch vor Ort eingestellt.
Die 12. Job- und Weiterbildungs-
messe findet schon am 24. Ok-
tober 2013 wieder im Terminal
Tango statt.

7. Mai 2013
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www.cbw-weiterbildung.de

Weiterbildungen im klassischen Präsenzunterricht!

IT-Weiterbildungen

 Start:

� Administrator für heterogene Netzwerke 01.07.2013
inkl. CompTIA Linux+-, MCSE-, Cisco- &  

ITIL-Zertifizierung

� Netzwerkadministrator Private Cloud 01.07.2013
inkl. MCSE-, MCSE-Private Cloud-, Cisco- &  

ITIL-Zertifizierung

� MCSE – Microsoft Solutions Expert Serveradministrator  01.07.2013
inkl. MCSA-, MCSE- & ITIL-Zertifizierung

� Upgrade von MCITP auf MCSE Server Infrastructure 15.07.2013
inkl. MCSA & MCSE-Zertifizierung

� Advanced Linux-Professional  21.10.2013
inkl. CompTIA Linux+, LPIC-2-, & ITIL-Zertifizierungen

� Linux Systemspezialist 21.10.2013
inkl. CompTIA Linux+, LPIC-2-, Cisco- &  

ITIL-Zertifizierungen

Förderung mit Bildungsgutschein Arbeitsagentur/Jobcenter möglich!

Alle Maßnahmen sind nach AZWV zertifiziert.

Anzeige

Hintergrund
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Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

 
 

 

 
    

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10

  
 

     

 
     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 
     

 
   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. September 2013

MS-Office 2010
Büroassistenz
Wirtschaftsenglisch
Fachkraft Finanz- und  
Lohnbuchhaltung

Rechnungswesen mit SAP
Fachkraft Büromanagement 
Personalsachbearbeitung mit SAP

Altenpfleger/-in Gesundheits- und Pflegeassistent / -in

Hauptschulabschluss
FitnessManager
Geräte-Fitnesstrainer 
(B-Lizenz)

XXL – aktiv sein und Stärke zeigen 
Ernährungscoach 
Jobperspektive –  
persönliches Coaching

Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

Anzeige

Defensiv starten
Im neuen Job sollte man anfangs

Beim Einstieg in einen neuen

Job will sich jeder von seiner

besten Seite zeigen: motiviert,

engagiert und mit vielen fri-

schen Ideen. Schließlich geht

es darum, anfangs einen guten

Eindruck zu machen und sich

einzubringen. 

Dabei kann man allerdings

leicht übers Ziel hinausschießen,

warnt die Karriereberaterin und

Buchautorin Anke Quittschau.

Vor allem Besserwisserei und

Überheblichkeit kämen gar nicht

gut an. Hier ein paar Fehler, die

Jobeinsteiger unbedingt vermei-

den sollten:

Assistenten missachten

Sie haben den Überblick über

Termine, kennen fast jeden im

Unternehmen und sind bestens

über offizielle und inoffizielle

Entscheidungswege informiert.

„Arroganz gegenüber Assisten-

ten kann sich schnell rächen“,

warnt Quittschau.

Besserwisserei

„Besserwisser mag keiner“,

sagt Quittschau. Selbst wenn

Neulinge recht haben, sollten sie

sich anfangs mit allzu forschen

Vorschlägen zurückhalten, um

altgediente Mitarbeiter und Vor-

gesetzte nicht vor den Kopf zu

stoßen.

Dresscodes missachten

„Ich lasse mich nicht verbie-

gen, ich bin, wie ich bin!“ Mit die-

ser Einstellung könnten sich

Jobanfänger schnell vieles ver-

bauen, sagt Quittschau. Das gilt

vor allem für die Kleidung. Jede

Branche hat einen Dresscode.

Weiterbildung

Zwei von drei Firmen lassen

ihre Mitarbeiter weiterbilden

Etwa drei von vier deutschen Unternehmen legen viel Wert
auf Weiterbildung und lassen ihre Mitarbeiter entsprechend
weiterbilden oder bieten sogar eigene Inhouse-Schulungen
oder E-Learnings an. 
Das teilte das Statistische Bundesamt in Wiesbaden mit.
Demnach sei in den Jahren 2005 bis 2010 der Anteil der weiter-
bildenden Betriebe um drei Punkte auf 73 Prozent gestiegen.
Dabei schicken nur noch 61 Prozent der Firmen ihre Mitarbeiter
auf externe Lehrgänge oder Seminare. Die Merhheit setzt 
mittlerweile auf modernere Formen der Weiterbildung: So bieten
66 Prozent der Unternehmen ihren interessierten Mitarbeitern
Job-Rotation oder E-Learning an.



Die ersten 100 Tage in einem
neuen Job sind oft entschei-
dend: Der erste Kontakt mit
neuen Kollegen und Kunden,
das erfolgreiche Überstehen
der Probezeit, eigene Ideen, die
Sie gerne als Visitenkarte im
neuen Unternehmen abgeben
möchten. 

An der Spitze der Top-10-Liste der
Einstellungskriterien liegen die
Persönlichkeit und die Kommuni-
kationsfähigkeit der Bewerber.
Schlusslichter bilden die Faktoren
Abschlussnoten und Dauer der
Ausbildung. 
Fast jedes fünfte Arbeitsverhältnis
scheitert während der Probezeit.
Wie Sie Ihre Persönlichkeit positiv
in den ersten 100 Tagen einsetzen
und entwickeln – dabei wird Sie
dieser Ratgeber unterstützen.

Denn Auftreten, Authentizität und
der Beziehungsaufbau zu
Menschen sind enorm wichtig. 

Die ersten 100 Tage im neuen Job
Vom Start weg erfolgreich

Christina Tabernig, Anke Quittschau
Format: Kindle Edition 
Dateigröße: 850 KB / 126 Seiten 
Verlag: C.H.Beck
Preis: 4,99 Euro
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Zu wenige Sprachkenntnisse? 
Keinen LKW-Führerschein?

Quali zierung zum EU-Berufskraftfahrer

 Starttermine:

   22.05.2013

   mit Deutschkurs: 12.06.2013

 Inhalte:

 optional 6-wöchiger Deutschkurs 

 Führerscheinklasse C/CE

 Beschleunigte  (IHK-Prüfung)

 Rangier- und Perfektionstraining

  Ladungssicherungsausweis

  ADR-Gefahrgut-Schein

 Gabelstaplerausbildung

Förderung über Jobcenter /  

Agentur für Arbeit möglich

SVG-Hamburg 

Straßenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301

info@svg-hamburg.de .  www.svg-hamburg.de

Voraussetzungen:

 Führerscheinklasse B

 Mindestalter 21 Jahre

 Deutschkenntnisse B1

Optional 6-wöchiger 

Deutschkurs

Anzeige

Defensiv starten
Im neuen Job sollte man anfangs zurückhaltender auftreten

Weicht jemand zu stark davon

ab, signalisiert er, dass er nicht

dazugehören will.

Vorschnelles Duzen

„Hey Chef, meinst du nicht...?“

Mit voreiligem Duzen können

sich neue Mitarbeiter schnell ins

Abseits schießen. Auch wenn

Neulinge aus einem jugendlichen

Unternehmen kommen, sollten

sie die Umgangsformen nicht in

die neue Firma importieren, rät

Quittschau. „Das Duzangebot

kommt immer von denen, die

schon länger da sind.“

Strukturen ignorieren

Netzwerke und Strukturen

ignorieren - Nicht immer ent-

scheidet im Alltagsgeschäft der-

jenige, der auf dem Papier ganz

oben steht. Wer als Jobanfänger

nicht auf bestehende Entschei-

dungswege achtet, dem kann es

passieren, dass seine Ideen und

Vorschläge nicht ankommen.

„Oft gibt es eine graue Eminenz

in Unternehmen“, sagt Quitt-

schau. Vor allem in Meetings

könne man schnell erkennen,

wer welche Entscheidungen trifft

und sich diese Wege selbst zu

Nutzen machen.

Zu viel wollen

Sich zu schnell verausgaben -

Neue Mitarbeiter werden vor

allem von den Kollegen gerne mit

Arbeit überhäuft. Der neue Job

soll normalerweise aber nicht nur

ein paar Wochen oder Monate

dauern. Einsteiger sollten des-

halb ihre Kräfte ganz gezielt ein-

teilen. „Im Zweifelsfall sollte man

auch mal höflich Nein sagen“, rät

Quittschau.

Das E‑Book zum Thema
Die ersten 100 Tage im neuen Job

Im neuen Job sollten

Arbeitnehmer in den 

ersten Tagen nicht zu 

sehr vorpreschen, rät die

Karriereberaterin Anke

Quittschau in ihrem Buch

„Die ersten 100 Tage im

neuen Job“                   FOTO: 

PICTURE-FACTORY - FOTOLIA.COM

Ratgeber
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Zeichnen Arbeitnehmer ein Personal-

gespräch mit dem Chef heimlich auf,

droht ihnen die fristlose Kündigung.

Dem Arbeitgeber sei nicht zuzumuten,

danach mit dem Angestellten weiter zusam-

menzuarbeiten. Das hat das Landesar-

beitsgericht Rheinland-Pfalz entschieden

(Az.: 5 Sa 687/11). Auf das Urteil weist der

Deutsche Anwaltsverein hin.

In dem Fall hatte eine Angestellte ein

Personalgespräch mit ihrem Vorgesetzten

mit dem Handy heimlich mitgeschnitten.

Hinterher informierte sie den Arbeitgeber

über die Aufnahme - und drohte damit, sie

zu veröffentlichen. Daraufhin kündigte der

Arbeitgeber der Mitarbeiterin fristlos.

Zu Recht, wie die Richter urteilten.

Arbeitnehmern sei es grundsätzlich verbo-

ten, zu einem Personalgespräch heimlich

ein aufnahmebereites Gerät mitzubringen.

Sie dokumentierten damit ein Misstrauen

gegenüber dem Arbeitgeber. Das schließe

auch eine weitere gute Zusammenarbeit

aus. 

Der Angestellte könne zu Personalge-

sprächen aber ein Betriebsratsmitglied oder

einen Anwalt hinzuziehen. Das dürfe der

Arbeitgeber nicht verweigern.

Mitschnitt vom
Personalgespräch
kann Job kosten 
Nur weil die moderne Technik in fast

jeder Situation eine Tonaufnahme oder

ein Foto zulässt, 

ist das längst nicht

immer erlaubt

Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH, Johannes-Gutenberg-Str. 1, 22941 Bargteheide

Eignungsfeststellung jeden Mittwoch, 10.00 - 14.30Uhr 
in 20097 Hamburg, Heidenkampsweg 101

telefonische Terminvereinbarung vorab

Wir beraten Sie gerne unter 04532- 288600

mit berufsbezogenen Modulen

DEUTSCHKURS (6 Wochen) VORAB MÖGLICH

nächster Kursbeginn: 27.05.2013 und 08.07.2013

laufend Kurseinstieg möglich

Ausbildung/Umschulung zum Kraftfahrer (m/w)

Klasse B/C1E/CE/DE/City-Logistiker/City Kurier

Übernahme der Kosten durch Agentur für Arbeit/Jobcenter möglich

Arbeitskleidung

Anziehen gehört

zur Arbeitszeit

Polizisten, Krankenpfleger, Flugbegleiter
oder Imbissmitarbeiter - sie alle müssen
bei der Arbeit vorgeschriebene Kleidung
tragen. In solchen Fällen gehört das
Umziehen im Betrieb zur Arbeitszeit.
Darauf weist der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag hin. Er beruft sich auf
ein Urteil vom Bundesarbeitsgericht (Az.: 5
AZR 678/11). Mitgerechnet werden muss
demnach sowohl das Umkleiden zu Beginn
als auch am Ende des Arbeitstages.
Außerdem muss die Zeit berücksichtigt
werden, die Arbeitnehmer im Betrieb von
der Umkleide bis zu ihrem Arbeitsplatz
brauchen.

bkfa-nord.de

Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

ANZEIGEN
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Die Finanzierung der Fortbildung ist über einen Bildungsgutschein 
oder als Reha möglich. Nähere Infos finden Sie unter 
kursnet.arbeitsagentur.de

Umschulung Augenoptiker/-in
Start: 3. Juni 2013
Dauer:  24 Monate Vollzeit

Fortbildung Augenoptikfachverkäufer/-in
Start: 16. September 2013
Dauer: 12 Monate Vollzeit

Auskunft und Beratung
Frau Mareike Kitsch, m.kitsch@tf-heinze.de

TF Heinze KG · Überseering 9 · 22297 Hamburg · Tel. 040 63 90 29-0 · www.tf-heinze.de

Berufsausbildung

Berufliche Weiterbildung

Umschulung und Fortbildung

mit Kammerabschluss

Bildung

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

Anzeigen

Die nächste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am 

21. Mai 2013
Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600

Anzeige

FOTO: DAN RACE / FOTOLIA.DE
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Mitarbeiter / in 

Service & Verkauf 

Im klassischen "Schaltergeschäft" übernehmen Sie

Verantwortung für den Vertrieb von Produkten und

Dienstleistungen, beispielsweise das Einrichten von

Girokonten, Ein- und Auszahlungen oder auch

Transfer Services etwa für Geldüberweisungen ins

Ausland. 

Voraussetzungen für eine Mitarbeit sind eine

kaufmännische Ausbildung, versierte PC-

Kenntnisse und Interesse am Verkauf. Darü-

ber hinaus sollten Sie ein sicheres und ehrli-

ches Auftreten haben, auf Menschen zuge-

hen können sowie über Teamgeist verfügen.

Deutsche Postbank AG 

Herr Lafrenz 

Überseering 26 

22297 Hamburg 

E-Mail: dirk.lafrenz@postbank.de

Augenoptiker/in Verkauf und Beratung

- Werkstattarbeiten

- Refraktion

- Kontaktlinsenanpassung erwünscht, jedoch nicht

zwingend erforderlich

- Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene

Berufsausbildung als Augenoptiker/in

- Sie verfügen über nachweisbare

Berufserfahrungen

- Gute Umgangsformen und gute sprachliche

Ausdrucksfähigkeit setzen wir voraus

Optiker Bode Inh. Werner Steindorff 

Frau Schulz 

Hamburger Str. 39 

22083 Hamburg 

optiker-bode-ekz@web.de

kaufm. Mitarbeiter

Sekretariat -

Versicherungsinnen-

dienst  

Erhaltung der Grundordnung

- Materialverwaltung

- Tarifmaterial auf neuestem Stand halten

- Postbearbeitung

- Antragsüberwachung

- Telefondienst

Abgeschlossene kaufm. Ausbildung

- gute MS-Office Kenntnisse

- gepflegtes Erscheinungsbild

- gute Kommunikative Fähigkeiten (schriftli-

che & mündlich)

- Organisationstalent

Marcel Regolinski R + V Generalagentur 

Herr Marcel Regolinski 

Grevenweg 89 

20537 Hamburg 

E-Mail: marcel.regolinski@vodafone.de 

Versicherungskauffrau

/-mann mit IT-Affinität 

Bearbeitung von fachlichen und technischen

Support-Anfragen /  Unterstützung und Hilfestellung

bei der Ausarbeitung von fachlichen System-

anforderungen und Fachtests / Betreuung und

Beratung der Mandanten in fachlichen

Fragestellungen

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum

Versicherungskaufmann o.ä. / sehr gute

Kenntnisse in der deutschen Versicherungs-

landschaft und dem Finanzwesen / Kennt-

nisse des deutschen Steuerrechts und des

Sozialversicherungsrecht 

etvice GmbH 

Frau Meike Havemann 

Langereihe 49 

22941 Jersbek 
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www.foerdernundwohnen.de

f & w ist unter der Trägerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg ein 
soziales Dienstleistungsunternehmen mit derzeit rund 800 Beschäftigten 
und einem Jahresumsatz von circa 70 Millionen Euro. Im Auftrag der 
Freien und Hansestadt Hamburg betreibt f  &  w Übernachtungsstätten 
und Wohneinrichtungen für Obdachlose, Wohnunterkünfte, Mietwoh-
nungen, die zentrale Anlaufstelle für Flüchtlinge und Zuwanderer sowie 
spezielle Wohnprojekte für Menschen, die sich aus persönlichen oder 
sozialen Gründen in einer Notlage befinden. 

Für die Einrichtung f & w Haus Huckfeld in Seevetal (Hittfeld) suchen wir für 

die Betreuung erwachsener Menschen mit geistiger und mehrfacher 

Behinderung in einer Wohngruppe im Rahmen einer Schwangerschaftsver-

tretung zum nächstmöglichen Eintrittstermin eine/einen

Heilerzieherin/Heilerzieher 
bzw. Erzieherin/Erzieher
mit 25 Wochenstunden im Schichtdienst

Detaillierte Informationen zu Aufgaben und Anforderungen finden Sie auf 

unserer Homepage. Für Auskünfte steht Ihnen die Wohnbereichsleiterin 

Frau Schönitz unter der Telefonnummer 04105 5006-24 gern zur Verfügung.

Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es für uns selbstverständlich, 

auch schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern berufliche 

Perspektiven zu eröffnen. 

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und verantwortungs-

vollen Aufgabe haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen  

Bewerbungsunterlagen bis zum 15.05.2013 an:

f & w fördern und wohnen AöR
Personalmanagement | Kennziffer 08-13
Grüner Deich 17 | 20097 Hamburg

fördern

wohnen

f & w fördern und wohnen AöR

Hier machen Profis Karriere!
Spezialisierte Zeitarbeit . Personalvermittlung
Interim-/Projektmanagement . Weiterbildung

Informieren Sie sich im persönlichen Gespräch über unsere aktuellen 
Stellenangebote u. a. in diesen Fachbereichen:

n ACCOUNTING

Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung
Finanz-/Bilanzbuchhaltung
Internationale Rechnungslegung
Controlling/Reporting

n OFFICE

Assistenz/Sekretariat/Empfang
Kaufmännische Sachbearbeitung
Personalwesen/Human Resources
Vertrieb/Marketing/Einkauf

Alle Stellenangebote im Internet: www.amadeus-fire.de

Amadeus FiRe AG . Niederlassung Hamburg . Steindamm 98 . 20099 Hamburg
Tel. 040 357573-0 . E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

n BANKING

Kreditsachbearbeitung
Privat- und Geschäftskunden
Risikomanagement
Asset Management

n IT-SERVICES

Support und User Help Desk
System-/Netzwerk-Administration
Software- und Webentwicklung
Datenbankentwicklung/-administration

Amadeus FiRe AG . Niederlassung Hamburg . Steindamm 98 . 20099 Hamburg
Tel. 040 357573-0 . E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Stand 3. Mai 2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr
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Raumpfleger/in Objekt

Wandsbek /

Winterhude / Osdorf /

Ballindamm

Unterhaltsreinigung Zuverlässigkeit / Teamfähigkeit /

Berufserfahrung vorausgesetzt

Gebäudereinigung Özer GmbH

Frau Westphal

Lise-Meitner-Str. 8

24223 Schwentinental

Tel.: 04307/822912

Operationstech-

nische/r Assistent/in

Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit Abgeschlossene Berufsausbildung  / Kennt-

nisse im Umgang mit medizinischen Geräten

und Instrumenten / hohe Fach- und Sozial-

kompetenz sowie ein ausgeprägtes Organi-

sationsgeschick

Medic - Zeitarbeit

Eiffestraße 48

20537 Hamburg

Tel.: 040 / 30 39 86 910

E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de

www.medic-zeitarbeit.de

Mechatroniker

Kältetechnik m/w

im Raum

Kaltenkirchen

Montage, Prüfung und Instandhaltung von elektri-

schen und kältetechnischen Anlagen.

Ausbildung zum Kälteanlagenbauer (m/w) oder ver-

gleichbaren Elektroberuf (Anlagenmechaniker/in,

Industrie-Elektriker/in, Energieanlagen-Elektroniker/in)

DIS AG Industrie

Herr Marcel Lücht

Gänsemarkt 45

20354 Hamburg

hamburg-industrie@dis-ag.com

Hafen-Lagerarbeiter

( m/w )

Für unser junges Team suchen wir ab sofort

Festanstellung.

(keine Zeitarbeit)

-Deutsch in Wort und Schrift

-mind. 2 Jahre Hafenerfahrung

Conline GmbH

Tel.: 040 - 7887 71-102

Bewerbung bitte an:

dennis@conline-logistik.de
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Service Personaldienstleistungen GmbH ist mit 20 Niederlassungen und über 

2.000 Beschäftigten einer der größten Arbeitgeber im Nordwesten und bietet seinen 

Mitarbeitern Arbeitsplätze bei den bekanntesten Unternehmen in der Region.

WIR SUCHEN:  Schubmaststaplerfahrer (m/w) 

 Schlosser (m/w)  Elektriker (m/w) 

 Helfer (m/w)  Kaufmännische Mitarbeiter (m/w)

Wir bieten Ihnen: 

und gute Sozialleistungen.

Service Personaldienstleistungen GmbH

Stresemannstraße 342, 22761 Hamburg

Telefon: 040/3099785-0, hamburg@service-personal.de
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Erfolgreich selbsständig!

Werden Sie Teil eines großen Franchise-Unternehmen im Eisbereich deutschlandweit  

 

in Wentorf.
Neben

aus  

 

 

BOSTONAIR GmbH

Flughafenstr. 1 - 3, Gebäude 224

22335 Hamburg, Germany

info@bostonair.de 

 unterstützt seit 1998 viele namhaften Unternehmen  

der Luffahrtindustrie mit Ingenieuren und Technikern europaweit.

Unsere für die Luffahrtindustrie bereitgestellten Dienstleistungen 

umfassen folgende Bereiche:

n  Personaldienstleistung 

n  Werkverträge

n   Maintenance (Wartung) nach  

EASA-Part 145

n  Training (Schulung) nach EASA-Part 147

Mit unserem integrierten Ansatz bieten wir unseren Kunden  

die entsprechende Flexibilität, um auf seinem dynamischen Markt  

reagieren zu können.

METALLBAUER f. d. LUFTFAHRT

STRUKTURMECHANIKER

INDUSTRIEMECHANIKER

AUSRÜSTUNGSMECHANIKER

FLUGGERÄTMECHANIKER 

( FERTIGUNG )

Aktuell suchen wir ( m / w )

Stand 3. Mai 2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

7. Mai 2013

www.Jobs‑Kompakt.de

Pflegedienstleitung

m/w

Wir suchen zum nächstmöglichen

Zeitpunkt eine Pflegedienstleitung m/w in

Vollzeitbeschäftigung.

Examen in der Kranken-/Altenpflege

mit Leitungserfahrung, Fortbildung

nach § 80 SGB XI, Organisations-

geschick/Führungskompetenz,

Kenntnisse über gesetzliche und 

kaufmännische Grundlagen,

Führerschein Klasse 3(B), 

sehr gute Bezahlung.

micura Pflegedienste 

Hamburg GmbH 

Neubergerweg 233

22419 Hamburg

Telefon: 040 53 20 30 90 

E-Mail: hamburg@micura.de

Bürokaufmann/- Frau

gesucht 

Haben Sie einen kaufmännischen Beruf erlernt und

bereits Berufserfahrung sammeln können, dann

bewerben Sie sich gerne bei uns.

Sie sollten sehr gut Deutsch sprechen und

schreiben sowie über solide

Englischkenntnisse verfügen

Kräutertempel GmbH 

Frau Annette Fitzner 

Bramfelder Str. 102a 

22305 Hamburg 

bewerbung@kraeutertempel.de

Kaufm. Angestellte

/Bürokommunikation

(m/w) in Teilzeit. (25

Std./wö.)

- Erledigung aller anfallenden Büroarbeiten

- Vorbereitende Buchhaltung

- Assistenz Kunden- und Lieferantenbetreuung

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur

Bürokaufmann/-frau

- Berufs- und Lebenserfahrung

- Gutes Zahlenverständnis und

Zusammenhänge erfassen können

- Spaß an Mode

Magdalena Kundtmann Modeagentur 

Frau Magdalena Kundtmann 

Pinnasberg 29-33 

20359 Hamburg 

E-Mail: kundtmann@gmx.de



17Stellenmarkt
7. Mai 2013

www.Jobs‑Kompakt.de

NEUN WEITERE 

GUTE GRÜNDE 

FÜR DIE DIS AG.
Denn wir sind zum 9. Mal von Great Place to Work® Insitute als einer von 

"Deutschlands Besten Arbeitgebern" ausgezeichnet worden und sind auch in 

lernen Sie einen der erfolgreichsten deutschen Personaldienstleister kennen – 

wir freuen uns auf Sie! www.dis-ag.com

Stand 3. Mai 2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr
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Friseur/in Zu Ihren Aufgaben gehören alle üblichen

Tätigkeiten des Friseurhandwerks

Abgeschlossene Friseurausbildung  /  idea-

lerweise Berufserfahrung, aber gerne auch

Berufseinsteiger/in bzw. Berufsrückkehrer/in

/  gute Kenntnisse im Damen-und Herren-

schnitt / gute Kenntnisse im Farbbereich /

Bereitschaft zu Lehrgängen/Weiterbildungen

Kathrin Hartmann HaarTic 

Frau Remer 

Hofweg 15 

22085 Hamburg 

E-Mail: info@haartic.de 

Mechatroniker/in - technische Verantwortung über unsere

Aufschmelzanlagen 

- Wartung und Kontrolle der Produktionsanlagen

- Einweisung von Produktionsmitarbeitern

Abgeschlossene Ausbildung zum Mecha-

troniker / mehrjährige Praxiserfahrung in

Produktionsbetrieben vorzugsweise Lebens-

mittelbranche / hohes technisches Verständ-

nis / Personalverantwortung / gute PC

Kenntnisse 

H.D.Cotterell -GmbH & Co.KG 

Frau Katharina Herzog 

Ellerholzdamm 38 

20457 Hamburg 

E-Mail: k.herzog@Cotterell.de

Sous Chef w/m 

für Mein Schiff

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   

Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt es

Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter

http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung

als Koch und Erfahrung in einer

Führungsposition in der Küche? Dann sind

Sie bei uns genau richtig! Begeistern Sie die

Gäste mit hoher Dienstleistungsbereitschaft

und Ihrem kulinarischem Gespür!

sea chefs Cruises Worldwide GmbH

www.seachefs.com/tuicruises

Gas- und

Wasserinstallateur/in

(Voll- oder Teilzeit)

Wartung, Reparatur, Instandhaltung /  Arbeitsvor-

bereitung /  Druckprüfung (Rohrleitungs-, Behälter-

bau) / Haustechnik / Heizungstechnik / Montage

(Versorgungstechnik) / Rohrinstallation /

Sanitärinstallation

Abgeschlossene Ausbildung als Gas- und

Wasserinstallateur/in oder Sanitär-, Heizungs-

und Klimatechnik /  Fahrerlaubnis B

PKW/Kleinbusse (alt: FS 3) zwingend erfor-

derlich

Dirk Krogmann Haustechnik 

Herr Dirk Krogmann 

20259 Hamburg 

dirk.krogmann@krogmann-

haustechnik.de  
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IMPACT Group

Neuer Wall 9 

20354 Hamburg

Telefon 040 / 350 16 310

E-Mail Hamburg@IMPACT-Group.de

Die IMPACT Group ist eines der 

leister Deutschlands. Seit über 16 

Jahren sind wir Branchenspezialist 

und bundesweiter Partner des Ma-

schinenbaus, der Automotive-Bran-

che sowie der Chemie-, Pharma-, 

IMPACT bietet für Bewerber die 

direkte Personalvermittlung, die 

Arbeitnehmerüberlassung  als 

auch ein individuelles Bewerber-

Coaching an, das neben dem 

Bewerbungsmappen-Check u. 

a. auch die Vorbereitung auf das 

Vorstellungsgespräch sowie die 

Darstellung von Karrieremöglich-

keiten umfasst.

Wir freuen uns auf Sie!

Für den Bereich 

Chemie / Pharma / Kunststoff:

Chemikanten m/w

Chemielaboranten m/w

Maschinenführer m/w

Mechatroniker m/w

Anlagenmechaniker m/w 

Vertriebsmitarbeiter m/w

Für den Bereich 

Maschinenbau / Automotive:

Elektroniker m/w

Industriemechaniker m/w

Techniker m/w

Ingenieure m/w

Projektleiter m/w

Qualitätsmanager m/w

m/w

Aktuell suchen wir:

Mit HANSETEAM zum Erfolg!

Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittel-

ständischer Personaldienstleister für Qualität, Netzwerke und Moderne 

in sämtlichen Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund 

unserer  gewachsenen Kontakte und langjähriger Markterfahrung bieten wir 

deutschlandweit mehr als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und 

exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten – egal ob in der Luftfahrt, Logistik, 

im Schiffsbau oder in branchenübergreifenden Führungsfunktionen.

Für unsere internationalen Kunden in Industrie und Technik suchen wir in 

Festanstellung

  Technische Einkäufer (m / w)

  Planer Neu- / Serienfertigung (m / w)

   Fluggerätmechaniker (m / w)

(Fertigungstechnik / Struktur) 

  Elektroniker für die Luftfahrt (m / w)

  Finanzbuchhalter (m / w)

  Mitarbeiter für Lager & Logistik (m / w)

Unsere Zeit arbeitet für Sie – kommen Sie ins HANSETEAM!

www.hanseteam.de

HANSETEAM Partner für Personal GmbH

Andreas Funk (Recruitment)

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

Telefon: (040) 36 98 76 - 26

Steuerfachangestellte

(m/w)   Direktvermittlung

per sofort 

Eigenständiges Bearbeiten von Mandanten; 

Finanz – und Lohnbuchhaltung; Unterstützung bei

Jahresabschlüssen und Steuererklärungen.  

Sehr gute Kenntnisse der aktuellen DATEV

Programme.

Mikado Personalservice GmbH

Herr M. Winkelmann;

bewerbung@mikado-personalservice.de

Telefon: 040 / 30 99 39 0 

Exam. Altenpfleger

(m/w) oder Pflegehelfer

(m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und trotzdem wie

die Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies

möglich! Verstärken Sie unser Altenpflege-Team in

Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen

Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN

HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind

zuverlässig. Flexibilität und Teamfähigkeit

zeichnen Sie aus.

PFLEGEN & WOHNEN

Personaldienstleistungen GmbH

Patrick Doffiné / Finkenau 11 / 22081

Hamburg / Tel.: 040-202231-75

personaldienstleistungen@pflegenund-

wohnen.de

Steuerfachangestellte/r Erstellung der monatlichen Lohn-/Gehaltsbuch-

haltung und Finanzbuchhaltung für Mandanten 

verschiedener Branchen auf dem System Datev

- Ausfertigung der erforderlichen Meldungen an

Finanzbehörden und Sozialversicherungen usw.

Sie haben Ihre Ausbildung zur/m

Steuerfachangestellten mit Erfolg 

abgeschlossen und verfügen zusätzlich 

über Berufserfahrung in der Erstellung 

von Steuererklärungen.

Olaf Stumpe-Stapelfeldt Steuerberater 

Herr Olaf Stumpe-Stapelfeldt 

Krähenweg 3 B 

22459 Hamburg

E-Mail: stustatax@datevnet.de 

Kundendienstberater/in

Serviceberater/in

Fahrzeugannahme vom Kunden bzw.

Fahrzeugübergabe an den Kunden

- Auftragsbearbeitung/ -erstellung

- Rechnungsbearbeitung/ -erstellung

- Garantiesachbearbeitung und Abrechnung

Eine abgeschlossene Ausbildung als

Mechaniker/in bzw. Meister ist genauso

zwingend erforderlich, wie der PKW

Führerschein (Klasse B) / Motorradführer-

schein (Klasse A) ist erwünscht

Harley-Davidson Hamburg Nord GmbH 

Herr Rainer Pillgramm 

Nedderfeld 96 

22529 Hamburg
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Als ständig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter für die

Durchführung unserer Inventuren, denn motivierte Mitarbeiter sind die Basis unseres

Erfolgs. Mit mehr als 40.000 Mitarbeitern an mehr als 400 Standorten sind wir der weltweit

größte Anbieter von Inventur- und Servicedienstleistungen für Handel und Industrie.

Zur Verstärkung unseres Teams in Hamburg

suchen wir ab sofort

Bewerben Sie sich bitte online:  www.rgis.de

RGIS Inventur Spezialisten GmbH

Wandsbeker Zollstr. 5, 22041 Hamburg

Tel. 040 98765604

E-Mail: dist727@rgis.com 

Ihre Voraussetzungen:

Sie können selbständig arbeiten und sind teamfähig

Sie sind flexibel in der Zeiteinteilung

Sie haben ein gutes Zahlenverständnis

Es erwarten Sie:

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit modernster Technik

Ein junges und sympathisches Team

Eine leistungsgerechte Vergütung

Bei besonderer Eignung mögliche Weiterbildung zum Teamleiter

Inventurmitarbeiter/-innen sowie 

Teamleiter/-innen

Kundenberater m / w
Beratungscenter Hamburg

Mit  4.000 Beraterinnen und Beratern stellt die Post-

bank Finanzberatung AG den größten  

bankgestützten mobilen Vertrieb in Deutschland.

Wir suchen Damen und Herren für die Region  

Hamburg.

Sie erhalten bis zu 3 Jahren Fixum hohe Absiche-

rung Erfolgsvergütung Bestandskunden eine 

komplette Produktpalette starke Partner wie 

Postbank, Deutsche Bank, BHW, DSL, HUK, I-Bank, 

KW-Hamburg Erstklassiges Fachtraining intensive 

Teamarbeit Ausbildung bis zur BWB-Prüfung vor 

der IHK

 kommunikativ Erfahrung im Verkauf 

Sie sind es gewohnt selbstständig zu arbeiten Sie 

arbeiten  gerne im Team und möchten sich beruf-

lich und wirtschaftlich weiterentwickeln  Sie sind 

Führungs position oder Sie starten als Quer-, Wieder- 

oder Berufs  einsteiger 

Ich freue mich auf unser Gespräch!

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG  

Theodorstraße 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Telefon: 040 - 37708 - 323, E-Mail: TStaiger@bhw.de

Wir freuen uns auf Sie.
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Die nächste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am 

21. Mai 2013
Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600

Helfer in der 

Produktion m/w

Sie fertigen unsere Strommessgeräte 

für den gewerblichen Gebrauch. 

Die Messgeräte werden in die

Zähler/Anschlußkästen integriert.

Erfahrung in Montage von mechanischen

und elektronischen Komponenten, 

Fertigen der Anschlüsse (löten, quetschen,

crimpen). Sie bringen einen Lötpass mit

Smarten GmbH 

Frau Marlene Strunk 

Weg beim Jäger 218 

22335 Hamburg

E-Mail: marlene.strunk@smarten.de  

Medizinische/r

Fachangestellte/r

Alle gängigen Tätigkeiten wie Blutentnahme, EKG,

Lungenfunktion, Abrechnung, Patientenannahme-

und Verwaltung u.a.

Abgeschlossene Ausbildung.  Sie verfügen

idealerweise über umfangreiche

Berufserfahrung in entsprechender Position.

Wir arbeiten mit dem Programm Medistar.

Gemeinschaftspraxis Inzelmann/Dr. Egert 

Herr Jörg Inzelmann 

Mühlenkamp 43 

22303 Hamburg

E-Mail:  info@praxis-inzelmann.de 

Werkstoffprüfer/in Für den Einsatz in unserem 

Standort Norderstedt suchen 

wir eine/n Werkstoffprüfer/in 

im Bereich Metall.

Abgeschlossene Berufsausbildung mit

Berufserfahrung. Gute Kenntnisse im

Bereich Metallografie, Härteprüfung,

Kleinlasthärteprüfung, Probenvorbereitung

und Schlifferstellung. 

Gruppe HEAT GmbH HEAT GmbH 

Herr Peter Wüstefeld 

Aspelohe 38 

22848 Norderstedt

E-Mail: p.wuestefeld@gruppeheat.net 

Fachverkäufer/in

(Fleischerei)

Fachverkäufer/in - Lebensmittelhandwerk

(Fleischerei) in Teilzeit in einer Filiale des

Unternehmens in Hamburg (im City Center

Bergedorf, Weidenbaumsweg 21, 21029 Hamburg).

Sie  haben bereits Erfahrung in diesem

Beruf oder idealerweise eine Ausbildung

zur/zum Fachverkäufer/in - Lebensmittel-

handwerk (Fleischerei). Hohe Motivation,

Teamfähigkeit und ein gepflegtes

Erscheinungsbild.

Ernst Dehning GmbH Fleisch- und

Wurstwarenfabrik 

Frau Niebuhr 

Bergstr. 2 

29640 Schneverdingen

E-Mail: un@ernst-dehning.de  
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Passgenaue und schnelle
Personalvermittlung in 
Ihren neuen Wunschjob.
>>   aktuelle Stellenangebote unter www.orizon.de

Wir fre
uen uns auf Ihre Bewerbung:

Orizon GmbH

Niederlassung Hamburg 1

Feldbrunnenstraße 13

20148 Hamburg 

T: +49 40 325097-70 | F: -77

hamburg1@orizon.de

7. Mai 2013

www.Jobs‑Kompakt.de

Stand 3. Mai 2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Fleischer/in -

Schlachten in

Aumühle 

Ihre Aufgaben werden u.a. das Schlachten von

Rindern und Schweinen sein, so wie die

Fleischzerlegung. Wir bieten Ihnen eine 

unbefristete Vollzeitstelle in einem netten Team!

Wenn Sie Erfahrung haben im Wurstherstel-

len und Abfüllen; umso besser, aber kein

muss! Wir erwarten eine abgeschlossene

Ausbildung in einem der o.g. Berufe und

mindestens erste Berufserfahrungen!

Fleischerei - Schwiecker Inh. R. u.S.

Schwiecker 

Herr oder Frau Schwiecker 

Große Str. 21 

21521 Aumühle bei Hamburg 

Maler/in und

Lackierer/in 

- Tapezieren

- Lackierarbeiten

- Laminatverlegung

Abgeschlossene Ausbildung. Eberhardt GmbH & Co. 

Herr Albert Visser 

Kurze Mühren 13 

20095 Hamburg 

E-Mail: albert.visser@t-online.de

15 Call Center

Agent/in

Als kompetenter Personaldienstleister unterstützen

wir unsere Kunden auf der Suche nach qualifizier-

ten und motivierten Mitarbeiter/in zur

Direkteinstellung

- Sie sind Verkaufsorientiert

- Können sich gut ausdrücken

- haben Spaß am Umgang mit 

Menschen und am telefonieren

Team Personal Service

Wandsbeker Marktstr. 25

22041 Hamburg

Anke Dröge

Tel.: 040 - 25 48 41 80

info@team-ps.de

Büroassistent/in Für einen Markenartikelkonzern in der Hamburger

City suchen wir schnellstmöglich eine organisati-

onsstarke Büroassistenz (m/w) für die Administra-

tion und Projektarbeit in Vollzeit.

Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder

vergleichbare Berufserfahrung, haben

gute MS Office-Kenntnisse und sind zuver-

lässig & kommunikativ? Dann freuen wir

uns auf Ihre Bewerbung!

Worksource Personaldienstleistungen

GmbH

Frau J. Schwinning

Te. 040-429 36 46 10

jobs@worksource-personal.de

www.worksource-personal.de
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Maus
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In unserem 
großen Online‑

Stellenmarkt
finden Sie 

bestimmt ein
passendes 

Stellenangebot

7. Mai 2013

www.Jobs‑Kompakt.de

DIE  BACKGASTRONOMIE.www.back-factory.de

Frische Backwaren in Bäckerqualität bis in die Abend-
stunden – und das für den Kunden im Selbstbedienungs-
prinzip. Mit dieser Idee startete die erste Selbstbedie-
nungsbäckerei von BACK-FACTORY in 2002. Heute ist 
BACK-FACTORY bundesweit mit ca. 130 Standorten am 
Markt vertreten und ist Begründer eines neuen backgast-
ronomischen Konzepts.

und bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz in 
einem ständig wachsenden Unternehmen? Ein gutes 
Betriebsklima und die Arbeit in einem jungen, dynami-
schen Team ist Dir wichtig? Du legst Wert darauf, dass Du 
eine gute Chance auf Übernahme nach Deiner erfolg-
reich absolvierten Ausbildung hast? Dann komm zu uns!

Seit mittlerweile 8 Jahren bilden wir junge Menschen 
sehr erfolgreich in unterschiedlichen Berufen aus.

In unseren Filialen suchen wir Azubis zum/zur:

Für unsere Firmenzentrale in Hamburg suchen wir 
Azubis zum/zur:

 Verkäufer/in im Einzelhandel

 Kaufmann/Kau� rau im Groß- 

und Außenhandel

 Kaufmann/Kau� rau für 

Bürokommunikation

 Fachinformatiker (m/w) für 

Anwendungsentwicklung

Bewerbungen bitte an: BACKFACTORY GmbH

Theodorstraße 42-90/Haus 3 | 22761 Hamburg
Tel. (0 40) 866 257 800 | Fax (0 40) 866 257 900
bevorzugt per E-Mail: bewerbungbackfactory.de

Du hast die Zukunft fest im Blick ...

Jobs-Kompakt NORD ist die führende Arbeitsmarkt- und 

Weiterbildungszeitung im Großraum Hamburg. 

Für den Auf- / Ausbau weiterer Regionen suchen wir in 

Norderstedt motivierte 

Mediaberater / 

Telefonverkäufer 
(m / w) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit und Festanstellung. 

Unser neuer Mitarbeiter hat seine Vertriebskompetenz bereits 

bewiesen, fühlt sich in der telefonischen Direktansprache wohl 

und führt seine Kunden sicher zum Abschluss.

Jobs-Kompakt NORD / 

Wolter-Rousseaux Media GmbH

z. Hd. Sven Wolter-Rousseaux 

Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 / 64 666 - 16 00

redaktion@jobs-kompakt.de

www.Jobs-Kompakt.de

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungs unterlagen ausschließlich 

per E-Mail an:
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  Unter dem Motto „wird ausbildung was?“, laden wir Sie 
  herzlich zu unserer Veranstaltung am 23.05.2013, in das 
  Technical Training Center ein.

  Weitere Informationen erhalten Sie hier: 
  www.date-up.com/anmeldung 
  Tel.: 040 89720678-0 

  
 Mail: m.burmeister@date-up.com

   Seien Sie dabei, wenn es um Ihre Ausbildung geht!
   Am 01.08.2013 starten die Umschulungen zum Elektroniker für
   Betriebstechnik und Mechatroniker. Sichern Sie sich Ihren Platz!

   date up technical training GmbH 
   www.date-up.com
   facebook.com/dateup

 

Mit Einstellungszusage von 
Franke + Pahl & Manpower und monatlicherAufwandsvergütung!

Einladung „date up - wird ausbildung was?“

Beratung und Information: 040 / 78 08 14 - 214

   Kfz-Unfallschadenreparatur  

inklusive Smart-Repair 
Inhalte des Lehrgang sind u. a.: 

  Arbeiten an der Richtbank    Kunststoffreparatur  

  Schweißen und Schweißverfahren    Oberflächenbehandlung 

  Sachkundenachweis Klimaanlagen    Airbag- und Gurtstraffersysteme 

Nächster Einstieg: 03. 06. 2013, Dauer: 5,5 Monate

Umschulung 2013 

   Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker / in  

Beginn: 01. 07. 2013, Dauer: 24 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum,
Gründgensstraße 6    22309 Hamburg   
www.tuevnordschulungszentrum.de

Förderung über die Agentur für Arbeit, Jobcenter, Rentenversicherung  oder  BFD möglich.

Unsere Antwort auf Fachkräftemangel

Jobs-Kompakt NORD weiß, wo es

freie Stellen bei reeller und fairer

Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, 

gewerblich, kaufmännisch

oder technisch - an die Job-

Maschine von Jobs-Kompakt

NORD sind diverse Firmen

unterschiedlicher Branchen

angeschlossen. Ihre Bewerbung

erreicht immer die richtigen

Unternehmen          

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie, oder

auch in der Altenpflege und in den

Heilberufen. Ungelernte Kräfte

werden genauso gesucht, wie

Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig ori-

entieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite) aus

und senden sie ihn an uns (Post,

Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE teil-

nehmenden Unternehmen weiter

und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben
Mit nur einer Bewerbung  bis zu 30 Unternehmen erreichen! Die Job‑Maschine macht's
möglich! Einfach das Initiativ‑Bewerbungsformular auf der nächsten Seite ausfüllen und
an Jobs‑Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Anzeigen
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CNC-Dreher / in  

 MTA   

  IT-Supporter / in     Sales-

Agent ( m / w )   Flugbegleiter / in 

   Mechaniker / in 

Gas- und Wasserinstallateur ( m / w )   

   

Gas- und Wasserinstallateur ( m / w )  

Debitorenbuchhalter / in

Ihr neuer Job ist nur einen Klick entfernt!

www-Jobs-Kompakt.de

Diese Firmen suchen aktuell Mitarbeiter / innen über Jobs-Kompakt.de 


