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Unsere Antwort auf Fachkraftemangel [w] it [m]
B Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in

Diese Umschulung mit Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik geht tGber einen Zeitraum von 2 Jahren EP
und schlieBt mit einer Prifung vor der Handwerkskammer (HWK) ab. =
Nachster Einstieg: 01.07.2013

Forderung Uber die Agentur flr Arbeit oder Jobcenter ist moglich.
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2 EDITORIAL / IMPRESSUM

Kirsten Steinmann,
JOBS-KOMPAKT NORD

Kinderbetreuung
statt Frauenquote

ieder einmal ist es ein frauenpolitisches Thema, welches uns den
\ " / Politzirkus im deutschen Bundestag vor Augen fiihrt. Nach einer
wortgewaltigen und emotional aufgeladenen Debatte scheiterte am
Donnerstag der Gesetzentwurf des Bundesrates zur schrittweisen Einfiihrung
einer gesetzlichen Frauenquote in den Aufsichtsriten borsennotierter
Unternehmen in Deutschland. Es war die Rede von Umfallern, Betriigern,
Verriterinnen, Heuchelei uvm. Da frage ich mich, ging es den Beteiligten
eigentlich noch um das Thema, um die Sache, oder standen nicht schon l&ngst
taktische Spielchen, Wendemandver und machtpolitische Reibereien im
Vordergrund.

Aus meiner Sicht ist die Frauenquote lediglich ein Symbolthema, welches
an der Realitdt und den Interessen der allermeisten Frauen vorbeigeht. Mich
interessieren keine Quotenvorgaben fiir Gremien, die letztendlich nur wenige
grofie Unternehmen betreffen. Mich interessieren Themen wie gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinderbetreuungs-
moglichkeiten u.d. Was niitzt eine Quote, wenn schon der Wiedereinstieg vie-
ler gutausgebildeter Miitter nach der Elternzeit problematisch ist, wenn viele
alleinerziehende Miitter froh sind, iiberhaupt arbeiten zu konnen, anstatt an die
ganz grofle Karriere zu denken. Gleichberechtigung lésst sich nicht per Quote
verordnen. Wir leben in einer Leistungsgesellschaft und ich wiinsche mir beruf-
liche Anerkennung aufgrund meiner Qualifikation und Leistung und nicht auf-
grund meines Geschlechts. Deshalb sage ich: Frauenquote — nein danke!
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WEITERKOMMEN DURCH WEITERBILDEN

ZUKUNFT SICHERN!

¢ CAD Fachkraft 3D (HWK)
03.06.2013 - 30.08.2013

* CNC Fertigungstechnik
10.06.2013 - 25.09.2013

* Fachkraft Arbeitssicherheit
17.06.2013 - 27.09.2013

* Serviceassistent/in im Gesundheitswesen
mit Lern- und Sprachférderung
15.07.2013 - 04.11.2013

Jetzt informieren: 040 35905-777

Kompetenzzentrum
Handwerkskammer Hamburg

)
www.elbcampus.de | “I ELBCAMPUS
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Die schwedische
Arbeitsvermittlerin

Sara Sjobom (39) wird
nach einem 3-monatigen
Austauschprogramm von

Sonke Fock, Chef der
Hamburger Arbeitsagentur
verabschiedet

FOTO: JOBS-KOMPAKT NORD
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Jugendberufsagentur Schwedische
Arbeitsvermittlerin lobt Hamburg

Drei Monate lang hat die 39-
jahrige schwedische Arbeits-
vermittlerin Sara Sjobom im
Rahmen eines EU-Fachaustau-
sches in die Hamburger Arbeits-
agentur hineingeschnuppert. Be-
sonders habe sie die Idee und

Umsetzung der Hamburger Ju-
gendberufsagentur beeindruckt.
Davon kénne ihr Land viel ler-
nen, lobte sie den Hamburger
Modellversuch. In Schweden be-
tragt die aktuelle Jugendarbeits-
losigkeit 24,5 % (Deutschland 7,7%).

Fairpay Worksource Personal
erhalt neues Qualitatssiegel

Fairpay ist das neue Qualitéts-
siegel von Jobs-Kompakt NORD,
das eine faire und nachhaltige
Personalpolitik garantiert (siehe
www.fairpay24.de).  Neuester
Trager ist die Firma Worksource:
www.worksource-personal.de
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Ca. 1.800 Outlets - Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus

Jobs-Kompakt NORD liegt im GroBraum HH in den meisten Arbeitsagenturen und
Jobcentern, bei etwa 300 Bildungstragern, in allen Dallmeyer- und vielen Garde-
Béckereien, bei KiK, bei Mdbel Héffner und in ganz vielen Supermérkten (REWE,
Famila, Edeka, Marktkauf etc.) sowie in rund 500 weiteren Stellen aus. Wenn Sie
keine JKN in Ihrer Nahe finden, rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann
die fiir Sie am schnellsten zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Néhe.
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Vielen Dank, Chef

Ein Dankesbrief nach dem Vorstellungsgesprach
erhoht die Job-Chancen deutlich

s ist wie immer. Zwar ist das Bewerbungsgesprach gut gelaufen,
Eaber im Nachhinein fallen lhnen plétzlich noch hundert Dinge ein,
’ die Sie gerne gesagt héatten. Kein Problem, Sie haben auch nach
dem ersten Job-Interview genug Zeit zum nachlegen.
Was in Amerika fast schon eine Selbstverstandlichkeit ist, erwarten auch
immer mehr Personalchefs deutscher Unternehmen: Den Dankesbrief nach
dem Vorstellungsgesprach. In den Staaten erwar-
ten etwa 80 aller Personaler, dass der Bewerber
sich nach dem Job-Interview schriftlich bedankt und
noch ein paar personliche Worte bzw. seine
Eindrucke Ubermittelt. In Deutschland ist es immerhin
jeder Zweite, der einen solchen Brief positiv begriiBen
wrde. Ob per Post oder E-Mail ist dabei egal. Wichtig
ist nur, dass der Brief zeitnah nach dem
Bewerbungsge-
sprach  ankommt.
Allerdings gilt auch
hier die Regel: Knapp
halten und aufs Wesent-
liche begrenzen.

FOTO: ALPHASPIRIT - FOTOLIA.COM

Lehrstellenmarkt
entspannt sich

Ein halbes Jahr vor Beginn
des neuen Ausbildungsjahres
zeichnet sich nach jungsten Da-
ten der Bundesagentur flir Arbeit
(BA) eine weitere Entspannung
auf dem Ausbildungsmarkt ab.
Bundesweit hatten Ende Marz
gut 405.500 Schulabgéanger eine
Lehrstelle gesucht - rund 1,1
Prozent weniger als vor einem
Jahr, berichtete die BA zum
«Tag des Ausbildungsplatzes»
am Mittwoch, den 17. April.

Dem hétten Ende Méarz 402.300
gemeldete Ausbildungsstellen
gegenuber gestanden - nur 0,6
Prozent weniger als vor einem
Jahr. Trotzdem gebe es beim
Lehrstellenangebot immer noch
groBe regionale Unterschiede,
raumte BA-Vorstandsmitglied
Raimund Becker im Interview
der «Welt» ein.

Der beliebteste Ausbildungsbe-
ruf bei M&dchen ist ibrigens die
Kauffrau im Einzelhandel und bei
Jungs der KfZ-Mechatroniker.

ANZEIGEN

COMCAVE.COLLEGE® -
Die High-Tech Weiterbildung der Zukunft

cBW

’ College Berufliche
Weiterbildung GmbH ™

IT-Spezialisten

e Dortmund » Webdeveloper und Webdesigner

Bildungsbors 6 Uhr

8.Mai 2013 +10-1

Besuchen Sie uns auf der 6. Bildungsbhoérse in Dortmund

* SAP® ERP HCM Personalwesen

zertifiziert nach AZAV Stand 3 Berswordt-Halle

+ MS-Office 2010 - ECDL

Vereinbaren Sie gleich
ein Beratungsgesprach! - Biiroassistenz (m/w)
« Personalsachbearbeiter (m/w)

@ 0800-2662283 (freecall) « Personalfachkauffrau/-mann

@ anfrage@comcave.de

passgenau Gesundheit & Pflege
Prasenzunterricht in Voll-
zeit, Teilzeit und berufs-
begleitend. Alle Angebote
auch ortsunabhangig via
Telelearning.

Umschulungen

www.comcave.de

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und
kénnen individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

Weiterbildung
Férderung uber Bildungsgutschein méglich.
» Netzwerkadministrator/-in MCSE, Linux, Cisco & ITIL

« Linux-Systemspezialist mit Cisco und ITIL
» Weiterbildungen mit CompTIA-Zertifikaten

SAP®-Berater inkl. Berater-Zertifizierung

« Berater fir SAP® Business Information Warehouse

- Berater fir SAP® ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
« Berater fir SAP® ERP Financials / Controlling

« Software Developer ABAP und Java

SAP®-Anwenderschulung inkl. Anwender-Zertifizierung

+ SAP® ERP Financials / Controlling
* SAP® ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft

Kaufmannische Weiterbildungen

« Englisch fur den Beruf, Business-Englisch
 Buchhaltung mit DATEV, Lexware und SAP

« Fachkraft fur Online-Marketing & E-Business (m/w)

« Kfm. Fachkraft im Gesundheitswesen (m/w)
* DRG-Coder — Med. Kodierfachkraft (m/w)

« Fachinformatiker Anwendungsentwicklung / Systemintegration
« Burokauffrau / Kauffrau fiir Birokommunikation

I\E
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Sie mahen Rasen, helfen bei
Computerproblemen,
reparieren kaputte Autos
oder geben schlicht ein Sttick
Lebenserfahrung weiter.
Mehr und mehr Deutsche
mussen im Rentenalter noch
arbeiten. An Jobs kommen sie
auf verschiedensten Wegen -
auch Uber das Internet.

Rent a Rentner

TwEse L

ANZEIGE
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BESUCHEN siE yys Auch
AUF DEM 11. 198~ ¢
HEHERHILBUNGSIAG
/ ) FLUGHAFEN HAMByRg
] 5.04.2013,9:00—15:ooum

Auslandischer Berufs-
@ abschluss im Handwerk?

Neue Méglichkeiten durch das Anerkennungsgesetz!

Ihr Abschluss ist in Deutschland noch nicht aner-
kannt? Dann ist das neue Anerkennungsgesetz lhre
Chance! Auf unserer Info-Veranstaltung erfahren Sie,
wie Sie Ihren Abschluss anerkennen lassen kénnen.

() Dpienstag, 14.05.2013, 10:00 Uhr
(ELBCAMPUS, Raum: B.4.08)
Jetzt anmelden: 040 35905-457

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1
(direkt an der S-Bahn Harburg), 21079 Hamburg

= ifi

Europiéische Union Das Projekt , Anpassungsqualifizierung im Handwerk” ’\/Il
Europaischer Sczialfonds ESF wird aus dem Européischen Sozialfonds ESF und durch
Damit Ist Hamburg beschiftigtl  die Freie und F it Hamburg fi iert. H a m b u rg

Berlin (dpa) - Hartmut Mehdorn
ist 70 und hat kiirzlich einen
neuen Job angenommen. SPD-
Kanzlerkandidat Peer Stein-
briick ist 66 - und wiirde das im
Herbst auch gerne tun. Die bei-
den sind in Deutschland in
bester Gesellschaft. In den ver-
gangenen Jahren ist die Zahl
der Menschen, die auch im
Rentenalter noch arbeiten,
deutlich gestiegen.

Viele wirden zwar wohl nicht
mehr unbedingt Chef des Berliner
Pannenflughafens werden wollen.
Sie geben in ihrem alten
Unternehmen ihr Wissen und ihre
Erfahrung an Jingere weiter.
Oder sie bieten ihre Dienste als
Steuerberater, Gartner oder
Handwerker an.

Schon 7.000 Mitglieder

Fir diese Menschen haben
Jonas Reese und Lutz Nocinski
vor einigen Monaten das Internet-
portal Rent a Rentner gestartet.
Dort kénnen sich Ruhestandler fur
Jobs anbieten. 7.000 haben sich
mittlerweile angemeldet, sagt
Reese. Einer davon ist der Vater
des 33-Jahrigen.

Der evangelische Pfarrer ging

vor finf Jahren in den Ruhestand.
«Da habe ich erlebt, was es fir
einen Einschnitt bedeutet, wenn

man  plétzlich  nicht mehr
gebraucht wird», sagt Jonas
Reese. «Das Leben an sich

andert sich einfach radikal. Diesen
Schritt zu machen, ist flr viele
nicht einfach.»

Das brachte Reese, der als
Journalist arbeitet, auf die Idee flr
das Vermittlungsportal. Nocinski
hatte &hnliche Plane - am Ende
beschlossen beide, das Projekt
gemeinsam in Angriff zu nehmen.
Reeses Vater arbeitet bis heute
weiter in seinem ehemaligen
Beruf, er gibt Unterricht und
Kurse. «Hin und wieder macht er
Uber Rent a Rentner Garten- oder
Handwerkerarbeiten.»

Joachim Wolter aus Potsdam
bietet auf dem Portal Computer-
dienstleistungen und seine Arbeit
als Filmer an. Der Diplom-
Ingenieur arbeitete zuletzt als
Informatiker beim Landesamt fir
Arbeitsschutz und ging dann in
Altersteilzeit. Schon vor dem
Ruhestand hatte er begonnen,
Theatergruppen und Kinstler mit
der Kamera zu begleiten. Nun, im
Ruhestand, hat er dafir endlich
mehr Zeit. «Ich mache das nicht
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Der 69-jahrige Walter
Hackschmieder arbeitete
48 Jahre als Klempner.
Jetzt als Rentner freut er
sich liber den einen oder
anderen Euro, den er
zusatzlich zu seiner
Rente dazu verdienen
kann. Seine Jobs findet
er liber das Web-Portal
www.rentarentner.de
FOTO: STEFAN KORBER - FOTOLIA.COM

wegen des Geldes. Das ist ein
guter Beitrag zur Rente, aber nicht
das Hauptargument», sagt der 65-
Jahrige. «Man lemnt immer noch
dazu. Das finde ich toll.»

Man lernt immer dazu

Aber hat sich dann Uberhaupt
etwas geéndert im Vergleich zum

Arbeitsleben friiher? «Ich sitze
in der Regel nicht von frihmor-
gens bis spatabends da», sagt
Wolter. SchlieBlich soll auch
genug Zeit fiir andere Dinge sein -
zum Beispiel Tennis spielen, das
Fliegen und Radfahren. «Das
sehe ich ganz gelassen. Den
Termin, wann ich etwas abgebe,
den setze ich.» Uber Rent a
Renter hat Wolter bisher flnf
Auftrage an Land gezogen.

Die Profile auf dem Portal sind
kostenlos und auch die Auftrag-
geber mussen flr die Vermittlung
nichts bezahlen. «Wir finanzieren
das bisher aus eigener Tasche.
Wir sind aber dabei, verschiedene
Modelle durchzurechnen, wie wir
kunftig Geld verdienen kénnen -
zum Beispiel durch Werbung,
Sponsoren  oder zusétzliche
Serviceleistungen», sagt Reese.

Ende 2011 gingen 763.000

Menschen Uber 64 Jahren einer
Beschéftigung nach, 2005 waren
es 520.000. Das geht aus Daten
des Mikrozensus hervor, die das
Statistische Bundesamt heraus-
gibt. Experten rechnen damit,
dass sich der Trend fortsetzt. Die
Ursache flur den Anstieg ist
umstritten. Gewerkschaften und
Sozialverbande sehen darin auch
ein Indiz fir zunehmende Alters-
armut.

«Geflihlte finanzielle Not ist
nicht das Hauptargument. Mein
Eindruck ist, die Menschen wollen
langer aktiv sein», sagt dagegen
Arbeitsmarktexperte Holger
Schéfer vom arbeitgebernahen
Institut der deutschen Wirtschaft.
Der Anstieg liege zum einen am
medizinischen Fortschritt, die
Menschen seien heute in der
Regel geslinder. «Zum anderen
liegt es an der Tétigkeit. Fraher
war vor allem korperliche Arbeit
verbreitet, das kann man im Alter
nicht mehr so leicht machen. Wer
im Buro arbeitet kann das durch-
aus langer - und tut es auch.»

Wichtig seien die individuellen
Gestaltungsspielrdume, sagt Ines
Wickenheiser vom Bundesinstitut
far Bevélkerungsforschung. «Viele
Rentner wollen nicht mehr jeden
Tag arbeiten und sie wollen selbst
entscheiden, wann sie arbeiten»,
sagt sie. «Untersuchungen haben
gezeigt, dass sich Aaltere
Arbeitnehmer erhoffen, mit einem
Job fitter zu bleiben, dass sie ihr
Wissen und ihre Erfahrungen wei-
tergeben wollen und nicht standig
zu Hause sitzen wollen.»

Darauf setzt auch der Versand-
handler Otto. Derzeit gebe es
einen Pool von 30 bis 40
Pensionaren, die Otto bei Bedarf
kontaktieren kénne, sagt eine
Sprecherin. «Diejenigen, die bis-
her im Einsatz sind, sind meist
Experten, die Uber Jahrzehnte
Fachwissen angesammelt haben.
Sie haben ein Firmenwissen, das
sie so auf dem Markt gar nicht fin-
den», sagt sie. «Die wenigsten
machen es des Geldes wegen.
Bei den meisten ist es das Gefiihl,
gebraucht zu werden.» Das
Unternehmen habe bisher durch-
weg positive Erfahrungen ge-
macht. «Es gibt da keine Kom-
petenz- und Karriererangeleien.
Die Pensionédre geben gerne ihr
Wissen weiter - sie haben auch
keine Ambitionen mehr, im
Unternehmen aufzusteigen.»
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Ausstempeln bei Raucherpausen
rechtlich einwandfrei

Im Rahmen des Nichtrau-
cherschutzes diirfen die meis-
ten Arbeitnehmer nur noch
auf bestimmten ausgewiese-
nen Pléatzen in Betrieben rau-
chen. Verlangt der Chef, dass
wahrend der Rauchpausen
ausgestempelt werden muss,
so ist das zulassig, sofern es
sich um zusatzliche Pausen
handelt, die nicht in die allge-
meine Pausenregelung fallen.
Eine Ungleichbehandlung
der Raucher wollte das Landes-
arbeitsgericht Schleswig-Hol-

Keine Kiindigung per SMS

Einer Kiindigung per SMS
mangelt es an der erforderli-
chen Schriftform. Sie ist des-
halb unwirksam. Nach dem
Gesetz muss eine Kindigung
schriftlich ausgesprochen und

stein nicht erkennen. Diese ist
schon deshalb nicht erkennbar,
weil auch die Raucher die
Méglichkeit haben, die den
Nichtrauchern erlaubten be-
zahlten Arbeitsunterbrechun-
gen in Anspruch zu nehmen. Es
liegt vielmehr eine Ungleichbe-
handlung zu Lasten der Nicht-
raucher vor, wenn es den
Rauchern gestattet ware, zu-
satzlich eine den Nichtrauchern
nicht gewdahrte, bezahlte
Raucherpause in Anspruch zu
nehmen.  LAG Schleswig-Holstein

unterschrieben werden. Auch
ein Auflésungsvertrag kann
nicht durch wechselseitige SMS
formwirksam abgeschlossen
werden.

Landesarbeitsgericht Hamm

ANZEIGE
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Fachschule fir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach

modular und gefordert — fiir lebenslange s L

Sicherheit
Sachkunde gem. § 34a GewO

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein

Slcherheltsfachkraft 3, 6 9 Monate

Servicekraft fiir Schutz und Slcherhe|t (IHK)
Fachkraft fir Schutz und Slcherhqlt (IHK)I
Meister/in fur Schutz und Sicherheit (IHK)' \
Fachwirt/in fir Schutz und Sicherheit

Facmty Management

. und fiir lhre sichere Z kur%ft |
Vermlttlung in einen festen Arbe

A0S
+ + + Laufendef €

Fachschule Protektor
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20
www.fachschule-protektor.eu
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Nach langem Suchen
und zahlreichen
Bewerbungsschreiben
hat es endlich geklappt.
Sie sind zum
Vorstellungsgesprach
eingeladen. Jetzt gilt es
sich perfekt vorzubereiten

Fit fur's
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»= s mehr als rhetorisch

Um im Vorstellungsgesprach
Eindruck zu machen, bedarf

geschliffener Antworten:
Korpersprache,
Blickkontakt und
Kleidung sind
genauso wichtig
FOTO: ANDRES RODRIGUEZ -
FOTOLIA.COM

ANZEIGE

lhr Weg zum neuen
Arbeitsplatz

Lehrgange mit Perspektive

GFN
-
Menschen - Bildung - Erfolg

Jetzt kaufmannisch qualifizieren!

SAP Fiihrerschein

Kernkompetenz mit Anwenderzertifizierungen
50 Tage Start 13. Mai 2013

IT' LEh rga nge fiir Quer-undWiedereinsteiger

IT-Service Techniker | IT-Service Spezialist

IT-Administrator | IT-Netzwerk Spezialist
2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 06. Mai 2013

Entwicklung webbasierter
Anwendungen

Online Marketing Management (Social Media, E-Commerce)
WEB Design & Development (HTML, CSS, CMS, JScript, PHP)
Softwareentwicklung (Java EE, Android)

2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 29. Mai 2013

Forderung moglich! | GFN AG - Die IT-Spezialisten
20097 Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | 040 636038-0

"Vielen Dank wir werden uns
wieder bei lhnen melden", ein
Satz den viele Bewerber nach
einem Vorstellungsgespréach
zu héren bekommen und erst
einmal verdauen missen. Ha-
be ich etwas falsch gemacht?
Bin ich auf die Fragen des
Personalchefs nicht richtig einge-
gangen? War ich nicht richtig
vorbereitet? Viele Bewerber
empfinden ein Vorstellungsge-
sprach genauso unangenehm
wie etwa einen Zahnarztbesuch
oder einen Elternabend in der
Schule. Doch das muss nicht
sein! Mit einer gezielten Vor-
bereitung und der Beachtung
einiger Regeln kdnnen Sie sich
optimal auf das Bewerbungs-
gespréach vorbereiten.

Am Anfang stehen jedoch
Hausaufgaben auf dem Pro-
gramm. Holen Sie so viele Infor-
mationen wie mdglich tber das
Unternehmen ein, bei dem sie
sich beworben haben. Was ist in
der bisherigen Firmengeschichte
passiert? Wie viele Angestellte
hat das Unternehmen? Welche
Produkte oder Dienstleistungen
werden vertrieben bzw. angebo-
ten? Mit diesen Informationen
kébnnen sie im spateren Ge-
sprachsverlauf punkten und den

Personalchef Ihr Interesse und
Engagement zeigen.
Informationen (iber das Unter-
nehmen kdnnen Sie zum Bespiel
aus einem aktuellen Geschafts-
bericht, aus dem Handelsregister
oder dem Internet beziehen. Sie
sollten jedoch nicht nur Zahlen
und Fakten auswendig lernen,
sondern auch eigene Fragen vor-
bereiten. So zeigen Sie Initiative
und kdénnen wéhrend des Ge-
spraches auch mal Luft holen.
Ihren Lebenslauf und beruflichen
Werdegang sollten Sie im Kopf
haben, dass gibt Ihnen Sicher-
heit und Sie kénnen selbstbe-
wusst und frei reden, ohne stan-
dig in Ihren Unterlagen zu wiihlen.
Machen Sie sich vor dem
Bewerbungsgesprach aber auch
schon Gedanken Uber lhre
Kleidung, Ihr Aussehen und lhre
Koérperhaltung. Prinzipiell ist dar-
auf zu achten, dass Sie sauber
und gepflegt wirken. Der erste
Blick auf Sie ist meist auch der
erste Eindruck! Die Branche in
der sie arbeiten wollen ist dabei
ausschlaggebend. In der konser-
vativen "Banken-Welt" wird zum
Beispiel wesentlich mehr Wert
auf Etikette und Umgangston
gelegt, als in einer jungen
Werbe- oder Modeagentur. Auf
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auffalligen Schmuck (insbeson-
dere Piercings), zu dick aufgetra-
gene Schminke oder aufdringli-
che Parfums sollten Sie jedoch
ebenso verzichten, wie auf allzu
sichtbare Téatowierungen. Be-
schaftigen Sie sich vor dem
Gesprach auch mit Ihrer Kérper-
haltung. Oft werden unsichere
Blicke und uberkreuzte Arme als
Gleichgultigkeit oder als Abwehr-
reaktion wahrgenommen. Mit
Freunden oder der Familie kon-
nen Sie ein Bewerbungs-
Szenario durchspielen und ihre
Koérperhaltung genau analysieren
und besprechen.

Doch auch die beste Vorbe-
reitung kann durch Nervositat
und Anspannung ruiniert werden.
Deshalb gehen Sie entspannt in
den Tag, an dem das Vorstel-
lungsgesprach angesetzt ist.
Vermeiden Sie zusatzliche Hek-
tik. Ein schénes Frihstick, ein
kleiner Spaziergang oder eine
Radtour bringen Sie auf andere
Gedanken. Vermeiden Sie
jedoch unter allen Umstanden
Unpunktlichkeit. Ihre Anreise
sollte deshalb bis ins kleinste
Detail geplant sein und auch zeit-
lichen Spielraum fur eventuelle
Verzbgerungen beinhalten. Pla-
nen Sie bewusst mit Verzoge-

BEWEGRGBUNGSRATGEBER [

rungen wie Stau, Pannen,
unplnktlichen Bahnen und
Bussen um sicherzugehen, dass
Sie punktlich zum Gespréach
erscheinen.

Ihre  Gesprachsunterlagen
(Stellenanzeige, Bewerbung,
Einladung, Personalfragebogen,
Zeugnisse und Referenzen) soll-
ten Sie geordnet fur das
Gesprach bereithalten. Fuhren
Sie das Gesprach mit lhrem
zuklnftigen Arbeitgeber offen
und ehrlich. Achten Sie darauf
stets Augenkontakt zu lhrem
Gesprachspartner zu haben. Sie
kénnten sonst abwesend oder
verschuchtert wirken. Kontrollie-
ren Sie auch lhr Sprechtempo.
Viele Bewerber neigen in der
Aufregung dazu, zu schnell zu
sprechen oder Worte einfach zu
verschlucken. So wirkt man
schnell unsicher und nervds auf
den Gesprachspartner.

Spielen Sie von Anfang an mit
offenen Karten und gehen Sie
ehrlich auf eventuelle Licken im
Lebenslauf oder andere Unge-
reimtheiten ein. So kdénnen Sie
von Anfang an Vertrauen aufbau-
en und wirken sympathisch und
zuganglich. Es gibt aber auch
Grenzen die lhr zukinftiger Ar-
beitgeber nicht Uberschreiten darf.
Fragen zur Sexualitdt, Schwan-
gerschaft, Parteizugehérigkeit,
Vermdgensverhaltnisse oder Re-
ligionszugehdrigkeit sind fur den
Chef tabu. Aber auch die Ge-
werkschaftszugehdrigkeit, Ehren-
amter und lhre Mitgliedschaft in
Vereinen oder Verbanden mdis-
sen Sie nicht verraten.

Eine Ausnahme ist jedoch
eine aktuelle Krankheit oder
chronische Erkrankung. Falls
diese fir die aufzunehmende
Arbeit relevant ist und diese
negativ beeinflussen kénnte,
muss sie genannt werden. Auch
ansteckende Krankheiten durfen
Sie vor lhrem angehenden Chef
nicht verheimlichen.

Durch gute Vorbereitung, Orga-
nisation und einem sympathi-
schen und sicheren Auftreten
kénnen Sie |hr Bewerbungsge-
sprach meistern. Aber ruhen Sie
sich jetzt nicht auf lhren Lorbee-
ren aus, denn ein zweites Ge-
sprach oder ein Eignungstest
kénnen folgen. Damit Sie jedes
Gesprach meistern, haben wir
die wichtigsten Tipps zusam-
mengefass  (s. Kasten rechts).

Was Sie sofort tun sollten

Reagieren Sie bereits auf die Einladung zu einem Bewerbungsgesprach. Sie
sollten sich den Termin am besten schriftlich, zumindest aber telefonisch bestéti-
gen lassen. Dies zeigt Inr Engagement und Ihre Motivation.

Bringen Sie sich auf den neusten Stand

Informieren Sie sich so gut wie mdglich Uber das Unternehmen. Mit Wissen tber
den Umsatz der letzten Jahre, Anzahl der Mitarbeiter, Geschéftsfelder,
Wettbewerber und den eventuellen Aktienkurs kénnen Sie den Personalchef
beeindrucken. Diese Informationen kénnen aus dem Internet, Unternehmens-
broschiren, Werbung/Kataloge oder das Handelsregister entnommen werden.
Machen Sie sich eigene Gedanken

Pauken Sie jedoch nicht nur die nackten Fakten! Mit eigenen Fragen zum
Unternehmen kdnnen Sie Initiative zeigen, Interesse am Unternehmen bekunden
und das Gesprach am Laufen halten.

Bereiten Sie sich auf Fragen vor

Man sollte sich auf viele Fragen gefasst machen und im besten Fall auch schon
die passende Antwort auf Lager haben. Haufig will der zukinftige Arbeitgeber
etwas zu lhrer Person wissen. Es ist sinnvoll sich auf diese Frage mit einem
Kurzvortrag von etwa 5 min. vorzubereiten. Studieren Sie lhren Lebenslauf ein
und merken Sie sich ihre Daten, dass hilft lhnen frei und Uiberzeugend zu wirken.
Um ein wenig in Ubung zu kommen, kénnen Sie den Kurzvortrag mit der Familie
oder Freunden durchspielen.

Auftreten und Korpersprache

Kleider machen Leute! Machen sie sich deshalb vor ihrem Vorstellungstermin
Gedanken Uber ihre Kleidung und ihr Aussehen, das dem Termin ansprechend
gewahlt sein sollte.

Plnktlichkeit ist selbstversténdlich

Stellen sie unbedingt sicher, dass sie auf jeden Fall pinktlich zum Vorstellungs-
termin sind.

Tipp zum Schluss

Rauchen Sie nicht direkt vor dem Termin - das steigert die Nervositat!

ANZEIGE

Steuer -
und Wirtschaftsfachschule
Seit 35 Jahren

Machen Sie sich fit fiir die Zukunft!

B umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 15.07.2013 bis 14.07.2015

B Fachkurs DATEV Lohn und Gehalt
Zeitraum: 01.06.2013 bis 16.06.2013

B modulare Weiterbildung Finanz- und Lohnbuchhalter/-in
Zeitraum: 27.05.2013 bis 04.11.2013

B autbaukurs Deutsch mit fachbez. Sprachtraining und
a) Grundkurs Buchfiihrung Zeitraum: 13.05. bis 02.12.2013
b) Grundkurs Empfangsdienste Hotel ~Zeitraum: 13.05. bis 16.12.2013

[l Weiterbildung

Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung mit DATEV
Zeitraum: 23.09.2013 bis 19.11.2013

I in Vorbereitung :
umschulung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten
Start voraussichtlich ab August

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule fﬂI!:‘— %&\E
Schopenstehl 15, 20095 Hamburg Yud NS

Infotelefon: 040 - 44 53 53 Mail: hamburg@gfs.eu
www.gfs.eu www.gfs-wifa.de

W Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 und AZWV
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Falsches Sp
mit Lenrerin

Warum nicht?

Vertretungslehrerin
bekommt auch nach
4 Jahren keine Festanstellung

Norderstedt — Wenn Ulrike Kéhn
morgens aus ihrem Auto steigt,
fallt es ihr oft schwer, die knapp
50 Meter zu ihrer Arbeitsstelle
ohne Stolpern zu meistern.
Denn kleine Kinder hangen wie
Kletten an ihren Armen und
Beinen und wiirden sie am lieb-
sten gar nicht mehr loslassen.
Keine Frage: Die 41-Jahrige

unterrichtet an der Grundschule
Harkshérn und steht bei den
Kindern hoch im Kurs. Doch im
Sommer kdnnte es so manch
trauriges Kindergesicht geben -
der Vertrag von Ulrike Kéhn
lauft dann aus. Ob sie iiber den
Sommer hinaus an der Schule
sein wird, steht derzeit in den
Sternen.

Berufsausbildung
Berufliche Weiterbildung

ANZEIGE

mit Kammerabschluss

Die Finanzierung der Fortbildung ist Uber einen Bildungsgutschein
oder als Reha mdglich. Nahere Infos finden Sie unter
kursnet.arbeitsagentur.de

Umschulung Augenoptiker/-in

Start: 3. Juni 2013
Dauer: 24 Monate Vollzeit

Fortbildung Augenoptikfachverkaufer/-in

Start: 16. September 2013
Dauer: 12 Monate Vollzeit

Auskunft und Beratung

Frau Mareike Kitsch, m.kitsch@tf-heinze.de O]

TF Heinze KG - Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel. 040 63 90 29-0 - www.tf-heinze.de

Umschulung und Fortbildung

TECHNISCHE FACHSCHULE

[=] 54 (=]

Seit vier Jahren arbeitet die
zweifache Mutter an der Grund-
schule, unterrichtet in den Fach-
ern Mathematik, Kunst, HSU,
Musik und Englisch; seit einem
Jahr ist sie sogar Klassenleh-
rerin, obwohl sie ,nur“ Vertre-
tungslehrerin ist. ,lch bekomme
immer nur Zeitvertrdge, manch-
mal fUr ein halbes Jahr, manch-
mal auch nur fir 12 Wochen®, so
Ulrike Kohn. Alle Versuche, einen
l&ngerfristigen Vertrag zu erhal-
ten, sind bislang gescheitert.
Aus Sicht des Schulamtes aus
einem ftriftigen Grund. ,Frau
Kéhn besitzt kein anerkanntes
Hochschul-Studium, weder das
Erste noch das Zweite Staats-
examen®, so Adelia Schuldt,
Schulrdatin  des Kreises Bad
Segeberg. Aber wie kann man
dann vier Jahre lang als Vertre-
tungslehrerin eingesetzt werden?

Rickblende: Als Lernthera-
peutin erhielt Ulrike Koéhn den
Auftrag, ein Kind im Rahmen
einer Lernbegleitung an der
Schule Harkshdérn zu betreuen.
Bald wurde aus der Lernbeglei-
tung mehr: Hier mal eine kranke
Kollegin in Mathe vertreten, dort
mal ein bisschen HSU machen.

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
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Gut ist nicht gut genug: ﬁ(rike Koéhn
weil nicht, ob sie nach den
i Sommerferien weiter unterrichten darf

Die Schulleitung war schnell von
Koéhn’s Arbeit begeistert und
setzte sich beim Schulamt dafiir
ein, dass sie als Vertretungsleh-
rerin mit festem Stundenkontin-
gent eingesetzt werden konnte.
Auch im Kreise der Eltern ge-
nieBt Kéhn hohe Anerkennung:
,Seit der Ubernahme des Mathe-
unterrichts durch Frau Koéhn
konnte sich mein Sohn deutlich
verbessern“, so Susanne Henke-
Wichmann, deren Sohn Flem-
ming in die 3. Klasse geht. Trotz
aller Anerkennung und aller
Bemuihungen: Mehr als immer
wieder neue, befristete Verte-
tungsvertrage gibt es flr die 41-
Jahrige nicht.

,Hier wird ein falsches Spiel
getrieben: Als Vertretungslehrerin
seit vier Jahren bin ich gerne
genommen, nur wenn es darum
geht, einen langerfristigen Ver-
trag zu bekommen, bin ich auf
einmal nicht qualifiziert genug®,
meint Ulrike Kohn frustriert.
Verstandnis flr ihre Sichtweise
zeigt auch Bernd Schauer,
Geschéftsfuhrer der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) gegenuber JOBS-
KOMPAKT: ,An Schulen sollen
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susanne Henke-
Wichmann und Sohn
Flemmmg wollen

Selt Frau Kohn den
g Matheunterrlcht e
. iibernommen hat, l1 I )
| konnte sich mein Sohnlll
~~__ deutlich verbessern.”
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voll ausgebildete Krafte mit  womdglich nicht mehr wiederse-

Erstem und Zweitem Staats-
examen arbeiten. Aber wenn
jemand sich als qualifiziert her-
ausgestellt hat, spricht eigentlich
nichts gegen eine langerfristige
Anstellung” Die Kinder an der
Grundschule Harkshérn wissen
noch nicht, dass sie ihre beliebte
Lehrerin nach den Sommerferien

hen. ,Ilch werde immer wieder
gefragt, ob ich auch im neuen
Schuljahr wieder Mathe unter-
richte. Die Antwort muss ich der-
zeit immer schuldig bleiben®,
meint Ulrike Kéhn traurig. Dabei
wirde sie ihre Kletten doch so
gerne weiterhin an Armen und
Beinen haben.

©9)00000000000000000000000000000000000000000000

Das sagt der Anwalt
Moralisch
bleiben Bedenken

Klaus Weiss
Fachanwalt flr Arbeitsrecht
040 40 17 840, kanzlei@raweiss.de

Von Zeitvertrag zu Zeitver- immer wieder erneut durch

REPORTAGE 9
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Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2013

Hamburg/Bremen/Liibeck/Hannover/Neumiinster/Rostock

M ErzieherIn oder Sozial-
padagogische/r AssistentIn

B Gepr. FachwirtIn im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK)
- Vollzeit ab Mai/- bbgl. ab Sept. (Externenpriifungsvorbereit.)
W Gepriifte/r - Vollzeit/berufsbegl. ab April/Mai

WirtschaftsfachwirtIn(IHK) Ml Natur-, Wald- u. Erlebnispad.
- Vollzeit ab Mai/- bbgl. ab Sept. - Vollzeit/- berufsbegl. ab Mai

B Verantwortl. Pflegefachkraft/ | @ Sozial- und PflegeberaterIn
Pflegedienstleitung(PDL) Case ManagerIn (SPC)
- berufsbegleitend ab Mai/Sept. - Vollzeit/berufsbegl. ab April/Mai
H FachwirtIn B BerufsbetreuerIn/Vereins-
Kindertageseinrichtung betreuerIn - Vollzeit ab Mai/
- berufsbegleitend ab Mai/Sept. - berufsbegleitend ab September |

Weiterbildung seit 1993 /zertifiziert nach ISO 9001 u. AZAV

Z 040 - 99 99 870 30

Institut
fiir Training
und Beratung

www.itb-net.de/info@itb-net.de ].tb

B\/=4 G5l Sl

jetzt \nform\eren
04035905 -4

DVS-EWF-Klebpraktiker

Kooperation mit dem Fraunhofer Institut (IFAM)
01.07.2013 - 05.07.2013

Fachkraft fiir glasfaserverstarkte Kunststoffe
Laminieren nach DVS 2220 (mit Zusatzmodul: Lern- und Sprachfdrderung)
17.04.2013 - 28.06.2013

X X L - aktiv sein und Stiirke zeigen

Begleitung von Menschen mit Ubergewicht
beim Wiedereinstieg ins Berufsleben

Sy

KOOPERATIONSPARTNER

KONTAKT
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trag, aber eine langerfristige
Anstellung bleibt Ulrike Kéhn
verwehrt. Hat sie unter Um-
stdnden die Moglichkeit, sich
bei ihrem Arbeitgeber einzu-
klagen? Die Chancen dafir
stehen eher schlecht. ,Der
Arbeitsvertrag von Frau Kéhn
wurde offensichtlich wegen
der Vertretung einer Kollegin

neue befristete Arbeitsvertrage
verlangert. Das ist nach § 14,
Abs.1 Ziff.3 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz mdglich®, erklart
Klaus Weiss, Fachanwalt fur
Arbeitsrecht. ,Rechtlich ist die
Befristung also nicht zu bean-
standen. Moralisch, insbeson-
dere im Hinblick auf das Wohl
der Kinder, bleiben Bedenken.”

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Christian Alder

c.alder-fm@grone.de

Zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001:2008

Zertifiziert nach AZAV

Fon 040 23703-112 / Fax -196

www.grone.de/hh-netzwerk

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig- m
Heinrich-Grone-Stieg 1 - 20097 Hamburg Gggge

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

SCHON
KLINIK

Hamburg Eilbek
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Wissen ist Macht

Finstellungstest fur Kaufleute

Wie gut ist lhre Allgemeinbildung? Hier kdnnen Sie es Uberprifen

S EINSTELLUNGSOQUI Z

Manche Einstellungstests
laufen ab, wie bei ,Wer wird
Millionar* mit Guinther Jauch.
Der Personaler stellt Fragen,
die es richtig zu beantwor-

ten qilt

FOTO: DPA

ANZEIGE

SV

HAMBURG

obcenter/ !
tmﬁgli(h .

srderung iiber JC
gentur fiir Arbei

Zu wenige Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Fiihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:
® Qualifizierung: 22.05.2013
® Qualifizierung mit Deutschkurs: 12.06.2013

Inhalte:

® optional 6-wochiger Deutschkurs

® Fihrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
® Rangier- und Perfektionstraining

® Ladungssicherungsausweis

® ADR-Gefahrgut-Schein
G _\N'(')Ch‘\ge‘

® Gabelstaplerausbildung
Voraussetzungen:
ronal
Optigilirschkur®

® Fiihrerscheinklasse B
® Mindestalter 21 Jahre
® Deutschkenntnisse B1

SVG-Hamburg
StraBenverkehrsgenossenschaft eG
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

Wie ware es mit einer kauf-
mannischen Karriere? Hier
warten zahlreiche Berufe mit
vielfdltigen Tatigkeitsfeldern.
Entsprechend breit gefachert
kénnen die Fragen im Vorstel-
lungsgesprach ausfallen. Pri-
fen Sie sich selbst — wie wiir-
den Sie im Einstellungstest
abschneiden?

Experten raten Jugendlichen
immer wieder, sich nicht auf den
einen Traumberuf zu versteifen,
sondern noch einen Plan B in der
Hinterhand zu haben. Wer sich
fir eine kaufménnische Tatigkeit
interessiert ist dabei klar im
Vorteil, denn hier lasst sich zwi-
schen einer ganzen Fllle ver-
schiedener Berufe wahlen. Die
Branchen-Spezialisierung reicht
von Einzelhandel, Birokom-
munikation und Immobilien Uber
Spedition und Logistikdienstleis-
tungen bis zu Industrie- oder
Bankkaufleuten — und diese
Aufzéhlung erhebt keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit!

Ein ausgepragtes Interesse am
Kundenkontakt ist etwa im
Einzelhandel gefragt. Arbeitge-
ber suchen nach Mitarbeitern,
die gern mit Menschen umge-
hen, aber auch unternehmerisch

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
23. April 2013

denken kdnnen. Eine typische
Frage im Vorstellungsgesprach
ware etwa, wie sich der Bewerber
im  Kundengesprach verhlt,
wenn ein Produkt falsch ausge-
zeichnet oder bereits ausverkauft
ist, obwohl es aktuell beworben
wird. Weitere Fragen kénnten bei
Prozentrechnung ansetzen...

Ein Kunde hat einen Schaden an
einem ausgestellten iPad Cover
festgestellt, ist aber bereit trotz-
dem zu kaufen — wenn der Preis
stimmt. Das Cover kostet 37
Euro und der Verkaufer gewéahrt
einen Nachlass von 15 Prozent.
Was muss der Kunde zahlen?

A) 27, 55 Euro
B) 31,45 Euro
C) 32, 35 Euro
D) 34, 45 Euro

Was ist eine Bilanz?

A) Ein abschlieBender
Uberblick des erzielten
Gewinns

B) Ein abschlieBender
Uberblick des erlittenen
Verlustes

C) Die Darstellung von
Vermdgenswerten unter-
teilt nach Aktiva u. Passiva
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D) Die nétige Summe, um die
Differenz zwischen Gewinn
und Verlust auszugleichen

. und aus aktuellem Anlass
Fragen zur Kassiertatigkeit mit
einbeziehen. So ging jlingst die
Meldung durch die Medien:
Minderjahrige Behdérdenmitar-
beiter sollen VerstéB3e gegen das
Jugendschutzgesetz aufdecken.
Kassierer missen also unter
Umstanden Kunden nach ihrem
Ausweis fragen.

Ab welchem Alter erlaubt das
Jugendschutzgesetz den Kauf
von Bier, Wein oder Sekt?

A) Ab 14 Jahren
B) Ab 15 Jahren
C) Ab 16 Jahren
D) Ab 18 Jahren

Rechtschreibung

Immer gern ein Thema in Vor-
stellungsgesprachen: Der siche-
re Umgang mit der deutschen
Sprache. Gepriift wird dabei, wie
sicher Bewerber in Rechtschrei-
bung, Grammatik und Wort-
schatz sind — etwa durch Auf-
gaben wie: Korrigieren Sie fol-
gende Rechtschreibfehler:

A) Burorganisation

B) Tabellenkallkulationsprogramm
C) Korespondenz

D) Endgeltabrechnung

Geht es um Fremdworter, kénn-
te ein Personaler fragen: Ich bin
ambivalent — sind Sie wirklich der
Richtige fir uns? Worauf Sie
selbstbewusst antworten: ,Sie
kénnen sicher sein, ich bin genau
die Person, die Sie suchen.”
Méchte er noch eine weitere Pro-
be lhres Wortschatzes, schiebt
er evil. folgende Frage hinterher:

Was heilt konterkarieren?

A) Jemanden widersprechen

B) Etwas durchkreuzen

C) Alternative Karrieremdglich-
keiten suchen

D) Besonders streitslichtig sein

In allen kaufménnischen Berufs-
sparten gehoért Marketingwissen
zur Ausbildung. Aktuell beson-
ders gefragt: Marketing-MafBnah-
men im Internet. Das kdénnte zur
Frage flhren:

Was ist ein Banner-Burnout?

A) Eine Marketing-MaBnahme,
die schief gegangen ist

B) Eine vom Werberat abge-
mahnte Kampagne

C) Eine Werbekampagne, die
das geplante Budget
gesprengt hat

D) Eine Internetwerbung, die
nicht mehr wirkt

Tatsachlich sind in immer mehr
Branchen E-Commerce und E-
Business auf dem Vormarsch,
daher wéachst das Interesse an
Mitarbeitern, die sich im WWW
auskennen. Um herauszufinden,
ob der Bewerber zu den ‘digital
natives’ gehort, also fit im Um-
gang mit Facebook, Twitter und
Co ist, kdnnte eine Frage lauten:

Was ist ein Hashtag?

A) Damit wird der Anfang und
das Ende eines HTML-
Befehls markiert

B) Damit wird ein Begriff in einer
Twitter-Nachricht besonders
hervorgehoben

C) Darunter versteht man einen
Sturm 6ffentlicher Entrliistung
im Internet

D) Das sind aufeinander folgen-
de Beitréage zu einem bestimm-
ten Thema in einem Blog

Und zum Abschluss noch ein
paar fachspezifische Fragen fir
Kaufleute fir Spedition und Lo-
gistikdienstleistungen:

Ein Lkw-Fuhrerschein der
Klasse C1 erlaubt...

A) das Fahren ab 17 Jahren

B) das Fahren eines Lkws
zwischen 3,5 und 7,5 Tonnen

C) das Fahren eines LKW’s
zwischen 5,5 und 9,5 Tonnen

D) das Fahren aller méglichen
Last- und Sattelziige

Fragen fiir Bankkaufleute:

Was verbirgt sich hinter
dem Begriff ,Phishing”

A) Kreditkartenbetrug durch ge-
stohlene Kreditkarten-Daten

B) Manipulation von Telefon-
verbindungen zum kosten-
losen telefonieren

C) Ein illegales Programm, das
Transaktionsnummern

DAS

(TAN's) errechnet.

D) lllegaler Versuch online an
Daten zu gelangen, oft mit
Ziel der Kontopllinderung

Fragen fir Immobilienkaufleute:

Wer bezahlt in der Regel
die Makler-Courtage

A) Der Kaufer/Mieter

B) Der Verkaufer/Vermieter

C) Beide zu gleichen Teilen

D) Der Verkaufer/Vermieter tragt
80 %, der Kaufer/Mieter 20%

EINSTELLUNGSOQUIZ
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Allerdings spricht sich Hamburgs
Burgermeister Olaf Scholz gera-
de daflr aus, dass kunftig
Vermieter die Maklercourtage
Ubernehmen. Ein Hinweis auf
diese sich abzeichnende Dis-
kussion, kénnte lhnen Plus-
punkte einbringen, belegt es
doch Ihr Interesse an der
Branche und zeigt, dass Sie
tagesaktuell auf der Héhe sind.
Ein wacher Geist — so etwas
steht immer ganz oben auf der
Waunschliste von Arbeitgebern.
Text: Yvonne Scheller

DIE ANTWORTEN
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Berufsabschliisse nachholen
¢ Biirokaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau f. GroB-,
AuBen- u. Einzelhandel

¢ Verkdufer/-in

¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Gastgewerbe

¢ Fachlagerist/-in

¢ Hotelkaufmann/-frau

¢ Kaufmann/-frau fir Biiro-
kommunikation, Spedition

und Logistikdienste, Gesund-
heitswesen

Azubihilfe®,

Nachhilfe u. Sprachkurse

SpaldingstraBe 210 - 20097 Hamburg
040 - 24 42 56 03 - info@azubihilfe.de

AZUBIHILFE.

ist die beste Hilfe fiir eine
erfolgreiche Ausbildung

Kurse ab 0,00€

Noch Platze freil

¢ Alilgemeine Deutschkurse
¢ Deutsch fiir den Beruf

* Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe

¢ Englisch, Spanisch, Franzésisch,
Tiurkisch, Russisch, u. a.

e PC-Kurse
¢ Integrationskurse
¢ Berufsfindung

Mit Kinderbetreuung.
Alle Kurse sind zertifiziert.
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Dienstplan Wie kurzfristig
sind Anderungen erlaubt?

Tagschicht oder Nachtschicht - der
Dienst- bzw. Schichtplan erwartet
besonders viel Flexibilitat. Doch wo
liegen die Grenzen? Darf der
Arbeitgeber ihn kurzfristig andern?

Gerade Arbeitnehmer, die im
Schichtdienst beschéftigt sind,
miissen ihre freie Zeit
oft weit vorausplanen,
damit das Privatleben
nicht zu kurz kommt.
Umso éargerlicher, wenn
dann der Chef den
Dienstplan kurzfristig
umschmeiBt: Statt dem

heutigen Spatdienst morgen
Fruhdienst - das kann den
Zeitplan gehorig durcheinander-
bringen und bedeutet gerade flr
Familien mit Kindern oder
Alleinerziehende oft einen orga-
nisatorischen Kraftakt! Doch ist
der Dienstplan wirklich in Stein
gemeiBelt oder kann der Arbeit-
geber kurzfristig Anderungen
vornehmen? Generell gilt: "Einen
einmal aufgestellten Dienstplan
darf der Chef nicht ohne konkre-
te Notlage umwerfen", so Anne
Kronzucker, Juristin der D.A.S.
Rechtsschutzversicherung,
"denn der Arbeitgeber muss auf

N

das Privatleben der Angestellten
Rucksicht nehmen.

htsexperten

Dies bedeutet: Ohne eine ange-
messene Ankindigungsfrist mis-
sen diese keine Umstellungen
hinnehmen." Laut eines aktuellen
Urteils des Arbeitsgerichts Berlin
sind dies in der Regel vier Tage
(Az. 28 Ca 10243/12).

Wichtig: In Betrieben mit Be-
triebsrat mussen Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit,
Pausen und die Verteilung der
Arbeitszeit auf die Wochentage
mit dem Betriebsrat abgestimmt
werden (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 Betr
VG). Speziellere Gesetze oder
Tarifvertrage kénnen jedoch ab-
weichende Regelungen treffen.

OBS-KOV ﬁi Sls haben Fragen an unsaro

RECK

Experten@dnbs—l(ompakt de

[T

Spontane Uberstunden und
kurzfristiges Nach-Hause-
Schicken zulassig?

Ein privater Termin kann nicht
verschoben werden, die Hand-
werker stehen zu Hause vor der
Tur oder das Kind liegt krank im
Bett: An manchen Tagen sind
spontan angeordnete Uberstun-
den einfach nicht mdglich. Sind
Arbeitnehmer  dennoch  zur
Mehrarbeit verpflichtet? "Tat-
séchlich missen auch Uberstun-
den vom Chef mit einer ange-
messenen Frist angeklindigt wer-
den. Zwei Stunden vor Beginn
der Uberstunden reichen nicht
aus. Sonst kann der Arbeitneh-
mer seine privaten Verpflichtun-

gen nicht wahrnehmen”, weif3 die
D.A.S. Rechtsexpertin. Die
Gerichte orientieren sich hier wie
bei Anderungen von Schichtpla-
nen meist an der gesetzlichen
Vorwarnfrist flr Teilzeitarbeiter,
mit denen "Arbeit auf Abruf" ver-
einbart ist: Nach § 12 Teilzeit-
und Befristungsgesetz betragt
diese vier Tage. Diese Vorwarn-
frist gilt selbst dann, wenn im
Arbeitsvertrag eine generelle
Verpflichtung zu Uberstunden
geregelt ist. Ausnahme sind aller-
dings echte Notfélle. Ubrigens:
Verweigert ein Arbeitnehmer
kurzfristig angeordnete Uber-
stunden, darf ihm nicht fristlos
gekindigt werden (LAG Frank-
furt, Az. 3 Sa 2222/04)!

ANZEIGEN

Ve

. Fur unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

- multifunktional -

Service- und Sicherheitskraft

WVN;_D)

Schulungszentrum

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de
www.raweiss.de

neu: jetzt mit Fiihrerschein KI. B*
Wir qualifizieren Sie zu beféhigtem und multifunktional einsetzbaren
Fachpersonal. Die im Lehrgang erreichbaren Abschlisse, ermdglichen eine
breitgefacherte Beschéftigung in der Sicherheitsbranche.

Module: Starttermin:

Vorb. auf die Sachkundepriifung gem. §34a 17.05.2013
Werk- und Objektschutz 17.06.2013
Waffensachkunde gem. § 7 WaffG 01.07.2013
Hafenanlagensicherheitskraft - PFSO/A 02.05.2013

Einstieg zu jedem Beginn-Termin moglich. Lehrgangsdauer: 2,5 Monate (alle Module)
* Flihrerscheinausbildung wird durch Vertragsfahrschule durchgefuhrt
Forderung Uber die Agentur flr Arbeit, Jobcenter, Rentenversicherung oder BFD mdglich.
[w]i e [w] TOV NORD Schulungszentrum,
GrindgensstraBe 6 m 22309 Hamburg
www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: 040 / 78 08 14 - 214

FOTO: YANTRA - FOTOLIA.COM

QUELLE: D.A.S. RECHTSSCHUTZVERSICHERUNG
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Zeugnissprache und ihre Bedeutung

Es gibt ihn wirklich, den sogenannten Geheimcode der Zeugnissprache.
Wir haben fir Sie die gangigsten Floskeln tabellarisch aufgelistet

Note 1/ Sehr gut
"seine Leistungen haben in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung gefunden"
"er erledigte zugeteilte Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit"

"er war im hdchsten MaBe zuverlassig"

"er erzielte herausragende Arbeitsergebnisse" I S S e n C ? e n
"er war stets hochmotiviert' - I BS e n S u r

"er zeigte auBergewdhnliches Engagement"
"neue Situationen stets sehr gut und sicher meisterte"

edierig ate up
"(iber hervorragende und fundierte Fachkenntnisse verfigt" I SS e S g e r n a
(02

Note 2 / Gut Bilden Sie sich weiter!

"wir waren mit seinen Leistungep imme'r sghr zufrieden” ' date up education GmbH

“er hat unseren Erwartungen in jeder Hinsicht und bester Weise entsprochen" Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
"er arbeitete stets zuverldssig und gewissenhaft' infoddate-up.com

"Vorgesetzte und Kollegen schétzten ihn als kooperativen Mitarbeiter" www.date-up.com

"er verfiigt tiber umfassende Fachkenntnisse" facebook.com/dateup

"er erledigte Aufgaben stets selbststandig mit groBer Sorgfalt und Genauigkeit"

"er zeigte stets Uberdurchschnittliche Arbeitsqualitat' . . i .
*er zeigte stets Initative, FeiB und Ehrgeiz" Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)
® Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation (auch in Teilzeit)

Note 3 / Befriedigend
"seine Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Mitarbeitern war gut"

“er filhrte zugeteilte Arbeiten systematisch aus" ] ; i ‘
"seine Arbeitsqualitat war iberdurchschnittlich" : E:ﬂ::::m::: :: gf;;f'ﬂ:ﬁ'mf:ﬁandd \
"er fiihrte seine Mitarbeiter zielbewusst zu tiberdurchschnittlichen Leistungen” ® Immobilienkauffrau/-mann jeden “Q;;V,f;ﬁ‘o B
"er arbeitete gewissenhaft und zuverlassig" B Fachkraft fiir Lagerlogistik —
"das Verhalten zu Mitarbeitern und Vorgesetzten war vorbildlich" ® Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

"er hat Aufgaben stets zu unserer Zufriedenheit erledigt’, Beginn: 1.September2013
“er zeigte Engagement und Initiative" ® Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 12.Juni 2013

. Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Note 4/.Al.Jsre|“chend ] ] i Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de
“er hat die ihm Ubertragenen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit erledigt'

“er hat unseren Erwartungen entsprochen” KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG O VERANSTALTUNG

"er zeigte keine Unsicherheiten bei der Ausfiihrung seiner Aufgaben" m MS-Office 2010 . " .10Uhr |

i i it i i jeden Dienstag * =)
"seine Arbeitsqualitat entsprach den Anforderungen" n Bl[roaSSISte“Z ] —
"er erledigte zugeteilte Aufgaben zu unserer Zufriedenheit" W Wirtschaftsenglisch W Rechnungswesen mit SAP
das Verhalten zu Vorgesetzten war einwandfrei" M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
"er motivierte seine Mitarbeiter und erreichte so befriedigende Leistungen” | | | - I‘..Q'I‘I"r];l‘;‘uchhaltung : m Personalsachhearheitung mit SAP
"sein personliches Verhalten war insgesamt einwandfrei" ® Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—

Note 5 / Mangelhaft Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie
“er hat Q|e ihm ubertrageneq Ar“belten mit groBem FleiB u. Interesse durchgefihrt PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG
er war in der Regel erfolgreich = Altenpfl i s dheit d Pl istent /-i
"er entsprach im Allgemeinen den Anforderungen" enpriegeri-in esundheits- Uund Fliegeassistent/-in
"er hat die Aufgaben im GroBen und Ganzen zu unserer Zufriedenheit erledigt’ Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig-
"das personliche Verhalten war insgesamt einwandfrei" Kontakt: © 040 23703-501 - wwuw.grone.de/hh-altenpflege

"er zeigte, nach Anleitung, Flei3 und Ehrgeiz"
"er bemuhte sich im Allgemeinen den Anforderungen zu entsprechen"

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

H Hauptschulabschluss BXXL — aktiv sein und Starke zeigen

"er war seinen Mitarbeitern jederzeit ein verstandnisvoller Vorgesetzter' W FitnessManager m Ernihrungscoach
M Gerdte-Fitnesstrainer M Jobperspektive — m
Note 6 / Ungeniigend (B-Lizenz) personliches Coaching Grone

"seine Arbeitsqualitit entsprach meistens den Anforderungen" i

"er war um zuverldssige Arbeitsweise bemuiht"
"er war stets bemuht den (iblichen Arbeitsaufwand zu bewéltigen"
"er war bestrebt sich neuen Situationen anzupassen”

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Quelle: www.zeugnisdeutsch.de

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg
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Jetztpewqben

Mit nur einer
Bewerbung bis zu
30 Unternehmen
erreichen! Die
Job-Maschine
macht's moglich!
Einfach das Initiativ-
Bewerbungsformular
auf der nachsten
Seite ausfullen und
an Jobs-Kompakt
NORD schicken.

Wir leiten es dann
umgehend an die
Firmen weiter ...

Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher Branchen angeschlossen.

Bewerbung erreicht immer die richtigen Unternehmen

-
¥

IT-WEITERBILDUNGEN
IN ENTSPANNTER
LERNATMOSPHARE

ANZEIGE

Frontaler Prasenzunterricht mit praxiserfahrenen
Dozenten vor Ort.

In 5 - 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht

- MICSA / MCSE Windows Server 2012
- MCTS Exchange Server 2010
- CISCO CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Interessiert ? Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententrager gefordert.

damago GmbH Hamburg d
SlderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 ama g O

Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren méchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
23. April 2013

Bewerbung

Jobs-Kompakt NORD weiB}, wo es freie Stellen bei reeller und fairer Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro, gewerblich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von Jobs-

lhre

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flir welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstandler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und drickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

7. Mai 2013

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAJKCE

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhéngen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
L mannlich LI weiblich Staatsangehdrigkeit
StralRe/Nr. Tel./Maobil
PLZ/Ort E-Mail
Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)
[Jich suche eine Vollzeitbeschaftigung [ich suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kinnte anfangen zum 2013

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Waunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Clja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [Inein
Schulabschluss [T kein Abschluss | Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [T Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung  [] keine abgeschlossene Ausbildung (] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

] Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen (] deutsch [ englisch O franzésisch [ spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-0Office [ keine [ mitssten aufgefrischt werden

[lich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ tirkisch O polnisch [ russisch [Jandere
Ll gut [ sehr gut
Dgut [ sehr gut

[I1ch besitze keinen Fiihrerschein [Iich besitze einen Gabelstaplerschein

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift
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Steuerfachangestellte/r

Ein spannender Beruf mit Anspruch und Perspektive

Sie glauben nicht, dass Steu-
ern abgeschafft werden oder
Steuererklarungen auf einen
Bierdeckel passen?

Sie interessieren sich fir eine
erste Berufsausbildung oder wol-
len sich beruflich verandern und
fragen sich: Was macht eigent-
lich ein Steuerfachangestellter?
Sie denken das kann ich nicht?
Vielleicht doch!

Steuerfachangestellte werden
gesucht und die Ausbildung bie-
tet eine gute Chance auf einen
sicheren Arbeitsplatz. Man muss
sich nur einmal durch die ein-
schlagigen Jobbdrsen der Steuer-
beraterkammern klicken.

Der Beruf der Steuerfachan-
gestellten ist in seinen Aufgaben-
feldern vielschichtig. Als Mitar-
beiter in den Steuerberater-
praxen oder in Steuerberatungs-
gesellschaften unterstiitzen sie
den Steuerberater bei der steuer-

lichen Beratung der Mandanten.
Die Tatigkeit erfordert standige
Qualifizierung, bleibt dadurch
aber auch immer abwechslungs-
reich und interessant.

Sie arbeiten sowohl eng mit
dem Steuerberater zusammen,
als auch in eigener Verantwor-
tung unter seiner Aufsicht. Zu
den Aufgaben gehéren unter
anderem die Erstellung der
Finanzbuchhaltung, der Lohn
und Gehaltsabrechnung, die
Vorbereitung des Jahresab-
schlusses, aber auch das
Erstellen von Steuererklarungen.
Wenn der Steuerbescheid ergeht
ist es die Aufgabe der Steuer-
fachangestellten diesen zu pri-
fen. Die Steuerfachangestellten
stehen den Mandanten mit Rat
und Tat zur Seite und entlasten
damit den Steuerberater. Wenn
man Spaf3 am Umgang mit Men-
schen hat und interessiert an

wirtschaftlichen und rechtlichen
Themen ist schadet es nicht.

Die Ausbildung zum Steuer-
fachangestellten  dauert im
Regelfall drei Jahre, kann aber
unter verschiedenen Bedingun-
gen auch in klrzerer Zeit abge-
schlossen werden. Die Ausbil-
dung besteht aus der Kombina-
tion von Praxis und Theorie.

Zu den Ausbildungsthemen
gehdren neben verschiedenen
Themen aus dem Steuerrecht
(Abgabenordnung, Einkommens-
steuer, Umsatzsteuer u.a.) auch
Rechnungswesen, Wirtschafts-
recht und Betriebswirtschaft.

Wenn man sich flir diesen
Beruf entscheidet, schadet ein
qualifizierter ~ Schulabschluss
nicht, ist aber fiir das Erlernen
der Tatigkeit nicht zwingende
Voraussetzung. Zwar fallt es
Bewerbern mit z.B. Abitur oder
Fachhochschulreife vermutlich

leichter den Beruf zu erlernen,
aber mit dem entsprechenden
Einsatzwillen gelingt es auch
ohne. Nach dem Abschluss der
Ausbildung durch eine Ab-
schlussprifung ist der Karriere-
weg aber noch nicht zu Ende...

Hat man diesen Weg erst ein-
mal eingeschlagen, stehen wei-
tere Perspektiven offen. Nach
drei Jahren Berufspraxis als
Steuerfachangestellter und Zu-
satzqualifikationen kann man die
Prifung als Steuerfachwirt able-
gen, um nach vier weiteren
Jahren Berufspraxis als Steuer-
fachwirt die Prifung zum Steuer-
berater nach insgesamt sieben
Jahren abzulegen.

Alternativ ist es auch moglich,
nach zehn Jahren Berufspraxis
als Steuerfachangestellter direkt
das Steuerberaterexamen abzu-
legen und sich als Steuerberater
selbststéandig zu machen.

ANZEIGE

PSWAE

STEUER & WIRTSCHAFTS-AKADEMIE GMBH

m 2-jahrige Umschulung zum/r Steuerfachangestellten

m Forderung iiber Bildungsgutscheine der

Agentur fiir Arbeit und Jobcenter

BESTE CHANCEN AM ARBEITSMARKT

FUR STEUERFACHANGESTELLTE

m Konjunkturunabhangiger Arbeitsmarkt:

Ausbildung mit Jobgarantie

m Sehr gute Chancen fiir Quereinsteiger,
Studienabbrecher und Berufsriickkehrer

nachster Starttermin: 13.05.2013

Nutzen Sie unsere guten Kontakte zur Wirtschaft!

Mit einer Weiterbildung bei uns eréffnen sich lhnen vielféltige Jobchancen. Gerne laden wir Sie zu einem Probeunterricht
ein und checken ihre Bewerbungsunterlagen selbsverstidndlich kostenfrei!l Rufen Sie an. Wir freuen uns!

Beim Strohhause 29 | 20097 Hamburg | Tel.: 040 32527233 | E-Mail: hamburg@swa.de | Internet: www.swa.de
Info-Line: 0800 018 18 18 (gebiihrenfrei)
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Bilfinger HSG FM Nord

Facility Management-Spezialist sucht motivierte Auszubildende

Autobauer sorgen dafiir, dass
neue Fahrzeuge das Werk ver-
lassen. In Banken beraten Bank-
kaufleute ihre Kunden hin-
sichtlich finanzieller Fragen.
Und der FuBballer hat nur ein
Ziel: das Spiel zu gewinnen!

Aber: Wer kimmert sich
eigentlich darum, dass die
(Gebaude)Technik funktioniert?
Wer stellt die Heiz- und Klima-
anlagen passend ein, damit sich
sowohl Banker als auch Kunde
wohl fihlen? Und wer macht den
Rasen nach einem Heimsieg
wieder spieltauglich?

Hinter jeder dieser Kulissen
gibt es Profis, die dafur sorgen,
dass in Unternehmen, Immobilien
und Veranstaltungsstatten alles
reibungslos lauft. Diese Profis
nennt man Facility Manager. Sie
sind unter anderem flir folgende
Tatigkeiten zustandig:

- Instandhaltung von techni-
schen Anlagen wie beispiels

weise Heizungs-, Klima-,

Liftungs-,Sanitar- und Elek-

troanlagen
- Catering- und Sicherheits-

dienste
- Planung und Organisation
von Events

Der Marktfiihrer in Deutsch-
land auf diesem Gebiet heiBt
Bilfinger HSG Facility Manage-
ment und ist ein Tochterunter-
nehmen des Engineering- und
Servicekonzerns Bilfinger. Etwa
9.000 Mitarbeiter in mehr als 20
Landern europaweit haben Bilfin-
ger HSG Facility Management
als Arbeitgeber gewahlt. Das
Unternehmen bietet seinen Mit-
arbeitern Raum flr Gestaltung,
Weiterbildung und Karriere.

Der  Facility-Management-
Dienstleister ist mit seiner Regio-
nalgesellschaft Bilfinger HSG FM
Nord auch in Norddeutschland
flachendeckend prasent. Und so
vielféltig wie im Dienstleistungs-
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lassen wollen

bereich prasentiert sich das

Unternehmen auch als Arbeit-

geber. In Bremen, Hamburg und

Hannover kénnen sich Schulab-

solventen in unterschiedlichen

Berufssparten ausbilden lassen,

wie beispielsweise als:

¢ Elektroniker/in fiir Energie-
und Gebéudetechnik

¢ Anlagenmechaniker/in
Kélte, Raumlufttechnik,
Heizung oder Sanitar

¢ Biirokaufmann/-frau

Fiir Bremen, Hamburg und Hannover
sucht Bilfinger HSG FM Nord weitere
Schulabsolventen, die sich in unter-
schiedlichen Berufssparten ausbilden
FOTO: BILFINGER HSG

Berufserfahrene werden bei
Bilfinger HSG FM Nord ebenfalls
findig. So werden in allen Ge-
werken, unter anderem. Luft- und
Klimatechnik, Kaltetechnik, Hei-
zungs- und Sanitartechnik, Elek-
trotechnik, Mess- und Regeltech-
nik regelmaBig kompetente Mit-
arbeiter gesucht. Auch auf Diplom-
Ingenieure und Facility Manager
warten attraktive Karrierechan-
cen beim Marktfuhrer.

TEXT: BILFINGER

BILFINGER HSG FM NORD
www.fm.bilfinger.com

WIR SUCHEN ZUM AUSBILDUNGSJAHR 2013

Auszubildende zum Mechatroniker (m/w) fiir Kiltetechnik
Einsatzort: Hamburg (Kennziffer: HZNOR3525)

Auszubildende zum Mechatroniker (m/w) HLS
Einsatzort: Hamburg (Kennziffer: HZNOR3824)

Auszubildende zum Elektroniker (m/w)
fiir Energie- und Gebdaudetechnik
Einsatzort: Hamburg (Kennziffer: HZNOR3639)

Auszubildende zur/zum Kauffrau/Kaufmann

fiir Birokommunikation

Einsatzort: Hamburg (Kennziffer: HZNOR4422)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Néhere Angaben zu den einzelnen Aus-
bildungsangeboten finden Sie in unserer Jobbdrse unter www.fm.bilfinger.com.
Hier konnen Sie auch die Maglichkeit der Online-Bewerbung nutzen.

Bilfinger HSG Facility Management GmbH, Personalabteilung,

An der Gehespitz 50, 63263 Neu-Isenburg

Diese Ausschreibung richtet sich an alle geeigneten Bewerberlnnen unabhéngig von Alter, Geschlecht, Behinderung,
Religion, Weltanschauung, Rasse, ethnischer Herkunft oder sexueller Identitat.

HSG FACILITY

Q

BiLFINGER

MANAGEMENT

BILFINGER HSG FM NORD
www.fm.bilfinger.com

Schlosser (m/w)

Servicetechniker (m/w) Kélte

WIR SUCHEN ZUM SOFORTIGEN EINSTIEG

Servicetechniker (m/w) im Bereich Heizung, Liiftung und Sanitéir
Einsatzort: Hamburg (Kennziffer: HZNOR4484)

Einsatzort: Hamburg (Kennziffer: HZNOR4490)

Einsatzort: Hamburg (Kennziffer: HZNOR4493)

Servicetechniker (m/w) im Bereich Elektro
Einsatzort: Hamburg (Kennziffer: HZNOR4720 und HZNOR4722)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Ndhere Angaben zu den einzelnen Aus-
bildungsangeboten finden Sie in unserer Jobbérse unter www.fm.bilfinger.com.
Hier konnen Sie auch die Maglichkeit der Online-Bewerbung nutzen.

Bilfinger HSG Facility Management GmbH, Personalabteilung,

An der Gehespitz 50, 63263 Neu-Isenburg

Bewerberlnnen

HSG FACILITY

2

BiLFINGER

MANAGEMENT

ig von Alter, G

Diese Ausschreibung richtet sich an alle

Religion, Weltanschauung, Rasse, ethnischer Herkunft oder sexueller Identitat.

ht, Behinderung,
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AMADEUS FIRE

ACCOUNTING - OFFICE - BANKING - IT-SERVICES

Hier machen Profis Karriere!
Spezialisierte Zeitarbeit - Personalvermittlung
Interim-/Projektmanagement - Weiterbildung

ik b
62/2/;5/9/‘/ .

Begeisterung, die ansteckt. Kommunikation, die zusammenbringt.
Innovationen, die personliche Wege gestalten: Wenn es um lhre
berufliche Zukunft geht, sollte alles stimmen. Ihre Aufgabe. Ihr Arbeitsplatz
und lhr Umfeld. Dafiir sorgen wir. Nur so konnen Sie sich optimal entfalten.
Darum: Lernen Sie Amadeus FiRe als spezialisierten Personal-Dienstleister
im kaufmannischen und IT-Bereich kennen.

Lassen Sie sich begeistern und vervielfachen Sie Ihre Karrierechancen!

Jetzt Fan von Amadeus FiRe werden:
www.facebook.com/amadeus-fire

Alle Stellenangebote im Internet: www.amadeus-fire.de

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg

Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Besuchen Sie uns auf
der Jobmesse im
Hamburger Flughafen
am 25.04.2013,
Halle 1, Stand 24.

Die IMPACT Group ist eines der
bestzertifizierten Personaldienst-
leister Deutschlands. Seit tber 16
Jahren sind wir Branchenspezialist
und bundesweiter Partner des Ma-
schinenbaus, der Automotive-Bran-
che sowie der Chemie-, Pharma-,
und Kunststoffindustrie.

www.IMPACT-Group.de

Fiir den Bereich
Chemie/Pharma/Kunststoff:

Chemikanten m/w
Chemielaboranten m/w
Maschinenfiihrer m/w
Mechatroniker m/w
Anlagenmechaniker m/w
Vertriehsmitarbeiter m/w

Aktuell suchen wir:

IMPACT bietet fiir Bewerber die
direkte Personalvermittiung, die
Arbeitnehmeriiberlassung als
auch ein individuelles Bewerber-
Coaching an, das neben dem
Bewerbungsmappen-Check u.
a. auch die Vorbereitung auf das
Vorstellungsgesprach sowie die
Darstellung von Karrieremdglich-

keiten umasst Fiir den Bereich

Maschinenbau/Automotive:
Elektroniker m/w
Industriemechaniker m/w
O Techniker m/w

M IMPACT Group Ingenieure m/w
PACT NeuerWal9 Projektleiter m/w
IMPACT Group 20354 Hamourg Qualititsmanager m/w

Industriekaufleute m/w

Wir freuen uns auf Sie!

Telefon 040/350 16 310
E-Mail Hamburg@lMPACT—Group.de

2013
Y

FAIRPAY
FAIRER LOHN

‘CERTIFED BY JOBS KOMPAKT NORD

Kaufmannische
Zeitarbeit und Vermittlung

fur kluge Kopfe.

Besuchen Sie uns auf der
Jobs-Kompakt NORD Messe am 25.04.2013
Flughafen Hamburg, Terminal Tango
Halle 1, Stand 14

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de

Standort Winterhude/Verwaltung
HudtwalckerstraBe 11 - 22299 Hamburg
Tel 040 460 635-0

Standort Altona
AlsenstraBe 1 - 22769 Hamburg
Tel 040 226 35 36-0

[[) Franke+Pahl

Wir sind einer der groten technischen Dienstleister Norddeutschlands und
beschaftigen rund 800 Mitarbeiter. Innovation und Zukunftsorientierung pragen unser

gesundes Unternehmen. Seit fast 50 Jahren sind wir anerkannter Kooperationspartner
unserer namhaften Kunden.

Fir unseren Geschaftsbereich ,, Technische Personaldienstleistung® suchen wir

CNC-Dreher und -Fraser (m/w)

lhre Aufgaben:

« Bearbeitung/Fertigung von Maschinenbauteilen sowie Einzelteil- und Serienfertigung

« Einrichtung von Werkzeugmaschinen nach Vorgabedokumenten

« Programmierung/Einrichtung/Bedienung von CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen

lhr Profil:

« Abgeschlossene Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker o. a. Berufe

« Mehrjahrige Berufserfahrung in der Bedienung von CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen

« Sicheres Zeichnungslesen sowie technisch-analytische und Problem-
lI6sungsfahigkeit, dazu die Bereitschaft zur Schichtarbeit

lhre Ansprechpartnerin:

Neslihan Taflan, Tel.: 040 73627-129, E-Mail: n.taflan@franke-pahl.de

Mensch - Technik - L6sungen

Moorfleeter Stralte 15 « 22113 Hamburg « Telefon 040/736 27-0
www.franke-pahl.de Y,
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Randstad in Hamburg sucht fir ein namhaftes Unternehmen in der Metallbranche im Raum Veddel

Fachhelfer und Facharbeiter aus dem Metallbereich (m/w)
fur einen projektbezogenen Einsatz mit Ubernahmeoption.

Ihre Aufgaben:
= Durchfiihrung von planméaBigen Demontagearbeiten industrieller Anlagen und Heizéfen
= SchweiBen von Blechen der Starken von 5 mm bis 100 mm

Ihr Profil:

= abgeschlossene Berufsausbildung im
Metallbereich

® alternativ langjahrige praktische Erfahrung
in der Metallbearbeitung

= Erfahrung in folgenden SchweiBverfahren,
gern mit guiltigen Scheinen

= LichtbogenhandschweiBen (E) und
MetallaktivgasschweiBen (MAG)

m gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= Flexibilitat und Bereitschaft (projektbezogen)
zur Schichtarbeit

= zuverlassige und gewissenhafte Arbeitsweise
sowie Teamfahigkeit

= handwerkliches Verstandnis und kérperliche
Belastbarkeit

Sollten Sie Erfahrung im Metallbereich mitbringen und Uber keine aktuellen SchweiBscheine
verfuigen, beraten wir Sie gerne bezuglich Qualifizierungsmdglichkeiten fur diese Position.

Wir bieten Ihnen:

m attraktive Bezahlung ab 10,22 EUR/Std. brutto = Weiterbildungs- und

= Bezahlung nach Tarifvertrag (BZA/DGB) Qualifizierungsmaglichkeiten

= Vertretung durch einen flachendeckenden ® Chance auf Ubernahme beim Kunden
Betriebsrat = personliche Betreuung und Beratung

= umfangreiche Sozialleistungen, inklusive durch Ihre Randstad Niederlassung
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Schichtzulagen ~ ® einen namhaften, leistungsstarken Arbeitgeber

= einen festen, reguldren Arbeitsvertrag

= interessante Einsatze bei namhaften
Unternehmen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann kommen Sie zu Randstad!

Randstad

21073 Hamburg, Lineburger Tor 10
Sebastian Ulmen, Telefon 040-76 69 09 14
Sebastian.Ulmen@de.randstad.com
www.randstad.de

- randstad

Zeitarbeit | Professional Services | Personalvermittlung | HR Lésungen | Inhouse Services

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

3.000 FREIE JOBS - 100 NAMHAFTE UNTERNEHMEN

11.JOB-MESSE

UND WEITERBILDUNGSMESSE

25. APRIL 2013

FLUGHAFEN HH / TERMINAL TANGO
9.00-15.00 UHR

Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter

www.Bewerbertag24.de

eines internationalen Personaldienstleisters.

lhre Aufgaben:
m Vorbereiten elektrischer Komponenten
am Bau- oder Arbeitsplatz nach Auftrag
® Suchen und Beheben von Systemstérungen
® Messen, Ablangen und Verlegen von Kabeln
® |nstallieren und Herstellen von elektrischen Komponenten und Bauteilen
® Anpassen, Torquen und Sichern von E-Komponenten
® Arbeiten nach Technischen Zeichnungen
® Durchfuhren von Priftests

[=]

=

[=] e,
T
[=]

zurlick gesendet werden kénnen.

Stegmann Aircraft Maintenance verbindet langjéhriges Know-how als luftfahrttechnischer Betrieb mit der Kompetenz

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fiir unseren Standort in Hamburg sowie bundesweit:

Fluggerateelektroniker (m/w) fur die Luftfahrt

Nutzen Sie die Chance, mit uns gemeinsam die Zukunft zu gestalten.
Wir bieten lhnen anspruchsvolle Aufgaben, ein attraktives tarifliches Einkommen, gute Entwicklungsmaéglichkeiten
und standige Fort- und Weiterbildungen. Profitieren Sie vom Wachstum in einem innovativen Unternehmen.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung per Online-Formular unter www.7s-aviation.com auf
diese oder eine konkrete Stelle oder vorab per E-Mail an recruiting@7s-aviation.com unter
Angabe der Referenznummer SAMHH-ST-13-34, |hrer Verfligbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass unverlangt eingesandte Bewerbungen (per Post) nicht

Weitere Informationen unter www.7s-aviation.com

Sie bringen mit:
® Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker (m/w)
fur Luftfahrttechnische Systeme oder Informationselektroniker (m/w)
® Berufserfahrung in der Luftfahrt von Vorteil
B Verhandlungssichere Deutschkenntnisse
® Grundkenntnisse in Englisch
B Grundkenntnisse in MS - Office
B Zuverlassigkeit, Qualitdtsbewusstsein und Sorgfalt
runden lhr Profil ab

GrupP
e °n e de ()] -
n unter™ -~ s
- ann A\rcraﬂ Mamtena
Stegm
ecruitme
in
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NEUE WEGE

GEHEN.

Seien Sie Ihr eigener Wegbereiter und
starten Sie lhre berufliche Zukunft als
Vertriebsexperte im Geschiftskunden-
bereich im Auftrag des groBten deutschen
Kabelnetzbetreibers.

Stefan, 42 Jahre,

Sie suchen eine Klimaveranderung?
Medienberater fiir

i Cescattnden Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

I

Wir sind in 13 Bundeslédndern tétig und suchen fiir die weitere Expansion fiir die Gebiete Hamburg, Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpommern einen selbstandigen

MEDIENBERATER Agenturinhaber .

FUR GESCHAFTSKUNDEN (M/W) . . :
IM AUSSENDIENST AuBendienstmitarbeiter ww

thre Aufgabe Unser Angebot Was Sie mitbringen sollten In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das spiiren
+ Erstkontakte zu Entscheidungstragern  + Professionelle Einarbeitung, * Home-Office, Telefon, Computer und unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Serviceorientierung und
aus der Wohnungswirtschaft (B2B) Unterstiitzung und Trainings einen eigenen PKW . .. . . . .
« Identifikation von Potenzialen und « Ein auBergewdhnlich attraktives . Yertriebserfahrung und falres Mltelnander- Wenn aUCh |hnen dlese Werte Wl(:htlg Slnd,
Vermarktungschancen fiir unsere Provisionsmodell Uberzeugungskraft H

Produkte « Einsatz nahe Ihres Wohnortes « Ein hohes MaB an Eigenmotivation SpreChen Sie uns an.
+ Pflege und Ausbau des vor + Unabhi it bei Ihrer Zeiteintei + FleiB, Zuverlssigkeit und den Willen q q q

Kundenstamms von Kabel Deutschland o (o me88 0 B0 Jum Erfolg Weitere Informationen erhalten Sie von unserem

* Hohe Nachirage gg;;:;g;:d;;;:nuch Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes, Tel. (0251) 702 91 21 04.
lhre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

Freuen Sie sich auf ein ives Lei und eine Aufgabe als Handels- d_thiefes@lvm_de_

vertreter im Aussendienst. Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen wird auch Sie
begeistern. Wenn wir lhr Interesse fiir eine langfristige Zusammenarbeit geweckt haben, dann
rufen Sie einfach an oder senden Sie Ihre aussagefahigen Unterlagen gerne per E-Mail an:

Herr Gtz vom Weh LVM Versicherung
Telefon 040-63 66-10 16 O Kolde-Ring 21
' * A4 48126 Miinster

oder

www.b2b-vertriebsexperte.de/hamburg-sh-mv Kabel Deutschland www.lvm.de V E R S | C H E R U N G

Kundenberater m/w JOBS-KOMRAKT

Beratungscenter Hamburg

Mit 4.000 Beraterinnen und Beratern stellt die Post- Jobs-Kompakt NORD ist die fiihrende Arbeitsmarkt- und
bank Finanzberatung AG den groRten Weiterbildungszeitung im GroRraum Hamburg.
bankgestUtzten mobilen Vertrieb in Deutschland. Fur den Auf-/Ausbau weiterer Regionen suchen wir in

Norderstedt motivierte
Wir suchen Damen und Herren fir die Region

Hamburg.

-
Sie erhalten bis zu 3 Jahren Fixum ¢ hohe Absiche- M Ed Ia be rate r /

rung e Erfolgsvergltung e Bestandskunden e eine

komplette Produktpalette ¢ starke Partner wie Telefo “ve rka Ufer

Postbank, Deutsche Bank, BHW, DSL’, HUK’ I-vBank, ) (m/w) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit und Festanstellung.
KW-Hamburg e Erstklassiges Fachtraining e intensive

Teamarbeit ¢ Ausbildung bis zur BWB-Priifung vor

der IHK Unser neuer Mitarbeiter hat seine Vertriebskompetenz bereits
er

bewiesen, fuhlt sich in der telefonischen Direktansprache wohl
Ihr Profil kommunikativ « Erfahrung im Verkauf und fiihrt seine Kunden sicher zum Abschluss.

Sie sind es gewohnt selbststandig zu arbeiten o Sie
arbeiten gerne im Team und mochten sich beruf-
lich und wirtschaftlich weiterentwickeln  Sie sind
Profi aus der Finanzdienstleistung und suchen eine
Flhrungsposition oder Sie starten als Quer-, Wieder-
oder Berufseinsteiger

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich
Ich freue mich auf unser Gesprich! Y per E-Mail an:
Nehmen Sie Kontakt zu mir auf! \ . Jobs-Kompakt NORD/

Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG Wolter-Rousseaux Media GmbH
Theodorstral3e 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg N
Telefon: 040-37708-323, E-Mail: TStaiger@bhw.de

z.Hd. Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf Sie. ’Il Postbank Tel.: 040/ 64 666 - 16 00
redaktion@jobs-kompakt.de

www.Jobs-Kompakt.de
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Niederlassungsleitung (m/w)

Aufbau und Etablierung der Niederlassung in Hannover

Konstrukteur (m/w)

Kenntnisse Catiaq,

I-DEAS, NX-Siemens, UG, PRO-E

Versuchsingenieur (m/w)
Hydraulik, Festigkeit, Mechatronik/Elektronik
Projektingenieur (m/w)
Technisches Projektmanagement
Qualitatsingenieur (m/w)

Beratung und Umsetzung von Qualitatsrichtlinien

Berechnungsingenieur (m/w)
Festigkeit, Lebensdauer, Dynamik

Elektrokonstrukteur (m/w)

Festigkeit, Schaltplanerstellung und Elektrodokumentation
(Eplan, E*-series, Comos)

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

23. April 2013
— e

rDESIGN

ESCAD ist ein international
fihrender Anbieter fiir

innovative Produkte,Technologien
und Dienstleistungen.

Zur Unterstitzung unseres Teams
suchen wir Sie!

Ihr Ansprechpartner:

Sven Kopyto
sven.kopyto@escad.de

Tel. +49 40 729050 - 19

&)

Informationen zu diesen und weiteren Stellen finden Sie unter
www.escad-topdesign.de/topdesign-karriere

100 beste
Arbeitgeber

Stand 19.04.2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung
Pferdepfleger/in

Beschreibung

Wir sind ein Reiterverein mit Sitz in Norderstedt

und suchen fir die Stallarbeit eine/n Mitarbeiter/in
in Vollzeit.

OIOTIONrusts

Anforderungen

Korperliche Belastbarkeit

- Fihrerschein der Klasse B und T wiin-
schenswert (nicht zwingend erforderlich)
- Freude im Umgang mit Pferden

Hamburger Reiterverein Ev
Frau Hillert
Ohechaussee 442
22848 Norderstedt

Anlagenmechaniker/in

Unsere Mannschaft braucht Verstarkung und daher
suchen wir einen neuen und engagierten Mitarbeiter
(m/w) fidr unseren Kundedienst.

Heinz Bunsen Installationen-Gas u
Wasser

Herr Heinz Bunsen

Niendorfer Str. 46

22848 Norderstedt

E-Mail: info@heinz-bunsen.de

Wir erwarten neben Einsatzfreude,
Teamfahigkeit und Lernbereitschaft eine
abgeschlossene Ausbildung und einen
Fihrerschein der Klasse B. Sehr gerne auch
mit Anhé&ngerschein.

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Die Zahnarztpraxis Dr. Ulrike Starke sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n
Zahnmedizinische/n Fachangestellte/n unbefristet
in Vollzeit fir die Stuhlassistenz.

Zahnarzt Dr. Ulrike Starke

Frau Ulrike Starke

Tibarg 21

22459 Hamburg

E-Mail: kontakt@zahnarzt-starke.de

Fachkenntnisse in der Stuhlassistenz.
Eine Ausbildung als ZFA ist wiinschenswert.

Karosserie- und

Wir sind ein freier Fachbetrieb fiir Unfallinstand-

Abgeschlossene Ausbildung. Selbst- HTU GmbH Handel Technik

Fahrzeugbauer/in setzung und Karosseriearbeiten in Hamburg und standiges Arbeiten, hohe Motivation, belast- | Unfallinstand- setzung
suchen eine/n Karosserie- und Fahrzeugbauer/in | bar. Herr Kuhimann
mit mehrjahriger Berufserfahrung. Wir flihren sémt- Osterfeldstr. 56 - 60
liche Reparaturarbeiten aus, von der kleinen Delle 22529 Hamburg
bis zum Richtbankschaden. E-Mail: u.kuhimann@arcor.de
Kosmetiker/in Wir suchen flir unseren Salon in Hamburg- Abgeschlossene Ausbildung als Cleopatra Schonheitssalon

Eppendorf 1 Kosmetiker/in zunéchst in Teilzeit.

lhre Aufgaben: primar medizinische und kosmeti-
sche Fuflpflege, Gesichtsmassagen, Makeup,
Gesichtsmasken, apparative Kosmetik, Vaporosion,
gern Nageldesign

Herr Kuksin

Lokstedter Weg 1

20251 Hamburg

E-Mail: sacharkuksin@hotmail.de

Kosmetiker/in ist wiinschenswert / idealer-
weise Berufserfahrung




WWW.JOBS-KOMPAKT.DE STELLENMARKT 23
23. April 2013

M& B

INDUSTRIETECHNIK GMBH

Die M & B Industrietechnik GmbH ist fiihrender Partner erfolgreicher
Betriebe aus Handwerk und Industrie in Hamburg. Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt:

Anlagenmechaniker SHK ()

lhre Aufgaben:

o Installation von Heizungs- und Sanitéranlagen in Neubauten sowie
Sanierungsarbeiten in Altbauten

o Kundendienst

o |Installations- und Wartungsarbeiten in Bliros und Gewerbeobjekten

o Montage von FuRbodenheizungen und Wandheizkérpern

Elektriker (ww)

lhre Aufgaben:

Kundendienst

o Haus- und Industrieinstallationen

o Kundendienst

o Installation und Wartung von elektrischen Anlagen
L]

L]

Verdrahtung von Verteilerschranken
Montage von elektrischen Leitung, Schalt- und Sicherungsanlagen

Wir bieten:

o Eine leistungsgerechte, lbertarifliche Verglitung samt Sonderleistungen

e Eine Stelle in Vollzeit in einem stark expandierenden Unternehmen

o Einen sehr abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem motivierten,
freundlichenTeam

o Interessante Arbeitsplatze, tolle Karriere- und Weiterbildungsmdglichkeiten

M& B

INDUSTRIETECHNIK GMBH Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen (gerne per Mail).

menschlich e verbintlich e fair

M&B Industrietechnik GmbH e Altstadter Twiete 2 ¢ 20095 Hamburg M&B Industrietechnik GmbH e Altstadter Twiete 2 ¢ 20095 Hamburg
040 — 416 29 71 0 e hamburg@mb-industrietechnik.de 040 — 41 62 97 10  p.joost@mb-industrietechnik.de

Stand 19.04.2013 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Operationstech- Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit Abgeschlossene Berufsausbildung / Kennt- | Medic - Zeitarbeit
nische/r Assistent/in nisse im Umgang mit medizinischen Geraten | Eiffestralle 48

und Instrumenten / hohe Fach- und Sozial- | 20537 Hamburg

kompetenz sowie ein ausgepragtes Organi- | Tel.: 040/ 30 39 86 910
sationsgeschick E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de
www.medic-zeitarbeit.de

Elektrofacharbeiter - Elektromechanische Montage von  Anlagen nach | -Abgeschlossene Ausbildung zur Elektrofachkraft DISAG
m/w Zeichnung und Stlickliste -Gerne mit Berufserfahrung Industrie
-BGV A3 Michael Kuhlmann
- Verdrahtung von Produktionsanlagen Gansemarkt 45
20354 Hamburg
hamburg-industrie@dis-ag.com
Programmierer m/w Erstellung von Steuerungsprogrammen fiir Studium Elektrotechnik (keine Voraus- Shakiba Gulf Consulting
Maschinen und Anlagen. Messen / Regeln / setzung) / Motivation, groRe Lernbereit- Herr Bamdad Shakiba
Steuern sowie Visualisierung, Siemens, Simatic-S7, | schaft, Programmierkenntnisse in einer Am Hehsel 38
Rockwell Computersprache / Learning by Doing 22339 Hamburg

Telefon: 040 / 692 08 037
E-Mail: bamdad.shakiba@yahoo.de

Physiotherapeut/in Wir betreuen ein Alten- u. Pflegeheim in HH- Examinierte Physiotherapeut/in / MLD Physiotherapie Aulbach
Bramfeld und suchen Verstarkung in unserem net- | erwlinscht Ch. Aulbach
ten Team, auf 450,00 € Basis. Telefon: 0170-5878102 oder 395364
Sozialpadagogen m/w | Péadagogische Betreuung von Kindern, Minder- -Erfolgreich abgeschlossenes Studium HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH
jahrigen und jungen Volljahrigen in VZ/TZ, mit -Erfahrung in stationarer und ambulanter | Tel. 040-374777-0
Schichtbereitschaft Hilfe berwerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de

-Belastbarkeit und Engagement
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P/ARTNER

Personaldienste

sie finden uns
in der Halle 1,
stand 18

PARTNER verbindet eine tiber 50-jahrige Tradition mit einer modernen Arbeits-
auffassung. Als bewdhrter RekrutierungsPARTNER Uberlassen und vermitteln
wir qualifizierte Fachkréfte an Unternehmen aus Wirtschaft und Verwaltung.
Dabei stehen wir fiir Zuverldssigkeit, Qualitat sowie Innovationskraft.

Die Niederlassung Hamburg sucht ab sofort fiir ein Hamburger Industrieunter-
nehmen aus dem Bereich Schiffbau im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung

Kaufméannische Projektmitarbeiterwm

lhre Aufgaben
» Uberpriifen des zu verarbeitenden Materials durch Abgleichen von Belegen
» Manuelles Uberpriifen der Papierbelege als Vorbereitung fiir die Datenerfassung
Ihr Profil

» Sie verfligen Uber eine abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

» Sie sind bereit in einem 3-Schicht-System zu arbeiten

» Sie besitzen gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Technisches Verstandnis, Flexibilitat und Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab
Was Sie erwartet

» Ubertarifliche Bezahlung und personliche Betreuung

Mehr Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf
unserer Homepage www.partner-personaldienste.de.
Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
Konigsreihe 22 | 22041 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

FAIRPAY
FAIRER LOHN

www.partner-personaldienste.de

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
23. April 2013

Direct Job

Zeitarbeit GmbH

-
>
-
> Mediaberater

> Bankkaufleute
-

Als mittelstandischer und regionaler Personaldienstleister suchen wir
fiir den Einsatz bei unseren Kunden m/w:

Telefonische Vertriebstalente
Kundenberater fiir den technischen Support
Datenbankadministrator

Systemadministrator

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Direct Job Zeitarbeit GmbH | Hammer Steindamm 5-7 | 22089 Hamburg

Telefon: +49 40 27147 300 | E-Mail: personal@direct-job.de

Seniorenpflegeheim

Haus Burgwedel

Wir suchen:

Wir bieten: e Festvertrag

e Leistungszulage

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail an:
Seniorenpflegeheim Haus Burgwedel | z. Hd. Herrn Baganz =
JungliebstraBe 1 | 22457 Hamburg | 040 559 773 0 | Einrichtungsleitung@Haus-Burgwedel.de

examinierte Pflegekraft .

in Teil- und/oder Vollzeit sowie als Aushilfe (450€-Basis)

e kleine Wohnbereiche
e Weihnachtsgratifikationen

Stand 19.04.2013 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Gartnerlin - Wir suchen zum 02.05.2013 eine/n Friedhofs- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Blumen Tomfort Michael Tomfort
Friedhofsgértnerei gartner/in oder Bewerber/innen aus dem Baum- Friedhofsgartner/in / Berufserfahrung erfor- | Herr Michael Tomfort
schulbereich! Die Tatigkeiten umfassen allgemeine | derlich / Fuhrerscheinklasse 3 (B) zwingend | Promenadenstr. 19
Friedhofsgartnerische Tatigkeiten wie Grabanlagen | erforderlich 22453 Hamburg
gestalten und anlegen, Baumschnitt usw.
Aufstiegsmdglichkeiten sind vorhanden.
Inkassosachbear- Zum nachstmaglichen Zeitpunkt ist in unserem Voraussetzung ist die abgeschlossene BIG Berliner Inkasso Gesellschaft mbH
beiter/in Hause die Stelle einer/s Inkassosachbearbeiterin/s | Ausbildung zur/m Rechtsanwaltsfachange- | Herr Bernhard Freiherr von Uslar-

in Vollzeit zu besetzen.

stellten oder zur/m Birokauffrau/mann.
Berufserfahrung aus dem Forderungs-
management ist wiinschenswert aber keine
Voraussetzung.

Gleichen

Flughafenstrale 52

22335 Hamburg

E-Mail: bewerbung@berliner-inkasso.de

Maler/in und Fiir unsere Immobilienverwaltung suchen wir ab

Abgeschlossene Ausbildung. Bevorzugt mit

Heinrich Holst Grundstticksverwaltung

Lackierer/in sofort einen gelernten Maler (m/w) fiir folgende Erfahrung im Altbau. Wiinschenswert ist ein | Frau Marx
Tatigkeiten: Fiihrerschein B. St. Benedictstr. 54
- Renovierung von Wohnungen 20149 Hamburg
- Sanierung von Fassaden Telefon: 040 45 03 86 89
- FuBbodenverlegearbeiten
Verkaufer/in Fir unser Fachgeschaft fiir Steakspezialitdten aus | Eine Ausbildung und/oder Berufserfahrung | Carniceria Fleischspezialititen GmbH

Siidamerika im Alstertal-Einkaufszentrum suchen
wir zum sofortigen Eintritt eine/n Verkaufer/in
fir unsere feinen Fleisch- und Wurstwaren.

im Verkauf von Fleisch- und Wurstwaren ist
wiinschenswert aber keine Bedingung.

Sie werden in den entsprechenden Bereich
eingearbeitet.

Herr Blank

Heegbarg 31

22391 Hamburg
Telefon: 040 6 02 96 67

Telefonist/in Als kompetenter Personaldienstleister unterstiitzen
wir unsere Kunden auf der Suche nach qualifizier-

ten und motivierten Mitarbeiter/in

- Sie haben Biss und sind
Verkaufsorientiert

- lernen gerne dazu

- mdchten gerne ein tolles Team
unterstiitzen

Team Personal Service
Wandsbeker Marktstr. 25
22041 Hamburg

Anke Droge

Tel.: 040 - 25 48 41 80
info@team-ps.de
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P/IRTNER
lhr

neuer Job
ist frei!

Fir unsere Kundenunternehmen im Raum Hamburg suchen wir

Gabelstaplerfahrer (m/w) — —
Ihre Aufgaben: Ihr Profil:
= selbstandige Be- und Entladung von = Gabelstaplerschein

Containern = idealerweise mehrjahrige Fahrpraxis

= selbstandiges Ein- und Auslagern in = gute Deutschkenntnisse in Wort und

PARTNER verbindet eine tiber 50-jahrige Tradition mit einer modernen Arbeits-

Regale (gern Hochregalerfahrung) Schrift auffassung. Als bewahrter RekrutierungsPARTNER (iberlassen und vermitteln
® Arbeiten mit Scannern und Lager-EDV = Schichtbereitschaft wir qualifizierte Fachkréafte an Unternehmen aus Wirtschaft und Verwaltung.
= Kommissionieren = Flexibilitat

Dabei stehen wir fiir Zuverlassigkeit, Qualitat sowie Innovationskraft.

Wir bieten: Die Niederlassung Hamburg sucht ab sofort fir Hamburg und Umgebung im
= interessante und abwechslungsreiche = qualifizierte Weiterbildung Rahmen der langfristigen Arbeitnehmeriiberlassung oder zur Personalvermittlung
Tatigkeit = personliche Betreuung durch unsere

= gute, leistungsgerechte Bezahlung

= langfristige Arbeitsvertrage

= Méglichkeit zur Ubernahme durch
einen unserer Kunden

Disponenten
= Betriebsrat

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann kommen Sie zu Randstad!

Randstad

22765 Hamburg-Altona, Hahnenkamp 1, Telefon 040-29 8120 10 00
21031 Hamburg-Bergedorf, Alte HolstenstraBe 16, Telefon 040-725 84 10
21073 Hamburg-Harburg, Lineburger Tor 10, Telefon 040-766 90 90
22041 Hamburg-Wandsbek, Wandsbeker Allee 72, Telefon 040-689 47 50
20457 Hamburg-Hafen, Am Sandtorkai 40, Telefon 040-87 97 24 69 16
www.randstad.de

Was Sie erwartet

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

e FTR R
Gewerbliche Mitarbeiterwm
» Industriemechaniker w/m fiir die Wartung, Reparatur und Instandhaltung
» Mechatroniker w/m, Industrieelektriker w/m und Schaltschrankbauer w/m
» Zerspanungsmechaniker w/m mit CNC-Kenntnissen
» SchweiBer w/m aller Fachrichtungen, gerne mit giiltigen Schwei3passen
» Lagerfachkrafte, gerne mit SAP-Kenntnissen und Staplerschein

» Festanstellung, Ubertarifliche Bezahlung und personliche Betreuung

Mehr Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf
unserer Homepage www.partner-personaldienste.de.

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg

Kénigsreihe 22 | 22041 Hamburg | Tel 040 6704876-0 FAIRPAY
-][- randstad jobs.hamburg@partner-personaldienste.de P 5

www.partner-personaldienste.de e

Zeitarbeit | Professional Services | Personalvermittlung | HR Lésungen | Inhouse Services

—
Stand 19.04.2013 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Pflegfachkrafte m/w Suchen ab sofort MA in Teilzeit bzw. auf 450,00 € | Flexibel / belastbar / zuverlassig / teamfahig | miCura Pflegedienste Hamburg GmbH
Basis Voraussetzung Fihrerschein KI. B Neubergerweg 233
gerne auch Neueinsteiger 22419 Hamburg

Telefon: 040 53 20 30 90

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es
Informationen sowie Filme (ber Jobs an Bord.

Headwaiter w/m
fiir MS Amadea/

Sie sind Restaurant- oder Hotelfach-
mann/frau mit erster Fiihrungserfahrung, ver-

sea chefs Cruises Worldwide GmbH

Artani | traut mit Speisen und Getranken und begei- | www.seachefs.com/ohoenix

rtania Ebenfalls bei Facebook unter stern die Gaste mit ihrem kommunikativen P
http:/fwww.facebook.com/seachefs Talent? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Biiroassistent/in Fir einen Markenartikelkonzern in der Hamburger | Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder Worksource Personaldienstleistungen

City suchen wir schnellstmdglich eine organisati-
onsstarke Biroassistenz (m/w) fiir die Administra-
tion und Projektarbeit in Vollzeit.

vergleichbare Berufserfahrung, haben
gute MS Office-Kenntnisse und sind zuver-
lassig & kommunikativ? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung!

GmbH

Frau J. Schwinning

Te. 040-429 36 46 10
jobs@worksource-personal.de
www.worksource-personal.de

Steuerfachangestellte
(m/w) Direktvermittlung
per sofort

Eigenstandiges Bearbeiten von Mandanten;
Finanz — und Lohnbuchhaltung; Unterstiitzung bei
Jahresabschliissen und Steuererklarungen.

Sehr gute Kenntnisse der aktuellen DATEV
Programme.

Mikado Personalservice GmbH

Herr M. Winkelmann;
bewerbung@mikado-personalservice.de
Telefon: 040/3099 390

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und trotzdem wie
die Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
moglich! Verstarken Sie unser Altenpflege-Team in
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Exam. Altenpfleger
(m/w) oder Pflegehelfer
(m/w)

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind
zuverlassig. Flexibilitat und Teamfahigkeit
zeichnen Sie aus.

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH
Patrick Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Hamburg / Tel.: 040-202231-75
personaldienstleistungen@pflegenund-
wohnen.de
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Kein Job wie jeder andere:
Berufserfahrene Fachkraft bei der DB.

Einer von 500 verschiedenen Berufen bei der Deutschen Bahn. Wir suchen jahrlich 7.000 Mitarbeiter (w/m),
u. a. Schweiler, Elektriker und Mechaniker. Jetzt bewerben unter: www.deutschebahn.com/katrriere

DB. Zukunft bewegen.

DB

Kraftpaket

Mobility
Networks
Logistics

Stand 19.04.2013 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Immobilienkaufmann/- | Wir suchen zum nachstméglichen Termin eine/n Eine Ausbildung zum/zur Probst & Rixen Grundstticksverwaltungs-
frau mit WEG- Immobilienkaufmann/-frau mit in Vollzeit und Immobilienkaufmann/frau ist zwingend gesellschaft mbH
Erfahrung unbefristeter Anstellung. erforderlich. Kenntnisse im Frau Rogge
Verwaltungsprogramm ALCO waren von Rothenbaumchaussee 114
Vorteil. Wohnwirtschaftliche Kenntnisse 20149 Hamburg
bzw. WEG-Erfahrung setzen wir voraus.
Jungkoch/Jungkdchin |a-la-carte Kiiche / Speisen zubereiten Ausbildung zum/zur Koch/Kéchin ist Restaurant La Mirabelle
und anrichten zwingend erforderlich / Kenntnisse der Inh. Pierre Moissonnier
Franzésischen Kiiche sind von Vorteil Herr Moissonnier
Bundesstr. 15
20146 Hamburg
Kaufmannische Umbuchungen zwischen See- und Feederschiffen / | Die Stelle setzt kaufmannische Erfahrung im | Evergreen Shipping Agency
Fachkraft Schifffahrt | Abwicklung der Transportkette See-/Feederschiff / | Containerverkehr, Seefracht sowie gute (Deutschland) GmbH
m/w Rechnungserstellung / Kostenkontrolle Englischkenntnisse voraus. Die Stelle ist Herr Matthias Guinther
auf ein Jahr befristet mit der Option auf eine | Amsinckstrasse 55
unbefristete Anstellung. 20097 Hamburg
Automobilkauf- Zum néchstmdglichen Termin suchen wir eine/n Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Autohaus Ben Pape GmbH
mann/-frau Automobilkaufmann/-frau in Vollzeit. Ihr Automobilkaufmann/-frau (zwingend Herr Ben Pape
Aufgabenbereich ist der Verkauf von neuen erforderlich) / Fihrerschein Klasse B (alt3) | Haderslebener Str. 4
und gebrauchten Pkws. (zwingend erforderlich) / selbsstandige 25421 Pinneberg
Arbeitsweise und Zuverlassigkeit
Maurer/in Fiir unseren Betrieb suchen wir zum nachstmdg- Abgeschlossene Ausbildung / Motivation Kahler Bau GmbH
lichen Zeitpunkt mehrere motivierte/n und zuver- | und Zuverlassigkeit / Erfahrung im Herr Glinther Wandschneider
lassige/n Maurer/in und einen Polier/in in Sichtmauerwerk herstellen Rechenmeisterweg 14
Dauerstellung fiir Baustellen im Raum 25761 Biisum
Schleswig-Holstein und Hamburg.
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AUSBILDUNSG

In deiner Region suchen wir Auszubildende in

folgenden Berufen:

I Tiefbaufacharbeiter/in, Fachrichtung Gleisbau

I Mechatroniker/in

I Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

I Elektroanlagenmonteur/in
I Industrieelektriker/in

Mobility
Networks
Logistics

DB

e Baumeister

Naturbursche

Kein Job wie jeder andere: Azubi bei der DB.

Fiinf von 50 verschiedenen Ausbildungsberufen bei

der Deutschen Bahn. Wir suchen jedes Jahr mehr
als 3.000 Auszubildende (w/m) flir unsere gewerb-

lich-technischen, kaufmannisch-serviceorientierten,

IT- und Verkehrsberufe. Jetzt bewerben unter:

www.deutschebahn.com/karriere

DB. Zukunft bewegen.

Stand 19.04.2013 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Fliesenleger m/w

Gelernter Fliesenleger gesucht.

Fir Privatkunden, Spezialgebiet Badumbauten.
Bereich Pinneberg und Umgebung.
Erwiinschte Kenntnisse in Putz und
Estricharbeiten, GrofRformatige Fliesen.

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung /
Fihrerschein KI.B

Kontakt

Tobias Peters Fliesen-Naturstein-Mosaike
Herr Tobias Peters

Pinnaubogen 119

25482 Appen

mechaniker/in

Zerspanungsmechaniker/in bzw. CNC-Dreher/in
oder CNC-Fréser/in.

Beton- und Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum | Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder | Stefan Schlemmer Holzbau
Stahlbetonbauer/in nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n Beton-und | entsprechende Berufserfahrung wird voraus- | Herr Stefan Schlemmer
Stahlbetonbauerfin bzw. eine/n Einschalerfin. Sie | gesetzt/ kdrperliche Fitness ist zwingend | Hasenkamp 46
erstellen und montieren Bauteile aus Beton und | erforderlich / Filhrerschein Klasse B 25482 Appen
Stahlbeton sowie Schalungen und Bewehrungen. | zwingend erforderlich / Zuverlassigkeit und
Motivation
Zerspanungs- Wir suchen zum nachstméglichen Termin eine/n Abgeschlossene Ausbildung als Uwe Schwerdtfeger Dreherei

Zerspanungsmechaniker / erste
Berufserfahrung im Bereich der
Zerspanungstechnik / moglichst
Programmierkenntnisse / Bereitschaft
zur Friih- und Spatschicht

Frau Gabriele Ribbe
Adlerstr. 58 - 60
25462 Rellingen

Gartner/in

Wir sind ein Betrieb im Garten- und
Landschaftsbau und im Privatgartenbereich tétig.
Wir suchen ab sofort eine/n Gartner/in - Garten-
und Landschaftsbau in Vollzeit.

Abgeschlossene Ausbildung zum Gartner/in
- Garten- und Landschaftsbau /
Fihrerschein BE wiinschenswert /
Kenntnisse im Bereich Natursteinverarbei-
tung wiinschenswert / Flexibilitat, selbst-
standige Arbeitsweise und Zuverldssigkeit

Thorsten Schwedler Garten - und
Landschaftsbau

Herr Thorsten Schwedler
Mhlenstr. 70f

25421 Pinneberg

Betonmischerfahrer/in
Klasse CE

Fir Transporte ab/bis Hamburg-Wandsbek suchen
wir eine/n Betonmischerfahrer/in.

Fahrerlaubnis der Klasse CE - zwingend
erforderlich (mindestens 3 Jahre
Fahrerfahrung). Idealerweise Fahrerfahrung
mit einem Betonmischer. Sie werden fir die
Arbeit in Hamburg-Wandsbek angelernt
(eine Woche).

U. Sielaff GmbH Giiternahverkehr
Herr Sielaff

Spatzeneck 1 d

25421 Pinneberg
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Mitarbeiter im
Bereich Medicum gesucht

e Altenpfleger/in
* Gesundheits- und Krankenpfleger/in
 Gesundheits- und Pflegeassistent/in
o Pflegehilfskrafte

Das erwartet Sie
o unbefristete Arbeitsvertrage

e (bertarifliche Bezahlung, Fahrgeld und betriebliche Altersvorsorge sowie Zulagen, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Arbeitsplatze in lhrer Region

Mitsprache bei Ihrer Arbeitszeitgestaltung in Voll- oder Teilzeit

ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

flexible Dienstplangestaltung, mit der sich Familie und Beruf gut vereinbaren lassen

neue Herausforderungen und stetig wachsende Berufserfahrung

Zugang zu attraktiven Unternehmen

gute Ubernahmechancen

ein nettes Team, das die Mitarbeiter wertschatzt und Ihre Entwicklung fordert!

Sie mdchten auch ein Teil dieses Teams werden?
Dann zégern Sie nicht langer und schicken Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung!

u ° [ 4 ° u n iq u e Hamburg Fachbereich Medicum | Unique Personalservice GmbH

HammerbrookstraBe 92 | 20097 Hamburg

T 040/414248-71 | F 040/414248-69
www.unique-personal.de | medicum@unique-personal.de

23. April 2013

lhr

neuer Job
ist freil

Sie suchen einen neuen Job? Und das schnell?
Dann kommen Sie zum Randstad Jobcenter? mit der 24-Stunden-Antwortgarantie.

Wir suchen schnellstmaéglich in Vollzeit im Zuge der Nachbesetzung fir ein internationales
Produktionsunternehmen in Hamburg-Harburg einen kompetenten

Personalsachbearbeiter (m/w)

Die Stelle bietet eine Ubernahmeoption.

Ihre Aufgaben:

= Abwicklung des Bewerbermanagements Mitarbeit in der Personalentwicklung

= Erstellung von Stellenbeschreibungen, Erstellen von Zeugnissen, Bescheinigungen
Pflege der Internetausschreibungen, und Arbeitsvertragen
Anzeigenschaltung Personaladministration

= Mitarbeit bei der Auszubildendenbetreuung Assistenzaufgaben fur die Personalleitung
und -suche, Pflege der Berufsschulkontakte, Projektarbeit
Betreuung der Praktikanten Personalcontrolling und Rechnungskontrolle

lhre Qualifikation:
= abgeschlossene kaufménnische Berufsaus-

gute Englischkenntnisse in Wort

bildung oder wirtschaftswissenschaftliches und Schrift

Studium mit dem Schwerpunkt Personal = Dienstleistungsmentalitat und
= einschlagige vergleichbare Berufserfahrung Kommunikationsstarke

im Personalwesen = strukturierte, sorgfaltige und
= gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, ERP-Systeme) eigenstandige Arbeitsweise

Wir bieten lhnen:

= einen attraktiven Einsatz in einem interessan-
ten Unternehmen mit Ubernahmeoption

= einen unbefristeten Arbeitsvertrag

kostenlose Weiterbildungsmdglichkeiten
individuelle, professionelle Betreuung
einen flachendeckenden Betriebsrat

Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online unter www.randstad.de. Fur Fragen zur ausgeschrie-
benen Position steht lhnen Maren Hesse unter 040-29 81 20 10 57, Maren.Hesse@de.randstad.com
gerne zur Verfigung.

Randstad Jobcenter*

Hahnenkamp 1 d -t d
22765 Hamburg ﬁ‘- ran S a

Zeitarbeit | Professional Services | Personalvermittlung | HR Lésungen | Inhouse Services

APL Co. (Germany) und APL Logistics sind Unternehmen der NOL-Gruppe und
international im Bereich ,,Containertransport“ und ,,Supply Chain Management*
tatig. Als Global Player mit 200 Standorten gehoéren wir zu den fiihrenden Unter-
nehmen der weltweiten Logistik.

Wir bieten Ihnen eine erfolgsorientierte, moderne und abwechslungsreiche Ausbildung
in unserem international tatigen Unternehmen.

Wir suchen Sie ab 1.Februar oder 1. August 2014 als Auszubildende/n zum/r

o Schifffahrtskaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistungen

Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
APL Co. Germany/APL Logistics | Birgit Zilesch ~— A

Am Sandtorkai 50y| 20457 I?iamburgl o APL f:(;':stucs
oder per E-Mail an: birgit_zilesch@apl.com 3

www.apl.de | www.apllogistics.de Part of the é""" Group
www.nol-group.de/onboarding

Erfolgreich selbsstandig!

Werden Sie Teil eines groBen Franchise-Unternehmen im Eisbereich deutschlandweit
und starten Sie als neue /r

Betreiber / in fiir Janny’s Eis Shop
in Wentorf.

Neben einem schliisselfertigen Geschaftskonzept mit einer vielféltigen Produktpalette
aus EIS, KAFFE & SNACKS bieten wir Ihnen als Franchiseunternehmer professionelle
Schulungen in unserer Akademie sowie umfangreiche Unterstiitzung fir Management-
und Marketingmanahmen durch Ihren persénlichen Shop-Betreuer.

: " Nutzen Sie lhre Chance zum Start der Eissaison 2013 und bewerben Sie
J A N N Y S sich per E-Mail: info@jannys.com oder telefonisch unter: 040 76 91 51 - 0.

www.jannys.com

Bei der Griinpflege sind unsere Kunden | ‘ WIsa G
anspruchsvoll = zu Recht!

Zur Verstarkung unseres Teams im Raum Hamburg suchen wir zum
néchstméglichen Eintrittstermin einen qualifizierten (m/w)

» Gartner  Vorarbeiter

Flihrerschein Klasse BE zwingend erforderlich

Sie sollten tiber einschléagige Berufserfahrung in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftspflege, bzw. tiber eine durch langjéhrige Berufserfahrung erworbene
Qualifikation verfiigen. Der Umgang mit den gédngigen Pflegemaschinen ist fiir
Sie selbstverstandlich.

Bitte senden Sie lhre aussagekréftige Bewerbung an:
WISAG Garten- und Landschaftspflege

R
&

Personal-Dienstleistungen®

Gestalten Sie mit uns lhre berufliche Zukunft!

Service Personaldienstleistungen GmbH ist mit 20 Niederlassungen und tiber
2.000 Beschaftigten einer der grofiten Arbeitgeber im Nordwesten und bietet seinen
Mitarbeitern Arbeitsplatze bei den bekanntesten Unternehmen in der Region.

WIR SUCHEN: Schubmaststaplerfahrer (mmw)
Schlosser (m/w) Elektriker (m/w)
Helfer (m/w) Kaufmannische Mitarbeiter (mw)

Wir bieten lhnen: Unbefristete Arbeitsvertrage, eine Ubertarifliche Bezahlung
und gute Sozialleistungen.

Service Personaldienstleistungen GmbH
StresemannstralRe 342, 22761 Hamburg
Telefon: 040/3099785-0, hamburg@service-personal.de
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S bofrost 8

lhre Chance 2013
Als deutscher Marktfiihrer im Direktvertrieb von Eiskrem und Tiefkiihlkost
suchen wir zum kurzfristigen Einstieg freiberufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als

Neukunden-Agent (m/w)

Ihre Aufgaben:

* eigenstandige Akquise mit anschlieBender Neukundengewinnung , alles aus
einer Hand"

* Beratung Uber das bofrost*Produktsortiment — persénlich, vor Ort und
telefonisch

lhr Profil:

* Sie sind motiviert und erfolgsorientiert

*Vertrieb ist Ihr Steckenpferd, und Sie (iberzeugen gerne mit Qualitit

* Sie sind sympathisch und haben Spal3 am Umgang mit Menschen

Wir bieten lhnen:

* eine dauerhafte berufliche Heimat

* eine selbststindige und eigenverantwortliche Tdtigkeit ganz in lhrer Néhe

* eine attraktive und leistungsorientierte Vergiitung durch ein neues Provisi-
onsmodell

* Entwicklungs- und Aufstiegschancen

* Zuschusse zu privaten Vorsorgeaufwendungen wie Unfall- und Kranken-
versicherung sowie Altersvorsorge

Bewerbungen bitte an:

bofrost* Niederlassung Henstedt-Ulzburg

Kirchweg 101+ 24558 Henstedt-Ulzburg

Telefon: 04193-98250 (ab 3. 1.2013) * www.mit-bofrost.de

Examinierte Pflegekrifte (m/w)

Wir suchen Sie zur Verstirkung unserer Teams

o in Ahlerstedt, Brnsen, Hamburg, Norderstedt, Pinneberg, Reinbek und Wentorf in
Vollzeit, Teilzeit und auf 450 €-Basis.

GemdB unserem Motto ,,Zuriick ins Leben®

» betreuen Sie einen unserer intensivpflegebediirftigen Patienten zu Hause.

Es erwartet Sie

« eine individuelle Einarbeitung o ein festes Mitarbeiterteam e viel Zeit fiir den Pati-
enten e eine leistungsorientierte Vergiitung + steuerfreie Zuschlage bis zu 150 % « eine
regionale PDL als Ansprechpartner vor Ort.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 16-832 an.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.

GIP Gesellschaft fiir medizinische Intensivpflege mbH
Verwaltung, Marzahner StraBe 34, 13053 Berlin,

Tel. 030/232 58- 888, jobs@ gip-intensivpflege.de GI P
www.gip-intensivpflege.de

Zur Creme

de la Créme
gehoren.

Wir suchen mehrere

Servicekrafte (m/w)

Freundliche Beratung unserer Géaste ¢ Zuverldssige Umsetzung
unserer Serviceabldufe und -standards * Handeln im Sinne der
Unternehmensphilosophie

Interesse? Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

General Mills GmbH

Frau Nadine Struck

Osterbekstralle 90 ¢ « 22083 Hamburg
Telefon: 040 689414-0 &
E-Mail: meine.bewerbung@genmills.com
www.generalmills.de

GENERAL MILLS

Als stéandig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter fiir die
Durchfiihrung unserer Inventuren, denn motivierte Mitarbeiter sind die Basis unseres
Erfolgs. Mit mehr als 40.000 Mitarbeitern an mehr als 400 Standorten sind wir der weltweit
groRte Anbieter von Inventur- und Servicedienstleistungen fiir Handel und Industrie.

Zur Verstarkung unseres Teams in Hamburg
suchen wir ab sofort

Inventurmitarbeiter/-innen sowie
Teamleiter/-innen

lhre Voraussetzungen:

« Sie kénnen selbstandig arbeiten und sind teamfahig
« Sie sind flexibel in der Zeiteinteilung

« Sie haben ein gutes Zahlenverstandnis

Es erwarten Sie:

* Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit modernster Technik

* Ein junges und sympathisches Team

« Eine leistungsgerechte Vergiitung

» Bei besonderer Eignung mdégliche Weiterbildung zum Teamleiter

Bewerben Sie sich bitte online: www.rgis.de
RGIS Inventur Spezialisten GmbH
Wandsbeker Zollistr. 5, 22041 Hamburg
Tel. 040 98765604
E-Mail: dist727@rgis.com

GUTE AUSSICHTEN FUR APRIL

Ihr Neuer Job wartet auf Sie!

Ftr namhafte Kunden im Raum Hamburg suchen wir:
:: Tischler (m/w)

:: Zerspaner (m/w) CNC

:: Staplerfahrer (m/w) Front- und Hochregal

Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis, Tariflohn und Zulagen!

CNo/

DIE Personalagentur

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder E-Mail!
Fon 040-5701383-10 e hamburg@mondigmbh.de

MONDI GmbH ¢ Conventstr. 14 ¢ 22089 Hamburg ¢ www.mondigmbh.de

Sicherheitskrafte gesucht

SacNun
B CURITY 0451 81668

www.magnum-security.de

Die néchste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

7. Mai 2013

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600
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Umschulung zum/r
] A q .
ugenoptiker/in
HEINZE ""9°"°P
TecHNIsCHE FachscHULE - Anmeldung zum Schnuppertag —
anschlieBend Umschulung starten.

TF Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg,
+4940 6390290, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de/augenoptik.html

Start: 03.06.2013
Dauer: 24 Monate

/_) Medizinische Fachangestellte
T4V NORD fiir Berufsriickkehrer m/w Start: 27.05.2013

Aktualisierung der Fachkenntnisse fiir Medizinische

e e Dauer: 12Wochen

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg,
+49 40 78 08 14 0, www.tuevnordschulungszentrum.de

% technisch

Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

GSI SLV Fachkraft fiir glasfaser-
Nora verstarkte Kunststoffe

Laminieren nach DVS 2220

SLV Nord, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905- 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

01.07.2013 bis
09.08.2013

Foto: © pressmaster - fotolia.com

Mediengestalter/in

Digital und Print

Umschulung — 9 Monate Praktikum —  Start: 28.06.2013
IHK Abschluss Dauer: 24 Monate

WBS TRAINING AG, 2x in Hamburg
+49 40 2846 74300, hamburg@wbstraining.de, www.wbstraining.de

M

Kaufmannische Umschulungen
m in Teilzeit
Zahlreiche kaufmannische Berufe
I i starten (IHK)

DAA GmbH, Alter Teichweg 11-13, 22081 Hamburg
+4940251529-0, sabine.groebler@daa.de, www.daa-hamburg.de

Start: 03.06.2013
Dauer: 24 Monate

GFN SAP-Fiihrerschein

Kernkompetenz mit SAP Anwender-  Start: 13.05.2013
zertifizierung Dauer: 2,5Monate

GFN AG - Die IT-Spezialisten, HammerbrookstraBe 90, 20097 Hamburg
+4940 636038-0, www.gfn.de

m Nachholen des Berufs-

abschlusses in 6 Monaten
ngg';“e Biiro, GroBhandel, Spedition,
Immobilien, Gesundheitswesen

Stiftung Grone-Schule, Heinrich-Grone-Stieg 4, 20097 Hamburg
+49 40 23703 - 107, www.bildungsgutscheinumschulung.de

12.06.2013 bis
30.11.2013

m Fachkraft fiir Finanz- und

Lohnbuchhaltung
ngg's‘e Finanzbuchhaltung mit Lexware, Start: 29.04.2013
DATEV, SAP und 03.06.2013

Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, Hammerbrook, 23703 Hamburg,
+49 40 23703-405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

Finanzbuchfiithrung fiir
verikom  Migrantinnen
: Qualifizierung fiir migrantische
Buchhalterlnnen

verikom, Norderreihe 61, 22767 Hamburg
+4940 350177215, www.verikom.de

April bis Oktober

e WEP Praxiscamp ,Erfolgreich
in die Selbststandigkeit!"
wrimgwrtanndneseneses €N @igenen Businessplan schreiben,  16.05.2013 bis
Griinder-Wissen kostenfrei 31.05.2013

WEP mbH, Gudrun Kellermann, Lise-Meitner-Allee 18, 25436 Tornesch
+494120 707720, kellermann@wep.de, www.wep.de

== sonstiges

- |
Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

Kunsttherapie und
qqu Kreativitatstraining
i perufsbegleitende Weiterbildung,
Supervision fiir Ergotherapeuten

sy
Kun

+49 40 221052, info@apakt.de, www.apakt.de

Start:
Sept./0Okt. 2013

Ausbildungsinstitut APAKT-Hamburg, DonnerstraBe 10, Haus 3, 22763 Hamburg

Berufsabschluss,
s f;”a'"““ Deutsch-, Integrationskurse
\% Zertifizierte und staatlich
anerkannte Abschliisse Start: monatlich

Azubihilfe, Nachhilfe u. Sprachkurse, SpaldingstraBe 210, 20097 Hamburg,
+4940 24425603, www.azubihilfe.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.
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LN

L]
Foto: © ESP - Fotolia.com
Software Developer
ABAP und Java
inkl. Zertifizierungen,

I cBW
@ S ' :
Kursstart ist garantiert!

CBW GmbH, FrankenstraBe 3, 20097 Hamburg
+49 40 23 85 83 78 0, info@cbw-hamburg.de, www.cbw-weiterbildung.de

ec

Start: 06.05.2013
Dauer:7,5 Monate

@ELBCAMF’US CAD Fachkraft 3D (HWK) @
Experte fiir Entwurf, Konstruktion &  03.06.2013 bis
Visualisierung 30.08.2013

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35 905 - 777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de

B gewerblich

Fachkraft fiir Schutz und
PR@TEKT®@R Sicherheit

Fachschule fir Sicherheitsdienstleistungen

Facity Neragement s o ensgemert - @N€Fkannter Ausbildungsberuf in der
privaten Sicherheitsbranche

Foto: © Frances Twitty- istock.com

Dauer: 21 Monate,
laufender Einstieg

Fachschule Protektor, Steintorwall 4, 20095 Hamburg, +4940325842-0

DAVICT Alles im griinen Bereich.

Beginnferm,'ne
Wwerden

Umschulungen mit IHK-Abschluss:
B Kaufmann /Kauffrau fir
Spedition und
Logistikdienstleistung

B Fachkraft for Lagerlogistik (m/w)

B Birokauffrau/Buirokaufmann
Beginn: 12.08.2013 Dauer: 21 Monate mit Praktikum

Meisterausbildung mit IHK-Abschluss:

B Geprifter Logistikmeister IHK (m/w)

B Gepriifter Meister Kraftverkehr IHK (m/w)
Dauer: 1160 Unterrichtsstunden

Vollzeit: 26.08.2013 bis 30.04.2013

Berufsbegleitend: 13.08.2013 bis 24.10.2015

garantiert!

Fortbildungen:
B Geprifter EU-Kraftfahrer Giter- oder

Personenverkehr (m/w)
Inkl. Fihrerschein Klasse C/CE* oder Klasse D*und Beschleunigter
Grundqualifikation nach BKrFQG

Beginn: monatlich Dauer: 6 Monate mit Praktikum

B Logistik-Kurier (m/w) inkl. Fihrerschein Klasse B*
Beginn: monatlich Dauer: 4 Monate

* Alle Fihrerscheinausbildungen werden von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica
Infos und Beratung:

Jeden Donnerstag, 14.00 Uhr
Rufen Sie uns an!

Kieler Str. 99, 22769 Hamburg
Tel.: 040/328729-0
www.dekra-akademie.de/hamburg

Der nachste Weiterbildungskalender erscheint am

21. Mai 2013

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600

BKFA

Ausbildung / Umschulung zum
NORD

Kraftfahrer N

PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

In der Zukunftsbranche werden stiandig gute
und qualifizierte Mitarbeiter/innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TOV zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch

Agentur fiir Arbeit / JobCenter méglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
Freecall

E-Mail. info@bkfa-hamburg.de
0800 89 90 800

www.  bkfa-hamburg.de

—."I bkfa-nord.de N

DEeutscHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE

wissen wandeln wachsen
weiterbilden - weiterkommen

Deutsch fur den Beruf
B2-C1

Abschluss telc Zertifikat (B2, C1)
Beginn monatlich

gefordert nach AZAV mit Bildungsgutschein

Integrationskurse und Alphabetisierungskurse
Abschluss DTZ-Priifung (A2-B1)

Beginn monatlich

geférdert durch BAMF

Spezialkurs Deutsch fur Spataussiedier und
ihre Familien
gefoérdert durch BAMF

Weitere Deutschkurse u. Prifungen auf allen Niveaustufen
(A1, A2, B1, B1+, B2, B2+, C1) auf Anfrage

3aBepeHHble NepeBoAbl PYyCCKMN-HEMELIKMIA

1 HEMELKUI-PyCCKUM

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Valentina Lippmann ® E-Mail: valentina.lippmann@daa.de
DAA Hamburg ® Méliner Landstr. 12 ¢ 22111 Hamburg e Telefax: 040 7367746-88

Telefon: 040 7367746-80 * www.daa-hamburg.de
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