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B Intensiviehrgang Gabelstapler
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stapleranbaugeréten. Weiterhin erhalten Sie eine Schulung in Ladungssicherung gem. VDI 2700ff.
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2 EDITORIAL / IMPRESSUM

Sven Wolter-Rousseaux,
Chefredakteur von
JOBS-KOMPAKT NORD

er Kampf um die Talente wird immer irrsinniger. Da gibt es die mit-

telstindische Baufirma, die jedem potentiellen Azubi ein iPhone ver-
spricht, wenn er zu ihnen kommt oder die Grofbdckerei auf dem Lande, die
Jjedem neuen Azubi den Fiihrerschein bezahlt.

Angesichts solcher ,, Kopfprdmien® konnte man denken, dass Schiiler,
die kurz vor dem Schulabschluss stehen, nur mit den Fingern schnippen
miissen, um einen ordentlichen Ausbildungsplatz zu finden. Doch der
Schein triigt. In nur ganz wenigen Branchen ist die Nachfrage nach
Lehrstellen so gering, dass die Unternehmen tatsdchlich grofie
Nachwuchssorgen haben und sich darum einiges ausdenken miissen, um
dennoch geeignete Azubis zu finden.

,, Geeignet ** ist dann auch das zutreffende Stichwort. Denn trotz angeb-
licher Nachwuchssorgen wird noch lingst nicht jeder Bewerber genom-
men. Der Personalchef einer grofien Bank, der nicht genannt werden will,
dufert sich gegeniiber JKN deutlich: , Die Qualitit der Bewerber ist ein-
fach schlechter geworden. Heute brauchen wir 500 Bewerber, um unsere 30
Ausbildungspliitze in Hamburg qualitativ angemessen zu besetzen. Noch
vor 10 Jahren waren allenfalls 100 Bewerbungen notwendig.

Irgendwie finde ich diese Entwicklung dramatisch. Vielleicht sollten die
Unternehmen aufhoren, die ,, Eierlegende Azubi-Wollmilchsau* zu suchen
und stattdessen ihre Ausbildungskonzepte iiberdenken und auch, auf den
ersten Blick schwicheren Bewerbern eine Chance geben. Am besten schon
auf dem ,, Tag der Azubis“, am 26. April 2013 im Flughafen Hamburg
(siehe Seite 4). Ihr Sven Wolter-Rousseaux
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DEeutscHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

wandeln wachsen
weiterbilden - weiterkommen

Geh den néachsten

Schritt mit uns

in Richtung _

¢ Gesundheits- und
Pflegeassistenz

¢ Altentherapeutin

e Deutsch fiir den Beruf

o |T- & Kaufmannische
Umschulungen

Alle Kurse koénnen bei Erfiillung der individuellen Voraussetzungen
durch Bildungsgutschein geférdert werden

n“ Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.

Deutsche Angestellten-Akademie ¢ DAA Hamburg
Alter Teichweg 11-13 ¢ 22081 Hamburg ¢ E-Mail: sabine.groebler@daa.de

Telefon: 040 251529-0 « www.daa-hamburg.de
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kostenlose,

gemeinnUtzige Rechtshilfe

Gemeinsames Projekt von Studierenden
der Bucerius Law School und der Diakonie

icht jeder, der Rechte hat,
Nkann seine Rechte auch

effektiv durchsetzen. Oft-
mals hindern fehlende finanziel-
le Mittel oder die personliche
Situation, qualifizierte Rechts-
beratung in Anspruch zu neh-
men.

Um auch diesen Menschen
Zugang zu rechtlicher Hilfe zu
ermoglichen, wurde von der
Diakonie Hamburg und Studie-
renden der Bucerius Law School
die ,Law Clinic", eine gemeinn(t-
zige Rechtshilfe, gegriindet.

Ehrenamtlich beraten 18
Rechtsanwaélte gemeinsam mit
42 Studierenden der Bucerius
Law School Hilfesuchende von
Beratungseinrichtungen der Dia-
konie im Aufenthalts- und Aus-
landerrecht sowie im Sozial-,
Arbeits- und Familienrecht.

Das Projekt orientiert sich an
den Law Clinics US-amerikani-
scher Hochschulen, die sich seit
Jahrzehnten bewahrt haben. Die
Besonderheit dieses Koope-
rationsprojekts liegt darin, dass
es nicht nur eine kostenfreie
Beratung bietet, sondern im
Einzelfall auch eine Vertretung
vor Gericht ermdglicht.

Zugang zum Beratungsan-

gebot der ,Law Clinic* haben
Hilfesuchende der beteiligten Be-
ratungseinrichtungen der Dia-
konie, mehrere Migrationsbera-
tungsstellen sowie weitere So-
zialberatungsstellen wie Schuld-
nerberatungen und die Schwan-
geren- und Schwangerschafts-
konfliktberatung. Erkennen die
dort tatigen Sozialarbeiter, dass
ein rechtlicher Beratungsbedarf
besteht, reservieren sie einen
Termin in der ,Law Clinic".

Zum Termin warten auf den
Ratsuchenden zwei Studierende
der Bucerius Law School und ein
Hamburger Rechtsanwalt, der
Uber langjahrige Berufserfahrung
in dem betreffenden Rechts-
gebiet verfugt. Die teilnehmen-
den Studierenden unterstitzen
den Rechtsanwalt bei seiner
Arbeit, indem sie beispielsweise
Schreiben verfassen oder Re-
chercheaufgaben Gbernehmen.

Aufgrund des internationalen
Hintergrunds vieler Studierender
kdnnen dariber hinaus viele Ge-
sprache in der Muttersprache der
Ratsuchenden gefuhrt werden.

Bucerius Law School

Law Clinic

JungiusstraBe 6 | 20355 HH

lawcliniclaw-school.de
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Zahlen fUr den Small-Talk

Wer bei der Party oder

im Buro mitreden will,
kil Denotigt aktuelle Zahlen
langer ar |en-.r.13 1c

i . 5.500 Euro gibt der Deutsche Staat im Durch-
; N schnitt fir einen Schiler pro Jahr aus.

6.78 Euro kostet eine Kino-Karte (Dur_ch-t
s’chnitt) - dafiir muss man rund 27 Minuten
arbeiten. 1960 waren €s zwar nur umge-

1960 kostete ein Herrenanzug im Durchschnitt
86,41 Euro. Ein Arbeitnehmer musste dafiir etwa
65 Stunden und 20 Minuten arbeiten. Heute liegt
der Preis mit rund 227,63 Euro deutlich dartber.
Ein Arbeitnehmer muss dafiir nur noch 14
Stunden und 58 Minuten arbeiten.

28.304 Unternehmensinsolvenzen meldeten
die deutschen Amtsgerichte im Jahr 2012. Laut
Statistischem Bundesamt waren das 6 Prozent
weniger als 2011. Einen Anstieg der Insolvenzen
gegenuber dem Vorjahr hatte es zuletzt 2009
gegeben. Ihren bisherigen Héchststand erreich-
te die Zahl der Firmenpleiten mit 39.320 Fallen
im Jahr 2003.

2011 haben 2.380.974 Deutsche studiert

QUELLE: INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT / FOTO: KARRAMBA PRODUCTION - FOTOLIA.COM
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Hartz IV - SPD
und Griine uneins

Sollen Sanktionen fur unwillige
Langzeitarbeitslose ausgesetzt
werden? Das zumindest ist ein
mogliches Ziel der Grinen, wie
Spitzenkandidatin Katrin Géring-
Eckardt bestatigt.

Da will die SPD allerdings nicht
mitspielen. ,Das ist mit uns nicht
zu machen®, sagte der SPD-
Vorsitzende Sigmar Gabriel in
der vergangenen Woche gegen-
Uber der Suddeutschen Zeitung.
Ein solcher Schritt sei Steuer-
und Beitragszahlern, insbeson-
dere denen mit kleinem Einkom-
men, nicht zuzumuten und ent-
werte den Rang der Arbeit.

Das sei alles aber nicht wirklich
neu und kein Grund zur
Aufregung. Die Grlinen wollten
die Auflagen nicht komplett
abschaffen, sondern daflr sor-
gen, dass sie nur als ,das aller-
letzte Mittel“ angewandt wirden,
so die Grunen-Frontfrau. Auch
sei eine solche Regelung von
der Partei langst beschlossen.

ANZEIGEN

3.000 FREIE JOBS - 100 NAMHAFTE UNTERNEHMEN

11.JOB-MESSE

UND WEITERBILDUNGSMESSE

25. APRIL 2013

FLUGHAFEN HH / TERMINAL TANGO
9.00-15.00 UHR

/AL

Qualifizierungen

Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wemck Gmbl!

D ." ‘***
DS ; CertEuropA

b

AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum, Start: 02.04.2013
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

City-Logistiker inkl. Fiihrerschein B/BE

Kraftfahrerausbildung fiir Nah- und Verteilerverkehr
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 08.04.2013

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung

Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 08.04.2013

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining

» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)
Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE*
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1

Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation“
Dauer 6 Wochen, Start: Laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor
der Handelskammer notwendig sind

Modul 2: ,,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*

Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

Gabelstapler-Ausbildung

‘. = - Dauer 3 Tage, Termin: 17. - 19.04.2013

lhre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter

www.Bewerbertag24.de

e‘““'gc\\s‘ Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein

a“c\\\“ 3 :\ Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH

\_““e\!\“g' Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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Einladung zur Ausbild
Messe mit dem Azubi-

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
19. Mérz 2013

UNQs-
8US

Am 26. April 2013 findet im Flughafen Hamburg der Tag der Azubis statt

rlebe spannende Firmen
Eund Berufe hautnah und

live - Lass dich mit dem
Azubi-Bus direkt ins Unterneh-
men fahren und schau hinter
die Kulissen deines zukiinftigen
Arbeitgebers.

Unter diesem Motto findet am
26. April 2013 der Tag der
Azubis, die Ausbildungsmesse
im Flughafen Hamburg (Terminal
Tango) statt. Die Veranstaltung
richtet sich an alle Schiler/innen
der Abgangsklassen 2013/2014.

Die Zentralveranstaltung fin-
det in der Zeit von 9.00 bis 15.00
Uhr statt. In den ehemaligen
Charter-Abflughallen présentie-
ren sich rund 30 namhafte Unter-
nehmen und Hochschulen, wie
die Deutsche Bahn, die Polizei,
Lidl oder die Postbank (Ausstel-
lerverzeichnis siehe unten).

Ganztagig gibt es auch einen
kostenfreien Bewerbungsmap-
pen-Check und interessante Vor-
trage im Rahmenprogramm.

Zusatzlich warten direkt vor
dem Terminal Busse darauf, die
Schiiler/innen in die teilnehmen-
den Unternehmen zu fahren.
Dort gibt es spannende Einblicke
hinter die Kulissen mit zuséatzli-
chen und nutzlichen Informatio-
nen Uber die verschiedenen

DIE AUSSTELLER

Adecco GmbH

Agentur fiir Arbeit Hamburg

Arbeit und Mehr GmbH

Azubihilfe

BACKFACTORY GmbH

Baumschule Lorenz von Ehren
Bundeswehr

DAA Deutsche Angestellten Akademie
Dallmeyers Backhus GmbH

Dat Backhus Heinz Bréuer

Deutsche Bahn

Europaischer Hochschulverbund (EHV)
Gauselmann AG

GELSENCHEM Oleochemicals GmbH
Hochschule Wismar WINGS

Der Besuch der Messe ist kostenlos. Wer zusétzlich an einer Bus-Tour teilnehmen .{,-"’
mochte, muss aber im Vorwege unbedingt ein kostenloses Ticket bestellen. Ohne
‘hung ist keine Beférderung maglich! www.Tag-der-Azubis.de .

4 ~ =
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AUSBILDUNGSMESSE

MIT DEM AZUBI-BUS

26. APRIL 2013

FLUGHAFEN HH / TERMINAL TANGO
9.00 - 15.00 UHR '

Ausbildungsmdglichkeiten in den
jeweiligen Firmen. Der Aufenthalt
in den Betrieben dauert jeweils
etwa 45 Minuten. Im Anschluss
werden alle Teilnehmer zurlck
zum Terminal Tango gefahren.
Die Messeteilnahme ist kos-
tenlos. Aber genauso wie fir die
Azubi-Bus-Touren, ist auch fir
den Zugang zur Veranstaltungs-
halle eine Eintrittskarte erforder-
lich. Die gibt es, genauso wie
weitere Infos zum Ablauf und das
Ausstellerverzeichnis im Internet,
unter www.Tag-der-Azubis.de

VORTRAGE, AZUBI-BUS
AUSBILDUNGSPLATZBORSE
BEWERBUNGSMAPPEN-CHECK

HSG Zander Nord GmbH

ISS International Business School
Jugendberufsagentur Hamburg

Laird Technologies GmbH

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Polizei Hamburg

Postbank Finanzberatung / BHW

Ryf Coiffeur GmbH

tailorjack GmbH

Technische Fachschule Heinze KG
Vereinigte Hamburger Wohnungsbau
€G, Wohnen im Alter
Volkshochschule Wedel

Vossloh Rail Services GmbH

WEKO Sicherheitsdienste GmbH

Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter

www.Tag-der-Azubis.de
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Einstellungsbereitschaft
in Deutschland relativ stabil

Gute Chancen in der Finanzbranche - im Handel und
in der Gastro sinken die Beschaftigungsaussichten

eutschlands Arbeitgeber
Dreagieren zuriickhaltend
auf die ersten Anzeichen
fir eine konjunkturelle Erho-
lung: Die Anzahl der Unterneh-
men, die Neueinstellungen pla-
nen, geht sogar leicht zuriick.
Das ist das Ergebnis des Man-
power Arbeitsmarktbarome-
ters fiir das 2. Quartal 2013.
Demnach planen fir den
Zeitraum April bis Juni 2013
acht Prozent der uber 1.000
befragten Unternehmen in
Deutschland, neue Mitarbeiter
einzustellen. Trotz der aktuell
guten Prognosen fiir das
Wirtschaftswachstum bis 2014
ist diese Zahl im Vergleich zum

Vorquartal um einen Prozent-
punkt gesunken. Der Anteil der
Arbeitgeber, die Personal
abbauen wollen, liegt konstant
bei 4 Prozent. Die Mehrheit der
Unternehmen plant keine perso-
nellen Veréanderungen.

“Die Ergebnisse des Arbeits-
marktbarometers zeigen, dass
die Unternehmen vorsichtig ge-
worden sind", sagt Vera Calasan,
Chefin der ManpowerGroup.
"Zwar sehen manche Experten
ein Ende der Finanz- und
Wirtschaftskrise schon in greif-
barer N&he. Doch die Arbeit-
geber warten jetzt lieber ab, ob
der vorhergesagte Aufschwung
auch tatsachlich bei ihnen an-

kommt. Zudem haben wir beob-
achtet, dass die Einstellungs-
bereitschaft trotz Krise zuletzt
relativ konstant war - viele Fir-
men sind also personell bereits
gut aufgestellt."

Zu den wenigen Branchen,
die Neueinstellungen planen,
zahlt wie schon in den Quar-
talen zuvor der Finanzsektor.
Auch im Baugewerbe zeichnet
sich weiterhin ein Positivirend
ab. In allen anderen Sektoren
verschlechtern sich dagegen die
Beschaftigungsaussichten. Sehr
deutlich geschieht das beispiels-
weise im Bereich Handel und
Gastronomie.

Quelle: ManpowerGroup

Beschaftigungspflicht

schwerbehinderter Menschen
Anzeigeverfahren — Frist endet am 31.03.2013

nternehmen ab 20 Be-
Uschéiftigten sind gesetz-

lich verpflichtet, mindes-
tens finf Prozent der Arbeits-
platze mit schwerbehinderten
Mitarbeitern besetzen.

Ziel ist eine hohere Teilhabe
am Arbeitsleben von Menschen
mit Behinderung. Die jeweilige
Anzeige muss bis spatestens 31.
Méarz des Jahres an die Arbeits-
agentur erfolgen.

Auch beschaftigungspflichtige
Arbeitgeber, die keine Unter-
lagen erhalten haben, sind anzei-
gepflichtig. Sie werden gebeten,
ebenso wie Arbeitgeber, die
einen zusatzlichen Bedarf an
Formularen haben, die Anzeige-
unterlagen Uber den Bestellser-
vice der Agentur fur Arbeit anzu-
fordern: www.rehadat-elan.de.

,im Februar waren in der
Hansestadt 3.538 Menschen mit
Behinderung arbeitslos gemel-
det, 127 oder 3,5 % weniger als
vor einem Jahr", bilanziert Sénke

Fock, Vorsitzender der Ge-
schaftsfuhrung in der Agentur fur
Arbeit Hamburg. Fock wei3 um
die Starken der Bewerber und
appelliert daher mit Nachdruck
an Arbeitgeber, sich ihrer Verant-
wortung zu stellen und ihr
Engagement auszubauen: ,Men-
schen mit Behinderung sind
besonders motiviert und zuver-
lassig, sie starken das Mitein-
ander im Betrieb und stellen
keine Belastung da, wie immer
noch behauptet wird.*

Alle Arbeitgeber, die Uber jahres-
durchschnittlich monatlich min-
destens 20 Arbeitsplatze verfu-
gen, mussen auf wenigstens flnf
Prozent der Arbeitsplatze schwer-
behinderte Menschen beschéfti-
gen. FUr jeden nicht besetzten
Pflichtplatz muss eine Ausgleichs-
abgabe gezahlt werden.

Firmen kénnen sich in der Ar-
beitsagentur Hamburg zum An-
zeige- und Anrechnungsverfah-
ren informieren: 040 2485 -1141

3.000 freie Jobs
im Flughafen

Neuer Job geféllig? Unter die-
sem Motto findet am Donners-
tag, den 25. April 2013 der
11. Job- & Weiterbildungstag
im Flughafen Hamburg statt.
Gewerblich, technisch, kaufman-
nisch oder medizinisch - rund
100 namhafte Unternehmen, wie
Siemens, Deutsche Bahn, BHW
Postbank, Ryf Coiffeur, Lorenz
von Ehren, LVM und viele ande-
re Top-Arbeitgeber suchen auf
der Messe hunderte neuer Mitar-
beiter fiir zahlreiche Berufe und
Branchen.

Und wem die eine oder andere
Qualifikation fehlt, der kann sich
gleich vor Ort bei einem der zahl-
reichen Weiterbildungsanbieter
Uber die Mdoglichkeiten einer
Fortbildung oder Qualifizierung
informieren.

Der Besuch der Messe ist selbst-
verstandlich kostenlos. Aller-
dings ist eine kurze, kostenlose
Anmeldung im Web erforderlich:
www.Bewerbertag24.de

ANZEIGE

Berufsausbildung
Berufliche Weiterbildung

Start: 3. Juni 2013

Dauer: 12 Monate Vollzeit

Dauer: 24 Monate Vollzeit

Auskunft und Beratung
Frau Mareike Kitsch, m.kitsch@tf-heinze.de &

TECHNISCHE FACHSCHULE

Umschulung und Fortbildung
mit Kammerabschluss

Die Finanzierung der Fortbildung ist Gber einen Bildungsgutschein
oder als Reha moglich. Nahere Infos finden Sie unter
kursnet.arbeitsagentur.de

Umschulung Augenoptiker/-in

Fortbildung Augenoptikfachverkaufer/-in
Start: 16. September 2013

[=] 55 ]

TF Heinze KG - Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel. 040 63 90 29-0 - www.tf-heinze.de
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Den Personaler zu
Freund machen

Personalverantwortliche und potentielle
Vorgesetzte tendieren dazu, offene

Stellen mit Kandidaten zu besetzen,
mit denen sie gut auskommen. Kein
Wunder, denn schliel3lich missen sie
spater mit der Person zusammenarbeiten. |
Da holt man sich niemanden ins Haus,
der nicht zur Betriebskultur passt

ANZEIGE

=
o

IT-WEITERBILDUNGEN
IN ENTSPANNTER
LERNATMOSPHARE

Frontaler Prasenzunterricht mit praxiserfahrenen
Dozenten vor Ort.

In 5 - 6 oder 7 Monaten Vollzeitunterricht

- MCSA / MCSE Windows Server 2012
- MCTS Exchange Server 2010
- CISCO CCNA

Infoveranstaltung nach Terminvereinbarung

Interessiert ? Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententrager gefordert.

damago GmbH Hamburg d
SlderstraBBe 77, Tel: 040 - 254133950 ama ° g O

Mail: Hamburg@damago.de WWW.DAMAGO.DE

or allem in Vorstellungs-
Vgespréchen, bei denen
der potentielle Vorgesetz-
te dabei ist, geht es darum,
dass auf Seiten des Arbeitge-
bers herausgefunden wird, wel-
cher Kandidat am besten zum
Team passt. Denn, die téagliche
Zusammenarbeit fallt leichter,
wenn eine persénliche Basis
aufgrund &hnlicher Interessen,
Charaktereigenschaften und
Arbeitseinstellung besteht.
Zwar bedeutet das nicht, dass
die fachlichen Qualifikationen
vollig auBer Acht gelassen wer-
den, solange man sich sympa-
thisch ist. Doch der Sympathie-
wert ist nicht zu unterschatzen.
Wenn es gelingt, den GegenUlber
auch persodnlich in seinen Bann
zu ziehen, ist der Job manchmal
naher, als bei gleicher Qualifi-
kation aber ohne Sympathie.
Viele Unternehmen und Be-
triebe haben bei der Wahl ihrer
neuen Mitarbeiter stets im Hinter-
kopf, dass diese zu ihrer Firmen-
kultur passen mussen. Eine
Firma, in der Angestellte arbei-
ten, die alle an einem Strang zie-
hen, gleich denken und ein
gemeinsames Ziel verfolgen, ist
produktiv.

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
19. Mérz 2013

Die Personalverantwortlichen
handeln strategisch, denn sie

machen immer wieder die
Erfahrung, dass im Team, das
aus einer Gruppe von Kollegen
besteht, die eine personliche
Beziehung zueinander haben
und sich vertrauen, viel effizien-
ter und ergebnisorientierter gear-
beitet wird.

Die Mitarbeiter sind zufrieden,
die Fluktuation ist gering. Denn
wenn man zur Arbeit kommt und
hier Freunde trifft, hat man doch
gleich mehr Freude am Job, als
wenn ein anonymes Betriebs-
klima mit Ellenbogen-Mentalitat
herrscht.

Klar, nicht mit jedem kann
man, doch vor allem bei kleine-
ren Betrieben und Agenturen féllt
einfach immer wieder auf, dass
hier derselbe Schlag Mensch
arbeitet. Wie aufgefihrt, ist das
also kein Zufall.

Im Umkehrschluss bedeutet
diese Tatsache aber auch nicht,
dass ein sympathischer Joban-
warter mit schlechtem Lebens-
lauf automatisch gute Chancen
hat. Sind die Qualifikationen
jedoch angemessen, so wird die
Wahl mit Sicherheit immer auf
den Kandidaten fallen, der im
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Schwer, aber nic
unmoglich — Wer es
schafft, den Personalchef
auf seine Seite zu ziehen,
hat viel gewonne

FOTO: ENDOSTOCK- FOTOLIA.COM
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Bewerbungsgesprach
thischer ruberkommt.
Wie stellen Sie das also an?
Wie bringen Sie den Personaler
und lhren potentiellen Vorge-
setzten dazu, dass sie Sie mo-
gen? Es liegt in der Natur des
Menschen, dass man gerne
akzeptiert und gemocht werden
mochte. Manchen ist es in die
Wiege gelegt, dass sie jeder
mag. Manche haben einfach
Schwierigkeiten dabei, nett und
sympathisch zu wirken.
Grundsatzlich sollten Sie sich
ohnehin nur bei den Firmen be-

sympa-

TE R
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werben, bei denen Sie glauben
auf Kollegen zu treffen, die &hn-
lich ticken wie Sie. Wenn Sie ein
Freigeist sind, dann wird lhnen
die Atmosphére einer Anwalts-
kanzlei weniger gut gefallen als
das eher lockere Betriebsklima
einer kleinen Internetagentur.
Wir geben lhnen ein paar hilf-
reiche Tipps, wie man das
Gegenliber im Bewerbungsge-
sprach dazu bringen kann, einen
zu mdgen, ohne gekiinzelt oder
gar verzweifelt zu wirken.
1. Zeigen Sie wahres Interesse
Versuchen Sie, lhren Gespréchs-

BEWERBUNGST.I

partner im Bewerbungsgesprach
nicht als denjenigen zu betrach-
ten, der zwischen Ihnen und lhrer
potentiellen  Karriere  steht.
Sehen Sie ihn vielmehr als
Menschen wie du und ich. Zwar
sollte sich der GroBteil des Ge-
sprachs auf den Job beziehen.
Doch um die Atmosphére ein
wenig aufzulockern, empfiehlt es
sich, den Personaler beispiels-
weise nach seinem Einstieg in
die Firma zu fragen. Da ein
etwas personlicheres Gesprach
nach einer solchen Frage zu-
stande kommen kann, sammeln
Sie garantiert Sympathiepunkte.

2. Schmeicheln ohne
Schleimspur

Jeder Mensch hért gerne Kom-
plimente. Versuchen Sie, diskret
und nicht zu plump lhre Begeis-
terung Uber den potentiellen
Arbeitgeber, dessen Produkte
und Dienstleistungen gegentlber
dem Personaler kundzutun.
Auch wirkt es hoflich, wenn Sie in
angemessener Situation fallen
lassen, wie professionell und
freundlich Sie die Art und Weise
finden, wie Bewerber hier behan-
delt werden.

3. Lacheln Sie und versuchen
Sie, sich wohl zu fiihlen

Versuchen Sie, sich selbst aus-
zutricksen! Die Bewerbungs-
situation mit dem Personaler
gegenuber ist bestimmt nicht lhre
Lieblingsbeschaftigung. Doch
vermeiden Sie die Einstellung,
dass dieses Gesprach ohnehin
nur wieder in einer Absage
enden wird. Gehen Sie die
Sache vielmehr positiv an und
versuchen Sie, locker und ent-
spannt zu sein. Das macht Sie

ppPs [

sympathischer als wenn Sie ver-
bissen und negativ vorbelastet in
das Vorstellungsgesprach ge-
hen. Antworten Sie nicht stock-
steif auf alle Fragen, sondern
versuchen Sie auch einmal einen
kleinen Scherz zu machen oder
einen Kommentar fallen zu las-
sen, der ein wenig mehr Einblick
in lhre Personlichkeit gibt.

4. Haben Sie Selbstvertrauen
Nervositat und Unsicherheit ge-
héren zu einem Bewerbungsge-
sprach. Das bleibt nicht aus.
Trotzdem sollten Sie Vertrauen
in Ihre Qualifikationen und in sich
als Person haben. Denn wenn
Sie nicht selbstbewusst sind,
dann strahlen Sie auch keinen
personlichen Charme aus, der
Sie sympathisch macht. Zeigen
Sie lhr Selbstbewusstsein, indem
Sie offen und proaktiv auf Ihren
Gesprachspartner zugehen,
nicht zaghaft sondern resolut auf
seine Fragen reagieren. Seien
Sie auch nicht all zu ehrfiirchtig,
aber treten Sie dabei auch nicht
zu forsch auf.

5. Seien Sie ehrlich

Aufrichtigkeit und Authentizitat
sind das A und O, wenn Sie sich
in einem Vorstellungsgesprach
prasentieren. Verstellen Sie sich
nicht. Stehen Sie zu lhrer
Meinung, seien Sie integer und
ehrlich. Schaffen Sie auf diese
Weise ein personliches und au-
thentisches Verhaltnis zu lhrem
Gesprachspartner. Wenn dies
erreicht ist, haben Sie automa-
tisch den Grundstein flr eine
Vertrauensbasis gelegt. Und
ohne Vertrauen kann keine
Zusammenarbeit erfolgreich
funktionieren. Text: Nora Lincke
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o die beste Hilfe

* Allgemeine Deutschkurse .
¢ Deutsch fiir den Beruf .
¢ Deutsch fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe .
* Englisch, Spanisch, Franzésisch, o
Tirkisch, Russisch, u. a. .
e PC-Kurse .
* Integrationskurse .

¢ Berufsfindung

Mit Kinderbetreuung.
Alle Kurse sind zertifiziert.

Kurse ab 0,00€
Noch Plitze freil

Berufsabschliisse nachholen
Biirokaufmann/-frau

Kaufmann/-frau f. GroB-, AuBen- u.
Einzelhandel

Verkaufer/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik, Gastgewerbe
Fachlagerist/-in

Hotelkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fur Birokommunikation,
Spedition/Logistikdienste, Gesundheitswesen

Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse
SpaldingstraBe 210 - 20097 Hamburg
040 - 24 42 56 03 - info@azubihilfe.de

- multifunktional -

Module:

Werk- und Objektschutz
Waffensachkunde gem. § 7 WaffG
Hafenanlagensicherheitskraft - PFSO/A

Einstieg zu jedem Beginn-Termin mdglich.
Lehrgangsdauer: 3,5 Monate (alle Module)

B Service- und Sicherheitskraft

neu: jetzt mit Fiihrerschein KIl. B*
Wir qualifizieren Sie zu beféhigtem und multifunktional einsetzbarem
Fachpersonal. Die im Lehrgang erreichbaren Abschlisse, ermdglichen
eine breitgefacherte Beschaftigung in der Sicherheitsbranche.

Vorb. auf die Sachkundepriifung gem. §34aGewO

* Fihrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Forderung tber die Agentur flr Arbeit, Jobcenter sowie BFD mdglich.

TUV NORD Schulungszentrum B GrindgensstraBe 6 M 22309 Hamburg
tsn-hamburg@tuev-nord.de ® www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: 040 / 78 08 14 - 214

WVN;RD

Schulungszentrum

Starttermine:
17.05.2013
25.03.2013
17.04.2013
02.05.2013
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Teamfahiq?
Aber klar doch!

Was ist Teamgeist, warum ist er so angesagt und wie Uberzeuge
ich potentielle Arbeitgeber von meinen Teamqualitaten?

eamworker sind (fast)
Timmer gefragt. Ein Blick
in aktuelle Stellenaus-
schreibungen belegt, der Ver-
kdufer in Teilzeit mége ein
»Teamplayer” sein, vom Pflege-
helfer einer Seniorenresidenz
wird ,, Teamgeist“ erwartet und
»teamorientierte Fiihrung“ for-
dert eine groBe Einzelhandels-
kette von seinen Managern.
Umgekehrt prasentieren sich
auch Unternehmen gern mit
Formulierungen wie: Wir bieten
eine Position ,eingebettet in ein
erfahrenes Team netter Kol-
legen” oder ,Es erwartet Sie ein
engagiertes Team.”
Gruppenkompatibel zu sein

steht also hoch im Kurs. Aber ist
nicht jeder mehr oder weniger
teamféhig? Was genau verbirgt
sich hinter der gefeierten Kom-
petenz?

Sieben auf einen Streich.
Mindestens...

Im Grunde eine ganze Fille
verschiedener Eigenschaften.
Das Spektrum reicht von koope-
rativ. und kommunikativ Uber
kompromissbereit und anpas-
sungsfahig bis zu einflihlsam und
engagiert, dazu gern noch riick-
sichtsvoll und diszipliniert. Wer
eine solche Mischung mitbringt
ist in jedem Team gern gesehen.

Und Teamwork ist extrem ange-
sagt. Dahinter steht die Idee,
dass die Gemeinschaft starker ist
als der Einzelne, weil sich das
gebilndelte Wissen gegenseitig
erganzt und befruchtet. Auch der
psychologische Effekt ist nicht zu
verachten. Das ,Wir-Gefihl*
setzt eine kraftvolle Eigendy-
namik in Gang, die dazu fihrt,
dass jeder sein Bestes gibt —
jedenfalls in einem guten Team.
Da herrscht nach gangiger Ex-
pertenmeinung namlich eine
Atmosphéare von Wertschatzung,
Respekt und Transparenz, die zu
Leistungswillen und einer wech-
selseitigen  Verantwortlichkeit
fuhrt. Es gibt natlrlich auch die

s,Joll ein anderer macht’s"-

Mentalitat...
Der Mix macht's

Entscheidend fur den Erfolg
eines Teams ist die Zusammen-
setzung der Mitglieder: Unter-
schiedliche Charaktere arbeiten
auf ein gemeinsames Ziel hin.
Ein Team voller Stars lauft
Gefahr sich durch das geballte
Geltungsbedurfnis selbst zu
blockieren. Kommen jedoch ver-
schiedene Personlichkeiten zu-
sammen — Kreativer, Umsetzer,
Planer, Perfektionist, Macher,
Antreiber, Spezialist und die
Mutter der Kompanie — kann sich
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Teamfahigkeit ist die Fahigkeit
eines Menschen, sich einer |
Gruppe anzuschlieRen und
damit soziale Kontakte und
Vertrauen zu anderen Personen
oder den Mitgliedern einer
Gruppe aufzubauen

FOTO: ALPHASPIRIT - FOTOLIA.COM

ein Synergieeffekt entfalten.
Klingt klasse, hat aber in der
Realitdt ein Problem: Der vor
Ideen sprihende Kreative muss
es mit dem Detail versessenen
Perfektionisten aushalten, der
Macher dem Planer den Vortritt
lassen und der Spezialist mit
dem Antreiber erfolgreich Hand
in Hand arbeiten... Wie soll das
gehen? Mit "Professionalitat’,
einer weiteren gesuchten Eigen-
schaft. Teammitglieder missen
sich nicht lieben, nicht mal
mobgen, sie muassen sich nur
respektieren — und auf dieser
Basis zusammen arbeiten.

Und wohin mit
den Ellenbogen?

Noch ein Problem: In einem
erfolgreichen Team mitzuwirken
ist ja gut und schén — doch wann
wird je ein ganzes Team befér-
dert? Voran kommt eher derjeni-

ge, der sich durch besondere
Leistungen hervortut und aus der
Gruppe herausragt. In der Ver-
gangenheit wurden dazu die
Ellenbogen propagiert. In den
achtziger Jahren wurde die Ell-
bogengesellschaft sogar zum
Wort des Jahres gewahlt und so
manche erfolgreiche Karriere
basiert — damals wie heute — auf
einem ausgepragten Konkur-
renzdenken, Egoismus und Ruick-
sichtslosigkeit. Entpuppt sich
Teamgeist am Ende gar als
Karrierebremse?

Keineswegs. Denn Teamkom-
petenz schlieBt karriereférdernde
Eigenschaften wie Ubernahme
von Verantwortung, Eigeninitia-
tive und Durchsetzungsfahigkeit
nicht aus. Aber eben gepaart mit
der Fahigkeit, sich zurlck zu
nehmen, wenn das Ziel es erfor-
dert.

Beweise, Beweise, Beweise

Zurlck zum Anfang: Wie pra-
sentiere ich mich im Vorstel-
lungsgesprach als guter Team-
player? Sich einfach als solchen
zu bezeichnen ist ein bisschen
durftig. Zumal — welcher Bewer-
ber beschreibt sich schon als
kontaktarm und introvertiert?
Besser: Konkrete Teamprojekte
anfiihren. Auch mit Hobbys lasst
sich argumentieren. Wahrend
Schachspielen den Strategen
offenbart, Marathonlaufer Diszi-
plin und Biss beweisen, sind
FuBball, Basketball oder Hockey
beliebte Mannschaftssportarten,
die Teamplayer-Qualitaten verra-
ten. Gleiches gilt fir's Chor-
Singen oder das Musizieren in
einem Orchester. Doch was tun,
wenn die bevorzugte Freizeitbe-
schaftigung aus einsamen Wan-
derungen, Briefmarkensammeln
oder der Beobachtung von
Sternen besteht? Wer unsicher
ist, wie sein Hobby ankommt,
lasst es besser weg. Mit sozia-
lem Engagement, also dem
Einsatz flir die Gemeinschaft,
lasst sich wiederum punkten. Ob
in der Beschéftigung mit Kindern
oder Senioren oder im Kampf fur
Tiere, Umwelt oder gegen die
Ungerechtigkeit der Welt, die
ehrenamtliche Thétigkeit belegt
Teamgeist gepaart mit Eigen-
initiative — welcher Arbeitgeber
kann da schon nein sagen?

Text: Yvonne Scheller

J
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Auf solche Fragen sollten Sie im
Vorstellungsgesprach vorbereitet sein
- Frage: ,Was bedeutet Teamwork fiir
Sie?” Antwort: ,Mich mit meinen Fahig-
keiten und meinem Wissen einzubringen,
ohne andere damit zu tberrollen.
- Frage: ,Welchen Stellenwert hat
Teamarbeit fir Sie?* Antwort: Ich arbeite
gern mit anderen zusammen und denke,
dass ich ein guter Teamplayer bin. Aber
ich kann meine Aufgaben auch allein
meistern, wenn es darauf ankommt.”
Steilvorlage ,Worin liegen lhre
Starken?* Antwort: ,lch bin ein Team-
player! Mit unterschiedlichen Kollegen
ein Ziel verfolgen, sich gegenseitig zu
motivieren und voranzubringen, das hat
mir schon immer SpafB gemacht.”
- Als logische Konsequenz wiirde nun die
Frage folgen: ,Welche Erfahrungen ha-
ben Sie denn als Teamspieler?* Antwort:
,Das fing schon im Studium an mit Grup-
penprojekten und Referaten. Da habe ich
viel liber offene Kommunikation gelernt:
Zuhdren, Kompromisse schlieBen und
sachlich bleiben. Und in meinem ersten
Job hatte ich einen tollen Teamleiter, der

auch in schwierigen Situationen fair und
respektvoll mit uns umgegangen ist. Da
habe ich viel gelert. Etwa Streit zu
schlichten. Denn dazu kommt es bei Pro-
jekten unter Zeitdruck ja immer wieder.”
- Training: Wie teamfahig sind Sie wirk-
lich? Wie steht es etwa mit Ihrer Kom-
promissbereitschaft? Zum Beispiel: Ein
gemeinsamer Kinoabend ist geplant und
Sie mdchten ,Stirb langsam* sehen. Aber
auch ,Les Miserable* oder ,Lincoln® sind
im Rennen. Die Kompromissfindung ist
ein gutes Teamféhigkeitstraining...

- Und noch mehr Training: Eine hitzige
Diskussion ist in Gange, Sie haben natiir-
lich die einzig richtigen Argumente. Doch
anstatt jetzt die anderen nieder zu briil-
len, erklaren Sie diplomatisch: Das ist
sicher eine Mdglichkeit es zu sehen,
wenn auch nicht meine.

- Wer sich nun doch eher als Einzel-
kdmpfer erweist, seine Teamkompetenz
jedoch aushauen mdchte, sucht sich pro-
fessionelle  Unterstitzung in einem
Workshop zur Teamféhigkeit.

Hamburgs Trainer freuen sich auf lhren
Besuch!

ANZEIGE

DAVICT Alles im grinen Bereich.

(BKrFQG/BKrFQV) fisr Giiter-
oder Personenverkehr
(inkl. IHK-Prifung)

Beginn: monatlich

Beginn: monatlich

= Logistikkurier

inkl. Fihrerschein Klasse B*

Beginn: monatlich

Info und Beratung:

DEKRA Akademie GmbH

Herr Lehmann und Herr Scholz

Tel.: 040 /5343 93-65

= Beschl. Grundqualifikation geméf3
Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz

» Geprifter EU-Kraftfahrer

Guter- oder Personenverkehr
inkl. Fihrerschein Klasse C/CE oder Klasse D*

Jeden Donnerstag um 14.00 Uhr oder nach telefonischer Absprache.

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden
von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

www.dekra-akademie.de/norderstedt

Beginntermine

werden garantier

Dauer: 6 Monate

Dauer: 4 Monate

In de Tarpen 76-80, 22848 Norderstedt

Rufen Sie uns an!
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Der Test - Wie grolSist -~

Ihr Allgemeinwissen?

Kein Arbeitgeber winscht sich einen

,Fachidioten mit Tunnelblick”,
Darum ist ein breiter
Wissenshorizont in
Vorstellungsgesprachen
immer ein Thema.
Testen Sie Ihr Wissen

b in der Tourismus- oder Freizeit-
Oindustrie, als Vertriebler oder Frisor,

gerade in Dienstleistungsbranchen
mit regen Kundenkontakt ist ein breit ge-
fachertes Wissen gefragt. Smalltalk gehort
hier oft zum Berufsalltag. Nun tagesaktuell
nicht auf dem Laufenden zu sein, macht kei-
nen guten Eindruck — und wer will schon vor
einem Kunden dumm da stehen?
Doch auch wer nur héchst selten mal einen
Kunden zu Gesicht bekommt, sollte vorberei-
tet sein. Denn die eine oder andere Frage zur
Allgemeinbildung kommt bestimmt. Die meis-
ten Arbeitgeber wiinschen sich helle Képfe,
die den Blick auch Uber den eigenen Teller-
rand werfen.

Wie steht es mit Thnen — haben Sie alles
im Blick? Machen Sie den Test:

Mit wem hat Angela Merkel jlingst die
CeBIT eréffnet?

A: Donald Tusk

B: Véaclav Klaus

C: Hugo Chavez

D: Giorgio Napolitano

Beim Wissenstest von Jobs-KOMPAKT NORD k6nnen
Sie Ihr Allgemeinwissen spielerisch verbessern und
dabei auch noch SpaR haben

FOTO: PETER ATKINS / FOTOLIA.COM
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Weiterbildung mit Einstellungszusage

- Staatlich anerkannter Gesundheits- und Pflegeassistent (m/w)
Start: 08.04.2013

- Grundausbildung Pflegeassistenz in der Behindertenpflege
Start: 22.04.2013

- Grundausbildung Pflegeassistenz | Start: 14.05.2013

Bilden Sie sich weiter!

date up health care GmbH
Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
info@date-up.com
www.date-up.com
facebook.com/dateup

dateup

lhr Weg zum neuen Arbeitsplatz @

Lehrgange mit Perspektive

Microsoft Office 2010 Spezialist/-in’
Word, Excel, PowerPoint, Outlook  Start: 17.04.2013

SAP Filihrerschein*

mit Anwenderzertifizierung Start: 13.05.2013

Kein E-Learning - 100 % Prasenzunterricht
*beide Module kédnnen miteinander kombiniert werden
Forderung iliber Jobcenter / Arbeitsagentur moglich!

GFN AG - Die IT-Spezialisten
20097 Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | 040 636038-0
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Politik- und Wirtschaftsthemen
stehen besonders bei Jugend-
lichen nicht sehr hoch im Kurs,
sie werden oft als langweilig und
abstrakt empfunden. Tats&chlich
ist aller Anfang schwer, denn wer
anféngt die Abendnachrichten zu
schauen, muss sich erst mal ori-
entieren: Wer sind Giorgio Napo-
litano oder Vaclav Klaus? Doch
wer dann wei3, dass Donald
Tusk Staatschef von Polen ist,
einem Land, das lange der
européischen Krise getrotzt hat,
eine lebendige Griinderszene
hat und vor allem sehr jung ist —
der Altersdurchschnitt liegt bei
38,8 Jahren (in Deutschland sind
es 45,3 Jahre) — der verfolgt die
Nachrichten automatisch leich-
ter. Denn das ‘Abstrakte’ ist zu
konkreten Infos und Gesichtern
geworden. Dann noch ein biss-
chen Disziplin — taglich eine
seridse TV-Nachrichtensendung
schauen und neueste Entwick-
lungen online oder in Zeitungen
verfolgen — und schon nimmt das
Wissen um das aktuelle Ge-
schehen rasant zu.

Um die tagliche Nachrichten-
ration besser verdauen zu kon-
nen, hilft es also die Protagonis-
ten zu kennen. Fangen wir mit
Deutschland an. Angela Merkel
ist Bundeskanzlerin und Joachim
Gauck Bundesprasident, klar.
Aber wer ist fir Wirtschaft und
Technologie zustédndig und
auBerdem noch Merkels Stell-
vertreter?

A: Hans-Peter Friedrich

B: Wolfgang Schauble

C: Philipp Résler

D: Guido Westerwelle

Werfen wir als nachstes einen
Blick tber den nationalen Teller-
rand: Barak Obama der USA
zuzuordnen, Wladimir Putin
Russland und Benjamin Netan-
jahu Israel ist noch relativ ein-
fach, denn diese Herren sind
schon langer im Amt und somit
stark medienprésent. Doch wie
sieht es mit relativ neuen Staats-
oberhduptern aus?

Wer wurde in Frankreich am
15. Mai 2012 zum Staatspra-
sident gewahlt?

A: Nicolas Sarkozy

B: Francois Hollande

C: Giuseppe (Beppe) Grillo

D: Jacques René Chirac

Seit Jahren ein Nachrichten-
Dauerbrenner : Die Finanzkrise.
Griechenland am Abgrund, Spa-

niens, ltaliens und Frankreichs
Arbeitslosigkeit erreichen Re-
kordmarken, die USA machen
mit einer ,Finanzklippe® von sich
reden und Japans Schulden
wachsen und wachsen. Wie gut
oder schlimm es um die einzel-
nen Lander bestellt ist, l1asst sich
auch an den Borsenindizes able-
sen. Welches Land hat folgen-
den Boérsenindex? 1) DAX, 2)
Dow Jones, 3) CAC 40 und 4)
Nikkei

A: USA

B: Japan

C: Deutschland

D: Frankreich

Mit Wirtschaft und Politik wird im
Vorstellungsgesprach gern akiu-
elles Wissen getestet. Doch auch
Fragen aus Geschichte, Litera-
tur, Kunst, Geographie oder
Naturwissenschaften zahlen zum
Allgemeinwissen. Die Ansprliche
richten sich dabei nach dem
Niveau der Bewerber: Je éalter
und hochgradiger die Ausbil-
dung, desto mehr erwarten
Personaler in Sachen Allgemein-
bildung. ‘Geprift’ wird sowohl im
personlichen Gesprach als auch
im Assessment-Center, dann vor
allem als Multiple-Choice-Test.

Wer schrieb das Drama
,Clavigo“?

A) Goethe

B) Schiller

C) Lessing

D) Kleist

Wer kein wirkliches Faible fir
klassische Literatur hat und auch
kein eifriger Theaterbesucher ist,
hat nun vielleicht mit einem weit
verbreiteten Problem zu tun: Wir
sind heute weniger darauf ge-
trimmt, Wissen zu speichern, als
zu wissen, wo wir Informationen
finden — ob in Blichern oder bei
Wikipedia. Doch eine solide
Bildung liefert nicht nur die richti-
gen Antworten im Vorstellungs-
gespréach, sie steigert auch das
Selbstbewusstsein.

Wer hat das Dynamit erfunden?
A) Nils Bohr

B) John Bardeen

C) Max Planck

D) Alfred Nobel

Oder:

War August Macke ein
Vertreter des

A) Impressionismus

B) Expressionismus

C) Symbolismus

D) Surrealismus

BEWERBUNGSTEST

Oder:

Was ist der Satz des
Phytagoras? Eine mathe-
matische Formel fiir

A) den Dreisatz

B) eine Differentialgleichung

C) eine Integralgleichung

D) Dreiecke

Doch was, wenn im Vorstellungs-
gespréch eine der ersten Fragen
gleich ein ungeliebtes Wissens-
gebiet betreffen und sich die
Antworten A bis D in ein einziges,
riesiges Fragezeichen verwan-
deln...

Dann heiBt es: Ruhe bewahren!
Wer jetzt in Panik gerat, dem fal-
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len auch die einfachsten Ant-
worten nicht mehr ein. Steigt
trotzdem der Panikpegel, am
besten ehrlich sein! Kein Per-
sonaler wundert sich Uber nervé-
se Kandidaten. Und wer ange-
sichts eines verstandnisvollen
Interviewpartners dann doch
noch ein Finkchen Geistesge-
genwart mobilisieren kann, er-
ganzt sein ,Weif3 ich leider nicht",
vielleicht durch: ,Zu Phytagoras
will mir gerade so gar nichts ein-
fallen, aber ich konnte lhnen was
zu Sokrates oder Platon er-
zahlen, auch alte Griechen —
zahlt das vielleicht?*

Text: Yvonne Scheller

DIE ANTWORTEN
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-..bildet weiter

* CAD2D/3D

AutoCAD, CATIA V5, SolidWorks, Inventor, CREO

ArchiCAD, Revit Architecture, AVA, HOAI

® Programmierung

C++, Visual C++, Visual C#, Visual Basic,

Java, SQL, PHP, mySQL, Oracle, Android, iOS-
iPhone, WINDOWS phone

* Webdesign
HTML, XHTML, Dreamweaver, Photoshop,PHP,
CSS, Javascript, Flash, TYPO3

° Mediengestaltung
® MCITP / Netzwerkadmin

MCITP-Microsoft: Server-, Enterprise-,
Enterprise Messaging Administration

© 3D Visualisierung
Cinema 4D

Kursstart alle vier Wochen,
nachster Starttermin: 25. 03. 2013 oder 22. 04. 2013
Forderung durch Agentur fur Arbeit moglich.

areranng  Weiterbildung
N

Elements Pro, Siemens NX, EPLAN Electric P8, Pro-
jektmanagement, Allplan (Nemetschek-Zertifikat),

InDesign, Illustrator, Photoshop, Acrobat Pro (CS6)

L .-i ) E |

Rufen Sie uns an, wir informieren Sie gerne.

® Automatisierung SPS
SIMATIC S7, Digitale Verkntpfungen,
Ablaufsteuerungen, Graph, Analogtechnik,
Profibus, WinCC flexible

* MS-Office / ECDL

PC Grundlagen, Word, Excel,

Powerpoint, Outlook, Access, IT-Security, ECDL
- Europdischer Computer Fithrerschein

® SAP ERP 6.0

Anwender /in, Entwickler /innen und Berater /
in mit Original SAP-Zertifikat

® Buchhaltung
Grundlagen, DATEV, Lexware, Lohn und Gehalt,

°* BWL

EBC*L ( A, B, C) Europaischer Wirtschaftsfiihrer-
schein, Rechnungswesen / BWL, Grundlagen
Personalwirtschaft

® Sprachen

Business English, Deutsch fur den Beruf

SAP4

AZWV /1SO 9001
= Zertifizierter
§  Bidungstrager

BILDUNGS-
PARTNER

alfatraining Bildungszentrum e.K. Hamburg
FrankenstraRe 12 | 20097 Hamburg | Tel: 040-2385510

www.alfatraining.de | beratung@alfatraining.de
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Studieren im Pyjama

Das begleitete Selbststudium an Fernuniversitaten wird dem
Studium an klassischen Prasenzunis immer haufiger vorgezogen.
Was sind die Vor- und Nachteile des Fernstudiums, flr wen ist
diese Lernform geeignet und fur wen nicht?

und 2.218.000 Studenten
Rwaren im vergangenen

Wintersemester an deut-
schen Universitdten und Fach-
hochschulen eingeschrieben.
Die meisten von ihnen haben
allerdings nicht den klassi-
schen Weg in den Horsaal
gewahlt, sondern sich fiir ein
Fernstudium entschieden.

Eines ist sicher, wer sich
heute auf akademischem Niveau
weiterbilden méchte, der findet in
jedem Fall eine groBe Auswahl
an Angeboten. Fast jede Fach-
richtung wird mittlerweile auch im
ortsunabhéngigen Fernstudium
angeboten. Manche Facher eig-
nen sich besser als andere. Vor
allem Studiengange, die sehr
theorie- und textlastig sind,
erfreuen sich groBer Beliebtheit.
Wirtschaft, Sozialwesen, Infor-
matik und Ingenieurwesen sind
die beliebtesten Facher.

Der Vorteil liegt ganz deutlich
darin, dass eine Fernhochschule
oder -fachhochschule im Ver-
gleich zu den reguléren staatli-
chen Hochschulen seinen Stu-
denten die Mdglichkeit bietet, ihr
Studium neben der Auslibung
ihres Berufes genauso wie im
Einklang mit ihrem Familienleben
zu absolvieren.

~AuBerdem fallen bei einem
Fernstudium so gut wie keine
Fahrt- oder Ubernachtungsko-
sten an und es kommt zu keinen
finanziellen Ausféllen, da man
trotz des Studiums nicht auf sein
Gehalt verzichten muss®, berich-
tet Elisabeth D. aus Stade. Die
36-Jahrige macht uber die Fern-
uni Hagen derzeit ihren Ab-
schluss zum Master of Science.

Gerade fur Personen, die in
einer eher landlichen Gegend
wohnen, ist ein Fernstudium eine
angenehme Alternative, da die-
ses im Vergleich zum Studium an

der staatlichen Uni nicht in der
nachstgelegenen gréBeren Stadt
absolviert werden muss.

Flr diejenigen, die zeitlich und
raumlich in gewissem MaBe ein-
geschrankt sind, ihr Wissen aber
gezielt vertiefen, mit einem quali-
fizierenden Abschluss ihre Kar-
riere beschleunigen oder sich
beruflich komplett neu orientieren
mochten, fir die ist ein Fernstu-
dium eine praktische Wahl.

Die relativ flexible Zeiteintei-
lung bietet den Fernstudenten
zwar mehr Freirdume, im Gegen-
zug muissen sie allerdings mit
Lerninhalten zurechtkommen, die
oftmals sehr viel geblindelter und
komprimierter sind als in einem
Studium an einer staatlichen
Hochschule.

Dafiir entfallt bei einer reinen
Fernuniversitat der Prasenzun-
terricht total, und auch an ande-
ren Fernhoch- und Fernfach-
hochschulen gibt es nur selten
Tage, an denen Anwesenheits-
pflicht herrscht. Der direkte
Austausch mit Dozenten und
Kommilitonen muss daher auf
Eigeninitiative erfolgen.

E-Mail, Online-Foren und
andere computerbasierte Tools
stehen fiir den Austausch zur
Verfligung. »Einige
Kommilitonen und ich haben
uns nebenbei in Lerngruppen
organisiert®, erzahlt Elisa-
beth. ,Auf diese Weise kann
man die sonst eher anony-
me Lernatmosphére auf
eigene Initiative etwas per-
sonalisieren®, so die Fern-
studentin.

Wer sich flar ein
Fernstudium entschei-
det, der muss Zeit,
Disziplin und das Inte-
resse am Lernen auf-
bringen. Es gilt, sich
selbst motivieren zu

kénnen, sich Ziele zu setzen und
diese zu erreichen. Denn
wahrend des Selbststudiums ist -
fur die Bearbeitung des Studien-
materials meist kein konkreter
Zeitplan vorgegeben.

Lernzielkontrollen fin-
den in der Regel
ebenfalls nur auf
freiwilliger Basis
statt.

Bei einem Fernstudium
findet, im Gegensatz
zum Prasenzstudium,
der groBte Teil des
Studiums abseits des
Campus statt

FOTO: PICTURE-FACTORY /
FOTOLIA.DE
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Menschen, denen es schwer
fallt, von zu Hause zu arbeiten,
die sich leicht ablenken lassen
und nicht genug Eigenmotivation
und Disziplin aufbringen kénnen,
die sollten daher lieber auf ein
Présenzstudium an einer klassi-
schen Hoch- oder Fachhoch-
schule zurtckgreifen.

Aus Sicht der Wirtschaft ha-
ben Fernstudiengénge ein enor-
mes Potenzial. Die Mdglichkeit,
Studium und Beruf zu vereinba-
ren, mache laut Expertenmei-
nung in Zeiten von Fachkréfte-
mangel und sinkender Geburten-
raten viel Sinn. Die Unternehmen
wollen mdégliche Auszubildende
und potenzielle Fihrungsnach-
wuchskrafte nicht an die Univer-
sitéten verlieren.

Einen weiteren Vorteil des
begleiteten Selbststudiums se-
hen die Wirtschaftsexperten darin,

dass mittels der Fernlehre im

Vergleich zum Studium an

Prasenzuniversitaten Schlis-

selkompetenzen wie Selbst-

motivation, Zielstrebigkeit und

Eigeninitiative erworben wer-

den, die im spateren Berufs-

leben von Nutzen sein kénnen.
Neben einem vollwertigen

Studium mit anerkanntem Ab-

schluss bieten Fernhochschulen

oft auch Sprachzertifikate, Fort-
und Weiterbildungen sowie Kom-
paktkurse an. Hier gilt es zu un-
terscheiden, wenn man es auf

13

TITELTHEMA

einen ,echten“ Bachelor- oder
Masterstudiengang abgesehen
hat.

WEITER NACHSTE SEITE -->>

Das Studium zum
Bachelor of Arts (B.A.)

er Bachelor of Arts (B.A.)
Dwird oft falschlicherweise
fuir die generelle Bezeich-
nung von Bachelor Studien-
gangen gehalten. Dabei kann
sich nur Bachelor of Arts nen-
nen, wer einen Studiengang in
den Fachbereichen Gesell-
schafts- und Sozialwissen-
schaften, Sprach-, Kulturwis-
senschaften und Gestaltung
oder Wirtschaftswissenschaf-
ten absolviert hat.
Bachelor of Arts bedeutet
wortlich Ubersetzt “Bachelor der
Klnste“. Wer dahinter kiinstleri-

sche Studiengadnge vermutet,
irrt. Vielmehr sind es die Gesell-
schafts- und Sozialwissenschaf-
ten, Sprach- und Kulturwissen-
schaften und Wirtschaftswissen-
schaften, die mit dem Bachelor
of Arts abschlieBen.

Der B.A. ist der wohl bekann-
teste und beliebteste Bachelor-
Abschluss. Auch viele Wirt-
schaftsstudiengange schlieBen
mit dem B.A. ab. So z.B. der
Studiengang ,Bachelor Wirt-
schaft (B.A.)* des Europaischen
Hochschulverbunds.

Die Betriebswirtschaft um-

fasst den kompletten Leistungs-
bereich wirtschaftlicher Unter-
nehmen. Hierbei haben die 6ko-
nomischen Grundsatze auch
zunehmend Einfluss in dem
Bereich der o6ffentlichen Ver-
waltung sowie von Non-Profit-
Unternehmen.  Betriebswirte
geben facettenreiche Ldsungs-
anséatze und finden den entspre-
chenden Optimierungsbedarf.
Das Fernstudienangebot ist
berufsbegleitend konzipiert und
umfasst rund 7 Regelsemester und
kostet etwa 200 Euro pro Monat.
Infos: www.ehv-fernstudium.de

ANZEIGEN

i WINGS-FERNSTUDIUM
AN DER HOCHSCHULE WISMAR

"\ EUROPAISCHER
HOCHSCHULVERBUND

studieren von nah und fern

MEIN ONLINE-STUDIENPLATZ

Holen Sie den Horsaal in lhr
Wohnzimmer.

' www.wings-fernstudium.de/hh

Bachelor Wirtschaft (B.A.) und
Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) -

in Hamburg und Bad Oldesloe

o studieren Sie berufs- oder ausbildungsbegleitend
e praxisorientiert und in personlicher Arbeitsatmosphare

¢ hohe Flexibilitat durch innovative E-Learning-Unterstiitzung
o akkreditierter Studiengang mit TOP-CHE-Ranking

e staatlicher Hochschulabschluss

Besuchen Sie unsere regelméafigen Online-Informations-
veranstaltungen. Die Zugangsdaten erhalten Sie unter:
beratungf@ehv-fernstudium.de

www.ehv-fernstudium.de
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INFORMATIONEN ZUM FERNSTUDIUM VON A - Z

Wie funktioniert ein Fernstudium?

Der wesentliche Unterschied zum Prasenzstudium an einer Universitat oder Hoch-
bzw. Fachhochschule liegt darin, dass bei einem Fernstudium keine Anwesenheits-
pflicht besteht. Die Studierenden bekommen zu Beginn eines Semesters die ent-
sprechenden Studienunterlagen nach Hause geschickt bzw. laden sich diese im
Internet herunter. Dann bearbeiten sie ihrem Lerntempo angemessen das Material.
Dank der neuen Medien wird fast alles auf digitalem Wege kommuniziert, sodass
auch der Austausch mit Dozenten und anderen Kommilitonen via Onlinekursen,

ANZEIGEN

WVN;RD

Bringen Sie lhre Zukunft auf Hochglanz! S

Fortbildung zum

B Reinigungsfachpersonal inkl. Fiihrerschein KI.B*
In 5 Monaten inkl. einem 4 wdchigen Praktikum, erlernen Sie alle
Kenntnisse, die fur die professionelle Geb&udereinigung nétig sind.
Die Fortbildung beinhaltet den Erwerb des Fuhrerscheins KI. B, um
die entsprechenden Einsatzorte zu erreichen.

Beginn: 15. April 2013, Dauer: 5 Monate

* Fuhrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Férderung Uber die Agentur fir Arbeit, Jobcenter sowie BFD maglich.

TUV NORD Schulungszentrum B GrindgensstraBe 6 B 22309 Hamburg
tsn-hamburg@tuev-nord.de B www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: 040/78 08 14 - 214

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen ‘
B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
® Immobilienkauffrau/-mann jeden hﬂ;},\’r\:\ 30

B Fachkraft fiir Lagerlogistik m—
B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Beginn: 1.September 2013

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 12.Juni 2013

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

2o o

H Wirtschaftsenglisch B Rechnungswesen mit SAP

M Fachkraft Finanz- und M Fachkraft Biiromanagement
Lohnbuchhaltung rsonalsachbearbeitung mit SAP

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

M Altenpfleger/-in M Gesundheits- und Pflegeassisten/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig -
Kontakt: © 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

m Hauptschulabschluss mXXL - aktiv sein und Stérke zeigen

M FitnessManager M Erndhrungscoach i E E h

M Gerate-Fitnesstrainer MJobperspektive —
(B-Lizenz) personliches Coaching Grone
seit 18g5

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg

Chats und Videotutorials trotz rdumlicher Trennung mdglich ist. Verbindlich sind
meist nur einige wenige Présenzveranstaltungen zur praktischen Ubung und zur
Lernkontrolle in Form von Klausuren.

Anerkennung von Abschliissen

Ein Uber das Fernstudium erlangter Bachelor hat genau denselben Wert, wie der
Bachelorabschluss eines Prasenzstudiums. Gleiches gilt fiir den Master. Man sollte
bei den privaten Anbietern allerdings darauf achten, dass der Studiengang, fiir den
man sich entschieden hat, vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und
vom Akkreditierungsrat anerkannt ist. Bei den staatlichen Hochschulen ist dies in
der Regel automatisch der Fall.

Unterschied Fernhochschule bzw. Fernuniversitét und Fernschule

Wenn man vom Fernstudium spricht, so ist damit per Definition das Studium
gemeint, welches an einer Universitdt oder (Fach-) Hochschule auf Basis der
Fernlernmethode absolviert wird. Im Unterschied zu Fernhochschulen und
Fernuniversitaten bieten Fernschulen Weiterbildungen und Kurse in den verschie-
densten Fachbereichen aus dem nicht-akademischen Bereich an.

Zugangsvoraussetzungen

An den meisten Fernunis und -hochschulen ist fiir die Einschreibung in einen
Bachelorstudiengang in der Regel das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife
oder eines gleichwertigen Schulabschlusses Voraussetzung. Bewerber ohne
Hochschulreife, aber mit einer beruflichen Qualifikation, kénnen je nach Art der
beruflichen Vorbildung an vielen Fernunis direkt das Bachelorstudium aufnehmen
oder den Hochschulzugang tber ein Probestudium oder eine Zugangspriifung
erlangen. Auch ist es dank des berufshegleitenden Studiums méglich, direkt in ein
Masterstudium einzusteigen.

Promovieren

Auch seinen Doktortitel kann man tber das Fernstudium erlangen, so zum Beispiel
an der Fernuniversitat in Hagen. Ein erfolgreich abgeschlossenes Universitéts-
diplom oder einen an einer Universitat erworbener Masterabschluss mit mindestens
der Note ,gut* muss daflir nachgewiesen werden. Die Doktoranden mussen ihre
besonderen wissenschaftlichen Kenntnisse und Féhigkeiten in einer selbststandig
verfassten wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und einer miindlichen Priifung
(Disputation) unter Beweis stellen.

Finanzierung des Fernstudiums

Grundsétzlich haben Studenten im Ferstudium den finanziellen Vorteil, dass sie
neben dem Beruf studieren kénnen und somit nicht auf ihr normales Gehalt ver-
zichten miissen und die Studiengeblihren durchaus selber bestreiten kdnnen.
Manche Arbeitgeber sehen ein Fernstudium sogar als Investition in einen beson-
ders guten Mitarbeiter und beteiligen sich an der Finanzierung eines solchen zwei-
ten Bildungsweges. Fragen Sie doch einfach mal nach, ob Ihre Firma ein Studium
fir Sie mitfinanzieren wiirde.

Forderméglichkeiten im Fernstudium

Es gibt unterschiedliche Méglichkeiten, das Fernstudium gefordert zu bekommen:
Uber das Aufstiegsstipendium, die Bildungspramie, den Bildungsgutschein von der
Bundesagentur flir Arbeit, den zinsgiinstigen Bildungskredit vom Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung und das BaféG. Ob die Férderfahigkeit gegeben ist,
héngt vor allem von den persdnlichen Umsténden der Studierenden ab und mit wel-
chem Abschluss die Ausbildung endet.

Abbrecherquote

Das Fernstudium ist zwar sehr beliebt, doch gibt es auch eine Menge Teilnehmer,
die wieder abbrechen. Gerade im ersten Studienjahr ist die Abbrecherquote mit bis
zu 50 Prozent sehr hoch. In den Folgejahren wird dies jedoch deutlich weniger, auch
im Vergleich zu Prasenzuniversitéten.

Weiterfiihrende Links
www.fernstudium.com | www.fernstudium-vergleich.de | www.uni-vergleich.de
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Betriebsrat: Leiharbeiter
zahlen wie Festangestel

AUS DEM

ARBEITSRECHT

15

e

Oberstes Gericht kippt bisherige Rechtsprechung. Leiharbeitnehmer sind
grundsatzlich zu berticksichtigen, wenn die fiir die Gro3e des Betriebsrats
maligebliche Anzahl der Arbeitnehmer eines Betriebs ermittelt wird

ie Gleichstellung von
Leiharbeitnehmern mit

wird

Festangestellten
weiter gefestigt. Erneut
hat das Bundesarbeits-
gericht (BAG, 7 ABR
69/11) in Erfurt zuguns-
ten der Arbeitnehmer
entschieden und damit
ein Urteil des Landesar-
beitsgerichts Niirnberg aufge-
hoben.

Ob in einem Unternehmen ein
Betriebsrat gegrindet werden
kann und wie grof3 das Betriebs-
ratsgremium ist, hangt von der
Zahl der Arbeitnehmer ab. Ab
sofort missen auch Leiharbeiter
in die BetriebsgroBe mit einge-
rechnet werden. Erst Ende
Januar dieses Jahres hatte das
BAG ahnlich entschieden, als es
um die Anwendbarkeit des
Kundigungsschutzgesetzes ging.

,Leiharbeiter werden den fest
angestellten Mitarbeitern zuneh-
mend gleichgestellt®, sagt Marc-
Oliver Schulze, Fachanwalt flr
Arbeitsrecht. Die aktuellen BAG-
Urteile seien eindeutig: ,Arbeit-

geber haben es immer schwerer,
gesetzliche Schutzregelungen

R

durch den Einsatz von Leih-
arbeitnehmern zu umgehen.*

Betriebsratsgremiem werden
sich in vielen Unternehmen bei
den Wahlen 2014 erheblich ver-
groBern, prognostiziert Schulze.
,Die Schlagkraft der Arbeitneh-
mervertretungen wird sich sicht-
bar erhdéhen. Die Belange der
Mitarbeiter werden dadurch
wesentlich gestérkt.“ Auch die
Anzahl der jeweils komplett fur
die Betriebsratstatigkeit freizu-
stellenden Arbeitnehmer wird
sich spurbar erhéhen. Durch das
Urteil wird nunmehr auch in vie-
len kleineren Betrieben die
Grindung eines Betriebsrates
madglich.

Problem der Rechtsprechung

@l Sie haben Fragen an unsere
1 Rechtsexperten?

-. Experten@.lnbs—l(ompakl.de

war bisher, dass der Begriff des
JArbeitnehmers® in vielen Vor-
schriften zwar genannt, nicht
aber definiert ist. Zahlen
Leiharbeiter also als vollwertige
Arbeithehmer, so wie es nun in
zwei Urteilen vom BAG entschie-
den wurde, hat dies konkrete
Auswirkungen auf die Rechte der
Belegschaft.

Greift der Kindigungsschutz?
Kann ein Betriebsrat gegrundet
werden? Welche Anzahl von Be-
triebsraten ist freizustellen? In
vielen Betrieben werden diese
Fragen nun anders beantwortet.
Am 25. Januar dieses Jahres
entschied das BAG bereits, dass
Leiharbeitnehmer auch beim
Kindigungsschutz ~ mitzahlen.
Nun gilt selbiges fur die GréBe
des Betriebsrates. Ubertragen
lasst sich das Urteil auf die
Betriebsratsgrindung und die
Anzahl der Freistellungen.

Bisher war das Gegenteil der
Fall. Noch im Jahr 2003 und zu-
letzt 2004 ging das BAG davon
aus, dass Leiharbeithnehmer
keine Betriebsangehdrige sind.

(BAG, 7 ABR 49/03 und BAG,
7 ABR 3/03). Demnach wére es
in der Folge Aufgabe des Ge-
setzgebers gewesen, den gestie-
genen Aufwand des Betriebs-
rates bei zunehmender Beschéf-
tigung von Leiharbeithnehmern zu
regeln. Entsprechend kann die
Reihe neuer Urteile auch als kla-
res Signal des Gerichts an die
Politik verstanden werden.

~Der Missbrauch der Leih-
arbeit wird durch die Entschei-
dungen des Gerichts deutlich
erschwert”, erklart Schulze, des-
sen Kanzlei AfA das Urteil vom
25. Januar erwirkt hatte. Leih-
arbeit durfe nur dem Zweck die-
nen, Auftragsspitzen abzufedern.
Besonders negativ wurde zuletzt
von der Behandlung von Leih-
arbeitern in groBen Konzernen
wie beispielsweise Amazon be-
richtet. Nach den neuen Urteilen
des BAG haben sich nun die
Bedingungen vor allem fir kleine
und mittlere Unternehmen geén-
dert. Die Arbeitnehmerrechte
werden damit erheblich gestérkt.

Weitere Infos: www.afa-anwalt.de
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. Fur unsere Mandanten kdmpfen wir
wie Lowen [...]”

Klaus Weiss & Kollegen

lhr Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 4017840, Fax: 040 40178440
E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Neuer Job gefallig?

JOB- UND WEITERBILDUNGS-

Terminal Tango

Donnerstag, 25. April 2013

Eintritt nur mit Eintrittskarte —diese erhalten Sie kostenlos unter:

www.bewerbertag24.de
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Dallmeyers Backhus,
ein wachsendes Unternehmen
mit inzwischen 107 Filialen
und uber 650 Mitarbeitern,
das sich durch Qualitat und Frische auszeichnet.

>

L s

S

L uoller Fres

Fliir unsere Filialen
in Hamburg suchen wir
flexible, freundliche
Verkaufer/innen

in Voll- und Teilzeit.

Verstarken Sie unser Team !
Senden Sie lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:

Dallmeyers Backhus, z. H. Frau Mattiesson
Kieler StraRe 76, 24594 Hohenwestedt
oder per e-mail: bewerbung.dalimeyers@edeka.de
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Fir den Bereich Office Management suchen wir:

® Finanzbuchhalter (m/w)

© Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

© Management Assistant (m/w)

© Vertriebsspezialist (m/w)

© Personalsachbearbeiter (m/w)

o Mitarbeiter (m/w)
Forderungsmanagement

atrias personalmanagement gmbh
HH-City Office Management
Pelzerstr. 9-13

20095 Hamburg

Telefon 040/32 0049 10
hamburg-office@atrias.de

17
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Wir sind

ausgezeichnet! | 5>t IWESE

BESTE
ARBEITGEBER

Fiir den Bereich Industrie & Technik suchen wir:

© Industriemechaniker (m/w)

© Projektplaner (m/w) im Schiffbau

© Bootsbauer (m/w)

© Tischler (m/w)

© Chemikant (m/w)

©® Chemielaborant (m/w)

® Produktionsfachkraft (m/w) Chemie

atrias personalmanagement gmbh

Hamburg Industrie & Technik

Pelzerstr. 9-13

20095 Hamburg

Telefon 040/32 0049 10

hamburg-city@atrias.de | hamburg-harburg@atrias.de

atrias|©

personalmanagement gmbh

11|
AMADEUS FIRE

ACCOUNTING - OFFICE - BANKING - IT-SERVICES

Hier machen Profis Karriere!
Spezialisierte Zeitarbeit - Perso ittlung

Interim-/Projektmanagement - Weiterbildung

ik b )
bejerls/er/ .

\)

/
97 A
4

" /.
s

Begeisterung, die ansteckt. Kommunikation, die zusammenbringt.
Innovationen, die personliche Wege gestalten: Wenn es um lhre
berufliche Zukunft geht, sollte alles stimmen. Ihre Aufgabe. Ihr Arbeitsplatz
und lhr Umfeld. Dafiir sorgen wir. Nur so kénnen Sie sich optimal entfalten.
Darum: Lernen Sie Amadeus FiRe als spezialisierten Personal-Dienstleister
im kaufmannischen und IT-Bereich kennen.

~.\\

Lassen Sie sich begeistern und vervielfachen Sie lhre Karrierechancen!

Jetzt Fan von Amadeus FiRe werden:
www.facebook.com/. | fire

Alle Stellenangebote im Internet: www.amadeus-fire.de

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg

Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

2013

FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFED BY JOBS KOMPAKT NORD.

ARBEIT UND MEHR ist der fiihrende Personalspezialist

fiir kaufmannische Berufe. Bei uns gilt laufendes Tarifrecht
und unsere Mitarbeiter genieBen eine Vielzahl iibertariflicher
Vorteile.

Wir sind standig auf der Suche nach klugen Kopfen als:

© Personalsachbearbeiter (m/w)

© Buchhalter (m/w)

© Sekretarinnen / Assistentinnen (m/w)
© Speditionskaufleute (m/w)

© Steuerfachangestellte (m/w)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

ARBEIT UND MEHR GmbH
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de

Standort Winterhude/Verwaltung
HudtwalckerstraBe 11-22299 Hamburg
Tel 040 460 635-0

Standort Altona
AlsenstraBie 1-22769 Hamburg
Tel 040 226 35 36-0
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BOSTONAT unterstitzt seit 1998 viele namhaften Unternehmen
der Luffahrtindustrie mit Ingenieuren und Technikern europaweit.

Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg Unsere fiir die Luffahrtindustrie bereitgestellten Dienstleistungen
umfassen folgende Bereiche:

Mit 4.000 Beraterinnen und Beratern stellt die Post- B Personaldienstleistung
bank Finanzberatung AG den groften

- .
bankgestutzten mobilen Vertrieb in Deutschland. Werkvertrage

B Maintenance (Wartung) nach
Wir suchen Damen und Herren fur die Region EASA-Part 145

Hamburg. B Training (Schulung) nach EASA-Part 147

Sie erhalten bis zu 3 Jahren Fixum ¢ hohe Absi-
cherung ¢ Erfolgsvergltung e Bestandskunden e
eine komplette Produktpalette e starke Paten wie
Postbank, Deutsche Bank, BHW, DSL, HUK, I-Bank,
KW-Hamburg e Erstklassiges Fachtraining e intensive

Mit unserem integrierten Ansatz bieten wir unseren Kunden
die entsprechende Flexibilitdt, um auf seinem dynamischen Markt
reagieren zu kénnen.

Teamarbeit « Ausbildung bis zur BWB-Priifung vor Aktuell suchen wir (m/w)

der IHK FLUGGERATMECHANIKER
Ihr Profil kommunikativ « Erfahrung im Verkauf e e (FERTIGUNG)

Sie sind es gewohnt selbststandig zu arbeiten o Sie

arbeiten gerne im Team und mochten sich beruf- ' AUSRUSTUNGSMECHANIKER

lich und wirtschaftlich weiterentwickeln e Sie sind
Profi aus der Finanzdienstleistung und suchen eine

Fihrungsposition oder Sie starten als Quer-, Wieder- \ _ : STRUKTURMECHANIKER

oder Berufseinsteiger

METALLBAUER f. d. LUFTFAHRT

Ich freue mich auf unser Gesprach!
Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!
Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG INDUSTRIEMECHANIKER
TheodorstralRe 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg
Telefon: 040-37708-323, E-Mail: TStaiger@bhw.de

BOSTONAIR GmbH

(Q @J Flughafenstr. 1-3, Gebaude 224

. .~ 22335 Hamburg, Germany
Wir freuen uns auf Sie. ”/ Postbank BOSTONA

' info@bostonair.de

Die DEVK Versicherungen =
annivoosnaee  Karriere und
Versicherungsprodukie 2 Z
ialonSodts eine sichere Zukunft
e

usrat-, der te A + i : ;

Wi Kund Fried d dabei b lich ak + nd,

m&%*t‘ Kohte he!;? I:\'-li::ri‘:lan ;u::n Job gem::hl. B!un:ﬂesmlt suchen wir flir ein:
Versicherer in i B g Vertriebstal hied, Couleur.
Deutschland.

Werden Sie ein Teil unserer erfolgreichen

a— P TP ) T ]
? 7 Vertriebsmannschart!
[ ] |

Erfahren Sie alles Wissenswerte tber eine
selbststandige Tatigkeit bei der DEVK!

I nfo r m at i O n S- Das IMPULS-Team (iberlasst bei langjahrigen Kunden Mitarbeiter im gewerblichen,

medizinischen und kaufmannischen Bereich.

v ra n Sta It n Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung Hamburg suchen wir:
e u g Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w)

Glaser (m/w)

18.04.2013 Maler und Lackierer (m/w)

Industriemechaniker (m/w)

18.00 — 20.00 Uhr CNC-Zerspaner (m/w)

CTA/BTA (m/w)
Hamburg-Altona
Wir bieten lhnen:

* unbefristeten Arbeitsvertrag

« steuerfreie Zulagen

« tibertarifliche Bezahlung (je nach Berufsfeld 10 - 18 EUR/Std.)

Bitte haben Sie Verstédndnis, dass wir lhre Teilnahme
nur nach vorheriger Anmeldung unter
Anita.Rohde@devk.de berlcksichtigen kénnen.
Sie erhalten von uns umgehend eine Bestatigung

X sowie Informationen zum Veranstaltungsort und * Unterstiitzung bei der Wohnraumbeschaffung
] ‘ Anfahrtsmoglichkeiten! « volle soziale Absicherung
; ... und individuelle Betreuung durch Herrn Birkholz Im PULS
Wir freuen uns darauf, Sie persénlich kennenzulernen! und Herrn Pachleitner aus unserem Team. - : o
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Personaldienstleistungen
RALELERE-RATING Ihre Ansprechpartnerin ist:
Anita Rohde
SEHR GUT Tel.: 040 38103211 Impuls Personal GmbH
Anita.Rohde@devk.de GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de 040 / 378 79 91-0
[ oy www.devk-jobboerse.de D E v K
N

ASSEKURATA i VERSICHERUNGEN Berlin * Bremen * Hamburg ¢ Hannover * Kdln ¢ Oldenburg * Osnabriick
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Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittel-
standischer Personaldienstleister fur Qualitdt, Netzwerke und Moderne
in samtlichen Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund
unserer gewachsenen Kontakte und langjahriger Markterfahrung bieten wir
deutschlandweit mehr als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und
exzellente Weiterbildungsméglichkeiten — egal ob in der Luftfahrt, Logistik,
im Schiffsbau oder in branchenlbergreifenden Fuhrungsfunktionen.

Fir unsere internationalen Kunden in Industrie und Technik suchen wir in
Festanstellung

B Technische Einkaufer (m/w)
B Planer Neu-/Serienfertigung (m/w)

B Fluggerdtmechaniker (m/w)
(Fertigungstechnik/Struktur)

B Elektroniker fiir die Luftfahrt (m/w)
B Lohnbuchhalter (m/w)
B Teamassistenten (m/w)

Unsere Zeit arbeitet flr Sie — kommen Sie ins HANSETEAM!

er fiir Personal GmbH
as Funk (Recruitment)
32, 20354 Hamburg
on: (040) 36 98 76-26

.hanseteam.de

Unique gehort zu den groBten Personaldienstleistern Deutschlands. Wir geben lhnen eine
langfristige Perspektive fiir lhre Zukunft. Mit interessanten Jobs in den unterschiedlichsten
Branchen. Auch in Ihrer Nahe. Starten Sie jetzt durch. Wir sind fiir Sie da!

-

" ey
~ gl W

Fiir unseren namhaften Kunden suchen wir:

Telefonische Sachbearbeiter (m/w)

Fir verschiedene Projekte bei unseren renommierten Kunden, suchen
wir aktuell Mitarbeiter/innen. Flexible Arbeitszeiten in Voll- oder Teilzeit
sind moglich. Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

E-Mail an: Hamburg@unique-personal.de. Sollten Sie Fragen haben,
stehen wir lhnen jederzeit unter 040/22622769-0 zur Verfigung.

STELLENMARKT 19

PEAGPersonal in Hamburg:

e Vermittlungsorientierte Arbeitnehmeriiberlassung
¢ Faire Konditionen
Im Jahr 2012 wurden 52 % unserer Mitarbeiter in ein direktes Arbeitsverhaltnis tber-

nommen. Profitieren Sie von unserem Netzwerk mit bundesweit 37 Standorten mit in-
ternational agierenden GroRBunternehmen als Kunden. Investieren Sie in |hre Zukunft.

Bewerben sich bei uns — wir freuen uns auf Sie!

Fiir unsere Kundenunternehmen suchen wir (m/w):
im technisch-gewerblichen Bereich:
e Metallberufe aller Fachrichtungen
e SchweiBer/in alle SchweiBverfahren
* Mechatroniker/in versch. Fachrichtungen
* Dreher/Fraser (CNC/Konventionell)
im kaufmannischen Bereich:
* Industriekaufleute
» Speditionskaufleute
e Technischer Einkaufer/in
e Fremdsprachenkorrespondenten/-innen

» Auftragssachbearbeiter/innen
(mit Englisch-Kenntnissen)

e Assistenz mit Berufsausbildung
(mit Englisch-Kenntnissen)

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen gerne per
E-Mail an gruenthal@peag-personal.de.

Ihre Ansprechpartner sind Herr Boris Grote und Herr Nikolas Griinthal,
Telefon: 040-23513518-13

Personal PEAG Personal GmbH
PEAG " Spaldingstraite 85 | 20097 Hamburg
Wir eréiffnen Perspektiven. www.peag-personal.de

Kommen Sie zu uns ins Team. Wir freuen uns auf Sie!

Unique Personalservice GmbH
Team Office und Finance | HammerbrookstraBe 92 | 20097 Hamburg

hamburg@unique-personal.de | Tel.: 040/22622769-0

*e Unique
u .A. q www.unique-personal.de

P/IRTNER

Personaldienste=

]

PARTNER verbindet eine tiber 50-jahrige Tradition mit einer modernen Arbeitsauf-
fassung. Als bewahrter RekrutierungsPARTNER liberlassen und vermitteln wir
qualifizierte Fachkréfte an Unternehmen aus Wirtschaft und Verwaltung. Dabei
stehen wir flr Zuverldssigkeit, Qualitat sowie Innovationskraft.

Die Niederlassung Hamburg sucht fiir einen Kunden aus dem Schiffbau aus
Hamburg im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung mit tbertariflicher Vergiitung
mehrere

Sicherheitsbeauftragte / FaSi

Ihre Herausforderung

» Durchfiihren von Betriebsbegehungen auf Werften und Schiffen

» Prifen des Vorhandenseins und der ordnungsgemafen Benutzung der
vorgeschriebenen PSA

» Ermitteln von Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie Sicherheitsméangeln,
Informieren der Projektverantwortlichen und Erarbeiten von Lésungvor-
schlagen

» Aufklaren der Belegschaft Giber Unfall- und Gesundheitsrisiken

» Bearbeiten von Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Mehr Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf unserer Homepage
www.partner-personaldienste.de

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
Konigsreihe 22 | 22041 Hamburg | Tel 040 6704876-0
jobs.hamburg@partner-personaldienste.de

www.partner-personaldienste.de




Seniorenpflegeheim

Haus Burgwedel

exam. Pflegekraft (m/w)
in Teil- und / oder Vollzeit
Wir bieten: sowie als Aushilfe (450 €-Basis)

e kleine Wohnbereiche
o Weihnachtsgratifikation

e Festvertrag
® Leistungszulage

k- % . R P = .

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail an:
Seniorenpflegeheim Haus Burgwedel - z. Hd. Herrn Baganz - Jungliebstr.1

22457 Hamburg - Tel.: 040 / 559 773 0 - Einrichtunsgleitung@Haus-Burgwedel.de

Neuer Job gefallig?

JOB- UND WEITERBILDUNGS-

Terminal Tango
Donnerstag, 25. April 2013

Eintritt nur mit Eintrittskarte —diese erhalten Sie kostenlos unter:

www.bewerbertag24.de

Stand 15.03.2013 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
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Der Personaldienstleister fiir die Bereiche

Elektronik &
Elektrotechnik

in der Metropolregion Hamburg

OREHO
=]

becker

Personal | Solutions
&)ssenblink Ila| 25482 Appen | www.beperso.de | 04|0|/38395%

Direct Job

Zeitarbert GmbH

Als mittelstandischer und regionaler Personaldienstleister suchen wir
fir den Einsatz bei unseren Kunden m/w:

> Telefonische Vertriebstalente

> Kundenberater fiir den technischen Support
> Datenbankadministrator

> Mediaberater

> Bankkaufleute

> Systemadministrator

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Direct Job Zeitarbeit GmbH | Hammer Steindamm 5-7 | 22089 Hamburg

Telefon: +49 40 27147 300 | E-Mail: personal@direct-job.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Restaurantfachmann/- |Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir eine Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung | Mendoza Steakhouse G.M.X Verwaltungs
frau engagierte/n und pfiffige/n Restaurantfachfrau/mann | im Gastgewerbe und Freundlichkeit und GmbH
in Voll- oder auch Teilzeit. Hoflichkeit sind fur Sie als Servicemitarbei- | Ochsenzoller Str. 110
ter/in selbstverstandlich. Sie sind begeiste- | 22848 Norderstedt
rungsfahig, teamorientiert und haben ein E-Mail: mendoza.norderstedt@gmx.de
selbstbewultes Auftreten.
Koch/Kochin Fir unsere Kindertagesstatte "Villa Luna" in Abgeschlossene Ausbildung. Berufser- Villa Luna Kindertagesstatte GmbH
Winterhude suchen wir zum 15.April eine/n Koch/in. | fahrung. Frau Latzenberger
Wir bieten lhnen gute Arbeitsbedingungen von Kapstadtring 4
Montag bis Freitags zu Beginn mit einem Stunden- 22297 Hamburg
umfang von 20 h/Woche. E-Mail: hamburg@villaluna.de
Fachverkaufer/in - Vollzeit Abgeschlossene Ausbildung als Fotokauf- | Martin Meister e. K.
Foto/Video mann oder abgeschlossene Ausbildung im | Herr Martin Meister
Bereich Fotografie. Kenntnisse in Office- Eppendorfer Landstr. 64
Programmen und Photobearbeitungspro- 20249 Hamburg
grammen. Englischkenntnisse. Eine starke | Martin.Meister@meister-camera.com
Neigung zur Leica -Fotografie.
Gartnerl/in Wir, das Team von inFlora G.P.E. Raumbegriinung | Abgeschlossene Berufslehre im griinen G.P.E. Raumbegriinung GmbH
GmbH, sucht zum nachstmadglichen Termin eine/n | Bereich. Fiihrerschein K. B. Selbststandige | Herr Michael Platz
Mitarbeiter/in in Vollzeit zur Unterstiitzung des verantwortungsbewusste Arbeitshaltung. Kollaustr. 185 - 189
Teams. Sehr gute Umgangsformen. 22453 Hamburg
E-Mail: mp@inflora-gpe.de
Birokaufmann/-frau | Wir brauchen Unterstiitzung und suchen ab sofort | Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische | Continental Cars GmbH
eine/n Birokauffrau / -mann oder Buchhalter /in. Ausbildung, idealerweise mehrjahrige Herr Mossadegh
Erfahrung. Gute Englischkenntnisse waren | Offakamp 7-9
von Vorteil. Sie sind engagiert, zuverlassig | 22529 Hamburg
und behalten dies auch unter Zeitdruck bei. | E-Mail: hm@continentalcars.de
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Seniorenheim .*
déhéne (}?ussic

Wir suchen

exam.Pflegekrifte

und

Pflegehelfer
fur den volistationéren Bereich

Wir wiinschen uns von lhnen:

= abgeschl. Kranken- oder
Altenpflegeausbildung

- Gute EDV Kenntnisse

- Einfihlungsvermégen

- Teamgeist

Wir bieten lhnen:
- Fort- & Weiterbildg.

{9~ Urlaubs- u.
17/ -Weihnachtsgeld
Hilfe bei der
Wir - Wohnungssuche

SUCHEN Verglnstigtes Handy

Wir suchen ! (m/w)

10 Staplerfahrer
(Schubmast, Schmalgang)

Industriemechaniker
Maschinenfiihrer

Zerspanungs-
mechaniker

Wir bieten
Bezahlung nach Tarif
zzgl. Branchenzuschlagen,
ProfiCard und ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Tel.: 040/226 227-820

Email: c.bolz@obm-pm.de

OM

Personalmanagement

Examinierte Pflegekriafte (m/w)

Wir suchen Sie zur Verstidrkung unserer Teams

e in Bornsen, Hamburg, Henstedt-Ulzburg, Norderstedt, Pinneberg, Reinbek und
Wentorf in Vollzeit, Teilzeit und auf 450 €-Basis.

GemaiB unserem Motto ,,Zuriick ins Leben®

» betreuen Sie einen unserer intensivpflegebediirftigen Patienten zu Hause.

Es erwartet Sie

« eine individuelle Einarbeitung « ein festes Mitarbeiterteam e viel Zeit fiir den Pati-
enten e eine leistungsorientierte Vergiitung + steuerfreie Zuschlige bis zu 150 % e eine
regionale PDL als Ansprechpartner vor Ort.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 11-832 an.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.

GIP Gesellschaft fiir medizinische Intensivpflege mbH
Verwaltung, Marzahner StraBe 34, 13053 Berlin,
Tel. 030/232 58-888, jobs@ gip-intensivpflege.de

ElEE
3t1

GIP

Bewerbungen bitte an:

Seniorenheim Schéne Aussicht
Kleiner Reitweg 4-8

25421 Pinneberg

Tel.: 04101 /69 06 10

mail: info@haus-schoene-aussicht.de
www.haus-schoene-aussicht.de

lhren neuen Job finden Sie im Web:
www.Jobs-Kompakt.de

Tabellarische
Kleinanzeigen
schon ab 89,- Euro

Anzeigen-Hotline
040 - 64 666 1600

Stand 15.03.2013 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

www.gip-intensivpflege.de

Ausbildungs- und Karrieremesse

9.00-15.00Uhr, Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Anforderungen

Kontakt

Techniker fiir Geréte
und Informationselek-
tronik m/w

wir suchen einen Techniker fiir unsere High End
Produkte. Friiher hieR der Beruf: Radio &
Fernsehtechniker. Es sind keine Computer oder IT-
Spezialisten gefragt.

Sie sollten mit Kunden sprechen kdnnen und
technisch geschickt sein. Englisch /techni-
sches Englisch ware vom Vorteil - nicht
zwingend Notwendig. Abgeschlossene
Ausbildung.

Audio Reference GmbH

Frau Mirjana Mamaghani
Alsterkrugchaussee 435

22335 Hamburg

E-Mail: info@audio-reference.de

Operationstech-
nische/r Assistent/in

Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung / Kennt-
nisse im Umgang mit medizinischen Geraten
und Instrumenten / hohe Fach- und Sozial-
kompetenz sowie ein ausgepragtes Organi-
sationsgeschick

Medic - Zeitarbeit

Eiffestralle 48

20537 Hamburg

Tel.: 040/ 30 39 86 910

E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de
www.medic-zeitarbeit.de

Elektrofacharbeiter/in

-Elektromechanische Montage und Demontage
von Anlagen nach Zeichnung
- Verdrahten von Produktionsanlagen

-abgeschlossene Berufsaushildung als
Elektrofachkraft m/w
-gerne mit Berufserfahrung

DIS AG Industrie

Michael Kuhlmann
Gansemarkt 45

20354 Hamburg
hamburg-industrie@dis-ag.com
www.dis-ag.com

Aufzugsmonteur m/w

Stérungssuche, Diagnose und Fehlerbehebung.
Durchflihrung von und Mitarbeit bei Service-
einsétzen innerhalb Hamburgs. Wartung und
Instandsetzung von Aufzugsanlagen. Modernisie-
rung von Aufzugsanlagen. Durchfiihrung der
Funktionspriifungen und Servicedokumentation.

Abgeschlossene Berufsausbildung im
Mechatronik. Berufserfahrung. Fiihrerschein
KI. Il ( B).

FFG Fahrzeugwerkstatten Falken ried
GmbH

Herr Thomas Kélbel

Lademannbogen 138

22339 Hamburg
personalabteilung@ffg-hamburg.de

Energie, Medien,
Telekommunikation-
berater/in im
AuBendienst

Sie mochten eine abwechslungsreiche Tatigkeit im
Vertrieb unserer
Multimedia+Strom+Gasprodukte,Fest-, Selbstandig
a. HGB

Intensive Einarbeitung sowie qualifizierte
Schulungen, sehr gute Verdienstmdg-
lichkeiten und flexible Arbeitszeiten

BePe Promotion&Vertrieb

Herr Erglin Yildiz

Faulenstrasse 73

28195 Bremen

Telefon: 0421-47886959
Erguen.yildiz@bepe-promotion.de
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Ihre Zukunft in der Luftfahrt
@))J Stegmann Aircraft Maintenance verbindet langjéhriges

Know-how als luftfahrttechnischer Betrieb mit der Kompetenz
r eines internationalen Personaldienstleisters.
«=

seachefs

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir unseren
Standort in Hamburg sowie bundesweit:

B Fluggeratelektroniker (m/w) E'-'" E

B Fluggeratmechaniker m/w) ]'
Sie suchen einen faszinieren- = n Materlaldlsponenten (m/w)
den Job und eine erstklassige =5 . . E
Karrierestation? Willkommen B Kaufmannisches Personal .
im Team der rund 5.000 en-
gagierten und qualifizierten aus der Luftfahrt (m/w)
Mitarbeiter von sea chefs. i . R
Seit 1999 beschiiftigen wir B Wirtschaftsingenieure (m/w)

Crew-Mitglieder fiir die bes-

ten Schiffe auf Fliissen und . EGMANN

Weltmeeren. Renommierte Haben wir Ihr Interesse ge- (S)T TEN ANCE
internationale Reiseveran- weckt? Dann freuen wir uns auf AAFT MAIN GrupPe
stalter und  Kreuzfahrtan- Ihre Bewerbung per E-Mail an R on der 78)”

: = n
bieter schatzen sea chefs n unterne

als erfahrenen, kompetenten recruiting@7s-aviation.com. Ei
und engagierten Partner fiir Fur Rickfragen erreichen Sie steg"“a“n - tenance GmbH
Schiffe der Top-Klasse. uns unter 040/669066 -34 A‘\rc\‘aﬂ Mainy )
(Monigue Schack). \:wcru'\t\‘\'\e\‘\‘74 \ 20097 Hamburd
Spa\d"ngsﬂ'
www.7s-aviation.com
Stand 15.03.2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Sicherheitskontrolleur | lhr Aufgabengebiet umfasst verschiedene Fiir die Ausiibung der Tatigkeit ist ein eige- | USB-Mirlach UG (haftungsbeschrénkt)
(m/w) Kontrollen im Bereich der Logistik / Spedition. Das | ner PKW sowie ein Internetzugang erforder- | Herr Dirk Harms
Hauptaugenmerk richtet sich auf Waren- und lich. Sie sollten iber solide PC-Kenntnisse | Flagentwiet 59
Umschlagskontrollen, LKW — Beladungskontrollen, | und Grundkenntnisse aus dem Sicherheits- | 22457 Hamburg
Personalkontrollen und spezifische Kontrollen fir | gewerbe verfligen. Nach erfolgreicher Einar- | E-Mail: Dirk.Harms@usb-hh.eu
unsere Kunden. beitung erhalten Sie die vollen Beziige.
Grilleur/in Das Restaurant EL CHANTI Bilal EI Chanti sucht ab | Abgeschlossene Ausbildung. Restaurant EL CHANTI Bilal EI Chanti
sofort eine/n Jungkoch/-kdchin als Griller/in. in Frau Engel
Vollzeit fiir 40 Std./Woche. Eppendorfer Weg 221
20253 Hamburg
E-Mail: info@restaurant-el-chanti.de
Fahrradmonteur/in Wir brauchen Unterstiitzung und suchen Sie als Eine abgeschlossene Ausbildung setzen wir | Rolf Peters Fahrrader
Fahrradmonteur/in oder Zweiradmechaniker/in — voraus. Herr Rolf Peters
Fahrradtechnik. Grindelallee 161
20144 Hamburg
E-Mail: rolfpeters@gmx.net
Immobilienkaufmann/- | Zum nachstmdglichen Termin suchen wir eine/n Mehrjahrige Berufserfahrung in der Lubitz Immobilien GmbH
frau Immobilienkaufmann/-frau fiir den Bereich Grundstlicksverwaltung. Abgeschlossene Frau Claudia Klebs
Grundstlicksverwaltung. Hauptaufgaben: Ausbildung zum/zur Immobilienkaufmann/- | Arndtstr. 16
- Kontaktpflege zu Kunden frau 22085 Hamburg
- Eigensténdige Verwaltung von WEG- und E-Mail: assistenz@lubitz.com
Zinshausobjekten
Reinigungkraft m/w Fiir unser Biiro in HH-Wandsbek suchen wir ab Erfahrung im Reinigungsbereich wére von | Team Personal Service GmbH
sofort firr 1x in der Woche eine Reinigungskraft auf | Vorteil. Frau Droge
450,00€ Basis. Wandsbeker Markistr. 25
22041 Hambug
Tel.: 040 - 25 48 41 80
E-Mail: info@team-ps.de
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Mitarbeiter im
Bereich Medicum gesucht
Altenpfleger/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Gesundheits- und Pflegeassistent/in
Pflegehilfskrafte

Das erwartet Sie

unbefristete Arbeitsvertrage

ubertarifliche Bezahlung, Fahrgeld und betriebliche Altersvorsorge sowie Zulagen, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Arbeitsplétze in lhrer Region

Mitsprache bei lhrer Arbeitszeitgestaltung in Voll- oder Teilzeit

ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

flexible Dienstplangestaltung, mit der sich Familie und Beruf gut vereinbaren lassen
neue Herausforderungen und stetig wachsende Berufserfahrung

Zugang zu attraktiven Unternehmen

gute Ubernahmechancen

ein nettes Team, das die Mitarbeiter wertschétzt und Ihre Entwicklung fordert!

Sie méchten auch ein Teil dieses Teams werden?

Dann z6gern Sie nicht langer und schicken Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung!

u.j\. unique

Hamburg Fachbereich Medicum | Unique Personalservice GmbH
HammerbrookstraBe 92 | 20097 Hamburg

T 040/414248-71 | F 040/414248-69
www.unique-personal.de | medicum@unique-personal.de

 E

Stand 15.03.2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Siebdrucker/in

Wir suchen als Ergénzung fir unser Team zum

nativ eine/n Medientechnologen/in oder
Mediengestalter/in Digital und Print Fachrichtung
Gestaltung und Technik fiir 30 bis 40 Std/wo..

18.03.2013 oder spater eine/n Siebdrucker/in alter-

Voll- u. Teilzeit sowie Minijob méglich

exam. Altenpfleger /in
Voll- u. Teilzeit sowie Minijob mdglich

Pflegehelfer/in

Frau Dressel und Frau Freytag
freuen sich auf Ihre Bewerbung.

Impuls Personal GmbH

Gesundheits- und Pflegeassistent/in
auch GPA oder APH, Voll- u. Teilzeit sowie Minijob méglich

GroBer Burstah 53 - 20457 Hamburg - www.impuls-personal.de

GUTES ARBEITSKLIMA SUCHT VERSTARKUNG

Das IMPULS-Team iiberlasst bei langjéhrigen Kunden Mitarbeiter im gewerblichen,
medizinischen und kaufmannischen Bereich.

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Hauptniederlassung Hamburg suchen wir:
exam. Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

Intensiv- und Anéasthesie Fachkrankenschwester/-Pfleger
mit Fachweiterbildung oder Berufserfahrung

OTA/OP-Schwester/-Pfleger versch. Bereiche

Erfahrung in der Grundpflege zwingend erforderlich

IMPULS,

Personaldienstleistungen

040/378 79 91-0

Berlin « Bremen « Hamburg * Hannover ¢ Kdln « Oldenburg * Osnabriick

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Medien-
gestalter/in Digital und Print - Gestaltung u.
Technik u. Medientechnologe/-technologin
Siebdruck

Kontakt

Artwork Lorenz e. Kfm.

Herr Riidiger Lorenz

Lottestale. 57

22529 Hamburg

E-Mail: r.lorenz@artwork-lorenz.de

Chef de Partie w/m
fiir MS EUROPA 2

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?

Informationen sowie Filme (ber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team" gibt es

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
als Koch und relevante Erfahrung in der
gehobenen Gastronomie? Dann sind Sie bei
uns genau richtig! Begeistern Sie die Gaste
mit Professionalitat und lhrem kulinarischem
Gespiir!

sea chefs Cruises Worldwide GmbH

www.seachefs.com/hlkf

Biiroassistent/in Fir einen Markenartikelkonzern in der Hamburger | Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder Worksource Personaldienstleistungen
City suchen wir schnellstmdglich eine organisati- | vergleichbare Berufserfahrung, haben GmbH
onsstarke Biroassistenz (m/w) fiir die Administra- | gute MS Office-Kenntnisse und sind zuver- | Frau J. Schwinning
tion und Projektarbeit in Vollzeit. [assig & kommunikativ? Dann freuen wir Te. 040-429 36 46 10
uns auf Ihre Bewerbung! jobs@worksource-personal.de
www.worksource-personal.de
Steuerfachangestellte Eigenstandiges Bearbeiten von Mandanten; Sehr gute Kenntnisse der aktuellen DATEV | Mikado Personalservice GmbH
(m/w) Direktvermittlung | Finanz - und Lohnbuchhaltung; Unterstiitzung bei | Programme. Herr M. Winkelmann;
per sofort Jahresabschliissen und Steuererklarungen. bewerbung@mikado-personalservice.de

Telefon: 040 / 30 99 39 0

Exam. Altenpfleger (m/w)
oder
Pflegehelfer (m/w)

Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und trotzdem wie
die Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
moglich! Verstarken Sie unser Altenpflege-Team in

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind
zuverlassig. Flexibilitdt und Teamfahigkeit
zeichnen Sie aus.

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH
Patrick Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Hamburg / Tel.: 040-202231-75
personaldienstleistungen@pflegenund-
wohnen.de
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JOBS-KOMPAKT

Jobs-Kompakt NORD ist die fiihrende Arbeitsmarkt- und
Weiterbildungszeitung im GroBraum Hamburg.
Fur den Auf-/Ausbau weiterer Regionen suchen wir in

Norderstedt motivierte

Mediaberater/
Telefonverkaufer

(m/w) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit und Festanstellung.

Unser neuer Mitarbeiter hat seine Vertriebskompetenz bereits
bewiesen, fiihlt sich in der telefonischen Direktansprache wohl
und flhrt seine Kunden sicher zum Abschluss.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich
per E-Mail an:

Jobs-Kompakt NORD/
Wolter-Rousseaux Media GmbH

z.Hd. Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Tel.: 040/ 64 666 - 16 00
redaktion@jobs-kompakt.de
www.Jobs-Kompakt.de

Stand 15.03.2013 - Wir Gibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

In unserem grof3en
Online-Stellenmarkt
finden Sie
bestimmt ein
passendes
Stellenangebot

www.JOBS-KOMPAKT.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Geriistbauer/in Zu Ihren Aufgaben gehéren u.a.: Fuhrerschein KL B / Berufserfahrung Gerlistbau Brandt e.K. Helga Brandt
-selbstandiges Arbeit nach Aufmal, Frau Helga Brandt
-Absprachen mit dem Bauleiter Brookstr. 16
-Teamarbeit in der Kolonne bzw. Kolonnenfihrung. Parzelle 10
22145 Stapelfeld
Telefon: 040 6 95 12 24
Hotelfachmann/-frau | Zu lhren Aufgaben gehéren u.a. der Frihstiicks- | Sie haben eine abgeschlossene Hotel Jungclaus
service im Restaurant, Rezeption, Getrénkeaus- | Berufsausbildung in der Hotellerie, sind Frau Jungclaus
schank an der Hotelbar, Kontrolle der Minibar auf | absolut zuverlassig, flexibel und sicher im | Hamburger Landstr. 21
den Zimmern. Umgang mit anspruchsvollen Gasten? 21465 Wentorf
E-Mail: info@hoteljungclaus.de
Florist/in Stellenbeschreibung Fiir die Blumenabteilung in Abgeschlossene Berufsausbildung / selbst- | Riickfragen und Bewerbungen an Gebr.

unserem EDEKA markt in Wentorf suchen wir zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n und

motivierte/n Floristen (m/w) in Teilzeit bis 20 Stunden .

wochentlich.

andiges Arbeiten / Kreativitat

Kroger GmbH Edeka-Aktivmarkt
Herr Kroger

Hauptstr. 2-4

21465 Wentorf

Telefon. 040 7 20 48 55

Sozialpadagogen m/w

Péadagogische Betreuung von Kindern, Minder-
jahrigen und jungen Volljahrigen in VZ/TZ, mit
Schichtbereitschaft

-Erfolgreich abgeschlossenes Studium
-Erfahrung in stationarer und ambulanter Hilfe
-Belastbarkeit und Engagement

HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH
Tel. 040-374777-0
berwerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de

Sachbearbeiter m/w
Projektmanagement
und Controlling

Kaufmannische Auftragsbegleitung von der
Angebotsphase bis zu Abrechnung Vertragsrecht
gm. BGB. Baurecht gem. VOB. Kostenkontrolle.

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung,
idealerweise Erfahrungen in vergleichbarer
Position. Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office,
AS 400, SAP). Englischkenntnisse
Selbstandiges Arbeiten, zielorientiertes
Denken und Handeln, Teamfahigkeit.

Stulz GmbH

Frau Stading

Holsteiner Chaussee 283
22457 Hamburg

E-Mail: jobs@stulz.de




EINFACH
GUTE
MUSIK!

www.alsterradio.de
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Foto: © Frances Twitty- istock.com

Fahrerlaubnis Klasse C/CE mit

A V beschl. Grundqualifikation PR@®TEKT®R Fachwirt Facility Management@
(o)

Eignungsfeststellung Mi. 9 - 15.30 Uhr ~ Start: 15.03.2013 Fi o s evevssenen (GEFMA) m/w Start: 25.03.2013
DEUTSCHKURS VORAB MOGLICH Dauer: 6 Wochen Ihr Einstieg ins mittlere Management!  Dauer: 9 Monate
Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH, Heidenkampsweg 101, 20097 Hamburg Fachschule Protektor, Steintorwall 4, 20095 Hamburg,
+49 4532 288 60 0, info@alv-nord.de, www.alv-nord.de +4940 325842 -0, www.fachschule-protektor.eu

' technisch

Foto: © Arkady Chubykin - fotolia.com

E‘J‘ELBC,,,\MPUS Fachkraft Windenergie(HWK)@ GSI| SLV DVS-EWF-Klebpraktiker/in

Anerkannte Abschliisse fiir den 02.04.2013 bis o] Klebungen selbststandig und 15.04.2013 bis
Onshore- und Offshore-Bereich. 27.09.2013 fachgerecht durchfiihren 19.04.2013
ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg SLV Nord, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
+49 40 35905- 777, weiterbildung@elbcampus.de, www.elbcampus.de +49 40 35905 - 400, info@slv-nord.de, www.slv-nord.de

% kaufmannisch

Fit im Beruf mit Englisch @ @
a n ﬂ und EDV a,,‘m,a,n\,ng SAP-Berater/in

SO Teilzeit, Mo. bis Fr. 08.15 bis 12.15Uhr  02.04. bis N\ ... Ausbildungi.d.Bereichen:FI, CO, SD,  Start: 25.03.2013
Wir beraten Sie gern! 28.06.2013 * HCM, MM, LE-WM, PP, QM, ABAP, Bl  Dauer: 16 Wochen
adasoft e.V., Am Kielortplatz 120, 22850 Norderstedt, alfatraining Bildungszentrum Hamburg, Frankenstr. 12, 20097 Hamburg
+49 40 52983891, info@adasoft.de +49 40 238551 -0, beratung@alfatraining.de, www.alfatraining.de
Umschulungen Kaufmann/-frau /'- SAP-Fiihrerschein mit @
> DEKRA fir Spedition GFN Office 2010
Alles im grinen Bereich. und Logistikdienstleistung, Start: 18.03.2013 / Kernkompetenz mit SAP Anwender-
Fachlagerist, Birokaufmann Dauer: 21 Monate zertifizierung Start: 17.04.2013
DEKRA Akademie GmbH, Kieler Strasse 99, 22769 Hamburg, GFN AG - Die IT-Spezialisten, Hammerbrookstr. 90, 20097 HH
hamburg.akademie@dekra.com, www.dekra-akademie.de/hamburg +49 40 636038-0, www.gfn.de

m Fachkraft fiir Kundenservice @

und Marketing inkl. SAP
Grone ECDL, Kundenservice und Markting, ~ Start: 29.04.2013

Finanz-/Lohnbuchhalter/in @

Modulare Weiterbildung mit

seit 1895

Zertifikat Start: 14.05.2013 Biiroassistenz und 03.06.2013
GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule in Berlin, NL Hamburg, Schopenstehl 15, 20095 Hamburg Grone Wirtschaftsakademie, Heinrich-Grone-Stieg 4, 20097 Hamburg
+49 40 445353, info@gfs-in-hamburg.de +49 40 23703-405, b.spyrou@grone.de, www.grone.de

o WEP Praxiscamp ,Erfolgreich
WEP in die Selbststandigkeit!”
wimgenwnstnaenkesrmees DEN €igeNen Businessplan schreiben,  11.04.2013 bis
Griinder-Wissen kostenfrei 26.04.2013

WEP mbH, Gudrun Kellermann, Lise-Meitner-Allee 18, 25436 Tornesch
+49 4120 7077 20, kellermann@wep.de, www.wep.de

- 1A
Foto: © ESP - Fotolia.com Foto: © Sven Hoppe - Fotolia.com

@ Kreativitatstrainer, Kunst-
m IT-Umschulungen Friihjahr 2013 Gpd'd/ therapeut m/w
Fachinformatiker/-in oder Informatik-  Start: 15.04.2013 " berufsbegleitende Weiterbildung fiir
- kaufmann/-frau (IHK) Dauer: 21 Monate Kunsttherapie, Kreativitdtstraining Start: Sept. 2013

DAA GmbH, Alter Teichweg 11-13, 22081 Hamburg APAKT-Hamburg GbR, DonnerstraBe 10, Haus 3, 22763 Hamburg
+4940 6082 16-53, gerd.pettkus@daa.de, www.daa-hamburg.de +49 40 221052, info@apakt.de, www.apakt.de




WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
19. Mérz 2013

Foto: © carlosseller - Fotolia.com

WEITERBILDUNG 27

Freiraum — Assistenz im
@qworknet Gesundheitswesen

Schulung und Vermittlung in Service,

Betreuung, Pflege (in Teilzeit)

Start: 17.04.2013
Dauer: 3 Monate

afg PERSONAL Akademie, Paul-Ehrlich-StraBe 3, 22763 Hamburg
+49 40 8550466 - 66, info@afgworknet.de, www.afgweiterbildung.de

Grundausbildung

@q worknet Pflege und Betreuung
beruflicher Einstieg in Pflege- und
Betreuungsassistenz (in Teilzeit)

afg PERSONAL Akademie, Paul-Ehrlich-StraBe 3, 22763 Hamburg
+49 40 8550466 - 66, info@afgworknet.de, www.afgweiterbildung.de

Start: 25.04.2013
Dauer: 4 Monate

Systemisch-Integrative Familien-
L) .
Gls und Sozialberatung
Akademis

Hier lernen Sie das Handwerkszeug
f. d. Bereich Systemische Beratung.

Start: 15.05.2013
Dauer: 9 Monate

GIS-Akademie GbR, GotenstraBe 14, 20097 Hamburg
+49 40 303 93 123, info@gis-akademie.de, www.gis-akademie.de

. Umschulung zum
HEINZE Augenoptiker m/w
TECHNISCHE FACHSCHULE - Anmeldung zum Schnuppertag —
anschlieBend Umschulung starten

Start: 03.06.2013
Dauer: 24 Monate

TF Heinze, Uberseering 9, 22297 Hamburg
+49 40 6390290, info@tf-heinze.de, www.tf-heinze.de/augenoptik.html

Staatlich anerkannter Gesund-
heits- und Pflegeassistent m/w
Umschulung fiir Tatigkeit in
Gesundheits- und Krankenpflege

Start: 18.03.2013
und 02.04.2013

WBES TRAINING AG

WBS TRAINING AG, Wandalenweg 14, 20097 Hamburg
+49 40 2846 74-300, Isabel.Reymann@wbstraining.de, www.wbstraining.de

q Alltagsbegleiter/in und Be-
TuV NORD treuungskraft f. Demenzkranke Start: 02.04.2013
Schulungszentrum — alifizierung gem.§87b Abs. 3 SGBXI Dauer: 4Monate

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg,
+49 40 78 08 14 214 (K-U Fischer), www.tuevnordschulungszentrum.de

Dieser Kurs kann mittels Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, der Jobcenter oder anderer Sozialtrager verrechnet werden.
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® Berufsabschluss in
wenigen Monaten: Starten
Sie Ihre Mission Zukunft!

Sie haben mehr als 3,5 Jahre Berufserfahrung,

aber keinen Gesellenbrief? Jetzt anmelden fir

den Vorbereitungskurs zur Gesellenpriifung.
0 e FRISEUR/IN: 15.04.2013

e GEBAUDEREINIGER/IN: 08.04.2013

Jetzt informieren: 040 35905-691
Eine finanzielle Forderung ist moglich.

= idi

Europaische Union Das Projekt ,Die Chance — Berufsabschluss im Hand- - —
Europiischer Sozialfonds ESF werk” wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und H b r
Damit ist Hamburg beschaftigt!  durch die Freie und Hansestadt Hamburg fi nanziert. a l I | u g

0 D - g ***
o LB ; CerteuropA

Akademie Logistik Transport & Beruf

: AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Ein Unternehmen der Wemk GmbtH

Zert.-Nr.: 0410/ 0441

Fahrlehrer-Ausbildung
Klasse B / BE
Start: 02.04.2013

Beginn garantiert

Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum
» Pdadagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

ob mit Perspekt‘we

ein J

Dauer 4,5 Monate
» ineinerAusbildungsfahrschule als Fahrlehrer arbeiten
» theoretischen und praktischen Unterricht planen, vorbereiten und durchfiihren

Voraussetzungen

» Fahrerlaubnis Klasse B/ BE mindestens seit 3 Jahren
» Fahrerlaubnis A und C/CE
(kann wéhrend des FL-Lehrgangs erworben werden)
» HauptschulabschluB und abgeschlossene Berufsausbildung oder Abitur
» Freude an der taglichen Arbeit mitjungen Menschen

Perspektiven

» Fahrlehrer KI. A (Motorad)

» Fahrlehrer KI. C/CE (LKW)

» Fahrlehrer KI. D/DE (Bus)

» Ausbildungsfahrlehrer

» Moderator fiir Aufbauseminare

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein / pe
Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu




DIVICT Alles im griinen Bereich.

Begl'nnferml'ne

werden
garantier

Umschulungen mit

IHK-Abschluss:

» Kauffrau/Kaufmann fir Spedition
und Logistikdienstleistung

= Fachlagerist (m/w)

» Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

» Burokauffrau/Birokaufmann

» Kauffrau/Kaufmann
fir Burokommunikation

Abschlisse:
Kaufmanngehilfenbrief (IHK)/
Facharbeiterbrief (IHK)

Beginn der Umschulungen:
18. Marz 2013

Daver der Umschulungen:
21 Monate,
inkl.TO-monatigem Praktikum

Info und Beratung:
Nach telefonischer Absprache

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica

Kieler Str. 99, 22769 Hamburg
Tel.: 040/328729-0
www.dekra-akademie.de/hamburg

8 SBB

Kompetenz gGmbH

Rufen Sie uns an!

Beginn:
jeden Montag!

Fortbildungen im kaufm. Bereich
- alle Angebote in Vollzeit und Teilzeit

- Biiroassistenz - 12 Wochen *VZ, 20 Wochen *TZ

- Auftrags- und Rechnungsabwicklung - 4 Wochen *VZz, 7 Wochen *TZ
- Einkauf und Logistik - 4 Wochen *VZ, 7 Wochen *TZ

- Personal - 4 Wochen *VZ, 7 Wochen *TZ

- Office | - ECDL-Start - 4 Wochen *VZ, 7 Wochen *TZ

- Office Il - ECDL komplett - 6 Wochen *VZ,10 Wochen *TZ
- Grundlagen kaufmannisch - 4 Wochen *vz

- Rechnungswesen - 4 Wochen *vz

- Verkaufstraining - 4 Wochen*Vz, 7 Wochen *TZ

- Warenprasentation - 4 Wochen *VZz, 7 Wochen *1Z

- Kassentraining - 4 Wochen *VZz,7 Wochen *TZ

*Voll- und Teilzeit — Finanzierung liber den Bildungsqutschein (ALG | und li).

Dariiber hinaus bieten wir Fortbildungen zu allen
Modulen des ECDL (Europaischer Computer-Fiihrerschein) an.

Diese konnen individuell und nach Bedarf zusammengestellt
werden - bitte informieren Sie sich in unserem Kundencenter.

Telefon 21112-123 oder kundencenter@sbb-hamburg.de

SBB Kompetenz gGmbH - Wendenstrafie 493 - 20537 Hamburg
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PR@GTEKT@R

Fachschule fiir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

PROTEKTOR

Weiterbildung nach

modular und gefordert — fiir lebenslang

Sicherheit
Sachkunde gem. § 34a GewO

(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein Kla
Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate

Geprifte Schutz- und Sicherheitskraff (
Servicekraft fiir Schutz und Slch h J
Fachkraft fiir Schutz und SIChH'h%It (ll—{K |
Meister/in fur Schutz und Sicherheit (IHK) \

Fachwirt/in fir Schutz und SICh(?II'heII: I
., |
Facility Management (44 | '

Serwcekraf't FaC|I|ty Management (GE.FMA)

.. und fiir lhre sichere Zukunft:

Vermittlung in einen festen Arbe
\\GQ

+ + + Laufendef e

Fachschule Protektor
Steintorwall 4, 20095 Hamburg
Tel.: 040/32584 20
www.fachschule-protektor.eu

rJobcenter/ .

ibel
srderung U sglich |

Agentur fiir Arbeit mo

Zu wenige Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Fiihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:
® Qualifizierung: 22.05.2013
® Qualifizierung mit Deutschkurs: 05.04.2013

Inhalte:

® optional 6-wochiger Deutschkurs

® Fihrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)

® Rangier- und Perfektionstraining

® Ladungssicherungsausweis

® ADR-Gefahrgut-Schein

® Gabelstaplerausbildung \

Voraussetzungen: ‘ :E ; m

® Fihrerscheinklasse B of-\""g =
A 6 W ks

¢ Mindestalter 21 Jahre OP“OD“ chkuf

® Deutschkenntnisse B1

SVG-Hamburg
StraBenverkehrsgenossenschaft eG
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 / 25450 111 . Fax: 040 / 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

SV

HAMBURG
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lhr Weg zum neuen (/;;N
Arbeitsplatz -~

Menschen - Bildung - Erfolg
Lehrgange mit Perspektive

Jetzt kaufmannisch qualifizieren!

SAP Fluihrerschein

Kernkompetenz mit Anwenderzertifizierungen
50 Tage Start 13. Mai 2013

IT' LEh rga nge fiir Quer-und Wiedereinsteiger

IT-Service Techniker | IT-Service Spezialist

IT-Administrator | IT-Netzwerk Spezialist
2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 08. April 2013

Entwicklung webbasierter
Anwendungen

Online Marketing Management (Social Media, E-Commerce)
WEB Design & Development (HTML, CSS, CMS, JScript, PHP)
Softwareentwicklung (Java EE, Android)

2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 08. April 2013

Forderung moglich! | GFN AG - Die IT-Spezialisten
20097 Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | 040 636038-0

GES

Steuer -
und Wirtschaftsfachschule
Seit 35 Jahren

Machen Sie sich fit fir die Zukunft!

H umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 15.07.2013 bis 14.07.2015

B Modulare Weiterbildung zum/zur Bilanzbuchhalter/-in IHK
Zeitraum: 06.05.2013 bis 25.04.2014

B modulare Weiterbildung Finanz- und Lohnbuchhalter/-in
Zeitraum: 14.05.2013 bis 12.02.2014

l autbaukurs Deutsch mit fachbez. Sprachtraining und
a) Grundkurs Buchfiihrung Zeitraum: 02.04. bis 25.10.2013
b) Grundkurs Empfangsdienste Hotel Zeitraum: 02.04. bis 08.11.2013

0 Bilanzbuchhalter/-in International
Zeitraum: 02.04.2013 bis 25.10.2013

l weiterbilaung Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

mit DATEV
Zeitraum 15.04.2013 bis 13.06.2013

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule
Schopenstehl 15, 20095 Hamburg

Infotelefon: 0800 2363 490 Mail: hamburg@gfs.eu
www.gfs.eu www.gfs-wifa.de

l Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 und AZWV

BKFA

Kraftfahrer noro

(m/w)
PKW / LKW / Busfahrer / City-Logistiker etc.

Ausbildung / Umschulung zum

In der Zukunftsbranche werden stiandig gute
und qualifizierte Mitarbeiter/innen gesucht.
Alle Ausbildungen sind TOV zertifiziert.
Ubernahme der Kosten durch

Agentur fiir Arbeit / JobCenter moglich.

Berufskraftfahrer-Akademie-Nord GmbH
Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg
Freecall

E-Mail. info@bkfa-hamburg.de
0800 89 90 800

WWW. bkfa-hamburg.de

—."I bkfa-nord.de I

.
G I s VoLLE PORDERUNG MIT o
PILDUNGSGUTSCHELN BUR

Akademie \RBEITSAGENTUR / ARCE

©®) Systemisch integrative (© Staatl. anerkannter Erzieher/
Familien- und Sozialberatung Staatl. gepr. Sozialpadagogischer

9 Monate | Start: 15.05.2013 Assistent

. 15 Monate | Start: 08.04.2013
©) Betreuungskraft fiir

Eingliederungshilfen
7 Monate | Start: 22.04.2013

L i

Praxisnahe Weiterbildung

Personliches Infogesprach:
Tel.: 040/303931-23 £
GotenstraBe 14, 20097 Hamburg &\
www.gis-akademie.de

Regionales Netzwerk NOBI

M P

Norddeutsches Netzwerk zur beruflichen
Integration von Migrantinnen und Migranten

Netzwerk

IQ

Hamburg

Das konnen Sie!
Nutzen Sie lhre Chance im Handwerk

Netzwerk , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Aktionswoche Metall — SchweiRen - Elektro
Der Einstieg fur Migranten
15. bis 19. April 2013 am ELBCAMPUS

Sie haben keinen anerkannten Berufsabschluss und sind 25 Jahre
oder dlter? Dann testen Sie in unseren Werkstatten, wo lhre

Starken liegen. Unser Premiumpartner, die Deutsche Bahn AG, sowie
weitere attraktive Arbeitgeber suchen Sie als kommende Fachkraft!

Jetzt anmelden unter Tel.: 040 35905-457
ELBCAMPUS e Zum Handwerkszentrum 1
(direkt an der S-Bahn Harburg) 21079 Hamburg

www.missionzukunft.elbcampus.de

Premiumpartner

Mobility
DB Networks D ELBCAMPUS
Logistics




30IN|TIATIVBEWERBUNG

Jetztj)ewqben

Mit nur einer
Bewerbung bis zu
30 Unternehmen
erreichen! Die
Job-Maschine
macht's moglich!
Einfach das Initiativ-
Bewerbungsformular
auf der nachsten
Seite ausfullen und
an Jobs-Kompakt
NORD schicken.
Wir leiten es dann
umgehend an die
Firmen weiter ..

Bewerbung erreicht immer die richtigen Unternehmen

ANZEIGE

DEeutscHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

wandeln wachsen
weiterbilden - weiterkommen

Hobby
zum Beruf
machen?

Kursbeginne zum
15. April 2013:

¢ Fachinformatiker/-in (IHK)
Systemintegration &
Anwendungsentwicklung

¢ [T-Systemkaufmann/-frau (IHK)
¢ [T-Informatikkaufmann/-frau (IHK)

m Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.

Deutsche A tellten-Akademie « DAA Hamburg

Timizmen  Alter Teichweg 11-13 22081 Hamburg ¢ E-Mail: sabine.groebler@daa.de

Telefon: 040 251529-0 « www.daa-hamburg.de

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren méchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. fir
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fur Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
19. Mérz 2013

Bewerbung

Jobs-Kompakt NORD weiB}, wo es freie Stellen bei reeller und fairer Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro, gewerblich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von Jobs-
Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher Branchen angeschlossen.

lhre

FOTO: MEDDY POCORN - FOTOLIA.COM

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. flir welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstandler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet lhr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und drickt Thnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

9. April 2013

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKS

per Fax an 040/53 5327 79 oder per Post an AUSGABE 52013

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
LI ménnlich ] weiblich Staatsangehdrigkeit

Stralle/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[ 1ch suche eine Vollzeitbeschéftigung [ 1ch suche eine Teilzeitheschéftigung Ich kinnte anfangen zum 2013

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wounschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Lja  Clnein Bereitschait zum Ortswechsel  [Jja [ nein
Schulabschluss [] kein Abschluss J Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [ Hihere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung [C] Abgeschlossene Aushildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch Dengliseh [ franzdsisch Dspanisch [ irkisch Dpoinisch [ russisch [andere

SAP-Kenntnisse [ keine [J misssten aufgefrischt werden [ qut [sehr gut
MS-0ffice [ keine [ miissten aufgefrischt werden ] qut [senr gut
[T ich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [T ich besitze keinen Fiihrerschein [ich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Anzeige

Gesundheit ist Ihr Auftrag! Entscheiden Sie sich fiir einen verantwortungsvollen Beruf und werden Sie
B Alltagsbegleiter/in und Betreuungskraft fiir Demenzkranke

In 4 Monaten (inkl. 4 Wochen Praktikum) vermitteln wir Ihnen das notwendige Wissen,

um lhrer zukinftigen Aufgaben als Alltagsbegleiter/in gerecht zu werden.
Inhalte des Lehrgang sind u.a.: Arbeits- und Lerntechniken, automatischer externer Defibrilator/Erste Hilfe,
Zertifikat gem. §87b Abs.3 SGB XI; Beginn: 02.04.2013, Dauer: 4 Monate
Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14-214 TWNORD
TUV NORD Schulungszentrum B GriindgensstraBe 6 B 22309 Hamburg B tsn-hamburg@tuev-nord.de B www.tuevnordschulungszentrum.de  Schulungszentrum




3.000 FREIE JOBS - 100 NAMHAFTE UNTERNEHMEN

11.JOB-MESSE

UND WEITERBILDUNGSMESSE

25. APRIL 2013

FLUGHAFEN HH / TERMINAL TANGO
9.00-15.00 UHR

lhre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter

www.Bewerbertag24.de




