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Ca. 1.800 Outlets - Hier liegt Jobs-Kompakt NORD aus
Jobs-Kompakt NORD liegt im Großraum HH in den meisten Arbeitsagenturen und

Jobcentern, bei etwa 300 Bildungsträgern, in allen Dallmeyer- und vielen Garde-

Bäckereien, bei KiK, bei Möbel Höffner und in ganz vielen Supermärkten (REWE,

Famila, Edeka, Marktkauf etc.) sowie in rund 500 weiteren Stellen aus. Wenn Sie

keine JKN in Ihrer Nähe finden, rufen Sie uns einfach an - wir nennen Ihnen dann

die für Sie am schnellsten zu erreichende Auslagestelle in Ihrer Nähe. 

W
ozu brauche ich überhaupt eine Ausbildung? Meine Mutter bekommt als

Friseurin gerade einmal 7 Euro pro Stunde und mein Vater schafft als

Klempner auf dem Bau und bringt auch nur etwas mehr als 10 Euro mit nach

Hause. Mein Bruder ist gerade mit seiner Ausbildung bei der Polizei fertig und

verdient umgerechnet auch nur knapp 12 Euro pro Stunde. 

Da lasse ich mich doch lieber gleich in nur drei Wochen zum Personen-

kontrolleur am Flughafen anlernen und verdiene danach sofort 14,50 Euro.

Warum soll ich also erst eine Lehre machen, wenn ich am Ende ohne Ausbil-

dung doch mehr verdienen kann? Solche und ähnliche Fragen habe ich gehört,

als ich letzte Woche sechs Stunden vor bestreikten Personenkontrollschleusen

am Hamburger Flughafen stand. Zugegeben, die Fragen sind verallgemei-

nernd und haben etwas von Stammtischparolen und dennoch haben sie einen

ernsten Hintergrund. Das Lohnabstandsniveau zwischen un- und/oder ange-

lernten Tätigkeiten und Ausbildungsberufen ist vielfach nicht gewahrt. 

Und dennoch hinkt die o.g. Argumentationskette. Eine ordentliche

Ausbildung sollte in jedem Fall die Grundlage einer erfolgreichen beruflichen

Laufbahn sein. Angelernte Mitarbeiter kann ich schnell ersetzen - Facharbeiter

mit einer ordentlichen und soliden Ausbildung dagegen nicht. Ihr Wissen ist für

jedes Unternehmen und dessen Kunden wichtig. Darum sollte sich auch nie-

mand einer Ausbildung verschließen und auch im späteren Berufsleben immer

an Weiterbildung denken.

Ein ordentlicher schulischer Abschluss, eine qualifizierte Berufsausbildung

und auch spätere Weiterbildungen sind die beste Versicherung gegen

Arbeitslosigkeit und für ein erfülltes Berufsleben.

Wozu brauche ich

eine Ausbildung?

2. Ausbildungsmesse
mit dem Azubi‑Shuttle

W
as kommt nach der

Schule? Woher weiß

ich, welcher Beruf der

richtige für mich ist? Was ver-

diene ich während meiner Aus-

bildung, wie sieht mein Arbeits-

platz aus und was für Kollegen

erwarten mich eigentlich?

Schüler, die in diesem oder

nächsten Jahr ihren Abschluss

machen, haben in Sachen

Berufsstart und Ausbildung viele

Fragen. Auf den meisten Azubi-

Messen läuft es eigentlich immer

ähnlich ab: Namhafte und weni-

ger namhafte Firmen buhlen auf

beeindruckenden Messeständen

und mit tollen Hochglanz-Pro-

spekten und modernen Slogans

um den Nachwuchs. 

Bei teilweise über 300 Firmen

pro Veranstaltung kann der an-

gehende Azubi dabei schon ein-

mal den Überblick verlieren. Wie

hieß die Firma dahinten noch?

Wo hat sie ihren Sitz und warum

wollten die ausgerechnet mich? 

Um möglichst viele dieser

Fragen beantwortet zu bekom-

men und um dann ganz in Ruhe

die richtige Entscheidung für das

Berufsleben treffen zu können,

ist manchmal mehr, als nur eine

weitere Azubi-Messe nötig. Das

haben sich auch die Veranstalter

der „Karriere-Messe mit dem

Azubi-Bus“ gedacht.

Am 26. April laden sie interes-

sierte Schüler in den Flughafen

Hamburg ein, um sich auf der

Karrieremesse im Terminal Tan-

go bei rund 25 renommierten

Unternehmen über deren Ausbil-

dungsangebote zu informieren. 

Wer sich intensiver über den

einen oder anderen Betrieb infor-

mieren möchte, dem bietet sich

die einmalige Chance, sich mit

dem Azubi-Bus direkt in das

Unternehmen fahren zu lassen,

um vor Ort hinter die Kulissen

des potentiellen Ausbildungsbe-

triebs zu schauen. Weitere Infos:

www.Bewerbertag24.de

Am 26. April 2013 können sich angehende
Azubis direkt in Unternehmen fahren lassen

Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

Herr Lehmann und Herr Scholz
In de Tarpen 76–80, 22848 Norderstedt
Tel.: 0 40 / 53 43 93 - 65 
www.dekra-akademie.de/norderstedt

Alles im grünen Bereich.

Alles im grünen Bereich.

Beschl. Grundqualifikation gemäß   
 Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz
  (BKrFQG/BKrFQV) für Güter- 

 oder Personenverkehr

 (inkl. IHK-Prüfung)

 Beginn: monatlich

Beginn: monatlich  Dauer: 6 Monate

Geprüfter EU-Kraftfahrer 
 Güter- oder Personenverkehr  
 inkl. Führerschein Klasse C/CE oder Klasse D* 

 Beginn: monatlich  Dauer: 4 Monate

Logistikkurier 
 inkl. Führerschein Klasse B* 

Info und Beratung: 
 Jeden Donnerstag um 14.00 Uhr oder nach telefonischer Absprache.

 *Alle Führerscheinausbildungen werden
 von einer Vertragsfahrschule durchgeführt. 

Beginntermine werden garantiert!
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Bundesrat für
Mindestlohn
Erstmals haben SPD und Grüne

ihre neue Mehrheit im Bundesrat

genutzt und die Einführung eines

gesetzlichen Mindestlohns von

8,50 Euro beschlossen. Unter-

stützt wurde der Antrag auch von

die Linke und dem CDU-geführ-

ten Saarland.

Die Bundesregierung hat aller-

dings schon angekündigt, die

Länderkammerentscheidung im

Bundestag kippen zu wollen. Sie

will nur einer gesetzlichen Bran-

chenlohnuntergrenze zustim-

men, die von entsprechenden

Tarifparteien regional und indivi-

duell ausgehandelt werden.

Die CDU-FDP-Regierung ver-

weist u.a. darauf, dass es auch

bei den Lebenshaltungskosten

regional große Unterschiede

gibt. So ist das Leben in Frank-

furt/Oder günstiger, als bei-

spielsweise in München.

Vermutlich wird der Vermittlungs-

ausschuss von Bundesrat und

Bundestag eingeschaltet.

Nachhaltige Personalpolitik

Rufen Sie uns an!

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica
Kieler Str. 99, 22769 Hamburg
Tel.: 0 40 / 32 87 29 - 0 
www.dekra-akademie.de/hamburg

Alles im grünen Bereich.

 
Umschulungen mit 

 IHK-Abschluss:

Kauffrau/Kaufmann für Spedition  
 und Logistikdienstleistung

Fachlagerist  (m/w)

Fachkraft für Lagerlogistik   (m/w)

Bürokauffrau/Bürokaufmann

Kauffrau/Kaufmann 
 für Bürokommunikation  

Abschlüsse: 
 Kaufmanngehilfenbrief (IHK)/
 Facharbeiterbrief (IHK)

Beginntermine 
werden 

garantiert!

 Info und Beratung: 
 Nach telefonischer Absprache

Beginn der Umschulungen: 
18. März 2013

Dauer der Umschulungen: 
21 Monate, 
inkl.10-monatigem Praktikum

Beginntermine 

A
chten Sie bei Ihrer Suche nach einer

neuen Anstellung auch auf das neue

„FAIRPAY-SIEGEL“. Unternehmen, die

mit dem FAIRPAY-Siegel ausgezeichnet sind, zei-

gen ihren Kunden und Mitarbeitern auf den ersten

Blick, dass sie sich für eine faire, soziale und nach-

haltige Personalpolitik einsetzen. Sie garantieren

ihren Mitarbeitern:

> tarifliche Bezahlung

> bezahlten Urlaub

> Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 

> Lohnfortzahlung an Feiertagen

> Vergütung von Überstunden

> attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten

Die neusten Siegel-Träger (Stand 27.2.2013):

ARBEIT UND MEHR / www.arbeit-und-mehr.de

Orizon GmbH / www.orizon.de

HPS Hundeshagen / www.hps-hundeshagen.de

DIS AG / www.dis-ag.com 

ma-co maritimes competenz. / www.ma-co.de

WEItErE INfos: WWW.fAIrpAy24.dE | GrAfIK: JKN

Förderung möglich!  |  GFN AG  -  Die IT-Spezialisten

20097 Hamburg  |  Hammerbrookstr. 90  |  040 636038-0

Ihr Weg zum neuen  
Arbeitsplatz

Menschen - Bildung - Erfolg

Lehrgänge mit Perspektive

IT-Lehrgänge für Quer- und Wiedereinsteiger

IT-Service Techniker   |   IT-Service Spezialist

IT-Administrator   |   IT-Netzwerk Spezialist
2–8 Monate Lehrgangsdauer Start 11. März 2013

Entwicklung webbasierter
Anwendungen
Online Marketing Management (Social Media, E-Commerce)  
WEB Design & Development (HTML, CSS, CMS, JScript, PHP)  
Softwareentwicklung (Java EE, Android)

2–8 Monate Lehrgangsdauer Start 08. April 2013

SAP Führerschein

50 Tage Start 15. April 2013

Das neue Fairpay-Siegel
als Arbeitnehmer-Garantie
für ein faires Miteinander

ANZEIGEN
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Business School

Media School

Psychology School

Mehr erfahren
 … 

  www.hs-fresenius.de 

kostenlose Info-Hotline  

0800 3400400 

ANZEIGE

Stress engt den Blick ein. 
Humor ist das ideale
Gegengift – ob lautstarker
Lachanfall, Galgenhumor 
oder entspanntes Lächeln

Karrierehelfer
Humor

D
as Projekt droht zu kip-

pen. Viel Geld steht auf

dem Spiel, ebenso der

Ruf des Unternehmens. Alle

arbeiten angespannt, die nächs-

ten 24 Stunden sind entschei-

dend. Jetzt laut loszulachen

birgt eine Portion Sprengstoff.

Die natürliche Reaktion der

Kollegen ist zunächst Irritation,

gefolgt vielleicht von aufge-

brachten Kommentaren, wie

„WAS finden Sie daran jetzt ko-

misch???“ Der eine oder ande-

re im Team wird aber vielleicht

auch mit lachen, denn Lachen

wirkt ansteckend. Vor allem

aber wirkt Lachen befreiend

und erlaubt so einen klaren

Blick auf die Situation. 

Wenn es ´immer enger` wird

und stressbedingter Tunnelblick

die Folge ist, kann Humor den

entscheidenden Perspektivwech-

sel bringen. Das wiederum

ermöglicht eine projektrettende

Umorientierung oder die Ent-

scheidung, rechtzeitig die Not-

bremse zu ziehen. Wie? Indem

ein Lachanfall, ob er nun forciert

oder aus Verzweiflung geboren

ist, wie ein reinigendes Gewitter

wirkt. Lachen führt dem Gehirn

Sauerstoff zu, die kleinen grauen

Zellen werden buchstäblich be-

lüftet und können freier arbeiten.

Dazu kommt, dass Lachen die

Produktion von Endorphinen an-

regt und die sogenannten Glücks-

hormone für zusätzliche Energie

sorgen.

Witze können den 
Büroalltag entspannen

Nun muss es nicht immer eine

lautstarke Lachsalve sein. Mit

Galgenhumor und im Schutz-

panzer ´Ironie` lassen sich Zwei-

fel oder Befürchtungen aus-

drücken – dank der eingestreu-

ten Lacher muss sie ja keiner

ernst nehmen. So lassen sich die

verschiedenen noch verbliebe-

nen Optionen anreißen und

selbst das Worst-Case-Szenario

bis zum bitteren Ende durchden-

ken – und einmal gedacht, las-

sen sich viel leichter reale Kon-

sequenzen ziehen.

Ganz allgemein sind Witze,

Anekdoten oder Situationskomik

Wegbereiter für einen entspann-

ten Berufsalltag. Ein bisschen

Spaß kann die Arbeit lebendiger

und kreativer machen, die ver-

schiedenen Aufgaben gehen

fröhlich viel leichter von der



Hand. Zwar ist Humor stets eine

Geschmacksfrage, aber die

wenigsten Menschen haben

etwas gegen eine Unterbrechung

der Routine, egal ob dafür nun

ein alberner Spruch, ein intelli-

genter Scherz oder ein lahmer

Kalauer sorgt. 

Exkurs: Der Chef fragt den

Mitarbeiter: „Glauben Sie an ein

Leben nach dem Tod?“ Dieser

antwortet verdutzt:“Ja...“ Chef:

„Das erklärt alles.... Kurz nach-

dem Sie gestern zur Beerdigung

Ihres Vaters gegangen waren, ist

er gekommen und hat nach

Ihnen gefragt!“

Spaßmacher sind beliebt

Spaßmacher sind beliebt, zum

Teil gar geachtet – schließlich

kommt ´Witz` von ´Gewitztheit`

und steht für geistige Wendigkeit

und Cleverness. Humor macht

sympathisch, öffnet Türen und

knüpft Beziehungen, denn

gemeinsames Lachen verbindet.

Und ganz nebenbei entsteht so

ein gutes Betriebsklima, was

auch vom Chef gern gesehen

wird. Demnach müssten Witze

und Scherze gut für die Karriere

sein… Tatsächlich aber ist nicht

jeder Spaßvogel willkommen.

Der Possenreißer, der sich auf

Kosten anderer amüsiert, macht

sich mit seinen Späßen eher

unbeliebt. Derbe Witze können

beim Bier in der Kneipe der

Brüller sein, im Büro ist Vorsicht

geboten. Umso mehr wenn das

Thema verletzen kann. Klare No-

Gos sind dabei nicht nur die

berühmt-berüchtigten Blondinen-

witze, sondern generell Scherze

auf Kosten von Minderheiten

oder solche, die das Feingefühl

anderer verletzten können. 

Exkurs: Jesus und der Heilige

Geist spielen Golf. Jesus schlägt.

Der Ball bleibt 5 cm vor dem

Loch liegen. Da kommt eine

Maus aus dem Loch und frisst

den Ball. Plötzlich kommt eine

Schlange und verschlingt die

Maus. Da stößt ein Adler vom

Himmel herab und greift sich die

Schlange. Plötzlich ein Gewitter,

ein Blitz zuckt herab und trifft den

Adler. Der Adler stürzt zu Boden,

genau in das Golfloch. Sagt der

Heilige Geist zu Jesus: „Wollen

wir jetzt Golf spielen oder herum-

albern?“ Harmloser Scherz oder

zu viel für einen gläubigen

Menschen? Im Zweifel, lieber

den Mund halten. Andererseits

hat schon so manches lose

Mundwerk, auch Schlagfertigkeit

genannt, für gute Stimmung

gesorgt. Zudem steht Schlagfer-

tigkeit für einen wachen Geist

und eine schnelle Auffassungs-

gabe – durchaus hoch geschätz-

te Arbeitnehmerqualitäten. Ex-

kurs: Der Lagerleiter kommt von

einem Gespräch mit dem Chef

zurück. „Also Leute, ich hab

Order durchzusetzen, dass auch

der letzte Mitarbeiter beim
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Witzbold, Komiker, Scherzkeks –

zugegeben: Für manchen Witz im

Kollegenkreis haben wir nur ein müdes

Lächeln übrig. Aber das ist kein

schlechter Anfang. Lachen ist eine Re-

flexbewegung und unser Körper ist ein

großer Fan von Frohsinn: Beim Lachen

werden Herz-Kreislaufsystem, Zwerch-

fell, Stimmbänder, Gesichts- und

Bauchmuskeln angeregt. Das fördert

die Durchblutung, der Sauerstoffgehalt

im Blut steigt und es kommt zu einer Art

innerer Massage des Unterbauch-

bereichs – ein Mini-Wellness-Treat-

ment für zwischendurch. 

Der Schalk im Nacken weckt müde

Bürogeister: Routinearbeiten stets

100%ige Aufmerksamkeit zu widmen,

ist nicht jedem gegeben. Schweift die

Konzentration jedoch ab, schleichen

sich leicht Fehler ein. Lachen wirkt wie

ein Weckruf für`s Gehirn. 

Der ´falsche` Scherz weckt jedoch

leicht die berühmten schlafenden

Hunde. Ein Blondinenwitz zu viel und

die nächste bürointerne Sexismus-

debatte ist in vollem Gange. Wer einen

gewagten Witz reißt, sollte ein gutes

Auge für seine Kollegen haben. Viele

Witze funktionieren auf Kosten von

Minderheiten. Fühlt sich dadurch jedoch

jemand verletzt, geht der Schuss nach

hinten los. Das Betriebsklima leidet, die

Atmosphäre ist angespannt. 

Späße über Figur, Frisur oder

Kleidungsstil sind immer heikel. Oft

sind sie nur schlecht kaschierte Belei-

digungen und werden auch so empfun-

den. Büro-Fiesling Stromberg wird im

Fernsehen gefeiert, als realen Kollegen

dürfte sich ihn kaum jemand wünschen.

Doch selbst wenn kein böser Wille im

Spiel ist: Nicht alle haben die gleiche

Auffassung von Humor. Geht ein

Scherz daneben, gleich eine Entschul-

digung hinterherschicken: „Mein Humor

ist wohl etwas gewöhnungsbedürftig,

ich arbeite noch dran.“

TIPPS  UND  TRICKS

Beratung und Information: 040 / 78 08 14 - 214

   Service- und Sicherheitskraft – 

multifunktional 
Wir qualifizieren Sie zu befähigtem und multifunktional einsetzbarem  

Fachpersonal. Die im Lehrgang erreichbaren Abschlüsse, ermöglichen  

eine breitgefächerte Beschäftigung in der Sicherheitsbranche.  

Module:  Starttermine:  
Vorb. auf die Sachkundeprüfung gem. §34aGewO 04. 03. und 17. 05. 2013 

Werk- und Objektschutz  25. 03. 2013 

Waffensachkunde gem. § 7 WaffG  17. 04.2013 

Hafenanlagensicherheitskraft - PFSO/A  02. 05. 2013 

Einstieg zu jedem Beginn-Termin möglich.  

Lehrgangsdauer: 2,5 Monate ( alle Module )

TÜV NORD Schulungszentrum,
Gründgensstraße 6    22309 Hamburg   
www.tuevnordschulungszentrum.de

Förderung über die Agentur für Arbeit, Jobcenter sowie  BFD möglich.

ANZEIGE

Klingelzeichen seinen Arbeits-

platz erreicht hat!“ Tönt es hinter

einem Regal hervor: „Dann lasst

doch einfach den klingeln, der

zuletzt kommt!“

Humor wirkt als Eisbrecher für

die Stimmung, hervorragend in

sich zuspitzenden Situationen,

wenn sich etwa ein Streit unter

Kollegen anbahnt, aber auch bei

Vorträgen und Präsentationen.

Bekanntermaßen starten Ameri-

kaner – denen im Entertainment

so leicht keiner was vormacht –

Vorträge gern mit einer

Anekdote. Angeblich kommen in

großen US-Firmen sogar

Humortrainer zum Einsatz.

Warum? Lachen erzeugt Sympa-

thie und weckt die Aufmerksam-

keit. Die Hoffnung auf weitere

Lacher hält die Zuhörer bei der

Stange, denn jedes Publikum, ob

vom Fach oder nicht, wird gern

unterhalten. „The brain runs on

fun!“, erklärt Dr. Eckart von

Hirschhausen gerne. Der Arzt,

Kabarettist und Humor-Coach ist

zudem davon überzeugt, dass

sich Humor trainieren lasse. Wer

meint, partout keine Witze

erzählen zu können, der möge

mit Ein- oder Zweizeilern anfan-

gen und sich langsam steigern. 

Seinen Sinn für Humor zu

schulen lohnt sich, denn mit

jedem Lacher, den man auf sei-

ner Seite hat, wächst das

Selbstbewusstsein. Alles nicht so

ernst zu nehmen, vor allem nicht

sich selbst, ist zudem gut fürs

innere Gleichgewicht. Wer seine

eigenen Schwächen auf die

Schippe nehmen kann, den

stören sie irgendwann nicht mehr. 

Ein beleibter Redner auf

einem Diätkongress – kann es

eine bessere Steilvorlage ge-

ben? Und auch das anschlies-

sende Networking gelingt mit

Humor viel besser. Jeder kennt

die Situation, ein Jahr ist ins

Land gegangen und wir erinnern

uns nicht mehr an den Namen

des anderen – aber ganz sicher

daran, ob wir uns mit ihm gelang-

weilt oder amüsiert haben.

Text: Yvonne Scheller

Humor im Job:

Gemeinsames Lachen

ist gut fürs Arbeitsklima

FOTO: ELNUR - FOTOLIA.COM
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8 Tipps für 
den Job‑Start

     

     

    

    

    

 

    

 

       

      

   

      

 

   

    

Persönliche Beratung.
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Damit Sie mit Ruhe

Ihren neuen Job 

beginnen können, 

sollten Sie sich gut 

auf den ersten Tag 

vorbereiten

FOTO: YURI ARCURS - FOTOLIA.COM

Endlich, nach langem Suchen, etlichen
Bewerbungsschreiben und zahlreichen
Vorstellungsgesprächen hat es nun
geklappt. Sie haben einen neuen
Job. Herzlichen Glückwunsch!
Wir zeigen Ihnen, wie Sie die
ersten Tage in Ihrer neuen
Anstellung erfolgreich meistern

Überlegen Sie sich, 
wie Sie sich vorstellen

Jedes Unternehmen, jeder

Betrieb ist anders. In manchen

werden Sie professionell einge-

arbeitet, woanders wirft man Sie

ins kalte Wasser. So oder so, mit

Ihren Kollegen und Vorgesetzen

wollen Sie sich gut stellen und

auf Anhieb einen positiven

Eindruck hinterlassen. Die erste

Begegnung ist maßgeblich für

alles, was danach kommt.

Bereiten Sie sich also darauf vor,

was Sie sagen wollen, wenn Sie

auf Ihren neuen Kollegenkreis

stoßen. Sie sind entspannter,

wenn Sie sich bereits Worte

zurechtgelegt haben und können
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sich mehr auf das individuelle

Gespräch konzentrieren.

Bleiben Sie ruhig

Gewiss, ein neuer Job bedeu-

tet erst einmal Stress. Sie sind

nervös, aufgeregt, wollen keine

Fehler machen. Alles ist neu, Sie

werden mit Unmengen an

Informationen zugeschüttet. HR-

Experten gehen davon aus, dass

man gerade einmal ein Drittel der

Infos, die man am ersten Tag

erhält, verarbeiten kann. Aber

lassen Sie sich nicht aus der

Ruhe bringen. Atmen Sie tief

durch und seien sich dessen

gewiss, dass sich die Routine

nach einiger Zeit automatisch

einstellen wird und Sie wieder

Oberhand haben werden.

Stellen Sie Fragen

Jetzt oder nie! Auch wenn Sie

sich als unabhängiger, selbstbe-

wusster neuer Mitarbeiter zeigen

wollen, Fragen zu stellen zeigt

Interesse. Ihre Vorgesetzten und

Kollegen werden sich freuen,

Ihnen Ihr Wissen zu vermitteln. In

vier oder gar sechs Monaten

würde man Sie komisch anse-

hen, wenn Sie elementare

Fragen stellen. Also, fragen Sie

jetzt, bevor Sie unnötige Zeit ver-

geuden oder Fehler machen.

Machen Sie sich Notizen

Fragen stellen ist das eine,

sich die Antworten zu merken,

die andere Seite der Medaille.

Legen Sie sich ein persönliches

Notizbuch zu und schreiben Sie

in diesem nach Themen, Per-

sonen, Datum – oder welche

Sortierung Sie auch immer

bevorzugen – gegliedert auf, was

Sie in Erfahrung gebracht haben.

Nicken Sie während der Einar-

beitung nicht nur einfach mit dem

Kopf und sagen ja. Schreiben Sie

sich immer gleich alles auf, damit

Sie auch zehn Minuten später

noch wissen, was der Kollege Ih-

nen erklärt hat. Ihr Notizbuch soll-

te dann immer griffbereit liegen!

Setzen Sie sich Ziele

Die ersten Tage und Wochen

vergehen wie im Fluge, wenn

man täglich neue Dinge lernt, auf

neue Menschen trifft und sich mit

bisher unbekannten Computer-

programmen und Prozessen

auseinandersetzen muss. Doch

es wird von Ihnen verlangt, dass

Sie konzentriert bei der Sache

sind und Ihren Job gut machen.

Machen Sie sich daher einen

Plan, was Sie in den ersten 30,

60 und 90 Tagen erreichen wol-

len. Darin enthalten sollten spezi-

elle Aufgaben, Projekte und

andere Herausforderungen sein.

Diese Liste wird Ihnen helfen,

den nötigen Überblick und Fokus

zu behalten.

Vergessen Sie Ihr 
Netzwerk nicht

Während der Bewerbungs-

phase haben Sie wahrscheinlich

viel mit Freunden, ehemaligen

Kollegen und Geschäftspartnern

Kontakt gehabt. Der ein oder

andere Kontakt hat Ihnen viel-

leicht sogar zum aktuellen Job

verholfen. Lassen Sie nun, da

Sie eine Anstellung gefunden

haben, diese Kontakte nicht

schleifen. Bleiben Sie am Ball

und schicken Sie ab und an eine

E-Mail mit Updates zu Ihrem

neuen Job heraus. 

Richten Sie sich ein

Sie sollen sich an Ihrem

neuen Arbeitsplatz wohlfühlen.

Wer einen festen Büroplatz hat,

der sollte – natürlich nur in

Maßen – einige persönliche

Gegenstände mitbringen. Wer

viel unterwegs ist, im Freien oder

in Verkaufsräumen, Lager- oder

Produktionshallen arbeitet, der

sollte beispielsweise darauf ach-

ten, dass er den Lieblingskaffee-

becher oder ähnliches mitbringt. 

Haben Sie eine 
positive Einstellung 

Wer morgens gut gelaunt, mit

einer positiven Einstellung an

den Arbeitsplatz kommt, der wird

sich während des Arbeitstages

gut fühlen. Versuchen Sie an

dem, was Sie tun, Freude zu

haben. Geben Sie jeden Tag Ihr

Bestes. Fragen Sie Ihre Kolle-

gen, wie Sie helfen können,

geben Sie konstruktives Feed-

back und arbeiten Sie als Team-

Player. Wie es in den Wald

schallt, so schallt es auch hinaus.

Text: Nora Lincke

3.000 freie Jobs

Account-Manager | Altenpfleger | Anlagenmechaniker

Architekt | Art Director | Arzthelfer | Asphaltbauer

Augenoptiker | Automobilkaufmann | Bankkaufmann

Baugeräteführer | Bauingenieur | Bautechniker

Bauzeichner | Berufsfeuerwehrmann

Berufskraftfahrer | Betriebswirt | Bibliothekar

Biologielaborant | Bootsbauer | Briefträger

Buchbinder | Buchhalter | Buchhändler

Bürokaufmann | Bäcker | Chemielaborant  | Chemiker

Chirurg | Chirurgiemechaniker | Controller | Creative

Director | Dachdecker | Detektiv | Drogist | Drucker

Einkäufer | Einzelhandelkaufmann | Elektroinstallateur

Elektroniker | Elektrotechniker | Ergotherapeut

Ernährungsberater | Erzieher | Event-Manager

Fachinformatiker | Fachlagerist | Facility Manager

Feinwerkmechaniker | Florist | Flugbegleiter

Fluggerätmechaniker | Fluglotse | Fotograf

Fotolaborant | Friseur | Gebäudereiniger

Goldschmied | Grafiker | Grundschullehrer | Gärtner

Hausmeister | Hauswirtschafter | Hebamme

Heilpraktiker | Heilpädagoge | Hotelfachmann

Hotelkaufmann | Hörgeräteakustiker

Immobilienkaufmann | Immobilienmakler

Industriekaufmann | Industriemechaniker | Informatiker

Informatikkaufmann | Innenarchitekt | IT-Berater

IT-Systemelektroniker | IT-Systemkaufmann

Journalist | Jurist | Kameramann

Kaufmann | Groß- und Außenhandelskaufmann

Kellner | Kfz-Mechaniker | Kindergärtner

Kinderkrankenschwester | Klempner | Koch | Konditor

Konstruktionsmechaniker | Kosmetiker

11. Job- und Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg

25. April 2013
Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter 

www.Bewerbertag24.de
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Nicht das schlechteste Ziel im Leben, die Welt ein Stück besser

machen zu wollen. Soziale Brennpunkte, gibt es mehr als genug.

Doch Hilfe will gelernt sein – im Studiengang Soziale Arbeit

5. März 2013

Nur noch kurz 
die Welt retten

Soziale Arbeit ist die Bezeichnung

einer Angewandten Wissenschaft, die

seit den 1990er Jahren als Ober- und

Sammelbegriff der traditionellen

Fachrichtungen Sozialpädagogik und

Sozialarbeit gebraucht wird

foto: poJoslAW - fotolIA.coM



W
er sich als Student für

Soziale Arbeit an der

HAW Hamburg ein-

schreibt, erwartet wahrschein-

lich nicht im Seminarraum ei-

nem verurteilten Mörder gegen-

über zu sitzen. Aber um seinen

Studenten einen authentischen

Einblick in das Denken ihrer

künftigen Klientel zu gestatten,

geht Professor Jens Weidner

gern ungewöhnliche Wege. Und

so organisierte er den Besuch

des Gewaltverbrechers und

Zuhälters im offenen Vollzug,

eskortiert von einigen Beamten,

in der Hochschule. 

„Schon der erste Eindruck war

für die Studenten überraschend“,

erzählt der Professor. Denn auch

wenn die ´Räubervisage` ein

klassisches Klischee sei, mit

einem derart gutaussehenden

und gepflegten Mann hatten die

überwiegend weiblichen Stu-

denten nicht gerechnet. Zu dem

einen, der offen und fast char-

mant aus dem Nähkästchen

plauderte: Wie er potentielle

Prostituierte ´überzeugt` und in

die Abhängigkeit geführt habe

und dass es sich dabei um ein

durchaus „aufwendiges Verfah-

ren“ handele. Die unfreiwillige

Faszination fand ein abruptes

Ende, als der Mann seinen Blick

über die Studentinnen wandern

ließ und meinte: „Hier haben wir

ja reichlich Potential…“  

Durch Grenzerfahrungen 
zum Ziel

„Das mag für die Studenten

ein kleiner Schock gewesen sein,

aber sie müssen die Strategien

und Mechanismen erkennen,

deren sich etwa ein Zuhälter

bedient“, erklärt Weidner, der

zudem Leiter des Departments

Soziale Arbeit an der HAW-

Hamburg ist. Ob sich die

Studenten nach dieser Erfahrung

später der Reintegration von

Straftätern in die Gesellschaft

widmen mögen, sei dahin

gestellt. Falls sie sich aber dage-

gen entscheiden, hat die

Konfrontation auch ihren Zweck

erfüllt. Denn der breit aufgestellte

Studiengang kann in unter-

schiedlichste Berufsfelder füh-

ren. Das Spektrum reicht von

Kinder-, Jugend- und Familien-

arbeit über den Umgang mit

Senioren, Behinderten, Obdach-

losen oder Strafgefangenen bis

in Sucht- oder Asylantenbera-

tungsstellen sowie Therapieein-

richtungen für psychisch Kranke.

Hier den richtigen Weg einzu-

schlagen, ist eine der Herausfor-

derungen des Studiengangs.

„Darum ist die Praxiserfahrung

so wichtig“, betont Sabine

Stövesand, Professorin für

Soziale Arbeit an der HAW

Hamburg und Vorstandsvor-

sitzende der Deutschen Gesells-

chaft für Soziale Arbeit e.V. „Zum

einen, um die mögliche Klientel

kennenzulernen, aber auch um

die eigenen Grenzen auszutes-

ten und Stärken und Schwächen

richtig einschätzen zu können.“ 
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3.000 freie Jobs

Krankenschwester | Lacklaborant | Landwirt | Lehrer

Lektor | Logopäde | Lokomotivführer

Luftverkehrskaufmann | Maler | Marketing-Manager

Marketingassistent | Marketingleiter | Marktforscher

Maschinenbauingenieur | Masseur | Mathematiker

Maurer | Mechatroniker | Mediengestalter

Medienberater | Metallbauer | Meteorologe

Netzwerkadministrator | Notar | Personalreferent

Pferdewirt | Pharmakant | Pharmareferent | Physiker

Physiklaborant | Physiotherapeut | Pilot | Polizist

Polizeivollzugsbeamte | Psychologe

Psychotherapeut | Raumausstatter

Rechtsanwaltsfachangestellte | Redakteur | Regisseur

Reiseverkehrskaufmann | Restaurantfachmann

Restaurator | Rettungsassistent | Richter

SAP-Berater | Sattler | Schauspieler | Schlosser

Schmied | Schneider | Schornsteinfeger | Schreiner

Schweißer | Sozialarbeiter | Sozialpädagoge

Speditionskaufmann | Sport- und Fitnesskaufmann

Steuerberater |  Steuerfachangestellte | Technischer

Redakteur | Technische  Zeichner | Tierarzthelfer

Tierpfleger | Tischler | Tontechniker

Veranstaltungskaufmann | Verkäufer

Verlagskaufmann | Vermessungstechniker

Verpackungsmittelmechaniker

Versicherungskaufmann | Versicherungsmakler

Vertriebsingenieur | Verwaltungsfachangestellte

Visagist | Werbekaufmann | Werbetexter

Werkzeugmacher | Winzer | Wirtschaftsinformatiker

Wirtschaftsingenieur | Wirtschaftsprüfer

Zahnarzthelfer | Zahntechniker | Zimmerer

11. Job- und Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg

25. April 2013
Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter 

www.Bewerbertag24.de
Fortsetzung nächste Seite ->>
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Auf Du und Du mit
Obdachlosen und Politikern

„Und um eine notwendige

Kompetenz zu trainieren, die

unsere Absolventen in jedem

Berufsfeld brauchen werden: Die

Balance zwischen Nähe und

Distanz“, ergänzt Weidner. Die

Grundlage für jedes Hilfsangebot

ist es, einen Zugang zu den

jeweiligen Schützlingen zu fin-

den. Das geht nicht ohne

Empathie. Wer jedoch zu sehr

mitleidet, verliert die professio-

nelle Distanz, die nötig ist um

helfen zu können. „Ein erfolgrei-

cher Berufsweg basiert somit auf

einem optimistischen Menschen-

bild, gepaart mit einer großen

Portion Realismus. Also: Was ist

machbar – für den Klienten und

seitens der gegebenen Rahmen-

bedingungen“, erläutert Weid-

ner. So erwarte niemand von

einem Obdachlosen zum Leis-

tungsträger aufzusteigen. Aber

mit entsprechender Begleitung

könne er durchaus wieder auf die

Beine kommen und sich selbst

erhalten. Allerdings sei das oft-

mals ein langwieriger Prozess in

den verschiedene Instanzen

involviert sind, weiß der Profes-

sor – „und genau darauf bereiten

wir unsere Studenten vor. Auf die

Arbeit mit den Klienten und auf

den Umgang mit Politikern und

Entscheidern. Unsere Absolven-

ten können auf der Straße eben-

so überzeugen, wie auf einem

Senatsempfang um die nächste

Gelddebatte einzuleiten.“

Multitasking der 
besonderen Art

„Sie müssen darüber hinaus

die Sprache von Juristen, Ver-

waltungsfachleuten oder Psycho-

logen beherrschen“, ergänzt

Stövesand. Denn vielfach hätten

die Klienten mit multiplen Pro-

blemlagen zu kämpfen: Zu

Suchtproblemen oder einer psy-

chischen Erkrankung kommen

Probleme wie Verschuldung,

anstehende Strafverfahren, Ob-

dachlosigkeit oder eine Schwan-

gerschaft, möglicherweise in

Kombination mit einer HIV-Er-

krankung. „Es ist ein schwieriges

Berufsfeld. Im Umgang mit den

Klienten bewegen wir uns unter-

halb der Therapie aber oberhalb

der Beratung und damit auf

einem weiten Feld, das vielfälti-

ges akademisches Wissen erfor-

dert“, sagt Stövesand. Und das

keineswegs nur bei der Arbeit

´am Klienten`, denn nicht jeder

Berufsweg führt in eine soziale

Einrichtung, sondern alternativ

vielleicht in die Verwaltung oder

Politik. „Der schnelle gesell-

schaftliche Wandel mit dem wir

es zu tun haben, verlangt nach

stetig neuen Konzepten. Denken

Sie etwa an die demografische

Situation und die Zunahme von

pflegebedürftigen Menschen und

das alles vor dem Hintergrund

leerer Kassen. Unsere Studen-

ten versuchen auch dafür Lö-

Der siebensemestrige Bachelorstu-

diengang Soziale Arbeit der Fakultät

Wirtschaft und Soziales an der

Hochschule für angewandte Wissen-

schaften (HAW Hamburg) startet

jeweils zum Wintersemester, Bewer-

bungsfrist vom 1. Juni bis 15. Juli.

Voraussetzungen: Fachhochschulreife,

Allgemeine Hochschulreife, Fachge-

bundene Hochschulreife sowie

Meister/-in oder Fachwirt/-in. 

Für Bewerber ohne Hochschulzu-

gangsberechtigung, aber mit einer

Berufsausbildung und einer ansch-

ließenden dreijährigen Berufstätigkeit,

gibt es außerdem den "Besonderen

Hochschulzugang für Berufstätige

nach § 38 des Hamburgischen Hoch-

schulgesetzes", also die Möglichkeit

eines Zugangs über eine Eingangs-

prüfung. 

Infos gibt es auch im Studierenden-
sekretariat: www.haw-hamburg.de/

studium/service-fuer-studierende.html 

Der Selbsttest
Allen, die schwanken ob Soziale Arbeit

der richtige Studiengang sein mag, hilft

evtl. der Selbsttest unter: 

www.haw-navigator.de

STUDIENGANG ʻSOZIALE ARBEIT ʼ  

sungsansätze zu finden“, erläu-

tert Stövesand.

Der Imagefaktor

Klingt nach einer anspruchs-

vollen Qualifikation, die der

Studiengang Soziale Arbeit da zu

bieten hat. Und doch hat die

gesamte Branche mit einem

Imageproblem zu kämpfen, wis-

sen die Professoren. „Unsere

Gesellschaft orientiert sich am

Erfolg. Auf Menschen, die sich

mit den Schattenseiten des

Lebens befassen, fällt selbst ein

Schatten. Soziale Arbeit be-

schäftigt sich mit Not und

Wunden, das weckt Abwehr“, so

Stövesand. Dabei profitiere die

gesamte Gesellschaft von sozia-

ler Arbeit betont Weidner, „denn

ohne professionelle Strukturen

im Umgang mit ´arm und reich`

hocken die Wohlhabenden auch

in Deutschland bald hinter hohen

Zäunen wie in Russland oder

Südamerika oder lassen sich von

Security Diensten beschützen –

und wer will das schon?“ 

Und das Geld?

Schade nur, dass die soziale

Arbeit nach wie vor relativ

schlecht bezahlt wird. Einstiegs-

jahresgehälter bei maximal zwei

Jahren Berufserfahrung liegen

laut „PersonalMarkt Hamburg“

zwischen 27.000 Euro und

33.500 Euro. Wer fünf bis zehn

Jahre Berufserfahrung mitbringt,

verdient zwischen 30.000 und

38.000 Euro brutto jährlich. Wird

sich das in absehbarer Zeit

ändern? Stövesand ist skeptisch,

Weidner hingegen durchaus opti-

mistisch, „weil der Bedarf immer

deutlicher wird und Politiker

immer häufiger gerade an der

Sozialen Frage scheitern!“

Text: Yvonne Scheller

Weiterbildung im Bereich Health Care
Förderung durch Arbeitsagentur/Jobcenter möglich!

  Gesundheits- und Pflegeassistent/-in, Start: 18.03.2013

  Praxis- und Abrechnungsmanagement, Start: 19.03.2013

  Pflegehelfer/-in – Alltagsbetreuer/-in für Demenzerkrankte nach § 87b,

     Start: 25.03.2013

  Pflegeberater/-in nach § 7a, Start: 11.04.2013

  Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK) Start: 18.04.2013

   Ernährungsberater/-in, Start: 25.04.2013

Wir beraten Sie gern.

040 28467430-0  Wandalenweg 14 
hamburg@wbstraining.de

www.wbstraining.de Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH, Johannes-Gutenberg-Str. 1, 22941 Bargteheide

mit berufsbezogenen Modulen
DEUTSCHKURS (6 Wochen) VORAB MÖGLICH

Eignungsfeststellung jeden Mittwoch 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
in 20097 Hamburg, Heidenkampsweg 101

Wir beraten Sie gerne unter 04532- 288600

nächster Kursbeginn: 15.04.2013

nächster Kursbeginn: 06.05.2013

Ausbildung/Umschulung zum Kraftfahrer (m/w)

Klasse C1E/CE/DE/City-Logistiker/City Kurier

Ausbildung zum Fahrlehrer (m/w) Klasse BE

Übernahme der Kosten durch Agentur für Arbeit/Jobcenter möglich

ANZEIGEN
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Die Finanzierung der Fortbildung ist über ein Bildungsgutschein 
oder als Reha möglich. Nähere Infos finden Sie unter 
kursnet.arbeitsagentur.de

Beginn und Dauer der Umschulung
3. Juni 2013, 24 Monate Vollzeit
Vorbereitungslehrgang ab 01.03.2013 optional möglich

Abschluss
Prüfung vor der Augenoptikerinnung

Auskunft und Beratung
Tel.: 040/ 63 90 29-21 | E-Mail: Augenoptik@tf-heinze.de

TF Heinze KG · Überseering 9 · 22297 Hamburg · Tel. 040 63 90 29-0 · www.tf-heinze.de

Berufsausbildung

Berufliche Weiterbildung

Umschulung zum Augenoptiker (m/w)

Ein Gesundheitsberuf mit Zukunft!

ANZEIGE

Azubis und ausgebildete
Mechatroniker gesucht

Laird Technologies in Kaltenkirchen - ein Arbeitgeber für Ihre Zukunft!

A
m nördlichen Rand von

Hamburg gelegen und

schnell über die Auto-

bahn A7 zu erreichen, befindet

sich in Kaltenkirchen der Fir-

mensitz der Laird Technologies.

Hier werden Aggregate und

Komponenten der Kühl- und

Klimatechnik für Forschung, In-

dustrie und Medizin gefertigt, die

u.a. in der Computertomografie

und bei kardiovaskulären Unter-

suchungen eingesetzt werden.

In der heutigen Zeit der hoch-

technologischen Anwendungen

in vielen industriellen Bereichen

stellt die Kühlung elektrotechni-

scher Komponenten einen ent-

scheidenden Qualitätsaspekt

dar. 

Der Mutterkonzern Laird

Technologies Inc. mit Hauptsitz

in St. Louis, Missouri, USA, ist

ein global führendes Unterneh-

men für hochentwickelte Elektro-

nik- und Wireless-Produkte. In

mehr als 39 Betriebsstätten wer-

den über 10.000 Mitarbeiter welt-

weit beschäftigt. Zusammen mit

dem Standort in Kaltenkirchen

entwickelt Laird Technologies

komplexe und maßgeschneider-

te Lösungen für sämtliche zu

kontrollierende temperaturab-

hängige Anwendungen.

Um diesen weltweiten Anfor-

derungen am Standort Deutsch-

land gerecht zu werden, ist das

Unternehmen auf der Suche nach:

1 ausgebildeten

Mechatronikern m/w,

vorzugsweise im Bereich

der Klimatechnik

Motivierte Azubis gesucht

Wichtig ist dem Kaltenkirche-

ner Unternehmen aber auch,

Schulabgängern einen positiven

Start in ihr Berufsleben zu bieten

und sie langfristig am Erfolg der

Firma zu beteiligen. Gesucht

werden (m/w):

2 Auszubildende

Mechatroniker der

Kältetechnik

1 Auszubildenden

Konstruktionsmechaniker 

Werden Sie ein Teammitglied

der Laird Technologies GmbH

und bewerben sich noch heute!

Ihre Bewerbung senden sie bitte

an o.g. Adresse (im Foto).

Bewerbungen bitte an:

Laird Technologies GmbH

Frau Sabine Peters

Borsigstr. 1

24568 Kaltenkirchen

Sabine.Peters@lairdtech.com

www.lairdtech.com
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F
ür den Arbeitgeber ist es

meistens eine lästige

Pflichtübung. Für den

Arbeitnehmer aber eine wichti-

ge Urkunde im Kampf um den

nächsten Job. Zwar sollte das

Arbeitszeugnis positiv und

wohlwollend ausfallen, dennoch

soll es aber auch wahrheits-

gemäß  über die Leistungen des

Arbeitnehmers Auskunft geben.

Mancher Arbeitgeber ver-

steckt Gift zwischen den Zeilen

oder formuliert so ungeschickt,

dass der Mitarbeiter in ein un-

günstiges Licht gerückt wird.

Wiederum andere Chefs nutzen

die „Zeugnissprache“, eine Art

Geheimcode, um zukünftigen

Arbeitgebern alle wichtigen Infos

über einen potentiellen Bewerber

zukommen zu lassen. 

Da meint ein einfacher Satz,

wie „Er hat sich bemüht“ schon

einmal, dass der Arbeitnehmer

schlichtweg überhaupt nichts auf

die Reihe bekommen hat.

Was ist aber, wenn ein

unangemessenes Zeug-

nis dazu führt, dass ein

Arbeitnehmer  den er-

hofften Job nicht be-

kommt? Darüber hatte

das Arbeitsgericht Bre-

men/Bremerhaven zu entschie-

den. 

Geklagt hatte ein Arbeitnehmer,

der mit seiner Bewerbung als

Assistent der Geschäftsführung

bei einer anderen Firma scheiter-

te, weil das Zeugnis seines alten

Chefs zu schlecht war. Diesen

Tatbestand bestätigte auch der

potentielle neue Arbeitgeber vor

Gericht. 

Und so konnte der Bewerber

nachweisen, dass ihm durch das

zu schlechte Zeugnis ein konkre-

ter Schaden entstanden war. Das

Arbeitsgericht sprach ihm daher

einen Schadensersatz von rund

3.500 Euro zu und legte dafür

das Gehalt zugrunde, das er in

sechs Wochen einer neuen

Beschäftigung erhalten hätte.

(Arbeitsgericht Bremen/Bremerhaven

Aktenzeichen: 1 Ca 1309/10)

ANZEIGEN

Hoheluftchaussee 85, 20253 Hamburg

Tel. 040 40 17 84 0, Fax: 040 40 17 84 40

E-Mail: kanzlei@raweiss.de

www.raweiss.de

Klaus Weiss & Kollegen
Ihr Fachanwalt für Arbeitsrecht

„Für unsere Mandanten kämpfen wir 

wie Löwen [...]“

bkfa-nord.de

Heidenkampsweg 32, 20097 Hamburg

Schadenersatzanspruch bei 
zu schlechtem Arbeitszeugnis
Ein Arbeitnehmer hat einen 

Anspruch darauf und ein 

Personaler will es sehen: das 

Arbeitszeugnis. Je besser die 

Zeugnisse, desto höher die

Einstellungswahrscheinlichkeit. 

Was ist aber, wenn aufgrund eines

zu schlechten Arbeitszeugnisses

eine Einstellung abgelehnt wird?
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Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Hauptschulabschluss 

 Sport und Fitness

 Schutz und Sicherheit

 Lager und Logistik

 Einzelhandel

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Süd:
Heinrich-Grone-Stieg 1 – 4      20097 Hamburg

 Gesundheits- und Pfl egeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-501    www.grone.de/hh-altenpfl ege

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

jeden Dienstag 10 Uhr

  

 

     

 

     

  
  

 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  MS-Offi ce 

  Handel und Vertrieb

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

KAUFMÄNNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG
INFO-VERANSTALTUNG

jeden Dienstag 10 Uhr 

  Steuerfach

  Büroassistenz

 Rechnungswesen

 Wirtschaftsenglisch

 Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

 Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb

Kontakt: 2040 23703-109    www.bildungsgutscheinumschulung.de

  Bürokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

  Kauffrau/-mann für Bürokommunikation (auch in Teilzeit) 

  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

  Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

  Immobilienkauffrau/-mann 

  Fachkraft für Lagerlogistik 

  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung 
Beginn: 1. März 2013

KAUFMÄNNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

INFO-VERANSTALTUNG

jeden Mittwoch 10 Uhr

Raum 310

  

 

     

 
   
  
  
 
  

  
 

 

Beginn: 3. Dezember 2012

 

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. März 2013

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: 2040 23703-400    www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

  sonalsachbearbeitung 

 Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

 

     

 

   rsonalsachbearbeitung mit 

Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

 Hauptschulabschluss 

 Sport und Fitness

 Schutz und Sicherheit

 Lager und Logistik

 Einzelhandel

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig –

Kontakt: Info-Point 2040 23703-0    www.grone.de/hh-netzwerk

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

 

 

 

 

    

Beginn: 12. Juni 2013

Beginn: 1. September 2013

MS-Office 2010
Büroassistenz
Wirtschaftsenglisch
Fachkraft Finanz- und  
Lohnbuchhaltung

Rechnungswesen mit SAP
Fachkraft Büromanagement 
Personalsachbearbeitung mit SAP

ANZEIGEN

Bringen Sie Ihre Zukunft auf Hochglanz!

Fortbildung zum

   Reinigungsfachpersonal inkl. Führerschein Kl. B*   
In 5 Monaten inkl. einem 4 wöchigen Praktikum, erlernen Sie alle  

Kenntnisse, die für die professionelle Gebäudereinigung nötig sind. 

Die Fortbildung beinhaltet den Erwerb des Führerscheins Kl. B, um  

die entsprechenden Einsatzorte zu erreichen. 

Beginn: 15. April 2013, Dauer: 5 Monate

*  Führerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule 

TÜV NORD Schulungszentrum
Gründgensstraße 6    22309 Hamburg  

www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: 040 / 78 08 14 - 214

Note 1 / Sehr gut

"seine Leistungen haben in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung gefunden" 

"er erledigte zugeteilte Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit"

"er war im höchsten Maße zuverlässig"

"er erzielte herausragende Arbeitsergebnisse"

"er war stets hochmotiviert"

"zeigte außergewöhnliches Engagement"

"neue Situationen stets sehr gut und sicher meisterte"

"über hervorragende und fundierte Fachkenntnisse verfügt"

Note 2 / Gut

"wir waren mit seinen Leistungen immer sehr zufrieden"

"er hat unseren Erwartungen in jeder Hinsicht und bester Weise entsprochen" 

"arbeitete stets zuverlässig und gewissenhaft"

"Vorgesetzte und Kollegen schätzten ihn als kooperativen Mitarbeiter"

"er verfügt über umfassende Fachkenntnisse"

"erledigte Aufgaben stets selbstständig mit großer Sorgfalt und Genauigkeit"

"zeigte stets überdurchschnittliche Arbeitsqualität"

"zeigte stets Initiative, Fleiß und Ehrgeiz"

Note 3 / Befriedigend 

"seine Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Mitarbeitern war gut" 

"führte zugeteilte Arbeiten systematisch aus"

"seine Arbeitsqualität war überdurchschnittlich"

"er führte seine Mitarbeiter zielbewusst zu überdurchschnittlichen Leistungen"

"er arbeitete gewissenhaft und zuverlässig"

"das Verhalten zu Mitarbeitern und Vorgesetzten war vorbildlich"

"hat Aufgaben stets zu unserer Zufriedenheit erledigt",

"zeigte Engagement und Initiative"

Note 4 / Ausreichend

"er hat die ihm übertragenen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit erledigt"

"er hat unseren Erwartungen entsprochen" 

"er zeigte keine Unsicherheiten bei der Ausführung seiner Aufgaben"

"seine Arbeitsqualität entsprach den Anforderungen"

"er erledigte zugeteilte Aufgaben zu unserer Zufriedenheit"

"das Verhalten zu Vorgesetzten war einwandfrei"

"er motivierte seine Mitarbeiter und erreichte so befriedigende Leistungen"

"sein persönliches Verhalten war insgesamt einwandfrei"

Note 5 / Mangelhaft

"er hat die ihm übertragenen Arbeiten mit großem Fleiß u. Interesse durchgeführt"

"er war in der Regel erfolgreich"

"entsprach im Allgemeinen den Anforderungen"

"hat die Aufgaben im Großen und Ganzen zu unserer Zufriedenheit erledigt"

"das persönliche Verhalten war insgesamt einwandfrei"

"er zeigte, nach Anleitung, Fleiß und Ehrgeiz"

"bemühte sich im Allgemeinen den Anforderungen zu entsprechen"

"er war seinen Mitarbeitern jederzeit ein verständnisvoller Vorgesetzter"

Note 6 / Ungenügend

"seine Arbeitsqualität entsprach meistens den Anforderungen"

"er war um zuverlässige Arbeitsweise bemüht"

"er war stets bemüht den üblichen Arbeitsaufwand zu bewältigen"

"er war bestrebt sich neuen Situationen anzupassen"

DIe   geHeIMeN  CoDeS
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Zeugnissprache und ihre Bedeutung
Es gibt ihn wirklich, den sogenannten Geheimcode der Zeugnissprache.

Wir haben für Sie die gängigsten Floskeln tabellarisch aufgelistet
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Jobs-Kompakt NORD ist die führende Arbeitsmarkt- und 

Weiterbildungszeitung im Großraum Hamburg. 

Für den Auf- / Ausbau weiterer Regionen suchen wir in 

Norderstedt motivierte 

Mediaberater / 

Telefonverkäufer 
(m / w) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit und Festanstellung. 

Unser neuer Mitarbeiter hat seine Vertriebskompetenz bereits 

bewiesen, fühlt sich in der telefonischen Direktansprache wohl 

und führt seine Kunden sicher zum Abschluss.

Jobs-Kompakt NORD / 

Wolter-Rousseaux Media GmbH

z. Hd. Sven Wolter-Rousseaux 

Gutenbergring 39 - 41

22848 Norderstedt

Tel.: 040 / 64 666 - 16 00

redaktion@jobs-kompakt.de

www.Jobs-Kompakt.de

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungs unterlagen ausschließlich 

per E-Mail an:
©
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Personal Management           Job Management

Mitglied im

⁄⁄  JOB AG – Ihr Berufs- und Karrierepartner

⁄⁄ 7x in
 Hamburg ⁄⁄ Attraktive Jobs unter

 www.job-ag.com

Wir bringen Menschen und Unternehmen lösungsorientiert zusammen. Unsere sieben 
spezialisierten Niederlassungen verfügen über direkte Kontakte in die Personalabteilungen 
namhafter Unternehmen im Großraum Hamburg. Bewerben Sie (m/w) sich noch heute als

JOB AG Personaldienstleistungen AG
Wandsbeker Marktstraße 151  ⁄  22041 Hamburg  ⁄  www.job-ag.com

Staplerfahrer
 Vollzeit mit Schichtbereitschaft

 Geschäftsbereich Produktion, Logistik & Handel
 E-Mail: hamburg-plh@job-ag.com  ⁄  T: 040-432751-0

Industriemechaniker
 Vollzeit sowie unbefristet

 Geschäftsbereich Industrie, Handwerk & Technik
 E-Mail: hamburg-iht@job-ag.com  ⁄  T: 040-6758713-0

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Produktionshelfer
 Vollzeit mit Schichtbereitschaft

Schlosser/Schweißer
 Vollzeit sowie unbefristet

 

Personal Management           Job Management

Mitglied im

⁄⁄  JOB AG – Ihr Berufs- und Karrierepartner

⁄⁄ 7x in
 Hamburg ⁄⁄ Attraktive Jobs unter

 www.job-ag.com

Wir bringen Menschen und Unternehmen lösungsorientiert zusammen. Unsere sieben 
spezialisierten Niederlassungen verfügen über direkte Kontakte in die Personalabteilungen 
namhafter Unternehmen im Großraum Hamburg. Bewerben Sie (m/w) sich noch heute als

JOB AG Personaldienstleistungen AG
Wandsbeker Marktstraße 151  ⁄  22041 Hamburg  ⁄  www.job-ag.com

Staplerfahrer
 Vollzeit mit Schichtbereitschaft

 Geschäftsbereich Produktion, Logistik & Handel
 E-Mail: hamburg-plh@job-ag.com  ⁄  T: 040-432751-0

Industriemechaniker
 Vollzeit sowie unbefristet

 Geschäftsbereich Industrie, Handwerk & Technik
 E-Mail: hamburg-iht@job-ag.com  ⁄  T: 040-6758713-0

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Produktionshelfer
 Vollzeit mit Schichtbereitschaft

Schlosser/Schweißer
 Vollzeit sowie unbefristet

Nachhilfelehrer ( m/w )
für alle Fächer 

Wir suchen Nachhilfelehrer (-kräfte) (m/w) auf Basis
freier Mitarbeit für alle Stadtteile südlich der Elbe.
Freie und flexible Zeiteinteilung ist möglich. Sie wer-
den wohnortnah eingesetzt. 

Einzelunterricht in Mathematik, Latein,
Englisch, Französisch, Deutsch,
Rechnungswesen, Physik, Chemie usw. 
Geforderter Bildungsabschluss: Abitur /
Allgemeine Hochschulreife

ABACUS Nachhilfeinstitut 
Herr Bernd Hahnefeld 
Dorfstraße 13 
21643 Beckdorf 
Telefon: 041 67  91 17 91
südlich der Elbe: 040 - 611 37 349

Gartenbauhelfer m/w Wir betreuen den gesamten Bereich des Garten-
und Landschaftsbaus von Privatkunden bis hin zu
gewerblichen Großkunden. Wir bieten Carport-,
Zaun-, Teichbau, Holzterrassen, Baumfällung, Seil-
Klettertechnik, Winterdienst, Pflasterarbeiten,
Gartenpflege uvm.

Führerschein Klasse 3 / BE für PKW bis 3,5
t mit Anhänger /  Motivation, Teamfähigkeit,
Zuverlässigkeit /  Erfahrungen im Neubau /
Winterdienst

Robert Garten- und Landschaftsbau
Robert Oliwecki 
Herr Robert Oliwecki 
Pollhornbogen 14a 
21107 Hamburg
Telefon: 040 75 06 21 65

Bürokaufmann/-frau -
Technische Kunden-
betreuung

- Telefon inklusive Kundenberatung, -betreuung
- Auftragsbearbeitung von A bis Z
- Datenerfassung in Warenwirtschaftsprogramm
- allgemeine Büroarbeiten wie
Büromaterialverwaltung

- technisches Verständnis und Interesse
- MS Office: Excel, Word, Outlook
- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Englischkenntnisse wünschenswert

Aquasafe GmbH 
Herr Martin Elias 
Sinstorfer Weg 60-70 
21077 Hamburg
martin.elias@moseswater.de

Systemkraft
Betriebssteuerung
(m/w) 

Prüfung und Bearbeitung eingehender Kunden-
abrufe und Einsteuerung dieser in die Prozess-
planung /  Prozessoptimierung /  Abarbeitung von
Rückständen /  Engpassabarbeitung

Realschulabschluss / abgeschlossene kauf-
männische Ausbildung  /  Berufserfahrung im
Bereich Logistik wünschenswert /  Belastbar-
keit, Entscheidungs-, Konfliktfähigkeit,
Flexibilität /  MS Office, SAP, VW EDV
Systeme

Schnellecke Logistics Wolfsburg GmbH
BU Hamburg Madlen Ebersbach
Personalreferentin
1. Hafenstr. 13
21079 Hamburg
Telefon: 040/79416 -132

Reinigungskraft (m/w) - Reinigung der gesamtem Ladenfläche eines
Cafés (einschließlich Personal und Gäste-WC)
- 1 x monatlich Fensterputzen à 1,5 Std.
- Die Reinigung erfolgt nach Schließung des Cafés

Erfahrung wünschenswert:
Bodenbeläge reinigen, Gebäudeinnen-
/Unterhaltsreinigung, Glasreinigung,
Reinigen, Sanitärräume reinigen

Gebr Eggers GmbH Bäckerei und
Konditorei / Frau Flindt 
Möllner Str. 25 
21493 Schwarzenbek
t.flindt@schwarzenbeker-muehle.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Als mittelständischer und regionaler Personaldienstleister suchen wir  

für den Einsatz bei unseren Kunden m / w:

‚  Telefonische Vertriebstalente

‚  Kundenberater für den technischen Support

‚  Datenbankadministrator

‚  Mediaberater 

‚  Bankkau�eute

‚  Systemadministrator

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Direct Job Zeitarbeit GmbH  |  Hammer Steindamm 5-7  |  22089 Hamburg
Telefon: +49 40 27147 300  |  E-Mail: personal@direct-job.de

Suchen freundliche / n

Krankenpfl egehelfer / in 
und Altenpfl egehelfer / in
in Teilzeit ab sofort.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
miCura Pfl egedienste Hamburg GmbH

Neubergerweg 233  |  22419 Hamburg  |  Telefon 040- 53 20 30 90

miCura Pfl egedienste Hamburg GmbH

Wir suchen für den Raum Hamburg:

•  Elektroinstallateure m / w

•  Auslieferungsfahrer m / w 

•  Schlosser / Schweißer m / w

•   Staplerfahrer m / w

•   Telefonisten m / w

Wir bieten: 

www.jobpower.eu

 ...mit Sicherheit 

    ein guter Arbeitsplatz!   

WISAG Garten- und Landschaftspflege

Michael Hansen  •  Rudolf-Diesel-Straße 3  •  28876 Oyten bei Bremen

04207 - 68851 0  •   michal.hansen@wisag.de

Zur Verstärkung unseres Teams im Raum Hamburg suchen wir zum  
nächstmöglichen Eintrittstermin einen qualifizierten (m / w)

 Gärtner    Vorarbeiter
Führerschein Klasse BE zwingend erforderlich

Sie sollten über einschlägige Berufserfahrung in der Fach richtung Garten- und 

Landschaftspflege, bzw. über eine durch langjährige Berufserfahrung erworbene 

Qualifikation verfügen. Der Umgang mit den gängigen Pflegemaschinen ist für  

Sie selbstverständlich.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an:

Bei der Grünpflege sind unsere Kunden  

anspruchsvoll – zu Recht! 

Hinweis: Am 9. April 2013 erscheint die
Sonderbeilage „Ausbildung‑Kompakt“ 

Glaser/in Aufmaß, Glas zuschneiden und schleifen,
Verglasungen aller Art, Montage von
Ganzglasanlagen, Glas-Rollanlagen, Duschen,
Spiegeln sowie die Reparaturverglasung.

Abgeschl. Berufsausbildung ist wünschens-
wert, Berufserfahrung sowie ein FS  Kl. B
(alt: 3) ist zwingend erforderlich

Glasbau Ballhausen GmbH 
Frau Ballhausen 
Luruper Hauptstr. 267 
22547 Hamburg 
kontakt@ballhausen-glaserei.de

Lagerarbeiter m/w Be- und Entladen der Fahrzeuge und das Ein- und
Auslagern der Möbel und Elektrogeräte

Sie haben schon erste Berufspraxis im
Lagerbereich erworben

MT-Bagemiel GmbH 
Herr Sven Christian Bagemiel 
Kleinharrierstr. 10b 
24625 Großharrie 
Mobil:  0176/ 37 37 37 00 

Sozialpädagogische/r
Assistent/in /
Kinderpfleger/in 

Zum 01.07.2013 oder 01.08.2013 suchen wir eine/n
SPA (Sozialpädagogische/r Assistent/in) für den im
Krippenbereich.

Flexibel, freundlich und überaus teamfähig,
eine abgeschl. Ausbildung zum/zur
Sozialpädagogische/r A Berufsanfänger
herzlich willkommen.

Dagmar Geisemeyer Kindertagesstätte
TanteD 
Herr Jens Geisemeyer 
Hochrad 29 
22605 Hamburg 
jobs@tante-d.com

Hauswart/in/Haustech
niker/in, Krankenhaus

- Versorgung und Entsorgungsdienst
- Hol- und Bringedienste
- Gärtnereitätigkeiten 
- Pflege der Außenbereiche 
- Bestuhlung 
- Unterstützung der Haustechnik 

Flexibler Mitarbeiter/in, der im Wechsel und
nach Absprache werktags vormittags oder
nachmittags arbeitet. Zuverlässig, loyal und
vor allem teamfähig

Tabea GmbH 
Herr Michael Bachmann 
Kösterbergstr. 32 
22587 Hamburg 
mbachmann@tabea-krankenhaus.de

Medizinische/r
Fachangestellte/r 

- Praxisablauf-Organisation
- Arzt-/OP-Assistenz
- Röntgen
- Verband-, Gips- Tapeanlage
- Stoßwellentherapie
- Körperstatik/ Knochendichtemessung

- Abgeschl. Berufsausbildung zur/zum
Medizinischen Fachangestellten
- Röntgenschein

Dres. Henning Vollbrecht, Wolfgang
Braun Orthopädie/Unfallchirurgie 
Herr Dr. med. Henning Vollbrecht 
Elbchaussee 567 
22587 Hamburg 
Tel. 040/86 23 21 
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Tel.: 040/226 227-820
Email: c.bolz@obm-pm.de

Wir suchen ! (m/w)

10 Staplerfahrer
(Schubmast, Schmalgang)

Industriemechaniker

Maschinenführer

Zerspanungs-

mechaniker

Wir bieten 

Bezahlung nach Tarif 

zzgl. Branchenzuschlägen, 

ProfiCard und ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis. 

Tabellarische
Kleinanzeigen 

schon ab 89,- Euro

Anzeigen-Hotline
040 - 64 666 1600

Büroinformationselektroniker (w/m)

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen in der 
Modebranche mit Hauptsitz in Hamburg. Im Rahmen unserer 
Expansion suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
dynamischen und flexiblen Büroinformationselektroniker (w/m).
 
Ihre Stärken:
· Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik
· Erfahrung als Betriebselektriker
· Überdurchschnittliches handwerkliches Geschick
· Gute IT- und Telekommunikationskenntnisse
· Gute Englischkenntnisse
· Ordnungssinn, Eigeninitiative und Kommunikationsstärke
· Hohe Reisebereitschaft
 
Wenn Sie sich durch diese Aufgabe angesprochen fühlen, 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Closed GmbH
Kristian Sidenius Lenz
Straßenbahnring 6
20251 Hamburg
Kristian.lenz@closed.com

www.closed.com

Stand 01.03.2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

26. 4. 2013

Ausbildungs- und Karrieremesse
mit dem Azubi-Bus Unternehmen hautnah ereben...

9.00 - 15.00 Uhr, Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Fach-Servicekraft m/w Der "Goldene Engel" dient schon seit dem
18.Jahrhundert als Stätte großer Gastlichkeit und
geselligen Beisammenseins. Eine Tradition, die ver-
pflichtet und die wir gerne weiterführen. Im Großen
wie im Kleinen.

Entsprechende Berufserfahrung als Fach-
Servicekraft setzen wir voraus.

Hornbacher's im Hafen GmbH 
Frau Waltraud Hörlberger 
Cuxhavener Str. 284 
21149 Hamburg
w.hoerlberger@hornbachers.net

Altenpfleger/in Praxisnahe Begleitung durch einen Kinästhetik-
Trainer /  Leistung für die Kindergartenbetreuung /
Externe und interne Fort- und Weiterbildungen /
Gesundheitliche Förderung /  Entwicklungsmöglich-
keiten innerhalb der Unternehmensgruppe

Abgeschl. Ausbildung in der Altenpflege oder
Gesundheits- und Krankenpflege /  Freude
an der Arbeit mit älteren Menschen /  Einfüh-
lungsvermögen /  Teamfähigkeit und
Flexibilität

Seniorenresidenz Reinbek 
Frau Juliane Eggert 
Bogenstraße 2 
21465 Reinbek
Tel.(040) 8 19 78 90

Aushilfe/Minijob
Reinigung m/w

Wir suchen Reinigungskräfte auf 450 Euro-Basis
für berufsübliche Tätigkeiten mit flexible Arbeits-
zeiten (auch am Wochenende). Erfahrung wäre
vom Vorteil. Die festen Arbeitszeiten (6 Std./Woche)
sind Di. und Do. ab 18.30 Uhr und je nach Bedarf.

Wichtig: Führerschein und Auto müssen vor-
handen sein, da ich viele Gebäude auf dem
Helmholtz Gelände (GKSS) betreue.

Haushaltsservice Sachsenwald 
Frau Nicole Javadi 
Rehkamp 10a 
21521 Dassendorf
info@haushaltsservice-sachsenwald.de

Diätassistent/in Am Standort Reinbek besteht Ihre Aufgabe  in der
Beratungstätigkeit am Patienten sowie in den tägli-
chen Arbeiten in einer modernen Cook&Chill
Küche, insbesondere bei der Portionierung und der
Bandendkontrolle.

Verbindliches, gepflegtes und freundliches
Auftreten gegenüber den Patienten und
Mitarbeitern / selbstständiges Arbeiten
/ zuverlässig, kommunikativ und zeitlich flexi-
bel /  dienstleistungs- und teamorientierte
Arbeitsweise

coavia GmbH & Co. KG 
Herr Sebastian Peter 
Westerallee 137 
24941 Flensburg
Telefon: 04 61 1 68 71 50
peter@coavia.de

Industriemechaniker/in Ausführen von Reparaturen an Chemieanlagen /
Wartungsarbeiten an elektrischen/mechanischen
Geräten und Anlagen / Aufbau von Anlagen, Gerä-
ten und Maschinenteilen sowie Demontagen /
Inbetriebnahmen von neuen Geräten und Anlagen

Berufserfahrung auf dem Gebiet der War-
tung und Instandhaltung betriebstechnischer
Anlagen /  abgeschl. Berufsausbildung  /
selbständige, sorgfältige und zuverlässige
Arbeitsweise / Schweißkenntnisse

Hobum Oleochemicals GmbH 
Herr Arnold Mergell 
Seehafenstr. 20 
21079 Hamburg
agmergell@hobum.de
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Gas- und
Wasserinstallateur/in

Wir suchen für unser Unternehmen zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/n Gas- und Wasserin-
stallateur/in. Das Aufgabengebiet umfasst Dach-
blecharbeiten und Klempnerarbeiten.

Wir erwarten einen PKW-Führerschein, eine
abgeschlossene Berufsausbildung, gute
Fachkenntnisse sowie eine selbstständige
Arbeitsweise.

.

U. Schröder Dach- und Haus technik
GmbH  / Herr Schröder/Frau Adler 
Eckerkoppel 151 
22047 Hamburg
Tel. 040-6969950
schroeder@dachundhaustechnik.de

Kundendienstsach-
bearbeiter (m/w)

Hauptaufgabe ist die Erbringung von Service-
leistungen, die eine qualitativ hochwertig Kunden-
beratung und eine ordnungsgemäße Abwicklung
von Kundenaufträgen gewährleisten.

Kaufmännischer Berufsabschluss bzw.
langjährige Berufserfahrung im kaufmänni-
schen Bereiche erforderlich / sichere
Gesprächsführung mit gezielter Argumen-
tation wird vorausgesetzt / Bereitschaft zur
kundenorientierten Dienstleistung 

Translogistik Barsbüttel Montage GmbH
& Co. KG 
Herr Blunck 
Rahlstedter Str. 1 
22885 Barsbüttel
Thomas.blunck@translogistik.eu

Verkaufsberater/in
Möbel / Küchen (m/w)

Beratung und abschlussorientierter Verkauf von
Möbeln und Küchen. Kundenorientierte Zusammen-
arbeit mit den anderen Verkaufsbereichen und
Unternehmen der Höffner Möbelgesellschaft GmbH
& Co KG.

Zwingend erforderlich sind Freundlichkeit
und Offenheit im Umgang mit Kunden, ein
angemessenes und gleichbleibend positives
Auftreten, kundenorientiertes Handeln und
die Fähigkeit, flexibel und angemessen dar-
auf zu reagieren.

Höffner Möbelgesellschaft GmbH &
Co.KG 
Herr Legrum 
Rahlstedter Str. 1 
22885 Barsbüttel
karriere@hoeffner.de

Import Sachbearbeiter
m/w

Unterstützung des Teams Import/Einkauf im anfal-
lenden Tagesgeschäft /  Betreuung der Lieferanten,
führen von Anfragen und einholen sowie verglei-
chen von Angeboten /  Koordination/ Pflege und
Überwachung von Lieferanten- und Verschiffungs-
aufträgen. Eingabe der Aufträge und Buchungen.

Eine erfolgreich abgeschlossene kaufmänni-
sche Ausbildung im Groß und Außenhandel
oder eine Ausbildung zur/m Speditions-
kauffrau/-mann / fundierte Berufserfahrung in
oben genannter Position / gute Englisch- /
sowie MS Office-Kenntnisse

DS Produkte GmbH 
Frau Henrike Specht 
Stormarnring 14 
22145 Stapelfeld, Bz Hamburg
personal@dspro.de

Steuerfachange-
stellte/r in 
Teilzeit zum
01.04.2013

Für unsere Steuerberatungskanzlei suchen wir zum
01.04.2013 (oder früher) suchen wir eine/n weite-
re/n Mitarbeiter/in in flexibler Teilzeit für die Be-
arbeitung von Lohn- und Finanzbuchführungen.

Eine mehrjährige Berufserfahrung sowie
gute DATEV-Kenntnisse werden vorausge-
setzt.

Steuerberater Christian de Vogel 
Herr Christian de Vogel 
Rahlstedter Straße 140 
22143 Hamburg
Tel. 040  / 67 56 70 17
cv@devogel.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Verkaufsberater/in für
30 Wochenstunden

Ihre Aufgaben:
- qualifizierte Kundenberatung
- selbständige Sortimentspflege
- Warenpräsentation

- abgeschlossene Ausbildung im Textil-
Einzelhandel mit Berufserfahrung
- freundliche und offene Ausstrahlung
- gepflegtes Erscheinungsbild
- Teamfähigkeit und Flexibilität
- selbständiges Arbeiten

Büsing Store GmbH 
Frau Willms 
Friedrich-Ebert-Str. 5 
26954 Nordenham

Elektroanlagenmon-
teur/in

Bau und Wartung von Heberanlagen - Sie haben eine Ausbildung im entsprechen-
den Bereich oder Berufserfahrung
- Sie sind im Besitz eines Führerscheins
Klasse B (alt Klasse 3)

KAT Klär- u. Abscheidetechnik GmbH 
Herr Penno 
Brookstieg 11 
22145 Stapelfeld, Bz Hamburg
Tel. 040 / 67 59 51 90
Bernd.penno@kat-stapelfeld.de

Damen- und Herren-
Friseur/in in Teilzeit
30 - 35 Std.

Der Friseur-Salon Rilana sucht ab sofort und unbe-
fristet ein/e Friseur/in in Teilzeit (30 bis 35 Std. pro
Woche, je nach Absprache) für den Damen-und
Herren-Salon in der Holzmühlenstraße 31 in 22041
Hamburg.

Abgeschlossene Ausbildung. Der Schwer-
punkt liegt im Herren-Friseur-Bereich.

Friseursalon Konstantinos Kalloudis 
Herr Kalloudis 
Bramfelder Str. 81 
22305 Hamburg
Telefon: 040 / 6 52 56 73
Constantin081@live.de

Kraftfahrzeugmecha-
troniker/in 

Neben unseren Standartleistungen wie Inspek-tio-
nen und Reparaturen aller Marken und Fabrikate
bieten wir modernste Diagnosetechnik, Achsver-
messungen, Spezialumbauten, professionellen
Reifenservice und einfach alles rund um die Berei-
che Fahrzeugelektronik sowie Fahrzeugtechnik.

Zum nächstmöglichen Eintrittstermin suchen
wir eine/n Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Personenkraftwagentechnik bzw. Kraftfahr-
zeugmechaniker/in für alle berufsüblichen
Tätigkeiten im Bereich der PKW-Reparatur.

Jürgen Kneller 
Herr Kneller 
Wandsbeker Königstr. 43 
22041 Hamburg
Telefon: 040 /  6 52 90 86

Verkäufer (w/m) in
Teilzeit

Zu Ihrem Aufgabenspektrum gehören u.a. die
Kundenbetreuung, Warenverräumung und Waren-
präsentation, Aufbau und Pflege der wöchentlichen
Werbeartikel, Kassiertätigkeiten, Umsetzung der
Hygienevorschriften und Inventurvorbereitung.
Kurzum: Bei Lidl wird es nie langweilig.

Sie haben Freude am Umgang mit frischer
Ware, helfen Kunden gerne weiter und Sie
behalten jederzeit den Überblick. Sie sind
Teamplayer und arbeiten vorausschauend.
Sie zeichnen sich durch Verantwortungsgef-
ühl und Zuverlässigkeit aus.

Lidl Vertriebs-GmbH & CO. Kg
Schöneberger Str. 29
22045 Hamburg

Reinigungkraft m/w Für unser Büro in HH-Wandsbek suchen wir ab
sofort für 1x in der Woche eine Reinigungskraft auf
450,00€ Basis.

Erfahrung im Reinigungsbereich wäre von
Vorteil.

Team Personal Service GmbH
Frau Dröge
Wandsbeker Marktstr. 25
22041 Hambug
Tel.: 040 - 25 48 41 80
E-Mail: info@team-ps.de

Täglich aktualisierte  Stellenanzeigen finden Sie auch bei uns im Web: www.Jobs-Kompakt.de
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SPS Programmierer
(m/w)

Erstellung von Steuerungsprogrammen für
Maschinen und Anlagen.
Messen / Regeln / Steuern sowie Visualisierung,
Datenbank und Kommunikation.

Studium Elektrotechnik (keine Voraus-
setzung) / Motivation, große Lernbereit-
schaft. Programmierkenntnisse in einer
Computersprache / Learning by Doing

Shakiba Gulf Consulting 
Herr Bamdad Shakiba
Am Hehsel 38
22339 Hamburg
Telefon: 040 / 692 08 037
E-Mail: bamdad.shakiba@yahoo.de

Operationstech-
nische/r Assistent/in

Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit Abgeschlossene Berufsausbildung  / Kennt-
nisse im Umgang mit medizinischen Geräten
und Instrumenten / hohe Fach- und Sozial-
kompetenz sowie ein ausgeprägtes Organi-
sationsgeschick

Medic - Zeitarbeit
Eiffestraße 48
20537 Hamburg
Tel.: 040 / 30 39 86 910
E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de
www.medic-zeitarbeit.de

Servicetechniker m/w Inbetriebnahme und Wartung der Anlagen (weltweit)
Service und Fehlerbehebung beim Kunden vor Ort.

BA im elektrotechn. Bereich, optional WB zum staatl.
gepr. Techniker, mehrjährige Berufserfahrung Bereich
Schaltanlagen/Steuerungsbau, Kenntn. in d.
Automat.-technik, Kompaktsteuerungen und Siemens
S5 oder S7, Englisch, Reisebereitschaft

DIS AG Industrie
Herr Udo Schonecke
Personalreferent
Gänsemarkt 45, 20354 HH
Tel. 040-35618314
hamburg-industrie@dis-ag.com

Monteur/in im
Außendienst für
Elektrogabelstapler            

W ir suchen zum nächstmöglichen Eintrittstermin
eine/n Kundendienstmonteur/in für die Werkstatt
und den Außendienst. Sie sind für Reparatur und
Wartung im Bereich "Gabelstapler / Flurförder-
zeuge" zuständig.

abgeschlossene Berufsausbildung im
Bereich Kfz oder Landmaschinenbau 
-- Führerschein Kl. III ( B)
-- E- Schweißkenntnisse
-- Hydraulik
-- Steuerelektronikkenntnisse

Michels-Tonn Transportgeräte GmbH 
Frank Scheffler 
Holstenhofweg 48 
22043 Hamburg
Tel. 0406569930
mail@michels-tonn.de

Energie, Medien,
Telekommunikation-
berater/in im
Außendienst 

Sie möchten eine abwechslungsreiche Tätigkeit im
Vertrieb unserer
Multimedia+Strom+Gasprodukte,Fest-, Selbständig
a. HGB

Intensive Einarbeitung sowie qualifizierte
Schulungen, sehr gute Verdienstmög-
lichkeiten und flexible Arbeitszeiten

BePe Promotion&Vertrieb 
Herr Ergün Yildiz 
Faulenstrasse 73
28195 Bremen 
Telefon:  0421-47886959
Erguen.yildiz@bepe-promotion.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte
(m/w)

-Schreiben nach Phono/Diktat
-digitale Aktenführung
-Terminkoordination
-Fristenkalender überwachen
-Mandantenbetreuung

-Abgeschl. Ausbildung mit Berufserfahrung
-RA-Micro
-eigenständige Arbeitsweise
-hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität

HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH
Tel. 040-374777-0
berwerbunghh@hanseaten-zeitarbeit.de

Restaurant Waiter w/m 
für MS Amadea/
Artania

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?   
Unter www.seachefs.com im Bereich „Team“ gibt es
Informationen sowie Filme über Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie sind Restaurant- oder Hotelfach-
mann/frau mit Berufserfahrung, vertraut mit
den Speisen und den Getränken und begei-
stern die Gäste mit ihrem kommunikativen
Talent? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

sea chefs Cruises Worldwide GmbH

www.seachefs.com/phoenix

Büroassistent/in Für einen Markenartikelkonzern in der Hamburger
City suchen wir schnellstmöglich eine organisati-
onsstarke Büroassistenz (m/w) für die Administra-
tion und Projektarbeit in Vollzeit.

Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder
vergleichbare Berufserfahrung, haben
gute MS Office-Kenntnisse und sind zuver-
lässig & kommunikativ? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung!

Worksource Personaldienstleistungen
GmbH
Frau J. Schwinning
Te. 040-429 36 46 10
jobs@worksource-personal.de
www.worksource-personal.de

Steuerfachangestellte
(m/w)   Direktvermittlung
per sofort 

Eigenständiges Bearbeiten von Mandanten; 
Finanz – und Lohnbuchhaltung; Unterstützung bei
Jahresabschlüssen und Steuererklärungen.  

Sehr gute Kenntnisse der aktuellen DATEV
Programme.

Mikado Personalservice GmbH
Herr M. Winkelmann;
bewerbung@mikado-personalservice.de
Telefon: 040 / 30 99 39 0 

Exam. Altenpfleger
(m/w) oder Pflegehelfer
(m/w)

Die Vorteile der Zeitarbeit nutzen und trotzdem wie
die Stammbelegschaft verdienen? Bei uns ist dies
möglich! Verstärken Sie unser Altenpflege-Team in
Voll- oder Teilzeit und arbeiten in verschiedenen
Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind
zuverlässig. Flexibilität und Teamfähigkeit
zeichnen Sie aus.

PFLEGEN & WOHNEN
Personaldienstleistungen GmbH
Patrick Doffiné / Finkenau 11 / 22081
Hamburg / Tel.: 040-202231-75
personaldienstleistungen@pflegenund-
wohnen.de

Küchenhilfe m/w Für unser Brötchenhaus in Norderstedt suchen wir
per sofort eine Küchenhilfe auf 450,00 € Basis. Die
Arbeitszeiten sind von 05.00 - 08.00 Uhr.

Berufserfahrung ist von Vorteil. Zuverlässig-
keit. Deutschkenntnisse.

.

Das Brötchenhaus 
Herr Breuer
Rugenbarg 55 
22848 Norderstedt 
Telefon: 040/30 85 84 47 

Täglich aktualisierte  Stellenanzeigen finden Sie auch bei uns im Web: www.Jobs-Kompakt.de



20 S T E L L E N M A R K T  /  W E I T E R B I L D U N G WWW.JOBS -KOMPAKT.DE

5. März 2013

www.elbcampus.de

QUALIFIZIERUNG IM GESUNDHEITSWESEN

JETZT JOB SICHERN!

Jetzt informieren: 040 359 05 -777

Reinigungsfachkraft im Gesundheitswesen
18.03.2013 - 30.04.2013 

Logistiker/in im Gesundheitswesen 
mit Lern- und Sprachförderung

21.03.2013 - 18.10.2013

Serviceassistent/in im Gesundheitswesen
02.04.2013 - 28.06.2013

03.04.2013 – Infotag - Chance Gesundheitswesen  

Verschiedene Berufe kennenlernen, Kontakte knüpfen!

Sie wollen für kaufmännische 

Tätigkeiten Kenntnisse erwerben 

oder auffrischen, z.B. in

Start: 11. März 2013

Ihr Ziel ist Arbeit im Büro?

Wir machen Sie fit für den Job.

Stand 01.03.2013 - Wir übernehmen für Verfügbarkeit und Richtigkeit keine Gewähr

Versicherungskauf-
mann / - fachwirt (m/w)
Bereich Gewerbe

Ausarbeitung von Deckungskonzepten für Kleinbe-
triebe und mittelständische Unternehmen  /  Unter-
stützung unserer Geschäftspartner (Versicherungs-
makler/innen) bei der Kundenberatung /  Ausarbei-
tung von Versicherungsangeboten

Sehr gute Kenntnisse im Bereich der
Gewerbeversicherung /  sehr gutes
Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift /
serviceorientierte Denk- und Arbeitsweise /
sichere Verhandlungsführung

maxpool Servicegesellschaft für
Finanzdienstleister mbH 
Herr Haas 
Friedrich-Ebert-Damm 143 
22047 Hamburg
bewerbung@maxpool.de

Konditor/in Traditionsreiches familiengeführtes Unternehmen
sucht zur Verstärkung in der Backstube eine/
Konditor/in. Sie werden hauptsächlich gebraucht in
den Bereichen Sahne, Marzipan sowie
Hochzeitstorten.

Abgeschlossene Ausbildung. Backparadies Hornung 
Herr Norbert Hornung 
Manshardtstr. 117 
22119 Hamburg
Telefon: 040 / 6 53 61 65
info@backparadies-hornung.de

Altenpflegehelfer/in Das Aufgabengebiet umfasst je nach Qualifikation;
das stellen und verabreichen von Medikamenten,
das verabreichen von s.c. Injektionen, das an- und
ausziehen von Kompressionsstrümpfen und andere
Behandlungspflegerische Tätigkeiten, so wie leichte
Grundpflegerische Tätigkeiten.

Abgeschlossene Ausbildung. Häusliche Alten- undKrankenpfl ege
"Merlin" GbR 
Frau Sabine Martinez 
Schweriner Str. 17 
22143 Hamburg
Telefon: 040 / 67 56 35 34

Steuerfachange-
stellte/r

Sie sind für einen anspruchsvollen Mandantenkreis
in allen Bereichen (Buchführung, Lohnbuchhaltung,
Jahresabschlüsse und Steuererklärungen) zustän-
dig und betreuen diese jeweils mit einem Partner
der Kanzlei. 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung
zur/zum Steuerfachangestellten.  Kenntnisse
der Standard-Office- und der üblichen fach-
spezifischen Programme, idealerweise verfü-
gen Sie über Kenntnisse von Simba und
Rosesoft.

Dickhaut, Jürgensen & Partner 
Frau Nitsche-Grimm 
Bornbarch 16 
22848 Norderstedt
nitsche-grimm@arzt-auf-kurs.de

Betriebsschlosser(in)/
LKW-Schlosser(in)

Aufbereitungsmaschinenmechaniker/Schweißer mit
Erfahrung bei Wartung, Reparatur und
Instandsetzung von KFZ, Baumaschinen,
Aufbereitungsmaschinen, Flurfördergeräten und
Transportbändern.

Eine abgeschlossene Ausbildung im
Lehrberuf Baumaschinenschlosser bzw.
Aufbereitungsmaschinenmechaniker/
Schweißer ist erforderlich.

REB Koops GmbH & Co. KG 
Herr Hollender 
Waldweg 2 
21509 Glinde,
r.hollender@koops-gruppe.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
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Jobs-Kompakt NORD weiß, wo es freie Stellen bei reeller und fairer Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Büro, gewerblich, kaufmännisch oder technisch - an die Job-Maschine von Jobs-

Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher Branchen angeschlossen. Ihre

Bewerbung erreicht immer die richtigen Unternehmen                foto: MEddy pocorN - fotolIA.coM

W
ie schon mehrfach in

früheren Ausgaben von

Jobs-Kompakt NORD

erwähnt, gibt es zahlreiche freie

Stellen im Handel, in der Logistik,

auf dem Bau, im Handwerk, in der

Luft- und Raumfahrtindustrie,

oder auch in der Altenpflege und

in den Heilberufen. Ungelernte

Kräfte werden genauso gesucht,

wie Facharbeiter, Techniker oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es

viele Erwerbslose oder Umstei-

ger, die sich gerne anderweitig

orientieren möchten, aber vielfach

nicht wissen, welche Unterneh-

men Personal suchen bzw. für

welche interessanten Positionen/

Anforderungen sie geeignet wären.

Dabei gibt es viele Stellen, die

auch für Quereinsteiger absolut

interessant sind und tolle Pers-

pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht

täglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weiß, welche

Unternehmen vakante Positionen

zu besetzen haben und welche

Anforderungsprofile erwartet wer-

den bzw. für welche Quereinstei-

ger sich eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben

sich in der Jobs-Kompakt NORD

"Job-Maschine" zusammenge-

schlossen und erwarten Ihre Be-

werbung. Aktuell sind Großunter-

nehmen, Mittelständler und auch

Personaldienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müs-

sen: Füllen Sie den Initiativ-Be-

werbungsbogen (rechte Seite)

aus und senden sie ihn an uns

(Post, Fax oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr

Bewerbungsformular an ALLE

teilnehmenden Unternehmen wei-

ter und drückt Ihnen die Daumen,

dass Sie eine Antwort bzw. eine

Einladung zum Bewerbungsge-

spräch erhalten. 

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird

nicht automatisch an die In-

serenten dieser Ausgabe wei-

tergeleitet. Bitte bewerben Sie

sich dort direkt!

Jetzt bewerben

Die nächste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am 

19. März 2013
Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600

Mit nur einer
Bewerbung  bis zu 
30 Unternehmen
erreichen! Die 
Job-Maschine
macht's möglich!
Einfach das Initiativ-
Bewerbungsformular
auf der nächsten
Seite ausfüllen und
an Jobs-Kompakt
NORD schicken. 
Wir leiten es dann 
umgehend an die
Firmen weiter ...

ANZEIGE

Zu wenige Sprachkenntnisse? 
Keinen LKW-Führerschein?

Quali zierung zum EU-Berufskraftfahrer

 Starttermine:

   13.03.2013

   mit Deutschkurs: 05.04.2013

 Inhalte:

 optional 6-wöchiger Deutschkurs 

 Führerscheinklasse C/CE

 Beschleunigte  (IHK-Prüfung)

 Rangier- und Perfektionstraining

  Ladungssicherungsausweis

  ADR-Gefahrgut-Schein

 Gabelstaplerausbildung

Förderung über Jobcenter /  

Agentur für Arbeit möglich

SVG-Hamburg 

Straßenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301

info@svg-hamburg.de .  www.svg-hamburg.de

Voraussetzungen:

 Führerscheinklasse B

 Mindestalter 21 Jahre

 Deutschkenntnisse B1

Optional 6-wöchiger 

Deutschkurs



2013

 Alltagsbegleiter / in und Betreuungskraft für Demenzkranke 
In 4 Monaten ( inkl. 4 Wochen Praktikum ) vermitteln wir Ihnen das notwendige Wissen, 

um Ihrer zukünftigen Aufgaben als Alltagsbegleiter / in gerecht zu werden.  

Inhalte des Lehrgang sind u. a.: Arbeits- und Lerntechniken, automatischer externer Defibrilator / Erste Hilfe, 

Zertifikat gem. §87b Abs.3 SGB XI; Beginn: 02. 04. 2013, Dauer: 4 Monate

TÜV NORD Schulungszentrum    Gründgensstraße 6    22309 Hamburg    tsn-hamburg@tuev-nord.de    www.tuevnordschulungszentrum.de

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 / 78 08 14 - 214

Gesundheit ist Ihr Auftrag! Entscheiden Sie sich für einen verantwortungsvollen Beruf und werden Sie
  Anzeige

AUSGABE 5/2013



Einladung zum
11. Job- & Weiterbildungstag

3.000 freie Stellen aller Branchen 
Account-Manager | Altenpfleger | Anlagenmechaniker | Architekt | Art Director | Arzthelfer

Augenoptiker | Automobilkaufmann | Bankkaufmann | Baugeräteführer | Bauingenieur

Bautechniker | Bauzeichner | Berufsfeuerwehrmann | Berufskraftfahrer | Betriebswirt | Bibliothekar

Biologielaborant | Bootsbauer | Briefträger | Buchbinder | Buchhalter | Buchhändler | Bürokaufmann

Bäcker | Chemielaborant  | Chemiker | Chirurg | Chirurgiemechaniker | Controller | Creative Director

Dachdecker | Detektiv | Drogist | Drucker | Einkäufer | Einzelhandelkaufmann | Elektroinstallateur

Elektroniker | Elektrotechniker | Ergotherapeut | Ernährungsberater | Erzieher | Event-Manager

Fachinformatiker | Fachlagerist | Facility Manager | Feinwerkmechaniker | Florist | Flugbegleiter

Fluggerätmechaniker | Fluglotse | Fotograf | Fotolaborant | Friseur | Gebäudereiniger | Goldschmied

Grafiker | Grundschullehrer | Gärtner | Hausmeister | Hauswirtschafter | Hebamme | Heilpraktiker

Heilpädagoge | Hotelfachmann | Hotelkaufmann | Hörgeräteakustiker | Immobilienkaufmann

Immobilienmakler | Industriekaufmann | Industriemechaniker | Informatiker | Informatikkaufmann

Innenarchitekt | IT-Berater | IT-Systemelektroniker | IT-Systemkaufmann | Journalist | Jurist

Kameramann | Kaufmann | Groß- und Außenhandelskaufmann | Kellner | Kfz-Mechaniker

Kindergärtner | Kinderkrankenschwester | Klempner | Koch | Konditor | Konstruktionsmechaniker

Kosmetiker | Krankenschwester | Lacklaborant | Landwirt | Lehrer | Lektor | Logopäde

Lokomotivführer | Luftverkehrskaufmann | Maler | Marketing-Manager | Marketingassistent

Marketingleiter | Marktforscher | Maschinenbauingenieur | Masseur | Mathematiker | Maurer

Mechatroniker | Mediengestalter | Medienberater | Metallbauer | Meteorologe | Netzwerkadministrator

Notar | Personalreferent | Pferdewirt | Pharmakant | Pharmareferent | Physiker | Physiklaborant

|Physiotherapeut | Pilot | Polizist | Polizeivollzugsbeamte | Psychologe | Psychotherapeut

|Raumausstatter | Rechtsanwaltsfachangestellte | Redakteur | Regisseur | Reiseverkehrskaufmann

Restaurantfachmann | Restaurator | Rettungsassistent | Richter | Risk Manager | SAP-Berater 

Sattler | Schauspieler | Schlosser | Schmied | Schneider | Schornsteinfeger | Schreiner | Schweißer

Sozialarbeiter | Sozialpädagoge | Speditionskaufmann | Sport- und Fitnesskaufmann | Steuerberater

Steuerfachangestellte | Technische Redakteur | Technische Zeichner | Tierarzthelfer 

Tierpfleger | Tischler | Tontechniker | Veranstaltungskaufmann | Verkäufer | Verlagskaufmann

Vermessungstechniker | Verpackungsmittelmechaniker | Versicherungskaufmann

Versicherungsmakler | Vertriebsingenieur | Verwaltungsfachangestellte | Visagist | Werbekaufmann

Werbetexter | Werkzeugmacher | Winzer | Wirtschaftsinformatiker | Wirtschaftsingenieur

Wirtschaftsprüfer | Zahnarzthelfer | Zahntechniker | Zerspanungsmechaniker

Ort: Flughafen Hamburg / Terminal Tango

25. April 2013
Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter www.Bewerbertag24.de


