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technisch - kaufmannisch - gewerblich - medizinisch

3.000

freie Jobs

Einladung zur 10. Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse
im Flughafen Hamburg / Terminal Tango

Anzeige
Sie suchen einen beruflichen Neuanfang? Wir bieten folgende Weiterbildungen zur/zum:

B EU-Berufskraftfahrer/in

inkl. FUhrerschein KI. C/CE* bzw. D*, beschl. GQ, GGVSEB/ADR-Bescheinigung; Beginn: 19.11.2012

B City-Logistiker - Kurierfahrer (m/w)
inkl. Flhrerschein KI. B/BE*; Beginn: 05.11.2012 und 26.11.2012
* FUhrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule ruv NORD

Interesse? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! Tel. 040 - 529 001 154
TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG, Hans Béckler-Ring 10, 22851 Norderstedt, www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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Herausgeber von
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burg ist bereits unsere zweite grofie Karrieremesse in diesem
Jahr. Doch die Vorzeichen haben sich seit April gedndert.

Waren im Friihjahr noch alle Signale auf Griin geschaltet, wurden
auch Arbeitsuchende und/oder Umsteiger mit geringeren Qualifikatio-
nen eingestellt, hat sich der Arbeitsmarkt etwas gedreht.

Grundsdtzlich ist die Stimmung in den Unternehmen zwar weiterhin
positiv, doch erste Fragezeichen lassen die Einstellungsbereitschaft
etwas sinken. Die Fragen, ob die Weltwirtschaft in 2013 abflaut, evtl.
sogar eine neue Krise auf uns zukommt sowie die uniibersichtliche
Entwicklung auf dem Zeitarbeitssektor aufgrund der im Oktober in
Kraft tretenden Branchenzuschlige, lassen Personalchefs etwas defen-
siver agieren. Eingestellt wird ldngst nicht mehr Jeder. Wer sich gut
prasentieren kann und zudem iiber entsprechende Qualifikationen ver-
fiigt, hat auch aktuell eine reelle Chance auf ein gutes und interessan-
tes Jobangebot.

Insofern sollten Sie die 10. Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse im
Terminal Tango nutzen. Bei iiber 3.000 angebotenen Jobs, vielen hun-
dert Ausbildungs- und mehreren tausend Weiterbildungsangeboten ist
garantiert auch fiir Sie ein passendes Angebot dabei.

Nutzen Sie Ihre Chance und kommen Sie am 26. Oktober 2012 in
den Flughafen Hamburg. Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie
unter www. Bewerbertag24.de

Die 10. Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse im Flughafen Ham-

10. Jobmesse nutzen
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Erfahren Sie alles Wissenswerte Uber eine
selbststandige Tatigkeit bei der DEVK!

Informations-
veranstaltung

01.11.2012
18.00 - 20.00 Uhr

Hamburg-Altona

Bitte haben Sie Versténdnis, dass wir lhre Teilnahme
nur nach vorheriger Anmeldung unter
Anita.Rohde @devk.de berticksichtigen konnen.
Sie erhalten von uns umgehend eine Bestatigung
sowie Informationen zum Veranstaltungsort und
Anfahrtsmoglichkeiten!

Wir freuen uns darauf, Sie personlich kennenzulernen!

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Anita Rohde
il CLiT Tel.: 040 38103211
b Anita.Rohde@devk.de

’ l wwwjdevk-jobboer‘se.de D Eu H
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Karrieretag
bei Grone

Nur fiinf Tage nach der 10.
Karrieremesse im Terminal
Tango, veranstalten auch die
,Grone Bildungszentren Ham-
burg‘ eine Jobmesse. Gut 10
Personaldienstleister sind als
Aussteller dabei.

Die Veranstaltung findet am
Mittwoch, den 31.10.2012 von
09:00-14:00 Uhr im Heinrich-
Grone-Stieg 1in 20097 HH statt.

Weiterbildung seit
1993/zertifiziert nach
1SO 9001 und AZAV

Gesundheitswesen 201272013

Hamburg/Bremen/Libeck/Neumunster/Hannover

B Fachwirtln im Sozial- und
Gesundheitswesen (IHK) oder
Geprufte/r Wirtschaftsfachwirtin(1HK)
— Vollzeit ab Dezember/— bbgl. ab Marz

B Sozial- und PflegeberaterIn
Case ManagerlIn (SPC)
— Vollzeit ab Dezember/— bbgl. ab April

M ErzieherlIn oder Sozialpadagogische/r
AssistentIn(Externenprufungsvorb.)
— berufsbegl./Vollzeit ab Oktober/Marz

B BerufsbetreuerIn/Vereinsbetreuerin :

— Vollzeit ab Dezember/— bbgl. ab April

040 - 999 98 70 30
Internet: www.itb-net.de
E-Mail: info@itb-net.de

Telefon:

- Institut
l‘th, fir Training
und Beratung

Weiterbildung fiir das Sozial- und

QUELLE: JKN
FOTO: FOTOLIA.DE

Ist Entwicklung
vorhersehbar?

Zukunftsforscher ladt zum Vortrag

a! So die These im an-
J schaulichen und unterhalt-
samen Vortrag ,Die Ge-
schichte der Zu- =
kunft“ von Erik
Handeler, Bestsel-
ler-Autor und Zu-
kunftsforscher. Es
herrscht Unsicher-
heit dariiber, wie
der Wohlstand fiir
die Allgemeinheit
zu bewahren ist.
Sicher ist nur ei-
nes: Konkretes un-
ternehmerisches
Handeln ist unerladsslich. mitn-
mang Initiative fiir Arbeit -
50plus ladt Unternehmer mit
Weitblick zu einem Vortrag und
anschlieBender Diskussion ein.
Handeler weist vielfach darauf
hin, dass unsere wirtschaftliche und
berufliche Zukunft bereits gestern
angefangen hat. Und wir alle
gestalten sie unweigerlich mit —

Erik Handeler

vor allem Meister, Macher oder
Manager sind dabei besonders
gefordert.

Erik Handeler ist
Autor des Sach-
buch-Bestsellers
,Die Geschichte der
Zukunft“, Zukunfts-
forscher und Experte
flr Kondratieffs Wirt-
schaftstheorie der
langen Wellen.

mithmang,  ein
Projekt des Jobcen-
ters team.arbeit.
hamburg, wird im
Rahmen des Bundesprogramms
Perspektive 50plus vom Bundes-
ministeriums  fir Arbeit und
Soziales geférdert.

Termin: 30. Oktober 2012 im
Passage-Kino, Ménckebergstr. 17,
20095 HH, Einlass: 14.00 Uhr.
Der Eintritt ist frei - Eine Anmel-
dung ist unter www.mitnmang.de
erforderlich.

obs-Kompakt wollte es etwas genauer wis-
sen und befragte in den letzten 12 Monaten

anonym 217 Arbeitnehmer zu

Tabuthema: Alkohol im Job

Kaum einer mag es zugeben, aber Alkoholkonsum
wahrend der Arbeitszeit kommt immer haufiger vor.
Jeder 8. Arbeitnehmer trinkt taglich im Job ...

Alkoholkonsum wahrend der Arbeitszeit.

Das Ergebnis ist erschreckend. Jeder achte
Befragte gab zu, taglich mindestens ein Glas Wein
oder Bier wahrend der Arbeitszeit zu trinken. 20
Prozent gaben an, mindestens einmal pro Woche
ein Glas Wein oder Bier im Job zu trinken.

Jeder 10. Umfrageteiinehmer meinte sogar,
dass er im letzten halben Jahr mindestens einmal
aufgrund von Alkoholkonsum arbeitsunféhig ge-
wesen sei.

Kam Alkoholkonsum friiher eher in den gewerb-
lichen und/oder handwerklichen Branchen vor, hat
sich das Verhéltnis geéndert. Mittlerweile wird
im klassischen Blrojob genauso viel getrun-
ken, wie im Lager oder auf der Baustelle.

Als Griinde fiir den Alkoholkonsum gaben
die Befragten an: Frust im Job (31%), Arger
tiber Kollegen (27%), Stress / zu viel Arbeit

(23%), Angst vor Jobverlust (19%).

ihrem

ANZEIGE

CH@MPION - Selbstlernprogramm fiir die Jobaufnahme, z.B.:
= EDV (Word, Excel, Powerpoint etc.)

= Kaufminnische Software (SAP®, DATEV, BWL)

= Technik (Schweifien, SCC, Hydraulik etc.)

Qualifizierungen mit regelmaRigem Einstieg

» Schweifer / Rohrvorrichter mit Schweif3erpass

* Qualitatsbeauftragter / -manager / -auditor (TUV)
= Elektrotechnik EffT / EuP

= Sachkunde nach § 34a GewO fiir den Wachschutz

Wir beraten Sie personlich tiber Anforderungen, notwendige
Qualifikationen und Arbeitsplatzangebote montags bis freitags
zwischen 08 und 18 Uhr oder telefonisch:

TUV Rheinland Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str 42
22527 Hamburg

Jorg Lipkow
Tel. 040 3787904-150
ta-hamburg@de.tuv.com

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

www.tuv.com/
akademie-hamburg
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114 Firmen prasentieren auf der
10. Karrieremesse von Jobs-
Kompakt viele interessante Job-,

Nutzen Sie |hre Chance und

kommen Sie am 26. Oktober
2012 ins Terminal Tango des
Hamburger Flughafens.

lhre kostenlose Eintrittskarte
erhalten Sie unter

www. Bewerbertag 24.de

Soforteinstellung - 3.000 freie

Aus- & Weiterbildungsangebote.

Anfahrt mit dem &éffentl. Nahverkehr: Mit der U1 bis Oh
und dann mit der $1 bis zur Haltestelle ,Hamburg Airport™ o
mit den Buslinien 26, 274, 292 und 39

ANZEIGEN
|
GIiS oo
BIvanGseumsanm ERGE
Akademie A\RBEITSAGENTUR /
©®) Betreuungskraft fiir ® Sozialpadagogischer
Eingliederungshilfen NEU! Assistent staatl. gepr. NEU!
7 Monate | Start: 19.11.2012 1Jahr | Start 14.01.2013
©® Weiterbildung zum Coach (3 GIS und Geodatenspezialist
12 Wochen kompakt | Start 19.12.2012 9 Monate | Start05.12.2012
@ ] = . "
° & Personliches Infogesprach: sty
|I| 'I‘ 'Il Tel.- 040/303931- 23
GotenstraBe 14, 20097 Hamburg %w
Praxisnahe Weiterbildung www.gis-akademie.de e

Wir qualifizieren zur/zum: TWNO/R_.)

H Alltagsbegleiter m/w) Schulungszentrum
und Betreuungskraft fir Demenzkranke
gem. § 87b Abs. 3 SGB XI; Inhalte sind u. a.
Sterbebegleitung, Umgang mit Demenzkranken
Beginn 22.10.2012

B Fortbildung - back to job- fiir med.
Fachangestellte/ Arzthelfer m/w)

inkl. Aktualisierung der Fachkenntnisse, Strahlenschutzkurs,
Strahlenschutzkunde und Medical English; Beginn 03.12.2012

B Reinigungsfachpersonal m/w)
inkl. FUhrerschein KI. B*, Chemische Grundlagen, Umweltschutz, uvm
Beginn: 05.11.2012

TUV NORD Schulungszentrum,

GrindgensstraBe 6 m 22309 Hamburg m www.tuevnordschulungszentrum.de
* Flihrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Beratung und Information: 040/ 78 08 14 - 0

STEUER & WIRTSCHAFTS-AKADEMIE GMBH

U MSCHU LU NG zum/r
STEUERFACHANGESTELLTEN

Beginn: 29.10.2012
Eine Ubernahme der Kosten durch die Agentur fiir Arbeit
oder des Jobcenters ist bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen maglich!

Beim Strohhause 29 | 20097 Hamburg | Tel.: 040 32527 233
E-Mail: hamburg@swa.de | Internet: www.swa.de
Info-Line: 0800 01818 18 (gebiihrenfrei)

ISSen Cﬁ? en
: IBSGDS

ISSé [queate‘: '

Bilden Sie sich weiter!

date up education GmbH

Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
infoddate-up.com
www.date-up.com
facebook.com/dateup
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Jobs auf der 10. Jobmesse HH
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EINGANG

m 26. Oktober 2012 heif3t
Aes wieder ,,Abheben

zum neuen Job“. Unter
diesem Motto findet bereits
zum 10. Mal Norddeutschlands
groBte interdisziplindre Job-,
Aus- & Weiterbildungsmesse
im Terminal Tango des Ham-
burger Flughafens statt.

Uber 60 namhafte Firmen ver-
suchen an diesem Tag rund 3.000
aktuelle Stellenangebote aus den
Bereichen gewerblich, technisch,
kaufmannisch und/oder medizi-
nisch zu besetzen. Und wem die
eine oder andere Qualifikation fur
einen der zahlreichen Jobs fehlen
sollte, findet bei den zahlreichen
Weiterbildungstréagern in Halle 2
garantiert eine passende Quali-
fizierungsmafBnahme.

Parallel zur Jobmesse suchen
in Halle 2 rund 20 groBe Unter-
nehmen, wie REWE, die Polizei

oder Moébel Hoffner neue Azubis
fir zahlreiche Ausbildungsberufe.

Mit dem Azubi-Bus (siehe
unten) haben ambitionierte Schu-
ler sogar die exklusive Chance,
sich direkt in die jeweiligen Unter-
nehmen fahren zu lassen und dort

einen echten Einblick hinter die
Kulissen zu erhalten.

lhre kostenlose Eintrittskarte,
weitere Infos und das vollstén-
dige Ausstellerverzeichnis er-
halten Sie bei uns im Internet:
www.Bewerbertag24.de

L = J. I

..L"|Terminai Tango

Wann? 26. Oktober 2012,

| Zeit? 9.00 - 15.00 Uhr

Wo?

Flughafen Hamburg, Terminal Tango

! Der Einlass ist kostenlos, eine Anmeldung ist erforderlich: www.bewerbertag24.de

Mit dem Azubi-Bus
in die Firmen fahren

ach dem groBen Erfolg
N im Friihjahr wird auch im

Rahmen der 10. Karriere-
messe am Hamburger Flug-
hafen im Terminal Tango das
Thema ,,Ausbildung” ein brei-
tes Feld einnehmen.

Waéhrend der Zentralveranstal-
tung von 9.00 bis 15.00 Uhr haben
Schiiler der Haupt- und Real-
schulen, der Berufseinstiegs- und
Berufsfachschulen und der Gym-
nasien die Gelegenheit, sich
umfassend (ber betriebliche
Ausbildungsméglichkeiten  zu
informieren. Viele namhafte Unter-
nehmen aus dem GroBBraum
Hamburg prasentieren ihre Aus-

INFOS ZU DEN AZUBI-BUS-TOUREN

Wann? 26. Oktober 2012, 9.00
- 15.00 Uhr

Wo? Flughafen
Terminal Tango
Der Einlass ist kostenlos,
jedoch nur mit Entrittskarte

Hamburg,

bildungspléatze fir die Jahre 2013/
2014 und beraten ausfuhrlich tber
Berufsbilder und die Erwartungen
an ihre zukinftigen Mitarbeiter.

Daruber hinaus gibt es den
~Azubi-Bus®, der die Jugendlichen
mehrmals taglich exklusiv und
kostenlos in die teilnehmenden
Unternehmen fahrt. So kénnen sie
direkt in den Betrieben Einblicke in
die Ausbildungsbereiche und
Anforderungen gewinnen. Es wer-
den bis zu 9 unterschiedliche
Ausbildungsberufe reprasentiert.

Die angehenden Azubis mus-
sen sich im Vorwege fur die Bus-
Touren anmelden. Die Tour ist
naturlich kostenlos.

mdoglich. Diese erhalten Sie
unter www.bewerbertag24.de

Anmeldungen zu den Shuttle-
Touren unter
http://ausbildung.jobskompakt.net

ANZEIGE

«.Difdel weiter

e CAD2D /3D

AutoCAD, CATIA V5, SolidWorks, Inventor, CREO
Elements Pro, Siemens NX, EPLAN Electric P8, Pro-
jektmanagement, Allplan (Nemetschek-Zertifikat),
ArchiCAD, Revit Architecture, AVA, HOAI

® Programmierung

C++, Visual C++, Visual C#, Visual Basic,

Java, SQL, PHP, mySQL, Oracle, Android, iOS-
iPhone, WINDOWS phone

* Webdesign
HTML, XHTML, Dreamweaver, Photoshop,PHP,
CSS, Javascript, Flash, TYPO3

° Mediengestaltung
InDesign, Illustrator, Photoshop, Acrobat Pro
(CS6)

* MCITP /

Netzwerkadmin
MCITP-Microsoft: Server-, Enterprise-,
Enterprise Messaging Administration

Kursstart alle vier Wochen,
nachster Beginn: 29. 10. 2012
Forderung durch Agentur fur Arbeit moglich.

afmng WEiterbiIdung
N/

® Automatisierung SPS
SIMATIC S7, Digitale Verknupfungen,
Ablaufsteuerungen, Graph, Analogtechnik,
Profibus, WinCC flexible

* MS-Office / ECDL

PC Grundlagen, Word, Excel,

Powerpoint, Outlook, Access, IT-Security, ECDL
- Europdischer Computer Fiihrerschein

® SAP ERP 6.0

Anwender / in, Entwickler /innen und Berater /
in mit Original SAP-Zertifikat

® Buchhaltung

Grundlagen, DATEV, Lexware, EBC*L - Europdi-
scher Wirtschaftsfuhrerschein,
Rechnungswesen / BWL, Grundlagen Personal-
wirtschaft, Lohn und Gehalt, Business English;
Deutsch fiir den Beruf

® 3D Visualisierung
Cinema 4D

alfatraining Bildungszentrum e.K. Hamburg
FrankenstraRe 12 | 20097 Hamburg | Tel: 040-2385510

www.alfatraining.de | beratung@alfatraining.de
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10 Tipps, damit
die Jobmesse
zum Erfolg wird!

Um die 10. Job-, Aus- und Weiterbildungsmesse am

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
16. Oktober 2012

26. Oktober am Flughafen Hamburg fur Sie zum vollen
Erfolg werden zu lassen, ist eines ganz ausschlaggebend:
intensive Vorbereitung! Wir geben Ihnen zehn hilfreiche
Tipps und Infos, wie Sie Ihre Einstellungschancen auf
dem Bewerbertag deutlich erhdhen

ANZEIGE

>

Ready for take-off!

Umschulungen, Fortbildungen, Weiterbildungen
und nebenberufliche Ausbildungen fur die Luftfahrt

Umschulungen

* Luftverkehrskaufmann/-frau - 05.02.2013 — 30.01.2015

* Fluggeratmechaniker/in - 26.02.1013 — 30.06.2015

« Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr - 01.04.2013 — 30.01.2015

Fortbildungen
* CAT Al nach EASA Part 66 (Vollkurs) - 01.11.2012 — 26.06.2013
» Engine Mechanic - 05.11.2012 — 11.07.2013

Weiterbildungen

« Cat-B1 Prufungsvorbereitung in 60 Tagen
09.01. — 05.04.2013 - Jetzt auch in Diisseldorf!
11.02. — 08.05.2013 - In Berlin.

Nebenberufliche Ausbildung
« Luftverkehrskaufleute - Wieder in 2013!
» Bachelor of Engineering - 1. Quartal 2013

Besuchen Sie uns
in Halle 1, Stand 53!

Telefon: 030 / 8875-5050
E-Mail: training@trainico.de

(0

"~ trainico.de

1. Eigenanalyse

Sich Uber die eigenen Fahigkei-
ten und Winsche bewusst zu
sein, ist sehr wichtig, um bei der
Jobmesse gezielt vorgehen zu
kénnen. Fragen Sie sich: Was
sind die konkreten Tatigkeiten,
die Sie in einem Unternehmen
ausfllhren méchten? Was sind
Ihre besonderen Kenntnisse und
Fahigkeiten, die Sie umsetzen
mochten?

2. Informationen liber die
Aussteller sammeln

Sie sollten genau wissen, welche
potentiellen Arbeitgeber Sie auf
der Karrieremesse antreffen wer-
den. Auf www.bewerbertag24.de
finden Sie das vollstdndige Aus-
stellerverzeichnis. Sobald Sie
eine Auswahl an interessanten
Firmen haben, sollten Sie sich
Uber deren Homepages schlau
machen. Recherchieren Sie
wichtige Zahlen und Fakten, brin-
gen Sie in Erfahrung, welche
Berufsbilder angeboten werden
und wie der Bewerbungsprozess
ablauft.

3. Ordentliche Kleidung
Der erste Eindruck zahlt! Sie wol-
len sich schlieBlich im besten

Licht darstellen. Ihre Kleidung
sollte so gewahlt werden, als
wirden Sie zu einem klassischen
Vorstellungsgesprach  gehen.
Ubertreiben sollten Sie es aber
auch nicht. Wahlen Sie dezente
Farben, bandigen Sie lhr Haar
und verzichten Sie weitestge-
hend auf Ubermé&Bige Accessoi-
res, wie viel Schmuck oder extre-
mes Make-Up.

4. Unterlagen vorbereiten
Besucher der Karrieremesse
sollten mit gut vorbereiteten
Unterlagen erscheinen. Die Wahl
besteht zwischen vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen, Kurzbe-
werbungen (Anschreiben und
Lebenslauf), Flyern oder Visiten-
karten. Den Lebenslauf sollten
Sie immer griffbereit haben.
Anschreiben und Zeugnisse kén-
nen nachgereicht werden, denn
die offizielle schriftiche Bewer-
bung erfolgt erst, nachdem Sie
und der Personaler sich darauf
verstandigt haben.

5. Achtung bei der
Wahl des Formats
Vorab kdnnen Sie bei den poten-
ziellen Arbeitgebern erfragen,
welche Art der Bewerbung sie
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Es muss zwar nicht unbedingt
Krawatte sein - sauber und
= ordentliche Kleidung
erhohen lhre Chancen aber
deutlich. Tipp: Ziehen Sie
sich so an, als wiirden
Sie zu einem
reguldarem Job-
. Interview gehen
FOTO: FOTOLIA.DE

auf Messen bevorzugen. Achten
Sie darauf, jede Bewerbung, in
welchem Format auch immer,
individuell im Hinblick auf die Fir-
men, die Sie im Vorfeld recher-
chiert haben, zu formulieren. Fur
spontane Begegnungen sollten
Sie allgemein gehaltene Versio-
nen dabei haben.

6. Die Kurzbewerbung

Eine Kurzbewerbung besteht nur
aus Anschreiben, Lebenslauf
und dem Hinweis, bei Interesse
gerne noch weitere Bewerbungs-
unterlagen nachzureichen. So
kann sich der Personaler auf der
Messe einen Uberblick verschaf-
fen und passende Kandidaten
darum bitten, ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen nachzu-
schicken.

7. Der Bewerbungsflyer

Der Bewerbungsflyer ist eine
kreativ gestaltete Kurzdarstel-
lung des eigenen Profils. Er bie-
tet lhnen die Chance, mit einem
professionellen Design und ei-
nem ansprechenden Layout auf
einen Blick zu zeigen, wer Sie
sind und was Sie kdénnen und
dabei einen bleibenden Eindruck
zu hinterlassen. Unterbringen

sollten Sie auf das in der Regel
Din A4 groBe Faltblatt lhre
Kontaktdaten, ein Bewerbungs-
foto und den Lebenslauf in tabel-
larischer Form.

8. Initiative zeigen

und Uberzeugen

Nutzen Sie die Jobmesse, um
aktiv auf lhre Ansprechpartner
zuzugehen, sich selbstbewusst
zu préasentieren und den Unter-
nehmen zielgerichtete Fragen zu
stellen. Zeigen Sie, dass Sie sich
bereits intensiv informiert haben.
Das signalisiert Interesse und
Engagement. Und: Merken Sie
sich unbedingt die Namen lhrer
Ansprechpartner! Nur so kénnen
Sie im Nachgang gezielt nach-
fragen.

9. Am Stand

Kommunizieren Sie freundlich
und aufmerksam. Sprechen Sie
mit dem Personaler Uber das
Tatigkeitsfeld, das Sie interes-
siert. Fragen Sie nach, wie dieser
Bereich strukturiert ist. Stellen
Sie dann Ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten vor und begrinden
Sie, warum Sie diesen Bereich
interessant finden. Im Gesprach
Uberreichen Sie lhre (Kurz-)-

SSE I M
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Mappe nicht vergessen

Wenn Sie sich nicht schon im
Vorwege Uber ein konkretes Stellen-
angebot informiert haben, auf das
Sie sich bewerben wollen, dann soll-
ten Sie unbedingt eine ,universelle*
Bewerbungsmappe dabei haben.
D.h., ein formloses universelles
Anschreiben, Lebenslauf und die
wichtigsten Zeugnisse.

Diese Mappen (bergeben Sie
den Personalern zur ersten ,Sicht-
probe“. Bei Bedarf bzw. Interesse
Ubersenden Sie der Firma eine
komplette Mappe im Nachgang.
Der Bewerbungsmappen-Check
Manchmal sind es nur kleine Fehler
in der Bewerbungsmappe, die ei-

nem selbst iberhaupt nicht auffallen,
aber jeden Personalentscheider
sofort abwinken lassen. Darunter
fallen beispielsweise ein schlechtes
Bewerbungsfoto, widerspriichliche
Zeitangaben im Anschreiben bzw.
Lebenslauf oder nicht erklarte Zeit-
licken. Aber auch ubertriebene
oder zu gute Fachkenntnisse sind
manchmal der Grund fir Absagen.
Auf der Job-Messe im Terminal
Tango haben Sie in Halle 2 die
kostenlose Méglichkeit, ihre Bewer-
bungsmappe kostenlos von unseren
Experten checken zu lassen.
Hinweis: ErfahrungsgeménB kann es
beim Mappen-Check zu Wartezei-
ten von bis zu 60 Minuten kommen.

Bewerbung und besprechen das
weitere Vorgehen.

10. Sich in Erinnerung rufen
Kurz nach der Messe versenden
Sie an lhre(n) Ansprechpartner
Ihre vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen. Diese bestehen aus
Anschreiben (Hinweis auf das
Messegesprach), Bewerbungs-

foto, Lebenslauf, Abschluss-
zeugnis, Arbeitszeugnisse, Prak-
tikumsnachweise und gegebe-
nenfalls Referenzen und Weiter-
bildungsnachweise. Nach einiger
Zeit kénnen Sie auch telefonisch
nachhaken und sich in Erinne-
rung bringen.

Infos: www.Bewerbertag24.de

ANZEIGE

WBS TRAINING AG

B MS Office/ECDL

M Biiroassistenz

M Fachkraft Im- und Export
M Personalreferent/-in

Wissen, was Sie vorwarts bringt.

Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

Kaufmannische Weiterbildungen (voll-Teilzeit)

M Finanzbuchhaltung
M Lohn-/Gehaltsbuchhaltung

(z. B. mit DATEV, Lexware, SAP®)
M Umschulung: Biirokaufleute

B SAP®-Anwender/-Berater

W MCITP

(FI/CO, HCM, MM/SD, BW, ABAP)

SAP® und Informationstechnologie

W Administrator Linux (LPI)
W Web-Developer/-Programmierung
B Umschulung: Fachinformatiker/-in

Technische Trainings

M 2D/3D CAD-Anwendungen
u. a. Allplan, NX Unigraphics

B Energiemanager/-in
I SPS-Programmierung

M Social Media PR-Manager/-in
M Desktop Publishing

Medien, Redaktion und Kommunikation
M Online-Marketing mit E-Commerce

M Digitale Mediengestaltung —
Videodesign

B Online-Redakteur/-in

M Technische/-r Redakteur/-in

Pflege und Gesundheit
M Alltagsbetreuer/-in Demenz
M Praxismanagement

M Hygienebeauftragte/-r

M Pflegeberater/-in
B Umschulung: Gesundheits-
und Pflegeassistent/-in

040 28467430-0
Hamburg@wbstraining.de

Wir beraten Sie gern: 2x in Hamburg (Hammerbrook und Harburg)

SAD4

Besuchen Sie uns am 26.10.2012 auf der Karrieremesse — Stand 106!

www.whbstraining.de
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iel des von der Berufsfor-
Zderwerk (BFW) Vermitt-

lungskontor GmbH und
dem BFW Diiren, AuBenstelle
Hamburg, durchgefiihrten und
aus dem Europaischen Sozial-
fond ESF und von der Freien
und Hansestadt Hamburg
finanzierten Projekts ist es,
Hamburger Unternehmen die
Vorbehalte gegeniiber der

M

TERMIN
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Sehbeeintrachtigte
suchen neue Jobs

Fir Arbeitsuchende, die blind oder sehgeschadigt
sind, ist es heutzutage extrem schwierig, zurtick ins
Berufsleben zu finden. Das Hamburger Projekt
KOSMOS bietet auf ganz interaktive Art Unterstltzung

Einstellung von Menschen mit
Sehschéadigung zu nehmen.

Als Folge der durch Kosmos
initiierten Aufklarungsarbeit sol-
len fr arbeitslose Hamburger mit
Sehbehinderungen vierwdchige
Praktika und bestenfalls sogar
auch daraus resultierende sozial-
versicherungspflichtige Arbeits-
platze vermittelt werden. In vier-
monatigen Gruppenschulungen,
bestehend aus jeweils acht
Teilnehmern, erfolgen individuel-
le Coachings, werden die eige-
nen Bewerbungsunterlagen er-
stellt, Methoden und Strategien
zum Thema Biografiearbeit ver-
mittelt und wird beispielsweise
auch an der Homepage- sowie
Logogestaltung fir Kosmos mit-
gewirkt.

Parallel erarbeiten die Teil-
nehmer innerhalb ihrer Gruppe

eine innovative PR-Kampagne,
die proaktiv fur die Einstellung
sehgeschadigter Arbeitnehmer
wirbt. Denn Kern des Projekts ist
das sogenannte Empowerment,
die Hilfe zur Selbsthilfe der
Teilnehmer. Bei selbst organi-
sierten Veranstaltungen, die Teil
der PR-Kampagne sind, berich-
ten die Projektteilnehmer Uber
sich, ihre Sehsch&digung und
ihre beruflichen Erfahrungen.
Durch diese Aufklarungsarbeit
und die Sensibilisierung der
Hamburger Arbeitgeber flir das
Thema Sehbehinderung im Beruf

KOSMOS

durch die Betroffenen selber soll
aufgezeigt werden, dass blinde
oder sehgeschédigte Arbeitneh-
mer Potenziale mitbringen, die
sonst oftmals Ubersehen werden.

Am 1. Oktober hat der zweite
von insgesamt vier Durchgangen
begonnen. Die Gruppenarbeit
findet an den Sehbehinderten-
und Blinden-PC-Arbeitsplatzen in
den R&umen des Vermittlungs-
kontors statt. Auf Wunsch kann
anstelle der Gruppenschulung
auch ausschlieBlich das Indivi-
dual-Coaching in Anspruch ge-
nommen werden.

IM PROFIL

Laufzeit: 1. Mrz 2012 bis 31. Dez. 2013/ Starttermine: 1. Feb. 2013 und 1. Juni 2013
Teilnahmevoraussetzungen: Interessenten miissen in Hamburg arbeitsuchend gemeldet
sein und eine als Schwerbehinderung festgestellte Sehschédigung haben.

Weitere Informationen: Telefon 040 64 581-1243 oder -1447

Inklusionstalk mit Ex-HSV-Profi

Felix van der Steen zum Thema ,Potentiale Behinderter erkennen!”

arum soll ein sehbeein-
trachtigter  Mensch
kein guter Callcenter-

Agent sein? Warum kann der
Rolli-Fahrer nicht als Software-
Entwickler die Fachkréfteliicke
in Firma X schlieBen? Die Ant-
worten auf diese und dhnliche
Fragen zeigen deutlich, dass in
der Gesellschaft noch Auf-
klarungsbedarf herrscht, wenn
es um das Miteinander von
Behinderten und ,,Normalen“ im
Berufsalltag geht. Das im Friih-
jahr 2012 installierte Inklusions-
Biiro in Hamburg will, unter
Leitung des ehemaligen Job-

center-Chefs Thomas Bésen-
berg, fir mehr Aufkldrung und
ein selbstverstandlicheren Um-
gang miteinander werben.
Denn, wie schnell man von der
Sonnenseite, auf die Schatten-
seite des Lebens wechseln kann,
zeigt auch das traurige Beispiel
des Ex-FuBball-Profis Felix van
der Steen, der in den 1990er-
Jahren flr den HSV und den Vil
Lubeck auf Torjagd ging. Nur
wenige Monate nach seinem
Abschied vom Profi-FuBball dia-
gnostizierten ihm Arzte MS.
Mittlerweile ist der 45-Jahrige
an den Rollstuhl gefesselt. Seine

Zulassung als Anwalt hat er
zurlckgegeben, da er u.a. nicht
mehr mobil genug ist, um
Gerichtstermine wahrzunehmen.
Aber aufgeben kommt fir den
geburtigen Niederlander auch
nicht in Frage. Er hat gelernt mit
seinem Schicksal umzugehen
und ist bemiht, auch trotz seiner
Behinderung ein verhaltnismaBig
normales Arbeitsleben zu fuhren.
So ist er u.a. fur die Aktion
Mensch und die FuBballprofi-
Gewerkschaft als Telefonberater
aktiv. Eine Tatigkeit, die er trotz
seiner Beeintrachtigung auch gut
von Zuhause aus auslben kann.

Wie schwer es aber wirklich
ist, den Lebensmut nicht zu ver-
lieren und immer nach vorne zu
schauen, dariber berichtet Felix
van der Steen u.a. auf der kom-
menden Jobs-Kompakt-Messe.
Gemeinsam mit Thomas Bdsen-
berg will der Ex-Profi nicht nur
Leidensgenossen ermutigen ihre
Jobzukunft positiv zu sehen, son-
dern auch Arbeitgebern zeigen,
welche Potentiale Behinderte
eigentlich mitbringen.

Der Inklusions-Talk findet
am 26. Oktober 2012, um 11
Uhr in Halle 2 des Terminal
Tango statt.
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Warum geht der Aufschwung

Ingrid Kdrner
Senatskoordinatorin
fir die Gleichstellung
behinderter Menschen

Liebe Leserinnen und Leser,

wie kommt es, dass der Aufschwung am Arbeits-
markt trot des immer stirker diskutierten Fach-
kriiftemangels an schwerbehinderten Menschen
nahezu vorbeigeht?

Deutschland steht wirtschaftlich trotz der
Wirtschafiskrise in Europa sehr gut da. Die
Arbeitslosenzahlen, die wir regelmdfig in den
Medien prdsentiert bekommen, zeigen eine riick-
ldufige Tendenz. Es gibt seit 2009 kontinuierlich
weniger arbeitslose Menschen in Deutschland.
Das freut jeden, denn eine niedrige Arbeitslosen-
quote bedeutet fiir viele Menschen Arbeit und eine

Entlastung der Sozialsysteme. Verwunderlich ist
nur, dass die schwerbehinderten Menschen von
diesem Aufschwung nicht im gleichen Mafe profi-
tieren: die Zahl der arbeitslosen schwerbehinder-
ten Menschen nimmt kontinuierlich zu — trotz der
Tatsache, dass knapp 50% der schwerbehinderten
arbeitslosen Menschen eine betriebliche, schuli-
sche oder akademische Ausbildung abgeschlossen
haben. Es wird vielfach das Potential dieser
Arbeitskrifte nicht gesehen. Oder es werden von
Seiten der Arbeitgeber Einstellungen von schwer-
behinderten Menschen als zu problembelastet
angesehen. Menschen mit Behinderungen werden
bei der Personalsuche oftmals erst gar nicht in
Betracht gezogen, sie bekommen nicht die Chance
eines Vorstellungsgesprdches. Das ist sehr schade,
denn sie sind unabhdngig von der Art ihrer Behin-
derung oft sehr motiviert und kénnen sich gut in
Unternehmen integrieren.

Dass bei der Einstellung eines schwerbehin-
derten Menschen zu Beginn einige Dinge bedacht
und geregelt werden miissen, ist in unserer heuti-
gen Zeit kaum mehr ein Problem. Das Integrations-
amt und die Integrationsfachdienste unterstiitzen

nicht nur die behinderten Mitarbeiter in den
Betrieben, sondern stehen mit Rat und Tat auch
den Unternehmen zur Seite.

Ich begriiffe die gemeinsame Initiative vom
BFW-Vermittlungskontor, der Zeitung Jobs-
Kompakt und des Inklusionsbiiros. Auf der ndch-
sten Job-Messe von Jobs-Kompakt am 26. Oktober
werden mehrere blinde und sehbehinderte
Menschen aktiv auf Arbeitgeber zugehen und sich
mit vorbereiteten Bewerberprofilen vorstellen.
Diese Aktion erscheint mir als der richtige Weg,
um Arbeitgeber zu ermuntern, neue Wege zu gehen
und gerade auch unter dem Aspekt des Fachkrdf-
temangels verstirkt Menschen mit Behinderung
von aufsen einzustellen.

Eines ist bereits jetzt klar: wenn die richtigen
Partner es schaffen, dass intensiv iiber die ein-
gangs gestellte Frage nachgedacht wird, haben
wir bereits einen Schritt im Umdenken geschafft.
Wieder ein kleines Steinchen im Mosaik zur
Inklusion in Hamburg.

Ihre
Ingrid Korner

ANZEIGEN

lhr Schlissel zum Erfolg

Das COMCAVE.COLLEGE® bietet in
Kooperation mit der cpi consulting +
training gmbh hochwertige Weiterbil-
dungen und Seminare als ganzheit-
liches Qualifizierungskonzept an,
um dem Arbeitsmarkt dringend
bendtigte Fachkrafte zur Verfligung
zu stellen.

Vereinbaren Sie noch heute ein
Beratungsgesprach!

COMCAVE.COLLEGE® GmbH
Tel.: (+49) 40 - 30 68 06 60

cpl consulting + tralning gmbh
Tel.: (+49) 40 - 30 68 060

Frankenstrafie 29
20097 Hamburg

Weitere Standorte:
Dortmund | Koln | Dusseldorf | Essen
Duisburg | Bochum | Berlin

Prasenzunterrricht Voll- oder Teilzeit
und ortsunabhangig via Telelearning.

Weitere Informationen unter:

www.comcave-college.de | www.cpi.de

Zertifizierte
Umschulungen (IHK)

Zertifizierte
Qualifizierungen

und Wirtschaftsfachschule

Machen Sie sich fit fiir die Zukunft!

N umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 18.02.2013 bis 17.02.2015

Steuer -

Seit 35 Jahren

IT & Multimedia
Kaufméannisch
Gewerblich-

I Modulare Weiterbildung zum/zur Bilanzbuchhalter/-in IHK
Zeitraum: 29.10.2012 bis 24.10.2013

Technisch
Externenpriifung

I Modulare Weiterbildung
Finanz- und Lohnbuchhalter/-in
Zeitraum: 18.03.2013 bis 09.12.2013

Fachwirte (IHK)
IT & Multimedia
SAP
Kaufmannisch

B Grundkurs Buchfiithrung/autbaukurs Deutsch mit
fachbezogenem Sprachtraining (reilzeit)
Zeitraum: 26.11.2012 bis 14.06.2013

Lager/Logistik
Management
Sprachen
Traineeprogramme

N Grundkurs Empfangsdienste Hotel /autbaukurs Deutsch

mit fachbezogenem Sprachtraining (reitzeit)
Zeitraum: 04.12.2012 bis 08.07.2013

Industriell-
Technisch

Gewerblich

I Umschulung zum/zur ReNo-FachgehiIfen/-in
Zeitraum: 11.02.2013 bis 10.02.2015

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule
Schopenstehl 13, 20059 Hamburg

Infotelefon: 0800 2363 490 Mail: info@gfs-wifa.de
www.gfs-in-hamburg.de www.gfs-wifa.de

N Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 und AZWV
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Der groBe Jobs-Kompakt
EINSTELLUNGSTEST

Wenn die Bewerbungsunterlagen einen guten Eindruck hinterlas-
sen haben, folgt meist die Einladung zu einem Einstellungstest.
Auf den néachsten Seiten haben wir einige Fragen zusammenge-
stellt, die so oder ahnlich in vielen Einstellungstests vorkommen.

Testen Sie Ihr Wissen ...

g f
ANZEIGE 1 S
a 4
CNC-FIT-Schulungszentrum t/ o
R, Berufliche Weiterbildung . s
:— e e | l." i ¢ C
U Umschulung U
1 "
CNC- Dreh-, Fras- und Drehfrastechnik
Zertifizierte Bildungsbausteine fir die arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildung

Programmierung nach: DIN 66025 MTS (Siemens, Fanuc etc.) 2. Ein Kunde kauft Waren im
Mazak
Heidenhain Wert von 270 Euro. Er
CAD-CAM-Schulung (Peps)

Individuelle Ausbildung mit sehr hohem Praxisanteil an CNC-Produktionsmaschinen. erha It ei nen Ra batt von 70/0 .
Um wie viel Euro wird der
Warenwert gekiirzt?

Laufender Einstieg!

IHK-Abendkurse moglich

| IHK-Zertifikatslehrgang a 27,00

Industriefachkraft CNC-Technik (IHK)

Zugelassene WeiterbildungsmaRnahme fir die Férderung der beruflichen Weiter- m 1 8 go
bildung nach dem Recht der Arbeitsférderung. Zertifiziert nach DIN EN 9001:2008 !
und AZWV durch ZDH-Zert.

38,57

CNC-FIT-Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Str. 10 | 27777 Ganderkesee
Tel.: 04222 9471315 | info@cnc-fit.de | www.cnc-fit.de

R
N

\ Fotos: © Felix Pergande - Fotolia.com
\ © ychty - Fotolia.com
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3. Sie besprechen ein Projekt mit einem

englischen Geschéftspartner. Er sagt: ,It’s going
down like a lead balloon.“ Was meint er damit?

Bl Das Projekt entwickelt sich sehr gut

B Das Projekt ist zu teuer
Das Projekt ist zu schlecht

ANZEIGE
4. Welche Schreibweise ist korrekt?

Bl Der Brief kam heute morgen.
I Der Brief kam heute Morgen.
Der Brief kam Heute morgen.
Bl Der Brief kam Heute Morgen.

derung iiber Jobcenter/

entur fiir Arbeit maoglich .

Ag

Zu wenige Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Fiuihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:
® Qualifizierung: 07.11.2012 oder 09.01.2013

5. Was versteht man unter dem ® Qualifizierung mit Deutschkurs: 23.11.2012

Inhalte:
,,Sﬁgeblatteffekt“? * optional 6-wéchiger Deutschkurs
® Fiihrerscheinklasse C/CE
E Wenn man durch kontlnL”erllcheS ° Beschleunigte Grundqualiﬁkation (IHK—Prufung)
: : : ® Rangier- und Perfektionstraining
Arbeiten das Zeitgefihl verliert * Ladungssicherungsausweis
® ADR-Gefahrgut-Schein
B Unterbrechungen wie etwa Anrufe, * Gabelstaplerausbildung
: : : : Voraussetzungen: A
die von einem zielgerichteten S Bl e oo
Arbeiten ablenken ® Mindestalter 21 Jahre Op"‘g‘;utsd\\‘\“s

® Deutschkenntnisse B1

Wenn ein Fehler mehrere Folgefehler
nach sich zieht

SVG-Hamburg

StralBenverkehrsgenossenschaft eG
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301

HAMBURG info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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6. Wie wird eine beriihmte
Zeitmanagement-Methode
genannt?

By Fleischwurst-Technik
B SalamiTaktik
Mortadella-Strategie

7. Bitte wahlen Sie die korrekte Kommasetzung.

Bl Auch wenn das Buch sehr gut sein soll, ist es fiir meine Zwecke nicht niitzlich.
B Auch wenn das Buch sehr gut sein soll ist es fiir meine Zwecke nicht nitzlich.

Auch, wenn das Buch sehr gut sein soll, ist es fiir meine Zwecke nicht nitzlich.

ﬂ Auch wenn das Buch sehr gut sein soll, ist es flir meine Zwecke, nicht nitzlich.

ANZEIGE

Vortrag

Demographische Entwicklung, Nachhaltigkeit und wirtschaftliche Zukunft werden in der Offentlichkeit heiB diskutiert. . fff
Es herrscht Unsicherheit darliber, wie der Wohlistand fur die Allgemeinheit zu bewahren ist. Sicher ist nur eines:
Konkretes unternehmerisches Handeln ist unerlasslich. Zukunftsforscher und Bestseller-Autor Erik Handeler spricht
Uber Herausforderungen und Perspektiven.

Fr Ly

Die Geschichte der Zukunft: ;

Fiir Unternehmer mit Weitblick ist wirtschaftliche Entwicklung vorhersehbar 1 )“’

D mitnman
@i, o Jeweoe  jobcenter 9
b At ar (e = am
I iqngpae | lEAM.arbeit.hamburg  Nitten im Leben.
in den Regionen

Inilkative M A — 50 plus

Eintritt frei, Anmeldung erforderlich: www.mitnmang.de

30. Oktober 2012, Einlass: 14.00Uhr
Passage Kino, MonckebergstraBe 17, 20095 Hamburg
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8. Welcher Korper kann
< aus dieser Faltvorlage
3 gebildet werden?
Zeichnen Sie ihn.

DER TEST 13

X
Fotos © L.Bouvier - Potolia.com
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College Berufliche

(1) — pln e IT-Spezialisten

» Netzwerkadministrator/-in MCITP, Linux, Cisco & ITIL
» Linux-Systemspezialist mit Cisco und ITIL

* Weiterbildungen mit CompTIA-Zertifikaten

* Webdeveloper und Webdesigner

SAP®-Berater inkl. Berater-Zertifizierung

« Berater flir SAP® Business Information Warehouse

« Berater fir SAP® ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
« Berater fur SAP® ERP Financials / Controlling

+ Software Developer ABAP und Java

+ SAP® ERP Financials / Controlling
"y + SAP® ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
* SAP® ERP HCM Personalwesen

Kaufmannische Weiterbildungen

+ MS-Office 2010 - ECDL

« Englisch fiir den Beruf, Business-Englisch

2 * Buchhaltung mit DATEV, Lexware und SAP

* Biroassistenz (m/w)

« Personalsachbearbeiter (m/w)

* Personalfachkauffrau/-mann

+ Fachfrau/-mann fir Online-Marketing & E-Business

Gesundheit & Pflege

+ Kfm. Fachkraft im Gesundheitswesen (m/w)
* DRG-Coder — Med. Kodierfachkraft (m/w)

« Fachinformatiker Anwendungsentwicklung / Systemintegration
+ Birokauffrau / Kauffrau fir Birokommunikation

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und
kénnen individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

| Meew Weiterbildung

Weiterbildung GmbH Foérderung Uber Bildungsgutschein méglich.

SAP®-Anwenderschulung inkl. Anwender-Zertifizierung

AZWV zertifiziert durch Certeuropa

o g Zert-Nr.: 0410/ 0441

o : A
Akademie Logistik Transport & Beruf * CertEumpA
Ein Untemshmen der Wt Gehy L bian
Qualifizierungen

m Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE, C/CE und D
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum, Start: 10.12.2012

» Pddagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.
m REGIO-Trucker inkl. Fiihrerschein B/BE

Kraftfahreraushildung fiir Nah- und Verteilerverkehr
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 03.12.2012

-
o E S

m Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung
Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 03.12.2012
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)
Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE“
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1

m Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation“
Dauer 6 Wochen, Start: Laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor
der Handelskammernotwendig sind
Modul 2: ,,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

m Gabelstapler-Ausbildung

Dauer 3 Tage, Termin: 24. - 26.10.2012

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu




Mit der richtigen
Strategie zum Job

Sie sind arbeitslos oder unzufrieden in Ihrem
jetzigen Job und suchen eine neue Herausforderung
oder ein anderes Arbeitsumfeld? Wir zeigen

lhnen Wege, wie Sie Ihren Traumjob finden kdnnen

ie Suche nach der richti-
Dgen Stelle gestaltet sich

oft schwierig und ohne
eine verniinftige Strategie
erobert fast niemand seinen
Wunscharbeitsplatz.  Erfolg-
reich bewerben heiBt, strate-
gisch vorzugehen. Uberlegen
Sie genau, welche Méglichkei-
ten der Jobsuche fiir Sie in
Frage kommen. Der herkémmili-
che Weg fiihrt Uber den

Stellenmarkt in Print- oder
Online-Medien. Vielleicht kén-
nen Sie aber auch auf eigene
Kontakte bauen, direkt auf ein
Unternehmen zugehen oder sel-
ber eine Anzeige schalten?
Nicht jede Moglichkeit wird fr
Sie sinnvoll sein, das hangt vom
gesuchten Job, der Branche und
von lhnen ab. Im Folgenden
gewinnen Sie einen Uberblick
Uber die verschiedenen Job-

ANZEIGE
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Fachschule fur Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung

modular und geférdert — fir Iebenslan‘g'éél..L

Sicherheit

Sachkunde gem. § 34a GewO
(optional mit Sprachkurs B2 oder Fiihrerschein Klasse B)
.

Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
Meister/in fir Schutz und Sicherheit (IHK)
Fachwirt/in fur Schutz und Sicherheit

Facility Management

Servicekraft Facility Management (GEFMA)

Fachwirt Facility Mafiagem

Bachelor of Engineering — Facility Maha
Immobilienkaufmann/-frau (Iﬁk B

... und fur lhre sichere Zukunft:
Vermittlung in einen festen Arbertsp

Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg

Tel.: 040/32584 20
www.fachschule-protektor.eu

NS
+ + + Laufendef €

ald

SN

nach

T

{\%Q

suchstrategien:

1. Printmedien

Je nach GrdéBe des Unterneh-
mens und Anforderungsprofil der
Stelle sollten Sie den traditionel-
len Stellenmarkt der regionalen
und Uberregionalen Tageszei-
tungen verfolgen. Insbesondere
kleine und mittelstandische Un-
ternehmen inserieren auch in
regionalen Wochenblattern. Da-
riiber hinaus lohnt ein Blick in die
branchenspezifischen Fachblat-
ter (JOBS-KOMPAKT NORD),
die Ihnen nicht nur sachdienliche
Informationen Uber interessante
Unternehmen und Fachgebiete
liefern, sondern daneben auch
fur die Mitarbeiterrekrutierung
genutzt werden.

2. Online-Jobbérsen /
Firmenhomepage

Das Internet bietet inzwischen
weit mehr als 1.000 verschiede-
ne Jobbdrsen. Viele sind allge-
mein aufgestellt und sprechen
Fach- und Fihrungskrafte unter-
schiedlichster Branchen an.
Daneben existieren regionale,
branchen- sowie berufsbezoge-
ne Stellenmarkte. Zu beachten
ist also, dass nicht jede Jobbdrse
fir jeden Berufswunsch gleich
gut geeignet ist. Priifen Sie des-
halb, welche Portale fur lhren
Berufswunsch am zweckmaBig-
sten sind. Metasuchmaschinen
durchsuchen die Angebote auf
verschiedensten Websites und
listen auch Ergebnisse von klei-
neren und spezialisierten Job-
bérsen auf.

In den Online-Portalen kénnen
Sie sich durch Eingabe von
Suchkriterien wie Berufsbe-

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
16. Oktober 2012

Den besten und schnellsten
Uberblick iiber freie Stellen

bieten noch immer die Zeitungen.
Insbesondere Firmen, die auch
auf positive Offentlichkeitsarbeit
aus sind, inserieren in Zeitungen
FOTO: FOTOLIA.DE

zeichnung, bevorzugte Region
u.a. freie Stellen anzeigen las-
sen. In der Detailansicht erfah-
ren Sie Kontakimdglichkeiten
des Unternehmens und kénnen
sich oft direkt online bewerben.
Die meisten Online-Jobbérsen
bieten Ihnen auch die kostenlose
M@églichkeit, auf ein persdnliches
Profil zugeschnittene Angebote
taglich oder wochentlich zu
schicken.

Neben den herkdbmmlichen Job-
portalen lohnt sich im Internet oft
auch ein Blick auf die Firmen-
homepage von Betrieben. Immer
mehr Unternehmen verdffentli-
chen ihre freien Stellen direkt auf
ihren Websites unter einer
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Rubrik Jobs/Karriere. Vorteil ist,
dass Sie sich gleich Uber das
Unternehmen, die Firmenphilo-
sophie, Pressemitteilungen u.a.
informieren kénnen.

3. Stellengesuche aufgeben

Wenn Sie selber aktiv Werbung
in eigener Sache betreiben wol-
len, kénnen Sie sowohl im Print-
als auch Online-Bereich eine
eigene Anzeige schalten. Hierbei
sollten Sie genau abwégen, wel-
che Plattform Sie wahlen: regio-
nal — Gberregional, branchenspe-
zifisch — allgemein. Auch die
Kosten werden hier eine Rolle
spielen. In vielen Online-Portalen
kénnen Sie kostenlos oder

kostengiinstig ein eigenes Job-
gesuch veréffentlichen oder eine
Kurzbewerbung bzw. einen Le-
benslauf einstellen, den interes-
sierte Arbeitgeber einsehen kon-
nen.

4. Initiativbewerbung

Bei einer Initiativbewerbung kon-
taktieren Sie aktiv von lhrer Seite
einen potenziellen Wunsch-
arbeitgeber ohne vorheriges
Angebot oder Aufforderung
durch eine Stellenausschrei-
bung. Sie kann entweder als
Kurzbewerbung oder als aus-
flhrliche Bewerbung, schriftlich
oder telefonisch gestaltet wer-
den. Der Vorteil liegt darin, dass
Sie nicht mit vielen Bewerbern
um eine freie Stelle konkurrieren.
Jedoch missen Sie eindeutig
und Uberzeugend présentieren,
welchen konkreten Nutzen Sie
fir das Unternehmen in der
gewdinschten Position erbringen
kdénnen. Anlass einer Initiativ-
bewerbung kann z.B. auch ein
aktueller Medienbeitrag sein. Oft
wird in der Presse Uber Branchen
und Unternehmen berichtet, aus
denen Sie Jobchancen fir sich
ableiten kénnen.

5. Networking

Gute Beziehungen sind auch bei
der Jobsuche Gold wert. In die-
sem Sinne bedeutet Networking,
in beruflicher Hinsicht férderliche
Kontakte zu knlpfen und zu pfle-
gen. Erstellen Sie eine Liste mit
allen Ansprechpartnern, wie z.B.
Verwandte, Bekannte, Freunde,
aber auch Ex-Kollegen, friihere
Ausbilder oder Vorgesetzte, ehe-
malige Geschéftspartner, Stu-
dienkollegen u.a. Reden Sie
offen Uber Ihre beruflichen Ziele
und erklaren Sie jedem, dass Sie
einen neuen Job suchen. Es ist
sehr wahrscheinlich, dass eine
dieser Personen jemanden
kennt, der jemanden kennt, der
Ihnen helfen kann. Bauen Sie Ihr
personliches Netzwerk kontinu-
ierlich aus und knipfen Sie neue
Kontakte z.B. auf Job- oder
Fachmessen, Internetplattformen
wie XING oder Visitenkartenpar-
tys. Allgemein gilt ,Augen und
Ohren auf‘ bei der Jobsuche.
Erarbeiten Sie sich Ihre personli-
che Bewerbungsstrategie und
verfolgen diese aktiv — dann
bleibt der Traumjob nicht in wei-
ter Ferne.

BEWERBUNGSRATGEBER

Fiihrende Web-Jobportale

15

ONLINE ZUM NEUEN JOB

¢ www.jobs-kompakt.de (Karriereportal von Norddeutschlands

groBter Arbeitsmarkt- und Weiterbildungszeitung)

¢ www.arbeitsagentur.de (Jobbdrse der Arbeitsagentur)

¢ www.fazjob.net (Stellenmarkt der Frankfurter Allgemeinen
Zeitung)

¢ www.jobanova.de (Stellenangebote und Ausbildungsplatze
far alle Branchen und Regionen)

¢ www.jobpilot.de (Jobs und Stellenangebote fir
Deutschland und Europa)

¢ www.meinestadt.de (bietet regionale Portale mit
Jobangeboten zu vielen deutschen Stédten)

¢ www.monster.de (weltweites Online-Netzwerk zum Thema
Karriere)

¢ www.stepstone.de (umfassende online Jobbérse)

Metasuchmaschinen

e www.cesar.de (durchsucht verschiedene deutsche Jobbdrse

¢ www.kimeta.de (findet Stellenangebot und Jobs auf Jobbérs
sowie unternehmenseigenen Websites)

¢ www.jobrobot.de (durchsucht 215 deutsche Jobbdrsen)

¢ www.jobscanner.de (durchsucht die Websites groBer
Unternehmen)

¢ www.zeit.de/jobs (durchsucht téglich das deutschsprachige
Internet auf rund 850 Stellenbérsen und Homepages)

Weitere Ubersichten diverser Jobbérsen (regional, bundesweit,
branchenbezogen) finden Sie unter www.stellenboersen.de,

n)
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lhr Weg zum neuen
Arbeitsplatz

Lehrgange mit Perspektive

Jetzt kaufmannisch qualifizieren!

SAP Flihrerschein

Kernkompetenz mit Anwenderzertifizierungen
50 Tage

lg

Start 12. November

IT' Leh rga ng € fir Quer-undWiedereinsteiger

IT-Servicetechniker | IT-Service Spezialist

IT-Administrator | IT-Netzwerkspezialist
2-8 Monate Lehrgangsdauer

Start 26. November

Entwicklung webbasierter

Anwendungen

Online Marketing Management (Social Media, E-Commerce)
WEB Design & Development (HTML,CSS, CMS, JScript, PHP)
Softwareentwicklung (Java EE, Android)
2-8 Monate Lehrgangsdauer

Forderung moglich! | GFN AG - Die IT-Spezialisten
20097 Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | 040 636038-

Start 26. November

0




Der 26-jahrige Dustin

Waldrich lernt den Beruf'des —
Raumausstatters im Hotel - -I -
Baseler Hof in Hamburg

FOTOS/TEXT: YVONNE SCHELLER

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
16. Oktober 2012
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Nutzen Sie einen Vorbereitungskurs (bis zu 6 Wochen), z. B. fiir
folgende Umschulungen: (diese Berufe werden in VZ und TZ durchgefiihrt)

* Anlagenmechaniker/in Sanitér-, Heizung, Klima

» Fachkraft fiir Lagerlogistik*

 Biirokaufmann/-frau*

Kaufmann/-frau GroR- und AuBenhandel*
Einzelhandelskaufmann/-frau®

Kaufmann/-frau Spedition und Logistikdienstleistung*
Gesundheits- und Pflegeassistent/in*

Informationen bekommen Sie in unserem Kundencenter.
Telefon 040-211 12-123 oder www.sbb-hamburg.de

-
.% i -'-EI
Sl v
Finanzierung iiber Bildungsgutschein. :

< 5
SBB Kompetenz gGmbH [ 4 SBB
WendenstraBe 493 - 20537 Hamburg .

kundencenter@sbb-hamburg.de Kompetenz gombH

Setzen Sie auf gepriifte Qualitdt in der Weiterbildung!

Rund 200 Hamburger Bildungseinrichtungen
haben unser Prifsiegel.

Achten Sie darauf, Entscheider tun es auch!

BILDUNG

HAMBURG EV.
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Die Geschichte
eines Mobels mitgestalten

Sie verlegen Teppiche, polstern Sitzmobel auf oder gestalten

Wande und Decken — Raumausstatter haben einen ebenso
kreativen wie handwerklichen Beruf

it seiner handwerklichen
MAusbiIdung hat sich

Dustin Waldrich noch
mal véllig umorientiert. Nach
seinem Abitur hatte er zunachst
in einer Werbeagentur gearbei-
tet und parallel ein Studium
zum Kommunikationswirt
begonnen. Doch nach gut zwei-
einhalb Jahren stellte er fest:
»,Damit werde ich nicht gliick-
lich. Also habe ich das Studium
abgebrochen und mir ein Jahr
Auszeit genommen, gejobbt
und liberlegt, wo es nun hinge-

hen soll“, erzahlt der 26-
Jahrige.
Seine Orientierungsphase

brachte die Erkenntnis, dass er
gern mit den Handen arbeitet und
das am liebsten als Raumaus-
statter. ,lm Handwerk sieht man
die Ergebnisse seiner Arbeit
unmittelbar vor sich und speziell
Raumausstatter ist ein sehr viel-
seitiger Beruf.“ Tatséchlich umfas-
st die dreijahrige Ausbildung vier
verschiedene Schwerpunktberei-
che: Boden, Polstern, Wand-,
Decken- und Raumdekoration
sowie Licht-, Sicht- und Sonnen-
schutzanlagen.

Nachdem fir Waldrich der
Beruf feststand, ging es an die
Suche nach dem passenden
Ausbildungsbetrieb. Er fragte bei
verschiedenen Unternehmen
nach, doch viele der klassischen
Raumausstatter-Betriebe sind zu
klein um auszubilden. Auf den
Seiten der Agentur fur Arbeit stiel3
er dann auf den Baseler Hof. ,Ich
habe im Hotel angerufen, um
nachzufragen, ob es sich vielleicht
um einen lrrtum handle®, erinnert
er sich. ,Tats&chlich ist dieses
Ausbildungsangebot fiir ein Hotel
eher ungewdhnlich®, bestatigt

Wiebke Jester, Ausbildungsleiterin
im Baseler Hof und damit Herrin
Uber insgesamt 28 Azubis, vom
Hotelkauf- oder -fachmann Uber
Restaurantfachleute bis zu den
Kéchen und eben Waldrich als
angehenden  Raumausstatter.
,Doch einen eigenen Raumaus-
statter im Haus zu haben erlaubt
es uns, Reparaturen schnell und
unkompliziert durchzufihren ohne
Zimmer dafir lange sperren zu
muissen®, erklart Jester. Flr ein
Innenstadt-Hotel mit guter Auslas-
tung wie dem Baseler Hof sei das
eine wesentliche Kostenfrage.

Waldrichs Tag beginnt frih
morgens um halb sieben. Aktuell
wartet in der Werkstatt ein Stuhl
auf ihn, der ein frisches Sitzpolster
braucht. Sein letztes Werk, ein
frisch bezogener Sessel, ist dage-
gen schon bereit fiir seinen Ruck-
transport in eines der 167 Zimmer
des altehrwirdigen Hotels. Die
meiste Zeit ist sein Arbeitspensum
abwechslungsreich, aber (ber-
schaubar. ‘Not-Einsétze” kommen
dazu, wenn es in einem der Zim-
mer etwa einen Unfall mit einer
Rotweinflasche gab. ,,Aber wirklich
stressig wird es eher selten.”
Bleibt ihm etwas Zeit, schaut er
dem Tischler des Hauses Uber die
Schulter und lernt, wie ein Stuhl
fachgerecht geleimt wird. ,Das
gefallt mir so gut an meinem Aus-
bildungsbetrieb. Ich leme Uber mein
klassisches Berufsfeld hinaus und
das erweitert den Horizont.

sDas ist durchaus so gewollt",
betont Ausbilder Olaf Blaschke.
»=Jnsere Azubis kénnen an ver-
schiedensten Fortbildungsmaf-
nahmen teilnehmen. Ob das ein
spezieller Spachtel-Workshop ist
oder ,Traditionelles Polstern® —
eine Weiterbildung, die in Frank-

ANZEIGE

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

m Birokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
® Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel IlFﬂ- = woch + 10Uhr
® Immobilienkauffrau/-mann jeden N;L‘;t,v;\ 310
| Fachkraft fiir Lagerlogistik —
B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Beginn: 1. Marz 2013

W Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 3.Dezember2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

B MS-Office 2010 B Rechnungswesen
B Steuerfach B Wirtschaftsenglisch
B Biiroassistenz B Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

B Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

jeden Dienstag l() LE“L

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

PFLEGEBERUFE UMSCHULUNG

B Gesundheits- und Pflegeassistent/-in

Grone Altenpflegeschule Hamburg - gemeinniitzig
Kontakt: ® 040 23703-501 - www.grone.de/hh-altenpflege

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

B Hauptschulabschluss ® Lager und Logistik 2 s
B Sport und Fitness B Einzelhandel
B Schutz und Sicherheit

Grone

eit 1895

(@

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg 1-4 - 20097 Hamburg

Die nachste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

30. Oktober 2012

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600




reich stattfindet”, sagt der Raum-
ausstattermeister. Alle im Hotel
sollen friihzeitig lernen, Uber den
Tellerrand hinaus zu schauen.
»~Teamarbeit ist im Hotel entschei-
dend.”

Auch deshalb achten Jester
und Blaschke bei den Vorstel-
lungsgesprachen weniger auf die
Zeugnisse als mehr auf die
Person, die vor ihnen sitzt und
speziell bei den Bewerbern fir die
Ausbildung zum Raumausstatter
sind Blaschke Schulnoten nicht so

wichtig. ,So mancher begreift den
Sinn vom Quadratmeter-Berech-
nen erst wenn's praktisch wird.”
Allerdings achtet Blaschke durch-
aus auf die im Zeugnis angegebe-
nen Fehlzeiten. ;\Wenn die auffallig
sind, ohne dass es daflr eine ein-
leuchtende Erklérung gibt, kann
das bedeuten, dass derjenige
nicht wirklich zuverlassig ist.“ Den
Ausschlag aber gibt das einwéchi-
ge Praktikum, das jeder
Ausbildung voraus geht. ,Da zeigt
sich, ob derjenige mitdenkt. Wenn
ich zum Beispiel auf der Leiter
stehe und der Praktikant sieht,
dass ich als nachstes einen
Akkuschrauber brauche und ihn
mir unaufgefordert anreicht, ist das
ein gutes Zeichen.”

Waldrich hat sich wahrend sei-
nes Praktikums gut angestellt —
auch wenn er den sorgféltigen Um-
gang mit Werkzeugen auf die
harte Tour gelernt hat. ,So ein
Teppichmesser ist ziemlich scharf.
Am Anfang war ich nicht immer
voll konzentriert und hab mir so
manchen Schnitt geholt®. In-
zwischen passiert ihm das nur
noch selten, Teppiche hingegen

ANZEIGE
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gen im kaufmanni

Sie suchen Arbeit im Bliro?
Bei uns erwerben Sie dafir
aktuelle Kenntnisse.

Inhalte z.B.:
e MS Office 2010

e Kaufménnische Grundlagen

e Englisch flrs Biro

¢ Arbeits-, Zeit- und Projektmanagement

Teilnahme in Teil- oder Vollzeit.
E—— Foérderung Uber Bildungsgutschein mdglich.

Sie uns am 2
und Weiterbi
Tango, Flughaf

Besuchen
Job-, Aus-

( Terminal

FITS JOB KONZEPTE  TEL.: 040 378903-0 « WWW.FITS-JOB-KONZEPTE.DE

chen Sie fit far dgp

6.10. auf der
|dungsmesse
en Hamburg )

Job! ‘

schen Bereich

verlegt er immer noch gern: ,Das
optimale Positionieren der unhand-
lichen Teppichrolle, der passge-
naue Zuschnitt und das abschlies-
sende Fixieren, ob der Teppich
nun verspannt oder verleimt wird,
das liegt mir einfach.“ Aber auch
Polstern gefallt ihm gut. ,Wir
haben hier im Haus zahlreiche
Antiquitaten und viele der Stiihle,
Sessel oder Sofas haben eine
regelrechte Geschichte — zu der
ich dann meinen Teil beitragen
kann.“ Mehrere Stlhle oder
Sessel am Stlick neu zu polstern
flhre allerdings auch schon mal zu
Schwielen an den Handen. ,Es ist
nun mal korperliche Arbeit und
wenn wir zum Beispiel einen alten
Teppich rausreiBen, dann staubt
das auch ganz schoén®, weil3
Waldrich. ,Wenn es gleich mehre-
re Zimmer sind, deren Bdden
erneuert werden, sind wir auch
ziemlich viel auf den Knien zugan-
ge“, erganzt Blaschke. Aber dafir
wissen beide, was sie getan
haben, wenn sie gegen 15.30 Uhr
Feierabend machen. Die zum Teil
herausfordernden Arbeitszeiten
ihrer Kollegen im Restaurant oder

- Typische Arbeitsplatze fir
Raumausstatter bieten entspre-
chende Fachbetriebe oder
Ateliers, Inneneinrichter oder
Abteilungen von Einrichtungs-
h&usern sowie Polsterwerk-
statten, aber auch Theater-
oder Filmbetriebe.

- Mitbringen sollten Bewerber
fir die dreijahrige Ausbildung
(Verkirzung maoglich) formal
mindestens einen Hauptschul-
abschluss sowie Kreativitat,
Stilempfinden und (kunst)hand-
werkliches Geschick.

- Bei Schul-Zeugnissen ist fir
potentielle  Arbeitgeber vor
allem die Note in Mathe
(Berechnen von Materialmen-
gen, Durchfiihren von Messun-
gen), Kunst (Gespur fur Farben,
Stile und Dekorationen) und
Werken/Technik (Umgang mit
Werkzeugen, Textil- und Werk-
stoffkunde) interessant.

- Ausbildungsinhalte: In den
ersten anderthalb Jahren wer-
den vor allem der Umgang mit
Werkzeugen, Geraten, Maschi-
nen und Materialien vermittelt.
Es geht etwa darum Wand- und
Deckenflachen zu gestalten —

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
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an der Rezeption teilen sie nicht.
,HOchstens mal, wenn fir ein
Event ein Saal besonders ausge-
stattet wird. Aber sonst haben die
Raumausstatter auch im Hotel
regelméBige Arbeitszeiten®, sagt
Jester.

Das einzige, was Waldrich im
Baseler Hof etwas fehlt, ist der
klassische Kundenkontakt. ,Das
Hotel ist ja mein Kunde und so
habe ich immer gut zu tun. Aber es
kommt nie ein Kunde vorbei, der
etwa sagt: Ich habe ein gelbes
Sofa und griine Sessel, zu was flir
Vorhangen raten Sie mir?“ Darum
moéchte  er  nach seiner
Gesellenpriifung noch einen ganz
‘normalen’ Raumausstatterbetrieb
ausprobieren ,und langfristig
wirde mich die Selbststandigkeit
reizen.“ Fir Jester und Blaschke
heiBt das: ,Wir fangen so langsam
an die Augen aufzuhalten. Denn
wir méchten auf jeden Fall auch in
Zukunft Raumausstatter ausbil-
den.“ Bewerber flir das Ausbil-
dungsjahr 2013 sind daher Herz-
lich Willkommen.

Weitere Informationen unter:

www.baselerhof.de

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

also zu tapezieren, zu malen, zu
spachteln oder mit Naturmate-
rialien wie Kork zu arbeiten
sowie anspruchsvolle Raumde-
korationen zu erstellen. Der
Umgang mit Bodenbelédgen
reicht von Textilien oder Parkett
Uber Fliesen bis zu Estrich. Und
natirlich stehen Polsterherstel-
lung bzw. Polstermébelinstand-
setzung auf dem Stundenplan.
In den zweiten anderthalb Jah-
ren lernen die Azubis etwa Ent-
w(rfe auszuarbeiten und zu pré-
sentieren, Aufgaben im Team zu
planen, umzusetzen und auszu-
werten sowie qualitatssichernde
MaBnahmen u. Kundenservice
- Ausbildungsentgelte betragen
laut Berufenet:

1. Ausbildungsjahr: 389 Euro

2. Ausbildungsjahr: 422 Euro

3. Ausbildungsjahr: 511 Euro

Sonderfall Raumausstatter-
Ausbildung im Baserler Hof:
1. Ausbildungsjahr: 540 Euro

2. Ausbildungsjahr: 590 Euro

3. Ausbildungsjahr: 680 Euro

- Als Einstellungsgehalt kénnen
Raumausstatter-Gesellen etwa
mit 1500 Euro rechnen.
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Karriere bej
der Polizei

Die Polizei Hamburg ist eine
moderne Grol3stadtpolizei. Gut
10.000 Mitarbeiter sind in den

drei Dienstzweigen Schutz-,
Kriminal- und Wasserschutzpolizei
tatig. Wer sich fur den Polizeiberuf
entscheidet, hat die Qual der Wahl -
denn das Ausbildungsangebot ist
vielseitig und spannend

ie Ausbildung im Polizei-
Dberuf ist vor allem davon

geprégt, dass der Theorie-
und Praxisanteil eng miteinan-
der verzahnt sind. Egal, welche
der drei Polizeilaufbahnen -
mittlerer, gehobener und héhe-
rer Dienst — spéter eingeschla-
gen wird, Polizisten miissen
nicht nur kérperlich fit sein,
sondern auch iiber theoreti-
sches Wissen wie beispielswei-
se rechtliche Grundlagen,
soziale Kompetenz, gute miind-
liche und schriftliche Aus-
drucksfahigkeit sowie psychi-
sche Belastbarkeit verfiigen.

Erklartes Ziel der Polizei
Hamburg ist es, kommunikations-
bereite und konfliktlésungsfahige
Polizeibeamte mit gutem fachli-
chen Wissen und Kdnnen auszu-
bilden. Sie sollen ihr Handeln als
burgernahe Dienstleistung verste-
hen und vor Ort ansprechbar,
bereit und in der Lage sein, sich
Problemen ihrer Mitmenschen
anzunehmen.

Um in den zahlreichen Gebie-
ten der Polizeiarbeit ein Profi flr
Sicherheit und Hilfe zu werden,
stehen den Bewerbern unter-
schiedliche Ausbildungswege of-
fen. So machen die zuklnftigen
Schutzpolizisten im Laufbahnab-
schnitt | eine zweieinhalbjihrige
Ausbildung bei der Landespolizei-
schule. Bausteine sind hier die

Allgemein-, Rechts- und Dienst-
ausbildung, soziale Kompetenz,
praktischer Dienst und Sport.

Fur den Laufbahnabschnitt I
bzw. den gehobenen Dienst, wel-
cher neben der Kommissarslauf-
bahn bei der Schutzpolizei auch
fir die Kriminalkommissarslauf-
bahn bei der Kriminalpolizei erfor-
derlich ist, ist ein dreijahriges dua-
les Studium an der Hochschule
der Polizei Hamburg vorgesehen.
Abgeschlossen wird der Studien-
gang ,Polizei“, welcher im zweiten
und dritten Jahr jeweils ein sechs
monatiges Praktikum in einem
Polizeikommissariat umfasst, mit
dem Grad ,Bachelor of Arts'.

Im Verlauf der Polizeiausbil-
dung vertiefen die Lernenden das
theoretische Wissen in praxisna-
hen Rollenspielen, Fallstudien,
Ubungen, Projekten und Grup-
penarbeiten sowie Beteiligungen
an polizeilichen GroBeinsétzen
und Schieftrainings.

Die absoluten Vorziige des
Polizeiberufes sind, dass er jedem
Polizeibeamten die Méglichkeit
bietet, sich fur den Aufstieg bis in
die Laufbahn des héheren Diens-
tes zu qualifizieren. Dieser Dienst-
grad besteht aus Leitungspositio-
nen, wie beispielsweise Leiter von
Polizeikommissariaten oder krimi-
nalpolizeilichen Fachdienststellen
im Landeskriminalamt.

Weitere Infos: 040-427 427
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rHOCHSCHULE

WJFRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

»,Vollzeit oder berufsbegleitend*

Die Hochschule Fresenius bietet mit inren
Schools eine enge Verzahnung zwischen
Theorie und Praxis: Bei uns lernen Sie
von  hochschulerfahrenen  Praktikern
und praxiserprobten Hochschullehrern!

Besuchen Sie uns auf
der Job-, Aus- & Weiter-
vildungsmesse HALLE Z,

STAND 78 -

Studium

Business School
Media School
Psychology School

Idstein
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Umfrage
den ausgefiillen Fragebogen senden Sie bitte an Jobs-Kompakt NORD, Gutenbergring 39 - 41, 22848 Norderstedt,
per E-Mail an redaktion@jobs-kompakt.de oder per Fax an 040 53532779

Wie steht es um lhren

WILLEN?

-DEN JOBWECHSELWILLEN?

Fachkraftemangel, Demografischer Wandel oder Pflegenotstand. Und noch mehr Nachrichten lassen vermuten, dass die Chancen fiir

einen attraktiven Arbeitsplatzwechsel gut stehen. Wieso ist dem nicht so? Hier ein paar Zahlen aus dem jobAundO von Dr. Toni Hitz:
Jahrlich wechseln drei Prozent der Beschaftigten den Arbeitsplatz. Mit 52 Prozent liegt der Anteil derjenigen, die selbst kiindigen
oder sich versetzen lassen, knapp vor denen, die eine Kiindigung erfahren. Die Treue deutscher Arbeitnehmer/innen ist bekannt, sie
sind mit tber 10 Jahren durchschnittlicher Betriebszugehorigkeit européische Spitze. Dabei sahen 49 %der Fachkrafte zu Anfang
des Jahres fiir sich gute Chancen fiir einen Jobwechsel; knapp ein Drittel nahm sich vor, im laufenden Jahr zu wechseln. Im Traumjob
arbeitet nach eigenen Angaben jede/r Zehnte. Hingegen schwankt der Anteil derjenigen mit ,Innerer Kiindigung“ oder ,Dienst nach
Vorschrift" zwischen 23 und 6 %.

Weiterbildung fir den Erfolg von morgen!

Der REFA Verband ist Deutschlands alteste und bedeutendste Organisation
fur Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung
sowie betriebliche Weiterbildung.

Seminartermine in 2012/2013

REFA Grundausbildung

Grundausbildung
Abendkurs 2x pro Woche, Start 15.01. - 14.11.2013, 240 U-Stunden

REEN

Verkiirzte Grundausbildung
Vollzeit, 26.11. - 12.12.2012, 117 U-Stunden, 13 Tage
Vollzeit, 07.01. - 25.01.2013, 120 U Stunden, 15 Tage

Verkiirzte Grundausbildung
E-Learning, Start 02.03.2013, 7 Prasenztage

Prozessorganisator derzeit in Vorbereitung

Anmeldung: REFA Nordwest e. V., Tel.: 040-2437 23, Mail: info@refa-hamburg.de
L W J

Besuchen Sie uns auf der

Job-Messe Hamburg 19
am 26.10.2012

Flughafen Hamburg/Terminal Tango 1
Halle 2 Stand 52 und
sichern sich lhren Messerabatt! ¥ ’

.
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Hier fragt Jobs-Kompakt nach lhrer persénlichen Meinung.

1. Wann haben Sie das letzte Mal von sich aus den Arbeitsplatz gewechselt, also selbst gekiindigt?
[l<2Jahre [12-5Jahre [16-15Jahre [ 16-25 Jahre [1> 26 Jahre her

2. Wie stark schitzen Sie lhren Jobwechselwillen ein?

L1 gering L1 mittel L1 hoch

3. Welche Griinde fiir einen Wechsel kénnten auf Sie zutreffen? (2 Nennungen mdéglich)

[1 Geld, héheres Einkommen [1 Karriere, Anerkennung [ Interesse, Neugierde
[ Abhzngigkeit vom Amt iiberwinden ] AlltagsArbeitsAusgleich mit Familie [] Ortswechsel

4. Welche Griinde hindern Sie an einem Jobwechsel? (2 Nennungen méglich)

] Einkommenssicherheit ] Wechselrisiko L] Familie, Partner/in

[ Geringe Qualifikation [ fehlendes Bewerbungswissen [ Selbstvertrauen

5. Welche allgemeine Diskussion beeinflusst Ihre Meinung besonders?
Ll Fachkréftemangel Ll Demografischer Wandel [ Rentensicherheit Ll Eurokrise/Konjunktur

6. Werden Mitarbeiter/innen zunehmend bessere Arbeitsbedingungen durchsetzen: Fiir wie realistisch schatzen Sie die Trendwende
vom Arbeitgeber- zum Arbeitnehmermarkt ein?

L] gering L mittel [ hoch

Damit Ihre Meinung noch aussagekraftiger wird, geben Sie uns bitte noch folgende Angaben:

(1 Mann LI Frau

[ jiinger als 25 Jahre [1 26-45 Jahre [] 46-55 Jahre [ tiber 56 Jahre
[ mit Kind [ Lebensgemeinschaft [ Single [ Migrant/in

(] Handwerker/in [] Kaufmann/-frau [ Dienstleistung

[] Akademiker/in [ Ausbildung/ Studium

[ Festanstellung [] Zeitarbeit L] Teilzeit L] befristet

[ Minijob [ arbeitssuchend [ selbststandig

Vielen Dank fiir Ihre Angaben!
Die Auswertung lesen Sie in der ndchsten Ausgabe von Jobs-Kompakt.
Den Text mit allen Quellenangaben sowie die Umfrage finden Sie unter www.jobAundO.net.

Berlitz Sprachprogramme mit
staatlicher Férderung lohnen sich!

* Zertifizierte Sprachprogramme und Seminare
fiir lhre berufliche Weiterbildung

* Bis zu 100 % der Kosten werden vom Staat

tibernommen

Ob Bildungsurlaub, Bildungspramie,
Bildungsgutschein oder eine andere
Forderung - wir beraten Sie kostenlos!

Berlitz Sprachschule Berlitz Sprachschule
Hamburg am Hauptbahnhof Hamburg Gansemarkt
Kurze Miihren 2 Gansemarkt 24
20095 Hamburg 20354 Hamburg
0403208 26 80 04030033740
hamburgl@berlitz.de hamburg2@berlitz.de

Berlitz Sprachschule

Hamburg Norderstedt R
Rathausallee 70

22846 Norderstedt

04053532323

norderstedt@berlitz.de www.berlitz.de
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Firmenwagen -
RUckgabe bei Kindigung

In der Praxis kommt es haufig zu Streitigkeiten, wenn der Firmenwagen
zurtickgefordert wird. In vielen Vertragen ist dies nicht genau geregelt.
Muss der Wagen herausgegeben werden, solange der Prozess noch lauft?

unéchst ist festzustellen,
Zdass die Frage nur pro-
blematisch ist, wenn das
Auto auch privat genutzt wer-
den darf. Sonst ist es nur
ein Arbeitsmittel und
muss auf Verlangen jeder- | |
zeit herausgegeben wer-
den. Die Bedeutung der
Frage nach der Heraus-
gabepflicht sollte jedoch
nicht unterschétzt werden. Im-
merhin ist schon von einem
Landesarbeitsgericht ent-
schieden worden, dass die
Nichtherausgabe eines Fir-
menfahrzeugs einen Kiin-
digungsgrund darstellen kann.
Hat also der Arbeitgeber eine
Kindigung ausgesprochen und
das Fahrzeug herausgefordert,
kann der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber einen neuen Kindi-
gungsgrund dadurch geben,
dass er die Herausgabe verwei-
gert. Sicherlich hat der Arbeit-
nehmer ein starkes Interesse
daran, das Fahrzeug auch privat
nutzen zu koénnen. Die Ab-
wagung der Interessen des Ar-
beitgebers an der Herausgabe
mit den Interessen des Arbeit-
nehmers an der Nutzung geht
aber in aller Regel zugunsten des
Arbeitgebers aus, auch wenn
noch nicht feststeht, ob die
Kindigung wirksam ist.
SchlieBlich hat auch der

\ L
-

CHmar Korin

Arbeitnehmer nur in ganz selte-
nen Fallen das Recht, wahrend
des laufenden Prozesses beim

EiE hﬂhln FI'BB

11 Enpe

Arbeitgeber beschéftigt zu wer-
den. Mit dem Auto sieht das die
Rechtsprechung genauso und
verweigert der Arbeithehmer ein
Recht zum Besitz.

Und wer ein Recht hat heraus-
zuverlangen, kann bei Verwei-
gerung auch gerichtliche Hilfe in
Anspruch nehmen. Da der
Arbeitgeber auch ein Interesse
daran hat, das Auto schnell
zurlickzubekommen, steht ihm
auch der Weg der einstweiligen
Verfligung offen. Er muss dann
allerdings bei Gericht darlegen,
dass seine Rechte vereitelt wir-
den oder die Herausgabe aus
sonstigen Grinden dringend
erforderlich ist. Rein wirtschaftli-
che Griinde sind allerdings nicht
ausreichend. Selbst dann, wenn
es dem Arbeitgeber nicht gelin-
gen sollte, eine einstweilige
Verfligung zu erwirken, kann sich
das Herausgabeverlangen spater
als berechtigt erweisen. Hat
der Arbeitnehmer rechtswidrig

gn AN WNSE
ey gechtsexperten’

Spannte Situation nach der
p -Hompakt.de
n.EnE:J-ﬂh:

das Fahrzeug zuriickgehalten, so
ist er zum Schadensersatz ver-
pflichtet. Dann schuldet er
dem Arbeitgeber Nutzungs-
entschadigung.

Allein schon aus dem
Grund, die ohnehin ange-

Kindigung nicht zu ver-
scharfen, ist einem gekiindigten
Mitarbeiter fast ausnahmslos zu
raten, dem Herausgabeverlan-
gen des Arbeitgebers nachzu-
kommen. Tut er dies nicht und
erhélt er deshalb eine Abmah-
nung, sollten alle Alarmglocken
lauten. Gibt er selbst dann den
Wagen nicht heraus, dirfte die
neue Kindigung wirksam sein
und das Arbeitsverhéltnis wére
allein deshalb beendet. Hat er
den Wagen jedoch herausgege-
ben und stellt sich hinterher her-
aus, dass keine der Kiindigungen
wirksam war und konnte der
Arbeitnehmer den Wagen somit
in der Zwischenzeit nicht nutzen,
ist der Arbeitgeber nicht nur ver-
pflichtet, den Lohn nachzuzahlen,
sondern auch fir den Entzug des
Fahrzeuges Schadensersatz lei-
sten. RegelmaBig entsteht der
Anspruch in Héhe des geldwer-
ten Vorteils, der steuerlich zu
berticksichtigen ist. Das ist der
Wert, den der Arbeitnehmer aus
der Privatnutzung zieht und der in
der Lohnabrechnung als Sach-

bezug ausgewiesen ist.

Wie man sieht, kdnnen auf
jeder Seite Anspriiche entstehen.
Letztlich ist alles abhangig vom
Ausgang des Kundigungsrecht-
streits und, wie immer im Arbeits-
recht, von den Umsténden des
Einzelfalls. Aber tendenziell ist
festzustellen, dass der Arbeitneh-
mer im Streit um den Firmenwa-
gen schlechtere Karten hat.

Allerdings kann sich der her-
ausgegebene Firmenwagen fir
den Arbeitgeber auch negativ
auswirken, namlich dann, wenn
der Arbeitnehmer seine arbeits-
vertraglichen Pflichten nicht mehr
erflllen kann, weil der Arbeit-
geber durch Entzug des Autos
die Pflichterfillung unmdglich
gemacht hat. Der Arbeitnehmer
hat namlich an dem Fahrzeug
nicht nur ein privates Interesse,
sondern auch ein berufliches,
namlich Geld zu verdienen. In
diesem Fall muss er den Lohn fiir
den Mitarbeiter bezahlen, ohne
eine Arbeitsleistung zu erhalten.
Bei einem AuBendienstler zum
Beispiel, der auf Provisionsbasis
arbeitet, kann dies sogar Scha-
densersatzanspriiche auslésen.

Einen Rechtstreit um die
Herausgabe eines Firmenwa-
gens sollten beide Parteien ver-
meiden. Einen echten Gewinner
wird es in den meisten Fallen
nicht geben. /Otmar Korte

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT
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Der Dosengurtel

~——_— Jay Kriner ist ein US-Amerikaner mit extrem gefahrlichem
'*1-"'“'"“"“" Job: Erist Bombenentscharfer. Seine Freizeit verbringt der
Vater von zwei Kindern allerdings damit, verrlickte Dinge zu erfinden

ie Situation kennt doch
Djeder, sagt Jay. ,Man ist

auf einem Open Air Kon-
zert, bei einer Grillparty oder mit
Freunden im Garten. Ein Getrank,
sagen wir mal ein Bier, hat man
da ganz gerne dabei. Doch was,
wenn man das Glas, die Dose
oder die Flasche nicht standig mit
sich herumtragen mochte?*

Jay hat die Antwort: Eine Gurtel-
schnalle, die sich aufklappen lasst
und jegliche Form von Getranken
hélt. So einfach, und doch so genial!
Der Name seiner Erfindung ist
BevBuckle — Bev ist die Abklirzung
fur das englische Wort ,beverage,

was auf Deutsch Getrank bedeutet.
Doch mittlerweile ist die Gurtel-
schnalle mit eingebautem Getrénke-
halter in den USA eher als ,Beer-
Buckle® bekannt.

Dennoch, auch fiir Sportsfreunde
ist Jays Erfindung eine praktische
Hilfe. Der Jogger, Leichtathlet oder
Bodybuilder hat stets das Problem,
wohin mit dem Wasser oder isotoni-
schen Getrank wahrend des
Trainings? Der BevBuckle ist daftr
die perfekte Losung.

Elegant, sportlich, rustikal — Jay
hat sich diverse Designs ausge-
dacht, so dass fiir jeden Geschmack
und fur die unterschiedlichen Arten
der Verwendung seiner Erfindung
etwas dabei ist.

Der 31-Jahrige hat eine interes-
sante Vita: Aufgrund der Tatsache,
dass sein Vater in der US-Armee
tétig ist, hat er mit seiner Familie
immer wieder in anderen Stadten
innerhalb der Vereinigten Staaten
gelebt. ,Ich habe dadurch friih
gelemnt, mich immer wieder neu
anzupassen®, erzahlt der gebiirtige
Texaner.

Auch ganz unterschiedliche
Studienfacher wie BWL, Biologie,
Ingenieurwesen, Musik und Kunst
haben Jay’s kreative Ader gefordert.
Schon immer hat er getdftelt und
neue Dinge ins Leben gerufen.
Doch mit seinem patentierten

BevBuckle ist es anders.

+Die Amerikaner scheinen den
Bedarf meiner Erfindung erkannt zu
haben.” Vor allem in seinem Hei-
matstaat, dem US-Bundesstaat
Texas, wei3 man die praktische
Funktion des BeerBuckle sehr zu
schatzen. So haben die bierlieben-
den Cowboys nun die Hande frei,
wenn sie sich auf dem Rucken ihrer
Pferde befinden und das Lasso
nach den wilden Kalbern schwingen.

Vor vier Jahren kam nach sie-
benjahriger Tuftelei der erste
Prototyp auf den Markt. Jay vertreibt
seine Produkte seither ausschlief3-
lich Uber seine Website und auf Life-
Veranstaltungen. 2010 begann er
seine ,BeerBuckle Tour” durch die
gesamten Staaten. Ein riesen-
groBer, himmelblauer Bus tingelt
durch das Land, macht bei samtli-
chen Festivals und Veranstaltungen
mit Bierzelt-Atmosphére Stop, um
den genial-stylischen Getrankehal-
ter zu préasentieren.

Und die Leute lieben ihn!
Entweder fiir den Eigenbedarf oder
als kleines Prasent zu Weihnachten
oder zum Geburistag des besten
Freundes. ,lch bekomme Fotos
zugeschickt, die Fans des
BevBuckles mit meiner Gurtel-
Getrankehalter-Vorrichtung beim
Fischen oder beim Tanzen auf einer
Party zeigen®, freut sich Jay Kriner.

Fur welchen Zweck auch immer
der BevBuckle, a.k.a. BeerBuckle,
auch gebraucht wird, er sorgt fur
lachelnde Gesichter. Ganz beson-
ders die méannliche Zielgruppe ist
der Erfindung von Jay zugetan. Auf
Wunsch lasst Jay auch Spezial-
anfertigungen herstellen. So kénnen
Kunden auf der BevBuckle Website
ihre individuellen Designs flr die
Gurtelschnalle hochladen und somit
ihren ganz privaten Getrankehalter
in Auftrag geben.

Die Preise rangieren je nach
Design von 35,50 bis 80,- US-Dollar
pro Gurtelschnalle. Produziert wird
ausschlieBlich in den USA. Das ist
Jay’s Markenzeichen. ,Kein ,Made
in China’ wird auf meinen Produkten
zu finden sein®, verspricht er. Derzeit
liegen die Umsatzprognosen fiir die-
ses Jahr bei ca. 100.000 US-Dollar.

Doch Jay ist Uberzeugt, dass
seine Road-Tour ihm die nétige
Publicity bringen wird, um den
BevBuckle auf das nachste Level zu
katapultieren. N&achsten Monat be-
sucht sein blauer Bus eine Grof3-
veranstaltung von Harley Davidson.
Hier wird es mit Sicherheit eine ganz
neue Klientel geben. Wir dricken
die Daumen, dass er seinen explosi-
ven Job dann ein firr alle Mal an den
Nagel hédngen kann!

Weitere Informationen

www.TheBeerBuckle.com

ANZEIGE

JOBS-KOMPAKT

und Festanstellung.

Fir den Auf-/Ausbau weiterer Regionen
suchen wir in Norderstedt motivierte

Mediaberater/
Telefonverkaufer

(m/w) mit nachweisbarer Erfahrung in Vollzeit

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich per E-Mail an:

Jobs-Kompakt NORD/Wolter-Rousseaux Media GmbH
z.Hd. Sven Wolter-Rousseaux | Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt

040/ 64 666 - 16 00 | redaktion@jobs-kompakt.de | www.Jobs-Kompakt.de

lhre berufliche Zukunft

Beginn 05.11.2012

TUV NORD Schulungszentrum

sichern Sie durch uns! wir bieten:

B Weiterbildung zum/r
professionellen Gabelstaplerfahrer/in

Front-, Schubmast-, Kommissionierstapler inkl. Anbaugerate,
Lagerkenntnisse, Ladungssicherung und Guter kommissionieren;
Die Ausbildung findet in unsren Hallen an hohen Regalen statt.

GriindgensstraBe 6 ® 22309 Hamburg ® www.tuevnordschulungszentrum.de
Beratung und Information: 040/78 08 14 - 0

W‘VN;RD

Schulungszentrum
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spannende Ausbildungsmoglichkeiten im
kaufménnischen Bereich:

10. KARRIERE-MESSE

Halle 2
102

Personliche Kundenberatung durch unsere regional
zustandigen Verkaufsleiter sowie die einmalige Sortimentsvielfalt

= Biirokauffrau/-mann
» Kauffrau/-mann GroR- und AuRenhandel

« Duales Studium zum Bachelor of Business
Administration (HSBA)

zdhlen zu unseren Erfolgsfaktoren — genau wie motivierte und
engagierte Mitarbeiter.

Lernen Sie uns kennen und nutzen Sie lhre Chance, bald Teil von
uns zu sein. Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen finden Sie unter www.deiss.de/karriere.

Held

mt(™

Ll

Helalin
mit I’:—)

Mehr Infos: www.vhw-hamburg.de / 040 251512

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

Altenpflege - mehr als ein Beruf!

Bewirb dich fiir eine Ausbildung zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin

-466

EMIL DEISS KG (GmbH + Co.) - Lademannbogen 65 - 22339 Hamburg .E = m, wohnen
www.deiss.de - info@deiss.de [a] im alter
Mobility
DB Networks
Logistics

,0Ohne Zwischenhalt

Zukunft bewegen.

zum Erfolg. Mit einem
Einstieg bei der DB.*

-rop 2012

| ARBEITGEBER |

INGENIEURE |

\_CERTIFIED BY THE CRF INSTITUTE

Wir suchen Azubis (w/m).

Bewerben Sie sich jetzt unter: azubi-hannover@deutschebahn.com

Fir weitere Informationen: www.deutschebahn.com/karriere

ﬂ www.facebook.com/dbkarriere
(&) www.twitter.com/dbkarriere
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Aushildung und Studium

Interesse? Unsere Einstellungsstelle erreichen Sie unter der
Hotline 040 427 427

E-Mail einstellungsstelle@polizei.hamburg.de
Informationen www.polizei.hamburg.de

POLIZEI

Hamburg

Hamburg

AUSBILDUNGSMARKT
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Ihre Ausbildung - Ihre Zukunft!

Auf der Suche nach einer Ausbildung mit Perspektive?

KAEFER ist der weltweit groBte Anbieter samtlicher Leistungen
rund um Isolierung und ist in den Geschaftsbereichen Industry,
Marine & Offshore und Construction tatig.

Wir bieten lhnen am Standort Hamburg ab August 2013 eine
Ausbildung in folgenden Berufen:

Isolierfacharbeiter (w|m)

Trockenbaumonteur (w|m)

. lhre Voraussetzungen:
> Haupt- oder Realschulabschluss
> Gute Mathematikkenntnisse
> Technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick
> Raumliches Vorstellungsvermogen
> Genaue und sorgféltige Arbeitsweise
> Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Zuverlassigkeit und Engagement

Mochten Sie mehr iiber die Ausbildung erfahren? In einem
Praktikum haben Sie die Gelegenheit dazu. Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den letzten drei
Zeugnissen - vorzugsweise online liber unsere Homepage.

@ KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. KG
Human Resources, Frau Mirjam Landwehr
Marktstr. 2, 28195 Bremen

www.de.kaefer.com

o

ThyssenKrupp Aufzlige ist ein Tochterunternehmen von ThyssenKrupp Elevator.
Die Business Area Elevator Technology bilindelt die weltweiten Konzernaktivi-
taten im Geschaftsfeld Personenbeférderungsanlagen. Mit mehr als 46.000
Mitarbeitern, einem Umsatz von 5,3 Milliarden Euro im Geschéaftsjahr 2010/2011
und Kunden in 150 Léndern zahlt ThyssenKrupp Elevator zu den fiihrenden
Aufzugsunternehmen der Welt.

Thyssenkrupp Aufzige

Wir suchen fiir unsere Niederlassung Hamburg fiir das Ausbildungsjahr
2013 Auszubildende zum

Industriekaufmann (m/w)

Ihr Profil:

Sie besuchen derzeit die Realschule
oder das Gymnasium und werden die
Schule mit einem guten Abschluss
im Sommer 2013 abschlieBen. |hr
Interesse fir kaufménnische Zusammen-
hange zeigt sich in lhren leistungsstarken
Fachern Mathematik, Deutsch, Wirt-
schafts- & Sozialkunde und Englisch.
Des Weiteren begeistern Sie sich fur
unterschiedliche kaufménnische Sach-
verhalte und haben Freude am Umgang
mit modernen Kommunikationssystemen.

Mechatroniker (m/w)

Ihr Profil:

Sie besuchen derzeit die Realschule
oder das Gymnasium und werden die
Schule mit einem guten Abschluss im
Sommer 2013 abschlieBen. |hr Interesse
fiir technische Zusammenhinge zeigt
sich in lhren leistungsstarken Fachern
Mathematik, Physik sowie Chemie
(Biologie). Des Weiteren begeistern
Sie sich fur unterschiedliche techni-
sche Sachverhalte und haben Freude
am Umgang mit modernen technischen
Geraten.

Wir bieten Ihnen eine qualitativhochwertige Ausbildung. Hierbei lernen Sie modern-
ste Burokommunikationssysteme bzw. modernste technische Geréte kennen.

Wir erwarten ein hohes MaB an Engagement und Leistungsbereitschaft.

Sind Sie an einer Ausbildung mit den Vorteilen eines international agierenden
GroBunternehmens interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunter-
lagen (mit Kopien der letzten beiden Zeugnisse) tber unser Karriereportal unter
www.thyssenkrupp.com/karriere.

Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Bewerber (m/w) bevorzugt.
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AviationPOWER™
ix Luftfahrtdienstleistungen

Checken Sie ein und bewerben Sie sich.

Elektroniker fur die Luftfahrt

(m/w) in Hamburg
Zu lhren Aufgaben gehéren:
Elektronische Arbeiten an Cockpitbauteilen und Schaltungen

Fehlersuche und -behebung
Feinmechanische und mechanische Arbeiten
Durchfuhrung von Messungen und Prufarbeiten

Folgende Voraussetzungen bringen Sie idealerweise mit:

= Ausbildung zum Fluggeratelektroniker (m/w), Energieelektroniker
(m/w), Informationselektroniker(m/w) bzw. Radio- und Fernseh-

Ka u f m é nn i SC h e techniker (m/w) oder eine vergleichbare Ausbildung
. . . Gute Kenntnisse im Umgang mit feinmechanischen Geraten
Zeitarbeit und Vermittlung

Erfahrung in der Luftfahrtindustrie von Vorteil
Gute Englischkenntnisse

fur kluge Kopfe. Teamfahigkeit
Zuverlassige Arbeitsweise
Affinitat zur EDV

. Bereitschaft zur Schichtarbeit
Besuchen Sie uns auf der

Jobs-Kompakt NORD‘ Messe am 26.10.201 2' Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer
Flughafen Hamburg, Terminal Tango, Halle 1, Stand 19. Gehaltsvorstellung und des moglichen Eintrittstermins an:

AviationPower GmbH
z.Hd. Valentin Henzel = Obenhauptstral3e 3 = 22335 Hamburg

Telefon: +49 40 386 386-0 L. =
AviationPower

www.aviationpower.de/jobs Luftfahrtdienstleistungen

Mobility
DB Networks
Logistics

»lch leite Energie
in die richtigen Bahnen.

Auch fiir meine eigene
Karriere bei der DB.”

Wir suchen Elektroingenieure (w/m).

top

| ARBEITGEBER |

Bewerben Sie sich jetzt unter: professionals@deutschebahn.com

INGENIEURE |

\_CERTIFIED BY THE CRF INSTITUTE |

Flr weitere Informationen: www.deutschebahn.com/karriere

ﬁ www.facebook.com/dbkarriere
www.twitter.com/dbkarriere
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B A ESCAD
Al ge R o U e

| "Lust auf
" Zukunft? -
Karriere?

Innovation?

Die ESCADEA
binternotional fihrender
L‘li!_'.-i{:f.q:r fiir innowativa
F:;n»dl.ll.!n_ Technao -:_'
und Dienstleistungen.

KARRIERE

spee d.evolution.trust.

Gestalten Sie lhre Zukunft zusammen mit uns!
Wir bieten lhnen starke Perspektiven an unseren
notionalen und internationalen Stondorten.

www.escad-group.comy karriere
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KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

www.Jobs-Kompakt.de

Einladung zum Bewerbertag

am Freitag, 09.11.2012, 11:00 — 19:00 Uhr
in Hamburg,Steindamm 98

Wir laden Sie ein, sich personlich liber unsere aktuellen Stellenangebote im kaufmannischen
und IT-Bereich im Raum Hamburg zu informieren. Besuchen Sie uns am 09.11.2012 in unserer
Niederlassung und lassen Sie sich tiber berufliche Chancen bei Amadeus FiRe beraten und nutzen
Sie unsere Kontakte!

Nutzen Sie unser Angebot am Bewerbertag:

» Professionelles Bewerbercoaching (ca. 20 Min. pro Teilnehmer)
» Kostenloses Bewerbungsfotoshooting (begrenztes Angebot)

» Bewerbungsmappencheck

» Infos zum Hamburger Arbeitsmarkt inklusive aktueller Vakanzen

T
AMADEUS FIRE

ACCOUNTING - OFFICE - BANKING - IT-SERVICES

ik b ,
6eje4{s/er/ .

Hier machen Profis Karriere!

Fiir renommierte Unternehmen im
Raum Hamburg suchen wir Kandidaten m/w
in diesen Fachgebieten:

ACCOUNTING
Buchhaltung, Controlling, Steuerwesen

OFFICE
Assistenz/Sekretariat/Empfang,
Kaufménnische Sachbearbeitung,
Vertrieb, Personal

BANKING
Kreditsachbearbeitung

IT-SERVICES
Support, Administration, Entwicklung, SAP,
Projektmanagement

Alle aktuellen Jobangebote:
www.amadeus-fire.de

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - Steindamm 98 - 20099 Hamburg - Tel. 040 357573-0 - hamburg@amadeus-fire.de
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ERFAHRUNG SEIT 1978!

= [LA[A(® HUNDESHAGEN ' . | AviationPowes
HEPS e "

PERSONAL-SERVICE Checken Sie ein und bewerben Sie sich.

Hier sind Sie richtig! Tischler
Ihr neuer Job wartet schon auf Sie! (m/w) in Hamburg
Wir suchen: Zu Ihren Aufgaben gehoren:
e Facharbeiter und Hilfskrafte aus Handwerk & Industrie, = Bau von Mébeln fur die Innenausstattung von Flugzeugkabinen
Lager und Produktion (m/w) und deren Bearbeitung
® Kaufménn. Fachpersonal jeglicher Qualifikation (m/w) = Verarbeitung von Edelholzern
e Pflege-/medizin./pharmazeut. Fach- u. Hilfspersonal (m/w) = Verschiedene Tatigkeiten in der Holzbearbeitung

® Gastronom. Fachpersonal aus dem Kiichen-,

) . = Arbeitsvorbereitende Tatigkeiten
Spll- und Servicebereich (m/w) g

i Folgende Voraussetzungen bringen Sie idealerweise mit:
thr Vorteil: = Abgeschlossene Berufsausbildung als Tischler (m/w)
e Qualitat garantiert durch unseren iGZ- /DGB-Tarifvertrag und = Erfahrung im Mobelbau
unsere Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 : 2008
® [ndividuelle Betreuung in unseren 19 Niederlassungen
deutschlandweit =

= Kenntnisse im Umgang mit Edelhdlzern
Erfahrung im Umgang mit Kunststoffen (CFK, GFK) von Vorteil

e Rund um die Uhr fir Sie erreichbar - 365 Tage im Jahr = Lesen und verstehen von technischen Zeichnungen
® Vielfaltige Mdglichkeiten zur Weiterbildung im eigenen = Englischgrundkenntnisse
Schulungscenter = Selbststandiges und zuverlassiges Arbeiten
= Teamfahigkeit

Kommen Sie in unser HPS-Team - wir freuen uns auf Sie!
Tel. HPS Zentrale: 040-29 87 59 0
www.hps-hundeshagen.de

= Bereitschaft zur Schichtarbeit

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des moglichen Eintrittstermins an:

i AviationPower GmbH
11 | z.Hd. Valentin Henzel = Obenhauptstral3e 3 = 22335 Hamburg

Telefon: +49 40 386 386-0

Power™
ZEITARBEIT, ARBEITSVERMITTLUNG/-BERATUNG Luftfahrtdienstleistungen

Bauen wir gemeinsam etwas auf.
_ &We'\terb'\\:u_;‘;?n"i‘:;s-\-;ngo. e

Qualifizierte Mitarbeiter ww) 2012
Erfahrene Bankkaufleute mw g

Wir sind eine von Autoherstellern unabhangige Spezialbank fur das Kraft-

fahrzeuggewerbe und gehéren im Konzernverbund der Societe Generale
Group zu den fiihrenden Kreditinstituten Europas. Unseren Kunden bieten
wir maBgeschneiderte Finanzdienstleistungen rund ums Automobil, lhnen
den perfekten Einstieg in die Finanz- und Leasingwirtschaft.

Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe AG

Personalabteilung, Maike Klein, Nedderfeld 95 n :.ﬁ
22529 Hamburg, Telefon: 0 40/4 80 91-2904 ] ﬁ

www.bdk-bank.de/careers

Bank Deutsches

Kraftfahrzeuggewerbe

www.bdk-bank.de Die Bank zum Auto.
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Vortrag um 09.40 Uhr von Mirko Heim i i g H H
«Karrierechancen durch Zeitarbeit in Hamburg” ::H EI"E sl nhﬂre zuku"ﬂ
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w mﬂ.hwwrn}uurlmum-fuu-
r—— - oo
Seit mehr als 60 Jahren bietet Kelly Services den talentiertesten Kandidaten werdan Sie sin Ted unserer erlolgreichen
auf dem Arbeitsmarkt herausragende Beschaftigungsmaglichkeiten. Fir unsere T = Vortrisbsmannschafti
namhaften Kunden in Hamburg und Umgebung suchen wir qualifizierte und ? ?
erfahrene Facharbeiter, Meister und Techniker fur eine Vielzahl gewerblich-/
technischer Berufsfelder (alle m/w): L] n

Erfahren Sie alles Wissenswerte Uber eine

Servicetechniker fir Windenergieanlagen selbststandige Tatigkeit bei der DEVK!

Staatl. gepr. Techni!<er Qualitétsprﬂfer
Industriemechaniker

 Zahntechniker " Machatroniker
Feinmechaniker Blelataileo .

Industriemeister
Elektroniker

Zerspanungsmechaniker

Informations-
veranstaltung

01.11.2012
18.00 - 20.00 Uhr

Hamburg-Altona

Was wir lhnen bieten:

Ha I Ie 1 ® BAP Tarifvertrag

e Langfristige Einsatzdauer mit
Ubernahmeméglichkeit

Bitte haben Sie Verstédndnis, dass wir lhre Teilnahme
nur nach vorheriger Anmeldung unter

Anita.Rohde@devk.de berlicksichtigen kénnen.

Sie erhalten von uns umgehend eine Bestétigung

Stand 44

* Vermégenswirksame Leistungen 4 !
e Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Informationen zum Yeran_staltungsort und
e ein freundliches Arbeitsumfeld Anfahrtsmoglichkeiten!
¢ Kompetente Ansprechpartner
Kelly Services GmbH fiir alle lhre Fragen Wir freuen uns darauf, Sie persénlich kennenzulernen!
Ludwig Erhard Str. 37
e —— : ol = - Ihre Ansprechpartnerin ist:

20459 Hamburg

Anita Rohde
040 31773156 KEI.ly _ ‘ WHE ST Tel.; 040 38103211
www.kellyservices.de ® Anita.Rohde@devk.de D Eu K

i it www.devk-jobboerse.de
[
|

staffnet.de "

Fur folgende Bereiche sind wir DER Ansprechpartner in Hamburg:

0 Sekretariat / Assistenz 0 Im- und Export /7 Logistik
0 Rechnungswesen /7 Finanzen 0 Marketing 7 Werbung /7 PR
0 Auftragsabwicklung 7 Kundendienst 0 Personalwesen

0 Einkauf /7 Materialwirtschaft 0 Vertrieb /7 Verkauf

AuRerdem: Jeden 1. Dienstag im Monat Tag der offenen Tur fir Bewerber mit Vortragen zu spannenden Themen!
Infos und spannende Stellenangebote finden Sie unter www.staffnet.de

Staffnet Innovatives Recruiting GmbH staffmt dE.. Besuchen Sie uns auch hier:
Stadthausbriicke 5 — 7 | 20355 Hamburg . i !‘I P ¥
Innovatives 1-7 XING

Tel.: 040 — 36008606 E-Mail: jobs@staffnet.de g
Fax: 040 — 36008611 Homepage: www.staffnet.de recru‘tlng
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// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management  Job Management

Die JOB AG in Hamburg sucht im gewerblich-technischen und
kaufmannischen Bereich Sie (m/w) als

» Speditionskaufleute » Industriekaufleute
» GroB3- und AuBenhandelskaufleute  » Kundenbetreuer
E-Mail: hamburg-om@job-ag.com / T: 040-3202987-15

» Helfer in der Lebensmittelproduktion » Staplerfahrer
VZ/Schicht- und Wochenendbereitschaft VZ/Schichtbereitschaft
» Lager- und Versandmitarbeiter » Kommissionierer
TZ/Mo.-Sa., Friih- oder Spdtschicht VZ/Schichtbereitschaft
E-Mail: hamburg-plh@job-ag.com / T: 040-432751-15

» Gas- und Wasserinstallateur » Schlosser

» Servicetechniker » Schweif3er
» Mechaniker » Elektrofachkréfte
E-Mail: hamburg-iht@job-ag.com / T: 040-6758713-23

JOB AG///'N
JOB AG

Wandsbeker Marktstrae 151 / 22041 Hamburg / www.job-ag.com

Mitglied im €® BAP

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

MIT UNS ZUM

ERFOLG. { =

-

Seien Sie Ihr eigener Weghereiter und -
starten Sie lhre berufliche Zukunft als
Vertriebsexperte im Auftrag des groBten
deutschen Kabelnetzbetreibers.

Michael, 37 Jahre,
Medienberater

Wir sind in 13 Bundesldndern tétig und suchen fiir die weitere Expansion fiir die Gebiete
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern einen selbststandigen

VERTRIEBSEXPERTEN
IM AUSSENDIENST (M/W)

Als kompetenter Ansprechpartner vor Ort sorgen Sie bei Hauseigentiimern und kleinen
Wohnungsunternehmen fiir eine erfolgreiche Geschéftsbeziehung. Weiter sind Sie
fiir die Pflege und den Ausbau des Kundenstamms von Kabel Deutschland zustandig.

Wir bieten: Was wir erwarten:
« Professionelle Einarbeitung, Unterstiitzung « Uberzeugungskraft
und Schulungen « Ein hohes MaB an Eigenmotivation
« Ein auBergewdhnlich attraktives Provisionsmodell « FleiB, Zuverlassigkeit und
« Einsatz nahe dem Wohnort Wille zum Erfolg
« Hohe Nachfrage bei unseren Kunden, auch in « Home Office, Telefon, Computer
wirtschaftlich schwierigen Zeiten und einen eigenen PKW
« Sehr gute Entwicklungsmoglichkeiten
« Unabhédngigkeit bei lhrer Zeiteinteilung
und Vorgehensweise

Freuen Sie sich auf ein attraktives Leistungspaket und eine spannende Aufgabe im Vertrieb.
Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen als Handelsvertreter wird auch Sie begeistern!
Wenn wir lhr Interesse fiir ein langfristiges Engagement bei

uns geweckt haben, dann rufen Sie einfach an oder senden Sie

Ihre aussageféhigen Unterlagen gerne per E-Mail an:

Herrn Gtz von Wehren, mittelstand-hamburg@kabeldeutschland.de g
Telefon 040/63 66 10 16, www.kabeldeutschland.com/medienberater Kabel Deutschland

TEMPTON - weil jeder Einzelne zahlt

STARTEN SIE JETZT IHRE KARRIERE MIT UNS!

Die TEMPTON Group ist der ganzheitliche Personaldienstleister mit
8.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mehr als 100 Nieder-
lassungen in Deutschland.

Mit uns finden Sie immer den richtigen Job zum richtigen Zeitpunkt,
zum Beispiel in den folgenden Einsatzbereichen m/w:

e Finanz- und e Facharbeiter, Bereiche
Rechnungswesen Heizung, Sanitar, Liiftung

e Spedition/Logistik e Elektroinstallateure
e Vertriebsinnendienst | ¢ Dreher CNC/konventionell

e Einkauf e Facharbeiter aus dem Bereich
e Auftragssach- Metallbau
bearbeitung e Staplerfahrer

e Maschinenbediener
e Lager-/Produktionshelfer

TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH
Herr Matthias Lessner

Niederlassung Wandsbek, Wandsbeker Allee 70, 22041 Hamburg, 040 689462-0
Niederlassung Norderstedt, Berliner Allee 1, 22850 Norderstedt, 040 1800729-70
Niederlassung Harburg, Sand 8, 21073 Hamburg, 040 5896452-70

TEMPTON Business GmbH
Frau Mareike Wolf, Wandsbeker Allee 70, 22041 Hamburg, 040 689462-24

i Job B R .
3} [‘3‘ 1| Kompass Weitere interessante Jobs unter:
&&= L_quriOS jobs.tempton.de

&% t".q.
i J Yy
Aus drei Personalunternehmen wird ein grof3artiges.

Orizon. Der neue
Name fiir Personal.

»Ab dem 1. Januar 2013 steht
Orizon fiir hochwertige Personal-
6sungen in allen Branchen und
Sparten und ist der Marktfiihrer fiir
den deutschen Mittelstand.

» Aus drei Personaldienstleistern mit
vielseitigen Kompetenzen und langjdhriger
Erfahrung entsteht zum Jahreswechsel 2013
ein neues Unternehmen: Orizon. Nach der
Angleichung aller Prozesse war die Zusam-
menfiihrung von jobs in time, RP Personal
und RKM ein logischer Schritt, um noch
leistungsfahiger zu werden. Wir bringen
Menschen in passende Jobs und machen
Unternehmen mit gutem Personal erfolg-
reicher.

Kontakt:

RKM GmbH Personaldienstleistungen
Niederlassung Hamburg

Ab 01.01.2013 Orizon GmbH
Feldbrunnenstr. 13 | 20148 Hamburg

T +49 40 325097-70 | Hamburgl@orizon.de
www.orizon.de

Orizon 4

Unser Job ist gutes Personal
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KARRIERE
GESUCHT?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendens Stellenangebot.

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

l! LUDWIGIPAHLKE

Personalservice GmbH

So willich arbeiten.

In Hamburg und Umgebung genief3en wir zu Recht das grofie
Vertrauen unserer Auftraggeber und Mitarbeiter. Denn in den
Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung
bieten wir in der Region eine exzellente Dienstleistung —
individuell, beratungsstark und mit dem Know-how aus vielen
Jahren Erfahrung. Dazu suchen wir folgende Mitarbeiter:

Biirokaufmann (m/w)

Grof3- u. AuBenhandelskaufmann (m/w)
Datenerfasser (m/w)
Produktionsmitarbeiter (m/w)
Verkdufer (m/w)

Lagermitarbeiter (m/w)

Buchhalter (m/w) Voll- und Teilzeit

www.Jobs-Kompakt.de

© Yuri Arcurs - Fotolia.com

ADLERPERSONAL”

SErvICE S

Die ADLER GROUP, mit nahezu 30-jahriger Erfahrung in der Dienstleistung, bietet
lhnen als Mitarbeiter herausragende Mdoglichkeiten des flexiblen Personaleinsatzes
an, insbesondere in den kaufménnischen und gewerblichen Kernbereichen.

Wir suchen im Rahmen der Personalvermittlung und Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir mit der Option auf Ubernahme (m/w)

der Arbeitnehmeriiberlassung » Staplerfahrer * Kaufm. Mitarbeiter

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post e Container-Packer ¢ Vertriebsassistenz

oder per E-Mail an bewerbung@ludwig-paehlke.de

e Kfz-Mechaniker e Gas- u. Wasserinstallateure

Damit Sie genau so arbeiten kdnnen, wie Sie es gerne wollen.

LUDWIG & PAHLKE

Personalservice GmbH

Tel. 040 2368750-0 | Fax-29
info@ludwig-paehlke.de

Deichstr. 48-50 | 20459 Hamburg | www.ludwig-paehlke.de

M[\i‘\ B

INDUSTRIETECHNIK GMBH

Die Personalspezialisten

Personalleasing
Personalvermittlung
Personalberatung

Wir bieten:

« zukunftsorientierte
Karriereplanung

* zusitzliche Qualifizierung

* Ubertarifliche Bezahlung

« sichere Arbeitsplitze

Niederlassung
Hamburg

Saseler Chaussee |11
22393 Hamburg

Tel.: 040/41629710
Fax: 040/4162971 10

hamburg@mb-
industrietechnik.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Weitere Stellenangebote finden Sie unter:

Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir Sie (m/w):

- Elektriker und Elektrohelfer

Neubauinstallationen, Kabelbahnen, Verteilerschrank-
verdrahtung u.v.m

- Anlagenmechaniker SHK &
Fachhelfer SHK

Rohbauinstallationen, Kundendienst, Installationen

- Industriemechaniker und

Mechatroniker

Montage, Wartung, Instandhaltung und -setzung von
Maschinen und Anlagen, Erfahrungen mit der Fertigung
von Bauteilen, u.v.m

Es erwarten Sie ein erfahrenes Team, langjihrige
Einsdtze und sehr gute Bezahlung. Wir freuen uns
ber Ihre Bewerbungsunterlagen, am liebsten per
Mail an: hamburg@mb-industrietechnik.de

Oder besuchen Sie uns doch am 26.10.2012
im Flughafen Hamburg, Terminal Tango, am
Stand 38 in Halle I!

6L G G

www.mb-industrietechnik.de

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung, gerne auch per E-Mail!
ADLER Personal Services GmbH | Herr Fabian B6hm
Paul-Nevermann-Platz 5 | 22765 Hamburg

Tel.: +49 40 609459988 | Mobil: +49 163 6957634
E-Mail: boehm@adlerpersonal.de | www.adlerpersonal.de

']

Sie suchen eine Klimaverianderung?

Wir bieten attraktive Berufsperspektiven in einer
Wachstumsbranche! Fiir Hamburg suchen wir

Agenturinhaber @

AuBendienstmitarbeiter ww

In guten Handen. LVM. Das ist unser Motto und Ziel. Das spiiren
unsere Kunden und Mitarbeiter. Wir leben Serviceorientierung und
faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind,
sprechen Sie uns an.

Weitere Informationen erhalten Sie von unserem
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes, Tel. (0251) 702 91 21 91.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:

d.thiefes@lvm.de.

VERSICHERUNG

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Miinster
www.lvm.de
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SIE UNSERE
STELLE EIN!
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DERSONAL

/

spezialisiert auf qualifiziert

Personalvermittlung
flr den Maschinen-
und Anlagenbau.

www.meypersonal.de

Stand 13.10.2012 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

Wir sind einer der gréf3ten technischen Dienstleister Norddeutschlands und
beschéftigen rund 800 Mitarbeiter. Innovationen und Zukunftsorientierung pragen
unser gesundes Unternehmen. Seit tiber 40 Jahren sind wir anerkannter Koopera-
tionspartner unserer namhaften Kunden.

Fir unsere namhaften Kunden im Grof3raum Hamburg suchen wir in den Bereichen
Betriebsinstandhaltung, Schaltanlagenbau, Maschinen- und Anlagenbau sowie in der

mechanischen Fertigung (m/w):

@ Alu-SchweiRer
@ MAG-SchweiRer

Ihre Ansprechpartnerin:

@ Elektroniker luftfahrttechnische Systeme
@ Fluggeratmechaniker aller Fachrichtungen

EN 287-1 135 P FW 8.0 S t10 PD ml und
EN 287-1 135 P BW 8.0 S t10 PF ss nb

Frau Fenja Paasch, Tel.: 040/736 27-126, f.paasch@franke-pahl.de

[-) Franke +Pahl

Moorfleeter Strae 15 + 22113 Hamburg ¢ Telefon 040/736 27-0

Mensch - Technik - Lésungen

Biirokraft (m/w)

Verlag in Norderstedt sucht fiir 2-3 Tage in der
Woche Schreibkraft zur Aushilfe fiir 2-3 Std vormit-
tags.

\_ www.franke-pahl.de )
Anforderungen Kontakt
Zuverlassigkeit und gute Deutschkenntnisse | Jobs-Kompakt NORD
in Wort und Schrift sowie Kenntnisse in Frau Nicole Behrend
Excel/Word setzen wir voraus. Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt

E-Mail: n.behrend@jobs-kompakt.de

Katalogverteiler/in
Neben- oder
Hauptberuflich (m/w)

Katalogverteilung fiir renomierte Tiefkihlprodukte an
private Haushalte ( keine Verkauf!)

Sie haben ein gepflegtes Auftreten und
besitzen einen gliltigen Flihrerschein der
Klasse B sowie einen PKW.

Néahere Informationen erteilt hnen
Herr Detlef Bossow.
Telefon: 04193 - 98 99 74

AuRendienst- Zur Verstérkung unseres Teams suchen wirin | Gute Deutschkenntnisse, Fremdsprachen, | Bausparkasse Mainz AG,
mitarbeiter Hamburg u. Umgebung engagierte und zuverlassige| gute Umgangsformen, gepflegtes AP: Susana Viana, Mario Viana,
(miw) AuRendienstmitarbeiter, Haupt- oder Nebenberuflich. Erscheinungsbild, sicheres Auftreten, eige- | Bezirksdirektion HH,
BWB + IHK-Ausbildung moglich nen PKW Wandsbeker Chaussee 82,

Tel.: 040-32004847

E-Mail: 77297612@vertrieb.bkm.de
Industriemeister/in - Personalvermittlung auf Augenhéhe... Ob Schlosser oder Industriemechaniker, Sie | MEYPERSONAL GmbH
Metall oder Vollstandige Stellenausschreibung: verstehen Ihr Handwerk und haben noch Herr Daniel Meyer

i www.meypersonal.de einen Meister oder eine vergleichbare Rosengarten 10

vweer?dgltga?eai:eils Anzeigen-ID: 228926 Qualifikation draufgesattelt. 22880 Wedel
(miw) Telefon: 04103 / 188 29-0

E-Mail: mail@meypersonal.de

Elektrotechniker fiir
techn. Dokumentation
(m/w)
Schaltschrankbauer /
Elektroniker (m/w)

Erstellung u. Uberpriifung techn. Dokumentationen,
Zusammenstellung interner und externer
Dokumente

mechan. Aufbau von Schaltschréanken,

Bestlickung der Montageplatten

Berufsausbild. oder Techniker im Bereich
Elektrotechnik, mehrj. Berufserfahrung,
Englischkenntn.

Ausbild. zum Elektroniker FR Energie- und
Gebéaudetechnik, Berufserfahrung

DIS AG - Industrie

Marcel Licht

Gerhofstrale 10-12

20354 Hamburg

TelNr. 040 — 35 61 83 00
hamburg-industrie@dis-ag.com
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PARTNER verbindet eine tiber 50-jahrige Tradition mit einer modernen Arbeitsauffas-
sung. Als bewdhrter RekrutierungsPARTNER tiberlassen und vermitteln wir qualifizierte
Fachkréfte an Unternehmen aus Wirtschaft und Verwaltung. Dabei stehen wir fiir
Zuverlassigkeit, Qualitat sowie Innovationskraft. Nutzen auch Sie die vielverspre-
chenden Kundenkontakte unserer kompetenten Personalberater und bauen Sie sich
ein Netzwerk fir Ihre Karriere auf.

Die Niederlassung Hamburg sucht fir Hamburg und Umgebung im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung und zur Personalvermittlung

m/w
gerne mit CNC-Kenntnissen
m/w tn_
R L
m/w
im Prototypenbau -E_
m/w 0 .f

im Bereich Schaltschrankbau

m/w
(WIG, MAG, E-Hand), auch ohne giiltige Scheine

Mehr Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf unserer Homepage.
Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg

Konigsreihe 22 | 22041 Hamburg | Tel 040 6704876-0

jobs.hamburg@partner-personaldienste.de
www.partner-personaldienste.de

e

/

4 Kundenberater m/w

Beratungscenter Hamburg

Die Postbank Finanzberatung AG ist die Konzern-
tochter der Postbank, einer der groften Finanz-
dienstleister Deutschlands. Mit 4.000 Beraterinnen
und Beratern stellen wir bundesweit das grofSte
bankgestltzte mobile Vertriebsnetz bereit. Wir
gelten als erstklassiger Beratungspartner flr Privat-
kunden und bieten unseren Finanzberatern einen
exzellenten Marktzugang. Wir suchen Sie fir die
Region Hamburg.

Sie erwartet ¢ 1 Jahr gutes Fixum ¢ 2 Jahre hohe
Absicherung e Erfolgsvergltung e grof3e Kunden-
bestande e« erstklassiges Fachtraining ® intensive
Teamarbeit « komplette Produktpalette Haus/Geld/
Vorsorge e starke Partner wie Postbank, Deutsche
Bank, BHW, HUK, PBV, I-Bank SH, Kfw, DSL

lhr Profil « versiert in der Neukunden- Akquisition
und einer optimalen Kundenbetreuung ¢ ausge-
zeichnete Kontakt- und Kommunikationsféhigkeit
« Uberzeugungskraft und unternehmerischer
Weitblick

lhre ausfuhrliche Bewerbung senden Sie bitte z. Hd.
Herrn Tom Staiger, Postbank Finanzberatung AG,
Theodorstralse 42 - 90, Haus 11, 22761 Hamburg

Wir freuen uns auf Sie.

&% Postbank

Stand 13.10.2012 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team" gibt es
Informationen sowie Filme (iber Jobs an Bord.
Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Masseurln (m/w)
fur Mein Schiff

Sie haben eine fachlich fundierte Ausbildung
als Masseurln sowie Spezialausbildungen
(Thai Massage, Lomi Lomi, etc. )? Dann sind
Sie auf dem ,WohlfiihIschiff* von TUI Cruises
genau richtig!

sea chefs Cruises Worldwide GmbH

www.seachefs.com/tuicruises

Fur ein rennomiertes Handelshaus suchen wir
schnellstmdglich mehrere engagierte
Sachbearbeiter/innen fiir die eigenstandige
Auftragsannahme, -erfassung, und -nachverfol-
gung.

Sachbearbeiter/innen
Auftragsabwicklung in
Vollzeit

Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder
vergleichbare Berufserfahrung sowie gute
Englisch- und IT-Kenntnisse und eine griind-
liche Arbeitsweise? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung!

Worksource Personaldienstleistungen
GmbH

Frau J. Schwinning

T.: 040-429 36 46 10
jobs@worksource-personal.de
www.worksource-personal.de

Call Center Agent Aktive Gewinnung von Neukunden, Beratung,

Spaf} am Telefonieren, sehr gute

TRAVANTO Travel GmbH & Co. KG,

(miw) Angebotserstellung & -verfolgung, Umgangsformen, gute Deutschkenntnisse, | Holzbriicke 7, 20459 Hamburg, Frau
Auftragsbearbeitung Internetaffinitat sowie MS-Office Muijic, Tel. 040/244 249-749,
cc@travanto.de
Koch/Kochin Kochen in unseren Esscafés mit frischem und Ausbildung als Koch/Kdchin wiinschenswert, | Verriickt nach Frisch GmbH
gesundem Essen, Warenbestellung und fachge- Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Herr Thorsten Otte
rechte Lagerung Einhaltung der Klichenhygiene, saubere Strallenbahnring 19
Arbeitsweise, Preiskalkulation, 20251 Hamburg
Gésteberatung info@verruecktnachfrisch.de
Mitarbeiter/in Verkauf Beratung und Verkauf, Kassenverantwortung, Abgeschlossene kaufm. Ausbildung im Hein Gericke Deutschland GmbH
Motorradbekleidung Warenbestandskontrolle Einzelhandel, Begeisterungsfahigkeit, per- | Herr Ralf Briiggemann
fiir unsere Filiale in sonliches Interesse an Motorrad, Sport und | Reisholzer Werftstr. 19
Hamburg Freizeit 40589 Diisseldorf

(173)7264013
ralf brueggemann@hg-shop.com




WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

Gute Aussichten
far (S)pezialisten...

... bei (S)tegmann Aircraft Maintenance.
Wir sind innerhalb der 7(S)-Gruppe
der Spezialist fiir die Luftfahrt.

Fiir den Einsatz in unterschiedlichen
Bereichen am Standort Hamburg
suchen wir:

Elektriker (m/w) fiir den
Luftfahrtbereich

Aufgabenbereiche:

B Montage von elektrischen
Komponenten

® Arbeiten an aufgeschalteten
Systemen

B Anpassen, Torquen und Sichern
von E-Komponenten

® Durchftihren von Ground Test
Instructions (GTI) inkl. Inbetriebnahme

B Dokumentation von Arbeiten
und Beanstandungen

Voraussetzungen: N

® Abgeschlossene Ausbildung zum )TEGMAN =
Elektriker m/w, Fluggerételektriker m/w (S T MA NTEN AN R
oder Elektroniker m/w fir Iuftfahrt- AF GruPP

Al RC R men der 76"

technische Systeme Ein unternel “
® Mehrjéhrige Berufserfahrung ANN Aircrd
m L uftfahrterfahrung ist wiinschenswert (S‘T.EG“:ance GmbH
B Fortgeschrittene Englisch-Kenntnisse Ma‘nt? nt
Reorultmer. on.com i
Sie sind interessiert und das WWW'.75_:nt@7s—av'\af\°“'°°
Anforderungsprofil passt zu lhnen? recruitm

msab.....

Seraice fue an WncE

Im Atemholen sind zweierlei Gnaden: Die
Luft einziehen, sich ihrer entladen...

(Johann Wolfgang Goethe)

Fir unser auf die auRerklinische Beatmung spezialisiertes
Unternehmen, suchen wir zur Vervollstadndigung unseres
Pflegeteams sowie
fir die Ubernahme neuer Patienten
examinierte Pflegekrafte
und
Pflegehilfskrafte
in VZ | TZ oder auf geringfugiger Basis
fur die 1-zu-1-Versorgung in der eigenen Hauslichkeit.

Wir bieten eine angemessene Bezahlung mit
Sonderleistungen, eine kompetente Einarbeitung sowie
fachspezifische Fortbildungen.

Wenn Sie Interesse an der Arbeit in einem erfahrenen
und kollegialen Team haben, freuen wir uns auf
lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
an:
sab gGmbH
Herr André Kollmorgen
Arndtstral3e 16
22085Hamburg
Tel.; 040 - 55 43 20 53 0

Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung. Sab gems hamburg@sab-ggmbh.de
Mehr erfahren Sie unter: www.7s-aviation.com
Stand 13.10.2012 - Wir Gbernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Vertriebsmitarbeiter/in | Personalvermittlung auf Augenhdhe... Technische oder kaufménnische MEYPERSONAL GmbH

in der Steuer- und
Regeltechnik (m/w)

Vollstandige Stellenausschreibung:
www.meypersonal.de
Anzeigen-ID: 228905

Berufsausbildung in Verbindung mit Erfahrung
im technischen Vertrieb (Auendienst).

Herr Daniel Meyer
Rosengarten 10

22880 Wedel

Telefon: 04103 / 188 29-0
E-Mail: mail@meypersonal.de

Gartner/-in zum
Einsatz als
Vorarbeiter, Standort
Hamburg

Leitung einer Griinpflegekolonne, Fahren von
Schleppern und Aufsitzmahern,
Freischneidearbeiten, Gehdlzarbeiten

Keine gesundheitlichen Einschrankungen,
Erfahrung von groRflachiger Griinpflege,
hohe Einsatzbereitschaft,

polizeiliches Fiihrungszeugnis

Lengeling Service GmbH

Edisonstr. 9-11

40789 Monheim
manuel.kube@lengeling-service.com

Medizinische/r

Sie Ubernehmen alle in einer orthopadischen Praxis

Orthopéadische Vorkenntnisse erwiinscht.

Dr. med. Gerold Schwartz Dr. med.

Fachangestellte/r anfallende Arbeiten. Strahlenschutzkurs wiinschenswert, aber Reinhard Behrend
nicht zwingend. Herr Dres. med. Gerald Schwartz /
Reinhard Behrend, Osterstr. 59 - 61,
20259 Hamburg
(40) 4 91 93 53
Biirogehilf(e/in) Mitarbeiter/in fiir allgemeine Biirotétigkeiten und | - MS-Office-Kenntnisse Restaurant Opera
vorbereitende Buchhaltung per sofort unbefristet - Fehlerfreies Deutsch Frau Marina Simon
und in Teilzeit vormittags gesucht. - Buchhaltungs-Grundkenntnisse Dammtorstrasse 7
20354 Hamburg
(40) 34 12 00
info@ristorante-opera.com
Klempner/in Vorrichtungsarbeiten in der Werkstatt, abgeschlossene Ausbildung zum/zur Horst ClauBen GmbH Klempnerei

Materialtransport zur Baustelle, Montagearbeiten
mit Gesellen, Lehrling und Helfer, Ausbildung des
Lehrlings, kleine Reparaturarbeiten

Klempner/in, Gas- und Wasserinstallateur/in,
Dachdecker/in oder vergleichbar, PKW FS
erforderlich, Erfahrung im Falzen von
Blechen, Vorrichtungsarbeiten und Montage

Herr Horst ClauBen
L&mmersieth 19

22305 Hamburg

(40) 29 22 99
anfrage@bauklepnerei-hc.de
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Die IMPACT Group ist eines der
bestzertifizierten Personaldienst-
leister Deutschlands. Seit tiber 16
Jahren sind wir Branchenspezialist
und bundesweiter Partner des Ma-
schinenbaus, der Automotive-Bran-
che sowie der Chemie-, Pharma-,
und Kunststoffindustrie.

IMPACT bietet fiir Bewerber d'!e
direkte Personalvermittiung, die

|

www.IMPACT-Group.de

Besuchen Sie uns auf
der Jobmesse im
Hamburger Flughafen
am 26.10.2012,
Halle 7, Stand 36.

Aktuell suchen wir:

Fiir den Bereich
Chemie/Pharma/ Kunststoff:

[obiva cevscumos)
acl BESTE
AN ARBEITGEBER
DEUTSCHLAND 2

7
§2
|

PARTNER verbindet eine tber 50-jahrige Tradition mit einer modernen Arbeitsauffas-
sung. Als bewahrter RekrutierungsPARTNER uberlassen und vermitteln wir qualifizierte
Fachkréfte an Unternehmen aus Wirtschaft und Verwaltung. Dabei stehen wir fiir
Zuverldssigkeit, Qualitat sowie Innovationskraft. Nutzen auch Sie die vielverspre-
chenden Kundenkontakte unserer kompetenten Personalberater und bauen Sie sich

Arbeitnehmertberlassung als
auch ein individuelles Bewerber-
Coaching an, das neben dem ‘
Bewerbungsmappen-Check u.

a. auch die Vorbereitung auf da}s
Vorstellungsgesprach sowie die
Darstellung von Karrieremaglich-
keiten umfasst.

Chemikanten m/w ‘
Chemielaboranten m/w
Maschinenfiihrer m/w ‘
Mechatroniker m/w
Anlagenmechaniker m/w ‘
Vertriebsmitarbeiter m/w ‘

Fiir den Bereich _
Maschinenbau/Automotive: ‘

Elektroniker m/w
Industriemechaniker m/w ‘
Techniker m/w

Ingenieure m/w ‘
Projektleiter m/w
Qualititsmanager m/w ‘
Industriekaufleute m/w ‘

Wir freuen uns auf Sie!

IMPACT Group
AT Neuer Wall
IMPACT Groun 20354 Hamburg

Telefon 040/350 16 310
E-Mail Hamburg@!MPACT—Group.de

ein Netzwerk fur Ihre Karriere auf.

flir Im- und Export

gerne mit SAP R/3

Stammdatenpflege

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)

im technischen Einkauf mit SAP R/3

Die Niederlassung Hamburg sucht fir Hamburg und Umgebung im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung und zur Personalvermittlung

m/w

m/w

m/w

10.

R L AL

4

j

m/w

m/w

gerne mit guten Englischkenntnissen

Mehr Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf unserer Homepage.

PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg
Konigsreihe 22 | 22041 Hamburg | Tel 040 6704876-0
karriere.hamburg@partner-personaldienste.de

www.partner-personaldienste.de |
e
Stand 13.10.2012 - Wir Ubernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Medizinische Schreiben aller anfallenden Diktate, Arztbriefe und | Organisationstalent, Freundlichkeit und Mammazentrum Hamburg
Schreibkraft (m/w) OP, Berichte, Protokollfiihrung, Schriftliche Belastbarkeit, Umfangreiche Kenntnisse der | Frau Haban
Arztsekretir/in Korrespondenz, Sekretariatsaufgaben medizinischen Nomenklatur und der deut- | Moorkamp 2-6

( ) schen Rechtschreibung, Schreiben nach 20357 Hamburg

Phonodiktat (40) 4 50 57 00

haban@mammazentrum-hamburg.de

Medizinische/r
Fachangestellte/r

Sprechstundentétigkeit/Rezeption
(Gynakologie/Onkologie), Arztassistenz,
Blutentnahmen, Verwaltungsarbeiten

,Teamplayer und Selbstlaufer",
Organisationstalent, Flexibilitat,
Freundlichkeit und Einfihlungsvermdgen,
Konzentriertes und effizientes Arbeiten auch
in Stresssituationen

Mammazentrum Hamburg

Frau Haban

Moorkamp 2-6

20357 Hamburg

(40) 4 50 57 00
haban@mammazentrum-hamburg.de

Geringfligige Beschaftigung auf 400€-Basis,
Arbeitszeitraum Mitte Oktober bis Anfang Dezember,
Auslieferung von Adventskalendern an

Vertriebspartner und Kunden in Hamburg

Auslieferungsfahrer/in
fiir Adventskalender

Fihrerschein und PKW (Kombi oder
Lieferwagen) erforderlich, bevorzugt
Personen mit Gewerbeschein

Amaretis -Agentur fir Kommunikation -
Inh. Manuel Vicente Pereira

Herr Bergmann

Dustere Str. 21

37073 Gattingen, (5 51) 9 00 36 40
t.bergmann@amaretis.de

Servicekraft (m/w) -
zur Aushilfe in Teilzeit
(25 Std./Woche)

Servieren von Speisen und Getranken in einem
Franchise-Unternehmen mit a la carte Geschaft,
Géstebetreuung, Kleinere Putzaufgaben

Gerne Quereinsteiger mit gastronomischer
Erfahrung, Bereitschaft zur
Wochenendarbeit, Selbstandiges Arbeiten
wird vorausgesetzt

Gaststatte "O'Learys" O'Learys
Bahrenfeld GmbH & Co. KG
Herr Timo Gleim

Friesenweg 1, 22763 Hamburg
(176) 61084799
t.gleim@olearys-deutschland.de

Schulbegleiter gesucht
(Sozialpadagogische/r
Assistent/in /
Kinderpfleger/in

Engagierter Mitarbeiter fiir Einzelschulbegleitung
eines Jungen mit der Diagnose ,Autismus".
Begleitung und Unterstiitzung des Schilers
wahrend des Schulalltages.

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und/ oder
Jugendlichen, Zuverlassigkeit,
Konfliktfahigkeit,

Verantwortungsbewusstsein

Gesellschaft fir Soziale Hilfen in
Norddeutschland gGmbH

Frau Zysk, Hamburger Strasse 29,
23795 Bad Segeberg

(4551) 304 08 78

i.zysk@gshn-se.de
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Auch Finanzen und Versicherungen brauchen regelméfiges Coaching!

2 Finanzcoaches fir die Kundenberatung

Sie werden bei voller Vergiitung zum Versicherungsfachmann/frau mit
IHK-Abschluss ausgebildet und starten in einem Zukunftsmarkt durch.

Sie sind engagiert und kénnen auf Menschen zugehen?

Wir freuen uns auf Sie.

Direct Job

Zeitarbeit GmbH - - . .

Als mittelstandischer und regionaler Personaldienstleister suchen wir
fir den Einsatz bei unseren Kunden m/w:

> Telefonische Vertriebstalente
Kundenberater fiir den technischen Support
Reiseverkehrskaufleute

Yﬂ "/

v

Systemadministrator

Y

Kreditberater fiir die Kundenbetreuung

v

Sozialversicherungsfachangestellte

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Direct Job Zeitarbeit GmbH | Hammer Steindamm 5-7 | 22089 Hamburg

Telefon: +49 40 27147 300 | E-Mail: personal@direct-job.de

SOBFPUOWE R

T T P L ST A T A RATT I AL

WIR SUCHEN FUR DEN RAUM HAMBURG:

e Kommissionierer m/w
Staplerfahrer m/w
Paketzusteller m/w (mit Fiihrerschein)
Schlosser / Schweifer m/w

...mit Sicherheit
ein guter Arbeitsplatz!

Servicemitarbeiter /w (Hotellerie und Gastronomie)
Telefonisten /v

WIR BIETEN:
Ubertarifliche Bezahlung, einen festen Arbeitsplatz und eine sehr gute
Ubernahmeoption durch unsere Kunden

JOBPOWER Personaldienstleistungs GmbH | Brauhausstr. 17 - 19 | 22041 Hamburg
Tel: 040 200091 0 | Fax: 040 20009122 | E-Mail:info@jobpower.eu
www.jobpower.eu

Stand 13.10.2012 - Wir ibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

Die DEKRA Arbeit Gruppe gehért
mit bundes- und europaweite iber 110
Geschéftsstellen zu den erfolgreichsten
vermittlungsorientierten Personaldienst-
leistungsunternehmen in Deutschland.

Bei uns sind sie richtig!

Wir suchen fiir unseren Kunden

Bankkaufleute (m/w) im Raum Hamburg

u attraktiver Arbeitgeber

u junges, dynamisches Team

m attraktive Vergiitung sowie gute Sozialleistungen

Wir sind kontinuierlich auf der Suche
nach kaufmdnnischen Fachkraften,
die sich einer spannenden beruflichen
H ford tell llen.

Ein groBer Versicherungskonzern sucht dringend ISRy Sl
Schadenssachbearbeiter (m/w)

in Hamburg

m Erfahrungen im Bereich Haftpflicht

m SpaB an der Arbeit mit Kunden und Teammitgliedern

DEKRA Commercial Services
& Engineering GmbH
Stresemannstrafe 342

22761 Hamburg

Tel.: 040/ 8906674-0

Fiir unseren Kunden in Lineburg suchen wir hamburg.cse@dekra.com
fir das Lager Sie als

Mitarbeiter Wareneingang (m/w)
Wenn Sie ber SAP Kenntnisse und einer
kaufménnischen Ausbildung verfiigen,

zbgern Sie nicht! Bewerben Sie sich bei uns!

D DEKRA

DEKRA Arbeit Gruppe

Sie mochten sich beruflich verdandern
und suchen eine neue Perspektive?

Wir bieten attraktive Posizionen im
kaufmannischen Umfeld, z.B.:

Export Mitarbeiter mmw

Fremdsprachensekretar m/w
Teamassistent m/w
Buchhalter m/w
Vertriebsassistent m/w

Hamburger Kontor GmbH | Alsterdorfer Markt 6 | 22297 Hamburg
www.hamburgerkontor.de | info@hamburgerkontor.de | 040 87878650

SONESTO

Eine kleine Auswahl unserer zeitgemaR - arbeiten

aktuellen Stellen:

® @ @ eXpertum-Gruppe

Wenn Sie eine herausfordernde Téatigkeit in einem erfolg-
reichen Unternehmen suchen, dann freuen wir uns auf lhre

Bewerbungsunterlagen!

SONESTO GmbH | Wiesendamm 9 | 22305 Hamburg
040 60924980 | hamburg-gewerblich@sonesto.de | www.sonesto.de

Kontakt

Sekretar/in
(30-40 h / Woche)

Unterstiitzung in allen organisatorischen und admi-
nistrativen Belangen (Terminverwaltung,
Postbearbeitung, Reisebuchungen,
Angebotserstellung usw.)

abgeschlossene Berufsausbildung, sehr gute
MS-Office-Kenntnisse, sehr gutes
Ausdrucksvermdgen, analytische, selbstandi-
ge und zielorientierte Arbeitsweise

INROS Lackner AG

Herr Michael Beckmann
Holstenplatz 18

22765 Hamburg

(40) 306 833210
Michael.Beckmann@inros-lackner.de

Speditionskaufmann/-
frau / Fachgebiet Zoll
(Speditionskaufmann/-
frau)

Zollabfertigungen jeglicher Art  Schwerpunkt
Seefracht-Import, Erstellen von Zolleinspriichen,
unverbindliche Zolltarifauskiinfte, Kundenbetreuung

Erfahrungen im Bereich der
Zollabfertigungen wiinschenswert

EMO Trans GmbH

Herr Patrick Burwitz

Weg beim Jager 218-222

Clipper Haus, 2.0G, 22335 Hamburg
(40) 6 94 59 60 07
p.burwitz@emo.de
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Mit Sicherheit ein guter Job
B

Kiichenhelferinnen

PC-Techniker/in

in Ahrensburg

134JK1240

lhr Profil:

. - Erfahrung mit DID Deutsche Industrie- hr Profil:
Lager-/ Produktionshelfer L4 IT-Produkten dienstleistungen GmbH S
Maschinen-/ Anlagenfiihrer - Kenntnisse der Pt e ICIEsse
4 - Schellerdamm 16 am Bereich IT
Examinierte Pflegekrifte gangigen 21079 Hamburg - Erfahrung in der
Betriebssysteme Fohl | d
Die p.A.- GmbH Personalleasing - Sie sind flexibel 040 79416758-11 e

Wandsbeker Chaussee 84 - 22089 Hamburg und arbeiten k.liss@did-gruppe.de -behebung

hamburg@die-pa.de - www.die-pa.de_ ) selbststéndig www,did-gruppe.de

Tel. 040 87080110 = tionsféhigkeit
_— SIE acer BOLEEN LW EIETAN

- Gute Kommunika-

in Ahrensburg

am
L]
m . R
HHTHANDWERKSTEAM Sie haben eine anerkannte
lalefbutel dfibiis PEOHKTSTABAG Behinderung und suchen Arbeit? JAHIHET
Wir stellen ein (m/w):
A Sie wiinschen sich Unterstiitzung auf dem Weg dorthin?
u Malermeister . Wir nehmen uns Zeit fiir Sie! Unser kostenfreies Angebot
1 Trockenbaumeister zu lhrer Unterstiitzung umfasst:
u Architekt e Hilfen zur Klarung Ihrer e Suche nach einer passenden Tatigkeit
i Diplom-Bauingenieur (FH) oder Bautechniker beruflichen Situation * Kleingruppen
Der Arbei h Kt lieat in der Proiektrealisi der Kalkulati e Entwicklung geeigneter (z.B. zur Stressbewaltigung)
er Arbeitsschwerpunkt liegt in der Projektrealisierung — von der Kalkulation Perspektiven « Einzelberatung

bis zur Abnahme.

Sie verfiigen ber eine mehrjshrige Berufserfahrung mit guten Kenntnissen in Fiir weitere Informationen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung:

der Bauleitung, Kalkulation, Abrechnung, im Baurecht, Umgang mit Kunden PiCo - Personenindividuelles Coaching | 040/389045-35 | www.arinet-hamburg.de
und in der Akquise. ARINET GmbH | SchauenburgerstraBe 6 | 20095 Hamburg
HWT-Handwerksteam GmbH | Fuhlsbiittler StraBe 415a | 22309 Hamburg -
Tel.: 040-63707940 | www.hwt-handwerksteam.de _i_'ij_
Europiische Union -———-.__"-_,_.
Europischis Sogislonds ESF
Damit inf Hambasey bewchidtigel H E m hu rg

Siemens Nx Catia V5 ePlan P8
SolidWorks WinCC Siemens S7

. _ -
Sind Sie ein Experte? Kommen Sie zu uns!
Wir bieten unbefristete Arbeitsvertrédge und

Transport Service

interessante Aufgaben in Top-Unternehmen! - Kraftfahrer/innen

fiir Nah- und Fernverkehr und

DID Engineering ‘  Sattelfahrer/innen
DID.

Roédingsmarkt 20
20459 Hamburg fiir den internationalen Fernverkehr gesucht.

040 ,46 8? 884.01 Zusendung der Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail
Qﬂ9'nee”ng@expeﬂum-gruppede 00 eXperth-Gruppy bewerbung@rts-hamburg.de | Tel.: +49(0)4104 6950030

Stand 13.10.2012 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Sicherheitsmitarbeiter/ | Pforten- u. Empfangsdienst, Ausstellung von Unterrichtungsnachweis der IHK (§ 34a HRC Sicherheitsdienste GmbH
in im Pfortner- und Berechtigungen u. Besucherausweisgn, GewO), Kenntnisse Ersthilfe und Herr Hartmut Tyc
Empfangsdienst Durchfiihrung von Objektkontrollen, Uberwachung | Brandschutz, Zuverldssigkeit, Plnktlichkeit, | Papenstr. 27 a
(Pfortnerlin) technischer Anlagen und Stérfallbearbeitung Bereitschaft zur Schichtarbeit, Einwandfreies | 22089 Hamburg
Fiihrungszeugnis (40) 25 15 33 90
g.gintzel@hrc-gruppe.de
Zerspanungs- Personalvermittlung auf Augenhdhe... Berufserfahrung im Vorbereiten, Riisten, MEYPERSONAL GmbH
mechaniker o. Vollsténdige Stellenausschreibung: Programmieren und Bedienen von CNC- Herr Daniel Meyer
Feinwerktechniker www.meypersonal.de gesteuerten Frasmaschinen fiir die Fertigung | Rosengarten 10
-Fr3 Anzeigen-ID: 228927 komplexer Bauteile. . . _ 22880 Wedel
?IE‘,V%NC Fraser nzeigen-ID: 2289 CNC-Steuerung: Heidenhain u. Sinumerik | Telefon: 04103 / 188 29-0
E-Mail: mail@meypersonal.de
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WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
16. Oktober 2012

Bewirb Dich |

Mit nur einer
Bewerbung bis zu
30 Unternehmen
erreichen! Die
lob-Maschine
macht's moglich!
Einfach das Initiativ-
Bewerbungsformular
auf der nachsten
Seite ausfullen und
an lobs-Kompakt
NORD schicken.

Wir leiten es dann
umgehend an die
Firmen weiter ...

ANZEIGE

w

\
gildungs-
JETZT CHANCE NUTZEN!

WEITERKOMMEN

DURCH WEITERBILDUNG

Qualitatsmanagement
Termin: 29.11.2012 - 04.01.2013

Geprufte/r Betriebswirt/in
Termin: 14.01.2013 - 28.06.2013

Geprufte/r Industriemeister/in
(IHK) Metall

Termin:
14.01.2013 - 08.11.2013

www.elbcampus.de l I ELBCAMPUS

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren méchten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet wéren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fir Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

etzt!

Jobs-Kompakt NORD weill, wo o3 freie Stellen bed reeller und fairer Bezahlung gibt. Egal ob im

Handwerk, im Biro, gewerblich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von Jobs-
Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher Branchen angeschlossen. lhre
Bewerbung ermaicht immer die richtigen Unternehmen

FOTC: MASHE - FOTOLIACOM

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fir welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten |hre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstandler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD |leitet Ihr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und driickt Innen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: lhre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Die nachste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

30. Oktober 2012

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE

per Fax an 040/535327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

MName Vomame

1 minnkich [ weiblich

Strala/Nr,

PLZ/Ort

JOBS-KOMPAKT

lhre Bewerbung uber die

JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich

KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

Bitte in DAUCKBUCHSTABEN schreiben
ditte kaine Lebenslaute oder ahnlsche Dokumenie anhangen

Geburtsdatum / f
Staatsangehdnghait
Tel Mokl

E-Maal

Tefefonmch b ich am besten zu enpachen |Tage Uikt

ich suche sine Vollzeitbeschaftigunyg Ich suchs sng Teilzeitbeschaftigung lch kinnte anfangen zum 2014

Letete/Akiuelle Tatigheit

Wunzchiatighkeit Gehaltsvorstellung |Eumimonas fhutio)
Hespaschaly wm Schichtdienst'Wochenenddienst i Oosn aereitschal sum Ortswiechsel [ Desin
Schulabschiuss keein Abschibecs ] Hesptchube L] Mtitthere Rede | Handelaschide ] stiahere Handelssctnde | Fachabilur Bt
BEI‘-I.I‘THIJSMHI.IHQ _ ke abigetchiniens Lakldung T.-'.l:;ru_!ni_:-.-..-;:::_- Auabikdenag himiai

| FachhochschuleStudium Jumdnr

Sonstige Qualifikationen (A, For wsd Weitsrbildung)

Sllml:htﬁ deutsch :r-n:_|'-;-'h [ :‘l.'|'u'|:'=|<l_"| §-=-.'.'|m':.': [ :'.n.'l--;-'h :r.a-ln wch '-'u'.-=|':-'-' | :.mll.ﬂ'-'-
SAP'HElIlIIlIiHE‘ _ [T _:lllu}\.‘s.'_-_l' aulgelnsch waiden .__Iilll _:‘Sq.-rll it
MS-Difice L i | miisaten aulgelischd werden | que | mahr gut

| ich basitm sings Fihrerschein folgender Klassen | ich basitm keinen Fhhrerschein [ ick basiere einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Se meine Bewerbung in KEINEM Fall an felgende Firmen weiter

Lt s e ol el wil iefy i daimil anveistinden, das Jobe-Komga bl mare BavarBund b6 unterschisdhiche Fumien wisberisis]

Emtet Weilgatse mesnm Daten pu wethlches Swedcken untersige ch bemil ausdrocklch

Gesundheit ist Ihr Auftrag! Entscheiden Sie sich fiir einen verantwortungsvollen Beruf und werden Sie
B Staatl. anerkannte Gesundheits- und Pflegeassistenz (m/w)
B Fachkraft fiir Dienstleistungen im Gesundheitswesen (m/w)
Service, Logistik, Reinigung, Versorgung; Beginn: 05.11.2012, Dauer 5,5 Monate; (in Kooperation mit bunniespersonal)
Beratung und Information: 040/78 08 14 - 0 mv”om

Umschulung in Voll- und Teilzeit; Beginn: 26.11.2012, Dauer 16/20 Monate
TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg, www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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