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Fair oder skandal0s?
Darum spaltet die geringe Erhohung
des Regelsatzes die Bevolkerung

Anzeige Speazialist/in fiir Flurforder- EU-Berufskraftfahrer/in

Zeuge (mit Bildungsgutschein) inkl. Flhrerschein KI. CE oder D*
Frontstapler, Kommissionier- u. Schub- (mit Bildungsgutschein)
maststapler an 8 m hohen Regalen Beginn: 15.11.2010
Beginn: 18.10.2010 *Fuhrerscheinausbildung wird durch
Vertragsfahrschule durchgefihrt rwm
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5 Euro

ir viele Hartz IV-Empfinger ist es ein
Rchlag ins Gesicht. Eine Erhéhung des

Regelsatzes um "ldppische" 5 Euro scheint
einigen gar menschenverachtend und verhoh-
nend zu sein. Doch die Wahrheit liegt wie immer
in der Mitte.

Hartz 1V ist eine Grundsicherung. Es soll
gewdhrleisten, dass niemand unter der Briicke
schlafen muss und es soll auf der anderen Seite
gering gehalten werden, damit sich Arbeit wie-
der lohnt. Unter diesen Voraussetzungen ist die
minimale Anhebung sogar nachvollziehbar und
konsequent.

Gerade das Lohnabstandsgebot erlaubt es
nicht, dass noch hohere Sitze gezahlt werden.
Wie soll man einer Friseurin erkldren, dass Sie
nur 6 Euro die Stunde verdient und ein Hartz IV-
Empfinger ohne Arbeit teilweise sogar mehr
Geld zur Verfiigung hat? Wie soll man
Regelbezieher motivieren sich wieder um Arbeit
zu bemiihen, wenn der Regelsatz doch zum
Leben ausreichend ist.

Unter Beriicksichtigung dieser Argumente ist
die moderate Erhéhung also zu verstehen. Aber
die Wahrheit ist doch eine andere:

1.) Von 364 Euro kann man nicht wirklich gut
leben.

2.) Das Lohnniveau, gerade im Niedriglohn-
segment ist schlecht.

3.) Der Mifsbrauch von Hartz IV ist extrem
hoch.

Insofern hat die Regierung auch die Chance
verpasst, eine wirkliche Reform auf den Weg zu
bringen. Z. B. durch die Einfiihrung von
Branchenmindestléhnen, der Novellierung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes oder einer
intensiveren Bekdmpfung des Hartz IV-Miss-
brauchs. Es wiirde Méglichkeiten geben, den
"ehrlichen" Leistungsbeziehern mehr, als die
beschlossenen 5 Euro zu geben.

Doch solange der Niedriglohnsektor keine
Stirkung erfihrt und nicht konsequent gegen
Hartz IV-Missbrauch vorgegangen wird, solange
ist schlichtweg auch kein Geld fiir hohere
Leistungen da. Das ist die traurige Wahrheit ...
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ALG II-Antrage
auch auf tirkisch
und russisch

ine  Kundenbefragung im
Bereich der Grundsicherung
zeigt, dass bei der Verstindlichkeit
der Antragsunterlagen zum Arbeits-
losengeld II Handlungsbedarf be-
steht. Die Kundenzufriedenheit
wird hier im Schulnotensystem nur
mit "befriedigend" bewertet.
Deshalb steht im Internet der
Arbeitsagentur ab sofort eine elek-
tronische Ausfiillanleitung zur Ver-
fiigung. Sie ist auch in tiirkischer
und russischer Sprache abrufbar.
Mit dieser Ausfiillanleitung sol-
len Kunden dabei unterstiitzt wer-
den, ihren Antrag selbststindig aus-
zufiillen. Die Anleitung ist einfach
und kundenfreundlich gestaltet und
bietet auflerdem weitergehende
Informationen zur Beantragung von
Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts. Einfache und
héufig aufkommende Anfragen im
Zusammenhang mit dem Prozess
der Antragstellung konnen direkt
mit der Ausfiillanleitung ohne ge-
sonderte Vorsprache geklart werden.

TU-Serien beeinflussen Berufswahl

a sage noch mal jemand, das
DFemsehen hatte keinen Einfluss auf

das Leben der Jugendlichen. Wie aus
einer Umfrage des Bundesbildungsminis-
spielen fiir
Berufswahl von Schiilerinnen und Schiilern
TV-Serien und Spielfilme eine immer

teriums hervorgeht,

grofere Rolle.

Nach der Umfrage sind etwa 23 Prozent
der befragten Schiilerinnen durch Film und

Technik fir Kids

Herbstprogramm des Faszination-
Technik-Klubs flr Kinder ab 8 Jahren

er Luftfahrtstandort bietet
Dauch in diesem Jahr wieder

den Faszination-Technik-
Klub fiir Kinder ab 8 Jahren an. Ein
lehrreiches und unterhaltsames
Angebot gibt Einblicke in die
Luftfahrtindustrie und soll den
Nachwuchs fiir die Branche begei-
stern. Unterstiitzt wird der Club von

eine Mappe mit Versuchsanleitun-
gen, mit deren Hilfe Ihr alle Experi-
mente zu Hause wiederholen konnt.
Kurs 3.: Es wird erforscht, was ein
Flugzeug alles zum Fliegen bendtigt.
Durch Experimente

werden die ver-
schiedenen
Eigenschaf-

Faszination Technik

Unternchmen, Hoch-
schulen und Fachschulen vom
Luftfahrtstandort Hamburg. In den
Herbstferien wird wieder geforscht,
gebastelt und einige wissenschaftli-
che Fragen beantwortet.

Kurs 1.: Was hat Archimedes her-
ausgefunden, als er "Heureka" rief?
Was haben die Markierungen an den
Schiffswianden zu bedeuten? Wie
kommt ein Schiff voran? Alle Ant-
worten findet ihr beim Mitmach-
labor EMA.

Kurs 2.: Warum schwimmt ein
Schiff? Thr baut selber Boote, die Ihr
mitnehmen konnt - Thr erhaltet auch

ten von Luft ver-
mittelt: Luftdruck, Luft treibt an,
Luft bremst und Auftrieb. Warum
fliegt ein Flugzeug erkldrt euch die-
ser Kurs.
Kurs 4.: Was schwimmt besser?
Eis- oder Olberge? Wie kriegt man
ein Ei zum Schwimmen? Diesen
und anderen Fragen wird bei diesem
Forscherparcours rund ums Thema
Schwimmen bei Science Lab nach-
gegangen.
Kontakt & Infos
info@faszination-fuer-technik.de
www.faszination-fuer-technik.de

TV auf ihren Wunschberuf aufmerksam
geworden.

Zwei Drittel der weiblichen Befragten
haben zumindest gelegentlich bis sehr hau-

die fig durch TV-Serien Interessantes iiber

Berufe erfahren.

Eine Berufsberatung habe hingegen
lediglich bei 17 Prozent der befragten
Midchen dabei geholfen, eine Idee fiir ihren
spateren Beruf zu finden.

~ BTO: TAPET LTD

Anzeige

AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441
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Qualifizierungen
M Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum, Start: 04. Okt. 2010
»w Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

M REGIO-Trucker inkl. Fiihrerschein B/BE
Kraftfahrerausbildung filr Kurier- und Paketdienste
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 01. Nov. 2010

M Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)

Modul 3: ,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundgualifikation” nach

EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)

Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Starttermin: 25. Okt. 2010
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung,
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Lade- und Mobilkran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse C/CE"
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

Il Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation®
Dauer 6 Wochen, Starttermin: Laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung
vor der Handelskammer notwendig sind

-
o ¥ »*

ALLE mag-
NAHMEN (ausser
Fahrlehrerausbﬂdung}
N BIS ZUm
31.12.2010
BEENDET !

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

ler-Ausbildung / Hochreg
Dauer 3 Tage, Termin: 08.~10. Nov. 2010 / 11.-12. Nov. 2010 (Man-Up)

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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Gewerkschatten kampfen
gegen Lelharbeit

Jede dritte Stelle wird mittlerweile durch Zeitarbeiter besetzt

FOTO: FOTOLIA / JKN- MONTAGE

napp eine Million Leihar-
B beiter gibt es in Deutsch-

land. Eine Branche, die
wie keine andere wichst, aber
auch umstritten ist, denn immer
wieder werden Félle von Lohn-
dumping und Ausbeutung be-
kannt. Die Gewerkschaften woll-
ten nun ihren Protest dagegen
verstarken.

Opfer der Zeitarbeit scheint es
geniigend zu geben. Erst in den
letzten Wochen hat der Spiegel in
einer seiner Ausgaben wieder
iber einen dramatischen Fall
berichtet, in dem es um die

Bezahlung von Uberstunden und
Urlaub ging. Der Betroffene
kdmpft nun vor dem Arbeits-
gericht gegen die Zeitarbeits-
firma. Nach eigenen Aussagen
hat der 23-Jahrige aber wieder bei
einer Zeitarbeitsfirma angeheu-
ert. Er ist froh dariiber, "tiberhaupt
wieder einen Job zu haben".

Die Hoffnung iibernommen zu
werden, steht auch bei ithm im
Vordergrund. Eine berechtigte
Hoffnung, da gerade grof3e
Firmen gerne gut ausgebildete
Kriéfte aus der Zeitarbeit iiberneh-
men, die sie vorher quasi schon

einmal testen konnten.

Fiur viele Firmenchefs, die
Leiharbeiter beschiftigen geht es
oftmals gar nicht um billige
Arbeitskriafte, sondern eher
darum, das Arbeitsrecht ge-
schickt zu umgehen. Die Pro-
bezeit ist bei Leiharbeitern auf
unbestimmte Zeit verldngerbar,
was bei fest Beschiftigten in der
Form nicht moglich wiére.

Ein Firmenchef beschreibt,
wie wichtig Leiharbeit fiir sein
Unternehmen in der Krise 2009
gewesen ist. Fiir seine 50 festan-
gestellten Mitarbeiter hat er Kurz-

arbeit anmelden miissen, die Aus-
hilfen wurden nur eingesetzt,
wenn es die Auftragslage zulieB3.

Es scheint, als wiirde das deut-
sche Arbeitsrecht durch die Un-
ternehmer umgangen werden.
Nach der Kurzarbeit folgt jetzt
ein neuer Trend zur Leiharbeit.

Aber gerade fiir viele Lang-
zeitarbeitslose ist der Weg {iiber
die Leiharbeit vielfach der einzi-
ge Weg, lberhaupt wieder in
einen Job zu kommen. Derzeit
findet jede dritte Einstellung in
Deutschland in der Zeitarbeits-
branche statt.

Den seriosen Unternehmen
macht das schlechte Ansehen der
Branche schwer zu schaffen. Das
Beispiel Schlecker hat in der
Offentlichkeit fiir Wirbel gesorgt,
die Drogeriehauskette wollte fest-
angestellte Mitarbeiter in eine
Zeitarbeitsfirma ausgliedern.

Viele Zeitarbeitsunternehmen,
die sich an Tarife und Vertrige
halten und ihre Angestellten fair
bezahlen, leiden wunter den
schwarzen Schafen, die versu-
chen, auf Kosten der Mitarbeiter
Profit zu machen.

Das  Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetz sollte solche Machen-
schaften eigentlich verhindern.
Doch das AUG ist das meist
gednderte Gesetz in Deutschland.

Bundesarbeitsministerin
Ursula von der Leyen plant auch
im Herbst 2010 wieder eine
Anderung. Betrieben soll es dem-
nach untersagt werden, Arbeit-
nehmer zu entlassen, um sie dann
innerhalb von sechs Monaten als
Leiharbeiter wieder zu beschéfti-
gen. Von der "Schlecker-Klausel"
ist in Berlin die Rede.

Die Gewerkschaften kritisie-
ren den neuen Gesetzentwurf und
kiindigen kriftige Proteste an.

ANZEIGE

Sicherheitsmitarbeiter/in
Qualifizierung im Sicherheitsgewerbe, u. a. Sachkunde § 34a GewO,
Waffensachkunde, Hafensicherheit (mit Bildungsgutschein)

Beginn: 25.10.2010

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de

TUVNORD

Schulungszentrum
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Neues Schulungszentrum fir
Altenpflegeberufe eroffnet

Landespastorin Petra Thobaben erdffnet neues Gebdude in Norderstedt

llhr Kontakt zum BAF-Schulungszentrum in Norderstedt:
Rugenbarg 63a, 22848 Norderstedt, Tel. 040 / 609 27-330, -331
schulungszentrum-norderstedt@ibaf.de, www.ibaf.de

ange wurde umgebaut, ge-

I hdmmert, gemalert. Dann

wurde leise der Ausbildungs-

betrieb begonnen und nun steht am

6. Oktober endlich die feierliche Er-

6ffnung des IBAF Schulungszen-
trums in Norderstedt an.

Die  schleswig-holsteinische
Landespastorin Petra Thobaben,
auch Geschiftsfithrerin des IBAF
Bildungsinstituts, wird am 6.
Oktober die geladenen Gdéste
begriiBen und das Norderstedter
Team vorstellen. Anschliefend wer-
den Gabriele Lengefeldt, Leiterin
des neuen Schulungszentrum und
Leiterin der Berufsfachschule fiir
Podologie in Neumiinster, und ihr
Kollege Ulrich Basse aus Neu-
miinster, das aktuelle Programm
sowie die ambitionierten Pldne fiir
die Zukunft vorstellen.

Das IBAF-Institut fiir berufliche
Aus- und Fortbildung - ist das
Bildungsinstitut der Diakonie in den
Bereichen Sozial- und Gesundheits-
wesen. An elf Standorten in fiinf

Stadten Schleswig-Holsteins und in
Hamburg betreibt das IBAF bereits
berufliche Schulen mit staatlicher
Anerkennung, darunter nun auch
die staatlich anerkannte Altenpfle-
geschule in Norderstedt. Schon seit
1964 bietet das Diakonische Werk
Schleswig-Holstein eine Quali-
fizierung der in der Altenpflege
Tétigen an. Mit Griindung des IBAF
im Jahr 1976 ist die Aus- und
Fortbildung in der Altenpflege wei-
ter institutionalisiert worden. Gleich-
zeitig wurden die Voraussetzungen
geschaffen um die staatlich aner-
kannte Ausbildung zum Altenpfle-
ger anbieten zu konnen.

Die erste Klasse des Ausbil-
dungsgangs Altenpfleger startete
bereits am 1. April dieses Jahres,
damals noch in anderen Raumlich-
keiten. Im Juli war der Umzug in
das Schulungszentrum Rugenbarg
63a. Hier startete am 1. Oktober
bereits eine weitere Klasse mit einer
dreijahrigen Ausbildung in der
Altenpflege.

,Als war’s mein eigenes Auto“
Schiler schnuppern in Ingenleurberufe beim TUV NORD

remsen priifen, Abgas mes-
Bsen Tuningteile bewerten —

zum diesjdhrigen Tag der
Technik lernten Hamburger Schiiler
die Arbeit der Fahrzeugpriifer des
TUV NORD genauer kennen. Beim
Besuch der TUV-Station in der
GrofBlen Bahnstrale nutzten sie die
Gelegenheit, Stationsleiter Bjorn
Seelig mit Fragen zu l6chern und
ihren spéteren Berufsweg zu planen.

Auf FEinladung der Handels-
kammer schnupperten 25 Elfklass-
ler des Heilwig-Gymnasiums beim
TUV NORD rein. Ein Schwerpunkt
vor Ort war der Besuch der TUV-
Station. Leiter und Sachverstindi-
ger Bjorn Seelig erlduterte den wiss-
begierigen Schiilern die einzelnen
Priifstationen und seine tdgliche
Arbeit.

»Ein spannender Job!*“ urteilt
Bjorn Seelig ohne Zogern. ,,Es gibt
immer wieder neue Vorschriften
und Arten von Fahrzeugen. Man
muss sich immer informieren und
weiterbilden. Ich schaue beispiels-

weise auch immer wieder, welche
neuen Tuningteile es gerade im
Internet gibt, die wir spiter bei
unseren Kunden sehen.*

An der Hebebithne sind die
Schiiler hautnah dabei als Bjorn
Seelig zeigt worauf es ankommt.
,,Ob ein Bauteil ausgetauscht wer-
den muss oder nicht, kann man oft
nicht anhand einer Liste entschei-
den®, erldutert der Fahrzeuginge-
nieur. ,,Dafiir sind wir ,Sachverstin-
dige’, dass wir dann mit objektivem
Sachverstand entscheiden, was zu
tun ist. Ich gehe dabei immer so
griindlich vor, als wire es mein
eigenes Auto — ich will ja schlief3-
lich, dass unsere Kunden sicher fah-
ren.

Weitere Stationen der Schiiler
beim TUV NORD waren die Labore
des Umweltschutzes und des
Instituts ~ fiir ~ Materialpriifung.
Hinterher stand fiir die Jugendlichen
fest: Es gibt unglaublich vielfdltige
Aufgaben fiir Ingenieure und die
Zeit war viel zu kurz fiir alle Fragen.

Beim Tag der Technik schauten Maximilian Mann (18) und Timm
Smid (16) TUV-Stationsleiter Bjorn Seelig liber die Schulter
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- gemeinsam: Sie sind verrlckt
nach Radio
Anzeigen

Jeder Hamburger kennt ihre
Stimmen: John Ment, Birgit
Hahn, Rainer Hirsch und
Wetterfee Sarah Berg gehoren
zum Hamburger Radioalltag ganz
einfach dazu. Eines haben alle
vier und auch ihre Teamkollegen

ranstaltung
mschulungen

Info-Ve
kaufm. U

BERATUNG
QUALIFIZIERUNG
VERMITTLUNG

Saiia
(szae,

Grone Wissen, das Sie weiterbringt
| KOMPETENZEN FUR DEN ARBEITSMARKT ____

® Kaufmannische Umschulungen

— Burokauffrau/-mann

- Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

— Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

— Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

- Immobilienkauffrau/-mann

— Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation

— Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kontakt: © 040 23703-109

Stiftung Grone-Schule

Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg

www.bildungsgutscheinumschulung.de

| Weiterbildungen fiir die Wachstums-

branche Logistik
— Verkehrslogistik
~ Lagermanagement

I Kaufmannische Fachqualifizierungen

— Wirtschaftsenglisch — Qualitdtsmanagement
— MS Office-Anwendungen - Rechnungswesen
— Personalsachbearbeitung - Vertrieb
Kontakt: © 040 23703-400

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Deutsch als Zweitsprache
Schulabschliisse

® Aus- und Weiterbildungen

— Dialogmarketing - Lager und Logistik

— Schutz und Sicherheit

Kontakt: Info-Point ©040 23703-0
Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinnitzig -
Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-netzwerk

In den letzten 24 Jahren hat sich auch bei
Radio HH eine Menge geédndert. Mittlerweile
wird aus modernen Digital-Studios gesendet

feste Mitarbeiter beschéaf-
tigt Radio Hamburg.
Davon sind derzeit zehn

Volontére. So facettenreich wie das
Programm sind auch die verschiede-
nen Berufsfelder, die man hier fin-
den kann: Es gibt Redakteure,
Moderatoren, Media-Berater, kauf-
ménnische Angestellte, Tontech-
niker, Online-Redakteure, IT-
Fachleute und Biirokaufleute. Am
beliebtesten sind natiirlich die
Moderations-Jobs.

Téglich horen tber eine Million
Menschen den Sender mit den
"Mega-Hits der 90er, 2000er und
dem Besten von heute". Das Team
rund um Programmdirektor und
Geschiftsfithrer Marzel Becker und
den stellvertretenden Programm-
direktor John Ment - seit mehr als
20 Jahren beim Hamburger Sender
titig - ist jeden Tag aufs Neue
darum bemiiht, den Hoérern Ab-

FOTO: RADIO HH

wechslung, Information und Unter-
haltung zu bieten.

So liegt der Schwerpunkt in der
Morningshow von und mit John
Ment (von 5 bis 10 Uhr) auf
Verkehrsnachrichten und dem
Wetter. Unterstiitzung erhélt "Mega-
Ment" dabei von Verkehrsmann
Horst und Wetterfrau Sarah - auch
als sonnigste Stimme der Stadt
bekannt. Aber auch Comedy-
Elemente, Gewinnspiele und vor
allem Musik diirfen natiirlich in den
friithen Stunden nicht fehlen.

Mittags und nachmittags stehen
Veranstaltungstipps, Jobborse und
noch mehr Musik auf dem
Programm. Die Horer werden aktiv
mit eingebunden, indem Umfragen
gestartet und Gewinnspiele ins
Leben gerufen werden. Die
Nachrichten werden stiindlich von
Rainer Hirsch, Ines Wiese & Co.
gelesen. Jeder Moderator und
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Sprecher schreibt seine Texte selbst
und ist fiir seine Themen und die
eigene Sendung verantwortlich.

Man sieht also, so ein Radio-Tag
steckt voller Themen, die recher-
chiert, geplant, vorbereitet und
organisiert werden miissen. Jeder
im Team muss tiber das aktuelle
Zeitgeschehen Bescheid wissen und
sich immer auf dem Laufenden hal-
ten. Klar gibt es verschiedene
Ressorts. So sind die Musikre-
dakteure fiir die Songs und die
Nachrichtenredakteure fiir News
aus Hamburg, Deutschland und der
Welt verantwortlich.

Radio ist das schnellste aller
Medien. Daher lduft alles fast
immer unter enormen Zeitdruck ab,
damit man die Horer stets aktuell
informiert. Jeder Tag ist daher
anders und kaum planbar. Das
macht fiir viele Radioleute den Reiz
dieses Berufes aus, doch kann es

manchmal auch recht stressig wer-
den. Schlagfertigkeit, gutes Timing,
Disziplin, Kritik- und Teamfahig-
keit sind neben Authentizitdt laut
John Ment die wichtigsten Eigen-
schaften, die man mitbringen muss,
um ein erfolgreicher Moderator zu
sein.

Die meisten Radio Hamburg
Mitarbeiter sind Quereinsteiger.
John Ment zum Beispiel ist ur-
spriinglich gelernter Immobilien-
kaufmann und hat ein BWL-
Studium begonnen. Seit der ersten
Stunde im Dezember 1986 ist er
Teil des legendédren Senders. Heute
ist er neben seiner Moderations-
tatigkeit auch fir das tégliche
Programm von Radio Hamburg ver-
antwortlich.

Wetterfee Sarah nahm nach
ihrem  Abitur  Sprech- und
Schauspielunterricht, absolvierte
eine Lehre zur Werbekauffrau.
Moderatorin Birgit, verantwortlich
fir die tdgliche Mittags-Sendung
"Besser arbeiten mit Birgit Hahn",
hat einst Chemie studiert.

Gewiinscht sind fiir eine
Karriere im Sender laut Presse-
sprecherin Martina Miiller: "Ein
Schulabschluss mit Abitur, gerne
ein abgeschlossenes Studium oder
erste Erfahrungen im Medien-

bereich  durch  beispielsweise
Praktika". AufBlerdem sollte man
selbstverstindlich Interesse an

Radio und Musik und Spall am
Umgang mit Menschen mitbringen.
"Eine sehr gute Allgemeinbildung
und mindestens eine Fremdsprache
flieBend zu beherrschen", sind wei-
tere vorteilhafte Eigenschaften.

Der Weg zum Job ist recht klas-
sisch: Es muss zundchst eine
schriftliche Bewerbung eingereicht
werden, bei Interesse des Senders
kommt es zu einem Vorstellungs-
gesprach. Bewirbt man sich um ein
Volontariat, so werden ein Einstel-
lungstest und eine Stimm-Probe,
der so genannte Air-Check auf CD,
verlangt.

"Das Praktikum oder Volontariat
sind bei uns die besten Moglich-
keiten, um einen Fuf} in den Sender
zu bekommen. Engagierten Prakti-
kanten bieten wir beispielsweise
einen zweijdhrigen Volontariats-
platz, also eine klassische redaktio-
nelle Ausbildung an", so Martina
Miiller.

Volontédre besuchen im Rahmen
ihrer Ausbildung zwei Kurse an der
Akademie fiir Publizistik und kon-
nen durchaus schon einmal den
einen oder anderen Moderator ver-
treten. Intern werden regelmifige
Moderatorentrainings und Sprech-
erzichung sowie interne Schulun-
gen von Mitarbeitern fiir Mitarbei-
ter angeboten. Wer also Radio "im
Blut hat" und wessen Herz fiir
Hamburg schligt, der sollte defini-
tiv einmal beim beliebtesten Sender
der Stadt reinschauen.

Siehe auch néchste Seite -->

Das ist Radio HH

Allgemeines

Gemeinsam mit dem damaligen
Ersten Biirgermeister Hamburgs,
Klaus von Dohnanyi, startete
Radio Hamburgs erster Pro-
grammdirektor Rainer M. Cabanis
am 31. Dezember 1986 den Radio
Hamburg-Sendebetrieb.
Sendefrequenz terrestrisch ist die
103,6 MHz mit einer Sende-
leistung von 80 kW (Reichweite
etwa 120 km). Auf der "Cityfre-
quenz" (104,0 MHz mit 0,16 kW)
werden zum Teil Sport- und
Eventveranstaltungen tibertragen.
Seit 1989 gibt es jéhrlich einen
Oster-Mega-Hit-Marathon,  bei
dem die Radio-Hamburg-Horer
fiir ithre Lieblingslieder abstim-
men. Da fiir jedes Lebensjahr des
Hafens ein Titel gespielt wird,
dauert dieser Marathon mittler-
weile drei Tage - immer von
Karsamstag bis einschlieflich
Ostermontag. Das Finale mit den
20 meist gewiinschten Liedern
wird mit einem groen Open Air-
Live-Event in Hamburg gefeiert.
Der Programmdirektor ist der
Redaktionsleiter eines Horfunk-
senders. Seine Aufgaben sind ver-

gleichbar mit denen eines Chef-
redakteurs einer Zeitung oder
Zeitschrift. Er leitet die tdglichen
Redaktionskonferenzen, hort sich
die Themenvorschldge aller
Redakteure an und entscheidet
letztendlich, welche Themen mit
welchen Schwerpunkten Teil des
aktuellen Radioprogramms wer-
den sollen. Auch er selbst recher-
chiert eigene Themen und bereitet
diese fir das entsprechende
Sendeformat vor.
Praktikumspléiitze

Vakante Praktikantenstellen kon-
nen unter www.radiohamburg.de
in der Rubrik "Jobs bei uns" ein-
gesehen werden.

Volontariate

Wiahrend  der  zweijdhrigen
Volontariats-Ausbildung durch-
lauft man alle Abteilungen des
Senders und erhiélt ein spezielles
Sprech- und Moderationstraining.
Bei Interesse an einem Volontariat
wenden Sie sich bitte mit den iibli-
chen Unterlagen und einer kurzen
Stimmprobe auf CD an:

Radio Hamburg

z. Hd. Tanja Baumann
t.baumann@radiohamburg.de

Anzeige

Mit Berlitz Kompetenzen aufbauen und im neuen Job iiberzeugen:
Englisch fiir den Beruf | Deutsch fiir den Beruf | Integrationskurse |
Tourismus- & Kulturmanagement | Projektmanagement

* Vom TUV-CERT Rheinland gepriifter Bildungstriiger

* Viele nach AZVW zertifizierte forderfdhige Bildungsangebote

* Langjdhrige Erfahrung in der Betreuung von Arbeitssuchenden

und Agenturen
* Sehr gute Vermittlungsquote

-

- = Einzigartige Berlitz Methode® fiir schnelle und nachhaltige

Lernerfolge

Wir beraten Sie gerne!

Liibeck: WahmstrafRe 2-20 | Telefon 0451 710 93
Hamburg: Am Hauptbahnhof | Kurze Miihren 2

Telefon 040 32 08 26 80

Am Ginsemarkt | Ginsemarkt 24
Telefon 040 30 03 37 40
Norderstedt | Rathausallee 70
Telefon 040 53 53 23 23

www.berlitz.de




8 www.JOBS-KOMPAKT.de

JOB-CHANCE

5. Oktober 2010

So wird man Radio-Moderator

Reden muss man konnen, immer gute Laune haben, schlagfertig
sein und einen Faible flir Musik haben. Doch was genau gehort
dazu, um in der Radiowelt einen festen Job zu bekommen?

recherchieren. Dabei
verfasst er sowohl

in Radiomoderator ist mehr
als nur die Stimme im Radio.

Er ist auch dafiir verantwort- das  zeitliche
lich, seine Sendung vorzubereiten wie auch das (|
und alle wichtigen Informa- organisato-

tionen zum aktuellen
Thema zu

rische und in-
haltliche Konzept
fir die Sendung
und schreibt die
Moderationstexte.

Wihrend die Sen-
dung lduft muss der Mode-
rator nicht nur seine Texte und
Ansagen sprechen, sondern zu-

Anzeige

r -

Qualifizierung mit Jobperspektive!

Modulare Weiterbildung
Erneuerbare Energien

Solarenergie | Kraft-Warme-Kopplung | Energiewirtschaft
Start: 19.10.2010

Betreuungskraft nach § 87b SGB XI
Start: 19.10.2010

SAP® Berater SCM
Start: 18.10.2010

SAP®ERP HCM, SCM, FI, CO
Start: 19.10.2010

Forderung mit Bildungsgutschein iiber die Agentur
fur Arbeit, die ARGE oder andere Kostentrager maoglich.

date up education GmbH

Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
infolddate-up.com
www.date-up.com

gleich auch die Technik im Studio

bedienen. Dies geschieht unter
hohem Zeitdruck und es
bedarf zahlreicher Abspra-
chen mit dem restlichen
' '+ Team.

Die meisten Moderatoren
sind schon einige Stunden
p! vor der Sendung in der
" Rundfunkanstalt, so dass sie
sich ausfiihrlich mit den bevor-
stechenden Themen beschéftigen
und gegebenenfalls Interviews
sorgfiltig vorbereiten konnen. Sie
besprechen sich mit den Musik-
redakteuren und machen sich mit
der Art und Reihenfolge der zu spie-
lenden Songs vertraut. Die Vor-
bereitung fiir Morgen- und Vormit-
tagsshows lduft meist schon am Tag
vor der eigentlichen Sendung.

Es ist elementar wichtig, prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln,
wenn Sie als Radiomoderator erfolg-
reich sein wollen. Zu Beginn kann
man sich an kleine Sender wie bei-
spielsweise das lokale Kranken-
haus-, das Uni-, ein Internetradio
oder einen Offenen Kanal bzw. ein
nichtkommerzielles ~ Lokalradio
wenden. Versuchen Sie, ein Demo
Threr eigenen Beitrdge, Interviews,
Reportagen und irgendwann viel-
leicht einer eigenen Sendung zu
machen. Auch konnen Sie Seminare
belegen oder Journalistenschulen
besuchen. Viele Volkshochschulen
bieten Radiokurse oder Radiowerk-
statten an.

Als Laie wird man nicht gleich
als Moderator eingestellt. Man fangt
erst einmal mit der Arbeit hinter den
Kulissen an und arbeitet sich dann
Schritt fiir Schritt hoch bis zum
Mikrofon. Ein idealer Einstieg bei
einem Radiosender ist ein Prakti-
kum. Hier kann man zeigen, was in
einem steckt und sollte deshalb
schon ein wenig Vorkenntnisse im
Bereich Radio haben. Praktika die-
ser Art - meist dauern sie ca. drei bis
vier Wochen - sind in der Regel lei-
der gar nicht oder sehr schlecht
bezahlt. Doch es kann sich lohnen!

Denn nach dem Prinzip "learning
by doing" bekommt man die wich-
tigsten Eindriicke. Ist der Wunsch
nach einer Anstellung als Radio-
moderator noch immer vorhanden
und hat man sich behauptet, so kann
das Praktikum einen Karrieresprung
bedeuten. Denn am Ende entschei-
den die Macher im Sender, ob man
als fester oder freier Mitarbeiter eine

Chance bekommt.

Haben Sie es beispielsweise zum
freien Mitarbeiter geschafft, so kon-
nen zu Ihren Aufgaben gehoren:
Umfragen und Beitrdge erstellen,
den Moderatoren im Studio assistie-
ren, Lokalnachrichten schreiben
oder das Horertelefon bedienen.
Man wird pro Einsatz bezahlt und
sollte parallel durchaus etwas Zeit
und Geld in das Selbststudium inves-
tieren. Sammeln und nutzen Sie
unbedingt alle Erfahrungen, die
Thnen geboten werden.

Ist die Zeit reif, wird man Sie ans
Mikrofon und moderieren lassen.
Wenn Sie Gliick haben, sogar live -
als Nachrichtensprecher, Reporter
oder Co-Moderator. Dies kann gera-
de zu Beginn in den weniger belieb-
ten Arbeitszeiten wie der Nacht-
show oder der Sonntags-Friih-
schicht zwischen 2 und 6 Uhr mor-
gens liegen! Doch, wie heif3it es so
schon: Ohne Fleif3 keinen Preis.

Es wird einige Zeit dauern, bis
Sie mit Radio richtig Geld verdie-
nen konnen. Grofverdiener gibt es
kaum. Radio machen die meisten,
weil es einfach Spall macht. Ab-
héngig vom Konnen und etwas
Gliick kann man es aber zu einem
erfolgreichen und beim Publikum
beliebten Moderator schaffen.
Dieser Marktwert wird dann auch
das entsprechende Einkommen
bringen. Wer jedoch von Beginn an
auf "Nummer Sicher" gehen will,
sollte zusdtzlich noch einen anderen
Beruf lernen und Radio nur neben-
bei und aus Freude an der Arbeit
machen.

Eine klassische Berufsausbil-
dung zum Radiomoderator gibt es
eigentlich nicht. Viele Moderatoren
haben aber eine journalistische
Ausbildung wie z. B. ein Volontariat
(die Berufsausbildung zum Redak-
teur) oder ein Studium hinter sich.
Es gibt kein typisches Studienfach,
aber Bereiche wie Politikwissen-
schaft, Geschichte, Sprachen oder
Journalistik sind géngig. Nebenher
sollte man natiirlich praktische
Erfahrungen sammeln und beim
Radio jobben!

Grundsitzlich gilt: Je hoher und
besser der Schulabschluss ist, desto
bessere Chancen hat man auf eine
Anstellung. Wichtiger als Schulab-
schluss, Studium und Volontariat
sind aber Talent, Leidenschaft fiir
Musik und moglichst viele prakti-
sche Erfahrungen beim Radio.
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Anzeige

Umschulung zum/zur
Kfz-Mechatroniker/in
(mit Bildungsgutschein)

Beginn: Januar 2011

Umschulung zum/zur
Fahrzeuglackierer/in
(mit Bildungsgutschein)

Beginn: Januar 2011

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de

TUVNORD

Schulungszentrum

Aufgaben und Tatigkeiten eines Radiomoderators im Einzelnen

reiten

- Gespréchsgiste bzw.
Interviewpartner einladen

- Horfunkbeitrdge am digitalen
Produktionsplatz erstellen und
bearbeiten

Sendungen moderieren

- im Studio mit der digitalen
Studiotechnik umgehen (z. B.
mit Mischpult, Einspiel- und
Aufnahmegeriten, Telefonan-
schaltgerét)

- verschiedene Sendeformate
moderieren, z. B. Musik-,
Sport-, Nachrichtensendungen
oder Talkshows

Sendungen vorbereiten

- aktuelle Ereignisse, Trends und
Themen in den Medien verfol-
gen und daraus Themenvor-
schldge erarbeiten

- Hintergrundinformationen in
verschiedenen Medien, z. B.
Zeitungen, Internet, Biichern
und auch Datenbanken und
Archiven recherchieren

- Tagliche Meldungen der Pres-
seagenturen lesen

- Sendungen zeitlich, organisa-
torisch und inhaltlich planen
und vorbereiten

- Konzepte in der Redaktions-

Studio oder iiber das Telefon
mit Horern fithren

Grundvoraussetzungen fiir

den Job als Radiomoderator

- Schlagfertigkeit

- interessante Stimme

- Keine Sprachfehler, kein aus-
geprégter Dialekt

- Gute Allgemeinbildung

- Hohe Stressresistenz

- Teamfahigkeit

- Moglichst musikalisch

- Geschicklichkeit im Umgang
mit Technik

- Fremdsprachenkenntnisse

- Viel Erfahrung mit Radio, in

den jeweiligen Anforderungen
und davon abhidngig, ob man
fest oder frei beschaftigt ist.
Daneben werden in der Regel
Berufserfahrung und Verant-
wortlichkeit beriicksichtigt.
Neben einer Grundvergiitung
werden teilweise Zulagen und
Sonderzahlungen wie 13. Mo-
natsgehalt, Urlaubsgeld und ver-
mogenswirksame Leistungen
gezahlt. Es konnen regionale
und branchenabhéngige Ein-
kommensunterschiede auftreten;
je groBer der Radiosender, desto
besser wird bezahlt. Die tarifli-

che Bruttogrundvergiitung liegt
bei Euro 2.431 bis Euro 2.722
im Monat.

Quelle: www.berufenet.de

- allein oder mit Co-Moderator
durch die Sendung fithren

- Meldungen kommentieren

- Interviews mit Gésten im

moglichst vielen Bereichen
Verdienst
Das Einkommen eines Radio-
moderators ist wesentlich von

konferenz vorstellen und dis-
kutieren

- Texte fiir die Moderation ver-
fassen und Interviews vorbe-

Anzeige

Noch 2 Platze frei
Start: 11.10.2010

www.dekra-akademie.de

Umschulung

= Fachlagerist (IHK)

DEKRA Akademie GmbH
Frau Galina Koblica
Tel.: 040/328729-0

www.dekra-akademie.de/hamburg

Abschluss: Beginn:
Dauer: 3 Monate ot L
\‘: Nach telefonischer Absprache 19 Monate inkl. 10-monatigem
I I Praktik
Bildungsgutscheine | cim

gideiManerkannt

Rufen Sie uns an!

=
hr Weg zum § E;N
# nguen Arbeitsplatz! -

-

g durch
utschein

Umschulung mit Perspektive

Fachinformatiker/-in Sytemintegration

IT-Fachkraftemangel -
jetzt die Initiative ergreifen:

> Starttermin: 14. Dezember 2010

fForderun
gildungsg

P Staatlich anerkannter Aushbil-
dungsberuf mit IHK Abschluss

P Original Microsoft Examen
Windows 7/ Server 2008,

er: 24 A
ITIL und SAP » Dauer: 24 Monate

inkl. 12 Monate Praktikum

Jetzt bewerben und noch dieses Jahr starten!
Ihr Kontakt zur GFN AG, Trainir

info@gfn.de
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Gibt es elne

Uberstundenpflicht
fur Arbeitnehmer?

Die Konjunktur zieht an. Das merken viele Arbeitgeber an der Nachfrage ihrer
Produkte. Aber auch die Arbeitnehmer. In vielen Betrieben werden wieder
Uberstunden gemacht. Kann der Arbeitgeber Uberstunden verlangen?

s gibt betriebliche Situatio-
Enen, in denen sich Uberstun-

den nicht vermeiden lassen.
Statt neue Mitarbeiter einzustellen,
werden Krankheitsausfille, Auf-
tragsspitzen oder andere Engpésse
oft durch die Anord-
nung von Uberstun-
den  ausgeglichen.
Dabei sind jedoch B
Regeln zu beachten.
Grundsitzlich muss es
flir den Arbeitgeber
eine  Rechtsgrundlage
fiir Uberstunden geben.
Diese findet sich meistens in
Tarifvertrdgen,  Betriebsverein-
barungen oder auch einfach im
Arbeitsvertrag. Besonders beim
Arbeitsvertrag gelten dabei strenge
Regeln, da eine Klausel fiir einen
Mitarbeiter klar verstindlich sein
muss und nicht tiberraschend sein
darf. Es besteht aber auch ohne eine
solche Regelung grundsétzlich die
Pflicht des Arbeitnehmers, Uber-
stunden in dem Mal} zu leisten,
welches man von ihm allgemein
erwarten kann. Letztlich heilit das,
dass der Arbeitgeber Uberstunden
im Rahmen der Grenzen verlangen
kann, wenn betriebliche Erforder-
nisse dies verlangen. Es muf3 schon
eine echte Dringlichkeit vorliegen.
Man konnte nach der Rechtsprech-
ung einiger Gerichte auch von

ﬁ Sie ha!

"Notféllen" sprechen. Unabhdngig
davon, sollten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer eine Vereinbarung
treffen, mit der Regeln festgelegt
werden, denn oftmals sind die

aben Fragen a0 wea
0y pechtsexperten’

N\ Experten@.luhs—\(umpak\.de

dringlichen Erfordernisse abseh-
bar oder sogar wiederkehrend.
Dann ist das Erfordernis sicherlich
nicht als dringend oder sogar als
Notfall anzusehen. Wird jedoch
keine Vereinbarung getroffen, gilt
das im Betrieb allgemein Ubliche.
Wenn es also iiblich ist, dass jeder
Gehaltsempfénger eine gewisse
Anzahl von Uberstunden leistet,
kann sich ein Einzelner dagegen
schlecht wehren, es sei denn, es
werden unverhdltnismafig viele
Stunden verlangt. Dies ist auch die
Grenze fiir etwaige Vereinbarun-
gen, die eine gewisse Uberstunden-
zahl als Pflicht umschreiben.
Meistens storen sich Arbeitnehmer
nicht an der Pflicht zur Leistung
von Uberstunden. Streit entsteht in
der Uberzahl der Fille erst dann,
wenn der Arbeitnehmer seine

RA Otmar Korte

Niendorfer Str.

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

Stunden vergiitet haben will. Dies
ist wiederum in den meisten Fillen
auch erst am Ende eines Arbeits-
verhiltnisses. Zum Nachweis der
Uberstunden und zur Vergiitung
lesen Sie bitte die Beitrdge in den
beiden folgenden Heften von Jobs-
kompakt. )

Sofern die Pflicht zu Uberstun-
den eindeutig geregelt oder viel-
leicht sogar gerichtlich festgestellt
worden ist, stellt sich die Frage,
was passiert, wenn sich der Arbeit-
nehmer trotzdem weigert. Ist die
Weigerung berechtigt, hat der
Arbeitgeber dies hinzunehmen.
Ebenso wie die betrieblichen Er-
fordernisse des Arbeitgebers eine
Pflicht zu Uberstunden begriinden
konnen, konnen z.B. personliche
Belange des Arbeitnehmers diese
ausschlieBen. Familidre oder per-
sonliche Verhiltnisse, wie etwa
Kinderbetreuung oder korperliche
Mingel und fehlende Belastbarkeit
iiber die normale Arbeitszeit hin-
aus, hat der Arbeitgeber bei der
Anordnung von Uberstunden zu
beriicksichtigen. Sind solche Griin-
de nicht gegeben, und der Arbeit-
nehmer weigert sich ohne Grund,
kann dies durchaus arbeitsrechtli-
che Konsequenzen haben. Zu-
néchst und im Einzelfall ist wohl
eine Abmahnung das richtige
Mittel, dem Arbeitnehmer zu zei-

gen, dass sein Verhalten nicht kor-
rekt ist. Andert er danach sein
Verhalten nicht, muss er allerdings
mit schérferen Mafnahmen rech-
nen. Dies kann im Zweifel die
Kiindigung oder sogar die fristlose
Kindigung bedeuten. In einem
Rechtsstreit um die Wirksamkeit
einer solchen Kiindigung hat der
Arbeitgeber zu beweisen, dass es
fir die Uberstunden dringende
betriebliche Erfordernisse gab und
die Uberstunden gerade von diesem
Mitarbeiter berechtigt verlangt
wurden. Sollten diese Erfordernisse
gegeben sein, ist die Beweislast
beim Arbeitnehmer. Dieser hat
Beweis zu fiihren hinsichtlich sei-
ner Weigerungsgriinde.

Wie immer im Arbeitsrecht gibt
es bei diesen Problemen umfang-
reiche Rechtsprechung, die in vie-
len Punkten eindeutig ist, aber in
vielen anderen Punkten von
Gericht zu Gericht sehr unter-
schiedlich ist. Eine Wertung des
Einzelfalles muss allerdings immer
stattfinden, gerichtlich wie auBer-
gerichtlich. Zu einem Streit iiber
Uberstunden sollte es nicht kom-
men. Besonnene Parteien finden
eine Losung. Die Vertrauensbasis
sollte nicht durch Uberstunden zer-
stort werden.

TEXT: RA OTMAR KORTE

KORT E

143 - 22848 Norderstedt *

Tel.:
E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de =

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

040 /52 88 44 44 + Fax: 040 /52 88 44 45

www . korte-rechtsanwalt.de

RA Dennis Kiister
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Neuer Job gefdllig?

Am 14. Dezember 2010 ist es wieder soweit: Die 5. Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse
findet erneut am Flughafen Hamburg statt. Zusatzlich mit der Sektion “Ausbildung &
Studium”. Uber 90 Aussteller bringen hunderte von freien Jobangeboten mit

o

mdm ,
Firmenprasentationen und Diskussionsrunden runden das Rahmenprogramm ab

ach dem groBen Erfolg unse-
Nrer letztjahrigen "Weih-

nachts-Jobmesse", werden
wir auch in diesem Jahr einen
grolen Job-, Aus- & Weiterbil-
dungstag im Dezember veranstal-
ten. Die Messe findet am 14.
Dezember 2010 im Terminal Tango
des Flughafens Hamburg statt. Auf
iiber 4.000 Quadratmetern sind in
den 3 Hallen verschiedene Bereiche
eingeplant:

- Berufsausbildung und Studium
- Weiterbildung / Qualifizierung
- Jobs in der Luftfahrt

- Jobs in der Logistik

- Jobs in den EE

- Jobs in der med. Pflege

- Jobs in der Zeitarbeit

- Interdisziplindre Jobangebote

Insgesamt werden {iber 90
Aussteller erwartet. Der Besuch der
Messe ist kostenlos, setzt aber eine

Anmeldung/Registrierung voraus.
Die kann kostenlos, schnell und
bequem im Internet, unter
www.jobs-kompakt.de erfolgen.

Allgemeine
Veranstaltungsdaten

Datum: Dienstag, den 14. Dez.2010
Uhrzeit: 9.00 bis 15.00 Uhr

Ort: Flughafen Hamburg
Terminal Tango

Podiumsdiskussionen /
Vortrage

Im Rahmenprogramm werden
verschiedene Vortrige und
Diskussionen abgehalten. Viele
werden sich in einer 5-miniitigen
Firmenprésentation vorzustellen.
Zusitzlich wird es auf der Biihne
unterschiedliche Vortrige geben, an
denen sich die Besucher beteiligen
konnen.

Kostenlose Messe-Anmeldung im Web:

www. Jobs-Kompakt.de

Der Besuch der Messe sowie die Anmeldung sind selbstverstandlich
kostenlos. Allerdings ist eine Registrierung zwingend erforderlich.
Ohne Anmeldung/Eintrittskarte ist ein Zutritt nicht moglich!

Anzeige

Neue Starttermine ir_n_ Oktober!
%’% R;fe:é_ie uns an 040 378903-0

\

= Lassen Sie sich peraten!

Wir machen fit fiir den Job!

FITS job konzepte steht Ihnen in Hamburg mit attraktiven Bildungs-
angeboten laufend zur Seite. Férderung tiber Bildungsgutschein!

* Biromanagement
Qualifizierung auf dem Weg ins Biiro mit Abschlusszertifikat,
12 Wochen in Vollzeit, Beginn: 11.10.2010

* MS Office mit Européischen Computerfiihrerschein ECDL,
SAP und Business-Englisch, 12 Wochen in Vollzeit, Beginn: 11.10.2010

* FIT fiirs Office
eine Qualifizierung inTeilzeit, Beginn: 11.10.2010, Ende: 17.12.2010

- - itungen:
\nformationsveransta Eiﬁ::tral!e 48

m;ttwod‘\s 13:30U hr.

D Kon. ZE] p,l (=

FITS JOB KONZEPTE « TEL.: 040 378903-0 « WWW . FITS-JOB-KONZEPTE.DE
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Anne Will (44) ist eine beliebte

deutsche Fernseh-Journalistin.
Seit September 2007 moderiert [
sie in der ARD ihre eigene

politische Talkshow "Anne Will"

F 4

.
- ' Geldv

Anne Will krit

Anzeige

Flir Berufstatige und Auszubildende — wochentlich
Zeitmodell 1: Vorlesungen am Abend und samstags oder
Zeitmodell 2: Vorlesungen an 2 Tagen Vollzeit

Studium neben
dem Beruf

¥ Bachelor of Arts

» Bachelor of Laws

W Bachelor of Science

Néchste Info-Veranstaltung
07.10.10 | 18:00 Uhr im FOM-Hochschulstudienzentrum Hamburg |
Hoérsaal J | Edmund-Siemers-Allee 1 | Hamburg

Platzreservierung | Infos
fon 0800 1959595 gebiihrenfrei | fax 0800 8959595 gebihrenfrei
info@fom.de | www.fom.de

Hochschule
fiir Oekonomie & Management Rothenbaumchaussee 5
University of Applied Sciences Hamburg

FOTO: WILL MEDIA



5. Oktober 2010

www.JOBS-KOMPAKT.de 13

IV-Mabnahme

sinnlose

erschwendung

isiert Real-Life-Shopping-Center

n der vorletzten Ausgabe der
Ibeliebten Talk-Show "Anne

Will" wurde iiber die Erhéhung
des Hartz-Satzes gestritten. In die-
sem Zusammenhang wurde auch
ein Film iiber eine Aktivierungs-
maBnahme beim TUV Nord
Schulungszentrum berichtet bzw.
diese scharf kritisiert.
Wobei geht es bei dieser
MaBnahme? In Steilshoop haben
das Schulungszentrum des TUV
Nord gemeinsam mit team.arbeit.
hamburg (Jobcenter) einen Super-
markt samt dazugehdrigem Lager

Real-Life-Shopping sollen Lang-
zeitarbeitslose hier nicht nur den
Ablauf und das Arbeiten in einem
Supermarkt erlernen, sondern sich
auch wieder an ein geregeltes
Arbeitsleben gewohnen. Der Anne
Will-Bericht kritisiert, dass hier
vieles nur gespielt sei. Zudem sei
die tatsdchliche Vermittlungsquote
im Anschluss an die Maflnahme zu
schlecht.

Horst Weise, Pressesprecher der
Jobcenter:  "Kritiker  meinen
immer, eine MafBnahme ist nur
sinnvoll, wenn es anschliefend
direkt eine Vermittlung in Arbeit
gibt. Das kann man bei Kurzzeit-

arbeitslosen auch so sagen, aber
bei Langzeitarbeitslosen gibt es
Menschen, die seit vielen Jahren
aus dem Erwerbsleben draufen
sind. Die wissen teilweise gar nicht
mehr, wie Arbeit {iberhaupt funk-
tioniert. Diese Gruppe muss in
einem ersten Schritt erst einmal
wieder lernen, was es eigentlich
bedeutet, tdglich zu arbeiten.
Zudem miissen sie die Verén-
derungen der letzten Jahre nach-
vollziehen, die sie aufgrund ihrer
Erwerbslosigkeit nicht mitbekom-
men haben. Und fiir diese Gruppe
ist eine solche MafBinahme genau
richtig. Es gibt iibrigens nicht nur
diese, sondern viele Maflnahmen
die zuerst einmal darauf abzielen,
die Menschen wieder zu aktivieren|
und zu motivieren, um sie iiber-
haupt fir fachliche Qualifi-
zierungsmafnahmen und eine
Arbeitsaufnahme vorzubereiten.".

Vom TUV-Nord-Schulungs-
zentrum haben wir erfahren, dass
sogar rechtliche Schritte gegen die
Produktionsfirma in Erwédgung
gezogen werden.

Einen TV-Bericht {iber das
Real-Life-Shoppingcenter finden
Sie tibrigens auch auf der Website
www.Jobs-Kompakt.de

Schwindeln fur die
Karriere

Ansicht,

Umfrage: Ligen im Berufsleben notig

ine Umfrage der Apotheken-
EUmschau hat ergeben, dass es
viele Arbeitnehmer fiir nétig

und erlaubt erachten, im Berufs-
leben zu liigen.

42,3 Prozent der Befragten sind der
im Arbeitsleben miisse man zu

Karrierezwecken "schon mal zu einer Liige grei-

fen", sonst konnte es schwer werden, sich gegen
die Konkurrenz durchzusetzen. Minner sind
dabei noch etwas skrupelloser als Frauen
(Ménner: 44,7 %; Frauen: 39,9 %).

Am meisten verbreitet ist die "Schwindeln-
flir-die-Karriere"-Methode offenbar
Altersgruppe der 50- bis 59-Jahrigen. Hier sagt
jeder Zweite (49,1 %), ohne Liigen komme man
im Berufsleben einfach nicht weiter.

Quelle:
Internet- Gesundheitsportals "www.apotheken-
umschau.de",
Marktforschung aus Niirnberg. Befragt wurden

2047 Personen ab 14 Jahren, darunter 1054
Frauen und 993 Ménner.

in der

Eine reprdsentative Umfrage des

durchgefithrt von der GfK

Anzeige

Gutes stabilisieren - Exzellentes lernen - bestes Konnen

g
#
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Hanse College — EBA Exzellenz-Berufsakademie
Das Weiterbildungsinstitut flir Fach- und Flhrungskrafte
auch mit éffentlichen Férdermitteln

Lehrbereiche:

+ Betriebswirtschaft

- Informationstechnologie

+ Marketing

+ Multi- und Crossmedia

- Informations- und Produktions-

logistik und Geschaftsprozesse

Hanse Cu“ege" Hanse College - EBA Exzellenz-Berufsakademie -
20097 Hamburg - Telefon: (040) 25 41 33 6 - 0 - www.hanse-college.de

A Exwllons Berufuskdomse

- Personlichkeits- und
Mental-Entwicklung

+ Weiterbildung fiir
Fach- und Flihrungskrafte

Sachsenstraie 5 -
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Gerecht geht anders

Sozialverband kritisiert Sozialpolitik

TITELTHEMA

ngesichts der aktuellen
ADiskussion um die Erhéhung

der Hartz IV-Regelsitze
beantwortete der SoVD Hamburg
(Sozialverband) die Frage nach der
sozialen Gerechtigkeit neu.

"Die geplante Erhohung der
Hartz IV Regelsitze um 5 Euro hat
wenig mit protestantischer
Gerechtigkeit, aber viel mit
Arithmetik zu tun", kritisiert Klaus
Wicher, Vorsitzender des
Sozialpolitischen Ausschusses des
SoVD Hamburg. "Wenn als Bezug
die Einkommen von Friseurinnen
oder Malern genommen werden,
dann ist die darauf aufbauende
Rechung schliissig. Aber jede Logik
stellt die Basis in Frage. Wenn die
Kalkulation runter geht, dann nur,
weil Maler und Friseurinnen zu
wenig verdienen. Jeder Schiiler
lernt, nach der Rechnung die Probe
zu machen. Dann erkennt er: Die
Rechnung ist falsch. Die Ldsung
heift: Friseurinnen und Maler miis-
sen mehr verdienen."

"Die Neuberechnung der Hartz
IV-Sitze ist ein Schachzug, der auf
die Glaubwiirdigkeit der Zahlen
setzt. Denn kiinftig richtet sich
Hartz IV nicht danach, was die
untersten 20  Prozent  der
Geringverdiener haben. Nun gelten
die als MaB, die zu den 15 Prozent
der Geringsteinkommen zédhlen.
Wer die Bezugsgrofie éndert und
nur die Geringstverdiener dazu
zdhlt, verringert auch die aufsetzen-
den Hartz IV-Regelsdtze. Das ist
rechnerisch, nicht menschlich, so
Karin Wohrmann, Landesgeschéfts-
fiihrerin des SoVD Hamburg. "Es
darf aber nicht sein, Hartz IV zu
verringern, weil die anderen so
wenig verdienen. Vielmehr miissen
Friseure und Maler mehr verdienen,
um den Abstand zu Hartz IV wieder
attraktiv zu machen." Der SoVD
fordert zur Armutsbekdmpfung
daher u.a. die Einfithrung von 420
Euro als Hartz IV Regelsatz sowie
flaichendeckende Mindestldhne.

Weitere Infos: www.sovd.de

Anzeige

Job-Chance fiir berufliche Umsteiger!

Ausbildung gemal aktueller EU-Vorschriften.

Schulungsinhalte: kraftstoffsparende Fahrweise, Ladungs-
sicherung, Sozialvorschriften, fahrpraktische Ubungen etc.
Inkl. Gabelstaplerausbildung und Gefahrgut-Schulung

(ADR-Schein).

Mit Praktikum und Jobvermittlung!

ifv - Institut fiir Verkehrspadagogik GmbH

Ihr Ansprechpartner: Frank Miller
Telefon: 040 - 840 5207-0

Telefax: 040 - 840 5207-18

Mobil: 0151 - 58 03 28 74

E-Mail: hamburg@ifv-nord.de
Internet: www.ifv-nord.de

itv
Institut far
Verkehrspadagogik

Nicht Schwarzarbeit - Lustlosigkeit

ist das grolSte Problem. Viele
wollen nicht arbeiten. Ehrliche
Hartz IV-Empfdnger sind die
Leidtragenden

Laut offiziellen
Angaben liegt die
Missbrauchsquote
nur bei 1,9 Prozent.
Darin ist auch die
Schwarzarbeit
enthalten

FOTO: FOTOLIA.DE

WISO: Hartz IV -
Arbeitslosengeld Il

Hartz IV

htbelislosehgeld Ii Taschenbuch: 263 Seiten

Autoren: W. Jiingst , M. Nick
Verlag: Campus Verlag
Preis: 5,90 Euro

ISBN-10: 3593381516
ISBN-13: 978-3593381510
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sbrauch bekdmpten

s gibt neue
EStudien,
. wonach
k die Hartz IV-
} Missbrauchs-
# quote auf bis zu
50 Prozent ge-
schitzt wird. Doch
es sind nicht die
J klassischen Betrugs-
/" versuche, wie falsche
~ Angaben, um hohere
Leistungen zu kassieren,
Schwarzarbeit oder Vortdu-
schung einer Krankheit. In die-
sem Bereich liegt die errechnete
Missbrauchsquote nur bei zwei bis
drei Prozent. Doch das gilt eben nur
fir die, von der Bundesagentur
definierten Form des Miss-
brauchs: "Leistungsmissbrauch
liegt vor, wenn die nicht dem
materiellen Recht entsprechen-
den Leistungen in einem vor-
werfbaren  Verhalten des
Leistungsbeziehers begriindet
sind."
Woher kommen aber die
anderen 47 bis 48 Prozent? Die
Antwort: Fast die Hilfte aller
Leistungsbezieher bemiiht sich
nicht ernsthaft um die Aufnahme
eine Erwerbstitigkeit. Die Griinde
hierfiir sind vielfaltig. Zwei klassi-
sche Beispiele:

Arbeit lohnt sich nicht - Gerade
fiir ungelernte oder schlecht ausge-
bildete Krifte ist es in der heutigen
Zeit fast unmoglich geworden, eine
Anstellung zu finden, bei der sie
mehr verdienen, als iiber den
Regelbezug. Viele fragen sich,
warum also iiberhaupt arbeiten?

Groffamilien leben gut von
Hartz IV - Papa, Mama und drei
Kinder. Im Regelbezug sind so,
inkl. Kindergeld locker 2.100 Euro
drin. Viele der Grofifamilien, viel-
fach mit Migrationshintergrund,
wiren {liber Erwerbstitigkeiten gar
nicht in der Lage, solche Summen
zu verdienen. Also wird sich auch
gar nicht erst darum bemiiht. Hinzu
kommen vielfach auch religiose
Uberzeugungen, wonach die Frau
fiir die Familie da zu sein hat und
nicht arbeiten soll. Erschwerend
kommt eine Mitnahmementalitét
und ein fehlendes Unrechtbewusst-
sein hinzu.

Gibt es iiberhaupt Moglichkei-
ten, um diesen Missbrauch einzu-
ddmmen? Der vorhandene Sank-
tionskatalog sieht zwar Strafen bzw.
Kiirzungen vor, die auch vielfach
Anwendung finden, doch eine kon-
sequente Uberpriifung ist in der
Breite fast unmdglich.

Eine Losung konnte sein, das
ganze Hartz-System neu zu iiber-
denken. Die Gesellschaft muss
anerkennen, dass es Menschen mit
Hemmnissen gibt, die in den
Arbeitsmarkt nicht zu vermitteln
sind. Das sind z.B. teilweise iltere
oder kranke Arbeitnehmer, Siichtige
oder Alleinerzichende mit Klein-
kindern. An dieser Stelle sollte die
Gesellschaft zeigen, dass sie stark
genug ist, um diese Gruppe aufzu-
fangen und zu unterstiitzen. Und
zwar mit einer finanziellen Hilfe,
die auch eine Teilnahme am sozia-
len Leben ermdglicht. Fiir diese
Gruppe diirfte der Regelsatz deut-
lich hoher, als bisher ausfallen.

Fiir alle anderen Leistungsbe-
zieher konnte der Regelsatz dra-
stisch gesenkt und durch Anreize,
wie Bonuszahlungen fiir besondere
Bemiihungen und Leistungen aus-
geglichen oder sogar erhoht werden.
Nimmt ein Leistungsempfénger
z.B. an einer Qualifizierungsmal-
nahme teil, erhilt er fir diese Zeit
eine hohere Regelleistung. Man
konnte beispielsweise auch jede
tatsdchlich geschriebene Bewer-
bung oder jedes ernsthaft gefiihrte
Vorstellungsgesprach  finanziell
belohnen. Wichtig scheint nur, dass
man den Unwilligen die Moglich-
keit nimmt, sich Zuhause auszuru-
hen und auf die nidchste Auszahlung
zu warten.

Damit wiirde man Untitigkeit
und Desinteresse an einer Arbeits-
aufnahme unattraktiv machen und
diejenigen belohnen, die ernsthafte
Anstrengungen unternehmen, um
wieder auf eigenen Beinen stehen
zu konnen.

Sogar Schulkinder konnten iiber
finanzielle Anreize gefordert bzw.
animiert werden, sich intensiver um
eine gute Bildung zu bemiihen. Was
spricht dagegen, jedes Hartz IV-
Kind fiir gute Noten zu belohnen?
Warum soll eine Eins nicht auch
fiinf Euro oder eine Kinokarte wert
sein? Gerade oder erst Recht in
einer Zeit des Wandels, in der schon
jetzt klar ist, dass uns in den néch-
sten Jahren viele tausend Fachkrifte
fehlen werden?

Kritiker werden an dieser Stelle
einwenden, dass es sich nicht iiber-
wachen lasst, mit welcher Intensitét
und Intension sich Leistungsbe-
zieher um einen Job bemiihen oder
wie sehr sich Kinder in der Schule
anstrengen. An dieser Stelle nach
Losungen zu suchen scheint langfti-
stig aber giinstiger und effektiver,
als dauerhaft das soziale Netz zu
strapazieren.

Eine Beispielrechnung

Eine 5-kopfige Famile (Eltern + 3 Kinder) erhalt tiber 2.100 Euro. Diese
Summe ist fiir viele Familien, insbesondere in Bildungsfremden nur
schwer zu verdienen. Darum kommt es zu haufig vor, dass man die
unterstiitzdenden Leistungen als Auskommen akzeptiert und sich nicht
um Arbeit bemiiht. Das schadet der Gesellschaft und diskriminiert die
Arbeitnehmer, die auch fiir geringe Lohne taglich arbeiten gehen.

2 Erwachsene, 3 Kinder (7-13 J.), 4-Zimmerwohnung (Miete 500 Euro)

Regelleistung Eltern 646,00 Euro
Regelleistung 3 Kinder (7 bis 13 Jahre) 753,00 Euro
Miete 500,00 Euro
Nebenkosten 150,00 Euro
Heizkosten 80,00 Euro
abzgl. Warmwasserbereitung -14,40 Euro
Kindergeld 558,00 Euro
Bedarf 2.114,60 Euro

Dieses Rechnung berticksichtigt keine besonderen Lebensumstdnde und
dient nur zur Verdeutlichung, wie gut die Hartz-IV-Sitze eigentlich sind.
Wiirdem die Eltern selbst etwas dazuverdienen, konnten sie iiber auf-
stockende Leistungen die Differenz trotzdem erhalten.

Anzeige

e S@ w1ake a seat
your english solution”

Business English Training.
Einfach. Flexibel. Messbar.

Einstieg jederzeit. Bis zu
100% geforderte Weiterbildung.

0800 731724 001

www.yourenglishsolution.de

New Horizons Hamburg
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die Ausbildungsmaoglichkeiten
bei der Polizei in Schleswig-
Holstein informiert

E .
lirapfnberuig®olizis

JKN-Schiiler-Reporterin Susann Chergui interviewt Einstellungsberater Harun Biner auf der Jungen Messe in Norderstedt

ir viele Jungen ist es immer
Fnoch "der" Traumberuf, aber

auch immer mehr Médchen
interessieren sich fiir eine Karriere
bei der Polizei. Verfolgungsjagden,
verdeckte Ermittlungen und Action
wie man es in den Krimiserien im
Fernsehen immer sieht.

Doch natiirlich ist der Alltag
eines Polizisten nicht bestimmt von
rasanten Fahrten iiber die Autobahn
und wildem Herumgeballere.

Die Polizei unterscheidet zwi-
schen drei Aufgabenbereichen. Da
ist einmal die Schutzpolizei, die sich
um Delikte wie Verkehrsunfille und
Streitigkeiten kiimmert aber auch
immer als erstes vor Ort ist, wenn
ein Verbrechen passiert ist.

Die Wasserschutzpolizei patrou-
illiert auf den vielen Gewissern, die
es in Schleswig-Holstein gibt und
ist zustindig flir Kollisionen, die
Uberwachung des Schiffsverkehrs

und verfolgt Umweltdelikte. Auch
fiir eine Fahndung auf dem Wasser
werden die Beamten hinzugezogen.

Die Kriminalpolizei ermittelt
dann in den brisanten Féllen:
Totungs-, Rauschgift oder Wirt-
schaftsdelikte sind nur einige von
vielen unterschiedlichen Bereichen.
Gleichzeitig informieren die Krimi-
nalpolizisten auch die Bevdlkerung
tiber Fahndungen oder Préventionen.

Der Weg dorthin ist nicht ein-
fach, aber auch nicht unerreichbar.
Schulische Leistungen sollten sich
mindestens auf einem durchschnitt-
lichen Niveau bewegen. Bewerber
mit Hauptschulabschluss miissen
eine Erstausbildung vorweisen kon-
nen, Absolventen der Realschule
sollten einen Notendurchschnitt von
mindestens 3,0 im Zeugnis stehen
haben. Besonderen Fokus richten
die Ausbilder auf die Féacher
Deutsch, Mathe, Politik und Sport.

Hier sollte schon erkennbar sein,
dass die moglichen neuen Polizisten
mehr als nur Durchschnittsleistun-
gen vorweisen konnen.

Neben diesen Faktoren muss ein
Polizeianwérter natiirlich auch
andere Voraussetzungen erfiillen.
Da wiren erst einmal die korperli-
chen Fakten: gesund, eine Mindest-
groBe von 1,60m fiir Frauen und
1,65 bei Méannern. Vorstrafen diirfen
keine vorhanden sein, bei Jugend-
strafen entscheidet eine Auswahl-
kommission iiber die Zulassung
zum Bewerbungsverfahren.

Die Auswahlpriifung ist die
ndchste Hiirde, die potentielle
Polizisten {iberspringen miissen.
Neben einem Sprach- und Bildungs-
test in denen die Bewerber in den
Bereichen Deutsch, Politik und
Natur iiber Multiple-Choice-Fragen
bewertet werden, gilt es auch den
Intelligenz-Leistungstest zu beste-

hen. Die Bewerber miissen logische
Reihen fortsetzen. Die Sportpriifung
soll die Ausdauer und die Beweg-
lichkeit der Bewerber auf die Probe
stellen. Dabei muss ein Hindernis-
parcours von einhundert Metern
Lénge tiberwunden werden, insge-
samt stehen fiir die vier zu absolvie-
renden Runden maximal 2:30
Minuten fiir Ménner und 2:50
Minuten fiir Frauen zur Verfiigung.

Fiir die Bewerber des gehobenen
Dienstes, die als Einstellungsvor-
aussetzung die Fachhochschulreife
oder das Abitur vorweisen miissen,
geht es nach den ersten Tests noch
weiter. Es folgt ein Kurzreferat mit
einer Dauer von flinf bis sieben
Minuten {iber ein aktuelles Thema
aus den Bereichen Gesellschaft,
Politik oder Natur. In der anschlie$3-
enden Einzelpriifung werden die
Bewerber in einem dreifligminiiti-
gen Gespriach weiter gefordert. Es

&
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geht um das Ausdrucksvermogen,
die Allgemeinbildung und das allge-
meine Auftreten des Bewerbers. Die
anschlieBenden  polizeidrztliche
Untersuchung soll kldren, ob man
diensttauglich ist, u. a. werden hier
die Seh- und Horfahigkeit sowie
mittels eines EKG die korperliche
Belastbarkeit auf die Probe gestellt.

Wurden diese Priifungen erfolg-
reich absolviert, haben jedes Jahr
zweihundert Bewerber die Chance,
eine Ausbildung bei der Polizei in
Schleswig-Holstein zu beginnen.
Harun Biner, der Einstellungsbe-
rater der Polizei erldutert, dass es
jedes Jahr mehr als 2.000 Bewerber
auf die freien Stellen gibt. "Am
Ende werden die zweihundert
Besten ausgewdhlt."

Die Ausbildung dauert zwei
Jahre und sechs Monate. Das erste
Jahr verbringen die angehenden
Polizisten in Eutin, dort werden sie

FOTO: OLIVER ZENDER

in den Bereichen Recht, politische
Ausbildung und dem Umgang mit
der Waffe geschult. Am Vormittag
steht Theorie auf dem Programm,
nachmittags geht es dann an die
praktische Umsetzung an der
Polizeischule. Erst im zweiten Jahr
kommen die Anwirter dann mit
einer Dienststelle in Beriihrung.
Waihrend der einjdhrigen Fachaus-
bildungsphase miissen noch weitere
sechs Monate in Eutin absolviert
werden, bis es zum polizeilichen Ein-
zeldienst auf einer Wache kommt.
Die letzte Phase der Ausbildung fin-
det wieder in Eutin statt. Nach er-
folgreicher Ausbildung haben die
Absolventen die Garantie, auch in
den Polizeiberuf libernommen zu
werden.

Fiir Harun Biner ist Polizist sein
Traumberuf: "Der Beruf ist schr
vielseitig. Man erlebt jeden Tag inte-
ressante, neue Dinge.”.

A

Die Ausbildungsginge bei der
Landespolizei Schleswig-Hol-
stein gliedern sich in die Berei-
che Schutzpolizei, Kriminal-
polizei und Wasserschutzpolizei.
Folgende Unterlagen miissen in
der Bewerbungsmappe enthalten
sein:

as Bewerbungsverf

L1l

4

Fiir Nina Ohsenbriigge (links), Harun Biner (mitte) und
Nicole Frick (rechts) gibt es keinen schoneren Beruf

(sofern vorhanden)
- einen Schwimmnachweis
- vollstédndig ausgefiillter
Bewerbungsbogen der
Landespolizei
- evtl. Zeugnis der Bundeswehr
Die Bewerbung ist zu richten an
die Polizeidirektion fiir Aus- und

- Anschreiben Weiterbildung der Bereitschafts-
- Tabellarisch geschriebener polizei Schleswig-Holstein,
Lebenslauf Werbe- und Einstellungsstelle,

Hubertushohe, 23701 Eutin

Der Bewerbungsbogen kann im
Internet abgerufen werden:
www.polizei.schleswig-holstein.de

- Kopie der Geburtsurkunde

- Kopie des letzten Zeugnisses

- Zeugnisse iiber Tatigkeiten
seit der Schulentlassung
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Noch 2 Platze frei
Start: 11.10.2010

Dauer: 3 Monate

Bildungsqutscheine
grdeWnerkannt |
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mika

Sie haben ein Ziel — Wir haben den Job!

Zurzeit suchen wir - fir den dauerhaften Einsatz in re-
nommierten Kundenunternehmen mit Ubernahmeoption -

(Voll- 0. Teilzeit)

Lagermitarbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)
Kfz-Mechaniker (m/w)

Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann lassen Sie sich
nicht langer aufhalten! Wir sind als geschétzter Partner und
Ansprechpartner bei Unternehmen und Arbeitgebern flr ein
breites Spektrum an Personaldienstleistungen bekannt. Ob
Sie Ingenieur, Handwerker, Sekretérin, Lagerarbeiter, ... von
Beruf sind, wir verfligen stindig lber offene Stellenangebote.
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Wir suchen regelmdBig im Auftrag renommierter
Kunden aus der Luft- und Raumfahrt in Hamburg
mehrere

Ingenieur Luft- und Raumfahrttechnik [m/w)

Fluggerdatelektroniker (m/w)
([Elektroniker f. luftfahritechnische Systeme)

Fluggeratemechaniker (m/w)
{Fachrichtung Fertigung]

Fluggeratemechaniker (m/w)
[Fachrichtung Triebwerktechnik)

Fertigungsplaner A350-Montage (m/w)

Projekiplaner und Projektassistenten [m/w)

Wir freuen uns auf lhre vollsidndigen,
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen.

Ihre Perspektiven - tibertarifliche Leistungen nach
iGZ-Tarifvertrag * Chancen auf eine Ubernahme beim Kunden
» fachgerechte Einsétze + Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Gern auch per Mail an: bewerbung@mika-personal.de

mika Personaldienstleistungen GmbH
Frau Lidija Radanovic

Raodingsmarkt 29, 20459 Hamburg
Telefon: 040 226 223 560

Aanal Aa
Jnal.ae

Y

Stand 2.10.2010 - Wir Gbernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

better wark, bater ite

Gerne auch per Mail an:
jan.ottens@adecco.de

z. Hd. Hr. Jan Ottens
Niederlassungsleiter Aviation

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
RathausstraBe 12, 1. 0G

20095 Hamburg

Telefon: +49 (040 33 3199 - 71

Telefax: +49 (0)40 33 3199 - 97

Adecco 7 Tage / 24-5td. - Hotline: 01802 / 900 900
10,06 € pro Anruf a. d. dt. Festnetz, Mobilfunkkosten kénnen variieren]

\ www.adecco.de J

Anforderungen

Kontakt

Glasreiniger/in

Glas- und Rahmenreinigung, Fassadenreinigung /
Arbeiten mit dem Steiger / unbefristet / Vollzeit

Vorzugsweise eine Fachkraft aus der
Gebaudereinigung , die Glas- und
Rahmenreinigung gelernt haben oder mit
sehr guten Kenntnissen.

Handels- und Handwerks- gesellschaft
Cehic UG (haftungsbeschrankt)

Herr Miralem Cehic

Grevenweg 89

20537 Hamburg

Telefon: 040 18 16 56 86

Grafiker m/w

Grafische Umsetzungen fiir alle denkbaren Online
und Offline-Medien / unbefristet / Vollzeit

Kreativitat / sicherer Umgang mit Grafik-
Programmen

PRASSER SANDER Markengestaltung
GmbH & Co. KG

Frau Lingstadt

Hohe Bleichen 10

20354 Hamburg

E-Mail: bewerbung@prassersander.com

Plakatierer/in

Vorbereitung von Plakaten sowie die Pflege und
Bewirtschaftung der Werbetrager / unbefristet /
Vollzeit

Ein Flhrerschein der Klasse B (PKW) ist
zwingend erforderlich, entsprechende hand-
werkliche Fahigkeiten werden vorausgesetzt

Michael Holert Plakateur

Herr Holert

Conventstr. 14

22089 Hamburg

Telefon: 040 50 74 07 77

E-Mail: michaelholert@alice-dsl.net

Diatassistent/in

Betreuung unserer Mitglieder auf der Trainings-
flache / Einzelbetreuung auf der Trainingsflache /
Durchfiihrung von § 20 Kursen / unbefristet /
Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung als Diétassis-
tent/in / mind. 3 Jahre Berufserfahrung /
Lizenz §20 Kurse und Sportteil / gute
Kenntnisse in Wort und Excel /
Grundkenntnisse in Power Point

B & H Fitness-Club GmbH
Frau Cornelia Romer
Langenhorner Markt 7 b
22415 Hamburg

E-Mail: vitamed-office@gmx.de

Wechselbriicken-
fahrer/in

Wechselbriicke im nationalen Fernverkehr / unbe-
fristet / Vollzeit

Fihrerschein CE / einen eigenen PKW zum
Erreichen des Arbeitsplatzes / Erfahrung
Wechselbriicke / ADR-Schein ist von Vorteil

Fahden Speditionsdienstleistungs-GmbH
Herr Andre Fahden

Leegmoor 6

22417 Hamburg

Telefon: 01 51 40 42 17 85

E-Mail: info@fahden.de
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Gute Aussichten .~
fiir lhre Zukunft! .

ARWA Personaldienstleistungen unterstiitzt seit 30 Jahren und mit
71 Niederlassungen Unternehmen aus Handwerk, Handel und
Industrie sowie Kliniken und medizinische Pflegedienste mit
individuellen Personallésungen.

Wir bieten beste Moglichkeiten fur (m/w):

Gewerbliche Fachkrafte
Schlosser, Schweiller, Maler, Tischler, Metallbauer, Elektriker,
Mechatroniker, Anlagenmechaniker, Gas- & Wasserinstallateure

Fachhelfer

aus allen Bereichen

Hilfskrafte

fur Produktion, Handwerk, Lager, Reinigung, Kiiche

Kaufmannisches Personal
Spedition, Finanzen, Buchhaltung, Debitoren, allg. Bliro

Medizinisches Personal
exam. Kranken- & Altenpfleger,

21335 Liineburg
Kranken- & Altenpflegehelfer

Am Sande 16,
Telefon: 041 31 /68 48 70

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! E-Mail: lueneburg@arwa.de

RWA

Personaldienstleistungen

21073 Hamburg-Harburg
Harburger Rathausstrafie 33
Telefon: 040 /79 75 12 80
E-Mail: harburg@arwa.de

Internet: www.arwa.de

Stand 2.10.2010 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Menschen im Mittelpunkt

atrias personalmanagement ist ein familiar gefiihr-
tes mittelstandisches Unternehmen und wurde mit
dem Giitesiegel ,Deutschlands Beste Arbeitgeber
2010" ausgezeichnet. Eine personliche Rundum-
Betreuung ist uns wichtig, denn wir sehen Sie nicht
als Arbeitskraft, sondern als Kollegen!

/

Fir unseren Standort Hamburg suchen wir
Feinwerkmechaniker mmw)
Industriemechaniker mmw)
Elektrotechniker mmw)

PC-Techniker immw)
Technische Zeichner mw) | e
Konstrukteure (mw)

Wir bieten lhnen

ein festes Bruttogehalt zuziiglich Zulagen

selbstverstandlich einen unbefristeten Arbeitsvertrag

den attraktivsten Tarifvertrag der Branche (BZA)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Urlaub wahrend der Probezeit

ausfthrliche Informationen Uber den Einsatzbetrieb
vermogenswirksame Leistungen bereits nach 6 Monaten

20% Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

eine ,Mitarbeiter wirbt Mitarbeiter"-Pramie in Hohe von 600,00 €

00000 00

@

Sie sind bei uns beruflich zu Hause, wenn Sie Ihre Erfahrung und lhr K6nnen
in eine fortschrittliche Branche einbringen mochten. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung. Weitere Informationen auch unter www.atrias.de

atrias|©

personalmanagement gmbh

atrias personalmanagement gmbh
Hamburg-City « Industrie & Technik
Alter Fischmarkt 11 -« 20457 Hamburg
Tel. 040/32 00 491-0
hamburg-city@atrias.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Reinigungsfachkraft Minijob - Buroreinigung - 1x pro Woche (freitags) - | ordentlich und freundlich JOBS-KOMPAKT NORD
(m/w) Ca. 4 Stunden Aufwand - Bezahlung: 7,50 Euro/h Fr. Domingiue Rousseaux
Gutenbergring 39 - 41
22848 Norderstedt
Telefon: 040 64 666 1600
Gartner/in Pflasterbau / Zaunbau / Winterdienst / Garten- Abgeschlossene Ausbildung / alle Fach- Rolf-Glinter Winckler Landschafts-und

pflege / Teichbau / Baumfallarbeiten / unbefristet /
Vollzeit

Technischelr
Zeichnerl/in

Sie fertigen technische Zeichnungen speziell fir
den Bereich der Gebaudetechnik (Strom- und
Wasserleitungen, Liftungs- und Klimatechnik).

Unbefristet / Vollzeit

kenntnisse und Tatigkeiten, die fiir den Gartenbau
Beruf erforderlich sind. Herr Winckler

Godersenweg 4

22399 Hamburg

E-Mail: rg.winckler@t-online.de
Abgeschlossene Ausbildung als Technische/r | CAD-Consortium.com GmbH
Zeichner/in (zwingend) / CAD-Kenntnisse Herr Matthias Loffler
(zwingend) / Erfahrung in technischer / Papenreye 65
Gebaudeausriistung (winschenswert) / FS | Workport Unit 7
KL B (wlinschenswert) 22453 Hamburg

matthias-loeffler@cad-consortium.com

Fliesenleger/Maurer Altbausanierung im Bereich Bad und Kiiche /

Abgeschlossene Berufsausbildung in diesem | De-Bau GmbH

miw befristet fiir 12 Monate / Vollzeit Bereich / Berufserfahrung / Frau Bozalija
Fiihrerscheinklasse B (alt: Klasse Ill) / Friedrich-Ebert-Str. 32
22459 Hamburg
Telefon: 040 85 10 13 75
E-Mail: info@debaugmbh.de
Nebenberufliche Ca. 500,- | dazuverdienen und gratis Polo fahren. | Gepflegtes AuBeres / Teamfahigkeit / Marketing / Vertrieb
Tatigkeit (w/m) Teamarbeit. Aufstiegsmdglichkeiten. Seridsitat / gute Umgangsformen Horst Biissing
22047 Hamburg

Telefon: 0170 / 537 06 60
E-Mail: hbuessing@freenet.de
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Vertrieb | Projektplanung | Bau, Logistik und Montage | Inbetriebnahme | Prozessbiologische Betreuung | Technischer Service

Wir suchen qualifizierte und motivierte Mitarbeiter!

Biogasanlagen verbinden die Erzeugung von Energie mit dem schonenden Umgang mit
natirlichen Ressourcen. Als Anbieter dieser Technologie leistet MT-Energie einen wertvollen
und nachhaltigen Beitrag fiir den Erhalt unserer Umwelt.

Der Erfolg unserer Systeme zur Biogaserzeugung bestatigt, dass Praxisndhe und Rentabilitat
nur erreicht werden kénnen, wenn Entwicklung, Planung, Umsetzung, Beratung und Service

in einer Hand liegen.

llen:

MT-Energie GmbH & Co. KG
Ludwig-Elsbett-Strafe 1- 27404 Zeven

Tel. +49 (0) 42 81/98 45-0 - Fax -100
info@mt-energie.com + www.mt-energie.com

N2 20)
MT-ENERGIE

Biogas-Technologie

Stand 2.10.2010 - Wir Gbernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Zahntechniker/in

Keramik / Metall / etwas Kunstoff / unbefristet /
Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Organisations-
fahigkeit und Teamfahigkeit

Konstantin von Laffert Zahnarzt

Herr von Laffert

Tibarg 44

22459 Hamburg

E-Mail: KonstantinvonLaffert@t-online.de

Kalteanlagenbauer/in

Instandsetzung /' Inbetriebnahme und Wartung von
Kélte-, Klima- und RLT-Anlagen sowie VRV-
Systemen / Teilnahme am Bereitschaftsdienst /
unbefristet / Vollzeit

Arbeitsort: Hamburg

Ausbildung zum Kalteanlagenbauer/in ist
zwingend erforderlich / Kenntnisse im
Bereich Haus- und Versorgungstechnik
sowie Elektrotechnik / Service-Erfahrung im
LKT-Bereich / Kenntnisse in GLT und MRS /
Beherrschung der MS-Office-Software

etna GmbH

Herr Dieter George

Colmarer Str. 11

60528 Frankfurt am Main
E-Mail: dieter.george@etna.de

Augenoptiker/in Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossene Ausbildung / gepflegtes Eyes and more GmbH
Erscheinungsbild / Erfahrungen in der Frau Gisela Eisloffel
Arbeitsort: Hamburg Werkstatt und Refraktion Liibecker Str. 10
. 23795 Bad Segeberg
E-Mail: g.eisloeffel@eyesandmore.com
Parkettleger/in Parkett verlegen, schieifen, Oberfidchen vergiiten | Abgeschlossene Ausbildung ger als Bembé Parkett GmbH & Co. KG

| unbefristet / Vollzeit

Parkettleger/in oder Tischler / Berufser-
fahrung / PKW Fiihrerschein ist zwingend
erforderlich, ein eigener PKW wére fiir die
Anfangszeit erwiinscht

Herr N6Rler
Langenhorner Chaussee 88
22415 Hamburg

Leuchtenhersteller
(w/m)

Fertigung von Leuchten / unbefristet / Vollzeit

Handwerkliches Geschick und Fingerfertig-
keit sind zwingend erforderlich / Einsatz-
bereitschaft und Sorgfalt

dh leuchten Leuchtendesign Dieter
Hahlweg

Herr Dieter Hahlweg

Griiner Weg 71

22851 Norderstedt

Telfon: 040 5 24 28 72
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nachweisbare Erfahrungen mit?

Wir suchen zum nachstmaglichen
Zeitpunkt einen

—~Mediaberater
= Print/ TV ww

= auf freiberuflicher Basis.

Profitieren Sie von einem
— interessanten Fixum sowie einer
attraktiven Erfolgsbeteiligung.

Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen schicken Sie bitte an

- JOBS-KOMPAKT NORD

— Herr Michael Weikel
Mail: m.weikel@jobs-kompakt.de

= Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt
% www.Jobs-Kompakt.de

Tel.: 040/64 66 616-00
Stand 2.10.2010 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

NOWO

Der neue Fernsehsender
in Norderstedt sucht per
sofort:

Freiberufliche Mitarbeiter
fur den Verkauf von
Werbezeiten bzw. Spots

Wir bieten:

- Ein interessantes
Produkt

- Ein junges und
motiviertes Team

- Eine hervorragende
ErfolgsvergUtung

Telefon: 040.64.666.1600

TNS Infratest
sucht Interviewer/innen,
die in ihrem Wohnaort und
Umgebung Befragungen
durchfiihren. Als renommiertes
Forschungsinstitut sind wir
bekannt fiir die hohe Qualitat
unserer Umfragen. Wir bieten
Ihnen eine langfristige freie/
selbststdndige Tatigkeit bei freier
Zeiteinteilung mit einem zur Ver-
fligung gestellten Laptop und mtl.
Honorarauszahlung. Sie sind flexibel,
kontaktfreudig, haben einen kompeten-
ten und seridsen Auftritt, verfilgen liber
einen PKW und kdnnen min, 15 Std.
pro Woche (gerne mehr) fiir uns tétig
werden? Dann sollten Sie sich
bewerben! Informationen zur Inter-
viewertatigkeit finden Sie unter
www.tns-infratest.com/erstinfo
oder Sie senden eine Postkarte an

& infratest

Anzeigen-Hotline:
040.64.666.1600

Anforderungen

Kontakt

Tétigkeitsfelder sind die Bereiche Heizung, Sanitar,
Bader und ggf. Dachrinnen.

Gas- und Wasser-
installateur/in

. Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung /
Berufserfahrung / FS Klasse B

Walter Steinert Sanitar- Bedachung
Herr Steinert

Lerchenweg 15

24558 Henstedt-Ulzburg

Telefon: 041 93 9 49 96

Waschen, Schneiden, Fonen, Dauerwelle, Farben
und Einlegen/ Raumordnung halten / unbefristet /
Vollzeit

Friseur/in

Abgeschlossene Ausbildung / gute

Kenntnisse im genannten Aufgabenbereich /

mehrjahrige Berufserfahrung / gute

Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort

und Schrift /| PC-Kasse

Anke Westphal Damen-u Herrensalon
Frau Anke Westphal

Steenkoppel 14

22337 Hamburg

E-Mail: anke.westphal@alice-dsl.de

Umdeckarbeiten, Isolierarbeiten und der
Dachrinnenan- und abbau / unbefristet / Vollzeit

Dachdecker/in

Abgeschlossene Ausbildung /
Berufserfahrung / FS Klasse B

Oliver Stierenberg Dachdeckermeister
Herr Stierenberg

Bismarckstr. 27

25421 Pinneberg

Telefon: 041 01588 19 70

Rezeption / OP Assistenz / Blutentnahme /
Allergietest / 4000 Basis

Arzthelfer/in

Abgeschlossen Ausbildung / Berufserfahrung

Dr. Uta Solecke Dermatologin

Frau Solecke

Schenefelder Platz 1

22869 Schenefeld

Telefon: 040 83 95 12 58

E-Mail: Praxis-dr.solecke@t-online.de

Fahrzeuglackierer/in | Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung /
Berufserfahrung

Auto Service Sasak GmbH

Herr Rasit Sasak

Luruper Hauptstr. 44

22547 Hamburg

Telefon: 040 8 32 04 64

E-Mail: job@autoservicesasak.de
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Bewirb
Dich jetzt

Mit nur einer Bewerbung

bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine
von Jobs-Kompakt NORD
macht's maoglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungsformular
auf der ndchsten Seite
ausflllen und an Jobs-Kompakt
NORD schicken. Wir leiten es

Jobs-Kompakt NORD weiR, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. Ihre Bewerbung erreicht immer die

dann umgehend weiter

ie schon mehrfach in
s"/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwdhnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte wer-
den  genauso  gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternchmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant

Anzeige

w

'._l 'zun?h‘%en
&rhgts_latz‘r..

Weiterbildung mit Perspektive als:

Fachberater/-in im Vertrieb

» Innur 6 Monaten zum
qualifizierten IHK-Abschluss!

Garantierte Starttermine 2010/2011:
14. Okt,, 02. Dez. und 31. Jan. 2011

Jetzt in die Bildungsoffensive:
» Modulares Lehrgangskonzept -

Einstiegspunkte alle 6 Wochen

» Gute Berufsaussichten als

Fachassistenz, im Marketing,
im Vertriebsinnen-/ AuBendienst

+ hohe Integrationsquote

Ihr Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg, HammerbrookstralBe 90
Tel, +49 40 636038-0

info@gfn.de

www.gfn.de

richtigen Unternehmen

sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
tdglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil, welche
Unternehmen vakante Positionen zu
besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten lhre Bewerbung.
Aktuell sind GrofBunternehmen,
Mittelstédndler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgesprich
erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD

erscheint schon am

19. Okt. 2010

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPRAJCT

per Fax an 040/5353 27 78 oder per Post an

Ihre Bewerbung iiber die
Jobs-Kompakt NORD : g
Rubrik JOE'MASCH'NE JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
Gutenbergring 39-41 KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.
Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
22848 Norderstedt Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
I méannlich [Jweiblich Staatsangehdrigkeit
Strale/Nr. Tel./Mobil
PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[T ich suche eine Vollzeitbeschéftigung [Jich suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kénnte anfangen zum 2010
Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Oja Cnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [nein
Schulabschluss [J kein Abschluss ] Hauptschule [Imittlere Reife~ [JHandelsschule ] Hihere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsaushildung [ keine abgeschlossene Aushildung [L] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [ englisch [Ifranzasisch [ spanisch [iirkisch [ polnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [Jsehr gut
MS-0ffice [ keine [ miissten aufgefrischt werden O qut [Csehr gut
[I1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [[T1ch besitze keinen Fiihrerschein [ich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum / Unterschrift

Umschulung zum/zur Umschulung zum/zur
Speditionskaufmann/-frau Einzelhandelskaufmann/-frau
{mit Bildungsgutschein) (mit Bildungsgutschein)

Beginn: Januar 2011 Beginn: Januar 2011

Alle Umschulungen fiihren zum Facharbeiterbrief! rwm

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814-0, www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum




ANZEIGE

TESTEN AUF 91,7!

). G

/ JETZT NEU

Hamburgs Musiksender

MIT ABSTAND DER BESTE MUSIKSENDER HAMBURGS!
JETZT NEU AUF 91,7! MEHR INFOS UNTER www.917xfm.de
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