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Redakteurin
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Veranderte Berufswelt

20 Jahre ist es her, dass ich den Beruf einer

Fremdsprachenkorrespondentin erlernt habe. Meine
Sprachkenntnisse haben mir in meinem spdteren
Berufsleben immer wieder die Moglichkeit gegeben,
eine interessante Tdtigkeit zu finden. Als Fremdspra-
chenkorrespondentin habe ich dagegen nie gearbei-
tet. Das Basiswissen war es also, das in meinem bis-
herigen Berufsleben immer wieder gefragt war und
das mir durch spezifische Zusatzqualifikationen
immer wieder neue Chancen ermaéglichte.

Wiihrend eines Angrill-Abends in der letzten Woche
habe ich die Frage in den Raum geworfen, wer von
den Anwesenden iiberhaupt noch in seinem urspriing-
lichen Beruf arbeitet? Ein Rechtsanwalt, eine
Hautdrztin und ein Versicherungskaufmann waren die
Einzigen. Der Mehrheit ist es wie mir ergangen. Man
hat einen Beruf gelernt, aber im Laufe des Berufs-
lebens hat es zahlreiche Verdnderungen gegeben.

Wahrscheinlich wird es auch in Ihrem Bekannten-
kreis nicht grofiartig anders aussehen. Es ist nun ein-
mal so, dass die Zeiten, in denen man einmal einen
Beruf lernte und ihn bis zur Rente ausiibte, schlicht-
weg vorbei sind. Heute sind Flexibilitit und stindige
Weiterbildung der Schliissel zum beruflichen Erfolg.
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Straftat von
Kollegen decken ist
Kiindigungsgrund

Ein Arbeitnehmervertreter, der
seine Vorgesetztenfunktion miss-
braucht, indem er Vermogensdelikte
seiner Mitarbeiter zum Nachteil des
Arbeitgebers deckt, muss mit einer
auflerordentlichen Kiindigung rech-
nen. Das Arbeitsgericht ersetzt die
vom  Betriebsrat  verweigerte
Zustimmung.

Landesarbeitsgericht Niirnberg,
Beschluss vom 20. Juni 2007
4 TaBV 66/06

Hartz IV
Giinstigere
Mietmoglichkeiten
belegen

Wenn eine Behorde die Miete eines
Arbeitslosengeld II-Empfangers fiir
zu hoch hilt, ist es zundchst ihre
Aufgabe, durch die Vorlage von
Mietspiegeln oder anderen qualifi-
zierten Mietdatenbanken nachzu-
weisen, dass geniigend glinstigerer
Wohnraum vorhanden ist. Hierzu
reicht es nicht aus, einzelne giinsti-
gere  Angebote vorzulegen.
Vielmehr ist eine vollstindige und
fortlaufende Datenerhebung erfor-
derlich.

Landessozialgericht
Niedersachsen-Bremen,
Urteil vom 11. Mérz 2008
L 7 AS 332/07

Exklusiv-Umfrage: JOBS-KOMPAKT NORD fragte 237 Arbeitnehmer
Sind Sie noch in Threm
Lehrberuf tatig?

Was unsere Kollegin Dominique
Rousseaux in kleiner Runde gefragt
hat, wollten wir ganz genau wissen.
Wer arbeitet eigentlich noch in sei-
nem urspriinglichen Lehrberuf? Das
Ergebnis hat uns dann doch ver-
blifft. Die Differenz zwischen
gewerblichen und kaufménnischen
Arbeitnehmern war so hoch, wie es
nicht zu erwarten war. Das Ergebnis

1. Jobs-Kompakt fragte 109
gewerbliche Arbeitnehmer:

68%
Ja, ich arbeite noch in
meinem Lehrberuf

macht aber auch deutlich, das gera-
de in kaufménnischen Jobs eine
groBere  Job-Rotation an der
Tagesordnung ist. Die Verdnder-
ungen bzw. Anforderungen haben
sich gerade in den letzten Jahren
stark verdndert. Wer sich entspre-
chend darauf einstellt und ebenfalls
entwickelt, kann sich "einem"
(einem, nicht seinem!) Arbeitsplatz

auch auf Dauer sicher sein. Im
gewerblichen Bereich scheint es
anders zu sein. Doch das ist ein fata-
ler Irrtum. Vielmehr ist es so, dass
gewerbliche Arbeitnehmer sich
schwerer mit Verdnderungen tun.
Mit dem schlimmen Ergebnis, dass
am Ende oftmals die Arbeitslosig-
keit droht. Eine frithere Umorien-
tierung wére sinnvoller ...

2. Jobs-Kompakt fragte 128

kaufmannische Angestellte:

28%

13% - Nein, ich bin
in einer anderen
Branche

Ja, ich arbeite
noch in meinem
Lehrberuf

53%
Nein, ich
bin in einer
anderen
Branche

Unfallrente -
Keine Leistungen
fur Raser

Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung kénnen ganz oder teil-
weise versagt werden, wenn der
Arbeitsunfall bei einer Straftat ein-
tritt. Das ist zum Beispiel der Fall,
wenn der Arbeitnehmer auf dem
Weg zur Arbeit einen selbstver-
schuldeten Unfall erleidet und des-
wegen vom Gericht rechtskréftig
wegen vorsdtzlicher Straenver-
kehrsgefahrdung verurteilt wird.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 18. Méarz 2008
B2U1/07R

Diese und viele weitere Urteile
finden sie auf der Internet-Seite:
www.einblick.dgb.delurteile/

Business-Englisch per E-Learning

Bevor der Personaldienstleister “Arbeit und Mehr” seine Mitarbeiter zum
Kunden schickt, werden sie “In-House” geschult. Nicht nur in Englisch

welt wird die englische Sprache

immer wichtiger. Eine unwider-
rufliche Tatsache, die auch der
Personaldienstleister "Arbeit und
Mehr", der sich ausschlieBlich auf
die Vermittlung kaufménnischen
Personals spezialisiert hat, erkannt
hat.

In einem extra eingerichteten
Schulungszentrum stehen sechs, mit
E-Learning-Software ausgestattete
Computer zur Verfiigung. U. a. ein
interaktiver Englisch-Trainer von
der Firma Digital Publishing. So
konnen die Mitarbeiter ihre
Englisch-Kenntnisse vor dem Ein-
satz beim Kunden noch einmal auf-
frischen.

Neben dem interaktiven Fremd-
sprachenkurs stehen noch weitere
E-Learning-Trainingsmoglichkeiten
zur Verfiigung. U. a. konnen ver-
schiedene SAP-Module und MS-
Office-Anwendungen oder das 10-
Finger-Schreiben erlernt oder auch
einfach nur Wissen aufgefrischt

In einer globalisierten Arbeits-

Im innerbetrieblichen Schulungscenter von “Arbeit und Mehr”
konnen die Mitarbeiter ihr Wissen auffrischen oder neue

Programme lernen

werden. Die Schulungsidee bietet
fiir alle Beteiligten grofle Vorteile,
weill Karin Pitschel zu berichten.
"Unsere Mitarbeiter bekommen die
Zeit selbstverstindlich bezahlt und
erhalten eine zusitzliche Qualifika-
tion und unser Auftraggeber
bekommt Personal, das er vom
ersten Moment an genau auf den

FOTO: ARBEIT UND MEHR
Punkt einsetzen kann", so die
Firmenchefin.
Kontakt:
Arbeit und Mehr
Hudtwalckerstralte 11
22299 Hamburg
Fon: +49 40 460 635 - 0
Email: mail@arbeit-und-mehr.de
Internet: www.arbeit-und-mehr.de
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Weiterbildung von A-Z

Jobs-Kompakt NORD erklart die wichtigsten Begriffe rund um die Weiterbildung

Abendschule

Abendschulen sind Bildungsein-
richtungen, die sich hauptséchlich
auf die Aus- und Weiterbildung von
berufstatigen Erwachsenen speziali-
siert haben und den Unterricht vor-
wiegend in den Abendstunden
abhalten. Mittlerweile gibt es fast
alle reguldren Schulformen auch als
Abendschulen: Haupt-, Real-, oder
Gymnasium sind dabei die géngig-
sten. Aber auch Techniker- oder
Meisterschulen zum Erwerb des
Meistertitels sind viel besuchte
Abendschuleinrichtungen. Die
Volkshochschulen werden ebenfalls
dazu gezihlt. Hauptsichliches Ziel
ist der Erwerb eines oder eines
hoheren Schulabschlusses oder
einer hoheren beruflichen Quali-
fikation. Fiir viele Kursangebote an
Abendschulen kann eine BAfoG-
Férderung, z.B. Meister-BAfoG
beantragt werden.

Aufstiegsfortbildung

Wer im Beruf, z.B. in der eige-
nen Firma vorankommen mdchte,
benétigt in vielen Féllen eine
zusdtzliche Qualifikation. Zum
Beispiel den Erwerb eines
Meistertitels. Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmafnahmen die dem
Zweck dienen, Aufgaben mit
groferen  Verantwortungsbereich
oder hoheren Verdienstmoglich-
keiten zu {ibernechmen, nennt man
daher Aufstiegsfortbildung. Eine
abgeschlossene Berufsausbildung
oder mehrjdhrige Berufserfahrung
ist in den meisten Fillen fiir eine
Bewilligung und Forderung der
Fortbildung Voraussetzung.

Arbeitnehmerweiterbildung
oder Bildungsurlaub

Ein Arbeitnehmer hat nach dem
Bildungsurlaubsgesetz einen An-
spruch auf bezahlte Freistellung zur
Teilnahme an einer Bildungsver-
anstaltung, wenn sie die berufliche
Mobilitdt des Arbeitnehmers im
Unternehmen erhilt, verbessert oder
erweitert. Die gesetzlichen
Regelungen weichen allerdings von
Bundesland zu Bundesland vonein-
ander ab. In der Regel konnen
Arbeitnehmer jahrlich 3-5 Tage
wihrend ihrer Arbeitszeit und bei
Entgeltfortzahlung an bestimmten,
qualifizierten Malinahmen teilneh-
men. Eine Seminarmafinahme im
Sinne eines Bildungsurlaubs liegt
vor, wenn drei Voraussetzungen
erfiillt werden:

1.) Es muss sich um politische oder

berufliche Bildung handeln

2.) Sie muss von einer anerkannten
Einrichtung durchgefiihrt werden

3.) Sie muss fiir Jedermann zugang-
lich sein.

Bildungsgutschein

Wer arbeitslos oder von Arbeits-
losigkeit bedroht ist und entspre-
chende Voraussetzungen erfiillt,
kann von der Arbeitsagentur oder
der ARGE einen Bildungsgutschein
erhalten. Ein Bildungsgutschein ist
ein Formular zur Forderungszusage
einer Weiterbildung durch die
Arbeitsagentur. Er berechtigt zur
Teilnahme an einer gesetzlich aner-
kannten Weiterbildung.

Mit der Ausgabe des Bildungs-
gutscheins macht die Arbeitsagentur
eine Zusage zur Kosteniibernahme
fiir die Teilnahme an einer berufli-
chen Weiterbildung. Allerdings
muss die Weiterbildungsmafinahme
nach dam Dritten Sozialgesetzbuch
(§ 85 SGB III) anerkannt sein. Der
Bildungsgutschein kann ausschlieB3-
lich bei anerkannten Trigern der
beruflichen Weiterbildung eingeldst
werden. Er besitzt grundsitzlich

Weiterbildun ind alle ktivitéiten, die der Vertiefung, Erweiterung eErneuerung von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten von Menschen dienen

eine Geltungsdauer von 3 Monaten.
Wenn er innerhalb dieser Frist nicht
bei einem Weiterbildungsinstitut
eingelost wurde, verfdllt er meist
ersatzlos.

E-Learning

Unter e-learning versteht man u. a.
interaktive Schulungskurse, die mit-
tels Multimedia-Software entweder
iiber das Internet oder von CD-ROM
angeboten werden.

Per e-learning-Anwendungen wer-
den mittlerweile die vielfdltigsten
Lernziele vermittelt. Die Angebote
reichen iiber Sprach-, Mathematik- bis
hin zu Software-Anwenderkurse. Ein
Vorteil von e-learning ist in vielen
Fillen, dass man das gerade vermittel-
te Wissen parallel testen kann.
Studiert man zum Beispiel gerade
Office-Anwendungen ist es moglich,
die einzelnen Schritte parallel am PC
nachzuvollziehen bzw. zu iiben.

Insbesondere Office- und SAP-
Anwendungen eignen sich hervorra-
gend, um sie selbststdndig am eigenen
PC zu erlernen oder auch nur, um
Wissen aufzufrischen. Ein grofies Plus

FOTO: SK_DESIGN - FOTOLIA.COM

von e-learning ist zudem die zeitliche
und rdumliche Unabhdngigkeit. Ohne
Zeitdruck konnen Seminare jederzeit
am eigenen PC gestartet und auch
unterbrochen werden.

Fernstudium / -unterricht

Fernunterricht ist ein verbrau-
cherschutzrechtlich eindeutig defi-
nierter Begriff: Laut Fernunter-
richtsschutzgesetz von 1977 handelt
es sich beim "Fernunterricht" um
die "Vermittlung von Kenntnissen
und Féhigkeiten, bei der der
Lehrende und der Lernende
ausschlieBlich oder tiberwiegend
rdumlich getrennt sind, und der
Lehrende oder sein Beauftragter den
Lernerfolg iiberwachen."

Fernlehrgdnge konnen also
durchaus Prisenzseminare umfas-
sen. Der iiberwiegende Teil des
Lernstoffs wird laut Definition aber
rdumlich getrennt vom Lehrer, also
individuell und wunter freier
Zeiteinteilung bearbeitet.

Die entsprechende Bildungsein-
richtung wird auch Fernschule
genannt. Die pddagogische Beglei-
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tung und Lernerfolgskontrolle Fordermdglichkeiten, um Einstel- {1';:“ sationsstrukturen besitzt, um die

grenzt den Fernunterricht wiederum
vom Selbststudium ab.

In Deutschland unterliegen alle
Fernlehrginge einer Zulassungs-
pflicht nach dem Fernunterrichts-
schutzgesetz.  Die  Staatliche
Zentralstelle fiir Fernunterricht
(ZFU) in K&ln entscheidet iiber die
jeweilige Zulassung von Fernlehr-
gingen, die der beruflichen oder all-
gemeinen Bildung dienen.

Bei der Uberpriifung durch die
ZFU wird besonderer Wert darauf
gelegt, dass die Lehrginge so
gestaltet sind, dass das angestrebte
Lehrgangsziel  erreichbar  ist.
Praxisbezug und Didaktik werden
ebenso kontrolliert wie die Qualitét
der pddagogischen Betreuung und
der Lernkontrollen.

Hamburger Modell
(Lohnkostenzuschuss)

Das Hamburger Modell ist ein
auf maximal 10 Monate befristeter
Lohnkostenzuschuss fiir Langzeit-
arbeitslose. Er wird zu gleichen
Teilen von der ARGE Hamburg an
Arbeitnehmer und Arbeitgeber aus-
gezahlt. Gefordert werden Arbeits-
verhdltnisse mit einer wochentli-
chen Arbeitszeit von mehr als 15
Stunden. Bei einer Arbeitszeit von
weniger als 35 Wochenstunden
betrigt die Forderung 125,- Euro je
Monat, bei einer Arbeitszeit von
mindestens 35 Stunden 250,- Euro.
Der Zuschuss ist sozialversiche-
rungs- und steuerfrei. Zusitzlich
erhdlt der Arbeitnehmer einen
Bildungsgutschein iiber bis zu
2.000,- Euro. Die Forderung wird
zundchst fiir ein halbes Jahr
gewihrt, bei einer anschlieBenden
Ubernahme in ein unbefristetes
sozialversicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhéltnis fiir weite-
re 4 Monate.

Das Hamburger Modell wurde
zum 1. Mérz 2002 von der Agentur
fiir Arbeit Hamburg gemeinsam mit
der Hamburger Behorde fiir
Wirtschaft und Arbeit eingefiihrt.
Durch die Zusammenlegung der
Sozialhilfe mit der Arbeitslosenhilfe
zum neuen Arbeitslosengeld 1T wird
das Hamburger Modell jetzt von
einer Arbeitsgemeinschaft (ARGE)
der Agentur fiir Arbeit und der Stadt
Hamburg betreut. Somit kdnnen nur
Hamburger Empfanger von Arbeits-
losengeld II gefordert werden.

Logistik-Initiative (der ARGE)

team.arbeit.hamburg hat als
Partner der Logistik-Initiative
Hamburg ein spezielles Arbeit-
geberservice-Team eingerichtet, um
die  Logistikunternechmen  in
Hamburg, speziell im Hafen
Hamburg, gezielt bei der Suche
nach geeigneten Mitarbeitern zu
unterstlitzen. Das Experten-Team
mit Sitz im Job-Center Mitte berét
Unternehmen iiber die vielfiltigen

lungen von arbeitslosen Menschen

zu erreichen. Dazu gehdren insbe-

sondere:

- Das Hamburger Modell

- Eingliederungszuschiisse

- Die auBerbetriebliche
Qualifizierung

- Die Forderung

Meister-BAfoG

Fachkrifte, die sich fortbilden,
um einen weiter fithrenden
Abschluss zu erwerben, koénnen
Zuschiisse  und  zinsglinstige
Darlehen erhalten. (Aufstiegsfor-
derung, Meister-BAf6G). Grund-
lage ist das Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (AFBG).

Ausfiihrliche Informationen zur
Beantragung, Leistungsbewilligung
und Darlehensgewidhrung erhalten
Sie auch im Web unter:

www.kfw-foerderbank.de

WeGebAU

Abkiirzung fiir “Weiterbildung
Geringqualifizierter und beschéftig-
ter dlterer Arbeitnehmer in Unter-
nehmen” ist eine Weiterbildungs-
initiative der BfA.

Ziel ist es, dem derzeit drohen-
den Facharbeitermangel entgegen-
zuwirken, indem Fahigkeiten zur
Beschiftigung der Arbeitnehmer
gefordert werden. Die Arbeitnehmer
sollen die Moglichkeit bekommen,
Teilqualifikationen zu erwerben
oder fehlende Berufsabschliisse
nachzuholen, ohne jedoch ihre
Arbeit kiindigen zu miissen.
Langfristig soll den Arbeitnehmern
eine Sicherheit geboten werden, da
un-  oder  geringqualifizierte
Arbeitnehmer bei konjunkturellen
Verschlechterungen ein hoheres
Risiko haben, entlassen zu werden.

Es gibt zwei forderfihige
Personengruppen:

1. Geringqualifizierte Arbeitnehmer,

die entweder keine Berufsaus-

bildung erfolgreich abgeschlossen
haben oder seit mindestens vier

Jahren in einem anderen als dem

erlernten Beruf tétig sind. Hier kon-

nen die MaBnahmekosten und ein

Teil der Lohnkosten fir den

Arbeitgeber erstattet werden.

und

2. Mitarbeiter, die mindestens 45
Jahre alt und in einem Unternehmen
beschéftigt sind, welches weniger
als 250 Mitarbeiter in der betroffenen
Niederlassung beschaftigt. Hier
spielt die mitgebrachte Qualifikation
keine Rolle. Es kann aber hier kein
Arbeitsentgeltzuschuss  gewahrt
werden.

weiter:

Damit sich alle Hamburgerinnen
und Hamburger lebenslanges
Lernen leisten konnen, informiert
der neue Ratgeber "weiter:”. Der

welner:

BILDAING

Mehr Geld fr
Ihre Weiterbildung

Wegweiser flir Weiterbildung in
Hamburg" von  Weiterbildung
Hamburg e.V. in seiner ersten
Ausgabe iiber Moglichkeiten der
Bildungsfinanzierung.  "weiter:"
erscheint einmal jéhrlich und ist
kostenfrei im  Servicezentrum
Weiterbildung, in  Hamburger
Bildungseinrichtungen, in Biicher-
hallen sowie bei den Jobcentern und
der Agentur fiir Arbeit erhéltlich.

Zertifizierung Bildungstrager

Die Anforderungen an Weiter-
bildungstriger sind in § 8§ AZWV
geregelt. Voraussetzung filir eine
Zertifizierung des Bildungstrigers
ist, dass er die notwendigen Organi-

Aufgaben gem. AZWV wahrneh-

men zu konnen. Neben dem

Nachweis der wirtschaftlichen

Seriositit und finanziellen Lei-

stungskraft wird als wesentliche

Anforderung an den Bildungstriger

ein Qualititsmanagementsystem z.

B. gem. ISO 9001:2000 gefordert.

Die inhaltlichen Anforderungen an

das QM-System sind in der AZWV

geregelt und umfassen z. B. Abldufe

und Strukturen

+zur Entwicklung der Bildungsan-
gebote unter Berticksichtigung der
Lage und Entwicklung am Arbeits-
markt

* zur Unterstiitzung der Teilnehmer
bei der Vermittlung in Arbeit

*zur Aus- und Weiterbildung der
Lehrkréfte

+ zur Sicherstellung geeigneter
Infrastruktur

* zur Bewertung der MalRnahmen in
Hinblick auf Vermittlungsquoten

+ zu definierten Leistungsindikatoren
und Zielvereinbarungen zur
Optimierung der Prozesse

Weitere interessante Informationen

zum Thema Weiterbildung finden

Sie auch auf den Internet-Seiten

des Vereins “Weiterbildung HH

e.V.” unter:

www.weiterbildung-hamburg.de

Anzeige

Studieren neben dem Beruf

“Ich mach
was fur meine

Karriere!

[ |

AKAD.de”’

. Studium
neu: Master sl
ii?rtl\zﬁ:nager ohne Erststudium

* Staatlich anerkannte Abschliisse:
Bachelor, Master, Diplom

* BWL, Wirtschaftsinformatik,
Maschinenbau, Sprachen

* Studienbeginn jederzeit

* Akkreditiert vom Wissenschaftsrat

Infos: Tel. 01803-252334 (9 ct/min)
www.akad.de

Die Privat-Hochschulen
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10 Jobs fur Quereinsteiger

In der Logistik-Sparte, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
bei den Erneuerbaren Energien

oder auch in der I'T- und
Telekommunikationsbranche —
tiberall werden Fachkrafte
gesucht. Jobs-Kompakt NORD
zeigt Thnen, in welchen Sparten

Sie besonders gute Karriere-

Chancen haben und wie Sie
durch gezielte Qualifizierungs-
mafnahmen in kiirzester Zeit
zum Fachmann werden und sich
so selbst beste Moglichkeiten
erarbeiten konnen

der in letzter Zeit sehr infla-

tiondr und immer gerne ver-
wendet wird, wenn in einer
bestimmten Sparte mehr Arbeits-
plitze als geeignete Bewerber zur
Verfiigung stehen. Doch nicht in
jedem Fall sollte man generell vom
Fachkraftemangel sprechen.
Kurze Innovationszyklen fiihren
u. a. zu Fachkraftemangel

In einigen Bereichen sind die

Innovationszyklen einfach nur kiir-
zer, als die notwendigen Schulungs-
phasen. Der typische Innovations-
zyklus betrdgt heute z. B. bei
Software und Elektronik teilweise
unter einem Jahr. Einen Mitarbeiter
auf das neue Produkt zu schulen,
beginnt vielfach aber erst mit
Einfiihrung der neuen Technik und
dauert dann in der Regel noch ein-
mal genauso lange, manchmal sogar
deutlich langer. Hinzu kommt, dass

Fachkréiftemangel, ein Begriff

Viele Jobs im Bereich des Handwerks, der Erneuerbaren Energien oder
auch in der Logistik eignen sich auch sehr gut fiir Quereinsteiger
FOTOS: MIXAGE (1), DREADLOCK (1) - FOTOLIA.COM

durch neue Produkte eine neue
Nachfrage entsteht und dadurch teil-
weise ganz neue Betdtigungsfelder
entstehen.

Egal von welcher Seite aus man
das Problem betrachtet, fest steht,
dass sich die Anforderungen an
einen Arbeitsplatz in immer kiirzer
werden Abstinden verdndern bzw.
weiterentwickeln. Die Zeiten, in
denen man mit dem einmal erwor-
benen Wissen bis zur Rente aus-
kommen konnte sind ldngst vorbei.
Heute spricht man von Spezialisten
und Fachkriften, die Uberall be-
notigt werden. Doch wer heute eine
Fachkraft ist, kann schon morgen
wieder zum alten Eisen gehoren.

Nichts ist heute schneller ver-
braucht als Fachwissen, das nicht
standig aufgefrischt, ergédnzt und auf
den neusten Stand gebracht wird.
Doch auf eines konnen wir in
Deutschland bauen: Auf ein solides

Basiswissen. Darum erkennen auch
immer mehr Firmen, dass wir nicht
unbedingt die IT-Spezialisten aus
Indien bendtigen, sondern unsere
vorhandenen Bildungsressourcen
aktualisieren miissen. Wer zum
Beispiel den Beruf des Drehers
gelernt hat, ist nimlich im eigentli-
chen Sinne bereits eine Fachkraft.
Thm fehlt heute vielleicht nur die
Zusatzqualifikation, um z.B. als
CNC-Dreher in  den néchsten
Arbeitslebensabschnitt einzutreten.
Viele Arbeitnehmer wissen nicht,
dass Ihre Fertigkeiten gefragt sind
So ist es in vielen Bereichen und
Branchen. Darum lautet eine
Devise: Fachkrifte von gestern,
miissen zu Fachkréften von morgen
qualifiziert werden. In vielen Féllen
wissen die aktuellen Fachkréfte
noch nicht einmal, dass ihr Wissen
als Basis filir eine neue berufliche
Herausforderung in einer anderen

Sparte bestens geeignet ist. Da ist
zum Beispiel von Lars-Ole W. (44)
zu nennen. Der gelernte Gold-
schmied aus Pinneberg arbeitete
knapp 20 Jahre in einem kleinen
Schmuckladen. Durch Zufall erfuhr
er davon, dass seine Féahigkeiten im
Umgang mit Gold und Titan auch in
der Luft- und Raumfahrtindustrie
sehr gefragt sind. Nach einer
Weiterbildungsmalinahme ~ zum
Flugzeugtechniker ist er heute u. a.
fiir die Uberholung von Hohenmes-
sern in einem groflen deutschen
Luftfahrtunternehmen verantwort-
lich.

Jobs-Kompakt stellt Thnen auf
den folgenden Seiten 10 Berufe vor,
in denen sich aktuell sehr gute
Einstellungschancen, auch fiir Quer-
einsteiger bieten und erklért fiir wel-
che Vorberufe sich eine entspre-
chende QualifizierungsmaBnahme
besonders eignet.
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1. Erneuerbare Energien

Windkraft und
Photovoltaiktechnik

bieten gerade im Norden N
viele Jobmdglichkeiten

Es besteht eine grofie Nachfrage
nach Mitarbeitern im Bereich
der Erneuerbaren Energien. Die Be-
schiftigtenzahlen im Bereich der
Erneuerbaren Energien sind in den
letzten Jahren kontinuierlich gestie-
gen und werden laut einer Studie
des  Bundesumweltministeriums
auch in Zukunft weiter zulegen. Bis
zum Jahr 2020 ist damit zu rechnen,
dass die Zahl der Beschiftigten in
dieser Branche von derzeit rund
170.000 auf mindestens 300.000
ansteigen wird. Die grofiten
Arbeitgeber sind derzeit Solar-
unternchmen und Windunternehm-
en mit insgesamt zirka 90 000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Experten e.rwarten, dass iden nachsten 12 Jahren weitere 120.000 Fachleute in der Sparte

der Erneuerbaren Energien benétigt werden

U. a. diese Firmen suchen Fachkrafte:
www.bard-engineering.de
www.repower.de
www.conergy.de
www.gl-group.com
Wwww.eon.com

Aus- und Weiterbildung Erneuerbare
Energien, Energiemanagement oder
Energiesparendes Bauen:

date-up GmbH (Hamburg)

2. Fluggeratmechaniker

Nach der Fortbildung wartet ein sicherer
Arbeitsplatz mit iibertariflicher Bezahlung

Allein am Luftfahrtstandort
Hamburg gibt es etwa 1.000

freie Arbeitsplatze FOTO:
REINER HEIM / LUFTHANSA TECHNIK AG

n der Metropolregion Hamburg

haben ca. 35.000 Beschiftigte
einen luftfahrtbezogenen Arbeits-
platz. Um die Global Player Airbus
Deutschland GmbH  (Airbus),
Lufthansa Technik AG (LHT) und
Airbus Material Support Centre
(AMSC) sowie die Flughafen
Hamburg AG gruppieren sich rund
300 kleine und mittlere Luftfahrt-
zulieferunternehmen. Hamburg ist
auferdem das bundesweit fiihrende
Aus- und Weiterbildungszentrum
fiir luftfahrttechnische Berufe. Die
von der Biirgerschaft gestartete
Qualifizierungsoffensive “Luft- und
Raumfahrtindustrie” hat europaweite
Anerkennung in der Strategic
Aerospace Review for the 21st

Century der Europdischen Kommis-

sion gefunden.

U. a. diese Firmen suchen Fachkrafte:
www.www.dis-ag.com
www.franke-pahl.de
www.timepartner.aero
www.argo-aviation.com
www.7s-aviation.com
www.aviationpower.de

Aus- und Weiterbildung Fluggerat-
mechaniker, Fluggeratbauer,
Fluggerételektriker :
Technische Fachschule Heinze (HH)
www.tf-heinze.de

FOTO: SIMON KRAUS

www.date-up.com Kursdauer:

In der Regel zwischen 2 - 12 Monaten
WBS Training AG

www.wbstraining.de Gut geeignete Vorberufe:

Ingenieure, Elektrohandwerker,
Architekten, Techniker, Maschinenbauer,
Handwerksmeister und Gesellen

Elektrobildungs- und
Technologiezentrum e.V. (Dresden)
www.ebz.de

Wer arbeitslos oder von Arbeitslo-
sigkeit bedroht ist, kann iiber einen
Bildungsgutschein geférdert werden.

Solarpraxis AG (Berlin)
www.solarpraxis.de

Ehrgenia Aviation Services (HH)
www.ehrgenia.de

Trainico (Berlin)
www.trainico.de
Kursdauer:
In der Regel zwischen 6 - 12 Monaten

Gut geeignete Vorberufe:
Metallbauer, Elektrohandwerker,
Industriemechaniker, Maschinenbauer,
Karosserie- und Fahrzeugbauer,
Mechatroniker und Feinmechaniker,
Kfz-Mechaniker

Die meisten WeiterbildungsmaR-
nahmen werden gefordert. Fragen
Sie lhren Berater

ANZEIGE

Werden Sie

AUGENOPTIKER

B 2-jahrige Berufsausbildung

m Gesellenprufung vor der
Handwerkskammer

m Beginn: 2. Juni 2008

Erfahren Sie mehr und schnuppern
Sie einen ganzen Tag lang bei uns
in der Augenoptik.

Rufen Sie uns an!

Uberseering 9 - 22297 HH
Tel. (040) 63 90 29-0

Fax (040) 63 90 29-29
E-Mail: info@tf-heinze.de
Internet: www.tf-heinze.de
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3. I'T-Techniker”

Viele Neueinsteiger in
der IT-Branche kommen
aus Umschulungs- oder
Weiterbildungs-
mafnahmen

ur ein geringer Teil der Jobs im
IT-Bereich wird mit Absolven-
ten eines IT-orientierten Studiums
besetzt. Ein Grofiteil der Neuein-
steiger kommt aus dem Kreis derje-
nigen, die eine Umschulungs- oder

Weiterbildungsmaflnahme absol-
viert haben.
Was sind eigentlich IT-

Fachkrifte? Wenn immer wieder
von Fachkréften fiir das IT-Berufs-
feld die Rede ist, sind nicht nur
Personen gesucht, die IT-Téatigkei-
ten im engeren Sinne, wie Web-
design oder Netzwerkadministration,
verrichten. Vielmehr ist eine com-
puterorientierte Ausbildung heute in
vielen Bereichen nétig, die frither
noch ohne IT-Kenntnisse zu bewél-

0ole1 11101

11101000001 21001000101 @160/ |

FOTO: ONLINEBEWERBUNEBE - FOTOLIA.COM

tigen waren. Beispiele:

1. Beratung

2. Marketing und Vertrieb

3. Systementwicklung

4. Management

5. Anwendungsentwicklung

6. Informationsorganisation

7. Betreiben und Einrichten
von Netzwerken

Diese Firmen suchen IT-Fachkréfte:
www.bios.de/

s,

B

iz

1Y

F

Es gibt viele, UmschulungsmaBnahmen im

*. Bereich der IT-Technik. Wir haben nur exempla-
risch die Chancen eines IT-Systemadministrator
aufgegriffen. Fiir weitere IT-Chancen sprechen

www.dis-ag.com/it
www.gazprom.com/ (Germany)
www.bundeswehr-karriere.de

IT-Systemadministrator ist eine
Weiterbildung, die mit einem
Zertifizierungsverfahren abschlieft

Die Industrie- und Handelskammern

bieten Zertifizierungen zum IT

Systems Administrator (IHK) an
www.ihk.de

Sie z. B. mit einem Bildungsberater der BfA

HAF Hamburger Akademie flir
Fernstudien
www.akademie-fuer-fernstudien.de/

Regel-Kursdauer:
6 bis 18 Monate

Gut geeignete Vorberufe:

Keine bestimmten Voraussetzungen.
Eine starke Computer-Affinitat sollte
aber dringend vorhanden sein. Infos
gibt es auch bei der BfA

4. Logistik-Fachkrafte

team.arbeit.hamburg hat eine Logistik-Initative
ins Leben gerufen, um weitere Fachkrifte fiir die
boomende Hafenwirtschaft auszubilden

.
-

B

Insbesondere im Hafen Hamburg werden etwa 500 neue

Logistik-Fachkrafte benétigt

achkrifte fiir Lagerlogistik wer-
den tiberwiegend und in erster

Linie in der Industrie beschéftigt.

Aber auch in groBeren Handels- und

Logistikunternehmen koénnen sie

einen Arbeitsplatz finden. Am zen-

tralen Logistik-Standort Hamburg
herrscht im Hafen groBer Bedarf an

Fachkriften fiir Lagerlogistik.

U. a. diese Firmen suchen Fachkréfte:
www.hhla-rhenus.com/
www.hermes-logistik-gruppe.de
www.buss-group.de

Aus- und Weiterbildung zur
Fachkraft fiir Lager-Logistik

FOTO: FOTOLIA.COM

www.fzh.de (Maritimes
Kompetenzzentrum Hamburg

Ausbildungszeit
In der Regel zwischen 6 - 12 Monaten

Gut geeignete Vorberufe:

den Bereichen Transport und
Umschlag (ohne Berufsabschluss bzw.
mit Berufsabschluss in einem seit
Jahren nicht mehr ausgelbten Beruf)

Die ARGE-Hamburg hat extra die
“Logistik-Initative” gestartet:
Info-Telefon: 040/ 2485-3535

5. Kraftfahrer

Bundesweit werden etwa 3.000 Kraftfahrer bzw.
Berufskraftfahrer gesucht

Auch ohne Vorkenntnisse
kann man Kraftfahrer werden
FOTO: THAUT IMAGES - FOTOLIA.COM

Die Logistik-Branche boomt. Ein

steigender Containerumschlag

- und ein steigendes Luftfrachtauf-
. kommen sorgen dafiir, dass an- und
. abgehende Giiter in/aus vielen
. Regionen weitergeleitet werden
 miissen. Neben der Schiene, werden
i viele Giiter auf der Strale transpor-
¢ tiert. Der Bedarf an Berufskraft-
- fahrern wiichst stetig. Hinzu kommt,
Mitarbeiter aus der Lagerwirtschaft und
¢ Jahren immer weniger Kraftfahrer
. ausbildet. Es gibt Schitzungen,
i wonach in Deutschland etwa 3.000
i Berufskraftfahrer fehlen. Dabei sind
¢ die Ausbildungsmdglichkeiten top.
. Die Ausbildungszeiten sind zudem
¢ kurz und die Fordermoglichkeiten
. gut. Neben der Erstausbildung kon-

dass die Bundeswehr in den letzten

nen Kraftfahrer nach sechsjahriger

Ausiibung des Berufes sich zum

Berufskraftfahrer  qualifizieren.

Auch Ménner und Frauen, die die-

sen Beruf noch nicht ausiiben, kon-

nen sich durch eine Umschulung
zum Berufskraftfahrer qualifizieren.

Die Umschulung findet in einer

Bildungseinrichtung statt. Das

Praktikum wird in einem Transport-

unternehmen durchgefiihrt.

U. a. diese Firmen suchen Kraftfahrer:
www.hellmann.de
www.kn-portal.com
www.fiege.de
www.hoyer-group.com

Aus- und Weiterbildung

Berufskraftfahrer
www.tuevnordakademie.de
Iwww.dekra-akademie.de

Kursdauer:
In der Regel zwischen 3 - 6 Monaten

Gut geeignete Vorberufe:

Keine spezifischen Vorkenntnisse
erforderlich. PKW-Fihrerschein
wiinschenswert

Wer arbeitslos oder von Arbeitslo-
sigkeit bedroht ist, kann iiber einen
Bildungsgutschein gefordert werden.



ANZEIGE

Weiterbildung - Personalvermittlung - Raumvermietung

A,B,C der Weiterbildung:

Qualifizierung

leicht gemacht

AuBenhandel Kompakt - Business Englisch - CAD Konstruktion - Datev - Erneuerbare
Energien - Fﬂhrungskréftetraining . Geothermie - Himl Programmierung - |mport/
Export Zollabwicklung - Java - Kommunikationslraining . Luftfahrtmanagement
Microsoft Office mit ECDL - Network Security Management - Ovutlook - Photoshop
Qualitétsmanagement . Rechnungswesen - Soft Skills - Tribon - Unigraphics - Verkaufs-
training - Word - EXcel - SYstemiberblick SAP - Zehn Finger Schreiben am PC

Mehr Informationen fir lhre mafigeschneiderte Weiterbildung unter
der kostenlosen Bildungsberatung: 0800 88 11 88 ¢ oder www.date-up.com

DATE BB

Wir vermitteln Zukunft.

date-up GmbH - Beim Strohhause 29 - 20097 Hamburg
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6. CNC-Dreher / -Fraser

Luftfahrt, Raumfahrt, Maschinenbau, Autoindustrie — es gibt viele

NC-Dreher/-fraser ~ fertigen

Drehteile fiir den Maschinenbau
und sonstige Fertigungsprozesse auf
computergesteuerten Drehmaschi-
nen (CNC = computerized numeri-
cal control, d. h. computergestiitzte
Steuerung auf Basis von Zahlen-
werten). Oft sind es kompliziert
geformte Werkstiicke, die in mittle-
ren bis kleinen Serien herzustellen
sind. Sie legen die Arbeitsschritte
zur Fertigung des Werkstilicks
anhand von technischen Zeichnun-
gen fest, rufen Maschinenarbeits-
programme ab, testen diese, oder
passen sie an, oder erstellen einfa-
chere Programme selbst. Sie richten
die Maschine ein und stellen die
geforderten Teile her. Nach dem
Fertigungsprozess nehmen sie
Messungen und Priifungen vor und
verdndern gegebenenfalls bestimm-
te Maschinenwerte und Werkzeuge.

U. a. diese Firmen suchen

CNC-Dreher -/Fraaser:
www.hein-oetting.de
www.loll-feinmechanik.de
www.impuls-personal.de
www.seliger.de
www.franke-pahl.de

-n/

Ein CNC-Dreher/- Fraser kann die modernen Halbautomaten selbst programmleren und natiir-

lich auch bedienen

Weiterbildung CNC-Dreher/ -Fréaser
www.hwk-hamburg.de

Kursdauer:
480 Unterrichtsstunden

Gut geeignete Vorberufe:
Arbeitssuchende Dreher, Fréser und
Werkzeugmacher mit einem
Berufsabschluss im gewerblich-
technischen Bereich und

Industriezweige die handeringend Fachkrifte suchen

-

FOTO: DANI KRAIENBUHL - FOTOLIA.COM
Berufserfahrung in Metallbearbeitung
Wer arbeitslos oder von Arbeitslo-

sigkeit bedroht ist, kann iiber einen
Bildungsgutschein gefordert werden.

7. Staplerfahrer

Ein Staplerfiihrerschein ist auch fiir
ungelernte Krifte die Eintrittskarte in die
Welt der Lagerlogistik

hne gut ausgebildete Stapler-

fahrer geht in der manuellen
und teilautomatisierten Intralogistik
nichts. Produktivitdt, Wirtschaft-
lichkeit und natiirlich die Sicherheit
des Einsatzes von Flurforderzeugen
machen die Anspriiche an die
Ausbildung von Staplerfahrern
deutlich. Die Logistikbranche
boomt: Erstens wichst Europa
zusammen. Und zweitens werden
immer mehr Halbfertigprodukte
verschickt, um an anderer Stelle aus
diesen Produkte zu fertigen - die
auch wieder verschickt werden
miissen. Bis zum Jahr 2015 ist in
Deutschland mit mit einem Anstieg
des Giiterverkehrs gegeniiber heute
um 64 Prozent zu rechnen.

U. a. diese Firmen suchen Staplerfahrer:
www.kellyservices.de
www.abalogistics.de
www.intertemp.de
www.amg-personal.de

Den Staplerschein konnen Sie

u. a. hier erwerben:
www.ma-co.de
www.tuevnordakademie.de
www.dekra-akademie.de

Kursdauer:
In der Regel zwischen 2 - 14 Tage

Gut geeignete Vorberufe:
Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitsuchende, die im
Bereich der Lager-Logistik eine
Beschaftigung suchen.

Voraussetzung:
Mindestalter 18 Jahre
Gutes Hor- und Sehvermégen
Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift

Wenn die Voraussetzungen erfiillt
sind, wird die MaBnahme gefordert.
Wer den Schein privat erwerben will,
ist mit etwa 200 Euro dabei

Den Staplerfiihrerschein konnen auch ungelernte Kréfte in

wenigen Tagen erwerben

FOTO: MIXAGE - FOTOLIA.COM
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8. Web-Designer

Wer Kreativitit und ein gutes Auge mitbringt, hat sehr gute Karriere-Chancen

Es wird geschitzt, dass sich der Bedarf an Web-Designer bis

Die Aufgabe des Webdesigners
ist die Erstellung und Pflege
von Websites im World Wide Web.
Der Webdesigner ist dabei in erster
Linie fiir die Gestaltung, den
Aufbau und die Nutzerfiihrung, d.h.
das Interface Design und die
Umsetzung des Corporate Designs
verantwortlich. Ein wichtiger Teil
der Aufgaben des Webdesigners ist

i

es auch, den besten Kompromiss
zwischen den Wiinschen des
Auftraggebers, den Anspriichen der
Besucher und den technischen
Moglichkeiten zu finden.

Ein guter Webdesigner informiert
seinen Auftraggeber auch iiber das
typische  Kundenverhalten im
Internet und erstellt die Seite
danach.

9. Speditionskaufmann

Eine effiziente Logistik benotigt Spezialisten

ationaler und Internationaler

Handel funktionieren nur durch
den Transport der gehandelten Ware
iiber entsprechende Verkehrswege
zu Wasser, zu Lande und in der Luft.
Dabei ist der reibungslose Transport
der Giiter just in Time das Ziel.
Denn ecine effiziente Logistik
schafft Wettbewerbsvorteile und
sichert den Unternehmen ihre
Chancen am Markt. Zur Losung der
verschiedensten logistischen Pro-
bleme ist viel organisatorisches
Geschick und die genaue Kenntnis
der moglichen Verkehrswege und
ihrer rechtlichen Bestimmungen
notwendig. Hier sind Speditions-
kaufleute die gesuchten Spezialisten.

U. a. diese Firmen suchen Fachkrafte:
www.boltze.de
www.geis-sdv.com

Berufsbildung fiir Ein- und Umsteiger

GRAFIK: CARLOCOMIX

www.kuehne-nagel.com /
www.hapag-lloyd.de/

Aus- und Weiterbildung zum
Speditionskaufmann/-frau
www.rackow.de

zum Jahr 2015 verdoppelt

U. a. diese Firmen suchen Webdesigner:
www.thyssenkrupp.com
www.Vesterling.com
www.discount24.de

Zertifizierter Web Designer (Grade 1-
2 nach Webmasters Europe
Kriterien):

www.elbacademy.com

www.gfn.de

GRAFIK: THEA WALSTRA - FOTOLIA.COM

Kursdauer:
Dauer 100 Tage bis 2,5 Jahre

Gut geeignete Vorberufe:
Keine spez. Anforderungen.
Kreativitat sollte vorhanden sein.
Auch firr Rehabilitanden geeignet

Befragen Sie lhren Berater zu evtl.
Forderungsmoglichkeiten.

10. CAD-Konstrukteur

Gute Chancen in vielen Branchen

dhrend der Fortbildung lernen
die Teilnehmer technisches

Englisch, Konstruktionsgrundlagen,

. Grundlagen Automotive, Material-

Kursdauer:
In der Regel 21 Monate

und Werkstoffkunde,
i Projekt-, Prozess- und Qualitéts-

Methodik,

i management sowie das Konstruieren

Gut geeignete Vorberufe:
Teilnehmerlnnen mit abgeschlosse-
ner Ausbildung aus dem kaufmann-
ischen oder technisch-gewerblichen
Bereich :

oder
Rehabilitand/Innen aus unterschied-
lichen Berufsbereichen :

am Computer. Der Kurs richtet sich
: an Interessenten mit einer abge-
. schlossenen technischen Ausbil-
¢ dung oder mindestens fiinf Jahren
. Berufserfahrung in einem techni-

schen Berufsfeld. Allgemeine
Computerkenntnisse werden vor-

: ausgesetzt.

¢ U. a. diese Firmen suchen Fachkrafte:

Die Fortbildung wird auch von der
Agentur fiir Arbeit den ARGEN und
Rententragern gefordert

www.sig.biz
www.dis-ag.de
www.aviationpower.de

Mégliche
Berufsfelder
fiir CAD-
Konstrukteure:

- Flugzeugbau
- Autoindustrie

- Hausbau

- Maschinenbau
- Mo6belbau

-U. V. a.

FOTO: HERBIE -
FOTOLIA.COM

Aus- und Weiterbildung zum

CAD-Konstrukteur “Automotive”:
www.date-up.com
www.hwk-hamburg.de

Kursdauer:
etwa 2 Monate

Gut geeignete Vorberufe:
Ingenieure, Technische Zeichner,
Techniker aus Maschinenbau,
Elektrotechnik, Flugzeug-, Fahrzeug-,
Schiffbau und &hnlichen Bereichen,
Bauingenieure, Architekten, Bauzeich-
ner und vergleichbare Qualifikationen

Wer arbeitslos oder von Arbeitslo-
sigkeit bedroht ist, kann iiber einen
Bildungsgutschein gefordert werden.
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Serie qualifizierte Bildungstrager - heute “date up GmbH”

Immer auf dem neusten

otivierte und qualifizierte
MMltarbelter sind das
Wichtigste fiir den Erfolg

eines Unternehmens. Doch um
Mitarbeiter zu schulen oder geeig-
nete Fachkrifte auf dem Markt zu
finden, bedarf es auch immer guter
Trainer bzw. Weiterbildungsinsti-
tute. Allein in Hamburg gibt es
knapp 200 private Weiterbildungs-
anbieter. Kein Wunder also, dass der
Markt fiir den einen oder anderen
Interessenten etwas uniiberschaubar
erscheint. Aus diesem Grund stellen
wir Thnen in unserer neuen Serie
"Zertifizierte Bildungstrager" quali-
fizierte Institute vor. Heute: date-up
GmbH.

Die date-up GmbH unterhalt
Schulungsinstitute in Stuttgart,
Frankfurt, Berlin und Hamburg. In
Hamburg residiert das 2003 gegriin-
dete Unternehmen am Berliner Tor,
in unmittelbarer Néhe des alten
Polizeihochhauses (jetzt Berliner
Tor Center). Der Schwerpunkt der
angebotenen Bildungsmafnahmen
liegt dabei im kaufménnischen und
technischen Bereich.

Mit 50 Mitarbeitern werden offe-
ne Trainings, berufsbegleitende
Seminare und Firmenschulungen
sowie geforderte Weiterbildungen
fiir Interessenten mit Bildungsgut-
scheinen angeboten. Die Schulungs-
themen reichen von SAP, CAD,
Microsoft Office und ECDL {iber
Business Englisch und Erneuerbare
Energien bis hin zu Soft Skills.
Dariiber hinaus vermittelt date-up
Personal, Trainer und Seminar-
rdume im gesamten Bundesgebiet.

Die Qualitat und nicht
die Quantitat angebotener
Seminare ist entscheidend

Wie in allen Bereichen, kommt
es auch bei Bildungsangeboten
nicht auf Quantitat, sondern Qualitét
an. Angebotene Mafinahmen sollten
immer am Bedarf der Wirtschaft
und vorausschauend ausgerichtet
sein, um Teilnehmer zielgenau zu
schulen und ihnen so im Anschluss
an die BildungsmaBnahme eine
bestmogliche Karrierechance zu
ermdglichen.

Fiir date-up eine Selbstverstind-
lichkeit. Ein Beispiel: Ab Juli kom-
menden Jahres miissen Speditionen
und Exporteure europaweit eine
direkte Anbindung an das elektroni-
sche Zollsystem ATLAS vorweisen.
Diese Anbindung ist z.B. durch die
Verwendung der SAP-Software
GTS-100 oder ZODIAK mdglich.
Das ermdglicht zwar eine schnelle
Zollabwicklung, ist aber langst nicht

Das Schulungszentrum der date-up GmbH in Hamburg (orange Fensterfront rechts im B|Id) Ilegt
in unmittebarer Nahe zum Bahnhof Berliner Tor

iiberall integriert. Insbesondere in
kleineren Betrieben wird der
Schulungsbedarf entsprechend hoch
sein. Das hat auch date-up erkannt
und bietet als deutschlandweit einzi-
ger Bildungstréger bereits jetzt eine
neue Weiterbildung im Bereich
Aufenhandel/Import/Export/Zoll-
abwicklung an

Ein gutes Weiterbildungsinstitut
zeichnet sich u. a. aber auch dadurch
aus, dass die angebotenen Bildungs-
mafBnahmen nicht nur den Bedarf in
den Firmen abdecken und zukunfts-

orientiert sind, sondern idealerweise
auch mit der Wirtschaft "Hand-in-
Hand" erfolgen.

Seminare sollten immer
auf den Bedarf der Wirtschaft
abgestimmt sein

Viele der von date-up angebote-
nen Kurse werden daher eng mit
Unternehmen, also potentiellen
Arbeitgebern entwickelt und abge-
stimmt. Im Rahmen von Firmen-
kontaktwochen haben die Schu-

FOTO: DATE-UP GMBH

lungsteilnehmer zusdtzlich die
Méglichkeit, sich diesen Firmen
auch direkt zu prisentieren.

Denn abschliefend sollte gesagt
sein, dass ein guter Bildungstriger
sich auch dadurch auszeichnet, dass
er nicht nur Wissen vermittelt, son-
dern den Teilnehmer in den
Mittelpunkt stellt.

Dazu gehort bei date-up auch,
dass er iiber potenzielle regionale
und bundesweite Arbeitgeber infor-
miert und direkte Kontakte zu
Unternehmen herstellt.

Weiterbildung, Trainervermittlung, Raumvermietung, Personalberatung

hin zu Soft Skills.

Firma date-up GmbH
Standorte Hamburg, Berlin,
Stuttgart, Frankfurt
Hamburg Beim Strohhause 29
(Berliner Tor Center)
20097 Hamburg
Kontakt 0800 - 8811889

info@date-up.com

Die date-up GmbH bietet offene Trainings, berufsbe-
gleitende Seminare und Firmenschulungen sowie
geforderte Weiterbildungen fiir Interessenten mit
Bildungsgutscheinen an. Die Schulungsthemen
reichen von SAP, CAD, Microsoft Office und ECDL
Uber Business English und Erneuerbare Energien bis

Daruber hinaus vermittelt date-up Personal, Trainer
und Seminarrdume im gesamten Bundesgebiet.

(kostenlose Bildungsberatung)
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Die Seminar-Raume sind gro und mit neues-
ter Technologie ausgestattet. Jeder Teilnehmer
hat einen eigenen Rechner zur Verfiigung

Internet

Leitung
Mitarbeiter 50

www.date-up.com
Gegriindet 2003
Thorsten Leich
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“Personliche Beratung und Information
vor Kursbeginn sind uns wichtig”

Jobs-Kompakt NORD sprach mit Gitte Ostermann, Leiterin der
Marketing

Wie erfahrt ein potentieller
Schulungsteilnehmer, welche
Seminare Sie anbieten bzw.
welche Qualifizierungs-
maflinahme fur ihn die
Geeigneste ist?
In regelmiBig stattfindenden Veran-
staltungen, die man auch unserer
Internet-Seite entnehmen kann,
informieren wir iiber unser Angebot
und die Kursinhalte. Interessenten
fragen wir nach ihren Vorkenntnis-
sen, Zielen und Erwartungen. Wir
priifen mit ihnen gemeinsam, ob das
von ihnen gewihlte Seminar in die
bisherige Berufsbiografie passt und
erbrtern auch zukiinftige Arbeits-
marktchancen.
Woher wissen Sie, welche
WeiterbildungsmalRnahmen
gerade “Up-to-Date” sind?
Durch stindige Marktrecherchen,
Auswertungen von Stellenanzeigen
und unsere Kontakte zu Unterneh-
men wissen wir, welche Fachkréfte
am Markt gefragt sind. Wir achten
darauf, dass unsere Kursinhalte den
beruflichen Anforderungen entspre-
chen. Durch Riickmeldungen von
Firmen wissen wir, dass unsere
Kursinhalte stimmen.
Wie groR sind Ihre
Schulungsklassen?
Alle unsere Kurse sind auf 25
Teilnehmer beschrankt.
Geben Sie auch Hilfestellung
in der Bewerbungsphase
oder ist lhre Arbeit auf die
reine Schulungstatigkeit

FOTO: DATE-UP GMBH

Gitte Ostermann (27) leitet seit einem Jahr die PR- und

Marketing-Abteilung bei date-up. In dieser Eigenschatft ist
sie auch fiir die Informationsveranstaltungen zustandig

beschrankt?
Von Anfang an coachen wir unsere
Teilnehmer in Richtung Jobauf-
nahme. Wir analysieren Stérken und
Schwiéchen, priifen die Bewer-
bungsunterlagen und fiihren intensi-
ve Bewerbungstrainings durch.
AuBerdem unterstiitzen wir sie bei
der Suche nach einem Unter-
nehmen, das zu ihnen passt.

Wie gewahrleisten Sie, dass

Ihre Teilnehmer eine best-
mdgliche, also auch an der
Praxis orientierte Schulung
erhalten?
Unsere Dozenten sind sowohl fach-
lich als auch padagogisch ausgebil-
det und haben sich bereits mehrere
Jahre in der beruflichen Praxis
bewihrt. Haufig sind sie Consultant
und Trainer. Daneben besitzen unse-
re Dozenten, die zur Vermittlung

- und PR-Abteilung bei der date-up GmbH

von Schulungsthemen notwendigen
didaktischen Soft-Skills: Engage-
ment, rhetorische Gewandtheit und
Flexibilitdt. Auch der Unterrichts-
ablauf muss stimmen: Wir garantie-
ren fachlich gegliederte Curricula,
strukturierte  Unterrichtsablédufe,
tibersichtliche Schulungsunterlagen
und piinktliche Kursstarts.

Was muss ein Teilnehmer,

vorausgesetzt es handelt

sich um eine geforderte

Bildungsmalnahme, selbst

noch investieren?
Nichts! Die Unterlagen, die er
wihrend des Seminars von uns
bekommt, sind in der Kursgebiihr
enthalten.

Was erhalt ein Teilnehmer

nach Abschluss seiner

Qualifizierungsmafinahme?
Jeder Teilnehmer, der den Kurs
erfolgreich abschliefit, erhdlt ein
entsprechendes  Zertifikat. Ab-
schlusspriifung und Zertifikat sind
im Kurspreis enthalten.

Wie geht es nach dem

Kurs weiter?
Wir kennen Entscheidungstriger
und konnen Teilnehmer iiber poten-
zielle Arbeitgeber informieren und
direkte Kontakte zu Unternechmen
herstellen. Das geschieht iiber
Jobmessen und unsere Datenbank,
in der wir Teilnehmer-Profile hinter-
legen und gegebenenfalls an
Interessenten versenden. Aushdnge
im Haus informieren dariiber hinaus
stdndig iiber aktuelle Stellenangebote.

date-up GmbH: Aktuelle Sommer-Kursstarts — Noch wenige Platze frei

Geforderte Seminare

Modulare Weiterbildung fiir
Kaufleute und Techniker
Start: 24.06.2008

- SAP ERP SCM
(Materialwirtschaft,
Auftragsbearbeitung)

- SAP ERP HCM
(Personalwesen)

- Office XP-Anwendungen/ECDL
(Europaischer Computerfiihr-
erschein)

- Rechnungswesen 1 mit Datev

- Qualitatsmangement mit
Priifung zum QM Beauftragten

- Business Englisch (Level 1-3)

- Import/Export/Zollabwicklung
mit SAP ERP/GTS100, Zodiak
und Atlas (22.07.08)

Modulare Weiterbildung
Erneuerbare Energien
Start: 24.06.2008

- Solarenergie / Solartechnik /
Photovoltaik
- Bioenergie

Modulare Weiterbildung CAD-
Konstruktion
Start: 18.07.2008

- Catia V4®

- Catia V5® mit Validierung

- Unigraphics NX®

- AutoCAD®
(Maschinenbauberufe)

Luftfahrtmanagement
Start: 26.06.08

Berufsbegleitende (Offene)
Seminare:

MS Office Allround Kompakt
Start: 20/21.06 + 27/28.06.2008
Datenschutzbeauftragter
Start: 16.06.-20.06.2008 und
Start: 14.07.-18.07.2008
Adobe Photoshop Grundlagen
Start: 09.06.2008
Catia V5® Kompakt
Start: 16.06.-27.06.2008
AutoCAD® 2007
Start: Aufbau 09.06.-12.06.2008
AutoCAD® 2007 Grundlagen
Start: 30.06.-04.07.2008
MS Excel 2003 II
Start: 02.06.208
MS Excel 2003 llI
Start: 09.06.2008

10 Finger Schreiben am PC
in 4 Stunden
Start: 12.06. + 19.06.2008

SAP ERP Management
Accounting CO -
Periodenabschluss /
Abstimmung FI,CO

Start: 27.06.-28.06.2008
SAP ERP Human Capital
Management - Personalab-
rechnung

Start: 27.06.-28.06.2008
SAP ERP Financial Accounting -
Kreditorenbuchhaltung

Start: 27.06.-28.06.2008
SAP ERP Supply Chain
Management - Prozesse im
Vertrieb

Start: 20.06.-21.06.2008
Weitere Infos: info@date-up.com
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"E1gentlich wollte 1ch
Hubschrauberpilot werden"

Der 31-jahrige Frank Pischke hat neben dem Beruf ein berufsbegleitendes
Kommunikationsstudium an der KAH (Kommunikationsakademie Hamburg) absolviert. Mit
Jobs-Kompakt NORD sprach der Kommunikationswirt iiber die zwei Jahre an der Abendschule

Jobs-Kompakt NORD - Wie
kam es dazu, dass Sie sich
fir ein Abendstudium ent-
schieden haben?
Frank Pischke - Direkt nach dem
Abitur habe ich bei einem Start-Up-
Unternehmen in der Internet-
Branche angefangen. Da habe ich
mich um Marketing und die
Vermarktung der Web-Sites gekiim-
mert. Das hat zwar einen riesen
Spall gemacht und ich habe auch
taglich, sozusagen per Learning-by-
Doing etwas dazugelernt, doch in
vielen Bereichen fehlte mir ein
gesundes Basiswissen.
Sie haben also zu viele
Fehler gemacht?
Nein, ganz im Gegenteil. Die New-
Economy hat gerade im Marketing
eigene Ideen entwickelt und neue
Wege erschlossen. Konventionelle
bzw. klassische Methoden waren
gerade anfangs eher die Ausnahme,
denn die Regel. Ich habe nur fiir
mich selber immer wieder festge-
stellt, dass ich mehr iiber die
Zusammenhdnge wissen wollte.
Klassische Cross-Media-Kam-
pagnen, Print- und TV-Werbung,
alles das interessierte mich eben
auch.
Sie haben Ihr Abendstudium
mit 25 Jahren begonnen. Das
ist doch eher ein Alter, in
denen man noch regular an
die Uni geht? Warum also im
Abendstudium?
Das lag am klassischten aller
Motive, dem Geld! Sicherlich wire
auch ein reguldres Tagesstudium
moglich gewesen. Aber ich hatte
mich ja schon an das Geld gewdhnt,
einen guten Job und feste monatli-
che Verpflichtungen. Hatte ich
tagsiiber studiert, hdtte ich also
abends arbeiten miissen. Das kommt
fast auf dasselbe raus. Mit dem
Unterschied, dass ich abends wahr-
scheinlich nur Hilfsjobs hitte
machen konnen und so meinen fest-
en Job hatte.
Daflir mussten Sie aber auch
die Studiengeblhren selbst
bezahlen, die an einer
regularen Uni in der Form
nicht angefallen waren.

von Familien-Seiten im Internet

Richtig. Allerdings hatte ich das
Gliick, dass meine Firma die etwa
300 Euro pro Monat iibernommen
hat.
Nette Firma. Aber ich habe
immer gehort, dass gerade in
der New Economy bis spét in
die Abendstunden gearbeitet
und gefeiert wurde. Wie lief3
sich denn das mit dem

e
W LY A

Der 31-jahrige Frank Pischke aus Hamburg hat nach seinem
Studium an der KAH den Online-Vermarkter CommonMedia
(www.commonmedia.de) mit aufgebaut. Mittlerweile
beschiftigt das Unternehmen neun feste Mitarbeiter und
und ist eine der fiihrenden Agenturen in der Vermarktung

FOTO: JOBS-KOMPAKT NORD

Studium verbinden?
Gefeiert? In den zwei Jahren des
Studium hatte ich keine Zeit zum
feiern. Aber es ist schon richtig. 3x
in der Woche musste ich von 18 -
21.30 Uhr die Schulbank driicken.
Da gab es schon den einen oder
anderen Tag, an dem etwas Arbeit
liegen blieb. Dafiir musste ich dann
eben am néchsten Tag etwas frither

kommen und die Sachen aufarbei-
ten.
Ein hartes Stlick Brot.
Auf jeden Fall. Aber wer sich auf
ein Abendstudium einldsst, sollte
das im Vorwege einkalkulieren.
Gab es Momente, in denen
es lhnen zu viel wurde. Sie
einfach alles hinschmeilRen
wollten?
Nein. Ich habe mich vorher genau
informiert und fiir mich entschie-
den, dass ich das die zwei Jahre auf
jeden Fall durchziehen werde.
Und in lhrer Klasse? Haben
da alle dieselbe Einstellung
gehabt?
Die Einstellung wohl schon. Aber
eine junge Mutter hat nach etwa
sechs Monaten abgebrochen. Fiir
Sie war es so eine Art Triple-
Belastung.  Mutter, Job und
Abendschule. Das wurde ihr dann
wohl doch zuviel.
Hatten Sie es geschafft,
wenn Sie zu dem Zeitpunkt
schon Kinder und Familie
gehabt hatten?
Eine hypothetische Frage. Die kann
ich so nicht beantworten. Ich habe ja
auch jetzt noch keine Kinder. Auf
jeden Fall wére es wohl noch hérter
geworden.
Jetzt liegt das Studium auch
schon wieder einige Jahre
zurlick. Wirden Sie es noch
einmal genauso machen?
Auf jeden Fall. Das Studium an sich
hat mir sehr viel gebracht, mir nicht
nur Wissen und einen Abschluss
vermittelt, sondern auch Tiiren
geoftnet.
Und mit Sicherheit viel
Anerkennung gebracht?
Absolut. Wer eine Abendschule
neben dem téglichen Alltagsleben
durchzieht, geniet gerade bei
Personalern einen hohen Stellen-
wert. Man hat eben gezeigt, dass
man belastbar und motiviert ist.
Alleine diesen Aspekt kann man
nicht hoch genug bewerten.
Eine abschlieRende Frage
habe ich noch. Was war
denn Ihr eigentlicher
Berufswunsch?
Bitte nicht lachen, aber ich wollte
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immer Hubschrauberpilot werden.
Die Technik und das Fliegen haben
mich von frithster Jugend an begei-
stert.
Und warum wurde nichts
daraus?
Auch wegen des Geldes. Eine
Pilotenausbildung ist in Deutsch-
land verdammt teuer. Viel teurer
noch, als mein Abendstudium. Das
konnte ich mir absolut nicht leisten.
Hatte es nicht die Moglichkeit
gegeben, die Ausbildung bei
der Bundeswehr zu machen?
Die Moglichkeit gibt es. Gab es
aber leider nicht fiir mich. Ich weil3
nicht warum, aber ich wurde mit T2
gemustert. Fiir die Pilotenaus-
bildung war oder ist sogar immer
noch ein Tauglichkeitsgrad von T1
vorgeschrieben.
Kann man den Hubschrau-
berschein eigentlich auch per
Abendunterricht machen?
(lacht) Das weil3 ich nicht. Wére
aber vielleicht eine gute Idee. Nein,
im Ernst, jetzt bin ich eh zu alt
dafiir. Aber vielleicht mache ich mal
sechs Wochen Urlaub in den Staaten
und hole den Schein dann dort nach.
Dort ist es um einiges giinstiger, als
hier in Deutschland.
Zu alt. Soso. Ich bedanke
mich fiir das nette Gesprach

Checkliste: Bin ich ein Abendschul-Typ?

Es hort sich so leicht an und ist
doch mit vielen Entbehrungen ver-
bunden. Der Besuch einer
Abendschule fordert viel von den
Schiilern. Disziplin und Selbst-

beherrschung stehen ganz oben auf

der Pflichtenliste. Wer sich dann

Sind verheiratet oder leben Sie in einer
festen Partnerschaft?

O Ja=1Punkt

O Nein =2 Punkte

Haben Sie Kinder, um die Sie sich
kiimmern miissen?

O Ja =0 Punkte

O Nein =2 Punkte

Miissen Sie in Ihrem Job oft Uberstun-
den machen oder reisen?

a Ja =0 Punkte

O Nein =2 Punkte

Haben Sie lhre Finanzen im Griff oder

driicken Sie Schulden?

O Ja, ich habe meine Finanzen im
Griff = 3 Punkte

O Am Ende des Monats bleibt nur
selten Geld (iber = 1 Punkt

QO Mir fehlt regelméRig Geld = 0 Punkte

Konnen Sie Ihren Arbeitsplatz

fiir eine Abendschule entschieden
hat und das Unterrichtsziel er-
reicht, dem stehen meistens viele
Tiren offen. Personalchefs bewer-
ten ein solches Engagement sehr
hoch - der Schiiler bzw. Bewerber
hat schlieflich schon bewiesen,

taglich, spatestens um 17.30 Uhr ver-
lassen?

O Ja=2Punkte

O Nein = 0 Punkte

Uben Sie einen Mannschaftssport mit
festen Trainingszeiten aus?

O Ja=1Punkt

O Nein =2 Punkte

Haben Sie Riicklagen gebildet, um die

Studiengebiihren bezahlen zu kénnen?

4 Ja=3Punkte

U Von meinem Monatsgehalt kann ich
die Gebhren zahlen = 2 Punkte

U Nein, aber es geht schon irgendwie =
0 Punkte

Gehen Sie abends gerne zu Freunden,
auf Partys oder ins Kino?

Q Ja =0 Punkte

O Nein =1 Punkt

Konnen Sie sich gut selbst

dass er voll motiviert und bereit ist,
an die Grenzen seiner Belastbarkeit
zu gehen.

Jobs-Kompakt  hat eine
Checkliste zusammengestellt, die
einen Hinweis darauf gibt, ob Sie
ein Abendschul-Typ sind.

motivieren?
O Ja=2Punkte
O Nein = 1 Punkt

Ihr Partner ist oft alleine zuhause oder
geht alleine weg. Sind Sie eifersiichtig?
O Habe keinen Partner = 3 Punkte

Q InMaRen =1 Punkt

Q Ja=0Punkte

O Nein =1 Punkt

Sind Sie korperlich topfit oder fallen Sie
haufiger gesundheitsbhedingt aus?
Ich bin topfit = 3 Punkte
QO Ich falle selten gesudheitsbedingt
aus = 1 Punkt
QO Ich muss ofter mal pausieren =
0 Punkte

Ergebnis:

3-10 Punkte = Fiir Sie wird es sehr schwer
11 - 18 Punkte = Wenn Sie noch etwas an
sich arbeiten, kann es was werden

19 - 25 Punkte = Beste Voraussetzungen

Info: Kommunikationswirt

Berufsbegleitende Kommunikationsstudien an der KAH

Die Kommunikationsakademie HH
hat sich auf die Kommunikations-
wirtschaft (Werbung) spezialisiert
und bietet dazu drei berufsbeglei-
tende Studiengéinge in Abend- oder
Wochenendkursen an:

1.) Das Regelstudium/Grund-
studium mit Abschluss:
- Staatlich gepriifter
Kommunikationswirt
- Staatlich gepriifte
Kommunikationswirtin
Beginn: September jeden Jahres
Dauer: 4 Semester (2 Jahre)
berufsbegleitend
Prasenzzeiten:
montags, dienstags,
mittwochs; 18.00 bis 21.15 Uhr
Preis: 24 Monatsraten a 255,- Euro

2.) Das Fachstudium zum:
- Fachwirt/in Mediamarketing
- Fachwirt/in Public Relations
- Fachwirt/in Direktmarketing
- Texterfin
Beginn:Mediamarketing:
Oktober jeden Jahres
Public Relations:
Oktober jeden Jahres
Direktmarketing:
September jeden Jahres
Texter/in:
April jeden Jahres
Dauer: 6 Monate berufsbegleitend an

20 Wochenenden
Prasenzzeiten:

freitags: 14.00 bis 19.45 Uhr
samstags: 8.30 bis 13.30 Uhr

Studiengebiihr:  5.400,-
Einschreibgebiihr: 105,-
Priifungsgebiihr: ~ 500,-

3.:) Das Aufbaustudium zum
- Kommunikationsmanager/in
- Marketingleiter/in
Beginn:November jeden Jahres
Dauer: 6 Monate berufsbegleitend an
20 Wochenenden
Prasenzzeiten:
samstags: 9.00 bis 16.00 Uhr
Kosten:
Kommunikationsmanager/in
Studiengebuhr: 5.400,-
Einschreibgebihr: 105,-
Prifungsgebuhr: 500,-
Marketingleiter/in
Studiengeblihr: 5.400,-
Einschreibgebiihr: 105,-
Je nach Studienart gibt es Voraus-
setzungen fiir die Einschreibung.
Diese sowie weitere Informationen
entnehmen Sie bitte der Web-Site
der KAH oder fragen direkt nach:
Kommunikations-Akademie Hamburg
Norderreihe 61
22767 Hamburg
Tel. 040 280541-99
info@kah.info
http://www.kah.info

Anzeige

Entwicklung braucht Training

= WebDeveloper, Programmierung und Design
Start am 02. Juni 2008

= AutoCAD, CATIA V5,ProE,Inventor, SolidWorks,

Dauer 6 Monate

Unigraphix
Dauer 5 Monate

Dauer 5 Monate

7.0-Focus ABAP
Dauer 7 Monate

Prozessvisualisierung WINCC
Dauer 5 Monate
Dauer 3 Monate

® Fachkraft fiir Bliroassistenz
Dauer 4 Monate

= Europaischer Computerfiihrerschein
Dauer 2 Monate

® Technischer Redakteur/in
Dauer 8 Monate

= Danisch/Norwegisch fiir den Beruf
Dauer 3 Monate
Dauer 6 Monate

Forderung mit Bildungsgutschein!
Maglich fiir ALG | und ALG II.

WBS TRAINING AG - StiderstraBe 75 - 20097 Hamburg
Fon 0 40/22 94 32 43 - Petra.Niemann@wbstraining.de

Start am 02.Juni 2008

® SAP - Berater/in NetWeaver 7.0 Business Intelligence
Start am 02. Juni 2008

= Anwendungsentwickler/in Java und SAP Netweaver

Start am 02. Juni 2008

= Systemautomation mit SPS S7, CAD EPLAN,
Start am 09.Juni 2008

® Fachkraft fiir Logistik und Lagerwirtschaft mit SAP
Start am 18. Juni 2008

Start am 07. Juli 2008

Start am 30. Juni 2008
= Microsoft CertifiedSystemsAdminstrator
Start am 14. Juli 2008

Berufshegleitende Aufstiegs-
qualifizierungen mit IHK-
Abschluss:

8. September 2008:
Fachkaufleute Einkauf und
Logistik

15. September 2008:
Fachkaufleute fiir Marketing
24. September 2008:
Fachkaufleute fiir Biiroma-
nagement

10. November 2008:

gepr. Personalfachkaufleute

Berufshegleitende Seminare:

1. September 2008:
Ausbildung der Ausbilder
(AdA)

Demnichst im Programm:
Praxismanagerfin, Aufstiegs-
qualifizierung fiir Arzthelferfinnen

Start am 23. Jun_i 2008

Fon 040/22 94 32 43

Start am 23. Juni 2008

AT TR
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www.wbstraining.de
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In Luxemburg arb¢

Wer in Luxemburg arbeiten will, muss sehr gut qualifiziert sc
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Das GroBherzogtum Luxemburg ist eine Monarchie in Westeuropa. Es grenzt an Frankreich (Grenzlange 73 km) und an Belgien (Grenzla
und Saarland (Grenzlange 138 km). Luxemburg ist mit einer Flache von 2586 km? der zweitkleinste Staat der EU. Der Staat ist Mitglied de

Niederlanden die Beneluxstaaten. Der Name des GroBherzogtums wandelt sich von Lucilinburhuc, spater Liitzelburg, ab, einer kleinen B
ist das letzte verbliebene souverane GroBherzogtum der Welt. Staatsoberhaupt ist GroBherzog Henri
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jtet nicht nur Geld

1in und sollte moglichst mehrere Fremdsprachen beherrschen

ge 148 km) sowie an die bundesdeutschen Lander Rheinland-Pfalz

Europaischen Union und bildet zusammen mit Belgien und den

rg, um die herum die (Haupt-)Stadt Luxemburg entstand. Luxemburg
QUELLE: WIKIPEDIA / FOTO: REINHARDT - FOTOLIA.COM

uxemburg ist zwar nach Malta
I der kleinste Staat der

Europdischen Union, zdhlt
aber zu den Léndern mit dem hoch-
sten Pro-Kopf-Einkommen der
Welt. Fir die angrenzenden
Regionen (Belgien, Frankreich und
Deutschland) ist das GroBherzog-
tum ein wichtiger Arbeitgeber.
Téaglich stromen rund 140.000
Grenzginger in das Land.

Die luxemburgische Wirtschaft
ist eine der erfolgreichsten und
wachstumsstarksten Wirtschaften in
der gesamten Europdischen Union.
Herzstiick des luxemburgischen
Wirtschaftsgefiiges ist dabei der
Finanzsektor. Jeder achte Arbeit-
nehmer arbeitet in dieser Sparte, die
dem luxemburgischen Staat etwa 40
Prozent seiner Steuerecinnahmen
beschert.

Luxemburg ist der siebtgrofite
Finanzplatz weltweit und verfligt
iiber mehr als 200 Banken und 1500
Anlagefonds. Neben nationalen
Banken haben sich auch zahlreiche
ausldndische Banken dort niederge-
lassen. Die Arbeitslosenrate ist im
europdischen Vergleich sehr niedrig.

Da Luxemburg nur iiber wenige
Rohstoffe (Schiefer, Kalk, Sand und
Kies) verfiigt, miissen Erdol, Erdgas
und Kohle importiert werden. Den
groften Teil seines Strombedarfs
bezieht das Fiirstentum von der
deutschen RWE. Um auf Dauer eine
grofere Unabhidngigkeit zu erlan-
gen, bemiiht sich das Land darum,
den Anteil an erneuerbaren
Energien zu steigern. Auch in die-
sem Sektor bieten sich zurzeit sehr
gute Job-Perspektiven.

Top-Jobchancen in den
Erneuerbaren Energien

In Luxemburg sind vor allem die
die folgenden Wirtschaftssektoren
stark vertreten:

- Dienstleistungssektor

- Bankensektor

- Versicherungssektor

- Stahlindustrie

Im Siiden des Landes ist vor
allem der traditionelle Erzbergbau
vertreten, der jedoch auf dem
Riickzug ist. Die chemischen
Industrien, wie beispielsweise der
Reifenhersteller Goodyear, hat sich
hier in den letzten Jahren zuneh-
mend angesiedelt. Luxemburg ist
auch Sitz vieler Massenmedien, wie
zum Beispiel RTL. Auch das
europdische Astra-Satellitensystem

ist hier angesiedelt.

Aufgrund von Zuwanderung ist
die Einwohnerzahl in den vergange-
nen 30 Jahren um iiber 100.000 auf
455.000 rapide angestiegen. Heute
leben rund 177.000 Zuwanderer
(vornehmlich aus Portugal) im
GroBherzogtum. Die Portugiesen
iiben aber iiberwiegend einfache
Arbeiten aus. Grenzgénger, die mei-
sten davon aus Deutschland, und
Immigranten stellen insgesamt 80
Prozent des Personals im Privat-
sektor. Die Einheimischen arbeiten
vorzugsweise im  Offentlichen
Dienst (22 Prozent). Franzosische
und belgische Grenzgénger arbeiten
iiberwiegend in den Wirtschafts-
zweigen Immobilien und unterneh-
mensbezogene Dienstleistungen,
deutsche im Baugewerbe.

Wer in Luxemburg arbeiten will,
muss sehr gut qualifiziert sein und
sollte mdoglichst mehrere Fremd-
sprachen beherrschen. Létzebuer-
gisch braucht man nicht unbedingt,
da es dem Deutschen sehr dhnelt.
Englisch und Franzdsisch sind
dagegen sehr wichtig.

"Besonders grof3 ist die Nach-
frage in der Baubranche und in der
Industrie. Deutsche Maurer und
Einschaler sind ebenso gefragt, wie
Dreher, Fréser, Industriemechaniker
und Elektriker. Auch im Finanzsek-
tor besteht Bedarf an deutschen
Fachkriften. Deutsche sprechen in
der Regel besser Englisch als zum
Beispiel Franzosen, sie haben hier
also gute Chancen.", erdtert Sonja
Otterbei von der Zeitarbeitsfirma
Randstad.

Sehr gute Arbeitschancen beste-
hen aber auch im Hotelgewerbe,
Gesundheitswesen und in geringe-
rem Mafe in der IT-Branche.

Wenn Sie in Luxemburg ansdssig
werden wollen, miissen Sie sich
binnen acht Werktagen nach Threr
Ankunft bei der Gemeindever-
waltung Thres Wohnortes anmelden.
EU-Biirger, die sich langer als drei
Monate in Luxemburg authalten
wollen, miissen innerhalb von drei
Tagen bei der fiir ihren neuen
Wohnort zustdndigen Einwohner-
meldebehorde (bureau de la popula-
tion oder police des étrangers) eine
"Carte de séjour de ressortissant de
I'Union Européene" (Aufenthalts-
genechmigung) beantragen. Als EU-
Biirger haben Sie ein Recht darauf,
wenn Sie als Angestellter arbeiten
wollen oder eine selbststindige
Erwerbstétigkeit aufnehmen.
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Wichtige Informationen
zu Luxemburg

Bier ist glinstig - Wohnen sehr teuer

Lebenshaltungskosten

Die Lebenshaltungskosten sind dhn-
lich hoch, wie in Deutschland. Ein
Glas Bier kostet iiber 2 Euro. Der
Liter Benzin und eine lokale oder
regionale Tageszeitung etwa die
Halfte. Die Mieten fiir den knappen
Wohnraum liegen deutlich hoher:
Eine 2-Zimmer-Wohnung mittlerer
Ausstattung im Innenstadtgebiet
kostet 1.000 Euro ohne Neben-
kosten. Um die hohen Mieten zu
vermeiden, pendeln etwa 120.000
Menschen aus den Nachbarldndern
zur Arbeit nach Luxemburg, darun-
ter etwa 35.000 Deutsche.

Durchschnittlicher Verdienst

Man verdient im GroBherzogtum
netto um einiges mehr als in
Deutschland, da die Steuersitze und
Sozialabgaben wesentlich niedriger
sind.

Anstellung/Probezeit

Die gesetzliche Probezeit betrigt
mindestens zwei Wochen und hoch-
stens sechs Monate. Sie darf nicht
verlangert werden. Wihrend der
Probezeit  gelten  besondere
Kindigungsfristen: pro Monat
Probezeit vier Tage.

Arbeitszeit

Die 40-Stunden-Woche ist als
Arbeitszeit festgelegt. Dariiber hin-
ausgehende  Arbeitszeiten  sind
Uberstunden. Sie dirfen nicht tiber
zwei Stunden pro Tag und drei Tage
pro Monat hinausgehen. Es gibt
einen gesetzlichen Anspruch auf 25
bezahlte Urlaubstage, den man nach
den ersten drei Monaten des
Arbeitsverhiltnisses erwirbt. Das
Urlaubsentgelt pro Urlaubstag ent-
spricht dem durchschnittlichen tég-
lichen Brutto-Arbeitsverdienst der

Durchschnittliches
Lohn/Gehalt Brutto-Monatsgehalt

Durchschnittlicher

Brutto-Stundenlohn
von Angestellten von Arbeitern
Verarbeitendes Gewerbe 4.334 Euro 14,68 Euro
Energie 4.930 Euro 20,07 Euro
Bauwirtschaft 3.523 Euro 13,11 Euro
Hotel- & Gastgewerbe 2.795 Euro 10,91 Euro
Kreditinstitute 4.808 Euro 11,91 Euro
Versicherungen 4.312 Euro 15,56 Euro
Chemiindustrie 3.424 Euro 12,98 Euro
[T-Branche 4.631 Euro 15,12 Euro
Es gibt einen gesetzlich festgelegten  letzten  drei  Monate  (ohne

Mindestlohn, der von Alter und
Qualifikation des Beschiftigten
abhéngt - fiir einen mindestens 18-
jéhrigen qualifizierten Arbeiter
betridgt er 1.804 Euro, fiir einen
unqualifizierten 1.503,42 Euro pro
Monat.

Bewerbungen

In Luxemburg werden Stellen-
anzeigen téglich verdffentlicht.
Gehéuft erscheinen sie jedoch mitt-
wochs und samstags in der zwei-
sprachigen Zeitung “La voix du
Luxembourg” (Stimme Luxem-
burgs) oder im Luxemburger
Tageblatt (www.lavoix.lu)
Natiirlich gibt es auch einige Job-
Borsen im Internet:

www.luxjob.lu oder
http://ec.europa.eu/eures

Ein gute Moglichkeit bietet auch
immer die Agentur fiir Arbeit:
www.arbeitsagentur.de > Zur
Jobborse > Suchkriterien hinzufii-
gen > Land dndern

Gratifikationen und Weihnachts-
geld). AuBlerdem stehen jedem
Arbeitnehmer zehn bezahlte Feier-
tage zu.

Mieten

Die Kosten, die man in Luxemburg
fiirs Wohnen aufbringen muss, spie-
gelt das allgemein hohe Wohl-
standsniveau wieder, das das
Herzogtum geniefit. Mietwohnun-
gen sind teilweise nur schwer zu
finden, insbesondere in der
Hauptstadt Luxemburg. Viele
luxemburgische Arbeiter (tatsdch-
lich sind es mehr als die Halfte!)
pendeln jeden Tag von den benach-
barten Landern Belgien, Frankreich
und Deutschland, wo die Kosten
firs Wohnen allgemein niedriger
liegen, ins Herzogtum. So zahlt man
fiir eine 60-Quadratmeter-Wohnung

900 bis 1.000 Euro Warmmiete.
INFORMATIONEN UND TEXTE:
EURES, AGENTUR FUR ARBEIT,
AUSWARTIGE AMT

Im Ubereinkommen von Schengen, besser bekannt als
Schengener Abkommen, vereinbarten fiinf europdische
Staaten auf Kontrollen des Personenverkehrs zu verzichten.
Das Abkommen ist nach dem luxemburgischen Ort Schengen
benannt, wo es 1985 unterzeichnet wurde. Im Bild das offizielle
Denkmal zum Abkommen in Schengen FOTO: RAGET1

~|- r'r "-.'_t_'_t_._,l_:_"-_::_.-\‘_‘[-._:!‘—!‘-

1t

rngGrand-Duc Jean, kurz Muda;nF, ist
Luxemburgs Museum fiir moderne Kunst. Es befindet sich in
Luxemburg Stadt FOTO:JEAN-NOEL LAFARGUE

Die Luxemburger Philharmonie wird wegen seiner abgerunde-
ten Formen als architektonisches Meiterswek bewundert. Es
befindet sich auch in Luxemburg Stadt FOTO:JEAN-NOEL LAFARGUE
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HEIN & OETTING B

B Feinwerktechnik GmbH

Wir sind als modernes mittelstdndisches Unternehmen filrend in der Herstellung von
hochprazisen feinmechanischen Komponenten und Endprodukten fur die Luft- und Raumfahrt,
die Laser- und Medizintechnik und den Maschinenbau.

Wir suchen ab sofort eine/n
Zerspanungsmechaniker/in

fiir unser CNC-Bearbeitungsmaschinen im Dreh- und Frasbereich

Sie sollten die gleichen hohen Anforderungen an sich stellen, wie wir an uns und unsere Produkte.
Wir setzen eine fundierte Ausbildung und eine prazise und selbststéndige Arbeitsweise voraus.

Sie erwartet ein zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit modemsten Maschinen. Wir legen besonde-
ren Wert auf eine parinerschaftliche, offene und leistungsorientierte Zusammenarbeit und férdern
unsere mofivierten Mitarbeiter kontinuierlich.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH, zu Handen Herm Pascal Chemier
Merkurring 86, 22143 Hamburg, Tel.: 040/66 85 90-0, Fax: 040/66 85 90-99

e Schweiller
e Tischler

Ehrentraut

Personalservice GmbH
Wir suchen aktuell (m/w):
e Elekiroinstallateure

o Sanitarinstallateure
o Industriemechaniker

Wir bieten Festanstellungen
bei guten Bezligen.

info@ehrentraut-personalservice.de

Tel.: 040 /303 74 31-0

runtime)c

=
'DURCHSTARTER (M/W)
JETZT GESUCHT!

FUR LANGFRISTIGE AUFTRAGE:

* Zerspanungsmechaniker
* Schlosser

* SchweiBer (WIG/MAGY™
. Lagermitarbeitef
mit Staplerschej

hassina.abed@runtimeservices.de
TEL: 040/ 38 03 68 6-0

Karin Pitschel
& Marlis Krause

I sachbearbeiter/in (ID o5-08-014)

mit SAP-R/3-Kenntnissen fir einen Kunden aus der
Mineralélbranche zur Unterstltzung bei der System-
umstellung auf SAP R/3

I Mitarbeiter/in Bereich Logistik (ID 02-08-018)

mit Berufserfahrung in der LKW- und Container-
disposition; gere mit Export- und guten Englisch-
kenntnissen

I Buchhalter/in Kreditoren (ID 10-07-236 )
fir einen Mediendienstleister mit Kenntnissen in
Monats- und Jahresabschlissen sowie mit fundierter
Berufserfahrung, gerne Navision-Kenntnisse

I Bankkaufmann/-frau (ID o5-08-016)

fir die Abwicklungskontrolle der Bérsentermin-
geschafte und die Durchfihrung aller im Zusam-
menhang mit der Depotbankfunktion anfallenden
Tatigkeiten

I Assistent/in (ID o5-08-004)

als Schnittstelle zu Lieferanten, Transporteuren und
Kunden mit Telefon- und Schriftwechsel in Deutsch
und Englisch und zur Auftragsbearbeitung mit SAP

I Teamassistent/in (ID o5-08-015)
zur allgemeinen Unterstiitzung in verschiedenen

kenntnissen
I Assistent/in Administration/Controlling
(ID 02-08-031)
fiir einen Hafenlogistikkonzern zur Erstellung der
Monatsberichte, Mitwirkung bei Jahresabschliissen

und Statistiken; gerne mit Studium und Erfahrungen
im Controlling und in SAP

I Kundenbetreuer/in (ID o4-08-001)
bei einem Vertriebsunternehmen fiir medizinische

Warenwirtschaftsprogramm

I Referent/in Produkteinfiihrungsprozess
(ID o5-08-006)
bei einem Finanzdienstleister fir die Prozess-
optimierung; mit Studium, erste Berufserfahrung
in der Projekt-/Teilprojektleitung erforderlich

I Vertriebscontroller/in (ID o5-08-007)

bei einem Finanzdienstleister fiir Plan-Ist-Vergleiche,
Ausbau des Reportingsystems und vertriebsunter-
stitzenden MaRnahmen; mit Studium und fundierter
Berufserfahrung

. ARBEIT UND MEHR
Viele weitere Stellenangebote online. Klicken, finden und

bewerben unter WWW.arbeit-und-mehr.de

Bereichen und Branchen; gerne mit guten Englisch-

Produkte fir die telefonische Kundenbetreuung und
Auftragserfassung; mit guten Kenntnissen in einem

iali annische
ie spezialisten fiir kaufmannisc
Il?::mir:z in Hamburg und Umgebung!

Kaufleute zu uns!

I Mitarbeiter/in Telefonmarketing (ID 03-08-008)

in Teilzeit fir den Aufbau und die Pflege von Tele-
fonkontakten mit Erfahrung in der Telefonie (Out-
bound) auf 400-Euro-Basis oder in freier Mitarbeit

Il Assistent/in des Produktionsleiters (ID o5-08-010)

bei einem Unternehmen aus der Maschinenbau-
branche; mit Erfahrung im Assistenz- oder Sekreta-
riatsbereich

Il Mitarbeiter/in Vertriebsinnendienst (ID 05-08-005)

fir die Kundenbetreuung und Unterstitzung im
Bereich Verkauf; mit sehr guten Niederlandisch-
und guten Englischkenntnissen

Ausfiihrliche und weitere Stellenbeschreibungen
finden Sie auf unserer Homepage. Wir freuen uns
auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen,
die Sie uns direkt Gber unser Online-Bewerbungs-
formular Gbermitteln kénnen!

i uthw .

Karin Pitschel & Marlis Krause - Zeitarbeit und Arbeitsvermittiung GmbH
Hudtwalckerstrafe 11 - 22299 Hamburg + Tel. 040 460 635-0

ARBEIT UND MEHR

Die ndchste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 10. Juni 2008 mit dem
Themenschwerpunkt: Chancen im AuBendienst

Weitere Themenschwerpunkte der kommenden Ausgaben:
Gesundheits- und Pflegeberufe (ET 24. Juni)

Anzeigen-Hotline: 040 3259 5860
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Zur Verstarkung unseres dynamischen

Teams suchen wir fiir die Filiale in HAMBURG
motivierte und erfolgsorientierte

TELEFONISTEN (m/w)
IN TEILZEIT- UND VOLLZEITANSTELLUNG

Wenatex ist ein seit Gber 40 Jahren international expandierendes
Unternehmen mit Hauptsitz in Salzburg / Osterreich.

Wir engagieren uns fir den erholsamen Schlaf, der Gesundheit und

Wohlbefinden fordert. Unser traditionsreiches Familienunternehmen

beschaftigt zurzeit ca. 1200 Mitarbeiter in mehr als 15 Nieder-

lassungen.

Was wir von lhnen erwarten:

Freundlichkeit und Belastbarkeit
%% Leistung und Engagement

Was wir Ihnen bieten:

7% Professionelle Einschulung
7 Eine sichere Anstellung
Fixgehalt + Pramien
' Standige Weiterbildung
' Sehr gutes Betriebsklima ;
i Attraktives Arbeitszeitmodell
7% Integration in einem marktfihrenden Umgrnehmen

Wenatex Das Schlafsystem GmbH”
Wendenstr. 25 » 20097 Hamburg

rosemarie.almstroem@wenatex.com
Tel.: 040 /22 63 19 90

Stand 23.5.2008 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

M AMG PERSONAL MANAGEMENT

Sie suchen Abwechslung und eine interessante Tatigkeit
bei einem sicheren Arbeitgeber? Sie arbeiten gerne und
zuverlassig als:

Schlosser (m/w)
SchweiBer (m/w)

Elektriker (m/w)
Staplerfahrer (m/w)

mit PKW-Fuhrerschein und Staplerschein

LKW-Schlosser (m/w)

mit LKW-Flhrerschein alte KI. 2

Wir sind eine expandierende Gesellschaft der AMG-Gruppe und
bieten unseren Kunden flexible Personallésungen in den Bereichen
Arbeitnehmeriberlassung, Personalvermittlung und Outsourcing.

Wir bieten:
+ umfangreiche Sicherheit, auch in tariflicher Hinsicht
« (bertarifliches Einkommen
« gute Weiterbildungsmaoglichkeiten
» langfristige Einsatze

Bewerben Sie sich jetzt:

AMG Personal Management Beteiligungs AG
Niederlassung Hamburg

Sand 31

21073 Hamburg

Tel. +49 (0)40 360086-86
hamburg@amg-personal.de

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.amg-personal.de

Anforderungen Kontakt

Aufzugsmonteur/in Schaltplane lesen und Elektroanlagen (SPS- Abgeschlossene Ausbildung / Eigenver- BBW Beckmann & Scheller GmbH &
Regelkreise) / Notrufbereitschaft / Vollzeit antwortung / vertraut in der Metallver- Co. KG
arbeitung / Herr Stephan Zschemitz

Steintorwall 4

20095 Hamburg

Telefon: 040 40187684
Krankenschwester/- Touren- und Einsatzplanung / Durchfiihrung von Ausbildung als Krankenschwester/-pfleger / | Diakonie St. Pauli Gemeinnitzige GmbH
pfleger Pflegevisiten und Erstbesuchen / Qualitats- PDL-Zusatzausbildung (innerhalb der letzten | Frau Klingner

sicherung / unbefristete Vollzeitstelle

Antonistr. 12

20359 Hamburg

E-Mail: angelika.klingner@diakonie-
stpauli.de

5 Jahre) / 3 Jahre Praxiserfahrung /
Fihrerschein Klasse B

Betrieb und Sicherung der Verfiigbarkeit des
Hochleistungsrechners / 2nd Level Support /
Uberwachung und Mitwirkung beim Aufbau des
neuen Hochleistungsrechners / Integration in die
bestehende IT-Infrastruktur

Systemadministrator
AIX

Deutsches Klimarechenzentrum GmbH
Frau Beate Wisniewski

Bundesstr. 55

20146 Hamburg

Telefon: 040 41173334

Studium in Informatik oder in einer
Naturwissenschaft / sehr gute Kenntnisse in
AIX, Linux und Shell-Programmierung /
Erfahrungen mit dem Betrieb von Clustern
und globalen Filesystemen / gute
Englischkenntnisse

Elektroinstallationen in den Bereichen Alt-/Neubau
/Sanierung / Einbau, Inbetriebnahme, Wartung und
Reparatur elektrischer Anlagen (einschl. Sateliten,
Sprechanlagen, Telefon) / (keine weile Ware).

Elektroinstallateur/in

Abgeschlossene Berufsaushildung Ralph Edelmann Elektrotechnik

| hervorragende Deutschkenntnisse / Herr Ralph Edelmann
Schwindelfreiheit Schulstr. 43
25336 Klein Nordende

Telefon: 04121 94484

Unterstiitzung der Marketing- und Vertriebsleitung
bei allgemeinen / Eigenstandige Projektarbeiten /

Gestaltung und Produktion der Werbematerialien /
Vorbereitung und Protokollierung von Meetings /

Korrenspondenz

Marketingfachkraft/-
assistent/in

Erste Berufserfahrungen / sicherer Umgang
mit MS-Office insb. Excel / Selbstandige
Arbeitsweise / Zahlenaffinitat /Organisations-
starke / Zuverlassigkeit / Verantwortungs-
bewultsein / abgeschlossene (werbefach-
liche) Ausbildung

AFI Arbeitsbiihnenvermietung GmbH
Herr Clemens Streit
Heidenkampsweg 41

20097 Hamburg

E-Mail: Clemens.streit@afirent.de
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Ehrentraut

Personalservice GmbH
Wir suchen Kaufleute (m/w):

Y A A | | . industric URCHSTARTER (/W)

runtime)c

JETZT GESUCHT!
) ) ) o Grof3- und AuBenhandel

Mit Kelly bliihen Sie auf! o Spedition MIT OPTION ZUR UBERNAHME
Fiir ein groBes internationales Unternehmen in info@ehrentraut-personalservice.de
Hamburg suchen wir ab sofort: : | » TEL. KUNDENBETREUER

3 = Tel.: 040/303 74 31-0 INBOUND / KREDITSACHBEARBEITUNG
25 KAUFMANNISCHE MITARBEITER (m/w) _

Y o « TEAMASSISTENT/ 3
Zu lhrer Tatigkeit zahlt in erster Linie die Betreuung von DIRECT JOB... ENGLISCH / SAP A
Prozessen im Rahmen der Umstellung auf SAP sowie die e—
Erledigung der administrativen Aufgaben. Fur eine Krankenkasse
Wenn Sie liber eine abgeschlossene kaufmannische suchen wir in Vollzeit! I;Eils1;1:67ggdgrggtémoeservices.de
Ausbddupg (Industnef Handel, Spedition 0.A\) verfiigen, Medizin. Kundenbetreuer (w/m) phrdptaitins
so_llten wir uns‘unbecllmgt kennen lernen. Auch ngerber Aufgabe: Telefonische Mitglieder- L RUNTIME SERVICES
mit Erfahrung im Assistenz- oder Sekretariatsbereich betreuung (Inbound) rund um die
sowie |T-Fachkrafte sind herzlich willkommen. Themen DMP, elekir. Gesundheitskarte .
Wichtig ist, dass Sie liber gute EDV Kenntnisse (SAP oder und Arneinitiimanagemant 1 Fahrer/in
i s - A teilweise mit Schichtbereitschaft (Mini-Job / 7 Euro pro Std.)
ahnliche Systeme) verfiigen und sich in der englischen i bl Tl ol ngs Dbl . .
Sprache verstandigen kénnen. Mit Zuverldssigkeit und und Aufsliegsmglichkeiten, Infensive Schuingen fur mobiles Werbefahrzeug
Flexibilitdt bewaltigen Sie auch stressreiche Situationen Wir erwarten: Eine medizinische Ausbildung, erste
und Uberzeugen durch Ihre freundliche, selbststandige Berufserichning und Spol an der Kindenbolreuang Wenn Sie unsere Piaggio-APE
und teamfahige Art. 5 Dfrerifo -':Pb---mz:(f'}?;efém;’é: (Dreirad) tageweise durch Hamburg
ewerberhotline: - 301 oder o

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! www.direct-job.de fahren wollen, melden Sie sich:
Kelly Services GmbH & Co. OHG ...einfach gute Arbeit! 040 325958 - 60

Lehmweg 7, 20251 Hamburg
Tel: 040 - 31 77 31 57

cely senvees sinet mmen e - [CFLIY | Anzeigen-Hotline: 040-325958-60

machen Sie den ersten Schritt.
g s b 5 Die ndchste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 10. Juni 2008
R —— A= mit dem Themenschwerpunkt: Chancen im AuBendienst

Stand 23.5.2008 - Wir Uibernehmen fiir Verfliigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Maurerhelfer/in Bau- und Gartenarbeiten in Teilzeit / Erfahrung im Baubereich erwlinscht Hossein Nemati
Wandisolierung, Gehwegplatten legen Herr Nemati
Seumestr. 1
22089 Hamburg

Telefon: 040 2008979

Vertriebsingenieur/in | Diplom-Ingenieurfin - Fachrichtung Akustik Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von | DIGISOUND-Electronic GmbH
[Elektronik / kundenspezifischen Applikationsfragen | FMEA, SPC sowie TS16439 / gute englische | Herr Hasenfuhs
Kenntnisse in Wort und Schrift Oststr. 54
22844 Norderstedt

Telefon: 040 5268690
E-Mail: hasenfuhs@digisound.de

Metallbauer/in Fertigung und Montage von Profilen, Fenstern, Umgang mit Profilgestaltung und Alcon Metallbau & Schlosserei GmbH
Turen und Fassadenbau / Vollzeit Glasverarbeitung / idealerweise auch Herr Pren Selitaj
Stahl-, Edelstahl-, und Aluminium- Oststr. 64
Schweissen / WIG-Erfahrung 22844 Norderstedt

Telefon: 040 5224068
E-Mail: alcon-metallbau@t-online.de

Werkstatthelfer Reparatur und Wartung von elektrischen Getrieben | Berufserfahrung (im Bereich Pumpen von Marzahl Service GmbH
und Motoren / Vollzeit Vorteil) / gute Deutschkenntisse aufgrund | Elektromaschinenbau
Sicherheitrelevater Tatikeit Herr Peter Marzahl
Ulzburger Str. 528
22844 Norderstedt
Telefon: 040 5354000
Buchhalter/in Buchhalter/in fiir die Alleinbuchhaltung / Berufserfahrung / gute Englischkenntnisse | B2 AG Ltd.
Blrotatigkeiten / Teilzeit sind wiinschenswert / EDV-Kenntnisse, Frau Agnes Hofer
Flexibiltat und Einsatzbereitschaft Segeberger Chaussee 113
22850 Norderstedt

Telefon: 040 86688520
E-Mail: agnes.hoefer@b2.ag
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Monteur (m/w) Sicht-
und Sonenschutz

Montage und Aufmal® von Sicht- und
Sonnenschutzprodukten, hauptsachlich bei
Privatkunden, auch bei gewerblichen Kunden
Vollzeit / Uberdurchschnittliche, leistungsorientierte
Bezahlung

Abgeschlossene branchenspezifische
Ausbildung (Raumausstatter/In; Jalousie-
und Rolladenmacher/in) / FS PKW
[Berufserfahrung / Bewerbung per E-Mail

JalouCity Heimtextilien Vertriebs GmbH
& Co. KG / Herr Vigodski

Dehnhaide 1

22081 Hamburg

E-Mail: vigodski@jaloucity.de

Versicherungskauf-
mann/-frau

Versicheurungsangebote bzw. Versicherungs-
vergleiche erstellen / Fondsvergleiche / Vorbe-
eitung Kundenberatungen Beratungsgesprachen /
Assetmangementgutachten / Korrespondenz mit
Gesellschaften und Kunden

Ausbildung als Versicherungskaufmann/-frau
oder Bankkaufmann/-frau / mindestens eine
zweijahrige Berufserfahrung / Gute
Kenntnisse in Microsoft Office-Programmen.
Word, Excell und PowerPoint

Kiihn & Pahl Finanzservice GmbH
Frau Jutta Deist

StraBenbahnring 15

20251 Hamburg

Telefon: 040 64690219

E-Mail: j.deist@kuehn-pahl.de

Kommissionierer/in

Kommissionieren und Lagertatigkeit

Erfahrung im Bereich Lebensmittel oder
Obst und Gemuse / Gute Deutschkenntnisse

GWK Frucht & Frische Kontor Hamburg
GmbH & Co. KG Raum 236/237
GroBmarkthalle

Herr Z. Rahmatzadah

Banksstr. 28

20097 Hamburg

Fahrzeugaufbereiter/in

Saugen / Polieren / Motorwdsche / Reinigung /
Vollzeit

PKW- Fiihrerschein / Flexibilitat

SWS Fahrzeugservice Center GmbH
Herr Wegner

Sportallee 72

22335 Hamburg

Telefon: 0172 2696459

Fachkraft fiir System-
gastronomie

Kassierertatigkeiten inkl. Tagesabrechnung / admi-
nistrative Aufgaben / Vertretung der Betriebsleitung
bei Abwesenheit im Biiro / Urlaubsvertretung im
gesamten Bereich ua. Konferenzservice

Frihsttick / Vollzeit

Kenntnisse in Word und Excel / abgeschlos-
sene Ausbildung / gutes Deutsch in Wort
und Schrift / gastfreundliches, organisiertes
und gewissenhaftes Arbeiten

Eurest Deutschland GmbH
Frau Burger

¢/ O Heinrich Bauer Verlag
Buchardstrasse 11

20095 Hamburg

Telefon: 040 30192228

Installateur- und
Heizungsbauer-
meister/in

Bauleitung und Mitarbeit / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung

DUSSMANN AG & Co. KGaA
Herr Paulsen

Schirbeker Bogen 12

22087 Hamburg

Telefon: +49 40 22694635
E-Mail: paulsen@dussmann.de

Fahrlehrer/in

theoretische und praktische Ausbildung von Fahr-
schilern / Vorstellung zur Priifung / Ausfiillen und
Fiihren von Ausbildungsunterlagen / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung als Fahr-
lehrer/in / Fahrlehrerlaubnis Klasse BE (alt
K1.3, Grundlehrerlaubnis)

Bruno Hopfner Fahrschule

Herr Hopfner

Tarpenbekstr. 62

20251 Hamburg

Telefon: 040 57009966

E-Mail: info@fahrschulehoepfner.de

Verkaufer/in

Verkaufer/in zur Erweiterung fiir Boutique Hamburg.
20-25 Wochenstunden

Erfahrungen im Verkauf und Kunden-
beratung / Deutsch in Wort und Schrift /
PC-Grundkenntnisse / Kenntnisse in der
Bedienung des Internets

Cindy Morawetz Morrywoods

Frau Morawetz

Wandsbeker Chaussee 31

22089 Hamburg

Telefon: +49 40 70708100

E-Mail: morawetz@morrywoods.de

Kaufmann/-frau -

Beratung und Verkauf / Dekoration /

abgeschlosse Ausbildung als

"Tragbar" Second Hand Sandra Tautges

Einzelhandel Kassenabrechnung / Begleitung zu Messen und | Einzelhandelskaufmann/-frau wiinschens- Frau Tautges
Orderterminen / Vollzeit zum 01.07.08 bzw. alter- | wert/ Erfahrungen im Einzelhandel / Gertigstr. 11
nativ zum 01.08.08 gepflegtes AuReres / freundliches Wesen | 22303 Hamburg
Florist/in StrauBe binden. Gesteckanfertigung, Dekorieren, | Ausbildung als Florist/in Flying Flowers Floristikfachgeschaft

Kundenberatung -und Bedienung / Teilzeit /
Schichtdienst / 30,0 Wochenstunden;
Montag/Freitag oder Mittwoch/Sonntag 08:00-15:00
Uhr / 15:00-22.00 Uhr Probezeit 4 Monate

Herr Mahmut Abas
Flughafenstr. 1 -3

22335 Hamburg

Telefon: 040 67585370
E-Mail: bashiray@web.de

Kaufmannischer Mit-
arbeiter / Immobilien-
kaufmann/-frau

Mieterbetreuung /  Vertragsmanagement / Neben-
kostenabrechnung / Controlling der Zahlungs-
eingange / Mahnwesen / Controlling der externen
Dienstleister / Erfassen von objektbezogenen
Daten, Pflege

Abgeschlossene Ausbildung / Praxis-
erfahrung / Umgang mit Officeanwendungen
/ flieRende Deutsch- Englischkenntnisse

Kluxen Immobilien GmbH

Herr Andreas Kluxen
Nordkanalstralle 52

20097 Hamburg

Telefon: 040 23856740

E-Mail: kluxen@kluxen-immobilien.de
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Mobeltrager/in

Vollzeit

Kérperlich fit und belastbar / gute Deutsch-
Kenntnisse / Flihrerschein KI. B oder C1
ware wiinschenswert

Heinz-Joachim Ziemer Ziela Transporte
Herr Ziemer

Jégerstieg 5

21465 Wentorf

Telefon: 040 41546677

Matrose in der
Binnenschifffahrt

Matrosen/ eine Matrosin fiir die Binnenschifffahrt /
Vollzeit / Befristet bis 20.09.2008

Zwingend erforderlich ist das
Schifferdienstbuch (mit mind. 3 Jahren
Fahrtzeit) / Einsatzbereitschaft und

Duba Charters ehem. SBG
Frau Piepiorka
Sichter 4

selbstandige Produktionen in diesem Bereich

fotografie / digitale Fototechnik sowie digita-
le Bildbearbeitung am Mac / Belastbarkeit
und Ubersicht auch in hektischen Situ-
ationen / Gespir fiir die richtigen Requisiten
| Fihrerschein

Flexibilitat / Motivation und eine gute 21029 Hamburg
Ausdrucksweise
Berufskraftfahrer/in Transport von Sammelgtitern im Nahverkehr / Fihrerschein K. CE (alt 2) + eine giltige Spedition Schreiber
Arbeitsort ist Hamburg Ost Allerméhe / Arbeitsort ist | Fahrerkarte / Berufserfahrung im Umgang Herr Schreiber
Hamburg Ost Allermdhe / Vollzeit mit Anh&ngern ware wiinschenswert / selbst- | Gaufring 34
standige Arbeitsweise / Gefahrgutschein ist | 21644 Sauensiek
von Vorteil Telefon: 04169 919034
E-Mail: info@spedition-schreiber.de
Fotoassistent/in Unterstiitzung bei der Werbe-/Katalogfotografie / | Erste Erfahrung in der Werbe-/Katalog- DS Produkte Dieter Schwarz GmbH

Frau Anja Wiechmann
Stormarnring 14

22145 Stapelfeld, Bz Hamburg
Telefon: 040 675730

E-Mail: personal@dspro.de

Zimmerer/Zimmerin

Alle géngigen Zimmerer- und Holzbauarbeiten,
Trockenbauarbeiten, Dacheinlattung, Herstellung
von Dachkehlen, Herstellen von Dachiiberstanden /
Vollzeit

Abbund, Zeichnungen lesen und
Abbundzeichnungen erstellen erwlinscht,
(kann auch angelernt werden) / Holzrahmen-
bau / Vorkenntnisse Dachdecker-
handwerk/Steildach erwiinscht

Rust Dachwerk GmbH & Co KG
Frau Rust/Frau Lehmann-Ramnitz
Ziegeleistr. 14

22113 Oststeinbek

Telefon: 040 7399769

E-Mail: info@dachwerk.com

Biirohilfe /
Sachbearbeiter

Sachbearbeitung / Ablage / Personalwesen / vorbe-
reitende Buchhaltung / Sekretariat / Biiro-
organisation / Internetrecherche / Teilzeit

Guten allgemeine PC-Kenntnissen /
Erfahrung aus dem Bau- oder
Handwerksbetrieb waren wiinschenswert

Central & Aktiv Abbruch GmbH
Frau Fital

Liebigstr. 2-20

22113 Hamburg

Telefon: 040 73168720

Parkettleger/in

Montagetatigkeiten / Parkett- und
Laminatverlegung Uberwiegend bei
Privatkundschaft / Vollzeit

Berufserfahrung im genannten Bereich zwin-
gend notwendig / abgeschlossene
Ausbildung ware von Vorteil, aber nicht
Bedingung / Fiihrerschein mindestens der
Klasse B, besser noch CE

Laminat-Kontor Nord GmbH & Co.KG
Herr Kielau

Kaltenweide 5

25335 Elmshorn

E-Mail: info@laminat-kontor.de

Systemelektroniker/in

Priiffeldarbeiten (innerhalb der Geratefertigung) /
Baugruppe der Computer- und
Kommunikationstechnik Uberprifen und ggf. repa-
rieren / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung (gewerblich
oder industrielle Ausbildung bzw. ahnliche
Qualifikation) / umfangreiche EDV-Kennt-
nisse / stabiles Grundwissen im Bereich
Elektrotechnik / Elektronik /

Wenzel Elektronik GmbH

Herr Jensen

Max-Planck-Str. 2-4

25335 Elmshorn

E-Mail: k. jensen@wenzel-elektronik.de

Produktionshelfer/in -
Chemie

Verpacken / GieRharze und Bitumen abfiillen /
Vollzeit / Befristet befristet bis zum 31.08.2008

Eine Ausbildung setzen wird nicht voraus-
gesetzt

Hohne GmbH Elektro-Chem Isolierungen
Frau Heuer

Muihlenstr. 76

25421 Pinneberg

Telefon: 04101 545323

E-Mail: u.heuer@hoehne.de

Metallhilfsarbeiter/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Medizinische/r Fachangestellte/n bzw.
Arzthelfer/in / Berufserfahrung ist wiin-
schenswert, aber es kdnnen sich auch gerne
Berufseinsteiger bewerben / kontaktfreudig
und flexibel

Dr med Joachim Rathjens Arzt fiir
Allgemeinmedizin

Frau Miiller

Friedrichstr. 1

25469 Halstenbek, Holstein
Telefon: 0 4101 44490

Speditionskaufmann/-
frau

Verstarkung der Versandabteilung fiir hochwertige
Dentalprodukte / Vollzeit

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
Erfahrung im internationalen Versand / gute
Exportkenntnisse / gute Englischkenntnisse
in Wort + Schrift / gute MS-Office-Kenntnisse

S & C Polymer Silicon- und Composite
Spezialitaet GmbH

Herr Dr. Thimmel

Robert-Bosch-Str. 5

25335 Elmshorn
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Job-Bezeichnung

Berufskraftfahrer/in

Beschreibung

Kundenanlieferung, Warenauslieferung und
Leergutaustausch / Tourfahrten nach der
Tourenplanung erfolgen mit Lastkraftwagen iber
7,5 Tonnen als Solofahrzeug, Anhangergespanne
sowie Sattelziige / Vollzeit

Anforderungen

Berufserfahrung als Kraftfahrer mit Sattelzug
und Anhanger / Fihrerschein Klasse 2
und/oder C, CE, C1, C1E / Fahrerkarte /
Zuverlassigkeit und hohe Einsatzbereitschaft

Kontakt

Déllinghareico GmbH & Co KG Wurst u
Fleischwarenfabrik / Herr Romes
Fuchsberger Damm 2 - 4

25335 Elmshorn

Telefon: 04121 8009238

E-Mail: romes@doellinghareico.de

Chemielaborant/in

Chemielaborant/in in Vollzeit

Erfahrung aus der Lebensmittelindustrie, ins-
besondere Kenntnisse der enzymatischen
Lebensmittel-Analytik

Hela Gewiirzwerk Hermann Laue GmbH
& Co0.KG / Frau Cornelia Frohwerk
Personalabteilung

Beimoorweg 11

22926 Ahrensburg

Telefon: 04102 496136

Sozialpadagogischel/r
Assistent/in /
Kinderpfleger/in

Integrationskindertagesstatte ,Zauberredder” zum
18.08.2008 eine/n / Kinderpfleger/in (14 Std./ Wo-
che) / Vergiitung und Arbeitsbedingungen in
Anlehnung an den TVL / Unbefristeten
Arbeitsvertrag /

Eine der Position entsprechende
Qualifikation / Erfahrungen in der
Kindergartenarbeit / einen engagierten und
respektvollen Umgang mit Kindern, Eltern
und Kollegium

Lebenshilfe Stormam

Herr Torsten Kahlert

Hamburger Str. 50

22926 Ahrensburg

Telefon: 04102 885825

E-Mail: tk@lebenshilfe-stormarn.de

Pizzabacker/in

Herstellung des Teiges, das Belegen der Pizzen mit
den richtigen Zutaten bis hin zur Uberwachung des

Berufserfahrung erforderlich

La Terrazza
Herr Sami Tevdeveci

Backvorganges / Vollzeit / Schichtdienst Ahrensfelder Weg 10
22927 GroRhansdorf

Telefon: 04102 679012

Anzeigen-Auftrag fur eine Stellenmarkt-Kleinanzeige

Stellenanzeige ausgefullt per Telefax an: 040 3259 5861 oder per Post an:
Wolter-Rousseaux Media - Harckesheyde 94d - 22844 Norderstedt

] Ja, ich mdchte jetzt eine Kleinanzeige im Stellenmarkt in JOBS-KOMPAKT, am 10.6. 2008, zum Preis von 49,00 Euro zzgl.
19% MwSt. aufgeben. Anzeigenschluss fir die Stellenanzeige ist der 6. Juni 2008. Mein Text lautet:

|
|
|
|
|
|

Bitte schreiben Sie deutlich. Nur ein Buchstabe pro Feld mdglich. Lassen Sie zwischen den Worten und Satzzeichen 1 Feld frei.
Anschrift und Telefon gehdren in lhren Anzeigentext (oben). Es erfolgt kein Beleg-, Rechnungs- oder Quittungsversand.

N O
T I - S |
verwel. OO OO0O000O0O000 vy  OOOO0000O0O000O0O0O0
| o

[] Die Anzeigengeblhr in Hohe von 49,- Euro (zzgl. 19% MwSt.) buchen Sie bitte von folgendem Konto ab:

conto-nr. [ [ LI IILIDIC T sz N
S I | o

Hinweis: Fur nicht eingeldste Lastschriften missen wir leider eine Bearbeitungsgebihr in Hohe von 10,- Euro berechnen

Firma

E-Mail

Datum Unterschrift ggf. Unterschrift Kontoinhaber
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Stellengesuche

Brauchen Sie Hilfe im Haushalt, bei
Arztbesuchen oder beim Einkaufen?
Ich (w 35) helfe Ihnen gern.

Telefon:. 0178-3378925

Allrounder mit umfangreichen berufli-
chen Background (auch im maritimen
Bereich) sucht Verwendungsmaglichkeit
Bewerberprofil:
www.rzi-infos.de/bewerberprofil

Techniker sucht Nebentatigkeit, auch als
externer Mitarbeiter. Konstruktion,
Arbeitsvorbereitung, techn.
Dokumentation.

Kontakt: mb.techniker@web.de

Sachbearbeiterin, 30J. sucht Arbeit in
Voll- und Teilzeit. Erfahrung in der
Datenverarbeitung, Sachbearbeitung,
Empfang- und Telefonzentrale Kunden-
betreuung, schnelle Auffassungsgabe
Telefon: 0152/03135807

Korrektorin sucht TZ-Stelle. Ubernehme
auch freie Auftrage und
Urlaubsvertretung.

Telefon: 040/29 3573

Vertriebskfm. (innen), f. Investitionsgiiter,
56 J, umfangr. Erfahrung (Schriftverkehr,
Verkauf, Berat.) sucht neue Aufgabe per
sofort. Gern auch als Quereinst. im kfm.
Bereich. Kontakt: Telefon: 040/ 57 78 44
o. gabrielaleonhart@alice-dsl.de

Gepriifter Vorstandsfahrer - eigene
Limousine der S-Klasse absolute
Zuverlassigkeit, Loyalitat und uneinge-
schréankte Flexibilitat, sucht adaquate
Anstellung Kontakt : Telefon/ Fax.
040/743 36 96 o.
roesslerhh@alice-dsl.de

Dip-Ing/IMBA, mit Erfahr. in Ost-Asien/-
Europa spricht Engl. Chinesisch,
Rumanisch, Russisch sucht neue

Herausforderung
Telefon: 040/414318287

Zertizif. Projektmanager/IT-Controller,
Dipl.-Inform. u. Dipl.-Kfm. mit langj.
Erfahrung aus versch. Branchen sucht
neue Gestaltungsherausforderung im
Grofraum Hamburg

Kontakt: e_j_h@hamburg.de

Personalfachkaufmann 47,
Ausbilderschein, SAP HR mit umfangrei-
cher Berufserfahrung sucht neue
Herausforderung als Referent,
Management oder ahnliches fiir sofort an
Kontakt: 601110@gmx.de

Zuverldssiger , flexibler und belastbarer
Mann ( 36 ) sucht Stelle in VZ in und um
Norderstedt als Staplerfahrer,
uneingeschrankte Bereitschaft zur
Schichtarbeit

Telefon: 0173/4952574

Suchen riistigen Rentner, der unseren
kleinen Privatgarten auf Vordermann
bringt und regelmaig (1x Woche) pflegt.
Kommen aus beruflichen Griinden leider
selbst nicht dazu.

Telefon 040 - 5353 3740

Schreibe Ihre Werbe- und/oder PR-Texte
und sorge fiir eine professionelle
Verbreitung auf Honorar-Basis.

Telefon 0177 330 3586

Ein privates Stellengesuch ist
kostenlos. Senden Sie lhr Inserat
einfach und ausschlieBlich per
E-Mail an:

Anzeigen@Jobs-Kompakt.de
Im Betreff geben Sie bitte nur an:
“Stellengesuch”
lhre Anzeige darf nicht langer als
140 Zeichen sein.

Empfehlungen

Anzeige

FARBKOPIEN &

DRUGKE:
DIN AZAB

1,9 GENT

DRUCKEN FUR SIE

rten Yerlobungsloanten

GEBURTERACTEN ETC.

| _RE
< bGDRE
ZENTRALE BEI DER UNI
Schliiterstr. 50-52 - 20146 Homburg - T 441874-0 - F -42 - i@reproduedke.de

SB-COPYSHOP KOPIE + DRUCKSERVICE
BUROBEDARF/PAPIER DRUCKZUBEHOR
OFFSETDRUCK

Anzeige

Tel. 040 -
Fax 040 -

Scheidung, Unterhalt,
Partnerschaftsvertrdge, Patientenverfigungen,
Vorsorgevollmachten, Testamente

Ilhr gutes Recht seit 1982

Wiebke Alberti
Rechtsanwdltin

Fachanwaltin
fir Familienrecht

Jasper-Pentz-Str. 9
22149 Hamburg-Rahlstedt

636 717 57
636 717 49

RAIn@alberti-rechtsanwaeltin.de

Umgang, Ehevertrdge,

Tel. 040 - 636 717 57
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BEI KOPIEN VON BEWERBUNGSUNTERIAGEN UND
REIM KAUF VON BEWERBUNGSMAPPEN ALLER ART
ERHALTEN SIE 20% RABATT. BEI VORIAGE DIESER ANZEIGE.

FARBKOPIEN & DRUCKE
A4 AB 119 GENT

WIR DRUCKEN FUR SIE H@é@n‘m
Verlobungslearten, GEBURTEKARTEN ETC.

20% RABATT

FOR ARBEITSSUCHENDE GOITIG
VON APRIL BIS MAI 2008
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ZENTRALE BEI DER UNI Schiiterstr. 50-52 - 20146 Homburg - T 441874-0 - F -42 - i@reproduedke.de

FILALE BEI KAMPNAGEL Gerigstrasse 66 - 22303 Homburg - T 2797691 - F 2793018 - thgertig@repro-luedke.de
FILIALE IN DER CITY Springeltwiete 5 - 20095 Homburg - T 333955-93 - F-94 - repro-city@repro-luedke.de

SB-COPYSHOP KOPIE + DRUCKSERVICE BUROBEDARF/PAPIER DRUCKZUBEHOR OFFSETDRUCK
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Kopfnuss

Ein Vater ist so alt, wie seine drei
Sohne zusammen. Vor zehn Jahren
war er dreimal so alt wie sein éltester
und fiinfmal so alt wie sein zweiter
Sohn. Der jiingste Sohn ist 14 Jahre
junger als sein dltester Bruder.

Wie alt ist der Vater und

jeder der drei Sohne?

‘}|e 81yef GG USWWESNZ OS|e pulsS auyos
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Witze

Ein Unternehmer zum anderen: "Wie
machst du das nur, dass deine Arbeiter
immer so piinktlich kommen?" -
"Einfacher Trick: 30 Leute, aber nur
20 Parkplitze!"

Der neue Azubi steht ratlos vor
dem Reifwolf. "Kann ich hel-
fen?" fragt der Chef. "Ja, wie
funktioniert das Ding hier?" will
der Azubi wissen. "Ganz ein-
fach!" Der Big Boss nimmt das
Biindel und steckt es in die
Maschine. "Danke", lachelt der
Azubi erleichtert, "und wo kom-
men die Kopien raus?"

Der Chef fragt den Angestellten:
"Glauben Sie an ein Leben nach dem
Tod?" Dieser antwortet verdutzt: "Ja,
schon." Chef: "Das erkldrt alles! Kurz
nachdem Sie gestern zur Beerdigung
TIhres Vaters gegangen waren, ist er
gekommen und hat nach Ihnen
gefragt!"

Juni 2008

Horoskop fiir Beruf & Karriere vom 27. Mai bis 10.

Steinbock
22. Dezember - 20. Januar

g

Nehmen Sie Ihr berufliches Weiterkom-
men nicht auf die leichte Schulter. Mit
pfiffigen Ideen, cleveren Argumenten und
kompetenten Auftritten kénnen Sie in die-
ser Woche ganz gezielt an |hrer Karriere
basteln.

Wassermann
== 21. Januar - 19. Februar

Sie sind auf den richtigen Weg. Sie stel-
len Zusammenhénge her, die Ihnen sonst
nie aufgefallen wéren, und begreifen
auch die komplexesten Sachverhalte.
Das macht sich in den Bereichen Beruf
und Finanzen positv bemerkbar.

{\{Q Fische

20. Februar - 20. Méarz

Verschieben Sie wichtige Termine und
Verabredungen auf nachste Woche.
Logik und Erfolg ist in den nachsten
Tagen nicht auf Ihrer Seite. Verhalten
Sie sich ruhig und beobachten Sie Ihre
Konkurrenten.

Widder
21. Mérz - 20. April

In den nachsten Tagen kommt harte
Arbeit auf Sie zu! Sie sollten all Ihre
Krafte dafiir verwenden, denn mdglicher-
weise ist es ein Test und es konnte eine
lohnenswerte Beférderung winken.
Darum unbedingt Durchhalten!

Stier

4‘

21. April - 20. Mai

Halten Sie sich ran! Lange liegen geblie-
bene Arbeiten, weniger wichtige Anrufe
oder Einkéaufe und Erledigungen sollten
endlich aufgearbeitet werden. Verschiebe
nicht auf morgen, was du heute kannst
besorgen!

Zwillinge
I | 21. Mai - 21. Juni

Nur Mut, Ihr Vorhaben sollte absolut
positiv verlaufen. Sie brauchen keine
Angst vor Riickschldgen zu haben! Sie
haben lange und hart dafiir gearbeitet,
nun sollen Sie auch den Erfolg ernten
und genielen kénnen!

Krebs
22. Juni - 22. Juli

Y

Ihre Art ist sehr forsch. Doch mit Ihrer
Uberzeugungskraft und Ihrem Auftreten
Ubermitteln Sie einen kompetenten
Eindruck und werden erfolgreich Friichte
ernten konnen! Vorsicht: Zu forsches
Auftreten kann (iberheblich wirken.

@ Lowe
23. Juli - 23. August

Konzentrieren Sie sich auf lhre Arbeit und
legen Sie Disziplin an den Tag.
Versuchen Sie Fehler zu vermeiden.
Mitarbeiter sind Ihnen gegeniiber negativ
eingestellt und kdnnten versuchen, Sie
schlecht zu machen.

. Jungfrau
24. August — 23. September

Haben Sie in letzter Zeit etwas liegen
lassen? Legen Sie Ihr Hauptaugenmerk
auf Rechts- und Vertragsangelegenheiten.
Wenn Sie genau beobachten, kdnnen Sie
einige Vorteile fiir sich herausholen und
steigen im Endeffekt den Gewinn!

Waage

,_{ L 24. September — 23. Oktober

Lassen Sie sich nicht einfach von
Problemen und Anderungen aus der
Bahn werfen. Mit etwas Optimismus und
Kraft meistern Sie die unklare und
unsichere Situation. Alles l6st sich zur
gegebenen Zeit in Wohlgefallen auf.

Skorpion
24. Oktober — 22. November

Sie sollten in dieser Woche zur Hochform
auflaufen. Es konnte leicht der Fall sein,
dass man Sie beobachtet und lhren
Arbeitsablauf verfolgt. Seien Sie gut
vorbereitet. Dann konnte es eine wirklich
lohnende Woche werden.

3

Sie kdnnen nicht klagen, in beruflicher
und finanzieller Hinsicht lauft alles sehr
harmonisch ab. Lassen Sie sich ja nicht
beirren, Sie sind bereits auf dem richtigen
Weg und haben das Ziel klar vor Augen.
So kann es weiter gehen.

Schiitze
23. November — 21. Dezember




30 www.JOBS-KOMPAKT.de

MEDIADATEN

27. Mai 2008

VYorteil: JOBS-KOMPAKT NORD

10 Grinde fur JOBS-KOMPAKT

Reinfeld
JOBS-KOMPAKT @ Kaltenkirchen ]
Das Verbreitungsgebiet % Barmsted§EGEBERG Bad Oldesloe
@ Elmshorn Bargteheide
PINNEBERG  Norderste -
; . Ueterser:‘ & Ahrensburg
E Pinneberg STORNIARN
= Wedel .
O & Stade °
5 HAMBURG
[a1] STADE Reinbek
= @ HERZOGTUM-
E & Buxtehude LAUENBURG
T! & Geesthacht
X
™ @ Masche
é & Hittfeld
(O] & Buchholz & Winsen {Luhe)
HARBURG
Auflage: 17.500 Stiick in Arbeitsagenturen,
25.000 Exemplare Hochschulen + Sonderverteilung
Einzelverkauf: Online gratis:

7.500 Exemplare / Preis: 1 Euro
Zusitzliche Verteilung:

Jede Personalanzeige wird auch
im Web veroffentlicht

Glinstige Anzeigen-Preise
Moderate Seitenpreise ermdglichen

auch grofiziigige Anzeigen-Motive.
Exakte Zielgruppen-Definition

Die moderne Themengestaltung
spricht gewerbliche, kaufménnische
und technische Arbeitnehmer ge-
nauso an, wie das Management.
2in 1 = Online-Anzeige inklusive
Alle Print-Anzeigen werden fiir den
Zeitraum der aktuellen Ausgabe (14
Tage) auch auf www.jobs-kom-
pakt.de verdffentlicht.

276.000 potentielle Bewerber

Im Vertriebsgebiet leben ca. 3,3
Mio. Einwohner. Davon sind ca.
220.000 erwerbslos. Weitere 50.000
befinden sich in einem Anstel-
lungsverhdltnis, suchen aber eine
neue Herausforderung. 2008 kom-
men ca. 6.000 Schulabgénger hinzu.
14 Tage Aktualitat

Anders als Tageszeitungen, wird die
aktuelle Ausgabe von JOBS-KOM-

PAKT 14 Tage am Kiosk vertrieben.
Regionale Themengestaltung
Berichte iiber Unternechmen aus der
Region wecken das Interesse der Leser.
Re%ionale Verbreitung
JOBS-KOMPAKT wird genau dort
verkauft und verteilt, wo der
zukiinftige Arbeitsplatz nicht weit
entfernt ist.

Sonderexemplare in den AA

Eine Kooperation mit den Arbeits-
agenturen in Hamburg ermoglicht
die zielgenaue Ansprache von
Arbeitslosen, die zuriick in den
ersten Arbeitsmarkt wollen.
Berichte auch tiber Ihr Unternehmen
Haben Sie auch eine interessante
Meldung fiir uns? JOBS-KOM-
PAKT hat sich eine enge Zusam-
menarbeit mit den Unternehmen der
Region als oberstes Ziel gesetzt.
Handliches Format
JOBS-KOMPAKT ist {iibersichtlich
und passt in jede Tasche.

Modul-Anzeigen sind giinstig & effektiv

Modul 1
1/4-Seite

Breite 98mm / Hohe 140 mm / Farbe: 4c¢

590,- Euro

Modul 2
1/8-Seite

Breite 98mm / Hohe 68 mm / Farbe: 4¢

300,-

Euro

Angebote flr gewerbliche Unternehmen - Alle Preise zzgl. 19% MwsSt. - AE 15%

Modul 3
1/16-Seite

Breite 47mm /
Hohe 68 mm / Farbe: 4c¢

175,- Euro

Modul 4

Breite 47mm /
Hohe 38 mm / Farbe: 4c¢

100,- Euro

Anzeigen-Hotline

040 3259-5860
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Bitte beachten Sie auch unsere technischen Hinweise

Anzeigenauftrag (bitte per Fax an 040 3259 5861)

Firma

Strasse, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Bitte senden Sie lhre Stellenanzeige fiir den
10. Juni 2008 als EPS oder PDF bis zum

6. Juni 2008 / 20 Uhr per E-Mail an:
Anzeigen@jobs-kompakt.de
Buchungsschluss ist der 6. Juni 2008 / 18 Uhr

Auftraggeber/in Ansprechpartner/in (falls abweichend)
Abteilung Telefon
Telefon Fax
Fax E-Mail
E-Mail
Gewiinschte AnzeigengroRBe (Bitte ankreuzen) Erstbucher-Rabatt

Format Preis ohne  Format in mm [1 3% fir alle Neu-Kunden, die erstmals bei

Rabatte Breite x Hohe JOBS-KOMPAKT NORD buchen

[ ] 1/1 Seite 1.975 Euro 200 x 280 mm
[] 1/2 Seite 1.070 Euro 98 x 280 mm Wiederholer-Rabatt
[] 1/2Seite  1.070Euro 200 x 140 mm [] 30% wenn Sie dasselbe Motiv in der unmittelbaren
[]2/3Seite  1.450Euro 200 x 188 mm Folgeausgabe noch einmal buchen. Keine Motiv-Anderung!
[] 1/3 Seite 790 Euro 200 x 92 mm
[ ] 1/4 Seite 590 Euro  200x 70 mm Volumen-Staffel
[] 1/4 Seite 590 Euro 98 x 140 mm Modul 1 (Gesamt-Buchungsvolumen pro Buchung)
[] 1/4 Seite 590 Euro 47 x 280 mm [] 15% bei Buchungsvolumen > 10.000 Euro pro Buchung
[] 1/8 Seite 300 Euro 98 x 68 mm Modul 2 [] 10% bei Buchungsvolumen > 5.000 Euro pro Buchung
[]116Seite  175Euwo  47x 68 mm Modul 3 oder
(] Mini 100 Euro 47 x 38 mm Modul 4 Mal-Staffel (Pro Buchung)
[[] SondergroRe ____ mm x 2,55 Euro pro Spalte [] 5% ab 3 Anzeigen pro Buchung / unabhingig der GréRen
Diese Angaben richten sich an gewerbliche Schaltkunden. [] 10% ab 6 Anzeigen pro Buchung / unabhéngig der GréRen
Alle Preise verstehen sich zzgl. 19% MwSt.

Papierfomat 225 x 305 mm (Breite x Hohe)
Satzspiegel 200 x 280 mm (Breite x Hohe)
Spaltenbreite 47mm

Spaltenabstand 4mm

Druckraster Zeitungsraster (maximal 150 Ipi)

Zeitungs-Offset 4-farbig Euroskala-Farben (CMYK)

mdglich

TECHNISCHE DATEN / DATENUEBERTRAGUNG

Bitte senden Sie lhre Stellenanzeige per EPS oder PDF bis zum
06.06.08 / 20 Uhr per E-Mail an: Anzeigen@jobs-kompakt.de

Schiften Alle Schriften und Bilder sind in die EPS’e
und/oder PDF’e einzubetten
Farben 4c-Euroskala / Keine Bunt- oder Zusatzfarben

[] Agentur (Stellenanzeigenvermittler):
Wir sind eine Agentur und méchten den
aktuellen Agenturrabatt (15%) erhalten.

Sonstiges:

Ort, Datum, Unterschrift/Stempel

Druckvorlagen Digital als EPS / Post Script Level 2, 3 oder PDF

Hinweise Alle Dateien bitte im CMYK-Modus anlegen - auch, wenn
es sich um eine SW-Anzeige handeln sollte. Bitte Uberprifen Sie,
dass schwarzer Text immer nur in 100% K angelegt ist und CMY =
0% . Bei Ubersendung von EPS und/oder PDF-Dateien ist das PDF
selber fur die Druckerei das Soll-Proof. Eine sorgfaltige Prifung der
Dateien durch den Uberstellenden Betrieb ist deshalb
Voraussetzung. Reklamationen aufgrund fehlerhafter EPS’e oder
PDF’s kdnnen nicht berlcksichtigt werden.

Der Anzeigen-Auftrag ist verbindlich und richtet sich an:
JOBS-KOMPAKT NORD

Sven Wolter-Rousseaux Media

Harckesheyde 94d / 22844 Norderstedt

Tel.: 040 3259 58-60 / Fax.: 040 3259 58-61
Anzeigen@)jobs-kompakt.de




Wer genug Stifte hat, schneidet auch
in Zukunft gut ab.

Wer heute keine Stifte ausbildet, hat morgen vielleicht schon zu wenig Fachpersonal.
Denn die Konjunktur zieht an und Fachkrafte sind schon heute in vielen Branchen
Mangelware. Sichern Sie jetzt aktiv hre Zukunft - durch Auszubildende in Ihrem Betrieb.
Aber keine Sorge, wir lassen Sie bei diesem Thema nicht allein. Ihre Agentur flir Arbeit
unterstiitzt Sie mit vollen Kraften - durch Beratung und Vermittlung. Jetzt informieren:

Exklusiv fiir Arbeitgeber: 01801-66 44 66*
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