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Marltlmer Flair

Wer nach Hamburg kommt, landet garan-
tiert irgendwann im Hafen. Entweder um
sich das Musical ,,Konig der Lowen* anzu-
schauen, eine Hafenrundfahrt zu machen
oder am Sonntag iiber den weltberiihmten
Hamburger Fischmarkt zu bummeln. Hafen
Hamburg ist ein Touristenmagnet und lockt
Jjdhrlich Millionen Besucher an.

Aber er hat nicht nur seine touristische
Seite. Seit hunderten von Jahren bietet er
Arbeit und Wohlstand fiir die Menschen der
Region. In den letzten 20 Jahren hat der
Strukturwandel das Bild des Hafens weit
mehr verdndert, als in den ersten 800 Jahren
zusammen. Mit steigender Bedeutung des
Container-Umschlags stiegen auch die
Anforderungen an die Arbeitnehmer.
Korperliche Arbeiten sind selten geworden.

Fiir gut ausgebildetes Personal bietet
Hafen Hamburg allerdings hervorragende
und langfristige Karriere-Chancen. Selbst
Quereinsteiger konnen durch gezielte
Qualifizierungsmafsnahmen auf eine lohnens-
werte Zukunft hoffen. In unserer ,, Hafenaus-
gabe” geben wir wertvolle Tipps und verra-
ten, wo Arbeitskrdfte gesucht /
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Steuern auch auf
Sachlohn

Der Bundesfinanzhof hat entschie-
den, dass Waren oder Dienstleis-
tungen, die als Sachlohn gewdhrt
werden, bis zu einer Grenze von
1.080 Euro steuerfrei bleiben.
Anders sieht es allerdings aus, wenn
der Arbeitnehmer die Wahl zwi-
schen Geld und Warengutschein hat
und sich fiir den Warengutschein
(Sachlohn) entscheidet. In diesem
Fall miissen auch fiir den Sachlohn
Steuern gezahlt werden.
Bundesfinanzhof
(Az: VIR 6/05)

Kiindigungsgrund 1
Nebenjob trotz
Krankschreibung

Stefan Brummer arbeitete als
Kraftfahrer. Wegen eines Sturzes
wurde er fiir ldngere Zeit krankge-
schrieben. Sein Arbeitgeber erfuhr,
dass der Sturz angeblich gar nicht
so schlimm sei. Also stellte er
Nachforschungen an. Der beauf-
tragte Detektiv stellte fest, dass
Herr Brummer nebenher ein Café
betreibt und dort auch selbst
bedient. Der Arbeitgeber schickte
sofort eine fristlose Kiindigung.
Doch der bestreitet einer anderen
Arbeit nachgegangen zu sein. Am
Bundesarbeitsgericht glaubte man
jedoch dem Arbeitgeber:

Wenn ein Arbeitnehmer krank-
geschrieben ist, darf er zur selben
Zeit keiner anderen Tatigkeit nach-
gehen. Tut er dies nachweislich
doch, dann ist dies ein Hinweis dar-
auf, dass er die Krankheit nur vor-
getduscht hat. Dabei kann es sich
sogar um eine pflichtwidrige
Verzogerung der Heilung handeln.
Die Kiindigung ist also rechtens.

Bundesarbeitsgericht
(Az.: 2 AZR 965/06)

Exklusiv-Umfrage: JOBS-KOMPAKT NORD fragte 97 Arbeitnehmer

Mitarbeiter stehen zu ihrer Firma

Der Ruf der eigenen Firma ist
bei den meisten Mitarbeitern besser,
als allgemein angenommen. JOBS-
KOMPAKT NORD befragte 97
Arbeitnehmer  unterschiedlicher
Unternehmen und Branchen, ob Sie
einem Freund die eigene Firma als
Arbeitgeber empfehlen wiirden?

Verbliiffende Antwort: 64% aller
Befragten sind von Ihrer Firma so
sehr iiberzeugt, dass sie das
Unternehmen ohne zu zdgern auch
einem Freund weiterempfehlen
wiirden. Nur ein Viertel der
Befragten sind {iberhaupt nicht
iiberzeugt und wiirden keine
Empfehlung aussprechen.

Kaum anders und doch verbliif-
fender ist das Ergebnis auf die
Frage, ob sich die Arbeitnehmer
auch finanziell an ihrer Firma betei-
ligen wiirden? 47% beantworteten

auch diese Frage mit einem klaren
Ja. 21% zdgerten zwar bei der

1.Grafik (links)
lhre Firma sucht neue Mitarbeiter.

Wiirden Sie einem Freund emp-
fehlen, sich zu bewerben?

64%
Ja; ichwiirde einem
Freundiunbedingt empfehlen;

sich in meiner Firma zu bewerben

25%
Nein, wiirde ich
nicht tun

195
WEIRmIChE:

Antwort, wollten das aber auch
nicht grundsétzlich ausschlieBBen.

2. Grafik (rechts)
Ihre Firma sucht Beteiligungs-

kapital - wiirden Sie sich an
Ihrer Firma beteiligen?

4705
Jajichwirde mich auch
finanziell an/meiner

Firma beteiligen

32%
Nein, wiirde
2470) ich nicht tun

WEilmicht:

Kiindigungsgrund 2
Bei Pausen nicht
ausstempeln

Wenn ein Arbeitnehmer auch bei
kiirzeren Pausen die Stechuhr igno-
riert, dann behélt er fiir diese Zeit
seinen Lohnanspruch, obwohl keine
Arbeitsleistung erbracht wurde. In
diesem Vortduschen einer nicht
erbrachten Arbeitsleistung liegt ein
schwerer Vertrauensbruch fiir den
Arbeitgeber. Eine fristlose Kiindi-
gung ist gerechtfertigt.
LAG Rheinland- Pfalz
(Az.: 4 Sa 996/06)

Logistik-Experten flir Hafen-Jobs

Sie suchen Personal im Logistikbereich? team.arbeit.hamburg findet es fiir Sie!

team.arbeit.hamburg hat als Partner
der Logistik-Initiative Hamburg ein
spezielles Arbeitgeberservice-Team
eingerichtet, um die Logistikunter-
nehmen in Hamburg, speziell im
Hafen Hamburg, gezielt bei der
Suche nach geeigneten Mitarbeitern
zu unterstlitzen. Das Experten-
Team mit Sitz im Job-Center Mitte
berdt Unternehmen tiber die vielfal-
tigen Fordermdglichkeiten, um
Einstellungen von arbeitslosen
Menschen zu erreichen. Dazu
gehoren insbesondere:

Das Hamburger Modell, bei dem
Arbeitnehmer und -geber pro
Vollzeitstelle fiir bis zu 10 Monate
jeweils einen Zuschuss von

250 Euro netto erhalten.
Eingliederungszuschiisse, bei
denen die Arbeitgeber fiir

maximal 12 Monate bis zu 50
Prozent des Arbeitsentgelts
erhalten.

Die auBerbetriebliche
Qualifizierung von Bewerbern, die
grundsatzlich fir eine Stelle
geeignet sind, denen jedoch noch
Kenntnisse fehlen.

Die Forderung innerbetrieblicher
Qualifizierungsmanahmen mit
bis zu 3.000 Euro.

Die finanzielle Férderung von vor-
bereitenden Betriebspraktika.
Dadurch konnen die Unternehmen
kuinftige Arbeitnehmer kostenfrei
auf ihre Eignung hin priifen.

"Hamburg hat viele Logistikunter-
nehmen, die ein immenses Beschéf-
tigungspotenzial bieten. Wir wollen

FOTO: HAMBURG TOURISMUS GMBH

Die Logistik-Branche, gerade im Hafen Hamburg, bietet vielfalti-

ge Einsatzmoglichkeiten und es gibt viele freie Jobs

aktiv auf Unternehmen zugehen und
diese bei der Suche nach geeigneten
Arbeitskréften unterstiitzen", erldu-
tert Eva-Maria Kriiger vom
team.arbeit.hamburg

Dariiber hinaus konnen den
Bewerbern spezielle Trainings-
mafinahmen fiir den Bereich
Logistik, speziell der Hafenlogistik
angeboten werden. In Zusammen-
arbeit mit dem MA-CO-Kompetenz-
team (ehemals FHZ / Fortbildungs-

zentrum Hamburg Hafen) werden
z.B. Grofigeritefahrer, Berufskraft-
fahrer und weitere Fachkrifte aus-
gebildet. "Wir werden die Chancen,
die sich aus der Logistik-Initiative
ergeben, fiir unsere Kunden konse-
quent nutzen. Unser Ziel ist die pass-
genaue und schnelle Vermittlung",
sagt Kriiger.

Firmen erreichen das Logistik-

Team unter Tel. 040/ 2485-3535

oder Fax 040/2485-3429
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Job-Motor-Haten Hamburg

"Fiir die Frithschicht im Hafen werden noch 50 Helfer benoétigt. Interessenten melden sich um
4.30 Uhr im Schuppen 23." So oder so dhnlich wurden noch vor wenigen Jahren Tagelohner
tiber das Radio gesucht, wenn mal wieder ein groBer “Pott” einlief und die Ladung schnell
geloscht werden musste. Tagelohner sind mittlerweile ausgestorben. Die Arbeitsabldufe haben
sich zu sehr verandert - heute werden vor allem qualifizierte Mitarbeiter gesucht. Da es davon
zu wenige gibt, werden immer mehr Quereinsteiger oder ungelernte Kréfte in aufwendigen
QualifizierungsmalBnahmen zu Logistik-Experten weitergebildet. JOBS-KOMPAKT NORD
gibt einen Arbeitsmarktiiberblick und sagt Thnen, wie auch Sie im Hafen Karriere machen

In den letzten Jahren haben immer mehr Kreuzfahrt-
Riesen Hamburg als ideale Ausgangsstation fiir ihre
Reisen entdeckt. Mit jedem Schiff, jedem Container
und jedem Kreuzfahrtgast kommt neue Arbeit in den
Hafen. 163.000 Arbeitsplatze sind direkt von der Hafen-
wirtschaft abhdngig. Und es werden taglich mehr

=

1
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Die Nr. 3 in Europa

Weltweit die Nr. 9 und als Umschlagplatz fiir Rohkaffee sogar fiihrend

er Hamburger Hafen ist der
D grofite Hafen Deutschlands

und der drittgrofite in Euro-
pa (nach Rotterdam und Antwerpen).
Als zweitgrofter Container-Hafen
Europas, gehort er zu den neun
groBten Container-Hafen der Welt.
2007 wurden 9,9 Millionen Stan-
dardcontainer umgeschlagen. Als
Umschlagplatz fiir Rohkaffee ist er
weltweit fiihrend.

Obwohl der Hamburger Hafen
etwa 110 km von der Miindung der
Elbe in die Nordsee entfernt liegt,
gilt er aber als Seehafen. Das hat
sowohl Vor- als auch Nachteile.
Giiter konnen durch die giinstige
Binnenlandlage und Infrastruktur
schneller und giinstiger per Schiene,
Strasse oder Luft heran- oder wei-
tertransportiert werden.

Die Fahrt durch die Elbe wird
dagegen fiir die immer grofer wer-
denden Container-Riesen zuneh-
mend zum Problem. Um eine
Wassertiefe von mindestens 13
Metern zu gewdhrleisten, miissen
Baggerschiffe regelméafig die Fahr-
rinne freihalten, um auch grofen
Schiffen die Passage in den Hafen
zu ermoglichen. Trotzdem koénnen
die groBten Containerschiffe den
Hafen entweder iiberhaupt nicht,
oder nicht ganz voll beladen und
nur bei Flut anlaufen. Aus diesem
Grund gibt es seit Jahren Uberle-

Das Hafengebiet umfasst ca. 7.399 Hektar. 200 Betriebe sind hier angesiedelt. Rund 20 Prozent

des Hafengebietes ist Freihafenflache

gungen und Diskussionen, Teile der
Niederelbe, die nicht tief genug
sind, auszubaggern (Elbvertiefung).

Der Freihafen macht rund 20
Prozent der Hafenflache aus, wird
zollrechtlich aber als Freizone und
damit als nicht zur EU gehdrig

behandelt. Per Schiff angelieferte
Waren werden dort zunédchst nicht
verzollt, konnen zwischengelagert
oder veredelt werden und den Hafen
auch unverzollt per Schiff wieder
verlassen. Daher ist der Freihafen
umzadunt und hat an allen Ein- und

FOTO: HAFEN HAMBURG MARKETING E. V. / M. LINDNER

Ausfahrten Zollkontrollstellen, die
insbesondere fiir den Lkw-Verkehr
zustandig sind. Zollrechtlich gleich-
gestellt sind auch die Seezollhéfen,
wie z. B. der Container-Terminal
Altenwerder, der auf3erhalb des
Freihafens liegt.

GroRgerate-Fahrerinnen vor
Van-Carriern auf dem HHLA
Container Terminal
Burchardkai

FOTO: HHLA

Laut der Hamburg Port Authority :
(Hamburger Hafenbehérde) sind in :
der Metropolregion Hamburg rund :
163.000 Arbeitspldtze vom Hafen :
Hamburg abhéngig. Etwa ein Drittel :
dieser Beschiftigten kommen aus :

den anliegenden Bundesldndern.

Durch die Verinderung der :
Arbeitspldtze, weg von der korperli- :
chen, hin zur automatisierten bzw. :
maschinellen Arbeit, hat auch die :
Anzahl der Frauen stark zugenom- :
men. Etwa jeder sechste Arbeits- :
platz im Hafen wird von ihnen aus- :
gefiillt. Und das nicht nur in den :
Biiros. Bei der HHLA werden z. B. :
auch Containerbriickenfahrzeuge :
i Am Burchardkai in Waltershof

Geschitzt wird, dass es zurzeit :
etwa 1.000 freie Stellen im Hafen :
gibt, von denen viele wegen des :
bekannten Fachkriftemangels nicht :
besetzt werden kénnen. Daher wer- :
den viele Weiterbildungsmafinahmen :
angeboten, um auch Neu- oder :
¢ zuriick. Mittlerweile macht der

von Frauen bedient.

Quereinsteiger zu qualifizieren.

NTAINER TERMINAL ALTENWERDER
an *iNER TERMINAL ALTENWERDER

Die Bedeutung als Container-Hafen

Das HHLA-Containerterminal Altenwerder (CTA) gilt als das

modernste Containerterminal der Welt

wurde 1966 erstmalig ein Container
im Hamburger Hafen geldscht. In
den Folgejahren wuchs der Anteil
der in Container transportierten
Waren rasant. Im Gegenzug ging
der Stiickgutumschlag in Sicken,
Féssern und Kisten kontinuierlich

FOTO: HHLA

Hamburger Hafen den grofiten Teil
seines Umsatzes mit dem Contai-
nerumschlag (ca. 10 Mio. pro Jahr).
Zwei Drittel davon bewiltigen die
drei Terminals der Hamburger
Hafen und Logistik AG (HHLA),
einen weiteren groflen Teil die
Anlage der Bremer Firma Eurogate
GmbH & Co. KGaA.
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In der liber 100 Jahre alten Speicherstadt werden noch immer

viele “Schiatze” umgeschlagen

Die Speicherstadt ist der weltgrofite
zusammenhéngende Lagerhauskom-
plex. Hinter den dicken Mauern wil-
helminischer Backsteingotik lagern
wohltemperiert hochwertige Giiter:

GrofBites Orientteppichlager der Welt

FOTO: HAMBURG TOURISMUS GMBH

Arbeitsgerite aus den traditionsrei- :
chen Lagerfirmen und Handelshiu- :
sern der Speicherstadt. Historische :
Fotos und Pline verdeutlichen die :
Geschichte dieses weltweit einzig-

gesellschaft bietet
. Lagergeschift alle Dienstleistungen
© um den Import von Nahrungsmit-

50-jahriges Dienstjubilaum
Glinter Peters (65), gegenwirtig L\
Betriebsleiter des auf die Lagerung
von Gewiirzen und Trockenfriichten
spezialisierten Hamburger Lager-
hauses, Werner Bruhns Lagereige-
sellschaft mbH, feierte am 1. April
2008 sein 50jahriges Betriebs- und
Berufsjubilaum. Er trat am 1. April
1958 eine Lehre als Quartiersmann
an und ist seitdem - nur mit
Ausnahme der Wehrdienstzeit -
ununterbrochen in der Fa. Werner
Bruhns titig.
Die Werner Bruhns Lagerei-
neben dem

telrohstoffen an.

Giinter Peters hat wéhrend seiner
fiinfzigjdhrigen Tétigkeit im Ham-
burger Hafen den Strukturwandel

hautnah miterlebt. Bis in die achtzi-  Glinter Peters feierte 50-jahri-

artigen Baudenkmals. :

Weitere Themen sind der Kaffee- :
und Teehandel sowie die Ewerfiih- :
rerei, d.h. der Transport der Waren :
mit Schuten (Lastkihnen) zu den :
Speichern.

Speicherstadtmuseum

St. Annenufer 2, 20457 Hamburg

Kaffee, Tee, Kakao, Gewiirze,
Tabak, Computer und das grofte
Orientteppichlager der Welt.

Uber das Leben und Arbeiten in
der Speicherstadt informiert auch
das Speicherstadtmuseum. Im authen-
tischen Rahmen eines iiber 100
Jahre alten Lagerhauses zeigt das

¢ ger Jahre des letzten Jahrhunderts

wurden einkommende Gewiirzsen-
dungen von Giinter Peters noch in
den Kaischuppen bemustert. Heute
betrdgt der Containerisierungsgrad

auch bei Gewiirzen nahezu 100 %.

Viele Jahrzehnte stand Giinter

. Peters in der Speicherstadt an der

ges Dienstjubilaum bei der
Werner Bruhns Lagereigesell-
schaft FOTO: HAFEN HAMBURG

ein- und auszulagern. Heute bedient
er in einem modernen Regallager in
der AfrikastraBe Schubmaststapler
und erfasst Lagerplitze elektro-

Museum typische Waren und

Die bisherigen Test mit gesetztem Zugdrachen verliefen viel-

versprechend. Das System hat viel Potenzial

twa 50 Jahre nachdem die

grolen Frachtsegler immer
mehr aus den Héfen der Welt ver-
dréngt wurden, setzt das Hamburger
Unternehmen SkySails wieder voll
auf die Antriebskraft des Windes.

Mit einem neuartigen Drachen-
system, das an einen handelsiib-
lichen Surfer-Kitedrachen erinnert,
stellt der Hamburger Hersteller
einen innovativen Zusatzantrieb
bereit. Der Drachen wird am Bug
des Schiffes befestigt und soll schon
bei miBigem Wind bis zu 20
Prozent der Maschinenleistung
ersetzen.

,Je nach Route und Wetter-
bedingungen konnen so selbst
Containerschiffe und Tanker durch
Windkraft zwischen 10 und 35%
Kraftstoff einsparen.”, schitzt
SkySails Geschiftsfithrer Stephan
Wrage (35) das Potential seiner
Erfindung ein. Die erste Bewih-

www.speicherstadtmuseum.de

¢ Winde, um Pfeffer, Zimt und Ingwer

nisch.

FOTO:SKYSAILS

rungsprobe des neuen Hybrid-
Antriebssystems verlief jedenfalls
zur vollen Zurfriedenheit. ,, Wir kon-
nen mit Frachtschiffen tatsdchlich
wieder segeln und schlagen damit
ein neues Kapitel in der Geschichte
der Schifffahrt auf”, so das Fazit
von Kapitdn Lutz Heldt nach seiner
Riickkehr von der knapp zweimona-
tigen Jungfernreise des Schwergut-
frachters ,,.Beluga SkySails* von
Deutschland tiber Venezuela, die
USA nach Norwegen. Bei den
ersten Fliigen mit einem zundchst
160 Quadratmeter groBen Zugdra-
chen-Antriebssystem konnte der
Zusatzantrieb bereits bei méfBigem
Wind bis zu 20% der Maschinen-
leistung ersetzen.

SkySails meldet ein reges Inter-
esse aus der Branche: 2009 wolle
man 35 Schiffe ausstatten, die Half-
te der Produktionskapazitit sei be-
reits ausgebucht.  www.skysails.info

Anzeige

Grone Wissen, das Sie weiterbringt

KOMPETENZEN FUR DEN ARBEITSMARKT

Kaufmannische Umschulungen

— Biirokaufmann

— Kaufmann fiir Birokommunikation

— Fachkraft fiir Lagerlogistik

— Kaufmann im Gesundheitswesen

- Kaufmann im GroB- und AuBenhandel

— Kaufmann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung

— Immobilienkaufmann

Kontakt: Thomas Wandmacher

© 040 23703-107

Stiftung Grone-Schule, Heinrich-Grone Stieg 1,
20097 Hamburg

Fortbildung: Verkehrslogistiker fiir
Seefracht und Landverkehr
Kaufmannische Fachqualifizierungen

Kontakt: Martin Vorhauer, © 040 23703-404
Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg

Deutsch als Zweitsprache
Schulabschliisse

Aus- und Weiterbildungen
- Dialogmarketing

- Schutz und Sicherheit

— Lager und Logistik

Kontakt: Katrin Schlichting, ® 040 23703-112
Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg

BERATUNG
QUALIFIZIERUNG
VERMITTLUNG

b
Grone
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Jede Menge Informationen iiber
Deutschlands groften Universal-
hafen bietet das mit vielen
Hafenfotos attraktiv gestaltete
Port of Hamburg Handbook 2008.
Das von Hafen Hamburg
Marketing e.V. herausgegebene
Buch hat einen Umfang von 170
Seiten und bietet Interessantes fiir
Insider wie auch fiir alle Fans des
Hamburger Hafens. Das zweispra-
chig in Deutsch und Englisch
geschriebene Hafenhandbuch pra-
sentiert den Hamburger Hafen mit
seinen vielfdltigen Umschlagan-
lagen und Dienstleistern. Das Port
of Hamburg Liner Services kostet
24,95 Euro - das Port of Hamburg
Handbook kann fiir 19,95 Euro
bestellt werden. Ein Kombipack
aus beiden Biichern gibt es fiir

34,00 Euro.
kundenservice@dvvmedia.com
oder Telefon: 040-23714-250.

Rekordumschlag

In den ersten zwei Monaten tiber-
traf der Stiickgutumschlag mit
einem Umschlagergebnis von 16,8
Millionen Tonnen das Vorjah-
resresultat um 9,3 Prozent. Im
besonders kriftig wachsenden
Containerumschlag wurden an
den Hamburger Terminals 1,7
Millionen Container (TEU) umge-
schlagen. Dies entspricht einem
Zuwachs von 11,1 Prozent zum
Januar/Februar 2007. Erfreulich
ist auch das ungebrochene
Wachstum im konventionellen
Stiickgutumschlag, der in den
ersten beiden Monaten 509.000
Tonnen erreichte und damit um
1,3 Prozent zulegte. Der Massen-
gutumschlag blieb in den beiden
ersten Monaten des Jahres noch
unter dem hohen Vorjahresniveau
und fiel insgesamt mit umgeschla-
genen 6,6 Millionen Tonnen um 8
Prozent niedriger aus.

Neue Rethebriicke

Fiir 2009 ist der Beginn des Neu-
baus einer Briicke iiber die Rethe
geplant. Die neue Briicke wird nur
wenige Meter westlich der alten
Briicke gebaut. Sie wird als zwei-
fliigelige Klappbriicke geplant,
mit getrennten Briicken fiir den
Stralen- und Eisenbahnverkehr.

i rinenn
reqna

S

\\|
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s ist nicht nur die Queen
EMary, die regelmdfBig dem

Hamburger Hafen einen
Besuch abstattet. Viele grofie
Kreuzfahrtreedereien haben Ham-
burg als attraktive Anlaufstelle fiir
ihre Nord-Europa-Touren entdeckt.
Dabei stehen nicht allein die touri-
stischen Attraktionen im Vorder-
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grund. Auch die hervorragende
Verkehrsinfrastruktur Hamburgs ist
fiir das Ein- und Ausschiffen neuer
Passagiere ideal. Per Luft, Bahn
oder Strafle ist Hamburg mit ganz
Europa und Ubersee verbunden.
Viele Kreuzfahrtriesen nutzen
Hamburg zudem als Reparatur-
standort filir kleinere und grofBere

Cruise

Arbeiten am Schiff. Ob nur ein
neuer Anstrich oder sogar die
Komplett-Modernisierung des
Schiffs, in den Docks von Blohm &
Voss ist Platz fiir die groBten
Kreuzfahrtschiffe.

Um dem steigenden Interesse der
Reedereien gerecht zu werden,
wurde auf dem Gelidnde des

Mai 2008

15.05. Alexander von Humboldt 2: 09:00 - 18:00 Uhr
17.05. Brilliance of the Seas: 08:00 - 23.59 Uhr
18.05. AIDAaura: Sonntag, 08:00 - 20:00 Uhr

20.05. Nippon Maru: 12:00 Uhr, bis 21.05., 24 Uhr
22.05. Explorer 11 (2): 05:00 - 09:00 Uhr

22.05. Empress (of the Seas): 08:00 - 17:00 Uhr
22.05. Alexander von Humboldt 2: 09:00 - 19:00 Uhr
24.05. Amadea: 08:00 - 20:00 Uhr

24.05. Albatros: 08:00 - 20:00 Uhr

28.05. AIDAaura: 08:00 - 20:00 Uhr

Juni 2008

01.06. Deutschland: 07:00 - 18:00 Uhr

07.06. AIDAaura: 08:00 - 20:00 Uhr

16.06. Delphin Voyager: 07:00 - 18:00 Uhr

18.06. Europa: 07:00 - 18:00 Uhr

21.06. AlDAaura: 08:00 - 20:00 Uhr

21.06. Seven Seas Voyager (2): 11:00 - 23:59 Uhr
28.06. Alexander von Humboldt: 08:00 - 18:00 Uhr

Juli 2008

02.07. Europa: , 07:00 - 22:00 Uhr

03.07. Eurodam: , 12:00 - 23.59 Uhr

05.07. AIDAaura: ., 08:00 - 20:00 Uhr

05.07. Alexander von Humboldt (2): , 08:00 - 20:00 Uhr
18.07. Alexander von Humboldt: , 08:00 - 20:00 Uhr
19.07. AIDAaura: , 08:00 - 20:00 Uhr

20.07. Europa, , 07:00 - 17:00 Uhr

26.07. Astor: , 07:30 - 20:00 Uhr

30.07. Queen Mary 2: 02:30 Uhr - 31.07., 04:00 Uhr

Kreuzfahrt-Kalender 2008

August 2008

02.08. AlDAaura: 08:00 - 20:00 Uhr

02.08. Deutschland: 06:00 - 18:00 Uhr

03.08. Columbus: 08:00 - 18:00 Uhr

04.08. Deutschland: 08:00 - 17:00 Uhr

08.08. Europa: 07:00 - 18:00 Uhr

16.08. AIDAaura: 08:00 - 20:00 Uhr

21.08. AIDAaura: 08:00 - 19:00 Uhr

25,08. Deutschland: 07:00 - 19:00 Uhr

27.08. Queen Mary 2: 01:00 Uhr - 28.08., 02:30 Uhr
29.08. Alexander von Humboldt: 08:00 - 20:00 Uhr
30.08., AIDAaura: 08:00 - 20:00 Uhr

September 2008

05.09. Deutschland: 08:00 - 22.00 Uhr

10.09. AIDAbella: 08:00 - 20:00 Uhr

14.09. Europa: 07:00 - 1700 Uhr

18.09. Deutschland: 06:00 - 17:00 Uhr

28.09. Alexander von Humboldt: 09:00 - 1700 Uhr

November 2008
bis dato keine Ankiinfte angekiindigt

Oktober 2008

24.10. Solstice: 08:00 Uhr - 26.10., 17:00 Uhr
Dezember 2008

06.12. Amadea: 08:00 - 13:00 Uhr

09.12 Saga Rose: 08:00 - 21:00 Uhr

12.12. Aurora: 08:00 Uhr - 13.12., 08:00 Uhr

15.12. Black Watch: 16:00 Uhr - 16.12., 22:00 Uhr

Hamburg
Cruise Days 2008

. Sieben Traumschiffe in fiinf Tagen.
¢ Vom 30. Juli bis zum 3. August tref-
i fen sich die groBten und elegante-
¢ sten Traumschiffe im Hamburger
. Hafen. Ein Event nicht nur fiir
¢ Kreuzfahrt-Liebhaber!

Sie heilen AidaDiva, Astor,

: Europa, Columbus, Deutschland,
¢ Queen Mary 2 oder auch Sedov und
© sie stehen fiir Fernweh, Sehnsucht,
¢ die Leichtigkeit des Seins — drei
. Begriffe, die eng mit dem Thema
i Kreuzfahrt verbunden sind.

Auf den Hamburg Cruise Days

© 2008 konnen Jung und Alt den

"grolen Potten" im Hamburger

- Hafen ganz nahe kommen - z.B. bei
- einer Besichtigung der MS Astor
: oder der MS Columbus. Mit der
¢ Sedov sind sogar Schnupperfahrten
¢ moglich. Angefithrt wird die Flotte
¢ von der "Queen Mary 2", die auf
i ihrer Transatlantik-Route einen
¢ Stopp am Hamburg Cruise Center
. einlegt. Diesen Anblick sollten Sie
¢ also auf keinen Fall verpassen!

www.hamburg-tourism.de
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Hamburger Cruise Centers in der
Hafencity sogar extra eine zweite
Halle errichtet.

In einer Rekordbauzeit von nur
acht Wochen entstand die 50 mal 24
Meter lange Halle. Sie ermdglicht,
dass parallel zwei groBe Kreuzfahrt-
schiffe abgefertigt werden konnen.
Beim Bau der zweiten Halle mussten

Center

1
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Im letzten Jahr liefen iliber 60 Kreuz-
fahrt-Riesen den Hamburger Hafen
an. Daunter auch die beiden “Stars”,
die Queen Mary Il und die AidaDiva

besondere Anforderungen beriick-
sichtigt werden. Wegen des geplan-
ten Baus des Uberseequartiers, wurde
die Halle in einem provisorischem
Bausystem errichtet, das ein voll-
stdndiges remontieren und Verset-
zen auf dem Geldnde ermdglicht.
Denn auch mit dem Bau der neuen
Halle ist das derzeitige Cruise

Center nur eine Ubergangslésung.
Erst nach Abschluss der Bauarbei-
ten des Uberseequartiers 2011 wird
das endgiiltige Kreuzfahrtterminal
errichtet. Dann wird auch ein Hotel
fiir 400 Giste integriert, um den an-
und abfahrenden Kreuzfahrern alle
Annehmlichkeiten eines modernen
Kreuzfahrthafens zu bieten.

Freie Jobs bei dt. Kreuzfahrt-Reedereien

Folgende Job-Angebote stellen nur eine kleine Auswahl der freien Stellen da, die aktuell

auf den Internetselten der Reedereien ausgeschrleben werden

) J}érzln h Willkommen an Bord

Peter Deilmann Reederei

Schiffe:  MS Deutschland
+ div. FluBkreuzfahrtschiffe
Jobs:  Technischer Wachoffizier
auf der MS Deutschland

Schiffsmechaniker /-in
Mdbeltischler /-in
Schiffssekretar /-in
Krankenpfleger /-in
Technischer Offizier /-in
Schiffselektrotechniker /-in
Klimatechniker /-in
und viele andere
Ausbildung Biirokauffrau/-mann
Ausbildung Reiseverkehrskauffrau/-mann
Peter Deilmann Reederei
Am Holm 25
23730 Neustadt in Holstein
www.deilmann.de

Jobs:

Land:

AIDA Cruises
- Schiffe:

AIDAluna, AIDAbella, AIDAdiva,
AlDAaura, AlDAvita, AIDAcara
Kiiche: Chef de Partie (m/w), Demi
Chef de Partie (m/w), Fleischer (m/w),
Sous Chef (m/w)

Rezeption: Receptionist (m/w)
Wellness: Spa Trainer (m/w)

Shore Operations: Diving Instructor
(m/w), Golf Pro (m/w), Scout (m/w)
Bar: Barkeeper (m/w), Junior
Barkeeper (m/w)

Mitarbeiter Verkaufsforderung &
Reiseburokommunikation (m/w),
Webdesigner (m/w)

AIDA Cruises

Am Strande 3d

18055 Rostock

www.aida.de

Jobs:

Praktikant:

Hapag-Lloyd Kreuzfahrten
- Schiffe:

MS Europa, MS Hanseatic,
MS Bremen, MS Columbus
zurzeit keine freie Stellen

Ausbildung: Kauffrau/-mann fiir

Marketingkommunikation

Ausbildung: Reiseverkehrskauffrau/-mann

fir die Abteilung Marketing
Services/Online Marketing

Hapag-Lloyd Kreuzfahrten GmbH
Ballindamm 25

20095 Hamburg

www.hlkf.de

B
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Germanischer Lloyd

Das Hamburger Unternehmen
tiberpriift in 77 Landern, ob
vorgeschriebene Qualitits- und
Sicherheitsstandards beim Bau
von Schiffen, Windkraft- und
anderen Industrieanlagen
eingehalten werden. Die
Entwicklung neuer, innovativer
Technologien, Nachhaltigkeit
und Umweltschutz spielen dabei
eine wesentliche Rolle

Der Hauptsitz vom Germanischen Lloyd ist zwar in Hamburg,
die Mitarbeiter sind aber liberall auf der Welt zuhause. U. a.
wird fast jeder 2. Containerschiff-Neubau von den Hamburger
Klassifizierern schon wahrend des Bauzeit liberwacht

echnische Kompetenz, kom-
I promisslose Qualitét und erst-
klassiger Service sind die Ei-

genschaften, durch die sich die
Klassifikationsgesellschaft Germa-
nischer Lloyd (GL) auszeichnet.
Seit der Griindung im Jahr 1867
besteht die Aufgabe darin,
Standards in Technik, Qualitdt und
Sicherheit fiir die maritime Branche
und die Industrie zu setzen und zu
tiberpriifen.
1.750 Schiffsneubauten zurzeit
unter Beobachtung

In der Klassifikation von Con-
tainerschiffen ist der Germanische
Lloyd fiihrend; fast jedes zweite
Containerschiff wird gemif GL-
Standards gebaut. Neben Container-
schiffen ist das Unternehmen auch
fir die Klassifikation anderer
Schiffstypen wie z. B. Tanker,
Massengutschiffe, ~ Mehrzweck-
schiffe, ~ Hochgeschwindigkeits-
fahren und  Kreuzfahrtschiffe
zustandig. Dabei haben zukunfts-
weisende Innovationen, Nachhaltig-

keit und Umweltschutz fiir den
Germanischen  Lloyd  oberste
Prioritdt. In den Auftragsbiichern
sind derzeit etwa 1.750 Schiffsneu-
bauten mit mehr als 36 Mio. BRZ
(Bruttoraumzahl) verzeichnet.

Der Germanische Lloyd hat
seine Zentrale in Hamburg und ein
weltweites Netzwerk von iiber
4.400 Ingenieuren und anderen
Experten mit 208 Biiros in insge-
samt 77 Léandern. Er fiihrt Sicher-
heitsiiberpriifungen an Bord von
tiber 6.500 Schiffen mit mehr als 74
Mio. BRZ durch. 126 Flaggen-
staaten haben die Gesellschaft auto-
risiert, hoheitliche Aufgaben wahr-
zunehmen. Laut der jéhrlich verdf-
fentlichten Statistiken zur Hafen-
staatkontrolle zdhlt der Germa-
nische Lloyd schon seit Jahren zu
den besten Klassifikationsgesell-
schaften.

Zusétzlich  zum  weltweiten
Netzwerk im maritimen Sektor hat
der Germanische Lloyd in den
1960er Jahren die Industriedienste

aufgebaut. Koordiniert von der
Hamburger Zentrale bieten zahlrei-
che Niederlassungen und Zweig-
stellen weltweit ihre Dienste in vier
Geschiftsbereichen an: Ol & Gas,
Windenergie, Systemzertifizierung
sowie  Werkstoffpriifung  und
Schadenanalyse.

Fiihrend auch in Werkstoffpriifung
und Schadenanalyse

Mit ihren hohen Anspriichen an
Qualitétstests, Zertifizierung und
effiziente Beratung unterstiitzen die
GL-Industriedienste die Kunden
dabei, ihre Leistung in Hinblick auf
Sicherheit von Leben und Eigentum
auf See, an Land und in der Luft zu
verbessern.

Die Besichtiger und Ingenieure
des Geschiftsfeldes Germanischer
Lloyd Oil and Gas mindern Risiken,
sichern Rechtskonformitdt und
erhdhen mit ihrer technischen und
wirtschaftlichen Expertise den Wert
von Ol-, Gas- und Industrieanlagen
wihrend des gesamten Lebens-
zyklus. Das Geschiftsfeld Germa-

nischer Lloyd Wind Energy ist der
weltweit filhrende Zertifizierer und
verantwortlich fiir mehr als die
Hailfte aller Zertifizierungen im
Windenergiesektor.

Ein weiteres Geschéftsfeld bildet
Germanischer Lloyd Certification,
ein unabhéngiger Partner, der fiir die
Zertifizierung von Betriebsabldufen
in Unternehmen zustidndig ist.
Immer mit dem Ziel vor Augen, die
Profitabilitdt, Qualitit, Technologie
und nachhaltige Entwicklung zu
verbessern, konzentriert sich das
Germanischer Lloyd Priiflabor auf
zerstorende und zerstérungsfreie
Werkstoffprifung. Neben Routine-
tests unter Anwendung der neuesten
Ausriistung und Technologien fiihrt
das Priiflabor im Auftrag seiner
Kunden Schadensuntersuchungen
durch und bietet dariiber hinaus
Unterstiitzung bei Problemen in
Zusammenhang mit der Werkstoft-
technologie an.

Weitere Informationen und Kontakt:

http:/lwww.gl-group.com
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Innovation auch im eigenem Haus

Der Germanische Lloyd fiihrt als erster Klassifizierer die papierlose Zeichnungspriifung ein

nders als etwa in der
AFlugzeug- oder Automobil-

industrie werden im Schiff-
bau die Baupline und Konstruk-
tionszeichnungen durch eine Klassi-
fikationsgesellschaft gepriift. Uber-
dimensionale Zeichnungen und
Entwiirfe an Biirowdnden und auf
Schreibtischen - bisher war die
Zeichnungspriifung von Schiffen
mit einer Fiille von Papier verbun-
den. Nach dem bisherigen Verfahren
wurden dafiir Berge von Kopien
produziert. Fiir jeden Neubau wur-
den zwischen Werft oder Zulie-
ferern und dem Germanischen
Lloyd bis zu 1.600 Dokumente per
Post hin und her geschickt.

Das kostete wertvolle Zeit.
Gerade in Zeiten immer kiirzer wer-
dender Innovationszyklen und einer
steigenden Anzahl von Neubauten
war besonders der Zeitfaktor aus-
schlaggebend, dass man selbststin-
dig Technologien und Programme
entwickelte, um Zeichnungen von
Schiffskorpern zukiinftig im Com-
puter priifen zu konnen.

Im Oktober2007 hat der Germa-

nische Lloyd mit einigen Kunden
die Pilotphase seines computerge-
stiitzten  Zeichnungspriifungspro-
zesses "Computer Aided Approval
(CAA)" gestartet. Der GL bietet
damit erstmalig die komplette
Zeichnungspriifung auf Basis von
digitalen Dokumenten am Bild-
schirm an. "Fiir Kunden und Mit-
arbeiter bedeutet das eine weitere
Optimierung von Arbeitsweisen,
grofere Effizienz und hohere Trans-
parenz", sagt Tobias Vorberg. Leiter
der Abteilung e-Business Portals
beim Germanischen Lloyd.
"Bislang priiften unsere Schiffs-
ingenieure jedes Schiff - ob Tanker,
Bulker, Container- oder Passagier-
schiff - bis ins kleinste Detail auf
dem Papier. Fiir ein einziges Schiff
kamen so schnell tiber 1.600 Zeich-
nungen und mehr zusammen, die
bearbeitet, gepriift, kopiert und ver-
schickt wurden. Jahrlich kontrollier-
ten unsere Experten so bis zu eine
Million Papierseiten. Nicht nur logis-
tisch gesehen ein enormer Auf-
wand, den es zu optimieren galt. Mit
der Einfiihrung unserer Online-

Plattform "globe" legte der

Germanische Lloyd den “wei

Grundstein fiir die digitale
Verarbeitung von Schiffs-

zeichnungen. Uber diesen ...

Onlinedienst konnen Werf-
ten, Designbiiros und die
Zulieferindustrie ihre Kon-
struktionsunterlagen digital
bei uns einstellen und ge-
prift  wieder abrufen.
Bereits heute gelangen 25
Prozent der Daten iiber die
elektronische Post zu uns.",
so Tobias Vorberg.

Die Vorteile der elektro-
nischen Ubermittlung von
zu priifenden Zeichnungen
liegen auf der Hand:

- Schnellere Durchlauf-
zeiten bei der Zeich-
nungsprifung durch
Wegfall des Postwegs
Geringere Kosten durch
Reduzierung des admi-
nistrativen Aufwands und
Vermeidung von Kopien

Besserer Uberblick durch stan-

dige und weltweit verfiighare

Mit dem ,,Computer Aided Approval*
startet der GL die Digitalisierung der

Zeichnungspriifung FOTO: GL-GROUP
Informationen tiber den Stand der
Zeichnungspriifung

Auch wenn so die Arbeitsabldufe in
der Zeichnungspriifung optimiert
und Zeit gewonnen werden konnte,
werden weitere qualifizierte Inge-
nieure gesucht. Weitere Informatio-
nen siche unten auf der Seite.

Germanischer Lloyd als Arbeitgeber - Aktuell vakante Positionen

Job-Bezeichnung Kurzbeschreibung

Anforderungen

Bewerbungskontakt

Zeichnungspriifer
Seeschiffe & Projekt-
koordinator China

- Zeichungsprifung im  Bereich Stahlschiffbau
- Beratungstatigkeit fiir chin. Werften und

Designblros im Bereich Stahlbau

- Entwicklung und Sicherstellung von Approval

Standards abgestimmt auf den chin. NB Mark

Dipl.- Ing. Schiffbau oder vergleichbare
Qualifikationen in Technische Mechanik und
Stahlkonstruktion

Germanischer Lloyd AG

Vorsetzen 35 - 20459 Hamburg
Frau Vieth (chances@gl-group.com)
Tel. +49 40 36149-242
www.gl-group.com

Prifing. - Priifung schiffbaulicher Konstruktionen von Dipl.- Ing. Schiffbau, Maschinenbau mit Germanischer Lloyd AG
Seeschiffe NB-Projekten spez. Kenntissen im Schiffbau oder Vorsetzen 35 - 20459 Hamburg
- Durchfiihrung von Festigkeitsberechnungen Techniker mit maritimen Hintergrund Frau Vieth (chances@gl-group.com)
Tel. +49 40 36149-242
www.gl-group.com
Prifing. - Zeichnugspriifung und Beratung Dipl.- Ing. Schiff- und Maschinenbau Germanischer Lloyd AG
Schiffsicherheit - Warnehmen von flaggenstaatlichen Aufgaben im Vorsetzen 35 - 20459 Hamburg
Bereich Vorschriftenentwicklung Frau Vieth (chances@gl-group.com)
- Focal point fir den Kontakt zu den Tel. +49 40 36149-242
Flaggenstaaten wahrend der NB-Phase www.gl-group.com
Prifing. - Zeichnungspriifung von Hebezeugen Dipl.-Ing. Maschinenbau, Fordertechnik, Germanischer Lloyd AG
Hebezeuge - Festigkeitsberechung im Rahmen der Schiffbau oder Bauingenieurwesen Vorsetzen 35 - 20459 Hamburg

Zeichnungspriifung

Frau Vieth (chances@gl-group.com)
Tel. +49 40 36149-242
www.gl-group.com

Vermessungsingenieur

- Schiffsvermessung mit internationalen +

nationalen Regeln, Beratungsgespréache

Dipl.- Ing. Schiffbau, nautische Ausbildung,
Kapitan

Germanischer Lloyd AG

Vorsetzen 35 - 20459 Hamburg
Frau Vieth (chances@gl-group.com)
Tel. +49 40 36149-242
www.gl-group.com

Priifing.
Schiffskonstruktion

- Priifung /Verifikation Schiffbaulichen
- Konstruktionen
- Festigkeitsberechnungen, Strukturanalysen von

Stahlkonstruktionen nach GL Regelwerk

Dipl.- Ing. Schiffbau oder vergleichbare
Qualifikationen im Technische Mechanik
und Stahlkonstruktion

Germanischer Lloyd AG

Vorsetzen 35 - 20459 Hamburg
Frau Vieth (chances@gl-group.com)
Tel. +49 40 36149-242
www.gl-group.com
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ist ein mittelstandischer Anbieter von Hafen-,
_ Logistik-, Immobilien- und Finanzdienstleistungen. Buss wurde
W 1920 als Gerd Buss Stauerei gegrindet und beschaftigt

heute in Hamburg sowie in Sassnitz und Antwerpen

ca. 550 Mitarbeiter. Die Mehrzahl davon im

Hamburger Hafen

«Der Bedart an qualifizierten
Arbeitskraften 1st hoch”

Jobs-Kompakt NORD sprach mit Jiirgen Busse, Personalchef beim
Hamburger Traditionsunternehmen Buss liber Karriere-Chancen sowie
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten in dem Betrieb

Der Hamburger Hafen boomt,
wie wirkt sich dies auf die
Personalpolitik von Buss aus?
Jiirgen Busse: Wir wachsen in allen
Geschiftsbereichen und suchen
neue Mitarbeiter in allen Berufs-
zweigen - von der Sachbearbeitung
bis hin zur Fiihrungsebene. Aufer-
dem investieren wir verstérkt in die
Aus- und Weiterbildung.
Buss gliedert sich in die vier
Geschaftsbereiche Hafenlogistik,
Chemie- und Pharmalogistik,
Logistik- und Gewerbeimmobilien
sowie Geschlossene Fonds. In
welchen Bereichen werden ver-
starkt Mitarbeiter gesucht?
Wir wollen 2008 rund 40 neue
Stellen schaffen - einen Grofteil
davon in Hamburg. Unser Logistik-
immobilienentwickler Ixocon sucht
verstirkt Projektentwickler, um in
der Metropolregion Hamburg und

dariiber hinaus weiter zu wachsen.
Zudem weitet unser Emissionshaus
Buss Capital seine Vertriebsaktivi-
tidten aus und sucht Mitarbeiter, die
maritime Wertanlagen vermarkten
mochten.

In der Vergangenheit hat sich

Buss an einer Qualifizierungsof-

fensive fiir Langzeitarbeitslose

beteiligt. Ein Zukunftsmodell?
Absolut. Wir haben im vergangenen
Jahr in Zusammenarbeit mit dem
Maritimen Kompetenzzentrum MA-
CO 27 Langzeitarbeitslose erfolg-
reich zu Hafenfacharbeitern ausge-
bildet, von denen ein GroBteil heute
bei uns fest angestellt ist. Der
Bedarf an qualifizierten Arbeits-
kraften ist unverindert hoch, und
am Markt sind nur wenige vorhan-
den. Insofern werden wir diese Idee
weiterverfolgen.

Stellen Sie auch éltere Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer ein?
Ja! In allen Bereichen profitieren
wir von dem Erfahrungsschatz dlte-
rer Mitarbeiter. Angesichts des
demographischen Wandels ist es
nicht ratsam, die Generation 50+
auszuschlieBen. Qualifizierte Be-
werber haben bei uns jederzeit eine
Chance — gleich, welchen Alters.
Mit einer Ausbildungsquote von
liber 10 Prozent liegt Buss im
Vergleich zu anderen mittelstan-
dischen Unternehmen weit tiber
dem Durchschnitt. Wie stehen die
Chancen fiir eine Ubernahme?
Wir bilden mit dem Ziel aus, enga-
gierte Auszubildende fest zu {iber-
nehmen. Da wir sehr breit aufge-
stellt sind, bieten wir jungen
Menschen die Moglichkeit, ver-
schiedene Stationen in unserem
Haus zu durchlaufen. Mechatroniker
beispielsweise lernen bei uns den

gesamten Hafenbereich kennen,
Fachlageristen erkunden verschie-
dene Depots.

Welche Qualitaten zeichnen

Buss als Arbeitgeber aus?
Wir legen grofen Wert auf die fun-
dierte Aus- und Weiterbildung unse-
rer Belegschaft. So sind beispiels-
weise fiir jeden Mitarbeiter minde-
stens drei Fortbildungstage pro Jahr
vorgesehen. Zudem zeichnen wir
uns durch eine besondere Unterneh-
menskultur aus, die durch flache
Hierarchien und eigenverantwortli-
ches Handeln aller Mitarbeiter
gepragt ist. Auch die Gesundheits-
forderung ist uns sehr wichtig, das
zeigt sich an unseren vielen aktiven
Betriebssportgruppen.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unten auf dieser Seite oder im Web:
http://www.buss-group.de/5.0.html

. Daskleine Hafen-ABC

Barge

Schwimmfahiger Ladungscontainer
in Pontonform

Barkasse

groRes Verkehrsmotorboot zur
Personenbeforderung im Hafen,
groRtes Beiboot auf Kriegsschiffen
CEU

Einheit, um die unterschiedlichen
Containertypen hinsichtlich ihrer
Kosten und Erlése vergleichen

zu kénnen

Containerbriicke

Speziell fir den Containerumschlag
konstruierte Kranbriicke, die auf
Schienen fahrt und mit einem
Spreader flr Container ausgerustet ist
Containerchassis

sind Fahrgestelle fiir ISO-Container.
Mittels Chassis und LKW-
Zugmaschinen kénnen Container

schnell und kostengtinstig von den
Containerhafen ins Hinterland und
wieder zurlick bewegt werden.
Containerterminal

Hafenanlage, an der Container zwi-
schen Containerschiffen und
Landtransportmitteln (Lastkraftwagen
oder Eisenbahn) umgeladen werden
Corner Castings

heifit auf Deutsch Eckbeschlag

und dient als Bezeichnung fiir
Befestigungspunkte, die sich an allen
Ecken eines Containers befinden. Sie
dienen zum Anheben, Stapeln oder
Befestigen des Containers, indem
Twistlocks (Drehverriegelungen) oder
andere Vorrichtungen in die
Befestigungspunkte eingreifen und
verriegeln

Doppellenker

Wipp-Drehkran, der besonders fiir

Schwerlastkrane, (Schwimmkrane),
mit groRer Flaschenzugiibersetzung
geeignet ist.

Einlenker

Wipp-Drehkran, der durch das
Einlenker-Einziehsystem fiir leistungs-
fahigen Stlickgut-Verkehr besonders
gut geeignet ist.

Flat/Flatrack

Container auf Basis einer Plattform mit
festen oder klappbaren Stirmwanden
Greifer

Bezeichnet ein Lastaufnahmemittel,
das zur Aufnahme von Wechselbe-
haltern und Sattelanhangern einge-
setzt wird

Hamburg Port Authority

s0 heiflt in Hamburg die stadtische
Hafenbehérde

Kai

Zum Laden und L6schen von Schiffen

bestimmte Uferbauwerk, das mit Hilfe
einer steilen Ufereinfassung
(Kaimauer) befestigt wird

Kollo

Stammt aus dem Italienischen und ist
die Bezeichnung fiir eine
Transporteinheit oder einzelne Stiicke
der Ladung

Ladung

Gesamtheit der Giiter im Laderaum
eines Schiffes (Ladegut), die Ladung
heil8t auch Cargo. Man unterscheidet
zwischen Bulkladung oder
Schiittgutladung (z.B. Kohle,
Getreide), Nassgutladung (z.B. OI),
Stiickgutladung (z.B. Kisten, Fésser,
Container) und Schwergutladung
Laschen

Bezeichnet den Vorgang der
Ladungssicherung von Gegenstanden
und Containern auf Schiffen.
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Diese Firmen haben freie Jobs (Teil 1)

Kapitine, Techniker, Staplerfahrer oder Biirokrifte - Viele Betriebe im Hafen
suchen neue Mitarbeiter auf ithren Web-Sites. Ein Blick auf diese Seiten lohnt sich

Bugsier

3 freie Stellen gefunden:

- Nautiker

- Ingenieure / T. O.

- Festmacher

(alle Angebote richten sich an m/w)

Cosco

2 freie Stellen gefunden:
- Import Customer Service
- Customer Service

(alle Angebote richten sich an m/w)

www.cosco.de

Dohle

3 freie Stellen gefunden:

- Teamleiter Schiffscontrolling

- Crew Operator

- Schifffahrtskaufmann,

(alle Angebote richten sich an m/w)

www.doehle.de

Eckelmann Gruppe

sl oauPPE

2 freie Stellen gefunden:
- Decksmann
- Tankreiniger

(alle Angebote richten sich an m/w)

www.eckelmannag.de

Konig & Cie

| [

12 freie Stellen gefunden. U.a.:
Fondsbetreuung Vertrieb,
Vertriebsassistenz, Controlling,
Assistenz Kaufmannische Ltg, u.a.
(alle Angebote richten sich an m/w)

www.emissionshaus.com

E.R. Schiffahrt GmbH

e

16 freie Stellen gefunden. U.a.:
Kapitan, Erster Offizier,
Elektrotechniker / Elektriker,
Mitarbeiter Einkauf, u.a.

(alle Angebote richten sich an m/w)

www.er-ship.com

Euroga

o

te
.

10 freie Stellen gefunden. U.a.:
Systemadministrator, Ingenieur
Elektrotechnik, Berater/Entwickler
fiir SAP/IR3-HR , u.a.

(alle Angebote richten sich an m/w)

www.eurogate.de

Hapag Lloyd
s |

30 freie Stellen gefunden. U.a.:
Mitarbeiter Leistungseinkauf,
Mitarbeiter Kreditorenbuchhaltung,
Diplomand, u.a.

(alle Angebote richten sich an m/w)

www.hapag-lloyd.de

(Alle Angaben wurden den Web-Seiten der entsprechenden Firmen entnommen und sind keinesfalls vollsténdig. Ein eigener Besuch der Web-Seiten ist zu empfehlen)

Das kleine Hafen-ABC

Leichter

Kleines Wasserfahrzeug ohne
Eigenantrieb, das zum Be- und
Entfrachten von gréReren Schiffen
dient

Liniendienst

Linienschifffahrt bezeichnet
Schiffsverkehre, die mehrere Hafen
innerhalb eines Fahrplanes anlaufen
Loschen

Bezeichnet den Vorgang des
Entladens eines Schiffes
Massengiiter

Gliter, die in grofen Mengen (Wagen-
oder Schiffsladungen) beférdert wer-
den, z. B. Kohle, Erze, Steine,
Getreide

Pallen

Beschreibt die Ladungssicherung fiir
Stlickgut in Laderdumen oder
Containern mittels Vierkanthélzern,

Luftkissen und anderen Hilfsmitteln
Projektladung

Heterogene Ladungszusammen-
setzung innerhalb einer Partie, wie
z.B. Verladung einer zerlegten Fabrik
oder einer GroRanlage (Bauteile, Ma-
schinen, Fahrzeuge, Stahlprodukte
efc.).

Reachstacker

Spezialfahrzeug, das mit einem eige-
nen Antrieb ausgerUstet ist und zum
Transport und Umschlag von
Containern auf dem Terminalgelande
genutzt wird

Ro/Ro-Rampe

Vorrichtung, die es Stralenfahrzeugen
im horizontalen Umschlag (Ro/Ro)
ermoglicht, ein Ro/Ro-Schiff oder
einen Eisenbahnwaggon zu befahren
oder zu verlassen

Schauermann

Hafenarbeiter fiir das Stauen und Be-
oder Entladen von Schiffsfrachten
Schuppen

Hafengebaude, das als Abstellplatz
oder Lagerraum verwendet wird
Spotgeschaft

Geschaft gegen sofortige Lieferung
und Kasse im internationalen Verkehr
Spreader

Spezielles Lastaufnahmemittel zur
Aufnahme von Containern im
Containerumschlag. An den Ecken
des Spreaders befinden sich
Drehzapfen, die in die Offnungen der
Eckbeschlage des Containers einge-
lassen und verriegelt werden

Stauen

Die Ladung auf einem Schiff
unterbringen

Stiickgut

Stiickweise verkaufte oder als

Frachtgut aufgegebene Ware
Trailer

Englisches Wort fiir einen von einer
Zugmaschine gezogenen Auflieger/
Anhanger

Tramp

Bedarfsfahrt: Sie dient vornehmlich
der Beforderung von Massengiitern.
Die Trampschifffahrt hat keinen festen
Fahrplan und nimmt Ladung dort auf,
wo sie angeboten wird. Die Fracht-
raten richten sich nach Angebot und
Nachfrage.

Trimmen

Beschreibt das errechenbare Verteilen
von beweglichen Gewichten, um ein
Schiff mit seiner Ladung in eine opti-
male Schwimmlage zu bringen
Umschlallzg

Be- und Entladen von Ladung im
Hafen und auf See




14 www.JOBS-KOMPAKT.de

HAFEN HAMBURG

14. Mai 2008

Diese Firmen haben freie Jobs (Teil 2)

Kapitine, Techniker, Staplerfahrer oder Biirokrifte - Viele Betriebe im Hafen
suchen neue Mitarbeiter auf ihren Web-Sites. Ein Blick auf diese Seiten lohnt sich

Deutsche Afrika Linien

www.hamburg-sued.com

HHLA Hamburg Sud
- ‘F—;'. 3 HAMBURCP* RS0 D B —
R

i i 8 b
e DIE WELT WACHST

ZUSAMMEN

“ .';_;_Z"!"'\‘.-'.'i'_'.'; = e = - -
17 freie Stellen gefunden. U.a.; 15 freie Stellen gefunden. U.a.: 6 freie Stellen gefunden. U.a.
Projektmitarbeiter / Trainer Sachbearbeiter, Schiffsmechani- Tanker Broker/Befrachtungs-
Hafenwirtschaft, Projektingenieure ker, Schiffsbetriebsoffiziere,
Schiffbau, Controller JAVA-Spezialisten
(alle Angebote richten sich an m/w) (alle Angebote richten sich an m/w)

makler, Befrachter / Dry Cargo,
Liner Accounting — Abrechnung
(alle Angebote richten sich an m/w)

www.rantzau.de

Hanseatic Tally

ey
MANSEATIC TALLY SERVICE
k. ™, o ar ."n \

div. freie Stellen gefunden. U. a.:
Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Handelsfachpacker,
Gabelstaplerfahrer, Helfer / Packer
(alle Angebote richten sich an m/w)

www.hanseatic-tally.de

(Alle Angaben wurden den Web-Seiten der entsprechenden Firmen entnommen und sind keinesfalls vollsténdig. Ein eigener Besuch der Web-Seiten ist zu empfehlen)

Anzeige

Job-Chance in der
Lager- / Logistikbranche

»Erst durch Einsatz erfdhrt man, was in einem stecki!*

Das TUV NORD Schulungszentrum hilft lhnen, lhre Chancen
auf dem Hamburger Arbeitsmarkt zu verbessern.
lhr Erfolg — unser Ziel!

Fortbildung zur Lager- und Distributionsfachkraft
Beginntermin 02.06.2008

- Modulare Qualifizierung im Lager-,
Logistik- und Speditionsbereich
Beginntermin 22.05.2008

- Gepriifter Kraftfahrer - inklusive
Fiihrerschein Kl. CE
Beginntermin 16.06.2008

- Modulare Fortbildung Gabelstapler und
Gefahrgutfahrerausbildung mit verstarkter Fahrpraxis
Beginntermin 02.06.2008

- Modulare Fortbildung Gabelstapler und
Autoladekranbediener mit verstarkter Fahrpraxis
Beginntermin 02.06.2008

- Multifunktionale Servicekraft fiir
Sicherheit und Logistik
Beginntermin 23.06.2008

Beratung und Information:
donnerstags von 10:00 bis 15:00 Uhr
oder telefonisch: Herr Miick , Tel.: 040/780 814 - 21

Wir sind fiir Sie da!

= tsn@tuev-nord.de TdV @

g www.tuevnordschulungszentrum.de Akademie

Wissen schafft Arbeit

TUV NORD Technisches Schulungszentrum
GriindgensstraBe 10

22309 Hamburg

Tel. 040/780 814 -0

Fiege

Herziich Willkomen|

3 freie Stellen gefunden:
Assistent der Niederlassungs-
leitung, Support F-XL LOGWARE
EDI u. a.

(alle Angebote richten sich an m/w)

Hoyer

WHEN IT MATTLES ®

8 freie Stellen gefunden. U. a.:
Tankwagen Disponent, Kfz-
Meister Fachrichtung
Nutzfahrzeuge, Tankwagenfahrer,
(alle Angebote richten sich an m/w)

www.hoyer-group.com

Kuehne + Nagel

KUEHNE + MAGEL

=i
g
40 freie Stellen gefunden. U.a. :
Betriebselektriker, Betriebs-
schlosser, Datenbank Adminis-
trator Oracle, Speditionskufmann
(alle Angebote richten sich an m/w)

www.kuehne-nagel.com

2 freie Stellen gefunden:
- Speditionskaufleute
- Schiffahrtskaufleute

(alle Angebote richten sich an m/w)

www.transfracht.de
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Ihre Eintrittskarte in die Welt der Logistik

Das TUV NORD Schulungszentrum ist seit iiber 20 Jahren traditionell ein kompetenter Ansprechpartner
fiir Qualifizierungen bzw. Aus- und Weiterbildungen in der Transport- und Logistikbranche

Auch QualifizierungsmaB-
nahmen beim TUV NORD wer-
den von der Arbeitsagentur
oder den ARGEn gefordert

as TUV NORD Schulungszen-

trum bildet seit vielen Jahren
erfolgreich Fachkrifte im Lager-,
Logistik-, Transport- sowie Spedi-
tionsbereich aus. So kdnnen sich
zum Beispiel Interessierte in einer
sechsmonatigen Fortbildungsmali-
nahme im Lager-, Logistik und
Transportbereich alle erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, angefangen vom Warenein-
gang/-ausgang iiber Verpackung
und Kommissionierung, bis hin zur
EDV im Lager, aneignen, um sich
den Anforderungen fiir die Branche
fit zu machen.

Die Teilnehmer konnen nach er-
folgreichem Abschluss ihren Fahrer-
ausweis fiir den Gabelstapler, die
Bescheinigung fiir Gefahrguttrans-
port, den Fahrausweis fiir Autokrane
sowie den Ausweis fiir Ladungs-
sicherung erwerben.

Bei der modularen Fortbildung
Lager, Logistik, Spedition ist ein
monatlicher Einstieg moglich.
Hierbei geht es vorrangig um die
Gabelstaplerfahrerausbildung, die
Ausbildung zum Autoladekranfah-
rer sowie der Gefahrgutfahreraus-
bildung-Bescheinigung.

Der Gabelstaplerschein kann als
Eintrittskarte in den Lager-/Lo-
gistikbereich gesehen werden. Teil-
nehmer konnen sich in der vier-
wochigen Schulung zum einen als
Gabelstaplerfahrer und Gefahrgut-
fahrer bzw. als Gabelstapler und
Autoladekranfahrer weiterbilden.

Seit diesem Jahr bietet das Schu-
lungszentrum erstmalig die Fortbil-
dung "Multifunktionale Service-
kraft fir Sicherheit und Logistik"
an. Im Rahmen dieser Qualifizie-
rung haben Absolventen die Chance,
einen neuen Job als Beauftragter zur

Gefahrenabwehr im Hamburger
Hafen zu bekommen. Das Schu-
lungszentrum reagiert damit auf den
kontinuierlich steigenden Bedarf in
der Maritime Security. Im Rahmen
dieser Qualifizierung haben Absol-
venten die Chance, einen neuen Job
als Beauftragter zur Gefahren-
abwehr im Hamburger Hafen oder
als Sicherheits- bzw. Serviceperso-
nal auf Flughifen zu bekommen.
Das TUV NORD Schulungszen-
trum reagiert damit auf den kontinu-
ierlich steigenden Bedarf in der
Maritime und Aviation Security.
Allen Teilnehmern stehen nach
Abschluss herausragende Zukunfts-
chancen in der expandierenden
Logistikbranche offen.
TUV NORD Schulungszentrum
Griindgensstr. 10- 22309 Hamburg
Telefon 040 78 08 14-21
www.tuevnordschulungszentrum.de

Elektronischer Datenaustausch fiir

Bewerbungsratgeber — Nur drei
sind empfehlenswert

Es gibt hunderte von Ratgeber-
Biichern zum Thema Bewerbung.
Wer in der Buchhandlung vor den
Regalen steht, kann schnell den
Uberblick verlieren.

Die Stiftung Warentest hat das viel-
faltige Angebot einmal genauer
unter die Lupe genommen und fest-
gestellt, dass langst nicht alle
Ratgeber serios und umfassend
informieren. Insgesamt haben die
Tester 15 Ratgeber unterschiedli-
cher Autoren und Verlage getestet.
Von den getesteten Ratgebern emp-
fehlen die Gutachter "Das Bewer-
bungshandbuch" des Karrierebe-
rater-Duos Jiirgen Hesse und Hans
Christian Schrader. Als einziges

Buch lieB es keine Fragen offen.
Auf den zweiten Platz und empfeh-
lenswert fiir einen allgemeinen
Uberblick folgt "Gut - besser - am
besten bewerben" von Ulrich Holst.
Relevante Bewerbungsthemen wer-
den aktuell und korrekt wiedergege-
ben. Den dritten Platz und ausrei-
chend fiir Bewerber, die sich
ausschlieBlich auf ein Vorstellungs-
gespréich vorbereiten wollen, beleg-
te fiir die Tester das Buch "Das
erfolgreiche Bewerbungsgesprich"
von Martin John Yate. Richtig
schlecht schnitten aber nur zwei
Biicher ab: ,,Die Bewerbung® von

bewerben von Volkmar Hable

Exporteure verpflichtend

- Ab dem 1. Juni 2009 wird der elek-
¢ tronische Datenaustausch mit den
¢ Zollbehdrden fiir Exporteure ver-
i pflichtend. Das bedeutet zum einen,
i dass alle exportierenden Unterneh-
i men ab Mitte 2009 eine Anbindung
i an das elektronische Zollsystem
: ATLAS einsetzen miissen.

: Zum anderen bedeutet dies, dass
. diese Unternehmen in den kommen-
i den Monaten einen groflen Bedarf
i an diesbeziiglich
¢ Personal entwickeln werden.

: Mit dem, am 27.05.08 startenden
¢ Kurs AuBenhandel Import/Export/
i Zollabwicklung mit SAP GTS 100
Wolfgang Manekeller und ,,Besser

geschultem

& ATLAS greift date-up dieser

© Entwicklung vor. Durch die prakti-

sche Integration der Software-
16sungen SAP GTS 100 (weltweiter
Export) und ZODIAK's Dakosy
(Export auf dem europdischen
Kontinent), beriicksichtigt die date-
up-Weiterbildung diese gesetzlichen
Entwicklungen. Arbeitslosen oder
Umsteigern bietet diese Zusatz-
qualifikation beste Wiedereintritts-
moglichkeiten in die Arbeitswelt.
Fiir die Teilnahme an diesem Kurs
ist das, im SAP ERP SCM-Kurs
angebotenes Fachwissen Vorausset-
zung. Interessenten konnen auch in
diese Weiterbildung regelméiBig bei
date-up einsteigen.

Info-Hotline: 0800-88 11 889

http:/lwww.date-up.com

Neue Mitarbeiter fur die Luftfahrtindustrie schulen

Bewerber mit elektronischem oder metallischem Hintergrund haben beste Chancen

Wie Jobs-Kompakt Nord bereits
in einer fritheren Ausgabe aus-
fuhrlich erortert hat, ist der
Personalbedarf in der Luft- und
Raumfahrtindustrie  unverdndert
grof3. Neue Flugzeugtypen und ein
steigendes Passagier- und Fracht-
aufkommen lassen den Markt weiter
boomen. Und es sind nicht nur die
groflen Konzerne, wie z. B. Airbus
und Lufthansa, die hénderingend
motivierte  und  qualifizierte
Mitarbeiter suchen. Auch in den
Zuliefererbetrieben und den Perso-

naldienstleistern ist der Bedarf
hoher, als die Anzahl der Bewerber.

Um trotzdem neue Mitarbeiter zu
gewinnen, werden zunehmend
Facharbeiter aus dem Metall- oder
Elektrikgewerbe in zertifizierten
Lehrgéngen qualifiziert. Elektriker
bzw. Bewerber mit elektronischem
Hintergrund kénnen sich in speziel-
len SchulungsmaBnahmen zum
Fluggeritelektriker —qualifizieren
lassen. Fiir Facharbeiter aus dem
Metall verarbeitenden Gewerbe
besteht die Moglichkeit, zum

Fluggerdtmechaniker, -bauer oder
Strukturmechaniker weiterzubilden.
Eine solche, nach EASA-zertifizier-
te CAT-A Malinahme bietet dem
Bewerber die einmalige Chance, im
Flugzeugbau dauerhaft Karriere zu
machen.

Ein weiterer Vorteil: Viele
Unternehmen stellen Sie schon vor
Beginn der Weiterbildungsmaf-
nahme ein und garantieren Ihnen
einen dauerhaften und abwechs-
lungsreichen  Arbeitsplatz  im
Anschluss an die Weiterbildung.

In Hamburg stellt die Firma
TimePartner Aviation GmbH (che-
mals Schneider Luftfahrt Technik
GmbH) neue Mitarbeiter ein und
organisiert bei namenhaften Bil-
dungstrigern, wie der Technischen
Fachschule Heinze, der date-up
GmbH oder TRAINICO in Berlin

entsprechende  Qualifizierungs-
mafnahmen.
TimePartner Aviation GmbH

Poststrafe 37 - 20354 Hamburg
Telefon: 040 357234-40
http://timepartner.aero/
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OTTO find ich gut

Werner Otto schreibt mit dem Aufbau seines Versandhauses ein beispielloses
Kapitel bundesdeutscher Wirtschaftsgeschichte. Was 1950 mit 300
handgebundenen Katalogen mit eingeklebten Fotos begann, ist heute eines der
weltweit grofften Handelsunternehmen. Aus anfianglich drei Mitarbeitern, sind
etwa 51.400 geworden, die auf der ganzen Welt flir den Konzern arbeiten
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Am 13.08.1959 wird der Grundstein fiir einen neuen Firmenkomplex in Hamburg-Bramfeld gelegt. Otto benétigt mehr Platz fiir
seine mittlerweile 1.000 Mitarbeiter. Heute ist das Gebaude Konzernzentrale und Arbeitsplatz fiir tiber 3.000 Mitarbeiter

Die Otto-Group-Chronik - Ein deutsches Marchen

1949 Im Alter von 40 Jahren griindet 1956 Jetzt werden auch ,Hartwaren* 1963 Otto beweist Pioniergeist: Unter 1967 Der Otto-Katalog wird erstmals in

— -

Werner Otto die Firma ,Werner angeboten. Fahrrader, Porzellan der Rufnummer 61 10 81 konnen einer Auflage von Uber 1 Mio.
Otto Versandhandel*. Anfangs und Elektrogerate werden in das ab jetzt Bestellungen per Telefon Exemplaren herausgebracht.
beschaftigt er drei Mitarbeiter. Sortiment aufgenommen. OTTO aufgegeben werden. Die General 1968 Neben dem Hauptkatalog
Sitz des Unternehmens sind zwei streicht den Samstag als Shopping S.A. Gbernimmt 15 erscheint der erste Spezial--
kleine Gebaude in Hamburg- Arbeitstag und fiihrt die Fiinf- Prozent der Gesellschafteranteile katalog fiir junge Leute: Das
Schnelsen. Tage-Woche ein. am Otto Versand. Post-Shop-Magazin.

1950 Der erste Katalog erscheintin 300 1958 Mit einem Umsatz von 100 Mio. 1964 Die KG Gesellschaft fiir 1969 Die Hanseatic Bank wird gegriin-
handgebundenen Exemplaren DM gehort der Otto Versand zu Beteiligungen und Investierungen - det und ermdglicht Otto-Kunden
mit eingeklebten Fotos. Auf 14 den GroRunternehmen in (spater AURUM KG) Ubernimmt ab sofort die Finanzierung der
Seiten werden 28 Paar Schuhe Deutschland. 10 Prozent der Anteile am Otto Katalogwaren.
prasentiert. 1959 Am 13.08.1959 wird der Versand 1970 Im Jahr 1970 durchbricht der

1951 Der erste gedruckte Katalog Grundstein flir einen neuen 1966 Werner Otto (ibergibt Vorsitz an Otto Versand erstmals die
umfasst 28 Seiten und bietet ein Firmenkomplex in Hamburg- Giinter Nawrath. Unter dem Milliardengrenze und erzielt mit
erweitertes Sortiment. Neben Bramfeld gelegt. Otto beschattigt neuen Vorstandsvorsitzenden 4.800 Festbeschatftigten einen
Schuhen werden Aktentaschen, mittlerweile 1.000 Mitarbeiter. trotzt Otto der Rezession. In Umsatz von 1,168 Mrd. DM.
Regenméntel und Hosen ange- 1960 Der Otto Versand bezieht das Hongkong wird das erste 1972 Der Otto Versand griindet
boten. Otto setzt mit einer neue Betriebsgebdude in Einkaufsbiro auf dem asiati- Hermes, den eigenen
Auflage von 1.500 Katalogen ins- Hamburg-Bramfeld. Dort ist bis schen Kontinent eroffnet. Im Zustelldienst. 50 Prozent
gesamt 1 Mio. DM um. heute der Firmensitz des Katalog finden sich erstmals des Paketaufkommens werden

1953 In weniger als zwei Jahren ver Unternehmens. Die Zahl der Topmodelle von prominenten postunabhangig zugestellt.
fiinffacht Otto den Umsatz. Die Mitarbeiter erhoht sich auf 2.000. Modeschdpfern wie Nina Ricci, 1974 Mit Beteiligungen an Heinrich
Auflage des Kataloges steigt auf 1962 Die WAZ-Gruppe beteiligt Christian Dior oder Pierre Heine und 3 Suisses

37.000 Exemplare. sich mit 25% am Otto Versand. Balmain. International beginnt die
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Entwicklung zum internationalen
Konzern. Hermes stellt inzwi-
schen 90 Prozent aller Otto-
Warensendungen zu.

1976 Der Otto Versand ibernimmt den
Schwab-Versand. Jetzt st der
Otto-Konzern weltweit die Nr. 3
unter den Versandhandlern —
nach der amerikanischen
Sears-Gruppe und Quelle.

1978 Der Otto-Konzern erzielt einen
Umsatz von 3,176 Mrd. DM und
beschaftigt 10.740 Mitarbeiter.

1979 Mit der Griindung von Otto
Holland tritt Otto in den
niederlandischen Markt ein. Der
Otto-Konzern (ibernimmt Anteile
an der Fegro-GroRRhandels-
gesellschaft (GmbH & Co. KG).

1980 Innerhalb von acht Jahren hat

der Hermes Versand Uber 100

Millionen Sendungen zugestellt.

Der Otto-Konzern griindet die

Otto Reisen GmbH.

Dr. Michael Otto (ibernimmt den

Vorstandsvorsitz der Otto

Gruppe.

1982 Uber 3 Suisses International

beteiligt sich der Otto-Konzern an

der Versandhandelsgesellschaft

,La Blanche Porte".

Als erstes deutsches Versand-

haus fiihrt Otto den 48-Stunden-

Express-Service ein. Start der

Kampagne ,Otto...find" ich gut”.

1987 Otto steht an erster Stelle der
Weltrangliste des Versandhandels

1990 Die deutsche Wiedervereinigung
bringt einen rasanten Anstieg in
der Nachfrage. Der 24-Stunden-
Eilservice wird eingeflihrt. Der
Umsatz steigt auf 500 Mio. DM.

1991 ,Shopping rund um die Uhr* -
Der Kunde kann nun auch am
Wochenende und nachts bei Otto
einkaufen.

1992 Der Hermes Versand liefert die
500-millionste Sendung aus.

1994 Als erster Versender présentiert
OTTO sein Sortiment auf einer
interaktiven CD-ROM.

1995 Der Otto Versand ist mit seinem
umfangreichen Warenangebot
erstmals im Internet vertreten:
www.otto.de.

1997 Der komplette OTTO-Katalog
erscheint nun im Internet.

Der Hermes Versand stellt die
einmilliardste Sendung zu.

1998 Die Zahl der Mitarbeiter im
Otto-Konzern (ibersteigt erstmals
die 50.000er-Marke

1999 Otto feiert sein fiinfzigjahriges
Jubilaum

2000 Die Otto-Gruppe ist jetzt nach
Amazon der zweitgrofte Online-
Handler der Welt.

2002 Aus dem ,Otto Versand* wird
,OTTO*

2006 Prof. Werner Otto und Dr.
Michael Otto erhalten fiir ihr
Lebenswerk den Deutschen
Griinderpreis.

2007 Dr. Michael Otto wechselt nach
26 Jahren im Vorstandsvorsitz in
den Vorsitz des Aufsichtsrates

1981

1986

DER ERSTE OTTO KATALOG (1950)
Der erste Otto Katalog erscheint
1950 in 300 handgebundenen
Exemplaren mit eingeklebten Fotos

und mit einer Kordel gebunden. Auf ‘
14 Seiten werden 28 Paar Schuhe
prasentiert

Y
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Eine Stérke der Otto Group liegt in
der Eigenstindigkeit ihrer Einzel-
gesellschaften sowie in der Fiille
der Synergiepotenziale. Die Eigen-

- 3 Suisses International Gruppe
- Apart International GmbH

- Baur Gruppe

- Baumarkt direkt GmbH & Co KG
- bonprix

- Business Service

- Castro Deutschland

- Cofidis

- Crate and Barrel

- Discount24.de

- Direct Catalogue Service

- EOS Gruppe

KUGHE. 1@
Die Kiichen-Fachleute

DER GRUNDER UND SEINE
ERSTE BELEGSCHAFT

1952 konnte Firmengriinder
Werner Otto jeden seiner
Mitarbeiter noch per Hand-
schlag begriRen. Heute sind
weltweit ca. 51.400 Personen
fiir die Otto-Group tatig

Einzelgesellschaften der Otto Group

LOGISTIK GRUFPPE
Weil's gut ankommt.

‘ HERMES

Hanseatic Bank (4

Ein Unternehmen der Otto-Gruppe

—
—\'_\‘

verantwortlichkeit der nationalen
Unternehmen garantiert Flexibi-
litdit und Kundenndhe sowie eine
optimale Zielgruppenansprache in

- Frankonia

- Hanseatic Bank

- Hanseatic Versicherungsdienst GmbH
- Heine Group

- Hermes Logistik Gruppe

- Hermes Warehousing Solutions

- Kiiche&Co GmbH

- Mondial Relay

- myToys.de

- OTTO (Einzelgesellschaft)

- OTTO-Shopping Limited

- OTTO Freizeit und Touristik Gruppe

den jeweiligen Léndern. Wir
mochten Thnen an dieser Stelle
einige Unternehmen innerhalb der
Otto Group vorstellen:

- OTTO International
- OTTO Japan Inc.

- OTTO UK (Grattan/Freemans)
- Parcelnet

- PrimeMail

- Schwab Gruppe

- shopping24 GmbH
- SportScheck

- TNT Post AG

- Witt Weiden

- Zara Deutschland

Weiter auf der nachsten Seite
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Otto, der Arbeitgeber — Gute
Ausbildungs- und Karrierechancen

Weltweit 481 vakante
Positionen weist die
Otto-Gruppe auf der
Firmen-Website aus
(Stand 5. Mai 2008).
Davon 384 Stellen
allein in Hamburg.
Kein Arbeitgeber der
Metropolregion sucht
zurzeit mehr Personal.
Und es ist fiir Jeden
etwas dabei. Egal, ob
als Praktikant, Werk-
student, IT-Fachmann
oder Textilreinigungs-
fachkraft - ein Blick ins
Karriere-Portal von
Otto lohnt sich auf
jeden Fall ...

Is verantwortungsvoller
AArbeitgeber liegt uns die

Gesundheit unserer Mit-
arbeiter sehr am Herzen. So sorgt
zum Beispiel unser firmeneigenes
Fitnessstudio auf dem OTTO-
Gelénde fiir jede Menge sportlichen
Ausgleich vor, zwischen oder nach
der Arbeit. — So steht es in dem klei-
nen ABC der OTTO-Kultur.

Und Otto bemiiht sich nicht nur
um die Gesundheit seiner etwa
51.400 Mitarbeiter weltweit. Wer es
erst einmal in dieses groe Haus
geschafft hat, kann sich {iber einen
langfristig sicheren und sozialen
Arbeitsplatz freuen. In der mittler-
weile 58-jahrigen Firmengeschichte
ist es noch nie vorgekommen, dass
Stellen einfach weg rationalisiert
oder ins Ausland verlagert wurden,
nur um die Dividende um ein paar
Cent zu erhohen. Selbst wenn aus
strategischen Griinden Arbeitsplétze
verlagert oder umstrukturiert wer-
den mussten, um im globalen
Wettbewerb Schritt halten zu kon-
nen, hat man in der Otto-Gruppe
noch immer eine Mdoglichkeit

OTOS: OTTO PRESSE-FOTO

aus allen Bereichen, davon 384 in Hamburg ausgeschrieben. Wenn Sie auf das Karriere-Portal von
Otto klicken, finden Sie schnell Ihren Traumjob: http://www.ottogroup.com/karriere

gefunden, betroffene Mitarbeiter auf
neue Positionen zu versetzen oder in
anderen Abteilungen unterzubrin-
gen. Ein Luxus, den sich in der heu-
tigen Zeit nur noch wenige, unab-
héngige Firmen und Konzerne lei-
sten kénnen.

Auf jeden Fall bieten sich Otto-
Mitarbeitern vielfaltige Moglichkei-
ten in unterschiedlichsten Aufgaben-
und Tétigkeitsfeldern. Insofern lohnt
sich ein Klick auf die Jobborse:
http:/lwww.ottogroup.com/karriere

Auf dem Karriere-Portal finden
Sie alle vakanten Stellenangebote
der Otto Group - mit wenigen
Klicks tiiber die Suchfunktion
erreichbar. Neben der tibersichtlich
gehaltenen Stellensuche gibt es
zusdtzlich zahlreiche interessante
Neuigkeiten und Informationen
rund um die Karriereplanung, egal
ob Sie ganz am Anfang Threr
Karriere mit einer Ausbildung bei
der Otto Group beginnen mdchten,
oder bereits auf langjdhrige

Berufserfahrung zuriickblicken kon-
nen. Schulabgédnger haben dabei die
Wahl unter mehr als zehn verschie-
denen Ausbildungsberufen in unter-
schiedlichen Sparten, Abiturienten
konnen sich auch fiir ein Duales
Bacholor-Studium bewerben.

Wer weil}, vielleicht erhalten

auch Sie schon bald einen
Blumengrul von OTTO. Denn
Blumen  begriilBen Sie zur
Einstellung an Threm ersten

Arbeitstag auf dem Schreibtisch.

BRITISH AMERICAN
cco
CERMANY

Otto auf der Hamburg Company Tour 2008

Treffen Sie die Otto Group und weitere
Hamburger Unternehmen auf der
Hamburg Company Tour 2008.

Am 20. Mai 2008 kénnen Sie bei sieben
attraktiven Unternehmen aus dem
Hamburger Raum hinter die Kulissen
blicken. Sie kdnnen bis zu drei Firmen
an einem Tag erleben. Sie nehmen an
Betriebsbesichtigungen,  Vortragen
oder Workshops teil und haben dort
sowie auf der anschliefenden Abend-
veranstaltung die Chance, einen zu-

kuinftigen Arbeitgeber naher kennen zu
lernen. Organisiert wird das Event von
der Studenteninitiative bonding e.V.
Hamburg.

Trager sind die neben der Otto Group
die Unternehmen British American
Tobacco GmbH, comdirect bank AG,
Jungheinrich AG., Lufthansa Technik
AG, Unilever Deutschland GmbH
sowie Vattenfall Europe Hamburg AG.
Nahere Informationen und Anmel-
dung unter: www.bonding.de/HHCT
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Ausbildung oder Duales Studium-—
OTTO bietet 11 verschiedene Chancen

Jahrlich werden allein in Hamburg etwa 300 junge Menschen ausgebildet

ut ausgebildete, engagierte und

motivierte Mitarbeiter fallen
nicht vom Himmel. Darum bildet
Otto einen Grofiteil seines Nach-
wuchs selbst aus. Der Schwerpunkt
liegt zwar im kaufménnischen
Bereich - aber wenn Sie sich z. B.
fiir eine Tétigkeit in der Informatik
interessieren oder kreativ und hand-
werklich titig werden wollen, sind
Sie bei Otto ebenfalls an der richti-
gen Stelle!

Fiir Abiturienten mit iiberdurch-
schnittlichem Abschluss bietet Otto
zudem 2 Bachelor Studiengénge in
Zusammenarbeit mit der HSBA
(Hamburg School of Business
Administration) an. In einer 3- bzw.
3,5-jahrigen kombinierten Ausbil-
dung konnen die Bachelor-Grade
“Bachelor of Arts in Business-
Administration” oder “Bachelor of
Science Wirschaftsinformatiker”
erworben werden. Anders als bei
einem reinen Hochschulstudium
sind dabei theoretisches Fachwissen
und praktische Erfahrungen eng
miteinander verzahnt. Was zunéchst
abstrakt gelernt wird, kann in der
Praxis dann unmittelbar tberpriift,
ausgebaut und gefestigt werden.

"Mit unseren Auszubildenden
wollen wir unseren Nachwuchs
langfristig sichern", beschreibt
Sirka Laudon, Leiterin Personal-
entwicklung, die Motivation der
Otto Group, sich um die Leistungs-
trdger von morgen selbst zu kiim-
mern. "Es ist uns sehr wichtig, dass
die Azubis schon wihrend ihrer
Ausbildung iiber den Tellerrand
schauen und sich sozial engagieren -
ob in sozialen Projekten oder

Umweltaktivitdten. OTTO wire
nicht OTTO, wére der Blick nur auf
das origindre Geschéft ausgerichtet.
Bei uns lernen die Azubis schon
frith, Verantwortung zu iiberneh-
men. In unserer Juniorenfirma orga-
nisieren sie z.B. Events wie Feiern
zum Ende von GroBprojekten oder
sie ibernehmen IT-Projekte wie die
Gestaltung von Websites.”, erklart
uns Sirka Laudon.

“Strategisch wird eine stirkere
internationale Ausrichtung immer
bedeutsamer. Dazu haben wir erst
kiirzlich ein Stipendienprogramm
ins Leben gerufen, das den Azubis
den Aufenthalt in einer der vielen
internationalen Otto-Konzernfirmen
erleichtern soll. Dariiber hinaus
haben wir diverse Formate ent-
wickelt, die die fast spielerische
Auseinandersetzung mit der engli-
schen Sprache ermdglichen. So
kann man im Debattierklub seine
rhetorischen Féhigkeiten schérfen,
hort Businessbiicher oder englische
Horbiicher auf dem MP3-Player,
baut mit der tdglichen Vokabelmail
seinen Wortschatz aus, etc. Fiir uns
ist es wichtig, dass wir unsere
Methoden der Zielgruppe anpassen
und altersgerechte Formate ent-
wickeln, die begeistern und Spal3
machen. Nur so passiert Lernen fast
nebenbei und hat nichts mehr mit
dem Biiffeln auf der Schulbank zu

tun.”, erldutert die Leiterin
Personalentwicklung die modernen
Ausbildungsmethoden.

Bewerbungen konnen schriftlich,
aber auch online erfolgen. Alle
Informationen dazu finden Sie
unter www.ottogroup.com/karriere

™ Duale Studiengiinge
* Bachelor of Arts in Business Administration
» Bachelor of Science / Wirtschaftsinformatik

r 4
P Gestaltung

* Mediengestalter/in
» Fotograf/in

"? Informatik

* Informatikkaufmann/-frau
» Fachinformatiker/in

' d
;\ Handwerk

* Koch/Kéchin

» Fachlagerist/in

» Fachkraft f. Lagerlogistik
* Fachkraft im Gastgewerbe
 Elektroniker/in in
Betriebstechnik

"
v Kaufminnisch

< Grof- und Aufien-
Handelskaufmann/-frau

< Kaufmann/-frau fur
Dialogmarketing

< Birokaufmann/-frau

alle m/w)
Ausbildungsberuf Schulab.  Beginn Dauer
Birokauffrau/mann nur Haupt  01.08. 3 Jahre
GroR- und AuRenhandels- ab Real 01.08.  Abi+HoHa 2,5
kauffrau/mann" Real 3 Jahre
Bachelor of Arts (B.A.) * nur Abi 01.10. 3 Jahre
in Business-Administration mit HSBA
Mediengestalter/in fiir Digital- und Printmedien, ab Real 01.08. 3 Jahre
Fachrichtung:Gestaltung und Technik"
Fotograffin ab Real 01.08. 3 Jahre
Koch/Kdchin ab Real 01.08. 3 Jahre
Fachkraft im Gastgewerbe ab Real 01.08 2 Jahre
Informatikkauffrau/mann ab Real 01.08. 2,5 Jahre
Fachinformatiker Fachrichtung: ab FHR 01.08. 3 Jahre
-Anwendungsentwicklung-Systemintegration
Kaufleute fiir Dialogmarketing ab Real 01.08. 3 Jahre
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatiker * nur Abi 01.10. 3,5 Jahre
Ausbildung bei HWS
Fachlagerist ab Real 01.08. 2 Jahre
Fachkraft fiir Lagerlogistik ab Haupt  01.08. 3 Jahre
Elektroniker Betriebstechnik ab Real 01.08. 3,5 Jahre

* Duales Studium | HoHa = Hohere Handelsschule | FHR = Fachhochschulreife

Interv1ew mit Sarina Morgenstern, Auszubildende Grof3- und Au3enhandel

Die 20-jahrige Sarina
Morgenstern aus
Reinbek wird bei
OTTO zur GroB- und
AuBenhandelskauf-
frau ausgebildet

Welche Schule haben
Sie besucht?
Vor meiner Ausbildung
habe ich Abitur auf dem
Gymnasium Wentorf mit
dem Notendurchschnitt
1,9 gemacht.
Wie wurden Sie in der
Schule auf das Berufs-
leben vorbereitet?
Wir wurden mit Studien-
filhrer etc. ausgestattet.
Zusétzlich wurde auch eine
Berufsberatung von der
Schule organisiert
Warum haben Sie sich
bei OTTO beworben?

Vor meiner Ausbildung
habe ich ein Praktikum bei
OTTO gemacht. Das hat
mir gut gefallen und den
Ausschlag gegeben.
Warum ausgerechnet
bei einem
Grol3konzern?
An GroBkonzernen allge-
mein finde ich interessant,
dass so viele unterschiedli-
che Arbeitsabldufe von so
vielen Menschen durch
Arbeitsteilung, -organisati-
on und -struktur zu einem
erfolgreichen Konzept
zusammenwachsen. An der

Otto Group beeindruckt
mich vor allem die
Umwelt- und  Gesell-
schaftspolitik. AuBerdem
herrscht hier ein bemer-
kenswert  umgénglicher
Ton, die Atmosphére ist
sehr freundlich und ange-
nehm

Haben Sie sich auch

bei anderen Firmen

beworben?
Nein, nur bei OTTO und
ganz konventionell via

Anschreiben, nicht online.
Was hat lhnen in der
bisherigen Ausbildung

am besten gefallen?
Bis jetzt hat mir der
Bereich Personal am besten
gefallen, da mich die
Arbeitsabldufe sehr interes-
sieren und mich dieser
Bereich allgemein sehr
reizt. Zudem herrscht in der
Personalabteilung  eine
ganz besonders tolle, bei-
nahe familidre Atmosphére.
Wollen Sie nach der
Ausbildung bei OTTO
bleiben?
Gerne, und die Ubernahme-
chancen sind auch gut. Die
Quote liegt bei ca. 70%.
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Mit Schirm, Charme
und Melone

England/Schottland — Gute Chancen im Gesundheitswesen

TOLIA.COM

FQTO: FREDERIC ARGES - &

Die 1894 eroffnete Tower Bridge gehéﬁ zu de beriihmtesten Shenswﬁrdigkeiten Londons. Die im neugotischen Stil errichtete
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Klappbriicke verbindet die City of London auf der Nordseite mit dem Stadtteil Southwark auf der Siidseite

ngland ist und war schon
Eimmer etwas Besonderes. Das
Besondere an diesem Land
macht auch seine Faszination aus.
Die Geschichte reicht weit zuriick
und war iiber die Jahrhunderte sehr
wechselhaft. Von einem besetzten
Land zur Romerzeit, bis zu einer
Weltmacht mit vielen Kolonien.
England wurde in den Kriegen
langst nicht so stark zerstort, wie
Deutschland oder andere Lander auf
dem Kontinent. Dadurch findet man
heute noch viele Spuren und Bau-
werke aus vergangenen Zeiten.

Und dann ist da noch diese
gewisse Aura des Geheimnisvollen,
die diese Insel umgibt. Wer kennt
sie nicht, die Geschichten von
Konig Arthus, Robin Hood oder
Harry Potter. Und auch die vielen
Burgen mit ihren Geistern sind welt-
beriihmt. Dann sind da noch die
Menschen mit ihren kleinen Marot-
ten, die so typisch sind und uns
irgendwie verzaubern.

Englische Marotten sind weltberiihmt

Egal ob die extravaganten Hiite
der Ladys der besseren Gesellschaft
oder die Gentlemen im gestreiften

Anzug, mit der Melone auf dem
Kopf und dem Regenschirm in der
Hand. Wir haben ein typisches Bild
im Kopf, wenn wir an England den-
ken. Nicht zu vergessen sind die
Doppeldeckerbusse, die Taxis und
der viel zitierte englische Humor.
Im Allgemeinen geht das Leben
in England etwas ruhiger zu, als auf
dem Kontinent. Wenn man England
besucht, sollte man sich auf eine
angenchme und etwas einfachere
Lebensart einstellen. Wo es nicht
unbedingt nétig ist und es auch mit
einfacheren Mittel geht, ist es in vie-

len Bereichen nicht so hoch techni-
siert. Aber andererseits und wo es
benétigt wird, ist es wiederum ein
Hightech-Land. Der Kundenservice
wird in England grof3 geschrieben.
Es geht ruhiger zu als in Deutschland
England bzw. das Vereinigte
Konigreich von Grofbritannien und
Nordirland ist Vollmitglied der
Europédischen Union (EU). Es
besteht aus den Landesteilen
England, Schottland, Wales und
Nordirland. ~ Amtssprache  ist
Englisch, aber in Wales wird dane-
ben auch noch Walisisch gespro-
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chen, im schottischen Hochland, auf
den schottischen Inseln und in
Nordirland teilweise auch Gélisch.
Englisch in Wort und Schrift zu
beherrschen ist fiir die meisten
Arbeitsplitze unerlisslich.
Gute Chancen im Bildungswesen

Ebenso wie in den meisten ande-
ren Industrieldndern, befindet sich
die Wirtschaft auch in Grofbritan-
nien seit langerer Zeit in einer Phase
des Wandels. Die Beschiftigungs-
strukturen dndern sich mit der
Zunahme von Zeitarbeit, halbselbst-
andigen Tétigkeiten und der Zahl
der Frauen auf dem Arbeitsmarkt.
Die grofiten Beschiftigungsmog-
lichkeiten bieten der Bereich der
offentlichen Dienstleistungen (etwa
das Gesundheits- und Bildungs-
wesen) und der Freizeitsektor, das
Vertriebswesen, das Banken- und
Versicherungsgewerbe sowie der
Bereich der Informations- und
Kommunikationsindustrie.
EU-Biirger brauchen kein Visa

Die Gesetzgebung der Euro-
péischen Kommission in Bezug auf
die Freiztgigkeit der Arbeitnehmer
gibt Staatsangehorigen der Euro-
péischen Union (EU), des Européi-
schen Wirtschaftsraumes (EWR)
und der Schweiz das Recht, in

Grofbritannien zu leben und zu
arbeiten, ohne eine Arbeitserlaubnis
zu bendtigen. Eine Arbeitserlaubnis
ist jedoch fiir die Isle of Man und
fiir die Kanalinseln erforderlich.
London ist die teuerste Stadt

Im Durchschnitt liegen die
Lebenshaltungskosten in GroBbri-
tannien iiber denen in Deutschland.
Das Leben in London, der teuersten
Stadt der Europdischen Union und
einer der fiinf teuersten Stadte welt-
weit, ist besonders kostspielig. Auch
die Mieten sind recht hoch. Bei
einem langfristigen Aufenthalt in
Grofbritannien empfiehlt es sich
daher eine Wohnung bzw. Haus zu
kaufen.
Wohneigentum ist giinstig

Fast alle Briten leben in Wohn-
eigentum und der Immobilienmarkt
ist sehr lebhaft. Wenn Sie Wohn-
eigentum erwerben mochten, kon-
nen Sie sich vor Ort bei den
Immobilienbiiros (estate agents
bzw. solicitors in Schottland) oder
im Anzeigenteil der Zeitungen {iber
Héuser und Wohnungen informie-
ren. Wenn Sie ein Haus oder eine
Wohnung kaufen mochten, kdnnen
Sie einen Hypothekenkredit aufneh-
men. Die werden leichter vergeben
als in Deutschland.

Der englische Arbeitsmarkt

Wegen der geringen Arbeitslosen-
quote in England, sind die Hiirden
fiir den Berufseinstieg oder eine
Auslandstétigkeit niedrig. Wer die
Sprache in Wort und Schrift
beherrscht, hat besonders gute
Job-Chancen.

Anders als allgemein vermutet,
haben gerade Deutsche sehr gute
Chancen auf dem englischen
Arbeitsmarkt. An ihnen werden
besonders, die sonst so oft verpon-
ten, “deutschen” Tugenden, wie
Piinktlichkeit und Pflichtbewusst-
sein geschitzt.

Derzeit werden in England
Sozialpddagogen, Krankenschwes-
tern, Allgemeinmediziner, Zahn-
arzte und Psychiater gesucht. Aber

auch einfache Jobs, z. B. als
Callcenter-Agent werden zahl-
reich angeboten. Wie {iberall in
der EU, haben Fachkrifte auch in
England sehr gute Chancen bei
Banken, Versicherungen sowie in
den Bereichen Werbung, Marke-
ting und PR.

Neben der britischen Haupt-
stadt London (Mode, Finanzen,
Tourismus), sind das Thames-
Valley (IT-/Hightechindustrie),
Birmingham und Manchester
(Industrie) sowie Newcastle
(Chemie, Nanotechnologie, Soft-
ware) und Cambridge (Biotech-
nologie, Pharma) absolute Boom-
Regionen mit dem hdochsten
Bedarf an Arbeitskréften.

Der schottische Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt in Schottland ist
dhnlich gut, wie der des stidlichen
Nachbars England. Das Highlan-
der-Volk im Norden Grof3bri-
tanniens kann sich iiber eine rund
laufende Wirtschaft freuen. Auch
die schottischen Job Centres mel-
den zunehmend einen Fachkrafte-
mangel. Gesucht werden vor-
nehmlich Handwerker und hand-
werksnahe Berufe, hoch qualifi-
zierte Fachkréfte, Techniker und
verwandte Berufe sowie Biiro-

fachkrifte. Fiir Handwerkern bie-
ten sich sehr gute Moglichkeiten
sich selbststandig zu machen.

Die Bezahlung ist etwas schlech-
ter als in England oder Deutsch-
land. Dafiir fallen die Abziige aber
etwas niedriger aus und auch die
Lebenshaltungskosten sind etwas
geringer.

In Schottland werden die meisten
freien Stellen in den regionalen
Tageszeitungen ausgeschrieben.
Hauptanzeigentag ist freitags.

FOTO: MAROMAREZ - FOTOLIA.COM

Blick uiber die Themse auf das moderne London mit seinen
zahlreichen modernen Biirokomplexen im Finance-District

FOTO: PHILIP LANGE - FOTOLIA.COM

Der weltberiihmte Palace Pier im Seebad Brighton wurde im
Mai 1899 erbaut und ist heute noch sehr beliebt

FOTO: CHRISTIAN PIEHL - FOTOLIA.COM

Die schroffe Steilkiiste und die endlose Hiigellandschaft von
Cornwall ist nicht erst seit den Pilcher Filmen bekannt
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England ist der grofte und am
dichtesten besiedelte Landes-
teil im Vereinigten Konigreich
GroRbritannien und  Nord-
irland. Oft wird England falsch-
licherweise auch als Synonym
fir den Staat des Vereinigten
Konigreichs oder fir die
gesamte Insel GroBbritannien
gebraucht. Der Name England
stammt vom westgermani-
schen Volk der Angeln (altengl.
Englas) ab. Die Regierung des
Konigreichs hat, ebenso die
konigliche Familie, ihren Sitz in
der englischen Hauptstadt
London. England hat - im

- Gegensatz zu Schottland,

Wales oder Nordirland - weder
ein Landesparlament noch
eine Landesregierung. Deren
Aufgaben werden vom Parla-
ment und der Regierung des
Vereinigten Konigreiches wahr-
genommen. Jedoch ist in Pla-
nung, England in verschiede-
ne administrative Regionen
mit eigener Verwaltung aufzu-

teilen. England ist das einzige
Land in Europa ohne nieder-
geschriebene Verfassung
daher kann man die Frage, ob
England ein Landesteil oder
ein eigenstandiger Staat ist,
nicht eindeutig beantworten.

Schottland (engl. und Scots:
Scotland, lat.-kelt.: Caledonia)
ist ein Land im Nordwesten
Europas und ein Landesteil
des Vereinigten Konigreichs
GroRbritannien und  Nord-
irland. Schottland besteht aus
dem nordlichen Teil der
groRten europaischen Insel
GroRbritannien sowie mehre-
ren Inselgruppen. Bis 1707
war es ein eigenstandiges
Konigreich, in jenem Jahr
wurde es mit dem Konigreich
England - mit dem es bereits
seit 1603 in Personalunion
regiert wurde - vereinigt. Die
Hauptstadt von Schottland ist
Edinburgh. 1999  bekam
Schottland sein eigenes Parla-

14. Mai 2008

ment, zum eFéten Mal seit sei-
ner Vereinigung mit England

- im Jahr 1707. Seitdem sind

das schottische Parlament,
Erster Minister (vergleichbar
mit Ministerprasidenten und
Landeshauptleuten) und Kabi-
nett flir die meisten Aspekte
der Innenpolitik verantwortlich.
Der Amtssitz dieser Institu-
tionen ist Edinburgh. Als Teil
des Vereinigten Konigreiches
hat Schottland eigentlich
selbst kein eigenes Staats-
oberhaupt, stattdessen gilt der
jeweilige britische Konig oder
Konigin als Staatsoberhaupt
fir das ganze Vereinigte
Konigreich. Die Legislative
Gewalt liegt neben dem schot-

tischen Parlament weiterhin |

auch beim Parlament des
Vereinigten Konigreiches in
Westminster, wobei dieses
Entscheidungen, die das
schottische Parlament getrof-
fen hat, auch (iberstimmen
kann. QUELLE: WIKIPEDIA

Die weltbekannte Steinkreis-Anlage Stonehenge liegt im mittleren Suiden Englands,
in der Grafschaft Wiltshire nahe der Stadt Salisbury

FOTO: CAROLINE YOACHIM - FOTOLIA.COM
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Unser Buchtipp zum Thema

Das Fernweh der Deutschen gilt keines-
wegs ausschlieBlich der franzdsischen
Provence, der portugiesischen Algarve, der
italienischen Riviera oder den Kanaren,
dem sogenannten sonnigen Siden.
Tatsache ist, dass von den an Auslands-
Immobilienbesitz interessierten Bundes-
blirgern in den letzten drei Jahren 56.000
gern nach England ziehen wiirden.

Autor: Halwart Schrader

206 Seiten / Preis: 28,95 Euro
Erscheinungsdatum: 2005

Verlag: GD-Verlag | Gentlemen's Digest
ISBN: 978-3-9810086-0-9

ANZEIGE

EINSTIEG

England / Schottland - 37,5 Stunden-Woche

Lebenshaltungskosten

Die Preise im Vereinigten
Koénigreich liegen leicht Gber
denen in Deutschland.
London zahlt allerdings im
internationalen Vergleich zu
den teuersten Stadten der
Welt, die Preise liegen fast
ein Zehntel Gber dem Lan-
desdurchschnitt. Am glnstig-
sten lebt man in Yorkshire
and Humberside, in Nord-
ostengland und in Wales.

Durchschnittliche Preise im
Vereinigten Konigreich
1 | bleifreies Benzin 1,35

20 Filterzigaretten 7,20
1 kg Bananen 1,37
1 kg Kartoffeln 1,13
1 kg Zucker 1,10
230 g Filterkaffee 3,00

1 Pint (0,57 1) Milch 0,50
1 kg Kase (Cheddar) 8,45
1 kg Huhn 3,30
1 kg Rumpsteak 14,80

Lohne und Gehalter

Der gesetzliche Mindestlohn
betragt zurzeit im Vereinigten
Kodnigreich umgerechnet

knapp 8 Euro pro Stunde
(weniger fur Beschaftigte
unter 22 Jahren). Bei Ausbil-
dungen oder wenn eine
Unterkunft gestellt wird, kann
er unterschritten werden.
Detaillierte Informationen
finden Sie auf der Website
des Department of Trade and
Industry: www.dti.gov.uk.
Neben dem normalen
Verdienst spielen Zusatzlei-
stungen (fringe benefits) wie
Pramien, Versicherungen
oder Firmenwagen eine
groRere Rolle. Handwerker
und Beschaftigte mit teilzeit-
oder befristeten Vertragen
werden teils wdchentlich mit
Schecks bezahlt. Auch sonst
wird der Verdienst oft als
Wochenbetrag angegeben.

Durchschnittliche

Verdienste

FlUhrungskrafte 4.100
Freie Berufe 4.000
Assistenz freie Berufe 3.500
Techniker 3.500
Verwaltung 2.030
Sekretariat 2.030

Handwerker 2.355
Maschinenbediener  2.210
Helfer 1.775
Verkaufer 1.620
Kundenbetreuer 1.620

(Volizeit, ohne Uberstunden)

Arbeitsvertrage

Wenn lhnen ein Arbeitsver-
trag angeboten wird, prifen
Sie bitte genau, in welcher
Form und zu welchen
Terminen |hr Lohn bzw.
Gehalt ausgezahlt wird.

Es gibt gesetzliche Vorschrif-
ten Uber die maximale Ar-
beitszeit. Danach durfen
Arbeitnehmer im Durchschnitt
nicht langer als 48 Stunden
pro Woche arbeiten. Ublich
ist fir die meisten Arbeitneh-
mer eine 37,5-Stunden-
Woche sowie ein Urlaubsan-
spruch von mindestens vier
Wochen. Zahlung von gesetz-
lichem Krankengeld beginnt
nach vier Tagen, aber die
Firmen stocken diesen Betrag
bei langjahrigen Mitarbeitern
Ublicherweise durch eigene
Krankengeldregelungen auf.

abi

?;-__Ini;os und Anmeldung:
~ www.einstieg.com

Karrieretag
Hamburg
24. Mai 2008

Jds beratungstorum

ur Aoiaurienten

Du mdchtest informiert und optimal beraten
ins Studien- und Berufsleben starten? Dann
meld dich an fiir den EINSTIEG Abi Karrieretag
in Hamburg!

> individuelle Beratung zur Studienwahl
und Berufsorientierung

» Bewerbungsberatung, Mappencheck und
Fotoaktion

> Infos zu Studiengdangen und Abiturienten-
programmen von nationalen und internatio-
nalen Hochschulen und Unternehmen mit
aktuellem Einstellungsbedarf

» Beratung von Auslands-, Branchen- und
Finanzierungsexperten

Weiterempfehlen lohnt sich: Wenn eure Schu-
le die meisten Teilnehmer am EINSTIEG Abi
Karrieretag stellt, erhaltet ihr 200 Euro!
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infertem

Personaldienstleistungen Nord GmbH

Irgendwelche Jobs finden Sie iiberall -
die richtigen bei uns!

i 1 T (m/w)
Elektriker @ schiffbauer « »
Schlosser mw Schiffse[e“ktnkm'( w)
e PN Dreher/Fréser @/

i ) ell
¥ MAG_Schwelﬁel' (m/w] e e konvention
IEaIcharbeiter HEilu“gI aelfﬂ' (m/w)

duktion

eest ol (m/w) iy Lager und Pro
Sanitar/LUftuns firese
intertemp Personaldienstleistungen Nord GmbH Q’
Wandsbeker Allee 70 Berliner Allee 1
22041 Hamburg 22850 Norderstedt
Tel.: 040 6894620 Tel.: 040 180072970
hamburg@intertemp.de norderstedt@intertemp.de

Sand 8

Unternehmen und Projekten zusammenzubringen, die zu [hnen passen.
Ein Grund warum unsere 10.100 Mitarbeiter {m/w) in Uber 170 Niederlassungen
so erfolgreich sind. Fir unsere Kunden suchen wir:

mit langfristiger Perspektive. Gemeinsam mit hnen arbeiten wir daran, Sie mit interessanten C a p & ta I

Sie haben einen der besten Arbeitgeber verdient. [AC m
Die DIS AG gehért dazu. mm“-
Das hat damit zu tun, dass wir Zeitarbeit neu definiert haben: als ein festes Arbeitsverhdltnis DENTSOALING.

- Loter und Bestiicker {m/w)

- Industriemechaniker {m/w) / Schlosser {m/w)

- CNC Fréaser {m/w) / Dreher {m/w) / Schleifer {m/w)
- konventionelle Dreher {m/w)

- Kraftwerksmonteure mit ZUP {m/w)

- Staplerfahrer {m/w)

- Fluggeratmechaniker / -elektriker {m/w)

Weitere Stellenangebote und Informationen finden Sie unter www.dis-ag.com

DIS AG

Geschéftsbersich Industrie
Jeannine Schultz
Gerhofstr. 10 - 12

20354 Hamburg

Tel.: 040 / 355 18 -300

Bei uns landen die Besten.
Als einer der groften und erfolgreichsten
Personaldienstleister der Luftfahrtindustrie in
Deutschland suchen wir bundesweit:

Ingenieure fur Luft- und Raumfahrt-
technik (m/w)
Fluggeratmechaniker der Fachrichtung
Instandhaltungstechnik u. Fertigungs-
technik mit und ohne CAT A (m/w)
Techniker (m/w) :

Priifer JAR 66 B1u. B2 (m/w)
Fluggeratmechaniker (m/w)
Fluggeratelektroniker/-elektriker (m/w)

Jetzt zu TimePartner Aviation und Vorteile sichern:
Uberdurchschnittliche Bezahlung, Qualifizierung nach EASA und Luftfahrtpriifer,
im starken Verbund der HANSE AEROSPACE organisiert.

Poststrae 37, 20354 Hamburg, Telefon +49 40 357234-14, www.timepartner.aero

d TimePartner Aviation

DIRECT JOB_" 1 Fahrer/in (Mini-Job / 7 Euro pro Std.)

2 =y flir mobies Werbefahrzeug (Piaggio-APE Dreirad)
Wir suchen kurzfristig!!! Wenn Sie unsere APE tageweise (6h) fahren wollen:

Kundenbetreuer/-innen JOBS-KOMPAKT NORD: 040 325958 - 60

Viel mehr als Zeitarbeit. E-Mail: hamburg-industrie@dis-ag.com
M AMG PERSONAL MANAGEMENT
—

Sie suchen Abwechslung und eine interessante Tatigkeit
bei einem sicheren Arbeitgeber? Sie arbeiten gerne und
zuverlassig als:

Schlosser (m/w)
SchweiBer (m/w)

Elektriker (m/w)
Staplerfahrer (m/w)

mit PKW-Flhrerschein und Staplerschein

LKW-Schlosser (m/w)

mit LKW-Fuhrerschein alte KI. 2

Wir sind eine expandierende Gesellschaft der AMG-Gruppe und
bieten unseren Kunden flexible Personallésungen in den Bereichen
Arbeitnehmeriberlassung, Personalvermittlung und Outsourcing.

Wir bieten:
« umfangreiche Sicherheit, auch in tariflicher Hinsicht
 Ubertarifliches Einkommen
« gute Weiterbildungsmaoglichkeiten
» langfristige Einsatze

Bewerben Sie sich jetzt:

AMG Personal Management Beteiligungs AG
Niederlassung Hamburg

Sand 31

21073 Hamburg

Tel. +49 (0)40 360086-86
hamburg@amg-personal.de

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.amg-personal.de

Auftragssachbearbeitung und

telefonische Bestandskundenbetreuung

reklamationen, allg. Kundenservice
Wir bieten: Tarifvertragliche Vergitung, Ubemahme-

Bewerberhotline: (040) 27 14 7- 301 oder

Sachbearbeiferl-innen Die ndchste JOBS-KOMPAKT NORD erscheint am 27. Mai
Beschwerdemanagement, Recnungs- | | 2008 mit dem Themenschwerpunkt: Weiterbildung von A-Z

W e A Weitere Themenschvyerpunk’re dfer kommenden Ausgoben:
e b e Chancen im AuBendienst (ET 10. Juni)
Direct Job... Zeitarbeit GmbH Gesundheits- und Pflegeberufe (ET 24. Juni)

Anzeigen-Hotline: 040 3259 5860
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Handwerker/in

Wartung und Instandhaltung der Van-Carrier
(elektrisch)

abgeschlossene Berufsausbildung als
Energieelektroniker/in oder Mechatroniker/in
Fachkenntnisse in der Elektrotechnik - insbe-
sondere Siemens S5/ S7 sowie Frequenz-
umrichtertechnik und Regelungstechnik /
PC-Grundkenntnisse

EUROGATE Technical Services GmbH
Britta Ercan

Kurt-Eckelmann-Str. 1

21129 Hamburg

Telefon 040 7405-2067

E-Mail: britta.ercan@eurogate.de

Handwerker/in

Wartung und Instandhaltung der Van-Carrier
(mechanisch)

abgeschlossene Berufsausbildung als
Landmaschinen- mechaniker/in, Industrie-
mechaniker/in, Nutzfahrzeugmechaniker/in
Fachkenntnisse in der Mechanik und
Hydraulik und Elektrotechnik / PC-
Grundkenntnisse

EUROGATE Technical Services GmbH
Britta Ercan

Kurt-Eckelmann-Str. 1

21129 Hamburg

Telefon 040 7405-2067

E-Mail: britta.ercan@eurogate.de

Mitarbeiter/in fiir den
Service Desk

Telefonische Annahme von Problemen unserer
Kunden / Vorqualifizierung und Erfassung im
Ticketsystem / Weiterentwicklung der internen
Produkte / Bearbeitung von Problemen im Desktop-
Umfeld / Teilnahme an der Rufbereitschaft / Hotline

Ausbildung zum PC-Spezialisten oder mind.
3 Jahre einschlagige Berufserfahrung / Gute
Kenntnisse der gangigen Microsoft
Betriebssysteme und Office Produkte, IP-
Netzwerke (LAN, WLAN) und Microsoft-
Server-Produkte

EUROGATE IT Services GmbH
Angela Maluck-Kesten
Kurt-Eckelmann-Str. 1

21129 Hamburg

Telefon 040 7405-2075

E-Mail: angela.maluck@eurogate.de

Diplom-Ingenieure
Maschinen-, Flugzeug-,
Fahrzeug- oder
Schiffbau (m/w)

Konzeption, Planung und Organisation von
Werkstatten, Lagern und Gerateparks Erstellung
von Ausschreibungsunterlagen inkl. technischer
Spezifikationen Zeichnungspriifung Bauiiber-
wachung (Geréte, Anlagen, Werkstatten )

Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung / Er-
fahrungen aus Beratungstatigkeiten / sichere
Englischkenntnisse in Wort und Schrift / gute
Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift /
Anwender-Kenntnisse MS Windows, MS
Office-Paket inkl. MS Project

HPC Hamburg Port Consulting GmbH
Frau Holland

Container Terminal Altenwerder

Am Ballinkai1

21129 Hamburg

Tel.: 040/ 740 08 - 112

arbeiter (m/w)

Logistikgeschaftes sowie Kundenbetreuung

Englischkenntnisse in Wort und Schrift / Er-
fahrungen im Zolllager und der Zollab-
fertigung erwlinscht / Teamfahigkeit sowei
Flexibilitat

Feederkoordinator Uberwachung und Optimierung der Abfertigung von | Abgeschlossene Ausbildung zum Feeder Logistik Zentrale GmbH
miw Feederschiffen / Anfertigung von Ladesequenzen | Seegterkontrolleur oder ein abgeschlosse- | Herrn O. Hartmann
nach Vorgabe der Reedereien unter nes Studium der Fachrichtung Nautik oder | Am Vulkanhafen 30
Berlicksichtigung spezifischer Ladungsgiiter und Erfahrungen als Hafenagent / Gutes 20457 Hamburg
Schiffsspezifikationen Englisch in Wort und Schrift / EDV- und PC- | Telefon 040 74001-387
Kenntnisse / Bereitschaft zum Schichtdienst
Expedient/Sachbe- Administrative Abwicklung eines internationalen Ausbildung zum Speditionskaufmann / gute | Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG

Herr Reinhard Griese

GroRer Grasbrook 11 - 13

20457 Hamburg

E-Mail: reinhard. griese@kuehne-
nagel.com

Fachkraft Logistik -
Versand/ Transport -
(m/w)

Abwicklung/Organisation der Ausriistungstransporte
Zollabfertigung (T2L, T-1, EX-1) / Flihrung der
Schiffsterminliste / SAP-RM-/PC-Abwicklung fiir die
Lieferungen zulvon den Schiffen

Gute Kenntnisse der Lagerwirtschaft und/
oder des Speditionswesens / Gute Zoll-
kenntnisse (EU) / Schifffahrtswissen (vorteil-
haft) / SAP-RM und gute PC-Kenntnisse /
gute Englischkenntnisse’/ technisches
Verstandnis / Kostenbewusstsein

Hapag-Lloyd AG

Frau Maren Michelmann
Ballindamm 25

20095 Hamburg

E-Mail: jobs@hlag.com

Nautical Fleet Manager
(m/w)

Erstellung, Gestaltung und Uberwachung von
Schiffsmanagementsystemen / Uberwachung schiff-
fahrtsbezogener Vorschriften / Analyse und Be-
arbeitung von nautischen Aufgaben / Notfall-
management / Durchfiihrung von ISM-Audits

Berufserfahrung als nautischer Schiffsoffizier
Interesse an see-/schifffahrtsrechtlichen ope-
rationellen Zusammenhéngen / gutes analy-
tisches Denkvermdgen / Konversationsreife
Englischkenntnisse in Wort und Schrift /

Hapag-Lloyd AG

Frau Maren Michelmann
Ballindamm 25

20095 Hamburg

E-Mail: jobs@hlag.com

Disponent Kaufteile
(m/w)

Disposition aller fiir die Fertigung und den Vertrieb
erforderlichen Roh- und Kaufteile / Stammdaten-
pflege / Bearbeitung von Verzugslisten / andere in
der Disposition anfallenden Arbeiten nach
Anforderung

Kaufmannische oder technische Ausbildung
vorzugsweise aus der Maschinenbau-
branche / Umgang mit Standardsoftware wie
SAP R/3 sowie MS-Office / gutes Zahlen-
verstandnis / stark ausgepragte Team-
fahigkeit, Abstraktionsvermégen

Blohm + Voss Industries GmbH

Peter Gilles / Personalabteilung
Hermann-Blohm-Str. 5

20457 Hamburg

Tel.: 040 30111516

E-Mail: peter.gilles@thyssenkrupp.com

Technischen
Verkaufer fiir Schiffs-
ausriistung / Motoren-
technik (m/w)

Betreuung eines festen Kundenstammes / techni-
sche Beratung der Kunden / Messebeteiligungen

Ausbildung in einem technischen Beruf,
idealerweise Schiffshetriebstechniker / welt-
weite Reisebereitschaft / englische
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Blohm + Voss Repair GmbH
Hans-Joachim Bolz
Hermann-Blohm-Str. 2

20457 Hamburg

Tel.: 040 31191335
hans-joachim.bolz@thyssenkrupp.com

Auftragsabrechner
(Industrie- und
Schiffsreparatur)

komplette Abwicklung von Auftrdgen / Rechnungs-
erstellung und deren Dokumentation / Rechnungs-
verhandlungen

Erfahrungen in der Schiffsreparatur /
Berufserfahrung aus Werftzeiten / gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Blohm + Voss Repair GmbH
Hans-Joachim Bolz
Hermann-Blohm-Str. 2

20457 Hamburg

Tel.: 040 31191335
hans-joachim.bolz@thyssenkrupp.com
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Koch/Kochin

Abgeschlossene Ausbildung / gern
Berufsanfanger/innen aus der Region /
Fihrerschein der Klasse B (alt: 3) /
Die Vergiitung erfolgt gemaR Tarif ein-
schlieBlich Sonntags- und Feiertags-
zuschlagen.

Restaurant Heinsen’s ARCADIMA KG
Frau Ulrike Carstensen

Hauptstr. 1

25474 Ellerbek, Kreis Pinneberg
Telefon: 04101 37770

E-Mail: info@heinsens.de

Pneumatik-Fachkraft

Montage / Priifung / Entwicklung / Wareneingang /
Warenausgang / Lager

Sehr gute Kenntnisse in Mess-, Steuer-,
Regeltechnik / Maschinentechnik /
Pneumatik

Freise GmbH

Herr Geschéftsfihrer Glenn Falk
Justus-von-Leibig-Ring 7-9
25451 Quickborn

Telefon: 04106 2033

E-Mail: gf@freise-automation.de

Fachmann/-frau
Systemgastronomie

Stellv. Restaurantleitung / Inventur / Abrechnung /
Personaleinsatz / Géstebedienung / Bestell-
annahme / Service / Zubereitung der Speisen /
Arbeitszeit: 41,5 Std./Woche / im Rahmen der Off-
nungszeiten: Mo.-So.: 8-24 Uhr

Abgeschlossene Berufsausbildung in der
Gastronomie / kfm. Denken / Flexibilitat,
Engagement und Kundenorientierung

Subway Sandwiches Matthias Rohwer &
Kai Stefan Fichte GbR

Herr Kai Stefan Fichte
Kurt-Wagener-Str. 4

25337 Elmshorn

Nebentatigkeit
Empfehlungs-
marketing

Von Zuhause aus bei freier Zeiteinteilung kdnnen
Sie bei 5 Stunden pro Woche 500.,- [ verdienen.
Mit mehr Zeiteinsatz kann das Einkommen erhoht
werden.

Gute deutsche Sprachkenntnisse, Telefon
und Computer mit Internetanschluss.

Kurze Bewerbung ausschlielich per @Mail
an: bewerbung@hansegruppe.de

Forever Marketing
Personalabteilung
Frau Jutta Auhagen
22089 Hamburg

Tel. 040 251 21 11
www.trend-business.de

Lagerfachkraft m. FS
Klasse 3

Zustellen, Bereitstellen und Abholen von Akten,
Ordnern und Kartons (bis zu 30 Kg pro Sttick)

Fihrerschein Klasse 3 und befugt einen 7,5t
zu flihren / Deutsch in Wort und Schrift /
Teamféhig und flexibel / Belastbar / Alter bis
40 Jahre

Reisswolf Archivservice GmbH
Herr Frank Gade

Luisenweg 154

20537 Hamburg

Hotelfachmann/-frau

Fiir Rezeption im Tagesdienst / Reservierung der
Hotelzimmer / Betreuung der Géste bei Ankunft und
Abreise / Auskiinfte erteilen / alle anfallenden
Tétigkeiten an der Rezeption / Arbeitszeit: 06:00-
14:30 Uhr und von 14:00-22:30 Uhr nach

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Hotelfachmann/-frau / gerne Erfahrung mit
Hotelsoftware / freundliches Auftreten, eine
hohe Kundenorientierung und Flexibilitat

SPORTLIFE - HOTEL Elmshorn
GmbH & Co. KG

Frau Sanchez

Hamburger Str. 205

25337 Elmshorn

Telefon: 04121 4070

Pflasterer/Pflasterin

Pflastern der Auflenanlagen / Entwasser-
ungsleitung zum Haus hin verlegen

Erfahrung als Pflasterer/in und in der
Rohrvorrichtung / Fihrerschein Klasse B
(alt: 3) / motiviert und zuverlassig

Drewe Gala Bau GmbH
Frau Meyn

Offenau 63

25335 Bokholt-Hanredder
Telefon: 04121 85980

Biirokauffrau/-mann

Allgemeine Blroarbeiten/Bliroorganisation /
Sachbearbeitung / Teamassistenz /
Reisebuchung/-kostenabrechnung / Datenpflege /
Verwaltungsarbeiten

Gute PC-Kenntnisse / erste Biiroerfahrung
Befristet bis 01.02.2009 / Vollzeit

Ahrenkiel Shipmanagement GmbH & Co.
KG Verwaltung

Frau Schreiber

An der Alster 45

20099 Hamburg

E-Mail: vacancy@ahrenkiel.net

Befristet bis 31.03.2009 / Volizeit

Dachdecker/in Dachdecken / Flachdachabdichtung / Dachdeckergesellen oder Zimmermann m/w | Klaus Karge Inh. Martin Stolpe
Folienschweilen / Schieferdachdecken / mit Berufserfahrung / Sorgfalt / Herr Stolpe
Steildacheindeckung / Dachabdichtungen Zuverlassigkeit / FS C1 LK bis 7,5 to. Hans-Sachs-Str.4
(alt: FS 3) 23566 Libeck
Telefon: 0451 6092828
Fleischer/in Produktion / Fertigung Ausbildung als Fleischer/in Ernst Buchholz & Sohn KG

Frau Renate Buchholz
Ohmstr 19

23566 Libeck
Telefon: 0451 601163

Einkaufsassistent/in

Kontakt zwischen Lieferanten in Asien / Abwicklung
der Importe / Vorbereitung und Organisation von
Einkaufsbesuchen bei Lieferanten / Reklamations-
abwicklung bei Lieferanten / bei Bedarf 1-2
Besuche unserer Lieferanten in Asien

Einkaufserfahrung (Dokumentenabwicklung
Warenwirtschaft) / Englisch in Schrift und
Sprache (sehr gut) / gute EDV-Kenntnisse
(Microsoft Office/SOG Vacos) / Hohe
Belastbarkeit und Flexibilitat / Strukturiertes
Arbeiten

PloR & Co GmbH

Herr Petersen

Stemwarder Landstr. 15
22885 Barsbiittel

Telefon: 040 5371610
E-Mail: petersen@ploss.com
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Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

ca. 20 Std/Woche

Physiotherapie/Krankengymnastik /
Fiihrerschein Klasse B (alt: 3)

Maurer/in Mauern / Putzen / Fliesen legen gepflegtes Erscheinungsbild / PKW Ahrens Bauunternehmen GmbH
Fihrerschein / gute Deutschkenntnisse Herr Ahrens
Herderstr. 12
22085 Hamburg
Kiichenhilfe Kiichenhilfe in Vollzeit. Berufserfahrung in der Gastronomie Nestle Deutschland AG Chocoladen-
(Kantine) Werk Hamburg
Frau Dibek
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
Telefon: 040 65667446
Physiotherapeut/in Hausbesuche durchfiihren und Arbeit in der Praxis / | Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Brigitte Ganf Krankengymnastik

Frau Ganfy
Steilshooper Str. 54
22305 Hamburg
Telefon: 04109 252056

Speditionskaufmann/-
frau

Abwicklung von Containerfreistellungen / Erteilung
der Transportauftrdge / Abrechnung der erbrachten
Leistungen / Erstellung der Transportdokumente

Gutes Englisch in Wort und Schrift / gerne
mit Berufserfahrung

Elneco Logistics

Herr Waldemar Paluskiewicz
Am Fahrkanal 1

20457 Hamburg

E-Mail: waldek@elneco.de

Medizinische/r

Vorbereiten von Arbeitsplétzen / Anmeldung von

Erfahrung mit dem Umgang von skalen

Dr. med. Gabriele Hartmann Dr. med.

fonen und alles was dazu gehort

Fachangestellte/r Patienten / Anlegen von Verbanden / allergologi- Material / Erfahrung mit dem Programm Anja Harm Gemeinschaftspraxis
sche Testungen / OP-Assistenz Quincy-Lin / freundlicher Umgang mit der- | Frau Dr. med. Anja Harm
matelopischen Patienten Lesserstr. 199
22049 Hamburg
Friseur/in Die alltaglichen Tatigkeiten einer/s Friseurs/in freundlich sein / schneiden / farben / Cem Uyavul Friseursalon

Herr Cem Uyavul
Grindelallee 150

20146 Hamburg

Telefon: 040 41622878
E-Mail: filizcem@hotmail.com

Mitarbeiter/in
fiir Miillsortierung

Fir die Sortierung und Radladerfahren / fiir die
Niederlassung in Norderstedt

Motivation und Zuverlassigkeit /
Fiihrerschein Klasse C werden vorausge-
setzt

W. A. Gieschen Contaniner Dienst GmbH
Herr Stephan Poley
Wakendorfer Str. 34

Zahlungsverker / die Arbeitszeit betragt zunéchst
15 Stunden/Woche mit Option auf
Stundenerh6hung bis 20 Stunden/Woche

(Schrift) / Import-/Export-Grundkenntnisse
wiinschenswert

23866 Nahe
Kiichenfachver- Einsatz in den Bereichen Verkauf/ Abgeschl. Ausbildung / Berufserfahrung im | UKA Mdbelwerk GmbH
kaufer/in Kundenberatung/-betreuung / Kiichenbereich ist zwingend erforderlich / Herr Peter Kaste
Kiichenplanung am PC in der werkseigenen allgemeine PC-Kenntnisse / FS KI. B erfor- | Gutenbergring 20
Ausstellung derlich / 22848 Norderstedt
Telefon: 040 5287210
E-Mail: peter.kaste@uka-kuechen.de
Pferdepfleger/in Stallarbeiten / Erledigungen von AuBenarbeiten Kenntnisse im Umgang mit Pferden / Hamburger Reiterverein Ev
Zuverlassigkeit und Einsatzfreude / Herr Becker/Herr Hering
Bereitstellung einer Unterkunft mdglich Ohechaussee 442
22848 Norderstedt
Telefon: 040 5236974
Berufskraftfahrer/in Berufskraftfahrer/in KL 2 / "Profi-Trucker" praktische und aktuelle Erfahrung mit Meyer & Meyer Logistikzentrum Nord
fiir den nationalen Verkehr Sattelziigen/-aufliegern und/oder GmbH & Co. KG
Wechselbriicken / ADR-Schein (wird evil. v. | Herr Fuhrparkleiter Harald Schlobohm
Arbeitgeber gefordert) / korperliche und Oststr. 3
gesundheitliche Fitness 22844 Norderstedt
Telefon: 040 679688-18
Buchhalter/in Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung / Gute Excel- und Englischkenntnisse Carstensen Import-Export

Handelsgesellschaft mbH
Frau Gade
Lademannbogen 47
22339 Hamburg

E-Mail: sg@carstensen.de
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Stand 12.5.2008 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Packerhelfer/in Packerhelfer/in fiir allgemeine Lagerarbeiten Die Stelle kann auch in Teilzeit ausgelibt Leier GmbH
werden Herr Leier
Kirchwerder Landweg 5
21037 Hamburg

Telefon: 040 59468978
E-Mail: job-leier@gmx.de

kaufm. Angestellte vorbereitende Buchhaltung, Auftragsbearbeitung Vollzeit Demo GmbH u. Co. KG

Frau Marion Mohr

Rugenbarg 76

22848 Norderstedt

Telefon: +49 40 5282095
E-Mail: m.mohr@demo-emh.de

Hausmeister/in Winterdienst / Grlinanlagenpflege / kleinere handwerkliches Geschick ist zwingend erfor- | BCS Objektbetreuung
Reparaturen / Reinigung von Treppenhéusern etc | derlich / Fiihreschein KI. C1E / gute Herr Stlibner
Deutschsprachkenntnisse / eigener Pkw ist | Litienmoor 32
wiinschenswert 22850 Norderstedt

Telefon: 0172 4023734

Kaufmann/-frau - Telefonische Kundenberatung / Verkauf von KFZ- | Berufserfahrung und/oder Interesse am Bandel Automobiltechnik GmbH
Einzelhandel Ersatzteilen und KFZ-Zubehor. Verkauf / Produktvorkenntnisse sollten vor- | Herr Frank Bandel

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte per Email: handen sein / kommunikativ und kunden- Oststr. 136

frank@fb-tuning.de freundlich 22844 Norderstedt

Telefon: 040 94362567
E-Mail: frank@fb-tuning.de

Anzeigen-Auftrag fur eine Stellenmarkt-Kleinanzeige

Stellenanzeige ausgefullt per Telefax an: 040 3259 5861 oder per Post an:
Wolter-Rousseaux Media - Harckesheyde 94d - 22844 Norderstedt

] Ja, ich mochte jetzt eine Kleinanzeige im Stellenmarkt in JOBS-KOMPAKT, am 27.5. 2008, zum Preis von 49,00 Euro zzgl.
19% MwSt. aufgeben. Anzeigenschluss fiir die Stellenanzeige ist der 23. Mai 2008. Mein Text lautet:

|
|
|
|
|
|

Bitte schreiben Sie deutlich. Nur ein Buchstabe pro Feld moglich. Lassen Sie zwischen den Worten und Satzzeichen 1 Feld frei.
Anschrift und Telefon gehoren in lhren Anzeigentext (oben). Es erfolgt kein Beleg-, Rechnungs- oder Quittungsversand.

2T I | o
S 27 S I
verwel. OO0 OO0O000O0O000 vy OOOO0000O000O00
eval (OO 000O0O0000O0 we  OOO0O0DOO0O00O00O

[] Die Anzeigengebiihr in Hohe von 49,- Euro (zzgl. 19% MwSt.) buchen Sie bitte von folgendem Konto ab:

<onto-nr. [ LTI IILI LI ez |
| - O

Hinweis: Fur nicht eingelste Lastschriften missen wir leider eine Bearbeitungsgebihr in Hohe von 10,- Euro berechnen

Datum Unterschrift ggf. Unterschrift Kontoinhaber
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Stellengesuche

Diplom - Chemiker, 38 J, AuRendienst
Medizinprodukte, sucht Job in

Verkauf, Beratung oder Forschung
Kontakt: Frank_Chiffre@web.de

Redakteur (38), Erfahrung in Ressorts
Nachrichten, Sport, PR/Offentlichkeitsar-
beit und Handwerk sucht neue Aufgabe
in Norddeutschland Tel.: 040/523 88 674

Biirofachkraft/Einzelhandelskaufmann
sucht Arbeit im Biiro in Hamburg oder
angestellt von zu Hause aus. Angebote
bitte an: Kontakt: sonsie1@gmx.de

Dipl.-Ing. Digitale Informationstechnik /
zertifizierter Projektmanagement-
Fachmann (37) seit 7 Jahren in
ungekindigter Stellung, sucht neue
Herausforderung im Grofraum Hamburg
und Umgebung. Telefon: 0162/1053555

Kauffr., 55J, Berufserf. umfangr. PC-,

Engl.-, Deb./Kred.-Buchh.-Kenntn. sucht
Job Vollz.-Teilz. geringf. Raum HH-West -
oder PI. (Bin fit + einsatzfreudig.) Telefon:
04103/16959

Zuverl. Mann sucht Arbeit, Tapez.,
Malen, Lam., Garten Tel.: 0176/48149798

Elektriker sucht Arbeit! Zuverlassig und
schnell Tel: 0176/64086493

Techniker sucht Nebentatigkeit, auch als
externer Mitarbeiter. Larmschutz,
Maschinen.-,Blech.-,Stahl.- u. Anlagen-
bau. Konstruktion, AV, techn. Dokumen-
tation. Kontakt: mb.techniker@web.de

Sachbearbeiterin, 30J. sucht Arbeit in
Voll- und Teilzeit. Erfahrung in der
Datenverarbeitung, Sachbearbeitung,
Empfang- und Telefonzentrale Kunden-
betreuung, schnelle Auffassungsgabe
Telefon: 0152/03135807

Guter Handwerker mit eigenem
Werkzeug , Malen, Spachteln,
Fliesen, Holzarbeiten etc. sucht Job.
Telefon: 040/64536537

Junger Mann su. Arbeit, jeder Art, mit
Fuhrerschein KI. Il z. B. Gartenarbeiten
oder als Kraftfahrer 3,5 t.,

Telefon: 01522/4946931

Vertriebskfm. (innen), f. Investitions-
giiter, 56 J, umfangr. Erfahrung
(Schriftverkehr, Verkauf, Berat.) sucht
neue Aufgabe per sofort. Gern auch als
Quereinst. im kfm. Bereich.

Kontakt: Telefon: 040/ 57 78 44 oder
gabrielaleonhart@alice-dsl.de

Gepriifter Vorstandsfahrer - eigene
Limousine der S-Klasse, absolute
Zuverlassigkeit, Loyalitat und uneinge-
schrénkte Flexibilitat, sucht adaquate
Anstellung Kontakt : Telefon/ Fax.

040/743 36 96 oder
roesslerhh@alice-dsl.de

Mann, zuverl., ehrl., flexibel und belast-
bar, PKW/FS vorh., su. im Raum SE-
Neum. Arbeit, bitte keine Provisions-
geschafte. Telefon: 0151/54605575

Korrektorin sucht TZ-Stelle.
Ubernehme auch freie Auftrage und
Urlaubsvertretung. Tel.: 040/29 35 73

Ein privates Stellengesuch ist
kostenlos. Senden Sie lhr Inserat
einfach und ausschlieBlich per
E-Mail an:

Anzeigen@Jobs-Kompakt.de
Im Betreff geben Sie bitte nur an:
“Stellengesuch”
lhre Anzeige darf nicht langer als
4 Zeilen sein.

Empfehlungen

Anzeige

FARBKOPIEN &

DRUGKE:
DIN A4 AB
11,9 GEN'

DRUCKEN FUR SIE

rten Yerlobungsloanten

Anzeige

Tel. 040 -
Fax 040 -

Ilhr gutes Recht seit 1982

Wiebke Alberti
Rechtsanwdltin

Fachanwaltin
fir Familienrecht

Jasper-Pentz-Str. 9
22149 Hamburg-Rahlstedt

636 717 57
636 717 49

GEBURTERACTEN ETC.

| _RE
< bGDRE
ZENTRALE BEI DER UNI
Schliiterstr. 50-52 - 20146 Homburg - T 441874-0 - F -42 - i@reproduedke.de

SB-COPYSHOP KOPIE + DRUCKSERVICE
BUROBEDARF/PAPIER DRUCKZUBEHOR
OFFSETDRUCK

RAIn@alberti-rechtsanwaeltin.de

Scheidung, Unterhalt, Umgang, Ehevertrage,
Partnerschaftsvertrdge, Patientenverfigungen,
Vorsorgevollmachten, Testamente

Tel. 040 - 636 717 57
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MEDIA-DATEN
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Vorteil: JOBS-KOMPAKT NORD

10 Grinde fur JOBS-KOMPAKT

Reinfeld
JOBS-KOMPAKT @ Kaltenkirchen <
Das Verbreitungsgebiet SEGEBERG 9
@ Barmstedt Bad Oldesloe
@ Elmshorn Bargteheide
PINNEBERG  Norderstet -
; . Ueterser:‘ & Ahrensburg
E Pinneberg STORMARN
= Wedel .
O & Stade ?
5 HAMBURG
[a1] STADE Reinbek
=4 9 HERZOGTUM-
E & Buxtehude LAUENBURG
T! & Geesthacht
X
™ @ Masche
] 2 Hittfeld
(O] & Buchholz & Winsen {Luhe)
HARBURG
Auflage: 17.500 Stiick in Arbeitsagenturen,
25.000 Exemplare Hochschulen + Sonderverteilung
Einzelverkauf: Online gratis:

7.500 Exemplare / Preis: 1 Euro
Zusitzliche Verteilung:

Jede Personalanzeige wird auch
im Web veroffentlicht

Glinstige Anzeigen-Preise
Moderate Seitenpreise ermdglichen

auch grofiziigige Anzeigen-Motive.
Exakte Zielgruppen-Definition

Die moderne Themengestaltung
spricht gewerbliche, kaufménnische
und technische Arbeitnehmer ge-
nauso an, wie das Management.
2in 1 = Online-Anzeige inklusive
Alle Print-Anzeigen werden fiir den
Zeitraum der aktuellen Ausgabe (14
Tage) auch auf www.jobs-kom-
pakt.de verdffentlicht.

276.000 potentielle Bewerber

Im Vertriebsgebiet leben ca. 3,3
Mio. Einwohner. Davon sind ca.
220.000 erwerbslos. Weitere 50.000
befinden sich in einem Anstel-
lungsverhdltnis, suchen aber eine
neue Herausforderung. 2008 kom-
men ca. 6.000 Schulabgénger hinzu.
14 Tage Aktualitat

Anders als Tageszeitungen, wird die
aktuelle Ausgabe von JOBS-KOM-

PAKT 14 Tage am Kiosk vertrieben.
Regionale Themengestaltung
Berichte iiber Unternechmen aus der
Region wecken das Interesse der Leser.
Re%ionale Verbreitung
JOBS-KOMPAKT wird genau dort
verkauft und verteilt, wo der
zukiinftige Arbeitsplatz nicht weit
entfernt ist.

Sonderexemplare in den AA

Eine Kooperation mit den Arbeits-
agenturen in Hamburg ermoglicht
die zielgenaue Ansprache von
Arbeitslosen, die zuriick in den
ersten Arbeitsmarkt wollen.
Berichte auch tiber Ihr Unternehmen
Haben Sie auch eine interessante
Meldung fiir uns? JOBS-KOM-
PAKT hat sich eine enge Zusam-
menarbeit mit den Unternehmen der
Region als oberstes Ziel gesetzt.
Handliches Format
JOBS-KOMPAKT ist {ibersichtlich
und passt in jede Tasche.

Modul-Anzeigen sind giinstig & effektiv

Modul 1
1/4-Seite

Breite 98mm / Hohe 140 mm / Farbe: 4c¢

590,- Euro

Modul 2
1/8-Seite

Breite 98mm / Hohe 68 mm / Farbe: 4¢

300,-

Euro

Angebote flir gewerbliche Unternehmen - Alle Preise zzgl. 19% MwsSt. - AE 15%

Modul 3
1/16-Seite

Breite 47mm /
Hohe 68 mm / Farbe: 4c¢

175,- Euro

Modul 4

Breite 47mm /
Hohe 38 mm / Farbe: 4c¢

100,- Euro

Anzeigen-Hotline

040 3259-5860
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Anzeigenauftrag (bitte per Fax an 040 3259 5861)

Bitte beachten Sie auch unsere technischen Hinweise

Firma

Strasse, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Bitte senden Sie lhre Stellenanzeige fiir den
27. Mai 2008 als EPS oder PDF bis zum

23. Mai 2008 / 20 Uhr per E-Mail an:
Anzeigen@jobs-kompakt.de
Buchungsschluss ist der 23. Mai 2008 / 18 Uhr

Auftraggeber/in Ansprechpartner/in (falls abweichend)
Abteilung Telefon
Telefon Fax
Fax E-Mail
E-Mail
Gewiinschte AnzeigengroRBe (Bitte ankreuzen) Erstbucher-Rabatt

Format Preis ohne  Format in mm [1 3% fir alle Neu-Kunden, die erstmals bei

Rabatte Breite x Hohe JOBS-KOMPAKT NORD buchen

[ ] 1/1 Seite 1.975 Euro 200 x 280 mm
[] 1/2 Seite 1.070 Euro 98 x 280 mm Wiederholer-Rabatt
[] 1/2Seite  1.070Euro 200 x 140 mm [] 30% wenn Sie dasselbe Motiv in der unmittelbaren
[]2/3Seite  1.450Euro 200 x 188 mm Folgeausgabe noch einmal buchen. Keine Motiv-Anderung!
[] 1/3 Seite 790 Euro 200 x 92 mm
[ ] 1/4 Seite 590 Euro  200x 70 mm Volumen-Staffel
[] 1/4 Seite 550 Euro 98 x 140 mm Modul 1 (Gesamt-Buchungsvolumen pro Buchung)
[] 1/4 Seite 590 Euro 47 x 280 mm [] 15% bei Buchungsvolumen > 10.000 Euro pro Buchung
[] 1/8 Seite 300 Euro 98 x 68 mm Modul 2 [] 10% bei Buchungsvolumen > 5.000 Euro pro Buchung
[]116Seite  175Euwo  47x 68 mm Modul 3 oder
(] Mini 100 Euro 47 x 38 mm Modul 4 Mal-Staffel (Pro Buchung)
[[] SondergroRe ____ mm x 2,55 Euro pro Spalte [] 5% ab 3 Anzeigen pro Buchung / unabhingig der GréRen
Diese Angaben richten sich an gewerbliche Schaltkunden. [] 10% ab 6 Anzeigen pro Buchung / unabhéngig der GréRen
Alle Preise verstehen sich zzgl. 19% MwSt.

TECHNISCHE DATEN / DATENUEBERTRAGUNG

Bitte senden Sie lhre Stellenanzeige per EPS oder PDF bis zum
23.05.08 / 20 Uhr per E-Mail an: Anzeigen@jobs-kompakt.de

Papierfomat 225 x 305 mm (Breite x Hohe)
Satzspiegel 200 x 280 mm (Breite x Hohe)
Spaltenbreite 47mm

Spaltenabstand 4mm

Druckraster Zeitungsraster (maximal 150 Ipi)

Zeitungs-Offset 4-farbig Euroskala-Farben (CMYK)

Schiften Alle Schriften und Bilder sind in die EPS’e
und/oder PDF’e einzubetten
Farben 4c-Euroskala / Keine Bunt- oder Zusatzfarben

mdglich
Druckvorlagen Digital als EPS / Post Script Level 2, 3 oder PDF

Hinweise Alle Dateien bitte im CMYK-Modus anlegen - auch, wenn
es sich um eine SW-Anzeige handeln sollte. Bitte Uberprifen Sie,
dass schwarzer Text immer nur in 100% K angelegt ist und CMY =
0% . Bei Ubersendung von EPS und/oder PDF-Dateien ist das PDF
selber fur die Druckerei das Soll-Proof. Eine sorgfaltige Prifung der
Dateien durch den Uberstellenden Betrieb ist deshalb
Voraussetzung. Reklamationen aufgrund fehlerhafter EPS’e oder
PDF’s kdnnen nicht berlcksichtigt werden.

[] Agentur (Stellenanzeigenvermittler):
Wir sind eine Agentur und méchten den
aktuellen Agenturrabatt (15%) erhalten.

Sonstiges:

Ort, Datum, Unterschrift/Stempel

Der Anzeigen-Auftrag ist verbindlich und richtet sich an:
JOBS-KOMPAKT NORD

Sven Wolter-Rousseaux Media

Harckesheyde 94d / 22844 Norderstedt

Tel.: 040 3259 58-60 / Fax.: 040 3259 58-61
Anzeigen@)jobs-kompakt.de
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