FOTO: LISA F. YOUNG - FOTOLIA.COM

Nr. 5| 3. bis 16. Marz 2008

_ Das kann man verdienen -
Weitere das sollte man wissen
T —

Themen S -
Arbeiten i B R R S o+ Lo T,

Ausland . j

Heute: Frankreich

Franchise
Selbststéndig
mit Fremd-Konzept

Radio-
Moderator

Traum=Job am Mikro

Alte Berufe
neuentdeckt

Heute: Stuckateur

Job-Profil

Was macht ein Mechatroniker?

Exklusiv-Umfrage - : —— ~
Umziehen fiir den Job? g Wenn das Geld am Monatsende nicht ~ mer: Ein Nebenjob muss her. Schon

Assessmertenter ausreicht, heil3t es fir viele Arbeitneh-  (iber 60.000 Hamburger haben einen.

So stemmen Sie die Hiirde I dea,] Wertba/va b Von 106' aCht Q:artet

Jetzt Starthilfe im Wert von 100.000 Euro abraumen

= Sie wollten schon lange lhr eigenerden Existenzgrindeinettbewerb
Chef werden und lhren eigenen‘Chef-Schmiede”.

Laden aufmachenAber es fehlte Dem Gewinner winkt ein komplet
lhnen an der richtigen Unterstltzungtes Sarthilfe-Paket imWert von
beim Sart? 100.000 Euro!

Magdalena Bdssen (27) hat den  Das kann jetzt anders werden: alsteAlles was man tun muss: Mut haben
1. Ideen-Wettbewerb gewonnen radio 106!8 veranstaltet zum@al und Idee einschicken ...

JOBS-KOMPAKT Nr.5 / 3.3 - 17.3.08 / 1 Euro




2 www.JOBS-KOMRAKT .de

INHALT

3. Marz 2008

Redaktionsleiter

13,3 Prozent weniger
Arbeitdoseim Februar ...

Im Februar 2008 wan in Hambuy 11.725
weniger Mitblger ohne Beschéftigung, als im
\ergleichsmonat desovfahres. Das entspricht

einem Rickgang von 13,3d2ent.

Und noch eine Zahl lasst uns optimistisch in S

die Zukunft blicken: Hambgrhat, im érglei

zu den anden Bundesléandern, den hdochsten
prozentualen Zuwachs an sozialversicherungs

pflichtigen Arbeitsplatzen zu verzeichnen.

los ein Erfolg fur die Politik und die konsequente

Arbeit derArbeitsagentur

Aber die Zahl darf auch nicht tauschenir W
hatten einen sehr mildeniMér. Die saisonalen

Entlassungen sind ausgeblieben, da z.
Baugewerbe dehgearbeitet weten konnte.
Noch haben wir einérbeitslosenquote

8,6 Pozent. Im ¥rgleich zu unse&n skandinavi
schen Nachbarn ist das noch immer sehr hoch

Aber immehin deutlich wenigerals noch
\orjahr.

Bleibt nur zu hoffen, dass der neue Senat, egal
ob rot-schwarz, schwarz-griin oderotrrot-

schwarz die erfolgreichéArbeitsmarktpol

fortsetzt und wir in 12 Monaten vielleicht berich |
ten kénnen, dass die Quote unter 7,5% gesunke

ist. Das wée ein Erfolg!
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2.500 neue Jobs |
der Hambuger
Logistik-Sparte

Im vemgangenen Jahr wurden in de

Logistik-Branche 2500 neukrbeits-

platze in Hambwg geschden. Laut
der Logistik-Initiative Hambwg sot

len bis zum Jahr 2015 weitere 14.0
Stellen hinzukommen. Damit koénnt
der Logistikstandort Hambgr bald
zur Nummer 1 in Europa avanciere

Momentan sind ungeféahr 160.000weitreichende Folgen hat.
Hambuger in der Logistik-Sparte Einige standen vor der

beschéftigt.

BefristeteVertrage

be“ebt b9| jungen Frage mit Sicherheit ein

Leuten

Befristete Arbeitsverhaltnisse erfreu
en sich in den Unternehmen wied
groRRerer Beliebtheit. Besonders b
den unter 20-jahrigeArbeitnehmern
liegt die Zahl der befristeteviertrage
bei Uber 40 Prozent Tendenz stei-

gend(Quelle: Satistisches Bundesamt) ihre Firma plotzlich die

Fir derArbeitgeber hat eine befri
stete Beschéftigung darorteil, sich
vom Arbeitnehmer schneller trenne
zu kénnen. Fir derArbeitnehmer

scheint die Befristung auf den erstendie Frage gestelltViirden

Blick eher von Nachteil zu sein. Doc
man kann es auch als Chance seh
Der Arbeitnehmer kann sich profilie
ren und die eigenen Qualifikatione
unter Beweis stellen. Das erhoht d

" Exklusiv-Umfrage: Wurden Sie
fir Ihren Job umziehen?

" Was soll ich machen, wenn meine Firma dedSwechselt?

Die BILD-Zeitung zieht

e Berlin um. Ein Umzug,
der fiir viele der etwa 600
h.betrofenen Mitarbeiter

Frage:Soll ich mitgehen,
oder mir doch einen ande
ren Job irHambug
suchen?

Flr Singles laRt sich diese

facher beantworten, als

z. B. fir Eheleute mit
Kindern.Auch éltere
Arbeitnehmer denken
eranders dariibeals ihre
eijingeren Kollegen.
JOBS-KOMRAKT NORD
wollte wissen, wagrbeit-
nehmer tun wiirden, wenn

Stadt wechseln will?
Zwischen dem 4. und 8.
n Februar 2008 wurde ins
gesamt 161 Hambgern

QUELLE: JOBS-KOMPAKT NORD

h Sie fiir lhren Job umziehen?

Oiiber Ostern 2008 nach 1.Grafik: Ingesamt

2. Grafik: Singles unter 50 Jahre

en:

Chancen auf eine spatere Festan-

stellung. Und eines ist sicher: Ei
befristeter Job ist immer noch bess
als Uiberhaupt keingrbeit.

Befristete Arbeitsvertrage -
das sollten Sie beachten/wissen:

Ein befristeteArbeitsvertrag muss in
schriftlicher Form geschlossen we
den. Geschieht das nicht, ist d
Befristung unwirksam und aus de
befristetenArbeitsvertrag wird eine
Festanstellung. Frauen die wéahre
ihres befristeterArbeitsverhéltnisses
schwanger werden, unterliegen de
Mutterschaftsgesetz. Endet jedod
dasArbeitsverhéltnis mitAblauf der

n

I

100.000Eurowarten auf die beste Idee

»  Das neue alster radio “106'acht” sucht Existenzgriinder

Die erste Chefschmiede-
Gewinnerin war Magdalena
Bossen (27). Die ausgebildete
Dipl. Sprecherin/S precherzie-
herin hatte die Ideen von

d bewegten Text-Touren
(Spaziergénge der besonde -
ren Art). Sie bietet literarische
Erlebnistouren durch den
Hafen an. Gedichte und
schauspielerische
Improvisationen sollen die
Spaziergange bunter gest al-
ten und individuelle

Befristung, endet auch der Mutte
schutz.

FOTO: MAGDALENA BOSSEN Eindriicke hinterlassen.
www .textouren.com

chefschmiede@106acht.de
Einsendeschluss ist der 06.04.2008.
Vom 07.04. bis 12.04.2008 wird die

Termine

Jetzt Sarthilfe im Wert von ¢ Finanzberatung
100.000 Euro abréaumen. « Eroffnungsfeier
Am 6. Marz von 17-20 Uhr findet im Sie wollten schon lange |hr eigener ¢ Radiowerbung inWert von Jury sich durch Ihre Einsendungen

Chefschmiede, die Zweite! * Werbeberatung

YoHo Hotel im Moorkamp 5, in| Chef werden und lhren eigenen 50.000 Euro arbeiten und eingorauswahl von 5
Hambug-Eimsbuttel ein groRes Laden aufmachen®ber es fehlte Alles, was Sie jetzt tun mussen:ldeen trefen.
"Afterwork-Coaching"statt. Neben Ihnen an der richtigen Unterstit-Schicken Sie Ihre Idee an das neueDoch nur eine Idee kann gewinnen.
der Beantwortung von Fragen zu denzung beim &rt? alster radio “106!acht™: Wer am Ende die t8rthilfe von
jeweiligen Themenfeldern rund um Das kann jetzt anders werden: alster alster radio GmbH & Co. KG ~ 100.000 abraumt - darliber ent
die Existenzgrindung und Berufs-radio 106!8 packt ein komplettes Stichwort: Chefschmiede Il scheiden die Horer in einem finalen
riickkehr stehen vor allem informellgr Starthilfe-Paket fir Sie! Rdédingsmarkt 29 Voting vom 14. bis 17.04.2008
Austausch und Dialog imVorder * Eigener Laden 20459 Hambuy JOBS-KOMRKT NORD wiinscht
grund.Tel: 040 - 28 40 72-206 * Ladeneinrichtung Oder Sie senden eine Mail an: allen Teilnehmern vieErfolg.




ANZEIGE

REISSTURZ IR
‘1\&\‘3’3&?\'%\1t.\1\ NDE

BEI KOPIEN VON BEWERBUNGSUNTERIAGEN UND
BEIM KAUF VON BEWERBUNGSMAPPEN ALLER ART
ERHALTEN SIE 20% RABATT. 8Ei E DIESER ANZEIGE

FARBKOPIEN / DRUGKE A4 AB 11,9 CENT

WIR DRUCKEN FR SIE MM@E&&/&/&,
Verlobungsloanten, GEBURTEKARTEN ETC.

SUPER SOMDERAITION
JEDERMANN

\!()N I-I-BI!UI\R B1S MARZ (8

SIE DRUCKEN BEI UNS! UND WIR FALZEN, LOCHEN, HEFTEN,
IHRE FLYER, SKRIPTE, BROSCHUREN ETC. FUR SIE GRATIS.

20% RABATT

FORARBETSSUCHENDE GOg—~— +——
VON FEBRUAR BIS MiRZ 2008

~wlGBKE

ZENTRALE BEI DER UNI Schiterstr. 50-52 - 20146 Hamburg - T 441874-0 - F-42 - i@repro-uedke.de
FILALE BEI KAMPNAGEL Gerigstrasse 66 - 22303 Hamburg - T 2797691 - F 2793018 - rhgertig@repro-uedke.de
FILALE IN DER CITY Springeltwiete 5 - 20095 Homburg - T 33395593 - F-94 - repro<ity@repro-uedke.de

SB-COPYSHOP KOPIE + DRUCKSERVICE BUROBEDARF /PAPIER DRUCKZUBEHOR OFFSETDRUCK



3.Marz 2008 HINTERGRUND www.JOBS-KOMRKT.de 5

Pravention & Qualifikation

Die Vorbeugung vorbeitslosigkeit = &
gewinnt immer mehr an Bedeutung,
erklart HambugsArbeitsagentwChef
Dr. Wolf-Dieter Schmidtke-Glamann
Im Gesprach mit JOBS-KOMKT-
Redakteur SvelVolter-Rousseaux

Ur viele Hambuger ist die =
F\dentur fir Arbeit immer noch f
"nur" Arbeitsvermittiung und

Qualifizierungsstelle flrArbeitslose.
Doch dieAgentur hat ihr Profil erfolg-
reich gedndertAus der ehemaligen
"Verwaltungsstelle fuArbeitslose" ist §&
ein hochmodernes Dienstleistungs
unternehmen geworderiPrévention,
also die \drbeugung vorArbeitslosig- |
keit hat stark an Bedeutung gewon
nen", sagt Dr Schmidtke-Glamann,
Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung de
Arbeitsagentur Hambgr

"Wer sich unmittelbar nach Balt
der Kiindigung bei uns meldet hat gute
Chancen, diekt nach seinem letzten
Arbeitstag schon eine neémstellung
gefunden zu haben oder entsghiende
Weitequalifizieungsmalinahmen sofor
beginnen zu kénnensp der Leiter der
Arbeitsagentur

Nach § 37b des Ill. Sozialgesetz-
buches ist es sogarwingend gefor
dert, dass sichArbeitnehmer, die
eine Kundigung eralten haben, 7 L3
aber noch in einemAnstellungsver  Der 54-jahrige Kieler und studierte V  olkswirt Dr . Wolf-Dieter Schmid tke-Glamann (oben) steht
héltnis stehen, sich unmittelbarbei  der Hamburger Agentur fiir Arbeit seit Oktober 2007 vor FOTOS: AGENTUR FUR ARBEIT
der zusténdigenArbeitsagentur mel-
den. Versaumt der Arbeitnehmer zierter und beschaftigter alterersind diese bewaten Mitarbeiter unge ansatz auf. Uberhaupt sieht der Experte
eine rechtzeitige Meldung, doht Arbeitnehmer in Unternehmen). Eslernt oder ohne vavertbaen Beufs- in einer Job-spezifischeiWeiterbil-
sogareine Sperrfrist. bietetArbeitgebern, besonders kleinenabschluss oder den Kenntnisse sind dung eine wesentlichdufgabe von

"Die friihzeitige Meldung sollte und mittelstandischen Unternehmennicht mehr auf dem aktuellertad. Firmen undArbeitsagentur: "\ wol-
man nicht als Ubel ansehen, sonderrfinanzielle Unterstiitzung fir die Durch geeignete Qualifiziengs- len den Eingliedamgszuschuss dehr
als Chance begifen. In einem indivi  Weiterbildung entwicklungsféhiger mafnahmen bei zéizierten Bildungs- Erstattung von Qualifiziemgskosten
duellen Gesprach mit unsar Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter trédgern gibtes aber einegelle Chance, ersetzen. Neue, ungelernte Mitarbeiter
Beratern wid der Unterstltzungs- (siehe Kasten unten). diese Ebeneachzuschieben und denkdnnen daher sofort auf die fachlichen
bedarf genauestens analydie®o ist es "Es gibt in den Unternehmen viele Fachkraftemangel zu bek&mpfeAn Belange des Unternehmens cluizer-
uns mdglich, schon frithzeitig nachMitarbeiter, die Podukte und Kunden den Kosten hierfur ist diéArbeits- tifizierte Bildungstrager qualifizier
geeigneten t8llen zu suchen, gut kennen und auf die sich Firmenagentur beeit sich zu beteiligen'zeigt werden.An den Qualifizieungskosten
Bewerbungshilfe zu leisten oderunbedingt verlassen kénnenieléicht Dr. Schmidtke-Glamann einen Lésungs-beteiligen wir uns gerne."

WeiterbildungsmaRnahmen dit mit . .
Beginn der bevorstehendefrbeits- Die Ziele von W eGebAU 8 37b / Ill. SGB

losigkeit zu planen. In vielen Fallen| it gem Sonderprogramm nicht Schritt halten kénnen (] iti i
kommt es somit gar nicht erst zu eine| \weGebAU will die Arbeits- oder die zur Ausiibung der Frtheltlge ArbGItSSQChe
Arbeitslosigkeit. Praventionsmalnahy agentur die Chancen fiir Altere Téatigkeit erforderlichen Personen, deren Versicherungspflicht-
men sind ein unverzichtter und | und geringer qualifizierte Qualifikationen nicht haben. verllins endet, sini verpfichie, sich
wichtiger Ansatzpunkt, um dirbeits- | Mitarbeiter in Unternehmen Nicht nur fur die Arbeitnehmer g%\ﬁer:é:géﬁpunnﬁs peergg,ﬂ:ih bei e
losenquote daubeft zu senken."so | verbessern. Diese Mitarbeiter hat die berufliche Qualifizierung Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend zu mel-
Dr. Schmidtke-Glamann. Die sinkendg tragen das mit Abstand hoch- zukunftssichernde Auswirkun- den. Im Falle eines befristeten Arbeits-
Erwerbslosenquote verdeutlicht der ste Arbeitsmarktrisiko. Mit gen, sondern auch fir die verhéltnisses hat die Meldung jedoch
Erfolg dieser Einschatzung. WeGebAU soll verhindert wer- Betriebe, die auf ein aktuelles frihestens drei Monate vor dessen
Mehr Sogen bereitet dem 54-jahri-| den, dass gering qualifizierte Fachwissen der Beschéftigten Beendigung zu erfolgen. Die Pflicht zur
genAgenturchef der anhaltende Fach{ Arbeitnehmer entlassen wer- zuriickgreifen kénnen. Grund- Meldung besteht unabhangig davon, ob
kraftemangel, verweist dabei abei den, weil Sie mit der Weiter- satzlich sind Fortbildungen in der_Fﬂ_tbﬁsta;wd des Afbe'r']-SV?rha““'sses
sogleich auf das ProgramWEGE- | entwicklung der Arbeitswelt allen Bereichen denkbar. genenien ge t/f?geﬁiﬁgifnémrg'-
BAU (Weiterbildung Gering-qualifi Informationen fiir Unternehmen: T  el. 040 / 2485-1010 oder -1012 01801 555111, von 08.00 - 18.00 Uhr
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Es wird immer deutlicher: Der Trend geht zum Zweitjob

Ab zur zweten Schicht

Wenn das Geld
am Monatsende
nicht ausreicht,
heil3t es fir viele
Arbeitnehmer: Ein
Nebenjob muss
her. Schonlber
60.000 Hambuger
haben einen.
Tendenz steigen

FOTOLIA.COM

FOTO:RASRPFLUEGL

Zweitjobs in der Sicherheitsbranche sind sehr beliebt. Ob als Ordner bei Veranstaltungen oder
im Werkschutz, die Branche setzt auf Mini-Jobs

guten Kontakt zu dem

Geldes bloR noch soviel Abenden in der \&che fiir einen schwangeren Freundin soll gutVerkaufer bekomme ich sehr gute
Monat Ubrig? Eine Frage Pizza-Service die Essen aus."5.000 Euro kosterGeld, das der Einkaufskonditionen und kann die

Warum ist am Ende desanzunehmen. Jetzt fahrt er an zwegeplante Hochzeitfeier mit seinerden

die sich immer mehr Deutsche stel erzahlt die junge Mutter
Auch der 31-jahrige er vor gut einem Jahr ¢ ~

len. Fir Gber 60.0C"

Hambuger bedeutet da 1 710 Euro netto Karsten B. austBllingen die Idee, sich nebenber
' hat einen Zweitjob. Im lich bei Ebay als Powe
Hauptjob ist der gelernte seller
Einzelhandelskaufmann machen.
bei einem Autoteilezu-

sie mussen nach Dien
schluss noch etwas de
verdienen, um Uber d
Runden zu kommen. D
Trend zum Zweitjob wiru

reichen nicht
mehr aus

Hobby-Fussballer nicht hat. Da kamWaren bei Ebay giinstiger verkau

fen, als wir sie im Laden

Beliebt: Nebenjob anbieten.", berichtet der

nebenberufliche Existenz-

selbststandig a grinder voller ®lz.
als Ebay Ein Vorgehen, das der
"Ich kaufe bei einer Wandsbeker Arbeits-
lieferer angestellt. Doch Lieferanten, der auch me: Powerseller rechtsexperte  Jgen

durch die Mini-Job-Regelung sogarl.710,- Euro netto reichen flr groBenen Chef beliefert, FelgenreinigerWeiBmann sehr kritisch sieht. "Es
und Lackpflegemittel ein. Durch ist schon bedenklich, wenn ich

noch gefordert.
Es gibt viele Griinde fiir einen

Selle die steigenden Preise. zu Wichtige Infos zur Minijob-Regelung

Beispiel fir Mieten und Engie, zu
nennenAber auchWeihnachts- und
Urlaubsgeldkiirzungen fuhren zum
Geldmangel. Oftmals ist es abe
auch nur deWunsch nach einem
neuen Auto oder einer tollen
Urlaubsreise, der nur durch ein
Zusatzeinkommen zu realisieren ist]
"Mein Mann arbeitet seit knapp
12 Jahren als Produktioner eiel
Springer Vor zwei Jahren wurden
die Ubertariflichen Zulagen einfach
zusammengestrichen. Da fehlte
uns monatlich 300 Euro in der
Familienkasse.", erzahlt die 37-
jahrige Sabine S., Mutter von zwei
5-jahrigen Zwillingen aus
Ahrensbug. "Da blieb ihm nichts

anderes Ubrig, als einen Nebenjo

Spriinge nicht ausAllein die

Mini-Jobs sind geringfiigige
Beschéftigungen, bei denen die
Verdienstgrenze bis zu 400 Euro
betragt. Diese Beschaftigungs-
verhaltnisse sind fiir Sie als
Arbeitnehmer steuer- und abga-
benfrei. Der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet den Arbeitnehmer
ordnungsgemaf bei der Minijob-
Zentrale anzumelden. Dort
zahlt er auch einen Pauschal-
betrag fur lhre Renten- und
Krankenversicherung ein.

Darf ich mehrere Mini-Jobs
gleichzeitig annehmen?

Ja, es wird jedoch Ihr
Einkommen abzuglich der
Freibetrage angerechnet.

Was passiert wenn ich mehr
als 400 Euro verdiene?

Ab einem monatlichen Verdienst
von 400 Euro wird die
Beschéftigung sozialversiche-
rungspflichtig. Fur Sie ist das
zuné&chst Gberwiegend von
Vorteil. Denn Sie erwerben
Anspriiche aus der
Sozialversicherung, zum
Beispiel aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Bin ich unfall- und haftpflicht-
versichert?

Der Anbieter eines Mini-Jobs ist
verpflichtet, die Unfallversiche-
rung und Betriebshaftpflicht fur
Sie sicherzustellen.

Kontakte und gute Einkaufskondi-
tionen meinesArbeitgebers nutze,
um daraus hinter seinem Riicken in
denWettbewerb mit ihm zu treten.
Es ist ja so, dass ein glnstigeres
Angebot auch dazu fihrt, dass der
Arbeitgeber weniger abverkauft.
Darin sehe ich einen klaren
Kundigungsgrund.”, so der 61-jéhri-
ge Jurist. "Grundsatzlich gilt, der
Arbeitgeber darf durch den zweiten
Job nicht geschéadigt werden und die
Leistung im Hauptjob darf nicht
darunter leiden.", erlautert der
Experte.

Es gibt unterschiedlichAuffas-
sungen dartberob einArbeitneh-
mer sich seinen Zweitjob genehmi
gen lassen musauf jeden Fall soll-
te man seineArbeitgeber aber dar
Uber unterrichten, um spéter keine
Abmahnungen oder Kiindigungen
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zu riskieren. Eine Klausel
Arbeitsvertrag, die ein
Nebentatigkeit generell verbiete
ist aber grundsatzlich unzulassi
Einzige Ausnahme: Wenn der

Vorsicht vor unserioseAingeboten

. as Geschaft mit den Nebenjobsinserenten keinen Namen, nur ei

boomt. Sie werden oft Uber Postfachadresse oder sogar eine te
Arbeitgeber dieseVerzicht finan- | Anzeigen inWochenblattern und im Service-Rufnummer an, heilt ¢
ziell angemessen entschadigt. Internet angeboten. DocKorsicht: Finger weg. "Je verlockender di

Anders sieht es aber bei denViele sind einfach nur unseridgiele  Stelle, desto misstrauischer sollte m
Beamten und Bediensteten imAbzocker lassen sich immer wiedersein", ratenVerbraucherschitzeBei
offentlichen Dienst aus. Hier gilt neue Maschen einfallen, um an dagweifeln an der Seriositat eine
grundsatzlich, dass dérbeitgeber | Geld von leichtglaubigermArbeits- Angebots konnen sichArbeits-
einer Nebentétigkeit unbedingt suchenden zu kommen. suchende auch an die Beratung
zustimmen muss.Verstoit man Werden traumhaft®erdienstmdg- stellen der Verbraucherzentraler
gegen dies&orgaben, riskiert man lichkeiten versprochen, geben diewenden.
seinerArbeitsplatz.

Ein Problem, das die 54-jahrig
Renate Bargentien aus Rahlstedt
nicht hat. Seit deffrennung von
ihrem Mann muss die Mutter zwei-
er Teenager etwas dazuverdienen.

richtig fir einen
Die gelernte Buchhalterin arbeitete Zwe|tJOb bEWII’bt
acht Jahre halbtags in einem kleinen

Steuerberaterbiiro. Fur eingoll- | In den meisten Féllen reicht ein
zeitstelle reichte dieAuftragslage | formlose BewerbungAuf Kleinan-
leider nicht aus. So kam die zeigen in Zeitungen achten und au
Buchhalterin auf die Idee, fur Einr einmal einen Blick auRushénge in
Personen- und KleinunternehmenSupermarkten odefankstellen wer
die Buchhaltung zu Ubernehmen.fen. Es stort mit Sicherheit aber au
lhre  Kunden suchte sie im niemanden, wenn Sie zum Beispi
Bekanntenkreis und Uber kleineim Supermarkt an der Kasse hoflig
Anzeigen inWochenblattern. fragen, ob zufélligerweise gerade ei
Mittlerweile ist dasAuftrags- | Aushilfe bendétigt wird.
buch der Buchhalterin so voll, dagsMeistens wird per Telefon ein Gespré
die gebdlrtige Bremerin ihren regu- vereinbart. Zu dieserfermin muss
laren Halbtagsjob gekindigt hatman, wenn nicht ausdriicklich ande
und ausschlieBlich selbststéandiggefordert, keine Zeugnisse mitbri
arbeitet. Was auch ihren Ex-Chef gen.Auf jeden Fall sollte man abe
freut. Denn, alle Erklarungen undauch hier auf dieWahl seiner
Bescheide, die sie selbst nichtKleidung achten. Dezent, sauber u
unterschreiben darf, gibt sie ihm zurordentlich muss es schon sein, we

1

Das muss man al
Ebay-Handler
unbedingt wissen

e Als Ebay-Héandler kann man nur gutg
Geld verdienen, wenn man die wic
chtigsten Regeln kenntWer sie aber
missachtet, riskiert teur&bmahnun-
gen. Die wichtigsten Regeln fi
chgewerbsmaRige Ebay-Handler: 1
elimmer eine korrekt@&nbieterkennung
hmit Vor- und Zunamen, Postanschrif
neE-Mail-Adresse sowieTelefonnum-
mer angeben. 2.) Unbedingt eing
hHinweis in derArtikelbeschreibung
geben, dass der Kaufer ein 14-tagig
rsWiderrufsrecht hat. DieWiderrufs-
belehrung MUSS juristisch einwana
r frei sein.Also lieber einen Experter
fragen.Tipp: Wer z.B mehr als 1Auk-
ndtionen pro Monat betbay handelt,
nrgilt als gewerblicher HandlerAuch

Wie man sich

weiteren Bearbeitung. /DR

es mit dem Zweitjob klappen soll. das Finanzamt schaut genau hin!

Eine Nebentatigkeit ist NUR dann unzulassig wenn ...

Jeder Arbeithnehmer darf selbst entscheiden, ob er eine selbststandige oder unselbststéandige
Nebentatigkeit ausiiben will. Gegenteilige Klauseln in Arbeitsvertragen sind unzulassig
(Ausnahme: Beamte oder Beschéftigte des offentlichen Dienst). Er mii3te eine Nebentatigkeit

auch nicht unbedingt anmelden.

1.) er gegen gesetzliche
Regelungen verstoRt

Bsp. 1.) Die gesetzliche
Hochstarbeitzeit nach dem
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) muss
auch durch zusatzliche
Arbeitsstunden einer Nebenbe-
schéftigung eingehalten werden.

§ 3 ArbZG: Die werktagliche
(mo. — sa.) Arbeitszeit der
Arbeitnehmer darf acht Stunden
nicht Uiberschreiten. Sie kann
auf bis zu zehn Stunden nur
verlangert werden, wenn inner-
halb von sechs Kalendermona-
ten oder innerhalb von 24
Wochen im Durchschnitt acht
Stunden werktéglich nicht tber-
schritten werden.

8 5 ArbZG: Die Arbeitnehmer
mussen nach Beendigung der
taglichen Arbeitszeit eine unun-

Unzul@ssig ist der Zweitjob nur, wenn:

terbrochene Ruhezeit von min-
destens elf Stunden haben. Bsp. 4.) Der Zweitjob darf den
Arbeitnehmer nicht daran hin-
dern, seinen Arbeitspflichten
aus dem 1. Arbeitsverhaltnis

ausreichend nachzukommen.

Bsp. 2.) Der Urlaub beim
Hauptarbeitgeber dient der
Erholung. In dieser Zeit darf
keine andere Tétigkeit ausgelbt
werden. Bsp. 5.) Wahrend gemeldeter,
krankheitsbedingter Arbeitsun-
fahigkeit darf auf gar keinen Fall
eine Nebentatigkeit ausgelibt
werden. Der Genesungsprozess
und die Interessen des Arbeit-
gebers wiirden beeintrachtigt.

§ 8 BUrIG: Wahrend des
Urlaubs darf der Arbeitnehmer
keine dem Urlaubszweck wider-
sprechende Erwerbertatigkeit
leisten.

2.) die Interessen des Haupt-
arbeitgebers berthrt werden

3.) Schwarzarbeit vorliegt

Bsp. 6.) Wenn der Zweitarbeit-
geber die Tatigkeit nicht
ordnungegmal anmeldet, liegt
Schwarzarbeit vor.

Bsp. 3.) Es ist verboten, ohne
Einwilligung des Arbeitgebers in
dessen Geschéftszweig ein
eigenes Geschéft zu betreiben
oder bei einem Konkurrenz-
unternehmen nach Feierabend
zu jobben.

Bsp. 7.) Der Arbeitnehmer muss
eine selbststéandige Tatigkeit
dem Gewerbeamt melden.

Die 10
beliebtesten
Nebenjobs

anPlatz 1
Gastronomie

s Insbesondere jingere Hamper
kellnern oft und gerne. Déferdienst

sdiegt durchschnittlich zwischen 7,00
und 10,00 Euro plusrinkgeld.
Platz 2
Ordnungs- und Sicheiheitsdienste
Ordner bei Konzerten oder FuBball-

Sspielen odeWachdienstfahrern der
Sicherheitsbranche gibt es viele Mini-
Jobs, die allerdings schlecht bezahlt
werden. Verdienst: durchschnittlich
zwischen 5,00 und 9,00 Euro.
Platz 3

esAuslieferungs- oderTaxifahrer

h Ob Pizza-Service, Arzneimittel-
Lieferdienst oder Taxifahrer mit
einem Fuhrerschein und oftmals auch

r mit eigenemAuto lasst sich gutes

.)Geld verdienenVerdienst zwischen 5
und 10 Euro, mit eigenenfuto

it, zuzlglich Kilometerpauschale (durch-
schnittlich 15 - 20 Cent).

2NPlatz 4
Ebay-Handler

e€in selbststéandiger Nebenjob als
Ebay-Handler wird immer beliebter
Ob der Handel mit neuaiaren, oder
der klassische Flohmarkt-Handel.
Man kann je nachWaren und
Engagement gutes Geld verdienen. Es
mussen aber viele Regeln (Gewerbe /
Steuern) beachtet werden.
Platz 5
Gebauderinigung
Insbesondere Frauen verdienen stun-
denweise in der Gebé&udereinigung
etwas dazu.Verdienst durchschnitt
lich zwischen 4,50 und 8,00 Euro.
Platz 6
Tankstellenaushilfe
Tankstellen sind mittlerweile kleine
Supermérkte geworden, die haupt-
sachlich Mini-Jobber einsetzeker
dienst zwischen 5,00 und 9,50 Euro.
Platz 7
Home-Shopping-Patys
TupperwareBuch- und Schmuck-
partys. Die Home-Shopping-Partys
boomen. Verdienst pro Party zwi
schen 30 und 50 Euro.
Platz 8
Callcenter Agent
Viele grofRe Firmensuchen oftmals
Telefonisten in den frihebend-
stundenVerdienst zwischen 7,50 und
12,50 Euro.

ne
u
S

[¢)

Platz 9

Spielhallenaufsicht

In den “Daddel-Hallen sind Mini-
Jobber gern geseheMerdienst zwi

schen 5,00 und 10,00 Euro.

Platz 10

Supermarkt-Aushilfen

Durch die verlangerten Lademdfings-
zeiten werden auch Bupermarkten
viele Hilfkrafte ben6tigt. Verdienst
zwischen 5,00 und 10,00 Euro.
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Traumjob Radio-M oderator

deinerAllergie
und deine
Niesen kannst d
nie zum Radio".
Pustekuchen!
Heute moderiert
Maren Bockholdt
zusammen mif
ihren Kollegeni®
A.C. und Karsterl
P. Hambugs

Morning-Show in&sws &£ ‘ e
Hambug - [CTHEE
"Maren undA.C. 4 bl fk‘
am Mogen" bei g
alster radio 106!8
Der Spruch ihrer
Mutter bringt sie
aber noch oft zu

RADIO GAGA! Maren Bockhold tund A.C. (Andreas Clausen) wecken lhre Horer jeden Morgen

schmunzeln mit ukomischen s priichen und frivolen Zweideutigkeiten. FOTO:SAS
JOBS-KOMPAKT NORD: Du hattest also keine richtige Sendung? Grundsétzlich sollte man neugierig
Wie kamst Du zum Radio? spezielle Vorbildung? Eigentlich lief die ziemlich gut. Ich sein, Lust auf Menschen haben und

MAREN BOCKHOLDT: Auf vie- Also eine richtige journalistische hatte nieAngst, den Mund aufzu- ganz wichtig, sich mit dem
len Umwegen, muss ich gestehenAusbildung hatte ich nicht, nein. machenAllerdings hatte ich riesi Sender und den Leuten, die dort
Zuerst habe ich Deutsch, GeschichWenn man das Gliick hat, diesergen Respekt vor deiTechnik. arbeiten, beschéaftigen! Und man
te, Wirtschaftspolitik und Religion Job machen zu diirfen, dann ist eDamals musste man noch alle CDsnuss es wirklich, wirklich wollen.
auf Lehramt studiert. Das habe ichm Prinzip egal, ob es eineselbst einlegen und die kompletteBei meinem ersten Praktikum habe
aber nach zwei Jahren abgebrocheviorbildung gibt. Natlrlich ist ein Technik selbst bedienen. Heute isich mir zum Beispiel immer

und bin in die US/ . gewisses journali zum Glick vie . gewiinscht, dass
gegangen. Da ha Ich hatte nie Angst, den stisches Verstand- digitalisiert  unc So etwas, wie DEN der Moderatqraus
ich mein Geld al nis von groRem automatisiertAber . . welchen Griinden
Verkauferin - au  Mund aufzumachen  vorteil. ich selbst doch - im Grore Moderator gibt es nicht auch immerplotz-
Farmersmarkte habe zum Beispiel und Ganzen lie lich ausfallt und
und als Kellnerin verdient. Durch auch einige Zeit bei einer Zeitungmeine erste Sendung gut. ich ans Mikro kann. Das ist natéir
Zufall konnte ich dort das erste Malgearbeitet. Ich sage gerne: Nur wer Was empfiehlst Du lich nie passiertAber das ist das,
bei einem winzigen Lokalsenderdie Regeln kennt, kann sie brechen. zukinftigen Moderatoren? was ich meine: man muss es wirk
Radioluft schnuppern. Durch nochUnd deswegen empfehle ich auchleder der es wirklich will, sollte lich wollen!

mehr Umwege und noch mehrjedem, der zum Radio will, denbeijedem Sender d&velt anklop Wem empfiehlst Du

Zufalle bin ich dann durch den Standardweg Uber ein Praktikumfen und denen so lange auf die Moderator zu werden?
Aufruf der Ostseewelle in Rostockund danrVolontariat zu nehmen. Nerven gehen, bis man einAllen, die Moderator werden mils
wirklich beim Radio gelandet. Wie lief denn deine erste Praktikum in der Tasche hat. sen, weil sie sonst im Leben todun
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gluicklich werdenAber tatséchlich Weitere Jobs beim Radio

ist diese Frage schwer zu beant-
worten. So etwas, wie DEN
Moderator gibt es eigentlich nicht.
Es gibt so viele, wahnsinnig gute
Moderatoren - und alle sind vom
Typ ganz unterschiedlich. Nehmen
wir zum Beispiel einfachA.C.,
Karsten Pund mich.Wir alle drei
sind ohne Zweifel "Rampensaue"
aber jeder auf seine ganz eigene

“Wir sind ohne Zweifel
Rampensaue”
Art. Die einzigeArt fir mich zu

moderieren ist, sich eirti&k nackt
zu machen und etwas von seiner

Das erste was wir horen,
wenn das Radio angeschaltet
wird, sind nattrlich die
Moderatoren. Doch es gibt
noch eine ganze Menge inter-
essanter Jobs beim Radio:

Sprecher

Nachrichten, Verkehrsmeldun-
gen oder Einspieler werden
meistens von Sprechern gespro-
chen. Sprecher sind oftmals
Seiteneinsteiger, die eine ange-
nehme Stimme haben. In den
meisten Féallen haben sie auch
ein spezielles Sprechertraining
absolviert. Es ist namlich gar

Seele preiszugeben. Ich lasse ganznicht so einfach flissig und ver-

viel zu und die Horer auch an mich
ran, obwohl man mich nicht sieht.
Ein Horer sagte mal zu mir: "Aber
natiirlich kennen wir Euch. Ihr seid
schlieBlich die ersten mgens bei
mir im Schlafzimmerlhr begleitet
uns im Bad und beim Friihstiick." -
und damit ist eigentlich alles
gesagt.

Gibt es Personen, die nicht

Moderator werden sollten?
Wer sich nicht dentlich richten
lassen mag und wer nicht kri
tikfahig ist, der ist nicht richtig fur
diesen JobAls Moderator stehe ich
eben in der Géntlichkeit, und was

“Als Moderator muss ich
kritikfahig sein”

ich sage, wird gehoért und eben

auch gerne und oft kritisiert.
Kannst Du Dir vorstellen,
etwas anderes zu machen?

Also wenn es nach mir geht, moch-

standlich zu sprechen, an den
richtigen Stellen zu betonen und
z. B. das laute Luftholen zu
unterdriicken.

Redakteure

Wie bei jeder Zeitung, braucht
auch ein Radio-Sender z.B. eine
Nachrichtenredaktion oder allge-
meine Redakteure. Das sind
Leute, die im Hintergrund die
Informationen sammeln, Termine
machen und Moderationstexte
zusammenschreiben. Um die-
sen Job ausiiben zu kénnen, ist
ein Praktikum oder Volontariat
wichtig. Eine journalistische
Grundausbildung bringt natirlich
Vorteile, ist aber gerade bei
vielen kleineren Sendern keine
Voraussetzung mehr.
Musik-Redakteur

Je nach Musikschwerpunkt des
Senders missen Songlisten
erstellt, neue Titel gehdrt und
bewertet werden. Ein Musik-
Redakteur ist auch dafiir verant-

wortlich, dass eine ausgewoge-
ne Mischung gespielt wird und
sich Lieder nicht zu oft wieder-
holen. Dieser Job wird meistens
von Leuten ausgeubt, die schon
einige Zeit beim Sender arbeiten
und die Wiinsche der jeweiligen
Moderatoren und der Sende-
leitung ganz genau kennen.
AuRRenreporter

Egal ob die Party im Docks, das
Fussballspiel in der HSH-
Nordbank-Arena. Es gibt kaum
ein Event, wo nicht auch "die
Leute vom Radio" mit ihren
Mikrofonen und Aufnahmegera-
ten dabei sind. Es werden so
genannte O-Tone von Besuch-
ern oder auch Stellungnahmen
der Veranstalter oder Spieler
eingefangen. In vielen Fallen
werden diese Aufgaben mittler-
weile von Praktikanten und
Volontaren erledigt. Die miissen
dann anschlieffend im Sender
auch in der Lage sein, die vielen
verschiedenen Interviews zu
schneiden, anzumoderieren
oder mit Musik zu unterlegen.
Technik und V erwaltung

Ein Radio-Sender braucht aber
auch noch viele Leute, die hinter
den "Kulissen" tétig sind. Da
sind die Techniker zu nennen,
die dafur sorgen, dass die Horer
das Programm auch empfangen
kann, dass die Mikrofone funk-
tionieren und die Musik vom
richtigen "Band" kommt. Aber
auch Anzeigendisponenten,

PR- und Marketing-Profis und
Burokaufleute sind nétig, um
eine gutes Programm zu
gewahrleisten.

te ich diesen Job machen, bis ich

tot umfalle. Jeden Mgen stehe n
ich auf und denke, was fiir ein Unser BUCh-TIpp zum Thema
unglaublicher Luxus es ist, dass ic

diesen Job machen darf. Und noch
dazu habe ich ein groRartiges
Team A.C. und Karsten .Bsind das

Beste, was mir passieren konnte.
Unsere Sendung "Maren uAdC.

am Mowgen" ist einfach eine
Teamsendung - und der Spal3 den
wir miteinander haben, der hort
nicht auf, wenn das Mikrofon aus
ist. Es ist das grofte Geschen
Uberhaupt, das zu machen, was
man liebt - und das auch noch mi

“lch mochte den Job
machen, bis ich umfalle”

tollen Kollegen. Also, um die
Frage zu beantworten: Nein, im
Moment kann ich mir keinen ande
ren Job fur mich vorstellen.
Vielen Dank Maren
Das Gesprach fihrte
Sabine Schauer im Auftrag
von JOBS-KOMP AKT NORD

Michael Rossié

Frei sprechen

in Radio, Fernsehen und
vor Publikum

Ein Training fiir Moderatoren
und Redner

2., aktualisierte Auflage
L)

Mit CD

Journalistische Praxis

Michael Rossié
Frei sprechen

Ein Trainingsprogramm fuir
Moderatoren in Radio und
Fernsehen, fur Pressesprecher
und Politiker, Referenten,
Professoren, Lehrer, Studenten,
Manager, Verkaufer oder
Vereinsvorsitzende - fiir jeden,
der offentlich spricht. Auch
Einsteiger werden schrittweise
zum freien Sprechen gefihrt.
Frei sprechen im Sinne dieses
Buches bedeutet, die Séatze erst
im Augenblick der Rede zu for-
men, damit sie authentischer,
glaubhafter und fesselnder wer-
den. Die beigefiigte CD enthélt
vom Autor eingesprochene
Begleittexte.

Broschiert, 269 Seiten | Erscheinungsdatum Oktober/04
ISBN 978-3-430-20010-3 | 2. Auflage August/06 | Preis 23.- Euro

So komme ich
zum Radio

Der erste Schritt geht immer Uber ein
Praktikum, das meist drei Monate
andauert. Meist bleibt es aber nicht
bei einem Praktikum. Mit viel Glick
bekommt man dann eilolontariat
angeboten. Dieses dauert in der Regel
2 Jahre . Danach ist dann deeg frei
fir einen Job als Moderator/ Nach-
richtensprecher/ Redakteur

TIPP: alster radio 106!8 sucht

standig neue Praktikanten. Mehr

Infos dazu unter www .106acht.de

Das kann man
verdienen

Moderator/Moderatorin ist nicht
unbedingt mehr der Beruf in dem man
wahnsinnig reich wird. In der deut
schen Radio-Landschaft gibt es nur
noch wenige richtige "Kult-Figuren"
die wirklich richtig gut verdienerls
"normaler" Moderator kommt man
gut Uber die Runden - wobei es aber
nach oben und auch nach unten nattr
lich Ausnahmen gibt.

So lernt man
"sprechen"”

Fur einen Moderator oder eine Mode-
ratorin ist in erster Linie Naturlichkeit
und der persdnliche t& wichtig.
Wenn das gegeben ist, kdnnen kleine
Sprachfehler sofern nétig, mit Hilfe
von professionellen Sprechtrainern
wegtrainiert werden.

Spezial-Tpp

Fir alle Interessierten gibt es im
Internet Workshops rund um das
Thema Journalismus und Sprechen.
www .medienbuero-hamburg.de

Adress-Service

Bei diesen Sendern kann man sich um
einen Praktikumsplatz bewerben:
alster radio GmbH & Co. KG
Rodingsmarkt 29, 20459 HH
www.106!acht.de

Radio Hamburg

Speersort 10, 20095 HH
www.radiohamburg.de
ENERGY Hamburg

Winterhuder Marktplatz 6 — 7
22299 Hamburg

R.SH / delta radio / Radio NORA
Wittland 3, 24109 Kiel
Internetradios:
www.radio42.com, www.byte.fm
www.rautemusic.fm,
www.slashfm.net,
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| nvestitionen In die
ZUuKun

Uber 34.000
Besucher
Informierten sich
auf der sechste
EINSTIEG
Hambug bei 297
Ausstellern aus: .
dem In- und |
Ausland uber
Ausbildungs- und
Studienangebote
Viele Besucher
nutzten die Gunst
der Sunde und
fihrten schon auf§es
der Messe erstd®
Gesprache. Eine
rundum gelungene
Veranstaltung LA

Matthias Saecker (links, Leiter Aus- und Fortbildung bei der Hasp a), Helly Bruhn-Braas (Mitte,
Prasidentin des AGA Unternehmensverbandes) und Peter Becker (recht s, Prasident der
Handwerkskammer Hamburg) werteten die 6. EINSTIEG  Hamburg als groRen Erfolg

nehmlich jugendlichen Be- aus diesem Pool die Motiviertestensicherung ca. 200.000 Euro in einerPraktikumspléatze fur interessierte

ucher hatten den Eindruckund Begabtesten herauszufiltern, zeinzigenAuszubildenden. Geld, das Schiiler an (Adresse: Reichsprasi-
gewinnen kodnnen, dass sich digérdern und zu zukinftigen Uberlegt und gut angelegt sein will. dent-Ebert-Kaserne, Feldjager
Firmen nur so um sie reilRen.Leistungstragern auszubilden. Ein Ein weitererTrend war auf der dienstkommando, Osdorfer Landstr
Bewerbungen eigentlich tberflissigkonsequenter und richtigeéveg, um Messe erkennbaEin dualeAusbil- 365, 22589 Hambag).

Ei:ige, der Uber 34.000, vor- viele Bewerber zu generieren, umVorteil. Zudem investiert die Flug- mando Hambwg, bietet auch

sind. . Deutschland aus dungsgang, also - . . Einen sehr guten
So sehr habe 200.000 Euro fiir einen dem momentanen B. eine handwert Praktikum bei der Uberblick gab es
sich die ausstellel . Bildungstal zu liche oder kauf auch an den zahl
den Firmen,Ver- Auszubildenden fUhren. mannischeAusbil- Bundeswehr reichen  $nden
béande und Schulen Da ist zum dung parallel zu e der Sprachreisen-
ins Zeug gelegt und keine Kosteneinem das Beispiel der Flugsichenem Wirtschaftsstudium, gewinnt anbieter Besonders begehrt waren
und Mihen gescheut, um einerrung zu nennen. In einer zweijéghri immer mehr an Bedeutung. Informationen Uber kombinierte
wirklich hervorragenden Gesamt-genAusbildung werden Centeund Auf dem Sand der Bundeswehr Job- und Reisemdglichkeiten in
einblick der angeboteneAusbil- Towerlotsen ausgebildédegen des wurden nicht nur die bekanntenAustralien und Nordamerika.
dungsmdglichkeiten zu geben. standig wachsenden Flugaufkom-Unter und Ofizierslaufbahnen Das klare Fazit der Messe lautet

Doch der Schein sollte nicht trii- mens wird nicht nur mehsondern skizziert. Was kaum einer der daher:Wir freuen uns aufs nachste
gen. Die vielseitigen Présentationerauch qualifiziertes Personal benétigt Besucher wusste: Die BundeswehrJahr Intensiver und anschaulicher
dienen auch dem Zweck, moglichstDa ist ein grof3er Bewerberpool vonspeziell das Feldjagerdienstkom-kann man nicht informieren/SWR
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.uni-hamburg.de

Der 14-jahrige Maurice Robl aus W

kommenden Schuljahr von der Realschule aufs Gymnasium.

Am Stand der Universitat Hamburg

einmal, was er mit seinem spéateren  Abitur alles studieren
kann. Insbesondere naturwissenschaf tliche Facher haben es
dem Schiiler anget an

Die 22-jahrige Sandra Orobio
(links) und die 18-jahrige Anja
Rautenberg (recht s) hatten
viel Spall am Stand der
Fleischerinnung. Beide sind

im 3. Lehrjahr und zeigten

den interessierten Besuchern,
was man als angehende
Fleischerinnen so alles kén -
nen muss. Sah gut aus und
schmeckte auch so

Auf den S tanden der
Innungen zeigten
viele Azubis, was sie
schon gelernt haben.
Auch der 19-jahrige
Tobias Jager aus
Barmbek zeigte, was
er als angehender
Tischler so alles kon -
nen muss. Zinken fir
den Holzkasten noch
% von Hand zu fertigen,
! gehdrt auch dazu

Die 17-jahrige Laura
kam mit ihren Eltern
Heike und Thomas
Ludwig auf die Messe
EINSTIEG. Nach dem
Abitur 2009 will sie
ein wirt schaf tswissen-
schaftliches S tudium
beginnen. Das
Interesse fir die
Materie hat sie wohl
vom Vater geerbt,
einem Controler

FOTOS: JOBS-KOMPAKT NORD

akendorf Il wechselt im

informierte er sich schon

Auch die Bundeswehr bietet
Praktikumsplatze an. Der 15-
jahrige Christopher T eschlage
geht noch auf das Jaenisch
Gymnasium, will aber im

Sommer ein Praktikum beim Das Hamburger Unternehmen
Feldjagerdienstkommando Dolmar ist der &lteste existie -
Hamburg absolvieren. rende Hersteller tragbarer
Feldjager Kommer (links) Motorsagen. Potentielle  Aus-
zeigt ihm schon mal ein zubildende durf ten die Ségen
mdogliches Einsatzmotorrad schon einmal testen

Anzeige

... mit den Bachelor- und
Masterstudiengangen der FH Koéln

Jetzt informieren Uber das
vielfdltige Studienangebot von
Deutschlands gréBter Fachhochschule!

g[S

Telefon: +49-221-82

www.fh-koeln.de

Sonnige Zukunftsaussichten | MR 27

++: Fachhochschule Kdin
Cologne University of Applied Sciences
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Das sagen die
Aussteller
der EINSTIEG

“Die Fachhochschule KéIn

présentierte zum dritten Mal ih

vielféltiges 8udienangebot auf de

EINSTIEG Hambug. Fur die
Fachhochschule KéIn war die Mes:
sehr erfolgeich, da sich dwh die
Teilnahme in den vgangenen
Jahren der Bekanntheitsgrad und d

Wdererkennungswert be

Jugendlichen und ilen Eltern
bemerkbar gemacht hat.
Edith Saum
Fachhochschule Koeln

"Besonders der Samstag hat uns s¢

viel Spald gemacht: gut vorlegtete

Kandidaten, intezssante Gesprache

tolle Resonanz - und auch diedar
nisation der ¥ranstaltung war wie
der ausgezeichnet - einafies
Dankeschon an das Einstiegam!

Zum ersten Mal haben wir auf de
Einstieg neben unser Prasenz mit

einem Messestand auch ei
Préasentation zum Thema "Einstieg

der comdiect bank" gehalten. Dig

Resonanz derelinehmer auf unsen

\ortrag war sehr positiv - die
Suhlreihen waen gut geflllt. Einige

Zuhoer haben die Chance giffen,

um sich spater an ungam Messe-|

stand weiter Gber uns zu informaer.

So haben wir weiterKandidaten auf

die Einstiegsmdglichkeite
aufmerksam machen kénnenllT™
Angelika W estermann
comdirect bank AG

"Das Handwerksfarm - der

Gemeinschaftsstand de

Handwerkskammer Hambyrzwolf
Innungen, ¥rbanden und de

Berufsakademie - war der grof3t

zusammenhangend&asd.

Schilerinnen und Schiiler konnte

hier Handwerk zurAnfassen erlebe
und sich zu tber 100 Bgen im
Handwerk informiegn. Der
Messeaulftritt war insgesamt se
erfolgreich. Das Handwerksfam
war an beiden sehr gut besucht u
das Inteesse am Handwerk und d
Qualitat der Gesprache mit de
Vertretern der Innungen seh
zufrieden stellend."
Beate Minchenbach
Handwerkskammer Hamburg

+Wir haben mit der HafenCity
Universitat Hambug, einer neuen
auf Baukunst und der Entwicklun
von Metropolen spezialisierte
Universitdt zum ersten Mal an dg
Messe Einstieg teilgenommen u
uns sehr gefreut unsereuBiengéange
einem so zahlreichen vielschichtige
jungen Publikum vorstellen zu dirfen
Bettina Scharrelmann,

mscher bzwelektrotechnischer Bauein- beiten,

Am Pulsder Zat

Der Mechatroniker Zukunft undTechnik

-

Hamburg erst seit 1998. Die Ausbildung dauert
FOTO: ARKADY CHUBYKIN - FOTOLIA.COM

Den Ausbildungsberuf Mechatroniker gibt es in

in der Regel 3,5 Jahre
N nsereWelt dreht sich immer Planung, Herstellung, Program-hen. Aufgrund der vielfaltigen
l 'schneller Immer gréRere, mierung, Bedienung, UberwachungEinsatzgebiete und der technologisch
komplexere und faszinieren und Wartung dieser Konstruktionen fortschrittlichen $ellung Deutsch-
dere Technologien werden entdeckt,ist ohne eineAusbildung, die viele lands auf demWeltmarkt, kann es
weiterentwickelt und perfektioniert. Themengebiete Uberspannt, numuch vorkommen, dass man nicht nur
Der technische Fortschritt ermdglichtschwer mdoglich. Daher ist die mit deutschsprachigefiuftraggebern
res den Menschen alle erdenklicherAusbildung, wie in der Metall- und zu tun hat, wodurch ordentliche

Lebenslagen zu meistern. Je weiteElektroindustrie Ublich, auf 3,5 JahreSprachkenntnisse in Englisch sehr
e Ofter Uberschneiden sich verschiedenélandelskammer Hamhyyrgibt es den  Ausbildungsbeginn  vom  Betrieb
Arbeits- und Forschungsgebiete undAusbildungsberuf Mechatroniker in bereits vorausgesetzt werden.
der technologischen Errungenschafteminter den Elektro- und MetallberufenAnzeigen fur Ausbildungsplatze zu
verschiedenster Disziplinen. zur jungeren Generation gehort. Mechatronikern an, tauchen meist die
Mechatronikers sind sehr verschieden
. Er wird in umfassendem Male ausge . . e
betragt 3,5 Jahre Englisch sind notig
e selbststandig an verschiedensten
n  Gerade im Bereich dekutomati- Anlagen zu arbeiten. So finden sichgleichen Grundbedingungen auf: Gute
Wachstumspotenziale vorhanden undElektro- und &hlindustrie, aber auch Deutsch und Englisch, im Rahmen
es fehlt den Unternehmen immer wie im Handwerk sowie Maschinen- undeines Realschul- odébiturzeugnis-
kreativ und zielorientiert an diesemzum Beispiel das ZusammenfugenAusbildung natirlich durch Interesse
Prozess mitwirken. Eine Schlissel-mechatronischer Systeme aus pnewuan naturwissenschaftlichen Zusam-
g der Beruf des Mechatronikers darnischen Suerelementen sowie elek auBerdem handwerkliches Geschick
n Mechatroniker verbinden dadfissen tronischen Komponenten und dasund schnelleAuffassungsgabe fir
dscher Elemente (Hydraulik, Pneu-Naturlich kommt es auch darauf an,Auszubildenden muss klar sein, dass
matik) mit den Féhigkeiten elektreni sich in vorhandenénlagen einzuar- die Geréte, mit deren Herstellung oder
“ heiten. DieVerbindung dieser Kom- erschlieRen und bei Bedarf fiir Uber einen essenziellen Baustein innerhalb
ponenten fiihrt zur ScHahg vielsei- wachung, Reparatur oder Neupro-groRereNerfahrensablaufe darstellen,

HafenCity Universitat Hamburg

die Entwicklung voranschreitet, destoausgelegt. Nach Informationen demitzlich sind und zumeist bei
2nviele Entwicklungen bedienen sichder Hansestadt seit 1998, womit er Schaut man sich verschiedenste

v Die Ausbildungsdauer e e hioder Sprachkenntnisse in

nc bildet, sodass er letztlich befahigt ist,

r sierungstechnik sind dabei grofR3eallerhandAnwendungsbereiche in der Kenntnisse in Mathematik, Physik,
der an kompetenten Mitarbeitern, dieAnlagenbau. KonkretAufgaben sind ses. Dazu wird die Freude an der
position bei dieser Entwicklung stellt matischen, hydraulischen und mechamenhéngen geférdert. Hilfreich sind

2r Uber die Funktionsweise mechani Programmieren diesertebierungen. technische Arbeitsprozesse. Dem

deren Funktionsweise zuWartung er spater betraut ist, immer
tiger, komplexer Systeme. grammierung zuiVerfigung zu ste- was auchVerantwortungsbewusstsein
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voraussetzt. In einigen Betrieben kanrall diese Einsatzmdglichkeiten wird
der Schwerpunkt auf mechanischerder Mechatroniker in seinekusbil-
Prozessen liegen, werden diedung vorbereitet.

Anforderungen an andereteBe eher Waéhrend dieAuszubildenden die
in Richtung Automatisierung und meiste Zeit imAusbildungsbetrieb
elektrische &uerelemente gehen. Mit verbringen, gibt es wahrend der
elektronischer  Datenverarbeitunggesamten 3,5 Jahre mehrere Phase
(EDV) und Programmierung gibt esin denen sie auch an der Berufsschul
ein drittes Feld, auf dem unterrichtet werden. Dies geschieht
Mechatroniker ebenfalls schwer im Blockunterricht und beléuft sich
punktméaRig eingesetzt werden konauf 13Wochen pro Jahr und ist in 4

DS

Metall- und Elektroindustrie
e.V. HH" zutreffend. Im
Rahmen dieses Verbandes
liegt die Vergltung im 1.
Lehrjahr bei 694,00 Euro, im
2. bei 749,00 Euro, im 3.
Lehrjahr bei 804,00 Euro und
da die Ausbildung 3,5 Jahre
geht im letzten Jahr bei 860,00
Euro.

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergiitung
héangt davon ab, in welcher
Branche der Betrieb tétig ist.
Da Mechatroniker oftmals in
der Metall- und Elektroindustrie
‘ausgebildet werden, sind in
den meisten Féllen die
Verglitungssétze des
"Nordmetall - Verband der

nen. Genauso kann aber auch dietwa gleich gro3e Unterrichtseinhei-

Planung von Arbeitsablaufen im ten von etwa 3-AVochen Dauer auf ANZEIGE

Mittelpunkt derTatigkeit stehenAuf  geteilt.

Ausbildungsvorbereitung fiir Hauptschuler

Die meisten Betriebe verlangen als
eine der Ausbildungsbedingungen
einen Realschulabschluss. Fir
Hauptschulabsolventen gibt es die
Maglichkeit eine einjahrige Ausbil-
dungsvorbereitung in der Fachrich-
tung Mechatronik zu durchlaufen.
Diese Schulung hat das Ziel, die
Teilnehmer dem Beruf n&her zu
bringen und sie fir die weitere
Ausbildung besser zu qualifizieren.
Des Weiteren werden die Teilneh-
mer bei der Suche nach Praktikums-
platzen und Ausbildungsbetrieben

unterstiitzt, wobei dafir bereits
Kooperationen zwischen Berufs-
schule und Betrieben bestehen kon-
nen. Wichtig fir Interessenten: die
termingerechte Anmeldung muss bis
31. Mérz erfolgen, da das Schuljahr
im August beginnt! Informationster-
mine zur Ausbildungsvorbereitung
finden noch am 4. und 6. Mérz statt,
also nicht lange warten — handeln!
Kontakt 1: Berufliche Schule Farmsen G16,
Hermelinweg 8, 22159 Hamburg

Kontakt 2: Herr Mette, 040 428 855 707 ;
hermann-josef. mette@bbs.hamburg.de

Duale Ausbildung - Ansprechp artner

Interessenten kdnnen sich auf Gemeinschaftseinrichtung

den Internetseiten der Handels-  groRer Arbeitgeber der Region,
kammer Hamburg einfach tber wie zum Beispiel Hamburger
offene Ausbildungsstellen infor- Hochbahn AG, E.ON Hanse AG,
mieren. Es lohnt sich allerdings Flughafen Hamburg GmbH,
auch Uiber Branchenbiicher Hamburger Hafen- und Logistik
Firmen herauszusuchen und AG, Vattenfall Europe Hamburg
diese direkt anzuschreiben oder ~ AG und anderer. Dort kann im
aber Uber Ausbildungszentren Bereich der Mechatronik in

und Berufsschulen einen Kooperation mit den oben
Einstieg zu finden. Im Folgen- genannten Unternehmen ein
den sind ein paar nitzliche Ausbildungsverhaltnis auch auf
Links fur weitere Informationen auf3erbetrieblicher Ebene
aufgelistet. Die Handelskammer  begonnen werden.

Hamburg wie auch die Hilfreiche W eb-Adressen:
Bundesagentur fir Arbeit halten ~ www.hk24.de

im grofRen Umfang allgemeine Handelskammer Hamburg

und speziellere Informationen www .g1l6hamburg.de

bereit, um Ausbildungssuchende  Berufliche Schule Farmsen

zu unterstiitzen. Das Hamburger  www.haz-ev.de
Ausbildungszentrum ist eine Hamburger Ausbildungszentrum

Buch-Tipp: Mechatronik
| Elektronik

mﬁ .I(

Der leichte Einstieg

Mechatronik

Mechatronikers
gehdren. Das Buch eig-
net sich fir Jugendliche,
die sich mit dem Berufs-
bild des Mechatronikers
vertraut machen wollen,
flr Quereinsteiger die
eine anschauliche
Einfiihrung in die
Mechatronik suchen,
sowie als Nachschlage-
werk flr bereits im Beruf
stehende Mechatroniker.

268 Seiten, Autor: Hanus, Bo
Preis: 19,95 Euro

Franzis-V erlag

ISBN 13: 978-3772346040

In diesem Buch vermit-
telt der Autor Bo Hanus
auf praxisorientierte
und anschauliche
Weise das Grundwis-
sen der Mechatronik.
Mit praktischen Erlau-
terungen und Hinwei-
sen vermittelt das Buch
Verstandnis fUr techni- | s s e s
sche Zusammen- S oy ﬂ
hénge, Steuerungspro-

zesse und Funktionsablaufe.
Besonderes Augenmerk wird auf
technische und motorische
Bausteine gelegt, die zum
Handwerkszeug eines

S

v
3

Als einer der fihrenden Online-Broker und bérsennotierte
Direktbank bieten wir Ihnen den Einstieg in eine qualifizierte
berufliche Zukunft mit der

Berufsausbildung zum /zur
Bankkaufmann /-frau

Ihre Aufgabe

In Ihrer Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau lernen Sie das Direkt-
bankgeschaft von der Basis auf kennen. Sie durchlaufen alle Kern-
bereiche unserer Bank und arbeiten selbststandig mit. Das notwendige
theoretische Wissen erwerben Sie neben der Berufsschule in internen
Praxistrainings und Workshops. Moderne Lernformen wie e-learning
sind dabei selbstverstandlich.

Die Ausbildung erfolgt in Kooperation mit der Commerzbank AG und
dauert je nach schulischer Vorbildung zwischen 2,5 und 3 Jahren.
Ihr Profil

Sie haben Interesse am Bank- und Barsengeschehen und kennen sich
mit Themen rund um die Wirtschaft aus. Neben einem quten Realschul-
abschluss /Abitur iberzeugen Sie durch Personlichkeit und Engagement.
Sie gehen gern aktiv auf Menschen zu und besitzen neben Ihrer
Kormmunikationsstarke eine hohe Lernbereitschaft.

Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte online tber www.comdirect.de /karriere.

.comdirect
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Assessment Center —
Was st das eigentlich?

Fur Unternehmen 7 ﬁ“ﬁ\
sind qualifizierte TR
Mitarbeiter das
A und O, denn nur
wenn Betriebs-
klima und
Kompetenzen 1 ‘
stimmen, entsteht ==
pa—
eine produktive s
Atmosphéare. Um
Bewerber zu
finden und zu
selektieren gibt
esAssessment
Center

FOTO: ENDOSTOCK / FOTOLIA.COM

Drum priife, wer sich ewig bindet! Inr Gesprachsp  artner im Assessment Center ist darauf
geschult, Sie in kurzester Zeit durch einen kritischen Blick und gezielte Fragen zu durchschauen

Begriff etwas anfangen, und oder Spontanitét liegen. gangig die eigene Position darzule Centers abschéatzen: Ist nur ein

jene, die die Bedeutung ken  Es stehen sich also je nach Prifgen. Nachmittag angesetzt oder geht es um
nen, werden gemischte Geflihle empphase de¥erfahrens, ein oder mehre ~ Zumeist beginnt dag\ssessment ein ganzefVochenende?
finden. re Bewerber auf der einen Seite undCenter mit einem personlichen Es gibt die verschiedenstérests

Das kdnnte an deYielschichtig- eine Gruppe von Beobachtern auf deGGesprach, bei dem deFeilnehmer innerhalb de®\ssessment Centers, so

keit diesedAuswahlverfahrens liegen. anderen Seite gegenlibeNahrend sich selbst vorstellt, seine Motivationzum Beispiel Fallstudien, bei denen
Ein Assessment Center ist eineerstere entweder einzeln befragt werfir gerade diesen Arbeitsplatz die Teilnehmer mit Problemen ken
Methode zur Beurteilung der Fahig-den, sich vorstellen missen oder siclerklaren soll und auf einige grundle frontiert werden, die in der Branche
keiten und Potenziale, mit denen diein Gruppenarbeitssituationen gegengende Fragen seines Gegenibers eides jeweiligen Unternehmens durch

N icht jeder kann mit diesem Teilnehmer hinsichtlich Belastbarkeit Interview mdglichst prazise und ein der Zeitspanne desAssessment

Teilnehmer  hin . einander profilieren gehen muss. Ga . . . aus des Ofteren auf
sichtlich bestimmte ~ Der Druck wird durch  sollen, dienen die wichtig dabei: aus Ganz wichtig: Die treten. Diese -
Aufgaben und He . . Beobachter also gepragte Fahigke . . dien sind meist mit
ausforderungen at nicht einhaltbare vom Unternehmen zur Selbsteinsché Fahigkeit zur einer  konkreten
warten kénnen. . . gestellte oder extern zung! Man sollt . . Aufgabenstellung
Dabei wird meis ~ Zeitrahmen verstarkt  beauftragte Perso- sich im vonhereir ~ Selbsteinschatzung  verbunden und ent
versucht beimAuf- nen, der Bewertung dartiber im Klaren weder imTeam oder

bau desTest-\erfahrens unterschied undAnalyse aller adéilligenAspekte. sein, wo die eigenent&ken und als Einzelaufgabe zu bearbeiten.
lichste Arbeitsfelder abzudecken, Dies beginnt bei sehr défligen Schwéchen liegen. So kann ein zutrefBesondere Beachtung sollte zu
sodass nach den verschiedeffests Eigenschaften wie Redegewandtheifendes Portrait der eigenen PersdnBeginn der Bearbeitung den durch die
ein klares Bild Uber besonderebeimAusformulieren vomAntworten, lichkeit in Hinblick auf Problem- Aufgabe gestelltenVorgaben und
Fertigkeiten - aber auch Grenzen -beim Reagieren aiorschlage in der [6sungsfahigkeit, Konzentrationsver Informationen zu Lésungsansatzen
aller Kandidaten in den fiir dasGruppe oder dem passendemdgen, wie auch die sogenannterentgegen gebracht werden.
Unternehmen relevanten BereicherEinwerfen eigener Uberlegungen zumi'Soft Skills" abgegeben werden, das So konnen neben favorisierten

vorliegt. richtigen Zeitpunkt. sich spater mit den Eindriicken derLdsungswegen gegebenenfalls weite
Es wird bei vielenAufgaben ein Aber es wird auch wesentlich sub Beobachter in etwa deckt - so sindre Alternativen konstruiert werden,
Zeitrahmen vagegeben, der die tileren Verhaltensweisen BeachtungPluspunkte garantiert. die wiederum fir Pluspunkte bei der

Teilnehmer zuséatzlich unter Druck geschenkt: So kann es auf Korper Nach diesem personlichemeil Beurteilung sagyen. Neben solchen
setzt, da es oftmals nicht mdglich ist,haltung, Mimik und Gestik genausokdnnen sehr unterschiedlichkuf-  Fallstudien kénnen auch Intelligenz-
Aufgaben vorAblauf der Zeit vo# ankommen, wie aufonfall und pas- gaben auf dieTeilnehmer warten. tests auftreten, bei denen ein gut-aus
standig zu bearbeiten. Gerade auf diesende Konstruktion verstandlicherMeist besteht da¥erfahren aus drei gebildeterWortschatz, umfangreiches
semWege wird dem BeobachterteamSé&tze um seinen Konkurrenten odebis acht verschiedeneiestphasen. Faktenwissen und logisches Denk-
ersichtlich, wo die Grenzen einzelnerden Beobachtern im personlichenDer Umfang lasst sich zudem oft anvermdgen helfen, die Fragen richtig
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zu beantworten. Interessant wird esTeilnehmer tatsachlich auch beim A
auch bei Personlichkeitstests: DortEssen unter Beobachtung stehen, odg Checkliste Assessment Center

wird der Befragte in spezielle aber versucht wird eine private, unge
Entscheidungssituationen versetztzwungeneréAtmosphare zu erzeugen
innerhalb derer er zwischen gage- um der Personlichkeit der Bewerber
benenAntworten wéhlen mussAuf  néher zu kommerViele derVerant-
diese Weise sollen bestimmte Cha-wortlichen raten den Bewerbern, sich
raktereigenschaften des Bewerberso zu geben wie sie sind. "Sei Du
herausgestellt werden. Ein dritterselbst! Das ist der besigp, den man
Typus ist der Leistungstest, bei demeinem AC-Kandidaten mitgeben
nicht die Intelligenz des Bewerbers arkann. Schauspielerei fihrt allenfalls
sich im Vordegrund steht, sondern zu kurzfristigen Erfolgen.
Eigenschaften wie Konzentrations- Professionell geschulte Beobach-
fahigkeit undAusdauer ter merken sofort, ob jemand authen
Um das Bild auf ein ganz anderestisch ist oder sich ingendeineiNVeise
Gebiet auszuweiten, sei erwahnt, dassgerstellt.", sagt Michael Rauteniger
auch ein gemeinsames Essen auf deron der Deutschen Bank. Seien Sie
Plan des Beurteilungsverfahrens vorehrlich und présentieren Sie sich vor)
gesehen sein kanAllerdings unter- Ihrer besten Seite - das gibt Ihnen die
scheidet sich der Charakter diesedeste Chance, sich imssessment
Essens vorVerfahren zuVerfahren. Center gegen Ihre Mitbewerber
So kann es vorkommen, dass dielurchzusetzen. /FH

Der Buch-T ipp zum Thema

In diesem Buch erfahrt der
Leser in aller Kiirze, was es
dringend zu beachten gibt, um
gut vorbereitet in ein AC starten
zu konnen. Es werden alle
wichtigen Fragen angespro-
chen, die einem das Riistzeug
dafur geben und mit Sicherheit
als Bewerber einen guten
Eindruck hinterlassen zu haben.
Wah-rend im einfiihrenden Teil

K. D. Leciejewski/C. Fertsch-River

Assessment des Buches Fragen wie ,Warum
C wird ein Assessment Center
enter veranstaltet?* oder ,Wie werden
5. Aufiage ihre Fahigkeiten getestet?"
behandelt werden, geht es im
% Weiteren um detailliertere
'Haufe

Informationen, die der Leser
sogleich als praktische Hilfe
nutzen kann. So werden
Themen wie richtiges Auftreten,
Trainingsansatze und im Vorfeld
nutzliche Informationssammlung
behandelt.

JAssessment Center*:

128 Seiten, Broschiert
Preis: 6,90 Euro

Autor: Leciejewski, Klaus
Haufe-Verlag

ISBN 13: 978-3448086379

Die Einladung - W as Sie jetzt tun sollten

Sie haben eine Einladung zum Assessment Center bekommen?
Damit haben Sie bereits die erste Hirde genommen. Jetzt missen
Sie sich gezielt auf das AC vorbereiten, die Ruhe bewahren und
entspannt zum Test gehen. Diese Checkliste erinnert Sie an alle
wichtigen Themen und bereitet Sie fur den Ernstfall vor:

* Haben Sie dem Unternehmen Ihre T eilnahme am Assessment
Center bestatigt? Tipp: Sie sollten innerhalb von 5 Werktagen
eine schriftliche Teilnahmebestatigung schicken.

« Sind die Det ails fur Ihre  Anreise und Unterkunf t geklart?
Haben Sie auch eventuelle V erspatungen und Pannen bei
der Fahrt einkalkuliert?  Tipp: Planen Sie bei einem auswertigen
AC evtl. eine Ubernachtung ein. Nur ausgeschlafen und gesund
bringen Sie optimale Leistungen im Assessment Center!

* Sind Ihnen Informationen tber den  Ablauf des Assessment
Centers bekannt? Tipp: Falls Sie keine Informationen erhalten
haben, fragen Sie gezielt nach dem Ablaufprogramm.

* Haben Sie eine kurze Prasent ation zu lhrer Person vorbereitet?
Tipp: hren schriftlichen Lebenslauf sollten Sie im Kopf haben.

« Warum wollen Sie den angebotenen Job? Uberlegen Sie sich
passende Argumente! Rechnen Sie auch mit kritischen
Fragen zu lhrem Lebenslauf. Tipp: Uberlegen Sie im Vorwege,
wie Sie langere Liicken im Lebenslauf logisch begriinden wollen.

« Uben Sie Rollenspiele ein. Tipp: Uben Sie kleinere
Rollenspiele vor dem Spiegel oder nehmen Sie sich
selbst mit der Kamera auf. So erkennen Sie Unsicherheiten.

« Haben Sie sich Uber das Unternehmen und die jeweilige
Branche genau informiert?  Tipp: Studieren Sie den Internet-
Auftritt der Firma. Bei borsennotierten Unternehmen sollten Sie
die Entwicklung des Aktienkurses der letzten 18 Monate kennen.

« Sind Sie sich Uber Ihre S tarken und Schwachen bewusst?
Tipp: Schwachen kann man in einem “vertraglichen” Rahmen
offen zugeben. Bei den Stéarken sollte man nicht zu sehr iber-
treiben. Ein gesundes Selbstbewuftsein ist 0.k.

» Mit Nachrichten und Zeitungen sollten Sie sich auf den
aktuellsten News-S tand bringen. Tipp: In der Woche vor dem
AC sollten Sie die FTD, die FAZ und das Handelsblatt lesen.

Seelen-8iptease fur defiraumjob?

Is neugieriger Mensch und errotete. Perfekt fur die Schauspiel-
Redakteur von JOBS KOM schule, aber fir jeden seriosen Job
PAKT NORD durfte ich in der ungeeignet Blro-Liebschaften sind
vergangenemoche einen ganzefag absolut tabu).
lang einemAssessment-Centdiest

R&aumlichkeiten.
Solche Tests sind meines Erach- Center werder je nachAnforderung nen, dass es bei ihreAssessment
beiwohnen.Als erstes mdéchte ich tens in Bewerbungssituationen fehldes Kunden- individuell konzipiert

Professionelldssessment Center

n Hambug veranstaltet z. B. die Manche Kandidaten lassen sich durch
Firma Zeitpunkt seit Jahresbeginndie teilweise negativen Berichte sogar
Assessment Center in eigenerunnétig verunsichern.

Die Assessment Zeitpunkt legWert darauf zu beto

Center immer professionell und fair

anmerken, dass ich als Kandidat miam Platz. Der Personlichkeitstestund vollstandig ausgearbeitet. Diesezugeht. “Jeder Bewerber sollte eine

Sicherheit keine Chance gehabt hattenutiert zur Herausforderung, sich beinhaltet auch didbwicklung des
moglichst geschickt zu verkaufen und Bewerbermanagements.

die ausgelobtet8lle zu erhalten.
Vielleicht hatte ich sie aber auchnur nicht in Fettnépfchen zu treten. So

gar nicht haben wollen! Bei manchenentstehen gespaltene Personlichkeits€enter nicht "von der t8nge", son-
Aufgaben hatte ich das Gefuhl, dasprofile, in denen sich die getestetedern sind je naclnforderungsprofil
es nur darum ging, den BewerberPerson sowohl als positiv spontan alsund gesuchter Qualifikation unter
"vorzuflihren, ihn zu entbl6Ren”, umauch als positiv vorausschauend darschiedlich zu konzipieren.

seine Reaktionen zu testen. In einenstellt. Was aber hat defrbeitgeber

echte Chance balten, sich und seine
Talente in meteren Bilaufgaben dar-
zustellen. Kein dilnehmer wid
wahrend einesAC's einfach wortlos
nach Hause geschickt. Im Gegenteil:
NachAbschluss deAC’s ehalt jeder
Kandidat bei uns immer ein ausfiihrli-
DaAC's so grundverschieden seinchesund ausgewogenes Feedbagck.

Zeitpunkt versuchtAssessment

Rollenspiel sollte eine Bewerberindavon? Ich bin davon Uberzeugt, daskénnen, vertritt Torsten Schwarz, so der Geschéaftsfuhrer

einem anderen Bewerber eindeutig Tage "Probearbeit" innerhalb einer Geschaftsfihrer von Zeitpunkt die
Avancen machen. Und tatséchlich, did=irma mehr Einblicke Uber die Féhig- Auffassung, dass es sich nur bedingt
Testkandidaten haben mitgespielt. Diekeiten und das Sozialverhalten einedohnt,
junge Frau machte sich so intensiv aiBewerbers erlauben, als die meistemAblaufe einesAC’'s mittels Biicher
oder das Internet zu informieren.

ihren Kollegen ran, dass dieser sogaAssessment Center! /DLAU

Zeitpunkt oHG
Personaldienstleistungen
Bahrenfelder Strasse 244
22765 Hamburg
www.zeitpunkthamburg.de

sich Uber die maoglichen
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ALTE BERUFE NEU ENTDECKT

3.Marz 2008

Kahle Wande sind passé

Ob in der Restauration oder an

Neubauten - Dert8ckateur ist wieder in

uckateuy ein "alter" Beruf, der Profilen, Gesimsen, Rosetten und 1
eute wieder topaktuell ist. Die Sdulen sind nur einige von vielen

eiten der nackten,

Metzgerei sind vorbei. Dert&kateur
ist Bau-

Gips zu tun.

Innen- undAuRenputz in vielen ver
schiedenen  Putztechniken.

kahlen Gestaltungsmaglichkeiten. Restauratio
Wande mit der Gemiitlichkeit einerund Denkmalpflege in und an alten
Gebéauden, z.
und Kunsthandwerker Schlésser gehdren ebenfalls zum
zugleich. Seind\rbeit beginnt, wenn Aufgabengebiet.
der Rohbau steht. Er gibt Rdumen den
kiinstlerischen duch und dem Haus ausbaus ist er fur die Herstellung vo
die individuelle Note. Er hat mit Raumtrennwéanden, Decken und de
Architektur und Gelandemodellen ausdamit in Zusammenhang stehenderf§
MaRBnahmen firWéarme-,
Der Suckateur ist zusténdig fur Schall- und Brandschutz zusténdig. -
Voraussetzung fiir den Beruf ist einfg# &
SeirFingerspitzengefiihl, kiinstlerischesg

Im Bereich des trockenen Innen-

B. Kirchen und

Kalte-,

und Fassaden dekorativ zu gestalteBautechnik, fiir Formen und Farben. §8 ;

sind. Suckarbeiten in Form von

Stuck-Ornamente oder Rosetten

Mit wenigen Handgriffen werden aus einem Klumpen Gip

/ Text: Info-Flyer AZB

—

s tolle
FOTOS: JOBS-KOMPAKT NORD

S

Das Ausbildungszentrum - Bau in Hamburg GmbH informierte
auf der EINSTIEG 2008 die zahlreichen Besucher tiber den Beruf
des Stuckateurs. Dabei wurden auch zahlreiche Rosetten und
Séulen direkt am S tand geformt. Auch der Engel im oberen Bild

Die Ausbildung Der Buch-T ipp zum Thema

Ur diesenAusbildungsberuf ist

keine spezifische Schulbildung
erforderlich.Technische¥erstandnis,
handwerkliche und kunstlerische
Fahigkeiten sind  Grundvoraus-
setzung. DieAusbildung dauert drei
Jahre und ist in zweit&en geglie-
dert. Die erste tBfe dauert zwei Jahre
und dient der beruflichen Grundaus-
bildung, sowie der beruflichen Fach-
bildung. Die zweite fife dauert ein
Jahr und dient der besonderen berufli
chen Fachbildung, sowie der Spezia
lisierung als 8ickateur Die Ausbil-
dung wird bei erfolgreichembsch-
luss als 8ickateurGeselle abge
schlossen.
Infos: Ausbildungszentrum —
Bau in Hamburg GmbH
Schwarzer Weg 3, 22309 HH

www.azb-hamburg.de

Gerhard Rupp

Technologie fiir
Stuckateure und

Trockenbauer

mit Lernfeldern,

Fachrechnen und -zeichnen

N

Das Fachbuch ,Technologie
fur Stuckateure und
Trockenbauer” von

Gerhard Rupp behandelt
alle Stoffgebiete, die der
Stuckateur und
Trockenbauer in der
Fachausbildung
beherrschen muss.
Praxisnah und anschaulich
werden fachliche, rechneri-
sche und zeichnerische
Inhalte vermittelt. Dabei
wurde der Stoff in zwolf
Themenkreise unterteilt, die
jeweils mit Ubungsaufga-
ben zur Technischen
Mathematik, zur
Technologie oder zum
Zeichnen abschliel3en.

Besonderes Augenmerk
legt der Autor auf den aktu-
ellen Stand der Normung,
Werkstoffe und
Arbeitsverfahren. Das Buch
eignet sich daher nicht nur
als Lehrbuch fur den
Auszubildenden, sondern
auch als Nachschlagewerk
fir den Gesellen oder zur
Vorbereitung auf die
Meisterprufung.

Technologie fir S tuckateure
und Trockenbauer

Autor: Gerhard Rupp

304 Seiten / gebunden

Preis: 32,90 Euro

Teubner-V erlag

ISBN-13: 978-3519159155




ANZEIGE

Weiterbildung - Personalvermittlung - Raumvermietung

Wenn der Wind des

Wandels weht,

bauen die Einen Mauern...

...und die Anderen

Windmuhlen.

Modulare Weiterbildung Erneuerbare Energien

Windenergie Start: 27.02.2008
Bioenergie und Solarenergie /Solartechnik / Photovoltaik Start: 28.03.2008
Geothermie und Windenergie Start: 25.04.2008
Energiewirtschaft Start: 27.05.2008

Mehr Informationen und kostenlose Bildungsberatung:
www.date-up.com oder 0800 88 11 88 9

Wir vermitteln Zukunft.



18 www.JOBS-KOMRAKT.de ARBEITEN IM AUSLAND 3. Marz 2008

Vive la France

Nach langer Flaute erholt sich die franzosisdheschaft wiederDies
bietet auch Chancen fir deuts&r®eitnehmerFachkrafte sind gefragt

I m Januar 2003 jahrte sich der In Frankreich gibt es einen gesetz

Elysée-\értrag zum vierzigsten lich festgesetzten Mindestlohn, de

Mal. Dieser machte Frankreichjedes Jahr an die allgemeing
und Deutschland zu deKorreitern Lohnentwicklung angepasst wird und
und Hauptakteuren der européischemurzeit 8,27 Euro betragéllerdings
Integration, legte einen der Grund-sind die gezahlten Gehélter ungefah
steine fur die Europaische Gemein-10-15% niedriger als in Deutschland
schaft und die EU und gyte dafly was aber durch die weitverbreitete
dass sich Frankreich zu unserem-engZahlung von Préamien und Bereit-

sten Partner auf wi’ . stellung anderer Zusatz-
schaftlicher und polii Frankreich hat leistungen  durchaus
scher Ebene entwicke . kompensiert  werden
te.Warum also nicht br Mehr zu bieten alann. Fuhrungskrafte
unseren franzosisch . beziehen teilweise nur
Nachbarn nach ein NUI Crepes, Kasepoch ein drittel ihres
Arbeit suchen? Der . . Einkommens Uber das
Frankreich hat einige  \VMIN und Paris regulare GehaltAller-

mehr zu bieten ais dings werden relativ
Crepes, KasajMein und Paris! hohe Sozialabgaben vom Lohn abge
Leider ist die Situation auf dem zogen, die mit 20-25% des Gehalte
Arbeitsmarkt in Frankreich nicht so zu Buche schlagen. Dafir erhalt mal
vielversprechend wie in Danemarkauch einen relativ gro3ziigigen und
oder anderen skandinavischen LanderweitreichendenVersicherungsschutz,
Dank eines gestiegenen privaterder zum Beispiel im Falle einer
Konsums ist die franzdsische Schwangerschaft samtlichirztkos-
Wirtschaft jedoch wieder leicht im ten deckt und weiterlaufende Bezlige
Aufwind und schdte 2007 ein in Hohe von 65% des Nettogehaltes
Wachstum von ca. 2%llerdings ist garantiert. Soweit vorhanden sind de
die Lage auf demirbeitsmarkt wei- Ehepartner und die Kinder uber de
terhin problematisch und die landes Arbeitnehmer mitversicherTeilweise

O e

weite Arbeitslosenquot . . . zahlen die staatlichen
liegt zwischen 9% urAuch in Frankreich Versicherungen bis zu 4
11%, bei Jugendliche . Jahre lang Behand-
und einigen GrofRstac herrscht ein lungs- und Umschulungs-
glirteln sogar bei tiber 20 o kosten, um derArbeit-

Wie in vielen ande Standiger Mangel nehmer wieder zu inte
ren Industriestaate . grieren oder ihm, im .
herrscht ein standig al Fachkraften Falle einer Berufsun- 3
Mangel an qualifizierten fahigkeit, einen neuen 4
Fachkréaften. Einige Branchen wach Beruf zu ermdglichen. Nicht in den wr ‘{
sen stabil und vermelden einen hohehohnabgaben enthalten ist allerdings - -

Bedarf anArbeitskraften, vor allem die Einkommensteugerwelche man
im Baugewerbe, der Metallindustrie,am Ende des Jahres mit seine
dem Dienstleistungssekioder Holz- Steuererklarung bezahlt. Das bedeu —
industrie und dem Hande\ber auch tet, dass man weit irkoraus planen

aus anderen Bereichen, wie demund sich gentigend Geld zuriickleger
Dienstleistungssektpr ambulanter/ muss. Sollte man défrermin auch nur
mobiler Pflege oder der Gastronomieum einen Tag verpassen, werden
suchen vor allem groRere UnternehZusatzforderungen in Héhe von 109
men nach qualifizierterbeitskraf-  fallig.
ten. Diese finden sie immer haufiger Wer jetzt mit dem Gedanken spielt,

in Deutschland. Di __. . ich in Frankreich ein
franzésischen Arbeit- Die Beziehung Un(irbeit zu suchen un
geber schatzen die Kol .. sich dort eventuell nieét’-
petenzen, welcharbeit- Zusammenarbelit der zu lassen, solite wiss
nehmer in Deutschlar | . sen, dass die Spracles
in der Ausbildung unc Mit Deutschland iSteine  obligatorischer
auf dem Arbeitsmark Voraussetzung ist. S
erwerben. Grundsatzlic  DESONCErs eNng kann es durchaus seig;

kann man dies fir alie dass der Franzose,
Branchen und Ebenen sagen, vodem Sie sich unterhalten mochtenis
allem in derAutomobilindustrie und personlich beleidigt ist, wenn sie nicjs
im Maschinenbau sind deutschezumindest Grundlagen seiner Spra¢he!
Fachleute stark gefragt, da auf diesebeherrschenAuBerdem sollten natiir Der Eiffelturm ist das W ahrzeichen der franzdsischen
Gebieten die Beziehung undlich ihre Bewerbungsunterlagen aufHauptstadt Paris und steht weltweit als Symbol fir ganz
Zusammenarbeit mit DeutschlandFranzdsisch sein, darauf legen dieFrankreich. Im Jahr besichtigen ihn mehr als 5 Millionen
besonders eng ist. Personalchefs wert. /FH  Stadtereisende. Erbaut wurde er zur W eltausstellung 1889
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Der Haupt sitz des européischen Luf tfahrtkonzerns EADS (Airbus) ist in

deutschen Airbus-W erken, werden S pezialisten dringend gesucht

DAS SOLLTEN SIE WISSEN

Lohne, Gehélter und
Lebenshaltungskosten
Die in Frankreich gezahlten
Gehalter sind um einiges niedri-
ger als in Deutschland, wobei die
Lebenshaltungskosten in etwa auf
unserem Niveau liegen. Lediglich
in den Ballungszentren, vor allem
Paris, sind die Preise deutlich
hoher als in der Provinz. In
Frankreich, wie auch in
Deutschland, sind die Gehélter,
im Gegensatz zu den
Lebenshaltungskosten, in den
letzten Jahren kaum gestiegen.
Allerdings gibt es in Frankreich
einen gesetzlich festgelegten
Mindestlohn. Dieser liegt bei
1.254,28 Euro/mtl., was einem
Stundenlohn von 8,27 Euro ent-
spricht. Auch sind in Frankreich
Pramien, Boni und ahnliche
Zuatzleistungen Ublich, so dass
beispielsweise Fuhrungskréafte nur
etwa ein Drittel ihres Einkommens
Uber das regulare Gehalt bezie-
hen. Die Einkommensteuer wird
in Frankreich jeweils jéhrlich mit
der Steuererklarung gezahlt.
Lediglich die Sozialabgaben wer-
den vom Bruttogehalt abgezogen,
diese betragen ca. 21% des
Gehaltes. In Frankreich gibt es
eine 35 Stunden Woche.

Durchschnittliche
Verdienste

Durchschnittliche Verdienste von
Beschaftigten privater Unterneh-
men: (Brutto-Monatsgehalt)

Ingenieur (Ind.):  2.700 Euro
Pflegefachkraft : 1.820 Euro
Elektromeister:  1.660 Euro
Buchhalter: 1.310 Euro
Koch: 1.210 Euro

Regionen mit den
hochsten Einkommen:
- Paris

- Marseille

- Lyon
- Toulouse

Aufenthalt s- und

Arbeit serlaubnis

Als EU-Blrger ist es jedem deut-
schen Arbeitnehmer erlaubt nach
Frankreich einzureisen und dort
zu arbeiten. Es genugt ein aktuel-
ler Pass oder Personalausweis,
eine Aufenthaltsgenehmigung ist
nicht zwingend erforderlich. Fur
die ,neuen” EU-Mitgliedsstaaten
gibt es eine 7-jahrige Ubergangs-
phase. Fir Birger dieser Lander
bestehen noch gewisse
Beschrankungen, welche eine
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
erforderlich machen. Fir EU-
Burger, die vorhaben einen lange-
ren Zeitraum in Frankreich zu ver-
bringen, ist es sinnvoll nach ca. 3
Monaten eine Aufenthaltserlaub-
nis bei den ortlichen Behdrden

( zum Beispiel im Rathaus) zu
beantragen. Dies erleichtert
geschéftliche Aktivitaten enorm
und wird, wie zur Eréffnung eines
Kontos, teilweise sogar verlangt.
Die Aufenthaltsgenehmigung ist 5
Jahre gliltig und kann danach ver-
langert werden.

Leistungen der

Sozialversicherung

Das Sozialversicherungssystem

Frankreichs wird tber den

Sozialbeitrag, der jeweils zur

Hélfte von Arbeithehmer und

Arbeitgeber bezahlt wird, finan-

ziert und umfasst folgende

Leistungen:

- Leistungen bei Krankheit und
Schwangerschaft

- Arbeitslosenhilfe

- Leistungen bei Arbeitsunféllen
und Berufsunféhigkeit

- Familienzuschusse,
Leistungen im Alter, Todesfall

Urlaubsanspruch

Toulouse. W ie auch in
FOTO: MARTIN SPURNY / FOTOLIA.COM

Grundsétzlich werden in
Frankreich gesetzlich mindestens
25 Urlaubstage im Jahr garantiert.
Da es in den verschiedenen
Berufszweigen unterschiedliche
Tarifvertrage gibt, kann man im
Allgemeinen von einem hoheren
MaR an Urlaubstagen ausgehen.

Lohnfortzahlung

In Frankreich werden im
Krankheitsfall bis zu 52 Wochen
noch 65% des Nettogehaltes
gezahlt. Bei langanhaltenden oder
berufsverhindernden Krankheiten
wird bis zum Ablauf des 36. bzw.
48. Monats gezahlt, wenn der
Arbeitnehmer eine Rehabilitation
oder Umschulung macht.
Angelegenheiten wie
Mutterschaftsurlaub oder
Elternteilzeit sind entweder
gewerkschaftlich geregelt oder
werden direkt mit dem
Arbeitgeber verhandelt.

So finden Sie
einen Job Iin
Frankreich

Wenn sie sich nun ermutigt oder
bestatigt fihlen und in Frankreich
arbeiten wollen, kénnen Sie sofort
mit der Jobsuche beginnen. Hier-
fur bietet die Agentur fur Arbeit
eine Seite mit Jobs in Frankreich
(www.arbeitsagentur.de > Zur
Jobborse > Suchkriterien hinzufu-
gen > Land andern) oder man
wendet sich an eine der
Arbeitsagenturen in Frankreich
wie die ANPE, deren Homepage
(www .anpe.fr) allerdings nur in
Franzdsisch verfugbar ist.

Fir qualifizierte Arbeitskréafte ist
vor allem die private Personal-
vermittlung APEC (www .apec.fr)
nitzlich. Trotzdem kann sich die
Arbeitsplatzsuche in Frankreich
als zéh und frustrierend erweisen,
denn viele Jobs werden Uber
Netzwerke und Beziehungen ver-
geben und gar nicht erst bei
Agenturen oder Stellenmérkten
angeboten. Daher ist die am wei-
testen verbreitete Form der
Bewerbung die Initiativbewer-
bung, welche die franzdsischen
Personalchefs sehr schatzen und
auch gewohnt sind.

Aber auch ein Blick in die
Stellenangebote der groRen
franzdsischen Tageszeitungen
kann zum Erfolg fihren.

Die wichtigsten Zeitungen mit
vielen S tellenangeboten:

Le Monde

(www .lemonde.fr)

Le Figaro

(www .lefigaro.fr)

L'Express

(www .lexpress.fr)

ben . Arbeit . Urlaub . Freizeit

I I"rﬂ :||I| {
HHHv T

HETHTUTITNG

L,Lust auf Frankreich — Der grol3e
Frankreichratgeber*, 224 Seiten
Preis: 15,90 Euro

Autor: Kuss-Setz, Michael
Interconnections -V erlag
ISBN: 3860401149

' Ratgeberwenn man sich fir meh
als Urlaub in Frankreich interes
siert. Zusatzlich gibt es viele prakt

Empfehlungen, wie zum Beispié

Der Buch-Tpp

Der grof3e Frankreichratgeber v
Michael Kuss-Setz bietet mehr a
die durchschnittlichen Landerra
geber die sich eher auf de
Urlaubs-Aspekt in Frankreich ker
zentrieren. Dieses Buch lebt vqg
praktischerTipps zumArbeiten und
Leben in Frankreich und tbt durc
aus auch Kritik am Zielland. Som
ist dieses Buch ein optimale

sche Tipps, die sich in andere
Ratgebern nur schwer finden lassé
So sind zahlreiche praktisch

der Umgang mit Behdrden, Kons
latshilfe, Polizeidienste und jurist
sche Hilfe enthalten. Ein umfangre
cher Ratgeber flUArbeit, Leben,
Kultur undAlltag in Frankreich!
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Franchise: Lohnt sich die

Sie wollen sich \
selbststandig H A3 o2
Verschicken Sie Freude!

machen, lhnen
fehlt aber die
passende|
Geschaftsidee?,
Wie ware es .
damit, in ein ?‘
erprobtes undg -
bekanntes K=
Geschaftsmodel i
einzusteigeng ™
JOBS-KOMRAKT &
NORD hat viers

SCR

L

SySteme far SiéBIume 2000 ist ein erfolgreiches Franchise

Unsere Besten Geburtstag

Stréue und Geschenke bis €20 lber €

Frilhlingserwachen
Uberraschen Sie Ihre
Liebsten mit einem
herrlichen Blumengruss!

)

-System mit Hauptsitz in Nordersted t und gehort zum

——

Tchibo-Konzern. W er Partner werden will, findet in dem Blumenhandler ein professionelles

getestet

Unternehmen mit jahrelanger Erfahrung

FOTO: SCREENSHOT

Wieder SpaR am Lernen

ZGS Schulerhilfe GmbH

Nachhilfe-Programm

Lasasn Bia sich et Beraten
Wikian Bia dafos sinfuch sin
unasres Kontskioptonan:

Machhitie

et o obe Psfemermer

0800/19 4 18 2

e g et b, S sl et vers et Stutmten T s Enrm soerdden vegealio User
S Larrenriokge Fews Kinches rricrmiert. Gt rtarisivs Detrwusang fot Wk Dum hloken
T e, e chem neues Set

Eriwren Tm mery uoer Urae HICNIRgIDg ATy 1o Lo Angeecte . PTG
i Eerenargsbole

Hachhitte-Gutschain
uber 36 €

Die 1983 gegriindete ZGS Schéler keitsarbeit bis zum Lehrpersonal we
hilfe ist mit tber 1.000 Schilerhilfen den sie von der ZGS Schiulerhilf
der mit Abstand grof3te Franchise- unterstiitzt.
Geber in der Nachhilfebranche.

Mit 260 selbst betriebenen Schi-Notwendiges Eigenkapit al
lerhilfen, 820 Franchise-Betrieben5.000 — 10.000 Euro
und Uber 30 Jahren MarkterfahrungEinmalige Eintritt sgebuhr
gehdrt die ZGS Schilerhilfe zu den11.500 Euro
Erfolgsmodellen im  Franchise- Monatliche Franchisegebihr
System. Der individualisierte Unter zwischen 570 bis 880 Euro
richt in Kleingruppen ist das Gesamtinvestition
Aushéngeschild der Schiilerhilfe. Das17.000 — 32.000 Euro
Konzept geht auf: Die Nachhil- Kontakt
feschuler schreiben nachweislich besKirsten Scheunemann
sere Noten in der Schule und habeme-la-Chevallerie-Str.
auch wieder SpaR am Lernen. BisA5894 Gelsenkirchen
2010 werden 50 neue Franchisefranchisegeblhr Teuer
Partner gesucht. Bei derté®dort- Geeignet Nur flr Profis

Aus Katzenstreu Mause machen

KatzenKomfort Deutschland GmbH

Kaizg.‘%.-r

Komfort’

Gratis testend | Service | Produkt | Franchisenehms
In Theer Region  Anmelde

ft

: ‘i&k oi®

Franchisenehmer

Franchise-Partner von KatzenKomfort®
Der Franchise-Geber

Die Katrerkomfort® Deutschiand GmbH 5t Tel der niededandschen Van

Gruppe, In & st das Franchise-System bereits
fischendeckend etabllert und erprobit (dort unter dem Namen KattenGermak).
D35 100P%-bk h abbiaubare und geruct bererh it
mdw!ﬁ'qlﬁmnq'n,ﬁmmnumvmxmmmt‘

Kicken S hier um sich die ATL
Sendung vom 19.12.2007 mehe

o 5>

Wie t
genau? Gang einfachl Kicken Sie

mehr >3

r KatzenKomfort bietet das luxuridse Gesamtinvestition

e Komplettangebot fur jeden Katzen-ca. 30- 33.000 Euro inklusive
liebhaber in Deutschland. Das neueEintrittsgebuhr
Franchise-Konzept, dass aus derkontakt

Niederlanden kommt, setzt auf einRob van Kaathoven ,
patentiertes, biologisch abbaubaregversestraat 11, 5491 SR Sint-
Katzenstreu, einen regelmafRigerOedenrode (Niederlande)
Abhol- und Bringservice desti®us, Geeignet Keine Vorkenntnisse
sowie Nahrungs- und Zubehdrartikelerforderlich. Unternehmerisches
fur die verwdhnte Katze. Geschick und Buchhaltungs-

Sie kdnnen als Franchise-Partnekenntnisse sind Voraussetzung.
auf eine komplett entwickelte Fazit Witzige Idee, doch wenn
Geschaftsidee und ein EBSystem man statt des patentierten Streus,
zur Abwicklung und Oganisation die No-Name-Marke aus dem
zurtickgreifen. Es sind  50-60 Supermarkt nimmt, kann man ein
Franchise-Betriebe in Deutschlandahnliches Geschéaftmodell auch
geplant. ohne Lizenz aufbauen!
Notwendiges Eigenkapit al Franchisegebihr Teuer

wahl, derWerbung und Géntlich-  Wertung ©©©

ca. 10.000 Euro Wertung ©©
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Grindung mit System?

Das perfekt strukturierte Biiro

SYSBO GmbH & Co. KG

SYSBO steht fiir ,System Biroord- Marktfiihrer in diesem Dienstlei
nung“ und bietet den Franchise-stungsbereich und verspricht Jahre
Partner eine durchdachte, strukturierteimsatze von bis zu 120.000 Euro.

2seinzigartiges

Bonitétspriifung per Internet

Kredit-Control GmbH

)

kredit-control.de

%
*Sofort-Bonitatsauskunit Gher Firmen und Personen”
Sofort - Bonititsauskunft - per Internet Th
Schiechtere Zahbungamaral bei Destandukunden
Wir bisten: raitgliederbereich

“Mehrfachabsicherung gegen Zahlungsausfille durch
Biindelung vieler Auskuniteidaten” 7o

Direkt rom Kundencenter
S

Mehr dazu: Waher kommen wnsers Daten?

Ummer mebe Lintermehmen in Detschiand sind in iwer Existenz gefshrdet.
Gerade kisine und mitthers Umemehmen sichem sich ver mnewsn

e e el e il

Die Kredit-Control GmbH bietet ein Zahnarzt seinen Patienten durchleuch-
Risikomanagement-ten. Aktuell gibt es 29 Franchise-

und efiziente Burooganisation. Seit Notwendiges Eigenkapit al
2003 gibt es den Dienstleister fiirca. 5.000 - 8.000 Euro
Biroomganisation und bis 2017 sind Gesamtinvestition

500 Franchise-Betriebe in Deutsch-ca. 20- 25.000 Euro inklusive
land, Osterreich und der SchweizEintrittsgebiihr

geplant. Um Partner von SYSBO zuFranchisegebiihr

werden, braucht es neben detars

10% des Umsatzes, max. 1.030 Euro

kapital nicht mehr als ein kleines Kont akt

Biro, einen Computer und eAuto.
Buroordnung, diziente Blrooga-

Klaus Zimmermann, Obere
Seestr. 23, 88085 Langenargen

nisation und die Optimierung von Geeignet Durch intensive

Konzept in Deutschland: eine Online-Betriebe, weitere 100 sind geplant.
Bonitatsprufung per Internet zur Notwendiges Eigenkapit al
Uberpriifung der Kreditwiirdigkeit ca. 6.500 Euro

von Geschéftspartnern oder Privat-Gesamtinvestition

kunden. Die Franchise-Partner schliefeca. 6.500 Euro

mit Unternehmen Dienstleistungs-Kont akt

vertrage. Danach kann sich das jeweiChristian Rasselenberg,

lige Unternehmen auf der Online-Seboldstr. 1, 76227 Karlsruhe
Plattform der Kredit-Control einlog- Geeignet ein kaufmannisches
gen und unter Berilicksichtigung desGrundverstandnis sowie Sinn fiir
deutschen Datenschutzes die Bonitatnternehmerisches Handeln
von Unternehmen oder Personersollten vorhanden sein

Arbeitsabléaufen wird den Partnern inSchulung fir Kaufleute geeignet
einer dreimonatigen Schulung vermit Fazit Interessantes Konzept
telt. SYSBO sieht sich selbst alsWertung ©©©©

abfragen. So konnekVohnungsver Fazit Preiswerter Einstieg
waltungsfirmen zum Beispiel den Franchisegebiihr o.k.
neuen Mieter (iberpriifen oder detWertung ©©©

Die Vorteile von Franchising

Die Vorteile fiir den
Franchisenehmer
- Der Eintritt in den Markt wird

Die Vorteile fiir den
Franchisegeber
- Der Franchisegeber nutzt ins

Die Nachteile von Franchising

Nachteile fir den Nachteile fur den
Franchisenehmer Franchisegeber
- Eigenes unternehmerisches - Verzicht auf einen Teil der

beschleunigt, weil das System
bekannt und etabliert ist.

Er hat (oft) Gebietsschutz
(lokales Monopol).
Franchisegeber stellt ein
erprobtes Geschaftskonzept
und dazu ein komplettes

Leistungspaket zur Verfugung.

Der Franchisegeber hat durch
langjahriges Marketing ein
gutes Image aufgebaut und
pflegt dieses permanent.

Die Kreditwirdigkeit ist hoher,
da das unternehmerische
Risiko reduziert ist.

Der Franchisenehmer kann
GroRenvorteile (z. B. bei

Werbeaktionen oder Einkaufen)

nutzen.

Der Franchisenehmer erhalt
eine am Markt eingefiihrte,
bekannte Marke.

Der Franchisenehmer erhalt
effiziente Arbeitsablaufe, die
sich in der Praxis bewahrt
haben.

Durch das Controlling des
Franchisegebers werden
schneller Missstande erkannt
und verandert.

besondere die Bereitschaft des
Franchisenehmers, als selbst-
standiger Unternehmer zu
handeln.

Wenn ein vorhandener Betrieb

als Franchisenehmer ibernom-

men wird, kann sofort auf ein
laufendes Geschaft und einen

festen Kundenstamm zuriickge-

griffen werden.

Der Franchisegeber kann den
erheblichen Aufwand eines
Filialsystems vermeiden und

ein fir sein Unternehmen zuge-

schnittenes Vertriebsnetz auf-
bauen.

Der Franchisegeber kann sein
marktbewahrtes System und
Know-how mit einem recht
geringen Kapitaleinsatz ver-
markten.

Direkter und zugleich mittelfri-
stig Kapital schonender
Marktzugang
Rationalisierung, gréRere
Effizienz des Systems am
Markt

Steigende Attraktivitat bei den
Lieferanten und schnelle
Expansionsmdglichkeiten

Handeln ist durch die Ertréage
Vorschriften des Franchise- - Gefahr, dass das Konzept und
gebers stark eingeschrankt das Image verwéssert werden

- Oft bestehen restriktive Vertrage - Weniger Markt-, Kunden- und
und Abnahmezwang beim Partnernéhe, als wenn er selbst
Franchisegeber (Maschinen, die Filialen auf eigene Rechnung
Rohstoffe usw.) eroffnen wiirde

- Abgabe eines Teils der GroRer Kontrollbedarf und ent-
Einnahmen (bis zu 25 %) an den sprechende Kosten
Franchisegeber Risiko, von den Arbeitsgerichten,

- Gefahr, dass das eigene Image Sozialversicherungstrégern und
durch Aktionen des Franchise- dem Finanzamt als Arbeitgeber
gebers oder anderer Franchise- von Scheinselbststandigen ange-
nehmer beeintrachtigt wird sehen und nachtréglich belastet

- Volles unternehmerisches Risiko zu werden

Die beliebtesten Franchise-Branchen

Die wichtigsten Franchise-Aktivitaten in Deutschland nach
Branchen (Prozentuale Verteilung der Franchise-Branchen)
Einzelhandel: 25,6 % Transport und Zustellung: 35%
Hotellerie und Gastronomie: 9,3% Reinigung und Inst andhaltung: 3,3 %
Schulung und Beratung: 8,8 % Vermietung und Leasing: 28 %
Personenbetreuung u. -p flege: 8,2 % Versand u. Direktvertrieb: 2,8%
Biiroarbeit und Geschéf tshilfe: 7,9 % Entsorgung und Recycling: 2,2 %
Makeln und V ermitteln: 7% Sonstiger Service: 16 %
Sonstiger V ertrieh: 53 % Untersuchung und Schutz: 15%
Herstellung und V' erarbeitung: 4,9 %

Reparatur und Renovierung: 44 % Quelle: www.franchiseportal.de
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Zeitarbeit: Viele Stellungsuchende erkennen ihre Chancen

Zeitarbeit liegt bei Arbeitnehmern
und Arbeitgebern im Trend. Die
Statistik beweist es: Im Vergleich
der Jahre 2000 und 2006 stieg die
Zahl der Zeitarbeitnehmer von
328.000 auf 598.000.

Expansionen fiihren zu
neuen Arbeitsplatzen bei
der PLUSS-Gruppe

Die Ursachen flir diesen positiven
Trend erlautert Wolfgang Ungera-
then, Geschaftsflihrer der PLUSS
Personal Leasing und System Ser-
vice GmbH: “Zunehmender Wett-
bewerbsdruck und die Globalisie-
rung der Markte zwingen Unterneh-
men, sich optimal an die wachsen-
den Anforderungen ihrer Kunden
anzupassen und gleichzeitig ein
HéchstmaB an Wirtschaftlichkeit
walten zu lassen. Der Sektor Per-
sonalmanagement erfordert viel Zeit.
PLUSS sorgt mit System-Lésungen
in den Betrieben seiner Kunden fir
mehr Flexibilitat, héhere Effizienz
und durch die echte Entlastung flr
gréBeren Freiraum zur Erflllung der
eigentlichen Kernaufgaben. Wegen
dieser Nutzen und unserer von Of-
fenheit, Vertrauen, Zuverldssigkeit
und Leidenschaft gepragten Arbeits-
weise wenden sich immer mehr
Firmen an uns. PLUSS expandiert
standig, verbreitert seine Angebots-
palette und erschlieBt neue Stand-
orte. Fir Stellungsuchende aller Be-
reiche bedeutet dies: Gute Chancen
in einem modernen Unternehmen
tatig zu werden, viel Abwechslung
bei guten Konditionen zu genieBen
und die Perspektive zu haben, im
Rahmen der Einsdtze von einem
namhaften Kunden im Rahmen der
Personal Vermittlung Ubernommen
zu werden.”

Seit vielen Jahren
erfolgreich am Markt

Seit 1984 existiert die PLUSS-Grup-
pe und erarbeitet in zur Zeit 19 eng
kooperierenden Geschaéftsstellen
individuelle Personal-Konzepte flr

3.500 Betriebe aller Branchen. In
der Metropolregion Hamburg finden
sich Geschéftsstellen in Ahrensburg,
Buxtehude, Harburg, Norderstedt,
Pinneberg und in der Hamburger
City. Potenzial zur Steigerung der
Wettbewerbsféahigkeit bietet sich
den Kunden des Unternehmens
durch die Managementinstrumente
des Personal Leasing, der Personal
Vermittlung, des On-Site-Manage-
ment und des Outsourcing. Viel Wert
legt der nach DIN EN 1SO 9001:2000
zertifizierte Dienstleister auf Qualitat.
Standige Qualitatskontrollen, Ar-
beitssicherheitsmaBnahmen, laufen-
de Vorsorgeuntersuchungen, eine
intensive Betreuung von Kunden
und Mitarbeitern sowie die kontinu-
ierliche Verbesserung der Arbeits-
prozesse sind feste Bestandteile.

Perspektiven in allen
Branchen

PLUSS verfiigt Uber spezialisierte
Fachabteilungen flr Biro, Hand-
werk, Handel, Industrie, Gewerbe,
Medizin und Pflege (Care People),
Gastronomie und Engineering/IT
sowie Uber einen weltweit agieren-
den Anlagen-Montageservice. Mit
1.500 Mitarbeitern werden Lésungen
aus einer Hand fir jede betriebliche
Aufgabenstellung realisiert. Kompe-
tente Ansprechpartner, ein breites
Mitarbeiterspektrum mit den ver-
schiedensten Qualifikationen, Er-
fahrungen und Branchenkenntnis-
sen sowie eine tagliche 24-stiindige
Ruf-und Auftragsbereitschaft kenn-
zeichnen das Angebot.

Sprungbrett in namhafte
Unternehmen

Ein Beispiel aus der Angebotspalette
des Unternehmens: “Test & Uber-
nahme”. Hierbei nutzen Firmen, die
beabsichtigen fest einzustellen, die
Méglichkeit, Personal Leasing und
Personal Vermittlung miteinander
zu kombinieren. Wéahrend einer
Uberlassungsphase priifen sie, ob
der Uberlassene Mitarbeiter ihren

Anfarderungen hinsichtlich Qualifi-
kation und Persénlichkeit entspricht
— quasi wie in der Probezeit eines
fest eingestellten Mitarbeiters.
Stimmt die “Chemie”, bieten sie z.B.
nach 3 Monaten die Ubernahme an.
lhre Vorteile: Kein Risiko, denn sie
konnen sich bereits vor der Einstel-
lung von der Eignung des neuen
Kollegen tiberzeugen und bendtigen
einen geringeren Arbeits- und Zeit-
aufwand fir die Personalbeschaf-
fung. “Viele Stellungsuchende haben
diese Vorgehensweise erkannt und
nutzen unsere guten Kontakte zu
Personalentscheidungstragern als
Karriere-Sprungbrett zu Unterneh-
men, deren Tilren méglicherweise
sonst verschlossen fiir sie geblieben
waéren,” so Ungerathen.

Breites Beschaftigungs-
und Weiterbildungs-
spektrum

Aktuell sucht PLUSS neue Kollegen
aller Qualifikationsbereiche zur Fest-
einstellung. Chancen bieten sich Ar-
beitslosen, Berufsanfangern, Wie-
dereinsteigern, erfahrenen Profis
sowie Bewerbern 50+, die motiviert
und engagiert arbeiten wollen. Bei
unterschiedlichsten Arbeitszeitmo-

Start frei

in eine
erfolgreiche
berufliche
Zukunft ...

Kommen Sie in unser Team.

dellen bestehen Beschéftigungs-
moglichkeiten in Vollzeit, Teilzeit
oder auf 400,- EUR Basis. Zeitarbeit
bietet Perspektiven: Denen, die fit
im Beruf sind und die Abwechslung
lieben aber auch denjenigen, die Er-
fahrungen sammeln und sich weiter
qualifizieren wollen oder die eine
Ubernahme durch den Kundenbe-
trieb anstreben. Perspektiven schafft
PLUSS auch flr ausgewanhite Stel-
lungsuchende, deren Ausbildungs-
stand aktuellen Anforderungen nicht
mehr entspricht. In enger Zusam-
menarbeit mit Bildungstragern wer-
den in verschiedenen Qualifikations-
bereichen Schulungen und Weiter-
qualifizierungsmaBnahmen mit dem
Ziel der Reintegration angeboten.

Wer sich fiir die PLUSS-Dienstleis-
tungen interessiert und/oder eine
Stellung sucht, erhélt direkt in den
Geschéftsstellen oder unter www.
pluss.de weitere Informationen.

Hambur
PLUSS
Personal Leasing und
System Service GmbH

22926 Ahrensburg

Sichern Sie sich einen interessanten, abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz und viele Perspektiven.
Wir suchen laufend zur Uberlassung und/oder

Vermittiung (m/w):

Fach- und Hilfspersonal

aller Richtungen fdr ...

e Handwerk

* Handel

® Industrie

e Biiro

* Medizin & Pflege
» Gastronomie

* Engineering / IT

Wir informieren Sie gern. Rufen Sie uns an
oder senden Sie uns lhre voﬂulﬂndlgm

Bawerbungsunteﬂagan

Norderstedt@pluss. de
25421 Pinneberg
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WERGHEE

WII, die BARD-Gruppe mit Sitz in Emden und Bre-
men, sind schon heute fiihrend in der Entwicklung von
Offshore-Windkraftwerken. 2010 wollen wir einer der
grofRen Betreiber von Windkraftwerken auf See sein.
Sie mochten teilhaben am Aufbau eines ,0ffshore”-
Windkraftwerkes in der ,Deutschen Bucht” und sind

auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in
einem internationalen Umfeld?

Viel mehr als Zeitarbeit. Zur Verstarkung unseres Teams in Emden suchen wir
baldmadglichst eine(n) Mitarbeiter(in):

Fertigungsleiter WEA-Montage (m/w)

lhre personlichen Aufgaben:
Fachliche und disziplinarische Fishrung des Fertigungsbe-
reiches Gondel-Montage (WEAM)

= Direkt unterstellt dem technischen Leiter (stellv. GF)

+ Steuerung des gesamten Gondel-Montage
Verbesserung und Optimierung der Arbeitsprozesse

« Aufbau einer Serienfertigung
Einfiihrung eines QM-System nach 1509000

+ Verantwortliche Fihrung der Mitarbeiter im Bereich der
WEA-Montage

+ Personalkapazitdts- und -einsatzplanung
Zentraler Ansprechpartner fiir die (inner)betrieblichen
Vorgange

WwANTED

moglichst mit Fachkenntnissen
im grafischen Gewerbe und Biirobedarf

Ihte Qualifikationen:
+ Diplomingenieur mit Erfahrung in der Montage von
windkraftanlagen

= Mehrjadhrige Fiihrungserfahrung

+ Hohe menschliche wie fachliche Kompetenzen

« Verhandlungssicheres Englisch

+ Gute MS-Office und ERP-Kenntnisse

« Selbststéandige Arbeitsweise

* Flexibilitat/Belastbarkeit

« Kommunikations- und Teamfahiqg

COPYSHOP-MITARBEITER/IN
mdglichst mit Berufserfahrung

INDUSTRIEBUCHBINDER/IN
mit Fihrerschein

SCHRIFTLICHE BEWERBUNG AN:

<wlGDKE

ZENTRALE BEI DER UNI
Schliterstr. 50-52 - 20146 Homburg - T 441874-0 - F -42 - d@repro-uedke.de

SB-COPYSHOP KOPIE + DRUCKSERVICE
BUROBEDARF/PAPIER DRUCKZUBEHOR
OFFSETDRUCK

Wir bieten:

Sie erhalten eine interessante und
abwechslungsreiche Aufgabe in
einem international operierenden
Unternehmen, das Ihnen Entwick-
lungsmdglichkeiten bietet.

Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kraftige Bewerbung (bitte an Frau

Starten Sie mit uns voll durch! Unser Kerngeschaft ist das Recruiting und die £ 3 B!.E(kma!-.m). it AI‘!gabtn -
Vermittlung von freien Handelsvertretern - bundesweit. Zur Verstarkung unseres frih- = : § nachstmdglichen Eintrittstermin
lichen und netten Teams in HH-Harburg suchen wir 3 gutgelaunte Mitarbeiterinnen: B und Gehaltsvorstellungen!

- Bewerbermanagement (35 Std./Woche, AZ-NR. 00101) ~ 3
- Telefonzentrale (16 Std. nur Montag u. Dienstag, AZ-NR. 00102)

- Anzeigenmanagement - Texter / Grafiker (20 Std., AZ-NR. 00103)
Informationen unter jeweiliger AZ-NR. auf www.actera.de

Wir freuen uns auf ihre Onlinebewerbung unter: ’ /
bewerbung@actera.de. Interessenten fir die acte r//-

Telefonzentrale bitte anrufen unter 040 /4192 90-50.

- - Am E:elhafenf Phone; +49 (0) 49213944100  info@bard-engineering.de
Anzeigen-Hotline: 040 3259-5860 26725 Emden/Germany  Fax.  +49 (049213944309 wwwhard-offshore.de
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Die bios systemhaus gmbh in Norderstedt, eine Tochter der Kurvers Holding GmbH,
bietet seinen Kunden hochwertige und spezialisierte Leistungen im Umfeld von IT-
Infrastrukturlésungen mit Schwerpunkt IBM Servertechnologien, Microsoft
Rechenzentrumsarchitekturen, Terminal Services, ThinClient Computing und Virtual
Services an. Weiterhin dynamisch wachsend sind wir im Norden Deutschlands im
Infrastrukturbereich ein echtes ,IT-Schwergewicht'.

wir
Consulting-Engineers (m/w)
l fur die Bereiche IBM, VMware und Microsoft

Fir die Betreuung namhafter Kunden sowie die Umsetzung unserer Projekte suchen

IBM: Der Schwerpunkt liegt bei IBM Hardware und tiefgehenden Erfahrungen mit den aktuellsten
Produkten im Bereich Blade-Technologien, Storage- und Serversystemen sowie IBM Software (IBM
Director, RDM, TSM). Ihre Aufgaben umfassen hierbei ein breites Beratungsumfeld - von der
Presales Unterstitzung unserer Account Manager beim Kunden bis hin zur Durchfiihrung von
Projekten und Realisierung der von lhnen erarbeiteten Lésungsszenarien.

Microsoft: Wir suchen neue Kollegen im Bereich Microsoft Infrastrukturen. Idealerweise bringen Sie
tiefgehende Kenntnisse von der Optimierung einzelner Microsoft-Systeme bis hin zum Design und der
Implementierung komplexer AD-Strukturen oder Exchange Organisationen mit.

VMware: Virtualisierungstechnologien sind aus modernen Rechenzentren nicht mehr wegzudenken.
Wir suchen Verstérkung in diesem Bereich und freuen uns auf Kandidaten, die Erfahrung im Bereich
VMware und eine hohe Lernbereitschaft mitbringen.

Im bios systemhaus erwartet Sie eine tiberdurchschnittlich motivierte und
engagierte Mannschaft mit einem ausgepragten Teamgefihl.

Wir freuen uns auf Ihren Kontakt und lhr Inter esse an der Verstarkung
unseres Teams.

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte inkl. Gehaltsvorstellung an: bios
systemhaus gmbh * Frau Angelika R6Rle * Gutenbergring 63 * 22848
Norderstedt * aroessle@bios.de * Fon: 040/ 52867 0 * Fax: 040/ 52867 100

Anzeigen-Hotline: 040 3259-5860

Jetzt 15% Frithbucher-Rabatt sichern!

Junior Art Direktor/In
(Vollzeit)

Wir sind eine Hamburger
Full-Service-Agentur und
entwickeln/realisieren seit tber
zehn Jahren Strategien und
Konzepte fur Unternehmen
und Marken verschiedener
Branchen.

Aufgabengebiet

Fir unser Team suchen wir
zum nachstmoglichen Termin
eine Verstarkung. Gemeinsam
mit unserer Kreativ-Direktorin
entwickeln und realisieren Sie
diverse kommunikative
MaRnahmen und Strategien.

Qualifikation
Abgeschlossenes Grafik-
Design-Studium oder eine
vergleichbare Ausbildung
sowie Agenturerfahrung
(mindestens 1 Jahr).

Wenn Sie Freude an der
Arbeit im Team haben,
ambitioniert, kommunikativ,
organisationsstark und flexibel
sind, freuen wir uns auf lhre
aussagekréaftige Bewerbung!

Mayer & Partner Marketing
Consultants | Gesellschaft fur
Unternehmensberatung und
Kommunikation mbH

Borselstrale 3

22765 Hamburg

Tel:  040. 22 72 05-0
Fax: 040. 22 72 05-22
ISDN: 049. 40 22 71 50 86

@: mayer@mayer-partner.com
http://www.mayer-partner.com

DIRECT JOB...
Wir bieten Perspektiven!

Sachbearbeiter fiir den
Customer Service (w/m)
Auftragsbearbeitung und sowie
allg. telefonische Kundenbetreuung

Call Center Agent (w/m)
Aktive Mitgliederbetreuung fir eine
Krankenkasse mit Sachbearbeitung

Vertriebsassistenz (w/m) fiir
den Bereich Sales & Service
Fur die AuRendienstterminierung

und/oder Kiindigerriickgewinnung

Wir bieten: Tarifbil und indivi g.
Wir wii uns: kaufm. A gute EDV-
Kenntnisse, Motivation und SpaR am Kundenservice!
Direct Job... Zeitarbeit GmbH
Bewerberhotline: (040) 27 14 7- 300
oder unter personal@direct-job.de

...einfach gute Arbeit!
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WORKSOURCE

PERSONALDIENSTLEIBTUNGEN GMmBH

Unser Kunde, eines der Top 3-Managementberatungs-Unternehmen
in Deutschland, mochte mit Inrer UnterstUtzung das

Sekretariat

eines Partners professionell und souveran gestalten. Sie sind
kompetente/r Ansprechpartner/in sowohl untermnehmensintern als
auch flur externe Partner. Sie koordinieren das gesamte Reise-
management, organisieren die komplexe Terminplanung und
erledigen selbstandig und souverdn die sowohl deutsch- als auch
englischsprachige Korespondenz.

Sie verfligen Uber fundierte Berufserfahrungen in Sekretariats- und
Assistenzbereichen, sind eigenverantwortliches Arbeiten gewohnt.
Ihre hervorragenden Deutsch- und Englischkenntnisse sind
korrespondenz- und konversationssicher. Ihr Organisationstalent und
Ihre Flexibilitat stellen Sie genauso unter Beweis wie den sicheren
Umgang mit modermnster Blrotechnik.

Diese Position ist in unbefristeter Festanstellung mit leistungs-
gerechter Vergutung und hervorragenden Sozialleistungen zu
besetzen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres
nachstmaoglichen Einfrittstermins an:

Worksource Personaldienstleistungen GmbH - Hoheluftchaussee 95
20253 Hamburg - Tel. 040 - 429 36 46 10
jobs@worksource-personal.de - www.worksource-personal.de

BARD OFFSHORE-WINDKRAFTANLAGEN=—
Frischer Wind fur w{f"w
lhre Karriere!

WITI, die BARD-Gruppe mit Sitz in Emden und Bre-
men, sind schon heute fiihrend in der Entwicklung von
offshore-Windkraftwerken. 2010 wollen wir einer der
groBen Betreiber von Windkraftwerken auf See sein.

Sie maochten teilhaben am Aufbau eines ,0ffshore”-
Windkraftwerkes in der , Deutschen Bucht” und sind
auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in

einem internationalen Umfeld?

Zur Verstarkung unseres Teams in Emden suchen wir
baldmaglichst eine(n) Mitarbeiter(in):

Ingenieure Rotorblattkonstruktion (m/w)

thre persdnlichen Aufgaben:
+ Strukturauslegung, Konstruktion und Optimierung der
Rotorblatter unserer Windkraftanlagen

Ihre Qualifikationen:

= Abgeschlossenes technisches Studium (FH/Uni) der
Fachrichtungen Maschinenbau, Kunststofftechnik oder
Luftfahrttechnik
Mehrere Jahre Berufserfahrung in der Auslegung und
Berechnung von Faserverbundbauteilen

+ Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von CAD-Soft-
ware (unigraphics)

= Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

+ Teamfahigkeit

Wir bieten:

Sie erhalten eine interessante und
abwechslungsreiche Aufgabe in
einem international operierenden
Unternehmen, das Ihnen Entwick-
lungsmaglichkeiten bietet.

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre aussage-
kraftige Bewerbung (bitte an Frau
Bleckmann) mit Angaben zum
nachstmaglichen Eintrittstermin
und Gehaltsvorstellungen!

Am Freihalen 1 Phone: +49 (0) 49 21-39 44100 info@bard-engineering.de
26725 Emden/Germany  Fax:  +49 (0) 49 2139 44309 wwwbard-offshore.de

JOBS-KOMPAKT NORD sucht
1 freien Redakteur

Fr die lokale Berichterstattung aus den Firmen der Region.
Vergitung pro Zeile / Bild - Freie Zeiteinteilung!

Wenn Sie Erfahrung in dem Beruf haben und beim Aufbau einer
innovativen Zeitung dabei sein wollen, dann schicken Sie uns lhre
Kurzbewerbung per eMail an: Redaktion@jobs-kompakt.de




Kreis Segeberg

ksl
L= Sparkasse
Sidholstein

Stadt Neumiinster

Kreis Pinneberg

lhre Karrierechance im Vertrieb!

Wir — die Sparkasse Siidholstein - sind mit einer Bilanzsumme von
mehr als 6 Mrd. Euro und iiber 1.000 Mitarbeitern die gréBte
Sparkasse Schleswig-Holsteins. Als leistungsstarke und moderne
Sparkasse haben wir eine hervorragende Marktposition in einem
inter ten Wirtschaftsumfeld der Metropole Hamburg.

Wir richten unseren Vertrieb zukunftsorientiert aus und haben folgende
Positionen zu besetzen:

Leiter (m/w) Firmenkunden-Team
Bereiche Nord (Neumiinster) und Siid (Pinneberg)

Mit lhrer motivierenden, partnerschaftlichen Art fordern und férdern Sie
Ihr Team von Gewerbekundenbetreuern/<innen und Geschaftskunden-
beratern/-innen zu hervorragenden Vertriebsleistungen. lhre Kompetenz
im Verkauf vermitteln Sie mit Einfihlungsvermégen und ansteckender
Begeisterung und geben Tipps bzw. Hilfen aus mehrjdhriger eigener Ver-
triebserfahrung im Firmenkundenbereich u. a. in Form von Trainings am
Arbeitsplatz weiter. Gemeinsam mit den Mitarbeitern ermitteln Sie ggf.
weitergehenden Personalentwicklungsbedarf und sorgen in Zusam-
menarbeit mit dem Personalbereich fiir die Umsetzung.

In dieser dem jeweiligen Vertriebsdirektor unterstellten Position tragen
Sie die Ergebnisverantwortung fiir den Vertriebserfolg Ihres Teams.
Dabei kénnen Sie einen individuellen Gestaltungsspielraum nutzen, wer-
den aber auch durch unser Vertriebsmanagement aktiv unterstiitzt.

Ein fachlicher Aufgabenschwerpunktist die Kreditentscheidung auf Basis der
Votierung lhrer Mitarbeiter/innen mit besonderem Augenmerk auf die aus-
gewogene Risikosteuerung im Interesse der Kunden und unseres Hauses.

Firmenkundenbetreuer (m/w)
Standorte Neumiinster, Bad Segeberg und Pinneberg

Mit hoher Eigeninitiative tragen Sie die personliche Kundenverant-
wortung fiir Ihre Firmenkunden und betreuen die Unternehmen kontinu-
ierlich und umfassend in allen Phasen der Unternehmensentwicklung.
Als gewinnende Beraterpersdnlichkeit bringen Sie eine grofe Bereit-
schaft fiir Kunden- und Akquisitionsbesuche vor Ort mit.

Ihre Stérke ist die Freude am Verkauf von Bank- und Allfinanzprodukten.
Sie setzen sich selbst hochste Ziele und erreichen diese dank lhres
Akquisitionstalentes und lhrer Dynamik. Neben |hrer fachlichen Kom-
petenz zeichnen Sie unternehmerisches Denken und Handeln gepaart
mit Kundenorientierung, ausgeprigte Kommunikationskompetenz,
Uberzeugungskraft sowie Durchsetzungsvermdégen aus. Sie arbeiten
gern im Team und sind bereit, sich Giberdurchschnittlich zu engagieren.

Fiir weitere Informationen zu den beiden oben genannten Positionen
steht Ihnen Herr Rolf Steen (Personalbetreuer, Tel. 04321 408-4293 oder
per E-Mail: rolf.steen@spksh.de) gern zur Verfiigung.

Filialleiter Pinneberg (m/w)
Pinneberg Zentrum (Rathauspassage)

Engagiert und zielstrebig betreuen Sie einen namentlich zugeordneten
Kundenstamm und sind Reprdsentant vor Ort. lhre Begeisterung und
Kompetenz im Verkauf vermitteln Sie in lhrem Auftreten und in Ihrer
Gesprachsfiihrung mit Kunden. Sie unterstiitzen den Regionalleiter beim
Vertriebscoaching und sind erster Ansprechpartner fiir die derzeit
25 Mitarbeiterfinnen in der Filiale. lhnen gelingt es, als Vorbild das Team
zu hervorragenden Vertriebsleistungen zu motivieren. Dabei kiinnen Sie
einen individuellen Gestaltungsspielraum nutzen, werden aber auch
durch unser Vertriebsmanagement aktiv unterstiitzt. Fachliche Sicher-
heit in der Produktpalette setzen wir voraus. Bei Bedarf stehen Ihnen
dabei Spezialisten unseres Hauses zur Verfiigung.

Diese Ausschreibung richtet sich ausdriicklich auch an talentierte
Kundenberater (m/w), die neben dieser Vertriebsaufgabe erste Erfah-
rungen als Filhrungsnachwuchskraft sammeln méchten.

Privatkundenbetreuer (m/w)

im Vermégensmanagement an verschiedenen Standorten
im Geschiftsgebiet

Mit hoher Eigeninitiative betreuen Sie unsere Kunden des gehobenen
Privatkundensegments kontinuierlich und umf; 1d in allen Lebenspha-
sen, bei Bedarf unter Einbindung von Spezialisten. Als Vermdgensmanager
tragen Sie die perstinliche Kundenverantwortung fir den gesamten Anla-
gebereich der lhnen zugeordneten vermigenden Kunden. Ein Schwer-
punkt lhrer Vertriebstatigkeit bildet dabei das Thema Altersvorsorge.
Auch die Akquisition von Neukunden gehért zu lhrem Aufgabenbereich.

Ihre Starke ist die Freude am Verkauf von Bank- und weiteren Finanz-
produkten. Sie setzen sich selbst hohe Ziele und erreichen diese dank
Ihres Akquisitionstalentes und Ihrer Dynamik. Als gewinnende Berater-
persdnlichkeit verbinden Sie unternehmerisches Denken und Handeln mit
Kundenorientierung. Neben Teamfihigkeit zihlen Uberzeugungskraft,
Durchsetzungsvermigen, Flexibilitdt und ausgepragte Kommunikations-
kompetenz zu lhren besonderen Fahigkeiten. Ihre fachliche Kompetenz
haben Sie sich durch eine qualifizierte Ausbildung im Finanzbereich sowie
durch mehrjahrige berufliche Erfahrung im Privatkundengeschaft erworben.

Fiir weitere Informationen zu den beiden oben genannten Positionen steht
Ihnen Frau Martina Becker (Personalbetreuerin, Tel. 04321 408-1213 oder
per E-Mail: martina.becker@spksh.de) gern zur Verfiigung.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe lhres moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung.

Die Sparkasse firdert die Gleichstellung und bittet daher auch Frauen,
sich zu bewerben. |hre Unterlagen senden Sie bitte an:

Sparkasse Siidholstein » Personalbetreuung » Kieler StraBe 1 « 24534 Neumiinster

E-Mail: bewerbung@spk-suedholstein.de » www.spk-suedholstein.de
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Wir geben Ihnen nicht nur Arbeit, sondern einen
hoch interessanten Job — als Flugbegleiter/in an
Bord der airberlin.

i

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung,
idealerweise in einem Dienstleistungsberuf. Sie
sind mindestens 1,65 m groB und kénnen sich gut
auf Englisch verstandigen. AuBerdem sind Sie
automobil, jederzeit telefonisch erreichbar, ver-
figen Uber einen Internetanschluss und wohnen
maximal 50 km vom Flughafen Hamburg entfernt,

Vor allem aber sollten Sie Spal3 daran haben,
Ihren Gasten an Bord unserer Jets ein guter
Gastgeber zu sein — auch wenn's mal hoch her
geht. Wenn Sie also ganz nach oben wollen,
maochten wir Sie unbedingt kennen lernen.

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Unterlagen an:

CHS

Cabin und Handling Service GmbH
Department Cabin Crew

Stichwort ,Bewerbung Cabin®

clo airberlin

Saatwinkler Damm 42 - 43

13627 Berlin

Vorzugsweise online unter www.airberlin.com
(Unternehmen = Jobs = Flugbegleitung)

airberlin
QFOUD

3.Mérz 2008

BARD OFFSHORE-WINDKRAFTANLAGEN ™

Frischer Wind fir T

lhre Karriere!

Wll', die BARD-Gruppe mit Sitz in Emden und Bre-
men, sind schon heute fithrend in der Entwicklung von
Offshore-Windkraftwerken. 2010 wollen wir einer der
groBen Betreiber von Windkraftwerken auf See sein.

Sie mochten teilhaben am Aufbau eines ,0ffshore”-
windkraftwerkes in der , Deutschen Bucht” und sind
auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in
einem internationalen Umfeld?

Zur Verstarkung unseres Teams in Emden suchen wir
baldmaglichst eine(n) Mitarbeiter(in):

Ingenieure Konstruktion (m/w)

Ihre personlichen Aufgaben:

- Konstruktion und Optimierung der Maschinenbau-Kom-
ponenten unserer Windkraftanlagen (GuBteile, Schweil-
konstruktionen, Antriebsstrang)

+ Planung und Konstruktion von Varrichtungen in unserer
Windenergieanlagenfertigung

thre Qualifikationen:
Abgeschlossenes technisches Studium (FH/Uni) der Fach-
richtung Maschinenbau
Mehrere Jahre Berufserfahrung in der Konstruktion, vor-
teilhaft waren Erfahrungen in der Windenergiebranche
Berufserfahrung in Betriebsmittelkonstruktion und Vor-
richtungsbau waren wiinschenswert
Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von CAD-Soft-
ware (unigraphics, solid works, catia V5 0. A.)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kommunikations- und Teamfahigkeit
selbstandiger, strukturierter Arbeitsstil

Wir bieten:

Sie erhalten eine interessante und
abwechslungsreiche Aufgabe in
einem international operierenden
Unternehmen, das thnen Entwick-
lungsmaglichkeiten bietet.

Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kraftige Bewerbung (bitte an Frau
Bleckmann) mit Angaben zum
nachstmoglichen Eintrittstermin
und Gehaltsvorstellungen!

Am Freihafen 1 Phone: +49(0) 49 2139 44100 Infoi@bard-engineering.de
26725 Emden/Germany  Fax:  +49 (0) 49 21-39 44-309  www.bard-offshore.de
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STELLENGESUCHE

3. Marz 2008

Vollzeitjob fiir private
Altersp flege, sucht thailandische
Frau, 58 J, NR, gut Deutsch spre-
chend, nett, ehrlich und zuverlas-
sig, Kochen etc.

CHIFFRE JK05-01

Burokauffrau, 56 J. mit langl.
Berufserfahrung, fit am PC, sehr
gute Englisch-Kenntnisse sucht
eine neue Herausforderung
CHIFFRE JK05-02

Rustiger Rentner

mit eigenem PKW sucht Minijob

Gerne Botenfahrten, Lieferservice
CHIFFRE JKO05-04

Handwerker (Maler)
sucht Minijob im Bereich Haus
und Garten.

CHIFFRE JK05-05

Ehrlicher Pole sucht Nebenjob
als Hausmeister oder Gértner.
Erledige kleinere Reparaturen
und halte ihren Garten in
Ordnung.

CHIFFRE JK05-06

Gelernte Arzthelferin
sucht neuen Wirkungskreis in

Vollzeit und Festanstellung im
Bereich Burokommunikation EDV-
Kenntnisse vorhanden.

CHIFFRE JKO05-07

Student sucht Minijob

als Kellner, Bartender oder

als Verkaufer im Einzelhandel

Stundenlohn 12,00 Euro
CHIFFRE JK05-08

Musiker erteilt Unterricht
am Klavier. Gerne auch Anfanger.
18,00 Euro die Stunde.

CHIFFRE JK05-09

Multit alent (Klempner) sucht
Nebenjob auf 400,- Euro-Basis
Ich suche einen Nebenjob als
Hausmeister. Ich mache kleinere
Reparaturen im Haus, pflege
ihren Garten und was sonst noch
so anfallt.

CHIFFRE JK05-10

Suche 400,- Euro-Job

Erfahrene, fleiRige, freundliche
Hausfrau (47) sucht zu sofort
eine 400,-Euro-Tatigkeit. Haus-
halt, Buroreinigung, Zeitungszu-
steller, Gesellschafterin oder
Tiersitterin. Ca. 10-12 Stunden die

Woche. Leider kein PKW/FS vor-
handen. Nahe Ahrensburg
CHIFFRE JK05-11

Schrif tsetzerin / Mediengest alterin
sucht neuen W irkungskreis
Suche Stelle (auch Teilzeit) als
Schriftsetzerin / Mediengestalterin
in einer Druckerei, Werbeagentur
oder Hausdruckerei etc. Kenne
mich in den géangigen Grafik-, Bild
- und Layoutprogrammen aus.
CHIFFRE JK05-12

Exam. Krankenp fleger sucht
Examinierter Krankenpfleger mit
Berufserfahrung sucht Mini-Job
auf 400 Euro-Basis. Vorzugs-
weise in der ambulanten Haus-
krankenpflege oder Senioren-
heim. 40 Stunden/Monat; kein
Wochenenddienst mdéglich. Nur HH
CHIFFRE JK05-13

Engagierter Bild-Bearbeiter /
gelernter Reprograf (37)

Seit 10 Jahren in ungekindigter
Stellung, sucht wegen Arbeits-
platzverlegung in eine andere
Stadt eine neue Herausforderung
in Verlag, Druckerei oder Repro-

Firma. Absolut fit in allen gangi-

gen Bildbearbeitungsprogrammen

sowie Quark und In-Design.
CHIFFRE JK05-14

Gelernte Fremdsprachen-

Korrespondentin

sucht Teilzeit-Tatigkeit in Blro

oder am Empfang. Nahe

Fuhlsbdttel/Langenhorn.
CHIFFRE JK05-15

Fotografin nimmt noch Auftrage

entgegen. Auch Hochzeits-,

Event- und Portrait-Fotos
CHIFFRE JK05-16

Senden Sie lhre Antwort bitte an:
Wolter-Rousseaux Media / JOBS-KOMPAKT
Harckesheyde 94d - 22844 Norderstedt
Schreiben Sie die Chiffre-Nummer bitte deutlich,
aufien auf den Umschlag.

Wir leiten Ihre Antwort ungedffnet weiter!

Sie suchen eine neue Beschaf tigung oder wollen sich verandern?

elefax an: 040 3259 5861 oder
Harckesheyde 94d - 22844 Nordersted t

Stellengesuch ausgefillt bis zum 12.3.2008 per T
per Post an: W olter-Rousseaux Media -

] Ja, ich mdchte jetzt ein privates Stellengesuch in JOBS-KOMPAKT, am 17.3. 2008, zum Preis von 10,00 Euro (bei Chiffre zzgl.
10,00 Euro) aufgeben. Anzeigenschluss fir private Stellengesuche ist der 12.3.2008. Mein Text lautet:

I
I
I
I

Bitte schreiben Sie deutlich. Nur ein Buchstabe pro Feld méglich. Lassen Sie zwischen den Worten und Satzzeichen 1 Feld frei.
Anschrift und Telefon gehdren in Ihren Anzeigentext (oben). Es erfolgt kein Beleg-, Rechnungs- oder Quittungsversand.

LODOOHOOOOCEE . vemame
O | O =27
vorwrel. [_JL 1L I ILICILI LI ITICILIE T Hangy

Name

[] Die Anzeige soll als Chiffre-Anzeige erscheinen (+ 10,- Euro).
[] Die Anzeigengebuhr in Hohe von 10,- Euro (evtl. + 10,- Euro Chiffre-Gebdhr) liegt in bar bei.

[] Die Anzeigengebuhr in Hohe von 10,- Euro (evtl. + 10,- Euro Chiffre-Gebtihr) buchen Sie bitte von folgendem Konto ab:

konto-ne. [ LI ez
N - O

Bank

Hinweis: Fur nicht eingeldste Lastschriften mussen wir leider eine Bearbeitungsgebtihr in Hohe von 10,- Euro berechnen

N ¢
N
N ¢

|

Datum

Unterschrift

ggf. Unterschrift Kontoinhaber
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Suchen Sie nociA\uszubildende?

FOTO: PRESSMASTER - FOTOLIA.COM _ Haben Sie noch

'- S einen oder mehrere
Ausbildungsplatze
fir das kommende
Ausbildungsjahr
frei? Suchen Sie
geeignete Bewerber?
Dann melden Sie
uns doch einfach
die freien $ellen.
Ab der kommenden
Ausgabe bieten wir
zusatzlich eine
Lehrstellen-Borse an

Kostenlos freie Ausbildungsplatze melden

Bitte ausgefillt bis zum 13.3.2008 per T elefax an: 040 3259 5861 oder
per Post an: W olter-Rousseaux Media - Harckesheyde 94d - 22844 Nordersted t

] Ja, wir haben noch einen Ausbildungsplatz fiir das kommende Ausbildungsjahr frei:

LT I I I [ | [

Freie Stellen  |_|[_]

Ausbildungsstart [_|[_].[ ][ ].2008 Bewerbungsschiuss [ ][ ].[ ][ ].2008

Ausbildungsdaver[ | Jahre

voraussetzung [ [ ][] IO H OO H OO HO OO OO0 EO 000
COOOO0O000O00000O00000000000000004ed

Vergiitung CIC]C]L] im 1. Jahr L]0 ] im 2. dahr - ][] ][] im 3. Jahr

rrma - ]I OO CCE N Anspreene. [ CICC T
O I -2 S N
vorwrel. [ L 1L LI TLILIIDI T P N o

Datum Stempel/Unterschrift

Die nachste JOBS-KOMAKT erscheint am 17. Marz 2008
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MEDIA-DATEN

3. Marz 2008

Vortell: JOBS-KOMP AKT NORD
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Auflage: 10.000 $uck inArbeitsagenturen,

25.000 Exemplare
Einzelverkauf:

15.000 Exemplare / Preis: 1 Euro
Zusétzliche Verteilung:

Hochschulen + Sonderverteilung
Online gratis:

Jede Personalanzeige wird auc
im Web verdfentlicht

10 Grunde fur JOBS-KOMKKT

Gijnstige Anzeigen-Preise aktuelleAusgabe von JOBS-KOMIKT
Moderate Seitenpreise ermdglichen 14 Tage lang aniiosk vertrieben.
auch groBziigigénzeigen-Motive.  Regionale Themengestaltung

Exakte ZieIgruppen-Definition Berichte Uber Unternehmen aus der
Die moderne Themengestaltung Region wecken das Interesse der Leser

spricht gewerbliche, kaufménnischeRe%onale Verbreitung
und technisch@rbeitnehmer genauso JOBS-KOMMRAKT wird genau dort

an, wie das mittlere Management.  verkauft und verteilt, wo der zukunfti-
2in1 - OnIine-Anzeige inklusive geArbeitsplatz nicht weit entfernt ist.

Alle Print-Anzeigen werden fir den Sonderexemp|are in den AA
Zeitraum der aktuelleAusgabe (14 Eine Kooperation mit derArbeits-

Tage) auch auf wwyjobs-kompakt.de agenturen in Hambgrermdglicht die
veroffentlicht. zielgenaueAnsprache vonArbeits-

276.000 potentielle Bewerber losen, die zurlick in den ersten
Im Vertriebsgebiet von JOBS-KOM- Arbeitsmarkt wollen.

PAKT leben ca. 3,3 Mio. Einwohner Berichte auch tiber lhr Unternehmen
Davon sind ca. 220.000 erwerbslosHaben Sie auch eine interessante
Weitere 50.000 befinden sich in einemMeldung fiir uns? JOBS-KOMKT
festen Anstellungsverhéltnis, suchenhat sich eine enge Zusammenarbeit
aber eine neue Herausforderung. 2006t den Unternehmen der Region als
kommen etwa 6.000 Schul- undoberstes Ziel gesetzt.
Hochschulabgénger hinzu. Handliches Format

14 Tage Aktualitat JOBS-KOMMRAKT ist ubersichtlich
Anders alsTageszeitungen, wird die und passt in jed@asche.

Modul-Anzeigen sind guinstig & effektiv

Modul 1
1/4-Seite

Breite 98mm / Hohe 140 mm / Farbe: 4c

990,-

Euro

Modul 2
1/8-Seite

Breite 98mm / HOhe 68 mm / Farbe: 4c

300,- Euro

Angebote fir gewerbliche Unternehmen - Alle Preise zzgl. 19% MwsSt. - AE 15%

Modul 3 MB(rzitg}?Jnlqu/]-
1/16-Seite

Hohe 38 mm / Farbe: 4¢
Breite 47mm /

100,- Euro
Hohe 68 mm / Farbe: 4c¢

Anzeigen-Hotline

175,- Euro

040 3259-5860
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Anzeigenauf trag (bitte per Fax an 040 3259 5861)

Bitte beachten Sie auch unsere technischen Hinweise

Firma Bitte senden Sie lhre S tellenanzeige fur den
v 17. Marz 2008 als EPS oder PDF bis zum
Strasse, Hausnummer 13. Marz 2008 per E-Mail an:
Postieitzahl, Ort Anzelgen@Jobs—kqmp akt.de )
Buchungsschluss ist der 12.Méarz 2008 / 18 Uhr
Auftraggeber/in Ansprechp artner/in (falls abweichend)
Abteilung Telefon
Telefon Fax
Fax E-Mail
E-Malil
Gewilinschte AnzeigengrofRe (Bitte ankreuzen) Erstbucher-Rabatt
Format Preis ohne Format in mm [1 3% fir alle Neu-Kunden, die erstmals bei
Rabatte Breite x Hohe JOBS-KOMPAKT NORD buchen
[] 1/1 Seite 1.975 Euro 200 x 280 mm
[] 1/2 Seite 1.070 Euro 98 x 280 mm Wiederholer-Rabatt
[]12Sete  1.070Euro 200 x 140 mm [0 30% wenn Sie das selbe Motiv in der unmittelbaren
[ 2/3 Seite 1.450 Euro 200 x 188 mm Folgeausgabe noch einmal buchen. Keine Motiv-Anderung!
] 13 Seite 790 Euro 200 x 92 mm
|:| 1/4 Seite 590 Euro 200 x 70 mm Volumen-S taffel
[] 1/4 Seite 590 Euro 98 x 140 mm Modul 1 (Gesamt-Buchungsvolumen pro Buchung)
(] 1/4 Seite 590 Euro 47 x 280 mm [0  15% bei Buchungsvolumen > 10.000 Euro pro Buchung
(] 1/8 Seite 300 Euro 98 x 68 mm Modul 2 [0 10% bei Buchungsvolumen > 5.000 Euro pro Buchung
[] 1/16 Seite 175 Euro 47 x 68 mm Modul 3 oder
] Mini 100 Euro 47 x 38 mm Modul 4 Mal-Staffel (Pro Buchung)
[] SondergroRe ____ mm x 1,85 Euro pro Spalte [] 5% ab 3 Anzeigen pro Buchung / unabhangig der GréRen
Diese Angaben richten sich an gewerbliche Schaltkunden. [ 10% ab 6 Anzeigen pro Buchung / unabhangig der GréRzen
Alle Preise verstehen sich zzgl. 19% MwSt.

TECHNISCHE DATEN / DATENUEBERTRAGUNG

[] Agentur (S tellenanzeigenvermittler):

Bitte senden Sie lhre S tellenanzeige per EPS oder PDF bis zum Wir sind eine Agentur und méchten den
13.03.08 per E-Mail an: Anzeigen@jobs-komp akt.de aktuellen Agenturrabatt (15%) erhalten.
Papierfomat 225 x 305 mm (Breite x Hohe)
Satzspiegel 200 x 280 mm (Breite x Hohe)
Spaltenbreite 47mm Sonstiges:
Spaltenabst and 4mm
Druckraster Zeitungsraster (maximal 150 Ipi)
Zeitungs-Offset  4-farbig Euroskala-Farben (CMYK)
Schiften Alle Schriften und Bilder sind in die EPS’e
und/oder PDF’e einzubetten

Farben 4c-Euroskala / Keine Bunt- oder Zusatzfarben moglich Ort, Datum, Unterschrift/Stempel

Druckvorlagen  Digital als EPS / Post Script Level 2, 3 oder PDF

Hinweise Alle Dateien bitte im CMYK-Modus anlegen - auch, wenn es Der Anzeigen-Auftrag ist verbindlich und richtet sich an:
sich um eine SW-Anzeige handeln sollte. Bitte Uberpriifen Sie, dass

. . h — . JOBS-KOMPAKT NORD
schwarzer Text immer nur in 100% K angelegt ist und CMY = 0% . Bei S Wolter-R Medi
Ubersendung von EPS und/oder PDF-Dateien ist das PDF selber fur die ven VVolter-rousseaux Viedia
Druckerei das Soll-Proof. Eine sorgféaltige Priifung der Dateien durch Har'ckesheyde 94d / 22844.Norderstedt
den Uberstellenden Betrieb ist deshalb Voraussetzung. Reklamationen Tel.: 940 32_59 58-60 / Fax.: 040 3259 58-61
aufgrund fehlerhafter EPS'e oder PDF's kénnen nicht beriicksichtigt Anzeigen@jobs-kompakt.de
werden.




Chef-Schmiede

Jetzt wieder der eigene Chef
werden und Starthilfe im Wert von

100 000<€
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